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အတိုနကောက စောလံု်းမျော်း 

BOD   Biochemical Oxygen Demand 

CFM   Cubic Feet per Minute 

CMP   Cutting, Making and Packaging 

COD   Chemical Oxygen Demand 

dB   Decibel 

Dept   Department 

EMP   Environmental Management Plan 

HOD   Head of Department 

HR   Human Resource 

LBS   Pound 

MIC   Myanmar Investment Commission 

SLM   TES -၅၂A Advanced Sound Level Meter 

NEQG   National Emitting Quality Guideline 

OSH   Occupational Safety and Health 

PPE   Personal Protective Equipment 

SLM   Sound Level Meter 

MEMs   Mitigation Environment Measure 
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အကျဉ်းြေ  ပ်အစအီရငြ်ေံစာ 

 

၁။ နိေါန်ျိုး 

  New Talent Industrial Company Limited  သည  ပမန မောနိငု ငကုံမပဏမီျော်း အက ဥပနဒနငှ   အည ီ 

နပါင ်းစပ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းနသော ပုဂဂလိက ကုမပဏလီီမိတက  ပဖစ သည ။  New Talent Industrial Company 

Limited  သည  မှတ ပုံတင အမှတ  (၁၁၇၅၉၄၁၈၁)ပဖင   ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမြုပ နှမံှုနငှ   ကုမပဏမီျော်း ညွှန  ကော်းမှု 

ဉ်ီးစီ်းဌောန(DICA)၏ မှတ ပုံတင ဌောနမှ အသအိမှတ ပပြု ကုမပဏတီစ ခုပဖစ သည ။  New Talent Industrial 

Company Limited  ၏ ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်းမှော ရောနှုန ်းပပည  ပပည ပရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုလုပ ငန ်းပဖစ ဖပီ်း 

စက ရုံသည  CMPစနစ ပဖင   အဝတ အ ည  နငှ  နပခအတိ အမျိြု်းမျိြု်းကုိ  တု လုပ သည  လုပ ငန ်းပဖစ သည ။ 

စက ရုံသည  အမှတ (အမ  ၁-၀၂)၊ မအူပင စက မှုဇုန ၊မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  

တည  ှိ ော်းနသော စက မှုဇုန နပမအော်း ငေှာ်းရမ ်းအသံ်ုးပပြု၍ စက ရံုတည နဆောက ဖပီ်း န ောင ်း တီို၊ 

န ောင ်း  ီှည ၊ ဂျက ကက  အနန်ွး ည ၊  ှပ အကျီစသည  အ ည မျော်း နင   နပခအတိ အမျိြု်းမျိြု်း တု လုပ  

ပခင ်းပဖစ သည ။ စီမံကိန ်း အဆိပုပြုသူသည  ပပည ပ ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အသအိမှတ ပပြု ခွင  ပပြုမိန   ရ ှိရန  

ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမြုပ နှမံှုနကော မတီ (ဧရောဝတီတုိင ်း နဒသကကီ်း)သို    တင ပပနလ ောက  ော်းခွဲ  ပါသည ။ 

 ိမှုတဆင   ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း)  မံှ သန ော ော်း 

မှတ ချက ရယူရန  နတောင ်းဆိနုလ ောက  ော်းခွဲ ပါသည ။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဦ်းစီ်းဌောန 

(ဧရောဝတီတုိင ်းနဒသကကီ်း)မှ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) နရ်းဆွွဲပပင ဆင ၍ တင ပပရန  

မှတ ချက ပပြုခွဲ ဖပီ်းပဖစ ပါသည ။ အန ကောင ်းပပန  ကော်းလွှောကုိ နနောက ဆက တွွဲ(၁) တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

 ို  န ကောင    New Talent Industrial Company Limited  မှ ဤ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

Environmental Management Plan (ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်) ကုိ Environment Services 

Collection Company Limited (ESC) ကုမပဏလီီမိတက ၏ အကူအညပီဖင  တောဝန ယူ ပပင ဆင ခွဲ ပါသည ။ 

စက ရုံအတွက  ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောစီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်အစီရင ခံစောကုိ Environment Services Collection 

Company Limited (ESC) မှ ၂၀၂၂ ခုနစှ  မတ လမှစတင ၍ နလ လောနရ်းသော်းပပြုစုနဆောင ရွက ခွဲ ပါသည ။ 

ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစော ကုိ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော (EIA) 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပုိဒ  ၇၆-၇၇ မှ ၈၂ ပါ သတ မှတ ချက မျော်းနငှ   အညနီလ လောပပြုစု နရ်းသော်း 

ပပင ဆင ခွဲ ပါသည ။ Environment Services Collection Company Limited (ESC)၏ ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောနရ်းသော်းပပြုစုသည  အဖွွဲွဲ့တွင  အဓိကအဖွွဲွဲ့ နငှ   ကဏ္ဍအလုိက  ပါဝင သူမျော်း 

ပါဝင သည ။ New Talent Industrial Company Limited ၏ ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်းမှော 

ရောနှုန ်းပပည  ပပည ပရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုလုပ ငန ်းပဖစ ဖပီ်း စက ရုံသည CMPစနစ  တု လုပ မှုပဖင   အဝတ  အ ည  
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အမျိြု်းမျိြု်းကို ချြုပ လုပ  တု လုပ နနဖပီ်း ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမြုပ နှမံှု နကော မတီမှလည ်း ခွင  ပပြုမိန    

ရ ှိ ော်းဖပီ်းပဖစ သည ။ စက ရုံ နငှ   စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူဆိငု ရော အချက အလက မျော်းအော်း နအောက နဖော ပပပါ 

ဇယော်းတွင နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

 ဇယော်း က ။  New Talent Industrial Company Limited  ၏ စက ရုံအချက အလက  

စကရုံ်အြေ ကအ်လက ် ခြာ် ပြေ က ်

ကုမပဏအီမည   New Talent Industrial Company Limited  

လုပ ငန ်းအမျိြု်းအစော်း CMP အနပခခံစနစ ပဖင   အဝတ အ ည  နငှ  နပခအတိ အမျိြု်းမျိြု်းကို 

 တု လုပ ပခင ်း 

တည နနရော အမှတ (အမ  ၁-၀၂)၊ မအူပင စက မှုဇုန ၊မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်း 

နဒသကကီ်း 

ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်း ရောနှုန ်းပပည   ပပည ပရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု လုပ ငန ်း 

ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုပမောဏနငှ   

ကောလ 

နစှ (၅၀)အတွက  အနမရိကန နဒေါ်လော (၂.၀၆၈)သန ်း 

စီမံကိန ်းစတင သည  ကောလ ၂၀၁၉ 

စက့်ရံိုဧရိယော (၂.၀) ဧက 

နပမအမျိြု်းအစော်း စက မှုဇုန နပမ (အငေှာ်း) 

စက ရုံပုိင  ှင  Mr.Zhang Jun Jan  

 

ဇယော်း ခ။  New Talent Industrial Company Limited  ၏ စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူဆိငု ရော အချက အလက မျော်း 

စမံီကန်ိျိုးအ ိ ုပ သ ူိငုရ်ာ 

အြေ ကအ်လကမ် ာျိုး 

ခြာ် ပြေ က ်

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူအမည  Mr.Zhang Jun Jan  

နိငု ငသံော်း တရုတ နိငု ငသံော်း 

ရော ်ူး ဒါရုိက တော 

ရုံ်းလိပ စော အမှတ (အမ  ၁-၀၂)၊ မအူပင စက မှုဇုန ၊မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း 

စီမံကိန ်းကိုယ စော်းပပြုသအူော်း 

ဆက သယွ ရန ဖုန ်းနပံါတ /Email 

ဦ်းဒက င့််းမင့််းခန  ့် 

၀၉-၈၉၀၀၉၂၀၁၄/  
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emp.reporting.to.ecd@gmail.com 

 

Environment Services Collection Company Limited (ESC) သည   New Talent Industrial 

Company Limited  စက ရံုအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက နိငု မှုမျော်းကို ဆန ်းစစ  နလ လောဖပီ်း နလျော ပါ်းနစနရ်း 

နည ်းလမ ်းမျော်း နဖော  တု နရ်းသော်းအစီရင ခံပခင ်းအတွက  တောဝန ယူနဆောင ရွက  နပ်းခွဲ ပါသည ။ အစီရင ခံစော 

နရ်းဆွွဲတင ပပသည  တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းတွင  ကဏ္ဍအလိုက  ပါဝင သူမျော်း ပါဝင သည ။ ဤပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အော်း ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု ဆန ်းစစ ပခင ်း လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (အပုိဒ  ၇၆-၇၇-၈၂) ၏ 

သတ မှတ ချက မျော်း နငှ  အည ီ ကျိြု်းန ကောင ်းဆနီလျော နသော ကျွမ ်းကျင မှု၊ ဂရုစုိက မှုနငှ   လုံ  လဝီရိယတုိ  ပဖင   

လုပ နဆောင  ော်းပါသည ။  Environment Services Collection Company Limited (ESC)သည  New 

Talent Industrial Company Limited  စက ရံုအတွက နရ်းဆွွဲသည   ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

အဖွွဲွဲ့တွင ကဏ္ဍအလိုက  ပါဝင သမူျော်း ပါဝင သည ။   

 

ဇယော်း ဂ ။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အဖွွဲွဲ့၀င မျော်း 

စဉ် နာမည ် ရာထျူိုး တာဝန်ယမူှု နယပ်ယ ် TCR No 

၁ နဒေါ် စိန နရွှစင ဦ်း အ ကံနပ်း(ဒါရုိက တော)၊ လူ နုတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပခင ်း ၀၀၂၈၂ 

၂ ဦ်းနအောင သန ်းဦ်း အ ကံနပ်း  မိူနဗဒနငှ   နပမဆလီွှော ၀၀၂၈၃ 

၃ နဒေါ်ယဉ်ယဉ် နွ ်း အ ကံနပ်း ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင  ၀၀၂၈၄ 

၄ နဒေါ်သတီောဝင ်း အ ကံနပ်း လူ နုတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပခင ်း 

ဇီဝမျိြု်းစံုမျိြု်းမျိြု်းကွွဲမျော်း 

၀၀၂၈၅ 

၅ ဦ်းရွဲပမတ  နု ်းလှုိင  အ ကံနပ်း နလ ညုစ ညမ ်းမှု 

န ်းအနတရောယ အကွဲပဖတ ပခင ်းနငှ   

န ်းအနတရောယ စီမံခန   ခွွဲမှု 

၀၀၂၈၆ 

၆ နဒေါ်လှလှနဌ်း အ ကံနပ်း လူ နုတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပခင ်း 

ဇီဝမျိြု်းစံုမျိြု်းမျိြု်းကွွဲမျော်း 

၀၀၂၈၇ 

၇ ဦ်းနအောင ခိုင ဆန ်း အ ကံနပ်း  မိူနဗဒနငှ   နပမဆလီွှော  ၀၀၂၈၈ 

၈ ဦ်းနကျော စွောလင ်း အ ကံနပ်း ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ၊ ၀၀၂၈၉ 
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၂။ ကတကိဝတ ်ပ  ြေငျ်ိုး 

 စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူအနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management 

Plan) နငှ  ပတ သတ ၍ နအောက ပါအချက အလက မျော်းမှန ကန န ကောင ်းနငှ   တည ဆွဲဥပနဒ လုပ  ံ်ုး 

လုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်းအတိုင ်း လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည  ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ  

အတည ပပြုပါသည ။ 

(က) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောသည  တိကျခိုင မော၍    လုပ ငန ်းဆိငု ရောအချက  

အလက မျော်းသည  မှန ကန ပါသည ။ 

(ခ) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းအပါအဝင  သက ဆိငု ရော တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်းအတုိင ်း တိကျစွောလုိက နော၍ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်အစီရင ခံစောကိုနရ်းဆွွဲ ော်းပါသည ။ 

(ဂ) စီမံကိန ်းသည  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောပါ ကတိကဝတ ၊ ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုနလျော ချနရ်းလုပ ငန ်းမျော်းနငှ  အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝအစဉ်အဖမွဲ လုိက နောနဆောင ရွက  

မည ပဖစ ပါသည ။ 

(ဃ) လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက နနသည  ကောလအတွင ်း အတည ပပြု ော်းသည   ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တုိ်းတက နနသည   နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းနငှ   လုပ ငန ်းလုိအပ ချက  

အနပေါ်မူတည ၍ပုိမုိနကောင ်းမွန သည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ပဖစ နစရန အတွက  

ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  ညွန  ကော်းချက မျော်း ှိလောပါက လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

 

(င) စီမံကိန ်းအဆိုပပြုသအူနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင ဆင ပဖည  စွက လုိပါက 

တင ပပအတည ပပြုချက ရယူ၍ ပပင ဆင နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ 

(စ) စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမျော်းဖပီ်းစီ်း၍ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းချိန တွင  လူမှုဝန ်းကျင အနပေါ် 

 ခိိုက မှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နစရန  နဆောင ရွက မည ပဖစ ဖပီ်း၊  ခိိုက မှုမျော်း ှိလောပါက  ခိိုက မှု အနည ်းဆံ်ုး 

ပဖစ နစမည  အစီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်းပွော်းအကျိြု်းပပြုပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက ချက အစီအမံမျော်း ချမှတ နဆောင ရွက  

သေွာ်းပါမည ။ 

 

၃။ ဥပခေ၊နညျ်ိုးဥပခေ၊မူခဘာင ်ိငုရ်ာအြေ ကအ်လကမ် ာျိုး 

(၁)ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းနည့််းဥပဒဒ (၂၀၁၄) 

(၃) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရောဆ ိုင့်ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (၂၀၁၅) 
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(၄)  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  (၂၀၁၅) 

(၅) တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမျ  ်းမျ ်း၏ အခ င ့်အ်းနရ်းက က ယ့်ဒစ င ့််းန ှောက သည  ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၆) ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ပ နှမံှုဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၇) ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုနည ်းဥပနဒမျော်း (၂၀၁၇) 

(၈) ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒ (၁၉၉၃) 

(၉) န ှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံုမျော်း ကောကွယ   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၁၀) ယဉ်နကျ်းမှုအနမွအနစှ နဒသမျော်း ကောကွယ နစောင  န ှောက နရ်းဥပနဒ (၁၉၉၈) 

(၁၁) ပပည န ောင စုပမန မောနိငု င ံပပည သူ  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၁၉၇၂) 

(၁၂) ကူ်းစက  နရောဂါမျော်း ကောကွယ  နှမိ နင ်း နရ်း ဥပ နဒ (၁၉၉၅) 

(၁၃) လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်း နရ်းနငှ   ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရော ဥပနဒ (၂၀၁၉) 

(၁၄) ဒဆ်းလ ပ့်နငှ ့်ဒဆ်းရွက ကကီ်း ကွ ပစစည ်းနသောက သံု်းမှု နိ ်းချြုပ  နရ်းဥပနဒ (၁၉၉၅) 

(၁၅) မမန့်မ န ိုင့်ငမံ ်းသတ့်တပ့်ဖ  ွဲ့ ဥပဒဒ (၂၀၁၅) 

(၁၆) သစ နတောဥပနဒ (၂၀၁၈) 

(၁၇) နရအရင ်းအပမစ နငှ   စမ ်းနချောင ်းမျော်း နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၁၈) အလိုပ့်သမ ်းအဖ  ွဲ့အစည့််းဥပဒဒ (၂၀၁၁)  

(၁၉) အလုပ သမော်း နရ်းရော အပငင ်းပွော်းမှုနပဖ ှင ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂၀) အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒ(၂၀၁၈) 

(၂၁)  အလုပ အကုိင နငှ  ကျွမ ်းကျင မှု ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

(၂၂)  ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒ (၁၉၅၁) 

(၂၃) အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငဥွပနဒ (၂၀၁၃) 

(၂၄) အခန က်းနငနွပ်းနချ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၂၅) လူမှုဖူလံု နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂၆) ပမန မောနိငု ငအံင ဂျင နယီောနကောင စီဥပနဒ(၂၀၁၃) 

(၂၇) နမော နတော ယောဉ်ဥပနဒ (၂၀၁၅ ) 

(၂၈) နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၂၀၁၇) 

(၂၉) နပမလွတ ၊နပမလပ နငှ  နပမရုိင ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၃၀) ဓောတုပစစည ်းနငှ   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း အနတရောယ မှ တော်းဆ်ီးကောကွယ  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

(၃၁)  ွြိုင လောဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၃၂)  ွြိုင လောဥပနဒဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း (၂၀၁၆) 
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(၃၃) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရောအပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း ှင ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ သန ော 

တူညခီျက မျော်း 

(၃၄) ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ နသောက သံ်ုးနရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-၁၉၉၃) 

(၃၅) ပုိ  ကုန  သငွ ်းကုန ဥပနဒ(၂၀၁၂) 

(၃၆) ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်းဥပနဒ(၂၀၁၇) 

(၃၇) အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ 

(၃၈) ပပည န ောင စုသမမတပမန မောနိငု ငနံတော ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒ(၂၀၀၈) 

(၃၉) ပုဂဂလိကစက မှုလုပ ငန ်းဥပနဒ(၁၉၉၀) 

(၄၀) ပမန မောနိငု ငအံမျိြု်းသော်းအဆင  စွန   ပစ ပစစည ်းစီမံခန   ခွွဲမှုမဟောဗျျူဟော 

 

၄။ လပ်ုငန်ျိုးအခ ကာငျ်ိုးအရာခြာ် ပြေ က် 

 New Talent Industrial Company Limited  သည  အမှတ (အမ  ၁-၀၂)၊ 

မအူပင စက မှုဇုန ၊မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  တွင  တည နဆောက  ော်းနသော နပမနငှ   

အနဆောက အဦ်းအော်း ငေှာ်းရမ ်း အသံ်ုးပပြု၍ လုပ ကိုင  နဆောင ရွက ပခင ်းပဖစ သည ။ စက ရုံဧရိယော အတွင ်းတွင  

ရုံ်းခန ်း၊ စက ရုံ၊ လံုပခံြုနရ်းရံု ်းခန ်း၊ ကုန  ကမ ်း သိနုလှောင ရောနနရော၊ စော်းနသောက နဆောင နငှ   

ကုန ပစစည ်းသိုနလှောင ရောနနရောတုိ   ပါဝင ဖွွဲွဲ့စည ်းတည နဆောက   ော်းပါသည ။ စက ရံုသည  နပမောက လတတ ီကျျူ 

၁၆°၄၂’၃၁.၃၂” နငှ   အန ှွဲ့နလောင ဂျကီျြု ၉၅°၄၀’၈.၃၉”တွင  တည  ှိသည ။  စက ရုံတည နဆောက  ော်းနသော 

နနရောသည  စက မှုဇုန ဧရိယော ွဲတွင  ှိနသောန ကောင   အန်ီး ဝန ်းကျင တွင လည ်း အပခော်းစက ရုံမျော်းတည  ှိသည ။ 

New Talent Industrial Company Limited  ၏ စက ရုံတည နနရောကို ပုံ(၁)တွင နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 
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ပုံ (က)  New Talent Industrial Company Limited ၏ စက ရံုတည  ှိရောနနရောပပနပမပုံ 

 

ပုံ (ခ)    New Talent Industrial Company Limited  ၏ တု လုပ မှုလုပ ငန ်းအဆင  မျော်း 
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စက ရုံသည  CMP  တု လုပ မှု အစီအစဉ်ပဖင   အဝတ အ ည မျော်းကုိ  တု လုပ သည ။ ကုန ပစစည ်း 

အမျော်းစုကုိ တင ပုိ  သည ။  တု လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းကို နအောက ပါ ပုံတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ပင မ တု လုပ မှုအစီအစဉ်သည  ကုန  ကမ ်းပစစည ်းမျော်း သိနုလှောင ပခင ်း၊ စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

ပဖတ နတောက ပခင ်း၊ အပ ချြုပ ပခင ်းနငှ   အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းပခင ်းနငှ    ပု ပုိ်းပခင ်း  တုိ  ပဖစ သည ။ 

 တု လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ်သည  CMP စက မှုလုပ ငန ်း၏ အမှတ တံဆပိ  တစ ခုပဖစ သည   လုပ သော်းအင အော်းကို 

အနလ်း ော်းပါသည ။  တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်သည  ဒဇီယ မီ်းစက  အသံ်ုးပပြုပခင ်းမှ မီ်းခို်းအနည ်းငယ  

 တု လွှတ မှု နငှ   အရည ညစ ညမ ်းပခင ်း မ ှိနပ။ အစုိင အခွဲ စွန   ပစ ပစစည ်း  တု လုပ သည   လုပ ငန ်းစဉ်တွင  

အမျော်းအော်းပဖင    ကွ  ှိနိငု သည ။အစိုင အခွဲ စွန   ပစ ပစစည ်း သည  လုပ ငန ်းစဉ်တွင  အမျော်းအော်းပဖင   

လုပ ငန ်းစဉ်အော်းလံု်းပါဝင ဖပီ်း အဆိုပါအမှုိက မျော်းကို မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း၊ 

စည ပင သောယ နရ်း နကော မတီ၏ ခွင  ပပြုချက ပဖင   သတ မှတ နနရောသို  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ရန စီစဉ် ော်း ှိသည ။ 

 

၅။ အနီျိုးပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ခ ကာငျ်ိုးအရာခြာ် ပြေ က် 

New Talent Industrial Company Limited ၏ နရနပ်းနဝမှုသည  စက နရတွင ်းမှ တု ယူဖပီ်း 

ကွန ကရစ နရကန တစ ခု (၁၀၀၀ဂါလံ) ပဖင   သိနုလှောင ၍  တု ယူပါသည ။ လက နဆ်းပခင ်း၊ အမိ သောနငှ   

မီ်းဖုိနချောင သံ်ုးနရအတွက  စက နရတွင ်းမှနရကို  တု ယူ သံ်ုးစွွဲပခင ်းပဖစ သည ။စက ရံုတွင  လုပ ငန ်းစဉ်သံု်း 

စနစ နရသည   တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  သံု်းစွွဲမှုမ ှိပါ။  ို  န ကောင   သံု်းစွွဲနရ လိုအပ ချက သည  

 တု ယူ သံ်ုးစွွဲမှုပမောဏနငှ  မ တလုံနလောက ပါသည ။ 

 

အဝီစိတွင ်းနရ၏ နန  စဉ်အသံ်ုးပပြုမှုမှော (၄၀၀၀) ဂါလံနငှ   နစှ စဉ်အသံ်ုးပပြုမှုမှော (၁,၄၀၀,၀၀၀) 

ဂါလံပဖစ သည ။ စက ရုံတွင လုပ ငန ်းစဉ်သံု်းနရသည   တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  သံ်ုးစွွဲမှု မ ှိပါ။ 

အဝီစိတွင ်း နရနမူနောကို  စက ရုံ၏ အဝီစိတွင ်းနရနမူနောကိုစုနဆောင ်းဖပီ်း ISO Tech ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  

စစ နဆ်း ော်းပါသည ။ စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ အဝီစိတွင ်းနရ၏ pH သည  ၇.၅ ပဖစ ဖပီ်း 

ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းမှ  တု ပပန  ော်းနသော WHOနသောက သံ်ုးနရတန ဖုိ်း ၆မှ၉ ကန   သတ  ချက  

အတွင ်း ှိသည ။ တွင ်းနရ၏ အနရောင မှော ၂၀ TCUပဖစ သည ။ နနေှာက ကျိမှုပမောဏမှော ၂၅ NTUပဖစ ဖပီ်း 

ကန   သတ ချက တန ဖုိ်း ၅ NTU က နကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရသည ။ အန ကောင ်းရင ်းမှော မူလနရ 

အရင ်းအပမစ  တု ယူသည  နနရော၏ နရတွင ်းအနက သည  နပ၆၀ သိော တူ်းနဖော မှုန ကောင   ရံွနပမပမော 

အနည ်းငယ ပါဝင နနပခင ်းနငှ   နပမနအောက နရ၏နပမတွင   ံ်ုးပါဝင မှုမျော်းနသောန ကောင   ပဖစ သည ။  

သဓံောတ ပါဝင မှု (၀.၉၃mg/l) သည  သတ မှတ  ော်းနသော ကန   သတ ချက  ၀.၃ mg/l (WHO) နသောက နရ 

လမ ်းညွှန ချက  က  နကျော လွန နနပါသည ။ မုိ်းနငှ   ဆ်ီးနငှ ်းမျော်းသည  သတတ ြုမျက နေှာပပင မျော်းနပေါ်သို   
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ကျနရောက ဖပီ်း သဓံောတ ပါဝင နသော နပမဆလီွှော သို  မဟုတ  နကျောက သော်းမျော်း စိမ   ကွ လောနသောအခါတွင  

သဓံောတ သည  နရ ွဲသို   နပျော ဝင နစသည ။ အဝီစိတွင ်းနရတွင သဓံောတ ပမောဏမျော်းနနပခင ်းသည  သ ံသို  မဟုတ  

သမံဏတွိင ်းနပါက မျော်း သို  မဟုတ  နရပုိက မျော်းသနံချ်းတက ပခင ်းန ကောင  လည ်း ပဖစ နိငု သည ။  ို  န ကောင   

လုပ သော်းမျော်း နသောက သံ်ုးနရအတွက  နသောက သံ်ုးနရသန   စင နရ်းစနစ ကုိ စက ရုံ၏တောဝန  ှိသမှူ တပ ဆင  

နပ်း ော်းပါသည ။  

သံ်ုးစွွဲနရကုိ အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမှ  တု ယူဖပီ်း ဤနရကုိ လက နဆ်းပခင ်းနငှ   အမိ သောမျော်းတွင  

အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရုံ၏ တု လုပ မှု အဆင  မျော်းတွင  အဝတ အ ည မျော်းနရနလ ော စနစ  မပါဝင ပါ။ 

 ို  န ကောင   စက ရုံမှ တု လွှတ နသော စွန   ပစ နရပမောဏမှော အလွန နည ်းပါ်း ပါသည ။ စက ရုံမှ  ကွ  ှိနသော 

စွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမှတဆင   စက မှုဇုန နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  စွန   ပစ ပါသည ။ စက ရုံတွင  

စွန   ပစ နရသန   စင နရ်းစနစ  မ ှိပါ။ ဝန  မ ်းသံ်ုးမိလလ ောနရမျော်းကုိ မိလလ ောကန တွင  စုနဆောင ်း ော်း ှိဖပီ်း 

စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ အကူအညပီဖင   ၆လ တစ ကကိမ နှုန ်းပဖင   စွန   ပစ ပါသည ။ စွန   ပစ နရ 

နမူနောနကောက ယူသည   တည နနရောမှော  နပမောက လတတ ီကျြု   ၁၆°၄၂'၃၄.၀၈"N နငှ    အန ှွဲ့နလောင ကျီကျြု   

၉၅°၄၀'၆.၄၇"E ပဖစ ဖပီ်း နအောက ပါပုံတွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

စွန   ပစ နရနကောက ယူသည  နမူနောယူမှတ သည  စက ရုံ၏နပမောင ်း ကွ နပါက ပဖစ သည ။ စွန   ပစ နရ 

အရည အနသ်ွး ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောမှုရလဒ ကို အ ည ချြုပ စက မှုလုပ ငန ်းအတွက  အမျိြု်းသော်း ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

 တု လွင  မှုဆိုင ရောအရည အနသ်ွး (NEQEG) နငှ   နအောက ပါဇယော်းတွင  နှုငိ ်းယှဉ်ပပသ ော်းသည ။ စွန   ပစ နရ 

နကောက ယူသည  နမူနော၏စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ BOD၊ COD၊ Total Suspended Solid (TSS)စသည  တုိ  သည  

လမ ်းညွန ချက အမှတ မျော်းအတွင တွင   ှိန ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 စက့်ရံိုတည့်ရှ   ဧရိယောမှ နလ ညုစ ညမ ်းနစနိငု သည   အဓိကအရင ်းအပမစ မျော်းမှော စက လည ပတ မှု၊ 

ဒဇီယ ဂျင နနရတောနငှ   နမော နတော ယောဉ်နငှ   လူတုိ  ၏လုပ နဆောင မှုမျော်းန ကောင  ပဖစ သည ။ ဒဇီယ ဂျင  နနရတောမှ 

အဓိက တု လွှင  ဓောတ နငွွဲ့သည  ကောဗွန ဒိငု နအောက ဆိုဒ ကို  တု လွတ  နစနိငု သည ။ 

  New Talent Industrial Company Limited  ၏စက ရံုသည  နလ အုရည အနသ်ွးကို 

နစောင   ကည  တိုင ်းတောနနချိန တွင  လုပ ငန ်းလည ပတ နနချိန ပဖစ သည ။  ို  န ကောင   တိုင ်းတောမှု နနရောသည  

လုပ ငန ်းလည ပတ မှုလုပ ငန ်းမျော်းနငှ   နရွွဲ့လျော်းယောဉ်မျော်းန ကောင   သက နရောက မှု ှိနသော လက  ှိနလ ု 

အရည အနသ်ွးဆိငု ရော အချက အလက မျော်းကို စုနဆောင ်းရန  စက ရုံဝင ်းအတွင ်းတွင  နနရောသတ မှတ တိုင ်းတော 

 ော်းသည ။  ို  န ကောင  ၊ SO၂၊ NO၂၊ CO၂, CO၊ H၂S၊ PM၂.၅နငှ   PM၁၀ တုိ  သည  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  

အရည အနသ်ွး ဓောတ နငွွဲ့ တု လွှတ မှု လမ ်းညွှန ချက  ၏ ကန   သတ ပမောဏ က  နကျော လွန နနပခင ်း ှိမ ှိ 

သ ိှိရန  ပတ ဝန ်းကျင နလ အုရည အနသ်ွးကို နှုငိ ်းယှဉ်တိုင ်းတောပခင ်းပဖစ ပါသည ။ နလ ညုစ ညမ ်းမှု၏ 

သက နရောက မှုမျော်းကို နအောက တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။  
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ဇယော်း ဃ။နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုရလဒ ပပဇယော်း 

 

parameter Results Avg. 

Period 

Guideline 

value 

(NEQEG) 

Averaging 

Period Observed 

value 

Converted 

value 

Nitrogen dioxide 

NO၂ 

 

၄၂ ppb 

 

၇၈.၉(μg/m၃) 

 

၁-နောရီ* 

၄၀ (μg/m၃) 

၂၀၀ (μg/m၃) 

၁-နစှ  

၁-နောရီ 

Ozone (O၃) ၂၃ppb ၄၅(μg/m၃) ၈-နောရီ ၁၀၀ (μg/m၃) ၈-နောရီ နန  စဉ် 

အမျော်းဆံ်ုး 

Particulate matter 

PM၁၀ 

 

၂၃ (μg/m၃) 

  

၂၄-နောရီ 

၂၀ (μg/m၃)၅၀ 

(μg/m၃) 

၁-နစှ  

 

၂၄-နောရီ 

Particulate matter 

PM၂.၅ 

 

၁၅ (μg/m၃) 

  

၂၄-နောရီ 

၁၀ (μg/m၃) 

၂၅ (μg/m၃) 

၁-နစှ  

 

၂၄-နောရီ 

Sulfur dioxide 

SO၂ 

၂ ppb ၅.၂၄ (μg/m၃) ၂၄-နောရီ  ၂၀ (μg/m၃) 

၅၀၀ (μg/m၃) 

၂၄-နောရီ  

၁၀ minute 

Carbon dioxide CO၂ ၂၅၅ ppm - ၂၄-နောရီ  ၁၀၀၀ ppm ၂၄-နောရီ  

Carbon monoxide 

CO 

၃ppb  ၂၄-နောရီ  ၉ppm ၈-နောရီ 

အမျော်းဆံ်ုး 

စို ိငု ်းဆ ၇၇% - ၂၄-နောရီ  - - 

နလတိုက နှုန ်း၊ ၄kph - ၂၄-နောရီ  - - 

ဦ်းတည ချက နငှ   ၃၈º  - ၂၄-နောရီ  - - 

အပူချိန  ၂၈ºC - ၂၄-နောရီ  - - 

 

 ဆညူသံနံငှ  တုန ခါမှုမျော်းသည   တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းနငှ   စက ပစစည ်းမျော်း၊ သယ ယူနရ်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင  ပဖစ နပေါ်နစနိငု သည ။  New Talent Industrial Company Limited  ၏ 

လုပ ငန ်းအဆင  မျော်းတွင  တုန ခါမှုပဖစ နစနိငု နသော လုပ နဆောင ချက မျော်းမပါ ှိန ကောင ်း နတွွဲ့  ှိရပါ သည ။ 

ဆညူသံသံည  သတ မှတ  ော်းနသော အဆင   က နကျော လွန မှု ှိ/မ ှိကုိ စက ရုံဝင ်း ွဲတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပါသည ။ 

ဆညူသံအံဆင  ကို တိုင ်းတောပခင ်းရန အတွက  လက ကိုင ဆညူသံတံိုင ်းကိရိယော(SLM)ကို 

အသံ်ုးပပြုသည ။ လက ကိုင ဆညူသံတံိုင ်းကိရိယောတပ ဆင ရန အတွက  သံ်ုးနချောင ်းန ောက (tripod) ကို 
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အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရုံ၏ ဆညူသံအံဆင  ကုိ TES -၅၂A Advanced Sound Level Meter အသံ်ုးပပြု၍ 

တုိင ်းတောခွဲ သည ။ 

 

ဇယော်း င ။ ဆူညသံအံဆင   (dB) ၏ ပျမ ်းမ တန ဖုိ်းမျော်းပပရလဒ ဇယော်း 

ဆညူသံအံဆင  တိုင ်းတောသည   

အမှတ  

ရက စွွဲ/အချိန  

 ၃၁.၈.၂၀၂၂ 

တိုင ်းတောရသည  

ဆညူသံအံဆင   

(dBA) 

NEQEG လမ ်းညွှန ချက  

နန   

၀၇်း၀၀-၂၂်း၀၀ 

အစို်းရရံု်းပိတ ရ

က  (၁၀်း၀၀-

၂၂်း၀၀)၊ 

ည 

၂၂်း၀၀ - ၀၇်း၀၀ 

အစို်းရရံု်းပိတ  ရက  

(၂၂:၀၀-၁၀:၀၀) 

NS 

Latitude၁၆°၅၀'၁၀.၃၂"N 

Longitude၉၆°၅'၁၁.၇၀"E 

၉: ၀၀ -၉:၅၉ ၆၀.၈  

၇၀ ၇၀ 

၁၀: ၀၀-၁၀: 

၅၉   

၆၂.၁ 

၁၁: ၀၀-၁၁: 

၅၉   

၆၀.၇ 

၁၂: ၀၀-၁၂: ၅၉   ၅၄.၁ 

၁၃: ၀၀-၁၃: 

၅၉   

၅၇.၇ 

၁၄: ၀၀-၁၄: 

၅၉   

၅၉.၇ 

၁၅: ၀၀-၁၅: 

၅၉   

၆၀.၂ 

၁၆: ၀၀-၁၆: 

၅၉   

၅၆.၉ 

 

စက ရုံတည  ှိရောနနရော၏လက  ှိနပမဆလီွှောအနပခအနနကို မှတ တမ ်းတင နလ လောရန  အတွက   New 

Talent Industrial Company Limited  စက ရုံအတွင ်း ှိ နပမနမူနောတစ ခုကို  ဒမမ က့်လက တီကျြု  
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၁၆°၄၂'၃၂.၀၄"N နငှ   အဒရှွဲ့နလောင ကျီကျြု  ၉၅°၄၀'၆.၈၅"E တွင  နကောက ယူခွဲ သည ။ 

လယ ယောစုိက ပျိြု်းနရ်းနငှ   ဆည နပမောင ်း ဝန ကကီ်းဌောန နပမအသံ်ုးချမှုဦ်းစီ်းဌောန၏ နပမဆလီွှောဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  

၎င ်းနပမနမူနောတုိ  ၏ ဇီဝဓောတု ဂုဏ သတတ ိမျော်းကုိ ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောခွဲ သည ။ 

နပမဆလီွှောပျက စီ်းပခင ်းနငှ   စပ လျဉ််းသည   စီမံကိန ်းမှ ပဖစ နိငု နပခ ှိနသော ဆို်းကျိြု်းမျော်း သည  

အနစောပုိင ်း ပနရောဂျက  တည နဆောက နရ်း လုပ ငန ်းမျော်းတွင  ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။  ိကုွဲ သို  နသော 

အကျိြု်းသက နရောက မှုမျော်းတွင  နပမဆလီွှောကုိ တူ်းနဖော ပခင ်း၊ နနရောနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း သို  မဟုတ  သယ ယူပခင ်း၊ 

သိနုလှောင ပခင ်း၊ နရောနနေှာပခင ်း၊ စုိစွတ ပခင ်း၊ နပမဆလီွှောကျံြုွဲ့ ပခင ်းနငှ   ညစ ညမ ်းပခင ်း၊ ဆယုိီစိမ  ပခင ်းနငှ   

အနည  ိငု ပခင ်းတုိ   ပါဝင သည ။ သို  နသော  နပမဆလီွှောအနပေါ် နမ ော မှန ်း ော်းနသော သက နရောက မှုမျော်းသည  

စီမံကိန ်းဝင ်းအတွင ်း အကန   အသတ  ှိနသော ဧရိယောတွင သော ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။ နပမနမူနော စစ နဆ်းမှု 

ရလဒ မျော်းအရ  New Talent Industrial Company Limited  မှ စုနဆောင ်းရ ှိနသော နပမနမူနောမျော်း၏ pH 

တန ဖုိ်းသည  အနည့််းငယ့်အယ့်က လ ဓ တ့်မျ ်းပါဝင့်ဒနပါသည ။ ဤအနပခအနနနအောက တွင  နအောက ပါ 

ပဖစ စဉ်မျော်း ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။ 

•်းpH ၇.၀ အ က တွင  သဓံ တ့်၊ မဂဂနစိ ၊ ဇင  ၊ ကုိန ော နငှ   န က်းနတုိီ   ရ ှိန ိုင့်မှု တို်းလောပါသည ။ 

 •်းအမို်းန်ီးယော်း အဒင ွဲ့ပျံန ိုင့်မှု ပဖစ နိငု နပခ တို်းလောန ိုင့်သည ။ 

•်းမနပျော ဝင နိငု နသော ကယ လ စီယမ -နဖော စဖိတ မျော်းကုိ pH ပမင  မော်းစွောပဖင   ဖွွဲွဲ့စည ်းနိငု သည ။ 

•်းလ ပ စစ စီ်းကူ်းနိငု မှုသည  နယ ယုျအော်းပဖင   ပမင  မော်းနသော pH တန ဖုိ်းမျော်းတွင မဖစ့်န ိုင့်ဒချမျ ်းသည ။ 

 

၆။ ပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ခပေါ်ထြိေိုကမ်ှုခဘျိုးအနတရာယ ်န်ျိုးစစအ်ကွဲ ြတ ်ြေငျ်ိုးနငှ  ်ခလ ာ ပါျိုးခစခရျိုး နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး။ 

  New Talent Industrial Company Limited ၏ အဝတ အ ည အမျိြု်းမျိြု်း ချျူပ လုပ ပခင ်း 

လုပ ငန ်းအဆင  ဆင  နပေါ်မူတည ၍ သက နရောက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းနငှ   ကုစော်းပခင ်းကုိ နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင  

နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း (စ) ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည   အန ကောင ်းအချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်း 

သကခ်ရာကမ်ှု အရငျ်ိုး မစ် ခလ ာ ပါျိုးခစခရျိုး စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်း 

နငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

- ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်း 

ကုန နချောပစစည ်းမျော်း အတင အချ 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

- စက ရုံ၏တော်းပမစ နယ နပမ 

အတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်း။ 

(၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  

အန ောက အကူပပြု သယ နဆောင ကိရိယော 

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၂) အပူရှ န့်မျ ်းဒသ ဒန  မျ ်းတ င့် 

ဒလဝင့်ဒလထ က့်ဒက င့််းမ န့်ဒစ န့် 

ဒလမှုတ့်ပန့်က မျ ်း၊ 

ဒလစိုပ့်ပန့်က မျ ်းတပ့်ဆင့်ဒပ်းမခင့််း 
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- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ဝါယောန ှော ခ  

ပဖစ ပခင ်း။ 

ပဖတ စက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အပ ချြုပ စက ၊နမော တော၊ 

နလဖိအော်းစက မျော်းကို အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်း

နဟောင ်းမျော်း၊မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက 

မျော်းလွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊ 

စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

အရန ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆ ီ

သိနုလှောင  ော်း ှိမှု၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း 

လည ပတ ရောနနရောတွင  

မီ်းနလောင နပါက ကွွဲနိငု နသော 

ပစစည ်းမျော်းမ ှိနအောင ကကိြုတင  

 ှင ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော 

နနရောတွင  လံုပခံြုနရ်း အကောအကွယ မျော်း 

တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို 

စနစ တကျ တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင အသံ်ုးမပပြုမီ စက ၏ 

လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို နပါက ဖပွဲ 

ပျက စီ်းနနလ င  ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း 

(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  

ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  ကိုင တွယ  အသံ်ုးပပြု 

ပခင ်း 

(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည  

ပတ မှုအနရ်းနပေါ် ရပ နော်းသည   

ခလုတ /စနစ မျော်းကို အလွယ တကူ 

ပမင နိငု သည  နနရောတွင  တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည   ပစစည ်းမျော်း 

ကိုင တွယ ရောတွင  လက အတိ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင  

အန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၁၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိငု ်း ုတ မျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

(၁၂)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက  

ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း - ကုန  ကမ ်းကုန နချောပစစည ်းမျော်းအော်း

သိနုလှောင ပခင ်း 

(၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင   ပဖတ စမျော်း  ပု ပုိ်း 

 ော်းပခင ်း 
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- ပိတ ပဖတ ပခင ်းမှအပုိင ်းအစမျော်း ကွ 

 ှိပခင ်း 

- -ချြုပ စက အသံ်ုးပပြုပခင ်းမှ 

ချည ကကိြု်းပဖတ စ ကွ  ှိပခင ်း 

- -စကက ျူပုံ်းပုံ်းမျော်း၊စံချိန မမှီသည   

ကုန နချောမျော်းဖယ  တု ပခင ်း 

- -အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ  

စော်းနသောက ပခင ်း၊  

- -သန   စင ခန ်းသံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံု်းပစစည ်းမျော်း၊ 

ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအ

သံ်ုးပပြုပခင ်း 

-လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ 

ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း 

လွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊ 

စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း  

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကုိ စနစ တကျ 

သိနုလှောင  ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသကုိူပပန လည 

နရောင ်းချပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   

ပစ ရန  လံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

(၅) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  

 ော်းနသောဧရိယောမှော ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင  

သောယောနရ်းနကော မတီ အမှုိက သယ ယောဉ် 

ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  - စက ရုံ၏တော်းပမစ နယ နပမ အတွင ်း 

နဆ်းလိပ နသောက ပခင ်း။ 

- 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှု

န ကောင   ဝါယောန ှော ခ ပဖစ ပခင ်း။ 

- မီ်းစက နမောင ်းနငှ ရန အတွက  

ဒဇီယ သိနုလှောင မှု 

(၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို ှင ်းလင ်း

စွောနဖော ပပပခင ်း 

(၃) ကွ နပါက လမ ်းမျော်းကုိအဖမွဲသန    ှင ်း

နအောင  ော်းပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို 

ပုံမှန စစ နဆ်း၊လွဲလှယ  ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း 

ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သ

နလောက သော ဆပီမောဏ အရန  ော်း ှိပခင ်း 
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(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ 

ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ စနစ တကျ 

ကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မီ်းသတိနပ်း 

စနစ ၊ အနရ်းနပေါ် တံခါ်းနပါက ၊ နလှကော်း၊ 

အနရ်းနပေါ်စုရပ ကို အလံုအနလောက  ော်း ှိ 

ပခင ်း 

(၉) အရည အနသ်ွးကျဆင ်းနနနသော 

လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင ်းမျော်း၊ ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက နပ်းနိငု သည   

အလိုအနလျောက  ပဖတ နတောက ကိရိယော 

(Auto voltage cutout) အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

ဆညူသံ ံ - နလတွန ်းအော်းသံ်ုးစက  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

စက မျော်းလည ပတ နမောင ်းနငှ ပခင ်း  

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင  

 နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  

အသလံံ ုအကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 

နလအရည အနသ်ွး ပစစည ်းမျော်းနနရောချပခင ်း 

န ကောင  ဖုန ၊အမှုန အမ ွှော်း  ကွ  ှိပခင ်း 

 ွြိုင လောအသံု်းပပြုပခင ်း  

ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

ဒဇီယ မီ်းစက မှမီ်းခို်း ကွ ပခင ်း၊  

(၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  

နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက စီစဉ် 

 ော်း ှိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်း 

တပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကော 

တပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆)  ွြိုင လောမှပပောလွင   ကွ မှုမ ှိနစရန  

နရခံခွက သို   နလစုပ ပုိက လုိင ်းမှတဆင   
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ပဖတ နစ၍ အစိုင အခွဲအနစှ ပုံစံအပဖစ  

စုနဆောင ်းပခင ်း 

(၇)အမှုန  တု လွှတ မှု တိုင ်းတောသည   

ကိရိယော တပ ဆင ပခင ်း 

စွန    တု နရ ကွ  ှိမှု အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသော

က ပခင ်းမှ နဆ်းန ကောပခင ်း 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွွဲပခင ်းမှ 

လက နဆ်းပခင ်း 

(၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  

ပုိက လိုင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း အနည စုကန သို   

ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ စက မှုဇုန နရနပမောင ်း 

အတွင ်းသို   စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄)မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

ဇယော်း ဆ) လုပ ငန ်းတည နဆောက /ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်သက နရောက မှု 

နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကခ်ရာက်

မှု 

အရငျ်ိုး မစ် ခလ ာ ပါျိုးခစခရျိုး စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု 

လုပ ငန ်းခွင  

ကျန ်းမောနရ်း 

နငှ   

န ်းကင ်းလံု

ပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော 

ပစစည ်းမျော်းသယ နဆောင  ပခင ်းမှ 

 ခိိုက ပခင ်း 

- အနဆောက အဦ်းမျော်း၊  တု လုပ  

နရ်းနနရော ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးမပ ပခင ်း 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

သတ ဒပ်း ဆ ိုင့််း ိုတ့်မျ ်း တပ့်ဆင့်ထ ်းမခင့််း၊ 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ပည ဒပ်း သင့်တန့််းမျ ်း ဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၂) 

တက ိုယ့်ဒ သံို်းအက အက ယ့်ပစစည့််းမျ ်းအသံို်းမပ 

ဒစပခင ်း 
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စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်းသယ ယူ

နရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင  

 ော်း ှိပခင ်း 

(၄)ယ ယ ယင့်လံိုအ မ့်သ မျ ်းစနစ့်တကျတည့်ဒဆ က့်

ထ ်းရှ မခင့််း 

(၅)ကူ်းစက့်ဒ  ဂါက က ယ့်ဒ ်းအတ က့်ပည ဒပ်းလိုပ့်

ငန့််းမျ ်းဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၆)အဒ ်းဒပေါ်ဒဆ်းဒသတတ  ထ ်းရှ မခင့််း 

(၇) ဒသ က့်သံို်းဒ လံိုဒလ က့်စ  ထ ်းရှ မခင့််း 

(၈) 

လိုပ့်သ ်းမျ ်း၏စ ်းကကင့််းစ ်းကျန့်အမှု က့်မျ ်း၊က ိုစနစ့်

တကျစ န  ့်ပစ့်မခင့််း 

(၉) အလိုပ့်ချ န့်အလှည ့်ကျစနစ့်မဖင ့်ဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

မီ်းန ်းအနတ

ရောယ  

- ဖဖိြုဖျက ဖပီ်းအစိတ အပုိင ်း 

မျော်းအော်း စိုပံိုထ ်းရှ မခင့််း 

(၁)လိုပ့်ငန့််းခ င့်အတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းကို 

လံု်းဝပိတ ပင  တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂) လုပ ငန ်းတည နဆောက က လတ င့် အသံို်းမပ ဒသ  

ပစစည ်းမျော်း၊ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

မျ ်းက ို စနစ့်တကျဒန   သတ့်မှတ့်စိုပံိုမခင့််း 

(၃) အဒ ်းဒပေါ် မ ်းသတ့်ဌ နနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ဒသ  

ဆက့်သ ယ့် မည ့်ဖိုန့််း၊ လ ပ့်စ  ဒဖ ့်မပထ ်းရ  မခင့််း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုအလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း 

ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း၊ သင့်တန့််း 

မျ ်း ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော 

အရန ဆပီမောဏ  ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆီ 

အော်း သ်ီးပခော်းစီစနစ တကျကန   သတ  သိနုလှောင ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

-ဖျက့်သ မ့််း/တည့်ဒဆ က့်  မှ 

 ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

အန နွ အွမှုိက မျော်း 

(၁) တု ကုန အော်းလုံ်းကုိသင  နလျော နသောပပန လည အ

သံ်ုးပပြုမှု၊ ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော 

ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ မီ်းစက ၊ 

နရပုိက လုိင ်းမျော်း၊ ဒဇီယ တုိင ကီ သို  မဟုတ  

အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော ပစစည ်းမျော်းကို 

ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံနရောင ်းချပခင ်း 
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သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍ 

နပ်းပုိ  ပခင ်း 

(၂) အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို 

နသချောစွော စုနဆောင ်း၍ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  

(မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း)၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ ထ ်းဒသ  အမှုိက စွန   ပစ ရော 

နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

ဆညူသံ ံ မီ်းစက နငှ  စက ယနတ  ်းမျော်း 

နမောင ်းနငှ  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံု 

အကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 

စွန    တု နရ သိနုလှောင နရမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊ 

နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း 

နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ  ှင ်းလင ်းပခင ်း 

၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း 

မကျနအောင  အကော အကွယ ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃)ဝန့်ထမ့််းသံို်းသန  ့်စင့်ခန့််း၏မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်း

ဖပီ်း မအူပင ဖမိြု ွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသော ဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) စက ရံု၏ နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကို 

နံို်းမျ ်းဆယ့်ယူမခင့််း၊ ဆယ ယူ ော်းနသော နံ်ုးမျော်းအော်း 

 ှင ်းလင ်းပခင ်း၊ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင သောယောနရ်း 

(မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ စွန   ပစ ရော 

နနရောတွင  နပမဖုိ  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

နလအရည 

အနသ်ွး 
ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း  ကွ  ှိပခင ်း 

(၁)လိုပ့်ငန့််းသံို်းယ ဉ်မျ ်းနငှ ့်စက့်ပစည့််းမျ ်းပံိုမှန့်မပ မပင့်

ထ န့််းသ မ့််းမခင့််း 

(၂) ယ ဉ်သံို်းစ  မှုအနည့််းဆံို်းမဖစ့်ဒစဒ ်းဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၃) အ ည့်အဒသ ်းမပည ့်မှ သည ့် ဒလ င့်စ ဆ မျ ်း 

အသံို်းမပ မခင့််း 

(၄) လိုပ့်ငန့််းခ င့်တ င့်ဒ မဖန့််းမခင့််း 

(၅) စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်းအ ်း မ ်းရှု  ွဲ့ မှုမမပ လိုပ့်မခင့််း 
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၇။ ပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ခပေါ်ထြိေိုကမ်ှု ခဘျိုးအနတရာယမ် ာျိုး ခလ ာ ပါျိုးခစခရျိုး စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု 

(က) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း  

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ   ှင ်းလင ်းနရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ ကုိ အနကောင အ ည  နဖော ပခင ်းပဖင   

လုပ ငန ်းခွင အနတရောယ ကုိ နလ ော ချနိငု နစရန ၊ 

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း -ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက ရံုဥပနဒ (အခန ်း ၃၊ အခန ်း ၄)၊ 

-OSH လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ  ှင ်းလင ်းနရ်း ဥပနဒ (အခန ်း ၈၊ အပုိဒ  ၃၄ 

နငှ   ၄၉)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်း လမ ်း (၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက အကူပပြု 

သယ နဆောင ကိရိယော အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၂) အပူ ှိန မျော်းနသောနနရောမျော်းတွင  နလဝင နလ ကွ  နကောင ်းမွန နစရန  

နလမှုတ ပန ကောမျော်း၊ နလစုပ ပန ကောမျော်း တပ ဆင နပ်းပခင ်း 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရောနနရောတွင  မီ်းနလောင  နပါက ကွွဲနိငု နသော 

ပစစည ်းမျော်းမ ှိနအောင ကကိြုတင   ှင ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော နနရောတွင  လံုပခံြုနရ်း အကောအကွယ မျော်း 

တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို စနစ တကျ တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင အသံ်ုးမပပြုမီ စက ၏ လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို နပါက ဖပွဲ 

ပျက စီ်းနနလ င  ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း 

(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  ကိုင တွယ  အသံ်ုးပပြု 

ပခင ်း 

(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည  ပတ မှုအနရ်းနပေါ် 

ရပ နော်းသည  ခလုတ /စနစ မျော်းကို အလွယ တကူ ပမင နိငု သည   နနရောတွင  

တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည  ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ ရောတွင  လက အတိ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၁၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိငု ်း ုတ မျော်းတပ ဆင  ော်းပခင ်း 
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(၁၂)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက  

ပခင ်း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

စက့်မပ မပင့်ဌ န(Maintenance) 

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငွ

ပမောဏ(သနိ ်း) 

ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက  

အကူပပြု သယ နဆောင ကိရိယော အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

( ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည   ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ  

ရောတွင  လက အတိ  အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 

စက တွင  အကောအရံ တပ ဆင ပခင ်း  

နလမှုတ ပန ကောမျော်း၊ နလစုပ ပန ကောမျော်း 

တပ ဆင နပ်းပခင ်း 

လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင  

 ော်း ှိပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

သတိနပ်း ဆိုင ်း တု မျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

 

 

(ခ) မီ်းန ်းအနတရောယ  

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းစီမံချက ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   မီ်းန ်း အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို ှင ်းလင ်းစွောနဖော ပပပခင ်း 

(၃) ကွ နပါက လမ ်းမျော်းကုိအဖမွဲသန    ှင ်းနအောင  ော်းပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်း၊လ လှယ့် ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 
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(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော ဆပီမောဏ 

အရန  ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မ ်းသတိနပ်းစနစ ၊ အနရ်းနပေါ် 

တံခါ်းနပါက့်၊နလှကော်း၊အနရ်းနပေါ်စုရပ ကို အလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၉) အရည အနသ်ွးကျဆင ်းနနနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင ်းမျော်း၊ ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း၊ ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို  နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို 

ပုံမှန စစ နဆ်း၊ ပဖည  တင ်းပခင ်း 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  

နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

 

 

 

(ဂ) စွန   ပစ ပစစည ်း  
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ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ အမှုိက မှ 

ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ (၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက့်ရံိုအလိုပ့်ရံိုဥပဒဒ (၁၄၊ က) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း -  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိသင  နလျော နသောပပန လည အသံ်ုးပပြုမှု၊ 

ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ 

မီ်းစက ၊ နရပုိက လုိင ်းမျော်း၊ ဒဇီယ တုိင ကီ သို  မဟုတ  

အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော ပစစည ်းမျော်းကို ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံ

နရောင ်းချပခင ်း 

- သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  ပခင ်း 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွော စုနဆောင ်း၍ 

ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  (မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း)၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသော အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  

စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

 

 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ 

အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွော 

စုနဆောင ်း၍ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  

(မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း)၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသော 

အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  

စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(ဃ) ဆညူသံ ံ
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ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်ကုိ အနကောင အ ည  နဖော ပခင ်းပဖင   

ဆညူသံမံျော်းမှ လုပ သော်းမျော်းနငှ   န ်းပတ ဝန ်းကျင ကို ခိိုက နစနိငု သည   

လုပ ငန ်းခွင  အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၃) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  အသလံံုအကောအကွယ  တပ ဆင  ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့် မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

 

 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း 

ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) 

မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  

အသလံံုအကောအကွယ  တပ ဆင  

ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

 

 

(င) နလအရည အနသ်ွး 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း ဖုန မှုန   နငှ   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကုိ လုံနလောက စွော  နိ ်းည နိပ်းသည   

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းစနစ န ကောင   လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ  

နည ်းပါ်းနစရန အတွက  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  
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(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက စီစဉ် 

 ော်း ှိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကော တပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆)     င့်လ မှပပောလွင   ကွ မှုမ ှိနစရန  နရခံခွက သို   

နလစုပ ပုိက လုိင ်းမှတဆင   ပဖတ နစ၍ အစုိင အခွဲအနစှ ပုံစံအပဖစ  

စုနဆောင ်းပခင ်း 

(၇)အမှုန  တု လွှတ မှု တိုင ်းတောသည   ကိရိယော တပ ဆင ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့် မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း 

အလံုအနလောက စီစဉ်  ော်း ှိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/ 

နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ 

ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ 

နလစစ ဇကော 

တပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆)  ွြိုင လောမှ 

ပပောလွင   ကွ မှုမ ှိနစရန  

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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နရခံခွက သို   

နလစုပ ပုိက လုိင ်းမှတဆင   

ပဖတ နစ၍ 

အစိုင အခွဲအနစှ ပုံစံအပဖစ  

စုနဆောင ်းပခင ်း 

(၇)အမှုန  တု လွှတ မှု 

တိုင ်းတောသည   ကိရိယော 

တပ ဆင ပခင ်း 

 

(စ) စွန    တု နရ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   

စွန   ပစ ဒ ထ က့်ရှ မှုဒ က င ့်မှ ပတ ဝန ်းကျင့် ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ စက မှုဇုန နရနပမောင ်း 

အတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 
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(၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  

ပုိက လိုင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း 

အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ 

စက မှုဇုန နရနပမောင ်း 

အတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

 

၈။ ခစာင  ်ကပ် ကည ရ်ှုခရျိုးအစအီစဉ် 

ပတဝ်န်ျိုးက င ်

ထြိေိုကန်ိငုမ်ှု 

အမ ိ ျိုးအစာျိုး ခနရာ စစ ဖ ်းမည   စနံှုန ်း အကကမ်ိခရ နညျ်ိုးလမ်ျိုး တာဝန်ယမူှု 

မီ်းန ်း 

အနတရောယ   

မီ်းမနတော တဆပဖစ န ိုင့်

မှု၊  

မီ်းန ်းအနတရောယ ်း

ကင့််းရှင့််းမှုအဒမခ်း

အဒန၊ 

ကုန  ကမ ်း/ကုန နချော 

သိနုလှောင နနရော 

ဒဇီယ မီ်းစက ဒနရော 

လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းသည   

နနရော 

မ ်းသတ့်ဦ်းစ ်းဌ နမ ှ

မီ်းန ်း အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းဒ က င့််း်း

ဒထ က့်ခံချက့်၊ 

စက့်မှုကက ်း ကပ့်နငှ ့်စစ့်

ဒဆ်းဒ ်းဌ နမှ်း

လျှပ့်စစ့်အနတရောယ  

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း 

Fire detector / 

smoke detector 

ပဖင  နစောင   ကည  ပခင ်း 

New Talent Industrial 

Company Limited   
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လျှပ့်စစ့်အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းမှုအနပခ 

အနန၊ 

ကင ်း ှင ်းန ကောင ်း 

န ောက ခံချက  

လုပ ငန ်းခွင န ်း

အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းနရ်း 

မဒတ ့်တဆ 

ထ ခ ိုက့်ဒဏ့်    န ိုင့်မှု၊ 

ကူ်းစက့်ဒ  ဂါမျ ်း 

မဖစ့်ပ  ်းန ိုင့်မှု 

 တု လုပ နရ်းနနရော၊ 

သိနုလှောင နရ်းနနရော၊ 

စက မျော်းကိုင တွယ အ

သံ်ုးပပြုရောနနရော 

 OSHA,  

 ISO ၄၀၀၁ 

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

ဝန့်ထမ့််းမျ ်းအ ်းလံို်း

က ိုယ့်အပူချ န့်တ ိုင့််း

တ စစ့်ဒဆ်းမခင့််း 

New Talent Industrial 

Company Limited   

စွန   ပစ ပစစည ်း အမှုိက မျော်းခ  မခ ်း 

စ န  ့်ပစ့်မခင့််း၊်း

မပန့်လည့်မပ မပင့်သံို်းစ  

မခင့််း 

အမှုိက ပုံမျော်း၊ 

အမှုိက စွန   ပစ ရန သ်ီးပခော်း

ကန   သတ  ော်း 

သည  နနရော 

ဖမ  ွဲ့ဒတ ့်စည့်ပင့်သ 

ယ ဒ ်းဒက ့်မတ ၏ 

စစ့်ဒဆ်းဒထ က့်ခ ံ

ချက့် 

လုပ ငန ်း

ကောလတ

နလျောက 

လံု်း 

နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊  

New Talent Industrial 

Company Limited   

ဆညူသံ ံ ဆညူသံ ံအဆင   

တိုင ်းတောမှု ကို 

လုပ နဆောင ပခင ်း 

(Noise Level) 

Latitude 

၁၆°၅၉'၃၁.၈၈"N 

Longitude ၉၆° 

၄'၄၅.၂၁"E 
 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၃) 

၆လ 

တကကိမ  

ဆညူသံအံဆင  တုိင ်း

တောက   ယ မဖင ့်စစ 

နဆ်းပခင ်း 

Environmental Service 

Collection (ESC) 

နလအရည   

အနသ်ွး 

Nitrogen dioxide 

Ozone ၊ PM
၁၀

 

PM
၂.၅၊   

Sulfur dioxide 

Carbon dioxide  

Carbon monoxide  

Latitude 

၁၆°၄၃'၃၂.၇၀"N 

Longitude 

၉၄°၄၄'၅၆.၀၄"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၁) 

၆လ 

တကကိမ  

နလတုိင ်းတောစက ပဖင  

တိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း

၊  

Environmental Service 

Collection (ESC) 

စွန   ပစ နရအရည 

အနသ်ွး 

pH 

Color 

BOD 

COD 

စက ရုံ၏နရနှုတ  

နပမောင ်း၊ 

NEQEG (general 

guideline ၁.၂) 

၆လ 

တကကိမ  

ISO Lab 

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

Environmental Service 

Collection (ESC) 
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Total Suspended Solid 

(TSS) 

Total Dissolved Solid 

Nitrate 

Zinc 

Copper 

နပမောက လတတ ကီျြု   

၁၆°၄၂'၃၄.၀၈"N နငှ    

အန ှွဲ့နလောင ကျီကျြု   

၉၅°၄၀'၆.၄၇"E  

ဒသ က့်သံို်းဒ 

အ ည့်အဒသ ်း 

၁. Aluminum 

၂. Ammonia    

၃. Arsenic  

၄. Chloride  

၅. Chromium 

၆. Colour  

၇.Copper  

၈.Cyanide  

၉.Dissolved Oxygen  

၁၀.Hardness  

၁၁.Iron  

၁၂.Lead  

၁၃.Mercury  

၁၄.Nickel  

၁၅.Nitrate,  

၁၆.Phosphate  

၁၇.pH  

၁၈. Turbidity 

၁၉. Sulphate 

၂၀. Sodium Chloride 

စက ရုံ၏ဒ သန  ့်စက့်

ဒန    

Latitude 

၁၆°၄၂'၃၁.၁၂"N 

Longitude 

၉၅°၄၀'၉.၂၆"E 

 WHO drinking 

water guideline 

၆လ 

တကကိမ  

ISO Lab 

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

Environmental Service 

Collection (ESC) 
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၂၁. TDS 

၂၂.Temperature  

၂၃. Magnesium 

၂၄.Calcium  

၂၅. Zinc  

 

၉။ ပတဝ်န်ျိုးက ငန်ငှ  ်လမူှုခရျိုး ိငုရ်ာ အစအီစဉ်ြေ ွဲမ ာျိုး 

New Talent Industrial Company Limited ၏ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်းဆိုင ရော 

သက နရောက မှုမျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချရန အတွက  နအောက နဖော ပပပါဇယော်းတွင  စီမံကိန ်း 

တည နဆောက မှုကောလ၊ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း အစီအစဉ်ခွွဲမျော်း 

ကို နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ဈ ။ နဆောက လုပ နရ်းကောလနငှ   လုပ ငန ်းလည ပတ မှုကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု 

နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင ကောကွယ နရ်း အစီအစဉ် 

စဉ် ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက နိငု မှု 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ခန   မှန ်းကုန 

ကျစရိတ  

ပမန မောကျပ  

တောဝန  ှိသူမျော်း 

၁ နလအရည အနသ်ွး - နမော နတော ယောဉ်နငှ   စက ယနတရော်းမျော်းအော်း 

ပုံမှန   နိ ်းသမိ ်း နစောင   ကပ   ကည  ရှု ပခင ်း။ 

- နမော နတော ကော်း အနည ်းဆံ်ုးအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အတွက  စီမံခန   ခွွဲပခင ်း။ 

- NEQEG လုိက နောပခင ်းပဖင   

နလအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   

နတောင ်းတော နရ်းပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

- အရည အနသ်ွးပမင   နလောင စောဆ ီ

အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။  New Talent 

Industrial Company 

Limited  
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- အနံ  ဆိ်ုးနငှ   ဖုန မှုန   မျော်းကုိ 

နလ ော ချရန အတွက  စက ရုံဝင ်းအတွင ်း 

နရပဖန ်းနပ်းပခင ်း 

- အမှုိက မျော်းကုိ မီ်းပဖင   

ဖျက ဆ်ီးပခင ်းအတွက  တော်းပမစ ပခင ်း။ 

၂ ဆညူသံနံငှ   တုန ခါမှု - စက မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- ဆညူသံနံလ ော ချသည  အခန ်းတွင  

မီ်းစက ကိုတပ ဆင ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  

၃ နရအရည အနသ်ွး - နရနပမောင ်းမျော်း စနစ တကျ 

နဖောက လုပ  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- စက မှုလုပ ငန ်းသံ်ုးနရကို 

တုိက ရုိက မစွန   ပစ ပွဲ ပပန လည သံ်ုးစွွဲပခင ်း 

- နရပုိက လိုင ်းကို စနစ တကျ တပ ဆင  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- NEQEG ကိုလုိက နောပခင ်းပဖင   

နရအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   

နတောင ်းတောနရ်းပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ တုိင ်းတောနစောင   ကည   

ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  

၄ နပမအရည အနသ်ွး - နမော နတော ယောဉ်မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- အမှုိက ကုိ စနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း တစ ဦ်းချင ်း 

ဧရိယောအလုိက  အမှုိက စွန   ပစ ပခင ်းကုိ 

သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  

၅ အမှုိက  (အစိုင အခွဲ၊ 

အရည ၊ 

နလ တု လွှတ မှု)၊ 

- နမော နတော ကော်း အနည ်းဆံ်ုးအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အတွက  စီမံခန   ခွွဲပခင ်း။ 

- NEQEG လုိက နောပခင ်းပဖင   

နလအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   နတောင ်းတော 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  



  New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

32 

 

နရ်းပစစည ်းမျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ 

တုိင ်းတောနစောင   ကည   ပခင ်း 

- အရည အနသ်ွးပမင   နလောင စောဆ ီ

အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

- အနံ  ဆိ်ုးနငှ   ဖုန မှုန   မျော်းကုိ နလ ော ချရန  

အတွက  စက ရုံဝင ်း အတွင ်း နရပဖန ်းနပ်းပခင ်း 

- အမှုိက မျော်းကို မီ်းရှု ိ ွဲ့ ဖျက ဆ်ီး ပခင ်းအတွက  

တော်းပမစ ပခင ်း။ 

- နရနပမောင ်းမျော်း စနစ တကျ နဖောက လုပ  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- စက မှုလုပ ငန ်းသံ်ုးနရကို တိုက ရိုက  

မစွန   ပစ ပွဲ ပပန လည သံ်ုးစွွဲပခင ်း  

- အမှုိက ကုိ စနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း တစ ဦ်းချင ်း 

ဧရိယောအလုိက  အမှုိက စွန   ပစ ပခင ်းကုိ 

သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  - အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို  ှင ်းလင ်း 

သတ မှတ ဖပီ်း အသနိပ်းပခင ်း။ 

- အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက လမ ်းန ကောင ်းမျော်းကို 

အဖမွဲသန    ှင ်း ှင ်းလင ်းနနနစပခင ်း။ 

- မီ်းသတ နရကန ၊ မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းနငှ   

မီ်းဖုိဆိငု ်း ုတ မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း ပပန လည  

ပဖည  သွင ်းဖပီ်း သက တမ ်းကုန ဆံ်ုးချိန ကို 

စစ နဆ်းပခင ်း 

- မီ်းသတ နလ ကျင  ခန ်းကို ပုံမှန  

နလ ကျင  ပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  

၂။ မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန 

(မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း

)၊ 
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- ကုန  ကမ ်းနငှ    တု ကုန မျော်း 

သိနုလှောင မှုအတွက  စနစ တကျ 

သတ မှတ နပ်းပခင ်း။ 

- မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမှ ပညော ှင မျော်းနငှ   

ပူ်းနပါင ်းပါဝင သည   အလုပ သမော်း အော်းလံု်း 

အတွက  သင တန ်းနပ်းပခင ်း 

- စက ရုံဝင ်းအတွင ်း ှိ အနရ်းနပေါ် 

အစီအစဉ်နငှ   အနရ်းနပေါ်နခေါ်ဆိုမှုနပံါတ  

နဖော ပပ ော်းပခင ်း 

၇ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းနငှ  န ်းကင ်း 

လံုပခံြုနရ်း 

- လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းနရ်း 

ဆိငု ရော ဆိငု ်း တု မျော်း နဖော ပပ ော်းပခင ်း 

- အမှုိက ကုိစနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း တစ ဦ်းချင ်း 

ဧရိယောအလုိက  အမှုိက စွန   ပစ  ပခင ်းကို 

သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

- ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းဆိငု ရော 

ပညောနပ်းမှု နဆောင ရွက ပခင ်း 

- လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း န ှ်းဦ်းသနူောပပြုနဆ်း 

နသတတ ောကို စီမံ ော်း ှိပခင ်း 

- အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  နသောက သံ်ုး 

နရကို စီမံ ော်း ှိပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  

 

 

၁၀။ အမျ ်းခြည သနူငှ  တ ိုင ြင ခ  ျိုးခန ျိုး ြေငျ်ိုးနငှ   သတင ်းအြျက အလက မျ ်းထိုတ ဖ   တင ခြခြင ်း 

New Talent Industrial Company Limited     သည ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစော 

နရ်းဆွွဲရောတွင  အမျ ်းမပည့်သနူငှ ့် နတွွဲ့ဆံတုိုင ပင နဆွ်းနန်ွးပခင ်းအစည ်းအနဝ်းအ ်း ၂၀၂၃ခိုနစှ့် ၊ဇွန လှုိင လ 

(၁၂) က့်ဒန  တ င့် New Talent Industrial Company Limitedစက့်ရံို၏ အစည့််းအဒဝ်းခန့််းမတ င့် 

ကျင့််းပမပ လိုပ့်ခ  ပါသည ။ နဆ်ွးနန်ွးပ  သို    ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (မအူပင့်ခရ ိုင့်)မ ှ ဌောနဆိငု ရော 

အရော ှိ(၂)ဦ်း၊ မအူပင့်ဖမိြု ွဲ့နတော ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်းနရ်းနကော မတီရုံ်းမှ တောဝန  ှိသူ(၂)ဦ်း၊ ပုသမိ ခရုိင စက မှုကကီ်း ကပ နရ်းနငှ   
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စစ နဆ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှဌောနဆိငု ရောအရော ှိ(၂)ဦ်း၊ မအူပင့်ဖမ  ွဲ့နယ့်ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းနဆ်းရုံမှ ဒဆ်းရံိုအိုပ့် 

ဆရောဝန ကကီ်း(၁)ဦ်း၊ မအူပင့်ဖမ  ွဲ့နယ့်မ ်းသတ့်ဦ်းစ ်းဌ နမှ ဦ်းစ ်းအ  ရှ (၁)ဦ်းနငှ ့်မ ်းသတ့်တပ့်ဖ  ွဲ့ဝင့်မျ ်း၊ စ မံက န့််း 

အန ်းဝန့််းကျင့်ရှ  ဒည င့််းဝ ိုင့််းဒကျ်း   မှ အိုပ့်ချ ပ့်ဒ ်းအဖ  ွဲ့ဝင့်မျ ်း၊ New Talent Industrial Company 

Limited      မှတောဝန  ှိသူမျော်း၊ စက့်ရံိုဝန့်ထမ့််းမျ ်း၊ ENVIRONMENT SERVICES COLLECTION COMPANY 

LIMITED (ESC)တတ ယအဖ  ွဲ့အစည့််းမှ တ ဝန့်ရှ သ(ူ၂)ဦ်း အပါအဝင  စုစုနပါင ်း (၂၀) ဦ်း တက နရောက ခွဲ ပါသည ။  

New Talent Industrial Company Limited    ၏ လိုပ့်ငန့််းဆ ိုင့်  အဒ က င့််းအ  မျ ်း၊ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်ဒ ်းဆ  မှုအဒမခအဒနမျ ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင အဒပေါ်သက့်ဒ  က့်န ိုင့်မှုနငှ ့် 

သက့်ဒ  က့်မှုဒလျ  ပါ်းဒစဒ ်းစ မံခန့်  ့်ခ  မှုမျ ်းအဒ က င့််းနငှ ့် New Talent Industrial Company Limited ၏ 

ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု (CSR)အစ အစဉ်တ ို  အ ်း Environment Services 

Collection Company Limited (ESC)တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းမှ က ိုယ့်စ ်းမပ တက့်ဒ  က့်သူ 

အ ကံဒပ်းပိုဂ္  လ့်(Consultant) ဦ်း  မမတ့် ိုန့််းလှု င့်မှ  PowerPoint Slide မဖင ့် ရှင့််းလင့််းတင့်မပခ  ပါသည့်။ 

ထ ို  ဒန က့် တက နရောက သူမျော်း၏ နဆ်ွးနန်ွးအ ကံဒပ်းချက မျော်းမှော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည ။ 

(၁) စီမံကိန ်းအန်ီးဝန ်းကျင  ှိနညောင ်းဝိုင ်းနကျ်းရွောမှ အုပ ချြုပ နရ်းမ ်း ဦ်းဒအ င့်ဒဖလတ့်မှ 

- လက့်ရှ စက့်ရံိုတည့်ရှ    မအူပင့်စက့်မှုဇိုန့်တ င့် စက့်ရံိုမျ ်းတ ို်းတက့် လိုပ့်က ိုင့်လ မခင့််းဒ က င့််း 

မအူပင့်ခရ ိုင့်တစ့်ခိုလံို်း အလိုပ့်အက ိုင့်အခ င ့်အလမ့််းမျ ်း တ ို်းတက့်လ န ိုင့်ဒ က င့််း၊ 

ယခိုလက့်ရှ စ မံက န့််း၏လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျ ်းဒ က င ့် ဆညူံသနံငှ ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အဒပေါ် ထ ခ ိုက့်မှုမျ ်း 

မဒတ ွဲ့ ရှ  ဒ က င့််း၊ နညောင ်းဝိုင ်းနကျ်းရွောဒဒသခံမျ ်းမှလည့််း သဒ  တူဒ က င့််း ဒမပ  က ်းခ   

ပါသည့်။ 

 

(၂) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (မအူပင ခရိုင )မှ လက န ောက ညွန  ကော်းနရ်းမှု်း၊ ဦ်းနအောင နကျော  နွ ်း 

မှ   

- ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်(EMP)အစ  င့်ခံစ တ င့်ပါဝင့်သည ့် ဒမမဒအ က့်ဒ ၊ စ န  ့်ပစ့်ဒ  

တ ို  က ို နမူန ဒက က့်ယူတ ိုင့််းတ ခ  မခင့််းအ ်း  Environment Services Collection Company 

Limited (ESC)တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းအဒနမဖင ့် က ိုယ့်ပ ိုင့်ဓ တ့်ခ  ခန့််းတ င့် တ ိုင့််းတ ခ  မခင့််း 

မဖစ့်ပါသလ ်း ို သ ရှ လ ိုဒ က င့််း၊တတ ယအဖ  ွဲ့အစည့််း ဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့်တ ိုင့််းတ   တ င့်န ိုင့်ငဒံတ ့်မှ 

အသ အမှတ့်မပ လက့်မှတ့် ရှ ထ ်းဒသ  ဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့်သ တ ိုင့််းတ  န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆ ိုင့်   အ ည့်အဒသ ်းမျ ်းတ ိုင့််းတ   တ င့် တ ိုင့််းတ သည ့်ဒန   က့်၊ အချ န့်တ ို  ပါဝင့် 

မှတ့်သ ်းထ ်း န့် လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊  
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- New Talent Industrial Company Limitedအဒနမဖင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ညစ့်ညမ့််းမှု 

ဒစ င ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမှုစ မံချက့်ဒ ်းဆ  ထ ်းသင ့်ဒ က င့််း၊၎င့််းစ မံချက့်တ င့်အသဆံညူံမှု၊ဖိုန့်အမှုန့်အမ   ်း

အနံ  စသည ့်ညစ့်ညမ့််းမှုတ ို  က ို တ ဝန့်ယူမည ့်ပိုဂ္  လ့်၊အဖ  ွဲ့ဒခါင့််းဒဆ င့်နငှ ့် ဒစ င ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမှုက လ၊ 

အကက မ့်ဒ နငှ ့် လိုပ့်ငန့််းတ ဝန့်တ ို  ပါဝင့်သင ့်ဒ က င့််း၊ နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှုစီမံချက က ို  ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်(EMP)တ င့် ထည ့်သ င့််းဒဖ ့်မပသင ့်ဒ က င့််း၊ စက့်ရံိုတ င့််းတ င့်လည့််း လက့်ဒတ ွဲ့ 

လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့်သင ့်ဒ က င့််း၊ 

- New Talent Industrial Company Limited၏  ွြိုင လောတ င့် ထင့််းအသံ်ုးပပြုမှုနငှ  ပတ သတ ၍ 

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ ချမှတ့်ထ ်းဒသ  နည့််းဥပဒဒတ င့် ထင့််းဒလ င့်စ  ဒလျှ  ချ 

သံို်းစ   န့်ည န့် က ်းချက့်နငှ ့်အည  ထင့််းအစ ်းထ ို်းစ ိုက့်ခင့််းမျ ်းက ို သစ့်ဒတ ဦ်းစ ်းဌ န၏ 

လမ့််းည န့်မှုက ို ယူ၍ စ ိုက့်ပျ  ်းသင ့်ဒ က င့််း၊ New Talent Industrial Company Limited 

စက့်ရံိုတည့်ရှ   ဝန့််းကျင့်တ င့် စ မ့််းလန့််းစ ိုဒမပမှုအ ်းနည့််းဒ က င့််းဒတ ွဲ့ ရှ  သမဖင ့် နစှ့်ရှည့်ပင့်မျ ်း၊ 

သက့်ကက ်းအပင့်မျ  ်းမျ ်းစုိက ပျိြု်းသင  န ကောင ်း၊ ဤလိုပ့်ဒဆ င့်ချက့်မျ ်းဒ က င ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အဒပေါ် 

အကျ  ်းသက့်ဒ  က့်မှုမျ ်းက ို မပန့်လည့်ည မျှဒစန ိုင့်မှုမဖစ့်ဒ က င့််း ဒဆ ်းဒန ်းအ ကံမပ  ဒမပ  က ်းခ   

ပါသည့်။ 

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (မအူပင ခရိုင )မှ လက န ောက ညွန  ကော်းနရ်းမှု်း၊ ဦ်းနအောင နကျော  နွ ်း 

နမ်းပမန ်းနဆ်ွးနန်ွးချက မျော်းအော်း Environment Services Collection Company Limited (ESC) 

ကိုယ စော်းပပြုတက နရောက သ ူအ ကံနပ်းပုဂဂိြုလ (Consultant) ဦ်းရွဲပမတ  နု ်းလှုိင မှ နပဖ ကော်းခွဲ ရောတွင   

- Environment Services Collection Company Limited (ESC)တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းအနနပဖင   

နပမနအောက နရ၊ စွန   ပစ နရတ ို  က ိုကုိယ ပုိင ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပခင ်းမဟုတ ပွဲ အသအိမှတ ပပြု 

လက မှတ ရ ISO Lab ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပခင ်း ပဖစ န ကောင ်း၊ ရလဒ တွင တုိင ်းတောသည  နန  ရက ၊ 

အချိန တုိ  ပါဝင  နဖော ပပ ော်းန ကောင ်း၊ 

-New Talent Industrial Company Limitedစက ရံု၏ ပတ ဝန ်းကျင ညစ ညမ ်းမှု 

နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှု စီမံချက နရ်းဆွွဲနပ်းဖပီ်း EMPအစီရင ခံစောတွင  ည  သငွ ်းနဖော ပပမည ပဖစ န ကောင ်း၊ 

ဤစ မံချက့်အတ ိုင့််း  New Talent Industrial Company Limited စက ရံု က့်မ ှ လ ိုက့်န  

ဒဆ င့်  က့် န့် တ ိုက့်တ န့််းအ ကံဒပ်းသ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််းပပန လည နပဖ ကော်းခွဲ ပါသည ။ 

-  င ်းအစော်း ိ်ုးစိုက ခင ်းမျော်းကို သစ နတောဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ ်းညွန မှုကိုရယူ၍ စိုက ပျိြု်းမှုက ို 

လိုပ့်ဒဆ င့်သ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််း New Talent Industrial Company Limited    ၏တောဝန  ှိသ ူ

ဝန  မ ်းနရ်းရောမန နနဂျော(HR) နဒေါ်ညိြုညြိုမှမပန့်လည့်ဒမဖ က ်းခ  ပါသည့်။ 
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(၃) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းနဆ်းရုံမှ နဆ်းရုံအုပ ဆရောဝန ကကီ်း ဒဒါက့်တ ဒကျ ့်စ  လ င့်မှ  

-New Talent Industrial Company Limited စက့်ရံို၏အဝ စ တ င့််းမှ ဒ ၏ဓောတ ခွွဲခန ်း လဒ့်အ  

သဓံ တ့်ပါဝင့်မှုမျ ်းဒနဒ က င့််းဒတ ွဲ့ ရှ  သမဖင ့် လက့်ရှ ဝန့်ထမ့််းအင့်အ ်း(၁၀၀၀)ဒကျ ့်၏ 

ဒသ က့်သံို်းဒ အတ က့် မည့်သ ို  စ မံထ ်းဒ က င့််း၊ ဒ သန  ့်စက့်တပ့်ဆင့်ထ ်းလျှင့်လည့််း 

ဒသ က့်ဒ သန  ့်အ ည့်အဒသ ်းက ို မည့်သည ့်ဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့်စစ့်ဒဆ်းထ ်းမှုက ိုသ လ ိုဒ က င့််း၊ 

ဒသ က့်ဒ သန  ့်အ ည့်အဒသ ်းက ိုစစ့်ဒဆ်း န့် မပင့်ပဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့်စစ့်ဒဆ်းမှုထက့် မမန့်မ န ိုင့်င ံ

အစ ်းအဒသ က့်နငှ ့်ဒဆ်းဝါ်းအ ဏ ပ ိုင့်အဖ  ွဲ့(FDA)၏လမ့််းည န့်ချက့် ယူ၍ သတ့်မှတ့်ဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့် 

စစ့်ဒဆ်းချက့်  လဒ့် ယူ န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊  

- New Talent Industrial Company Limited ၏စ မံက န့််းသည့် င့််းန ်းမမြှ ပ့်နှမံှု နစှ့်(၅၀)မဖစ့်ဖပ ်း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်သက့်ဒ  က့်မှုဒလျ  ပါ်းဒစဒ ်းအစ အစဉ်မျ ်း လက့်ရှ က လတ င့်ဒဆ င့်  က့်ဒနသက  သ ို   

နရ ှည ကောတွင လည့််း မမပတ့်မက က့်ဆက့်လက့် လိုပ့်ဒဆ င့် န့်ထ န့််းသ မ့််းဒစလ ိုဒ က င့််း၊ 

- စက့်ယနတယ ်းမျ ်းက ိုင့်တ ယ့်လိုပ့်က ိုင့် ဒသ  လိုပ့်ငန့််းမဖစ့်ဒသ ဒ က င ့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် 

ဒ ်းအနတ  ယ့်ကင့််းရှင့််း်းဒ ်းအတ က့် ဒရှ်းဦ်းသနူ မပ စိုမခင့််းသင့်တန့််းမျ ်း ပည ဒပ်းမခင့််း 

အစ အစဉ်ရှ /မရှ သ လ ိုဒ က င့််း၊ အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော (Emergency Kid)မျ ်း လံိုဒလ က့်စ   

ထ ်းရှ  န့်၊ 

- မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တ င့် အမည့်မသ ဒ မအနတ  ယ့်ရှ တတ့်ဒသ ဒ က င ့် New Talent Industrial 

Company Limited စက ရံုတည  ှိရော စက မှုဇုန နနရောသည့် အမည မသ ိ န မအနတရောယ  ှိ 

ဒနန ိုင့်ဒ က င့််း၊ ထ ို  ဒ က င ့်န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်းသင တန ်းမျော်း ပညောနပ်းပခင ်းအစီအစဉ်တ င့်လည့််း 

ဒ မအနတ  ယ့်ကက  တင့်က က ယ့်ဒ ်းနငှ ့် န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်းနည့််းလမ့််းမျ ်း ထည ့်သ င့််းပည ဒပ်း 

ဒစလ ိုဒ က င့််း၊ ဒ မက ိုက့်ခံ လျှင့်လည့််း မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းနဆ်းရုံတ င့် 

ဒမမဆ ပ့်ဒမဖဒဆ်းမျ ်းအလံိုအဒလ က့်ရှ ၍ အမမန့်ဆံို်းလ ဒ  က့်ကိုသ န့် ချ တ့်ဆက့်ဒဆ င့်  က့် 

ထ ်း န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ 

- စ န  ့်ပစ့်အမှု က့်စ န  ့်ပစ့်မှုပတ့်သတ့်၍ စက့်ရံိုတ င့် စွန   ပစ အမှုိက မျ ်း သ ်းသန  ့်စွန   ပစ  န့် ဒန  မျ ်း 

ထ ်းရှ မခင့််းရှ /မရှ သ လ ိုဒ က င့််း၊ အကယ့်၍မရှ လျှင့် ဒန  သတ့်မှတ့်ဖပ ်း ထ က့်ရှ မှုပမ ဏ၊ 

အမျ  ်းအစ ်းနငှ ့် ဖမ  ွဲ့ဒတ ့်စည့်ပင့်နငှ ့်ချ တ့်ဆက့်၍ စ န  ့်ပစ့်မှုအဒထ က့်အထ ်းမျ ်း လိုပ့်ဒဆ င့် 

ဒစလ ိုဒ က င့််း 

- New Talent Industrial Company Limitedစက ရံုတ င့် ဒဆ်းဒပ်းခန့််းရှ /မရှ သ လ ိုဒ က င့််း၊ 

ဒဆ်းဒပ်းခန့််းတ ဝန့်ယူမှုအ ်း မည့်သအူ ်းခန  ့်အပ့်ထ ်းဒ က င့််းနငှ ့် နဆ်းနပ်းခန ်းတောဝန ယူမှု 

ခန  ့်အပ့်  တ င့် အသ အမှတ့်မပ လက့်မှတ့်  ဆ  ဝန့်တစ့်ဦ်းအ ်း အချ န့်ပ ိုင့််းဒသ ့်လည့််းဒက င့််း၊ 
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အပတ့်စဉ်လ ိုက့်နသော လည ်းနကောင ်းခန  ့်အပ့်ထ ်းရှ  န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ (သ ို  မ ိုတ့်) အသအိမှတ ပပြု 

လက မှတ ရ ဆရောဝန တစ ဦ်းရှ သည ့် ကျန့််းမ ဒ ်းဝန့်ဒဆ င့်မှုဒပ်းသည ့် ဒဆ်းခန့််း၊ဒဆ်းရံိုမျ ်းနငှ ့် 

ချ တ့်ဆက့်လိုပ့်ဒဆ င့် န့်လိုအပ န ကောင ်းဒဆ ်းဒန ်းဒမပ  က ်းခ  ပါသည့်။ 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းနဆ်းရုံမှ နဆ်းရုံအုပ ဆရောဝန ကကီ်း နဒါက တောနကျော စွောလွင ၏ 

ဒမ်းမမန့််းဒဆ ်းဒန ်းချက့်မျ ်းအ ်း New Talent Industrial Company Limited    ၏တောဝန  ှိသူ 

ဝန  မ ်းနရ်းရောမန နနဂျော(HR) နဒေါ်ညိြုညြိုမှပပန လည နပဖ ကော်းခ    တ င့် 

-New Talent Industrial Company Limited စက့်ရံိုရှ လက  ှိဝန  မ ်းအင အော်း(၁၀၀၀)နကျော ၏ 

နသောက သံ်ုးနရအတွက   Reverse Osmosis (R၀) နရသန   စင စက  အမျိြု်းအစော်း တပ့်ဆင့်ဒပ်းထ ်း 

ဒ က င့််း၊  နသောက သံ်ုးနရစစ့်ဒဆ်းမှုက ို ISO Lab ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပခင ်း ပဖစ န ကောင ်း၊  

-န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်းသင တန ်းမျော်းပညောနပ်းပခင ်းအစီအစဉ်အ ်း မအူပင့်ဖမ  ွဲ့နယ့် ကက့်ဒမခန အဖ  ွဲ့၏ 

လမ့််းည န့်ချက့်နငှ ့် လိုပ့်ဒဆ င့်ဖပ ်းမဖစ့်ဒ က င့််းန ကောင ်း၊ အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော (Emergency 

Kid)မျော်း လံုနလောက စွော  ော်း ှိရန့် စ စဉ်ထ ်းရှ မည့်မဖစ့်ဒ က င့််း၊ 

- န မအနတရောယ ကကိြုတင ကောကွယ နရ်းနငှ   န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်းနည ်းလမ ်းမျော်း  ည  သငွ ်းပညောနပ်း န့် 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  ကက နပခနအီဖွွဲွဲ့၏ လမ ်းညွှန ချက နငှ   လုပ နဆောင သ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််း၊ 

- စက ရုံတွင  စွန   ပစ အမှုိက မျော်း သ်ီးသန   စွန   ပစ ရန  နနရောသတ မှတ ထ ်းရှ ဖပီ်း  ကွ  ှိမှုပမောဏ၊ 

အမျိြု်းအစော်းနငှ   ဖမိြု ွဲ့နတော စည ပင နငှ  ချိတ ဆက ၍ စွန   ပစ မှုလိုပ့်ဒဆ င့်မခင့််းမဖစ့်ဒ က င့််း၊ 

- စက ရံုတွင  နဆ်းနပ်းခန ်းထ ်းရှ န ကောင ်း၊ နဆ်းနပ်းခန ်းတောဝန ယူမှုအော်း မပင့်ပသူန မပ  

သင့်တန့််းဆင့််းလက့်မှတ့်  သနူ မပ (၁)ဦ်းအ ်းခန   အပ  ော်းန ကောင ်း၊ အသအိမှတ ပပြုလက မှတ ရ 

ဆရောဝန တစ ဦ်းအော်း အချိန ပုိင ်းနသော လည ်းနကောင ်း၊ အပတ စဉ် လိုက နသော လည ်းနကောင ်း 

ခန   အပ  ော်း ှိရန ၊ န ်းစပ့်  ကျန ်းမောနရ်းဝန နဆောင မှုနပ်းသည   နဆ်းခန ်း၊ နဆ်းရုံမျော်းနငှ   

ချိတ ဆက လုပ နဆောင ရန ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််း ပပန လည နပဖ ကော်းခွဲ  ပါသည့်။ 

 

(၄) မအူပင့်ဖမ  ွဲ့နယ့်မ ်းသတ့်ဦ်းစီ်းဌောနမှ ဦ်းစ ်းအ  ရှ  ဦ်းချမ့််းဒမမ ဒအ င့်မှ  

- စက့်ရံိုတ င့်အသံို်းမပ ဒနဒသ လျှပ့်စစ့်ပစစည့််းမျ ်း၊ တပ့်ဆင့်ချ တ့်ဆက့်ထ ်းဒသ မ ်းကက  ်းမျ ်း၊ 

အသံို်းမပ ဒသ ဒလ င့်စ ဆ သံို်းစက့်ယနတယ ်းမျ ်းစသည့်တ ို  သည့် သံို်းစ  မှု အချ န့်က လ 

 က ရှည့်လ ချ န့်၊ ခံန ိုင့်ဝန့်အ ်းဒလျ  နည့််းလ ချ န့်တ င့် မှ ်းယ င့််းချွတ့်ဒချ ့်မှုတခိုခိုဒ က င ့် 

မ ်းမဒတ ့်တဆမှုမျ ်း မဖစ့်လ န ိုင့်ဒသ ဒ က င ့်အဖမ ဒစ င ့် ကည ့်စစ့်ဒဆ်း န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊  

- မ ်းအနတ  ယ့်ကက  တင့်က က ယ့်ဒ ်းစ မံချက့်ချမှတ့်၍ လက့်ဒတ ွဲ့ဒဆ င့်  က့် န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ 

အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင က က ယ့်ပပင ဆင ဒ ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည့််း န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ 



  New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

38 

 

တ ဝန့်ယူမှုအစ အစဉ်၊ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွက ကကိြုတင ပပင ဆင မှုနငှ   တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ် 

တ င့် လက့်ဒတ ွဲ့လိုပ့်ဒဆ င့်န ိုင့် န့်မပင့်ဆင့်ထ ်းသင ့်ဒ က င့််းဒဆ ်းဒန ်းအ ကံမပ ခ  ပါသည့်။ 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမှ ဦ်းစီ်းအရော ှိ ဦ်းချမ ်းနပမ နအောင ၏ဒဆ ်းဒန ်းအ ကံမပ ချက့်မျ ်းက ို New 

Talent Industrial Company Limited    ၏တောဝန  ှိသ ူ ဝန  မ ်းနရ်းရောမန နနဂျော(HR) နဒေါ်ညိြုညြိုမှ 

ပပန လည နပဖ ကော်းခွဲ ရောတွင  

-စက ရံုတွင အသံ်ုးပပြုနနနသောလ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ တပ ဆင ချိတ ဆက  ော်းနသောမီ်းကကိြု်းမျော်း၊ 

အသံ်ုးပပြုနသောနလောင စောဆသီံ်ုးစက ယနတယော်းမျော်းစသည တုိ  စစ့်ဒဆ်းမှုအတ က့် စက့်မှုကက ်း ကပ့်ဒ ်းနငှ ့် 

စစ့်ဒဆ်းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ နမှ စစ့်ဒဆ်းဖပ ်းမဖစ့်ဒသ  လျှပ့်စစ့်ဓ တ့်အ ်းအသံို်းမပ မခင့််းဆ ိုင့်   

အနတ  ယ့်ကင့််းရှင့််းဒ က င့််းလက့်မှတ့်(EI)နငှ ့်     င့်လ အသံို်းမပ ခ င ့်လက့်မှတ့်မျ ်း ယူထ ်းဒ က င့််း၊ 

- အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ကောကွယ ပပင ဆင နရ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းထ ်းဒ က င့််းနငှ ့် 

ကက  တင့်က က ယ့်ဒ ်း ဒလ ကျင ့်ခန့််းမျ ်းလိုပ့်ဒဆ င့်ဒလ ရှ ဒ က င့််းဒမဖ က ်းခ  ပါသည့်။ 

(၄) New Talent Industrial Company Limited    ၏တောဝန  ှိသူ ဝန့်ထမ့််းဒ ်း  မန့်ဒနဂျ (HR) ဒဒေါ်ည  ည  မှ 

သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက မျော်း၊အ ကံဒပ်းချက့်မျ ်းကို အဖမွဲတမ ်း လိုက နောနဆောင ရွက မည  

မဖစ့်ဒ က င့််း၊  ဒဆ ်းဒန ်းအ ကံမပ ချက့်မျ ်းက ို တ ကျစ   လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့် မဖစ့်ဒ က င့််း၊ 

အမျ ်းမပည့်သူနငှ ့်  င့််းနှ ်းမ ရှ ဒစ န့် အဖမ ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််း၊ ဒဆ ်းဒန ်းပ  သ ို   

တက့်ဒ  က့်လ သူမျ ်းအ ်းလံို်းက ို အထဒူကျ်းဇူ်းတင့်ဒ က င့််းဒမပ  က ်းခ  ပါသည့်။ 

ဌောနဆိငု ရောတောဝန  ှိသမူျော်း၊ ဇုန စီမံခန   ခွွဲမှုနကော မတီမှ တောဝန  ှိသမူျော်း၊ ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်း 

 ခိိုက မှု မ ှိနစနရ်း အတွက  ပပည သမူျော်း နငှ   ပုံမှန  ည နိှုငိ ်း နဆ်ွးနန်ွး သေွာ်းမည  ပဖစ န ကောင ်း သရိသည ။ 

စက ရုံတွင လုပ ငန ်းအနပေါ် အမျော်းသငူေှာ တုံ  ပပန ချက နပ်းရန  အ ကံပပြုချက  စောတုိက ပုံ်းတစ ခု 

 ော်း ှိပါမည ။ စက မှုဇုန နကော မတီနငှ   သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက  မျော်းကို အဖမွဲတမ ်း 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းရမည ပဖစ သည ။ စီမံကိန ်း  န ကညောချက  မျော်းကုိ စက မှုဇုန နကော မတီရုံ်းနငှ   

စက ရုံန ကော ပငော တု မျော်းတွင  အချိန နငှ  တနပပ်းည ီ တု ပပန  နပ်းမည ပဖစ သည ။ 

 

၁၁။ နိဂုံျိုးသံျုိုးသပ်ြေ ကမ် ာျိုးနငှ  ်အ က ံပ ြေ ကမ် ာျိုး 

 New Talent Industrial Company Limited  စက ရုံ၏ လုပ နဆောင ချက မျော်းမှ 

အဓိကပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရော  ခိိုက နိငု မှု ၆မျိြု်း ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။  New Talent Industrial Company 

Limited  သည  နရ်းဆွွဲချမှတ  ော်းနသော သက နရောက မှုစီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကည  နရ်း အစီအစဥ ကုိ 

အတိအကျလုိက နောပခင ်းပဖင   ဤပတ ဝန ်းကျင  ဆိုင ရော ခိိုက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချနစောင   ကည   သင  သည ။ 

စက ရုံ၏ လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု အစီအစဉ်ပဖင   ပတ ဝန ်းကျင  နကျ်းရွောမျော်းကုိ ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တုိ်းတက နစနိငု နအောင  
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နဆောင ရွက သွော်းရမည ပဖစ သည ။ စက ရုံလုပ ငန ်း အဆိပုပြုသူသည  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  

အစီရင ခံစောတွင  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  ဆိငု ရောလုိက နောချက မျော်းကုိ လုိက နောနဆောင ရွက မည  

ပဖစ န ကောင ်းကတိကဝတ ပပြု ော်းသည ။ ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း လုပ ငန ်းမျော်းနငှ   

အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝနငှ   စဉ်ဆက မပပတ  လုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ စက ရုံ၏ 

 တု လုပ နရ်း လုပ ငန ်းမျော်း ပိတ သမိ ်းသည  အခါ လူမှုပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုမ ှိနအောင  လုပ နဆောင  

သေွာ်းမည ပဖစ သည ။  ခိိုက မှု ှိပါက  ခိိုက မှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ လူမှုစီ်းပွော်း 

ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက မှု အစီအမံမျော်းကို အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက သေွာ်းရပါမည ။ ဤNew Talent 

Industrial Company Limited၏ နရ်းဆွွဲချမှတ  ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်သက နရောက မှု 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ မျော်းကုိ နအောင ပမင စွော အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက နိငု မည ပဖစ န ကောင ်း သံ်ုးသပ  

အ ကံပပြုပါသည ။
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 New Talent Industrial Company Limited  

၏  

ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

၁။ နဒိါန ်း 

၁.၁။လုပ ငန ်းနနောက ခံအန ကောင ်းအရော 

New Talent Industrial Company Limited  သည  ပမန မောနိငု ငကုံမပဏမီျော်း အက ဥပနဒနငှ   အည ီ 

နပါင ်းစပ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းနသော ပုဂဂလိက ကုမပဏလီီမိတက  ပဖစ သည ။  New Talent Industrial Company 

Limited  သည  မှတ ပုံတင အမှတ  (၁၁၇၅၉၄၁၈၁)ပဖင   ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမြုပ နှမံှုနငှ   ကုမပဏမီျော်း ညွှန  ကော်းမှု 

ဉ်ီးစီ်းဌောန(DICA)၏ မှတ ပုံတင ဌောနမှ အသအိမှတ ပပြု ကုမပဏတီစ ခုပဖစ သည ။  New Talent Industrial 

Company Limited  ၏ ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်းမှော ရောနှုန ်းပပည  ပပည ပရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုလုပ ငန ်းပဖစ ဖပီ်း 

စက ရုံသည  CMPစနစ ပဖင   အဝတ အ ည  နငှ  နပခအတိ အမျိြု်းမျိြု်းကုိ  တု လုပ သည ့်လိုပ့်ငန့််းပဖစ သည ။ 

စက ရုံသည  အမှတ (အမ့် ၁-၀၂)၊ မအူပင စက မှုဇုန ၊မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  

တည  ှိ ော်းနသော စက မှုဇုန နပမအော်း ငေှာ်းရမ ်းအသံ်ုးပပြု၍ စက ရံုတည နဆောက ဖပ ်း န ောင ်း တီို၊ 

န ောင ်း  ီှည ၊ ဂျက ကက  အနန်ွး ည ၊  ှပ အကျီစသည  အ ည မျော်း နင ့် ဒမခအ တ့်အမျ  ်းမျ  ်း တု လုပ  

ပခင ်းပဖစ သည ။ စီမံကိန ်း အဆိပုပြုသသူည  ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်းအနပေါ်  ခိိုက မှုမျော်းအော်း ကောကွယ  

တော်းဆ်ီးရန နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း နဆောင ရွက နိငု ရန အတွက  ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (ဧ  ဝတ တ ိုင့််းဒဒသကက ်း) မံှ သန ော ော်း အပမင ရယူရန  နတောင ်းဆိ ုော်း 

နလ ောက  ော်းခွဲ ပါသည ။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း)မှ ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် နရ်းဆွွဲပပင ဆင ၍ တင ပပရန  မှတ ချက ပပြုခွဲ ဖပီ်း ၎င့််းအန ကောင ်းပပန  ကော်းလွှောကို 

နနောက ဆက  တွွဲ(၁) တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။  ို  န ကောင    New Talent Industrial Company Limited  မှ ဤ 

ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Environmental Management Plan (ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်) 

ကို Environment Services Collection Company Limited (ESC) ကုမပဏလီီမိတက ၏ 

အကူအညပီဖင  တောဝန ယူ ပပင ဆင ခွဲ ပါသည ။ စက ရုံအတွက  ပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရော စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်အစီရင ခံစောကို Environment Services Collection Company Limited (ESC) မှ ၂၀၂၂ ခုနစှ  

မတ့်လမှစတင ၍ နလ လောနရ်းသော်းပပြုစုနဆောင ရွက ခွဲ ပါသည ။ ပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရော စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

အစီရင ခံစော ကို ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော (EIA) လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပုိဒ  ၇၆-၇၇- ၈၂ တ င့် 

ပါဝင့်ဒသ  သတ မှတ ချက မျော်းနငှ   အညနီလ လောပပြုစု နရ်းသော်း ပပင ဆင ခွဲ ပါသည ။ Environment Services 
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Collection Company Limited (ESC)၏ ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစော 

နရ်းသော်းပပြုစုသည  အဖွွဲွဲ့တွင  အဓိကအဖွွဲွဲ့ နငှ   ကဏ္ဍအလုိက  ပါဝင သူမျော်း ပါဝင သည ။ 

 

၁.၂။ လုပ ငန ်းအဆိပုပြုသဆူိုင ရောအချက အလက  

 New Talent Industrial Company Limited ၏ ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်းမှော ရောနှုန ်းပပည   ပပည ပ 

ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုလုပ ငန ်းပဖစ ဖပီ်း စက ရုံသည  CMPစနစ  တု လုပ မှုပဖင   အဝတ အ ည နငှ   နပခအတိ  

အမျိြု်းမျိြု်းကို ချြုပ လုပ  တု လုပ နနဖပီ်းပဖစ သည ။ စက ရုံနငှ  စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူဆိငု ရော အချက အလက မျော်း 

အော်း နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ။  New Talent Industrial Company Limited  ၏ စက ရုံအချက အလက  

စကရုံ်အြေ ကအ်လက ် ခြာ် ပြေ က ်

ကုမပဏအီမည   New Talent Industrial Company Limited  

လုပ ငန ်းအမျိြု်းအစော်း CMP အနပခခံစနစ ပဖင   အဝတ အ ည  နငှ  နပခအတိ အမျိြု်းမျိြု်းကို 

 တု လုပ ပခင ်း 

တည နနရော အမှတ (အမ  ၁-၀၂)၊ မအူပင စက မှုဇုန ၊မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်း 

နဒသကကီ်း 

ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်း ရောနှုန ်းပပည   ပပည ပရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု လုပ ငန ်း 

ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုပမောဏနငှ   

ကောလ 

နစှ (၅၀)အတွက  အနမရိကန နဒေါ်လော (၂.၀၆၈)သန ်း 

စီမံကိန ်းစတင သည  ကောလ ၂၀၁၉ 

စက့်ရံိုဧရိယော (၂.၀) ဧက 

နပမအမျိြု်းအစော်း စက မှုဇုန နပမ (အငေှာ်း) 

စက ရုံပုိင  ှင  Mr.Zhang Jun Jan  

 

ဇယော်း ။  New Talent Industrial Company Limited  ၏ စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသဆူိုင ရော အချက အလက မျော်း 

စမံီကန်ိျိုးအ ိ ုပ သ ူိငုရ်ာ 

အြေ ကအ်လကမ် ာျိုး 

ခြာ် ပြေ က ်

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူအမည  Mr.Zhang Jun Jan  
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နိငု ငသံော်း တရုတ နိငု ငသံော်း 

ရော ်ူး ဒါရုိက တော 

ရုံ်းလိပ စော အမှတ (အမ  ၁-၀၂)၊ မအူပင စက မှုဇုန ၊မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း 

စီမံကိန ်းကိုယ စော်းပပြုသအူော်း 

ဆက သယွ ရန ဖုန ်းနပံါတ /Email 

ဦ်းဒက င့််းမင့််းခန  ့် 

၀၉-၈၉၀၀၉၂၀၁၄/  

emp.reporting.to.ecd@gmail.com 

 

၁.၃။လုပ ငန ်းတည န ောင ရပခင ်း၏ရည ရွယ ချက  

 အဆိပုါစီမံကိန ်းတွင  လုပ သော်းမျော်း၏ လုပ ငန ်းကျွမ ်းကျင မှု တုိ်းပမင  လောနစရန အတွက  နိငု ငတံကော 

အဆင  မီ အရည အနသ်ွးပမင    တု ကုန မျော်းကုိ နိငု ငတံကောအဆင  မီ  တု လုပ နပ်းသည   CMPစနစ ပဖင   

အဝတ အ ည အနပမောက အမျော်း တု လုပ ပခင ်း လုပ ငန ်းပဖစ သည ။ စီမံကိန ်းအန်ီးတဝုိက  ှိ နန ိငု ဒသ  

နဒသခံမျော်းအော်း အလုပ အကုိင အခွင  အလမ ်းမျော်း နပ်းအပ ရန နငှ   ဒဒသခံမပည့်သူမျ ်း၏ 

အလိုပ့်အက ိုင့်အခ င ့်အလမ့််းနငှ ့် လူဒနမှု ဝဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းတုိ်းတက နရ်းကုိ ပံ ပုိ်းရန အတွက   ည့်  ယ့်ဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

ပဖစ သည ။ 

 

၁.၄။အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲတင ပပသည  တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းဆိငု ရောအချက အလက  

Environment Services Collection Company Limited (ESC) သည   New Talent Industrial 

Company Limited  စက ရုံအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက နိငု မှုမျော်းကို ဆန ်းစစ နလ လောဖပီ်း နလျော ပါ်းနစနရ်း 

နည ်းလမ ်းမျော်း နဖော  တု နရ်းသော်းအစီရင ခံပခင ်းအတွက  တောဝန ယူနဆောင ရွက  နပ်းခွဲ ပါသည ။ အစီရင ခံစော 

နရ်းဆွွဲတင ပပသည   တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းတွင  ကျွမ့််းကျင့်  ပည  ပ့်နယ့်ပယ့်အလိုက  ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

ထ န့််းသ မ့််းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ နမှ ဒပ်းအပ့်ဒသ  က ်းက လအ ကံဒပ်းလက့်မှတ့်(TCR)လက့်မှတ့် ရှ ထ ်းဖပ ်းဒသ  

ပါဝင သမူျော်းပါဝင ပါသည ။ ဤပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အော်း ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု 

ဆန ်းစစ ပခင ်း လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (အပုိဒ  ၇၆-၇၇-၈၂) ၏ သတ မှတ ချက မျော်းနငှ   ဒလ လ ဒဖ ့်ထိုတ့် 

နရ်းသော်းပပြုစု ော်းပါသည ။  Environment Service Collection Company Limited (ESC) ၏ 

အဖွွဲွဲ့ဝင မျော်း၏ ပညောရပ ဆိငု ရောအနသ်းစိတ  အန ကောင ်းအရောမျော်းကို နနောက ဆက တွွဲ ၂ တွင  

နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 
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ဇယော်း ။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်နရ်းသော်းပပြုစုသည  အဖွွဲွဲ့၀င မျော်း 

စဉ် နာမည ် ရာထျူိုး တာဝန်ယမူှု နယပ်ယ ် TCR No 

၁ နဒေါ် စိန နရွှစင ဦ်း အ ကံနပ်း(ဒါရုိက တော)၊ လူ နုတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပခင ်း ၀၀၂၈၂ 

၂ ဦ်းနအောင သန ်းဦ်း အ ကံနပ်း  မိူနဗဒနငှ   နပမဆလီွှော ၀၀၂၈၃ 

၃ နဒေါ်ယဉ်ယဉ် နွ ်း အ ကံနပ်း ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင  ၀၀၂၈၄ 

၄ နဒေါ်သတီောဝင ်း အ ကံနပ်း လူ နုတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပခင ်း 

ဇီဝမျိြု်းစံုမျိြု်းမျိြု်းကွွဲမျော်း 

၀၀၂၈၅ 

၅ ဦ်းရွဲပမတ  နု ်းလှုိင  အ ကံနပ်း နလ ညုစ ညမ ်းမှု 

န ်းအနတရောယ အကွဲပဖတ ပခင ်းနငှ   

န ်းအနတရောယ စီမံခန   ခွွဲမှု 

၀၀၂၈၆ 

၆ နဒေါ်လှလှနဌ်း အ ကံနပ်း လူ နုတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပခင ်း 

ဇီဝမျိြု်းစံုမျိြု်းမျိြု်းကွွဲမျော်း 

၀၀၂၈၇ 

၇ ဦ်းနအောင ခိုင ဆန ်း အ ကံနပ်း  မိူနဗဒနငှ   နပမဆလီွှော  ၀၀၂၈၈ 

၈ ဦ်းနကျော စွောလင ်း အ ကံနပ်း ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ၊ ၀၀၂၈၉ 

 

ဇယော်း ။ Environment Service Collection Company Limited (ESC) ၏ ဆက သွယ ရန  အချက အလက  

၁ ကုမပဏအီမည  Environment Service Collection  

၂ ကုမပဏ ီမှတ ပုံတင အမှတ  ၁၂၄၇၃၁၀၀၀ 

၃ ရုံ်းလိပ စော ၉၅ Residence၊ ကျိြုက ဝိုင ်း ရုော်းလမ ်း၊ 

မရမ ်းကုန ်းဖမိြုွဲ့နယ ၊ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း 

၄ ဖိုန့််းနပံါတ့်/အ ်းဒမ်းလ့် ၀၉-၈၉၀၀၉၂၀၁၄ 

emp.reporting.to.ecd@gmail.com 
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၂။ကတိကဝတ  

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသ၏ူ ကတိကဝတ အတည ပပြုဝန ခံချက  

 စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူအနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management 

Plan) နငှ  ပတ သတ ၍ နအောက ပါအချက အလက မျော်း မှန ကန န ကောင ်းနငှ   တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း အတိုင ်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းမည  ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ  

အတည ပပြုဝန ခံပါသည ။ 

(က) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောသည  တိကျခိုင မော၍    လုပ ငန ်းဆိငု ရောအချက  

အလက မျော်းသည  မှန ကန ပါသည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းသည  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောပါ ကတိကဝတ ၊ ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု 

နလျော ချနရ်းလုပ ငန ်းမျော်းနငှ  အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝအစဉ်အဖမွဲ လုိက နောနဆောင ရွက  မည ပဖစ ပါသည ။ 

(ဂ) လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက နနသည  ကောလအတွင ်း အတည ပပြု ော်းသည   ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တုိ်းတက နနသည   နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းနငှ   လုပ ငန ်းလုိအပ ချက  အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမုိနကောင ်းမွန သည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ပဖစ နစရန အတွက  ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း ှိလောပါက လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ဃ) စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသအူနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင ဆင ပဖည  စွက လုိပါက တင ပပ 

အတည ပပြုချက  ရယူ၍ ပပင ဆင နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(င) စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမျော်းဖပီ်းစီ်း၍ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းချိန တွင  လူမှုဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှု 

အနည ်းဆံ်ုးပဖစ နစရန  နဆောင ရွက မည ပဖစ ဖပီ်း၊  ခိိုက မှုမျော်း ှိလောပါက  ခိိုက မှု အနည ်းဆံ်ုး 

ပဖစ နစမည  အစီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်းပွော်းအကျိြု်းပပြုပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက ချက အစီအမံမျော်း ချမှတ နဆောင ရွက  

သေွာ်းပါမည ။ 

 

 

 

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူ 
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အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသ(ူတတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း)၏ ကတိကဝတ အတည ပပြုဝန ခံချက  

  New Talent Industrial Company Limited  ၏ဤပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Environmental 

Management Plan (EMP) ကို Environment Services Collection Company Limited (ESC) မှ 

နဆောင ရွက ခွဲ ပါသည ။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) ကို EIA လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပုိဒ  ၇၆ မှ ၈၂ ပါ 

သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီနရ်းဆွွဲခွဲ ပါသည ။ ဤပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရော စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အော်း ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်း လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (အပုိဒ  ၇၆-၇၇-၈၂) ၏ သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အညီ 

ဒ ်းသ ်းမပ စိုထ ်းဒ က င့််း ကတိကဝတ အတည ပပြုဝန ခံပါသည ။  

(က) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းအပါအဝင  သက ဆိငု ရော တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်းအတုိင ်း တိကျစွောလုိက နော၍ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်အစီရင ခံစောကိုနရ်းဆွွဲ ော်းပါသည ။ 

(ခ) လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက နနသည  ကောလအတွင ်း အတည ပပြု ော်းသည   ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်အော်း တုိ်းတက နနသည   နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းနငှ   လုပ ငန ်းလုိအပ ချက  အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမုိနကောင ်းမွန သည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ပဖစ နစရန အတွက  ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း  ှိလောပါက လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ဂ) စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူမှပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင ဆင ပဖည  စွက လုိပါက တင ပပ 

အတည ပပြုချက  ရယူ၍ ပပင ဆင နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

 

 

 

 

 

အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသ(ူတတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း) 
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စ မံက န့််းအဆ ိုမပ သ၏ူ ကတိကဝတ မျ ်း ည န့််းဆ ိုချက့်စောရင ်း 

စဉ် ကတကိဝတစ်ာရငျ်ိုး ကတကိဝတခ်ြာ် ပြေ က် ညွှန်ျိုး ိခုသာအြေန်ျိုး 

၁ တိကျမှုနငှ  ပပည  စုံမှု ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ သည  

နသချောစွောနဖော ပပ ော်းဖပီ်းဖပီ်း 

အချက အလက မျော်းပပည  စံုသည  

အခန ်းမျော်းအော်းလံု်း 

၂ တည ဆွဲဥပနဒမျော်းကို 

တိကျစွော လိုက နောပခင ်း။ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ကို EIA 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပါအဝင  

တည ဆွဲဥပနဒမျော်းနငှ   တင ်းကျပ စွော 

လုိက နောရန  ပပင ဆင  ော်းန ကောင ်း၊ နငှ   

စီမံကိန ်း၏ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

အစီရင ခံစောပါ ကတိကဝတ မျော်း၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်းနငှ   

အစီအစဥ မျော်းကို အချိန တိုင ်း 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည ။ 

အခန ်း ၂ (ကတိကဝတ မျော်း)၊ ၃ 

(ဥပနဒ၊နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 

၃ လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုကောလ

အတွင ်း အတည ပပြု ော်းနသော 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအ

စဥ ကုိ 

ပုိမိုနကောင ်းမွန နအောင နဆောင 

ရွက ပခင ်း 

လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုကောလအတွင ်း 

အတည ပပြု ော်းနသော 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ ကုိ 

ပမ င  တင ပခင ်း၊ စနစ မျော်းနငှ   

လုပ ငန ်းလိုအပ ချက မျော်းအနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမိုနကောင ်းမွန နသော 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ မျော်းပပြုလု

ပ ရန  ညွှန  ကော်းချက မျော်းကို 

လိုက နောနဆောင ရွက မည ပဖစ ပါသည ။ 

အခန ်း (၇) စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   

အခန ်း (၈)  နစောင   ကည   

နလ လောနရ်း အစီအစဉ် 

၄ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်ကုိ ပပင ဆင ပခင ်း။ 

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူသည  ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အော်း ပပင ဆင လုိပါက 

အခန ်း(၃) (ဥပနဒ၊ 

နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 
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အတည ပပြုချက နငှ   

ပပင ဆင ချက ရ ှိမည ပဖစ သည ။ 

၅ စက ရုံဖျက သမိ ်းပခင ်း။ ရင ်းန်ီးပမြုပ နှမံှုဖပီ်းနပမောက ဖပီ်း စက ရုံပိတ သမိ ်း 

သည  အခါတွင  လူမှုအသိုင ်း အဝိုင ်းအနပေါ် 

သက နရောက မှု နည ်းပါ်းသေွာ်းနအောင  

နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ 

မနတော တဆမှုမျော်း၊ န ်းအနတရောယ မျော်း 

နလ ော နရ်း၊ လူမှုစီ်းပွော်းပူ်းနပါင ်း 

နဆောင ရွက နရ်း စီမံချက မျော်းချမှတ  

နဆောင ရွက  မည  ပဖစ သည ။ 

အခန ်း(၉.၂.၄)စက ရုံဖျက  

သမိ ်းနရ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီ အစဉ် 

 

အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသ(ူတတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း)၏ ကတိကဝတ မျော်း ညွှန ်းဆိခုျက စောရင ်း 

စဉ် ကတကိဝတစ်ာရငျ်ိုး ကတကိဝတခ်ြာ် ပြေ က် ညွှန်ျိုး ိခုသာအြေန်ျိုး 

၁ တိကျမှုနငှ  ပပည  စုံမှု ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ သည  

နသချောစွောနဖော ပပ ော်းဖပီ်းဖပီ်း 

အချက အလက မျော်းပပည  စံုသည  

အခန ်းမျော်းအော်းလံု်း 

၂ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်း 

စစ ပခင ်းဆိုင ရော 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းအပါအဝင  

သက ဆိငု ရော တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ 

နည ်းဥပနဒမျော်းအတိုင ်းဒဖ ့်

မပမခင့််း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ကို EIA 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပါအဝင  တည ဆွဲဥပနဒ 

မျော်းနငှ   တင ်းကျပ စွောလုိက နောရန  ပပင ဆင  

 ော်းန ကောင ်း 

အခန ်း ၂ (ကတိကဝတ မျော်း)၊ ၃ 

(ဥပနဒ၊နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 
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၃ တို်းတက နနသည   

နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းနငှ   

လုပ ငန ်းလိုအပ ချက  

အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမိုနကောင ်းမွန သည   

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအ

စဉ် ပဖစ နစရန အတွက  

ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း 

 ှိလောပါက လိုက နောနဆောင  

ရွက မခင့််း 

ပတ ဝန ်းကျင ထ န့််းသ မ့််းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ န၏ 

အ ကံမပ ချက့်မျ ်းအတ ိုင့််း မပင့်ဆင့်မဖည ့်စ က့် 

ဒ ်းသ ်းရမည ပဖစ ဒ က င့််း 

အခန ်း(၃) (ဥပနဒ၊ 

နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 

 

၃။ မူဝါဒ၊ ဥပနဒနငှ ့် အဖွွဲွဲ့အစည ်းဆိုင ရောမူန ောင  

၃.၁။ ကုမပဏ၏ီပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောမူဝါဒနငှ   လိုက နောရမည  ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊ မူန ောင ဆိငု ရော 

အချက အလက မျော်း 

 New Talent Industrial Company Limited သည  ကုမပဏ၏ီ စည ်းမျည ်းစည ်းကမ ်းနငှ   

အညခီျမှတ  ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော မူဝါဒကို လိုက နောသေွာ်းပါမည ။ 

• ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောတောဝန ဝတတ ရော်းမျော်း၊ ဥပနဒနရ်းရောကိစစရပ မျော်းနငှ   စည ်းမျဉ််း စည ်းကမ ်း မျော်းကို 

သ ိှိနော်းလည ဖပီ်း ပွင  လင ်းပမင သောစွော လုပ နဆောင နိငု ရန ။ 

• န ်းပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုကောကွယ နရ်းကို လုပ ငန ်းဗျျူဟောကျစွော နပါင ်းစပ အနကောင  အ ည နဖော  

နဆောင ရွက ရန ။ 

 

၃.၂။ မူဝါဒ၊ အဖ  ွဲ့အစည့််းဆ ိုင ရောမူန ောင  

မမန့်မ န ိုင့်ငသံည့် စ ်းပ  ်း်းနရ်းတ ို်းတက့်မှုအတ က့် သ  ဝသယံဇောတအရင့််းအမမစ့်မျ ်းက ို 

အ ်းထ ်းရသည ့်     န ိုင့်ငတံစ့်န ိုင့်င ံ မဖစ့်သည ့်အ ်းဒလျ ့်စ   သ  ဝသယံဇောတအရင့််းအမမစ့်မျ ်းက ို 

အဒက င့််းဆံို်းနည့််းလမ့််းမဖင ့် နရ ှည့်စဥ့်ဆက့်မမပတ့် အသံို်းမပ န ိုင့်ရန့်အတ က့် န ိုင့်ငဒံတ ့် အစ ို်းရအဒနမဖင ့်  

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းလိုပ့်ငန့််းမျ ်းက ို တစ့်ဆင ့်ဖပ ်းတစ့်ဆင ့် ပ ိုမ ိုတ ို်းတက့် ဒစရန့် အဒက င့်အထည့် 
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ဒဖ ့်ဒဆ င့်ရွက လျက  ှိပါသည ။ ပပည န ောင စုအစို်းရအဖွွဲွဲ့သည  ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ 

သယံဇောတနငှ  ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဝန ကကီ်းဌောနအော်း ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်း ှိ၍ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်း နရ်း 

ကိစစရပ မျော်းအော်း နဆောင ရွက လျက  ှိဖပီ်း ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဦ်းစီ်းဌောနအနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်း နရ်းလုပ ငန ်းမျော်းကို နဆောင ရွက ရောတွင  စီ်းပွော်း နရ်းဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု ၊ လူမှု နရ်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်း နရ်းတုိ  ကုိ ဟန ချက ညညီီပဖင   နရ ှည စဉ်ဆက မပပတ ဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက နစရန အတွက  

အနကောင အ ည  နဖော နဆောင ရွက လျက  ှိဖပီ်း၊ အမျိြု်းသော်း ပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောမူဝါဒ၊ ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်း နရ်း ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော အရည အနတွ်း 

( တု လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက တုိ  အော်း  တု ပပန ပပဌောန ်း ော်းဖပီ်းပဖစ ပါသည ။ 

 

၃.၃။   စီမံကိန ်းဆိငု ရော လုိက နောရမည   ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒမျော်း ၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း ၊ အမိန   ညွှန  ကော်းချက မျော်း 

       စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရောတွင  စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သနူငှ   ဆက စပ ပါဝင သူမျော်းအနနပဖင   ပမန မောနိငု ငမှံ 

 တု ပပန ပပဌောန ်း ော်းသည   စီမံကိန ်းနငှ  သက ဆိငု သည   ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်း၊ ကျန ်းမော နရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြု နရ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ  ကောကွယ  နရ်းတုိ  နငှ   သက ဆိုင သည   နအောက နဖော ပပပါ ဥပနဒ၊ 

နည ်းဥပနဒ၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း၊ အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်း အ ်ူးဂရုပပြုလုိက နောသေွာ်းမည ပဇစ ပါသည ။- 

(၁)ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းနည့််းဥပဒဒ (၂၀၁၄) 

(၃) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရောဆ ိုင့်ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (၂၀၁၅) 

(၄)  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  (၂၀၁၅) 

(၅) တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမျ  ်းမျ ်း၏ အခ င ့်အ်းနရ်းက က ယ့်ဒစ င ့််းန ှောက သည  ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၆) ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ပ နှမံှုဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၇) ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုနည ်းဥပနဒမျော်း (၂၀၁၇) 

(၈) ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒ (၁၉၉၃) 

(၉) န ှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံုမျော်း ကောကွယ   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၁၀) ယဉ်နကျ်းမှုအနမွအနစှ နဒသမျော်း ကောကွယ နစောင  န ှောက နရ်းဥပနဒ (၁၉၉၈) 

(၁၁) ပပည န ောင စုပမန မောနိငု င ံပပည သူ  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၁၉၇၂) 

(၁၂) ကူ်းစက  နရောဂါမျော်း ကောကွယ  နှမိ နင ်း နရ်း ဥပ နဒ (၂၀၁၁) 
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(၁၃) လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်း နရ်းနငှ   ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရော ဥပနဒ (၂၀၁၉) 

(၁၄) ဒဆ်းလ ပ့်နငှ ့်ဒဆ်းရွက ကကီ်း ကွ ပစစည ်းနသောက သံု်းမှု နိ ်းချြုပ  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၁၅) မမန့်မ န ိုင့်ငမံ ်းသတ့်တပ့်ဖ  ွဲ့ ဥပဒဒ (၂၀၁၅) 

(၁၆) သစ နတောဥပနဒ (၂၀၁၈) 

(၁၇) နရအရင ်းအပမစ နငှ   မမစ့်နချောင ်းမျော်း နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၇) 

(၁၈) အလိုပ့်သမ ်းအဖ  ွဲ့အစည့််းဥပဒဒ (၂၀၁၁)  

(၁၉) အလုပ သမော်း နရ်းရော အပငင ်းပွော်းမှုနပဖ ှင ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၉) 

(၂၀) အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒ(၂၀၁၈) 

(၂၁)  အလုပ အကုိင နငှ  ကျွမ ်းကျင မှု ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

(၂၂)  ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒ (၁၉၅၁) 

(၂၃) အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငဥွပနဒ (၂၀၁၃) 

(၂၄) အခန က်းနငနွပ်းနချ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၂၅) လူမှုဖူလံု နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂၆) ပမန မောနိငု ငအံင ဂျင နယီောနကောင စီဥပနဒ(၂၀၁၃) 

(၂၇) နမော နတော ယောဉ်ဥပနဒ (၂၀၁၅ ) 

(၂၈) နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၂၀၁၇) 

(၂၉) နပမလွတ ၊နပမလပ နငှ  နပမရုိင ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၃၀) ဓောတုပစစည ်းနငှ   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း အနတရောယ မှ တော်းဆ်ီးကောကွယ  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

(၃၁)  ွြိုင လောဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၃၂)  ွြိုင လောဥပနဒဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း (၂၀၁၆) 

(၃၃) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရောအပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း ှင ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ သန ော 

တူညခီျက မျော်း 

(၃၄) ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ နသောက သံ်ုးနရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-၁၉၉၃) 

(၃၅) ပုိ  ကုန  သငွ ်းကုန ဥပနဒ(၂၀၁၂) 

(၃၆) ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်းဥပနဒ(၂၀၁၇) 

(၃၇) အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ 

(၃၈) ပပည န ောင စုသမမတပမန မောနိငု ငနံတော ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒ(၂၀၀၈) 

(၃၉) ပုဂဂလိကစက မှုလုပ ငန ်းဥပနဒ(၁၉၉၀) 
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(၄၀) ပမန မောနိငု ငအံမျိြု်းသော်းအဆင  စွန   ပစ ပစစည ်းစီမံခန   ခွွဲမှုမဟောဗျျူဟော(၂၀၂၀) 

 

၃.၃.၁။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

               စ မံက န့််းပ ိုင့် ှင သည  

(က) ပတ ဝန ်းကျင ကုိ ညစ ညမ ်းနစခွဲ လ င  ဝန ကကီ်းဌောနကသတ မှတ သည   နလျော န က်းနငကွို 

နပ်းနလျော ရပါမည ။ (ပိုဒ့်မ ၇၊ ပိုဒ့်မခ   (ဏ) အရ) 

(ခ) ပတ့်ဝန့််းကျင့်က ို ညစ့်ညမ့််းမှုမဖစ့်ဒပေါ်ဒစသည ့် ထိုတ့်လ တ့်မခင့််းက ို သတ့်မှတ့်ထ ်းသည ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်အရည့်အဒသ ်း စံချ န့်စံည န့််းမျ ်းနငှ ့်အည  ထိုတ့်လ တ့်ပါမည့်။ (ပိုဒ့်မ ၁၄ အရ) 

(ဂ) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ညစ့်ညမ့််းမှုမျ ်းက ို ဒစ င့်  ကပ့် ကည ့်ရှုရန ၊  နိ ်းချြုပ ရန ၊ စီမံခန   ခွွဲရန ၊ 

နလျော ချရန  သို  မဟုတ  ပနပျောက နစရန  လုပ ငန ်းခွင အန ောက  အကူပပြုပစစည ်း သို  မဟုတ  

 နိ ်းချြုပ  နရ်းပစစည ်းကိရိယောကုိ တပ ဆင ပခင ်း သို  မဟုတ  သံ်ုးစွွဲပခင ်း ပပြုပါမည ။  ိသုို   

မနဆောင ရွက နိငု ပါက စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ ပတ ဝန ်းကျင မ ခိိုက နစနသော 

နည ်းလမ ်းမျော်းနငှ  အည ီစွန   ပစ ပါမည ။ (ပုဒ မ ၁၅ အရ) 

(ဃ) ဝန့်ကက ်းဌ နကထိုတ့်ဒပ်းသည ့် ကက  တင့်ခ င ့်မပ ချက့်ပါ စည့််းကမ့််းချက့်မျ ်းနငှ ့် အည  

ဒဆ င့်ရွက ပခင ်း ှိ/မ ှိ လော နရောက စစ နဆ်းသည   တောဝန  ှိပုဂဂိြုလ သို  မဟုတ  အဖွွဲွဲ့အစည ်းအော်း 

စစ နဆ်းခွင  ပပြုပါမည ။ (ပုဒ မ ၂၄ အရ) 

(င) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒအရ  တု ပပန  ော်းနသော နည ်းဥပနဒမျော်း၊ 

အမိန   န ကညောစော၊ အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက နငှ   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းပါ တော်းပမစ ချက  မျော်းကို 

လိုက နောပါမည ။ (ပုဒ မ ၂၉ အရ) 

 

၃.၃.၂။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းနည့််းဥပဒဒမျ ်း (၂၀၁၄) 

               စ မံက န့််းပ ိုင့် ှင သည - 

(က) နည ်းဥပနဒ ၆၉၊ နည ်းဥပနဒခွွဲ (က) အရ ပတ ဝန ်းကျင ကို ညစ ညမ ်းနစသည   ပစစည ်းမျော်းကို 

အမျော်းပပည သူအော်း တိုက ရုိက ပဖစ နစ သွယ ဝုိက ၍ပဖစ နစ  ခိိုက နစနိငု မည   နနရောတစ ခုခုတွင  

တစ နည ်းအော်းပဖင    တု လွှတ ပခင ်း၊  တု လွှတ နစပခင ်း၊ စွန   ပစ ပခင ်း၊ စွန   ပစ နစပခင ်း၊ စုပုံပခင ်း၊ 

စုပုံနစပခင ်း မပပြုပါ။ 

(ခ) နည ်းဥပနဒ ၆၉ ၊ နည ်းဥပနဒခွွဲ (က) အရ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ၊ နည ်းပညောမျော်း 

တစ ခုခုအရ အမိန   န ကညောစောပဖင   သတ မှတ  ော်းနသော န ်းအနတရောယ  ှိ ပစစည ်းမျော်းကုိ 
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အမျော်းပပည သူအော်း တိုက ရုိက ပဖစ နစ သွယ ဝုိက ၍ပဖစ နစ  ခိိုက နစနိငု မည  နနရော တစ ခုခုတွင  

တစ နည ်းအော်းပဖင    တု လွှတ ပခင ်း၊  တု လွှတ နစပခင ်း၊ စွန   ပစ ပခင ်း၊ စွန   ပစ နစပခင ်း၊ စုပုံပခင ်း၊ 

စုပုံနစပခင ်း မပပြုပါ။ 

(ဂ) နည ်းဥပနဒ ၆၉၊ နည ်းပညောခွွဲ (ခ) အရ နဂဟစနစ နငှ   ယင ်းစနစ န ကောင   

ပဖစ နပေါ်နပပောင ်းလွဲနနနသော ပတ ဝန ်းကျင ကို  ခိိုက ပျက စီ်းနိငု သည   ပပြုလုပ မှုကို 

နဆောင ရွက ပခင ်းမပပြုပါ။ 

 

၃.၃.၃။ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော  ိုင ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (၂၀၁၅) 

(က)    မ မ က ိုယ့်တ ိုင့်ဒ က င ့်မဖစ့်ဒစ၊ မ မ က ိုယ့်စ ်း ဒဆ င့်ရွက သည   ကန  ရိုက တော ၊ လက ခွွဲ 

နဆောင ရွက နပ်းသ ူ ဆပ ကန  ရုိက တော၊ အရော ှိ၊ အလုပ သမော်း၊ ကုိယ စော်းလှယ  သို  မဟုတ  

အတိုင ပင ခံ၏ ပပြုလုပ မှု သို  မဟုတ  ပျက ကွက မှုန ကောင   နပေါ်နပါက လောသည   

ဆိ်ုးကျိြု်းသက  နရောက မှုကို တောဝန ယူပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၂ (က) အရ) 

(ခ)         စ မံက န့််းဒ က င ့် ထ ခ ိုက့်ခံစ ်းရသကူ ိုလက့် ှိ သ ို  မ ိုတ့် စ မံက န့််းမဒဆ င့်ရွက မီ 

ကောလ က  မနမိ  ကျနသော လူမှုစီ်းပွော်း နရ်း တည ဖငမိ ခိုင မောမှုရ ှိသည အ  ိ

နဆောင ရွက နပ်းရန နငှ   သက နမွ်းဝမ ်းနကျောင ်းလုပ ငန ်းမျော်းလည တည န ောင နိငု  နရ်းနငှ   

ပပန လည နနရောချ ော်း နရ်းအစီအစဉ်မျော်းကုိ စီမံကိန ်းန ကောင    ခိိုက ခံစော်းရသမူျော်း၊ 

သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောန၊ အဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၊ အပခော်းသက ဆိုင သမူျော်းနငှ   တုိင ပင  နဆ်ွးနန်ွး ၍ 

လုိအပ သလုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပါမည ။ (အပုိဒ ၁၀၂ (ခ) အရ) 

(ဂ) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်၊ စီမံကိန ်းကတိကဝတ အော်းလုံ်းနငှ   စည ်းကမ ်း ချက မျော်းကို 

အပပည  အဝအနကောင အ ည နဖော ပါမည ။ မိမိကိုယ စော်း နဆောင ရွက သည   ကန  ရိုက တော၊ 

လက ခွွဲနဆောင ရွက နပ်းသူ ဆပ ကန  ရိုက တော မျော်းက စီမံကိန ်း အတွက  

လုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ရောတွင  သက ဆိုင ရောဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ ဤလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း၊ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်နငှ   စည ်းကမ ်းချက မျော်းအော်းလုံ်းကုိ အပပည  အဝလုိက နော 

နဆောင ရွက ပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၄ အရ) 
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(ဃ)    ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဆိုင ရော လိုက နောနဆောင ရွက မှု သက နသခံလက မှတ ၊ 

သက ဆိငု ရော ဥပနဒမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ ဤလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းနငှ   စံချိန စံညွှန ်းတုိ  တွင  

ပါ ှိနသော လိုအပ ချက အော်းလံု်းကို တောဝန ယူသည  အပပင    ိနရောက စွော 

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက ပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၅ အရ) 

(င) အကကိြုတည နဆောက ပခင ်း၊ တည နဆောက ပခင ်း၊ လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက ပခင ်း၊ 

လုပ ငန ်းရပ စွဲပခင ်း၊ လုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းပခင ်းနငှ   လုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းဖပီ်းကောလတုိ  တွင  

ဆိ်ုးကျိြု်းသက  နရောက မှုအော်းလုံ်းအတွက  စီမံကိန ်းနငှ  ဆက စပ  နဆောင ရွက မှုမျော်းကုိ 

စဉ်ဆက မပပတ  က စုံ နစောင   ကပ စစ နဆ်းပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၆ အရ) 

(စ) မိမိ၏တောဝန  သို  မဟုတ  နဆောင ရွက ချက ပျက ကွက မှုကုိ အပမန ဆံု်းစောပဖင   တင ပပပါမည ။ 

ပျက ကွက မှုန ကောင   ပတ ဝန ်းကျင သက  နရောက မှု ပဖစ နိငု သည  ကိစစ သို  မဟုတ  ဝန ကကီ်းဌောနက 

အပမန သရိန  လိုအပ သည  ကိစစကို ၂၄ နောရိအတွင ်း လည ်းနကောင ်း၊ အပခော်းကိစစပဖစ ပါက 

စတင သ ိှိချိန မှ ၇ ရက အတွင ်း လည ်းနကောင ်း ဝန ကကီ်းဌောနသို   တင ပပပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၇ အရ)  

(ဆ) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်အစီရင ခံစော (EMP)အော်း  အတည ပပြု 

ပပန  ကော်းဖပီ်းသည  နန  မှစ၍ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်  ပါအတုိင ်း နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှု 

အစီရင ခံစောကုိ ၆လတစ ကကိမ  သို  မဟုတ  ဝန ကကီ်းဌောနက သတ မှတ သည  အတုိင ်း ဝန ကကီ်းဌောနသို   

အစီရင ခံတင ပပပါမည ။  (အပုိဒ  ၁၀၈ အရ) 

(ဇ)  နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှုအစီရင ခံစောတွင   အပုိဒ  ၁၀၉ ပါ သတ မှတ ချက မျော်း အနည ်းဆံ်ုး 

 ည  သငွ ်းနဖော ပပပါမည ။(အပုိဒ  ၁၀၉ အရ)  

(ဈ) အပုိဒ  ၁၀၈ အရ တင ပပသည  နန  ရက မှ ၁၀ ရက အတွင ်း အမျော်းပပည သသူ ိှိနိငု ရန  

စီမံကိန ်း၏ဝက   ဆိဒု ၊ စော ကည  တုိက ၊ ပပည သူ  ခန ်းမ၊ အမျော်းပပည သူစုနဝ်းရောနနရောနငှ   

စီမံကိန ်းရုံ်းဌောနတုိ  တွင  အမျော်းပပည သူသ ိှိနစရန  ယင ်းအစီရင ခံစောကုိ တင ပပပါမည ။ 

ယင ်းအစီရင ခံစော၏ ဒဂီျီတယ မိတတ ျူ နတောင ်းခံချက ကုိ လက ခံရ ှိသည  နန  မှစ၍ ၁၀ရက အတွင ်း 

အ်ီးနမလ ပဖင   ပဖစ နစ၊ နတောင ်းခံသနူငှ   သန ောတူည ီော်းသည   အပခော်းနည ်းလမ ်းပဖင  ပဖစ နစ 

နတောင ်းခံသူအော်း ပဖန   နဝနပ်းပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၁၀ အရ) 
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(ည) နစောင   ကပ  ကည  ရှုရန နငှ   စစ နဆ်းရန  တောဝန  ှိသကုိူ သောမန အလုပ ချိန အတွင ်း 

ဝင  နရောက ခွင  ပပြုပါမည ။(အပုိဒ  ၁၁၃ (က) အရ) စီမံကိန ်း၏ရုံ်းမျော်း၊ လုပ ငန ်းခွင ၊ စီမံကိန ်းနငှ   

သက ဆိငု နသော လုပ ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက နနသည   အပခော်းနနရောမျော်းသို   လုိအပ ပါက 

အချိန မ န ရွ်း တင  နရောက ခွင  ပပြုပါမည ။ 

(ဍ) အ နရ်းနပေါ် အနပခအနနတွင ပဖစ နစ ၊ ပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောနငှ   လူမှု နရ်းဆိငု ရော 

လုိအပ ချက ကုိ နဆောင ရွက နပ်းရန  ပျက ကွက လ င ပဖစ နစ၊  ိသုို  ပျက ကွက နိငု သည ဟု 

ယူဆလ င ပဖစ နစ စစ နဆ်းရန  တောဝန  ှိသကူ ဝင  နရောက  စစ နဆ်းလိုသည  အချိန တွင  

ချက ချင ်းခွင  ပပြုပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၁၅ အရ) 

(ဌ) ကုိယ စော်းနဆောင ရွက နပ်းသူ ကန  ရုိက တောနငှ   လက ခွွဲနဆောင ရွက သူ 

ဆပ ကန  ရုိက တောတုိ  ကုိ တောဝန  ှိသူက စစ နဆ်းပခင ်းကုိ ခွင  ပပြုပါမည ၊၊ (အပုိဒ  ၁၁၇ အရ) 

 

၃.၃.၄။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက မျ ်း (၂၀၁၅) 

               စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

                   စီမံကိန ်းမှ ကွ  ှိသည    စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းအော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော အရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု) လမ့််းည န့်ချက့်(၂၀၁၅)နငှ ့်အည  စ န  ့်ပစ့်သ  ်းပါမည့်။ (လမ့််းည န့်ချက့်အရ) စွန   ပစ နရ၊ 

ဆညူသံအံဆင  နငှ    တု လွှင  မှုနလအရည အနသ်ွးမျော်းအတွက  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  အရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက မျော်း (NEQG) ကို ဤ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောတွင  

ကို်းကော်း၍ နှုငိ ်းယှဉ်နဖော ပပ ော်းသည ။ နအောက နဖော ပပပါမျော်းသည   New Talent Industrial Company Limited  

မှ လိုက နောနဆောင ရွက မည   ပတ ဝန ်းကျင စံနှုန ်းမျော်းနငှ   လမ ်းညွှန ချက မျော်းပဖစ သည ။  

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ စဉ်ကောလအတွင ်း စွန   ပစ နရ၊စီ်းဆင ်းနရ၊ တု လွှတ အရည ၊ မိလလ ော 

အရည စွန    တု မှု(Wastewater, Storm Water Runoff, Effluent and Sanitary Discharges)အတွက  

ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော စံနှုန ်းမျော်း(NEQG) 

အမ ိ ျိုးအစာျိုး ယနူစ် လမ်ျိုးညွှန်တန်ြုိျိုး 

five-day BOD mg/l ၅၀ 

Ammonia mg/l ၁၀ 
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Arsenic mg/l ၀.၁ 

Cadmium mg/l ၀.၁ 

Chemical oxygen demand (COD) mg/l ၂၅၀ 

Chlorine (စုစုနပါင ်း residual) mg/l ၀.၂ 

Chromium (hexavalent) mg/l ၀.၁ 

Chromium (စုစုနပါင ်း) mg/l ၀.၅ 

Copper mg/l ၀.၅ 

Cyanide (free) mg/l ၀.၁ 

Cyanide (စုစုနပါင ်း) mg/l ၁ 

Fluoride mg/l ၂၀ 

Heavy metal(စုစုနပါင ်း) mg/l ၁၀ 

Iron mg/l ၃.၅ 

Lead mg/l ၀.၁ 

Mercury mg/l ၀.၀၁ 

Nickel mg/l ၀.၅ 

Oil and grease mg/l ၁၀ 

pH mg/l ၆-၉ 

Phenols mg/l ၀.၅ 

Selenium mg/l ၀.၁ 

Silver mg/l ၀.၅ 

Sulphide mg/l ၁ 

Temperature increase °C <၃b 

Total coliform bacteria ၁၀၀ ml ၄၀၀ 

Total phosphorus mg/l ၂ 

Total suspended solids mg/l ၅၀ 

Zinc mg/l ၂ 
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ဇယော်း ။ ဆူညသံအံဆင  စံနှုန ်း (NEQG) 

လပ်ုငန်ျိုးအမ ိ ျိုးအစာျိုး 

One နာရီ LAeq (dBA) 

ခန  ြေငျ်ိုးအြေ ိန် (၇:၀၀-

၂၂:၀၀) 

အစိုျိုးရရုံျိုးပိတရ်က ်

(၁၀ျိုး၀၀-၂၂ျိုး၀၀)၊ 

ညအြေ ိန် ၇:၀၀-၂၂:၀၀) 

အစိုျိုးရရုံျိုးပိတရ်က ်

(၁၀ျိုး၀၀-၂၂ျိုး၀၀) 

လူနန ိငု နရ်းဆိငု ရော ပညောနရ်း ၅၅ ၄၅ 

စက မှုစီ်းပွော်းနရ်း ၇၀ ၇၀ 

. 

ဇယော်း ။ နလအရည အနသ်ွးစံနှုန ်း (NEQG) 

အမ ိ ျိုးအစာျိုး ပ မ်ျိုးမျှကာလ 
လမ်ျိုးညွှန်တန်ြုိျိုး 

µg/m၃ 

Nitrogen dioxide 

၁-နစှ  

၁-နောရီ 

၄၀ 

၂၀၀ 

Ozone ၈-နောရီ နန  စဉ် အမျော်းဆံ်ုး ၁၀၀ 

PM10 

၁-နစှ  

၂၄ နောရီ 

၂၀ 

၅၀ 

PM2.5 

၁-နစှ  

၂၄ နောရီ 

၁၀ 

၂၅ 

Sulfur dioxide 

၂၄-နောရီ 

၁၀-minute 

၂၀ 

၅၀၀ 

 

၃.၃.၅။ တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမျ  ်းမျ ်း၏ အခ င ့်အ်းနရ်းက က ယ့်ဒစ င ့််းန ှောက သည  ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

               စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

တိုင ်းရင ်းသော်းလူမျိြု်း၏ နဒသအတွင ်းဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက  နရ်းလုပ ငန ်းမျော်း၊ စီမံကိန ်းကကီ်းမျော်း၊ 

စီ်းပွော်း နရဂလုပ ငန ်းမျော်း၊ သ ောဝသယံဇောတ  တု ယူသံ်ုးစွွဲပခင ်းလုပ ငန ်းမျော်း အနကောင အ ည နဖော  
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နဆောင ရွက မည ဆိပုါက စီမံကိန ်းအန ကောင ်းအရောမျော်းကို သက ဆိုင ရောဌောနန တိုင ်းရင ်းသော်း လူမျိြု်းမျော်းအော်း 

ပပည  စုံတိကျစွော ကကိြုတင ချပပ အသနိပ်း၍ ည နိှုငိ ်းနဆောင ရွက ပခင ်းနငှ  အည ီ လုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ပုဒ မ ၅ အရ) 

 

၃.၃.၆။ မမန့်မ န ိုင့်ငရံင့််းနှ ်းမမြှပ့်နှမံှုဥပဒဒ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) နပမယော၊ အနဆောက အအံုမျော်းအော်း ငေှာ်းရမ ်းနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း ဥပနဒနငှ  အညီ နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၅၀၊၅၁ အရ) 

(ခ) သ ောဝတွင ်း ကွ ပစစည ်းမျော်း သို  မဟုတ  န ှ်းနဟောင ်းပစစည ်းမျော်းနငှ   ရတနောသိကု  

အစ ှိသည တုိ  ကုိနတွွဲ့  ှိပါက နကော မ ှင  သံို   ချက ချင ်းသတင ်းနပ်းအန ကောင ်း ကော်းပခင ်း၊ သ ောဝ 

နပမမျက နေှာသွင ပပင  သို  မဟုတ  နပမနမိ  အပမင  အနနအ ော်းအော်း သသိော င  ှော်းစွော နပပောင ်းလွဲမှုကုိ 

နကော မ ှင ၏ ခွင  ပပြုချက မ ှိ ွဲ မပပြုလုပ ပခင ်း၊ တည ဆွဲဥပနဒမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ လုပ  ံ်ုး လုပ နည ်းမျော်းနငှ   

နိငု ငတံကောတွင  ကျင  သံ်ုးသည   အနကောင ်းဆံ်ုး စံချိန စံညွှန ်းမျော်းနငှ   အည ီပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက ပျက စီ်းမှုမပဖစ နပေါ်နစရန  လိုက နော နဆောင ရွက ပခင ်း၊  ဏ္ဍ နရ်းဆိငု ရော ကိစစရပ မျော်းကုိ နိငု ငတံကောနငှ   

ပပည တွင ်းအသအိမှတ ပပြု စောရင ်းကုိင  စံနှုန ်းမျော်းနငှ   အည ီ နကောင ်းမွန စွော ပပြုစုမှတ တမ ်းတင  ော်း ှိပခင ်း၊ 

အလုပ သမော်းနငှ   ၎င ်းတုိ  ၏ လုပ စောမျော်းနငှ  ပတ သက ၍ တည ဆွဲဥပနဒမျော်းနငှ  အည ီ နဆောင ရွက ပခင ်း၊ 

လိုအပ ချက အရ နဆောင ရွက ပခင ်းမှတစ ပါ်း ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုနငှ   မသက ဆိုင နသော သစ နတောမျော်း ခုတ  ငွ ပခင ်း၊ 

သ ောဝသယံဇောတမျော်း တူ်းနဖော ပခင ်းစသည   ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက ပျက စီ်းနစပခင ်းနငှ   

လူမစီ်းပွော်းနပေါ်ဆံ်ုးရှု ံ်းမှုမျော်း ပဖစ နပေါ်နစပါက အဆိပုါ ဆံ်ုးရှု ံ်းနစ နောမှုအတွက    ိနရောက သည   နလျော န က်းကို 

နစ နောသ ူသံို   နပ်းနလျော ပခင ်း၊ ဥပနဒနငှ  အည ီအောမခံ ော်း ှိပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၆၅ 

(င) မှ (ဏ) အရ)  

 

၃.၃.၇။ ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုနည ်းဥပနဒမျော်း (၂၀၁၇) 

စ မံက န့််းပ ိုင့် ှင သည့်- 

(က) ခ င ့်မပ မ န  ့်နငှ ့် အမခ ်းသက့်ဆ ိုင့်သည ့် ဥပဒဒမျ ်းတ င့် ဒဖ ့်မပပါ ှိသည   စည ်းကမ ်းချက မျော်း အော်းလံု်းကို 

လိုက နောသေွာ်းပါမည ။ (နည ်းဥပ နဒ ၂၀၂ အရ) 
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(ခ) ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု စီမံကိန ်းမျော်းန ကောင    ခိိုက နစ နောရသမူျော်းအတွက  သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောန၊ 

အစုိ်းရအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းနငှ   ည နိ ှုငိ ်းမှုလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း နဆောင ရွက ရောတွင  

အပပည  အဝကူညနီဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။(နည ်းဥပနဒ ၂၀၃ အရ) 

(ဂ) ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှသံသူည  နိငု ငပံခော်းသော်းကျွမ ်းကျင သူအော်း ဥပနဒပုဒ မ ၅၁ (က) အရ ခန   အပ လုိပါက 

နကော မ ှင ရုံ်းသို   တင ပပနလျောက  ော်း၍ ခွင  ပပြုချက ရယူပခင ်းတုိ  အော်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းပါမည ။ 

(နည ်းဥပနဒ ၂၀၆ အရ) 

 

၃.၃.၈။ ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒ (၁၉၉၃) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

           စီမံကိန ်းနငှ   ပတ သက သည   အောမခံ ော်း ှိမှုမျော်းအော်း ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒပါ 

ပပဌောန ်းချက မျော်းနငှ  အည ီလုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒအရ) 

 

၃.၃.၉။ န ှ်းဒ  င့််းအဒဆ က့်အအံိုမျ ်း က က ယ့််းထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းဥပဒဒ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က ပုိင  ှင  သို  မဟုတ   နိ ်းသမိ ်းနစောင   န  ှောက သမူ ှိနသော နစှ နပါင ်း ၁၀၀ နငှ   အ က  သက တမ ်း ှိသည   

န ှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံုကို နတွွဲ့  ှိဖပီ်း န ှ်းနဟောင ်း အနဆောက အအံု ပဖစ န ကောင ်းသ ိှိလ င  သို  မဟုတ  

ယူဆရန  အန ကောင ်း ှိလ င  ၊ သက ဆိုင ရော ရပ ကွက  သို  မဟုတ  နကျ်းရွောအုပ စု အုပ ချြုပ  နရ်းမ ်းရုံ်းသို   

နဆောလျင စွော သတင ်းနပ်းပုိ  ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၂ အရ ) 

(ခ) န ှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံု၏ သတ မှတ  ော်းနသော ဧရိယောအတွင ်း၌ ပပြုလုပ  

နဆောင ရွက ချက မျော်းအတွက  ကကိြုတင ခွင  ပပြုချက ရ ှိရန  ဦ်းစီ်းဌောနသို   နလ ောက  ော်းပခင ်းတုိ  အော်း 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၅ နငှ   ၂၀ (စ) အရ ) 

 

၃.၃.၁၀။ ယဉ်ဒကျ်းမှုအဒမ အနစှ့်ဒဒသမျ ်း က က ယ့်ဒစ င ့်န ှောက နရ်းဥပနဒ (၁၉၉၈) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) ဦ်းစီ်းဌောနမှ နဆောင ရွက သည   စည ်းကမ ်းချက မျော်းအော်း လိုက နောပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၆ အရ) 
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(ခ) ကကိြုတင ခွင  ပပြုချက မရ ှိ ွဲ အနဆောက အအံုတည နဆောက ပခင ်း၊ တုိ်းချွဲွဲ့နဆောက လုပ ပခင ်း၊ ပပင ဆင ပခင ်း 

မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၁၈  အရ) 

(ဂ) ယဉ်နကျ်းမှုအနမွအနစှ နဒသအတွင ်းတွင  ယဥ  နကျ်းမှုဝန ကကီ်းဌောနက နဒသအလိုက  

သတ မှတ  ော်းသည   စည ်းကမ ်းချက မျော်းနငှ   ကုိက ညပီခင ်းမ ှိနသော အနဆောက အအံုကုိ 

နဆောက လုပ ပခင ်းမပပြုပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၂ အရ) 

 

၃.၃.၁၁။ ပပည န ောင စုပမန မောနိငု င ံပပည သူ  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၁၉၇၂) 

စ မံက န့််းပ ိုင့် ှင သည - 

(က) အစုိ်းရ၏လုပ သော်းပပည သူတုိ  ကျန ်းမော နရ်းကို ပုိမိုတို်းတက နကောင ်းမွန လောနစရန  ၎င ်း၊ 

လုပ သော်းပပည သတုိူ  ၏ကျန ်းမော နရ်းကို  ခိိုက ပခင ်းမှ ကောကွယ ရန ၎င ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင  ကျန ်းမော နရ်း 

ဆိငု ရောလုပ ငန ်းမျော်း၊ လုပ သော်းပပည သတုိူ    တု လုပ  နရောင ်းချနသော အစော်းအနသောက နငှ   

ပတ သက သည  ကိစစမျော်း၊ လုပ သော်းပပည သမူျော်းအတွက  အသံ်ုးပပြုရန ပဖစ နသော နနအမိ သံ်ုး ပစစည ်းမျော်းနငှ   

အလှကုန ပစစည ်းမျော်းနငှ   ပတ သက သည  ကိစစမျော်း၊ ကူ်းစက  နရောဂါမျော်းနငှ   ပတ သက သည  ကိစစမျော်း၊ 

ကုိယ ပုိင နဆ်းကုနဂဟောမျော်းနငှ   ပတ သက သည   ကိစစမျော်း၊ လုပ အော်း ပပည သူမျော်းအတွက  

အသံ်ုးပပြုရန လုိအပ သည   နဆ်းဝါ်းနငှ  ပတ သက သည   ကိစစမျော်းကုိ အ ကံနပ်းပခင ်း၊စစ နဆ်းပခင ်း၊ကကီ်း ကပ ပခင ်း၊ 

ပပြုပပင ပခင ်း၊ တော်းပမစ ပခင ်း စသည   လုပ ငန ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃ အရ) 

(ခ) အချိန အခါမ န ရွ်းဝင  နရောက စစ နဆ်း ညွှန  ကော်းပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နော နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၅ 

အရ) 

 

၃.၃.၁၂။ ကူ်းစက  နရောဂါမျော်း ကောကွယ  နှမိ နင ်း နရ်း ဥပ နဒ (၂၀၁၁) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) ကျန ်းမော နရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ကူ်းစက  နရောဂါပဖစ ပွော်းပခင ်းမှ ကကိြုတင ကောကွယ ရန  

စနစ တကျအနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက ပခင ်းအော်း လိုက နော နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၄ (က) အရ) 

(ခ) ကူ်းစက့််းနရောဂါမဖစ့်ပ  ်းပျံွဲ့ နှံ  မှု မ ှိရနစ နရ်းနငှ   ကူ်းစက  နရောဂါ ကောကွယ နှမိ နင ်း နရ်းတုိ  နငှ   စပ လျဉ််း၍ 

ကျန ်းမော နရ်းဝန ကကီ်းဌောနနငှ   ကျန ်းမော နရ်းဦ်းစီ်းဌောနတုိ  ၏ ပုဒ ၃ပါ နဆောင ရွက ချက မျော်းကုိ 

လိုက နောနဆောင ရွက ပါမည ။(ဥပနဒပုဒ မ ၄ အရ) 

(ဂ)  ကက ငကှ အပါအဝင  တိရစဆောန မျော်း အစုလုိက  အပပံြုလိုက  နသဆံ်ုးပခင ်း၊ ကကက ကျပခင ်း၊ 

ကူ်းစက  နရောဂါပဖစ သည ဟု သသံယ ှိပခင ်း သို  မဟုတ  ယင ်း နရောဂါ ပဖစ ပွော်းပခင ်း၊ 
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တိုင  ကော်းရမည  ကူ်းစက  နရောဂါပဖစ ပွော်းပခင ်း ကိစစတစ ရပ ရပ ပဖစ ပွော်းန ကောင ်း သ ိှိလ င  သ ိှိချင ်း 

အန်ီးဆံ်ုးကျန ်းမော နရ်းဌောန သို  မဟုတ  နဆ်းရုံသို   ချက ချင ်းသတင ်းပုိ  ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၉ အရ ) 

(ဃ) ကျန ်းမော နရ်းအရော ှိသည  ကူ်းစက  နရောဂါပဖစ ပွော်းပျံွဲ့ နှံ  မှုကုိ ကောကွယ နှမိ နင ်းနိငု ရန အလုိ  ငေှာ 

နဆောင ရွက ပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၁၁ အရ) 

 

၃.၃.၁၃။ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်း နရ်းနငှ   ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရော ဥပနဒ (၂၀၁၉) 

စိမံကိန ်းပုိင  ှင သည  - 

(က) လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်း နရ်း၊ လုပ ငန ်းခွင ဆိငု ရော နရောဂါခံစော်းရမှုမျော်း 

နလျော နည ်းပနပျောက နစရန နငှ   ကကိြုတင ကောကွယ တော်းဆ်ီးနိငု ရန   ၊ လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း ကျန ်းမောစွော 

ကိုင တွယ နိငု နစရန အတွက  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောကိစစရပ တုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃ အရ) 

 

၃.၃.၁၄။ ဖ ်းလ ြ နငှ  ဖ ်းရွက ကကီ်း ကွ ပစစည ်းနသောက သံ်ုးမှု နိ ်းချြုပ  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

               နဆ်းလိပ နသောက ခွင  မ ှိနသောနနရော၊ နဆ်းလိပ နသောက ခွင   ှိနသော သ်ီးသန   နနရော 

စီမံ ော်း ှိရမည  နနရောမျော်းအော်း နဖော ညွှန ်းသည  စောတန ်းနငှ   အမှတ အသော်းမျော်းကုိ သတ မှတ ချက နငှ  အညီ 

နဆောင ရွက  ော်း ှိပခင ်း၊ လုိက နောနစရန   ကပ မတ နဆောင ရွက ပခင ်း၊ စစ နဆ်းခံယူပခင ်းတုိ  အော်း 

နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ ( ဥပနဒပုဒ မ ၉ အရ) 

 

၃.၃.၁၅။ မမန့်မ န ိုင့်ငမံ ်းသတ့်တပ့်ဖ  ွဲ့ ဥပဒဒ (၂၀၁၅) 

စ မံက န့််းပ ိုင့် ှင သည  - 

               မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ညွှန  ကော်းချက နငှ  အညီ သ်ီးသန   မီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ 

ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်း၊မီ်းန ်းလံုပခံြု နရ်းဆိငု ရော ပစစည ်းကိရိယောမျော်းကုိ  ော်း ှိပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၂၅ အရ) 
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၃.၃.၁၆။ သစ နတောဥပနဒ (၂၀၁၈) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

               သစ နတောနယ နပမနငှ   သစ နတောဖုံ်းလွှမ ်းလ က  ှိသည   အစုိ်းရကစီမံခန   ခွွဲခွင   ှိနသော 

နပမအတွင ်းဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းမှုလုပ ငန ်း သို  မဟုတ  စီ်းပွော်း နရ်းစီမံကိန ်းလုပ ငန ်းတစ ရပ ရပ ကို 

လုပ ကိုင နဆောင ရွက ပခင ်းအတွက  ဝန ကကီ်းဌောန၏ သန ောတူညခီျက ကို ကကိြုတင ရယူသေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ 

၁၂ (က) အရ) 

 

၃.၃.၁၇။ နရအရင ်းအပမစ နငှ   မမစ့်နချောင ်းမျော်း နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၇) 

စ မံက န့််းပ ိုင့် ှင သည - 

(က)   နရအရင ်းအပမစ နငှ    ပမစ နချောင ်းမျော်း ခိိုက ပျက စီ်းရန  ရည ရွယ ၍ တစ စုံတစ ရောပပြုလုပ ပခင ်း သို  မဟုတ  

နရန ကောင ်းအော်းနပပောင ်းလွဲနစပခင ်း၊ နရအရင ်းအပမစ မျော်းကို တမင ပပြုန ်းတီ်းနစပခင ်း တုိ  အော်း မပပြုလုပ ပါ။ 

(ဥပနဒ ပုဒ မ ၈ အရ) 

(ခ)   ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက ပျက စီ်းပခင ်းပဖစ နစမည   စက သံ်ုးဆ ီ ၊ ဓောတုပစစည ်း၊ အဆပိ သင  ပစစည ်းနငှ   

အပခော်းပစစည ်းမျော်း စွန   ပစ ပခင ်း သို  မဟုတ  နပါက ကွွဲနစတတ နသော ပစစည ်းမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊ အဆပိ သင  နစနသော 

ပစစည ်းတစ မျိြု်းမျိြု်းပဖင  ပဖစ နစ၊ နပါက ကွွဲနစတတ နသောပစစည ်းပဖင   နဖောက ခွွဲ၍ ပဖစ နစ နရနနသတတ ဝါမျော်းအော်း 

ဖမ ်းဆ်ီးပခင ်း၊ တုိ  အော်း မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပ နဒ ပုဒ မ ၁၁ အရ) 

(ဂ)          ဦ်းစီ်းဌောန၏ လုပ ပုိင ခွင  မျော်းအော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၆ အရ) 

(ဃ) ဦ်းစီ်းဌောန၏ ပမစ နချောင ်းအတွင ်းနငှ   ပမစ နချောင ်းအန်ီးတုိ  တွင  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက ပျက စီ်းပခင ်း မ ှိနစရန  

စီမံနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း လိုက နောပါမည ။ ( ဥပနဒ ပုဒ မ ၅ အရ ) 

(င)  နရလမ့််းပျက့်စ ်းမခင့််း သ ို  မ ိုတ့် နရဒ က င့််းဒမပ င့််းလ မခင့််းမဖစ့်ဒပေါ်ဒစမည ့် အရောဝတတ ြု တစ ခုခုကို 

ပမစ နချောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ ပခင ်းတုိ  အော်း န  ှောင  ကဥ  ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၁၉ အရ) 

(စ) ဖမိြု ွဲ့ ပပနကျ်းလက လူနနမှုပုံစံနငှ   မသင  နလျော သည   အမိ သောမျော်းနဆောက လုပ ပခင ်း၊ နရတွင ်း  

နရကန တူ်းနဖော ပခင ်း၊ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ခွင  ပပြုချက မ ှိ ွဲ နပမတူ်းပခင ်းတုိ  အော်း န  ှောင  ကဥ  ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၁ 

အရ) 
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၃.၃.၁၈။ အလိုပ့်သမ ်းအဖ  ွဲ့အစည့််းဥပဒဒ (၂၀၁၁)  

စ မံက န့််းပ ိုင့် ှင သည -  

               အလုပ သမော်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၏ နဆောင ရွက ချက မျော်းအော်း ဥပနဒနငှ  အညီ 

နဆောင ရွက နပ်းပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၇၊ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀၊ ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃ တုိ  အရ) 

 

၃.၃.၁၉။ အလုပ သမော်း နရ်းရော အပငင ်းပွော်းမှုနပဖ ှင ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

               ခိုင လုံနသော အန ကောင ်းမ ှိ ွဲ ပျက ကွက ပခင ်း မပပြုပခင ်း၊ အလုပ သမော်းမျော်းနငှ   သက ဆိငု သည   

ဝန  မ ်းစည ်းကမ ်းမျော်းကို ယင ်းအလုပ သမော်းမျော်း၏ အကျိြု်း ခိိုက နစရန  ရုတ တရက  

နပပောင ်းလွဲပခင ်းမပပြုပခင ်း၊ နဆ်ွးနန်ွးည နိှုငိ ်းပခင ်း ဖျန နပဖပခင ်းနငှ   ခံုသမောဓိအဖွွဲွဲ့ ပဖင   ဆံ်ုးပဖတ ပခင ်းတုိ  ကုိ 

ခံယူပခင ်းမပပြုလုပ  ွဲ အလုပ ပိတ ပခင ်း သို  မဟုတ  သပိတ နမှောက ပခင ်းမပပြုပခင ်း၊ အလုပ  ှင  တစ ဦ်းဦ်းသည  

အပငင ်းပွော်းမှုကို နပဖ ှင ်းနနစဉ်  အတွင ်း လံုနလောက နသော အန ကောင ်းမ ှိ ွဲ ကုန  တု လုပ မှု 

ကျဆင ်းနစပခင ်းပဖင   အလုပ သမော်း၏ အကျိြု်းခံစော်းခွင   နလျော နည ်းနစရန  ပပြုလုပ မှု သို  မဟုတ  

ပျက ကွက မှုတစ ခုခုကျျူ်းလွန လ င  ခံုသမောဓိအဖွွဲွဲ့ သို  မဟုတ  ခံုအဖွွဲွဲ့ကဆံ်ုးပဖတ သည   နလျော န က်းနငကုိွ 

အပပည  အဝ နပ်းနဆောင ပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၈၊ ၃၉၊ ၄၀၊ ၅၁ တုိ  အရ) 

 

၃.၃.၂၀။ အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒ(၂၀၁၈) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း ပဖစ နပေါ်သည   မနတော တဆ ခိိုက မှုမျော်း ၊ နသန ကပျက စီ်းမှုမျော်းနငှ   

သ ောဝန ်းန ကောင  ပဖစ နပေါ်သည   မနတော တဆ ခိိုက နစ နောရသည   လုပ အော်းမျော်းအတွက   

အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒနငှ  ကူညီန ောက ပံ နလျော န က်းနပ်းမှုမျော်း နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (    

အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒ အရ) 
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၃.၃.၂၁။ အလုပ အကုိင နငှ  ကျွမ ်းကျင မှု ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က)    အလုပ  ှင သည  အလုပ သမော်းအော်း အလုပ တစ ခုခုကုိ လုပ ကုိင ရန  ခန   အပ ဖပီ်းပါက ရက နပါင ်း 

၃၀အတွင ်း အလုပ ခန   အပ  ော်းမှုဆိငု ရော သန ောတူညခီျက  စောချြုပ ချြုပ ဆိပုခင ်း၊ 

အလုပ ခန   အပ  ော်းပခင ်းမပပြုမီ အကကိြုသင တန ်းကောလနငှ   အစမ ်းခန   ကောလ သတ မှတ ပါက 

ယင ်းသင တန ်းသော်းသည  ပုဒ မခွွဲငယ  (၁) ပါ သတ မှတ ချက နငှ   သက ဆိုင ပခင ်းမ ှိပခင ်း၊ 

အလုပ ခန    ော်းမှုဆိငု ရော သန ောတူညီချက  စောချြုပ အော်း ဥပနဒနငှ  အညခီျြုပ ဆိပုခင ်း၊ ဥပနဒနငှ  အညီ 

သတ မှတ  ော်းနသော နစ နောန က်းနပ်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းခွင စည ်းကမ ်း နငှ   အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်းကုိ 

တည ဆွဲဥပနဒနငှ  အည ီ လုိအပ သလုိပပင ဆင ပခင ်း၊ အလုပ ခန   အပ  ော်းဆိုင ရော သန ောတူညခီျက  

စောချြုပ မိတတ ျူကုိ သက ဆိုင ရော အလုပ အကုိင နငှ   အလုပ သမော်း ှောနဖွ နရ်းရုံ်းသို   သတ မှတ ကောလအတွင ်း 

အလုပ  ှင ကနပ်းပုိ  ဖပီ်း အတည ပပြုချက  ရယူ ော်းပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၅အရ) 

(ခ)  အလိုပ့် ှင သည  အလုပ သမော်းမျော်း၏ အလုပ အကုိင ဆိုင ရော ကျွမ ်းကျင မှုအဆင   ပမင  မော်းနစရန  

နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၄အရ) 

(ဂ) စက မှုလက မှုနငှ   ဝန နဆောင မှုလုပ ငန ်း၏ အလုပ  ှင သည  ယင ်း၏လုပ ငန ်း၌ အလုပ သမော်း 

ကကီ်း ကပ သအူဆင   နငှ   ယင ်းအဆင  နအောက  ှိ အလုပ သမော်းမျော်းအော်း နပ်းနချရသည   စုစုနပါင ်း လုပ ခ၊ 

လစော၏ သုညဒသမ ငါ်းရောခိုင နှုန ်းနအောက မနည ်းနသောနငကုိွ ရန ပုံနငသွို    ည  ဝင ပခင ်းအပဖစ  လစဉ်  

မပျက မကွက  နပ်းသငွ ်းပခင ်းနငှ   နပ်းသငွ ်းသည   ည  ဝင န က်းကုိ အလုပ သမော်းမျော်း၏ လုပ ခ၊လစောမှ 

ပဖတ နတောက ပခင ်းမပပြုပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၀အရ) 

 

၃.၃.၂၂။ ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒ (၁၉၅၁) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

                 ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက မျော်းအော်း ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒနငှ  အညီ လုိက နော 

နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။  
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၃.၃.၂၃။ အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငဥွပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) ဤဥပနဒအရ သတ မှတ  ော်းနသော အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငနွအောက နလျော နည ်း၍ မနပ်းပခင ်း၊ 

အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငမှွ နတု ယူခွင   ှိသည ဟု သတ မှတ  ော်းနသော အခန က်းနငမှွအပ 

အပခော်းအခန က်းနငကွို နတု ယူမှုမပပြုပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၂အရ) 

(ခ) လုပ ငန ်းနငှ  သက ဆိငု နသော အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငနွှုန ်း ော်းမျော်းကုိ အလုပ သမော်းမျော်းအော်း 

အသနိပ်းပခင ်းအပပင  လုပ ငန ်းခွင တွင  သက ဆိုင ရော အလုပ သမော်းမျော်း ပမင နိငု နစရန  န ကော ပငော ော်းပခင ်း၊ 

သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ မှန ကန စွော မှတ တမ ်းပပြုစု ော်း ှိပခင ်း၊ သက ဆိုင ရောဦ်းစီ်းဌောနသို   အစီရင ခံပခင ်း၊ 

စစ နဆ်း နရ်းအရော ှိက စစ နဆ်းရန ဆင  ဆိသုည  အခါ သေွာ်း နရောက စစ နဆ်းပခင ်းနငှ   နတောင ်းခံသည  အခါ 

တင ပပပခင ်း၊ အလုပ သမော်းမျော်းဖျော်းနော၍ အလုပ မလုပ ကုိင နိငု သည  အခါ သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ

နဆ်းကုသရန  အလုပ နော်းခွင  နပ်းပခင ်း၊ အလုပ သမော်းမျော်း၏ မိသော်းစုဝင  သို  မဟုတ  

မိ နော နရ်းကိစစပဖစ သည  အခါ အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငမွှ ပဖတ နတောက ပခင ်းမပပြု ွဲ 

သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီအလုပ နော်းခွင  နပ်းပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၃အရ) 

 

၃.၃.၂၄။ အခန က်းနငနွပ်းနချ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) အလုပ သမော်းမျော်း၏ အခန က်းနငကုိွ ပပည တွင ်းသံ်ုးနငပွဖင  ပဖစ နစ၊ ပမန မောနိငု ငနံတော  ဗဟုိ ဏ က 

အသအိမှတ ပပြုသည   နိငု ငပံခော်းသံ်ုးနငပွဖင  ပဖစ နစ နပ်းနချပခင ်း၊ နငသွော်းတစ ချိြုွဲ့တစ ဝက နငှ   

နဒသနပါက  န ဈ်းနှုန ်းပဖင   သတ မှတ နသော ပစစည ်း တစ ချိြုွဲ့တစ ဝက တွွဲဖက ၍ နပ်းနချနိငု ပခင ်း၊ 

အလုပ သမော်းတစ ဦ်းဦ်းက ပပည သူ  စစ မှု မ ်းဥပနဒအရ 

စစ မှု မ ်းရသည  အခါ ိအုလုပ သမော်းအော်းအ ်ူးခွင  အပဖစ  သတ မှတ ဖပီ်း ရက နပါင ်း (၆၀)အတွက  

အခန က်းနင ွ တု နပ်းပခင ်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃ အရ) 

(ခ)   အလုပ ဖပီ်းဆံ်ုးသည  အခါပဖစ နစ၊ အလုပ သမော်းနငှ   သန ောတူညသီည   အချိန ကောလတွင ပဖစ နစ 

အခန က်းနငနွပ်းနချပခင ်း၊ အခန က်းနငနွပ်းနချရန  အလုပ သမော်းနငှ   သန ောတူညသီည   

အချိန ကောလအပုိင ်းအပခော်းသည  တစ လ က  မနကျော နစပခင ်း၊ အဖမွဲတမ ်း အလုပ အတွက  အခန က်းနငကွို 
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ဥပနဒနငှ  အညီ လစောနပ်းနချပခင ်း၊ အလုပ သမော်းအော်း အလုပ ရပ စွဲသည  အခါ နပ်း ိကု သည   အခန က်းနငကုိွ 

အလုပ မှရပ စွဲပခင ်းခံရသည  နန  မှ အလုပ ဖွင  ရက နစှ ရက အတွင ်း နပ်းနချပခင ်း၊ အလုပ သမော်းက အလုပ  ှင   ံ

ကကိြုတင အန ကောင ်း ကော်းစောနပ်းပုိ  ၍  မိမိဆနဒအရအလုပ မှနတု  ကွ ပါက အခန က်းနငနွပ်းနချရန  

ကောလအပုိင ်းအပခော်းကုန ဆံ်ုးသည  နန  တွင  နပ်းနချပခင ်း၊ အလုပ သမော်းနသဆံ်ုးသည  အခါ  ိအုလုပ သမော်းအော်း 

နပ်း ိကု သည   အခန က်းနငကုိွနသဆံ်ုးဖပီ်းနနောက  အလုပ ဖွင  ရက နစှ ရက အတွင ်း နသဆံ်ုးသ၏ူ 

တရော်းဝင အနမွဆက ခံသ ူသံို   နပ်းနချပခင ်း၊ နစှ ရက အတွင ်း နသဆံ်ုးသ၏ူ တရော်းဝင အနမွဆက ခံသ ူသံို   

နပ်းနချပခင ်း၊ အခန က်းနငအွော်းလုံ်းကုိ အလုပ ဖွင  သည  နန  ရက တွင  နပ်းနချပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၄ အရ) 

(ဂ) သ  ဝဒ ်းအနတရောယ အပါအဝင  မနမ ော လင  နသော  ်ူးပခော်းသည   အနပခအနန 

တစ ရပ ရပ နပေါ်နပါက လောသပဖင   ပုဒ မ၄၊ ပုဒ မခွွဲ (ဂ)ပါ ပပဌောန ်းချက နငှ  အည ီ နပ်းနချရန  အခက အခွဲ ှိပါက 

အလုပ သမော်းမျော်း၏ သန ောတူညခီျက ပဖင   အခန က်းနငမွျော်းကုိ မည သည  နန  ရက သို   

နပပောင ်းလွဲနပ်းနချမည ပဖစ န ကောင ်း ကျိြု်းန ကောင ်းခိုင လုံစွောပဖင   ဦ်းစီ်းဌောနသို   တင ပပပါမည ၊၊ (ဥပနဒပုဒ မ ၅အရ) 

(ဃ)     အလုပ သမော်း၏ အခန က်းနငမှွ နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်းမျော်းအော်း ဥပနဒနငှ  အည ီနဆောင ရွက ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၇ အရ) 

(င) အလုပ  ှင သည  ပုဒ မ ၇နငှ   ပုဒ မ ၁၁ တုိ  ပါ ပပဌောန ်းချက မျော်းနငှ  အည ီ အခန က်းနငမှွ 

နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်းမှအပ မည သည  ကိစစအတွက မ  နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်း မပပြုပါ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၈ 

အရ)  

(စ) အလိုပ့် ှင သည  ပုဒ မ ၇ အရ အခန က်းနငမွှ နတု ယူပဖတ နတောက ရောတွင  အလုပ သမော်းက 

တောဝန  မ ်း နဆောင ရန  ပျက ကွက မှုအတွက  နတု ယူပဖတ နတောက နငမွျော်းမှအပ 

အပခော်းနတု ယူပဖတ နတောက နင ွ စုစုနပါင ်းသည  အလုပ သမော်းရ ှိသည   အခန က်းနင၏ွ ၅၀ ရောခိုင နှုန ်း က  

မပုိနစရပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၉ အရ) 

(ဆ)          အလုပ  ှင သည  ပုဒ မ ၁၁ အရ အခန က်းနငမှွ နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်း မျော်းအော်း ဥပနဒနငှ  အညီ 

နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၀ အရ) 
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(ဇ) အလုပ  ှင သည  အလုပ သမော်း၏ ပပြုလုပ မှုမျော်း သို  မဟုတ  ပျက ကွက မှုအတွက  

နပ်းနလျော ရန ဒဏ နငအွပဖစ သတ မှတ ဖပီ်း ဥပနဒနငှ  အည ီ အခန က်းနငမှွ နတု ယူပဖတ နတောက ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၁၁ အရ) 

(ဈ)   အလိုပ့်သမ ်းသည့် မ မ နစ့်န မှုမျ ်းအတ က့် က ိုယ့်တ ိုင့်မဖစ့်ဒစ၊ တရော်းဝင မှတ ပုံတင  ော်းနသော 

အလုပ သမော်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းကပဖစ နစ၊ စက ရဒ အတွင ်းလုပ ငန ်းည နိှုငိ ်း နရ်းနကော မတီကပဖစ နစ၊ စက ရုံတွင ်း 

လုပ ငန ်းည နိှုငိ ်း နရ်းနကော မတီကပဖစ နစ နပဖ ှင ်းနပ်းရန  အလုပ  ှင သို   နတောင ်းဆိနုိငု ပခင ်း၊ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၂ 

အရ) 

(ည) စစ နဆ်း နရ်းအရော ှိသည  သက ဆိငု ရော ပုဂဂိြုလ မျော်းအော်း စစ နဆ်းဖပီ်းသင  နလျော သည   အမိန   တစ ရပ ရပ ကုိ 

ချမှတ နိငု ပခင ်း၊ အလုပ  ှင  သို  မဟုတ  အလုပ သမော်းသည  အယူခံနိငု ပခင ်း၊ စစ နဆ်း နရ်းအရော ှိချြုပ သည  

အယူခံမှုကုိ စိစစ ၍ အလုပ  ှင နငှ   အလုပ သမော်းတုိ  ကုိ  ကော်းနောဖပီ်း သင  နလျော နသော အမိန   တစ ရပ ရပ ကုိ 

ချမှတ နိငု ပခင ်း၊ စစ နဆ်း နရ်းအရော ှိချြုပ ကချမှတ သည   အမိန   သည  အဖပီ်းအပပတ ပဖစ ပခင ်း။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၃ 

အရ) 

(ဋ) အလုပ သမော်းသည  အချိန ပုိ လုပ ကိုင ရပါက အချိန ပုိ အခန က်းနငနွှုန ်း ော်းကို ဥပနဒအရ သတ မှတ သည   

နှုန ်း ော်းအတုိင ်း ခံစော်းခွင   ှိပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၄ အရ) 

 

၃.၃.၂၅။ လူမှုဖူလုံ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က)   လူမှုဖူလံု နရ်းစနစ နငှ   အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်းအတွက  မှတ ပုံတင နဆောင ရွက  ော်း ှိပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ 

၁၁ အရ) 

(ခ) လူမှုဖူလံု နရ်းရန ပုံနင ွော်း ှိပခင ်း၊ လုပ ငန ်းဌောနမျော်း၏ အလုပ  ှင နငှ   အလုပ သမော်းမျော်းတုိ  သည  

ရန ပုံနငမွျော်းသို   မှတ ပုံမတင မနနရ မှတ ပုံတင ဖပီ်း  ည  ဝင န က်းမျော်းအော်း နပ်းသွင ်းပါမည ။ (ဥပဒဒပိုဒ့်မ ၁၅ 

အရ) 

(ဂ)   လူမှုဖူလံို်းနရ်းအတ က့် မှတ့်ပံိုတင့်ဖပ ်း အ မခံထ ်း ှိမခင့််းနငှ ့် ထည ့်ဝင့်ဒ က်းမျ ်းထည ့်ဝင့်ပါမည့်။ 

(ဥပဒဒပိုဒ့်မ ၁၈ အရ) 
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(ဃ) အလိုပ့်တ င့် ထ ခ ိုက့်မှုအကျ  ်းခံစ ်းခ င ့်အ မခံစနစ့်အတ က့် မှတ့်ပံိုမတင့်မဒနရ မပဌ န့််းချက့်မျ ်းနငှ ့် 

သက့်ဆ ိုင့်မခင့််းမ ှိနသော အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  အလုပ  ှင မျော်းသည  မိမိတုိ  ၏ဆနဒအနလျောက  

မှတ ပုံတင ဖပီ်း အလုပ တွင   ခိိုက မှုအကျိြု်းခံစော်းခွင  ရန ပုံနငသွို   သတ မှတ  ော်းနသော  ည  ဝင န က်းနငကုိွ 

နပ်းသငွ ်းဖပီ်း အောမခံ ော်း ှိနိငု ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၄၈ အရ) 

(င) အလုပ  ှင သည  မှတ တမ ်းနငှ  စောရင ်းမျော်းကုိ မှန ကန စွောပပြုစု ော်း ှိဖပီ်း သက ဆိငု ရော လူမှုဖူလုံ နရ်းရုံ်းသို   

သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီတင ပပပခင ်းတုိ  ကုိ လုိက နောနဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၇၅ အရ) 

 

၃.၃.၂၆။ ပမန မောနိငု ငအံင ဂျင နယီောနကောင စီဥပနဒ(၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က)    နကောင စီက  တု နပ်းနသော မှတ ပုံတင လက မှတ မ ှိ ွဲ လုပ ကိုင ပခင ်းမပပြုပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၇ အရ) 

(ခ) ပပဌောန ်းချက ၊ စည ်းမျဉ််းစည ်းကမ ်းအော်း နဖောက ဖျက န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိပါက အလုပ အမှုနဆောင အဖွွဲွဲ့သည  

 ိသုအူော်း ဥပနဒအရ စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဆိငု ရော ပပစ ဒဏ တစ ရပ ရပ ကုိ ချမှတ နိငု ပခင ်းတုိ  အော်း 

လိုက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၄ အရ) 

 

၃.၃.၂၇။ နမော နတော ယောဉ်  ဥပနဒ (၂၀၁၅ ) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

                  နမော နတော ယောဉ်  ဥပနဒပါ ပပဌောန ်းချက မျော်းနငှ  အညီ နမော နတော ယောဥ    မှတ ပုံတင ပခင ်း၊ 

ယောဉ်စည ်းကမ ်း၊ လမ ်းစည ်းကမ ်းမျော်းအော်း လိုက နောနဆောင ရွက ပခင ်း၊ ဆညူသံ၊ံ အခို်းအနငွွဲ့၊ 

အမှုန အမ ွှော်း ကွ  ှိမှုမျော်းအော်း သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ ပဖစ နစ နရ်း နဆောင ရွက ပခင ်းတုိ  ကုိ 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒအရ) 

 

၃.၃.၂၈။ နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၂၀၁၇) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 
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(က)  နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းတစ မျိြု်းမျိြု်းနငှ   စပ လျဥ  ်း၍ နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းတစ မျိြု်းမျိြု်းကို 

သယ နဆောင သည   နမော နတော ယောဥ     ၊ နရယောဥ  နငှ   တွွဲမျော်းကုိ လုိင စင  တု နပ်းပခင ်း၊ 

သယ ယူပုိ  နဆောင ပခင ်းလုပ ငန ်း နဆောင ရွက ရောတွင  လုိက နောရမည   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းနငှ   

စည ်းကမ ်းချက မျော်းကုိ သတ မှတ ပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၉ အရ) 

(ခ) နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းသယ ယူမှုွဲ့ ပုိ  နဆောင မှုနငှ    ော်းသိမုှုတုိ  နငှ  ပတ သက သည   သတ မှတ  

ချက မျော်းနငှ  အည ီလုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၀ အရ) 

 

၃.၃.၂၉။ နပမလွတ ၊နပမလပ နငှ  နပမရုိင ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က)     နပမလွတ ၊နပမလပ နငှ   နပမရုိင ်းမျော်းလုပ ပုိင ခွင  ၊ အသံ်ုးပပြုခွင  ချ ော်းနပ်းနသော နပမဧရိယောနငှ   စပ လျဉ််း၍ 

ဗဟုိနကော မတီက ည နိှုငိ ်းနဆောင ရွက နပ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၅ အရ) 

(ခ) နပမလွတ ၊ နပမလပ နငှ  နပမရုိင ်းမျော်း လုပ ပုိင ခွင   ၊ အသံ်ုးပပြုခွင  ရ ှိသနူငှ   စပ လျဥ  ်းသည   

သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ လုိက နောအနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက ပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက  ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၁၆ အရ) 

 

၃.၃.၃၀။ ဓောတုပစစည ်းနငှ   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း အနတရောယ မှ တော်းဆ်ီးကောကွယ  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) သက ဆိငု ရော ဓောတုပစစည ်းနငှ   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်းဆိငု ရော လုပ ငန ်းကုိ စတင လုပ ကုိင ပခင ်းမပပြုမီ 

လိုင စင ရ ှိသူမှ လိုက နောရန သတ မှတ ချက မျော်းအော်း လိုက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၅ နငှ   ၁၆ 

တုိ  အရ)      

(ခ) လုိင စင ရ ှိသသူည  ဓောတုပစစည ်းနငှ   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်းဆိငု ရောလုပ ငန ်းနငှ   စပ လျဥ  ်း၍ 

လူနငှ  တိရစဆောန တုိ  ကုိနသော လည ်းနကောင ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင ကုိနသော လည ်းနကောင ်း  ခိိုက ဆံ်ုးရှု ံ်းမှု ပဖစ နပေါ်ပါက 

နလျော န က်းနပ်းနိငု  နရ်းအတွက  သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အညအီောမခံ  ော်း ှိပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၅ အရ) 
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(ဂ) မှတ ပုံတင လက မှတ ရ ှိသသူည  မှတ ပုံတင လက မှတ ပါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကို လိုက နောရမည  အပပင  

ဗဟုိကကီ်း ကပ  နရ်းအဖွွဲွဲ့က အခါအော်းနလျော စွော  တု ပပန နသော အမိန   နငှ  ညွှန  ကော်းချက မျော်းကုိလည ်း 

လိုက နောပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၂အရ) 

(ဃ) မိမိမှတ ပုံတင  ော်းနသော စောရင ်းတွင မပါ ှိသည   ဓောတုပစစည ်းနငှ   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်းကုိ 

အသံ်ုးပပြုရန  ှိပါက မှတ ပုံတင နပ်းရန  ဗဟုိကကီ်း ကပ  နရ်းအဖွွဲွဲ့သို    ပ မံနလျောက  ော်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ 

၂၃အရ) 

(င) လုိင စင ရ ှိသမူျော်းသည  ဓောတုပစစည ်းနငှ   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်းဆိငု ရော အနတရောယ ကုိ  နိ ်းချြုပ ကောကွယ ရန  

နငှ   နလျော ပါ်းနစရန  သတ မှတ ချက မျော်းအော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၇ အရ) 

 

၃.၃.၃၁။  ွြိုင လောဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(က)        င့်လ မှတ့်ပံိုတင့်မပ လိုပ့်သ  ်းမည့်။ (ဥပဒဒပိုဒ့်မ ၅ အရ) 

(ခ) ပိုဒ့်မ ၂၁ အရ ထ င့််းထ ်းသည ့်မှတ့်ပံိုတင့်အမှတ့်က ို မရုိ်းမနပဖင  နသောသန ောပဖင   ပပင ဆင ပခင ်း၊ 

နပပောင ်းလွဲပခင ်း၊ ဖျက ပခင ်း၊ ပုံသဏ္ဌန ပျက စီ်းနအောင ပပြုလုပ ပခင ်း သို  မဟုတ  မပမင နိငု နစရန  ပပြုလုပ ပခင ်းမပပြုပါ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၅၉ အရ) 

(ဂ)      ွြိုင လောပပြုပပင သူလက မှတ မ ှိ ွဲ  ွြိုင လောကိုမပပြုပပင ပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၆၀ အရ) 

(ဃ)  ွြိုင လောကိုင တွယ  နိ ်းသမိ ်းသူလက မှတ မ ှိ ွဲ  ွြိုင လောကို ကိုင တွယ  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း မပပြုပါ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၆၁ အရ) 

(င) ခွင  ပပြုဖိအော်း က  နကျော လွန နစရန  အနတရောယ ကင ်းဖိအော်း နိ ်း အဆို   ှင ကုိ မိမိဆနဒ အနလျောက ပဖစ နစ၊ 

ပုိင  ှင မှ တောတန နပ်းအပ ချက အရပဖစ နစ၊ ပပြုပပင နပပောင ်းလွဲပခင ်း မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၆၂ အရ) 

 

၃.၃.၃၂။  ွြိုင လောဥပနဒဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း (၂၀၁၆) 

(က) ပုိင  ှင သည  အသံု်းပပြုခွင  လက မှတ  သို  မဟုတ  ယောယီအသံ်ုးပပြုခွင  လက မှတ ရ ှိ ော်းနစကောမူ 

 ွြိုင လောကုိ ခွင  ပပြုဖိအော်း က  ပုိမုိသံ်ုးစွွဲပခင ်း သို  မဟုတ  နရနန်ွးနငွွဲ့ ပုိက ၊ နရသငွ ်းပုိက တစ ခုခုကို ပဖစ နစ၊ 
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ယင ်းတုိ  ကုိ တပ ဆင  ော်းနသော ဖိအော်းခံအစိတ အပုိင ်းတစ ခုခုကုိပဖစ နစ ပပြုပပင ပခင ်း၊ နပပောင ်းလွဲပခင ်း၊ 

ပဖည  စွက ပခင ်း သို  မဟုတ  အသစ လွဲလှယ ပခင ်း ပပြုလုပ လုိလ င  နဆောင ရွက ခွင  ရ ှိနစရန  သက ဆိငု ရော 

စစ နဆ်း နရ်းမ ်း  ံကကိြုတင နလျောက  ော်းပါမည ။ (နည ်းဥပနဒ ၁၀) 

(ခ) ပုိင  ှင သည   ွြိုင လောကို နရနန်ွးနငွွဲ့ဖိအော်းပဖင   စမ ်းသပ စစ နဆ်းချိန တွင  အနတရောယ  ှိနိငု သပဖင   

 ွြိုင လောရုံအတွင ်းသို   တောဝန  ှိသမှူအပ မည သမူ နစရန  တောဝန ယူပါမည ။ (နည ်းဥပနဒ ၁၅) 

(ဂ) ပုိင  ှင သည မနတော တဆ ခိိုက မှု ပဖစ ပွော်းလ င   ွြိုင လောအသံု်းပပြုပခင ်းကို ရပ ဆိုင ်း ော်းဖပီ်း သက ဆိငု ရော 

စစ နဆ်း နရ်းမ ်း  ံအပမန ဆံ်ုး အန ကောင ်း ကော်းပါမည ။ (နည ်းဥပနဒ ၈၅) 

                     စီမံကိန ်းပုိင  ှင အနနပဖင   လုပ ငန ်းနငှ  ပတ သက ၍ အ က ပါ သက ဆိငု ရော ကဏ္ဍမျော်းအလိုက  

ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ လမ ်းညွှန ချက မျော်းစသည   ပပဌောန ်း သတ မှတ ချက မျော်းအပါအဝင  

အခါအော်းနလျော စွော တု ပပန သည  အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက နဒသဆိုင ရော အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်း လည ်း 

လိုက နော အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

                                                                                                                                                                    

၃.၃.၃၃။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရောအပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း ှင ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ 

သန ောတူညီချက မျော်း  

 ကျွန ပု တုိ  သည  ဤစက ရုံ၏  တု လုပ မှုလုပ ငန ်းမျော်းနငှ   ပတ သက သည   သ ောဝပတ ဝန ်း ကျင နငှ   

နိငု ငတံကောသန ောတူညခီျက မျော်း၊ စောချြုပ မျော်းနငှ   သန ောတူညခီျက မျော်းကုိ လုိက နောပါမည ။ 

 

ဇယော်း  ။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရော အပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း ှင ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ 

သန ောတူညီချက မျော်း 

အ ပည ်ပည် ိငုရ်ာ 

က န်ဗန်ျိုးရှငျ်ိုးမ ာျိုး၊ 

လကမှ်တထ်ိျုိုး 

ရက ်

အသကဝ်ငမ်ည ်

ရကစ် ွဲ 

အြ ွဲြို့ဝငရ်ကစ် ွဲ ကကဘ်နိက ်

စတငသ်ည ရ်ကစ် ွဲ 

ကုလသမဂဂ မူန ောင  

ရောသဦတုနပပောင ်းလွဲမှုဆိငု 

ရော သန ောတူစောချြုပ ၊ 

နယူ်းနယောက ၁၉၉၂ 

(UNFCCC) 

၁၁-၆-၁၉၉၂ ၂၅-၁၁-၁၉၉၄ 

(Ratification) 

 ၄၁/၉၄ 

၉-၁၁-၁၉၉၄ 
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အိုဇုန ်းလွှောကောကွယ နရ်းအ

တွက  ဗီယင နောညလီောခံ၊ 

ဗီယင နော, ၁၉၈၅ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

နလျော နည ်းနစနသော 

ပစစည ်းမျော်းဆိုင ရော 

မွန  ရီရယ  ပရိုတိုနကော 

အိုဇုန ်းလွှော, ၁၉၈၇ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

အိုဇုန ်းလွှောကို 

နလျော နည ်းနစနသော 

ပဒပ စင မျော်းဆိုင ရော 

မွန  ရီရယ  ပရုိတိုနကောကို 

ပပင ဆင ရန  လန ဒန , ၁၉၉၀ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

အောဆယီံ သန ောတူညခီျက  

နယ စပ ပဖတ နကျော  

မီ်းခို်းပမျူညစ ညမ ်းမှု 

၁၀-၆-၂၀၀၂ ၁၃-၃-၂၀၀၃ 

(Ratification) 

 ၇/၂၀၀၃(၂၇- 

၂-၂၀၀၃) 

အနပခခံသန ောတူစောချြုပ 

တွင  ပါဝင သူမျော်း 

နယ နမိိတ  နိ ်းချြုပ နရ်းကိစစ 

အနတရောယ  ှိနသော 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း 

နရွွဲ့လျော်းမှုနငှ   ၎င ်းတုိ  ၏ 

စွန   ပစ မှု 

 ၆-၄-၂၀၁၅ 

(Ratification) 

  

 

၃.၃.၃၄။ ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ နသောက သံ်ုးနရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-၁၉၉၃) 

နသောက သံ်ုးနရတွင  သ ောဝအတုိင ်းပဖစ နပေါ်နနနသော ဓောတုပစစည ်းမျော်း၏ ရင ်းပမစ မျော်းစွော  ှိသည ။ 

သ ောဝအတိုင ်းအရင ်းအပမစ နရတွင  နအော ဂွဲနစ နငှ   နအော ဂွဲနစ  ဓောတုပစစည ်းမျော်း အမျော်းအပပော်း ပါဝင ပါသည ။ 

မူလရင ်းပမစ နရသည  စီ်းဆင ်းနနနသော နကျောက တုံ်းမျော်းနငှ   နပမဆလီွှောမှ ဆင ်းသက လောသည ။ နနောက ပုိင ်းတွင  
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အပင  ကွ ပစစည ်း သို  မဟုတ  နရည ိမျော်းနငှ   နရ သို  မဟုတ  အနည အနစှ မျော်းနပေါ်တွင  နပါက နရောက နသော 

နရည မိျော်းနငှ   အပခော်းနသော အဏဇီုဝ ပုိ်းမ ွှော်းမျော်းမှ ဆင ်းသက လောပခင ်းပဖစ သည ။ လမ ်းညွှန တန ဖုိ်းမျော်း 

သို  မဟုတ  လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း သတ မှတ ပခင ်းအတွက   ည  သွင ်းစဉ််းစော်း ော်းနသော သ ောဝအတိုင ်း 

ပဖစ နပေါ်နနနသော ဓောတုပစစည ်း အမျော်းစုသည  ဇီဝရုပ ကကင ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

ဇယော်း ။ ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ နသောက သံ်ုးနရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-

၁၉၉၃) ဇယော်း 

လမ ်းညွှန ချက အမျိြု်းအစော်း ယူနစ  WHO နသောက သံ်ုးနရ 

လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း 

pH S.U ၆.၅ – ၈.၅ 

Colour TCU ၁၅ 

Turbidity NTU ၅ 

TDS mg/l ၁၀၀၀ 

TSS mg/l ၁၀၀၀ 

Iron mg/l ၀.၃ 

Phosphate mg/l ၅၀၀ 

Nitrate mg/l ၅၀ 

Copper mg/l ၂၀၀ 

 

၃.၃.၃၅။ ပုိ  ကုန  သငွ ်းကုန ဥပနဒ(၂၀၁၂) 

စက ရုံပုိင  ှင သည နအောက ပါဥပနဒအချက မျော်းကိုလိုက နောရမည ။ 

(က) မည သူမ  ကန  သတ တော်းပမစ  ပိတ ပင  ော်းနသော ကုန ပစစည ်းမျော်းကုိ တင ပုိ  ပခင ်း သို  မဟုတ  တင သငွ ်း 

ပခင ်းမပပြုရ။(ပုဒ မ ၄.၅) 

(ခ)မည သမူ  ခွင  ပပြုချက ရယူရန  သတ မှတ  ော်းနသော ကုန ပစစည ်းမျော်းကုိ ခွင  ပပြုချက ရယူပခင ်း မ ှိ ွဲ တင  

ပုိ  ပခင ်း သို  မဟုတ  တင သငွ ်းပခင ်း မပပြုရ။(ပုဒ မ ၄.၆) 

(ဂ) မည သည  ခွင  ပပြုချက  ရ ှိသမူ  ခွင  ပပြုချက ပါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကုိ နဖောက ဖျက ပခင ်း မပပြုရ။(ပုဒ မ ၄.၆) 
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၃.၃.၃၆။ ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်းဥပနဒ(၂၀၁၇) 

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသ၏ူ ကုမပဏသီည  နအောက ပါဥပနဒအချက မျော်းကိုလိုက နောနဆောင ရွက ရမည ။ 

ပုဒ မ၄။ (က) ဤဥပနဒအရ ဖွွဲွဲ့စည ်းတည န ောင  မှတ ပုံတင  ော်းနသောကုမပဏသီည  နအောက ပါအချက မျော်း 

 ှိရမည - 

(၁) အမည ၊ 

(၂) ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံစည ်းမျဉ််း၊ 

(၃)  တု နဝသည   အစု ှယ ယောအနည ်းဆံ်ုးတစ ခု ှိပခင ်း (သို  ရောတွင ခံဝန ချက အော်းပဖင   တောဝန  

ကန   သတ  ော်းသည  ကုမပဏတီစ ခုတွင  အစု ှယ ယော မတည နငရွင ်း ော်း ှိရန  မလုိအပ )၊ 

(၄) ပါဝင သဦူ်းနရ အနည ်းဆံု်းတစ ဦ်း၊ 

(၅) ပုဒ မခွွဲငယ  (၆) နငှ  အညီ အနည ်းဆံ်ုး ဒါရုိက တောတစ ဦ်း ှိရမည ပဖစ ဖပီ်း ၎င ်းသည  နိငု ငနံတော  

အတွင ်း အမျော်းအော်းပဖင   နန ိငု သတူစ ဦ်း၊ 

(၆) ကုမပဏသီည အမျော်းနငှ  သက ဆိငု သည   ကုမပဏတီစ ခုပဖစ ပါက အနည ်းဆံ်ုး ဒါရုိက တော 

သံ်ုးဦ်း ှိရ မည ပဖစ ဖပီ်း ၎င ်းတုိ  အနက မှတစ ဦ်းသည  နိငု ငနံတော အတွင ်း အမျော်းအော်းပဖင   

နန ိငု သ ူပမန မောနိငု ငသံော်း တစ ဦ်းနငှ   

(၇) နိငု ငနံတော အတွင ်း မှတ ပုံတင  ော်းသည   ရုံ်းခန ်းလိပ စောတစ ခု။ 

(ခ) ကုမပဏတီစ ခုသည  ကုမပဏအီတွင ်းနရ်းမ ်း တစ ဦ်းကုိ ခန  အပ နိငု သည  အပပင  အမျော်းသံ်ုး ရုံ်းတံဆပိ  

တစ ခုလည ်း  ော်း ှိနိငု သည ။ 

ကုမပဏ၏ီ လုပ ကုိင နဆောင ရွက နိငု မှုနငှ   အခွင  အောဏောမျော်း 

ပုဒ မ၅။ (က) ကုမပဏသီည - 

(၁) ၎င ်းတွင ပါဝင သမူျော်း၏ အခွင  အနရ်းနငှ   သ်ီးပခော်းပဖစ နသော ကုိယ ပုိင  အခွင  အနရ်းမျော်း  ှိသည   

တရော်းဝင  အဖွွဲွဲ့အစည ်းတစ ရပ ပဖစ ဖပီ်း မှတ ပုံတင ပခင ်းမှ ပယ ဖျက ပခင ်းမပပြုသနရွွဲ့ အခွင  အနရ်းမျော်း၊ 

အခွင  အောဏောမျော်းနငှ   အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်း အပပည  အဝ ဆက လက  တည  ှိရမည ။ ၎င ်းအပပင  

(၂) ဤဥပနဒနငှ   အပခော်းဥပနဒတစ ရပ ရပ တုိ  အရ နိငု ငနံတော အတွင ်း၌နသော လည ်းနကောင ်း၊ ပပင ပ၌နသော  

လည ်းနကောင ်း နအောက ပါကိစစရပ မျော်းအော်း နဆောင ရွက နိငု ခွင   အပါအဝင  စီ်းပွော်းနရ်းလုပ ငန ်း 

တစ ရပ ရပ  သို  မဟုတ  နဆောင ရွက မှုတစ ရပ ရပ  လုပ ကုိင ရန ၊ လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုမျော်းပပြုလုပ ရန  

တရော်းဝင  လုပ ကုိင နဆောင ရွက နိငု ခွင   အပပည  အဝ ှိသည - 
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(ကက) အစု ှယ ယောမျော်း၊ ဒ ီင ချောမျော်း သို  မဟုတ  ကုမပဏတွီင အစု ှယ ယောမျော်းအပဖစ  နပပောင ်းလွဲ 

နိငု နသော အပခော်း နငနွချ်းသက နသခံလက မှတ မျော်းကို  တု နဝပခင ်း၊ 

(ခခ) ကုမပဏ၌ီ အစု ှယ ယောမျော်း သို  မဟုတ  ဒ ီင ချောမျော်း ပုိင ဆိငု နိငု သည   နအော ပ  ှင  (option) မျော်း 

နပ်းပခင ်း၊ 

(ဂဂ) ကုမပဏပုိီင ပစစည ်းတစ ရပ ရပ အနပေါ်တွင  အောမခံအကျိြု်းခံစော်းခွင  တစ ရပ နပ်းပခင ်း၊ 

(ဃဃ) ကုမပဏ၏ီပစစည ်းတစ ရပ ရပ ကုိ ကုမပဏတွီင ပါဝင သမူျော်းအော်း ပစစည ်းအနနပဖင  နသော  လည ်း 

နကောင ်း၊ အပခော်း နည ်းပဖင  နသော လည ်းနကောင ်း ခွွဲနဝနပ်းပခင ်း။ 

(ခ) ကုမပဏ၏ီ လုပ ကုိင နဆောင ရွက နိငု မှု၊ အခွင  အနရ်းမျော်း၊ အခွင  အောဏောမျော်း သို  မဟုတ  

အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်းကုိ ကန  သတ  ော်း ှိမှသောလ င  ယင ်းတုိ  နငှ   စပ လျဉ််းသည   ပပဋ္ဌောန ်းချက  

တစ ရပ ရပ သည  ကုမပဏ ီ၏ ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံစည ်းမျဉ််းတွင  ပါ ှိနိငု သည ။ 

(ဂ) ကုမပဏတီစ ခုသည  အပခော်းကုမပဏ၏ီအစုမျော်းပုိင ဆိငု သည   ကုမပဏတီစ ခုအပဖစ  ရပ တည နိငု ဖပီ်း 

လက နအောက ခံ ကုမပဏမီျော်းစွောကုိ တည န ောင နိငု သည  အပပင  ယင ်းတုိ  ၏ အစု ှယ ယောမျော်းကုိလည ်း 

ပုိင ဆိငု နိငု သည ။ 

 

၃.၃.၃၇။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ 

အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ၏ အနပခခံမူမျော်းမှောနအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ (၈) အမျိြု်းသော်း နပမအသံ်ုးချမှု မူဝါဒ၏ အနပခခံမူမျော်းမှော နအောက ပါအတိုင ်း ပဖစ သည ။ 

က။ ပပည သူမျော်း အ ်ူးသပဖင   လုပ ကွက ငယ နတောင သလူမ ်းသမော်းမျော်း၊ ဆင ်းရွဲသော်းမျော်း၊ 

တုိင ်းရင ်းသော်းလူမျိြု်းမျော်းနငှ   အမျိြု်းသမီ်းမျော်း၏ နပမလုပ ပုိင ခွင  ကုိ နဒသခံအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းက 

အသအိမှတ ပပြု ော်းသည   အနပေါ် ဥပနဒအရ အသအိမှတ ပပြုဖပီ်း အကောအကွယ နပ်းရန ၊ 

ခ။ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၏  ှင ်းလင ်းလွယ ကူပခင ်း၊ ပွင  လင ်းပမင သောမှု ှိပခင ်း၊ တောဝန ယူမှု၊ 

တောဝန ခံမှု၊ တုိ်းတက ပဖစ  နွ ်းပခင ်းတုိ   ပါဝင နစပခင ်းပဖင   တရော်းဥပနဒစုိ်းမုိ်းနရ်းနငှ   နကောင ်းမွန နသော 

အုပ ချြုပ နရ်း စနစ တုိ  ကုိ ပမ င  တင ရန ၊ 

ဂ။ ပပည သူမျော်းက သတင ်းအချက အလက မျော်းကို အလွတ တကူရယူသံ်ုးစွွဲနရ်း၊ အပါအဝင  

 နိရောက နသောနပမနငှ   သက ဆိငု သည   သတင ်းအချက အလက မျော်း စီမံခန   ခွွဲမှု ဖံွဖဖိြု်းတုိ်းတက နစရန ၊ 

ဃ။ အမျိြု်းသော်းစော်းနပ ရိကခောဖူလုံမှုဆိုင ရော နပမယော၊ သော်းငါ်း၊ သစ နတောတုိ  နငှ   သက ဆိငု သည   

လုပ ပုိင ခွင  မျော်းစီမံခန   ခွွဲရောတွင  လုိက နောသင  သည   လမ ်းညွှန ်းချက မျော်းအပါအဝင  နိငု ငတံကောတွင  
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ကျင  သံ်ုးသည   အနကောင ်းဆံ်ုးလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းနငှ   လူ  အခွင  အနရ်းစံမျော်းနငှ   အညီ 

ကျင  သံ်ုးနဆောင ရွက ရန ၊ 

င။ နပမအသံ်ုးချမှုနငှ   နပမအရင ်းအပမစ မျော်း စီမံခန   ခွွဲပခင ်းတုိ  နငှ   စပ လျဉ််း၍ ဆံ်ုးပဖတ ချက မျော်း 

ချမှတ နဆောင ရွက ရောတွင  ပပည သမူျော်း ပုိမုိပါဝင နဆ်ွးနန်ွးခွင  ပပြုရန ၊ 

စ။ နပမနဈ်းကစော်းမှုအပါအဝင  နပမစီမံခန   ခွွဲရောတွင   ကံြုနတွွဲ့ရနသော ကိစစရပ မျော်းကုိ နပဖ ှင ရော၌ 

နပမလုပ ပုိင ခွင   အသအိမှတ ပပြုပခင ်း၊  နိရောက နသော နပမခွန နကောက ခံမှုနည ်းလမ ်းသစ မျော်းကွဲသို  နသော 

နဈ်းကွက ကို အနပခခံသည   နည ်းလမ ်းမျော်းကို  နိရောက စွော အသံ်ုးပပြုရန ၊ 

ဆ။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမူဝါဒကို နပပောင ်းလွဲလျက  ှိနသော နိငု ငနံတော ၏ လူမှုစီ်းပွော်းနရ်း 

အနပခအနနလိုအပ ချက မျော်းအရ လုိအပ သလို ပပန လည သံ်ုးသပ ပပင ဆင ရန ၊ 

ဇ။ နပမသမိ ်းဆည ်းပခင ်း၊ နလျော န က်းနပ်းပခင ်း၊ ပပန လည နနရောချ ော်းပခင ်း၊ 

ပပန လည  နူ ောင ်းပခင ်း၊ ပပန လည အစော်း ိ်ုးပဖည  ဆည ်းနပ်းပခင ်းနငှ   

စစ န ်းစစ ဒဏ မျော်းန ကောင  ပဖစ နစ၊ မတရော်းသမိ ်းဆည ်း ခံရပခင ်းန ကောင  ပဖစ နစ၊ 

သ ောဝန ်းအနတရောယ န ကောင  ပဖစ နစ၊ အပခော်းအန ကောင ်းန ကောင  ပဖစ နစ၊ မိမိနန ိငု  

လုပ ကုိင နသောနပမကုိ စွန   ခွောသေွာ်းရသမူျော်းနငှ   ဌောနကုိ ပပန လောသမူျော်း၏ တရော်းမ တနသော 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း သတ မှတ ပပဌောန ်းရန  

ဈ။ တရော်းနရ်းဆိုင ရော ပပန လည ်းသံ်ုးသပ ချက မျော်း သို  မဟုတ  လွတ လပ မှု၊ တရော်းမ တမှု၊ 

ပွင  လင ်းပမင သောမှုနငှ   နငနွ က်းအကုန အကျသက သောသည   နပမနငှ   သက ဆိငု နသော 

အပခော်းအပငင ်းပွော်းမှုမျော်း နပဖ ှင ်းနရ်း လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းကို အလွယ တကူရယူ အသံ်ုးပပြုနိငု ရန ၊ 

 

၃.၃.၃၈။ ပပည န ောင စုသမမတပမန မောနိငု ငနံတော ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒ (၂၀၀၈) 

ပပည န ောင စုသမမတပမန မောနိငု ငနံတော ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒအနပခခံမူမျော်းမှော 

ဥပနဒပုဒ မ ၆။ နိငု ငနံတော သည - 

(က) ပပည န ောင စုမဖပိြုကွွဲနရ်း 

(ခ) တိုင ်းရင ်းသော်းစည ်းလံု်းညညီွတ မှုမဖပိြုကွွဲနရ်း၊ 

(ဂ) အချြုပ အပခောအောဏောတည တံ ခိုင ဖမွဲနရ်း၊ 
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(ဃ) စစ မှန ၍ စည ်းကမ ်းပပည  ဝနသော ပါတီစုံဒမီိုကနရစီစနစ   နွ ်းကော်းနရ်း၊ 

(င) နိငု ငနံတော ၌ တရော်းမ တပခင ်း၊ လွတ လပ ပခင ်းနငှ   ညမီ ပခင ်းတည ်းဟူနသော နလောကပါလတရော်းမျော်း 

ပုိမုိ နွ ်းကော်းနရ်းနငှ   

(စ) နိငု ငနံတော ၏ အမျိြု်းသော်းနိငု ငနံရ်း ဦ်းနဆောင မှုအခန ်းကဏ္ဍတွင  တပ မနတော က ပါဝင  မ ်းနဆောင  

နိငု နရ်းတုိ  ကုိ အစဉ်တစုိက  ဦ်းတည သည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၇။ နိငု ငနံတော သည  စစ မှန ၍ စည ်းကမ ်းပပည  ဝနသော ပါတီစုံဒမုိီကနရစီစနစ ကုိ ကျင  သံ်ုးသည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၈။ နိငု ငနံတော ကုိ ပပည န ောင စုစနစ ပဖင  ဖွွဲွဲ့စည ်းတည နဆောက သည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၉။ (က)  ှိရင ်းစွွဲတုိင ်း(၇) တိုင ်းကို တိုင ်းနဒသကကီ်း(၇) ခု အပဖစ လည ်းနကောင ်း၊  ှိရင ်းစွွဲပပည နယ  

(၇) ပပည နယ ကို ပပည နယ  (၇) ပပည နယ အပဖစ လည ်းနကောင ်း ပုိင ်းပခော်းသတ မှတ သည ။  ိတုိုင ်းနဒသကကီ်း (၇) 

ခုနငှ   ပပည နယ  (၇) ပပည နယ တုိ  သည  အဆင  အတန ်းတူည ီကသည ။ 

(ခ)  ိတုိုင ်းနဒသကကီ်း (၇) ခုနငှ   ပပည နယ (၇) ပပည နယ တုိ  ၏ အမည မျော်းကုိ  ှိရင ်းစွွဲအတုိင ်း 

နခေါ်ဆိသုံ်ုးနှုန ်းသည ။ 

(ဂ) တိုင ်းနဒသကကီ်းတစ ခုခု၏ အမည ကိုပဖစ နစ၊ ပပည နယ တစ နယ နယ ၏ အမည ကို ပဖစ နစ 

နပပောင ်းလွဲသတ မှတ လုိလ င  သက ဆိုင ရောတုိင ်းနဒသကကီ်း သို  မဟုတ  ပပည နယ အတွင ်းနန ိငု  ကနသော 

နိငု ငသံော်းမျော်း၏ ဆနဒရယူဖပီ်းဥပနဒပပဋ္ဌောန ်းပခင ်းပဖင   နပပောင ်းလွဲသတ မှတ ရမည ။ 

 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၀။ နိငု ငနံတော တွင ပါဝင သည   တိုင ်းနဒသကကီ်းမျော်း၊ ပပည နယ မျော်း၊ ပပည န ောင စုနယ နပမမျော်း၊ 

ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရ စီရင စုမျော်းစသည   နိငု ငနံတော ၏ နယ နပမအပုိင ်းအပခော်း ဟူသမ သည  နိငု ငနံတော မှ 

မည သည  အခါမ  ခွွဲမ ကွ ရ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၁။ (က) နိငု ငနံတော အချြုပ အပခောအောဏော၏ ခက မသံ်ုးပဖောပဖစ သည   ဥပနဒပပြုနရ်းအောဏော၊ 

အုပ ချြုပ နရ်း အောဏောနငှ   တရော်းစီရင နရ်းအောဏောတုိ  ကုိ တတ နိငု သမ ပုိင ်းပခော်းသံ်ုးစွွဲပခင ်းနငှ   အချင ်းချင ်းအပပန  

အလှန  နိ ်းနကျောင ်းပခင ်းတုိ  ပပြုသည ၊ 
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(ခ)  ိသုို  ပုိင ်းပခော်း ော်းသည   နိငု ငနံတော အောဏောသံ်ုးရပ ကုိ ပပည န ောင စု၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းမျော်း၊ ပပည နယ  

မျော်းနငှ   ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရ စီရင စုမျော်းအော်းခွွဲနဝအပ နငှ ်းသည ။ 

 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၂။ (က) နိငု ငနံတော ၏ ဥပနဒပပြုနရ်းအောဏောကို ပပည န ောင စုလွှတ နတော ၊ 

တုိင ်းနဒသကကီ်းလွှတ နတော နငှ   ပပည နယ လွှတ နတော မျော်းအော်း ခွွဲနဝအပ နငှ ်းသည ။ ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရ 

စီရင စုမျော်းအော်း ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံ အနပခခံဥပနဒက သတ မှတ နသော ဥပနဒပပြုနရ်းအောဏောကို ခွွဲနဝအပ နငှ ်းသည ၊ 

(ခ) ပပည န ောင စုလွှတ နတော တွင  ဖမိြုွဲ့နယ ကိုအနပခခံ၍လည ်းနကောင ်း၊ လူဦ်းနရကိုအနပခခံ၍ လည ်း နကောင ်း 

နရွ်းနကောက တင နပမ ောက သည   လွှတ နတော တစ ရပ ၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းမျော်းနငှ   ပပည နယ မျော်းမှ 

ကုိယ စော်းလှယ ဦ်းနရ တူညစွီောနရွ်းနကောက တင နပမ ောက သည   လွှတ နတော တစ ရပ ဟူ၍ လွှတ နတော နစှ ရပ  

ပါ ှိသည ။ 

 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၃။ တုိင ်းနဒသကကီ်း(၇) ခုတွင  တုိင ်းနဒသကကီ်းလွှတ နတော တစ ရပ စီနငှ   ပပည နယ (၇) ပပည နယ တွင  

ပပည နယ လွှတ နတော တစ ရပ စီ ှိသည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၄။ ပပည န ောင စုလွှတ နတော ၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းလွှတ နတော နငှ   ပပည နယ လွှတ နတော မျော်းတွင  

လွှတ နတော  ကိုယ စော်းလှယ မျော်းအပဖစ  ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒအရ သတ မှတ သည  ဦ်းနရအတိုင ်း 

တပ မနတော  ကောကွယ နရ်း ဦ်းစီ်းချြုပ က အမည စောရင ်းတင သငွ ်းသည   တပ မနတော သော်းမျော်းပါဝင သည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၅။ နလျော ကန သင  ပမတ နသော လူဦ်းနရ ှိသည   တုိင ်းရင ်းသော်းလူမျိြု်းမျော်းအတွက  သက ဆိငု ရော 

တုိင ်းနဒသကကီ်း သို  မဟုတ  ပပည နယ နငှ   ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရစီရင စု ဥပနဒပပြုနရ်းတွင   ိတုိုင ်းရင ်း 

သော်းလူမျိြု်းကုိယ စော်းလှယ မျော်း ပါဝင ခွင   ှိသည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၆။ နိငု ငနံတော အကကီ်းအကွဲနငှ   နိငု ငနံတော အုပ ချြုပ နရ်းအကကီ်းအကွဲသည  

နိငု ငနံတော သမမတပဖစ သည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၇။ (က) နိငု ငနံတော အုပ ချြုပ နရ်းအောဏောကုိ ပပည န ောင စု၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းနငှ   ပပည နယ မျော်းအော်း 

ခွွဲနဝ အပ နငှ ်းသည ။ ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရ စီရင စုမျော်းအော်း ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ နရ်းအောဏောကုိ ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံ 

အနပခခံဥပနဒအရ သတ မှတ နပ်းသည  အတိုင ်း ခွွဲနဝအပ နငှ ်းသည ၊ 
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(ခ) ပပည န ောင စု၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းနငှ   ပပည နယ ၊ ပပည န ောင စုနယ နပမ၊ ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရ စီရင စုနငှ   

ခရုိင အုပ ချြုပ နရ်းတုိ  တွင  ကောကွယ နရ်း၊ လုံပခံြုနရ်း၊ နယ စပ အုပ ချြုပ နရ်းစသည   တောဝန မျော်း  မ ်းနဆောင ရန  

တပ မနတော ကောကွယ နရ်းဦ်းစီ်းချြုပ က အမည စောရင ်းတင သငွ ်းသည   တပ မနတော သော်း မျော်းပါဝင သည ၊ 

(ဂ) ပုဒ မ ၁၅ အရ သက ဆိငု ရော တုိင ်းနဒသကကီ်းသို  မဟုတ  ပပည နယ နငှ   ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရ 

စီရင စုဥပနဒပပြုနရ်းတွင  ကုိယ စော်းလှယ ပါဝင ခွင  ရ ှိသည   တုိင ်းရင ်းသော်းလူမျိြု်းပဖစ လ င   ိတုိုင ်း နဒသကကီ်း 

သို  မဟုတ  ပပည နယ နငှ   ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရစီရင စု အုပ ချြုပ နရ်းတွင  အဓိကအော်းပဖင    ိတုိုင ်းရင ်းသော်း 

လူမျိြု်းမျော်းနရ်းရောကုိ နဆောင ရွက နိငု နရ်းအတွက  တုိင ်းရင ်းသော်းလူမျိြု်း ကုိယ စော်းလှယ  မျော်း ပါဝင ခွင  ပပြုရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၈။ (က) နိငု ငနံတော ၏ တရော်းစီရင နရ်းအောဏောကို ပပည န ောင စုတရော်းလွှတ နတော ချြုပ ၊ 

တုိင ်းနဒသကကီ်း တရော်းလွှတ နတော မျော်း၊ ပပည နယ တရော်းလွှတ နတော မျော်းနငှ   ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရစီရင စု 

တရော်းရုံ်းမျော်း အပါအဝင  အဆင  ဆင  နသော တရော်းရုံ်းမျော်းအော်း ခွွဲနဝအပ နငှ ်းသည ၊ 

(ခ) ပပည န ောင စုတွင  ပပည န ောင စုတရော်းလွှတ နတော ချြုပ  တစ ရပ  ော်း ှိသည ။ ပပည န ောင စုတရော်း 

လွှတ နတော ချြုပ သည  နိငု ငနံတော ၏ အပမင  ဆံ်ုး တရော်းရုံ်းပဖစ သည ၊ 

(ဂ) ပပည န ောင စုတရော်းလွှတ နတော ချြုပ တွင  စောချွန နတော အမိန   မျော်း တု ပုိင ခွင  အောဏောမျော်း ှိသည ၊ 

(ဃ) တိုင ်းနဒသကကီ်းတိုင ်းတွင  တိုင ်းနဒသကကီ်းတရော်းလွှတ နတော  တစ ရပ စီလည ်းနကောင ်း၊ ပပည နယ တိုင ်းတွင  

ပပည နယ တရော်းလွှတ နတော  တစ ရပ စီလည ်းနကောင ်း  ော်း ှိသည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၉။ နအောက ပါတုိ  ကုိ တရော်းစီရင နရ်းမူမျော်းအပဖစ  သတ မှတ သည - 

(က) ဥပနဒနငှ  အည ီလွတ လပ စွောတရော်းစီရင နရ်း၊ 

(ခ) ဥပနဒအရကန   သတ ချက မျော်းမှအပ ပပည သူ  န ှ ွဲ့နမှောက တွင  တရော်းစီရင နရ်း၊ 

(ဂ) အမှုမျော်းတွင  ဥပနဒအရ ခုခံနချပခွင  နငှ   အယူခံပုိင ခွင  ရ ှိနရ်း။ 

 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၀။ (က) တပ မနတော သည  အင အော်းနတောင  တင ်းဖပီ်း စွမ ်းရည  က ပမက နသော နခတ မီသည   တစ ခု 

တည ်းနသော မျိြု်းချစ တပ မနတော ပဖစ သည ၊ 

(ခ) တပ မနတော သည  တပ ပုိင ်းဆိငု ရောကိစစအော်းလုံ်းကုိ လွတ လပ စွောစီမံခန   ခွွဲ စီရင နဆောင ရွက ပုိင ခွင    ှိသည ၊ 
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(ဂ) တပ မနတော ကောကွယ နရ်းဦ်းစီ်းချြုပ သည  လက နက ကိုင တပ ဖွွဲွဲ့အော်းလံု်း၏အကကီ်းအကွဲပဖစ သည ၊ 

(ဃ) တပ မနတော သည  နိငု ငနံတော လုံပခံြုနရ်းနငှ   ကောကွယ နရ်းတွင  ပပည သူတစ ရပ လုံ်း ပါဝင နရ်းအတွက  

စီမံနဆောင ရွက ခွင   ှိသည ၊ 

(င) ပပည န ောင စုမဖပိြုကွွဲနရ်း၊ တုိင ်းရင ်းသော်းစည ်းလုံ်းညညီွတ  မှုမဖပိြုကွွဲနရ်းနငှ   အချြုပ အပခောအောဏော 

တည တံ ခိုင ဖမွဲနရ်းတုိ  ကုိ ကောကွယ နစောင  န ှောက ရန  တပ မနတော တွင  အဓိကတောဝန  ှိသည ၊ 

(စ) တပ မနတော သည  နိငု ငနံတော ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒကုိ ကောကွယ နစောင  န ှောက ရန  အဓိကတောဝန   ှိသည ။ 

 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၁။ (က) နိငု ငသံော်းတိုင ်းသည  ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒတွင  သတ မှတ ပပဋ္ဌောန ်း ော်းသည   

တန ်းတူညီမ  အခွင  အနရ်း၊ လွတ လပ မှုအခွင  အနရ်း၊ တရော်းမ တမှုအခွင  အနရ်းတုိ   ခံစော်းခွင   ှိသည ၊ 

(ခ) တရော်းရုံ်း၏ ခွင  ပပြုချက မရ ှိက နိငု ငသံော်းတစ ဦ်းကုိ ၂၄ နောရီ က  နကျော လွန ၍ ချြုပ နနေှာင  ော်းခွင   

မ ှိနစရ၊ 

(ဂ) ပပည သူတုိ  ၏ နအ်းချမ ်းသောယောနရ်းနငှ   တရော်းဥပနဒစုိ်းမုိ်းနရ်းတုိ  သည  နိငု ငသံော်းတုိင ်း၏ တောဝန  

ပဖစ သည ၊ 

(ဃ) နိငု ငသံော်းမျော်း၏ လွတ လပ ခွင  ၊ လုပ ပုိင ခွင  ၊ ခံစော်းခွင  ၊ တောဝန နငှ   တော်းပမစ ချက မျော်း  နိရောက  

ခိုင မောပပည  စံုနစရန  လုိအပ နသောဥပနဒ ပပဋ္ဌောန ်းရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၂။ နိငု ငနံတော သည - 

 

(က) တုိင ်းရင ်းသော်းမျော်း၏ စကော်း၊ စောနပ၊ အနပုညော၊ ယဉ်နကျ်းမှုတုိ  ကုိ ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းတုိ်းတက နစရန ကူည ီ

နဆောင ရွက မည ၊ 

(ခ) တုိင ်းရင ်းသော်းအချင ်းချင ်း စည ်းလုံ်းညညီွတ နရ်း၊ ချစ  ကည နလ်းစော်းနရ်းနငှ   ရုိင ်းပင ်းကူညနီရ်းတုိ   

တို်းတက ပဖစ  နွ ်းနစရန  ကူညနီဆောင ရွက မည ၊ 
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(ဂ) တို်းတက ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းမှုနည ်းပါ်းနနသည   တိုင ်းရင ်းသော်းမျော်း၏ ပညောနရ်း၊ ကျန ်းမောနရ်း၊ စီ်းပွော်းနရ်း၊ 

လမ ်းပန ်းဆက သယွ နရ်း စသည တုိ  ပါဝင နသော လူမှုစီ်းပွော်းနရ်း တုိ်းတက ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းနရ်းအတွက  ကူည ီ

နဆောင ရွက မည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၃။ နိငု ငနံတော သည  နတောင သူလယ သမော်းမျော်း၏- 

(က) အခွင  အနရ်းမျော်း ကောကွယ နစောင  န ှောက ရန  လုိအပ သည  ဥပနဒမျော်း ပပဋ္ဌောန ်းနဆောင ရွက မည ၊ 

(ခ) စုိက ပျိြု်း တု လုပ သည   နကောက ပွဲသ်ီးနှမံျော်း သင  တင  မ တသည   တန ဖုိ်းရ ှိရန  ကူညနီဆောင ရွက  မည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၄။ နိငု ငနံတော သည  အလုပ သမော်းမျော်း၏ အခွင  အနရ်းမျော်း ကောကွယ နစောင  န ှောက ရန  

လိုအပ သည   ဥပနဒမျော်းပပဋ္ဌောန ်းနဆောင ရွက မည  

ဥပနဒပုဒ မ ၂၅။ နိငု ငနံတော သည  အသပိညော ှင ၊ အတတ ပညော ှင မျော်း၏ အကျိြု်းကို ကူညနီဆောင ရွက မည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၆။(က) နိငု ငံ ဝန  မ ်းမျော်းသည  ပါတီနိငု ငနံရ်းနငှ   ကင ်း ှင ်းရမည ၊ 

(ခ) နိငု ငနံတော သည  နိငု ငံ ဝန  မ ်းမျော်း၏ လုပ ငန ်းခွင အောမခံချက ရ ှိနရ်း၊ စော်းဝတ နနမှုဖူလုံနရ်း၊ 

အမိ န ောင  ှင အမျိြု်းသမီ်းဝန  မ ်းမျော်း မီ်းဖွော်းပခင ်းဆိငု ရောအကျိြု်းခံစော်းခွင  ရ ှိနရ်းနငှ   အဖငမိ ်းစော်း ဝန  မ ်းမျော်း 

စော်းဝတ နနမှု သက သောနချောင ချိနရ်းတုိ  အတွက  လုိအပ သည   ဥပနဒမျော်းပပဋ္ဌောန ်းရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၇။ နိငု ငနံတော သည  အမျိြု်းသော်းယဉ်နကျ်းမှု ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းတုိ်းတက ခိုင မောနရ်းနငှ   နစောင  န ှောက   နိ ်းသမိ ်း 

နရ်းအတွက  ကူညနီဆောင ရွက မည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၈။ နိငု ငနံတော သည - 

(က) ပပည သူမျော်း၏ ပညောနရ်းနငှ   ကျန ်းမောနရ်း တုိ်းတက နစနရ်းတုိ  အတွက  အနလ်း ော်း နဆောင ရွက  ရမည ၊ 

(ခ) ပပည သူမျော်း၏ ပညောနရ်းနငှ   ကျန ်းမောနရ်းတုိ  တွင  တုိင ်းရင ်းသော်းပပည သူမျော်းကပါဝင  နဆောင ရွက  နိငု ရန  

လိုအပ မည  ဥပနဒပပဋ္ဌောန ်းနဆောင ရွက ရမည ၊ 

(ဂ) အခမွဲ မသင မနနရ မူလတန ်းပညောနရ်းစနစ နဖော နဆောင ရမည ၊ 

(ဃ)  က စုံအနတွ်းအနခေါ် အယူအဆမှန ကန ၍ အကျင  စောရိတတ နကောင ်းမွန ဖပီ်း နိငု ငနံတော  တည နဆောက  

နရ်းအတွက  အကျိြု်းပပြုမည   နခတ မီပညောနရ်းစနစ နဖော နဆောင ရမည ။ 
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ဥပနဒပုဒ မ ၂၉။ နိငု ငနံတော သည  လက မှုလယ ယောမှ စက မှုလယ ယောသို  ကူ်းနပပောင ်းနိငု ရန  နည ်းပညော၊ 

အရင ်းအနှ်ီး၊ စက ပစစည ်း၊ ကုန  ကမ ်း အစ ှိသည တုိ  ကုိ အတတ နိငု ဆံ်ုးပဖည  ဆည ်းရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၀။ နိငု ငနံတော သည  စက မှုလက မှုလုပ ငန ်းမျော်း တို်းတက ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းနရ်းအတွက  

လုိအပ သည  နည ်းပညော၊ အရင ်းအနှ်ီး၊ စက ပစစည ်း၊ကုန  ကမ ်း အစ ှိသည တုိ  ကုိ 

အတတ နိငု ဆံု်းပဖည  ဆည ်းရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၁။ နိငု ငနံတော သည  ပပည သမူျော်း အလုပ လက မွဲ နည ်းပါ်းနစရန  တတ နိငု သမ  

ကူညနီဆောင ရွက ရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၂။ နိငု ငနံတော သည - 

(က) မိခင နငှ  ကနလ်းသငူယ မျော်း၊ မိ မွဲ ကနလ်းမျော်း၊ ကျဆံ်ုးနသောတပ မနတော သော်းမျော်း၏ ကနလ်းမျော်း၊ 

အိုမင ်းမစွမ ်းသမူျော်း၊ မသန မစွမ ်းသူမျော်းအော်း  ကည  ရှုနစောင  န ှောက ရမည ၊ 

(ခ) မသန မစွမ ်းပဖစ လောနသော တပ မနတော သော်းမျော်းအော်း သင  တင  နလျောက ပတ စွော နန ိငု စော်းနသောက  

နိငု နစရန နငှ   အသက နမွ်းပညောကုိ အခလွတ သင ယူနိငု နစရန  စီမံနဆောင ရွက ရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၃။ နိငု ငနံတော သည  လူငယ မျော်း မျိြု်းချစ စိတ ဓောတ   ှင သန  က ပမက နရ်း၊ 

အနတွ်းအနခေါ်မှန ကန နရ်းနငှ   ဗလငါ်းတန  တုိ်းတက ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းနရ်းတုိ  အတွက  နဆောင ရွက ရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၄။ ဖငမိ ဝပ ပိပပော်းနရ်းနငှ   နသော လည ်းနကောင ်း၊ ပပည သူ  ကုိယ ကျင  တရော်းနငှ  နသော လည ်းနကောင ်း၊ 

ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းနငှ  နသော လည ်းနကောင ်း၊ ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒပါ အပခော်းပပဋ္ဌောန ်းချက တုိ  နငှ   

နသော လည ်းနကောင ်း မဆန   ကျင လ င  နိငု ငသံော်းတုိင ်းသည   ောသောသောသနောနရ်းတွင  လွတ လပ စွော 

ယူဆနိငု နသော အခွင  အနရ်း၊ လွတ လပ စွောကုိ်းကွယ နဆောက တည နိငု နသော အခွင  အနရ်းတုိ  ကုိ အညအီမ  

ရ ှိနစရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၅။ နိငု ငနံတော ၏စီ်းပွော်းနရ်းစနစ သည  နဈ်းကွက စီ်းပွော်းနရ်းစနစ ပဖစ သည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၆။ နိငု ငနံတော သည - 
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(က) အမျိြု်းသော်းစီ်းပွော်းနရ်း တို်းတက ဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းနရ်းအတွက  နိငု ငနံတော ၊ နဒသဆိငု ရောအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၊ 

သမဝါယမအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၊ ဖက စပ အဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၊ ပုဂဂလိကစသည   စီ်းပွော်းနရ်းအင အော်းစုအော်းလံု်းကို 

စီ်းပွော်းနရ်းလုပ ငန ်းမျော်းတွင  ပါဝင နဆောင ရွက ခွင  ပပြုသည ၊ 

(ခ) စီ်းပွော်းနရ်းလုပ ငန ်းမျော်းတွင  တရော်းသပဖင  ယှဉ်ဖပိြုင ပခင ်းကုိ ပျက ပပော်းနစရန  တစ ဦ်းတစ နယောက က ပဖစ နစ၊ 

အစုအဖွွဲွဲ့ကပဖစ နစ လက ဝါ်းကကီ်းအုပ နဆောင ရွက မှု သို  မဟုတ  နဈ်းကစော်းမှုပပြုပခင ်းပဖင   အမျော်းပပည သတုိူ  ၏ 

အကျိြု်းစီ်းပွော်းကို  ခိိုက နစ နောနစပခင ်းမှ တော်းဆ်ီးကောကွယ မည ၊ 

(ဂ) အမျော်းပပည သတုိူ  ၏ နန ိငု မှုအဆင  အတန ်းပမ င  တင နရ်းနငှ   အန နွ အွရင ်းအနှ်ီးမျော်း တုိ်းတက  

ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းနရ်းတုိ  ကုိ န ှ်းရှုနဆောင ရွက မည ၊ 

(ဃ) စီ်းပွော်းနရ်းဆိငု ရောလုပ ငန ်းမျော်းကို နိငု ငပုိံင သမိ ်းယူပခင ်းမပပြု၊ 

(င) တရော်းဝင  တု နဝ ော်းနသော နငနွ က်းကို တရော်းမဝင နငနွ က်းအပဖစ သတ မှတ ပခင ်းမပပြု။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၇။ နိငု ငနံတော သည - 

(က) နိငု ငနံတော  ှိ နပမအော်းလုံ်း၊ နပမနပေါ်နပမနအောက ၊ နရနပေါ်နရနအောက နငှ   နလ အုတွင ်း ှိ သယံဇောတ 

ပစစည ်းအော်းလံု်း၏ ပင ရင ်းပုိင  ှင ပဖစ သည ၊ 

(ခ) နိငု ငပုိံင သယံဇောတပစစည ်းမျော်းအော်း စီ်းပွော်းနရ်းအင အော်းစုမျော်းက  တု ယူသံ်ုးစွွဲပခင ်းကို ကွပ ကွဲ 

ကကီ်း ကပ နိငု ရန  လုိအပ သည  ဥပနဒ ပပဋ္ဌောန ်းရမည ၊ 

(ဂ) နိငု ငသံော်းမျော်းအော်း ပစစည ်းပုိင ဆိငု ခွင  ၊ အနမွဆက ခံခွင  ၊ ကုိယ ပုိင လုပ ကုိင ခွင  ၊ တီ ငွ ခွင  နငှ   မူပုိင ခွင  တုိ  ကုိ 

ဥပနဒပပဋ္ဌောန ်းချက နငှ  အညီခွင  ပပြုရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၈။ (က)နိငု ငသံော်းတုိင ်းသည  ဥပနဒနငှ  အညီ နရွ်းနကောက တင နပမ ောက ခွင   

နငှ  နရွ်းနကောက တင နပမ ောက  ခံပုိင ခွင   ှိသည ။ 

(ခ) နရွ်းနကောက တင နပမ ောက  ော်းနသော ပပည သူ  ကုိယ စော်းလှယ ကုိ သက ဆိငု ရောမွဲဆနဒ ှင မျော်းက 

ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒတွင  ပပဋ္ဌောန ်း ော်းချက မျော်းနငှ   အညတီောဝန မှ ပပန လည ရုပ သမိ ်းခွင   ှိသည ။ 

 



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

83 
 

 

ဥပနဒပုဒ မ ၃၉။ နိငု ငနံတော သည  စစ မှန ၍ စည ်းကမ ်းပပည  ဝနသော ပါတီစံုဒမီိုကနရစီစနစ  

 နွ ်းကော်းနရ်းအတွက  နိငု ငနံရ်းပါတီမျော်းကို စနစ တကျဖွွဲွဲ့စည ်းနိငု ရန  

လိုအပ သည  ဥပနဒပပဋ္ဌောန ်းနဆောင ရွက ရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၄၀။ (က) တုိင ်းနဒသကကီ်းတစ ခုတွင ပဖစ နစ၊ ပပည နယ တစ နယ တွင ပဖစ နစ၊ ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရ 

စီရင စုတစ စုတွင ပဖစ နစ၊ အုပ ချြုပ နရ်းဆိငု ရောလုပ ငန ်းမျော်းကို ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒပါ ပပဋ္ဌောန ်း 

ချက မျော်းနငှ  အည ီ နဆောင ရွက နိငု ပခင ်းမ ှိသည   အနရ်းနပေါ်အနပခအနန နပေါ်နပါက လ င  နိငု ငနံတော  

သမမတသည   ိတုိုင ်းနဒသကကီ်း၊ ပပည နယ သို  မဟုတ  ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရစီရင စု၏ အုပ ချြုပ နရ်း 

ဆိငု ရောအခွင  အောဏောကုိ သံ်ုးစွွဲနဆောင ရွက ခွင   ှိသည ။  ိသုို  နဆောင ရွက ရော၌ လုိအပ လ င   ိတုိုင ်း နဒသကကီ်း၊ 

ပပည နယ  သို  မဟုတ  ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရစီရင စုနငှ   သက ဆိငု သည   ဥပနဒပပြုအခွင   အောဏောမျော်းကုိ 

ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒတွင  သတ မှတ ပပဋ္ဌောန ်းချက မျော်းနငှ  အည ီ နိငု ငနံတော သမမတက 

သံ်ုးစွွဲနဆောင ရွက ခွင   ှိသည ၊ 

(ခ) တုိင ်းနဒသကကီ်းတစ ခုတွင ပဖစ နစ၊ ပပည နယ တစ နယ တွင ပဖစ နစ၊ ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရစီရင စု 

တစ စုတွင ပဖစ နစ၊ ပပည သမူျော်း၏ အသက အို်းအမိ စည ်းစိမ ကုိ  ပိါ်းအနတရောယ ပပြုမည   အနရ်းနပေါ် အနပခအနန 

နပေါ်နပါက လ င သို  မဟုတ  နပေါ်နပါက ရန  လုံနလောက နသောအန ကောင ်း ှိလ င   ိအုနတရောယ ကို တပ မနတော သည  

ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒတွင  သတ မှတ ပပဋ္ဌောန ်း ော်း ချက မျော်းနငှ  အည ီ တော်းဆ်ီး 

ကောကွယ နစောင  န ှောက ခွင   ှိသည ၊ 

(ဂ) နိငု ငနံတော ၏ အချြုပ အပခောအောဏောကုိ ဆပူူနသောင ်းကျန ်းမှု၊ အ ကမ ်းဖက မှု စနသော အဓမမနည ်းပဖင   

ရယူရန နဆောင ရွက ပခင ်း၊ သို  မဟုတ  ကကိြု်းပမ ်းအော်း တု ပခင ်းန ကောင   ပပည န ောင စုဖပိြုကွွဲနစမည  ၊ 

တုိင ်းရင ်းသော်းစည ်းလုံ်းညီညွတ မှုဖပိြုကွွဲနစမည   သို  မဟုတ  အချြုပ အပခောအောဏော လက လွတ ဆံု်းရှု ံ်းနစမည   

အနရ်းနပေါ်အနပခအနနနပေါ်နပါက လ င  တပ မနတော ကောကွယ နရ်းဦ်းစီ်းချြုပ သည  နိငု ငနံတော အောဏောကို 

ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒတွင  သတ မှတ ပပဋ္ဌောန ်းချက မျော်းနငှ  အည ီရယူသံ်ုးစွွဲခွင   ှိသည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၄၁။ နိငု ငနံတော သည  လွတ လပ ၍တက ကကဖပီ်း  က မလုိက နသော 

နိငု ငပံခော်းနရ်းဝါဒကုိကျင  သံ်ုးသည ။ ကမ္ော ဖငမိ ်းချမ ်းနရ်းနငှ   နိငု ငအံချင ်းချင ်း မိတ ဝတ မပျက နပါင ်းဖက  

ဆက ဆနံရ်းကုိန ှ်းရှုသည ။ နိငု ငအံချင ်းချင ်း ဖငမိ ်းချမ ်းစွော အတူယှဉ်တွွဲနန ိငု နရ်းမူမျော်းကုိ နစောင   နိ ်းသည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၄၂။ (က) နိငု ငနံတော သည  မည သည  နိငု ငကံိုမ  စတင ကျျူ်းနကျော တိုက ခိုက ပခင ်းမပပြု၊ 



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

84 
 

 

(ခ) နိငု ငနံတော အတွင ်း မည သည  နိငု ငပံခော်းတပ ဖွွဲွဲ့ကုိမ  တပ ချခွင  မပပြု။ 

 

ဥပနဒပုဒ မ ၄၃။ မည သည  ပပစ မှုဆိငု ရောဥပနဒမ  နနောက န ကောင ်းပပန  အောဏောသက နရောက နစရန  

ပပဋ္ဌောန ်းခွင  မ ှိနစရ။  

ဥပနဒပုဒ မ ၄၄။ လူ  သကိခောည ြို်းနမွ ်းနသ်းသမိ နစသည   ပပစ ဒဏ ပပဋ္ဌောန ်းခွင  မ ှိနစရ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၄၅။ နိငု ငနံတော သည  သ ောဝပတ ဝန ်းကျင ကုိ ကောကွယ  နိ ်းသမိ ်းနစောင  န ှောက ရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၄၆။ ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒပါ ပပဋ္ဌောန ်းချက မျော်းကုိ အနက အဓိပပောယ ဖွင  ဆိပုခင ်း၊ ပပည န ောင စု 

လွှတ နတော ၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းလွှတ နတော မျော်းနငှ   ပပည နယ လွှတ နတော မျော်းက ပပဋ္ဌောန ်းသည   ဥပနဒမျော်း 

သည လည ်းနကောင ်း၊ ပပည န ောင စု၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းမျော်း၊ ပပည နယ မျော်းနငှ   ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရ 

စီရင စုမျော်း၏ အုပ ချြုပ မှုဆိငု ရော အောဏောပုိင မျော်း၏ နဆောင ရွက ချက မျော်းသည လည ်းနကောင ်း၊ နိငု ငနံတော  

ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒနငှ   ညညီွတ မှု ှိ၊ မ ှိစိစစ ပခင ်း၊ ပပည န ောင စုနငှ   တုိင ်းနဒသကကီ်းအ ကော်း၊ 

ပပည န ောင စုနငှ   ပပည နယ အ ကော်း၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းအချင ်းချင ်း၊ ပပည နယ အချင ်းချင ်း၊ တိုင ်းနဒသကကီ်း 

သို  မဟုတ  ပပည နယ နငှ   ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရစီရင စုအ ကော်း၊ ကုိယ ပုိင အုပ ချြုပ ခွင  ရ စီရင စုအချင ်းချင ်း 

ပဖစ နပေါ်သည   နိငု ငနံတော ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံ အနပခခံဥပနဒဆိငု ရော အပငင ်းပွော်းမှုမျော်းကုိ  ကော်းနောဆံ်ုးပဖတ ပခင ်းနငှ   

ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံ အနပခခံဥပနဒက အပ နငှ ်းသည   အပခော်းတောဝန မျော်း နဆောင ရွက ပခင ်းတုိ  ကုိ ပပြုနိငု ရန  

နိငု ငနံတော ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံ အနပခခံဥပနဒဆိငု ရော ခံုရံု ်းတစ ရုံ်းကို ဖွွဲွဲ့စည ်းရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၄၇။ ဤအခန ်းပါအနပခခံမူမျော်းနငှ   အခန ်း(၈)၊ နိငု ငသံော်း၊ နိငု ငသံော်းမျော်း၏ မူလအခွင  အနရ်းနငှ   

တောဝန မျော်း အခန ်းတွင ပါ ှိနသော “နိငု ငနံတော ” ဆိသုည မှော န ှ ွဲ့နနောက စကော်းရပ တုိ  ၏ အဓိပပောယ  ကုိန ောက ၍ 

ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒအရ ဥပနဒပပြုမှုအခွင  အောဏော ကုိနသော လည ်းနကောင ်း၊ အုပ ချြုပ မှု အခွင  အောဏော 

ကုိနသော လည ်းနကောင ်း ကျင  သံ်ုးနသော အဖွွဲွဲ့အစည ်းသို  မဟုတ  ပုဂဂိြုလ ကုိဆိုလုိသည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၄၈။ နိငု ငနံတော အနပခခံမူမျော်းသည  ဥပနဒပပြုလွှတ နတော မျော်းက ဥပနဒပပဋ္ဌောန ်းရောတွင  

လည ်းနကောင ်း၊ ဤဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံဥပနဒနငှ   အပခော်းဥပနဒမျော်းပါ ပပဋ္ဌောန ်းချက မျော်းကုိ သက ဆိုင ရောက အနက  

အဓိပပောယ  ဖွင  ဆိရုောတွင  လည ်းနကောင ်း လုိက နောရမည  လမ ်းညွှန မျော်းပဖစ သည ။ 
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၃.၃.၃၉။ ပုဂဂလိကစက မှုလုပ ငန ်းဥပနဒ(၁၉၉၀) 

စက ရုံပုိင  ှင သည နအောက ပါဥပနဒအချက မျော်းကိုလိုက နောရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၃။ လုပ ငန ်း ှင ၏တောဝန မျော်းမှော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည - 

(က) ဦ်းစီ်းဌောနက သတ မှတ  ော်းနသောမှတ ပုံတင န က်း၊ မှတ ပုံတင အသစ လွဲလှယ န က်းနငှ  အပခော်းနပ်း 

နဆောင ရန  ှိနသော အခွန အခမျော်းကို နပ်းနဆောင ရမည ၊ 

(ခ) မှတ ပုံတင လက မှတ ပါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကို လိုက နောရမည ၊ 

(ဂ) မှတ ပုံတင  ော်းနသော မိမိလုပ ငန ်းအမည ပဖင   သက ဆိုင ရော ဏ တွင  နငစွောရင ်းဖွင  လှစ ၍ လုပ ငန ်း 

လုပ ကိုင နဆောင ရွက ရမည ၊ 

(ဃ) မှတ ပုံတင  ော်းနသော ပုဂဂလိကစက မှုလုပ ငန ်းနငှ   သက ဆိငု သည   စောရင ်းဇယော်းမျော်းကုိ ဦ်းစီ်းဌောန 

ကသတ မှတ သည  အတုိင ်း စနစ တကျပပည  စုံစွော ော်း ှိ၍ သက ဆိုင ရောအစုိ်းရဌောန၊ အဖွွဲွဲ့အစည ်း သို  မဟုတ  

ကကီ်း ကပ နရ်းအဖွွဲွဲ့က နတောင ်းခံလောပါက တင ပပရမည ၊ 

(င) ဦ်းစီ်းဌောန သို  မဟုတ  ကကီ်း ကပ နရ်းအဖွွဲွဲ့က တောဝန နပ်းအပ နသောပုဂဂိြုလ  သို  မဟုတ  စစ နဆ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့ က 

လောနရောက စစ နဆ်းလ င  စစ နဆ်းပခင ်းကို ခံယူရမည ၊ 

(စ) လုပ ငန ်းတည နနရော နပပောင ်းနရွှွဲ့ ပခင ်း၊ လုပ ငန ်းအမျိြု်းအမည နပပောင ်းလွဲပခင ်း၊ လုပ ငန ်းအချင ်းချင ်း 

နပါင ်းစပ ပခင ်းနငှ   လုပ ငန ်းခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောပခင ်းတုိ  ကုိ ဦ်းစီ်းဌောန၏ခွင  ပပြုချက ရ ှိမှသော နဆောင ရွက ရမည ၊ 

(ဆ) ဝန ကကီ်းဌောနနငှ   ဦ်းစီ်းဌောနတုိ  က အခါအော်းနလျော စွော တု ပပန နသောအမိန  နငှ   ညွှန  ကော်းချက မျော်းကုိ 

လိုက နောရမည ၊ 

(ဇ) တည ဆွဲဥပနဒမျော်းကိုလည ်း လိုက နောရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၄။ လုပ ငန ်း ှင သည  သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောနနငှ  အစုိ်းရအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း မှံ နအောက ပါ 

လုိအပ ချက  မျော်းကုိ နလ ောက  ော်းနိငု ခွင   ှိသည - 

(က) မိမိလုပ ငန ်းမျော်းအတွက  အသံ်ုးပပြုရန  လုိအပ နသောနပမ၊ နရ၊ အော်း၊ ဆက သွယ နရ်းနငှ   သယ ယူ 

ပုိ  နဆောင နရ်းစသည မျော်း၊ 
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(ခ) အခွန ကင ်းလွတ ခွင  နငှ   သက သောခွင  မျော်း၊ 

(ဂ) ပုံနသနငရွင ်းနငှ   လှည  ပတ နငရွင ်းအတွက  နချ်းနငမွျော်း၊ 

(ဃ) မိမိလုပ ငန ်းအတွက  လုိအပ သည   ပပည တွင ်း ပပည ပ ကုန  ကမ ်း၊ စက နငှ   စက အရန ပစစည ်းမျော်း၊ 

 

(င) ကုန ပစစည ်း ပုိမုိ တု လုပ နရ်းနငှ    တု ကုန ပစစည ်းမျော်းအရည အနသ်ွး ပုိမုိနကောင ်းမွန နရ်းအတွက  

ပပည တွင ်းပပည ပနည ်းပညောမျော်း။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၅။ လုပ ငန ်း ှင သည  နအောက ပါတုိ  ကုိ နဆောင ရွက နိငု ခွင   ှိသည - 

(က) ဝန ကကီ်းဌောန၏ခွင  ပပြုချက ပဖင   နိငု ငပံခော်းမှကျွမ ်းကျင သမူျော်းနငှ  အတတ ပညော ှင မျော်းကုိ ခန   ော်း ပခင ်း၊ 

(ခ) လုပ ငန ်းအမည နပပောင ်းပခင ်း၊ ပုိင ဆိငု မှုလွှွဲနပပောင ်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းနခတတ ရပ ဆိငု ်းပခင ်း သို  မဟုတ  အဖမွဲ တမ ်း 

ပိတ ပခင ်းတုိ  ကုိ သတ မှတ သည  နည ်းလမ ်းအတုိင ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ခွင  ပပြုချက ပဖင   နဆောင ရွက ပခင ်း 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၆။ မည သူမ  ပုဒ မ ၄ ပါ ပုဂဂလိက စက မှုလုပ ငန ်းကို ဤဥပနဒအရ မှတ ပုံတင မရ ှိ ွဲ လုပ ကိုင  

ပခင ်းမပပြုရ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၇။ လုပ ငန ်း ှင သည - 

(က) မိမိ တု လုပ နသော ကုန ပစစည ်းကုိ ပဖန  ပဖျူ်းနရောင ်းချရောတွင  ကုန အမှတ တံဆပိ မပါ ွဲ နရောင ်းချ ပခင ်း 

မပပြုလုပ ရ၊ 

(ခ) ပုဒ မ ၁၃ ပါ ပပဋ္ဌောန ်းချက  တစ ရပ ရပ ကို နဖောက ဖျက ပခင ်းမပပြုလုပ ရ၊ 

(ဂ) ဝန ကကီ်းနငှ   ညွှန  ကော်းနရ်းမ ်းချြုပ တုိ  က ချမှတ သည   အမိန   သို  မဟုတ  ဆံ်ုးပဖတ ချက တစ ရပ ရပ ကုိ 

လိုက နောရန ပျက ကွက ပခင ်းမ ှိနစရ။ 
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၃.၃.၄၀။ ပမန မောနိငု ငအံမျိြု်းသော်းအဆင  စွန   ပစ ပစစည ်းစီမံခန   ခွွဲမှုမဟောဗျျူဟော ပင့်မလိုပ့်ငန့််းအစ အစဉ် 

ချမှတ့်မခင့််း(၂၀၂၀) 

လက  ှိကောလမမန့်မ နိငု င၏ံ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲမှုစနစ အော်း စနစ့်တကျဒမပ င့််းလ  

ကျင  သံ်ုးနိငု ဒ ်းအတွက  လမ ်းညွှန ချက ဆိငု ရောစည ်းမျဉ််းစည ်းကမ ်းမျော်းကို  ည  သငွ ်းစဉ််းစော်း လ ိုက့်န  

ဒဆ င့်ရွက သွော်းမည မဖစ့်ပါသည ။ 

 

၄။ စီမံကိန ်းအန ကောင ်းအရောနဖော ပပချက  

   New Talent Industrial Company Limited သည  ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်း အက ဥပနဒနငှ  အည ီ

နပါင ်းစပ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းနသော ပုဂဂလိကကုမပဏလီီမိတက  ပဖစ သည ။   New Talent Industrial Company 

Limited ၏ စက ရုံတည  ှိရောနနရောသည  အမှတ (အမ  ၁-၀၂)၊ မအူပင စက မှုဇုန ၊မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  တည  ှိနသောနပမအော်း ငေှာ်းရမ ်းအသံ်ုးပပြု၍ န ောင ်း တီို၊ န ောင ်း  ီှည ၊ 

ဂျက ကက  အနန်ွး ည ၊  ှပ အကျီမျော်းနငှ  နပခအတိ အမျိြု်းမျိြု်းကုိ  တု လုပ ရန  လုပ ကိုင နဆောင ရွက ရပခင ်း 

ပဖစ သည ။ 

 

၄.၁။ လုပ ငန ်း၏တည နနရော 

 New Talent Industrial Company Limited  သည  အမှတ (အမ  ၁-၀၂)၊ မအူပင စက မှုဇုန ၊ 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  တွင  တည နဆောက  ော်းနသော နပမအော်း ငေှာ်းရမ ်း အသံ်ုးပပြု၍ 

လုပ ကိုင  နဆောင ရွက ပခင ်းပဖစ သည ။ စက ရုံဧရိယော အတွင ်းတွင  ရုံ်းခန ်း၊ စက ရုံ၊ လံုပခံြုနရ်းရံု ်းခန ်း၊ ကုန  ကမ ်း 

သိနုလှောင ရောနနရော၊ စော်းနသောက နဆောင နငှ   ကုန ပစစည ်းသိနုလှောင ရောနနရောတုိ   ပါဝင ဖွွဲွဲ့စည ်းတည နဆောက  

 ော်းပါသည ။ စက ရုံသည  နပမောက လတတ ီကျျူ ၁၆°၄၂’၃၁.၃၂” နငှ   အန ှွဲ့နလောင ဂျီကျြု ၉၅°၄၀’၈.၃၉”တွင  

တည  ှိသည ။  စက ရံုတည နဆောက  ော်းနသောနနရောသည  စက မှုဇုန ဧရိယော ွဲတွင  ှိနသောန ကောင   အန်ီး 

ဝန ်းကျင တွင လည ်း အပခော်းစက ရုံမျော်းတည  ှိသည ။ New Talent Industrial Company Limited  ၏ 

စက ရုံတည နနရောကို ပုံ(၁)တွင နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 
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ပုံ (1)   စက ရုံတည  ှိရောနနရောနငှ   အန်ီးဝန ်းကျင ပပနပမပုံ 

 

၄.၂။ စ မံက န့််းဖ ံွဲ့ ဖဖ  ်းမှုအဒက င့်အထည့်ဒဖ ့်ဒ ်း နငှ ့်အနဆောက အဦ်းတည နဆောက  ော်း ှိပုံ 

New Talent Industrial Company Limitedသည့် စက ရုံသည  CMPစနစ ပဖင   အဝတ အ ည  

နငှ  နပခအတိ အမျိြု်းမျိြု်းကုိ  တု လုပ သည  လုပ ငန ်းဒဆ င့်  က့် န့် မမန့်မ န ိုင့်င ံင့််းနှ ်းမမြှ ပ့်နှမံှု ဒက ့်မတ  

(ဧ  ဝတ တ ိုင့််းဒဒသကက ်း)၏ အတည့်မပ ခ င ့်မပ မ န  ့်အ ်း၂၀၁၉ခိုနစှ့်တ င့် ရှ ခ  ဖပ ်း၊ တည့်ဒဆ က့်မပင့်ဆင့်မှု 

က လ(၂)နစှ့် ရှ ထ ်းက   င့််းနှ ်းမမြှ ပ့်နှမံှုခ င ့်မပ က လမှ  နစှ့်(၅၀)သက့်တမ့််းပဖစ သည ။ စ မံက န့််းပ တ့်သ မ့််း 

ဒဆ င့်  က့်ချက့်မျ ်းအ ်း(၃)လမှ (၆)လအတ င့််းအဖပ ်းအစ ်း အဒက င့်အထည့်ဒဖ ့် ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့် 

မဖစ့်ပါသည့်။ အဒက င့်အထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်  က့်မည ့် အချ န့်က လဇယ ်းမှ  ဒအ က့်ပါအတ ိုင့််းမဖစ့်ပါသည့်။ 
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ဇယော်း ။  New Talent Industrial Company Limited ၏စ မံက န့််းအဆင ့်အလ ိုက့် 

အဒက င့်အထည့်ဒဖ ့် ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချိန ကောလဇယော်း 

ဖ  င ရွက မည   

လိုြ ငန ်းက လ 

၂၀၁၉ြိုနစှ ဖအ က တ ိုဘ လမှ 

၂၀၂၁ြိုနစှ ဖအ က တ ိုဘ လ 

၂၀၂၁ြေုနစှမှ် 

၂၀၇၁ြေုနစှ် 

၂၀၇၁ြေုနစှဇ်န နဝါရီလမှ 

ဩဂိုတ လထ  

ဖ  က လိုြ ခြင ်း ၂နစှ့်   

လိုြ ငန ်းလည ြတ ခြင ်း  ၅၀နစှ့်  

 ျက သ မ ်းခြင ်း   ၈လ 

 

 New Talent Industrial Company Limited ၏ အနဆောက အဦ်း အနရအတွက နငှ   အရွယ အစော်းကို 

နအောက ပါဇယော်းတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ စီမံကိန ်းဧရိယောမှော (၂.၀) ဧကပဖစ ဖပီ်း ရုံ်းခန ်း၊  တု လုပ နရ်းစက ရုံ၊ 

လံုပခံြုနရ်းဂိတ ၊ ကုန  ကမ ်းသိနုလှောင ရောနနရော၊ ဝန့်ထမ့််းစ ်းဒသ က့်နဆောင နငှ   ကုန ပစစည ်းသိုနလှောင သည   

နနရောတုိ   ပါဝင ဖွွဲွဲ့စည ်း တည နဆောက  ော်းပါသည ။ စက့်ရံိုဝင့််းအတွင ်းတ င့် ဖွွဲွဲ့စည ်းတည နဆောက ပုံစံမျော်း 

အနဆောက အဦ်းမျော်းနနရောချ ော်းပုံ(layout Plan)ကို ဒန က့်ဆက့်တ   ၄ တွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း  ။  New Talent Industrial Company Limited  ၏ စက ရုံတွင ်းအနဆောက အဦ်းစောရင ်း 

ပငမ်အခ ာကအ်ဦ်းြံိုစအံရ ယအ်စာျိုး အခရအတ က ် ခနရာအမ ိ ျိုးအစာျိုး 

၂ထပ့်ပံိုစံ (၈၁×၅၄) နပ ၁လံု်း  တု လုပ နရ်းနနရော၊သိနုလှောင ရုံ 

၂ထပ့်ပံိုစံ (၅၄×၂၀) နပ ၁လံု်း ရံို်းခန့််း၊ကိုန့် ကမ့််းသ ိုဒလှ င့်ဒန   

၁ထပ့်(၁၅× ၁၀)ဒပ ၁လံု်း မ ်းစက့်ထ ်း  ဒန   

 

၄.၃။ စက ရုံ၏ တည နဆောက ပခင ်းနငှ ့် ဖျက့်သ မ့််းမခင့််းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း 

စက့်ရံိုတည နဆောက မှုမတုိင မီလုပ ငန ်းမျော်း၊ ပင မတည နဆောက မှုလုပ ငန ်းမျော်း၊ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ 

ကွဲ သို  နသော ပနရောဂျက ၏လုပ နဆောင မှုအဆင  ဆင  အရ လက  ှိနနရောအော်း ပတ ဝန ်းကျင နငှ   အနကောင ်းဆံု်း 

လိုက နလျောညီန ပွဖစ နအောင  တွက ချက စီစဉ်နဆောင ရွက ရန  လုိအပ ပါသည ။ 

ဇယော်း ။ ပနရောဂျက ၏ တည နဆောက ပခင ်းနငှ   ဖျက သမိ ်းပခင ်း ၏လုပ ငန ်းစဉ်မျော်း 

အကကိြုတည နဆောက နရ်းလုပ ငန ်းစဉ် နပမတူ်းနဖော ၍ နအောက နပခခံကွန   ကရစ တုိင နလောင ်းပခင ်း။ 

ပင မအနဆောက အဦ်းတိုင တပ ဆင တည နဆောက ပခင ်း။ 

ဂနဟဆက ပခင ်း။ 
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မခံဝင့််းတံတ ိုင့််းတည နဆောက ပခင ်း။ 

အဓိက နဆောက လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ် ကွန ကရစ ခင ်းပခင ်းနငှ   အမုိ်းတပ ဆင ပခင ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ရန ပပင ဆင ပခင ်း စက ယနတယော်းနငှ   လ ပ စစ မီ်း တပ ဆင ပခင ်း။ 

အဝီစိတွင ်းနရတူ်းနဖော ပခင ်း၊ နရပုိက လိုင ်းတပ ဆင ပခင ်း၊ 

စက ပစစည ်းမျော်းအတွက တပ ဆင ဖပီ်း နနရောသတ မှတ ပခင ်း 

ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

 

အဖပီ်းပိတ သမိ ်းချိန နငှ   

အဖပီ်းပိတ သမိ ်းချိန လွန ကောလ 

စက ရုံ ကမ ်းပပင နငှ  နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်းကို 

သန    ှင ်းနရ်းလုပ ပခင ်း။ 

အနဆောက အဦ်းအတွက  မလိုအပ တည နဆောက မှုနတွကို 

ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

ကုန  ကမ့််း၊ ကုန နချောမျော်းကိုပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းပခင ်း၊ နရောင ်းချသ ူ ံ

အဖပီ်းပပန လည အပ နှပံခင ်း သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  

ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း၊ ဆမီျော်း သို  မဟုတ  အပခော်းပစစည ်းမျော်းကုိ 

ဖယ  ှော်းပခင ်း၊ 

 ပ တို်းတည နဆောက မှု ှိနသောအနဆောက အဦမျော်းနငှ   

စက ကိရိယောမျော်းကို ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

- ယောယီရုံ်းမျော်း သို  မဟုတ  သိနုလှောင ရောနနရောမျော်းကုိ နနရောမှ 

ဖယ  ှော်းပခင ်း။ 

-  ရန စနဖော မောကို ဝန နဆောင မှုမှ ဖယ  ှော်းပခင ်း 

-  ွြိုင လောအို်းမျော်းကို နနရောမှ ပဖြုတ သမိ ်းပခင ်း။ 
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၄.၅။  တု လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ် 

New Talent Industrial Company Limited ၏စက ရံုသည  CMP  တု လုပ မှု အစီအစဉ်ပဖင   

အဝတ အ ည မျော်းကို ချြုပ လုပ  တု လုပ သည ။  တု ကုန အမျော်းစုကုိ ပပည ပသို  တင ပုိ  မည့်မဖစ့်သည ။ 

 တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းကို နအောက ပါပုံတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

 
ပုံ (2)    New Talent Industrial Company Limited  ၏ တု လုပ မှုလုပ ငန ်းအဆင  မျော်း 

 ပင မ တု လုပ မှုအစီအစဉ်သည  ကုန  ကမ ်းပစစည ်းမျော်း သိနုလှောင ပခင ်း၊ စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

ပဖတ နတောက ပခင ်း၊ အပ ချြုပ ပခင ်းနငှ   အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းပခင ်းနငှ    ပု ပုိ်းပခင ်းတုိ  ပဖစ သည ။  တု လုပ မှု 

လုပ ငန ်းစဉ်သည  CMP စနစ့်သံို်းလုပ ငန ်း၏ အမှတ တံဆပိ တစ ခုပဖစ သည   လုပ သော်းအင အော်းကို အဓ ကအ ်း 

 ော်းပါသည ။  
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၄.၅.၁။ ကုန  ကမ ်းသိနုလှောင ပခင ်း 

ကုန  ကမ ်းဌောနသည  အ ည ချြုပ လုပ ငန ်းတွင  အဓ ကကျဖပီ်း အ ည ပ တ့်စအော်းလံု်းသည  

ကုန  ကမ ်းသငွ ်းသူ မံှ ဦ်းစွောနရောက  ှိလောဖပီ်း အ ည အလိပ မျော်းကို ဤနနရောတွင  စောရင ်းစစ ဖပီ်း 

အပခော်းဌောနမျော်းသို   ပဖန   နဝသည အ  ိ သမိ ်းဆည ်း ော်းသည ။ ပုိ  ကုန ပမောဏနပေါ် ဦ်းတည ဖပီ်း 

 တု လုပ မှုလုပ ငန ်းအတွက  စနစ တကျနငှ   နကောင ်းစွော ော်းနသော စောရင ်းစနစ တစ ခုကုိ  နိ ်းသမိ ်း ော်းရန  

လိုအပ ပါသည ။ ဤဌောန၏ အဓိကတောဝန မှော အ ည ချြုပ လုပ ငန ်းအတွက  လိုအပ နသော 

ကုန  ကမ ်းအော်းလံု်းကို သိနုလှောင ရန ပဖစ သည ။ အ ည မျော်း တု လုပ ပခင ်းမစတင မီ လိုအပ နသောအ ည  

ပမောဏကို သမိ ်းဆည ်း ော်းရန လိုအပ ပါသည ။ ပဖတ နတောက ပခင ်း၊ အပ ချြုပ ပခင ်းစသည   လုပ ငန ်းစဉ်မျော်း 

အော်းလံု်းတွင   တု လုပ မှုနချောနမွွဲ့နစရန  ကုန  ကမ ်းဌောနသည  အနရ်းကကီ်းနသော အခန ်းကဏ္ဍမှ ပါဝင ပါသည ။ 

 
 

၄.၅.၂။ ပိတ လိပ မျော်းပဖတ နတောက ပခင ်း 

 ပဖတ နတောက ပခင ်းဆိသုည မှော အ ည အလိပ မျော်းကိုအစိတ အပုိင ်းမျော်းအပဖစ  ပုိင ်းပခော်းဖပီ်း 

နယ ယူျပုံစံအရ၊ ဒဇုိီင ်းတစ ခုနပေါ်  ှိ ပုံစံအပုိင ်းအစမျော်း၏ တိကျနသောအရွယ အစော်းနငှ   ပုံသဏ္ဍောန ပဖစ သည   

အ ည အစိတ အပုိင ်းမျော်းအပဖစ သို   ခွွဲ တု ပခင ်း (ခွွဲ တု ပခင ်း၊ ပုံစံနကွ်းပဖတ ပခင ်း၊ အပုိင ်းခွွဲ တု ပခင ်း) 

လုပ ငန ်းစဉ်ပဖစ သည ။ 

ပဖတ နတောက မှုစစ နဆ်းနရ်း;  

(၁)အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းသူသည   ပိ ၊ အလယ နငှ   နအောက နပခ အနနအ ော်းသံ်ုးမျိြု်းမှ ပဖတ ဖပီ်းနနောက  

အ ည နမူနောပုံစံကတ ကို အသံ်ုးပပြု၍ ပိတ ပဖတ စမျော်းကို စစ နဆ်းမည ပဖစ သည ။ 

(၂) ကွွဲလွွဲမှု ှိပါက ချက ပခင ်းပပြုပပင နနရောသို  ပုိ  မည ပဖစ သည ။ အပုိအပုိင ်းအစမျော်းကို ပဖတ ရမည ပဖစ သည ။ 
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(၃) ချွတ ယွင ်းချက တစ စုံတစ ရောနတွွဲ့  ှိပါက အ ည အကန    အမျိြု်းအစော်းတစ ခုခုကုိ သ ိှိနိငု နစရန  

ပဖတ နတောက  ော်းနသော အပုိင ်းအော်းလံု်းကို စစ နဆ်းမည ပဖစ သည ။ 

 တု လုပ မှုအမှောစောလွှော- ပဖတ နတောက ပခင ်းအပုိင ်းသည  ပ မဦ်းစွော အမှောစောရွက အတိုင ်း အ ်ူးသပဖင   

အရွယ အစော်းခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောမှု၊ အရွယ အစော်းအလုိက  နငှ   အနရောင အလုိက  မှောယူမှုအနရအတွက တုိ  ကုိ 

 တု လုပ မှုအမှောစောလွှော စောရွက တွင  အနသ်းစိတ  အချက အလက  အော်းလံု်းကို နဖော ပပ ော်းသည ။ 

Pattern လက ခံဌောန - နမူနောအပုိင ်းမှ အတည ပပြု ော်းနသော ပုံစံကုိ လက ခံသည  နနရောပဖစ သည  ။ 

အမှတ အသော်းပပြုလုပ ပခင ်း- ပုံစံရ ှိဖပီ်းနနောက ၊ ၎င ်းတုိ  သည  အမှောစောစောရွက နငှ   ပုံစံအရွယ အစော်းအလုိက  

အမှတ အသော်းပပြုလုပ သည ။ 

အ ည အလိပ ရ ှိပခင ်း- အ ည အလိပ သည  ပဖတ နတောက ပခင ်းအပုိင ်းတွင  အဓိကကုန  ကမ ်း ပဖစ သည ။ 

ကုန နချောသပ ရပ မှု အော်းလံု်းသည  ပဖတ နတောက ပခင ်း နပေါ်တွင မူတည သည ။ 

Fabric Spreading - စော်းပွွဲနပေါ်တွင  အ ည အလိပ မျော်းကုိ မပဖန   မီ ၎င ်းတုိ  သည  လိပ  ော်းနသော 

အ ည အလိပ မျော်းကို ၁၂-၂၄နောရီ ကော ပဖန   ဖိနပ်းသည ။ 

အမှတ အသော်းပပြုလုပ ပခင ်း- အမှတ အသော်းသည  အ ည အစိတ အပုိင ်းအော်းလံု်းကို သယ နဆောင ဖပီ်း 

ပဖတ ရန အတွက  အ ည အလိပ နပေါ်တွင  တင  ော်းနသော ပါ်းလွှောနသောစကက ျူပဖစ သည ။ ပဖတ စက  မှ 

အမှတ အသော်းကို ပဖတ နတောက ပခင ်းမပပြုမီ အ ည စနပေါ်တွင  ကပ  ော်းပါ။ အ ည နပေါ်တွင  နနရောမချမီ 

အမှတ အသော်းကို နသချောစွော စစ နဆ်းပါသည ။ 

ပဖတ နတောက ပခင ်း- ဤအဆင  တွင  ပုိင ်းပဖတ စက ပဖင   ပဖတ နတောက သည ။ အနပဖောင  ဓော်းပဖတ စက ၊ 

အဝုိင ်းဓော်းပဖတ စက မျော်းကုိ ပဖတ နတောက ရောတွင  အမျော်းအော်းပဖင   အသံ်ုးပပြု ကသည ။ 

စီပခင ်း- ပဖတ နတောက ဖပီ်းနနောက  အပုိင ်းမျော်းကို အရိပ ၊ အရွယ အစော်းအလိုက  စီ ော်းသည ။ 

နပံါတ တပ ပခင ်းနငှ   စစ နဆ်းပခင ်း- ဤအဆင  တွင ၊ ပဖတ  ော်းနသောအစိတ အပုိင ်းမျော်းကုိ နပံါတ စဉ်တပ ဖပီ်း 

အမှော်းအယွင ်းမ ှိနစရန ဂရုတစုိက စစ နဆ်းသည ။ အစိတ အပုိင ်းတစ ခုချင ်းစီကို အရည အနသ်ွးစစ ဌောနမှ်း

ပ ိုင့််းပဖတ  ော်းနသော အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို စစ နဆ်းသည ။ ချိြု ွဲ့ယွင ်းချက  တစ စံုတစ ရောနတွွဲ့  ှိပါက 

ပဖတ  ော်းနသော အစိတ အပုိင ်းကို အစော်း ိ်ုးလွဲလှယ ပါသည ။ 

 ပု ပုိ်းပခင ်း- ပဖတ  ော်းနသောအပုိင ်းမျော်းကို နနောက ဆံ်ုးတွင   ပု ပုိ်း ော်းသည ။ 

အပ ချြုပ ဌောနသို  ပုိ  ပခင ်း- အပ ချြုပ ရန အတွက   ပု ပုိ်း ော်းနသော ပဖတ စအပုိင ်းမျော်းကို အပ ချြုပ  ဌောနသို  ပုိ  သည ။ 
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၄.၅.၃။ အပ ချြုပ လုပ ပခင ်း 

 အပ ချြုပ ပခင ်းဆိသုည မှော အပ နငှ  ချည ပဖင  ပပြုလုပ  ော်းနသော ချြုပ ရုိ်းမျော်းကုိ အသံ်ုးပပြု၍ အ ည ၏ 

အစိတ အပုိင ်းနစှ ခုကုိ တွွဲချိတ ပခင ်း သို  မဟုတ  တွွဲပခင ်းလုပ ငန ်းစဉ်ပဖစ သည ။ ၎င ်းသည  အ ည ချြုပ လုပ ငန ်း၏ 

အနပခခံအဆင  မျော်း ွဲမှ တစ ခုပဖစ သည ။ အပ ချြုပ ကဏ္ဍသည  အ ည ချြုပ လုပ ငန ်း၏ အနရ်းကကီ်းဆံ်ုးဌောန 

ပဖစ သည ။ အ ည ချြုပ လုပ ငန ်းသည  အပခော်းနသော သမော်းရုိ်းကျ  တု လုပ မှုမျော်းနငှ   အလွန ကွောပခော်းပါသည ။ 

စဉ်ဆက မပပတ   တု လုပ မှုနည ်းလမ ်း မဟုတ ပါ။ စတိုင တစ ခုစီသည  မတူညီနသော အ ည အမျိြု်းအစော်း၊ 

အနရောင ၊ အလှဆင မျော်း၊ ချည စသည တုိ  ပါဝင နသော မတူညနီသော တု ကုန တစ ခုပဖစ သည ။ 

အပ ချြုပ သည  လုပ ငန ်းစဉ်သည  လုပ သော်းအင အော်းသံ်ုးနသောအ ည လုပ ငန ်းမျော်းအတွက  အနရ်းကကီ်းဆံ်ုး 

အဆင  တစ ခုပဖစ သည ။ ဤကဏ္ဍတွင ၊ အပ ချြုပ စက တစ ခုစီတုိင ်းနငှ   စက လုပ ငန ်းလုပ ကုိင သူမျော်း၏ 

အလုပ တစ ခုစီတုိင ်း သည  ချိြုွဲ့ယွင ်းချက မျော်းကုိ နဖော  တု ပခင ်း၊ ပပြုပပင ပခင ်း၊  နိ ်းချြုပ ပခင ်းနငှ   

 တု ကုန မျော်း၏ အရည အနသ်ွးကုိ  နိ ်းသမိ ်းပခင ်းအတွက  ပုံမှန အနပခခံပဖင   စစ နဆ်းပခင ်းမျော်းပါဝင သည ။ 

 တု ကုန ၏ အရည အနသ်ွးကိုနသချောနစရန ၊ အရည အနသ်ွး  နိ ်းချြုပ နရ်းဝန  မ ်းမျော်းသည  

 တု လုပ မှုနငှ  တုိက ရုိက  သို  မဟုတ  သယွ ဝုိက နသော နည ်းပဖင  ပါဝင သည   အ ည ချြုပ လုပ ငန ်း ှိ 

မတူညီသည  ကဏ္ဍတစ ခုတွင  အရည အနသ်ွးကို  နိ ်းချြုပ ရမည ပဖစ သည ။ 
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၄.၅.၄။ အနချော ည အဖပီ်းသတ ပခင ်း 

 ပဖတ စမျော်းကိုတွွဲစပ ချြုပ ဖပီ်းနနောက တွင   တု ကုန အနချော ည နပေါ်တွင  တွွဲနလောင ်းချည မ င  အချိြု ွဲ့ 

ကျန နနတတ မည ။ အနချော ည အဖပီ်းသတ ပခင ်း (Trimming) သည  ဤအပုိချည ကကိြု်းမျော်းကို ဖယ  ှော်းသည   

လုပ နဆောင ချက ပဖစ သည ။ တခါတရံတွင  ကုန နချောပစစည ်းမျော်းသည   တု လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ်အတွင ်း 

စွန ်း င ်းသေွာ်းတတ ပါသည ။ အပ ချြုပ  တု ကုန အချိြုွဲ့တွင  ပွင  နနနသော ချြုပ ရုိ်းမျော်း သို  မဟုတ  အပခော်းနသော 

ချြုပ ရုိ်းချိြု ွဲ့ယွင ်းချက မျော်းလည ်း  ှိနိငု ပါသည ။ အနချော ည ဌောနသည   ိပုစစည ်းမျော်းကို ပု ပုိ်းပခင ်းမပပြုမီ 

ပပြုပပင သည  ဌောနပဖစ သည ။ ချြုပ  ော်းနသော တု ကုန မျော်းကိ ု တွန   န ကမသေွာ်းဒစ န  မ ်းပူတ ိုက့်ဖပ ်း အ ည ၏ 

အသငွ အပပင ကုိပမ င  တင ရန  ကုန နချော သိုနလှောင ခန ်းတွင  ချိတ ဆွွဲ ော်း ှိသည ။ 
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၄.၅.၅။ ကုန နချော တု ပုိ်းပခင ်း 

  ပု ပုိ်းပခင ်းအော်း ကတ  ပုံူ်းနသတတ ောမျော်းပဖင  ပပြုလုပ  ော်းဖပီ်း အ ည  ပု ပုိ်းပခင ်းအတွက  

စံနှုန ်းမျော်းစွော ှိပါသည ။ နယ ယူျအော်းပဖင   အ ည  ပု ပုိ်းပခင ်း နစှ မျိြု်း ှိသည ။ အ ည မျော်းကုိ 

မှောယသူူမှသတ မှတ နပ်းမည   ဒဇုိီင ်းကို ပုိလီပလစ စတစ  အတိ  ွဲတွင  သ်ီးသန    ပု ပုိ်း ော်းသည ။ 

ဥပမောအော်းပဖင   ချိတ တွွဲ ော်းနသော ကကိြု်းကွင ်းပဖင  ပဖစ နစ၊ ရုိ်းရုိ်းပုိလီအတိ ပဖင  ပဖစ နစ  ပု ပုိ်းဖပီ်းနနောက  

အဝတ အ ည တစ ခုလံု်း ( ပု ပုိ်းမှုစံနှုန ်းအတိုင ်း) ကို ကတ  ပုံူ်းနသတတ ော ွဲတွင   တု ပုိ်းစီစဉ် 

နပ်း ော်းသည ။ အပခော်းနည ်းလမ ်းမှော အ ည မျော်းကို poly အတိ  ွဲမ ည   ွဲ ပုံ်းနသတတ ော ွဲတွင  နခါက ဖပီ်း 

စီစဉ်ပခင ်းပဖစ သည ။ 

 
 

၄.၆။ ကုန  ကမ ်းပစစည ်းမျော်းနဖော ပပချက  

 အနပခခံကုန  ကမ ်းမှော နိငု လွန အ ည လိပ နငှ   ချည မ င မျော်းကုိ အသံ်ုးပပြုသည ။ အသံ်ုးပပြု 

သည  အနပခခံပစစည ်းမျော်းမှော ပုံစံ တု ကတ ပပော်း၊  ကယ သ်ီး၊ ဇစ ၊ အလှဆင ပစစည ်းမျော်း အနရောင ပါချည မျော်းကို 

အသံ်ုးပပြုသည ။ အဆိုပါကုန  ကမ ်းမျော်းကို တရုတ ၊ ဗီယက နမ ၊ ကနမ္ောဒ်ီးယော်း နငှ    ိငု ဝမ တုိ  မှ မှ ယူဖပ ်း 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းဆ ပ့်ကမ့််းမှ တဆင ့်ကိုန့်တင့်က ်းမျ ်းမဖင ့် စက့်ရံိုသ ို   တိုက ရုိက သငွ ်းယူသည ။ 

ကုန  ကမ ်းစောရင ်းမျော်းနငှ   နစှ စဉ် လိုအပ ချက မျော်းကို နနောက ဆက တွွဲ ၅ တွင  ပပ ော်းသည ။ 
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ပုံ(3) အနပခခံကုန  ကမ ်း(ပ တ့်လ ပ့်မျော်း)နငှ ့် တ  ဖက့်ပစစည့််းမျ ်းသိနုလှောင နနရော 
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၄.၇။  တု ကုန မျော်းနဖော ပပချက  

 New Talent Industrial Company Limited ၏ အဓိက တု ကုန မျော်းမှော အဝတ အ ည အမျိြု်းမျိြု်း 

(န ောင ်း တီို၊ န ောင ်း  ီှည ၊ ဂျက ကက  အနန်ွး ည ၊ တ ရှပ့်၊  ှပ အကျီစသည  ) ကို တု လုပ ဖပီ်း 

ဒအ ့်ဒါမှ ယူဒသ  နိငု ငမံျော်းသို   တင ပုိ  နရောင ်းချမည့်မဖစ့်သည ။ New Talent Industrial Company Limited 

၏  တု လုပ မှုနှုန ်းကို နနောက ဆက တွွဲ ၆ တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

 

 

ပုံ(4) New Talent Industrial Company Limited စက့်ရံို၏ ယခိုလက့်ရှ က လ အဝတ အ ည အမျိြု်းမျိြု်း  
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ပုံ(5)  တု ကုန မျော်းကုိစကက ျူပုံ်းမျော်းပဖင   သိုနလှောင ထ ်းဒသ နနရော 

 

၄.၈။ စက ပစစည ်းနငှ   လုပ ငန ်းသံ်ုးကိရိယောပစစည ်းစောရင ်း 

စက ပစစည ်းနငှ   လုပ ငန ်းသံ်ုးကိရိယောမျော်းကို တရုတ နိငု ငမံှမှောယူတင သငွ ်းဖပီ်း တပ ဆင အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

ပဖစ သည ။  New Talent Industrial Company Limited  တွင  အသံ်ုးပပြုသည   စက ကိရိယောနငှ   

စက ပစစည ်းစောရင ်းမျော်းကို နနောက ဆက တွွဲ ၇ တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

 

၄.၈။ စွမ ်းအင သံ်ုးစွွဲမှု 

 New Talent Industrial Company Limited  မှ လ ပ စစ ဓောတ အော်း မမန  ့်မ  လျှပ့်စစ့် 

ဓောတ အော်းနပ်းလိုင ်းမှ ချိတ ဆက အသံ်ုးပပြုသည ။ အဆိပုါစက ရံုတွင  ၁၀၀၀ ကီလုိဗုိ  အမ ပီယော 

 ရန စနဖော မောနငှ   (၄၀၀)ကီလုိဝပ  ှိ ဒဇီယ မီ်းစက တ ို  က ို တပ ဆင အသံ်ုးပပြုသ  ်းမည့်မဖစ့်သည ။ စက ရုံ၏ 

လ ပ စစ ဓောတ အော်းသံ်ုးစွွဲမှုသည  တစ နစှ လ င  (၂၆၇,၂၀၀) ကီလိဝုပ နောရီ ပဖစ သည ။ 

လ ပ စစ သ ယ့်တန့််းသံို်းစ    တ င့် ဒ ်းအနတ  ယ့်ကင့််းရှင့််းဒစ န့် မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမှမီ်းန ်း အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းန ကောင ်းန ောက ခံချက နငှ ့် စက မှုကကီ်း ကပ နငှ  စစ နဆ်းနရ်းဌောနမှ လ ပ စစ အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းန ကောင ်း န ောက ခံချက မျ ်းအ ်း ရှ ထ ်းဖပ ်း ဒန က့်ဆက့်တ  (၁၄)တ င့်ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။ 

သံ်ုးစွွဲမှုဒဇီယ မီ်းစက အတွက  ဒဇီယ နလောင စောအော်း ပပင ပနရောင ်းချသ ူမံှ ဝယ ယူအသံ်ုးပပြုပခင ်းသည ။ 

နလောင စောဆမီျော်းကုိ သတုိံင ကီမျော်းပဖင   ပတ ဝန ်းကျင သို   ယုိဖိတ မှု မ ှိနစရန  နအောက တွင သွဲခင ်း၍ 
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နသော လည ်းနကောင ်း နအောက ခံခွက  ော်း ှိ၍ လည ်းနကောင ်း  ော်း ှိမည့်မဖစ့်သည ။ ဒဇီယ ဆသီံ်ုးစွွဲန ိုင့်မှု 

ခန  ့်မှန့််းပမောဏမှော တစ နစှ လ င  ၄၅၀၀ဂါလံ ပဖစ သည ။ ဒဇီယ မီ်းစက တွင  မီ်းခို်းနငွွဲ့ ကွ  ှိမှုအတွက  

ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှုနလျော နည ်းနစရန  အမှုန အမ ွှော်းနငှ  ညစ ညမ ်းနလမျော်း ကွ  ှိမှု နလျော နည ်းနစရန  

မီ်းခို်းတိုင တွင  ဓောတ နငွွဲ့စစ  တု  ဇကော ည  သငွ ်းတပ ဆင  ော်းပါသည ။  

 တု လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ်တွင  န ကနခါက နနနသော  တု ကုန မျော်းကုိ ပပန   ပပျူ်းညညီောနစရန  

မီ်းပူတိုက ပခင ်းလုပ ငန ်းစဉ်ပါ ှိဖပီ်း အပူစွမ ်းအင အသံ်ုးပပြုမှုအတွက  နရ(၄၄၀၀)လီတောဆန    ထင့််းနလောင စ သံ်ုး 

 ွြိုင လော(၁)လံု်းကိုအသံ်ုးပပြု ော်းသည ။  ွြိုင လောလည ပတ ပုံမှ  နလောင စောနတောင  (ထင့််း)အော်း 

နလောင ကျွမ ်းနစဖပီ်းနနောက  နရအပူစိမ ်းအင ရ ှိကော နရနန်ွးနငွွဲ့ဖိအော်း ၀.၅၅ MPaပဖင   နရနန်ွးနငွွဲ့ဖိအော်းကုိ 

စတီ်းပုိက လုိင ်းမှတဆင   လုိအပ နသော လုပ ငန ်းစဉ်သို  နပ်းပုိ  သည ။ နလောင စောနတောင  အော်း နလောင ကျွမ ်းနစဖပီ်း 

နနောက   ကွ လောနသောမီ်းခို်းနငွွဲ့မျော်းတွင  မီ်းခို်းမှုန မျော်း၊ပပောမျော်း မီ်းခို်းနခါင ်းတုိင မှတဆင   နလ  ုွဲသို   

မပါ ှိနစရန  နရခံခွက သို   နလစုပ ပုိက လုိင ်းမှတဆင   ပဖတ နစ၍ အစုိင အခွဲအနစှ ပုံစံအပဖစ  စုနဆောင ်းသည ။ 

 ွြိုင လောနခါင ်းတုိင ၏ အပမင  မှော (၁၀) မီတော ှိသည ။ နလောင စောနတောင  ( င ်း)သံို်းစ  မှု ပမ ဏမှ  

တစ့်ဒန  လျှင့်(၁)တန့်ခန  ့်သံို်းစ  မှုရှ သည့်။ ဇီဝနလောင စောနတောင  သံ်ုး  ွြိုင လောမှ  ကွ  ှိနသော မီ်းခို်းမှုန မျော်း 

၊ပပောပမောဏသည  တစ ပတ လ င  (၅၀၀)ကီလုိဂရမ ခန    ကွ  ှိသည ။  ွြိုင လောသံ်ုးနရကုိ ၁ပတ တကကိမ ပဖင   

 ွြိုင လောအသံု်းပပြုပခင ်းမှ စွန   ပစ လွဲလှယ နသော  ွြိုင လောသံ်ုးနရကုိ ၂ပတ တကကိမ ပဖင   စက ရုံနပမောင ်းတွင ်းသို   

ပပင ပစွန   ပစ နရအပူချိန နငှ   တူညနီသောအပူချိန   ိ နရောက နအောင  အနအ်းခံဖပီ်းမှစွန   ပစ ပါသည ။ 

 ွြိုင လောက ိုင့်တ ယ့်အသံို်းမပ ခ င ့်သည့်လည့််း ရှ ထ ်းဖပ ်း ဒန က့်ဆက့်တ   (၁၃)တ င့် ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။ 

  

    
ပုံ(6) ဒဇီယ မီ်းစက နငှ   နလောင စောဆသီိနုလှောင  ော်း ှိမှု 
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ပုံ(7) ဇီဝနလောင စောနတောင  သံု်း ွြိုင လော နငှ ့် ဒလ င့်စ (ထင့််း)သ ိုဒလှ င့်  ဒန   
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၄.၉။ နရသံ်ုးစွွဲမှု 

 New Talent Industrial Company Limited  ၏ နရနပ်းနဝမှုသည  ဒမ ့်တ အင့်ဂျင့်စက အသံို်းမပ ၍ 

ဒပ(၃၀၀)အနက့်မှ အချင့််းဝက့်(၄)လက့်မရှ  PVCပ ိုက့်အမျ  ်းအစ ်းအသံို်းမပ မဖင ့်ထည ့်သ င့််းထ ်းဖပီ်း 

ကွန ကရစ နရကန တစ ခု (၁၀၀၀ဂါလံ)နငှ   စတ ်းဒ တိုင ကီ(၃၀၀၀လ တ )ဆန  ့် ၁၂လံို်းပဖင  လည့််း 

ထိုတ့်ယူသိနုလှောင ထ ်းရှ ပါသည ။ (၁၀၀၀ဂါလံ)ရှ ကွန ကရစ နရကန မှ အဝ စ ဒ အ ်း လက နဆ်းပခင ်း၊ 

ဝန့်ထမ့််းသန  ့်စင့်ခန့််း၊ မီ်းဖုိနချောင သံ်ုးနရ၊     င့်လ သံို်းဒ အတွက နငှ ့် စတီ်းနရတုိင ကီ(၃၀၀၀လီတော)ဆန    

၁၂လုံ်းမှဒ အ ်း ဝန့်ထမ့််းမျ ်းအတ က့် ဒသ က့်သံို်းဒ သန  ့်စင့်စက့်တ င့် သံ်ုးစွွဲပခင ်းဖပ ်းပဖစ သည ။ 

နသောက သံ်ုးနရသန   စင စက သည့်  Reverse Osmosis (R၀) ဒ သန  ့်စင့်စက့် အမျ  ်းအစ ်းမဖစ့်ဖပ ်း 

ဒ သန  ့်(၃၆,၀၀၀လ တ )ခန  ့် သန  ့်စင့်ထိုတ့်လိုပ့် ဒပ်းန ိုင့်သည့်။ နသောက သံ်ုးနရသန   စင စက ၏ 

ဒ စစ့်ဒဆ်းမှု လဒ့်အ ်း ဒန က့်ဆက့်တ  (၁၂)တ င့်ဒဖ ့်မပထ ်းသည့်။ စက နရတွင ်းနရ၏ နန  စဉ်ထိုတ့်ယူ 

အသံ်ုးပပြုမှုမှော (၁၀၀၀)ဂါလနံငှ   နစှ စဉ်အသံ်ုးပပြုမှုမှော (၃,၆၀၀,၀၀၀) ဂါလံပဖစ သည ။ အဒ ်းဒပေါ် 

မ ်းသတ့်စနစ့်တ င့်သံို်းစ   န့် ဒ (၃၆၀၀)ဂါလံဆန  ့် ဒမမဒအ က့်မ ်းသတ့်ဒ ကန့်တ င့်လည့််း အ န့်သ ိုဒလှ င့် 

ထ ်းရှ သည့်။ စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းစဉ်သံု်းစနစ နရသည   တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  သံု်းစွွဲမှုမ ှိပါ။ 

 ို  န ကောင   သံု်းစွွဲနရလိုအပ ချက သည   တု ယ ူသံ်ုးစွွဲမှုပမောဏနငှ  မ တလံုနလောက ပါသည ။ 

 

  
ပုံ(8) စတီ်းနရတိုင ကီ ပဖင  လည ်းအရန  သိနုလှောင  ော်းပုံ 
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ပုံ(9) ဝန  မ ်းမျော်းအတွက  နသောက သံ်ုးနရသန   စင စက တပ့်ဆင့်ထ ်းပံို 

 

၄.၁၀။လုပ သော်းအင အော်းနငှ   လုပ ငန ်းလည ပတ ချိန  

စက ရုံတစ ခုလံု်းအတွက  လုပ ကိုင နဆောင ရွက နနသည   ဝန  မ ်းအင အော်းမှော (၁၀၆၆) ဦ်းဝန ်းကျင ခန    

 ှိသည ။ စက ရုံမှ အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  အလုပ ချိန သည  တနလလောမှ နသော ကောနန    ိအလုပ ချိန  (၈) နောရီ 

ပဖစ ဖပီ်း စနနနန  တွင အလုပ ချိန  (၄) နောရီသော  ှိသည ။  New Talent Industrial Company Limited  အတွက  

လုပ သော်းအင အော်းစောရင ်းကို နနောက ဆက တွွဲ ၈ တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

စက ရုံ၏လည ပတ ချိန သည  တနလလောနန  မှ နသော ကောနန  အ  ိ (၈)နောရီပဖစ ဖပီ်း စနနနန   

တွင (၄)နောရီသော ှိဖပီ်း အပတ စဉ်စနနနန  အမျော်းစုတွင  အချိန ပုိ(၄)နောရီပဖစ သည ။ စက ရုံ၏လုပ ငန ်း 

လည ပတ ချိန နောရီ မှောတစ နစှ တွင  (၂၂၅၀) နောရီခန   ရှ  န့်လျ ထ ်းချက့်ရှ ပါသည ။ 

 

၄.၁၁။ အြ ွဲ ြို့အစညျ်ိုး ိငုရ်ာ အပ်ုြေ  ပ်မှုမ ာျိုး 

လူသော်းအရင ်းအပမစ နငှ  အုပ ချြုပ နရ်း(HR) ဌောန၊ စောရင ်းကိုင ၊ အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းနရ်း (QC)၊ 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း၊ သိနုလှောင ဌောန(Warehouse) နငှ    တု လုပ မှုဌောန စသည   ဌောန နပခောက ခု ှိဖပီ်း 

မန နန်းဂျင ်းဒါရုိက တောနငှ   ဌောနဆိငု ရော နခါင ်းနဆောင မျော်းက ဦ်းနဆောင သည ။ မန နန်းဂျင ်း ဒါရုိက တောတစ ဦ်း 

သည  စက ရံုတစ ခုလံု်း လည ပတ မှုနချောနမွွဲ့နစရန  ဦ်းနဆောင နပ်းရန  တောဝန  ှိပါသည ။ 
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ပုံ(10)  New Talent Industrial Company Limited  ၏ အဖွွဲွဲ့အစည ်းဖွွဲွဲ့စည ်းပုံ 

 

၄.၁၁။ စွန   ပစ အစုိင အခွဲ ကွ  ှိမှုနငှ  နဆောင ရွက ချက  

အ ည ချြုပ စက ရုံသည  အဓိကအော်းပဖင   နိငု လွန အ ည မျော်းကုိ ပဖတ နတောက ပခင ်းပဖင   

ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ ချည မ င ပဖတ စမျော်း ကွ  ှိန ိုင့်သည ။ ဤအမှုိက မျော်းသည  နခါင ်းအံု်းနငှ   အနမ ွှ်းပအွရုပ  

အတွက  အစောသပွ ပစစည ်းမျော်းကွဲ သို  ပပန လည အသံ်ုးပပြုရန  သင  နတော ပါသည ။ သို  နသော   New Talent 

Industrial Company Limited  မှ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကို စွန ပစ ပစစည ်းက ို ပပန လည ဝယ ယူ 

စုနဆောင ်းသူထမံပန့်လည့်ဒ  င့််းချမခင့််း၊ န ်းအနတရောယ  ှိစွန ပစ ပစစည ်းမျော်း (လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ 

ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း)အော်း ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  သ်ီးပခော်း 

 တု ပုိ်း၍ ခွွဲပခော်းစုနဆောင ်း ော်းဖပီ်း မအူပင့်ဖမိြု ွဲ့နယ ၊ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မှတ  ော်းသည   နနရောတွင စွန   ပစ ရန  စီစဉ် ော်း ှိသည ။ အဆိုပါအမှုိက မျော်း၊ 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ မှော်းယွင ်းစွောစီမံခန   ခွွဲပခင ်းသည  မီ်းန ်းအနတရောယ  အပါအဝင  လုပ ငန ်းခွင  

ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ ကို ဦ်းတည နစမည ပဖစ နသောန ကောင   အလွန အနရ်း ကကီ်းပါသည ။ နအောက နဖော ပပပါ 

ဇယော်းသည   တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်တစ ခုလုံ်းမှ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း  ကွ  ှိန ိုင့်မှုကို နဖော ပပ ော်းသည ။ 

ဇယော်း ။ အဝတ အ ည  တု လုပ ပခင ်းမှ စွန   ပစ ပစစည ်း ပမောဏ 

လပ်ုငန်ျိုးစဉ် စ န  ်ပစပ်စစညျ်ိုး တနစှထ် ကရိှ်မှုပမာဏ 
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ကုန  ကမ ်းသိနုလှောင ပခင ်း စကက ျူစ၊ပလပ စတစ အတိ  ၁၀၀ ကီလိုဂရမ  

ပိတ ပဖတ ပခင ်း ချည ပဖတ စ၊ပိတ ပဖတ စ 
၅၀၀ကီလုိဂရမ  

တွွဲစပ ချြုပ ပခင ်း ချည ကကိြု်းပဖတ စ 

ဇစ ၊ ကယ သ်ီးတပ ဆင  

ပခင ်း 
ဇစ အပျက ၊ ကယ သ်ီးအပုိင ်းအစမျော်း ၁၀ကီလိုဂရမ  

အနချောသတ ပခင ်း စကက ျူစ၊ပလပ စတစ အတိ  ၁၀၀ ကီလိုဂရမ  

 တု ပုိ်းပခင ်း စကက ျူစ၊ပလပ စတစ အတိ  ၁၀ ကီလိုဂရမ  

စက့်ရံို မပ မပင့်ထ န့််းသ မ့််းဒ ်း 

လိုပ့်ငန့််းစဉ် 

လျှပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျ ်း၊ဝါယ ကက  ်းဒ  င့််းမျ ်း၊ 

မ ်းသ ်း၊မ ်းဒချ င့််းပျက့်မျ ်း 
၂၀ ကီလိုဂရမ  

ဒ ဇယ့်အင့်ဂျင့် အသံို်းမပ မှု ဒ ဇယ့်ဆ ဒ  င့််း၊အင့်ဂျင့်ဝ ိုင့်ဒ  င့််းမျ ်း၊အင့်ဂျင့်ဝ ိုင့််းဗူ်းမျ ်း ၅ လ တ  

ဝန့်ထမ့််းစ ်းဒသ က့်ခန့််း၊ 

ရံို်းခန့််းနငှ ့် သန  ့်စင့်ခန့််းမျ ်း 

အသံို်းမပ မှု 

အစော်းအနသောက အကကင့််းအကျန့်အမှုိက ၊ 

သန  ့်စင့်ခန့််းသံို်းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်း၊ အမျ  ်းသမ ်းသံို်းစ န  ့်ပစ့် 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်း၊ 

ရံို်းသံို်းစ   က့်၊စ ဒ ်းက   ယ အ်းဒ  င့််းအပျက့်မျ ်း 

၁၀၀ က လ ိုဂရမ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပုံ(11) စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းစီမံခန   ခွွဲမှု 

 

စက ရုံတွင  ခ  မခ ်းသတ မှတ  ော်းနသော စွန   ပစ ဧရိယော 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ သတ မှတ  ော်းနသော 

ဧရိယောမှော YCDC ကုန တင ယောဉ်ပဖင  ပုိ  ဒဆ င့်စ န  ့်ပစ့်မခင့််း 

ချည ပဖတ စ၊ 

ပိတ ပဖတ စ 

အစော်းအနသောက အကကင ်းအကျန 

အမှုိက ၊ 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံ်ုးစွန   ပစ  

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း၊ 

ပပင ပဝယ ယူသူ 

ရုံ်းသံ်ုးစကက ျူ၊ကတ့်ထူ

စကက ူပံို်းပျက့် 

ပလပ စတစ ဗူ်း၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်း

မျော်း၊အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်း

မျော်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါ

ယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း 

သ ်းမခ ်းထိုတ့်သ မ့််း 

စိုဒဆ င့််းထ ်းသည ့်ဒန   
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ပုံ(12) စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ အမှုိက ဧရိယောတွင  စွန   ပစ ရန ယောယီ ော်း ှိနသော စက ရံုဝင ်းအတွင ်း ှိ 

အမှုိက စုနဆောင ်းသည  နနရော 

 

 

 
ပုံ(13) စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းခွွဲွဲ့ ပခော်းစွန   ပစ ရန  အမှုိက ပုံ်းမျော်းစီမံ ော်း ှိမှု 

 

၄.၁၂။ စွန   ပစ နရ ကွ  ှိမှု 

သံ်ုးစွွဲနရကို အဝီစနီရတွင ်းတစ တွင ်းမှ  တု ယူဖပီ်း ၎င ်းနရကုိ လက နဆ်းပခင ်းနငှ   

ဝန  မ ်းသန   စင ခန ်းမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရံုတွင ၊  တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  

အဝတ အ ည မျော်းနလ ော ဖွတ သည  လုပ ငန ်းစဉ်မပါဝင ပါ။ ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်းအသံ်ုးပပြုမှုမှ  ကွ  ှိနသော 
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အန နွ သွံု်းစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမှတဆင   စက မှုဇုန  နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  စွန   ပစ ပါသည ။ 

စက ရုံနရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ နရ ကွ  ှိမှုပမောဏသည  တစ နန  လ င  (၂၀၀) ဂါလံခန    ှိသည ။  

ရုံ်းခန ်းနငှ   သန   စင ခန ်းမျော်းအသံ်ုးပပြုမှုမှဝန  မ ်းသံ်ုးမိလလ ောနရမျော်းကို မိလလ ောကန တွင  စုနဆောင ်း ော်း ှိဖပီ်း 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းစည ပင  သောယောနရ်း နကော မတ၏ီ အကူအညပီဖင   ၆ လတစ ကကိမ  နှုန ်းပဖင   

စွန   ပစ  န့်စ စဉ်ထ ်းရှ ပါသည ။  ွြိုင လောအသံ်ုးပပြုပခင ်းမှ စ န  ့်ပစ့်လ လှယ့်ဒသ   ွြိုင လောသံ်ုးနရက ို 

၂ပတ တကကိမ ပဖင   စက ရုံနပမောင ်းတွင ်းသို   မပင့်ပစ န  ့်ပစ့်ဒ အပူချ န့်အ ်း ဒ အပူချ န့်တ ိုင့််းတ က   ယ မဖင ့် 

တ ိုင့််းတ ဖပ ်းမှသ  တူည ဒသ အပူချ န့်ထ  ဒ  က့်ဒအ င့် အနအ်းခံဖပီ်းမှစွန   ပစ ပါသည့်။  ွြိုင လော 

အသံ်ုးပပြုပခင ်းမှ စွန   ပစ လွဲလှယ နသော  ွြိုင လောသံ်ုးစ န  ့်ပစ့်နရ ပမ ဏသည့် တစ့်လလျှင့် (၂၃၀၀) 

ဂါလံခန   ရှ သည့်။ 

 

၅။ အနီ်းြတ ဝန ်းကျင အဖ က င ်းအရ ဖ   ခြြျက  

၅.၁။ ဒလ လ မှုဆ ိုင့်  ကန  ့်သတ့်ချက့်မျ ်း သတ့်မှတ့်မခင့််း 

  ပတ့်ဝန့််းကျင့်စ မံ ခန  ့်ခ  မှုအစ အစဉ်ဒ ်းဆ   န့်အတ က့် ဒလ လ ဆန့််းစစ့်မခင့််းမျ ်းဒဆ င့်  က့်  တ င့် 

ဒဆ င့်  က့် မည ့် လိုပ့်ငန့််း ပ့်မျ ်းနငှ ့် သက့်ဒ  က့်န ိုင့်မှုနယ့်ပယ့်အကျယ့်အဝန့််းဒပေါ်မူတည့်၍ နယ့်ပယ့် 

အတ ိုင့််းအတ သတ့်မှတ့်ဖပ ်း ဒလ လ ဆန့််းစစ့်ဒဆ င့်  က့် ပါသည့်။ New Talent Industrial Company 

Limited ၏ အဝတ့်အထည့်မျ ်းချ ပ့်လိုပ့်ထိုတ့်လိုပ့်မခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျ ်းအဒပေါ်အဒမခခံ၍ နယ ပယ  အတိုင ်း 

အတောသတ မှတ   တ င့် စ မံက န့််းအတ င့််းနငှ ့် အန ်းဝန့််းကျင့်မဖစ့်သည ့် အလယ့်ဗ  ိုမှ အချင့််းဝက့်(၅၀၀) 

မ တ ခန  ့်အတ င့််း ဒလ လ ဒဆ င့်  က့် န့် သတ့်မှတ့်ထ ်းပါသည့်။ နလ လောမှုဆိငု ရောကန   သတ ချက  

အတ ိုင့််းအတ အ ်း ဒအ က့်ပါပံိုတငင့်ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။  
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ပုံ(14) နလ လောမှုဆိုင ရောကန   သတ ချက အတုိင ်းအတောမပဒမမပံို 

 

၅.၁။ နရအရည အနသ်ွး 

၅.၁.၁။ အဝီစိတွင ်းနရ 

စက နရတွင ်းနရ၏ နန  စဉ် တု ယူအသံ်ုးပပြုမှုမှော (၁၀၀၀) ဂါလံနငှ   နစှ စဉ်အသံ်ုးပပြုမှုမှော 

(၃,၆၀၀,၀၀၀) ဂါလံပဖစ သည ။ စက ရုံတွင လုပ ငန ်းစဉ်သံ်ုးနရသည   တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  

သံ်ုးစွွဲမှု မ ှိပါ။ အဝီစိတွင ်း နရနမူနောကို  စက ရုံ၏ အဝီစိတွင ်းနရနမူနောကိုစုနဆောင ်းဖပီ်း ISO Tech 

ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  စစ နဆ်း ော်းပါသည ။ စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ အဝီစိတွင ်းနရ၏ pH သည  ၇.၅ ပဖစ ဖပီ်း 

ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းမှ  တု ပပန  ော်းနသော WHOနသောက သံ်ုးနရတန ဖုိ်း ၆မှ၉ ကန   သတ  ချက  

အတွင ်း ှိသည ။ တွင ်းနရ၏ အနရောင မှော ၂၀ TCUပဖစ သည ။ နနေှာက ကျိမှုပမောဏမှော ၂၅ NTUပဖစ ဖပီ်း 

ကန   သတ ချက တန ဖုိ်း ၅ NTU က နကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရသည ။ အန ကောင ်းရင ်းမှော မူလနရ 

အရင ်းအပမစ  တု ယူသည  နနရော၏ နရတွင ်းအနက သည  နပ၆၀ သိော တူ်းနဖော မှုန ကောင   ရံွနပမပမော 

အနည ်းငယ ပါဝင နနပခင ်းနငှ   နပမနအောက နရ၏နပမတွင   ံ်ုးပါဝင မှုမျော်းနသောန ကောင   ပဖစ သည ။  
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သဓံောတ ပါဝင မှု (၀.၉၃mg/l) သည  သတ မှတ  ော်းနသော ကန   သတ ချက  ၀.၃ mg/l (WHO) နသောက နရ 

လမ ်းညွှန ချက  က  နကျော လွန နနပါသည ။ မုိ်းနငှ   ဆ်ီးနငှ ်းမျော်းသည  သတတ ြုမျက နေှာပပင မျော်းနပေါ်သို   

ကျနရောက ဖပီ်း သဓံောတ ပါဝင နသော နပမဆလီွှော သို  မဟုတ  နကျောက သော်းမျော်း စိမ   ကွ လောနသောအခါတွင  

သဓံောတ သည  နရ ွဲသို   နပျော ဝင နစသည ။ အဝီစိတွင ်းနရတွင သဓံောတ ပမောဏမျော်းနနပခင ်းသည  သ ံသို  မဟုတ  

သမံဏတွိင ်းနပါက မျော်း သို  မဟုတ  နရပုိက မျော်းသနံချ်းတက ပခင ်းန ကောင  လည ်း ပဖစ နိငု သည ။  ို  န ကောင   

လုပ သော်းမျော်း နသောက သံ်ုးနရအတွက  နသောက သံ်ုးနရသန   စင နရ်းစနစ ကုိ စက ရုံ၏တောဝန  ှိသမူှ တပ ဆင  

နပ်း ော်းပါသည ။ အပခော်းတိုင ်းတောမှု ရလဒ မျော်းကို ဇယော်းတွင  ပပ ော်းသည ။ 

 

ဇယော်း ။အဝီစိတွင ်းနရ၏စစ နဆ်းမှုရလဒ ပပဇယော်း 

တိုင ်းတောမှုအမျိြု်း 

အစော်း 

ယူနစ  အဝီစိတွင ်း

နရရလဒ  

ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်း 

အဖွွဲွဲ့အစည ်းလမ ်းညွှန 

ချက   

(Geneva-၁၉၉၃) 

မှတ ချက  

pH S.U ၇.၅ ၆.၅ - ၈ သတ မှတ ချက အတွင ်း ှိ 

Colour TCU ၂၀ ၁၅ သတ မှတ ချက  က နကျော လွန  

Turbidity NTU ၂၅ ၅ သတ မှတ ချက  က နကျော လွန  

Iron mg/l ၀.၉၃ ၀.၃ သတ မှတ ချက  က နကျော လွန  

Nitrate mg/l မရှ  ၅၀ သတ မှတ ချက အတွင ်း ှိ 

Phosphate mg/l မရှ  - သတ မှတ ချက မ ှိ 

Calcium mg/l ၁၈ - သတ မှတ ချက မ ှိ 

Magnesium mg/l ၅ - သတ မှတ ချက မ ှိ 
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ပုံ(15) အဝီစိတွင ်းနရနမူနောနကောက ယူသည  နနရောပပနပမပုံ 

 

 
ပုံ(16) အဝီစိတွင ်းနရနမူနောနကောက ယူနနပုံ 

 

၅.၁.၂။ စွန   ပစ နရ 

သံ်ုးစွွဲနရကုိ အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမှ  တု ယူဖပီ်း ဤနရကုိ လက နဆ်းပခင ်းနငှ   အမိ သောမျော်းတွင  

အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရံု၏ထိုတ့်လိုပ့်မှု အဆင  မျော်းတွင  အဝတ အထည့်မျ ်းဒ နလ ော စနစ  မပါဝင ပါ။ 
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 ို  န ကောင   စက ရုံမှ တု လွှတ နသော စွန   ပစ နရပမောဏမှော အလွန နည ်းပါ်း ပါသည ။ စက ရုံမှ  ကွ  ှိနသော 

စွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမှတဆင   စက မှုဇုန နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  စွန   ပစ ပါသည ။ စက ရုံတွင  

စွန   ပစ နရသန   စင နရ်းစနစ  မ ှိပါ။ ဝန  မ ်းသံ်ုးမိလလ ောနရမျော်းကုိ မိလလ ောကန တွင  စုနဆောင ်း ော်း ှိဖပီ်း 

စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ အကူအညပီဖင   ၆လ တစ ကကိမ နှုန ်းပဖင   စွန   ပစ ပါသည ။ စွန   ပစ နရ 

နမူနောနကောက ယူသည   တည နနရောမှော  ဒမမ က့်လတတ ီကျြု   ၁၆°၄၂'၃၄.၀၈"N နငှ    အဒရှွဲ့နလောင ကျီကျြု   

၉၅°၄၀'၆.၄၇"E ပဖစ ဖပီ်း နအောက ပါပုံတွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

စွန   ပစ နရနကောက ယူသည  နမူနောယူမှတ သည  စက ရုံ၏နပမောင ်း ကွ နပါက ပဖစ သည ။ စွန   ပစ နရ 

အရည အနသ်ွး ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောမှုရလဒ ကို အ ည ချြုပ စက မှုလုပ ငန ်းအတွက  အမျိြု်းသော်း ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

 တု လွင  မှုဆိုင ရောအရည အနသ်ွး (NEQEG) နငှ   နအောက ပါဇယော်းတွင  နှုငိ ်းယှဉ်ပပသ ော်းသည ။ စွန   ပစ နရ 

နကောက ယူသည  နမူနော၏စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ BOD၊ COD၊ Total Suspended Solid (TSS)စသည  တုိ  သည  

လမ ်းညွန ချက အမှတ မျော်းအတ င့်တ င့် ရှ ဒ က င့််းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။  

 

ဇယော်း ။ စွန   ပစ နရစစ နဆ်းမှုရလဒ ပပဇယော်း 

တိငုျ်ိုးတာမှုအမ ိ ျိုးအစာျိုး ယနူစ် 

NEQEG 

(general 

guideline ၁.၂) 

စ န  ်ပစခ်ရစစ်

ခ ျိုးမှုရလေ ်

မှတြ်ေ က ်

pH - ၆-၉ ၇.၂ 
သတ မှတ ချက အ

တွင ်း ှိ 

Color TCU - မရှ  - 

BOD mg/l ၅၀ ၈ 
သတ မှတ ချက အ

တွင ်း ှိ 

COD mg/l ၂၅၀ ၃၂ 
သတ မှတ ချက အ

တွင ်း ှိ 

 Total Suspended Solid (TSS) mg/l ၅၀ ၆ 
သတ မှတ ချက အ

တွင ်း ှိ 

Total Dissolved Solid mg/l - ၂၁ 
- 
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Ammonia Nitrogen mg/l - ၀.၁၅၈ 
- 

Nitrate mg/l - ၀.၂ - 

Zinc mg/l - မ ှိ - 

Copper mg/l - မ ှိ - 

Sulphate mg/l - မရှ  - 

 

 
ပုံ(17) စွန   ပစ နရနမူနောနကောက ယူသည  နနရောပပနပမပုံ 

 

 
ပုံ(18) စွန   ပစ နရနမူနောနကောက ယူနနပုံ 
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၅.၂။  တု လွှင  မှုနလအရည အနသ်ွး 

၅.၂.၁။ နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  နရ်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

 ပနရောဂျက ဧရိယောမှ နလ ညုစ ညမ ်းနစသည   အဓိကအရင ်းအပမစ မျော်းမှော စက လည ပတ မှု၊ 

ဒဇီယ ဂျင နနရတောနငှ   နမော နတော ယောဉ်နငှ   လူတုိ  ၏လုပ နဆောင မှုမျော်းန ကောင  ပဖစ သည ။ ဒဇီယ ဂျင  နနရတောမှ 

အဓိက တု လွှင  ဓောတ နငွွဲ့သည  ကောဗွန ဒိငု နအောက ဆိုဒ ကို  တု လွတ  နစနိငု သည ။ 

 

၅.၂.၂။ နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တိုင ်းတောမှုစနစ ပုံစံ 

Haz- Scanner Environmental Perimeter Air station (EPAS) ကို ပတ ဝန ်းကျင  

နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောစုနဆောင ်းရောတွင  အသံ်ုးပပြုခွဲ ပါသည ။ နလအရည အနသ်ွး 

နစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုနှုန ်း (သို  မဟုတ ) နလအရည အနသ်ွးအချက အလက ကို တစ မိနစ တိုင ်း 

အလိုအနလျောက  တိုင ်းတောဖပီ်း  New Talent Industrial Company Limited  အတွက  

တိုင ်းတောသည  နနရောတွင  တိုက ရုိက ဖတ ရှုဖပီ်း မှတ တမ ်းတင ပခင ်း ပဖစ သည ။ နလအရည  

အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုအမျိြု်းအစော်း (၁၁)မျိြု်း’(NO2, O3, PM10, PM2.5, SO2, CO2, CO, 

စို ိငု ်းဆ(Relativity humidity), နလတိုက နှုန ်း၊ ဦ်းတည ချက နငှ   အပူချိန )တုိ  ပဖစ သည ။  

 

ဇယော်း ။နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုအချက အလက ပပဇယော်း 

အမည   New Talent 

Industrial Company 

Limited  

နမူနော I.D. AS၀၉၂၁-၀၁ 

တည နနရော  New Talent 

Industrial Company 

Limited 

၏စက ရုံဝင ်းအတွင ်း 

နည ်းလမ ်း HAZ-SCANNERTM 

Model-EPAS 

တိုင ်းတောနနရော 

(အပမင  ) 

နပမပပင  

တိုင ်းတောသည  ဖမိြုွဲ့ မအူပင စက မှုဇုန ၊ 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

Latitude ၁၆°၄၃'၃၂.၇၀"N 

Longitude ၉၄°၄၄'၅၆.၀၄"E 

စတုိင ်းချိန  ၃၁.၈.၂၀၂၂(၀၈်း၄၀နနံက ) 
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နစောင   ကည   

တိုင ်းတောသည  ရက  

၃၁.၈.၂၀၂၂ ရပ နော်းချိန  ၁.၉.၂၀၂၂(၀၈်း၄၀နနံက ) 

မှတ တမ ်းယူချိန  

(နောရီ) 

၂၄နောရီ 

 

 

  

ပုံ(19) နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုပပနပမပုံ 

 

 

၅.၂.၃။ နလ အုရည အနသ်ွးတုိင ်းတောမှုရလဒ နငှ   နလ ညုစ ညမ ်းမှု၏သက နရောက မှုမျော်းကို နဖော  တု ပခင ်း 

  New Talent Industrial Company Limited  ၏စက ရံုသည  နလ အုရည အနသ်ွးကို 

နစောင   ကည  တိုင ်းတောနနချိန တွင  လုပ ငန ်းလည ပတ နနချိန ပဖစ သည ။  ို  န ကောင   တိုင ်းတောမှု နနရောသည  

လုပ ငန ်းလည ပတ မှုလုပ ငန ်းမျော်းနငှ   နရွွဲ့လျော်းယောဉ်မျော်းန ကောင   သက နရောက မှု ှိနသော လက  ှိနလ ု 

အရည အနသ်ွးဆိငု ရော အချက အလက မျော်းကို စုနဆောင ်းရန  စက ရုံဝင ်းအတွင ်းတွင  နနရောသတ မှတ တိုင ်းတော 

 ော်းသည ။  ို  န ကောင  ၊ SO2 NO2 CO2၊ CO၊ H2၂S၊ PM2.5နငှ   PM10 တုိ  သည  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  

အရည အနသ်ွး ဓောတ နငွွဲ့ တု လွှတ မှု လမ ်းညွှန ချက  ၏ ကန   သတ ပမောဏ က  နကျော လွန နနပခင ်း ှိမ ှိ 

သ ိှိရန  ပတ ဝန ်းကျင နလ အုရည အနသ်ွးကို အမျ  ်းသ ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်အ ည့်အဒသ ်း(ထိုတ့်လ င ့်မှု) 



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

116 
 

 

လမ့််းည န့်ချက့်(NEQEG) မဖင ့် နှုငိ ်းယှဉ်တိုင ်းတောပခင ်းပဖစ ပါသည ။ နလ ညုစ ညမ ်းမှု၏ သက နရောက မှုမျော်းကို 

နအောက တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။  

 

ဇယော်း ။နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုရလဒ ပပဇယော်း 

parameter Results Avg. 

Period 

Guideline 

value 

(NEQEG 

general 

guideline ၁.၁) 

Averaging 

Period Observed 

value 

Converted 

value 

Nitrogen dioxide 

NO၂ 

 

၄၂ ppb 

 

၇၈.၉(μg/m၃) 

 

၁-နောရီ* 

၄၀ (μg/m၃) 

၂၀၀ (μg/m၃) 

၁-နစှ  

၁-နောရီ 

Ozone (O၃) ၂၃ppb ၄၅(μg/m၃) ၈-နောရီ ၁၀၀ (μg/m၃) ၈-နောရီ နန  စဉ် 

အမျော်းဆံ်ုး 

Particulate matter 

PM၁၀ 

 

၂၃ (μg/m၃) 

  

၂၄-နောရီ 

၂၀ (μg/m၃)၅၀ 

(μg/m၃) 

၁-နစှ  

 

၂၄-နောရီ 

Particulate matter 

PM၂.၅ 

 

၁၅ (μg/m၃) 

  

၂၄-နောရီ 

၁၀ (μg/m၃) 

၂၅ (μg/m၃) 

၁-နစှ  

 

၂၄-နောရီ 

Sulfur dioxide 

SO၂ 

၂ ppb ၅.၂၄ (μg/m၃) ၂၄-နောရီ  ၂၀ (μg/m၃) 

၅၀၀ (μg/m၃) 

၂၄-နောရီ  

၁၀ minute 

Carbon dioxide CO၂ ၂၅၅ ppm - ၂၄-နောရီ  ၁၀၀၀ ppm ၂၄-နောရီ  

Carbon monoxide 

CO 

၃ppb  ၂၄-နောရီ  ၉ppm ၈-နောရီ 

အမျော်းဆံ်ုး 

စို ိငု ်းဆ ၇၇% - ၂၄-နောရီ  - - 

နလတိုက နှုန ်း၊ ၄kph - ၂၄-နောရီ  - - 

ဦ်းတည ချက နငှ   ၃၈º  - ၂၄-နောရီ  - - 

အပူချိန  ၂၈ºC - ၂၄-နောရီ  - - 
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ကာဗ န်မုိခနာက ်ိေု ် (CO) - မပမင နိငု နသော သို  မဟုတ  အနံ  မ ှိနသော အဆပိ ဓောတ နငွွဲ့ ပဖစ သည ။ 

မနမွ်းနသ်းနသောကနလ်းငယ မျော်း၊ နမွ်းကင ်းစကနလ်းမျော်း၊ သက ကကီ်းရွယ အိုမျော်းနငှ   နောတော ှည နလှံု်းနရောဂါ၊ 

နသ်ွးအော်းနည ်းနရောဂါ သို  မဟုတ  အသက  ှျူလမ ်းန ကောင ်းဆိငု ရော ပပဿနောမျော်း ှိသမူျော်းသည  

အပခော်းသမူျော်း က  နယ ယုျအော်းပဖင   ကောဗွန မုိနနောက ဆိုဒ န ကောင   အနတရောယ ပုိမျော်းပါသည ။ 

ကောဗွန မိုနနောက ဆိုဒ ကို  ှျူရှု ိက ပခင ်းသည  နခါင ်းကုိက ပခင ်း၊ မူ်းနဝပခင ်းနငှ   နအော အန ပခင ်းတုိ  ကုိ 

ပဖစ နစနိငု သည ။ ကောဗွန မုိနနောက ဆိုဒ  ပမောဏ ပမင  မော်းနနပါက သတိလစ ပခင ်း သို  မဟုတ  နသဆံ်ုးပခင ်း 

ပဖစ လောနိငု သည ။ အလယ အလတ နငှ   ပမင  မော်းနသော ကောဗွန မုိနနောက ဆိုဒ ပမောဏကုိ အချိန  ကောပမင  စွော 

 နိတွွဲ့ ပခင ်းသည လည ်း နလုံှ်းနရောဂါပဖစ နိငု နပခ တုိ်းလောပခင ်းနငှ   ဆက စပ နနသည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

ကောဗွန မိုနနောက ဆိုဒ  ကွ  ှိမှုသည  သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

ကာဗ န်ေိငုခ်အာက ်ိေု ် (CO၂) - ကမ္ောလံု်းဆိငု ရော ဖန လံုအမိ ဓောတ နငွွဲ့ တု လွှတ မှု၏ နလ်းပုံသံ်ုးပုံန်ီးပါ်းကို 

ကိုယ စော်းပပြုသည   ဖန လံုအမိ ဓောတ နငွွဲ့ ညစ ညမ ်းနစနိငု သည ။ ကောဗွန နလ ညုစ ညမ ်းမှုသည  

ကမ္ော အပူချိန ပမင  တက ပခင ်း၊ ပင လယ နရမျက နေှာပပင  ပမင  တက  လောပခင ်း၊ ရောသဦတုနပပောင ်းလွဲမှုနငှ   

မုိ်းရွောသနွ ်းမှုပုံစံမျော်းနငှ   နဂဟစနစ နပပောင ်းလွဲမှုမျော်း၊ နန ိငု ရောမျော်းနငှ   မျိြု်းစိတ ကွွဲပပော်းမှုမျော်းကွဲ သို  နသော 

ကျွန ပု တုိ  ၏ ရောသဦတုတွင  နရ ှည တည တံ နသောနပပောင ်းလွဲမှုမျော်းကို ဦ်းတည နစသည ။ ကနလ်းသငူယ မျော်း၊ 

သက ကကီ်းရွယ အိုမျော်း၊ ဆင ်းရွဲနမွ ်းပါ်းနနသမူျော်း ရောသဦတုနဖောက ပပန ပခင ်း၏ ကျန ်းမောနရ်းဆိငု ရော 

သက နရောက မှုမျော်းမှ အနတရောယ  ှိနိငု သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ ကောဗွန ဒိငု နအောက ဆိုဒ   ကွ  ှိမှုသည  

သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

နိကုထ်ရုိဂ ငေ်ိငုခ်အာက ်ိေု ် (NO၂)- အနံ  ဆိ်ုး ကွ သည  ဓောတ နငွွဲ့ ပဖစ သည ။ နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု  

ပမင  မော်းစွော  ှျူရှု ိက ရပခင ်း၏ အဓိကသက နရောက မှုမှော အသက  ှျူလမ ်းန ကောင ်းဆိငု ရော ပပဿနောမျော်း 

ပဖစ နိငု နပခတို်းလောပခင ်းပဖစ သည ။ နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု သည  အဆုတ အတွင ်းသော်းမျော်းကို 

နရောင ရမ ်းနစဖပီ်း အဆုတ နရောဂါပုိ်းမျော်းကုိ ခုခံနိငု စွမ ်းကုိ နလ ော ချနပ်းနိငု သည ။ ၎င ်းသည  လည နချောင ်းနောပခင ်း၊ 

နချောင ်းဆိ်ုးပခင ်း၊ အနအ်းမိပခင ်း၊ တုပ နကွ်းနငှ   လည နချောင ်းနောပခင ်းကွဲ သို  နသော ပပဿနောမျော်းကုိ 

ပဖစ နစနိငု သည ။ နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု  ပမောဏတို်းလောပခင ်းသည  ပန ်းနောရင ကျပ  နရောဂါ ှိသမူျော်းအနပေါ် 

သသိသိောသောသက နရောက မှု ှိနိငု သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု   ကွ  ှိမှုသည  

သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 
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 ာလြာေိငုခ်အာက ်ိေု ် (SO၂) သည  မပမင နိငု နသော ဓောတ နငွွဲ့ ပဖစ ဖပီ်း ဆိ်ုးရွော်းနသော စူ်း ှနသော အနံ   ှိသည ။ 

ဆောလဖူရစ အက ဆစ ၊ ဆောလဖောရပ အက ဆစ နငှ  အတူ ဆောလဖိတ အမှုန မျော်းကွဲ သို  နသော အနတရောယ  ှိနသော 

ပဒပ နပါင ်းမျော်းပဖစ နပေါ်လောနစရန  အပခော်းအရောမျော်းနငှ   အလွယ တကူ တုံ  ပပန သည ။ 

ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိဒု သည  အသက ရှုလုိက နသောအခါတွင  လူ  ကျန ်းမောနရ်းကုိ  ခိိုက နစပါသည ။ 

၎င ်းသည  နချောင ်းဆိ်ုးပခင ်း၊ လည နချောင ်းနောပခင ်း၊ အသက ရှု ကပ ပခင ်း သို  မဟုတ  ရင  တ တစ ဝုိက တွင  

တင ်းကျပ နသောခံစော်းမှုတုိ  ကုိ ပဖစ နစသည ။ ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိဒု ၏ အောနသိင ကုိ အလွန လျင ပမန စွော 

ခံစော်းရဖပီ်း လူအမျော်းစုသည  အသက ရှုဖပီ်းနနောက  ၁၀ သို  မဟုတ  ၁၅မိနစ အတွင ်း အဆိ်ုးရွော်းဆံ်ုး 

လကခဏောမျော်းကုိ ခံစော်းရမည ပဖစ သည ။ ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိုဒ နငှ    နိတွွဲ့မိပါက ပဖစ ပွော်းနိငု နပခ 

အမျော်းဆံ်ုးသူမျော်းသည  ပန ်းနောရင ကျပ  သို  မဟုတ  အလော်းတူအနပခအနနမျော်းပဖစ သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိဒု   ကွ  ှိမှုသည  သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

အိဇုုန်ျိုး (O၃)- အနံ  ပပင ်းသည ။ အိုဇုန ်းကုိ  ှျူရှု ိက မိလ င  ရင  တ နအောင  ပခင ်း၊ နချောင ်းဆိ်ုးပခင ်း၊ 

လည နချောင ်းယော်းယံပခင ်း နငှ   ပိတ ပခင ်းစသည   ကျန ်းမောနရ်းပပဿနောမျိြု်းစုံကုိ ပဖစ ပွော်းနစနိငု သည ။ ၎င ်းသည  

လည နချောင ်းနောပခင ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်hysema နငှ   ပန ်းနောရင ကျပ ကုိ ပုိဆိ်ုးနစနိငု သည ။ 

အဆုတ လုပ နဆောင ချက ကုိ နလ ော ချနပ်းဖပီ်း အဆုတ အတွင ်းသော်းမျော်းကုိ နရောင ရမ ်းနစနိငု သည ။ 

 ပ ခါ ပ ခါ  နိတွွဲ့ ပခင ်းက အဆုတ တစ သ ျူ်းကို အဖမွဲတမ ်း အမောရွတ  ပဖစ နစနိငု ပါတယ ။ 

တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ အိုဇုန ်း  ကွ  ှိမှုသည  သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

အမှုန အမ ွှော်းမျော်း (PM) သည  နလ ွဲတွင  ပျံနှနံနနသော နရနငွွဲ့ မှုန မျော်း သို  မဟုတ  နသ်းငယ နသော 

အမှုန အမ ွှော်းမျော်း ပါဝင သည ။ အမှုန အမ ွှော်းမျော်း နသ်းငယ နလ၊ လူသော်းတုိ  ၏ အသက ရှုလမ ်းန ကောင ်း ွဲသို   

ပုိမုိနက ရှု ိင ်းစွော  ိ်ုးနဖောက ဝင နရောက နိငု နလပဖစ ဖပီ်း ၎င ်းတုိ  န ကောင   အသက ရှုရန  ပုိမိုအနတရောယ မျော်းနလ 

ပဖစ သည ။ လက  ှိပတ ဝန ်းကျင  အမှုန အမ ွှော်းမျော်းအော်း ကောလ ကော ှည စွော  နိတွွဲ့ ပခင ်းက လူ  သက တမ ်းကို 

သသိသိောသော နလျော ကျသေွာ်းနစနိငု သည ။ ပျမ ်းမ သက တမ ်းနလ ော ချပခင ်းသည  နလုံှ်း-အဆုတ နငှ   

အဆုတ ကင ဆောတုိ  ၏ နသဆံ်ုးနှုန ်း တုိ်းလောပခင ်းန ကောင   ပဖစ သည ။နလ တုွင  အမှုန အမ ွှော်းမျော်းပပော်း 

လွန ကွဲစွောပါဝင မှုန ကောင   အသက ရှုလမ ်းန ကောင ်းဆိငု ရော နရောဂါလကခဏောမျော်း တုိ်းလောပခင ်းနငှ   

ကနလ်းမျော်းတွင  အဆုတ လုပ နဆောင မှု နလျော ကျပခင ်း၊ နောတော ှည  အဆုတ နလ ပန နရောဂါနငှ   

အရွယ နရောက ဖပီ်းသူမျော်းတွင  အဆုတ လုပ နဆောင မှု နလျော ကျလောပခင ်းတုိ   ပဖစ နိငု သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

အမှုန အမ ွှော်းမျော်း  ကွ  ှိမှုသည  သတ မှတ ချက  က  မနကျော လွန  န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 
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၅.၃။ ဆညူံသနံငှ  တုန ခါမှု 

၅.၃.၁။ ပဖစ တည မှုအရင ်းအပမစ  

 ဆညူသံနံငှ  တုန ခါမှုမျော်းသည   တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းနငှ   စက ပစစည ်းမျော်း၊ သယ ယူနရ်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင   ပဖစ နပေါ်နစနိငု သည ။  New Talent Industrial Company Limited  ၏ 

လုပ ငန ်းအဆင  မျော်းတွင  တုန ခါမှုပဖစ နစနိငု နသော လုပ နဆောင ချက မျော်း မပါ ှိန ကောင ်း နတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

ဆညူသံသံည  သတ မှတ  ော်းနသော အဆင   က နကျော လွန မှု ှိ/မ ှိကုိ စက ရုံဝင ်း ွဲတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပါသည ။ 

 

၅.၃.၂။ ဆူညံသတံိုင ်းတောပခင ်းနည ်းလမ ်း  

ဆညူသံအံဆင  ကို တိုင ်းတောပခင ်းရန အတွက  လက ကိုင ဆညူသံတံိုင ်းကိရိယော(SLM)ကို 

အသံ်ုးပပြုသည ။ လက ကိုင ဆညူသံတံိုင ်းကိရိယောတပ ဆင ရန အတွက  သံ်ုးနချောင ်းန ောက (tripod) ကို 

အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရုံ၏ ဆညူသံအံဆင  ကုိ TES - ၅၂A Advanced Sound Level Meter အသံ်ုးပပြု၍ 

တုိင ်းတောခွဲ သည ။ 

 

ဇယော်း ။ဆူညသံအံဆင   (dB) ၏ ပျမ ်းမ တန ဖုိ်းမျော်းပပရလဒ ဇယော်း 

ဆညူသံအံဆင  တိုင ်းတော

သည   အမှတ  

ရက စွွဲ/အချိန  

 ၃၁.၈.၂၀၂၂ 

တိုင ်းတောရသည  

ဆညူသံအံဆင   

(dBA) 

NEQEG လမ ်းညွှန ချက  

နန   

၀၇်း၀၀-၂၂်း၀၀ 

အစို်းရရံု်းပိတ ရ

က  (၁၀်း၀၀-

၂၂်း၀၀)၊ 

ည 

၂၂်း၀၀ - ၀၇်း၀၀ 

အစို်းရရံု်းပိတ  ရက  

(၂၂:၀၀-၁၀:၀၀) 

NS 

၁၆°၅၉'၃၁.၈၈"N 

၉၆° ၄'၄၅.၂၁"E 

၉: ၀၀ -၉:၅၉ ၆၀.၈  

၇၀ ၇၀ ၁၀: ၀၀-၁၀: 

၅၉   

၆၂.၁ 
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၁၁: ၀၀-၁၁: 

၅၉   

၆၀.၇ 

၁၂: ၀၀-၁၂: ၅၉   ၅၄.၁ 

၁၃: ၀၀-၁၃: 

၅၉   

၅၇.၇ 

၁၄: ၀၀-၁၄: 

၅၉   

၅၉.၇ 

၁၅: ၀၀-၁၅: 

၅၉   

၆၀.၂ 

၁၆: ၀၀-၁၆: 

၅၉   

၅၆.၉ 

 

 

ပုံ(20) ဆညူံသအံဆင   (dB) ၏ ပျမ ်းမ တန ဖုိ်းမျော်းပပရလဒ  ော်းကရက  
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ပုံ(21) ဆညူံသအံဆင   (dB) တိုင ်းကရိယော 

 

၅.၄။ နပမအရည အနသ်ွး 

စက ရုံတည  ှိရောနနရော၏လက  ှိနပမဆလီွှောအနပခအနနကို မှတ တမ ်းတင နလ လောရန  အတွက   New 

Talent Industrial Company Limited  စက ရုံအတွင ်း ှိ နပမနမူနောတစ ခုကို  ဒမမ က့်လက တီကျြု  

၁၆°၄၂'၃၂.၀၄"N နငှ   အဒရှွဲ့နလောင ကျီကျြု  ၉၅°၄၀'၆.၈၅"E တွင  နကောက ယူခွဲ သည ။ 

လယ ယောစုိက ပျိြု်းနရ်းနငှ   ဆည နပမောင ်း ဝန ကကီ်းဌောန နပမအသံ်ုးချမှုဦ်းစီ်းဌောန၏ နပမဆလီွှောဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  

၎င ်းနပမနမူနောတုိ  ၏ ဇီဝဓောတု ဂုဏ သတတ ိမျော်းကုိ ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောခွဲ သည ။ 

နပမဆလီွှောပျက စီ်းပခင ်းနငှ   စပ လျဉ််းသည   စီမံကိန ်းမှ ပဖစ နိငု နပခ ှိနသော ဆို်းကျိြု်းမျော်း သည  

အနစောပုိင ်း ပနရောဂျက  တည နဆောက နရ်း လုပ ငန ်းမျော်းတွင  ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။  ိကုွဲ သို  နသော 

အကျိြု်းသက နရောက မှုမျော်းတွင  နပမဆလီွှောကုိ တူ်းနဖော ပခင ်း၊ နနရောနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း သို  မဟုတ  သယ ယူပခင ်း၊ 

သိနုလှောင ပခင ်း၊ နရောနနေှာပခင ်း၊ စုိစွတ ပခင ်း၊ နပမဆလီွှောကျံြုွဲ့ ပခင ်းနငှ   ညစ ညမ ်းပခင ်း၊ ဆယုိီစိမ  ပခင ်းနငှ   

အနည  ိငု ပခင ်းတုိ   ပါဝင သည ။ သို  နသော  နပမဆလီွှောအနပေါ် နမ ော မှန ်း ော်းနသော သက နရောက မှုမျော်းသည  

စီမံကိန ်းဝင ်းအတွင ်း အကန   အသတ  ှိနသော ဧရိယောတွင သော ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။ နပမနမူနော စစ နဆ်းမှု 

ရလဒ မျော်းအရ  New Talent Industrial Company Limited  မှ စုနဆောင ်းရ ှိနသော နပမနမူနောမျော်း၏ pH 

တန ဖုိ်းသည  အနည့််းငယ့်အယ့်က လ ဓ တ့်မျ ်းပါဝင့်ဒနပါသည ။ ဤအနပခအနနနအောက တွင  နအောက ပါ 

ပဖစ စဉ်မျော်း ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။ 

•်းpH ၇.၀ အ က တွင  သဓံ တ့်၊ မဂဂနစိ ၊ ဇင  ၊ ကုိန ော နငှ   န က်းနတုိီ   ရ ှိန ိုင့်မှု တို်းလောပါသည ။ 

 •်းအမို်းန်ီးယော်း အဒင ွဲ့ပျံန ိုင့်မှု ပဖစ နိငု နပခ တို်းလောန ိုင့်သည ။ 

•်းမနပျော ဝင နိငု နသော ကယ လ စီယမ -နဖော စဖိတ မျော်းကုိ pH ပမင  မော်းစွောပဖင   ဖွွဲွဲ့စည ်းနိငု သည ။ 

•်းလ ပ စစ စီ်းကူ်းနိငု မှုသည  နယ ယုျအော်းပဖင   ပမင  မော်းနသော pH တန ဖုိ်းမျော်းတွင မဖစ့်န ိုင့်ဒချမျ ်းသည ။ 
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ပုံ(22) နပမနမူနောနကောက ယူသည  အမှတ  

 

 
ပုံ(23) နပမနမူနောနကောက ယူပခင ်း 

 



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

131 
 

 

ဇယော်း ။နပမဆလီွှောအရည အနသ်ွးဆန ်းစစ ပခင ်း၏ရလဒ မျော်း 

နပမနမူနော 
အစိုဓောတ 

% 

pH 

နပမဆလီွှော- 

နရ ၁:၂:၅  

အနရောင အနသ်ွး သ ော

ဝ 

ကောဗွန  

စို ိငု ်းဆ 

% 
စုစုနပါင ်း  

နပပောင ်းလွဲနိငု နသော 

cations မျော်း 

ရ ှိနိငု နသောအောဟော

ရမျော်း 

Ca Mg K P K၂O 

Sand 

% 

Silt 

% 

Clay 

% 

စုစုနပါင ်း 

% 

၁ ၃.၁၁ ၇.၅၅ ၃၆.၅၈ ၄၀.၀၂ ၂၃.၄၀ ၁၀၀ ၀.၅၁ ၀.၈၈ ၀.၁၆ ၁၅.၁၃ ၈.၂၅ ၀.၂၇ ၁၄.၈၇ ၁၃.၀၁ 

 

ဇယော်း ။ နပမဆလီွှောအရည အနသ်ွးရလဒ မျော်းကို အဆင  သတ မှတ ပခင ်း။ 

နပမနမူနော 
pH 

နပမဆလီွှော- နရ၁်း၂်း၅ 
အနရောင အနသ်ွး 

သ ောဝ 

ကောဗွန  
စုစုနပါင ်း N 

နပပောင ်းလွဲနိငု နသော cations မျော်း ရ ှိနိငု နသောအောဟောရမျော်း 

Ca Mg P K၂O 

၁ အယ့်က လ အနည့််းငယ့်   ံ ွဲ့ အလွန နည ်း နည ်း အဒတ ့်သင ့် မမင ့် မမင ့် အဒတ ့်သင ့် 
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၅.၅။ နဒသဆိုင ရော လူမှုစီ်းပွော်းနရ်း အနပခအနနမျော်း 

လူမှုစီ်းပွော်းအချက အလက မျော်းသည  လူနနမှုပုံစံ အစိတ အပုိင ်းမျော်းနငှ   အသက  ှင  နန ိငု နိငု စွမ ်း နငှ   

လူမှုနရ်းရပ တည မှု နစှ ခုလံု်းကို တုိင ်းတောပခင ်းပဖစ သည ။ ၎င ်းတုိ  သည  လူမှုနရ်းအနပခအနနမျော်း၊ 

အလုပ အကုိင အခွင  အလမ ်းနငှ   နဒသဆိငု ရောဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု အဆင  မျော်းကုိ တုိက ရုိက လွှမ ်းမုိ်းနိငု ပါသည ။ 

ကျန ်းမောနရ်းနစောင  န ှောက နိငု မှုအနပခအနန၊ လုပ ခဝင နင၊ွ လူနနမှုပတ ဝန ်းကျင နငှ   ပညောနရ်းစသည   

အချက မျော်းကုိ လူမှုနဗဒပညော ှင မျော်းက လူသော်းမျော်း၏ အပပြုအမူနငှ   လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှု 

အနပခအနနမျော်းန ကောင   မည ကွဲ သို  သက နရောက မှု ှိသည ကုိ လူမှုစီ်းပွော်း နဗဒပညော ှင မျော်းက နလ လော က 

သည ။ စက ရံုတည  ှိရော နနရောသည  စက မှုဇုန အတွင ်း တည  ှိနသောန ကောင   လူမှုစီ်းပွော်းဆိငု ရော 

အချက အလက မျော်းကိ ုမအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း၏ ဖမိြုွဲ့နယ အန နွ အွုပ ချြုပ နရ်းဦ်းစီ်းဌောန်း 

သန ်းနခါင ်းစောရင ်းနကောက ယူမှု (၂၀၁၉)မှ ကို်းကော်း နဖော ပပ ော်းပခင ်းပဖစ သည ။  

 

၅.၅.၁။ နန ိငု မှုပုံစံမျော်းနငှ   လူဦ်းနရ 

စက ရုံတည  ှိရောနနရောသည  အမှတ (အမ  ၁-၀၂)၊ မအူပင စက မှုဇုန ၊မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်း 

နဒသကကီ်းတွင  တည  ှိနသောန ကောင   မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း လူနန ိငု မှုပုံစံမျော်းကို 

နကောက နှုတ  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  အမိ န ောင စု စုစုနပါင ်း 

၆၇၃၃၇ စု  ှိသည ။ နအောက ပါပုံသည  နလ လောမှုဧရိယော ှိ အမိ န ောင စုမျော်း၏ နန ိငု မှု ပုံစံမျော်းကို 

နဖော ပပ ော်းသည ။ 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  ှိ အမိ န ောင စုအမျော်းစုသည  ဝါ်းအမိ မျော်းတွင  နန ိငု  ကဖပီ်း (၅၂.၃%) ဖပီ်းနနောက  

ပျဉ်န ောင အမိ န ောင စု (၃၉.၆%) ပဖစ သည ။ ဖမိြု ွဲ့ ပပအမိ န ောင စုမျော်း၏ ၅၀.၇ ရောခိုင နှုန ်းခန   သည  

သစ သော်းအမိ မျော်းတွင  နန ိငု  ကဖပီ်း နကျ်းလက အမိ န ောင စု ၅၆.၇ ရောခိုင နှုန ်းသည  ဝါ်းအမိ မျော်းတွင  

နန ိငု  ကသည ။ 
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ဇယော်း ။နလ လောမှုဧရိယော ှိ အမိ န ောင စု အမျိြု်းအစော်းပပဇယော်း 

 
 

 
ပုံ(24) နလ လောမှုဧရိယော ှိ နန ိငု မှုပုံစံအမျိြု်းအစော်းမျော်း 

 

• မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  အမျိြု်းသမီ်း ၁၀၀ လ င  အမျိြု်းသော်း ၉၅ ဦ်း ှိဖပီ်း အမျိြု်းသော်းမျော်း က  အမျိြု်းသမီ်း 

ပုိမျော်းသည ။ 

• ဖမိြုွဲ့နယ အတွင ်း ှိ ပပည သအူမျော်းစုသည  နကျ်းလက နဒသတွင  နန ိငု  ကဖပီ်း (၆.၂%) သော ဖမိြု ွဲ့ ပပတွင  

နန ိငု  ကသည ။ 

• ကန ကကီ်းနတော ဖမိြုွဲ့နယ ၏ လူဦ်းနရသပိ သည ်းဆသည  တစ စတုရန ်းကီလိုမီတောလ င  ၂၂၅ ဦ်း ှိသည ။ 

• မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  အမိ န ောင စုတစ ခုစီတွင  လူဦ်းနရ ၄.၁ ဦ်း  ှိပါသည ။ ၎င ်းသည  ပပည န ောင စု 

ပျမ ်းမ  က  အနည ်းငယ နမိ  သည ။ 
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• မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  အသက  ၁၅ နစှ မှ ၆၄ နစှ  ကော်း ပဖစ  နွ ်းနသော အလုပ လုပ နိငု နသော 

လူဦ်းနရအချိြု်းအစော်းမှော ၆၅.၅ ရောခိုင နှုန ်းပဖစ သည ။ 

• အသက  ၁၄ နစှ နငှ  နအောက  သက ကကီ်းရွယ အိုမျော်း၏ အချိြု်းအစော်းနငှ   အသက  ၆၅ နစှ နငှ  အ က  

ကနလ်းမျော်း၏ အချိြု်းသည  အလုပ လုပ နိငု နသော အသက အရွယ အုပ စုလူဦ်းနရ၏ အချိြု်းအစော်း က  

နည ်းပါသည ။ 

• ကနလ်းမျော်းနငှ   သက ကကီ်းရွယ အိုမျော်း၏ အချိြု်းအစော်းနည ်းနသော အသက အရွယ အုပ စုမျော်း၏ 

မီှခိုအော်း ော်းမှုမှော အလုပ လုပ နိငု နသော အသက အရွယ  ှိ လူဦ်းနရအနပေါ် နလျော နည ်းနစသည ။ 

 
ပုံ(25) နလ လောမှုဧရိယော၏လူဦ်းနရပပဗော်းဂရက  

 

၅.၅.၂။ လုပ သော်းအင အော်း 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  အသက  ၁၅ နစှ မှ ၆၄ နစှ  ကော်း လုပ သော်းမျော်း၏ ၅၁.၃ ရောခိုင နှုန ်းသည  

ကျွမ ်းကျင စွောလုပ ကိုင နလ  ှိနသော စုိက ပျိြု်းနရ်း၊ သစ နတောနငှ   ငါ်းဖမ ်းလုပ သော်းမျော်းအနရအတွက မှော 

အချိြု်းအစော်းအမျော်းဆံ်ုးပဖစ ဖပီ်း နနောက တွင  အန နွ အွလုပ အကိုင မျော်းမှော ၂၃.၈ ရောခိုင နှုန ်းပဖစ သည ။ 

လိင ကွွဲပပော်းမှုပုိင ်းဆိုင ရော နလ လောဆန ်းစစ မှုအရ အမျိြု်းသော်း ၅၅ ရောခိုင နှုန ်းနငှ   အမျိြု်းသမီ်း ၄၅.၅ 

ရောခိုင နှုန ်းသည  ကျွမ ်းကျင စုိက ပျိြု်းနရ်း၊ သစ နတောနငှ   ငါ်းဖမ ်းလုပ သော်းမျော်းပဖစ န ကောင ်း နဖော ပပ ော်းသည ။ 
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ဧရောဝတီတိုင ်း နဒသကကီ်းတွင  ၄၇.၅ ရောခိုင နှုန ်းသည  ကျွမ ်းကျင စုိက ပျိြု်းနရ်း၊ သစ နတောနငှ   နရလုပ ငန ်း 

လုပ သော်းမျော်းပဖစ ဖပီ်း ၂၃.၆ ရောခိုင နှုန ်းမှော အန နွ အွလုပ အကိုင မျော်း ပဖစ သည ။  

 
ပုံ(26) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ အသက နမွ်းဝမ ်းန ကောင ်းအလုပ အကိုင လုပ ကိုင မှုပပဗော်းဂရပ  

 

၅.၅.၃။ ကို်းကွယ ယံု ကည မှု 

ပမန မောနိငု ငတံွင   ောသောတရော်းအလိုက  လူဦ်းနရဖွွဲွဲ့စည ်းပုံမှော ၈၇.၉% ဗုဒဓ ောသော၊ ၆.၂% ခရစ ယောန ၊ 

အစစလောမ  ၄.၃%၊ ဟိနဒျူ ၀.၅%၊ နတ ကို်းကွယ  ၀.၈%၊ အပခော်း ောသော ၀.၂%  ှိသည ။ လုပ ငန ်းအဆိပုပြုရော၏ 

နလ လောမှုနယ ပယ တွင  ကို်းကွယ မှုအမျော်းဆံ်ုး ောသောမှော ဗုဒဓ ောသောပဖစ ဖပီ်း စုစုနပါင ်းလူဦ်းနရ၏ ၉၂.၂ 

ရောခိုင နှုန ်းခန    ှိသည ။ ကျန နစှ ရောခိုင နှုန ်းမှော ခရစ ယောန  ောသောဝင  ၆.၃ ရောခိုင နှုန ်း၊ အစစလောမ  ောသောဝင  ၁.၄ 

ရောခိုင နှုန ်း၊ ဟိနဒျူ ၀.၁ ရောခိုင နှုန ်း၊ အသ်ီးသ်ီး ှိ ကသည ။ အပခော်း ောသော ၀.၁ ရောခိုင နှုန ်းနငှ   နတ ကုိ်းကွယ သနူငှ   

 ောသောမ ှိသူမျော်း ၀.၁ ရောခိုင နှုန ်းနအောက  အသ်ီးသ်ီး ှိသည ။ 
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ပုံ(27) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ ကို်းကွယ ယံု ကည မှုပပဗော်းဂရပ  

 

၅.၅.၄။ ပညောသင  ကော်းနိငု မှု 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  အသက  ၁၂ နစှ အရွယ တွင  အမျိြု်းသော်းနရော အမျိြု်းသမီ်းပါ 

နကျောင ်းတက နရောက န ိုင့်မှု ကျဆင ်းသေွာ်းသည ။ ပပည န ောင စုအဆင ့်နငှ   နှုငိ ်းယှဉ်ပါက မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  

အမျိြု်းသော်း၊ အမျိြု်းသမီ်း နကျောင ်းတက မှုသည  အသက  ၁၄ နစှ မှစဖပီ်း အနည ်းငယ  နည ်းပါ်းသည ။ အသက  ၂၅ 

နစှ နငှ  အ က  လူဦ်းနရ၏ ၁၂.၃ ရောခိုင နှုန ်းသည  ပည မသင့် က ်းန ိုင့်ဒသ်းနပ။ အသက  ၂၅ နစှ နငှ  အ က  

နကျ်းလက နနလူဦ်းနရ၏ ၁၃.၂ ရောခိုင နှုန ်းသည  နကျောင ်းမတက ဖူ်း ကနပ။ အသက  ၂၅ နစှ နငှ  အ က  

နကျောင ်းမတက ဖူ်းနသော အမျိြု်းသော်း ၁၁.၀ ရောခိုင နှုန ်း ှိဖပီ်း အမျိြု်းသမီ်းမျော်းတွင  ၁၃.၄ ရောခိုင နှုန ်း ှိသည ။ 

အသက  ၂၅ နစှ နငှ  အ က  ှိသမူျော်းအနက  ၃၄.၃ ရောခိုင နှုန ်းသည  မူလတန ်းနကျောင ်း (၅ တန ်း)ထ  

ဖပီ်းနပမောက ဖပီ်း ၄.၈ ရောခိုင နှုန ်းသော တကကသိုလ /နကောလိပ ပညောနရ်းကုိ ဖပီ်းနပမောက ခွဲ သည ။ 
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ပုံ(28) ဖမိြု ွဲ့ ပပ/နကျ်းလက နငှ   လိင ကျော်း/မ နပေါ်အနပခခံဖပီ်း အပမင  ဆံ်ုးအဆင   ပညောနရ်းဖပီ်းဆံ်ုးနသော 

လူဦ်းနရပပပုံ 

 

၅.၅.၅။ နပမမျက နေှာသငွ ပပင နငှ  နရဆင ်း 

စက ရုံတည  ှိရောနနရောသည  မအူပင ဖမိြု ွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  တည  ှိသည ။  

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ မအူပင့်ခရ ိုင့် ဒည င့်တိုန့််းဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းတ ိုင့််းဒဒသကက ်း တ ံဒတ်းဖမ  ွဲ့နယ့်၊ 

အနနောက  က တွင  ဝါ်းခယ့်မဖမိြုွဲ့နယ ၊ နတောင  က တွင  ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း၊ကျ  က့်လတ့်ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

နပမောက  က တွင  ပန့််းတဒန ့်ဖမိြု ွဲ့နယ တုိ   တည  ှိသည ။ အဆိပုပြု ော်းသည   စက ရုံသည  လက  ှိတွင  ရွောအန်ီး ှိ 

စိုက ပျိြု်းနပမမျော်းကုိ နပမဖုိ  နဆောင ရွက  ော်းခွဲ နသော စက မှုဇုန နပမနနရောပဖစ သည ။  ို  န ကောင   

နပမမျက နေှာသွင ပပင သည  ကကီ်းကကီ်းမော်းမော်း ကွွဲပပော်းမှုမ ှိ ညညီောပပန   ပပျူ်းသည ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ သည  
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ပမစ နချောင ်းမျော်းနပါမျော်းနသောနဒသပဖစ ဖပီ်း စက ရံုတည  ှိရောနနရော၏ အန်ီးဝန ်းကျင တွင  သတံ  မမစ့်နငှ ့် 

ဖျ ပံိုမမစ့်တ ို   စ ်းဆင့််းလျက့်ရှ သည့်။  

 

၅.၅.၆။  ောသောနရ်းဆိငု ရောအနဆောက အဦ်းမျော်းနငှ   ယဉ်နကျ်းမှုအနမွအနစှ မျော်း 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင   ောသောနရ်းဆိငု ရောအနဆောက အဦ်းမျော်းစွော ှိပါသည ။ သောသနကိ အနဆောက  

အဦ်းမျော်းအပဖစ   ရုော်း ၄၆ဆ၊ူ နစတီ ၆၂ဆ၊ူ  နု ်းကကီ်းနကျောင ်း ၃၂၅နငှ   သလီ ှင နကျောင ်းနပါင ်း ၄၅ 

ဝန ်းကျင ခန    ှိပါသည ။ သို  နသော  စက ရံုတည  ှိရောနနရော စက့်မှုဇိုန့်ဝန ်းကျင  သက နရောက ခံနနရောအတွင ်းတွင  

 ောသောနရ်းဆိုင ရောအနဆောက အဦ်းမျော်းနငှ   သမိုင ်းဝင ယဉ်နကျ်းမှု အနမွအနစှ မျော်း  နိ ်းသမိ ်းရော နနရောမျော်း 

မပါဝင န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။  

 

၅.၆။ မို်းနလဝသနငှ   ရောသဦတု 

စက ရုံဧရိယောတည  ှိရောဒန  သည့် ဧရောဝတီတိုင ်း မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  တည  ှိသည ။ ထ ို  ဒ က င ့် 

မ ို်းဒလဝသနငှ ့်   သ ဥတိုအဒမခအဒနမျ ်းသည့် ဧရောဝတီတိုင ်းဒဒသကက ်း၏မ ို်းဒလဝသနငှ ့်   သ ဥတို 

အဒမခအဒနမျ ်းနငှ ့် ကကီ်းကကီ်းမော်းမော်းကွွဲပပော်းမှုမ ှိပါ။ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း၏ မုိ်းနလဝသနငှ   ရောသဦတု 

အနပခအနနမျော်းက ို မမန့်မ န ိုင့်ငမုိံ်းနလဝသနငှ   ဇလနဗဒညွှန  ကော်းမှုဦ်းစီ်းဌောန၏ ထိုတ့်မပန့်ချက့် မျ ်းက ို 

က ို်းက ်းဒဖ ့်မပမခင့််းမဖစ့်ပါသည့်။ ဧရောဝတီတိုင ်းဒဒသကက ်း၏ ရောသဦတုသည  အပူပုိင ်းစိုစွတ  

နပခောက နသွွဲ့နသောရောသဦတုတွင  တည  ှိသည ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  စုိစွတ နသောရောသသီည  တိမ အသင  အတင   

 ှိဖပီ်း နပခောက နသွွဲ့ရောသတီွင  တိမ   ူပ ကော တစ နစှ ပတ လံု်း ပူပပင ်းဒသ   သ ဥတိုရှ ပါသည ။ နစှ တစ နစှ တော 

အတွင ်း အပူချိန မှော ပုံမှန အော်းပဖင   ၆၈°F မှ ၉၈°F နငှ   ၆၅°F သို  မဟုတ  ၁၀၁°F အ က တွင  

မ ှိသနလောက နည ်းပါ်းပါသည ။  
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ပုံ(29) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ မုိ်းနလဝသနငှ   ရောသဦတုပပ ော်းဂရပ  

 

၅.၆.၁။ အပူချိန  

ပူပပင ်းနသောရောသသီည  မတ လ ၁၂ မှ နမလ ၇ ရက အ  ိ၁.၉ လ ကောဖပီ်း ပျမ ်းမ နန  စဉ်အပူချိန  ၉၆°F 

အ က တွင  ှိသည ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  တစ နစှ တော၏ အပူဆံ်ုးလမှော ဧဖပီလပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ  အပမင  ဆံ်ုး ၉၇°F 

နငှ   အနမိ  ဆံ်ုး ၇၈°F  ှိသည ။ နအ်းပမနသောရောသသီည  ဇွန  ၁၅ မှ စက တင  ော ၃၀ ရက အ  ိ ၃.၅ လ 

 ကောပမင  ဖပီ်း ပျမ ်းမ နန  စဉ်အပူချိန  ၈၉°F နအောက တွင  ှိသည ။ ပုသမိ တွင  တစ နစှ တော၏ အနအ်းဆံ်ုးလသည  

ဇန နဝါရီပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ အနမိ  ဆံ်ုး ၆၈°F နငှ   ၉၀°F ပမင  သည ။ 

 

ဇယော်း ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ ပျမ ်းမ အပူချိန  

 
 



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

140 
 

 

 
ပုံ(30) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ အပူချိန ပပဂရပ   

 

၅.၆.၂။ မို်းနရချိန  

လစဉ်အတွင ်း ကွွဲပပော်းမခ ်းန ်းမှုကုိပပသရန  လစဉ်စုစုနပါင ်းမျော်းသောမက၊ နစှ စဉ်နစှ တိုင ်းကို ဗဟိုပပြု၍ 

နလ ော ကျနနနသော ၃၁ ရက တောကောလအတွင ်း စုနဆောင ်းရ ှိသည   မို်းနရချိန ကို နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ သည  လစဉ်မို်းရွောသနွ ်းမှုတွင  ရောသအီလိုက  အနပပောင ်းအလွဲ လွန ကွဲစွော  ကံြုနတွွဲ့နနပါသည ။ 

ယခုနစှ  မုိ်းရောသသီည  ၆.၉ လ  ကောပမင  ဖပီ်း ဧဖပီ ၂၈ ရက မှ နိဝုင  ော ၂၆ ရက အ  ိ၃၁ ရက တော မုိ်းနရချိန  

အနည ်းဆံ်ုး ၀.၅ လက မ နလ ောကျသည ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  မို်းအမျော်းဆံ်ုးရနသောလမှော ဇူလိုင လပဖစ ဖပီ်း 

ပျမ ်းမ မို်းနရချိန  ၄.၄ လက မပဖစ သည ။ မို်းမရွောနသောကောလသည  နိဝုင  ော ၂၆ ရက မှ ဧဖပီ ၂၈ ရက အ  ိ၅ 

ဒသမ ၁ လခန  ့်  ကောပမင  သည ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တွင  မို်းအနည ်းဆံ်ုးလမှော နဖနဖော ဝါရီလပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ မို်းနရချိန  

၀.၁ လက မပဖစ သည ။  

 

ဇယော်း ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ မို်းနရချိန နငှ   ရွောသည  လပပဇယော်း   
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ပုံ(31) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ မို်းနရချိန ပပဂရပ  

 

၅.၆.၃။ စို ိငု ်းဆ 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ စို ိငု ်းဆသည  တနန  တောနငှ  အမ  ကွွဲပပော်းသည ။ ၂၀၂၂ တွင  နနနရောင အပူချိန ရ ှိမှု 

ကောလအတုိဆံ်ုးနန  သည  ဒဇီင  ော ၂၂ ရက ပဖစ ဖပီ်း နန  အလင ်းနရောင  ၁၁ နောရီ ၈ မိနစ   ိကောဖပီ်း၊ 

အ ှည ဆံ်ုးနန  သည  ဇွန လ ၂၁ ရက ပဖစ ဖပီ်း နန  အလင ်းနရောင  ၁၃ နောရီ ၈ မိနစ ပဖစ သည ။ 

 
ပုံ(32). မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏စို ိငု ်းဆဂရပ  
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ဇယော်း ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ ပျမ ်းမ  စို ိငု ်းဆ 

 
 

၅.၆.၄။ နနနရောင ပခည ရ ှိမှု 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ နနနရောင ပခည သည  ဇူလုိင လတွင  နန  စဥ  ၂ နောရီ ၂၉ မိနစ မှ ၉ နောရီ ၄၄ 

မိနစ အ ဇိန န၀ါရီလတွင  နန  ရက တုိင ်းပဖစ သည ။ တစ နစှ တော၏အ ှည ဆံ်ုးနန  သည  ၁၃်း၁၀ နောရီပဖစ ဖပီ်း 

အတုိဆံ်ုးနန  သည  ၁၁်း၀၀ နောရီပဖစ သည ။ အ ှည ဆံ်ုးနန  သည  အတုိဆံု်းနန   က  ၂နောရီ ပုိ ှည သည ။ ဇွန လတွင  

အ ှည ဆံ်ုးနန   ှိနသောလ (ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင - ၁၃နောရီ) နငှ   ဒဇီင  ောလတွင  အတုိဆံ်ုးနသောလ (ပျမ ်းမ  

နန  အလင ်းနရောင - ၁၁နောရီ)။ နနနရောင ပခည  အမျော်းဆံ်ုးရနသောလမျော်းမှော ဇန နဝါရီ၊ နဖနဖော ဝါရီနငှ   ဧဖပီလ 

(ပျမ ်းမ နနနရောင ပခည - ၉.၇ နောရီ) ပဖစ ဖပီ်း နနနရောင ပခည အနည ်းဆံ်ုးလမှော ဇူလိုင လ (ပျမ ်းမ နနနရောင ပခည - ၂.၅ 

နောရီ) ပဖစ သည ။ 

 

ဇယော်း ။ မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင နငှ   နနနရောင ပခည နောရီ 

 
 

 
ပုံ(33). မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၏ နန  အလင ်းနရောင နငှ   နနနရောင ပခည ရချိန နောရီပပဂရပ   
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၅.၇။ ဇီဝမျိြု်းစံုမျိြု်းကွွဲမျော်း 

ဇီဝမျိြု်းစုံမျိြု်းကွွဲမျော်းတွင  သစ ပင ပန ်းပင အသ်ီးအရွက မျော်း (flora) နငှ   သက  ှိတိရစဆောန မျော်း 

နလ လောပခင ်း (fauna) တုိ  ပဖစ သည   အပုိင ်းနစှ ပုိင ်းပါဝင သည ။  စက ရံုတည  ှိရောနနရောသည  

ယခင မူလယ ကွင ်းမျော်းကို စက မှုဖမိြု ွဲ့နတော အပဖစ  နပပောင ်းလွဲတည နဆောက နနရောချ ော်းနသော  နနရော 

ပဖစ နသောန ကောင      သက နရောက မှု ပတ ဝန ်းကျင တွင   နတောရုိင ်းတိရစဆောန   နိ ်းသမိ ်းနစောင  န ှောက နရ်း 

နနရောမျော်း၊ သစ နတောကကိြု်းဝုိင ်းမျော်း မပါ ှိပါ။  သို  နသော လည ်း သ ော၀အနလျောက နန ိငု ကျက စော်းနနနသော   

တိရစဆောမျိြု်းစိတ မျော်း နငှ   သ ောဝအနလျောက  နပါက နရောက နနနသော သစ ပင မျိြု်းစိတ မျော်းကုိ နလ လောမှုပပြု 

သည   စက ရုံ၏ ၁ကီလိုမီတောဝန ်းကျင နတွွဲ့  ှိရပါသည ။ ဇီဝမျိြု်းစုံမျိြု်းကွွဲမျော်း အနပေါ်  လူတုိ  ၏ 

လုပ ငန ်းနဆောင တောမျော်းန ကောင   နဂဟစနစ ကုိ  ခိိုက နနေှာင  ယှက ပျက ဆ်ီးမှုမျ ်း မပဖစ နစရန      ကကိြုတင  

ကောကွယ နရ်းအစီအမံမျော်းပဖင   နဆောင ရွက  ကရမည  ပဖစ သည ။ 

 

 

 
ပုံ(34). နလ လောချက မျော်းပပြုလုပ နသော စက ရံု၏ ၁ကီလိုမီတောဝန ်းကျင ပပပုံ 
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၅.၇.၁။ သစ ပင ပန ်းပင အသ်ီးအရွက မျော်း (flora) 

လက  ှိတွင စက ရံု၏ ၁ကီလိုမီတောဝန ်းကျင တွင  သစ ပင မျိြု်းစိတ  ၈ မျိြု်း၊ ချံြုပုတ ၃ မျိြု်း၊ အပင ပမင   ၁ 

ပင ၊ အပင ငယ  ၆မျိြု်းတုိ  နပါက နရောက လျက  ှိန ကောင ်း သ ိှိရသည ။ 

ဇယော်း ။ စက ရံု၏ ၁ကီလိုမီတောဝန ်းကျင တွင  နလ လောနတွွဲ့  ှိရနသော သစ ပင ပန ်းပင  မျိြု်းစိတ မျော်း (flora) 

 မန်မာအခြေေါ်အခဝေါ် မ ိ ျိုးစတိ ် မ ိ ျိုးရငျ်ိုး ပုံစံ 

ရွက လှ Codieaum variegatum Euphorbiaceae သစ ပင  

န ောပတ  Persea americana lauraceae သစ ပင  

 ယ ရီ Celtis occidentails Cannabaceae ချံြုပုတ  

အုန ်း န ်း Howea forsteriana Arecaceae အပမင  ပင  

သရက  Mangifera indica Anacardiaceae သစ ပင  

မောလကော Psidium guajava Myrtaceae သစ ပင  

စပလင  Cymbopogon citratus Poaceae ချံြုပုတ  

ကုန ်းကနနဖော  Artemisa dracunculus Asteraceae အပင ငယ  

 ကိရုန ်း Phylisnthus urinaria phylianthaceae အပင ငယ  

သနပပ Lophosteamon confertus Myrtaceae သစ ပင  

စံပယ  Murraya paniculata Rutaceae သစ ပင  

 ှော်းနစောင ်း Aloe vera Asphodelaceae အပင ငယ  

ရွဲယိ ု Morinda citrifolia Ribiaceae သစ ပင  
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ဒန ်း Momordica charantia Cucurbitaceae အပင ငယ  

ဩဇော Annona reticulata Annonaceae သစ ပင  

ပိန ်း Colocasia esculenta Araceae အပင ငယ  

ကန စွန ်း Ipomoea aquatica Convolvulaceae ချံြုပုတ  

ဖရွဲ Citrullus lanatus Cucurbits အပင ငယ  

 

၅.၇.၂။ သက  ှိတိရစဆောန မျော်း (fauna) 

နလ လောနတွွဲ့  ှိရနသော စုစုနပါင ်းမျိြု်းစိတ  ၅၄ မျိြု်း မှောလိပ ပပော (၁၃ မျိြု်း)၊ ပုစဉ််းနငှ   ယင နကောင မျော်းကုိ 

ကိုယ စော်းပပြုသည   (၁၅ မျိြု်း၊ လိပ ပပော၊ လိပ ပပော (၄ မျိြု်းစိတ )၊ ငကှ မျိြု်းစိတ  (၂၂ မျိြု်း)တုိ  ကုိ မှတ တမ ်းတင  

နလ လော ော်းသည ။ စက ရုံ၏ နလ လောသည  အဝန ်းအဝိုင ်းတွင  မျိြု်းသဉု််းလုန်ီးပါ်းမျိြု်းစိတ မျော်း (IUCN- The 

International Union for Conservation of Nature's Red) မပါဝင ပါ။ နဂဟစနစ  ှိ ဇီဝမျိြု်းစုံမျိြု်းကွွဲမျော်း၏ 

အနရ်းပါမှုနငှ   အပခော်းအစိတ အပုိင ်းမျော်းနငှ   ရှုပ န ်ွးနသော ဆက စပ မှုမျော်းသည  နဂဟစနစ မျော်း၏ 

တည နဆောက ပုံနငှ   ကုန  တု စွမ ်းအော်းကုိ အဆံ်ုးအပဖတ နပ်းသည   အပပင  ၎င ်းတုိ  ၏ လုပ နဆောင နိငု စွမ ်းကုိ 

အန ောက အကူပဖစ နစပါသည ။ တိုက ရုိက ဇုန မျော်းတွင  နန ိငု သည   သက  ှိအော်းလံု်းသည  ဤလုပ ငန ်း 

တည နဆောက ဖပီ်းနနောက တွင လည ်း ဆက လက တည  ှိနနရန လိုအပ သည  ပဖစ သည ။ 

 

ဇယော်း ။ စက ရံု၏ ၁ကီလိုမီတောဝန ်းကျင တွင  နလ လောနတွွဲ့  ှိရနသော သက  ှိတိရစဆောန မျော်း (fauna) 

အနစှ ချြုပ  

သက  ှိတိရစဆောန မျော်း Fauna မျိြု်းရင ်း မျိြု်းစိတ ကွွဲ 

လိပ ပပော ၅ ၁၃ 

ပုဇင ်း ၂ ၁၅ 

တွော်းသေွာသတတ ဝါ ၃ ၄ 

ငကှ  ၁၃ ၂၂ 

စုစုနပါင ်း ၂၃ ၅၄ 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjU_vSKtIbjAhXSjOYKHW82DqAQs2YoADAIegQIBBAK&url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FConvolvulaceae&usg=AOvVaw3oJ0vyOwdtpBM3HGgeWXSO
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&biw=1360&bih=602&q=Cucurbitaceae&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLQz9U3MCxPKXjE6Mgt8PLHPWEpi0lrTl5jNOLiCs7IL3fNK8ksqRRS4WKDsqS4eKTgmjQYpLi44DyeRay8zqXJpUVJmSWJyamJqQC5x_oPYAAAAA
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ဇယော်း ။ စက ရံု၏ ၁ကီလိုမီတောဝန ်းကျင တွင  နလ လောနတွွဲ့  ှိရနသော လိပ ပပောမျိြု်းစိတ မျော်း 

(Lepidoptera) 

စဉ် မျိြု်းရင ်း မျိြု်းစိတ ကွွဲ 

၁ Danaidae Danaus genutia genutia 

Danaus limniace limniace 

၂ Pieridae Eurema hecabe contubernalis 

Leptosia nina nina 

Appias lalassis lalassis 

Euremalaeta pseudolaeta 

Atrophaneura latreillei kabrua 

၃ Satyridae Lethe philemon 

၄ Nymphalidae Junonia atlites 

Junonia almana almanac 

Hypolimnas bolina jacintha 

Neptis hylas kamarupa 

၅ Papilionidae Papilio cresphontes 

 

ဇယော်း ။ စက ရံု၏ ၁ကီလိုမီတောဝန ်းကျင တွင  နလ လောနတွွဲ့  ှိရနသော ပုဇင ်းမျိြု်းစိတ မျော်း 

Order/ Suborder Family မျိြု်းစိတ ကွွဲ 

Order-Odonata 

Sub-order Zygoptera 

Coenagriidae Ceriagrion coromandelinum 

Ceriagrion praetermissum 

Ceriagrion nigroflavum 

Ischnura senegalensis 

Agriocnemis dabreui 
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Sub- order  

Anisoptera 

Libebellulidae Orthetrum Sabina 

Acisoma panorpoides 

Diplacodestrivalis 

Bradinopyga geminate 

Neurothemis tullia 

Brachythemis contaminate 

Rhodothemis rufa 

Trithemis kirby 

Rhyothemis phyllis 

Pantala flavesscens 

 

ဇယော်း ။ စက ရံု၏ ၁ကီလိုမီတောဝန ်းကျင တွင  နလ လောနတွွဲ့  ှိရနသောငကှ မျိြု်းစိတ မျော်း 

မျိြု်းရင ်း မျိြု်းစိတ ကွွဲ လူအသံ်ုးအမျော်းဆံ်ုးအမည  နဒသအနခေါ်အနဝေါ် 

Anseriformes 

.Dendrocygridae 

Dendrocygna 

javanica 
Lesser whistling duck ဆစ ဆလီ 

II.Piciformes 

Picidae 

Dendrocopos macei Fulvous-breasted 

woodpecker 

သစ နတောက ငကှ  

III.Coraciiformes Alcedo atthis Common kingfisher ပိန ညင ်းငကှ  

IV.Columbiformes 

.Columbidae 

Columba livia 

Streptopelia 

chinensis 

Rock pigeon 

Spotted dove 

ဂျိြု်း/ဂျိြု်းနလ်းနပါက  

V.Pelicaniformes 

.Phalacrocoracidae 

Phalacrocorax niger Little cormorant တင ကျီ်း 
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VI.Passeriformes 

.Corvidae 

 

Aegithinidae 

Muscicapidae 

 

Sturnidae 

 

Hirundinidae 

Sylviidae 

Passeridae 

 

 

 

 

 

Zosteropidae 

Alcedines 

 

Corvus splendens 

Corvus 

macrorhynchos 

Copsychus saularis 

Aegrithiria tiphia 

Copsychus saularis 

 

Acridotheres tristis 

Acridotheres fuscus 

Hirundo striolata 

Orthotomus sutorius 

Passer domesticus 

Passer montanus 

Ploceus philippinus 

Lonchura striata 

Lonchura punctulata 

 

Zosterops 

palpebrosus 

Coraciiformes 

House crow 

Large –billed crow 

 

 

 

Common iora 

Oriental magpie robin 

 

 

Common myna 

Jungle myna 

 

Red-rumped swallow 

Common tailor bird 

House sparrow 

Eurasian tree sparrow 

Baya weaver 

White-rumped-munia 

Scaly-breasted munia 

Oriental white eye 

ကျီ်းကန ်း 

နတောကျိ်းကန ်း 

 

နရွှပပည စို်း 

သပိတ လွယ ငကှ  

 

ဖမိြု ွဲ့ဇရက  

နတောဇရက  

ပျံလွှော်း 

နှပံပည စုတ  

အမိ စောကနလ်း 

သစ ပင စောကနလ်း 

စောဝါတီ်း 

စောပတီ်း 

ငါ်းဖမ ်း ရုင  
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ပုံ(35). ပမန မောနိငု ငအံတွင ်း ှိ ဇီဝမျိြု်းစံုမျိြု်းကွွဲမျော်းတည  ှိမှုဆိုင ရောအ င ကရနနရောမျော်း(Source: 

WCS, Key Biodiversity, Areas, ၂၀၁၃) 
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ပုံ(36). ပမန မောနိငု ငအံတွင ်း ှိ ဇီဝမျိြု်းစံုမျိြု်းကွွဲမျော်း ကောကွယ  နိ ်းသမိ ်းမှုဆိငု ရောနနရောမျော်း(Source: 

WCS, WCS, Protected Areas, ၂၀၁၇) 
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၆။ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက့်ဒ  က့်မှုနငှ ့်န ်းအနတရောယ ရှ မှုဆန ်းစစ မခင့််းနငှ ့်နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်ငန့််းမျ ်း။ 

၆.၁။ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှုနငှ  န ်းအနတရောယ  ှိမှုဆန ်းစစ ပခင ်းနည့််းလမ့််း 

ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် ခိိုက မှုန ်းအနတရောယ ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ ပခင ်းအော်း အဆင  သတ မှတ သည  အခါတွင  မက  ရစ စနစ ပဖင   ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ  

ပခင ်းနည ်းလမ ်းကို  New Talent Industrial Company Limited  ၏ ပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရော သက နရောက မှုမျော်း၏အဆင  ကုိ အကွဲပဖတ ရန အသံ်ုးပပြုပါသည ။ 

အဆိပုပြုလုပ ငန ်း၏ လုပ ငန ်းနဆောင တောမျော်းအတွက   ည  သငွ ်းစဉ််းစော်းသည   ကန   သတ ချက ငါ်းချက  ှိဖပီ်း ယင ်းလုပ ငန ်းမျော်းမှ ပဖစ နပေါ်လောသည   

သက နရောက မှုအကျိြု်းဆက မျော်းကုိနဖော  တု ၍ နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ အဆင  သတ မှတ ပခင ်းစနစ အော်း နအောက ပါ အတိုင ်း 

အနသ်းစိတ နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

လုပ နဆောင ချက (အကကိမ နရ+ပဖစ နပေါ် နိငု စွမ ်း)×အကျိြု်းဆက (ပပင ်း န မှု+အကျိြု်းသက နရောက မှုနယ ပယ +အကျိြု်းသက နရောက မှု ကောချိန )=သက နရောက မှုအဆင  ပပချက  
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ဇယော်း ။သက နရောက မှုအဆင  သတ မှတ ဇယော်း 

 ပငျ်ိုးထန်မှု တန်ြုိျိုး 
အက ိ ျိုးသကခ်ရာကမ်ှု

 ကာြေ ိန် 
တန်ြုိျိုး 

အက ိ ျိုးသကခ်ရာကမ်ှု

နယပ်ယ ်
တန်ြုိျိုး အကကမ်ိခရ တန်ြုိျိုး 

 ြစခ်ပေါ် နိငု်

စ မ်ျိုး 
တန်ြုိျိုး 

နည ်းနသော/အနတရောယ မ

 ှိနသော 
၁ တစ ရက မှ တစ လ ၁ လုပ နဆောင ချက  နနရော ၁ 

တစ နစှ (သို  )တစ နှ

စ  က နည ်းနသော 
၁ မ ှိ ၁ 

အနသ်းစော်း/အနတရောယ 

ပဖစ နိငု နချ ှိသည ။ 
၂ တစ လမှ တစ နစှ  ၂ 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက  ှိရော

တစ နလျောက  

၂ နစှ စဉ် ၂ နည ်းပါ်း ၂ 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ အနတရောယ 

 ှိသည ။ 

၃ တစ နစှ မှ ဆယ နစှ  ၃ နဒသခံနယ နပမ ၃ လစဉ် ၃ 
အနည ်းငယ 

 ှိ 
၃ 

အလွန / 

အနတရောယ  ှိသည  
၄ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
၄ နဒသတခုလံု်း ၄ နန  စဥ တစ ပဖတ စီ ၄ 

အမျော်းအပပော်း

 ှိ 
၄ 

န ်းဥပဒ ပဖစ နစ/ 

နသဆံ်ုးနစတတ နသော

အနတရောယ  ှိ 

၅ အဖမွဲတမ ်း ၅ ကမ္ောလံု်းဆိငု ရော ၅ 
နန  စဉ် 

အဆက မပပတ  
၅ အတိအကျ ှိ ၅ 
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ဇယော်း ။ အဆင  သတ မှတ ပခင ်းမက  ရစ ( Matrix)ဇယော်း 

 အကျိြု်းဆက  (ပပင ်း န မှု + အကျိြု်းသက နရောက မှုနယ ပယ  + အကျိြု်းသက နရောက မှု ကောချိန ) 

လ
ုပ
 န
ဆ
ောင
 ခ
ျက

  (
အ
ကကိ

မ
 န
ရ

 +
 ပဖ
စ
 န
ပ
ေါ်
န
ိငု
 စ
ွမ
 ်း)

 
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ 

၂ ၄ ၆ ၈ ၁၀ ၁၂ ၁၄ ၁၆ ၁၈ ၂၀ ၂၂ ၂၄ ၂၆ ၂၈ ၃၀ 

၃ ၆ ၉ ၁၂ ၁၅ ၁၈ ၂၁ ၂၄ ၂၇ ၃၀ ၃၃ ၃၆ ၃၉ ၄၂ ၄၅ 

၄ ၈ ၁၂ ၁၆ ၂၀ ၂၄ ၂၈ ၃၂ ၃၆ ၄၀ ၄၄ ၄၈ ၅၂ ၅၆ ၆၀ 

၅ ၁၀ ၁၅ ၂၀ ၂၅ ၃၀ ၃၅ ၄၀ ၄၅ ၅၀ ၅၅ ၆၀ ၆၅ ၇၀ ၇၅ 

၆ ၁၂ ၁၈ ၂၄ ၃၀ ၃၆ ၄၂ ၄၈ ၅၄ ၆၀ ၆၆ ၇၂ ၇၈ ၈၄ ၉၀ 

၇ ၁၄ ၂၁ ၂၈ ၃၅ ၄၂ ၄၉ ၅၆ ၆၃ ၇၀ ၇၇ ၈၄ ၉၁ ၉၈ ၁၀၅ 

၈ ၁၆ ၂၄ ၃၂ ၄၀ ၄၈ ၅၆ ၆၄ ၇၂ ၈၀ ၈၈ ၉၆ ၁၀၄ ၁၁၂ ၁၂၀ 

၉ ၁၈ ၂၇ ၃၆ ၄၅ ၅၄ ၆၃ ၇၂ ၈၁ ၉၀ ၉၉ ၁၀၈ ၁၁၇ ၁၂၆ ၁၃၅ 

၁၀ ၂၀ ၃၀ ၄၀ ၅၀ ၆၀ ၇၀ ၈၀ ၉၀ ၁၀၀ ၁၁၀ ၁၂၀ ၁၃၀ ၁၄၀ ၁၅၀ 
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ဇယော်း ။ သက နရောက မှုအဆင  ပပချက  

စဉ် အနရောင ကုဒ  တန ဖုိ်း အဆင  သတ မှတ ချက  

၁  ၁-၂၅ အလွန နမိ   

၂  ၂၆-၅၀ နမိ  သည ။ 

၃  ၅၁-၇၅ အလယ အလတ -နမိ   

၄  ၇၆-၁၀၀ အလယ အလတ -အပမင   

၅  ၁၀၁-၁၂၅ ပမင  သည ။ 

၆  ၁၂၆-၁၅၀ အလွန ပမင   
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၆.၂။ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက န ိုင့်မှုနငှ  န ်းအနတရောယ  ှိမှုမျ ်း 

၆.၂.၁။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း သက နရောက နိငု မှုမျော်း 

 New Talent Industrial Company Limited ၏ အဝတ အ ည အမျိြု်းမျိြု်း ချျူပ လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းလည့်ပတ့်မခင့််းတ င့် လိုပ့်ငန့််းအဆင  ဆင  နပေါ်မူတည ၍ 

ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည  အန ကောင ်း အချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်းကို နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည   အန ကောင ်းအချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်း 

 

စဉ် လပ်ုငန်ျိုးစဉ် လပ်ုခ ာငြ်ေ က ် သကခ်ရာကန်ိငုမ်ှု 

၁ ကုန  ကမ ်း၊ကုန နချောပစစည ်းမျော်းသိနုလှောင  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

သယ ယူပုိ  နဆောင ပခင ်း 

ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်း 

ကုန နချောပစစည ်းမျော်း အတင အချ ပပြုလုပ ပခင ်း 

ကုန  ကမ ်းကုန နချောပစစည ်းမျော်းအော်းသိနုလှောင  နိ ်း

သမိ ်းပခင ်း 

ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

မီ်းန ်းအနတရောယ  

နလအရည အနသ်ွး 

ဆညူသံ ံ

၂ အ ည ဒဇုိီင ်းပုံစံpattern ပုံသငွ ်းပခင ်း ပုံသငွ ်းစက  အသံ်ုးပပြုရောမ ှ 

နလတွန ်းအော်းသံ်ုးစက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ

၃ ပိတ ပဖတ ပခင ်း ပဖတ စက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  
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၄ အပ ချြုပ ပခင ်းနငှ   

ချြုပ ရုိ်းဇစ တပ ပခင ်း 

ချြုပ စက အသံု်းပပြုပခင ်း စွန   ပစ ပစစည ်း  

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ

၅ တံဆပိ ၊နပံါတ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း၊စစ နဆ်းပခင ်း 

ပပန လည  ပပြုပပင ပခင ်း 

ချြုပ စက အသံု်းပပြုပခင ်း လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

၆ အနချောသတ ပခင ်း၊ တံဆပိ တပ ပခင ်း ချြုပ စက အသံု်းပပြုပခင ်း လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

၇ မီ်းပူတိုက ပခင ်း နရနန်ွးနငွွဲ့အသံ်ုးပပြု၍မီ်းပူတိုက ပခင ်း၊ 

 ွြိုင လောအသံု်းပပြုပခင ်း  

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန    တု နရ ကွ  ှိပခင ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ  

နလအရည အနသ်ွး၊ စွန   ပစ ပစစည ်း  

၈ အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းပခင ်း၊  တု ပုိ်းပခင ်း စကက ျူမျော်းပုံ်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ စံချိန မမီှသည   

ကုန နချောမျော်းဖယ  တု ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

၉ 

ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်းအသံ်ုးပပြုမှု 

ရုံ်းခန ်းနငှ   သန   စင ခန ်းမျော်း အသံ်ုးပပြုမှု 

အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်း၊ 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံု်းပစစည ်းမျော်း၊ 

ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 စွန   ပစ ပစစည ်း  

စွန    တု နရ ကွ  ှိမှု 
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၁၀ 

စက ရုံပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း 

လုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

၁၁ 
ဒဇီယ အင ဂျင မီ်းစက  

အသံ်ုးပပြုမှု၊ကုန တင ကော်းအသံ်ုးပပြုမှု 

အရန ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆီ သိနုလှောင  ော်း ှိမှု၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

မ ်းခ ို်းဒင ွဲ့၊ဖိုန့်အမှုန့်အမ   ်းထိုတ့်လ င ့်မှု 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

စွန   ပစ ပစစည ်း  

နလအရည အနသ်ွး၊ 

 

၆.၂.၂။ လုပ ငန ်းတည့်ဒဆ က့်/ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း သက နရောက နိငု မှုမျော်း 

New Talent Industrial Company Limited ၏ အဝတ အ ည အမျိြု်းမျိြု်း ချျူပ လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းဖျက သမိ ်းကောလတွင  လုပ ငန ်းအဆင  ဆင  နပေါ်မူတည ၍ 

ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည  အန ကောင ်း အချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်းကုိ နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည   အန ကောင ်း အချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်း 

စဉ် လပ်ုငန်ျိုးစဉ် လပ်ုခ ာငြ်ေ က ် သကခ်ရာကန်ိငုမ်ှု 
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၁ သယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်းသယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

ကုန နချောလက ကျန မျော်း ှင ်းလင ်းပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

နလအရည အနသ်ွး 

ဆညူသံ ံ

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ိှပခင ်း 

၂ ဖဖိြုဖျက ပခင ်း အနဆောက အဦ်းမျော်း၊  တု လုပ နရ်းနနရောဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

နလအရည အနသ်ွး 

ဆညူသံ ံ

၃ သန    ှင ်းပခင ်း/ ှင ်းလင ်းပခင ်း ဖဖိြုဖျက ဖပီ်း အစိတ အပုိင ်းမျော်းအော်း 

ဖယ  ှော်း ှင ်းလင ်းပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ိှပခင ်း 
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သ ိုဒလှ င့်ဒ မျ ်းစ န  ့်ပစ့်မခင့််း၊နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း 

နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ  ှင ်းလင ်းပခင ်း 

စွန    တု နရ ကွ  ိှပခင ်း 
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၆.၂.၃။ သက နရောက မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်းအဆင ့်မပချက့် 

သက နရောက မှုမျော်း၏ လကခဏောရပ မျော်းကုိ သက နရောက မှုမျော်း၏ အနရ်းပါမှုအဆင  ကုိ အကွဲပဖတ ရောတွင  အသံ်ုးပပြုသည  အနပခခံလကခဏော ှစ မျိြု်းကို အနပခခံ၍ 

အကွဲပဖတ ပါသည ။ 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းသက နရောက မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကခ်ရာကမ်ှုမ ာျိုး 

လကခဏာမ ာျိုး 

ထြိေိုကမ်ှု အရငျ်ိုးအ မစ် သကခ်ရာကြ်ေံမ ာျိုး 
 

 ပငျ်ိုးထန်မှု 
 ကာြေ ိန် သကခ်ရာကမ်ှုနယပ်ယ် အကကမ်ိခရ  ြစခ်ပေါ် နိငုစ် မ်ျိုး 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံ

ပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော 

ပစစည ်းမျော်း 

သယ နဆောင ပခင ်းမှ 

 ခိိုက ပခင ်း 

- မဖတ့်စက့် အပ ချြုပ စက ၊ 

နမော တော၊ နလဖိအော်းစက  

မျော်းကိုအသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

အပ နငှ    ခိိုက မိပခင ်း 

လုပ သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ  

အနတရောယ  ှိသည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
လုပ နဆောင ချက နနရော 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 
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နရနန်ွးနငွွဲ့အသံ်ုးပပြု၍မီ်းပူ 

တိုက ပခင ်း၊ 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ 

ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲ

လှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊ 

စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

- စက ရံု၏ တော်းပမစ နယ နပမ 

အတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   

ဝါယောန ှော ခ ပဖစ ပခင ်း။ 

- မီ်းစက နမောင ်းနငှ ရန  

အတွက  ဒဇီယ သိနုလှောင  

ပခင ်း 

အလုပ သမော်းမျော်းနှ

င   စက ရုံတစ ခုလုံ်း 

အလွန / 

အနတရောယ  ှိသည  

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက  ှိရော

တစ နလျောက  

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ  



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

- ချည ကကိြု်းအပုိင ်းအစမျော်း 

ပဖတ နတောက မှုအပုိင ်းအစ

မျော်း၊ 

-  ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

• အန နွ အွမှုိက မျော်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက နငှ  စက မျော်း 

နမောင ်းနငှ  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

အလုပ သမော်းမျော်းနှ

င   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

နဒသခံနယ နပမ  နန  စဉ် 

အဆက မ 

ပပတ  

အနည ်းငယ  ှိ 

စွန    တု နရ - ွြိုင လောအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

-ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်း 

အသံ်ုးပပြုမှု 

-ရုံ်းခန ်းနငှ   သန   စင ခန ်းမျော်း 

အသံ်ုးပပြုမှု 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   

စက ရုံတစ ခုလံု်း 
အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 
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နလအရည အနသ်ွး 

ပိတ လိပ ၊ကုန  ကမ ်း 

ပစစည ်းမျော်းနနရောချပခင ်း

န ကောင   ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း 

 ကွ  ှိပခင ်း 

အလုပ သမော်း 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ အနတရော

ယ  ှိသည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက  ှိရော

တစ နလျောက  

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အနည ်းငယ  ှိ 

 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုန ်းအနတရောယ ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ ပခင ်းအနပေါ် သက နရောက မှု အဆင  ပပချက  

စဉ် ပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ခပေါ်သကခ်ရာကမ်ှုမ ာျိုး 
 ပငျ်ိုးထန်

မှု 

သကခ်ရာက်

မှု 

နယပ်ယ ်

သကခ်ရာက်

မှု 

 ကာြေ ိန် 

အကကမ်ိ

ခရ 

 ြစန်ိငု ်

စ မ်ျိုး 
စုစုခပါငျ်ိုး 

သကခ်ရာကမ်ှု 

အ င  ်ပြေ က ်

၁ 
လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလံု

ပခံြုနရ်း 
၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ အလတ -အပမင   

၂ အစုိင အခွဲစွန   ပစ  ပစစည ်း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၃ ဆညူသံ ံ ၂ ၄ ၃ ၅ ၃ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၄ နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  ၃ ၄ ၂ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   
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၅ စွန    တု နရ ကွ  ိှမှု ၃ ၄ ၁ ၄ ၄ ၆၄ အလယ အလတ -နမိ   

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  ၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ အလတ -အပမင   

 

 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းတည နဆောက /ဖျက သမိ ်းကောလသက နရောက မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကခ်ရာကမ်ှုမ ာျိုး 

လကခဏာမ ာျိုး 

ထြိေိုကမ်ှု အရငျ်ိုးအ မစ် သကခ်ရာကြ်ေံမ ာျိုး 
 

 ပငျ်ိုးထန်မှု 
 ကာြေ ိန် သကခ်ရာကမ်ှုနယပ်ယ် အကကမ်ိခရ  ြစခ်ပေါ် နိငုစ် မ်ျိုး 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံ

ပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော 

ပစစည ်းမျော်း 

သယ နဆောင ပခင ်းမှ 

 ခိိုက ပခင ်း 

- အနဆောက အဦ်းမျော်း၊ 

 တု လုပ နရ်း 

နနရောဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

လုပ သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ  

အနတရောယ  ှိသည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
လုပ နဆောင ချက နနရော 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 
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စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်း

သယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  
- ဖဖိြုဖျက ဖပီ်း အစိတ အပုိင ်း 

မျော်းအော်း စိုပံိုထ ်းရှ မခင့််း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   

စက ရုံတစ ခုလံု်း 

အလွန / 

အနတရောယ  ှိသည  

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက  ှိရော

တစ နလျောက  

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ  

စွန   ပစ ပစစည ်း  

-

ဖျက့်သ မ့််း/တည့်ဒဆ က့်  

မှ  ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

အန နွ အွမှုိက မျော်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက နငှ  စက ယနတ  ်းမျော်း 

နမောင ်းနငှ  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

နဒသခံနယ နပမ  နန  စဉ် 

အဆက မ 

ပပတ  

အနည ်းငယ  ှိ 
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စွန    တု နရ သိနုလှောင နရမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊

နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း 

နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ 

 ှင ်းလင ်းပခင ်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  
အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 

နလအရည အနသ်ွး 

ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း 

 ကွ  ှိပခင ်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ အနတရော

ယ  ှိသည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အနည ်းငယ  ှိ 

 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုန ်းအနတရောယ ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ ပခင ်းအနပေါ် သက နရောက မှု အဆင  ပပချက  

စဉ် ပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ခပေါ်သကခ်ရာကမ်ှုမ ာျိုး 
 ပငျ်ိုးထန်

မှု 

သကခ်ရာက်

မှု 

နယပ်ယ ်

သကခ်ရာက်

မှု 

 ကာြေ ိန် 

အကကမ်ိ

ခရ 

 ြစန်ိငု ်

စ မ်ျိုး 
စုစုခပါငျ်ိုး 

သကခ်ရာကမ်ှု 

အ င  ်ပြေ က ်

၁ 
လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလံု

ပခံြုနရ်း 
၃ ၄ ၁ ၄ ၄ ၆၄ အလယ အလတ -နမိ   

၂ အစုိင အခွဲစွန   ပစ  ပစစည ်း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   
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၃ ဆညူသံ ံ ၂ ၄ ၃ ၅ ၃ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၄ နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  ၃ ၄ ၃ ၄ ၃ ၇၀ အလယ အလတ -နမိ   

၅ စွန    တု နရ ကွ  ိှမှု ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  ၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ အလတ -အပမင   
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၆.၂.၄။ သက့်ဒ  က့်မှုနလျော ပါ်းနစနရ်း နည့််းလမ့််းမျ ်း 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကခ်ရာကမ်ှု အရငျ်ိုး မစ် ခလ ာ ပါျိုးခစခရျိုး စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော 

နရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

- ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်း ကုန နချောပစစည ်းမျော်း 

အတင အချ ပပြုလုပ ပခင ်း 

- စက ရံု၏တော်းပမစ နယ နပမအတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ဝါယောန ှော ခ  

ပဖစ ပခင ်း။ 

ပဖတ စက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အပ ချြုပ စက ၊နမော တော၊ 

နလဖိအော်းစက မျော်းကိုအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

အရန  ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆ ီသိနုလှောင  ော်း ှိမှု၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

(၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက အကူပပြု 

သယ နဆောင ကိရိယော အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၂) အပူရှ န့်မျ ်းဒသ ဒန  မျ ်းတ င့် ဒလဝင့်ဒလထ က့်ဒက င့််းမ န့်ဒစ န့် 

ဒလမှုတ့်ပန့်က မျ ်း၊ ဒလစိုပ့်ပန့်က မျ ်းတပ့်ဆင့်ဒပ်းမခင့််း 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရောနနရောတွင  မီ်းနလောင နပါက ကွွဲနိငု နသော 

ပစစည ်းမျော်းမ ှိနအောင ကကိြုတင   ှင ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော နနရောတွင  လံုပခံြုနရ်း အကောအကွယ မျော်း 

တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို စနစ တကျ တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင အသံ်ုးမပပြုမီ စက ၏ လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို နပါက ဖပွဲ 

ပျက စီ်းနနလ င  ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း 

(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  ကိုင တွယ  အသံ်ုးပပြု 

ပခင ်း 
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(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည  ပတ မှုအနရ်းနပေါ် ရပ နော်းသည   

ခလုတ /စနစ မျော်းကို အလွယ တကူ ပမင နိငု သည  နနရောတွင  တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည   ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ ရောတွင  လက အတိ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၁၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတိနပ်း ဆိငု ်း တု မျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

(၁၂)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း - ကုန  ကမ ်းကုန နချောပစစည ်းမျော်းအော်းသိနုလှောင ပခင ်း 

- ပိတ ပဖတ ပခင ်းမှ အပုိင ်းအစမျော်း ကွ  ှိပခင ်း 

- ချြုပ စက အသံု်းပပြုပခင ်းမှ 

ချည ကကိြု်းပဖတ စ ကွ  ှိပခင ်း 

- စကက ျူပုံ်းပုံ်းမျော်း၊စံချိန မမှီသည   

ကုန နချောမျော်းဖယ  တု ပခင ်း 

- အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်း၊ 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံု်းပစစည ်းမျော်း၊ 

ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင   ပဖတ စမျော်း  ပု ပုိ်း  ော်းပခင ်း 

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကုိစနစ တကျသိနုလှောင  ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသကုိူပပန လည နရောင ်းချပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ပစ ရန  လံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

(၅) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  

 ော်းနသောဧရိယောမှော ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ အမှုိက သယ ယောဉ် 

ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 
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လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း  

မီ်းန ်းအနတရောယ  - စက ရံု၏တော်းပမစ နယ နပမ အတွင ်း 

နဆ်းလိပ နသောက ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   

ဝါယောန ှော ခ ပဖစ ပခင ်း။ 

- မီ်းစက နမောင ်းနငှ ရန အတွက  ဒဇီယ သိနုလှောင မှု 

(၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို ှင ်းလင ်းစွောနဖော ပပပခင ်း 

(၃) ကွ နပါက လမ ်းမျော်းကုိအဖမွဲသန    ှင ်းနအောင  ော်းပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်း၊လွဲလှယ  ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော ဆပီမောဏ 

အရန  ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မီ်းသတိနပ်းစနစ ၊ အနရ်းနပေါ် 

တံခါ်းနပါက ၊နလှကော်း၊အနရ်းနပေါ်စုရပ ကို အလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၉) အရည အနသ်ွးကျဆင ်းနနနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊ 

မီ်းနချောင ်းမျော်း၊ ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း၊ ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  ပဖတ နတောက  

ကိရိယော(Auto voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 
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ဆညူသံ ံ - နလတွန ်းအော်းသံ်ုးစက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

စက မျော်းလည ပတ နမောင ်းနငှ ပခင ်း  

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံ ုအကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 

နလအရည အနသ်ွး ပစစည ်းမျော်းနနရောချပခင ်း န ကောင  ဖုန ၊အမှုန အမ ွှော်း 

 ကွ  ှိပခင ်း 

 ွြိုင လောအသံု်းပပြုပခင ်း  

ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

ဒဇီယ မီ်းစက မှမီ်းခို်း ကွ ပခင ်း၊  

(၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက စီစဉ်  ော်း ှိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကော တပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆)  ွြိုင လောမှပပောလွင   ကွ မှုမ ှိနစရန  နရခံခွက သို   နလစုပ ပုိက လုိင ်းမှတဆင   

ပဖတ နစ၍ အစိုင အခွဲအနစှ ပုံစံအပဖစ  စုနဆောင ်းပခင ်း 

(၇)အမှုန  တု လွှတ မှု တိုင ်းတောသည   ကိရိယော တပ ဆင ပခင ်း 

စွန    တု နရ ကွ  ှိမှု အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်းမှ 

နဆ်းန ကောပခင ်း သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွွဲပခင ်းမှ လက နဆ်းပခင ်း 

(၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လိုင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ 

စက မှုဇုန နရနပမောင ်းအတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  
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ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းတည နဆောက /ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကခ်ရာကမ်ှု အရငျ်ိုး မစ် ခလ ာ ပါျိုးခစခရျိုး စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော ပစစည ်းမျော်းသယ နဆောင  

ပခင ်းမ ှ ခိိုက ပခင ်း 

- အနဆောက အဦ်းမျော်း၊  တု လုပ နရ်းနနရော 

ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်းသယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတ ဒပ်း ဆ ိုင့််း ိုတ့်မျ ်း 

တပ့်ဆင့်ထ ်းမခင့််း၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း ပည ဒပ်း 

သင့်တန့််းမျ ်း ဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၂) တက ိုယ့်ဒ သံို်းအက အက ယ့်ပစစည့််းမျ ်းအသံို်းမပ ဒစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၄)ယ ယ ယင့်လံိုအ မ့်သ မျ ်းစနစ့်တကျတည့်ဒဆ က့်ထ ်းရှ မခင့််း 

(၅)ကူ်းစက့်ဒ  ဂါက က ယ့်ဒ ်းအတ က့်ပည ဒပ်းလိုပ့်ငန့််းမျ ်းဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၆)အဒ ်းဒပေါ်ဒဆ်းဒသတတ  ထ ်းရှ မခင့််း 

(၇) ဒသ က့်သံို်းဒ လံိုဒလ က့်စ  ထ ်းရှ မခင့််း 

(၈) လိုပ့်သ ်းမျ ်း၏စ ်းကကင့််းစ ်းကျန့်အမှု က့်မျ ်း၊က ိုစနစ့်တကျစ န  ့်ပစ့်မခင့််း 

(၉) အလိုပ့်ချ န့်အလှည ့်ကျစနစ့်မဖင ့်ဒဆ င့်  က့်မခင့််း 
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မီ်းန ်းအနတရောယ  - ဖဖိြုဖျက ဖပီ်းအစိတ အပုိင ်း မျော်းအော်း စိုပံိုထ ်းရှ မခင့််း 

(၁)လိုပ့်ငန့််းခ င့်အတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းကို လံု်းဝပိတ ပင  တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂) လုပ ငန ်းတည နဆောက က လတ င့်အသံို်းမပ ဒသ ပစစည ်းမျော်း ၊ဖျက သမိ ်း 

ကောလအတွင ်းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်းက ို စနစ့်တကျဒန   သတ့်မှတ့်စိုပံိုမခင့််း 

(၃) အဒ ်းဒပေါ် မ ်းသတ့်ဌ နနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ဒသ ဆက့်သ ယ့် မည ့်ဖိုန့််း၊ 

လ ပ့်စ  ဒဖ ့်မပထ ်းရ  မခင့််း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုအလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း၊သင့်တန့််းမျ ်း ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော အရန ဆပီမောဏ 

 ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

-ဖျက့်သ မ့််း/တည့်ဒဆ က့်  မှ 

 ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

အန နွ အွမှုိက မျော်း 

-  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိသင  နလျော နသောပပန လည အသံ်ုးပပြုမှု၊ 

ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ 

မီ်းစက ၊ နရပုိက လုိင ်းမျော်း၊ ဒဇီယ တုိင ကီ သို  မဟုတ  

အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော ပစစည ်းမျော်းကို ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံ

နရောင ်းချပခင ်း 

- သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  ပခင ်း 
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- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွော စုနဆောင ်း၍ 

ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  (မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတုိင ်းနဒသကကီ်း)၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ ထ ်းဒသ  အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက နငှ  စက ယနတ  ်းမျော်း နမောင ်းနငှ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံု အကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 

စွန    တု နရ သိနုလှောင နရမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊ 

နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ 

 ှင ်းလင ်းပခင ်း 

၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကော 

အကွယ ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃)ဝန့်ထမ့််းသံို်းသန  ့်စင့်ခန့််း၏မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  

စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသော 

ဧရိယောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) စက ရုံ၏ နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကို နံို်းမျ ်းဆယ့်ယူမခင့််း၊ 

ဆယ ယူ ော်းနသော နံ်ုးမျော်းအော်း  ှင ်းလင ်းပခင ်း၊ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင သောယောနရ်း 

(မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတုိင ်းနဒသကကီ်း)၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ စွန   ပစ ရောနနရောတွင  နပမဖုိ  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

နလအရည အနသ်ွး ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း  ကွ  ှိပခင ်း 
(၁)လိုပ့်ငန့််းသံို်းယ ဉ်မျ ်းနငှ ့်စက့်ပစည့််းမျ ်းပံိုမှန့်မပ မပင့်ထ န့််းသ မ့််းမခင့််း 

(၂) ယ ဉ်သံို်းစ  မှုအနည့််းဆံို်းမဖစ့်ဒစဒ ်းဒဆ င့်  က့်မခင့််း 
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(၃) အ ည့်အဒသ ်းမပည ့်မှ သည ့်ဒလ င့်စ ဆ မျ ်းအသံို်းမပ မခင့််း 

(၄) လိုပ့်ငန့််းခ င့်တ င့်ဒ မဖန့််းမခင့််း 

(၅) စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်းအ ်း မ ်းရှု  ွဲ့ မှုမမပ လိုပ့်မခင့််း 
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၇။ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစ အစဉ် 

၇.၁။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတ င့််း ဒဆ င့်  က့် န့် ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကပ  ကည  ရှုနလ လောနရ်းစီမံချက မျော်းသည  သက ဆိငု ရောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   

နစောင   ကည  နရ်းဆိငု ရောတောဝန အော်းလံု်းအတွက  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းတ င့် တိုက ရုိက နပဖ ှင ်းရန  

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  (သ ို  )အနည ်းဆံ်ုးမပဖစ နစရန  န ်းအနတရောယ မျော်း၏ သက နရောက မှုကုိ 

နလျော ပါ်းနစနရ်း နည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   စီမံ နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ သည ။၊  

 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း  

 New Talent Industrial Company Limited ၏ အဝတ အ ည  တု လုပ ပခင ်း လုပ ငန ်းနငှ   

ပတ သက နသော လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်းပပဿနောမျော်းမှော ကုန  ကမ ်းမျော်းနငှ   

 တု ကုန ပစစည ်းမျော်း သယ ယူပုိ  နဆောင ရောတွင  သတ မှတ အနလ်းချိန  က နကျော လွန ၍မပခင ်း၊ 

ပိတ ပဖတ စက မျော်းမှ  ခိိုက  ဒဏ ရောရနိငု ပခင ်း၊ အချိန  ကော ှည စွော မတ တပ ရပ အနနအ ော်း အလုပ လုပ ပခင ်း 

သို  မဟုတ   ိငု ပခင ်း တုိ  န ကောင   ကိုယ ခနဓောအနညောင ်းမိပခင ်းမှ ဒဏ ပဖစ ပခင ်း(Ergonomic) တုိ  ပဖစ နပေါ် 

နိငု န ကောင ်း နဖော  တု  နလ လော ော်းပါသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ   ှင ်းလင ်းနရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   လုပ ငန ်းခွင အနတရောယ ကုိ နလ ော ချနိငု နစရန ၊ 

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း -ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက ရံုဥပနဒ (အခန ်း ၃၊ အခန ်း ၄)၊ 

-OSH လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ  ှင ်းလင ်းနရ်း ဥပနဒ (အခန ်း ၈၊ အပုိဒ  

၃၄ နငှ   ၄၉)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်း လမ ်း (၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက အကူပပြု 

သယ နဆောင ကိရိယော အသံု်းပပြုပခင ်း 
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(၂) အပူ ှိန မျော်းနသောနနရောမျော်းတွင  နလဝင နလ ကွ  နကောင ်းမွန နစရန  

နလမှုတ ပန ကောမျော်း၊ နလစုပ ပန ကောမျော်း တပ ဆင နပ်းပခင ်း 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရောနနရောတွင  မီ်းနလောင  

နပါက ကွွဲနိငု နသော ပစစည ်းမျော်းမ ှိနအောင ကကိြုတင   ှင ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော နနရောတွင  လံုပခံြုနရ်း 

အကောအကွယ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို စနစ တကျ တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင အသံ်ုးမပပြုမီ စက ၏ လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို နပါက ဖပွဲ 

ပျက စီ်းနနလ င  ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း 

(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  ကိုင တွယ  

အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 

(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည  ပတ မှုအနရ်းနပေါ် 

ရပ နော်းသည  ခလုတ /စနစ မျော်းကို အလွယ တကူ ပမင နိငု သည   နနရောတွင  

တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည  ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ ရောတွင  လက အတိ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၁၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိငု ်း ုတ မျော်းတပ ဆင  ော်းပခင ်း 

(၁၂)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွ

က  ပခင ်း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

စက့်မပ မပင့်ဌ န(Maintenance) 

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျ

နငပွမောဏ(သနိ ်း) 

ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက  

အကူပပြု သယ နဆောင ကိရိယော အသံ်ုးပပြုပခင ်း 
၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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( ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည   ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ  

ရောတွင  လက အတိ  အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 

စက တွင  အကောအရံ တပ ဆင ပခင ်း  

နလမှုတ ပန ကောမျော်း၊ နလစုပ ပန ကောမျော်း 

တပ ဆင နပ်းပခင ်း 

လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင  

 ော်း ှိပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

သတိနပ်း ဆိုင ်း တု မျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

 

 

(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ  

မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုသည  ကမ္ောတစ ဝှမ ်း ှိ အ ည ချြုပ စက ရုံမျော်းအတွက  အကကီ်းမော်းဆံု်း ဖခိမ ်းနပခောက မှု 

ပဖစ သည ။ အ ည ချြုပ စက ရုံမျော်းတွင  အသံု်းပပြုသည  ကုန  ကမ ်းအ ည အလိပ မျော်းသည  အလွန  

မီ်းနလောင လွယ သည ။ မီ်းသည  မည သည  အရင ်းအပမစ မဆိ ုအလွယ တကူ နလောင ကျွမ ်းနိငု သည ။  ို  အပပင  

အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက စီမံ ော်း ှိမှုမှော်းယွင ်းအော်းနည ်းပါက မီ်းန ်း အနတရောယ နငှ   ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ ကုန  ကမ ်းမျော်းနငှ   ကုန ပစစည ်းမျော်းအ ်းအစုလိုက အပုံလိုက မဖင ့် နလ ောက လမ ်းမျော်း၊ 

အနရ်းနပေါ်လမ ်းန ကောင ်းမျော်းအတုိင ်း ပိတ ဆို   ော်းပခင ်းသည  မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ အပဖစ မျော်းနသော မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုအရင ်းအပမစ မျော်းတွင  နည ်းလမ ်းမှော်းယွင ်း 

တပ ဆင  ော်းနသော သို  မဟုတ   နိ ်းသမိ ်းမှုအော်းနည ်းနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်းနငှ   အသံ်ုးပပြုသည  စက မျော်း 

ချွတ ယွင ်းမှုလည့််းပါဝင သည ။ ဤစက ရံုတ င့် မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကောကွယ ရန  မီ်းသတ နှု်ိးနဆော သ၊ံ 

မ ်းခ ို်းဒင ွဲ့ဒစ င ့် ကည ့်သတ ဒပ်းက  ယ မျ ်း၊ မီ်းသတ ပ ိုက့်နငှ   မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း တပ ဆင  ော်းသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းစီမံချက ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   မီ်းန ်း အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 
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နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို ှင ်းလင ်းစွောနဖော ပပပခင ်း 

(၃) ကွ နပါက လမ ်းမျော်းကုိအဖမွဲသန    ှင ်းနအောင  ော်းပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်း၊လ လှယ့် ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ိှ/မ ိှစစ နဆ်းဖပီ်းလိုအပ သနလောက သော ဆပီမောဏ 

အရန  ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မ ်းသတိနပ်းစနစ ၊ အနရ်းနပေါ် 

တံခါ်းနပါက့်၊နလှကော်း၊အနရ်းနပေါ်စုရပ ကို 

အလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၉) အရည အနသ်ွးကျဆင ်းနနနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင ်းမျော်း၊ ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း၊ ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို  နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 
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မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို 

ပုံမှန စစ နဆ်း၊ ပဖည  တင ်းပခင ်း 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  

နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(၃) စွန   ပစ ပစစည ်း  

 New Talent Industrial Company Limited  ၏ အ ည ချြုပ စက ရုံသည  အဓိကအော်းပဖင   

နိငု လွန အ ည မျော်းကို ပဖတ နတောက ပခင ်းန ကောင   ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ ချည မ င  ပဖတ စမျော်းနငှ   

အန နွ စွွန   ပစ အမှုိက မျော်း၊ ဝန  မ ်းမျော်း၏ စော်းနသောက ခန ်းမှ စော်းကကင ်းစော်းကျန  စွန   ပစ ပစစည ်း 

မျော်း ကွ  ှိသည ။  New Talent Industrial Company Limited  မှ အစိုင အခွဲ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ 

စွန   ပစ အမှုိက မျော်း စုနဆောင ်းသ ူသံို   ပပန လည  နရောင ်းချပခင ်း (သို  မဟုတ ) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  

၊ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း၏ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မှတ  ော်းသည   

နနရောတွင  စွန   ပစ ရန စီစဉ် ော်း ှိသည ။ အဆိုပါအမှုိက မျော်း၊ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ မှော်းယွင ်းစွော 

စီမံခန   ခွွဲပခင ်းသည  မီ်းန ်းအနတရောယ အပါအဝင  လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ ကုိ ဦ်းတည နစမည  

ပဖစ နသော န ကောင   အလွန အနရ်းကကီ်းပါသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ အမှုိက မှ 

ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ (၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက့်ရံိုအလိုပ့်ရံိုဥပဒဒ (၁၄၊ က) 
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နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း -  တု ကုန အော်းလံု်းကုိသင  နလျော နသောပပန လည အသံ်ုးပပြုမှု၊ 

ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း 

(နရနမော တော၊ မီ်းစက ၊ နရပုိက လိုင ်းမျော်း၊ ဒဇီယ တုိင ကီ သို  မဟုတ  

အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော ပစစည ်းမျော်းကုိ ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံ

နရောင ်းချပခင ်း 

- သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  ပခင ်း 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွော 

စုနဆောင ်း၍ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  (မအူပင ဖမိြု ွဲ့နယ ၊ 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း)၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသော 

အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

 

 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်းချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

- အမှုိက မျော်း၊ 

ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ 

အပုိပစစည ်းမျော်းကုိ 

နသချောစွော စုနဆောင ်း၍ 

ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  

(မအူပင ဖမိြု ွဲ့နယ ၊ 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း)၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသော 

အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  

စွန   ပစ ရန  

ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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(၄) ဆညူသံ ံ

စက ရုံ၏ အစိတ အပုိင ်းအမျော်းစုမှ ဆူညသံမံျော်း  ကွ နပေါ်လောနိငု သည ။ ဆူညံသမံျော်း ပမင  နသော 

နနရောမျော်းသည  ချြုပ လုပ နရ်းလိုင ်း၊ နလဖိအော်း တု စက (compressor) အလုပ လုပ သည   နနရော နငှ    

မီ်းစက နမောင ်းနသောနနရောမျော်းပဖစ သည ။ နော်း ကပ မျော်းကွဲ သို  နသော လုိအပ သည ့် တကိုယ နရကွယ သံ်ုးပစစည ်း 

(PPE) မျော်းကို အဆိုပါဆညူမံှုမျော်းတွင  အလုပ လုပ နနနသော အလုပ သမော်းမျော်းအော်း ပံ ပုိ်းနပ်းရန အတွက  

စီမံခန   ခွွဲရန  လိုအပ ပါသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်ကုိ အနကောင အ ည  နဖော ပခင ်းပဖင   

ဆညူသံမံျော်းမှ လုပ သော်းမျော်းနငှ   န ်းပတ ဝန ်းကျင ကုိ ခိိုက နစနိငု သည   

လုပ ငန ်းခွင  အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၃) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  အသလံံုအကောအကွယ  တပ ဆင  

ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့် မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

 

 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း 

ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) 

မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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အသလံံုအကောအကွယ  

တပ ဆင  ပခင ်း 

 

(၅) နလအရည အနသ်ွး 

ကုန  ကမ ်းသိနုလှောင ပခင ်းမှ  ကွ  ှိနိငု နသောနသော ဖုန မှုန   နငှ   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကောကွယ ရန  

လိုအပ နသော တကိုယ ရည သံ်ုးအကောအကွယ စစည ်း PPE (မျက နေှာဖုံ်းနငှ   လက အတိ ) ဝတ ဆင ပခင ်းနငှ   

စက ရုံဧရိယောအတွင ်း ပုံမှန သန    ှင ်းနရ်းပပြုလုပ ပခင ်းစသည  ကုိ နဆောင ရွက ရမည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း ဖုန မှုန   နငှ   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကုိ လုံနလောက စွော  နိ ်းည နိပ်းသည   

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းစနစ န ကောင   လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ  

နည ်းပါ်းနစရန အတွက  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက စီစဉ် 

 ော်း ှိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကော တပ ဆင အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၆)     င့်လ မှပပောလွင   ကွ မှုမ ှိနစရန  နရခံခွက သို   

နလစုပ ပုိက လုိင ်းမှတဆင   ပဖတ နစ၍ အစုိင အခွဲအနစှ ပုံစံအပဖစ  

စုနဆောင ်းပခင ်း 

(၇)အမှုန  တု လွှတ မှု တိုင ်းတောသည   ကိရိယော တပ ဆင ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့် မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ 
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တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း 

အလံုအနလောက စီစဉ်  ော်း ှိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/ 

နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ 

ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ 

နလစစ ဇကော 

တပ ဆင အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၆)  ွြိုင လောမှ 

ပပောလွင   ကွ မှုမ ိှနစရန  

နရခံခွက သို   

နလစုပ ပုိက လိုင ်းမှတဆင   

ပဖတ နစ၍ 

အစိုင အခွဲအနစှ ပုံစံအပဖစ  

စုနဆောင ်းပခင ်း 

(၇)အမှုန  တု လွှတ မှု 

တိုင ်းတောသည   ကိရိယော 

တပ ဆင ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

 

(၆) စွန    တု နရ 
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ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်းအသံ်ုးပပြု န့်ထ ်းရှ ဒသ အန နွ သွံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ နရအနလအလွင   

မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း၊ နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း၊နရနှုတ နပမောင ်း အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ စက မှုဇုန နရနပမောင ်းအတွင ်းသို   

စွန   ပစ ပခင ်းနငှ ့် ဝန့်ထမ့််းသံို်းမိလလ ောကန မျ ်းအ ်း မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   ဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတ၏ီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်းတ ို  လိုပ့်ဒဆ င့် န့်လ ိုအပ့်ပါသည့်။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   

စွန   ပစ ဒ ထ က့်ရှ မှုဒ က င ့်မှ ပတ ဝန ်းကျင့် ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) နရအနလအလွင  မ ိှနစရန  ပုိက လိုင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ 

စက မှုဇုန နရနပမောင ်း အတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း မအူပင ဖမိြု ွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 
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ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  (၁) နရအနလအလွင  မ ိှနစရန  

ပုိက လိုင ်းမျော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း 

အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ 

စက မှုဇုန နရနပမောင ်း 

အတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

မအူပင ဖမိြု ွဲ့နယ  

စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

၇.၂။ လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလမျော်းတ င့်ဒဆ င့်  က့် န့် ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကပ  ကည  ရှုနလ လောနရ်းစီမံခန  ့်ခ  မှုနည့််းလမ့််းမျော်းသည  သက ဆိငု ရောပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကည  နရ်းဆိငု ရောတောဝန အော်းလံု်းအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလမျ ်း 

အတွင ်းတ င့်လည့််း ထ ခ ိုက့်န ိုင့်မှုမပသန မျ ်းက ိုတုိက ရုိက နပဖ ှင ်းရန နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  

(သ ို  ) အနည ်းဆံ်ုးမပဖစ နစရန  သက နရောက မှုကုိ နလျော ပါ်းနစနရ်း နည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   စီမံနဆောင ရွက သေွာ်းမည  

ပဖစ သည ။၊  

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 
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ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ   ှင ်းလင ်းနရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   လုပ ငန ်းခွင အနတရောယ ကုိ နလ ော ချနိငု နစရန ၊ 

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း -ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက ရံုဥပနဒ (အခန ်း ၃၊ အခန ်း ၄)၊ 

-OSH လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ  ှင ်းလင ်းနရ်း ဥပနဒ (အခန ်း ၈၊ အပုိဒ  

၃၄ နငှ   ၄၉)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်း လမ ်း (၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိငု ်း တု မျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း ပညောနပ်း သင တန ်းမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

(၂) တကိုယ နရသံ်ုးအကောအကွယ ပစစည ်းမျော်းအသံ်ုးပပြုနစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၄)ယောယီယင လံုအမိ သောမျော်းစနစ တကျတည နဆောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၅)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်း

နဆောင ရွက ပခင ်း 

(၆)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

(၇) နသောက သံ်ုးနရလံုနလောက စွော ော်း ှိပခင ်း 

(၈) လုပ သော်းမျော်း၏ စော်းကကင ်းစော်းကျန အမှုိက မျော်းကို စနစ တကျ 

စွန   ပစ  ပခင ်း 

(၉) အလုပ ချိန အလှည  ကျစနစ ပဖင  နဆောင ရွက ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူ New Talent Industrial Company Limited  

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျ

နငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်း 

လံုပခံြုနရ်း သတိနပ်းဆိငု ်း တု မျော်း တပ ဆင  

 ော်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်း 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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လံုပခံြုနရ်းပညောနပ်းသင တန ်းမျော်း နဆောင ရွက  

ပခင ်း 

(၂) တကိုယ နရသံ်ုးအကောအကွယ ပစစည ်းမျော်း 

အသံ်ုးပပြုနစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင အန်ီးတွင  

 ော်း ှိပခင ်း 

(၄)ယောယီယင လံုအမိ သောမျော်းစနစ တကျတည 

နဆောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၅)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညော

နပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၆)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

(၇) နသောက သံ်ုးနရလံုနလောက စွော ော်း ှိပခင ်း 

 

(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ  

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းစီမံချက ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   မီ်းန ်း အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁)လုပ ငန ်းခွင အတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းကို လံု်းဝပိတ ပင  

တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂) လုပ ငန ်းတည နဆောက ကောလတွင အသံ်ုးပပြုနသောပစစည ်းမျော်း 

၊ဖျက သမိ ်း ကောလအတွင ်းစွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ စနစ တကျနနရော 

သတ မှတ စုပုံပခင ်း 

(၃) အနရ်းနပေါ် မီ်းသတ ဌောနနငှ   သက ဆိငု နသော ဆက သယွ ရမည   

ဖုန ်း၊ လိပ စော နဖော ပပ ော်းရ ိ ပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုအလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း 

ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း၊သင တန ်းမျော်း ပုံမှန  

ပပြုလုပ ပခင ်း 
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(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ိှ/မ ိှစစ နဆ်းဖပီ်းလိုအပ သနလောက သော အ ံဆ ီ

ပမောဏ ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု New Talent Industrial Company Limited  

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို 

ပုံမှန စစ နဆ်း၊ ပဖည  တင ်းပခင ်း 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  

နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်း 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ အမှုိက မှ 

ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ (၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက့်ရံိုအလိုပ့်ရံိုဥပဒဒ (၁၄၊ က) 
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နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) ပုံမှန သန    ှင ်းနရ်းပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) နိငု လွန အ ည ပဖတ စ၊ပ တ့်လ ပ့်မဖတ့်စမျ ်းက ို အမှုိက အတိ မျော်းပဖင   

တစုတစည ်း တည ်း  ပု ပုိ်း ော်းပခင ်း 

(၃) စွန   ပစ အမှု က့်အတိ မျော်းကိုစနစ တကျသိနုလှောင  ပခင ်း 

(၄) စွန   ပစ အမှုိက မျော်း စုနဆောင ်းသ ူသံို   ပုံမှန နခေါ်ယူ ပပန လည  နရောင ်းချပခင ်း  

(၅) အမှုိက ပုံ်းမျော်းလံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်ဒဆ 

င့်  က့် မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု New Talent Industrial Company Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ

(သနိ ်း) 

(၁)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွ

န   ပစ ရန  လုံနလောက စွော ော်းပခင ်း 

(၂) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသော ဧရိယောမှော ဖမိြုွဲ့နယ  

စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ 

အမှုိက သယ ယောဉ်အ ်းင ှ်း မ့််း၍ 

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(၄)ဆူညသံ ံ

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်ကုိ အနကောင အ ည  နဖော ပခင ်းပဖင   

ဆညူသံမံျော်းမှ လုပ သော်းမျော်းနငှ   န ်းပတ ဝန ်းကျင ကုိ ခိိုက နစနိငု သည   

လုပ ငန ်းခွင  အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၃) 
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နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  အသလံံုအကောအကွယ  တပ ဆင  

ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု New Talent Industrial Company Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း 

ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရော 

တွင အသလံံုအကောအကွယ  

တပ ဆင ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(၅)စွန    တု နရ ကွ  ှိမှု 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲနရ်းအစီအစဉ်ကုိ ဒဆ င့်  က့်နပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ ဒ  

ထ က့်ရှ မှုဒ က င ့် ပတ ဝန ်းကျင့် ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) နရအနလအလွင  မ ိှနစရန  ပုိက လိုင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်းစွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃)ဝန  မ ်းသံ်ုးသန   စင ခန ်းမှစ န  ့်ပစ့်ဒ က ိုမိလလ ောဒ ကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   
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သတ မှတ  ော်းနသော ဧရိယောတွင  ဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) စက ရုံ၏ နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကို နံ်ုးမျော်းဆယ ယူပခင ်း၊ 

ဆယ ယူ ော်းနသောနံ်ုးမျော်းအော်း  ှင ်းလင ်းပခင ်း၊ ဖမိြု ွဲ့နတော စည ပင  

သောယောနရ်း (မအူပင ဖမိြု ွဲ့နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ စွန   ပစ ရော 

နနရောတွင  နပမဖုိ  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု New Talent Industrial Company Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) နရအနလအလွင  မ ိှနစရန  

ပုိက လိုင ်းမျော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

မအူပင ဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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(၆) နလအရည အနသ်ွး 

ရည ရွယ ချက မျော်း ဖုန မှုန   နငှ   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကုိ လုံနလောက စွော  နိ ်းည နိပ်းသည   

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းစနစ န ကောင   လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ  

နည ်းပါ်းနစရန အတွက  

ဥပနဒလိုအပ ချက 

မျော်း 

၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  

စောပုိဒ  (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်း 

နည ်းလမ ်း 

(၁)လုပ ငန ်းသံ်ုးယောဉ်မျော်းနငှ  စက ပစည ်းမျော်းပုံမှန ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) ယောဉ်သံ်ုးစွွဲမှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နစနရ်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၃) အရည အနသ်ွးပပည  မှီသည  နလောင စောဆမီျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၄) လုပ ငန ်းခွင တွင နရပဖန ်းပခင ်း 

(၅) စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းအော်း မီ်းရှု ိ ွဲ့ မှုမပပြုလုပ ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု New Talent Industrial Company Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း 

ချက  

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(

သနိ ်း) 

(၁) နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း 

အလံုအနလောက စီစဉ်  ော်း ှိပခင ်း 

(၂)လုပ ငန ်းသံ်ုးယောဉ်မျော်းနငှ  စက ပစည ်းမျော်း

ပုံမှန  ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၃) အရည အနသ်ွးပပည  မှီသည   

နလောင စောဆမီျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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၈။ နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအစီအစဉ် 

န ်းအနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းကုိ တိကျစွောနဖော နဆောင ၍ အနကောင  ည နဖော နဆောင ရွက ရန  လုိအပ သည  အပပင  လုပ ငန ်းလည ပတ စဉ် 

ကောလတနလျောက လုံ်းတွင  န ်းအနတရောယ မျော်း  ပ မံမပဖစ ပွော်းရန နငှ   ချမှတ  ော်းနသော န ်းအနတရောယ  နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း လုပ နဆောင ချက မျော်းကို အဖမွဲဆက လက  

လုပ နဆောင သွော်းရန လိုအပ သည ။  ိသုို  လုပ နဆောင ရန အတွက  န ်းအနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်း စီမံခန   ခွွဲအနကောင အ ည နဖော နရ်း အစီအစဉ်မျော်းကို စဉ်ဆက မပပတ  

နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း အစီအစဉ်မျော်း ချမှတ ၍ လုပ နဆောင ရန အဓိကကျလျက  ှိပါသည ။  

ပတဝ်န်ျိုးက င ်

ထြိေိုကန်ိငုမ်ှု 

အမ ိ ျိုးအစာျိုး ခနရာ စစ ဖ ်းမည   စနံှုန ်း အကကမ်ိခရ နညျ်ိုးလမ်ျိုး တာဝန်ယမူှု ြန   မှန ်း 

ကိုန ကျစရ တ  

မီ်းန ်း 

အနတရောယ   

မီ်းမနတော တဆပဖစ န ိုင့်

မှု၊  

မီ်းန ်းအနတရောယ  

ကင့််းရှင့််းမှုအဒမခ 

အဒန၊ 

ကုန  ကမ ်း/ကုန နချော 

သိနုလှောင နနရော 

ဒဇီယ မီ်းစက ဒနရော 

လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းသည   

နနရော 

မ ်းသတ့်ဦ်းစ ်းဌ နမမှီ်း

န ်း အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းဒ က င့််း်း

ဒထ က့်ခံချက့်၊ 

စက့်မှုကက ်း ကပ့်နငှ ့်စစ့်

ဒဆ်းဒ ်းဌ နမှ 

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း 

Fire detector / 

smoke detector 

ပဖင  နစောင   ကည  ပခင ်း 

New Talent Industrial 

Company Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သ န့််း 
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လျှပ့်စစ့် 

အနတရောယ ကင ်း 

 ှင ်းမှုအနပခအနန၊ 

လျှပ့်စစ့်အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းန ကောင ်း 

န ောက ခံချက  

လုပ ငန ်းခွင န ်း

အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းနရ်း 

မဒတ ့်တဆ 

ထ ခ ိုက့်ဒဏ့်    န ိုင့်မှု၊ 

ကူ်းစက့်ဒ  ဂါမျ ်း 

မဖစ့်ပ  ်းန ိုင့်မှု 

 တု လုပ နရ်းနနရော၊ 

သိနုလှောင နရ်းနနရော၊ 

စက မျော်းကိုင တွယ အ

သံ်ုးပပြုရောနနရော 

 OSHA,  

 ISO ၄၀၀၁ 

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

ဝန့်ထမ့််းမျ ်းအ ်းလံို်း

က ိုယ့်အပူချ န့်တ ိုင့််း

တ စစ့်ဒဆ်းမခင့််း 

New Talent Industrial 

Company Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း အမှုိက မျော်းခ  မခ ်း 

စ န  ့်ပစ့်မခင့််း၊်း

မပန့်လည့်မပ မပင့်သံို်းစ  

မခင့််း 

အမှုိက ပုံမျော်း၊ 

အမှုိက စွန   ပစ ရန သ်ီးပခော်း

ကန   သတ  ော်း 

သည  နနရော 

ဖမ  ွဲ့ဒတ ့်စည့်ပင့်သ 

ယ ဒ ်းဒက ့်မတ ၏ 

စစ့်ဒဆ်းဒထ က့်ခ ံ

ချက့် 

လုပ ငန ်း

ကောလတ

နလျောက 

လံု်း 

နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊  

New Talent Industrial 

Company Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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ဆညူသံ ံ ဆညူသံ ံအဆင   

တိုင ်းတောမှု ကို 

လုပ နဆောင ပခင ်း 

(Noise Level) 

Latitude 

၁၆°၅၉'၃၁.၈၈"N 

Longitude ၉၆° 

၄'၄၅.၂၁"E 
 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၃) 

၆လ 

တကကိမ  

ဆညူသံအံဆင  တုိင ်း

တောက   ယ မဖင ့်စစ 

နဆ်းပခင ်း 

Environmental Service 

Collection (ESC) 

၁၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

နလအရည   

အနသ်ွး 

Nitrogen dioxide 

Ozone ၊ PM
၁၀

 

PM
၂.၅၊   

Sulfur dioxide 

Carbon dioxide  

Carbon monoxide  

Latitude 

၁၆°၄၃'၃၂.၇၀"N 

Longitude 

၉၄°၄၄'၅၆.၀၄"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၁) 

၆လ 

တကကိမ  

နလတုိင ်းတောစက ပဖင  

တိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း

၊  

Environmental Service 

Collection (ESC) 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ နရအရည 

အနသ်ွး 

pH 

Color 

BOD 

COD 

Total Suspended Solid 

(TSS) 

Total Dissolved Solid 

Nitrate 

စက ရုံ၏နရနှုတ  

နပမောင ်း၊ 

နပမောက လတတ ကီျြု   

၁၆°၄၂'၃၄.၀၈"N နငှ    

NEQEG (general 

guideline ၁.၂) 

၆လ 

တကကိမ  

ISO Lab 

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

Environmental Service 

Collection (ESC) 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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Zinc 

Copper 

အန ှွဲ့နလောင ကျီကျြု   

၉၅°၄၀'၆.၄၇"E  

ဒသ က့်သံို်းဒ 

အ ည့်အဒသ ်း 

၁. Aluminum 

၂. Ammonia    

၃. Arsenic  

၄. Chloride  

၅. Chromium 

၆. Colour  

၇.Copper  

၈.Cyanide  

၉.Dissolved Oxygen  

၁၀.Hardness  

၁၁.Iron  

၁၂.Lead  

စက ရုံ၏ဒ သန  ့်စက့်

ဒန    

Latitude 

၁၆°၄၂'၃၁.၁၂"N 

Longitude 

၉၅°၄၀'၉.၂၆"E 

 WHO drinking 

water guideline 

၆လ 

တကကိမ  

ISO Lab 

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

Environmental Service 

Collection (ESC) 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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၁၃.Mercury  

၁၄.Nickel  

၁၅.Nitrate,  

၁၆.Phosphate  

၁၇.pH  

၁၈. Turbidity 

၁၉. Sulphate 

၂၀. Sodium Chloride 

၂၁. TDS 

၂၂.Temperature  

၂၃. Magnesium 

၂၄.Calcium  

၂၅. Zinc  
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၈.၁။ စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ အတွက  စီမံကိန ်း တ ဂျက မျော်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အနကောင အ ည နဖော နဆောင မှုအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / 

ဖျက သမိ ်းကောလနငှ ့် လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုမည   ခန   မှန ်း 

တွက ချက  ော်းနသောနငပွမောဏကို န ်းအနတရောယ  ခိိုက မှုနလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းတွင  

အသံ်ုးပပြုသေွာ်းမည ပဖစ သည ။  New Talent Industrial Company Limited   မှ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော  လုပ နဆောင ရန အတွက  

နစှ စဉ်ကုန ကျဒင  စုစုနပါင ်း ၁၅,၀၀၀,၀၀၀ ကျပ နှုန ်းကို ခွွဲနဝအသံ်ုးပပြုမည ပဖစ သည ။ ခန   မှန ်းနပခ 

ခန   မှန ်းကုန ကျနင ွ ပမောဏမလုံနလောက ပါက၊  New Talent Industrial Company Limited မှ 

လံုနလောက နသော ခန   မှန ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်းကို လိုအပ သည  အခါတွင   ပ မံနပါင ်း ည  ပခင ်းပဖင   

အသံ်ုးပပြုမည  ပဖစ ပါသည ။ ခန   မှန ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်းအတ က့်  ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့်အ ်း ဒင စို ဏ့်တ င့် 

ဒင စ  င့််းတခိုဖ င ့်၍ ထ ်းရှ ဖပ ်း ဒန က့်ဆက့်တ   (၁၅)တ င့်ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။ 

 

ဇယော်း ။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်၏အစ အစဉ်ခ  မျ ်းလုပ နဆောင ချက မျော်းအတွက  ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျ 

နငပွမောဏ 

ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  

သက နရောက မှု 

နဆောင ရွက မည  အချိန  နစှ့်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျ 

နငပွမောဏ(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းခွင  ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

မီ်းန ်းအနတရောယ  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

စွန   ပစ ပစစည ်း လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

ဆညူသံ ံ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

နလအရည  အနသ်ွး လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

စ န  ့်ထိုတ့်ဒ  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအစီအစဥ လုပ နဆောင ချက မျော်းအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / 

ဖျက သမိ ်းကောလနငှ ့် လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလမျော်းတွင  အသံု်းပပြုမည   ခန   မှန ်းတွက ချက  ော်းနသော 

နငပွမောဏမျ ်းကိလုည့််း န ်းအနတရောယ  ခိိုက မှုနလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသေွာ်းမည  

ပဖစ သည ။  New Talent Industrial Company Limited   မှ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း 

နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော  လုပ နဆောင ရန အတွက  နစှ စဉ်ကုန ကျဒင  စုစုနပါင ်း ၆,၁၀၀,၀၀၀ 

ကျပ နှုန ်းကို ခွွဲနဝအသံ်ုးပပြုမည ပဖစ သည ။ ခန   မှန ်းနပခ ခန   မှန ်းကုန ကျနင ွ ပမောဏမလံုနလောက ပါက၊  New 

Talent Industrial Company Limited မှ လံုနလောက နသော ခန   မှန ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်းကို 

လိုအပ သည  အခါတွင   ပ မံနပါင ်း ည  ပခင ်းပဖင   အသံ်ုးပပြုမည  ပဖစ ပါသည ။ 

ဇယော်း ။ နစောင   ကပ့် ကည  ရှုနရ်းအစီအစဥ လုပ နဆောင ချက မျော်းအတွက  ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနငပွမောဏ 

ပတဝ်န်ျိုးက င ်ထြိေိုကန်ိငုမ်ှု ခ ာငရ် ကမ်ည အ်ြေ ိန် ြန   မှန ်း ကိုန ကျစရ တ  

မီ်းန ်း အနတရောယ   လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သ န့််း 

လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းနရ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

ဆညူသံ ံ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

 ၁၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

နလအရည   အနသ်ွး လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ နရအရည အနသ်ွး လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

ဒသ က့်သံို်းဒ အ ည့်အဒသ ်း လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 
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၉။ ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုနရ်းဆိငု ရော အစီအစဉ်ခွွဲမျော်း 

၉.၁။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဥ ကုိ နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန အတွက  

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ကုိ ဖွွဲွဲ့စည ်းမည ပဖစ ပါသည ။  New Talent Industrial Company Limited  သည  

ပတ ၀န ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းအနပခခံကို ဖပီ်းပပည  စံုနအောင  အနကောင အ ည နဖော ရန  တောဝန  ှိဖပီ်း 

ပတ ဝန ်းကျင နငှ    နိ ်းသမိ ်းနရ်းနစောင   ကည  နလ လောနရ်း အစီအစဉ်၏ တစ စိတ  တစ ပုိင ်းပဖစ သည   

စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲ ွဲ့စည ်းနဆောင ရွက ပခင ်းကိုလည ်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့၏ ရည ရွယ ချက မျော်းမှော- 

(က) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက နိငု မှုအလိုက  သက နရောက မှုကုိ ပုံမှန နစောင   ကည   ဆန ်းစစ ရန  

(ခ) လုပ ငန ်းကောလတနလ ောက လုံ်းတွင  ပတ ဝန ်းကျင အနပခအနနအလိုက   နိ ်းသမိ ်းနရ်း လုပ ငန ်းစဉ် 

မျော်းကို စနစ တကျ အနကောင အ ည နဖော ရန  

 

ဇယော်း ။  New Talent Industrial Company Limited  ၏ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ 

စဉ်. ပါဝင့်သူ တ ဝန ယမူှု 

၁ Mr.Zhang Jun Jan Zhang Jun Jan (ဒါရုိက တော) စ မံခန  ့်ခ  မှု 

၂ Mr.Kaung Xi Zhong( စက ရုံမ ်း) စ မံခန  ့်ခ  မှု 

၃ မည  ည  ဒမ  ်း(HR မန နနဂျော) စ မံခန  ့်ခ  မှု 

၄ မနငှ့််းလ မ့််းသင့််း (ကကီ်း ကပ နရ်းမ ်း၁) နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း 

၅ မချယ့်  စ ို်း (ထိုတ့်ပ ို်းဌ နကကီ်း ကပ နရ်းမ ်း) နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း 

၆ ဒမ င့်ချစ့်မင့််းဒဝ(ကိုန့် ကမ့််း/ကိုန့်ဒချ ဌ နကကီ်း ကပ နရ်းမ ်း) နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း 

 

၉.၁.၁။ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအဖ  ွဲ့ဝင့်မျ ်း၏တ ဝန့်ယူမှု 

 New Talent Industrial Company Limited သည့် ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဥ ကုိ 

နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန အတွက  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ကုိဖ  ွဲ့စည့််းဖပ ်းဒန က့်တ င့် 

အဖ  ွဲ့ဝင့်အသ ်းသ ်း၏ လိုပ့်ငန့််းတ ဝန့်ခ  ဒဝတ ဝန့်ယူမှုရှ ဒစ န့်လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ို  ဒ က င ့် ဒအ က့်ဒဖ ့်မပပါ 
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ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆ ိုင့်   စ မ ခန  ့်ခ  မှုနငှ ့် ဒစ င ့် ကပ့် ကည ့်ရှုဒ ်း လိုပ့်ငန့််းတ ဝန့်အသ ်းအသ ်းက ို ချမှတ့်ထ ်းရှ ဖပ ်း 

လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့်သ  ်း မည့်မဖစ့်သည့်။ 

 

(၁) Mr.Zhang Jun Jan Zhang Jun Jan (ဒါရုိက တော) 

New Talent Industrial Company Limited၏ ေါရုိကတ်ာသည့် ပတဝ်န်ျိုးက င ် စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှုအြ ွဲ ြို့၏ 

အဖ  ွဲ့ဒခါင့််းဒဆ င့်ဒန  တ င့်ရှ ဒသ ဒ က င ့် တ ဝန့်ယူမှုလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျ ်း၏ အဓ ကဆံို်းမဖတ့်ဒဆ င့်  က့် မည့် 

မဖစ့်သည့်။ ပတ ဝန ်းကျင အနနအ ော်းအလိုက  နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် 

န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်းအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  ထိုတ့်လိုပ့်ဒ ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျ ်း၊ စက့်ရံိုတ င့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် 

ဒဆ င့်  က့်ချက့်မျ ်း အ ်းလံို်းက ို အတည့်မပ ပ ်းဒသ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစ အစဉ်မျ ်းအတ ိုင ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုမပ လိုပ့်ဒဆ င့်  က့် မည့်မဖစ့်သည့်။ 

 

(၂) Mr.Kaung Xi Zhong( စက ရုံမ ်း) 

 New Talent Industrial Company Limited၏ စက ရံုမ ်းသည   စက့်ရံို၏ ေါရုိကတ်ာက  သ ို   

အဖွွဲွဲ့နခါင ်းနဆောင နနရောတွင  ှိနသောန ကောင   တောဝန ယူမှုလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၏ အဓိကဆံ်ုးပဖတ နဆောင ရွက ရမည  

ပဖစ သည ။ New Talent Industrial Company Limited၏ဒါရိုက တောသည့် စ မံခန  ့်ခ  မှုမလိုပ့်န ိုင့်ချ န့်တ င့်လည့််း  

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်းအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  

 တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၊ စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းခွင  နဆောင ရွက ချက မျော်း၊ ဖရ၊ဖလ၊ဖခမညစ ညမ ်းမှု၊ 

လမူှုဝန ်းကျင သက ဖရ က န ိုင မှု အော်းလုံ်းကုိ အတည ပပြုပီ်းနသောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတုိင ်း 

ရော ်ူးအဆင  လုိက  တောဝန  ှိသမူျော်း၏ အ ကံပပြုချက မျော်းနငှ  အတူ စီမံခန   ခွွဲမှု ပပြုလုပ နဆောင ရွက ရမည  

ပဖစ သည ။  

 

(၃) မည ိည ိခမ ွှျိုး(HR မန်ခနဂ ာ)  

New Talent Industrial Company Limited၏ HR မန နနဂျောသည  စက ရံုမ ်းနငှ ့်အတူ 

ပူ်းဒပါင့််းဒဆ င့်  က့်၍ နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်း 

အနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင   တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၊ စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းခွင နဆောင ရွက ချက မျော်း၊ 

နရ၊နလ၊နပမညစ ညမ ်းမှု၊ လူမှုဝန ်းကျင သက နရောက နိငု မှု အော်းလံု်းကို အတည ပပြုပီ်းနသောပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတုိင ်း လိုပ့်ဒဆ င့် န့် စီမံခန   ခွွဲမှု ပပြုလုပ နဆောင ရွက ဖပ ်း ဒစ င ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမှု 
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တ ဝန့်ခံမျ ်း၏ တင့်မပချက့်မျ ်းက ို သ ရှ ထ ်း မည့်မဖစ့်သည့်။ မဖစ့်ဒပေါ် န ိုင့်ဒသ ၊ မဖစ့်ဒပေါ်ဒနဒသ  

သက့်ဒ  က့်မှုဆ ို်းကျ  ်းမျ ်းရှ လ လျှင့်လည့််း အမမန့်ဆံို်းထ န့််းသ မ့််းဒဆ င့်  က့် န့် စီမံခန   ခွွဲမှု ပပြုလုပ  

နဆောင ရွက ရမည ပဖစ သည ။ 

 

(၄) နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအဖွွဲွဲ့ဝင မျော်း 

 နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအဖ  ွဲ့ဝင့်မျ ်း၏ အဓ ကတ ဝန့်သည့်  တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၊ 

စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းခွင နဆောင ရွက ချက မျော်းဒ က င ့်မဖစ့်ဒပေါ် န ိုင့်ဒသ  နရ၊နလ၊နပမညစ ညမ ်းမှု၊ လူမှုဝန ်းကျင  

သက နရောက နိငု မှု အော်းလံု်းကို အတည ပပြုပီ်းနသောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတုိင ်း 

ဒစ င ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမှတ့်သ ်းထ ်း၍ ဒါရုိက တော ၊ စက ရံုမ ်း၊ HR မန နနဂျော တ ို  က ို အဖမ တင့်မပဖပ ်း 

၆လတစ့်ကက မ့်ဒစ င ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမှုမှတ့်တမ့််းမျ ်းက ို လိုပ့်ဒဆ င့်ထ ်းရမည ပဖစ သည ။  

 

၉.၂။ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွက ကကိြုတင ပပင ဆင မှုနငှ   တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ် 

၉.၂.၁။ အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ပပင ဆင မှု 

(က) အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်းနငှ   တောဝန မျော်း 

အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွက ကကိြုတင ပပင ဆင မှုနငှ   တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ်တွင  မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   

အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းရန လုိအပ သည ။ မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်း 

အဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းရောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ ်းညွှန မှုပဖင   သက တန ်းတက နရောက နစဖပီ်း 

တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ်တွင  မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်း လုပ ငန ်းနဆောင ရွက နိငု ရန  ပဖစ သည ။ 

New Talent Industrial Company Limited ၏အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   

ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ဝင မျော်းကိုနနောက ဆက့်တ  (၁၅)တ င့်ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။ မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   အနရ်းနပေါ် 

ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့၏တောဝန သည  အနရ်းနပေါ်အဒမခအဒနဆ ိုင့်  နလ ကျင  ခန ်းမလုပ မီ နရွှွဲ့နပပောင ်းနရ်း 

အစီအစဥ အော်း ပပန လည သံု်းသပ ပခင ်းနငှ   လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှု၊ အနဆောက အအံု၊ ဝန  မ ်းမျော်း သို  မဟုတ  

နန ိငု သမူျော်း၏ အနပပောင ်းအလွဲမျော်းန ကောင   လုိအပ နသော ပပြုပပင နပပောင ်းလွဲမှုမျော်းကုိ ခွွဲပခော်းသတ မှတ ပခင ်း 

တုိ  ပဖစ သည ။ န ်းလွတ ရောသို    ကွ ခွောပခင ်း အချက ပပမှု (မီ်းအချက ပပစနစ ) ကုိ စတင အသက ဝင သည မှစ၍ 

ဝန  မ ်းမျော်းသည  တုံ  ပပန မှု လုပ နဆောင ချက မျော်းကုိ နအောက ပါစည ်းကမ ်းချက မျော်းပဖင   လုပ နဆောင သင  သည ။ 

• လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းနငှ   စက ယနတရော်းမျော်းကုိ ပိတ ရန  လုပ နဆောင ချက မျော်း။ 
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• နရွှွဲ့နပပောင ်းနနစဉ် အနရ်းနပေါ်လုပ ငန ်းစဉ်ပဖင   သတ မှတ  ော်းနသောလမ ်းန ကောင ်းကုိ အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

• အခက အခွဲ ကံြုနတွွဲ့နနရနသော ဝန  မ ်း သို  မဟုတ  တစ ဦ်းချင ်းစီအော်း အနရ်းနပေါ်တုံ  ပပန နရ်း 

အစီအစဉ်မျော်းသ ိှိဖပီ်းလုိက နောနဆောင ရွက ရန နလ ကျင   ော်းပခင ်း။ 

• အနဆောက အဦ နရွှွဲ့နပပောင ်းနရ်း အစီအစဉ်နငှ   အနပခခံ အနရ်းနပေါ် လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းနငှ   

အကျွမ ်းတဝင  ှိနစပခင ်း။ 

•  ခိိုက မှုမျော်းကိုအနရ်းနပေါ် ပပြုစုရန  န ှ်းဦ်းသနူောပပြုကိရိယောမျော်း၊ နဆ်းနသတတ ောမျော်း တည နနရောကို 

သ ိှိနစပခင ်း။ 

• နရွ်းချယ  ော်းနသော  ကွ နပါက နည ်းလမ ်းသည မလံုပခံြုဟု ဆံ်ုးပဖတ ပါက န ှောင ရန  နဆောင ရန မျော်းကို 

သ ိှိနစပခင ်း။ 

• သတ မှတ  ော်းနသော အနရ်းနပေါ်၊ န ်းကင ်းနသော  ကွ နပါက ကုိ အသံ်ုးပပြု၍ အနရ်းနပေါ်စုရပ သို  သေွာ်း၍ 

ဆက သယွ သတင ်းပုိ  ပခင ်း (မီ်းန ်းအနရ်းနပေါ်အနပခအနနတွင  ဓောတ နလှကော်းမျော်းကုိ အသံ်ုးမပပြုရ) ။ 

• အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့မျော်းသည -  ကွ နပါက နည ်းလမ ်းမျော်းကို အကွဲပဖတ ရန  တောဝန  ှိသည ။ 

• ဆွဲလ ဖုန ်းမျော်းတွင  အနရ်းနပေါ်ဆက သယွ ရမည   ဖုန ်းနပံါတ မျော်း (မီ်းသတ ၊ရွဲစခန ်း၊ လူနောတင ယဉ်) ။ 

(င) အနရ်းနပေါ်ဆက သယွ ရန ဌောနမျော်း 

အနရ်းနပေါ်ဆက သွယ ရန  မိမိအနပခအနနအန ကောင ်းနငှ   မည သည  အချက အလက မျော်းကုိ နပ်းပုိ  ရမည ကုိ 

ဝန  မ ်းမျော်းအော်းလုံ်းနော်းလည  ော်းသင  သည ။ 

 အနရ်းနပေါ်ဆက သွယ ရန ဌောနမျော်း ၏ဖုန ်းနပံါတ မျော်း 

• နဒသဆိငု ရောရွဲဌောန(မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းရွဲဌောန)- ၀၄၅ ၃၀ ၈၃၄ 

• မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ဧရောဝတီတုိင ်းနဒသကကီ်းနဒသကကီ်း ပပည သူ  နဆ်းရုံ- ၀၄၅ ၃၀ ၁၀၃ 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ မီ်းသတ ဌောန - ၀၄၅-၃၀၅၂၄ 

 

(ခ) အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ၏အရင ်းအပမစ မျော်းရှ ဒဖ ဒဖ ့်ထိုတ့်မှတ့်သ ်းထ ်းမခင့််း 
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မီ်းသည  အပူစွမ ်းအင ရင ်းပမစ တစ ခုပဖစ ဖပီ်း နအောက ဆဂီျင ကုိ အပခော်းအရောမျော်းနငှ   နပါင ်းစပ နပ်းသည   

လျင ပမန နသောဓောတုပစစည ်းပဖစ သည ။ မီ်းစတင နလောင ကျွမ ်းမှုမပဖစ နပေါ် မီ အပူ၊ နလောင စောနငှ   နအောက ဆဂီျင  

လံုနလောက နသောပမောဏသည  အဓိကအရင ်းပမစ ပဖစ သည ။ ဤပဒပ စင မျော်း ွဲမှ တစ ခုကို ဖယ  ှော်းပါက 

မီ်းသည  ဖငမိ ်းသေွာ်းမည ပဖစ သည ။ အပူသည  မီ်းနလောင ရ အရင ်းအပမစ အပဖစ ပပြုမူဖပီ်း အပူနပ်းသည   

အရောမှန သမ  မီ်းစတင နလောင ကျွမ ်းနိငု သည ။ မီ်းနလောင မှု၏ အရင ်းအပမစ မှော မီ်းနတောက ၊ မီ်းပွော်း သို  မဟုတ  

သူ  အလုိလုိ နလောင ကျွမ ်းနနရန  မလုိအပ  ွဲ ၎င ်းတုိ   နလောင ကျွမ ်းသွော်းနသော အပူမျော်း ပဖစ သည ။အပူပပော်းမျော်း၊ 

မီ်းဖုိမျော်း၊ လ ပ စစ မီ်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီးမျော်း၊ လ ပ စစ မီ်းကကိြု်းမျော်းနငှ   နဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းပဖင   အပူကုိ 

 ကွ နစနိငု သည ။ နလောင စောသည  စကက ျူ၊ သစ သော်း၊ ဓောတ ဆနီငွွဲ့၊ သ ောဝဓောတ နငွွဲ့ နငှ   ပရုိပိန ်း 

(ပုလင ်းဓောတ နငွွဲ့) ကွဲ သို  နသော နလောင စောမှန သမ  ပဖစ နိငု သည ။ 

နလောင ကျွမ ်းရန အတွက  မ ှိမပဖစ လုိအပ နသော နအောက ဆဂီျင ကုိ မျော်းနသောအော်းပဖင   

ပတ ဝန ်းကျင နလမှ န ောက ပံ နပ်းသည ။ နလောင စောအမျိြု်းအစော်းအလုိက  မီ်းနလောင မှုကုိ 

အမျိြု်းအစော်းငါ်းမျိြု်းခွွဲပခော်း ော်းသည ။ အမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းပခင ်းသည  မတူညနီသောမီ်းအမျိြု်းအစော်းမျော်းကို 

ဖင မိ ်းသတ ပခင ်းနည ်းလမ ်းမျော်းကို ခွွဲပခော်းသတ မှတ ပခင ်း အတွက  အနပခခံအပဖစ နဆောင ရွက သည - 

•်းClass်းA 

ယင ်းတုိ  သည  စကက ျူ၊  င ်း၊ နကျောက မီ်းနသ်ွးနငှ   သ ောဝအမ င မျော်းကွဲ သို   သောမောန အော်းပဖင   

နအော ဂွဲနစ သ ောဝတစ ခုပဖစ သည   အစိုင အခွဲပစစည ်းမျော်းပါ၀င သည   မီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

ဤမီ်းမျော်းသည  အမျော်းအော်းပဖင   နလောင ကျွမ ်းနနနသော မီ်းခို်းမျော်းကုိ ပဖစ နပေါ်နစသည ။ 

•်းClass်းB 

ဤအရောမျော်းသည  ဓောတ ဆ၊ီ ဆ၊ီ အဆမီျော်း၊ အဆမီျော်းနငှ   သတု နဆ်းမျော်းကွဲ သို  နသော 

မီ်းနလောင လွယ နသော အရည မျော်း သို  မဟုတ  အရည မျော်းပါ၀င သည   မီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

•်းClass်းC 

၎င ်းတုိ  သည  မီသနိ ်း၊ ပရုိပိန  နငှ   ပင မဓောတ နငွွဲ့မျော်းကွဲ သို   ဓောတ နငွွဲ့မျော်း သို  မဟုတ  အရည ဓောတ နငွွဲ့မျော်း 

ပါ၀င သည   မီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

•်းClass်းD 

နလောင စောသည  အလူမီနယီမ ၊ ဆိုဒယီမ ၊ ပုိတက စီယမ  သို  မဟုတ  မဂဂနဆီယီမ ကွဲ သို  နသော 

သတတ ြုတစ မျိြု်းပဖစ သည   မီ်းနလောင မှုပဖစ သည ။ 

•်းClass်းE၊ 
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လ ပ စစ မီ်းစွမ ်းအင နပ်းနိငု နသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်းပါ၀င နသော မီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

ဤသို  မီ်းနလောင မှုမျိြု်းသည  ဝါယောန ှော ပဖစ နနနသော စက ယနတရော်းမျော်း သို  မဟုတ  

ခံနိငု အော်းဝန ပုိနနနသော လ ပ စစ နက ယ ကကိြု်းမျော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ပဖစ နိငု ပါတယ ။ 

•်းအတန ်းအစော်း F 

ဤအရောမျော်းသည  ဟင ်းချက အဆမီျော်းန ကောင   နလောင ကျွမ ်းနသောမီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

 

(ဂ) ကကိြုတင နဆောင ရွက ရန အနပခအနနမျော်း 

၁။ မီ်းကူ်းစက နိငု နသောနနရောအော်းလံု်းကို အမှတ အသော်းပပြုပါ။ 

၂။ လုပ ငန ်းခွင တွင  သင  နလျော နသော မီ်းသတ ကိရိယောမျော်း၊ မီ်းသတ ကိရိယောမျော်းနငှ   

အချက နပ်းကိရိယောမျော်း တပ ဆင  ော်းဖပီ်း အလိုအနလျောက မဟုတ နသော မီ်းဖငမိ ်းသတ သည   

ကိရိယောမျော်းကုိ အလွယ တကူရနိငု ၊ အသံု်းပပြုရလွယ ကူဖပီ်း ဆိုင ်း တု မျော်းပဖင   ညွှန ပပ ော်းပါ။ 

၃။ အဆိပုါအစီအမံမျော်းကို အနကောင အ ည နဖော ရန အတွက  အလုပ သမော်းမျော်းအော်း 

မီ်းဖင မိ ်းသတ ပခင ်းနငှ   နလ ကျင  နပ်းပခင ်းနငှ   ပပင ပအနရ်းနပေါ်ဝန နဆောင မှုမျော်းနငှ   အဆက အသယွ မျော်း 

စီစဉ်နပ်းပခင ်းတုိ  အတွက  သင  နလျော နသောအစီအမံမျော်းကုိ ပပြုလုပ  ော်းပါ ။ 

၄။ အနရ်းနပေါ်လမ ်းန ကောင ်းမျော်းကုိ  ှင ်းလင ်း ော်းဖပီ်း လမ ်းန ကောင ်းမျော်း၊ တံခါ်းမျော်းနငှ   

ဆိငု ်း ုတ မျော်းဆိငု ရော စည ်းမျဉ််းမျော်း သို  မဟုတ  စည ်းမျဉ််းမျော်းကုိ လုိက နောနဆောင ရွက ပါ။ 

၅။ လုပ ငန ်းခွင လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း နယ ယူျနငှ   သ်ီးပခော်းစက ကိရိယောမျော်းနငှ   ဆက န ွှယ နနသည   

မီ်းန ်းကကိြုတင ကောကွယ မှုမျော်းအတွက  သင  နလျော နသော ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းမှုစနစ တစ ခု  ှိဖပီ်း 

နကောင ်းမွန စွော ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်း ော်းပါ။ 

၇။ မီ်းနလောင လွယ နသောအရည /ဓောတ နငွွဲ့မျော်းကုိ စနစ တကျနငှ   ကျွမ ်းကျင စွော ကိုင တွယ  နိ ်းသမိ ်းနိငု သူ 

(သင တန ်းတက နရောက  ော်းသ)ူ၏ကကီ်း ကပ မှုနအောက တွင  သမိ ်းဆည ်းပါ။ 

၈။ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းနငှ   အကကင ်းအကျန မျော်း စီမံခန   ခွွဲမှုကုိ စနစ တကျသတ မှတ ဖပီ်း 

မီ်းအနရ်းနပေါ်အနပခအနနတွင  မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုနလောင စောမပဖစ နစရန ကကိြုတင တော်းဆ်ီးပါ။ 

 

(ဃ) အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ပပင ဆင မှု နလ ကျင  နရ်း 
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ဤအစီအစဉ်တွင   New Talent Industrial Company Limited   ၏ နယ ပယ အလိုက  

အကျံြု်းဝင သည   လုပ ငန ်းမျော်းတွင  ပါဝင လုပ ကိုင နနသ ူ မည သူမဆို ကုမပဏ၏ီပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

မူဝါဒကုိလုိက နောပခင ်းပဖင   ဝန  မ ်းမျော်း၏ တောဝန ဝတတ ရော်းမျော်းကို န ်းအနတရောယ မပဖစ နစသည   နည ်းလမ ်းပဖင   

 မ ်းနဆောင နိငု ရန  စနစ တကျနလ ကျင  သင  ကော်းနပ်းပခင ်းပဖစ သည ။  ို  သို   ပညောနပ်းပခင ်းဆိငု ရော 

လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းအော်း ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသည   တတိယ အဖွွဲွဲ့အစည ်းနငှ ့် 

ပမန မောနိငု ငမံီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ချမှတ  ော်းနသော စည ်းမျည ်းစည ်းကမ ်းအချိန ကန   သတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ

စက ရုံ၏ ဌောနအော်းလံု်းကုိ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းတွင  နလ ကျင  သင  ကော်းနပ်းရမည ။  

 

ဇယော်း ။ သင တန ်းလိုအပ ချက  

စဉ် သငတ်န်ျိုးအခ ကာငျ်ိုးအရာ သင ်ကာျိုးသ ူ အြေ ိန်ကန  ်သတြ်ေ က ်

၁ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှ

င ်းနရ်းOSH ပညောနပ်းပခင ်း / 

နလ ကျင  ပခင ်း 

စက ရုံလုပ သော်းမျော်း၊ 

စက ရုံကကီ်း ကပ နရ်းမ ်း၊ 

လံုပခံြုနရ်းဝန  မ ်း 

၂ နောရီ 

၂ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ် ပညောနပ်းပခင ်း/ 

နလ ကျင  ပခင ်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့၊ 

စက ရုံလုပ သော်းမျော်း၊ 

၂ နောရီ 

၃ အနရ်းနပေါ်တုံ  ပပန နရ်းသင တန ်း စက ရုံ ှိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း ၃ နောရီ 

၄ န ှ်းဦ်းသနူောပပြုသင တန ်း စက ရုံ ှိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း ၂ နောရီ 

၅ မီ်းဖငမိ ်းသတ သင တန ်း စက ရုံ ှိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း ၂ နောရီ 

 

(င) မီ်းဖင မ့််းသတ ဒ ်းနလ ကျင  မှုမျော်း 

မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုင တွယ အသံ်ုးပပြုနိငု ပခင ်းသည  မီ်းနလောင မှုပဖစ ပွော်းရောတွင  ဝန  မ ်းမျော်းအော်း 

ကကိြုတင ပပင ဆင ရန နငှ   ပညောနပ်းရန အတွက  အနရ်းကကီ်းနသော လိုအပ ချက ပဖစ သည ။ ဝန  မ ်းမျော်းသည  

ဌောနဆိငု ရော နမ ော မှန ်းချက နငှ   အဖွွဲွဲ့အစည ်းဆိငု ရော မူဝါဒအရ မီ်းသတ နလ ကျင  မှုတွင  ပါဝင ရန  လိုအပ ပါသည ။ 
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မီ်းသတ နလ ကျင  မှုမျော်းအနပေါ် အ ကံနပ်းချက မျော်းနငှ   တုိ်းတက မှုအတွက အခွင  အလမ ်းမျော်းကုိနဖော  တု ဖပီ်း 

ကိုင တွယ  နပဖ ှင ်းရန လည ်းလိုအပ သည ။ 

မီ်းသတ ပခင ်းနလ ကျင  မှုတွင  နအောက ပါတုိ  ပါဝင သည  ။ 

•်းလူနောမျော်း၊ ဝန  မ ်းမျော်းနငှ   ဧည  သည မျော်းကုိ န ်းဒဏ သင  ဧရိယောမှ အမှန တကယ  ဖယ  ှော်းပခင ်း။ 

•်းမီ်းသတိနပ်းချက အသကံို စစ နဆ်းပခင ်း၊ဖွင  ၍စမ ်းသပ ပခင ်း။ 

•်းမီ်းသတ ဌောနသို  အန ကောင ်း ကော်းပခင ်း။ 

•်းမီ်းနငှ   မီ်းခို်းနငွွဲ့မျော်းကုိ န ောက လှမ ်း ကည  ရှု ပခင ်း။ 

•်းနရွှွဲ့နပပောင ်းနရ်းလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းကို အချိန တိုအတွင ်းပပင ဆင ပခင ်း။ 

•်းမီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းကုိတိကျစွောနလ ကျင  ပခင ်း 
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ပုံ(37) New Talent Industrial Company Limited ၏ဝန့်ထမ့််းမျ ်းအ ်း 

မအူပင့်မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမှအနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနည့််းလမ့််းမျ ်းသင့် က ်းဒပ်းဒနစဉ် 

 

(စ) အဒ ်းဒပေါ်အဒမခအဒနမျ ်းအတ က့်အကကိြုနလ ကျင  ပခင ်း 

နလ ကျင  နရ်းမ ်းသည  ကယ ဆယ နရ်းလမ ်းန ကောင ်းမျော်းနငှ   စုနဝ်းရောနနရောမျော်းကုိ 

အကကိြုနလ ကျင  မှုပပြုလုပ သင  သည ။ ဤအကွဲပဖတ မှုသည   ကွ နပါက အစိတ အပုိင ်းမျော်း၏ အနပခအနနကုိ 

စစ နဆ်းဖပီ်း ဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်းသည  အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းပစစည ်းမျော်းကို န ်းကင ်းနသော 

နည ်းလမ ်းပဖင   အသံ်ုးပပြုနိငု န ကောင ်း နလ ကျင  နပ်းရန ပဖစ သည ။  ကွ နပါက မျော်း သည  

အတော်းအဆ်ီးမျော်းကင ်းစင ဖပီ်း  ကွ နပါက မျော်းနကောင ်းမွန စွော အလုပ လုပ န ကောင ်း နသချောစွော 

စိစစ  ော်းရန လိုအပ သည ။ 
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ပုံ(38) New Talent Industrial Company Limited ၏ဝန့်ထမ့််းမျ ်း၏ ၊ အနရ်းနပေါ်စုရပ နနရော၊ 

အနရ်းနပေါ်အဒမခအဒနဆ ိုင့်  လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့်မှုနည့််းလမ့််းမျ ်းက ိုအကက  ဆက့်တ ိုက့်ဒလ ကျင ့်ဒနစဉ် 

 

 

(ဆ) အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက ဆိငု ရောလမ ်းန ကောင ်းမျော်း 

အနရ်းနပေါ်အချက ပပသ ံကွ  ှိမှုပဖင   နရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်းလုပ ငန ်းစဉ်ကို စတင လုပ နဆောင  ရပါမည ။ 

ဤအချက ပပမှုကို မည သူမဆိလုုပ နဆောင နိငု ရန နငှ    အနရ်းနပေါ် ကွ  နပါက ဆိုင ရော လမ ်းန ကောင ်းမျော်း 

ကိုလည ်း ဝန ်း မ ်းမျော်းအော်းလံု်းသ ိှိနိငု နစရန  ရုပ ပုံကော်းချပ မျော်း၊ လမ ်းပပ နပမပုံမျော်း၊ အချက ပပ 

မီ်းမျော်းကိုလည ်း အလိုအနလျောက လုပ နဆောင နိငု ရန  ပပင ဆင  ော်း ှိဖပီ်း အနရ်းနပေါ်အနပခအနနတွင  

နကောင ်းမွန စွော အလုပ လုပ ရန  ပုံမှန စစ နဆ်း ော်း ှိ ရမည ပဖစ သည ။ 
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ပုံ(39) New Talent Industrial Company Limited ၏ အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက ပပ ရုပ ပုံကော်းချပ မျော်း၊ 

လမ ်းပပနပမပုံမျော်း၊ အနရ်းနပေါ်စုရပ နနရော ၊အချက ပပမီ်းမျော်းတပ ဆင  ော်း ှိမှု 

 

 

 

 (ဇ) အနရ်းနပေါ်ပစစည ်း 

အနရ်းနပေါ်တုံ  ပပန နရ်းအစီအစဉ် အလုပ တစ ခုခုကို လုပ နဆောင သည  အခါ နအောက ပါ ပစစည ်းမျော်း 

တကိုယ ရည အကောအကွယ သံ်ုးပစစည ်းမျော်းကို သည  နဆောင  ော်းရန လိုအပ သည ။  

•်းဓောတ နငွွဲ့ကောမျက နေှာဖုံ်း၊ 

•န ်းကင ်းနရ်း တွ ဖိနပ မျော်း 

•်းမီ်းသတ နဆ်းဗူ်း 

•မီ်းသတ ကောနစောင  
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•်းမီ်းသတ နရပုိက စနစ ၊ 

•်းစကော်းနပပောစက  

•်းမီ်းအချက နပ်းစနစ ။ 

 

 
ပုံ(40)  မီ်းအချက နပ်းစနစ ၊ စကော်းနပပောစက ၊ မီ်းသတ ကောနစောင ၊ 

ဓောတ နငွွဲ့ကောမျက နေှာဖုံ်းမျော်းပပင ဆင  ော်း ှိမှု 
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ပုံ(41) မီ်းသတ နဆ်းဗူ်း၊ မီ်းသတ နရပုိက စနစ မျော်းပပင ဆင  ော်း ှိမှု 

 

၉.၂.၂။ လိုပ့်ငန့််းခ င့်ဒ ်းအနတ  ယ့်ကင့််းရှင့််းဒ ်းနငှ ့် ကျန့််းမ ဒ ်း 

စက ရုံတွင ်းမနတောတဆမှုမျော်း၊ ခိိုက ဒဏ ရောရမှုမျော်းကုိနလ ော ချနရ်း၊ပဖစ နိငု နသောအနတရောယ မျော်းကုိ 

ဖယ  ှော်းနရ်းနငှ  လုိအပ နသောအကောအကွယ ပပြုလုပ နရ်း၊အသပိညောနပ်းပခင့််းပဖင   ဝန  မ ်းမျော်း၏ လုပ ငန ်းခွင  

န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်းနသော လုပ ငန ်းခွင တခုအပဖစ နဆောင ရွက နိငု ရန  တည ဆွဲဥပနဒမျော်း၊ နည ်းဥပနဒ၊ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းညွန  ကော်းချက မျော်းမျော်းနငှ  အည ီကကိြုတင ပပင ဆင နဆောင ရွက ရမည ပဖစ သည ။ 

 လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်းနရ်းအတွက  နအောက ပါအချက မျော်းကို ကကိြုတင ပပင ဆင  

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက သေွာ်းရမည ပဖစ သည ။ 

 - လုပ ငန ်းခွင အော်း စစ နဆ်းချက ပုံစံပပြုလုပ ၍ စစ နဆ်းမှတ သော်းပခင့််း 
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 - စီမံခန  ခွွဲမှုအစီအစဥ အစီရင ခံစောပါအချက မျော်းအတုိင ်းကကိြုတင ပပင ဆင ပခင ်း 

 - မနတော တဆ ခိိုက နိငု မှုသတိနပ်းစောတမ ်း၊ ရုပ ပုံကော်းချပ မျော်း၊ သတိနပ်းအသမံျော်းကိုပမင သောနသော 

နနရောတိုင ်းတွင ကပ  ော်းပခင ်း 

 - မနတော တဆ ခိိုက မှုမျော်းကို စနစ တကျမှတ သော်း ော်းပီ်း၊ စံုစမ ်းစစ နဆ်းပခင ်း၊နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

 - လုပ ငန ်းခွင အတွင ်းအနတရောယ  ှိနသောအနပခအနနမျော်းကိုနဖော  တု ၍ အနတရောယ ကင ်းနသော 

အနပခအနနနရောက သည အ  ိ ပပင ဆင နဆောင ရွက ပခင ်းလုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းသည  လုပ သော်းမျော်းအတွက  

စုနပါင ်းကျန ်းမောနရ်းနစောင  န ှောက မှု၏ အစိတ အပုိင ်းတစ ခုပဖစ သည ။ န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်း 

ပူ်းတွွဲနလ ကျင   ော်းနသောလုပ သော်းမျော်း သို  မဟုတ  တရော်းဝင နလ ကျင   သင  ကော်း ော်းသည   နဆ်း က ဆိုင ရော 

ဝန  မ ်းမျော်းပဖစ နစ မနတော တဆမှုပဖစ ပွော်းချိန တွင   ှိနနသမူျော်းအနပေါ် မျော်းစွောမူတည မည ပဖစ သည ။ 

ဖပီ်းပပည  စုံနသော လုပ ငန ်းခွင န ်းကင ်းနရ်းနငှ   ကျန ်းမောနရ်းအစီအစဉ်တွင  လုပ ငန ်းခွင မနတော တဆမှု၏ 

အဒ ်းဒပေါ် မပ စိုကိုသမှုအတ က့် New Talent Industrial Company Limited ၏ဝန့်ထမ့််းမျ ်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမ ဒ ်းအတ က့် ဒဆ်း က့်ဆ ိုင့်  သင့်တန့််းဆင့််း မပင့်ပအသ အမှတ့်မပ လက့်မှတ့် 

(ဒန က့်ဆက့်တ  ၁၅ဒဖ ့်မပထ ်း)  သနူ မပ တစ့်ဦ်းစ စဉ်ထ ်းရှ သည့်။  

 
ပုံ(42) စက ရုံတွင အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ောပပင ဆင  ော်းပခင ်း
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ပုံ(43) ၏ဝန့်ထမ့််းမျ ်းအ ်း မအူပင့်ဖမ  ွဲ့နယ့် 

 ကက့်ဒမခန အဖ  ွဲ့ မှ န ှ်းဦ်းသူနောပပြုစုပခင ်းလက့်ဒတ ွဲ့သင့် က ်းဒနစဉ် 

 

 
ပုံ(44) လုပ ငန ်းခွင ဒ ်းအနတ  ယ့်ကင့််းရှင့််းဒ ်းသတ ဒပ်းစ တန့််းမျ ်းချ တ့်ဆ  ထ ်းမခင့််း 
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၉.၂.၃။ သ ောဝန ်းအနတရောယ  ကကိြုတင ပပင ဆင မှု 

အနရ်းနပေါ်ကောလမျော်းတွင   နိရောက စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန  နအောက ပါ 

အနပခအနနမျော်းနငှ   လုပ ငန ်းအမျိြု်းအစော်းမျော်းအတွက  လက နတွွဲ့ကျဖပီ်း ဖပီ်းပပည  စုံနသော စီမံချက မျော်းကုိ 

ပပင ဆင  ော်းသင  သည ။ သ ောဝန ်း အနတရောယ မျော်းကုိ နလျော ပါ်းသက သောနစနရ်း တွင  သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ ကောလအတွင ်း အသက နငှ   ပစစည ်းဆံ်ုးရှု ံ်းမှုမှ ကောကွယ ရန  အစီအမံမျော်း (ဥပမော- နရကန မျော်း 

တည နဆောက ပခင ်းနငှ   ပပြုပပင ပခင ်းကွဲ သို  နသော၊ မုိ်းသည ်း န စွောရွောသွန ်းဖပီ်း ပမစ နချောင ်းမျော်း နရကကီ်းနရလ ံမှု 

န ်းအနတရောယ မှ ကောကွယ ရန  နရနလှောင ကန မျော်း၊ နတောမီ်းမျော်း ဖမိြုွဲ့ ပပမျော်းသို   မပပန   ပွော်းနစရန  

မီ်းတော်းကွင ်းလံုနလောက စွော နဖောက လုပ ပခင ်းအပပင  ကကိြုတင  ကောကွယ မှု နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်း (ဥပမော- 

နလတုိက ခတ ပခင ်းနငှ   နရတက ပခင ်းမျော်း) အပဖစ  သစ ပင မျော်း စိုက ပျိြု်းပခင ်း၊ သစ ပင တန ်းမျော်း စိုက ပျိြု်းပခင ်း၊ 

မီ်းနလောင ပခင ်းမျော်းကုိ နလ ော ချရန အတွက  စက ရံုတည နဆောက နရ်းလုပ ငန ်းတွင  အတတ နိငု ဆံ်ုး 

မီ်းခံပစစည ်းမျော်းကို အသံ်ုးပပြု၍ ပျက စီ်းဆံ်ုးရှု ံ်းမှု မျော်းကုိ နလ ော ချရန နငှ   နပမငလျင ဒဏ ခံနိငု ရည  ှိနသော 

အနဆောက အဦ်းဒဇုိီင ်းမျော်းကုိ အသံ်ုးပပြုပခင ်း)။ နလျော ပါ်းသက သောနစနရ်း အစီအမံမျော်းတွင  သ ောဝန ်း 

အနတရောယ ကျနရောက နိငု နပခမျော်းသည   နနရောမျော်း၊ အတိုင ်းအတော (ကကီ်းသည ပဖစ နစ၊ နသ်းသည ပဖစ နစ) နငှ   

လူဦ်းနရသပိ သည ်းမှု (လူဦ်းနရ  ူပ နသော သို  မဟုတ  လူဦ်းနရကျွဲပါ်း) ကုိ ဦ်းစွောနလ လောသင  ဖပီ်း 

သ ောဝန ်း အနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်းကုိ ဦ်းစော်းနပ်းနဆောင ရွက သင  သည ။ 

သ ောဝန ်းအနတရောယ  ကကိြုတင ပပင ဆင မှုတွင  သ ောဝန ်းအနတရောယ ၏ လကခဏောရပ မျော်း အနပေါ် 

အနပခခံ၍အစီအစဥ နရ်းဆွွဲပခင ်း၊ ၎င ်းတုိ  ကုိ နကျော လွှော်းရန  ကကိြုတင ပပင ဆင မှုမျော်းနငှ   ၎င ်းတုိ  ကုိ နကျော လွှော်းရန  

မပဖစ နိငု သည  နနရောမျော်း၊ န ်းလွတ ရောသို   နရွှွဲ့နပပောင ်းနန ိငု ရန နငှ   အမုိ်းအကောအတွက  ပပင ဆင မှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်းတုိ   ပါဝင သင  သည ။ နအောက ပါအဆင  မျော်းသည  နယ ူယျအော်းပဖင   ပါဝင သည ။ 

၁။ ကကိြုတင သတိနပ်းစနစ မျော်း၊ ဆက သွယ မှုမျော်းအတွက  စနစ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း။ 

၂။ စက ရံုနယ ပယ အတွင ်း အန်ီးဆံ်ုးနနရောမှ သ ောဝန ်းအနတရောယ မျော်းအတွင ်း အကူအညီမျော်း 

နပ်းအပ နိငု နစရန  ဌောနဆိငု ရော ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ နငှ  ပူ်းတွွဲနလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

၃။ သ ောဝန ်းအနတရောယ ကောလအတွင ်း အနရ်းနပေါ်လုပ နဆောင မှုမျော်း ကကိြုတင  

ပပင ဆင နိငု နစရန အတွက  ဖမိြုွဲ့နယ /တုိင ်း/ပပည နယ အဆင  အဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းမှ သင တန ်းမျော်း 

နပ်းအပ ပခင ်းကို စက ရုံမှတောဝန  ှိသမူျော်းတက နရောက နစပခင ်း၊ နလ ကျင  နနစဉ်အတွင ်း မတူညီနသော 
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အနပခအနနမျော်းအတွက  ပဖစ နိငု နချ ှိနသော သ ောဝန ်းအနတရောယ ကောကွယ နရ်းဆိငု ရော 

နဆောင ရွက ချက မျော်းကို ကကိြုတင နဆောင ရွက ပခင ်း။ 

၄။ လူတစ ဦ်းချင ်း၊ စက ရုံဝန  မ ်းအဖွွဲွဲ့မျော်းအတွက  သ ောဝန ်းအနတရောယ ဆိငု ရော စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   

ကကိြုတင ပပင ဆင မှုလုပ ငန ်းမျော်းအပါအဝင  လူတုိင ်းအတွက  သတိပပြုမိနစရန အတွက  ရုံ်းတွင  

န ကပငော ုတ မျော်းတွင  အ ်ူးသတိနပ်းချက မျော်း တု ပပန ကော အ ်ူးသပဖင   သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ ကျနရောက နလ  ှိသည  အချိန မျော်းတွင   ပ မံ တု ပပန ပခင ်း။ 

၅။ အနရ်းနပေါ်အချိန မျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုရန  န ်းကင ်းနသော အမို်းအကောမျော်း၊   ုည ပမင  မော်းနသော 

တောတမံမျော်း နဆောက လုပ ပခင ်းနငှ   န ်းကင ်းရောသို   နရွှွဲ့နပပောင ်းရန  အစီအစဥ မျော်း ပပြုလုပ ပခင ်းနငှ   

နလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

၆။ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွင ်း လိုအပ မည   အစော်းအစော၊ နရ၊ အဝတ အ ည ၊ 

န ောက ပံ နရ်းပစစည ်းမျော်း၊ နဆောက လုပ နရ်းပစစည ်းမျော်း၊ အမုိ်းအကောနငှ   အဆင သင   

လုပ  ော်းနိငု နသော ရွက ဖျင တွဲမျော်း၊ ကိရိယောမျော်း စသည တုိ  ကုိ သိနုလှောင ပခင ်း သို  မဟုတ   

သယ နဆောင နိငု ရန စီစဉ်ပခင ်းနငှ   သယ ယူပုိ  နဆောင နရ်းလမ ်းန ကောင ်းမျော်း သတ မှတ နပ်းပခင ်း။ 

၇။ အနရ်းနပေါ် ကကီ်း ကပ နရ်းအဖွွဲွဲ့မျော်း ဖွွဲွဲ့စည ်းကော အစမ ်းနလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

၈။ သ ောဝန ်းအနတရောယ အမျိြု်းအစော်းတစ ခုစီအတွက   ခိိုက လွယ နသောနဒသမျော်းကို 

ခွွဲပခော်းသတ မှတ ပခင ်းနငှ   အသပိညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း၊ နဖော  တု ပခင ်းနငှ   

ဆက သယွ နဆောင ရွက ပခင ်းနငှ   သ ောဝန ်းအနတရောယ အမျိြု်းအစော်းတစ ခုစီအတွက  ကကိြုတင  

ကောကွယ မှုအစီအမံမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်း။ 

၉။ သ ောဝန ်းအနတရောယ ကောလအတွင ်းနငှ   သ ောဝန ်းအနတရောယ လွန ကောလမျော်းတွင  

နဆောင ရွက ရမည  အစီအမံမျော်းအတွက  ကကိြုတင ပပင ဆင ပခင ်းနငှ   နလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

န ်းအနတရောယ မျော်းအတွင ်း နဆောင ရွက ရမည   လှုပ  ှော်းမှုမျော်းတွင  အနရ်းနပေါ် ကယ ဆယ နရ်း၊ ပဏောမ 

နစောင  န ှောက မှုနငှ   ကောကွယ နရ်း၊ အနရ်းနပေါ် နဆ်းဝါ်းကုသမှု နငှ   န ်းကင ်းနသော နနရောမျော်းသို   

နရွှွဲ့နပပောင ်းနပ်းပခင ်းတုိ   ပါဝင သည ။ သ ောဝန ်းအနတရောယ လွန ကောလတွင  နဆောင ရွက ရမည   

လုပ ငန ်းမျော်းတွင  ကျန ်းမောနရ်း နစောင  န ှောက မှု ၊ နရ၊ အစော်းအနသောက ၊ အဝတ အ ည နငှ   

အမို်းအကောမျော်း ပါဝင သည ။ 

၁၀။ အဆိပုါလုပ ငန ်းမျော်းအတွက  အစီအစဥ လုိအပ သကွဲ သို   နအောက နပခအဆင  အ  ိပညောနပ်းနရ်း 

နငှ   နလ ကျင  နရ်းဆိငု ရော ပနရောဂျက မျော်း  ော်း ှိသင  သည ။ 
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၉.၂.၄။ က ဗ န့်ထ က့်ရှ မှုနငှ ့် ထင့််းသံို်းစ  မှုဒလျ  ကျဒ ်းအစ အစဉ် 

 New Talent Industrial Company Limited၏ အဝတ့်အထည့်ထိုတ့်လိုပ့်ဒ ်းလိုပ့်ငန့််းတ င့် 

န ကနခါက နနနသော  တု ကုန မျော်းကုိ ပပန   ပပျူ်းညညီောနစရန  မီ်းပူတိုက ပခင ်းလုပ ငန ်းစဉ်ပါ ှိဖပီ်း 

အပူစွမ ်းအင အသံ်ုးပပြုမှုအတွက   င ်းနလောင စောသံ်ုး  ွြိုင လော(၁)လံု်းကိုအသံ်ုးပပြု ော်းသည ။  င ်းသံ်ုးစွွဲမှု 

ပမောဏမှော တစ နန  လ င (၁)တန ခန   သံ်ုးစွွဲမှု ှိသည ။  ွြိုင လောမှ  ကွ  ှိနသော မီ်းခို်းမှုန မျော်း ၊ပပောပမောဏသည  

တစ ပတ လ င  (၅၀၀)ကီလုိဂရမ ခန    ကွ  ှိသည ။ ထ ို  ဒ က င ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ န နငှ ့် 

သစ့်ဒတ  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမျ ်း၏ ထိုတ့်မပန့်ထ ်းဒသ  ဉပဒဒ၊ နည့််းဥပဒဒ၊ မပဌ န့််းချက့်မျ ်းနငှ ့် အည  

လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့် န့် အချ န့်က လ(၂)နစှ့်အတ င့််း   င ်းသံ်ုးစွွဲမှုနလျော ကျနရ်း အစ အစဉ်ချမှတ့် ထ ်းရှ ပါ 

သည့်။ 

(၁) ထင့််း ွြိုင လောသံို်းစ  မခင့််းအစ ်း လျှပ့်စစ့် ွြိုင လောအစ ်းထ ို်းသံို်းစ  မခင့််း 

(၂) ထင့််းဒလ င့်စ သံ်ုးစွွဲပခင ်းအစော်း စပါ်းခ ံဒလ င့်စ ဒတ င ့်အစ ်းထ ို်းသံို်းစ  မခင့််း 

(၃) စက့်ရံိုမှ သစ နတော နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ချမှတ့်ထ ်းဒသ  ထင့််းအစ ်းထ ို်းစ ိုက့်ခင့််းမျ ်းတ င့် 

ဧကဝက မျှ၊ တနစှ့်လျှင့် ပျ  ်းပင့်ဒပါက့်(၁၀၀)အ ်း နစှ့်စဉ်စ ိုက့်ပျ  ်းမခင့််း 

(၄) New Talent Industrial Company Limited၏ စက့်ရံိုဝင့််းနငှ ့် ဒ ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဒမမပ ိုမျ ်းတ င့် 

အ  ပ့် အပင့်မျ ်း၊ နစှ့်ရှည့်ပင့်မျ ်းနငှ ့် သစ နတော နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ့််းည န့်ထ ်းဒသ  

အပင့်ဒပါက့်မျ ်း စ ိုက့်ပျ  ်းမခင့််း၊ ထ န့််းသ မ့််း်းဒဆ င့်  က့်ဒပ်းမခင့််းတ ို  အ ်း အဓ ကထ ်း အဒလ်းဒပ်း 

ဒဆ င့်  က့်သ  ်း မည့်မဖစ့်သည့်။ 

 

၉.၃။ စက ရုံတည နဆောက နရ်းကောလနငှ   လုပ ငန ်းလည ပတ မှုကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု 

နလ ော ချနရ်း/ ကကိြုတင ကောကွယ နရ်း အစီအစဉ်  

 New Talent Industrial Company Limited ၏ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်းဆိုင ရော 

သက နရောက မှုမျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချရန အတွက  နအောက နဖော ပပပါဇယော်းတွင  စီမံကိန ်း 

တည နဆောက မှုကောလ၊ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း အစီအစဉ်ခွွဲမျော်း 

ကို နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ။ နဆောက လုပ နရ်းကောလနငှ   လုပ ငန ်းလည ပတ မှုကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု 

နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင ကောကွယ နရ်း အစီအစဉ် 
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စဉ် ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက နိငု မှု 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ခန   မှန ်းကုန 

ကျစရိတ  

ပမန မောကျပ  

တောဝန  ှိသူမျော်း 

၁ နလအရည အနသ်ွး - နမော နတော ယောဉ်နငှ   စက ယနတရော်းမျော်းအော်း 

ပုံမှန   နိ ်းသမိ ်း နစောင   ကပ   ကည  ရှု ပခင ်း။ 

- နမော နတော ကော်း အနည ်းဆံ်ုးအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အတွက  စီမံခန   ခွွဲပခင ်း။ 

- NEQEG လုိက နောပခင ်းပဖင   

နလအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   

နတောင ်းတော နရ်းပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

- အရည အနသ်ွးပမင   နလောင စောဆ ီ

အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

- အနံ  ဆိ်ုးနငှ   ဖုန မှုန   မျော်းကုိ 

နလ ော ချရန အတွက  စက ရုံဝင ်းအတွင ်း 

နရပဖန ်းနပ်းပခင ်း 

- အမှုိက မျော်းကုိ မီ်းပဖင   

ဖျက ဆ်ီးပခင ်းအတွက  တော်းပမစ ပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။  New Talent 

Industrial Company 

Limited  

၂ ဆညူသံနံငှ   တုန ခါမှု - စက မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- ဆညူသံနံလ ော ချသည  အခန ်းတွင  

မီ်းစက ကိုတပ ဆင ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  

၃ နရအရည အနသ်ွး - နရနပမောင ်းမျော်း စနစ တကျ 

နဖောက လုပ  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- စက မှုလုပ ငန ်းသံ်ုးနရကို 

တုိက ရုိက မစွန   ပစ ပွဲ ပပန လည သံ်ုးစွွဲပခင ်း 

- နရပုိက လိုင ်းကို စနစ တကျ တပ ဆင  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  
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- NEQEG ကိုလုိက နောပခင ်းပဖင   

နရအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   

နတောင ်းတောနရ်းပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ တုိင ်းတောနစောင   ကည   

ပခင ်း 

၄ နပမအရည အနသ်ွး - နမော နတော ယောဉ်မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- အမှုိက ကုိ စနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း တစ ဦ်းချင ်း 

ဧရိယောအလုိက  အမှုိက စွန   ပစ ပခင ်းကုိ 

သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  

၅ အမှုိက  (အစိုင အခွဲ၊ 

အရည ၊ 

နလ တု လွှတ မှု)၊ 

- နမော နတော ကော်း အနည ်းဆံ်ုးအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အတွက  စီမံခန   ခွွဲပခင ်း။ 

- NEQEG လုိက နောပခင ်းပဖင   

နလအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   နတောင ်းတော 

နရ်းပစစည ်းမျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ 

တုိင ်းတောနစောင   ကည   ပခင ်း 

- အရည အနသ်ွးပမင   နလောင စောဆ ီ

အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

- အနံ  ဆိ်ုးနငှ   ဖုန မှုန   မျော်းကုိ နလ ော ချရန  

အတွက  စက ရုံဝင ်း အတွင ်း နရပဖန ်းနပ်းပခင ်း 

- အမှုိက မျော်းကို မီ်းရှု ိ ွဲ့ ဖျက ဆ်ီး ပခင ်းအတွက  

တော်းပမစ ပခင ်း။ 

- နရနပမောင ်းမျော်း စနစ တကျ နဖောက လုပ  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- စက မှုလုပ ငန ်းသံ်ုးနရကို တိုက ရိုက  

မစွန   ပစ ပွဲ ပပန လည သံ်ုးစွွဲပခင ်း  

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  
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- အမှုိက ကုိ စနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း တစ ဦ်းချင ်း 

ဧရိယောအလုိက  အမှုိက စွန   ပစ ပခင ်းကုိ 

သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  - အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို  ှင ်းလင ်း 

သတ မှတ ဖပီ်း အသနိပ်းပခင ်း။ 

- အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက လမ ်းန ကောင ်းမျော်းကို 

အဖမွဲသန    ှင ်း ှင ်းလင ်းနနနစပခင ်း။ 

- မီ်းသတ နရကန ၊ မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းနငှ   

မီ်းဖုိဆိငု ်း ုတ မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း ပပန လည  

ပဖည  သွင ်းဖပီ်း သက တမ ်းကုန ဆံ်ုးချိန ကို 

စစ နဆ်းပခင ်း 

- မီ်းသတ နလ ကျင  ခန ်းကို ပုံမှန  

နလ ကျင  ပခင ်း။ 

- ကုန  ကမ ်းနငှ    တု ကုန မျော်း 

သိနုလှောင မှုအတွက  စနစ တကျ 

သတ မှတ နပ်းပခင ်း။ 

- မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမှ ပညော ှင မျော်းနငှ   

ပူ်းနပါင ်းပါဝင သည   အလုပ သမော်း အော်းလံု်း 

အတွက  သင တန ်းနပ်းပခင ်း 

- စက ရုံဝင ်းအတွင ်း ှိ အနရ်းနပေါ် 

အစီအစဉ်နငှ   အနရ်းနပေါ်နခေါ်ဆိုမှုနပံါတ  

နဖော ပပ ော်းပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  

၂။ မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန 

(မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ဧရောဝ

တီတိုင ်းနဒသကကီ်း)၊ 

၇ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းနငှ  န ်းကင ်း 

လံုပခံြုနရ်း 

- လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းနရ်း 

ဆိငု ရော ဆိငု ်း တု မျော်း နဖော ပပ ော်းပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ New Talent 

Industrial Company 

Limited  
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- အမှုိက ကုိစနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း တစ ဦ်းချင ်း 

ဧရိယောအလုိက  အမှုိက စွန   ပစ  ပခင ်းကို 

သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

- ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းဆိငု ရော 

ပညောနပ်းမှု နဆောင ရွက ပခင ်း 

- လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း န ှ်းဦ်းသနူောပပြုနဆ်း 

နသတတ ောကို စီမံ ော်း ှိပခင ်း 

- အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  နသောက သံ်ုး 

နရကို စီမံ ော်း ှိပခင ်း။ 

 

၉.၄။ စက ရံုဖျက သမိ ်းပခင ်းအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင ကောကွယ နရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

၉.၄.၁။  တု လုပ မှုနနရော ဖျက သမိ ်းနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

-  တု လုပ မှုဧရိယောအတွက  ဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Decommissioning Management 

Plan (DMP) တွင  နအောက ပါ လုပ နဆောင ချက မျော်း ပါဝင မည ပဖစ ပါသည ။ 

-  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိ သင  နလျော နသော ပပန လည အသံု်းပပြုမှု၊ ပပန လည နရောင ်းချမှု၊ သို  မဟုတ  

စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  မည ပဖစ သည ။ 

- အနဆောက အဦအတွင ်း မလိုအပ နသောဝန နဆောင မှုမျော်းကို ပိတ သမိ ်းပခင ်း။ အပူနငှ   နလဝင နလ ကွ  

စွမ ်းအင ကို  နိ ်းသမိ ်းနလျော ချပခင ်း။ 

- စက ကိရိယောယနတရော်းမျော်းကို အဖပီ်းပဖြုတ သမိ ်းဖပီ်း ပပန လည နရောင ်းချပခင ်း/နရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

- စက ရုံ၏  ကမ ်းပပင နငှ   နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကုိ သန    ှင ်းနရ်းပပြုလုပ နစပခင ်း။ 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွောစုနဆောင ်း၍ 

ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်းစည ပင  သောယောနရ်း(မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း)၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 
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၉.၄.၂။ အန နွ နွ ောက ပံမှုနနရော ဖျက သမိ ်းနရ်းစီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

- အန နွ နွ ောက ပံမှုနနရောမျော်းအတွက  ဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (DMP) တွင  

နအောက ပါစနစ မျော်းကို ပိတ သမိ ်းပခင ်းတုိ  ပါဝင သည ။ 

- ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ မီ်းစက ၊ နရပုိက လိုင ်းမျော်း၊ 

ဒဇီယ တိုင ကီ သို  မဟုတ  အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော ပစစည ်းမျော်းကို ဖယ  ှော်းပခင ်း၊ 

ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံနရောင ်းချပခင ်း 

- စွန   ပစ ဆမီျော်း၊ နချောဆမီျော်းနငှ   ဒဇီယ ဆမီျော်းကုိ သင  နလျော သလုိ ပပန လည အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ စက ရုံနငှ   

အသံ်ုးအနဆောင နနရောမျော်းမှ ပဖစ နပေါ်လောသည   အနတရောယ  ှိနသော စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ 

နသချောစွောစုနဆောင ်း၍ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင သောယောနရ်း (မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ဧရောဝတီတိုင ်းနဒသကကီ်း)၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 

 

၉.၄.၃။ ပစစည ်းသိနုလှောင နသောနနရော ဖျက သမိ ်းပခင ်း စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

ပစစည ်းသိနုလှောင အတွက  ဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (DMP)တွင  နအောက ပါ 

လုပ နဆောင ချက မျော်း ပါဝင မည ပဖစ ပါသည ။ 

- စက ရံုသို   နနောက ဆံ်ုးမှောယူမှုအမှောစောပစစည ်းမျော်းအတွက  မှောယူမှုအော်းလံု်းကို ပယ ဖျက ပခင ်း။ 

- အသံ်ုးမပပြုနသောပစစည ်းမျော်းကုိ ပဖန   ပဖျူ်းရန အတွက  အပခော်းလိုအပ နသောစက ရုံမျော်းနငှ   ည နိ ှုငိ ်းပခင ်း။ 

- အသံ်ုးမပပြုနသောပစစည ်းမျော်းကို တင သွင ်းသ ူပံပန လည နပ်းအပ ရန  သက ဆိငု ရော 

တင သငွ ်းသူမျော်းနငှ   ည နိ ှုငိ ်းပခင ်း။ 

- သိနုလှောင ရောနနရောမျော်းကုိ သန    ှင ်းနရ်းနငှ   အမှုိက မျော်းကုိ စနစ တကျစွန   ပစ နစပခင ်း။ 

 

၉.၄.၄။ စက ရုံတည နဆောက  ော်းရောနနရောဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

စက ရုံတည နဆောက  ော်းရောနနရောဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (DMP) ကို အနကောင  

အ ည နဖော ရန  နအောက ပါ လုပ နဆောင ချက မျော်း လိုအပ မည ပဖစ ပါသည ။ 

- စက ရံုတည နဆောက  ော်းရောနနရောအတွင ်း နဆောက လုပ နရ်း ပနရောဂျက  လုပ ငန ်းမှန သမ ကုိ 

ရပ ဆိငု ်း ော်းပခင ်းပဖင   စက ရုံတည နဆောက  ော်းရောနနရော န ်းကင ်းဖပီ်း စနစ တကျ အနပခအနနတွင  

 ှိနနနစရပါမည ။ ကန  ရိုက တောမျော်းသည  နဆောက လုပ နရ်း လုပ ငန ်းခွင မျော်းအော်းလံု်းကို 
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ဖျက သမိ ်းရန နငှ   နဆောက လုပ နရ်းလုပ ငန ်းခွင  သံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ နဆောက လုပ နရ်းသံု်းပစစည ်းမျော်းနငှ   

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း၊ သိနုလှောင ခန ်းမျော်းနငှ   ယောယီရုံ်းခန ်း မျော်းကို ဖယ  ှော်းရန  လုိအပ မည ပဖစ ပါသည ။ 

- ကန  ရုိက ဝန  မ ်းမျော်း၊ အနဆောက အဦနငှ   စက ကိရိယောမျော်းကုိ ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

- မ ှိမပဖစ လုိအပ နသောပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းမှုနငှ  အပခော်းစောချြုပ မျော်းအော်းလုံ်းကုိရပ စွဲပခင ်း။ 

- ယောယီရုံ်းမျော်း သို  မဟုတ  သိနုလှောင ရောနနရောမျော်းကုိ နနရောမှ ဖယ  ှော်းပခင ်း။ 

- စက ရံုတည နဆောက  ော်းရောနနရောကိလု ပ စစ နပ်းနဝမှုကို ပိတ ပခင ်း။  ို  ပပင   ရန စနဖော မော နငှ   

မီ်းစက အသံ်ုးပပြုမှုမှနနရော ဖယ  ှော်းပခင ်းပါ၀င မည ပဖစ သည ။ 

 

၉.၅။ မနကျနပ ချက မျော်း ပပန လည နပဖ ှင ်းနရ်း ယနတရော်း 

 New Talent Industrial Company Limited   ၏ စက ရုံတစ ရုံလံု်းတွင  လုပ သော်းအင အော်း 

(၁၀၆၆)ဦ်းခန    ှိသည ။ New Talent Industrial Company Limited   ကွဲ သို  နသော လုပ သော်း အင အော်းမျော်းပပော်းစွော 

လုပ ကိုင နဆောင ရွက နနသည   ဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက နရ်းပနရောဂျက တစ ခုတွင  ဆိ်ုးရွော်းစွော  ခိိုက ခံရသမူျော်း 

(သို  မဟုတ   ခိိုက ခံရနတော မည ) သည  နကျနပ နလောက နသော အနပဖကို ှောနဖွရန အတွက  အမှန တကယ  

သို  မဟုတ အကျိြု်းသက နရောက မှုမျော်းနငှ  ပတ သက ၍ ၎င ်းတုိ  ၏ မနကျနပ ချက မျော်းနငှ   မနကျနပ ချက မျော်းကုိ 

ည နိှုငိ ်းနပဖ ှင ်းနပ်းနရ်းသည  လွန စွော အဓိကကျသည   ကဏ္ဍတစ ခုပဖစ သည ။ ၎င ်းတုိ  ၏ ရုပ ပုိင ်းဆိုင ရော၊ 

အနပခအနနအရ (ဥပမော၊ အလုပ အကုိင ) နငှ  /သို  မဟုတ  လူမှုနရ်းဆံ်ုးရှု ံ်းမှုမျော်းန ကောင   လွှမ ်းမုိ်း ော်းနသော 

ဤမနကျနပ ချက မျော်း သည  လုပ ငန ်းခွင ၏ မတူညနီသော လူတန ်းစော်းမျိြု်းစံတုွင  ပဖစ နပေါ်လောနိငု သည ။  ခိိုက  

နစ နောသူမျော်းသည  ၎င ်းတုိ  ၏ မနကျနပ ချက မျော်းကုိ နဖော  တု ဖပီ်း လုံနလောက နသော  ကော်းနောမှုကုိ 

နပ်းနိငု ရုံသောမက  ခိိုက နစ နောသူမျော်း နငှ   လုပ ငန ်း ှင အ ကော်း နစှ ဦ်းနစှ  က  အကျိြု်း ှိနစမည   

နကျနပ ဖွယ ရော နပဖ ှင ်းချက မျော်းကိုလည ်း နဆောင ရွက သင  ပါသည ။  ခိိုက နစ နောသူမျော်းသည  ၎င ်းတုိ  ၏ 

တုိင  ကော်းမှုမျော်းကုိ တုံ  ပပန သည   တရော်း၀င ၊ ယုံ ကည စိတ ချရနသော၊ ပွင  လင ်းပမင သောမှုနငှ    နိရောက နသော 

အဖွွဲွဲ့အစည ်းဆိငု ရော ယနတရော်းမျော်းတွင ပါဝင နိငု နစရန  အညအီမ  အနရ်းကကီ်းပါသည ။ မနကျနပ ချက မျော်း 

ပပန လည နပဖ ှင ်းနရ်း ယနတရော်း (GRM) သည  ပါဝင သအူော်းလံု်းအော်း ပွင  လင ်းပမင သောဖပီ်း ယုံ ကည ရ 

နလောက သည   လုပ ငန ်းစဉ်ကုိ နပ်းနဆောင ဖပီ်း တရော်းမ တ၊  နိရောက မှုနငှ   နရ ှည တည တံ မှုအပဖစ  ရှုပမင သည   

ရလဒ မျော်းကို ပဖစ နပေါ်နစပါသည ။ 

နအောက နဖော ပပပါကဏ္ဍသည  လုိက နလျောညနီ  ွှိဖပီ်း ကုမပဏ၏ီ သ်ီးပခော်းအနပခအနနမျော်းနငှ   လုိက နလျော 

ညနီ ပွဖစ နစမည   ဝန  မ ်းမနကျနပ ချက မျော်းအတွက မူဝါဒနငှ   အဆင  ဆင   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းကို ချမှတ  



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

 ော်း ှိပါသည ။ မနကျနပ ချက လုပ ငန ်းစဉ်ကို လိုက ပါနဆောင ရွက ရန  ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်း ှိမည   မနကျနပ ချက မျော်း 

ပပန လည နပဖ ှင ်းနရ်း ကော်းနောမှုအဖွွဲွဲ့၏  မူဝါဒ တု ပပန ချက  မှော 

• အလုပ သမော်းမျော်း၏ စို်းရိမ မှုမျော်း(အမည မသ ိတိုင  ကော်းချက မျော်း အပါအဝင  နစ နောမှုမျော်း) 

ကုိ  တု နဖော နပပောဆိရုန နငှ   တုိင  ကော်းရန အတွက  ပွင  လင ်းပမင သောနသော လုပ ငန ်းစဉ်တစ ရပ ကို 

ကျွန ပု တုိ  ကတိပပြုပါသည ။ 

• နစ နောချက မျော်းအော်း နဖော ပပသူမျော်းအော်း လက တုံ  ပပန ပခင ်း သို  မဟုတ  ခွွဲပခော်းဆက ဆပံခင ်း မ ှိနစရရန နငှ   

မနကျနပ ချက မှန သမ ကုိ လ ိြုွဲ့ ဝှက စွော ဆက ဆမံည ကုိ ကျွန ပု တုိ   အောမခံပါသည ။ 

• စီမံခန   ခွွဲမှုသည  မနကျနပ ချက မျော်းကုိ အနလ်းအနက  ော်းဖပီ်း တုံ  ပပန မှုတွင  နဆောလျင စွောနငှ   သင  နလျော နသော 

အနရ်းယူနဆောင ရွက မှုမျော်းကို လုပ နဆောင မည ပဖစ သည ။ 

• ကျွန ပု တုိ  ၏မနကျနပ ချက ပပန လည နပဖ ှင ်းနရ်းယနတရော်းသည  ဥပနဒ သို  မဟုတ  စုနပါင ်းသန ော 

တူညခီျက မျော်းပဖင   သတ မှတ  ော်းသည   မနကျနပ ချက နပဖ ှင ်းမှုအတွက  နပဖ ှင ်းနဆောင ရွက  

သေွာ်းမည ပဖစ သည ။ 

 

 

အဆင   ၁- မနကျနပ ချက မျော်းကို အလွတ သန ော ကိုင တွယ နပဖ ှင ်းပခင ်း။ 

မန နနဂျောမျော်းနငှ   အလုပ သမော်းမျော်းအော်း သန ော ော်းကွွဲလွွဲမှုမျော်း သို  မဟုတ  အပငင ်းပွော်းမှုမျော်းကုိ 

နပဖ ှင ်းရန  အလွတ သန ော ကိုင တွယ နပဖ ှင ်းပခင ်း နည ်းလမ ်းမျော်းကို အသံ်ုးပပြုရန  တိုက တွန ်း ော်းပါသည ။ 

ဝန  မ ်းမျော်းသည  ၎င ်းတုိ  ၏အလုပ  သို  မဟုတ  ဝန  မ ်းအချင ်းချင ်းနငှ   ပတ သက ၍ ကျိြု်းန ကောင ်း 

ဆနီလျော နသော မနကျနပ ချက  သို  မဟုတ  တုိင  ကော်းမှု ှိပါက၊ ပဖစ နိငု သမ  နနရောတုိင ်းတွင  

၎င ်းတုိ  ၏မန နနဂျောနငှ   နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းပဖင   စတင သင  ပါသည ။ အလုပ သမော်းနငှ   မန နနဂျော ကော်း 

အလွတ သန ော အနပဖ ှောရန  သန ောတူညရီန  ပဖစ သည ။ ယင ်းန ကောင   အပငင ်းပွော်းမှုမျော်းသည  

ပပဿနော၏ရင ်းပမစ နငှ   ပုိမုိန်ီးစပ ကော ပုိမုိပမန ဆန စွော နပဖ ှင ်းနိငု နစဖပီ်း နပဖ ှင ်းရ လွယ နစနသော 

ပပဿနောငယ မျော်းအပဖစ သို   နလျော ကျရန ပဖစ နစသည ။  တု လုပ နရ်းလိုင ်းမန နနဂျောမျော်းနငှ   

နဆ်ွးနန်ွးမှုမျော်းသည  ပပဿနောကို နပဖ ှင ်းရန  ပျက ကွက ပါက၊ တရော်းဝင လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းကို မပဖစ နပေါ်နစ ွဲ 

အလွတ သန ောချဉ််းကပ မှုကို ဆက လက  လုပ နဆောင နိငု နသ်းသည ။ 

ဥပမောအော်းပဖင  ၊ လူ  စွမ ်းအော်းအရင ်းအပမစ  (HR) မန နနဂျောသည  အလွတ သန ောနတွွဲ့ဆံပွုွဲ သို  မဟုတ  

နဆ်ွးနန်ွးမှုကုိ လက ခံကျင ်းပနိငု သည ။ ဝန  မ ်းသစ မျော်း၏အနလ အ မျော်းနငှ  ပတ သက ဖပီ်း 

မနကျနပ ချက မျော်းကို HR မန နနဂျော  ံတင ပပရန  လိုအပ ပါသည ။ 
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အဆင   ၂- တရော်းဝင  မနကျနပ ချက  

မနကျနပ ချက ကိစစသည  ပပင ်း န ဖပီ်း/သို   မဟုတ  ဝန  မ ်းသည  ၎င ်းကိစစကုိ တရော်းဝင တင ပပလုိလ င  

ဝန  မ ်းမှမန နနဂျော  ံ စောပဖင   နရ်းသော်းနဖော ပပသင  သည ။ ဤတင ပပချက သည  အမှန တရော်းပဖစ သင  ဖပီ်း 

နစော ကော်းနသော သို  မဟုတ  ရုိင ်းစုိင ်းနသော ောသောစကော်းကုိ န ှောင  ကဉ်ရပါမည ။ ဝန  မ ်း၏ မန နနဂျောကို 

မနကျနပ ချက န ကောင   ဝန  မ ်းသည  သူ   မံချဉ််းကပ နိငု ဟု ခံစော်းရပါက ဝန  မ ်းသည  နစ နောချက အော်း 

အပခော်းမန နနဂျော သို  မဟုတ  HR ဌောနသို   တင ပပ၍နပဖ ှင ်းနိငု သည ။ လုပ ငန ်းခွင တွင  အလုပ သမော်းသမဂဂ ှိလ င  

အလုပ သမော်းသည  သမဂဂကုိယ စော်းလှယ   ံအ ကံဥောဏ နငှ   ပံ ပုိ်းကူညမီှုမျော်း နတောင ်းခံနိငု သည ။ 

 

အဆင   ၃- မနကျနပ ချက  ကော်းနောပခင ်း။ 

သတ မှတ  ော်းနသော မန နနဂျော (ပုံမှန အော်းပဖင   HR ဌောန)မှ တိုင  ကော်းချက  လက ခံရ ှိဖပီ်းနနောက  

ဝန  မ ်း၏မနကျနပ ချက ကို ကကိြုတင သတ မှတ  ော်းနသောအချိန အတွင ်း နဆ်ွးနန်ွးရန  ဝန  မ ်းအော်း 

အစည ်းအနဝ်းတစ ခုသို   နခေါ်ယူရမည ။ ဝန  မ ်းသည  ဤအစည ်းအနဝ်း တွင  လုပ နဖော ကုိင ဖက  သို  မဟုတ  

အလုပ သမော်းသမဂဂကုိယ စော်းလှယ နငှ  အတူ လုိက ပါ ခွင   ှိသင  သည ။ အစည ်းအနဝ်းဖပီ်းနနောက  

မနကျနပ ချက ပပန လည နပဖ ှင ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့သည  နစှ ဖက စလံု်းမှ လက မှတ နရ်း ိ်ုး ော်းနသော 

အစည ်းအနဝ်းမှတ တမ ်းမျော်းနငှ   ကကိြုတင သတ မှတ  ော်း နသော အချိန ကောလအတွင ်း စောပဖင   

ဆံ်ုးပဖတ ချက ချနပ်းမည ပဖစ သည ။ 

 

 

အဆင   ၄- အယူခံဝင ပါ။ 

ဝန  မ ်းသည  မနကျနပ ချက တစ ခုနငှ  ပတ သက သည   ဆံ်ုးပဖတ ချက ကုိ မနကျနပ ပါက အယူခံဝင လုိနသော 

ဆနဒ ှိလ င ၊၎င ်းသည  မနကျနပ ချက ပပန လည နပဖ ှင ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့ကုိ အသနိပ်းသင  သည ။ ဝန  မ ်းအော်း 

သတ မှတ ကောလတစ ခုအတွင ်း အယူခံအစည ်းအနဝ်းတစ ခုသို   ဖိတ  ကော်းမည  ပဖစ ဖပီ်း အယူခံဝင မှုကို 

ပုိမုိအကကီ်းတန ်းမန နနဂျောမှ  ကော်းနောမည ပဖစ သည ။ (ကုမပဏကီကီ်းမျော်းသည   ကော်းနောပခင ်းနငှ   အယူခံဝင ပခင ်း၊ 

ဖျန နပဖပခင ်းနငှ   နပပလည မှု ှောနဖွပခင ်းဆိုင ရော လုပ ငန ်းနဆောင တောမျော်းကုိ ပဖည  ဆည ်းရန  ကုမပဏစီီမံခန   ခွွဲနရ်းမှ 

အမှီအခိုကင ်းစွော လုပ ကိုင နနနသော တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း တစ ဦ်းကုိ မ ကောခဏ ခန   အပ သည ။) ကုမပဏသီည  

ကုမပဏ၏ီ မတူညီနသော လုပ ငန ်းနဆောင တောမျော်းကို ကိုယ စော်းပပြုသည   မနကျနပ ချက  

ပပန လည နပဖ ှင ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့နကော မတီကို တည န ောင ရန  နရွ်းချယ နိငု သည ။ အလုပ သမော်း(မျော်း)၏ 

အနကောင ်းဆံ်ုး အကျိြု်းစီ်းပွော်းအတွက  နပပလည မှုရ ှိရန  ကကိြု်းပမ ်းမှုတုိင ်းကုိ နဆောင ရွက သင  သည ။ 
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ကုမပဏအီစည ်းအနဝ်းအဖပီ်းတွင  အကကီ်းတန ်းမန နနဂျော၊ မနကျနပ ချက ပပန လည နပဖ ှင ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့ 

နကော မတီသည  ဝန  မ ်းအော်း ကကိြုတင သတ မှတ  ော်းနသောကောလတစ ခုအတွင ်း ဆံ်ုးပဖတ ချက  

တစ ခုနပ်းမည ပဖစ သည ။ ဤဆံု်းပဖတ ချက သည  ကုမပဏတီွင ်း မနကျနပ ချက ပပန လည  

နပဖ ှင ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့ယနတရော်း၏ စည ်းကမ ်းချက မျော်းအတွင ်း အဖပီ်းသတ ပါသည ။ သို  ရောတွင ၊ 

အချိြုွဲ့နသောတရော်းနရ်းစနစ မျော်းတွင  ဝန  မ ်း သို  မဟုတ  ၎င ်းတုိ  ၏နရွ်းချယ  ော်းနသော ကုိယ စော်းလှယ သည  

နပဖ ှင ်းချက အတွက  အလုပ သမော်းဝန ကကီ်းဌောနသို   တုိင  ကော်းချက  သို  မဟုတ  မနကျနပ ချက  သို  မဟုတ  

စစ နဆ်းနရ်း (သို  မဟုတ  အပခော်းသင  နလျော နသော စီမံခန   ခွွဲနရ်းအဖွွဲွဲ့) သို   လွှွဲနပပောင ်းနပ်းနိငု သည ။ 

သို  မဟုတ  အမျိြု်းသော်းအလုပ အကုိင ဥပနဒက သတ မှတ  ော်းသည  အတုိင ်း ပပန လည နပဖ ှင ်း နပ်းနိငု သည ။ 

 

အ ်ူးကိစစ- လိင ပုိင ်းဆိုင ရော နနေှာင  ယှက မှုအတွက  မနကျနပ ချက  ယနတရော်း 

ကုမပဏမီျော်းသည  လိင ပုိင ်းဆိငု ရောနနေှာင  ယှက မှုအတွက  သ်ီးပခော်းမူဝါဒနငှ   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း တစ ခု ှိရန  

နရွ်းချယ နိငု သည ။ 

လ ိြုွဲ့ ဝှက  ော်းမှု၊ ကုိယ ပုိင ဆံ်ုးပဖတ ခွင  နငှ   လက စော်းနချပခင ်းမဟုတ သည  ကိစစမျော်းတွင  အ ်ူးအနရ်းကကီ်းဖပီ်း 

နစ နောမှုမျော်းကုိ အမည ဝှက ပဖင   တုိင  ကော်းနိငု မှုတုိ  လည ်း ပဖစ သည ။ လိင ပုိင ်းဆိငု ရော 

နနေှာင  ယှက ခံရသမူျော်းသည  လူကုိယ တုိင  မနကျနပ ချက အတွက  တုိင  ကော်းရန  အလွန အမင ်း 

န ကောက ရံွွဲ့နနနပမည ။ ကျော်း၊မကွွဲပပော်းမှုကုိ  ည  သငွ ်းစဉ််းစော်းသင  ဖပီ်း မနကျနပ ချက မျော်းကုိ လက ခံရန နငှ   

စီမံနဆောင ရွက နပ်းရန  အမျိြု်းသော်းနငှ   အမျိြု်းသမီ်း ဝန  မ ်းတစ ဦ်း ော်း ှိပခင ်းသည  

အနလ အကျင  နကောင ်းတစ ခုပဖစ ဖပီ်း ဝန  မ ်းမျော်းက ၎င ်းတုိ  နပပောဆိုလုိသည   သူမျော်းကုိ နရွ်းချယ နိငု နစရန  

ပဖစ သည ။  နိရောက နသော လိင ပုိင ်းဆိုင ရော နနေှာင  ယှက မှု တုိင  ကော်းချက ဆိုင ရော လုပ ငန ်းစဉ်- 

• အလုပ  ှင သည  လိင ပုိင ်းဆိငု ရောနနေှာင  ယှက မှုကိစစရပ တုိင ်းကုိ အနလ်းအနက  ော်း၍ 

လိင ပုိင ်းဆိုင ရောနနေှာင  ယှက ပခင ်းကုိ တော်းဆ်ီးနိငု သည ဟူနသော စည ်းကမ ်းကိုချမှတ  ော်းရမည ။ 

• တိုင  ကော်းသူသည  နနေှာင  ယှက မှုအော်း အသင  နလျော ဆံ်ုး အဆက အသွယ  ှိသည  နနရောသို   

တိုင  ကော်းနိငု နစသည  - လိင ပုိင ်းဆိငု ရောနနေှာင  ယှက မှုကုိ အစီရင ခံရန  နငှ   တုိင  ကော်းသကူ 

အမျိြု်းသမီ်းကကီ်း ကပ နရ်းမ ်း သို  မဟုတ  မန နနဂျော  ံနနေှာင  ယှက မှုကုိ တုိင  ကော်းနိငု နစရန  လုပ နဆောင နိငု သည  

။ 

• တုိင  ကော်းချက မျော်းကုိ တသမတ တည ်းနငှ   သတ မှတ  ော်းနသော အချိန အတုိင ်းအတောတစ ခုအတွင ်း 

ကိုင တွယ နပဖ ှင ်းနစရပါမည ။ 
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၁၀။ အမျ ်းခြည သနူငှ  တ ိုင ြင ခ  ျိုးခန ျိုး ြေငျ်ိုးနငှ   သတင ်းအြျက အလက မျ ်းထိုတ ဖ   တင ခြခြင ်း 

အမျော်းပပည သူနငှ  တုိင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းနငှ   သတင ်းအချက အလက မျော်း တု နဖော တင ပပပခင ်း 

အစီအစဥ သည  ပတ ဝန ်းကျင နငှ  ဆက စပ နသောအဖ  ွဲ့အစည့််းမျ ်းအ ်းလံို်းနငှ ့် ထ ဒတ ွဲ့ဆက့်သ ယ့် နရ်း နငှ   

ပပင ပမနကျနပ ချက မျော်းကုိ တသမတ တည ်းနငှ    နိရောက နသောချဉ််းကပ မှု တစ ခုပဖစ နစနသော 

နည ်းလမ ်းတစ ခု ပဖစ သည ။  New Talent Industrial Company Limited    သည  စက ရံုလည ပတ မှုအတွက  

အမျော်းမပည့်သူနငှ ့်တုိင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းနငှ   သတင ်းအချက အလက မျ ်း  တု နဖော ပခင ်းလုပ ငန ်းကို 

နအောက ပါရည ရွယ ချက မျော်းပဖင   နဆောင ရွက ခွဲ ပါသည ။ 

(က) စီမံကိန ်းအချက အလက မျော်း၊ အကျိြု်းနကျ်းဇူ်းမျော်းနငှ   အော်းနည ်းချက မျော်းကုိ အမျော်းပပည သူ 

သ ိှိနော်းလည နိငု နစရန ၊ 

(ခ) အမျော်းပပည သ၏ူ တတ သနိော်းလည နသောဒဆ ်းဒန ်းအ ကံမပ ချက့် ပံ ပုိ်းကူညီမှုမျော်း ရ ှိနစရန  နငှ   

(ဂ) သက ဆိငု ရော သတင ်းအချက အလက မျော်းကုိ ပဖန   နဝပခင ်းပဖင   စ မံက န့််းအဆ ိုမပ သနူငှ   

ဒဒသခံပပည သလူူ ၏ု ယံု ကည မှု ပုိမိုရ ှိနစရန တ ို  မဖစ့်ဒစ န့် ည့်  ယ့်ပါသည့်။ 

 

၁၀.၁။ အမျ ်းမပည့်သနူငှ ့်နတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပ  ကျင့််းပပခင ်း 

 New Talent Industrial Company Limited     သည ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲရောတွင  အမျ ်းမပည့်သနူငှ ့် နတွွဲ့ဆံတုိုင ပင နဆွ်းနန်ွးပခင ်းအစည ်းအနဝ်းအ ်း ၂၀၂၃ခိုနစှ့် 

၊ဇွန လှုိင လ(၁၂) က့်ဒန  တ င့် New Talent Industrial Company Limitedစက့်ရံို၏ အစည့််းအဒဝ်းခန့််းမတ င့် 

ကျင့််းပမပ လိုပ့်ခ  ပါသည ။ နဆ်ွးနန်ွးပ  သို    ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (မအူပင့်ခရ ိုင့်)မ ှ ဌောနဆိငု ရော 

အရော ှိ(၂)ဦ်း၊ မအူပင့်ဖမိြု ွဲ့နတော ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်းနရ်းနကော မတီရုံ်းမှ တောဝန  ှိသူ(၂)ဦ်း၊ ပုသမိ ခရုိင စက မှုကကီ်း ကပ နရ်းနငှ   

စစ နဆ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှဌောနဆိငု ရောအရော ှိ(၂)ဦ်း၊ မအူပင့်ဖမ  ွဲ့နယ့်ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းနဆ်းရုံမှ ဒဆ်းရံိုအိုပ့် 

ဆရောဝန ကကီ်း(၁)ဦ်း၊ မအူပင့်ဖမ  ွဲ့နယ့်မ ်းသတ့်ဦ်းစ ်းဌ နမှ ဦ်းစ ်းအ  ရှ (၁)ဦ်းနငှ ့်မ ်းသတ့်တပ့်ဖ  ွဲ့ဝင့်မျ ်း၊ စ မံက န့််း 

အန ်းဝန့််းကျင့်ရှ  ဒည င့််းဝ ိုင့််းဒကျ်း   မှ အိုပ့်ချ ပ့်ဒ ်းအဖ  ွဲ့ဝင့်မျ ်း၊ New Talent Industrial Company 

Limited      မှတောဝန  ှိသူမျော်း၊ စက့်ရံိုဝန့်ထမ့််းမျ ်း၊ ENVIRONMENT SERVICES COLLECTION COMPANY 

LIMITED (ESC)တတ ယအဖ  ွဲ့အစည့််းမှ တ ဝန့်ရှ သ(ူ၂)ဦ်း အပါအဝင  စုစုနပါင ်း (၂၀) ဦ်း တက နရောက ခွဲ ပါသည ။ 

ဤဒဆ ်းဒန ်းပ  မှ ဒက က့်ယူ ရှ သည ့်အ ကံမပ ချက့်စစ့်တမ့််းမျ ်းက ို ဒန က့်ဆက့်တ  (၉)တ င့် ဒဖ ့်မပထ ်း 

ပါသည့်။ 
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၁၀.၂။ အမျော်းသငူေှာ တိုင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းဆိငု ရောဒဆ ်းဒန ်းချက့်၊အ ကံမပ ချက့်မျ ်း 

New Talent Industrial Company Limited    ၏ လိုပ့်ငန့််းဆ ိုင့်  အဒ က င့််းအ  မျ ်း၊ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်ဒ ်းဆ  မှုအဒမခအဒနမျ ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင အဒပေါ်သက့်ဒ  က့်န ိုင့်မှုနငှ ့် 

သက့်ဒ  က့်မှုဒလျ  ပါ်းဒစဒ ်းစ မံခန့်  ့်ခ  မှုမျ ်းအဒ က င့််းနငှ ့် New Talent Industrial Company Limited ၏ 

ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု (CSR)အစ အစဉ်တ ို  အ ်း Environment Services 

Collection Company Limited (ESC)တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းမှ က ိုယ့်စ ်းမပ တက့်ဒ  က့်သူ 

အ ကံဒပ်းပိုဂ္  လ့်(Consultant) ဦ်း  မမတ့် ိုန့််းလှု င့်မှ  PowerPoint Slide မဖင ့် ရှင့််းလင့််းတင့်မပခ  ပါသည့်။ 

ထ ို  ဒန က့် တက နရောက သူမျော်း၏ နဆ်ွးနန်ွးအ ကံဒပ်းချက မျော်းမှော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည ။ 

(၁) စီမံကိန ်းအန်ီးဝန ်းကျင  ှိနညောင ်းဝိုင ်းနကျ်းရွောမှ အုပ ချြုပ နရ်းမ ်း ဦ်းဒအ င့်ဒဖလတ့်မှ 

- လက့်ရှ စက့်ရံိုတည့်ရှ    မအူပင့်စက့်မှုဇိုန့်တ င့် စက့်ရံိုမျ ်းတ ို်းတက့် 

လိုပ့်က ိုင့်လ မခင့််းဒ က င့််း မအူပင့်ခရ ိုင့်တစ့်ခိုလံို်း အလိုပ့်အက ိုင့်အခ င ့်အလမ့််းမျ ်း 

တ ို်းတက့်လ န ိုင့်ဒ က င့််း၊ ယခိုလက့်ရှ စ မံက န့််း၏လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျ ်းဒ က င ့် ဆညူသံနံငှ ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်အဒပေါ် ထ ခ ိုက့်မှုမျ ်းမဒတ ွဲ့ ရှ  ဒ က င့််း၊ နညောင ်းဝိုင ်းနကျ်းရွောမှ ဒဒသခံမျ ်းမှ 

လည့််း သဒ  တူဒ က င့််းဒမပ  က ်းခ  ပါသည့်။ 

 

(၂) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (မအူပင ခရိုင )မှ လက န ောက ညွန  ကော်းနရ်းမှု်း၊ ဦ်းနအောင နကျော  နွ ်း 

မှ   

- ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်(EMP)အစ  င့်ခံစ တ င့်ပါဝင့်သည ့် ဒမမဒအ က့်ဒ ၊ စ န  ့်ပစ့်ဒ  

တ ို  က ို နမူန ဒက က့်ယူတ ိုင့််းတ ခ  မခင့််းအ ်း  Environment Services Collection Company 
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Limited (ESC)တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းအဒနမဖင ့် က ိုယ့်ပ ိုင့်ဓ တ့်ခ  ခန့််းတ င့် တ ိုင့််းတ ခ  မခင့််း 

မဖစ့်ပါသလ ်း ို သ ရှ လ ိုဒ က င့််း၊တတ ယအဖ  ွဲ့အစည့််း ဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့်တ ိုင့််းတ   တ င့်န ိုင့်ငဒံတ ့်မှ 

အသ အမှတ့်မပ လက့်မှတ့် ရှ ထ ်းဒသ  ဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့်သ တ ိုင့််းတ  န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆ ိုင့်   အ ည့်အဒသ ်းမျ ်းတ ိုင့််းတ   တ င့် တ ိုင့််းတ သည ့်ဒန   က့်၊ အချ န့်တ ို  ပါဝင့် 

မှတ့်သ ်းထ ်း န့် လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊  

- New Talent Industrial Company Limitedအဒနမဖင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ညစ့်ညမ့််းမှု 

ဒစ င ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမှုစ မံချက့်ဒ ်းဆ  ထ ်းသင ့်ဒ က င့််း၊၎င့််းစ မံချက့်တ င့်အသဆံညူံမှု၊ဖိုန့်အမှုန့်အမ   ်း

အနံ  စသည ့်ညစ့်ညမ့််းမှုတ ို  က ို တ ဝန့်ယူမည ့်ပိုဂ္  လ့်၊အဖ  ွဲ့ဒခါင့််းဒဆ င့်နငှ ့် ဒစ င ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမှုက လ၊ 

အကက မ့်ဒ နငှ ့် လိုပ့်ငန့််းတ ဝန့်တ ို  ပါဝင့်သင ့်ဒ က င့််း၊ နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှုစီမံချက က ို  ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်(EMP)တ င့် ထည ့်သ င့််းဒဖ ့်မပသင ့်ဒ က င့််း၊ စက့်ရံိုတ င့််းတ င့်လည့််း လက့်ဒတ ွဲ့ 

လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့်သင ့်ဒ က င့််း၊ 

- New Talent Industrial Company Limited၏  ွြိုင လောတ င့် ထင့််းအသံ်ုးပပြုမှုနငှ  ပတ သတ ၍ 

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ ချမှတ့်ထ ်းဒသ  နည့််းဥပဒဒတ င့် ထင့််းဒလ င့်စ  ဒလျှ  ချ 

သံို်းစ   န့်ည န့် က ်းချက့်နငှ ့်အည  ထင့််းအစ ်းထ ို်းစ ိုက့်ခင့််းမျ ်းက ို သစ့်ဒတ ဦ်းစ ်းဌ န၏ 

လမ့််းည န့်မှုက ို ယူ၍ စ ိုက့်ပျ  ်းသင ့်ဒ က င့််း၊ New Talent Industrial Company Limited 

စက့်ရံိုတည့်ရှ   ဝန့််းကျင့်တ င့် စ မ့််းလန့််းစ ိုဒမပမှုအ ်းနည့််းဒ က င့််းဒတ ွဲ့ ရှ  သမဖင ့် နစှ့်ရှည့်ပင့်မျ ်း၊ 

သက့်ကက ်းအပင့်မျ  ်းမျ ်းစုိက ပျိြု်းသင  န ကောင ်း၊ ဤလိုပ့်ဒဆ င့်ချက့်မျ ်းဒ က င ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အဒပေါ် 

အကျ  ်းသက့်ဒ  က့်မှုမျ ်းက ို မပန့်လည့်ည မျှဒစန ိုင့်မှုမဖစ့်ဒ က င့််း ဒဆ ်းဒန ်းအ ကံမပ  ဒမပ  က ်းခ   

ပါသည့်။ 
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ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (မအူပင ခရိုင )မှ လက န ောက ညွန  ကော်းနရ်းမှု်း၊ ဦ်းနအောင နကျော  နွ ်း 

နမ်းပမန ်းနဆ်ွးနန်ွးချက မျော်းအော်း Environment Services Collection Company Limited (ESC) 

ကိုယ စော်းပပြုတက နရောက သ ူအ ကံနပ်းပုဂဂိြုလ (Consultant) ဦ်းရွဲပမတ  နု ်းလှုိင မှ နပဖ ကော်းခွဲ ရောတွင   

- Environment Services Collection Company Limited (ESC)တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းအနနပဖင   

နပမနအောက နရ၊ စွန   ပစ နရတ ို  က ိုကုိယ ပုိင ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပခင ်းမဟုတ ပွဲ အသအိမှတ ပပြု 

လက မှတ ရ ISO Lab ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပခင ်း ပဖစ န ကောင ်း၊ ရလဒ တွင တုိင ်းတောသည  နန  ရက ၊ 

အချိန တုိ  ပါဝင  နဖော ပပ ော်းန ကောင ်း၊ 

-New Talent Industrial Company Limitedစက ရံု၏ ပတ ဝန ်းကျင ညစ ညမ ်းမှု 

နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှု စီမံချက နရ်းဆွွဲနပ်းဖပီ်း EMPအစီရင ခံစောတွင  ည  သငွ ်းနဖော ပပမည ပဖစ န ကောင ်း၊ 

ဤစ မံချက့်အတ ိုင့််း  New Talent Industrial Company Limited စက ရံု က့်မ ှ လ ိုက့်န  

ဒဆ င့်  က့် န့် တ ိုက့်တ န့််းအ ကံဒပ်းသ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််းပပန လည နပဖ ကော်းခွဲ ပါသည ။ 

-  င ်းအစော်း ိ်ုးစိုက ခင ်းမျော်းကို သစ နတောဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ ်းညွန မှုကိုရယူ၍ စိုက ပျိြု်းမှုက ို 

လိုပ့်ဒဆ င့်သ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််း New Talent Industrial Company Limited    ၏တောဝန  ှိသ ူ

ဝန  မ ်းနရ်းရောမန နနဂျော(HR) နဒေါ်ညိြုညြိုမှမပန့်လည့်ဒမဖ က ်းခ  ပါသည့်။ 

 

(၃) မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းနဆ်းရုံမှ နဆ်းရုံအုပ ဆရောဝန ကကီ်း ဒဒါက့်တ ဒကျ ့်စ  လ င့်မှ  

-New Talent Industrial Company Limited စက့်ရံို၏အဝ စ တ င့််းမှ ဒ ၏ဓောတ ခွွဲခန ်း လဒ့်အ  

သဓံ တ့်ပါဝင့်မှုမျ ်းဒနဒ က င့််းဒတ ွဲ့ ရှ  သမဖင ့် လက့်ရှ ဝန့်ထမ့််းအင့်အ ်း(၁၀၀၀)ဒကျ ့်၏ 

ဒသ က့်သံို်းဒ အတ က့် မည့်သ ို  စ မံထ ်းဒ က င့််း၊ ဒ သန  ့်စက့်တပ့်ဆင့်ထ ်းလျှင့်လည့််း 
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ဒသ က့်ဒ သန  ့်အ ည့်အဒသ ်းက ို မည့်သည ့်ဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့်စစ့်ဒဆ်းထ ်းမှုက ိုသ လ ိုဒ က င့််း၊ 

ဒသ က့်ဒ သန  ့် အ ည့်အဒသ ်းက ိုစစ့်ဒဆ်း န့် မပင့်ပဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့်စစ့်ဒဆ်းမှုထက့် မမန့်မ န ိုင့်င ံ

အစ ်းအဒသ က့်နငှ ့်ဒဆ်းဝါ်းအ ဏ ပ ိုင့်အဖ  ွဲ့(FDA)၏လမ့််းည န့်ချက့် ယူ၍ သတ့်မှတ့်ဓောတ ခွွဲခန ်းတ င့် 

စစ့်ဒဆ်းချက့်  လဒ့် ယူ န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊  

- New Talent Industrial Company Limited ၏စ မံက န့််းသည့် င့််းန ်းမမြှ ပ့်နှမံှု နစှ့်(၅၀)မဖစ့်ဖပ ်း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်သက့်ဒ  က့်မှုဒလျ  ပါ်းဒစဒ ်းအစ အစဉ်မျ ်း လက့်ရှ က လတ င့်ဒဆ င့်  က့်ဒနသက  သ ို   

နရ ှည ကောတွင လည့််း မမပတ့်မက က့်ဆက့်လက့် လိုပ့်ဒဆ င့် န့်ထ န့််းသ မ့််းဒစလ ိုဒ က င့််း၊ 

- စက့်ယနတယ ်းမျ ်းက ိုင့်တ ယ့်လိုပ့်က ိုင့် ဒသ  လိုပ့်ငန့််းမဖစ့်ဒသ ဒ က င ့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် 

ဒ ်းအနတ  ယ့်ကင့််းရှင့််း်းဒ ်းအတ က့် ဒရှ်းဦ်းသနူ မပ စိုမခင့််းသင့်တန့််းမျ ်း ပည ဒပ်းမခင့််း 

အစ အစဉ်ရှ /မရှ သ လ ိုဒ က င့််း၊ အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော (Emergency Kid)မျ ်း လံိုဒလ က့်စ   

ထ ်းရှ  န့်၊ 

- မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ တ င့် အမည့်မသ ဒ မအနတ  ယ့်ရှ တတ့်ဒသ ဒ က င ့် New Talent Industrial 

Company Limited စက ရံုတည  ှိရော စက မှုဇုန နနရောသည့် အမည မသ ိ န မအနတရောယ  ှိ 

ဒနန ိုင့်ဒ က င့််း၊ ထ ို  ဒ က င ့်န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်းသင တန ်းမျော်း ပညောနပ်းပခင ်းအစီအစဉ်တ င့်လည့််း 

ဒ မအနတ  ယ့်ကက  တင့်က က ယ့်ဒ ်းနငှ ့် န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်းနည့််းလမ့််းမျ ်း ထည ့်သ င့််းပည ဒပ်း 

ဒစလ ိုဒ က င့််း၊ ဒ မက ိုက့်ခံ လျှင့်လည့််း မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းနဆ်းရုံတ င့် 

ဒမမဆ ပ့်ဒမဖဒဆ်းမျ ်းအလံိုအဒလ က့်ရှ ၍ အမမန့်ဆံို်းလ ဒ  က့်ကိုသ န့် ချ တ့်ဆက့်ဒဆ င့်  က့် 

ထ ်း န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ 

- စ န  ့်ပစ့်အမှု က့်စ န  ့်ပစ့်မှုပတ့်သတ့်၍ စက့်ရံိုတ င့် စွန   ပစ အမှုိက မျ ်း သ ်းသန  ့်စွန   ပစ  န့် ဒန  မျ ်း 

ထ ်းရှ မခင့််းရှ /မရှ  သ လ ိုဒ က င့််း၊ အကယ့်၍မရှ လျှင့် ဒန  သတ့်မှတ့်ဖပ ်း ထ က့်ရှ မှုပမ ဏ၊ 



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

အမျ  ်းအစ ်းနငှ ့် ဖမ  ွဲ့ဒတ ့်စည့်ပင့်နငှ ့်ချ တ့်ဆက့်၍ စ န  ့်ပစ့်မှုအဒထ က့်အထ ်းမျ ်း လိုပ့်ဒဆ င့် 

ဒစလ ိုဒ က င့််း 

- New Talent Industrial Company Limitedစက ရံုတ င့် ဒဆ်းဒပ်းခန့််းရှ /မရှ သ လ ိုဒ က င့််း၊ 

ဒဆ်းဒပ်းခန့််းတ ဝန့်ယူမှုအ ်း မည့်သအူ ်းခန  ့်အပ့်ထ ်းဒ က င့််းနငှ ့် နဆ်းနပ်းခန ်းတောဝန ယူမှု 

ခန  ့်အပ့်  တ င့် အသ အမှတ့်မပ လက့်မှတ့်  ဆ  ဝန့်တစ့်ဦ်းအ ်း အချ န့်ပ ိုင့််းဒသ ့်လည့််းဒက င့််း၊ 

အပတ့်စဉ်လ ိုက့်နသော လည ်းနကောင ်းခန  ့်အပ့်ထ ်းရှ  န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ (သ ို  မ ိုတ့်) အသအိမှတ ပပြု 

လက မှတ ရ ဆရောဝန တစ ဦ်းရှ သည ့် ကျန့််းမ ဒ ်းဝန့်ဒဆ င့်မှုဒပ်းသည ့် ဒဆ်းခန့််း၊ဒဆ်းရံိုမျ ်းနငှ ့် 

ချ တ့်ဆက့်လိုပ့်ဒဆ င့် န့်လိုအပ န ကောင ်းဒဆ ်းဒန ်းဒမပ  က ်းခ  ပါသည့်။ 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းနဆ်းရုံမှ နဆ်းရုံအုပ ဆရောဝန ကကီ်း နဒါက တောနကျော စွောလွင ၏ 

ဒမ်းမမန့််းဒဆ ်းဒန ်းချက့်မျ ်းအ ်း New Talent Industrial Company Limited    ၏တောဝန  ှိသူ 

ဝန  မ ်းနရ်းရောမန နနဂျော(HR) နဒေါ်ညိြုညြိုမှပပန လည နပဖ ကော်းခ    တ င့် 

-New Talent Industrial Company Limited စက့်ရံိုရှ လက  ှိဝန  မ ်းအင အော်း(၁၀၀၀)နကျော ၏ 

နသောက သံ်ုးနရအတွက   Reverse Osmosis (R၀) နရသန   စင စက  အမျိြု်းအစော်း တပ့်ဆင့်ဒပ်းထ ်း 

ဒ က င့််း၊  နသောက သံ်ုးနရစစ့်ဒဆ်းမှုက ို ISO Lab ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပခင ်း ပဖစ န ကောင ်း၊  

-န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်းသင တန ်းမျော်းပညောနပ်းပခင ်းအစီအစဉ်အ ်း မအူပင့်ဖမ  ွဲ့နယ့် ကက့်ဒမခန အဖ  ွဲ့၏ 

လမ့််းည န့်ချက့်နငှ ့် လိုပ့်ဒဆ င့်ဖပ ်းမဖစ့်ဒ က င့််းန ကောင ်း၊ အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော (Emergency 

Kid)မျော်း လံုနလောက စွော  ော်း ှိရန့် စ စဉ်ထ ်းရှ မည့်မဖစ့်ဒ က င့််း၊ 

- န မအနတရောယ ကကိြုတင ကောကွယ နရ်းနငှ   န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်းနည ်းလမ ်းမျော်း  ည  သငွ ်းပညောနပ်း န့် 

မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ  ကက နပခနအီဖွွဲွဲ့၏ လမ ်းညွှန ချက နငှ   လုပ နဆောင သ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််း၊ 
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- စက ရုံတွင  စွန   ပစ အမှုိက မျော်း သ်ီးသန   စွန   ပစ ရန  နနရောသတ မှတ ထ ်းရှ ဖပီ်း  ကွ  ှိမှုပမောဏ၊ 

အမျိြု်းအစော်းနငှ   ဖမိြု ွဲ့နတော စည ပင နငှ  ချိတ ဆက ၍ စွန   ပစ မှုလိုပ့်ဒဆ င့်မခင့််းမဖစ့်ဒ က င့််း၊ 

- စက ရံုတွင  နဆ်းနပ်းခန ်းထ ်းရှ န ကောင ်း၊ နဆ်းနပ်းခန ်းတောဝန ယူမှုအော်း မပင့်ပသူန မပ  

သင့်တန့််းဆင့််းလက့်မှတ့်  သနူ မပ (၁)ဦ်းအ ်းခန   အပ  ော်းန ကောင ်း၊ အသအိမှတ ပပြုလက မှတ ရ 

ဆရောဝန တစ ဦ်းအော်း အချိန ပုိင ်းနသော လည ်းနကောင ်း၊ အပတ စဉ် လိုက နသော လည ်းနကောင ်း 

ခန   အပ  ော်း ှိရန ၊ န ်းစပ့်  ကျန ်းမောနရ်းဝန နဆောင မှုနပ်းသည   နဆ်းခန ်း၊ နဆ်းရုံမျော်းနငှ   

ချိတ ဆက လုပ နဆောင ရန ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််း ပပန လည နပဖ ကော်းခွဲ  ပါသည့်။ 

 

(၄) မအူပင့်ဖမ  ွဲ့နယ့်မ ်းသတ့်ဦ်းစီ်းဌောနမှ ဦ်းစ ်းအ  ရှ  ဦ်းချမ့််းဒမမ ဒအ င့်မှ  

- စက့်ရံိုတ င့်အသံို်းမပ ဒနဒသ လျှပ့်စစ့်ပစစည့််းမျ ်း၊ တပ့်ဆင့်ချ တ့်ဆက့်ထ ်းဒသ မ ်းကက  ်းမျ ်း၊ 

အသံို်းမပ ဒသ ဒလ င့်စ ဆ သံို်းစက့်ယနတယ ်းမျ ်းစသည့်တ ို  သည့် သံို်းစ  မှု အချ န့်က လ 

 က ရှည့်လ ချ န့်၊ ခံန ိုင့်ဝန့်အ ်းဒလျ  နည့််းလ ချ န့်တ င့် မှ ်းယ င့််းချွတ့်ဒချ ့်မှုတခိုခိုဒ က င ့် 

မ ်းမဒတ ့်တဆမှုမျ ်း မဖစ့်လ န ိုင့်ဒသ ဒ က င ့်အဖမ ဒစ င ့် ကည ့်စစ့်ဒဆ်း န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊  

- မ ်းအနတ  ယ့်ကက  တင့်က က ယ့်ဒ ်းစ မံချက့်ချမှတ့်၍ လက့်ဒတ ွဲ့ဒဆ င့်  က့် န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ 

အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင က က ယ့်ပပင ဆင ဒ ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည့််း န့်လ ိုအပ့်ဒ က င့််း၊ 

တ ဝန့်ယူမှုအစ အစဉ်၊ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွက ကကိြုတင ပပင ဆင မှုနငှ   တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ် 

တ င့် လက့်ဒတ ွဲ့လိုပ့်ဒဆ င့်န ိုင့် န့်မပင့်ဆင့်ထ ်းသင ့်ဒ က င့််းဒဆ ်းဒန ်းအ ကံမပ ခ  ပါသည့်။ 
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မအူပင ဖမိြုွဲ့နယ မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမှ ဦ်းစီ်းအရော ှိ ဦ်းချမ ်းနပမ နအောင ၏ဒဆ ်းဒန ်းအ ကံမပ ချက့်မျ ်းက ို New 

Talent Industrial Company Limited    ၏တောဝန  ှိသ ူ ဝန  မ ်းနရ်းရောမန နနဂျော(HR) နဒေါ်ညိြုညြိုမှ 

ပပန လည နပဖ ကော်းခွဲ ရောတွင  

-စက ရံုတွင အသံ်ုးပပြုနနနသောလ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ တပ ဆင ချိတ ဆက  ော်းနသောမီ်းကကိြု်းမျော်း၊ 

အသံ်ုးပပြုနသောနလောင စောဆသီံ်ုးစက ယနတယော်းမျော်းစသည တုိ  စစ့်ဒဆ်းမှုအတ က့် စက့်မှုကက ်း ကပ့်ဒ ်းနငှ ့် 

စစ့်ဒဆ်းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ နမှ စစ့်ဒဆ်းဖပ ်းမဖစ့်ဒသ  လျှပ့်စစ့်ဓ တ့်အ ်းအသံို်းမပ မခင့််းဆ ိုင့်   

အနတ  ယ့်ကင့််းရှင့််းဒ က င့််းလက့်မှတ့်(EI)နငှ ့်     င့်လ အသံို်းမပ ခ င ့်လက့်မှတ့်မျ ်း ယူထ ်းဒ က င့််း၊ 

- အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ကောကွယ ပပင ဆင နရ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းထ ်းဒ က င့််းနငှ ့် 

ကက  တင့်က က ယ့်ဒ ်း ဒလ ကျင ့်ခန့််းမျ ်းလိုပ့်ဒဆ င့်ဒလ ရှ ဒ က င့််းဒမဖ က ်းခ  ပါသည့်။ 

(၄) New Talent Industrial Company Limited    ၏တောဝန  ှိသူ ဝန့်ထမ့််းဒ ်း  မန့်ဒနဂျ (HR) ဒဒေါ်ည  ည  မှ 

သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက မျော်း၊အ ကံဒပ်းချက့်မျ ်းကို အဖမွဲတမ ်း လိုက နောနဆောင ရွက မည  

မဖစ့်ဒ က င့််း၊  ဒဆ ်းဒန ်းအ ကံမပ ချက့်မျ ်းက ို တ ကျစ   လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့် မဖစ့်ဒ က င့််း၊ 

အမျ ်းမပည့်သူနငှ ့်  င့််းနှ ်းမ ရှ ဒစ န့် အဖမ ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့်မဖစ့်ဒ က င့််း၊ ဒဆ ်းဒန ်းပ  သ ို   

တက့်ဒ  က့်လ သူမျ ်းအ ်းလံို်းက ို အထဒူကျ်းဇူ်းတင့်ဒ က င့််းဒမပ  က ်းခ  ပါသည့်။ 
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ပုံ(45). အမျော်းပပည သနူငှ  တုိင ပင နဆ်ွးနန်ွးပ  ကျင ်းပထ ်းသည ့်မှတ့်တမ့််းမျ ်း 

၁၀.၃။ သတင့််း အချက အလက မျော်း  တု နဖော ပခင ်း 

  စ မံက န့််းဒဆ င့်  က့်ချက့်အနပေါ် အမျော်းသငူေှာတုံ  ပပန ချက နပ်းရန  စက့်ရံိုတ င့် အ ကံပပြုချက ပုံ်း 

တစ ခု ော်း ှိပါမည ။ မအူပင့်ဖမ  ွဲ့ဒတ ့်စက မှုဇုန နကော မတီနငှ   သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက မျော်းကုိ 

အဖမွဲတမ ်းလုိက နောနဆောင ရွက ရမည ။ စီမံကိန ်းန ကပငောချက မျော်းကုိ စက မှုဇုန နကော မတီရုံ်းနငှ   လုပ ငန ်းခွင  

န ကော ပငော ုတ မျော်းတွင  အချိန နငှ  တနပပ်းည ီတု ပပန နပ်းမည  ပဖစ ပါသည ။ ဌောနဆိငု ရောတောဝန  ှိသမူျော်း၊ 

ဇုန စီမံခန   ခွွဲမှုနကော မတီမှ တောဝန  ှိသမူျော်း၊ ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်း  ခိိုက မှုမ ှိနစနရ်းအတွက အမျ ်း 

ပပည သူမျော်း နငှ   အခါအ ်းသင ့်စ   ည နိှုငိ ်းနဆ်ွးနန်ွးသွော်းမည  ပဖစ သည ။ ဌောနဆိငု ရောစစ နဆ်းပခင ်းမျော်း၏ 

လိုက နောမှု၊ စီမံကိန ်းအန်ီး ှိ အပခော်းစီ်းပွော်းနရ်းလိုပ့်ငန့််းရှင့်မျ ်း၊ စ မံက န့််းအန ်းဝန့််းကျင့်ရှ အမျော်းမပည့်သနူငှ ့် 

နကောင ်းမွန နသော ဆက ဆနံရ်း တည နဆောက ပခင ်းအသငွ အပပင ကို  ော်း ှိသ  ်းမည့်ပဖစ သည ။ 

 ထ ို  မပင့် NEW TALENT INDUSTRIAL COMPANY LIMITED ၏ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

အစ  င့်ခံစ အ ်း ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ နသ ို  တင့်မပ၍ အတည့်မပ ချက့် ယူဖပ ်းသည ့် 

အခါတ င့်လည့််း အမျ ်းမပည့်သသူ ရှ ဖပ ်းအ ကံမပ န ိုင့် န့် သတင့််းစ ၊ ဒ ဂျ တယ့်ပလက့်ဒဖ င့််း၊ ဒဖ   တ့်၊ 

ဝက့်( ့်)ဆ ိုက့်မျ ်းတ င့်လည့််း ထိုတ့်မပန့်ဒဖ ့်မပသ  ်းမည့်မဖစ့်ပါသည့်။ 

 



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

၁၀.၄။ အမျ ်းမပည့်သူမဒကျနပ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် နစ့်န မှုမျ ်းက ို ဒမဖရှင့််းဒပ်းမည ့် အစ အစဉ် 

  အမျော်းပပည သူ၏မနကျနပ မှုမျော်းနငှ   နစ နောမှုမျော်းကုိ နပဖ ှင ်းနပ်းမည   အစီအစဉ်နငှ  ပတ သတ ၍ 

စီမံကိန ်းအနနပဖင  ပွင  လင ်းပမင သောမှု ှိနသောတောဝန ယူမှု၊ တောဝန ခံမှု ှိနသော လုပ ငန ်းစဥ တစ ရပ အော်း ချမှတ  

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။  ိသုို  နဆောင ရွက ရန အတွက  စီမံကိန ်းအန်ီးဝန ကျင  ှိ 

နဒသခံပပည သမူျော်းနငှ  စီမံကိန ်းနငှ   ဆက စပ ပတ သတ သူမျော်းအနနပဖင   စီမံကိန ်းကောလတစ နလ ောက လံု်း 

မနကျနပ မှုမျော်းနငှ  နစ နောမှုမျော်းအတွက ကန  ကွက လုိလ င ပဖစ နစ၊တုိင  ကော်းလုိလ င ပဖစ နစ၊အ ကံပပြုလုိလ င  

ပဖစ နစ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမှ တောဝန  ှိသူမျော်းသို   တိုက ရုိက နသော လည ်းနကောင ်း၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းအစုိ်းရအဖွွဲွဲ့ နငှ   

သက ဆိငု ရောဋ္ဌောနအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းသို  လည ်းနကောင ်းနပ်းပုိ  နိငု ဖပီ်းတုိင  ကော်းမှုအမျိြု်းအစော်းအလုိက စီမံကိန ်းတောဝ

န  ှိသမူျော်းမှအချိန နွဲ  တနပပ်းညနီပဖ ှင ်းနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ 

 

 

ပုံ(46) အမျော်းပပည သူမနကျနပ ချက မျော်းနငှ   နစ နောမှုမျော်းကုိ နပဖ ှင ်းနပ်းမည   လိုပ့်ငန့််းစဉ် 

 

၁၀.၅။ NEW TALENT INDUSTRIAL COMPANY LIMITED ၏ ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော 

လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု (CSR) လုပ နဆောင ချက မျော်း၊ 

 New Talent Industrial Company Limited ၏ ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သိမှု 

(CSR)လှုပ  ှော်းမှုမျော်းသည  လူမှုစီ်းပွော်း ဝနငှ   လူသော်းဆန နသော ဝမျော်း ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက နစရန  

စီမံ ော်း ှိပါသည ။ ဤလုပ ငန ်း၏ အသော်းတင  ၂% အပမတ ကို လူမှုနရ်း တောဝန ယူမှုအတွက  အသံ်ုးပပြုပါမည ။  



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

ဇယော်း ။ လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှုအစီအစဉ် 

အစီအစဉ် သံ်ုးစွွဲမည  ခန   မှန ်းရောခိုင နှုန ်း 

ဒဒသခံမျ ်း၏ပညောနရ်းအတွက  ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်း 

၂% 

လမ ်းပပင ဆင နရ်းအတွက  ကူညနီဆောင ရွက နပ်းပခင ်း။ 

ဖမိြုွဲ့နယ  ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု အတွက  

ပံ ပုိ်းကူညပီခင ်း။ 

 

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းနငှ   သန    ှင ်းနရ်း၊ ထင့််းအစ ်းထ ို်း  

စ ိုက့်ခင့််းမျ ်းစ ိုက့်ပျ  ်းမခင့််းအတွက  ပံ ပုိ်းကူညပီခင ်း။ 

လူသော်းမျော်းအော်း နစောင  န ှောက နရ်းနငှ   ကယ ဆယ နရ်းအတွက  

ကူညပံီ ပုိ်းနပ်းပခင ်း 

 

 

၁၁။ နဂိုန ်းသံ်ုးသပ ချက မျော်းနငှ   အ ကံပပြုချက မျော်း 

 New Talent Industrial Company Limited  စက ရံု၏ လုပ နဆောင ချက မျော်းမှ 

အဓိကပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရော  ခိိုက နိငု မှု ၆မျိြု်း ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။  New Talent Industrial Company 

Limited  သည  နရ်းဆွွဲချမှတ  ော်းနသော သက နရောက မှုစီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကည  နရ်း အစီအစဥ ကုိ 

အတိအကျ လုိက နောပခင ်းပဖင   ဤပတ ဝန ်းကျင  ဆိုင ရော ခိိုက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချနစောင   ကည  သင  သည ။ 

စက ရုံ၏ လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု အစီအစဉ်ပဖင   ပတ ဝန ်းကျင  နကျ်းရွောမျော်းကုိ ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက နစနိငု နအောင  

နဆောင ရွက သွော်းရမည ပဖစ သည ။ စက ရံုလုပ ငန ်း အဆိပုပြုသူသည  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  

အစီရင ခံစောတွင  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  ဆိငု ရောလုိက နောချက မျော်းကုိ လိုက နော နဆောင ရွက မည  

ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ ပပြု ော်းသည ။ ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း လုပ ငန ်းမျော်းနငှ   

အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝနငှ   စဉ်ဆက မပပတ  လုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ စက ရံု၏ 

 တု လုပ နရ်း လုပ ငန ်းမျော်း ပိတ သမိ ်းသည  အခါ လူမှုပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုမ ှိနအောင  လုပ နဆောင  

သေွာ်းမည ပဖစ သည ။  ခိိုက မှု ှိပါက  ခိိုက မှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ လူမှုစီ်းပွော်း 

ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက မှု အစီအမံမျော်းကို အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက သေွာ်းရပါမည ။ ဤNew Talent 

Industrial Company Limited၏ နရ်းဆွွဲချမှတ  ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်သက နရောက မှု 



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ မျော်းကို နအောင ပမင စွော အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက နိငု မည ပဖစ န ကောင ်း သံ်ုးသပ  

အ ကံပပြုပါသည ။ 

 

၁၁.၁။ စီမံခန   ခွွဲမှုသံ်ုးသပ ချက  

အနကောင အ ည နဖော မှု၏ ရလဒ မျော်းကို ပပန လည သံ်ုးသပ မည   လုပ ငန ်းစဉ် တစ ရပ အနနပဖင   

ပတ ဝန ်းကျင အနနအ ော်းအလုိက  နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်း 

အနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  အပပည  အဝ နကျနပ မှု ှိနစရန  နစောင   ကည  နရ်း ရလဒ မျော်းကုိ ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောပခင ်းပဖင   

လိုအပ ပါသည ။ စက ရုံမန နနဂျောသည  သတ မှတ  ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင စံနှုန ်းတန ဖုိ်းမျော်းနငှ  အည ီ

နစောင   ကည  ပခင ်းရလဒ မျော်းကုိ ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောပခင ်းနငှ   အကွဲပဖတ ပခင ်းမျော်း လုပ နဆောင ရန  စက ရုံမှဌောန 

နခါင ်းနဆောင မျော်းအော်းလုံ်းနငှ   ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက ရပါမည ။ စက ရံုမန နနဂျောသည  စီမံကိန ်း 

လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုကို သက ဆိငု ရော ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောဥပနဒမျော်းနငှ   လုိက နလျောညီန  ွှိနစရန  

ဤပတ ဝန ်းကျင အလိုက  အနကောင အ ည  နဖော နဆောင ရွက န ကောင ်း နသချောနစရန အတွက  အလံု်းစံု 

တောဝန ယူမှု ှိရပါသည ။ 

 New Talent Industrial Company Limited ၏အန နွ မွန နနဂျောသည  သည  စီမံခန   ခွွဲမှု 

ပပန လည သံ်ုးသပ ပခင ်းလုပ ငန ်းစဉ်ကို တောဝန ယူနဆောင ရွက မည   ပုဂဂိြုလ ပဖစ သည ။ ၎င ်းသည  စက ရံုမှ 

ဌောနနခါင ်းနဆောင မျော်းအော်းလုံ်းနငှ   အမျိြု်းမျိြု်းနသော ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း လုပ နဆောင ချက  

မျော်းကိ ုစက ရံု၏ အုပ ချြုပ နရ်းအကကီ်းအကွဲမျော်းက ပံ ပုိ်းနပ်းမည ပဖစ သည ။ 



New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြေန  ်ြေ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

 

ကို်းကော်းချက မျော်း 

• Environmental conservation law and rules 

• Environmental impact assessment 

• Myanmar Information Management Unit (http://themimu.info) 

• Myanmar law library 

• Department of Meteorology and Hydrology (https://www.moezala.gov.mm) 

• OSHE (Occupational Safety, Health, Environmental guideline) 

 

https://www.moezala.gov.mm/


 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁) 

New Talent Company Limited 

၏ကမု္ပဏီမှ္တပ် ုတငလ်ကမှ်္တန်ငှ  ်

ပတဝ် ််းကျငဆ် ငုရ်ောသန ောထော်းထတုပ်ပ ်ချက်













 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၂) 

ESC၏ ပညောရှငဆ် ငုရ်ောအနထောကအ်ထော်းအချကအ်လကမ်္ျော်း 

 



က�မ�ဏမီ�တပ်�ံတငလ်ကမ်�တ်
Certificate of Incorporation

ENVIRONMENT SERVICE COLLECTION COMPANY LIMITED
Company Registration No. 124736005

ြမနမ်ာ��ိငင်ကံ�မ�ဏမီျားဥပေဒ၂၀၁၇ အရ 
ENVIRONMENT SERVICE COLLECTION COMPANY LIMITED

အား ၂၀၂၀ ခ���စ ်ေဖေဖ�ဝါရလီ ၁၀ ရကေ်နတ့ငွ ်

အစ���ယယ်ာအားြဖင့် တာဝနက်န့်သတထ်ား သည့် အများ��င့်မသကဆ်�ိငေ်သာက�မ�ဏီ

အြဖစ ်ဖွဲ�စညး်မ�တပ်�ံတငခ်ငွ့်ြပ�လ�ိကသ်ည။်

This is to certify that 
ENVIRONMENT SERVICE COLLECTION COMPANY LIMITED
was incorporated under the Myanmar Companies Law 2017 on 10

February 2020 as a Private Company Limited by Shares.

က�မ�ဏမီ�တပ်�ံတငအ်ရာ��ိ

Registrar of Companies

ရငး်��ီးြမ��ပ�်�ံမ���င့်က�မ�ဏမီျား��န�်ကားမ�ဦးစးီဌာန

Directorate of Investment and Company Administration
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TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM FOR ORGANIZATION 
This form was set out by ECD-MOECAF in accordance with Article 17 (a) of EIA Procedure No. 
616/2015, i.e. smooth application and registration for organization who wishes to undertake an 

IEE / EIA study during the transitional period ―  until coming into force of “Consultant 

Registration Scheme”. 
 
SECTION A – ORGANIZATIONAL PROFILE 
 
Information of the Representative of the Organization 

Full Name (Sur name, Given name) Daw Sein Shwe Oo 

Courtesy Title (Prof, Dr, Mr., Mrs., Ms) Mrs. 

Position 
 

Managing Director 
 

Date of birth 
 

18.10.1991 

Identity card number (Citizen in 
Myanmar) 

 9/KAMASA(N)018376 

Passport number (Foreigners only) 
 

 

Name of Organization 
 

Environment Service Collection Company Limited 

Company Registration Number issued 
by Ministry of National Planning and 
Economic Development** 

 

* A copy of ID card or Passport shall be attached to this form. 
** A copy of the certificate of incorporation shall be attached to this form. 
 
Office Address: 
 
No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship 
 

Postcode:  Country: Myanmar 
 
Contact Information: 

Telephone (office):  E mail: volky.v@gmail.com  
 

Fax (office): - 
 

Mobile phone: 09-444016891 
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SECTION B – PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS IN THE ORGANIZATION (SELECTED CONSULTANTS) 

Serial 
No 

Full Name Courtesy 
Title 

Date of birth Identify card number 
(Citizen in Myanmar only)* 

Passport Number 
(Foreigner only)** 

Job title 

1. Daw Sein Shwe Oo Mrs. 18.10.1991 9/KAMASA(N)018376  Consultant 

2. 
 

U Aung Than Oo Mr. 15.03.1998 9/KAMASA(N)047950  Consultant 

3. Daw Yin Yin Htun Mrs. 28.04.1992 9/KHAAHZA(N)016858  Consultant 

4. Daw Thida Win Mrs. 11.08.1978 12/UKAMA(N)003251  Consultant 

5. U Ye Myat Phone Kyaw Mr. 08.03.1995 12/TKA(N)180166  Consultant 

6. Daw Hla Hla Htay Mrs. 18.07.1973 12/LAMANA(N)120984  Consultant 

7. U Aung Khaing San Mr. 24.01.1999 5/WALANA(N)184138  Consultant 

8. U Kyaw Swar Linn Mr. 24.04.1993 1/BAMANA(N)091057  Consultant 

 
 
*  A Copy of ID card must be attached to this form. 
**  A Copy of Passport must be attached to this form. 
  



 

iii 

 

 

Serial No. Full Name Area of Expertise* 
Area of Expertise 

a) Air Pollution Control; 
b) Ecology and Biodiversity; 
c) Facilitation of meeting; 
d) Geology and Soil; 
e) Ground water and Hydrology; 
f) Land use; 
g) Legal Analysis; 
h) Meteorology, Modeling for Air Quality; 
i) Modeling for Water Quality; 
j) Noise and Vibration; 
k) Risk Assessment and Hazard Management; 
l) Socio-Economy; 
m) Water Pollution Control 
n) Waste Management; and 
o) Others 

 

1 
Daw Sein Shwe Oo 

Facilitation of meeting 
Risk Assessment and Hazard Management 

   

   

2 
U Aung Than Oo 

Facilitation of meeting 
Geology and Soil 

   

   

3 Daw Yin Yin Htun Risk Assessment and Hazard Management; 

   

   

4 Daw Thida Win Ecology and Biodiversity 
Facilitation of meeting 

   

   

5 

U Ye Myat Phone Kyaw 

Air Pollution Control 
Meteorology, Modeling for Air Quality 
Socio-Economy 
Waste Management 

   

   

6 
Daw Hla Hla Htay 

Ecology and Biodiversity 
Facilitation of meeting 

   

   

7 

U Aung Khaing San 

Geology and Soil 
Land use Modeling for Water Quality 
Water Pollution Control 
Ground water and Hydrology 
Noise and Vibration 

   

8 U Kyaw Swar Linn Legal Analysis  

    

    

 
* The Consultants are allowed to select up to four (5) areas (at least one (1) area shall be selected) from the list of areas of expertise  



 

iv 

 

 
 
 
 
 
 
SECTION C : ACADEMIC QUALIFICATIONS* 
 
Serial No. : 001 Full name of the Selected Consultant: Daw Sein Shwe Oo 

 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title 
Institution 

Title of 
degree / 

certificate** 

Description of subject 
areas studied 

2012 2019 Distance Bachelor of Law Yangon University LL.B Myanmar 
English 
Law 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

v 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Serial No. : 002 Full name of the Selected Consultant: U Aung Than Oo 

 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title 
Institution 

Title of degree 
/ certificate** 

Description of subject 
areas studied 

2015 2019 Full Name Geography Yangon University B.A(Geography) Geography 
English 
 

 
  



 

vi 

 

 
 
 
 
 
Serial No. : 003 Full name of the Selected Consultant: Daw Yin Yin Htun 

 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title 
Institution 

Title of 
degree / 

certificate** 

Description of subject areas 
studied 

2009 2015 Full Name M.B.B.S Medical University Mandalay M.B.B.S Anatomy, Physiology 
Biochemistry, pathology 
Microbiology Pharmacology, 
Forensic Medicine, Preventive 
and Social Medicine, Medicine 
,Surgery, Obstetric  
and Gynecology Pediatric 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

vii 

 

 
 
 
 
 
 
Serial No. : 004 Full name of the Selected Consultant: Daw Thida Win 

 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title 
Institution 

Title of degree 
/ certificate** 

Description of subject 
areas studied 

1997 2001 Distance Specialized in Zoology  Dagon University B.Sc(Zoology) English 
Chemistry 
Zoology 
Botany 

 
  



 

viii 

 

 
 
 
 
 
 
Serial No. : 005 Full name of the Selected Consultant: U Ye Myat Phone Kyaw 

 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title 
Institution 

Title of degree 
/ certificate** 

Description of subject 
areas studied 

2012 2016 Distance Chemical Engineering Technological University (Thanlyin) B.E(Chemical) Environmental Consultant 
(Project Engineer), OSHE 
Service Co., Ltd IRAD  
Innovation and 
Environmental Services Co,. 
Ltd (December 2018 -
2019)HSE supervisor, PEB 
Myanmar Co.,Ltd, Thilawa 
(Present) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ix 

 

 
 
 
 
Serial No. : 006 Full name of the Selected Consultant: Daw Hla Hla Htay 

 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title 
Institution 

Title of 
degree / 

certificate** 

Description of subject 
areas studied 

1996 2001 Distance Botany Yangon B.Sc (Botany) English 
Botany Paper (1,2,3) 
Zoology 
Chemistry 

 
  



 

x 

 

 
 
 
 
 
Serial No. : 007 Full name of the Selected Consultant: U Aung Khaing San 

 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title 
Institution 

Title of degree / 
certificate** 

Description of subject 
areas studied 

2015 2019 Distance Geology Shwebo University B.Sc (Geology) Myanmar 
English 
Geology 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

xi 

 

 
 
 
 
 
 
Serial No. : 008 Full name of the Selected Consultant: Kyaw Swar Linn 

 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title 
Institution 

Title of 
degree / 

certificate** 

Description of subject 
areas studied 

2006 2011 Distance Bachelor of Law Yadanabon University L.L.B Myanmar 
English 
Law 

 
* Every Selected Consultant listed in 'Section B - PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS OF THE ORGANIZATION ' must fill in this form. 
** Please ensure copies of certificates or any proof of the academic qualification are enclosed. If those supporting evidence is written in other than Myanmar 
or English language, those shall be provisionally translated into Myanmar or English language. 
  



 

xii 

 

 
 
 
SECTION D : WORKING EXPERIENCE* 
 
Serial No. : 001 Full name of the Selected consultant: Daw Sein Shwe Oo 

 

Period Organization or client Position Responsibilities 
Verification Source – contact details of 
the organization / client 

1year MYANMAR LIN ZHAN SHOE 
CO., LTD 

Quality 
Control 

Assisting factory manager to perform 
regular quality check for finishing product, 

preparing report 

U Paing No.91/96,Kwin -17, 
 Sint Kaing Township, Kyauk Se 

District, Mandalay 

1year YONGAN (MYANMAR) 
FASHION CO., LTD 

Code of 
conduct 

specialist 

Law reviewing, managing documents, 
lecturing COC, participate and 

accomplished 

Plot No.409, U phoe Hlaing Street, 

Shwe Lin Ban Industrial Zone, Hlain 

Tharyar T/S, Yangon 

5year SUNTIME JCK CO., LTD Code of 
conduct 

specialist 

Law reviewing, managing documents, 
lecturing COC, participate and 

accomplished 

Plot(88/90)Myay Taing Quarter No-39 

Than Chat Wan U Nyunt Stree, Shwe 

Pyi Thar Industrial Zone, Shwe Pyi 

Thar Township Yangon.Myanmar. 

*Every selected Consultant listed in 'Section B - PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS OF THE ORGANIZATION ' must fill in this form. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

xiii 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Serial No. : 002 Full name of the Selected consultant: U Aung Than Oo 

 

Period Organization or client Position Responsibilities 
Verification Source – contact details of 
the organization / client 

1year MYANMAR LIN ZHAN SHOE 
CO., LTD 

Quality 
Control 

Assisting factory manager to perform 
regular quality check for finishing product, 

preparing report 

U Paing No.91/96,Kwin -17, 
 Sint Kaing Township, Kyauk Se 

District, Mandalay 

1year YONGAN (MYANMAR) 
FASHION CO., LTD 

Code of 
conduct 

specialist 

Law reviewing, managing documents, 
lecturing COC, participate and 

accomplished 

Plot No.409, U phoe Hlaing Street, 

Shwe Lin Ban Industrial Zone, Hlain 

Tharyar T/S, Yangon 

*Every selected Consultant listed in 'Section B - PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS OF THE ORGANIZATION ' must fill in this form. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

xiv 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SECTION D : WORKING EXPERIENCE* 
 
Serial No. : 003 Full name of the Selected consultant: Daw Yin Yin Htun 

 

Period Organization or client Position Responsibilities 
Verification Source – contact details of 
the organization / client 

2015-2020 Mandalay General Hospital Item Junior Healthy of Public Mandalay General Hospital 

*Every selected Consultant listed in 'Section B - PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS OF THE ORGANIZATION ' must fill in this form. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

xv 

 

 
 
 
 
 
Serial No. : 004 Full name of the Selected consultant: Daw Thida Win 

 

Period Organization or client Position Responsibilities 
Verification Source – contact details of 
the organization / client 

2013-2015 TUV Co., Ltd Auditor Social Compliance 
Auditor 

TUV Co., Ltd. Ms. Mau Guo 
May.guo@tuv.com 

2015-2018 North Shore Co., Ltd Accountant Cash Controller 
Financial Statement 

North Shore Co.,Ltd. 
Jessica.tdwynn@gmail.com 

2018-2021 Ally For Sustainable League 
Co., Ltd 

Deputy 
General 
Manager 

Cash Controller, 
Financial Statement  

Environment Sector 

Daw Cherry Aung 
Service.mm.asl01@gmail.com 

     

*Every selected Consultant listed in 'Section B - PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS OF THE ORGANIZATION ' must fill in this form. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

xvi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SECTION D : WORKING EXPERIENCE* 
 
Serial No. : 005 Full name of the Selected consultant: U Ye Myat Phone Kyaw 

 

Period Organization or client Position Responsibilities 
Verification Source – contact details of 
the organization / client 

1year IRAD Innovation and Technical 
service 

Project 
Engineer 

Analysis, sampling, site survey and 
reporting EMP, EIA 

Phyo Phyo 
chephyophyosan1996@gmail.com 

6 months PEB Steel  HSE 
supervisor 

Occupational safety and health, 
Environmental 

Aye Naing 
ayenaing75@gmail.com 

*Every selected Consultant listed in 'Section B - PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS OF THE ORGANIZATION ' must fill in this form. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

xvii 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Serial No. : 006 Full name of the Selected consultant: Daw Hla Hla Htay 

 

Period Organization or client Position Responsibilities 
Verification Source – contact details of 
the organization / client 

2016-2019 Waman Group of Companies  HR Officer Raindance Over Time, Leave, SSP,EC 

   Contracr,Etc., 

Thaine Station Road, Quarter 2. 

Mayan gone Tsp, Yangon 

     

*Every selected Consultant listed in 'Section B - PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS OF THE ORGANIZATION ' must fill in this form. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

xviii 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SECTION D : WORKING EXPERIENCE* 
 
Serial No. : 007 Full name of the Selected consultant: U Aung Khaing San 

 

Period Organization or client Position Responsibilities 
Verification Source – contact details of 
the organization / client 

1year Ally For Sustainable League Co., 
Ltd 

Office stuff Site surveying for report,  
data analyzing 

asloperation1@gmail.com 

*Every selected Consultant listed in 'Section B - PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS OF THE ORGANIZATION ' must fill in this form. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

xix 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Serial No. : 008 Full name of the Selected consultant: Kyaw Swar Linn 

 

Period Organization or client Position Responsibilities 
Verification Source – contact details of 
the organization / client 

2012-2017 Ray Photo Studio  Adviser Photoshop, Design,Photographer Kantawmingalar Garden, Dagon 
  Township 

*Every selected Consultant listed in 'Section B - PEOSONAL PROFILE OF THE CONSULTANTS OF THE ORGANIZATION ' must fill in this form. 
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SECTION E : DECLARATION 

 

I hereby apply for registration and agree to observe and abide by the Code of 
Conduct specified in the final part of this form. I certify that the statements contained 
in this form and the supporting evidence are correct to the best of my knowledge and 
belief. 

Signature (Representative of the Organization) : Date :  

 
CODE OF CONDUCT 
 
The registered organization is obliged to improve the standing of the environmental 
impact assessment profession by rigorously observing the following Codes of Conduct. 
Failure to conform may result in suspension or deregistration. All key consultants shall: 
 

To act professionally, accurately and in an unbiased manner; 
 
Strive to increase the competence and prestige of the environmental impact 
assessment profession; 
 
Assist those under my supervision (if relevant) in developing their management, 
professional and environmental impact assessment skills; 
 
Not to represent conflicting or competing interests and to disclose to any client or 
employer any relationship that may influence my judgment; 
 
Not to accept any inducement, commission, gift or any other benefit from any 
interested party or knowingly allow colleagues to do so; 
 
Not to intentionally communicate false or misleading information that may 
compromise the integrity of any EIA / IEE study; and 
 
Not to act in a manner detrimental to the reputation of any of the stakeholders 
including the Ministry and the client. 

 
FOR OFFICE USE ONLY 

Date received:  

Attachment: 
 ☐ Copy of ID card or Passport of the Representative 

and every selected Consultant 
 ☐ Professional Resume of the Representative and 

every selected consultant 

 ☐ Copies of certificate / any proof for academic 

qualification (written in or translated into Myanmar or 
English language) 

 ☐ Copy of the certificate of incorporation 

Recorded by:  

Additional comments, notes or recommendations (attached if necessary): 
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TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM FOR PERSON 

This form was set out by ECD-MOECAF in accordance with Article 17 (a) of EIA Procedure 

No. 616/2015, i.e. smooth application and registration for person who wishes to undertake an 

IEE / EIA study during the transitional period ―  until coming into force of “Consultant 

Registration Scheme”. 

 

SECTION A – PERSONAL INFORMATION 

Full Name (Sur name, Given name) 
 

U Kyaw Swar Linn 

Courtesy Title (Prof, Dr, Mr., Mrs., Ms) 
 

Mr. 

Date of birth 
 

24.04.1993 

Identity card number (Citizen in 
Myanmar)* 

1/BAMANA(N)091057 

Passport number (Foreigners only)* 
 

 

Organization 
 

Environment Service Collection Company Limited 

Job Title 
 

Consultant 

* A copy of ID card or Passport must be attached to this form. 
HOME Address: 

 
 

Postcode:  Country: Myanmar 
WORK/ OFFICE Address: 
 
No.140,Pyin Nyar Yay Mue Street,Hlaing Township, Yangon, Myanmar 

Postcode:  Country: Myanmar 

Preferred address: 
All future correspondence will be sent to the address indicated. 

Home 

☐✔ 

Work 

☐ 

 

Contact Information : 
Telephone:  E mail: arrshwe332@gmail.com 

Fax: -  Mobile phone: 09-950714378 
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Area of expertise 
Note : 
(i) Individual applicant can select up to four (4) areas (at least one (1) area shall be selected) from 
the list of areas of expertise below. 

 

(i) Ecology and Biodiversity 

Area of Expertise 

a) Air Pollution Control; 

b) Ecology and Biodiversity; 

c) Facilitation of meeting; 

d) Geology and Soil; 

e) Ground water and Hydrology; 

f) Land use; 

g) Legal Analysis; 

h) Meteorology, Modeling for Air Quality; 

i) Modeling for Water Quality; 

j) Noise and Vibration; 

k) Risk Assessment and Hazard Management; 

l) Socio-Economy; 

m) Water Pollution Control; 

n) Waste Management; and 

o) Others 

(ii) Facilitation of meeting 

(iii)  

(iv)  

Team Leading 
If you have an experience of ‘Team Leading’, please select the most recent cases up to 3 and 
describe here the sammarized information of each case: 

Duration Summary of the case 
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Further explanation on your expertise (optional) 
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SECTION B: ACADEMIC QUALIFICATIONS 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part 
time 

Course title Institution 
Title of 

degree / 
certificate* 

Description of subject 
areas studied 

2006 2011 Full time Bachelor of Law Yadanabon University L.L.B Myanmar 
English 
Law 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

*Please ensure copies of certificates or any proof of the academic qualification are enclosed. If those supporting evidence is written in other than Myanmar 
or English language, those shall be provisionally translated into Myanmar or English language. 
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SECTION C : WORKING EXPERIENCE 

Period Organization or client Position Responsibilities 

Verification Source – contact 

details of the organization / 

client 

2015-2017 Ray Photo Studio Adviser Photoshop , Design, 

Photographer 
Kantawmingalar garden, Dagon 

Township 
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SECTION D: DECLARATION 

 

I hereby apply for registration and agree to observe and abide by the Code of Conduct specified 
in the final part of this form. I certify that the statements contained in this form and the supporting 
evidence are correct to the best of my knowledge and belief. 

Signature : 
            

Date :  

 
CODE OF CONDUCT 
 
All Registered Consultants are obliged to improve the standing of the environmental impact assessment 
profession by rigorously observing the following Codes of Conduct. Failure to conform may result in 
suspension or deregistration. All registrants shall: 
 

To act professionally, accurately and in an unbiased manner; 
 
Strive to increase the competence and prestige of the environmental impact assessment 
profession; 
 
Assist those under my supervision (if relevant) in developing their management, professional and 
environmental impact assessment skills; 
 
Not to represent conflicting or competing interests and to disclose to any client or employer any 
relationship that may influence my judgment; 
 
Not to accept any inducement, commission, gift or any other benefit from any interested party or 
knowingly allow colleagues to do so; 
 
Not to intentionally communicate false or misleading information that may compromise the integrity 
of any EIA / IEE study; and 
 
Not to act in a manner detrimental to the reputation of any of the stakeholders including the Ministry 
and the client. 

 
FOR OFFICE USE ONLY 

Date received:  
Attachment: 

 ☐ Copy of ID card or Passport 

 ☐ Professional Resume 

 ☐ Copies of certificate / any proof for academic qualification 

(written in or translated into Myanmar or English language) 
Recorded by:  

Additional comments, notes or recommendations (attached if necessary): 
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TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM FOR PERSON 

This form was set out by ECD-MOECAF in accordance with Article 17 (a) of EIA Procedure 

No. 616/2015, i.e. smooth application and registration for person who wishes to undertake an 

IEE / EIA study during the transitional period ―  until coming into force of “Consultant 

Registration Scheme”. 

 

SECTION A – PERSONAL INFORMATION 

Full Name (Sur name, Given name) 
 

U Aung Khaing San 

Courtesy Title (Prof, Dr, Mr., Mrs., Ms) 
 

Mr. 

 

Date of birth 
 

24.01.1999 

Identity card number (Citizen in 
Myanmar)* 

5/WALANA(N)184138 

Passport number (Foreigners only)* 
 

 

Organization 
 

Environment Service Collection Company Limited 

Job Title 
 

Consultant 

* A copy of ID card or Passport must be attached to this form. 
HOME Address: 

No.140,Pyin Nyar Yay Mue Streer ,Hlaing Tharyar Township, Yangon,Myanmar  

Postcode:  Country: Myanmar 
WORK/ OFFICE Address: 
 
No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship 

Postcode:  Country: Myanmar 

Preferred address: 
All future correspondence will be sent to the address indicated. 

Home 

☐✔ 

Work 

☐ 

 

Contact Information : 
Telephone:  E mail: ansontanfcd@gmail.com   

 

Fax: -  Mobile phone: 09-695520800 
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Area of expertise 
Note : 
(i) Individual applicant can select up to four (4) areas (at least one (1) area shall be selected) from 
the list of areas of expertise below. 

(i) Geology and Soil Area of Expertise 

a) Air Pollution Control; 

b) Ecology and Biodiversity; 

c) Facilitation of meeting; 

d) Geology and Soil; 

e) Ground water and Hydrology; 

f) Land use; 

g) Legal Analysis; 

h) Meteorology, Modeling for Air Quality; 

i) Modeling for Water Quality; 

j) Noise and Vibration; 

k) Risk Assessment and Hazard Management; 

l) Socio-Economy; 

m) Water Pollution Control; 

n) Waste Management; and 

o) Others 

(ii) Land use 

(iii) Modeling for Water Quality 

(iv) Water Pollution Control 

Team Leading 
If you have an experience of ‘Team Leading’, please select the most recent cases up to 3 and 
describe here the sammarized information of each case: 

Duration Summary of the case 
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Further explanation on your expertise (optional) 
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SECTION B: ACADEMIC QUALIFICATIONS 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title Institution 
Title of degree / 

certificate* 
Description of subject 

areas studied 

2015 2019 Full Name Geology Shwebo University B.Sc (Geology) Geology 
English 

       

       

*Please ensure copies of certificates or any proof of the academic qualification are enclosed. If those supporting evidence is written in other than Myanmar 
or English language, those shall be provisionally translated into Myanmar or English language. 
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SECTION C : WORKING EXPERIENCE 

Period Organization or client Position Responsibilities 

Verification Source – contact 

details of the organization / 

client 

1year Ally For Sustainable League Office Staff Site surveying for data 

analyzing 
Asloperation1@gamil.com 
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SECTION D: DECLARATION 

 

I hereby apply for registration and agree to observe and abide by the Code of Conduct specified 
in the final part of this form. I certify that the statements contained in this form and the supporting 
evidence are correct to the best of my knowledge and belief. 

Signature : 
            

Date :  

 
CODE OF CONDUCT 
 
All Registered Consultants are obliged to improve the standing of the environmental impact assessment 
profession by rigorously observing the following Codes of Conduct. Failure to conform may result in 
suspension or deregistration. All registrants shall: 
 

To act professionally, accurately and in an unbiased manner; 
 
Strive to increase the competence and prestige of the environmental impact assessment 
profession; 
 
Assist those under my supervision (if relevant) in developing their management, professional and 
environmental impact assessment skills; 
 
Not to represent conflicting or competing interests and to disclose to any client or employer any 
relationship that may influence my judgment; 
 
Not to accept any inducement, commission, gift or any other benefit from any interested party or 
knowingly allow colleagues to do so; 
 
Not to intentionally communicate false or misleading information that may compromise the integrity 
of any EIA / IEE study; and 
 
Not to act in a manner detrimental to the reputation of any of the stakeholders including the Ministry 
and the client. 

 
FOR OFFICE USE ONLY 

Date received:  
Attachment: 

 ☐ Copy of ID card or Passport 

 ☐ Professional Resume 

 ☐ Copies of certificate / any proof for academic qualification 

(written in or translated into Myanmar or English language) 
Recorded by:  

Additional comments, notes or recommendations (attached if necessary): 
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TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM FOR PERSON 

This form was set out by ECD-MOECAF in accordance with Article 17 (a) of EIA Procedure 

No. 616/2015, i.e. smooth application and registration for person who wishes to undertake an 

IEE / EIA study during the transitional period ―  until coming into force of “Consultant 

Registration Scheme”. 

 

SECTION A – PERSONAL INFORMATION 

Full Name (Sur name, Given name) 
 

 U Ye Myat Phone Hlaing 

Courtesy Title (Prof, Dr, Mr., Mrs., Ms) 
 

Mr. 

Date of birth 
 

08.03.1995 

Identity card number (Citizen in 
Myanmar)* 

12/TAKATA(N)180166 

Passport number (Foreigners only)* 
 

 

Organization 
 

Environment Service Collection Company Limited 

Job Title 
 

Consultant 

* A copy of ID card or Passport must be attached to this form. 
HOME Address: 

 
No.412/B, Manpay (10) Street,3Block Tharkayya, Yangon, Myanmar 

Postcode:  Country: Myanmar 
WORK/ OFFICE Address: 
 
No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship 

Postcode:  Country: Myanmar 

Preferred address: 
All future correspondence will be sent to the address indicated. 

Home 

☐✔ 

Work 

☐ 

 

Contact Information : 
Telephone:  E mail: ymph8395@gmail.com 

Fax: -  Mobile phone: 09-797877326 

 

No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship  
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Area of expertise 
Note : 
(i) Individual applicant can select up to four (4) areas (at least one (1) area shall be selected) from 
the list of areas of expertise below. 

(i) Air Pollution Control; 

(ii) Facilitation of meeting; 

 

Area of Expertise 

a) Air Pollution Control; 

b) Ecology and Biodiversity; 

c) Facilitation of meeting; 

d) Geology and Soil; 

e) Ground water and Hydrology; 

f) Land use; 

g) Legal Analysis; 

h) Meteorology, Modeling for Air Quality; 

i) Modeling for Water Quality; 

j) Noise and Vibration; 

k) Risk Assessment and Hazard Management; 

l) Socio-Economy; 

m) Water Pollution Control; 

n) Waste Management; and 

o) Others 

(iii) Noise and Vibration; 

 

(iv) Risk Assessment and Hazard 

Management; 

(v) Water Pollution Control; 

(vi) Waste Management; 

 

Team Leading 
If you have an experience of ‘Team Leading’, please select the most recent cases up to 3 and 
describe here the sammarized information of each case: 

Duration Summary of the case 

1 month Social survey and socio-economy for Denko EIA project 

2months 7 ocean fiberglass tank production for EMP project 

2 months Shine Shine noodle production for EMP porject 
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Further explanation on your expertise (optional) 
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SECTION B: ACADEMIC QUALIFICATIONS 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part 
time 

Course title Institution 
Title of 

degree / 
certificate* 

Description of subject 
areas studied 

2012 2018 Full-time Chemical Engineering (Environmental) Thanlyin Technological 
University 

Bachelor of 
Engineer 
(Chemical) 

Environmental and Chemical 
Engineering 

       

       

*Please ensure copies of certificates or any proof of the academic qualification are enclosed. If those supporting evidence is written in other than Myanmar 
or English language, those shall be provisionally translated into Myanmar or English language. 
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SECTION C : WORKING EXPERIENCE 

Period Organization or client Position Responsibilities 

Verification Source – contact details 

of the organization / client 

1year IRAD Innovation and Technical service Project Engineer Analysis, sampling, site 
survey and reporting 

EMP, EIA 

Phyo Phyo 

chephyophyosan1996@gmail.com 

6 months PEB Steel  HSE supervisor Occupational safety 
and health, 
Environmental 

Aye Naing 

ayenaing75@gmail.com 
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SECTION D: DECLARATION 

 

I hereby apply for registration and agree to observe and abide by the Code of Conduct specified 
in the final part of this form. I certify that the statements contained in this form and the supporting 
evidence are correct to the best of my knowledge and belief. 

Signature : 
            

Date :  

 
CODE OF CONDUCT 
 
All Registered Consultants are obliged to improve the standing of the environmental impact assessment 
profession by rigorously observing the following Codes of Conduct. Failure to conform may result in 
suspension or deregistration. All registrants shall: 
 

To act professionally, accurately and in an unbiased manner; 
 
Strive to increase the competence and prestige of the environmental impact assessment 
profession; 
 
Assist those under my supervision (if relevant) in developing their management, professional and 
environmental impact assessment skills; 
 
Not to represent conflicting or competing interests and to disclose to any client or employer any 
relationship that may influence my judgment; 
 
Not to accept any inducement, commission, gift or any other benefit from any interested party or 
knowingly allow colleagues to do so; 
 
Not to intentionally communicate false or misleading information that may compromise the integrity 
of any EIA / IEE study; and 
 
Not to act in a manner detrimental to the reputation of any of the stakeholders including the Ministry 
and the client. 

 
FOR OFFICE USE ONLY 

Date received:  
Attachment: 

 ☐ Copy of ID card or Passport 

 ☐ Professional Resume 

 ☐ Copies of certificate / any proof for academic qualification 

(written in or translated into Myanmar or English language) 
Recorded by:  

Additional comments, notes or recommendations (attached if necessary): 
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TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM FOR PERSON 

This form was set out by ECD-MOECAF in accordance with Article 17 (a) of EIA Procedure 

No. 616/2015, i.e. smooth application and registration for person who wishes to undertake an 

IEE / EIA study during the transitional period ―  until coming into force of “Consultant 

Registration Scheme”. 

 

SECTION A – PERSONAL INFORMATION 

Full Name (Sur name, Given name) 
 

Daw Hla Hla Htay 

Courtesy Title (Prof, Dr, Mr., Mrs., Ms) 
 

Mrs. 

 

Date of birth 
 

18.07.1973 

Identity card number (Citizen in 
Myanmar)* 

12 / LAMANA(N)120984 

Passport number (Foreigners only)* 
 

 

Organization 
 

Environment Service Collection Company Limited 

Job Title 
 

Consultant 

* A copy of ID card or Passport must be attached to this form. 
HOME Address: 

No.(281/A) Zayar Thiri(3) Street(16) Quarter, Hlaing Tharyar Tsp.  

Postcode:  Country: Myanmar 
WORK/ OFFICE Address: 
 
No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship 
Yangon. 
 

Postcode:  Country: Myanmar 

Preferred address: 
All future correspondence will be sent to the address indicated. 

Home 

☐✔ 

Work 

☐ 

 

Contact Information : 
Telephone:  E mail: Jessica.tdwynn@gmail.com   

 

Fax: -  Mobile phone: 09-795 530 084 
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Area of expertise 
Note : 
(i) Individual applicant can select up to four (4) areas (at least one (1) area shall be selected) from 
the list of areas of expertise below. 

(i) Ecology and Biodiversity Area of Expertise 

a) Air Pollution Control; 

b) Ecology and Biodiversity; 

c) Facilitation of meeting; 

d) Geology and Soil; 

e) Ground water and Hydrology; 

f) Land use; 

g) Legal Analysis; 

h) Meteorology, Modeling for Air Quality; 

i) Modeling for Water Quality; 

j) Noise and Vibration; 

k) Risk Assessment and Hazard Management; 

l) Socio-Economy; 

m) Water Pollution Control; 

n) Waste Management; and 

o) Others 

(ii) Facilitation of meeting 

(iii)  

(iv)  

Team Leading 
If you have an experience of ‘Team Leading’, please select the most recent cases up to 3 and 
describe here the sammarized information of each case: 

Duration Summary of the case 
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Further explanation on your expertise (optional) 
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SECTION B: ACADEMIC QUALIFICATIONS 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title Institution 
Title of degree / 

certificate* 
Description of subject 

areas studied 

1996 2001 Distance Botany Yangon University B.Sc (Botany) English 
Botany Paper (1,2,3) 
Zoology 
Chemistry 

       

*Please ensure copies of certificates or any proof of the academic qualification are enclosed. If those supporting evidence is written in other than Myanmar 
or English language, those shall be provisionally translated into Myanmar or English language. 
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SECTION C : WORKING EXPERIENCE 

Period Organization or client Position Responsibilities 

Verification Source – contact 

details of the organization / 

client 

2016-2019 Waminn Group of Companies HR Officer Attendance, Over Time, 

Leave, SSP,EC. Contract 

Etc., 

 

Sun time JCK, Mr. Anson 

ansontangcd@gmail.com 
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SECTION D: DECLARATION 

 

I hereby apply for registration and agree to observe and abide by the Code of Conduct specified 
in the final part of this form. I certify that the statements contained in this form and the supporting 
evidence are correct to the best of my knowledge and belief. 

Signature : 
            

Date :  

 
CODE OF CONDUCT 
 
All Registered Consultants are obliged to improve the standing of the environmental impact assessment 
profession by rigorously observing the following Codes of Conduct. Failure to conform may result in 
suspension or deregistration. All registrants shall: 
 

To act professionally, accurately and in an unbiased manner; 
 
Strive to increase the competence and prestige of the environmental impact assessment 
profession; 
 
Assist those under my supervision (if relevant) in developing their management, professional and 
environmental impact assessment skills; 
 
Not to represent conflicting or competing interests and to disclose to any client or employer any 
relationship that may influence my judgment; 
 
Not to accept any inducement, commission, gift or any other benefit from any interested party or 
knowingly allow colleagues to do so; 
 
Not to intentionally communicate false or misleading information that may compromise the integrity 
of any EIA / IEE study; and 
 
Not to act in a manner detrimental to the reputation of any of the stakeholders including the Ministry 
and the client. 

 
FOR OFFICE USE ONLY 

Date received:  
Attachment: 

 ☐ Copy of ID card or Passport 

 ☐ Professional Resume 

 ☐ Copies of certificate / any proof for academic qualification 

(written in or translated into Myanmar or English language) 
Recorded by:  

Additional comments, notes or recommendations (attached if necessary): 
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TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM FOR PERSON 

This form was set out by ECD-MOECAF in accordance with Article 17 (a) of EIA Procedure 

No. 616/2015, i.e. smooth application and registration for person who wishes to undertake an 

IEE / EIA study during the transitional period ―  until coming into force of “Consultant 

Registration Scheme”. 

 

SECTION A – PERSONAL INFORMATION 

Full Name (Sur name, Given name) 
 

Daw Thida Win 

Courtesy Title (Prof, Dr, Mr., Mrs., Ms) 
 

Mrs. 

 

Date of birth 
 

11.08.1978 

Identity card number (Citizen in 
Myanmar)* 

12/AUKAMA(N)003251 

Passport number (Foreigners only)* 
 

 

Organization 
 

Environment Service Collection Company Limited 

Job Title 
 

Consultant 

* A copy of ID card or Passport must be attached to this form. 
HOME Address: 

1/421,Mya Yadanar Street(2),North Oakkalar to this form.  

Postcode:  Country: Myanmar 
WORK/ OFFICE Address: 
 
No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship 

Postcode:  Country: Myanmar 

Preferred address: 
All future correspondence will be sent to the address indicated. 

Home 

☐✔ 

Work 

☐ 

 

Contact Information : 
Telephone:  E mail: Jessica.tdwynn@gmail.com   

 

Fax: -  Mobile phone: 09-260 047 224 
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Area of expertise 
Note : 
(i) Individual applicant can select up to four (4) areas (at least one (1) area shall be selected) from 
the list of areas of expertise below. 

(i) Ecology and Biodiversity Area of Expertise 

a) Air Pollution Control; 

b) Ecology and Biodiversity; 

c) Facilitation of meeting; 

d) Geology and Soil; 

e) Ground water and Hydrology; 

f) Land use; 

g) Legal Analysis; 

h) Meteorology, Modeling for Air Quality; 

i) Modeling for Water Quality; 

j) Noise and Vibration; 

k) Risk Assessment and Hazard Management; 

l) Socio-Economy; 

m) Water Pollution Control; 

n) Waste Management; and 

o) Others 

(ii) Facilitation of meeting 

(iii)  

(iv)  

Team Leading 
If you have an experience of ‘Team Leading’, please select the most recent cases up to 3 and 
describe here the sammarized information of each case: 

Duration Summary of the case 
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Further explanation on your expertise (optional) 
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SECTION B: ACADEMIC QUALIFICATIONS 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title Institution 
Title of degree / 

certificate* 
Description of subject 

areas studied 

1997 2001 Distance Specialized in Zoology Dagon University B.Sc(Zoology) English 
Chemistry 
Zoology 

       

       

       

       

       

       

*Please ensure copies of certificates or any proof of the academic qualification are enclosed. If those supporting evidence is written in other than Myanmar 
or English language, those shall be provisionally translated into Myanmar or English language. 
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SECTION C : WORKING EXPERIENCE 

Period Organization or client Position Responsibilities 

Verification Source – contact 

details of the organization / 

client 

2013-2015 TUV Co., Ltd Auditor Social Compliance 

Auditor 
TUV Co., Ltd. Ms. Mau Guo 

May.guo@tuv.com 

2015-2018 North Shore Co., Ltd Accountant Cash Controller 

Financial Statement 

North Shore Co.,Ltd. 

Jessica.tdwynn@gmail.com 

2018-2021 Ally For Sustainable League Co., Ltd Deputy 
General Manager 

Cash Controller, 

Financial Statement  

Environment Sector 

Daw Cherry Aung 

Service.mm.asl01@gmail.com 
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SECTION D: DECLARATION 

 

I hereby apply for registration and agree to observe and abide by the Code of Conduct specified 
in the final part of this form. I certify that the statements contained in this form and the supporting 
evidence are correct to the best of my knowledge and belief. 

Signature : 
            

Date :  

 
CODE OF CONDUCT 
 
All Registered Consultants are obliged to improve the standing of the environmental impact assessment 
profession by rigorously observing the following Codes of Conduct. Failure to conform may result in 
suspension or deregistration. All registrants shall: 
 

To act professionally, accurately and in an unbiased manner; 
 
Strive to increase the competence and prestige of the environmental impact assessment 
profession; 
 
Assist those under my supervision (if relevant) in developing their management, professional and 
environmental impact assessment skills; 
 
Not to represent conflicting or competing interests and to disclose to any client or employer any 
relationship that may influence my judgment; 
 
Not to accept any inducement, commission, gift or any other benefit from any interested party or 
knowingly allow colleagues to do so; 
 
Not to intentionally communicate false or misleading information that may compromise the integrity 
of any EIA / IEE study; and 
 
Not to act in a manner detrimental to the reputation of any of the stakeholders including the Ministry 
and the client. 

 
FOR OFFICE USE ONLY 

Date received:  
Attachment: 

 ☐ Copy of ID card or Passport 

 ☐ Professional Resume 

 ☐ Copies of certificate / any proof for academic qualification 

(written in or translated into Myanmar or English language) 
Recorded by:  

Additional comments, notes or recommendations (attached if necessary): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM 
22-MAR-2016 

vii 

 

 



TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM 
22-MAR-2016 

viii 

 

 



TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM 
22-MAR-2016 

i 

 

TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM FOR PERSON 

This form was set out by ECD-MOECAF in accordance with Article 17 (a) of EIA Procedure 

No. 616/2015, i.e. smooth application and registration for person who wishes to undertake an 

IEE / EIA study during the transitional period ―  until coming into force of “Consultant 

Registration Scheme”. 

 

SECTION A – PERSONAL INFORMATION 

Full Name (Sur name, Given name) 
 

Yin Yin Htun 

Courtesy Title (Prof, Dr, Mr., Mrs., Ms) 
 

Dr. 

Date of birth 
 

28.04.1992 

Identity card number (Citizen in 
Myanmar)* 

9/KHAAHZA(N)016858 

Passport number (Foreigners only)* 
 

 

Organization 
 

Environment Service Collection Company Limited 

Job Title 
 

Consultant 

* A copy of ID card or Passport must be attached to this form. 
HOME Address: 

 
No.412/B, Manpay (10) Street,3Block Tharkayya, Yangon, Myanmar 

Postcode:  Country: Myanmar 
WORK/ OFFICE Address: 
 
No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship 

Postcode:  Country: Myanmar 

Preferred address: 
All future correspondence will be sent to the address indicated. 

Home 

☐✔ 

Work 

☐ 

 

Contact Information : 
Telephone:  E mail:  

Fax: -  Mobile phone: 09-406 611 622 

 

No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship  



TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM 
22-MAR-2016 

ii 

 

 

Area of expertise 
Note : 
(i) Individual applicant can select up to four (4) areas (at least one (1) area shall be selected) from 
the list of areas of expertise below. 

(i) Risk Assessment and Hazard 

Management; 

 

Area of Expertise 

a) Air Pollution Control; 

b) Ecology and Biodiversity; 

c) Facilitation of meeting; 

d) Geology and Soil; 

e) Ground water and Hydrology; 

f) Land use; 

g) Legal Analysis; 

h) Meteorology, Modeling for Air Quality; 

i) Modeling for Water Quality; 

j) Noise and Vibration; 

k) Risk Assessment and Hazard Management; 

l) Socio-Economy; 

m) Water Pollution Control; 

n) Waste Management; and 

o) Others 

(ii) Health and Safety 

(iii) Risk Assessment and Hazard 

Management; 

(iv) Water Pollution Control; 

(v) Waste Management; 

 

Team Leading 
If you have an experience of ‘Team Leading’, please select the most recent cases up to 3 and 
describe here the sammarized information of each case: 

Duration Summary of the case 
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Further explanation on your expertise (optional) 
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SECTION B: ACADEMIC QUALIFICATIONS 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part 
time 

Course title Institution 
Title of 

degree / 
certificate* 

Description of subject 
areas studied 

2009 2015 Full 
Name 

             M.B.B.S Medical University Mandalay M.B.B.S Anatomy, Physiology 
Biochemistry, pathology 
Microbiology Pharmacology, 
Forensic Medicine, 
Preventive and Social 
Medicine, Medicine 
,Surgery, Obstetric  
and Gynecology Pediatric 

       

*Please ensure copies of certificates or any proof of the academic qualification are enclosed. If those supporting evidence is written in other than Myanmar 
or English language, those shall be provisionally translated into Myanmar or English language. 
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SECTION C : WORKING EXPERIENCE 

Period Organization or client Position Responsibilities 

Verification Source – contact details 

of the organization / client 

2015-2020 Mandalay General Hospital Item Junior Healthy of Public Mandalay General Hospital 
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SECTION D: DECLARATION 

 

I hereby apply for registration and agree to observe and abide by the Code of Conduct specified 
in the final part of this form. I certify that the statements contained in this form and the supporting 
evidence are correct to the best of my knowledge and belief. 

Signature : 
            

Date :  

 
CODE OF CONDUCT 
 
All Registered Consultants are obliged to improve the standing of the environmental impact assessment 
profession by rigorously observing the following Codes of Conduct. Failure to conform may result in 
suspension or deregistration. All registrants shall: 
 

To act professionally, accurately and in an unbiased manner; 
 
Strive to increase the competence and prestige of the environmental impact assessment 
profession; 
 
Assist those under my supervision (if relevant) in developing their management, professional and 
environmental impact assessment skills; 
 
Not to represent conflicting or competing interests and to disclose to any client or employer any 
relationship that may influence my judgment; 
 
Not to accept any inducement, commission, gift or any other benefit from any interested party or 
knowingly allow colleagues to do so; 
 
Not to intentionally communicate false or misleading information that may compromise the integrity 
of any EIA / IEE study; and 
 
Not to act in a manner detrimental to the reputation of any of the stakeholders including the Ministry 
and the client. 

 
FOR OFFICE USE ONLY 

Date received:  
Attachment: 

 ☐ Copy of ID card or Passport 

 ☐ Professional Resume 

 ☐ Copies of certificate / any proof for academic qualification 

(written in or translated into Myanmar or English language) 
Recorded by:  

Additional comments, notes or recommendations (attached if necessary): 
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TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM FOR PERSON 

This form was set out by ECD-MOECAF in accordance with Article 17 (a) of EIA Procedure 

No. 616/2015, i.e. smooth application and registration for person who wishes to undertake an 

IEE / EIA study during the transitional period ―  until coming into force of “Consultant 

Registration Scheme”. 

 

SECTION A – PERSONAL INFORMATION 

Full Name (Sur name, Given name) 
 

U Aung Than Oo 

Courtesy Title (Prof, Dr, Mr., Mrs., Ms) 
 

Data Collector 

 

Date of birth 
 

15.03.1998 

Identity card number (Citizen in 
Myanmar)* 

9/KAMASA(N)047950 

Passport number (Foreigners only)* 
 

 

Organization 
 

Environment Service Collection Company Limited 

Job Title 
 

Consultant 

* A copy of ID card or Passport must be attached to this form. 
HOME Address: 

6krd Street, Myothit(1).No (Gayi-2/43) Chan Mya Thar Si Township ,Mandalay,Myanmar  

Postcode:  Country: Myanmar 
WORK/ OFFICE Address: 
 
No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship 

Postcode:  Country: Myanmar 

Preferred address: 
All future correspondence will be sent to the address indicated. 

Home 

☐✔ 

Work 

☐ 

 

Contact Information : 
Telephone:09-969888797  E mail: ansontanfcd@gmail.com   

 

Fax: -  Mobile phone: 09-263320060 
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Area of expertise 
Note : 
(i) Individual applicant can select up to four (4) areas (at least one (1) area shall be selected) from 
the list of areas of expertise below. 

(i) Geology and Soil Area of Expertise 

a) Air Pollution Control; 

b) Ecology and Biodiversity; 

c) Facilitation of meeting; 

d) Geology and Soil; 

e) Ground water and Hydrology; 

f) Land use; 

g) Legal Analysis; 

h) Meteorology, Modeling for Air Quality; 

i) Modeling for Water Quality; 

j) Noise and Vibration; 

k) Risk Assessment and Hazard Management; 

l) Socio-Economy; 

m) Water Pollution Control; 

n) Waste Management; and 

o) Others 

(ii) Land use 

(iii) Modeling for Water Quality 

(iv) Water Pollution Control 

Team Leading 
If you have an experience of ‘Team Leading’, please select the most recent cases up to 3 and 
describe here the sammarized information of each case: 

Duration Summary of the case 
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Further explanation on your expertise (optional) 
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SECTION B: ACADEMIC QUALIFICATIONS 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part time 

Course title Institution 
Title of degree / 

certificate* 
Description of subject 

areas studied 

2015 2019 Full time Cultural Geography Yangon University B.Sc (Geography) Geography 
English 

       

       

*Please ensure copies of certificates or any proof of the academic qualification are enclosed. If those supporting evidence is written in other than Myanmar 
or English language, those shall be provisionally translated into Myanmar or English language. 
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SECTION C : WORKING EXPERIENCE 

Period Organization or client Position Responsibilities 

Verification Source – contact 

details of the organization / 

client 

1year MYANMAR LIN ZHAN SHOE CO., LTD Quality Control Assisting factory 
manager to perform 

regular quality check for 
finishing product, 
preparing report 

U Paing No.91/96,Kwin -17, 

 Sint Kaing Township, Kyauk Se 

District, Mandalay 

1year YONGAN (MYANMAR) FASHION CO., LTD Code of conduct 
specialist 

Law reviewing, 
managing documents, 

lecturing COC, 
participate and 
accomplished 

Plot No.409, U phoe Hlaing Street, 

Shwe Lin Ban Industrial Zone, Hlain 

Tharyar T/S, Yangon 
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SECTION D: DECLARATION 

 

I hereby apply for registration and agree to observe and abide by the Code of Conduct specified 
in the final part of this form. I certify that the statements contained in this form and the supporting 
evidence are correct to the best of my knowledge and belief. 

Signature : 
            

Date :  

 
CODE OF CONDUCT 
 
All Registered Consultants are obliged to improve the standing of the environmental impact assessment 
profession by rigorously observing the following Codes of Conduct. Failure to conform may result in 
suspension or deregistration. All registrants shall: 
 

To act professionally, accurately and in an unbiased manner; 
 
Strive to increase the competence and prestige of the environmental impact assessment 
profession; 
 
Assist those under my supervision (if relevant) in developing their management, professional and 
environmental impact assessment skills; 
 
Not to represent conflicting or competing interests and to disclose to any client or employer any 
relationship that may influence my judgment; 
 
Not to accept any inducement, commission, gift or any other benefit from any interested party or 
knowingly allow colleagues to do so; 
 
Not to intentionally communicate false or misleading information that may compromise the integrity 
of any EIA / IEE study; and 
 
Not to act in a manner detrimental to the reputation of any of the stakeholders including the Ministry 
and the client. 

 
FOR OFFICE USE ONLY 

Date received:  
Attachment: 

 ☐ Copy of ID card or Passport 

 ☐ Professional Resume 

 ☐ Copies of certificate / any proof for academic qualification 

(written in or translated into Myanmar or English language) 
Recorded by:  

Additional comments, notes or recommendations (attached if necessary): 
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TRANSITIONAL CONSULTANT REGISTRATION FORM FOR PERSON 

This form was set out by ECD-MOECAF in accordance with Article 17 (a) of EIA Procedure 

No. 616/2015, i.e. smooth application and registration for person who wishes to undertake an 

IEE / EIA study during the transitional period ―  until coming into force of “Consultant 

Registration Scheme”. 

 

SECTION A – PERSONAL INFORMATION 

Full Name (Sur name, Given name) 
 

Daw Sein Shwe Oo 

Courtesy Title (Prof, Dr, Mr., Mrs., Ms) 
 

Mrs. 

Date of birth 
 

Managing Director 

 

Identity card number (Citizen in 
Myanmar)* 

18.10.1991 

Passport number (Foreigners only)* 
 

 9/KAMASA(N)018376 

Organization 
 

 

Job Title 
 

Environment Service Collection Company Limited 

* A copy of ID card or Passport must be attached to this form. 
HOME Address: 

 
6krd Street, Myothit(1).No (Gayi-2/43) Chan Mya Thar Si Township ,Mandalay, Myanmar 

Postcode:  Country: Myanmar 
WORK/ OFFICE Address: 
 

No.(7/A), 7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha)< Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Twonship 

 

Postcode:  Country: Myanmar 

Preferred address: 
All future correspondence will be sent to the address indicated. 

Home 

☐✔ 

Work 

☐ 

 

Contact Information : 
Telephone:  E mail: volky.v@gmail.com  

 

Fax: -  Mobile phone: 09-444016891 
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Area of expertise 
Note : 
(i) Individual applicant can select up to four (4) areas (at least one (1) area shall be selected) from 
the list of areas of expertise below. 

(i) Facilitation of meeting; 

(ii)  

Area of Expertise 

a) Air Pollution Control; 

b) Ecology and Biodiversity; 

c) Facilitation of meeting; 

d) Geology and Soil; 

e) Ground water and Hydrology; 

f) Land use; 

g) Legal Analysis; 

h) Meteorology, Modeling for Air Quality; 

i) Modeling for Water Quality; 

j) Noise and Vibration; 

k) Risk Assessment and Hazard Management; 

l) Socio-Economy; 

m) Water Pollution Control; 

n) Waste Management; and 

o) Others 

(iii) Risk Assessment and Hazard 

Management; 

(iv)  

(v)  

(vi)  

Team Leading 
If you have an experience of ‘Team Leading’, please select the most recent cases up to 3 and 
describe here the sammarized information of each case: 

Duration Summary of the case 
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Further explanation on your expertise (optional) 
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SECTION B: ACADEMIC QUALIFICATIONS 

Year 
Started 

Year 
completed 

Full or 
part 
time 

Course title Institution 
Title of 

degree / 
certificate* 

Description of subject 
areas studied 

2012 2019 Distance Bachelor of Law Yangon University LL.B Myanmar 
English 
Law 

       

*Please ensure copies of certificates or any proof of the academic qualification are enclosed. If those supporting evidence is written in other than Myanmar 
or English language, those shall be provisionally translated into Myanmar or English language. 
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SECTION C : WORKING EXPERIENCE 

Period Organization or client Position Responsibilities 

Verification Source – contact 

details of the organization / 

client 

1year MYANMAR LIN ZHAN SHOE CO., LTD Quality Control Assisting factory 
manager to perform 

regular quality check for 
finishing product, 
preparing report 

U Paing No.91/96, Kwin -17, 

 Sint Kaing Township, Kyauk Se 

District, Mandalay 

1year YONGAN (MYANMAR) FASHION CO., LTD Code of conduct 
specialist 

Law reviewing, 
managing documents, 

lecturing COC, 
participate and 
accomplished 

Plot No.409, U Phoe Hlaing Street, 

Shwe Lin Ban Industrial Zone, Hlain 

Tharyar T/S, Yangon 

5year SUNTIME JCK CO., LTD Code of conduct 
specialist 

Law reviewing, 
managing documents, 

lecturing COC, 
participate and 
accomplished 

Plot(88/90)Myay Taing Quarter No-39 

Than Chat Wan U Nyunt Stree, 

Shwe 

Pyi Thar Industrial Zone, Shwe Pyi 

Thar Township Yangon.Myanmar. 
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SECTION D: DECLARATION 

 

I hereby apply for registration and agree to observe and abide by the Code of Conduct specified 
in the final part of this form. I certify that the statements contained in this form and the supporting 
evidence are correct to the best of my knowledge and belief. 

Signature : 
            

Date :  

 
CODE OF CONDUCT 
 
All Registered Consultants are obliged to improve the standing of the environmental impact assessment 
profession by rigorously observing the following Codes of Conduct. Failure to conform may result in 
suspension or deregistration. All registrants shall: 
 

To act professionally, accurately and in an unbiased manner; 
 
Strive to increase the competence and prestige of the environmental impact assessment 
profession; 
 
Assist those under my supervision (if relevant) in developing their management, professional and 
environmental impact assessment skills; 
 
Not to represent conflicting or competing interests and to disclose to any client or employer any 
relationship that may influence my judgment; 
 
Not to accept any inducement, commission, gift or any other benefit from any interested party or 
knowingly allow colleagues to do so; 
 
Not to intentionally communicate false or misleading information that may compromise the integrity 
of any EIA / IEE study; and 
 
Not to act in a manner detrimental to the reputation of any of the stakeholders including the Ministry 
and the client. 

 
FOR OFFICE USE ONLY 

Date received:  
Attachment: 

 ☐ Copy of ID card or Passport 

 ☐ Professional Resume 

 ☐ Copies of certificate / any proof for academic qualification 

(written in or translated into Myanmar or English language) 
Recorded by:  

Additional comments, notes or recommendations (attached if necessary): 
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No 8t Date I J fEB.:021

The Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation, hereby, issues this certificate

to the organization under Environmental lmpact Assessment Procedure, Notification No. 6L6/2OLS.

(<.ro6o$:cq8 dQcr5go$:o6$E:{Eep q6og;og6EE!:r ca8$"e@$coosago8r GcGT3oca sa6l

cccr>ecol€ oococ.,o6o$:cq1Eo8$:c36:eq;o$@:gcqog) glsaeoccr5saoa:cD"SpoSd
Q Oe e

ogoDo<-t:crlcDccgrr)

(a) Name of Organization Environment Service Collection Company Limited
(sa$"caoglrorg))

(b) Name of the representative in the Daw Sein Shwe Oo

organization '

(sa$"caoEi:crf oSo:: og<-,Sefi sacrpi )

(c) Citizenship of the representative in the Myanmar

organization

( sa$"oo gJ:oi c$ o:: og <rS er\ $E 6 a:o: 1

(d) ldentity Card /Passport Number of the 9/KAMASA (N) 018376

representative person in the organization

(o$.oo gi:c,f oSoc: ogoSefi 9o6 go8l
$Eeqrcocr59o6 sa9o61

(e) Address of organization

(aooEqoSq$c86o:)
No.({A),7 Floor, 95 Residence, Block 95(Kha),

Kyaik Waing Pagoda Road, Mayangone Township,

Yangon.

Mobile phone: 09-444016891

E mail: votky.v@gnnail.com

Organization(f) Type of Consultancy

( sa@e<-r:o,76cl|E go d1:saoc; )

(g) Duration of validity

(ocrEo6:q$n?rq.,El

THE REPUBLIC OF THE UNION OF MYANMAR

Ministry of NaturaI Resources and Environmental Conservation

CERTI FICATE FOR TRANSITIONAL CONSU LTANT REG ISTRATION

( @: : mr cu sa @ e,., : o,7 3 4 t c; g 06 
Q 

or t Q t : sa o o: crS se m: : cu eA g oS ;

#

30th June, 2023

-4k*
Director Cenerf,k

Environmental cinse*KiJn Department

Mlnistry of Natural Resources and Environmental Conservation

gfsaococo,6sacor;coc,Sgo8argl mqp:<-,o6o$:cr118o$;oBSE:gf oo8o$:cq8o8$c,5gao$:o6SE:Qgo?6a>ai orc8cuc2fi1oS {.rqd
sa$.:aogl:qp:co6c$:of8oE{E6p q6o9:o,76E$s c?o6$h)dqn8grgl (G) cu Sg}o$co6arg$eg.qE qjoE$osed $Eac$l































































 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၃) 

နပမ္အသ ်ုးချခ င န်ငှ   ်စကမ်္ှုဇု ်နပမ္အနထောကအ်ထော်း





























 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၄) 

ဖ  ွဲ့စည််းတညဆ် ောကပံ်ုံစမံ ော်း 

အဆ ောကအ်ဦ်းမ ော်းဆေရောခ ထော်းပံုံ(layout Plan)မ္ျော်း
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န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၅) 

က ်ုကကမ်္်းလ အုပ်ချကန်စှအ်လ ကုစ်ောရင််း







 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၆) 

က ်ုနချောထတုလ်ပ်ုမ္ှုနစှအ်လ ကုစ်ောရင််း





 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၇) 

စကပ်စစည််းစောရင််း







 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၈) 

ဝ ်ထမ်္်းစောရင််း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၉) 

လထူုံဆတ ွဲ့ ံုံပ    ုံငရ်ော 

တကဆ်ရောကသ်စူောရင််း၊ဆ  ်းဆ  ်းအကကပံပြုခ ကမ် ော်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

























































န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၀) 

Corporate Social Responsibility Plan 





 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၁) 

Fire Prevention Plan 

/ Plan for Environment







 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၂) 

နသောကသ် ်ုးနရ၊နပမ္နအောကန်ရ၊စ   ်ထတုန်ရ၊နပမ္ စစန်ဆ်းချက်
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န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၃) 

Boiler Certificate 
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န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၄) 

EI and Fire safety certificate  
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န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၅) 

New Talent Industrial Company Limited   

၏ 

အဆရ်းဆပေါ် မ ်းငင မ််းသတဆ်ရ်း ငှ  ်ကယ ်ယဆ်ရ်းအဖ  ွဲ့ဝငမ်္ျော်း၊ 

နရှ်းဦ်းလ ူောပပြုစုပခင််းသငတ် ််းနငှ  ်သ ူောပပြုသငတ် ််းဆင််းလကမှ်္တ၊် 



 
 
 

New Talent Industrial Co.,Ltd 

အရ ေးရ ေါ် မ ေးငငြိမ်ေးသတရ် ေးနငှ  ်ကယဆ်ယရ် ေးအဖ  ွဲ့ဝငမ်  ေး 

မည ိုည ိုမမ  ွှေး 

 

Manager 

 

မမောငရဲ်လငွ်ှေးထက ်          မဝငွ်ှေးဝငွ်ှေးခ ိုင ်                     မမောငကံ်ဥ ွှေး                      မမောငစ် ိုွှေးမငွ်ှေးမဝ           မမောငရဲ်လငွ်ှေးမက ော ်               

                                                                                        

 မ ွှေးငင မ်ွှေးသတ်မရွှေး 

 (အဖ ဲမခေါငွ်ှေးမ ောင)်               အဖ ဲွဲ့ဝင ်                         အဖ ဲွဲ့ဝင ်                           အဖ ဲွဲ့ဝင ်   အဖ ဲွဲ့ဝင ်  

 

 

       မမောငလ် ငက် ို                   မအ အ ငဖ ိုွှေး                     မမောငမ်ဝငဖ ိုွှေးမအောင ်              မမောငမ်တဇလငွ်ှေး            မလ ငလ် ငသ်ဇူော 

                                                                                                                          

            ကယ ်ယမ်ရွှေး 

 (အဖ ဲမခေါငွ်ှေးမ ောင)်               အဖ ဲွဲ့ဝင ်                         အဖ ဲွဲ့ဝင ်                           အဖ ဲွဲ့ဝင ်   အဖ ဲွဲ့ဝင ်  

 

 

 



 
 
 

New Talent Industrial Co.,Ltd 

၏အရ ေးရ ေါ် မ ေးငငြိမ်ေးသတရ် ေးနငှ  ်ကယဆ်ယရ် ေးအဖ  ွဲ့ဝငမ်  ေး 

      မစ ိုွှေးစဣ္ဒ မအောင ်            မမောငန် ိုငလ်ငွ်ှေးထက်                    မမောငဝ်ငွ်ှေးမအောင ်               မမောငမ်  ိုျိုူရောဇော  မမောငရ်  နွ်ှေးသရူ န ်

                                                                                         

  

 (အဖ ဲမခေါငွ်ှေးမ ောင)်         အဖ ဲွဲ့ဝင ်                  အဖ ဲွဲ့ဝင ်                           အဖ ဲွဲ့ဝင ်   အဖ ဲွဲ့ဝင ်  

ပ နလ်ညရ်န  ခ ထ ေးရ ေးနငှ  ်

 သယ်ယူ ြိ  ရဆ ငရ် ေး 

 

 



CamScanner

https://v3.camscanner.com/user/download


CamScanner

https://v3.camscanner.com/user/download



