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အတိအ်မ ိ ျိုးမ ိ ျိုးထတုလ်ပ်ုခြငျ်ိုးလပ်ုငန််း၏ 

ပတဝ်န်ျိုးက ငစ်မံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

ရန်ကန်ုတိငုျ်ိုးဒေသကကျီိုး၊ မဂ်လာေံမုမိ ြို့နယ၊် တိျုိုးြ ွဲြို့မဂ်လာေံစုကမ်ှုဇုန်(၁)၊ 

ဒခမက ကအ်မှတ(်၂၆+၂၇) 



စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသ၏ူ ကတိကဝတ်အတညပ် ြုဝနခ်ံချက် 

စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသူအနနပြင  ်  တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management 

Plan) နငှ  ်တ်သတ်၍ နအောက် ါအချက်အလက်မျော်း မှနက်နန် ကောင််းနငှ  ် တညဆ်ွဲဥ နေ 

လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်း၊ နည််းဥ နေမျော်း အတိိုင််း လိိုက်နောနဆောငရ် က် သ ော်းမည ် ပြစ်န ကောင််း ကတိကဝတ် 

အတညပ် ြုဝနခ်ံ ါသည။် 

(က)  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရငခ်ံစောသည ် တိကျခိိုငမ်ော၍    လို ်ငန််းဆိိုငရ်ောအချက် 

အလက်မျော်းသည ်မှနက်န ်ါသည။် 

(ခ) စီမံကိန််းသည ်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရငခ်ံစော ါ ကတိကဝတ်၊  တ်ဝန််းကျင ် ထခိိိုက်မှု 

နလျော ချနရ်းလို ်ငန််းမျော်းနငှ အ်စီအစဉ်မျော်းကိို အပ ည ်အဝအစဉ်အမမွဲ လိိုက်နောနဆောငရ် က် မညပ်ြစ် ါသည်။ 

(ဂ) လို ်ငန််းလည် တ်နဆောငရ် က်နနသည က်ောလအတ င််း အတညပ် ြုထော်းသည  ်  တ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တိို်းတက်နနသည  ်နည််းညောမျော်း၊ စနစ်မျော်းနငှ  ်လို ်ငန််းလိိုအ ်ချက် အန ေါ်မူတည၍်

 ိိုမိိုနကောင််းမ နသ်ည  ်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် ပြစ်နစရနအ်တ က် ပ ငဆ်ငပ်ြည ်စ က်ရန ်

ည န ်ကော်းချက်မျော်းရှိလော ါက လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။်

(ဃ) စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသအူနနပြင  ်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပ ငဆ်ငပ်ြည ်စ က်လိို ါက တငပ်  

အတညပ် ြုချက် ရယူ၍ ပ ငဆ်ငန်ဆောငရ် က်သ ော်း ါမည်။ 

(င) စီမံကိန််းလို ်ငန််းမျော်းမ ီ်းစီ်း၍ စီမံကိန််းလို ်ငန််း ိတ်သမိ််းချိနတ် င ် လူမှုဝန််းကျငအ်န ေါ် ထခိိိုက်မှု 

အနည််းဆံို်းပြစ်နစရန ် နဆောငရ် က်မည်ပြစ်မ ီ်း၊ ထခိိိုက်မှုမျော်းရှိလော ါက ထခိိိုက်မှု အနည််းဆံို်း 

ပြစ်နစမည အ်စီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်း  ော်းအကျိြု်းပ ြု ူ်းန ါင််းနဆောငရ် က်ချက်အစီအမံမျော်း ချမှတ်နဆောငရ် က် 

သ ော်း ါမည။် 

စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသူ 



 

 

အစီရငခ်ံစောနရ်းဆ ွဲသ(ူတတိယအြ ွဲွဲ့အစည််း)၏ ကတိကဝတ်အတည်ပ ြုဝနခ်ံချက် 

  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ဤ တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

Environmental Management Plan (EMP) ကိို Environment Services Collection Company Limited (ESC) 

မှ နဆောငရ် က်ခွဲ  ါသည။်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) ကိို EIA လို ်ထံို်းလို ်နည််း ဥ နေ ိုေမ် ၇၆ 
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 တ်ဝန််းကျင ် ထခိိိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း လို ်ထံို်းလို ်နည််း (ဥ နေ ိုေမ် ၇၆-၇၇-၈၂) ၏ 

သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ အ်ည ီမ ေးသြောေးပ ြုစုထြောေးမ  ြောင ေး ကတိကဝတ်အတညပ် ြုဝနခ်ံ ါသည။်  

(က)  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုငရ်ော လို ်ထံို်းလို ်နည််းအ ါအဝင ် သက်ဆိိုငရ်ော တညဆ်ွဲဥ နေ 
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အစီအစဉ်အစီရငခ်ံစောကိိုနရ်းဆ ွဲထော်း ါသည။် 

(ခ) လို ်ငန််းလည် တ်နဆောငရ် က်နနသည က်ောလအတ င််း အတညပ် ြုထော်းသည  ်  တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှု 

အစီအစဉ်အော်း တိို်းတက်နနသည  ် နည််းညောမျော်း၊ စနစ်မျော်းနငှ  ် လို ်ငန််းလိိုအ ်ချက် အန ေါ်မူတည၍် 

 ိိုမိိုနကောင််းမ နသ်ည  ်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် ပြစ်နစရနအ်တ က် ပ ငဆ်ငပ်ြည ်စ က်ရန ်

ည န ်ကော်းချက်မျော်း ရှိလော ါက လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။် 

(ဂ) စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသူမှပြင  ်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပ ငဆ်ငပ်ြည စ် က်လိို ါက တငပ်  

အတညပ် ြုချက် ရယူ၍ ပ ငဆ်ငန်ဆောငရ် က်သ ော်း ါမည်။ 
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အကျဉ်းြ  ပ်အစအီရငြ်ံစာ 

 

၁။ နိေါန်ျိုး 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  သည ် ပမနမ်ောနိိုငင်ကံိုမပဏမီျော်း 

အက်ဥ နေနငှ  ် အည ီ  န ါင််းစ ်ြ ွဲွဲ့စည််းထော်းနသော  ိုဂဂလိက ကိုမပဏလီီမိတက် ပြစ်သည။်  Yichang 

Handbag (Myanmar) Company Limited  သည် မှတ် ံိုတငအ်မှတ် (123761278)ပြင  ်

ပမနမ်ောနိိုငင်ရံင််းနှ်ီးပမြု ်နှမံှုနငှ  ် ကိုမပဏမီျော်း ညွှန ်ကော်းမှု ဉီ်းစီ်းဌောန(DICA)၏ မှတ် ံိုတငဌ်ောနမှ အသအိမှတ်ပ ြု 

ကိုမပဏတီစ်ခိုပြစ်သည။်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု 

အမျိြု်းအစော်းမှော ရောနှုန််းပ ည ်ပ ည် ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှုလို ်ငန််းပြစ်မ ီ်း စက်ရံိုသည ် CMPစနစ်ပြင  ်

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိို ထိုတ်လို ်သည ်လို ်ငန််းပြစ်သည။် Yichang Handbag (Myanmar) Company 

Limited  ၏ စက်ရံိုသည ် ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံိုစက်မှုဇိုန(်၁)၊ 

နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇)တ င ် တညရ်ှိထော်းနသော စက်မှုဇိုနန်ပမအော်း ငေှာ်းရမ််းအသံို်းပ ြု၍ စက်ရံို 

တညန်ဆောက်မ ီ်း အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းထိုတ်လို ် ပခင််းပြစ်သည။် Yichang Handbag (Myanmar) Company 

Limited  သည ် အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိို ထိုတ်လို ်သည လ်ို ်ငန််းအော်း ပမနမ်ောနိိုငင်တံ င ် လို ်ကိိုငရ်နအ်တ က် 

ရင််းန်ီးပမ ြု ်နှ၍ံ အသစ်တည်နထောငန်ဆောငရ် က်သည  ်လို ်ငန််း အမျိြု်းအစော်း ပြစ် ါသည။်  

 

ဇယော်း က ။  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ စက်ရံိုအချက်အလက် 

စကရုံ်အြ ကအ်လက ် ဒ ာ်ခပြ က ်

ကိုမပဏအီမည်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

လို ်ငန််းအမျိြု်းအစော်း CMP အနပခခံစနစ်ပြင  ်အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိို ထိုတ်လို ်ပခင််း 

တညန်နရော ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံို 

စက်မှုဇိုန(်၁)၊  နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇) 

ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု အမျိြု်းအစော်း ပ ည  န ငု ငသံြောေး  ုင ရောနှုန််းပ ည ် ပ ည ်ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု လို ်ငန််း 

ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု မောဏနငှ  ်

ကောလ 

၁၀နစှ်အတ က် အနမရိကနန်ေေါ်လော၁.၂၁၅သန််း 

စီမံကိန််းစတငသ်ည က်ောလ/ 

လို ်ငန််းလည် တ်ကောလ 

၂၀၂၂ခိုနစှ ်/  

၂၀၂၃ခိုနစှ် 

စ  ရုံဧရိယော (၄.၀၆) ဧက 
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နပမအမျိြု်းအစော်း စက်မှုဇိုနန်ပမ (အငေှာ်း) 

စက်ရံို ိိုငရ်ှင ် Mr. Zam Xianming(ေါရိိုက်တော) (တရိုတ်နိိုငင်သံော်း)  

 

ဇယော်း ခ။  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသဆူိိုငရ်ော 

အချက်အလက်မျော်း 

စမံီကန်ိျိုးအ ိခုပ သ ူိငုရ်ာ 

အြ ကအ်လကမ် ာျိုး 

ဒ ာ်ခပြ က ်

စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသူအမည် Mr. Zam Xianming  

နိိုငင်သံော်း တရိုတ်နိိုငင်သံော်း 

ရောထ်ူး ေါရိိုက်တော 

ရံို်းလိ ်စော ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံိုစက်မှုဇိုန(်၁)၊ 

နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇) 

စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသူ၏ 

ကိိုယ်စော်းပ ြုသ ူ

ဆက်သ ယ်ရနြ်ိုန််းန ံါတ်/Email 

မဒေါ်လွင လွင ခ ုင  

09 96090777  

lwinlwinkhaing94@Email.com 

 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏  တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

Environmental Management Plan (EMP) အြောေး  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ အသအိမှတ်ပ ြု 

လု  ငန ေးလ ုင စင ထိုတ်န ်းထော်းနသော  တ်ဝန််းကျင ် ထခိိူက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုငရ်ော လို ်ငန််းလိိုငစ်င် 

(အ ကံန ်း ိုဂဂိြုလ်) ရှ ထြောေးသည    နေါမြိြု်းခိိုငဇ်ောဝင န်ငှ  ် လို ်ငန််းလိိုငစ်င ် (တွ ဖ  အ ကံန ်း ိုဂဂိြုလ်) 

 ရှ ထြောေးသည   နေါက်တောပမင န်အောငတိ်ို  ေှဦ်းစီေး၍ မ ေးသြောေးပ ငဆ်ငမ် ြောင  ွ  ထြောေး ါသည။်  တ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်အစီရငခ်ံစောကိို ၂၀၂၄ ခိုနစှ် ဧ  ယ လမှစတင၍် နလ လောနရ်းသော်းပ ြုစို 

နဆောငရ် က်ခွဲ  ါသည။်  တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရငခ်ံစော ကိို  တ်ဝန််းကျင ်

ထခိိိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုငရ်ော (EIA) လို ်ထံို်းလို ်နည််း ဥ နေ ိုေမ် ၇၆-၇၇- ၈၂ တ င ်  ါဝငန်သော 

သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ  ် အညနီလ လောပ ြုစို နရ်းသော်း ပ ငဆ်ငခ်ွဲ  ါသည။် အ ကံန ်း ိုဂဂိြုလ်မျော်း၏ 

လို ်ငန််းလိိုငစ်ငအ်ြောေး နနောက်ဆက်တ ွဲ ၃ တ င ်နြော်ပ ထော်း ါသည။် 

 

ဇယော်း ဂ ။  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်နရ်းသော်းပ ြုစိုသည ်အြ ွဲွဲ့၀ငမ်ျော်း 
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စဉ် အမည ် ကျွမ်ျိုးက ငန်ယပ်ယ ် တာဝန်ယမူှုအပုိငျ်ိုး 

1 နေါမြိြု်းခိိုငဇ်ောဝင  ်( EIA- C 

038/2023) 

(၁) Water pollution 

prevention control, 
monitoring and prediction 
of impact 

(၂)်းGeneral environmental 

management 

အစီရငခ်ံစောနရ်းသော်းပခင််း 

၊်းအေျြောေးပ ည သနူငှ  မတွွဲ့ ံမု ေွးမနေွးပခင ေး 

2 နေါက်တောပမင န်အောင(်EIA- 

AC 024/2023) 

(၁) solid waste and 

Hazard waste 
management,  

(၂) Risk assessment and 

management 

(၃)်း Natural Resources 

management (Mining) 

 အစီရငခ်ံစောနရ်းသော်းပခင််း၊ 

အေျြောေးပ ည သူနငှ  မတွွဲ့ ံမု ွေးမနေွးပခင ေး 

 

 တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် မ ေးသြောေးပ ြုစု ြောတွင  အမထြော  အ ူပ ြု အတ   ညြောရှင ၏ 

အချ  အလ  အြောေး မအြော   ါဇယြောေးတွင မဖြော ပ ထြောေး ါသည ။ 

ဇယော်း ဃ။ အမထြော  အ ူပ ြုအဖွ ွဲ့ဝင ၏အချက်အလက် 

1 ဦ်းရွဲပမတ် ိုန််းလှုိင(်TCRရရှိထော်းခွဲ  

(လို ်ငန််းလိိုငစ်ငန်လ ောက်ထော်းဆွဲ) 

Air 

pollution 

control, 

Risk 

Assessment 

Baseline data နကောက်ယူပခင််း 

အမျော်းပ ညသ်ူနတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင််း 

 တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော 

အရညအ်နသ ်းနကောက်ယူတိိုင််းတောပခင််း  

2 ဦ်းစညသ်ူဝင််း Electrical Baseline data နကောက်ယူပခင််း 

အမျော်းပ ညသ်ူနတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင််း 

အရညအ်နသ ်းနကောက်ယူတိိုင််းတောပခင််း  
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၂။ ကတကိဝတခ်ပ ခြငျ်ိုး 

 စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသူအနနပြင  ် တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management 

Plan) နငှ  ်တ်သတ်၍ နအောက် ါအချက်အလက်မျော်းမှနက်နန် ကောင််းနငှ  ် တညဆ်ွဲဥ နေ လို ်ထံို်း 

လို ်နည််းမျော်း၊ နည််းဥ နေမျော်းအတိိုင််း လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်းမည ် ပြစ်န ကောင််း ကတိကဝတ် 

အတညပ် ြု ါသည။် 

(က)  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရငခ်ံစောသည ် တိကျခိိုငမ်ော၍    လို ်ငန််းဆိိုငရ်ောအချက် 

အလက်မျော်းသည ်မှနက်န ်ါသည။် 

(ခ)  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုငရ်ော လို ်ထံို်းလို ်နည််းအ ါအဝင ် သက်ဆိိုငရ်ော တညဆ်ွဲဥ နေ 

လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်း၊ နည််းဥ နေမျော်းအတိိုင််း တိကျစ ောလိိုက်နော၍  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှု 

အစီအစဉ်အစီရငခ်ံစောကိိုနရ်းဆ ွဲထော်း ါသည။် 

(ဂ) စီမံကိန််းသည ်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရငခ်ံစော ါ ကတိကဝတ်၊  တ်ဝန််းကျင ်

ထခိိိုက်မှုနလျော ချနရ်းလို ်ငန််းမျော်းနငှ အ်စီအစဉ်မျော်းကိို အပ ည ်အဝအစဉ်အမမွဲ လိိုက်နောနဆောငရ် က် 

မညပ်ြစ် ါသည။် 

(ဃ) လို ်ငန််းလည် တ်နဆောငရ် က်နနသည က်ောလအတ င််း အတညပ် ြုထော်းသည  ်  တ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တိို်းတက်နနသည  ် နည််းညောမျော်း၊ စနစ်မျော်းနငှ  ် လို ်ငန််းလိိုအ ်ချက် 

အန ေါ်မူတည်၍ ိိုမိိုနကောင််းမ နသ်ည ်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် ပြစ်နစရနအ်တ က် 

ပ ငဆ်ငပ်ြည ်စ က်ရန ်ည န ်ကော်းချက်မျော်းရှိလော ါက လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်း ါမည်။ 

 

(င) စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသအူနနပြင  ်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပ ငဆ်ငပ်ြည စ် က်လိို ါက 

တငပ် အတညပ် ြုချက်ရယူ၍ ပ ငဆ်ငန်ဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။် 

(စ) စီမံကိန််းလို ်ငန််းမျော်းမ ီ်းစီ်း၍ စီမံကိန််းလို ်ငန််း ိတ်သမိ််းချိနတ် င ် လူမှုဝန််းကျငအ်န ေါ် 

ထခိိိုက်မှုအနည််းဆံို်းပြစ်နစရန ် နဆောငရ် က်မည်ပြစ်မ ီ်း၊ ထခိိိုက်မှုမျော်းရှိလော ါက ထခိိိုက်မှု အနည််းဆံို်း 

ပြစ်နစမည အ်စီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်း  ော်းအကျိြု်းပ ြု ူ်းန ါင််းနဆောငရ် က်ချက်အစီအမံမျော်း ချမှတ်နဆောငရ် က် 

သ ော်း ါမည။် 
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၃။ ဥပဒေ၊နညျ်ိုးဥပဒေ၊မူဒ ာင ်ိငုရ်ာအြ ကအ်လကမ် ာျိုး 

(၁) တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််း နရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

(၂)  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််း နရ်းနည််းဥ နေမျော်း (၂၀၁၄) 

(၃)  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုငရ်ောဆိိုငရ်ော လို ်ထံို်းလို ်နည််း (၂၀၁၅) 

(၄)  အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရည်အနသ ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှနခ်ျက် (၂၀၁၅) 

(၅) တိိုင််းရင််းသော်းလူမျိြု်းမျော်း၏ အခ င အ် နရ်းကောက ယ်နစောင  ်နရှောက်သည ဥ် နေ (၂၀၁၅) 

(၆) ပမနမ်ောနိိုငင်ရံင််းနှ်ီးပမ  ်နှမံှုဥ နေ (၂၀၁၆) 

(၇) ပမနမ်ောနိိုငင်ရံင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှုနည််းဥ နေမျော်း (၂၀၁၇) 

(၈) ပမနမ်ော အောမခံဥ နေ (၁၉၉၃) 

(၉) ပ ညန်ထောငစ်ိုပမနမ်ောနိိုငင် ံပ ည်သူ  ကျန််းမော နရ်းဆိိုငရ်ောဥ နေ (၁၉၇၂) 

(၁၀) ကူ်းစက် နရောဂါမျော်း ကောက ယ် နှမိ်နင််း နရ်း ဥ  နေ (၂၀၁၁) 

(၁၁) လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ်ကင််းရှင််း နရ်းနငှ  ်ကျန််းမော နရ်းဆိိုငရ်ော ဥ နေ (၂၀၁၉) 

(၁၂) နဆ်းလိ ်နငှ န်ဆ်းရ က်ကကီ်းထ က် စစည််းနသောက်သံို်းမှုထနိ််းချြု ် နရ်းဥ နေ (၂၀၁၆) 

(၁၃) ပမနမ်ောနိိုငင်မံီ်းသတ်တ ်ြ ွဲွဲ့ ဥ နေ (၂၀၁၅) 

(၁၄) နရအရင််းအပမစ်နငှ  ်ပမစ်နချောင််းမျော်းထနိ််းသမ်ိ်း နရ်းဥ နေ (၂၀၁၇) 

(၁၅) အလို ်သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည််းဥ နေ (၂၀၁၁) 

(၁၆) အလို ်သမော်း နရ်းရော အပငင််း  ော်းမှုနပြရှင််း နရ်းဥ နေ (၂၀၁၉) 

(၁၇) အလို ်သမော်းနလျော်န က်းနင ဥ နေ(၂၀၁၈) 

(၁၈) အလို ်အကိိုငန်ငှ က်ျွမ််းကျငမ်ှု ြ ံွဲ့ မြိြု်း တိို်းတက် နရ်းဥ နေ (၂၀၁၃) 

(၁၉) ခ င ရ်က်နငှ အ်လို ် ိတ်ရက်အက်ဥ နေ (၁၉၅၁) 

(၂၀) အနည််းဆံို်းအခန က်းနင ဥ နေ (၂၀၁၃) 

(၂၁)  အခန က်းနင န ်းနချ နရ်းဥ နေ (၂၀၁၆) 

(၂၂)  လူမှုြူလံို နရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

(၂၃) နမော်နတော်ယောဉ်ဥ နေ (၂၀၁၅) 

(၂၄) နရနနံငှ  ်နရနထံ က် စစည််းဆိိုငရ်ောဥ နေ (၂၀၁၇) 

(၂၅) နပမလ တ်၊နပမလ ်နငှ န်ပမရိိုင််းမျော်း စီမံခန  ခ် ွဲ နရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

(၂၆) ဓောတို စစည််းနငှ  ်ဆက်စ ် စစည််းမျော်း အနတရောယ်မှ တော်းဆ်ီးကောက ယ် နရ်းဥ နေ (၂၀၁၃) 

(၂၇)  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်းဆိိုငရ်ောအပ ညပ် ညဆ်ိိုငရ်ော က နဗ်န််းရှင််းမျော်း၊စောချြု ်မျော်း၊ သန ော 

တူညခီျက်မျော်း 
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(၂၈) ကမ္ော ကျန််းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့အစည််း (WHO)၏ နသောက်သံို်းနရ လမ််းညွှနခ်ျက်တနြိ်ို်း (Geneva-၁၉၉၃) 

(၂၉)  ိို  ကိုန ်သ င််းကိုနဥ် နေ(၂၀၁၂) 

(၃၀) ပမနမ်ောနိိုငင်ကံိုမပဏမီျော်းဥ နေ(၂၀၁၇) 

(၃၁) အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမှုမူဝါေ 

(၃၂)  ိုဂဂလိကစက်မှုလို ်ငန််းဥ နေ(၁၉၉၀) 

(၃၃) ပမနမ်ောနိိုငင်အံမျိြု်းသော်းအဆင စ် န   ်စ် စစည််းစီမံခန  ခ် ွဲမှုမဟောဗျျူဟော(၂၀၂၀) 

 

၄။ လပ်ုငန်ျိုးအဒ ကာငျ်ိုးအရာဒ ာ်ခပြ က် 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  သည ် ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံိုစက်မှုဇိုန(်၁)၊ နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇)တ င ် တ င ် တညန်ဆောက်ထော်းနသော 

နပမနငှ  ် အနဆောက်အဦ်းအော်း ငေှာ်းရမ််း အသံို်းပ ြု၍ လို ်ကိိုင ် နဆောငရ် က်ပခင််းပြစ်သည။် စက်ရံိုဧရိယော 

အတ င််းတ င ် ရံို်းခန််း၊ စက်ရံို ၊ လံိုပခံြုနရ်းရံို်းခန််း၊ ကိုန ်ကမ််း သိိုနလှောငရ်ောနနရော၊ စော်းနသောက်နဆောငန်ငှ  ်

ကိုန ်စစည််းသိိုနလှောငရ်ောနနရောတိို    ါဝငြ် ွဲွဲ့စည််းတညန်ဆောက် ထော်း ါသည။် စက်ရံိုတညန်ဆောက်ထော်းနသော 

နနရောသည ်စက်မှုဇိုနဧ်ရိယောထွဲတ ငရ်ှိနသောန ကောင  ်အန်ီး ဝန််းကျငတ် ငလ်ည််း အပခော်းစက်ရံိုမျော်းတညရ်ှိသည။် 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ စက်ရံိုတညန်နရောကိို 

 ံို(၁)တ ငန်ြော်ပ ထော်း ါသည်။ 

 

     

 

 ံို ( )    Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ထိုတ်လို ်မှုလို ်ငန််းအဆင မ်ျော်း 
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စက်ရံိုသည် CMP ထိုတ်လို ်မှု အစီအစဉ်ပြင  ်အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းမျော်းကိို ထိုတ်လို ်သည။် ကိုန ်စစည််း 

အမျော်းစိုကိို တင ိ်ို  သည။် ထိုတ်လို ်မှုလို ်ငန််းစဉ်မျော်းကိို နအောက် ါ  ံိုတ င ်နြော်ပ ထော်း ါသည။် 

 ငမ်ထိုတ်လို ်မှုအစီအစဉ်သည ် ကိုန ်ကမ််း စစည််းမျော်း သိိုနလှောငပ်ခင််း၊ စစ်နဆ်းပခင််း၊ 

ပြတ်နတောက်ပခင််း၊ အ ်ချြု ်ပခင််းနငှ  ် အရညအ်နသ ်းစစ်နဆ်းပခင််းနငှ  ် ထို ် ိို်းပခင််း  တိို  ပြစ်သည်။ 

ထိုတ်လို ်မှုလို ်ငန််းစဉ်သည် CMP စက်မှုလို ်ငန််း၏ အမှတ်တံဆ ်ိ တစ်ခိုပြစ်သည  ် လို ်သော်းအငအ်ော်းကိို 

အနလ်းထော်း ါသည။် ထိုတ်လို ်မှု လို ်ငန််းစဉ်သည် ေဇီယ်မီ်းစက် အသံို်းပ ြုပခင််းမှ မီ်းခိို်းအနည််းငယ် 

ထိုတ်လွှတ်မှု နငှ  ် အရညည်စ်ညမ််းပခင််း မရှိန ။ အစိိုငအ်ခွဲ စ န   ်စ် စစည််း ထိုတ်လို ်သည  ်လို ်ငန််းစဉ်တ င ်

အမျော်းအော်းပြင  ် ထ က်ရှိနိိုငသ်ည။်အစိိုငအ်ခွဲ စ န   ်စ် စစည််း သည ် လို ်ငန််းစဉ်တ င ် အမျော်းအော်းပြင  ်

လို ်ငန််းစဉ်အော်းလံို်း ါဝငမ် ီ်း အဆိို ါအမှုိက်မျော်းကိို မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ 

စည ်ငသ်ောယြောနရ်း နကော်မတီ၏ ခ င ပ် ြုချက်ပြင  ်သတ်မှတ်နနရောသိို   ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ရနစီ်စဉ်ထော်းရှိသည။် 

 

၅။ အနီျိုးပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ဒ ကာငျ်ိုးအရာဒ ာ်ခပြ က် 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ နရန ်းနဝမှုသည ်

စက်နရတ င််းမှထိုတ်ယူမ ီ်း က နက်ရစ်နရကနတ်စ်ခို (၁၀၀၀၀ဂါလံ) ပြင  ် သိိုနလှောင၍် ထိုတ်ယူ ါသည။် 

လက်နဆ်းပခင််း၊ အမ်ိသောနငှ  ် မီ်းြိိုနချောငသ်ံို်းနရအတ က် စက်နရတ င််းမှနရကိို ထိုတ်ယူ 

သံို်းစ ွဲပခင််းပြစ်သည။်စက်ရံိုတ င ် လို ်ငန််းစဉ်သံို်း စနစ်နရသည် ထိုတ်လို ်လည် တ်မှုအဆင မ်ျော်းတ င ်

သံို်းစ ွဲမှုမရှိ ါ။ ထိို  န ကောင  ်သံို်းစ ွဲနရ လိိုအ ်ချက်သည ်ထိုတ်ယူ သံို်းစ ွဲမှု မောဏနငှ မ် တလံိုနလောက် ါသည။် 

 

အဝီစိတ င််းနရ၏ နန  စဉ်အသံို်းပ ြုမှုမှော (၇၀၀) ဂါလံနငှ  ် နစ်ှစဉ်အသံို်းပ ြုမှုမှော (၁,၄၀၀,၀၀၀) 

ဂါလံပြစ်သည်။ စက်ရံိုတ ငလ်ို ်ငန််းစဉ်သံို်းနရသည ် ထိုတ်လို ်လည် တ်မှုအဆင မ်ျော်းတ င ် သံို်းစ ွဲမှု မရှိ ါ။ 

အဝီစိတ င််း နရနမူနောကိို  စက်ရံို၏ အဝီစိတ င််းနရနမူနောကိိုစိုနဆောင််းမ ီ်း ISO Tech ဓောတ်ခ ွဲခန််းတ င ်

စစ်နဆ်းထော်း ါသည။်  

သံို်းစ ွဲနရကိို အဝီစီနရတ င််းတစ်တ င််းမှ ထိုတ်ယူမ ီ်း ဤနရကိို လက်နဆ်းပခင််းနငှ  ် အမ်ိသောမျော်းတ င ်

အသံို်းပ ြုသည်။ စက်ရံို၏ထိုတ်လို ်မှု အဆင မ်ျော်းတ င ် အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းမျော်းနရနလ ော်စနစ် မ ါဝင ်ါ။ 

ထိို  န ကောင  ် စက်ရံိုမှထိုတ်လွှတ်နသော စ န   ်စ်နရ မောဏမှော အလ နန်ည််း ါ်း  ါသည။် စက်ရံိုမှ ထ က်ရှိနသော 

စ န   ်စ်နရမျော်းကိို စက်ရံိုနပမောင််းမှတဆင  ် စက်မှုဇိုနန်ရနိုတ်နပမောင််းမျော်းတ င ် စ န   ်စ် ါသည။် စက်ရံိုတ င ်

စ န   ်စ်နရသန  စ်ငန်ရ်းစနစ် မရှိ ါ။ ဝနထ်မ််းသံို်းမိလလ ောနရမျော်းကိို မိလလ ောကနတ် င ် စိုနဆောင််းထော်းရှိမ ီ်း 

စည ်ငသ်ောယောနရ်းနကော်မတီ၏ အကူအညပီြင  ်၆လ တစ်ကကိမ်နှုန််းပြင  ်စ န   ်စ် ါသည။်  
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စ န   ်စ်နရနကောက်ယူသည န်မူနောယူမှတ်သည ် စက်ရံို၏နပမောင််းထ က်န ါက်ပြစ်သည်။ စ န   ်စ်နရ 

အရညအ်နသ ်း ခ ွဲပခမ််းစိတ်ပြောမှုရလေက်ိို အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်စက်မှုလို ်ငန််းအတ က် အမျိြု်းသော်း 

 တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော ထိုတ်လ င မ်ှုဆိိုငရ်ောအရညအ်နသ ်း (NEQEG) နငှ  ် နအောက် ါဇယော်းတ င ်

နှုငိ််းယှဉ်ပ သထော်းသည။် စ န   ်စ်နရ နကောက်ယူသည န်မူနော၏စစ်နဆ်းမှုရလေအ်ရ BOD၊ COD၊ Total 

Suspended Solid (TSS)စသည တိ်ို  သည် လမ််းည နခ်ျက်အမှတ်မျော်းအတ ငတ် င ်ရှိန ကောင််းနတ ွဲ့ ရှိရ ါသည။် 

 စ  ရုံတည ရှ  ြောဧရိယောမှ နလထိုညစ်ညမ််းနစနိိုငသ်ည ် အဓိကအရင််းအပမစ်မျော်းမှော 

စက်လည် တ်မှု၊ ေဇီယ်ဂျငန်နရတောနငှ  ် နမော်နတော်ယောဉ်နငှ  ် လူတိို  ၏လို ်နဆောငမ်ှုမျော်းန ကောင ပ်ြစ်သည။် 

ေဇီယ်ဂျင ်နနရတောမှ အဓိကထိုတ်လွှင ဓ်ောတ်နင ွဲ့သည ်ကောဗ နေ်ိိုငန်အောက်ဆိိုေက်ိို ထိုတ်လ တ် နစနိိုငသ်ည။် 

  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏စက်ရံိုသည ် နလထိုအရညအ်နသ ်းကိို 

နစောင  ်ကည ်တိိုင််းတောနနချိနတ် င ် လို ်ငန််းလည် တ်နနချိနပ်ြစ်သည်။ ထိို  န ကောင  ် တိိုင််းတောမှု နနရောသည ်

လို ်ငန််းလည် တ်မှုလို ်ငန််းမျော်းနငှ  ် နရ ွဲ့လျော်းယောဉ်မျော်းန ကောင  ် သက်နရောက်မှုရှိနသော လက်ရှိနလထို 

အရညအ်နသ ်းဆိိုငရ်ော အချက်အလက်မျော်းကိို စိုနဆောင််းရန ်စက်ရံိုဝင််းအတ င််းတ င ်နနရောသတ်မှတ်တိိုင််းတော 

ထော်းသည။် ထိို  န ကောင ၊် SO၂၊ NO၂၊ CO၂, CO၊ H၂S၊ PM၂.၅နငှ  ် PM၁၀ တိို  သည ် အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျင ်

အရညအ်နသ ်း ဓောတ်နင ွဲ့ထိုတ်လွှတ်မှု လမ််းညွှနခ်ျက် ၏ ကန  သ်တ် မောဏထက် နကျော်လ နန်နပခင််းရှိမရှိ 

သရိှိရန ် တ်ဝန််းကျငန်လထိုအရညအ်နသ ်းကိို နှုငိ််းယှဉ်တိိုင််းတောပခင််းပြစ် ါသည။်  

 ဆညူသံနံငှ တ်ိုနခ်ါမှုမျော်းသည ် ထိုတ်လို ်နရ်းလို ်ငန််းစဉ်မျော်းနငှ  ် စက် စစည််းမျော်း၊ သယ်ယူနရ်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင ပ်ြစ်န ေါ်နစနိိုငသ်ည။်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ 

လို ်ငန််းအဆင မ်ျော်းတ င ် တိုနခ်ါမှုပြစ်နစနိိုငန်သော လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်းမ ါရှိန ကောင််း နတ ွဲ့ ရှိရ ါ သည။် 

ဆညူသံသံည် သတ်မှတ်ထော်းနသော အဆင ထ်က်နကျော်လ နမ်ှုရှိ/မရှိကိို စက်ရံိုဝင််းထွဲတ င ်တိိုင််းတောခွဲ  ါသည။် 

ဆညူသံအံဆင က်ိို တိိုင််းတောပခင််းရနအ်တ က် လက်ကိိုငဆ်ညူသံတံိိုင််းကိရိယော(SLM)ကိို 

အသံို်းပ ြုသည်။ လက်ကိိုငဆ်ညူသံတံိိုင််းကိရိယောတ ်ဆငရ်နအ်တ က် သံို်းနချောင််းနထောက်(tripod) ကိို 

အသံို်းပ ြုသည်။ စက်ရံို၏ ဆညူသံအံဆင ကိ်ို TES -၅၂A Advanced Sound Level Meter အသံို်းပ ြု၍ 

တိိုင််းတောခွဲ သည။် 
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ဇယော်း င ။ ဆူညသံအံဆင  ်(dB) ၏  ျမ််းမ တနြိ်ို်းမျော်းပ ရလေဇ်ယော်း 

ဆညူသံအံဆင တ်ိိုင််းတောသည  ်

အမှတ် 

ရက်စ ွဲ/အချိန ်

 ၃၁.၈.၂၀၂၂ 

တိိုင််းတောရသည ်

ဆညူသံအံဆင  ်

(dBA) 

NEQEG လမ််းညွှနခ်ျက် 

နန   

၀၇်း၀၀-၂၂်း၀၀ 

အစိို်းရရံို်း ိတ်ရ

က် (၁၀်း၀၀-

၂၂်း၀၀)၊ 

ည 

၂၂်း၀၀ - ၀၇်း၀၀ 

အစိို်းရရံို်း ိတ် ရက် 

(၂၂:၀၀-၁၀:၀၀) 

NS 

Latitude၁၆°၅၀'၁၀.၃၂"N 

Longitude၉၆°၅'၁၁.၇၀"E 

၉: ၀၀ -၉:၅၉ ၆၀.၈  

၇၀ ၇၀ 

၁၀: ၀၀-၁၀: 

၅၉   

၆၂.၁ 

၁၁: ၀၀-၁၁: 

၅၉   

၆၀.၇ 

၁၂: ၀၀-၁၂: ၅၉   ၅၄.၁ 

၁၃: ၀၀-၁၃: 

၅၉   

၅၇.၇ 

၁၄: ၀၀-၁၄: 

၅၉   

၅၉.၇ 

၁၅: ၀၀-၁၅: 

၅၉   

၆၀.၂ 

၁၆: ၀၀-၁၆: 

၅၉   

၅၆.၉ 

 

၆။ ပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ဒပေါ်ထြိိုကမ်ှုဒ ျိုးအ တရာယ ်န်ျိုးစစအ်ကွဲခ တခ်ြငျ်ိုး ငှ  ် ဒလ ာ ပါျိုးဒစဒရျိုး 

နညျ်ိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး။ 

  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းအမျိြု်းမျိြု်း ချျူ ်လို ်ပခင််း 

လို ်ငန််းအဆင ဆ်င န် ေါ်မူတည၍် သက်နရောက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းနငှ  ်ကိုစော်းပခင််းကိို နအောက်နြော်ပ  ါ ဇယော်းတ င ်

နြော်ပ ထော်း ါသည။် 
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ဇယော်း (စ)  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သက်နရောက်နစမည  ်အန ကောင််းအချက်မျော်းနငှ  ်သက်နရောက်မှုမျော်း 

သကဒ်ရာကမ်ှု အရငျ်ိုးခမစ် ဒလ ာ ပါျိုးဒစဒရျိုး စမံီြန  ်ြ ွဲမှု 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်း 

နငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

- ဝနခ်ျီကော်းအသံို်းပ ြု၍ ကိုန ်ကမ််း 

ကိုနန်ချော စစည််းမျော်း အတငအ်ချ 

ပ ြုလို ်ပခင််း 

- စက်ရံို၏တော်းပမစ်နယ်နပမ 

အတ င််းနဆ်းလိ ်နသောက် ပခင််း။ 

- ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်း 

အသံို်းပ ြုမှုန ကောင  ် ဝါယောနရှော ခ် 

ပြစ်ပခင််း။ 

ပြတ်စက် အသံို်းပ ြုပခင််း 

အ ်ချြု ်စက်၊နမော်တော၊ 

နလြိအော်းစက်မျော်းကိို အသံို်းပ ြုပခင််း 

လ  ်စစ် စစည််း ျက်မျော်း၊ဝါယောကကိြု်း

နဟောင််းမျော်း၊မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင််း ျက်

မျော်းလွဲလှယ်ပခင််း၊ 

 ိိုက်လိိုင််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း၊ 

စက် စစည််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း 

အရနေ်ဇီယ်ဆ၊ီဓောတ်ဆ ီ

သိိုနလှောငထ်ော်းရှိမှု၊ 

ေဇီယ်ဆနီဟောင််း၊ 

အငဂ်ျငဝ်ိိုငန်ဟောင််းမျော်း၊ 

အငဂ်ျငဝ်ိိုင််းဗူ်းမျော်းထော်းပခင််း 

(၁) ကိုန ်စစည််းမျော်း အလ ယ်တကူမရန ်

အနထောက်အကူပ ြု သယ်နဆောငက်ိရိယော 

အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၂) အ ူရှ န ေျြောေးမသြောမန ြောေျြောေးတွင  

မလဝင မလထ ွ မ ြောင ေးေွန မစ န  

မလေှုတ  န  ြောေျြောေး၊ 

မလစု   န  ြောေျြောေးတ   င မ ေးပခင ေး 

(၃) စက်ယနတရော်းမျော်း 

လည် တ်ရောနနရောတ င ်

မီ်းနလောငန် ါက်က ွဲနိိုငန်သော 

 စစည််းမျော်းမရှိနအောငက်ကိြုတင ်

ရှင််းလင််းပခင််း 

(၄) စက်ယနတရော်းမျော်း လည် တ်ရော 

နနရောတ င ် လံိုပခံြုနရ်း အကောအက ယ်မျော်း 

တ ်ဆငပ်ခင််း  

(၅) စက်ယနတရော်း၏ အစိတ်အ ိိုင််းမျော်းကိို 

စနစ်တကျ တ ်ဆငပ်ခင််း 

(၆) စက်စတငအ်သံို်းမပ ြုမီ စက်၏ 

လ  ်စစ်ကကိြု်းမျော်းကိို န ါက်မ ွဲ 

 ျက်စီ်းနနလ င ်ပ ြုပ ငလ်ွဲလှယ်ပခင််း 

(၇) စက်ယနတရော်းမျော်းကိို ကျမ််းကျင ်

ဝနထ်မ််းမျော်းသောလ င ်ကိိုငတ် ယ် အသံို်းပ ြု 

ပခင််း 

(၈) စက်ယနတရော်းမျော်းတ ငစ်က်လည ်

 တ်မှုအနရ်းန ေါ် ရ ်နော်းသည ် 

ခလိုတ်/စနစ်မျော်းကိို အလ ယ်တကူ 

ပမငန်ိိုငသ်ည န်နရောတ င ်တ ်ဆငပ်ခင််း 

(၉) ထခိိိုက်  န််းရှနိိုငသ်ည ်  စစည််းမျော်း 

ကိိုငတ် ယ်ရောတ င ် လက်အတိ် 

အသံို်းပ ြုပခင််း 



  New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

11 

 

(၁၀) လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ င ်

အန်ီးတ င ်ထော်းရှိပခင််း 

(၁၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ်

န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း သတိန ်း 

ဆိိုင််း ိုတ်မျော်း တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း 

(၁၂)ကူ်းစက်နရောဂါကောက ယ်နရ်းအတ က် 

 ညောန ်းလို ်ငန််းမျော်းနဆောငရ် က်ပခင််း 

(၁၃)အနရ်းန ေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရှိပခင််း 

စ န   ်စ် စစည််း - ကိုန ်ကမ််းကိုနန်ချော စစည််းမျော်းအော်း

သိိုနလှောငပ်ခင််း 

-  ိတ်ပြတ်ပခင််းမှအ ိိုင််းအစမျော်းထ က်

ရှိပခင််း 

- -ချြု ်စက်အသံို်းပ ြုပခင််းမှ 

ချညက်ကိြု်းပြတ်စထ က်ရှိပခင််း 

- -စကက ျူ ံို်း ံို်းမျော်း၊စံချိနမ်မှီသည ် 

ကိုနန်ချောမျော်းြယ်ထိုတ်ပခင််း 

- -အစော်းအနသောက်ချက်ပ ြုတ် 

စော်းနသောက်ပခင််း၊  

- -သန  စ်ငခ်န််းသံို်း စစည််းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံို်း စစည််းမျော်း၊ 

ရံို်းသံို်းစောရ က်၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအ

သံို်းပ ြုပခင််း 

-လ  ်စစ် စစည််း ျက်မျော်း၊ 

ဝါယောကကိြု်းနဟောင််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင််း ျက်မျော်း 

လွဲလှယ်ပခင််း၊ 

 ိိုက်လိိုင််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း၊ 

စက် စစည််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း  

(၁)အမှုိက်အတ်ိမျော်းပြင  ် ပြတ်စမျော်း 

ထို ် ိို်း ထော်းပခင််း 

(၂) စ န   ်စ်အတ်ိမျော်းကိို စနစ်တကျ 

သိိုနလှောင ်ပခင််း 

(၃)စ န   ်စ် စစည််းစိုနဆောင််းသကိူိုပ နလ်ည်

နရောင််းချပခင််း 

(၄)အမှုိက် ံို်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခ ွဲပခော်းစ န  ်

 စ်ရန ်လံိုနလောက်စ ောထော်းပခင််း 

(၅) မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်စည ်ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ် 

ထော်းနသောဧရိယောမှော မမိြုွဲ့နယ်စည် င ်

သောယောနရ်းနကော်မတီ အမှုိက်သယ်ယောဉ် 

ပြင  ် ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 
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မီ်းန ်းအနတရောယ် - စက်ရံို၏တော်းပမစ်နယ်နပမ အတ င််း 

နဆ်းလိ ်နသောက်ပခင််း။ 

- 

ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်းအသံို်းပ ြုမှု

န ကောင  ်ဝါယောနရှော ခ်ပြစ်ပခင််း။ 

- မီ်းစက်နမောင််းနငှရ်နအ်တ က် 

ေဇီယ်သိိုနလှောငမ်ှု 

(၁)စက်ရံိုဝင််းအတ င််းနဆ်းလိ ်နသောက် 

ပခင််းကိိုလံို်းဝ ိတ် ငတ်ော်းပမစ်ပခင််း 

(၂)အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်မျော်းကိိုရှင််းလင််း

စ ောနြော်ပ ပခင််း 

(၃)ထ က်န ါက်လမ််းမျော်းကိိုအမမွဲသန  ရ်ှင််း

နအောငထ်ော်းပခင််း 

(၄)မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိို 

 ံိုမှနစ်စ်နဆ်း၊လွဲလှယ် ပြည ်တင််းပခင််း 

(၅)မီ်းမငမ်ိ်းမှု ဇောတ်တိိုက်နလ ကျင ခ်န််းမျော်း 

 ံိုမှနပ် ြုလို ်ပခင််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ်မှုရှိ/မရှိစစ်နဆ်းမ ီ်းလိိုအ ်သ

နလောက်သော ဆ ီမောဏ အရနထ်ော်းရှိပခင််း 

(၇) မီ်းနလောငလ် ယ်နသောဓါတို စစည််းမျော်း၊ 

ေဇီယ်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ စနစ်တကျ 

ကန  သ်တ်သိိုနလှောငပ်ခင််း 

(၈) မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မီ်းသတိန ်း 

စနစ်၊ အနရ်းန ေါ် တံခါ်းန ါက်၊ နလှကော်း၊ 

အနရ်းန ေါ်စိုရ ်ကိို အလံိုအနလောက်ထော်းရှိ 

ပခင််း 

(၉) အရညအ်နသ ်းကျဆင််းနနနသော 

လ  ်စစ် စစည််းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင််းမျော်း၊ ပ ြုပ ငလ်ွဲလှယ်ပခင််း၊ 

ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်း အသံို်းပ ြုမှုကိို 

ထနိ််းချြု ်ပြတ်နတောက်န ်းနိိုငသ်ည  ်

အလိိုအနလျောက် ပြတ်နတောက်ကိရိယော 

(Auto voltage cutout) အသံို်းပ ြုပခင််း၊ 

သတိန ်းအသ ံတ ်ဆငပ်ခင််း၊ 

ဆညူသံ ံ - နလတ န််းအော်းသံို်းစက် 

အသံို်းပ ြုပခင််း၊ 

စက်မျော်းလည် တ်နမောင််းနငှပ်ခင််း  

(၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း  ံိုမှနပ် ြုပ င ်

ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််း နနရောတ င ်

အသလံံို အကောအက ယ် တ ်ဆငပ်ခင််း 
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နလအရညအ်နသ ်း  စစည််းမျော်းနနရောချပခင််း 

န ကောင ြ်ိုန၊်အမှုနအ်မ ွှော်း ထ က်ရှိပခင််း 

  ြိုငလ်ောအသံို်းပ ြုပခင််း  

ကိုနတ်ငယ်ောဉ်အသံို်းပ ြုပခင််း 

ေဇီယ်မီ်းစက်မှမီ်းခိို်းထ က်ပခင််း၊  

(၁) လို ်သော်းမျော်းအတ က် 

နေှာနခါင််းစည််းမျော်း အလံိုအနလောက်စီစဉ် 

ထော်းရှိပခင််း 

(၂) အမှုနအ်မ ွှော်းစို ်စက် အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၃) နလစို ် နက်ော/နလမှုတ် နက်ောမျော်း 

တ ်ဆငပ်ခင််း 

(၄) ကိုနတ်ငယ်ောဉ်၊ေဇီယ်မီ်းစက်မျော်းအော်း 

ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၅) အတ်ိနဇောသန  စ်ငစ်က်၊ နလစစ်ဇကော 

တ ်ဆငအ်သံို်းပ ြုပခင််း 

(၆)   ြိုငလ်ောမှပ ောလ င ထ် က်မှုမရှိနစရန ်

နရခံခ က်သိို   နလစို ် ိိုက်လိိုင််းမှတဆင  ်

ပြတ်နစ၍ အစိိုငအ်ခွဲအနစှ် ံိုစံအပြစ် 

စိုနဆောင််းပခင််း 

(၇)အမှုနထ်ိုတ်လွှတ်မှု တိိုင််းတောသည်  

ကိရိယော တ ်ဆငပ်ခင််း 

စ န  ထ်ိုတ်နရထ က်ရှိမှု အစော်းအနသောက်ချက်ပ ြုတ်စော်းနသော

က်ပခင််းမှ နဆ်းန ကောပခင််း 

သန  စ်ငခ်န််းသံို်းစ ွဲပခင််းမှ 

လက်နဆ်းပခင််း 

(၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ်

 ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း 

စ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ်

အကောအက ယ် ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၃) နရနှုတ်နပမောင််း အနညစ်ိုကနသ်ိို   

ပြတ်သန််းနစမ ီ်းမှ စက်မှုဇိုနန်ရနပမောင််း 

အတ င််းသိို   စ န   ်စ်ပခင််း 

(၄)မိလလ ောကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီ၏လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

သတ်မှတ်ထော်းနသောဧရိယောတ င ်

မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ်

၆လတစ်ကကိမ်  ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 
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ဇယော်း  ) လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ြျက်သမိ််းကောလအတ င််း  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ်သက်နရောက်ေှု 

နလျော  ါ်းနစနရ်း စီမံခန  ခ် ွဲမှု 

သကဒ်ရာက်

မှု 

အရငျ်ိုးခမစ် ဒလ ာ ပါျိုးဒစဒရျိုး စမံီြန  ်ြ ွဲမှု 

လို ်ငန််းခ င ်

ကျန််းမောနရ်း 

နငှ  ်

န ်းကင််းလံို

ပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိနလ် နက်ွဲစ ော 

 စစည််းမျော်းသယ်နဆောင ် ပခင််းမှ 

ထခိိိုက်ပခင််း 

- အနဆောက်အဦ်းမျော်း၊ ထိုတ်လို ် 

နရ်းနနရော မြိြုြျက်ပခင််း 

စက်ယနတရော်းအသံို်းပ ြုပခင််း 

စက် စစည််းမျော်းပြြုတ်သမိ််းသယ်ယူ

နရွှွဲ့နပ ောင််းပခင််း 

(၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

သတ မ ေး   ငု ေး ုတ ေျြောေး တ   င ထြောေးပခင ေး၊ 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

 ညြောမ ေး သင တန ေးေျြောေး မ ြောင  ွ  ပခင ေး 

(၂) 

တ  ုယ မ သံေုးအ ြောအ ွယ  စစည ေးေျြောေးအသံေုးပ ြု

မစပခင််း 

(၃) လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ င််းအန်ီးတ င ်

ထော်းရှိပခင််း 

(၄)ယြောယီယင လံုအ ေ သြောေျြောေးစနစ တ ျတည မ ြော  

ထြောေးရှ ပခင ေး 

(၅) ူေးစ  မ ြောဂါ ြော ွယ မ ေးအတွ   ညြောမ ေးလု  င

န ေးေျြောေးမ ြောင  ွ  ပခင ေး 

(၆)အမ ေးမ ေါ်မ ေးမသတတ ြောထြောေးရှ ပခင ေး 

(၇) မသြော  သံေုးမ လံုမလြော  စွြောထြောေးရှ ပခင ေး 

(၈) 

လု  သြောေးေျြောေး၏စြောေးက င ေးစြောေး ျန အေှု   ေျြောေး၊  ုစနစ တ

 ျစွန    စ ပခင ေး 

(၉) အလု  ချ န အလှည   ျစနစ ပဖင  မ ြောင  ွ  ပခင ေး 

မီ်းန ်းအနတ

ရောယ် 

- မြိြုြျက်မ ီ်းအစိတ်အ ိိုင််း မျော်းအော်း 

စု ုံထြောေးရှ ပခင ေး 

(၁)လု  ငန ေးခွင အတ င််းနဆ်းလိ ်နသောက်ပခင််းကိို 

လံို်းဝ ိတ် င ်တော်းပမစ်ပခင််း 

(၂) လို ်ငန််းတညန်ဆောက် ြောလတွင  အသံေုးပ ြုမသြော 

 စစည််းမျော်း၊ြျက်သမိ််းကောလအတ င််း စွန    စ  စစည ေး 

ေျြောေး   ုစနစ တ ျမန ြော သတ ေှတ စု ုံပခင ေး 

(၃) အမ ေးမ ေါ် ေီေးသတ ဌြောနနငှ   သ    ငု မသြော 

   သယွ  ေည  ဖုန ေး၊ လ   စြော မဖြော ပ ထြောေးရ  ပခင ေး 

(၄)မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိိုအလံိုအနလောက်ထော်းရှိပခင််း 

ပြည ်တင််းပခင််း 
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(၅)မီ်းမငမ်ိ်းမှု ဇောတ်တိိုက်နလ ကျင ခ်န််းမျော်း၊ သင တန ေး 

ေျြောေး  ံိုမှနပ် ြုလို ်ပခင််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ်မှုရှိ/မရှိစစ်နဆ်းမ ီ်းလိိုအ ်သနလောက်သော 

အရနဆ် ီမောဏ ထော်းရှိပခင််း 

(၇) မီ်းနလောငလ် ယ်နသောဓါတို စစည််းမျော်း၊ ေဇီယ်ဆ ီအော်း 

သ်ီးပခော်းစီစနစ်တကျကန  သ်တ် သိိုနလှောငပ်ခင််း 

စ န   ်စ် စစည််း  

-ဖျ  သ ေ ေး/တည မ ြော   ြောေှ 

ထို ် ိို်းစ န   ်စ် စစည််း 

-  လ ်စတစ်အမှုိက်မျော်း 

အနထ နထ အမှုိက်မျော်း 

(၁)ထိုတ်ကိုနအ်ော်းလံို်းကိိုသင န်လျော်နသောပ နလ်ညအ်သံို်း

ပ ြုမှု၊ ပ နလ်ညပ်ြန  ပ်ြျူ်းနရောင််းချနိိုငန်သော 

ဆက်စ ် စစည််းမျော်း (နရနမော်တော၊ မီ်းစက်၊ 

နရ ိိုက်လိိုင််းမျော်း၊ ေဇီယ်တိိုငကီ် သိို  မဟိုတ် 

အပခော်းအသံို်းပ ြုထော်းနသော  စစည််းမျော်းကိို 

ပ နလ်ည်ဝယ်ယူသထူ ံနရောင််းချပခင််း 

သိို  မဟိုတ် စ န   ်စ်ပခင််းအတ က် နလလံနခေါ်ယူ၍ 

န ်း ိို  ပခင််း 

(၂) အမှုိက်မျော်း၊  ိတ်ပြတ်စမျော်း၊ အ ိို စစည််းမျော်းကိို 

နသချောစ ော စိုနဆောင််း၍ မမိြုွဲ့နတော်စည် င ်

(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ 

လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ်ထြောေးမသြော အမှုိက်စ န   ်စ်ရော 

နနရောတ င ်စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

ဆညူသံ ံ မီ်းစက်နငှ စ်က်ယနတ ြောေးမျော်း 

နမောင််းနငှ ်အသံို်းပ ြုပခင််း 

 

(၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း  ံိုမှနပ် ြုပ င ် ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း 

ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််း နနရောတ င ် အသလံံို 

အကောအက ယ် တ ်ဆငပ်ခင််း 

စ န  ထ်ိုတ်နရ သိိုနလှောငန်ရမျော်းစ န   ်စ်ပခင််း၊ 

နရနှုတ်နပမောင််းမျော်းအတ င််း 

နံို်းမျော်းဆယ်ယူ ရှင််းလင််းပခင််း 

၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ်  ိိုက်လိိုင််းမျော်း 

ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း စ န   ်စ် စစည််းမျော်း 

မကျနအောင ်အကော အက ယ်ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၃)ဝန ထေ ေးသံုေးသန   စင ခန ေး၏မိလလ ောကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည ်ငသ်ောယောနရ်း နကော်မတီ၏ 

လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းနသော ဧရိယောတ င ်

မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ် ၆လတစ်ကကိမ် 

 ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 
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(၄) စက်ရံို၏ နရနပမောင််းမျော်းအော်းလံို်း၏ ကမ််းပ ငက်ိို 

နံေုးေျြောေး ယ ယူပခင ေး၊ ဆယ်ယူထော်းနသော နံို်းမျော်းအော်း 

ရှင််းလင််းပခင််း၊ မမိြုွဲ့နတော်စည် ငသ်ောယောနရ်း 

(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်)၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ်သတ်မှတ်စ န   ်စ်ရော 

နနရောတ င ်နပမြိို  စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

နလအရညအ်

နသ ်း 
ြိုန၊် အမှုနအ်မ ွှော်း ထ က်ရှိပခင််း 

(၁)လု  ငန ေးသံုေးယြောဉ်ေျြောေးနငှ  စ   စည ေးေျြောေး ုံေှန ပ ြုပ င ထ 

န ေးသ ေ ေးပခင ေး 

(၂) ယြောဉ်သံေုးစွ ေှုအနည ေး ံေုးပဖစ မစမ ေးမ ြောင  ွ  ပခင ေး 

(၃) အ ည အမသေွးပ ည  ေှီသည   မလြောင စြော ေီျြောေး 

အသံေုးပ ြုပခင ေး 

(၄) လု  ငန ေးခွင တွင မ ပဖန ေးပခင ေး 

(၅) စွန    စ  စစည ေးေျြောေးအြောေး ေီေးရှု  ွဲ့ ေှုေပ ြုလု  ပခင ေး 

 

၇။ ပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ဒပေါ်ထြိိုကမ်ှု ဒ ျိုးအ တရာယမ် ာျိုး ဒလ ာ ပါျိုးဒစဒရျိုး စမံီြန  ်ြ ွဲမှု 

( ) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း  

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ် ရှင််းလင််းနရ်း 

စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ န်စောင  ်ကည န်ရ်းအစီအစဥ်ကိို အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း 

နြော်ပခင််းပြင  ်လို ်ငန််းခ ငအ်နတရောယ်ကိို နလ ော ချနိိုငန်စရန၊် 

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း -ပမနမ်ောနိိုငင် ံမီ်းသတ်တ ်ြ ွဲွဲ့ ဥ နေ ဥ နေ ိုေမ် (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက်ရံိုဥ နေ (အခန််း ၃၊ အခန််း ၄)၊ 

-OSH လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ်ရှင််းလင််းနရ်း ဥ နေ (အခန််း ၈၊ 

ဥ နေ ိုေမ် ၃၄ နငှ  ်၄၉)၊ 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််း လမ််း (၁) ကိုန ်စစည််းမျော်း အလ ယ်တကူမရန ် အနထောက်အကူပ ြု 

သယ်နဆောငက်ိရိယော အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၂) အ ူရှိနမ်ျော်းနသောနနရောမျော်းတ င ် နလဝငန်လထ က် နကောင််းမ နန်စရန ်

နလမှုတ် နက်ောမျော်း၊ နလစို ် နက်ောမျော်း တ ်ဆငန် ်းပခင််း 

(၃) စက်ယနတရော်းမျော်း လည ်တ်ရောနနရောတ င ် မီ်းနလောင ် န ါက်က ွဲနိိုငန်သော 

 စစည််းမျော်းမရှိနအောငက်ကိြုတင ်ရှင််းလင််းပခင််း 

(၄) စက်ယနတရော်းမျော်း လည် တ်ရော နနရောတ င ်လံိုပခံြုနရ်း အကောအက ယ်မျော်း 

တ ်ဆငပ်ခင််း  

(၅) စက်ယနတရော်း၏ အစိတ်အ ိိုင််းမျော်းကိို စနစ်တကျ တ ်ဆငပ်ခင််း 
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(၆) စက်စတငအ်သံို်းမပ ြုမီ စက်၏ လ  ်စစ်ကကိြု်းမျော်းကိို န ါက်မ ွဲ 

 ျက်စီ်းနနလ င ်ပ ြုပ ငလ်ွဲလှယ်ပခင််း 

(၇) စက်ယနတရော်းမျော်းကိို ကျမ််းကျင ် ဝနထ်မ််းမျော်းသောလ င ် ကိိုငတ် ယ် 

အသံို်းပ ြု ပခင််း 

(၈) စက်ယနတရော်းမျော်းတ ငစ်က်လည ်  တ်မှုအနရ်းန ေါ် 

ရ ်နော်းသည ခ်လိုတ်/စနစ်မျော်းကိို အလ ယ်တကူ ပမငန်ိိုငသ်ည ် နနရောတ င ်

တ ်ဆငပ်ခင််း 

(၉) ထခိိိုက်  န််းရှနိိုငသ်ည ် စစည််းမျော်း ကိိုငတ် ယ်ရောတ င ် လက်အတိ် 

အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၁၀) လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ င််းအန်ီးတ င ်ထော်းရှိပခင််း 

(၁၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း သတိန ်း 

ဆိိုင််း ိုတ်မျော်းတ ်ဆငထ်ော်းပခင််း 

(၁၂)ကူ်းစက်နရောဂါကောက ယ်နရ်းအတ က် ညောန ်းလို ်ငန််းမျော်းနဆောငရ် က် 

ပခင််း 

(၁၃)အနရ်းန ေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရှိပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ  ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ၊ 

တောဝနယ်ူမှု လူ  စ မ််းအော်း အရင််းအပမစ်ဌောန(HR) 

စ  ပ ြုပ င ဌြောန(Maintenance) 

 ံ ုံမငလွျြောထြောေးချ   

နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောငခ်ျက် နစှ စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင 

 မောဏ(သနိ််း) 

ကိုန ်စစည််းမျော်း အလ ယ်တကူမရန ် အနထောက် 

အကူပ ြု သယ်နဆောငက်ိရိယော အသံို်းပ ြုပခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 

(ထခိိိုက်  န််းရှနိိုငသ်ည  ်  စစည််းမျော်း ကိိုငတ် ယ် 

ရောတ င ်လက်အတိ် အသံို်းပ ြု ပခင််း 

စက်တ င ်အကောအရံ တ ်ဆငပ်ခင််း  

နလမှုတ် နက်ောမျော်း၊ နလစို ် နက်ောမျော်း 

တ ်ဆငန် ်းပခင််း 

လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ င််းအန်ီးတ င ်

ထော်းရှိပခင််း 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

သတိန ်း ဆိိုင််း ိုတ်မျော်း တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း 
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(ခ) မီ်းန ်းအနတရောယ် 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျစီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ န်စောင  ်ကည န်ရ်းစီမံချက်ကိို 

အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း နြော်ပခင််းပြင  ်မီ်းန ်း အနတရောယ်ကိို နလ ော ချရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ပမနမ်ောနိိုငင် ံမီ်းသတ်တ ်ြ ွဲွဲ့ ဥ နေ ဥ နေ ိုေမ် (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁)စက်ရံိုဝင််းအတ င််းနဆ်းလိ ်နသောက် ပခင််းကိိုလံို်းဝ ိတ် ငတ်ော်းပမစ်ပခင််း 

(၂)အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်မျော်းကိိုရှင််းလင််းစ ောနြော်ပ ပခင််း 

(၃)ထ က်န ါက်လမ််းမျော်းကိိုအမမွဲသန  ရ်ှင််းနအောငထ်ော်းပခင််း 

(၄)မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိို  ံိုမှနစ်စ်နဆ်း၊လ လှယ  ပြည ်တင််းပခင််း 

(၅)မီ်းမငမ်ိ်းမှု ဇောတ်တိိုက်နလ ကျင ခ်န််းမျော်း  ံိုမှနပ် ြုလို ်ပခင််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ်မှုရှိ/မရှိစစ်နဆ်းမ ီ်းလိိုအ ်သနလောက်သော ဆ ီမောဏ 

အရနထ်ော်းရှိပခင််း 

(၇) မီ်းနလောငလ် ယ်နသောဓါတို စစည််းမျော်း၊ ေဇီယ်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ်တကျကန  သ်တ်သိိုနလှောငပ်ခင််း 

(၈) မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်း၊ ေီေးသတိန ်းစနစ်၊ အနရ်းန ေါ် 

တံခါ်းန ါ  ၊နလှကော်း၊အနရ်းန ေါ်စိုရ ်ကိို အလံိုအနလောက်ထော်းရှိပခင််း 

(၉) အရညအ်နသ ်းကျဆင််းနနနသော လ  ်စစ် စစည််းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင််းမျော်း၊ ပ ြုပ ငလ်ွဲလှယ်ပခင််း၊ ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်း 

အသံို်းပ ြုမှုကိို ထနိ််းချြု ်ပြတ်နတောက် န ်းနိိုငသ်ည ် အလိိုအနလျောက် 

ပြတ်နတောက် ကိရိယော(Auto voltage cutout)အသံို်းပ ြုပခင််း၊ 

သတိန ်းအသ ံတ ်ဆငပ်ခင််း၊ 

အမ ြောင ထည မဖြော မ ြောင  ွ   

ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ၊ 

တောဝနယ်ူမှု လူ  စ မ််းအော်း အရင််းအပမစ်ဌောန(HR) 

 ံ ုံမငလွျြောထြောေးချ   နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောငခ်ျက် နစှ စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 
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မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိို 

 ံိုမှနစ်စ်နဆ်း၊ ပြည ်တင််းပခင််း 

ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်း 

အသံို်းပ ြုမှုကိို 

ထနိ််းချြု ်ပြတ်နတောက် 

န ်းနိိုငသ်ည ် အလိိုအနလျောက် 

ပြတ်နတောက် ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံို်းပ ြုပခင််း၊ 

သတိန ်းအသ ံတ ်ဆငပ်ခင််း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 

 

 

(ဂ) စ န   ်စ် စစည််း  

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ စီမံခန  ခ် ွဲနရ်း အစီအစဉ်ကိို  ံ  ိို်းန ်းပခင််းပြင  ်စ န   ်စ်အမှုိက်မှ 

 တ်ဝန််းကျင ်ထခိိိုက်မှု နလျော  ါ်းနစရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ၁။ တ်ဝန််းကျင ်ထနိ််းသမိ််းနရ်း ဥ နေ စော ိိုေ(်၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စ  ရုံအလု  ရုံဥ မဒ (၁၄၊ က) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း - ထိုတ်ကိုနအ်ော်းလံို်းကိိုသင န်လျော်နသောပ နလ်ညအ်သံို်းပ ြုမှု၊ 

ပ နလ်ညပ်ြန  ပ်ြျူ်းနရောင််းချနိိုငန်သော ဆက်စ ် စစည််းမျော်း (နရနမော်တော၊ 

မီ်းစက်၊ နရ ိိုက်လိိုင််းမျော်း၊ ေဇီယ်တိိုငကီ် သိို  မဟိုတ် 

အပခော်းအသံို်းပ ြုထော်းနသော  စစည််းမျော်းကိို ပ နလ်ည်ဝယ်ယူသထူ ံ

နရောင််းချပခင််း 

- သိို  မဟိုတ် စ န   ်စ်ပခင််းအတ က် နလလံနခေါ်ယူ၍န ်း ိို  ပခင််း 

- အမှုိက်မျော်း၊  ိတ်ပြတ်စမျော်း၊ အ ိို စစည််းမျော်းကိို နသချောစ ော 

စိုနဆောင််း၍ မမိြုွဲ့နတော်စည် င ် (မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ 

ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းနသော 

အမှုိက်စ န   ်စ်ရော နနရောတ င ်စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော မ ြောင  ွ   

ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ၊ 

 

 

တောဝနယ်ူမှု လူ  စ မ််းအော်း အရင််းအပမစ်ဌောန(HR) 

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်

ချက် 

နစ်ှစဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 
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- အမှုိက်မျော်း၊  ိတ်ပြတ်စမျော်း၊ 

အ ိို စစည််းမျော်းကိို နသချောစ ော 

စိုနဆောင််း၍ မမိြုွဲ့နတော်စည ်င ်

(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ 

ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ 

လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

သတ်မှတ်ထော်းနသော 

အမှုိက်စ န   ်စ်ရော နနရောတ င ်

စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 

 

(ဃ) ဆညူသံ ံ

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ စီမံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်ကိို အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း နြော်ပခင််းပြင  ်

ဆညူသံမံျော်းမှ လို ်သော်းမျော်းနငှ  ် န ်း တ်ဝန််းကျငကိ်ိုထခိိိုက်နစနိိုငသ်ည ် 

လို ်ငန််းခ င ်အနတရောယ်ကိို နလ ော ချရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရညအ်နသ ်း 

(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှနခ်ျက် စော ိိုေ ်(၁.၃) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း  ံိုမှနပ် ြုပ င ်ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််းနနရောတ င ်အသလံံိုအကောအက ယ် တ ်ဆင ်ပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ   ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ၊ 

 

 

တောဝနယ်ူမှု လူ  စ မ််းအော်း အရင််းအပမစ်ဌောန(HR) 

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်

ချက် 

နစ်ှစဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 

(၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း 

 ံိုမှနပ် ြုပ င ် ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း 

ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) 

မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််းနနရောတ င ်

အသလံံိုအကောအက ယ် တ ်ဆင ်

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 
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ပခင််း 

 

 

 

(င) နလအရညအ်နသ ်း 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း ြိုနမ်ှုန  န်ငှ  ်အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်းကိို လံိုနလောက်စ ော ထနိ််းည နိ ်းသည  ်

နလျော  ါ်းနစနရ်းနည််းစနစ်န ကောင  ်လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းအနတရောယ် 

နည််း ါ်းနစရနအ်တ က် 

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ၁။  တ်ဝန််းကျင ်ထနိ််းသမိ််းနရ်း ဥ နေ စော ိိုေ ်

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရည်အနသ ်း 

(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှနခ်ျက် စော ိိုေ ်(၁.၁) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁) လို ်သော်းမျော်းအတ က် နေှာနခါင််းစည််းမျော်း အလံိုအနလောက်စီစဉ် 

ထော်းရှိပခင််း 

(၂) အမှုနအ်မ ွှော်းစို ်စက် အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၃) နလစို ် နက်ော/နလမှုတ် နက်ောမျော်းတ ်ဆငပ်ခင််း 

(၄) ကိုနတ်ငယ်ောဉ်၊ေဇီယ်မီ်းစက်မျော်းအော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၅) အတ်ိနဇောသန  စ်ငစ်က်၊ နလစစ်ဇကော တ ်ဆငအ်သံို်းပ ြုပခင််း 

(၆)  ွ ြုင လြောေှပ ောလ င ထ် က်မှုမရှိနစရန ်နရခံခ က်သိို   

နလစို ် ိိုက်လိိုင််းမှတဆင  ်ပြတ်နစ၍ အစိိုငအ်ခွဲအနစ်ှ ံိုစံအပြစ် 

စိုနဆောင််းပခင််း 

(၇)အမှုနထ်ိုတ်လွှတ်မှု တိိုင််းတောသည်  ကိရိယော တ ်ဆငပ်ခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ   ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ 

တောဝနယ်ူမှု လူ  စ မ််းအော်း အရင််းအပမစ်ဌောန(HR) 

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်

ချက် 

နစ်ှစဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 

(၁) နေှာနခါင််းစည််းမျော်း ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 
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အလံိုအနလောက်စီစဉ် ထော်းရှိပခင််း 

(၂) အမှုနအ်မ ွှော်းစို ်စက် 

အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၃) နလစို ် နက်ော/ 

နလမှုတ် နက်ောမျော်းတ ်ဆငပ်ခင််း 

(၄) ကိုနတ်ငယ်ောဉ်၊ 

ေဇီယ်မီ်းစက်မျော်းအော်း 

ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၅) အတ်ိနဇောသန  စ်ငစ်က်၊ 

နလစစ်ဇကော 

တ ်ဆငအ်သံို်းပ ြုပခင််း 

(၆)   ြိုငလ်ောမှ 

ပ ောလ င ထ် က်မှုမရှိနစရန ်

နရခံခ က်သိို   

နလစို ် ိိုက်လိိုင််းမှတဆင  ်

ပြတ်နစ၍ 

အစိိုငအ်ခွဲအနစှ် ံိုစံအပြစ် 

စိုနဆောင််းပခင််း 

(၇)အမှုနထ်ိုတ်လွှတ်မှု 

တိိုင််းတောသည်  ကိရိယော 

တ ်ဆငပ်ခင််း 

 

(စ) စ န  ထ်ိုတ်နရ 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ စီမံခန  ခ် ွဲနရ်း အစီအစဉ်ကိို  ံ  ိို်းန ်းပခင််းပြင  ်

စ န   ်စ်မ ထ ွ ရှ ေှုမ  ြောင  မှ  တ်ဝန််းကျင ထခိိိုက်မှု နလျော  ါ်းနစရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ၁။  တ်ဝန််းကျင ်ထနိ််းသမိ််းနရ်း ဥ နေ စော ိိုေ ်

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရညအ်နသ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှနခ်ျက် စော ိိုေ ်(၁.၂) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ် ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမ်ိ်းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း စ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ် အကောအက ယ် 

ပ ြုလို ်ပခင််း 
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(၃) နရနှုတ်နပမောင််း အနညစ်ိုကနသ်ိို  ပြတ်သန််းနစမ ီ်းမှ စက်မှုဇိုနန်ရနပမောင််း 

အတ င််းသိို  စ န   ်စ်ပခင််း 

(၄) မိလလ ောကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းနသောဧရိယောတ င ်

မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ် ၆လတစ်ကကိမ် 

 ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ  ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ 

တောဝနယ်ူမှု လူ  စ မ််းအော်း အရင််းအပမစ်ဌောန(HR) 

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်ချက ် နစ်ှစဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 

(၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ်

 ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း 

စ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ်

အကောအက ယ် ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၃) နရနှုတ်နပမောင််း 

အနညစ်ိုကနသ်ိို  ပြတ်သန််းနစမ ီ်းမှ 

စက်မှုဇိုနန်ရနပမောင််း 

အတ င််းသိို  စ န   ်စ်ပခင််း 

(၄) မိလလ ောကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည ်ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

သတ်မှတ်ထော်းနသောဧရိယောတ င ်

မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ်

၆လတစ်ကကိမ်  ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 

 



  New Talent Industrial Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

24 

 

 

၈။ ဒစာင  ်ကပ် ကည ရ်ှုဒရျိုးအစအီစဉ် 

ပတဝ်န်ျိုးက င ်

ထြိိုက ်ိငုမ်ှု 

အမ ိ ျိုးအစာျိုး ဒနရာ စစဖ် ်းမည  ်စနံှုန််း အကကမ်ိဒရ နညျ်ိုးလမ်ျိုး တာဝန်ယမူှု ခန  ်မှန််း 

ကန်ုကျစရ တ ်

မီ်းန ်း 

အနတရောယ်  

မီ်းမနတော်တဆပြစ်န ငု 

မှု၊  

မီ်းန ်းအနတရောယ််း

 င ေးရှင ေးေှုအမပခ်း

အမန၊ 

လျှ  စစ အနတရောယ ်

ကင််းရှင််းမှုအနပခ 

အနန၊ 

ကိုန ်ကမ််း/ကိုနန်ချော 

သိိုနလှောငန်နရော 

ေဇီယ်မီ်းစကမ်နရော 

လ  ်စစ် စစည််းမျော်း 

တ ်ဆငထ်ော်းသည  ်

နနရော 

ေီေးသတ ဦေးစီေးဌြောနေ ှ

မီ်းန ်း အနတရောယ ်

ကင််းရှင််းမ  ြောင ေး်း

မထြော  ခံချ  ၊ 

စ  ေှုက ီေး    နငှ  စစ 

မ ေးမ ေးဌြောနေှ်း

လျှ  စစ အနတရောယ် 

ကင််းရှင််းန ကောင််း 

နထောက်ခံချက် 

နန  စဉ် နစောင  ်ကည က်ငမ်ရော

ပြင စ်စ်နဆ်းပခင််း 

Fire detector / 

smoke detector 

ပြင န်စောင  ်ကည ပ်ခင််း 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သ န ေး 
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လို ်ငန််းခ ငန် ်း

အနတရောယ ်

ကင််းရှင််းနရ်း 

ေမတြော တ  

ထ ခ ု  ဒဏ  ြော  န ငု ေှု၊ 

 ူေးစ  မ ြောဂါေျြောေး 

ပဖစ  ွြောေးန ငု ေှု 

ထိုတ်လို ်နရ်းနနရော၊ 

သိိုနလှောငန်ရ်းနနရော၊ 

စက်မျော်းကိိုငတ် ယ်အ

သံို်းပ ြုရောနနရော 

 OSHA,  

 ISO ၄၀၀၁ 

နန  စဉ် နစောင  ်ကည က်ငမ်ရော

ပြင စ်စ်နဆ်းပခင််း၊ 

ဝန ထေ ေးေျြောေးအြောေးလံုေး

  ုယ အ ူချ န တ ုင ေး

တြောစစ မ ေးပခင ေး 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ််း 

စ န   ်စ် စစည််း အမှုိက်မျော်းခွ ပခြောေး 

စွန    စ ပခင ေး၊်း

ပ န လည ပ ြုပ င သံေုးစွ 

ပခင ေး 

အမှုိက် ံိုမျော်း၊ 

အမှုိကစ် န   ်စ်ရနသ််ီးပခော်း

ကန  သ်တ်ထော်း 

သည န်နရော 

ဖေ ြု ွဲ့မတြော စည  င သြော

ယြောမ ေးမ ြော ေတီ၏ 

စစ မ ေးမထြော  ခ ံ

ချ   

လို ်ငန််း

ကောလတ

နလျောက်

လံို်း 

နစောင  ်ကည က်ငမ်ရော

ပြင စ်စ်နဆ်းပခင််း၊  

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ််း 

ဆညူသံ ံ ဆညူသံ ံအဆင  ်

တိိုင််းတောမှု ကိို 

လို ်နဆောငပ်ခင််း 

(Noise Level) 

စ  ရုံဝင ေး Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၃) 

၆လ 

တကကိမ် 

ဆညူသံအံဆင တိ်ိုင််း

တော    ယြောပဖင  စစ်

နဆ်းပခင််း 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁၀၀,၀၀၀သနိ််း 
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နလအရည ် 

အနသ ်း 

Nitrogen dioxide 

Ozone ၊ PM
၁၀

 

PM
၂.၅၊   

Sulfur dioxide 

Carbon dioxide  

Carbon monoxide  

စ  ရုံဝင ေး Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၁) 

၆လ 

တကကိမ် 

နလတိိုင််းတောစက်ပြင ်

တိိုင််းတောစစ်နဆ်းပခင််း

၊  

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ််း 

စ န   ်စ်နရအရည်

အနသ ်း 

pH 

Color 

BOD 

COD 

Total Suspended Solid 

(TSS) 

Total Dissolved Solid 

Nitrate 

Zinc 

Copper 

စက်ရံို၏နရနှုတ် 

နပမောင််း၊ 

 

NEQEG (general 

guideline ၁.၂) 

၆လ 

တကကိမ် 

ISO Lab 

ဓောတ်ခ ွဲခန််းသိို   ိို  ၍ 

တိိုင််းတောပခင််း 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ််း 

မသြော  သံေုးမ 

အ ည အမသေွး 

၁. Aluminum 

၂. Ammonia    

၃. Arsenic  

၄. Chloride  

စက်ရံို၏မ သန   စ  

မန ြော  

 

 WHO drinking 

water guideline 

၆လ 

တကကိမ် 

ISO Lab 

ဓောတ်ခ ွဲခန််းသိို   ိို  ၍ 

တိိုင််းတောပခင််း 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ််း 
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၅. Chromium 

၆. Colour  

၇.Copper  

၈.Cyanide  

၉.Dissolved Oxygen  

၁၀.Hardness  

၁၁.Iron   

 

၉။ ပတဝ်န်ျိုးက င ်ငှ  ်လမူှုဒရျိုး ိငုရ်ာ အစအီစဉ်ြ ွဲမ ာျိုး 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ တ်ဝန််းကျငန်ငှ  ် လူမှုစီ်း  ော်းဆိိုငရ်ော သက်နရောက်မှုမျော်းနငှ  ် သက်နရောက်မှုမျော်းကိို နလ ော ချရနအ်တ က် 

နအောက်နြော်ပ  ါဇယော်းတ င ် စီမံကိန််း တညန်ဆောက်မှုကောလ၊ လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလအတ က်  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုနလ ော ချနရ်း အစီအစဉ်ခ ွဲမျော်း ကိို 

နြော်ပ ထော်း ါသည။် 

ဇယော်း ဈ ။ နဆောက်လို ်နရ်းကောလနငှ  ်လို ်ငန််းလည ်တ်မှုကောလအတ က်  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှု နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတငက်ောက ယ်နရ်း အစီအစဉ် 

စဉ်  တ်ဝန််းကျင ်

ထခိိိုက်နိိုငမ်ှု 

စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် ခန  မှ်န််းကိုန်

ကျစရိတ် 

ပမနမ်ောကျ ် 

တောဝနရ်ှိသူမျော်း 
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၁ နလအရညအ်နသ ်း - နမော်နတော်ယောဉ်နငှ  ် စက်ယနတရော်းမျော်းအော်း 

 ံိုမှန ်ထနိ််းသမိ််း နစောင  ်က ်  ကည ရ်ှု ပခင််း။ 

- နမော်နတော်ကော်း အနည််းဆံို်းအသံို်းပ ြုပခင််း 

အတ က် စီမံခန  ခ် ွဲပခင််း။ 

- NEQEG လိိုက်နောပခင််းပြင  ်

နလအရညအ်နသ ်း နစောင  ်ကည ် 

နတောင််းတော နရ်း စစည််းမျော်း 

တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း 

- အရညအ်နသ ်းပမင  ် နလောငစ်ောဆ ီ

အသံို်းပ ြုပခင််း။ 

- အနံ  ဆိို်းနငှ  ် ြိုနမ်ှုန  မ်ျော်းကိို 

နလ ော ချရနအ်တ က် စက်ရံိုဝင််းအတ င််း 

နရပြန််းန ်းပခင််း 

- အမှုိက်မျော်းကိို မီ်းပြင  ်

ြျက်ဆ်ီးပခင််းအတ က် တော်းပမစ်ပခင််း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။  Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  

၂ ဆညူသံနံငှ  ်တိုနခ်ါမှု - စက်မျော်းကိို  ံိုမှနစ်စ်နဆ်းပခင််း 

- ဆညူသံနံလ ော ချသည အ်ခန််းတ င ်

မီ်းစက်ကိိုတ ်ဆငပ်ခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  

၃ နရအရညအ်နသ ်း - နရနပမောင််းမျော်း စနစ်တကျ ၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 
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နြောက်လို ်ထနိ််းသမိ််းပခင််း။ 

- စက်မှုလို ်ငန််းသံို်းနရကိို 

တိိုက်ရိိုက်မစ န   ်စ် ွဲ ပ နလ်ညသ်ံို်းစ ွဲပခင််း 

- နရ ိိုက်လိိုင််းကိို စနစ်တကျ တ ်ဆင ်

ထနိ််းသမိ််းပခင််း။ 

- NEQEG ကိိုလိိုက်နောပခင််းပြင  ်

နရအရညအ်နသ ်း နစောင  ်ကည ် 

နတောင််းတောနရ်း စစည််းမျော်း 

တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း၊ တိိုင််းတောနစောင  ်ကည  ်

ပခင််း 

(Myanmar) Company 

Limited  

၄ နပမအရညအ်နသ ်း - နမော်နတော်ယောဉ်မျော်းကိို  ံိုမှနစ်စ်နဆ်းပခင််း 

- အမှုိက်ကိို စနစ်တကျ စ န   ်စ်မ ီ်း 

တစ်ဦ်းချင််း ဧရိယောအလိိုက် 

အမှုိက်စ န   ်စ်ပခင််းကိို သတ်မှတ်ပခင််း။ 

- အမိ်သောစနစ်တကျ နဆောက်လို ်ပခင််း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  

၅ အမှုိက် (အစိိုငအ်ခွဲ၊ 

အရည၊် 

နလထိုတ်လွှတ်မှု)၊ 

- နမော်နတော်ကော်း အနည််းဆံို်းအသံို်းပ ြုပခင််း 

အတ က် စီမံခန  ခ် ွဲပခင််း။ 

- NEQEG လိိုက်နောပခင််းပြင  ်

နလအရညအ်နသ ်း နစောင  ်ကည  ်နတောင််းတော 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  
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နရ်း စစည််းမျော်း တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း၊ 

တိိုင််းတောနစောင  ်ကည ် ပခင််း 

- အရညအ်နသ ်းပမင  ် နလောငစ်ောဆ ီ

အသံို်းပ ြုပခင််း။ 

- အနံ  ဆိို်းနငှ  ် ြိုနမ်ှုန  မ်ျော်းကိို နလ ော ချရန ်

အတ က် စက်ရံိုဝင််း အတ င််း နရပြန််းန ်းပခင််း 

- အမှုိက်မျော်းကိို မီ်းရှု ိ ွဲ့ ြျက်ဆ်ီး ပခင််းအတ က် 

တော်းပမစ်ပခင််း။ 

- နရနပမောင််းမျော်း စနစ်တကျ နြောက်လို ် 

ထနိ််းသမိ််းပခင််း။ 

- စက်မှုလို ်ငန််းသံို်းနရကိို တိိုက်ရိိုက် 

မစ န   ်စ် ွဲ ပ နလ်ညသ်ံို်းစ ွဲပခင််း  

- အမှုိက်ကိို စနစ်တကျ စ န   ်စ်မ ီ်း 

တစ်ဦ်းချင််း ဧရိယောအလိိုက် 

အမှုိက်စ န   ်စ်ပခင််းကိို သတ်မှတ်ပခင််း။ 

- အမိ်သောစနစ်တကျ နဆောက်လို ်ပခင််း။ 

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ် - အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်မျော်းကိို ရှင််းလင််း 

သတ်မှတ်မ ီ်း အသနိ ်းပခင််း။ 

- 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  
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အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်လမ််းန ကောင််းမျော်းကိို 

အမမွဲသန  ရ်ှင််းရှင််းလင််းနနနစပခင််း။ 

- မီ်းသတ်နရကန၊် မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းနငှ  ်

မီ်းြိိုဆိိုင််း ိုတ်မျော်းကိို  ံိုမှနစ်စ်နဆ်းပခင််း 

- မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်း ပ နလ်ည် 

ပြည သ် င််းမ ီ်း သက်တမ််းကိုနဆ်ံို်းချိနက်ိို 

စစ်နဆ်းပခင််း 

- မီ်းသတန်လ ကျင ခ်န််းကိို  ံိုမှန ်

နလ ကျင ပ်ခင််း။ 

- ကိုန ်ကမ််းနငှ  ် ထိုတ်ကိုနမ်ျော်း 

သိိုနလှောငမ်ှုအတ က် စနစ်တကျ 

သတ်မှတ်န ်းပခင််း။ 

- မီ်းသတ်ဦ်းစီ်းဌောနမှ  ညောရှငမ်ျော်းနငှ  ်

 ူ်းန ါင််း ါဝငသ်ည  ် အလို ်သမော်း အော်းလံို်း 

အတ က် သငတ်န််းန ်းပခင််း 

- စက်ရံိုဝင််းအတ င််းရှိ အနရ်းန ေါ် 

အစီအစဉ်နငှ  ် အနရ်းန ေါ်နခေါ်ဆိိုမှုန ံါတ် 

နြော်ပ ထော်းပခင််း 

၂။ မီ်းသတ်ဦ်းစီ်းဌောန 

(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ 

ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၊ 
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၇ လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမော

နရ်းနငှ် န ်းကင််း 

လံိုပခံြုနရ်း 

- လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််းနရ်း 

ဆိိုငရ်ော ဆိိုင််း ိုတ်မျော်း နြော်ပ ထော်းပခင််း 

- အမှုိက်ကိိုစနစ်တကျ စ န   ်စ်မ ီ်း တစ်ဦ်းချင််း 

ဧရိယောအလိိုက် အမှုိက်စ န   ်စ် ပခင််းကိို 

သတ်မှတ်ပခင််း။ 

- အမိ်သောစနစ်တကျ နဆောက်လို ်ပခင််း။ 

- ကူ်းစက်နရောဂါကောက ယ်နရ်းဆိိုငရ်ော 

 ညောန ်းမှု နဆောငရ် က်ပခင််း 

- လို ်ငန််းခ ငအ်တ င််း နရှ်းဦ်းသနူောပ ြုနဆ်း 

နသတတ ောကိို စီမံထော်းရှိပခင််း 

- အလို ်သမော်းမျော်းအတ က် နသောက်သံို်း 

နရကိို စီမံထော်းရှိပခင််း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  
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၁၀။ နိဂုံျိုးသံျုိုးသပ်ြ ကမ် ာျိုး ငှ  ်အ ကခံပ ြ ကမ် ာျိုး 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  စက်ရံို၏ လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်းမှ 

အဓိက တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော ထခိိိုက်နိိုငမ်ှု ၆မျိြု်း ပြစ်န ေါ် နိိုငသ်ည။်  Yichang Handbag (Myanmar) 

Company Limited  သည ် နရ်းဆ ွဲချမှတ်ထော်းနသော သက်နရောက်မှုစီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ  ် နစောင  ်ကည န်ရ်း 

အစီအစဥ်ကိို အတိအကျလိိုက်နောပခင််းပြင  ် ဤ တ်ဝန််းကျင ် ဆိိုငရ်ောထခိိိုက်မှုမျော်းကိို နလ ော ချနစောင  ်ကည ် 

သင သ်ည။် စက်ရံို၏ လူမှုစီ်း  ော်းတောဝနသ်မိှု အစီအစဉ်ပြင  ်  တ်ဝန််းကျင ် နကျ်းရ ောမျော်းကိို ြ ံ ွဲ့ မြိြု်း 

တိို်းတက်နစနိိုငန်အောင ် နဆောငရ် က်သ ော်းရမညပ်ြစ်သည။် စက်ရံိုလို ်ငန််း အဆိိုပ ြုသူသည်  တ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ် အစီရငခ်ံစောတ င ်  တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ် ဆိိုငရ်ောလိိုက်နောချက်မျော်းကိို 

လိိုက်နောနဆောငရ် က်မည် ပြစ်န ကောင််းကတိကဝတ်ပ ြုထော်းသည။်  တ်ဝန််းကျင ် ထခိိိုက်မှုနလ ော ချနရ်း 

လို ်ငန််းမျော်းနငှ  ်အစီအစဉ်မျော်းကိို အပ ည ်အဝနငှ  ်စဉ်ဆက်မပ တ် လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်းမညပ်ြစ် ါသည်။ 

စက်ရံို၏ ထိုတ်လို ်နရ်း လို ်ငန််းမျော်း  ိတ်သမိ််းသည အ်ခါ လူမှု တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် ထခိိိုက်မှုမရှိနအောင ်

လို ်နဆောင ်သ ော်းမညပ်ြစ်သည။် ထခိိိုက်မှုရှိ ါက ထခိိိုက်မှုအနည််းဆံို်းပြစ်နအောင ် နဆောငရ် က်မည်ပြစ်သည။် 

လူမှုစီ်း  ော်း  ူ်းန ါင််းနဆောငရ် က်မှု အစီအမံမျော်းကိို အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော် နဆောငရ် က်သ ော်းရ ါမည်။ 

ဤYichang Handbag (Myanmar) Company Limited၏ နရ်းဆ ွဲချမှတ်ထော်းနသော 

 တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ်သက်နရောက်မှု စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ်မျော်းကိို နအောငပ်မငစ် ော အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော် 

နဆောငရ် က်နိိုငမ်ညပ်ြစ်န ကောင််းသံို်းသ ်အ ကံပ ြု ါသည။်
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 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

၏  

ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

၁။ နေိါန််း 

၁.၁။လို ်ငန််းနနောက်ခံအန ကောင််းအရော 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  သည ် ပမနမ်ောနိိုငင်ကံိုမပဏမီျော်း 

အက်ဥ နေနငှ  ် အည ီ  န ါင််းစ ်ြ ွဲွဲ့စည််းထော်းနသော  ိုဂဂလိက ကိုမပဏလီီမိတက် ပြစ်သည။်  Yichang 

Handbag (Myanmar) Company Limited  သည် မှတ် ံိုတငအ်မှတ် (123761278)ပြင  ်

ပမနမ်ောနိိုငင်ရံင််းနှ်ီးပမြု ်နှမံှုနငှ  ် ကိုမပဏမီျော်း ညွှန ်ကော်းမှု ဉီ်းစီ်းဌောန(DICA)၏ မှတ် ံိုတငဌ်ောနမှ အသအိမှတ်ပ ြု 

ကိုမပဏတီစ်ခိုပြစ်သည။်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု 

အမျိြု်းအစော်းမှော ရောနှုန််းပ ည ်ပ ည် ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှုလို ်ငန််းပြစ်မ ီ်း စက်ရံိုသည ် CMPစနစ်ပြင  ်

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိို ထိုတ်လို ်သည  လု  ငန ေးပြစ်သည။် Yichang Handbag (Myanmar) Company 

Limited  ၏ စက်ရံိုသည ် ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံိုစက်မှုဇိုန(်၁)၊ 

နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇)တ င ် တညရ်ှိထော်းနသော စက်မှုဇိုနန်ပမအော်း ငေှာ်းရမ််းအသံို်းပ ြု၍ စက်ရံို 

တညန်ဆောက်ဖ ီေး အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းထိုတ်လို ် ပခင််းပြစ်သည။် Yichang Handbag (Myanmar) Company 

Limited  သည  အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိို ထိုတ်လို ်သည  လု  ငန ေးအြောေး ပေန ေြောန ငု ငတံွင  လု    ုင  န အတွ   

 င ေးနေီးပေြှြု  နှ၍ံ အသစ တည မထြောင မ ြောင  ွ  သည   လု  ငန ေး အေျ ြုေးအစြောေး ပဖစ  ါသည ။ 

 စီမံကိန််း အဆိိုပ ြုသူသည် ထတု လု  မ ေးလို ်ငန််းစဉ်မျော်း နဆောငရ် က်နိိုငရ်နအ်တ က် ပမနမ်ောနိိုငင် ံ

ရင််းနှ်ီးပမြု ်နှမံှု မ ြော ေတီသ ု   ခွင  ပ ြုေ န   မတြောင ေး  မုလျှြော  ထြောေးခ   ြောတွင     တ်ဝန််းကျင ် ထနိ််းသမိ််းနရ်း 

ဦ်းစီ်းဌောန (ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)ထ ံ  မှ ၂၀၂၂ခုနစှ ၊ဧဖ ီလ(၂၀)   မန  တွင  စြောအေှတ    / ?/ 

၂(၁)/(၁၀၉၃/၂၀၂၂) ပဖင    တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် နရ်းဆ ွဲပ ငဆ်င၍် တငပ် ရန ် မှတ်ချက်ပ ြုခွဲ မ ီ်း 

၎င ေးအန ကောင််းပ န ်ကော်းလွှောကိို နနောက်ဆက် တ ွဲ(၁) တ င ်နြော်ပ ထော်းသည။်  

 

၁.၂။ လို ်ငန််းအဆိိုပ ြုသဆူိိုငရ်ောအချက်အလက် 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု အမျိြု်းအစော်းမှော 

ရောနှုန််းပ ည ် ပ ည ် ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှုလို ်ငန််းပြစ်မ ီ်း စက်ရံိုသည် CMPစနစ်ထိုတ်လို ်မှုပြင  ်အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းနငှ  ်

နပခအတိ် အမျိြု်းမျိြု်းကိို ချြု ်လို ်ထိုတ်လို ်နနမ ီ်းပြစ်သည။် စက်ရံိုနငှ စီ်မံကိန််းအဆိိုပ ြုသူဆိိုငရ်ော 

အချက်အလက်မျော်း အော်း နအောက်နြော်ပ  ါ ဇယော်းတ ငန်ြော်ပ ထော်း ါသည။် 
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ဇယော်း ။  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ စက်ရံိုအချက်အလက် 

စကရုံ်အြ ကအ်လက ် ဒ ာ်ခပြ က ်

ကိုမပဏအီမည်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

လို ်ငန််းအမျိြု်းအစော်း CMP အနပခခံစနစ်ပြင  ်အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိို ထိုတ်လို ်ပခင််း 

တညန်နရော ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံို 

စက်မှုဇိုန(်၁)၊  နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇) 

ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု အမျိြု်းအစော်း ပ ည  န ငု ငသံြောေး  ုင ရောနှုန််းပ ည ် ပ ည ်ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု လို ်ငန််း 

ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု မောဏနငှ  ်

ကောလ 

၁၀နစှ်အတ က် အနမရိကနန်ေေါ်လော၁.၂၁၅သန််း 

စီမံကိန််းစတငသ်ည က်ောလ/ 

လို ်ငန််းလည် တ်ကောလ 

၂၀၂၂ခိုနစှ ်/  

၂၀၂၃ခိုနစှ် 

စ  ရုံဧရိယော (၄.၀၆) ဧက 

နပမအမျိြု်းအစော်း စက်မှုဇိုနန်ပမ (အငေှာ်း) 

စက်ရံို ိိုငရ်ှင ် Mr. Zam Xianming(ေါရိိုက်တော) (တရိုတ်နိိုငင်သံော်း)  

 

ဇယော်း ။  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသဆူိိုငရ်ော 

အချက်အလက်မျော်း 

စမံီကန်ိျိုးအ ိခုပ သ ူိငုရ်ာ 

အြ ကအ်လကမ် ာျိုး 

ဒ ာ်ခပြ က ်

စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသူအမည် Mr. Zam Xianming  

နိိုငင်သံော်း တရိုတ်နိိုငင်သံော်း 

ရောထ်ူး ေါရိိုက်တော 

ရံို်းလိ ်စော ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံိုစက်မှုဇိုန(်၁)၊ 

နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇) 

စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသူ၏ 

ကိိုယ်စော်းပ ြုသ ူ

မဒေါ်လွင လွင ခ ုင  

09 96090777  

lwinlwinkhaing94@Email.com 
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ဆက်သ ယ်ရနြ်ိုန််းန ံါတ်/Email 

 

၁.၃။လို ်ငန််းတညန်ထောငရ်ပခင််း၏ရညရ် ယ်ချက် 

 အဆိို ါစီမံကိန််းတ င ် လို ်သော်းမျော်း၏ လို ်ငန််းကျွမ််းကျငမ်ှု တိို်းပမင လ်ောနစရနအ်တ က် နိိုငင်တံကော 

အဆင မီ် အရညအ်နသ ်းပမင  ် ထိုတ်ကိုနမ်ျော်းကိို နိိုငင်တံကောအဆင မီ် ထိုတ်လို ်န ်းသည  ် CMPစနစ်ပြင  ်

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းအနပမောက်အမျော်းထိုတ်လို ်ပခင််း လို ်ငန််းပြစ်သည။် စီမံကိန််းအန်ီးတဝိိုက်ရှိ နနထိိုငမ်သြော 

နေသခံမျော်းအော်း အလို ်အကိိုငအ်ခ င အ်လမ််းမျော်း န ်းအ ်ရန၊် လူမနေှု ဝြ ံွဲ့ မြိြု်းတိို်းတက်နရ်းကိို  ံ  ိို်းရနန်ငှ  ် 

နိိုငင်တံကောအဆင မီ် အရညအ်နသ ်းပမင  ် ထိုတ်ကိုနမ်ျော်းကိို ဖွံွဲ့ ဖဖ ြုေး  န ငု ငေံျြောေးအတ က ်

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု  လု  ငန ေးေျြောေးတ ုေးတ  လြောမစ န အတွ    ည  ွယ မ ြောင  ွ  ပခင ေး ပြစ်သည်။ 

 

၁.၄။  တ်ဝန််းကျင ်စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရငခ်ံစောနရ်းဆ ွဲတငပ် သည ်တြောဝန ယူစီစဉ်မ ြောင  ွ  ေှု 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏  တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

Environmental Management Plan (EMP) အြောေး  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ အသအိမှတ်ပ ြု 

လု  ငန ေးလ ုင စင ထိုတ်န ်းထော်းနသော  တ်ဝန််းကျင ် ထခိိူက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုငရ်ော လို ်ငန််းလိိုငစ်င် 

(အ ကံန ်း ိုဂဂိြုလ်) ရှ ထြောေးသည    နေါမြိြု်းခိိုငဇ်ောဝင န်ငှ  ် လို ်ငန််းလိိုငစ်င ် (တွ ဖ  အ ကံန ်း ိုဂဂိြုလ်) 

 ရှ ထြောေးသည   နေါက်တောပမင န်အောငတိ်ို  ေှဦ်းစီေး၍ မ ေးသြောေးပ ငဆ်ငမ် ြောင  ွ  ထြောေး ါသည။်  တ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်အစီရငခ်ံစောကိို ၂၀၂၄ ခိုနစှ် ဧ  ယ လမှစတင၍် နလ လောနရ်းသော်းပ ြုစို 

နဆောငရ် က်ခွဲ  ါသည။်  တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရငခ်ံစော ကိို  တ်ဝန််းကျင ်

ထခိိိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုငရ်ော (EIA) လို ်ထံို်းလို ်နည််း ဥ နေ ိုေမ် ၇၆-၇၇- ၈၂ တ င ်  ါဝငန်သော 

သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ  ် အညနီလ လောပ ြုစို နရ်းသော်း ပ ငဆ်ငခ်ွဲ  ါသည။် အ ကံန ်း ိုဂဂိြုလ်မျော်း၏ 

လို ်ငန််းလိိုငစ်ငအ်ြောေး နနောက်ဆက်တ ွဲ ၃ တ င ်နြော်ပ ထော်း ါသည။် 

 

 

 

 

ဇယော်း ။  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်နရ်းသော်းပ ြုစိုသည ်အြ ွဲွဲ့၀ငမ်ျော်း 

စဉ် အမည ် ကျွမ်ျိုးက ငန်ယပ်ယ ် တာဝန်ယမူှုအပုိငျ်ိုး 
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1 နေါမြိြု်းခိိုငဇ်ောဝင  ်( EIA- C 

038/2023) 

(၁) Water pollution 

prevention control, 
monitoring and prediction 
of impact 

(၂)်းGeneral environmental 

management 

အစီရငခ်ံစောနရ်းသော်းပခင််း 

၊်းအေျြောေးပ ည သနူငှ  မတွွဲ့ ံမု ေွးမနေွးပခင ေး 

2 နေါက်တောပမင န်အောင(်EIA- 

AC 024/2023) 

(၁) solid waste and 

Hazard waste 
management,  

(၂) Risk assessment and 

management 

(၃)်း Natural Resources 

management (Mining) 

 အစီရငခ်ံစောနရ်းသော်းပခင််း၊ 

အေျြောေးပ ည သူနငှ  မတွွဲ့ ံမု ွေးမနေွးပခင ေး 

 

 တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် မ ေးသြောေးပ ြုစု ြောတွင  အမထြော  အ ူပ ြု အတ   ညြောရှင ၏ 

အချ  အလ  အြောေး မအြော   ါဇယြောေးတွင မဖြော ပ ထြောေး ါသည ။ 

ဇယော်း ။ အမထြော  အ ူပ ြုအဖွ ွဲ့ဝင ၏အချက်အလက် 

1 ဦ်းရွဲပမတ် ိုန််းလှုိင(်TCRရရှိထော်းခွဲ  

(လို ်ငန််းလိိုငစ်ငန်လ ောက်ထော်းဆွဲ) 

Air 

pollution 

control, 

Risk 

Assessment 

Baseline data နကောက်ယူပခင််း 

အမျော်းပ ညသ်ူနတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင််း 

 တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော 

အရညအ်နသ ်းနကောက်ယူတိိုင််းတောပခင််း  

2 ဦ်းစညသ်ူဝင််း Electrical Baseline data နကောက်ယူပခင််း 

အမျော်းပ ညသ်ူနတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင််း 

အရညအ်နသ ်းနကောက်ယူတိိုင််းတောပခင််း  

 

 

 

၂။ကတိကဝတ် 

  

စီေံ  န ေးအ  ပု ြုသူ၏ ကတိကဝတ်ေျြောေး ညွှန ေး  ခုျ  စောရင််း 
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စဉ် ကတကိဝတစ်ာရငျ်ိုး ကတကိဝတဒ် ာ်ခပြ က် ညွှန်ျိုး ိဒုသာအြန်ျိုး 

၁ တိကျမှုနငှ ပ် ည စံ်ိုမှု  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ်သည ်

နသချောစ ောနြော်ပ ထော်းမ ီ်းမ ီ်း 

အချက်အလက်မျော်းပ ည ်စံိုသည ်

အခန််းမျော်းအော်းလံို်း 

၂ တညဆ်ွဲဥ နေမျော်းကိို 

တိကျစ ော လိိုက်နောပခင််း။ 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် ကိို EIA 

လို ်ထံို်းလို ်နည််း အ ါအဝင ်

တညဆ်ွဲဥ နေမျော်းနငှ  ် တင််းကျ ်စ ော 

လိိုက်နောရန ်ပ ငဆ်ငထ်ော်းန ကောင််း၊ နငှ  ်

စီမံကိန််း၏ 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

အစီရငခ်ံစော ါ ကတိကဝတ်မျော်း၊ 

နလျော  ါ်းနရ်းအစီအမံမျော်းနငှ  ်

အစီအစဥ်မျော်းကိို အချိနတ်ိိုင််း 

လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်းမည။် 

အခန််း ၂ (ကတိကဝတ်မျော်း)၊ 

၃ 

(ဥ နေ၊နည််းဥ နေ၊မူန ောင)် 

၃ လို ်ငန််းနဆောငရ် က်မှုကောလ

အတ င််း အတညပ် ြုထော်းနသော 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအ

စဥ်ကိို 

 ိိုမိိုနကောင််းမ နန်အောငန်ဆောင်

ရ က်ပခင််း 

လို ်ငန််းနဆောငရ် က်မှုကောလအတ င််း 

အတညပ် ြုထော်းနသော 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ်ကိို 

ပမ င တ်ငပ်ခင််း၊ စနစ်မျော်းနငှ  ်

လို ်ငန််းလိိုအ ်ချက်မျော်းအန ေါ်မူတည၍် 

 ိိုမိိုနကောင််းမ နန်သော 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ်မျော်းပ ြုလို

 ်ရန ် ညွှန ်ကော်းချက်မျော်းကိို 

လိိုက်နောနဆောငရ် က်မည်ပြစ် ါသည။် 

အခန််း (၇) စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ  ်

အခန််း (၈)  နစောင  ်ကည  ်

နလ လောနရ်း အစီအစဉ် 

၄  တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှု 

အစီအစဉ်ကိို ပ ငဆ်ငပ်ခင််း။ 

စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသူသည်  တ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ်အော်း ပ ငဆ်ငလိ်ို ါက 

အတညပ် ြုချက်နငှ  ်

အခန််း(၃) (ဥ နေ၊ 

နည််းဥ နေ၊မူန ောင)် 
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ပ ငဆ်ငခ်ျက်ရရှိမညပ်ြစ်သည။် 

၅ စက်ရံိုြျက်သမိ််းပခင််း။ ရင််းန်ီးပမြု ်နှမံှုမ ီ်းနပမောက်မ ီ်း စက်ရံို ိတ်သမိ််း 

သည အ်ခါတ င ် လူမှုအသိိုင််း အဝိိုင််းအန ေါ် 

သက်နရောက်မှု နည််း ါ်းသ ော်းနအောင ်

နဆောငရ် က်မညပ်ြစ်သည။် 

မနတော်တဆမှုမျော်း၊ န ်းအနတရောယ်မျော်း 

နလ ော နရ်း၊ လူမှုစီ်း  ော်း ူ်းန ါင််း 

နဆောငရ် က်နရ်း စီမံချက်မျော်းချမှတ် 

နဆောငရ် က် မည ်ပြစ်သည။် 

အခန််း(၉.၄)စက်ရံိုြျက် 

သမ်ိ်းနရ်းစီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီ အစဉ် 

 

အစီရငခ်ံစောနရ်းဆ ွဲသ(ူတတိယအြ ွဲွဲ့အစည််း)၏ ကတိကဝတ်မျော်း ညွှန််းဆိိုချက်စောရင််း 

စဉ် ကတကိဝတစ်ာရငျ်ိုး ကတကိဝတဒ် ာ်ခပြ က် ညွှန်ျိုး ိဒုသာအြန်ျိုး 

၁ တိကျမှုနငှ ပ် ည စံ်ိုမှု  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ်သည ်

နသချောစ ောနြော်ပ ထော်းမ ီ်းမ ီ်း 

အချက်အလက်မျော်းပ ည ်စံိုသည ်

အခန််းမျော်းအော်းလံို်း 

၂  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုဆန််း 

စစ်ပခင််းဆိိုငရ်ော 

လို ်ထံို်းလို ်နည််းအ ါအဝင ်

သက်ဆိိုငရ်ော တည်ဆွဲဥ နေ 

လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်း၊ 

နည််းဥ နေမျော်းအတိိုင််းမဖြော 

ပ ပခင ေး 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် ကိို EIA 

လို ်ထံို်းလို ်နည််း အ ါအဝင ်တညဆ်ွဲဥ နေ 

မျော်းနငှ  ် တင််းကျ ်စ ောလိိုက်နောရန ် ပ ငဆ်င ်

ထော်းန ကောင််း 

အခန််း ၂ (ကတိကဝတ်မျော်း)၊ 

၃ 

(ဥ နေ၊နည််းဥ နေ၊မူန ောင)် 

၃ တိို်းတက်နနသည  ်

နည််းညောမျော်း၊ စနစ်မျော်းနငှ  ်

လို ်ငန််းလိိုအ ်ချက် 

 တ်ဝန််းကျငထ် န ေးသ ေ ေးမ ေးဦေးစီေးဌြောန၏ 

အ  ံပ ြုချ  ေျြောေးအတ ုင ေး ပ င  င ပဖည  စွ   

မ ေးသြောေးရမညပ်ြစမ်  ြောင ေး 

အခန််း(၃) (ဥ နေ၊ 

နည််းဥ နေ၊မူန ောင)် 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

40 
 

 

အန ေါ်မူတည်၍ 

 ိိုမိိုနကောင််းမ နသ်ည  ်

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအ

စဉ် ပြစ်နစရနအ်တ က် 

ပ ငဆ်ငပ်ြည ်စ က်ရန ်

ည န ်ကော်းချက်မျော်း 

ရှိလော ါက လိိုက်နောနဆောင ်

ရ က်ပခင ေး 

 

၃။ မူဝါေ၊ ဥ နေနငှ   အြ ွဲွဲ့အစည််းဆိိုငရ်ောမူန ောင ်

၃.၁။ ကိုမပဏ၏ီ တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောမူဝါေနငှ  ် လိိုက်နောရမည ဥ် နေ၊ နည််းဥ နေ၊ မူန ောငဆ်ိိုငရ်ော 

အချက်အလက်မျော်း 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited သည ် ကိုမပဏ၏ီ စည််းမျည််းစည််းကမ််းနငှ  ်

အညခီျမှတ်ထော်းနသော  တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော မူဝါေကိို လိိုက်နောသ ော်း ါမည။် 

•  တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောတောဝနဝ်တတ ရော်းမျော်း၊ ဥ နေနရ်းရောကိစစရ ်မျော်းနငှ  ် စည််းမျဉ််း စည််းကမ််း မျော်းကိို 

သရိှိနော်းလညမ် ီ်း   င လ်င််းပမငသ်ောစ ော လို ်နဆောငန်ိိုငရ်န။် 

• န ်း တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုကောက ယ်နရ်းကိို လို ်ငန််းဗျျူဟောကျစ ော န ါင််းစ ်အနကောင ်

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော် နဆောငရ် က်ရန။် 

 

၃.၂။ ေူဝါဒ၊ အဖွ ွဲ့အစည ေး  ငုရ်ောမူန ောင ်

ပေန ေြောန ငု ငသံည  စီေး ွြောေး်းနရ်းတ ုေးတ  ေှုအတွ   သ ြောဝသယံဇောတအရင ေးအပေစ ေျြောေး  ု 

အြောေးထြောေးရသည       န ငု ငတံစ န ငု င ံ ပဖစ သည  အြောေးမလျြော စွြော သ ြောဝသယံဇောတအရင ေးအပေစ ေျြောေး  ု 

အမ ြောင ေး ံေုးနည ေးလေ ေးပဖင   နရရှည စဥ    ေပ တ  အသံေုးပ ြုန ငု ရန အတွ   န ငု ငမံတြော  အစ ုေးရအမနပဖင    

 တ ဝန ေး ျင ထ န ေးသ ေ ေး်းနရ်းလု  ငန ေးေျြောေး  ု တစ  င  ဖ ီေးတစ  င     ုေ ုတ ုေးတ   မစရန  

အမ ြောင အတိ်အမျိြု်းမျိြု်း မဖြော မ ြောင ရ က်လျက်ရှိ ါသည်။ ပ ည်နထောငစ်ိုအစိို်းရအြ ွဲွဲ့သည်  တ်ဝန််းကျင ်

ထနိ််းသမိ််း နရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ သယံဇောတနငှ  ်တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်း ဝနက်ကီ်းဌောနအော်း ြ ွဲွဲ့စည််းထော်းရှိ၍ 

 တ်ဝန််းကျင ် ထနိ််းသမိ််း နရ်း ကိစစရ ်မျော်းအော်း နဆောငရ် က်လျက်ရှိမ ီ်း  တ်ဝန််းကျင ်
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ထနိ််းသမိ််း နရ်းဦ်းစီ်းဌောနအနနပြင  ်  တ်ဝန််းကျင ် ထနိ််းသမိ််း နရ်းလို ်ငန််းမျော်းကိို နဆောငရ် က်ရောတ င ်

စီ်း  ော်း နရ်းြ ံ ွဲ့ မြိြု်းတိို်းတက်မှု ၊ လူမှု နရ်းနငှ  ်  တ်ဝန််းကျင ် ထနိ််းသမိ််း နရ်းတိို  ကိို ဟနခ်ျက်ညညီပီြင  ်

နရရှညစ်ဉ်ဆက်မပ တ်ြ ံွဲ့ မြိြု်းတိို်းတက်နစရနအ်တ က် အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း နြော်နဆောငရ် က်လျက်ရှိမ ီ်း၊ 

အမျိြု်းသော်း  တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောမူဝါေ၊  တ်ဝန််းကျင ် ထနိ််းသမိ််း နရ်း ဥ နေ၊ နည််းဥ နေမျော်း၊ 

လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်း၊ အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော အရညအ်နတ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှနခ်ျက်တိို  အော်း 

ထိုတ်ပ နပ် ဌောန််းထော်းမ ီ်းပြစ် ါသည။် 

 

၃.၃။   စီမံကိန််းဆိိုငရ်ော လိိုက်နောရမည  ်ဥ နေ၊ နည််းဥ နေမျော်း ၊ လို ်ထံို်းလို ်နည််း ၊ အမိန  ည်ွှန ်ကော်းချက်မျော်း 

       စီမံကိန််းနဆောငရ် က်ရောတ င ် စီမံကိန််းနဆောငရ် က်သနူငှ  ် ဆက်စ ် ါဝငသ်ူမျော်းအနနပြင  ် ပမနမ်ောနိိုငင်မှံ 

ထိုတ်ပ နပ် ဌောန််းထော်းသည  ် စီမံကိန််းနငှ သ်က်ဆိိုငသ်ည  ်  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမ်ိ်း နရ်း၊ ကျန််းမော နရ်းနငှ  ်

န ်းကင််းလံိုပခံြု နရ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ် ကောက ယ် နရ်းတိို  နငှ  ် သက်ဆိိုငသ်ည ် နအောက်နြော်ပ  ါ ဥ နေ၊ 

နည််းဥ နေ၊ လို ်ထံို်းလို ်နည််း၊ အမိန  ၊် ညွှန ်ကော်းချက်မျော်းအော်း အထ်ူးဂရိုပ ြုလိိုက်နောသ ော်းမညပ်ဇစ် ါသည။်- 

(၁) တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််း နရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

(၂)  တ ဝန ေး ျင ထ န ေးသ ေ ေး်းနရ်းနည ေးဥ မဒေျြောေး (၂၀၁၄) 

(၃)  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုငရ်ော  ုင ရော လို ်ထံို်းလို ်နည််း (၂၀၁၅) 

(၄)  အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရည်အနသ ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှနခ်ျက် (၂၀၁၅) 

(၅) တ ုင ေးရင ေးသြောေးလူေျ ြုေးေျြောေး၏ အခွင  အ်းနရ်း ြော ွယ မစြောင  ်းနရှောက်သည ဥ် နေ (၂၀၁၅) 

(၆) ပမနမ်ောနိိုငင်ရံင််းနှ်ီးပမ  ်နှမံှုဥ နေ (၂၀၁၆) 

(၇) ပမနမ်ောနိိုငင်ရံင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှုနည််းဥ နေမျော်း (၂၀၁၇) 

(၈) ပမနမ်ော အောမခံဥ နေ (၁၉၉၃) 

(၉) ပ ညန်ထောငစ်ိုပမနမ်ောနိိုငင် ံပ ည်သူ  ကျန််းမော နရ်းဆိိုငရ်ောဥ နေ (၁၉၇၂) 

(၁၀) ကူ်းစက် နရောဂါမျော်း ကောက ယ် နှမိ်နင််း နရ်း ဥ  နေ (၂၀၁၁) 

(၁၁) လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ်ကင််းရှင််း နရ်းနငှ  ်ကျန််းမော နရ်းဆိိုငရ်ော ဥ နေ (၂၀၁၉) 

(၁၂) မ ေးလ   နငှ  မ ေးရ က်ကကီ်းထ က် စစည််းနသောက်သံို်းမှုထနိ််းချြု ် နရ်းဥ နေ (၂၀၁၆) 

(၁၃) ပေန ေြောန ငု ငေံီေးသတ တ  ဖွ ွဲ့ ဥ မဒ (၂၀၁၅) 

(၁၄) နရအရင််းအပမစ်နငှ  ်ပေစ နချောင််းမျော်းထနိ််းသမိ််း နရ်းဥ နေ (၂၀၁၇) 
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(၁၅) အလု  သေြောေးအဖွ ွဲ့အစည ေးဥ မဒ (၂၀၁၁) 

(၁၆) အလို ်သမော်း နရ်းရော အပငင််း  ော်းမှုနပြရှင််း နရ်းဥ နေ (၂၀၁၉) 

(၁၇) အလို ်သမော်းနလျော်န က်းမငဥွ နေ(၂၀၁၈) 

(၁၈) အလို ်အကိိုငန်ငှ က်ျွမ််းကျငမ်ှု ြ ံွဲ့ မြိြု်း တိို်းတက် နရ်းဥ နေ (၂၀၁၃) 

(၁၉) ခ င ရ်က်နငှ အ်လို ် ိတ်ရက်အက်ဥ နေ (၁၉၅၁) 

(၂၀) အနည််းဆံို်းအခန က်းနင ဥ နေ (၂၀၁၃) 

(၂၁)  အခန က်းနင န ်းနချ နရ်းဥ နေ (၂၀၁၆) 

(၂၂)  လူမှုြူလံို နရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

(၂၃) နမော်နတော်ယောဉ်ဥ နေ (၂၀၁၅) 

(၂၄) နရနနံငှ  ်နရနထံ က် စစည််းဆိိုငရ်ောဥ နေ (၂၀၁၇) 

(၂၅) နပမလ တ်၊နပမလ ်နငှ န်ပမရိိုင််းမျော်း စီမံခန  ခ် ွဲ နရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

(၂၆) ဓောတို စစည််းနငှ  ်ဆက်စ ် စစည််းမျော်း အနတရောယ်မှ တော်းဆ်ီးကောက ယ် နရ်းဥ နေ (၂၀၁၃) 

(၂၇)  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်းဆိိုငရ်ောအပ ညပ် ညဆ်ိိုငရ်ော က နဗ်န််းရှင််းမျော်း၊စောချြု ်မျော်း၊ သန ော 

တူညခီျက်မျော်း 

(၂၈) ကမ္ော ကျန််းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့အစည််း (WHO)၏ နသောက်သံို်းနရ လမ််းညွှနခ်ျက်တနြိ်ို်း (Geneva-၁၉၉၃) 

(၂၉)  ိို  ကိုန ်သ င််းကိုနဥ် နေ(၂၀၁၂) 

(၃၀) ပမနမ်ောနိိုငင်ကံိုမပဏမီျော်းဥ နေ(၂၀၁၇) 

(၃၁) အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမှုမူဝါေ 

(၃၂)  ိုဂဂလိကစက်မှုလို ်ငန််းဥ နေ(၁၉၉၀) 

(၃၃) ပမနမ်ောနိိုငင်အံမျိြု်းသော်းအဆင စ် န   ်စ် စစည််းစီမံခန  ခ် ွဲမှုမဟောဗျျူဟော(၂၀၂၀) 

 

၃.၃.၁။  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််း နရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

               စီေံ  န ေး  ုင ရှငသ်ည ်

(က)  တ်ဝန််းကျငကိ်ို ညစ်ညမ််းနစခွဲ လ င ် ဝနက်ကီ်းဌောနကသတ်မှတ်သည  ် နလျော်န က်းနင ကိို 

န ်းနလျော်ရ ါမည။် ( ုဒ ေ ၇၊  ုဒ ေခွ  (ဏ) အရ) 

(ခ)  တ ဝန ေး ျင   ု ညစ ညေ ေးေှုပဖစ မ ေါ်မစသည   ထတု လွှတ ပခင ေး  ု သတ ေှတ ထြောေးသည   

 တ ဝန ေး ျင အရည အမသေွး စံချ န စံညွှန ေးေျြောေးနငှ  အည ီထတု လွှတ  ါေည ။ ( ုဒ ေ ၁၄ အရ) 
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(ဂ)  တ ဝန ေး ျင ညစ ညေ ေးေှုေျြောေး  ု မစြောင        ည  ရှုရန၊် ထနိ််းချြု ်ရန၊် စီမံခန  ခ် ွဲရန၊် 

နလျော ချရန ် သိို  မဟိုတ်  န ျောက်နစရန ် လို ်ငန််းခ ငအ်နထောက် အကူပ ြု စစည််း သိို  မဟိုတ် 

ထနိ််းချြု ် နရ်း စစည််းကိရိယောကိို တ ်ဆငပ်ခင််း သိို  မဟိုတ် သံို်းစ ွဲပခင််း ပ ြု ါမည။် ထိိုသိို   

မနဆောငရ် က်နိိုင ်ါက စ န   ်စ် စစည််းမျော်းကိို  တ်ဝန််းကျငမ်ထခိိိုက်နစနသော 

နည််းလမ််းမျော်းနငှ အ်ည ီစ န   ်စ် ါမည။် ( ိုေမ် ၁၅ အရ) 

(ဃ) ဝန က ီေးဌြောန ထတု မ ေးသည   က  ြုတင ခွင  ပ ြုချ   ါ စည ေး ေ ေးချ  ေျြောေးနငှ   အညီ 

မ ြောင ရ က်ပခင််းရှိ/မရှိ လော နရောက်စစ်နဆ်းသည  ် တောဝနရ်ှိ ိုဂဂိြုလ်သိို  မဟိုတ် အြ ွဲွဲ့အစည််းအော်း 

စစ်နဆ်းခ င ပ် ြု ါမည။် ( ိုေမ် ၂၄ အရ) 

(င)  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််း နရ်းဥ နေအရ ထိုတ်ပ နထ်ော်းနသော နည််းဥ နေမျော်း၊ 

အမိန  န် ကညောစော၊ အမိန  ၊် ညွှန ်ကော်းချက်နငှ  ် လို ်ထံို်းလို ်နည််း ါ တော်းပမစ်ချက် မျော်းကိို 

လိိုက်နော ါမည။် ( ိုေမ် ၂၉ အရ) 

 

၃.၃.၂။  တ ဝန ေး ျင ထ န ေးသ ေ ေး်းနရ်းနည ေးဥ မဒေျြောေး (၂၀၁၄) 

               စီေံ  န ေး  ုင ရှငသ်ည-် 

(က) နည််းဥ နေ ၆၉၊ နည််းဥ နေခ ွဲ (က) အရ  တ်ဝန််းကျငက်ိို ညစ်ညမ််းနစသည  ်

 စစည််းမျော်းကိို အမျော်းပ ည်သအူော်း တိိုက်ရိိုက်ပြစ်နစ သ ယ်ဝိိုက်၍ပြစ်နစ ထခိိိုက်နစနိိုငမ်ည  ်

နနရောတစ်ခိုခိုတ င ် တစ်နည််းအော်းပြင  ် ထိုတ်လွှတ်ပခင််း၊ ထိုတ်လွှတ်နစပခင််း၊ စ န   ်စ်ပခင််း၊ 

စ န   ်စ်နစပခင််း၊ စို ံိုပခင််း၊ စို ံိုနစပခင််း မပ ြု ါ။ 

(ခ) နည််းဥ နေ ၆၉ ၊ နည််းဥ နေခ ွဲ (က) အရ  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််း နရ်းဥ နေ၊ 

နည််း ညောမျော်း တစ်ခိုခိုအရ အမိန  န် ကညောစောပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းနသော န ်းအနတရောယ်ရှိ 

 စစည််းမျော်းကိို အမျော်းပ ညသ်အူော်း တိိုက်ရိိုက်ပြစ်နစ သ ယ်ဝိိုက်၍ပြစ်နစ 

ထခိိိုက်နစနိိုငမ်ည န်နရော တစ်ခိုခိုတ င ်တစ်နည််းအော်းပြင  ်ထိုတ်လွှတ်ပခင််း၊ ထိုတ်လွှတ်နစပခင််း၊ 

စ န   ်စ်ပခင််း၊ စ န   ်စ်နစပခင််း၊ စို ံိုပခင််း၊ စို ံိုနစပခင််း မပ ြု ါ။ 

(ဂ) နည််းဥ နေ ၆၉၊ နည််း ညောခ ွဲ (ခ) အရ နဂဟစနစ်နငှ  ် ယင််းစနစ်န ကောင  ်

ပြစ်န ေါ်နပ ောင််းလွဲနနနသော  တ်ဝန််းကျငက်ိို ထခိိိုက် ျက်စီ်းနိိုငသ်ည  ် ပ ြုလို ်မှုကိို 

နဆောငရ် က်ပခင််းမပ ြု ါ။ 
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၃.၃.၃။  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုငရ်ော  ငုရ်ော လို ်ထံို်းလို ်နည််း (၂၀၁၅) 

( )    ေ ေ   ုယ တ ုင မ  ြောင  ပဖစ မစ၊ ေ ေ   ုယ စြောေး မ ြောင ရ က်သည  ်ကနထ်ရိိုက်တော ၊ လက်ခ ွဲ 

နဆောငရ် က်န ်းသ ူ ဆ ်ကနထ်ရိိုက်တော၊ အရောရှိ၊ အလို ်သမော်း၊ ကိိုယ်စော်းလှယ် သိို  မဟိုတ် 

အတိိုင ်ငခ်ံ၏ ပ ြုလို ်မှု သိို  မဟိုတ်  ျက်က က်မှုန ကောင  ် န ေါ်န ါက်လောသည ် 

ဆိို်းကျိြု်းသက် နရောက်မှုကိို တောဝနယ်ူ ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၀၂ (က) အရ) 

(ခ)         စီေံ  န ေးမ  ြောင   ထ ခ ု  ခံစြောေးရသ ူ ုလ  ရှိ သ ု  ေဟုတ  စီေံ  န ေးေမ ြောင ရ က်မီ 

ကောလထက် မနမိ ်ကျနသော လူမှုစီ်း  ော်း နရ်း တညမ်ငမိ်ခိိုငမ်ောမှုရရှိသညအ်ထ ိ

နဆောငရ် က်န ်းရနန်ငှ  ် သက်နမ ်းဝမ််းနကျောင််းလို ်ငန််းမျော်းလည်တညန်ထောငန်ိိုင ်နရ်းနငှ  ်

ပ နလ်ညန်နရောချထော်း နရ်းအစီအစဉ်မျော်းကိို စီမံကိန််းန ကောင  ် ထခိိိုက်ခံစော်းရသမူျော်း၊ 

သက်ဆိိုငရ်ောအစိို်းရဌောန၊ အြ ွဲွဲ့အစည််းမျော်း၊ အပခော်းသက်ဆိိုငသ်မူျော်းနငှ  ် တိိုင ်င ် နဆ ်းနန ်း ၍ 

လိိုအ ်သလိို  ံ  ိို်းန ်း ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ်၁၀၂ (ခ) အရ) 

(ဂ)  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်၊ စီမံကိန််းကတိကဝတ်အော်းလံို်းနငှ  ် စည််းကမ််း 

ချက်မျော်းကိို အပ ည အ်ဝအနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော် ါမည။် မိမိကိိုယ်စော်း နဆောငရ် က်သည  ်

ကနထ်ရိိုက်တော၊ လက်ခ ွဲနဆောငရ် က်န ်းသ ူ ဆ ်ကနထ်ရိိုက်တော မျော်းက စီမံကိန််း အတ က် 

လို ်ငန််းမျော်းနဆောငရ် က်ရောတ င ် သက်ဆိိုငရ်ောဥ နေ၊ နည််းဥ နေမျော်း၊ ဤလို ်ထံို်းလို ်နည််း၊ 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်နငှ  ် စည််းကမ််းချက်မျော်းအော်းလံို်းကိို အပ ည ်အဝလိိုက်နော 

နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၀၄ အရ) 

(ဃ)     တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််း နရ်းဆိိုငရ်ော လိိုက်နောနဆောငရ် က်မှု သက်နသခံလက်မှတ်၊ 

သက်ဆိိုငရ်ော ဥ နေမျော်း၊ နည််းဥ နေမျော်း၊ ဤလို ်ထံို်းလို ်နည််းနငှ  ် စံချိနစံ်ညွှန််းတိို  တ င ်

 ါရှိနသော လိိုအ ်ချက်အော်းလံို်းကိို တောဝနယ်ူသည အ်ပ င ် ထ ိနရောက်စ ော 

အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၀၅ အရ) 

(င) အကကိြုတညန်ဆောက်ပခင််း၊ တည်နဆောက်ပခင််း၊ လို ်ငန််းလည် တ်နဆောငရ် က်ပခင််း၊ 

လို ်ငန််းရ ်စွဲပခင််း၊ လို ်ငန််း ိတ်သမ်ိ်းပခင််းနငှ  ် လို ်ငန််း ိတ်သမ်ိ်းမ ီ်းကောလတိို  တ င ်

ဆိို်းကျိြု်းသက် နရောက်မှုအော်းလံို်းအတ က် စီမံကိန််းနငှ ဆ်က်စ ် နဆောငရ် က်မှုမျော်းကိို 

စဉ်ဆက်မပ တ် က်စံို နစောင  ်က ်စစ်နဆ်း ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၀၆ အရ) 
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(စ) မိမိ၏တောဝန ်သိို  မဟိုတ် နဆောငရ် က်ချက် ျက်က က်မှုကိို အပမနဆ်ံို်းစောပြင  ်တငပ်  ါမည။် 

 ျက်က က်မှုန ကောင  ်  တ်ဝန််းကျငသ်က် နရောက်မှု ပြစ်နိိုငသ်ည ကိ်စစ သိို  မဟိုတ် ဝနက်ကီ်းဌောနက 

အပမနသ်ရိန ် လိိုအ ်သည ်ကိစစကိို ၂၄ နောရိအတ င််း လည််းနကောင််း၊ အပခော်းကိစစပြစ် ါက 

စတငသ်ရိှိချိနမှ် ၇ ရက်အတ င််း လည််းနကောင််း ဝနက်ကီ်းဌောနသိို   တငပ်  ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၀၇ 

အရ)  

(ဆ)  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်အစီရငခ်ံစော (EMP)အော်း  အတည်ပ ြု 

ပ န ်ကော်းမ ီ်းသည န်န  မှစ၍  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်   ါအတိိုင််း နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုမှု 

အစီရငခ်ံစောကိို ၆လတစ်ကကိမ် သိို  မဟိုတ် ဝနက်ကီ်းဌောနက သတ်မှတ်သည အ်တိိုင််း ဝနက်ကီ်းဌောနသိို   

အစီရငခ်ံတငပ်  ါမည။်  (ဥ နေ ိုေမ် ၁၀၈ အရ) 

(ဇ)  နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုမှုအစီရငခ်ံစောတ င ်  ဥ နေ ိုေမ် ၁၀၉  ါ သတ်မှတ်ချက်မျော်း 

အနည််းဆံို်း ထည သ် င််းနြော်ပ  ါမည။်(ဥ နေ ိုေမ် ၁၀၉ အရ)  

(ဈ) ဥ နေ ိုေမ် ၁၀၈ အရ တငပ် သည န်န  ရက်မှ ၁၀ ရက်အတ င််း အမျော်းပ ညသ်ူသရိှိနိိုငရ်န ်

စီမံကိန််း၏ဝက် ဆ်ိိုေ၊် စော ကည ်တိိုက်၊ ပ ညသ်ူ  ခန််းမ၊ အမျော်းပ ညသ်ူစိုနဝ်းရောနနရောနငှ  ်

စီမံကိန််းရံို်းဌောနတိို  တ င ် အမျော်းပ ညသ်ူသရိှိနစရန ် ယင််းအစီရငခ်ံစောကိို တငပ်  ါမည။် 

ယင််းအစီရငခ်ံစော၏ ေဂီျီတယ်မိတတ ျူ နတောင််းခံချက်ကိို လက်ခံရရှိသည န်န  မှစ၍ 

၁၀ရက်အတ င််း အ်ီးနမလ်ပြင  ် ပြစ်နစ၊ နတောင််းခံသနူငှ  ် သန ောတူညထီော်းသည ် 

အပခော်းနည််းလမ််းပြင ပ်ြစ်နစ နတောင််းခံသူအော်း ပြန  န်ဝန ်း ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၁၀ အရ) 

(ည) နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုရနန်ငှ  ် စစ်နဆ်းရန ် တောဝနရ်ှိသကိူို သောမနအ်လို ်ချိနအ်တ င််း 

ဝင ်နရောက်ခ င ပ် ြု ါမည။်(ဥ နေ ိုေမ် ၁၁၃ (က) အရ) စီမံကိန််း၏ရံို်းမျော်း၊ လို ်ငန််းခ င၊် 

စီမံကိန််းနငှ  ် သက်ဆိိုငန်သော လို ်ငန််းမျော်း နဆောငရ် က်နနသည  ် အပခော်းနနရောမျော်းသိို   

လိိုအ ် ါက အချိနမ် န ရ ်း တင ်နရောက်ခ င ပ် ြု ါမည။် 

(ဍ) အ နရ်းန ေါ် အနပခအနနတ ငပ်ြစ်နစ ၊  တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောနငှ  ် လူမှု နရ်းဆိိုငရ်ော 

လိိုအ ်ချက်ကိို နဆောငရ် က်န ်းရန ်  ျက်က က်လ ငပ်ြစ်နစ၊ ထိိုသိို   ျက်က က်နိိုငသ်ည်ဟို 

ယူဆလ ငပ်ြစ်နစ စစ်နဆ်းရန ် တောဝနရ်ှိသကူ ဝင ်နရောက် စစ်နဆ်းလိိုသည ်အချိနတ် င ်

ချက်ချင််းခ င ပ် ြု ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၁၅ အရ) 
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(ဌ) ကိိုယ်စော်းနဆောငရ် က်န ်းသူ ကနထ်ရိိုက်တောနငှ  ် လက်ခ ွဲနဆောငရ် က်သူ 

ဆ ်ကနထ်ရိိုက်တောတိို  ကိို တောဝနရ်ှိသူက စစ်နဆ်းပခင််းကိို ခ င ပ် ြု ါမည၊်၊ (ဥ နေ ိုေမ် ၁၁၇ 

အရ) 

 

၃.၃.၄။ အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရညအ်နသ ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှနခ်ျက်ေျြောေး (၂၀၁၅) 

               စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

                   စီမံကိန််းမှထ က်ရှိသည  ် စ န   ်စ် စစည််းမျော်းအော်း အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော အရညအ်နသ ်း 

(ထိုတ်လွှတ်မှု) လေ ေးညွှန ချ  (၂၀၁၅)နငှ  အည ီ စွန    စ သြွောေး ါေည ။ (လေ ေးညွှန ချ  အရ) စ န   ်စ်နရ၊ 

ဆညူသံအံဆင န်ငှ  ် ထိုတ်လွှင မ်ှုနလအရညအ်နသ ်းမျော်းအတ က် အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျင ် အရညအ်နသ ်း 

(ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှနခ်ျက်မျော်း (NEQG) ကိို ဤ  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရငခ်ံစောတ င ်

ကိို်းကော်း၍ နှုငိ််းယှဉ်နြော်ပ ထော်းသည။် နအောက်နြော်ပ  ါမျော်းသည်  Yichang Handbag (Myanmar) 

Company Limited  မှ လိိုက်နောနဆောငရ် က်မည ်  တ်ဝန််းကျငစံ်နှုန််းမျော်းနငှ  ်လမ််းညွှနခ်ျက်မျော်းပြစ်သည။်  

ဇယော်း ။ လို ်ငန််းလည် တ်စဉ်ကောလအတ င််း စ န   ်စ်နရ၊စီ်းဆင််းနရ၊ထိုတ်လွှတ်အရည၊် မိလလ ော 

အရညစ် န  ထ်ိုတ်မှု(Wastewater, Storm Water Runoff, Effluent and Sanitary Discharges)အတ က် 

 တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော စံနှုန််းမျော်း(NEQG) 

အမ ိ ျိုးအစာျိုး ယနူစ် လမ်ျိုးညွှန်တန် ုိျိုး 

five-day BOD mg/l ၅၀ 

Ammonia mg/l ၁၀ 

Arsenic mg/l ၀.၁ 

Cadmium mg/l ၀.၁ 

Chemical oxygen demand (COD) mg/l ၂၅၀ 

Chlorine (စိုစိုန ါင််း residual) mg/l ၀.၂ 

Chromium (hexavalent) mg/l ၀.၁ 

Chromium (စိုစိုန ါင််း) mg/l ၀.၅ 

Copper mg/l ၀.၅ 

Cyanide (free) mg/l ၀.၁ 
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Cyanide (စိုစိုန ါင််း) mg/l ၁ 

Fluoride mg/l ၂၀ 

Heavy metal(စိုစိုန ါင််း) mg/l ၁၀ 

Iron mg/l ၃.၅ 

Lead mg/l ၀.၁ 

Mercury mg/l ၀.၀၁ 

Nickel mg/l ၀.၅ 

Oil and grease mg/l ၁၀ 

pH mg/l ၆-၉ 

Phenols mg/l ၀.၅ 

Selenium mg/l ၀.၁ 

Silver mg/l ၀.၅ 

Sulphide mg/l ၁ 

Temperature increase °C <၃b 

Total coliform bacteria ၁၀၀ ml ၄၀၀ 

Total phosphorus mg/l ၂ 

Total suspended solids mg/l ၅၀ 

Zinc mg/l ၂ 

 

 

 

 

 

 

ဇယော်း ။ ဆူညသံအံဆင စံ်နှုန််း (NEQG) 

လပ်ုငန်ျိုးအမ ိ ျိုးအစာျိုး 

One နာရီ LAeq (dBA) 

ဒန  ြငျ်ိုးအြ ိန် (၇:၀၀-

၂၂:၀၀) 

အစိုျိုးရရုံျိုးပိတရ်က ်

ညအြ ိန် ၇:၀၀-၂၂:၀၀) 

အစိုျိုးရရုံျိုးပိတရ်က ်

(၁၀ျိုး၀၀-၂၂ျိုး၀၀) 
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(၁၀ျိုး၀၀-၂၂ျိုး၀၀)၊ 

လူနနထိိုငန်ရ်းဆိိုငရ်ော  ညောနရ်း ၅၅ ၄၅ 

စက်မှုစီ်း  ော်းနရ်း ၇၀ ၇၀ 

. 

ဇယော်း ။ နလအရညအ်နသ ်းစံနှုန််း (NEQG) 

အမ ိ ျိုးအစာျိုး ပ မ်ျိုးမျှကာလ 
လမ်ျိုးညွှန်တန် ုိျိုး 

µg/m၃ 

Nitrogen dioxide 

၁-နစှ် 

၁-နောရီ 

၄၀ 

၂၀၀ 

Ozone ၈-နောရီ နန  စဉ် အမျော်းဆံို်း ၁၀၀ 

PM10 

၁-နစှ် 

၂၄ နောရီ 

၂၀ 

၅၀ 

PM2.5 

၁-နစှ် 

၂၄ နောရီ 

၁၀ 

၂၅ 

Sulfur dioxide 

၂၄-နောရီ 

၁၀-minute 

၂၀ 

၅၀၀ 

 

၃.၃.၅။ တ ုင ေးရင ေးသြောေးလူေျ ြုေးေျြောေး၏ အခွင  အ်းနရ်း ြော ွယ မစြောင  ်းနရှောက်သည ဥ် နေ (၂၀၁၅) 

               စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

တိိုင််းရင််းသော်းလူမျိြု်း၏ နေသအတ င််းြ ံ ွဲ့ မြိြု်းတိို်းတက် နရ်းလို ်ငန််းမျော်း၊ စီမံကိန််းကကီ်းမျော်း၊ 

စီ်း  ော်း နရဂလို ်ငန််းမျော်း၊ သ ောဝသယံဇောတ ထိုတ်ယူသံို်းစ ွဲပခင််းလို ်ငန််းမျော်း အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော ်

နဆောငရ် က်မညဆ်ိို ါက စီမံကိန််းအန ကောင််းအရောမျော်းကိို သက်ဆိိုငရ်ောဌောနန တိိုင််းရင််းသော်း လူမျိြု်းမျော်းအော်း 

ပ ည ်စံိုတိကျစ ော ကကိြုတငခ်ျပ  အသနိ ်း၍ ည နိှုငိ််းနဆောငရ် က်ပခင််းနငှ အ်ည ီ လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။် 

( ိုေမ် ၅ အရ) 
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၃.၃.၆။ ပေန ေြောန ငု ငရံင ေးနှေီးပေြှ  နှေံှုဥ မဒ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

(က) နပမယော၊ အနဆောက်အအံိုမျော်းအော်း ငေှာ်းရမ််းနဆောငရ် က်ပခင််းအော်း ဥ နေနငှ အ်ည ီ

နဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၅၀၊၅၁ အရ) 

(ခ) သ ောဝတ င််းထ က် စစည််းမျော်း သိို  မဟိုတ် နရှ်းနဟောင််း စစည််းမျော်းနငှ  ် ရတနောသိိုက် 

အစရှိသည်တိို  ကိိုနတ ွဲ့ ရှိ ါက နကော်မရှငထ်သံိို   ချက်ချင််းသတင််းန ်းအန ကောင််း ကော်းပခင််း၊ သ ောဝ 

နပမမျက်နေှာသ ငပ် င ် သိို  မဟိုတ် နပမနမိ ်အပမင အ်နနအထော်းအော်း သသိောထငရ်ှော်းစ ော နပ ောင််းလွဲမှုကိို 

နကော်မရှင၏် ခ င ပ် ြုချက်မရှိ ွဲ မပ ြုလို ်ပခင််း၊ တညဆ်ွဲဥ နေမျော်း၊ နည််းဥ နေမျော်း၊ လို ်ထံို်း 

လို ်နည််းမျော်းနငှ  ် နိိုငင်တံကောတ င ်ကျင သ်ံို်းသည  ်အနကောင််းဆံို်း စံချိနစံ်ညွှန််းမျော်းနငှ  ် အည ီ  တ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်

လူမှု တ်ဝန််းကျင ် ထခိိိုက် ျက်စီ်းမှုမပြစ်န ေါ်နစရန ် လိိုက်နော နဆောငရ် က်ပခင််း၊  ဏ္ဍ နရ်းဆိိုငရ်ော 

ကိစစရ ်မျော်းကိို နိိုငင်တံကောနငှ  ် ပ ည်တ င််းအသအိမှတ်ပ ြု စောရင််းကိိုင ် စံနှုန််းမျော်းနငှ  ် အညီ နကောင််းမ နစ် ော 

ပ ြုစိုမှတ်တမ််းတငထ်ော်းရှိပခင််း၊ အလို ်သမော်းနငှ  ် ၎င််းတိို  ၏ လို ်စောမျော်းနငှ  ်တ်သက်၍ 

တညဆ်ွဲဥ နေမျော်းနငှ အ်ည ီ နဆောငရ် က်ပခင််း၊ လိိုအ ်ချက်အရ နဆောငရ် က်ပခင််းမှတစ် ါ်း ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှုနငှ  ်

မသက်ဆိိုငန်သော သစ်နတောမျော်း ခိုတ်ထ ငပ်ခင််း၊ သ ောဝသယံဇောတမျော်း တူ်းနြော်ပခင််းစသည  ်  တ်ဝန််းကျင ်

ထခိိိုက် ျက်စီ်းနစပခင််းနငှ  ် လူမစီ်း  ော်းန ေါ်ဆံို်းရှု ံ်းမှုမျော်း ပြစ်န ေါ်နစ ါက အဆိို ါ ဆံို်းရှု ံ်းနစ်နောမှုအတ က် 

ထ ိနရောက်သည  ် နလျော်န က်းကိို နစ်နောသထူသံိို   န ်းနလျော်ပခင််း၊ ဥ နေနငှ အ်ညီ အောမခံထော်းရှိပခင််းတိို  အော်း 

နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၆၅ (င) မှ (ဏ) အရ)  

 

၃.၃.၇။ ပမနမ်ောနိိုငင်ရံင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှုနည််းဥ နေမျော်း (၂၀၁၇) 

စီေံ  န ေး  ုင ရှငသ်ည - 

( ) ခွင  ပ ြုေ န   နငှ   အပခြောေးသ    ငု သည   ဥ မဒေျြောေးတွင  မဖြော ပ  ါရှိသည  ် စည််းကမ််းချက်မျော်း အော်းလံို်းကိို 

လိိုက်နောသ ော်း ါမည။် (နည််းဥ  နေ ၂၀၂ အရ) 

(ခ) ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှမံှု စီမံကိန််းမျော်းန ကောင  ် ထခိိိုက်နစ်နောရသမူျော်းအတ က် သက်ဆိိုငရ်ောအစိို်းရဌောန၊ 

အစိို်းရအြ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းနငှ  ် ည နိ ှုငိ််းမှုလို ်ငန််းစဉ်မျော်း နဆောငရ် က်ရောတ င ်

အပ ည အ်ဝကူညနီဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။်(နည််းဥ နေ ၂၀၃ အရ) 
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(ဂ) ရင််းနှ်ီးပမ ြု ်နှသံသူည ် နိိုငင်ပံခော်းသော်းကျွမ််းကျငသ်ူအော်း ဥ နေ ိုေမ် ၅၁ (က) အရ ခန  အ် ်လိို ါက 

နကော်မရှငရံ်ို်းသိို   တငပ် နလျောက်ထော်း၍ ခ င ပ် ြုချက်ရယူပခင််းတိို  အော်း လိိုက်နောနဆောငရ် က် သ ော်း ါမည။် 

(နည််းဥ နေ ၂၀၆ အရ) 

 

၃.၃.၈။ ပမနမ်ော အောမခံလို ်ငန််းဥ နေ (၁၉၉၃) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

           စီမံကိန််းနငှ  ်  တ်သက်သည ် အောမခံထော်းရှိမှုမျော်းအော်း ပမနမ်ော အောမခံလို ်ငန််းဥ နေ ါ 

ပ ဌောန််းချက်မျော်းနငှ အ်ည ီလိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်း ါမည်။ (ဥ နေအရ) 

 

၃.၃.၉။ ပ ညန်ထောငစ်ိုပမနမ်ောနိိုငင် ံပ ညသ်ူ  ကျန််းမော နရ်းဆိိုငရ်ောဥ နေ (၁၉၇၂) 

စီေံ  န ေး  ုင ရှငသ်ည-် 

(က) အစိို်းရ၏လို ်သော်းပ ညသ်ူတိို  ကျန််းမော နရ်းကိို  ိိုမိိုတိို်းတက်နကောင််းမ နလ်ောနစရန ် ၎င််း၊ 

လို ်သော်းပ ည်သတိူို  ၏ကျန််းမော နရ်းကိို ထခိိိုက်ပခင််းမှ ကောက ယ်ရန၎်င််း၊  တ်ဝန််းကျင ် ကျန််းမော နရ်း 

ဆိိုငရ်ောလို ်ငန််းမျော်း၊ လို ်သော်းပ ည်သတိူို   ထိုတ်လို ် နရောင််းချနသော အစော်းအနသောက်နငှ  ်

 တ်သက်သည က်ိစစမျော်း၊ လို ်သော်းပ ည်သမူျော်းအတ က် အသံို်းပ ြုရနပ်ြစ်နသော နနအမိ်သံို်း  စစည််းမျော်းနငှ  ်

အလှကိုန ်စစည််းမျော်းနငှ  ်  တ်သက်သည ကိ်စစမျော်း၊ ကူ်းစက် နရောဂါမျော်းနငှ  ်  တ်သက်သည ကိ်စစမျော်း၊ 

ကိိုယ် ိိုငန်ဆ်းကိုနဂဟောမျော်းနငှ  ်  တ်သက်သည ် ကိစစမျော်း၊ လို ်အော်း ပ ညသ်ူမျော်းအတ က် 

အသံို်းပ ြုရနလိ်ိုအ ်သည  ်နဆ်းဝါ်းနငှ  ်တ်သက်သည  ်ကိစစမျော်းကိို အ ကံန ်းပခင််း၊စစ်နဆ်းပခင််း၊ကကီ်း က ်ပခင််း၊ 

ပ ြုပ ငပ်ခင််း၊ တော်းပမစ်ပခင််း စသည  ်လို ်ငန််းတိို  အော်း လိိုက်နောနဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၃ အရ) 

(ခ) အချိနအ်ခါမ န ရ ်းဝင ်နရောက်စစ်နဆ်း ညွှန ်ကော်းပခင််းတိို  အော်း လိိုက်နော နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၅ 

အရ) 

 

၃.၃.၁၀။ ကူ်းစက် နရောဂါမျော်း ကောက ယ် နှမိ်နင််း နရ်း ဥ  နေ (၂၀၁၁) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 
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(က) အမျော်းပ ညသ်ူတိို  သည ် ကူ်းစက်နရောဂါပြစ်  ော်း ျံွဲ့ နှံ  မှုမရှိနစနရ်းနငှ ကူ််းစက်နရောဂါကောက ယ်နှမ်ိနင််း 

နရ်းတိို  နငှ စ် ်လျဉ််း၍ကျန််းမောနရ်းဝနက်ကီ်းဌောနနငှ က်ျန််းမောနရ်းဦ်းစီ်းဌောနတိို  ၏ ိုေမ် ၃  ါနဆောငရ် က်ချက် 

မျော်းကိို လိိုက်နောနဆောငရ် က် ကရမည။်” (ဥ နေ  ိုေမ် ၄ (က) အရ) 

(ခ) လိိုက်နောနဆောငရ် က် ါမည။်(ဥ နေ ိုေမ် ၄ အရ) 

(ဂ)  ကက်ငကှ်အ ါအဝင ် တိရစဆောနမ်ျော်း အစိုလိိုက် အပ ံြုလိိုက် နသဆံို်းပခင််း၊ ကကက်ကျပခင််း၊ 

ကူ်းစက် နရောဂါပြစ်သည်ဟို သသံယရှိပခင််း သိို  မဟိုတ် ယင််း နရောဂါ ပြစ်  ော်းပခင််း၊ 

တိိုင ်ကော်းရမည က်ူ်းစက် နရောဂါပြစ်  ော်းပခင််း ကိစစတစ်ရ ်ရ ်ပြစ်  ော်းန ကောင််း သရိှိလ င ် သရိှိချင််း 

အန်ီးဆံို်းကျန််းမော နရ်းဌောန သိို  မဟိုတ် နဆ်းရံိုသိို   ချက်ချင််းသတင််း ိို   ါမည။် (ဥ နေ  ိုေမ် ၉ အရ ) 

(ဃ) ကျန််းမော နရ်းအရောရှိ၏ နအောက် ါနဆောငရ် က်မှုတိို  ကိိုလိိုက်နော ါမည။် ကူ်းစက်နရောဂါ 

ပြစ်  ော်းသူကိိုပြစ်နစ၊ အပခော်းလိိုအ ်နသော  ိုဂဂိြုလ်မျော်းကိိုပြစ်နစ စံိုစမ််းနမ်းပမန််းပခင််း၊ ကျန််းမောနရ်း 

စစ်နဆ်းနစပခင််း၊မစင၊် ဆ်ီး၊ သလိ ်၊ နသ ်းနမူနောမျော်းရယူ၍ ဓောတ်ခ ွဲစစ်နဆ်း နစပခင််း၊အပခော်းလိိုအ ်နသော 

စစ်နဆ်းမှုမျော်းကိိုပ ြုလို ်ပခင််း၊ကူ်းစက်နရောဂါပြစ်သည်ဟို သသံယရှိသည် တိရစဆောနသ်ိို  မဟိုတ် ယင််းတိရစဆောန ်

ထ က် စစည််း သယ်နဆောငလ်ောနသောယောဉ်အော်း ဝငထ် က်သ ော်းလောခ င်   ိတ် ငတ်ော်းပမစ်ပခင််း။ (ဥ နေ  ိုေမ် ၁၁ 

အရ) 

 

၃.၃.၁၁။ လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ်ကင််းရှင််း နရ်းနငှ  ်ကျန််းမော နရ်းဆိိုငရ်ော ဥ နေ (၂၀၁၉) 

စိမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည ်- 

(က) လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ်ကင််းရှင််း နရ်း၊ လို ်ငန််းခ ငဆ်ိိုငရ်ော နရောဂါခံစော်းရမှုမျော်း 

နလျော နည််း န ျောက်နစရနန်ငှ  ် ကကိြုတငက်ောက ယ်တော်းဆ်ီးနိိုငရ်န ်  ၊ လို ်ငန််းခ ငအ်တ င််း ကျန််းမောစ ော 

ကိိုငတ် ယ်နိိုငန်စရနအ်တ က် ကျန််းမော နရ်းဆိိုငရ်ောကိစစရ ်တိို  အော်း နဆောငရ် က် ါမည်။ (ဥ နေ ိုေမ် ၃ အရ) 

 

၃.၃.၁၂။ မ ေးလ   နငှ  မ ေးရ က်ကကီ်းထ က် စစည််းနသောက်သံို်းမှုထနိ််းချြု ် နရ်းဥ နေ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

               နဆ်းလိ ်နသောက်ခ င မ်ရှိနသောနနရော၊ နဆ်းလိ ်နသောက်ခ င ရ်ှိနသော သ်ီးသန  န်နရော 

စီမံထော်းရှိရမည န်နရောမျော်းအော်း နြော်ညွှန််းသည် စောတန််းနငှ  ် အမှတ်အသော်းမျော်းကိို သတ်မှတ်ချက်နငှ အ်ညီ 

နဆောငရ် က်ထော်းရှိပခင််း၊ လိိုက်နောနစရန ်  က ်မတ်နဆောငရ် က်ပခင််း၊ စစ်နဆ်းခံယူပခင််းတိို  အော်း 

နဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။် ( ဥ နေ ိုေမ် ၉ အရ) 
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၃.၃.၁၃။ ပေန ေြောန ငု ငေံီေးသတ တ  ဖွ ွဲ့ ဥ မဒ (၂၀၁၅) 

စီေံ  န ေး  ုင ရှငသ်ည ်- 

               မီ်းသတ်ဦ်းစီ်းဌောန၏ ညွှန ်ကော်းချက်နငှ အ်ည ီ သ်ီးသန  မီ််းသတ်တ ်ြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည််းပခင််း၊ 

မီ်းန ်းလံိုပခံြု နရ်းဆိိုငရ်ော  စစည််းကိရိယောမျော်းကိို ထော်းရှိပခင််းတိို  အော်း နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၂၅ အရ) 

 

၃.၃.၁၄။ နရအရင််းအပမစ်နငှ  ်ပေစ နချောင််းမျော်းထနိ််းသမိ််း နရ်းဥ နေ (၂၀၁၇) 

စီေံ  န ေး  ုင ရှငသ်ည-် 

(က)   နရအရင််းအပမစ်နငှ  ်  ပမစ်နချောင််းမျော်းထခိိိုက် ျက်စီ်းရန ် ရညရ် ယ်၍ တစ်စံိုတစ်ရောပ ြုလို ်ပခင််း 

သိို  မဟိုတ် နရန ကောင််းအော်းနပ ောင််းလွဲနစပခင််း၊ နရအရင််းအပမစ်မျော်းကိို တမငပ် ြုန််းတီ်းနစပခင််း တိို  အော်း 

မပ ြုလို ် ါ။ (ဥ နေ  ိုေမ် ၈ အရ) 

(ခ)    တ်ဝန််းကျင ် ထခိိိုက် ျက်စီ်းပခင််းပြစ်နစမည ် စက်သံို်းဆ ီ ၊ ဓောတို စစည််း၊ အဆ ်ိသင  ်စစည််းနငှ  ်

အပခော်း စစည််းမျော်း စ န   ်စ်ပခင််း သိို  မဟိုတ် န ါက်က ွဲနစတတ်နသော  စစည််းမျော်းစ န   ်စ်ပခင််း၊ 

အဆ ်ိသင န်စနသော  စစည််းတစ်မျိြု်းမျိြု်းပြင ပ်ြစ်နစ၊ န ါက်က ွဲနစတတ်နသော စစည််းပြင  ် နြောက်ခ ွဲ၍ ပြစ်နစ 

နရနနသတတ ဝါမျော်းအော်း ြမ််းဆ်ီးပခင််း၊ တိို  အော်း မပ ြုလို ် ါ။ (ဥ  နေ  ိုေမ် ၁၁ အရ) 

(ဂ)          ဦ်းစီ်းဌောန၏ လို ် ိိုငခ် င မ်ျော်းအော်း လိိုက်နောနဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ  ိုေမ် ၆ အရ) 

(ဃ) ဦ်းစီ်းဌောန၏ ပမစ်နချောင််းအတ င််းနငှ  ် ပမစ်နချောင််းအန်ီးတိို  တ င ် တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက် ျက်စီ်းပခင််း မရှိနစရန ်

စီမံနဆောငရ် က်ပခင််းအော်း လိိုက်နော ါမည။် ( ဥ နေ  ိုေမ် ၅ အရ ) 

(င)  နရလေ ေး ျ  စီေးပခင ေး သ ု  ေဟုတ  နရမ  ြောင ေးမပ ြောင ေးလ ပခင ေးပဖစ မ ေါ်မစေည   အရောဝတတ ြု တစ်ခိုခိုကိို 

ပမစ်နချောင််းအတ င််းသိို   စ န   ်စ်ပခင််းတိို  အော်း န ရှောင ်ကဥ  ်ါမည။် (ဥ နေ  ိုေမ် ၁၉ အရ) 

(စ) မမိြု ွဲ့ ပ နကျ်းလက်လူနနမှု ံိုစံနငှ  ် မသင န်လျော်သည ် အမ်ိသောမျော်းနဆောက်လို ်ပခင််း၊ နရတ င််း  

နရကနတူ််းနြော်ပခင််း၊ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ခ င ပ် ြုချက်မရှိ ွဲ နပမတူ်းပခင််းတိို  အော်း န ရှောင ်ကဥ  ်ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် 

၂၁ အရ) 
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၃.၃.၁၅။ အလု  သေြောေးအဖွ ွဲ့အစည ေးဥ မဒ (၂၀၁၁)  

စီေံ  န ေး  ုင ရှငသ်ည-်  

               အလို ်သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည််းမျော်း၏ နဆောငရ် က်ချက်မျော်းအော်း ဥ နေနငှ အ်ညီ 

နဆောငရ် က်န ်းပခင််းတိို  အော်း နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၇၊ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀၊ ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃ တိို  အရ) 

 

၃.၃.၁၆။ အလို ်သမော်း နရ်းရော အပငင််း  ော်းမှုနပြရှင််း နရ်းဥ နေ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

               ခိိုငလံ်ိုနသော အန ကောင််းမရှိ ွဲ  ျက်က က်ပခင််း မပ ြုပခင််း၊ အလို ်သမော်းမျော်းနငှ  ် သက်ဆိိုငသ်ည ် 

ဝနထ်မ််းစည််းကမ််းမျော်းကိို ယင််းအလို ်သမော်းမျော်း၏ အကျိြု်းထခိိိုက်နစရန ် ရိုတ်တရက် 

နပ ောင််းလွဲပခင််းမပ ြုပခင််း၊ နဆ ်းနန ်းည နိှုငိ််းပခင််း ြျနန်ပြပခင််းနငှ  ် ခံိုသမောဓိအြ ွဲွဲ့ ပြင  ် ဆံို်းပြတ်ပခင််းတိို  ကိို 

ခံယူပခင််းမပ ြုလို ် ွဲ အလို ် ိတ်ပခင််း သိို  မဟိုတ် သ ိတ်နမှောက်ပခင််းမပ ြုပခင််း၊ အလို ်ရှင ် တစ်ဦ်းဦ်းသည ်

အပငင််း  ော်းမှုကိို နပြရှင််းနနစဉ်  အတ င််း လံိုနလောက်နသော အန ကောင််းမရှိ ွဲ ကိုနထ်ိုတ်လို ်မှု 

ကျဆင််းနစပခင််းပြင  ် အလို ်သမော်း၏ အကျိြု်းခံစော်းခ င  ် နလျော နည််းနစရန ် ပ ြုလို ်မှု သိို  မဟိုတ် 

 ျက်က က်မှုတစ်ခိုခိုကျျူ်းလ နလ် င ် ခံိုသမောဓိအြ ွဲွဲ့ သိို  မဟိုတ် ခံိုအြ ွဲွဲ့ကဆံို်းပြတ်သည  ် နလျော်န က်းနင ကိို 

အပ ည အ်ဝ န ်းနဆောငပ်ခင််းတိို  အော်း လိိုက်နောနဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၃၈၊ ၃၉၊ ၄၀၊ ၅၁ တိို  အရ) 

 

၃.၃.၁၇။ အလို ်သမော်းနလျော်န က်းဥ နေ(၂၀၁၈) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

လို ်ငန််းခ ငအ်တ င််း ပြစ်န ေါ်သည  ်မနတော်တဆထခိိိုက်မှုမျော်း ၊ နသန က ျက်စီ်းမှုမျော်းနငှ  ်

 သ ောဝန ်းန ကောင ပ်ြစ်န ေါ်သည ် မနတော်တဆထခိိိုက်နစ်နောရသည  ် လို ်အော်းမျော်းအတ က်  

အလို ်သမော်းနလျော်န က်းဥ နေနငှ ကူ်ညီနထောက် ံ နလျော်န က်းန ်းမှုမျော်း နဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။် (    

အလို ်သမော်းနလျော်န က်းဥ နေ အရ) 
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၃.၃.၁၈။ အလို ်အကိိုငန်ငှ က်ျွမ််းကျငမ်ှု ြ ံ ွဲ့ မြိြု်း တိို်းတက် နရ်းဥ နေ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

(က)    အလို ်ရှငသ်ည် အလို ်သမော်းအော်း အလို ်တစ်ခိုခိုကိို လို ်ကိိုငရ်န ် ခန  အ် ်မ ီ်း ါက ရက်န ါင််း 

၃၀အတ င််း အလို ်ခန  အ် ်ထော်းမှုဆိိုငရ်ော သန ောတူညခီျက် စောချြု ်ချြု ်ဆိိုပခင််း၊ 

အလို ်ခန  အ် ်ထော်းပခင််းမပ ြုမီ အကကိြုသငတ်န််းကောလနငှ  ် အစမ််းခန  က်ောလ သတ်မှတ် ါက 

ယင််းသငတ်န််းသော်းသည ်  ိုေမ်ခ ွဲငယ် (၁)  ါ သတ်မှတ်ချက်နငှ  ် သက်ဆိိုငပ်ခင််းမရှိပခင််း၊ 

အလို ်ခန  ထ်ော်းမှုဆိိုငရ်ော သန ောတူညီချက် စောချြု ်အော်း ဥ နေနငှ အ်ညခီျြု ်ဆိိုပခင််း၊ ဥ နေနငှ အ်ညီ 

သတ်မှတ်ထော်းနသော နစ်နောန က်းန ်းပခင််း၊ လို ်ငန််းခ ငစ်ည််းကမ််း နငှ  ် အကျိြု်းခံစော်းခ င မ်ျော်းကိို 

တညဆ်ွဲဥ နေနငှ အ်ည ီ လိိုအ ်သလိိုပ ငဆ်ငပ်ခင််း၊ အလို ်ခန  အ် ်ထော်းဆိိုငရ်ော သန ောတူညခီျက် 

စောချြု ်မိတတ ျူကိို သက်ဆိိုငရ်ော အလို ်အကိိုငန်ငှ  ် အလို ်သမော်းရှောနြ  နရ်းရံို်းသိို   သတ်မှတ်ကောလအတ င််း 

အလို ်ရှငက်န ်း ိို  မ ီ်း အတညပ် ြုချက် ရယူထော်းပခင််းတိို  အော်း နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၅အရ) 

(ခ)  အလု  ရှငသ်ည ် အလို ်သမော်းမျော်း၏ အလို ်အကိိုငဆ်ိိုငရ်ော ကျွမ််းကျငမ်ှုအဆင  ် ပမင မ်ော်းနစရန ်

နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၄အရ) 

(ဂ) စက်မှုလက်မှုနငှ  ် ဝနန်ဆောငမ်ှုလို ်ငန််း၏ အလို ်ရှငသ်ည် ယင််း၏လို ်ငန််း၌ အလို ်သမော်း 

ကကီ်း က ်သအူဆင  ် နငှ  ် ယင််းအဆင န်အောက်ရှိ အလို ်သမော်းမျော်းအော်း န ်းနချရသည  ် စိုစိုန ါင််း လို ်ခ၊ 

လစော၏ သိုညေသမ ငါ်းရောခိိုငန်ှုန််းနအောက်မနည််းနသောနင ကိို ရန ံ်ိုနင သိို   ထည ဝ်ငပ်ခင််းအပြစ် လစဉ်  

မ ျက်မက က် န ်းသ င််းပခင််းနငှ  ် န ်းသ င််းသည ထ်ည ဝ်ငန် က်းကိို အလို ်သမော်းမျော်း၏ လို ်ခ၊လစောမှ 

ပြတ်နတောက်ပခင််းမပ ြုပခင််းတိို  အော်း နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၃၀အရ) 

 

၃.၃.၁၉။ ခ င ရ်က်နငှ အ်လို ် ိတ်ရက်အက်ဥ နေ (၁၉၅၁) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

                 ခ င ရ်က်နငှ အ်လို ် ိတ်ရက်မျော်းအော်း ခ င ရ်က်နငှ အ်လို ် ိတ်ရက်အက်ဥ နေနငှ အ်ညီ လိိုက်နော 

နဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။်  
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၃.၃.၂၀။ အနည််းဆံို်းအခန က်းနင ဥ နေ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

(က) ဤဥ နေအရ သတ်မှတ်ထော်းနသော အနည််းဆံို်းအခန က်းနင နအောက်နလျော နည််း၍ မန ်းပခင််း၊ 

အနည််းဆံို်းအခန က်းနင မှ နိုတ်ယူခ င ရ်ှိသညဟ်ို သတ်မှတ်ထော်းနသော အခန က်းနင မှအ  

အပခော်းအခန က်းနင ကိို နိုတ်ယူမှုမပ ြု ါ။ (ဥ နေ ိုေမ် ၁၂အရ) 

(ခ) လို ်ငန််းနငှ သ်က်ဆိိုငန်သော အနည််းဆံို်းအခန က်းနင နှုန််းထော်းမျော်းကိို အလို ်သမော်းမျော်းအော်း 

အသနိ ်းပခင််းအပ င ် လို ်ငန််းခ ငတ် င ် သက်ဆိိုငရ်ော အလို ်သမော်းမျော်း ပမငန်ိိုငန်စရန ် န ကော်ပငောထော်းပခင််း၊ 

သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ အ်ည ီ မှနက်နစ် ော မှတ်တမ််းပ ြုစိုထော်းရှိပခင််း၊ သက်ဆိိုငရ်ောဦ်းစီ်းဌောနသိို   အစီရငခ်ံပခင််း၊ 

စစ်နဆ်း နရ်းအရောရှိက စစ်နဆ်းရနဆ်င ဆ်ိိုသည အ်ခါ သ ော်း နရောက်စစ်နဆ်းပခင််းနငှ  ် နတောင််းခံသည အ်ခါ 

တငပ် ပခင််း၊ အလို ်သမော်းမျော်းြျော်းနော၍ အလို ်မလို ်ကိိုငန်ိိုငသ်ည အ်ခါ သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ အ်ည ီ

နဆ်းကိုသရန ် အလို ်နော်းခ င န် ်းပခင််း၊ အလို ်သမော်းမျော်း၏ မိသော်းစိုဝင ် သိို  မဟိုတ် 

မိ နော နရ်းကိစစပြစ်သည အ်ခါ အနည််းဆံို်းအခန က်းနင မှ ပြတ်နတောက်ပခင််းမပ ြု ွဲ 

သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ အ်ည ီအလို ်နော်းခ င န် ်းပခင််းတိို  အော်း နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၃အရ) 

 

၃.၃.၂၁။ အခန က်းနင န ်းနချ နရ်းဥ နေ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

(က) အလို ်သမော်းမျော်း၏ အခန က်းနင ကိို ပ ည်တ င််းသံို်းနင ပြင ပ်ြစ်နစ၊ ပမနမ်ောနိိုငင်နံတော် ဗဟိို ဏက် 

အသအိမှတ်ပ ြုသည  ် နိိုငင်ပံခော်းသံို်းနင ပြင ပ်ြစ်နစ န ်းနချပခင််း၊ နင သော်းတစ်ချိြုွဲ့တစ်ဝက်နငှ  ်

နေသန ါက် န ဈ်းနှုန််းပြင  ် သတ်မှတ်နသော  စစည််း တစ်ချိြုွဲ့တစ်ဝက်တ ွဲြက်၍ န ်းနချနိိုငပ်ခင််း၊ 

အလို ်သမော်းတစ်ဦ်းဦ်းက ပ ညသ်ူ  စစ်မှုထမ််းဥ နေအရ 

စစ်မှုထမ််းရသည အ်ခါထိိုအလို ်သမော်းအော်းအထ်ူးခ င အ်ပြစ် သတ်မှတ်မ ီ်း ရက်န ါင််း (၆၀)အတ က် 

အခန က်းနင  ထိုတ်န ်းပခင််း နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၃ အရ) 

(ခ)   အလို ်မ ီ်းဆံို်းသည အ်ခါပြစ်နစ၊ အလို ်သမော်းနငှ  ် သန ောတူညသီည  ် အချိနက်ောလတ ငပ်ြစ်နစ 

အခန က်းနင န ်းနချပခင််း၊ အခန က်းနင န ်းနချရန ် အလို ်သမော်းနငှ  ် သန ောတူညသီည ် 

အချိနက်ောလအ ိိုင််းအပခော်းသည ်တစ်လထက် မနကျော်နစပခင််း၊ အမမွဲတမ််း အလို ်အတ က် အခန က်းနင ကိို 
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ဥ နေနငှ အ်ညီ လစောန ်းနချပခင််း၊ အလို ်သမော်းအော်း အလို ်ရ ်စွဲသည အ်ခါ န ်းထိိုက်သည  ်

အခန က်းနင ကိို အလို ်မှရ ်စွဲပခင််းခံရသည န်န  မှ အလို ်ြ င ရ်က်နစ်ှရက်အတ င််း န ်းနချပခင််း၊ 

အလို ်သမော်းက အလို ်ရှငထ် ံ ကကိြုတငအ်န ကောင််း ကော်းစောန ်း ိို  ၍  မိမိဆနဒအရအလို ်မှနိုတ်ထ က် ါက 

အခန က်းနင န ်းနချရန ် ကောလအ ိိုင််းအပခော်းကိုနဆ်ံို်းသည န်န  တ င ် န ်းနချပခင််း၊ 

အလို ်သမော်းနသဆံို်းသည ်အခါ ထိိုအလို ်သမော်းအော်း န ်းထိိုက်သည  ် အခန က်းနင ကိိုနသဆံို်းမ ီ်းနနောက် 

အလို ်ြ င ရ်က်နစ်ှရက်အတ င််း နသဆံို်းသ၏ူ တရော်းဝငအ်နမ ဆက်ခံသထူသံိို   န ်းနချပခင််း၊ နစ်ှရက်အတ င််း 

နသဆံို်းသ၏ူ တရော်းဝငအ်နမ ဆက်ခံသထူသံိို   န ်းနချပခင််း၊ အခန က်းနင အော်းလံို်းကိို 

အလို ်ြ င သ်ည န်န  ရက်တ င ်န ်းနချပခင််းတိို  အော်း နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၄ အရ) 

(ဂ) သ ြောဝမ ေးအနတရောယ်အ ါအဝင ် မနမ ော်လင န်သော ထ်ူးပခော်းသည  ် အနပခအနန 

တစ်ရ ်ရ ်န ေါ်န ါက်လောသပြင  ်  ိုေမ်၄၊  ိုေမ်ခ ွဲ (ဂ) ါ ပ ဌောန််းချက်နငှ အ်ည ီ န ်းနချရန ် အခက်အခွဲရှိ ါက 

အလို ်သမော်းမျော်း၏ သန ောတူညခီျက်ပြင  ် အခန က်းနင မျော်းကိို မည်သည န်န  ရက်သိို   

နပ ောင််းလွဲန ်းနချမညပ်ြစ်န ကောင််း ကျိြု်းန ကောင််းခိိုငလံ်ိုစ ောပြင  ် ဦ်းစီ်းဌောနသိို   တငပ်  ါမည၊်၊ (ဥ နေ ိုေမ် 

၅အရ) 

(ဃ)  အလို ်သမော်း၏ အခန က်းနင မှ နိုတ်ယူပြတ်နတောက်ပခင််းမျော်းအော်း ဥ နေနငှ အ်ည ီနဆောငရ် က် ါမည်။ 

(ဥ နေ ိုေမ် ၇ အရ) 

(င) အလို ်ရှငသ်ည ်  ိုေမ် ၇နငှ  ်  ိုေမ် ၁၁ တိို   ါ ပ ဌောန််းချက်မျော်းနငှ အ်ည ီ အခန က်းနင မှ 

နိုတ်ယူပြတ်နတောက်ပခင််းမှအ  မညသ်ည က်ိစစအတ က်မ  နိုတ်ယူပြတ်နတောက်ပခင််း မပ ြု ါ။ (ဥ နေ  ိုေမ် ၈ 

အရ)  

(စ) အလု  ရှငသ်ည ်  ိုေမ် ၇ အရ အခန က်းနင မှ နိုတ်ယူပြတ်နတောက်ရောတ င ် အလို ်သမော်းက 

တောဝနထ်မ််း နဆောငရ်န ်  ျက်က က်မှုအတ က် နိုတ်ယူပြတ်နတောက်နင မျော်းမှအ  အပခော်းနိုတ်ယူ 

ပြတ်နတောက်နင  စိုစိုန ါင််းသည ် အလို ်သမော်းရရှိသည  ် အခန က်းနင ၏ ၅၀ ရောခိိုငန်ှုန််းထက် မ ိိုနစရ ါ။ 

(ဥ နေ ိုေမ် ၉ အရ) 

(ဆ)  အလို ်ရှငသ်ည ်  ိုေမ် ၁၁ အရ အခန က်းနင မှ နိုတ်ယူပြတ်နတောက်ပခင််း မျော်းအော်း ဥ နေနငှ အ်ညီ 

နဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၀ အရ) 
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(ဇ) အလို ်ရှငသ်ည် အလို ်သမော်း၏ ပ ြုလို ်မှုမျော်း သိို  မဟိုတ်  ျက်က က်မှုအတ က် 

န ်းနလျော်ရနေ်ဏန်င အပြစ်သတ်မှတ်မ ီ်း ဥ နေနငှ အ်ည ီ အခန က်းနင မှ နိုတ်ယူပြတ်နတောက် ါမည။် 

(ဥ နေ ိုေမ် ၁၁ အရ) 

(ဈ) အလု  သေြောေးသည  ေ ေ နစ နြောေှုေျြောေးအတွ     ုယ တ ုင ပဖစ မစ၊ တရော်းဝငမ်ှတ် ံိုတငထ်ော်းနသော 

အလို ်သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည််းကပြစ်နစ၊ စက်ရေ အတ င််းလို ်ငန််းည နိှုငိ််း နရ်းနကော်မတီကပြစ်နစ၊ စက်ရံိုတ င််း 

လို ်ငန််းည နိှုငိ််း နရ်းနကော်မတီကပြစ်နစ နပြရှင််းန ်းရန ် အလို ်ရှငသ်ိို   နတောင််းဆိိုနိိုငပ်ခင််း၊ (ဥ နေ ိုေမ် ၁၂ 

အရ) 

(ည) စစ်နဆ်း နရ်းအရောရှိသည ်သက်ဆိိုငရ်ော  ိုဂဂိြုလ်မျော်းအော်း စစ်နဆ်းမ ီ်းသင န်လျော်သည  ်အမိန  တ်စ်ရ ်ရ ်ကိို 

ချမှတ်နိိုငပ်ခင််း၊ အလို ်ရှင ် သိို  မဟိုတ် အလို ်သမော်းသည ် အယူခံနိိုငပ်ခင််း၊ စစ်နဆ်း နရ်းအရောရှိချြု ်သည် 

အယူခံမှုကိို စိစစ်၍ အလို ်ရှငန်ငှ  ် အလို ်သမော်းတိို  ကိို  ကော်းနောမ ီ်း သင န်လျော်နသော အမိန  တ်စ်ရ ်ရ ်ကိို 

ချမှတ်နိိုငပ်ခင််း၊ စစ်နဆ်း နရ်းအရောရှိချြု ်ကချမှတ်သည  ်အမိန  သ်ည ်အမ ီ်းအပ တ်ပြစ်ပခင််း။ (ဥ နေ ိုေမ် ၁၃ 

အရ) 

(ဋ) အလို ်သမော်းသည် အချိန ိ်ို လို ်ကိိုငရ် ါက အချိန ိ်ို အခန က်းနင နှုန််းထော်းကိို ဥ နေအရ 

သတ်မှတ်သည  ်နှုန််းထော်းအတိိုင််း ခံစော်းခ င ရ်ှိပခင််းတိို  အော်း လိိုက်နောနဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၄ အရ) 

 

၃.၃.၂၂။ လူမှုြူလံို နရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

(က)   လူမှုြူလံို နရ်းစနစ်နငှ  ်အကျိြု်းခံစော်းခ င မ်ျော်းအတ က် မှတ် ံိုတငန်ဆောငရ် က်ထော်းရှိ ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် 

၁၁ အရ) 

(ခ) လူမှုြူလံို နရ်းရန ံ်ိုနင ထော်းရှိပခင််း၊ လို ်ငန််းဌောနမျော်း၏ အလို ်ရှငန်ငှ  ် အလို ်သမော်းမျော်းတိို  သည ်

ရန ံ်ိုနင မျော်းသိို   မှတ် ံိုမတငမ်နနရ မှတ် ံိုတငမ် ီ်း ထည ဝ်ငန် က်းမျော်းအော်း န ်းသ င််း ါမည။် (ဥ မဒ ုဒ ေ ၁၅ 

အရ) 

(ဂ)   လူေှုဖူလံု်းနရ်းအတွ   ေှတ  ုံတင ဖ ီေး အြောေခံထြောေးရှိပခင ေးနငှ   ထည  ဝင မ  ေးေျြောေးထည  ဝင  ါေည ။ 

(ဥ မဒ ုဒ ေ ၁၈ အရ) 
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(ဃ) အလု  တွင  ထ ခ ု  ေှုအ ျ ြုေးခံစြောေးခွင  အြောေခံစနစ အတွ   ေှတ  ုံေတင ေမနရ ပ ဌြောန ေးချ  ေျြောေးနငှ   

သ    ငု ပခင ေးေရှိနသော အလို ်သမော်းမျော်းအတ က် အလို ်ရှငမ်ျော်းသည် မိမိတိို  ၏ဆနဒအနလျောက် 

မှတ် ံိုတငမ် ီ်း အလို ်တ င ် ထခိိိုက်မှုအကျိြု်းခံစော်းခ င ရ်န ံ်ိုနင သိို   သတ်မှတ်ထော်းနသော ထည ်ဝငန် က်းနင ကိို 

န ်းသ င််းမ ီ်း အောမခံထော်းရှိနိိုင ်ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၄၈ အရ) 

(င) အလို ်ရှငသ်ည ် မှတ်တမ််းနငှ စ်ောရင််းမျော်းကိို မှနက်နစ် ောပ ြုစိုထော်းရှိမ ီ်း သက်ဆိိုငရ်ော လူမှုြူလံို နရ်းရံို်းသိို   

သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ အ်ည ီတငပ် ပခင််းတိို  ကိို လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၇၅ အရ) 

 

၃.၃.၂၃။ နမော်နတော်ယောဉ်  ဥ နေ (၂၀၁၅ ) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

                  နမော်နတော်ယောဉ်  ဥ နေ ါ ပ ဌောန််းချက်မျော်းနငှ အ်ညီ နမော်နတော်ယောဥ  ်  မှတ် ံိုတငပ်ခင််း၊ 

ယောဉ်စည််းကမ််း၊ လမ််းစည််းကမ််းမျော်းအော်း လိိုက်နောနဆောငရ် က်ပခင််း၊ ဆညူသံ၊ံ အခိို်းအနင ွဲ့၊ 

အမှုနအ်မ ွှော်းထ က်ရှိမှုမျော်းအော်း သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ အ်ည ီ ပြစ်နစ နရ်း နဆောငရ် က်ပခင််းတိို  ကိို 

လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။် (ဥ နေအရ) 

 

၃.၃.၂၄။ နရနနံငှ  ်နရနထံ က် စစည််းဆိိုငရ်ောဥ နေ (၂၀၁၇) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

(က)  နရနနံငှ  ် နရနထံ က် စစည််းတစ်မျိြု်းမျိြု်းနငှ  ် စ ်လျဥ ််း၍ နရနနံငှ  ် နရနထံ က် စစည််းတစ်မျိြု်းမျိြု်းကိို 

သယ်နဆောငသ်ည  ် နမော်နတော်ယောဥ  ်   ၊ နရယောဥ န်ငှ  ် တ ွဲမျော်းကိို လိိုငစ်ငထ်ိုတ်န ်းပခင််း၊ 

သယ်ယူ ိို  နဆောငပ်ခင််းလို ်ငန််း နဆောငရ် က်ရောတ င ် လိိုက်နောရမည  ် လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်းနငှ  ်

စည််းကမ််းချက်မျော်းကိို သတ်မှတ်ပခင််းတိို  အော်း လိိုက်နောနဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၉ အရ) 

(ခ) နရနနံငှ  ် နရနထံ က် စစည််းသယ်ယူမှုွဲ့  ိို  နဆောငမ်ှုနငှ  ် ထော်းသိိုမှုတိို  နငှ  ်တ်သက်သည ် သတ်မှတ် 

ချက်မျော်းနငှ အ်ည ီလိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်း ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၀ အရ) 
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၃.၃.၂၅။ နပမလ တ်၊နပမလ ်နငှ န်ပမရိိုင််းမျော်း စီမံခန  ခ် ွဲ နရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

(က)   နပမလ တ်၊နပမလ ်နငှ  ်နပမရိိုင််းမျော်းလို ် ိိုငခ် င ၊် အသံို်းပ ြုခ င ခ်ျထော်းန ်းနသော နပမဧရိယောနငှ  ်စ ်လျဉ််း၍ 

ဗဟိိုနကော်မတီက ည နိှုငိ််းနဆောငရ် က်န ်း ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၂၅ အရ) 

(ခ) နပမလ တ်၊ နပမလ ်နငှ န်ပမရိိုင််းမျော်း လို ် ိိုငခ် င  ် ၊ အသံို်းပ ြုခ င ရ်ရှိသနူငှ  ် စ ်လျဥ ််းသည ် 

သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ အ်ည ီ လိိုက်နောအနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော် နဆောငရ် က်ပခင််းတိို  အော်း နဆောငရ် က် 

 ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၆ အရ) 

 

၃.၃.၂၆။ ဓောတို စစည််းနငှ  ်ဆက်စ ် စစည််းမျော်း အနတရောယ်မှ တော်းဆ်ီးကောက ယ် နရ်းဥ နေ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန််း ိိုငရ်ှငသ်ည်- 

(က) သက်ဆိိုငရ်ော ဓောတို စစည််းနငှ  ် ဆက်စ ် စစည််းမျော်းဆိိုငရ်ော လို ်ငန််းကိို စတငလ်ို ်ကိိုငပ်ခင််းမပ ြုမီ 

လိိုငစ်ငရ်ရှိသူမှ လိိုက်နောရနသ်တ်မှတ်ချက်မျော်းအော်း လိိုက်နောနဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၁၅ နငှ  ် ၁၆ 

တိို  အရ)      

(ခ) လိိုငစ်ငရ်ရှိသသူည ် ဓောတို စစည််းနငှ  ် ဆက်စ ် စစည််းမျော်းဆိိုငရ်ောလို ်ငန််းနငှ  ် စ ်လျဥ ််း၍ 

လူနငှ တိ်ရစဆောနတိ်ို  ကိိုနသော်လည််းနကောင််း၊  တ်ဝန််းကျငကိ်ိုနသော်လည််းနကောင််း ထခိိိုက်ဆံို်းရှု ံ်းမှု ပြစ်န ေါ် ါက 

နလျော်န က်းန ်းနိိုင ်နရ်းအတ က် သတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှ အ်ညအီောမခံ ထော်းရှိ ါမည်။ (ဥ နေ ိုေမ် ၁၅ အရ) 

(ဂ) မှတ် ံိုတငလ်က်မှတ်ရရှိသသူည ် မှတ် ံိုတငလ်က်မှတ် ါ စည််းကမ််းချက်မျော်းကိို လိိုက်နောရမည အ်ပ င ်

ဗဟိိုကကီ်း က ် နရ်းအြ ွဲွဲ့က အခါအော်းနလျော်စ ော ထိုတ်ပ နန်သော အမိန  န်ငှ ည်ွှန ်ကော်းချက်မျော်းကိိုလည််း 

လိိုက်နော ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၂၂အရ) 

(ဃ) မိမိမှတ် ံိုတငထ်ော်းနသော စောရင််းတ ငမ် ါရှိသည  ် ဓောတို စစည််းနငှ  ် ဆက်စ ် စစည််းမျော်းကိို 

အသံို်းပ ြုရနရ်ှိ ါက မှတ် ံိုတငန် ်းရန ် ဗဟိိုကကီ်း က ် နရ်းအြ ွဲွဲ့သိို   ထ ်မံနလျောက်ထော်း ါမည်။ (ဥ နေ ိုေမ် 

၂၃အရ) 

(င) လိိုငစ်ငရ်ရှိသမူျော်းသည် ဓောတို စစည််းနငှ  ်ဆက်စ ် စစည််းမျော်းဆိိုငရ်ော အနတရောယ်ကိို ထနိ််းချြု ်ကောက ယ်ရန ်

နငှ  ်နလျော  ါ်းနစရန ်သတ်မှတ်ချက်မျော်းအော်း လိိုက်နောနဆောငရ် က် ါမည။် (ဥ နေ ိုေမ် ၂၇ အရ) 
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၃.၃.၂၇။  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်းဆိိုငရ်ောအပ ညပ် ညဆ်ိိုငရ်ော က နဗ်န််းရှင််းမျော်း၊စောချြု ်မျော်း၊ 

သန ောတူညီချက်မျော်း  

 ကျွန်ို ်တိို  သည် ဤစက်ရံို၏ ထိုတ်လို ်မှုလို ်ငန််းမျော်းနငှ  ်  တ်သက်သည  ် သ ောဝ တ်ဝန််း ကျငန်ငှ  ်

နိိုငင်တံကောသန ောတူညခီျက်မျော်း၊ စောချြု ်မျော်းနငှ  ်သန ောတူညခီျက်မျော်းကိို လိိုက်နော ါမည။် 

 

ဇယော်း  ။  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်းဆိိုငရ်ော အပ ည်ပ ည်ဆိိုငရ်ော က နဗ်န််းရှင််းမျော်း၊စောချြု ်မျော်း၊ 

သန ောတူညီချက်မျော်း 

အခပညခ်ပည် ိငုရ်ာ 

က န်ဗန်ျိုးရှငျ်ိုးမ ာျိုး၊ 

လကမှ်တထ်ိျုိုး 

ရက ်

အသကဝ်ငမ်ည ်

ရကစ် ွဲ 

အ  ွဲြို့ဝငရ်ကစ် ွဲ ကက ်နိက ်

စတငသ်ည ရ်ကစ် ွဲ 

ကိုလသမဂဂ မူန ောင ်

ရောသဦတိုနပ ောင််းလွဲမှုဆိိုင်

ရော သန ောတူစောချြု ်၊ 

နယူ်းနယောက်၁၉၉၂ 

(UNFCCC) 

၁၁-၆-၁၉၉၂ ၂၅-၁၁-၁၉၉၄ 

(Ratification) 

 ၄၁/၉၄ 

၉-၁၁-၁၉၉၄ 

အိိုဇိုန််းလွှောကောက ယ်နရ်းအ

တ က် ဗီယငန်ောညလီောခံ၊ 

ဗီယငန်ော, ၁၉၈၅ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

နလျော နည််းနစနသော 

 စစည််းမျော်းဆိိုငရ်ော 

မ နထ်ရီရယ်  ရိိုတိိုနကော 

အိိုဇိုန််းလွှော, ၁၉၈၇ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

အိိုဇိုန််းလွှောကိို 

နလျော နည််းနစနသော 

ပေ ်စငမ်ျော်းဆိိုငရ်ော 

မ နထ်ရီရယ်  ရိိုတိိုနကောကိို 

ပ ငဆ်ငရ်န ်လနေ်န,် ၁၉၉၀ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 
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အောဆယီံ 

သန ောတူညီချက် 

နယ်စ ်ပြတ်နကျော် 

မီ်းခိို်းပမျူညစ်ညမ််းမှု 

၁၀-၆-၂၀၀၂ ၁၃-၃-၂၀၀၃ 

(Ratification) 

 ၇/၂၀၀၃(၂၇- 

၂-၂၀၀၃) 

အနပခခံသန ောတူစောချြု ်

တ င ် ါဝငသ်ူမျော်း 

နယ်နမိိတ်ထနိ််းချြု ်နရ်းကိစစ 

အနတရောယ်ရှိနသော 

စ န   ်စ် စစည််းမျော်း 

နရ ွဲ့လျော်းမှုနငှ  ် ၎င််းတိို  ၏ 

စ န   ်စ်မှု 

 ၆-၄-၂၀၁၅ 

(Ratification) 

  

 

၃.၃.၂၈။ ကမ္ော ကျန််းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့အစည််း (WHO)၏ နသောက်သံို်းနရ လမ််းညွှနခ်ျက်တနြိ်ို်း (Geneva-၁၉၉၃) 

နသောက်သံို်းနရတ င ် သ ောဝအတိိုင််းပြစ်န ေါ်နနနသော ဓောတို စစည််းမျော်း၏ ရင််းပမစ်မျော်းစ ော ရှိသည။် 

သ ောဝအတိိုင််းအရင််းအပမစ်နရတ င ် နအော်ဂွဲနစ်နငှ  ် နအော်ဂွဲနစ် ဓောတို စစည််းမျော်း အမျော်းအပ ော်း 

 ါဝင ်ါသည။် မူလရင််းပမစ်နရသည ်စီ်းဆင််းနနနသော နကျောက်တံို်းမျော်းနငှ  ်နပမဆလီွှောမှ ဆင််းသက်လောသည။် 

နနောက် ိိုင််းတ င ် အ ငထ် က် စစည််း သိို  မဟိုတ် နရည မိျော်းနငှ  ် နရ သိို  မဟိုတ် အနညအ်နစ်ှမျော်းန ေါ်တ င ်

န ါက်နရောက်နသော နရည မိျော်းနငှ  ် အပခော်းနသော အဏိုဇီဝ  ိို်းမ ွှော်းမျော်းမှ ဆင််းသက်လောပခင််းပြစ်သည။် 

လမ််းညွှနတ်နြိ်ို်းမျော်း သိို  မဟိုတ် လမ််းညွှနခ်ျက်တနြိ်ို်း သတ်မှတ်ပခင််းအတ က် ထည သ် င််းစဉ််းစော်းထော်းနသော 

သ ောဝအတိိုင််း ပြစ်န ေါ်နနနသော ဓောတို စစည််း အမျော်းစိုသည ်ဇီဝရို ်ကကင််းမျော်းပြစ်သည။် 

ဇယော်း ။ ကမ္ော ကျန််းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့အစည််း (WHO)၏ နသောက်သံို်းနရ လမ််းညွှနခ်ျက်တနြိ်ို်း (Geneva-

၁၉၉၃) ဇယော်း 

လမ််းညွှနခ်ျက်အမျိြု်းအစော်း ယူနစ် WHO နသောက်သံို်းနရ 

လမ််းညွှနခ်ျက်တနြိ်ို်း 

pH S.U ၆.၅ – ၈.၅ 

Colour TCU ၁၅ 

Turbidity NTU ၅ 
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TDS mg/l ၁၀၀၀ 

TSS mg/l ၁၀၀၀ 

Iron mg/l ၀.၃ 

Phosphate mg/l ၅၀၀ 

Nitrate mg/l ၅၀ 

Copper mg/l ၂၀၀ 

 

၃.၃.၂၉။  ိို  ကိုန ်သ င််းကိုနဥ် နေ(၂၀၁၂) 

စက်ရံို ိိုငရ်ှငသ်ည်နအောက် ါဥ နေအချက်မျော်းကိိုလိိုက်နောရမည။် 

(က) မညသ်ူမ  ကန်  သတ်တော်းပမစ်  ိတ် ငထ်ော်းနသော ကိုန ်စစည််းမျော်းကိို တင ိ်ို  ပခင််း သိို  မဟိုတ် တငသ် င််း 

ပခင််းမပ ြုရ။( ိုေမ် ၄.၅) 

(ခ)မည်သမူ  ခ င် ပ ြုချက်ရယူရန ် သတ်မှတ်ထော်းနသော ကိုန ်စစည််းမျော်းကိို ခ င် ပ ြုချက်ရယူပခင််း မရှိ ွဲ တင ်

 ိို  ပခင််း သိို  မဟိုတ် တငသ် င််းပခင််း မပ ြုရ။( ိုေမ် ၄.၆) 

(ဂ) မည်သည် ခ င် ပ ြုချက် ရရှိသမူ  ခ င် ပ ြုချက် ါ စည််းကမ််းချက်မျော်းကိို နြောက်ြျက်ပခင််း မပ ြုရ။( ိုေမ် ၄.၆) 

 

၃.၃.၃၀။ ပမနမ်ောနိိုငင်ကံိုမပဏမီျော်းဥ နေ(၂၀၁၇) 

စီမံကိန််းအဆိိုပ ြုသ၏ူ ကိုမပဏသီည ်နအောက် ါဥ နေအချက်မျော်းကိိုလိိုက်နောနဆောငရ် က်ရမည။် 

 ိုေမ်၄။ (က) ဤဥ နေအရ ြ ွဲွဲ့စည််းတည်နထောင ် မှတ် ံိုတငထ်ော်းနသောကိုမပဏသီည် နအောက် ါအချက်မျော်း 

ရှိရမည-် 

(၁) အမည၊် 

(၂) ြ ွဲွဲ့စည််း ံိုအနပခခံစည််းမျဉ််း၊ 

(၃) ထိုတ်နဝသည်  အစိုရှယ်ယောအနည််းဆံို်းတစ်ခိုရှိပခင််း (သိို  ရောတ ငခ်ံဝနခ်ျက်အော်းပြင်  တောဝန ်

ကန်   သတ်ထော်းသည် ကိုမပဏတီစ်ခိုတ င ်အစိုရှယ်ယော မတညန်င ရင််းထော်းရှိရန ်မလိိုအ ်)၊ 

(၄)  ါဝငသ်ဦူ်းနရ အနည််းဆံို်းတစ်ဦ်း၊ 

(၅)  ိုေမ်ခ ွဲငယ် (၆) နငှ အ်ည ီ အနည််းဆံို်း ေါရိိုက်တောတစ်ဦ်းရှိရမညပ်ြစ်မ ီ်း ၎င််းသည် 

နိိုငင်နံတော် အတ င််း အမျော်းအော်းပြင်  နနထိိုငသ်တူစ်ဦ်း၊ 
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(၆) ကိုမပဏသီညအ်မျော်းနငှ သ်က်ဆိိုငသ်ည်  ကိုမပဏတီစ်ခိုပြစ် ါက အနည််းဆံို်း ေါရိိုက်တော 

သံို်းဦ်းရှိရ မညပ်ြစ်မ ီ်း ၎င််းတိို  အနက်မှတစ်ဦ်းသည် နိိုငင်နံတော်အတ င််း အမျော်းအော်းပြင်  

နနထိိုငသ် ူပမနမ်ောနိိုငင်သံော်း တစ်ဦ်းနငှ  ်

(၇) နိိုငင်နံတော်အတ င််း မှတ် ံိုတငထ်ော်းသည်  ရံို်းခန််းလိ ်စောတစ်ခို။ 

(ခ) ကိုမပဏတီစ်ခိုသည ် ကိုမပဏအီတ င််းနရ်းမ ်း တစ်ဦ်းကိို ခန်  အ ်နိိုငသ်ည် အပ င ် အမျော်းသံို်း ရံို်းတံဆ ်ိ 

တစ်ခိုလည််း ထော်းရှိနိိုငသ်ည။် 

ကိုမပဏ၏ီ လို ်ကိိုငန်ဆောငရ် က်နိိုငမ်ှုနငှ  ်အခ င် အောဏောမျော်း 

 ိုေမ်၅။ (က) ကိုမပဏသီည်- 

(၁) ၎င််းတ င ်ါဝငသ်မူျော်း၏ အခ င် အနရ်းနငှ  ် သ်ီးပခော်းပြစ်နသော ကိိုယ် ိိုင ် အခ င် အနရ်းမျော်း ရှိသည်  

တရော်းဝင ် အြ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ရ ်ပြစ်မ ီ်း မှတ် ံိုတငပ်ခင််းမှ  ယ်ြျက်ပခင််းမပ ြုသနရ ွဲ့ အခ င် အနရ်းမျော်း၊ 

အခ င် အောဏောမျော်းနငှ  ်အကျိြု်းခံစော်းခ င် မျော်း အပ ည် အဝ ဆက်လက် တညရ်ှိရမည။် ၎င််းအပ င ်

(၂) ဤဥ နေနငှ  ် အပခော်းဥ နေတစ်ရ ်ရ ်တိို  အရ နိိုငင်နံတော်အတ င််း၌နသော်လည််းနကောင််း၊ 

ပ င ်၌နသော် လည််းနကောင််း နအောက် ါကိစစရ ်မျော်းအော်း နဆောငရ် က်နိိုငခ် င်  အ ါအဝင ်

စီ်း  ော်းနရ်းလို ်ငန််း တစ်ရ ်ရ ် သိို  မဟိုတ် နဆောငရ် က်မှုတစ်ရ ်ရ ် လို ်ကိိုငရ်န၊် 

လို ်ငန််းနဆောငရ် က်မှုမျော်းပ ြုလို ်ရန ်တရော်းဝင ်လို ်ကိိုငန်ဆောငရ် က်နိိုငခ် င်  အပ ည် အဝရှိသည-် 

 

(ကက) အစိုရှယ်ယောမျော်း၊ ေ ီငခ်ျောမျော်း သိို  မဟိုတ် ကိုမပဏတီ ငအ်စိုရှယ်ယောမျော်းအပြစ် နပ ောင််းလွဲ 

နိိုငန်သော အပခော်း နင နချ်းသက်နသခံလက်မှတ်မျော်းကိို ထိုတ်နဝပခင််း၊ 

(ခခ) ကိုမပဏ၌ီ အစိုရှယ်ယောမျော်း သိို  မဟိုတ် ေ ီငခ်ျောမျော်း  ိိုငဆ်ိိုငန်ိိုငသ်ည်  နအော  ်ရှင ် (option) မျော်း 

န ်းပခင််း၊ 

(ဂဂ) ကိုမပဏ ိီိုင ်စစည််းတစ်ရ ်ရ ်အန ေါ်တ င ်အောမခံအကျိြု်းခံစော်းခ င် တစ်ရ ်န ်းပခင််း၊ 

(ဃဃ) ကိုမပဏ၏ီ စစည််းတစ်ရ ်ရ ်ကိို ကိုမပဏတီ င ်ါဝငသ်မူျော်းအော်း  စစည််းအနနပြင် နသော် လည််း 

နကောင််း၊ အပခော်း နည််းပြင် နသော်လည််းနကောင််း ခ ွဲနဝန ်းပခင််း။ 

(ခ) ကိုမပဏ၏ီ လို ်ကိိုငန်ဆောငရ် က်နိိုငမ်ှု၊ အခ င် အနရ်းမျော်း၊ အခ င် အောဏောမျော်း သိို  မဟိုတ် 

အကျိြု်းခံစော်းခ င် မျော်းကိို ကန်  သတ်ထော်းရှိမှသောလ င ် ယင််းတိို  နငှ  ် စ ်လျဉ််းသည်  ပ ဋ္ဌောန််းချက် 

တစ်ရ ်ရ ်သည ်ကိုမပဏ ီ၏ ြ ွဲွဲ့စည််း ံိုအနပခခံစည််းမျဉ််းတ င ် ါရှိနိိုငသ်ည။် 
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(ဂ) ကိုမပဏတီစ်ခိုသည ် အပခော်းကိုမပဏ၏ီအစိုမျော်း ိိုငဆ်ိိုငသ်ည်  ကိုမပဏတီစ်ခိုအပြစ် ရ ်တည်နိိုငမ် ီ်း 

လက်နအောက်ခံ ကိုမပဏမီျော်းစ ောကိို တညန်ထောငန်ိိုငသ်ည် အပ င ်ယင််းတိို  ၏ အစိုရှယ်ယောမျော်းကိိုလည််း 

 ိိုငဆ်ိိုငန်ိိုငသ်ည။် 

 

၃.၃.၃၁။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမှုမူဝါေ 

အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမှုမူဝါေ၏ အနပခခံမူမျော်းမှောနအောက် ါအတိိုင််းပြစ်သည။် 

ဥ နေ ိုေမ် (၈) အမျိြု်းသော်း နပမအသံို်းချမှု မူဝါေ၏ အနပခခံမူမျော်းမှော နအောက် ါအတိိုင််း ပြစ်သည။် 

က။ ပ ညသ်ူမျော်း အထ်ူးသပြင  ် လို ်က က်ငယ်နတောငသ်လူမ််းသမော်းမျော်း၊ ဆင််းရွဲသော်းမျော်း၊ 

တိိုင််းရင််းသော်းလူမျိြု်းမျော်းနငှ  ် အမျိြု်းသမီ်းမျော်း၏ နပမလို ် ိိုငခ် င ကိ်ို နေသခံအြ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းက 

အသအိမှတ်ပ ြုထော်းသည  ်အန ေါ် ဥ နေအရ အသအိမှတ်ပ ြုမ ီ်း အကောအက ယ်န ်းရန၊် 

ခ။ လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်း၏ ရှင််းလင််းလ ယ်ကူပခင််း၊   င လ်င််းပမငသ်ောမှုရှိပခင််း၊ တောဝနယူ်မှု၊ 

တောဝနခ်ံမှု၊ တိို်းတက်ပြစ်ထ န််းပခင််းတိို    ါဝငန်စပခင််းပြင  ် တရော်းဥ နေစိို်းမိို်းနရ်းနငှ  ် နကောင််းမ နန်သော 

အို ်ချြု ်နရ်း စနစ်တိို  ကိို ပမ င တ်ငရ်န၊် 

ဂ။ ပ ညသ်ူမျော်းက သတင််းအချက်အလက်မျော်းကိို အလ တ်တကူရယူသံို်းစ ွဲနရ်း၊ အ ါအဝင ်

ထနိရောက်နသောနပမနငှ  ်သက်ဆိိုငသ်ည  ်သတင််းအချက်အလက်မျော်း စီမံခန  ခ် ွဲမှု ြ ံမြိြု်းတိို်းတက်နစရန၊် 

ဃ။ အမျိြု်းသော်းစော်းန ်ရိကခောြူလံိုမှုဆိိုငရ်ော နပမယော၊ သော်းငါ်း၊ သစ်နတောတိို  နငှ  ် သက်ဆိိုငသ်ည  ်

လို ် ိိုငခ် င မ်ျော်းစီမံခန  ခ် ွဲရောတ င ် လိိုက်နောသင သ်ည  ် လမ််းညွှန််းချက်မျော်းအ ါအဝင ် နိိုငင်တံကောတ င ်

ကျင သ်ံို်းသည ် အနကောင််းဆံို်းလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်းနငှ  ် လူ  အခ င အ်နရ်းစံမျော်းနငှ  ် အညီ 

ကျင သ်ံို်းနဆောငရ် က်ရန၊် 

င။ နပမအသံို်းချမှုနငှ  ် နပမအရင််းအပမစ်မျော်း စီမံခန  ခ် ွဲပခင််းတိို  နငှ  ် စ ်လျဉ််း၍ ဆံို်းပြတ်ချက်မျော်း 

ချမှတ်နဆောငရ် က်ရောတ င ်ပ ညသ်မူျော်း  ိိုမိို ါဝငန်ဆ ်းနန ်းခ င ပ် ြုရန၊် 

စ။ နပမနဈ်းကစော်းမှုအ ါအဝင ်နပမစီမံခန  ခ် ွဲရောတ င ် ကံြုနတ ွဲ့ရနသော ကိစစရ ်မျော်းကိို နပြရှငရ်ော၌ 

နပမလို ် ိိုငခ် င  ်အသအိမှတ်ပ ြုပခင််း၊ ထနိရောက်နသော နပမခ နန်ကောက်ခံမှုနည််းလမ််းသစ်မျော်းကွဲသိို  နသော 

နဈ်းက က်ကိို အနပခခံသည  ်နည််းလမ််းမျော်းကိို ထနိရောက်စ ော အသံို်းပ ြုရန၊် 

ဆ။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမူဝါေကိို နပ ောင််းလွဲလျက်ရှိနသော နိိုငင်နံတော်၏ လူမှုစီ်း  ော်းနရ်း 

အနပခအနနလိိုအ ်ချက်မျော်းအရ လိိုအ ်သလိို ပ နလ်ညသ်ံို်းသ ်ပ ငဆ်ငရ်န၊် 

ဇ။ နပမသမိ််းဆည််းပခင််း၊ နလျော်န က်းန ်းပခင််း၊ ပ နလ်ညန်နရောချထော်းပခင််း၊ 

ပ နလ်ညထ်နူထောင််းပခင််း၊ ပ နလ်ညအ်စော်းထိို်းပြည ဆ်ည််းန ်းပခင််းနငှ  ် စစ်န ်းစစ်ေဏမ်ျော်း 
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န ကောင ပ်ြစ်နစ၊ မတရော်းသမ်ိ်းဆည််း ခံရပခင််းန ကောင ပ်ြစ်နစ၊ သ ောဝန ်းအနတရောယ်န ကောင ပ်ြစ်နစ၊ 

အပခော်းအန ကောင််းန ကောင ပ်ြစ်နစ၊ မိမိနနထိိုင ် လို ်ကိိုငန်သောနပမကိို စ န  ခ် ောသ ော်းရသမူျော်းနငှ  ် ဌောနကိို 

ပ နလ်ောသူမျော်း၏ တရော်းမ တနသော လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်း သတ်မှတ်ပ ဌောန််းရန ်

ဈ။ တရော်းနရ်းဆိိုငရ်ော ပ နလ်ည််းသံို်းသ ်ချက်မျော်း သိို  မဟိုတ် လ တ်လ ်မှု၊ တရော်းမ တမှု၊ 

  င လ်င််းပမငသ်ောမှုနငှ  ် နင န က်းအကိုနအ်ကျသက်သောသည  ် နပမနငှ  ် သက်ဆိိုငန်သော 

အပခော်းအပငင််း  ော်းမှုမျော်း နပြရှင််းနရ်း လို ်ငန််းစဉ်မျော်းကိို အလ ယ်တကူရယူ အသံို်းပ ြုနိိုငရ်န၊် 

 

၃.၃.၃၂။  ိုဂဂလိကစက်မှုလို ်ငန််းဥ နေ(၁၉၉၀) 

စက်ရံို ိိုငရ်ှငသ်ညန်အောက် ါဥ နေအချက်မျော်းကိိုလိိုက်နောရမည။် 

ဥ နေ ိုေမ် ၁၃။ လို ်ငန််းရှင၏်တောဝနမ်ျော်းမှော နအောက် ါအတိိုင််းပြစ်သည်- 

(က) ဦ်းစီ်းဌောနက သတ်မှတ်ထော်းနသောမှတ် ံိုတငန် က်း၊ မှတ် ံိုတငအ်သစ်လွဲလှယ်န က်းနငှ အ်ပခော်းန ်း 

နဆောငရ်နရ်ှိနသော အခ နအ်ခမျော်းကိို န ်းနဆောငရ်မည၊် 

(ခ) မှတ် ံိုတငလ်က်မှတ် ါ စည််းကမ််းချက်မျော်းကိို လိိုက်နောရမည၊် 

(ဂ) မှတ် ံိုတငထ်ော်းနသော မိမိလို ်ငန််းအမညပ်ြင်  သက်ဆိိုငရ်ော ဏတ် င ် နင စောရင််းြ င် လှစ်၍ လို ်ငန််း 

လို ်ကိိုငန်ဆောငရ် က်ရမည၊် 

(ဃ) မှတ် ံိုတငထ်ော်းနသော  ိုဂဂလိကစက်မှုလို ်ငန််းနငှ  ် သက်ဆိိုငသ်ည်  စောရင််းဇယော်းမျော်းကိို ဦ်းစီ်းဌောန 

ကသတ်မှတ်သည် အတိိုင််း စနစ်တကျပ ည် စံိုစ ောထော်းရှိ၍ သက်ဆိိုငရ်ောအစိို်းရဌောန၊ အြ ွဲွဲ့အစည််း သိို  မဟိုတ် 

ကကီ်း က ်နရ်းအြ ွဲွဲ့က နတောင််းခံလော ါက တငပ် ရမည၊် 

(င) ဦ်းစီ်းဌောန သိို  မဟိုတ် ကကီ်း က ်နရ်းအြ ွဲွဲ့က တောဝနန် ်းအ ်နသော ိုဂဂိြုလ် သိို  မဟိုတ် စစ်နဆ်းနရ်းအြ ွဲွဲ့ က 

လောနရောက်စစ်နဆ်းလ င ်စစ်နဆ်းပခင််းကိို ခံယူရမည၊် 

(စ) လို ်ငန််းတညန်နရော နပ ောင််းနရွှွဲ့ ပခင််း၊ လို ်ငန််းအမျိြု်းအမည်နပ ောင််းလွဲပခင််း၊ လို ်ငန််းအချင််းချင််း 

န ါင််းစ ်ပခင််းနငှ  ်လို ်ငန််းခ ွဲပခမ််းစိတ်ပြောပခင််းတိို  ကိို ဦ်းစီ်းဌောန၏ခ င် ပ ြုချက်ရရှိမှသော နဆောငရ် က်ရမည၊် 

(ဆ) ဝနက်ကီ်းဌောနနငှ  ် ဦ်းစီ်းဌောနတိို  က အခါအော်းနလျော်စ ောထိုတ်ပ နန်သောအမိန်  နငှ  ် ညွှန ်ကော်းချက်မျော်းကိို 

လိိုက်နောရမည်၊ 
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(ဇ) တညဆ်ွဲဥ နေမျော်းကိိုလည််း လိိုက်နောရမည။် 

ဥ နေ ိုေမ် ၁၄။ လို ်ငန််းရှငသ်ည ် သက်ဆိိုငရ်ောအစိို်းရဌောနနငှ အ်စိို်းရအြ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းထမှံ နအောက် ါ 

လိိုအ ်ချက် မျော်းကိို နလ ောက်ထော်းနိိုငခ် င် ရှိသည-် 

(က) မိမိလို ်ငန််းမျော်းအတ က် အသံို်းပ ြုရန ် လိိုအ ်နသောနပမ၊ နရ၊ အော်း၊ ဆက်သ ယ်နရ်းနငှ  ် သယ်ယူ 

 ိို  နဆောငန်ရ်းစသညမ်ျော်း၊ 

(ခ) အခ နက်င််းလ တ်ခ င် နငှ  ်သက်သောခ င် မျော်း၊ 

(ဂ)  ံိုနသနင ရင််းနငှ  ်လှည်  တ်နင ရင််းအတ က် နချ်းနင မျော်း၊ 

(ဃ) မိမိလို ်ငန််းအတ က် လိိုအ ်သည်  ပ ညတ် င််း ပ ည်  ကိုန ်ကမ််း၊ စက်နငှ  ်စက်အရန ်စစည််းမျော်း၊ 

 

(င) ကိုန ်စစည််း  ိိုမိိုထိုတ်လို ်နရ်းနငှ  ် ထိုတ်ကိုန ်စစည််းမျော်းအရညအ်နသ ်း  ိိုမိိုနကောင််းမ နန်ရ်းအတ က် 

ပ ည်တ င််းပ ည ်နည််း ညောမျော်း။ 

ဥ နေ ိုေမ် ၁၅။ လို ်ငန််းရှငသ်ည ်နအောက် ါတိို  ကိို နဆောငရ် က်နိိုငခ် င် ရှိသည-် 

(က) ဝနက်ကီ်းဌောန၏ခ င် ပ ြုချက်ပြင်  နိိုငင်ပံခော်းမှကျွမ််းကျငသ်မူျော်းနငှ အ်တတ် ညောရှငမ်ျော်းကိို ခန်  ထော်း ပခင််း၊ 

(ခ) လို ်ငန််းအမညန်ပ ောင််းပခင််း၊  ိိုငဆ်ိိုငမ်ှုလွှွဲနပ ောင််းပခင််း၊ လို ်ငန််းနခတတ ရ ်ဆိိုင််းပခင််း သိို  မဟိုတ် အမမွဲ တမ််း 

 ိတ်ပခင််းတိို  ကိို သတ်မှတ်သည် နည််းလမ််းအတိိုင််းဦ်းစီ်းဌောန၏ ခ င် ပ ြုချက်ပြင်  နဆောငရ် က်ပခင််း 

ဥ နေ ိုေမ် ၂၆။ မညသ်ူမ   ိုေမ် ၄  ါ  ိုဂဂလိက စက်မှုလို ်ငန််းကိို ဤဥ နေအရ မှတ် ံိုတငမ်ရရှိ ွဲ လို ်ကိိုင ်

ပခင််းမပ ြုရ။ 

ဥ နေ ိုေမ် ၂၇။ လို ်ငန််းရှငသ်ည်- 

(က) မိမိထိုတ်လို ်နသော ကိုန ်စစည််းကိို ပြန်  ပြျူ်းနရောင််းချရောတ င ် ကိုနအ်မှတ်တံဆ ်ိမ ါ ွဲ နရောင််းချ ပခင််း 

မပ ြုလို ်ရ၊ 

(ခ)  ိုေမ် ၁၃  ါ ပ ဋ္ဌောန််းချက် တစ်ရ ်ရ ်ကိို နြောက်ြျက်ပခင််းမပ ြုလို ်ရ၊ 
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(ဂ) ဝနက်ကီ်းနငှ  ် ညွှန ်ကော်းနရ်းမ ်းချြု ်တိို  က ချမှတ်သည်  အမိန်   သိို  မဟိုတ် ဆံို်းပြတ်ချက်တစ်ရ ်ရ ်ကိို 

လိိုက်နောရန ်ျက်က က်ပခင််းမရှိနစရ။ 

 

၃.၃.၃၃။ ပမနမ်ောနိိုငင်အံမျိြု်းသော်းအဆင စ် န   ်စ် စစည််းစီမံခန  ခ် ွဲမှုမဟောဗျျူဟော  င ေလု  ငန ေးအစီအစဉ် 

ချေှတ ပခင ေး(၂၀၂၀) 

လက်ရှိကောလပေန ေြောနိိုငင်၏ံ စ န   ်စ် စစည််းမျော်း စီမံခန  ခ် ွဲမှုစနစ်အော်း စနစ တ ျမပ ြောင ေးလ  

ကျင သ်ံို်းနိိုငမ် ေးအတ က် လမ််းညွှနခ်ျက်ဆိိုငရ်ောစည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျော်းကိို ထည ်သ င််းစဉ််းစော်း လ ု  နြော 

မ ြောင ရ က်သ ော်းမည်ပဖစ  ါသည။် 

 

 

 

 

 

 

၄။ စီမံကိန််းအန ကောင််းအရောနြော်ပ ချက် 

   Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited သည ် ပမနမ်ောနိိုငင်ကံိုမပဏမီျော်း 

အက်ဥ နေနငှ အ်ည ီ န ါင််းစ ်ြ ွဲွဲ့စည််းထော်းနသော  ိုဂဂလိကကိုမပဏလီီမိတက် ပြစ်သည။်   Yichang 

Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ စက်ရံိုတညရ်ှိရောနနရောသည ် ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံိုစက်မှုဇိုန(်၁)၊ နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇)တ င ် တညရ်ှိနသောနပမအော်း 

ငေှာ်းရမ််းအသံို်းပ ြု၍ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိို ထိုတ်လို ်ရန ်လို ်ကိိုငန်ဆောငရ် က်ပခင််း ပြစ်သည။် 
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၄.၁။ လို ်ငန််း၏တညန်နရော 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  သည ် ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံိုစက်မှုဇိုန(်၁)၊ နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇)တ င ် တ င ် တညန်ဆောက်ထော်းနသော 

နပမအော်း ငေှာ်းရမ််း အသံို်းပ ြု၍ လို ်ကိိုင ်နဆောငရ် က်ပခင််းပြစ်သည။် စက်ရံိုဧရိယော အတ င််းတ င ်ရံို ်းခန််း၊ စက်ရံို ၊ 

လံိုပခံြုနရ်းရံို ်းခန််း၊ ကိုန ်ကမ််း သိိုနလှောငရ်ောနနရော၊ စော်းနသောက်နဆောငန်ငှ  ် ကိုန ်စစည််းသိိုနလှောငရ်ောနနရောတိို   

 ါဝငြ် ွဲွဲ့စည််းတညန်ဆောက် ထော်း ါသည။် စက်ရံိုသည ် 16°57'53.99"N နငှ  ်  96°10'21.82"Eတ င ်

တညရ်ှိသည။်  စက်ရံိုတညန်ဆောက်ထော်းနသောနနရောသည ် စက်မှုဇိုနဧ်ရိယောထွဲတ ငရ်ှိနသောန ကောင  ် အန်ီး 

ဝန််းကျငတ် ငလ်ည််း အပခော်းစက်ရံိုမျော်းတညရ်ှိသည။် Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

၏ စက်ရံိုတညန်နရောကိို  ံို(၁)တ ငန်ြော်ပ ထော်း ါသည။်  
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 ံို (1)   စက်ရံိုတညရ်ှိရောနနရောနငှ  ်အန်ီးဝန််းကျငပ် နပမ ံို 

 

၄.၂။ စီေံ  န ေးဖွံွဲ့ ဖဖ ြုေးေှုအမ ြောင အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းမဖြော မ ေး နငှ  အနဆောက်အဦ်းတညန်ဆောက်ထော်းရှိ ံို 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limitedသည  စက်ရံိုသည ် CMPစနစ်ပြင  ်

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိို ထိုတ်လို ်သည ်လို ်ငန််းမ ြောင  ွ   န  ပေန ေြောန ငု င ံင ေးနှေီးပေြှြု  နှေံှု မ ြော ေတီ 

(ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ အတည ပ ြုခွင  ပ ြုေ န   အြောေး ၂၀၂၂ခုနစှ တွင မလျှြော  ထြောေးခ  ဖ ီေး၊ 

တည မ ြော  ပ င  င ေှု  ြောလ(၁)နစှ  ရှ ထြောေး ြော  င ေးနှေီးပေြှြု  နှေံှုခွင  ပ ြု ြောလေှြော (၁၀) နစှ  သ  တေ ေး 

ပြစ်သည။် စီေံ  န ေး  တ သ ေ ေး မ ြောင  ွ  ချ  ေျြောေးအြောေး(၃)လေှ (၆)လအတွင ေးအဖ ီေးအစီေး 

အမ ြောင အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းမဖြော  မ ြောင  ွ  သြွောေးေည  ပဖစ  ါသည ။ အမ ြောင အထည မဖြော မ ြောင  ွ  ေည   

အချ န  ြောလဇယြောေးေှြော မအြော   ါအတ ုင ေးပဖစ  ါသည ။ 

 

ဇယော်း ။  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏စီေံ  န ေးအ င  အလ ု   

အမ ြောင အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းမဖြော  မ ြောင  ွ  ေည  အချိနက်ောလဇယော်း 

ဖ  ငရွ်ကမ်ည ် 

လပ်ုငန််းက လ 

၂၀၂၂ခုနစှမ်တလ်မှ 

၂၀၂၃ခုနစှမ်တလ် 

၂၀၂၃ြု စှမှ် ၂၀၃၃ြု စှ် ၂၀၇၃ြု စှမ်တလ်မှ 

ဖအ ကတ် ဘု ထ  

ဖ  ကလ်ပ်ုပခင််း ၁နစှ    

လပ်ုငန််းလည်ပတပ်ခင််း  ၁၀နစှ   
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 ျကသ် မ််းပခင််း   ၈လ 

 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ အနဆောက်အဦ်း အနရအတ က်နငှ  ်

အရ ယ်အစော်းကိို နအောက် ါဇယော်းတ င ် နြောပ် ထော်း ါသည။် စီမံကိန််းဧရိယောမှော (၄.၀၆) ဧကပြစ်မ ီ်း ရံို်းခန််း၊ 

ထိုတ်လို ်နရ်းစက်ရံို၊ လံိုပခံြုနရ်းဂိတ်၊ ကိုန ်ကမ််းသိိုနလှောငရ်ောနနရော၊ ဝန ထေ ေးစြောေးမသြော  နဆောငန်ငှ  ်

ကိုန ်စစည််းသိိုနလှောငသ်ည ် နနရောတိို    ါဝငြ် ွဲွဲ့စည််း တညန်ဆောက်ထော်း ါသည။် စ  ရံုဝင ေးအတ င််းတွင  

ြ ွဲွဲ့စည််းတညန်ဆောက် ံိုစံမျော်း အနဆောက်အဦ်းမျော်းတည မ ြော  ထော်း ံိုကိို မနြော     တွ  ၄ တ င ်

နြော်ပ ထော်း ါသည။် 

ဇယော်း  ။  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ စက်ရံိုတ င််းအနဆောက်အဦ်းစောရင််း 

အနဆောက်အဦ်းအရ ယ်အစော်း လပ်ုငန်ျိုးစဉ်ဒနရာ အဒရအတ က ်

၁ထ ် (၄၅×၁၀၈) မီတော (ထိုတ်လို ်နရ်း)(ကိုနန်ချောသိိုနလှောငန်နရော)၊ရံို်းခန််း ၂ လံို်း 

၂ထ ်( ၁၅× ၇၀ ) မီတော ဝနထ်မ််းအနဆောင ် ၁လံို်း 
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 ံို (2)   Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ layout Plan 

45×108m 

45m 
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၄.၃။ စက်ရံို၏ တညန်ဆောက်ပခင််းနငှ   ဖျ  သ ေ ေးပခင ေးလို ်ငန််းစဉ်မျော်း 

စ  ရုံတညန်ဆောက်မှုမတိိုငမ်ီလို ်ငန််းမျော်း၊  ငမ်တညန်ဆောက်မှုလို ်ငန််းမျော်း၊ လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ 

ကွဲ သိို  နသော  နရောဂျက်၏လို ်နဆောငမ်ှုအဆင ဆ်င အ်ရ လက်ရှိနနရောအော်း  တ်ဝန််းကျငန်ငှ  ် အနကောင််းဆံို်း 

လိိုက်နလျောညီနထ ပြစ်နအောင ်တ က်ချက်စီစဉ်နဆောငရ် က်ရန ်လိိုအ ် ါသည။် 

ဇယော်း ။  နရောဂျက်၏ တညန်ဆောက်ပခင််းနငှ  ်ြျက်သမ်ိ်းပခင််း ၏လို ်ငန််းစဉ်မျော်း 

အကကိြုတညန်ဆောက်နရ်းလို ်ငန််းစဉ် နပမတူ်းနြော်၍ နအောက်နပခခံက န  က်ရစ်တိိုငန်လောင််းပခင််း။ 

 ငမ်အနဆောက်အဦ်းတိိုငတ် ်ဆငတ်ည်နဆောက်ပခင််း။ 

ဂနဟဆက်ပခင််း။ 

ပခံဝင ေးတံတ ုင ေးတညန်ဆောက်ပခင််း။ 

အဓိက 

နဆောက်လို ်နရ်းလို ်ငန််းစဉ် 

က နက်ရစခ်င််းပခင််းနငှ  ်အမိို်းတ ်ဆငပ်ခင််း 

လို ်ငန််းလည် တ်ရနပ် ငဆ်ငပ်ခင််း စက်ယနတယော်းနငှ  ်လ  ်စစ်မီ်း တ ်ဆငပ်ခင််း။ 

အဝီစိတ င််းနရတူ်းနြော်ပခင််း၊ နရ ိိုက်လိိုင််းတ ်ဆငပ်ခင််း၊ 

စက် စစည််းမျော်းအတ က်တ ်ဆငမ် ီ်း နနရောသတ်မှတ်ပခင််း 

ြျက်သမိ််းပခင််း။ 

 

အမ ီ်း ိတ်သမိ််းချိနန်ငှ  ်

အမ ီ်း ိတ်သမိ််းချိနလ် နက်ောလ 

စက်ရံို ကမ််းပ ငန်ငှ န်ရနပမောင််းမျော်းအော်းလံို်းကိို 

သန  ရ်ှင််းနရ်းလို ်ပခင််း။ 

အနဆောက်အဦ်းအတ က် မလိိုအ ်တညန်ဆောက်မှုနတ ကိို 

ြျက်သမိ််းပခင််း။ 

ကိုန ်ကေ ေး၊ ကိုနန်ချောမျော်းကိိုပ နလ်ညပ်ြန  ပ်ြျူ်းပခင််း၊ နရောင််းချသထူ ံ

အမ ီ်းပ နလ်ညအ် ်နှပံခင််း သိို  မဟိုတ် စ န   ်စ်ပခင််းအတ က် 

ဆက်စ ် စစည််းမျော်း၊ ဆမီျော်း သိို  မဟိုတ် အပခော်း စစည််းမျော်းကိို 

ြယ်ရှော်းပခင််း၊ 

ထ ်တိို်းတည်နဆောက်မှုရှိနသောအနဆောက်အဦမျော်းနငှ  ်
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စက်ကိရိယောမျော်းကိို ြျက်သမိ််းပခင််း။ 

- ယောယီရံို်းမျော်း သိို  မဟိုတ် သိိုနလှောငရ်ောနနရောမျော်းကိို နနရောမှ 

ြယ်ရှော်းပခင််း။ 

- ထရနစ်နြော်မောကိို ဝနန်ဆောငမ်ှုမှ ြယ်ရှော်းပခင််း 

-   ြိုငလ်ောအိို်းမျော်းကိို နနရောမှ ပြြုတ်သမိ််းပခင််း။ 

 

၄.၅။ ထိုတ်လို ်မှုလို ်ငန််းစဉ် 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏စက်ရံိုသည ် CMP ထိုတ်လို ်မှု 

အစီအစဉ်ပြင  ် အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိို ချြု ်လို ်ထိုတ်လို ်သည။် ထိုတ်ကိုန၁်၀၀ ြောခ ုင နှုန ေးအြောေး ပ ည ်သိို   

တင ိ်ို  ေည  ပဖစ သည။် ထိုတ်လို ်မှု လို ်ငန််းစဉ်မျော်းကိို နအောက် ါ ံိုတ င ်နြော်ပ ထော်း ါသည။် 

 

 ံို (3)    Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ထိုတ်လို ်မှုလို ်ငန််းအဆင မ်ျော်း 

  ငမ်ထိုတ်လို ်မှုအစီအစဉ်သည ် ကိုန ်ကမ််း စစည််းမျော်း သိိုနလှောငပ်ခင််း၊ စစ်နဆ်းပခင််း၊ 

ပြတ်နတောက်ပခင််း၊ တွ စ  ချြု ်ပခင််းနငှ  ်အရညအ်နသ ်းစစ်နဆ်းပခင််းနငှ  ်ထို ် ိို်းပခင််းတိို  ပြစ်သည။် ထိုတ်လို ်မှု 

လို ်ငန််းစဉ်သည ်CMP စနစ သံေုးလို ်ငန််း၏ အမှတ်တံဆ ်ိတစ်ခိုပြစ်သည  ်လို ်သော်းအငအ်ော်းကိို အဓ  အြောေး 

ထော်း ါသည။်  
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၄.၅.၁။ ကိုန ်ကမ််းသိိုနလှောငပ်ခင််း 

ကိုန ်ကမ််းဌောနသည ် အ တ အေျ ြုေးေျ ြုေးချြု  လု  သည  လို ်ငန််းတ င ် အဓ   ျမ ီ်း 

  တ လ   ေျြောေးအော်းလံို်းသည် ကိုန ်ကမ််းသ င််းသူထမံှ ဦ်းစ ောနရောက်ရှိလောမ ီ်း   တ အလိ ်မျော်းကိို ဤနနရောတ င ်

စောရင််းစစ်မ ီ်း အပခော်းဌောနမျော်းသိို   ပြန  န်ဝသညအ်ထ ိ သမ်ိ်းဆည််းထော်းသည။်  ိို  ကိုန ်မောဏန ေါ် ဦ်းတညမ် ီ်း 

ထိုတ်လို ်မှုလို ်ငန််းအတ က် စနစ်တကျနငှ  ် နကောင််းစ ောထော်းနသော စောရင််းစနစ်တစ်ခိုကိို ထနိ််းသမ်ိ်းထော်းရန ်

လိိုအ ် ါသည။် ဤဌောန၏ အဓိကတောဝနမ်ှော အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်လို ်ငန််းအတ က် လိိုအ ်နသော 

ကိုန ်ကမ််းအော်းလံို်းကိို သိိုနလှောငရ်နပ်ြစ်သည။် အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းမျော်းထိုတ်လို ်ပခင််းမစတငမ်ီ 

လိိုအ ်နသော  တ လ   အမျိြု်းမျိြု်း  မောဏကိို သမိ််းဆည််းထော်းရနလ်ိိုအ ် ါသည။် ပြတ်နတောက်ပခင််း၊ 

တွ စ  ချြု  ပခင််းစသည  ် လို ်ငန််းစဉ်မျော်း အော်းလံို်းတ င ် ထိုတ်လို ်မှုနချောနမ ွဲ့နစရန ် ကိုန ်ကမ််းဌောနသည ်

အနရ်းကကီ်းနသော အခန််းကဏ္ဍမှ  ါဝင ်ါသည။် 

 

 

၄.၅.၂။  ိတ်လိ ်မျော်းပြတ်နတောက်ပခင််း 

 ပြတ်နတောက်ပခင််းဆိိုသည်မှော   တ အမျိြု်းမျိြု်းအလိ ်မျော်းကိိုအစိတ်အ ိိုင််းမျော်းအပြစ်  ိိုင််းပခော်းမ ီ်း 

နယ ယူျ ံိုစံအရ၊ ေဇိီိုင််းတစ်ခိုန ေါ် ရှိ  ံိုစံအ ိိုင််းအစမျော်း၏ တိကျနသောအရ ယ်အစော်းနငှ  ်

 ံိုသဏ္ဍောနပ်ြစ်သည  ် အတိ် ုံစအံစိတ်အ ိိုင််းမျော်းအပြစ်သိို   ခ ွဲထိုတ်ပခင််း (ခ ွဲထိုတ်ပခင််း၊  ံိုစနံက ်းပြတ်ပခင််း၊ 

အ ိိုင််းခ ွဲထိုတ်ပခင််း) လို ်ငန််းစဉ်ပြစ်သည။် 

ပြတ်နတောက်မှုစစ်နဆ်းနရ်း;  

(၁)အရညအ်နသ ်းစစ်နဆ်းသူသည ် ထ ်ိ၊ အလယ်နငှ  ် နအောက်နပခ အနနအထော်းသံို်းမျိြု်းမှ ပြတ်မ ီ်းနနောက် 

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းနမူနော ံိုစံကတက်ိို အသံို်းပ ြု၍  ိတ်ပြတ်စမျော်းကိို စစ်နဆ်းမည်ပြစ်သည။် 

(၂) က ွဲလ ွဲမှုရှိ ါက ချက်ပခင််းပ ြုပ ငန်နရောသိို   ိို  မည်ပြစ်သည။် အ ိိုအ ိိုင််းအစမျော်းကိို ပြတ်ရမညပ်ြစ်သည။် 
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(၃) ချွတ်ယ င််းချက်တစ်စံိုတစ်ရောနတ ွဲ့ ရှိ ါက အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းအကန   ် အမျိြု်းအစော်းတစ်ခိုခိုကိို သရိှိနိိုငန်စရန ်

ပြတ်နတောက်ထော်းနသော အ ိိုင််းအော်းလံို်းကိို စစ်နဆ်းမညပ်ြစ်သည။် 

ထိုတ်လို ်မှုအမှောစောလွှော- ပြတ်နတောက်ပခင််းအ ိိုင််းသည ်  ထမဦ်းစ ော အမှောစောရ က်အတိိုင််း အထ်ူးသပြင  ်

အရ ယ်အစော်းခ ွဲပခမ််းစိတ်ပြောမှု၊ အရ ယ်အစော်းအလိိုက် နငှ  ် အနရောငအ်လိိုက် မှောယူမှုအနရအတ က်တိို  ကိို 

ထိုတ်လို ်မှုအမှောစောလွှော စောရ က်တ င ်အနသ်းစိတ် အချက်အလက် အော်းလံို်းကိို နြော်ပ ထော်းသည။် 

Pattern လက်ခံဌောန - နမူနောအ ိိုင််းမှ အတညပ် ြုထော်းနသော  ံိုစံကိို လက်ခံသည န်နရောပြစ်သည ်။ 

အမှတ်အသော်းပ ြုလို ်ပခင််း-  ံိုစံရရှိမ ီ်းနနောက်၊ ၎င််းတိို  သည ် အမှောစောစောရ က်နငှ  ်  ံိုစံအရ ယ်အစော်းအလိိုက် 

အမှတ်အသော်းပ ြုလို ်သည။် 

Fabric Spreading - စော်း  ွဲန ေါ်တ င ်  တ အလိ ်မျော်းကိို ၁၂-၂၄နောရီ ကော ပြန  ြိ်န ်းသည။် 

အမှတ်အသော်းပ ြုလို ်ပခင််း- အမှတ်အသော်းသည ်   တ အမျိြု်းမျိြု်းအစိတ်အ ိိုင််းအော်းလံို်းကိို သယ်နဆောငမ် ီ်း 

ပြတ်ရနအ်တ က်   တ စန ေါ်တ င ်တငထ်ော်းနသော  ါ်းလွှောနသောစကက ျူပြစ်သည။် ပြတ်စက် မှ အမှတ်အသော်းကိို 

ပြတ်နတောက်ပခင််းမပ ြုမီ   တ စန ေါ်တ င ် က ်ထော်းဖ ီေး   တ စန ေါ်တ င ် နနရောမချမီ အမှတ်အသော်းကိို 

နသချောစ ော စစ်နဆ်း ါသည။် 

ပြတ်နတောက်ပခင််း- ဤအဆင တ် င ်  ိိုင််းပြတ်စက်ပြင  ် ပြတ်နတောက်သည။် အနပြောင ဓ်ော်းပြတ်စက်၊ 

အဝိိုင််းဓော်းပြတ်စက်မျော်းကိို ပြတ်နတောက်ရောတ င ်အမျော်းအော်းပြင  ်အသံို်းပ ြု ကသည။် 

စီပခင််း- ပြတ်နတောက်မ ီ်းနနောက် အ ိိုင််းမျော်းကိို အရိ ်၊ အရ ယ်အစော်းအလိိုက် စီထော်းသည။် 

န ံါတ်တ ်ပခင််းနငှ  ် စစ်နဆ်းပခင််း- ဤအဆင တ် င၊် ပြတ်ထော်းနသောအစိတ်အ ိိုင််းမျော်းကိို န ံါတ်စဉ်တ ်မ ီ်း 

အမှော်းအယ င််းမရှိနစရနဂ်ရိုတစိိုက်စစ်နဆ်းသည။် အစိတ်အ ိိုင််းတစ်ခိုချင််းစီကိို အရညအ်နသ ်းစစ်ဌောနမှ်း

  ုင ေးပြတ်ထော်းနသော အစိတ်အ ိိုင််းမျော်းကိို စစ်နဆ်းသည။် ချိြု ွဲ့ယ င််းချက် တစ်စံိုတစ်ရောနတ ွဲ့ ရှိ ါက 

ပြတ်ထော်းနသော အစိတ်အ ိိုင််းကိို အစော်းထိို်းလွဲလှယ် ါသည။် 

ထို ် ိို်းပခင််း- ပြတ်ထော်းနသောအ ိိုင််းမျော်းကိို နနောက်ဆံို်းတ င ်ထို ် ိို်းထော်းသည။် 

အ ်ချြု ်ဌောနသိို   ိို  ပခင််း- အ ်ချြု ်ရနအ်တ က် ထို ် ိို်းထော်းနသော ပြတ်စအ ိိုင််းမျော်းကိို အ ်ချြု ် ဌောနသိို   ိို  သည။် 
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၄.၅.၃။ တွ စ  ချြု ်လို ်ပခင််း 

 တွ စ  ချြု ်ပခင််းဆိိုသည်မှော အ ်နငှ ခ်ျညပ်ြင ပ် ြုလို ်ထော်းနသော ချြု ်ရိို်းမျော်းကိို အသံို်းပ ြု၍ 

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်း၏ အစိတ်အ ိိုင််းေျြောေးကိို တ ွဲချိတ်ပခင််း သိို  မဟိုတ် တ ွဲပခင််းလို ်ငန််းစဉ်ပြစ်သည။် ၎င််းသည ်

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်လို ်ငန််း၏ အနပခခံအဆင မ်ျော်းထွဲမှ တစ်ခိုပြစ်သည။် အ ်ချြု ်ကဏ္ဍသည် 

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်လို ်ငန််း၏ အနရ်းကကီ်းဆံို်းဌောန ပြစ်သည။် အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်လို ်ငန််းသည ်အပခော်းနသော 

သမော်းရိို်းကျ ထိုတ်လို ်မှုမျော်းနငှ  ်အလ နက် ောပခော်း ါသည။် စဉ်ဆက်မပ တ် ထိုတ်လို ်မှုနည််းလမ််း မဟိုတ် ါ။ 

စတိိုငတ်စ်ခိုစီသည ် မတူညနီသော အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းအမျိြု်းအစော်း၊ အနရောင၊် အလှဆငမ်ျော်း၊ 

ချညစ်သည်တိို   ါဝငန်သော မတူညနီသောထိုတ်ကိုနတ်စ်ခိုပြစ်သည။် တ ွဲစ ်ချြု ်သည ်လို ်ငန််းစဉ်သည် 

လို ်သော်းအငအ်ော်းသံို်းနသောအတိ်အမျိြု်းမျိြု်းလို ်ငန််းမျော်းအတ က် အနရ်းကကီ်းဆံို်း အဆင တ်စ်ခိုပြစ်သည။် 

ဤကဏ္ဍတ င၊် အ ်ချြု ်စက်တစ်ခိုစီတိိုင််းနငှ  ် စက်လို ်ငန််းလို ်ကိိုငသ်ူမျော်း၏ အလို ်တစ်ခိုစီတိိုင််း သည် 

ချိြုွဲ့ယ င််းချက်မျော်းကိို နြော်ထိုတ်ပခင််း၊ ပ ြုပ ငပ်ခင််း၊ ထနိ််းချြု ်ပခင််းနငှ  ် ထိုတ်ကိုနမ်ျော်း၏ အရညအ်နသ ်းကိို 

ထနိ််းသမ်ိ်းပခင််းအတ က်  ံိုမှနအ်နပခခံပြင  ် စစ်နဆ်းပခင််းမျော်း ါဝငသ်ည။် ထိုတ်ကိုန၏် 

အရညအ်နသ ်းကိိုနသချောနစရန၊် အရညအ်နသ ်း ထနိ််းချြု ်နရ်းဝနထ်မ််းမျော်းသည် ထိုတ်လို ်မှုနငှ တိ်ိုက်ရိိုက် 

သိို  မဟိုတ် သ ယ်ဝိိုက်နသော နည််းပြင  ်ါဝငသ်ည  ်အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်လို ်ငန််းရှိ မတူညသီည က်ဏ္ဍတစ်ခိုတ င ်

အရညအ်နသ ်းကိို ထနိ််းချြု ်ရမညပ်ြစ်သည။် 
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၄.၅.၄။ အနချောထညအ်မ ီ်းသတ်ပခင််း 

   တ ပြတ်စမျော်းကိိုတ ွဲစ ်ချြု ်မ ီ်းနနောက်တ င ် ထိုတ်ကိုနအ် တ အနချောထညန် ေါ်တ င ်

တ ွဲနလောင််းချညမ် ငအ်ချိြု ွဲ့ ကျနန်နတတ်မည။် အနချောထညအ်မ ီ်းသတ်ပခင််း (Trimming) သည ်

ဤအ ိိုချညက်ကိြု်းမျော်းကိို ြယ်ရှော်းသည  ်လို ်နဆောငခ်ျက်ပြစ်သည။် အ ်ချြု ်ထိုတ်ကိုနအ်ချိြုွဲ့တ င ်  င န်နနသော 

ချြု ်ရိို်းမျော်း သိို  မဟိုတ် အပခော်းနသော ချြု ်ရိို်းချိြု ွဲ့ယ င််းချက်မျော်းလည််း ရှိနိိုင ်ါသည်။ အနချောထညဌ်ောနသည် 

ထိို စစည််းမျော်းကိိုထို ် ိို်းပခင််းမပ ြုမီ ပ ြုပ ငသ်ည ်ဌောနပြစ်သည။် ချြု ်ထော်းနသောထိုတ်ကိုနမ်ျော်းကိို အစ ု 

ဓြောတ ထ ေ ေးသ ေ ေး န ် မလ ူမ ေးအစ ုဓြောတ ဖယ ရှြောေးခန ေးတွင  ၂၄နြော ီထြောေးရှ ဖ ီေး အတိ်အမျိြု်းမျိြု်း၏ 

အသ ငအ်ပ ငကိ်ိုပမ င တ်ငရ်န ်ကိုနန်ချော သိိုနလှောငခ်န််းတ င ်ချိတ်ဆ ွဲထော်းရှိသည။် 
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၄.၅.၅။ ကိုနန်ချောထိုတ် ိို်းပခင််း 

 ထို ် ိို်းပခင််းအော်း ကတ်ထ ံူို်းနသတတ ောမျော်းပြင ပ် ြုလို ်ထော်းမ ီ်း အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းထို ် ိို်းပခင််းအတ က် 

စံနှုန််းမျော်းစ ောရှိ ါသည။် နယ ယူျအော်းပြင  ်အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းထို ် ိို်းပခင််း နစှ်မျိြု်းရှိသည်။ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းမျော်းကိို 

မှောယသူူမှသတ်မှတ်န ်းမည  ် ေဇိီိုင််းကိို  ိိုလီ လစ်စတစ် အတ်ိထွဲတ င ် သ်ီးသန  ထ်ို ် ိို်းထော်းသည်။ 

ဥ မောအော်းပြင  ် ချိတ်တ ွဲထော်းနသော ကကိြု်းက င််းပြင ပ်ြစ်နစ၊ ရိို်းရိို ်း ိိုလီအတ်ိပြင ပ်ြစ်နစ ထို ် ိို်းမ ီ်းနနောက် 

အတိ်တစ်ခိုလံို်း (ထို ် ိို်းမှုစံနှုန််းအတိိုင််း) ကိို ကတ်ထ ံူို်းနသတတ ောထွဲတ င ် ထိုတ် ိို်းစီစဉ် န ်းထော်းသည။် 
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အပခော်းနည််းလမ််းမှော အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းမျော်းကိို poly အတိ်ထွဲမထည  ်ွဲ  ံို်းနသတတ ောထွဲတ င ် နခါက်မ ီ်း 

စီစဉ်ပခင််းပြစ်သည။် 

 

 

၄.၆။ ကိုန ်ကမ််း စစည််းမျော်းနြော်ပ ချက် 

 အနပခခံကိုန ်ကမ််းေျြောေးအပဖစ  အနရောငမ်ျိြု်းစံိုနသောချည်လိ ်၊နိိုငလ် န ိ်တ်လိ ်၊ ံိုစံထိုတ်ကတ်ပ ော်း၊ ဇစ်၊ 

အလှဆင ်စစည််းမျော်း၊သနရကကိြု်း က ်ခ ောတိ ်၊ စစတစ်ကောစောတန််း၊  လ ်စတစ်အတိ်၊က ်ထစူကက ျူ ံို်း၊ 

အနရောင ်ါချညစ်သည ်တ ု    ု အသံို်းပ ြုသည။် အသံို်းပ ြုသည အ်နပခခံ စစည််းမျော်းမှော  ံိုစံထိုတ်ကတ်ပ ော်း၊ 

 ကယ်သ်ီး၊ ဇစ်၊ အလှဆင ်စစည််းမျော်း အနရောင ်ါချညမ်ျော်းကိို အသံို်းပ ြုသည။် အဆိို ါကိုန ်ကမ််းမျော်းကိို 

တရိုတ်၊ ဗီယက်နမ်၊ ကနမ္ောေ်ီးယော်း နငှ  ် ထိိုငဝ်မ်တိို  မှ ေှြောယူဖ ီေး ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း     ေ ေးေှ 

တ င   ုန တင  ြောေးေျြောေးပဖင   စ  ရုံသ ု   တိိုက်ရိိုက်သ င််းယူသည။် ကိုန ်ကမ််းစောရင််းမျော်းနငှ  ် နစ်ှစဉ် 

လိိုအ ်ချက်မျော်းကိို နနောက်ဆက်တ ွဲ ၅ တ င ်ပ ထော်းသည။် 
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 ံို(4) အနပခခံကိုန ်ကမ််း(  တ လ   မျော်း)နငှ   တွ ဖ   စစည ေးေျြောေးသိိုနလှောငန်နရော 

 

၄.၇။ ထိုတ်ကိုနမ်ျော်းနြော်ပ ချက် 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ အဓိကထိုတ်ကိုနမ်ျော်းမှော 

ခရီ်းနဆောငအ်တိ်၊လက်ကိိုငအ်တိ်၊ နကျော ိို်းအတိ်စသည  ် အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းကိိုထိုတ်လို ်မ ီ်း မအြော ဒါေှြောယူမသြော 

ဥနရော နိိုငင်မံျော်း၊အတီလီ၊ရိုရှော်းနိိုငင်သံိို   တင ိ်ို  နရောင််းချေည ပဖစ သည။် တနစှ်တောထိုတ်လို ်သည ် 

အတိအ်ေျ ြုေးေျ ြုေးအလံို်းနရ  မောဏ (၁၅,၀၀၀,၀၀၀)လံို်းခန  ရ်ှ  ါသည ။ Yichang Handbag (Myanmar) 

Company Limited ၏ ထိုတ်လို ်မှုနှုန််းကိို နနောက်ဆက်တ ွဲ ၆ တ င ်နြော်ပ ထော်းသည။် 
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 ံို(5) Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited စ  ရုံ၏ ယခုလ  ရှ  ြောလ 

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းအမျိြု်းမျိြု်း  
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 ံို(6) ထိုတ်ကိုနမ်ျော်းကိိုစကက ျူ ံို်းမျော်းပြင  ်သိိုနလှောငထ်ြောေးမသြောနနရော 

 

၄.၈။ စက် စစည််းနငှ  ်လို ်ငန််းသံို်းကိရိယော စစည််းစောရင််း 

စက် စစည််းနငှ  ် လို ်ငန််းသံို်းကိရိယောမျော်းကိို တရိုတ်နိိုငင်မံှမှောယူတငသ် င််းမ ီ်း တ ်ဆငအ်သံို်းပ ြုပခင််း 

ပြစ်သည။်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  တ င ်အသံို်းပ ြုသည  ် စက်ကိရိယောနငှ  ်

စက် စစည််းစောရင််းမျော်းကိို နနောက်ဆက်တ ွဲ ၇ တ င ်နြော်ပ ထော်းသည။် 

 

၄.၈။ စ မ််းအငသ်ံို်းစ ွဲမှု 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  မှ လ  ်စစ်ဓောတ်အော်း ပေန   ေြော လျှ  စစ  

ဓောတ်အော်းန ်းလိိုင််းမှ ချိတ်ဆက်အသံို်းပ ြုသည။် အဆိို ါစက်ရံိုတ င ် ၁၀၀၀ ကီလိိုဗိို  အမ် ီယော 

ထရနစ်နြော်မောနငှ  ် (၁၅၀)ကီလိိုဝ ်၊ (၅၀)ကီလိိုဝ ်၊ (၃၀)ကီလိိုဝ ်ရှိ ေဇီယ်မီ်းစက်တ ု    ု တ ်ဆင ်

အသံို်းပ ြုသြွောေးေည ပဖစ သည်။ စက်ရံို၏ လ  ်စစ်ဓောတ်အော်းသံို်းစ ွဲမှုသည် တစ်နစှ်လ င ် (၂၉၅,၂၀၀) 

ကီလိိုဝ ်နောရီပြစ်သည။် လ  ်စစ်သွယ တန ေးသံေုးစွ  ြောတွင  မ ေးအနတ ြောယ  င ေးရှင ေးမစ န  မီ်းသတ်ဦ်းစီ်းဌောနမှ 

မီ်းန ်းအနတရောယ် ကင််းရှင််းန ကောင််းနထောက်ခံချက်နငှ   စက်မှုကကီ်း က ်နငှ စ်စ်နဆ်းနရ်းဌောနမှ 

လ  ်စစ်အနတရောယ်ကင််းရှင််းန ကောင််း နထောက်ခံချက်ေျြောေးအြောေး ရှ ထြောေးဖ ီေး မနြော     တွ (၈)တွင  

မဖြော ပ ထြောေး ါသည ။ သံို်းစ ွဲမှုေဇီယ်မီ်းစက်အတ က် ေဇီယ်နလောငစ်ောအော်း ပ င ်နရောင််းချသထူမံှ 

ဝယ်ယူအသံို်းပ ြုပခင််းသည။် နလောငစ်ောဆမီျော်းကိို သတိံိုငကီ်မျော်းပြင  ်  တ်ဝန််းကျငသ်ိို   ယိိုြိတ်မှု မရှိနစရန ်

နအောက်တ ငသ်ွဲခင််း၍ နသော်လည််းနကောင််း နအောက်ခံခ က်ထော်းရှိ၍ လည််းနကောင််း ထော်းရှိေည ပဖစ သည်။ 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

83 
 

 

ေဇီယ်ဆသီံို်းစ ွဲန ငု မှု ခန   ေှန ေး မောဏမှော တစ်နစှ်လ င ် ၄၅၀၀ဂါလံ ပြစ်သည။် ထိုတ်လို ်မှုလို ်ငန််းစဉ်တ င ်

  ြိုငလ်ော သံေုးစွ ေှုေရှ  ါ။  

  

    

 

 ံို(7) ေဇီယ်မီ်းစက်နငှ  ်အမ ေးမ ေါ်သံေုးအ ံနလောငစ်ောဆထီော်းရှိမှု 
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၄.၉။ နရသံို်းစ ွဲမှု 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ နရသံေုးစွ မှုသည ် မေြော တြော 

အင ဂျင စက်အသံေုးပ ြု၍ မ (၃၀၀)အန  ေှ အချင ေးဝ  (၄)လ  ေရှ  PVC  ု  အေျ ြုေးအစြောေး 

အသံေုးပ ြုပဖင  ထည  သငွ ေးထြောေးမ ီ်း က နက်ရစ်နရကနတ်စ်ခို (၁၀၀၀၀ဂါလံ)နငှ  ် (၃၀၀၀လီတြော) န    မ စင  

တစ လံုေးပြင လ်ည ေး ထတု ယူသိိုနလှောငထ်ြောေးရှ  ါသည။် (၁၀၀၀၀ဂါလံ)ရှ က နက်ရစ်နရကနေှ် အဝီစ မ အြောေး 

လက်နဆ်းပခင််း၊ ဝန ထေ ေးသန   စင ခန ေး၊ မီ်းြိိုနချောငသ်ံို်းနရနငှ   (၃၀၀၀လီတော)ဆန   ် နရစင ် ေှမ အြောေး 

ဝန ထေ ေးေျြောေးအတွ   မသြော  သံေုးမ သန   စင စ  တွင  သံို်းစ ွဲပခင််းဖ ီေးပြစ်သည။်  နသောက်သံို်းနရ 

သန  စ်ငစ်က်သည   Reverse Osmosis (RO) မ သန   စင စ   အေျ ြုေးအစြောေးပဖစ ဖ ီေး 

တစ    လျှင မ သန   (၃၆,၀၀၀လီတြော)ခန    သန   စင ထတု လု   မ ေးန ငု သည ။ စက်နရတ င််းနရ၏ 

နန  စဉ်ထတု ယူ အသံို်းပ ြုမှုမှော (၇၀၀)ဂါလံနငှ  ်နစ်ှစဉ်အသံို်းပ ြုမှုမှော (၃,၆၀၀,၀၀၀) ဂါလံပြစ်သည။် အမ ေးမ ေါ် 

ေီေးသတ စနစ တွင သံေုးစွ  န  မ (၁၀၀၀၀)ဂါလံ န     ွန   စ မ  န တွင လည ေး အ န သ မုလှြောင  ထြောေးရှ သည ။ 

စက်ရံိုတ င ် လို ်ငန််းစဉ်သံို်းစနစ်နရသည် ထိုတ်လို ်လည် တ်မှုအဆင မ်ျော်းတ င ် သံို်းစ ွဲမှုမရှိ ါ။ ထိို  န ကောင  ်

သံို်းစ ွဲနရလိိုအ ်ချက်သည ်ထိုတ်ယူ သံို်းစ ွဲမှု မောဏနငှ မ် တလံိုနလောက် ါသည။် 

 

  

 ံို(8) က နက်ရစ်နရကနတ်စ်ခို (၁၀၀၀၀ဂါလံ) ပြင လ်ည််းအရန ်သိိုနလှောငထ်ော်း ံို 
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၄.၁၀။လို ်သော်းအငအ်ော်းနငှ  ်လို ်ငန််းလည် တ်ချိန ်

စက်ရံိုတစ်ခိုလံို်းအတ က်လ  ရှ တွင  လို ်ကိိုငန်ဆောငရ် က်နနသည ် ဝနထ်မ််းအငအ်ော်းမှော (၃၈၄) 

ဦ်းဝန််းကျငခ်န   ် ရှိသည။် စက်ရံိုမှ အလို ်သမော်းမျော်းအတ က် အလို ်ချိနသ်ည် တနလလောမှ နသော ကောနန  ထ ိ

အလို ်ချိန ်(၈) နောရီ ပြစ်မ ီ်း စနနနန  တ ငအ်လို ်ချိန ်(၄) နောရီသော ရှိသည။်  Yichang Handbag (Myanmar) 

Company Limited  အတ က်    လ  ခန   ထြောေးေည  လို ်သော်းအငအ်ော်းစောရင််းကိို နနောက်ဆက်တ ွဲ ၉ တ င ်

နြော်ပ ထော်းသည။် 

စက်ရံို၏လည် တ်ချိနသ်ည် တနလလောနန  မှ နသော ကောနန  အထ ိ (၈)နောရီပြစ်မ ီ်း စနနနန   

တ င(်၄)နောရီသောရှိမ ီ်း အ တ်စဉ်စနနနန  အမျော်းစိုတ င ် အချိန ိ်ို(၄)နောရီပြစ်သည။် စက်ရံို၏လို ်ငန််း 

လည် တ်ချိနန်ောရီ မှောတစ်နစ်ှတ င ်(၂၂၅၀) နောရီခန  ရ်ှ  န လျြောထြောေးချ  ရှ  ါသည။် 

 

၄.၁၁။ အ  ွဲ ြို့အစညျ်ိုး ိငုရ်ာ အပ်ုြ  ပ်မှုမ ာျိုး 

လူသော်းအရင််းအပမစ်နငှ အ်ို ်ချြု ်နရ်း(HR) ဌောန၊ စောရင််းကိိုင၊် အရညအ်နသ ်းစစ်နဆ်းနရ်း (QC)၊ 

ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းနရ်း၊ သိိုနလှောငဌ်ောန(Warehouse) နငှ  ် ထိုတ်လို ်မှုဌောန စသည  ် ဌောန နပခောကခ်ိုရှိမ ီ်း 

မနန်န်းဂျင််းေါရိိုက်တောနငှ  ် ဌောနဆိိုငရ်ော နခါင််းနဆောငမ်ျော်းက ဦ်းနဆောငသ်ည။် မနန်န်းဂျင််း ေါရိိုက်တောတစ်ဦ်း 

သည ်စက်ရံိုတစ်ခိုလံို်း လည ်တ်မှုနချောနမ ွဲ့နစရန ်ဦ်းနဆောငန် ်းရန ်တောဝနရ်ှိ ါသည။် 

 

 

 ံို(9)  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ အြ ွဲွဲ့အစည််းြ ွဲွဲ့စည််း ံို 
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၄.၁၁။ စ န   ်စ်အစိိုငအ်ခွဲထ က်ရှိမှုနငှ န်ဆောငရ် က်ချက် 

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်စက်ရံိုသည ် အဓိကအော်းပြင  ် နိိုငလ် နအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းမျော်းကိို 

ပြတ်နတောက်ပခင််းပြင  ်  ိတ်ပြတ်စမျော်း၊ ချညမ် ငပ်ြတ်စမျော်းထ က်ရှိန ငု သည။် ဤအမှုိက်မျော်းသည ်

နခါင််းအံို်းနငှ  ် အနမ ွှ်း  အရို ် အတ က် အစောသ  ် စစည််းမျော်းကွဲ သိို  ပ နလ်ညအ်သံို်းပ ြုရန ် သင န်တော် ါသည။် 

သိို  နသော်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  မှ စ န   ်စ် စစည််းမျော်းကိို စ န ်စ် စစည််း  ု 

ပ နလ်ည်ဝယ်ယူ စိုနဆောင််းသထူပံ န လည မ ြောင ေးချပခင ေး၊ န ်းအနတရောယ်ရှိစ န ်စ် စစည််းမျော်း 

(လ  ်စစ် စစည််း ျက်မျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းနဟောင််းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင််း ျက်မျော်း)အော်း 

 တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုမပြစ်နစရန ် သ်ီးပခော်းထိုတ် ိို်း၍ ခ ွဲပခော်းစိုနဆောင််းထော်းမ ီ်း မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ 

ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း စည ်ငသ်ောယောနရ်း နကော်မတီ၏ လမ််းည နခ်ျက်ပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းသည ် 

နနရောတ ငစ် န   ်စ်ရန ် စီစဉ်ထော်းရှိသည။် နအောက်နြော်ပ  ါ ဇယော်းသည ်ထိုတ်လို ်မှု လို ်ငန််းစဉ်တစ်ခိုလံို်းမှ 

စ န   ်စ် စစည််းမျော်း ထ က်ရှိန ငု မှုကိို နြော်ပ ထော်းသည။် 

ဇယော်း 13။ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းထိုတ်လို ်ပခင််းမှ စ န   ်စ် စစည််း  မောဏ 

လပ်ုငန်ျိုးစဉ် စ န  ်ပစပ်စစညျ်ိုး တ စှထ် ကရိှ်မှုပမာဏ 

ကိုန ်ကမ််းသိိုနလှောငပ်ခင််း စကက ျူစ၊ လ ်စတစ်အတိ် ၁၀၀ ကီလိိုဂရမ် 

 ိတ်ပြတ်ပခင််း ချညပ်ြတ်စ၊ ိတ်ပြတ်စ 
၅၀၀ကီလိိုဂရမ် 

တ ွဲစ ်ချြု ်ပခင််း ချညက်ကိြု်းပြတ်စ 

ဇစ်တ ်ဆင ်ပခင််း ဇစ်အ ျက်အ ိိုင််းအစမျော်း ၁၀ကီလိိုဂရမ် 

အနချောသတ်ပခင််း စကက ျူစ၊ လ ်စတစ်အတိ် ၁၀၀ ကီလိိုဂရမ် 

ထိုတ် ိို်းပခင််း စကက ျူစ၊ လ ်စတစ်အတိ် ၁၀ ကီလိိုဂရမ် 

စ  ရုံပ ြုပ င ထ န ေးသ ေ ေးမ ေး 

လု  ငန ေးစဉ် 

လျှ  စစ  စစည ေး ျ  ေျြောေး၊ဝါယြောက  ြုေးမဟြောင ေးေျြောေး၊ 

ေီေးသေီး၊ေီေးမချြောင ေး ျ  ေျြောေး 
၂၀ ကီလိိုဂရမ် 

ဒဇီယ အင ဂျင  အသံေုးပ ြုေှု ဒဇီယ  မီဟြောင ေး၊အင ဂျင ဝ ုင မဟြောင ေးေျြောေး၊အင ဂျင ဝ ုင ေးဗူေးေျြောေး ၅ လီတြော 

ဝန ထေ ေးစြောေးမသြော  ခန ေး၊ 

ရုံေးခန ေးနငှ   သန   စင ခန ေးေျြောေး 

အသံေုးပ ြုေှု 

အစော်းအနသောက်အက င ေးအ ျန အမှုိက်၊ 

သန   စင ခန ေးသံေုးစွန    စ  စစည ေးေျြောေး၊ အေျ ြုေးသေီေးသံေုးစွန    စ  

စွန    စ  စစည ေးေျြောေး၊ 

၁၀၀  ီလ ုဂရမ် 
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ရုံေးသံေုးစြော ွ  ၊စြောမ ေး    ယြောအ်းမဟြောင ေးအ ျ  ေျြောေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ံို(10) စ န   ်စ် စစည််းမျော်းစီမံခန  ခ် ွဲမှု 

 

 

 

 ံို(11) စည် ငသ်ောယောနရ်းနကော်မတီ၏ အမှုိက်ဧရိယောတ င ်စ န   ်စ်ရနယ်ောယီထော်းရှိနသော စက်ရံိုဝင််းအတ င််းရှိ 

အမှုိက်စိုနဆောင််းသည န်နရော 

 

 

စက်ရံိုတ င ်ခွ ပခြောေးသတ်မှတ်ထော်းနသော စ န   ်စ်ဧရိယော 

မအူ ငမ်မိြုွဲ့နယ်၊ စည ်ငသ်ောယောနရ်းနကော်မတီ သတ်မှတ်ထော်းနသော 

ဧရိယောမှော YCDC ကိုနတ်ငယ်ောဉ်ပြင  ိ်ို  မ ြောင စွန    စ ပခင ေး 

ချညပ်ြတ်စ၊ 

 ိတ်ပြတ်စ 

အစော်းအနသောက်အကကင််းအကျန်

အမှုိက်၊ 

သန  စ်ငခ်န််းသံို်းစ န   ်စ် စစည််းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံို်းစ န   ်စ် 

စ န   ်စ် စစည််းမျော်း၊ 

ရံို်းသံို်းစောရ က်အ  ုင ေးအစ၊စောနရ်း

ကိရိယောအ နဟောင််းအ ျက်မျော်း 

ပ င ်ဝယ်ယူသူ 

ရံို်းသံို်းစကက ျူ၊ တ ထူ

စ က ူ ုံေး ျ   

 လ ်စတစ်ဗူေး၊ 

ေဇီယ်ဆနီဟောင််း၊ 

အငဂ်ျငဝ်ိိုငန်ဟောင််း

မျော်း၊အငဂ်ျငဝ်ိိုင််းဗူ်း

မျော်း 

လ  ်စစ် စစည််း ျက်မျော်း၊ဝါ

ယောကကိြု်းနဟောင််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင််း ျက်မျော်း 

သေီးပခြောေးထတု သ ေ ေး 

စုမ ြောင ေးထြောေးသည  မန ြော 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

88 
 

 

  

 ံို(12) အမထမွထစွ န   ်စ် စစည််းမျော်းခ ွဲွဲ့ ပခော်းစ န   ်စ်ရန ်အမှုိက် ံို်းမျော်းစီမံထော်းရှိမှု 

 

၄.၁၂။ စ န   ်စ်နရထ က်ရှိမှု 

သံို်းစ ွဲနရကိို အဝီစနီရတ င််းတစ်တ င််းမှ ထိုတ်ယူမ ီ်း ၎င််းနရကိို လက်နဆ်းပခင််းနငှ  ်

ဝနထ်မ််းသန  စ်ငခ်န််းမျော်းတ င ် အသံို်းပ ြုသည။် စက်ရံိုတ င၊် ထိုတ်လို ်လည ်တ်မှုအဆင မ်ျော်းတ င ်

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းမျော်းနလ ော်ြ တ်သည ်လို ်ငန််းစဉ်မ ါဝင ်ါ။ ဝနထ်မ််းစော်းနသောက်ခန််းအသံို်းပ ြုမှုမှ ထ က်ရှိနသော 

အနထ နထ သံို်းစ န   ်စ်နရမျော်းကိို စက်ရံိုနပမောင််းမှတဆင  ် စက်မှုဇိုန ် နရနိုတ်နပမောင််းမျော်းတ င ် စ န   ်စ် ါသည။် 

စက်ရံိုနရနှုတ်နပမောင််းအတ င််းသိို   စ န   ်စ်နရထ က်ရှိမှု မောဏသည ်တစ်နန  လ င ်(၅၀၀) ဂါလံခန  ရ်ှိသည။်  

ရံို်းခန််းနငှ  ် သန  စ်ငခ်န််းမျော်းအသံို်းပ ြုမှုေှဝနထ်မ််းသံို်းမိလလ ောနရမျော်းကိို မိလလ ောကနတ် င ်

စိုနဆောင််းထော်းရှိမ ီ်း ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်းစည ်င ်သောယောနရ်း နကော်မတီ၏ အကူအညပီြင  ်၆ လတစ်ကကိမ် 

နှုန််းပြင  ်စ န   ်စ် န စီစဉ်ထြောေးရှ  ါသည။်  

 

 ံို(13) အမထမွထစွ န   ်စ်မ စီေး င ေးသည   မ နှုတ မပေြောင ေးစီမံထော်းရှိမှု 
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၅။ ပတဝ်န််းကျငအ်ဖ က င််းအရ ဖ  ်ပပချက် 

၅.၁။ မလ လြောေှု  ုင  ြော န   သတ ချ  ေျြောေး သတ ေှတ ပခင ေး 

   တ ဝန ေး ျင စီေံ ခန   ခွ ေှုအစီအစဉ်မ ေး ွ  န အတွ   မလ လြော န ေးစစ ပခင ေးေျြောေးမ ြောင  ွ   ြောတွင  

မ ြောင  ွ   ေည   လု  ငန ေး   ေျြောေးနငှ   သ  မ ြော  န ငု ေှုနယ  ယ အ ျယ အဝန ေးမ ေါ်ေူတည ၍ နယ  ယ  

အတ ုင ေးအတြောသတ ေှတ ဖ ီေး မလ လြော န ေးစစ မ ြောင  ွ    ါသည ။ Yichang Handbag (Myanmar) 

Company Limited ၏ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းေျြောေးချြု  လု  ထတု လု  ပခင ေးလု  ငန ေးစဉ်ေျြောေးအမ ေါ်အမပခခံ၍ 

နယ် ယ် အတိိုင််း အတောသတ်မှတ် ြောတွင  စီေံ  န ေးအတွင ေးနငှ   အနေီးဝန ေး ျင ပဖစ သည   အလယ ဗဟ ုေှ 

အချင ေးဝ  (၅၀၀) ေီတြောခန   အတွင ေး မလ လြောမ ြောင  ွ   န  သတ ေှတ ထြောေး ါသည ။  

 

၅.၂။ နရအရညအ်နသ ်း 

၅.၂.၁။ အဝီစိတ င််းနရ 

စက်နရတ င််းနရ၏ နန  စဉ်ထိုတ်ယူအသံို်းပ ြုမှုမှော (၇၀၀) ဂါလံနငှ  ်နစ်ှစဉ်အသံို်းပ ြုမှုမှော (၃,၆၀၀,၀၀၀) 

ဂါလံပြစ်သည်။ စက်ရံိုတ ငလ်ို ်ငန််းစဉ်သံို်းနရသည ် ထိုတ်လို ်လည် တ်မှုအဆင မ်ျော်းတ င ် သံို်းစ ွဲမှု မရှိ ါ။ 

အဝီစိတ င််း နရနမူနောကိို  စက်ရံို၏ အဝီစိတ င််းနရနမူနောကိိုစိုနဆောင််းမ ီ်း ISO Tech ဓောတ်ခ ွဲခန််းတ င ်

စစ်နဆ်းထော်း ါသည။် တိိုင််းတောမှု ရလေမ်ျော်းကိို ဇယော်းတ င ်ပ ထော်းသည။် 

 

ဇယော်း ။အဝီစိတ င််းနရ၏စစ်နဆ်းမှုရလေပ် ဇယော်း 

Sr Particular Unit Tube Well 

Water 

WHO Drinking Water 

guideline value (Geneva- 

1993) 

1 pH S.U 7.3 6.5 

- 8 

2 Colour TCU Nill 15 

3 Turbidity NTU 5 5 
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4 Calcium 

Hardness 

mg/l 10 500 

5 Iron mg/l 0.3 0.3 

6 Nitrate mg/l Nil 500 

7 Zinc mg/l Nil 250 

8 Magnesium mg/l 1 0.05 

 

 

 

 ံို(14) အဝီစိတ င််းနရနမူနောနကောက်ယူနန ံို 
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 ံို(15) အဝီစိတ င််းနရနမူနောနကောက်ယူနန ြောပ မပေ ံို 

 

၅.၁.၂။ စ န   ်စ်နရ 

သံို်းစ ွဲနရကိို အဝီစီနရတ င််းတစ်တ င််းမှ ထိုတ်ယူမ ီ်း ဤနရကိို လက်နဆ်းပခင််းနငှ  ် အမ်ိသောမျော်းတ င ်

အသံို်းပ ြုသည်။ စက်ရံို၏ထတု လု  ေှု အဆင မ်ျော်းတ င ် အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းေျြောေးမ နလ ော်စနစ် မ ါဝင ်ါ။ 

ထိို  န ကောင  ် စက်ရံိုမှထိုတ်လွှတ်နသော စ န   ်စ်နရ မောဏမှော အလ နန်ည််း ါေး  ါသည။် စက်ရံိုမှ ထ က်ရှိနသော 

စ န   ်စ်နရမျော်းကိို စက်ရံိုနပမောင််းမှတဆင  ် စက်မှုဇိုနန်ရနိုတ်နပမောင််းမျော်းတ င ် စ န   ်စ် ါသည။် စက်ရံိုတ င ်

စ န   ်စ်နရသန  စ်ငန်ရ်းစနစ် မရှိ ါ။ ဝနထ်မ််းသံို်းမိလလ ောနရမျော်းကိို မိလလ ောကနတ် င ် စိုနဆောင််းထော်းရှိမ ီ်း 

စည ်ငသ်ောယောနရ်းနကော်မတီ၏ အကူအညပီြင  ်၆လ တစ်ကကိမ်နှုန််းပြင  ်စ န   ်စ် ါသည။်  

စ န   ်စ်နရနကောက်ယူသည န်မူနောယူမှတ်(16°57'55.20"N,96°10'18.99"E)သည ် စက်ရံို၏ 

နပမောင််းထ က်န ါက်အနေီး ံေုးမနြော   ံေုးစွန    စ  ြောမန ြောပြစ ်ါသည။် စ န   ်စ်နရ အရညအ်နသ ်း ခ ွဲပခမ််း 

စိတ်ပြောမှုရလေက်ိို အမျိြု်းသော်း  တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော ထိုတ်လ င မ်ှုဆိိုငရ်ောအရညအ်နသ ်းလေ ေးညွန ချ   

(NEQEG ၁.၂) နငှ  ် နအောက် ါဇယော်းတ င ် နှုငိ််းယှဉ်ပ သထော်းသည။် စ န   ်စ်နရ 

နကောက်ယူသည န်မူနော၏စစ်နဆ်းမှုရလေအ်ရ BOD၊ COD၊ Total Suspended Solid (TSS)စသည တိ်ို  သည် 

လမ််းည နခ်ျက်အမှတ်မျော်းအတွင တွင  ရှ မ  ြောင ေးနတ ွဲ့ ရှိရ ါသည။်  
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ဇယော်း ။ စ န   ်စ်နရစစ်နဆ်းမှုရလေပ် ဇယော်း 

Sr Particular Unit NEQEG ၁.၂ Discharge Waste Water 

1 pH S.U 6-9 7.4 

2 TSS mg/l 50 18 

3 Zinc mg/l - Nil 

4 TDS mg/l - 102 

5 BOD mg/l 50 21 

6 COD mg/l 250 64 

7 Iron mg/l - 0.58 

 

 

 

 ံို(16) စ န   ်စ်နရနမူနောနကောက်ယူနန ံို 
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 ံို(17) စ န   ်စ်နရနမူနောနကောက်ယူနန ြောပ မပေ ံို 

 

၅.၂။ ထိုတ်လွှင မ်ှုနလအရည်အနသ ်း 

၅.၂.၁။ နလအရညအ်နသ ်းနစောင  ်ကည န်ရ်းနငှ  ် တ်ဝန််းကျင ်

  နရောဂျက်ဧရိယောမှ နလထိုညစ်ညမ််းနစသည ် အဓိကအရင််းအပမစ်မျော်းမှော စက်လည် တ်မှု၊ 

ေဇီယ်ဂျငန်နရတောနငှ  ် နမော်နတော်ယောဉ်နငှ  ် လူတိို  ၏လို ်နဆောငမ်ှုမျော်းန ကောင ပ်ြစ်သည။် ေဇီယ်ဂျင ် နနရတောမှ 

အဓိကထိုတ်လွှင ဓ်ောတ်နင ွဲ့သည ်ကောဗ နေ်ိိုငန်အောက်ဆိိုေက်ိို ထိုတ်လ တ် နစနိိုငသ်ည။် 

 

၅.၂.၂။ နလအရညအ်နသ ်းနစောင  ်ကည ်တိိုင််းတောမှုစနစ် ံိုစံ 

Haz- Scanner Environmental Perimeter Air station (EPAS) ကိို  တ်ဝန််းကျင ်

နလအရညအ်နသ ်းနစောင  ်ကည တိ်ိုင််းတောစိုနဆောင််းရောတ င ် အသံို်းပ ြုခွဲ  ါသည။် နလအရညအ်နသ ်း 

နစောင  ်ကည ်တိိုင််းတောမှုနှုန််း (သိို  မဟိုတ်) နလအရညအ်နသ ်းအချက်အလက်ကိို တစ်မိနစ်တိိုင််း 

အလိိုအနလျောက် တိိုင််းတောမ ီ်း  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  အတ က် 

တိိုင််းတောသည ်နနရောတ င ် တိိုက်ရိိုက်ြတ်ရှုမ ီ်း မှတ်တမ််းတငပ်ခင််း ပြစ်သည။် နလအရည ်

အနသ ်းနစောင  ်ကည တိ်ိုင််းတောမှုအမျိြု်းအစော်း (၁၁)မျိြု်း’(NO2, O3, PM10, PM2.5, SO2, CO2, CO, 

စိိုထိိုင််းဆ(Relativity humidity), နလတိိုက်နှုန််း၊ ဦ်းတညခ်ျက်နငှ  ်အ ူချိန)်တိို  ပြစ်သည။်  
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၅.၂.၃။ နလထိုအရညအ်နသ ်းတိိုင််းတောမှုရလေန်ငှ  ်နလထိုညစ်ညမ််းမှု၏သက်နရောက်မှုမျော်းကိို နြော်ထိုတ်ပခင််း 

  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏စက်ရံိုသည ် နလထိုအရညအ်နသ ်းကိို 

နစောင  ်ကည ်တိိုင််းတောနနချိနတ် င ် လို ်ငန််းလည် တ်နနချိနပ်ြစ်သည်။ ထိို  န ကောင  ် တိိုင််းတောမှု နနရောသည ်

လို ်ငန််းလည် တ်မှုလို ်ငန််းမျော်းနငှ  ် နရ ွဲ့လျော်းယောဉ်မျော်းန ကောင  ် သက်နရောက်မှုရှိနသော လက်ရှိနလထို 

အရညအ်နသ ်းဆိိုငရ်ော အချက်အလက်မျော်းကိို စိုနဆောင််းရန ်စက်ရံိုဝင််းအတ င််းတ င ်နနရောသတ်မှတ်တိိုင််းတော 

ထော်းသည။် ထိို  န ကောင ၊် SO2 NO2 CO2၊ CO၊ PM2.5နငှ  ် PM10 တိို  သည ် အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျင ်

အရညအ်နသ ်းထိုတ်လွှတ်မှု လမ််းညွှနခ်ျက် ၏ ကန  သ်တ် မောဏထက် နကျော်လ နန်နပခင််းရှိမရှိ သရိှိရန ်

 တ်ဝန််းကျငန်လထိုအရည်အနသ ်းကိို အေျ ြုေးသြောေး တ ဝန ေး ျင အ ည အမသေွး(ထတု လွှင  ေှု) လေ ေးညွန ချ   

(NEQEG ၁.၁) ပဖင   နှုငိ််းယှဉ်တိိုင််းတောပခင််းပြစ် ါသည။် နလထိုညစ်ညမ််းမှု၏ သက်နရောက်မှုမျော်းကိို 

နအောက်တ င ်နြော်ပ ထော်းသည။်  

 

ဇယော်း ။နလအရညအ်နသ ်းနစောင  ်ကည တိ်ိုင််းတောမှုရလေပ် ဇယော်း 

မန ြော ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၊ မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ တိို်းချွဲွဲ့မဂ်လောေံိုစက်မှုဇိုန(်၁)၊ 

နပမက က်အမှတ်(၂၆+၂၇) 

 

Latitude/ Longitude 16°54'35.08"N  96° 4'15.75"E 

စတင တ ုင ေးတြော   /အချ န  ၂၈.၃.၂၀၂၄ (09:00 AM) 

တ ုင ေးတြောေှု   နြောေးချ န  ၂၉.၃.၂၀၂၄ (09:00 AM) 

အချ န အ  ုင ေးအပခြောေး 24 hours 

စ  အေျ ြုေးအစြောေး HAZ-SCANNERTM Model-EPAS 

parameter Results Avg. 

Period 

Guideline 

value 

(NEQEG 

general 

guideline ၁.၁) 

Averaging 

Period Observed 

value 

Converted 

value 

Nitrogen dioxide 

NO2 

 

၄၂ ppb 

 

၇၈.၉(μg/m၃) 

 

၁-နောရီ* 

၄၀ (μg/m၃) 

၂၀၀ (μg/m၃) 

၁-နစှ် 

၁-နောရီ 

Ozone (O3) ၂၃ppb ၄၅(μg/m၃) ၈-နောရီ ၁၀၀ (μg/m၃) ၈-နောရီ နန  စဉ် 

အမျော်းဆံို်း 

Particulate matter 

PM10 

 

၂၃ (μg/m၃) 

  

၂၄-နောရီ 

၂၀ (μg/m၃)၅၀ 

(μg/m၃) 

၁-နစှ် 
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၂၄-နောရီ 

Particulate matter 

PM2.5 

 

၁၅ (μg/m၃) 

  

၂၄-နောရီ 

၁၀ (μg/m၃) 

၂၅ (μg/m၃) 

၁-နစှ် 

 

၂၄-နောရီ 

Sulfur dioxide 

SO2 

၂ ppb ၅.၂၄ (μg/m၃) ၂၄-နောရီ  ၂၀ (μg/m၃) 

၅၀၀ (μg/m၃) 

၂၄-နောရီ  

၁၀ minute 

Carbon dioxide CO2 ၂၅၅ ppm - ၂၄-နောရီ  ၁၀၀၀ ppm ၂၄-နောရီ  

Carbon monoxide CO ၃ppb  ၂၄-နောရီ  ၉ppm ၈-နောရီ 

အမျော်းဆံို်း 

စိိုထိိုင််းဆ ၇၇% - ၂၄-နောရီ  - - 

နလတိိုက်နှုန််း၊ ၄kph - ၂၄-နောရီ  - - 

ဦ်းတညခ်ျက်နငှ  ် ၃၈º  - ၂၄-နောရီ  - - 

အ ူချိန ် ၂၈ºC - ၂၄-နောရီ  - - 

 

 

 
 ံို(18) မလအ ည အမသေွးတ ုင ေးတြောမန ုံ 
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 ံို(19) နလအရညအ်နသ ်းတိိုင််းတောနန ြောပ မပေ ံို 
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ကာဗ န်မုိဒနာက ်ိေု ် (CO) - မပမငန်ိိုငန်သော သိို  မဟိုတ် အနံ  မရှိနသော အဆ ်ိဓောတ်နင ွဲ့ ပြစ်သည။် 

မနမ ်းနသ်းနသောကနလ်းငယ်မျော်း၊ နမ ်းကင််းစကနလ်းမျော်း၊ သက်ကကီ်းရ ယ်အိိုမျော်းနငှ  ် နောတောရှညန်လံှို်းနရောဂါ၊ 

နသ ်းအော်းနည််းနရောဂါ သိို  မဟိုတ် အသက်ရှျူလမ််းန ကောင််းဆိိုငရ်ော ပ ဿနောမျော်းရှိသမူျော်းသည ်

အပခော်းသမူျော်းထက် နယ ိုယျအော်းပြင  ် ကောဗ နမိ်ိုနနောက်ဆိိုေန် ကောင  ် အနတရောယ် ိိုမျော်း ါသည။် 

ကောဗ နမ်ိိုနနောက်ဆိိုေက်ိို ရှျူရှု ိက်ပခင််းသည ် နခါင််းကိိုက်ပခင််း၊ မူ်းနဝပခင််းနငှ  ် နအော အနပ်ခင််းတိို  ကိို 

ပြစ်နစနိိုငသ်ည။် ကောဗ နမိ်ိုနနောက်ဆိိုေ ်  မောဏ ပမင မ်ော်းနန ါက သတိလစ်ပခင််း သိို  မဟိုတ် နသဆံို်းပခင််း 

ပြစ်လောနိိုငသ်ည။် အလယ်အလတ်နငှ  ် ပမင မ်ော်းနသော ကောဗ နမိ်ိုနနောက်ဆိိုေ ်မောဏကိို အချိန ်ကောပမင စ် ော 

ထနိတ ွဲ့ ပခင််းသညလ်ည််း နလံှို်းနရောဂါပြစ်နိိုငန်ပခ တိို်းလောပခင််းနငှ  ် ဆက်စ ်နနသည။် တိိုင််းတောမှုရလေအ်ရ 

ကောဗ နမ်ိိုနနောက်ဆိိုေထ် က်ရှိမှုသည ်သတ်မှတ်ချက်ထက်မနကျော်လ နန် ကောင််းနတ ွဲ့ ရှိရ ါသည။် 

 

ကာဗ န်ေိငုဒ်အာက ်ိေု ် (CO၂) - ကမ္ောလံို်းဆိိုငရ်ော ြနလ်ံိုအမိ်ဓောတ်နင ွဲ့ထိုတ်လွှတ်မှု၏ နလ်း ံိုသံို်း ံိုန်ီး ါ်းကိို 

ကိိုယ်စော်းပ ြုသည  ် ြနလ်ံိုအမိ်ဓောတ်နင ွဲ့ ညစ်ညမ််းနစနိိုငသ်ည။် ကောဗ နန်လထိုညစ်ညမ််းမှုသည် 

ကမ္ော အ ူချိနပ်မင တ်က်ပခင််း၊  ငလ်ယ်နရမျက်နေှာပ င ် ပမင တ်က် လောပခင််း၊ ရောသဦတိုနပ ောင််းလွဲမှုနငှ  ်

မိို်းရ ောသ န််းမှု ံိုစံမျော်းနငှ  ် နဂဟစနစ်နပ ောင််းလွဲမှုမျော်း၊ နနထိိုငရ်ောမျော်းနငှ  ် မျိြု်းစိတ်က ွဲပ ော်းမှုမျော်းကွဲ သိို  နသော 

ကျွန်ို ်တိို  ၏ ရောသဦတိုတ င ်နရရှညတ်ညတ်ံ နသောနပ ောင််းလွဲမှုမျော်းကိို ဦ်းတညန်စသည။် ကနလ်းသငူယ်မျော်း၊ 

သက်ကကီ်းရ ယ်အိိုမျော်း၊ ဆင််းရွဲန မ််း ါ်းနနသမူျော်း ရောသဦတိုနြောက်ပ နပ်ခင််း၏ ကျန််းမောနရ်းဆိိုငရ်ော 

သက်နရောက်မှုမျော်းမှ အနတရောယ်ရှိနိိုငသ်ည်။ တိိုင််းတောမှုရလေအ်ရ ကောဗ နေ်ိိုငန်အောက်ဆိိုေ ် ထ က်ရှိမှုသည် 

သတ်မှတ်ချက်ထက်မနကျော်လ နန် ကောင််းနတ ွဲ့ ရှိရ ါသည။် 

 

 ိကုထ်ရုိဂ ငေ်ိငုဒ်အာက ်ိေု ် (NO၂)- အနံ  ဆိို်းထ က်သည ဓ်ောတ်နင ွဲ့ ပြစ်သည။် နိိုက်ထရိိုဂျငေ်ိိုငန်အောက်ဆိိုေ ်

ပမင မ်ော်းစ ော ရှျူရှု ိက်ရပခင််း၏ အဓိကသက်နရောက်မှုမှော အသက်ရှျူလမ််းန ကောင််းဆိိုငရ်ော ပ ဿနောမျော်း 

ပြစ်နိိုငန်ပခတိို်းလောပခင််းပြစ်သည။် နိိုက်ထရိိုဂျငေ်ိိုငန်အောက်ဆိိုေသ်ည ် အဆိုတ်အတ င််းသော်းမျော်းကိို 

နရောငရ်မ််းနစမ ီ်း အဆိုတ်နရောဂါ ိို်းမျော်းကိို ခိုခံနိိုငစ် မ််းကိို နလ ော ချန ်းနိိုငသ်ည။် ၎င််းသည် 

လညန်ချောင််းနောပခင််း၊ နချောင််းဆိို်းပခင််း၊ အနအ်းမိပခင််း၊ တို ်နက ်းနငှ  ် လညန်ချောင််းနောပခင််းကွဲ သိို  နသော 

ပ ဿနောမျော်းကိို ပြစ်နစနိိုငသ်ည။် နိိုက်ထရိိုဂျငေ်ိိုငန်အောက်ဆိိုေ ်  မောဏတိို်းလောပခင််းသည ်  န််းနောရငက်ျ ် 

နရောဂါရှိသမူျော်းအန ေါ် သသိသိောသောသက်နရောက်မှုရှိနိိုငသ်ည။် တိိုင််းတောမှုရလေအ်ရ 

နိိုက်ထရိိုဂျငေ်ိိုငန်အောက်ဆိိုေ ်ထ က်ရှိမှုသည ်သတ်မှတ်ချက်ထက်မနကျော်လ နန် ကောင််းနတ ွဲ့ ရှိရ ါသည။် 
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 ာလ ာေိငုဒ်အာက ်ိေု ် (SO၂) သည ်မပမငန်ိိုငန်သော ဓောတ်နင ွဲ့ ပြစ်မ ီ်း ဆိို်းရ ော်းနသော စူ်းရှနသော အနံ  ရှိသည။် 

ဆောလြူရစ်အက်ဆစ်၊ ဆောလြောရ ်အက်ဆစ်နငှ အ်တူ ဆောလြိတ်အမှုနမ်ျော်းကွဲ သိို  နသော အနတရောယ်ရှိနသော 

ပေ ်န ါင််းမျော်းပြစ်န ေါ်လောနစရန ် အပခော်းအရောမျော်းနငှ  ် အလ ယ်တကူ တံို  ပ နသ်ည။် 

ဆောလြောေိိုငန်အောက်ဆိိုေသ်ည ် အသက်ရှုလိိုက်နသောအခါတ င ် လူ  ကျန််းမောနရ်းကိို ထခိိိုက်နစ ါသည။် 

၎င််းသည ် နချောင််းဆိို်းပခင််း၊ လညန်ချောင််းနောပခင််း၊ အသက်ရှု က ်ပခင််း သိို  မဟိုတ် ရင ်တ်တစ်ဝိိုက်တ င ်

တင််းကျ ်နသောခံစော်းမှုတိို  ကိို ပြစ်နစသည်။ ဆောလြောေိိုငန်အောက်ဆိိုေ၏် အောနသိငကိ်ို အလ နလ်ျငပ်မနစ် ော 

ခံစော်းရမ ီ်း လူအမျော်းစိုသည ် အသက်ရှုမ ီ်းနနောက် ၁၀ သိို  မဟိုတ် ၁၅မိနစ်အတ င််း အဆိို်းရ ော်းဆံို်း 

လကခဏောမျော်းကိို ခံစော်းရမညပ်ြစ်သည်။ ဆောလြောေိိုငန်အောက်ဆိိုေန်ငှ  ် ထနိတ ွဲ့မိ ါက ပြစ်  ော်းနိိုငန်ပခ 

အမျော်းဆံို်းသူမျော်းသည ် န််းနောရငက်ျ ် သိို  မဟိုတ် အလော်းတူအနပခအနနမျော်းပြစ်သည။် တိိုင််းတောမှုရလေအ်ရ 

ဆောလြောေိိုငန်အောက်ဆိိုေ ်ထ က်ရှိမှုသည် သတ်မှတ်ချက်ထက်မနကျော်လ နန် ကောင််းနတ ွဲ့ ရှိရ ါသည။် 

 

အိဇုုန်ျိုး (O၃)- အနံ  ပ င််းသည။် အိိုဇိုန််းကိို ရှျူရှု ိက်မိလ င ် ရင ်တ်နအောင ပ်ခင််း၊ နချောင််းဆိို်းပခင််း၊ 

လညန်ချောင််းယော်းယံပခင််း နငှ  ်  ိတ်ပခင််းစသည  ်ကျန််းမောနရ်းပ ဿနောမျိြု်းစံိုကိို ပြစ်  ော်းနစနိိုငသ်ည။် ၎င််းသည ်

လညန်ချောင််းနောပခင််း၊  န််းနောရငက်ျ ်ကိို  ိိုဆိို်းနစနိိုငသ်ည။် အဆိုတ်လို ်နဆောငခ်ျက်ကိို နလ ော ချန ်းမ ီ်း 

အဆိုတ်အတ င််းသော်းမျော်းကိို နရောငရ်မ််းနစနိိုငသ်ည။် ထ ်ခါထ ်ခါ ထနိတ ွဲ့ ပခင််းက အဆိုတ်တစ်သ ျူ်းကိို 

အမမွဲတမ််း အမောရ တ် ပြစ်နစနိိုင ်ါတယ်။ တိိုင််းတောမှုရလေအ်ရ အိိုဇိုန််း ထ က်ရှိမှုသည် 

သတ်မှတ်ချက်ထက်မနကျော်လ နန် ကောင််းနတ ွဲ့ ရှိရ ါသည။် 

 

အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်း (PM) သည ် နလထွဲတ င ်  ျံနှနံနနသော နရနင ွဲ့ မှုနမ်ျော်း သိို  မဟိုတ် နသ်းငယ်နသော 

အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်း  ါဝငသ်ည်။ အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်း နသ်းငယ်နလ၊ လူသော်းတိို  ၏ အသက်ရှုလမ််းန ကောင််းထွဲသိို   

 ိိုမိိုနက်ရှု ိင််းစ ော ထိို်းနြောက်ဝငန်ရောက်နိိုငန်လပြစ်မ ီ်း ၎င််းတိို  န ကောင  ် အသက်ရှုရန ်  ိိုမိိုအနတရောယ်မျော်းနလ 

ပြစ်သည။် လက်ရှိ တ်ဝန််းကျင ် အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်းအော်း ကောလ ကောရှညစ် ော ထနိတ ွဲ့ ပခင််းက လူ  သက်တမ််းကိို 

သသိသိောသော နလျော ကျသ ော်းနစနိိုငသ်ည။်  ျမ််းမ သက်တမ််းနလ ော ချပခင််းသည ် နလံှို်း-အဆိုတ်နငှ  ်

အဆိုတ်ကငဆ်ောတိို  ၏ နသဆံို်းနှုန််း တိို်းလောပခင််းန ကောင  ် ပြစ်သည။်နလထိုတ င ် အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်းပ ော်း 

လ နက်ွဲစ ော ါဝငမ်ှုန ကောင  ် အသက်ရှုလမ််းန ကောင််းဆိိုငရ်ော နရောဂါလကခဏောမျော်း တိို်းလောပခင််းနငှ  ်

ကနလ်းမျော်းတ င ် အဆိုတ်လို ်နဆောငမ်ှု နလျော ကျပခင််း၊ နောတောရှည ် အဆိုတ်နလပ နန်ရောဂါနငှ  ်

အရ ယ်နရောက်မ ီ်းသူမျော်းတ င ်အဆိုတ်လို ်နဆောငမ်ှု နလျော ကျလောပခင််းတိို   ပြစ်နိိုငသ်ည။် တိိုင််းတောမှုရလေအ်ရ 

အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်း ထ က်ရှိမှုသည ်သတ်မှတ်ချက်ထက် မနကျော်လ န ်န ကောင််းနတ ွဲ့ ရှိရ ါသည။် 
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၅.၃။ ဆညူံသနံငှ တ်ိုနခ်ါမှု 

၅.၃.၁။ ပြစ်တညမ်ှုအရင််းအပမစ် 

 ဆညူသံနံငှ တ်ိုနခ်ါမှုမျော်းသည ် ထိုတ်လို ်နရ်းလို ်ငန််းစဉ်မျော်းနငှ  ် စက် စစည််းမျော်း၊ သယ်ယူနရ်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင  ် ပြစ်န ေါ်နစနိိုငသ်ည။်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ 

လို ်ငန််းအဆင မ်ျော်းတ င ် တိုနခ်ါမှုပြစ်နစနိိုငန်သော လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်း မ ါရှိန ကောင််း နတ ွဲ့ ရှိရ ါသည်။ 

ဆညူသံသံည် သတ်မှတ်ထော်းနသော အဆင ထ်က်နကျော်လ နမ်ှုရှိ/မရှိကိို စက်ရံိုဝင််းထွဲတ င ်တိိုင််းတောခွဲ  ါသည။် 

 

၅.၃.၂။ ဆူညံသတံိိုင််းတောပခင််းနည််းလမ််း  

ဆညူသံအံဆင က်ိို တိိုင််းတောပခင််းရနအ်တ က် လက်ကိိုငဆ်ညူသံတံိိုင််းကိရိယော(SLM)ကိို 

အသံို်းပ ြုသည်။ လက်ကိိုငဆ်ညူသံတံိိုင််းကိရိယောတ ်ဆငရ်နအ်တ က် သံို်းနချောင််းနထောက်(tripod) ကိို 

အသံို်းပ ြုသည်။ စက်ရံို၏ ဆညူသံအံဆင ကိ်ို TES - Advanced Sound Level Meter အသံို်းပ ြု၍ 

တိိုင််းတောခွဲ သည။် 

 

ဇယော်း ။ဆူညသံအံဆင  ်(dB) ၏  ျမ််းမ တနြိ်ို်းမျော်းပ ရလေဇ်ယော်း 

ဆညူသံအံဆင တ်ိိုင််းတော

သည  ်အမှတ် 

ရက်စ ွဲ/အချိန ်

28.3.2024 

တိိုင််းတောရသည ်

ဆညူသံအံဆင  ်

(dBA) 

NEQEG လမ််းညွှနခ်ျက် 

နန   

၀၇်း၀၀-၂၂်း၀၀ 

အစိို်းရရံို်း ိတ်ရ

က် (၁၀်း၀၀-

၂၂်း၀၀)၊ 

ည 

၂၂်း၀၀ - ၀၇်း၀၀ 

အစိို်းရရံို်း ိတ် ရက် 

(၂၂:၀၀-၁၀:၀၀) 

 16°57'54.08"N, 

96°10'19.93"E  

 

၉: ၀၀ -၉:၅၉ ၆၀.၈  

၇၀ ၇၀ 
၁၀: ၀၀-၁၀: 

၅၉   

၆၂.၁ 

၁၁: ၀၀-၁၁: ၆၀.၇ 
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၅၉   

၁၂: ၀၀-၁၂: ၅၉   ၅၄.၁ 

၁၃: ၀၀-၁၃: 

၅၉   

၅၇.၇ 

၁၄: ၀၀-၁၄: 

၅၉   

၅၉.၇ 

၁၅: ၀၀-၁၅: 

၅၉   

၆၀.၂ 

၁၆: ၀၀-၁၆: 

၅၉   

၅၆.၉ 

 

 

 ံို(20) ဆညူံသအံဆင  ်(dB) ၏  ျမ််းမ တနြိ်ို်းမျော်းပ ရလေ ်ော်းကရက် 
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 ံို(21) ဆညူံသအံဆင  ်(dB) တိိုင််းတြောပခင ေး 

 

 

 ံို(22) ဆညူံသအံဆင  ်(dB) တိိုင််းသည  အေှတ ပ မပေ ုံ 
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၅.၄။ နပမအရညအ်နသ ်း 

စက်ရံိုတညရ်ှိရောနနရော၏လက်ရှိနပမဆလီွှောအနပခအနနကိို မှတ်တမ််းတငန်လ လောရန ် အတ က်  

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  စက်ရံိုအတ င််းရှိ မပေမန ြောတွင  ွန   စ ခင ေး 

မ ြော  လု  ထြောေးသည  အတွ   နကောက်ယ ူန ေရှ သပဖင   မ ြော  ယူတ ုင ေးတြောပခင ေးေရှ  ါ။ 

 

၅.၅။ အလင ေး ရှ ေှု 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited၏ ထတု လု  မ ေးလု  ငန ေးစဉ်ေျြောေးတွင  

လု  သြောေးေျြောေး၊ဝန ထေ ေးေျြောေး လု    ုင မ ြောင  ွ   ြောတွင  အလင ေးမ ြောင  ရှ ေှု လံုမလြော  ေှု 

အမပခအမနအြောေးသ ရှ န ငု  န  အလင ေး ရှ ေှုတ ုင ေးတြောပခင ေး   ု အေှတ မန ြော(၂)ခုသတ ေှတ ၍ တ ုင ေးတြောခ   

 ါသည ။ 

အေှတ မန

 ြော 

တည မန ြော အချ န အ  ုင ေး

ပခြောေး 

တ ုင ေးတြောသည  အေျ ြုေးအ

စြောေး 

တ ုင ေးတြောသည  နည ေးလ

ေ ေး 

Light 

Index ၁ 

16°57'55.68"N, 

96°10'21.52"E 

ချြု  လု  မန ြော 

၁၅ ေ နစ  Indoor light level 

(Lux) 

UNI-T digital light 

meter 

အသံို်းပ ြုတ ုင ေးတြောပခင ေး 

Light 

Index ၂ 

16°57'54.88"N, 

96°10'20.27"E 

အ ည အမသေွးစစ မ ေးမန

 ြော 

၁၅ minute Indoor light level (Lux) UNI-T digital light 

meter 

အသံို်းပ ြုတ ုင ေးတြောပခင ေး 
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လု  သြောေးေျြောေး၊ဝန ထေ ေးေျြောေး လု    ုင မ ြောင  ွ   ြောတွင  အလင ေးမ ြောင  ရှ ေှု လံုမလြော  ေှု 

အမပခအမနအြောေးသ ရှ န ငု  န  အလင ေး ရှ ေှုတ ုင ေးတြောပခင ေး လဒ အြောေး IFC လေ ေးညွှန ချ  ပဖင   နှု င ေးယှဉ် 

မဖြော ပ ထြောေး ါသည ။ 
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ဇယော်း ။ အလင ေးမ ြောင  ရှ ေှု တ ုင ေးတြောပခင ေး လဒ  

အေှတ မန ြော တည မန ြော အချ န အ  ုင ေးပခြောေး တ ုင ေးတြောပခင ေး လဒ (Lux) IFC 

လေ ေးညွှန ချ   

Light Index 

၁ 

16°57'55.68"N, 

96°10'21.52"E 

ချြု  လု  မန ြော 

၁၅ ေ နစ  ၆၅၃ 

၅၀၀ - ၁၀၀၀ 

(Lux) Light Index 

၂ 

16°57'54.88"N, 

96°10'20.27"E 

အ ည အမသေွးစစ မ ေးမန ြော 

၁၅ ေ နစ  ၅၆၀ 

 

 

 ံို(23) အလင ေးမ ြောင  ရှ ေှု တ ုင ေးတြောပခင ေးအမှတ်ပ မပေ ုံ 
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 ံို(24) အလင ေးမ ြောင  ရှ ေှု တ ုင ေးတြောပခင ေး 
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၆။  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သ  မ ြော  ေှုနငှ  န ်းအနတရောယ်ရှ ေှုဆန််းစစ်ပခင ေးနငှ  နလျော  ါ်းနစနရ်းလု  ငန ေးေျြောေး။ 

၆.၁။  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သက်နရောက်မှုနငှ န် ်းအနတရောယ်ရှိမှုဆန််းစစ်ပခင််းနည ေးလေ ေး 

 တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ်ထခိိိုက်မှုန ်းအနတရောယ်ဆန််းစစ်အကွဲပြတ်ပခင််းအော်း အဆင သ်တ်မှတ်သည အ်ခါတ င ် မက်ထရစ်စနစ်ပြင  ် ဆန််းစစ်အကွဲပြတ် 

ပခင််းနည််းလမ််းကိို  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏  တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော သက်နရောက်မှုမျော်း၏အဆင ကိ်ို အကွဲပြတ်ရနအ်သံို်းပ ြု ါသည်။ 

အဆိိုပ ြုလို ်ငန််း၏ လို ်ငန််းနဆောငတ်ောမျော်းအတ က် ထည ်သ င််းစဉ််းစော်းသည  ် ကန  သ်တ်ချက်ငါ်းချက်ရှိမ ီ်း ယင််းလို ်ငန််းမျော်းမှ ပြစ်န ေါ်လောသည ် 

သက်နရောက်မှုအကျိြု်းဆက်မျော်းကိိုနြော်ထိုတ်၍ နလျော  ါ်းနစနရ်းနည််းလမ််းမျော်းပြင  ် နဆောငရ် က်မညပ်ြစ်သည်။ အဆင သ်တ်မှတ်ပခင််းစနစ်အော်း နအောက် ါ အတိိုင််း 

အနသ်းစိတ်နြော်ပ ထော်း ါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

လို ်နဆောငခ်ျက်(အကကိမ်နရ+ပြစ်န ေါ် နိိုငစ် မ််း)×အကျိြု်းဆက်(ပ င််းထနမ်ှု+အကျိြု်းသက်နရောက်မှုနယ် ယ်+အကျိြု်းသက်နရောက်မှု ကောချိန)်=သက်နရောက်မှုအဆင ပ် ချက် 
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ဇယော်း ။သက်နရောက်မှုအဆင သ်တ်မှတ်ဇယော်း 

ခပငျ်ိုးထန်မှု တန် ုိျိုး 
အက ိ ျိုးသကဒ်ရာကမ်ှု

 ကာြ ိန် 
တန် ုိျိုး 

အက ိ ျိုးသကဒ်ရာကမ်ှု

နယပ်ယ ်
တန် ုိျိုး အကကမ်ိဒရ တန် ုိျိုး 

ခ စဒ်ပေါ်  ိငု်

စ မ်ျိုး 
တန် ုိျိုး 

နည််းနသော/အနတရောယ်မ

ရှိနသော 
၁ တစ်ရက်မှ တစ်လ ၁ လို ်နဆောငခ်ျက် နနရော ၁ 

တစ်နစ်ှ(သိို  )တစ်နှ

စ်ထက်နည််းနသော 
၁ မရှိ ၁ 

အနသ်းစော်း/အနတရောယ်

ပြစ်နိိုငန်ချရှိသည။် 
၂ တစ်လမှ တစ်နစှ် ၂ 

စက်ရံိုဝင််းအတ င််း/ 

လို ်နဆောငခ်ျက်ရှိရော

တစ်နလျောက် 

၂ နစှ်စဉ် ၂ နည််း ါ်း ၂ 

သသိသိောသော 

/အနည််းငယ်အနတရောယ်

ရှိသည။် 

၃ တစ်နစှ်မှ ဆယ်နစှ် ၃ နေသခံနယ်နပမ ၃ လစဉ် ၃ 
အနည််းငယ်

ရှိ 
၃ 

အလ န/် 

အနတရောယ်ရှိသည ်
၄ 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 
၄ နေသတခိုလံို်း ၄ 

နန  စဥ်အချိနအ် ိို

င််းအလှည ်လိိုက် 
၄ 

အမျော်းအပ ော်း

ရှိ 
၄ 

န ်းဥ ေပ်ြစ်နစ/ 

နသဆံို်းနစတတ်နသော

အနတရောယ်ရှိ 

၅ အမမွဲတမ််း ၅ ကမ္ောလံို်းဆိိုငရ်ော ၅ 
နန  စဉ် 

အဆက်မပ တ် 
၅ အတိအကျရှိ ၅ 
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ဇယော်း ။ အဆင သ်တ်မှတ်ပခင််းမက်ထရစ်( Matrix)ဇယော်း 

 အကျိြု်းဆက် (ပ င််းထနမ်ှု + အကျိြု်းသက်နရောက်မှုနယ် ယ် + အကျိြု်းသက်နရောက်မှု ကောချိန)် 

လ
ို ်
န
ဆ
ောင
ခ်
ျက

် (
အ
ကကိ

မ
်န
ရ

 +
 ပြ
စ်
န
 
ေါ်
န
ိိုင
စ်
 မ
််း)

 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ 

၂ ၄ ၆ ၈ ၁၀ ၁၂ ၁၄ ၁၆ ၁၈ ၂၀ ၂၂ ၂၄ ၂၆ ၂၈ ၃၀ 

၃ ၆ ၉ ၁၂ ၁၅ ၁၈ ၂၁ ၂၄ ၂၇ ၃၀ ၃၃ ၃၆ ၃၉ ၄၂ ၄၅ 

၄ ၈ ၁၂ ၁၆ ၂၀ ၂၄ ၂၈ ၃၂ ၃၆ ၄၀ ၄၄ ၄၈ ၅၂ ၅၆ ၆၀ 

၅ ၁၀ ၁၅ ၂၀ ၂၅ ၃၀ ၃၅ ၄၀ ၄၅ ၅၀ ၅၅ ၆၀ ၆၅ ၇၀ ၇၅ 

၆ ၁၂ ၁၈ ၂၄ ၃၀ ၃၆ ၄၂ ၄၈ ၅၄ ၆၀ ၆၆ ၇၂ ၇၈ ၈၄ ၉၀ 

၇ ၁၄ ၂၁ ၂၈ ၃၅ ၄၂ ၄၉ ၅၆ ၆၃ ၇၀ ၇၇ ၈၄ ၉၁ ၉၈ ၁၀၅ 

၈ ၁၆ ၂၄ ၃၂ ၄၀ ၄၈ ၅၆ ၆၄ ၇၂ ၈၀ ၈၈ ၉၆ ၁၀၄ ၁၁၂ ၁၂၀ 

၉ ၁၈ ၂၇ ၃၆ ၄၅ ၅၄ ၆၃ ၇၂ ၈၁ ၉၀ ၉၉ ၁၀၈ ၁၁၇ ၁၂၆ ၁၃၅ 

၁၀ ၂၀ ၃၀ ၄၀ ၅၀ ၆၀ ၇၀ ၈၀ ၉၀ ၁၀၀ ၁၁၀ ၁၂၀ ၁၃၀ ၁၄၀ ၁၅၀ 

 

ဇယော်း ။ သက်နရောက်မှုအဆင ပ် ချက် 

စဉ် အနရောငက်ိုေ ် တနြိ်ို်း အဆင သ်တ်မှတ်ချက် 

၁  ၁-၂၅ အလ နန်မ်ိ  

၂  ၂၆-၅၀ နမိ ်သည။် 

၃  ၅၁-၇၅ အလယ်အလတ်-နမိ ် 

၄  ၇၆-၁၀၀ အလယ်အလတ်-အပမင  ်

၅  ၁၀၁-၁၂၅ ပမင သ်ည။် 

၆  ၁၂၆-၁၅၀ အလ နပ်မင  ်
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၆.၂။  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သက်နရောက်န ငု မှုနငှ န် ်းအနတရောယ်ရှိမှုေျြောေး 

၆.၂.၁။ လို ်ငန််းလည် တ်ကောလအတ င််း သက်နရောက်နိိုငမ်ှုမျော်း 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းအမျိြု်းမျိြု်း ချျူ ်လို ်ပခင််းလို ်ငန််းလည  တ ပခင ေးတွင  

လု  ငန ေးအဆင ဆ်င န် ေါ်မူတည၍်  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သက်နရောက်နစမည အ်န ကောင််း အချက်မျော်းနငှ  ် သက်နရောက်မှုမျော်းကိို နအောက်နြော်ပ  ါ ဇယော်းတ င ်

နြော်ပ ထော်း ါသည။် 

ဇယော်း ။ လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလအတ င််း  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သက်နရောက်နစမည ် အန ကောင််းအချက်မျော်းနငှ  ်သက်နရောက်မှုမျော်း 

 

စဉ် လပ်ုငန်ျိုးစဉ် လပ်ုဒ ာငြ် က ် သကဒ်ရာက ်ိငုမ်ှု 

၁ ကိုန ်ကမ််း၊ကိုနန်ချော စစည််းမျော်းသိိုနလှောင ်

ထနိ််းသမိ််းပခင််း 

သယ်ယူ ိို  နဆောငပ်ခင််း 

ဝနခ်ျီကော်းအသံို်းပ ြု၍ ကိုန ်ကမ််း 

ကိုနန်ချော စစည််းမျော်း အတငအ်ချ ပ ြုလို ်ပခင််း 

ကိုန ်ကမ််းကိုနန်ချော စစည််းမျော်းအော်းသိိုနလှောငထ်နိ််း

သမိ််းပခင််း 

ကိုနတ်ငယ်ောဉ်အသံို်းပ ြုပခင််း 

 လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

စ န   ်စ် စစည််း  

မီ်းန ်းအနတရောယ် 

နလအရညအ်နသ ်း 

ဆညူသံ ံ
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၂ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းေဇိီိုင််း ံိုစံpattern  ံိုသ င််းပခင််း  ံိုသ င််းစက် အသံို်းပ ြုရောမ ှ 

နလတ န််းအော်းသံို်းစက် အသံို်းပ ြုပခင််း 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ

၃  ိတ်ပြတ်ပခင််း ပြတ်စက် အသံို်းပ ြုပခင််း လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

စ န   ်စ် စစည််း  

၄ အ ်ချြု ်ပခင််းနငှ  ်

ဇစ်တ ်ပခင််း 

ချြု ်စက်အသံို်းပ ြုပခင််း စ န   ်စ် စစည််း  

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ

၅ တံဆ ်ိ၊န ံါတ်မျော်း တ ်ဆငပ်ခင််း၊စစ်နဆ်းပခင််း 

ပ နလ်ည ်ပ ြုပ ငပ်ခင််း 

ချြု ်စက်အသံို်းပ ြုပခင််း လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

စ န   ်စ် စစည််း  

၆ အနချောသတ်ပခင််း၊ တံဆ ်ိတ ်ပခင််း ချြု ်စက်အသံို်းပ ြုပခင််း လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

၇ အစ ုဓြောတ ဖယ ပခင််း  

လျှ  စစ အ ူမငွွဲ့မ ေးစ  အသံို်းပ ြုပခင််း  

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ် 

၈ အရညအ်နသ ်းစစ်နဆ်းပခင််း၊ ထိုတ် ိို်းပခင််း စကက ျူမျော်း ံို်းအသံို်းပ ြုပခင််း၊ စံချိနမ်မီှသည ် 

ကိုနန်ချောမျော်းြယ်ထိုတ်ပခင််း 

စ န   ်စ် စစည််း  

၉ ဝနထ်မ််းစော်းနသောက်ခန််းအသံို်းပ ြုမှု အစော်းအနသောက်ချက်ပ ြုတ်စော်းနသောက်ပခင််း၊  စ န   ်စ် စစည််း  
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ရံို်းခန််းနငှ  ်သန  စ်ငခ်န််းမျော်း အသံို်းပ ြုမှု သန  စ်ငခ်န််းသံို်း စစည််းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံို်း စစည််းမျော်း၊ 

ရံို်းသံို်းစောရ က်၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံို်းပ ြုပခင််း 

စ န  ထ်ိုတ်နရထ က်ရှိမှု 

၁၀ 

စက်ရံိုပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းနရ်း 

လို ်ငန််းမျော်းနဆောငရ် က်ပခင််း 

လ  ်စစ် စစည််း ျက်မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင််း ျက်မျော်းလွဲလှယ်ပခင််း၊ 

 ိိုက်လိိုင််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း၊စက် စစည််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း 

စ န   ်စ် စစည််း  

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

၁၁ 
ေဇီယ်အငဂ်ျငမ်ီ်းစက် 

အသံို်းပ ြုမှု၊ကိုနတ်ငက်ော်းအသံို်းပ ြုမှု 

အရနေ်ဇီယ်ဆ၊ီဓောတ်ဆီ သိိုနလှောငထ်ော်းရှိမှု၊ 

ေဇီယ်ဆနီဟောင််း၊ အငဂ်ျငဝ်ိိုငန်ဟောင််းမျော်း၊ 

အငဂ်ျငဝ်ိိုင််းဗူ်းမျော်းထော်းပခင််း 

ေီေးခ ုေးမငွွဲ့၊ဖုန အေှုန အေ ွှြောေးထတု လွှင  ေှု 

မီ်းန ်းအနတရောယ် 

စ န   ်စ် စစည််း  

နလအရညအ်နသ ်း၊ 

 

၆.၂.၂။ လို ်ငန််းတည မ ြော  /ြျက်သမိ််းကောလအတ င််း သက်နရောက်နိိုငမ်ှုမျော်း 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းအမျိြု်းမျိြု်း ချျူ ်လို ်ပခင််းလို ်ငန််းြျက်သမိ််းကောလတ င ်လို ်ငန််းအဆင ဆ်င န် ေါ်မူတည၍် 

 တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သက်နရောက်နစမည ်အန ကောင််း အချက်မျော်းနငှ  ်သက်နရောက်မှုမျော်းကိို နအောက်နြော်ပ  ါ ဇယော်းတ င ်နြော်ပ ထော်း ါသည်။ 

 

ဇယော်း ။ လို ်ငန််းလညြ်ျက်သမိ််းကောလအတ င််း  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သက်နရောက်နစမည  ်အန ကောင််း အချက်မျော်းနငှ  ်သက်နရောက်မှုမျော်း 
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စဉ် လပ်ုငန်ျိုးစဉ် လပ်ုဒ ာငြ် က ် သကဒ်ရာက ်ိငုမ်ှု 

၁ သယ်ယူနရွှွဲ့နပ ောင််းပခင််း ကိုနတ်ငယ်ောဉ်အသံို်းပ ြုပခင််း 

စက် စစည််းမျော်းပြြုတ်သမိ််းသယ်ယူနရွှွဲ့နပ ောင််းပခင််း 

ကိုနန်ချောလက်ကျနမ်ျော်းရှင််းလင််းပခင််း 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

နလအရညအ်နသ ်း 

ဆညူသံ ံ

စ န   ်စ် စစည််းထ က်ရှိပခင််း 

၂ မြိြုြျက်ပခင််း အနဆောက်အဦ်းမျော်း၊ ထိုတ်လို ်နရ်းနနရောမြိြုြျက်ပခင််း 

စက်ယနတရော်းအသံို်းပ ြု၍မြိြုြျက်ပခင််း 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

နလအရညအ်နသ ်း 

ဆညူသံ ံ

၃ သန  ရ်ှင််းပခင််း/ရှင််းလင််းပခင််း မြိြုြျက်မ ီ်း အစိတ်အ ိိုင််းမျော်းအော်း 

ြယ်ရှော်းရှင််းလင််းပခင််း 

သ မုလှြောင မ ေျြောေးစွန    စ ပခင ေး၊နရနှုတ်နပမောင််းမျော်းအတ င််း 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ် 

စ န   ်စ် စစည််းထ က်ရှိပခင််း 
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နံို်းမျော်းဆယ်ယူ ရှင််းလင််းပခင််း စ န  ထ်ိုတ်နရထ က်ရှိပခင််း 
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၆.၂.၃။ သက်နရောက်မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်းအ င  ပ ချ   

သက်နရောက်မှုမျော်း၏ လကခဏောရ ်မျော်းကိို သက်နရောက်မှုမျော်း၏ အနရ်း ါမှုအဆင ကိ်ို အကွဲပြတ်ရောတ င ်အသံို်းပ ြုသည အ်နပခခံလကခဏောရှစမ်ျိြု်းကိို အနပခခံ၍ 

အကွဲပြတ် ါသည။် 

ဇယော်း ။ လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလအတ င််းသက်နရောက်မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကဒ်ရာကမ်ှုမ ာျိုး 

လကခဏာမ ာျိုး 

ထြိိုကမ်ှု အရငျ်ိုးအခမစ် သကဒ်ရာကြ်ံမ ာျိုး 
 

ခပငျ်ိုးထန်မှု 
 ကာြ ိန် သကဒ်ရာကမ်ှုနယပ်ယ် အကကမ်ိဒရ ခ စဒ်ပေါ်  ိငုစ် မ်ျိုး 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမော

နရ်းနငှ န် ်းကင််းလံို

ပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိနလ် နက်ွဲစ ော 

 စစည််းမျော်း 

သယ်နဆောငပ်ခင််းမှ 

ထခိိိုက်ပခင််း 

- ပဖတ စ   အ ်ချြု ်စက်၊ 

နမော်တော၊ နလြိအော်းစက် 

မျော်းကိိုအသံို်းပ ြုပခင််း၊ 

အ ်နငှ  ်ထခိိိုက်မိပခင််း 

လို ်သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည််းငယ် 

အနတရောယ်ရှိသည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 
လို ်နဆောငခ်ျက်နနရော 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အမျော်းအပ ော်းရှိ 
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နရနန ်းနင ွဲ့အသံို်းပ ြု၍မီ်း ူ 

တိိုက်ပခင််း၊ 

လ  ်စစ် စစည််း ျက်မျော်း၊ 

ဝါယောကကိြု်းနဟောင််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင််း ျက်မျော်းလွဲ

လှယ်ပခင််း၊ 

 ိိုက်လိိုင််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း၊ 

စက် စစည််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း 

မီ်းန ်းအနတရောယ် 

- စက်ရံို၏ တော်းပမစ်နယ်နပမ 

အတ င််း နဆ်းလိ ်နသောက် 

ပခင််း။ 

- ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်း 

အသံို်းပ ြုမှုန ကောင  ်

ဝါယောနရှော ခ်ပြစ်ပခင််း။ 

- မီ်းစက်နမောင််းနငှရ်န ်

အတ က် ေဇီယ်သိိုနလှောင ်

ပခင််း 

အလို ်သမော်းမျော်းနှ

င  ်စက်ရံိုတစ်ခိုလံို်း 

အလ န/် 

အနတရောယ်ရှိသည ်

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 

စက်ရံိုဝင််းအတ င််း/ 

လို ်နဆောငခ်ျက်ရှိရော

တစ်နလျောက် 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အမျော်းအပ ော်းရှိ  
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စ န   ်စ် စစည််း  

- ချညက်ကိြု်းအ ိိုင််းအစမျော်း 

ပြတ်နတောက်မှုအ ိိုင််းအစ

မျော်း၊ 

- ထို ် ိို်းစ န   ်စ် စစည််း 

-  လ ်စတစ်အမှုိက်မျော်း 

• အနထ နထ အမှုိက်မျော်း 

အလို ်သမော်းမျော်း 

နငှ  ် တ်ဝန််းကျင ်

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ်ပြစ်နိိုငန်ချရှိသ

ည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 
နေသခံနယ်နပမ 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အမျော်းအပ ော်းရှိ 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက်နငှ စ်က်မျော်း 

နမောင််းနငှ ်အသံို်းပ ြုပခင််း 

 

အလို ်သမော်းမျော်းနှ

င  ် တ်ဝန််းကျင ်

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ်ပြစ်နိိုငန်ချရှိသ

ည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 

နေသခံနယ်နပမ  နန  စဉ် 

အဆက်မ 

ပ တ် 

အနည််းငယ်ရှိ 

စ န  ထ်ိုတ်နရ -ဝနထ်မ််းစော်းနသောက်ခန််း 

အသံို်းပ ြုမှု 

-ရံို်းခန််းနငှ  ်သန  စ်ငခ်န််းမျော်း 

အသံို်းပ ြုမှု 

အလို ်သမော်းမျော်း 

နငှ  ်

စက်ရံိုတစ်ခိုလံို်း 

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ်ပြစ်နိိုငန်ချရှိသ

ည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 
နေသခံနယ်နပမ 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အမျော်းအပ ော်းရှိ 

နလအရညအ်နသ ်း 

 ိတ်လိ ်၊ကိုန ်ကမ််း 

 စစည််းမျော်းနနရောချပခင််း

န ကောင  ်ြိုန၊် အမှုနအ်မ ွှော်း 

အလို ်သမော်း 

သသိသိောသော 

/အနည််းငယ်အနတရော

ယ်ရှိသည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 

စက်ရံိုဝင််းအတ င််း/ 

လို ်နဆောငခ်ျက်ရှိရော

တစ်နလျောက် 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အနည််းငယ်ရှိ 
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ထ က်ရှိပခင််း 

 

ဇယော်း ။ လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလအတ င််း တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် ထခိိိုက်မှုန ်းအနတရောယ်ဆန််းစစ်အကွဲပြတ်ပခင််းအန ေါ် သက်နရောက်မှု အဆင ပ် ချက် 

စဉ် ပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ဒပေါ်သကဒ်ရာကမ်ှုမ ာျိုး 
ခပငျ်ိုးထန်

မှု 

သကဒ်ရာက်

မှု 

နယပ်ယ ်

သကဒ်ရာက်

မှု 

 ကာြ ိန် 

အကကမ်ိ

ဒရ 
ခ စ ်ိငု ်စ မ်ျိုး စုစုဒပါငျ်ိုး 

သကဒ်ရာကမ်ှု 

အ င ခ်ပြ က ်

၁ 
လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြု

နရ်း 
၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ်အလတ်-အပမင  ်

၂ အစိိုငအ်ခွဲစ န   ်စ်  စစည််း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ်အလတ်-နမိ ် 

၃ ဆညူသံ ံ ၂ ၄ ၃ ၅ ၃ ၇၂ အလယ်အလတ်-နမိ ် 

၄ နလညစ်ညမ််းမှုအနတရောယ် ၃ ၄ ၂ ၄ ၄ ၇၂ အလယ်အလတ်-နမိ ် 

၅ စ န  ထ်ိုတ်နရထ က်ရှိမှု ၃ ၄ ၁ ၄ ၄ ၆၄ အလယ်အလတ်-နမိ ် 

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ် ၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ်အလတ်-အပမင  ်
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ဇယော်း ။ လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ြျက်သမိ််းကောလသက်နရောက်မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကဒ်ရာကမ်ှုမ ာျိုး 

လကခဏာမ ာျိုး 

ထြိိုကမ်ှု အရငျ်ိုးအခမစ် သကဒ်ရာကြ်ံမ ာျိုး 
 

ခပငျ်ိုးထန်မှု 
 ကာြ ိန် သကဒ်ရာကမ်ှုနယပ်ယ် အကကမ်ိဒရ ခ စဒ်ပေါ်  ိငုစ် မ်ျိုး 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမော

နရ်းနငှ န် ်းကင််းလံို

ပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိနလ် နက်ွဲစ ော 

 စစည််းမျော်း 

သယ်နဆောငပ်ခင််းမှ 

ထခိိိုက်ပခင််း 

- အနဆောက်အဦ်းမျော်း၊ 

ထိုတ်လို ်နရ်း 

နနရောမြိြုြျက်ပခင််း 

စက်ယနတရော်းအသံို်းပ ြု၍ပခင််း 

စက် စစည််းမျော်းပြြုတ်သမိ််း

သယ်ယူနရွှွဲ့နပ ောင််းပခင််း 

လို ်သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည််းငယ် 

အနတရောယ်ရှိသည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 
လို ်နဆောငခ်ျက်နနရော 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အမျော်းအပ ော်းရှိ 
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မီ်းန ်းအနတရောယ် 
- မြိြုြျက်မ ီ်း အစိတ်အ ိိုင််း 

မျော်းအော်း စု ုံထြောေးရှ ပခင ေး 

အလို ်သမော်းမျော်း 

နငှ  ်

စက်ရံိုတစ်ခိုလံို်း 

အလ န/် 

အနတရောယ်ရှိသည ်

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 

စက်ရံိုဝင််းအတ င််း/ 

လို ်နဆောငခ်ျက်ရှိရော

တစ်နလျောက် 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အမျော်းအပ ော်းရှိ  

စ န   ်စ် စစည််း  

-

ဖျ  သ ေ ေး/တည မ ြော   ြော

ေှ ထို ် ိို်းစ န   ်စ် စစည််း 

-  လ ်စတစ်အမှုိက်မျော်း 

အနထ နထ အမှုိက်မျော်း 

အလို ်သမော်းမျော်း 

နငှ  ် တ်ဝန််းကျင ်

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ်ပြစ်နိိုငန်ချရှိသ

ည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 
နေသခံနယ်နပမ 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အမျော်းအပ ော်းရှိ 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက်နငှ စ်က်ယနတ ြောေးမျော်း 

နမောင််းနငှ ်အသံို်းပ ြုပခင််း 

 

အလို ်သမော်းမျော်း 

နငှ  ် တ်ဝန််းကျင ်

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ်ပြစ်နိိုငန်ချရှိသ

ည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 

နေသခံနယ်နပမ  နန  စဉ် 

အဆက်မ 

ပ တ် 

အနည််းငယ်ရှိ 

စ န  ထ်ိုတ်နရ သိိုနလှောငန်ရမျော်းစ န   ်စ်ပခင််း၊

နရနှုတ်နပမောင််းမျော်းအတ င််း 

နံို်းမျော်းဆယ်ယူ 

ရှင််းလင််းပခင််း 

အလို ်သမော်းမျော်း 

နငှ  ် တ်ဝန််းကျင ်
အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ်ပြစ်နိိုငန်ချရှိသ

ည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 
နေသခံနယ်နပမ 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အမျော်းအပ ော်းရှိ 
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နလအရညအ်နသ ်း 

ြိုန၊် အမှုနအ်မ ွှော်း 

ထ က်ရှိပခင််း 

အလို ်သမော်းမျော်း 

နငှ  ် တ်ဝန််းကျင ်

သသိသိောသော 

/အနည််းငယ်အနတရော

ယ်ရှိသည။် 

လို ်ငန််းကောလတ

နလျောက်လံို်း 
နေသခံနယ်နပမ 

အချိနအ် ိိုင််း

အလှည ်လိိုက် 
အနည််းငယ်ရှိ 

 

ဇယော်း ။ လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလအတ င််း တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် ထခိိိုက်မှုန ်းအနတရောယ်ဆန််းစစ်အကွဲပြတ်ပခင််းအန ေါ် သက်နရောက်မှု အဆင ပ် ချက် 

စဉ် ပတဝ်န်ျိုးက ငအ်ဒပေါ်သကဒ်ရာကမ်ှုမ ာျိုး 
ခပငျ်ိုးထန်

မှု 

သကဒ်ရာက်

မှု 

နယပ်ယ ်

သကဒ်ရာက်

မှု 

 ကာြ ိန် 

အကကမ်ိ

ဒရ 

ခ စ ်ိငု ်

စ မ်ျိုး 
စုစုဒပါငျ်ိုး 

သကဒ်ရာကမ်ှု 

အ င ခ်ပြ က ်

၁ 
လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံို

ပခံြုနရ်း 
၃ ၄ ၁ ၄ ၄ ၆၄ အလယ်အလတ်-နမိ  ်

၂ အစိိုငအ်ခွဲစ န   ်စ်  စစည််း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ်အလတ်-နမိ  ်

၃ ဆညူသံ ံ ၂ ၄ ၃ ၅ ၃ ၇၂ အလယ်အလတ်-နမိ  ်

၄ နလညစ်ညမ််းမှုအနတရောယ် ၃ ၄ ၃ ၄ ၃ ၇၀ အလယ်အလတ်-နမိ ် 

၅ စ န  ထ်ိုတ်နရထ က်ရိှမှု ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ်အလတ်-နမိ  ်
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၆ မီ်းန ်းအနတရောယ် ၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ်အလတ်-အပမင  ်

 

၆.၂.၄။ သ  မ ြော  ေှုနလျော  ါ်းနစနရ်း နည ေးလေ ေးေျြောေး 

ဇယော်း ။ လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလအတ င််း  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သက်နရောက်ေှု နလျော  ါ်းနစနရ်း စီမံခန  ခ် ွဲမှု 

သကဒ်ရာကမ်ှု အရငျ်ိုးခမစ် ဒလ ာ ပါျိုးဒစဒရျိုး စမံီြန  ်ြ ွဲမှု 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမော 

နရ်းနငှ  ်

န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

- ဝနခ်ျီကော်းအသံို်းပ ြု၍ ကိုန ်ကမ််း ကိုနန်ချော စစည််းမျော်း 

အတငအ်ချ ပ ြုလို ်ပခင််း 

- စက်ရံို၏တော်းပမစ်နယ်နပမအတ င််း နဆ်းလိ ်နသောက် ပခင််း။ 

- ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်းအသံို်းပ ြုမှုန ကောင  ် ဝါယောနရှော ခ ်

ပြစ်ပခင််း။ 

ပြတ်စက် အသံို်းပ ြုပခင််း 

အ ်ချြု ်စက်၊နမော်တော၊ နလြိအော်းစက်မျော်းကိိုအသံို်းပ ြုပခင််း 

လ  ်စစ် စစည််း ျက်မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင််း ျက်မျော်းလွဲလှယ်ပခင််း၊ 

 ိိုက်လိိုင််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း၊စက် စစည််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း 

အရန ်ေဇီယ်ဆ၊ီဓောတ်ဆ ီသိိုနလှောငထ်ော်းရှိမှု၊ 

ေဇီယ်ဆနီဟောင််း၊ အငဂ်ျငဝ်ိိုငန်ဟောင််းမျော်း၊ 

(၁) ကိုန ်စစည််းမျော်း အလ ယ်တကူမရန ် အနထောက်အကူပ ြု 

သယ်နဆောငက်ိရိယော အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၂) အ ူရှ န ေျြောေးမသြောမန ြောေျြောေးတွင  မလဝင မလထ ွ မ ြောင ေးေွန မစ န  

မလေှုတ  န  ြောေျြောေး၊ မလစု   န  ြောေျြောေးတ   င မ ေးပခင ေး 

(၃) စက်ယနတရော်းမျော်း လည် တ်ရောနနရောတ င ် မီ်းနလောငန် ါက်က ွဲနိိုငန်သော 

 စစည််းမျော်းမရှိနအောငက်ကိြုတင ်ရှင််းလင််းပခင််း 

(၄) စက်ယနတရော်းမျော်း လည ်တ်ရော နနရောတ င ် လံိုပခံြုနရ်း အကောအက ယ်မျော်း 

တ ်ဆငပ်ခင််း  

(၅) စက်ယနတရော်း၏ အစိတ်အ ိိုင််းမျော်းကိို စနစ်တကျ တ ်ဆငပ်ခင််း 

(၆) စက်စတငအ်သံို်းမပ ြုမီ စက်၏ လ  ်စစ်ကကိြု်းမျော်းကိို န ါက်မ ွဲ 

 ျက်စီ်းနနလ င ်ပ ြုပ ငလ်ွဲလှယ်ပခင််း 

(၇) စက်ယနတရော်းမျော်းကိို ကျမ််းကျင ် ဝနထ်မ််းမျော်းသောလ င ်ကိိုငတ် ယ် အသံို်းပ ြု 
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အငဂ်ျငဝ်ိိုင််းဗူ်းမျော်းထော်းပခင််း ပခင််း 

(၈) စက်ယနတရော်းမျော်းတ ငစ်က်လည်  တ်မှုအနရ်းန ေါ် ရ ်နော်းသည ် 

ခလိုတ်/စနစ်မျော်းကိို အလ ယ်တကူ ပမငန်ိိုငသ်ည န်နရောတ င ်တ ်ဆငပ်ခင််း 

(၉) ထခိိိုက်  န််းရှနိိုငသ်ည ်  စစည််းမျော်း ကိိုငတ် ယ်ရောတ င ် လက်အတိ် 

အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၁၀) လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ င််းအန်ီးတ င ်ထော်းရှိပခင််း 

(၁၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ်န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း သတိန ်း ဆိိုင််း ိုတ်မျော်း 

တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း 

(၁၂)ကူ်းစက်နရောဂါကောက ယ်နရ်းအတ က် ညောန ်းလို ်ငန််းမျော်းနဆောငရ် က်ပခင််း 

(၁၃)အနရ်းန ေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရှိပခင််း 

စ န   ်စ် စစည််း - ကိုန ်ကမ််းကိုနန်ချော စစည််းမျော်းအော်းသိိုနလှောငပ်ခင််း 

-  ိတ်ပြတ်ပခင််းမှ အ ိိုင််းအစမျော်းထ က်ရှိပခင််း 

- ချြု ်စက်အသံို်းပ ြုပခင််းမှ ချညက်ကိြု်းပြတ်စထ က်ရှိပခင််း 

- စကက ျူ ံို်း ံို်းမျော်း၊စံချိနမ်မှီသည ် 

ကိုနန်ချောမျော်းြယ်ထိုတ်ပခင််း 

- အစော်းအနသောက်ချက်ပ ြုတ်စော်းနသောက်ပခင််း၊ 

သန  စ်ငခ်န််းသံို်း စစည််းမျော်း၊ အမျိြု်းသမီ်းသံို်း စစည််းမျော်း၊ 

ရံို်းသံို်းစောရ က်၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံို်းပ ြုပခင််း 

လ  ်စစ် စစည််း ျက်မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင််း ျက်မျော်းလွဲလှယ်ပခင််း၊ 

(၁)အမှုိက်အတ်ိမျော်းပြင  ်ပြတ်စမျော်း ထို ် ိို်း ထော်းပခင််း 

(၂) စ န   ်စ်အတ်ိမျော်းကိိုစနစ်တကျသိိုနလှောင ်ပခင််း 

(၃)စ န   ်စ် စစည််းစိုနဆောင််းသကိူိုပ နလ်ညန်ရောင််းချပခင််း 

(၄)အမှုိက် ံို်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခ ွဲပခော်းစ န   ်စ်ရန ်လံိုနလောက်စ ောထော်းပခင််း 

(၅) မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်းနကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ်သတ်မှတ် 

ထော်းနသောဧရိယောမှော မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်းနကော်မတီ အမှုိက်သယ်ယောဉ် 

ပြင  ် ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 
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 ိိုက်လိိုင််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း၊စက် စစည််းမျော်းပ ြုပ ငပ်ခင််း  

မီ်းန ်းအနတရောယ် - စက်ရံို၏တော်းပမစ်နယ်နပမ အတ င််း နဆ်းလိ ်နသောက်ပခင််း။ 

- ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်းအသံို်းပ ြုမှုန ကောင  ် ဝါယောနရှော ခ ်

ပြစ်ပခင််း။ 

- မီ်းစက်နမောင််းနငှရ်နအ်တ က် ေဇီယ်သိိုနလှောငမ်ှု 

(၁)စက်ရံိုဝင််းအတ င််းနဆ်းလိ ်နသောက် ပခင််းကိိုလံို်းဝ ိတ် ငတ်ော်းပမစ်ပခင််း 

(၂)အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်မျော်းကိိုရှင််းလင််းစ ောနြော်ပ ပခင််း 

(၃)ထ က်န ါက်လမ််းမျော်းကိိုအမမွဲသန  ရ်ှင််းနအောငထ်ော်းပခင််း 

(၄)မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိို  ံိုမှနစ်စ်နဆ်း၊လွဲလှယ် ပြည ်တင််းပခင််း 

(၅)မီ်းမငမ်ိ်းမှု ဇောတ်တိိုက်နလ ကျင ခ်န််းမျော်း  ံိုမှနပ် ြုလို ်ပခင််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ်မှုရှိ/မရှိစစ်နဆ်းမ ီ်းလိိုအ ်သနလောက်သော ဆ ီမောဏ 

အရနထ်ော်းရှိပခင််း 

(၇) မီ်းနလောငလ် ယ်နသောဓါတို စစည််းမျော်း၊ ေဇီယ်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ်တကျကန  သ်တ်သိိုနလှောငပ်ခင််း 

(၈) မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မီ်းသတိန ်းစနစ်၊ အနရ်းန ေါ် 

တံခါ်းန ါက်၊နလှကော်း၊အနရ်းန ေါ်စိုရ ်ကိို အလံိုအနလောက်ထော်းရှိပခင််း 

(၉) အရညအ်နသ ်းကျဆင််းနနနသော လ  ်စစ် စစည််းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင််းမျော်း၊ ပ ြုပ ငလ်ွဲလှယ်ပခင််း၊ ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်း 

အသံို်းပ ြုမှုကိို ထနိ််းချြု ်ပြတ်နတောက် န ်းနိိုငသ်ည  ် အလိိုအနလျောက် 

ပြတ်နတောက် ကိရိယော(Auto voltage cutout)အသံို်းပ ြုပခင််း၊ သတိန ်းအသ ံ

တ ်ဆငပ်ခင််း၊ 
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ဆညူသံ ံ - နလတ န််းအော်းသံို်းစက် အသံို်းပ ြုပခင််း၊ 

စက်မျော်းလည် တ်နမောင််းနငှပ်ခင််း  

(၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း  ံိုမှနပ် ြုပ င ်ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််း နနရောတ င ်အသလံံို အကောအက ယ ်တ ်ဆငပ်ခင််း 

နလအရညအ်နသ ်း  စစည််းမျော်းနနရောချပခင််း န ကောင ြ်ိုန၊်အမှုနအ်မ ွှော်း ထ က်ရှိပခင််း 

  ြိုငလ်ောအသံို်းပ ြုပခင််း  

ကိုနတ်ငယ်ောဉ်အသံို်းပ ြုပခင််း 

ေဇီယ်မီ်းစက်မှမီ်းခိို်းထ က်ပခင််း၊  

(၁) လို ်သော်းမျော်းအတ က် နေှာနခါင််းစည််းမျော်း အလံိုအနလောက်စီစဉ် ထော်းရှိပခင််း 

(၂) အမှုနအ်မ ွှော်းစို ်စက် အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၃) နလစို ် နက်ော/နလမှုတ် နက်ောမျော်းတ ်ဆငပ်ခင််း 

(၄) ကိုနတ်ငယ်ောဉ်၊ေဇီယ်မီ်းစက်မျော်းအော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၅) အတ်ိနဇောသန  စ်ငစ်က်၊ နလစစ်ဇကော တ ်ဆငအ်သံို်းပ ြုပခင််း 

(၆)   ြိုငလ်ောမှပ ောလ င ထ် က်မှုမရှိနစရန ်နရခံခ က်သိို   နလစို ် ိိုက်လိိုင််းမှတဆင  ်

ပြတ်နစ၍ အစိိုငအ်ခွဲအနစှ် ံိုစံအပြစ် စိုနဆောင််းပခင််း 

(၇)အမှုနထ်ိုတ်လွှတ်မှု တိိုင််းတောသည်  ကိရိယော တ ်ဆငပ်ခင််း 

စ န  ထ်ိုတ်နရထ က်ရှိမှု အစော်းအနသောက်ချက်ပ ြုတ်စော်းနသောက်ပခင််းမှ 

နဆ်းန ကောပခင််း သန  စ်ငခ်န််းသံို်းစ ွဲပခင််းမှ လက်နဆ်းပခင််း 

(၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ် ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း စ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ် အကောအက ယ် 

ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၃) နရနှုတ်နပမောင််း အနညစ်ိုကနန်ငှ   အနည စစ ဇ ြောသိို  ပြတ်သန််းနစမ ီ်းမှ 

စက်မှုဇိုနန်ရနပမောင််းအတ င််းသိို  စ န   ်စ်ပခင််း 

(၄) မိလလ ောကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းနသောဧရိယောတ င ်

မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ် ၆လတစ်ကကိမ် 
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 ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 

 

ဇယော်း ။ လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ြျက်သမိ််းကောလအတ င််း  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် သက်နရောက်ေှု နလျော  ါ်းနစနရ်း စီမံခန  ခ် ွဲမှု 

သကဒ်ရာကမ်ှု အရငျ်ိုးခမစ် ဒလ ာ ပါျိုးဒစဒရျိုး စမံီြန  ်ြ ွဲမှု 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ်

န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိနလ် နက်ွဲစ ော  စစည််းမျော်းသယ်နဆောင ်

ပခင််းမ ှထခိိိုက်ပခင််း 

- အနဆောက်အဦ်းမျော်း၊ ထိုတ်လို ်နရ်းနနရော 

မြိြုြျက်ပခင််း 

စက်ယနတရော်းအသံို်းပ ြု၍ပခင််း 

စက် စစည််းမျော်းပြြုတ်သမိ််းသယ်ယူနရွှွဲ့နပ ောင််းပခင််း 

(၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ်န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း သတ မ ေး   ငု ေး တု ေျြောေး 

တ   င ထြောေးပခင ေး၊ လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ်န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း  ညြောမ ေး 

သင တန ေးေျြောေး မ ြောင  ွ  ပခင ေး 

(၂) တ  ုယ မ သံေုးအ ြောအ ွယ  စစည ေးေျြောေးအသံေုးပ ြုမစပခင််း 

(၃) လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ င််းအန်ီးတ င ်ထော်းရှိပခင််း 

(၄)ယြောယီယင လံုအ ေ သြောေျြောေးစနစ တ ျတည မ ြော  ထြောေးရှ ပခင ေး 

(၅) ူေးစ  မ ြောဂါ ြော ွယ မ ေးအတွ   ညြောမ ေးလု  ငန ေးေျြောေးမ ြောင  ွ  ပခင ေး 

(၆)အမ ေးမ ေါ်မ ေးမသတတ ြောထြောေးရှ ပခင ေး 

(၇) မသြော  သံေုးမ လံုမလြော  စွြောထြောေးရှ ပခင ေး 

(၈) လု  သြောေးေျြောေး၏စြောေးက င ေးစြောေး ျန အေှု   ေျြောေး၊  ုစနစ တ ျစွန    စ ပခင ေး 

(၉) အလု  ချ န အလှည   ျစနစ ပဖင  မ ြောင  ွ  ပခင ေး 

မီ်းန ်းအနတရောယ် 
- မြိြုြျက်မ ီ်းအစိတ်အ ိိုင််း မျော်းအော်း 

စု ုံထြောေးရှ ပခင ေး 

(၁)လု  ငန ေးခွင အတ င််းနဆ်းလိ ်နသောက်ပခင််းကိို လံို်းဝ ိတ် င ်တော်းပမစ်ပခင််း 

(၂) လို ်ငန််းတညန်ဆောက် ြောလတွင အသံေုးပ ြုမသြော စစည််းမျော်း ၊ြျက်သမိ််း 
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ကောလအတ င််းစွန    စ  စစည ေးေျြောေး  ု စနစ တ ျမန ြော သတ ေှတ စု ုံပခင ေး 

(၃) အမ ေးမ ေါ် ေီေးသတ ဌြောနနငှ   သ    ငု မသြော   သယွ  ေည  ဖုန ေး၊ 

လ   စြော မဖြော ပ ထြောေးရ  ပခင ေး 

(၄)မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိိုအလံိုအနလောက်ထော်းရှိပခင််း ပြည ်တင််းပခင််း 

(၅)မီ်းမငမ်ိ်းမှု ဇောတ်တိိုက်နလ ကျင ခ်န််းမျော်း၊သင တန ေးေျြောေး  ံိုမှနပ် ြုလို ်ပခင််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ်မှုရှိ/မရှိစစ်နဆ်းမ ီ်းလိိုအ ်သနလောက်သော အရနဆ် ီမောဏ 

ထော်းရှိပခင််း 

(၇) မီ်းနလောငလ် ယ်နသောဓါတို စစည််းမျော်း၊ ေဇီယ်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ်တကျကန  သ်တ်သိိုနလှောငပ်ခင််း 

စ န   ်စ် စစည််း  

-ဖျ  သ ေ ေး/တည မ ြော   ြောေှ 

ထို ် ိို်းစ န   ်စ် စစည််း 

-  လ ်စတစ်အမှုိက်မျော်း 

အနထ နထ အမှုိက်မျော်း 

- ထိုတ်ကိုနအ်ော်းလံို်းကိိုသင န်လျော်နသောပ နလ်ညအ်သံို်းပ ြုမှု၊ 

ပ နလ်ညပ်ြန  ပ်ြျူ်းနရောင််းချနိိုငန်သော ဆက်စ ် စစည််းမျော်း (နရနမော်တော၊ 

မီ်းစက်၊ နရ ိိုက်လိိုင််းမျော်း၊ ေဇီယ်တိိုငကီ် သိို  မဟိုတ် 

အပခော်းအသံို်းပ ြုထော်းနသော  စစည််းမျော်းကိို ပ နလ်ညဝ်ယ်ယူသထူ ံ

နရောင််းချပခင််း 

- သိို  မဟိုတ် စ န   ်စ်ပခင််းအတ က် နလလံနခေါ်ယူ၍န ်း ိို  ပခင််း 

- အမှုိက်မျော်း၊  ိတ်ပြတ်စမျော်း၊ အ ိို စစည််းမျော်းကိို နသချောစ ော စိုနဆောင််း၍ 

မမိြုွဲ့နတော်စည် င ် (မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

သတ်မှတ်ထြောေးမသြော အမှုိက်စ န   ်စ်ရော နနရောတ င ် စ န   ်စ်ရန ်

ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 
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ဆညူသံ ံ - မီ်းစက်နငှ စ်က်ယနတ ြောေးမျော်း နမောင််းနငှ ်

အသံို်းပ ြုပခင််း 

 

(၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း  ံိုမှနပ် ြုပ င ်ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််း နနရောတ င ်အသလံံို အကောအက ယ် တ ်ဆငပ်ခင််း 

စ န  ထ်ိုတ်နရ သိိုနလှောငန်ရမျော်းစ န   ်စ်ပခင််း၊ 

နရနှုတ်နပမောင််းမျော်းအတ င််း နံို်းမျော်းဆယ်ယူ 

ရှင််းလင််းပခင််း 

၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ် ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမ်ိ်းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း စ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ် အကော 

အက ယ်ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၃)ဝန ထေ ေးသံုေးသန   စင ခန ေး၏မိလလ ောကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် 

စည ်ငသ်ောယောနရ်း နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းနသော 

ဧရိယောတ င ် မမိြုွဲ့နယ်စည ်ငသ်ောယောနရ်း နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ်

၆လတစ်ကကိမ်  ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 

(၄) စက်ရံို၏ နရနပမောင််းမျော်းအော်းလံို်း၏ ကမ််းပ ငက်ိို နံေုးေျြောေး ယ ယူပခင ေး၊ 

ဆယ်ယူထော်းနသော နံို်းမျော်းအော်း ရှင််းလင််းပခင််း၊ မမိြုွဲ့နတော်စည် ငသ်ောယောနရ်း 

(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

သတ်မှတ်စ န   ်စ်ရောနနရောတ င ်နပမြိို  စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

နလအရညအ်နသ ်း ြိုန၊် အမှုနအ်မ ွှော်း ထ က်ရှိပခင််း 

(၁)လု  ငန ေးသံုေးယြောဉ်ေျြောေးနငှ  စ   စည ေးေျြောေး ုံေှန ပ ြုပ င ထ န ေးသ ေ ေးပခင ေး 

(၂) ယြောဉ်သံေုးစွ ေှုအနည ေး ံေုးပဖစ မစမ ေးမ ြောင  ွ  ပခင ေး 

(၃) အ ည အမသေွးပ ည  ေှီသည  မလြောင စြော ေီျြောေးအသံေုးပ ြုပခင ေး 

(၄) လု  ငန ေးခွင တွင မ ပဖန ေးပခင ေး 

(၅) စွန    စ  စစည ေးေျြောေးအြောေး ေီေးရှု  ွဲ့ ေှုေပ ြုလု  ပခင ေး 
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၇။  တ်ဝန််းကျင ်စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

၇.၁။ လို ်ငန််းလည် တ်ကောလအတွင ေး မ ြောင  ွ   န   တ်ဝန််းကျင ်စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ  ်နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနလ လောနရ်းစီမံချက်မျော်းသည ်သက်ဆိိုငရ်ော တ်ဝန််းကျင ်စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ  ်

နစောင  ်ကည န်ရ်းဆိိုငရ်ောတောဝနအ်ော်းလံို်းအတ က် လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလအတ င််းတွင  တိိုက်ရိိုက်နပြရှင််းရန ်

နငှ  ်  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုမပြစ်နစရန ် (သ ု  )အနည််းဆံို်းေပြစ်နစရန ် န ်းအနတရောယ်မျော်း၏ သက်နရောက်မှုကိို 

နလျော  ါ်းနစနရ်း နည််းလမ််းမျော်းပြင  ်စီမံ နဆောငရ် က်သ ော်းမညပ်ြစ်သည်။၊  

 

(၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း  

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းထိုတ်လို ်ပခင််း 

လို ်ငန််းနငှ  ်  တ်သက်နသော လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ န် ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်းပ ဿနောမျော်းမှော 

ကိုန ်ကမ််းမျော်းနငှ  ် ထိုတက်ိုန ်စစည််းမျော်း သယ်ယူ ိို  နဆောငရ်ောတ င ် သတ်မှတ်အနလ်းချိန ်

ထက်နကျော်လ န၍်မပခင််း၊  ိတ်ပြတ်စက်မျော်းမှ ထခိိိုက် ေဏရ်ောရနိိုငပ်ခင််း၊ အချိန ်ကောရှညစ် ော 

မတ်တ ်ရ ်အနနအထော်း အလို ်လို ်ပခင််း သိို  မဟိုတ် ထိိုငပ်ခင််း တိို  န ကောင  ် ကိိုယ်ခနဓောအနညောင််းမိပခင််းမှ 

ေဏပ်ြစ်ပခင််း(Ergonomic) တိို  ပြစ်န ေါ် နိိုငန် ကောင််း နြော်ထိုတ် နလ လောထော်း ါသည။် 

 

ရညရ် ယြ် ကမ် ာျိုး စနစ်တကျ လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ် ရှင််းလင််းနရ်း 

စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ န်စောင  ်ကည န်ရ်းအစီအစဥ်ကိို အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း 

နြော်ပခင််းပြင  ်လို ်ငန််းခ ငအ်နတရောယ်ကိို နလ ော ချနိိုငန်စရန၊် 

ဥပဒေလိအုပ်ြ ကမ် ာျိုး -ပမနမ်ောနိိုငင် ံမီ်းသတ်တ ်ြ ွဲွဲ့ ဥ နေ ဥ နေ ိုေမ် (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက်ရံိုဥ နေ (အခန််း ၃၊ အခန််း ၄)၊ 

-OSH လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ်ရှင််းလင််းနရ်း ဥ နေ (အခန််း ၈၊ 

ဥ နေ ိုေမ် ၃၄ နငှ  ်၄၉)၊ 

ဒလ ာ ပါျိုးဒရျိုးနညျ်ိုး လမ်ျိုး (၁) ကိုန ်စစည််းမျော်း အလ ယ်တကူမရန ် အနထောက်အကူပ ြု 

သယ်နဆောငက်ိရိယော အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၂) အ ူရှိနမ်ျော်းနသောနနရောမျော်းတ င ် နလဝငန်လထ က် နကောင််းမ နန်စရန ်
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နလမှုတ် နက်ောမျော်း၊ နလစို ် နက်ောမျော်း တ ်ဆငန် ်းပခင််း 

(၃) စက်ယနတရော်းမျော်း လည် တ်ရောနနရောတ င ် မီ်းနလောင ်

န ါက်က ွဲနိိုငန်သော  စစည််းမျော်းမရှိနအောငက်ကိြုတင ်ရှင််းလင််းပခင််း 

(၄) စက်ယနတရော်းမျော်း လည ်တ်ရော နနရောတ င ် လံိုပခံြုနရ်း 

အကောအက ယ်မျော်း တ ်ဆငပ်ခင််း  

(၅) စက်ယနတရော်း၏ အစိတ်အ ိိုင််းမျော်းကိို စနစ်တကျ တ ်ဆငပ်ခင််း 

(၆) စက်စတငအ်သံို်းမပ ြုမီ စက်၏ လ  ်စစ်ကကိြု်းမျော်းကိို န ါက်မ ွဲ 

 ျက်စီ်းနနလ င ်ပ ြုပ ငလ်ွဲလှယ်ပခင််း 

(၇) စက်ယနတရော်းမျော်းကိို ကျမ််းကျင ် ဝနထ်မ််းမျော်းသောလ င ် ကိိုငတ် ယ် 

အသံို်းပ ြု ပခင််း 

(၈) စက်ယနတရော်းမျော်းတ ငစ်က်လည ်  တ်မှုအနရ်းန ေါ် 

ရ ်နော်းသည ခ်လိုတ်/စနစ်မျော်းကိို အလ ယ်တကူ ပမငန်ိိုငသ်ည ် နနရောတ င ်

တ ်ဆငပ်ခင််း 

(၉) ထခိိိုက်  န််းရှနိိုငသ်ည ် စစည််းမျော်း ကိိုငတ် ယ်ရောတ င ် လက်အတိ် 

အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၁၀) လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ င််းအန်ီးတ င ်ထော်းရှိပခင််း 

(၁၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း သတိန ်း 

ဆိိုင််း ိုတ်မျော်းတ ်ဆငထ်ော်းပခင််း 

(၁၂)ကူ်းစက်နရောဂါကောက ယ်နရ်းအတ က် ညောန ်းလို ်ငန််းမျော်းနဆောငရ် 

က် ပခင််း 

(၁၃)အနရ်းန ေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရှိပခင််း 

အဖက ငထ်ညဖ်  ် 

ဖ  ငရွ်ကမ်ည အ်ချ န် 

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ၊ 

တာဝန်ယမူှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited 

ရံပုံဖငလွျ ထ ်းချက ်

ဒလ ာ ပါျိုးဒစဒရျိုးလပ်ုဒ ာငြ် က ် နစှ စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျ

နင  မောဏ(သနိ််း) 

ကိုန ်စစည််းမျော်း အလ ယ်တကူမရန ် အနထောက် 

အကူပ ြု သယ်နဆောငက်ိရိယော အသံို်းပ ြုပခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) (ထခိိိုက်  န််းရှနိိုငသ်ည  ်  စစည််းမျော်း ကိိုငတ် ယ် 

ရောတ င ်လက်အတိ် အသံို်းပ ြု ပခင််း 

စက်တ င ်အကောအရံ တ ်ဆငပ်ခင််း  
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နလမှုတ် နက်ောမျော်း၊ နလစို ် နက်ောမျော်း 

တ ်ဆငန် ်းပခင််း 

လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ င််းအန်ီးတ င ်

ထော်းရှိပခင််း 

လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

သတိန ်း ဆိိုင််း ိုတ်မျော်း တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း 

 

 

(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ် 

မီ်းနလောငက်ျွမ််းမှုသည ် ကမ္ောတစ်ဝှမ််းရှိ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်စက်ရံိုမျော်းအတ က် အကကီ်းမော်းဆံို်း 

မခိမ််းနပခောက်မှု ပြစ်သည။် အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်စက်ရံိုမျော်းတ င ်

အသံို်းပ ြုသည ်ကိုန ်ကမ််းအတိ်အမျိြု်းမျိြု်းအလိ ်မျော်းသည ် အလ န ် မီ်းနလောငလ် ယ်သည။် မီ်းသည် 

မညသ်ည အ်ရင််းအပမစ်မဆိို အလ ယ်တကူ နလောငက်ျွမ််းနိိုငသ်ည။် ထိို  အပ င ်

အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်စီမံထော်းရှိမှုမှော်းယ င််းအော်းနည််း ါက မီ်းန ်း အနတရောယ်နငှ  ်ကံြုသည အ်ခါတ င ်ထခိိိုက်မှု 

 ိိုမျော်းတတ် ါသည။် ကိုန ်ကမ််းမျော်းနငှ  ် ကိုန ်စစည််းမျော်းအြောေးအစိုလိိုက်အ ံိုလိိုက်ပဖင   နလ ောက်လမ််းမျော်း၊ 

အနရ်းန ေါ်လမ််းန ကောင််းမျော်းအတိိုင််း  ိတ်ဆိို  ထော်းပခင််းသည ်မီ်းန ်းအနတရောယ်ကိို ကံြုသည အ်ခါတ င ်ထခိိိုက်မှု 

 ိိုမျော်းတတ် ါသည။် အပြစ်မျော်းနသော မီ်းနလောငက်ျွမ််းမှုအရင််းအပမစ်မျော်းတ င ် နည််းလမ််းမှော်းယ င််း 

တ ်ဆငထ်ော်းနသော သိို  မဟိုတ် ထနိ််းသမ်ိ်းမှုအော်းနည််းနသော လ  ်စစ် စစည််းမျော်းနငှ  ် အသံို်းပ ြုသည စ်က်မျော်း 

ချွတ်ယ င််းမှုလည ေး ါဝငသ်ည်။ ဤစက်ရံိုတွင  မီ်းန ်းအနတရောယ်ကိို ကောက ယ်ရန ် မီ်းသတ်နှု်ိးနဆော်သ၊ံ 

ေီေးခ ုေးမငွွဲ့မစြောင    ည  သတ မ ေး   ယြောေျြောေး၊ မီ်းသတ်  ု  နငှ  ်မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်း တ ်ဆငထ်ော်းသည်။ 

 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျစီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ န်စောင  ်ကည န်ရ်းစီမံချက်ကိို 

အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း နြော်ပခင််းပြင  ်မီ်းန ်း အနတရောယ်ကိို နလ ော ချရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ပမနမ်ောနိိုငင် ံမီ်းသတ်တ ်ြ ွဲွဲ့ ဥ နေ ဥ နေ ိုေမ် (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 
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နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁)စက်ရံိုဝင််းအတ င််းနဆ်းလိ ်နသောက် ပခင််းကိိုလံို်းဝ ိတ် ငတ်ော်းပမစ်ပခင််း 

(၂)အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်မျော်းကိိုရှင််းလင််းစ ောနြော်ပ ပခင််း 

(၃)ထ က်န ါက်လမ််းမျော်းကိိုအမမွဲသန  ရ်ှင််းနအောငထ်ော်းပခင််း 

(၄)မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိို  ံိုမှနစ်စ်နဆ်း၊လ လှယ  ပြည ်တင််းပခင််း 

(၅)မီ်းမငမ်ိ်းမှု ဇောတ်တိိုက်နလ ကျင ခ်န််းမျော်း  ံိုမှနပ် ြုလို ်ပခင််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ်မှုရှိ/မရှိစစ်နဆ်းမ ီ်းလိိုအ ်သနလောက်သော ဆ ီမောဏ 

အရနထ်ော်းရှိပခင််း 

(၇) မီ်းနလောငလ် ယ်နသောဓါတို စစည််းမျော်း၊ ေဇီယ်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ်တကျကန  သ်တ်သိိုနလှောငပ်ခင််း 

(၈) မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်း၊ ေီေးသတိန ်းစနစ်၊ အနရ်းန ေါ် 

တံခါ်းန ါ  ၊နလှကော်း၊အနရ်းန ေါ်စိုရ ်ကိို အလံိုအနလောက်ထော်းရှိပခင််း 

(၉) အရညအ်နသ ်းကျဆင််းနနနသော လ  ်စစ် စစည််းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင််းမျော်း၊ ပ ြုပ ငလ်ွဲလှယ်ပခင််း၊ ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်း 

အသံို်းပ ြုမှုကိို ထနိ််းချြု ်ပြတ်နတောက် န ်းနိိုငသ်ည ် အလိိုအနလျောက် 

ပြတ်နတောက် ကိရိယော(Auto voltage cutout)အသံို်းပ ြုပခင််း၊ 

သတိန ်းအသ ံတ ်ဆငပ်ခင််း၊ 

အမ ြောင ထည မဖြော မ ြောင  ွ   

ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ၊ 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited 

 ံ ုံမငလွျြောထြောေးချ   

နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောငခ်ျက် နစှ စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 

မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိို 

 ံိုမှနစ်စ်နဆ်း၊ ပြည ်တင််းပခင််း 

ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်း 

အသံို်းပ ြုမှုကိို 

ထနိ််းချြု ်ပြတ်နတောက် 

န ်းနိိုငသ်ည ် အလိိုအနလျောက် 

ပြတ်နတောက် ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံို်းပ ြုပခင််း၊ 

သတိန ်းအသ ံတ ်ဆငပ်ခင််း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 
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(၃) စ န   ်စ် စစည််း  

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းချြု ်စက်ရံိုသည် 

အဓိကအော်းပြင  ် နိိုငလ် နအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းမျော်းကိို ပြတ်နတောက်ပခင််းန ကောင  ်  ိတ်ပြတ်စမျော်း၊ ချညမ် င ်

ပြတ်စမျော်းနငှ  ် အနထ နထ စ န   ်စ်အမှုိက်မျော်း၊ ဝနထ်မ််းမျော်း၏ စော်းနသောက်ခန််းမှ စော်းကကင််းစော်းကျန ်

စ န   ်စ် စစည််း မျော်းထ က်ရှိသည။်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  မှ အစိိုငအ်ခွဲ 

စ န   ်စ် စစည််းမျော်းကိို စ န   ်စ်အမှုိက်မျော်း စိုနဆောင််းသထူသံိို   ပ နလ်ည် နရောင််းချပခင််း (သိို  မဟိုတ်) 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် ၊ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း၏ စည ်ငသ်ောယောနရ်းနကော်မတီ၏ လမ််းည နခ်ျက်ပြင  ်

သတ်မှတ်ထော်းသည  ် နနရောတ င ် စ န   ်စ်ရနစီ်စဉ်ထော်းရှိသည။် အဆိို ါအမှုိက်မျော်း၊ စ န   ်စ် စစည််းမျော်းကိို 

မှော်းယ င််းစ ော စီမံခန  ခ် ွဲပခင််းသည ် မီ်းန ်းအနတရောယ်အ ါအဝင ် လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းအနတရောယ်ကိို 

ဦ်းတညန်စမည ်ပြစ်နသော န ကောင  ်အလ နအ်နရ်းကကီ်း ါသည။် 

 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ စီမံခန  ခ် ွဲနရ်း အစီအစဉ်ကိို  ံ  ိို်းန ်းပခင််းပြင  ်စ န   ်စ်အမှုိက်မှ 

 တ်ဝန််းကျင ်ထခိိိုက်မှု နလျော  ါ်းနစရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ၁။ တ်ဝန််းကျင ်ထနိ််းသမိ််းနရ်း ဥ နေ စော ိိုေ(်၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စ  ရုံအလု  ရုံဥ မဒ (၁၄၊ က) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း - ထိုတ်ကိုနအ်ော်းလံို်းကိိုသင န်လျော်နသောပ နလ်ညအ်သံို်းပ ြုမှု၊ 

ပ နလ်ညပ်ြန  ပ်ြျူ်းနရောင််းချနိိုငန်သော ဆက်စ ် စစည််းမျော်း (နရနမော်တော၊ 

မီ်းစက်၊ နရ ိိုက်လိိုင််းမျော်း၊ ေဇီယ်တိိုငကီ် သိို  မဟိုတ် 

အပခော်းအသံို်းပ ြုထော်းနသော  စစည််းမျော်းကိို ပ နလ်ည်ဝယ်ယူသထူ ံ

နရောင််းချပခင််း 

- သိို  မဟိုတ် စ န   ်စ်ပခင််းအတ က် နလလံနခေါ်ယူ၍န ်း ိို  ပခင််း 

- အမှုိက်မျော်း၊  ိတ်ပြတ်စမျော်း၊ အ ိို စစည််းမျော်းကိို နသချောစ ော 

စိုနဆောင််း၍ မမိြုွဲ့နတော်စည် င ် (မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ 

ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းနသော 

အမှုိက်စ န   ်စ်ရော နနရောတ င ်စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော မ ြောင  ွ   

ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ၊ 

 

 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited 
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ရံ ံိုနင လျောထော်းချက် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်

ချက် 

နစှ်စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 

- အမှုိက်မျော်း၊  ိတ်ပြတ်စမျော်း၊ 

အ ိို စစည််းမျော်းကိို နသချောစ ော 

စိုနဆောင််း၍ မမိြုွဲ့နတော်စည ်င ်

(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ 

ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ 

လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

သတ်မှတ်ထော်းနသော 

အမှုိက်စ န   ်စ်ရော နနရောတ င ်

စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 

 

 

(၄) ဆညူသံ ံ

စက်ရံို၏ အစိတ်အ ိိုင််းအမျော်းစိုမှ ဆူညသံမံျော်း ထ က်န ေါ်လောနိိုငသ်ည။် ဆူညံသမံျော်း ပမင န်သော 

နနရောမျော်းသည ် ချြု ်လို ်နရ်းလိိုင််း၊ နလြိအော်းထိုတ်စက်(compressor) အလို ်လို ်သည ် နနရော နငှ  ် 

မီ်းစက်နမောင််းနသောနနရောမျော်းပြစ်သည။် နော်း က ်မျော်းကွဲ သိို  နသော လိိုအ ်သည   တကိိုယ်နရက ယ်သံို်း စစည််း 

(PPE) မျော်းကိို အဆိို ါဆညူမံှုမျော်းတ င ် အလို ်လို ်နနနသော အလို ်သမော်းမျော်းအော်း  ံ  ိို်းန ်းရနအ်တ က် 

စီမံခန  ခ် ွဲရန ်လိိုအ ် ါသည။် 

 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ စီမံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်ကိို အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း နြော်ပခင််းပြင  ်

ဆညူသံမံျော်းမှ လို ်သော်းမျော်းနငှ  ် န ်း တ်ဝန််းကျငကိ်ိုထခိိိုက်နစနိိုငသ်ည ် 

လို ်ငန််းခ င ်အနတရောယ်ကိို နလ ော ချရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရညအ်နသ ်း 

(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှနခ်ျက် စော ိိုေ ်(၁.၃) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း  ံိုမှနပ် ြုပ င ်ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််းနနရောတ င ်အသလံံိုအကောအက ယ် တ ်ဆင ်ပခင််း 
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အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ   ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ၊ 

 

 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited 

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်

ချက် 

နစှ်စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 

(၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း 

 ံိုမှနပ် ြုပ င ် ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း 

ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) 

မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််းနနရောတ င ်

အသလံံိုအကောအက ယ် တ ်ဆင ်

ပခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 

 

(၅) နလအရညအ်နသ ်း 

ကိုန ်ကမ််းသိိုနလှောငပ်ခင််းမှ ထ က်ရှိနိိုငန်သောနသော ြိုနမ်ှုန  န်ငှ  ် အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်းကောက ယ်ရန ်

လိိုအ ်နသော တကိိုယ်ရညသ်ံို်းအကောအက ယ်စစည််း PPE (မျက်နေှာြံို်းနငှ  ် လက်အတ်ိ) ဝတ်ဆငပ်ခင််းနငှ  ်

စက်ရံိုဧရိယောအတ င််း  ံိုမှနသ်န  ရ်ှင််းနရ်းပ ြုလို ်ပခင််းစသည ကိ်ို နဆောငရ် က်ရမည။် 

 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း ြိုနမ်ှုန  န်ငှ  ်အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်းကိို လံိုနလောက်စ ော ထနိ််းည နိ ်းသည  ်

နလျော  ါ်းနစနရ်းနည််းစနစ်န ကောင  ်လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းအနတရောယ် 

နည််း ါ်းနစရနအ်တ က် 

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ၁။  တ်ဝန််းကျင ်ထနိ််းသမိ််းနရ်း ဥ နေ စော ိိုေ ်

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရည်အနသ ်း 

(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှနခ်ျက် စော ိိုေ ်(၁.၁) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁) လို ်သော်းမျော်းအတ က် နေှာနခါင််းစည််းမျော်း အလံိုအနလောက်စီစဉ် 

ထော်းရှိပခင််း 

(၂) အမှုနအ်မ ွှော်းစို ်စက် အသံို်းပ ြုပခင််း 
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(၃) နလစို ် နက်ော/နလမှုတ် နက်ောမျော်းတ ်ဆငပ်ခင််း 

(၄) ကိုနတ်ငယ်ောဉ်၊ေဇီယ်မီ်းစက်မျော်းအော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၅) အတ်ိနဇောသန  စ်ငစ်က်၊ နလစစ်ဇကော တ ်ဆငအ်သံို်းပ ြုပခင််း 

(၆) အမှုနထ်ိုတ်လွှတ်မှု တိိုင််းတောသည်  ကိရိယော တ ်ဆငပ်ခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ   ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited 

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်

ချက် 

နစှ်စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 

(၁) နေှာနခါင််းစည််းမျော်း 

အလံိုအနလောက်စီစဉ် ထော်းရှိပခင််း 

(၂) အမှုနအ်မ ွှော်းစို ်စက် 

အသံို်းပ ြုပခင််း 

(၃) နလစို ် နက်ော/ 

နလမှုတ် နက်ောမျော်းတ ်ဆငပ်ခင််း 

(၄) ကိုနတ်ငယ်ောဉ်၊ 

ေဇီယ်မီ်းစက်မျော်းအော်း 

ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၅) အတ်ိနဇောသန  စ်ငစ်က်၊ 

နလစစ်ဇကော 

တ ်ဆငအ်သံို်းပ ြုပခင််း 

(၆)   ြိုငလ်ောမှ 

ပ ောလ င ထ် က်မှုမရှိနစရန ်

နရခံခ က်သိို   

နလစို ် ိိုက်လိိုင််းမှတဆင  ်

ပြတ်နစ၍ 

အစိိုငအ်ခွဲအနစှ် ံိုစံအပြစ် 

စိုနဆောင််းပခင််း 

(၇)အမှုနထ်ိုတ်လွှတ်မှု 

တိိုင််းတောသည်  ကိရိယော 

တ ်ဆငပ်ခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 
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(၆) စ န  ထ်ိုတ်နရ 

ဝနထ်မ််းစော်းနသောက်ခန််းအသံို်းပ ြု န ထြောေးရှ မသြောအနထ နထ သံို်းနရမျော်းကိို နရအနလအလ င  ်

မရှိနစရန ်  ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း၊ နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း စ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ်

အကောအက ယ် ပ ြုလို ်ပခင််း၊နရနှုတ်နပမောင််း အနညစ်ိုကနသ်ိို  ပြတ်သန််းနစမ ီ်းမှ စက်မှုဇိုနန်ရနပမောင််းအတ င််းသိို   

စ န   ်စ်ပခင််းနငှ   ဝန ထေ ေးသံေုးမိလလ ောကနေ်ျြောေးအြောေး မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည် ငသ်ောယောနရ်း နကော်မတီ၏ 

လမ််းည နမ်ှုပြင  ် မမိြု ွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်းနကော်မတ၏ီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ် ၆လတစ်ကကိမ် 

 ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််းတ ု  လု  မ ြောင  န လ ုအ   ါသည ။ 

 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ စီမံခန  ခ် ွဲနရ်း အစီအစဉ်ကိို  ံ  ိို်းန ်းပခင််းပြင  ်

စ န   ်စ်မ ထ ွ ရှ ေှုမ  ြောင  မှ  တ်ဝန််းကျင ထခိိိုက်မှု နလျော  ါ်းနစရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ၁။  တ်ဝန််းကျင ်ထနိ််းသမိ််းနရ်း ဥ နေ စော ိိုေ ်

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရညအ်နသ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှနခ်ျက် စော ိိုေ ်(၁.၂) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ် ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမ်ိ်းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း စ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ် အကောအက ယ် 

ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၃) နရနှုတ်နပမောင််း အနညစ်ိုကနသ်ိို  ပြတ်သန််းနစမ ီ်းမှ စက်မှုဇိုနန်ရနပမောင််း 

အတ င််းသိို  စ န   ်စ်ပခင််း 

(၄) မိလလ ောကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းနသောဧရိယောတ င ်

မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ် ၆လတစ်ကကိမ် 

 ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ  ေည  အချ န  

လု  ငန ေးလည  တ  ြောလ 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited 

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်ချက ် နစှ်စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 
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(၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ်

 ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း 

စ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ်

အကောအက ယ် ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၃) နရနှုတ်နပမောင််း 

အနညစ်ိုကနသ်ိို  ပြတ်သန််းနစမ ီ်းမှ 

စက်မှုဇိုနန်ရနပမောင််း 

အတ င််းသိို  စ န   ်စ်ပခင််း 

(၄) မိလလ ောကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည ်ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

သတ်မှတ်ထော်းနသောဧရိယောတ င ်

မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ်

၆လတစ်ကကိမ်  ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 

 

၇.၂။ လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလမျော်းတွင မ ြောင  ွ   န   တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ  ် နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနလ လောနရ်းစီမံခန   ခွ ေှုနည ေးလေ ေးမျော်းသည ် သက်ဆိိုငရ်ော တ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ  ် နစောင  ်ကည န်ရ်းဆိိုငရ်ောတောဝနအ်ော်းလံို်းအတ က် လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလေျြောေး 

အတ င််းတွင လည ေး ထ ခ ု  န ငု ေှုပ သနြောေျြောေး  ုတိိုက်ရိိုက်နပြရှင််းရနန်ငှ  ်  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုမပြစ်နစရန ်

(သ ု  ) အနည််းဆံို်းေပြစ်နစရန ်သက်နရောက်မှုကိို နလျော  ါ်းနစနရ်း နည််းလမ််းမျော်းပြင  ် စီမံနဆောငရ် က်သ ော်းမည် 

ပြစ်သည။်၊  

(၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ်န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ် ရှင််းလင််းနရ်း 

စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ န်စောင  ်ကည န်ရ်းအစီအစဥ်ကိို အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း 

နြော်ပခင််းပြင  ်လို ်ငန််းခ ငအ်နတရောယ်ကိို နလ ော ချနိိုငန်စရန၊် 

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း -ပမနမ်ောနိိုငင် ံမီ်းသတ်တ ်ြ ွဲွဲ့ ဥ နေ ဥ နေ ိုေမ် (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက်ရံိုဥ နေ (အခန််း ၃၊ အခန််း ၄)၊ 
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-OSH လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ်ရှင််းလင််းနရ်း ဥ နေ (အခန််း ၈၊ 

ဥ နေ ိုေမ် ၃၄ နငှ  ်၄၉)၊ 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််း လမ််း (၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း သတိန ်း 

ဆိိုင််း ိုတ်မျော်း တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း၊ လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ်

န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း  ညောန ်း သငတ်န််းမျော်း နဆောငရ် က်ပခင််း 

(၂) တကိိုယ်နရသံို်းအကောအက ယ် စစည််းမျော်းအသံို်းပ ြုနစပခင််း 

(၃) လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ င််းအန်ီးတ င ်ထော်းရှိပခင််း 

(၄)ယောယီယငလ်ံိုအမိ်သောမျော်းစနစ်တကျတညန်ဆောက်ထော်းရှိပခင််း 

(၅)ကူ်းစက်နရောဂါကောက ယ်နရ်းအတ က် ညောန ်းလို ်ငန််းမျော်းနဆောငရ် 

က်ပခင််း 

(၆)အနရ်းန ေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရှိပခင််း 

(၇) နသောက်သံို်းနရလံိုနလောက်စ ောထော်းရှိပခင််း 

(၈) လို ်သော်းမျော်း၏ စော်းကကင််းစော်းကျနအ်မှုိက်မျော်းကိို စနစ်တကျ စ န   ်စ် 

ပခင််း 

(၉) အလို ်ချိနအ်လှည ်ကျစနစ်ပြင န်ဆောငရ် က်ပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ  ေည  အချ န  

လို ်ငန််းတည်မ ြော  / ြျက်သမိ််းကောလ 

တောဝနယ်ူ Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

 ံ ုံမငလွျြောထြောေးချ   

နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောငခ်ျက် နစှ စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျ

နင  မောဏ(သနိ််း) 

(၁) လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််း 

လံိုပခံြုနရ်း သတိန ်းဆိိုင််း ိုတ်မျော်း တ ်ဆင ်

ထော်းပခင််း၊ လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ်

န ်းကင််း လံိုပခံြုနရ်း ညောန ်းသငတ်န််းမျော်း 

နဆောငရ် က် ပခင််း 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) (၂) တကိိုယ်နရသံို်းအကောအက ယ် စစည််းမျော်း 

အသံို်းပ ြုနစပခင််း 

(၃) လက်နဆ်းန စငမ်ျော်း လို ်ငန််းခ ငအ်န်ီးတ င ်

ထော်းရှိပခင််း 

(၄)ယောယီယငလ်ံိုအမိ်သောမျော်းစနစ်တကျတည်

နဆောက်ထော်းရှိပခင််း 
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(၅)ကူ်းစက်နရောဂါကောက ယ်နရ်းအတ က် ညော

န ်းလို ်ငန််းမျော်းနဆောငရ် က်ပခင််း 

(၆)အနရ်းန ေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရှိပခင််း 

(၇) နသောက်သံို်းနရလံိုနလောက်စ ောထော်းရှိပခင််း 

 

(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ် 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျစီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ န်စောင  ်ကည န်ရ်းစီမံချက်ကိို 

အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း နြော်ပခင််းပြင  ်မီ်းန ်း အနတရောယ်ကိို နလ ော ချရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ပမနမ်ောနိိုငင် ံမီ်းသတ်တ ်ြ ွဲွဲ့ ဥ နေ ဥ နေ ိုေမ် (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁)လို ်ငန််းခ ငအ်တ င််းနဆ်းလိ ်နသောက်ပခင််းကိို လံို်းဝ ိတ် င ်

တော်းပမစ်ပခင််း 

(၂) လို ်ငန််းတညန်ဆောက်ကောလတ ငအ်သံို်းပ ြုနသော စစည််းမျော်း ၊ြျက်သမိ််း 

ကောလအတ င််းစ န   ်စ် စစည််းမျော်းကိို စနစ်တကျနနရော သတ်မှတ်စို ံိုပခင််း 

(၃) အနရ်းန ေါ် မီ်းသတ်ဌောနနငှ  ် သက်ဆိိုငန်သော ဆက်သ ယ်ရမည ် ြိုန််း၊ 

လိ ်စော နြော်ပ ထော်းရ ိ ပခင််း 

(၄)မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိိုအလံိုအနလောက်ထော်းရှိပခင််း ပြည ်တင််းပခင််း 

(၅)မီ်းမငမ်ိ်းမှု ဇောတ်တိိုက်နလ ကျင ခ်န််းမျော်း၊သငတ်န််းမျော်း  ံိုမှန ်ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ်မှုရှိ/မရှိစစ်နဆ်းမ ီ်းလိိုအ ်သနလောက်သော အ ံဆ ီ

 မောဏထော်းရှိပခင််း 

(၇) မီ်းနလောငလ် ယ်နသောဓါတို စစည််းမျော်း၊ ေဇီယ်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ်တကျကန  သ်တ်သိိုနလှောငပ်ခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော မ ြောင  ွ   

ေည  အချ န  

လို ်ငန််းတည်မ ြော  / ြျက်သမိ််းကောလ 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

 ံ ုံမငလွျြောထြောေးချ   နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောငခ်ျက် နစှ စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 
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မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိို 

 ံိုမှနစ်စ်နဆ်း၊ ပြည ်တင််းပခင််း 

ဝန ိ်ိုလ  ်စစ်ဓောတ်အော်း 

အသံို်းပ ြုမှုကိို 

ထနိ််းချြု ်ပြတ်နတောက် 

န ်းနိိုငသ်ည ် အလိိုအနလျောက် 

ပြတ်နတောက် ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံို်းပ ြုပခင််း၊ 

သတိန ်းအသ ံတ ်ဆငပ်ခင််း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 

 

(၃)စ န   ်စ် စစည််း 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ စီမံခန  ခ် ွဲနရ်း အစီအစဉ်ကိို  ံ  ိို်းန ်းပခင််းပြင  ် စ န   ်စ်အမှုိက်မှ 

 တ်ဝန််းကျင ်ထခိိိုက်မှု နလျော  ါ်းနစရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ၁။ တ်ဝန််းကျင ်ထနိ််းသမိ််းနရ်း ဥ နေ စော ိိုေ(်၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စ  ရုံအလု  ရုံဥ မဒ (၁၄၊ က) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁)  ံိုမှနသ်န  ရ်ှင််းနရ်းပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) နိိုငလ် နအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းပြတ်စ၊  တ လ   ပဖတ စေျြောေး  ု အမှုိက်အတ်ိမျော်းပြင  ်

တစိုတစည််း တည််း ထို ် ိို်းထော်းပခင််း 

(၃) စ န   ်စ်အေှု   အတိ်မျော်းကိိုစနစ်တကျသိိုနလှောင ်ပခင််း 

(၄) စ န   ်စ်အမှုိက်မျော်း စိုနဆောင််းသထူသံိို    ံိုမှနန်ခေါ်ယူ ပ နလ်ည ်နရောင််းချပခင််း  

(၅) အမှုိက် ံို်းမျော်းလံိုနလောက်စ ောထော်းပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော မ ြောင 

 ွ   ေည  အချ န  

လို ်ငန််းတည်မ ြော  / ြျက်သမိ််းကောလ 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်ချက ် နစှ်စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(

သနိ််း) 

(၁)အမှုိက် ံို်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခ ွဲပခော်းစ န  ်

 စ်ရန ်လံိုနလောက်စ ောထော်းပခင််း 

(၂) မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည် ငသ်ောယောနရ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

သတ်မှတ်ထော်းနသော ဧရိယောမှော မမိြုွဲ့နယ် 

စည ်ငသ်ောယောနရ်းနကော်မတီ၏ 

အမှုိက်သယ်ယောဉ်အြောေးငြှောေး ေ ေး၍ 

 ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 

 

(၄)ဆူညသံ ံ

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျ စီမံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်ကိို အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း 

နြော်ပခင််းပြင  ် ဆညူသံမံျော်းမှ လို ်သော်းမျော်းနငှ  ်

န ်း တ်ဝန််းကျငက်ိိုထခိိိုက်နစနိိုငသ်ည ် လို ်ငန််းခ င ် အနတရောယ်ကိို 

နလ ော ချရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရညအ်နသ ်း 

(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှနခ်ျက် စော ိိုေ ်(၁.၃) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း  ံိုမှနပ် ြုပ င ်ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််းနနရောတ င ်အသလံံိုအကောအက ယ် တ ်ဆင ်ပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ  ေည  အချ န  

လို ်ငန််းတည်မ ြော  / ြျက်သမိ််းကောလ 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်

ချက် 

နစှ်စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 

(၁) စက် စစည််းမျော်းအော်း 

 ံိုမှနပ် ြုပ င ် ထနိ််းသမိ််းမှုမျော်း 

ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၂) မီ်းစက်အသံို်းပ ြုပခင််း နနရော 

တ ငအ်သလံံိုအကောအက ယ် 

တ ်ဆငပ်ခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 

 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

(၅)စ န  ထ်ိုတ်နရထ က်ရှိမှု 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း စနစ်တကျစီမံခန  ခ် ွဲနရ်းအစီအစဉ်ကိို မ ြောင  ွ  န ်းပခင််းပြင  ် စ န   ်စ်မ  

ထ ွ ရှ ေှုမ  ြောင    တ်ဝန််းကျင ထခိိိုက်မှု နလျော  ါ်းနစရန ်

ဥ နေလိိုအ ်ချက်မျော်း ၁။  တ်ဝန််းကျင ်ထနိ််းသမိ််းနရ်း ဥ နေ စော ိိုေ ်

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရညအ်နသ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှနခ်ျက် စော ိိုေ ်(၁.၂) 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း (၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ် ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမ်ိ်းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််းစ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ် အကောအက ယ် 

ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၃)ဝနထ်မ််းသံို်းသန  စ်ငခ်န််းေှစွန    စ မ   ုမိလလ ောမ ကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ် စည် ငသ်ောယောနရ်း နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

သတ်မှတ်ထော်းနသော ဧရိယောတ င ် မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ်၆လတစ်ကကိမ်  ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 

(၄) စက်ရံို၏ နရနပမောင််းမျော်းအော်းလံို်း၏ ကမ််းပ ငက်ိို နံို်းမျော်းဆယ်ယူပခင််း၊ 

ဆယ်ယူထော်းနသောနံို်းမျော်းအော်း ရှင််းလင််းပခင််း၊ မမိြုွဲ့နတော်စည ်င ် သောယောနရ်း 

(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်)၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ် သတ်မှတ်စ န   ်စ်ရော နနရောတ င ်

နပမြိို  စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ  ေည  အချ န  

လို ်ငန််းတည်မ ြော  / ြျက်သမိ််းကောလ 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်ချက ် နစှ်စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သနိ််း) 

(၁) နရအနလအလ င မ်ရှိနစရန ်

 ိိုက်လိိုင််းမျော်း ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၂) နရနှုတ်နပမောင််းအတ င််း 

စ န   ်စ် စစည််းမျော်းမကျနအောင ်

အကောအက ယ် ပ ြုလို ်ပခင််း 

(၃) မိလလ ောကနတ် ငစ်ိုနဆောင််းမ ီ်း 

မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီ၏ လမ််းည နမ်ှုပြင  ်

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

သတ်မှတ်ထော်းနသောဧရိယောတ င ်

မမိြုွဲ့နယ်စည် ငသ်ောယောနရ်း 

နကော်မတီမိလလ ောတငယ်ောဉ်ပြင  ်

၆လတစ်ကကိမ်  ိို  နဆောငစ် န   ်စ်ပခင််း 

 

(၆) နလအရညအ်နသ ်း 

ရညရ် ယ်ချက်မျော်း ြိုနမ်ှုန  န်ငှ  ်အမှုနအ်မ ွှော်းမျော်းကိို လံိုနလောက်စ ော ထနိ််းည နိ ်းသည  ်

နလျော  ါ်းနစနရ်းနည််းစနစ်န ကောင  ်လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းအနတရောယ် 

နည််း ါ်းနစရနအ်တ က် 

ဥ နေလိိုအ ်ချက်

မျော်း 

၁။  တ်ဝန််းကျင ်ထနိ််းသမိ််းနရ်း ဥ နေ စော ိိုေ ်

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်း တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောအရည်အနသ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှနခ်ျက် 

စော ိိုေ ်(၁.၁) 

နလျော  ါ်းနရ်း 

နည််းလမ််း 

(၁)လို ်ငန််းသံို်းယောဉ်မျော်းနငှ စ်က် စည််းမျော်း ံိုမှနပ် ြုပ ငထ်နိ််းသမ်ိ်းပခင််း 

(၂) ယောဉ်သံို်းစ ွဲမှုအနည််းဆံို်းပြစ်နစနရ်းနဆောငရ် က်ပခင််း 

(၃) အရညအ်နသ ်းပ ည ်မှီသည န်လောငစ်ောဆမီျော်းအသံို်းပ ြုပခင််း 

(၄) လို ်ငန််းခ ငတ် ငန်ရပြန််းပခင််း 

(၅) စ န   ်စ် စစည််းမျော်းအော်း မီ်းရှု ိ ွဲ့ မှုမပ ြုလို ်ပခင််း 

အမ ြောင ထည မဖြော  

မ ြောင  ွ   

ေည  အချ န  

လို ်ငန််းတည်မ ြော  / ြျက်သမိ််းကောလ 

တောဝနယ်ူမှု Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  

ရံ ံိုနင လျောထော်း ချက ် နလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်နဆောင ်ချက ် နစှ်စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင  မောဏ(သိ

န််း) 

(၁) နေှာနခါင််းစည််းမျော်း အလံိုအနလောက်စီစဉ် 

ထော်းရှိပခင််း 

(၂)လို ်ငန််းသံို်းယောဉ်မျော်းနငှ စ်က် စည််းမျော်း ံိုမှ

န ်ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းပခင််း 

(၃) အရညအ်နသ ်းပ ည ်မှီသည  ်

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ််း) 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

နလောငစ်ောဆမီျော်းအသံို်းပ ြုပခင််း 

 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

 

၈။ နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနရ်းအစီအစဉ် 

န ်းအနတရောယ်နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််းမျော်းကိို တိကျစ ောနြော်နဆောင၍် အနကောငထ်ညန်ြော် နဆောငရ် က်ရန ် လိိုအ ်သည အ်ပ င ် လို ်ငန််းလည် တ်စဉ် 

ကောလတနလျောက်လံို်းတ င ်န ်းအနတရောယ်မျော်း ထ ်မံမပြစ်  ော်းရနန်ငှ  ်ချမှတ်ထော်းနသော န ်းအနတရောယ် နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််း လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်းကိို အမမွဲဆက်လက် 

လို ်နဆောငသ် ော်းရနလ်ိိုအ ်သည။် ထိိုသိို  လို ်နဆောငရ်နအ်တ က် န ်းအနတရောယ်နလျော  ါ်းနရ်း စီမံခန  ခ် ွဲအနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်နရ်း အစီအစဉ်မျော်းကိို စဉ်ဆက်မပ တ် 

နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနရ်း အစီအစဉ်မျော်း ချမှတ်၍ လို ်နဆောငရ်နအ်ဓိကကျလျက်ရှိ ါသည။်  

ပတဝ်န်ျိုးက င ်

ထြိိုက ်ိငုမ်ှု 

အမ ိ ျိုးအစာျိုး ဒနရာ စစဖ် ်းမည  ်စနံှုန််း အကကမ်ိဒရ နညျ်ိုးလမ်ျိုး တာဝန်ယမူှု ခန  ်မှန််း 

ကန်ုကျစရ တ ်

မီ်းန ်း 

အနတရောယ်  

မီ်းမနတော်တဆပြစ်န ငု 

မှု၊  

မီ်းန ်းအနတရောယ် 

 င ေးရှင ေးေှုအမပခ 

အမန၊ 

လျှ  စစ  

ကိုန ်ကမ််း/ကိုနန်ချော 

သိိုနလှောငန်နရော 

ေဇီယ်မီ်းစကမ်နရော 

လ  ်စစ် စစည််းမျော်း 

တ ်ဆငထ်ော်းသည  ်

နနရော 

ေီေးသတ ဦေးစီေးဌြောနေ ှ

မီ်းန ်း အနတရောယ ်

ကင််းရှင််းမ  ြောင ေး်း

မထြော  ခံချ  ၊ 

စ  ေှုက ီေး    နငှ  စစ 

မ ေးမ ေးဌြောနေှ 

နန  စဉ် နစောင  ်ကည က်ငမ်ရော

ပြင စ်စ်နဆ်းပခင််း 

Fire detector / 

smoke detector 

ပြင န်စောင  ်ကည ပ်ခင််း 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁၀ သ န ေး 
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အနတရောယ်ကင််း 

ရှင််းမှုအနပခအနန၊ 

လျှ  စစ အနတရောယ် 

ကင််းရှင််းန ကောင််း 

နထောက်ခံချက် 

လို ်ငန််းခ ငန် ်း

အနတရောယ ်

ကင််းရှင််းနရ်း 

ေမတြော တ  

ထ ခ ု  ဒဏ  ြော  န ငု ေှု၊ 

 ူေးစ  မ ြောဂါေျြောေး 

ပဖစ  ွြောေးန ငု ေှု 

ထိုတ်လို ်နရ်းနနရော၊ 

သိိုနလှောငန်ရ်းနနရော၊ 

စက်မျော်းကိိုငတ် ယ်အ

သံို်းပ ြုရောနနရော 

 OSHA,  

 ISO ၄၀၀၁ 

နန  စဉ် ထ ခ ု  ေှုေှတ တေ ေး

ေျြောေးပြင ၊် 

မန  စဉ်checklist 

ထြောေးစစ်နဆ်းပခင််း၊ 

ဝန ထေ ေးေျြောေးအြောေးလံုေး

  ုယ အ ူချ န တ ုင ေး

တြောစစ မ ေးပခင ေး 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁၀ သ န ေး 

စ န   ်စ် စစည််း အမှုိက်မျော်းခွ ပခြောေး 

စွန    စ ပခင ေး၊်း

ပ န လည ပ ြုပ င သံေုးစွ 

အမှုိက် ံိုမျော်း၊ 

အမှုိကစ် န   ်စ်ရနသ််ီးပခော်း

ကန  သ်တ်ထော်း 

သည န်နရော 

ဖေ ြု ွဲ့မတြော စည  င သြော

ယြောမ ေးမ ြော ေတီ၏ 

စစ မ ေးမထြော  ခ ံ

ချ   

လို ်ငန််း

ကောလတ

နလျောက်

လံို်း 

မန  စဉ်checklist 

ထြောေးစစ်နဆ်းပခင််း၊ 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁၀ သ န ေး 
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ပခင ေး 

ဆညူသံ ံ ဆညူသံ ံအဆင  ်

တိိုင််းတောမှု ကိို 

လို ်နဆောငပ်ခင််း 

(Noise Level) 

စ  ရုံဝင ေးအတွင ေး / 

လု  ငန ေးခွင  

16°54'35.08"N   

96° 4'15.75"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၃) 

၆လ 

တကကိမ် 

ဆညူသံအံဆင တိ်ိုင််း

တော    ယြောပဖင  စစ်

နဆ်းပခင််း 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၂ သ န ေး 

နလအရည ် 

အနသ ်း 

Nitrogen dioxide 

Ozone ၊ PM
၁၀

 

PM
၂.၅၊   

Sulfur dioxide 

Carbon dioxide  

Carbon monoxide  

စ  ရုံဝင ေးအတွင ေး / 

လု  ငန ေးခွင အနေီး 

16°54'35.08"N   

96° 4'15.75"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၁) 

၆လ 

တကကိမ် 

နလအ ည အမသေွး 

တိိုင််းတောစက်ပြင တိ်ို

င််းတောစစ်နဆ်းပခင််း၊  

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁၀ သ န ေး 

စ န   ်စ်နရအရည်

အနသ ်း 

pH 

Color 

BOD 

COD 

Total Suspended Solid 

(TSS) 

စက်ရံို၏နရနှုတ် 

နပမောင််း၊16°57'55.20

"N,96°10'18.99"E 

 

NEQEG (general 

guideline ၁.၂) 

၆လ 

တကကိမ် 

ISO Lab 

ဓောတ်ခ ွဲခန််းသိို   ိို  ၍ 

တိိုင််းတောပခင််း 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁၀ သ န ေး 
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Total Dissolved Solid 

Nitrate 

Zinc 

Copper 

မသြော  သံေုးမ 

အ ည အမသေွး 

၁. Aluminum 

၂. Ammonia    

၃. Arsenic  

၄. Chloride  

၅. Chromium 

၆. Colour  

၇.Copper  

၈.Cyanide  

၉.Dissolved Oxygen  

၁၀.Hardness  

၁၁.Iron  

စက်ရံို၏မ သန   စ  

မန ြော  

 

 WHO drinking 

water guideline 

၆လ 

တကကိမ် 

ISO Lab 

ဓောတ်ခ ွဲခန််းသိို   ိို  ၍ 

တိိုင််းတောပခင််း 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

၁၀ သ န ေး 
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၁၂.pH 

  

အလင််းရရိှမှု Indoor light level (Lux) 16°57'55.68"N, 

96°10'21.52"E 

ချြု ်လို ်နနရော  

16°57'54.88"N, 

96°10'20.27"E 

အရညအ်နသ ်းစစ်နဆ်း

နနရော  

 

IFC လမ််းညွှနခ်ျက် ၆လ 

တကကိမ် 

UNI-T digital light 

meter 

အသံို်းပ ြုတိိုင််းတောပခ

င််း 

Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited   

်း၂ သ န ေး 
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၈.၁။ စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ  ်နစောင  ်ကည န်ရ်းအစီအစဥ်အတ က် စီမံကိန််း တ်ဂျက်မျော်း 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြောန်ဆောငမ်ှုအတ က် 

လို ်ငန််းတည်နဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလနငှ   လို ်ငန််းလည် တ်ကောလမျော်းတ င ် အသံို်းပ ြုမည  ် ခန  မှ်န််း 

တ က်ချက်ထော်းနသောနင  မောဏကိို န ်းအနတရောယ်ထခိိိုက်မှုနလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်ငန််းစဉ်မျော်းတ င ်

အသံို်းပ ြုသ ော်းမညပ်ြစ်သည်။  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited   မှ 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်အော်း နအောငပ်မငစ် ောအနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော် လို ်နဆောငရ်နအ်တ က် 

နစှ်စဉ်ကိုနက်ျမင ွ စိုစိုန ါင််း ၁၅,၀၀၀,၀၀၀ ကျ ်နှုန််းကိို ခ ွဲနဝအသံို်းပ ြုမညပ်ြစ်သည။် ခန  မှ်န််းနပခ 

ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင   မောဏမလံိုနလောက် ါက၊  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited မှ 

လံိုနလောက်နသော ခန  မှ်န််းကိုနက်ျ နင  မောဏမျော်းကိို လိိုအ ်သည အ်ခါတ င ် ထ ်မံန ါင််းထည ပ်ခင််းပြင  ်

အသံို်းပ ြုမည ်ပြစ် ါသည။် ခန  မှ်န််းကိုနက်ျ နင  မောဏမျော်းအတွ    ံ ုံမငလွျြောထြောေးချ  အြောေး မငစွု ဏ တွင  

မငစွြော င ေးတခုဖွင  ၍ ထြောေးရှ ဖ ီေး မနြော     တွ  (၁၅)တွင မဖြော ပ ထြောေး ါသည ။ 

 

ဇယော်း ။  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်၏အစီအစဉ်ခွ ေျြောေးလို ်နဆောငခ်ျက်မျော်းအတ က် ခန   ေှန ေး ုန  ျ 

နင  မောဏ 

 တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ်  

သက်နရောက်မှု 

နဆောငရ် က်မည အ်ချိန ် နစှ စဉ်ခန  မှ်န််းကိုနက်ျ 

နင  မောဏ(သနိ််း) 

လို ်ငန််းခ င ်ကျန််းမောနရ်းနငှ  ်

န ်းကင််းလံိုပခံြုနရ်း 

လို ်ငန််းလည် တ်ကောလ ၁၀(သနိ််း) 

လို ်ငန််းတည်နဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ ၂၀(သနိ််း) 

မီ်းန ်းအနတရောယ် လို ်ငန််းလည် တ်ကောလ ၂၀(သနိ််း) 

လို ်ငန််းတည်နဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ ၂၀(သနိ််း) 

စ န   ်စ် စစည််း လို ်ငန််းလည် တ်ကောလ ၁၀(သနိ််း) 

လို ်ငန််းတည်နဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ ၁၀(သနိ််း) 

ဆညူသံ ံ လို ်ငန််းလည် တ်ကောလ ၁၀(သနိ််း) 

လို ်ငန််းတည်နဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ ၁၀(သနိ််း) 

နလအရည ်အနသ ်း လို ်ငန််းလည် တ်ကောလ ၁၀ (သနိ််း) 

လို ်ငန််းတည်နဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ ၁၀ (သနိ််း) 

စွန   ထတု မ  လို ်ငန််းလည် တ်ကောလ ၁၀ (သနိ််း) 
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လို ်ငန််းတည်နဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ ၁၀ (သနိ််း) 

 

နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနရ်းအစီအစဥ်လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်းအတ က် လို ်ငန််းတည်နဆောက်/ 

ြျက်သမိ််းကောလနငှ   လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလမျော်းတ င ် အသံို်းပ ြုမည ် ခန  မှ်န််းတ က်ချက်ထော်းနသော 

နင  မောဏေျြောေးကိိုလည ေး န ်းအနတရောယ်ထခိိိုက်မှုနလျော  ါ်းနစနရ်းလို ်ငန််းစဉ်မျော်းတ င ် အသံို်းပ ြုသ ော်းမည် 

ပြစ်သည။်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited   မှ 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်အော်း နအောငပ်မငစ် ောအနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော် လို ်နဆောငရ်နအ်တ က် 

နစှ်စဉ်ကိုနက်ျမင ွ စိုစိုန ါင််း ၆,၄၀၀,၀၀၀ ကျ ်နှုန််းကိို ခ ွဲနဝအသံို်းပ ြုမညပ်ြစ်သည။် ခန  မှ်န််းနပခ 

ခန  မှ်န််းကိုနက်ျနင   မောဏမလံိုနလောက် ါက၊  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited မှ 

လံိုနလောက်နသော ခန  မှ်န််းကိုနက်ျ နင  မောဏမျော်းကိို လိိုအ ်သည အ်ခါတ င ် ထ ်မံန ါင််းထည ပ်ခင််းပြင  ်

အသံို်းပ ြုမည ်ပြစ် ါသည။် 

ဇယော်း ။ နစောင  ်    ကည ်ရှုနရ်းအစီအစဥ်လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်းအတ က် ခန   ေှန ေး ုန  ျနင  မောဏ 

ပတဝ်န်ျိုးက င ်ထြိိုက ်ိငုမ်ှု ဒ ာငရ် ကမ်ည အ်ြ ိန် ခန  ်မှန််း ကန်ုကျစရ တ ်

မီ်းန ်း အနတရောယ်  လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလ 

လို ်ငန််းတညမ် ြော  / ြျက်သမိ််းကောလ 

၁၀ သ န ေး 

လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ် 

ကင််းရှင််းနရ်း 

လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလ 

လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ 

၁၀ သ န ေး 

စ န   ်စ် စစည််း လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလ 

လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ 

၁၀ သ န ေး 

ဆညူသံ ံ လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလ 

လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ 

၂ သ န ေး 

နလအရည ် အနသ ်း လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလ 

လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ 

၁၀ သ န ေး 

စ န   ်စ်နရအရညအ်နသ ်း လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလ 

လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ 

၁၀ သ န ေး 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

မသြော  သံေုးမ အ ည အမသေွး လို ်ငန််းလည ်တ်ကောလ 

လို ်ငန််းတညန်ဆောက်/ ြျက်သမိ််းကောလ 

၁၀ သ န ေး 

အလင််းရရှိမှု လို ်ငန််းလည် တ်ကောလ ၂ (သနိ််း) 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

 

၉။  တ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်လူမှုနရ်းဆိိုငရ်ော အစီအစဉ်ခ ွဲမျော်း 

၉.၁။  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ ြ ွဲွဲ့စည််းပခင််း 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဥ်ကိို နအောငပ်မငစ် ောအနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်နိိုငန်စရနအ်တ က် 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ကိို ြ ွဲ ွဲ့စည််းမညပ်ြစ် ါသည်။  Yichang Handbag (Myanmar) Company 

Limited  သည ်  တ်၀န််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်းအနပခခံကိို မ ီ်းပ ည ်စံိုနအောင ် အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်ရန ်

တောဝနရ်ှိမ ီ်း  တ်ဝန််းကျငန်ငှ  ် ထနိ််းသမ်ိ်းနရ်းနစောင  ်ကည န်လ လောနရ်း အစီအစဉ်၏ တစ်စိတ် 

တစ် ိိုင််းပြစ်သည  ်စီမံခန  ခ် ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည််းနဆောငရ် က်ပခင််းကိိုလည််း လိိုက်နောနဆောငရ် က် သ ော်းမညပ်ြစ် ါသည်။ 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအြ ွဲွဲ့၏ ရညရ် ယ်ချက်မျော်းမှော- 

(က)  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်နိိုငမ်ှုအလိိုက် သက်နရောက်မှုကိို  ံိုမှနန်စောင  ်ကည  ်ဆန််းစစ်ရန ်

(ခ) လို ်ငန််းကောလတနလ ောက်လံို်းတ င ်  တ်ဝန််းကျငအ်နပခအနနအလိိုက် ထနိ််းသမိ််းနရ်း လို ်ငန််းစဉ် 

မျော်းကိို စနစ်တကျ အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်ရန ်

 

ဇယော်း ။  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  ၏ တ်ဝန််းကျင ်စီမံခန  ခ် ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ 

စဉ်.  ါဝင သူ တ ဝန်ယမူှု 

၁  (ေါရိိုက်တော) စီေံခန   ခွ ေှု 

၂  ( စက်ရံိုမ ်း) စီေံခန   ခွ ေှု 

၃ HR မနန်နဂျော) စီေံခန   ခွ ေှု 

၄ (ကကီ်း က ်နရ်းမ ်း၁) နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနရ်း 

၅  (ထတု   ုေးဌြောနကကီ်း က ်နရ်းမ ်း) နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနရ်း 

၆  ( ုန   ေ ေး/ ုန မချြောဌြောနကကီ်း က ်နရ်းမ ်း) နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနရ်း 

 

၉.၁.၁။  တ်ဝန််းကျင ်စီမံခန  ခ် ွဲမှုအဖွ ွဲ့ဝင ေျြောေး၏တြောဝန ယူေှု 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited သည   တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဥ်ကိို 

နအောငပ်မငစ် ောအနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်နိိုငန်စရနအ်တ က်  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ကိို ဖွ ွဲ့စည ေးဖ ီေး 

မနြော  တွင  အဖွ ွဲ့ဝင အသေီးသေီး၏ လု  ငန ေးတြောဝန ခွ မဝတြောဝန ယူေှုရှ မစ န လ ုအ  သည ။ ထ ု  မ  ြောင   



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

မအြော  မဖြော ပ  ါ  တ ဝန ေး ျင   ငု  ြော စီေ ခန   ခွ ေှုနငှ   မစြောင        ည  ရှုမ ေး လု  ငန ေးတြောဝန အသေီးအသေီး  ု 

ချေှတ ထြောေးရှ ဖ ီေး လ ု  နြောမ ြောင  ွ  သြွောေး ေည ပဖစ သည ။ 

 

(၁) ေါရိိုက်တော  

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited၏ ေါရုိကတ်ာသည  ပတဝ်န်ျိုးက င ်

စမံီြန  ်ြ ွဲမှုအ  ွဲ ြို့၏ အဖွ ွဲ့မခါင ေးမ ြောင မန ြောတွင ရှ မသြောမ  ြောင   တြောဝန ယူေှုလု  ငန ေးစဉ်ေျြောေး၏ 

အဓ   ံေုးပဖတ မ ြောင  ွ   ေည  ပဖစ သည ။  တ်ဝန််းကျငအ်နနအထော်းအလိိုက် 

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််းမျော်းနငှ  ်  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် န ်းထ က်ဆိို်းကျိြု်းအနည််းဆံို်းပြစ်နအောင ်

ထတု လု  မ ေးလု  ငန ေးစဉ်ေျြောေး၊ စ  ရုံတွင  လု  ငန ေးခွင  မ ြောင  ွ  ချ  ေျြောေး အြောေးလံုေး   ု

အတည ပ ြု ီေးမသြော တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်ေျြောေးအတ ငု််း 

စီမံခန  ခ် ွဲမှုပ ြုလု  မ ြောင  ွ   ေည ပဖစ သည ။ 

 

(၂) စက်ရံိုမ ်း 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited၏ စက်ရံိုမ ်းသည်  စ  ရုံ၏ 

ေါရုိကတ်ာ   သ ု   အြ ွဲွဲ့နခါင််းနဆောငန်နရောတ ငရ်ှိနသောန ကောင  ် တောဝနယူ်မှုလို ်ငန််းစဉ်မျော်း၏ 

အဓိကဆံို်းပြတ်နဆောငရ် က်ရမည ် ပြစ်သည။် Yichang Handbag (Myanmar) Company 

Limited၏ေါရိိုက်တောသည  စီေံခန   ခွ ေှုေလု  န ငု ချ န တွင လည ေး  

နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််းမျော်းနငှ  ်  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် န ်းထ က်ဆိို်းကျိြု်းအနည််းဆံို်းပြစ်နအောင ်

ထိုတ်လို ်နရ်းလို ်ငန််းစဉ်မျော်း၊ စက်ရံိုတ င ် လို ်ငန််းခ င ် နဆောငရ် က်ချက်မျော်း၊ ဖရ၊ဖလ၊ဖပမညစည်မ််းမှု၊ 

လမူှုဝန််းကျငသ်ကဖ်ရ ကန် ငုမ်ှု အော်းလံို်းကိို အတည်ပ ြု ီ်းနသော တ်ဝန််းကျင ်စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတိိုင််း 

ရောထ်ူးအဆင လိ်ိုက် တောဝနရ်ှိသမူျော်း၏ အ ကံပ ြုချက်မျော်းနငှ အ်တူ စီမံခန  ခ် ွဲမှု ပ ြုလို ်နဆောငရ် က်ရမည ်

ပြစ်သည။်  

 

(၃) HR မန်ဒနဂ ာ  

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited၏ HR မနန်နဂျောသည ် စက်ရံိုမ ်းနငှ  အတူ 

 ူေးမ ါင ေးမ ြောင  ွ  ၍ နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််းမျော်းနငှ  ်  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် န ်းထ က်ဆိို်းကျိြု်း 

အနည််းဆံို်းပြစ်နအောင ် ထိုတ်လို ်နရ်းလို ်ငန််းစဉ်မျော်း၊ စက်ရံိုတ င ် လို ်ငန််းခ ငန်ဆောငရ် က်ချက်မျော်း၊ 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

နရ၊နလ၊နပမညစ်ညမ််းမှု၊ လူမှုဝန််းကျငသ်က်နရောက်နိိုငမ်ှု အော်းလံို်းကိို အတညပ် ြု ီ်းနသော တ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတိိုင််း လု  မ ြောင  န  စီမံခန  ခ် ွဲမှု ပ ြုလို ်နဆောငရ် က်ဖ ီေး မစြောင        ည  ရှုေှု 

တြောဝန ခံေျြောေး၏ တင ပ ချ  ေျြောေး  ု သ ရှ ထြောေး ေည ပဖစ သည ။ ပဖစ မ ေါ် န ငု မသြော၊ ပဖစ မ ေါ်မနမသြော 

သ  မ ြော  ေှု  ေုး ျ ြုေးေျြောေးရှ လြောလျှင လည ေး အပေန  ံုေးထ န ေးသ ေ ေးမ ြောင  ွ   န  စီမံခန  ခ် ွဲမှု ပ ြုလို ် 

နဆောငရ် က်ရမညပ်ြစ်သည်။ 

 

(၄) နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနရ်းအြ ွဲွဲ့ဝငမ်ျော်း 

 နစောင  ်က ် ကည ရ်ှုနရ်းအဖွ ွဲ့ဝင ေျြောေး၏ အဓ  တြောဝန သည  ထိုတ်လို ်နရ်းလို ်ငန််းစဉ်မျော်း၊ 

စက်ရံိုတ င ်လို ်ငန််းခ ငန်ဆောငရ် က်ချက်မျော်းမ  ြောင  ပဖစ မ ေါ် န ငု မသြော နရ၊နလ၊နပမညစ်ညမ််းမှု၊ လူမှုဝန််းကျင ်

သက်နရောက်နိိုငမ်ှု အော်းလံို်းကိို အတညပ် ြု ီ်းနသော တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတိိုင််း 

မစြောင        ည  ရှုေှတ သြောေးထြောေး၍ ေါရိိုက်တော ၊ စက်ရံိုမ ်း၊ HR မနန်နဂျော တ ု     ု အဖေ တင ပ ဖ ီေး 

၆လတစ က  ေ မစြောင        ည  ရှုေှုေှတ တေ ေးေျြောေး  ု လု  မ ြောင ထြောေးရမညပ်ြစ်သည်။  

 

၉.၂။ အနရ်းန ေါ်အနပခအနနမျော်းအတ က်ကကိြုတငပ် ငဆ်ငမ်ှုနငှ  ်တံို  ပ နမ်ှုအစီအစဉ် 

၉.၂.၁။ အနရ်းန ေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ်ကကိြုတငပ် ငဆ်ငမ်ှု 

( ) အနရ်းန ေါ် မီ်းမငမ်ိ်းသတ်နရ်းနငှ  ်ကယ်ဆယ်နရ်းအြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည််းပခင််းနငှ  ်တောဝနမ်ျော်း 

အနရ်းန ေါ်အနပခအနနမျော်းအတ က်ကကိြုတငပ် ငဆ်ငမ်ှုနငှ  ် တံို  ပ နမ်ှုအစီအစဉ်တ င ် မီ်းမငမ်ိ်းသတ်နရ်းနငှ  ်

အနရ်းန ေါ်ကယ်ဆယ်နရ်းအြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည််းထော်းရနလိ်ိုအ ်သည။် မီ်းမငမ်ိ်းသတ်နရ်းနငှ  ် အနရ်းန ေါ်ကယ်ဆယ်နရ်း 

အြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည််းရောတ င ် မမိြုွဲ့နယ်မီ်းသတ်ဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ််းညွှနမ်ှုပြင  ် သက်တန််းတက်နရောက်နစမ ီ်း 

တံို  ပ နမ်ှုအစီအစဉ်တ င ်မီ်းမငမ်ိ်းသတ်နရ်းနငှ  ်အနရ်းန ေါ်ကယ်ဆယ်နရ်း လို ်ငန််းနဆောငရ် က်နိိုငရ်န ် ပြစ်သည။် 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏အနရ်းန ေါ် မီ်းမငမ်ိ်းသတ်နရ်းနငှ  ်

ကယ်ဆယ်နရ်းအြ ွဲွဲ့ဝငမ်ျော်းကိိုနနောက်   တွ (၁၅)တွင မဖြော ပ ထြောေး ါသည ။ မီ်းမငမ်ိ်းသတ်နရ်းနငှ  ် အနရ်းန ေါ် 

ကယ်ဆယ်နရ်းအြ ွဲွဲ့၏တောဝနသ်ည ် အနရ်းန ေါ်အမပခအမန  ငု  ြောနလ ကျင ခ်န််းမလို ်မီ နရွှွဲ့နပ ောင််းနရ်း 

အစီအစဥ်အော်း ပ နလ်ညသ်ံို်းသ ်ပခင််းနငှ  ် လို ်ငန််းနဆောငရ် က်မှု၊ အနဆောက်အအံို၊ ဝနထ်မ််းမျော်း သိို  မဟိုတ် 

နနထိိုငသ်မူျော်း၏ အနပ ောင််းအလွဲမျော်းန ကောင  ် လိိုအ ်နသော ပ ြုပ ငန်ပ ောင််းလွဲမှုမျော်းကိို ခ ွဲပခော်းသတ်မှတ်ပခင််း 

တိို  ပြစ်သည။် န ်းလ တ်ရောသိို   ထ က်ခ ောပခင််း အချက်ပ မှု (မီ်းအချက်ပ စနစ်) ကိို စတငအ်သက်ဝငသ်ညမှ်စ၍ 
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ဝနထ်မ််းမျော်းသည ် တံို  ပ နမ်ှု လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်းကိို နအောက် ါစည််းကမ််းချက်မျော်းပြင  ်

လို ်နဆောငသ်င သ်ည။် 

• လို ်ငန််းစဉ်မျော်းနငှ  ်စက်ယနတရော်းမျော်းကိို  ိတ်ရန ်လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်း။ 

• နရွှွဲ့နပ ောင််းနနစဉ် အနရ်းန ေါ်လို ်ငန််းစဉ်ပြင  ်သတ်မှတ်ထော်းနသောလမ််းန ကောင််းကိို အသံို်းပ ြုပခင််း။ 

• အခက်အခွဲ ကံြုနတ ွဲ့နနရနသော ဝနထ်မ််း သိို  မဟိုတ် တစ်ဦ်းချင််းစီအော်း အနရ်းန ေါ်တံို  ပ နန်ရ်း 

အစီအစဉ်မျော်းသရိှိမ ီ်းလိိုက်နောနဆောငရ် က်ရနန်လ ကျင ထ်ော်းပခင််း။ 

• အနဆောက်အဦ နရွှွဲ့နပ ောင််းနရ်း အစီအစဉ်နငှ  ်အနပခခံ အနရ်းန ေါ် လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်းနငှ  ်

အကျွမ််းတဝငရ်ှိနစပခင််း။ 

• ထခိိိုက်မှုမျော်းကိိုအနရ်းန ေါ် ပ ြုစိုရန ်နရှ်းဦ်းသနူောပ ြုကိရိယောမျော်း၊ နဆ်းနသတတ ောမျော်း တညန်နရောကိို 

သရိှိနစပခင််း။ 

• နရ ်းချယ်ထော်းနသော ထ က်န ါက်နည််းလမ််းသညမ်လံိုပခံြုဟို ဆံို်းပြတ် ါက နရှောငရ်န ်နဆောငရ်နမ်ျော်းကိို 

သရိှိနစပခင််း။ 

• သတ်မှတ်ထော်းနသော အနရ်းန ေါ်၊ န ်းကင််းနသော ထ က်န ါက်ကိို အသံို်းပ ြု၍ အနရ်းန ေါ်စိုရ ်သိို  သ ော်း၍ 

ဆက်သ ယ်သတင််း ိို  ပခင််း (မီ်းန ်းအနရ်းန ေါ်အနပခအနနတ င ်ဓောတ်နလှကော်းမျော်းကိို အသံို်းမပ ြုရ) ။ 

• အနရ်းန ေါ်ကယ်ဆယ်နရ်းအြ ွဲွဲ့မျော်းသည်- ထ က်န ါက်နည််းလမ််းမျော်းကိို အကွဲပြတ်ရန ်တောဝနရ်ှိသည။် 

• ဆွဲလ်ြိုန််းမျော်းတ င ်အနရ်းန ေါ်ဆက်သ ယ်ရမည  ်ြိုန််းန ံါတ်မျော်း (မီ်းသတ်၊ရွဲစခန််း၊ လူနောတငယ်ဉ်) ။ 

(င) အနရ်းန ေါ်ဆက်သ ယ်ရနဌ်ောနမျော်း 

အနရ်းန ေါ်ဆက်သ ယ်ရန ်မိမိအနပခအနနအန ကောင််းနငှ  ်မညသ်ည ်အချက်အလက်မျော်းကိို န ်း ိို  ရမညကိ်ို 

ဝနထ်မ််းမျော်းအော်းလံို်းနော်းလညထ်ော်းသင သ်ည။် 

 အနရ်းန ေါ်ဆက်သ ယ်ရနဌ်ောနမျော်း ၏ြိုန််းန ံါတ်မျော်း 

• နေသဆိိုငရ်ောရွဲဌောန(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်းရွဲဌောန)- ၀၄၅ ၃၀ ၈၃၄ 

• မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်းနေသကကီ်း ပ ညသ်ူ  နဆ်းရံို- ၀၄၅ ၃၀ ၁၀၃ 
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မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်မီ်းသတ်ဌောန - ၀၄၅-၃၀၅၂၄ 

 

(ခ) အနရ်းန ေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ်၏အရင််းအပမစ်မျော်းရှြောမဖွမဖြော ထတု ေှတ သြောေးထြောေးပခင ေး 

မီ်းသည် အ ူစ မ််းအငရ်င််းပမစ်တစ်ခိုပြစ်မ ီ်း နအောက်ဆဂီျငကိ်ို အပခော်းအရောမျော်းနငှ  ်

န ါင််းစ ်န ်းသည  ် လျငပ်မနန်သောဓောတို စစည််းပြစ်သည။် မီ်းစတငန်လောငက်ျွမ််းမှုမပြစ်န ေါ် မီ အ ူ၊ 

နလောငစ်ောနငှ  ်နအောက်ဆဂီျင ်လံိုနလောက်နသော မောဏသည ်အဓိကအရင််းပမစ်ပြစ်သည။် ဤပေ ်စငမ်ျော်းထွဲမှ 

တစ်ခိုကိို ြယ်ရှော်း ါက မီ်းသည ်မငမိ််းသ ော်းမညပ်ြစ်သည။် အ ူသည် မီ်းနလောငရ် အရင််းအပမစ်အပြစ်ပ ြုမူမ ီ်း 

အ ူန ်းသည ် အရောမှနသ်မ  မီ်းစတငန်လောငက်ျွမ််းနိိုငသ်ည။် မီ်းနလောငမ်ှု၏ အရင််းအပမစ်မှော မီ်းနတောက်၊ 

မီ်း  ော်း သိို  မဟိုတ် သူ  အလိိုလိို နလောငက်ျွမ််းနနရန ် မလိိုအ ် ွဲ ၎င််းတိို   နလောငက်ျွမ််းသ ော်းနသော အ ူမျော်း 

ပြစ်သည။်အ ူပ ော်းမျော်း၊ မီ်းြိိုမျော်း၊ လ  ်စစ်မီ်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီးမျော်း၊ လ  ်စစ်မီ်းကကိြု်းမျော်းနငှ  ်

နဆ်းလိ ်နသောက်ပခင််းပြင  ် အ ူကိို ထ က်နစနိိုငသ်ည်။ နလောငစ်ောသည ် စကက ျူ၊ သစ်သော်း၊ ဓောတ်ဆနီင ွဲ့၊ 

သ ောဝဓောတ်နင ွဲ့ နငှ  ် ရိို ိန််း ( ိုလင််းဓောတ်နင ွဲ့) ကွဲ သိို  နသော နလောငစ်ောမှနသ်မ  ပြစ်နိိုငသ်ည။် 

 

(ဂ) ကကိြုတငန်ဆောငရ် က်ရနအ်နပခအနနမျော်း 

၁။ မီ်းကူ်းစက်နိိုငန်သောနနရောအော်းလံို်းကိို အမှတ်အသော်းပ ြု ါ။ 

၂။ လို ်ငန််းခ ငတ် င ် သင န်လျော်နသော မီ်းသတ်ကိရိယောမျော်း၊ မီ်းသတ်ကိရိယောမျော်းနငှ  ်

အချက်န ်းကိရိယောမျော်း တ ်ဆငထ်ော်းမ ီ်း အလိိုအနလျောက်မဟိုတ်နသော မီ်းမငမိ််းသတ်သည ် 

ကိရိယောမျော်းကိို အလ ယ်တကူရနိိုင၊် အသံို်းပ ြုရလ ယ်ကူမ ီ်း ဆိိုင််း ိုတ်မျော်းပြင  ်ညွှနပ် ထော်း ါ။ 

၃။ အဆိို ါအစီအမံမျော်းကိို အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်ရနအ်တ က် အလို ်သမော်းမျော်းအော်း 

မီ်းမင မ်ိ်းသတ်ပခင််းနငှ  ် နလ ကျင န် ်းပခင််းနငှ  ် ပ င ်အနရ်းန ေါ်ဝနန်ဆောငမ်ှုမျော်းနငှ  ် အဆက်အသ ယ်မျော်း 

စီစဉ်န ်းပခင််းတိို  အတ က် သင န်လျော်နသောအစီအမံမျော်းကိို ပ ြုလို ်ထော်း ါ ။ 

၄။ အနရ်းန ေါ်လမ််းန ကောင််းမျော်းကိို ရှင််းလင််းထော်းမ ီ်း လမ််းန ကောင််းမျော်း၊ တံခါ်းမျော်းနငှ  ်

ဆိိုင််း ိုတ်မျော်းဆိိုငရ်ော စည််းမျဉ််းမျော်း သိို  မဟိုတ် စည််းမျဉ််းမျော်းကိို လိိုက်နောနဆောငရ် က် ါ။ 

၅။ လို ်ငန််းခ ငလ်ို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်း နယ ယူျနငှ  ် သ်ီးပခော်းစက်ကိရိယောမျော်းနငှ  ် ဆက်န ွှယ်နနသည  ်

မီ်းန ်းကကိြုတငက်ောက ယ်မှုမျော်းအတ က် သင န်လျော်နသော ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမ်ိ်းမှုစနစ်တစ်ခို ရှိမ ီ်း 

နကောင််းမ နစ် ော ပ ြုပ ငထ်နိ််းသမိ််းထော်း ါ။ 
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၇။ မီ်းနလောငလ် ယ်နသောအရည/်ဓောတ်နင ွဲ့မျော်းကိို စနစ်တကျနငှ  ်ကျွမ််းကျငစ် ော ကိိုငတ် ယ်ထနိ််းသမိ််းနိိုငသ်ူ 

(သငတ်န််းတက်နရောက်ထော်းသ)ူ၏ကကီ်း က ်မှုနအောက်တ င ်သမိ််းဆည််း ါ။ 

၈။ စ န   ်စ် စစည််းမျော်းနငှ  ် အကကင််းအကျနမ်ျော်း စီမံခန  ခ် ွဲမှုကိို စနစ်တကျသတ်မှတ်မ ီ်း 

မီ်းအနရ်းန ေါ်အနပခအနနတ င ်မီ်းနလောငက်ျွမ််းမှုနလောငစ်ောမပြစ်နစရနက်ကိြုတငတ်ော်းဆ်ီး ါ။ 

 

(ဃ) အနရ်းန ေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ်ကကိြုတငပ် ငဆ်ငမ်ှု နလ ကျင န်ရ်း 

ဤအစီအစဉ်တ င ်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited   ၏ နယ် ယ်အလိိုက် 

အကျံြု်းဝငသ်ည  ် လို ်ငန််းမျော်းတ င ်  ါဝငလ်ို ်ကိိုငန်နသ ူ မညသ်ူမဆိို ကိုမပဏ၏ီ တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော 

မူဝါေကိိုလိိုက်နောပခင််းပြင  ်ဝနထ်မ််းမျော်း၏ တောဝနဝ်တတ ရော်းမျော်းကိို န ်းအနတရောယ်မပြစ်နစသည  ်နည််းလမ််းပြင  ်

ထမ််းနဆောငန်ိိုငရ်န ် စနစ်တကျနလ ကျင သ်င ်ကော်းန ်းပခင််းပြစ်သည်။ ထိို  သိို    ညောန ်းပခင််းဆိိုငရ်ော 

လို ်ငန််းစဉ်မျော်းအော်း  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီရငခ်ံစောနရ်းဆ ွဲသည  ် တတိယ အြ ွဲွဲ့အစည််းနငှ   

ပမနမ်ောနိိုငင်မံီ်းသတ်ဦ်းစီ်းဌောန၏ ချမှတ်ထော်းနသော စည််းမျည််းစည််းကမ််းအချိနက်န  သ်တ်ချက်မျော်းနငှ အ်ည ီ

စက်ရံို၏ ဌောနအော်းလံို်းကိို အနရ်းန ေါ်အနပခအနနမျော်းတ င ်နလ ကျင သ်င ်ကော်းန ်းရမည။်  

 

ဇယော်း ။ သငတ်န််းလိိုအ ်ချက် 

စဉ် သငတ်န်ျိုးအဒ ကာငျ်ိုးအရာ သင ်ကာျိုးသ ူ အြ ိန်ကန  ်သတြ် က ်

၁ လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ်ကင််းရှ

င််းနရ်းOSH  ညောန ်းပခင််း / 

နလ ကျင ပ်ခင််း 

စက်ရံိုလို ်သော်းမျော်း၊ 

စက်ရံို ကကီ်း က ်နရ်းမ ်း၊ 

လံိုပခံြုနရ်းဝနထ်မ််း 

၂ နောရီ 

၂  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှု 

အစီအစဉ်  ညောန ်းပခင််း/ 

နလ ကျင ပ်ခင််း 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအြ ွဲွဲ့၊ 

စက်ရံိုလို ်သော်းမျော်း၊ 

၂ နောရီ 

၃ အနရ်းန ေါ်တံို  ပ နန်ရ်းသငတ်န််း စက်ရံိုရှိဝနထ်မ််းမျော်းအော်းလံို်း ၂နောရီ 

၄ နရှ်းဦ်းသနူောပ ြုသငတ်န််း စက်ရံိုရှိဝနထ်မ််းမျော်းအော်းလံို်း ၂ နောရီ 
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၅ မီ်းမငမိ််းသတ်သငတ်န််း စက်ရံိုရှိဝနထ်မ််းမျော်းအော်းလံို်း ၂ နောရီ 

 

(င) မီ်းဖင ေ ေးသတမ် ေးနလ ကျင မ်ှုမျော်း 

မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းကိိုငတ် ယ်အသံို်းပ ြုနိိုငပ်ခင််းသည် မီ်းနလောငမ်ှုပြစ်  ော်းရောတ င ် ဝနထ်မ််းမျော်းအော်း 

ကကိြုတငပ် ငဆ်ငရ်နန်ငှ  ်  ညောန ်းရနအ်တ က် အနရ်းကကီ်းနသော လိိုအ ်ချက်ပြစ်သည။် ဝနထ်မ််းမျော်းသည် 

ဌောနဆိိုငရ်ော နမ ော်မှန််းချက်နငှ  ် အြ ွဲွဲ့အစည််းဆိိုငရ်ော မူဝါေအရ မီ်းသတ်နလ ကျင မ်ှုတ င ်  ါဝငရ်န ်

လိိုအ ် ါသည။် မီ်းသတ်နလ ကျင မ်ှုမျော်းအန ေါ် အ ကံန ်းချက်မျော်းနငှ  ်

တိို်းတက်မှုအတ က်အခ င အ်လမ််းမျော်းကိိုနြော်ထိုတ်မ ီ်း ကိိုငတ် ယ် နပြရှင််းရနလ်ည််းလိိုအ ်သည။် 

မီ်းသတ်ပခင််းနလ ကျင မ်ှုတ င ်နအောက် ါတိို   ါဝငသ်ည ်။ 

•်းလူနောမျော်း၊ ဝနထ်မ််းမျော်းနငှ  ်ဧည သ်ညမ်ျော်းကိို န ်းေဏသ်င ဧ်ရိယောမှ အမှနတ်ကယ် ြယ်ရှော်းပခင််း။ 

•်းမီ်းသတိန ်းချက်အသကံိို စစ်နဆ်းပခင််း၊ြ င ၍်စမ််းသ ်ပခင််း။ 

•်းမီ်းသတ်ဌောနသိို  အန ကောင််း ကော်းပခင််း။ 

•်းမီ်းနငှ  ်မီ်းခိို်းနင ွဲ့မျော်းကိို နထောက်လှမ််း ကည ရ်ှု ပခင််း။ 

•်းနရွှွဲ့နပ ောင််းနရ်းလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်းကိို အချိနတ်ိိုအတ င််းပ ငဆ်ငပ်ခင််း။ 

•်းမီ်းမငမိ််းသတ်နရ်းလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျော်းကိိုတိကျစ ောနလ ကျင ပ်ခင််း 

(စ) အမ ေးမ ေါ်အမပခအမနေျြောေးအတွ  အကကိြုနလ ကျင ပ်ခင််း 

နလ ကျင န်ရ်းမ ်းသည် ကယ်ဆယ်နရ်းလမ််းန ကောင််းမျော်းနငှ  ် စိုနဝ်းရောနနရောမျော်းကိို 

အကကိြုနလ ကျင မ်ှုပ ြုလို ်သင သ်ည။် ဤအကွဲပြတ်မှုသည ် ထ က်န ါက်အစိတ်အ ိိုင််းမျော်း၏ အနပခအနနကိို 

စစ်နဆ်းမ ီ်း ဝနထ်မ််းမျော်းအော်းလံို်းသည ် အနရ်းန ေါ် မီ်းမငမိ််းသတ်နရ်း စစည််းမျော်းကိို န ်းကင််းနသော 

နည််းလမ််းပြင  ် အသံို်းပ ြုနိိုငန် ကောင််း နလ ကျင န် ်းရနပ်ြစ်သည။် ထ က်န ါက်မျော်း သည ်

အတော်းအဆ်ီးမျော်းကင််းစငမ် ီ်း ထ က်န ါက်မျော်းနကောင််းမ နစ် ော အလို ်လို ်န ကောင််း နသချောစ ော 

စိစစ်ထော်းရနလ်ိိုအ ်သည်။ 

 

 

( ) အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်ဆိိုငရ်ောလမ််းန ကောင််းမျော်း 
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အနရ်းန ေါ်အချက်ပ သထံ က်ရှိမှုပြင  ် နရွှွဲ့နပ ောင််းပခင််းလို ်ငန််းစဉ်ကိို စတငလ်ို ်နဆောင ် ရ ါမည။် 

ဤအချက်ပ မှုကိို မညသ်ူမဆိိုလို ်နဆောငန်ိိုငရ်နန်ငှ  ်  အနရ်းန ေါ်ထ က် န ါက်ဆိိုငရ်ော လမ််းန ကောင််းမျော်း 

ကိိုလည််း ဝန််းထမ််းမျော်းအော်းလံို်းသရိှိနိိုငန်စရန ် ရို ် ံိုကော်းချ ်မျော်း၊ လမ််းပ  နပမ ံိုမျော်း၊ အချက်ပ  

မီ်းမျော်းကိိုလည််း အလိိုအနလျောက်လို ်နဆောငန်ိိုငရ်န ် ပ ငဆ်ငထ်ော်းရှိမ ီ်း အနရ်းန ေါ်အနပခအနနတ င ်

နကောင််းမ နစ် ော အလို ်လို ်ရန ် ံိုမှနစ်စ်နဆ်းထော်းရှိ ရမညပ်ြစ်သည။် 

    

 

 ံို(25) အနရ်းန ေါ်ထ ွ မ ါ  ပ  ံိုကော်းချ ်မျော်း၊ လမ််းပ  နပမ ံိုမျော်း၊ အချက်ပ  မီ်းပ ငဆ်ငထ်ော်းရှိမှု 
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 (ဇ) အနရ်းန ေါ် စစည််း 

အနရ်းန ေါ်တံို  ပ နန်ရ်းအစီအစဉ် အလို ်တစ်ခိုခိုကိို လို ်နဆောငသ်ည အ်ခါ နအောက် ါ  စစည််းမျော်း 

တကိိုယ်ရည်အကောအက ယ်သံို်း စစည််းမျော်းကိို သည ်နဆောငထ်ော်းရနလ်ိိုအ ်သည်။  

•်းဓောတ်နင ွဲ့ကောမျက်နေှာြံို်း၊ 

•န ်းကင််းနရ်း  တ်ြိန ်မျော်း 

•်းမီ်းသတ်နဆ်းဗူ်း 

•မီ်းသတ်ကောနစောင ်

•်းမီ်းသတ်နရ ိိုက်စနစ်၊ 

•်းစကော်းနပ ောစက် 

•်းမီ်းအချက်န ်းစနစ်။ 
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 ံို(26) မီ်းသတ်နဆ်းဗူ်း၊ မီ်းသတ်နရ ိိုက်စနစ်၊ အ မူငွွဲ့အြောရံုခံ    ယြော၊ေီေးခ ုေးမငွွဲ့အြောရံု ံခံ    ယြောေျြောေး၊ 

မ ပဖန ေးစနစ မျော်းပ ငဆ်ငထ်ော်းရှိမှု 
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၉.၂.၂။ လု  ငန ေးခွင မ ေးအနတ ြောယ  င ေးရှင ေးမ ေးနငှ    ျန ေးေြောမ ေး 

စက်ရံိုတ င််းေမတြော တဆမှုမျော်း၊ထခိိိုက်ေဏရ်ောရမှုမျော်းကိိုနလ ော ချနရ်း၊ပြစ်နိိုငန်သောအနတရောယ်မျော်းကိို 

ြယ်ရှော်းနရ်းနငှ် လိိုအ ်နသောအကောအက ယ်ပ ြုလို ်နရ်း၊အသ ိညောန ်းပခင ေးပြင်  ဝနထ်မ််းမျော်း၏ လို ်ငန််းခ င ်

န ်းအနတရောယ်ကင််းရှင််းနသော လို ်ငန််းခ ငတ်ခိုအပြစ်နဆောငရ် က်နိိုငရ်န ် တညဆ်ွဲဥ နေမျော်း၊ နည််းဥ နေ၊ 

လို ်ထံို်းလို ်နည််းည န ်ကော်းချက်မျော်းမျော်းနငှ် အည ီကကိြုတငပ် ငဆ်ငန်ဆောငရ် က်ရမည်ပြစ်သည။် 

 လို ်ငန််းခ ငန် ်းအနတရောယ်ကင််းရှင််းနရ်းအတ က် နအောက် ါအချက်မျော်းကိို ကကိြုတငပ် ငဆ်င ်

အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်နဆောငရ် က်သ ော်းရမညပ်ြစ်သည။် 

 - လို ်ငန််းခ ငအ်ော်း စစ်နဆ်းချက် ံိုစံပ ြုလို ်၍ စစ်နဆ်းမှတ်သော်းပခင ေး 

 - စီမံခန်  ခ ွဲမှုအစီအစဥ်အစီရငခ်ံစော ါအချက်မျော်းအတိိုင််းကကိြုတငပ် ငဆ်ငပ်ခင််း 

 - မနတော်တဆထခိိိုက်နိိုငမ်ှုသတိန ်းစောတမ််း၊ ရို ် ံိုကော်းချ ်မျော်း၊ သတိန ်းအသမံျော်းကိိုပမငသ်ောနသော 

နနရောတိိုင််းတ ငက် ်ထော်းပခင််း 

 - မနတော်တဆထခိိိုက်မှုမျော်းကိို စနစ်တကျမှတ်သော်းထော်း ီ်း၊ စံိုစမ််းစစ်နဆ်းပခင််း၊နဆ ်းနန ်းပခင််းမျော်း 

ပ ြုလို ်ပခင််း 

 - လို ်ငန််းခ ငအ်တ င််းအနတရောယ်ရှိနသောအနပခအနနမျော်းကိိုနြော်ထိုတ်၍ အနတရောယ်ကင််းနသော 

အနပခအနနနရောက်သညအ်ထ ိ ပ ငဆ်ငန်ဆောငရ် က်ပခင််းလို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းသည ် လို ်သော်းမျော်းအတ က် 

စိုန ါင််းကျန််းမောနရ်းနစောင န်ရှောက်မှု၏ အစိတ်အ ိိုင််းတစ်ခိုပြစ်သည။် နရှ်းဦ်းသနူောပ ြုစိုပခင််း 

 ူ်းတ ွဲနလ ကျင ထ်ော်းနသောလို ်သော်းမျော်း သိို  မဟိုတ် တရော်းဝငန်လ ကျင  ်သင ်ကော်းထော်းသည  ်နဆ်း က်ဆိိုငရ်ော 

ဝနထ်မ််းမျော်းပြစ်နစ မနတော်တဆမှုပြစ်  ော်းချိနတ် င ် ရှိနနသမူျော်းအန ေါ် မျော်းစ ောမူတည်မညပ်ြစ်သည။် 

မ ီ်းပ ည ်စံိုနသော လို ်ငန််းခ ငန် ်းကင််းနရ်းနငှ  ် ကျန််းမောနရ်းအစီအစဉ်တ င ် လို ်ငန််းခ ငမ်နတော်တဆမှု၏ 

အမ ေးမ ေါ် ပ ြုစု ုသေှုအတွ   Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ဝန ထေ ေးေျြောေး 

လု  ငန ေးခွင  ျန ေးေြောမ ေးအတွ   မ ေး     ငု  ြောသင တန ေး င ေး ပ င  အသ အေှတ ပ ြုလ  ေှတ  

(မနြော     တွ ၁၅မဖြော ပ ထြောေး)  သနူြောပ ြုတစ ဦေးစီစဉ်ထြောေးရှ သည ။  
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 ံို(27) စက်ရံိုတ ငအ်နရ်းန ေါ်နဆ်းနသတတ ောနငှ   မ ေးမ ေးခန ေးပ ငဆ်ငထ်ော်းပခင််း 
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 ံို(28) လို ်ငန််းခ ငမ် ေးအနတ ြောယ  င ေးရှင ေးမ ေးသတ မ ေးစြောတန ေးေျြောေးချ တ  ွ ထြောေးပခင ေး 
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 ံို(29) လို ်ငန််းခ င ်ျန ေးေြောေးမ ေးအတွ  မသြော  သံေုးမ သန   စင နငှ   

လ  မ ေးမ စင ေျြောေးစ  တ   င ထြောေးပခင ေး 
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၉.၂.၃။ သ ောဝန ်းအနတရောယ် ကကိြုတငပ် ငဆ်ငမ်ှု 

အနရ်းန ေါ်ကောလမျော်းတ င ် ထနိရောက်စ ောအနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်နိိုငန်စရန ် နအောက် ါ 

အနပခအနနမျော်းနငှ  ် လို ်ငန််းအမျိြု်းအစော်းမျော်းအတ က် လက်နတ ွဲ့ကျမ ီ်း မ ီ်းပ ည စံ်ိုနသော စီမံချက်မျော်းကိို 

ပ ငဆ်ငထ်ော်းသင သ်ည။် သ ောဝန ်း အနတရောယ်မျော်းကိို နလျော  ါ်းသက်သောနစနရ်း တ င ် သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ်ကောလအတ င််း အသက်နငှ  ်  စစည််းဆံို်းရှု ံ်းမှုမှ ကောက ယ်ရန ်အစီအမံမျော်း (ဥ မော- နရကနမ်ျော်း 

တညန်ဆောက်ပခင််းနငှ  ် ပ ြုပ ငပ်ခင််းကွဲ သိို  နသော၊ မိို်းသည််းထနစ် ောရ ောသ န််းမ ီ်း ပမစ်နချောင််းမျော်း နရကကီ်းနရလ ံမှု 

န ်းအနတရောယ်မှ ကောက ယ်ရန ် နရနလှောငက်နမ်ျော်း၊ နတောမီ်းမျော်း မမိြုွဲ့ ပ မျော်းသိို   မပ န   ် ော်းနစရန ်

မီ်းတော်းက င််းလံိုနလောက်စ ော နြောက်လို ်ပခင််းအပ င ် ကကိြုတင ်ကောက ယ်မှု နလျော  ါ်းနရ်းအစီအမံမျော်း (ဥ မော- 

နလတိိုက်ခတ်ပခင််းနငှ  ် နရတက်ပခင််းမျော်း) အပြစ် သစ် ငမ်ျော်း စိိုက် ျိြု်းပခင််း၊ သစ် ငတ်န််းမျော်း စိိုက် ျိြု်းပခင််း၊ 

မီ်းနလောငပ်ခင််းမျော်းကိို နလ ော ချရနအ်တ က် စက်ရံိုတညန်ဆောက်နရ်းလို ်ငန််းတ င ် အတတ်နိိုငဆ်ံို်း 

မီ်းခံ စစည််းမျော်းကိို အသံို်းပ ြု၍  ျက်စီ်းဆံို်းရှု ံ်းမှု မျော်းကိို နလ ော ချရနန်ငှ  ် နပမငလျငေ်ဏခ်ံနိိုငရ်ညရ်ှိနသော 

အနဆောက်အဦ်းေဇိီိုင််းမျော်းကိို အသံို်းပ ြုပခင််း)။ နလျော  ါ်းသက်သောနစနရ်း အစီအမံမျော်းတ င ် သ ောဝန ်း 

အနတရောယ်ကျနရောက်နိိုငန်ပခမျော်းသည ် နနရောမျော်း၊ အတိိုင််းအတော (ကကီ်းသညပ်ြစ်နစ၊ နသ်းသည်ပြစ်နစ) နငှ  ်

လူဦ်းနရသ ်ိသည််းမှု (လူဦ်းနရထထူ ်နသော သိို  မဟိုတ် လူဦ်းနရကျွဲ ါ်း) ကိို ဦ်းစ ောနလ လောသင မ် ီ်း 

သ ောဝန ်း အနတရောယ်နလျော  ါ်းနရ်းအစီအမံမျော်းကိို ဦ်းစော်းန ်းနဆောငရ် က်သင သ်ည။် 

သ ောဝန ်းအနတရောယ် ကကိြုတငပ် ငဆ်ငမ်ှုတ င ်သ ောဝန ်းအနတရောယ်၏ လကခဏောရ ်မျော်း အန ေါ် 

အနပခခံ၍အစီအစဥ်နရ်းဆ ွဲပခင််း၊ ၎င််းတိို  ကိို နကျော်လွှော်းရန ်ကကိြုတငပ် ငဆ်ငမ်ှုမျော်းနငှ  ်၎င််းတိို  ကိို နကျော်လွှော်းရန ်

မပြစ်နိိုငသ်ည ်နနရောမျော်း၊ န ်းလ တ်ရောသိို   နရွှွဲ့နပ ောင််းနနထိိုငရ်နန်ငှ  ် အမိို်းအကောအတ က် ပ ငဆ်ငမ်ှုမျော်း 

ပ ြုလို ်ပခင််းတိို    ါဝငသ်င သ်ည။် နအောက် ါအဆင မ်ျော်းသည ်နယ ူယျအော်းပြင  ် ါဝငသ်ည။် 

၁။ ကကိြုတငသ်တိန ်းစနစ်မျော်း၊ ဆက်သ ယ်မှုမျော်းအတ က် စနစ်မျော်း တ ်ဆငပ်ခင််း။ 

၂။ စက်ရံိုနယ် ယ်အတ င််း အန်ီးဆံို်းနနရောမှ သ ောဝန ်းအနတရောယ်မျော်းအတ င််း အကူအညီမျော်း 

န ်းအ ်နိိုငန်စရန ်ဌောနဆိိုငရ်ော ကယ်ဆယ်နရ်းအြ ွဲွဲ့ နငှ  ူ််းတ ွဲနလ ကျင မ်ှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း။ 

၃။ သ ောဝန ်းအနတရောယ်ကောလအတ င််း အနရ်းန ေါ်လို ်နဆောငမ်ှုမျော်း ကကိြုတင ်

ပ ငဆ်ငန်ိိုငန်စရနအ်တ က် မမိြုွဲ့နယ်/တိိုင််း/ပ ညန်ယ်အဆင အ်ြ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းမှ သငတ်န််းမျော်း 

န ်းအ ်ပခင််းကိို စက်ရံိုမှတောဝနရ်ှိသမူျော်းတက်နရောက်နစပခင််း၊ နလ ကျင န်နစဉ်အတ င််း မတူညီနသော 

အနပခအနနမျော်းအတ က် ပြစ်နိိုငန်ချရှိနသော သ ောဝန ်းအနတရောယ်ကောက ယ်နရ်းဆိိုငရ်ော 

နဆောငရ် က်ချက်မျော်းကိို ကကိြုတငန်ဆောငရ် က်ပခင််း။ 
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၄။ လူတစ်ဦ်းချင််း၊ စက်ရံိုဝနထ်မ််းအြ ွဲွဲ့မျော်းအတ က် သ ောဝန ်းအနတရောယ်ဆိိုငရ်ော စီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ  ်

ကကိြုတငပ် ငဆ်ငမ်ှုလို ်ငန််းမျော်းအ ါအဝင ် လူတိိုင််းအတ က် သတိပ ြုမိနစရနအ်တ က် ရံို်းတ င ်

န ကပငော ိုတ်မျော်းတ င ် အထ်ူးသတိန ်းချက်မျော်းထိုတ်ပ နက်ော အထ်ူးသပြင  ် သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ်ကျနရောက်နလ ရှိသည အ်ချိနမ်ျော်းတ င ်ထ ်မံထိုတ်ပ နပ်ခင််း။ 

၅။ အနရ်းန ေါ်အချိနမ်ျော်းတ င ် အသံို်းပ ြုရန ် န ်းကင််းနသော အမိို်းအကောမျော်း၊ ထိုထည်ပမင မ်ော်းနသော 

တောတမံမျော်း နဆောက်လို ်ပခင််းနငှ  ် န ်းကင််းရောသိို   နရွှွဲ့နပ ောင််းရန ် အစီအစဥ်မျော်း ပ ြုလို ်ပခင််းနငှ  ်

နလ ကျင မ်ှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း။ 

၆။ အနရ်းန ေါ်အနပခအနနမျော်းအတ င််း လိိုအ ်မည  ် အစော်းအစော၊ နရ၊ အတိ်အမျိြု်းမျိြု်း၊ 

နထောက် ံ နရ်း စစည််းမျော်း၊ နဆောက်လို ်နရ်း စစည််းမျော်း၊ အမိို်းအကောနငှ  ် အဆငသ်င  ်

လို ်ထော်းနိိုငန်သော ရ က်ြျငတ်ွဲမျော်း၊ ကိရိယောမျော်း စသည်တိို  ကိို သိိုနလှောငပ်ခင််း သိို  မဟိုတ်  

သယ်နဆောငန်ိိုငရ်နစီ်စဉ်ပခင််းနငှ  ်သယ်ယူ ိို  နဆောငန်ရ်းလမ််းန ကောင််းမျော်း သတ်မှတ်န ်းပခင််း။ 

၇။ အနရ်းန ေါ် ကကီ်း က ်နရ်းအြ ွဲွဲ့မျော်း ြ ွဲွဲ့စည််းကော အစမ််းနလ ကျင မ်ှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း။ 

၈။ သ ောဝန ်းအနတရောယ်အမျိြု်းအစော်းတစ်ခိုစီအတ က် ထခိိိုက်လ ယ်နသောနေသမျော်းကိို 

ခ ွဲပခော်းသတ်မှတ်ပခင််းနငှ  ် အသ ိညောန ်းလို ်ငန််းမျော်းနဆောငရ် က်ပခင််း၊ နြော်ထိုတ်ပခင််းနငှ  ်

ဆက်သ ယ်နဆောငရ် က်ပခင််းနငှ  ် သ ောဝန ်းအနတရောယ်အမျိြု်းအစော်းတစ်ခိုစီအတ က် ကကိြုတင ်

ကောက ယ်မှုအစီအမံမျော်း နဆောငရ် က်ပခင််း။ 

၉။ သ ောဝန ်းအနတရောယ်ကောလအတ င််းနငှ  ် သ ောဝန ်းအနတရောယ်လ နက်ောလမျော်းတ င ်

နဆောငရ် က်ရမည အ်စီအမံမျော်းအတ က် ကကိြုတငပ် ငဆ်ငပ်ခင််းနငှ  ် နလ ကျင မ်ှုမျော်း ပ ြုလို ်ပခင််း။ 

န ်းအနတရောယ်မျော်းအတ င််း နဆောငရ် က်ရမည  ် လှု ်ရှော်းမှုမျော်းတ င ် အနရ်းန ေါ် ကယ်ဆယ်နရ်း၊ 

 ဏောမ နစောင န်ရှောက်မှုနငှ  ် ကောက ယ်နရ်း၊ အနရ်းန ေါ် နဆ်းဝါ်းကိုသမှု နငှ  ် န ်းကင််းနသော 

နနရောမျော်းသိို   နရွှွဲ့နပ ောင််းန ်းပခင််းတိို    ါဝငသ်ည။် သ ောဝန ်းအနတရောယ်လ နက်ောလတ င ်

နဆောငရ် က်ရမည  ် လို ်ငန််းမျော်းတ င ် ကျန််းမောနရ်း နစောင န်ရှောက်မှု ၊ နရ၊ အစော်းအနသောက်၊ 

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းနငှ  ်အမိို်းအကောမျော်း  ါဝငသ်ည။် 

၁၀။ အဆိို ါလို ်ငန််းမျော်းအတ က် အစီအစဥ်လိိုအ ်သကွဲ သိို   နအောက်နပခအဆင အ်ထ ိ ညောန ်းနရ်း 

နငှ  ်နလ ကျင န်ရ်းဆိိုငရ်ော  နရောဂျက်မျော်း ထော်းရှိသင သ်ည။် 
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၉.၃။ စက်ရံိုတညန်ဆောက်နရ်းကောလနငှ  ် လို ်ငန််းလည ်တ်မှုကောလအတ က်  တ်ဝန််းကျင ် ထခိိိုက်မှု 

နလ ော ချနရ်း/ ကကိြုတငက်ောက ယ်နရ်း အစီအစဉ်  

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ တ်ဝန််းကျငန်ငှ  ် လူမှုစီ်း  ော်းဆိိုငရ်ော 

သက်နရောက်မှုမျော်းနငှ  ် သက်နရောက်မှုမျော်းကိို နလ ော ချရနအ်တ က် နအောက်နြော်ပ  ါဇယော်းတ င ် စီမံကိန််း 

တညန်ဆောက်မှုကောလ၊ လို ်ငန််းလည် တ်ကောလအတ က်  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှုနလ ော ချနရ်း 

အစီအစဉ်ခ ွဲမျော်း ကိို နြော်ပ ထော်း ါသည။် 

ဇယော်း ။ နဆောက်လို ်နရ်းကောလနငှ  ်လို ်ငန််းလည ်တ်မှုကောလအတ က်  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှု 

နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတငက်ောက ယ်နရ်း အစီအစဉ် 

စဉ်  တ်ဝန််းကျင ်

ထခိိိုက်နိိုငမ်ှု 

စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် ခန  မှ်န််းကိုန်

ကျစရိတ် 

ပမနမ်ောကျ ် 

တောဝနရ်ှိသူမျော်း 

၁ နလအရညအ်နသ ်း - နမော်နတော်ယောဉ်နငှ  ် စက်ယနတရော်းမျော်းအော်း 

 ံိုမှန ်ထနိ််းသမိ််း နစောင  ်က ်  ကည ရ်ှု ပခင််း။ 

- နမော်နတော်ကော်း အနည််းဆံို်းအသံို်းပ ြုပခင််း 

အတ က် စီမံခန  ခ် ွဲပခင််း။ 

- NEQEG လိိုက်နောပခင််းပြင  ်

နလအရညအ်နသ ်း နစောင  ်ကည ် 

နတောင််းတော နရ်း စစည််းမျော်း 

တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း 

- အရညအ်နသ ်းပမင  ် နလောငစ်ောဆ ီ

အသံို်းပ ြုပခင််း။ 

- အနံ  ဆိို်းနငှ  ် ြိုနမ်ှုန  မ်ျော်းကိို 

နလ ော ချရနအ်တ က် စက်ရံိုဝင််းအတ င််း 

နရပြန််းန ်းပခင််း 

- အမှုိက်မျော်းကိို မီ်းပြင  ်

ြျက်ဆ်ီးပခင််းအတ က် တော်းပမစ်ပခင််း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။  Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  

၂ ဆညူသံနံငှ  ်တိုနခ်ါမှု - စက်မျော်းကိို  ံိုမှနစ်စ်နဆ်းပခင််း ၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 
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- ဆညူသံနံလ ော ချသည အ်ခန််းတ င ်

မီ်းစက်ကိိုတ ်ဆငပ်ခင််း 

(Myanmar) Company 

Limited  

၃ နရအရညအ်နသ ်း - နရနပမောင််းမျော်း စနစ်တကျ 

နြောက်လို ်ထနိ််းသမိ််းပခင််း။ 

- စက်မှုလို ်ငန််းသံို်းနရကိို 

တိိုက်ရိိုက်မစ န   ်စ် ွဲ ပ နလ်ညသ်ံို်းစ ွဲပခင််း 

- နရ ိိုက်လိိုင််းကိို စနစ်တကျ တ ်ဆင ်

ထနိ််းသမိ််းပခင််း။ 

- NEQEG ကိိုလိိုက်နောပခင််းပြင  ်

နရအရညအ်နသ ်း နစောင  ်ကည ် 

နတောင််းတောနရ်း စစည််းမျော်း 

တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း၊ တိိုင််းတောနစောင  ်ကည  ်

ပခင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  

၄ နပမအရညအ်နသ ်း - နမော်နတော်ယောဉ်မျော်းကိို  ံိုမှနစ်စ်နဆ်းပခင််း 

- အမှုိက်ကိို စနစ်တကျ စ န   ်စ်မ ီ်း 

တစ်ဦ်းချင််း ဧရိယောအလိိုက် 

အမှုိက်စ န   ်စ်ပခင််းကိို သတ်မှတ်ပခင််း။ 

- အမိ်သောစနစ်တကျ နဆောက်လို ်ပခင််း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  

၅ အမှုိက် (အစိိုငအ်ခွဲ၊ 

အရည၊် 

နလထိုတ်လွှတ်မှု)၊ 

- နမော်နတော်ကော်း အနည််းဆံို်းအသံို်းပ ြုပခင််း 

အတ က် စီမံခန  ခ် ွဲပခင််း။ 

- NEQEG လိိုက်နောပခင််းပြင  ်

နလအရညအ်နသ ်း နစောင  ်ကည  ်နတောင််းတော 

နရ်း စစည််းမျော်း တ ်ဆငထ်ော်းပခင််း၊ 

တိိုင််းတောနစောင  ်ကည ် ပခင််း 

- အရညအ်နသ ်းပမင  ် နလောငစ်ောဆ ီ

အသံို်းပ ြုပခင််း။ 

- အနံ  ဆိို်းနငှ  ် ြိုနမ်ှုန  မ်ျော်းကိို နလ ော ချရန ်

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  
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အတ က် စက်ရံိုဝင််း အတ င််း နရပြန််းန ်းပခင််း 

- အမှုိက်မျော်းကိို မီ်းရှု ိ ွဲ့ ြျက်ဆ်ီး ပခင််းအတ က် 

တော်းပမစ်ပခင််း။ 

- နရနပမောင််းမျော်း စနစ်တကျ နြောက်လို ် 

ထနိ််းသမိ််းပခင််း။ 

- စက်မှုလို ်ငန််းသံို်းနရကိို တိိုက်ရိိုက် 

မစ န   ်စ် ွဲ ပ နလ်ညသ်ံို်းစ ွဲပခင််း  

- အမှုိက်ကိို စနစ်တကျ စ န   ်စ်မ ီ်း 

တစ်ဦ်းချင််း ဧရိယောအလိိုက် 

အမှုိက်စ န   ်စ်ပခင််းကိို သတ်မှတ်ပခင််း။ 

- အမိ်သောစနစ်တကျ နဆောက်လို ်ပခင််း။ 

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ် - အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်မျော်းကိို ရှင််းလင််း 

သတ်မှတ်မ ီ်း အသနိ ်းပခင််း။ 

- 

အနရ်းန ေါ်ထ က်န ါက်လမ််းန ကောင််းမျော်းကိို 

အမမွဲသန  ရ်ှင််းရှင််းလင််းနနနစပခင််း။ 

- မီ်းသတ်နရကန၊် မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်းနငှ  ်

မီ်းြိိုဆိိုင််း ိုတ်မျော်းကိို  ံိုမှနစ်စ်နဆ်းပခင််း 

- မီ်းသတ်နဆ်း ်ူးမျော်း ပ နလ်ည် 

ပြည သ် င််းမ ီ်း သက်တမ််းကိုနဆ်ံို်းချိနက်ိို 

စစ်နဆ်းပခင််း 

- မီ်းသတန်လ ကျင ခ်န််းကိို  ံိုမှန ်

နလ ကျင ပ်ခင််း။ 

- ကိုန ်ကမ််းနငှ  ် ထိုတ်ကိုနမ်ျော်း 

သိိုနလှောငမ်ှုအတ က် စနစ်တကျ 

သတ်မှတ်န ်းပခင််း။ 

- မီ်းသတ်ဦ်းစီ်းဌောနမှ  ညောရှငမ်ျော်းနငှ  ်

 ူ်းန ါင််း ါဝငသ်ည  ် အလို ်သမော်း အော်းလံို်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  

၂။ မီ်းသတ်ဦ်းစီ်းဌောန 

(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ရနက်ို

နတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၊ 
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အတ က် သငတ်န််းန ်းပခင််း 

- စက်ရံိုဝင််းအတ င််းရှိ အနရ်းန ေါ် 

အစီအစဉ်နငှ  ် အနရ်းန ေါ်နခေါ်ဆိိုမှုန ံါတ် 

နြော်ပ ထော်းပခင််း 

၇ လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမော

နရ်းနငှ် န ်းကင််း 

လံိုပခံြုနရ်း 

- လို ်ငန််းခ ငက်ျန််းမောနရ်းနငှ  ် န ်းကင််းနရ်း 

ဆိိုငရ်ော ဆိိုင််း ိုတ်မျော်း နြော်ပ ထော်းပခင််း 

- အမှုိက်ကိိုစနစ်တကျ စ န   ်စ်မ ီ်း တစ်ဦ်းချင််း 

ဧရိယောအလိိုက် အမှုိက်စ န   ်စ် ပခင််းကိို 

သတ်မှတ်ပခင််း။ 

- အမိ်သောစနစ်တကျ နဆောက်လို ်ပခင််း။ 

- ကူ်းစက်နရောဂါကောက ယ်နရ်းဆိိုငရ်ော 

 ညောန ်းမှု နဆောငရ် က်ပခင််း 

- လို ်ငန််းခ ငအ်တ င််း နရှ်းဦ်းသနူောပ ြုနဆ်း 

နသတတ ောကိို စီမံထော်းရှိပခင််း 

- အလို ်သမော်းမျော်းအတ က် နသောက်သံို်း 

နရကိို စီမံထော်းရှိပခင််း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Yichang Handbag 

(Myanmar) Company 

Limited  

 

၉.၄။ စက်ရံိုြျက်သမိ််းပခင််းအတ က်  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှု နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတငက်ောက ယ်နရ်း 

စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

၉.၄.၁။ ထိုတ်လို ်မှုနနရော ြျက်သမ်ိ်းနရ်း စီမံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဉ် 

- ထိုတ်လို ်မှုဧရိယောအတ က် ြျက်သမ်ိ်းပခင််းစီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် Decommissioning 

Management Plan (DMP) တ င ်နအောက် ါ လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်း  ါဝငမ်ညပ်ြစ် ါသည။် 

- ထိုတ်ကိုနအ်ော်းလံို်းကိို သင န်လျော်နသော ပ နလ်ညအ်သံို်းပ ြုမှု၊ ပ နလ်ညန်ရောင််းချမှု၊ သိို  မဟိုတ် 

စ န   ်စ်ပခင််းအတ က် နလလံနခေါ်ယူ၍န ်း ိို  မညပ်ြစ်သည်။ 

- အနဆောက်အဦအတ င််း မလိိုအ ်နသောဝနန်ဆောငမ်ှုမျော်းကိို  ိတ်သမိ််းပခင််း။ အ ူနငှ  ်နလဝငန်လထ က် 

စ မ််းအငက်ိို ထနိ််းသမိ််းနလျော ချပခင််း။ 

- စက်ကိရိယောယနတရော်းမျော်းကိို အမ ီ်းပြြုတ်သမိ််းမ ီ်း ပ နလ်ညန်ရောင််းချပခင််း/နရွှွဲ့နပ ောင််းပခင််း 
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- စက်ရံို၏  ကမ််းပ ငန်ငှ  ်နရနပမောင််းမျော်းအော်းလံို်း၏ ကမ််းပ ငကိ်ို သန  ရ်ှင််းနရ်းပ ြုလို ်နစပခင််း။ 

- အမှုိက်မျော်း၊  ိတ်ပြတ်စမျော်း၊ အ ိို စစည််းမျော်းကိို နသချောစ ောစိုနဆောင််း၍ 

ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်းစည ်င ် သောယောနရ်း(မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ 

လမ််းည နမ်ှုပြင  ်သတ်မှတ်အမှုိက်စ န   ်စ်ရော နနရောတ င ်စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

 

၉.၄.၂။ အနထ နထ နထောက် ံမှုနနရော ြျက်သမ်ိ်းနရ်းစီမံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဉ် 

- အနထ နထ နထောက် ံမှုနနရောမျော်းအတ က် ြျက်သမ်ိ်းပခင််းစီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် (DMP) တ င ်

နအောက် ါစနစ်မျော်းကိို  ိတ်သမိ််းပခင််းတိို   ါဝငသ်ည။် 

- ပ နလ်ညပ်ြန  ပ်ြျူ်းနရောင််းချနိိုငန်သော ဆက်စ ် စစည််းမျော်း (နရနမော်တော၊ မီ်းစက်၊ နရ ိိုက်လိိုင််းမျော်း၊ 

ေဇီယ်တိိုငက်ီ သိို  မဟိုတ် အပခော်းအသံို်းပ ြုထော်းနသော  စစည််းမျော်းကိို ြယ်ရှော်းပခင််း၊ 

ပ နလ်ည်ဝယ်ယူသထူ ံနရောင််းချပခင််း 

- စ န   ်စ်ဆမီျော်း၊ နချောဆမီျော်းနငှ  ် ေဇီယ်ဆမီျော်းကိို သင န်လျော်သလိို ပ နလ်ညအ်သံို်းပ ြုပခင််း၊ စက်ရံိုနငှ  ်

အသံို်းအနဆောငန်နရောမျော်းမှ ပြစ်န ေါ်လောသည ် အနတရောယ်ရှိနသော စ န   ်စ် စစည််းမျော်းကိို 

နသချောစ ောစိုနဆောင််း၍ မမိြုွဲ့နတော်စည် ငသ်ောယောနရ်း (မဂ်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ်၊ ရနက်ိုနတ်ိိုင််းနေသကကီ်း)၏ 

လမ််းည နမ်ှုပြင  ်သတ်မှတ်အမှုိက်စ န   ်စ်ရော နနရောတ င ်စ န   ်စ်ရန ်ဆက်သ ယ်စီမံပခင််း 

 

၉.၄.၃။  စစည််းသိိုနလှောငန်သောနနရော ြျက်သမ်ိ်းပခင််း စီမံခန  ခ် ွဲမှု အစီအစဉ် 

 စစည််းသိိုနလှောငအ်တ က် ြျက်သမ်ိ်းပခင််းစီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် (DMP)တ င ် နအောက် ါ 

လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်း  ါဝငမ်ညပ်ြစ် ါသည။် 

- စက်ရံိုသိို   နနောက်ဆံို်းမှောယူမှုအမှောစော စစည််းမျော်းအတ က် မှောယူမှုအော်းလံို်းကိို  ယ်ြျက်ပခင််း။ 

- အသံို်းမပ ြုနသော စစည််းမျော်းကိို ပြန  ပ်ြျူ်းရနအ်တ က် အပခော်းလိိုအ ်နသောစက်ရံိုမျော်းနငှ  ်ည နိ ှုငိ််းပခင််း။ 

- အသံို်းမပ ြုနသော စစည််းမျော်းကိို တငသ် င််းသထူပံ နလ်ညန် ်းအ ်ရန ် သက်ဆိိုငရ်ော 

တငသ် င််းသူမျော်းနငှ  ်ည နိ ှုငိ််းပခင််း။ 

- သိိုနလှောငရ်ောနနရောမျော်းကိို သန  ရ်ှင််းနရ်းနငှ  ်အမှုိက်မျော်းကိို စနစ်တကျစ န   ်စ်နစပခင််း။ 
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၉.၄.၄။ စက်ရံိုတညန်ဆောက်ထော်းရောနနရောြျက်သမ်ိ်းပခင််းစီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

စက်ရံိုတညန်ဆောက်ထော်းရောနနရောြျက်သမ်ိ်းပခင််းစီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် (DMP) ကိို အနကောင ်

အတိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်ရန ်နအောက် ါ လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်း လိိုအ ်မည်ပြစ် ါသည။် 

- စက်ရံိုတညန်ဆောက်ထော်းရောနနရောအတ င််း နဆောက်လို ်နရ်း  နရောဂျက် လို ်ငန််းမှနသ်မ ကိို 

ရ ်ဆိိုင််းထော်းပခင််းပြင  ်စက်ရံိုတညန်ဆောက်ထော်းရောနနရော န ်းကင််းမ ီ်း စနစ်တကျ အနပခအနနတ င ်

ရှိနနနစရ ါမည။် ကနထ်ရိိုက်တောမျော်းသည ် နဆောက်လို ်နရ်း လို ်ငန််းခ ငမ်ျော်းအော်းလံို်းကိို 

ြျက်သမ်ိ်းရနန်ငှ  ် နဆောက်လို ်နရ်းလို ်ငန််းခ င ် သံို်း စစည််းမျော်း၊ နဆောက်လို ်နရ်းသံို်း စစည််းမျော်းနငှ  ်

စ န   ်စ် စစည််းမျော်း၊ သိိုနလှောငခ်န််းမျော်းနငှ  ်ယောယီရံို်းခန််း မျော်းကိို ြယ်ရှော်းရန ်လိိုအ ်မညပ်ြစ် ါသည်။ 

- ကနထ်ရိိုက်ဝနထ်မ််းမျော်း၊ အနဆောက်အဦနငှ  ်စက်ကိရိယောမျော်းကိို ြျက်သမ်ိ်းပခင််း။ 

- မရှိမပြစ်လိိုအ ်နသောပ ြုပ ငထ်နိ််းသမ်ိ်းမှုနငှ အ်ပခော်းစောချြု ်မျော်းအော်းလံို်းကိိုရ ်စွဲပခင််း။ 

- ယောယီရံို်းမျော်း သိို  မဟိုတ် သိိုနလှောငရ်ောနနရောမျော်းကိို နနရောမှ ြယ်ရှော်းပခင််း။ 

- စက်ရံိုတည်နဆောက်ထော်းရောနနရောကိိုလ  ်စစ်န ်းနဝမှုကိို  ိတ်ပခင််း။ ထိို  ပ င ် ထရနစ်နြော်မော နငှ  ်

မီ်းစက်အသံို်းပ ြုမှုမှနနရော ြယ်ရှော်းပခင််း ါ၀ငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

 

၉.၅။ မနကျန ်ချက်မျော်း ပ နလ်ညန်ပြရှင််းနရ်း ယနတရော်း 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited   ၏ စက်ရံိုတစ်ရံိုလံို်းတ င ် လို ်သော်းအငအ်ော်း 

(၁၀၆၆)ဦ်းခန  ရ်ှိသည။် Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited   ကွဲ သိို  နသော လို ်သော်း 

အငအ်ော်းမျော်းပ ော်းစ ော လို ်ကိိုငန်ဆောငရ် က်နနသည ် ြ ံွဲ့ မြိြု်းတိို်းတက်နရ်း နရောဂျက်တစ်ခိုတ င ် ဆိို်းရ ော်းစ ော 

ထခိိိုက်ခံရသူမျော်း (သိို  မဟိုတ် ထခိိိုက်ခံရနတော မည်) သည ်နကျန ်နလောက်နသော အနပြကိိုရှောနြ ရနအ်တ က် 

အမှနတ်ကယ် သိို  မဟိုတ်အကျိြု်းသက်နရောက်မှုမျော်းနငှ  ်တ်သက်၍ ၎င််းတိို  ၏ မနကျန ်ချက်မျော်းနငှ  ်

မနကျန ်ချက်မျော်းကိို ည နိ ှုငိ််းနပြရှင််းန ်းနရ်းသည ်လ နစ် ော အဓိကကျသည  ်ကဏ္ဍတစ်ခိုပြစ်သည။် ၎င််းတိို  ၏ 

ရို ် ိိုင််းဆိိုငရ်ော၊ အနပခအနနအရ (ဥ မော၊ အလို ်အကိိုင)် နငှ /်သိို  မဟိုတ် လူမှုနရ်းဆံို်းရှု ံ်းမှုမျော်းန ကောင  ်

လွှမ််းမိို်းထော်းနသော ဤမနကျန ်ချက်မျော်း သည ် လို ်ငန််းခ င၏် မတူညနီသော လူတန််းစော်းမျိြု်းစံိုတ င ်

ပြစန် ေါ်လောနိိုငသ်ည။် ထခိိိုက် နစ်နောသမူျော်းသည် ၎င််းတိို  ၏ မနကျန ်ချက်မျော်းကိို နြော်ထိုတ်မ ီ်း 

လံိုနလောက်နသော  ကော်းနောမှုကိို န ်းနိိုငရံ်ိုသောမက ထခိိိုက်နစ်နောသမူျော်း နငှ  ်လို ်ငန််းရှငအ် ကော်း နစှ်ဦ်းနစှ် က် 

အကျိြု်းရှိနစမည  ် နကျန ်ြ ယ်ရော နပြရှင််းချက်မျော်းကိိုလည််း နဆောငရ် က်သင  ်ါသည။် 

ထခိိိုက်နစ်နောသမူျော်းသည ် ၎င််းတိို  ၏ တိိုင ်ကော်းမှုမျော်းကိို တံို  ပ နသ်ည  ် တရော်း၀င၊် ယံို ကည်စိတ်ချရနသော၊ 
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  င လ်င််းပမငသ်ောမှုနငှ  ် ထနိရောက်နသော အြ ွဲွဲ့အစည််းဆိိုငရ်ော ယနတရော်းမျော်းတ င ်ါဝငန်ိိုငန်စရန ် အညအီမ  

အနရ်းကကီ်း ါသည။် မနကျန ်ချက်မျော်း ပ နလ်ညန်ပြရှင််းနရ်း ယနတရော်း (GRM) သည ်  ါဝငသ်ူအော်းလံို်းအော်း 

  င လ်င််းပမငသ်ောမ ီ်း ယံို ကညရ် နလောက်သည  ် လို ်ငန််းစဉ်ကိို န ်းနဆောငမ် ီ်း တရော်းမ တ၊ ထနိရောက်မှုနငှ  ်

နရရှညတ်ညတ်ံ မှုအပြစ် ရှုပမငသ်ည  ်ရလေမ်ျော်းကိို ပြစ်န ေါ်နစ ါသည။် 

နအောက်နြော်ပ  ါကဏ္ဍသည ် လိိုက်နလျောညနီထ ရှိမ ီ်း ကိုမပဏ၏ီ သ်ီးပခော်းအနပခအနနမျော်းနငှ  ် လိိုက်နလျော 

ညနီထ ပြစ်နစမည  ် ဝနထ်မ််းမနကျန ်ချက်မျော်းအတ က်မူဝါေနငှ  ် အဆင ဆ်င  ် လို ်ထံို်းလို ်နည််းကိို ချမှတ် 

ထော်းရှိ ါသည်။ မနကျန ်ချက်လို ်ငန််းစဉ်ကိို လိိုက် ါနဆောငရ် က်ရန ် ြ ွဲွဲ့စည််းထော်းရှိမည ် မနကျန ်ချက်မျော်း 

ပ နလ်ညန်ပြရှင််းနရ်း ကော်းနောမှုအြ ွဲွဲ့၏  မူဝါေထိုတ်ပ နခ်ျက် မှော 

• အလို ်သမော်းမျော်း၏ စိို်းရိမ်မှုမျော်း(အမည်မသ ိတိိုင ်ကော်းချက်မျော်း အ ါအဝင ်နစ်နောမှုမျော်း) 

ကိို ထိုတ်နြော်နပ ောဆိိုရနန်ငှ  ် တိိုင ်ကော်းရနအ်တ က်   င လ်င််းပမငသ်ောနသော လို ်ငန််းစဉ်တစ်ရ ်ကိို 

ကျွန်ို ်တိို  ကတိပ ြု ါသည။် 

• နစ်နောချက်မျော်းအော်း နြော်ပ သူမျော်းအော်း လက်တံို  ပ နပ်ခင််း သိို  မဟိုတ် ခ ွဲပခော်းဆက်ဆပံခင််း မရှိနစရရနန်ငှ  ်

မနကျန ်ချက်မှနသ်မ ကိို လ ိြုွဲ့ ဝှက်စ ော ဆက်ဆမံည်ကိို ကျွန်ို ်တိို   အောမခံ ါသည။် 

• စီမံခန  ခ် ွဲမှုသည ် မနကျန ်ချက်မျော်းကိို အနလ်းအနက်ထော်းမ ီ်း တံို  ပ နမ်ှုတ င ် နဆောလျငစ် ောနငှ  ်

သင န်လျော်နသော အနရ်းယူနဆောငရ် က်မှုမျော်းကိို လို ်နဆောငမ်ညပ်ြစ်သည။် 

• ကျွန်ို ်တိို  ၏မနကျန ်ချက်ပ နလ်ညန်ပြရှင််းနရ်းယနတရော်းသည ် ဥ နေ သိို  မဟိုတ် စိုန ါင််းသန ော 

တူညခီျက်မျော်းပြင  ် သတ်မှတ်ထော်းသည  ် မနကျန ်ချက်နပြရှင််းမှုအတ က် နပြရှင််းနဆောငရ် က် 

သ ော်းမညပ်ြစ်သည။် 

 

 

အဆင  ်၁- မနကျန ်ချက်မျော်းကိို အလ တ်သန ော ကိိုငတ် ယ်နပြရှင််းပခင််း။ 

မနန်နဂျောမျော်းနငှ  ် အလို ်သမော်းမျော်းအော်း သန ောထော်းက ွဲလ ွဲမှုမျော်း သိို  မဟိုတ် အပငင််း  ော်းမှုမျော်းကိို 

နပြရှင််းရန ်အလ တ်သန ော ကိိုငတ် ယ်နပြရှင််းပခင််း နည််းလမ််းမျော်းကိို အသံို်းပ ြုရန ်တိိုက်တ န််းထော်း ါသည။် 

ဝနထ်မ််းမျော်းသည ် ၎င််းတိို  ၏အလို ် သိို  မဟိုတ် ဝနထ်မ််းအချင််းချင််းနငှ  ်  တ်သက်၍ ကျိြု်းန ကောင််း 

ဆနီလျော်နသော မနကျန ်ချက် သိို  မဟိုတ် တိိုင ်ကော်းမှုရှိ ါက၊ ပြစ်နိိုငသ်မ  နနရောတိိုင််းတ င ်

၎င််းတိို  ၏မနန်နဂျောနငှ  ် နဆ ်းနန ်းပခင််းပြင  ် စတငသ်င  ်ါသည။် အလို ်သမော်းနငှ  ် မနန်နဂျော ကော်း 

အလ တ်သန ော အနပြရှောရန ် သန ောတူညရီန ် ပြစ်သည။် ယင််းန ကောင  ် အပငင််း  ော်းမှုမျော်းသည ်

ပ ဿနော၏ရင််းပမစ်နငှ  ်  ိိုမိိုန်ီးစ ်ကော  ိိုမိိုပမနဆ်နစ် ော နပြရှင််းနိိုငန်စမ ီ်း နပြရှင််းရ လ ယ်နစနသော 
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ပ ဿနောငယ်မျော်းအပြစ်သိို   နလျော ကျရနပ်ြစန်စသည။် ထိုတ်လို ်နရ်းလိိုင််းမနန်နဂျောမျော်းနငှ  ်

နဆ ်းနန ်းမှုမျော်းသည ်ပ ဿနောကိို နပြရှင််းရန ် ျက်က က် ါက၊ တရော်းဝငလ်ို ်ထံို်းလို ်နည််းကိို မပြစ်န ေါ်နစ ွဲ 

အလ တ်သန ောချဉ််းက ်မှုကိို ဆက်လက် လို ်နဆောငန်ိိုငန်သ်းသည။် 

ဥ မောအော်းပြင ၊် လူ  စ မ််းအော်းအရင််းအပမစ် (HR) မနန်နဂျောသည် အလ တ်သန ောနတ ွဲ့ဆံို  ွဲ သိို  မဟိုတ် 

နဆ ်းနန ်းမှုကိို လက်ခံကျင််း နိိုငသ်ည။် ဝနထ်မ််းသစ်မျော်း၏အနလ အထမျော်းနငှ  ်တ်သက်မ ီ်း 

မနကျန ်ချက်မျော်းကိို HR မနန်နဂျောထ ံတငပ် ရန ်လိိုအ ် ါသည။် 

 

အဆင  ်၂- တရော်းဝင ်မနကျန ်ချက် 

မနကျန ်ချက်ကိစစသည ် ပ င််းထနမ် ီ်း/သိို   မဟိုတ် ဝနထ်မ််းသည ် ၎င််းကိစစကိို တရော်းဝငတ်ငပ် လိိုလ င ်

ဝနထ်မ််းမှမနန်နဂျောထ ံ စောပြင  ် နရ်းသော်းနြော်ပ သင သ်ည။် ဤတငပ် ချက်သည ် အမှနတ်ရော်းပြစ်သင မ် ီ်း 

နစော်ကော်းနသော သိို  မဟိုတ် ရိိုင််းစိိုင််းနသော ောသောစကော်းကိို နရှောင ်ကဉ်ရ ါမည။် ဝနထ်မ််း၏ မနန်နဂျောကိို 

မနကျန ်ချက်န ကောင  ် ဝနထ်မ််းသည ် သူ  ထမံချဉ််းက ်နိိုငဟ်ို ခံစော်းရ ါက ဝနထ်မ််းသည ် နစ်နောချက်အော်း 

အပခော်းမနန်နဂျော သိို  မဟိုတ် HR ဌောနသိို   တငပ် ၍နပြရှင််းနိိုငသ်ည။် လို ်ငန််းခ ငတ် င ်

အလို ်သမော်းသမဂဂရှိလ င ် အလို ်သမော်းသည ် သမဂဂကိိုယ်စော်းလှယ်ထ ံ အ ကံဥောဏန်ငှ  ်  ံ  ိို်းကူညမီှုမျော်း 

နတောင််းခံနိိုငသ်ည။် 

 

အဆင  ်၃- မနကျန ်ချက် ကော်းနောပခင််း။ 

သတ်မှတ်ထော်းနသော မနန်နဂျော ( ံိုမှနအ်ော်းပြင  ် HR ဌောန)မှ တိိုင ်ကော်းချက် လက်ခံရရှိမ ီ်းနနောက် 

ဝနထ်မ််း၏မနကျန ်ချက်ကိို ကကိြုတငသ်တ်မှတ်ထော်းနသောအချိနအ်တ င််း နဆ ်းနန ်းရန ် ဝနထ်မ််းအော်း 

အစည််းအနဝ်းတစ်ခိုသိို   နခေါ်ယူရမည။် ဝနထ်မ််းသည ်ဤအစည််းအနဝ်း တ င ် လို ်နြော်ကိိုငြ်က် သိို  မဟိုတ် 

အလို ်သမော်းသမဂဂကိိုယ်စော်းလှယ်နငှ အ်တူ လိိုက် ါ ခ င ရ်ှိသင သ်ည။် အစည််းအနဝ်းမ ီ်းနနောက် 

မနကျန ်ချက်ပ နလ်ညန်ပြရှင််းနရ်းအြ ွဲွဲ့သည ် နစှ်ြက်စလံို်းမှ လက်မှတ်နရ်းထိို်းထော်းနသော 

အစည််းအနဝ်းမှတ်တမ််းမျော်းနငှ  ် ကကိြုတငသ်တ်မှတ်ထော်း နသော အချိနက်ောလအတ င််း စောပြင  ်

ဆံို်းပြတ်ချက်ချန ်းမည်ပြစ်သည။် 

 

 

အဆင  ်၄- အယူခံဝင ်ါ။ 

ဝနထ်မ််းသည် မနကျန ်ချက်တစ်ခိုနငှ  ်တ်သက်သည ် ဆံို်းပြတ်ချက်ကိို မနကျန ် ါက အယူခံဝငလိ်ိုနသော 

ဆနဒရှိလ င၊်၎င််းသည ် မနကျန ်ချက်ပ နလ်ညန်ပြရှင််းနရ်းအြ ွဲွဲ့ကိို အသနိ ်းသင သ်ည။် ဝနထ်မ််းအော်း 
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သတ်မှတ်ကောလတစ်ခိုအတ င််း အယူခံအစည််းအနဝ်းတစ်ခိုသိို   ြိတ် ကော်းမည် ပြစ်မ ီ်း အယူခံဝငမ်ှုကိို 

 ိိုမိိုအကကီ်းတန််းမနန်နဂျောမှ  ကော်းနောမည်ပြစ်သည။် (ကိုမပဏကီကီ်းမျော်းသည ်  ကော်းနောပခင််းနငှ  ် အယူခံဝငပ်ခင််း၊ 

ြျနန်ပြပခင််းနငှ  ် နပ လည်မှုရှောနြ ပခင််းဆိိုငရ်ော လို ်ငန််းနဆောငတ်ောမျော်းကိို ပြည ်ဆည််းရန ်

ကိုမပဏစီီမံခန  ခ် ွဲနရ်းမှ အမီှအခိိုကင််းစ ော လို ်ကိိုငန်နနသော တတိယအြ ွဲွဲ့အစည််း တစ်ဦ်းကိို မ ကောခဏ 

ခန  အ် ်သည။်) ကိုမပဏသီည ် ကိုမပဏ၏ီ မတူညနီသော လို ်ငန််းနဆောငတ်ောမျော်းကိို ကိိုယ်စော်းပ ြုသည ် 

မနကျန ်ချက် ပ နလ်ညန်ပြရှင််းနရ်းအြ ွဲွဲ့နကော်မတီကိို တညန်ထောငရ်န ် နရ ်းချယ်နိိုငသ်ည်။ 

အလို ်သမော်း(မျော်း)၏ အနကောင််းဆံို်း အကျိြု်းစီ်း  ော်းအတ က် နပ လညမ်ှုရရှိရန ် ကကိြု်း မ််းမှုတိိုင််းကိို 

နဆောငရ် က်သင သ်ည။် 

ကိုမပဏအီစည််းအနဝ်းအမ ီ်းတ င ် အကကီ်းတန််းမနန်နဂျော၊ မနကျန ်ချက်ပ နလ်ညန်ပြရှင််းနရ်းအြ ွဲွဲ့ 

နကော်မတီသည ် ဝနထ်မ််းအော်း ကကိြုတငသ်တ်မှတ်ထော်းနသောကောလတစ်ခိုအတ င််း ဆံို်းပြတ်ချက် 

တစ်ခိုန ်းမည်ပြစ်သည။် ဤဆံို်းပြတ်ချက်သည ် ကိုမပဏတီ င််း မနကျန ်ချက်ပ နလ်ည် 

နပြရှင််းနရ်းအြ ွဲွဲ့ယနတရော်း၏ စည််းကမ််းချက်မျော်းအတ င််း အမ ီ်းသတ် ါသည။် သိို  ရောတ င၊် 

အချိြုွဲ့နသောတရော်းနရ်းစနစ်မျော်းတ င ် ဝနထ်မ််း သိို  မဟိုတ် ၎င််းတိို  ၏နရ ်းချယ်ထော်းနသော ကိိုယ်စော်းလှယ်သည် 

နပြရှင််းချက်အတ က် အလို ်သမော်းဝနက်ကီ်းဌောနသိို   တိိုင ်ကော်းချက် သိို  မဟိုတ် မနကျန ်ချက် သိို  မဟိုတ် 

စစ်နဆ်းနရ်း (သိို  မဟိုတ် အပခော်းသင န်လျော်နသော စီမံခန  ခ် ွဲနရ်းအြ ွဲွဲ့) သိို   လွှွဲနပ ောင််းန ်းနိိုငသ်ည။် 

သိို  မဟိုတ် အမျိြု်းသော်းအလို ်အကိိုငဥ် နေက သတ်မှတ်ထော်းသည ်အတိိုင််း ပ နလ်ညန်ပြရှင််း န ်းနိိုငသ်ည။် 

 

အထ်ူးကိစစ- လိင ိ်ိုင််းဆိိုငရ်ော နနေှာင ယှ်က်မှုအတ က် မနကျန ်ချက် ယနတရော်း 

ကိုမပဏမီျော်းသည ် လိင ိ်ိုင််းဆိိုငရ်ောနနေှာင ယှ်က်မှုအတ က် သ်ီးပခော်းမူဝါေနငှ  ် လို ်ထံို်းလို ်နည််း တစ်ခိုရှိရန ်

နရ ်းချယ်နိိုငသ်ည။် 

လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထော်းမှု၊ ကိိုယ် ိိုငဆ်ံို်းပြတ်ခ င န်ငှ  ် လက်စော်းနချပခင််းမဟိုတ်သည ကိ်စစမျော်းတ င ် အထ်ူးအနရ်းကကီ်းမ ီ်း 

နစ်နောမှုမျော်းကိို အမည်ဝှက်ပြင  ် တိိုင ်ကော်းနိိုငမ်ှုတိို  လည််း ပြစ်သည။် လိင ိ်ိုင််းဆိိုငရ်ော 

နနေှာင ယှ်က်ခံရသမူျော်းသည် လူကိိုယ်တိိုင ် မနကျန ်ချက်အတ က် တိိုင ်ကော်းရန ် အလ နအ်မင််း 

န ကောက်ရ ံ ွဲ့နနန မည။် ကျော်း၊မက ွဲပ ော်းမှုကိို ထည သ် င််းစဉ််းစော်းသင မ် ီ်း မနကျန ်ချက်မျော်းကိို လက်ခံရနန်ငှ  ်

စီမံနဆောငရ် က်န ်းရန ် အမျိြု်းသော်းနငှ  ် အမျိြု်းသမီ်း ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းထော်းရှိပခင််းသည် 

အနလ အကျင န်ကောင််းတစ်ခိုပြစ်မ ီ်း ဝနထ်မ််းမျော်းက ၎င််းတိို  နပ ောဆိိုလိိုသည  ် သူမျော်းကိို နရ ်းချယ်နိိုငန်စရန ်

ပြစ်သည။် ထနိရောက်နသော လိင ိ်ိုင််းဆိိုငရ်ော နနေှာင ယှ်က်မှု တိိုင ်ကော်းချက်ဆိိုငရ်ော လို ်ငန််းစဉ်- 
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• အလို ်ရှငသ်ည် လိင ိ်ိုင််းဆိိုငရ်ောနနေှာင ယှ်က်မှုကိစစရ ်တိိုင််းကိို အနလ်းအနက်ထော်း၍ 

လိင ိ်ိုင််းဆိိုငရ်ောနနေှာင ယှ်က်ပခင််းကိို တော်းဆ်ီးနိိုငသ်ည်ဟူနသော စည််းကမ််းကိိုချမှတ်ထော်းရမည်။ 

• တိိုင ်ကော်းသူသည ် နနေှာင ယှ်က်မှုအော်း အသင န်လျော်ဆံို်း အဆက်အသ ယ်ရှိသည န်နရောသိို   

တိိုင ်ကော်းနိိုငန်စသည ် - လိင ိ်ိုင််းဆိိုငရ်ောနနေှာင ယှ်က်မှုကိို အစီရငခ်ံရန ် နငှ  ် တိိုင ်ကော်းသကူ 

အမျိြု်းသမီ်းကကီ်း က ်နရ်းမ ်း သိို  မဟိုတ် မနန်နဂျောထ ံနနေှာင ယှ်က်မှုကိို တိိုင ်ကော်းနိိုငန်စရန ်လို ်နဆောငန်ိိုငသ်ည် 

။ 

• တိိုင ်ကော်းချက်မျော်းကိို တသမတ်တည််းနငှ  ် သတ်မှတ်ထော်းနသော အချိနအ်တိိုင််းအတောတစ်ခိုအတ င််း 

ကိိုငတ် ယ်နပြရှင််းနစရ ါမည။် 

 

 

၁၀။ အမျ ်းပပညသ်နူငှ တ် ငုပ်ငဒ်  ျိုးဒ  ျိုးခြငျ်ိုးနငှ  ်သတင််းအချကအ်လကမ်ျ ်းထတုဖ်  ်တငပ်ပပခင််း 

အမျော်းပ ညသ်ူနငှ တိ်ိုင ်ငန်ဆ ်းနန ်းပခင််းနငှ  ် သတင််းအချက်အလက်မျော်းထိုတ်နြော်တငပ် ပခင််း 

အစီအစဥ်သည ်  တ်ဝန််းကျငန်ငှ ဆ်က်စ ်နသောအဖွ ွဲ့အစည ေးေျြောေးအြောေးလုံေးနငှ   ထ မတွွဲ့   သွယ  နရ်း နငှ  ်

ပ င ်မနကျန ်ချက်မျော်းကိို တသမတ်တည််းနငှ  ် ထနိရောက်နသောချဉ််းက ်မှု တစ်ခိုပြစန်စနသော 

နည််းလမ််းတစ်ခို ပြစ်သည။်  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited    သည ်

စက်ရံိုလည် တ်မှုအတ က် အမျော်းပ ည သနူငှ  တိိုင ်ငန်ဆ ်းနန ်းပခင််းနငှ  ် သတင််းအချက်အလက်ေျြောေး 

ထိုတ်နြော်ပခင််းလို ်ငန််းကိို နအောက် ါရည်ရ ယ်ချက်မျော်းပြင  ်နဆောငရ် က်ခွဲ  ါသည။် 

(က) စီမံကိန််းအချက်အလက်မျော်း၊ အကျိြု်းနကျ်းဇူ်းမျော်းနငှ  ် အော်းနည််းချက်မျော်းကိို အမျော်းပ ညသ်ူ 

သရိှိနော်းလည်နိိုငန်စရန၊် 

(ခ) အမျော်းပ ညသ်၏ူ တတ်သနိော်းလညန်သောမ ေွးမနေွးအ  ံပ ြုချ    ံ  ိို်းကူညီမှုမျော်း ရရှိနစရန ်နငှ  ်

(ဂ) သက်ဆိိုငရ်ော သတင််းအချက်အလက်မျော်းကိို ပြန  န်ဝပခင််းပြင  ် စီေံ  န ေးအ  ပု ြုသနူငှ  ်

မဒသခံပ ည်သလူူထို၏ ယံို ကည်မှု  ိိုမိိုရရှိနစရနတ် ု  ပဖစ မစ န  ည  ွယ  ါသည ။ 

 

၁၀.၁။ အေျြောေးပ ည သနူငှ  နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်း ွ  ျင ေး ပခင််း 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited     သည ်တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ် 

အစီရငခ်ံစောနရ်းဆ ွဲရောတ င ် အေျြောေးပ ည သနူငှ   နတ ွဲ့ဆံိုတိိုင ်ငန်ဆ ်းနန ်းပခင််းအစည််းအနဝ်းအြောေး ၂၀၂၄ခုနစှ  

၊ဧ  ယ လ(၃)   မန  တွင  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limitedစ  ရံု၏ 

အစည ေးအမဝေးခန ေးေတွင   ျင ေး ပ ြုလု  ခ   ါသည။် နဆ ်းနန ်း ွ သိို     တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန 
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 န  ုန (မပေြော    ုင ေးခရ ုင )မှ ဌောနဆိိုငရ်ော အရောရှိ(၂)ဦ်း၊  န  ုန စ  ေှုဇုန ြ ံွဲ့ မြိြု်းနရ်းနကော်မတီရံို်းမှ 

တောဝနရ်ှိသူ(၂)ဦ်း၊ ၊ စီေံ  န ေး အနေီးဝန ေး ျင ရှ  စ  ရံုေှ   ုယ စြောေးလှယ ေျြောေး၊ Yichang Handbag (Myanmar) 

Company Limited      ေှတောဝနရ်ှိသူမျော်း၊ စ  ရုံဝန ထေ ေးေျြောေး၊ တတ ယအဖွ ွဲ့အစည ေးေှ တြောဝန ရှ သ(ူ၂)ဦေး 

အ ါအဝင ် စိုစိုန ါင််း (၁၁) ဦ်း တက်နရောက်ခွဲ  ါသည။် ဤမ ေွးမနေွး ွ ေှ 

မ ြော  ယူ ရှ သည  အ  ံပ ြုချ  စစ တေ ေးေျြောေး   ုမနြော     တွ (၉)တွင  မဖြော ပ ထြောေး  ါသည ။ 

 

၁၀.၂။ အမျော်းသငူေှာ တိိုင ်ငန်ဆ ်းနန ်းပခင််းဆိိုငရ်ောမ ေွးမနေွးချ  ၊အ  ံပ ြုချ  ေျြောေး 

Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited    ၏ လု  ငန ေး  ငု  ြောအမ  ြောင ေးအ ြောေျြောေး၊ 

 တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်မ ေး ွ ေှုအမပခအမနေျြောေး၊  တ်ဝန််းကျငအ်မ ေါ်သ  မ ြော  န ငု ေှုနငှ   

သ  မ ြော  ေှုမလျြော  ါေးမစမ ေးစီေံခန   ခွ ေှုေျြောေးအမ  ြောင ေးနငှ   Yichang Handbag (Myanmar) Company 

Limited ၏  ူ်းန ါင််းနဆောငရ် က်နသော လူမှုစီ်း  ော်းတောဝနသ်မိှု (CSR)အစီအစဉ်တ ု  အြောေး တတိယအြ ွဲွဲ့အစည််းမှ 

  ုယ စြောေးပ ြုတ  မ ြော  သူ ဦေး  ပေတ  နု ေးလှု င ေှ  PowerPoint Slide ပဖင   ရှင ေးလင ေးတင ပ ခ   ါသည ။ 

ထ ု  မနြော   တက်နရောက်သူမျော်း၏ နဆ ်းနန ်းအ  ံမ ေးချက်မျော်းမှော နအောက် ါအတိိုင််းပြစ်သည။် 

 

(၁)  တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမိ််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန  န  ုန (မပေြော    ုင ေးခရိိုင)်မှ လက်နထောက်ည န ်ကော်းနရ်းမှု်း၊ 

ဦ်းပေင  မဇြော ဦေး မှ   

-  တ်ဝန််းကျငစီ်မံခန်  ခ ွဲမှုအစီအစဥ်တ င ်ါဝငန်သောကတိကဝတ်မျော်းအတိိုင််း လို ်ငန််းရှငမ်ျော်းမှ 

နသချောစ ောသရိှိနော်းလညမ် ီ်း လိိုက်နောနဆောငရ် က်ရန ်

- အစီရငခ်ံစောတ င ်ါဝငန်သောနဆောငရ် က်ရနအ်ချက်မျော်းသည် လက်နတ ွဲ့တ င ် အမှနတ်ကယ် 

နဆောငရ် က်နိိုငန်သော အစီအမံမျော်းပြစ်ရနလ်ိိုအ ်မ ီ်း လို ်ငန််းရှင ်က်မှ တက်နိိုငန်သော 

စီစဥ်နဆောငရ် က်မှု ပြစ်နအောင ် အ ကံန ်းအြ ွဲွဲ့မျော်းမှ အ ကံန ်းည နိှုငိ််းနဆ ်းနန ်း ီ်းမှ 

ထည် သ င််းနြော်နပ ောမ ီ်း နဆောငရ် က်ရန ်



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

- နစောင်  က ် ကည် ရှုမှုအစီအစဥ်တ င ်ါဝငန်သော ကိုနက်ျစရိတ်မျော်းသညလ်ည််း လက်နတ တ င ်

အမှနတ်ကယ် နဆောငရ် က်နိိုငန်သော မောဏနငှ် ကိိုက်ညမီ ီ်း လို ်ငန််းရှင ်က်မှအမှနတ်ကယ် 

ဆက်လက်နဆောငရ် က်နိိုငရ်န ်လို ်နဆောငသ် ော်းသင် န ကောင််းအ ကံပ ြုနဆ ်းနန ်းသ ော်း ါသည။်  

 

(၃)  န  ုန စက်မှုဇိုနစီ်ေံခန   ခွ မ ေး  မှ ဒ ုဥ က ဌ ဦ်းမ ျြော လွင မှ 

-CSRနဆောငရ် က်ရောတ င ် ဦ်းစော်းန ်းအနနနငှ်  မိမိတိို  စက်ရံိုဝန််းထမ််းမျော်းကိို 

ဦ်းစော်းန ်းနဆောငရ် က်နစလိိုန ကောင််း၊ မီ်းသတ်သငတ်န််းနငှ်   တ်သတ်၍ နဆောငရ် က်ထော်းနစလိိုန ကောင််း၊ 

အနရ်းန ေါ်ဆက်သ ယ်ရမည်ြိုန််းန ံါတ်မျော်းအော်းစက်ရံိုတ င ် ပမငသ်ောသည် နနရောမျော်းတ င ်

က ်ထော်းနစလိိုန ကောင််းနဆ ်းနန ်းနပ ော ကော်းခွဲ  ါသည်  

 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

 

 ံို(30) အမျော်းပ ညသ်နူငှ   တိိုင ်ငန်ဆ ်းနန ်းပခင််းေှတ တေ ေးေျြောေး 

၁၀.၃။ သတင ေး အချက်အလက်မျော်း ထိုတ်နြော်ပခင််း 

  စီေံ  န ေးမ ြောင  ွ  ချ  အန ေါ် အမျော်းသငူေှာတံို  ပ နခ်ျက်န ်းရန ် စ  ရုံတွင  အ ကံပ ြုချက် ံို်း 

တစ်ခိုထော်းရှိ ါမည။် သက်ဆိိုငရ်ောဌောနမျော်း၏ လမ််းညွှနခ်ျက်မျော်းကိို အမမွဲတမ််းလိိုက်နောနဆောငရ် က်ရမည်။ 

စီမံကိန််းန ကပငောချက်မျော်းကိို စက်မှုဇိုနန်ကော်မတီရံို်းနငှ  ် လို ်ငန််းခ င ် န ကော်ပငော ိုတ်မျော်းတ င ်

အချိနန်ငှ တ်နပ ်းညထီိုတ်ပ နန် ်းမည် ပြစ် ါသည။် ဌောနဆိိုငရ်ောတောဝနရ်ှိသမူျော်း၊ ဇိုနစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုနကော်မတီမှ 

တောဝနရ်ှိသူမျော်း၊  တ်ဝန််းကျငန်ငှ  ် လူမှုစီ်း  ော်း ထခိိိုက်မှုမရှိနစနရ်းအတ က်အေျြောေး ပ ည်သမူျော်း နငှ  ်

အခါအြောေးသင  စွြော ည နိှုငိ််းနဆ ်းနန ်းသ ော်းမည ် ပြစ်သည။် ဌောနဆိိုငရ်ောစစ်နဆ်းပခင််းမျော်း၏ လိိုက်နောမှု၊ 

စီမံကိန််းအန်ီးရှိ အပခော်းစီ်း  ော်းနရ်းလု  ငန ေးရှင ေျြောေး၊ စီေံ  န ေးအနေီးဝန ေး ျင ရှ အမျော်းပ ည သနူငှ   နကောင််းမ နန်သော 

ဆက်ဆနံရ်း တညန်ဆောက်ပခင််းအသ ငအ်ပ ငက်ိို ထော်းရှိသြွောေးေည ပြစ်သည။် 

 ထ ု  ပ င  Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏  တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှု 

အစီအစဉ် အစီ င ခံစြောအြောေး  တ ဝန ေး ျင ထ န ေးသ ေ ေးမ ေးဦေးစီေးဌြောနသ ု  တင ပ ၍ အတည ပ ြုချ   ယူဖ ီေးသည   

အခါတွင လည ေး အေျြောေးပ ည သသူ ရှ ဖ ီေးအ  ံပ ြုန ငု  န  သတင ေးစြော၊ ဒဂီျီတယ  လ  မဖြောင ေး၊ မဖ  ွတ ၊ 

ဝ  (  )  ု  ေျြောေးတွင လည ေး ထတု ပ န မဖြော ပ သြွောေးေည ပဖစ  ါသည ။ 

 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

၁၀.၄။ အေျြောေးပ ည သူေမ ျန  ချ  ေျြောေးနငှ   နစ နြောေှုေျြောေး  ု မပဖရှင ေးမ ေးေည   အစီအစဉ် 

  အမျော်းပ ညသ်ူ၏မနကျန ်မှုမျော်းနငှ်  နစ်နောမှုမျော်းကိို နပြရှင််းန ်းမည်  အစီအစဉ်နငှ်  တ်သတ်၍ 

စီမံကိန််းအနနပြင်   င် လင််းပမငသ်ောမှုရှိနသောတောဝနယူ်မှု၊ တောဝနခ်ံမှုရှိနသော လို ်ငန််းစဥ်တစ်ရ ်အော်း ချမှတ် 

အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်နဆောငရ် က်သ ော်းမညပ်ြစ် ါသည။် ထိိုသိို  နဆောငရ် က်ရနအ်တ က် 

စီမံကိန််းအန်ီးဝနက်ျငရ်ှိ နေသခံပ ညသ်ူမျော်းနငှ် စီမံကိန််းနငှ်  ဆက်စ ် တ်သတ်သမူျော်းအနနပြင်  

စီမံကိန််းကောလတစ်နလ ောက်လံို်း 

မနကျန ်မှုမျော်းနငှ် နစ်နောမှုမျော်းအတ က်ကန်  က က်လိိုလ ငပ်ြစ်နစ၊တိိုင ်ကော်းလိိုလ ငပ်ြစ်နစ၊အ ကံပ ြုလိိုလ င ်

ပြစ်နစ စီမံကိန််းလို ်ငန််းမှ တောဝနရ်ှိသူမျော်းသိို   တိိုက်ရိိုက်နသော်လည််းနကောင််း၊ တိိုင််းနေသကကီ်းအစိို်းရအြ ွဲွဲ့ နငှ်  

သက်ဆိိုငရ်ောဋ္ဌောနအြ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းသိို  လည််းနကောင််းန ်း ိို  နိိုငမ် ီ်းတိိုင ်ကော်းမှုအမျိြု်းအစော်းအလိိုက်စီမံကိန််းတောဝ

နရ်ှိသမူျော်းမှအချိနန်ွဲ  တနပ ်းညနီပြရှင််းနဆောငရ် က်သ ော်းမညပ်ြစ် ါသည။် 

 

 

 ံို(31) အမျော်းပ ညသ်ူမနကျန ်ချက်မျော်းနငှ  ်နစ်နောမှုမျော်းကိို နပြရှင််းန ်းမည  ်လု  ငန ေးစဉ် 

 

၁၀.၅။ YICHANG HANDBAG (MYANMAR) COMPANY LIMITED ၏  ူ်းန ါင််းနဆောငရ် က်နသော 

လူမှုစီ်း  ော်းတောဝနသ်မိှု (CSR) လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်း၊ 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏  ူ်းန ါင််းနဆောငရ် က်နသော 

လူမှုစီ်း  ော်းတောဝနသ်မိှု (CSR)လှု ်ရှော်းမှုမျော်းသည ် လူမှုစီ်း  ော်း ဝနငှ  ် လူသော်းဆနန်သော ဝမျော်း ြ ံွဲ့ မြိြု်း 



Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏ ပတဝ်န်ျိုးက င ်စမံီြန  ်ြ ွဲမှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

တိို်းတက်နစရန ်စီမံထော်းရှိ ါသည။် ဤလို ်ငန််း၏ အသော်းတင ်၂% အပမတ်ကိို လူမှုနရ်း တောဝနယ်ူမှုအတ က် 

အသံို်းပ ြု ါမည။်  

ဇယော်း ။ လူမှုစီ်း  ော်းတောဝနသ်မိှုအစီအစဉ် 

အစီအစဉ် သံို်းစ ွဲမည ခ်န  မှ်န််းရောခိိုငန်ှုန််း 

မဒသခံေျြောေး၏ ညောနရ်းအတ က်  ံ  ိို်းန ်းပခင််း 

၂% 

လမ််းပ ငဆ်ငန်ရ်းအတ က် ကူညနီဆောငရ် က်န ်းပခင််း။ 

မမိြုွဲ့နယ် ြ ံ ွဲ့ မြိြု်းတိို်းတက်မှု အတ က် 

 ံ  ိို်းကူညပီခင််း။ 

 

 တ်ဝန််းကျငထ်နိ််းသမ်ိ်းနရ်းနငှ  ်သန  ရ်ှင််းနရ်း၊ ထင ေးအစြောေးထ ေုး  

စ ု  ခင ေးေျြောေးစ ု   ျ ြုေးပခင ေးအတ က်  ံ  ိို်းကူညပီခင််း။ 

လူသော်းမျော်းအော်း နစောင န်ရှောက်နရ်းနငှ  ် ကယ်ဆယ်နရ်းအတ က် 

ကူည ံီ  ိို်းန ်းပခင််း 

 

 

၁၁။ နဂိိုန််းသံို်းသ ်ချက်မျော်းနငှ  ်အ ကံပ ြုချက်မျော်း 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited  စက်ရံို၏ လို ်နဆောငခ်ျက်မျော်းမှ 

အဓိက တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ော ထခိိိုက်နိိုငမ်ှု ၆မျိြု်း ပြစ်န ေါ် နိိုငသ်ည။်  Yichang Handbag (Myanmar) 

Company Limited  သည ် နရ်းဆ ွဲချမှတ်ထော်းနသော သက်နရောက်မှုစီမံခန  ခ် ွဲမှုနငှ  ် နစောင  ်ကည န်ရ်း 

အစီအစဥ်ကိို အတိအကျ လိိုက်နောပခင််းပြင  ် ဤ တ်ဝန််းကျင ် ဆိိုငရ်ောထခိိိုက်မှုမျော်းကိို 

နလ ော ချနစောင  ်ကည သ်င သ်ည။် စက်ရံို၏ လူမှုစီ်း  ော်းတောဝနသ်မိှု အစီအစဉ်ပြင  ် တ်ဝန််းကျင ်နကျ်းရ ောမျော်းကိို 

ြ ံွဲ့ မြိြု်း တိို်းတက်နစနိိုငန်အောင ် နဆောငရ် က်သ ော်းရမညပ်ြစ်သည်။ စက်ရံိုလို ်ငန််း အဆိိုပ ြုသူသည် 

 တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ် အစီရငခ်ံစောတ င ်  တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ် 

ဆိိုငရ်ောလိိုက်နောချက်မျော်းကိို လိိုက်နော နဆောငရ် က်မည် ပြစ်န ကောင််း ကတိကဝတ်ပ ြုထော်းသည။်  တ်ဝန််းကျင ်

ထခိိိုက်မှုနလ ော ချနရ်း လို ်ငန််းမျော်းနငှ  ် အစီအစဉ်မျော်းကိို အပ ည ်အဝနငှ  ် စဉ်ဆက်မပ တ် 

လိိုက်နောနဆောငရ် က်သ ော်းမညပ်ြစ် ါသည်။ စက်ရံို၏ ထိုတ်လို ်နရ်း လို ်ငန််းမျော်း  ိတ်သမိ််းသည အ်ခါ 

လူမှု တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် ထခိိိုက်မှုမရှိနအောင ် လို ်နဆောင ် သ ော်းမညပ်ြစ်သည။် ထခိိိုက်မှုရှိ ါက 
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ထခိိိုက်မှုအနည််းဆံို်းပြစ်နအောင ်နဆောငရ် က်မည်ပြစ်သည။် လူမှုစီ်း  ော်း  ူ်းန ါင််းနဆောငရ် က်မှု အစီအမံမျော်းကိို 

အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော် နဆောငရ် က်သ ော်းရ ါမည။် ဤYichang Handbag (Myanmar) Company 

Limited၏ နရ်းဆ ွဲချမှတ်ထော်းနသော  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ်သက်နရောက်မှု စီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဥ်မျော်းကိို 

နအောငပ်မငစ် ော အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်နဆောငရ် က်နိိုငမ်ညပ်ြစ်န ကောင််း သံို်းသ ် အ ကံပ ြု ါသည။် 

 

၁၁.၁။ စီမံခန  ခ် ွဲမှုသံို်းသ ်ချက် 

အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်းနြော်မှု၏ ရလေမ်ျော်းကိို ပ နလ်ညသ်ံို်းသ ်မည  ် လို ်ငန််းစဉ် 

တစ်ရ ်အနနပြင  ်  တ်ဝန််းကျငအ်နနအထော်းအလိိုက် နလျော  ါ်းနရ်းနည််းလမ််းမျော်းနငှ  ်  တ်ဝန််းကျငအ်န ေါ် 

န ်းထ က်ဆိို်းကျိြု်း အနည််းဆံို်းပြစ်နအောင ် အပ ည အ်ဝ နကျန ်မှုရှိနစရန ် နစောင  ်ကည န်ရ်း ရလေမ်ျော်းကိို 

ခ ွဲပခမ််းစိတ်ပြောပခင််းပြင  ် လိိုအ ် ါသည။် စက်ရံိုမနန်နဂျောသည ် သတ်မှတ်ထော်းနသော 

 တ်ဝန််းကျငစံ်နှုန််းတနြိ်ို်းမျော်းနငှ အ်ည ီ နစောင  ်ကည ်ပခင််းရလေမ်ျော်းကိို ခ ွဲပခမ််းစိတ်ပြောပခင််းနငှ  ်

အကွဲပြတ်ပခင််းမျော်း လို ်နဆောငရ်န ် စက်ရံိုမှဌောန နခါင််းနဆောငမ်ျော်းအော်းလံို်းနငှ  ်  ူ်းန ါင််းနဆောငရ် က်ရ ါမည်။ 

စက်ရံိုမနန်နဂျောသည ် စီမံကိန််း လို ်ငန််းနဆောငရ် က်မှုကိို သက်ဆိိုငရ်ော  တ်ဝန််းကျငဆ်ိိုငရ်ောဥ နေမျော်းနငှ  ်

လိိုက်နလျောညီနထ ရှိနစရန ် ဤ တ်ဝန််းကျငအ်လိိုက် အနကောငအ်တိ်အမျိြု်းမျိြု်း နြော်နဆောငရ် က်န ကောင််း 

နသချောနစရနအ်တ က် အလံို်းစံို တောဝနယ်ူမှုရှိရ ါသည။် 

 Yichang Handbag (Myanmar) Company Limited ၏အနထ နထ မနန်နဂျောသည ် သည ်

စီမံခန  ခ် ွဲမှု ပ နလ်ညသ်ံို်းသ ်ပခင််းလို ်ငန််းစဉ်ကိို တောဝနယ်ူနဆောငရ် က်မည ်  ိုဂဂိြုလ်ပြစ်သည။် ၎င််းသည် 

စက်ရံိုမ ှ ဌောနနခါင််းနဆောငမ်ျော်းအော်းလံို်းနငှ  ် အမျိြု်းမျိြု်းနသော  တ်ဝန််းကျငထ်ခိိိုက်မှု နလျော  ါ်းနစနရ်း 

လို ်နဆောငခ်ျက် မျော်းကိို စက်ရံို၏ အို ်ချြု ်နရ်းအကကီ်းအကွဲမျော်းက  ံ  ိို်းန ်းမညပ်ြစ်သည။် 
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ကိို်းကော်းချက်မျော်း 

• Environmental conservation law and rules 

• Environmental impact assessment 

• Myanmar Information Management Unit (http://themimu.info) 

• Myanmar law library 

• Department of Meteorology and Hydrology (https://www.moezala.gov.mm) 

• OSHE (Occupational Safety, Health, Environmental guideline) 
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APPENDIX  2   

Certificate of Incorporation 





APPENDIX 3 
Consultant 's Lisence 









APPENDIX  4
Layout Structure   







APPENDIX 5

Raw Material Requirement 







APPENDIX 6
Production Rate (annually)



1 2 3 4 5 6-10

I
CMP Charges

(Pcs)
Pcs 14.7 14.7 14.89 14.9 15 15

1 Blackpack Pcs 2.5 2.5 2.52 2.53 2.53 2.53

2 ComputerBag Pcs 2 2 2.02 2.02 2.03 2.03

3 Cooler Bag Pcs 0.5 0.5 0.52 0.52 0.53 0.53

4 Lady's Bags Pcs 1.2 1.2 1.21 1.21 1.22 1.22

5 Cosmetic Bag Pcs 0.8 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82

6 EVA molded Bag Pcs 1 1 1.02 1.02 1.03 1.03

7 PET Bag Pcs 1.2 1.2 1.22 1.22 1.23 1.23

8 Bottle Wrap Bag Pcs 0.6 0.6 0.61 0.61 0.62 0.62

9 Trolley Bag Pcs 3 3 3.02 3.02 3.03 3.03

10 Shopping Tote Pcs 0.8 0.8 0.82 0.82 0.83 0.83

11 Gamining Bag Pcs 1.1 1.1 1.12 1.12 1.13 1.13

YICHANG HANDBAG (MYANMAR) COMPANY LIMITED
No.(26+27),Toe Chae Mingalardon Industrial Zone (1), Yangon.

companychina92@gmail.com                                                                                                                     Ph;09256705604

Production & Income Statement 

No Particular Unit
Year

The numbers are considered to be the maximum number of millions.
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Factory Accessories/Operating Machinery 
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Suggestion Letter





















APPENDIX 10
Water Teat Results
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LABOFR.A-TOF<Y
Laboratory Technical Consultant: U Saw Christopher Maung

B.Sc Engg: (Civil), Dip S.E(Delft) Lecturer of YIT (Retd). Consultant (YC.D.C), LWSE 001 .

Former Member (UNICEF, Water quality monitoring & Surveillance Myanmar)

w0324 s34
WATER QUALITY TEST RESULTS FORM

Client YICHANG HANDBAG (MYANMAR) CO.,LTD.

WTL.RE.OOl
lssue Date - 01-12-2012

Effec{ive Date - 01-'l'2-2012
lssue No - 1.0lPage 2 ot 2

Nature of Water Tube WellWater

Location Mingaladon Township

Date and Time of collection

(a division of WEG Co., Ltd.)

28.3.2024

Date and Time of anival at Laboratory

Date and Time of completing

28.3.2024

Date and Time of commencing examination 29.3.2024

31.3.2024

Results of Water Analvsis

Tested [y
Signature:

Name:

WHO Drinkinq Water Guideline

Approved by

Signature:\o.{D
Zaw Heim Oo

@)
Sr'.Chemist

iSC Teeh Laboratory

Namef rnitdW{heint
Assistant ?echnical Offi cer

ISO Tech Laboratory

(Geneva - 1993)

Temperature ('C) oc

Fluoride (F) mbn 1.5 mg/l

Lead (as Pb) mg/l 0.01 mg/l

Arsenic (As) mg/l 0.01 mg/l

Nitrate (N.NO3) Nit mg/l 50 mgfl

Chlorine (Residual) mg/l

Ammonia tlihogen (NH3) mg/l

Ammonium Nitrogen (NH4) mg/l

Dissolved Oxygen (DO) mgn

Chemical Oxygen Demand (COD) mg/l

Biochemical Orygen Demand (BOD)

(5 days at 20 "C)
mg/l

Cyanide (CN) mg/l 0.07 mgfl

Zinc (Zn'1 Nir mg/l 3 mg/l

Copper (Cu) mgn 2mg[
Calcium (Ga) mg/l

Magnesium (Mg) 1 mgfl

Silica (SiO2) mg/l

Remark rhis certificate is issued only for the receipt of the test sirmple.

No.18. Lanthit Road, Nanthargone Quarter, lnsein Township, Yangon, Myanmar.
Ph: 01-640955, 09-880100172, 09-880100173, 01-644506, E-mail: isotechlaboratory@gmail.com, Website: weg-myanmar.com
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Wastewater (lnle0Nature of Water
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Date and Time of collection 28.3.2024

Date and Time of arrival at Laboratory 28.3.2024

Date and Time of commencing examination 29.3.2024

Date and Time of 3.4.2024

Results of Water Analvsis

Remark This certificate is issued only for the receipt of the test sample.

Tested by

Signature:

Name:

Approved by

Signature:

Name: R tr /f iwil\Zaw X{ein 0o
E.Sc (Chemisrry)

Sa..Ch.emist
r.-;A 

-- J re:l rLahoratory

Assistant Technical Officer
, ISO.fglh faUoratorY
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(a division of WEG Co., Ltd.)

Temperature ("C) oc
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Nitrate (N.NO3) mg/l

Chlorine (Residual) mg/l

Ammonia tlitrogen (NH3) mg/l

Ammonium Nitrogen (NH4) mg/l

Dissolved Orygen (DO) mg/l

Chemical Orygen Demand (COD) 64 mg/l

Biochemical Orygen Demand (BOD)

(5 days at 20'C)

r 21 mg/l

Cyanide (CN) mg/l

Zinc(Zn) Nir mg/l

Copper (Cu) mg/l

Silica (SiO2) mg/l
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