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စက ရုံတည နဆောက ဖပီ်း ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ သည  လုပ ငန ်းပဖစ သည ။ စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူသည  

စီ်းပွော်းပဖစ လုပ ငန ်းအပဖစ နလ ောက  ော်းဖပီ်း စတင လည ပတ လုပ ငန ်းနဆောင ရွက နိငု အတွက  ရန ကုန တိုင ်း 

နဒသကကီ်းရင ်းန ်ီးပမြုပ န မံှုနကော မတီ  ံ ခွင  ပပြုမိန   ရ  ိရန  နတောင ်းဆိုနလ ောက  ော်းခွဲ ပါသည ။  ို  နနောက  

ရန ကုန တုိင ်းနဒသကကီ်းရင ်းန ်ီးပမြုပ န မံှုနကော မတီ၏ ခွင  ပပြုမိန   တွင  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

နရ်းဆွွဲပပင ဆင ၍ တင ပပရန  ၂၀၂၂ခုန စ ၊ဇူလှုိင လတွင ညွန  ကော်း ော်းခွဲ ပါသည ။ ၎င ်းအန ကောင ်းပပန  ကော်းလွှောကုိ 

နနောက ဆက  တွွဲ(၁) တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။  GY Food Company Limited  မ  ဤ ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Environmental Management Plan (ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်)အော်း 

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမ  အသအိမ တ ပပြု တု နပ်း ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင  ခိိူက မှု 

ဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော လုပ ငန ်းလုိင စင ရ အ ကံနပ်းပုဂိ္ြုလ မ  ဦ်းနဆောင ၍စီစဉ်နရ်းသော်းပပြုစုခွဲ ပါသည ။ 

 

GY Food Company Limited  ၏ လုပ ငန ်းဆိငု ရော အချက အလက မျော်း 

ကမုပဏ အမည်  GY Food Company Limited   

လပ်ုငန််းအမျှို ်းအစော်း ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ နရ်း 

စကရုံ်ပှိုုင ှ်င ် ဦ်းပမင  နိငု  (ဒါရုိက တော)  

ဦ်းဝင ်းနဇော  (ဒါရုိက တော)  

တညထ်န ော အမ တ (၃၁၉/၃၂၀)၊ဝက မစွပ ဝန န ောက လမ ်း၊နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊လှုိင သောယော 

(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ ၊ ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း 
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 င််း ှ ်း မ  ပ် ှမံှု အမျှို ်းအစော်း ရောနှုန ်းပပည   ပပည တွင ်းရင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှု လုပ ငန ်း 

 င််း ှ ်း မ  ပ် ှမံှုပမောဏ/က လ ၂၁၀၉.၅၀၀ ကျပ သန့််း(ကျပ့် နစှ့်ဒထ င့်တစ့်  က ို်းသန့််း ငါ်းသ န့််းတ တ ) /နစှ့်(၂၀) 

စ မံကှိုန််းစတငသ်ည က်ောလ/ 

လပ်ုငန််းလည်ပတက်ောလ 

၂၀၂၂ ခုန စ / 

၂၀၂၃ခုန စ  

စ မံကှိုန််းဧ ှိုယော (၅.၂၁၇) ဧက 

ထ မအမျှို ်းအစော်း စက မှုဇုန နပမ (ကိုယ ပုိင နပမ) 

 

GY Food Company Limited  ၏ စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူဆိငု ရော အချက အလက မျော်း 

စ မံကှိုန််းအဆှို ုပ သဆူှိုငု်

 ော အ ျကအ်လကမ်ျော်း 

ထ ော် ပ ျက ်

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူ 

အမည  

ဦ်းပမင  နိငု  (ဒါရုိက တော)  

ဦ်းဝင ်းနဇော  (ဒါရုိက တော)  

နိငု ငသံော်း မမန့်မ နိငု ငသံော်း 

ရုံ်းလိပ စော အမ တ (၃၁၉/၃၂၀)၊ဝက မစွပ ဝန န ောက လမ ်း၊နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊လှုိင သောယော

(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ ၊ ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း 

စီမံကိန ်းကိုယ စော်းပပြုသူ

အော်း 

ဆက သယွ ရန ဖုန ်းနပံါတ 

/Email 

ဒဒါဆိုဆိုဝင့််း 

၀၉-၄၂၁၁၅၄၀၉၂/ ၀၁-၃၆၈၄၂၃၂ 

gyfood77@gmail.com 

 

GY Food Company Limited  စက ရုံအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက နိငု မှုမျော်းကို 

ဆန ်းစစ နလ လောဖပီ်း နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်း နဖော  တု နရ်းသော်းအစီရင ခံပခင ်းအတွက  

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဦ်းစီ်းဌောနမ  အသအိမ တ ပပြု တု နပ်း ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင  ခိ ိုက မှု 

ဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော လုပ ငန ်းလိုင စင  (အ ကံနပ်းပုဂိ္ြုလ )အော်း ရယူ ော်းသည   နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်း (EIA-C 

040/2023)မ  ဦ်းနဆောင ဒ ်းသ ်းဖပ ်း တောဝန ယူနဆောင ရွက နပ်းခွဲ ပါသည ။  
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ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်နရ်းသော်းပပြုစုသည   အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ ဆ ိုင့်  အချက့်အလက့် 

နောမည ်  ော ်ူး ကျွမ့််းကျင့်နယပ်ယ ် လုပ ငန ်းလိုင စင  

နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်း အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ  

(Freelance) 

ဒေ စနစ့်နငှ ့်ဇ ဝမျ  ်းစံိုမျ  ်းက   (Ecology and 

Biodiversity) 

EIA-C 040/2023 

 

 

၂။ကတှိုကဝတ ်

 စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူအနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management 

Plan) န င  ပတ သတ ၍ နအောက ပါအချက အလက မျော်း မ န ကန န ကောင ်းန င   တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း အတိုင ်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းမည  ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ  

အတည ပပြုဝန ခံပါသည ။ 

(က) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောသည  တိကျခိုင မော၍    လုပ ငန ်းဆိငု ရောအချက  

အလက မျော်းသည  မ န ကန ပါသည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းသည  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောပါ ကတိကဝတ ၊ ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု 

နလျော ချနရ်းလုပ ငန ်းမျော်းန င  အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝအစဉ်အဖမွဲ လုိက နောနဆောင ရွက  မည ပဖစ ပါသည ။ 

(ေ) လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက နနသည  ကောလအတွင ်း အတည ပပြု ော်းသည   ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တုိ်းတက နနသည   နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းန င   လုပ ငန ်းလုိအပ ချက  အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမုိနကောင ်းမွန သည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ပဖစ နစရန အတွက  ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း  ိလောပါက လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ဃ) စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသအူနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင ဆင ပဖည  စွက လုိပါက တင ပပ 

အတည ပပြုချက  ရယူ၍ ပပင ဆင နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(င) စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမျော်းဖပီ်းစီ်း၍ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းချိန တွင  လူမှုဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှု 

အနည ်းဆံ်ုးပဖစ နစရန  နဆောင ရွက မည ပဖစ ဖပီ်း၊  ခိိုက မှုမျော်း  ိလောပါက  ခိိုက မှု အနည ်းဆံ်ုး 

ပဖစ နစမည  အစီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်းပွော်းအကျိြု်းပပြုပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက ချက အစီအမံမျော်း ချမ တ နဆောင ရွက  

သေွာ်းပါမည ။ 
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၃။ မူဝါေ၊ ဥပထေနငှ ော် အ ွွဲှေ့အစည််းဆှိုငု ်ောမူထ ောင ်

       စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရောတွင  စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သနူ င   ဆက စပ ပါဝင သူမျော်းအနနပဖင   ပမန မောနိငု ငမံ  

 တု ပပန ပပဌောန ်း ော်းသည   စီမံကိန ်းန င  သက ဆိငု သည   ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်း၊ ကျန ်းမော နရ်းန င   

န ်းကင ်းလံုပခံြု နရ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ  ကောကွယ  နရ်းတုိ  န င   သက ဆိုင သည   ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း၊ အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်း အ ်ူးဂရုပပြုလုိက နောသေွာ်း မည မဖစ့်ပါသည ။ 

၁။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

၂။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းနည့််းဥပဒဒမျ ်း (၂၀၁၄) 

၃။ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိုင ရောဆ ိုင့်ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (၂၀၁၅) 

၄။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက မျ ်း (၂၀၁၅) 

၅။ တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမျ  ်းမျ ်း၏ အခ င ့်အ်းနရ်းက က ယ့်ဒစ င ့််းန  ောက သည  ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

၆။ မမန့်မ န ိုင့်ငရံင့််းနှ ်းမမြှပ့်နှမံှုဥပဒဒ (၂၀၁၆) (၂၀၁၉ပပင ဆင ) 

၇။ ပမန မောနိငု ငရံင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှုနည ်းဥပနဒမျော်း (၂၀၁၇) (၂၀၁၈ပပင ဆင ) 

၈။ ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒ (၁၉၉၃) 

၉။ န  ်းဒ  င့််းအဒဆ က့်အအံိုမျ ်း က က ယ့််းထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းဥပဒဒ (၂၀၁၅) 

၁၀။ ယဉ်ဒကျ်းမှုအဒမ အနစှ့်ဒဒသမျ ်း က က ယ့်ဒစ င ့်န  ောက နရ်းဥပနဒ (၁၉၉၈) 

၁၁။ ပပည န ောင စုပမန မောနိငု င ံပပည သူ  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၁၉၇၂) 

၁၂။ ကူ်းစက  နရောဂါမျော်း ကောကွယ  န မိ နင ်း နရ်း ဥပ နဒ (၂၀၁၁) 

၁၃။ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း  င ်း နရ်းန င   ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရော ဥပနဒ (၂၀၁၉) 

၁၅။ မမန့်မ န ိုင့်ငမံ ်းသတ့်တပ့်ဖ  ွဲ့ ဥပဒဒ (၂၀၁၅) 

၁၆။ သစ နတောဥပနဒ (၂၀၁၈) 

၁၇။ နရအရင ်းအပမစ န င   မမစ့်နချောင ်းမျော်း နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၇) 

၁၈။ အလိုပ့်သမ ်းအဖ  ွဲ့အစည့််းဥပဒဒ (၂၀၁၁)(၂၀၁၂ပပင ဆင ) 
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၁၉။ အလုပ သမော်း နရ်းရော အပငင ်းပွော်းမှုနပဖ  င ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၉) 

၂၀။ အလုပ သမော်းနလျော န က်းဖငွေအကော်ဥပနဒ(၂၀၁၈) (၂၀၁၄ပပင ဆင ) 

၂၁။ အလုပ အကုိင န င  ကျွမ ်းကျင မှု ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

၂၂။ ခွင  ရက န င  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒ (၁၉၅၁) (၂၀၁၄ပပင ဆင ) 

၂၃။ အနည ်းဆံု်းအခန က်းနငဥွပနဒ (၂၀၁၃) 

၂၄။ အခန က်းနငနွပ်းနချ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

၂၅။ လူမှုဖူလံု နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) (၂၀၁၄ပပင ဆင ) 

၂၆။ နမော နတော ယောဉ်  ဥပနဒ (၂၀၁၅ ) 

၂၇။ နရနနံ င   နရန ံကွ ပစစည ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၂၀၁၇) 

၂၈။ နပမလွတ ၊နပမလပ န င  နပမရုိင ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

၂၉။ ဓောတုပစစည ်းန င   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း အနတရောယ မ  တော်းဆ်ီးကောကွယ  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

၃၀။  ွြိုင လောဥပနဒ (၂၀၁၅) 

၃၁။  ွြိုင လောဥပနဒဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း (၂၀၁၆) 

၃၂။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရောအပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း  င ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ သန ော 

တူညခီျက မျော်း  

၃၃။ ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-

၁၉၉၃) 

၃၄။ ပုိ  ကုန  သွင ်းကုန ဥပနဒ(၂၀၁၂) 

၃၅။ ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်းဥပနဒ(၂၀၁၇) 

၃၆။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ 

၃၇။ ပုဂ္လိကစက မှုလုပ ငန ်းဥပနဒ(၁၉၉၀) 
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၃၈။ ပမန မောနိငု ငအံမျိြု်းသော်းအဆင  စွန   ပစ ပစစည ်းစီမံခန   ခွွဲမှုမဟောဗျျူဟော ပင့်မလိုပ့်ငန့််းအစ အစဉ် 

ချမှတ့်မခင့််း(၂၀၂၀) 

၃၉။ အမျိြု်းသော်းအစော်းအနသောက ဥပနဒ (၁၉၉၇)(၂၀၁၃ပပငော်ဆငော်) 

၄၀။ စော်းသံ်ုးသူကောကွယ နရ်းဥပနဒ(၂၀၁၉) 

 

၄။ စ မံကှိုန််းအထကကောင််းအ ောထ ော် ပ ျက ်

 GY Food Company Limited  သည  အမ တ (၃၁၉/၃၂၀)၊ ဝက မစွပ ဝန န ောက လမ ်း၊ 

နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  တည့်ရှ ပါသည ။ GY 

Food Company Limited ၏ စက ရံုဧရိယောအတွင ်းတွင  ရုံ်းခန ်း၊ စက ရံု ၊ လံုပခံြုနရ်းရံု ်းခန ်း၊ ကုန  ကမ ်း 

သိနုလ ောင ရောနနရော၊ စော်းနသောက နဆောင န င   ကုန ပစစည ်းသိနုလ ောင ရောနနရောတုိ   ပါဝင ဖွွဲွဲ့စည ်းတည နဆောက  

 ော်းပါသည ။ စက ရုံသည  နပမောက လတတ ီကျျူ 16°54'34.83"N န င   အန  ွဲ့နလောင ဂျီကျြု 96° 4'17.76"E တွင  

တည   ိသည ။  စက ရံုတည နဆောက  ော်းနသောနနရောသည  စက မှုဇုန ဧရိယော ွဲတွင   ိနသောန ကောင   အန်ီး 

ဝန ်းကျင တွင လည ်း အပခော်းစက ရုံမျော်းတည   ိသည ။  

 

 
စက ရုံတည   ိရောနနရောန င   အန်ီးဝန ်းကျင ပပနပမပုံ 
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GY Food Company Limited  ၏ စက ရုံတွင ်းအနဆောက အဦ်းစောရင ်း 

ပငမ်အထဆောကအ်ဦေးပုံစအံ ွယအ်စော်း အထ အတကွ ် ထန ောအမျှို ်းအစော်း 

၁ ပ ပုံစံ ( ၁၀၀ ×၃၀၀  ) နပ ၁လံု်း  တု လုပ နရ်းနနရော၊ကုန  ကမ ်း၊ကုန နချောသိနုလ ောင ရုံ 

၁ ပ ပုံစံ ( ၂၅၀× ၂၂ ) နပ ၁လံု်း  ွြိုင လောရုံ 

 ပ ခို်းပါအခန ်း( ၂၀ ×  ၁၀၀ )နပ ၁လံု်း ရုံ်းခန ်း၊အစည ်းအနဝ်းခန ်း 

 

GY Food Company Limited ၏စက ရံုသည  ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ သည ။  တု ကုန မျ ်းကို 

ပပည တွင ်းန ်းကွက တွင မဖန  ့်မဖ ်းဒ  င့််းချမည့်မဖစ့်သည ။  တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းကို နအောက ပါပုံတွင  

နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

 

 

GY Food Company Limited ၏ တု လုပ မှုလုပ ငန ်းအဆင  မျော်း 

 အနပခခံကုန  ကမ ်းမ ော ဆန့်,ဆန့်က  မျော်းကို အသံ်ုးပပြုသည ။ အဆိုပါကုန  ကမ ်းမျော်းကို 

မပည့်တ င့််းဒ ်းက က့်မှ ယူဖပ ်း ကိုန့်တင့်က ်းမျ ်းမဖင ့် စက့်ရံိုသ ို   တိုက ရုိက သငွ ်းယူသည ။ ကုန  ကမ ်းဝယ ယူမှု ( 

၁ န စ  )လျှင့်   ဆန ၊ ဆန ကွွဲ နပါင ်း ၅၅၀ တန ခန   နငှ ့် ကုန  ကမ ်းအသံ်ုးပပြုမှုပမောဏ( ၁န စ ) လျှင့် ဆန ၊ ဆန ကွွဲ 

နပါင ်း ၅၀၀ တန ခန   အသံို်းမပ ဒဆ င့်  က့်ပါသည့်။  

GY Food Company Limited ၏ အဓိက တု ကုန မျော်းမ ော “နရွှ” အမ တ တံဆပိ (၄၀၀)ဂရမ  

ဆန  ကောဆနံပခောက အ တု မျော်းအော်း အ ပု (၃၀)ပါအတိ အကကီ်းအပဖစ   ည  သငွ ်း  တု လုပ သည ။ 

ပပည တွင ်းန ်းကွက တွင နရောင ်းချပါမည မဖစ့်သည ။ GY Food Company Limited ၏  တု လုပ မှုနှုန ်းမှ  ၁ 

န စ လျှင့် ဆန  ကောဆ ံ(၄၀၀)ဂရမ   ိ ၇၅၀၀၀  ပု   ထိုတ့်လိုပ့်ဖပ ်း မဖန  ့်မဖ ်းဒ  င့််းချ န့်ရှ ပါသည့်။ 
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GY Food Company Limited  မ  လ ပ စစ ဓောတ အော်း မမန  ့်မ  လျှပ့်စစ့် ဓောတ အော်းနပ်းလိုင ်းမ  

ချိတ ဆက အသံ်ုးပပြုသည ။ အဆိပုါစက ရံုတွင  (၅၀၀ နကဗီနအ)  ရန စနဖော မောန င   (၅၀၀ နကဗီနအ)န င   

(၁၂၅နကဗီနအ) ဒဇီယ မီ်းစက (၂)လံု်းတ ို  က ို တပ ဆင အသံ်ုးပပြုမခင့််းမဖစ့်သည ။ စက ရုံ၏ 

လ ပ စစ ဓောတ အော်းသံ်ုးစွွဲမှုသည  တစ န စ လ င  (၇၂၀၀) မက ဂါဝပ  ပဖစ သည ။ သံု်းစွွဲမှုဒဇီယ မီ်းစက အတွက  

ဒဇီယ နလောင စောအော်း ပပင ပနရောင ်းချသ ူမံ  ဝယ ယူအသံ်ုးပပြုပခင ်းသည ။ နလောင စောဆမီျော်းကို 

သတုိံင ကီမျော်းပဖင   ပတ ဝန ်းကျင သို   ယုိဖိတ မှု မ  ိနစရန  နအောက ခံခွက  ော်း  ိ၍ လည ်းနကောင ်း 

 ော်း  ိမည့်မဖစ့်သည ။ ဒဇီယ ဆသီံ်ုးစွွဲန ိုင့်မှု ခန  ့်မှန့််းပမောဏမ ော တစ န စ လ င  ၃၉၀၀ဂါလံခန    ပဖစ သည ။ 

ဒဇီယ မီ်းစက တွင  မီ်းခို်းနငွွဲ့ ကွ   ိမှုအတွက  ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှုနလျော နည ်းနစရန  

အမှုန အမ ွှော်းန င  ညစ ညမ ်းနလမျော်း ကွ   ိမှု နလျော နည ်းနစရန  မီ်းခို်းတုိင တွင  ဓောတ နငွွဲ့စစ  တု  

ဇကော ည  သွင ်းတပ ဆင  ော်းပါသည ။  

 တု လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ်တွင  ကက ဆအံစ ိုမျ ်းအ ်းဒ ဒန ်းဒင ွဲ့ဒပ်းဒပါင့််းခံမခင့််းလုပ ငန ်းစဉ်ပါ  ိဖပီ်း 

အပူစွမ ်းအင အသံ်ုးပပြုမှုအတွက  နရ(၂)တန့်ဆန    ဒ ဒန ်းဒင ွဲ့ဖ အ ်း(0.4 mpa 0.7 mpa)ထိုတ့်ဒပ်းန ိုင့်သည ့် 

ထင့််းနလောင စ သံ်ုး ွြိုင လော(၁)လံု်းကိုအသံု်းပပြု ော်းသည ။  ွြိုင လောလည ပတ ပုံမှ  နလောင စောနတောင  (ထင့််း) 

အော်း နလောင ကျွမ ်းနစဖပီ်းနနောက  နရအပူစိမ ်းအင ရ  ိကော နရနန်ွးနငွွဲ့ဖိအော်း ၀.၅၅ MPaပဖင   

နရနန်ွးနငွွဲ့ဖိအော်းကုိ စတီ်းပုိက လုိင ်းမ တဆင   လုိအပ နသော လုပ ငန ်းစဉ်သို  နပ်းပုိ  သည ။ နလောင စောနတောင  အော်း 

နလောင ကျွမ ်းနစဖပီ်းနနောက   ကွ လောနသောမီ်းခို်းနငွွဲ့မျော်းတွင  မီ်းခို်းမှုန မျော်း၊ပပောမျော်း မီ်းခို်းနခါင ်းတုိင မ တဆင   

နလ  ုွဲသို   မပါ  ိနစရန  နရခံခွက သို   နလစုပ ပုိက လုိင ်းမ တဆင   ပဖတ နစ၍ အစုိင အခွဲအန စ ပုံစံအပဖစ  

စုနဆောင ်းသည ။  ွြိုင လောနခါင ်းတုိင ၏ အပမင  မ ော (၁၀) မီတော  ိသည ။ နလောင စောနတောင  ( င ်း)သံို်းစ  မှု 

ပမ ဏမှ  တစ့် က့်လျှင့်(၀.၆၅)တန့်ခန  ့်သံို်းစ  မှုရှ သည့်။ ဇီဝနလောင စောနတောင  သံ်ုး  ွြိုင လောမ   ကွ   ိနသော 

မီ်းခို်းမှုန မျော်း၊ပပောပမောဏသည  တစ ပတ လ င  (၅၀၀)ကီလုိဂရမ ခန    ကွ   ိသည ။  

GY Food Company Limited  ၏ နရထိုတ့်ယူသံို်းစ  မှုသည  ဒမ ့်တ အင့်ေျင့်စက အသံို်းမပ ၍ 

ဒပ(၃၀၀)အနက့်မှ အချင့််းဝက့်(၄)လက့်မရှ  PVCပ ိုက့်အမျ  ်းအစ ်းအသံို်းမပ မဖင ့်ထည ့်သ င့််းထ ်းဖပီ်း 

ကွန ကရစ နရကန တစ ခု (၁၅၀၀၀ဂါလ)ံမဖင ့်သ ိုဒလှ င့်၍ ထိုတ့်ယူသိနုလ ောင ထ ်းရှ ပါသည ။ (၁၅၀၀ဂါလံ)ရှ  

ကွန ကရစ နရကန မှ အဝ စ ဒ အ ်း လက နဆ်းပခင ်း၊ ဝန့်ထမ့််းသန  ့်စင့်ခန့််း၊ မီ်းဖုိနချောင သံ်ုးနရ၊ 

    င့်လ သံို်းဒ အတွက နငှ ့် လိုပ့်ငန့််းသံို်းသန  ့်စင့်ထ ်းဒသ ဒ အ ်း အသံို်းမပ  န့်အတ က့် တစ နောရီတွင   

စက ရုံတစ ခုလံု်းအတွက  လုပ ကိုင နဆောင ရွက နနသည   ဝန  မ ်းအင အော်းမ ောအမျ  ်းသ ်း ( ၃၂   )ဦ်း ၊ 

အမျ  ်းသမ ်း (၂၀)ဦ်း ၊စုစု နပါင ်း ( ၅၂ ) ဦ်းထ ခန  ့်အပ့်ဒဆ င့်  က့်လျက့်ရှ သည့်။ စက ရံုမ  
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အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  အလုပ ချိန သည  တနလလောမ  နသော ကောနန    ိ အလုပ ချိန  (၈) နောရီ ပဖစ ဖပီ်း 

စနနနန  တွင အလုပ ချိန  (၄) နောရီသော   ိသည ။   

ဆန  ကောဆနံပခောက စက ရုံသည  အဓိကအော်းပဖင   ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အလွတ မျော်း၊ 

ဆန ကွွဲမှုန အစအနမျော်း၊ ကောဆမံ င အစမျော်း ကွ   ိန ိုင့်သည ။  ကောဆမံ င အစမျော်းအ ်း တိရိစဆောန အစောအပဖစ  

ပပန လည နရောင ်းချပခင ်းက ိုဒဆ င့်  က့်ပါသည ။ ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အလွတ မျော်းကို 

စွန ပစ ပစစည ်းက ို ပပန လည ဝယ ယူ စုနဆောင ်းသထူမံပန့်လည့်ဒ  င့််းချမခင့််း၊ န ်းအနတရောယ   ိစွန ပစ ပစစည ်းမျော်း 

(လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း)အော်း ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  သ်ီးပခော်း တု ပုိ်း၍ ခွွဲပခော်းစုနဆောင ်း ော်းဖပီ်း လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မ တ  ော်းသည   

နနရောတွင စွန   ပစ ရန  စီစဉ် ော်း  ိသည ။  

သံ်ုးစွွဲနရကို အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမ   တု ယူဖပီ်း ၎င ်းနရကို လိုပ့်ငန့််းသံို်းဒ အမဖစ့်န င   

ဝန  မ ်းသန   စင ခန ်းမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသည ။  တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  ဆန့်မျ ်းဒဆ်းဒကက မခင့််း၊ 

ဆန  ကောဆမံျော်း ဒဆ်းဒကက   တ င့် ထ က့်ရှ ဒသ လိုပ့်ငန့််းသံို်းစ န  ့်ပစ့်ဒ မျ ်းက ို စ န  ့်ပစ့်ဒ သန  ့်စင့်ကန့်တ င့် 

သန  ့်စင့်ဖပ ်းမှသ  စက့်မှုဇိုန့်ဒမမ င့််းအတ င့််းသ ို   စ န  ့်ပစ့်သည့်။ ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်း အသံ်ုးပပြုမှုမ  

 ကွ   ိနသော အန နွ သွံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမ တဆင   စက မှုဇုန  နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  

စွန   ပစ ပါသည ။ စက ရုံနရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ နရ ကွ   ိမှုပမောဏသည  တစ နန  လ င  (၂၀၀)  

 

၅။ အနီေးပတော်ဝနော်ေးကျငော်အဖ က ငော်ေးအရ ဖေ ော်ပပချကော် 

  ပတ့်ဝန့််းကျင့်စ မံ ခန  ့်ခ  မှုအစ အစဉ်ဒ ်းဆ   န့်အတ က့် ဒလ လ ဆန့််းစစ့်မခင့််းမျ ်းဒဆ င့်  က့်  တ င့် 

ဒဆ င့်  က့် မည ့် လိုပ့်ငန့််း ပ့်မျ ်းနငှ ့် သက့်ဒ  က့်န ိုင့်မှုနယ့်ပယ့်အကျယ့်အဝန့််းဒပေါ်မူတည့်၍ နယ့်ပယ့် 

အတ ိုင့််းအတ သတ့်မှတ့်ဖပ ်း ဒလ လ ဆန့််းစစ့်ဒဆ င့်  က့် ပါသည့်။ GY Food Company Limited ၏ 

ဆန  ကောဆနံပခောက မျ ်းချ ပ့်လိုပ့်ထိုတ့်လိုပ့်မခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျ ်းအဒပေါ်အဒမခခံ၍ နယ ပယ  အတိုင ်း 

အတောသတ မ တ   တ င့် စ မံက န့််းအတ င့််းနငှ ့် အန ်းဝန့််းကျင့်မဖစ့်သည ့် အလယ့်ဗ  ိုမှ အချင့််းဝက့်(၅၀၀) 

မ တ ခန  ့်အတ င့််း ဒလ လ ဒဆ င့်  က့် န့် သတ့်မှတ့်ထ ်းပါသည့်။  

စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ အဝီစိတွင ်းနရ၏ pH သည  ၇.၃ ပဖစ ဖပီ်း ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းမ  

 တု ပပန  ော်းနသော WHOလုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရတန ဖုိ်း ၆မ ၉ ကန   သတ  ချက  အတွင ်း  ိသည ။ တွင ်းနရ၏ 

အနရောင မရှ ဒကက င့််းဒတ ွဲ့ ရှ  သည ။ နန ောက ကျိမှုပမောဏမ ော ၂ NTUပဖစ ဖပီ်း ကန   သတ ချက တန ဖုိ်း ၅ 
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NTU က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့   ိရသည ။ သဓံောတ ပါဝင မှု (၀.၂၃mg/l) သည  သတ မ တ  ော်းနသော 

ကန   သတ ချက  ၀.၃ mg/l (WHO) နသောက နရ လမ ်းညွှန ချက တ င့်ရှ ဒကက င့််း ဒတ ွဲ့ ရှ  ပါသည ။  

သံ်ုးစွွဲနရကုိ အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမ   တု ယူဖပီ်း ၎င ်းနရကုိ လုပ ငန ်းသံ်ုးနရအပဖစ န င   

ဝန  မ ်းသန   စင ခန ်းမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသည ။  တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  ဆန မျော်းနဆ်းန ကောပခင ်း၊ 

ဆန  ကောဆမံျော်း နဆ်းန ကောရောတွင   ကွ   ိနသောလုပ ငန ်းသံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စွန   ပစ နရသန   စင ကန တွင  

အနည့်ချသန   စင ဖပီ်းမ သော စက မှုဇုန နပမောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ သည ။ ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်း အသံ်ုးပပြုမှုမ  

 ကွ   ိနသော အန နွ သွံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမ တဆင   စက မှုဇုန  နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  

စွန   ပစ ပါသည ။  

စွန   ပစ နရနကောက ယူသည  နမူနောယူမ တ သည  စက ရံု၏စွန   ပစ နရသန   စင ကန တွင  အနည့်ချ 

သန   စင ဖပီ်းထ က့်ရှ လ ဒသ ပ ိုက့်လ ိုင့််း၏ နပမောင ်း ကွ နပါက  (16°54'36.48"N၊ 96° 4'18.85"E)ပဖစ သည ။ 

စွန   ပစ နရအရည အနသ်ွး ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောမှုရလဒ ကို ဆန  ကောဆနံပခောက လုပ ငန ်းအတွက  အမျိြု်းသော်း 

ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော တု လွင  မှုအရည အနသ်ွးလမ့််းည န့်ချက့် (NEQEG) န င   နအောက ပါဇယော်းတွင  

နှုငိ ်းယ ဉ်ပပသ ော်းသည ။ စွန   ပစ နရ နကောက ယူသည  နမူနော၏ စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ BOD၊COD 

စသည  တုိ  သည  လမ ်းညွန ချက အမ တ မျော်းအတ င့််းတ င့် ရှ ဒကက င့််းနတွွဲ့   ိရပါသည ။ Total Suspended 

Solid (TSS)သည့် လမ ်းညွန ချက အမ တ ထက့်ဒကျ ့်လ န့်ဒန သည ့်အဒကက င့််းမှ  ဒ နမနူ ဒက က့်ယူသည ့် 

အချ န့်တ င့် စက့်ရံို၏ထိုတ့်လိုပ့်ဒ ်းစက့်ပ ိုင့််းဆ ိုင့်   ဒန  မျ ်းဒဆ်းဒကက ဒနချ န့် မဖစ့်ဒသ ဒကက င ့် 

ပံိုမှန့်ဒန  စဉ်အချ န့်ထက့် အနည့်ချသန  ့်စင့်ကန့်တ င့် အနည့်အနစှ့်ပါဝင့်မှုမျ ်းဒနမခင့််းမဖစ့်သည့်။ ထ ို  ဒကက င ့် 

စွန   ပစ နရအ ်း ထပ့်မပန့်တလ လ သန  ့်စင့်အနည့်ချဒဆ င့်  က့်ဖပ ်းမှသ လျှင့် စက့်မှုဇိုန့်ဒ ဒမမ င့််းအတ င့််းသ ို   

စ န့်ပစ့် န့်အသင ့်ဒတ ့်ဆံို်းမဖစ့်သည့်။ 

 ွြိုင လောသံ်ုးနရအတွက န င   လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင  ော်းနသောနရအော်း အသံ်ုးပပြုရန အတွက  

တစ နောရီတွင  ၁၂၀၀လီတောသန   စင နပ်းနိငု နသောလုပ ငန ်းသံ်ုးနရသန   စက (Portable WWTS)တွင  

သံ်ုးစွွဲပခင ်းပဖစ သည ။ နရသန   စင စက သည   Reverse Osmosis (RO) နရသန   စင စက  အမျိြု်းအစော်းပဖစ ဖပီ်း 

တစ နောရီတွင  ၁၂၀၀လီတောခန    သန   စင  တု လုပ နပ်းနိငု သည ။ လုပ ငန ်းသံု်းသန   စင နရအော်း ဆန မျော်း 

နဆ်းန ကောရန ၊ မုန   န စ ပပြုလုပ ရန န င   ဆန  ကောဆမံျော်းနဆ်းန ကောသန   စင ရောတွင  အသံ်ုးပပြုနိငု ရန အတွက  

ကျန ်းမောနရ်းဝန ကကီ်းဌောန၊ အစော်းအနသောက န င  နဆ်းဝါ်းကွတ ကွဲနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမ   တု နပ်း ော်းနသော 

အစော်းအနသောက   တု လုပ ပခင ်း န ောက ခံချက လက မ တ  (Recommendation For Food 

Manufacturing)ရ  ိ ော်းချက န င  အည ီ တု လုပ သံ်ုးစွွဲလျက   ိပါသည ။  
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 ပနရောဂျက ဧရိယောမ  နလ ညုစ ညမ ်းနစသည   အဓိကအရင ်းအပမစ မျော်းမ ော စက လည ပတ မှု၊ 

ဒဇီယ ဂျင နနရတောန င   နမော နတော ယောဉ်န င   လူတုိ  ၏လုပ နဆောင မှုမျော်းန ကောင  ပဖစ သည ။ ဒဇီယ ဂျင  နနရတောမ  

အဓိက တု လွှင  ဓောတ နငွွဲ့သည  ကောဗွန ဒိငု နအောက ဆိုဒ ကို  တု လွတ  နစနိငု သည ။ 

နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုရလဒ ပပဇယော်း 

တှိုငု််းတောမှုအမျှို ်းအစော်း   လေ ် ပျမ််းမျှ 

အ ျှိုန် 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline 1.1) 

ပျမ််းမျှ 

အ ျှိုန်(Guideline 

value) 

တိုင ်းတောမှုရလဒ  ယူနစ နပပောင ်းလွဲမှု 

Particulate matter 

PM10 

  

26.8 (μg/m3) 

    

24-

hour 

20  

50  

1-year 

24-hour 

Particulate matter 

PM2.5 

  

17 (μg/m3) 

    

24-

hour 

10  

25  

1-year 

24-hour 

Nitrogen dioxide 

NO2 

12 ppb 

15.4 ppb 

  

29 (μg/m3) 

24-

hour 

1-hour 

40  

200  

1-year 

1-hour 

Ozone (O3) 12.8 ppb 25 (μg/m3) 8-hour 100  8-hour daily 

maximum 

Sulfur dioxide 

SO2 

2.7 ppb 7.1 (μg/m3) 24-

hour 

20  

500  

24-hour 

10 minutes 

Carbon monoxide 

CO 

258 ppb   24-

hour 
- 

  

Carbon dioxide CO2 360 ppm   24-

hour 
- 

  

Volatile Organic 

Compound (VOC) 

4 ppb 
 

24-

hour 

- 
 

စို ိငု ်းဆ ၅၆% - ၂၄-

hour  

- - 
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နလတိုက နှုန ်း၊ ၂.၃kph - ၂၄-

hour  

- - 

ဦ်းတည ချက န င   ၃၈º  - ၂၄-

hour  

- - 

အပူချိန  ၂၈ºC - ၂၄-

hour  

- - 

 

ဆညူသံအံဆင  ကို တိုင ်းတောပခင ်းရန အတွက  လက ကိုင ဆညူသံတံိုင ်းကိရိယော(SLM)ကို 

အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရုံ၏ ဆညူသံအံဆင  ကုိ TES -Advanced Sound Level Meter အသံ်ုးပပြု၍ 

တုိင ်းတောခွဲ သည ။ 

 

ဆညူသံအံဆင   (dB) ၏ ပျမ ်းမ တန ဖုိ်းမျော်းပပရလဒ ဇယော်း 

ဆညူသံအံဆင  ်

တှိုငု််းတောသည ် 

အမှတ ်

 ကစ်ွွဲ/အ ျှိုန် 

 ၃၁.၈.၂၀၂၂ 

တှိုငု််းတော သည  ်

ဆညူသံအံဆင  ်(dBA) 

NEQEG လမ််းညွှေန် ျက ်general 

guideline 1.3 

ထန   

၀၇်း၀၀-၂၂်း၀၀ 

အစှိုု်း ရုံ်းပှိုတ ်က ်

(၁၀်း၀၀-၂၂်း၀၀)၊ 

ည 

၂၂်း၀၀ - ၀၇်း၀၀ 

အစှိုု်း ရုံ်းပှိုတ ်

 က ်(၂၂:၀၀-

၁၀:၀၀) 

Noise Survey 

Point  

16°54'35.08"N  

  

96° 4'15.75"E 

၉: ၀၀ -၉:၅၉ ၆၀.၈  

၇၀ ၇၀ 

၁၀: ၀၀-၁၀: ၅၉   ၆၆.၇ 

၁၁: ၀၀-၁၁: ၅၉   ၆၀.၇ 

၁၂: ၀၀-၁၂: ၅၉   ၅၁.၄ 

၁၃: ၀၀-၁၃: ၅၉   ၅၇.၇ 

၁၄: ၀၀-၁၄: ၅၉   ၅၉.၇ 

၁၅: ၀၀-၁၅: ၅၉   ၆၀.၂ 
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၁၆: ၀၀-၁၆: ၅၉   ၅၆.၉ 
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၆။ ပတဝ်န််းကျငအ်ထပေါ်သကော်ဖရ ကော်မှုနငှ ော်ထ ်းအ တ ောယရိှ်မှုဆန််းစစ်ပခငော်ေးနငှ ော်ထလျော ပါ်းထစထ ်းလပုော်ငနော်ေးမျ ေး 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကထ် ောကမ်ှု အ င််း မစ် ထလျော ပါ်းထစထ ်း စ မံ န  ် ွွဲမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းန င   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

- ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်း ကုန နချောပစစည ်းမျော်း အတင အချ 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

- စက ရံု၏တော်းပမစ နယ နပမအတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ဝါယောန  ော ခ  ပဖစ ပခင ်း။ 

- နမော တော၊ နလဖိအော်းစက မျော်းကိုအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

- လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက 

မျော်းလွဲလ ယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

အရန ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆ ီ သိနုလ ောင  ော်း  ိမှု၊ ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

(၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက အကူပပြု 

သယ နဆောင ကိရိယော အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၂) အမှုိက ၊ ဆတီင ကျန မှု  ိ/ မ  ိ စစ နဆ်းဖပီ်း ပုံမ န  သန     င ်းပခင ်း 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရောနနရောတွင  

မီ်းနလောင နပါက ကွွဲနိငု နသော ပစစည ်းမျော်းမ  ိနအောင ကကိြုတင  

  င ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော နနရောတွင  လံုပခံြုနရ်း 

အကောအကွယ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို စနစ တကျ တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင  အသံ်ုးမပပြုမီ စက ၏ လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို 

နပါက ဖပွဲပျက စီ်းနနလ င  ပပြုပပင လွဲလ ယ ပခင ်း 

(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  

ကိုင တွယ  အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 

(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည ပတ မှုအနရ်းနပေါ် 
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ရပ နော်းသည  ခလုတ /စနစ မျော်းကို အလွယ တကူ 

ပမင နိငု သည  နနရောတွင  တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း  နိငု သည   ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ ရောတွင  လက အတိ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း  ိပခင ်း 

(၁၁) အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း  ိပခင ်း 

(၁၂) သတိနပ်းစောတမ ်းမျော်းကပ  ော်းပခင ်း 

(၁၃) န ောနခါင ်းစည ်းမျော်းအသံု်းပပြုပခင ်း 

အစုိင အခွဲစွန   ပစ  

ပစစည ်း 

- ကုန  ကမ ်းကုန နချောပစစည ်းမျော်းအော်းသိနုလ ောင ပခင ်း 

-  ကောဆအံစို၊အနပခောက အပုိင ်းအစမျော်း ကွ   ိပခင ်း၊ တု ပုိ်းပစစည ်းအမှုိက 

 ကွ   ိပခင ်း 

- အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်း၊ သန   စင ခန ်းသံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံု်းပစစည ်းမျော်း၊ ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလ ယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

(၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင   ပလက စတစ အတိ မျော်း  ပု ပုိ်း  ော်းပခင ်း 

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကုိစနစ တကျသိနုလ ောင  ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသ,ူတိရိစဆောန အစောဝယ ယူသကူိပုပန လည 

နရောင ်းချပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ပစ ရန  လံုနလောက စွော 

 ော်းပခင ်း 

(၅) လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း) ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော ဧရိယောမ ော 

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ အမှုိက သယ ယောဉ်ပဖင   

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 
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မီ်းန ်းအနတရောယ  

- စက ရံု၏တော်းပမစ နယ နပမ အတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ဝါယောန  ော ခ ပဖစ ပခင ်း။ 

- မီ်းစက နမောင ်းန င ရန အတွက  ဒဇီယ ဆသီိနုလ ောင မှု 

(၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို  င ်းလင ်းစွောနဖော ပပပခင ်း 

(၃) ွြိုင လောသံ်ုး င ်းမျော်းစနစ တကျ ော်း  ိပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို ပုံမ န စစ နဆ်း၊ ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း ပုံမ န ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု  ိ/မ  ိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော ဆပီမောဏ 

အရန  ော်း  ိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလ ောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို အလံုအနလောက  ော်း  ိပခင ်း 

ဆညူသံ ံ - နလတွန ်းအော်းသံ်ုးစက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

စက မျော်းလည ပတ နမောင ်းန င ပခင ်း  

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမ န ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံု အကောအကွယ  

တပ ဆင ပခင ်း 
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နလညစ ညမ ်းမှုအနတရော

ယ  

ဆန အတိ မျော်းနနရောချပခင ်း န ကောင  ဖုန ၊အမှုန အမ ွှော်း  ကွ   ိပခင ်း 

 ွြိုင လောအသံု်းပပြုပခင ်း  

ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

ဒဇီယ မီ်းစက မ မီ်းခို်း ကွ ပခင ်း၊  

(၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  န ောနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက  စီစဉ် 

 ော်း  ိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကောတပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆) ပပောလွင   ကွ မှုမ  ိနစရန နရခံခွက သို   နလစုပ ပုိက လုိင ်းမ  

တဆင   ပဖတ နစ၍ အစုိင အခွဲအန စ ပုံစံအပဖစ  စုနဆောင ်းပခင ်း 

စွန    တု နရ ကွ   ိမှု 

လုပ ငန ်းသံ်ုးစွန    တု နရ ကွ   ိမှု 

အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်းမ  နဆ်းန ကောပခင ်း 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွွဲပခင ်းမ  လက နဆ်းပခင ်း 

(၁) နရအနလအလွင  မ  ိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) စွန   ပစ နရသန   စင မှုစနစ တွင  နကောင ်းမွန စွောသန   စင ဖပီ်းမ သော 

စက မှုဇုန နရနပမောင ်းအတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

လအလိုက  အနပခအနနနပေါ်မူတည ၍ ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 
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လုပ ငန ်းတည နဆောက /ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကထ် ောကမ်ှု အ င််း မစ် ထလျော ပါ်းထစထ ်း စ မံ န  ် ွွဲမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော ပစစည ်းမျော်းသယ နဆောင  

ပခင ်းမ   ခိိုက ပခင ်း 

- အနဆောက အဦ်းမျော်း၊  တု လုပ နရ်းနနရော 

ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်းသယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတ ဒပ်း ဆ ိုင့််း ိုတ့်မျ ်း 

တပ့်ဆင့်ထ ်းမခင့််း၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း ပည ဒပ်း 

သင့်တန့််းမျ ်း ဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၂) တက ိုယ့်ဒ သံို်းအက အက ယ့်ပစစည့််းမျ ်းအသံို်းမပ ဒစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း  ိပခင ်း 

(၄)ယ ယ ယင့်လံိုအ မ့်သ မျ ်းစနစ့်တကျတည့်ဒဆ က့်ထ ်းရှ မခင့််း 

(၅)ကူ်းစက့်ဒ  ေါက က ယ့်ဒ ်းအတ က့်ပည ဒပ်းလိုပ့်ငန့််းမျ ်းဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၆)အဒ ်းဒပေါ်ဒဆ်းဒသတတ  ထ ်းရှ မခင့််း 

(၇) လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရလံိုဒလ က့်စ  ထ ်းရှ မခင့််း 

(၈) လိုပ့်သ ်းမျ ်း၏စ ်းကကင့််းစ ်းကျန့်အမှု က့်မျ ်း၊က ိုစနစ့်တကျစ န  ့်ပစ့်မခင့််း 

(၉) အလိုပ့်ချ န့်အလှည ့်ကျစနစ့်မဖင ့်ဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  
- ဖဖိြုဖျက ဖပီ်းအစိတ အပုိင ်း မျော်းအော်း 

စိုပံိုထ ်းရှ မခင့််း 

(၁)လိုပ့်ငန့််းခ င့်အတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းကို လံု်းဝပိတ ပင  တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂) လုပ ငန ်းတည နဆောက က လတ င့်အသံို်းမပ ဒသ ပစစည ်းမျော်း ၊ဖျက သမိ ်း 

ကောလအတွင ်းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်းက ို စနစ့်တကျဒန   သတ့်မှတ့်စိုပံိုမခင့််း 
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(၃) အဒ ်းဒပေါ် မ ်းသတ့်ဌ နနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ဒသ ဆက့်သ ယ့် မည ့်ဖိုန့််း၊ လ ပ့်စ  

ဒဖ ့်မပထ ်းရ  မခင့််း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုအလံုအနလောက  ော်း  ိပခင ်း ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း၊သင့်တန့််းမျ ်း ပုံမ န ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု  ိ/မ  ိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော အရန ဆပီမောဏ  ော်း  ိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလ ောင ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

-ဖျက့်သ မ့််း/တည့်ဒဆ က့်  မှ 

 ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

အန နွ အွမှုိက မျော်း 

-  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိသင  နလျော နသောပပန လည အသံ်ုးပပြုမှု၊ 

ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ မီ်းစက ၊ 

နရပုိက လုိင ်းမျော်း၊ ဒဇီယ တုိင ကီ သို  မဟုတ  အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော 

ပစစည ်းမျော်းကို ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံနရောင ်းချပခင ်း 

- သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  ပခင ်း 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွော စုနဆောင ်း၍ 

ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  (လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ ထ ်းဒသ  

အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက န င  စက ယနတ  ်းမျော်း နမောင ်းန င  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမ န ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံု အကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 
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စွန    တု နရ သိနုလ ောင နရမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊ 

နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ 

  င ်းလင ်းပခင ်း 

၁) နရအနလအလွင  မ  ိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကော 

အကွယ ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃)ဝန့်ထမ့််းသံို်းသန  ့်စင့်ခန့််း၏မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မ တ  ော်းနသော ဧရိယောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) စက ရုံ၏ နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကို နံို်းမျ ်းဆယ့်ယူမခင့််း၊ 

ဆယ ယူ ော်းနသော နံ်ုးမျော်းအော်း   င ်းလင ်းပခင ်း၊ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင သောယောနရ်း 

(လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ )၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ စွန   ပစ ရောနနရောတွင  နပမဖုိ  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

နလအရည အနသ်ွး ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း  ကွ   ိပခင ်း 

(၁)လိုပ့်ငန့််းသံို်းယ ဉ်မျ ်းနငှ ့်စက့်ပစည့််းမျ ်းပံိုမှန့်မပ မပင့်ထ န့််းသ မ့််းမခင့််း 

(၂) ယ ဉ်သံို်းစ  မှုအနည့််းဆံို်းမဖစ့်ဒစဒ ်းဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၃) အ ည့်အဒသ ်းမပည ့်မှ သည ့်ဒလ င့်စ ဆ မျ ်းအသံို်းမပ မခင့််း 

(၄) လိုပ့်ငန့််းခ င့်တ င့်ဒ မဖန့််းမခင့််း 

(၅) စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်းအ ်း မ ်းရှု  ွဲ့ မှုမမပ လိုပ့်မခင့််း 
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၇။ ပတဝ်န််းကျင ်စ မံ န  ် ွွဲမှုအစအီစဉ 

စီမံခန   ခွွဲမှုန င   နစောင   ကပ  ကည  ရှုနလ လောနရ်းစီမံချက မျော်းသည  သက ဆိငု ရောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုန င   

နစောင   ကည  နရ်းဆိငု ရောတောဝန အော်းလံု်းအတွက  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းတ င့် တိုက ရုိက နပဖ  င ်းရန  

န င   ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  (သ ို  )အနည ်းဆံ်ုးမပဖစ နစရန  န ်းအနတရောယ မျော်း၏ သက နရောက မှုကုိ 

နလျော ပါ်းနစနရ်း နည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   စီမံ နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ သည ။၊  

 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း  

 GY Food Company Limited ၏ ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ ပခင ်း လုပ ငန ်းန င   ပတ သက နသော 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်းပပဿနောမျော်းမ ော ကုန  ကမ ်းမျော်းန င    တု ကုန ပစစည ်းမျော်း 

သယ ယူပုိ  နဆောင ရောတွင  သတ မ တ အနလ်းချိန  က နကျော လွန ၍မပခင ်း၊ စက မျော်းမ   ခိိုက  ဒဏ ရောရနိငု ပခင ်း၊ 

အချိန  ကော  ည စွော မတ တပ ရပ အနနအ ော်း အလုပ လုပ ပခင ်း သို  မဟုတ   ိငု ပခင ်း တုိ  န ကောင   

ကိုယ ခနဓောအနညောင ်းမိပခင ်းမ  ဒဏ ပဖစ ပခင ်း(Ergonomic) တုိ  ပဖစ နပေါ် နိငု န ကောင ်း နဖော  တု  

နလ လော ော်းပါသည ။ 

 

(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ  

မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုသည  ကမ္ောတစ ဝ မ ်း  ိ စက ရံုမျော်းအတွက  အကကီ်းမော်းဆံ်ုး ဖခိမ ်းနပခောက မှု ပဖစ သည ။ 

မီ်းသည  မည သည  အရင ်းအပမစ မဆို အလွယ တကူ နလောင ကျွမ ်းနိငု သည ။  ို  အပပင  

အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက စီမံ ော်း  ိမှုမ ော်းယွင ်းအော်းနည ်းပါက မီ်းန ်း အနတရောယ န င   ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ ကုန  ကမ ်းမျော်းန င   ကုန ပစစည ်းမျော်းအ ်းအစုလိုက အပုံလိုက မဖင ့် နလ ောက လမ ်းမျော်း၊ 

အနရ်းနပေါ်လမ ်းန ကောင ်းမျော်းအတုိင ်း ပိတ ဆို   ော်းပခင ်းသည  မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ အပဖစ မျော်းနသော မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုအရင ်းအပမစ မျော်းတွင  နည ်းလမ ်းမ ော်းယွင ်း 

တပ ဆင  ော်းနသော သို  မဟုတ   နိ ်းသမိ ်းမှုအော်းနည ်းနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်းန င   အသံ်ုးပပြုသည  စက မျော်း 

ချွတ ယွင ်းမှုလည့််းပါဝင သည ။ ဤစက ရံုတ င့် မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကောကွယ ရန  မီ်းသတ နှု်ိးနဆော သ၊ံ 

မ ်းခ ို်းဒင ွဲ့ဒစ င ့်ကကည ့်သတ ဒပ်းက  ယ မျ ်း၊ မီ်းသတ ပ ိုက့်န င   မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း တပ ဆင  ော်းသည ။ 
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(၃) စွန   ပစ ပစစည ်း  

 ဆန  ကောဆနံပခောက စက ရုံသည  အဓိကအော်းပဖင   ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အလွတ မျော်း၊ 

ဆန ကွွဲမှုန အစအနမျော်း၊ ကောဆမံ င အစမျော်း ကွ   ိနိငု သည ။  ကောဆမံ င အစမျော်းအော်း တိရိစဆောန အစောအပဖစ  

ပပန လည နရောင ်းချပခင ်းကိုနဆောင ရွက ပါသည ။ ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အလွတ မျော်းကို 

စွန ပစ ပစစည ်းကို ပပန လည ဝယ ယူ စုနဆောင ်းသ ူပံပန လည နရောင ်းချပခင ်း၊ န ်းအနတရောယ   ိစွန ပစ ပစစည ်းမျော်း 

(လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း)အော်း ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  သ်ီးပခော်း တု ပုိ်း၍ ခွွဲပခော်းစုနဆောင ်း ော်းဖပီ်း လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ရန ကုန တုိင ်းနဒသကကီ်း စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မ တ  ော်းသည   

နနရောတွင စွန   ပစ ရန  စီစဉ် ော်း  ိသည ။ 

 

(၄) ဆညူသံ ံ

စက ရုံ၏ အစိတ အပုိင ်းအမျော်းစုမ  ဆူညသံမံျော်း  ကွ နပေါ်လောနိငု သည ။ ဆူညံသမံျော်း ပမင  နသော 

နနရောမျော်းသည  နလဖိအော်း တု စက (compressor) အလုပ လုပ သည   နနရော န င    

မီ်းစက နမောင ်းနသောနနရောမျော်းပဖစ သည ။ နော်း ကပ မျော်းကွဲ သို  နသော လုိအပ သည ့် တကိုယ နရကွယ သံ်ုးပစစည ်း 

(PPE) မျော်းကို အဆိုပါဆညူမံှုမျော်းတွင  အလုပ လုပ နနနသော အလုပ သမော်းမျော်းအော်း ပံ ပုိ်းနပ်းရန အတွက  

စီမံခန   ခွွဲရန  လိုအပ ပါသည ။ 

 

(၅) နလအရည အနသ်ွး 

ကုန  ကမ ်းသိနုလ ောင ပခင ်းမ   ကွ   ိနိငု နသောနသော ဖုန မှုန   န င   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကောကွယ ရန  

လိုအပ နသော တကိုယ ရည သံ်ုးအကောအကွယ စစည ်း PPE (မျက န ောဖုံ်းန င   လက အတိ ) ဝတ ဆင ပခင ်းန င   

စက ရုံဧရိယောအတွင ်း ပုံမ န သန     င ်းနရ်းပပြုလုပ ပခင ်းစသည  ကုိ နဆောင ရွက ရမည ။ 

 

(၆) စွန    တု နရ 

သံ်ုးစွွဲနရကုိ အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမ   တု ယူဖပီ်း ၎င ်းနရကုိ လုပ ငန ်းသံ်ုးနရအပဖစ န င   

ဝန  မ ်းသန   စင ခန ်းမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသည ။  တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  ဆန မျော်းနဆ်းန ကောပခင ်း၊ 

ဆန  ကောဆမံျော်း နဆ်းန ကောရောတွင   ကွ   ိနသောလုပ ငန ်းသံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စွန   ပစ နရသန   စင ကန တွင  

သန   စင ဖပီ်းမ သော စက မှုဇုန နပမောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ  န့်လ ိုအပ့်ပါသည ။ 
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၈။ ထစောင က်ကပ်ကကည ရ်ှုထ ်းအစ အစဉ် 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အနကောင အ ည နဖော နဆောင မှုအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလန င   လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလမျော်းတွင  

အသံ်ုးပပြုမည   ခန   မ န ်း တွက ချက  ော်းနသော နငပွမောဏကုိ န ်းအနတရောယ  ခိိုက မှုနလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသေွာ်းမည ပဖစ သည ။  GY Food 

Company Limited   မ  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော  လုပ နဆောင ရန အတွက  န စ စဉ်ကုန ကျနင ွစုစုနပါင ်း ၁၅,၀၀၀,၀၀၀ 

ကျပ နှုန ်းကုိ ခွွဲနဝအသံ်ုးပပြုမည ပဖစ သည ။ ခန   မ န ်းနပခ ခန   မ န ်းကုန ကျနင ွပမောဏမလုံနလောက ပါက၊  GY Food Company Limited မ  လုံနလောက နသော ခန   မ န ်းကုန ကျ 

နငပွမောဏမျော်းကုိ လုိအပ သည  အခါတွင   ပ မံနပါင ်း ည  ပခင ်းပဖင   အသံ်ုးပပြုမည  ပဖစ ပါသည ။ ခန   မ န ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်းအတွက  ရံပုံနငလွျော ော်းချက အော်း 

နငစုွ ဏ တွင  နငစွောရင ်းတခုဖွင  ၍  ော်း  ိမည ပဖစ ပါသည ။ 

ပတဝ်န််းကျင ်

 ှို ှိုုက ်ှိုငုမ်ှု 

အမျှို ်းအစော်း ထန ော စစော်ဖဆေးမည ော် စနံှုနော်ေး အကကှိုမ်ထ  နည််းလမ််း တောဝန်ယမူှု ခန  ော်မှနော်ေး 

ကနုော်ကျစရိတော် 

မီ်းန ်း 

အနတရောယ   

မီ်းမနတော တဆ 

ပဖစ န ိုင့်မှု၊  

မီ်းန ်းအနတရောယ  

ကင့််းရှင့််းမှုအဒမခ 

အဒန၊ 

လျှပ့်စစ့် 

အနတရောယ ကင ်း 

  င ်းမှုအနပခအနန၊ 

ကုန  ကမ ်း/ကုန နချော 

သိနုလ ောင နနရော 

ဒဇီယ မီ်းစက ဒနရော 

လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းသည   

နနရော 

မ ်းသတ့်ဦ်းစ ်းဌ နမမှီ်း

န ်း အနတရောယ  

ကင ်း  င ်းဒကက င့််း်း

ဒထ က့်ခံချက့်၊ 

စက့်မှုကက ်းကကပ့်နငှ ့်စစ့်

ဒဆ်းဒ ်းဌ နမှ 

လျှပ့်စစ့်အနတရောယ  

ကင ်း  င ်းန ကောင ်း 

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း 

Fire detector 

/smoke  detector 

ပဖင  နစောင   ကည  ပခင ်း 

GY Food Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သ န့််း 
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န ောက ခံချက  

လုပ ငန ်းခွင န ်း

အနတရောယ  

ကင ်း  င ်းနရ်း 

မဒတ ့်တဆ 

ထ ခ ိုက့်ဒဏ့်    န ိုင့်မှု၊ 

ကူ်းစက့်ဒ  ေါမျ ်း 

မဖစ့်ပ  ်းန ိုင့်မှု 

 တု လုပ နရ်းနနရော၊ 

သိနုလ ောင နရ်းနနရော၊ 

စက မျော်းကိုင တွယ အ

သံ်ုးပပြုရောနနရော 

 OSHA,  

 ISO ၄၀၀၁ 

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

ဝန့်ထမ့််းမျ ်းအ ်းလံို်း

က ိုယ့်အပူချ န့်တ ိုင့််း

တ စစ့်ဒဆ်းမခင့််း 

GY Food Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း အမှုိက မျော်းခ  မခ ်း 

စ န  ့်ပစ့်မခင့််း၊်း

မပန့်လည့်မပ မပင့်သံို်းစ  

မခင့််း 

အမှုိက ပုံမျော်း၊ 

အမှုိက စွန   ပစ ရန သ်ီးပခော်း

ကန   သတ  ော်း 

သည  နနရော 

ဖမ  ွဲ့ဒတ ့်စည့်ပင့်သ 

ယ ဒ ်းဒက ့်မတ ၏ 

စစ့်ဒဆ်းဒထ က့်ခ ံ

ချက့် 

လုပ ငန ်း

ကောလတ

နလျောက 

လံု်း 

စစ့်ဒဆ်းချက့် 

မှတ့်တမ့််း်း

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊  

GY Food Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

ဆညူသံ ံ ဆညူသံ ံအဆင   

တိုင ်းတောမှု ကို 

လုပ နဆောင ပခင ်း 

(Noise Level) 

16°54'35.08"N   

96° 4'15.75"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၃) 

၆လ 

တကကိမ  

ဆညူသံအံဆင  တုိင ်း

တောက   ယ မဖင ့်စစ 

နဆ်းပခင ်း 

တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း ၁၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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နလအရည   

အနသ်ွး 

Nitrogen dioxide 

Ozone ၊ PM
၁၀

 

PM
၂.၅၊   

Sulfur dioxide 

Carbon dioxide  

Carbon monoxide  

16°54'35.08"N  

 96° 4'15.75"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၁) 

၆လ 

တကကိမ  

နလတုိင ်းတောစက ပဖင  

တိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း

၊  

တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ နရအရည 

အနသ်ွး 

pH 

Color 

BOD 

COD 

Total Suspended 

Solid (TSS) 

Oil and grease 

Total coliform 

16°54'36.48"N၊ 96° 

4'18.85"E  

NEQEG guideline  ၆လ 

တကကိမ  

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   

စင နရအ ည့်အ

ဒသ ်း 

 Aluminum 

Ammonia     

Arsenic  

Chloride  

စက ရုံ၏ဒ သန  ့်စက့်

ဒန    

 

 WHO drinking 

water guideline 

၆လ 

တကကိမ  

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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Colour 

Copper 

Cyanide 

.Iron  

Lead  

.Mercury  

.Nitrate,  

Phosphate  

.pH  

Turbidity  

Calcium  

Zinc  
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ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဥ ကုိ နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန အတွက  

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ကုိ ဖွွဲွဲ့စည ်းမည ပဖစ ပါသည ။  GY Food Company Limited  သည  

ပတ ၀န ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းအနပခခံကို ဖပီ်းပပည  စံုနအောင  အနကောင အ ည နဖော ရန  တောဝန   ိဖပီ်း 

ပတ ဝန ်းကျင န င    နိ ်းသမိ ်းနရ်းနစောင   ကည  နလ လောနရ်း အစီအစဉ်၏ တစ စိတ  တစ ပုိင ်းပဖစ သည   

စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲ ွဲ့စည ်းနဆောင ရွက ပခင ်းကိုလည ်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။  

 

GY Food Company Limited  ၏ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ 

စဉ်. ကှိုယုစ်ော်း ပ သ ူ အ ွွဲှေ့ဝင ်

၁ 
ဦ်းပမင  နိငု  (ဒါရုိက တော)  

ဦ်းဝင ်းနဇော  (ဒါရုိက တော) 
၂ 

၂ ဦ်းဒကျ ့်စ ို်းသန့််း( စက ရံုမ ်း) ၁ 

၃ ဒဒေါ်ဆိုဆိုဝင့််း(HR မန နနဂျော) ၁ 

၄ ဦ်းသန့််းလင့််း(လက့်ဒထ က့်ကကီ်း ကပ နရ်းအင့်ေျင့်န ယ ) ၁ 

၅ 

ဒဒေါ် ကကည့်ကကည့်ခ ိုင့် (Assistance Production Manager) 

ဒဒေါ်ခင့်မျ  ်းလ င့်(Assistance Production Manager) 

ဒဒေါ် မမင ့်မမင ့်မ ို်း(Assistance HR Manager) 

ဒဒေါ်တင့်တင့်ဒမ ့်(QC Manager) 

ဦ်းစ ို်းမျ  ်းသ(ူWarehouse Supervisor) 

၅+ 

 

(က)အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ပပင ဆင မှု 

(အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းန င   ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်း၊ အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ၏ 

အရင ်းအပမစ မျော်း  ောနဖွနဖော  တု မ တ သော်း ော်းပခင ်း၊ ကကိြုတင နဆောင ရွက ရန  မီ်းန ်းလံုပခံြုနရ်းပစစည ်းမျော်း၊ 

အစီအမံမျော်း၊ သတိနပ်းကိရိယောမျော်း၊ အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းပစစည ်းမျော်း ော်း  ိပခင ်း၊ အနရ်းနပေါ် 

မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ပပင ဆင မှု နလ ကျင  နရ်း 

 

(ခ)လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း  င ်းနရ်းန င  ကျန ်းမောနရ်း (လုပ ငန ်းခွင အော်း စစ နဆ်းချက ပုံစံပပြုလုပ ၍ 

စစ နဆ်းမ တ သော်းပခင ်း၊ စီမံခန  ခွွဲမှုအစီအစဥ  အစီရင ခံစောပါအချက မျော်းအတုိင ်းကကိြုတင ပပင ဆင ပခင ်း၊ 
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မနတော တဆ ခိိုက နိငု မှုသတိနပ်းစောတမ ်း၊ ရုပ ပုံကော်းချပ မျော်း၊ သတိနပ်းအသမံျော်းကိုပမင သောနသော 

နနရောတိုင ်းတွင ကပ  ော်းပခင ်း၊ မနတော တဆ ခိိုက မှုမျော်းကို စနစ တကျမ တ သော်း ော်းပီ်း၊ 

စံုစမ ်းစစ နဆ်းပခင ်း၊နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း၊ အနရ်းနပေါ် နဆ်းနသတတ ောပပင ဆင  ော်းပခင ်း၊ 

န  ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်း လက နတွွဲ့သင  ကော်း ော်းပခင ်း၊ နဆ်း က ဆိငု ရောသင တန ်းဆင ်း အသအိမ တ ပပြု 

လက မ တ ရ သနူောပပြုတစ ဦ်းစီစဉ် ော်း  ိပခင ်း၊ ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းလုပ နဆောင ပခင ်း) 

 

(ေ)ကောဗွန  ကွ   ိမှုန င    င ်းသံ်ုးစွွဲမှုနလျော ကျနရ်းအစီအစဉ်  

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန န င   သစ နတော နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမျော်း၏ 

 တု ပပန  ော်းနသော ဉပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊ ပပဌောန ်းချက မျော်းန င   အညီ လုိက နောနဆောင ရွက ရန  

အချိန ကောလ(၃)န စ အတွင ်း   င ်းသံ်ုးစွွဲမှုနလျော ကျနရ်း အစီအစဉ်ချမ တ  ပခင ်း။ 

(၁)  င ်း ွြိုင လောသံ်ုးစွွဲပခင ်းအစော်း လ ပ စစ  ွြိုင လောအစော်း ိ်ုးသံ်ုးစွွဲပခင ်း 

(၂)  င ်းနလောင စောသံ်ုးစွွဲပခင ်းအစော်း စပါ်းခွံနလောင စောနတောင  အစော်း ိ်ုးသံ်ုးစွွဲပခင ်း 

(၃) စက ရံုမ  သစ နတော နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ချမ တ  ော်းနသော  င ်းအစော်း ိ်ုးစိုက ခင ်းမျော်းတွင  

တန စ လ င  ပျိြု်းပင နပါက (၅၀)အော်း န စ စဉ်စိုက ပျိြု်းနပ်းပခင ်း 

(၄) စက ရုံဝင ်းန င   န ်းပတ ဝန ်းကျင နပမပုိမျော်းတွင  အရိပ ရအပင မျော်း၊ န စ   ည ပင မျော်းန င   

သစ နတော နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ ်းညွှန  ော်းနသော အပင နပါက မျော်း စိုက ပျိြု်းပခင ်း၊ 

 နိ ်းသမိ ်း နဆောင ရွက နပ်းပခင ်းတုိ  အော်း အဓီက ော်း အနလ်းနပ်း နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ သည ။ 

 

၁၀။ အမျ ေးပပညော်သနူငှ ော်တိငုော်ပငော်နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းနငှ ော် သတငော်ေးအချကော်အလကော်မျ ေးထတုော်ဖေ ော်တငော်ပပပခငော်ေး 

GY Food Company Limited     သည ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစော 

နရ်းဆွွဲရောတွင  အမျ ်းမပည့်သနူငှ ့် နတွွဲ့ဆံုတိုင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းအစည ်းအနဝ်းအ ်း ၂၀၂၄ခိုနစှ့် 

၊ဒဖဒဖ ့်ဝါ  လ(၁၄) က့်ဒန  တ င့် GY Food Company Limited စက့်ရံို၏ အစည့််းအဒဝ်းခန့််းမတ င့် 

ကျင့််းပမပ လိုပ့်ခ  ပါသည ။ နဆ်ွးနန်ွးပ  သို    ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ န့်ကိုန့်တ ိုင့််းဒဒသကက ်း 

(ဒမမ က့်ပ ိုင့််းခရ ိုင့်)မ  ဌောနဆိငု ရော အရော  ိ(၃)ဦ်း၊ ဒ  လင့််းပန့််းစက့်မှုဇိုန့်ဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းနရ်းနကော မတီရုံ်းမ  

တောဝန   ိသူ(၂)ဦ်း၊ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းဌ နမ  ကျန့်မ ဒ ်းမ ်း(၁)ဦ်း၊ 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ မ ်းသတ့်ဦ်းစ ်းဌ နမှ ဦ်းစ ်းအ  ရှ (၂)ဦ်းနငှ ့်၊ ဒ ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ရှ  

စက့်ရံိုမှတ ဝန့်ရှ သူ(၂)ဦ်း၊ GY Food Company Limited      မှတောဝန   ိသမူျော်း၊ စက့်ရံိုဝန့်ထမ့််းမျ ်း၊ 

တတ ယအဖ  ွဲ့အစည့််းမှ တ ဝန့်ရှ သူ(၃)ဦ်း အပါအဝင  စုစုနပါင ်း (၂၁) ဦ်း တက နရောက ခွဲ ပါသည ။ 
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ဤဒဆ ်းဒန ်းပ  မှ ဒက က့်ယူ ရှ သည ့်အကကံမပ ချက့်စစ့်တမ့််းမျ ်းက ို ဒန က့်ဆက့်တ  (၈)တ င့် ဒဖ ့်မပထ ်း 

ပါသည့်။ 

GY Food Company Limited    ၏ လိုပ့်ငန့််းဆ ိုင့်  အဒကက င့််းအ  မျ ်း၊ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်ဒ ်းဆ  မှုအဒမခအဒနမျ ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင အဒပေါ်သက့်ဒ  က့်န ိုင့်မှုနငှ ့် 

သက့်ဒ  က့်မှုဒလျ  ပါ်းဒစဒ ်းစ မံခန့်  ့်ခ  မှုမျ ်းအဒကက င့််းနငှ ့် GY Food Company Limited ၏ 

ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု (CSR)အစ အစဉ်တ ို  အ ်း လုပ ငန ်းလိုင စင   

(အ ကံနပ်းပုဂိ္ြုလ )အော်း ရယူ ော်းသည   နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်း (EIA-C 040/2023)ဦ်းနဆောင့်ဒသ အဖ  ွဲ့ မှ က ိုယ့်စ ်းမပ  

တက့်ဒ  က့်သ ူဦ်း  မမတ့် ိုန့််းလှု င့်မှ  PowerPoint Slide မဖင ့် ရှင့််းလင့််းတင့်မပခ  ပါသည့်။ 

ထ ို  ဒန က့် တက နရောက သူမျော်း၏ နဆ်ွးနန်ွးအကကံဒပ်းချက မျော်းမ ော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည ။ 

(၁) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း (နပမောက ပုိင ်းခရိုင )မ  လက န ောက  

ညွန  ကော်းနရ်းမှု်း၊ ဦ်းမမင ့်ဒဇ ့်ဦ်းမ   

-   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခွွဲမှုအစီအစဥ တွင ပါဝင နသောကတိကဝတ မျော်းအတုိင ်း လုပ ငန ်း  င မျော်းမ  

နသချောစွောသ ိ ိနော်းလည ဖပီ်း လိုက နောနဆောင ရွက ရန  

- အစီရင ခံစောတွင ပါဝင နသောနဆောင ရွက ရန အချက မျော်းသည  လက နတွွဲ့တွင  အမ န တကယ  

နဆောင ရွက နိငု နသော အစီအမံမျော်းပဖစ ရန လိုအပ ဖပီ်း လုပ ငန ်း  င  က မ  တက နိငု နသော စီစဥ နဆောင ရွက မှု 

ပဖစ နအောင  အ ကံနပ်းအဖွွဲွဲ့မျော်းမ  အ ကံနပ်းည နိှုငိ ်းနဆ်ွးနန်ွးပီ်းမ   ည  သွင ်းနဖော နပပောဖပီ်း နဆောင ရွက ရန  

- နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှုအစီအစဥ တွင ပါဝင နသော ကုန ကျစရိတ မျော်းသည လည ်း လက နတွတွင  အမ န တကယ  

နဆောင ရွက နိငု နသောပမောဏန င  ကုိက ညဖီပီ်း လုပ ငန ်း  င  က မ အမ န တကယ  ဆက လက နဆောင ရွက နိငု ရန  

လုပ နဆောင သွော်းသင  န ကောင ်းအ ကံပပြုနဆ်ွးနန်ွးသေွာ်းပါသည ။ 

 

(၂) လှု င့်သ ယ ဖမ  ွဲ့နယ့်၊ကျန ်းမောနရ်းဌောနမ ဦ်းစီ်းမ ်း ဗျလ ငိကု လျန ်းမ  

အဝီစိတွင ်းနရန င   လုပ ငန ်းသံ်ုးသန  စင နရတုိင ်းတော ော်းနသောရလဒ တွင  calcium hardness 

ပါဝင မှုသည  သန  စင ဖပီ်းမ  တုိ်းလောနနနသောန ကောင   နရသန  စင စနစ ကုိ ပပန လည စီစစ ဖပီ်း 

 နိ ်းသမိ ်းနဆောင ရွက ရန ၊ အစီရင ခံတွင ချမ တ  ော်းနသောစီမံခန  ခွွဲမှုမျော်းကုိ လက နတွွဲ့တွင လည ်း 

အမ န တကယ နဆောင ရွက နစလုိန ကောင ်း၊ CSR နဆောင ရွက မှုတွင လည ်း လုပ နဆောင ရောတွင  

ရံပုံနငတုိွ်းပမ င နဆောင ရွက ပခင ်းနသော လည ်းနကောင ်း၊ 
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CSRနဆောင ရွက မည ကဏ္ဍမျော်းအတွက ခွွဲနဝရောတွင သံ်ုးစွွဲမှု နည ်းပါ်းမှုမ  ိနစရန  ည ြိုနှုငိ ်းနဆ်ွးနန်ွးဖပီ်း 

လုပ ငန ်း  င မ  တုိ်းပမ င  နဆောင ရွက နစလုိန ကောင ်း အ ကံြုပပြု ော်းပါသည ။ 

 

(၃) နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန မ  ဒတုိယရုံ်းအဖွွဲွဲ့ မ ်း ဦ်းပပည  ဖဖိြု်းနကျော မ  

-CSRနဆောင ရွက ရောတွင  ဦ်းစော်းနပ်းအနနန င   မိမိတုိ  စက ရုံဝန ်း မ ်းမျော်းကုိ 

ဦ်းစော်းနပ်းနဆောင ရွက နစလုိန ကောင ်း၊ မီ်းသတ သင တန ်းန င   ပတ သတ ၍ 

နဆောင ရွက  ော်းနစလုိန ကောင ်း၊ အနရ်းနပေါ်ဆက သွယ ရမည ဖုန ်းနပံါတ မျော်းအော်းစက ရုံတွင  

ပမင သောသည  နနရောမျော်းတွင  ကပ  ော်းနစလုိန ကောင ်းနဆ်ွးနန်ွးနပပော ကော်းခွဲ ပါသည   

 

(၄) နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန သ်ီးသန  မီ်းသတ ဦ်းစီဋ္ဌောနမ  မီ်းသတ စခန ်းမ ်း ဦ်းသနိ ်းစုိ်းမ  

စက ရုံတွင မီ်းသတ ကိရိယော၅မျိြု်းလုံ်းပါဝင နသော Fire Fighting System အပမန နဆောင ရွက  

 ော်းနစလုိန ကောင ်း၊အနရ်းနပေါ် ပဖစ ရင  မိမိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း နဆောင ရွက  ရမည ကို 

အနသ်းစိတ နလ ကျင   ော်းရန လုိအပ န ကောင ်း၊အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ  သင တန ်းမျော်းလည ်း 

သင  ကော်းနပ်းရန  မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနန င   အပမန ဆံ်ုးချိတ ဆက  ော်းနစလိုန ကောင ်း၊ 

မည သည  ကိစစအတွက မဆိ ု မိမိတုိ  ဌောနသို  ဆက သယွ အန ကောင ်း ကော်းရန လုိအပ န ကောင ်း ၊အနရ်းနပေါ် 

ဆက သယွ ရန ဖုန ်းနပံါတ မျော်းအော်းနပ်းခွဲ မည ပဖစ န ကောင ်း နဆ်ွးနန်ွးနပပော ကော်းခွဲ ပါသည ။ 

GY Food Company Limited၏ တောဝန   ိသူ HR မန နနဂျော နဒေါ်စုစုဝင ်းမ  ဌောနဆိငု ရောမျော်း 

အ ကံပပြုနဆ်ွးနန်ွးသေွာ်းသည မျော်းအော်း လုပ ငန ်း  င န င   နဆ်ွးနန်ွးဖပီ်း အပမန ဆံ်ုးနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ န ကောင ်း၊ 

DY food  ကောဆနံပခောက  တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းသည  လည ပတ ကောလမ ကောနသ်းသသည  အတွက  

လိုအပ ချက မျော်း  ိနနသည မျော်းအော်း နနောက တွက လည ်း သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ အ ကံပပြုချက မျော်းကို 

လိုက နောဖပီ်း ဆက လက နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ န ကောင ်း ၊ တက နရောက နပ်း ကနသော လူပုဂ္ိြုလ အော်းလံု်းအော်း 

အ ်ူးနကျ်းဇူ်းတင   ိပါန ကောင ်းနပပော ကော်းဖပီ်း အမျော်းပပည သနူ င  နတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပခင ်းအော်း နအောင ပမင စွော 

နဆောင ရွက နိငု ခွဲ ပါသည ။ 
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အမျော်းပပည သူန င  တုိင ပင နဆ်ွးနန်ွးပ  ကျင ်းပထ ်းသည ့်မှတ့်တမ့််းမျ ်း 

 အမျော်းပပည သူ၏မနကျနပ မှုမျော်းန င   နစ နောမှုမျော်းကုိ နပဖ  င ်းနပ်းမည   အစီအစဉ်န င  ပတ သတ ၍ 

စီမံကိန ်းအနနပဖင  ပွင  လင ်းပမင သောမှု  ိနသောတောဝန ယူမှု၊ တောဝန ခံမှု  ိနသော လုပ ငန ်းစဥ တစ ရပ အော်း ချမ တ  

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။  ိသုို  နဆောင ရွက ရန အတွက  စီမံကိန ်း 

အန်ီးဝန ကျင   ိ နဒသခံပပည သမူျော်းန င  စီမံကိန ်းန င   ဆက စပ ပတ သတ သူမျော်းအနနပဖင   စီမံကိန ်းကောလ 

တစ နလ ောက လံု်းမနကျနပ မှုမျော်းန င  နစ နောမှုမျော်းအတွက ကန  ကွက လုိလ င ပဖစ နစ၊တုိင  ကော်းလုိလ င ပဖစ နစ၊

အ ကံပပြုလိုလ င  ပဖစ နစ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမ  တောဝန   ိသူမျော်းသို   တိုက ရုိက နသော လည ်းနကောင ်း၊ 

တုိင ်းနဒသကကီ်းအစုိ်းရအဖွွဲွဲ့ န င   သက ဆိငု ရောဋ္ဌောနအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းသို   လည ်းနကောင ်း နပ်းပုိ  နိငု ဖပီ်း 

တုိင  ကော်းမှုအမျိြု်းအစော်းအလုိက စီမံကိန ်းတောဝန   ိသူမျော်းမ အချိန နွဲ  တနပပ်းညနီပဖ  င ်းနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ 

ပါသည ။ 
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အမျော်းပပည သူမနကျနပ ချက မျော်းန င   နစ နောမှုမျော်းကုိ နပဖ  င ်းနပ်းမည   လိုပ့်ငန့််းစဉ် 

GY Food Company Limited ၏ ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု 

(CSR)လှုပ   ော်းမှုမျော်းသည  လူမှုစီ်းပွော်း ဝန င   လူသော်းဆန နသော ဝမျော်း ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက နစရန  

စီမံ ော်း  ိပါသည ။ ဤလုပ ငန ်း၏ အသော်းတင  ၂% အပမတ ကို လူမှုနရ်း တောဝန ယူမှုအတွက  အသံ်ုးပပြုပါမည ။  

လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှုအစီအစဉ် 

အစီအစဉ် သံ်ုးစွွဲမည  ခန   မ န ်းရောခိုင နှုန ်း 

ဒဒသခံမျ ်း၏ပညောနရ်းအတွက  ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်း 

၂% 

လမ ်းပပင ဆင နရ်းအတွက  ကူညနီဆောင ရွက နပ်းပခင ်း။ 

ဖမိြုွဲ့နယ  ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု အတွက  

ပံ ပုိ်းကူညပီခင ်း။ 

 

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းန င   သန     င ်းနရ်း၊ ထင့််းအစ ်းထ ို်း  

စ ိုက့်ခင့််းမျ ်းစ ိုက့်ပျ  ်းမခင့််းအတွက  ပံ ပုိ်းကူညပီခင ်း။ 

လူသော်းမျော်းအော်း နစောင  န  ောက နရ်းန င   ကယ ဆယ နရ်းအတွက  

ကူညပံီ ပုိ်းနပ်းပခင ်း 

 

၁၁။ နှိုဂုန််းသံ်ုးသပ် ျကမ်ျော်း ငှ  ်အကက ံပ  ျကမ်ျော်း 

 GY Food Company Limited  စက ရုံ၏ လုပ နဆောင ချက မျော်းမ  ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော  ခိိုက နိငု မှု 

၆မျိြု်း ပဖစ နပေါ် နိငု ပါသည ။  GY Food Company Limited  သည  နရ်းဆွွဲချမ တ  ော်းနသော 

သက နရောက မှုစီမံခန   ခွွဲမှုန င   နစောင   ကည  နရ်း အစီအစဥ ကို အတိအကျ လုိက နောပခင ်းပဖင   ဤပတ ဝန ်းကျင  
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ဆိငု ရော ခိိုက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချနစောင   ကည   န့်လ ိုအပ့်ပါသည ။ စက ရုံ၏ လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု 

အစီအစဉ်ပဖင   ပတ ဝန ်းကျင   ပ့်က က့်မျော်းကို ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက နစနိငု နအောင  နဆောင ရွက သေွာ်းရမည ပဖစ သည ။ 

လုပ ငန ်းအဆိုပပြုသူသည  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အစီရင ခံစောတွင  ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  ဆိငု ရောလုိက နောချက မျော်းကုိ လိုက နောနဆောင ရွက မည ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ ပပြု 

 ော်းပါသည ။ ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း လုပ ငန ်းမျော်းန င   အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝန င   

စဉ်ဆက မပပတ  လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ စက ရုံ၏  တု လုပ နရ်း လုပ ငန ်းမျော်း 

ပိတ သမိ ်းသည  အခါ လူမှုပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုမ  ိနအောင  လုပ နဆောင  သေွာ်းမည ပဖစ သည ။ 

 ခိိုက မှု  ိပါက  ခိိုက မှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ လူမှုစီ်းပွော်း ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက မှု 

အစီအမံမျော်းကို အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက သွော်းရပါမည ။ ဤGY Food Company Limited၏ 

နရ်းဆွွဲချမ တ  ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်သက နရောက မှု စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ မျော်း က ို လက့်ဒတ ွဲ့လ ိုက့်န  

အဖမ မမပတ့်လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့်ဆ ိုလျှင့် နအောင ပမင စွော အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက နိငု မည  

ပဖစ န ကောင ်း သံ်ုးသပ  အ ကံပပြုပါသည ။ 
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GY Food Company Limited 

၏ 

ပတဝ်န််းကျင ်စ မံ န  ် ွွဲမှု အစ အစဉ် 

၁။ နဒိါန ်း 

၁.၁။လုပ ငန ်းနနောက ခံအန ကောင ်းအရော 

GY Food Company Limited  သည  ပမန မောနိငု ငကုံမပဏမီျော်း အက ဥပနဒန င   အညီ  

မ တ ပုံတင အမ တ  (130830587)ပဖင   ပမန မောနိငု ငရံင ်းန ်ီးပမြုပ န မံှုန င  ကုမပဏမီျော်းညွှန  ကော်းမှု ဉ်ီးစီ်းဌောန(DICA) 

၏ မ တ ပုံတင ဌောနမ  အသအိမ တ ပပြု ကုမပဏတီစ ခုပဖစ သည ။  GY Food Company Limited  ၏ 

ရင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှု အမျိြု်းအစော်းမ ော ရောနှုန ်းပပည  ပပည တွင ်းရင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှုလုပ ငန ်းပဖစ ဖပီ်း စက ရံုသည  

ဆန  ကောဆနံပခောက မျော်းကို  တု လုပ သည ့်လိုပ့်ငန့််းပဖစ သည ။ GY Food Company Limited သည  

အမ တ (၃၁၉/၃၂၀)၊ ဝက မစွပ ဝန န ောက လမ ်း၊ နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  တည   ိ ော်းနသော စက မှုဇုန နပမအမျ  ်းအစ ်းဒမမအ ်းလက့်လ  ဒမပ င့််းဝယ့်ယူ၍ 

စက ရုံတည နဆောက ဖပ ်း ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ သည ့်လိုပ့်ငန့််းပဖစ သည ။ စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူသည  

စ ်းပ  ်းမဖစ့်လိုပ့်ငန့််းအမဖစ့်ဒလျှ က့်ထ ်းဖပ ်း စတင့်လည့်ပတ့်လိုပ့်ငန့််းဒဆ င့်  က့်န ိုင့်အတ က့် ရန ကုန တိုင ်း 

နဒသကကီ်းရင ်းန ်ီးပမြုပ န မံှုဒက ့်မတ ထ ံ ခ င ့်မပ မ န  ့် ရှ ရန  နတောင ်းဆိုနလ ောက  ော်းခွဲ ပါသည ။ ထ ို  ဒန က့် 

ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်းရင ်းန ်ီးပမြုပ န မံှုဒက ့်မတ ၏ ခ င ့်မပ မ န  ့်တ င့် ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

နရ်းဆွွဲပပင ဆင ၍ တင ပပရန  ၂၀၂၂ခိုနစှ့်၊ဇူလှု င့်လတ င့်ည န့်ကက ်းထ ်းခွဲ ပါသည့်။ ၎င့််းအန ကောင ်းပပန  ကော်းလွှောကို 

နနောက ဆက  တွွဲ(၁) တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။  GY Food Company Limited  မ  ဤ ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Environmental Management Plan (ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်)အ ်း 

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမ  အသအိမ တ ပပြု တု နပ်း ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင  ခိိူက မှု 

ဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော လုပ ငန ်းလိုင စင   အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ မှ ဦ်းဒဆ င့်၍စ စဉ်ဒ ်းသ ်းမပ စိုခွဲ ပါသည ။ 

ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစော ကုိ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော (EIA) 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပုိဒ  ၇၆-၇၇-၈၂ တ င့်ပါဝင့်ဒသ  သတ မ တ ချက မျော်းန င  အည ီ၂၀၂၄ခိုနစှ့်၊ဇန့်နဝါ  လတ င့် 

နလ လော ပပြုစုနရ်းသော်း ပပင ဆင ခွဲ ပါသည ။  

 

၁.၂။ လုပ ငန ်းအဆိပုပြုသဆူိုင ရောအချက အလက  

 GY Food Company Limited ၏ ရင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှု လိုပ့်ငန့််းအမျိြု်းအစော်းမ ော ရောနှုန ်းပပည   

ပပည တွင ်းရင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှုလုပ ငန ်းပဖစ ဖပီ်း ထိုတ့်လိုပ့်မှုသည  ဆန  ကောဆနံပခောက  စတင့် တု လုပ နနဖပီ 
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ပဖစ သည ။ GY Food Company Limited ၏ လိုပ့်ငန့််းဆိငု ရော အချက အလက မျော်းအော်း နအောက နဖော ပပပါ 

ဇယော်းတွင နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း 1 ။  GY Food Company Limited  ၏ လုပ ငန ်းဆိငု ရော အချက အလက မျော်း 

ကမုပဏ အမည်  GY Food Company Limited   

လပ်ုငန််းအမျှို ်းအစော်း ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ နရ်း 

စကရုံ်ပှိုုင ှ်င ် ဦ်းပမင  နိငု  (ဒါရုိက တော)  

ဦ်းဝင ်းနဇော  (ဒါရုိက တော)  

တညထ်န ော အမ တ (၃၁၉/၃၂၀)၊ဝက မစွပ ဝန န ောက လမ ်း၊နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊လှုိင သောယော 

(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ ၊ ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း 

 င််း ှ ်း မ  ပ် ှမံှု အမျှို ်းအစော်း ရောနှုန ်းပပည   ပပည တွင ်းရင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှု လုပ ငန ်း 

 င််း ှ ်း မ  ပ် ှမံှုပမောဏ/က လ ၂၁၀၉.၅၀၀ ကျပ သန့််း(ကျပ့် နစှ့်ဒထ င့်တစ့်  က ို်းသန့််း ငါ်းသ န့််းတ တ ) /နစှ့်(၂၀) 

စ မံကှိုန််းစတငသ်ည က်ောလ/ 

လပ်ုငန််းလည်ပတက်ောလ 

၂၀၂၂ ခုန စ / 

၂၀၂၃ခုန စ  

စ မံကှိုန််းဧ ှိုယော (၅.၂၁၇) ဧက 

ထ မအမျှို ်းအစော်း စက မှုဇုန နပမ (ကိုယ ပုိင နပမ) 

 

ဇယော်း 2 ။  GY Food Company Limited  ၏ စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူဆိုင ရော အချက အလက မျော်း 

စ မံကှိုန််းအဆှို ုပ သဆူှိုငု်

 ော အ ျကအ်လကမ်ျော်း 

ထ ော် ပ ျက ်

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူ 

အမည  

ဦ်းပမင  နိငု  (ဒါရုိက တော)  

ဦ်းဝင ်းနဇော  (ဒါရုိက တော)  

နိငု ငသံော်း မမန့်မ နိငု ငသံော်း 

ရုံ်းလိပ စော အမ တ (၃၁၉/၃၂၀)၊ဝက မစွပ ဝန န ောက လမ ်း၊နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊လှုိင သောယော

(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ ၊ ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း 

စီမံကိန ်းကိုယ စော်းပပြုသူ

အော်း 

ဆက သယွ ရန ဖုန ်းနပံါတ 

/Email 

ဒဒါဆိုဆိုဝင့််း 

၀၉-၄၂၁၁၅၄၀၉၂/ ၀၁-၃၆၈၄၂၃၂ 

gyfood77@gmail.com 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

 

၁.၃။လုပ ငန ်းတည န ောင ရပခင ်း၏ရည ရွယ ချက  

 အဆိပုါစီမံကိန ်းတွင  အဒမခခံစ ်းဒသ က့်ကိုန့်ကကမ့််းမှ တန့်ဖ ို်းမမြှင ့်ထိုတ့်ကိုန့်မျ ်း တုိ်းပမင  လောနစရန  

အတွက   ည့်  ယ့်ဒသ လုပ ငန ်းပဖစ သည ။ စီမံကိန ်းအန်ီးတဝိုက   ိ နန ိငု ဒသ  နဒသခံမျော်းအော်း 

အလုပ အကုိင အခွင  အလမ ်းမျော်း၊ လူဒနမှု ဝဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းတုိ်းတက နရ်းကုိ ပံ ပုိ်းရန အတွက   ည့်  ယ့် 

ဒဆ င့်  က့်မခင့််း ပဖစ သည ။ 

 

၁.၄။အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲတင ပပသည   အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ ဆိုင ရောအချက အလက  

GY Food Company Limited  စက ရုံအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက နိငု မှုမျော်းကို 

ဆန ်းစစ နလ လောဖပီ်း နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်း နဖော  တု နရ်းသော်းအစီရင ခံပခင ်းအတွက  

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဦ်းစီ်းဌောနမ  အသအိမ တ ပပြု တု နပ်း ော်းနသော 

ပတ ဝန ်းကျင  ခိ ိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိုင ရော လုပ ငန ်းလိုင စင  (အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ )အော်း ရယူ ော်းသည   

နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်း (EIA-C 040/2023)မ  ဦ်းနဆောင ဒ ်းသ ်းဖပ ်း တောဝန ယူနဆောင ရွက နပ်းခွဲ ပါသည ။ အစီရင ခံစော 

နရ်းဆွွဲတင ပပသည   နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်း (EIA-C 040/2023)မ  ဤပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အော်း 

ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု ဆန ်းစစ ပခင ်း လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (အပုိဒ  ၇၆-၇၇-၈၂) ၏ သတ မ တ ချက မျော်းန င   

ဒလ လ ဒဖ ့်ထိုတ့် နရ်းသော်းပပြုစု ော်းပါသည ။  လုပ ငန ်းလိုင စင  (အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ )အော်း ရယူ ော်းသည   

နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်းနငှ ့် ကျွမ့််းကျင့်နယ့်ပယ့်နငှ ့် ပညောရပ ဆိငု ရောအနသ်းစိတ  အန ကောင ်းအရောမျော်းကို 

နနောက ဆက တွွဲ ၂ တွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

 

ဇယော်း 3 ။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်နရ်းသော်းပပြုစုသည   အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ ဆ ိုင့်  အချက့်အလက့် 

နောမည ်  ော ်ူး ကျွမ့််းကျင့်နယပ်ယ ် လုပ ငန ်းလိုင စင  

နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်း အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ  

(Freelance) 

ဒေ စနစ့်နငှ ့်ဇ ဝမျ  ်းစံိုမျ  ်းက   (Ecology and 

Biodiversity) 

EIA-C 040/2023 
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ဇယော်း 4 ။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်ဒ ်းဆ    တ င့်တ  ဖက့်ပါဝင့်ဒဆ င့်  က့်သူဆ ိုင့်  အချက့် 

အလက့် 

နောမည ်  ော ်ူး တောဝန်ယမူှု နယပ်ယ ် လုပ ငန ်းလိုင စင  

ဦ်းရွဲပမတ  နု ်းလှုိင  တ  ဖက့်ပါဝင့်ဒဆ င့်  

က့်သ ူ

Baseline data နကောက ယူပခင ်း 

အမျော်းပပည သနူတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပ  

ဒဆ င့်  က့်ပခင ်း 

ဒလ၊ဒ ၊ဒမမအရည အနသ်ွးနကောက 

ယူ တိုင ်းတောပခင ်း 

(TCRရ  ိ ော်းခွဲ  

(လုပ ငန ်းလိုင စင 

နလ ောက  ော်း န့်မပင့်

ဆင့်ဆ ) 

ဦ်းစည့်သဝူင့််း တ  ဖက့်ပါဝင့်ဒဆ င့်  

က့်သ ူ

Baseline data နကောက ယူပခင ်း 

အမျော်းပပည သနူတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပ  

ဒဆ င့်  က့်ပခင ်း 

ဒလ၊ဒ ၊ဒမမအရည အနသ်ွးနကောက 

ယူ တိုင ်းတောပခင ်း 

- 

ဦ်းဒက င့််းမင့််းခန  ့် တ  ဖက့်ပါဝင့်ဒဆ င့်  

က့်သ ူ

Baseline data နကောက ယူပခင ်း - 

 

 

ဇယော်း 5 ။ အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ  ၏ ဆက သွယ ရန  အချက အလက  

ရုံ်းလိပ စော ဆ ်းမဒလ က့်၊ဒည င့််းတိုန့််းဖမိြုွဲ့နယ ၊လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ  

ဖိုန့််းနပံါတ့်/အ ်းဒမ်းလ့် ၀၉-၇၈၇၈၇၇၃၂၆/၀၉-၇၇၇ ၀၀၆၄၂၁ 

ymph8395@gmail.com/  

 

 

 

 

 

 

mailto:ymph8395@gmail.com/
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၂။ကတိကဝတ  

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသ၏ူ ကတိကဝတ အတည ပပြုဝန ခံချက  

 စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူအနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management 

Plan) န င  ပတ သတ ၍ နအောက ပါအချက အလက မျော်း မ န ကန န ကောင ်းန င   တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း အတိုင ်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းမည  ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ  

အတည ပပြုဝန ခံပါသည ။ 

(က) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောသည  တိကျခိုင မော၍    လုပ ငန ်းဆိငု ရောအချက  

အလက မျော်းသည  မ န ကန ပါသည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းသည  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောပါ ကတိကဝတ ၊ ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု 

နလျော ချနရ်းလုပ ငန ်းမျော်းန င  အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝအစဉ်အဖမွဲ လုိက နောနဆောင ရွက  မည ပဖစ ပါသည ။ 

(ေ) လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက နနသည  ကောလအတွင ်း အတည ပပြု ော်းသည   ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တုိ်းတက နနသည   နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းန င   လုပ ငန ်းလုိအပ ချက  အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမုိနကောင ်းမွန သည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ပဖစ နစရန အတွက  ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း  ိလောပါက လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ဃ) စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသအူနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင ဆင ပဖည  စွက လုိပါက တင ပပ 

အတည ပပြုချက  ရယူ၍ ပပင ဆင နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(င) စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမျော်းဖပီ်းစီ်း၍ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းချိန တွင  လူမှုဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှု 

အနည ်းဆံ်ုးပဖစ နစရန  နဆောင ရွက မည ပဖစ ဖပီ်း၊  ခိိုက မှုမျော်း  ိလောပါက  ခိိုက မှု အနည ်းဆံ်ုး 

ပဖစ နစမည  အစီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်းပွော်းအကျိြု်းပပြုပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက ချက အစီအမံမျော်း ချမ တ နဆောင ရွက  

သေွာ်းပါမည ။ 

 

 

 

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူ 
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အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသူ၏ ကတိကဝတ အတည ပပြုဝန ခံချက  

  GY Food Company Limited ၏ဤပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Environmental 

Management Plan (EMP) ကို နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်း (EIA-C 040/2023)မ  ဦ်းနဆောင နရ်းသော်းဖပီ်း 

တောဝန ယူနဆောင ရွက နပ်းခွဲ ပါသည့်။ ဤပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အော်း ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်း လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (အပုိဒ  ၇၆-၇၇-၈၂) ၏ သတ မ တ ချက မျော်းန င  အညီ 

ဒ ်းသ ်းမပ စိုထ ်းဒကက င့််း ကတိကဝတ အတည ပပြုဝန ခံပါသည ။  

(က) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းအပါအဝင  သက ဆိငု ရော တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်းအတုိင ်း တိကျစွောလုိက နော၍ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်အစီရင ခံစောကိုနရ်းဆွွဲ ော်းပါသည ။ 

(ခ) လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက နနသည  ကောလအတွင ်း အတည ပပြု ော်းသည   ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်အော်း တုိ်းတက နနသည   နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းန င   လုပ ငန ်းလုိအပ ချက  အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမုိနကောင ်းမွန သည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ပဖစ နစရန အတွက  ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း   ိလောပါက လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ဂ) စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသမူ  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင ဆင ပဖည  စွက လုိပါက ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

ထ န့််းသ မ့််းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ နသ ို   တင ပပ အတည ပပြုချက  ရယူ၍ ပပင ဆင နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ 

 

 

 

 

နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်း (EIA-C 040/2023) 

အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသူ(အ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ ) 
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စ မံက န့််းအဆ ိုမပ သူ၏ ကတိကဝတ မျ ်း ည န့််းဆ ိုချက့်စောရင ်း 

စဉ် ကတှိုကဝတစ်ော င််း ကတှိုကဝတထ် ော် ပ ျက် ညွှေန််းဆှိုထုသောအ န််း 

၁ တိကျမှုန င  ပပည  စုံမှု ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ သည  

နသချောစွောနဖော ပပ ော်းဖပီ်းဖပီ်း 

အချက အလက မျော်းပပည  စံုသည  

အခန ်းမျော်းအော်းလံု်း 

၂ တည ဆွဲဥပနဒမျော်းကို 

တိကျစွော လိုက နောပခင ်း။ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ကို EIA 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပါအဝင  

တည ဆွဲဥပနဒမျော်းန င   တင ်းကျပ စွော 

လုိက နောရန  ပပင ဆင  ော်းန ကောင ်း၊ န င   

စီမံကိန ်း၏ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

အစီရင ခံစောပါ ကတိကဝတ မျော်း၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်းန င   

အစီအစဥ မျော်းကို အချိန တိုင ်း 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည ။ 

အခန ်း ၂ (ကတိကဝတ မျော်း)၊ 

၃ 

(ဥပနဒ၊နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 

၃ လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုကောလ

အတွင ်း အတည ပပြု ော်းနသော 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအ

စဥ ကုိ 

ပုိမိုနကောင ်းမွန နအောင နဆောင 

ရွက ပခင ်း 

လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုကောလအတွင ်း 

အတည ပပြု ော်းနသော 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ ကုိ 

ပမ င  တင ပခင ်း၊ စနစ မျော်းန င   

လုပ ငန ်းလိုအပ ချက မျော်းအနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမိုနကောင ်းမွန နသော 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ မျော်းပပြုလု

ပ ရန  ညွှန  ကော်းချက မျော်းကို 

လိုက နောနဆောင ရွက မည ပဖစ ပါသည ။ 

အခန ်း (၇) စီမံခန   ခွွဲမှုန င   

အခန ်း (၈)  နစောင   ကည   

နလ လောနရ်း အစီအစဉ် 
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၄ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်ကုိ ပပင ဆင ပခင ်း။ 

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူသည  ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အော်း ပပင ဆင လုိပါက 

အတည ပပြုချက န င   

ပပင ဆင ချက ရ  ိမည ပဖစ သည ။ 

အခန ်း(၃) (ဥပနဒ၊ 

နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 

၅ စက ရုံဖျက သမိ ်းပခင ်း။ ရင ်းန်ီးပမြုပ န မံှုဖပီ်းနပမောက ဖပီ်း စက ရုံပိတ သမိ ်း 

သည  အခါတွင  လူမှုအသိုင ်း အဝိုင ်းအနပေါ် 

သက နရောက မှု နည ်းပါ်းသေွာ်းနအောင  

နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ 

မနတော တဆမှုမျော်း၊ န ်းအနတရောယ မျော်း 

နလ ော နရ်း၊ လူမှုစီ်းပွော်းပူ်းနပါင ်း 

နဆောင ရွက နရ်း စီမံချက မျော်းချမ တ  

နဆောင ရွက  မည  ပဖစ သည ။ 

အခန ်း(၉.၃)စက ရံုဖျက  

သမိ ်းနရ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီ အစဉ် 

 

အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသ(ူအ ကံနပ်းပုဂ္ိြုလ )၏ ကတိကဝတ မျော်း ညွှန ်းဆိခုျက စောရင ်း 

စဉ် ကတှိုကဝတစ်ော င််း ကတှိုကဝတထ် ော် ပ ျက် ညွှေန််းဆှိုထုသောအ န််း 

၁ တိကျမှုန င  ပပည  စုံမှု ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ သည  

နသချောစွောနဖော ပပ ော်းဖပီ်းဖပီ်း 

အချက အလက မျော်းပပည  စံုသည  

အခန ်းမျော်းအော်းလံု်း 

၂ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်း 

စစ ပခင ်းဆိုင ရော 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းအပါအဝင  

သက ဆိငု ရော တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ 

နည ်းဥပနဒမျော်းအတိုင ်းဒဖ ့်

မပမခင့််း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ကို EIA 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပါအဝင  တည ဆွဲဥပနဒ 

မျော်းန င   တင ်းကျပ စွောလုိက နောရန  ပပင ဆင  

 ော်းန ကောင ်း 

အခန ်း ၂ (ကတိကဝတ မျော်း)၊ 

၃ 

(ဥပနဒ၊နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 

၃ တို်းတက နနသည   

နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းန င   

ပတ ဝန ်းကျင ထ န့််းသ မ့််းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ န၏ 

အကကံမပ ချက့်မျ ်းအတ ိုင့််း မပင့်ဆင့်မဖည ့်စ က့် 

အခန ်း(၃) (ဥပနဒ၊ 
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လုပ ငန ်းလိုအပ ချက  

အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမိုနကောင ်းမွန သည   

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအ

စဉ် ပဖစ နစရန အတွက  

ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း 

  ိလောပါက လိုက နောနဆောင  

ရွက မခင့််း 

ဒ ်းသ ်းရမည ပဖစ ဒကက င့််း နည ်းဥပနဒ၊ မူန ောင ) 
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၃။ မူဝါဒ၊ ဥပနဒနငှ ော် အဖွွဲွဲ့အစည ်းဆိငု ရောမူန ောင  

၃.၁။ မူဝါဒ၊ အဖ  ွဲ့အစည့််းဆ ိုင ရောမူန ောင  

မမန့်မ န ိုင့်ငသံည့် စ ်းပ  ်း်းနရ်းတ ို်းတက့်မှုအတ က့် သ  ဝသယံဇောတအရင့််းအမမစ့်မျ ်းက ို 

အ ်းထ ်းရသည ့်     န ိုင့်ငတံစ့်န ိုင့်င ံ မဖစ့်သည ့်အ ်းဒလျ ့်စ   သ  ဝသယံဇောတအရင့််းအမမစ့်မျ ်းက ို 

အဒက င့််းဆံို်းနည့််းလမ့််းမဖင ့် နရ  ည့်စဥ့်ဆက့်မမပတ့် အသံို်းမပ န ိုင့်ရန့်အတ က့် န ိုင့်ငဒံတ ့် အစ ို်းရအဒနမဖင ့်  

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းလိုပ့်ငန့််းမျ ်းက ို တစ့်ဆင ့်ဖပ ်းတစ့်ဆင ့် ပ ိုမ ိုတ ို်းတက့် ဒစရန့် အဒက င့်အထည့် 

ဒဖ ့်ဒဆ င့်ရွက လျက   ိပါသည ။ ပပည န ောင စုအစို်းရအဖွွဲွဲ့သည  ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ 

သယံဇောတန င  ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဝန ကကီ်းဌောနအော်း ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်း  ိ၍ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်း နရ်း 

ကိစစရပ မျော်းအော်း နဆောင ရွက လျက   ိဖပီ်း ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဦ်းစီ်းဌောနအနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်း နရ်းလုပ ငန ်းမျော်းကို နဆောင ရွက ရောတွင  စီ်းပွော်း နရ်းဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု ၊ လူမှု နရ်းန င   ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်း နရ်းတုိ  ကုိ ဟန ချက ညညီီပဖင   နရ  ည စဉ်ဆက မပပတ ဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက နစရန အတွက  

အနကောင အ ည  နဖော နဆောင ရွက လျက   ိဖပီ်း၊ အမျိြု်းသော်း ပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောမူဝါဒ၊ ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်း နရ်း ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

အရည အနတွ်း ( တု လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက တုိ  အော်း  တု ပပန ပပဌောန ်း ော်းဖပီ်းပဖစ ပါသည ။ 

 

၃.၂။   စီမံကိန ်းဆိငု ရော လုိက နောရမည   ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒမျော်း ၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း ၊ အမိန   ညွှန  ကော်းချက မျော်း 

       စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရောတွင  စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သနူ င   ဆက စပ ပါဝင သူမျော်းအနနပဖင   ပမန မောနိငု ငမံ  

 တု ပပန ပပဌောန ်း ော်းသည   စီမံကိန ်းန င  သက ဆိငု သည   ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်း၊ ကျန ်းမော နရ်းန င   

န ်းကင ်းလံုပခံြု နရ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ  ကောကွယ  နရ်းတုိ  န င   သက ဆိုင သည   ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း၊ အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်း အ ်ူးဂရုပပြုလုိက နောသေွာ်း မည မဖစ့်ပါသည ။ 

 

၃.၂.၁။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

               စ မံက န့််းပ ိုင့်  င သည  

(က) ပတ ဝန ်းကျင ကုိ ညစ ညမ ်းနစခွဲ လ င  ဝန ကကီ်းဌောနကသတ မ တ သည   နလျော န က်းနငကွို 

နပ်းနလျော ရပါမည ။ (ပိုဒ့်မ ၇၊ ပိုဒ့်မခ   (ဏ) အရ) 

(ခ) ပတ့်ဝန့််းကျင့်က ို ညစ့်ညမ့််းမှုမဖစ့်ဒပေါ်ဒစသည ့် ထိုတ့်လ တ့်မခင့််းက ို သတ့်မှတ့်ထ ်းသည ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်အရည့်အဒသ ်း စံချ န့်စံည န့််းမျ ်းနငှ ့်အည  ထိုတ့်လ တ့်ပါမည့်။ (ပိုဒ့်မ ၁၄ အရ) 
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(ေ) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ညစ့်ညမ့််းမှုမျ ်းက ို ဒစ င့် ကကပ့်ကကည ့်ရှုရန ၊  နိ ်းချြုပ ရန ၊ စီမံခန   ခွွဲရန ၊ 

နလျော ချရန  သို  မဟုတ  ပနပျောက နစရန  လုပ ငန ်းခွင အန ောက  အကူပပြုပစစည ်း သို  မဟုတ  

 နိ ်းချြုပ  နရ်းပစစည ်းကိရိယောကုိ တပ ဆင ပခင ်း သို  မဟုတ  သံ်ုးစွွဲပခင ်း ပပြုပါမည ။  ိသုို   

မနဆောင ရွက နိငု ပါက စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ ပတ ဝန ်းကျင မ ခိိုက နစနသော 

နည ်းလမ ်းမျော်းန င  အည ီစွန   ပစ ပါမည ။ (ပုဒ မ ၁၅ အရ) 

(ဃ) ဝန့်ကက ်းဌ နကထိုတ့်ဒပ်းသည ့် ကက  တင့်ခ င ့်မပ ချက့်ပါ စည့််းကမ့််းချက့်မျ ်းနငှ ့် အည  

ဒဆ င့်ရွက ပခင ်း  ိ/မ  ိ လော နရောက စစ နဆ်းသည   တောဝန   ိပုဂိ္ြုလ သို  မဟုတ  အဖွွဲွဲ့အစည ်းအော်း 

စစ နဆ်းခွင  ပပြုပါမည ။ (ပုဒ မ ၂၄ အရ) 

(င) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒအရ  တု ပပန  ော်းနသော နည ်းဥပနဒမျော်း၊ 

အမိန   န ကညောစော၊ အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက န င   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းပါ တော်းပမစ ချက  မျော်းကို 

လိုက နောပါမည ။ (ပုဒ မ ၂၉ အရ) 

 

၃.၂.၂။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းနည့််းဥပဒဒမျ ်း (၂၀၁၄) 

               စ မံက န့််းပ ိုင့်  င သည - 

(က) နည ်းဥပနဒ ၆၉၊ နည ်းဥပနဒခွွဲ (က) အရ ပတ ဝန ်းကျင ကို ညစ ညမ ်းနစသည   

ပစစည ်းမျော်းကို အမျော်းပပည သအူော်း တိုက ရုိက ပဖစ နစ သယွ ဝုိက ၍ပဖစ နစ  ခိိုက နစနိငု မည   

နနရောတစ ခုခုတွင  တစ နည ်းအော်းပဖင    တု လွှတ ပခင ်း၊  တု လွှတ နစပခင ်း၊ စွန   ပစ ပခင ်း၊ 

စွန   ပစ နစပခင ်း၊ စုပုံပခင ်း၊ စုပုံနစပခင ်း မပပြုပါ။ 

(ခ) နည ်းဥပနဒ ၆၉ ၊ နည ်းဥပနဒခွွဲ (က) အရ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ၊ 

နည ်းပညောမျော်း တစ ခုခုအရ အမိန   န ကညောစောပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော န ်းအနတရောယ   ိ 

ပစစည ်းမျော်းကို အမျော်းပပည သအူော်း တိုက ရုိက ပဖစ နစ သယွ ဝိုက ၍ပဖစ နစ 

 ခိိုက နစနိငု မည  နနရော တစ ခုခုတွင  တစ နည ်းအော်းပဖင    တု လွှတ ပခင ်း၊  တု လွှတ နစပခင ်း၊ 

စွန   ပစ ပခင ်း၊ စွန   ပစ နစပခင ်း၊ စုပုံပခင ်း၊ စုပုံနစပခင ်း မပပြုပါ။ 

(ဂ) နည ်းဥပနဒ ၆၉၊ နည ်းပညောခွွဲ (ခ) အရ နဂဟစနစ န င   ယင ်းစနစ န ကောင   

ပဖစ နပေါ်နပပောင ်းလွဲနနနသော ပတ ဝန ်းကျင ကို  ခိိုက ပျက စီ်းနိငု သည   ပပြုလုပ မှုကို 

နဆောင ရွက ပခင ်းမပပြုပါ။ 
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၃.၂.၃။ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရောဆိငုော်ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (၂၀၁၅) 

(က)   မ မ က ိုယ့်တ ိုင့်ဒကက င ့်မဖစ့်ဒစ၊ မ မ က ိုယ့်စ ်း ဒဆ င့်ရွက သည   ကန  ရိုက တော ၊ လက ခွွဲ 

နဆောင ရွက နပ်းသ ူ ဆပ ကန  ရုိက တော၊ အရော  ိ၊ အလုပ သမော်း၊ ကုိယ စော်းလ ယ  သို  မဟုတ  

အတုိင ပင ခံ၏ ပပြုလုပ မှု သို  မဟုတ  ပျက ကွက မှုန ကောင   နပေါ်နပါက လောသည   

ဆိ်ုးကျိြု်းသက  နရောက မှုကို တောဝန ယူပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၂ (က) အရ) 

(ခ) စ မံက န့််းဒကက င ့် ထ ခ ိုက့်ခံစ ်းရသကူ ိုလက့်  ိ သ ို  မ ိုတ့် စ မံက န့််းမဒဆ င့်ရွက မီ 

ကောလ က  မနမိ  ကျနသော လူမှုစီ်းပွော်း နရ်း တည ဖငမိ ခိုင မောမှုရ  ိသည အ  ိ

နဆောင ရွက နပ်းရန န င   သက နမွ်းဝမ ်းနကျောင ်းလုပ ငန ်းမျော်းလည တည န ောင နိငု  နရ်းန င   

ပပန လည နနရောချ ော်း နရ်းအစီအစဉ်မျော်းကို စီမံကိန ်းန ကောင    ခိိုက ခံစော်းရသမူျော်း၊ 

သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောန၊ အဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၊ အပခော်းသက ဆိုင သမူျော်းန င   တုိင ပင  နဆ်ွးနန်ွး ၍ 

လုိအပ သလုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပါမည ။ (အပုိဒ ၁၀၂ (ခ) အရ) 

(ဂ) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်၊ စီမံကိန ်းကတိကဝတ အော်းလုံ်းန င   စည ်းကမ ်း 

ချက မျော်းကို အပပည  အဝအနကောင အ ည နဖော ပါမည ။ မိမိကိုယ စော်း နဆောင ရွက သည   

ကန  ရိုက တော၊ လက ခွွဲနဆောင ရွက နပ်းသ ူ ဆပ ကန  ရိုက တော မျော်းက စီမံကိန ်း အတွက  

လုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ရောတွင  သက ဆိုင ရောဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ ဤလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း၊ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်န င   စည ်းကမ ်းချက မျော်းအော်းလုံ်းကုိ အပပည  အဝလုိက နော 

နဆောင ရွက ပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၄ အရ) 

(ဃ) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဆိငု ရော လိုက နောနဆောင ရွက မှု သက နသခံလက မ တ ၊ 

သက ဆိငု ရော ဥပနဒမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ ဤလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းန င   စံချိန စံညွှန ်းတုိ  တွင  

ပါ  ိနသော လိုအပ ချက အော်းလံု်းကို တောဝန ယူသည  အပပင    ိနရောက စွော 

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက ပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၅ အရ) 

(င) အကကိြုတည နဆောက ပခင ်း၊ တည နဆောက ပခင ်း၊ လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက ပခင ်း၊ 

လုပ ငန ်းရပ စွဲပခင ်း၊ လုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းပခင ်းန င   လုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းဖပီ်းကောလတုိ  တွင  

ဆိ်ုးကျိြု်းသက  နရောက မှုအော်းလုံ်းအတွက  စီမံကိန ်းန င  ဆက စပ  နဆောင ရွက မှုမျော်းကုိ 

စဉ်ဆက မပပတ  က စုံ နစောင   ကပ စစ နဆ်းပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၆ အရ) 

(စ) မိမိ၏တောဝန  သို  မဟုတ  နဆောင ရွက ချက ပျက ကွက မှုကုိ အပမန ဆံု်းစောပဖင   တင ပပပါမည ။ 

ပျက ကွက မှုန ကောင   ပတ ဝန ်းကျင သက  နရောက မှု ပဖစ နိငု သည  ကိစစ သို  မဟုတ  ဝန ကကီ်းဌောနက 
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အပမန သရိန  လိုအပ သည  ကိစစကို ၂၄ နောရိအတွင ်း လည ်းနကောင ်း၊ အပခော်းကိစစပဖစ ပါက 

စတင သ ိ ိချိန မ  ၇ ရက အတွင ်း လည ်းနကောင ်း ဝန ကကီ်းဌောနသို   တင ပပပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၇ 

အရ)  

(ဆ) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်အစီရင ခံစော (EMP)အော်း အတည ပပြု 

ပပန  ကော်းဖပီ်းသည  နန  မ စ၍ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်ပါအတုိင ်း နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှု 

အစီရင ခံစောကုိ ၆လတစ ကကိမ  သို  မဟုတ  ဝန ကကီ်းဌောနက သတ မ တ သည  အတုိင ်း ဝန ကကီ်းဌောနသို   

အစီရင ခံတင ပပပါမည ။  (အပုိဒ  ၁၀၈ အရ) 

(ဇ)  နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှုအစီရင ခံစောတွင   အပုိဒ  ၁၀၉ ပါ သတ မ တ ချက မျော်း အနည ်းဆံ်ုး 

 ည  သငွ ်းနဖော ပပပါမည ။(အပုိဒ  ၁၀၉ အရ)  

( ) အပုိဒ  ၁၀၈ အရ တင ပပသည  နန  ရက မ  ၁၀ ရက အတွင ်း အမျော်းပပည သသူ ိ ိနိငု ရန  

စီမံကိန ်း၏ဝက   ဆိဒု ၊ စော ကည  တုိက ၊ ပပည သူ  ခန ်းမ၊ အမျော်းပပည သူစုနဝ်းရောနနရောန င   

စီမံကိန ်းရုံ်းဌောနတုိ  တွင  အမျော်းပပည သူသ ိ ိနစရန  ယင ်းအစီရင ခံစောကုိ တင ပပပါမည ။ 

ယင ်းအစီရင ခံစော၏ ဒဂီျီတယ မိတတ ျူ နတောင ်းခံချက ကုိ လက ခံရ  ိသည  နန  မ စ၍ 

၁၀ရက အတွင ်း အ်ီးနမလ ပဖင   ပဖစ နစ၊ နတောင ်းခံသနူ င   သန ောတူည ီော်းသည   

အပခော်းနည ်းလမ ်းပဖင  ပဖစ နစ နတောင ်းခံသူအော်း ပဖန   နဝနပ်းပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၁၀ အရ) 

(ည) နစောင   ကပ  ကည  ရှုရန န င   စစ နဆ်းရန  တောဝန   ိသကုိူ သောမန အလုပ ချိန အတွင ်း 

ဝင  နရောက ခွင  ပပြုပါမည ။(အပုိဒ  ၁၁၃ (က) အရ) စီမံကိန ်း၏ရုံ်းမျော်း၊ လုပ ငန ်းခွင ၊ စီမံကိန ်းန င   

သက ဆိငု နသော လုပ ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက နနသည   အပခော်းနနရောမျော်းသို   လုိအပ ပါက 

အချိန မ န ရွ်း တင  နရောက ခွင  ပပြုပါမည ။ 

(ဍ) အ နရ်းနပေါ် အနပခအနနတွင ပဖစ နစ ၊ ပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောန င   လူမှု နရ်းဆိငု ရော 

လုိအပ ချက ကုိ နဆောင ရွက နပ်းရန  ပျက ကွက လ င ပဖစ နစ၊  ိသုို  ပျက ကွက နိငု သည ဟု 

ယူဆလ င ပဖစ နစ စစ နဆ်းရန  တောဝန   ိသကူ ဝင  နရောက  စစ နဆ်းလိုသည  အချိန တွင  

ချက ချင ်းခွင  ပပြုပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၁၅ အရ) 

(ဌ) ကုိယ စော်းနဆောင ရွက နပ်းသူ ကန  ရုိက တောန င   လက ခွွဲနဆောင ရွက သူ 

ဆပ ကန  ရုိက တောတုိ  ကုိ တောဝန   ိသူက စစ နဆ်းပခင ်းကုိ ခွင  ပပြုပါမည ၊၊ (အပုိဒ  ၁၁၇ အရ) 
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၃.၂.၄။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက မျ ်း (၂၀၁၅) 

               စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

                   စီမံကိန ်းမ  ကွ   ိသည    စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းအော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော အရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု) လမ့််းည န့်ချက့်(၂၀၁၅)နငှ ့်အည  စ န  ့်ပစ့်သ  ်းပါမည့်။ (လမ့််းည န့်ချက့်အရ) 

စွန   ပစ နရအ ည့်အဒသ ်းအတ က့် အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  အရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

(NEQEG) အစ ်းအဒသ က့်နငှ ့်အဒဖျ ့်ယမက ထိုတ့်လိုပ့်ဒ ်းလိုပ့်ငန့််းလမ့််းည န့်ချက့် ၁.၃.၁.၄ 

အ ်းလည့််းဒက င့််း၊ ဆညူံသအံဆင  န င    တု လွှင  မှုနလအရည အနသ်ွးမျော်းအတွက  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  

အရည အနသ်ွး( တု လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက မျော်း (NEQEG)အဒထ ဒထ လမ့််းည န့်ချက့် ၁.၁နငှ ့် ၁.၃ ကို 

ဤပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်အစီရင ခံစောတွင  ကို်းကော်း၍ နှုငိ ်းယ ဉ်နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

နအောက နဖော ပပပါမျော်းသည   GY Food Company Limited  မ  လိုက နောနဆောင ရွက မည   ပတ ဝန ်းကျင  

စံနှုန ်းမျော်းန င   လမ ်းညွှန ချက မျော်းပဖစ သည ။  

ဇယော်း 6 ။ လုပ ငန ်းလည ပတ စဉ်ကောလအတွင ်း အစော်းအနသောက န င  အနဖျော ယမကော တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်း 

လမ ်းညွှန ချက  (Food and Beverage Processing guideline 1.3.1.4)  

အမျှို ်းအစော်း ယနူစ် လမ််းညွှေန်တန် ှိုု်း 

five-day BOD mg/l ၅၀ 

Chemical oxygen demand (COD) mg/l ၂၅၀ 

Oil and grease mg/l ၁၀ 

pH mg/l ၆-၉ 

Temperature increase °C <၃b 

Total coliform bacteria ၁၀၀ ml ၄၀၀ 

Total phosphorus mg/l ၂ 

Total suspended solids mg/l ၅၀ 

 

 

ဇယော်း 7 ။ ဆူညသံအံဆင  စံနှုန ်း (NEQG) 

လပ်ုငန််းအမျှို ်းအစော်း 

One နော   LAeq (dBA) 

ထန   င််းအ ျှိုန် (၇:၀၀-

၂၂:၀၀) 

ညအ ျှိုန် ၇:၀၀-၂၂:၀၀) 

အစှိုု်း ရုံ်းပှိုတ ်က ်
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အစှိုု်း ရုံ်းပှိုတ ်က ်

(၁၀်း၀၀-၂၂်း၀၀)၊ 

(၁၀်း၀၀-၂၂်း၀၀) 

လူနန ိငု နရ်းဆိငု ရောဒန  ၊ပည  ၅၅ ၄၅ 

စက မှုစီ်းပွော်းနရ်း ၇၀ ၇၀ 

. 

ဇယော်း 8 ။ နလအရည အနသ်ွးစံနှုန ်း (NEQG) 

အမျှို ်းအစော်း ပျမ််းမျှကောလ 
လမ််းညွှေန်တန် ှိုု်း 

µg/m၃ 

Nitrogen dioxide 
၁-န စ  

၁-နောရီ 

၄၀ 

၂၀၀ 

Ozone ၈-နောရီ နန  စဉ် အမျော်းဆံ်ုး ၁၀၀ 

PM10 
၁-န စ  

၂၄ နောရီ 

၂၀ 

၅၀ 

PM2.5 
၁-န စ  

၂၄ နောရီ 

၁၀ 

၂၅ 

Sulfur dioxide 
၂၄-နောရီ 

၁၀-minute 

၂၀ 

၅၀၀ 

 

၃.၂.၅။ တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမျ  ်းမျ ်း၏ အခ င ့်အ်းနရ်းက က ယ့်ဒစ င ့််းန  ောက သည  ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

               စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

တိုင ်းရင ်းသော်းလူမျိြု်း၏ နဒသအတွင ်းဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက  နရ်းလုပ ငန ်းမျော်း၊ စီမံကိန ်းကကီ်းမျော်း၊ 

စီ်းပွော်း နရဂလုပ ငန ်းမျော်း၊ သ ောဝသယံဇောတ  တု ယူသံ်ုးစွွဲပခင ်းလုပ ငန ်းမျော်း အနကောင အ ည နဖော  

နဆောင ရွက မည ဆိပုါက စီမံကိန ်းအန ကောင ်းအရောမျော်းကို သက ဆိုင ရောဌောနန တိုင ်းရင ်းသော်း လူမျိြု်းမျော်းအော်း 

ပပည  စုံတိကျစွော ကကိြုတင ချပပ အသနိပ်း၍ ည နိှုငိ ်းနဆောင ရွက ပခင ်းန င  အည ီ လုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ပုဒ မ ၅ အရ) 

 

၃.၂.၆။ မမန့်မ န ိုင့်ငရံင့််းနှ ်းမမြှပ့်နှမံှုဥပဒဒ (၂၀၁၆) (၂၀၁၉ပပင ဆင ) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 
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(က) နပမယော၊ အနဆောက အအံုမျော်းအော်း င ော်းရမ ်းနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း ဥပနဒန င  အည ီ

နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၅၀၊၅၁ အရ) 

(ခ) သ ောဝတွင ်း ကွ ပစစည ်းမျော်း သို  မဟုတ  န  ်းနဟောင ်းပစစည ်းမျော်းန င   ရတနောသိကု  

အစ  ိသည တုိ  ကုိနတွွဲ့   ိပါက နကော မ  င  သံို   ချက ချင ်းသတင ်းနပ်းအန ကောင ်း ကော်းပခင ်း၊ သ ောဝ 

နပမမျက န ောသွင ပပင  သို  မဟုတ  နပမနမိ  အပမင  အနနအ ော်းအော်း သသိော င   ော်းစွော နပပောင ်းလွဲမှုကုိ 

နကော မ  င ၏ ခွင  ပပြုချက မ  ိ ွဲ မပပြုလုပ ပခင ်း၊ တည ဆွဲဥပနဒမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ လုပ  ံ်ုး 

လုပ နည ်းမျော်းန င   နိငု ငတံကောတွင  ကျင  သံု်းသည   အနကောင ်းဆံ်ုး စံချိန စံညွှန ်းမျော်းန င   အည ီ ပတ ဝန ်းကျင န င   

လူမှုပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက ပျက စီ်းမှုမပဖစ နပေါ်နစရန  လိုက နော နဆောင ရွက ပခင ်း၊  ဏ္ဍ နရ်းဆိငု ရော 

ကိစစရပ မျော်းကုိ နိငု ငတံကောန င   ပပည တွင ်းအသအိမ တ ပပြု စောရင ်းကုိင  စံနှုန ်းမျော်းန င   အညီ နကောင ်းမွန စွော 

ပပြုစုမ တ တမ ်းတင  ော်း  ိပခင ်း၊ အလုပ သမော်းန င   ၎င ်းတုိ  ၏ လုပ စောမျော်းန င  ပတ သက ၍ 

တည ဆွဲဥပနဒမျော်းန င  အည ီ နဆောင ရွက ပခင ်း၊ လုိအပ ချက အရ နဆောင ရွက ပခင ်းမ တစ ပါ်း ရင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှုန င   

မသက ဆိငု နသော သစ နတောမျော်း ခုတ  ငွ ပခင ်း၊ သ ောဝသယံဇောတမျော်း တူ်းနဖော ပခင ်းစသည   ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက ပျက စီ်းနစပခင ်းန င   လူမစီ်းပွော်းနပေါ်ဆံ်ုးရှု ံ်းမှုမျော်း ပဖစ နပေါ်နစပါက အဆိုပါ ဆံ်ုးရှု ံ်းနစ နောမှုအတွက  

  ိနရောက သည   နလျော န က်းကုိ နစ နောသ ူသံို   နပ်းနလျော ပခင ်း၊ ဥပနဒန င  အညီ အောမခံ ော်း  ိပခင ်းတုိ  အော်း 

နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၆၅ (င) မ  (ဏ) အရ)  

 

၃.၂.၇။ ပမန မောနိငု ငရံင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှုနည ်းဥပနဒမျော်း (၂၀၁၇) (၂၀၁၈ပပင ဆင ) 

စ မံက န့််းပ ိုင့်  င သည့်- 

(က) ခ င ့်မပ မ န  ့်နငှ ့် အမခ ်းသက့်ဆ ိုင့်သည ့် ဥပဒဒမျ ်းတ င့် ဒဖ ့်မပပါ  ိသည   စည ်းကမ ်းချက မျော်း အော်းလံု်းကို 

လိုက နောသေွာ်းပါမည ။ (နည ်းဥပ နဒ ၂၀၂ အရ) 

(ခ) ရင ်းန ်ီးပမ ြုပ န မံှု စီမံကိန ်းမျော်းန ကောင    ခိိုက နစ နောရသမူျော်းအတွက  သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောန၊ 

အစုိ်းရအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းန င   ည နိ ှုငိ ်းမှုလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း နဆောင ရွက ရောတွင  

အပပည  အဝကူညနီဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။(နည ်းဥပနဒ ၂၀၃ အရ) 

(ဂ) ရင ်းန ်ီးပမ ြုပ န သံသူည  နိငု ငပံခော်းသော်းကျွမ ်းကျင သူအော်း ဥပနဒပုဒ မ ၅၁ (က) အရ ခန   အပ လုိပါက 

နကော မ  င ရုံ်းသို   တင ပပနလျောက  ော်း၍ ခွင  ပပြုချက ရယူပခင ်းတုိ  အော်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းပါမည ။ 

(နည ်းဥပနဒ ၂၀၆ အရ) 
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၃.၂.၈။ ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒ (၁၉၉၃) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

           စီမံကိန ်းန င   ပတ သက သည   အောမခံ ော်း  ိမှုမျော်းအော်း ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒပါ 

ပပဌောန ်းချက မျော်းန င  အည ီလုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒအရ) 

 

၃.၂.၉။ န  ်းဒ  င့််းအဒဆ က့်အအံိုမျ ်း က က ယ့််းထ န့််းသ မ့််း်းနရ်းဥပဒဒ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

(က ပုိင   င  သို  မဟုတ   နိ ်းသမိ ်းနစောင   န   ောက သမူ  ိနသော န စ နပါင ်း ၁၀၀ န င   အ က  သက တမ ်း  ိသည   

န  ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံုကို နတွွဲ့   ိဖပီ်း န  ်းနဟောင ်း အနဆောက အအံု ပဖစ န ကောင ်းသ ိ ိလ င  သို  မဟုတ  

ယူဆရန  အန ကောင ်း  ိလ င  ၊ သက ဆိုင ရော ရပ ကွက  သို  မဟုတ  နကျ်းရွောအုပ စု အုပ ချြုပ  နရ်းမ ်းရုံ်းသို   

နဆောလျင စွော သတင ်းနပ်းပုိ  ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၂ အရ ) 

(ခ) န  ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံု၏ သတ မ တ  ော်းနသော ဧရိယောအတွင ်း၌ ပပြုလုပ  

နဆောင ရွက ချက မျော်းအတွက  ကကိြုတင ခွင  ပပြုချက ရ  ိရန  ဦ်းစီ်းဌောနသို   နလ ောက  ော်းပခင ်းတုိ  အော်း 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၅ န င   ၂၀ (စ) အရ ) 

 

၃.၂.၁၀။ ယဉ်ဒကျ်းမှုအဒမ အနစှ့်ဒဒသမျ ်း က က ယ့်ဒစ င ့်န  ောက နရ်းဥပနဒ (၁၉၉၈) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

(က) ဦ်းစီ်းဌောနမ  နဆောင ရွက သည   စည ်းကမ ်းချက မျော်းအော်း လိုက နောပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၆ အရ) 

(ခ) ကကိြုတင ခွင  ပပြုချက မရ  ိ ွဲ အနဆောက အအံုတည နဆောက ပခင ်း၊ တုိ်းချွဲွဲ့နဆောက လုပ ပခင ်း၊ ပပင ဆင ပခင ်း 

မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၁၈  အရ) 

(ဂ) ယဉ်နကျ်းမှုအနမွအန စ နဒသအတွင ်းတွင  ယဥ  နကျ်းမှုဝန ကကီ်းဌောနက နဒသအလိုက  

သတ မ တ  ော်းသည   စည ်းကမ ်းချက မျော်းန င   ကုိက ညပီခင ်းမ  ိနသော အနဆောက အအံုကုိ 

နဆောက လုပ ပခင ်းမပပြုပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၂ အရ) 

 

၃.၂.၁၁။ ပပည န ောင စုပမန မောနိငု င ံပပည သူ  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၁၉၇၂) 

စ မံက န့််းပ ိုင့်  င သည - 
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(က) အစုိ်းရ၏လုပ သော်းပပည သူတုိ  ကျန ်းမော နရ်းကို ပုိမိုတို်းတက နကောင ်းမွန လောနစရန  ၎င ်း၊ 

လုပ သော်းပပည သတုိူ  ၏ကျန ်းမော နရ်းကို  ခိိုက ပခင ်းမ  ကောကွယ ရန ၎င ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင  ကျန ်းမော နရ်း 

ဆိငု ရောလုပ ငန ်းမျော်း၊ လုပ သော်းပပည သတုိူ    တု လုပ  နရောင ်းချနသော အစော်းအနသောက န င   

ပတ သက သည  ကိစစမျော်း၊ လုပ သော်းပပည သမူျော်းအတွက  အသံ်ုးပပြုရန ပဖစ နသော နနအမိ သံ်ုး ပစစည ်းမျော်းန င   

အလ ကုန ပစစည ်းမျော်းန င   ပတ သက သည  ကိစစမျော်း၊ ကူ်းစက  နရောဂါမျော်းန င   ပတ သက သည  ကိစစမျော်း၊ 

ကုိယ ပုိင နဆ်းကုနဂဟောမျော်းန င   ပတ သက သည   ကိစစမျော်း၊ လုပ အော်း ပပည သူမျော်းအတွက  

အသံ်ုးပပြုရန လုိအပ သည   နဆ်းဝါ်းန င  ပတ သက သည   ကိစစမျော်းကုိ အ ကံနပ်းပခင ်း၊စစ နဆ်းပခင ်း၊ကကီ်း ကပ ပခင ်း၊ 

ပပြုပပင ပခင ်း၊ တော်းပမစ ပခင ်း စသည   လုပ ငန ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃ အရ) 

(ခ) အချိန အခါမ န ရွ်းဝင  နရောက စစ နဆ်း ညွှန  ကော်းပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နော နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၅ 

အရ) 

 

၃.၂.၁၂။ ကူ်းစက  နရောဂါမျော်း ကောကွယ  န မိ နင ်း နရ်း ဥပ နဒ (၂၀၁၁) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

(က) အမျော်းပပည သူတုိ  သည  ကူ်းစက နရောဂါပဖစ ပွော်းပျံွဲ့ န ံ  မှုမ  ိနစနရ်းန င  ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ န မိ နင ်း 

နရ်းတုိ  န င  စပ လျဉ််း၍ကျန ်းမောနရ်းဝန ကကီ်းဌောနန င  ကျန ်းမောနရ်းဦ်းစီ်းဌောနတုိ  ၏ပုဒ မ ၃ ပါနဆောင ရွက ချက  

မျော်းကို လိုက နောနဆောင ရွက  ကရမည ။” (ဥပနဒ ပုဒ မ ၄ (က) အရ) 

(ခ) လိုက နောနဆောင ရွက ပါမည ။(ဥပနဒပုဒ မ ၄ အရ) 

(ဂ)  ကက င က အပါအဝင  တိရစဆောန မျော်း အစုလုိက  အပပံြုလိုက  နသဆံ်ုးပခင ်း၊ ကကက ကျပခင ်း၊ 

ကူ်းစက  နရောဂါပဖစ သည ဟု သသံယ  ိပခင ်း သို  မဟုတ  ယင ်း နရောဂါ ပဖစ ပွော်းပခင ်း၊ 

တိုင  ကော်းရမည  ကူ်းစက  နရောဂါပဖစ ပွော်းပခင ်း ကိစစတစ ရပ ရပ ပဖစ ပွော်းန ကောင ်း သ ိ ိလ င  သ ိ ိချင ်း 

အန်ီးဆံ်ုးကျန ်းမော နရ်းဌောန သို  မဟုတ  နဆ်းရုံသို   ချက ချင ်းသတင ်းပုိ  ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၉ အရ ) 

(ဃ) ကျန ်းမော နရ်းအရော  ိ၏ နအောက ပါနဆောင ရွက မှုတုိ  ကုိလုိက နောပါမည ။ ကူ်းစက နရောဂါ 

ပဖစ ပွော်းသူကိုပဖစ နစ၊ အပခော်းလိုအပ နသော ပုဂ္ိြုလ မျော်းကိုပဖစ နစ စံုစမ ်းနမ်းပမန ်းပခင ်း၊ ကျန ်းမောနရ်း 

စစ နဆ်းနစပခင ်း၊မစင ၊ ဆ်ီး၊ သလိပ ၊ နသ်ွးနမူနောမျော်းရယူ၍ ဓောတ ခွွဲစစ နဆ်း နစပခင ်း၊အပခော်းလိုအပ နသော 

စစ နဆ်းမှုမျော်းကုိပပြုလုပ ပခင ်း၊ကူ်းစက နရောဂါပဖစ သည ဟု သသံယ  ိသည  တိရစဆောန သို  မဟုတ  ယင ်းတိရစဆောန  

 ကွ ပစစည ်း သယ နဆောင လောနသောယောဉ်အော်း ဝင  ကွ သေွာ်းလောခွင   ပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၁၁ 

အရ) 

 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

၃.၂.၁၃။ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း  င ်း နရ်းန င   ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရော ဥပနဒ (၂၀၁၉) 

စိမံကိန ်းပုိင   င သည  - 

(က) လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း  င ်း နရ်း၊ လုပ ငန ်းခွင ဆိငု ရော နရောဂါခံစော်းရမှုမျော်း 

နလျော နည ်းပနပျောက နစရန န င   ကကိြုတင ကောကွယ တော်းဆ်ီးနိငု ရန   ၊ လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း ကျန ်းမောစွော 

ကိုင တွယ နိငု နစရန အတွက  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောကိစစရပ တုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃ အရ) 

 

၃.၂.၁၄။ ဒဆ်းလ ပ့်နငှ ့်ဒဆ်းရွက ကကီ်း ကွ ပစစည ်းနသောက သံ်ုးမှု နိ ်းချြုပ  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

               နဆ်းလိပ နသောက ခွင  မ  ိနသောနနရော၊ နဆ်းလိပ နသောက ခွင    ိနသော သ်ီးသန   နနရော 

စီမံ ော်း  ိရမည  နနရောမျော်းအော်း နဖော ညွှန ်းသည  စောတန ်းန င   အမ တ အသော်းမျော်းကုိ သတ မ တ ချက န င  အညီ 

နဆောင ရွက  ော်း  ိပခင ်း၊ လုိက နောနစရန   ကပ မတ နဆောင ရွက ပခင ်း၊ စစ နဆ်းခံယူပခင ်းတုိ  အော်း 

နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ ( ဥပနဒပုဒ မ ၉ အရ) 

 

၃.၂.၁၅။ မမန့်မ န ိုင့်ငမံ ်းသတ့်တပ့်ဖ  ွဲ့ ဥပဒဒ (၂၀၁၅) 

စ မံက န့််းပ ိုင့်  င သည  - 

               မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ညွှန  ကော်းချက န င  အညီ သ်ီးသန   မီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ 

ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်း၊မီ်းန ်းလံုပခံြု နရ်းဆိငု ရော ပစစည ်းကိရိယောမျော်းကုိ  ော်း  ိပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၂၅ အရ) 

 

၃.၂.၁၆။ သစ နတောဥပနဒ (၂၀၁၈) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

               သစ နတောနယ နပမန င   သစ နတောဖုံ်းလွှမ ်းလ က   ိသည   အစုိ်းရကစီမံခန   ခွွဲခွင    ိနသော 

နပမအတွင ်းဖံွွဲ့ ဖဖိြု်းမှုလုပ ငန ်း သို  မဟုတ  စီ်းပွော်း နရ်းစီမံကိန ်းလုပ ငန ်းတစ ရပ ရပ ကို 

လုပ ကိုင နဆောင ရွက ပခင ်းအတွက  ဝန ကကီ်းဌောန၏ သန ောတူညခီျက ကို ကကိြုတင ရယူသေွာ်းပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၁၂ (က) အရ) 
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၃.၂.၁၇။ နရအရင ်းအပမစ န င   မမစ့်နချောင ်းမျော်း နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၇) 

စ မံက န့််းပ ိုင့်  င သည - 

(က)   နရအရင ်းအပမစ န င    ပမစ နချောင ်းမျော်း ခိိုက ပျက စီ်းရန  ရည ရွယ ၍ တစ စုံတစ ရောပပြုလုပ ပခင ်း 

သို  မဟုတ  နရန ကောင ်းအော်းနပပောင ်းလွဲနစပခင ်း၊ နရအရင ်းအပမစ မျော်းကို တမင ပပြုန ်းတီ်းနစပခင ်း တုိ  အော်း 

မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၈ အရ) 

(ခ)   ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက ပျက စီ်းပခင ်းပဖစ နစမည   စက သံ်ုးဆ ီ ၊ ဓောတုပစစည ်း၊ အဆပိ သင  ပစစည ်းန င   

အပခော်းပစစည ်းမျော်း စွန   ပစ ပခင ်း သို  မဟုတ  နပါက ကွွဲနစတတ နသော ပစစည ်းမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊ 

အဆပိ သင  နစနသော ပစစည ်းတစ မျိြု်းမျိြု်းပဖင  ပဖစ နစ၊ နပါက ကွွဲနစတတ နသောပစစည ်းပဖင   နဖောက ခွွဲ၍ ပဖစ နစ 

နရနနသတတ ဝါမျော်းအော်း ဖမ ်းဆ်ီးပခင ်း၊ တုိ  အော်း မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပ နဒ ပုဒ မ ၁၁ အရ) 

(ဂ)          ဦ်းစီ်းဌောန၏ လုပ ပုိင ခွင  မျော်းအော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၆ အရ) 

(ဃ) ဦ်းစီ်းဌောန၏ ပမစ နချောင ်းအတွင ်းန င   ပမစ နချောင ်းအန်ီးတုိ  တွင  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက ပျက စီ်းပခင ်း မ  ိနစရန  

စီမံနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း လိုက နောပါမည ။ ( ဥပနဒ ပုဒ မ ၅ အရ ) 

(င)  နရလမ့််းပျက့်စ ်းမခင့််း သ ို  မ ိုတ့် နရဒကက င့််းဒမပ င့််းလ မခင့််းမဖစ့်ဒပေါ်ဒစမည ့် အရောဝတတ ြု တစ ခုခုကို 

ပမစ နချောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ ပခင ်းတုိ  အော်း န   ောင  ကဥ  ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၁၉ အရ) 

(စ) ဖမိြု ွဲ့ ပပနကျ်းလက လူနနမှုပုံစံန င   မသင  နလျော သည   အမိ သောမျော်းနဆောက လုပ ပခင ်း၊ နရတွင ်း  

နရကန တူ်းနဖော ပခင ်း၊ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ခွင  ပပြုချက မ  ိ ွဲ နပမတူ်းပခင ်းတုိ  အော်း န   ောင  ကဥ  ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ 

၂၁ အရ) 

 

၃.၂.၁၈။ အလိုပ့်သမ ်းအဖ  ွဲ့အစည့််းဥပဒဒ (၂၀၁၁)(၂၀၁၂ပပင ဆင ) 

စ မံက န့််းပ ိုင့်  င သည -  

               အလုပ သမော်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၏ နဆောင ရွက ချက မျော်းအော်း ဥပနဒန င  အညီ 

နဆောင ရွက နပ်းပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၇၊ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀၊ ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃ တုိ  အရ) 

 

၃.၂.၁၉။ အလုပ သမော်း နရ်းရော အပငင ်းပွော်းမှုနပဖ  င ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 
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               ခိုင လုံနသော အန ကောင ်းမ  ိ ွဲ ပျက ကွက ပခင ်း မပပြုပခင ်း၊ အလုပ သမော်းမျော်းန င   သက ဆိငု သည   

ဝန  မ ်းစည ်းကမ ်းမျော်းကို ယင ်းအလုပ သမော်းမျော်း၏ အကျိြု်း ခိိုက နစရန  ရုတ တရက  

နပပောင ်းလွဲပခင ်းမပပြုပခင ်း၊ နဆ်ွးနန်ွးည နိှုငိ ်းပခင ်း ဖျန နပဖပခင ်းန င   ခံုသမောဓိအဖွွဲွဲ့ ပဖင   ဆံ်ုးပဖတ ပခင ်းတုိ  ကုိ 

ခံယူပခင ်းမပပြုလုပ  ွဲ အလုပ ပိတ ပခင ်း သို  မဟုတ  သပိတ နမ ောက ပခင ်းမပပြုပခင ်း၊ အလုပ   င  တစ ဦ်းဦ်းသည  

အပငင ်းပွော်းမှုကို နပဖ  င ်းနနစဉ်  အတွင ်း လံုနလောက နသော အန ကောင ်းမ  ိ ွဲ ကုန  တု လုပ မှု 

ကျဆင ်းနစပခင ်းပဖင   အလုပ သမော်း၏ အကျိြု်းခံစော်းခွင   နလျော နည ်းနစရန  ပပြုလုပ မှု သို  မဟုတ  

ပျက ကွက မှုတစ ခုခုကျျူ်းလွန လ င  ခံုသမောဓိအဖွွဲွဲ့ သို  မဟုတ  ခံုအဖွွဲွဲ့ကဆံ်ုးပဖတ သည   နလျော န က်းနငကုိွ 

အပပည  အဝ နပ်းနဆောင ပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၈၊ ၃၉၊ ၄၀၊ ၅၁ တုိ  အရ) 

 

၃.၂.၂၀။ အလုပ သမော်းနလျော န က်းဒင အက့်ဥပနဒ(၂၀၁၈) (၂၀၁၄ပပင ဆင ) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း ပဖစ နပေါ်သည   မနတော တဆ ခိိုက မှုမျော်း ၊ 

နသန ကပျက စီ်းမှုမျော်းန င   သ ောဝန ်းန ကောင  ပဖစ နပေါ်သည   မနတော တဆ ခိိုက နစ နောရသည   

လုပ အော်းမျော်းအတွက   အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒန င  ကူညနီ ောက ပံ နလျော န က်းနပ်းမှုမျော်း 

နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ (    အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒ အရ) 

 

၃.၂.၂၁။ အလုပ အကုိင န င  ကျွမ ်းကျင မှု ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

(က)    အလုပ   င သည  အလုပ သမော်းအော်း အလုပ တစ ခုခုကုိ လုပ ကုိင ရန  ခန   အပ ဖပီ်းပါက ရက နပါင ်း 

၃၀အတွင ်း အလုပ ခန   အပ  ော်းမှုဆိငု ရော သန ောတူညခီျက  စောချြုပ ချြုပ ဆိပုခင ်း၊ 

အလုပ ခန   အပ  ော်းပခင ်းမပပြုမီ အကကိြုသင တန ်းကောလန င   အစမ ်းခန   ကောလ သတ မ တ ပါက 

ယင ်းသင တန ်းသော်းသည  ပုဒ မခွွဲငယ  (၁) ပါ သတ မ တ ချက န င   သက ဆိုင ပခင ်းမ  ိပခင ်း၊ 

အလုပ ခန    ော်းမှုဆိငု ရော သန ောတူညီချက  စောချြုပ အော်း ဥပနဒန င  အညခီျြုပ ဆိပုခင ်း၊ ဥပနဒန င  အညီ 

သတ မ တ  ော်းနသော နစ နောန က်းနပ်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းခွင စည ်းကမ ်း န င   အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်းကုိ 

တည ဆွဲဥပနဒန င  အည ီ လုိအပ သလုိပပင ဆင ပခင ်း၊ အလုပ ခန   အပ  ော်းဆိုင ရော သန ောတူညခီျက  

စောချြုပ မိတတ ျူကုိ သက ဆိုင ရော အလုပ အကုိင န င   အလုပ သမော်း  ောနဖွ နရ်းရုံ်းသို   သတ မ တ ကောလအတွင ်း 

အလုပ   င ကနပ်းပုိ  ဖပီ်း အတည ပပြုချက  ရယူ ော်းပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၅အရ) 

(ခ)  အလိုပ့်  င သည  အလုပ သမော်းမျော်း၏ အလုပ အကုိင ဆိုင ရော ကျွမ ်းကျင မှုအဆင   ပမင  မော်းနစရန  

နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၄အရ) 
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(ဂ) စက မှုလက မှုန င   ဝန နဆောင မှုလုပ ငန ်း၏ အလုပ   င သည  ယင ်း၏လုပ ငန ်း၌ အလုပ သမော်း 

ကကီ်း ကပ သအူဆင   န င   ယင ်းအဆင  နအောက   ိ အလုပ သမော်းမျော်းအော်း နပ်းနချရသည   စုစုနပါင ်း လုပ ခ၊ 

လစော၏ သုညဒသမ ငါ်းရောခိုင နှုန ်းနအောက မနည ်းနသောနငကုိွ ရန ပုံနငသွို    ည  ဝင ပခင ်းအပဖစ  လစဉ်  

မပျက မကွက  နပ်းသငွ ်းပခင ်းန င   နပ်းသငွ ်းသည   ည  ဝင န က်းကုိ အလုပ သမော်းမျော်း၏ လုပ ခ၊လစောမ  

ပဖတ နတောက ပခင ်းမပပြုပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၀အရ) 

 

၃.၂.၂၂။ ခွင  ရက န င  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒ (၁၉၅၁) (၂၀၁၄ပပင ဆင ) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

                 ခွင  ရက န င  အလုပ ပိတ ရက မျော်းအော်း ခွင  ရက န င  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒန င  အညီ လုိက နော 

နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။  

 

၃.၂.၂၃။ အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငဥွပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

(က) ဤဥပနဒအရ သတ မ တ  ော်းနသော အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငနွအောက နလျော နည ်း၍ မနပ်းပခင ်း၊ 

အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငမွ  နတု ယူခွင    ိသည ဟု သတ မ တ  ော်းနသော အခန က်းနငမွ အပ 

အပခော်းအခန က်းနငကွို နတု ယူမှုမပပြုပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၂အရ) 

(ခ) လုပ ငန ်းန င  သက ဆိငု နသော အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငနွှုန ်း ော်းမျော်းကို အလုပ သမော်းမျော်းအော်း 

အသနိပ်းပခင ်းအပပင  လုပ ငန ်းခွင တွင  သက ဆိုင ရော အလုပ သမော်းမျော်း ပမင နိငု နစရန  န ကော ပငော ော်းပခင ်း၊ 

သတ မ တ ချက မျော်းန င  အည ီ မ န ကန စွော မ တ တမ ်းပပြုစု ော်း  ိပခင ်း၊ သက ဆိုင ရောဦ်းစီ်းဌောနသို   အစီရင ခံပခင ်း၊ 

စစ နဆ်း နရ်းအရော  ိက စစ နဆ်းရန ဆင  ဆိသုည  အခါ သေွာ်း နရောက စစ နဆ်းပခင ်းန င   နတောင ်းခံသည  အခါ 

တင ပပပခင ်း၊ အလုပ သမော်းမျော်းဖျော်းနော၍ အလုပ မလုပ ကုိင နိငု သည  အခါ သတ မ တ ချက မျော်းန င  အည ီ

နဆ်းကုသရန  အလုပ နော်းခွင  နပ်းပခင ်း၊ အလုပ သမော်းမျော်း၏ မိသော်းစုဝင  သို  မဟုတ  

မိ နော နရ်းကိစစပဖစ သည  အခါ အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငမွ  ပဖတ နတောက ပခင ်းမပပြု ွဲ 

သတ မ တ ချက မျော်းန င  အည ီအလုပ နော်းခွင  နပ်းပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၃အရ) 

 

၃.၂.၂၄။ အခန က်းနငနွပ်းနချ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 
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(က) အလုပ သမော်းမျော်း၏ အခန က်းနငကွို ပပည တွင ်းသံ်ုးနငပွဖင  ပဖစ နစ၊ ပမန မောနိငု ငနံတော  ဗဟုိ ဏ က 

အသအိမ တ ပပြုသည   နိငု ငပံခော်းသံ်ုးနငပွဖင  ပဖစ နစ နပ်းနချပခင ်း၊ နငသွော်းတစ ချိြုွဲ့တစ ဝက န င   

နဒသနပါက  န  ်းနှုန ်းပဖင   သတ မ တ နသော ပစစည ်း တစ ချိြုွဲ့တစ ဝက တွွဲဖက ၍ နပ်းနချနိငု ပခင ်း၊ 

အလုပ သမော်းတစ ဦ်းဦ်းက ပပည သူ  စစ မှု မ ်းဥပနဒအရ 

စစ မှု မ ်းရသည  အခါ ိအုလုပ သမော်းအော်းအ ်ူးခွင  အပဖစ  သတ မ တ ဖပီ်း ရက နပါင ်း (၆၀)အတွက  

အခန က်းနင ွ တု နပ်းပခင ်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃ အရ) 

(ခ)   အလုပ ဖပီ်းဆံ်ုးသည  အခါပဖစ နစ၊ အလုပ သမော်းန င   သန ောတူညသီည   အချိန ကောလတွင ပဖစ နစ 

အခန က်းနငနွပ်းနချပခင ်း၊ အခန က်းနငနွပ်းနချရန  အလုပ သမော်းန င   သန ောတူညသီည   

အချိန ကောလအပုိင ်းအပခော်းသည  တစ လ က  မနကျော နစပခင ်း၊ အဖမွဲတမ ်း အလုပ အတွက  အခန က်းနငကွို 

ဥပနဒန င  အညီ လစောနပ်းနချပခင ်း၊ အလုပ သမော်းအော်း အလုပ ရပ စွဲသည  အခါ နပ်း ိကု သည   

အခန က်းနငကုိွ အလုပ မ ရပ စွဲပခင ်းခံရသည  နန  မ  အလုပ ဖွင  ရက န စ ရက အတွင ်း နပ်းနချပခင ်း၊ 

အလုပ သမော်းက အလုပ   င   ံ ကကိြုတင အန ကောင ်း ကော်းစောနပ်းပုိ  ၍  မိမိဆနဒအရအလုပ မ နတု  ကွ ပါက 

အခန က်းနငနွပ်းနချရန  ကောလအပုိင ်းအပခော်းကုန ဆံ်ုးသည  နန  တွင  နပ်းနချပခင ်း၊ 

အလုပ သမော်းနသဆံ်ုးသည  အခါ  ိအုလုပ သမော်းအော်း နပ်း ိကု သည   အခန က်းနငကွိုနသဆံ်ုးဖပီ်းနနောက  

အလုပ ဖွင  ရက န စ ရက အတွင ်း နသဆံ်ုးသ၏ူ တရော်းဝင အနမွဆက ခံသ ူသံို   နပ်းနချပခင ်း၊ န စ ရက အတွင ်း 

နသဆံ်ုးသ၏ူ တရော်းဝင အနမွဆက ခံသ ူသံို   နပ်းနချပခင ်း၊ အခန က်းနငအွော်းလုံ်းကုိ 

အလုပ ဖွင  သည  နန  ရက တွင  နပ်းနချပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၄ အရ) 

(ဂ) သ  ဝဒ ်းအနတရောယ အပါအဝင  မနမ ော လင  နသော  ်ူးပခော်းသည   အနပခအနန 

တစ ရပ ရပ နပေါ်နပါက လောသပဖင   ပုဒ မ၄၊ ပုဒ မခွွဲ (ဂ)ပါ ပပဌောန ်းချက န င  အည ီ နပ်းနချရန  အခက အခွဲ  ိပါက 

အလုပ သမော်းမျော်း၏ သန ောတူညခီျက ပဖင   အခန က်းနငမွျော်းကုိ မည သည  နန  ရက သို   

နပပောင ်းလွဲနပ်းနချမည ပဖစ န ကောင ်း ကျိြု်းန ကောင ်းခိုင လုံစွောပဖင   ဦ်းစီ်းဌောနသို   တင ပပပါမည ၊၊ (ဥပနဒပုဒ မ 

၅အရ) 

(ဃ) အလုပ သမော်း၏ အခန က်းနငမွ  နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်းမျော်းအော်း ဥပနဒန င  အည ီနဆောင ရွက ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၇ အရ) 

(င) အလုပ   င သည  ပုဒ မ ၇န င   ပုဒ မ ၁၁ တုိ  ပါ ပပဌောန ်းချက မျော်းန င  အည ီ အခန က်းနငမွ  

နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်းမ အပ မည သည  ကိစစအတွက မ  နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်း မပပြုပါ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၈ 

အရ)  
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(စ) အလိုပ့်  င သည  ပုဒ မ ၇ အရ အခန က်းနငမွ  နတု ယူပဖတ နတောက ရောတွင  အလုပ သမော်းက 

တောဝန  မ ်း နဆောင ရန  ပျက ကွက မှုအတွက  နတု ယူပဖတ နတောက နငမွျော်းမ အပ 

အပခော်းနတု ယူပဖတ နတောက နင ွ စုစုနပါင ်းသည  အလုပ သမော်းရ  ိသည   အခန က်းနင၏ွ ၅၀ ရောခိုင နှုန ်း က  

မပုိနစရပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၉ အရ) 

(ဆ)  အလုပ   င သည  ပုဒ မ ၁၁ အရ အခန က်းနငမွ  နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်း မျော်းအော်း ဥပနဒန င  အညီ 

နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၀ အရ) 

(ဇ) အလုပ   င သည  အလုပ သမော်း၏ ပပြုလုပ မှုမျော်း သို  မဟုတ  ပျက ကွက မှုအတွက  

နပ်းနလျော ရန ဒဏ နငအွပဖစ သတ မ တ ဖပီ်း ဥပနဒန င  အည ီ အခန က်းနငမွ  နတု ယူပဖတ နတောက ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၁၁ အရ) 

( ) အလိုပ့်သမ ်းသည့် မ မ နစ့်န မှုမျ ်းအတ က့် က ိုယ့်တ ိုင့်မဖစ့်ဒစ၊ တရော်းဝင မ တ ပုံတင  ော်းနသော 

အလုပ သမော်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းကပဖစ နစ၊ စက ရဒ အတွင ်းလုပ ငန ်းည နိှုငိ ်း နရ်းနကော မတီကပဖစ နစ၊ စက ရုံတွင ်း 

လုပ ငန ်းည နိှုငိ ်း နရ်းနကော မတီကပဖစ နစ နပဖ  င ်းနပ်းရန  အလုပ   င သို   နတောင ်းဆိနုိငု ပခင ်း၊ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၂ 

အရ) 

(ည) စစ နဆ်း နရ်းအရော  ိသည  သက ဆိငု ရော ပုဂိ္ြုလ မျော်းအော်း စစ နဆ်းဖပီ်းသင  နလျော သည   အမိန   တစ ရပ ရပ ကုိ 

ချမ တ နိငု ပခင ်း၊ အလုပ   င  သို  မဟုတ  အလုပ သမော်းသည  အယူခံနိငု ပခင ်း၊ စစ နဆ်း နရ်းအရော  ိချြုပ သည  

အယူခံမှုကုိ စိစစ ၍ အလုပ   င န င   အလုပ သမော်းတုိ  ကုိ  ကော်းနောဖပီ်း သင  နလျော နသော အမိန   တစ ရပ ရပ ကုိ 

ချမ တ နိငု ပခင ်း၊ စစ နဆ်း နရ်းအရော  ိချြုပ ကချမ တ သည   အမိန   သည  အဖပီ်းအပပတ ပဖစ ပခင ်း။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၃ 

အရ) 

(ဋ) အလုပ သမော်းသည  အချိန ပုိ လုပ ကိုင ရပါက အချိန ပုိ အခန က်းနငနွှုန ်း ော်းကို ဥပနဒအရ 

သတ မ တ သည   နှုန ်း ော်းအတုိင ်း ခံစော်းခွင    ိပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၄ အရ) 

 

၃.၂.၂၅။ လူမှုဖူလံု နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) (၂၀၁၄ပပင ဆင ) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

(က)  လူမှုဖူလံု နရ်းစနစ န င   အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်းအတွက  မ တ ပုံတင နဆောင ရွက  ော်း  ိပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ 

၁၁ အရ) 
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(ခ) လူမှုဖူလံု နရ်းရန ပုံနင ွော်း  ိပခင ်း၊ လုပ ငန ်းဌောနမျော်း၏ အလုပ   င န င   အလုပ သမော်းမျော်းတုိ  သည  

ရန ပုံနငမွျော်းသို   မ တ ပုံမတင မနနရ မ တ ပုံတင ဖပီ်း  ည  ဝင န က်းမျော်းအော်း နပ်းသွင ်းပါမည ။ (ဥပဒဒပိုဒ့်မ ၁၅ 

အရ) 

(ေ) လူမှုဖူလံို်းနရ်းအတ က့် မှတ့်ပံိုတင့်ဖပ ်း အ မခံထ ်း  ိမခင့််းနငှ ့် ထည ့်ဝင့်ဒကက်းမျ ်းထည ့်ဝင့်ပါမည့်။ 

(ဥပဒဒပိုဒ့်မ ၁၈ အရ) 

(ဃ) အလိုပ့်တ င့် ထ ခ ိုက့်မှုအကျ  ်းခံစ ်းခ င ့်အ မခံစနစ့်အတ က့် မှတ့်ပံိုမတင့်မဒနရ မပဌ န့််းချက့်မျ ်းနငှ ့် 

သက့်ဆ ိုင့်မခင့််းမ  ိနသော အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  အလုပ   င မျော်းသည  မိမိတုိ  ၏ဆနဒအနလျောက  

မ တ ပုံတင ဖပီ်း အလုပ တွင   ခိိုက မှုအကျိြု်းခံစော်းခွင  ရန ပုံနငသွို   သတ မ တ  ော်းနသော  ည  ဝင န က်းနငကုိွ 

နပ်းသငွ ်းဖပီ်း အောမခံ ော်း  ိနိငု ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၄၈ အရ) 

(င) အလုပ   င သည  မ တ တမ ်းန င  စောရင ်းမျော်းကုိ မ န ကန စွောပပြုစု ော်း  ိဖပီ်း သက ဆိငု ရော လူမှုဖူလုံ နရ်းရုံ်းသို   

သတ မ တ ချက မျော်းန င  အည ီတင ပပပခင ်းတုိ  ကုိ လုိက နောနဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၇၅ အရ) 

 

၃.၂.၂၆။ နမော နတော ယောဉ်  ဥပနဒ (၂၀၁၅ ) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

                  နမော နတော ယောဉ်  ဥပနဒပါ ပပဌောန ်းချက မျော်းန င  အညီ နမော နတော ယောဥ    မ တ ပုံတင ပခင ်း၊ 

ယောဉ်စည ်းကမ ်း၊ လမ ်းစည ်းကမ ်းမျော်းအော်း လိုက နောနဆောင ရွက ပခင ်း၊ ဆညူသံ၊ံ အခို်းအနငွွဲ့၊ 

အမှုန အမ ွှော်း ကွ   ိမှုမျော်းအော်း သတ မ တ ချက မျော်းန င  အည ီ ပဖစ နစ နရ်း နဆောင ရွက ပခင ်းတုိ  ကုိ 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒအရ) 

 

၃.၂.၂၇။ နရနနံ င   နရန ံကွ ပစစည ်းဆိုင ရောဥပနဒ (၂၀၁၇) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

(က) နရနနံ င   နရန ံကွ ပစစည ်းတစ မျိြု်းမျိြု်းန င   စပ လျဉ််း၍ နရနနံ င   နရန ံကွ ပစစည ်းတစ မျိြု်းမျိြု်းကို 

သယ နဆောင သည   နမော နတော ယောဉ်   ၊ နရယောဉ်န င   တွွဲမျော်းကုိ လုိင စင  တု နပ်းပခင ်း၊ 

သယ ယူပုိ  နဆောင ပခင ်းလုပ ငန ်း နဆောင ရွက ရောတွင  လုိက နောရမည   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းန င   

စည ်းကမ ်းချက မျော်းကုိ သတ မ တ ပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၉ အရ) 
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(ခ) နရနနံ င   နရန ံကွ ပစစည ်းသယ ယူမှုွဲ့ ပုိ  နဆောင မှုန င    ော်းသိမုှုတုိ  န င  ပတ သက သည   သတ မ တ  

ချက မျော်းန င  အည ီလုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၀ အရ) 

 

၃.၂.၂၈။ နပမလွတ ၊နပမလပ န င  နပမရုိင ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

(က)  နပမလွတ ၊နပမလပ န င   နပမရုိင ်းမျော်းလုပ ပုိင ခွင  ၊ အသံ်ုးပပြုခွင  ချ ော်းနပ်းနသော နပမဧရိယောန င   စပ လျဉ််း၍ 

ဗဟုိနကော မတီက ည နိှုငိ ်းနဆောင ရွက နပ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၅ အရ) 

(ခ) နပမလွတ ၊ နပမလပ န င  နပမရုိင ်းမျော်း လုပ ပုိင ခွင   ၊ အသံ်ုးပပြုခွင  ရ  ိသနူ င   စပ လျဉ််းသည   

သတ မ တ ချက မျော်းန င  အည ီ လုိက နောအနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက ပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက  ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၁၆ အရ) 

 

၃.၂.၂၉။ ဓောတုပစစည ်းန င   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း အနတရောယ မ  တော်းဆ်ီးကောကွယ  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင   င သည - 

(က) သက ဆိငု ရော ဓောတုပစစည ်းန င   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်းဆိငု ရော လုပ ငန ်းကုိ စတင လုပ ကုိင ပခင ်းမပပြုမီ 

လိုင စင ရ  ိသူမ  လိုက နောရန သတ မ တ ချက မျော်းအော်း လိုက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၅ န င   ၁၆ 

တုိ  အရ)      

(ခ) လုိင စင ရ  ိသသူည  ဓောတုပစစည ်းန င   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်းဆိငု ရောလုပ ငန ်းန င   စပ လျဉ််း၍ 

လူန င  တိရစဆောန တုိ  ကုိနသော လည ်းနကောင ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင ကုိနသော လည ်းနကောင ်း  ခိိုက ဆံ်ုးရှု ံ်းမှု ပဖစ နပေါ်ပါက 

နလျော န က်းနပ်းနိငု  နရ်းအတွက  သတ မ တ ချက မျော်းန င  အညအီောမခံ  ော်း  ိပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၅ အရ) 

(ဂ) မ တ ပုံတင လက မ တ ရ  ိသသူည  မ တ ပုံတင လက မ တ ပါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကို လိုက နောရမည  အပပင  

ဗဟုိကကီ်း ကပ  နရ်းအဖွွဲွဲ့က အခါအော်းနလျော စွော  တု ပပန နသော အမိန   န င  ညွှန  ကော်းချက မျော်းကုိလည ်း 

လိုက နောပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၂အရ) 

(ဃ) မိမိမ တ ပုံတင  ော်းနသော စောရင ်းတွင မပါ  ိသည   ဓောတုပစစည ်းန င   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်းကုိ 

အသံ်ုးပပြုရန   ိပါက မ တ ပုံတင နပ်းရန  ဗဟုိကကီ်း ကပ  နရ်းအဖွွဲွဲ့သို    ပ မံနလျောက  ော်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ 

၂၃အရ) 
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(င) လုိင စင ရ  ိသမူျော်းသည  ဓောတုပစစည ်းန င   ဆက စပ ပစစည ်းမျော်းဆိငု ရော အနတရောယ ကုိ  နိ ်းချြုပ ကောကွယ ရန  

န င   နလျော ပါ်းနစရန  သတ မ တ ချက မျော်းအော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၇ အရ) 

 

၃.၂.၃၀။  ွြိုင လောဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(က)     င့်လ မှတ့်ပံိုတင့်မပ လိုပ့်သ  ်းမည့်။ (ဥပဒဒပိုဒ့်မ ၅ အရ) 

(ခ) ပိုဒ့်မ ၂၁ အရ ထ င့််းထ ်းသည ့်မှတ့်ပံိုတင့်အမှတ့်က ို မရုိ်းမနပဖင  နသောသန ောပဖင   ပပင ဆင ပခင ်း၊ 

နပပောင ်းလွဲပခင ်း၊ ဖျက ပခင ်း၊ ပုံသဏ္ဌန ပျက စီ်းနအောင ပပြုလုပ ပခင ်း သို  မဟုတ  မပမင နိငု နစရန  

ပပြုလုပ ပခင ်းမပပြုပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၅၉ အရ) 

(ဂ)   ွြိုင လောပပြုပပင သလူက မ တ မ  ိ ွဲ  ွြိုင လောကိုမပပြုပပင ပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၆၀ အရ) 

(ဃ)  ွြိုင လောကိုင တွယ  နိ ်းသမိ ်းသူလက မ တ မ  ိ ွဲ  ွြိုင လောကို ကိုင တွယ  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း မပပြုပါ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၆၁ အရ) 

(င) ခွင  ပပြုဖိအော်း က  နကျော လွန နစရန  အနတရောယ ကင ်းဖိအော်း နိ ်း အဆို    င ကုိ မိမိဆနဒ အနလျောက ပဖစ နစ၊ 

ပုိင   င မ  တောတန နပ်းအပ ချက အရပဖစ နစ၊ ပပြုပပင နပပောင ်းလွဲပခင ်း မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၆၂ အရ) 

 

၃.၂.၃၁။  ွြိုင လောဥပနဒဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း (၂၀၁၆) 

(က) ပုိင   င သည  အသံု်းပပြုခွင  လက မ တ  သို  မဟုတ  ယောယီအသံ်ုးပပြုခွင  လက မ တ ရ  ိ ော်းနစကောမူ 

 ွြိုင လောကုိ ခွင  ပပြုဖိအော်း က  ပုိမုိသံ်ုးစွွဲပခင ်း သို  မဟုတ  နရနန်ွးနငွွဲ့ ပုိက ၊ နရသငွ ်းပုိက တစ ခုခုကို ပဖစ နစ၊ 

ယင ်းတုိ  ကုိ တပ ဆင  ော်းနသော ဖိအော်းခံအစိတ အပုိင ်းတစ ခုခုကုိပဖစ နစ ပပြုပပင ပခင ်း၊ နပပောင ်းလွဲပခင ်း၊ 

ပဖည  စွက ပခင ်း သို  မဟုတ  အသစ လွဲလ ယ ပခင ်း ပပြုလုပ လုိလ င  နဆောင ရွက ခွင  ရ  ိနစရန  သက ဆိငု ရော 

စစ နဆ်း နရ်းမ ်း  ံကကိြုတင နလျောက  ော်းပါမည ။ (နည ်းဥပနဒ ၁၀) 

(ခ) ပုိင   င သည   ွြိုင လောကို နရနန်ွးနငွွဲ့ဖိအော်းပဖင   စမ ်းသပ စစ နဆ်းချိန တွင  အနတရောယ   ိနိငု သပဖင   

 ွြိုင လောရုံအတွင ်းသို   တောဝန   ိသမူ အပ မည သမူ နစရန  တောဝန ယူပါမည ။ (နည ်းဥပနဒ ၁၅) 

(ဂ) ပုိင   င သည မနတော တဆ ခိိုက မှု ပဖစ ပွော်းလ င   ွြိုင လောအသံု်းပပြုပခင ်းကို ရပ ဆိုင ်း ော်းဖပီ်း သက ဆိငု ရော 

စစ နဆ်း နရ်းမ ်း  ံအပမန ဆံ်ုး အန ကောင ်း ကော်းပါမည ။ (နည ်းဥပနဒ ၈၅) 
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                     စီမံကိန ်းပုိင   င အနနပဖင   လုပ ငန ်းန င  ပတ သက ၍ အ က ပါ သက ဆိငု ရော ကဏ္ဍမျော်းအလိုက  

ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ လမ ်းညွှန ချက မျော်းစသည   ပပဌောန ်း သတ မ တ ချက မျော်းအပါအဝင  

အခါအော်းနလျော စွော တု ပပန သည  အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက နဒသဆိုင ရော အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်း လည ်း 

လိုက နော အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

                                                                                                                                                                    

၃.၂.၃၂။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိုင ရောအပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း  င ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ သန ော 

တူညခီျက မျော်း  

 ကျွန ပု တုိ  သည  ဤစက ရုံ၏  တု လုပ မှုလုပ ငန ်းမျော်းန င   ပတ သက သည   သ ောဝပတ ဝန ်း ကျင န င   

နိငု ငတံကောသန ောတူညခီျက မျော်း၊ စောချြုပ မျော်းန င   သန ောတူညခီျက မျော်းကုိ လုိက နောပါမည ။ 

 

ဇယော်း 9 ။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရော အပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း  င ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ 

သန ောတူညီချက မျော်း 

အ ပည ်ပည်ဆှိုငု ်ော 

ကန်ွဗန််း ှင််းမျော်း၊ 

လကမှ်တ ်ှို်ုး 

 က ်

အသကဝ်ငမ်ည ်

 ကစ်ွွဲ 

အ ွွဲှေ့ဝင ်ကစ်ွွဲ ကက ်ှိုနက ်

စတငသ်ည  ်ကစ်ွွဲ 

ကုလသမဂ္ မူန ောင  

ရောသဦတုနပပောင ်းလွဲမှုဆိငု 

ရော သန ောတူစောချြုပ ၊ 

နယူ်းနယောက ၁၉၉၂ 

(UNFCCC) 

၁၁-၆-၁၉၉၂ ၂၅-၁၁-၁၉၉၄ 

(Ratification) 

 ၄၁/၉၄ 

၉-၁၁-၁၉၉၄ 

အိုဇုန ်းလွှောကောကွယ နရ်းအ

တွက  ဗီယင နောညလီောခံ၊ 

ဗီယင နော, ၁၉၈၅ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

နလျော နည ်းနစနသော 

ပစစည ်းမျော်းဆိုင ရော 

မွန  ရီရယ  ပရိုတိုနကော 

အိုဇုန ်းလွှော, ၁၉၈၇ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

အိုဇုန ်းလွှောကို 

နလျော နည ်းနစနသော 

ပဒပ စင မျော်းဆိုင ရော 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 
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မွန  ရီရယ  ပရုိတိုနကောကို 

ပပင ဆင ရန  လန ဒန , ၁၉၉၀ 

အောဆယီံ 

သန ောတူညီချက  

နယ စပ ပဖတ နကျော  

မီ်းခို်းပမျူညစ ညမ ်းမှု 

၁၀-၆-၂၀၀၂ ၁၃-၃-၂၀၀၃ 

(Ratification) 

 ၇/၂၀၀၃(၂၇- 

၂-၂၀၀၃) 

အနပခခံသန ောတူစောချြုပ 

တွင  ပါဝင သူမျော်း 

နယ နမိိတ  နိ ်းချြုပ နရ်းကိစစ 

အနတရောယ   ိနသော 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း 

နရွွဲ့လျော်းမှုန င   ၎င ်းတုိ  ၏ 

စွန   ပစ မှု 

 ၆-၄-၂၀၁၅ 

(Ratification) 

  

 

၃.၂.၃၃။ ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-

၁၉၉၃) 

လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရတွင  သ ောဝအတိုင ်းပဖစ နပေါ်နနနသော ဓောတုပစစည ်းမျော်း၏ ရင ်းပမစ မျော်းစွော 

  ိသည ။ သ ောဝအတိုင ်းအရင ်းအပမစ နရတွင  နအော ဂွဲနစ န င   နအော ဂွဲနစ  ဓောတုပစစည ်းမျော်း အမျော်းအပပော်း 

ပါဝင ပါသည ။ မူလရင ်းပမစ နရသည  စီ်းဆင ်းနနနသော နကျောက တုံ်းမျော်းန င   နပမဆလီွှောမ  ဆင ်းသက လောသည ။ 

နနောက ပုိင ်းတွင  အပင  ကွ ပစစည ်း သို  မဟုတ  နရည မိျော်းန င   နရ သို  မဟုတ  အနည အန စ မျော်းနပေါ်တွင  

နပါက နရောက နသော နရည မိျော်းန င   အပခော်းနသော အဏဇီုဝ ပုိ်းမ ွှော်းမျော်းမ  ဆင ်းသက လောပခင ်းပဖစ သည ။ 

လမ ်းညွှန တန ဖုိ်းမျော်း သို  မဟုတ  လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း သတ မ တ ပခင ်းအတွက   ည  သငွ ်းစဉ််းစော်း ော်းနသော 

သ ောဝအတိုင ်း ပဖစ နပေါ်နနနသော ဓောတုပစစည ်း အမျော်းစုသည  ဇီဝရုပ ကကင ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

ဇယော်း 10။ ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း 

(Geneva-၁၉၉၃) ဇယော်း 

လမ ်းညွှန ချက အမျိြု်းအစော်း ယူနစ  WHO လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရ 

လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း 

pH S.U ၆.၅ – ၈.၅ 
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Colour TCU ၁၅ 

Turbidity NTU ၅ 

TDS mg/l ၁၀၀၀ 

TSS mg/l ၁၀၀၀ 

Iron mg/l ၀.၃ 

Phosphate mg/l ၅၀၀ 

Nitrate mg/l ၅၀ 

Copper mg/l ၂၀၀ 

 

၃.၃.၃၄။ ပုိ  ကုန  သငွ ်းကုန ဥပနဒ(၂၀၁၂) 

စက ရုံပုိင   င သည နအောက ပါဥပနဒအချက မျော်းကိုလိုက နောရမည ။ 

(က) မည သူမ  ကန  သတ တော်းပမစ  ပိတ ပင  ော်းနသော ကုန ပစစည ်းမျော်းကုိ တင ပုိ  ပခင ်း သို  မဟုတ  တင သငွ ်း 

ပခင ်းမပပြုရ။(ပုဒ မ ၄.၅) 

(ခ)မည သမူ  ခွင  ပပြုချက ရယူရန  သတ မ တ  ော်းနသော ကုန ပစစည ်းမျော်းကုိ ခွင  ပပြုချက ရယူပခင ်း မ  ိ ွဲ တင  

ပုိ  ပခင ်း သို  မဟုတ  တင သငွ ်းပခင ်း မပပြုရ။(ပုဒ မ ၄.၆) 

(ဂ) မည သည  ခွင  ပပြုချက  ရ  ိသမူ  ခွင  ပပြုချက ပါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကုိ နဖောက ဖျက ပခင ်း မပပြုရ။(ပုဒ မ ၄.၆) 

 

၃.၂.၃၅။ ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်းဥပနဒ(၂၀၁၇) 

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသ၏ူ ကုမပဏသီည  နအောက ပါဥပနဒအချက မျော်းကိုလိုက နောနဆောင ရွက ရမည ။ 

ပုဒ မ၄။ (က) ဤဥပနဒအရ ဖွွဲွဲ့စည ်းတည န ောင  မ တ ပုံတင  ော်းနသောကုမပဏသီည  နအောက ပါအချက မျော်း 

  ိရမည - 

(၁) အမည ၊ 

(၂) ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံစည ်းမျဉ််း၊ 

(၃)  တု နဝသည   အစု  ယ ယောအနည ်းဆံ်ုးတစ ခု  ိပခင ်း (သို  ရောတွင ခံဝန ချက အော်းပဖင   တောဝန  

ကန   သတ  ော်းသည  ကုမပဏတီစ ခုတွင  အစု  ယ ယော မတည နငရွင ်း ော်း  ိရန  မလုိအပ )၊ 

(၄) ပါဝင သဦူ်းနရ အနည ်းဆံု်းတစ ဦ်း၊ 

(၅) ပုဒ မခွွဲငယ  (၆) န င  အည ီ အနည ်းဆံ်ုး ဒါရုိက တောတစ ဦ်း  ိရမည ပဖစ ဖပီ်း ၎င ်းသည  

နိငု ငနံတော  အတွင ်း အမျော်းအော်းပဖင   နန ိငု သတူစ ဦ်း၊ 
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(၆) ကုမပဏသီည အမျော်းန င  သက ဆိငု သည   ကုမပဏတီစ ခုပဖစ ပါက အနည ်းဆံ်ုး ဒါရုိက တော 

သံ်ုးဦ်း  ိရ မည ပဖစ ဖပီ်း ၎င ်းတုိ  အနက မ တစ ဦ်းသည  နိငု ငနံတော အတွင ်း အမျော်းအော်းပဖင   

နန ိငု သ ူပမန မောနိငု ငသံော်း တစ ဦ်းန င   

(၇) နိငု ငနံတော အတွင ်း မ တ ပုံတင  ော်းသည   ရုံ်းခန ်းလိပ စောတစ ခု။ 

(ခ) ကုမပဏတီစ ခုသည  ကုမပဏအီတွင ်းနရ်းမ ်း တစ ဦ်းကုိ ခန  အပ နိငု သည  အပပင  အမျော်းသံ်ုး ရုံ်းတံဆပိ  

တစ ခုလည ်း  ော်း  ိနိငု သည ။ 

ကုမပဏ၏ီ လုပ ကုိင နဆောင ရွက နိငု မှုန င   အခွင  အောဏောမျော်း 

ပုဒ မ၅။ (က) ကုမပဏသီည - 

(၁) ၎င ်းတွင ပါဝင သမူျော်း၏ အခွင  အနရ်းန င   သ်ီးပခော်းပဖစ နသော ကုိယ ပုိင  အခွင  အနရ်းမျော်း   ိသည   

တရော်းဝင  အဖွွဲွဲ့အစည ်းတစ ရပ ပဖစ ဖပီ်း မ တ ပုံတင ပခင ်းမ  ပယ ဖျက ပခင ်းမပပြုသနရွွဲ့ အခွင  အနရ်းမျော်း၊ 

အခွင  အောဏောမျော်းန င   အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်း အပပည  အဝ ဆက လက  တည   ိရမည ။ ၎င ်းအပပင  

(၂) ဤဥပနဒန င   အပခော်းဥပနဒတစ ရပ ရပ တုိ  အရ နိငု ငနံတော အတွင ်း၌နသော လည ်းနကောင ်း၊ 

ပပင ပ၌နသော  လည ်းနကောင ်း နအောက ပါကိစစရပ မျော်းအော်း နဆောင ရွက နိငု ခွင   အပါအဝင  

စီ်းပွော်းနရ်းလုပ ငန ်း တစ ရပ ရပ  သို  မဟုတ  နဆောင ရွက မှုတစ ရပ ရပ  လုပ ကုိင ရန ၊ 

လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုမျော်းပပြုလုပ ရန  တရော်းဝင  လုပ ကုိင နဆောင ရွက နိငု ခွင   အပပည  အဝ  ိသည - 

 

(ကက) အစု  ယ ယောမျော်း၊ ဒ ီင ချောမျော်း သို  မဟုတ  ကုမပဏတွီင အစု  ယ ယောမျော်းအပဖစ  နပပောင ်းလွဲ 

နိငု နသော အပခော်း နငနွချ်းသက နသခံလက မ တ မျော်းကို  တု နဝပခင ်း၊ 

(ခခ) ကုမပဏ၌ီ အစု  ယ ယောမျော်း သို  မဟုတ  ဒ ီင ချောမျော်း ပုိင ဆိငု နိငု သည   နအော ပ   င  (option) မျော်း 

နပ်းပခင ်း၊ 

(ဂဂ) ကုမပဏပုိီင ပစစည ်းတစ ရပ ရပ အနပေါ်တွင  အောမခံအကျိြု်းခံစော်းခွင  တစ ရပ နပ်းပခင ်း၊ 

(ဃဃ) ကုမပဏ၏ီပစစည ်းတစ ရပ ရပ ကုိ ကုမပဏတွီင ပါဝင သမူျော်းအော်း ပစစည ်းအနနပဖင  နသော  လည ်း 

နကောင ်း၊ အပခော်း နည ်းပဖင  နသော လည ်းနကောင ်း ခွွဲနဝနပ်းပခင ်း။ 

(ခ) ကုမပဏ၏ီ လုပ ကုိင နဆောင ရွက နိငု မှု၊ အခွင  အနရ်းမျော်း၊ အခွင  အောဏောမျော်း သို  မဟုတ  

အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်းကုိ ကန  သတ  ော်း  ိမ သောလ င  ယင ်းတုိ  န င   စပ လျဉ််းသည   ပပဋ္ဌောန ်းချက  

တစ ရပ ရပ သည  ကုမပဏ ီ၏ ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံစည ်းမျဉ််းတွင  ပါ  ိနိငု သည ။ 

(ဂ) ကုမပဏတီစ ခုသည  အပခော်းကုမပဏ၏ီအစုမျော်းပုိင ဆိငု သည   ကုမပဏတီစ ခုအပဖစ  ရပ တည နိငု ဖပီ်း 

လက နအောက ခံ ကုမပဏမီျော်းစွောကုိ တည န ောင နိငု သည  အပပင  ယင ်းတုိ  ၏ အစု  ယ ယောမျော်းကုိလည ်း 

ပုိင ဆိငု နိငု သည ။ 
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၃.၂.၃၆။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ 

အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ၏ အနပခခံမူမျော်းမ ောနအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ (၈) အမျိြု်းသော်း နပမအသံ်ုးချမှု မူဝါဒ၏ အနပခခံမူမျော်းမ ော နအောက ပါအတိုင ်း ပဖစ သည ။ 

က။ ပပည သူမျော်း အ ်ူးသပဖင   လုပ ကွက ငယ နတောင သလူမ ်းသမော်းမျော်း၊ ဆင ်းရွဲသော်းမျော်း၊ 

တုိင ်းရင ်းသော်းလူမျိြု်းမျော်းန င   အမျိြု်းသမီ်းမျော်း၏ နပမလုပ ပုိင ခွင  ကုိ နဒသခံအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းက 

အသအိမ တ ပပြု ော်းသည   အနပေါ် ဥပနဒအရ အသအိမ တ ပပြုဖပီ်း အကောအကွယ နပ်းရန ၊ 

ခ။ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၏   င ်းလင ်းလွယ ကူပခင ်း၊ ပွင  လင ်းပမင သောမှု  ိပခင ်း၊ တောဝန ယူမှု၊ 

တောဝန ခံမှု၊ တုိ်းတက ပဖစ  နွ ်းပခင ်းတုိ   ပါဝင နစပခင ်းပဖင   တရော်းဥပနဒစုိ်းမုိ်းနရ်းန င   နကောင ်းမွန နသော 

အုပ ချြုပ နရ်း စနစ တုိ  ကုိ ပမ င  တင ရန ၊ 

ဂ။ ပပည သူမျော်းက သတင ်းအချက အလက မျော်းကို အလွတ တကူရယူသံ်ုးစွွဲနရ်း၊ အပါအဝင  

 နိရောက နသောနပမန င   သက ဆိငု သည   သတင ်းအချက အလက မျော်း စီမံခန   ခွွဲမှု ဖံွဖဖိြု်းတုိ်းတက နစရန ၊ 

ဃ။ အမျိြု်းသော်းစော်းနပ ရိကခောဖူလုံမှုဆိုင ရော နပမယော၊ သော်းငါ်း၊ သစ နတောတုိ  န င   သက ဆိငု သည   

လုပ ပုိင ခွင  မျော်းစီမံခန   ခွွဲရောတွင  လုိက နောသင  သည   လမ ်းညွှန ်းချက မျော်းအပါအဝင  နိငု ငတံကောတွင  

ကျင  သံ်ုးသည   အနကောင ်းဆံ်ုးလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းန င   လူ  အခွင  အနရ်းစံမျော်းန င   အညီ 

ကျင  သံ်ုးနဆောင ရွက ရန ၊ 

င။ နပမအသံ်ုးချမှုန င   နပမအရင ်းအပမစ မျော်း စီမံခန   ခွွဲပခင ်းတုိ  န င   စပ လျဉ််း၍ ဆံ်ုးပဖတ ချက မျော်း 

ချမ တ နဆောင ရွက ရောတွင  ပပည သမူျော်း ပုိမုိပါဝင နဆ်ွးနန်ွးခွင  ပပြုရန ၊ 

စ။ နပမန ်းကစော်းမှုအပါအဝင  နပမစီမံခန   ခွွဲရောတွင   ကံြုနတွွဲ့ရနသော ကိစစရပ မျော်းကုိ နပဖ  င ရော၌ 

နပမလုပ ပုိင ခွင   အသအိမ တ ပပြုပခင ်း၊  နိရောက နသော နပမခွန နကောက ခံမှုနည ်းလမ ်းသစ မျော်းကွဲသို  နသော 

န ်းကွက ကို အနပခခံသည   နည ်းလမ ်းမျော်းကို  နိရောက စွော အသံ်ုးပပြုရန ၊ 

ဆ။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမူဝါဒကို နပပောင ်းလွဲလျက   ိနသော နိငု ငနံတော ၏ လူမှုစီ်းပွော်းနရ်း 

အနပခအနနလိုအပ ချက မျော်းအရ လုိအပ သလို ပပန လည သံ်ုးသပ ပပင ဆင ရန ၊ 

ဇ။ နပမသမိ ်းဆည ်းပခင ်း၊ နလျော န က်းနပ်းပခင ်း၊ ပပန လည နနရောချ ော်းပခင ်း၊ 

ပပန လည  နူ ောင ်းပခင ်း၊ ပပန လည အစော်း ိ်ုးပဖည  ဆည ်းနပ်းပခင ်းန င   

စစ န ်းစစ ဒဏ မျော်းန ကောင  ပဖစ နစ၊ မတရော်းသမိ ်းဆည ်း ခံရပခင ်းန ကောင  ပဖစ နစ၊ 

သ ောဝန ်းအနတရောယ န ကောင  ပဖစ နစ၊ အပခော်းအန ကောင ်းန ကောင  ပဖစ နစ၊ မိမိနန ိငု  

လုပ ကုိင နသောနပမကုိ စွန   ခွောသေွာ်းရသမူျော်းန င   ဌောနကုိ ပပန လောသမူျော်း၏ တရော်းမ တနသော 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း သတ မ တ ပပဌောန ်းရန  
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 ။ တရော်းနရ်းဆိုင ရော ပပန လည ်းသံ်ုးသပ ချက မျော်း သို  မဟုတ  လွတ လပ မှု၊ တရော်းမ တမှု၊ 

ပွင  လင ်းပမင သောမှုန င   နငနွ က်းအကုန အကျသက သောသည   နပမန င   သက ဆိငု နသော 

အပခော်းအပငင ်းပွော်းမှုမျော်း နပဖ  င ်းနရ်း လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းကို အလွယ တကူရယူ အသံ်ုးပပြုနိငု ရန ၊ 

 

၃.၂.၃၇။ ပုဂ္လိကစက မှုလုပ ငန ်းဥပနဒ(၁၉၉၀) 

စက ရုံပုိင   င သည နအောက ပါဥပနဒအချက မျော်းကိုလိုက နောရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၃။ လုပ ငန ်း  င ၏တောဝန မျော်းမ ော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည - 

(က) ဦ်းစီ်းဌောနက သတ မ တ  ော်းနသောမ တ ပုံတင န က်း၊ မ တ ပုံတင အသစ လွဲလ ယ န က်းန င  အပခော်းနပ်း 

နဆောင ရန   ိနသော အခွန အခမျော်းကို နပ်းနဆောင ရမည ၊ 

(ခ) မ တ ပုံတင လက မ တ ပါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကို လိုက နောရမည ၊ 

(ဂ) မ တ ပုံတင  ော်းနသော မိမိလုပ ငန ်းအမည ပဖင   သက ဆိုင ရော ဏ တွင  နငစွောရင ်းဖွင  လ စ ၍ လုပ ငန ်း 

လုပ ကိုင နဆောင ရွက ရမည ၊ 

(ဃ) မ တ ပုံတင  ော်းနသော ပုဂ္လိကစက မှုလုပ ငန ်းန င   သက ဆိငု သည   စောရင ်းဇယော်းမျော်းကုိ ဦ်းစီ်းဌောန 

ကသတ မ တ သည  အတုိင ်း စနစ တကျပပည  စုံစွော ော်း  ိ၍ သက ဆိုင ရောအစုိ်းရဌောန၊ အဖွွဲွဲ့အစည ်း သို  မဟုတ  

ကကီ်း ကပ နရ်းအဖွွဲွဲ့က နတောင ်းခံလောပါက တင ပပရမည ၊ 

(င) ဦ်းစီ်းဌောန သို  မဟုတ  ကကီ်း ကပ နရ်းအဖွွဲွဲ့က တောဝန နပ်းအပ နသောပုဂိ္ြုလ  သို  မဟုတ  စစ နဆ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့ က 

လောနရောက စစ နဆ်းလ င  စစ နဆ်းပခင ်းကို ခံယူရမည ၊ 

(စ) လုပ ငန ်းတည နနရော နပပောင ်းနရွှွဲ့ ပခင ်း၊ လုပ ငန ်းအမျိြု်းအမည နပပောင ်းလွဲပခင ်း၊ လုပ ငန ်းအချင ်းချင ်း 

နပါင ်းစပ ပခင ်းန င   လုပ ငန ်းခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောပခင ်းတုိ  ကုိ ဦ်းစီ်းဌောန၏ခွင  ပပြုချက ရ  ိမ သော နဆောင ရွက ရမည ၊ 

(ဆ) ဝန ကကီ်းဌောနန င   ဦ်းစီ်းဌောနတုိ  က အခါအော်းနလျော စွော တု ပပန နသောအမိန  န င   ညွှန  ကော်းချက မျော်းကုိ 

လိုက နောရမည ၊ 

(ဇ) တည ဆွဲဥပနဒမျော်းကိုလည ်း လိုက နောရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၄။ လုပ ငန ်း  င သည  သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောနန င  အစုိ်းရအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း မံ  နအောက ပါ 

လုိအပ ချက  မျော်းကုိ နလ ောက  ော်းနိငု ခွင    ိသည - 
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(က) မိမိလုပ ငန ်းမျော်းအတွက  အသံ်ုးပပြုရန  လုိအပ နသောနပမ၊ နရ၊ အော်း၊ ဆက သွယ နရ်းန င   သယ ယူ 

ပုိ  နဆောင နရ်းစသည မျော်း၊ 

(ခ) အခွန ကင ်းလွတ ခွင  န င   သက သောခွင  မျော်း၊ 

(ဂ) ပုံနသနငရွင ်းန င   လ ည  ပတ နငရွင ်းအတွက  နချ်းနငမွျော်း၊ 

(ဃ) မိမိလုပ ငန ်းအတွက  လုိအပ သည   ပပည တွင ်း ပပည ပ ကုန  ကမ ်း၊ စက န င   စက အရန ပစစည ်းမျော်း၊ 

 

(င) ကုန ပစစည ်း ပုိမုိ တု လုပ နရ်းန င    တု ကုန ပစစည ်းမျော်းအရည အနသ်ွး ပုိမုိနကောင ်းမွန နရ်းအတွက  

ပပည တွင ်းပပည ပနည ်းပညောမျော်း။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၅။ လုပ ငန ်း  င သည  နအောက ပါတုိ  ကုိ နဆောင ရွက နိငု ခွင    ိသည - 

(က) ဝန ကကီ်းဌောန၏ခွင  ပပြုချက ပဖင   နိငု ငပံခော်းမ ကျွမ ်းကျင သမူျော်းန င  အတတ ပညော  င မျော်းကုိ ခန   ော်း ပခင ်း၊ 

(ခ) လုပ ငန ်းအမည နပပောင ်းပခင ်း၊ ပုိင ဆိငု မှုလွှွဲနပပောင ်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းနခတတ ရပ ဆိငု ်းပခင ်း သို  မဟုတ  အဖမွဲ တမ ်း 

ပိတ ပခင ်းတုိ  ကုိ သတ မ တ သည  နည ်းလမ ်းအတုိင ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ခွင  ပပြုချက ပဖင   နဆောင ရွက ပခင ်း 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၆။ မည သူမ  ပုဒ မ ၄ ပါ ပုဂ္လိက စက မှုလုပ ငန ်းကို ဤဥပနဒအရ မ တ ပုံတင မရ  ိ ွဲ လုပ ကိုင  

ပခင ်းမပပြုရ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၇။ လုပ ငန ်း  င သည - 

(က) မိမိ တု လုပ နသော ကုန ပစစည ်းကုိ ပဖန  ပဖျူ်းနရောင ်းချရောတွင  ကုန အမ တ တံဆပိ မပါ ွဲ နရောင ်းချ ပခင ်း 

မပပြုလုပ ရ၊ 

(ခ) ပုဒ မ ၁၃ ပါ ပပဋ္ဌောန ်းချက  တစ ရပ ရပ ကို နဖောက ဖျက ပခင ်းမပပြုလုပ ရ၊ 

(ဂ) ဝန ကကီ်းန င   ညွှန  ကော်းနရ်းမ ်းချြုပ တုိ  က ချမ တ သည   အမိန   သို  မဟုတ  ဆံ်ုးပဖတ ချက တစ ရပ ရပ ကုိ 

လိုက နောရန ပျက ကွက ပခင ်းမ  ိနစရ။ 
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၃.၂.၃၈။ ပမန မောနိငု ငအံမျိြု်းသော်းအဆင  စွန   ပစ ပစစည ်းစီမံခန   ခွွဲမှုမဟောဗျျူဟော ပင့်မလိုပ့်ငန့််းအစ အစဉ် 

ချမှတ့်မခင့််း(၂၀၂၀) 

လက   ိကောလမမန့်မ နိငု င၏ံ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲမှုစနစ အော်း စနစ့်တကျဒမပ င့််းလ  

ကျင  သံ်ုးနိငု ဒ ်းအတွက  လမ ်းညွှန ချက ဆိငု ရောစည ်းမျဉ််းစည ်းကမ ်းမျော်းကို  ည  သငွ ်းစဉ််းစော်း လ ိုက့်န  

ဒဆ င့်ရွက သွော်းမည မဖစ့်ပါသည ။ 

 

၃.၂.၃၉။ အမျိြု်းသော်းအစော်းအနသောက ဥပနဒ (၁၉၉၇)(၂၀၁၃မပင့်ဆင့်) 

ဥပဒဒပိုဒ့်မ(၉)အ  - နိ ်းချြုပ အစော်းအနသောက  တု လုပ လုိသူသည  လုိင စင  တု နပ်းပုိင ခွင    ိနသော 

အစုိ်းရဌောန သို  မဟုတ  အဖွွဲွဲ့အစည ်းသို  လုိင စင  နလ ောက  ော်းရောတွင  ကျန ်းမောနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ 

န ောက ခံချက ရ  ိမ သော နလ ောက   ော်းခွင    ိသည ။ 

ဥပဒဒပိုဒ့်မ၁၁အ -  နိ ်းချြုပ အစော်းအနသောက မ အပ အပခော်းအစော်းအနသောက   တု လုပ လိုသသူည  

တည ဆွဲဥပနဒမျော်း န င  အည ီ သက ဆိုင ရော လုိင စင  တု နပ်းပုိင ခွင    ိနသော အစုိ်းရဌောန သို  မဟုတ  

အဖွွဲွဲ့အစည ်းသို   လုိင စင  နလ ောက  ော်းရမည ။ 

ဥပဒဒပိုဒ့်မ၁၈အ - အစော်းအနသောက  တု လုပ ပခင ်း၊ ပပည တွင ်းသို   တင သွင ်းပခင ်း၊ ပပည ပသို  တင ပုိ  ပခင ်း၊ 

သို  နလ ောင ပခင ်း၊ သယ ယူပုိ  နဆောင ပခင ်း၊ ပဖန  ပဖျူ်းပခင ်း သို  မဟုတ  နရောင ်းချပခင ်း ပပြုလုပ သသူည  

အစော်းအနသောက  အရည အနသ်ွး အောမခံပခင ်း၊ အမ တ တံဆပိ ကပ ပခင ်း၊ န ကော ပငောပခင ်းန င   စပ လျဉ််း၍ 

သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောန သို  မဟုတ  အဖွွဲွဲ့အစည ်းက ပဖစ နစ၊ အောဏောပုိင အဖွွဲွဲ့က ပဖစ နစ  တု ပပန နသော အမိန  ၊ 

ညွှန  ကော်းချက န င   စည ်းကမ ်းချက မျော်းကုိ တိကျ စွောလုိက နောရမည ။ 

 

၃.၂.၄၀။ စော်းသံ်ုးသကူောကွယ နရ်းဥပနဒ(၂၀၁၉) 

စော်းသံ်ုးသူကောကွယ နရ်းဥပနဒပါအချက့်မျ ်းအတ ိုင့််း စီ်းပွော်းနရ်းလုပ ငန ်း  င မှ လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့် 

သ  ်း မည့် မဖစ့်သည့်။ 

ဥပဒဒပိုဒ့်မ၂၁။ စီ်းပွော်းနရ်းလုပ ငန ်း  င ၏ တောဝန မျော်းမ ော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည - 
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(က) ကုန စည  သို  မဟုတ  ဝန နဆောင မှု၏ အောမခံချက ၊ သတ မ တ ချက မျော်းန င  စပ လျဉ််း၍ ရုိ်း  င ်းမ န ကန  နသော 

သတင ်းအချက အလက မျော်းနပ်းပခင ်း၊ 

(ခ) စော်းသံ်ုးသူကုိ ခွွဲပခော်းမှုမ  ိ ွဲ နပဖောင  မတ မ န ကန စွော ဆက ဆပံခင ်း၊ 

(ဂ) စီ်းပွော်းနရ်းလုပ ငန ်း လုပ ကုိင ရောတွင  စီ်းပွော်းနရ်းကျင  ဝတ ၊ စည ်းကမ ်းန င  အည ီ နပဖောင  မတ မ န ကန စွော 

နဆောင ရွက ပခင ်း၊ 

(ဃ) ကုန သွယ မှုပပြုရန န င    တု လုပ မှုပပြုရန အလုိ  င ော ကုန စည  သို  မဟုတ  ဝန နဆောင မှုန င  စပ လျဉ််း၍ 

သက ဆိငု ရောအစို်းရဌောန၊ အစို်းရအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းက သတ မ တ  ော်းသည   အရည အနသ်ွးစံသတ မ တ ချက  

မျော်းအနပေါ် အနပခခံ၍ အောမခံချက နပ်းပခင ်း၊ 

(င) အရည အနသ်ွးစမ ်းသပ ရန  လုိအပ နသော ကုန စည န င  စပ လျဉ််း၍ ဝယ ယူပခင ်းမပပြုမီ စော်းသံ်ုးသ ူ မျော်းကုိ 

စမ ်းသပ နိငု သည   အခွင  အနရ်းနပ်းပခင ်း၊ 

(စ) ကုန စည  သို  မဟုတ  ဝန နဆောင မှုန င  စပ လျဉ််း၍  ပ မံနပ်းနချရမည   တန ဖုိ်းကုိ စော်းသံ်ုးသူက ဝယ ယူ 

အသံ်ုးမပပြုမီ သ ိ ိနစရန  အတိအလင ်း နဖော ပပနပ်းပခင ်း၊ 

(ဆ) စော်းသံ်ုးသ ူ နစ နောဆံ်ုးရှု ံ်းမှုပဖစ ပွော်းနစမည   ကုန စည  သို  မဟုတ  ဝန နဆောင မှုကုိ တုိက ရုိက  နရောင ်းချပခင ်း 

သို  မဟုတ  သွယ ဝုိက နရောင ်းချပခင ်းကုိ န  ောင  ကဉ်ပခင ်း၊ 

(ဇ) ကုန စည  သို  မဟုတ  ဝန နဆောင မှုန င  စပ လျဉ််း၍ ကတိပပြု ော်းနသော အောမခံချက န င   ကုိက ညီမှု မ  ိပါက 

ကတိပပြု ော်းသည  အတိုင ်း တောဝန ယူနဆောင ရွက နပ်းပခင ်း၊ 

( ) အပငင ်းပွော်းမှုကုိ ည ိနှုငိ ်းနပဖ  င ်းနနစဉ် လူ ဆုက သယွ နရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းပဖင  ပဖစ နစ၊ အပခော်း 

နည ်းလမ ်းမျော်းပဖင  ပဖစ နစ စော်းသံ်ုးသအူနပေါ်  ခိိုက နစ နောနစရန  ဖခိမ ်းနပခောက ပခင ်း၊ မဟုတ မမ န နပပောဆိ ု ပခင ်း၊ 

နရ်းသော်းပခင ်းန င   ပပြုမူပခင ်းတုိ  ကုိ န  ောင  ကဉ်ပခင ်း၊ 

(ည)  တု လုပ သည   ကုန စည  သို  မဟုတ  ဝန နဆောင မှုတွင  န ်းအနတရောယ   ိန ကောင ်းကုိ မိမိကုိယ တုိင  

နသော လည ်းနကောင ်း၊ အပခော်းနည ်းလမ ်းတစ ခုခုအရ နသော လည ်းနကောင ်း သ ိ ိလ င  အဆိုပါအန ကောင ်း 

အရောအော်း ဦ်းစီ်းဌောနန င   စော်းသံ်ုးသမူျော်း  ံ အချိန မီသ ိ ိနိငု နစရန  လူ ဆုက သယွ နရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   

ပဖစ နစ၊ အပခော်းနည ်းလမ ်းမျော်းပဖင  ပဖစ နစ အသနိပ်းပခင ်း၊ 
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(ဋ) ကုန စည  သို  မဟုတ  ဝန နဆောင မှုန င  စပ လျဉ််း၍ အပငင ်းပွော်းမှုကိစစရပ မျော်း ပဖစ နပေါ် ခွဲ ပါက သက ဆိုင ရော 

နကော မတီ၏ နပဖ  င ်းနဆောင ရွက နပ်းမှုန င   ဆံ်ုးပဖတ ချက ကုိ အနလ်း ော်းလုိက နောနဆောင ရွက ပခင ်း။ 
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၄။ စီမံကိန ်းအန ကောင ်းအရောနဖော ပပချက  

   GY Food Company Limited သည  ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်း အက ဥပနဒန င  အည ီ

နပါင ်းစပ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းနသော ပုဂ္လိကကုမပဏလီီမိတက  ပဖစ သည ။   GY Food Company Limited ၏ 

စက ရုံတည   ိရောနနရောသည  အမ တ (၃၁၉/၃၂၀)၊ ဝက မစွပ ဝန န ောက လမ ်း၊ နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊ 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  တည   ိနသော လက့်လ  ဝယ့်ယူပ ိုင့်ဆ ိုင့်ထ ်းဒသ  

နပမအော်းအသံ်ုးပပြု၍ ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ နရ်းကို လုပ ကိုင နဆောင ရွက ရပခင ်း ပဖစ သည ။ 

 

၄.၁။ လုပ ငန ်း၏တည နနရော 

 GY Food Company Limited  သည  အမ တ (၃၁၉/၃၂၀)၊ ဝက မစွပ ဝန န ောက လမ ်း၊ 

နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  တည့်ရှ ပါသည ။ GY 

Food Company Limited ၏ စက ရံုဧရိယောအတွင ်းတွင  ရုံ်းခန ်း၊ စက ရံု ၊ လံုပခံြုနရ်းရံု ်းခန ်း၊ ကုန  ကမ ်း 

သိနုလ ောင ရောနနရော၊ စော်းနသောက နဆောင န င   ကုန ပစစည ်းသိနုလ ောင ရောနနရောတုိ   ပါဝင ဖွွဲွဲ့စည ်းတည နဆောက  

 ော်းပါသည ။ စက ရုံသည  နပမောက လတတ ီကျျူ 16°54'34.83"N န င   အန  ွဲ့နလောင ဂျီကျြု 96° 4'17.76"E တွင  

တည   ိသည ။  စက ရံုတည နဆောက  ော်းနသောနနရောသည  စက မှုဇုန ဧရိယော ွဲတွင   ိနသောန ကောင   အန်ီး 

ဝန ်းကျင တွင လည ်း အပခော်းစက ရုံမျော်းတည   ိသည ။ GY Food Company Limited  ၏ စက ရုံတည နနရောကို 

ပုံ(၁)တွင နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 
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ပုံ (1)   စက ရုံတည   ိရောနနရောန င   အန်ီးဝန ်းကျင ပပနပမပုံ 

 

၄.၂။ စ မံက န့််းဖ ံွဲ့ ဖဖ  ်းမှုအဒက င့်အထည့်ဒဖ ့်ဒ ်း နငှ ့်အနဆောက အဦ်းတည နဆောက  ော်း  ိပုံ 

GY Food Company Limitedသည့် စက ရံုသည  ဆန  ကောဆနံပခောက မျော်းကို  တု လုပ သည   

လုပ ငန ်းဒဆ င့်  က့် န့်  န့်ကိုန့်တ ိုင့််းဒဒသကက ်း င့််းနှ ်းမမြှ ပ့်နှမံှုဒက ့်မတ ၏ အတည့်မပ ခ င ့်မပ မ န  ့်( ကတ-

၄၈၉/၂၀၂၂)အ ်း၂၀၂၂ခိုနစှ့်တ င့် ရှ ခ  ဖပ ်း၊  င့််းနှ ်းမမြှ ပ့်နှမံှုခ င ့်မပ က လမှ  နစှ့်(၂၀)သက့်တမ့််းပဖစ သည ။ 

စ မံက န့််းပ တ့်သ မ့််း ဒဆ င့်  က့်ချက့်မျ ်းအ ်း(၃)လမှ (၆)လအတ င့််းအဖပ ်းအစ ်း အဒက င့်အထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့် မဖစ့်ပါသည့်။ အဒက င့်အထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်  က့်မည ့် အချ န့်က လဇယ ်းမှ  

ဒအ က့်ပါအတ ိုင့််းမဖစ့်ပါသည့်။ 

 

ဇယော်း 11 ။  GY Food Company Limited ၏စ မံက န့််းအဆင ့်အလ ိုက့် အဒက င့်အထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချိန ကောလဇယော်း 

ဖဆ ငော်ရွေကော်မည ော် 

လပုော်ငနော်ေးက လ 

၂၀၂၂ခုနစှော်ဇွေနော်လမှ 

၂၀၂၃ခုနစှော်ဇူလှုငိော်လထ ိ

၂၀၂၃ ု စှမှ် ၂၀၄၃ ု စှ် ၂၀၄၄ ု စှ် 

 ု စှဇ်နော်နဝါရီလမှ 

ဩဂုတော်လထ ိ

ဖဆ ကော်လပုော်ပခငော်ေး ၂နစှ့်   

လပုော်ငနော်ေးလညော်ပတော်ပခငော်ေး  ၂၀နစှ့်  
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ေျကော်သမိော်ေးပခငော်ေး   ၈လ 

 

 GY Food Company Limited ၏ အနဆောက အဦ်း အနရအတွက န င   အရွယ အစော်းကို 

နအောက ပါဇယော်းတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ စီမံကိန ်းဧရိယော နပမ(၅.၂၁၇)ဧက/(၂၂၇,၉၄၈ စတုရန ်းနပ) တွင  

ရုံ်းခန ်း၊  တု လုပ နရ်းစက ရုံ၊ လံုပခံြုနရ်းဂိတ ၊ ကုန  ကမ ်းသိနုလ ောင ရောနနရော၊ ကုန ပစစည ်းသိုနလ ောင သည   

နနရောတုိ   ပါဝင ဖွွဲွဲ့စည ်း တည နဆောက  ော်းပါသည ။ စက့်ရံိုဝင့််းအတွင ်းတ င့် ဖွွဲွဲ့စည ်းတည နဆောက ပုံစံမျော်း 

(layout Plan)ကို ဒန က့်ဆက့်တ   ၄ တွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း 12 ။  GY Food Company Limited  ၏ စက ရုံတွင ်းအနဆောက အဦ်းစောရင ်း 

ပငမ်အထဆောကအ်ဦေးပုံစအံ ွယအ်စော်း အထ အတကွ ် ထန ောအမျှို ်းအစော်း 

၁ ပ ပုံစံ ( ၁၀၀ ×၃၀၀  ) နပ ၁လံု်း  တု လုပ နရ်းနနရော၊ကုန  ကမ ်း၊ကုန နချောသိနုလ ောင ရုံ 

၁ ပ ပုံစံ ( ၂၅၀× ၂၂ ) နပ ၁လံု်း  ွြိုင လောရုံ 

 ပ ခို်းပါအခန ်း( ၂၀ ×  ၁၀၀ )နပ ၁လံု်း ရုံ်းခန ်း၊အစည ်းအနဝ်းခန ်း 

 

၄.၃။ စက ရုံ၏ တည နဆောက ပခင ်းနငှ ့် ဖျက့်သ မ့််းမခင့််းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း 

စက့်ရံိုတည နဆောက မှုမတုိင မီလုပ ငန ်းမျော်း၊ ပင မတည နဆောက မှုလုပ ငန ်းမျော်း၊ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ 

ကွဲ သို  နသော ပနရောဂျက ၏လုပ နဆောင မှုအဆင  ဆင  အရ လက   ိနနရောအော်း ပတ ဝန ်းကျင န င   အနကောင ်းဆံု်း 

လိုက နလျောညီန ပွဖစ နအောင  တွက ချက စီစဉ်နဆောင ရွက ရန  လုိအပ ပါသည ။ 

ဇယော်း 13။ ပနရောဂျက ၏ တည နဆောက ပခင ်းန င   ဖျက သမိ ်းပခင ်း ၏လုပ ငန ်းစဉ်မျော်း 

အကကိြုတည နဆောက နရ်းလုပ ငန ်းစဉ် နပမတူ်းနဖော ၍ နအောက နပခခံကွန   ကရစ တုိင နလောင ်းပခင ်း။ 

ပင မအနဆောက အဦ်းတိုင တပ ဆင တည နဆောက ပခင ်း။ 

ဂနဟဆက ပခင ်း။ 

မခံဝင့််းတံတ ိုင့််းတည နဆောက ပခင ်း။ 

အဓိက 

နဆောက လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ် 

ကွန ကရစ ခင ်းပခင ်းန င   အမုိ်းတပ ဆင ပခင ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ရန ပပင ဆင ပခင ်း စက ယနတယော်းန င   လ ပ စစ မီ်း တပ ဆင ပခင ်း။ 

အဝီစိတွင ်းနရတူ်းနဖော ပခင ်း၊ နရပုိက လိုင ်းတပ ဆင ပခင ်း၊ 

စက ပစစည ်းမျော်းအတွက တပ ဆင ဖပီ်း နနရောသတ မ တ ပခင ်း၊ 

နရဆိ်ုးသန   စင ကန တည နဆောက ပခင ်း 
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ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

 

အဖပီ်းပိတ သမိ ်းချိန န င   

အဖပီ်းပိတ သမိ ်းချိန လွန ကောလ 

စက ရုံ ကမ ်းပပင န င  နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်းကို 

သန     င ်းနရ်းလုပ ပခင ်း။ 

အနဆောက အဦ်းအတွက  မလိုအပ တည နဆောက မှုနတွကို 

ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

ကုန  ကမ့််း၊ ကုန နချောမျော်းကိုပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းပခင ်း၊ နရောင ်းချသ ူ ံ

အဖပီ်းပပန လည အပ န ပံခင ်း သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  

ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း၊ ဆမီျော်း သို  မဟုတ  အပခော်းပစစည ်းမျော်းကုိ 

ဖယ   ော်းပခင ်း၊ 

 ပ တို်းတည နဆောက မှု  ိနသောအနဆောက အဦမျော်းန င   

စက ကိရိယောမျော်းကို ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

- ယောယီရုံ်းမျော်း သို  မဟုတ  သိနုလ ောင ရောနနရောမျော်းကုိ နနရောမ  

ဖယ   ော်းပခင ်း။ 

-  ရန စနဖော မောကို ဝန နဆောင မှုမ  ဖယ   ော်းပခင ်း 

-  ွြိုင လောအို်းမျော်းကို နနရောမ  ပဖြုတ သမိ ်းပခင ်း။ 
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၄.၅။  တု လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ် 

GY Food Company Limited ၏စက ရံုသည  ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ သည ။  တု ကုန မျ ်းကို ပပည တွင ်းန ်းကွက တွင မဖန  ့်မဖ ်းဒ  င့််းချမည့်မဖစ့်သည ။ 

 တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းကို နအောက ပါပုံတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

  

 

ပုံ (2)    GY Food Company Limited  ၏ တု လုပ မှုလုပ ငန ်းအဆင  မျော်း 
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 အဓ က တု လုပ မှုအစီအစဉ်သည  ကုန  ကမ ်းပစစည ်းမျော်း သိနုလ ောင ပခင ်း၊ 

အ ည့်အဒသ ်းစစ နဆ်းပခင ်း၊ သန  ့်စင့်ပခင ်း၊ ကက တ့်ခ  ပခင ်း၊ ကက ဆမံျှင့်မပ လိုပ့်မခင့််းန င    ပု ပုိ်းပခင ်းတုိ  ပဖစ သည ။ 

 တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်သည့် စ ်းဒသ က့်ကိုန့်ထိုတ့်လိုပ့်ဒ ်းလိုပ့်ငန့််းမဖစ့်သည ့်အ ်းဒလျ ့်စ   သန  ့်ရှင့််းမှုနငှ ့် 

စနစ့်ကျမှုသည့် အမ တ တံဆပိ တစ ခုအပဖစ အဓ က ော်းထိုတ့်လိုပ့်ထ ်းပါသည ။ သ ို  မဖစ့်ပါ၍ 

ကျန့််းမ ဒ ်းဝန့်ကက ်းဌ န၊ အစ ်းအဒသ က့်နငှ ့်ဒဆ်းဝါ်းက တ့်က ဒ ်းဦ်းစ ်းဌ နမ ှ ထိုတ့်ဒပ်းထ ်းဒသ  

အစ ်းအဒသ က့်ထိုတ့်လိုပ့်မခင့််း ဒထ က့်ခံချက့်လက့်မှတ့်(Recommendation For Food 

Manufacturing) ရှ ထ ်းဖပ ်း ဒန က့်ဆက့်တ  (၅)တ င့်ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။ 

 

၄.၅.၁။ ကုန  ကမ ်းသိနုလ ောင ပခင ်းနငှ ော်အရညော်အဖသွေေးစစော်ဖဆေးပခငော်ေး 

ကုန  ကမ ်းဝယ ယူသိနုလ ောင မှုသည  ဆန  ကောဆနံပခောက   တု လုပ မှုလုပ ငန ်း၏ အဓိကကျနသော 

လုပ ငန ်းပဖစ သည ။ အရည အနသ်ွးနကောင ်းမွန နသော ဆန  ကောဆနံပခောက မျော်းရ  ိနစရန  ဆန န င  ဆန ကွွဲ 

အမျိြု်းအစော်းတုိ  ကုိ နကောင ်းမွန နသောအရည အနသ်ွးအမျိြု်းအစော်းမျော်းအော်းနရွ်းချယ ဝယ ယူစုနဆောင ရပါသည ။ 

ဝယ ယူစုနဆောင ရောတွင   အရည အနသ်ွးပမင  ဆန စပါ်းစုိက ခင ်းမျော်းန င   ဆန  တု လုပ နရ်း လုပ ငန ်းမျော်းမ  

တဆင   ကွ   ိနသော ဆန မျော်းကုိ ကုန တင ကော်းအသံ်ုးပပြု၍ စက ရုံ၏ ကုန  ကမ ်း ဝယ ယူစုနဆောင ်းရော 

နနရောတွင  စို ိငု ်းဆပါဝင မှုမမျော်းလောနစရန  သစ သော်းကပ ပပော်းမျော်းခင ်း၍ စုနဆောင ်း ော်း  ိပါသည ။ 
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၄.၅.၂။ စက ချသန  ့်စင့်မခင့််း 

 ကုန  ကမ ်းဋ္ဌောနတွင  ဝယ ယူစုနဆောင ်း ော်းနသော ဆန န င  ဆန ကွွဲမျော်းအော်း စက ရုံဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  

စုိ ိငု ်းဆပမောဏအော်းစစ နဆ်းဖပီ်းလ င  သန  စင ပခင ်းအော်းနဆောင ရွက ပါသည ။ ဆန န င  ဆန ကွွဲမျော်းတွင  

ပါဝင နိငု နသော အမှုန အမ ွှော်း၊သွဲ၊ခွဲ န င  အမှုိက မျော်းအော်း သန  စင ပခင ်းဇကောတွင  လ ပ စစ နမော တော လှုပ ခါစက ပဖင   

ဖယ   ော်းသန  စင ပါသည ။  ိမု  ကွ   ိလောနသော သန  စင  ော်းနသော ဆန မျော်းကုိ နဆ်းန ကောသန  စင ရောနနရောသို   

နရွွဲ့လျော်းစက ပဖင  ပုိ  နဆောင သည ။ 

 

 

၄.၅.၃။ နရသန   ပဖင  နဆ်းန ကောသန   စင ပခင ်း 

 စကောချသန  စင  ော်းနသောဆန မျော်းအော်း စက့်ရံို၏ဒ သန  ့်စက့်မှ်းအဝ စ တ င့််းဒ အ ်း်းသန  စင  ော်းနသော 

pH7 ရှ သည ့် နရသန  ပဖင   နဆ်းန ကောသန  စင ကန တွင  အ ပ  ပ နဆ်းန ကော သန  စင ပခင ်းကုိ 

နဆောင ရွက သည ။  ိလုုပ ငန ်းစဥ မ  ကွ   ိလောနသော ဆန နဆ်းနရမျော်းကုိ  စက ရုံတွင ်းနပမောင ်းမ တဆင   

စွန  ပစ နရသန  စင ကန မျော်းသို   ပုိက လုိင ်းသွယ တန ်း၍ ပုိ  နဆောင သန  စင ပါသည ။ နရပဖင   

အ ပ  ပ နဆ်းန ကော ော်းနသော ဆန မျော်းကို စုပ ယူသည   နလပုိက လုိင ်းမ တဆင   

နရွွဲ့လျော်းခွက မျော်း(conveyor cup) ပဖင  ကကိတ ခွွဲစက တွင ်းသို   ည  သငွ ်းပခင ်းအော်းနဆောင ရွက သည ။ 
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၄.၅.၄။ ကကိတ ခွွဲပခင ်းနငှ ့် မိုန  ့်နစှ့်မပ လိုပ့်မခင့််း 

  

ကကိတ ခွွဲစက  ွဲသို   နရွွဲ့လျော်းခွက ( conveyor cup)မ တဆင   နရောက   ိလောနသော ဆန မျော်းကုိ 

ကကိတ ခွွဲစက တွင  နရသန  အနည ်းငယ အသံ်ုးပပြု၍ ကကိတ ခွွဲဖပီ်း မုန  အန စ ပုံစံရ  ိသည ။  ိမုုန  န စ အော်း 

နရနန်ွးနပ်း၍ ကနဦ်း နပါင ်းတင ပခင ်းကုိ နဆောင ရွက သည ။ သို  မ သော  ကောဆအံမ င ပုံစံ ပုံသငွ ်းရောတွင  

အလွယ တကူနဆောင ရွက နိငု ရန ပဖစ သည ။  
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၄.၅.၅။ ကက ဆမံျှင့်မပ လိုပ့်မခင့််းနငှ ့် ဒပါင့််းဆမံခင့််း 

 ကနဦ်းနပါင ်းခံ၍  ကွ   ိလောနသော  ကောဆမံ င န ်ွးမျော်းကို အမ င  ပ မံခွွဲ တု ရန  

အမ င ခွွဲ တု စက တွင  အမ င ပုံစံ ပ မံခွွဲ တု နဆောင ရွက သည ။  ို  မ တဆင   နအောက ခံ 

စတီ်းခွက မျော်းအတွင ်းသို   ည  သငွ ်း၍ အပူချိန  (၁၀၀ဒဂီရီ)  ိ နရနန်ွးနငွွဲ့သံ်ုး နပါင ်းခံအို်း ွဲတွင  

၂နောရီခန   ည  သငွ ်းဖပီ်းနနောက  နရနအ်းနပ်းကန တွင ်းသို    ည  သငွ ်းနဆောင ရွက သည ။ 

 

 

၄.၅.၆။ ဒ ဒဆ်းဒကက မခင့််းနငှ ့် အဒမခ က့်ခံမခင့််း 

နပါင ်းခံအို်းမ   ကွ   ိလောနသော ဆန  ကောဆအံဆိမုျော်းအော်း အပူချိန ကျဆင ်းနစရန န င   

ဖုန အမှုန အမ ွှော်းကပ တွယ မှု မ  ိနစရန  သန  စင  ော်းနသောနရနဆ်းတွင  အ ပ  ပ နဆ်းန ကောပခင ်း 

လုပ ငန ်းစဥ ကုိ နဆောင ရွက သည ။  ိမု တဆင   နဆ်းန ကောသန  စင  ော်းနသော ဆန  ကောဆအံဆိမုျော်းကုိ 

လုိအပ နသောပမောဏအလုိက  ပဖတ နတောက ပီ်း ပုံစံခွက  ွဲသို   ည  သငွ ်းဖပီ်း နလပူနပ်းအနပခောက ခံစက တွင  

အပူချိန ၆၅ဒဂီရီဆွဲလ စီယက ပဖင   ၅နောရီဝန ်းကျင ခန    ော်း  ိသည ။  ိဆုန  ကောဆနံပခောက မျော်းအော်း စက ရုံ၏ 

ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  အရည အနသ်ွးန င   အစုိဓောတ စစ နဆ်းဖပီ်း သတ မ တ  ော်းသည   အရည အနသ်ွးန င   

အစုိဓောတ ရ  ိမ သော ဆန  ကောနပခောက မျော်းကုိ နလပူနပ်းအနပခောက ခံစက မ  တု ၍  တု ပုိ်းဌောနသို  နပ်းပုိ  သည ။ 
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၄.၅.၅။ ကုန နချော တု ပုိ်းပခင ်း 

  ပု ပုိ်းပခင ်းအော်း “ဒ  ”အမှတ့်တံဆ ပ့်ရ ိုက့်န ိုပ့်ထ ်းဒသ  ပလပ့်စတ့်အ တ့်မျော်းပဖင   ထိုတ့်ပ ို်း ော်းဖပီ်း 

အဒလ်းချ န့်ချ န့်ဖပ ်းမှသ  ဒဆ င့်  က့်ပါသည ။  တု ပုိ်းပခင ်းလုပ ငန ်းနဆောင ရွက ရောတွင  သန    င ်းနရ်းန င   

စနစ ကျမှုသည အဓိကပါဝင သည ။ GY Food Company Limited ၏ဆန  ကောဆစံက ရံုသည  FDA 

ရ  ိ ော်းသည န င  အနလျောက  ကျန မော်းနရ်းန င   သန    င ်းနရ်းကုိ ချမ တ  ော်းနသော စည ်းကမ ်းမျော်းန င  အည ီ

နဆောင ရွက ရန  ကကီ်း ကပ  ော်း  ိပါသည ။ ဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း စက ရုံတွင ်းတွင  ဝတ ဆင ရမည  ဝတ စံုအော်း 

သ်ီးသန  သတ မ တ  ော်း  ိဖပီ်း ကုန နချောမျော်းကုိင တွယ  တု ပုိ်းရောတွင လည ်း သန    င ်းနသော 

အကောအကွယ ပစစည ်းမျော်း ဝတ ဆင ၍  တု ပုိ်းပခင ်းလုပ ငန ်းစဥ အော်းနဆောင ရွက  ော်း  ိသည ။  ိမု တဆင   

ကုန နချောမျော်းအော်း သန    င ်းနသောနနရောတွင  သိနုလ ောင  ော်း  ိဖပီ်း ပဖန ပဖျူ်းနရောင ်းချနရ်း 

လုပ ငန ်းစဥ မျော်းဆက လက နဆောင ရွက ပါသည ။ 
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၄.၆။ ကုန  ကမ ်းပစစည ်းမျော်းနဖော ပပချက  

 အနပခခံကုန  ကမ ်းမ ော ဆန့်,ဆန့်က  မျော်းကို အသံ်ုးပပြုသည ။ အဆိုပါကုန  ကမ ်းမျော်းကို 

မပည့်တ င့််းဒ ်းက က့်မှ ယူဖပ ်း ကိုန့်တင့်က ်းမျ ်းမဖင ့် စက့်ရံိုသ ို   တိုက ရုိက သငွ ်းယူသည ။ ကုန  ကမ ်းဝယ ယူမှု ( 

၁ န စ  )လျှင့်   ဆန ၊ ဆန ကွွဲ နပါင ်း ၅၅၀ တန ခန   နငှ ့် ကုန  ကမ ်းအသံ်ုးပပြုမှုပမောဏ( ၁န စ ) လျှင့် ဆန ၊ ဆန ကွွဲ 

နပါင ်း ၅၀၀ တန ခန   အသံို်းမပ ဒဆ င့်  က့်ပါသည့်။  
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ပုံ(3) အနပခခံကုန  ကမ ်း(ဆန့်၊ဆန့်က  အ တ့်မျ ်းသိနုလ ောင နနရော) 

 

၄.၇။  တု ကုန မျော်းနဖော ပပချက  

 GY Food Company Limited ၏ အဓိက တု ကုန မျော်းမ ော “နရွှ” အမ တ တံဆပိ (၄၀၀)ဂရမ  

ဆန  ကောဆနံပခောက အ တု မျော်းအော်း အ ပု (၃၀)ပါအတိ အကကီ်းအပဖစ   ည  သငွ ်း  တု လုပ သည ။ 

ပပည တွင ်းန ်းကွက တွင နရောင ်းချပါမည မဖစ့်သည ။ GY Food Company Limited ၏  တု လုပ မှုနှုန ်းမှ  ၁ 

န စ လျှင့် ဆန  ကောဆ ံ(၄၀၀)ဂရမ   ိ ၇၅၀၀၀  ပု   ထိုတ့်လိုပ့်ဖပ ်း မဖန  ့်မဖ ်းဒ  င့််းချ န့်ရှ ပါသည့်။ 

 

 
ပုံ(4) GY Food Company Limited စက့်ရံိုမှထိုတ့်လိုပ့်ဒသ  “နရွှ” အမ တ တံဆပိ (၄၀၀)ဂရမ  

ဆန  ကောဆနံပခောက အ တု  



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

 

ပုံ(5)  တု ကုန မျော်း သိနုလ ောင ထ ်းဒသ နနရော 

 

၄.၈။ စက ပစစည ်းန င   လုပ ငန ်းသံ်ုးကိရိယောပစစည ်းစောရင ်း 

စက ပစစည ်းန င   လုပ ငန ်းသံ်ုးကိရိယောမျော်းကို မပည့်တ င့််းမ မ ောယူတပ ဆင အသံ်ုးပပြုပခင ်း ပဖစ သည ။  GY 

Food Company Limited  တွင  အသံ်ုးပပြုသည   စက ကိရိယောန င   စက ပစစည ်းစောရင ်းမျော်းကုိ နနောက ဆက တွွဲ 

၆ တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

 

၄.၈။ စွမ ်းအင သံ်ုးစွွဲမှု 

 GY Food Company Limited  မ  လ ပ စစ ဓောတ အော်း မမန  ့်မ  လျှပ့်စစ့် ဓောတ အော်းနပ်းလိုင ်းမ  

ချိတ ဆက အသံ်ုးပပြုသည ။ အဆိပုါစက ရံုတွင  (၅၀၀ နကဗီနအ)  ရန စနဖော မောန င   (၅၀၀ နကဗီနအ)န င   

(၁၂၅နကဗီနအ) ဒဇီယ မီ်းစက (၂)လံု်းတ ို  က ို တပ ဆင အသံ်ုးပပြုမခင့််းမဖစ့်သည ။ စက ရုံ၏ 

လ ပ စစ ဓောတ အော်းသံ်ုးစွွဲမှုသည  တစ န စ လ င  (၇၂၀၀) မက ဂါဝပ  ပဖစ သည ။ လ ပ စစ သ ယ့်တန့််းသံို်းစ    တ င့် 

ဒ ်းအနတ  ယ့်ကင့််းရှင့််းဒစ န့် မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမ မီ်းန ်း အနတရောယ ကင ်း  င ်းန ကောင ်းန ောက ခံချက နငှ ့် 

စက မှုကကီ်း ကပ န င  စစ နဆ်းနရ်းဌောနမ  လ ပ စစ အနတရောယ ကင ်း  င ်းန ကောင ်း န ောက ခံချက မျ ်းအ ်း 

 ရှ ထ ်းဖပ ်း ဒန က့်ဆက့်တ  (၅)တ င့်ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။ သံ်ုးစွွဲမှုဒဇီယ မီ်းစက အတွက  ဒဇီယ နလောင စောအော်း 

ပပင ပနရောင ်းချသ ူမံ  ဝယ ယူအသံ်ုးပပြုပခင ်းသည ။ နလောင စောဆမီျော်းကုိ သတုိံင ကီမျော်းပဖင   ပတ ဝန ်းကျင သို   

ယိုဖိတ မှု မ  ိနစရန  နအောက ခံခွက  ော်း  ိ၍ လည ်းနကောင ်း  ော်း  ိမည့်မဖစ့်သည ။ ဒဇီယ ဆသီံ်ုးစွွဲန ိုင့်မှု 

ခန  ့်မှန့််းပမောဏမ ော တစ န စ လ င  ၃၉၀၀ဂါလံခန    ပဖစ သည ။ ဒဇီယ မီ်းစက တွင  မီ်းခို်းနငွွဲ့ ကွ   ိမှုအတွက  

ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှုနလျော နည ်းနစရန  အမှုန အမ ွှော်းန င  ညစ ညမ ်းနလမျော်း ကွ   ိမှု နလျော နည ်းနစရန  

မီ်းခို်းတိုင တွင  ဓောတ နငွွဲ့စစ  တု  ဇကော ည  သငွ ်းတပ ဆင  ော်းပါသည ။  
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 တု လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ်တွင  ကက ဆအံစ ိုမျ ်းအ ်းဒ ဒန ်းဒင ွဲ့ဒပ်းဒပါင့််းခံမခင့််းလုပ ငန ်းစဉ်ပါ  ိဖပီ်း 

အပူစွမ ်းအင အသံ်ုးပပြုမှုအတွက  နရ(၂)တန့်ဆန    ဒ ဒန ်းဒင ွဲ့ဖ အ ်း(0.4 mpa 0.7 mpa)ထိုတ့်ဒပ်းန ိုင့်သည ့် 

ထင့််းနလောင စ သံ်ုး ွြိုင လော(၁)လံု်းကိုအသံု်းပပြု ော်းသည ။  ွြိုင လောလည ပတ ပုံမှ  နလောင စောနတောင  (ထင့််း) 

အော်း နလောင ကျွမ ်းနစဖပီ်းနနောက  နရအပူစိမ ်းအင ရ  ိကော နရနန်ွးနငွွဲ့ဖိအော်း ၀.၅၅ MPaပဖင   

နရနန်ွးနငွွဲ့ဖိအော်းကုိ စတီ်းပုိက လုိင ်းမ တဆင   လုိအပ နသော လုပ ငန ်းစဉ်သို  နပ်းပုိ  သည ။ နလောင စောနတောင  အော်း 

နလောင ကျွမ ်းနစဖပီ်းနနောက   ကွ လောနသောမီ်းခို်းနငွွဲ့မျော်းတွင  မီ်းခို်းမှုန မျော်း၊ပပောမျော်း မီ်းခို်းနခါင ်းတုိင မ တဆင   

နလ  ုွဲသို   မပါ  ိနစရန  နရခံခွက သို   နလစုပ ပုိက လုိင ်းမ တဆင   ပဖတ နစ၍ အစုိင အခွဲအန စ ပုံစံအပဖစ  

စုနဆောင ်းသည ။  ွြိုင လောနခါင ်းတုိင ၏ အပမင  မ ော (၁၀) မီတော  ိသည ။ နလောင စောနတောင  ( င ်း)သံို်းစ  မှု 

ပမ ဏမှ  တစ့် က့်လျှင့်(၀.၆၅)တန့်ခန  ့်သံို်းစ  မှုရှ သည့်။ ဇီဝနလောင စောနတောင  သံ်ုး  ွြိုင လောမ   ကွ   ိနသော 

မီ်းခို်းမှုန မျော်း၊ပပောပမောဏသည  တစ ပတ လ င  (၅၀၀)ကီလုိဂရမ ခန    ကွ   ိသည ။  ွြိုင လောအသံ်ုးပပြုပခင ်းမ  

စွန   ပစ လွဲလ ယ နသော  ွြိုင လောသံ်ုးနရကုိ ၂ပတ တကကိမ ပဖင   စက ရုံနပမောင ်းတွင ်းသို   ပပင ပစွန   ပစ နရအပူချိန န င   

တူညနီသောအပူချိန  နိရောက နအောင  အနအ်းခံဖပီ်းမ စွန   ပစ ပါသည ။  ွြိုင လောက ိုင့်တ ယ့် အသံို်းမပ ခ င ့်သည့် 

လည့််း  ရှ ထ ်းဖပ ်း ဒန က့်ဆက့်တ   (၅)တ င့် ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။ 
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ပုံ(6) ဒဇီယ မီ်းစက န င   နလောင စောဆသီိနုလ ောင  ော်း  ိမှု 

   

 

ပုံ(7) ဇီဝနလောင စောနတောင  သံု်း ွြိုင လော နငှ ့် မပ အမှုန့်အမ   ်းတ ို  အ ်းနရခံခွက သို   နလစုပ ပုိက လုိင ်းမ တဆင   

ပဖတ နစ၍ အစိုင အခွဲအန စ ပုံစံအပဖစ  စုနဆောင ်း  ဒန   



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

 

ပုံ(8) ဒလ င့်စ (ထင့််း)သ ိုဒလှ င့်  ဒန   

 

၄.၉။ နရသံ်ုးစွွဲမှု 

 GY Food Company Limited  ၏ နရထိုတ့်ယူသံို်းစ  မှုသည  ဒမ ့်တ အင့်ေျင့်စက အသံို်းမပ ၍ 

ဒပ(၃၀၀)အနက့်မှ အချင့််းဝက့်(၄)လက့်မရှ  PVCပ ိုက့်အမျ  ်းအစ ်းအသံို်းမပ မဖင ့်ထည ့်သ င့််းထ ်းဖပီ်း 

ကွန ကရစ နရကန တစ ခု (၁၅၀၀၀ဂါလ)ံမဖင ့်သ ိုဒလှ င့်၍ ထိုတ့်ယူသိနုလ ောင ထ ်းရှ ပါသည ။ (၁၅၀၀ဂါလံ)ရှ  

ကွန ကရစ နရကန မှ အဝ စ ဒ အ ်း လက နဆ်းပခင ်း၊ ဝန့်ထမ့််းသန  ့်စင့်ခန့််း၊ မီ်းဖုိနချောင သံ်ုးနရ၊ 

    င့်လ သံို်းဒ အတွက နငှ ့် လိုပ့်ငန့််းသံို်းသန  ့်စင့်ထ ်းဒသ ဒ အ ်း အသံို်းမပ  န့်အတ က့် တစ နောရီတွင  

၁၂၀၀လီတောသန   စင နပ်းနိငု ဒသ လုပ ငန ်းသံ်ုးနရသန   စက (Portable WWTS)တ င့် သံ်ုးစွွဲပခင ်းပဖစ သည ။ 

နရသန   စင စက သည့်  Reverse Osmosis (R၀) ဒ သန  ့်စင့်စက့် အမျ  ်းအစ ်းမဖစ့်ဖပ ်း တစ နောရီတွင  

၁၂၀၀လီတောခန  ့် သန  ့်စင့်ထိုတ့်လိုပ့်ဒပ်းန ိုင့်သည့်။ စက နရတွင ်းနရ၏ နန  စဉ်ထိုတ့်ယူ အသံ်ုးပပြုမှုမ ော 

(၅၀၀၀)ဂါလံန င   န စ စဉ်အသံ်ုးပပြုမှုမ ော (၃,၆၀၀,၀၀၀) ဂါလံပဖစ သည ။ အဒ ်းဒပေါ် မ ်းသတ့်စနစ့်တ င့်သံို်းစ   န့် 

ဒ (၂၆၀၀၀)ဂါလဆံန  ့် ဒမမဒအ က့်မ ်းသတ့်ဒ ကန့်တ င့်လည့််း အ န့်သ ိုဒလှ င့် ထ ်းရှ သည့်။ သံ်ုးစွွဲနရ 

လိုအပ ချက သည   တု ယူသံ်ုးစွွဲမှုပမောဏန င  မ တလံုနလောက မှုရှ ဒစ န့် ဒ သံို်းစ  မှုအ ်း စ စစ့်ဒဆ င့်  က့် 

လျက့်ရှ သည့်။။ 
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ပုံ(9) ဒမမဒအ က့်ကန့် ပဖင  လည ်းမ ်းသတ့်ဒ ကန့်သိနုလ ောင  ော်းပုံ 

 

 

ပုံ(10) ဒမမဒအ က့်ဒ ကန့်နငှ ့် နရသန   စင စက တပ့်ဆင့်ထ ်းပံို 

 

၄.၁၀။လုပ သော်းအင အော်းန င   လုပ ငန ်းလည ပတ ချိန  

စက ရုံတစ ခုလံု်းအတွက  လုပ ကိုင နဆောင ရွက နနသည   ဝန  မ ်းအင အော်းမ ောအမျ  ်းသ ်း ( ၃၂   )ဦ်း ၊ 

အမျ  ်းသမ ်း (၂၀)ဦ်း ၊စုစု နပါင ်း ( ၅၂ ) ဦ်းထ ခန  ့်အပ့်ဒဆ င့်  က့်လျက့်ရှ သည့်။ စက ရံုမ  

အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  အလုပ ချိန သည  တနလလောမ  နသော ကောနန    ိ အလုပ ချိန  (၈) နောရီ ပဖစ ဖပီ်း 

စနနနန  တွင အလုပ ချိန  (၄) နောရီသော   ိသည ။   
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စက ရုံ၏လည ပတ ချိန သည  တနလလောနန  မ  နသော ကောနန  အ  ိ (၈)နောရီပဖစ ဖပီ်း စနနနန   

တွင (၄)နောရီသော  ိဖပီ်း အပတ စဉ်စနနနန  အမျော်းစုတွင  အချိန ပုိ(၄)နောရီပဖစ သည ။ စက ရုံ၏လုပ ငန ်း 

လည ပတ ချိန နောရီ မ ောတစ န စ တွင  (၂၂၅၀) နောရီခန   ရှ  န့်လျ ထ ်းချက့်ရှ ပါသည ။ 

 

၄.၁၁။ အ ွွဲှေ့အစည််းဆှိုငု ်ော အပ်ု ျ ပ်မှုမျော်း 

အုပ ချြုပ နရ်းနငှ ့် ဝန့်ထမ့််းဒ ်း  (HR) ဌောန၊ စောရင ်းကိုင ၊ အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းနရ်း (QC)၊ 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း၊ သိနုလ ောင ဌောန(Warehouse) န င    တု လုပ မှုဌောန စသည   ဌောန နပခောက ခု  ိဖပီ်း 

မန နန်းဂျင ်းဒါရုိက တောန င   ဌောနဆိငု ရော နခါင ်းနဆောင မျော်းက ဦ်းနဆောင သည ။ မန နန်းဂျင ်း ဒါရုိက တောတစ ဦ်း 

သည  စက ရံုတစ ခုလံု်း လည ပတ မှုနချောနမွွဲ့နစရန  ဦ်းနဆောင နပ်းရန  တောဝန   ိပါသည ။ 

 

 

 

 

 

 

ပုံ(11)  GY Food Company Limited  ၏ အဖွွဲွဲ့အစည ်းဖွွဲွဲ့စည ်းပုံ 

 

၄.၁၁။ စွန   ပစ အစုိင အခွဲ ကွ   ိမှုန င  နဆောင ရွက ချက  

ဆန  ကောဆနံပခောက စက ရုံသည  အဓိကအော်းပဖင   ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အလွတ မျော်း၊ 

ဆန ကွွဲမှုန အစအနမျော်း၊ ကောဆမံ င အစမျော်း ကွ   ိန ိုင့်သည ။  ကောဆမံ င အစမျော်းအ ်း တိရိစဆောန အစောအပဖစ  

ပပန လည နရောင ်းချပခင ်းက ိုဒဆ င့်  က့်ပါသည ။ ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အလွတ မျော်းကို 

စွန ပစ ပစစည ်းက ို ပပန လည ဝယ ယူ စုနဆောင ်းသထူမံပန့်လည့်ဒ  င့််းချမခင့််း၊ န ်းအနတရောယ   ိစွန ပစ ပစစည ်းမျော်း 

(လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း)အော်း ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  သ်ီးပခော်း တု ပုိ်း၍ ခွွဲပခော်းစုနဆောင ်း ော်းဖပီ်း လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မ တ  ော်းသည   

နနရောတွင စွန   ပစ ရန  စီစဉ် ော်း  ိသည ။ အဆိုပါအမှုိက မျော်း၊ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ မ ော်းယွင ်းစွော 

စီမံခန   ခွွဲပခင ်းသည  မီ်းန ်းအနတရောယ အပါအဝင  လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ ကို ဦ်းတည နစမည  

ပဖစ နသောန ကောင   စနစ့်တကျစ မံခန  ့်ခ   န့် အနရ်းပါသည ့်လိုပ့်ငန့််းစဉ်မဖစ့်သည ။ နအောက နဖော ပပပါ 

ဇယော်းသည   တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်တစ ခုလုံ်းမ  စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း  ကွ   ိန ိုင့်မှုကို နဖော ပပ ော်းသည ။ 

အုပ ချြုပ နရ်းနငှ ့် ဝန့်ထမ့််းဒ ်း  (HR) ဌောန၊ 

စောရင ်းကိုင ဌောန၊  တု လုပ မှုဌောန အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းနရ်းဌောန (QC) 

သိနုလ ောင ဌောန(Warehouse) 

နရ်း (QC) 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းနရ်း (QC) 
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ဇယော်း 14။ ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ ပခင ်းမ  စွန   ပစ ပစစည ်း ပမောဏနငှ ့် ဒဆ င့်  က့်ထ ်းရှ မှု 

လပ်ုငန််းစဉ် စွန  ်ပစပ်စစည််း တ စှ ်ကွ ှ်ှိုမှုပမောဏ 

ကုန  ကမ ်းသိနုလ ောင ပခင ်း ဆောလောအတိ အလွတ မျော်း ၂၀၀၀ ကီလိုဂရမ  

ဆန ကွွဲသန   စင ပခင ်း 

 ကောဆမံ င ပပြုလုပ ပခင ်း 
 ကောဆမံ င အစမျော်း၊ ဆန ကွွဲမှုန အစအနမျော်း၊ 

၁၀၀၀ကီလိုဂရမ  

 

 တု ပုိ်းပခင ်း စကက ျူစ၊ပလပ စတစ အတိ  ၅၀၀ ကီလိုဂရမ  

စက့်ရံို မပ မပင့်ထ န့််းသ မ့််းဒ ်း 

လိုပ့်ငန့််းစဉ် 

လျှပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျ ်း၊ဝါယ ကက  ်းဒ  င့််းမျ ်း၊ 

မ ်းသ ်း၊မ ်းဒချ င့််းပျက့်မျ ်း 
၂၀ ကီလိုဂရမ  

ဒ ဇယ့်အင့်ေျင့် အသံို်းမပ မှု ဒ ဇယ့်ဆ ဒ  င့််း၊အင့်ေျင့်ဝ ိုင့်ဒ  င့််းမျ ်း၊အင့်ေျင့်ဝ ိုင့််းဗူ်းမျ ်း ၅ လ တ  

ဝန့်ထမ့််းစ ်းဒသ က့်ခန့််း၊ 

ရံို်းခန့််းနငှ ့် သန  ့်စင့်ခန့််းမျ ်း 

အသံို်းမပ မှု 

အစော်းအနသောက အကကင့််းအကျန့်အမှုိက ၊ 

သန  ့်စင့်ခန့််းသံို်းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်း၊ အမျ  ်းသမ ်းသံို်းစ န  ့်ပစ့် 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်း၊ 

ရံို်းသံို်းစ   က့်၊စ ဒ ်းက   ယ အ်းဒ  င့််းအပျက့်မျ ်း 

၁၀၀ က လ ိုဂရမ  

 

လပ်ုငန််းစဉ် စွန  ်ပစပ်စစည််းအမျှို ်းအစော်း စ မံ န  ် ွွဲမှု 

ကုန  ကမ ်းသိနုလ ောင 

ပခင ်း 

ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အ

လွတ မျော်း၊ ဆန ကွွဲမှုန အစအနမျော်း၊ 

ပပန လည သံ်ုးစွွဲသမူျော်း  ံ

နရောင ်းချပခင ်း၊ပပြုပပင ၍ပပန လည သံ်ုးစွွဲပခ

င ်း 

တိရိစဆောန အစောအပဖစ  

ပပန လည နရောင ်းချပခင ်း 

ဆန ကွွဲသန   စင ပခင ်း နကျောက ခွဲ၊သွဲ၊အမှုိက အစအနမျော်း 
အတိ ပဖင  စုနဆောင ်း၍ 

နပမဖုိ  ရောတွင အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 ကောဆမံ င ပပြုလုပ ပခ

င ်း 
 ကောဆမံ င အစမျော်း 

အတိ ပဖင  စုနဆောင ်း၍ 

တိရိစဆောန အစောအပဖစ  

ပပန လည နရောင ်းချပခင ်း 
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 တု ပုိ  ်းပခင ်း 
ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အ

လွတ မျော်း 

ပပန လည သံ်ုးစွွဲသမူျော်း  ံနရောင ်းချပခင ်း၊ 

ပပန လည သံ်ုးစွွဲသမူျော်း  ံ နရောင ်းချပခင ်း 

(သို  ) 

စက ရုံတွင  ခွွဲပခော်းသတ မ တ  ော်းနသော 

စွန   ပစ ဧရိယောတွင  ော်း  ိဖပီ်း 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင 

သောယောနရ်းနကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော 

ဧရိယောမ ော 

ဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ 

အမှုိက သယ ယောဉ်ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ  

ပခင ်း 

စက ရုံပပြုပပင  နိ ်းသိ

မ ်းနရ်း 

လုပ ငန ်းစဉ် 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်း

နဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း၊ 

ပုိက အပျက မျော်း 

ဒဇီယ အင ဂျင မီ်းစက  

အသံ်ုးပပြုမှု၊ကုန တင 

ကော်းအသံ်ုးပပြုမှု 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်း

မျော်း၊အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း 
ပပန လည သံ်ုးစွွဲသမူျော်း  ံနရောင ်းချပခင ်း 

ဝန  မ ်းစော်းနသောက 

ခန ်း၊ ရုံ်းခန ်းန င   

သန   စင ခန ်းမျော်း 

အသံ်ုးပပြုမှု 

အစော်းအနသောက အကကင ်းအကျန အ

မှုိက ၊ 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံ်ုးစွန   ပစ  

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း၊ 

ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယောအ 

နဟောင ်းအပျက မျော်း 

စက ရုံတွင  

အမှုိက ပုံ်းမျော်းခွွဲပခော်းသတ မ တ  ော်း

နသောနနရောတွင  ော်း  ိဖပီ်း 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင 

သောယောနရ်းနကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော 

ဧရိယောမ ော 

ဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ 

အမှုိက သယ ယောဉ်ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ  

ပခင ်း 
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ပုံ(12) စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ အမှုိက ဧရိယောတွင  စွန   ပစ ရန ယောယီ ော်း  ိနသော စက ရံုဝင ်းအတွင ်း  ိ 

အမှုိက စုနဆောင ်းသည  နနရော 

 

 

ပုံ(13) စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းခွွဲွဲ့ ပခော်းစွန   ပစ ရန  အမှုိက ပုံ်းမျော်းစီမံ ော်း  ိမှု 

 

၄.၁၂။ စွန   ပစ နရ ကွ   ိမှု 

သံ်ုးစွွဲနရကို အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမ   တု ယူဖပီ်း ၎င ်းနရကို လိုပ့်ငန့််းသံို်းဒ အမဖစ့်န င   

ဝန  မ ်းသန   စင ခန ်းမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသည ။  တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  ဆန့်မျ ်းဒဆ်းဒကက မခင့််း၊ 

ဆန  ကောဆမံျော်း ဒဆ်းဒကက   တ င့် ထ က့်ရှ ဒသ လိုပ့်ငန့််းသံို်းစ န  ့်ပစ့်ဒ မျ ်းက ို စ န  ့်ပစ့်ဒ သန  ့်စင့်ကန့်တ င့် 

သန  ့်စင့်ဖပ ်းမှသ  စက့်မှုဇိုန့်ဒမမ င့််းအတ င့််းသ ို   စ န  ့်ပစ့်သည့်။ ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်း အသံ်ုးပပြုမှုမ  

 ကွ   ိနသော အန နွ သွံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမ တဆင   စက မှုဇုန  နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  

စွန   ပစ ပါသည ။ စက ရုံနရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ နရ ကွ   ိမှုပမောဏသည  တစ နန  လ င  (၂၀၀) 

ဂါလံခန     ိသည ။  
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ရုံ်းခန ်းန င   သန   စင ခန ်းမျော်းအသံ်ုးပပြုမှုမှဝန  မ ်းသံ်ုးမိလလ ောနရမျော်းကို မိလလ ောကန တွင  စုနဆောင ်း 

 ော်း  ိဖပီ်း လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ အကူအညပီဖင   ၆ လ 

တစ ကကိမ နှုန ်းပဖင   စွန   ပစ  န့်စ စဉ်ထ ်းရှ ပါသည ။  ွြိုင လောအသံ်ုးပပြုပခင ်းမှ စ န  ့်ပစ့်လ လှယ့်ဒသ  

 ွြိုင လောသံ်ုးနရက ို ၂ပတ တကကိမ ပဖင   စက ရုံနပမောင ်းတွင ်းသို   မပင့်ပစ န  ့်ပစ့်ဒ အပူချ န့်အ ်း 

ဒ အပူချ န့်တ ိုင့််းတ က   ယ မဖင ့် တ ိုင့််းတ ဖပ ်းမှသ  တူည ဒသ အပူချ န့်ထ  ဒ  က့်ဒအ င့် 

အနအ်းခံဖပီ်းမ စွန   ပစ ပါသည့်။  ွြိုင လော အသံ်ုးပပြုပခင ်းမ  စွန   ပစ လွဲလ ယ နသော  ွြိုင လောသံ်ုးစ န  ့်ပစ့်နရ 

ပမ ဏသည့် တစ့်လလျှင့် (၂၃၀၀) ဂါလံခန   ရှ သည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ အနီေးပတော်ဝနော်ေးကျငော်အဖ က ငော်ေးအရ ဖေ ော်ပပချကော် 

၅.၁။ ဒလ လ မှုဆ ိုင့်  ကန  ့်သတ့်ချက့်မျ ်း သတ့်မှတ့်မခင့််း 

  ပတ့်ဝန့််းကျင့်စ မံ ခန  ့်ခ  မှုအစ အစဉ်ဒ ်းဆ   န့်အတ က့် ဒလ လ ဆန့််းစစ့်မခင့််းမျ ်းဒဆ င့်  က့်  တ င့် 

ဒဆ င့်  က့် မည ့် လိုပ့်ငန့််း ပ့်မျ ်းနငှ ့် သက့်ဒ  က့်န ိုင့်မှုနယ့်ပယ့်အကျယ့်အဝန့််းဒပေါ်မူတည့်၍ နယ့်ပယ့် 

အတ ိုင့််းအတ သတ့်မှတ့်ဖပ ်း ဒလ လ ဆန့််းစစ့်ဒဆ င့်  က့် ပါသည့်။ GY Food Company Limited ၏ 

ဆန  ကောဆနံပခောက မျ ်းချ ပ့်လိုပ့်ထိုတ့်လိုပ့်မခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျ ်းအဒပေါ်အဒမခခံ၍ နယ ပယ  အတိုင ်း 

အတောသတ မ တ   တ င့် စ မံက န့််းအတ င့််းနငှ ့် အန ်းဝန့််းကျင့်မဖစ့်သည ့် အလယ့်ဗ  ိုမှ အချင့််းဝက့်(၅၀၀) 

နလသငွ ်း၍ အနည့်ထ ိုင့်ဒစပခင ်း 

အနည ကျကန အဆင  ဆင   overflow 

စီ်းဆင ်းအနည  ိငု နစပခင ်း 

ပပင ပဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  စစ နဆ်းဖပီ်း 

လမ ်းညွန ချက မနကျော လွန မ သော စွန   ပစ ပခင ်း 
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မ တ ခန  ့်အတ င့််း ဒလ လ ဒဆ င့်  က့် န့် သတ့်မှတ့်ထ ်းပါသည့်။ နလ လောမှုဆိငု ရောကန   သတ ချက  

အတ ိုင့််းအတ အ ်း ဒအ က့်ပါပံိုတငင့်ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။  

 

ပုံ(14) နလ လောမှုဆိုင ရောကန   သတ ချက အတုိင ်းအတောမပဒမမပံို 

 

၅.၁။ နရအရည အနသ်ွး 

၅.၁.၁။ အဝီစိတွင ်းနရ 

စက ရုံတွင  အဝီစိတွင ်းနရအ ်းထိုတ့်ယူသံို်းစ  ၍ လုပ ငန ်းစဉ်သံ်ုးနရနငှ ့် အဒထ ဒထ သံို်းဒ အမဖစ့် 

သံ်ုးစွွဲမှု  ိပါသည့်။ အဝီစိတွင ်း နရနမူနောကိ ု  စက ရံု၏ အဝီစိတွင ်းနရ၏ ဒ နမူနောကိ(ု16°54'35.20"N၊  96° 

4'19.00"E)တ င့်ဒက က့်ယူစုနဆောင ်းဖပီ်း ISO Tech ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  စစ နဆ်း ော်းရှ ပါသည ။ 

စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ အဝီစိတွင ်းနရ၏ pH သည  ၇.၃ ပဖစ ဖပီ်း ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းမ  

 တု ပပန  ော်းနသော WHOလုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရတန ဖုိ်း ၆မ ၉ ကန   သတ  ချက  အတွင ်း  ိသည ။ တွင ်းနရ၏ 

အနရောင မရှ ဒကက င့််းဒတ ွဲ့ ရှ  သည ။ နန ောက ကျိမှုပမောဏမ ော ၂ NTUပဖစ ဖပီ်း ကန   သတ ချက တန ဖုိ်း ၅ 

NTU က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့   ိရသည ။ သဓံောတ ပါဝင မှု (၀.၂၃mg/l) သည  သတ မ တ  ော်းနသော 

ကန   သတ ချက  ၀.၃ mg/l (WHO) နသောက နရ လမ ်းညွှန ချက တ င့်ရှ ဒကက င့််း ဒတ ွဲ့ ရှ  ပါသည ။ 

အပခော်းတိုင ်းတောမှု ရလဒ မျော်းကို ဇယော်းတွင  ပပ ော်းသည ။ 
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ဇယော်း 15။အဝီစိတွင ်းနရ၏စစ နဆ်းမှုရလဒ ပပဇယော်း 

တိုင ်းတောမှုအမျိြု်း 

အစော်း 
ယူနစ  အဝီစိတွင ်းနရရလဒ  

ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်း 

အဖွွဲွဲ့အစည ်းလမ ်းညွှန ချက   

(Geneva-၁၉၉၃) 

မ တ ချက    

pH S.U ၇.၃ ၆.၅ - ၈ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Colour TCU မ  ိ ၁၅ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Turbidity NTU ၂ ၅ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Calcium 

Hardness 

mg/l 

as 

CacO3 

၃၄ ၁၀၀  သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Iron mg/l ၀.၂၁ ၀.၃ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Arsenic mg/l မ  ိ ၀.၀၁ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Nitrate mg/l ၀.၄ ၅၀ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Zinc mg/l မ  ိ ၃ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Calcium mg/l ၁၇ ၇၅ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Magnesium mg/l ၄ ၃၀ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

 

 

ပုံ(15) အဝီစိတွင ်းနရနမူနောနကောက ယူသည  နနရောပပနပမပုံ 
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ပုံ(16) အဝီစိတွင ်းနရနမူနောနကောက ယူနနပုံ 

 

၅.၁.၂။ စွန   ပစ နရ 

သံ်ုးစွွဲနရကုိ အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမ   တု ယူဖပီ်း ၎င ်းနရကုိ လုပ ငန ်းသံ်ုးနရအပဖစ န င   

ဝန  မ ်းသန   စင ခန ်းမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသည ။  တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  ဆန မျော်းနဆ်းန ကောပခင ်း၊ 

ဆန  ကောဆမံျော်း နဆ်းန ကောရောတွင   ကွ   ိနသောလုပ ငန ်းသံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စွန   ပစ နရသန   စင ကန တွင  

အနည့်ချသန   စင ဖပီ်းမ သော စက မှုဇုန နပမောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ သည ။ ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်း အသံ်ုးပပြုမှုမ  

 ကွ   ိနသော အန နွ သွံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမ တဆင   စက မှုဇုန  နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  

စွန   ပစ ပါသည ။  

စွန   ပစ နရနကောက ယူသည  နမူနောယူမ တ သည  စက ရံု၏စွန   ပစ နရသန   စင ကန တွင  အနည့်ချ 

သန   စင ဖပီ်းထ က့်ရှ လ ဒသ ပ ိုက့်လ ိုင့််း၏ နပမောင ်း ကွ နပါက  (16°54'36.48"N၊ 96° 4'18.85"E)ပဖစ သည ။ 

စွန   ပစ နရအရည အနသ်ွး ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောမှုရလဒ ကို ဆန  ကောဆနံပခောက လုပ ငန ်းအတွက  အမျိြု်းသော်း 

ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော တု လွင  မှုအရည အနသ်ွးလမ့််းည န့်ချက့် (NEQEG) န င   နအောက ပါဇယော်းတွင  

နှုငိ ်းယ ဉ်ပပသ ော်းသည ။ စွန   ပစ နရ နကောက ယူသည  နမူနော၏ စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ BOD၊COD 

စသည  တုိ  သည  လမ ်းညွန ချက အမ တ မျော်းအတ င့််းတ င့် ရှ ဒကက င့််းနတွွဲ့   ိရပါသည ။ Total Suspended 

Solid (TSS)သည့် လမ ်းညွန ချက အမ တ ထက့်ဒကျ ့်လ န့်ဒန သည ့်အဒကက င့််းမှ  ဒ နမနူ ဒက က့်ယူသည ့် 

အချ န့်တ င့် စက့်ရံို၏ထိုတ့်လိုပ့်ဒ ်းစက့်ပ ိုင့််းဆ ိုင့်   ဒန  မျ ်းဒဆ်းဒကက ဒနချ န့် မဖစ့်ဒသ ဒကက င ့် 

ပံိုမှန့်ဒန  စဉ်အချ န့်ထက့် အနည့်ချသန  ့်စင့်ကန့်တ င့် အနည့်အနစှ့်ပါဝင့်မှုမျ ်းဒနမခင့််းမဖစ့်သည့်။ ထ ို  ဒကက င ့် 

စွန   ပစ နရအ ်း ထပ့်မပန့်တလ လ သန  ့်စင့်အနည့်ချဒဆ င့်  က့်ဖပ ်းမှသ လျှင့် စက့်မှုဇိုန့်ဒ ဒမမ င့််းအတ င့််းသ ို   

စ န့်ပစ့် န့်အသင ့်ဒတ ့်ဆံို်းမဖစ့်သည့်။ 
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ဇယော်း 16။ စွန   ပစ နရစစ နဆ်းမှုရလဒ ပပဇယော်း 

တှိုငု််းတောမှုအမျှို ်းအစော်း ယနူစ် 

NEQEG (Food and 

Beverage 

Processing 

guideline 1.3.1.4) 

စွန  ်ပစထ်  

စစထ်ဆ်းမှု လေ ်

မှတ ်ျက ်

pH - ၆-၉ ၇.၁ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Color TCU - ၈၀ - 

BOD mg/l ၅၀ ၃၂ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

COD mg/l ၂၅၀ ၉၆ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Arsenic mg/l - မ  ိ - 

DO mg/l - ၅.၂ - 

 Total Suspended 

Solid (TSS) 
mg/l ၅၀ ၆၈ 

သတ မ တ ချက  က  

အနည ်းငယ နကျော  

Total Dissolved 

Solid 
mg/l - ၃၂၀ 

- 

Ammonia Nitrogen mg/l - ၀.၁၅၈ - 

Nitrate mg/l - ၄.၃ - 

Zinc mg/l - မ  ိ - 

Copper mg/l - မ  ိ - 

Phosphate mg/l - 10 - 
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ပုံ(17) စွန   ပစ နရနမူနောနကောက ယူသည  နနရောပပနပမပုံ 

 

 

ပုံ(18) စွန   ပစ နရနမူနောနကောက ယူနနပုံ 

၅.၁.၃။ လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရ 

 ွြိုင လောသံ်ုးနရအတွက န င   လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင  ော်းနသောနရအော်း အသံ်ုးပပြုရန အတွက  

တစ နောရီတွင  ၁၂၀၀လီတောသန   စင နပ်းနိငု နသောလုပ ငန ်းသံ်ုးနရသန   စက (Portable WWTS)တွင  

သံ်ုးစွွဲပခင ်းပဖစ သည ။ နရသန   စင စက သည   Reverse Osmosis (RO) နရသန   စင စက  အမျိြု်းအစော်းပဖစ ဖပီ်း 

တစ နောရီတွင  ၁၂၀၀လီတောခန    သန   စင  တု လုပ နပ်းနိငု သည ။ လုပ ငန ်းသံု်းသန   စင နရအော်း ဆန မျော်း 

နဆ်းန ကောရန ၊ မုန   န စ ပပြုလုပ ရန န င   ဆန  ကောဆမံျော်းနဆ်းန ကောသန   စင ရောတွင  အသံ်ုးပပြုနိငု ရန အတွက  

ကျန ်းမောနရ်းဝန ကကီ်းဌောန၊ အစော်းအနသောက န င  နဆ်းဝါ်းကွတ ကွဲနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမ   တု နပ်း ော်းနသော 
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အစော်းအနသောက   တု လုပ ပခင ်း န ောက ခံချက လက မ တ  (Recommendation For Food 

Manufacturing)ရ  ိ ော်းချက န င  အညီ  တု လုပ သံ်ုးစွွဲလျက   ိပါသည ။ တိုင ်းတောမှု ရလဒ မျော်းကို 

ဒအ က့်ပါဇယော်းတွင  ဒဖ ့်ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း 17။လုပ ငန ်းသံ်ုးနရသန   စင ဒ ၏စစ နဆ်းမှုရလဒ ပပဇယော်း 

တှိုငု််းတောမှုအမျှို ်းအစော်း ယနူစ် 

ကမ္ော ကျန််းမောထ ်း 

အ ွွဲှေ့အစည််းလမ််းညွှေန် ျက ် 

(Geneva-၁၉၉၃) 

စစထ်ဆ်းမှု လေ ်

 

မှတ ်ျက ်

pH S.U ၆.၅ - ၈ ၇.၂ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Colour TCU ၁၅ မ  ိ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Turbidity NTU ၅ မ  ိ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Calcium Hardness 
mg/l as 

CacO3 
၁၀၀ ၄၂ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Carbonate (CaCo3) 
mg/l as 

CacO3 
၂၀၀ မ  ိ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Iron mg/l ၀.၃ ၀.၀၈ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Arsenic mg/l ၀.၀၁ မ  ိ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Nitrate mg/l ၅၀ ၀.၆ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Zinc mg/l ၃ မ  ိ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Calcium mg/l ၇၅ ၁၅ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

Magnesium mg/l ၃၀ ၄ သတ မ တ ချက အတွင ်း  ိ 

 

 

၅.၂။  တု လွှင  မှုနလအရည အနသ်ွး 

၅.၂.၁။ နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  နရ်းန င   ပတ ဝန ်းကျင  

 ပနရောဂျက ဧရိယောမ  နလ ညုစ ညမ ်းနစသည   အဓိကအရင ်းအပမစ မျော်းမ ော စက လည ပတ မှု၊ 

ဒဇီယ ဂျင နနရတောန င   နမော နတော ယောဉ်န င   လူတုိ  ၏လုပ နဆောင မှုမျော်းန ကောင  ပဖစ သည ။ ဒဇီယ ဂျင  နနရတောမ  

အဓိက တု လွှင  ဓောတ နငွွဲ့သည  ကောဗွန ဒိငု နအောက ဆိုဒ ကို  တု လွတ  နစနိငု သည ။ 
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၅.၂.၂။ နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တိုင ်းတောမှုစနစ ပုံစံ 

Haz- Scanner Environmental Perimeter Air station (EPAS) ကို ပတ ဝန ်းကျင  

နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောစုနဆောင ်းရောတွင  အသံ်ုးပပြုခွဲ ပါသည ။ နလအရည အနသ်ွး 

နစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုနှုန ်း (သို  မဟုတ ) နလအရည အနသ်ွးအချက အလက ကို တစ မိနစ တိုင ်း 

အလိုအနလျောက  တိုင ်းတောဖပီ်း  GY Food Company Limited  အတွက  တိုင ်းတောသည  နနရောတွင  

တိုက ရုိက ဖတ ရှုဖပီ်း မ တ တမ ်းတင ပခင ်း ပဖစ သည ။ နလအရည  အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုအမျိြု်းအစော်း 

(၁၁)မျိြု်း’(NO2, O3, PM10, PM2.5, SO2, CO2, CO, စို ိငု ်းဆ(Relativity humidity), နလတိုက နှုန ်း၊ 

ဦ်းတည ချက န င   အပူချိန )တုိ  ပဖစ သည ။  

 

ဇယော်း 18။နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုအချက အလက ပပဇယော်း 

အမည   GY Food Company 

Limited  

နမူနော I.D. AS၀၉၂၁-၀၁ 

တည နနရော  GY Food Company 

Limited ၏စက ရံုဝင ်းအတွင ်း 

နည ်းလမ ်း HAZ-SCANNERTM 

Model-EPAS 

တိုင ်းတောနနရော 

(အပမင  ) 

နပမပပင  

တိုင ်းတောသည  ဖမိြုွဲ့ နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊ 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ  

Latitude 16°54'35.08"N   

Longitude 96° 4'15.75"E 

စတုိင ်းချိန  1.2.2024 (09:00 

AM) 

နစောင   ကည   

တိုင ်းတောသည  ရက  

1.2.2024 ရပ နော်းချိန  2.2.2024 (09:00 

AM) 

မ တ တမ ်းယူချိန  

(နောရီ) 

၂၄နောရီ 
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ပုံ(19) နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုပပနပမပုံ 

 

 

ပုံ(20) Haz- Scanner Environmental Perimeter Air station 

(EPAS)မဖင ့်နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမခင့််း 

 

၅.၂.၃။ နလ အုရည အနသ်ွးတုိင ်းတောမှုရလဒ န င   နလ ညုစ ညမ ်းမှု၏သက နရောက မှုမျော်းကို နဖော  တု ပခင ်း 

  GY Food Company Limited  ၏စက ရုံသည  နလ အုရည အနသ်ွးကုိ နစောင   ကည  တိုင ်း 

တောနနချိန တွင  လုပ ငန ်းလည ပတ နနချိန ပဖစ သည ။  ို  န ကောင   တိုင ်းတောမှု နနရောသည  လုပ ငန ်းလည ပတ မှု 
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လုပ ငန ်းမျော်းန င   နရွွဲ့လျော်းယောဉ်မျော်းန ကောင   သက နရောက မှု  ိနသော လက   ိနလ  ု အရည အနသ်ွးဆိငု ရော 

အချက အလက မျော်းကို စုနဆောင ်းရန  စက ရံုဝင ်းအတွင ်းတွင  နနရောသတ မ တ တိုင ်းတော ော်းပါသည ။ 

 ို  န ကောင  ၊ SO2 NO2 CO2၊ CO၊ H2၂S၊ PM2.5န င   PM10 တုိ  သည  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  အရည အနသ်ွး 

ဓောတ နငွွဲ့ တု လွှတ မှု လမ ်းညွှန ချက  ၏ ကန   သတ ပမောဏ က  နကျော လွန နနပခင ်း  ိမ  ိ သ ိ ိရန  

ပတ ဝန ်းကျင နလ အုရည အနသ်ွးကို အမျ  ်းသ ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်အ ည့်အဒသ ်း(ထိုတ့်လ င ့်မှု) လမ့််းည န့်ချက့် 

(NEQEG) မဖင ့် နှုငိ ်းယ ဉ်တိုင ်းတောပခင ်းပဖစ ပါသည ။ နလ ညုစ ညမ ်းမှု၏ သက နရောက မှုမျော်းကို နအောက တွင  

နဖော ပပ ော်းသည ။  

 

ဇယော်း 19။နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုရလဒ ပပဇယော်း 

တှိုငု််းတောမှုအမျှို ်းအစော်း   လေ ် ပျမ််းမျှ 

အ ျှိုန် 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline 1.1) 

ပျမ််းမျှ 

အ ျှိုန်(Guideline 

value) 

တိုင ်းတောမှုရလဒ  ယူနစ နပပောင ်းလွဲမှု 

Particulate matter 

PM10 

  

26.8 (μg/m3) 

    

24-

hour 

20  

50  

1-year 

24-hour 

Particulate matter 

PM2.5 

  

17 (μg/m3) 

    

24-

hour 

10  

25  

1-year 

24-hour 

Nitrogen dioxide 

NO2 

12 ppb 

15.4 ppb 

  

29 (μg/m3) 

24-

hour 

1-hour 

40  

200  

1-year 

1-hour 

Ozone (O3) 12.8 ppb 25 (μg/m3) 8-hour 100  8-hour daily 

maximum 

Sulfur dioxide 

SO2 

2.7 ppb 7.1 (μg/m3) 24-

hour 

20  

500  

24-hour 

10 minutes 

Carbon monoxide 

CO 

258 ppb   24-

hour 
- 

  

Carbon dioxide CO2 360 ppm   24- -   
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hour 

Volatile Organic 

Compound (VOC) 

4 ppb 
 

24-

hour 

- 
 

စို ိငု ်းဆ ၅၆% - ၂၄-

hour  

- - 

နလတိုက နှုန ်း၊ ၂.၃kph - ၂၄-

hour  

- - 

ဦ်းတည ချက န င   ၃၈º  - ၂၄-

hour  

- - 

အပူချိန  ၂၈ºC - ၂၄-

hour  

- - 

 

 

ကောဗွန်မှိုုထနောကဆ်ှိုေု ် (CO) - မပမင နိငု နသော သို  မဟုတ  အနံ  မ  ိနသော အဆပိ ဓောတ နငွွဲ့ ပဖစ သည ။ 

မနမွ်းနသ်းနသောကနလ်းငယ မျော်း၊ နမွ်းကင ်းစကနလ်းမျော်း၊ သက ကကီ်းရွယ အိုမျော်းန င   နောတော  ည န လုံ်းနရောဂါ၊ 

နသ်ွးအော်းနည ်းနရောဂါ သို  မဟုတ  အသက   ျူလမ ်းန ကောင ်းဆိငု ရော ပပဿနောမျော်း  ိသမူျော်းသည  

အပခော်းသမူျော်း က  နယ ယုျအော်းပဖင   ကောဗွန မုိနနောက ဆိုဒ န ကောင   အနတရောယ ပုိမျော်းပါသည ။ 

ကောဗွန မိုနနောက ဆိုဒ ကို   ျူရှု ိက ပခင ်းသည  နခါင ်းကုိက ပခင ်း၊ မူ်းနဝပခင ်းန င   နအော အန ပခင ်းတုိ  ကုိ 

ပဖစ နစနိငု သည ။ ကောဗွန မုိနနောက ဆိုဒ  ပမောဏ ပမင  မော်းနနပါက သတိလစ ပခင ်း သို  မဟုတ  နသဆံ်ုးပခင ်း 

ပဖစ လောနိငု သည ။ အလယ အလတ န င   ပမင  မော်းနသော ကောဗွန မုိနနောက ဆိုဒ ပမောဏကုိ အချိန  ကောပမင  စွော 

 နိတွွဲ့ ပခင ်းသည လည ်း န လုံ်းနရောဂါပဖစ နိငု နပခ တုိ်းလောပခင ်းန င   ဆက စပ နနသည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

ကောဗွန မိုနနောက ဆိုဒ  ကွ   ိမှုသည  သတ မ တ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့   ိရပါသည ။ 

 

ကောဗွန်ေှိုငုထ်အောကဆ်ှိုေု ် (CO၂) - ကမ္ောလံု်းဆိငု ရော ဖန လံုအမိ ဓောတ နငွွဲ့ တု လွှတ မှု၏ နလ်းပုံသံ်ုးပုံန်ီးပါ်းကို 

ကိုယ စော်းပပြုသည   ဖန လံုအမိ ဓောတ နငွွဲ့ ညစ ညမ ်းနစနိငု သည ။ ကောဗွန နလ ညုစ ညမ ်းမှုသည  

ကမ္ော အပူချိန ပမင  တက ပခင ်း၊ ပင လယ နရမျက န ောပပင  ပမင  တက  လောပခင ်း၊ ရောသဦတုနပပောင ်းလွဲမှုန င   

မုိ်းရွောသနွ ်းမှုပုံစံမျော်းန င   နဂဟစနစ နပပောင ်းလွဲမှုမျော်း၊ နန ိငု ရောမျော်းန င   မျိြု်းစိတ ကွွဲပပော်းမှုမျော်းကွဲ သို  နသော 

ကျွန ပု တုိ  ၏ ရောသဦတုတွင  နရ  ည တည တံ နသောနပပောင ်းလွဲမှုမျော်းကို ဦ်းတည နစသည ။ ကနလ်းသငူယ မျော်း၊ 

သက ကကီ်းရွယ အိုမျော်း၊ ဆင ်းရွဲနမွ ်းပါ်းနနသမူျော်း ရောသဦတုနဖောက ပပန ပခင ်း၏ ကျန ်းမောနရ်းဆိငု ရော 
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သက နရောက မှုမျော်းမ  အနတရောယ   ိနိငု သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ ကောဗွန ဒိငု နအောက ဆိုဒ   ကွ   ိမှုသည  

သတ မ တ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့   ိရပါသည ။ 

 

 ှိုကု ်ရှိုုဂျငေ်ှိုငုထ်အောကဆ်ှိုေု ် (NO၂)- အနံ  ဆိ်ုး ကွ သည  ဓောတ နငွွဲ့ ပဖစ သည ။ နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု  

ပမင  မော်းစွော   ျူရှု ိက ရပခင ်း၏ အဓိကသက နရောက မှုမ ော အသက   ျူလမ ်းန ကောင ်းဆိငု ရော ပပဿနောမျော်း 

ပဖစ နိငု နပခတို်းလောပခင ်းပဖစ သည ။ နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု သည  အဆုတ အတွင ်းသော်းမျော်းကို 

နရောင ရမ ်းနစဖပီ်း အဆုတ နရောဂါပုိ်းမျော်းကုိ ခုခံနိငု စွမ ်းကုိ နလ ော ချနပ်းနိငု သည ။ ၎င ်းသည  

လည နချောင ်းနောပခင ်း၊ နချောင ်းဆိ်ုးပခင ်း၊ အနအ်းမိပခင ်း၊ တုပ နကွ်းန င   လည နချောင ်းနောပခင ်းကွဲ သို  နသော 

ပပဿနောမျော်းကို ပဖစ နစနိငု သည ။ နိကု  ရိုဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု  ပမောဏတို်းလောပခင ်းသည  ပန ်းနောရင ကျပ  

နရောဂါ  ိသမူျော်းအနပေါ် သသိသိောသောသက နရောက မှု  ိနိငု သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု   ကွ   ိမှုသည  သတ မ တ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့   ိရပါသည ။ 

 

ဆောလ ောေှိုငုထ်အောကဆ်ှိုေု ် (SO၂) သည  မပမင နိငု နသော ဓောတ နငွွဲ့ ပဖစ ဖပီ်း ဆိ်ုးရွော်းနသော စူ်း  နသော အနံ    ိသည ။ 

ဆောလဖူရစ အက ဆစ ၊ ဆောလဖောရပ အက ဆစ န င  အတူ ဆောလဖိတ အမှုန မျော်းကွဲ သို  နသော အနတရောယ   ိနသော 

ပဒပ နပါင ်းမျော်းပဖစ နပေါ်လောနစရန  အပခော်းအရောမျော်းန င   အလွယ တကူ တုံ  ပပန သည ။ 

ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိဒု သည  အသက ရှုလုိက နသောအခါတွင  လူ  ကျန ်းမောနရ်းကုိ  ခိိုက နစပါသည ။ 

၎င ်းသည  နချောင ်းဆိ်ုးပခင ်း၊ လည နချောင ်းနောပခင ်း၊ အသက ရှု ကပ ပခင ်း သို  မဟုတ  ရင  တ တစ ဝုိက တွင  

တင ်းကျပ နသောခံစော်းမှုတုိ  ကုိ ပဖစ နစသည ။ ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိဒု ၏ အောနသိင ကုိ အလွန လျင ပမန စွော 

ခံစော်းရဖပီ်း လူအမျော်းစုသည  အသက ရှုဖပီ်းနနောက  ၁၀ သို  မဟုတ  ၁၅မိနစ အတွင ်း အဆိ်ုးရွော်းဆံု်း 

လကခဏောမျော်းကုိ ခံစော်းရမည ပဖစ သည ။ ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိုဒ န င    နိတွွဲ့မိပါက ပဖစ ပွော်းနိငု နပခ 

အမျော်းဆံ်ုးသူမျော်းသည  ပန ်းနောရင ကျပ  သို  မဟုတ  အလော်းတူအနပခအနနမျော်းပဖစ သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိဒု   ကွ   ိမှုသည  သတ မ တ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့   ိရပါသည ။ 

 

အှိုဇုုန််း (O၃)- အနံ  ပပင ်းသည ။ အိုဇုန ်းကုိ   ျူရှု ိက မိလ င  ရင  တ နအောင  ပခင ်း၊ နချောင ်းဆိ်ုးပခင ်း၊ 

လည နချောင ်းယော်းယံပခင ်း န င   ပိတ ပခင ်းစသည   ကျန ်းမောနရ်းပပဿနောမျိြု်းစုံကုိ ပဖစ ပွော်းနစနိငု သည ။ ၎င ်းသည  

လည နချောင ်းနောပခင ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်hysema န င   ပန ်းနောရင ကျပ ကုိ ပုိဆိ်ုးနစနိငု သည ။ 

အဆုတ လုပ နဆောင ချက ကုိ နလ ော ချနပ်းဖပီ်း အဆုတ အတွင ်းသော်းမျော်းကုိ နရောင ရမ ်းနစနိငု သည ။ 

 ပ ခါ ပ ခါ  နိတွွဲ့ ပခင ်းက အဆုတ တစ သ ျူ်းကို အဖမွဲတမ ်း အမောရွတ  ပဖစ နစနိငု ပါတယ ။ 

တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ အိုဇုန ်း  ကွ   ိမှုသည  သတ မ တ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့   ိရပါသည ။ 
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အမှုန အမ ွှော်းမျော်း (PM) သည  နလ ွဲတွင  ပျံန နံနနသော နရနငွွဲ့ မှုန မျော်း သို  မဟုတ  နသ်းငယ နသော 

အမှုန အမ ွှော်းမျော်း ပါဝင သည ။ အမှုန အမ ွှော်းမျော်း နသ်းငယ နလ၊ လူသော်းတုိ  ၏ အသက ရှုလမ ်းန ကောင ်း ွဲသို   

ပုိမုိနက ရှု ိင ်းစွော  ိ်ုးနဖောက ဝင နရောက နိငု နလပဖစ ဖပီ်း ၎င ်းတုိ  န ကောင   အသက ရှုရန  ပုိမိုအနတရောယ မျော်းနလ 

ပဖစ သည ။ လက   ိပတ ဝန ်းကျင  အမှုန အမ ွှော်းမျော်းအော်း ကောလ ကော  ည စွော  နိတွွဲ့ ပခင ်းက လူ  သက တမ ်းကို 

သသိသိောသော နလျော ကျသေွာ်းနစနိငု သည ။ ပျမ ်းမ သက တမ ်းနလ ော ချပခင ်းသည  န လုံ်း-အဆုတ န င   

အဆုတ ကင ဆောတုိ  ၏ နသဆံ်ုးနှုန ်း တုိ်းလောပခင ်းန ကောင   ပဖစ သည ။နလ တုွင  အမှုန အမ ွှော်းမျော်းပပော်း 

လွန ကွဲစွောပါဝင မှုန ကောင   အသက ရှုလမ ်းန ကောင ်းဆိငု ရော နရောဂါလကခဏောမျော်း တုိ်းလောပခင ်းန င   

ကနလ်းမျော်းတွင  အဆုတ လုပ နဆောင မှု နလျော ကျပခင ်း၊ နောတော  ည  အဆုတ နလပပန နရောဂါန င   

အရွယ နရောက ဖပီ်းသူမျော်းတွင  အဆုတ လုပ နဆောင မှု နလျော ကျလောပခင ်းတုိ   ပဖစ နိငု သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

အမှုန အမ ွှော်းမျော်း  ကွ   ိမှုသည  သတ မ တ ချက  က  မနကျော လွန  န ကောင ်းနတွွဲ့   ိရပါသည ။ 

 

၅.၃။ ဆညူံသနံ င  တုန ခါမှု 

၅.၃.၁။ ပဖစ တည မှုအရင ်းအပမစ  

 ဆညူသံနံ င  တုန ခါမှုမျော်းသည   တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းန င   စက ပစစည ်းမျော်း၊ သယ ယူနရ်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင   ပဖစ နပေါ်နစနိငု သည ။  GY Food Company Limited  ၏ လုပ ငန ်းအဆင  မျော်းတွင  

တုန ခါမှုပဖစ နစနိငု နသော လုပ နဆောင ချက မျော်း မပါ  ိန ကောင ်း နတွွဲ့   ိရပါသည ။ ဆညူသံသံည  

သတ မ တ  ော်းနသော အဆင   က နကျော လွန မှု  ိ/မ  ိကုိ စက ရုံဝင ်း ွဲတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပါသည ။ 

 

၅.၃.၂။ ဆူညံသတံိုင ်းတောပခင ်းနည ်းလမ ်း  

ဆညူသံအံဆင  ကို တိုင ်းတောပခင ်းရန အတွက  လက ကိုင ဆညူသံတံိုင ်းကိရိယော(SLM)ကို 

အသံ်ုးပပြုသည ။ လက ကိုင ဆညူသံတံိုင ်းကိရိယောတပ ဆင ရန အတွက  သံ်ုးနချောင ်းန ောက (tripod) ကို 

အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရုံ၏ ဆညူသံအံဆင  ကုိ TES - ၅၂A Advanced Sound Level Meter အသံ်ုးပပြု၍ 

တုိင ်းတောခွဲ သည ။ 
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ဇယော်း 20။ဆူညသံအံဆင   (dB) ၏ ပျမ ်းမ တန ဖုိ်းမျော်းပပရလဒ ဇယော်း 

ဆညူသံအံဆင  ်

တှိုငု််းတောသည ် 

အမှတ ်

 ကစ်ွွဲ/အ ျှိုန် 

 ၃၁.၈.၂၀၂၂ 

တှိုငု််းတော သည  ်

ဆညူသံအံဆင  ်(dBA) 

NEQEG လမ််းညွှေန် ျက ်general 

guideline 1.3 

ထန   

၀၇်း၀၀-၂၂်း၀၀ 

အစှိုု်း ရုံ်းပှိုတ ်က ်

(၁၀်း၀၀-၂၂်း၀၀)၊ 

ည 

၂၂်း၀၀ - ၀၇်း၀၀ 

အစှိုု်း ရုံ်းပှိုတ ်

 က ်(၂၂:၀၀-

၁၀:၀၀) 

Noise Survey 

Point  

16°54'35.08"N  

  

96° 4'15.75"E 

၉: ၀၀ -၉:၅၉ ၆၀.၈  

၇၀ ၇၀ 

၁၀: ၀၀-၁၀: ၅၉   ၆၆.၇ 

၁၁: ၀၀-၁၁: ၅၉   ၆၀.၇ 

၁၂: ၀၀-၁၂: ၅၉   ၅၁.၄ 

၁၃: ၀၀-၁၃: ၅၉   ၅၇.၇ 

၁၄: ၀၀-၁၄: ၅၉   ၅၉.၇ 

၁၅: ၀၀-၁၅: ၅၉   ၆၀.၂ 

၁၆: ၀၀-၁၆: ၅၉   ၅၆.၉ 
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ပုံ(21) ဆညူံသအံဆင   (dB) တိုင ်းကရိယော 

၅.၄။ လူမှုစီ်းပွော်းနရ်း အနပခအနနမျော်း 

လူမှုစီ်းပွော်းအချက အလက မျော်းသည  လူနနမှုပုံစံ အစိတ အပုိင ်းမျော်းန င   အသက   င  

နန ိငု နိငု စွမ ်း န င   လူမှုနရ်းရပ တည မှု န စ ခုလံု်းကုိ တုိင ်းတောပခင ်းပဖစ သည ။ ၎င ်းတုိ  သည  

လူမှုနရ်းအနပခအနနမျော်း၊ အလပု အကုိင အခွင  အလမ ်းန င   နဒသဆိငု ရောဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု 

အဆင  မျော်းကုိ တုိက ရုိက လွှမ ်းမုိ်းနိငု ပါသည ။ ကျန ်းမောနရ်းနစောင  န  ောက နိငု မှုအနပခအနန၊ 

လုပ ခဝင နင၊ွ လူနနမှုပတ ဝန ်းကျင န င   ပညောနရ်းစသည   အချက မျော်းကုိ လူမှုနဗဒပညော  င မျော်းက 

လူသော်းမျော်း၏ အပပြုအမူန င   လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မျြုအနပခအနနမျော်းန ကောင   မည ကွဲ သို   

သက နရောက မှု  ိသည ကို လူမှုစီ်းပွော်းနဗဒပညော  င မျော်းက နလ လော ကသည ။ လူမှုစီ်းပွော်း 

အချက အလက မျော်းသည  လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ ၏ ပပည လံု်းကျွတ သန ်းနခါင ်းစောရင ်းနကောက ယူမှု 

(၂၀၂၂)မ  ကုိ်းကော်းနဖော ပပ ော်းပခင ်းပဖစ သည ။ 

 

၅.၄.၁။ နန ိငု မှုပုံစံမျော်း 

စက ရုံတည   ိရောနနရောသည  လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ ၊ ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  

တည   ိနသောန ကောင  လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ  လူနန ိငု မှုပုံစံမျော်းကို နကောက  နှုတ  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ တွင  အမိ န ောင စု စုစုနပါင ်း ၅၇၇၇၀ စု   ိသည ။ နအောက ပါပုံသည  

နလ လောမှုဧရိယော  ိ အမိ န ောင စုမျော်း၏ နန ိငု မှု ပုံစံမျော်းကုိနဖော ပပသ ော်းသည ။ 
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နလ လောမှုဧရိယော  ိ ပျမ ်းမ အမိ န ောင စုအရွယ အစော်းကို နအောက ပါပုံတွင  ပပ ော်းသည ။ 

နကျ်းရွောအော်းလံု်းသည  လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ န င   နှုငိ ်းယ ဉ်ပါက အမိ န ောင စုတစ စုလ င  လူဦ်းနရ 

သသိသိောသော ပမင  မော်းသည ။ လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ   ိ အမိ န ောင စုအမျော်းစုသည  ပျဉ်န ောင အမိ မျော်း 

(၅၁.၅%) န င   ဝါ်းအမိ ပုံစံ အမိ န ောင စု (၂၂.၁%) တုိ  ပဖစ သည ။ 

ဇယော်း 21။နလ လောမှုဧရိယော  ိ အမိ န ောင စု အမျိြု်းအစော်းပပဇယော်း 

 

 

 

ပုံ(22) နလ လောမှုဧရိယော  ိ နန ိငု မှုပုံစံအမျိြု်းအစော်းမျော်း 

 

၅.၄.၂။ လူဦ်းနရန င   လုပ သော်းအင အော်း 

လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ တွင  အသက  ၁၅ န စ မ  ၆၄ န စ  ကော်းအသက   ိနသော အလုပ သမော်းဦ်းနရ 

အချိြု်းအစော်းမ ော ၇၀ ဒသမ ၁ ရောခိုင နှုန ်းပဖစ သည ။ အသက  ၁၄ န စ နအောက  ကနလ်းမျော်း၏ 

အချိြု်းအစော်းသည  အသက  ၆၅ န စ န င  အ က  သက ကကီ်းရွယ အိုမျော်း၏ အချိြု်းအစော်းန င  အတူ 
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အလုပ လုပ နိငု နသော အသက အရွယ အုပ စုလူဦ်းနရ၏ အချိြု်းအစော်း က  နည ်းပါသည ။ 

ကနလ်းမျော်းန င   သက ကကီ်းရွယ အို အချိြု်းအစော်း နည ်းပါ်းဖပီ်း  ိအုသက အရွယ အုပ စုမျော်း၏ 

မ ီခိုနနရမှုကုိ နလျော နည ်းနစသည ။ 

 

ပုံ(23) နလ လောမှုဧရိယော၏လူဦ်းနရပပဗော်းဂရက  

 

လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ တွင  အသက  ၁၅ န စ မ  ၆၄ န စ  ကော်း အလုပ ခန    ော်းသမူျော်း၏ ၃၁.၈ 

ရောခိုင နှုန ်းသည  လက မှုလုပ ငန ်းန င   ဆက စပ နရောင ်းဝယ နရ်း လုပ သော်းမျော်းပဖစ ဖပီ်း ဝန နဆောင မှုန င   

အနရောင ်းဝန  မ ်း ၂၃.၈ ရောခိုင နှုန ်းတုိ  ပဖစ သည ။ လိင ပုိင ်းဆိငု ရော ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောမှုအရ အမျိြု်းသော်း 

၃၄.၂ ရောခိုင နှုန ်းန င   အမျိြု်းသမီ်း ၂၇.၅ ရောခိုင နှုန ်းသည  လက မှုပညောန င   ဆက န ွှယ နသော 

အနရောင ်းအ၀ယ လုပ သော်းမျော်းပဖစ န ကောင ်း နတွွဲ့   ိရပါသည ။ ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်းတွင  ၂၂.၉ 

ရောခိုင နှုန ်းသည  လက မှုလုပ ငန ်းန င   ဆက စပ နရောင ်းဝယ နရ်း လုပ သော်းမျော်းပဖစ ဖပီ်း ၂၃.၇ ရောခိုင နှုန ်းမ ော 

ဝန နဆောင မှုန င   အနရောင ်းလုပ သော်းမျော်းပဖစ သည ။ 
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ပုံ(24) အသက နမွ်းဝမ ်းန ကောင ်းအလုပ အကိုင လုပ ကိုင မှုပပဗော်းဂရပ  

 

၅.၄.၃။ ကို်းကွယ ယံု ကည မှု 

စ မံက န့််းတည့်ရှ   လှု င့်သ ယ ဖမ  ွဲ့နယ့်တွင   ောသောတရော်းအလိုက  က ို်းက ယ့်မှုမ ော 

ဗုဒဓ ောသော( ၄၂၂၅၂၉ဦ်း)၊ ခရစ ယောန (၆၄၀၀) ၊ အစစလောမ  (၃၇၀၀)၊ (၈၃၂၀)ဦ်း ဟိနဒျူမဖစ့်ဖပ ်း 

နတ ကို်းကွယ မှု နငှ ့်အပခော်း ောသော က ို်းက ယ့်သမူ  ိဒကက င့််းဒလ လ ဒတ ွဲ့ ရှ  သည ။ 

လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ တွင  ဗုဒဓ ောသောဝင  ၉၁.၀ ရောခိုင နှုန ်း၊ ခရစ ယောန  ၃.၂ ရောခိုင နှုန ်း၊ အစစလောမ  ၄.၇ 

ရောခိုင နှုန ်း၊ ဟိနဒျူ ၁.၀ ရောခိုင နှုန ်း၊ အပခော်း ောသော ၀ ရောခိုင နှုန ်းန င   နတ ကုိ်းကွယ သနူ င    ောသောမွဲ  ၀ 

ရောခိုင နှုန ်းသော  ိသည ။ 

 

၅.၄.၄။ ပညောသင  ကော်းနိငု မှု 

လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ တွင  အသက  ၁၅ န စ န င  အ က  စောတတ နပမောက မှုနှုန ်းမ ော ၁၀၀ 

ရောခိုင နှုန ်းပဖစ သည ။ အမျိြု်းသမီ်း စောတတ နပမောက မှုနှုန ်း မ ော ၉၄.၈ ရောခိုင နှုန ်းပဖစ ဖပီ်း 

အမျိြု်းသော်းမျော်းအတွက  ၉၇.၈ ရောခိုင နှုန ်းပဖစ သည ။ အသက  ၁၅ န စ မ  ၂၄ န စ  ကော်း 

လူငယ စောတတ နပမောက မှုနှုန ်းမ ော ၉၇.၄ ရောခိုင နှုန ်းပဖစ ဖပီ်း အမျိြု်းသမီ်း ၉၇.၂ ရောခိုင နှုန ်းန င   အမျိြု်းသော်း 

၉၇.၇ ရောခိုင နှုန ်းပဖစ သည ။ အသက  ၂၅ န စ န င  အ က  လူဦ်းနရ၏ ၇.၈ ရောခိုင နှုန ်းသည  
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အနပခခံပညောနကျောင ်းမတက ဖူ်း ကနပ။ အသက  ၂၅ န စ န င  အ က  နကျ်းလက နနလူဦ်းနရ၏ ၁၆.၄ 

ရောခိုင နှုန ်းသည  နကျောင ်းမတက ဖူ်းပါ။ အသက  ၂၅ န စ န င  အ က  နကျောင ်းမတက ဖူ်းနသော 

အမျိြု်းသော်းမျော်း ၆.၇ရောခိုင နှုန ်း  ိဖပီ်း အမျိြု်းသမီ်းမျော်းအတွက  ၈.၉ရောခိုင နှုန ်း  ိသည ။ အသက  ၂၅ 

န စ န င  အ က   ိသမူျော်းအနက  ၁၅.၁ရောခိုင နှုန ်းသည  မူလတန ်းနကျောင ်း (၄ တန ်း) ဖပီ်းနပမောက ဖပီ်း 

၁၄.၈ရောခိုင နှုန ်းသော တကက သိလု /နကောလိပ ပညောနရ်းကို ဖပီ်းနပမောက နအောင ပမင သည ။ 

 

ဇယော်း 22။ ဖမိြု ွဲ့ ပပ/နကျ်းလက န င   လိင ကျော်း/မ နပေါ်အနပခခံဖပီ်း အပမင  ဆံ်ုးအဆင   ပညောနရ်းဖပီ်းဆံ်ုးနသော 

အသက  ၂၅ န စ န င  အ က  လူဦ်းနရပပဇယော်း 

 

 

၅.၅။ မို်းနလဝသန င   ရောသဦတု 

၅.၅.၁။ နပမမျက န ောသငွ ပပင န င   ရောသဦတု 

စက ရုံတည   ိရောနနရောသည  ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ တွင  တည   ိသည ။ 

အဆိပုပြု ော်းသည   စက ရုံသည  လက   ိတွင  ရွောအန်ီး  ိ စိုက ပျိြု်းနပမမျော်းကိ ု နပမဖုိ   နဆောင ရွက  ော်း 

ခွဲ နသော နနရောပဖစ သည ။  ို  န ကောင   နပမမျက န ောသငွ ပပင သည  ကကီ်းကကီ်းမော်းမော်း ကွွဲပပော်းမှုမ  ိပါ။ 

စက ရုံဧရိယော၏ ရောသဦတုသည  အပူပုိင ်း စိုစွတ နပခောက နသွွဲ့နသော ရောသဦတုတွင  တည   ိသည ။  

 

၅.၅.၂။ အပူချိန  

အနနောက နတောင မုတ သံနုလသည  နမလလယ မ  စတင ကော နအောက တုိ ောလလယ အ  ိ

 ကော  ည နသော အနနောက နတောင မုတ သံနုလန ကောင   နနရွောသတွီင  အပူပုိင ်းမုတ သံရုောသဦတုန င   

အလွန စုိစွတ နနပါသည ။ အပမင  ဆံ်ုး ပျမ ်းမ အပူချိန န င   အပူချိန အမျော်းဆံု်းလမ ော ဧဖပီလ (၃၇˚C)်း

ပဖစ ဖပီ်း အနမိ  ဆံ်ုး ပျမ ်းမ  အပူချိန သည   သဂုတ လ (၂၉.၆˚C)်း ပဖစ သည ။ အပမင  ဆံ်ုး ပျမ ်းမ အပူချိန  
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အနမိ  ဆံ်ုးလသည  နမလ (၂၅˚C)်း ပဖစ ဖပီ်း အနမိ  ဆံ်ုး ပျမ ်းမ အပူချိန  အနမိ  ဆံ်ုးလမ ော ဇန နဝါရီ 

(၁၇.၉˚C)်းပဖစ သည ။ 

 

ဇယော်း 23။ ရန ကုန ဖမိြု ွဲ့၏ ပျမ ်းမ အပူချိန  

လ ပျမ ်းမ ပမင  မော်းအပူချိန  ပျမ ်းမ အနမိ  အပူချိန  

ဇန နဝါရီလ ၃၂.၂˚C ၁၇.၉˚C 

နဖနဖော ဝါရီ ၃၄.၅˚C ၁၉.၃˚C 

မတ လ ၃၆˚C ၂၁.၆˚C 

ဧဖပီလ ၃၇˚C ၂၄.၃˚C 

နမ ၃၃.၄˚C ၂၅˚C 

ဇွန လ ၃၀.၂˚C ၂၄.၅˚C 

ဇူလိုင လ ၂၉.၇˚C ၂၄.၁˚C 

 သဂုတ လ ၂၉.၆˚C ၂၄.၁˚C 

စက တင  ော ၃၀.၄˚C ၂၄.၂˚C 

နအောက တုိ ောလ ၃၁.၅˚C ၂၄.၂˚C 

နိဝုင  ောလ ၃၂˚C ၂၂.၄˚C 

ဒဇီင  ော ၃၁.၅˚C ၁၉˚C 

 

 

ပုံ(25) ရန ကုန ဖမိြု ွဲ့၏ အပူချိန ပပဂရပ  
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၅.၅.၃။ မို်းနရချိန  

နမလ၊ ဇွန လ၊ ဇူလိုင ၊  သဂုတ ၊ စက တင  ောန င   နအောက တုိ ောလတုိ  တွင  

မုိ်းမျော်းစွောရွောသနွ ်းသည ။ ရန ကုန ဖမိြုွဲ့သည  ဒဇီင  ော၊ နဖနဖော ဝါရီ၊ မတ လန င   ဧဖပီလတုိ  တွင  

နပခောက နသွွဲ့နသောကောလမျော်းပဖစ သည ။ မို်းနရချိန အမျော်းဆံ်ုးရ  ိသည   အစိုဆတွ ဆံ်ုးလမ ော  သဂုတ လ 

(၆၀၂ မီလီမီတော) ပဖစ ဖပီ်း အနမိ  ဆံ်ုးမုိ်းနရချိန  အနပခောက နသွွဲ့ဆံ်ုးလမ ော နဖနဖော ဝါရီ (၂ မီလီမီတော) 

ပဖစ သည ။ မို်းရွောသည  ရက အမျော်းဆံ်ုးလမ ော ဇူလိုင လ (၂၆.၂ ရက ) ပဖစ ဖပီ်း 

မုိ်းရွောသည  ရက အနည ်းဆံု်းလမျော်းမ ော ဇန နဝါရီ၊ နဖနဖော ဝါရီန င   ဒဇီင  ော (၀.၂ ရက ) ပဖစ သည ။ 

 

ဇယော်း 24။ရန ကုန ဖမိြု ွဲ့၏ မို်းနရချိန န င   ရွောသည  ရက ပပဇယော်း 

လ ပျမ ်းမ  

မို်းနရချိန (မီလီမီတော)  

ပျမ ်းမ  ရွောသည  ရက  

ဇန နဝါရီလ ၅ ၀.၂ 

နဖနဖော ဝါရီ ၂ ၀.၂ 

မတ လ ၇ ၀.၄ 

ဧဖပီလ ၁၅ ၁.၆ 

နမ ၃၀၃ ၁၂.၆ 

ဇွန လ ၅၄၇ ၂၅.၃ 

ဇူလိုင လ ၅၅၉ ၂၆.၂ 

 သဂုတ လ ၆၀၂ ၂၆.၁ 

စက တင  ော ၃၆၈ ၁၉.၅ 

နအောက တုိ ောလ ၂၀၆ ၁၂.၂ 

နိဝုင  ောလ ၆၀ ၄.၈ 

ဒဇီင  ော ၇ ၀.၂ 
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ပုံ(26) ရန ကုန ဖမိြု ွဲ့၏ မို်းနရချိန ပပဂရပ  

 

 

ပုံ(27) ရန ကုန ဖမိြု ွဲ့၏ မို်းနရချိန ဂရပ  
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၅.၅.၄။ စို ိငု ်းဆ 

၂၀၂၂ခုန စ တွင  ဩဂုတ လသည  အစိုစွတ ဆံ်ုးပဖစ ဖပီ်း ဇန နဝါရီလသည  ရန ကုန တွင  စိုစွတ မှု 

အနည ်းဆံ်ုးလပဖစ သည ။ နှုငိ ်းရစုိ ိငု ်းဆ အပမင  ဆံ်ုးလသည   သဂုတ လ (၈၇%) ပဖစ ဖပီ်း အနမိ  ဆံ်ုး 

နှုငိ ်းရစို ိငု ်းဆမ ော ဇန နဝါရီလ (၆၂%) ပဖစ သည ။ 

 

 

ပုံ(28). ရန ကုန ၏စို ိငု ်းဆဂရပ  

 

ဇယော်း 25။ရန ကုန ဖမိြု ွဲ့၏ ပျမ ်းမ  စို ိငု ်းဆ 

လ ပျမ ်းမ နှုငိ ်းရစို ိငု ်းဆ 

ဇန နဝါရီလ ၆၂% 

နဖနဖော ဝါရီ ၆၆% 

မတ လ ၆၉% 

ဧဖပီလ ၆၆% 

နမ ၇၃% 

ဇွန လ ၈၅% 

ဇူလိုင လ ၈၆% 

 သဂုတ လ ၈၇% 

စက တင  ော ၈၅% 
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နအောက တို ောလ ၇၈% 

နိဝုင  ောလ ၇၁% 

ဒဇီင  ော ၆၅% 

 

၅.၅.၅။ နနနရောင ပခည ရ  ိမှု 

ရန ကုန ဖမိြု ွဲ့၏ နနနရောင ပခည သည  ဇူလိုင လတွင  နန  စဥ  ၂ နောရီ ၂၉ မိနစ မ  ၉ နောရီ ၄၄ 

မိနစ အ ဇိန န၀ါရီလတွင  နန  ရက တုိင ်းပဖစ သည ။ တစ န စ တော၏အ  ည ဆံ်ုးနန  သည  ၁၃်း၁၀ 

နောရီပဖစ ဖပီ်း အတုိဆံ်ုးနန  သည  ၁၁်း၀၀ နောရီပဖစ သည ။ အ  ည ဆံ်ုးနန  သည  အတုိဆံ်ုးနန   က  ၂နောရီ 

ပုိ  ည သည ။ ဇွန လတွင  အ  ည ဆံ်ုးနန    ိနသောလ (ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင - ၁၃နောရီ) န င   

ဒဇီင  ောလတွင  အတုိဆံ်ုးနသောလ (ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင - ၁၁နောရီ)။ နနနရောင ပခည  

အမျော်းဆံ်ုးရနသောလမျော်းမ ော ဇန နဝါရီ၊ နဖနဖော ဝါရီန င   ဧဖပီလ (ပျမ ်းမ နနနရောင ပခည - ၉.၇ နောရီ) 

ပဖစ ဖပီ်း နနနရောင ပခည အနည ်းဆံ်ုးလမ ော ဇူလိုင လ (ပျမ ်းမ နနနရောင ပခည - ၂.၅ နောရီ) ပဖစ သည ။ 

 

 

ဇယော်း 26။ ရန ကုန ဖမိြုွဲ့၏ ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင န င   နနနရောင ပခည နောရီ 

လ ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင  ပျမ ်းမ  နနနရောင ပခည  

ဇန နဝါရီလ ၁၁.၃ hr ၉.၇ hr 

နဖနဖော ဝါရီ ၁၁.၆ hr ၉.၇ hr 

မတ လ ၁၂.၁ hr ၉.၄ hr 

ဧဖပီလ ၁၂.၅ hr ၉.၇ hr 

နမ ၁၂.၉ hr ၅.၈ hr 

ဇွန လ ၁၃.၁ hr ၂.၇ hr 

ဇူလိုင လ ၁၃ hr ၂.၅ hr 

 သဂုတ လ ၁၂.၇ hr ၃ hr 

စက တင  ော ၁၂.၂ hr ၃.၂ hr 

နအောက တို ောလ ၁၁.၈ hr ၆.၅ hr 
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နိဝုင  ောလ ၁၁.၃ hr ၉.၃ hr 

ဒဇီင  ော ၁၁.၁ hr ၉.၃ hr 

 

 
ပုံ(29). ရန ကုန ဖမိြုွဲ့၏ နန  အလင ်းနရောင န င   နနနရောင ပခည ရချိန နောရီပပဂရပ  

၅.၆။ မို်းနလဝသန င   ရောသဦတု 

စက ရုံဧရိယောတည   ိရောဒန  သည့် နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန ၊လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ တွင  

တည   ိသည ။ ထ ို  ဒကက င ့် မ ို်းဒလဝသနငှ ့်   သ ဥတိုအဒမခအဒနမျ ်းသည့် လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း) 

ဖမိြုွဲ့နယ ၏မ ို်းဒလဝသနငှ ့်   သ ဥတိုအဒမခအဒနမျ ်းနငှ ့် ကကီ်းကကီ်းမော်းမော်းကွွဲပပော်းမှုမ  ိပါ။ 

လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း )ဖမိြု ွဲ့နယ ၏ မုိ်းနလဝသန င   ရောသဦတု အနပခအနနမျော်းက ို မမန့်မ န ိုင့်ငမုိံ်းနလဝသန င   

ဇလနဗဒညွှန  ကော်းမှုဦ်းစီ်းဌောန၏ ထိုတ့်မပန့်ချက့် မျ ်းက ို က ို်းက ်းဒဖ ့်မပမခင့််းမဖစ့်ပါသည့်။ 

လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ ရောသဦတုသည  အပူပုိင ်းစိုစွတ  နပခောက နသွွဲ့နသောရောသဦတုတွင  

တည   ိသည ။ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ တွင  စုိစွတ နသောရောသသီည  တိမ အသင  အတင     ိဖပီ်း 

နပခောက နသွွဲ့ရောသတီွင  တိမ   ူပ ကော တစ န စ ပတ လံု်း ပူပပင ်းဒသ   သ ဥတိုရှ ပါသည ။ န စ တစ န စ တော 

အတွင ်း အပူချိန မ ော ပုံမ န အော်းပဖင   ၆၈°F မ  ၉၈°F န င   ၆၅°F သို  မဟုတ  ၁၀၁°F အ က တွင  

မ  ိသနလောက နည ်းပါ်းပါသည ။  

 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

 

ပုံ(30) လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ မုိ်းနလဝသန င   ရောသဦတုပပ ော်းဂရပ  

 

၅.၆.၁။ အပူချိန  

ပူပပင ်းနသောရောသသီည  မတ လ ၁၂ မ  နမလ ၇ ရက အ  ိ ၁.၉ လ ကောဖပီ်း ပျမ ်းမ နန  စဉ်အပူချိန  

၉၆°F အ က တွင   ိသည ။ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ တွင  တစ န စ တော၏ အပူဆံ်ုးလမ ော ဧဖပီလပဖစ ဖပီ်း 

ပျမ ်းမ  အပမင  ဆံ်ုး ၉၇°F န င   အနမိ  ဆံ်ုး ၇၈°F   ိသည ။ နအ်းပမနသောရောသသီည  ဇွန  ၁၅ မ  စက တင  ော ၃၀ 

ရက အ  ိ၃.၅ လ  ကောပမင  ဖပီ်း ပျမ ်းမ နန  စဉ်အပူချိန  ၈၉°F နအောက တွင   ိသည ။ ပုသမိ တွင  တစ န စ တော၏ 

အနအ်းဆံ်ုးလသည  ဇန နဝါရီပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ အနမိ  ဆံ်ုး ၆၈°F န င   ၉၀°F ပမင  သည ။ 

 

ဇယော်း 27။ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ ပျမ ်းမ အပူချိန  
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ပုံ(31) လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ အပူချိန ပပဂရပ   

 

၅.၆.၂။ မို်းနရချိန  

လစဉ်အတွင ်း ကွွဲပပော်းမခ ်းန ်းမှုကုိပပသရန  လစဉ်စုစုနပါင ်းမျော်းသောမက၊ န စ စဉ်န စ တိုင ်းကို ဗဟိုပပြု၍ 

နလ ော ကျနနနသော ၃၁ ရက တောကောလအတွင ်း စုနဆောင ်းရ  ိသည   မို်းနရချိန ကို နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ သည  လစဉ်မို်းရွောသွန ်းမှုတွင  ရောသအီလိုက  အနပပောင ်းအလွဲ လွန ကွဲစွော 

 ကံြုနတွွဲ့နနပါသည ။ ယခုန စ  မုိ်းရောသသီည  ၆.၉ လ  ကောပမင  ဖပီ်း ဧဖပီ ၂၈ ရက မ  နိဝုင  ော ၂၆ ရက အ  ိ၃၁ 

ရက တော မို်းနရချိန  အနည ်းဆံ်ုး ၀.၅ လက မ နလ ောကျသည ။ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ တွင  

မို်းအမျော်းဆံ်ုးရနသောလမ ော ဇူလိုင လပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ မို်းနရချိန  ၄.၄ လက မပဖစ သည ။ မို်းမရွောနသောကောလသည  

နိဝုင  ော ၂၆ ရက မ  ဧဖပီ ၂၈ ရက အ  ိ၅ ဒသမ ၁ လခန  ့်  ကောပမင  သည ။ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ တွင  

မို်းအနည ်းဆံ်ုးလမ ော နဖနဖော ဝါရီလပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ မို်းနရချိန  ၀.၁ လက မပဖစ သည ။  

 

ဇယော်း 28။ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ မို်းနရချိန န င   ရွောသည  လပပဇယော်း   
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ပုံ(32) လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ မို်းနရချိန ပပဂရပ  

 

၅.၆.၃။ စို ိငု ်းဆ 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ စို ိငု ်းဆသည  တနန  တောန င  အမ  ကွွဲပပော်းသည ။ ၂၀၂၂ တွင  

နနနရောင အပူချိန ရ  ိမှု ကောလအတုိဆံ်ုးနန  သည  ဒဇီင  ော ၂၂ ရက ပဖစ ဖပီ်း နန  အလင ်းနရောင  ၁၁ နောရီ ၈ 

မိနစ   ိကောဖပီ်း၊ အ  ည ဆံ်ုးနန  သည  ဇွန လ ၂၁ ရက ပဖစ ဖပီ်း နန  အလင ်းနရောင  ၁၃ နောရီ ၈ မိနစ ပဖစ သည ။ 

 

ပုံ(33). လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏စို ိငု ်းဆဂရပ  

 

ဇယော်း 29။ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ ပျမ ်းမ  စို ိငု ်းဆ 
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၅.၆.၄။ နနနရောင ပခည ရ  ိမှု 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ နနနရောင ပခည သည  ဇူလုိင လတွင  နန  စဥ  ၂ နောရီ ၂၉ မိနစ မ  ၉ 

နောရီ ၄၄ မိနစ အ ဇိန န၀ါရီလတွင  နန  ရက တုိင ်းပဖစ သည ။ တစ န စ တော၏အ  ည ဆံ်ုးနန  သည  ၁၃်း၁၀ 

နောရီပဖစ ဖပီ်း အတုိဆံ်ုးနန  သည  ၁၁်း၀၀ နောရီပဖစ သည ။ အ  ည ဆံ်ုးနန  သည  အတုိဆံ်ုးနန   က  ၂နောရီ 

ပုိ  ည သည ။ ဇွန လတွင  အ  ည ဆံ်ုးနန    ိနသောလ (ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင - ၁၃နောရီ) န င   ဒဇီင  ောလတွင  

အတုိဆံ်ုးနသောလ (ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင - ၁၁နောရီ)။ နနနရောင ပခည  အမျော်းဆံ်ုးရနသောလမျော်းမ ော ဇန နဝါရီ၊ 

နဖနဖော ဝါရီန င   ဧဖပီလ (ပျမ ်းမ နနနရောင ပခည - ၉.၇ နောရီ) ပဖစ ဖပီ်း နနနရောင ပခည အနည ်းဆံ်ုးလမ ော ဇူလိုင လ 

(ပျမ ်းမ နနနရောင ပခည - ၂.၅ နောရီ) ပဖစ သည ။ 

 

ဇယော်း 30။ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင န င   နနနရောင ပခည နောရီ 

 

 

 

ပုံ(34). လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၏ နန  အလင ်းနရောင န င   နနနရောင ပခည ရချိန နောရီပပဂရပ   

 

၅.၇။ ဇီဝမျိြု်းစံုမျိြု်းကွွဲမျော်း 

ဇီဝမျိြု်းစုံမျိြု်းကွွဲမျော်းတွင  သစ ပင ပန ်းပင အသ်ီးအရွက မျော်း (flora) န င   သက   ိတိရစဆောန မျော်း 

နလ လောပခင ်း (fauna) တုိ  ပဖစ သည   အပုိင ်းန စ ပုိင ်းပါဝင သည ။  စက ရံုတည   ိရောနနရောသည  

ယခင မူလယ ကွင ်းမျော်းကို စက မှုဇိုန့်အပဖစ  နပပောင ်းလွဲတည နဆောက နနရောချ ော်းနသောနနရော 

ပဖစ နသောန ကောင      သက နရောက မှု ပတ ဝန ်းကျင တွင   နတောရုိင ်းတိရစဆောန   နိ ်းသမိ ်းနစောင  န  ောက နရ်း 

နနရောမျော်း၊ သစ နတောကကိြု်းဝိုင ်းမျော်း  စက ရုံ၏ ၅၀၀မီတောဝန ်းကျင တ င့်မပါ  ိဒကက င့််းနတွွဲ့   ိရပါသည ။ 
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ဇီဝမျိြု်းစုံမျိြု်းကွွဲမျော်းအနပေါ်  လူတုိ  ၏ လုပ ငန ်းနဆောင တောမျော်းန ကောင   နဂဟစနစ ကုိ  ခိိုက နန ောင  ယ က  

ပျက ဆ်ီးမှုမျ ်း မပဖစ နစရန      ကကိြုတင  ကောကွယ နရ်းအစီအမံမျော်းပဖင   နဆောင ရွက  ကရမည  ပဖစ သည ။ 

 

ပုံ(35). နလ လောချက မျော်းပပြုလုပ နသော စက ရံု၏ ၁ကီလိုမီတောဝန ်းကျင ပပပုံ 
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၆။ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သကော်ဖရ ကော်မှုနငှ ော်န ်းအနတရောယ ရိှမှုဆန ်းစစ ပခငော်ေးနငှ ော်နလျော ပါ်းနစနရ်းလပုော်ငနော်ေးမျ ေး။ 

၆.၁။ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှုန င  န ်းအနတရောယ   ိမှုဆန ်းစစ ပခင ်းနည့််းလမ့််း 

ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် ခိိုက မှုန ်းအနတရောယ ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ ပခင ်းအော်း အဆင  သတ မ တ သည  အခါတွင  မက  ရစ စနစ ပဖင   ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ  

ပခင ်းနည ်းလမ ်းကို  GY Food Company Limited  ၏ ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော သက နရောက မှုမျော်း၏အဆင  ကုိ အကွဲပဖတ ရန အသံ်ုးပပြုပါသည ။ အဆိပုပြုလုပ ငန ်း၏ 

လုပ ငန ်းနဆောင တောမျော်းအတွက   ည  သငွ ်းစဉ််းစော်းသည   ကန   သတ ချက ငါ်းချက   ိဖပီ်း ယင ်းလုပ ငန ်းမျော်းမ  ပဖစ နပေါ်လောသည   

သက နရောက မှုအကျိြု်းဆက မျော်းကုိနဖော  တု ၍ နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ အဆင  သတ မ တ ပခင ်းစနစ အော်း နအောက ပါ အတိုင ်း 

အနသ်းစိတ နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

 

 

ဇယော်း 31။သက နရောက မှုအဆင  သတ မ တ ဇယော်း 

 ပင််း န်မှု တန် ှိုု်း 
အကျှို ်းသကထ် ောကမ်ှု

ကကော ျှိုန် 
တန် ှိုု်း 

အကျှို ်းသကထ် ောကမ်ှု

နယပ်ယ ်
တန် ှိုု်း အကကှိုမ်ထ  တန် ှိုု်း 

  စထ်ပေါ်  ှိုငု်

စွမ််း 
တန် ှိုု်း 

နည ်းနသော/အနတရောယ မ

  ိနသော 
၁ တစ ရက မ  တစ လ ၁ လုပ နဆောင ချက  နနရော ၁ 

တစ န စ (သို  )တစ န 

စ  က နည ်းနသော 
၁ မ  ိ ၁ 

အနသ်းစော်း/အနတရောယ 

ပဖစ နိငု နချ  ိသည ။ 
၂ တစ လမ  တစ န စ  ၂ 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက   ိရော

တစ နလျောက  

၂ န စ စဉ် ၂ နည ်းပါ်း ၂ 

လုပ နဆောင ချက (အကကိမ နရ+ပဖစ နပေါ် နိငု စွမ ်း)×အကျိြု်းဆက (ပပင ်း န မှု+အကျိြု်းသက နရောက မှုနယ ပယ +အကျိြု်းသက နရောက မှု ကောချိန )=သက နရောက မှုအဆင  ပပချက  
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သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ အနတရောယ 

  ိသည ။ 

၃ တစ န စ မ  ဆယ န စ  ၃ နဒသခံနယ နပမ ၃ လစဉ် ၃ 
အနည ်းငယ 

  ိ 
၃ 

အလွန / 

အနတရောယ   ိသည  
၄ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
၄ နဒသတခုလံု်း ၄ နန  စဥ တစ လှည ့်စီ ၄ 

အမျော်းအပပော်း

  ိ 
၄ 

န ်းဥပဒ ပဖစ နစ/ 

နသဆံ်ုးနစတတ နသော

အနတရောယ   ိ 

၅ အဖမွဲတမ ်း ၅ ကမ္ောလံု်းဆိငု ရော ၅ 
နန  စဉ် 

အဆက မပပတ  
၅ အတိအကျ  ိ ၅ 
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ဇယော်း 32။ အဆင  သတ မ တ ပခင ်းမက  ရစ ( Matrix)ဇယော်း 

 အကျိြု်းဆက  (ပပင ်း န မှု + အကျိြု်းသက နရောက မှုနယ ပယ  + အကျိြု်းသက နရောက မှု ကောချိန ) 

လ
ုပ
 န
ဆ
ောင
 ခ
ျက

  (
အ
ကကိ

မ
 န
ရ

 +
 ပဖ
စ
 န
ပ
ေါ်
န
ိငု
 စ
ွမ
 ်း)

 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ 

၂ ၄ ၆ ၈ ၁၀ ၁၂ ၁၄ ၁၆ ၁၈ ၂၀ ၂၂ ၂၄ ၂၆ ၂၈ ၃၀ 

၃ ၆ ၉ ၁၂ ၁၅ ၁၈ ၂၁ ၂၄ ၂၇ ၃၀ ၃၃ ၃၆ ၃၉ ၄၂ ၄၅ 

၄ ၈ ၁၂ ၁၆ ၂၀ ၂၄ ၂၈ ၃၂ ၃၆ ၄၀ ၄၄ ၄၈ ၅၂ ၅၆ ၆၀ 

၅ ၁၀ ၁၅ ၂၀ ၂၅ ၃၀ ၃၅ ၄၀ ၄၅ ၅၀ ၅၅ ၆၀ ၆၅ ၇၀ ၇၅ 

၆ ၁၂ ၁၈ ၂၄ ၃၀ ၃၆ ၄၂ ၄၈ ၅၄ ၆၀ ၆၆ ၇၂ ၇၈ ၈၄ ၉၀ 

၇ ၁၄ ၂၁ ၂၈ ၃၅ ၄၂ ၄၉ ၅၆ ၆၃ ၇၀ ၇၇ ၈၄ ၉၁ ၉၈ ၁၀၅ 

၈ ၁၆ ၂၄ ၃၂ ၄၀ ၄၈ ၅၆ ၆၄ ၇၂ ၈၀ ၈၈ ၉၆ ၁၀၄ ၁၁၂ ၁၂၀ 

၉ ၁၈ ၂၇ ၃၆ ၄၅ ၅၄ ၆၃ ၇၂ ၈၁ ၉၀ ၉၉ ၁၀၈ ၁၁၇ ၁၂၆ ၁၃၅ 

၁၀ ၂၀ ၃၀ ၄၀ ၅၀ ၆၀ ၇၀ ၈၀ ၉၀ ၁၀၀ ၁၁၀ ၁၂၀ ၁၃၀ ၁၄၀ ၁၅၀ 
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ဇယော်း 33။ သက နရောက မှုအဆင  ပပချက  

စဉ် အနရောင ကုဒ  တန ဖုိ်း အဆင  သတ မ တ ချက  

၁  ၁-၂၅ အလွန နမိ   

၂  ၂၆-၅၀ နမိ  သည ။ 

၃  ၅၁-၇၅ အလယ အလတ -နမိ   

၄  ၇၆-၁၀၀ အလယ အလတ -အပမင   

၅  ၁၀၁-၁၂၅ ပမင  သည ။ 

၆  ၁၂၆-၁၅၀ အလွန ပမင   

 

 

၆.၂။ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက န ိုင့်မှုန င  န ်းအနတရောယ   ိမှုမျ ်း 

၆.၂.၁။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း သက နရောက နိငု မှုမျော်း 

 GY Food Company Limited ၏ ဆန  ကောဆနံပခောက   တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းလည့်ပတ့်  တ င့် လိုပ့်ငန့််းအဆင  ဆင  နပေါ်မူတည ၍ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် 

သက နရောက နစမည  အန ကောင ်း အချက မျော်းန င   သက နရောက မှုမျော်းကို နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 
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ဇယော်း 34။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည   အန ကောင ်းအချက မျော်းန င   သက နရောက မှုမျော်း 

စဉ် လပ်ုငန််းစဉ် လပ်ုထဆောင ်ျက ် သကထ် ောက ်ှိုငုမ်ှု 

၁ 

ကုန  ကမ ်း၊ကုန နချောပစစည ်းမျော်း 

သိနုလ ောင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

သယ ယူပုိ  နဆောင ပခင ်း 

ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်း ကုန နချောပစစည ်းမျော်း အတင အချ 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

ကုန  ကမ ်းကုန နချောပစစည ်းမျော်းအော်းသိနုလ ောင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိပခင ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ  

နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  

ဆညူသံ ံ

၂ စကောချသန   စင ပခင ်း စကောချသန   စင စက အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ

နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိပခင ်း 

၃ နဆ်းန ကောပခင ်း သန   စင  ော်းနသောနရပဖင  နဆ်းန ကောပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိမှု 

စွန    တု နရ ကွ   ိမှု 

၄  ကတ ခွွဲပခင ်း  ကတ ခွွဲစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ
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၅ မုန   သော်းန စ ပပြုလုပ ပခင ်း နရန င  နမ ွှစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း 
လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ

၆  ကောဆမံမ င ခွွဲ တု ပခင ်း  ကောဆမံမ င ခွွဲ တု စက အသံ်ုးပပြုပခင ်း 
လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ

၇ နပါင ်းခံပခင ်း နရနန်ွးနငွွဲ့အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ ွြိုင လောအသံ်ုးပပြုပခင ်း  

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန    တု နရ ကွ   ိပခင ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ  

နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ ၊ စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိမှု 

၈  ကောဆမံ င နဆ်းန ကောပခင ်း သန   စင  ော်းနသောနရပဖင  နဆ်းန ကောပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိမှု 

စွန    တု နရ ကွ   ိမှု 

၉ အနပခောက ခံပခင ်း နလပူနပ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း 
လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိမှု၊ ဆူညသံ ံ

၁၀ 
အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းပခင ်း၊ 

 တု ပုိ်းပခင ်း 

ပလက စတစ အတိ အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

 ကောဆမံ င အနခါက အစအနမျော်း ကွ   ိပခင ်း 
စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိမှု 

၁၁ 
ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်းအသံ်ုးပပြုမှု 

ရုံ်းခန ်းန င   သန   စင ခန ်းမျော်း အသံ်ုးပပြုမှု 

အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်း၊ 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ အမျိြု်းသမီ်းသံု်းပစစည ်းမျော်း၊ 

 စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိမှု 

စွန    တု နရ ကွ   ိမှု 
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ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

၁၂ 
စက ရုံပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း 

လုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလ ယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

၁၃ 
ဒဇီယ အင ဂျင မီ်းစက  

အသံ်ုးပပြုမှု၊ကုန တင ကော်းအသံ်ုးပပြုမှု 

အရန  ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆ ီသိနုလ ောင  ော်း  ိမှု၊ ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိမှု 

 

၆.၂.၂။ လုပ ငန ်းတည့်ဒဆ က့်/ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း သက နရောက နိငု မှုမျော်း 

GY Food Company Limited ၏ ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်း၏ဖျက သမိ ်းကောလတွင  လုပ ငန ်းအဆင  ဆင  နပေါ်မူတည ၍ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် 

သက နရောက နစမည  အန ကောင ်း အချက မျော်းန င   သက နရောက မှုမျော်းကုိ နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း 35။ လုပ ငန ်းလည ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည   အန ကောင ်း အချက မျော်းန င   သက နရောက မှုမျော်း 

စဉ် လပ်ုငန််းစဉ် လပ်ုထဆောင ်ျက ် သကထ် ောက ်ှိုငုမ်ှု 

၁ သယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်းသယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

နလအရည အနသ်ွး 
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ကုန နချောလက ကျန မျော်း  င ်းလင ်းပခင ်း ဆညူသံ ံ

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိပခင ်း 

၂ ဖဖိြုဖျက ပခင ်း အနဆောက အဦ်းမျော်း၊  တု လုပ နရ်းနနရောဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

နလအရည အနသ်ွး 

ဆညူသံ ံ

၃ သန     င ်းပခင ်း/  င ်းလင ်းပခင ်း ဖဖိြုဖျက ဖပီ်း အစိတ အပုိင ်းမျော်းအော်း 

ဖယ   ော်း  င ်းလင ်းပခင ်း 

သ ိုဒလှ င့်ဒ မျ ်းစ န  ့်ပစ့်မခင့််း၊နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း 

နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ   င ်းလင ်းပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ   ိပခင ်း 

စွန    တု နရ ကွ   ိပခင ်း 
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၆.၂.၃။ သက နရောက မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်းအဆင ့်မပချက့် 

သက နရောက မှုမျော်း၏ လကခဏောရပ မျော်းကုိ သက နရောက မှုမျော်း၏ အနရ်းပါမှုအဆင  ကုိ အကွဲပဖတ ရောတွင  အသံ်ုးပပြုသည  အနပခခံလကခဏော  စ မျိြု်းကို အနပခခံ၍ 

အကွဲပဖတ ပါသည ။ 

ဇယော်း 36။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းသက နရောက မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကထ် ောကမ်ှုမျော်း 

လကခဏောမျော်း 

 ှို ှိုုကမ်ှု အ င််းအ မစ် သကထ် ောက ်ံမျော်း 
 

 ပင််း န်မှု 
ကကော ျှိုန် သကထ် ောကမ်ှုနယပ်ယ် အကကှိုမ်ထ    စထ်ပေါ်  ှိုငုစ်ွမ််း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းန င  န ်းကင ်းလုံ

ပခံြုနရ်း 

- ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ 

ကုန  ကမ ်း၊ကုန နချောပစစည ်း

မျော်းအတင အချ ပပြုလုပ ပခင ်း 

- 

စက ရုံ၏တော်းပမစ နယ နပမအ

တွင ်း နဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်း။ 

- 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအ

သံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ဝါယောန  ော ခ  

ပဖစ ပခင ်း။ 

လုပ သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ  

အနတရောယ   ိသည ။ 

(၃) 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

(၄) 

လုပ နဆောင ချက နနရော 

(၁) 

နန  စဥ တစ  

လှည ့်စီ(၄) 

အမျော်းအပပော်း  ိ 

(၄) 
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နမော တော၊ 

နလဖိအော်းစက မျော်းကိုအသံ်ုး

ပပြုပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါ

ယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲ

လ ယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စ

က ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

အရန  ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆ ီ

သိနုလ ောင  ော်း  ိမှု၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

- စက ရံု၏ တော်းပမစ နယ နပမ 

အတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   

အလုပ သမော်းမျော်းန 

င   စက ရုံတစ ခုလုံ်း 

အလွန / 

အနတရောယ   ိသည (၄) 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း(၄) 
နဒသခံနယ နပမ(၃) 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ(၄) 

အမျော်းအပပော်း  ိ 

(၄)  
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ဝါယောန  ော ခ ပဖစ ပခင ်း။ 

- မီ်းစက နမောင ်းန င ရန  

အတွက  ဒဇီယ သိနုလ ောင  

ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

- ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ 

ကုန  ကမ ်း 

ကုန နချောပစစည ်းမျော်း 

အတင အချ ပပြုလုပ ပခင ်း 

- 

စက ရုံ၏တော်းပမစ နယ နပမအ

တွင ်း နဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်း။ 

- 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအ

သံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ဝါယောန  ော ခ  

ပဖစ ပခင ်း။ 

နမော တော၊ 

နလဖိအော်းစက မျော်းကိုအသံ်ုး

ပပြုပခင ်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

န င   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ  ိသ

ည ။(၂) 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း(၄) 
နဒသခံနယ နပမ(၃) 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ(၄) 

အမျော်းအပပော်း  ိ 

(၄) 
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လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါ

ယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲ

လ ယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စ

က ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

အရန  ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆ ီ

သိနုလ ောင  ော်း  ိမှု၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက န င  စက မျော်း 

နမောင ်းန င  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

အလုပ သမော်းမျော်းန 

င   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ  ိသ

ည ။(၂) 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း(၄) 

နဒသခံနယ နပမ (၃) နန  စဉ် 

အဆက မ 

ပပတ (၅) 

အနည ်းငယ   ိ(၃) 

စွန    တု နရ လုပ ငန ်းသံ်ုးစွန    တု နရ 

 ကွ   ိမှု 

 

အစော်းအနသောက မျ ်းစော်း

လုပ သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ  

အနတရောယ   ိသည ။(

၃) 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း(၄) 
နဒသခံနယ နပမ(၃) 

နန  စဉ် 

အဆက မပပ

တ (၅) 

အမျော်းအပပော်း  ိ(၄

) 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

နသောက ပခင ်းမ  

နဆ်းန ကောပခင ်း 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွွဲပခင ်းမ  

လက နဆ်းပခင ်း 

နလအရည အနသ်ွး 

-ဆန အတိ မျော်းနနရောချပခင ်း 

န ကောင  ဖုန ၊အမှုန အမ ွှော်း 

 ကွ   ိပခင ်း 

- ွြိုင လောအသံ်ုးပပြုပခင ်း  

-ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

-ဒဇီယ မီ်းစက မ မီ်းခို်း 

 ကွ ပခင ်း 

အလုပ သမော်းမျော်းန 

င   ပတ ဝန ်းကျင  

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ အနတရော

ယ   ိသည ။(၃) 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း(၄) 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက   ိရော

တစ နလျောက (၂) 

နန  စဉ် 

အဆက မပပ

တ (၅) 

အနည ်းငယ   ိ(၃) 
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ဇယော်း 37။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုန ်းအနတရောယ ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ ပခင ်းအနပေါ် သက နရောက မှု အဆင  ပပချက  

စဉ် 
ပတဝ်န််းကျငအ်ထပေါ် 

သကထ် ောကမ်ှုမျော်း 
 ပင််း န်မှု 

သကထ် ောကမ်ှု 

နယပ်ယ ်

သကထ် ောကမ်ှု 

ကကော ျှိုန် 
အကကှိုမ်ထ    စ ်ှိုငုစ်ွမ််း စုစုထပါင််း သကထ် ောကမ်ှုအဆင  ်ပ ျက ်

၁ 
လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 
၄ ၁ ၄ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၂ အစုိင အခွဲစွန   ပစ  ပစစည ်း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၃ ဆညူသံ ံ ၂ ၃ ၄ ၅ ၃ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၄ နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  ၃ ၂ ၄ ၅ ၃ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၅ စွန    တု နရ ကွ   ိမှု ၃ ၃ ၄ ၅ ၄ ၉၀ အလယ အလတ -အပမင   

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  ၄ ၃ ၄ ၄ ၄ ၈၈ အလယ အလတ -အပမင   
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ဇယော်း 38။ လုပ ငန ်းတည နဆောက /ဖျက သမိ ်းကောလသက နရောက မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကထ် ောကမ်ှုမျော်း 

လကခဏောမျော်း 

 ှို ှိုုကမ်ှု အ င််းအ မစ် သကထ် ောက ်ံမျော်း 
 

 ပင််း န်မှု 
ကကော ျှိုန် သကထ် ောကမ်ှုနယပ်ယ် အကကှိုမ်ထ    စထ်ပေါ်  ှိုငုစ်ွမ််း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းန င  န ်းကင ်းလုံ

ပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော 

ပစစည ်းမျော်း 

သယ နဆောင ပခင ်းမ  

 ခိိုက ပခင ်း 

- အနဆောက အဦ်းမျော်း၊ 

 တု လုပ နရ်း 

နနရောဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်း

သယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

လုပ သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ  

အနတရောယ   ိသည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
လုပ နဆောင ချက နနရော 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း  ိ 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

မီ်းန ်းအနတရောယ  
- ဖဖိြုဖျက ဖပီ်း အစိတ အပုိင ်း 

မျော်းအော်း စိုပံိုထ ်းရှ မခင့််း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

န င   

စက ရုံတစ ခုလံု်း 

အလွန / 

အနတရောယ   ိသည  

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက   ိရော

တစ နလျောက  

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း  ိ  

စွန   ပစ ပစစည ်း  

-

ဖျက့်သ မ့််း/တည့်ဒဆ က့်  

မှ  ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

အန နွ အွမှုိက မျော်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

န င   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ  ိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း  ိ 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက န င  စက ယနတ  ်းမျော်း 

နမောင ်းန င  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

အလုပ သမော်းမျော်း 

န င   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ  ိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

နဒသခံနယ နပမ  နန  စဉ် 

အဆက မ 

ပပတ  

အနည ်းငယ   ိ 

စွန    တု နရ သိနုလ ောင နရမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊

နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း 

နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ 

  င ်းလင ်းပခင ်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

န င   ပတ ဝန ်းကျင  
အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ  ိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း  ိ 

နလအရည အနသ်ွး 

ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း 

 ကွ   ိပခင ်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

န င   ပတ ဝန ်းကျင  

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ အနတရော

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အနည ်းငယ   ိ 
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ယ   ိသည ။ 

 

 

ဇယော်း 39။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုန ်းအနတရောယ ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ ပခင ်းအနပေါ် သက နရောက မှု အဆင  ပပချက  

စဉ် ပတဝ်န််းကျငအ်ထပေါ်သကထ် ောကမ်ှုမျော်း 
 ပင််း န်

မှု 

သကထ် ောက်

မှု 

နယပ်ယ ်

သကထ် ောက်

မှု 

ကကော ျှိုန် 

အကကှိုမ်

ထ  

  စ ်ှိုငု ်

စွမ််း 
စုစုထပါင််း 

သကထ် ောကမ်ှု 

အဆင  ်ပ ျက ်

၁ 
လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလံု

ပခံြုနရ်း 
၃ ၄ ၁ ၄ ၄ ၆၄ အလယ အလတ -နမိ   

၂ အစုိင အခွဲစွန   ပစ  ပစစည ်း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၃ ဆညူသံ ံ ၂ ၄ ၃ ၅ ၃ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၄ နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  ၃ ၄ ၃ ၄ ၃ ၇၀ အလယ အလတ -နမိ   

၅ စွန    တု နရ ကွ   ိမှု ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  ၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ အလတ -အပမင   
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၆.၂.၄။ သက့်ဒ  က့်မှုနလျော ပါ်းနစနရ်း နည့််းလမ့််းမျ ်း 

ဇယော်း 40။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကထ် ောကမ်ှု အ င််း မစ် ထလျော ပါ်းထစထ ်း စ မံ န  ် ွွဲမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းန င   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

- ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်း ကုန နချောပစစည ်းမျော်း အတင အချ 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

- စက ရံု၏တော်းပမစ နယ နပမအတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ဝါယောန  ော ခ  ပဖစ ပခင ်း။ 

- နမော တော၊ နလဖိအော်းစက မျော်းကိုအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

- လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက 

မျော်းလွဲလ ယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

အရန ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆ ီ သိနုလ ောင  ော်း  ိမှု၊ ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

(၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက အကူပပြု 

သယ နဆောင ကိရိယော အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၂) အမှုိက ၊ ဆတီင ကျန မှု  ိ/ မ  ိ စစ နဆ်းဖပီ်း ပုံမ န  သန     င ်းပခင ်း 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရောနနရောတွင  

မီ်းနလောင နပါက ကွွဲနိငု နသော ပစစည ်းမျော်းမ  ိနအောင ကကိြုတင  

  င ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော နနရောတွင  လံုပခံြုနရ်း 

အကောအကွယ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို စနစ တကျ 

တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင  အသံ်ုးမပပြုမီ စက ၏ လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို 

နပါက ဖပွဲပျက စီ်းနနလ င  ပပြုပပင လွဲလ ယ ပခင ်း 
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(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  

ကုိင တွယ  အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 

(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည ပတ မှုအနရ်းနပေါ် 

ရပ နော်းသည  ခလုတ /စနစ မျော်းကို အလွယ တကူ 

ပမင နိငု သည  နနရောတွင  တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း  နိငု သည   ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ ရောတွင  

လက အတိ  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း  ိပခင ်း 

(၁၁) အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း  ိပခင ်း 

(၁၂) သတိနပ်းစောတမ ်းမျော်းကပ  ော်းပခင ်း 

(၁၃) န ောနခါင ်းစည ်းမျော်းအသံု်းပပြုပခင ်း 

အစုိင အခွဲစွန   ပစ  

ပစစည ်း 

- ကုန  ကမ ်းကုန နချောပစစည ်းမျော်းအော်းသိနုလ ောင ပခင ်း 

-  ကောဆအံစို၊အနပခောက အပုိင ်းအစမျော်း ကွ   ိပခင ်း၊ တု ပုိ်းပစစည ်းအမှုိက 

 ကွ   ိပခင ်း 

- အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်း၊ သန   စင ခန ်းသံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံု်းပစစည ်းမျော်း၊ 

ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလ ယ ပခင ်း၊ 

(၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင   ပလက စတစ အတိ မျော်း  ပု ပုိ်း  ော်းပခင ်း 

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကိုစနစ တကျသိနုလ ောင  ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသ,ူတိရိစဆောန အစောဝယ ယူသကူိပုပန လည 

နရောင ်းချပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ပစ ရန  လံုနလောက စွော 

 ော်းပခင ်း 

(၅) လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း) ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော ဧရိယောမ ော 
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ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ အမှုိက သယ ယောဉ်ပဖင   

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

- စက ရံု၏တော်းပမစ နယ နပမ အတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ဝါယောန  ော ခ ပဖစ ပခင ်း။ 

- မီ်းစက နမောင ်းန င ရန အတွက  ဒဇီယ ဆသီိနုလ ောင မှု 

(၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို  င ်းလင ်းစွောနဖော ပပပခင ်း 

(၃) ွြိုင လောသံ်ုး င ်းမျော်းစနစ တကျ ော်း  ိပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို ပုံမ န စစ နဆ်း၊ ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း ပုံမ န ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယီိုစိမ  မှု  ိ/မ  ိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော ဆပီမောဏ 

အရန  ော်း  ိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလ ောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို အလံုအနလောက  ော်း  ိပခင ်း 

ဆညူသံ ံ - နလတွန ်းအော်းသံ်ုးစက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

စက မျော်းလည ပတ နမောင ်းန င ပခင ်း  

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမ န ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံ ု အကောအကွယ  

တပ ဆင ပခင ်း 
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နလညစ ညမ ်းမှုအနတ

ရောယ  

ဆန အတိ မျော်းနနရောချပခင ်း န ကောင  ဖုန ၊အမှုန အမ ွှော်း  ကွ   ိပခင ်း 

 ွြိုင လောအသံု်းပပြုပခင ်း  

ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

ဒဇီယ မီ်းစက မ မီ်းခို်း ကွ ပခင ်း၊  

(၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  န ောနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက  

စီစဉ်  ော်း  ိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကောတပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆) ပပောလွင   ကွ မှုမ  ိနစရန နရခံခွက သို   နလစုပ ပုိက လုိင ်းမ  

တဆင   ပဖတ နစ၍ အစုိင အခွဲအန စ ပုံစံအပဖစ  စုနဆောင ်းပခင ်း 

စွန    တု နရ ကွ   ိမှု 

လုပ ငန ်းသံ်ုးစွန    တု နရ ကွ   ိမှု 

အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်းမ  နဆ်းန ကောပခင ်း 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွွဲပခင ်းမ  လက နဆ်းပခင ်း 

(၁) နရအနလအလွင  မ  ိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) စွန   ပစ နရသန   စင မှုစနစ တွင  နကောင ်းမွန စွောသန   စင ဖပီ်းမ သော 

စက မှုဇုန နရနပမောင ်းအတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

လအလိုက  အနပခအနနနပေါ်မူတည ၍ ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 
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ဇယော်း 41။ လုပ ငန ်းတည နဆောက /ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကထ် ောကမ်ှု အ င််း မစ် ထလျော ပါ်းထစထ ်း စ မံ န  ် ွွဲမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော ပစစည ်းမျော်းသယ နဆောင  

ပခင ်းမ   ခိိုက ပခင ်း 

- အနဆောက အဦ်းမျော်း၊  တု လုပ နရ်းနနရော 

ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်းသယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတ ဒပ်း ဆ ိုင့််း ိုတ့်မျ ်း 

တပ့်ဆင့်ထ ်းမခင့််း၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း ပည ဒပ်း 

သင့်တန့််းမျ ်း ဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၂) တက ိုယ့်ဒ သံို်းအက အက ယ့်ပစစည့််းမျ ်းအသံို်းမပ ဒစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း  ိပခင ်း 

(၄)ယ ယ ယင့်လံိုအ မ့်သ မျ ်းစနစ့်တကျတည့်ဒဆ က့်ထ ်းရှ မခင့််း 

(၅)ကူ်းစက့်ဒ  ေါက က ယ့်ဒ ်းအတ က့်ပည ဒပ်းလိုပ့်ငန့််းမျ ်းဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၆)အဒ ်းဒပေါ်ဒဆ်းဒသတတ  ထ ်းရှ မခင့််း 

(၇) လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရလံိုဒလ က့်စ  ထ ်းရှ မခင့််း 

(၈) လိုပ့်သ ်းမျ ်း၏စ ်းကကင့််းစ ်းကျန့်အမှု က့်မျ ်း၊က ိုစနစ့်တကျစ န  ့်ပစ့်မခင့််း 

(၉) အလိုပ့်ချ န့်အလှည ့်ကျစနစ့်မဖင ့်ဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  
- ဖဖိြုဖျက ဖပီ်းအစိတ အပုိင ်း မျော်းအော်း 

စိုပံိုထ ်းရှ မခင့််း 

(၁)လိုပ့်ငန့််းခ င့်အတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းကို လံု်းဝပိတ ပင  တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂) လုပ ငန ်းတည နဆောက က လတ င့်အသံို်းမပ ဒသ ပစစည ်းမျော်း ၊ဖျက သမိ ်း 

ကောလအတွင ်းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်းက ို စနစ့်တကျဒန   သတ့်မှတ့်စိုပံိုမခင့််း 
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(၃) အဒ ်းဒပေါ် မ ်းသတ့်ဌ နနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ဒသ ဆက့်သ ယ့် မည ့်ဖိုန့််း၊ လ ပ့်စ  

ဒဖ ့်မပထ ်းရ  မခင့််း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုအလံုအနလောက  ော်း  ိပခင ်း ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း၊သင့်တန့််းမျ ်း ပုံမ န ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု  ိ/မ  ိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော အရန ဆပီမောဏ  ော်း  ိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလ ောင ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

-ဖျက့်သ မ့််း/တည့်ဒဆ က့်  မှ 

 ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

အန နွ အွမှုိက မျော်း 

-  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိသင  နလျော နသောပပန လည အသံ်ုးပပြုမှု၊ 

ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ မီ်းစက ၊ 

နရပုိက လုိင ်းမျော်း၊ ဒဇီယ တုိင ကီ သို  မဟုတ  အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော 

ပစစည ်းမျော်းကို ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံနရောင ်းချပခင ်း 

- သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  ပခင ်း 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွော စုနဆောင ်း၍ 

ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  (လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ ထ ်းဒသ  

အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက န င  စက ယနတ  ်းမျော်း နမောင ်းန င  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမ န ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံု အကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 
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စွန    တု နရ သိနုလ ောင နရမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊ 

နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ 

  င ်းလင ်းပခင ်း 

၁) နရအနလအလွင  မ  ိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကော 

အကွယ ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃)ဝန့်ထမ့််းသံို်းသန  ့်စင့်ခန့််း၏မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မ တ  ော်းနသော ဧရိယောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) စက ရံု၏ နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကို နံို်းမျ ်းဆယ့်ယူမခင့််း၊ 

ဆယ ယူ ော်းနသော နံ်ုးမျော်းအော်း   င ်းလင ်းပခင ်း၊ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင သောယောနရ်း 

(လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ )၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ စွန   ပစ ရောနနရောတွင  နပမဖုိ  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

နလအရည အနသ်ွး ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း  ကွ   ိပခင ်း 

(၁)လိုပ့်ငန့််းသံို်းယ ဉ်မျ ်းနငှ ့်စက့်ပစည့််းမျ ်းပံိုမှန့်မပ မပင့်ထ န့််းသ မ့််းမခင့််း 

(၂) ယ ဉ်သံို်းစ  မှုအနည့််းဆံို်းမဖစ့်ဒစဒ ်းဒဆ င့်  က့်မခင့််း 

(၃) အ ည့်အဒသ ်းမပည ့်မှ သည ့်ဒလ င့်စ ဆ မျ ်းအသံို်းမပ မခင့််း 

(၄) လိုပ့်ငန့််းခ င့်တ င့်ဒ မဖန့််းမခင့််း 

(၅) စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျ ်းအ ်း မ ်းရှု  ွဲ့ မှုမမပ လိုပ့်မခင့််း 
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၇။ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစအီစဉ 

၇.၁။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတ င့််း ဒဆ င့်  က့် န့် ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

စီမံခန   ခွွဲမှုန င   နစောင   ကပ  ကည  ရှုနလ လောနရ်းစီမံချက မျော်းသည  သက ဆိငု ရောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုန င   

နစောင   ကည  နရ်းဆိငု ရောတောဝန အော်းလံု်းအတွက  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းတ င့် တိုက ရုိက နပဖ  င ်းရန  

န င   ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  (သ ို  )အနည ်းဆံ်ုးမပဖစ နစရန  န ်းအနတရောယ မျော်း၏ သက နရောက မှုကုိ 

နလျော ပါ်းနစနရ်း နည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   စီမံ နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ သည ။၊  

 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း  

 GY Food Company Limited ၏ ဆန  ကောဆနံပခောက  တု လုပ ပခင ်း လုပ ငန ်းန င   ပတ သက နသော 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်းပပဿနောမျော်းမ ော ကုန  ကမ ်းမျော်းန င    တု ကုန ပစစည ်းမျော်း 

သယ ယူပုိ  နဆောင ရောတွင  သတ မ တ အနလ်းချိန  က နကျော လွန ၍မပခင ်း၊ စက မျော်းမ   ခိိုက  ဒဏ ရောရနိငု ပခင ်း၊ 

အချိန  ကော  ည စွော မတ တပ ရပ အနနအ ော်း အလုပ လုပ ပခင ်း သို  မဟုတ   ိငု ပခင ်း တုိ  န ကောင   

ကိုယ ခနဓောအနညောင ်းမိပခင ်းမ  ဒဏ ပဖစ ပခင ်း(Ergonomic) တုိ  ပဖစ နပေါ် နိငု န ကောင ်း နဖော  တု  

နလ လော ော်းပါသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ    င ်းလင ်းနရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုန င  နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   လုပ ငန ်းခွင အနတရောယ ကုိ နလ ော ချနိငု နစရန ၊ 

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း -ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက ရံုဥပနဒ (အခန ်း ၃၊ အခန ်း ၄)၊ 

-OSH လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ   င ်းလင ်းနရ်း ဥပနဒ (အခန ်း ၈၊ အပုိဒ  

၃၄ န င   ၄၉)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်း လမ ်း (၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက အကူပပြု 

သယ နဆောင ကိရိယော အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၂) အပူ  ိန မျော်းနသောနနရောမျော်းတွင  နလဝင နလ ကွ  နကောင ်းမွန နစရန  

နလမှုတ ပန ကောမျော်း၊ နလစုပ ပန ကောမျော်း တပ ဆင နပ်းပခင ်း 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရောနနရောတွင  မီ်းနလောင  
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နပါက ကွွဲနိငု နသော ပစစည ်းမျော်းမ  ိနအောင ကကိြုတင    င ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော နနရောတွင  လံုပခံြုနရ်း 

အကောအကွယ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို စနစ တကျ တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင အသံ်ုးမပပြုမီ စက ၏ လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို နပါက ဖပွဲ 

ပျက စီ်းနနလ င  ပပြုပပင လွဲလ ယ ပခင ်း 

(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  ကိုင တွယ  

အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 

(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည  ပတ မှုအနရ်းနပေါ် 

ရပ နော်းသည  ခလုတ /စနစ မျော်းကို အလွယ တကူ ပမင နိငု သည   နနရောတွင  

တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း  နိငု သည  ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ ရောတွင  လက အတိ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း  ိပခင ်း 

(၁၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိငု ်း ုတ မျော်းတပ ဆင  ော်းပခင ်း 

(၁၂)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွ

က  ပခင ်း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း  ိပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

စက့်မပ မပင့်ဌ န(Maintenance) 

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျ

နငပွမောဏ(သနိ ်း) 

ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက  

အကူပပြု သယ နဆောင ကိရိယော အသံ်ုးပပြုပခင ်း 
၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

( ခိိုက ပွန ်း  နိငု သည   ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ  

ရောတွင  လက အတိ  အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 
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စက တွင  အကောအရံ တပ ဆင ပခင ်း  

နလမှုတ ပန ကောမျော်း၊ နလစုပ ပန ကောမျော်း 

တပ ဆင နပ်းပခင ်း 

လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင  

 ော်း  ိပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

သတိနပ်း ဆိုင ်း တု မျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

 

 

(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ  

မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုသည  ကမ္ောတစ ဝ မ ်း  ိ စက ရံုမျော်းအတွက  အကကီ်းမော်းဆံ်ုး ဖခိမ ်းနပခောက မှု ပဖစ သည ။ 

မီ်းသည  မည သည  အရင ်းအပမစ မဆို အလွယ တကူ နလောင ကျွမ ်းနိငု သည ။  ို  အပပင  

အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက စီမံ ော်း  ိမှုမ ော်းယွင ်းအော်းနည ်းပါက မီ်းန ်း အနတရောယ န င   ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ ကုန  ကမ ်းမျော်းန င   ကုန ပစစည ်းမျော်းအ ်းအစုလိုက အပုံလိုက မဖင ့် နလ ောက လမ ်းမျော်း၊ 

အနရ်းနပေါ်လမ ်းန ကောင ်းမျော်းအတုိင ်း ပိတ ဆို   ော်းပခင ်းသည  မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ အပဖစ မျော်းနသော မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုအရင ်းအပမစ မျော်းတွင  နည ်းလမ ်းမ ော်းယွင ်း 

တပ ဆင  ော်းနသော သို  မဟုတ   နိ ်းသမိ ်းမှုအော်းနည ်းနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်းန င   အသံ်ုးပပြုသည  စက မျော်း 

ချွတ ယွင ်းမှုလည့််းပါဝင သည ။ ဤစက ရံုတ င့် မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကောကွယ ရန  မီ်းသတ နှု်ိးနဆော သ၊ံ 

မ ်းခ ို်းဒင ွဲ့ဒစ င ့်ကကည ့်သတ ဒပ်းက  ယ မျ ်း၊ မီ်းသတ ပ ိုက့်န င   မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း တပ ဆင  ော်းသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲမှုန င  နစောင   ကည  နရ်းစီမံချက ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   မီ်းန ်း အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို  င ်းလင ်းစွောနဖော ပပပခင ်း 

(၃) ကွ နပါက လမ ်းမျော်းကုိအဖမွဲသန     င ်းနအောင  ော်းပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို ပုံမ န စစ နဆ်း၊လ လှယ့် ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း ပုံမ န ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု  ိ/မ  ိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော ဆပီမောဏ 
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အရန  ော်း  ိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလ ောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မ ်းသတိနပ်းစနစ ၊ အနရ်းနပေါ် 

တံခါ်းနပါက့်၊နလ ကော်း၊အနရ်းနပေါ်စုရပ ကို အလံုအနလောက  ော်း  ိပခင ်း 

(၉) အရည အနသ်ွးကျဆင ်းနနနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင ်းမျော်း၊ ပပြုပပင လွဲလ ယ ပခင ်း၊ ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို  နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို 

ပုံမ န စစ နဆ်း၊ ပဖည  တင ်းပခင ်း 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  

နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(၃) စွန   ပစ ပစစည ်း  

 ဆန  ကောဆနံပခောက စက ရုံသည  အဓိကအော်းပဖင   ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အလွတ မျော်း၊ 

ဆန ကွွဲမှုန အစအနမျော်း၊ ကောဆမံ င အစမျော်း ကွ   ိနိငု သည ။  ကောဆမံ င အစမျော်းအော်း တိရိစဆောန အစောအပဖစ  

ပပန လည နရောင ်းချပခင ်းကိုနဆောင ရွက ပါသည ။ ပလပ စတစ အတိ ၊ဆောလောအတိ အလွတ မျော်းကို 
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စွန ပစ ပစစည ်းကို ပပန လည ဝယ ယူ စုနဆောင ်းသ ူပံပန လည နရောင ်းချပခင ်း၊ န ်းအနတရောယ   ိစွန ပစ ပစစည ်းမျော်း 

(လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း)အော်း ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  သ်ီးပခော်း တု ပုိ်း၍ ခွွဲပခော်းစုနဆောင ်း ော်းဖပီ်း လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ရန ကုန တုိင ်းနဒသကကီ်း စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မ တ  ော်းသည   

နနရောတွင စွန   ပစ ရန  စီစဉ် ော်း  ိသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ အမှုိက မ  

ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက 

မျော်း 

၁။ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ (၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက့်ရံိုအလိုပ့်ရံိုဥပဒဒ (၁၄၊ က) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလ

မ ်း 

(၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင   ပလက စတစ အတိ မျော်း  ပု ပုိ်း  ော်းပခင ်း 

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကုိစနစ တကျသိနုလ ောင  ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသ,ူတိရိစဆောန အစောဝယ ယူသကူိုပပန လည နရောင ်းချပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ပစ ရန  လုံနလောက စွော  ော်းပခင ်း 

(၅) လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း) ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော ဧရိယောမ ော 

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ အမှုိက သယ ယောဉ်ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်

ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

 

 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်းချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  န စ စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွ

မောဏ(သနိ ်း) 

(၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင   ပလက စတစ အတိ မျော်း 

 ပု ပုိ်း  ော်းပခင ်း 

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကုိစနစ တကျသိနုလ ောင  ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသ,ူတိရိစဆောန အစောဝယ ယူသူ

ကိုပပန လည နရောင ်းချပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ပစ ရန  

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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လံုနလောက စွော  ော်းပခင ်း 

(၅)လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း) 

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော ဧရိယောမ ော 

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ 

အမှုိက သယ ယောဉ်ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

(၄) ဆညူသံ ံ

စက ရုံ၏ အစိတ အပုိင ်းအမျော်းစုမ  ဆူညသံမံျော်း  ကွ နပေါ်လောနိငု သည ။ ဆူညံသမံျော်း ပမင  နသော 

နနရောမျော်းသည  နလဖိအော်း တု စက (compressor) အလုပ လုပ သည   နနရော န င    

မီ်းစက နမောင ်းနသောနနရောမျော်းပဖစ သည ။ နော်း ကပ မျော်းကွဲ သို  နသော လုိအပ သည ့် တကိုယ နရကွယ သံ်ုးပစစည ်း 

(PPE) မျော်းကို အဆိုပါဆညူမံှုမျော်းတွင  အလုပ လုပ နနနသော အလုပ သမော်းမျော်းအော်း ပံ ပုိ်းနပ်းရန အတွက  

စီမံခန   ခွွဲရန  လိုအပ ပါသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်ကုိ အနကောင အ ည  နဖော ပခင ်းပဖင   

ဆညူသံမံျော်းမ  လုပ သော်းမျော်းန င   န ်းပတ ဝန ်းကျင ကုိ ခိိုက နစနိငု သည   

လုပ ငန ်းခွင  အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၃) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမ န ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  အသလံံုအကောအကွယ  တပ ဆင  ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့် မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ၊ 

 

 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

န စ စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း 

ပုံမ န ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) 

မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  

အသလံံုအကောအကွယ  တပ ဆင  

ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(၅) နလအရည အနသ်ွး 

ကုန  ကမ ်းသိနုလ ောင ပခင ်းမ   ကွ   ိနိငု နသောနသော ဖုန မှုန   န င   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကောကွယ ရန  

လိုအပ နသော တကိုယ ရည သံ်ုးအကောအကွယ စစည ်း PPE (မျက န ောဖုံ်းန င   လက အတိ ) ဝတ ဆင ပခင ်းန င   

စက ရုံဧရိယောအတွင ်း ပုံမ န သန     င ်းနရ်းပပြုလုပ ပခင ်းစသည  ကုိ နဆောင ရွက ရမည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း ဖုန မှုန   န င   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကုိ လုံနလောက စွော  နိ ်းည နိပ်းသည   

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းစနစ န ကောင   လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ  

နည ်းပါ်းနစရန အတွက  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  န ောနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက စီစဉ် 

 ော်း  ိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကောတပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆) ပပောလွင   ကွ မှုမ  ိနစရန နရခံခွက သို   နလစုပ ပုိက လုိင ်းမ တဆင   

ပဖတ နစ၍ အစိုင အခွဲအန စ ပုံစံအပဖစ  စုနဆောင ်းပခင ်း 
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အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့် မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  န စ စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

((၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  

န ောနခါင ်းစည ်းမျော်း 

အလံုအနလောက စီစဉ်  ော်း  ိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/ 

နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) 

ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ 

နလစစ ဇကောတပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆) ပပောလွင   ကွ မှု မ  ိနစရန  

နရခံခွက သို   

နလစုပ ပုိက လုိင ်းမ တဆင   

ပဖတ နစ၍ 

အစိုင အခွဲအန စ ပုံစံအပဖစ  

စုနဆောင ်းပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

 

(၆) စွန    တု နရ 

သံ်ုးစွွဲနရကုိ အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမ   တု ယူဖပီ်း ၎င ်းနရကုိ လုပ ငန ်းသံ်ုးနရအပဖစ န င   

ဝန  မ ်းသန   စင ခန ်းမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသည ။  တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  ဆန မျော်းနဆ်းန ကောပခင ်း၊ 
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ဆန  ကောဆမံျော်း နဆ်းန ကောရောတွင   ကွ   ိနသောလုပ ငန ်းသံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စွန   ပစ နရသန   စင ကန တွင  

သန   စင ဖပီ်းမ သော စက မှုဇုန နပမောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ  န့်လ ိုအပ့်ပါသည ။ 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ ဒ  

ထ က့်ရှ မှုဒကက င ့်မ  ပတ ဝန ်းကျင့် ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) နရအနလအလွင  မ  ိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) စွန   ပစ နရသန   စင မှုစနစ တွင  နကောင ်းမွန စွောသန   စင ဖပီ်းမ သော 

စက မှုဇုန နရနပမောင ်းအတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ  

စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော 

ဧရိယောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

လအလုိက  အနပခအနနနပေါ်မူတည ၍ ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်က လ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  န စ စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) နရအနလအလွင  မ  ိနစရန  

ပုိက လိုင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း 

အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမ  

စက မှုဇုန နရနပမောင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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အတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ  

စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မ တ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

၇.၂။ လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလမျော်းတ င့်ဒဆ င့်  က့် န့် ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

စီမံခန   ခွွဲမှုန င   နစောင   ကပ  ကည  ရှုနလ လောနရ်းစီမံခန  ့်ခ  မှုနည့််းလမ့််းမျော်းသည  သက ဆိငု ရောပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုန င   နစောင   ကည  နရ်းဆိငု ရောတောဝန အော်းလံု်းအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလမျ ်း 

အတွင ်းတ င့်လည့််း ထ ခ ိုက့်န ိုင့်မှုမပသန မျ ်းက ိုတုိက ရုိက နပဖ  င ်းရန န င   ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  

(သ ို  ) အနည ်းဆံ်ုးမပဖစ နစရန  သက နရောက မှုကုိ နလျော ပါ်းနစနရ်း နည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   စီမံနဆောင ရွက သေွာ်းမည  

ပဖစ သည ။၊  

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ    င ်းလင ်းနရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုန င  နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   လုပ ငန ်းခွင အနတရောယ ကုိ နလ ော ချနိငု နစရန ၊ 

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း -ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက ရံုဥပနဒ (အခန ်း ၃၊ အခန ်း ၄)၊ 

-OSH လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ   င ်းလင ်းနရ်း ဥပနဒ (အခန ်း ၈၊ အပုိဒ  

၃၄ န င   ၄၉)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်း လမ ်း (၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိငု ်း ုတ မျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း ပညောနပ်း သင တန ်းမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

(၂) တကိုယ နရသံ်ုးအကောအကွယ ပစစည ်းမျော်းအသံ်ုးပပြုနစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း  ိပခင ်း 
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(၄)ယောယီယင လံုအမိ သောမျော်းစနစ တကျတည နဆောက  ော်း  ိပခင ်း 

(၅)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွ

က ပခင ်း 

(၆)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း  ိပခင ်း 

(၇) နသောက သံ်ုးနရလံုနလောက စွော ော်း  ိပခင ်း 

(၈) 

လုပ သော်းမျော်း၏စော်းကကင ်းစော်းကျန အမှုိက မျော်း၊ကုိစနစ တကျစွန   ပစ ပခင ်း 

(၉) အလုပ ချိန အလ ည  ကျစနစ ပဖင  နဆောင ရွက ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူ GY Food Company Limited  

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျ

နငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   န ်းကင ်း 

လံုပခံြုနရ်း သတိနပ်းဆိငု ်း တု မျော်း တပ ဆင  

 ော်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းန င   

န ်းကင ်း လံုပခံြုနရ်းပညောနပ်းသင တန ်းမျော်း 

နဆောင ရွက  ပခင ်း 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

(၂) တကိုယ နရသံ်ုးအကောအကွယ ပစစည ်းမျော်း 

အသံ်ုးပပြုနစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင အန်ီးတွင  

 ော်း  ိပခင ်း 

(၄)ယောယီယင လံုအမိ သောမျော်းစနစ တကျတည 

နဆောက  ော်း  ိပခင ်း 

(၅)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညော

နပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၆)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း  ိပခင ်း 

(၇) 

လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရလံုနလောက စွော ော်း  ိပခင ်း 
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(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ  

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲမှုန င  နစောင   ကည  နရ်းစီမံချက ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   မီ်းန ်း အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁)လုပ ငန ်းခွင အတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းကို လံု်းဝပိတ ပင  

တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂) လုပ ငန ်းတည နဆောက ကောလတွင အသံ်ုးပပြုနသောပစစည ်းမျော်း ၊ဖျက သမိ ်း 

ကောလအတွင ်းစွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ စနစ တကျနနရော သတ မ တ စုပုံပခင ်း 

(၃) အနရ်းနပေါ် မီ်းသတ ဌောနန င   သက ဆိုင နသော ဆက သယွ ရမည   ဖုန ်း၊ 

လိပ စော နဖော ပပ ော်းရ ိ ပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုအလံုအနလောက  ော်း  ိပခင ်း ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း၊သင တန ်းမျော်း ပုံမ န  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု  ိ/မ  ိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော အ ံဆ ီ

ပမောဏ ော်း  ိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလ ောင ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု GY Food Company Limited  

 ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ့်စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို 

ပုံမ န စစ နဆ်း၊ ပဖည  တင ်းပခင ်း 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  

နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်း 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ အမှုိက မ  

ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ (၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက့်ရံိုအလိုပ့်ရံိုဥပဒဒ (၁၄၊ က) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိသင  နလျော နသောပပန လည အသံ်ုးပပြုမှု၊ 

ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ မီ်းစက ၊ 

နရပုိက လုိင ်းမျော်း၊ ဒဇီယ တုိင ကီ သို  မဟုတ  အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော 

ပစစည ်းမျော်းကို ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံနရောင ်းချပခင ်း 

သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  ပခင ်း 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွော စုနဆောင ်း၍ 

စည ပင သ ယ ဒ ်းဒက ့်မတ (လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ )၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  

ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့်ဒဆ င့်

  က့် မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု GY Food Company Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  န စ စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွမောဏ(

သနိ ်း) 

(၁)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

ပစ ရန  လံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

(၂) လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ  

စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ  ော်းနသော 

ဧရိယောမ ော ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတ၏ီအမှုိက သယ ယောဉ်အ ်း 

င ှ်း မ့််း၍ ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

(၄)ဆူညသံ ံ

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်ကုိ အနကောင အ ည  နဖော ပခင ်းပဖင   

ဆညူသံမံျော်းမ  လုပ သော်းမျော်းန င   န ်းပတ ဝန ်းကျင ကုိ ခိိုက နစနိငု သည   

လုပ ငန ်းခွင  အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  

စောပုိဒ  (၁.၃) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမ န ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  အသလံံုအကောအကွယ  တပ ဆင  ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု GY Food Company Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

န စ စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း 

ပုံမ န ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရော 

တွင အသလံံုအကောအကွယ  

တပ ဆင ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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(၅)စွန    တု နရ ကွ   ိမှု 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲနရ်းအစီအစဉ်ကုိ ဒဆ င့်  က့်နပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ ဒ  

ထ က့်ရှ မှုဒကက င ့် ပတ ဝန ်းကျင့် ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက 

မျော်း 

၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက  

စောပုိဒ  (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလ

မ ်း 

(၁) နရအနလအလွင  မ  ိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်းစွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃)ဝန  မ ်းသံု်းသန   စင ခန ်းမှစ န  ့်ပစ့်ဒ က ိုမိလလ ောဒ ကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မ တ  ော်းနသော ဧရိယောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ 

မိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) စက ရုံ၏ နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကို နံ်ုးမျော်းဆယ ယူပခင ်း၊ 

ဆယ ယူ ော်းနသောနံ်ုးမျော်းအော်း   င ်းလင ်းပခင ်း၊ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  သောယောနရ်း 

(လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ စွန   ပစ ရော နနရောတွင  

နပမဖုိ  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့်မည ့်အချ 

န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု GY Food Company Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  န စ စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွမောဏ(

သနိ ်း) 

(၁) နရအနလအလွင  မ  ိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သော

ယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မ တ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

(၆) နလအရည အနသ်ွး 

ရည ရွယ ချက မျော်း ဖုန မှုန   န င   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကုိ လုံနလောက စွော  နိ ်းည နိပ်းသည   

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းစနစ န ကောင   လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ  

နည ်းပါ်းနစရန အတွက  

ဥပနဒလိုအပ ချက 

မျော်း 

၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  

စောပုိဒ  (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်း 

နည ်းလမ ်း 

(၁)လုပ ငန ်းသံု်းယောဉ်မျော်းန င  စက ပစည ်းမျော်းပုံမ န ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) ယောဉ်သံ်ုးစွွဲမှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နစနရ်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၃) အရည အနသ်ွးပပည  မ ီသည  နလောင စောဆမီျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၄) လုပ ငန ်းခွင တွင နရပဖန ်းပခင ်း 

(၅) စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းအော်း မီ်းရှု ိ ွဲ့ မှုမပပြုလုပ ပခင ်း 

အဒက င့်ထည့်ဒဖ ့် 

ဒဆ င့်  က့် 

မည ့်အချ န့် 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု GY Food Company Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  န စ စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သိ

န ်း) 

(၁) န ောနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက စီစဉ် 

 ော်း  ိပခင ်း 

(၂)လုပ ငန ်းသံ်ုးယောဉ်မျော်းန င  စက ပစည ်းမျော်းပုံမ 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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န  ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၃) အရည အနသ်ွးပပည  မ ီသည   

နလောင စောဆမီျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 
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၈။ နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအစီအစဉ် 

န ်းအနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းကုိ တိကျစွောနဖော နဆောင ၍ အနကောင  ည နဖော နဆောင ရွက ရန  လုိအပ သည  အပပင  လုပ ငန ်းလည ပတ စဉ် 

ကောလတနလျောက လုံ်းတွင  န ်းအနတရောယ မျော်း  ပ မံမပဖစ ပွော်းရန န င   ချမ တ  ော်းနသော န ်းအနတရောယ  နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း လုပ နဆောင ချက မျော်းကို အဖမွဲဆက လက  

လုပ နဆောင သွော်းရန လိုအပ သည ။  ိသုို  လုပ နဆောင ရန အတွက  န ်းအနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်း စီမံခန   ခွွဲအနကောင အ ည နဖော နရ်း အစီအစဉ်မျော်းကို စဉ်ဆက မပပတ  

နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း အစီအစဉ်မျော်း ချမ တ ၍ လုပ နဆောင ရန အဓိကကျလျက   ိပါသည ။  

ပတဝ်န််းကျင ်

 ှို ှိုုက ်ှိုငုမ်ှု 

အမျှို ်းအစော်း ထန ော စစော်ဖဆေးမည ော် စနံှုနော်ေး အကကှိုမ်ထ  နည််းလမ််း တောဝန်ယမူှု ခန  ော်မှနော်ေး 

ကနုော်ကျစရိတော် 

မီ်းန ်း 

အနတရောယ   

မီ်းမနတော တဆ 

ပဖစ န ိုင့်မှု၊  

မီ်းန ်းအနတရောယ  

ကင့််းရှင့််းမှုအဒမခ 

အဒန၊ 

လျှပ့်စစ့် 

အနတရောယ ကင ်း 

  င ်းမှုအနပခအနန၊ 

ကုန  ကမ ်း/ကုန နချော 

သိနုလ ောင နနရော 

ဒဇီယ မီ်းစက ဒနရော 

လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းသည   

နနရော 

မ ်းသတ့်ဦ်းစ ်းဌ နမမှီ်း

န ်း အနတရောယ  

ကင ်း  င ်းဒကက င့််း်း

ဒထ က့်ခံချက့်၊ 

စက့်မှုကက ်းကကပ့်နငှ ့်စစ့်

ဒဆ်းဒ ်းဌ နမှ 

လျှပ့်စစ့်အနတရောယ  

ကင ်း  င ်းန ကောင ်း 

န ောက ခံချက  

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း 

Fire detector 

/smoke  detector 

ပဖင  နစောင   ကည  ပခင ်း 

GY Food Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သ န့််း 
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လုပ ငန ်းခွင န ်း

အနတရောယ  

ကင ်း  င ်းနရ်း 

မဒတ ့်တဆ 

ထ ခ ိုက့်ဒဏ့်    န ိုင့်မှု၊ 

ကူ်းစက့်ဒ  ေါမျ ်း 

မဖစ့်ပ  ်းန ိုင့်မှု 

 တု လုပ နရ်းနနရော၊ 

သိနုလ ောင နရ်းနနရော၊ 

စက မျော်းကိုင တွယ အ

သံ်ုးပပြုရောနနရော 

 OSHA,  

 ISO ၄၀၀၁ 

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

ဝန့်ထမ့််းမျ ်းအ ်းလံို်း

က ိုယ့်အပူချ န့်တ ိုင့််း

တ စစ့်ဒဆ်းမခင့််း 

GY Food Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း အမှုိက မျော်းခ  မခ ်း 

စ န  ့်ပစ့်မခင့််း၊်း

မပန့်လည့်မပ မပင့်သံို်းစ  

မခင့််း 

အမှုိက ပုံမျော်း၊ 

အမှုိက စွန   ပစ ရန သ်ီးပခော်း

ကန   သတ  ော်း 

သည  နနရော 

ဖမ  ွဲ့ဒတ ့်စည့်ပင့်သ 

ယ ဒ ်းဒက ့်မတ ၏ 

စစ့်ဒဆ်းဒထ က့်ခ ံ

ချက့် 

လုပ ငန ်း

ကောလတ

နလျောက 

လံု်း 

စစ့်ဒဆ်းချက့် 

မှတ့်တမ့််း်း

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊  

GY Food Company 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

ဆညူသံ ံ ဆညူသံ ံအဆင   

တိုင ်းတောမှု ကို 

လုပ နဆောင ပခင ်း 

(Noise Level) 

16°54'35.08"N   

96° 4'15.75"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၃) 

၆လ 

တကကိမ  

ဆညူသံအံဆင  တုိင ်း

တောက   ယ မဖင ့်စစ 

နဆ်းပခင ်း 

တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း ၁၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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နလအရည   

အနသ်ွး 

Nitrogen dioxide 

Ozone ၊ PM
၁၀

 

PM
၂.၅၊   

Sulfur dioxide 

Carbon dioxide  

Carbon monoxide  

16°54'35.08"N  

 96° 4'15.75"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၁) 

၆လ 

တကကိမ  

နလတုိင ်းတောစက ပဖင  

တိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း

၊  

တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ နရအရည 

အနသ်ွး 

pH 

Color 

BOD 

COD 

Total Suspended 

Solid (TSS) 

Oil and grease 

Total coliform 

16°54'36.48"N၊ 96° 

4'18.85"E  

NEQEG guideline  ၆လ 

တကကိမ  

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   

စင နရအ ည့်အ

ဒသ ်း 

 Aluminum 

Ammonia     

Arsenic  

Chloride  

စက ရုံ၏ဒ သန  ့်စက့်

ဒန    

 

 WHO drinking 

water guideline 

၆လ 

တကကိမ  

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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Colour 

Copper 

Cyanide 

.Iron  

Lead  

.Mercury  

.Nitrate,  

Phosphate  

.pH  

Turbidity  

Calcium  

Zinc  
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၈.၁။ စီမံခန   ခွွဲမှုန င   နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ အတွက  စီမံကိန ်း တ ဂျက မျော်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အနကောင အ ည နဖော နဆောင မှုအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / 

ဖျက သမိ ်းကောလနငှ ့် လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုမည   ခန   မ န ်း တွက ချက  ော်းနသော 

နငပွမောဏကို န ်းအနတရောယ  ခိိုက မှုနလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသေွာ်းမည ပဖစ သည ။  GY 

Food Company Limited   မ  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော  

လုပ နဆောင ရန အတွက  န စ စဉ်ကုန ကျဒင  စုစုနပါင ်း ၁၅,၀၀၀,၀၀၀ ကျပ နှုန ်းကို ခွွဲနဝအသံ်ုးပပြုမည ပဖစ သည ။ 

ခန   မ န ်းနပခ ခန   မ န ်းကုန ကျနင ွပမောဏမလုံနလောက ပါက၊  GY Food Company Limited မ  လံုနလောက နသော 

ခန   မ န ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်းကို လိုအပ သည  အခါတွင   ပ မံနပါင ်း ည  ပခင ်းပဖင   အသံ်ုးပပြုမည  

ပဖစ ပါသည ။ ခန   မ န ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်းအတ က့်  ံပံိုဒင လျ ထ ်းချက့်အ ်း ဒင စို ဏ့်တ င့် 

ဒင စ  င့််းတခိုဖ င ့်၍ ထ ်းရှ မည့်မဖစ့်ပါသည့်။ 

 

ဇယော်း 42။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်၏အစ အစဉ်ခ  မျ ်းလုပ နဆောင ချက မျော်းအတွက  ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျ 

နငပွမောဏ 

ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  

သက နရောက မှု 

နဆောင ရွက မည  အချိန  နစှ့်စဉ်ခန   မ န ်းကုန ကျ 

နငပွမောဏ(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းခွင  ကျန ်းမောနရ်းန င   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

မီ်းန ်းအနတရောယ  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

စွန   ပစ ပစစည ်း လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

ဆညူသံ ံ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

နလအရည  အနသ်ွး လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

စ န  ့်ထိုတ့်ဒ  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအစီအစဥ လုပ နဆောင ချက မျော်းအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / 

ဖျက သမိ ်းကောလနငှ ့် လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလမျော်းတွင  အသံု်းပပြုမည   ခန   မ န ်းတွက ချက  ော်းနသော 

နငပွမောဏမျ ်းကိလုည့််း န ်းအနတရောယ  ခိိုက မှုနလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသေွာ်းမည  

ပဖစ သည ။  GY Food Company Limited   မ  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း 

နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော  လုပ နဆောင ရန အတွက  န စ စဉ်ကုန ကျဒင  စုစုနပါင ်း ၆,၁၀၀,၀၀၀ 

ကျပ နှုန ်းကို ခွွဲနဝအသံ်ုးပပြုမည ပဖစ သည ။ ခန   မ န ်းနပခ ခန   မ န ်းကုန ကျနင ွ ပမောဏမလံုနလောက ပါက၊  GY 

Food Company Limited မ  လံုနလောက နသော ခန   မ န ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်းကို လိုအပ သည  အခါတွင  

 ပ မနံပါင ်း ည  ပခင ်းပဖင   အသံ်ုးပပြုမည  ပဖစ ပါသည ။ 

ဇယော်း 43။ နစောင  ကကပ့် ကည  ရှုနရ်းအစီအစဥ လုပ နဆောင ချက မျော်းအတွက  ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနငပွမောဏ 

ပတဝ်န််းကျင ် ှို ှိုုက ်ှိုငုမ်ှု ထဆောင ွ်ကမ်ည အ် ျှိုန် ခန  ော်မှနော်ေး ကနုော်ကျစရိတော် 

မီ်းန ်း အနတရောယ   လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည ဒဆ က့်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သ န့််း 

လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ  

ကင ်း  င ်းနရ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

ဆညူသံ ံ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

 ၁၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

နလအရည   အနသ်ွး လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ နရအရည အနသ်ွး လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

လုပ ငန ်းသံ်ုးသန   စင နရအ ည့်အ

ဒသ ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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၉။ ပတ ဝန ်းကျင န င   လူမှုနရ်းဆိငု ရော အစီအစဉ်ခွွဲမျော်း 

၉.၁။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဥ ကုိ နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန အတွက  

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ကုိ ဖွွဲွဲ့စည ်းမည ပဖစ ပါသည ။  GY Food Company Limited  သည  

ပတ ၀န ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းအနပခခံကို ဖပီ်းပပည  စံုနအောင  အနကောင အ ည နဖော ရန  တောဝန   ိဖပီ်း 

ပတ ဝန ်းကျင န င    နိ ်းသမိ ်းနရ်းနစောင   ကည  နလ လောနရ်း အစီအစဉ်၏ တစ စိတ  တစ ပုိင ်းပဖစ သည   

စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲ ွဲ့စည ်းနဆောင ရွက ပခင ်းကိုလည ်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့၏ ရည ရွယ ချက မျော်းမ ော- 

(က) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက နိငု မှုအလိုက  သက နရောက မှုကုိ ပုံမ န နစောင   ကည   ဆန ်းစစ ရန  

(ခ) လုပ ငန ်းကောလတနလ ောက လုံ်းတွင  ပတ ဝန ်းကျင အနပခအနနအလိုက   နိ ်းသမိ ်းနရ်း လုပ ငန ်းစဉ် 

မျော်းကို စနစ တကျ အနကောင အ ည နဖော ရန  

 

ဇယော်း 44။  GY Food Company Limited  ၏ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ 

စဉ်. ကှိုယုစ်ော်း ပ သ ူ အ ွွဲှေ့ဝင ်

၁ 
ဦ်းပမင  နိငု  (ဒါရုိက တော)  

ဦ်းဝင ်းနဇော  (ဒါရုိက တော) 
၂ 

၂ ဦ်းဒကျ ့်စ ို်းသန့််း( စက ရံုမ ်း) ၁ 

၃ ဒဒေါ်ဆိုဆိုဝင့််း(HR မန နနဂျော) ၁ 

၄ ဦ်းသန့််းလင့််း(လက့်ဒထ က့်ကကီ်း ကပ နရ်းအင့်ေျင့်န ယ ) ၁ 

၅ 

ဒဒေါ် ကကည့်ကကည့်ခ ိုင့် (Assistance Production Manager) 

ဒဒေါ်ခင့်မျ  ်းလ င့်(Assistance Production Manager) 

ဒဒေါ် မမင ့်မမင ့်မ ို်း(Assistance HR Manager) 

ဒဒေါ်တင့်တင့်ဒမ ့်(QC Manager) 

ဦ်းစ ို်းမျ  ်းသ(ူWarehouse Supervisor) 

၅+ 
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၉.၁.၁။ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအဖ  ွဲ့ဝင့်မျ ်း၏တ ဝန့်ယူမှု 

 GY Food Company Limited သည့် ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဥ ကုိ 

နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန အတွက  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ကုိဖ  ွဲ့စည့််းဖပ ်းဒန က့်တ င့် 

အဖ  ွဲ့ဝင့်အသ ်းသ ်း၏ လိုပ့်ငန့််းတ ဝန့်ခ  ဒဝတ ဝန့်ယူမှုရှ ဒစ န့်လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ို  ဒကက င ့် ဒအ က့်ဒဖ ့်မပပါ 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆ ိုင့်   စ မ ခန  ့်ခ  မှုနငှ ့် ဒစ င ့်ကကပ့်ကကည ့်ရှုဒ ်း လိုပ့်ငန့််းတ ဝန့်အသ ်းအသ ်းက ို ချမှတ့်ထ ်းရှ ဖပ ်း 

လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့်သ  ်း မည့်မဖစ့်သည့်။ 

 

(၁) ဒါရုိက တော 

GY Food Company Limited၏ ဒါရုိက တောသည့် ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့၏ 

အဖ  ွဲ့ဒခါင့််းဒဆ င့်ဒန  တ င့်ရှ ဒသ ဒကက င ့် တ ဝန့်ယူမှုလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျ ်း၏ အဓ ကဆံို်းမဖတ့်ဒဆ င့်  က့် မည့် 

မဖစ့်သည့်။ ပတ ဝန ်းကျင အနနအ ော်းအလိုက  နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းန င   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် 

န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်းအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  ထိုတ့်လိုပ့်ဒ ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျ ်း၊ စက့်ရံိုတ င့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် 

ဒဆ င့်  က့်ချက့်မျ ်း အ ်းလံို်းက ို အတည့်မပ ပ ်းဒသ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစ အစဉ်မျ ်းအတ ိုင့််း 

စီမံခန   ခွွဲမှုမပ လိုပ့်ဒဆ င့်  က့် မည့်မဖစ့်သည့်။ 

 

(၂) စက ရုံမ ်း 

 GY Food Company Limited၏ စက ရံုမ ်းသည   စက့်ရံို၏ ဒါရိုက တောက  သ ို   

အဖွွဲွဲ့နခါင ်းနဆောင နနရောတွင   ိနသောန ကောင   တောဝန ယူမှုလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၏ အဓိကဆံ်ုးပဖတ နဆောင ရွက ရမည  

ပဖစ သည ။ GY Food Company Limited၏ဒါရိုက တောသည့် စ မံခန  ့်ခ  မှုမလိုပ့်န ိုင့်ချ န့်တ င့်လည့််း  

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းန င   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်းအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  

 တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၊ စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းခွင  နဆောင ရွက ချက မျော်း၊ ဒ ၊ဒလ၊ဒမမညစ့်ညမ့််းမှု၊ 

လူမှုဝန့််းကျင့်သက့်ဒ  က့်န ိုင့်မှု အော်းလုံ်းကုိ အတည ပပြုပီ်းနသောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတုိင ်း 

ရော ်ူးအဆင  လုိက  တောဝန   ိသမူျော်း၏ အ ကံပပြုချက မျော်းန င  အတူ စီမံခန   ခွွဲမှု ပပြုလုပ နဆောင ရွက ရမည  

ပဖစ သည ။  

 

(၃) HR မန နနဂျော 

GY Food Company Limited၏ HR မန နနဂျောသညော် စက ရုံမ ်းနငှ ့်အတူ ပူ်းဒပါင့််းဒဆ င့်  က့်၍ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းန င   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်း အနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  

 တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၊ စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းခွင နဆောင ရွက ချက မျော်း၊ နရ၊နလ၊နပမညစ ညမ ်းမှု၊ 
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လူမှုဝန ်းကျင သက နရောက နိငု မှု အော်းလုံ်းကုိ အတည ပပြုပီ်းနသောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတုိင ်း 

လိုပ့်ဒဆ င့် န့် စီမံခန   ခွွဲမှု ပပြုလုပ နဆောင ရွက ဖပ ်း ဒစ င ့်ကကပ့်ကကည ့်ရှုမှု တ ဝန့်ခံမျ ်း၏ တင့်မပချက့်မျ ်းက ို 

သ ရှ ထ ်း မည့်မဖစ့်သည့်။ မဖစ့်ဒပေါ် န ိုင့်ဒသ ၊ မဖစ့်ဒပေါ်ဒနဒသ  သက့်ဒ  က့်မှုဆ ို်းကျ  ်းမျ ်းရှ လ လျှင့်လည့််း 

အမမန့်ဆံို်းထ န့််းသ မ့််းဒဆ င့်  က့် န့် စီမံခန   ခွွဲမှု ပပြုလုပ  နဆောင ရွက ရမည ပဖစ သည ။ 

 

(၄) နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအဖွွဲွဲ့ဝင မျော်း 

 နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအဖ  ွဲ့ဝင့်မျ ်း၏ အဓ ကတ ဝန့်သည့်  တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၊ 

စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းခွင နဆောင ရွက ချက မျော်းဒကက င ့်မဖစ့်ဒပေါ် န ိုင့်ဒသ  နရ၊နလ၊နပမညစ ညမ ်းမှု၊ လူမှုဝန ်းကျင  

သက နရောက နိငု မှု အော်းလံု်းကို အတည ပပြုပီ်းနသောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတုိင ်း 

ဒစ င ့်ကကပ့်ကကည ့်ရှုမှတ့်သ ်းထ ်း၍ ဒါရုိက တော ၊ စက ရုံမ ်း၊ HR မန နနဂျော တ ို  က ို အဖမ တင့်မပဖပ ်း 

၆လတစ့်ကက မ့်ဒစ င ့်ကကပ့်ကကည ့်ရှုမှုမှတ့်တမ့််းမျ ်းက ို လိုပ့်ဒဆ င့်ထ ်းရမည ပဖစ သည ။  

 

၉.၂။ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွက ကကိြုတင ပပင ဆင မှုန င   တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ် 

၉.၂.၁။ အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ပပင ဆင မှု 

(က) အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းန င   ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်းန င   တောဝန မျော်း 

အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွက ကကိြုတင ပပင ဆင မှုန င   တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ်တွင  မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းန င   

အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းရန လုိအပ သည ။ မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းန င   အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်း 

အဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းရောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ ်းညွှန မှုပဖင   သက တန ်းတက နရောက နစဖပီ်း 

တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ်တွင  မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းန င   အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်း လုပ ငန ်းနဆောင ရွက နိငု ရန  ပဖစ သည ။ 

GY Food Company Limited ၏အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းန င   ကယ ဆယ နရ်း 

အဖွွဲွဲ့ဝင မျော်းကိုနနောက ဆက့်တ  တ င့်ဒဖ ့်မပထ ်းပါသည့်။ မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းန င   အနရ်းနပေါ် 

ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့၏တောဝန သည  အနရ်းနပေါ်အဒမခအဒနဆ ိုင့်  နလ ကျင  ခန ်းမလုပ မီ နရွှွဲ့နပပောင ်းနရ်း 

အစီအစဥ အော်း ပပန လည သံု်းသပ ပခင ်းန င   လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှု၊ အနဆောက အအံု၊ ဝန  မ ်းမျော်း သို  မဟုတ  

နန ိငု သမူျော်း၏ အနပပောင ်းအလွဲမျော်းန ကောင   လုိအပ နသော ပပြုပပင နပပောင ်းလွဲမှုမျော်းကုိ ခွွဲပခော်းသတ မ တ ပခင ်း 

တုိ  ပဖစ သည ။ န ်းလွတ ရောသို    ကွ ခွောပခင ်း အချက ပပမှု (မီ်းအချက ပပစနစ ) ကုိ စတင အသက ဝင သည မ စ၍ 

ဝန  မ ်းမျော်းသည  တုံ  ပပန မှု လုပ နဆောင ချက မျော်းကုိ နအောက ပါစည ်းကမ ်းချက မျော်းပဖင   

လုပ နဆောင သင  သည ။ 

• လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းန င   စက ယနတရော်းမျော်းကုိ ပိတ ရန  လုပ နဆောင ချက မျော်း။ 
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• နရွှွဲ့နပပောင ်းနနစဉ် အနရ်းနပေါ်လုပ ငန ်းစဉ်ပဖင   သတ မ တ  ော်းနသောလမ ်းန ကောင ်းကုိ အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

• အခက အခွဲ ကံြုနတွွဲ့နနရနသော ဝန  မ ်း သို  မဟုတ  တစ ဦ်းချင ်းစီအော်း အနရ်းနပေါ်တုံ  ပပန နရ်း 

အစီအစဉ်မျော်းသ ိ ိဖပီ်းလုိက နောနဆောင ရွက ရန နလ ကျင   ော်းပခင ်း။ 

• အနဆောက အဦ နရွှွဲ့နပပောင ်းနရ်း အစီအစဉ်န င   အနပခခံ အနရ်းနပေါ် လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းန င   

အကျွမ ်းတဝင   ိနစပခင ်း။ 

•  ခိိုက မှုမျော်းကိုအနရ်းနပေါ် ပပြုစုရန  န  ်းဦ်းသနူောပပြုကိရိယောမျော်း၊ နဆ်းနသတတ ောမျော်း တည နနရောကို 

သ ိ ိနစပခင ်း။ 

• နရွ်းချယ  ော်းနသော  ကွ နပါက နည ်းလမ ်းသည မလံုပခံြုဟု ဆံ်ုးပဖတ ပါက န  ောင ရန  နဆောင ရန မျော်းကို 

သ ိ ိနစပခင ်း။ 

• သတ မ တ  ော်းနသော အနရ်းနပေါ်၊ န ်းကင ်းနသော  ကွ နပါက ကုိ အသံ်ုးပပြု၍ အနရ်းနပေါ်စုရပ သို  သေွာ်း၍ 

ဆက သယွ သတင ်းပုိ  ပခင ်း (မီ်းန ်းအနရ်းနပေါ်အနပခအနနတွင  ဓောတ နလ ကော်းမျော်းကုိ အသံ်ုးမပပြုရ) ။ 

• အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့မျော်းသည -  ကွ နပါက နည ်းလမ ်းမျော်းကို အကွဲပဖတ ရန  တောဝန   ိသည ။ 

• ဆွဲလ ဖုန ်းမျော်းတွင  အနရ်းနပေါ်ဆက သယွ ရမည   ဖုန ်းနပံါတ မျော်း (မီ်းသတ ၊ရွဲစခန ်း၊ လူနောတင ယဉ်) ။ 

(င) အနရ်းနပေါ်ဆက သယွ ရန ဌောနမျော်း 

အနရ်းနပေါ်ဆက သွယ ရန  မိမိအနပခအနနအန ကောင ်းန င   မည သည  အချက အလက မျော်းကုိ နပ်းပုိ  ရမည ကုိ 

ဝန  မ ်းမျော်းအော်းလုံ်းနော်းလည  ော်းသင  သည ။ 

 အနရ်းနပေါ်ဆက သွယ ရန ဌောနမျော်း ၏ဖုန ်းနပံါတ မျော်း 

အနရ်းနပေါ်ဆက သွယ ရန ဌောနမျော်း ၏ဖုန ်းနပံါတ မျော်း 

• နဒသဆိငု ရောရွဲဌောန(လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ ရွဲဌောန)- ၀၁၆၄၅၀၁၆ 

• လှုိင သောယောဖမိြုွဲ့နယ ပပည သူ  နဆ်းရုံ- ၀၁၆၄၀၈၁ 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ မီ်းသတ ဌောန - ၀၉-၇၇၇၇၂၃၃၃၆ 
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(ခ) အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ၏အရင ်းအပမစ မျော်းရှ ဒဖ ဒဖ ့်ထိုတ့်မှတ့်သ ်းထ ်းမခင့််း 

မီ်းသည  အပူစွမ ်းအင ရင ်းပမစ တစ ခုပဖစ ဖပီ်း နအောက ဆဂီျင ကုိ အပခော်းအရောမျော်းန င   

နပါင ်းစပ နပ်းသည   လျင ပမန နသောဓောတုပစစည ်းပဖစ သည ။ မီ်းစတင နလောင ကျွမ ်းမှုမပဖစ နပေါ် မီ အပူ၊ 

နလောင စောန င   နအောက ဆဂီျင  လုံနလောက နသောပမောဏသည  အဓိကအရင ်းပမစ ပဖစ သည ။ ဤပဒပ စင မျော်း ွဲမ  

တစ ခုကို ဖယ   ော်းပါက မီ်းသည  ဖငမိ ်းသွော်းမည ပဖစ သည ။ အပူသည  မီ်းနလောင ရ အရင ်းအပမစ အပဖစ ပပြုမူဖပီ်း 

အပူနပ်းသည   အရောမ န သမ  မီ်းစတင နလောင ကျွမ ်းနိငု သည ။ မီ်းနလောင မှု၏ အရင ်းအပမစ မ ော မီ်းနတောက ၊ 

မီ်းပွော်း သို  မဟုတ  သူ  အလုိလုိ နလောင ကျွမ ်းနနရန  မလုိအပ  ွဲ ၎င ်းတုိ   နလောင ကျွမ ်းသေွာ်းနသော အပူမျော်း 

ပဖစ သည ။အပူပပော်းမျော်း၊ မီ်းဖုိမျော်း၊ လ ပ စစ မီ်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီးမျော်း၊ လ ပ စစ မီ်းကကိြု်းမျော်းန င   

နဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းပဖင   အပူကုိ  ကွ နစနိငု သည ။ နလောင စောသည  စကက ျူ၊ သစ သော်း၊ ဓောတ ဆနီငွွဲ့၊ 

သ ောဝဓောတ နငွွဲ့ န င   ပရုိပိန ်း (ပုလင ်းဓောတ နငွွဲ့) ကွဲ သို  နသော နလောင စောမ န သမ  ပဖစ နိငု သည ။ 

နလောင ကျွမ ်းရန အတွက  မ  ိမပဖစ လုိအပ နသော နအောက ဆဂီျင ကုိ မျော်းနသောအော်းပဖင   

ပတ ဝန ်းကျင နလမ  န ောက ပံ နပ်းသည ။ နလောင စောအမျိြု်းအစော်းအလုိက  မီ်းနလောင မှုကုိ 

အမျိြု်းအစော်းငါ်းမျိြု်းခွွဲပခော်း ော်းသည ။ အမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းပခင ်းသည  

မတူညနီသောမီ်းအမျိြု်းအစော်းမျော်းကုိ ဖင မိ ်းသတ ပခင ်းနည ်းလမ ်းမျော်းကုိ ခွွဲပခော်းသတ မ တ ပခင ်း အတွက  

အနပခခံအပဖစ နဆောင ရွက သည - 

•်းClass်းA 

ယင ်းတုိ  သည  စကက ျူ၊  င ်း၊ နကျောက မီ်းနသ်ွးန င   သ ောဝအမ င မျော်းကွဲ သို   သောမောန အော်းပဖင   

နအော ဂွဲနစ သ ောဝတစ ခုပဖစ သည   အစိုင အခွဲပစစည ်းမျော်းပါ၀င သည   မီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

ဤမီ်းမျော်းသည  အမျော်းအော်းပဖင   နလောင ကျွမ ်းနနနသော မီ်းခို်းမျော်းကုိ ပဖစ နပေါ်နစသည ။ 

•်းClass်းB 

ဤအရောမျော်းသည  ဓောတ ဆ၊ီ ဆ၊ီ အဆမီျော်း၊ အဆမီျော်းန င   သတု နဆ်းမျော်းကွဲ သို  နသော 

မီ်းနလောင လွယ နသော အရည မျော်း သို  မဟုတ  အရည မျော်းပါ၀င သည   မီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

•်းClass်းC 

၎င ်းတုိ  သည  မီသနိ ်း၊ ပရုိပိန  န င   ပင မဓောတ နငွွဲ့မျော်းကွဲ သို   ဓောတ နငွွဲ့မျော်း သို  မဟုတ  

အရည ဓောတ နငွွဲ့မျော်း ပါ၀င သည   မီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

•်းClass်းD 

နလောင စောသည  အလူမီနယီမ ၊ ဆိုဒယီမ ၊ ပုိတက စီယမ  သို  မဟုတ  မဂ္နဆီယီမ ကွဲ သို  နသော 

သတတ ြုတစ မျိြု်းပဖစ သည   မီ်းနလောင မှုပဖစ သည ။ 

•်းClass်းE၊ 
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လ ပ စစ မီ်းစွမ ်းအင နပ်းနိငု နသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်းပါ၀င နသော မီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

ဤသို  မီ်းနလောင မှုမျိြု်းသည  ဝါယောန  ော ပဖစ နနနသော စက ယနတရော်းမျော်း သို  မဟုတ  

ခံနိငု အော်းဝန ပုိနနနသော လ ပ စစ နက ယ ကကိြု်းမျော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ပဖစ နိငု ပါတယ ။ 

•်းအတန ်းအစော်း F 

ဤအရောမျော်းသည  ဟင ်းချက အဆမီျော်းန ကောင   နလောင ကျွမ ်းနသောမီ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

 

(ေ) ကကိြုတင နဆောင ရွက ရန အနပခအနနမျော်း 

၁။ မီ်းကူ်းစက နိငု နသောနနရောအော်းလံု်းကို အမ တ အသော်းပပြုပါ။ 

၂။ လုပ ငန ်းခွင တွင  သင  နလျော နသော မီ်းသတ ကိရိယောမျော်း၊ မီ်းသတ ကိရိယောမျော်းန င   

အချက နပ်းကိရိယောမျော်း တပ ဆင  ော်းဖပီ်း အလိုအနလျောက မဟုတ နသော မီ်းဖငမိ ်းသတ သည   

ကိရိယောမျော်းကုိ အလွယ တကူရနိငု ၊ အသံု်းပပြုရလွယ ကူဖပီ်း ဆိုင ်း တု မျော်းပဖင   ညွှန ပပ ော်းပါ။ 

၃။ အဆိပုါအစီအမံမျော်းကို အနကောင အ ည နဖော ရန အတွက  အလုပ သမော်းမျော်းအော်း 

မီ်းဖင မိ ်းသတ ပခင ်းန င   နလ ကျင  နပ်းပခင ်းန င   ပပင ပအနရ်းနပေါ်ဝန နဆောင မှုမျော်းန င   အဆက အသယွ မျော်း 

စီစဉ်နပ်းပခင ်းတုိ  အတွက  သင  နလျော နသောအစီအမံမျော်းကုိ ပပြုလုပ  ော်းပါ ။ 

၄။ အနရ်းနပေါ်လမ ်းန ကောင ်းမျော်းကုိ   င ်းလင ်း ော်းဖပီ်း လမ ်းန ကောင ်းမျော်း၊ တံခါ်းမျော်းန င   

ဆိငု ်း ုတ မျော်းဆိငု ရော စည ်းမျဉ််းမျော်း သို  မဟုတ  စည ်းမျဉ််းမျော်းကုိ လုိက နောနဆောင ရွက ပါ။ 

၅။ လုပ ငန ်းခွင လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း နယ ယူျန င   သ်ီးပခော်းစက ကိရိယောမျော်းန င   ဆက န ွှယ နနသည   

မီ်းန ်းကကိြုတင ကောကွယ မှုမျော်းအတွက  သင  နလျော နသော ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းမှုစနစ တစ ခု   ိဖပီ်း 

နကောင ်းမွန စွော ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်း ော်းပါ။ 

၇။ မီ်းနလောင လွယ နသောအရည /ဓောတ နငွွဲ့မျော်းကုိ စနစ တကျန င   ကျွမ ်းကျင စွော ကိုင တွယ  နိ ်းသမိ ်းနိငု သူ 

(သင တန ်းတက နရောက  ော်းသ)ူ၏ကကီ်း ကပ မှုနအောက တွင  သမိ ်းဆည ်းပါ။ 

၈။ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းန င   အကကင ်းအကျန မျော်း စီမံခန   ခွွဲမှုကုိ စနစ တကျသတ မ တ ဖပီ်း 

မီ်းအနရ်းနပေါ်အနပခအနနတွင  မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုနလောင စောမပဖစ နစရန ကကိြုတင တော်းဆ်ီးပါ။ 

 

(ဃ) အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ပပင ဆင မှု နလ ကျင  နရ်း 

ဤအစီအစဉ်တွင   GY Food Company Limited   ၏ နယ ပယ အလိုက  အကျံြု်းဝင သည   

လုပ ငန ်းမျော်းတွင  ပါဝင လုပ ကိုင နနသ ူမည သမူဆို ကုမပဏ၏ီပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော မူဝါဒကုိလုိက နောပခင ်းပဖင   

ဝန  မ ်းမျော်း၏ တောဝန ဝတတ ရော်းမျော်းကို န ်းအနတရောယ မပဖစ နစသည   နည ်းလမ ်းပဖင    မ ်းနဆောင နိငု ရန  
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စနစ တကျနလ ကျင  သင  ကော်းနပ်းပခင ်းပဖစ သည ။  ို  သို   ပညောနပ်းပခင ်းဆိငု ရော လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းအော်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသည   တတိယ အဖွွဲွဲ့အစည ်းနငှ ့် ပမန မောနိငု ငမံီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ 

ချမ တ  ော်းနသော စည ်းမျည ်းစည ်းကမ ်းအချိန ကန   သတ ချက မျော်းန င  အည ီ စက ရံု၏ ဌောနအော်းလံု်းကို 

အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းတွင  နလ ကျင  သင  ကော်းနပ်းရမည ။  

 

ဇယော်း 45။ သင တန ်းလိုအပ ချက  

စဉ် သငတ်န််းအထကကောင််းအ ော သငက်ကော်းသ ူ အ ျှိုန်ကန  ်သတ ်ျက ်

၁ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း  

င ်းနရ်းOSH ပညောနပ်းပခင ်း / 

နလ ကျင  ပခင ်း 

စက ရုံလုပ သော်းမျော်း၊ 

စက ရုံကကီ်း ကပ နရ်းမ ်း၊ 

လံုပခံြုနရ်းဝန  မ ်း 

၂ နောရီ 

၂ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ် ပညောနပ်းပခင ်း/ 

နလ ကျင  ပခင ်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့၊ 

စက ရုံလုပ သော်းမျော်း၊ 

၂ နောရီ 

၃ အနရ်းနပေါ်တုံ  ပပန နရ်းသင တန ်း စက ရုံ  ိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း ၃ နောရီ 

၄ န  ်းဦ်းသနူောပပြုသင တန ်း စက ရုံ  ိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း ၂ နောရီ 

၅ မီ်းဖငမိ ်းသတ သင တန ်း စက ရုံ  ိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း ၂ နောရီ 

 

(င) မီ်းဖင မ့််းသတ ဒ ်းနလ ကျင  မှုမျော်း 

မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုင တွယ အသံ်ုးပပြုနိငု ပခင ်းသည  မီ်းနလောင မှုပဖစ ပွော်းရောတွင  ဝန  မ ်းမျော်းအော်း 

ကကိြုတင ပပင ဆင ရန န င   ပညောနပ်းရန အတွက  အနရ်းကကီ်းနသော လိုအပ ချက ပဖစ သည ။ ဝန  မ ်းမျော်းသည  

ဌောနဆိငု ရော နမ ော မ န ်းချက န င   အဖွွဲွဲ့အစည ်းဆိုင ရော မူဝါဒအရ မီ်းသတ နလ ကျင  မှုတွင  ပါဝင ရန  

လိုအပ ပါသည ။ မီ်းသတ နလ ကျင  မှုမျော်းအနပေါ် အ ကံနပ်းချက မျော်းန င   

တုိ်းတက မှုအတွက အခွင  အလမ ်းမျော်းကုိနဖော  တု ဖပီ်း ကုိင တွယ  နပဖ  င ်းရန လည ်းလိုအပ သည ။ 

မီ်းသတ ပခင ်းနလ ကျင  မှုတွင  နအောက ပါတုိ  ပါဝင သည  ။ 

•်းလူနောမျော်း၊ ဝန  မ ်းမျော်းန င   ဧည  သည မျော်းကုိ န ်းဒဏ သင  ဧရိယောမ  အမ န တကယ  ဖယ   ော်းပခင ်း။ 

•်းမီ်းသတိနပ်းချက အသကံို စစ နဆ်းပခင ်း၊ဖွင  ၍စမ ်းသပ ပခင ်း။ 

•်းမီ်းသတ ဌောနသို  အန ကောင ်း ကော်းပခင ်း။ 

•်းမီ်းန င   မီ်းခို်းနငွွဲ့မျော်းကုိ န ောက လ မ ်း ကည  ရှု ပခင ်း။ 
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•်းနရွှွဲ့နပပောင ်းနရ်းလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းကို အချိန တိုအတွင ်းပပင ဆင ပခင ်း။ 

•်းမီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းကုိတိကျစွောနလ ကျင  ပခင ်း 

 

(စ) အဒ ်းဒပေါ်အဒမခအဒနမျ ်းအတ က့်အကကိြုနလ ကျင  ပခင ်း 

နလ ကျင  နရ်းမ ်းသည  ကယ ဆယ နရ်းလမ ်းန ကောင ်းမျော်းန င   စုနဝ်းရောနနရောမျော်းကုိ 

အကကိြုနလ ကျင  မှုပပြုလုပ သင  သည ။ ဤအကွဲပဖတ မှုသည   ကွ နပါက အစိတ အပုိင ်းမျော်း၏ အနပခအနနကုိ 

စစ နဆ်းဖပီ်း ဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်းသည  အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းပစစည ်းမျော်းကို န ်းကင ်းနသော 

နည ်းလမ ်းပဖင   အသံ်ုးပပြုနိငု န ကောင ်း နလ ကျင  နပ်းရန ပဖစ သည ။  ကွ နပါက မျော်း သည  

အတော်းအဆ်ီးမျော်းကင ်းစင ဖပီ်း  ကွ နပါက မျော်းနကောင ်းမွန စွော အလုပ လုပ န ကောင ်း နသချောစွော 

စိစစ  ော်းရန လိုအပ သည ။ 

 

 

(ဆ) အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက ဆိငု ရောလမ ်းန ကောင ်းမျော်း 

အနရ်းနပေါ်အချက ပပသ ံကွ   ိမှုပဖင   နရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်းလုပ ငန ်းစဉ်ကို စတင လုပ နဆောင  ရပါမည ။ 

ဤအချက ပပမှုကို မည သူမဆိလုုပ နဆောင နိငု ရန န င    အနရ်းနပေါ် ကွ  နပါက ဆိုင ရော လမ ်းန ကောင ်းမျော်း 

ကိုလည ်း ဝန ်း မ ်းမျော်းအော်းလံု်းသ ိ ိနိငု နစရန  ရုပ ပုံကော်းချပ မျော်း၊ လမ ်းပပ နပမပုံမျော်း၊ အချက ပပ 

မီ်းမျော်းကိုလည ်း အလိုအနလျောက လုပ နဆောင နိငု ရန  ပပင ဆင  ော်း  ိဖပီ်း အနရ်းနပေါ်အနပခအနနတွင  

နကောင ်းမွန စွော အလုပ လုပ ရန  ပုံမ န စစ နဆ်း ော်း  ိ ရမည ပဖစ သည ။ 

 

 (ဇ) အနရ်းနပေါ်ပစစည ်း 

အနရ်းနပေါ်တုံ  ပပန နရ်းအစီအစဉ် အလုပ တစ ခုခုကို လုပ နဆောင သည  အခါ နအောက ပါ ပစစည ်းမျော်း 

တကိုယ ရည အကောအကွယ သံ်ုးပစစည ်းမျော်းကို သည  နဆောင  ော်းရန လိုအပ သည ။  

•်းဓောတ နငွွဲ့ကောမျက န ောဖုံ်း၊ 

•န ်းကင ်းနရ်း တွ ဖိနပ မျော်း 

•်းမီ်းသတ နဆ်းဗူ်း 

•မီ်းသတ ကောနစောင  

•်းမီ်းသတ နရပုိက စနစ ၊ 

•်းစကော်းနပပောစက  
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•်းမီ်းအချက နပ်းစနစ ။ 

 

၉.၂.၂။ လိုပ့်ငန့််းခ င့်ဒ ်းအနတ  ယ့်ကင့််းရှင့််းဒ ်းနငှ ့် ကျန့််းမ ဒ ်း 

စက ရုံတွင ်းမဒတ ့်တဆမှုမျော်း၊ ခိိုက ဒဏ ရောရမှုမျော်းကုိနလ ော ချနရ်း၊ပဖစ နိငု နသောအနတရောယ မျော်းကုိ 

ဖယ   ော်းနရ်းန င  လုိအပ နသောအကောအကွယ ပပြုလုပ နရ်း၊အသပိညောနပ်းပခင့််းပဖင   ဝန  မ ်းမျော်း၏ လုပ ငန ်းခွင  

န ်းအနတရောယ ကင ်း  င ်းနသော လုပ ငန ်းခွင တခုအပဖစ နဆောင ရွက နိငု ရန  တည ဆွဲဥပနဒမျော်း၊ နည ်းဥပနဒ၊ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းညွန  ကော်းချက မျော်းမျော်းန င  အည ီကကိြုတင ပပင ဆင နဆောင ရွက ရမည ပဖစ သည ။ 

 လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း  င ်းနရ်းအတွက  နအောက ပါအချက မျော်းကို ကကိြုတင ပပင ဆင  

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက သေွာ်းရမည ပဖစ သည ။ 

 - လုပ ငန ်းခွင အော်း စစ နဆ်းချက ပုံစံပပြုလုပ ၍ စစ နဆ်းမ တ သော်းပခင့််း 

 - စီမံခန  ခွွဲမှုအစီအစဥ အစီရင ခံစောပါအချက မျော်းအတုိင ်းကကိြုတင ပပင ဆင ပခင ်း 

 - မနတော တဆ ခိိုက နိငု မှုသတိနပ်းစောတမ ်း၊ ရုပ ပုံကော်းချပ မျော်း၊ 

သတိနပ်းအသမံျော်းကိုပမင သောနသော နနရောတိုင ်းတွင ကပ  ော်းပခင ်း 

 - မနတော တဆ ခိိုက မှုမျော်းကို စနစ တကျမ တ သော်း ော်းပီ်း၊ စံုစမ ်းစစ နဆ်းပခင ်း၊နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

 - လုပ ငန ်းခွင အတွင ်းအနတရောယ   ိနသောအနပခအနနမျော်းကိုနဖော  တု ၍ အနတရောယ ကင ်းနသော 

အနပခအနနနရောက သည အ  ိ ပပင ဆင နဆောင ရွက ပခင ်းလုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းသည  လုပ သော်းမျော်းအတွက  

စုနပါင ်းကျန ်းမောနရ်းနစောင  န  ောက မှု၏ အစိတ အပုိင ်းတစ ခုပဖစ သည ။ န  ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်း 

ပူ်းတွွဲနလ ကျင   ော်းနသောလုပ သော်းမျော်း သို  မဟုတ  တရော်းဝင နလ ကျင   သင  ကော်း ော်းသည   နဆ်း က ဆိုင ရော 

ဝန  မ ်းမျော်းပဖစ နစ မနတော တဆမှုပဖစ ပွော်းချိန တွင    ိနနသမူျော်းအနပေါ် မျော်းစွောမူတည မည ပဖစ သည ။ 

ဖပီ်းပပည  စုံနသော လုပ ငန ်းခွင န ်းကင ်းနရ်းန င   ကျန ်းမောနရ်းအစီအစဉ်တွင  လုပ ငန ်းခွင မနတော တဆမှု၏ 

အဒ ်းဒပေါ် မပ စိုကိုသမှုအတ က့် GY Food Company Limited ၏ဝန့်ထမ့််းမျ ်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမ ဒ ်းအတ က့် ဒဆ်း က့်ဆ ိုင့်  သင့်တန့််းဆင့််း မပင့်ပအသ အမှတ့်မပ လက့်မှတ့် 

 သနူ မပ တစ့်ဦ်းစ စဉ်ထ ်း န့်လ ိုအပ့်သည့်။  

 

၉.၂.၃။ သ ောဝန ်းအနတရောယ  ကကိြုတင ပပင ဆင မှု 

အနရ်းနပေါ်ကောလမျော်းတွင   နိရောက စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန  နအောက ပါ 

အနပခအနနမျော်းန င   လုပ ငန ်းအမျိြု်းအစော်းမျော်းအတွက  လက နတွွဲ့ကျဖပီ်း ဖပီ်းပပည  စုံနသော စီမံချက မျော်းကို 

ပပင ဆင  ော်းသင  သည ။ သ ောဝန ်း အနတရောယ မျော်းကုိ နလျော ပါ်းသက သောနစနရ်း တွင  သ ောဝ 
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န ်းအနတရောယ ကောလအတွင ်း အသက န င   ပစစည ်းဆံ်ုးရှု ံ်းမှုမ  ကောကွယ ရန  အစီအမံမျော်း (ဥပမော- နရကန မျော်း 

တည နဆောက ပခင ်းန င   ပပြုပပင ပခင ်းကွဲ သို  နသော၊ မုိ်းသည ်း န စွောရွောသွန ်းဖပီ်း ပမစ နချောင ်းမျော်း နရကကီ်းနရလ ံမှု 

န ်းအနတရောယ မ  ကောကွယ ရန  နရနလ ောင ကန မျော်း၊ နတောမီ်းမျော်း ဖမိြုွဲ့ ပပမျော်းသို   မပပန   ပွော်းနစရန  

မီ်းတော်းကွင ်းလံုနလောက စွော နဖောက လုပ ပခင ်းအပပင  ကကိြုတင  ကောကွယ မှု နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်း (ဥပမော- 

နလတုိက ခတ ပခင ်းန င   နရတက ပခင ်းမျော်း) အပဖစ  သစ ပင မျော်း စိုက ပျိြု်းပခင ်း၊ သစ ပင တန ်းမျော်း စိုက ပျိြု်းပခင ်း၊ 

မီ်းနလောင ပခင ်းမျော်းကုိ နလ ော ချရန အတွက  စက ရံုတည နဆောက နရ်းလုပ ငန ်းတွင  အတတ နိငု ဆံ်ုး 

မီ်းခံပစစည ်းမျော်းကို အသံ်ုးပပြု၍ ပျက စီ်းဆံ်ုးရှု ံ်းမှု မျော်းကုိ နလ ော ချရန န င   နပမငလျင ဒဏ ခံနိငု ရည   ိနသော 

အနဆောက အဦ်းဒဇုိီင ်းမျော်းကုိ အသံ်ုးပပြုပခင ်း)။ နလျော ပါ်းသက သောနစနရ်း အစီအမံမျော်းတွင  သ ောဝန ်း 

အနတရောယ ကျနရောက နိငု နပခမျော်းသည   နနရောမျော်း၊ အတိုင ်းအတော (ကကီ်းသည ပဖစ နစ၊ နသ်းသည ပဖစ နစ) န င   

လူဦ်းနရသပိ သည ်းမှု (လူဦ်းနရ  ူပ နသော သို  မဟုတ  လူဦ်းနရကျွဲပါ်း) ကုိ ဦ်းစွောနလ လောသင  ဖပီ်း 

သ ောဝန ်း အနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်းကုိ ဦ်းစော်းနပ်းနဆောင ရွက သင  သည ။ 

သ ောဝန ်းအနတရောယ  ကကိြုတင ပပင ဆင မှုတွင  သ ောဝန ်းအနတရောယ ၏ လကခဏောရပ မျော်း အနပေါ် 

အနပခခံ၍အစီအစဥ နရ်းဆွွဲပခင ်း၊ ၎င ်းတုိ  ကုိ နကျော လွှော်းရန  ကကိြုတင ပပင ဆင မှုမျော်းန င   ၎င ်းတုိ  ကုိ နကျော လွှော်းရန  

မပဖစ နိငု သည  နနရောမျော်း၊ န ်းလွတ ရောသို   နရွှွဲ့နပပောင ်းနန ိငု ရန န င   အမုိ်းအကောအတွက  ပပင ဆင မှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်းတုိ   ပါဝင သင  သည ။ နအောက ပါအဆင  မျော်းသည  နယ ူယျအော်းပဖင   ပါဝင သည ။ 

၁။ ကကိြုတင သတိနပ်းစနစ မျော်း၊ ဆက သွယ မှုမျော်းအတွက  စနစ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း။ 

၂။ စက ရံုနယ ပယ အတွင ်း အန်ီးဆံ်ုးနနရောမ  သ ောဝန ်းအနတရောယ မျော်းအတွင ်း အကူအညီမျော်း 

နပ်းအပ နိငု နစရန  ဌောနဆိငု ရော ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ န င  ပူ်းတွွဲနလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

၃။ သ ောဝန ်းအနတရောယ ကောလအတွင ်း အနရ်းနပေါ်လုပ နဆောင မှုမျော်း ကကိြုတင  

ပပင ဆင နိငု နစရန အတွက  ဖမိြုွဲ့နယ /တုိင ်း/ပပည နယ အဆင  အဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းမ  သင တန ်းမျော်း 

နပ်းအပ ပခင ်းကို စက ရုံမ တောဝန   ိသမူျော်းတက နရောက နစပခင ်း၊ နလ ကျင  နနစဉ်အတွင ်း မတူညီနသော 

အနပခအနနမျော်းအတွက  ပဖစ နိငု နချ  ိနသော သ ောဝန ်းအနတရောယ ကောကွယ နရ်းဆိငု ရော 

နဆောင ရွက ချက မျော်းကို ကကိြုတင နဆောင ရွက ပခင ်း။ 

၄။ လူတစ ဦ်းချင ်း၊ စက ရုံဝန  မ ်းအဖွွဲွဲ့မျော်းအတွက  သ ောဝန ်းအနတရောယ ဆိငု ရော စီမံခန   ခွွဲမှုန င   

ကကိြုတင ပပင ဆင မှုလုပ ငန ်းမျော်းအပါအဝင  လူတုိင ်းအတွက  သတိပပြုမိနစရန အတွက  ရုံ်းတွင  

န ကပငော ုတ မျော်းတွင  အ ်ူးသတိနပ်းချက မျော်း တု ပပန ကော အ ်ူးသပဖင   သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ ကျနရောက နလ   ိသည  အချိန မျော်းတွင   ပ မံ တု ပပန ပခင ်း။ 
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၅။ အနရ်းနပေါ်အချိန မျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုရန  န ်းကင ်းနသော အမို်းအကောမျော်း၊   ုည ပမင  မော်းနသော 

တောတမံမျော်း နဆောက လုပ ပခင ်းန င   န ်းကင ်းရောသို   နရွှွဲ့နပပောင ်းရန  အစီအစဥ မျော်း ပပြုလုပ ပခင ်းန င   

နလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

၆။ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွင ်း လိုအပ မည   အစော်းအစော၊ နရ၊ ဆန  ကောဆနံပခောက ၊ 

န ောက ပံ နရ်းပစစည ်းမျော်း၊ နဆောက လုပ နရ်းပစစည ်းမျော်း၊ အမုိ်းအကောန င   အဆင သင   

လုပ  ော်းနိငု နသော ရွက ဖျင တွဲမျော်း၊ ကိရိယောမျော်း စသည တုိ  ကုိ သိနုလ ောင ပခင ်း သို  မဟုတ   

သယ နဆောင နိငု ရန စီစဉ်ပခင ်းန င   သယ ယူပုိ  နဆောင နရ်းလမ ်းန ကောင ်းမျော်း သတ မ တ နပ်းပခင ်း။ 

၇။ အနရ်းနပေါ် ကကီ်း ကပ နရ်းအဖွွဲွဲ့မျော်း ဖွွဲွဲ့စည ်းကော အစမ ်းနလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

၈။ သ ောဝန ်းအနတရောယ အမျိြု်းအစော်းတစ ခုစီအတွက   ခိိုက လွယ နသောနဒသမျော်းကို 

ခွွဲပခော်းသတ မ တ ပခင ်းန င   အသပိညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း၊ နဖော  တု ပခင ်းန င   

ဆက သယွ နဆောင ရွက ပခင ်းန င   သ ောဝန ်းအနတရောယ အမျိြု်းအစော်းတစ ခုစီအတွက  ကကိြုတင  

ကောကွယ မှုအစီအမံမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်း။ 

၉။ သ ောဝန ်းအနတရောယ ကောလအတွင ်းန င   သ ောဝန ်းအနတရောယ လွန ကောလမျော်းတွင  

နဆောင ရွက ရမည  အစီအမံမျော်းအတွက  ကကိြုတင ပပင ဆင ပခင ်းန င   နလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

န ်းအနတရောယ မျော်းအတွင ်း နဆောင ရွက ရမည   လှုပ   ော်းမှုမျော်းတွင  အနရ်းနပေါ် ကယ ဆယ နရ်း၊ 

ပဏောမ နစောင  န  ောက မှုန င   ကောကွယ နရ်း၊ အနရ်းနပေါ် နဆ်းဝါ်းကုသမှု န င   န ်းကင ်းနသော 

နနရောမျော်းသို   နရွှွဲ့နပပောင ်းနပ်းပခင ်းတုိ   ပါဝင သည ။ သ ောဝန ်းအနတရောယ လွန ကောလတွင  

နဆောင ရွက ရမည   လုပ ငန ်းမျော်းတွင  ကျန ်းမောနရ်း နစောင  န  ောက မှု ၊ နရ၊ အစော်းအနသောက ၊ 

ဆန  ကောဆနံပခောက န င   အမုိ်းအကောမျော်း ပါဝင သည ။ 

၁၀။ အဆိပုါလုပ ငန ်းမျော်းအတွက  အစီအစဥ လုိအပ သကွဲ သို   နအောက နပခအဆင  အ  ိပညောနပ်းနရ်း 

န င   နလ ကျင  နရ်းဆိငု ရော ပနရောဂျက မျော်း  ော်း  ိသင  သည ။ 

 

၉.၂.၄။ က ဗ န့်ထ က့်ရှ မှုနငှ ့် ထင့််းသံို်းစ  မှုဒလျ  ကျဒ ်းအစ အစဉ် 

 GY Food Company Limited၏ ဆန  ကောဆနံပခောက ထိုတ့်လိုပ့်ဒ ်းလိုပ့်ငန့််းတ င့် 

ဒ ဒန ်းဒင ွဲ့စွမ ်းအင အသံ်ုးပပြုမှုအတွက   င ်းနလောင စောသံ်ုး  ွြိုင လော(၁)လံု်းကိုအသံ်ုးပပြု ော်းသည ။ 

 င ်းသံ်ုးစွွဲမှု ပမောဏမ ော တစ နန  လ င (၀.၆၅)တန ခန   သံ်ုးစွွဲမှု  ိသည ။  ွြိုင လောမ   ကွ   ိနသော မီ်းခို်းမှုန မျော်း 

၊ပပောပမောဏသည  တစ ပတ လ င  (၅၀၀)ကီလုိဂရမ ခန    ကွ   ိသည ။ ထ ို  ဒကက င ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ န နငှ ့် သစ့်ဒတ  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမျ ်း၏ ထိုတ့်မပန့်ထ ်းဒသ  
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ဉပဒဒ၊ နည့််းဥပဒဒ၊ မပဌ န့််းချက့်မျ ်းနငှ ့် အည  လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့် န့် အချ န့်က လ(၃)နစှ့်အတ င့််း  

 င ်းသံ်ုးစွွဲမှုနလျော ကျနရ်း အစ အစဉ်ချမှတ့် ထ ်းရှ ပါ သည့်။ 

(၁) ထင့််း ွြိုင လောသံို်းစ  မခင့််းအစ ်း လျှပ့်စစ့် ွြိုင လောအစ ်းထ ို်းသံို်းစ  မခင့််း 

(၂) ထင့််းဒလ င့်စ သံ်ုးစွွဲပခင ်းအစော်း စပါ်းခ ံဒလ င့်စ ဒတ င ့်အစ ်းထ ို်းသံို်းစ  မခင့််း 

(၃) စက့်ရံိုမှ သစ နတော နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ချမှတ့်ထ ်းဒသ  ထင့််းအစ ်းထ ို်းစ ိုက့်ခင့််းမျ ်းတ င့် 

ဧကဝက မျှ၊ တနစှ့်လျှင့် ပျ  ်းပင့်ဒပါက့်(၁၀၀)အ ်း နစှ့်စဉ်စ ိုက့်ပျ  ်းမခင့််း 

(၄) GY Food Company Limited၏ စက့်ရံိုဝင့််းနငှ ့် ဒ ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဒမမပ ိုမျ ်းတ င့် အ  ပ့် အပင့်မျ ်း၊ 

နစှ့်ရှည့်ပင့်မျ ်းနငှ ့် သစ နတော နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ့််းည န့်ထ ်းဒသ  အပင့်ဒပါက့်မျ ်း စ ိုက့်ပျ  ်းမခင့််း၊ 

ထ န့််းသ မ့််း်းဒဆ င့်  က့်ဒပ်းမခင့််းတ ို  အ ်း အဓ ကထ ်း အဒလ်းဒပ်း ဒဆ င့်  က့်သ  ်း မည့်မဖစ့်သည့်။ 

 

၉.၃။ စက ရံုဖျက သမိ ်းပခင ်းအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင ကောကွယ နရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

၉.၃.၁။  တု လုပ မှုနနရော ဖျက သမိ ်းနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

-  တု လုပ မှုဧရိယောအတွက  ဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Decommissioning 

Management Plan (DMP) တွင  နအောက ပါ လုပ နဆောင ချက မျော်း ပါဝင မည ပဖစ ပါသည ။ 

-  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိ သင  နလျော နသော ပပန လည အသံု်းပပြုမှု၊ ပပန လည နရောင ်းချမှု၊ သို  မဟုတ  

စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  မည ပဖစ သည ။ 

- အနဆောက အဦအတွင ်း မလိုအပ နသောဝန နဆောင မှုမျော်းကို ပိတ သမိ ်းပခင ်း။ အပူန င   နလဝင နလ ကွ  

စွမ ်းအင ကို  နိ ်းသမိ ်းနလျော ချပခင ်း။ 

- စက ကိရိယောယနတရော်းမျော်းကို အဖပီ်းပဖြုတ သမိ ်းဖပီ်း ပပန လည နရောင ်းချပခင ်း/နရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

- စက ရုံ၏  ကမ ်းပပင န င   နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကုိ သန     င ်းနရ်းပပြုလုပ နစပခင ်း။ 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွောစုနဆောင ်း၍ 

လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင  

သောယောနရ်း(လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ ၊ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း)၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မ တ အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 

 

၉.၃.၂။ အန နွ နွ ောက ပံမှုနနရော ဖျက သမိ ်းနရ်းစီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

- အန နွ နွ ောက ပံမှုနနရောမျော်းအတွက  ဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (DMP) တွင  

နအောက ပါစနစ မျော်းကို ပိတ သမိ ်းပခင ်းတုိ  ပါဝင သည ။ 
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- ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ မီ်းစက ၊ နရပုိက လိုင ်းမျော်း၊ 

ဒဇီယ တိုင ကီ သို  မဟုတ  အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော ပစစည ်းမျော်းကို ဖယ   ော်းပခင ်း၊ 

ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံနရောင ်းချပခင ်း 

- စွန   ပစ ဆမီျော်း၊ နချောဆမီျော်းန င   ဒဇီယ ဆမီျော်းကုိ သင  နလျော သလုိ ပပန လည အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ စက ရုံန င   

အသံ်ုးအနဆောင နနရောမျော်းမ  ပဖစ နပေါ်လောသည   အနတရောယ   ိနသော စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ 

နသချောစွောစုနဆောင ်း၍ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင သောယောနရ်း (လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ ၊ 

လှုိင သောယော(အန  ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မ တ အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  

ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

 

၉.၃.၃။ ပစစည ်းသိနုလ ောင နသောနနရော ဖျက သမိ ်းပခင ်း စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

ပစစည ်းသိနုလ ောင အတွက  ဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (DMP)တွင  နအောက ပါ 

လုပ နဆောင ချက မျော်း ပါဝင မည ပဖစ ပါသည ။ 

- စက ရံုသို   နနောက ဆံ်ုးမ ောယူမှုအမ ောစောပစစည ်းမျော်းအတွက  မ ောယူမှုအော်းလံု်းကို ပယ ဖျက ပခင ်း။ 

- အသံ်ုးမပပြုနသောပစစည ်းမျော်းကုိ ပဖန   ပဖျူ်းရန အတွက  အပခော်းလိုအပ နသောစက ရုံမျော်းန င   ည နိ ှုငိ ်းပခင ်း။ 

- အသံ်ုးမပပြုနသောပစစည ်းမျော်းကို တင သွင ်းသ ူပံပန လည နပ်းအပ ရန  သက ဆိငု ရော 

တင သငွ ်းသူမျော်းန င   ည နိ ှုငိ ်းပခင ်း။ 

- သိနုလ ောင ရောနနရောမျော်းကုိ သန     င ်းနရ်းန င   အမှုိက မျော်းကုိ စနစ တကျစွန   ပစ နစပခင ်း။ 

 

၉.၃.၄။ စက ရုံတည နဆောက  ော်းရောနနရောဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

စက ရုံတည နဆောက  ော်းရောနနရောဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (DMP) ကို အနကောင  

အ ည နဖော ရန  နအောက ပါ လုပ နဆောင ချက မျော်း လိုအပ မည ပဖစ ပါသည ။ 

- စက ရံုတည နဆောက  ော်းရောနနရောအတွင ်း နဆောက လုပ နရ်း ပနရောဂျက  လုပ ငန ်းမ န သမ ကုိ 

ရပ ဆိငု ်း ော်းပခင ်းပဖင   စက ရုံတည နဆောက  ော်းရောနနရော န ်းကင ်းဖပီ်း စနစ တကျ အနပခအနနတွင  

  ိနနနစရပါမည ။ ကန  ရိုက တောမျော်းသည  နဆောက လုပ နရ်း လုပ ငန ်းခွင မျော်းအော်းလံု်းကို 

ဖျက သမိ ်းရန န င   နဆောက လုပ နရ်းလုပ ငန ်းခွင  သံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ နဆောက လုပ နရ်းသံု်းပစစည ်းမျော်းန င   

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း၊ သိနုလ ောင ခန ်းမျော်းန င   ယောယီရုံ်းခန ်း မျော်းကို ဖယ   ော်းရန  လုိအပ မည ပဖစ ပါသည ။ 

- ကန  ရုိက ဝန  မ ်းမျော်း၊ အနဆောက အဦန င   စက ကိရိယောမျော်းကုိ ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

- မ  ိမပဖစ လုိအပ နသောပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းမှုန င  အပခော်းစောချြုပ မျော်းအော်းလုံ်းကုိရပ စွဲပခင ်း။ 

- ယောယီရုံ်းမျော်း သို  မဟုတ  သိနုလ ောင ရောနနရောမျော်းကုိ နနရောမ  ဖယ   ော်းပခင ်း။ 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

- စက ရံုတည နဆောက  ော်းရောနနရောကိလု ပ စစ နပ်းနဝမှုကို ပိတ ပခင ်း။  ို  ပပင   ရန စနဖော မော န င   

မီ်းစက အသံ်ုးပပြုမှုမ နနရော ဖယ   ော်းပခင ်းပါ၀င မည ပဖစ သည ။ 

 

၉.၄။ မနကျနပ ချက မျော်း ပပန လည နပဖ  င ်းနရ်း ယနတရော်း 

 GY Food Company Limited   ၏ စက ရုံတစ ရုံလံု်းတွင  လုပ သော်းအင အော်း (၁၀၆၆)ဦ်းခန     ိသည ။ GY 

Food Company Limited   ကွဲ သို  နသော လုပ သော်း အင အော်းမျော်းပပော်းစွော လုပ ကိုင နဆောင ရွက နနသည   

ဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက နရ်းပနရောဂျက တစ ခုတွင  ဆိ်ုးရွော်းစွော  ခိိုက ခံရသူမျော်း (သို  မဟုတ   ခိိုက ခံရနတော မည ) 

သည  နကျနပ နလောက နသော အနပဖကို  ောနဖွရန အတွက  အမ န တကယ  

သို  မဟုတ အကျိြု်းသက နရောက မှုမျော်းန င  ပတ သက ၍ ၎င ်းတုိ  ၏ မနကျနပ ချက မျော်းန င   မနကျနပ ချက မျော်းကုိ 

ည နိှုငိ ်းနပဖ  င ်းနပ်းနရ်းသည  လွန စွော အဓိကကျသည   ကဏ္ဍတစ ခုပဖစ သည ။ ၎င ်းတုိ  ၏ ရုပ ပုိင ်းဆိုင ရော၊ 

အနပခအနနအရ (ဥပမော၊ အလုပ အကုိင ) န င  /သို  မဟုတ  လူမှုနရ်းဆံ်ုးရှု ံ်းမှုမျော်းန ကောင   လွှမ ်းမုိ်း ော်းနသော 

ဤမနကျနပ ချက မျော်း သည  လုပ ငန ်းခွင ၏ မတူညနီသော လူတန ်းစော်းမျိြု်းစံတုွင  ပဖစ နပေါ်လောနိငု သည ။  ခိိုက  

နစ နောသူမျော်းသည  ၎င ်းတုိ  ၏ မနကျနပ ချက မျော်းကုိ နဖော  တု ဖပီ်း လုံနလောက နသော  ကော်းနောမှုကုိ 

နပ်းနိငု ရုံသောမက  ခိိုက နစ နောသူမျော်း န င   လုပ ငန ်း  င အ ကော်း န စ ဦ်းန စ  က  အကျိြု်း  ိနစမည   

နကျနပ ဖွယ ရော နပဖ  င ်းချက မျော်းကိုလည ်း နဆောင ရွက သင  ပါသည ။  ခိိုက နစ နောသူမျော်းသည  ၎င ်းတုိ  ၏ 

တုိင  ကော်းမှုမျော်းကုိ တုံ  ပပန သည   တရော်း၀င ၊ ယုံ ကည စိတ ချရနသော၊ ပွင  လင ်းပမင သောမှုန င    နိရောက နသော 

အဖွွဲွဲ့အစည ်းဆိငု ရော ယနတရော်းမျော်းတွင ပါဝင နိငု နစရန  အညအီမ  အနရ်းကကီ်းပါသည ။ မနကျနပ ချက မျော်း 

ပပန လည နပဖ  င ်းနရ်း ယနတရော်း (GRM) သည  ပါဝင သအူော်းလံု်းအော်း ပွင  လင ်းပမင သောဖပီ်း ယုံ ကည ရ 

နလောက သည   လုပ ငန ်းစဉ်ကုိ နပ်းနဆောင ဖပီ်း တရော်းမ တ၊  နိရောက မှုန င   နရ  ည တည တံ မှုအပဖစ  

ရှုပမင သည   ရလဒ မျော်းကို ပဖစ နပေါ်နစပါသည ။ 

နအောက နဖော ပပပါကဏ္ဍသည  လုိက နလျောညနီ  ွ ိဖပီ်း ကုမပဏ၏ီ သ်ီးပခော်းအနပခအနနမျော်းန င   လုိက နလျော 

ညနီ ပွဖစ နစမည   ဝန  မ ်းမနကျနပ ချက မျော်းအတွက မူဝါဒန င   အဆင  ဆင   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းကို ချမ တ  

 ော်း  ိပါသည ။ မနကျနပ ချက လုပ ငန ်းစဉ်ကို လိုက ပါနဆောင ရွက ရန  ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်း  ိမည   မနကျနပ ချက မျော်း 

ပပန လည နပဖ  င ်းနရ်း ကော်းနောမှုအဖွွဲွဲ့၏  မူဝါဒ တု ပပန ချက  မ ော 

•်းအလုပ သမော်းမျော်း၏ စို်းရိမ မှုမျော်း(အမည မသ ိတိုင  ကော်းချက မျော်း အပါအဝင  နစ နောမှုမျော်း) 

ကို  တု နဖော နပပောဆိရုန န င   တုိင  ကော်းရန အတွက  ပွင  လင ်းပမင သောနသော လုပ ငန ်းစဉ်တစ ရပ ကုိ 

ကျွန ပု တုိ  ကတိပပြုပါသည ။ 

•်း နစ နောချက မျော်းအော်း နဖော ပပသူမျော်းအော်း လက တုံ  ပပန ပခင ်း သို  မဟုတ  ခွွဲပခော်းဆက ဆပံခင ်း မ  ိနစရရန န င   

မနကျနပ ချက မ န သမ ကုိ လ ိြုွဲ့ ဝ က စွော ဆက ဆမံည ကုိ ကျွန ပု တုိ   အောမခံပါသည ။ 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

•်း စီမံခန   ခွွဲမှုသည  မနကျနပ ချက မျော်းကုိ အနလ်းအနက  ော်းဖပီ်း တုံ  ပပန မှုတွင  နဆောလျင စွောန င   

သင  နလျော နသော အနရ်းယူနဆောင ရွက မှုမျော်းကုိ လုပ နဆောင မည ပဖစ သည ။ 

•်း ကျွန ပု တုိ  ၏မနကျနပ ချက ပပန လည နပဖ  င ်းနရ်းယနတရော်းသည  ဥပနဒ သို  မဟုတ  စုနပါင ်းသန ော 

တူညခီျက မျော်းပဖင   သတ မ တ  ော်းသည   မနကျနပ ချက နပဖ  င ်းမှုအတွက  နပဖ  င ်းနဆောင ရွက  

သေွာ်းမည ပဖစ သည ။ 

 

 

အဆင   ၁- မနကျနပ ချက မျော်းကို အလွတ သန ော ကိုင တွယ နပဖ  င ်းပခင ်း။ 

မန နနဂျောမျော်းန င   အလုပ သမော်းမျော်းအော်း သန ော ော်းကွွဲလွွဲမှုမျော်း သို  မဟုတ  အပငင ်းပွော်းမှုမျော်းကို 

နပဖ  င ်းရန  အလွတ သန ော ကိုင တွယ နပဖ  င ်းပခင ်း နည ်းလမ ်းမျော်းကို အသံ်ုးပပြုရန  တိုက တွန ်း ော်းပါသည ။ 

ဝန  မ ်းမျော်းသည  ၎င ်းတုိ  ၏အလုပ  သို  မဟုတ  ဝန  မ ်းအချင ်းချင ်းန င   ပတ သက ၍ ကျိြု်းန ကောင ်း 

ဆနီလျော နသော မနကျနပ ချက  သို  မဟုတ  တုိင  ကော်းမှု  ိပါက၊ ပဖစ နိငု သမ  နနရောတုိင ်းတွင  

၎င ်းတုိ  ၏မန နနဂျောန င   နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းပဖင   စတင သင  ပါသည ။ အလုပ သမော်းန င   မန နနဂျော ကော်း 

အလွတ သန ော အနပဖ  ောရန  သန ောတူညရီန  ပဖစ သည ။ ယင ်းန ကောင   အပငင ်းပွော်းမှုမျော်းသည  

ပပဿနော၏ရင ်းပမစ န င   ပုိမုိန်ီးစပ ကော ပုိမုိပမန ဆန စွော နပဖ  င ်းနိငု နစဖပီ်း နပဖ  င ်းရ လွယ နစနသော 

ပပဿနောငယ မျော်းအပဖစ သို   နလျော ကျရန ပဖစ နစသည ။  တု လုပ နရ်းလုိင ်းမန နနဂျောမျော်းန င   

နဆ်ွးနန်ွးမှုမျော်းသည  ပပဿနောကို နပဖ  င ်းရန  ပျက ကွက ပါက၊ တရော်းဝင လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းကို မပဖစ နပေါ်နစ ွဲ 

အလွတ သန ောချဉ််းကပ မှုကို ဆက လက  လုပ နဆောင နိငု နသ်းသည ။ 

ဥပမောအော်းပဖင  ၊ လူ  စွမ ်းအော်းအရင ်းအပမစ  (HR) မန နနဂျောသည  အလွတ သန ောနတွွဲ့ဆံပွုွဲ သို  မဟုတ  

နဆ်ွးနန်ွးမှုကုိ လက ခံကျင ်းပနိငု သည ။ ဝန  မ ်းသစ မျော်း၏အနလ အ မျော်းန င  ပတ သက ဖပီ်း 

မနကျနပ ချက မျော်းကို HR မန နနဂျော  ံတင ပပရန  လိုအပ ပါသည ။ 

 

အဆင   ၂- တရော်းဝင  မနကျနပ ချက  

မနကျနပ ချက ကိစစသည  ပပင ်း န ဖပီ်း/သို   မဟုတ  ဝန  မ ်းသည  ၎င ်းကိစစကုိ တရော်းဝင တင ပပလုိလ င  

ဝန  မ ်းမ မန နနဂျော  ံ စောပဖင   နရ်းသော်းနဖော ပပသင  သည ။ ဤတင ပပချက သည  အမ န တရော်းပဖစ သင  ဖပီ်း 

နစော ကော်းနသော သို  မဟုတ  ရုိင ်းစုိင ်းနသော ောသောစကော်းကုိ န  ောင  ကဉ်ရပါမည ။ ဝန  မ ်း၏ မန နနဂျောကို 

မနကျနပ ချက န ကောင   ဝန  မ ်းသည  သူ   မံချဉ််းကပ နိငု ဟု ခံစော်းရပါက ဝန  မ ်းသည  နစ နောချက အော်း 

အပခော်းမန နနဂျော သို  မဟုတ  HR ဌောနသို   တင ပပ၍နပဖ  င ်းနိငု သည ။ လုပ ငန ်းခွင တွင  
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အလုပ သမော်းသမဂ္  ိလ င  အလုပ သမော်းသည  သမဂ္ကုိယ စော်းလ ယ   ံ အ ကံဥောဏ န င   ပံ ပုိ်းကူညမီှုမျော်း 

နတောင ်းခံနိငု သည ။ 

 

အဆင   ၃- မနကျနပ ချက  ကော်းနောပခင ်း။ 

သတ မ တ  ော်းနသော မန နနဂျော (ပုံမ န အော်းပဖင   HR ဌောန)မ  တိုင  ကော်းချက  လက ခံရ  ိဖပီ်းနနောက  

ဝန  မ ်း၏မနကျနပ ချက ကို ကကိြုတင သတ မ တ  ော်းနသောအချိန အတွင ်း နဆ်ွးနန်ွးရန  ဝန  မ ်းအော်း 

အစည ်းအနဝ်းတစ ခုသို   နခေါ်ယူရမည ။ ဝန  မ ်းသည  ဤအစည ်းအနဝ်း တွင  လုပ နဖော ကုိင ဖက  သို  မဟုတ  

အလုပ သမော်းသမဂ္ကုိယ စော်းလ ယ န င  အတူ လုိက ပါ ခွင    ိသင  သည ။ အစည ်းအနဝ်းဖပီ်းနနောက  

မနကျနပ ချက ပပန လည နပဖ  င ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့သည  န စ ဖက စလံု်းမ  လက မ တ နရ်း ိ်ုး ော်းနသော 

အစည ်းအနဝ်းမ တ တမ ်းမျော်းန င   ကကိြုတင သတ မ တ  ော်း နသော အချိန ကောလအတွင ်း စောပဖင   

ဆံ်ုးပဖတ ချက ချနပ်းမည ပဖစ သည ။ 

 

 

အဆင   ၄- အယူခံဝင ပါ။ 

ဝန  မ ်းသည  မနကျနပ ချက တစ ခုန င  ပတ သက သည   ဆံ်ုးပဖတ ချက ကုိ မနကျနပ ပါက အယူခံဝင လုိနသော 

ဆနဒ  ိလ င ၊၎င ်းသည  မနကျနပ ချက ပပန လည နပဖ  င ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့ကုိ အသနိပ်းသင  သည ။ ဝန  မ ်းအော်း 

သတ မ တ ကောလတစ ခုအတွင ်း အယူခံအစည ်းအနဝ်းတစ ခုသို   ဖိတ  ကော်းမည  ပဖစ ဖပီ်း အယူခံဝင မှုကို 

ပုိမုိအကကီ်းတန ်းမန နနဂျောမ   ကော်းနောမည ပဖစ သည ။ (ကုမပဏကီကီ်းမျော်းသည   ကော်းနောပခင ်းန င   အယူခံဝင ပခင ်း၊ 

ဖျန နပဖပခင ်းန င   နပပလည မှု  ောနဖွပခင ်းဆိငု ရော လုပ ငန ်းနဆောင တောမျော်းကုိ ပဖည  ဆည ်းရန  

ကုမပဏစီီမံခန   ခွွဲနရ်းမ  အမ ီအခိုကင ်းစွော လုပ ကုိင နနနသော တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်း တစ ဦ်းကို မ ကောခဏ 

ခန   အပ သည ။) ကုမပဏသီည  ကုမပဏ၏ီ မတူညနီသော လုပ ငန ်းနဆောင တောမျော်းကို ကိုယ စော်းပပြုသည   

မနကျနပ ချက  ပပန လည နပဖ  င ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့နကော မတီကို တည န ောင ရန  နရွ်းချယ နိငု သည ။ 

အလုပ သမော်း(မျော်း)၏ အနကောင ်းဆံ်ုး အကျိြု်းစီ်းပွော်းအတွက  နပပလည မှုရ  ိရန  ကကိြု်းပမ ်းမှုတုိင ်းကို 

နဆောင ရွက သင  သည ။ 

ကုမပဏအီစည ်းအနဝ်းအဖပီ်းတွင  အကကီ်းတန ်းမန နနဂျော၊ မနကျနပ ချက ပပန လည နပဖ  င ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့ 

နကော မတီသည  ဝန  မ ်းအော်း ကကိြုတင သတ မ တ  ော်းနသောကောလတစ ခုအတွင ်း ဆံ်ုးပဖတ ချက  

တစ ခုနပ်းမည ပဖစ သည ။ ဤဆံု်းပဖတ ချက သည  ကုမပဏတီွင ်း မနကျနပ ချက ပပန လည  

နပဖ  င ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့ယနတရော်း၏ စည ်းကမ ်းချက မျော်းအတွင ်း အဖပီ်းသတ ပါသည ။ သို  ရောတွင ၊ 

အချိြုွဲ့နသောတရော်းနရ်းစနစ မျော်းတွင  ဝန  မ ်း သို  မဟုတ  ၎င ်းတုိ  ၏နရွ်းချယ  ော်းနသော ကုိယ စော်းလ ယ သည  
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နပဖ  င ်းချက အတွက  အလုပ သမော်းဝန ကကီ်းဌောနသို   တုိင  ကော်းချက  သို  မဟုတ  မနကျနပ ချက  သို  မဟုတ  

စစ နဆ်းနရ်း (သို  မဟုတ  အပခော်းသင  နလျော နသော စီမံခန   ခွွဲနရ်းအဖွွဲွဲ့) သို   လွှွဲနပပောင ်းနပ်းနိငု သည ။ 

သို  မဟုတ  အမျိြု်းသော်းအလုပ အကုိင ဥပနဒက သတ မ တ  ော်းသည  အတုိင ်း ပပန လည နပဖ  င ်း နပ်းနိငု သည ။ 

 

အ ်ူးကိစစ- လိင ပုိင ်းဆိုင ရော နန ောင  ယ က မှုအတွက  မနကျနပ ချက  ယနတရော်း 

ကုမပဏမီျော်းသည  လိင ပုိင ်းဆိငု ရောနန ောင  ယ က မှုအတွက  သ်ီးပခော်းမူဝါဒန င   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း တစ ခု  ိရန  

နရွ်းချယ နိငု သည ။ 

လ ိြုွဲ့ ဝ က  ော်းမှု၊ ကုိယ ပုိင ဆံ်ုးပဖတ ခွင  န င   လက စော်းနချပခင ်းမဟုတ သည  ကိစစမျော်းတွင  အ ်ူးအနရ်းကကီ်းဖပီ်း 

နစ နောမှုမျော်းကုိ အမည ဝ က ပဖင   တုိင  ကော်းနိငု မှုတုိ  လည ်း ပဖစ သည ။ လိင ပုိင ်းဆိငု ရော 

နန ောင  ယ က ခံရသမူျော်းသည  လူကုိယ တုိင  မနကျနပ ချက အတွက  တုိင  ကော်းရန  အလွန အမင ်း 

န ကောက ရံွွဲ့နနနပမည ။ ကျော်း၊မကွွဲပပော်းမှုကုိ  ည  သငွ ်းစဉ််းစော်းသင  ဖပီ်း မနကျနပ ချက မျော်းကုိ လက ခံရန န င   

စီမံနဆောင ရွက နပ်းရန  အမျိြု်းသော်းန င   အမျိြု်းသမီ်း ဝန  မ ်းတစ ဦ်း ော်း  ိပခင ်းသည  

အနလ အကျင  နကောင ်းတစ ခုပဖစ ဖပီ်း ဝန  မ ်းမျော်းက ၎င ်းတုိ  နပပောဆိုလုိသည   သူမျော်းကုိ နရွ်းချယ နိငု နစရန  

ပဖစ သည ။  နိရောက နသော လိင ပုိင ်းဆိုင ရော နန ောင  ယ က မှု တုိင  ကော်းချက ဆိုင ရော လုပ ငန ်းစဉ်- 

•်း အလုပ   င သည  လိင ပုိင ်းဆိငု ရောနန ောင  ယ က မှုကိစစရပ တုိင ်းကုိ အနလ်းအနက  ော်း၍ 

လိင ပုိင ်းဆိုင ရောနန ောင  ယ က ပခင ်းကုိ တော်းဆ်ီးနိငု သည ဟူနသော စည ်းကမ ်းကိုချမ တ  ော်းရမည ။ 

•်း တိုင  ကော်းသူသည  နန ောင  ယ က မှုအော်း အသင  နလျော ဆံ်ုး အဆက အသွယ   ိသည  နနရောသို   

တိုင  ကော်းနိငု နစသည  - လိင ပုိင ်းဆိငု ရောနန ောင  ယ က မှုကုိ အစီရင ခံရန  န င   တုိင  ကော်းသကူ 

အမျိြု်းသမီ်းကကီ်း ကပ နရ်းမ ်း သို  မဟုတ  မန နနဂျော  ံနန ောင  ယ က မှုကုိ တုိင  ကော်းနိငု နစရန  လုပ နဆောင နိငု သည  

။ 

•်း တုိင  ကော်းချက မျော်းကုိ တသမတ တည ်းန င   သတ မ တ  ော်းနသော အချိန အတုိင ်းအတောတစ ခုအတွင ်း 

ကိုင တွယ နပဖ  င ်းနစရပါမည ။ 
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၁၀။ အမျ ေးပပညော်သနူငှ ော်တိငုော်ပငော်ထဆ်ွးထ ်ွး  င််းနငှ ော် သတငော်ေးအချကော်အလကော်မျ ေးထတုော်ဖေ ော်တငော်ပပပခငော်ေး 

အမျော်းပပည သူန င  တုိင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းန င   သတင ်းအချက အလက မျော်း တု နဖော တင ပပပခင ်း 

အစီအစဥ သည  ပတ ဝန ်းကျင န င  ဆက စပ နသောအဖ  ွဲ့အစည့််းမျ ်းအ ်းလံို်းနငှ ့် ထ ဒတ ွဲ့ဆက့်သ ယ့် နရ်း န င   

ပပင ပမနကျနပ ချက မျော်းကုိ တသမတ တည ်းန င    နိရောက နသောချဉ််းကပ မှု တစ ခုပဖစ နစနသော 

နည ်းလမ ်းတစ ခု ပဖစ သည ။  GY Food Company Limited    သည  စက ရံုလည ပတ မှုအတွက  

အမျော်းမပည့်သူနငှ ့်တုိင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းန င   သတင ်းအချက အလက မျ ်း  တု နဖော ပခင ်းလုပ ငန ်းကို 

နအောက ပါရည ရွယ ချက မျော်းပဖင   နဆောင ရွက ခွဲ ပါသည ။ 

(က) စီမံကိန ်းအချက အလက မျော်း၊ အကျိြု်းနကျ်းဇူ်းမျော်းန င   အော်းနည ်းချက မျော်းကုိ အမျော်းပပည သူ 

သ ိ ိနော်းလည နိငု နစရန ၊ 

(ခ) အမျော်းပပည သ၏ူ တတ သနိော်းလည နသောဒဆ ်းဒန ်းအကကံမပ ချက့် ပံ ပုိ်းကူညီမှုမျော်း ရ  ိနစရန  န င   

(ဂ) သက ဆိငု ရော သတင ်းအချက အလက မျော်းကုိ ပဖန   နဝပခင ်းပဖင   စ မံက န့််းအဆ ိုမပ သနူ င   

ဒဒသခံပပည သလူူ ၏ု ယံု ကည မှု ပုိမိုရ  ိနစရန တ ို  မဖစ့်ဒစ န့် ည့်  ယ့်ပါသည့်။ 

 

၁၀.၁။ အမျ ်းမပည့်သနူငှ ့်နတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပ  ကျင့််းပပခင ်း 

 GY Food Company Limited     သည ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစော 

နရ်းဆွွဲရောတွင  အမျ ်းမပည့်သနူငှ ့် နတွွဲ့ဆံုတိုင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းအစည ်းအနဝ်းအ ်း ၂၀၂၄ခိုနစှ့် 

၊ဒဖဒဖ ့်ဝါ  လ(၁၄) က့်ဒန  တ င့် GY Food Company Limited စက့်ရံို၏ အစည့််းအဒဝ်းခန့််းမတ င့် 

ကျင့််းပမပ လိုပ့်ခ  ပါသည ။ နဆ်ွးနန်ွးပ  သို    ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ န့်ကိုန့်တ ိုင့််းဒဒသကက ်း 

(ဒမမ က့်ပ ိုင့််းခရ ိုင့်)မ  ဌောနဆိငု ရော အရော  ိ(၃)ဦ်း၊ ဒ  လင့််းပန့််းစက့်မှုဇိုန့်ဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းနရ်းနကော မတီရုံ်းမ  

တောဝန   ိသူ(၂)ဦ်း၊ လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြု ွဲ့နယ ပပည သူ  ကျန ်းမောနရ်းဌ နမ  ကျန့်မ ဒ ်းမ ်း(၁)ဦ်း၊ 

လှုိင သောယော(အန  ွဲ့ ပုိင ်း)ဖမိြုွဲ့နယ မ ်းသတ့်ဦ်းစ ်းဌ နမှ ဦ်းစ ်းအ  ရှ (၂)ဦ်းနငှ ့်၊ ဒ ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ရှ  

စက့်ရံိုမှတ ဝန့်ရှ သူ(၂)ဦ်း၊ GY Food Company Limited      မှတောဝန   ိသမူျော်း၊ စက့်ရံိုဝန့်ထမ့််းမျ ်း၊ 

တတ ယအဖ  ွဲ့အစည့််းမှ တ ဝန့်ရှ သူ(၃)ဦ်း အပါအဝင  စုစုနပါင ်း (၂၁) ဦ်း တက နရောက ခွဲ ပါသည ။ 

ဤဒဆ ်းဒန ်းပ  မှ ဒက က့်ယူ ရှ သည ့်အကကံမပ ချက့်စစ့်တမ့််းမျ ်းက ို ဒန က့်ဆက့်တ  (၈)တ င့် ဒဖ ့်မပထ ်း 

ပါသည့်။ 

 

၁၀.၂။ အမျော်းသငူ ော တိုင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းဆိငု ရောဒဆ ်းဒန ်းချက့်၊အကကံမပ ချက့်မျ ်း 

GY Food Company Limited    ၏ လိုပ့်ငန့််းဆ ိုင့်  အဒကက င့််းအ  မျ ်း၊ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်ဒ ်းဆ  မှုအဒမခအဒနမျ ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင အဒပေါ်သက့်ဒ  က့်န ိုင့်မှုနငှ ့် 
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သက့်ဒ  က့်မှုဒလျ  ပါ်းဒစဒ ်းစ မံခန့်  ့်ခ  မှုမျ ်းအဒကက င့််းနငှ ့် GY Food Company Limited ၏ 

ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု (CSR)အစ အစဉ်တ ို  အ ်း လုပ ငန ်းလိုင စင   

(အ ကံနပ်းပုဂိ္ြုလ )အော်း ရယူ ော်းသည   နဒေါ် နိငု နိငု ဝင ်း (EIA-C 040/2023)ဦ်းနဆောင့်ဒသ အဖ  ွဲ့ မှ က ိုယ့်စ ်းမပ  

တက့်ဒ  က့်သ ူဦ်း  မမတ့် ိုန့််းလှု င့်မှ  PowerPoint Slide မဖင ့် ရှင့််းလင့််းတင့်မပခ  ပါသည့်။ 

ထ ို  ဒန က့် တက နရောက သူမျော်း၏ နဆ်ွးနန်ွးအကကံဒပ်းချက မျော်းမ ော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည ။ 

(၁) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ရန ကုန တိုင ်းနဒသကကီ်း (နပမောက ပုိင ်းခရိုင )မ  လက န ောက  

ညွန  ကော်းနရ်းမှု်း၊ ဦ်းမမင ့်ဒဇ ့်ဦ်းမ   

-   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခွွဲမှုအစီအစဥ တွင ပါဝင နသောကတိကဝတ မျော်းအတုိင ်း လုပ ငန ်း  င မျော်းမ  

နသချောစွောသ ိ ိနော်းလည ဖပီ်း လိုက နောနဆောင ရွက ရန  

- အစီရင ခံစောတွင ပါဝင နသောနဆောင ရွက ရန အချက မျော်းသည  လက နတွွဲ့တွင  အမ န တကယ  

နဆောင ရွက နိငု နသော အစီအမံမျော်းပဖစ ရန လိုအပ ဖပီ်း လုပ ငန ်း  င  က မ  တက နိငု နသော စီစဥ နဆောင ရွက မှု 

ပဖစ နအောင  အ ကံနပ်းအဖွွဲွဲ့မျော်းမ  အ ကံနပ်းည နိှုငိ ်းနဆ်ွးနန်ွးပီ်းမ   ည  သွင ်းနဖော နပပောဖပီ်း နဆောင ရွက ရန  

- နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှုအစီအစဥ တွင ပါဝင နသော ကုန ကျစရိတ မျော်းသည လည ်း လက နတွတွင  အမ န တကယ  

နဆောင ရွက နိငု နသောပမောဏန င  ကုိက ညဖီပီ်း လုပ ငန ်း  င  က မ အမ န တကယ  ဆက လက နဆောင ရွက နိငု ရန  

လုပ နဆောင သွော်းသင  န ကောင ်းအ ကံပပြုနဆ်ွးနန်ွးသေွာ်းပါသည ။ 

 

(၂) လှု င့်သ ယ ဖမ  ွဲ့နယ့်၊ကျန ်းမောနရ်းဌောနမ ဦ်းစီ်းမ ်း ဗျလ ငိကု လျန ်းမ  

အဝီစိတွင ်းနရန င   လုပ ငန ်းသံ်ုးသန  စင နရတုိင ်းတော ော်းနသောရလဒ တွင  calcium hardness 

ပါဝင မှုသည  သန  စင ဖပီ်းမ  တုိ်းလောနနနသောန ကောင   နရသန  စင စနစ ကုိ ပပန လည စီစစ ဖပီ်း 

 နိ ်းသမိ ်းနဆောင ရွက ရန ၊ အစီရင ခံတွင ချမ တ  ော်းနသောစီမံခန  ခွွဲမှုမျော်းကုိ လက နတွွဲ့တွင လည ်း 

အမ န တကယ နဆောင ရွက နစလုိန ကောင ်း၊ CSR နဆောင ရွက မှုတွင လည ်း လုပ နဆောင ရောတွင  

ရံပုံနငတုိွ်းပမ င နဆောင ရွက ပခင ်းနသော လည ်းနကောင ်း၊ 

CSRနဆောင ရွက မည ကဏ္ဍမျော်းအတွက ခွွဲနဝရောတွင သံ်ုးစွွဲမှု နည ်းပါ်းမှုမ  ိနစရန  ည ြိုနှုငိ ်းနဆ်ွးနန်ွးဖပီ်း 

လုပ ငန ်း  င မ  တုိ်းပမ င  နဆောင ရွက နစလုိန ကောင ်း အ ကံြုပပြု ော်းပါသည ။ 

 

(၃) နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန မ  ဒတုိယရုံ်းအဖွွဲွဲ့ မ ်း ဦ်းပပည  ဖဖိြု်းနကျော မ  
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-CSRနဆောင ရွက ရောတွင  ဦ်းစော်းနပ်းအနနန င   မိမိတုိ  စက ရုံဝန ်း မ ်းမျော်းကုိ 

ဦ်းစော်းနပ်းနဆောင ရွက နစလုိန ကောင ်း၊ မီ်းသတ သင တန ်းန င   ပတ သတ ၍ 

နဆောင ရွက  ော်းနစလုိန ကောင ်း၊ အနရ်းနပေါ်ဆက သွယ ရမည ဖုန ်းနပံါတ မျော်းအော်းစက ရုံတွင  

ပမင သောသည  နနရောမျော်းတွင  ကပ  ော်းနစလုိန ကောင ်းနဆ်ွးနန်ွးနပပော ကော်းခွဲ ပါသည   

 

(၄) နရွှလင ပန ်းစက မှုဇုန သ်ီးသန  မီ်းသတ ဦ်းစီဋ္ဌောနမ  မီ်းသတ စခန ်းမ ်း ဦ်းသနိ ်းစုိ်းမ  

စက ရုံတွင မီ်းသတ ကိရိယော၅မျိြု်းလုံ်းပါဝင နသော Fire Fighting System အပမန နဆောင ရွက  

 ော်းနစလုိန ကောင ်း၊အနရ်းနပေါ် ပဖစ ရင  မိမိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း နဆောင ရွက  ရမည ကို 

အနသ်းစိတ နလ ကျင   ော်းရန လုိအပ န ကောင ်း၊အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ  သင တန ်းမျော်းလည ်း 

သင  ကော်းနပ်းရန  မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနန င   အပမန ဆံ်ုးချိတ ဆက  ော်းနစလိုန ကောင ်း၊ 

မည သည  ကိစစအတွက မဆိ ု မိမိတုိ  ဌောနသို  ဆက သယွ အန ကောင ်း ကော်းရန လုိအပ န ကောင ်း ၊အနရ်းနပေါ် 

ဆက သယွ ရန ဖုန ်းနပံါတ မျော်းအော်းနပ်းခွဲ မည ပဖစ န ကောင ်း နဆ်ွးနန်ွးနပပော ကော်းခွဲ ပါသည ။ 

GY Food Company Limited၏ တောဝန   ိသူ HR မန နနဂျော နဒေါ်စုစုဝင ်းမ  ဌောနဆိငု ရောမျော်း 

အ ကံပပြုနဆ်ွးနန်ွးသေွာ်းသည မျော်းအော်း လုပ ငန ်း  င န င   နဆ်ွးနန်ွးဖပီ်း အပမန ဆံ်ုးနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ န ကောင ်း၊ 

DY food  ကောဆနံပခောက  တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းသည  လည ပတ ကောလမ ကောနသ်းသသည  အတွက  

လိုအပ ချက မျော်း  ိနနသည မျော်းအော်း နနောက တွက လည ်း သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ အ ကံပပြုချက မျော်းကို 

လိုက နောဖပီ်း ဆက လက နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ န ကောင ်း ၊ တက နရောက နပ်း ကနသော လူပုဂ္ိြုလ အော်းလံု်းအော်း 

အ ်ူးနကျ်းဇူ်းတင   ိပါန ကောင ်းနပပော ကော်းဖပီ်း အမျော်းပပည သနူ င  နတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပခင ်းအော်း နအောင ပမင စွော 

နဆောင ရွက နိငု ခွဲ ပါသည ။ 
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ပုံ(36). အမျော်းပပည သနူ င  တုိင ပင နဆ်ွးနန်ွးပ  ကျင ်းပထ ်းသည ့်မှတ့်တမ့််းမျ ်း 

၁၀.၃။ သတင့််း အချက အလက မျော်း  တု နဖော ပခင ်း 

  စ မံက န့််းဒဆ င့်  က့်ချက့်အနပေါ် အမျော်းသငူ ောတုံ  ပပန ချက နပ်းရန  စက့်ရံိုတ င့် အ ကံပပြုချက ပုံ်း 

တစ ခု ော်း  ိပါမည ။ လိုပ့်ငန့််းရှင့်သည့် သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက မျော်းကို အဖမွဲတမ ်း 

လိုက နောနဆောင ရွက ရမည မဖစ့်ပါသည့်။ စီမံကိန ်းန ကပငောချက မျော်းကုိ စက မှုဇုန နကော မတီရုံ်းန င   လုပ ငန ်းခွင  

န ကော ပငော ုတ မျော်းတွင  အချိန န င  တနပပ်းည ီတု ပပန နပ်းမည  ပဖစ ပါသည ။ ဌောနဆိငု ရောတောဝန   ိသမူျော်း၊ 

ဇုန စီမံခန   ခွွဲမှုနကော မတီမ  တောဝန   ိသမူျော်း၊ ပတ ဝန ်းကျင န င   လူမှုစီ်းပွော်း  ခိိုက မှုမ  ိနစနရ်းအတွက အမျ ်း 

ပပည သူမျော်း န င   အခါအ ်းသင ့်စ   ည နိှုငိ ်းနဆ်ွးနန်ွးသွော်းမည  ပဖစ သည ။ ဌောနဆိငု ရောစစ နဆ်းပခင ်းမျော်း၏ 

လိုက နောမှု၊ စီမံကိန ်းအန်ီး  ိ အပခော်းစီ်းပွော်းနရ်းလိုပ့်ငန့််းရှင့်မျ ်း၊ စ မံက န့််းအန ်းဝန့််းကျင့်ရှ အမျော်းမပည့်သနူငှ ့် 

နကောင ်းမွန နသော ဆက ဆနံရ်း တည နဆောက ပခင ်းအသငွ အပပင ကို  ော်း  ိသ  ်းမည့်ပဖစ သည ။ 

 ထ ို  မပင့် GY FOOD COMPANY LIMITED ၏ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် အစ  င့်ခံစ အ ်း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ န့််းသ မ့််းဒ ်းဦ်းစ ်းဌ နသ ို  တင့်မပ၍ အတည့်မပ ချက့် ယူဖပ ်းသည ့် အခါတ င့်လည့််း 

အမျ ်းမပည့်သူသ ရှ ဖပ ်းအကကံမပ န ိုင့် န့် သတင့််းစ ၊ ဒ ေျ တယ့်ပလက့်ဒဖ င့််း၊ ဒဖ   တ့်၊ 

ဝက့်( ့်)ဆ ိုက့်မျ ်းတ င့်လည့််း ထိုတ့်မပန့်ဒဖ ့်မပသ  ်းမည့်မဖစ့်ပါသည့်။ 

 

၁၀.၄။ အမျ ်းမပည့်သူမဒကျနပ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် နစ့်န မှုမျ ်းက ို ဒမဖရှင့််းဒပ်းမည ့် အစ အစဉ် 

  အမျော်းပပည သူ၏မနကျနပ မှုမျော်းန င   နစ နောမှုမျော်းကုိ နပဖ  င ်းနပ်းမည   အစီအစဉ်န င  ပတ သတ ၍ 

စီမံကိန ်းအနနပဖင  ပွင  လင ်းပမင သောမှု  ိနသောတောဝန ယူမှု၊ တောဝန ခံမှု  ိနသော လုပ ငန ်းစဥ တစ ရပ အော်း ချမ တ  

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။  ိသုို  နဆောင ရွက ရန အတွက  စီမံကိန ်း 

အန်ီးဝန ကျင   ိ နဒသခံပပည သမူျော်းန င  စီမံကိန ်းန င   ဆက စပ ပတ သတ သူမျော်းအနနပဖင   စီမံကိန ်းကောလ 

တစ နလ ောက လံု်းမနကျနပ မှုမျော်းန င  နစ နောမှုမျော်းအတွက ကန  ကွက လုိလ င ပဖစ နစ၊တုိင  ကော်းလုိလ င ပဖစ နစ၊
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အ ကံပပြုလိုလ င  ပဖစ နစ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမ  တောဝန   ိသူမျော်းသို   တိုက ရုိက နသော လည ်းနကောင ်း၊ 

တုိင ်းနဒသကကီ်းအစုိ်းရအဖွွဲွဲ့ န င   သက ဆိငု ရောဋ္ဌောနအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းသို   လည ်းနကောင ်း နပ်းပုိ  နိငု ဖပီ်း 

တုိင  ကော်းမှုအမျိြု်းအစော်းအလုိက စီမံကိန ်းတောဝန   ိသူမျော်းမ အချိန နွဲ  တနပပ်းညနီပဖ  င ်းနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ 

ပါသည ။ 

 

 

ပုံ(37) အမျော်းပပည သူမနကျနပ ချက မျော်းန င   နစ နောမှုမျော်းကုိ နပဖ  င ်းနပ်းမည   လိုပ့်ငန့််းစဉ် 

 

၁၀.၅။ GY FOOD COMPANY LIMITED ၏ ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု (CSR) 

လုပ နဆောင ချက မျော်း၊ 

 GY Food Company Limited ၏ ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု 

(CSR)လှုပ   ော်းမှုမျော်းသည  လူမှုစီ်းပွော်း ဝန င   လူသော်းဆန နသော ဝမျော်း ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက နစရန  

စီမံ ော်း  ိပါသည ။ ဤလုပ ငန ်း၏ အသော်းတင  ၂% အပမတ ကို လူမှုနရ်း တောဝန ယူမှုအတွက  အသံ်ုးပပြုပါမည ။  

ဇယော်း 46။ လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှုအစီအစဉ် 

အစီအစဉ် သံ်ုးစွွဲမည  ခန   မ န ်းရောခိုင နှုန ်း 

ဒဒသခံမျ ်း၏ပညောနရ်းအတွက  ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်း 

၂% 

လမ ်းပပင ဆင နရ်းအတွက  ကူညနီဆောင ရွက နပ်းပခင ်း။ 

ဖမိြုွဲ့နယ  ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု အတွက  

ပံ ပုိ်းကူညပီခင ်း။ 

 

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းန င   သန     င ်းနရ်း၊ ထင့််းအစ ်းထ ို်း  
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စ ိုက့်ခင့််းမျ ်းစ ိုက့်ပျ  ်းမခင့််းအတွက  ပံ ပုိ်းကူညပီခင ်း။ 

လူသော်းမျော်းအော်း နစောင  န  ောက နရ်းန င   ကယ ဆယ နရ်းအတွက  

ကူညပံီ ပုိ်းနပ်းပခင ်း 
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၁၁။ နဂိုန ်းသံ်ုးသပ ချက မျော်းန င   အ ကံပပြုချက မျော်း 

 GY Food Company Limited  စက ရုံ၏ လုပ နဆောင ချက မျော်းမ  ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော  ခိိုက နိငု မှု 

၆မျိြု်း ပဖစ နပေါ် နိငု ပါသည ။  GY Food Company Limited  သည  နရ်းဆွွဲချမ တ  ော်းနသော 

သက နရောက မှုစီမံခန   ခွွဲမှုန င   နစောင   ကည  နရ်း အစီအစဥ ကို အတိအကျ လုိက နောပခင ်းပဖင   ဤပတ ဝန ်းကျင  

ဆိငု ရော ခိိုက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချနစောင   ကည   န့်လ ိုအပ့်ပါသည ။ စက ရုံ၏ လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု 

အစီအစဉ်ပဖင   ပတ ဝန ်းကျင   ပ့်က က့်မျော်းကို ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက နစနိငု နအောင  နဆောင ရွက သေွာ်းရမည ပဖစ သည ။ 

လုပ ငန ်းအဆိုပပြုသူသည  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အစီရင ခံစောတွင  ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  ဆိငု ရောလုိက နောချက မျော်းကုိ လိုက နောနဆောင ရွက မည ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ ပပြု 

 ော်းပါသည ။ ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း လုပ ငန ်းမျော်းန င   အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝန င   

စဉ်ဆက မပပတ  လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ စက ရုံ၏  တု လုပ နရ်း လုပ ငန ်းမျော်း 

ပိတ သမိ ်းသည  အခါ လူမှုပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုမ  ိနအောင  လုပ နဆောင  သေွာ်းမည ပဖစ သည ။ 

 ခိိုက မှု  ိပါက  ခိိုက မှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ လူမှုစီ်းပွော်း ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက မှု 

အစီအမံမျော်းကို အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက သွော်းရပါမည ။ ဤGY Food Company Limited၏ 

နရ်းဆွွဲချမ တ  ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်သက နရောက မှု စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ မျော်း က ို လက့်ဒတ ွဲ့လ ိုက့်န  

အဖမ မမပတ့်လ ိုက့်န ဒဆ င့်  က့်သ  ်းမည့်ဆ ိုလျှင့် နအောင ပမင စွော အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက နိငု မည  

ပဖစ န ကောင ်း သံ်ုးသပ  အ ကံပပြုပါသည ။ 



GY FOOD COMPANY LIMITED                     

 

 

 

ကို်းကော်းချက မျော်း 

• Environmental conservation law and rules 

• Environmental impact assessment 

• Myanmar Information Management Unit (http://themimu.info) 

• Myanmar law library 

• Department of Meteorology and Hydrology (https://www.moezala.gov.mm) 

• OSHE (Occupational Safety, Health, Environmental guideline) 

 

https://www.moezala.gov.mm/


 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁) 

ရင််းန  ်းမ ြုပ်န ှံ ှုနကော် တ ၏ခ င မ်ပြုချက ်သန ောထော်းစော 











 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၂) 

အကကှံနပ်းပုဂ္ဂြုလဆ်ဂငုရ်ောအနထောကအ်ထော်း ျော်း 











 

 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၃) 

GY food Company DICA 



က囕릯မ줇螰ဏမီ�တပ်囕ံ릯တငလ်ကမ်�တ်
Certificate of Incorporation

GY FOOD COMPANY LIMITED
Company Registration No. 130830587

ြမနမ်ာ뷃ෞ囕ိ릯ငင်ကံ囕릯မ줇螰ဏမီျားဥပေဒ၂၀၁၇ အရ 
GY FOOD COMPANY LIMITED

အား ၂၀၂၁ ခ囕릯뷃ෞ�စ ်စကတ်ငဘ်ာလ ၂၇ ရကေ်နတ့ငွ ်

အစ囕릯쇮궺�ယယ်ာအားြဖင့် တာဝနက်န့်သတထ်ား သည့် အများ뷃ෞ�င့်မသကဆ်囕릯ငေ်သာက囕릯မ줇螰ဏီ

အြဖစ ်ဖွဲⱵ扰စညး်မ�တပ်囕ံ릯တငခ်ငွ့်ြပ흙武လ囕ိ릯ကသ်ည။်

This is to certify that 
GY FOOD COMPANY LIMITED

was incorporated under the Myanmar Companies Law 2017 on 27
September 2021 as a Private Company Limited by Shares.

က囕릯မ줇螰ဏမီ�တပ်囕ံ릯တငအ်ရာ쇮궺ိ�

Registrar of Companies

ရငး်뷃ෞီ�းြမ၁鸣흙武ပ뷃ෞံ�မ榴뷃ෞ�င့်က囕릯မ줇螰ဏမီျား媌眇槩နႛ䣎ကားမ榴ဦးစးီဌာန

Directorate of Investment and Company Administration



 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၄) 
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န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၅) 

နထောကခ်ှံချက၊်လဂငုစ်င ်ျော်း 
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The Government of the Republic of the Union of Myanmar
Ministry of Health

Department of Food and Drug Administration

အစားအေသာက်ထုတ်လုပ်ြခင်းေထာက်ခံချက်လက်မှတ်
RECOMMENDATION FOR FOOD MANUFACTURING

စာမျက်ှ(၂)၏ စာမျက်ှ(၁)

ကျန်းမာေရးဝန်ကီးဌာန၊ အစားအေသာက်ှင့် ေဆးဝါးကွပ်ကဲေရးဦးစီးဌာနသည် အမျိးသား
အစားအေသာက်ဥပေဒ ပုဒ်မ(၁၀)အရ ေအာက်ပါလုပ်ငန်းအား ဤေထာက်ခံချက်ကို ထုတ်ေပးလိုက်သည်။

Ministry of Health, Department of Food and Drug Administration issued this certificate
for the under-mentioned food manufacturing facility according to the Section (10) of the
National Food Law.

စက်ံုအမည် GY Food Co., Ltd

Factory Name GY Food Co., Ltd

စက်ံုလိပ်စာ အမှတ်(၃၁၉၊ ၃၂၀), ဝက်မစွတ်ဝန်ေထာက်လမ်း,
ေရလင်ပန်းစက်မဇုန်၊ လိင်သာယာမိနယ်, အင်းစိန်ခိုင်,
ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီး, ြမန်မာ

Factory Address No.(319,320), Wet Ma Sut Wun Htauk Street, Shwe Lin
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Air Monitoring Point 1 

1.1 Air Analysis Info  

Session site  
Location  

 
Latitude/ Longitude 16°54'35.08"N  96° 4'15.75"E 

Logging began on 1.2.2024 (09:00 AM) 

Logging stopped on 2.2.2024 (09:00 AM) 

Monitoring Period 24 hours 

Device HAZ-SCANNERTM Model-EPAS 

 

 

Figure 1. Air and Noise Monitoring (Point 1)  

 

1.2. Air monitoring result 

The findings of the air quality sampling monitored data and the applicable national standards used 

for comparison for the project are shown in the following Table and air result data (Logging File 

and Sensor Graphs) is described in below. 
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Table 1- Air Quality Result  

No  Parameters Results Survey 

Period 

(NEQG) Guideline 

Observed 

value 

Converted 

value 

Value 

(μg/m3) 

Avg. 

Period 

1 Particulate matter 

PM10 

 

26.8 (μg/m3) 

  

24-hour 

20  

50  

1-year 

24-hour 

2 Particulate matter 

PM2.5 

 

17 (μg/m3) 

  

24-hour 

10  

25  

1-year 

24-hour 

3 Nitrogen dioxide 

NO2 

12 ppb 

15.4 ppb 

 

29 (μg/m3) 

24-hour 

1-hour 

40  

200  

1-year 

1-hour 

4 Ozone (O3) 12.8 ppb 25 (μg/m3) 8-hour 100  8-hour daily 

maximum 

5 Sulfur dioxide 

SO2 

2.7 ppb 7.1 (μg/m3) 24-hour 20  

500  

24-hour 

10 minute 

6 Carbon monoxide 

CO 

258 ppb  24-hour 
- 

 

7 Carbon dioxide CO2 360 ppm  24-hour -  

8 Volatile Organic 

Compound  (VOC) 

4 ppb  24-hour 
- 

 

9 Relative Humidity 56 %  24-hour   

10 Wind Speed 2.3 mph  24-hour   

    

2. Noise Level 

The noise levels for the proposed site were measured by EXTECH 407780A Sound Level Meter. 

 

EXTECH 407780A Sound Level Meter 

2.1. The location of Noise Survey point of the Project 

No. Sample Name Location 

Latitude (N) Longitude (E) 

1. Noise Survey Point 

(AN-1) 

16°54'35.08"N   96° 4'15.75"E 
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2.2. Noise Level Result 

The findings of the noise levels monitored data and the applicable national standards used for 

comparison for the project are shown in the following Table 

  Table 2- Noise Level at Monitoring Point  

 
Receptors  

Existing noise levels monitored by 

integrated noise level meter (dBA) 

        Daytime            Nighttime 

  
AN-1   [Mean (Range)] 66.7 (50.3 - 88.2) 51.4 (39.5 - 70.4) 

NEQG 

Target Value* 
 Industrial, commercial 70 70 
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Record Photos  
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Air Data file  
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Sensor Graph (Point 1) 
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Date Time CO2 CO NO2 O3 PMA PMB RH

2/1/2024 9:00:00 200 220 15 2 30 27 49

2/1/2024 9:01:00 320 220 6 6 26 32 31

2/1/2024 9:02:00 320 220 15 6 25 29 31

2/1/2024 9:03:00 320 220 12 6 23 34 31

2/1/2024 9:04:00 320 233 8 7 24 32 31

2/1/2024 9:05:00 320 220 15 6 26 26 31

2/1/2024 9:06:00 320 220 3 5 21 22 31

2/1/2024 9:07:00 320 220 11 6 26 17 31

2/1/2024 9:08:00 320 220 10 5 30 17 31

2/1/2024 9:09:00 320 220 15 4 26 17 35

2/1/2024 9:10:00 320 121 6 4 26 18 35

2/1/2024 9:11:00 320 121 14 4 41 18 35

2/1/2024 9:12:00 320 121 9 5 26 18 35

2/1/2024 9:13:00 320 121 11 5 25 22 35

2/1/2024 9:14:00 320 121 15 6 26 21 35

2/1/2024 9:15:00 320 121 10 6 26 21 35

2/1/2024 9:16:00 320 121 11 7 37 14 35

2/1/2024 9:17:00 320 809 15 6 26 23 35

2/1/2024 9:18:00 460 256 9 6 26 23 35

2/1/2024 9:19:00 507 256 13 6 26 14 35

2/1/2024 9:20:00 513 250 15 6 29 14 35

2/1/2024 9:21:00 581 256 9 6 28 28 38

2/1/2024 9:22:00 571 328 15 6 28 32 38

2/1/2024 9:23:00 438 256 10 7 34 18 38

2/1/2024 9:24:00 554 300 6 6 39 16 38

2/1/2024 9:25:00 348 256 15 6 28 16 38

2/1/2024 9:26:00 427 256 12 7 29 16 38

2/1/2024 9:27:00 427 356 10 6 34 14 38

2/1/2024 9:28:00 253 256 11 6 32 16 38

2/1/2024 9:29:00 219 374 8 6 29 16 38

2/1/2024 9:30:00 237 456 15 7 38 22 38

2/1/2024 9:31:00 270 123 7 15 41 16 38

2/1/2024 9:32:00 250 123 9 15 29 16 37

2/1/2024 9:33:00 256 123 9 14 29 16 37

2/1/2024 9:34:00 247 123 9 11 29 16 37

2/1/2024 9:35:00 228 123 13 11 29 13 37

2/1/2024 9:36:00 251 123 18 11 24 13 37

2/1/2024 9:37:00 251 123 12 10 29 16 37

2/1/2024 9:38:00 310 123 9 11 29 16 37

2/1/2024 9:39:00 310 123 9 10 29 25 37

2/1/2024 9:40:00 310 123 16 10 29 21 37

2/1/2024 9:41:00 310 123 9 10 40 28 37

2/1/2024 9:42:00 310 271 9 10 40 21 37

2/1/2024 9:43:00 310 112 13 10 40 29 37

2/1/2024 9:44:00 410 271 18 9 27 21 35

2/1/2024 9:45:00 410 174 18 10 40 21 35

2/1/2024 9:46:00 410 271 18 10 40 22 35

2/1/2024 9:47:00 410 391 18 10 40 21 35

2/1/2024 9:48:00 140 274 25 9 40 30 35



2/1/2024 9:49:00 123 191 18 10 32 21 35

2/1/2024 9:50:00 123 40 24 10 32 30 35

2/1/2024 9:51:00 123 40 18 10 32 21 35

2/1/2024 9:52:00 123 50 3 10 27 29 37

2/1/2024 9:53:00 123 290 19 10 32 27 37

2/1/2024 9:54:00 123 284 8 10 32 26 37

2/1/2024 9:55:00 123 290 8 9 32 25 37

2/1/2024 9:56:00 123 282 14 10 32 26 37

2/1/2024 9:57:00 223 285 8 10 28 25 37

2/1/2024 9:58:00 223 290 1 8 28 24 37

2/1/2024 9:59:00 223 289 8 8 32 23 37

2/1/2024 10:00:00 223 290 14 7 32 24 38

2/1/2024 10:01:00 223 284 8 11 32 23 38

2/1/2024 10:02:00 223 290 8 11 29 24 38

2/1/2024 10:03:00 223 302 8 11 43 23 38

2/1/2024 10:04:00 290 290 0 11 43 23 38

2/1/2024 10:05:00 627 290 8 11 40 24 38

2/1/2024 10:06:00 627 357 8 10 29 23 38

2/1/2024 10:07:00 353 290 12 11 41 22 38

2/1/2024 10:08:00 319 266 1 11 39 29 38

2/1/2024 10:09:00 337 266 8 11 42 27 37

2/1/2024 10:10:00 370 281 8 9 38 28 37

2/1/2024 10:11:00 450 266 14 11 39 27 37

2/1/2024 10:12:00 456 266 9 11 44 26 37

2/1/2024 10:13:00 447 290 35 11 42 27 37

2/1/2024 10:14:00 428 266 14 9 40 25 37

2/1/2024 10:15:00 451 359 14 11 38 27 37

2/1/2024 10:16:00 451 281 16 8 44 26 37

2/1/2024 10:17:00 222 266 14 11 30 27 37

2/1/2024 10:18:00 222 266 22 11 33 28 37

2/1/2024 10:19:00 222 266 11 11 30 47 38

2/1/2024 10:20:00 372 268 15 11 41 27 35

2/1/2024 10:21:00 372 266 9 8 29 26 34

2/1/2024 10:22:00 372 238 11 8 38 27 38

2/1/2024 10:23:00 372 266 9 8 28 29 31

2/1/2024 10:24:00 372 266 20 7 34 22 37

2/1/2024 10:25:00 626 328 11 8 34 29 33

2/1/2024 10:26:00 626 328 9 8 29 30 36

2/1/2024 10:27:00 626 328 8 8 29 22 39

2/1/2024 10:28:00 626 328 20 7 30 21 38

2/1/2024 10:29:00 626 328 16 8 43 29 32

2/1/2024 10:30:00 626 328 9 8 31 22 32

2/1/2024 10:31:00 626 282 11 8 29 30 38

2/1/2024 10:32:00 626 328 16 6 31 22 32

2/1/2024 10:33:00 626 281 9 8 26 21 32

2/1/2024 10:34:00 626 328 7 7 36 22 33

2/1/2024 10:35:00 315 328 16 8 26 29 37

2/1/2024 10:36:00 315 281 9 8 27 22 32

2/1/2024 10:37:00 315 328 9 4 40 33 32

2/1/2024 10:38:00 315 328 11 4 38 22 38



2/1/2024 10:39:00 315 283 13 4 43 22 31

2/1/2024 10:40:00 315 328 9 3 37 28 32

2/1/2024 10:41:00 315 284 9 4 40 17 38

2/1/2024 10:42:00 315 328 9 4 26 19 38

2/1/2024 10:43:00 315 328 18 4 36 17 36

2/1/2024 10:44:00 280 290 9 2 38 19 35

2/1/2024 10:45:00 280 328 11 4 36 17 32

2/1/2024 10:46:00 180 328 16 4 37 28 30

2/1/2024 10:47:00 180 328 11 2 36 17 30

2/1/2024 10:48:00 223 281 11 4 26 17 31

2/1/2024 10:49:00 180 330 11 4 35 16 34

2/1/2024 10:50:00 180 330 11 4 36 17 36

2/1/2024 10:51:00 334 330 11 1 34 24 47

2/1/2024 10:52:00 180 330 14 1 36 17 42

2/1/2024 10:53:00 180 481 11 2 35 17 46

2/1/2024 10:54:00 180 530 8 1 36 17 49

2/1/2024 10:55:00 677 405 15 1 37 28 31

2/1/2024 10:56:00 527 380 11 2 36 17 48

2/1/2024 10:57:00 527 380 11 1 36 17 30

2/1/2024 10:58:00 527 409 12 10 35 16 30

2/1/2024 10:59:00 527 380 11 10 36 17 31

2/1/2024 11:00:00 600 416 15 11 26 17 30

2/1/2024 11:01:00 527 380 11 10 36 17 32

2/1/2024 11:02:00 527 380 32 10 43 24 30

2/1/2024 11:03:00 250 380 11 10 41 25 30

2/1/2024 11:04:00 527 347 17 12 28 35 30

2/1/2024 11:05:00 353 380 11 10 55 39 30

2/1/2024 11:06:00 319 380 11 10 38 37 38

2/1/2024 11:07:00 337 420 23 10 41 22 40

2/1/2024 11:08:00 370 380 11 10 30 21 43

2/1/2024 11:09:00 350 421 11 10 31 22 40

2/1/2024 11:10:00 356 380 26 9 18 23 45

2/1/2024 11:11:00 347 380 18 10 31 22 40

2/1/2024 11:12:00 328 474 20 10 30 21 40

2/1/2024 11:13:00 351 380 26 10 20 22 41

2/1/2024 11:14:00 300 331 13 8 38 20 40

2/1/2024 11:15:00 300 331 20 8 41 22 40

2/1/2024 11:16:00 300 343 11 8 28 22 43

2/1/2024 11:17:00 300 331 25 8 39 20 46

2/1/2024 11:18:00 300 331 11 8 29 22 42

2/1/2024 11:19:00 300 421 11 8 40 21 38

2/1/2024 11:20:00 314 331 11 7 27 22 38

2/1/2024 11:21:00 314 331 25 8 28 23 36

2/1/2024 11:22:00 314 476 11 8 29 22 40

2/1/2024 11:23:00 314 331 29 8 30 21 38

2/1/2024 11:24:00 314 356 12 8 31 21 43

2/1/2024 11:25:00 314 403 8 7 32 20 40

2/1/2024 11:26:00 314 336 11 8 41 22 38

2/1/2024 11:27:00 314 397 24 9 39 20 40

2/1/2024 11:28:00 314 167 11 8 41 22 40



2/1/2024 11:29:00 464 159 11 8 38 20 36

2/1/2024 11:30:00 464 305 9 8 41 22 34

2/1/2024 11:31:00 464 305 11 7 37 22 36

2/1/2024 11:32:00 464 93 24 8 40 21 35

2/1/2024 11:33:00 464 305 11 8 36 22 42

2/1/2024 11:34:00 364 305 12 8 41 22 38

2/1/2024 11:35:00 364 296 13 8 42 23 38

2/1/2024 11:36:00 364 305 11 10 36 22 36

2/1/2024 11:37:00 364 303 15 8 26 22 40

2/1/2024 11:38:00 364 305 11 8 28 23 38

2/1/2024 11:39:00 528 290 14 8 30 21 43

2/1/2024 11:40:00 528 305 30 8 34 20 40

2/1/2024 11:41:00 528 516 11 8 35 20 43

2/1/2024 11:42:00 528 455 11 8 38 19 40

2/1/2024 11:43:00 528 455 11 8 31 19 42

2/1/2024 11:44:00 528 498 15 9 37 28 40

2/1/2024 11:45:00 528 455 11 12 38 19 42

2/1/2024 11:46:00 528 240 11 12 37 28 44

2/1/2024 11:47:00 528 240 16 12 39 20 43

2/1/2024 11:48:00 528 240 11 12 37 28 45

2/1/2024 11:49:00 528 242 11 6 36 17 47

2/1/2024 11:50:00 528 243 19 7 35 16 48

2/1/2024 11:51:00 528 242 11 7 41 25 40

2/1/2024 11:52:00 528 244 11 7 41 24 49

2/1/2024 11:53:00 528 245 12 7 40 24 30

2/1/2024 11:54:00 528 240 12 20 41 23 31

2/1/2024 11:55:00 528 240 12 19 40 24 32

2/1/2024 11:56:00 528 246 15 18 41 23 32

2/1/2024 11:57:00 528 240 12 17 41 22 33

2/1/2024 11:58:00 528 420 12 17 30 23 34

2/1/2024 11:59:00 628 240 17 18 33 23 35

2/1/2024 12:00:00 721 247 12 15 30 24 37

2/1/2024 12:01:00 525 240 12 10 32 23 36

2/1/2024 12:02:00 525 240 12 10 34 24 36

2/1/2024 12:03:00 325 450 12 10 35 23 37

2/1/2024 12:04:00 200 240 24 10 33 24 37

2/1/2024 12:05:00 325 240 12 10 31 23 35

2/1/2024 12:06:00 325 231 12 10 31 25 37

2/1/2024 12:07:00 325 240 12 9 31 23 36

2/1/2024 12:08:00 200 240 25 10 32 24 37

2/1/2024 12:09:00 587 234 15 10 30 23 34

2/1/2024 12:10:00 587 120 22 10 30 23 37

2/1/2024 12:11:00 587 120 12 8 31 22 36

2/1/2024 12:12:00 587 72 28 10 30 23 37

2/1/2024 12:13:00 587 120 12 10 31 21 37

2/1/2024 12:14:00 587 72 12 10 30 23 32

2/1/2024 12:15:00 587 111 12 9 29 20 37

2/1/2024 12:16:00 587 72 30 10 27 19 37

2/1/2024 12:17:00 587 123 12 10 28 20 34

2/1/2024 12:18:00 587 69 12 10 29 22 37



2/1/2024 12:19:00 787 72 33 8 31 21 33

2/1/2024 12:20:00 687 98 12 10 29 20 37

2/1/2024 12:21:00 687 72 14 10 30 23 37

2/1/2024 12:22:00 687 88 12 10 29 25 37

2/1/2024 12:23:00 687 172 12 10 31 16 36

2/1/2024 12:24:00 687 176 12 9 30 22 38

2/1/2024 12:25:00 687 172 12 10 30 20 37

2/1/2024 12:26:00 687 172 12 10 30 18 39

2/1/2024 12:27:00 687 172 15 11 31 17 40

2/1/2024 12:28:00 687 172 12 10 30 16 41

2/1/2024 12:29:00 687 176 13 9 26 16 42

2/1/2024 12:30:00 687 172 12 8 29 16 43

2/1/2024 12:31:00 1000 172 12 8 28 15 42

2/1/2024 12:32:00 500 146 12 7 31 16 41

2/1/2024 12:33:00 577 146 12 8 26 14 40

2/1/2024 12:34:00 577 146 12 7 34 14 41

2/1/2024 12:35:00 577 146 18 6 26 15 42

2/1/2024 12:36:00 577 146 12 6 30 14 41

2/1/2024 12:37:00 577 146 12 6 26 15 43

2/1/2024 12:38:00 577 146 12 6 26 14 41

2/1/2024 12:39:00 577 146 16 10 41 14 42

2/1/2024 12:40:00 577 185 12 11 26 15 44

2/1/2024 12:41:00 577 223 12 11 26 14 41

2/1/2024 12:42:00 577 146 12 11 26 14 44

2/1/2024 12:43:00 577 146 12 10 26 14 43

2/1/2024 12:44:00 577 220 12 11 37 14 42

2/1/2024 12:45:00 577 146 12 11 26 15 41

2/1/2024 12:46:00 577 146 15 11 26 14 40

2/1/2024 12:47:00 577 310 12 11 24 14 40

2/1/2024 12:48:00 677 146 12 12 25 15 39

2/1/2024 12:49:00 677 146 12 11 23 14 37

2/1/2024 12:50:00 677 146 10 11 24 16 38

2/1/2024 12:51:00 677 146 12 11 25 15 37

2/1/2024 12:52:00 677 146 42 10 23 14 38

2/1/2024 12:53:00 527 146 12 11 26 14 36

2/1/2024 12:54:00 527 146 11 11 25 13 35

2/1/2024 12:55:00 527 162 17 13 26 14 34

2/1/2024 12:56:00 527 245 9 11 27 15 35

2/1/2024 12:57:00 527 162 12 11 28 14 37

2/1/2024 12:58:00 527 196 18 11 28 13 44

2/1/2024 12:59:00 527 162 22 11 19 14 44

2/1/2024 13:00:00 527 190 14 11 19 15 43

2/1/2024 13:01:00 340 162 14 11 18 14 43

2/1/2024 13:02:00 200 211 14 11 19 15 43

2/1/2024 13:03:00 223 162 4 10 18 14 43

2/1/2024 13:04:00 223 162 28 11 17 14 44

2/1/2024 13:05:00 223 162 14 11 23 18 44

2/1/2024 13:06:00 223 212 14 11 26 19 43

2/1/2024 13:07:00 223 162 12 11 17 14 42

2/1/2024 13:08:00 223 162 22 11 25 22 41



2/1/2024 13:09:00 223 211 10 11 17 18 40

2/1/2024 13:10:00 502 162 12 10 24 18 39

2/1/2024 13:11:00 223 162 8 11 21 19 40

2/1/2024 13:12:00 223 225 14 11 16 21 39

2/1/2024 13:13:00 223 162 9 10 30 18 40

2/1/2024 13:14:00 223 162 11 9 26 20 38

2/1/2024 13:15:00 223 211 18 9 18 18 37

2/1/2024 13:16:00 491 162 11 9 27 19 38

2/1/2024 13:17:00 120 162 12 9 22 18 39

2/1/2024 13:18:00 491 850 11 9 22 20 38

2/1/2024 13:19:00 452 280 24 9 22 18 37

2/1/2024 13:20:00 300 280 22 9 17 19 36

2/1/2024 13:21:00 491 280 11 9 22 18 35

2/1/2024 13:22:00 450 211 18 8 22 18 35

2/1/2024 13:23:00 491 280 17 12 26 18 40

2/1/2024 13:24:00 491 280 67 12 19 18 40

2/1/2024 13:25:00 491 212 15 12 26 18 40

2/1/2024 13:26:00 221 280 24 10 22 18 39

2/1/2024 13:27:00 491 280 11 12 22 19 40

2/1/2024 13:28:00 491 224 22 12 22 18 40

2/1/2024 13:29:00 491 280 17 13 22 18 40

2/1/2024 13:30:00 112 280 14 12 38 18 40

2/1/2024 13:31:00 491 223 12 12 33 19 40

2/1/2024 13:32:00 491 280 18 10 33 18 39

2/1/2024 13:33:00 491 224 14 12 30 18 40

2/1/2024 13:34:00 491 280 20 12 39 18 41

2/1/2024 13:35:00 491 280 20 12 31 18 47

2/1/2024 13:36:00 491 125 15 10 29 17 48

2/1/2024 13:37:00 491 180 13 12 32 18 46

2/1/2024 13:38:00 491 620 12 12 36 18 45

2/1/2024 13:39:00 491 430 12 12 29 18 42

2/1/2024 13:40:00 491 123 12 9 34 18 44

2/1/2024 13:41:00 250 430 18 10 32 18 40

2/1/2024 13:42:00 250 223 13 12 30 18 39

2/1/2024 13:43:00 250 430 9 12 28 19 38

2/1/2024 13:44:00 250 430 10 12 34 18 38

2/1/2024 13:45:00 250 327 10 12 30 18 37

2/1/2024 13:46:00 250 327 10 12 36 18 36

2/1/2024 13:47:00 250 327 10 12 36 18 37

2/1/2024 13:48:00 250 235 10 12 18 18 34

2/1/2024 13:49:00 250 235 10 12 19 19 42

2/1/2024 13:50:00 250 235 10 12 22 18 41

2/1/2024 13:51:00 250 235 10 13 18 19 40

2/1/2024 13:52:00 213 235 19 12 23 19 38

2/1/2024 13:53:00 250 235 19 12 24 19 30

2/1/2024 13:54:00 250 235 19 11 24 19 32

2/1/2024 13:55:00 211 235 24 12 26 18 43

2/1/2024 13:56:00 250 654 21 12 25 19 46

2/1/2024 13:57:00 230 554 13 11 43 19 42

2/1/2024 13:58:00 250 400 11 12 24 19 38



2/1/2024 13:59:00 250 554 14 12 25 19 38

2/1/2024 14:00:00 250 554 18 10 26 19 36

2/1/2024 14:01:00 250 523 11 12 25 18 40

2/1/2024 14:02:00 250 554 16 12 26 19 40

2/1/2024 14:03:00 250 554 14 10 24 19 40

2/1/2024 14:04:00 328 344 12 12 27 19 40

2/1/2024 14:05:00 328 554 10 9 25 19 40

2/1/2024 14:06:00 328 221 16 9 24 18 40

2/1/2024 14:07:00 328 554 24 9 24 19 43

2/1/2024 14:08:00 328 464 17 10 33 19 46

2/1/2024 14:09:00 328 554 17 9 30 19 42

2/1/2024 14:10:00 328 554 17 9 35 19 38

2/1/2024 14:11:00 328 370 17 9 34 18 38

2/1/2024 14:12:00 328 554 17 9 26 19 36

2/1/2024 14:13:00 734 324 19 8 29 19 40

2/1/2024 14:14:00 734 356 19 9 37 19 38

2/1/2024 14:15:00 634 356 19 9 43 18 43

2/1/2024 14:16:00 634 350 24 9 36 19 40

2/1/2024 14:17:00 634 356 21 9 42 19 38

2/1/2024 14:18:00 634 428 13 9 34 19 40

2/1/2024 14:19:00 1047 356 11 9 32 19 40

2/1/2024 14:20:00 634 400 14 12 29 19 36

2/1/2024 14:21:00 634 356 18 9 33 19 34

2/1/2024 14:22:00 634 356 11 9 26 19 36

2/1/2024 14:23:00 506 456 16 9 31 18 47

2/1/2024 14:24:00 507 356 14 10 34 22 42

2/1/2024 14:25:00 634 574 12 9 35 22 46

2/1/2024 14:26:00 634 456 10 9 34 22 49

2/1/2024 14:27:00 499 123 16 8 34 21 31

2/1/2024 14:28:00 502 456 12 9 29 22 48

2/1/2024 14:29:00 499 456 18 9 30 23 30

2/1/2024 14:30:00 500 111 18 10 32 22 30

2/1/2024 14:31:00 499 456 13 9 34 23 30

2/1/2024 14:32:00 325 271 11 9 33 22 30

2/1/2024 14:33:00 325 111 22 9 29 23 30

2/1/2024 14:34:00 325 271 10 9 32 22 30

2/1/2024 14:35:00 325 271 10 7 35 23 30

2/1/2024 14:36:00 325 120 7 9 34 22 30

2/1/2024 14:37:00 325 271 18 9 31 23 30

2/1/2024 14:38:00 325 271 7 9 26 22 38

2/1/2024 14:39:00 325 112 7 8 34 22 40

2/1/2024 14:40:00 325 271 12 9 35 24 38

2/1/2024 14:41:00 706 174 21 9 34 22 40

2/1/2024 14:42:00 353 271 13 11 44 22 40

2/1/2024 14:43:00 233 271 11 9 35 23 38

2/1/2024 14:44:00 136 154 14 7 34 24 40

2/1/2024 14:45:00 136 271 18 9 33 23 40

2/1/2024 14:46:00 183 120 11 9 31 24 38

2/1/2024 14:47:00 116 120 16 10 34 23 40

2/1/2024 14:48:00 177 130 14 10 33 25 43



2/1/2024 14:49:00 197 120 12 10 34 24 46

2/1/2024 14:50:00 189 114 10 10 35 25 42

2/1/2024 14:51:00 335 120 16 10 32 24 38

2/1/2024 14:52:00 157 112 12 10 31 16 38

2/1/2024 14:53:00 157 115 18 10 32 22 36

2/1/2024 14:54:00 157 120 18 10 33 24 40

2/1/2024 14:55:00 157 119 13 10 33 22 38

2/1/2024 14:56:00 157 120 11 11 31 22 43

2/1/2024 14:57:00 157 114 10 10 33 25 40

2/1/2024 14:58:00 157 120 12 10 32 22 38

2/1/2024 14:59:00 157 132 18 10 33 22 40

2/1/2024 15:00:00 157 120 18 10 37 25 40

2/1/2024 15:01:00 157 120 13 10 36 22 56

2/1/2024 15:02:00 157 187 11 12 38 25 54

2/1/2024 15:03:00 448 220 12 10 37 16 56

2/1/2024 15:04:00 448 196 21 10 36 24 55

2/1/2024 15:05:00 448 196 13 10 34 22 62

2/1/2024 15:06:00 448 211 11 10 35 24 58

2/1/2024 15:07:00 233 196 14 12 33 22 58

2/1/2024 15:08:00 136 196 18 13 31 21 56

2/1/2024 15:09:00 136 220 11 14 32 24 60

2/1/2024 15:10:00 183 196 16 13 30 25 58

2/1/2024 15:11:00 116 289 14 12 31 24 63

2/1/2024 15:12:00 177 211 12 13 32 19 60

2/1/2024 15:13:00 197 196 10 14 33 17 60

2/1/2024 15:14:00 189 196 16 15 31 16 60

2/1/2024 15:15:00 450 196 12 16 34 24 62

2/1/2024 15:16:00 214 318 18 16 33 16 66

2/1/2024 15:17:00 233 316 18 16 35 24 69

2/1/2024 15:18:00 233 288 13 16 34 24 51

2/1/2024 15:19:01 233 316 11 17 35 25 68

2/1/2024 15:20:00 233 316 10 16 33 23 50

2/1/2024 15:21:00 233 378 32 16 32 24 50

2/1/2024 15:22:00 233 278 21 18 33 23 50

2/1/2024 15:23:00 233 278 21 16 34 22 50

2/1/2024 15:24:00 233 278 11 16 31 21 50

2/1/2024 15:25:00 197 278 18 16 29 15 50

2/1/2024 15:26:00 197 278 11 17 34 20 50

2/1/2024 15:27:00 197 232 18 16 33 21 56

2/1/2024 15:28:00 197 278 11 16 32 21 54

2/1/2024 15:29:00 197 231 18 16 30 15 56

2/1/2024 15:30:00 197 278 11 17 34 22 55

2/1/2024 15:31:00 270 278 13 16 33 21 62

2/1/2024 15:32:00 270 231 32 18 35 16 58

2/1/2024 15:33:00 270 278 11 16 34 21 58

2/1/2024 15:34:00 270 278 20 16 32 15 56

2/1/2024 15:35:00 270 233 11 15 33 21 60

2/1/2024 15:36:00 270 278 24 16 31 13 56

2/1/2024 15:37:00 270 234 11 16 35 15 54

2/1/2024 15:38:00 270 278 11 17 34 19 56



2/1/2024 15:39:00 270 278 12 16 34 14 55

2/1/2024 15:40:00 270 240 11 16 34 32 62

2/1/2024 15:41:00 270 278 13 16 30 21 58

2/1/2024 15:42:00 197 278 26 15 34 22 58

2/1/2024 15:43:00 197 278 11 16 35 13 56

2/1/2024 15:44:00 197 231 22 16 34 15 60

2/1/2024 15:45:00 197 280 11 16 33 13 56

2/1/2024 15:46:00 197 280 9 16 35 14 54

2/1/2024 15:47:00 197 280 15 19 32 13 56

2/1/2024 15:48:00 197 160 11 16 34 18 55

2/1/2024 15:49:00 197 111 10 16 33 15 62

2/1/2024 15:50:00 144 160 11 16 31 19 58

2/1/2024 15:51:00 144 185 11 16 35 18 58

2/1/2024 15:52:00 144 260 13 16 33 19 58

2/1/2024 15:53:00 144 260 7 18 34 18 60

2/1/2024 15:54:00 300 289 11 6 34 17 62

2/1/2024 15:55:00 300 260 11 6 33 16 64

2/1/2024 15:56:00 300 396 16 6 35 20 58

2/1/2024 15:57:00 300 360 11 6 33 18 54

2/1/2024 15:58:00 300 360 11 5 34 16 56

2/1/2024 15:59:00 300 360 95 6 34 14 55

2/1/2024 16:00:00 300 327 11 6 33 14 58

2/1/2024 16:01:00 300 360 25 6 35 14 63

2/1/2024 16:02:00 728 360 11 6 32 14 60

2/1/2024 16:03:00 423 400 24 6 22 14 58

2/1/2024 16:04:00 423 360 11 7 24 14 60

2/1/2024 16:05:00 359 401 15 8 23 12 60

2/1/2024 16:06:00 728 360 11 6 24 15 56

2/1/2024 16:07:00 913 360 11 6 34 13 54

2/1/2024 16:08:00 335 454 11 6 24 15 56

2/1/2024 16:09:00 335 360 16 6 23 14 67

2/1/2024 16:10:00 335 311 11 6 25 15 62

2/1/2024 16:11:00 335 311 14 6 24 12 66

2/1/2024 16:12:00 400 323 8 9 23 13 69

2/1/2024 16:13:00 278 311 13 6 22 17 51

2/1/2024 16:14:00 278 311 12 7 18 14 68

2/1/2024 16:15:00 278 401 8 6 21 17 50

2/1/2024 16:16:00 278 311 8 9 20 15 50

2/1/2024 16:17:00 278 311 8 6 22 14 50

2/1/2024 16:18:00 278 456 16 6 18 15 69

2/1/2024 16:19:00 278 311 8 6 21 16 68

2/1/2024 16:20:00 278 336 15 6 22 16 66

2/1/2024 16:21:00 278 383 8 9 19 18 65

2/1/2024 16:22:00 423 316 8 10 23 19 63

2/1/2024 16:23:00 423 377 11 10 34 16 62

2/1/2024 16:24:00 423 397 8 11 21 14 58

2/1/2024 16:25:00 400 389 16 10 24 16 50

2/1/2024 16:26:00 423 435 8 10 34 17 56

2/1/2024 16:27:00 420 435 18 10 23 18 54

2/1/2024 16:28:00 423 223 8 11 23 21 56



2/1/2024 16:29:00 423 435 9 11 22 13 56

2/1/2024 16:30:00 423 335 22 13 34 19 58

2/1/2024 16:31:00 423 326 8 30 24 22 58

2/1/2024 16:32:00 400 335 14 25 35 19 54

2/1/2024 16:33:00 340 333 14 10 34 18 47

2/1/2024 16:34:00 228 335 14 11 34 17 45

2/1/2024 16:35:00 227 320 15 13 24 18 56

2/1/2024 16:36:00 300 335 10 14 34 17 45

2/1/2024 16:37:00 245 396 14 13 22 16 45

2/1/2024 16:38:00 245 335 14 13 27 16 45

2/1/2024 16:39:00 245 435 12 13 27 16 45

2/1/2024 16:40:00 245 235 14 13 35 17 45

2/1/2024 16:41:00 245 300 14 14 23 17 45

2/1/2024 16:42:00 245 220 15 13 25 18 45

2/1/2024 16:43:00 245 220 12 13 20 18 45

2/1/2024 16:44:00 423 220 21 14 21 19 45

2/1/2024 16:45:00 423 222 13 13 22 19 45

2/1/2024 16:46:00 323 223 11 13 20 17 45

2/1/2024 16:47:00 513 222 14 12 24 19 45

2/1/2024 16:48:00 581 224 18 13 20 18 45

2/1/2024 16:49:00 571 225 11 11 20 19 67

2/1/2024 16:50:00 438 220 16 13 25 18 67

2/1/2024 16:51:00 438 220 14 12 24 19 67

2/1/2024 16:52:00 438 226 12 13 25 19 67

2/1/2024 16:53:00 438 220 10 12 20 16 67

2/1/2024 16:54:00 438 400 16 13 26 17 67

2/1/2024 16:55:00 438 220 12 11 29 16 67

2/1/2024 16:56:00 438 227 2 13 27 16 67

2/1/2024 16:57:00 438 220 2 13 28 21 67

2/1/2024 16:58:00 438 220 15 13 27 22 67

2/1/2024 16:59:00 438 430 12 11 26 23 67

2/1/2024 17:00:00 438 220 21 12 24 23 67

2/1/2024 17:01:00 438 220 13 13 25 22 67

2/1/2024 17:02:00 438 211 11 13 29 22 67

2/1/2024 17:03:00 438 220 14 14 23 22 52

2/1/2024 17:04:00 438 220 18 13 29 22 52

2/1/2024 17:05:00 438 214 11 12 31 21 52

2/1/2024 17:06:00 438 220 16 14 29 22 52

2/1/2024 17:07:00 438 220 14 15 28 20 52

2/1/2024 17:08:00 310 172 12 14 32 16 52

2/1/2024 17:09:00 310 220 10 13 33 15 52

2/1/2024 17:10:00 310 172 18 12 34 14 52

2/1/2024 17:11:00 310 211 14 11 33 14 52

2/1/2024 17:12:00 310 172 9 12 33 13 52

2/1/2024 17:13:00 310 223 4 11 31 13 52

2/1/2024 17:14:00 310 169 3 11 32 12 52

2/1/2024 17:15:01 1100 172 4 21 31 13 52

2/1/2024 17:16:00 325 198 4 20 33 12 52

2/1/2024 17:17:00 246 172 7 15 32 13 52

2/1/2024 17:18:00 246 188 14 15 31 14 52



2/1/2024 17:19:00 246 172 4 15 29 15 52

2/1/2024 17:20:00 246 176 12 6 28 16 52

2/1/2024 17:21:00 246 272 4 15 28 13 52

2/1/2024 17:22:00 246 272 18 7 32 13 52

2/1/2024 17:23:00 246 172 16 15 27 12 52

2/1/2024 17:24:00 246 172 14 15 28 13 52

2/1/2024 17:25:00 246 176 12 15 28 12 52

2/1/2024 17:26:00 246 172 18 14 26 13 52

2/1/2024 17:27:00 246 172 14 14 34 14 52

2/1/2024 17:28:00 246 246 14 14 29 15 60

2/1/2024 17:29:00 246 246 13 8 26 14 60

2/1/2024 17:30:00 246 246 14 5 28 13 60

2/1/2024 17:31:00 246 246 14 14 26 13 60

2/1/2024 17:32:00 246 246 17 10 27 12 60

2/1/2024 17:33:00 246 246 14 14 26 13 60

2/1/2024 17:34:00 503 246 14 7 27 12 60

2/1/2024 17:35:00 469 246 12 13 26 13 60

2/1/2024 17:36:00 387 285 18 7 29 14 60

2/1/2024 17:37:00 420 323 18 13 30 15 60

2/1/2024 17:38:00 400 246 16 5 32 13 60

2/1/2024 17:39:00 406 246 14 12 26 13 60

2/1/2024 17:40:00 397 320 12 5 26 12 60

2/1/2024 17:41:00 378 246 18 12 26 13 60

2/1/2024 17:42:00 401 146 14 13 31 12 60

2/1/2024 17:43:00 401 310 15 5 26 13 60

2/1/2024 17:44:00 272 146 15 12 29 14 60

2/1/2024 17:45:00 272 146 15 12 26 15 60

2/1/2024 17:46:00 272 146 15 12 28 14 60

2/1/2024 17:47:00 272 146 18 12 26 16 60

2/1/2024 17:48:00 272 146 16 12 28 15 60

2/1/2024 17:49:00 272 146 14 12 34 14 60

2/1/2024 17:50:00 272 146 12 12 40 21 69

2/1/2024 17:51:00 272 162 18 12 43 21 69

2/1/2024 17:52:00 526 245 14 12 35 20 69

2/1/2024 17:53:00 426 162 15 12 45 21 69

2/1/2024 17:54:00 426 276 15 12 25 15 69

2/1/2024 17:55:00 426 242 15 13 30 15 69

2/1/2024 17:56:00 426 270 15 12 25 16 69

2/1/2024 17:57:00 426 242 15 12 25 16 69

2/1/2024 17:58:00 426 291 15 12 25 15 69

2/1/2024 17:59:00 426 242 15 12 26 14 69

2/1/2024 18:00:00 426 242 5 12 26 14 69

2/1/2024 18:01:00 526 242 5 11 26 15 69

2/1/2024 18:02:00 215 292 18 12 33 20 69

2/1/2024 18:03:00 215 242 16 10 32 21 69

2/1/2024 18:04:00 215 242 14 10 32 19 69

2/1/2024 18:05:00 215 291 12 10 25 14 69

2/1/2024 18:06:00 215 242 18 15 31 14 69

2/1/2024 18:07:00 215 242 14 11 31 14 69

2/1/2024 18:08:00 215 305 10 12 43 20 69



2/1/2024 18:09:00 215 242 6 11 25 15 69

2/1/2024 18:10:00 215 242 10 14 30 15 69

2/1/2024 18:11:00 180 291 5 15 31 15 69

2/1/2024 18:12:00 180 242 10 15 20 19 69

2/1/2024 18:13:00 180 242 10 11 28 21 69

2/1/2024 18:14:00 180 930 4 14 28 15 69

2/1/2024 18:15:00 223 360 10 15 28 19 69

2/1/2024 18:16:00 180 360 9 15 26 21 69

2/1/2024 18:17:00 180 360 18 15 27 15 69

2/1/2024 18:18:00 334 291 16 13 28 21 69

2/1/2024 18:19:00 180 360 24 15 29 16 69

2/1/2024 18:20:00 180 360 22 13 28 18 57

2/1/2024 18:21:00 180 292 28 13 33 19 57

2/1/2024 18:22:00 677 360 24 13 32 18 57

2/1/2024 18:23:00 320 360 20 14 31 16 57

2/1/2024 18:24:00 320 304 45 13 31 19 57

2/1/2024 18:25:00 320 360 32 14 30 18 57

2/1/2024 18:26:00 320 360 17 14 31 16 57

2/1/2024 18:27:00 292 303 17 14 30 18 57

2/1/2024 18:28:00 292 360 18 14 35 19 57

2/1/2024 18:29:00 292 304 17 14 33 18 57

2/1/2024 18:30:00 292 360 17 14 34 15 57

2/1/2024 18:31:00 292 360 13 15 35 18 57

2/1/2024 18:32:00 292 305 17 15 34 25 57

2/1/2024 18:33:00 292 360 20 15 33 23 57

2/1/2024 18:34:00 292 620 17 15 32 20 57

2/1/2024 18:35:00 292 200 19 15 33 21 57

2/1/2024 18:36:00 500 123 17 15 31 19 57

2/1/2024 18:37:00 506 430 22 15 31 23 57

2/1/2024 18:38:00 497 223 17 15 32 22 57

2/1/2024 18:39:00 78 223 17 14 31 23 57

2/1/2024 18:40:00 101 223 23 14 30 20 57

2/1/2024 18:41:00 50 223 19 14 30 23 57

2/1/2024 18:42:00 50 223 17 14 30 21 57

2/1/2024 18:43:00 50 223 20 14 30 20 57

2/1/2024 18:44:00 50 223 18 14 30 19 57

2/1/2024 18:45:00 50 223 17 13 30 21 57

2/1/2024 18:46:00 50 223 15 14 30 22 57

2/1/2024 18:47:00 64 129 12 13 29 19 57

2/1/2024 18:48:00 38 430 12 15 30 20 57

2/1/2024 18:49:00 38 430 12 18 30 21 45

2/1/2024 18:50:00 38 124 12 15 30 20 45

2/1/2024 18:51:00 38 430 12 16 38 19 45

2/1/2024 18:52:00 38 720 14 15 30 21 45

2/1/2024 18:53:00 38 123 12 14 28 20 45

2/1/2024 18:54:00 38 123 12 15 30 21 45

2/1/2024 18:55:00 38 200 12 15 28 20 45

2/1/2024 18:56:00 228 123 12 15 30 21 45

2/1/2024 18:57:00 228 300 12 15 30 21 45

2/1/2024 18:58:00 228 123 14 15 29 21 45



2/1/2024 18:59:00 206 123 6 18 30 20 45

2/1/2024 19:00:00 228 258 14 17 30 21 45

2/1/2024 19:01:00 228 123 14 17 27 21 45

2/1/2024 19:02:00 208 123 14 17 30 21 45

2/1/2024 19:03:00 228 250 14 17 30 21 45

2/1/2024 19:04:00 228 123 14 18 30 23 45

2/1/2024 19:05:00 150 123 14 18 30 21 50

2/1/2024 19:06:00 228 123 14 18 30 17 50

2/1/2024 19:07:00 228 230 14 18 30 19 50

2/1/2024 19:08:00 404 123 5 18 29 20 50

2/1/2024 19:09:00 382 123 9 17 30 21 50

2/1/2024 19:10:00 350 72 14 16 30 20 50

2/1/2024 19:11:00 170 72 14 15 31 19 50

2/1/2024 19:12:00 382 172 10 14 30 22 50

2/1/2024 19:13:00 382 112 14 14 30 21 50

2/1/2024 19:14:00 117 72 25 14 29 18 50

2/1/2024 19:15:00 382 72 14 13 30 20 50

2/1/2024 19:16:00 120 111 14 13 30 17 50

2/1/2024 19:17:00 782 72 14 12 30 20 50

2/1/2024 19:18:00 236 123 14 14 28 19 50

2/1/2024 19:19:00 236 72 14 14 30 21 50

2/1/2024 19:20:00 236 145 14 13 30 22 50

2/1/2024 19:21:00 236 72 14 12 30 23 50

2/1/2024 19:22:00 236 72 6 11 31 24 50

2/1/2024 19:23:00 236 139 15 11 30 25 50

2/1/2024 19:24:00 236 72 15 11 30 25 50

2/1/2024 19:25:00 236 72 15 12 30 26 50

2/1/2024 19:26:00 236 74 13 12 30 27 50

2/1/2024 19:27:00 236 72 15 12 28 22 50

2/1/2024 19:28:00 236 139 15 12 30 19 50

2/1/2024 19:29:00 236 72 12 12 30 27 50

2/1/2024 19:30:00 236 54 15 12 28 18 50

2/1/2024 19:31:00 869 54 15 11 30 19 50

2/1/2024 19:32:00 525 54 12 10 26 18 66

2/1/2024 19:33:00 425 54 15 11 28 19 65

2/1/2024 19:34:00 425 111 15 12 26 30 65

2/1/2024 19:35:00 170 54 15 11 27 21 66

2/1/2024 19:36:00 425 123 9 10 26 22 64

2/1/2024 19:37:00 425 54 15 7 26 22 64

2/1/2024 19:38:00 425 54 15 8 25 21 64

2/1/2024 19:39:00 260 145 6 9 26 20 62

2/1/2024 19:40:00 260 54 15 9 23 21 69

2/1/2024 19:41:00 260 55 15 9 26 20 67

2/1/2024 19:42:00 260 54 16 9 26 21 66

2/1/2024 19:43:00 260 104 20 9 26 22 64

2/1/2024 19:44:00 800 104 11 9 27 23 62

2/1/2024 19:45:00 260 104 16 9 26 22 62

2/1/2024 19:46:00 260 105 16 11 26 23 59

2/1/2024 19:47:00 260 104 16 9 25 20 58

2/1/2024 19:48:00 360 104 16 9 26 21 59



2/1/2024 19:49:00 360 111 11 10 26 21 58

2/1/2024 19:50:00 225 104 16 9 26 20 59

2/1/2024 19:51:00 570 104 11 9 33 23 58

2/1/2024 19:52:00 620 108 11 9 31 21 60

2/1/2024 19:53:00 270 99 29 9 34 20 59

2/1/2024 19:54:00 257 99 11 11 45 22 60

2/1/2024 19:55:00 340 99 11 12 36 20 59

2/1/2024 19:56:00 950 99 11 11 31 23 58

2/1/2024 19:57:00 108 102 25 10 30 23 58

2/1/2024 19:58:00 200 99 11 17 31 21 58

2/1/2024 19:59:00 214 99 18 15 32 19 58

2/1/2024 20:00:00 527 99 11 16 31 20 60

2/1/2024 20:01:00 527 106 11 15 30 22 60

2/1/2024 20:02:00 527 99 11 14 31 23 62

2/1/2024 20:03:00 527 99 11 15 29 24 62

2/1/2024 20:04:00 1100 99 15 13 31 22 59

2/1/2024 20:05:00 527 104 11 15 31 23 58

2/1/2024 20:06:00 542 99 11 14 29 22 59

2/1/2024 20:07:00 751 72 16 15 31 22 58

2/1/2024 20:08:00 527 99 16 16 30 22 59

2/1/2024 20:09:00 100 95 13 15 31 22 58

2/1/2024 20:10:00 527 99 13 15 32 23 59

2/1/2024 20:11:00 527 162 13 14 31 21 60

2/1/2024 20:12:00 100 99 13 15 30 17 58

2/1/2024 20:13:00 527 99 18 17 30 18 59

2/1/2024 20:14:00 80 105 13 20 29 17 58

2/1/2024 20:15:00 100 99 19 17 31 19 58

2/1/2024 20:16:00 80 99 13 18 29 17 58

2/1/2024 20:17:00 120 99 13 20 31 17 58

2/1/2024 20:18:00 80 99 19 19 29 16 59

2/1/2024 20:19:00 198 99 13 17 31 20 59

2/1/2024 20:20:00 80 172 14 20 31 15 62

2/1/2024 20:21:00 314 129 13 18 30 15 62

2/1/2024 20:22:00 314 129 13 20 31 15 59

2/1/2024 20:23:00 314 129 13 19 24 19 58

2/1/2024 20:24:00 314 129 13 20 25 21 59

2/1/2024 20:25:00 214 129 15 17 24 15 58

2/1/2024 20:26:00 214 129 13 20 24 19 59

2/1/2024 20:27:00 214 129 13 21 25 21 58

2/1/2024 20:28:00 214 129 13 20 23 15 59

2/1/2024 20:29:00 214 129 16 20 22 21 60

2/1/2024 20:30:00 378 129 9 21 22 16 61

2/1/2024 20:31:00 378 129 9 20 21 18 59

2/1/2024 20:32:00 378 129 17 22 21 19 58

2/1/2024 20:33:00 378 129 9 20 20 18 58

2/1/2024 20:34:00 378 129 14 22 21 16 58

2/1/2024 20:35:00 378 129 11 20 20 19 58

2/1/2024 20:36:00 378 129 9 21 22 18 60

2/1/2024 20:37:00 378 129 12 20 20 16 62

2/1/2024 20:38:00 378 129 9 20 19 18 62



2/1/2024 20:39:00 478 129 9 19 21 19 59

2/1/2024 20:40:00 478 129 9 20 24 18 58

2/1/2024 20:41:00 269 129 11 17 23 15 59

2/1/2024 20:42:00 269 598 9 20 22 18 58

2/1/2024 20:43:00 269 520 16 20 21 20 59

2/1/2024 20:44:00 269 351 9 20 20 15 58

2/1/2024 20:45:00 269 249 13 21 20 15 60

2/1/2024 20:46:00 269 249 9 20 21 15 59

2/1/2024 20:47:00 269 249 16 20 20 19 59

2/1/2024 20:48:00 269 249 9 19 19 21 59

2/1/2024 20:49:00 478 249 7 20 20 15 58

2/1/2024 20:50:00 478 249 7 20 19 19 58

2/1/2024 20:51:00 571 249 7 20 19 19 58

2/1/2024 20:52:00 375 249 7 27 19 13 58

2/1/2024 20:53:00 375 249 7 18 20 19 70

2/1/2024 20:54:00 375 249 22 28 21 14 78

2/1/2024 20:55:00 1002 199 14 37 20 16 70

2/1/2024 20:56:00 375 199 4 30 21 17 78

2/1/2024 20:57:00 375 199 2 25 20 16 78

2/1/2024 20:58:00 375 199 11 24 20 14 78

2/1/2024 20:59:00 120 199 3 23 21 17 70

2/1/2024 21:00:00 637 199 2 23 19 16 78

2/1/2024 21:01:00 226 209 17 15 19 22 63

2/1/2024 21:02:00 222 205 17 13 18 21 63

2/1/2024 21:03:00 328 206 7 10 19 22 63

2/1/2024 21:04:00 351 200 31 9 17 20 63

2/1/2024 21:05:00 300 201 17 8 19 22 63

2/1/2024 21:06:00 300 174 17 7 19 17 63

2/1/2024 21:07:00 300 271 7 10 20 18 63

2/1/2024 21:08:00 350 271 17 30 20 17 63

2/1/2024 21:09:00 300 154 5 25 20 17 63

2/1/2024 21:10:00 250 271 17 24 21 19 63

2/1/2024 21:11:00 278 120 17 23 22 17 65

2/1/2024 21:12:01 222 120 17 23 21 15 63

2/1/2024 21:13:00 245 130 4 22 22 16 63

2/1/2024 21:14:00 254 120 17 23 23 17 69

2/1/2024 21:15:00 223 114 17 24 22 16 68

2/1/2024 21:16:00 225 120 6 23 23 17 68

2/1/2024 21:17:00 227 112 17 25 22 16 70

2/1/2024 21:18:00 259 115 6 25 22 18 70

2/1/2024 21:19:00 255 120 17 23 23 17 70

2/1/2024 21:20:00 257 119 17 25 22 18 70

2/1/2024 21:21:00 254 120 6 24 22 17 70

2/1/2024 21:22:00 221 114 13 25 24 19 70

2/1/2024 21:23:00 222 120 12 26 22 15 70

2/1/2024 21:24:00 223 132 15 25 22 17 70

2/1/2024 21:25:00 223 120 10 24 23 15 70

2/1/2024 21:26:00 224 120 11 23 22 15 70

2/1/2024 21:27:00 221 187 6 34 22 18 70

2/1/2024 21:28:00 225 120 12 37 21 15 70



2/1/2024 21:29:00 222 198 21 29 22 15 70

2/1/2024 21:30:00 226 196 19 39 22 18 70

2/1/2024 21:31:00 222 111 17 19 23 15 70

2/1/2024 21:32:00 527 100 23 16 22 18 70

2/1/2024 21:33:00 222 102 19 16 22 19 70

2/1/2024 21:34:00 223 120 18 16 22 17 70

2/1/2024 21:35:00 223 100 25 17 22 18 70

2/1/2024 21:36:00 224 100 20 16 22 17 70

2/1/2024 21:37:00 221 111 18 16 21 18 70

2/1/2024 21:38:00 225 853 17 18 22 17 70

2/1/2024 21:39:00 222 866 7 16 22 17 70

2/1/2024 21:40:00 226 500 7 16 19 18 70

2/1/2024 21:41:00 222 860 13 16 22 19 70

2/1/2024 21:42:00 328 857 8 17 22 25 70

2/1/2024 21:43:00 351 893 4 16 22 25 70

2/1/2024 21:44:00 300 689 17 16 21 24 70

2/1/2024 21:45:00 300 610 12 16 22 20 70

2/1/2024 21:46:00 300 585 10 17 21 19 70

2/1/2024 21:47:00 350 605 9 16 22 20 70

2/1/2024 21:48:00 300 581 16 18 19 17 70

2/1/2024 21:49:00 227 532 20 16 27 20 70

2/1/2024 21:50:00 220 518 18 16 24 17 70

2/1/2024 21:51:00 200 496 15 15 25 18 70

2/1/2024 21:52:00 201 501 19 16 24 17 70

2/1/2024 21:53:00 187 450 15 16 23 16 70

2/1/2024 21:54:00 150 504 13 17 21 14 70

2/1/2024 21:55:00 154 504 14 16 22 15 65

2/1/2024 21:56:00 305 504 9 16 20 13 65

2/1/2024 21:57:00 282 600 7 16 21 14 65

2/1/2024 21:58:00 273 504 13 15 16 9 65

2/1/2024 21:59:00 273 504 10 16 17 10 65

2/1/2024 22:00:00 273 504 14 16 19 8 65

2/1/2024 22:01:00 552 504 15 16 22 11 65

2/1/2024 22:02:00 273 633 10 16 19 8 65

2/1/2024 22:03:00 273 597 8 19 17 6 65

2/1/2024 22:04:00 273 500 7 16 19 8 65

2/1/2024 22:05:00 273 597 12 16 19 8 65

2/1/2024 22:06:00 273 597 10 16 19 8 65

2/1/2024 22:07:00 641 600 13 16 18 7 65

2/1/2024 22:08:00 270 597 11 16 19 17 65

2/1/2024 22:09:00 641 597 8 18 19 16 65

2/1/2024 22:10:00 602 597 9 16 21 18 65

2/1/2024 22:11:00 450 457 12 16 19 14 65

2/1/2024 22:12:00 641 497 17 16 17 20 65

2/1/2024 22:13:00 245 400 14 16 19 19 65

2/1/2024 22:14:00 641 497 9 15 19 21 60

2/1/2024 22:15:00 641 423 9 16 20 19 60

2/1/2024 22:16:00 641 497 14 16 19 21 60

2/1/2024 22:17:00 371 497 23 16 20 19 60

2/1/2024 22:18:00 641 417 15 16 17 20 60



2/1/2024 22:19:00 641 400 13 16 19 19 60

2/1/2024 22:20:00 641 389 16 17 18 19 60

2/1/2024 22:21:00 262 497 20 18 20 18 60

2/1/2024 22:22:00 641 620 13 16 18 19 60

2/1/2024 22:23:00 541 620 18 16 20 16 60

2/1/2024 22:24:00 541 655 16 16 21 19 60

2/1/2024 22:25:00 541 620 14 16 20 19 60

2/1/2024 22:26:00 541 666 12 16 20 19 60

2/1/2024 22:27:00 541 620 18 16 20 20 60

2/1/2024 22:28:00 541 622 14 19 20 19 60

2/1/2024 22:29:00 541 620 20 16 20 19 60

2/1/2024 22:30:00 541 633 20 17 22 18 60

2/1/2024 22:31:00 541 620 15 16 20 19 60

2/1/2024 22:32:00 200 620 13 19 20 19 60

2/1/2024 22:33:00 200 620 17 16 20 19 60

2/1/2024 22:34:00 200 657 5 16 20 26 60

2/1/2024 22:35:00 300 620 5 16 22 17 60

2/1/2024 22:36:00 300 620 2 16 23 16 60

2/1/2024 22:37:00 300 524 3 19 24 17 60

2/1/2024 22:38:00 300 510 5 20 23 16 60

2/1/2024 22:39:00 300 465 7 20 22 16 60

2/1/2024 22:40:00 300 465 3 25 23 16 60

2/1/2024 22:41:00 300 445 7 25 24 14 58

2/1/2024 22:42:00 300 465 23 23 25 16 58

2/1/2024 22:43:00 263 465 9 25 26 16 58

2/1/2024 22:44:00 300 465 11 24 26 15 58

2/1/2024 22:45:00 300 455 8 25 26 15 58

2/1/2024 22:46:00 261 465 11 26 26 15 58

2/1/2024 22:47:00 300 456 8 25 27 16 58

2/1/2024 22:48:00 280 465 9 24 26 15 58

2/1/2024 22:49:00 300 465 11 24 26 15 58

2/1/2024 22:50:00 300 444 10 23 28 17 58

2/1/2024 22:51:00 300 465 25 25 26 15 58

2/1/2024 22:52:00 300 465 11 23 26 15 58

2/1/2024 22:53:00 300 420 11 25 26 15 58

2/1/2024 22:54:00 300 465 11 23 27 16 58

2/1/2024 22:55:00 378 421 21 25 22 15 58

2/1/2024 22:56:00 378 465 11 25 22 15 58

2/1/2024 22:57:00 378 465 25 24 22 15 58

2/1/2024 22:58:00 378 465 17 25 23 16 58

2/1/2024 22:59:00 378 412 11 25 22 15 58

2/1/2024 23:00:00 378 436 17 26 24 17 58

2/1/2024 23:01:00 378 500 17 25 22 15 58

2/1/2024 23:02:00 378 557 17 25 22 15 58

2/1/2024 23:03:00 378 547 17 26 21 14 58

2/1/2024 23:04:00 284 557 20 24 22 15 58

2/1/2024 23:05:00 328 557 21 23 22 15 58

2/1/2024 23:06:00 350 557 10 23 23 16 58

2/1/2024 23:07:00 351 589 12 22 22 15 58

2/1/2024 23:08:00 351 557 20 22 22 15 65



2/1/2024 23:09:00 295 527 20 21 22 15 65

2/1/2024 23:10:00 261 527 19 22 21 14 65

2/1/2024 23:11:00 303 527 22 21 22 15 65

2/1/2024 23:12:00 272 555 21 23 22 15 65

2/1/2024 23:13:00 280 527 26 21 22 15 65

2/1/2024 23:14:00 656 527 12 20 22 15 65

2/1/2024 23:15:00 284 527 10 16 25 18 65

2/1/2024 23:16:00 328 527 11 16 22 15 65

2/1/2024 23:17:00 350 500 12 16 22 15 65

2/1/2024 23:18:00 351 527 10 16 22 15 65

2/1/2024 23:19:00 351 353 13 17 22 15 65

2/1/2024 23:20:00 295 319 11 16 22 15 65

2/1/2024 23:21:00 261 337 10 16 24 17 65

2/1/2024 23:22:00 303 370 9 18 22 15 65

2/1/2024 23:23:00 272 350 9 16 22 15 65

2/1/2024 23:24:00 280 356 8 16 22 15 65

2/1/2024 23:25:00 856 347 9 16 22 15 65

2/1/2024 23:26:00 272 328 9 17 21 14 65

2/1/2024 23:27:00 280 351 8 16 22 20 65

2/1/2024 23:28:00 656 300 10 12 22 20 65

2/1/2024 23:29:00 284 351 10 12 22 20 60

2/1/2024 23:30:00 328 351 11 13 22 20 60

2/1/2024 23:31:00 350 351 9 12 22 20 60

2/1/2024 23:32:00 351 370 12 14 23 21 60

2/1/2024 23:33:00 503 320 10 12 24 22 60

2/1/2024 23:34:00 383 351 9 12 22 20 60

2/1/2024 23:35:00 286 229 8 11 22 20 60

2/1/2024 23:36:00 286 287 8 12 22 20 60

2/1/2024 23:37:00 333 300 8 12 22 20 60

2/1/2024 23:38:00 266 321 9 13 22 20 60

2/1/2024 23:39:00 327 300 7 12 22 20 60

2/1/2024 23:40:00 347 310 7 12 25 23 60

2/1/2024 23:41:00 339 357 8 12 22 20 60

2/1/2024 23:42:00 485 300 9 11 23 21 60

2/1/2024 23:43:00 552 360 10 12 22 20 60

2/1/2024 23:44:00 769 300 9 12 25 23 60

2/1/2024 23:45:00 677 300 9 12 22 20 60

2/1/2024 23:46:00 919 314 8 12 22 20 60

2/1/2024 23:47:00 757 288 9 15 22 20 60

2/1/2024 23:48:00 763 300 11 12 22 20 60

2/1/2024 23:49:00 831 288 10 12 25 13 60

2/1/2024 23:50:00 821 200 11 12 21 13 63

2/1/2024 23:51:00 688 298 9 12 21 13 63

2/1/2024 23:52:00 804 288 9 12 22 13 63

2/1/2024 23:53:00 598 288 7 14 21 12 63

2/1/2024 23:54:00 598 211 11 12 21 11 63

2/1/2024 23:55:00 598 288 11 12 21 12 63

2/1/2024 23:56:00 598 207 11 12 22 9 63

2/1/2024 23:57:00 598 200 11 12 22 9 63

2/1/2024 23:58:00 383 207 11 11 24 10 63



2/1/2024 23:59:00 286 274 11 12 41 13 63

2/2/2024 0:00:00 286 188 11 12 36 11 63

2/2/2024 0:01:00 333 207 11 12 21 12 63

2/2/2024 0:02:00 266 196 11 12 22 13 63

2/2/2024 0:03:00 327 207 11 12 24 10 63

2/2/2024 0:04:00 347 170 11 13 25 12 63

2/2/2024 0:05:00 339 257 11 14 24 13 63

2/2/2024 0:06:00 485 255 11 12 24 10 67

2/2/2024 0:07:00 552 246 11 12 24 11 67

2/2/2024 0:08:00 383 240 26 12 24 12 67

2/2/2024 0:09:00 386 250 14 12 25 12 67

2/2/2024 0:10:00 386 246 14 12 24 12 67

2/2/2024 0:11:00 433 250 14 12 24 11 67

2/2/2024 0:12:00 366 246 14 15 25 13 67

2/2/2024 0:13:00 427 250 14 12 24 9 67

2/2/2024 0:14:00 447 246 14 13 24 8 67

2/2/2024 0:15:00 447 250 8 12 23 10 67

2/2/2024 0:16:00 450 221 7 15 24 9 67

2/2/2024 0:17:00 447 228 10 12 22 11 67

2/2/2024 0:18:00 425 221 7 12 24 14 67

2/2/2024 0:19:00 447 200 8 12 23 15 67

2/2/2024 0:20:00 447 221 8 12 24 16 67

2/2/2024 0:21:00 450 477 8 15 23 14 67

2/2/2024 0:22:00 451 221 7 16 24 13 67

2/2/2024 0:23:00 451 227 12 16 22 12 67

2/2/2024 0:24:00 453 221 7 17 24 13 67

2/2/2024 0:25:00 447 221 8 16 24 13 67

2/2/2024 0:26:00 447 222 8 16 24 6 67

2/2/2024 0:27:00 447 235 7 16 22 6 67

2/2/2024 0:28:00 447 250 12 17 23 12 67

2/2/2024 0:29:00 447 690 8 17 24 11 70

2/2/2024 0:30:00 450 552 9 19 24 13 70

2/2/2024 0:31:00 447 492 11 36 25 12 70

2/2/2024 0:32:00 425 450 10 31 24 13 70

2/2/2024 0:33:00 447 492 11 16 23 11 70

2/2/2024 0:34:00 447 494 10 17 25 14 70

2/2/2024 0:35:00 450 450 9 19 26 14 70

2/2/2024 0:36:00 451 492 11 20 25 17 70

2/2/2024 0:37:00 451 458 12 19 24 19 70

2/2/2024 0:38:00 453 462 17 19 23 17 70

2/2/2024 0:39:00 447 492 15 19 22 16 70

2/2/2024 0:40:00 447 489 17 19 23 17 70

2/2/2024 0:41:00 447 217 17 20 22 18 70

2/2/2024 0:42:00 447 462 12 19 22 17 70

2/2/2024 0:43:00 394 217 19 19 22 18 70

2/2/2024 0:44:00 394 217 11 20 21 18 70

2/2/2024 0:45:00 450 200 13 19 21 18 70

2/2/2024 0:46:00 447 217 15 19 21 13 70

2/2/2024 0:47:00 425 217 11 18 21 13 70

2/2/2024 0:48:00 447 217 15 19 21 13 70



2/2/2024 0:49:00 447 207 11 17 21 14 70

2/2/2024 0:50:00 450 266 12 19 21 14 64

2/2/2024 0:51:00 451 247 14 18 21 14 64

2/2/2024 0:52:00 451 182 11 23 21 14 64

2/2/2024 0:53:00 453 247 14 22 21 14 64

2/2/2024 0:54:00 447 247 11 23 20 14 64

2/2/2024 0:55:00 447 247 12 21 20 14 64

2/2/2024 0:56:00 447 150 14 23 20 14 64

2/2/2024 0:57:00 447 247 9 23 20 13 64

2/2/2024 0:58:00 500 247 11 23 20 13 64

2/2/2024 0:59:00 350 194 12 21 20 13 64

2/2/2024 1:00:00 347 203 11 22 20 13 64

2/2/2024 1:01:00 325 198 13 23 20 13 64

2/2/2024 1:02:00 347 198 14 23 20 13 64

2/2/2024 1:03:00 347 194 15 24 19 12 64

2/2/2024 1:04:00 350 198 12 23 18 13 64

2/2/2024 1:05:00 351 206 11 22 19 12 64

2/2/2024 1:06:00 351 198 10 24 18 14 64

2/2/2024 1:07:00 353 148 10 25 18 17 64

2/2/2024 1:08:00 347 148 9 24 18 14 69

2/2/2024 1:09:00 347 114 8 23 18 15 69

2/2/2024 1:10:00 347 177 10 22 19 14 69

2/2/2024 1:11:00 347 164 11 21 18 13 69

2/2/2024 1:12:00 788 152 11 22 18 14 69

2/2/2024 1:13:00 350 155 9 21 18 14 69

2/2/2024 1:14:00 347 152 9 21 18 14 69

2/2/2024 1:15:00 325 152 9 21 23 14 69

2/2/2024 1:16:00 347 164 9 20 23 14 69

2/2/2024 1:17:00 347 152 9 20 23 14 69

2/2/2024 1:18:00 350 190 9 20 23 13 69

2/2/2024 1:19:00 351 300 9 20 23 13 75

2/2/2024 1:20:00 351 623 9 20 23 13 75

2/2/2024 1:21:00 353 622 8 20 23 13 75

2/2/2024 1:22:00 347 623 8 20 23 14 75

2/2/2024 1:23:00 347 652 8 20 24 14 75

2/2/2024 1:24:00 347 642 7 20 23 14 75

2/2/2024 1:25:00 347 623 10 20 23 14 75

2/2/2024 1:26:00 570 622 10 19 23 14 75

2/2/2024 1:27:00 350 600 10 19 23 13 75

2/2/2024 1:28:00 347 623 10 19 23 12 75

2/2/2024 1:29:00 325 623 22 19 22 11 75

2/2/2024 1:30:00 347 142 7 19 23 10 75

2/2/2024 1:31:00 347 197 7 19 21 10 75

2/2/2024 1:32:00 350 180 7 19 21 10 75

2/2/2024 1:33:00 351 153 7 19 21 9 75

2/2/2024 1:34:00 351 148 7 19 21 9 75

2/2/2024 1:35:00 353 148 7 18 21 8 75

2/2/2024 1:36:00 347 112 7 17 21 10 75

2/2/2024 1:37:00 347 148 7 18 21 10 75

2/2/2024 1:38:00 347 140 7 17 21 9 63



2/2/2024 1:39:00 347 148 7 17 21 8 63

2/2/2024 1:40:00 821 148 7 17 21 7 63

2/2/2024 1:41:00 333 114 7 17 21 7 63

2/2/2024 1:42:00 116 148 8 18 20 7 63

2/2/2024 1:43:00 177 177 8 17 21 8 63

2/2/2024 1:44:00 197 164 8 17 21 8 63

2/2/2024 1:45:00 197 152 9 17 21 8 63

2/2/2024 1:46:00 200 145 7 17 19 8 63

2/2/2024 1:47:00 197 152 7 17 21 8 63

2/2/2024 1:48:00 175 152 8 17 19 8 63

2/2/2024 1:49:00 197 353 9 17 19 7 63

2/2/2024 1:50:00 538 319 10 17 19 6 63

2/2/2024 1:51:01 183 337 9 17 20 7 63

2/2/2024 1:52:00 116 370 9 17 19 8 63

2/2/2024 1:53:00 177 350 8 17 20 7 63

2/2/2024 1:54:00 197 356 9 17 20 6 62

2/2/2024 1:55:00 197 347 11 18 20 6 61

2/2/2024 1:56:00 200 328 10 17 20 7 63

2/2/2024 1:57:00 197 351 19 17 20 8 61

2/2/2024 1:58:00 175 351 17 17 20 8 60

2/2/2024 1:59:00 197 351 17 17 21 9 60

2/2/2024 2:00:00 410 400 14 17 21 9 59

2/2/2024 2:01:00 183 285 16 16 21 9 60

2/2/2024 2:02:00 116 285 17 17 21 10 58

2/2/2024 2:03:00 177 285 16 15 21 9 59

2/2/2024 2:04:00 197 285 18 15 21 9 60

2/2/2024 2:05:00 197 285 19 15 21 9 59

2/2/2024 2:06:00 200 285 20 15 21 10 58

2/2/2024 2:07:00 197 285 17 15 20 9 57

2/2/2024 2:08:00 175 285 16 15 20 9 57

2/2/2024 2:09:00 197 285 15 15 20 9 58

2/2/2024 2:10:00 96 143 15 15 20 9 57

2/2/2024 2:11:00 183 174 14 15 20 9 58

2/2/2024 2:12:00 116 112 13 15 20 10 58

2/2/2024 2:13:00 177 76 15 15 19 11 58

2/2/2024 2:14:00 197 146 16 14 20 10 58

2/2/2024 2:15:00 197 217 16 15 19 9 58

2/2/2024 2:16:00 200 456 14 15 21 16 58

2/2/2024 2:17:00 197 216 16 15 24 14 58

2/2/2024 2:18:00 175 390 16 13 21 15 58

2/2/2024 2:19:00 197 304 16 15 22 14 58

2/2/2024 2:20:00 96 284 16 13 21 13 58

2/2/2024 2:21:00 96 171 16 13 20 14 58

2/2/2024 2:22:00 96 262 11 13 21 12 58

2/2/2024 2:23:00 183 114 11 14 21 14 57

2/2/2024 2:24:00 116 95 11 13 21 13 58

2/2/2024 2:25:00 177 104 11 14 21 14 59

2/2/2024 2:26:00 197 165 11 14 27 15 60

2/2/2024 2:27:00 197 136 11 14 26 14 60

2/2/2024 2:28:00 200 136 11 14 28 14 60



2/2/2024 2:29:00 197 245 11 14 26 13 60

2/2/2024 2:30:00 175 295 20 14 28 14 60

2/2/2024 2:31:00 197 201 8 15 26 16 60

2/2/2024 2:32:00 328 195 7 15 27 9 60

2/2/2024 2:33:00 183 195 10 15 26 16 60

2/2/2024 2:34:00 116 195 11 15 26 17 60

2/2/2024 2:35:00 177 195 9 15 25 9 60

2/2/2024 2:36:00 197 195 11 15 26 8 60

2/2/2024 2:37:00 197 195 10 15 23 16 60

2/2/2024 2:38:00 200 195 11 15 26 9 60

2/2/2024 2:39:00 197 195 10 14 26 17 60

2/2/2024 2:40:00 175 195 9 14 26 9 60

2/2/2024 2:41:00 197 119 11 14 27 8 60

2/2/2024 2:42:00 122 119 7 14 26 9 60

2/2/2024 2:43:00 376 119 7 14 26 16 59

2/2/2024 2:44:00 183 69 7 14 25 9 59

2/2/2024 2:45:00 116 244 9 13 26 20 59

2/2/2024 2:46:00 177 178 11 14 26 9 59

2/2/2024 2:47:00 197 136 12 13 26 9 59

2/2/2024 2:48:00 197 122 11 15 33 20 59

2/2/2024 2:49:00 200 122 13 18 24 9 59

2/2/2024 2:50:00 197 282 14 15 27 11 59

2/2/2024 2:51:00 175 282 15 16 26 9 59

2/2/2024 2:52:00 197 353 12 15 28 11 59

2/2/2024 2:53:00 215 233 11 14 26 9 59

2/2/2024 2:54:00 215 136 10 15 28 20 68

2/2/2024 2:55:00 215 136 10 15 26 9 68

2/2/2024 2:56:00 215 183 9 15 27 9 68

2/2/2024 2:57:00 215 116 8 15 26 8 68

2/2/2024 2:58:00 215 177 10 15 26 9 68

2/2/2024 2:59:00 215 197 11 15 25 16 68

2/2/2024 3:00:00 215 189 16 14 26 9 68

2/2/2024 3:01:00 215 335 16 14 23 9 68

2/2/2024 3:02:00 207 201 16 14 26 9 68

2/2/2024 3:03:00 207 203 16 14 26 20 68

2/2/2024 3:04:00 207 200 16 15 26 9 68

2/2/2024 3:05:00 207 204 28 15 27 9 68

2/2/2024 3:06:00 207 205 20 15 26 8 68

2/2/2024 3:07:00 207 206 18 15 26 9 57

2/2/2024 3:08:00 207 208 18 15 25 9 57

2/2/2024 3:09:00 334 207 18 14 26 9 57

2/2/2024 3:10:00 1103 211 18 13 16 16 57

2/2/2024 3:11:00 300 211 15 12 17 13 57

2/2/2024 3:12:00 300 203 14 11 33 12 57

2/2/2024 3:13:00 300 205 17 11 24 12 57

2/2/2024 3:14:00 300 207 14 11 17 12 57

2/2/2024 3:15:00 300 209 15 10 10 10 57

2/2/2024 3:16:00 300 205 5 10 15 9 57

2/2/2024 3:17:00 300 206 5 21 16 8 57

2/2/2024 3:18:00 333 200 5 11 18 8 57



2/2/2024 3:19:00 266 201 5 11 19 7 57

2/2/2024 3:20:00 327 174 6 10 16 8 57

2/2/2024 3:21:00 347 271 8 14 15 9 57

2/2/2024 3:22:00 347 271 7 14 17 8 57

2/2/2024 3:23:00 350 154 8 14 18 10 60

2/2/2024 3:24:00 347 271 7 14 17 10 60

2/2/2024 3:25:00 325 120 10 14 16 8 60

2/2/2024 3:26:00 347 120 10 14 23 10 60

2/2/2024 3:27:00 272 130 12 14 21 9 60

2/2/2024 3:28:00 506 120 12 15 22 10 60

2/2/2024 3:29:00 350 114 12 15 21 11 60

2/2/2024 3:30:00 347 120 12 15 20 10 60

2/2/2024 3:31:00 325 112 12 15 21 9 60

2/2/2024 3:32:00 347 115 17 15 19 9 60

2/2/2024 3:33:00 478 120 9 20 21 8 60

2/2/2024 3:34:00 333 119 9 20 20 10 60

2/2/2024 3:35:00 266 120 9 20 21 8 60

2/2/2024 3:36:00 327 114 4 24 22 10 75

2/2/2024 3:37:00 347 120 10 24 21 8 75

2/2/2024 3:38:00 347 132 10 24 21 10 75

2/2/2024 3:39:00 350 120 1 24 20 10 70

2/2/2024 3:40:00 347 120 10 24 21 9 70

2/2/2024 3:41:00 325 187 10 24 23 10 70

2/2/2024 3:42:00 347 120 20 24 26 10 70

2/2/2024 3:43:00 272 198 10 24 23 11 70

2/2/2024 3:44:00 438 196 1 24 24 10 70

2/2/2024 3:45:00 438 111 6 24 26 10 70

2/2/2024 3:46:00 350 100 6 16 25 11 70

2/2/2024 3:47:00 347 102 6 24 23 9 70

2/2/2024 3:48:00 325 120 6 25 26 8 70

2/2/2024 3:49:00 347 100 1 28 24 8 70

2/2/2024 3:50:00 478 100 6 31 26 11 70

2/2/2024 3:51:00 333 111 6 30 25 11 70

2/2/2024 3:52:00 266 100 6 31 26 20 70

2/2/2024 3:53:00 327 201 14 29 23 11 70

2/2/2024 3:54:00 347 203 6 32 26 20 70

2/2/2024 3:55:00 347 200 6 34 27 12 69

2/2/2024 3:56:00 350 204 6 35 26 20 69

2/2/2024 3:57:00 347 205 12 37 26 9 69

2/2/2024 3:58:00 325 206 6 38 27 8 69

2/2/2024 3:59:00 347 208 13 39 26 17 69

2/2/2024 4:00:00 272 207 6 37 28 12 69

2/2/2024 4:01:00 750 211 6 37 26 12 69

2/2/2024 4:02:00 350 211 6 40 28 11 69

2/2/2024 4:03:00 347 203 6 41 26 12 69

2/2/2024 4:04:00 325 205 10 37 27 11 69

2/2/2024 4:05:00 347 207 6 37 26 10 69

2/2/2024 4:06:00 478 209 16 38 26 11 69

2/2/2024 4:07:00 333 205 16 34 25 11 69

2/2/2024 4:08:00 266 206 16 33 26 12 69



2/2/2024 4:09:00 327 200 13 33 23 11 69

2/2/2024 4:10:00 347 201 13 33 26 12 69

2/2/2024 4:11:00 347 174 13 33 26 11 69

2/2/2024 4:12:01 350 271 11 33 26 12 74

2/2/2024 4:13:00 347 271 11 33 27 11 74

2/2/2024 4:14:00 325 154 11 33 26 13 74

2/2/2024 4:15:00 347 271 11 33 26 16 74

2/2/2024 4:16:00 272 120 11 33 25 17 74

2/2/2024 4:17:00 525 120 11 34 26 16 74

2/2/2024 4:18:00 721 130 19 34 26 16 74

2/2/2024 4:19:00 525 120 13 34 26 15 74

2/2/2024 4:20:00 525 114 14 34 33 16 74

2/2/2024 4:21:00 525 120 13 34 24 14 74

2/2/2024 4:22:00 652 112 13 34 34 16 74

2/2/2024 4:23:00 525 115 13 34 43 13 74

2/2/2024 4:24:00 525 120 13 34 36 12 74

2/2/2024 4:25:00 525 119 15 35 31 13 74

2/2/2024 4:26:00 270 120 13 35 30 15 74

2/2/2024 4:27:00 525 114 13 37 29 14 74

2/2/2024 4:28:00 525 120 13 37 29 13 79

2/2/2024 4:29:00 525 132 16 37 28 16 79

2/2/2024 4:30:00 360 120 9 43 29 18 79

2/2/2024 4:31:00 360 120 9 43 30 9 79

2/2/2024 4:32:00 349 187 17 27 29 15 79

2/2/2024 4:33:00 360 120 9 25 31 16 79

2/2/2024 4:34:00 339 198 14 27 31 14 79

2/2/2024 4:35:00 900 196 11 25 29 13 79

2/2/2024 4:36:00 360 111 9 26 31 12 79

2/2/2024 4:37:00 328 100 12 25 30 12 79

2/2/2024 4:38:00 360 102 12 25 31 12 79

2/2/2024 4:39:00 210 120 12 24 32 11 66

2/2/2024 4:40:00 210 150 12 25 31 12 64

2/2/2024 4:41:00 950 150 12 22 30 10 64

2/2/2024 4:42:00 200 161 12 25 30 10 64

2/2/2024 4:43:00 197 174 16 25 29 11 64

2/2/2024 4:44:00 175 251 9 25 31 10 64

2/2/2024 4:45:00 197 253 13 26 29 11 64

2/2/2024 4:46:00 328 250 9 25 31 10 64

2/2/2024 4:47:00 183 254 16 25 29 10 64

2/2/2024 4:48:00 116 255 11 24 31 11 64

2/2/2024 4:49:00 177 256 7 25 31 10 64

2/2/2024 4:50:00 197 258 7 25 30 10 64

2/2/2024 4:51:00 197 257 12 25 31 10 64

2/2/2024 4:52:00 200 261 7 32 31 10 64

2/2/2024 4:53:00 197 261 7 23 32 11 64

2/2/2024 4:54:00 175 253 7 33 31 10 64

2/2/2024 4:55:00 197 255 19 42 31 10 60

2/2/2024 4:56:00 122 257 9 35 38 11 61

2/2/2024 4:57:00 542 259 7 30 36 10 60

2/2/2024 4:58:00 751 255 16 29 35 12 61



2/2/2024 4:59:00 527 256 12 28 35 11 60

2/2/2024 5:00:00 100 250 8 28 34 10 60

2/2/2024 5:01:00 527 251 9 27 34 10 62

2/2/2024 5:02:00 527 224 10 28 33 9 60

2/2/2024 5:03:00 100 321 12 29 34 10 61

2/2/2024 5:04:00 527 321 11 28 33 11 60

2/2/2024 5:05:00 330 204 10 30 35 10 60

2/2/2024 5:06:00 350 321 7 30 33 9 60

2/2/2024 5:07:00 330 170 11 28 32 16 62

2/2/2024 5:08:00 370 170 16 30 31 16 60

2/2/2024 5:09:00 330 180 16 29 30 16 61

2/2/2024 5:10:00 448 170 16 30 29 15 60

2/2/2024 5:11:00 330 164 8 31 29 16 60

2/2/2024 5:12:00 594 170 10 30 28 16 59

2/2/2024 5:13:00 330 162 12 29 29 16 58

2/2/2024 5:14:00 330 165 8 29 28 16 57

2/2/2024 5:15:00 497 170 12 28 27 9 58

2/2/2024 5:16:00 330 169 8 30 28 16 60

2/2/2024 5:17:00 330 170 9 28 28 16 59

2/2/2024 5:18:00 330 164 11 30 29 16 60

2/2/2024 5:19:00 330 170 8 28 28 16 60

2/2/2024 5:20:00 330 182 11 30 29 16 60

2/2/2024 5:21:00 330 170 8 30 28 18 59

2/2/2024 5:22:00 390 170 9 29 29 16 60

2/2/2024 5:23:00 390 237 11 30 28 17 60

2/2/2024 5:24:00 390 170 10 30 30 16 61

2/2/2024 5:25:00 390 248 9 31 28 16 60

2/2/2024 5:26:00 390 246 11 30 29 15 60

2/2/2024 5:27:00 390 161 11 30 28 16 62

2/2/2024 5:28:00 390 150 11 31 28 16 60

2/2/2024 5:29:00 390 152 21 29 27 17 60

2/2/2024 5:30:00 390 170 11 28 28 16 63

2/2/2024 5:31:00 390 150 8 28 26 15 60

2/2/2024 5:32:00 330 150 17 27 28 17 60

2/2/2024 5:33:00 330 161 11 27 25 18 62

2/2/2024 5:34:00 330 369 10 26 24 16 60

2/2/2024 5:35:00 330 387 10 27 25 17 60

2/2/2024 5:36:00 330 420 10 26 27 16 61

2/2/2024 5:37:00 702 400 10 28 26 16 60

2/2/2024 5:38:00 550 406 13 26 25 17 60

2/2/2024 5:39:00 741 397 14 25 28 16 60

2/2/2024 5:40:00 1250 378 3 24 30 9 61

2/2/2024 5:41:00 741 401 5 23 31 16 60

2/2/2024 5:42:00 450 401 13 22 27 17 60

2/2/2024 5:43:00 450 350 13 22 28 16 60

2/2/2024 5:44:00 450 401 12 21 26 9 61

2/2/2024 5:45:00 450 362 15 22 25 16 60

2/2/2024 5:46:00 405 250 14 21 24 20 60

2/2/2024 5:47:00 450 401 19 20 18 20 60

2/2/2024 5:48:00 373 350 5 21 18 20 60



2/2/2024 5:49:00 450 352 3 21 17 13 61

2/2/2024 5:50:00 460 349 4 22 18 14 60

2/2/2024 5:51:00 450 335 12 21 16 14 62

2/2/2024 5:52:00 450 349 10 22 16 25 63

2/2/2024 5:53:00 450 306 13 21 17 13 60

2/2/2024 5:54:00 414 350 11 22 16 14 61

2/2/2024 5:55:00 405 280 10 21 17 22 62

2/2/2024 5:56:00 417 313 9 23 16 25 63

2/2/2024 5:57:00 395 319 9 21 16 25 62

2/2/2024 5:58:00 450 339 8 22 17 17 62

2/2/2024 5:59:00 450 350 9 21 16 15 62

2/2/2024 6:00:00 450 364 9 21 16 25 71

2/2/2024 6:01:00 450 338 8 20 15 14 71

2/2/2024 6:02:00 450 250 10 21 15 25 71

2/2/2024 6:03:00 450 338 10 19 16 17 71

2/2/2024 6:04:00 450 338 11 21 15 15 71

2/2/2024 6:05:01 450 283 9 18 15 16 71

2/2/2024 6:06:00 450 338 12 17 16 17 71

2/2/2024 6:07:00 450 338 10 18 15 14 71

2/2/2024 6:08:00 500 338 9 20 17 16 62

2/2/2024 6:09:00 500 338 12 19 16 15 62

2/2/2024 6:10:00 500 257 8 18 15 13 63

2/2/2024 6:11:00 361 257 8 21 15 14 62

2/2/2024 6:12:00 420 261 9 23 14 13 63

2/2/2024 6:13:00 420 257 13 24 15 11 70

2/2/2024 6:14:00 420 257 7 20 16 13 70

2/2/2024 6:15:00 420 257 12 21 15 12 70

2/2/2024 6:16:00 420 260 9 19 14 15 70

2/2/2024 6:17:00 420 257 10 18 21 14 70

2/2/2024 6:18:00 1000 257 9 17 21 13 70

2/2/2024 6:19:00 881 257 9 17 21 13 70

2/2/2024 6:20:00 478 255 8 17 20 11 70

2/2/2024 6:21:00 478 250 9 16 21 12 70

2/2/2024 6:22:00 478 246 11 17 21 13 70

2/2/2024 6:23:00 478 246 10 15 21 12 70

2/2/2024 6:24:00 478 246 11 15 21 13 70

2/2/2024 6:25:00 373 150 9 16 24 9 70

2/2/2024 6:26:00 478 250 9 15 21 13 62

2/2/2024 6:27:00 478 246 15 16 21 10 62

2/2/2024 6:28:00 960 246 5 15 21 13 63

2/2/2024 6:29:00 478 246 0 15 21 15 62

2/2/2024 6:30:00 478 221 5 16 21 13 72

2/2/2024 6:31:00 520 221 10 15 23 13 72

2/2/2024 6:32:00 520 195 20 15 21 16 72

2/2/2024 6:33:00 520 221 13 15 22 13 72

2/2/2024 6:34:00 520 221 10 15 21 13 72

2/2/2024 6:35:00 520 477 12 16 21 21 72

2/2/2024 6:36:00 884 221 8 15 20 13 72

2/2/2024 6:37:00 361 221 12 15 21 20 72

2/2/2024 6:38:00 634 221 8 16 21 17 72



2/2/2024 6:39:00 634 171 9 15 22 16 58

2/2/2024 6:40:00 100 172 11 17 21 13 59

2/2/2024 6:41:00 634 185 8 16 20 15 58

2/2/2024 6:42:00 634 200 11 15 22 14 70

2/2/2024 6:43:00 1112 213 8 15 23 22 70

2/2/2024 6:44:00 634 230 9 14 21 15 70

2/2/2024 6:45:00 499 222 11 15 22 22 70

2/2/2024 6:46:00 499 278 10 16 21 13 70

2/2/2024 6:47:00 499 350 20 15 21 22 70

2/2/2024 6:48:00 499 356 6 14 22 21 70

2/2/2024 6:49:00 499 300 6 21 21 22 70

2/2/2024 6:50:00 499 302 6 21 24 20 65

2/2/2024 6:51:00 430 322 16 21 21 22 65

2/2/2024 6:52:00 706 445 6 20 22 14 65

2/2/2024 6:53:00 500 442 17 21 21 14 65

2/2/2024 6:54:00 500 167 12 21 24 15 65

2/2/2024 6:55:00 500 167 6 21 21 14 65

2/2/2024 6:56:00 500 450 12 21 21 13 65

2/2/2024 6:57:00 500 167 12 24 21 18 65

2/2/2024 6:58:00 500 167 12 21 21 22 65

2/2/2024 6:59:00 706 167 12 21 24 22 65

2/2/2024 7:00:00 353 100 15 21 25 16 65

2/2/2024 7:01:00 233 167 16 21 25 14 65

2/2/2024 7:02:00 136 167 5 21 26 13 65

2/2/2024 7:03:00 136 122 12 23 24 16 65

2/2/2024 7:04:00 183 216 10 21 25 22 65

2/2/2024 7:05:00 116 197 10 22 23 20 65

2/2/2024 7:06:00 177 154 9 21 26 13 65

2/2/2024 7:07:00 197 197 12 21 26 14 65

2/2/2024 7:08:00 189 197 11 20 28 13 70

2/2/2024 7:09:00 335 197 16 21 33 18 70

2/2/2024 7:10:00 402 197 2 21 40 13 70

2/2/2024 7:11:00 619 197 0 22 26 13 70

2/2/2024 7:12:00 527 197 11 21 27 13 70

2/2/2024 7:13:00 769 143 12 20 29 15 70

2/2/2024 7:14:00 607 153 10 22 28 14 70

2/2/2024 7:15:00 613 148 13 23 28 13 70

2/2/2024 7:16:00 681 148 6 21 29 14 70

2/2/2024 7:17:00 671 201 5 22 29 21 70

2/2/2024 7:18:00 538 203 4 21 28 14 70

2/2/2024 7:19:00 654 200 4 21 27 14 70

2/2/2024 7:20:00 448 204 3 22 25 14 70

2/2/2024 7:21:00 448 205 4 21 24 15 70

2/2/2024 7:22:00 448 206 4 24 25 14 70

2/2/2024 7:23:01 448 208 3 21 25 14 70

2/2/2024 7:24:00 448 207 5 22 25 13 66

2/2/2024 7:25:00 233 211 5 21 25 14 66

2/2/2024 7:26:00 136 211 6 24 25 14 66

2/2/2024 7:27:00 136 203 4 21 24 14 66

2/2/2024 7:28:00 183 205 7 21 25 21 66



2/2/2024 7:29:00 116 207 5 21 25 15 66

2/2/2024 7:30:00 177 209 5 21 25 32 66

2/2/2024 7:31:00 197 205 5 24 25 9 66

2/2/2024 7:32:00 189 206 5 25 25 12 66

2/2/2024 7:33:00 335 200 5 25 25 11 66

2/2/2024 7:34:00 402 201 5 26 23 13 66

2/2/2024 7:35:00 233 174 8 24 25 13 66

2/2/2024 7:36:00 136 271 5 25 25 12 66

2/2/2024 7:37:00 136 271 3 23 25 13 66

2/2/2024 7:38:00 183 154 4 26 25 13 67

2/2/2024 7:39:00 116 271 5 26 25 13 67

2/2/2024 7:40:00 177 120 4 28 25 14 67

2/2/2024 7:41:00 197 120 6 33 25 16 67

2/2/2024 7:42:00 189 130 3 40 24 9 67

2/2/2024 7:43:00 335 120 4 25 25 12 67

2/2/2024 7:44:00 402 114 6 26 25 11 67

2/2/2024 7:45:00 390 120 5 28 23 13 67

2/2/2024 7:46:00 304 112 6 27 25 13 67

2/2/2024 7:47:00 284 115 4 27 32 12 67

2/2/2024 7:48:00 171 120 4 28 24 13 67

2/2/2024 7:49:00 262 119 15 28 24 13 67

2/2/2024 7:50:00 197 120 7 22 25 13 69

2/2/2024 7:51:00 197 114 9 21 24 9 69

2/2/2024 7:52:00 197 120 10 19 26 12 69

2/2/2024 7:53:00 197 132 6 18 24 11 69

2/2/2024 7:54:00 455 120 10 19 23 13 69

2/2/2024 7:55:00 120 120 6 19 24 9 69

2/2/2024 7:56:00 1100 187 15 19 25 8 69

2/2/2024 7:57:00 340 120 9 19 24 9 60

2/2/2024 7:58:00 950 248 15 19 23 9 60

2/2/2024 7:59:00 108 246 15 18 24 9 60

2/2/2024 8:00:00 950 161 11 19 22 10 60

2/2/2024 8:01:00 950 150 6 19 24 10 60

2/2/2024 8:02:00 527 152 11 19 26 10 60

2/2/2024 8:03:00 427 170 20 19 26 17 60

2/2/2024 8:04:00 427 150 6 19 24 16 60

2/2/2024 8:05:00 427 150 3 19 26 16 60

2/2/2024 8:06:00 350 161 5 17 25 9 60

2/2/2024 8:07:00 427 400 10 19 30 18 57

2/2/2024 8:08:00 442 206 7 19 27 18 57

2/2/2024 8:09:00 651 197 2 19 27 9 57

2/2/2024 8:10:00 427 178 8 19 31 9 57

2/2/2024 8:11:00 235 201 2 19 29 14 57

2/2/2024 8:12:00 427 201 2 19 28 18 57

2/2/2024 8:13:00 122 201 8 19 31 14 57

2/2/2024 8:14:00 217 201 2 18 27 22 57

2/2/2024 8:15:00 427 201 2 19 25 22 55

2/2/2024 8:16:00 230 201 10 19 28 15 55

2/2/2024 8:17:00 250 201 13 17 27 18 55

2/2/2024 8:18:00 230 201 17 19 28 17 55



2/2/2024 8:19:00 270 201 11 26 33 19 55

2/2/2024 8:20:00 230 150 11 18 28 19 55

2/2/2024 8:21:00 348 150 16 18 28 18 55

2/2/2024 8:22:00 230 150 11 19 28 19 55

2/2/2024 8:23:00 650 150 11 18 26 19 55

2/2/2024 8:24:00 650 203 15 20 24 19 55

2/2/2024 8:25:00 531 169 11 18 28 19 55

2/2/2024 8:26:00 128 187 12 17 29 19 55

2/2/2024 8:27:00 128 220 11 9 26 22 50

2/2/2024 8:28:00 128 200 8 10 29 22 50

2/2/2024 8:29:00 128 206 5 9 29 40 50

2/2/2024 8:30:00 128 197 10 8 29 19 50

2/2/2024 8:31:00 23 178 5 9 27 30 50

2/2/2024 8:32:00 128 201 5 7 26 23 50

2/2/2024 8:33:00 128 201 14 9 26 31 50

2/2/2024 8:34:00 320 201 5 11 25 23 50

2/2/2024 8:35:00 182 201 13 11 26 23 50

2/2/2024 8:36:00 182 201 5 9 26 24 50

2/2/2024 8:37:00 253 201 12 11 26 23 50

2/2/2024 8:38:00 133 201 5 10 33 32 50

2/2/2024 8:39:00 36 201 11 15 24 23 50

2/2/2024 8:40:00 36 201 5 9 34 32 50

2/2/2024 8:41:00 83 150 8 9 43 23 50

2/2/2024 8:42:00 16 150 8 13 36 31 45

2/2/2024 8:43:00 77 150 6 11 31 29 44

2/2/2024 8:44:00 97 150 8 10 30 28 46

2/2/2024 8:45:00 89 306 15 13 29 19 44

2/2/2024 8:46:00 235 66 8 9 29 22 48

2/2/2024 8:47:00 117 440 12 7 28 21 49

2/2/2024 8:48:00 519 354 8 10 29 23 50

2/2/2024 8:49:00 427 334 9 9 30 23 50

2/2/2024 8:50:00 600 221 8 10 29 22 50

2/2/2024 8:51:00 607 312 13 15 31 23 50

2/2/2024 8:52:00 613 164 8 10 31 23 50

2/2/2024 8:53:00 752 145 8 10 29 23 50

2/2/2024 8:54:00 671 154 11 10 31 25 50

2/2/2024 8:55:00 538 165 8 11 30 26 50

2/2/2024 8:56:00 654 136 11 11 31 15 61

2/2/2024 8:57:00 147 136 15 11 32 14 60

2/2/2024 8:58:00 448 195 11 10 31 21 62

2/2/2024 8:59:00 112 245 15 18 30 19 60

2/2/2024 9:00:00 132 151 18 12 29 20 62



SO2 TmpC VOCS WDir WSpd Pwr

2.8 32 7 91 1 12.7 0 0

2 32 4 91 1.7 13 0 0

2.8 32 5 91 1 13.2 0 0

1 30 6 91 1.5 13.5 0 0

3.8 31 9 91 2 13.2 0 0

2.8 32 8 91 1.9 13.7 0 0

1 32 8 91 1.9 12 0 0

2.8 32 6 91 1.9 13.6 0 0

2 32 6 91 1.9 13 0 0

2 33 6 91 1.9 13.5 0 0

1 32 6 91 1.9 13 0 0

2 32 6 91 1.9 12.7 0 0

2.8 32 6 91 1.9 12 0 0

2 32 6 91 2.5 13 0 0

2.8 31 6 91 2.5 13.9 0 0

3.1 31 5.5 91 2.5 12.5 0 0

2 31 6.5 91 2.5 13 0 0

3.1 31 6.5 127 2.5 12.8 0 0

2 31 6.4 110 2.5 12.8 0 0

3 31 5.9 56 2.5 12.8 0 0

2.8 31 5.7 56 2.3 12.5 0 0

3 32 6.2 56 2 12.8 0 0

3.1 32 6.7 56 2.3 12.8 0 0

2 32 6.3 56 2 12.3 0 0

3.3 32 6.3 56 2.3 12.8 0 0

2 32 6.3 56 2 12.4 0 0

3.2 32 6.2 56 2.3 12.8 0 0

2 32 6.3 56 1 12.8 0 0

3.3 32 5.7 56 1 13 0 0

2 32 6.1 56 1 12 0 0

3 31 6.3 56 2.1 13 0 0

2.9 32 5.9 56 2.1 13.2 0 0

3 32 5.5 56 2 13.5 0 0

3.1 32 5.6 56 2.1 13.2 0 0

2.8 32 5.6 67 1 13.7 0 0

2 32 5.5 67 2 12 0 0

2 32 5.6 67 2.1 13.6 0 0

2 32 5.4 67 1 13 0 0

3.8 32 5.2 67 1.6 13.5 0 0

3.8 32 5.5 67 1.5 13 0 0

2 32 5.9 67 1.2 12.7 0 0

2.8 32 5.5 67 1.2 12 0 0

2 32 6.6 67 1.2 13 0 0

2.8 32 6.4 67 1.2 13.9 0 0

2 32 6.8 67 1.2 12.5 0 0

2.8 32 6 67 1.2 13 0 0

2 32 6 67 0.8 12.8 0 0

2.8 32 5.6 67 0.8 12.8 0 0

2 32 5.6 67 0.8 13 0 0



3 32 5.8 67 0.8 12.8 0 0

2.8 32 6 98 0.8 12.8 0 0

2 32 5.6 98 0.8 13 0 0

3.3 32 6.2 98 0.8 12.8 0 0

2.8 32 6.7 98 0.8 12.8 0 0

2.8 32 6.8 98 1.5 13 0 0

2.8 32 5.9 98 1.5 12.4 0 0

2.8 32 5.9 98 0.5 12.4 0 0

2.8 32 6.1 98 1.5 13 0 0

3.4 32 6 98 1.5 12.4 0 0

2.8 32 5.8 98 0.5 12.4 0 0

2.8 32 6.5 98 1.5 13 0 0

2.8 32 6.8 98 1.5 12.4 0 0

3.3 32 6.8 98 1 12.4 0 0

2 32 6.7 98 1 13 0 0

3.8 32 6.5 98 1 12.4 0 0

2.8 31 6.6 98 1 12.4 0 0

3.8 31 6.6 136 1 13 0 0

2.8 31 6.5 135 3.4 12.5 0 0

2.8 31 6.3 135 1 12.5 0 0

2.8 31 6 135 1 12.8 0 0

2.8 31 6.7 135 1 12.5 0 0

2.8 31 6.9 135 1 12.5 0 0

2.8 31 6.8 135 1 12.5 0 0

2.8 31 6 135 1 12.5 0 0

2.8 31 6.4 135 2.1 12 0 0

2.8 31 6.9 135 1.6 12.5 0 0

2 32 5 135 1.8 12.5 0 0

3.8 32 5 135 1.3 12.5 0 0

3.8 32 6.2 135 2.1 12 0 0

3.8 32 6 135 3.2 12.5 0 0

3.8 32 6.1 135 2 12.5 0 0

3.8 32 5.5 247 0.7 12 0 0

3.8 32 6 248 2.5 12.9 0 0

2.8 33 6 249 1.3 12.7 0 0

3.8 33 5.9 137 1.2 13 0 0

3.8 33 6 137 1.1 13.9 0 0

2.8 33 6.1 137 2.2 13 0 0

3.8 33 5.4 137 2.4 13.9 0 0

3.8 33 6 137 1.5 13.9 0 0

3.8 33 6.1 137 2.5 13.9 0 0

3.8 33 5.1 137 1.1 13.9 0 0

3.8 33 5.9 137 1.1 13 0 0

2.8 33 5.7 137 1.1 13.9 0 0

2.8 33 5.5 137 1.1 13.9 0 0

2.8 33 5.1 137 1.1 12.7 0 0

2.8 33 5 137 1.5 13.8 0 0

2.8 34 5 94 2.1 13 0 0

2.8 34 5 94 1.5 13.8 0 0

2.8 34 5.1 94 0.5 13 0 0



2.8 34 5 94 1.5 13.8 0 0

2.8 34 5.2 94 1.5 13.6 0 0

3.8 34 5 94 1.3 13.6 0 0

2.8 34 5 94 1.3 13.6 0 0

2.8 34 5.3 94 1.7 13 0 0

3.8 34 5 94 1.3 13.6 0 0

4.8 34 5 94 1.3 13.6 0 0

5.8 34 5.5 94 1.3 13.6 0 0

3.8 34 5 94 1.3 13 0 0

2.8 34 5.2 94 1.3 13.6 0 0

3.8 34 5 94 1.3 13.6 0 0

2.8 35 5.4 137 1.6 13 0 0

2.8 36 5 137 1.3 13.6 0 0

2.8 35 5.2 137 1.1 12.9 0 0

2.8 34 5.8 137 1.5 13 0 0

2.8 33 5 137 1.5 12.9 0 0

3.8 32 7 137 0.9 12 0 0

2.8 32 6 137 1.1 12.9 0 0

2.8 32 6 137 0.8 12.9 0 0

2.8 32 6 137 0.8 12.9 0 0

2.8 32 6 137 0.8 12 0 0

2.8 32 6 137 0.8 12.9 0 0

2.8 32 6 137 0.8 12.9 0 0

3.8 32 7 137 0.8 12 0 0

3.8 32 7 137 0.8 12.9 0 0

3.8 32 7 214 1.1 13.8 0 0

4.8 32 8 225 1.1 12.8 0 0

3.8 32 7 110 1.1 13.8 0 0

3.8 32 7 110 1.1 13.8 0 0

2.8 34 6 110 1.1 13 0 0

3.8 34 7 112 1.1 13.8 0 0

4.8 34 8 110 1.3 13 0 0

3.8 34 7 110 1.3 13.8 0 0

3.8 34 7 120 1.3 13 0 0

3.8 34 7 110 1.3 13.8 0 0

3.8 34 7 113 1.3 13 0 0

2.8 34 6 110 3.3 12.8 0 0

2.8 34 6 110 1.5 12.8 0 0

2.8 34 6 138 1.5 12.8 0 0

2.8 34 6 84 1.5 12 0 0

3.05 34 6 84 1.5 12.8 0 0

2.8 34 6 84 0.5 12.8 0 0

3.19 35 6 83 1.5 12.8 0 0

2.8 35 6 84 0.5 12.8 0 0

3.27 35 6 84 0.5 12 0 0

2.8 35 6 84 0.5 12.8 0 0

3.05 35 6 84 1.5 12.8 0 0

2.8 35 6 57 2.6 12.8 0 0

4.2 35 6 84 2.1 12 0 0

4.66 35 6 84 2.1 12.8 0 0



4.8 35 8 89 2.1 13 0 0

3.8 35 7 84 2.1 12.8 0 0

3.76 35 6 84 2.1 13.7 0 0

3.8 35 7 84 2.1 12 0 0

4.8 35 8 65 2.1 13.3 0 0

3.8 35 7 64 2.1 13.3 0 0

2.8 36 5 57 1.6 13.3 0 0

2.9 36 5.1 98 1.5 13.3 0 0

3 36 5.2 98 1 13 0 0

3.1 36 5.3 98 1.1 13.3 0 0

2.9 36 5.1 100 0.7 13.3 0 0

3 34 5.2 100 2.6 13 0 0

3.7 34 5.9 100 2.9 13.3 0 0

3.8 34 6 100 2.3 13.3 0 0

4.3 34 6.5 100 1.6 13 0 0

4.2 34 6.4 100 1.9 13.2 0 0

4.5 34 6.7 100 1.5 13.2 0 0

4.6 34 6.8 100 1.5 13.2 0 0

4.8 34 7 100 1.5 13.2 0 0

4 34 6.2 100 0.9 13 0 0

4.3 34 6.5 100 0.9 13.2 0 0

4.8 33 7 100 0.9 13.2 0 0

5.8 33 8 100 0.9 12 0 0

4.8 33 7 113 0.9 13.2 0 0

3.8 33 6 113 0.9 12.4 0 0

2.8 33 7 115 0.9 13 0 0

4.8 36 9 113 0.9 12.8 0 0

2.8 36 7 113 0.9 12.8 0 0

2.8 36 7 113 0.9 12.8 0 0

2.8 36 7 113 0.9 13 0 0

2.8 36 7 113 1.3 12.8 0 0

3.8 36 8 113 1.3 13 0 0

2.8 35 7 120 1.3 12.8 0 0

2.8 35 7 113 1.3 12 0 0

2.8 35 7 113 1.3 12.8 0 0

2.8 35 7 113 1.3 12 0 0

2.8 35 7 111 1.3 12.8 0 0

2.8 32 7 113 1.3 12.8 0 0

2.8 32 7 123 1.3 12.8 0 0

3.8 32 8 113 1.3 12 0 0

2.8 32 7 113 1.3 12.8 0 0

3.8 32 8 110 1.3 13.5 0 0

2.8 32 7 113 0.7 13.5 0 0

2.8 32 7 111 0.7 13.5 0 0

2.8 32 7 113 0.7 13 0 0

2.8 34 7 123 0.7 13.5 0 0

2.8 34 7 113 0.7 13 0 0

2.8 34 7 113 0.7 13.5 0 0

2.8 34 7 100 0.7 13 0 0

2.8 34 7 37 0.7 13.5 0 0



2.8 34 7 54 0.7 13.5 0 0

3.8 34 8 70 0.7 13.5 0 0

2.8 34 7 70 2.2 13 0 0

3.8 34 8 70 2.2 13.5 0 0

2.8 34 7 85 2.2 12.9 0 0

4.4 33 8.6 70 2.2 13 0 0

4.8 33 9 70 2.2 12.7 0 0

2.8 35 7 78 2.2 12.7 0 0

2.8 35 7 70 2.2 12 0 0

3.8 35 8 70 2.2 12.7 0 0

2.8 35 7 75 2.2 12 0 0

2.8 35 7 70 2.2 12.7 0 0

2.8 35 7 70 2.2 12.7 0 0

2.8 35 7 82 1.5 12.7 0 0

3.8 35 8 95 2.5 13 0 0

2.8 35 7 95 1.5 12.7 0 0

2.8 35 7 95 2.5 12.7 0 0

2.8 34 7 124 1.5 12.7 0 0

3.8 34 8 124 2.5 13.2 0 0

5.8 34 10 111 0.5 13.2 0 0

2.8 34 7 124 0.5 13 0 0

2.8 34 7 95 1.5 13.2 0 0

2.8 34 7 95 2.5 13.2 0 0

2.8 34 7 95 2.5 13 0 0

3.8 34 8 95 1.5 13.2 0 0

3 34 7 95 1.5 13 0 0

3 34 7 95 1.5 13.2 0 0

3 34 7 124 2.5 13 0 0

3 34 7 124 1.5 13.2 0 0

3 34 7 124 0.5 13.2 0 0

5 34 9 124 0.5 13 0 0

3 34 7 124 2.3 13.2 0 0

3 36 7 124 2.3 13.2 0 0

3 35 7 124 2.3 13 0 0

3 35 3 124 1.5 13.2 0 0

3 35 3 124 1.5 13.2 0 0

3.4 35 4 124 1.5 13 0 0

2.4 35 3 124 1.5 12.8 0 0

2.4 35 3 124 0.5 13 0 0

2.4 35 3 124 2.5 13.6 0 0

2.4 35 3 124 1.5 12.6 0 0

3.4 35 4 124 2.5 13.6 0 0

2.4 34 3 124 2.3 13 0 0

2.4 34 3 124 2.5 13.6 0 0

2.4 34 3 124 0.9 13.6 0 0

2.4 34 3 124 0.6 13 0 0

2.4 34 3 124 0.5 13.6 0 0

3.4 34 4 124 2.5 13.6 0 0

2.4 34 3 124 2.3 13 0 0

2.4 34 3 124 0.5 12 0 0



4.4 34 5 124 2.6 13 0 0

5.4 35 6 124 3.6 12.7 0 0

4.4 35 5 124 0.9 12.8 0 0

6.4 35 7 124 0.7 12.8 0 0

3.4 35 4 230 0.8 12 0 0

2.4 35 3 150 0.6 12.8 0 0

4.4 35 5 159 0.5 12.8 0 0

2.4 34 3 200 1.5 12 0 0

3.4 34 4 245 0.5 12.8 0 0

2.4 34 3 240 1.5 12.8 0 0

2.4 34 3 208 2 13 0 0

2.4 34 3 236 3.1 12.8 0 0

2.4 34 3 239 1 13.2 0 0

2.4 34 3 247 2.6 12.4 0 0

2.4 34 3 213 1.2 12.4 0 0

2.4 34 3 200 1.4 12.4 0 0

2.4 34 3 210 0.5 12.4 0 0

3.4 34 4 236 1.5 12 0 0

2.4 34 3 243 0.7 12.4 0 0

2.4 34 3 215 0.7 12.4 0 0

3.4 34 4 278 2.3 12.4 0 0

2.4 34 3 259 0.7 12.4 0 0

2.4 35 3 274 1.4 12 0 0

2.4 35 3 285 0.5 12.4 0 0

3.4 35 4 293 1.5 12.4 0 0

2.4 35 3 299 1.8 13 0 0

3.4 35 4 300 1.5 12.6 0 0

2.4 35 3 310 0.7 12.6 0 0

3.4 35 4 338 1.5 12.6 0 0

3.4 35 4 328 1.5 12.6 0 0

2.4 35 3 204 1.5 12.6 0 0

2.4 35 3 339 2.3 12 0 0

2.4 35 3 338 2.9 12.6 0 0

3.4 35 4 342 1.9 12.6 0 0

2.4 35 3 335 1.5 13 0 0

2.4 36 3 342 0.5 12.6 0 0

2.4 36 3 335 0.5 12.6 0 0

2.4 36 3 329 0.7 12.6 0 0

2.4 36 3 348 2.3 12.6 0 0

2.4 36 3 335 1.3 12 0 0

3.4 36 4 332 0.6 12.6 0 0

2.4 35 3 349 0.7 13 0 0

2.4 35 3 343 2 13.8 0 0

2.4 35 3 320 2.4 12.2 0 0

3.4 35 4 335 0.6 12.2 0 0

2.4 35 3 343 1.3 12 0 0

2.4 35 3 249 0.9 12.2 0 0

3.4 35 4 250 1 12.2 0 0

2.4 35 3 245 1.5 12 0 0

2.4 35 3 342 1.2 12.2 0 0



2.4 35 3 335 0.7 12.2 0 0

2.4 36 3 322 0.7 12.2 0 0

2.4 36 3 338 2.3 12.2 0 0

2.4 36 3 342 0.7 12.2 0 0

4.4 36 5 343 1.4 12.8 0 0

3.4 36 4 330 1.1 12.2 0 0

2.4 36 3 342 1.7 12.2 0 0

2.4 35 3 345 2.7 12.6 0 0

2.4 35 3 335 3 12.4 0 0

2.4 35 3 347 1.2 12.4 0 0

2.4 35 3 335 2 12.4 0 0

3.4 35 4 353 1.7 12.4 0 0

3.4 35 4 354 2.3 12.9 0 0

3.4 35 4 341 2 12.4 0 0

3.4 35 4 336 2.4 12.4 0 0

3.4 35 4 340 1.4 12.4 0 0

3.4 35 4 356 1 12 0 0

3.4 36 4 343 1 12.4 0 0

3.4 36 4 335 1.6 12.4 0 0

2.4 36 3 353 2 12 0 0

2.4 34 3 347 1.8 12.4 0 0

2.4 34 3 323 1.3 12.4 0 0

2.4 34 3 323 1.7 12.4 0 0

2.4 34 3 338 1.5 13 0 0

2.4 34 3 342 2.2 12.4 0 0

2.4 34 3 348 3.1 12.4 0 0

2.4 34 3 337 1 12 0 0

3.4 34 4 342 1.9 12.4 0 0

2.4 34 3 356 1.5 13.5 0 0

2.4 34 3 337 1.6 13 0 0

2.4 34 3 338 1.2 13.8 0 0

2.4 34 3 350 1 13.7 0 0

2.4 35 3 354 1.9 13 0 0

3.4 35 4 335 1.8 13.7 0 0

2.4 35 3 341 1.2 13.7 0 0

2.4 35 3 329 1.9 13 0 0

2.4 35 3 336 2.3 13.7 0 0

3.4 35 4 352 1.4 13.7 0 0

2.4 35 3 334 2 13 0 0

2.4 35 3 335 1.8 13.7 0 0

2.4 35 3 357 1.9 13.7 0 0

2.4 35 3 342 2 13.6 0 0

2.4 35 3 331 1 13.3 0 0

3.4 35 4 344 2.3 12.1 0 0

2.4 35 3 346 2.7 12.8 0 0

2.4 35 3 333 3 12.7 0 0

2.4 35 3 349 1.2 12.7 0 0

2.4 34 3 347 2 13 0 0

2.4 34 3 340 1.7 12.7 0 0

3.4 34 4 334 2.3 12.7 0 0



2.4 34 3 343 2.4 12 0 0

2.4 34 3 325 2.4 12.7 0 0

2.4 34 3 327 1.4 12.7 0 0

2.4 34 3 332 1 12 0 0

3.4 34 4 325 2 12.7 0 0

2.4 34 3 325 1.6 12.7 0 0

2.4 34 3 325 1.6 12.7 0 0

2.4 34 3 325 1.8 12.7 0 0

2.4 35 3 325 1.5 12 0 0

2.4 33 3 325 2.7 12.7 0 0

2.4 33 3 325 1 12.7 0 0

3.4 33 4 325 1 12.7 0 0

2.4 33 3 325 2 12.7 0 0

2.4 33 3 325 2 12.7 0 0

3.4 33 4 325 1 12.7 0 0

2.4 33 4 325 1 12 0 0

3.4 33 5 325 1 12.7 0 0

4.4 33 6 325 1 12.7 0 0

2.4 33 4 325 2 12.7 0 0

3.4 35 5 325 2.7 13 0 0

2.4 34 4 325 3 12.2 0 0

2.4 34 4 325 1.2 12 0 0

2.4 34 4 325 2 12.2 0 0

2.4 34 4 325 1.7 12.2 0 0

2.4 34 4 325 2.3 12.2 0 0

2.4 34 4 342 2 12.2 0 0

3.4 34 5 341 2.4 12.2 0 0

2.4 33 4 334 1.4 12 0 0

2.4 33 4 306 2 12.2 0 0

2.4 33 4 298 1 12.2 0 0

2.4 33 4 266 1.6 12.2 0 0

3.4 33 5 285 2 12.2 0 0

2.4 33 4 301 2 12.2 0 0

2.4 33 4 302 3 12 0 0

2.4 32 4 302 3 12.2 0 0

3.4 32 5 302 2 13.8 0 0

2.4 32 4 302 3 12 0 0

2.4 32 4 302 2 12.9 0 0

2.4 32 4 302 2 12.9 0 0

2.4 32 4 302 2 12.9 0 0

2.4 32 4 302 1 12 0 0

3.4 32 5 306 1 12.9 0 0

2.4 32 4 307 2.3 12.9 0 0

2.4 32 4 307 2.3 12.9 0 0

2.4 32 4 307 2.3 12.9 0 0

2.4 32 4 307 1.8 12.9 0 0

2.4 32 4 307 1.8 12 0 0

3.4 32 5 307 1.8 12.9 0 0

2.4 31 4 307 1.8 12.9 0 0

2.4 31 4 307 1.1 12.9 0 0



2.4 31 4 307 2 12.9 0 0

2.4 31 4 307 1 12 0 0

2.4 31 4 307 2.7 12.9 0 0

3.4 31 5 307 2 12.4 0 0

2.4 31 4 307 1.2 12 0 0

2.4 31 4 307 2 12.4 0 0

2.4 31 4 307 2 12.4 0 0

2.4 31 4 307 1 12.4 0 0

3.4 31 5 307 2.8 12.4 0 0

2.4 31 4 307 1 12.4 0 0

2.4 31 4 307 1 12.4 0 0

3.4 30 5 307 2 12.4 0 0

2.4 30 4 307 2 12 0 0

2.4 30 4 308 1 12.4 0 0

2.4 30 4 309 1 12.4 0 0

3.4 30 5 309 2 12.4 0 0

2.4 30 4 309 2 12.4 0 0

2.4 30 4 309 1 12 0 0

2.4 30 4 309 1.2 12.4 0 0

3.4 30 5 309 1 12.7 0 0

2.4 30 4 309 2 12 0 0

2.4 30 4 309 1.6 12.7 0 0

3.4 30 5 309 2.4 12.7 0 0

4.4 30 6 309 1.4 12.7 0 0

3.4 31 5 309 3.5 12.7 0 0

3.4 31 5 309 3.5 12.7 0 0

2.4 31 4 309 1.6 12.7 0 0

2.4 31 4 309 4.2 12 0 0

2.4 31 4 309 2 12.7 0 0

3.4 31 5 308 2 12.7 0 0

2.4 31 4 309 1.5 13.5 0 0

2.4 31 4 308 1.5 13.5 0 0

2.4 31 4 308 1.5 13.5 0 0

2.4 31 4 309 1 13.5 0 0

2.4 31 4 309 1.5 13.5 0 0

3.4 32 5 309 1.5 13.5 0 0

2.4 32 4 309 2 12 0 0

3.4 31 5 309 1.5 13.5 0 0

3.4 31 5 309 1.7 13 0 0

4.4 31 6 309 2 13.5 0 0

3.4 31 5 309 1.5 13.5 0 0

3.4 31 5 309 2 13.5 0 0

3.4 31 5 309 1.5 13 0 0

2.4 31 4 309 1.5 13.5 0 0

3.4 31 5 309 1 13.5 0 0

2.4 31 4 309 1.5 12 0 0

3.4 30 5 304 1.2 13.5 0 0

2.4 30 4 319 3.6 13 0 0

3.4 31 5 297 3.3 13.5 0 0

4.4 31 6 344 1.4 12 0 0



2.4 31 4 333 1 13.3 0 0

2.4 31 4 343 2.5 12.5 0 0

2.4 31 4 339 2.5 12.5 0 0

2.4 31 4 331 1 12 0 0

2.4 31 4 330 2 12.5 0 0

3.4 31 5 290 1.6 12.5 0 0

2.4 31 4 332 2 12.5 0 0

2.4 31 4 328 1.4 12.5 0 0

2.4 32 4 343 1.7 12.5 0 0

2.4 32 4 324 2.5 12.5 0 0

2.4 32 4 341 2.5 12.5 0 0

2.4 32 4 345 2 12.5 0 0

2.4 32 4 332 2 12 0 0

2.4 32 4 325 1.8 12.5 0 0

2.4 32 4 334 1.9 12 0 0

2.4 32 4 328 1.4 12.5 0 0

2.4 32 4 330 1.8 13 0 0

3.4 32 5 331 2.5 13.2 0 0

2.4 32 4 331 2.5 12.8 0 0

2.4 32 4 331 1.4 12.9 0 0

2.4 32 3.6 331 2.8 13 0 0

2.4 32 3.6 327 1.2 12.7 0 0

2.4 32 3.6 327 2.2 12.7 0 0

2.4 32 3.6 327 1.4 12 0 0

2.4 32 3.6 327 2 12.7 0 0

3.4 32 4.6 327 2.5 12.7 0 0

2.4 32 3.6 327 2.5 13 0 0

2.4 32 3.6 327 1.4 12.7 0 0

2.4 33 3.6 327 2.8 12.7 0 0

2.4 33 3.6 329 1.2 12.7 0 0

2.4 33 3.6 329 2.2 12.7 0 0

2.4 33 3.6 329 1.4 12.7 0 0

2.4 33 3.6 324 2 13 0 0

2.4 33 3.6 323 2.5 13 0 0

2.4 33 3.6 320 2.5 13.3 0 0

3.4 33 4.6 299 1.4 13 0 0

2.4 33 3.6 310 2.8 13 0 0

2.4 33 3.6 319 1.2 13 0 0

2.4 33 3.6 322 2.2 13.5 0 0

2.4 32 3.6 324 1.4 13 0 0

3.4 32 4.6 320 1.6 13 0 0

2.4 32 3.6 322 2.5 13 0 0

2.4 32 3.6 323 2.5 13 0 0

2.4 32 3.6 323 1.4 13.9 0 0

2.4 32 3.6 322 1.2 13 0 0

2.4 32 3.6 324 2.8 13 0 0

2.4 32 3.6 326 1.8 13 0 0

2.4 32 3.6 326 3.4 13 0 0

3 32 3.6 325 2.4 13.5 0 0

3 32 3.6 323 1 13 0 0



3 32 3.6 327 1 13 0 0

3 33 3.6 347 2.6 13.2 0 0

4 33 4.6 351 1.2 13 0 0

3 33 3.6 330 2.8 13.5 0 0

5 33 5.6 347 1.8 13 0 0

3 33 3.6 343 2.2 13.6 0 0

4 33 4.6 338 2 13 0 0

3 33 3.6 342 2.3 13 0 0

3 33 3.6 320 2.1 13 0 0

3 33 3.6 338 2.2 13.4 0 0

3 33 7.6 341 2.4 13 0 0

2.5 33 7.6 336 3 13 0 0

2.5 33 7.6 335 2.8 13.3 0 0

2.5 33 7.6 349 3 13 0 0

2.5 33 7.6 314 2.2 13 0 0

2.5 33 7.6 345 3 13 0 0

2.5 33 7.6 349 3 13 0 0

2.5 33 7.6 345 2 12.9 0 0

2.5 33 7.6 344 2.1 13 0 0

2.5 33 7.6 335 3 13 0 0

2.5 32 7.6 320 2 12.7 0 0

2.5 32 7.6 332 3 13 0 0

3.5 33 8.6 335 3 13 0 0

2.5 34 7.6 353 2 13 0 0

2.5 33 7.6 352 2.4 13.2 0 0

2.5 33 7.6 353 2.9 13 0 0

2.5 33 7.6 335 3 13 0 0

2.5 33 7.6 336 1 13 0 0

2.5 33 7.6 343 2.6 13.3 0 0

2.5 33 7.6 337 2 13 0 0

3.5 33 8.6 351 2.5 13 0 0

2.5 33 7.6 323 2.9 13 0 0

2.5 33 7.6 333 2 13.3 0 0

2.5 33 7.6 357 3 13 0 0

2.5 33 7.6 289 3 13 0 0

2.5 33 7.6 335 2.4 13.3 0 0

2.5 33 7.6 342 1 13 0 0

3.5 33 8.6 334 2.3 12.9 0 0

2.5 33 7.6 341 1 12.8 0 0

2.5 32 7.6 337 2.1 12.7 0 0

2.5 33 7.6 345 2.2 12.5 0 0

2.5 33 7.6 340 2 12.5 0 0

2.5 33 7.6 341 2.3 12.3 0 0

2.5 33 7.6 336 2 12.5 0 0

2.5 31 7.6 328 2.7 12.5 0 0

2.5 31 7.6 333 2.6 12.6 0 0

2.5 31 7.6 324 1 12.5 0 0

2.5 31 7.6 342 2 12.5 0 0

2.5 31 7.6 340 2.6 12.5 0 0

2.5 31 7.6 349 2.1 12.7 0 0



2.5 31 7.6 342 2.8 12.5 0 0

2.5 31 7.6 348 2.1 12.5 0 0

3.5 31 8.6 331 2.8 12.9 0 0

2.5 29 7.6 329 2.5 12.5 0 0

2.5 30 7.6 336 2.3 12.5 0 0

2.5 30 7.6 337 2 12.5 0 0

2.5 30 7.6 343 2.1 12.5 0 0

3.5 30 8.6 333 3.1 12.5 0 0

2.5 31 7.6 341 2.3 12.6 0 0

2.5 30 7.6 343 3.7 12.5 0 0

2.5 30 7.6 344 2.2 12.5 0 0

2.5 30 7.6 317 2.8 12.9 0 0

2.5 30 7.6 343 3.4 12.5 0 0

2.5 29 7.6 353 2.4 12.5 0 0

2.5 30 7.6 346 3 12.5 0 0

2.5 30 7.6 344 3.1 12.5 0 0

3.5 30 8.6 341 2.5 12.7 0 0

2.5 30 7.6 342 2.8 12.5 0 0

2.5 30 7.6 326 2.3 12.5 0 0

2.5 30 7.6 338 2.6 12.5 0 0

2.5 29 7.6 332 2.1 12.5 0 0

2.5 30 7.6 327 3.2 12.5 0 0

2.5 30 7.6 350 3.6 12.5 0 0

2.5 30 7.6 345 2.4 12.5 0 0

2.5 30 7.6 342 2.8 12.5 0 0

2.5 30 7.6 342 2.8 12.8 0 0

2.5 30 7.6 344 3 12.5 0 0

2.5 30 7.6 328 3.1 12.5 0 0

2.5 30 7.6 345 2.9 12.5 0 0

2.5 30 7.6 340 2.1 12.5 0 0

2.5 30 7.6 326 2.6 12.6 0 0

2.5 30 7.6 336 2.8 12.5 0 0

2.5 30 7.6 355 3 12.9 0 0

2.5 30 8 339 2.2 12.5 0 0

2.5 30 8 350 3.1 12.5 0 0

2.5 30 8 290 2.5 12.5 0 0

3.5 30 9 329 2.6 12.9 0 0

4.5 30 10 335 2.1 12.5 0 0

2.5 30 8 320 2.6 12.5 0 0

2.5 30 6 351 2.7 12.5 0 0

3.5 30 7 346 2.5 12.5 0 0

2.5 31 6 334 2.5 12.8 0 0

2.5 30 6 352 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 343 2.9 12.5 0 0

2.5 30 5 330 2.5 13 0 0

2.5 30 5 341 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 350 2.6 12.5 0 0

2.5 30 5 320 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 344 3.5 13 0 0

2.5 30 5 339 2.7 12.5 0 0



3.5 29 6 351 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 344 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 346 2.1 13.2 0 0

2.5 30 5 321 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 321 2.6 12.5 0 0

2.5 30 5 321 2.7 13 0 0

2.5 30 5 321 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 321 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 322 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 321 2.9 12.8 0 0

2.5 30 5 321 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 327 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 321 2.6 12.7 0 0

2.5 30 5 310 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 310 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 310 2.7 12.5 0 0

2.5 30 5 310 2.5 12.5 0 0

3.5 30 6 310 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 310 2.1 12.5 0 0

2.5 30 5 310 2.5 12.2 0 0

2.5 30 5 310 3 12.5 0 0

2.5 30 5 310 2.6 12.5 0 0

2.5 30 5 315 2.7 12.3 0 0

2.5 30 5 310 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 310 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 318 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 310 2.9 12.2 0 0

2.5 30 5 310 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 310 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 317 2.6 12.2 0 0

2.5 30 5 310 2.5 12.5 0 0

2.5 30 5 300 2.5 12.5 0 0

2.5 31 5 300 2.7 12.3 0 0

3.5 30 6 300 3.5 12.5 0 0

2.5 30 5 300 3.5 12.5 0 0

2.5 30 3 302 3.1 12.5 0 0

4.5 30 5 300 3.5 12.5 0 0

2.5 30 3 300 2.4 12.5 0 0

2.5 30 3 304 2.9 12.4 0 0

2.5 30 3 300 2 12.5 0 0

2.5 30 3 300 1 12.5 0 0

3.5 30 4 300 2.6 12.3 0 0

2.5 30 3 298 2 12.5 0 0

2.5 30 3 300 2.5 12.5 0 0

3.5 30 4 300 2.9 12.5 0 0

2.5 29 3 299 2 12.5 0 0

2.5 30 3 300 2 12.2 0 0

2.5 30 3 300 2 12.5 0 0

2.5 30 3 293 2.4 12.5 0 0

2.5 30 3 290 2 12.5 0 0



2.5 30 3 290 2.3 12.3 0 0

2.5 30 3 290 2 12.5 0 0

2.5 30 3 290 2.1 12.5 0 0

2.5 30 3 290 2.2 12.5 0 0

2.5 30 3 291 3.2 13 0 0

2.5 30 3 290 3.5 12.5 0 0

2.5 30 3 290 3.1 13 0 0

2.5 30 3 290 3.5 12.5 0 0

2.5 30 3 290 3.1 12.5 0 0

3.5 30 4 290 3.5 13 0 0

2.5 30 3 292 3.5 12.5 0 0

2.5 30 3 290 2.9 13 0 0

2.5 30 3 290 3 12.5 0 0

3.5 30 4 290 2 12.5 0 0

2.5 30 3 123 3.6 12.5 0 0

2.5 30 3 123 3.7 13 0 0

2.5 30 3 123 3.5 12.5 0 0

2.5 30 3 123 2 12.5 0 0

2.5 30 3 123 2 13 0 0

3 30 3 123 1 12.5 0 0

4 30 4 123 2.5 12.9 0 0

3 30 3 123 2.5 12.5 0 0

3 30 3 123 2.6 12.5 0 0

4 30 4 123 2.5 12.9 0 0

3 30 3 123 2 12.5 0 0

3 30 3 123 2.7 12.5 0 0

2.9 30 3 123 2 12.5 0 0

2.9 30 3 123 2.5 12.9 0 0

2.9 30 3 123 2.1 12.5 0 0

2.9 30 3 123 2.5 12.5 0 0

2.9 30 3 123 2.5 12.5 0 0

2.9 30 3 123 2.2 12.5 0 0

3.9 30 4 123 2.5 12.5 0 0

2.9 30 3 123 2.5 12.5 0 0

2.9 30 3 285 2.3 12.5 0 0

2.9 30 3 285 2.5 12.5 0 0

2.9 30 3 285 2.5 12.5 0 0

2.9 30 3 279 2.2 12.9 0 0

2.9 30 3 285 2.5 12.5 0 0

2.9 30 3 285 2.1 12.5 0 0

2.9 29 3 280 2.1 12.9 0 0

2.9 29 3 285 2 12.5 0 0

2.9 29 3 285 3 12.5 0 0

2.9 29 3 285 2.9 13 0 0

3.9 29 4 280 2.2 12.9 0 0

2.9 29 3 276 2.5 12.8 0 0

2.9 29 4 276 2.7 13 0 0

2.9 29 4 276 2.8 12.9 0 0

2.9 29 4 276 3.2 12.5 0 0

2.9 29 4 276 3.1 12.8 0 0



2.9 29 4 276 3.2 12.5 0 0

2.9 29 4 276 2 12.5 0 0

2.9 29 4 276 3.2 12.2 0 0

2.9 29 4 278 3.5 12.5 0 0

2.9 29 4 276 3.2 12.5 0 0

2.9 28 4 276 3.2 12.5 0 0

2.9 28 4 277 3.2 12.5 0 0

2.9 28 4 276 2 12.5 0 0

2.9 28 4 276 3.2 12.5 0 0

2.9 28 4 274 3.2 12 0 0

2.9 28 4 276 2 12.5 0 0

2.9 28 4 276 3.2 12.5 0 0

3.9 28 5 250 3.1 12 0 0

2.9 29 4 250 3.4 12.5 0 0

2.9 29 4 250 3.2 12.5 0 0

2.9 29 4 250 3 12 0 0

3.9 29 5 250 2 12.5 0 0

2.9 29 4 250 3.5 12.5 0 0

2.9 29 4 254 3.2 12.5 0 0

2.9 29 4 250 3.2 12 0 0

2.9 29 4 250 3.7 12.5 0 0

2.9 29 4 250 3.2 12.5 0 0

2.9 30 4 324 2 12 0 0

2.9 30 4 323 3.2 12.5 0 0

2.9 30 4 320 2 12.5 0 0

2.9 30 4 222 2 12.5 0 0

2.9 30 4 222 2 12 0 0

2.9 30 3.7 222 2 12.5 0 0

2.9 30 3.7 222 2.3 12.5 0 0

3.9 30 4.7 222 2 12.5 0 0

2.9 30 3.7 222 2.8 12.5 0 0

2.9 30 3.7 222 2 12.5 0 0

3.9 30 4.7 222 2 12 0 0

2.9 30 3.7 222 3 12.6 0 0

2.9 30 3.7 222 3 12.5 0 0

2.9 30 3.7 222 2.9 12.8 0 0

2.9 30 3.7 222 3 12.5 0 0

2.9 30 3.7 222 3 12 0 0

2.9 30 3.7 222 2 12.5 0 0

2.9 30 3.7 222 3 12.5 0 0

2.9 30 3.7 222 2 12.5 0 0

2.9 29 3.7 222 2.1 12.5 0 0

2.9 29 3.7 287 2.7 12 0 0

2.9 29 3.7 287 2.5 12.5 0 0

2.9 29 3.7 287 2.5 12.5 0 0

2.9 29 3.7 287 2.2 12 0 0

2.9 29 3.7 287 2 12.5 0 0

3.9 29 4.7 287 2.3 12.7 0 0

2.9 29 3.7 287 2.1 12.5 0 0

2.9 29 3.7 287 2.2 12.5 0 0



2.9 28 3.7 287 2.4 12 0 0

2.9 28 3.7 287 3 12.5 0 0

2.9 28 3.7 287 2.8 12.5 0 0

2.9 28 3.7 287 3 12.5 0 0

2.9 28 3.7 222 2.2 12 0 0

2.9 28 3.7 222 3 12.8 0 0

2.9 28 3.7 222 3 12.5 0 0

2.9 28 3.7 222 2 12.5 0 0

2.9 28 3.7 222 2.1 12 0 0

3.9 28 4.7 222 3 12.5 0 0

2.9 28 3.7 222 2 12.5 0 0

2.9 28 3.7 222 3 12.1 0 0

2.9 28 3.7 222 3 12.5 0 0

3.9 28 4.7 222 2 12 0 0

2.9 28 3.7 222 2.4 12.5 0 0

2.9 28 3.7 222 2.9 12.5 0 0

2.9 28 3.7 222 2 12.5 0 0

2.9 29 5.7 222 2 12 0 0

2.9 29 5.7 343 1 12.5 0 0

2.9 29 5.7 337 2 12.5 0 0

2.9 29 5.7 351 2 12.5 0 0

2.9 29 5.7 323 1 12 0 0

2.9 29 5.7 333 2 12.5 0 0

3.9 29 6.7 357 2 12.9 0 0

2.9 29 5.7 289 1.6 12.5 0 0

2.9 29 5.7 335 3.1 12.5 0 0

2.9 29 5.7 342 1.2 12 0 0

3.9 29 6.7 334 2 12.5 0 0

3.9 29 6.7 341 1 12.5 0 0

3.9 29 6.7 337 2 12.9 0 0

2.9 29 5.7 345 1 12.5 0 0

2.9 29 7.7 340 2 12.5 0 0

3.9 29 8.7 341 2.3 12.5 0 0

2.9 29 2.7 336 2.3 13 0 0

3.9 29 3.7 328 2.7 12.5 0 0

3.9 29 3.7 333 2.6 12.5 0 0

2.9 29 2 324 4 13 0 0

3.9 29 2 342 2 12.5 0 0

3.9 29 2 340 2.6 12 0 0

2.9 27 2 349 2.1 12.5 0 0

3.9 27 2 342 2.8 12.5 0 0

3.9 27 2 348 2.1 12.9 0 0

2.9 27 2 331 2.8 12.5 0 0

2.9 27 2 331 2.5 13 0 0

2.9 27 1 331 2.3 12.5 0 0

2.9 27 1 331 2 12.5 0 0

2.9 27 1 331 2.1 12.5 0 0

2.9 27 1 331 3.1 12.9 0 0

2.9 27 1 331 2.3 12.5 0 0

2.9 27 1 331 3.7 12 0 0



2.9 28 1 331 2.2 12.5 0 0

3.9 28 1 331 2.8 12.5 0 0

2.9 28 1 331 3.4 12.5 0 0

2.9 28 1 331 2.4 12.5 0 0

3.9 28 1 331 3 13 0 0

2.9 28 0 331 3.1 12.5 0 0

4.9 28 0 331 2.5 12.5 0 0

3.9 28 0 331 2.8 12 0 0

3 28 0 331 2.3 12.5 0 0

4 28 0 331 2.6 12.5 0 0

3 28 0 332 2.1 12 0 0

3 28 0 327 3.2 12.5 0 0

3 28 0 350 3.6 12.5 0 0

4 28 0 345 2.4 12.5 0 0

3 28 0 342 2.8 12 0 0

4 28 0 342 2.8 12.5 0 0

3 26 0 344 3 12.5 0 0

3 26 0 328 3.1 12.1 0 0

3 26 0 345 2.9 12.5 0 0

3 26 2.7 340 2.1 12.5 0 0

3 26 2.7 326 2.6 12.5 0 0

3 26 2.7 336 2.8 12.5 0 0

4 26 3.7 355 3 12 0 0

4 26 3.7 339 2.2 12.5 0 0

4 26 3.7 350 3.1 12.5 0 0

5 26 4.7 290 3.5 12.5 0 0

4 26 2 329 3.6 12.6 0 0

4 25 2 335 3.1 12.5 0 0

3 25 2 320 3 12 0 0

4 25 2 351 3 12.5 0 0

5 25 2 346 2 12.2 0 0

4 25 2 334 2.3 12.5 0 0

4 25 2 352 3.2 12.5 0 0

4 25 2 343 2.3 12 0 0

4 25 3.7 330 3.2 12.5 0 0

3 25 2.7 341 2 12.5 0 0

3 25 2.7 350 3 12 0 0

3 25 2.7 320 2.4 12.5 0 0

3 26 2.7 344 2.3 12 0 0

3 26 2.7 339 2.9 12.5 0 0

4 26 4 351 2.1 12.5 0 0

3 26 3 344 2.1 12 0 0

3 26 3 346 2.8 12.5 0 0

3 26 3 321 2 12.2 0 0

3 26 3 321 1 12.5 0 0

3 26 3 321 2 13 0 0

3 26 3 321 2 12.5 0 0

3 26 3 321 2 12.9 0 0

3 26 3 322 1.2 12.5 0 0

5 26 5 321 2 12.5 0 0



4 27 4 321 1.6 12.5 0 0

3 27 3 327 2.5 12 0 0

4 27 3 321 1.2 12.5 0 0

5 27 4 310 2 12.5 0 0

4 27 3 310 1 12 0 0

3 27 2 310 2 12.5 0 0

3.1 27 2.1 310 2 12.5 0 0

3.2 27 0.2 310 3 12 0 0

3.3 27 0.3 310 3 12.5 0 0

3.1 27 0.1 310 1.1 12.5 0 0

3.2 27 0.2 310 3 12.5 0 0

3.9 27 0.9 310 2 12 0 0

4 27 1 315 1.3 12.5 0 0

4.5 27 1.5 310 2 12.5 0 0

4.4 26 1.4 310 3.2 12.2 0 0

4.7 26 1.7 318 1.8 12.5 0 0

4.8 26 1.8 310 1.8 12.5 0 0

5 26 2 310 2.8 12.5 0 0

4.2 26 1.2 310 2.8 12 0 0

4.5 26 1.5 317 2.8 12.5 0 0

4 26 1 310 2.8 12.5 0 0

3 26 0 300 2.1 12.5 0 0

5 26 2 300 3 12 0 0

4 26 1 300 2 12.5 0 0

3 26 0 300 3 12.5 0 0

5 26 2 302 3 12.1 0 0

4 26 1 300 2 12.5 0 0

3 26 0 300 2.4 12 0 0

2 26 0 304 2.9 12.5 0 0

2 26 0 300 3 12.5 0 0

3 26 1 300 4 12.5 0 0

2 26 0 300 2.6 12.3 0 0

2 26 0 298 2 12.5 0 0

2 26 0 300 2.5 12 0 0

2 26 0 300 2.9 12.5 0 0

3 27 1 299 2 12.5 0 0

2 27 0 300 3 12.5 0 0

3.5 27 0 300 3 12 0 0

3 27 1 293 2.4 12.5 0 0

2 27 0 290 2 12.5 0 0

4 27 1 351 2.3 12.2 0 0

2 27 0 351 2 12.5 0 0

3 27 1 351 2.1 12.5 0 0

2 27 0 351 2.2 12.5 0 0

5 27 0 351 3.2 12 0 0

2 27 0 351 3.5 12.5 0 0

3 27 1 351 3.1 12.5 0 0

2 27 0 351 3.5 12.2 0 0

2 27 0 351 3.1 12.5 0 0

2 27 0 351 3.5 12.5 0 0



3 27 1 351 3.5 12.9 0 0

2 27 0 351 2.9 12.5 0 0

3 26 1 200 3 12.2 0 0

2 26 0 200 4 12.5 0 0

3.6 26 1.6 289 3.6 12.5 0 0

4 26 2 290 3.7 12.5 0 0

2 26 0 300 3.5 12 0 0

2 26 0 300 2 12.5 0 0

3 26 1 300 2 12.5 0 0

2 26 0 300 3 12.5 0 0

2 26 0 300 2 12.5 0 0

2 26 0 300 3.5 12 0 0

2 26 0 300 3 12.5 0 0

3 26 1 300 3.5 12.5 0 0

2 26 0 300 3 12.5 0 0

2 26 0 300 3.7 12 0 0

4.4 26 0 300 3.5 12.5 0 0

3 25 1 300 3 12 0 0

3 25 1 300 3.1 12.5 0 0

4 25 2 300 3 12 0 0

4 25 0 285 2 12.5 0 0

2 25 0 280 3 12.5 0 0

2 25 0 285 2 12 0 0

3 25 1 285 3.5 12.5 0 0

2 25 0 285 3 12.5 0 0

2 25 0 285 3.5 12.5 0 0

2 24 0 285 2 12.5 0 0

2 24 0 279 3 12.5 0 0

2 25 0 285 3.5 12 0 0

4 25 2 285 3.1 12.5 0 0

2 25 0 280 3.1 12.5 0 0

2 25 1 285 3 12.5 0 0

2 25 1 285 2 12.3 0 0

2 25 1 285 3.9 12.5 0 0

2 25 1 280 3.2 12.5 0 0

3 25 2 276 3.5 12.7 0 0

2 25 1 276 3.7 12.5 0 0

7 25 1 276 3 12.5 0 0

2 26 1 276 2 12.2 0 0

2 26 1 276 3 12.5 0 0

3 26 2 276 2 12.6 0 0

2 26 1 276 3 12.5 0 0

2 26 1 278 2 12.5 0 0

2 26 1 278 2 13 0 0

2 26 1 276 3 12.9 0 0

2 24 1 300 2.5 12.5 0 0

3 24 2 300 2.2 12.3 0 0

2 24 1 300 3.1 12.5 0 0

2 24 1 300 2.2 12 0 0

4 24 3 300 2.2 12.5 0 0



5 24 4 300 2.6 12.2 0 0

4 24 3 300 2.2 12.8 0 0

6 24 5 300 2.1 12.3 0 0

3 24 2 300 2.4 12.5 0 0

2 24 1 300 2.2 12.5 0 0

4 24 3 300 2.2 12.5 0 0

2 24 1 300 2.2 12.4 0 0

3 24 2 250 2.5 12.5 0 0

2 25 1 254 2.2 12.5 0 0

2 25 1 250 2.2 12 0 0

2 25 1 250 2.7 12.5 0 0

3 25 0.4 250 2.2 12.5 0 0

2 25 0.4 253 2.2 12.9 0 0

2 25 0.4 250 2.2 12 0 0

2 25 5.4 250 2.8 12.5 0 0

2 25 5.4 250 2.2 12.5 0 0

3 25 6.4 259 2.2 12.5 0 0

2 25 5.4 250 2.6 12 0 0

2 25 5.4 250 2.6 12.5 0 0

3 24 1 250 2.5 12.5 0 0

2 24 2.4 251 2.7 12 0 0

2 24 2.4 250 2.5 12.5 0 0

2 24 2.4 250 2 13 0 0

3 24 3.4 250 2.2 13.1 0 0

2 24 2.4 250 2.1 13 0 0

3.3 24 3.4 256 2 12.8 0 0

2 24 2.4 250 1.7 12.8 0 0

3 24 3.4 250 1.5 12.8 0 0

3 24 3.4 250 1.5 12.5 0 0

3 24 2.4 250 1.5 12.8 0 0

3 24 2.4 250 2.5 12.8 0 0

3 25 2.4 253 2.5 12.3 0 0

3 25 3.4 250 1.5 12.8 0 0

3 25 2.4 250 2.5 12.4 0 0

3 25 2.4 248 1.5 12.8 0 0

3 25 2.4 250 2.5 12.8 0 0

3 25 2.4 240 2.5 13 0 0

3 25 2.4 220 1.5 12 0 0

3 25 5.4 220 1.5 13 0 0

3 25 5.4 220 2.5 13.2 0 0

3 25 4.4 220 1.5 13.1 0 0

3 25 4.4 220 2.5 13.1 0 0

3 25 4.4 220 1.5 13 0 0

3 25 4.4 220 2.4 12.8 0 0

3 25 3.4 220 1.5 12.8 0 0

3 25 3.4 220 2.3 12.8 0 0

3 25 4.4 220 1.5 12.5 0 0

2 25 2.4 220 3 12.8 0 0

2 25 2.4 220 1.5 12.8 0 0

2 25 2.4 222 2.5 12.3 0 0



2 24 2.4 220 2.9 12.8 0 0

2 24 2.4 220 2.5 12.4 0 0

2 25 2.4 220 1.5 12.8 0 0

4 26 4.4 220 1.5 12.8 0 0

3 25 3.4 223 2.5 13 0 0

2 25 2.4 220 2.7 12 0 0

2 25 2.4 227 2.5 13 0 0

2 25 2.4 220 1.5 13.2 0 0

2 25 2.4 220 2.5 13 0 0

2 25 2.4 220 2.5 12.7 0 0

3 25 3.4 220 2.5 12.5 0 0

3 25 3.4 225 1.5 12.6 0 0

3 25 3.4 220 0.5 12.6 0 0

3 25 3.4 220 0.5 12.5 0 0

3 25 3.4 220 0.5 12.6 0 0

3 25 3.4 220 1.5 12.6 0 0

3 25 3.4 226 1.5 12.2 0 0

3 25 3.4 220 2.5 12.6 0 0

2 25 2.4 222 1.5 12.6 0 0

2 24 2.4 220 2.5 12.6 0 0

2 25 2.4 200 0.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 1.5 12 0 0

2 25 2.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 2.5 12.6 0 0

2 24 2.4 198 1.5 12 0 0

2 24 2.4 198 2.5 12.6 0 0

3 24 3.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 1.5 12 0 0

2 25 2.4 198 2.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 2.5 12.6 0 0

3 25 3.4 198 0.5 12.6 0 0

2 24 2.4 200 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 2.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 2.5 12.6 0 0

3 25 3.4 180 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 2.5 12.6 0 0

2 26 2.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 185 2.5 12 0 0

2 25 2.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 0.5 12.6 0 0

3 25 3.4 198 1.5 12 0 0

2 24 2.4 182 2.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 0.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 2.5 12.6 0 0

2 25 2.4 179 1.5 12.6 0 0

3 25 3.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 199 1.5 12.6 0 0



2 26 2.4 198 2.5 12 0 0

2 25 2.4 198 2.5 12.6 0 0

2 25 2.4 200 2.5 12.3 0 0

3 25 3.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 1.5 12.6 0 0

2 25 2.4 320 2.5 12.6 0 0

2 25 2.4 198 2.5 12 0 0

1 25 2.4 198 2.5 12.6 0 0

1 25 2.4 198 1.5 12.6 0 0

1 25 2.4 199 2.5 12.9 0 0

1 25 3.4 198 1.5 12.9 0 0

1 25 2.4 198 2.5 12.5 0 0

1 25 2.4 198 1.5 12.7 0 0

1 25 3.4 198 2.6 12.2 0 0

1 25 2.4 199 2.5 12.5 0 0

0 25 3.4 198 2.5 12.6 0 0

0 25 4.4 198 2.7 12 0 0

0 25 3.4 198 2.5 12.4 0 0

0 25 4.4 198 2.8 12.9 0 0

0 25 3.4 198 2.5 12.9 0 0

0 25 3.4 198 2.5 12.9 0 0

0 26 3.4 198 1.5 12.5 0 0

0 25 3.4 198 2.5 12.9 0 0

0 25 3.4 180 2.5 12.9 0 0

0 25 3.4 199 1.5 12 0 0

0 25 4.4 198 2.7 12.9 0 0

0 25 3.4 198 2.5 12.6 0 0

0 25 3.4 198 1.5 12.9 0 0

1 25 3.4 197 2.6 12.9 0 0

1 25 3.4 198 2.5 12.9 0 0

1 24 4.4 198 1.5 12.9 0 0

1 25 3.4 189 2.5 12.8 0 0

1 25 3.4 185 2.7 12.9 0 0

1 25 3.4 176 2.5 12.9 0 0

1 25 4.4 173 1.5 12.9 0 0

1 25 3.4 175 2.5 12.7 0 0

1 25 3.4 175 2.5 12.9 0 0

1 25 3.4 175 1.5 12.9 0 0

1 25 3.4 175 2.5 12.9 0 0

1 25 3.4 175 2.5 12.9 0 0

1 25 4.4 175 1.5 12.9 0 0

2 25 3.4 175 2.5 12.9 0 0

2 25 3.4 175 2.5 12.4 0 0

3 25 3.4 175 1.5 12.9 0 0

3 25 3.4 200 2.3 12.9 0 0

3 25 3.4 175 2.5 12.9 0 0

2 25 4.4 175 2.4 12.9 0 0

3 25 3.4 175 2.5 12.7 0 0

3 25 3.4 175 2.5 12.9 0 0

3 25 3.4 150 2.9 12.9 0 0



3 25 2.4 175 2.2 12 0 0

3 25 2.4 175 2.5 12.9 0 0

4 25 3.4 175 2.3 12.9 0 0

3 25 2.4 175 2.5 12.6 0 0

3 25 2.4 186 2.5 12.9 0 0

3 25 2.4 175 2.8 12.9 0 0

3 25 2.4 175 2.5 12.2 0 0

4 25 3.4 175 1.5 12.9 0 0

3 25 2.4 175 0.5 12.9 0 0

3 25 2.4 100 1.5 12.9 0 0

4 25 3.4 100 1.5 12 0 0

3 25 2.4 100 2.5 12.9 0 0

3 26 2.4 100 2.7 12.9 0 0

2 25 2.4 100 2.9 12 0 0

4 25 3.4 100 2.5 12.9 0 0

2 25 2.4 100 2.4 12.9 0 0

3 25 2.4 90 2.5 12 0 0

3 25 2.4 90 2.5 12.9 0 0

4 25 3.4 90 2.3 13 0 0

3 25 2.4 90 2.5 13.2 0 0

3 25 2.4 90 2.2 13 0 0

2 25 3.4 90 2.5 13.3 0 0

5 25 4.4 90 2.5 13 0 0

4 25 3.4 90 2.2 13 0 0

2 25 3.4 90 2.5 12.8 0 0

3 24 2.4 90 2.5 12.8 0 0

3 25 2.4 90 2.1 12.8 0 0

2 25 2.4 80 2.4 12.5 0 0

4 25 3.4 86 2.5 12.8 0 0

3 25 2.4 82 2.3 12.8 0 0

2 25 2.4 87 1.5 12.3 0 0

3 25 2.4 87 2 12.8 0 0

3 25 2.4 87 2 12.4 0 0

3 25 2.4 87 1.5 12.8 0 0

2 25 3.4 87 2 12.8 0 0

1 25 2.4 87 2 13 0 0

4 25 3.4 87 1.5 12 0 0

4 25 3.4 87 2 13 0 0

1 25 4.4 87 1.9 13.2 0 0

1 25 3.4 87 1.5 13 0 0

1 25 3.4 87 2.4 13 0 0

4 25 3.4 87 1.5 13.5 0 0

1 25 2.4 87 2 13 0 0

4 25 3.4 87 1.4 13 0 0

3 25 2.4 87 1.3 13 0 0

1 25 3.4 87 0.5 13 0 0

3 25 2.4 87 0.5 13.4 0 0

1 25 3.4 123 0.5 13 0 0

5 25 4.4 123 0.5 13.6 0 0

3 25 3 123 0.5 13 0 0



3 25 3 123 0.5 13 0 0

3 25 3 123 0.7 13.8 0 0

3 25 3 123 1.6 13 0 0

3 25 3 123 1.1 13 0 0

4 25 4 89 2.2 13 0 0

3 25 7 89 2.7 13.7 0 0

3 25 7 89 2.5 13 0 0

3 25 7 89 1.9 13 0 0

1 25 7 89 1.5 13.8 0 0

3 25 7 89 1.5 13 0 0

3 25 7 89 1.5 13 0 0

3 25 7 89 1.8 13 0 0

3 25 7 89 1.5 13 0 0

3 25 6.7 89 1.7 13.9 0 0

3 25 6.7 89 1.4 13 0 0

3 25 6.7 89 1.2 13 0 0

1 25 7.7 89 1.3 13.5 0 0

3 25 6.7 98 1 13 0 0

3 25 6.7 98 1 13.2 0 0

3 25 6.7 98 1 12 0 0

3 24 6.7 98 1 13.1 0 0

3 24 6.7 98 1 12.9 0 0

3 24 6.7 98 1 12.8 0 0

3 24 6.7 98 1 12 0 0

4 24 7.7 98 1.6 12.4 0 0

3 24 6.7 98 1 12.4 0 0

3 24 6.7 98 1.7 12 0 0

3 24 6.7 98 1 12.4 0 0

3 24 2.7 98 1 12 0 0

1 24 2.7 98 1.5 12.4 0 0

3 24 2.7 98 1 12.4 0 0

3 24 2.7 200 1.5 12 0 0

3 24 2.7 200 1 12.4 0 0

3 24 2.7 209 1 12 0 0

4 24 3.7 200 1 12.4 0 0

3 23 2.7 200 1.4 12.4 0 0

1 23 2.7 200 1.7 12.4 0 0

3 23 2.7 218 1.5 12.4 0 0

2 23 2.7 218 2.2 12.4 0 0

2.3 23 3.7 218 2.5 12 0 0

2.7 23 2.7 218 2.5 12.4 0 0

2.7 23 2.7 218 2 12.4 0 0

2.7 23 2.7 218 2.3 12.4 0 0

2.7 24 2.7 218 1.7 12 0 0

2.7 24 2.7 218 1.9 12.4 0 0

2.7 24 2.7 218 2.4 12.4 0 0

2.7 24 2.7 200 3.4 12.4 0 0

2.7 24 2.7 200 3 12.4 0 0

3.7 24 2.7 200 2.6 12.4 0 0

3.7 24 2.7 200 2.1 12 0 0



1 24 2.7 214 1.7 12.4 0 0

3.7 24 3.7 200 1.6 12.4 0 0

3.7 24 2.7 200 1.7 12.4 0 0

3.7 24 4.7 200 2 12.4 0 0

3.7 24 2.7 215 1.7 12.4 0 0

3.7 24 3.7 200 1.4 12 0 0

3.7 24 2.7 190 1.5 12.4 0 0

3.7 24 2.7 190 1.5 12.4 0 0

1 25 2.7 190 2.5 12.4 0 0

2.7 25 2.7 190 2.5 12.4 0 0

2.7 25 2.7 190 2.4 12 0 0

2.7 25 2.7 190 1.9 12.4 0 0

2.7 25 2.7 190 1.7 12.4 0 0

2.7 25 2.7 190 2.2 12.4 0 0

1.7 25 2.7 190 2.7 12.8 0 0

1.7 25 2.7 190 2.3 12.4 0 0

0 25 2.7 199 2.3 12.4 0 0

1.7 25 2.7 190 2.3 12 0 0

1.7 25 2.7 190 2.2 12.4 0 0

0 25 2.7 190 2.3 12.4 0 0

1.7 25 2.7 190 1.7 12.4 0 0

2.7 25 3.7 190 2.1 12.6 0 0

1.7 25 2.7 189 2.3 12.4 0 0

1.7 25 2.7 190 1.9 12.4 0 0

1.7 25 2.7 190 1.5 12.4 0 0

1.7 25 2.7 190 1.6 12.2 0 0

1.7 25 2.7 190 1.6 12.4 0 0

1.7 25 2.7 190 1.5 12.4 0 0

1.7 25 2.7 196 1.6 12.4 0 0

2.7 25 3.7 190 1.4 12 0 0

1.7 25 2.7 190 1.2 12.4 0 0

0 25 2.7 190 1.5 12.4 0 0

1.7 26 2.7 190 1.9 12.4 0 0

1.7 24 2.7 195 1.5 12.4 0 0

0 24 2.7 190 2.6 12.3 0 0

1.7 24 2.7 190 2.4 12.4 0 0

2.7 24 3.7 190 2.8 12.4 0 0

1.7 24 2.7 190 2 12.2 0 0

1.7 24 2.7 190 2 12.4 0 0

1.7 24 2.7 192 1.6 12.4 0 0

1.7 24 2.7 190 1.6 12.4 0 0

1.7 24 2.7 190 1.8 12 0 0

1.7 24 2.7 196 2 12.4 0 0

1.7 24 2.7 190 1.6 12.4 0 0

0 24 2.7 193 2.2 12.4 0 0

1.7 24 2.7 190 2.7 12.4 0 0

1.7 24 2.7 190 2.8 12.4 0 0

1.7 24 2.7 190 1.9 12.5 0 0

1.7 24 2.7 189 1.9 12.4 0 0

1.7 24 2.7 196 2.1 12.9 0 0



1.7 24 2.7 199 2 12.4 0 0

2.7 24 3.7 200 1.8 12.4 0 0

0 26 2.7 210 2.5 12.4 0 0

1.7 26 2.7 210 2.8 12 0 0

1.7 26 2.7 210 2.8 12.4 0 0

1.7 26 2.7 210 2.7 12.4 0 0

2.7 26 3.7 210 2.5 12.8 0 0

1.7 26 2.7 211 2.6 12.4 0 0

1.7 26 2.7 210 5.6 12.4 0 0

0 26 2.7 210 5.5 12.4 0 0

1.7 26 2.7 210 5.3 12.4 0 0

1.7 26 2.7 210 5 12.4 0 0

1.7 26 2.7 213 5.7 12.4 0 0

1.7 26 2.7 210 5.9 12.9 0 0

1.7 27 3.7 214 5.8 12.4 0 0

2.7 28 4.7 210 5 12 0 0

1.7 28 3.7 210 5.4 12.4 0 0

1.7 28 3.7 210 5.9 12.4 0 0

1.7 28 3.7 210 4 12.4 0 0

1.7 28 3.7 210 4 12.3 0 0

2.7 28 3.7 210 5.2 12.4 0 0

2.7 28 3.7 210 5 12.4 0 0

2.7 28 3.7 215 5.1 12.4 0 0

0 28 3.7 210 4.5 12 0 0

2.7 28 3.7 213 5 12.4 0 0

2.7 28 3.7 210 5 12.4 0 0

2.7 28 3.7 210 4.9 12 0 0

2.7 28 3.7 210 5 12.4 0 0

1.7 28 3.7 210 5.1 12.4 0 0

1.7 28 3.7 204 4.4 12.4 0 0

1 27 3.7 210 5 12 0 0

1.7 26 3.7 210 5.1 12.4 0 0

1.7 26 3.7 210 4.1 12.4 0 0

1.7 26 3.7 201 4.9 12.4 0 0

1.7 26 3.7 210 4.7 12.6 0 0

0 26 5 210 4.5 12.4 0 0

3.7 26 6 210 4.1 12.4 0 0

1.7 26 4 210 4 12 0 0

1.7 26 4 204 4 12.4 0 0

2.7 27 5 210 4 12.8 0 0

1.7 27 4 209 4.1 12.4 0 0

1 27 4 210 4 12.4 0 0

1.7 27 4 210 4.2 12 0 0

1.7 27 4 198 4 12.4 0 0

1.7 27 3.8 200 4 12.4 0 0

1 27 3.8 225 4.3 12 0 0

1.7 27 3.8 225 4 12.4 0 0

1.7 27 3.8 223 4 12.4 0 0

1.7 28 3.8 225 4.5 12.4 0 0

2.7 28 3.8 225 4 12 0 0



1.7 28 2.8 220 4.2 12.4 0 0

1.7 28 2.8 224 4 12 0 0

1.7 28 2.8 225 4.4 12.4 0 0

1 28 2.8 222 4 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 4.2 12 0 0

1.7 29 2.8 225 4.8 12.4 0 0

1 28 2.8 224 4 12 0 0

1.7 27 2.8 225 4 12.4 0 0

1.7 26 2.8 225 5.2 12.4 0 0

1 27 2.8 225 5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 4 12.4 0 0

1.7 28 2.8 224 4.2 12 0 0

1.7 28 2.8 225 5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 4.6 12.4 0 0

1 28 2.8 222 6.1 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 4.2 12.4 0 0

2.7 28 3.8 225 5 12 0 0

1.7 28 2.8 210 4 12.4 0 0

1.7 29 2.8 225 5 12.4 0 0

1 28 2.8 225 5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 5.5 12 0 0

1.7 28 2.8 225 4.2 12 0 0

1.7 28 2.8 225 4.7 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 4.5 12.4 0 0

1.7 27 2.8 221 4.5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 4.5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 223 4.5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 4.5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 4.5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 226 4.9 12.4 0 0

1.7 28 2.8 225 4.5 12 0 0

1 28 2.8 227 4.7 12.4 0 0

2.7 28 3.8 225 4.5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 240 4 12.4 0 0

1.7 29 2.8 240 4.5 12.4 0 0

3.7 28 4.8 245 4.5 12 0 0

1.7 28 2.8 240 4 12.4 0 0

1.7 28 2.8 240 4.5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 240 4.6 12.4 0 0

1.7 28 2.8 240 4.7 12.4 0 0

1 28 3.8 241 4.8 12 0 0

1.7 28 2.8 240 5 12.4 0 0

1.7 28 2.8 240 5.5 12.4 0 0

2.7 27 3.8 246 5.9 12.4 0 0

1.7 28 6.8 240 5.7 12.4 0 0

1 28 6.8 240 5.6 12 0 0

1.7 28 6.8 247 5.5 12.9 0 0

2.7 28 6.8 240 5.6 12.4 0 0

2.7 28 6.8 240 5.6 12.4 0 0

2.7 28 6.8 240 5.6 12.4 0 0



2.7 28 6.8 240 5.7 12.4 0 0

2.7 29 6.8 240 5.5 12.4 0 0

2.7 28 6.8 240 5.6 12 0 0

2.7 28 6.8 240 5.6 12.4 0 0

2.7 28 6.8 240 5.6 12.4 0 0

2 28 7.8 245 5.6 12.4 0 0

2.7 29 6.8 240 6 12.3 0 0

2.7 29 6.8 244 5.6 12.4 0 0

2.7 29 6.8 240 5.6 12.4 0 0

2.7 29 6.8 240 5 12.5 0 0

2.7 29 6.8 240 5.6 12 0 0

3.7 29 7.8 240 5.6 12.8 0 0

2.7 28 6.8 247 5.6 12.4 0 0

2.7 28 6.8 240 5 12.4 0 0

2.7 28 6.8 240 5.6 12.9 0 0

3 28 1.8 240 5.7 12.4 0 0

3 29 1.8 248 5.6 12.4 0 0

2 29 2.8 240 5 12.4 0 0

3 29 1.8 240 5.7 12 0 0

3 29 1.8 240 5.6 12.4 0 0

3 29 1.8 240 5 12.6 0 0

3 29 1.8 240 5.6 12.4 0 0

4 28 2.8 240 5.6 12.3 0 0

3 28 1.8 249 5.7 12.4 0 0

3 28 1.8 240 4 12.4 0 0

4 28 2.8 240 4 12.4 0 0

3 27 1.8 240 4 12.4 0 0

3 28 1.8 240 4 12 0 0

3 28 1.8 345 4.6 12.4 0 0

4 28 2.8 240 4 13 0 0

3 28 1.8 240 4 12.8 0 0

2 28 1.8 240 4.5 12.8 0 0

3 28 1.8 346 4 12.8 0 0

4 28 2.8 240 4 12.5 0 0

3 27 1.8 240 4.3 12.8 0 0

3 28 1.8 240 4 12.8 0 0

3 28 1.8 300 4 12.3 0 0

2 29 1.8 240 4 12.8 0 0

3 29 1.8 240 4.4 12.4 0 0

3 29 1.8 249 4 12.8 0 0

3 29 1.8 240 4 12.8 0 0

2 29 2.8 240 4.5 13 0 0

3 29 1.8 240 4 12 0 0

3 29 1.8 240 4 13 0 0

2 30 1.8 243 4.7 13.2 0 0

3 29 1.8 240 4 13.3 0 0

3 30 1.8 240 4.7 13.3 0 0

4 29 2.8 240 4.5 13 0 0

3 29 1.8 244 4.6 13.3 0 0

3 28 1.8 250 4.4 13.3 0 0



3 29 1.8 255 4.8 13.3 0 0

3 30 1.8 256 4.9 13 0 0

3 29 1.8 258 5 13.3 0 0

2 29 2.8 259 5 13.6 0 0

3 29 1.8 263 5 13.3 0 0

3 29 1.8 264 4.6 13 0 0

2 29 1.8 266 5 13.3 0 0

2 29 1.8 266 4.3 13.2 0 0

3 29 2.8 266 5 13 0 0

2 29 1.8 265 4.5 13.3 0 0

2 28 1.8 266 5 13 0 0

3 29 2.8 260 4.6 13.3 0 0

2 30 1.8 266 5 13 0 0

2 29 1.8 266 4.9 13.5 0 0

2 29 1.8 266 4.5 13.3 0 0

3 30 2.8 263 4.5 13 0 0

2 31 1.8 266 4.5 13.5 0 0

2 30 1.8 266 4.5 13.4 0 0

2 29 1.8 266 4 12.9 0 0

3 30 2.8 263 4.5 12.7 0 0

2 29 1.8 266 4.5 12.6 0 0

2 30 1.8 266 4.2 12.6 0 0

2 30 1.8 266 4.5 12.6 0 0

3 30 2.8 266 4.5 12.6 0 0

2 30 6.8 266 4.5 12.6 0 0

3 30 7.8 266 4 12 0 0

2 30 6.8 264 4.5 12.6 0 0

2 29 6.8 266 4.5 12.6 0 0

2 29 6.8 266 4.4 12.6 0 0

3 29 7.8 266 4.5 12 0 0

2 29 6.8 266 4.5 12.6 0 0

2 30 6.8 266 4 12.6 0 0

2 30 6.8 266 4.5 12.6 0 0

3 30 7.8 266 4.5 12 0 0

2 30 6.8 266 4 12.6 0 0

2 30 8 266 4.5 12.6 0 0

3 30 9 266 4 12 0 0

4 30 10 268 4.5 12.6 0 0

3 30 9 266 4 12.4 0 0

2 30 8 266 4.1 12 0 0

2 30 8 266 4.5 12.4 0 0

2 29 8 269 5 12.8 0 0



 

 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၈) 

နဆ ်းနန ်းအကကှံမပြုချကန် င  ်တကန်ရောကသ်စူောရင််း 





































 

 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၉) 

အနရ်းနပေါ်   ်းသတအ်ဖ ွဲ ွဲ့ 
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GY Food Co., Ltd 
အပရေးပ ေါ် မ ေးငငြိမ်ေးသတ်ပရေးနှင ် ကယ်ဆယ်ပရေး အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ေး

ဦေးပက  ်စြိ ေးသန်ေး

Factory Manager

ပ ေါ်သူဇ လှိုင်ဦေးသန်ေးစြိ ေးပအ င်ဦေးပက  ်ထက်ပအ င်ဦေးရ ကြိ ကြိ ဦေးသန်ေးလင်ေး

အဖ  ွဲ့ ပ ေါင်ေးပဆ င် အဖ  ွဲ့ဝင် အဖ  ွဲ့ဝင် အဖ  ွဲ့ဝင် အဖ  ွဲ့ဝင်

မ ေးငငြိမ်ေးသတ်ပရေးမ ေးငငြိမ်ေးသတ်ပရေးမ ေးငငြိမ်ေးသတ်ပရေးမ ေးငငြိမ်ေးသတ်ပရေးမ ေးငငြိမ်ေးသတ်ပရေး

ဦေးပအ င်ပဇ ်မ ြိ ေး ဦေးလှပ ေး ဦေးဇင်မင်ေးသူ ဦေးက  ေးရင ်ပအ င် ဦေးသက်စည်သူ

အဖ  ွဲ့ပ ေါင်ေးပဆ င်

ကယ်ဆယ်ပရေး ကယ်ဆယ်ပရေး ကယ်ဆယ်ပရေး ကယ်ဆယ်ပရေး

အဖ  ွဲ့ဝင် အဖ  ွဲ့ဝင် အဖ  ွဲ့ဝင် အဖ  ွဲ့ဝင်

ကယ်ဆယ်ပရေး



GY Food Co., Ltd 
အပရေးပ ေါ် မ ေးငငြိမ်ေးသတ်ပရေးနှင ် ကယ်ဆယ်ပရေး အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ေး

ပ ေါ် င်မ ြိ ေးသ င် ဦေးရ ဝင်ေးပအ င် ဦေးလှိုင်မမင ် ဦေးစြိ ေးမြိ ေးသူ ဦေးကြိ ကြိ ပအ င်

အဖ  ွဲ့ပ ေါင်ေးပဆ င်

မ န်လည်ပနရ   ထ ေးပရေးနှ

င်ေးသယ်ယူ ြိ ို့ပဆ င်ပရေး

အဖ  ွဲ့ဝင် အဖ  ွဲ့ဝင် အဖ  ွဲ့ဝင် အဖ  ွဲ့ဝင်
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