
( L etter  Head) 

က တိက ဝ တ ်

 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED မ ှဂျက်ကက် နငှ့်် 

အကန ်းထညစ်သည့်် အဝတ်အထည်ချျုပလ် ပ်သည့်် CMP လ ပ်ငန််းမျြော်းတ င် သ  ်းစ ွဲမည့်် ဂ မ််းတ  

ထ တလ် ပ်ဖြန်ို့ဖြ ်းကရ်းလ ပင်န််း စီမ က န််းက ြောင်ရွက်ရန်အတ က ် ရန်က န်တ  င််းကေသကကီ်း၊ 

လ ှိုင်သြောယြောမမ ျုြို့နယ်၊ စက်မှိုဇ န် (၁)၊ ကဖမက က်အမှတ် (၁၈၂) ရှ  (၂.၂၉၈) ဧက (၉၂၉၉.၆၄ 

စတ ရန််းမီတြော) နှင့်် ကဖမက က်အမှတ် (၁၈၃) ရှ  (၂.၁၄၉) ဧက အနက်မှ (၁.၂၀၂) ဧက (၄၈၆၄.၃၂၆ 

စတ ရန််း မီတြော)  စ စ ကပေါင််း ကဖမအကျယအ်ဝန််း (၃.၅) ဧကရှ  ကဖမကနရြော ၌ ရ  င ်ွ ်လျ ်   ပပ ြား၊ 

အ  ုပါ စ မံ  န်ြား၏ ပတဝ်န််းကျင် စမီ ခနိ်ု့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ် (Environmental Management Plan – 

EMP) အြော်း ကရ်း  ွဲဖပျုစ မပီ်းဖြစ်ပေါသည်။ 

ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ခန်ို့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ် (Environmental Management Plan - EMP) 

တ င်ပေါရှ သည့်် ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ  ကမ်ှိုကလျြော့်ပေါ်းကစကရ်းလ ပင်န််းမျြော်း နငှ့်် ကစြောင့်် ကပ ်ကည့််ရှိုဖခင််း 

လ ပ်ငန််းမျြော်းက   စီမ က န််းက ြောင်ရွက်သူကထ ကရြောကစ် ြောဖြင့်် အကကြောင်အထည်ကြြော် က ြောင်ရွက် 

သ ြော်းမည ်ဖြစ်ပေါသည်။ 

စီမ က န််းက ြောင်ရွက်သူအကနဖြင့်် ကအြောကပ်ေါအချက်မျြော်းအြော်း မှနက်န်တ ကျစ ြောက ြောင်ရွက် 

က ကြောင််း ကတ ဖပျုပေါသည်- 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ခန်ို့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ်သည် တ ကျခ  င်မြော၍ ဖပည့််စ  ပေါသည်။  

(ခ) ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ခန်ို့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ်အြော်း ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ  က်မှို န််းစစ်ဖခင််း 

လ ပ်ထ  ်းလ ပ်နည််း အပေါအဝင် သက်   ငရ်ြောဥပကေမျြော်းက   တ ကျစ ြောလ  ကန်ာ၍ 

ကရ်း  ွဲထြော်းပေါသည်။ 



(ဂ) ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ခန်ို့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ်ပေါ ကတ ကဝတ်၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ  က်မှို 

ကလ ြော့်ချကရ်းလ ပ်ငန််းမျြော်းနှင့်် အစီအစဉ်မျြော်းက   အဖပည့််အဝအစဉ်အမမွဲ လ  က်နာ 

က ြောင်ရွက်ပေါမည်။ 

(ဃ) လ ပ်ငန််းလညပ်တ်က ြောင်ရကွ်ကနသည့််ကြောလအတ င််း အတညဖ်ပျုထြော်းသည့်် 

ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ခန်ို့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ်အြော်း တ  ်းတက်ကနသည့််နည််းပညြောမျြော်း၊ စနစ် 

မျြော်းနှင့်် လ ပင်န််းလ  အပ်ချက်အကပေါ်မူတည၍် ပ  မ  ကကြောင််းမ န်သည့်် ပတ်ဝန််းကျင် 

စီမ ခန်ို့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ်ဖြစက်စရန်အတ က် ဖပင် င်ဖြည့််စ က်ရန် ညွှန် ကြော်းချက် 

ရှ လြောပေါက လ  က်နာက ြောင်ရွက်သ ြော်းပေါမည်။ 

(င) စီမ က န််းပ  င်ရငှ်အကနဖြင့်် ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမ ခန်ို့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ်အြော်း ဖပင် င် 

ဖြည့််စ က်လ  ပေါက တင်ဖပအတညဖ်ပျုချက်ရယူ၍ ဖပင် င်က ြောင်ရွက်သ ြော်း 

ပေါမည်။ 

(စ) စီမ က န််းလ ပ်ငန််းမျြော်းမပီ်းစီ်း၍ စမီ က န််းလ ပ်ငန််းပ တ်သ မ််းချ  န်တ င ် လူမှိုဝန််းကျင် 

အြော်း ထ ခ  က်မှိုအနည််း   ်းဖြစ်ကစရန် က ြောင်ရွက်မည်ဖြစ်မပီ်း၊ ထ ခ  က်မှိုမျြော်းရှ လြော 

ပေါက ထ ခ  က်မှိုအနည််း   ်းဖြစ်ကစရန် အစီအမ မျြော်း ချမှတက် ြောင်ရွက်သ ြော်း 

ပေါမည်။ 

 

 

Managing Director 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER 

PRODUCT COMPANY LIMITED 

  



 

 

 

 

က တိက ဝ တ် (တတိယအဖ  ွဲ့ အစ ည််း) 

 

ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ခနိ်ု့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ်ကရ်း  ွဲသည့်် တတ ယအြ ွဲြို့အစည််းအကနဖြင့်် ကအြောက် 

ကြြော်ဖပပေါ အချက်အလကမ်ျြော်း မနှ်ကန်က ကြောင််း အတညဖ်ပျုဝန်ခ ပေါသည် − 

 (က) ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ခနိ်ု့ခ ွဲမှိုအစီအစဉ် အစီရင်ခ စြောသည် တ ကျမှိုနှင့်် ဖပည့််စ  မှိုရှ  

ပေါသည်။ 

 (ခ) ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ  ကမ်ှို န််းစစ်ဖခင််းက   ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ  က်မှို န််းစစ်ဖခင််း   င်ရြော 

လ ပ်ထ  ်းလ ပ်နည််း အပေါအဝင် သက ်  င်ရြောဥပကေမျြော်းနှင့််အညီ ကရ်း  ွဲထြော်း 

ပေါသည်။ 

 (ဂ) ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ  ကမ်ှို  န််းစစ်ဖခင််းဖပျုလ ပ်ရန် လ ပင်န််းတြောဝန်မျြော်းနှင့်် အညီ 

တ ကျစ ြော လ  က်နာဖပျုစ ထြော်းပေါသည်။ 

 
Banyar Aung 

Managing Director 

  



GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED 

ဂျက်ကက်နှင့်် အနန ွေးထည ်အဝတအ်ထည် CMP လုပ်ငန်ွေးမျ ွေးတ င်သ ုွေးစ ွဲမည့်် ဂ မွ်ေးတ ုထုတလု်ပ်ဖြန့််ဖြ ွေးန ွေးလုပ်ငန်ွေး စီမ ကနိ်ွေး  

 

ပတဝ်န််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်  Page i 
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ဂျက်ကက်နှင့်် အနန ွေးထည ်အဝတ်အထည် CMP လုပ်ငန်ွေးမျ ွေးတ င် 

သ ုွေးစ ွဲမည့််ဂ မ်ွေးတု ထုတ်လုပ်ဖြန့််ဖြ ွေးန ွေးစီမ ကိနွ်ေး 

ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့်ခ် ွဲမှုအစီအစဉ ်

(၂၀၂၃ ခုနှစ် နအ ကတ်ိုဘ လ) 

 

 

 

 

 

 

အစီ င်ခ စ ဖပြုစုသူ 

AGGRANDIZE MYANMAR COMPANY LIMITED 
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စီမ ကိနွ်ေးအဆိုဖပြုသူ၏ အတည်ဖပြုဝန်ခ ချက် 

စီမံကိန ်းအဆိိုပ ြုသူအနနပြင ့်  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (Environmental 

Management Plan - EMP) နှင ့် တ သက ၍ နအောက  ါအချက အလက မျော်း မှန ကန န ကောင ်း နှင ့် 

လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ န ကောင ်း အတည ပ ြုဝန ခံ ါသည - 

(က)  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  အစီရင ခံစောသည  တိကျခိိုင မော၍ ပ ည ့်စံို 

 ါသည ။ 

(ခ)  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်း လို  ထံို်းလို  နည ်း အ ါအဝင  သက ဆိိုင ရော 

ဥ နေမျော်းကိို တိကျစ ောလိိုက နာ၍  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  

အစီရင ခံစောကိို နရ်းဆ ွဲထော်း ါသည ။ 

(ဂ) စီမံကိန ်းသည   တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  အစီရင ခံစော ါ ကတိကဝတ ၊ 

 တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုနလ ော့်ချနရ်းလို  ငန ်းမျော်းနှင ့်အစီအစဉ မျော်းကိို အပ ည ့်အဝ 

အစဉ အမမွဲ လိိုက နာနဆောင ရွက မည ပြစ  ါသည ။ 

(ဃ) လို  ငန ်းလည  တ  နဆောင ရွက နနသည ့်ကောလအတ င ်း အတည ပ ြုထော်းသည ့် 

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ အော်း တိို်းတက နနသည ့် နည ်း ညောမျော်း၊ 

စနစ မျော်းနှင ့် လို  ငန ်းလိိုအ  ချက အန ေါ်မူတည ၍  ိိုမိိုနကောင ်းမ န သည ့် 

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  ပြစ နစရန အတ က  ပ င ဆင ပြည ့်စ က ရန  

ညွှန  ကော်းချက  ရှိလော ါက လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 
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(င) စီမံကိန ်း ိိုင ရှင အနနပြင ့်  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  အစီရင ခံစောအော်း 

ပ င ဆင ပြည ့်စ က လိို ါက တင ပ အတည ပ ြုချက ရယူ၍ ပ င ဆင နဆောင ရွက  

သ ော်း ါမည ။ 

(စ) စီမံကိန ်းလို  ငန ်းမျော်းမ ီ်းစီ်း၍ စီမံကိန ်းလို  ငန ်း ိတ သိမ ်းချနိ တ င  လူမှုဝန ်းကျင  

အန ေါ် ထိခိိုက မှုအနည ်းဆံို်းပြစ နစရန  နဆောင ရွက မည ပြစ မ ီ်း၊ ထိခိိုက မှုမျော်း 

ရှိလော ါက ထိခိိုက မှုအနည ်းဆံို်းပြစ နစမည ့်အစီအမမံျော်း ချမှတ နဆောင ရွက  

သ ော်း ါမည ။ 

 

မန်နနွေးဂျငွ်ေးဒါရုိက်တ  

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT 

COMPANY LIMITED  
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တတယိအြ ွဲွဲ့အစည်ွေး၏ အတည်ဖပြုဝန်ခ ချက် 

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (Environmental Management Plan - EMP) 

နရ်းသော်းသည ့် တတိယအြ ွဲွဲ့အစည ်းအနနပြင ့် အစီရင ခံစောနှင ့်  တ သက ၍ နအောက  ါ အချက  

အလက မျော်းမှန ကန န ကောင ်း နှင ့် လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ န ကောင ်း အတည ပ ြုဝန ခံ 

 ါသည - 

(က)  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  သည  တိကျခိိုင မော၍ ပ ည ့်စံို ါသည ။ 

(ခ)  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်း လို  ထံို်းလို  နည ်း အ ါအဝင  သက ဆိိုင ရော 

ဥ နေမျော်းကိိုတိကျစ ောလိိုက နာ၍  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ အော်း နရ်းဆ ွဲ 

ထော်း ါသည ။ 

(ဂ) လို  ငန ်းလည  တ  နဆောင ရွက နနသည ့်ကောလအတ င ်း အတည ပ ြုထော်းသည ့် 

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ အော်း တိို်းတက နနသည ့် နည ်း ညောမျော်း၊ စနစ  

မျော်းနှင ့် လို  ငန ်းလိိုအ  ချက အန ေါ်မူတည ၍  ိိုမိိုနကောင ်းမ န သည ့်  တ ဝန ်းကျင  

စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  ပြစ နစရန အတ က  ပ င ဆင ပြည ့်စ က ရန  ညွှန  ကော်းချက  

ရှိလော ါက လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

 

Banyar Aung 

Managing Director  
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နဆောင ရွက မည ့် အစီအစဉ မျော်း 

(1) လူမှုနရ်းအရတောဝန ယူနဆောင ရွက ပခင ်းအစီအစဉ  (Corporate Social 

Responsibility Programme - CSR Programme) 

(2) လို  ငန ်းခ င ကျန ်းမောနရ်း၊ န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်း နှင ့် 

 တ ဝန ်းကျင  ထိန ်းသမိ ်းနရ်းအစီအစဉ  (Health, Safety and 

Environment Plan-HSE Plan) 

(3) ဝန ထမ ်းသက သောနချောင ချနိရ်းအစီအစဉ  (Social Welfare Plan) 

(4) စ န ့် စ  စစည ်းစီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (Waste Management Plan) 

(5) မီ်းန ်းလံိုခခံြုနရ်းအစီအစဉ  (Fire Safety Plan) 

(6) သ ောဝန ်းအနတရောယ နလျော့် ါ်းနစနရ်းအစီအစဉ မျော်း (Disaster Risk 

Reduction Plan) 

ပူွေးတ ွဲ (၃) လူထုတ  ွေ့ဆံုတဆ ွေးတ  ွေးပ ွဲတဆောငရ်ွက်ခွဲဲ့မှုအစီရငခ်ံစော 
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1. အစီ ငခ် စ အကျဉ်ွေးချြုပ် 

 န ိ ဒါ န ်း 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED မ ှဂျက ကက  

နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲမည ့် 

ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရန အတ က  ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂) ရှိ (၂.၂၉၈) ဧက (၉၂၉၉.၆၄ 

စတိုရန ်းမီတော) နှင ့် နပမက က အမှတ  (၁၈၃) ရှိ (၂.၁၄၉) ဧက အနက မှ (၁.၂၀၂) ဧက 

(၄၈၆၄.၃၂၆ စတိုရန ်း မီတော)  စိုစိုန ါင ်း နပမအကျယ အဝန ်း (၃.၅) ဧကရှိ နပမနနရော တ င  

အဆိိုပ ြုစီမံကိန ်းအော်း နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။  

စဉ် အန က င်ွေးအ   နြ ်ဖပချက်မျ ွေး 

၁။ စီမံကိန ်းအမည  ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည  

ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို 

ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်း 

၂။ စီမံကိန ်းအမျြို်းအစော်း ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်း 

၃။ စီမံကိန ်းတည နနရော ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  

(၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃) 

၄။ စီမံကိန ်း ိိုင ရှင အမည / 

နိိုင ငံသော်း 

Mr. Wang Jiale 

Chinese 
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ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း 

တ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းအော်း ရော ှုန်ွေးပပညဲ့်နိိုင ငပံခော်းသော်း 

ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုပြင ့် အနမရိကန နေေါ်လော (၃.၃၇၀) သန ်း ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံ၍ GLOBAL THAI 

(MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED မ ှနဆောင ရွက သ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ 

စီမံကိန်ွေး ှင်ဲ့စပ်လျဉ်ွေး၍ ပ ်ဝန်ွေးကျင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးတရွေးဆိုင်ရော အစီရင်ခံစောမျောွေး တရွေးဆ ွဲ 

 ငပ်ပ ိုငရ်န်အ  က် ရန်ကုန် ိုင်ွေးတေသကကီွေး၊ ပ ်ဝန်ွေးကျင်ထနိ်ွေးသိမ်ွေးတရွေးဦွေးစီွေးဌောန သုိို့ 

သတ ောထောွေးမှ ်ချက်  ငပ်ပတ ောင်ွေးခံခွဲဲ့ရော ရန်ကုန် ိုင်ွေးတေသကကီွေး၊ ပ ်ဝန်ွေးကျင်ထိန်ွေးသိမ်ွေး 

တရွေးဦွေးစီွေးဌောနမှ ၁၃-၁-၂၀၂၀ ရက်စ ွဲပါ စောအမှ ်၊ ၁/၃/၄(အွီေးအိုင်တအ)(၇၉/၂၀၂၀) ပြင်ဲ့ 

ပ ်ဝန်ွေးကျင် စီမံခန်ို့ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management Plan-EMP) တရွေးဆ ွဲ၍ 

ရန်ကုန် ိုင်ွေးတေသကကီွေး ပ ်ဝန်ွေးကျင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးတရွေးဦွေးစီွေးဌောနသိုို့ တပွေးပိုို့ ငပ်ပရန် ညွှန်ကကောွေးခွဲဲ့ 

ပါသည်။ 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  စီမံကိန ်း၏  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (Environmental 

Management Plan-EMP) အစီရင ခံစောနရ်းဆ ွဲ နဆောင ရွက ရန အတ က  တတိယအြ ွဲွဲ့အစည ်း 

အပြစ   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဆိိုင ရောကိစစရ  မျော်း နဆောင ရွက လျက ရှိသည့်  Aggrandize 

Myanmar Company Limited အော်း လို  ငန ်းအ  နှံခွဲ့် ါသည ။  

၅။ ရံို်းလိ  စော ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  

(၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃) 

၆။ ဆက သ ယ ရန  အမည ၊ 

ြိုန ်းနံ ါတ  

နေေါ်သဇင ဦ်း 

၀၉-၉၆၈၈၆၅၈၈၅ 
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တတိယအဖ  ွဲ့အစည််း၏ကျွမ််းကျင်သူမျ ်းနှင ် အစီရင်ခံစ တ င် ဆ  ငရွ်က်သည ် ကဏ္ဍမျ ်း 

စဉ် အမည် ကျွမ််းကျင်မှုနယ်ပယ် 
အစီရငခ်ံစ တ င ်

ဆ  ငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

(1)  ဦွေးဗညောွေးတအောင် 

B.A (Geography) 

Waste Management and 

Pollution Control 

က ငွ်ေးဆငွ်ေးတလဲ့လောပခငွ်ေး၊ 

သုံွေးသပ်ပခင်ွေး ှငဲ့် အစီရငခ်ံစောပပြုစု 

တရွေးသောွေး ပခငွ်ေး Land Use 

Environmental Review, 

Management and Monitoring 

(2)  ဦွေးမျြိုွေးခနို့်  

B.A (English) 

Socio Economy က ငွ်ေးဆငွ်ေးတလဲ့လောပခငွ်ေး၊ 

လူထုတ  ွေ့ဆံုတဆ ွေးတ  ွေး ပခငွ်ေး ှငဲ့် 

အစီရင်ခံစော ပပြုစု တရွေးသောွေးပခငွ်ေး 

Waste Management 

Facilitation of Meeting 

(3)  တေေါ်နန်ွေးတ ှှောငဲ့်တ ှှောငဲ့်လိှုင် 

B.E (Civil) 

Monitoring for Water Quality က ငွ်ေးဆငွ်ေးတလဲ့လောပခငွ်ေး  ှငဲ့ ်

အစီရင်ခံစော ပပြုစုတရွေးသောွေးပခင်ွေး Noise and Vibration 

Environmental Engineering 

(4)  တေေါ်တမသကကြန် 

B.A (Myanmar) 

Facilitation of Meeting လူထုတဆ ွေးတ  ွေးပ ွဲတဆောင်ရွက်ပခငွ်ေး၊ 

အချက်အလက် စုတဆောင်ွေးပခင်ွေး 

 ှငဲ့ ်သတ ောထောွေးစစ် မ်ွေး 

တကောက်ယူပခငွ်ေး 
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 မ ူ ဝါ ဒ ၊ ဥ  ဖ ဒ ၊ မ ူ ဖ ာ င မ ျာ်း န ှ င    ဖ   ွဲ့ စ ည ်း မ ှု ဆ ိို င ရာ မ ျာ်း 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  

ဂျက ကက  နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းအော်း  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုမရှိနစ ွဲ 

နရရှည  ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန  ရည မှန ်းချက ပြင ့် နအောက နြော ပ  ါ “ပတ်ဝန်ွေးကျငဆ်ိုင်  မူဝါဒ” 

အော်း ချမှတ နဆောင ရွက လျက ရှိ ါသည - 

 

လို  ငန ်းနဆောင ရွက ရောတ င  ပမန မောနိိုင ငံ၏ ပ ဌောန ်းထော်းနသော ဥ နေ၊ နည ်းဥ နေ၊ 

လို  ထံို်းလို  နည ်း၊ အမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက  မျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက ရမည ကိို နာ်းလည  

သိရှ ိ သန ောန ါက  ါသည ။ စီမံကိန ်းလို  ငန ်းအနနပြင့်  ပမန မောနိိုင ငံမှ ထိုတ ပ န ပ ဌောန ်း 

ထော်းသည့်  ဥ နေ နည ်းဥ နေမျော်းအပ င   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသမိ ်းနရ်းနှင ့်သက ဆိိုင သည ့် 

✓ သ ောဝ တ ဝန ်းကျင နှင ့်ဆက စ  လျက ရှိသည ့် တောဝန ဝတတရော်းမျော်း၊ ဥ နေနရ်းရော 

ကိစစရ  မျော်း၊ ပ ဌောန ်းသတ မှတ ချက မျော်းအော်း သိရှိလိိုက နာ၍   င ့်လင ်းပမင သောစ ော 

နဆောင ရွက ရန ။ 

✓ စီ်း  ော်းနရ်း မဟောဗျ ဟောမျော်းချမတှ ရောတ င   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းအော်း 

န ါင ်းစ  ထည ့်သ င ်းနဆောင ရွက ရန ။ 

✓ မိမိတိို့်၏  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဆိိုင ရော အနလ့်အကျင ့်နကောင ်းမျော်းအော်း 

ဆက စ   တ သက သူမျော်းသိို့် ကျယ ပ န ့်စ ော ျံွဲ့နှံ့်နစရန ။ 

✓  
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အပ ည ပ ည ဆိိုင ရော က န ဗင ်းရှင ်းမျော်း၊ စောချြု  မျော်းနှင့်  သန ောတူညီချက မျော်းအော်းလည ်း 

နြောက ြျက ပခင ်းမရှိနစ ွဲ လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင အနနပြင ့် လို  ငန ်းနှင ့် တ သက ၍ သက ဆိိုင ရောကဏ္ဍမျော်း အလိိုက  

ဥ နေ၊ နည ်းဥ နေ၊ လို  ထံို်းလို  နည ်းမျော်း၊ လမ ်းညွှန ချက မျော်း စသည ့် ပ ဌောန ်း သတ မှတ ချက  

မျော်း အ ါအဝင  အခါအော်းနလျော စ ောထိုတ ပ န သည ့် အမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက ၊ နေသဆိိုင ရောအမိန ့်၊ 

ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်းလည ်းလိိုက နာအနကောင အထည နြော နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

 

 လ ို   င န  ်း ၏  အ ဖ က ာ င ်း အ ရ ာ ဖဖ ာ ပ ခ ျ က   

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  

ဂျက ကက  နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းကိို ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယော 

မမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂) ရှိ (၂.၂၉၈) ဧက (၉၂၉၉.၆၄ စတိုရန ်းမီတော) 

နှင ့် နပမက က အမှတ  (၁၈၃) ရှိ (၂.၁၄၉) ဧက အနက မှ (၁.၂၀၂) ဧက (၄၈၆၄.၃၂၆ စတိုရန ်း 

မီတော)  စိုစိုန ါင ်း နပမအကျယ  အဝန ်း (၃.၅) ဧကရှ ိ နပမနနရော တ င  အဆိိုပ ြုစီမံကိန ်းအော်း 

နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ အဆိိုပ ြုစီမံကိန ်းနဆောင ရွက မည ့် GLOBAL THAI 

(MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  စီမံကိန ်းနှင့်  ဏ္ဍောနရ်း 

ဝန ကကီ်းဌောန၌ ၁၇-၅-၂၀၁၉ ရက နန့်တ င  ကိုမပဏီ မှတ  ံိုတင လက မှတ  အမှတ  ၁၂၀၃၄၁၈၆၃ 

ပြင့်  မှတ  ံိုတင ထော်းသည ့် ကိုမပဏီတစ ခိုပြစ  ါသည ။ ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ  

အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း 
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စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရန  ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှု နကော မတီမှ ၈-၁၁-၂၀၁၉ 

ရက နန့်တ င  အတည ပ ြုမိန ့်အမှတ ၊ ရကတ-၂၈၃/၂၀၁၉ ပြင ့် အတည ပ ြုထော်းမ ီ်း၊ ရောခိိုင နှုန ်းပ ည ့် 

နိိုင ငပံခော်းရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံပြစ ကော၊ မတည နင ရင ်း မောဏ အနမရိကန နေေါ်လော ၃.၃၇၀ သန ်း ရင ်းနှီ်း 

ပမ ြု  နှံမှုပြင ့် အတည ပ ြုမိန ့်သက တမ ်း (၅) နှစ ရရှိထော်း သည ့် စီမံကိန ်းပြစ  ါသည ။ 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲ 

မည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းစီမံကိန ်းအော်း နပမဧရိယော (၃.၅) ဧကရှိနပမ န ေါ်တ င  

နအောက  ါ အနဆောက အဦမျော်းပြင ့် လို  ငန ်းနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။  

စဉ် အနဆ က်အဦ အန အတ က် 

၁ အလျော်း ၂၄၀ န နှင ့် အနံ ၁၅၀ န  တစ ထ  ခ ွဲအနဆောက အဦ ၁ 

၂ အလျော်း ၃၃၀ န  နှင ့် အနံ ၈၀ န  တစ ထ  ခ ွဲ အနဆောက အဦ ၁ 

၃ အလျော်း ၄၀ န နှင ့် အန ံ၂၀ န  နှစ ထ  အနဆောက အဦ ၁ 

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP 

လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းအတ က   ထမတစ နှစ တ င  

Polyster ကိုန  ကမ ်း လိိုအ  ချက  (321979 kgs) ခန ့်၊ Glue ကိုန  ကမ ်းလိိုအ  ချက  (35021 kgs) 

ခန ့် လိိုအ  မည  ပြစ  ါသည ။ ကိုန  ကမ ်း စစည ်းမျော်းအော်း နတောင ကိိုရီ်းယော်း၊ ဂျ န ၊ အနိဒိယ၊ 

အတီလီ၊ မဗိတိန ၊ ပ င သစ ၊ အနမရိကန ၊  ဂဂလော်းနေ့်ရှ  နှင ့် ထိိုင ်းနိိုင ငတံိို့်မှ တင သ င ်းမည  

ပြစ  ါသည ။  
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 ကိုန နချောမျော်းပြစ သည ့် Padding ကိုန နချောမျော်း ရရှိရန အတ က  Polyster Wadding 

Production Equipment Machine ထွဲတ င  ကိုန  ကမ ်း စစည ်းမျော်းပြစ သည ့် Polyster နှင ့် 

Glue တိို့်အော်း အချြို်းကျနရောစ  ၍ (၅) မိနစ ခန ့် ကောနအောင  နရောနမွှရ ါသည ။ ထိို့်နနာက  

Padding အဆင ့်သိို့်နရောက ရှိမည ့် ကိုန နချောအချ  အလွှောမျော်းကိို ၎င ်းစက ထွဲတ င  င  

အနပခောက ခံပခင ်း နဆောင ရွက ၍  ထမအကကိမ  နကော ရည  (Glue Spray) ပြန ်းရ ါသည ။ 

အချနိ အနည ်းငယ   ကောမ ီ်းနနာက  ေိုတိယအကကိမ   နကော ရည  (Glue Spray) ပြန ်းမ ီ်း၊ 

နပခောက နသ ွဲ့နအောင ထော်းမ ီ်း၊ ပ င  အ ူချနိ ပြင ့် အနအ်းခံထော်းမ ီ်းနနာက  Padding မျော်း ရရှိလော 

 ါသည ။ ရရှိလောနသော Padding မျော်းကိို နအော ေါမေှာယူသူမျော်းမှ န ်း ိို့်သည ့်  ိတ စမျော်းနှင ့် 

Padding အော်း Quilting Machine ပြင ့်  ူ်းတ ွဲချြု  လို  န ်းရ ါသည ။ ၎င ်းကိုန နချော စစည ်း 

မျော်းအော်း Qualing ဟို နခေါ်နဝေါ်သံို်းစ ွဲ ါသည ။ Padding ထက   ိိုမိိုနူ်းညံ့်မ ီ်း၊  ွဲနမွှ်းကွဲ့်သိို့် 

နူ်းညံ့်သည ့် အရည အနသ ်းရရှိနစရန  Eiderdown Cotton Production Equipment ထွဲတ င  

နရောနမွှမ ီ်းနနာက  ကိုန နချော စစည ်းမျော်း၊ Fake Down, Ball Fiber, Woven Interlining and 

Padding ရရှိလော  ါသည ။ 

 

ကုန် ကမ်ွေးမ ှကုန်နချ နဆ င် ွက်ပ ုအဆင့််ဆင့်် 

ကုန် ကမ်ွေး 
ထည့််သ င်ွေး 

ဖခင်ွေး
န  နမွှေဖခင်ွေး

အနဖခ က်ခ  
ဖခင်ွေး

နက ် ည်ဖြန်ွေး 
ဖခင်ွေး

အနဖခ က်ခ  
ဖခင်ွေး

ကုန်နချ  
  ှိဖခင်ွေး
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 GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ ဂျက ကက နှင ့် 

အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို 

ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်း လို  ငန ်းအော်း ပ ည တ င ်း (နိိုင ငံသော်း) ဝန ထမ ်း (၄၁၂) ဦ်း နှင ့် 

နိိုင ငပံခော်းသော်းဝန ထမ ်း (၁၂) ဦ်း၊ စိုစိုန ါင ်း (၄၂၄) ဦ်းပြင ့် နဆောင ရွက မည ပြစ မ ီ်း၊ အလို  ချနိ  

၀၉၀၀ နာရီမှ ၁၇၀၀ နာရီထိ တစ နန့်လ င  အလို  ချနိ  (၈) နာရီခန ့်ပြင ့် လည  တ လျက ရှိ 

 ါသည ။  ံိုမှန ကိုန ထိုတ  လို  ငန ်းအတ က  အလို  ချနိ အဆိိုင ်း (၁) ဆိိုင ်းသောထော်းရှိမ ီ်း၊ လံိုခခံြုနရ်း 

ဝန ထမ ်းမျော်းအော်း နန့်ဆိိုင ်း၊ ညဆိိုင ်းခ ွဲ၍ လို  ငန ်းလည  တ  နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ အဆိိုပ ြု 

စီမံကိန ်းတ င  ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်း 

မျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုတစ မျြို်းတည ်းသော ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရောင ်းချမည ပြစ  ါသည ။ 

ထ က ရှိသည ့် ကိုန နချောမျော်းအော်း ပ ည တ င ်းနစျ်းက က အတ က  အဓိကထော်း နရောင ်းချသ ော်းမည  

ပြစ  မ ီ်း၊  ိိုလ ံသည ့်ကိုန တချောမျောွေး (၁၀ ရောခိိုင နှုန ်းခန ့်) သော ပ ည  သိို့် တင  ိို့်မည ပြစ  ါသည ။ 

 ထမနှစ တ င ကိုန နချော (၂၈၀,၀၀၀) ကီလိိုဂရမ ခန ့် စတင ထ က ရှိမည ပြစ မ ီ်း၊ သီ်းပခော်း ထ က ကိုန  

အနနပြင ့် ထ က ရှိပခင ်းမရှိန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။  

 ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း 

တ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းနှင ့် ဝန ထမ ်းမျော်း သံို်းစ ွဲရန တိို့်အတ က  

နရကိို နပမနအောက နရအရင ်းအပမစ မှ ထိုတ ယူ၍ နရနလှောင ကန မျော်းတ င  သိိုနလှောင မ ီ်း 

သံို်းစ ွဲသ ော်း ါမည ။  ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်းစဉ ၏ နကော ပြန ်းပခင ်း လို  ငန ်းစဉ တ င  Glue 

နှင ့် လ   စစ   ိြုင လော (1000 kg) မှရရှိသည ့် နရ ူတိို့်အော်း အချြို်းကျ နရောနမွှရန အတ က  
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နရသံို်းစ ွဲရမ ီ်း၊ ဝန ထမ ်းမျော်းနှင ့် ထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်းအတ က  နရသံို်းစ ွဲမှု မောဏ တစ နန့်လ င  

(၃၀၀၀) ဂါလံခန ့်အော်း ထိုတ ယူသံို်းစ ွဲသ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

 လ   စစ ဓါတ အော်းပြန ့်ပြ ်းနရ်းဌောနမှ ၈၀၀ နကဗ ီနအ လ   စစ မီ်းပြင ့် သ ယ တန ်းသံို်းစ ွဲ 

သ ော်းမည ပြစ မ ီ်း၊ လ   စစ ဓါတ အော်း မရရှိသည ့်အချနိ တ င  မီ်းစက  ၅၀၀ နကဗ ီနအ 

မီ်းစက တစ လံို်းပြင ့် နဆောင ရွက မည ပြစ မ ီ်း၊ ၎င ်းမီ်းစက လည  တ ရန အတ က  နလောင စောဆီ 

မျော်းအော်း နီ်းစ  ရော ဆီအနရောင ်းဆိိုင မျော်းမှ ဝယ ယူသံို်းစ ွဲသ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ ထိုတ လို  မှု 

နှစ အလိိုက  လ   စစ မီ်းလိိုအ  ချက အနပခအနနအော်း နအောက နြော ပ  ါ ဇယော်းပြင ့် နြော ပ အ   

 ါသည - 

 စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရောမှ ထ က ရှိနိိုင မည ့် စ န ့် စ  စစည ်းထ က ရှိမှုမျော်း နှင ့် စ န ့် စ မည ့် 

လို  ငန ်းစဉ တိို့်အော်း နအောက နြော ပ  ါဇယော်းပြင ့် နြော ပ အ   ါသည - 

လုပ်ငန်ွေးစဉ် 
ထ က ိှ်သည့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ွေး 
စ န့််ပစ်မှုပ ုစ  

ကိုန  ကမ ်း/နချော 

ထိုတ  ိို်းပခင ်း 

ထိုတ  ိို်းကိုန  ( လ   

စတစ ၊ စကက ၊သံသတတြု 

နှင ့် သစ သော်း) 

ပ န လည သံို်းစ ွဲသူမျော်း ထံသိို့် 

နရောင ်းချပခင ်း 

  ိြုင လောလည  တ ပခင ်း နရနန ်း နှင ့် 

နရနန ်းနင ွဲ့ 

အနအ်းခံ၍ ပ န လည သံို်းစ ွဲပခင ်း 

ဝန ထမ ်းမျော်း 

စော်းနသောက ပခင ်း 

စ န ့် စ အစော်းအစော နှင ့် 

အတိ မျော်း 

တိရိစဆောန အစောအပြစ  သံို်းစ ွဲသူမျော်းထ ံ

န ်းနဝပခင ်း (ဥ မော-ဝက စောအပြစ ) နှင ့် 
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ခ ွဲပခော်းစ န ့် စ နစပခင ်း 

အနထ နထ /အပခော်း 

စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း 

စကက စ၊ 

 လ  စတစ စ၊ 

သံသတတြုအစမျော်း 

အမိှုက ကန တ င စိုနဆောင ်းထော်းမ ီ်း YCDC 

နှင ့်ဆက သ ယ ၍ စ န ့် စ ပခင ်း 

သန ့်စင ခန ်းသံို်းစ ွဲပခင ်း နှင ့် 

နဆ်းန ကောပခင ်း 

မိလလောနရ/နရဆိို်း YCDC နှင ့်ဆက သ ယ  စ န ့် စ ပခင ်း 

စ န ့်ထိုတ နရ/စီ်းဆင ်းနရ လို  ငန ်းမ ှစ န ့်ထိုတ  

သည ့်နရ နှင ့် မိို်းနရ 

 န ်း င နရနလောင ်းပခင ်း နှင ့် YCDC 

နရနပမောင ်းစနစ အတ င ်းသိို့် စ န ့် စ ပခင ်း 

 ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း 

တ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းအနနပြင့်  ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပခင ်း 

လို  ငန ်းစဉ မှ အခိို်းအနင ွဲ့ထ က ရှိပခင ်း မရှိ ွဲ ဂ မ ်းအမှုန အမွှော်းအနည ်းငယ သောထ က ရှိနိိုင မည  

ပြစ မ ီ်း၊ စီမံကိန ်းသံို်း နမော နတော ယောဉ မျော်း နှင့်  စက ယနတရော်းမျော်း လည  တ ပခင ်းမှ Carbon 

Dioxide, Sulphur Dioxide နှင့်  အမှုန အမွှော်းအချြိုွဲ့ ထ က ရှိနိိုင မည ပြစ  ါသည ။  

စီမံကိန ်းစ မ ်းအော်းပ ည့် လည  တ ချနိ တ င  အမှုန အမွှော်းနှင့် အခိို်းအနင ွဲ့ထိုတ လွှတ မှု 

အနည ်းဆံို်းပြစ နစရန နှင့်  နကောင ်းမ န သည ့်ရလေ မျော်းထိန ်းသိမ ်းထော်းနိိုင ရန အတ က  စက  

 စစည ်းမျော်းအော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း၊ စက ရံို၏ နလသန ့်စင စနစ အော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င  

ထိန ်းသမိ ်းပခင ်း၊ စက ရံိုဝင ်းအတ င ်း သစ  င  န ်း င မျော်းစိိုက  ျြို်းထိန ်းသိမ ်းပခင ်း နှင ့် ဝန ထမ ်းမျော်း 

အော်းလည ်း လို  ငန ်းနဆောင ရွက ရောတ င  လိိုအ   ါက နှာနခါင ်းစည ်းမျော်း တ  ဆင နဆောင ရွက  

နစပခင ်းတိို့် နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 
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ဝန ထမ ်းမျော်းစ န ့် စ သည့်  မိလလောအညစ အန က်းမျော်းအော်း မိလလောကန အတ င ်းသိို့်စီ်းဆင ်း 

နစမ ီ်း၊ ကန ပ ည ့် ါက ရန ကိုန မမိြုွဲ့နတော စည  င သောယောနရ်းနကော မတီနှင ့် ဆက သ ယ ၍ 

စ န ့် စ သည ့်စနစ အော်း လိိုက နာကျင ့်သံို်းသ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ စီမံကိန ်း မ ှ နန့်စဉ စ န ့် စ နရ 

(၁၀၀၀) ဂါလံခန ့် ထ က ရှိနိိုင  ါသည ။ အဆိို ါ စ န ့် စ နရမျော်းထွဲမှ   ိြုင လောမှ ထ က ရှိသည ့် 

နရနန ်းနှင ့်နရခိို်းနရနင ွဲ့မျော်းအော်း အနအ်းခံ၍   ိြုင လောအတ က ပ န လည  သံို်းစ ွဲပခင ်း၊ အပခော်း 

စ န ့် စ နရမျော်းအော်း အနည ထိိုင ကန တ င  အနည ကျနစမ ီ်းနနာက  ရန ကိုန မမိြုွဲ့နတော စည  င  

သောယောနရ်းနကော မတီ၏ နရနပမောင ်းစနစ အတ င ်းသိို့် စ န ့် စ ပခင ်းမျော်း နဆောင ရွက သ ော်းရမည  

ပြစ  ါသည ။ 

န ်းအနတရောယ ရှိစ န ့် စ  စစည ်းမျော်း (ကူ်းစက နိိုင သည ့်စ န ့် စ  စစည ်း၊ အမျြို်းသမီ်း 

လစဉ သံို်း စစည ်း၊ မီ်းနလောင လ ယ သည ့်စ န ့် စ  စစည ်းနှင ့်  တ ဝန ်းကျင အဆိ  အနတောက  

ပြစ နစမည ့် စ န ့် စ  စစည ်း အကက င ်းအကျန စသည တိို့်) ထ က ရှိမှုမှော အင မတန နည ်း ါ်း 

နသော လည ်း၊ န ်းအနတရောယ ရှိ စ န ့် စ  စစည ်းမျော်းနှင ့်စ  လျဉ ်း၍ စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း၏ 

မီ်းနလောင လ ယ မှု၊ န ါက က ွဲနိိုင မှု၊ ကူ်းစက နိိုင မှု၊ အဆိ  သင ့်နိိုင မှု၊  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက နိိုင မှု 

စသည ့် န ်းအနတရောယ ရှိနိိုင မှု အနပခအနနနှင ့် အတန ်းအစော်းတိို့်အော်း ဝန ထမ ်းမျော်းသိရှိမ ီ်း 

နကောင ်းမ န စ ော စီမံခန ့်ခ ွဲနိိုင နစနရ်း အတ က  သင ့်နလျော နကောင ်းမ န သည ့် သင တန ်းမျော်းအော်း 

တစ နှစ (၂) ကကိမ ခန ့် နဆောင ရွက ရန  လျောထော်း ါသည ။ 

န ်းအနတရောယ ရှိစ န ့် စ  စစည ်းမျော်းအော်း သီ်းပခော်းခ ွဲထိုတ စိုနဆောင ်းမ ီ်း၊ အဆိို ါ စစည ်း 

နရောင ်းချသည ့် Supplier ထံ ပ န လည  ိို့်နဆောင ၍လည ်းနကောင ်း၊ YCDC နှင ့် ဆက သ ယ  

စ န ့် စ ပခင ်းပြင ့်လည ်းနကောင ်း လိိုက နာကျင ့်သံို်းသ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ 
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စက ရံိုအတ င ်း က န ကရိနရနပမောင ်းမျော်းစတစ တကျ တူ်းနြော ထော်းရှိမ ီ်း၊ နရဝ  ပခင ်း 

မရှိနစရန ၊ မိို်းရွောချနိ တ င  နရတင ကျန မှုမရှိနစရန တိို့်အတ က  အထူ်းဂရိုပ ြုနဆောင ရွက ထော်း 

 ါသည ။ 

 

 လ က  ရ ှိ သ  ာ ဝ  တ  ဝ န ်း က ျ င န ှ င    လ ူ မ ှု  တ  ဝ န ်း က ျ င အ ဖ က ာ င  ်း အ ရာ ဖဖ ာ ပ  ခ ျ က  

စီမံကိန ်းတည ရှိရော လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အော်း ၁၉၈၉ ခိုနှစ  ဇူလိိုင လ ၁၃ ရက နန့်တ င  

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အပြစ  ရ  က က  (၈) ရ  က က ၊ နကျ်းရွောအို  စို (၉) စိုပြင့်  စတင ြ ွဲွဲ့စည ်း 

ခွဲ့်မ ီ်း၊ ၁၉၉၅ ခိုနှစ  မတ လ ၃၀ ရက နန့်တ င  ရ  က က  (၂၀) ရ  က က  နှင့်  နကျ်းရွောအို  စို (၉) 

အို  စိုတိို့်ပြင့်  ပ န လည ြ ွဲွဲ့စည ်းခွဲ့် ါသည ။ 

စီမံကိန ်းတည ရှိရော လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ သည  ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ ရန ကိုန  

နပမောက  ိိုင ်းခရိိုင တ င  ါဝင ၍  င လယ နရမျက နှာပ င အထက   ျမ ်းမ အပမင့် န  ၁၀၀ တ င  

တည ရှိ ါသည ။ မမိြုွဲ့နယ ဧရိယော စတိုရန ်းမိိုင  (၂၆.၀၁) ကျယ ဝန ်းမ ီ်း၊ အနရှွဲ့ က တ င  

အင ်းစိန မမိြုွဲ့နယ ၊ အနနာက  က တ င  ထန ်းတ င မမိြုွဲ့နယ ၊ နတောင  က တ င    ံွေ့တ ွေးမမိြုွေ့နယ် 

နှင ့် နပမောက  က တ င  နရွှေပ ည သောမမြိုွဲ့နယ တိို့်နှင့်  နယ နိမတိ  ထိစ  လျက တည ရှိ ါသည ။ 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ သည   ူအိိုက စ တ စိိုနသော ရောသီဥတိုရှိမ ီ်း၊  န ်းလိှုင ပမစ နှင့်  လိှုင ပမစ  

အ ကော်းတည ရှိသည့် အတ က သ ောဝ တ ဝန ်းကျင စိမ ်းလန ်းစိိုနပ  ါသည ။နှစ အလိိုက ပြစ န ေါ် 

ခွဲ့်သည့်  မိို်းနရချနိ နှင့်  အ ူချနိ မျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါဇယော်းပြင့်  နြော ပ အ   ါသည − 
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နှစ်အလိကု်ဖြစ်နပေါ်ခွဲ့်သည့်် မိုွေးန ချနိ်နှင့််အပူချနိ်မျ ွေး 

စဉ  ခိုနှစ  

မိို်းနရချနိ  အ ူချနိ  

မိို်းရွောရက  
မိို်းနရချနိ  

(လက မ) 

နန ရောသီ(°C) 

အပမင့် ဆံို်း 

နဆောင ်းရောသီ(°C) 

အနိမ့် ဆံို်း 

၁ 
၂၀၁၆-၂၀၁၇ 

၁၀၂ ၁၀၈.၅၆ ၄၀ 
၂၇ 

၂ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ 

၁၂၆ ၁၅၆.၉၇ ၄၁ 
၂၇ 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း မန ကျည ်း၊ တမော၊ ကိုကကိြုလ ၊ မယ ဇလီ၊ ကင   န ်းချဉ  

စသည ့်အ င  မျော်းအော်း သ ောဝန ါက  င မျော်းအပြစ နလ့်လောနတ ွဲ့ရှိရမ ီ်း၊ သစ နတောြံို်းလွှမ ်းမှု 

မရှိန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ  ါသည ။ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း နတောရိိုင ်းတိရိစဆောန မျော်းမရှိန ကောင ်း 

နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ သည  ရန ကိုန − ိုသိမ  လမ ်းမကကီ်းန ေါ်တ င  တည ရှိမ ီ်း လမ ်း န ်း 

ဆက သ ယ နရ်းနကောင ်းမ န ကော အဓကိထ က ကိုန မရှိနသော လည ်း ဧရောဝတီတိိုင ်းနေသကကီ်းမှ 

တင  ိို့်ကိုန မျော်းအော်း တစ ဆင့် ခံနရောင ်းချန ်းပခင ်း ရှိ ါသည ။ 

  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (EMP) အတ က  လိိုအ  နသော အချက အလက မျော်း 

ပြစ နသော နလအရည အနသ ်း၊ နရအရည အနသ ်း၊ ဆူညံသံနှင့်  အညစ အန က်းစ န့်  စ ပခင ်း 

မျော်းကိို စီမံကိန ်းဧရိယော၏ မီတော ၁၀၀ အတ င ်းရှိ  တ ဝန ်းကျင အန ေါ်အနပခခံ၍ နဆောင ရွက ခွဲ့် 

 ါသည ။  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ (EMP)အစီရင ခံစောတ င  စီမံကိန ်း၏ တ ဝန ်းကျင  
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အနပခအနနမျော်းနှင့် အတူ ကကိြုတင ခန့် မှန ်းထော်းနသော  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုမျော်းနှင့် ပြစ နိိုင နပခ 

ရှိနသော နလ ော့်ချရန နည ်းလမ ်းမျော်း ါဝင  ါသည ။ စီမံကိန ်းလို  ငန ်းအတ က  လို  ငန ်း 

လည  တ နသော ကောလနှင့်  ြျက သိမ ်းကောလမျော်းတ င  လို  ငန ်းလို  နဆောင ချက မျော်းန ကောင့်  

ပြစ န ေါ်လောနိိုင သော  တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရောထိခိိုက မှုမျော်းကိို ထည့် သ င ်းစဉ ်းစော်း၍ နဆောင ရွက  

ထော်း ါသည ။ 

စီမံကိန ်း တ ဝန ်းကျင ရှိနပမအရည အနသ ်းမျော်းအော်း သိရှိနိိုင ရန  နပမအရည အနသ ်း 

နမူနာမျော်း ရယူ၍ ဓောတ ခ ွဲစမ ်းသ  ပခင ်းလို  ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက ခွဲ့် ါသည ။  

 နပမနအောက နရ ဓါတ ခ ွဲစမ ်းသ  ချက မျော်းအရ Turbidity, Total Hardness, Iron, 

Chloride, Total Dissolved Solids နှင့်  Maganese တိို့်သည  WHO အြ ွဲွဲ့အစည ်း၏ 

နသောက သံို်းနရဆိိုင ရော သတ မှတ ချက မျော်းထက  နကျော လ န နနန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 

သိို့်ရောတ င  စီမံကိန ်းအတ င ်း နသောက သံို်းရန အတ က  နရသန့် စင စက မျော်းပြင့်  သန့် စင မ ီ်းနနာက  

မှသော သံို်းစ ွဲသည့် အတ က  ဝန ထမ ်းမျော်း၏ ကျန ်းမောနရ်းအန ေါ် သက နရောက မှုမရှိနိိုင န ကောင ်း 

နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 

စီမံကိန ်း၏ ကိုန ထိုတ လို  ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက ရန အတ က  နရသံို်းစ ွဲမှုမရှိနသ်း 

နသော လည ်း၊ ဝန ထမ ်းအချြိုွဲ့နနထိိုင လျက ရှိသပြင့်  ၎င ်းတိို့်သံို်းစ ွဲမ ီ်းထ က ရှိသည့်  စ န့်  စ နရ 

အရည အနသ ်းအော်း သိရှိနိိုင ရန အတ က  နရနမူနာ ရယူ၍ ဓါတ ခ ွဲစစ နဆ်းခွဲ့်ရော Iron ၏ 

ဓောတ ခ ွဲစမ ်းသ  ချက ရလေ မေှာ EQEG Guideline Value ထက  နကျော လ န နနန ကောင ်း 

နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 
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 ရန်ကုန် ိုင်ွေးတေသကကီွေး၏ တလထအုရည်အတသ ွေးအောွေး air-quality.com ၏ ထု ်ပပန် 

ချက်မျောွေးအရ (၁၃-၁၂-၂၀၁၉) ရက်တနို့မ ှ(၃၀-၁-၂၀၂၀) ရက်တနို့အ  င်ွေး တလထုအရည်အတသ ွေး 

ညွှန်ွေးကိန်ွေးမှော WHO Ambient Quality သ ်မှ ်ချက်ထက် အနည်ွေးငယ် တကျော်လ န်တန 

တကကောင်ွေး တအောကပ်ါအ ိုငွ်ေးတ  ွေ့ရှိရပါသည် - 

 

 (၁၃-၁၂-၂၀၁၉) ရက်ဆနေ့မှ (၃၀-၁-၂၀၂၀) ရက်ဆနေ့အတ င််း ဆေထုအရည်အဆသ ်းညွှန််းကိန််း 

 ထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်းစဉ နဆောင ရွက မှုမျော်းအရ စက ရံိုနှင ့် အနီ်း တ ဝန ်းကျင တ င  

ပ င ်းထန သည ့်အနံ့်အသက မျော်း အဆက မပ တ ထ က န ေါ်နိိုင ပခင ်းမရှိ ါ။ လက ရှိလို  ငန ်း 

လည  တ ပခင ်းမရှိချနိ တ င လည ်း အနံ့်အသက ဆိို်းမျော်းမရှိန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 

စက ရံိုတ င ်း ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP 

လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းနဆောင ရွက မှုမျော်း 

နှင ့် နဆောင ရွက သည ့် စက မျော်း၏ လည  တ ပခင ်းမျော်းန ကောင ့် အသံဆူညံစ ော ထ က န ေါ်ပခင ်း 

မရှိန ကောင ်း နှင ့် တိုန ခါမှုမျော်း မရှိန ကောင ်း သိရှိရမ ီ်း၊ လို  ငန ်းနဆောင ရွက ချနိ တ င လည ်း 

နနာက ခံအသံ ဆူညံမှုမျော်းပ ော်းသည ့် နန့် က အချနိ တ င သော ထိုတ လို  ပခင ်းလို  ငန ်းမျော်းအော်း 
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နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ လို  ငန ်းလည  တ  နနစဉ ကောလအတ င ်းထ က န ေါ်သည ့် 

ဆူညံသံ သက နရောက မှုသည  အပမင ့်ဆံို်းလက ခံနိိုင သည့်  ဆူညံသံအဆင့်  (Noise Level) 

လမ ်းညွှန သတ မှတ ချက ထက နကျော လ န ပခင ်းမရှိနစရန  တော်းဆီ်းကောက ယ ပခင ်း နှင့်  နလ ော့်ချ 

ပခင ်းမျော်း နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ လက ရှ ိ စီမံကိန ်းလည  တ သည ့် နန့်အချနိ တ င  ဆူညံမှု 

အတိိုင ်းအတော ၆၅ နှင ့် ၇၀ dBA ပြစ မ ီ်း၊ လို  ငန ်းနဆောင ရွက ပခင ်းမရှိသည ့် ညအချနိ  တ င  ၅၀ 

နှင ့် ၆၀ dBA ပြစ န ကောင ်း တိိုင ်းတောသိရှိရ ါသည ။ 

 

  တ  ဝ န ်း က ျ င  အ ဖ ေါ် သ က ်ဖရ ာ က မ ှု မ ျာ်း န ှ င   ဖလ ျာ  န ည ်း ဖ စ ရ န ဖ ဆာ င ရ ွ က  မ ည    

လ ို   င န  ်း မျ ာ်း 

စီမံကိန ်းတစ ခို တည နဆောက ပခင ်း၊ လည  တ ပခင ်းနှင ့် ြျက သိမ ်းပခင ်းတိို့် နဆောင ရွက  

ရောတ င  ယင ်းစီမံကိန ်း၏ နဆောင ရွက ချက မျော်းအလိိုက   တ ဝန ်းကျင နှင ့်လူမှုစီ်း  ော်းအန ေါ် 

သိသောထင ရှော်းသည ့် သက နရောက နိိုင မှုမျော်း နှင ့် သိသောထင ရှော်းပခင ်းမရှိသည ့် သက နရောက မှု 

မျော်းဟူ၍ ပြစ   ော်းနိိုင မ ီ်း၊ နအောက နြော ပ  ါအတိိုင ်း ကဏ္ဍအလိိုက  နြော ထိုတ သတ မှတ ထော်း 

 ါသည  -  

သက်န  က်နိုငမ်ှုမျ ွေး 

လူသ ွေးမျ ွေးအနပေါ် 

သက်န  က်ဖခငွ်ေး 

ပတ်ဝန်ွေးကျင်အနပေါ် 

သက်န  က်ဖခငွ်ေး 
စ န့််ပစ်ဖခငွ်ေး/ထုတ်လွှေတ်ဖခင်ွေးမျ ွေး 

လူမှုနရ်းဆိိုင ရော နလထို စ န ့် စ  စစည ်း အစိိုင အခွဲမျော်း 

ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော နရထို စ န ့် စ  အရည မျော်း 
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စီ်း  ော်းနရ်းဆိိုင ရော နပမထို ထိုတ လွှတ  အခိို်းအနင ွဲ့မျော်း 

န ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော ဆူညံသံ / တိုန ခါမှု န ်းအနတရောယ ရှိ စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း 

 စီမံကိန ်း တည နဆောက ပခင ်းကောလ၊ လို  ငန ်းလည  တ ပခင ်းကောလ နှင ့် စီမံကိန ်း 

ြျက သိမ ်းပခင ်းကောလမျော်းအတ က  အထက နြော ပ  ါ သက နရောက မှု တ က ချက သည ့် နည ်း 

လမ ်းမျော်းနှင ့်အညီ  တ ဝန ်းကျင အန ေါ်သက နရောက နိိုင မှု အနပခအနနမျော်းအော်း တ က ချက  

ခွဲ့် ါသည ။ တ က ချက နြော ထိုတ ထော်းသည ့် သက နရောက မှုမျော်းနှင ့် နလ ော့်ချနိိုင မည ့် နည ်းလမ ်း 

မျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါဇယော်းတ င  နြော ပ ထော်း ါသည  - 
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စီမ ကိန်ွေးလည်ပတ်ဖခငွ်ေးက လ နှင့်် စီမ ကိန်ွေးြျက်သိမ်ွေးဖခင်ွေးက လမျ ွေးအတ င်ွေး ပတ်ဝန်ွေးကျင်အနပေါ်သက်န  ကန်ိုငမ်ှု နှင့်် နလျ ့်ကျနစ န်နဆ င် ွက်မည့်် အနဖခအနနမျ ွေး 

စီမ ကိန်ွေး လည်ပတ်သည့််က လ 

နဆ င် ွက်ချက် ကဏ္ဍ သက်န  က်မှု စီမ ကိန်ွေးနဆ င် ွက်ချက်မျ ွေး 
သက်န  က်မှု သိသ  

ထင် ှ ွေးမှု 
နလျ ့်ကျနစန ွေးနဆ င် ွက်ဖခင်ွေး 

သက်န  က်မှု သိသ  

ထင် ှ ွေးမှု F L M S F L M S 

သယ ယူ 

 ိို့်နဆောင ပခင ်း 

 တ ဝန ်းကျင  နလထိုညစ ညမ ်း 

ပခင ်း 

နမော နတော ယောဉ မျော်း မှ ထ က ရှိသည ့် 

ဓါတ နင ွဲ့မျော်း နှင ့် အမှုန အမွှော်းမျော်း 

3 0.75 3 6.75 အသင ့်အတင ့်  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းမှုနဆောင ရွက ပခင ်း 

ယောဉ သံို်းစ ွဲမှု အနည ်းဆံို်းပြစ နစနရ်း စီမပံခင ်း 

2 0.35 3 2.1 နည ်း ါ်း 

    လမ ်း ိတ ဆိို့်ပခင ်း နမော နတော ယောဉ မျော်း 

နမောင ်းနှင သ ော်းလောပခင ်း 

3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း ယောဉ စည ်းကမ ်း၊ လမ ်းစည ်းကမ ်းမျော်းအော်း 

လိိုက နာနဆောင ရွက ပခင ်း 

2 0.35 3 2.1 နည ်း ါ်း 

  လူမှုနရ်း န ်းကင ်းနရ်း မနတော တဆထိခိိုက ေဏ ရောရပခင ်း 3 0.75 4 9 အသင ့်အတင ့် တစ ကိိုယ နရလံိုခခံြုနရ်းကိရိယောမျော်း ဝတ ဆင  

အသံို်းပ ြုနစပခင ်း 

န ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 

2 0.35 4 2.8 အသင ့်အတင ့် 

သိမ ်းဆည ်းပခင ်း 

/ သိိုနလှောင ပခင ်း 

လူမှုနရ်း လို  ငန ်းခ င  

ကျန ်းမောနရ်းနှင ့် 

န ်းကင ်းနရ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  2 0.35 3 2.1 နည ်း ါ်း မီ်းသတိန ်းဆိိုင ်း ိုတ မျော်း နှင ့် ကိရိယောမျော်း 

ထော်းရှိပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ တော်းဆီ်းကောက ယ နရ်း 

အသိ ညောန ်းပခင ်း 

မီ်းန ်းစီမံချက နရ်းဆ ွဲအနကောင အထည နြော ပခင ်း  

2 0.35 3 2.1 နည ်း ါ်း 

မနတော တဆထိခိိုက မှု           တစ ကိိုယ နရလံိုခခံြုနရ်းကိရိယောမျော်း ဝတ ဆင  

အသံို်းပ ြုနစပခင ်း 

န ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 
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ထိုတ လို  နရ်း 

လို  ငန ်း 

နဆောင ရွက ပခင ်း 

 တ ဝန ်းကျင  နရထိုညစ ညမ ်း 

ပခင ်း 

လို  ငန ်းလည  တ ရောတ င  

သံို်းစ ွဲမ ီ်းနနာက  စ န ့် စ သည ့်နရ 

3 0.75 3 6.75 အသင ့်အတင ့် အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော အရည အနသ ်း 

(လမ ်းညွှန ချက ) မျော်းနှင ့်အညီ စ န ့် စ နိိုင နစရန  

နရဆိို်းသန ့်စင ပခင ်းနည ်းလမ ်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း 

    ိြုင လောမှ ထ က ရှိသည ့်  ိိုလ ံနရ 3 0.1 4 1.2 လျစ လျ ရှု အနအ်းခံ၍ ပ န လည သံို်းစ ွဲပခင ်း (နရမျော်းအော်း 

နရပြန ်းပခင ်း၊ နရနလောင ်းပခင ်း (သစ  င / 

ပမက ခင ်း/လမ ်း) တိို့်တ င  သံို်းစ ွဲပခင ်း စသည ) 

2 0.1 4 0.8 လျစ လျ ရှု 

  အသံဆူညံပခင ်း လို  ငန ်းလည  တ ပခင ်းန ကောင ့် 

ဆူညံသံမျော်းထ က န ေါ်ပခင ်း 

4 0.75 2 6 အသင ့်အတင ့် လိိုအ  သည ့် အကောအက ယ မျော်း ထော်းရှိပခင ်း 

 ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 အသင ့်အတင ့် 

    နလထိုညစ ညမ ်း 

ပခင ်း 

ထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်း စဉ တ င  

  ိြုင လောအသံို်းပ ြု လည  တ ပခင ်းမှ 

ထ က ရှိသည ့် ဓါတ နင ွဲ့မျော်း နှင ့် 

အမှုန အမွှော်းမျော်း 

3 0.75 2 4.5 နည ်း ါ်း အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော အရည အနသ ်း 

(လမ ်းညွှန ချက ) မျော်းနှင ့်အညီ စ န ့် စ နိိုင နစရန  

လိိုအ  သည ့် ကိရိယောမျော်း 

တ  ဆင နဆောင ရွက ပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

    နပမထိုညစ ညမ ်း 

ပခင ်း 

စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း နပမထိုအတ င ်း 

စ န ့် စ ပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

2 0.35 2 1.4 လျစ လျ ရှု 

    လည  တ ရောမှ 

အစိိုင အခွဲ 

စ န ့် စ  စစည ်း 

ထ က ရှိပခင ်း 

ရံို်းသံို်း/လို  ငန ်းသံို်း စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း 3 0.75 2 4.5 နည ်း ါ်း စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

ထိုတ  ိို်း စစည ်းမျော်း           စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 
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  လူမှုနရ်း လို  ငန ်းခ င  

ကျန ်းမောနရ်းနှင ့် 

န ်းကင ်းနရ်း 

လို  ငန ်းခ င  မနတော တဆထိခိိုက မှု 

မျော်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း တစ ကိိုယ နရလံိုခခံြုနရ်းကိရိယောမျော်း ဝတ ဆင  

အသံို်းပ ြုနစပခင ်း 

န ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

ကူ်းစက နရောဂါပြစ   ော်းမှုမျော်း 

(ရောသီန ေါ်တိုတ နက ်းစသည ) 

          ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း           

စီမကိံန ်းအော်း 

ပ ြုပ င  

ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

 တ ဝန ်းကျင  အနထ နထ  

စ န ့် စ  စစည ်း 

ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

နဆောင ရွက ရောမှ ထ က ရှိသည ့် 

 စစည ်းမျော်း 

4 0.75 3 9 အသင ့်အတင ့် စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

YCDC နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 

3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း 

အရည အနသ ်း 

ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

နှင ့် ထိုတ  ိို်းပခင ်း 

 တ ဝန ်းကျင  အနထ နထ  

စ န ့် စ  စစည ်း 

စံချနိ မမီှသည ့် ကိုန  စစည ်းမျော်း 4 0.35 2 2.8 နည ်း ါ်း စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

YCDC နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

ထိုတ  ိို်းထော်းပခင ်းမျော်းမှ ထ က ရှိသည ့် 

 စစည ်းမျော်း 

          စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

          

နနထိိုင ပခင ်း  တ ဝန ်းကျင  မိလလောနှင ့် 

စ န ့် စ နရ 

နနထိိုင သူမျော်းမှ စ န ့် စ သည ့် 

မိလလောနှင ့် သံို်းစ ွဲမ ီ်းနရမျော်း 

4 0.75 2 6 အသင ့်အတင ့် YCDC နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

    အနထ နထ  

စ န ့် စ  စစည ်း 

ကိုန  စစည ်းသံို်းစ ွဲမှုမျော်းမှ 

ထ က ရှိသည ့်  စစည ်းမျော်း 

4 0.75 2 6 အသင ့်အတင ့် စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

YCDC နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 

 
 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 
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  လူမှုနရ်း လို  ငန ်းခ င  

ကျန ်းမောနရ်းနှင ့် 

န ်းကင ်းနရ်း 

တစ ကိိုယ နရသန ့်ရှင ်းနရ်း၊ နရသန ့် 3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 

နရသန ့်စင စက တင ဆင န ်းပခင ်း 

3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  ပြစ   ော်းနိိုင မှု           မီ်းသတိန ်းဆိိုင ်း ိုတ မျော်း နှင ့် ကိရိယောမျော်း 

ထော်းရှိပခင ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ တော်းဆီ်း 

ကောက ယ နရ်း အသိ ညောန ်းပခင ်း 

မီ်းန ်းစီမံချက နရ်းဆ ွဲအနကောင အထည နြော  ပခင ်း  

          

     ဋ ိကခ နနထိိုင သူအချင ်းချင ်း ခိိုက ရန  

ပြစ   ော်းပခင ်း 

3 0.1 4 1.2 လျစ လျ ရှု အနဆောင နနစည ်းကမ ်းမျော်း ချမတှ ပခင ်း 2 0.1 4 0.8 လျစ လျ ရှု 

ပ င  နှင ့်ခိိုက ရန ပြစ   ော်းပခင ်း           အနဆောင နနစည ်းကမ ်းမျော်းချမတှ ပခင ်း           

စီမကိံန ်း 

နဆောင ရွက ပခင ်း 

လူမှု-စီ်း  ော်း အလို  အကိိုင ၊ 

ဝင နင  နှင ့် 

အခ န အခမျော်း 

ရရှိပခင ်း 

နေသခံမျော်းအတ က  အလို  အကိိုင  

အခ င ့်အလမ ်းမျော်း တိို်းတက လောပခင ်း 

- - - - နကောင ်းကျြို်း 

ပြစ ထ န ်းပခင ်း 

  - - - - နကောင ်းကျြို်း 

ပြစ ထ န ်းပခင ်း 

နိိုင ငံနတော ၏ ဏ္ဍောနင ၊ 

အခ န အခမျော်း ရရှိပခင ်း 

                      

CSR လို  ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက သပြင ့် 

နေသြ ွံဲ့မြိြု်းမှုအော်း 

အနထောက အ ံ့်န ်း နိိုင ပခင ်း 
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ထိုတ လို  မှုလို  ငန ်းစဉ အဆင ့်ဆင ့်နဆောင ရွက ပခင ်းန ကောင ့် ပြစ န ေါ်နိိုင မည ့်သက နရောက မှုမျော်း နှင ့် သက နရောက နိိုင မှုမျော်းအန ေါ် နလျော့် ါ်းနစနရ်းနဆောင ရွက ချက မျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါအတိိုင ်း 

ဆန ်းစစ နြော ပ အ   ါသည  - 

 

စဉ် ေုပ်ငန််းစဉ် သက်ဆရ က်နိုငမ်ှု ဆေျ  ပ ်းဆစဆရ်း ဆ  င်ရွက်ချက် 

၁ ကုန်ကကမ်ွေးပစစည်ွေးမျောွေး သယ်ယူပိုို့တဆောငပ်ခငွ်ေး • သယ်ယူပိုို့တဆောငတ်ရွေးယောဉ်မျောွေးမှ အခိုွေးအတင ွေ့မျောွေး ထ ကရ်ှိပခငွ်ေး 

• မတ ော ်ဆထိခိုက်ပခငွ်ေး 

• စက်ဆီ၊ တချောဆီမျောွေး ယုိြိ ်ပခငွ်ေး 

• ပံုမှန်ပပြုပပင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးပခင်ွေး 

• ယောဉ်စည်ွေးကမ်ွေး၊ လမ်ွေးစည်ွေးကမ်ွေးမျောွေးလိုက်နှော တဆောင်ရွက်တစပခငွ်ေး 

• ပံုမှန်ပပြုပပင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးပခင်ွေး 

၂ ကုန်ကကမ်ွေးပစစည်ွေးမျောွေးအောွေး တရောတမွှပခငွ်ေး၊ 

အတပခောကခ်ံ ပခငွ်ေး 

• မတ ော ်ဆထိခိုက်မှုပြစ်ပခငွ်ေး • တ ွေးအ တရောယ်ကငွ်ေးရှင်ွေးတရွေးသင် န်ွေးတပွေးပခင်ွေး  ှင်ဲ့ PPE မျောွေး 

ဝ ်ဆငတ်ဆောင်ရွက်တစပခင်ွေး 

၃ ထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်းစဉ ၌ Glue သံို်းစ ွဲပခင ်း • ထိနတ ွဲ့မိ ါက အနရပ ော်းနီပမန ်းနရောင ယမ ်းမှု နှင့်  မူ်းနဝမှု 

ပြစ နစနိိုင ပခင ်း 

• MSDS မျော်းထော်းရှိပခင ်း၊ တ ွေးအ တရောယ်ကငွ်ေးရှင်ွေးတရွေးသင ်န်ွေးတပွေးပခငွ်ေး  ှင်ဲ့ 

PPE မျောွေး ဝ ်ဆငတ်ဆောငရ်ွက်တစပခငွ်ေး 

• နလဝင နလထ က  နကောင ်းမ န နစရန  နဆောင ရွက ပခင ်း 

• ထိနတ ွဲ့မိသည့် နနရောအော်း နရပြင့်  အလ ယ တကူ နဆ်းန ကောနိိုင ရန  

နဆောင ရွက ပခင ်း 

၄ အရည်အတသ ွေးစစ်တဆွေးပခင်ွေး  ှငဲ့် 

ထု ်ပိုွေးပခငွ်ေး 

• အမှုန်အမွှောွေးမျောွေးတကကောငဲ့် ဝန်ထမ်ွေးမျောွေးကျန်ွေးမောတရွေး ထိခိုက်ပခင်ွေး • တ ွေးအ တရောယ်ကငွ်ေးရှင်ွေးတရွေးသင် န်ွေးတပွေးပခင်ွေး  ှင်ဲ့ PPE မျောွေး 

ဝ ်ဆငတ်ဆောင်ရွက်တစပခင်ွေး 

• တလဝငတ်လထ က်တကောင်ွေးမ န်တစရန် တဆောငရ်ွက်တပွေးပခင်ွေး 

၅ ကုန်ပစစည်ွေးမျောွေး သုိတလှောငသိ်မ်ွေးဆည်ွေးပခငွ်ေး • သုိတလှောင်ရောမှ မတ ော် ဆ မီွေးတလောင်ကျွမ်ွေးပခင်ွေး • မီွေးတ ွေးကောက ယ်တရွေးသင ်န်ွေးတပွေးပခငွ်ေး ှင်ဲ့ မီွေးသ ်ကိရိယောမျောွေး 

 ပ်ဆင်ထောွေးရှိပခငွ်ေး 
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၆ ကုန်တချောပစစည်ွေးမျောွေး 

သယ်ယူပိုို့တဆောငပ်ြနို့်ပြ ွေးပခငွ်ေး 

• သယ်ယူပိုို့တဆောငတ်ရွေးယောဉ်မျောွေးမှ အခိုွေးအတင ွေ့မျောွေး ထ ကရ်ှိပခငွ်ေး 

• မတ ော ်ဆထိခိုက်ပခငွ်ေး၊ စက်ဆီ၊ တချောဆီမျောွေး ယုိြိ ်ပခငွ်ေး 

• ပံုမှန်ပပြုပပင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးပခင်ွေး 

• ယောဉ်စည်ွေးကမ်ွေး၊ လမ်ွေးစည်ွေးကမ်ွေးမျောွေးလိုက်နှောတဆောင်ရွက်တစပခငွ်ေး 
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ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း တ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းနှင ့် တ သက ၍ အမျြို်းသော်း 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက  (၂၀၁၅) ၏ ၂.၃.၂ 

အဝတ အထည ၊ ချည ထည နှင့်  သော်းနရထည လို  ငန ်း (Garments, Textile and Leather 

Products) နအောက ရှိ ၂.၃.၂.၁ ချည မ င နှင ့်အထည ထိုတ လို  ပခင ်းလို  ငန ်း (Textiles 

Manufacturing) လို  ငန ်းကဏ္ဍ ါ လမ ်းညွှန ချက မျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

 ဖ ဒ သ ခံ ပ  ည  သ ူ မ ျာ်း န ှ င    တ ိို င  င  ဖဆ  ်း ဖန  ်း ပခ င ်း မျာ ်း  ဖ  ံွဲ့ ဖဖြို်း ဖရ်း အ စ ီ အ စ ဉ   

စီမံကိန ်းအနီ်း တ ဝန ်းကျင စက ရံိုမျော်း၊ လို  သော်းမျော်းနှင့်  စက မှုဇိုန စီမံခန့် ခ ွဲမှုနကော မတီ 

တိို့်၏ သန ောထော်းအကကံပ ြုချက မျော်းရယူရန နှင့်  စီမံကိန ်းနှင့်  တ သက ၍ ရှင ်းလင ်းတင ပ ရန  

တိို့်အတ က  အမျော်းပ ည သူနှင့် နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်း  ွဲအော်း ၁၈-၁-၂၀၂၀ ရက နန့်တ င  ရန ကိုန တိိုင ်း 

နေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃)ရှိ GLOBAL THAI 

(MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ အစည ်းအနဝ်းခန ်းမ၌ 

နဆောင ရွက ခွဲ့် ါသည ။ 

  

ဆတ ွဲ့ ံုဆ  ်းဆန ်းပ  ဆ  ငရွ်က်ခ  မှုမှတ်တမ််းဓ တ်ပံု 

အမျော်းပ ည သူနှင့်  တိိုင  င နဆ ်းနန ်း  ွဲတ င  စီမံကိန ်းတောဝန ရှိသူမှ စီမံကိန ်းဆိိုင ရော 

အချက အလက မျော်းအော်း ရှင ်းလင ်းတင ပ ပခင ်း၊ တတိယအြ ွဲွဲ့အစည ်းမှ  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှု 
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အစီအစဉ အော်း ရှင ်းလင ်းတင ပ ပခင ်းမျော်း နဆောင ရွက ၍ တက နရောက လောသူမျော်းထံမှ 

သန ောထော်း နှင့်  အကကံပ ြုချက မျော်းစစ တမ ်းမျော်း နကောက ယူခွဲ့် ါသည ။ ရယူခွဲ့်သည့်  

သန ောထော်းအကကံပ ြုချက  စစ တမ ်းမျော်းအရ စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း ကကိြုဆိိုန ကောင ်း၊ 

အမျော်းပ ည သူနှင့် တိိုင  င နဆ ်းနန ်း  ွဲမျော်း  ံိုမှန ပ ြုလို  နစလိိုန ကောင ်း၊  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ အော်း အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ၍  တ ဝန ်းကျင  မထိခိိုက နစ ွဲ နဆောင ရွက  

နစလိိုန ကောင ်း၊ အလို  အကိိုင ရရှိနစန ကောင ်း စသည့်  အပ ြုသန ောနဆောင သည့်  သန ောထော်း 

မှတ ချက မျော်းရရှိခွဲ့် ါသည ။ 

စီမံကိန ်းနှင ့် တ သက ၍ အမျော်းပ ည သူ၏ သန ောထော်းမျော်း၊ အကကံဉောဏ မျော်း အမမွဲတမ ်း 

ရရှိနိိုင နစရန အတ က  GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ 

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် 

ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်း၌ အကကံပ ြု စောတိိုက  ံို်း 

ထော်းရှိနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

ထိို့်အပ င  စက မှုဇိုန စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနကော မတီ နှင ့် သက ဆိိုင ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက  

မျော်းကိိုလည ်း အစဉ အမမွဲလိိုက နာ အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

စီမံကိန ်းဆိိုင ရော သတင ်းထိုတ ပ န မှုမျော်းနှင ့်စ  လျဉ ်း၍ စက မှုဇိုန စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနကော မတီ 

ရံို်းနှင ့် စီမံကိန ်းန ကော ပငော ိုတ တိို့်တ င  အချနိ နှင ့်တနပ ်းညီထိုတ ပ န  နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သူအနနပြင ့် စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သည ့်  တ ဝန ်းကျင နှင ့် အဆိို ါ 

 တ ဝန ်းကျင ရှိသူမျော်း၏ လူမှု- ဝ ိိုမိိုတိို်းတက နကောင ်းမ န မ ီ်း ရင ်းနှီ်းမှုခိိုင မောနစရန အတ က  

စီမံကိန ်းမှ နှစ စဉ ရရှသိည ့် အသော်းတင အကျြို်းအပမတ မျော်းထွဲမှ စီ်း  ော်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်း၏ 

လူမှုနရ်းအရ တောဝန ယူနဆောင ရွက ပခင ်းလို  ငန ်းစဉ  (Corporate Social Responsibility - CSR) 

အတ က  သံို်းစ ွဲသ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 
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  တ  ဝ န ်း က ျ င  စ ီ မ ံ ခ န  ခ   မ ှု အ စ ီ အ စ ဉ   

စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သူအနနပြင ့် စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သည ့်  တ ဝန ်းကျင နှင ့် အဆိို ါ 

 တ ဝန ်းကျင ရှိသူမျော်း၏ လူမှု- ဝ ိိုမိိုတိို်းတက နကောင ်းမ န မ ီ်း ရင ်းနှီ်းမှုခိိုင မောနစရန အတ က  

စီမံကိန ်းမှ နှစ စဉ ရရှသိည ့် အသော်းတင အကျြို်းအပမတ မျော်းထွဲမှ စီ်း  ော်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်း၏ 

လူမှုနရ်းအရ တောဝန ယူနဆောင ရွက ပခင ်းလို  ငန ်းစဉ  (Corporate Social Responsibility - CSR) 

အတ က  သံို်းစ ွဲသ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

CSR လို  ငန ်းစဉ နဆောင ရွက ရန အတ က  အသော်းတင  အပမတ နင ၏ ၂% ကိို 

နအောက နြော ပ  ါလို  ငန ်းမျော်းတ င  အချြို်းကျသတ မှတ မ ီ်း သံို်းစ ွဲသ ော်း ါမည  - 

၁  ညောနရ်း ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

၂ ကျန ်းမောနရ်းနစောင ့်နရှောက မှု ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

၃ လူမှုြူလံိုနရ်း ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

၄ သ ောဝန ်းအနတရောယ  နလျော့် ါ်းနစနရ်းနဆောင ရွက ပခင ်း ကဏ္ဍ 

ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  

၂၀ % 

၅ နေသခံအသိိုင ်းအဝိိုင ်းမျော်း ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

 

Corporate Social Responsibility-CSR စီမံချက  အနသ်းစိတ အော်း ပူွေးတ ွဲ (၉)  ါ 

လူမှုစီ်း  ော်း နှင ့်  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသမိ ်းနရ်း၊ န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်း တိို့်အတ က  

နဆောင ရွက မည ့် အစီအစဉ မျော်းနအောက တ င  သီ်းပခော်းနြော ပ ထော်း ါသည ။  
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2. ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 

 ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အ ွေး အနက င်အထည်နြ ်မည့်် အြ ွဲွဲ့နှင့်် 

လုပ်ငန်ွေးစဉ်အလိုက် အနက င်အထည်နြ ် တ ဝန်နပွေးမည့်် ပုဂ္ိြုလ်နှင့်် အြ ွဲွဲ့ 

အစည်ွေး၏ တ ဝန်ဝတတ  ွေးမျ ွေး  

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (EMP)  ါ အစီအစဉ  မျော်းကိို လိိုက နာနဆောင ရွက နိိုင ရန  

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  အနကောင အထည နြော  နဆောင ရွက မည့် အြ ွဲွဲ့ (Environmental 

Management Plan Implementation Team - EMP Implementation Team) အော်း 

နအောက  ါ ိုဂ္ိြုလ မျော်းပြင့်  ြ ွဲွဲ့စည ်းတောဝန န ်းအ  ထော်း ါသည - 

ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အနက င်အထည်နြ  ်နဆ င် ွက်မည့််အြ ွဲွဲ့ 

စဉ်   ထူွေး တ ဝန် 

၁ စက ရံိုမှ ်း အြ ွဲွဲ့နခါင ်းနဆောင  

၂ Finance & Administration ဌောန တောဝန ခံ အြ ွဲွဲ့ဝင  

၃ Engineering ဌောန တောဝန ခံ အြ ွဲွဲ့ဝင  

၄ Store ဌောန တောဝန ခံ အြ ွဲွဲ့ဝင  

၅ HR ဌောန တောဝန ခံ အတ င ်းနရ်းမှ ်း 
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EMP Implementation Team အြ ွဲွဲ့၏ ြ ွဲွဲ့စည ်း ံို 

 

စီမံကိန ်း၏  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ အော်း အနကောင အထည  နြော ပခင ်းအတ က  

လိိုက နာနဆောင ရွက   ကည့် ရှုရန  အဓိကတောဝန ရှိသူမျော်းမှော စီမံကိန ်း  ိိုင ရှင ၊ စီမံကိန ်းမန နနဂျော၊ 

စက ရံိုဝန ထမ ်းမျော်းပြစ မ ီ်း၊ ၎င ်းတိို့်သည   တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော ကိစစရ  မျော်း နဆောင ရွက ပခင ်းနှင့်  

စီမံခန့် ခ ွဲမှုဆိိုင ရော လို  နဆောင ချက မျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက   ကည့် ရှုသ ော်းရမည ပြစ  ါသည ။  

စီမံကိန ်းအနနပြင့်   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်းအော်း နစောင့်  က    ကည့် ရှုပခင ်း၊ 

အလို  သမော်းမျော်း၏ ကျန ်းမောနရ်း၊ န ်းအနတရောယ  ကင ်းရှင ်းနရ်းနှင့်  လံိုခခံြုနရ်းတိို့်အတ က  

နဆောင ရွက န ်းပခင ်း၊ လို  ငန ်းခ င နှင့်  ဆက စ  နသော သောနရ်း၊ နာနရ်း၊  ောသောနရ်း၊  ညောနရ်း၊ 

ကျန ်းမောနရ်း၊ လူမှု ဝ ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက နရ်းတိို့်အတ က  နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (EMP) အော်း အနကောင အထည နြော ပခင ်းအတ က  

လိိုက နာနဆောင ရွက  ကည့် ရှုရန  တောဝန ရှိသူမျော်းနှင့်  တောဝန ဝတတရော်းမျော်းကိို နအောက  ါဇယော်းတ င  

နြော ပ ထော်း ါသည -

ဒါရ ိုက်တာ

(အဖ  ွဲ့ခ ါင််းခ ာင)်

Finance & 

Administration ဌာန

တာဝန ်ံ(အဖ  ွဲ့ဝင)်

Engineer ဌာနတာဝန ်ံ

(အဖ  ွဲ့ဝင)်

Store ဌာန တာဝန ်ံ

 (အဖ  ွဲ့ဝင)်

HR ဌာန တာဝန ်ံ

(အတ င််းခ ်းမ ်း)
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ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ် အနက ငအ်ထည်နြ ်ဖခငွ်ေးအတ က် လိကု်နာနဆ င ွ်က် ကည့််ရှု န် တ ဝန် ိှသူမျ ွေးနှင့်် တ ဝန်ဝတတ  ွေးမျ ွေး 

စဉ် တ ဝန် ိှသူမျ ွေး အြ ွဲွဲ့ဝင်မျ ွေး 
သက်ဆိုငသ်ည့်် 

အခန်ွေးကဏ္ဍ 
တ ဝန်ဝတတ  ွေးမျ ွေး 

၁။ GLOBAL THAI 

(MYANMAR) 

FIBER PRODUCT 

COMPANY 

LIMITED 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင   တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော 

လို  ထံို်းလို  နည ်းမျော်း 

နှင့်  လိိုက နလျောညီ 

နထ ပြစ နစနရ်းအတ က  

ကကီ်း က  က   ကွဲပခင ်း 

•  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှု နလျော့် ါ်းနရ်း ကိစစရ  မျော်းကိို 

စနစ တကျ နဆောင ရွက ရန ၊ 

• လို  ငန ်းအဆင့် အလိိုက   ံိုမှန  စစ နဆ်း နဆောင ရွက ရန ၊ 

•  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုမျော်းရှိလောနိိုင သည့်  ကိစစရ  မျော်း 

အတ က  လမ ်းညွှန မှုမျော်း၊ အနရ်း ယူနဆောင ရွက မှုမျော်း 

ကကိြုတင  ပ ြုလို  ထော်းရန ၊ 

•  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှု အနည ်းဆံို်းနှင့်  လို  ငန ်းအရည  

အနသ ်း အနကောင ်းမ န ဆံို်း ရရှိနစနရ်း နဆောင ရွက ရန ၊ 

• လို  ငန ်းခ င  ကျန ်းမောနရ်းနှင့်  န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်း 

နရ်း အစီအစဉ မျော်းချမှတ နြော နဆောင ရန ၊ 

• ဝန ထမ ်းမျော်းအော်းအသိ ညောန ်းနှင့် သင တန ်းအစီအစဉ  

မျော်း ပ ြုလို  န ်းရန ၊ 

• အနရ်းန ေါ်အနပခအနန ကကီ်း က  နရ်း အစီအစဉ အော်း 

ပ င ဆင  ထော်းရှိရန ၊ 

 ိိုင ရှင မှ ကကီ်း က  ရန  ခန့် အ   

ထော်းနသော စက ရံိုမန နနဂျောနှင့်  

စက ရံိုတောဝန ခံမျော်း 
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စဉ် တ ဝန် ိှသူမျ ွေး အြ ွဲွဲ့ဝင်မျ ွေး 
သက်ဆိုငသ်ည့်် 

အခန်ွေးကဏ္ဍ 
တ ဝန်ဝတတ  ွေးမျ ွေး 

• လူမှု တ ဝန ်းကျင နှင့်  သ ောဝ  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှု 

မျော်း နလျော့် ါ်း သက သောနစနရ်းအတ က  နဆောင ရွက  

ထော်းရှိသည့်  လို  ငန ်းမှတ တမ ်းမျော်းအော်း စနစ တကျ 

ပ ြုစိုထော်းရှိရန နှင့်  သက ဆိိုင ရောမျော်းမှ လောနရောက  

စစ နဆ်း ါက အစီရင ခံတင ပ နိိုင ရန အတ က  ကကိြုတင  

ပ င ဆင ထော်းရန ။ 

၂ တတိယ ိုဂ္ိြုလ  

အြ ွဲွဲ့အစည ်း/ 

အကကံန ်း 

 ညောရှင မျော်း 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော အကကံန ်း 

 ညောရှင မျော်း 

အကကံပ ြုကူညီ  ံ့် ိို်း ပခင ်း • လို  ငန ်းနဆောင ရွက ပခင ်း အဆင့် ဆင့် အော်း လိိုအ  သလိို 

အကကံပ ြုပခင ်းနှင့်   ံ့် ိို်းကူညီ ပခင ်းမျော်း ပ ြုလို  ရန ၊ 

•  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ နရ်းဆ ွဲရောတ င  

ဦ်းနဆောင ၍ အကကံဉောဏ န ်းရန ၊ 

• ပ ည သူလူထို၏ သန ောထော်းအပမင မျော်း ရယူရန ၊ 

နဆောင ရွက ထော်းရှိသည့်  လို  ငန ်း မှတ တမ ်းမျော်းအော်း 

စနစ တကျပ ြုစို၍  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန သိို့် 

အစီရင ခံတင ပ နိိုင နရ်း ကူညီနဆောင ရွက ရန ။ 
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စမီံကိန ်းနဆောင ရွက မှုအမျြို်းမျြို်းန ကောင ့်  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုမရှိနစနရ်းအတ က  

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ အော်း စီမံကိန ်းလည  တ သည ့်ကောလ နှင ့် စီမံကိန ်း 

ြျက သိမ ်းသည ့်ကောလမျော်း၌ ကဏ္ဍအလိိုက  အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ရောတ င  

ထော်းရှိမည ့် ဦ်းတည ချက ၊ နဆောင ရွက မည ့်အစီအစဉ ၊ နစောင ့် ကည ့်ထိန ်းချြု  မှု နှင ့် 

၎င ်းကိစစရ  မျော်း နဆောင ရွက ရန အတ က  နှစ စဉ  ဏ္ဍောနင လျောထော်းချက တိို့်အော်း နအောက  

နြော ပ  ါဇယော်းနှင ့်အညီ နဆောင ရွက သ ော်း ါမည  -
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ကဏ္ဍအလိကု်နဆ င ွ်က်သ  ွေးမည့််အစီအစဉ် ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲဖခငွ်ေး၊ နစ င့်် ကပ်ထိန်ွေးချြုပ်ဖခင်ွေးနှင့်် ဘဏ္ဍ နင လျ ထ ွေးချက် 

ကဏ္ဍ 
ပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်   

လိုက်နာနဆ င် ွက်ချက် 

ပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်   

ဦွေးတည်ချက် 
ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲဖခင်ွေး နှင့်် နစ င့်် ကပ်ထိန်ွေးချြုပ်ဖခင်ွေး 

တိင်ုွေးတ  

နဆ င် ွက် မည့်် 

အနဖခအနန 

နစ င့်် ကပ ်

 ကည့်ရ်ှုမည့် ်နန   

ပတ်ဝန်ွေးကျင် 

ဆိုင်  နှစ်စဉ် 

ဘဏ္ဍ နင  လျ  

ထ ွေးချက်(သိန်ွေး) 

နဆ င် ွက် န် 

   စီမ ကိန်ွေး လည်ပတ်သည့်် က လ     

နပမအသံို်းချမှု ပမန မောနိိုင ငံမှ ထိုတ ပ န ထော်း 

သည ့် ဥ နေမျော်း 

နေသခံမျော်းနှင ့် ထိ  တိိုက  

နတ ွဲ့မှုမျော်းအော်း နရေှာင ရှော်းရန  

ဥ နေနှင ့် အညလီိိုက နာ 

နဆောင ရွက ရန  

နေသခံမျော်းနှင ့်  ံိုမှန  နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင ်း နလ်းလ 

တစ ကကိမ  

စမီံကိန ်းအတ င ်း CSR 2% စီမကိံန ်း ိိုင ရှင  

CSR ကိစစရ  မျော်းအော်း အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

  င ့်လင ်းပမင သောစ ော သတင ်းထိုတ ပ န ပခင ်း 

နေသခံမျော်းနှင ့်  ူ်းန ါင ်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

နေသခံမျော်း၏ လူနနမှု ဝပမ င ့်တင  န ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

နလထိုအရည အနသ ်း 
 

အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  ဆိိုင ရော 

အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  အရည အနသ ်းပမင ့် စက  စစည ်းမျော်း သံို်းစ ွဲပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ 
 

EMS Team 

အရည အနသ ်းပမင ့် ဆောလ ြော/ခွဲ  ါဝင မှု နည ်း ါ်းသည ့် နလောင စောဆီမျော်း 

သံို်းစ ွဲပခင ်း 

စက  စစည ်းမျော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

သံို်းစ ွဲမှုအနည ်းဆံို်းပြစ နစနရ်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

နလအရည အနသ ်း တိိုင ်းတောပခင ်း (SO2, NO2, CO, PM 2.5, PM 10) ၆ လ တစ ကကိမ    ိြုင လောအနီ်း 

ကိိုက  ၁၀၀ 
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အတ င ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း 

အသံဆူညံမှု နှင ့် 

တိုန ခါမှု 

အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  ဆိိုင ရော 

အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

အသံဆူညံမှု မရှိနစရန  အသံလံို မီ်းစက မျော်းအသံို်းပ ြုပခင ်း နှင ့်  ံိုမှန စစ နဆ်းပ ြုပ င ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

အသံို်းပ ြုမှုအနည ်းဆံို်း ပြစ နစရန  ကကီ်း က  နဆောင ရွက ပခင ်း 

ဆူညံသံ (dBA) အော်း နဆောင ရွက ပခင ်း ၆ လ တစ ကကိမ  မီ်းစက မှ ၅ မီတော 

နှင့်  ၁၀ မီတော 

အက ောအနဝ်းတိို့်မှ 

တိိုင ်းတောပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 
 

လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း 

နရထို ကမ္ော့်ကျန ်းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့၏ 

နသောက သံို်းနရဆိိုင ရော 

စံချနိ စံညွှန ်းအမျြို်းသော်း 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရောအ 

ရည အနသ ်း(ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 
 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  နရတ င ်း နှင ့် နရသိိုနလှောင သည ့် ကန မျော်းအော်း နစောင ့် ကည ့်စစ နဆ်းပခင ်း နှစ စဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

နသောက သံို်းနရအတ က  နရသန ့်စင စနစ တ  ဆင ပခင ်း 

စ န ့် စ နရအရည အနသ ်း နစောင ့် ကည ့်ထိန ်းချြု  ပခင ်း နလ်းလ 

တစ ကကိမ  မိလလောနရမျော်းအော်း စည  င နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 

စ န့်  စ နရအရည အနသ ်းတိိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း (5-day BOD, Ammonia 

Nitrogen, Arsenic, COD, Chlorine (residual), Copper, Cyanide, 

Fluoride, Iron, Lead, pH, Phenolphthalein Acidity, Sulphate, 

Total suspended solids, Zinc) 

၆ လ တစ ကကိမ  စ န့်  စ နရ 

နနာက ဆံို်း 

စ န့်  စ သည့် နနရော 

နပမနအောက နရအရည အနသ ်း တိိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း (pH, Color(TCU), 

Turbidity, Total Hardness, Iron, Chloride, Sulphate, Total solids, 

၆ လ တစ ကကိမ  နပမနအောက နရ 

သိိုနလှောင ထော်း 
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Total Dissolved solids, Maganese) သည့်  နနရော 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း 

နပမထို နပမထိုညစ ညမ ်းမှု နှင ့် 

တိိုက စော်းမှု 

နပမညစ ညမ ်းမှု / တိိုက စော်းမှု 

မရှိနစရန  

နရစီ်းနရလော နကောင ်းမ န ရန  

နပမတိိုက စော်းမှုမှကောက ယ ရန  သစ  င  န ်းမောန စိိုက  ျြို်းပခင ်း၊  လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

နရနပမောင ်းစနစ အော်းစစ နဆ်းပခင ်း 

စ န ့် စ အရည မျော်း နပမထိုအတ င ်း စ န ့် စ ပခင ်း မရှိနစရန  စစ နဆ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 
 

လစဉ  

ဓောတို စစည ်း သံို်းစ ွဲမှုနှင ့် 

စ န ့် စ မှု 

ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   

 စစည ်းမျော်း အနတရောယ မှ 

တော်းဆီ်းကောက ယ နရ်း ဥ နေ 

(၂၀၁၃) 

အပ ည ့်အဝ လိိုက နာနစရန  ဓောတို စစည ်းသိိုနလှောင ပခင ်း၊ ကိိုင တ ယ  အသံို်းပ ြုပခင ်း နှင ့် စ န ့် စ ပခင ်း 

နည ်းစနစ မျော်းအော်း သက ဆိိုင ရော ဝန ထမ ်းမျော်း သိရှိနစရန  သင တန ်းန ်းပခင ်း၊  

လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

လိိုအ  မည ့် ကောက ယ နရ်း စစည ်းမျော်း နဆောင ရွက န ်းပခင ်း (လက အိတ ၊ 

နရနဆ်းစင  စသည ) 

အသိအမှတ ပ ြု ဓောတို စစည ်းမျော်းသော သံို်းစ ွဲပခင ်း၊ လိိုအ  သည ထက  

 ိိုမိိုသံို်းစ ွဲပခင ်း မရှိနစရန  ထိန ်းချြု  ပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း နှစ စဉ  

စ န ့် စ  စစည ်း ပမန မောနိိုင ငံ၏ ဥ နေမျော်း 

( တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်း 

ဥ နေ၊ အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  

ဆိိုင ရောအရည အနသ ်း 

(ထိုတ လွှတ မှုလမ ်းညွှန ချက 

မျော်း) 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  စ န ့် စ  စစည ်းသိမ ်းဆည ်းပခင ်းနှင ့် စ န ့် စ ပခင ်းမျော်းအော်း စစ နဆ်းပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုစနစ  လိိုက နာ ကျင ့်သံို်းနစရန   ညောန ်းပခင ်း  

စ န ့် စ  စစည ်းသိမ ်းဆည ်းရန  နှင ့် သယ နဆောင စ န ့် စ ရန  လိိုအ  သည ့် 

ကိရိယောမျော်း  ံ့် ိို်းန ်းပခင ်း 

 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ   
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လို  ငန ်းခ င  

ကျန ်းမောနရ်း နှင ့် 

န ်းအနတရောယ  

ကင ်းရှင ်းမှု 

လူမှုြူလံိုနရ်း ဥ နေ 

လို  ငန ်းခ င န ်းအနတရောယ  

ကင ်းရှင ်းနရ်းနှင ့် ကျန ်းမောနရ်း 

ဆိိုင ရော ဥ နေ 

အပ ည ့်အဝ လိိုက နာနစရန  နဆ်း စစည ်းမျော်း  ံ့် ိို်းန ်းထော်းပခင ်း အနရ်းန ေါ်သယ ယူ ိို့်နဆောင နိိုင ရန  

နမော နတော ယောဉ စီမံထော်းရှိပခင ်း 

လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၂၀ EMS Team 

လို  ငန ်းကျွမ ်းကျင မှုသင တန ်းမျော်း  ိို့်ချပခင ်း 

လို  ငန ်းခ င  န ်းအနတရောယ  ကျင ်းရှင ်းနရ်း သင တန ်းမျော်း  ိို့်ချပခင ်း 

လိိုက နာနဆောင ရွက ရမည ့် လို  ငန ်းစဉ  သတ မှတ ချက မျော်းချမတှ ပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  

လူမှုြူလံိုနရ်း လူမှုြူလံိုနရ်း ဥ နေ 

လို  ငန ်းခ င န ်းအနတရောယ  

ကင ်းရှင ်းနရ်းနှင ့် 

ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော ဥ နေ 

နကောင ်းမ န  သည ့် လို  ငန ်းခ င  

ပြစ နစရန  

လို  ငန ်းခ င  အခ င ့်အလမ ်းမျော်း၊ အချနိ  ိိုန က်းမျော်း၊ လူမှုြူလံိုနရ်း 

သတ မှတ ချက မျော်း၊ ထမင ်းစော်းနဆောင ၊ နရသန ့် နှင ့် အနတရောယ ရှလိို  ငန ်း 

နဆောင ရွက သူမျော်းအတ က  အောမခံထော်းပခင ်းမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၂၀ EMS Team 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  

ပမင က င ်း ဆိိုင ရော  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်း 

နရ်းဥ နေ၊နဆောက လို   

နရ်းလမ ်းညွှန ၊ အင ဂျင  

နီယောနကောင စီဥ နေ 

ညစ ညမ ်းမှု မပြစ နစရန  စိမ ်းလန ်းစိိုပ ည နစနရ်း နပမယောရှုခင ်းမျော်း ထည ့်သ င ်းတည နထောင ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၅ EMS Team 

အနဆောက အဦအပမင တင ့်တယ နစနရ်း  ံိုမှန ပ ြုပ င မ မ ်းမံထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  

မီ်းနလောင  ကျွမ ်းမှု နှင ့် 

သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ  

ကျနရောက မှု 

ပမန မောနိိုင ငံ ဥ နေမျော်း 

(မီ်းသတ ဥ နေ၊  တ ဝန ်းကျင  

ဥ နေ၊ သ ောဝ န ်းအနတရောယ  

ဆိိုင ရောစီမခံန ့်ခ ွဲမှုဥ နေ 
 

အပ ည ့်အဝ လိိုက နာနစရန  မီ်းန ်းလံိုခခံြုနရ်းစီမခံျက  ါအတိိုင ်း  ံိုမှန  ဇောတ တိိုက နလ့်ကျင ့်ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၅ EMS Team 

မီ်းသတ နဆ်း ူ်း၊ မီ်းသတ  ိိုက မျော်း  ံိုမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

မီ်းသတ ဌောနနှင ့် ူ်းန ါင ်း၍ မီ်းန ်းလံိုခခံြုနရ်းသင တန ်းန ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  

ဆီြတိ စဉ  ပခင ်းနှင ့်  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်း ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  ဆီယိိုြိတ မှုတော်းဆီ်းရန  နှင ့် စိုစည ်းရန  နပမောင ်းမျော်း ထည ့်သ င ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၅ EMS Team 
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၎င ်းန ကောင ့် နပမထို 

ညစ ညမ ်းမှု 

နရ်းဥ နေ၊ နည ်းဥ နေ တည နဆောက ပခင ်း 

မီ်းချတိ ၊ မီ်းက  ၊ သွဲ၊ နရ စသည တိို့်အော်း မီ်းမငိမ ်းသတ နရ်းအတ က  အဆင သင ့် 

ထော်းရှိပခင ်း 

ဆီယိိုြိတ မှုမရှိနစရန    ံိုမှန နစောင ့် ကည ့် ထိန ်းချြု  ပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 
 

လစဉ  
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 န ိ ဂံ ို်း ချြု   ် န ှ င   ် အ က ကံ ပ ြု ချ က  

စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ချက မျော်းန ကောင ့်  တ ဝန ်းကျင  နှင ့် လူမှုစီ်း  ော်းအန ေါ် ဆိို်းကျြို်း 

သက နရောက မှုမျော်းမပြစ န ေါ်နစနရ်းအတ က   တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (Environmen 

-tal Management Plan-EMP)  ါ နလျော့်နည ်းနစနရ်း ထိန ်းချြု  မည ့်အစီအစဉ မျော်းချမှတ ပခင ်း၊ 

ထိန ်းချြု  နရ်းကိရိယောမျော်း တ  ဆင ပခင ်း၊ လိိုအ  မည ့် သင တန ်းမျော်းသင  ကော်း ိို့်ချပခင ်း၊ 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော ဏ္ဍောနင မျော်းလျောထော်း သတ မှတ ပခင ်း၊ ကကီ်း က  မည ့်အြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်း 

ြ ွဲွဲ့စည ်းထော်းရှိပခင ်းစသည ့် အချက မျော်းအော်း အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက သ ော်းပခင ်းပြင့်  

ဆိို်းကျြို်းသက နရောက မှုမျော်းအော်း နလ ော့်ချနိိုင မည ပြစ  ါသည ။ 

ထိိုသိို့်နဆောင ရွက ပခင ်းပြင့်  CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုမျော်း ပ ည  မှ 

တင သ င ်းသံို်းစ ွဲရမှုနလ ော့်ချနိိုင မည ပြစ မ ီ်း၊ ပ ည တ င ်းထိုတ လို  မှုတန ြိို်းပမင ့်မျော်းလောပခင ်း၊ နေသခံ 

မျော်း အလို  အကိိုင ရရှိ၍ လို  သော်းမျော်း၏ကျွမ ်းကျင မှုမျော်း  ိိုမိိုပမင ့်မော်းလောပခင ်း၊ လို  ငန ်း 

နဆောင ရွက သူအနနပြင ့် အကျြို်းအပမတ ရရှိသည ့်နည ်းတူ နိိုင ငနံတော သည လည ်း သက ဆိိုင ရော 

ကဏ္ဍအလိိုက  အခ န  ဏ္ဍောနင မျော်း နိိုင ငပံခော်းနင မျော်းရရှိပခင ်း၊ စီမံကိန ်း တ ဝန ်းကျင ရှိပ ည သူမျော်း 

အလို  အကိိုင  အခ င ့် အလမ ်းမျော်းရရှိပခင ်း၊ လို  ငန ်းအပမတ နင ၏ ၂ ရောခိိုင နှုန ်းအော်း နေသခံပ ည သူ 

မျော်းအတ က  ြ ံွဲ့မြိြု်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက ရောတ င  ကူညီ ံ့် ိို်းနိိုင ပခင ်း စသည့်  အကျြို်းနကျ်းဇူ်း 

မျော်း ရရှိမည ပြစ  ါန ကောင ်း တင ပ အ   ါသည ။ 
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3. နိဒါန်ွေး 

 လုပ်ငန်ွေး၏ နနာက်ခ အန က ငွ်ေးအ  နှင့်် လက် ိှ လည်ပတ်နဆ င် ွက်လျက် 

 ိှသည့်် နည်ွေးပည ၊ စီွေးပ  ွေးန ွေး၊ ပတ်ဝန်ွေးကျင်၊ လူမှုန ွေးဆိုင်   နလ့်လ မှုမျ ွေး 

မှအဓိကနတ ွဲ့ ှိချက်မျ ွေး 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED မ ှဂျက ကက  နှင ့် 

အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို 

ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရန အတ က  ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂) ရှိ (၂.၂၉၈) ဧက (၉၂၉၉.၆၄ 

စတိုရန ်းမီတော) နှင ့် နပမက က အမှတ  (၁၈၃) ရှိ (၂.၁၄၉) ဧက အနက မှ (၁.၂၀၂) ဧက 

(၄၈၆၄.၃၂၆ စတိုရန ်း မီတော)  စိုစိုန ါင ်း နပမအကျယ အဝန ်း (၃.၅) ဧကရှိ နပမနနရော တ င  

အဆိိုပ ြုစီမံကိန ်းအော်း နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။  

စီမံကိန ်းအော်း GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED 

ကိုမပဏီမှတ  ံိုတင အမှတ  ၁၂၀၃၄၁၈၆၃ က နဆောင ရွက သ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ စီမံကိန ်းနှင ့် 

စ  လျဉ ်း၍ ကိုမပဏီမှတ  ံိုတင ၊  ိုဂ္လကိစက မှုလို  ငန ်း လိိုင စင ၊ စည  င လို  ငန ်းလိိုင စင ၊ 

  ိြုင လောအသံို်းပ ြုခ င ့် လက မှတ  စသည ့် ခ င ့်ပ ြုချက  / လိိုင စင တိို့်အော်း နလ ောက ထော်းရယူ 

သ ော်းမည ပြစ မ ီ်း၊ ရရှိမ ီ်းပြစ သည ့် ကိုမပဏီ မှတ  ံိုတင ၊ လိိုင စင ၊ ခ င ့်ပ ြုချက  စသည တိို့်အော်း ပူွေးတ ွဲ 

(၁) ပြင ့် နြော ပ အ   ါသည ။ 
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 ငွ်ေးနှီွေးဖမ ြုပ်နှ မှုညွှေန် က ွေးန ွေးဦွေးစီွေးဌ န Website တ င် မှတ်ပ ုတင်ထ ွေး ိှပ ု 

 

  လုပ်ငန်ွေးလုပ်ကိုင်သူ ပုဂ္ိြုလ်၏ အချက်အလက်မျ ွေး 

 အဆိိုပ ြုစီမံကိန ်းအော်း GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY 

LIMITED မ ှ လည  တ လို  ကိိုင သ ော်းမည ပြစ မ ီ်း စီမံကိန ်းဆိိုင ရော အချက  အလက မျော်းမှော 

နအောက  ါအတိိုင ်း ပြစ  ါသည - 

စဉ် အန က င်ွေးအ   နြ ်ဖပချက်မျ ွေး 

၁။ စီမံကိန ်းအမည  ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည  

ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို 

ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်း 

၂။ စီမံကိန ်းအမျြို်းအစော်း ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်း 

၃။ စီမံကိန ်းတည နနရော ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  

(၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃) 
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 စီမ ကိန်ွေး၏  ငွ်ေးနှီွေးဖမ ြုပ်နှ မှုလုပ်ငန်ွေးအမျြိုွေးအစ ွေး  

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းအော်း ရော ှုန်ွေးပပညဲ့်နိိုင ငပံခော်းသော်း 

ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုပြင ့် အနမရိကန နေေါ်လော (၃.၃၇၀) သန ်း ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံ၍ GLOBAL THAI 

(MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED မ ှနဆောင ရွက သ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ 

 

 ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management Plan – 

EMP) န ွေးဆ ွဲဖခငွ်ေးဆိုင်   အချက်အလက်မျ ွေး   

စီမံကိန်ွေး ှင်ဲ့စပ်လျဉ်ွေး၍ ပ ်ဝန်ွေးကျင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးတရွေးဆိုင်ရော အစီရင်ခံစောမျောွေး တရွေးဆ ွဲ 

 ငပ်ပ ိုငရ်န်အ  က် ရန်ကုန် ိုင်ွေးတေသကကီွေး၊ ပ ်ဝန်ွေးကျင်ထနိ်ွေးသိမ်ွေးတရွေးဦွေးစီွေးဌောန သုိို့ 

သတ ောထောွေးမှ ်ချက်  ငပ်ပတ ောင်ွေးခံခွဲဲ့ရော ရန်ကုန် ိုင်ွေးတေသကကီွေး၊ ပ ်ဝန်ွေးကျင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးတရွေး 

၄။ စီမံကိန ်း ိိုင ရှင အမည / 

နိိုင ငံသော်း 

Mr. Wang Jiale 

Chinese 

၅။ ရံို်းလိ  စော ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  

(၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃) 

၆။ ဆက သ ယ ရန  အမည ၊ 

ြိုန ်းနံ ါတ  

နေေါ်သဇင ဦ်း 

၀၉-၉၆၈၈၆၅၈၈၅ 

၇။ အ်ီးနမ်းလ /ဝ  ဆိိုေ  - 
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ဦွေးစီွေးဌောနမှ ၁၃-၁-၂၀၂၀ ရက်စ ွဲပါ စောအမှ ်၊ ၁/၃/၄(အွီေးအိုင်တအ)(၇၉/၂၀၂၀) ပြင်ဲ့ ပ ်ဝန်ွေးကျင် 

စီမံခန်ို့ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management Plan-EMP) တရွေးဆ ွဲ၍ ရန်ကုန် ိုင်ွေး 

တေသကကီွေး ပ ်ဝန်ွေးကျင်ထိန်ွေးသမိ်ွေးတရွေးဦွေးစီွေးဌောနသုိို့ တပွေးပိုို့ ငပ်ပရန် ညွှန်ကကောွေးခွဲဲ့ပါသည်။ 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  စီမံကိန ်း၏  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (Environmental 

Management Plan-EMP) အစီရင ခံစောနရ်းဆ ွဲ နဆောင ရွက ရန အတ က  တတိယအြ ွဲွဲ့အစည ်း 

အပြစ   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဆိိုင ရောကစိစရ  မျော်း နဆောင ရွက လျက ရှိသည့်  Aggrandize 

Myanmar Company Limited အော်း လို  ငန ်းအ  နှံခွဲ့် ါသည ။ Aggrandize Myanmar ကိုမပဏီ 

လီမိတက သည  ကိုမပဏီမှတ  ံိုတင အမှတ  ၁၂၄၃၀၇၈၁၃ ပြင ့် ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုနှင ့် ကိုမပဏီမျော်း 

ညွှန  ကော်းမှုဦ်းစီ်းဌောန၌ မှတ  ံိုတင ထော်းမ ီ်း၊  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန  င် ကကောွေးကောလ 

အကကံတပွေးလုပ်ကိငု်သူမျောွေးမှ ်ပံ ုငလ်က်မှ ်ရရှိရန်  ငပ်ပထောွေးသညဲ့် ကိုမပဏီ ပြစ  ါသည ။ 

 

ကုမပဏီမျ ်း ညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစီ်းဌ န၌ မှတ်ပံုတင်ထ ်းရိှသည ်အဆ ခအဆန 
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တတိယအဖ  ွဲ့အစည််း၏ ကျွမ််းကျင်သူမျ ်းနှင ် အစီရင်ခံစ တ င် ဆ  ငရွ်က်သည ် ကဏ္ဍမျ ်း 

စဉ် အမည် ကျွမ််းကျင်မှုနယ်ပယ် 
အစီရငခ်ံစ တ င ်

ဆ  ငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

(5)  ဦွေးဗညောွေးတအောင် 

B.A (Geography) 

Waste Management and 

Pollution Control 

က ငွ်ေးဆငွ်ေးတလဲ့လောပခငွ်ေး၊ 

သုံွေးသပ်ပခင်ွေး ှငဲ့် အစီရငခ်ံစောပပြုစု 

တရွေးသောွေး ပခငွ်ေး Land Use 

Environmental Review, 

Management and Monitoring 

(6)  ဦွေးမျြိုွေးခနို့်  

B.A (English) 

Socio Economy က ငွ်ေးဆငွ်ေးတလဲ့လောပခငွ်ေး၊ 

လူထုတ  ွေ့ဆံုတဆ ွေးတ  ွေး ပခငွ်ေး ှငဲ့် 

အစီရင်ခံစော ပပြုစု တရွေးသောွေးပခငွ်ေး 

Waste Management 

Facilitation of Meeting 

(7)  တေေါ်နန်ွေးတ ှှောငဲ့်တ ှှောငဲ့်လိှုင် 

B.E (Civil) 

Monitoring for Water Quality က ငွ်ေးဆငွ်ေးတလဲ့လောပခငွ်ေး  ှငဲ့ ်

အစီရင်ခံစော ပပြုစုတရွေးသောွေးပခင်ွေး Noise and Vibration 

Environmental Engineering 

(8)  တေေါ်တမသကကြန် 

B.A (Myanmar) 

Facilitation of Meeting လူထုတဆ ွေးတ  ွေးပ ွဲတဆောင်ရွက်ပခငွ်ေး၊ 

အချက်အလက် စုတဆောင်ွေးပခင်ွေး 

 ှငဲ့် သတ ောထောွေးစစ် မ်ွေး 

တကောက်ယူပခငွ်ေး 
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 အစီ င်ခ စ န ွေးသ ွေး  တ င် နဆ င် ွက်ခွဲ့်သည့်် အဆင့််မျ ွေး 

Aggrandize Myanmar မှ ကျွမ ်းကျင သူအြ ွဲွဲ့ သည်  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  

တရွေးဆ ွဲရန် ၂၀၁၉ ခိုနှစ  နိိုဝင  ောလ မှစတင ၍ (၃) လတောမ  နအောက နြော ပ  ါ အဆင့် မျော်းပြင ့် 

နရ်းဆ ွဲပ ြုစိုခွဲ့် ါသည − 

အဆင့် ်၁  အဆင့် ်၂ အဆင့် ်၃ အဆင့် ်၄ 

အချက အလက  

စိုနဆောင ်းပခင ်း 

အချက အလက မျော်းအော်း 

သံို်းသ  ပခင ်း 

ရရှိသည့် အချက အလက  

မျော်းအန ေါ် သံို်းသ   

နဆ ်းနန ်းပခင ်း 

အစီရင ခံစော 

တင သ င ်းပခင ်း 

က င ်းဆင ်း၍ 

အချက အလက  

နကောက ယူပခင ်း 

ဓါတ ခ ွဲခန ်းတ င  

တိိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း 

အချက အလက မျော်း 

န ါင ်းစ  ပခင ်း 

 

နမူနာမျော်း 

နကောက ယူပခင ်း၊ 

တိိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း 

 အစီရင ခံစော ပ ြုစို 

နရ်းဆ ွဲပခင ်း 

 

နေသခံမျော်း၊ 

သက ဆိိုင သူမျော်း နှင့်  

နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင ်း 
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 အစီ င်ခ စ န ွေးသ ွေးပပီွေးနနာက် သ ုွေးသပ်ဖခငွ်ေးနှင့််အတည်ဖပြုဖခငွ်ေးအဆင့််မျ ွေး 

  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  နရ်းဆ ွဲမ ီ်းနနာက   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်း 

ဦ်းစီ်းဌောနသိို့် တင ပ ရောတ င  နဆောင ရွက သည့်   တ ဝန ်းကျင ထခိိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိိုင ရော 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း ါ သံို်းသ  ပခင ်းနှင့်  အတည ပ ြုပခင ်းအဆင့် မျော်းမှော နအောက နြော ပ  ါအတိိုင ်း 

ပြစ  ါသည − 

 

ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ် သ ုွေးသပ်ဖခငွ်ေးနှင့််အတည်ဖပြုဖခင်ွေးလုပ်ငန်ွေးစဉ်  
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4. မူဝါဒ၊ ဥပနဒ၊ မူနဘ င်မျ ွေးနှင့်် ြ ွဲွဲ့စည်ွေးမှုဆိုင ် မျ ွေး 

 စီမ ကိန်ွေး၏ ပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်  မူဝါဒ 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းစီမံကိန ်းနှင့်  တ သက ၍  တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော 

စီမံခန့် ခ ွဲမှုလို  ငန ်းမျော်းအော်း အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက နိိုင နရ်းအတ က   တ ဝန ်းကျင  

စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (EMP) နရ်းဆ ွဲ၍ အဆိို ါအစီအစဉ အော်း အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက  

ပခင ်းပြင ့်  တ ဝန ်းကျင ၊ လူမှုစီ်း  ော်း နှင ့် ကျန ်းမောနရ်းတိို့်အော်း ကောက ယ နစောင ့်နရှောက ရန  တစ ြက  

တစ လမ ်းမှအနထောက  အကူပ ြုပခင ်း၊ စက မှုကဏ္ဍြ ံွဲ့မြိြု်း တိို်းတက နရ်းနဆောင ရွက ရောတ င  နရရှည  

ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက နိိုင ရန   တ ဝန ်းကျင နရ်းရောကိစစရ  မျော်း ထည ့်သ င ်းန ါင ်းစ  ၍  တ ဝန ်းကျင နှင ့် 

သဟဇောတပြစ ပခင ်း၊ ဟန ချက ညီမ ပခင ်းမျော်း ရရှိမည  ပြစ  ါသည ။ 

ထိိုသိို့်နဆောင ရွက ရောတ င   တ ဝန ်းကျင ထနိ ်းသိမ ်းနရ်းဆိိုင ရော ဥ နေ၊ နည ်းဥ နေ၊ 

လို  ထံို်းလို  နည ်းမျော်း နှင ့် အမိန ့်နှင ့်ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက ၍ အနကောင  

အထည နြော နဆောင ရွက သ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  ဂျက ကက  

နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲမည ့် 

ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းအော်း  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုမရှိနစ ွဲ နရရှည  

ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန  ရည မှန ်းချက ပြင ့် နအောက နြော ပ  ါ “ပတ်ဝန်ွေးကျငဆ်ိုင်  မူဝါဒ” အော်း 

ချမှတ နဆောင ရွက လျက ရှိ ါသည - 
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 ဖမန်မ နိုင်င ၏ မူဝါဒ၊ ဥပနဒမူနဘ င်၊ အြ ွဲွဲ့အစည်ွေးဆိုင်  မျ ွေး 

 ပမန မောနိိုင ငံသည  စီ်း  ော်းနရ်းြ ံွဲ့မြိြု်းမှုအတ က  သ ောဝအရင ်းအပမစ မျော်းကိို အော်းထော်း 

ရသည ့် နိိုင ငတံစ နိိုင ငပံြစ သည ့်အော်းနလျော စ ော သ ောဝသယံဇောတအရင ်းအပမစ မျော်းကိို 

အနကောင ်းဆံို်း နည ်းလမ ်းပြင ့် နရရှည စဉ ဆက မပ တ အသံို်းပ ြုနိိုင ရန အတ က  နိိုင ငနံတော  

အစိို်းရအနနပြင ့်  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်းကိို တစ ဆင ့်မ ီ်းတစ ဆင ့်  ိိုမိို 

တိို်းတက နစရန  အနကောင အထည နြော  နဆောင ရွက လျက ရှိ ါသည ။ 

 ပ ည နထောင စိုအစိို်းရအြ ွဲွဲ့သည  သယံဇောတ နှင ့် သ ောဝ တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသမိ ်းနရ်း 

ဝန ကကီ်းဌောန ကိို ြ ွဲွဲ့စည ်းထော်းရှိ၍  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းကိစစရ  မျော်းအော်း  တ ဝန ်းကျင  

ထိန ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ ဦ်းစီ်းနဆောင ရွက လျက ရှိမ ီ်း၊ အဆိို ါ  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်း 

✓ သ ောဝ တ ဝန ်းကျင နှင ့်ဆက စ  လျက ရှိသည ့် တောဝန ဝတတရော်းမျော်း၊ ဥ နေနရ်းရော 

ကိစစရ  မျော်း၊ ပ ဌောန ်းသတ မှတ ချက မျော်းအော်း သိရှိလိိုက နာ၍   င ့်လင ်းပမင သောစ ော 

နဆောင ရွက ရန ။ 

✓ စီ်း  ော်းနရ်း မဟောဗျ ဟောမျော်းချမတှ ရောတ င   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းအော်း 

န ါင ်းစ  ထည ့်သ င ်းနဆောင ရွက ရန ။ 

✓ မိမိတိို့်၏  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဆိိုင ရော အနလ့်အကျင ့်နကောင ်းမျော်းအော်း 

ဆက စ   တ သက သူမျော်းသိို့် ကျယ ပ န ့်စ ော ျံွဲ့နှံ့်နစရန ။ 

✓  
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ဦ်းစီ်းဌောနသည   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်းကိိုနဆောင ရွက ရောတ င  စီ်း  ော်းနရ်း 

ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက မှု၊ လူမှုနရ်းနှင့်  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းတိို့်ကိို နရရှည စဉ ဆက မပ တ ြ ံွဲ့မြိြု်း 

တိို်းတက နရ်းလမ ်းစဉ ပြင့်  အနကောင အထည နြော  နဆောင ရွက လျက ရှိ ါသည ။ 

စီ်း  ော်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်းအနနပြင ့် ပ ဌောန ်းထိုတ ပ န ထော်းသည ့် ပမန မောနိိုင ငံ  တ ဝန ်းကျင  

ဆိိုင ရောမူဝါေ၊  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဥ နေ၊  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်း နည ်းဥ နေမျော်း၊ 

 တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိိုင ရော လို  ထံို်းလို  နည ်းမျော်း၊ အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  

ဆိိုင ရောအရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက မျော်း စသည တိို့် အော်း လိိုက နာနဆောင ရွက  

သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း တ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်း နဆောင ရွက သည ့် GLOBAL THAI 

(MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED အနနပြင ့် ပမန မောနိိုင ငံ၏  တ ဝန ်းကျင  

ဆိိုင ရောပ ဌောန ်းထော်းသည ့် ဥ နေ၊ နည ်းဥ နေ၊ လို  ထံို်း လို  နည ်း၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်း 

နှင ့်အညီလို  ငန ်းလည  တ နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ မ ီ်း၊  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ 

ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်းလည ်း လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

 

 လုပ်ငန်ွေးနှင့််ပတ်သက်၍ လိုက်နာ မည့်် သက်ဆိုင်သည့်် ဥပနဒ၊ နည်ွေးဥပနဒမျ ွေး၊ 

 လုပ်ထ ွုေးလုပ်နည်ွေးမျ ွေး 

လို  ငန ်းနဆောင ရွက ရောတ င  ပမန မောနိိုင ငံ၏ ပ ဌောန ်းထော်းနသော ဥ နေ၊ နည ်းဥ နေ၊ 

လို  ထံို်းလို  နည ်း၊ အမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက  မျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက ရမည ကိို နာ်းလည  သိရှိ 
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သန ောန ါက  ါသည ။ လို  ငန ်းနှင ့် တ သက ၍ နအောက နြော ပ  ါ ပ ဌောန ်းထော်းနသော ဥ နေ၊ 

နည ်းဥ နေ၊ လို  ထံို်းလို  နည ်း၊ အမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်း အထူ်းဂရိုပ ြု လိိုက နာ 

သ ော်းမည ပြစ  ါသည - 

စဉ် ဖပဌ န်ွေးထုတ်ဖပန်ချက် 

(1)   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

(2)   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းနည ်းဥ နေ (၂၀၁၄)  

(3)   တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိိုင ရော လို  ထံို်းလို  နည ်း (၂၀၁၅) 

(4)  အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရောအရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက  (၂၀၁၅) 

(5)  တိိုင ်းရင ်းသော်းလူမျြို်းမျော်း၏ အခ င ့်အနရ်းကောက ယ နစောင ့်နရှောက သည ့်ဥ နေ 

(၂၀၁၅) 

(6)  ပမန မောနိိုင ငရံင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုဥ နေ (၂၀၁၆) 

(7)  ပမန မောနိိုင ငရံင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုနည ်းဥ နေမျော်း (၂၀၁၇) 

(8)  ပမန မော့်အောမခံလို  ငန ်းဥ နေ (၁၉၉၃) 

(9)  နရှ်းနဟောင ်းဝတထြု စစည ်းမျော်းကောက ယ ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

(10)  နရှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံိုမျော်းကောက ယ ထနိ ်းသိမ ်းနရ်းဥ နေ (၂၀၁၅) 

(11)  ယဉ နကျ်းမှုအနမ အနှစ နေသမျော်း ကောက ယ နစောင ့်နရှောက နရ်း ဥ နေ 

(၁၉၉၈) 

(12)  ပ ည နထောင စိုပမန မောနိိုင ငံ ပ ည သူူ့ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရောဥ နေ (၁၉၇၂) 
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(13)  ကူ်းစက နရောဂါမျော်း ကောက ယ နှိမ နင ်းနရ်း ဥ နေ (၁၉၉၅) 

(14)  နဆ်းလိ  နှင ့် နဆ်းရွက ကကီ်းထ က  စစည ်းနသောက သံို်းမှုထိန ်းချြု  နရ်းဥ နေ 

(၁၉၉၅) 

(15)  ပမန မောနိိုင ငမံီ်းသတ တ  ြ ွဲွဲ့ဥ နေ (၂၀၁၅) 

(16)  သစ နတောဥ နေ (၂၀၁၈) 

(17)  နရအရင ်းအပမစ နှင ့် ပမစ နချောင ်းမျော်းထိန ်းသမိ ်းနရ်းဥ နေ (၂၀၁၆) 

(18)  လို  ငန ်းခ င န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်းနှင ့် ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော ဥ နေ 

(၂၀၁၉) 

(19)  အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်းဥ နေ (၂၀၁၁) 

(20)  အလို  သမော်းနရ်းရော အပငင ်း  ော်းမှုနပြရှင ်းနရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 

(21)  အလို  သမော်းနလျော န က်းနင ဥ နေ 

(22)  အလို  အကိိုင နှင ့် ကျွမ ်းကျင မှု ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက နရ်းဥ နေ (၂၀၁၃) 

(23)  ခ င ့်ရက နှင ့်အလို   ိတ ရက အက ဥ နေ (၁၉၅၁) 

(24)  အနည ်းဆံို်းအခန က်းနင ဥ နေ (၂၀၁၃) 

(25)  အခန က်းနင န ်းနချနရ်းဥ နေ (၂၀၁၆) 

(26)  လူမှုြူလံိုနရ်း ဥ နေ (၂၀၁၂) 

(27)  ပမန မောနိိုင ငအံင ဂျင နီယောနကောင စီဥ နေ 

(28)  နမော နတော ယောဉ ဥ နေ (၂၀၁၅) 

(29)  နပမလ တ ၊ နပမလ  နှင ့်နပမရိိုင ်းမျော်း စီမံခန ့်ခ ွဲနရ်းဥ နေ (၂၀၁၂) 
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(30)  ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   စစည ်းမျော်း အနတရောယ မှ တော်းဆီ်းကောက ယ နရ်း 

ဥ နေ (၂၀၁၃) 

(31)  သ ောဝန ်းအနတရောယ ဆိိုင ရောစီမံခန ့်ခ ွဲမှုဥ နေ (၂၀၁၃) 

(32)  လို  ငန ်းခ င န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်းနှင ့် ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော ဥ နေ 

(၂၀၁၉) 

(33)  ရန ကိုန မမိြုွဲ့နတော စည  င သောယောနရ်းဥ နေ (၂၀၁၈) 

(34)  နိိုင ငပံခော်းသော်းရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုဥ နေ (၂၀၁၂) 

(35)  နရအရင ်းအပမစ နှင ့်ပမစ နချောင ်းမျော်းထိန ်းသမိ ်းနရ်းဥ နေ (၂၀၀၆) 

(36)  ကိုန သ ယ ခ န ဥ နေ (၁၉၉၀) 

(37)   ိို့်ကိုန သ င ်းကိုန ဥ နေ (၂၀၁၂) 

(38)  လ   စစ ဥ နေ (၂၀၁၄) 

(39)   ိုဂ္လကိစက မှုလို  ငန ်းဥ နေ 

(40)  လယ ယောနပမဥ နေ (၂၀၁၂) 

(41)  Underground Water Act 

(42)  အလို  ရံိုအက ဥ နေ (၁၉၅၁) 

(43)   ောဆယ က န ဗင ်းရှင ်း (န ်းအနတရောယ ပြစ နစနိိုင နသော စ န ့် စ   စစည ်းမျော်း 

နိိုင ငပံြတ နကျော နရောက ရှိမှု ထိန ်းချြု  နရ်းဆိိုင ရော နိိုင ငံတကော 

သန ောတူညီချက ၊ ၆-၄-၂၀၁၅) 

(44)  သက ဆိိုင ရောအမိန ့်န ကော ပငောစောမျော်း 
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(45)  နေသနတရသတ မှတ / ချမှတ ထော်းသည ့် စည ်းမျဉ ်း၊ စည ်းကမ ်း၊ အမိန ့်နှင ့် 

ညွှန  ကော်းချက မျော်း 

 အထက နြော ပ  ါ လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်းရမည ့် ဥ နေ၊ နည ်းဥ နေ၊ လို  ထံို်းလို  နည ်း၊ 

အမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါအတိိုင ်း နကောက နိုတ  နြော ပ အ   ါသည - 

(1) ပတ်ဝန်ွေးကျင်ထနိ်ွေးသိမ်ွေးန ွေးဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က)  တ ၀န ်းကျင ကိို ညစ ညမ ်းနစခွဲ့်လ င  ဝန ကကီ်းဌောနက သတ မှတ သည ့်

နလျော န က်းနင ကိို န ်းနလျော  ါမည ။ ( ိုေ မ ၇၊  ိုေ မခ ွဲ (ဏ) အရ) 

(ခ)  တ ၀န ်းကျင ကိို ညစ ညမ ်းမှုပြစ န ေါ်နစသည ့် ထိုတ လွှတ ပခင ်းကိို သတ မှတ  

ထော်းသည ့်  တ ၀န ်းကျင အရည အနသ ်း စံချနိ စံညွှန ်းမျော်းနှင ့်အညီ ထိုတ လွှတ  

 ါမည ။ ( ိုေ မ ၁၄ အရ) 

(ဂ)  တ ၀န ်းကျင ညစ ညမ ်းမှုမျော်းကိို နစောင ့် က   ကည ့်ရှုရန ၊ ထိန ်းချြု  ရန ၊ စီမံခန ့်ခ ွဲ 

ရန ၊ နလျော့်ချရန  သိို့်မဟိုတ   န ျောက နစရန  လို  ငန ်းခ င အနထောက  အကူပ ြု 

 စစည ်း သိို့်မဟိုတ  ထိန ်းချြု  နရ်း စစည ်းကိရိယောကိို တ  ဆင ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  

သံို်းစ ွဲပခင ်းပ ြု ါမည ။ ထိိုသိို့် မနဆောင ရွက နိိုင  ါက စ န ့် စ  စစည ်းမျော်းကိို  တ ၀န ်း 

ကျင မထိခိိုက နစနသော နည ်းလမ ်းမျော်းနှင ့်အညီ စ န ့် စ  ါမည ။ ( ိုေ မ ၁၅ အရ) 

(ဃ) ဝန ကကီ်းဌောနကထိုတ န ်းသည ့် ကကိြုတင ခ င ့်ပ ြုချက  ါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းနှင ့် အညီ 

နဆောင ရွတ ပခင ်း ရှိ/ မရှိ လောနရောက စစ နဆ်းသည ့် တော၀န ရှိ ိုဂ္ိြုလ  သိို့်မဟိုတ  

အြ ွဲွဲ့အစည ်းအော်း စစ နဆ်းခ င ့်ပ ြု ါမည ။ ( ိုေ မ ၂၄ အရ) 
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(င)  တ ၀န ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဥ နေအရ ထိုတ ပ န ထော်းနသော နည ်းဥ နေမျော်း၊ 

အမိန ့် န ကော ပငောစော၊ အမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက နှင ့် လို  ထံို်းလို  နည ်း ါ တော်းပမစ  

ချက မျော်းကိို လိိုက နာ ါမည ။ ( ိုေ မ ၂၉ အရ) 

(စ) ဤဥ နေအရ ထိုတ ပ န နသော နည ်းဥ နေမျော်း၊ အမိန့် န ကော ပငောစော၊ အမိန့် ၊ 

ညွှန  ကော်းချက နှင့်  လို  ထံို်းလို  နည ်း ါတော်းပမစ ချက တစ ရ  ရ  ကိိုနြောက ြျက  

မိ ါက ချမှတ ထော်းနသောဥ နေမျော်းအတိိုင ်း တစ နှစ ထက မ ိိုနသော နထောင ေဏ  

ပြစ နစ၊ နင ေဏ ပြစ နစ၊ ေဏ နှစ ရ  လံို်းပြစ နစ ချမှတ ခံ ါမည ။ ( ိုေ မ ၃၂ အရ) 

(2) ပတ်ဝန်ွေးကျင်ထနိ်ွေးသိမ်ွေးန ွေးနညွ်ေးဥပနဒ (၂၀၁၄) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) နည ်းဥ နေ ၆၉၊ နည ်းဥ နေခ ွဲ (က) အရ  တ ၀န ်းကျင ကိို ညစ ညမ ်းနစသည ့် 

 စစည ်းမျော်းကိို အမျော်းပ ည သူအော်း တိိုက ရိိုက ပြစ နစ သ ယ ဝိိုက ၍ပြစ နစ 

ထိခိိုက နစနိိုင မည ့် နနရောတစ ခိုခိုတ င  တစ နည ်းနည ်းပြင ့် ထိုတ လွှတ ပခင ်း၊ 

ထိုတ လွှတ နစပခင ်း၊ စ န ့် စ ပခင ်း၊ စ န ့် စ နစပခင ်း၊ စို ံိုပခင ်း၊ စို ံိုနစပခင ်း မပ ြု ါ။ 

(ခ) နည ်းဥ နေ ၆၉၊ နည ်းဥ နေခ ွဲ (က) အရ  တ ၀န ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဥ နေ၊ 

နည ်းဥ နေမျော်း တစ ခိုခိုအရ အမိန ့်န ကော ပငောစောပြင ့် သတ မှတ ထော်းနသော 

န ်းအနတရောယ ရှိ  စစည ်းမျော်းကိို အမျော်းပ ည သူအော်းတိိုက ရိိုတ ပြစ နစ သ ယ ဝိိုက ၍ 

ပြစ နစ ထိခိိုက နစနိိုင မည ့်နနရော တစ ခိုခိုတ င  တစ နည ်းနည ်းပြင ့် ထိုတ လွှတ ပခင ်း၊ 

ထိုတ လွှတ နစပခင ်း၊ စ န ့် စ ပခင ်း၊ စ န ့် စ နစပခင ်း၊ စို ံိုပခင ်း၊ စို ံိုနစပခင ်းမပ ြု ါ။ 
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(ဂ) နည ်းဥ နေ ၆၉၊ နည ်းဥ နေခ ွဲ (ခ) အရ နဂဟစနစ နှင ့် ယင ်းစနစ န ကောင ့် ပြစ န ေါ် 

နပ ောင ်းလွဲနနနသော သ ော၀ တ ၀န ်းကျင ကိို ထိခိိုက  ျက စီ်းနစနိိုင  သည ့် 

ပ ြုလို  မှုကိို နဆောင ရွက ပခင ်းမပ ြု ါ။ 

(3) ပတ်ဝန်ွေးကျင်ထခိိုက်မှုဆန်ွေးစစ်ဖခငွ်ေးဆိုင်   လုပ်ထ ွုေးလုပ်နည်ွေး (၂၀၁၅) 

 စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) မိမကိိိုယ တိိုင န ကောင ့်ပြစ နစ၊ မိမကိိိုယ စော်း နဆောင ရွက သည ့် ကန ထရိိုက တော၊ 

လက ခ ွဲ နဆောင ရွက န ်းသ ူ ဆ  ကန ထရိိုက တော၊ အရောရှိ၊ အလို  သမော်း၊ 

ကိိုယ စော်းလှယ  သိို့်မဟိုတ  အတိိုင  င ခံ၏ ပ ြုလို  မှု သိို့်မဟိုတ   ျက က က မှု 

န ကောင ့် န ေါ်န ါက သည ့် ဆိို်းကျြို်းသက နရောက မှုကိို တော၀န ယူ ါမည ။ (အ ိိုေ  ၁၀၂ 

(က) အရ) 

(ခ) စီမံကိန ်းန ကောင ့်ထိခိိုက ခံစော်းရသူကိိုလက ရှိ သိို့်မဟိုတ  စီမံကိန ်းမနဆောင ရွက မီ 

ကောလထက မနိမ ့်ကျနသော လူမှုစီ်း  ော်းနရ်းတည မငမိ ခိိုင မောမှုရရှိသည  အထိ 

နဆောင ရွက န ်းရန နှင ့် သက နမ ်း၀မ ်းနကျောင ်းလို  ငန ်းမျော်း ပ န လည တည  

နထောငနရ်းနှင ့် ပ န လည နနရောချထော်းနရ်းအစီစဉ မျော်းကိို စီမံကိန ်းန ကောင ့် ထိခိိုက  

ခံစော်းရသမူျော်း၊ သက ဆိိုင ရောအစိို်းရဌောန၊ အြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၊ အပခော်းသက ဆိိုင သူ 

မျော်းနှင ့် တိိုင  င နဆ ်းနန ်း၍ လိိုအ  သလိို  ံ့် ိို်းန ်း ါမည ။ (အ ိိုေ  ၁၀၂ (ခ) အရ) 

(ဂ)  တ ၀န ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ၊ စီမံကိန ်းကတိက၀တ အော်းလံို်းနှင ့်စည ်းကမ ်း 

ချက မျော်းကိို အပ ည ့်အဝ အနကောင အထည နြော  ါမည ။ မိမကိိိုယ စော်း နဆောင ရွက  

သည ့် ကန ထရိိုက တော၊ လက ခ ွဲနဆောင ရွက န ်းသူ ဆ  ကန ထရိိုက တောမျော်းက 
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စီမံကိန ်း အတ က  လို  ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ရောတ င  သက ဆိိုင ရော ဥ နေ၊ 

နည ်းဥ နေမျော်း၊ ဤလို  ထံို်းလို  နည ်း၊  တ ၀န ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှု အစ ီ အစဉ နှင ့် 

စည ်းကမ ်းချက မျော်းအော်းလံို်းကိို အပ ည ့်အဝလိိုက နာ နဆောင ရွက နစ  ါမည ။ 

(အ ိိုေ  ၁၀၃ အရ) 

(ဃ)  တ ၀န ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဆိိုင ရော လိိုက နာနဆောင ရွက မှု သက နသခံ လက မှတ ၊ 

သက ဆိိုင ရော ဥ နေမျော်း၊ နည ်းဥ နေမျော်း၊ ဤလို  ထံို်းလို  နည ်းနှင ့် စံချနိ စံညွှန ်း 

တိို့်တ င  ါရှနိသော လိိုအ  ချက အော်းလံို်းကိို တော၀န ယူသည ့်အပ င  ထိနရောက စ ော 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက  ါမည ။ (အ ိိုေ  ၁၀၄ အရ) 

(င) အဆိိုပ ြုစီမံကိန ်းန ကောင့်  ပြစ န ေါ်နိိုင နသော ဆိို်းကျြို်းသက နရောက မှုမျော်းကိို 

နြော ထိုတ  သတ မှတ ၍ သတင ်းအချက အလက အပ ည့် အစံိုကိို ဝန ကကီ်းဌောနသိို့် 

အချနိ နှင့်  တစ နပ ်းညီ စောပြင့် အသိန ်းတင ပ ရမည ။ (အ ိိုေ  ၁၀၅ အရ) 

(စ) အကကိြုတည နဆောက ပခင ်း၊ တည နဆောက ပခင ်း၊ လို  ငန ်းလည  တ နဆောင ရွက  

ပခင ်း၊ လို  ငန ်းရ  စွဲပခင ်း၊ လို  ငန ်း ိတ သိမ ်းပခင ်းနှင ့် လို  ငန ်း ိတ သိမ ်းမ ီ်း ကောလ 

တိို့်တ င  ဆိို်းကျြို်းသက နရောက မှုအော်းလံို်းအတ က  စီမံကိန ်းနှင ့်ဆက စ   

နဆောင ရွက မှုမျော်းကိို စဉ ဆက မပ တ  က စံို နစောင ့် က  စစ နဆ်း ါမည ။ (အ ိိုေ  

၁၀၆ အရ) 

(ဆ) မိမ၏ိတော၀န  သိို့်မဟိုတ  နဆောင ရွက ချက  ျက က က မှုကိို အပမန ဆံို်းစောပြင ့် 

တင ပ  ါမည ။  ျက က က မှုန ကောင ့်  တ ၀န ်းကျင အန ေါ်သက နရောက မှု ပြစ နိိုင  

သည ့် ကိစစ သိို့်မဟိုတ  ၀န ကကီ်းဌောနက အပမန သိရန  လိိုအ  သည ့်ကိစစကိို ၂၄ 
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နာရီအတ င ်း လည ်းနကောင ်း၊ အပခော်းကိစစပြစ  ါက စတင သိရှိချနိ မှ ၇ ရက  အတ င ်း 

လည ်းနကောင ်း ၀န ကကီ်းဌောနသိို့် တင ပ  ါမည ။ (အ ိိုေ  ၁၀၇အရ) 

(ဇ) အစီရင ခံစောအော်း အတည ပ ြုပ န  ကော်းမ ီ်းသည့် နန့်မှစ၍  တ ၀န ်းကျင စီမံ 

ခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ၏ ဇယော်း ါအတိိုင ်း နစောင ့် က   ကည ့်ရှုမှုအစီရင ခံစောကိို ၆ လ 

တစ ကကိမ  သိို့်မဟိုတ  ၀န ကကီ်းဌောနက သတ မှတ သည ့်အတိိုင ်း ၀န ကကီ်းဌောနသိို့် 

အစီရင ခံတင ပ  ါမည ။ (အ ိိုေ  ၁၀၈ အရ) 

(ဈ) နစောင ့် က   ကည ့်ရှုမှုအစီရင ခံစောတ င  အ ိိုေ  ၁ဝ၉  ါ သတ မှတ ချက မျော်း 

အနည ်းဆံို်း ထည ့်သ င ်းနြော ပ  ါမည ။ (အ ိိုေ  ၁၀၉ အရ) 

(ည) အ ိိုေ  ၁၀၈ အရ တင ပ သည ့်နန့်ရက မှ ၁၀ရက အတ င ်း အမျော်းပ ည သူသိရှိနိိုင  

ရန စီမံကိန ်း၏၀က   ဆိိုေ ၊ စော ကည ့်တိိုက ၊ ပ ည သူခန ်းမ၊ အမျော်းပ ည သူ 

စိုနဝ်းရောနနရော နှင ့် စီမံကိန ်းရံို်းဌောနတိို့်တ င  အမျော်းပ ည သူသိရှိနစရန  ယင ်း 

အစီရင ခံစောကိို တင ပ  ါမည ။ ယင ်းအစီရင ခံစော၏ ေီဂျတီယ မိတတ  နတောင ်းခံ 

ချက ကိို လက ခံရရှိသည ့်နန့်မှစ၍ ၁၀ ရက အတ င ်း အ်ီးနမလ ပြင ့် ပြစ နစ၊ 

နတောင ်းခံသူနှင ့်သန ောတူညီထော်းသည ့်အပခော်းနည ်းလမ ်းပြင ့်ပြစ နစ နတောင ်းခံ 

သူအော်း ပြန့် နဝ န ်း ါမည ။ (အ ိိုေ  ၁၁၀ အရ) 

(ဍ) နစောင ့် က   ကည ့်ရှုရန နှင ့် စစ နဆ်းရန  တော၀န ရှိသူကိို သောမန အလို  ချနိ  အတ င ်း 

၀င နရောက ခ င ့်ပ ြု ါမည ။ (အ ိိုေ  ၁၁၃ (က) အရ) စီမံကိန ်း၏ရံို်းမျော်း၊ လို  ငန ်းခ င ၊ 

စီမံကိန ်းနှင ့် သက ဆိိုင နသောလို  ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက နနသည ့် အပခော်းနနရောမျော်း 

သိို့် လိိုအ   ါကအချနိ မနရွ်း ၀င နရောက ခ င ့်ပ ြု ါမည ။ (အ ိိုေ ၁၁၃ (ခ)အရ) 



GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED 

ဂျက်ကက်နှင့်် အနန ွေးထည ်အဝတအ်ထည် CMP လုပ်ငန်ွေးမျ ွေးတ င်သ ုွေးစ ွဲမည့်် ဂ မွ်ေးတ ုထုတလု်ပ်ဖြန့််ဖြ ွေးန ွေးလုပ်ငန်ွေး စီမ ကနိ်ွေး  

 

ပတဝ်န််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်  Page 56 

(ဌ) အနရ်းန ေါ် အနပခအနနတ င ပြစ နစ၊  တ ၀န ်းကျင ဆိိုင ရောနှင ့်လမူူနရ်းဆိိုင ရော 

လိိုအ  ချက ကိို နဆောင ရွက န ်းရန   ျက က က လ င ပြစ နစ၊ ထိိုသိို့် ျက က က နိိုင  

သည ဟို ယူဆလ င ပြစ နစ စစ နဆ်းရန  တော၀န ရှိသူက ၀င နရောက  စစ နဆ်း 

လိိုသည ့်အချနိ တ င  ချက ချင ်းခ င ့်ပ ြု ါမည ။ (အ ိိုေ  ၁၁၅ အရ) 

(ဋ) ကိိုယ စော်းနဆောင ရွက န ်းသူ ကန ထရိိုတ တောနှင ့် လက ခ ွဲနဆောင ရွက သူ ဆ  ကန  

ထရိိုတ တောတိို့်ကိို တော၀န ရှိသူက စစ နဆ်းပခင ်းကိို ခ င ့်ပ ြု ါမည ။ (အ ိိုေ   ၁၁၇ 

အရ) 

(4) အမျြိုွေးသ ွေးပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်  အ ည်အနသ ွေး(ထုတ်လွှေတ်မှု)လမွ်ေးညွှေန်ချက် 

(၂၀၁၅)  

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  -  

စီမံကိန ်းမှထ က ရှိသည ့် စ န ့် စ  စစည ်းမျော်းအော်း အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော 

အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက  (၂၀၁၅)  ါ လမ ်းညွှန ချက မျော်းအော်း 

လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။(လမ ်းညွှန ချက အရ) 

(5) တိုင်ွေး ငွ်ေးသ ွေးလူမျြိုွေးမျ ွေး၏ အခ င့််အန ွေးက က ယ်နစ င့််န ှ က်သည့်် ဥပနဒ 

(၂၀၁၅) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  -  

တိိုင ်းရင ်းသော်းလူမျြို်းမျော်း၏ နေသအတ င ်းြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နရ်း လို  ငန ်းမျော်း၊ 

စီမံကိန ်းကကီ်းမျော်း၊ စီ်း  ော်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်း၊ သ ောဝသယံဇောတ ထိုတ ယူသံို်းစ ွဲပခင ်း 

လို  ငန ်းမျော်း အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက မည ဆိို ါက စီမံကိန ်းအန ကောင ်းအရော 
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မျော်းကိို သက ဆိိုင ရော ဌောနနတိိုင ်းရင ်းသော်းလူမျြို်းမျော်းအော်း ပ ည ့်စံိုတိကျစ ော ကကိြုတင  

ချပ အသိန ်း၍ ည ိနိှုင ်းနဆောင ရွက ပခင ်းနှင ့်အညီ လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ ( ိုေ မ 

၅ အရ) 

(6) ဖမန်မ နိုင်င  ငွ်ေးနှီွေးဖမ ြုပ်နှ မှုဥပနဒ (၂၀၁၆)  

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  -  

(က) နပမယော၊ အနဆောက အအံိုမျော်းအော်း ငေှာ်းရမ ်းနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း ဥ နေနှင ့် အညီ 

နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ (ဥပနဒပုဒ်မ ၅၀၊ ၅၁ အ ) 

(ခ) သ ောဝတ င ်းထ က  စစည ်းမျော်း သိို့်မဟိုတ  နရှ်းနဟောင ်း စစည ်းမျော်းနှင ့် ရတနာ 

သိိုက  အစရှိသည တိို့်ကိိုနတ ွဲ့ရှိ ါက နကော မရှင ထံသိို့် ချက ချင ်းသတင ်းန ်း 

အန ကောင ်း  ကော်းပခင ်း၊ သ ောဝနပမမျက နှာသ င ပ င  သိို့်မဟိုတ  နပမအနိမ ့်အပမင ့် 

အနနအထော်း အော်း သိသောထင ရှော်းစ ော နပ ောင ်းလွဲမှုကိို နကော မရှင ၏ ခ င ့်ပ ြုချက  

မရှိ ွဲ မပ ြုလို  ပခင ်း၊ တည ဆွဲဥ နေမျော်း၊ နည ်းဥ နေမျော်း၊ လို  ထံို်းလို  နည ်း 

မျော်းနှင ့် နိိုင ငတံကောတ င  ကျင ့်သံို်းသည ့် အနကောင ်းဆံို်း စံချနိ စံညွှန ်းမျော်းနှင ့် အညီ 

သ ောဝ တ ဝန ်းကျင  နှင ့် လူမှု တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက  ျက စီ်းမှု မပြစ န ေါ် နစရန  

လိိုက နာနဆောင ရွက ပခင ်း၊  ဏ္ဍနရ်းဆိိုင ရောကိစစရ  မျော်းကိို နိိုင ငတံကော နှင ့် 

ပ ည တ င ်းအသိအမှတ ပ ြု စောရင ်းကိိုင စံနှုန ်းမျော်းနှင ့်အညီ နကောင ်းမ န စ ော ပ ြုစို 

မှတ တမ ်းတင ထော်းရှိပခင ်း၊ အလို  သမော်းမျော်းနှင ့် ၎င ်းတိို့်၏ လို  ခလစော 

မျော်းနှင ့် တ သက ၍ တည ဆွဲဥ နေမျော်းနှင ့်အညီ နဆောင ရွက ပခင ်း၊ လိိုအ  ချက  

အရ နဆောင ရွက ပခင ်းမှတစ  ါ်း ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုနှင ့် မသက ဆိိုင နသော သစ နတော မျော်း 
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ခိုတ ထ င ပခင ်း၊ သ ောဝသယံဇောတ မျော်းတူ်းနြော ပခင ်း စသည ့် သ ောဝ 

 တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက  ျက စီ်းနစပခင ်းနှင ့် လူမှုစီ်း  ော်းအန ေါ်ဆံို်းရံှု်းမှုမျော်း ပြစ န ေါ် 

နစ ါက အဆိို ါဆံို်းရံှု်းနစ နာမှုအတ က ထနိရောက သည ့်နလျော န က်းကိို နစ နာသူ 

ထံသိို့် န ်းနလျော ပခင ်း၊ ဥ နေနှင ့်အညီ အောမခံထော်းရှိပခင ်းတိို့်အော်း နဆောင ရွက  

 ါမည ။ (ဥပနဒပုဒမ် ၆၅ (င) မ ှ(ဏ) အ ) 

(ဂ) သ ောဝတ င ်းထ က  စစည ်းမျော်း သိို့်မဟိုတ  နရှ်းနဟောင ်း စစည ်းမျော်းနှင ့် ရတနာ 

သိိုက  အစရှိသည တိို့်ကိိုနတ ွဲ့ရှိ ါက နကော မရှင ထံသိို့် ချက ချင ်းသတင ်းန ်း 

အန ကောင ်း ကော်းပခင ်း၊ သ ောဝနပမမျက နှာသ င ပ င  သိို့်မဟိုတ  နပမအနိမ ့်အပမင ့် 

အနနအထော်း အော်း သိသောထင ရှော်းစ ော နပ ောင ်းလွဲမှုကိို နကော မရှင ၏ ခ င ့်ပ ြုချက  

မရှိ ွဲ မပ ြုလို  ပခင ်း၊ တည ဆွဲဥ နေမျော်း၊ နည ်းဥ နေမျော်း၊ လို  ထံို်းလို  နည ်း 

မျော်းနှင ့် နိိုင ငတံကောတ င  ကျင ့်သံို်းသည ့် အနကောင ်းဆံို်း စံချနိ စံညွှန ်းမျော်း နှင ့်အညီ 

သ ောဝ တ ဝန ်းကျင နှင ့်လူမှု တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက  ျက စီ်းမှုမပြစ န ေါ် နစရန  

လိိုက နာနဆောင ရွက ပခင ်း၊ အလို  သမော်းမျော်းနှင ့် ၎င ်းတိို့်၏လို  ခလစော 

မျော်းနှင ့် တ သက ၍ တည ဆွဲဥ နေမျော်းနှင ့်အညီနဆောင ရွက ပခင ်း၊ လိိုအ  ချက  အရ 

နဆောင ရွက ပခင ်းမှ တစ  ါ်း ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုနှင ့် မသက ဆိိုင နသော သစ နတော မျော်း 

ခိုတ ထ င ပခင ်း၊ သ ောဝသယံဇောတမျော်းတူ်းနြော ပခင ်း စသည ့် သ ောဝ  တ ဝန ်းကျင  

ထိခိိုက  ျက စီ်းနစပခင ်းနှင ့် လူမှုစီ်း  ော်းအန ေါ်ဆံို်းရံှု်းမှုမျော်း ပြစ န ေါ်နစ ါက အဆိို ါ 

ဆံို်းရံှု်းနစ နာမှုအတ က ထိနရောက သည ့်နလျော န က်းကိို နစ နာသူထံသိို့် န ်းနလျော  

ပခင ်း၊ နကော မရှင က ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုလို  ငန ်းအော်း စစ နဆ်း ကည ့်ရှုမည ဆိို ါက 
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မည သည ့်နနရောကိိုမဆိို ဝင နရောက စစ နဆ်းခ င ့်န ်းပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်းမျော်း မလို   

နဆောင မီ နကော မရှင ၏ခ င ့်ပ ြုမိန ့် သိို့်မဟိုတ  အတည ပ ြုမိန ့်ကိို ဦ်းစ ောရယူမ ီ်း 

လို  ငန ်းနဆောင ရွက နနသည ့် ကောလတစ နလ ောက လံို်းတ င လည ်း လိိုအ  သည ့် 

 တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုနှင ့် လူမှုနရ်းထိခိိုက မှုဆန ်းစစ ချက မျော်း နဆောင ရွက မှုအနပခ 

အနနမျော်းကိို နကော မရှင သိို့်တင ပ ပခင ်းတိို့်အော်း နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥပနဒပုဒ်မ 

၆၅ (င) မ ှ(ထ) အ  ( ဇနှင့်ဎ်မပါ ) ) 

(ဃ) ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံသူသည  နိိုင ငနံတော အတ င ်း အောမခံလို  ငန ်း လို  ကိိုင ခ င ့်ရှိသည ့် 

အောမခံလို  ငန ်း တစ ခိုခိုတ င  နည ်းဥ နေ၌ နြော ပ သတ မှတ ထော်းနသော အောမခံ 

အမျြို်းအစော်းမျော်းကိို အောမခံထော်းရှိရမည ။ (ပုဒ်မ ၇၃ အ ) 

(7) ဖမန်မ နိုင်င  ငွ်ေးနှီွေးဖမ ြုပ်နှ မှုနည်ွေးဥပနဒမျ ွေး (၂၀၁၇) 

 စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  -  

(က) ခ င ့်ပ ြုမိန ့်နှင ့် အပခော်းသက ဆိိုင သည ့် ဥ နေမျော်းတ င နြော ပ  ါရှိသည ့် စည ်းကမ ်း 

ချက မျော်း အော်းလံို်းကိို လိိုက နာသ ော်း ါမည ။ (နည ်းဥ နေ ၂၀၂ အရ) 

(ခ) ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုစီမံကိန ်းမျော်းန ကောင ့် ထိခိိုက နစ နာရသမူျော်းအတ က  သက ဆိိုင  ရော 

အစိို်းရဌောန၊ အစိို်းရအြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်းနှင ့် ည ိနိှုင ်းမှုလို  ငန ်းစဉ မျော်း နဆောင  

ရွက ရောတ င  အပ ည ့်အဝကူညီနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ (နည ်းဥ နေ ၂၀၃ အရ) 

(ဂ) ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံသူသည  နိိုင ငပံခော်းသော်းကျွမ ်းကျင သူအော်း ဥ နေ ိုေ မ ၅၁ (က) အရ 

ခန ့်အ  လိို ါက နကော မရှင ရံို်းသိို့် တင ပ နလ ောက ထော်း၍ ခ င ့်ပ ြုချက  ရယူပခင ်းတိို့် 

အော်း လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ (နည ်းဥ နေ ၂၀၆ အရ) 
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(ဃ) ခ င ့်ပ ြုမိန ့် သိို့်မဟိုတ  အခ န ကင ်းလ တ ခ င ့် သိို့်မဟိုတ  သက သောခ င ့်ရရှိထော်းလ င  

လို  ငန ်းသ ောဝအန ေါ်မူတည ၍  စစည ်းနှင ့်စီ်း  ော်းနရ်းလို  ငန ်း ရ  ဆိိုင ်းမှု အောမခံ၊ 

အင ဂျင နီယောလို  ငန ်းအောမခံ၊ အသက နမ ်းဝမ ်းနကျောင ်းဆိိုင ရော တောဝန ရှိမှု 

အောမခံ၊ ကိိုယ အဂဂါထိခိိုက မှုအောမခံ၊ နရန ကောင ်းအောမခံ၊ အလို  သမော်းနလျော န က်း 

အောမခံ စသည့် အောမခံအမျြို်းအစော်းမျော်းကိို နိိုင ငနံတော အတ င ်း အောမခံလို  ငန ်း 

လို  ကိိုင ခ င ့်ရရှိသည ့် အောမခံလို  ငန ်းတစ ခိုခိုတ င  အောမခံထော်းရှိရမည ။ 

(နည ်းဥ နေ ၂၁၂ အရ) 

(8) ဖမန်မ ့်အ မခ လုပ်ငန်ွေးဥပနဒ (၁၉၉၃) 

 စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  - 

စီမံကိန ်းနှင ့် တ သက သည ့် အောမခံထော်းရှိမှုမျော်းအော်း ပမန မော့်အောမခံလို  ငန ်း 

ဥ နေ ါ ပ ဌောန ်းချက မျော်းနှင ့်အညီ လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ (ဥ နေအရ) 

(9) န ှွေးန  င်ွေးဝတထြုပစစည်ွေးမျ ွေးက က ယ်ထိန်ွေးသိမ်ွေးန ွေးဥပနဒ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

 ိိုင ရှင  သိို့်မဟိုတ  ထိန ်းသိမ ်းနစောင့် နရှောက သူ မရှိနသော ဝတထြု စစည ်း တစ ခိုခိုကိို 

နတ ွဲ့ရှိမ ီ်း၊ နရှ်းနဟောင ်းဝတထြု စစည ်းပြစ န ကောင ်းသိရှိလ င  သိို့်မဟိုတ  ယူဆရန  အန ကောင ်း 

ရှိလ င  သက ဆိိုင ရောရ  က က နှင့်  နကျ်းရွောအို  စိုအို  ချြု  နရ်းမှ ်းရံို်းသိို့် နဆောလျင စ ော 

သတင ်း ိို့် ါမည ။ (ဥ နေ  ိုေ မ ၁၂ အရ) 

(10) န ှွေးန  င်ွေးအနဆ က်အအ ုမျ ွေးက က ယ်ထိန်ွေးသိမ်ွေးန ွေးဥပနဒ (၂၀၁၅) 

 စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 
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(က)  ိိုင ရှင  သိို့်မဟိုတ  ထိန ်းသိမ ်းနစောင့် နရှောက သူမရှိနသော နှစ န ါင ်း ၁၀၀ နှင့်  အထက  

သက တမ ်းရှိသည့်  နရှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံိုကိို နတ ွဲ့ရှိမ ီ်း၊ နရ်ှးနဟောင ်း 

အနဆောက အအံိုပြစ န ကောင ်းသရိှိလ င  သိို့်မဟိုတ  ယူဆရန  အန ကောင ်းရှိလ င ၊ 

သက ဆိိုင ရော ရ  က က  သိို့်မဟိုတ  နကျ်းရွောအို  စို အို  ချြု   နရ်းမှ ်းရံို်းသိို့် 

နဆောလျင စ ော သတင ်း န ်း ိို့် ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၂ အရ) 

(ခ) နရှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံို၏ သတ မှတ ထော်းနသော ဧရိယောအတ င ်း၌ ပ ြုလို   

နဆောင ရွက ချက မျော်းအတ က  ကကိြုတင ခ င့် ပ ြုချက ရရှိရန  ဦ်းစီ်းဌောနသိို့် 

နလ ောက ထော်းပခင ်းတိို့်အော်း လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၅ နှင ့် 

၂၀ (စ) အရ) 

(11) ယဉ်နကျွေးမှုအနမ အနှစ်နဒသမျ ွေး က က ယ်နစ င့််န ှ က်န ွေးဥပနဒ (၁၉၉၈) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) နရှ်းနဟောင ်းအထိမ ်းအမှတ  အနဆောက အအံိုတည ရှိရောဇိုန  သိို့်မဟိုတ  နရှ်းနဟောင ်း 

နနရောတည ရှိရော ဇိုန အတ င ်းတ င   အနဆောက အအံိုတည နဆောက  ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  

တိို်းချွဲွဲ့နဆောက လို  ပခင ်း၊ နရှ်းနဟောင ်းအထိမ ်းအမှတ  အနဆောက အအံိုကိို ပ င ဆင  

ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  ဝင ်းခခံနယ နိမိတ တိို်းချွဲွဲ့ပခင ်း၊ ကောက ယ ထနိ ်းသိမ ်းထော်းနသော 

ဇိုန အတ င ်းတ င  ဟိိုတယ ၊ မိိုတယ ၊ ဧည့် နဂဟော၊ တည ်းခိိုရိ  သော သိို့်မဟိုတ  

စက မှုလက မှု လို  ငန ်းအနဆောက အအံို တည နဆောက ပခင ်း၊ တိို်းချွဲွဲ့နဆောက လို   

ပ င ဆင ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  ဝင ်းခခံနယ နိမိတ  တိို်းချွဲွဲ့ပခင ်း၊ ယဉ နကျ်းမှုအနမ အနှစ  

နေသအတ င ်းတ င  နရှ်းနဟောင ်းအထိမ ်း အမှတ အနဆောက အအံို၏ ပ ြုပ င  
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ထိန ်းသမိ ်းမှုလို  ငန ်း နဆောင ရွက ပခင ်း၊ နရှ်းနဟောင ်းသိုနတသနဆိိုင ရော တူ်းနြော မှု 

လို  ငန ်းနဆောင ရွက ပခင ်း၊ လမ ်းနြောက လို  ပခင ်း၊ တံတော်း၊ဆည နပမောင ်း၊ တောတမံ 

တည နဆောက ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  တိို်းချွဲွဲ့ပခင ်း စသည့် ကိစစရ   တစ ခိုခို ပ ြုလို  မည  

ဆိို ါက တည ဆွဲဥ နေမျော်း ါ ပ ဋ္ဌောန ်းချက မျော်းကိို လိိုက နာ၍ ဤဥ နေအရလည ်း 

ကကိြုတင ခ င့် ပ ြုချက ရရှိရန  သတ မှတ ချက မျော်းနှင့် အညီ ဦ်းစီ်းဌောနသိို့် နလ ောက ထော်း 

 ါမည ။.( ဥ နေ ိုေ မ ၁၃ အရ ) 

(ခ) ဦ်းစီ်းဌောနမှ နဆောင ရွက သည ့် စည ်းကမ ်းချက မျော်းအော်း လိိုက နာ ါမည ။ (ဥ နေ 

 ိုေ မ ၁၆ အရ) 

(ဂ) ကကိြုတင ခ င့် ပ ြုချက မရရှိ ွဲ အနဆောက အအံိုတည နဆောက ပခင ်း၊ တိို်းချွဲွဲ့နဆောက  

လို  ပခင ်း၊ ပ င ဆင ပခင ်း မပ ြုလို   ါ။ (ဥ နေ  ိုေ မ ၁၈ အရ) 

(ဃ) ယဉ နကျ်းမှုအနမ အနှစ နေသအတ င ်းတ င  ယဉ နကျ်းမှုဝန ကကီ်းဌောနက နေသ 

အလိိုက  သတ မှတ ထော်းသည့်  စည ်းကမ ်းချက မျော်းနှင့်  ကိိုက ညီပခင ်းမရှိနသော 

အနဆောက အအံို ကိို နဆောက လို  ပခင ်း မပ ြု ါ။ (ဥ နေ  ိုေ မ ၂၂ အရ)  

(12) ဖပည်နထ ငစ်ုဖမန်မ နိုင်င  ဖပည်သူူ့ကျန်ွေးမ န ွေးဆိုင ် ဥပနဒ (၁၉၇၂) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) အစိို်းရ၏ လို  သော်းပ ည သူတိို့်ကျန ်းမောနရ်းကိို  ိိုမိိုတိို်းတက နကောင ်းမ န လောနစ 

ရန ၎င ်း၊ လို  သော်းပ ည သူတိို့်၏ ကျန ်းမောနရ်းကိို ထိခိိုက ပခင ်းမှ ကောက ယ ရန  ၎င ်း၊ 

 တ ဝန ်းကျင ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော လို  ငန ်းမျော်း၊ လို  သော်းပ ည သူတိို့် ထိုတ လို   

နရောင ်းချနသော အစော်းအနသောက နှင ့် တ သက သည ့် ကိစစမျော်း၊ လို  သော်းပ ည သူ 
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မျော်းအတ က  အသံို်းပ ြုရန ပြစ နသော နနအမိ သံို်း  စစည ်းမျော်းနှင ့် အလှကိုန  စစည ်း 

မျော်းနှင ့်  တ သက သည ့်ကိစစမျော်း၊ ကူ်းစက  နရောဂါမျော်းနှင ့်  တ သက သည ့်ကိစစမျော်း၊ 

ကိိုယ  ိိုင နဆ်းကိုနဂဟောမျော်းနှင ့်  တ သက သည ့်ကိစစမျော်း၊ လို  သော်းပ ည သူမျော်း 

အတ က  အသံို်းပ ြုရန  လိိုအ  သည ့် နဆ်းဝါ်းနှင ့် တ သက သည ့်ကိစစမျော်းကိို အကကံ 

န ်းပခင ်း၊ စစ နဆ်းပခင ်း၊ ကကီ်း က  ပခင ်း၊ ပ ြုပ င ပခင ်း၊ တော်းပမစ ပခင ်း စသည ့်လို  ငန ်း 

တိို့်အော်း လိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ  ိုေ မ ၃ အရ)  

(ခ) အချနိ အခါမနရွ်းဝင နရောက စစ နဆ်း ညွှန  ကော်းပခင ်းတိို့်အော်း လိိုက နာနဆောင  

ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၅ အရ) 

(13) ကူွေးစက်န  ဂါမျ ွေး က က ယ်နှိမ်နငွ်ေးန ွေး ဥပနဒ (၁၉၉၅) 

 စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) ကျန ်းမောနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ကူ်းစက နရောဂါပြစ   ော်းပခင ်းမှ ကကိြုတင ကောက ယ  နိိုင ရန  

စနစ တကျအနကောင အထည နြော  နဆောင ရွက ပခင ်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက  

 ါမည ။ (ဥ နေ  ိုေ မ ၃ (က) အရ) 

(ခ) ကူ်းစက နရောဂါပြစ   ော်း ျံွဲ့နှံ့်မှု မရှိနစနရ်းနှင ့် ကူ်းစက နရောဂါကောက ယ နှိမ နင ်း နရ်း 

တိို့်နှင ့်စ  လျဉ ်း၍ ကျန ်းမောနရ်းဝန ကကီ်းဌောနနှင ့် ကျန ်းမောနရ်းဦ်းစီ်းဌောနတိို့်၏  ိုေ မ ၃ 

 ါ နဆောင ရွက ချက မျော်းကိို လိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၄ အရ) 

(ဂ)  ကက ငှက အ ါအဝင  တိရစဆောန မျော်းအစိုလိိုက  အခ ြံုလိိုက နသဆံို်းပခင ်း၊ ကက က  

ကျပခင ်း၊ ကူ်းစက ပမန နရောဂါပြစ သည ဟို သံသယရှိပခင ်း သိို့်မဟိုတ  ယင ်းနရောဂါ 

ပြစ   ော်းပခင ်း၊ တိိုင  ကော်းရမည ့် ကူ်းစက နရောဂါပြစ   ော်းပခင ်း ကိစစတစ ရ  ရ   ပြစ   ော်း 
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န ကောင ်း သိရှိလ င သိရှိချင ်း အနီ်းဆံို်းကျန ်းမောနရ်းဌောန သိို့်မဟိုတ  နဆ်းရံိုသိို့် 

ချက ချင ်း သတင ်း ိို့် ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၉ အရ) 

(ဃ) ကျန ်းမောနရ်းအရောရှိသည  ကူ်းစက ပမန နရောဂါပြစ   ော်း ျံွဲ့နှံ့်မှုကိို ကောက ယ နှိမ နင ်း 

နိိုင ရန အလိို့်ငေှာ နဆောင ရွက ပခင ်းတိို့်အော်း လိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ  ိုေ မ 

၁၁ အရ) 

(14) လုပ်ငန်ွေးခ ငန်ဘွေးအနတ  ယ်ကငွ်ေး ှင်ွေးန ွေးနှင့််ကျန်ွေးမ န ွေးဆိုင်  ဥပနဒ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) လို  ငန ်းခ င န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်း၊ လို  ငန ်းခ င ဆိိုင ရော နရောဂါခံစော်း 

ရမှုမျော်း နလျော့်နည ်း န ျောက နစရန နှင ့် ကကိြုတင ကောက ယ တော်းဆီ်းနိိုင ရန ၊ လို  ငန ်းခ င  

အတ င ်း ကျန ်းမောစ ောလို  ကိိုင နိိုင နစရန တိို့်အတ က ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရောကစိစရ  တိို့်အော်း 

နဆောင ရွက  သ ော်း ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၃ အရ) 

(15) နဆွေးလပိ်နှင့််နဆွေး ကွ်ကကီွေးထ က်ပစစည်ွေးနသ က်သ ုွေးမှုထိန်ွေးချြုပ်န ွေးဥပနဒ(၁၉၉၅) 

 စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

နဆ်းလိ  နသောက ခ င ့်မရှိနသောနနရော၊ နဆ်းလိ  နသောက ခ င ့်ရှနိသော သီ်းသန ့် နနရော 

စီမံထော်းရှိရမည ့်နနရောမျော်းအော်း နြော ညွှန ်းသည ့်စောတန ်းနှင ့် အမှတ အသော်းမျော်း ကိို 

သတ မှတ ချက မျော်းနှင ့်အညီ နဆောင ရွက ထော်းရှိပခင ်း၊ လိိုက နာနစရန   က  မတ  

နဆောင ရွက ပခင ်း၊ စစ နဆ်းမှုခံယူပခင ်းတိို့်အော်း နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၉ 

အရ) 
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(16) ဖမန်မ နိုင်င မီွေးသတ်တပ်ြ ွဲွဲ့ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ညွှန  ကော်းချက နှင ့်အညီ သီ်းသန ့်မီ်းသတ တ  ြ ွဲွဲ့ ြ ွဲွဲ့စည ်း ပခင ်း၊ 

မီ်းန ်းလံိုခခံြုနရ်းဆိိုင ရော  စစည ်းကိရိယောမျော်းကိို ထော်းရှိပခင ်းတိို့်အော်း နဆောင ရွက   ါမည ။ 

(ဥ နေ  ိုေ မ ၂၅ အရ) 

(17) သစ်နတ ဥပနဒ (၂၀၁၈) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

သစ နတောနယ နပမနှင့်  သစ နတောြံို်းလွှမ ်းလျက ရှိသည့်  အစိို်းရက စီမံခန့် ခ ွဲ 

ခ င့် ရှိနသော နပမအတ င ်း ြ ံွဲ့မြိြု်းမှုလို  ငန ်း သိို့်မဟိုတ  စီ်း  ော်းနရ်းစီမံကိန ်းလို  ငန ်း 

တစ ရ  ရ  ကိို လို  ကိိုင နဆောင ရွက ပခင ်းအတ က  ဝန ကကီ်းဌောန၏ သန ောတူညီချက ကိို 

ကကိြုတင ရယူသ ော်း ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၂ (က) အရ) 

(18) န အ င်ွေးအဖမစ်နှင့်် ဖမစ်နချ င်ွေးမျ ွေးထိန်ွေးသိမ်ွေးန ွေးဥပနဒ (၂၀၁၆ )  

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) နရအရင ်းအပမစ နှင ့်ပမစ နချောင ်းမျော်း ထိခိိုက  ျက စီ်းနစရန ရည ရွယ ၍ တစ စံို 

တစ ရော ပ ြုလို  ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  နရန ကောင ်းအော်းနပ ောင ်းလွဲနစပခင ်း၊ နရအရင ်း 

အပမစ မျော်းကိို တမင ပ ြုန ်းတီ်းနစပခင ်းတိို့်အော်းမပ ြုလို   ါ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၈ ဃ အရ) 

(ခ) သ ောဝ တ ဝန ်းကျင  ထိခိိုက  ျက စီ်းပခင ်းပြစ နစမည ့် စက သံို်းဆီ၊ ဓောတို  စစည ်း၊ 

အဆိ  သင ့် စစည ်းနှင ့် အပခော်း စစည ်းမျော်း စ န ့် စ ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  

န ါက က ွဲနစတတ နသော  စစည ်းမျော်းစ န ့် စ ပခင ်း၊ အဆိ  သင ့်နစနသော  စစည ်း 
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တစ မျြို်းမျြို်း ပြင ့်ပြစ နစ၊ န ါက က ွဲနစတတ နသော စစည ်းပြင ့် နြောက ခ ွဲ၍ပြစ နစ 

နရနန သတတဝါမျော်းအော်း ြမ ်းဆီ်းပခင ်း၊ တိို့်အော်း မပ ြုလို   ါ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၁ က 

အရ) 

(ဂ) ဦ်းစီ်းဌောန၏လို   ိိုင ခ င ့်မျော်းအော်းလိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။(ဥ နေ ိုေ မ၆အရ) 

(ဃ) ဦ်းစီ်းဌောန၏ ပမစ နချောင ်းအတ င ်းနှင ့် ပမစ နချောင ်းအနီ်းတိို့်တ င  သ ောဝ  တ ဝန ်း 

ကျင ထိခိိုက  ျက စီ်းပခင ်းမရှိနစရန  စီမံနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း လိိုက နာ  ါမည ။ 

(ဥ နေ ိုေ မ ၅ အရ) 

(င) နရလမ ်း ျက စီ်းပခင ်း သိို့်မဟိုတ  နရန ကောင ်းနပ ောင ်းလွဲပခင ်းပြစ န ေါ်နစမည ့် 

အရောဝတတြု တစ ခိုခိုကိို ပမစ နချောင ်းအတ င ်းသိို့်စ န ့် စ ပခင ်းတိို့်အော်း နရှောင  ကဉ  

 ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၉ အရ) 

(စ) မမိြုွဲ့ပ နကျ်းလက လူနနမှု ံိုစံနှင ့် မသင ့်နလျော သည ့် အမိ သောမျော်း နဆောက လို   ပခင ်း၊ 

နရတ င ်းနရကန တူ်းနြော ပခင ်း၊ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ခ င ့်ပ ြုချက မရှိ ွဲ နပမတူ်းပခင ်း တိို့်အော်း 

နရှောင  ကဉ  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၂၁ အရ) 

(ဆ) ဦ်းစီ်းဌောန၏ခ င ့်ပ ြုချက မရှိ ွဲ ကမ ်း ါ်းနယ နှင ့် ကမ ်းနာ်းနယ အတ င ်း စီ်း  ော်းနရ်း 

အလိို့်ငေှာ သွဲမျော်း၊ နကျောက မျော်းနှင ့် အပခော်းနလ်းလံနသော အရောဝတထြုမျော်းကိို 

စို ံိုပခင ်းမပ ြုလို   ါ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၂၂ အရ) 

(ဇ) လို  ငန ်းလိိုအ  ချက အရ ပမစ နချောင ်းမျော်းနှင ့် ကမ ်း ါ်းနယ ၊ ကမ ်းနာ်းနယ  အတ င ်း 

နရနိုတ နပမောင ်းနြောက လို  ပခင ်း၊ ပမစ နရထိုတ နိုတ သံို်းစ ွဲပခင ်း၊ ပမစ ကူ်းတံတော်း 

ကကီ်းမျော်း တည နဆောက ပခင ်း၊ နပမနအောက  ိိုက လိိုင ်းဆက သ ယ ပခင ်း၊ နပမနအောက  
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လ   စစ ဓါတ အော်းလိိုင ်း ဆက သ ယ ပခင ်း၊ နပမနအောက န က်းနန ်းလိိုင ်း ဆက သ ယ  

ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  တူ်းနြော ပခင ်းစသည တိို့် ပ ြုလို  လိို ါက ဝန ကကီ်းဌောန၏ သန ော 

တူညီချက ကိို ရယူမ ်ီးမှသော နဆောင ရွက   ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၃၀ အရ) 

(ဈ) ဤဥ နေ ါ ပ စ မှုတစ ရ  ရ  ကိို ကျ ်းလ န ရန အော်းထိုတ လ င ပြစ နစ၊  ူ်းန ါင ်း 

ကကံစည ၍ ပ စ မှုနပမောက နသော ပ ြုလို  မှုကိို ပ ြုလို  လ င ပြစ နစ၊ ပ စ မှုကိို 

ကျ ်းလ န ရန  အော်းန ်းကူညီလ င ပြစ နစ ဤဥ နေတ င  ယင ်းပ စ မှုအတ က  

ပ ဋ္ဌောန ်းထော်းသည ့် ်း ပ စ ေဏ အတိိုင ်း ချမှတ ခံ ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၂၉ အရ) 

(19) အလုပ်သမ ွေးအြ ွဲွဲ့အစည်ွေးဥပနဒ (၂၀၁၁) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်းသည  ယင ်းတိို့်နှင့် သက ဆိိုင နသော ြ ွဲွဲ့စည ်း ံို 

စည ်းမျဉ ်းကိိုနရ်းဆ ွဲရောတ င လည ်းနကောင ်း၊ ယင ်းကိိုယ စော်းလှယ မျော်းကိိုနရွ်းချယ  

ရောတ င လည ်းနကောင ်း၊ ယင ်းတိို့်၏ စီမံခန့် ခ ွဲမှုနှင့်  လို  ငန ်း နဆောင တောမျော်းကိို 

နဆောင ရွက ရောတ င လည ်းနကောင ်း၊ ယင ်းတိို့်၏ အစီအစဉ မျော်း နရ်းဆ ွဲချမှတ  

ရောတ င လည ်းနကောင ်း လ တ လ  စ ော နဆောင ရွက နိိုင ခ င့် ရှိနစရမည ။ အလို   သမော်း 

အြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်းသည  အလို  သမော်းဆိိုင ရော ဥ နေမျော်း ါ အခ င့် အနရ်း မျော်းကိို 

အလို  သမော်းမျော်း ရရှိခံစော်းနိိုင ပခင ်းမရှိ ါက အလို  ရှင နှင့် ည ိနိှုင ်း နပြရှင ်း 

နဆောင ရွက ခ င့် ရှိမ ီ်း သန ောတူညီချက  မရရှိခွဲ့်လ င  သက ဆိိုင ရော ဥ နေနှင့် အညီ 

အလို  ရှင ထံ နတောင ်းဆိိုခ င့် ရှိသည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၇ အရ) 
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(ခ) အလို  ရှင က အလို  သမော်းတစ ဦ်းဦ်းအော်း အလို  မ ှ ထိုတ  ယ ရောတ င  ထိိုသိို့် 

အလို  မှထိုတ  ယ နသောအန ကောင ်းရင ်းမျော်းသည အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်းဝင  

ပြစ မှု သိို့်မဟိုတ  အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်းတ င  လို  နဆောင မှုနှင့်  သက ဆိိုင  

လ င ပြစ နစ၊ အလို  သမော်း ဥ နေမျော်းနှင့်  ညီည တ မှုမရှိဟို ယံို ကည ရန  

အန ကောင ်းရှိလ င ပြစ နစ အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်းသည  ထိိုအလို  သမော်းအော်း 

အလို   ပ န လည ခန့် ထော်းန ်းရန  သက ဆိိုင ရောအလို  ရှင အော်း နတောင ်းဆိိုခ င့်  

ရှိသည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၈ အရ) 

(ဂ) အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်းသည  အလို  ရှင နှင့်  အလို  သမော်းအပငင ်း  ော်းမှု ကိို 

ည ိနိှုင ်းြျန နပြနရ်းအြ ွဲွဲ့ကနပြရှင ်းရောတ င  အလို  သမော်းကိိုယ စော်းလှယ မျော်း 

နစလွှတ ခ င့် ရှိသည ။ အလော်းတူအဆင့် ဆင့် နသော အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်း 

မျော်း၏ ကိိုယ စော်းလှယ မျော်း  ါဝင ြ ွဲွဲ့စည ်းထော်းသည့်  ြျန နပြနရ်းခံိုရံို်းမျော်း သိို့်လည ်း 

ကိိုယ စော်းလှယ မျော်း နစလွှတ ခ င့် ရှိသည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၉ အရ) 

(ဃ) အလို  သမော်းဥ နေမျော်း ါ အလို  သမော်းအခ င့် အနရ်း သိို့်မဟိုတ  အကျြို်းစီ်း  ော်း 

မျော်းနှင့် စ  လျဉ ်း၍ အစိို်းရ၊ အလို  ရှင နှင့်  နတောင ်းဆိိုသူအလို  သမော်းတိို့် 

နဆ ်းနန ်းရောတ င  အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်း၏ ကိိုယ စော်းလှယ မျော်းလည ်း  ါဝင  

နဆ ်းနန ်းခ င့် ရှိသည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၂၀ အရ) 

(င) အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်းသည  အလို  သမော်းဥ နေမျော်းနှင့် အညီ အလို   

သမော်းမျော်း၏ စိုန ါင ်း အနရ်းဆိိုမှုမျော်းကိို နပြရှင ်းရောတ င   ါဝင နဆောင ရွက ခ င့်  

ရှိသည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၂၁ အရ) 
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(စ) အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်းသည  အစည ်းအနဝ်းမျော်းပ ြုလို  ပခင ်း၊ သ ိတ  

နမှောက ပခင ်းနှင့်  စိုန ါင ်းအနရ်းဆိိုပခင ်းတိို့်ကိို နဆောင ရွက ရောတ င  သက ဆိိုင ရော 

အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့ချြု  က ချမှတ ထော်းနသော လို  ထံို်းလို  နည ်းမျော်း၊ စည ်းမျဉ ်း၊ 

စည ်းကမ ်း၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းနှင့် အညီ မငိမ ်းချမ ်းစ ောနဆောင ရွက ရမည ။ (ဥ နေ 

 ိုေ မ ၂၃ အရ) 

(20) အလုပ်သမ ွေးန ွေး   အဖငင်ွေးပ  ွေးမှုနဖြ ှငွ်ေးန ွေးဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  ဥ နေ ါ နအောက  ါအချက မျော်းအော်း လိိုက နာ ါမည - 

(က)  မည သည ့် အလို  ရှင မ  နတောင ်းဆိိုတိိုင  ကော်းချက နှင့်  စ  လျဉ ်း၍ သတ မှတ  

ကောလအတ င ်း နဆ ်းနန ်း ည ိနိှုင ်း နပြရှင ်းရန  ခိိုင လံိုနသော အန ကောင ်းမရှိ ွဲ 

 ျက က က ပခင ်း မရှိနစရ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၃၈ အရ) 

(ခ) မည သည ့် အလို  ရှင မ  ခံိုသမောဓိအြ ွဲွဲ့ သိို့်မဟိုတ  ခံိုအြ ွဲွဲ့က အပငင ်း  ော်းမှု 

စစ နဆ်းနနစဉ  ထိိုအပငင ်း  ော်းမှုမစမီ တစ ဆက တည ်းအချနိ က ချမှတ ထော်း နသော 

အလို  သမော်းမျော်းနှင့်  သက ဆိိုင သည ့် ဝန ထမ ်း စည ်းကမ ်းမျော်းကိို ယင ်းအလို   

သမော်းမျော်း၏ အကျြို်းထိခိိုက နစရန  ရိုတ တရက နပ ောင ်းလွဲပခင ်းမပ ြုရ။ (ဥ နေ ိုေ မ 

၃၉ အရ) 

(ဂ) မည သူမ  အပငင ်း  ော်းမှု တစ ခိုနှင့်  စ  လျဉ ်း၍ ဤဥ နေနှင့် အညီ နဆ ်းနန ်း 

ည ိနိှုင ်းပခင ်း ြျန နပြပခင ်း နှင့်  ခံိုသမောဓိအြ ွဲွဲ့ပြင ့် ဆံို်းပြတ ပခင ်းတိို့်ကိို ခံယူပခင ်း 

မပ ြု ွဲ အလို   ိတ ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  သ ိတ နမှောက  ပခင ်းမပ ြုရ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၄၀ 

အရ) 
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(ဃ) အလို  ရှင တစ ဦ်းဦ်းသည  အပငင ်း  ော်းမှုကိို နပြရှင ်းနနစဉ အတ င ်း လံိုနလောက  နသော 

အန ကောင ်းမရှိ ွဲ ကိုန ထိုတ လို  မှု ကျဆင ်းနစပခင ်းပြင ့် အလို  သမော်း၏ 

အကျြို်းခံစော်းခ င ့်နလျော့်နည ်းနစရန ပ ြုလို  မှု သိို့်မဟိုတ   ျက က က မှုတစ ခိုခို 

ကျ ်းလ န လ င  ခံိုမသမောဓိအြ ွဲွဲ့ သိို့်မဟိုတ  ခံိုအြ ွဲွဲ့က ဆံို်းပြတ သည ့် နလျော န က်း 

နင ကိို အပ ည ့်အဝ န ်းနဆောင ရမည ။ ယင ်းနင ကိို နပမခ န မနပ ကျန နင ကွဲ့်သိို့် အရ 

နကောက ခံရမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၅၁ အရ) 

(21) Workmen Compensation Act 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

လို  ငန ်းခ င အတ င ်း ပြစ န ေါ်သည ့် မနတော တဆထိခိိုက မှုမျော်း၊ နသန က ျက စီ်း 

မှုမျော်းနှင ့် သ ောဝန ်းန ကောင ့် ပြစ န ေါ်သည ့် မနတော တဆထိခိိုက နစ နာရသည ့် 

လို  သော်းမျော်းအတ က  Workmen Compensattion Act နှင ့်အညီ ကူညီနထောက  ံ့်၊ 

နလျော န က်းန ်းမှုမျော်း နဆောင ရွက  သ ော်း ါမည ။ (Act အရ) 

 

(22) အလုပ်အကိုငန်ှင့်် ကျွမ်ွေးကျငမ်ှု ြ  ွဲ့ပြိြုွေးတိုွေးတက်န ွေးဥပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) အလို  ရှင သည  အလို  သမော်းအော်း အလို  တစ ခိုခိုကိို လို  ကိိုင ရန  ခန ့်အ   

မ ီ်း ါက ရက န ါင ်း ၃၀ အတ င ်း အလို  ခန ့်ထော်းမှုဆိိုင ရော သန ောတူညီချက  

စောချြု   ချြု  ဆိိုပခင ်း၊ အလို  ခန ့်အ  ထော်းပခင ်းမပ ြုမီ အကကိြုသင တန ်းကောလနှင ့် 

အစမ ်းခန ့်ကောလ သတ မှတ  ါက ယင ်းသင တန ်းသော်းသည   ိုေ မခ ွဲငယ  (၁)  ါ 
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သတ မှတ ချက နှင ့် သက ဆိိုင ပခင ်းမရှိပခင ်း၊ အလို  ခန ့်ထော်းမှုဆိိုင ရော သန ော 

တူညီချက စောချြု  အော်း ဥ နေနှင ့်အညီချြု  ဆိိုပခင ်း၊ ဥ နေနှင ့်အညီ သတ မှတ  

ထော်းနသော နစ နာန က်းန ်းပခင ်း၊ လို  ငန ်းခ င စည ်းကမ ်း နှင ့် အကျြို်းခံစော်းခ င ့် 

မျော်းကိို တည ဆွဲဥ နေနှင ့်အညီ လိိုအ  သလိိုပ င ဆင ပခင ်း၊ အလို  ခန ့်ထော်းမှု 

ဆိိုင ရော သန ောတူညီချက  စောချြု  မိတတ ကိို သက ဆိိုင ရော အလို  အကိိုင နှင ့် 

အလို  သမော်းရှောနြ နရ်းရံို်းသိို့် သတ မှတ ကောလ အတ င ်း အလို  ရှင ကန ်း ိို့်မ ီ်း 

အတည ပ ြုချက ရယူထော်းပခင ်းတိို့်အော်း နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၅ အရ) 

(ခ) အလို  ရှင သည  အလို  သမော်းမျော်း၏ အလို  အကိိုင ဆိိုင ရော ကျွမ ်းကျင မှု အဆင ့် 

ပမင ့်မော်းနစရန  နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၄ အရ) 

(ဂ) စက မှုလက မှုနှင ့် ဝန နဆောင မှုလို  ငန ်း၏အလို  ရှင သည  ယင ်း၏လို  ငန ်း၌ 

အလို   သမော်းကကီ်း က  သူအဆင ့် နှင ့် ယင ်းအဆင ့်နအောက ရှိ အလို  သမော်းမျော်း 

အော်း န ်းနချရသည ့်စိုစိုန ါင ်းလို  ခ၊ လစော၏ သိုညေသမငါ်းရောခိိုင နှုန ်းနအောက  

မနည ်းနသောနင ကိို ရန  ံိုနင သိို့် ထည ့်ဝင န က်းအပြစ  လစဉ မ ျက မက က  

န ်းသ င ်းပခင ်းနှင ့် န ်းသ င ်းသည ့် ထည ့်ဝင န က်းကိို အလို  သမော်းမျော်း၏ လို  ခ၊ 

လစောမှ ပြတ နတောက ပခင ်းမပ ြုပခင ်း တိို့်အော်း နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၃၀ 

အရ) 

(23) ခ င့်် က်နှင့််အလုပ်ပိတ် က်အကဥ်ပနဒ (၁၉၅၁) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 
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ခ င ့်ရက နှင ့်အလို   ိတ ရက မျော်းအော်း ခ င ့်ရက နှင ့်အလို   ိတ ရက အက ဥ နေ 

နှင ့်အညီ လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

(24) အနည်ွေးဆ ုွေးအခန ကွေးနင ဥပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) ဤဥ နေအရ သတ မှတ ထော်းနသောအနည ်းဆံို်းအခန က်းနင နအောက နလျော့်နည ်း၍ 

မန ်းပခင ်း၊ အနည ်းဆံို်းအခန က်းနင မှ နိုတ ယူခ င ့်ရှိသည ဟို သတ မှတ ထော်းနသော 

အခန က်းနင မှအ  အပခော်းအခန က်းနင ကိို နိုတ ယူမှု မပ ြု ါ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၂ 

အရ) 

(ခ) လို  ငန ်းနှင ့်သက ဆိိုင နသော အနည ်းဆံို်းအခန က်းနင နှုန ်းထော်းမျော်းကိို အလို   

သမော်းမျော်းအော်း အသိန ်းပခင ်းအပ င  လို  ငန ်းခ င တ င  သက ဆိိုင ရော အလို   

သမော်းမျော်း ပမင နိိုင နစရန  န ကော ပငောထော်းပခင ်း၊ သတ မှတ ချက မျော်းနှင ့်အညီ 

မှန ကန စ ောမှတ တမ ်းပ ြုစို ထော်းရှိပခင ်း၊ သက ဆိိုင ရောဦ်းစီ်းဌောနသိို့် အစီရင ခံပခင ်း၊ 

စစ နဆ်းနရ်းအရောရှိက စစ နဆ်းရန  ဆင ့်ဆိိုသည ့်အခါ သ ော်းနရောက စစ နဆ်း ခံပခင ်း 

နှင ့် နတောင ်းခံသည ့်အခါ တင ပ ပခင ်း၊ အလို  သမော်းမျော်းြျော်းနာ၍ အလို   

မလို  ကိိုင  နိိုင သည ့်အခါ သတ မှတ ချက မျော်းနှင ့်အညီ နဆ်းကိုသရန  အလို   

နာ်းခ င ့်န ်းပခင ်း၊ အလို  သမော်းမျော်း၏မိသော်းစိုဝင  သိို့်မဟိုတ  မိ နာနရ်း ကိစစ 

ပြစ သည ့်အခါ အနည ်းဆံို်း အခန က်းနင မှ ပြတ နတောက ပခင ်းမပ ြု ွဲ သတ မှတ  

ချက မျော်းနှင ့်အညီ အလို  နာ်းခ င ့် န ်းပခင ်းတိို့်အော်း နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ 

 ိုေ မ ၁၃ အရ) 
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(ဂ)  ိုေ မ ၁၃ (င)၊ (စ) နှင ့် (ဆ) တိို့်အရ စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  နအောက နြော ပ  ါ 

အချက မျော်းအော်း လိိုက နာ နဆောင ရွက သ ော်း ါမည - 

(က)  ိုေ မ ၁၃ (င) အရ ကူ်းသန ်းနရောင ်းဝယ နရ်းလို  ငန ်း၊ ကိုန ထိုတ  

လို  ငန ်းနှင့်  ဝန နဆောင မှုလို  ငန ်း၊ စိိုက  ျြို်းနရ်းနှင့်  နမ ်းပမ နရ်းလို  ငန ်းခ င မျော်း သိို့် 

စစ နဆ်းနရ်း အရောရှိကဝင နရောက စစ နဆ်းပခင ်းကိို ခ င ့်ပ ြုရမည ပြစ မ ီ်း လိိုအ  နသော 

အကူအညီမျော်းန ်းရမည ။ 

(ခ)  ိုေ မ (၁၃) (စ)အရ အလို  သမော်းမျော်းြျော်းနာ၍ အလို  မလို  ကိိုင နိိုင  

သည ့်အခါ သတ မှတ ချက မျော်းနှင့် အညီ နဆ်းကိုသရန  အလို  နာ်းခ င ့်န ်းရမည ။ 

(ဂ)  ိုေ မ ၁၃ (ဆ) အရ အလို  သမော်းမျော်း၏မိသော်းစိုဝင  သိို့်မဟိုတ  မိ  

နာနရ်းကိစစပြစ သည ့်အခါ အနည ်းဆံို်းအခန က်းနင မှ ပြတ နတောက ပခင ်းမပ ြု ွဲ 

သတ မှတ ချက မျော်းနှင့် အညီ အလို  နာ်းခ င ့်န ်းရမည ။ 

(ဃ)  ိုေ မ ၁၈ အရ စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  စစ နဆ်းနရ်းအရောရှိ၏ နအောက နြော ပ  ါ 

အချက မျော်း နဆောင ရွက ခ င့် ရှိန ကောင ်းအော်း နာ်းလည သန ောန ါက  ါသည  - 

(က) အလို  ရှင က ဤဥ နေအရ ထိုတ ပ န သည ့် နည ်းဥ နေ၊ စည ်းမျဉ ်း 

စည ်းကမ ်း၊အမိန ့်န ကော ပငောစော၊ အမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက နှင ့် လို  ထံို်းလို  နည ်း 

မျော်းနှင ့်အညီ လိိုက နာနဆောင ရွက ပခင ်းရှိ မရှိကိိုလည ်းနကောင ်း၊ အလို   

သမော်းမျော်းဆိိုင ရော စောရင ်း၊ ဇယော်းနှင ့် စောတမ ်းအမတှ အသော်းမျော်း၊ အခ 

န က်းနင မျော်းကိို မှန ကန စ ောမှတ တမ ်းပ ြုစိုထော်းပခင ်း ရှိ မရှိကိိုလည ်းနကောင ်း၊ 

အဆိို ါစောရင ်း၊ ဇယော်းနှင ့် စောတမ ်းအမှတ  အသော်းမျော်းကိို ဦ်းစီ်းဌောနသိို့် 
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သတ မှတ ချက မျော်းနှင ့်အညီ  အစီရင ခံတင ပ ပခင ်း ရှိ မရှိကိို လည ်းနကောင ်း 

သက ဆိိုင ရော ကူ်းသန ်းနရောင ်းဝယ နရ်းလို  ငန ်း၊ ကိုန ထိုတ လို  ငန ်းနှင ့်၊ 

ဝန နဆောင မှုလို  ငန ်းခ င မျော်း၊ စိိုက  ျြို်းနရ်းနှင ့် နမ ်းပမ နရ်းလို  ငန ်းခ င မျော်းသိို့် 

ဝင နရောက စစ နဆ်းခ င ့်ရှိသည ။ 

(ခ) ဦ်းစီ်းဌောန၏ တောဝန န ်းအ  ချက အရ သက ဆိိုင သည ့် ိုဂ္ိြုလ မျော်း အော်း 

ဆင ့်ဆိိုပခင ်း၊ စစ နဆ်းပခင ်း၊ သက ဆိိုင ရော စောရင ်း၊ ဇယော်းနှင ့် စောတမ ်းအမှတ  

အသော်းမျော်းကိို နတောင ်းခံပခင ်းနှင ့် မိတတ ကူ်းယူပခင ်းတိို့် ပ ြုနိိုင သည ။ 

(ဂ) အလို  ရှင ထံတ င  ပ င  အလို  သမော်းမျော်းရှိ ါက ထိိုပ င  အလို   

သမော်းမျော်းနှင ့် စ  လျဉ ်းသည ့် သတင ်းအချက အလက မျော်း၊ ယင ်းတိို့်၏ 

အမည နှင ့် နနရ  လိ  စောမျော်းကိို စစ နဆ်းခ င ့်၊ လို  ငန ်းခ င ပ င   အလို   

သမော်းမျော်း၏ စောရင ်းနှင ့် အခန က်းနင ဆိိုင ရော စောရင ်းဇယော်းမှတ တမ ်းမျော်း ကိို 

နတောင ်းခံခ င ့်၊ မိတတ  ကူ်းခ င ့်ရှိသည ။ 

(ဃ) စစ နဆ်းပခင ်းကိစစနှင ့်စ  လျဉ ်း၍  ိုေ မခ ွဲ (က)၊ (ခ) နှင ့် (ဂ) တိို့်အရ 

နဆောင ရွက ရောတ င  သက ဆိိုင ရောအလို  ရှင ကအနထောက အထော်းကိိုနတောင ်းဆိို 

 ါက သက ဆိိုင ရော ဦ်းစီ်းဌောနက ထိုတ န ်းထော်းသည ့် ဝန ထမ ်းစိစစ နရ်း 

သက နသခံလက မှတ ကိို ပ သရမည ။ 

(င)  ိုေ မခ ွဲ (က)၊ (ခ) နှင ့် (ဂ) တိို့်အရ စစ နဆ်းနတ ွဲ့ရှိချက နှင ့် နတောင ်းခံ 

သည ့် အနထောက အထော်းစောရွက စောတမ ်းမျော်းနှင ့်စ  လျဉ ်း၍ ဦ်းစီ်းဌောနသိို့် 

သတ မှတ  ချက မျော်းနှင ့်အညီ အစီရင ခံရမည ။ 
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(25) အခန ကွေးနင နပွေးနချန ွေးဥပနဒ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) အလို  သမော်းမျော်း၏ အခန က်းနင ကိို ပ ည တ င ်းသံို်းနင ပြင့် ပြစ နစ၊ ပမန မော 

နိိုင ငနံတော  ဗဟိို ဏ က အသိအမှတ ပ ြုသည့်  နိိုင ငပံခော်းသံို်းနင ပြင့်  ပြစ နစ 

န ်းနချပခင ်း၊ နင သော်းတစ ချြိုွဲ့တစ ဝက နှင့်  နေသန ါက နစျ်းနှုန ်းပြင့်  သတ မှတ  

နသော  စစည ်းတစ ချြိုွဲ့တစ ဝက တ ွဲြက ၍န ်းနချနိိုင ပခင ်း၊ အလို  သမော်းတစ ဦ်းဦ်း က 

ပ ည သူူ့စစ မှုထမ ်း ဥ နေအရ စစ မှုထမ ်းရသည့် အခါ ထိိုအလို  သမော်းအော်း 

အထူ်းခ င့် အပြစ သတ မှတ မ ီ်း ရက န ါင ်း(၆၀)အတ က  အခန က်းနင  ထိုတ န ်း 

ပခင ်း နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၃ အရ )  

(ခ) အလို  မ ီ်းဆံို်းသည့် အခါပြစ နစ၊ အလို  သမော်းနှင့်  သန ောတူညီသည့်  အချနိ  

ကောလတ င ပြစ နစ အခန က်းနင န ်းနချပခင ်း၊ အခန က်းနင န ်းနချရန  အလို   

သမော်းနှင့်  သန ောတူညီသည့်  အချနိ ကောလ အ ိိုင ်းအပခော်းသည  တစ လထက  

မနကျော နစပခင ်း၊ အမမွဲတမ ်း အလို  အတ က  အခန က်းနင ကိို ဥ နေနှင ့်အညီ 

လစဉ န ်းနချပခင ်း၊ အလို  သမော်းအော်း အလို  ရ  စွဲသည့် အခါ န ်းထိိုက သည့်  

အခန က်းနင ကိို အလို  မှ ရ  စွဲပခင ်းခံရသည့် နန့်မှ အလို   ြ င့် ရက နှစ ရက  အတ င ်း 

န ်းနချပခင ်း၊ အလို  သမော်းက အလို  ရှင ထံ ကကိြုတင အန ကောင ်း  ကော်းစောန ်း ိို့်၍ 

မိမဆိနဒအရအလို  မနှိုတ ထ က  ါက အခန က်းနင န ်းနချရန  ကောလအ ိိုင ်းအပခော်း 

ကိုန ဆံို်းသည့် နန့်တ င  န ်းနချပခင ်း၊ အလို  သမော်း နသဆံို်းသည့် အခါ ထိိုအလို   

သမော်းအော်း န ်းထိိုက သည့်  အခန က်းနင ကိို နသဆံို်းမ ီ်းနနာက  အလို  ြ င့် ရက  
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နှစ ရက အတ င ်း နသဆံို်းသူ၏ တရော်းဝင  အနမ ဆက ခံသူထံသိို့် န ်းနချပခင ်း၊ 

အခန က်းနင အော်းလံို်းကိို အလို  ြ င့် သည့်  နန့်ရက တ င  န ်းနချပခင ်းတိို့်အော်း 

နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၄ အရ) 

(ဂ) သ ောဝန ်းအနတရောယ အ ါအဝင  မနမ ော လင့် နသော ထူ်းပခော်းသည့်  အနပခအနန 

တစ ရ  ရ   န ေါ်န ါက သပြင့်   ိုေ မ၄၊  ိုေ မခ ွဲ (ဂ) ါ ပ ဋ္ဌောန ်းချက နှင့် အညီ 

န ်းနချရန  အခက အခွဲ ရှိ ါက အလို  သမော်းမျော်း၏ သန ောတူညီချက ပြင့်  

အခန က်းနင မျော်းကိို မည သည့်  နန့်ရက သိို့် နပ ောင ်းလွဲန ်းနချမည ပြစ န ကောင ်း 

ကျြို်းန ကောင ်းခိိုင လံိုစ ောပြင့်  ဦ်းစီ်းဌောနသိို့် တင ပ  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၅ အရ) 

(ဃ) အလို  သမော်း၏ အခန က်းနင မှ နိုတ ယူပြတ နတောက ပခင ်းမျော်းအော်း ဥ နေ 

နှင ့်အညီ နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၇ အရ) 

(င) အလို  ရှင သည   ိုေ မ ၇ နှင့်   ိုေ မ ၁၁ တိို့် ါ ပ ဋ္ဌောန ်းချက မျော်းနှင့် အညီ 

အခန က်းနင မှ နိုတ ယူပြတ နတောက ပခင ်းမှအ  မည သည့် ကိစစအတ က မ  

နိုတ ယူပြတ နတောက ပခင ်း မပ ြု ါ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၈ အရ) 

(စ) အလို  ရှင သည   ိုေ မ ၇ အရ အခန က်းနင မ ှ နိုတ ယူပြတ နတောက ရောတ င  

အလို  သမော်းက တောဝန ထမ ်းနဆောင ရန   ျက က က မှုအတ က  နိုတ ယူ 

ပြတ နတောက  နင မျော်းမှအ  အပခော်းနိုတ ယူပြတ နတောက နင  စိုစိုန ါင ်းသည  

အလို  သမော်းရရှိသည့်  အခန က်းနင ၏ ၅၀ ရောခိိုင နှုန ်းထက  မ ိိုနစရ ါ။ 

(ဥ နေ ိုေ မ ၉ အရ) 
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(ဆ) အလို  ရှင သည   ိုေ မ ၁၁ အရ အခန က်းနင မှ နိုတ ယူပြတ နတောက ပခင ်း မျော်းအော်း 

ဥ နေနှင ့်အညီ နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၀ အရ) 

(ဇ) အလို  ရှင သည  အလို  သမော်း၏ ပ ြုလို  မှုမျော်း သိို့်မဟိုတ   ျက က က မှု အတ က  

န ်းနလျော ရန ေဏ နင အပြစ သတ မှတ မ ီ်း ဥ နေနှင ့်အညီ အခန က်း နင မှ 

နိုတ ယူပြတ နတောက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၁ အရ) 

(စျ) အလို  သမော်းသည  မိမိနစ နာမှုမျော်းအတ က  ကိိုယ တိိုင ပြစ နစ၊ တရော်းဝင  

မှတ  ံိုတင  ထော်းနသော အလို  သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည ်းကပြစ နစ၊ စက ရံိုတ င ်း လို  ငန ်း 

ည ိနိှုင ်းနရ်း နကော မတီကပြစ နစ နပြရှင ်းန ်းရန  အလို  ရှင သိို့် နတောင ်းဆိိုနိိုင ပခင ်း၊ 

(ဥ နေ ိုေ မ ၁၂ အရ) 

(ည) စစ နဆ်းနရ်းအရောရှိသည  သက ဆိိုင ရော  ိုဂ္ိြုလ မျော်းအော်း စစ နဆ်းမ ီ်း သင့် နလျော  

သည့်  အမိန့် တစ ရ  ရ  ကိို ချမှတ နိိုင ပခင ်း၊ အလို  ရှင  သိို့်မဟိုတ  အလို  သမော်း 

သည  အယူခံနိိုင ပခင ်း၊ စစ နဆ်းနရ်းအရောရှိချြု  သည  အယူခံမှုကိိုစိစစ ၍ 

အလို  ရှင နှင့် အလို  သမော်းတိို့်ကိို  ကော်းနာမ ်ီး သင့် နလျော နသောအမိန့်  တစ ရ   

ရ  ကိို ချမှတ နိိုင ပခင ်း၊ စစ နဆ်းနရ်း အရောရှိချြု  ကချမှတ သည့်  အမိန့် သည  

အမ ်ီးအပ တ ပြစ ပခင ်း။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၃ အရ) 

(ဋ) အလို  သမော်းသည  အချနိ  ိို လို  ကိိုင ရ ါက အချနိ  ိိုအခန က်းနင နှုန ်းထော်းကိို 

ဥ နေ အရ သတ မှတ သည့်  နှုန ်းထော်းအတိိုင ်း ခံစော်းခ င့် ရှိပခင ်း တိို့်အော်း လိိုက နာ 

နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၄ အရ) 

(26) လူမှုြူလ နု ွေး ဥပနဒ (၂၀၁၂) 
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စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) လူမှုြူလံိုနရ်းစနစ နှင့်  အကျြို်းခံစော်းခ င့် မျော်းအတ က  မှတ  ံိုတင နဆောင ရွက  

ထော်းရှိ ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၁ အရ) 

(ခ) လူမှုြူလံိုနရ်းရန  ံိုနင  ထော်းရှိပခင ်း၊ လို  ငန ်းဌောနမျော်း၏ အလို  ရှင နှင့်  အလို  သမော်း 

မျော်းတိို့်သည  ရန  ံိုနင မျော်းသိို့် မှတ  ံိုမတင မနနရ မှတ  ံိုတင မ ီ်း ထည့် ဝင န က်း 

နင မျော်း န ်းသ င ်း ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၅ အရ) 

(ဂ) လူမှုြူလံိုနရ်းအတ က  မှတ  ံိုတင မ ီ်း အောမခံထော်းရှိပခင ်းနှင့်  ထည့် ဝင န က်းမျော်း 

ထည ့်ဝင  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၈ အရ) 

(ဃ) အလို  တ င  ထိခိိုက မှုအကျြို်းခံစော်းခ င့် အောမခံစနစ အတ က  မှတ  ံိုမတင မနနရ 

ပ ဋ္ဌောန ်းချက မျော်းနှင့်  သက ဆိိုင ပခင ်းမရှိနသော အလို  သမော်းမျော်းအတ က  

အလို  ရှင မျော်းသည  မိမိတိို့်၏ဆနဒအနလျောက  မှတ  ံိုတင မ ီ်း အလို  တ င  ထိခိိုက မှု 

အကျြို်းခံစော်းခ င့်  ရန  ံိုနင သိို့် သတ မှတ ထော်းနသော ထည့် ဝင န က်းနင ကိို န ်းသ င ်း 

မ ီ်း အောမခံထော်းရှိနိိုင  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၄၈ အရ) 

(င) အလို  ရှင သည  မှတ တမ ်းနှင့်  စောရင ်းမျော်းကိို မှန ကန စ ောပ ြုစိုထော်းရှိမ ီ်း 

သက ဆိိုင ရော လူမှုြူလံိုနရ်းရံို်းသိို့် သတ မှတ ချက မျော်းနှင့် အညီ တင ပ ပခင ်းတိို့်ကိို 

လိိုက နာနဆောင ရွက  သ ော်း ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၇၅ အရ) 

(စ)  ိုေ မ ၄၈၊  ိုေ မခ ွဲ (က) အရ အလို  တ င ထိခိိုက မှုအကျြို်းခံစော်းခ င့် ရန  ံိုနင သိို့် 

အလို  ရှင က မှတ  ံိုမတင မနနရ မှတ  ံိုတင ၍ပြစ နစ၊  ိုေ မ ၄၈၊  ိုေ မခ ွဲ (ခ) အရ 

အလို  ရှင ၏ဆနဒအရ မှတ  ံိုတင ၍ပြစ နစ ထည့် ဝင န က်းနင  န ်းသ င ်း ထော်းနသော 
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လို  ငန ်းဌောနမျော်း၏ အလို  ရှင နှင့်  အောမခံထော်းသူမျော်းသည  အလို  တ င ထိခိိုက မှု 

အကျြို်းခံစော်းခ င့် နှင့်  စ  လျဉ ်း၍ အလို  သမော်းနလျော န က်း အက ဥ နေ ါ 

ပ ဋ္ဌောန ်းချက မျော်းနှင့်  သက ဆိိုင ပခင ်းမရှိနစပခင ်း၊  ိုေ မ ၄၈၊  ိုေ မခ ွဲ (က) နှင့်  (ခ) 

တိို့်အရ အလို  တ င ထိခိိုက မှုအကျြို်းခံစော်းခ င့် အတ က  အောမခံ ထော်းသူတိို့်သည  

ဤဥ နေ ါ အလို  တ င ထိခိိုက မှု အကျြို်းခံစော်းခ င့် မျော်းကိိုသော ခံစော်းခ င့် ရှိနစပခင ်း 

စသည တိို့်အော်း လိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။ ( ဥ နေ ိုေ မ ၄၉ အရ) 

(27) ဖမန်မ နိုင်င အငဂ်ျငန်ီယ နက ငစ်ီဥပနဒ 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) နကောင စီက ထိုတ န ်းနသော မှတ  ံိုတင လက မှတ မရှိ ွဲ လို  ကိိုင ပခင ်းမပ ြု ါ။ 

(ဥ နေ ိုေ မ ၃၇ အရ) 

(ခ) ပ ဌောန ်းချက ၊ စည ်းမျဉ ်းစည ်းကမ ်းအော်း နြောက ြျက န ကောင ်းနတ ွဲ့ရှိ ါက အလို   

အမှုနဆောင အြ ွဲွဲ့သည  ထိိုသူအော်း ဥ နေအရ စီမံခန့် ခ ွဲနရ်းဆိိုင ရော ပ စ ေဏ တစ ရ   

ရ  ကိို ချမှတ နိိုင ပခင ်း တိို့်အော်း လိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၃၄ အရ) 

(28) နမ ်နတ ်ယ ဉ်ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

နမော နတော ယောဉ ဥ နေ ါ ပ ဌောန ်းချက မျော်းနှင ့်အညီ နမော နတော ယောဉ မှတ  ံိုတင  

ပခင ်း၊ ယောဉ စည ်းကမ ်း၊ လမ ်းစည ်းကမ ်းမျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက ပခင ်း၊ ဆူညံသံ၊ 

အခိို်းအနင ွဲ့၊ အမှုန အမွှော်းထ က ရှိမှုမျော်းအော်း သတ မှတ ချက မျော်းနှင ့်အညီ ပြစ နစနရ်း 

နဆောင ရွက ပခင ်းတိို့်ကိို လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ (ဥ နေ အရ) 
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(29) န န နှင့်် န န ထ ကပ်စစည်ွေးဆိုင ် ဥပနဒ (၂၀၁၇) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) နရနံနှင ့် နရနံထ က  စစည ်းတစ မျြို်းမျြို်းနှင ့် စ  လျဉ ်း၍ နရနံနှင ့် နရနံထ က   စစည ်း 

တစ မျြို်းမျြို်းကိို သယ နဆောင သည ့် နမော နတော ယောဉ ၊ နရယောဉ နှင ့်တ ွဲမျော်း ကိို လိိုင စင  

ထိုတ န ်းပခင ်း၊ သယ ယူ ိို့်နဆောင ပခင ်းလို  ငန ်း နဆောင ရွက ရောတ င  လိိုက နာရမည ့် 

လို  ထံို်းလို  နည ်းမျော်း နှင ့် စည ်းကမ ်းချက မျော်းကိို သတ မှတ  ပခင ်းတိို့်အော်း 

လိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ  ိုေ မ ၉ အရ) 

(ခ) နရနံနှင ့် နရနံထ က  စစည ်းသယ ယူမှု ိို့်နဆောင မှုနှင ့် ထော်းသိိုမှုတိို့်နှင ့် တ သက  

သည ့် သတ မှတ ချက မျော်းနှင ့်အညီ လိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ  ိုေ မ ၁၀ 

အရ) 

(ဂ) န ်းအနတရောယ ရှိနသော နရနံနှင ့် နရနံထ က  စစည ်းတစ မျြို်းမျြို်း ါရှိသည ့် ထို   ိို်း 

ထည ့်သ င ်း စစည ်းအော်းလံို်းတ င  သတိန ်းချက ကိို ပမင သောသည ့်နနရောတ င  

ထင ရှော်းနသော စောလံို်းမျော်းပြင ့်ပြစ နစ၊ သနကဂတပြင ့်ပြစ နစ နရ်းသော်းနြော ပ ပခင ်း 

တိို့်အော်း လိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၁ အရ) 

(ဃ) ဤဥ နေအရ ထိုတ ပ န နသော နည ်းဥ နေမျော်း၊ စည ်းမျဉ ်းစည ်းကမ ်းမျော်း၊ 

အမိန ့်န ကော ပငောစော၊ အမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက ၊ လို  ထံို်းလို  နည ်းမျော်းနှင ့် စည ်းကမ ်း 

ချက  တစ ခိုခို ါ တော်းပမစ ချက တစ ရ  ရ  ကိို နြောက ြျက ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  နဆောင  

ရွက ရန  တောဝန ကိို ျက က က ပခင ်းမရှိနစရန ၊ န ်းအနတရောယ ရှိနသော နရနံနှင ့် 

နရနံထ က  စစည ်းကိိုပြစ နစ၊ န ်းအနတရောယ မရှိနသော နရနံနှင ့် နရနံထ က  စစည ်း 
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ကိိုပြစ နစ ဤဥ နေ ါ သတ မှတ ထော်းသည ့်နည ်းလမ ်းမျော်းမှ တစ  ါ်းတင သ င ်း 

ပခင ်း၊ သယ ယူ ိို့်နဆောင ပခင ်း၊ သိိုနလှောင ပခင ်း၊ ပြန ့်ပြ ်းနရောင ်းချပခင ်းမပ ြုရန ၊ နရနံ 

နှင ့် နရနံထ က  စစည ်းဆိိုင ရော လို  ငန ်းမျော်းကိို နဆောင ရွက ရောတ င   တ ဝန ်းကျင  

ထိခိိုက မှုမျော်းအန ေါ် တောဝန ခံမှုမရှိ ွဲ နဆောင ရွက ခ င ့်မရှိနစရန  စသည့် တော်းပမစ  

ချက မျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၃၁ အရ) 

(30) နဖမလ တ်၊ နဖမလပ်နှင့််နဖမရုိင်ွေးမျ ွေး စီမ ခန့််ခ ွဲန ွေးဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) နပမလ တ ၊ နပမလ  နှင ့်နပမရိိုင ်းမျော်း လို   ိိုင ခ င ့်အသံို်းပ ြုခ င ့်ချထော်းန ်းနသော 

နပမဧရိယော နှင ့်စ  လျဉ ်း၍ ဗဟိိုနကော မတီက ည ိနိှုင ်းနဆောင ရွက န ်း ါမည ။ 

(ဥ နေ ိုေ မ ၂၅ အရ) 

(ခ) နပမလ တ ၊ နပမလ  နှင ့်နပမရိိုင ်းမျော်း လို   ိိုင ခ င ့်၊ အသံို်းပ ြုခ င ့်ရရှိသူနှင ့် စ  လျဉ ်း 

သည ့် သတ မှတ ချက မျော်းနှင ့်အညီ လိိုက နာအနကောင အထည နြော  နဆောင ရွက  

ပခင ်းတိို့်အော်း နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၆ အရ) 

(31) ဓ တုပစစည်ွေးနှင့််ဆက်စပ်ပစစည်ွေးမျ ွေးအနတ  ယ်မှတ ွေးဆီွေးက က ယ်န ွေးဥပနဒ(၂၀

၁၃)  

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က)  ိုေ မ ၁၅ အရ လိိုင စင ရရှိသူသည  သက ဆိိုင ရော ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   

 စစည ်းမျော်းဆိိုင ရော လို  ငန ်းကိို စတင  လို  ကိိုင ပခင ်း မပ ြုမီ- 
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(က) စက  စစည ်းကိရိယောမျော်း၏ လံိုခခံြုစိတ ချရမှုနှင ့် ခံနိိုင ရည ရှိမှုတိို့်အတ က  

သက ဆိိုင ရောကကီ်း က  နရ်းအြ ွဲွဲ့နှင့်  စစ နဆ်းနရ်းအြ ွဲွဲ့မျော်း၏ စစ နဆ်းပခင ်းကိို 

ခံယူရမည ။ 

(ခ) ပ ည  သင တန ်းမျော်း တောဝန ထမ ်းနဆောင မည ့်သူမျော်းကိို သက ဆိိုင ရော 

သိို့်မဟိုတ  အစိို်းရဌောန၊ အစိို်းရအြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်းက ြ င ့်လှစ နသော ဓောတို စစည ်း နှင ့် 

ဆက စ   စစည ်းမျော်း အနတရောယ မှ တော်းဆီ်းကောက ယ မှုသင တန ်းမျော်းနှင့်  ကျွမ ်းကျင  

မှုသင တန ်းမျော်းသိို့် တက နရောက နစရမည ။ 

(ခ)  ိုေ မ ၁၆ အရ လိိုင စင ရရှိသူသည - 

(က) လိိုင စင  ါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကိို လိိုက နာရမည ။ 

(ခ) ဓောတို စစည ်းနှင့် ဆက စ   စစည ်းမျော်း ကိိုင တ ယ အသံို်းပ ြုရောတ င  

အနတရောယ  ကင ်းရှင ်းနစနရ်းအတ က  ညွှန  ကော်းချက မျော်းကိို မိမိကိိုယ တိိုင  

လိိုက နာရမည့်  အပ င  လို  ငန ်းတ င  တောဝန ထမ ်းနဆောင သူမျော်းက တိကျစ ော 

လိိုက နာနစရန  လည ်း နဆောင ရွက ရမည ။ 

(ဂ) ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   စစည ်းမျော်းဆိိုင ရော လို  ငန ်းတ င  လိိုအ  နသော 

လံိုခခံြုနရ်းကိရိယောမျော်း လံိုနလောက စ ော ထော်းရှိရမည့် အပ င  လို  ငန ်းတ င  

တောဝန ထမ ်းနဆောင သူမျော်းအော်း ကိိုယ ခနဓာကောက ယ နရ်း ကိရိယောနှင့်  ဝတ စံိုမျော်း 

ကိို အခမွဲ့် ထိုတ န ်းရမည ။ 

(ဃ) ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   စစည ်းမျော်းဆိိုင ရော လို  ငန ်းတ င  တောဝန ထမ ်း 

နဆောင သူမျော်းအော်း လို  ငန ်း ခ င လံိုခခံြုနရ်းကိရိယော၊ ကိိုယ ခနဓာကောက ယ နရ်း 
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ကိရိယောနှင့်  ဝတ စံိုမျော်းကိို စနစ တကျသံို်းစ ွဲ တတ နစရန  သင တန ်းန ်းပခင ်း၊ 

နလ့်ကျင့် သင  ကော်းန ်းပခင ်းနှင့်  လိိုအ  သလိို ညွှန  ကော်းပခင ်းမျော်း ပ ြုရမည ။ 

(င) လူနှင့် တိရစဆောန မျော်း၏ ကျန ်းမောနရ်းကိိုလည ်းနကောင ်း၊  တ ဝန ်းကျင  

ကိိုလည ်းနကောင ်း၊ န ်းအနတရောယ ထခိိိုက နိိုင မှုရှိ၊မရှိနှင့် စ  လျဉ ်း၍ သက ဆိိုင  ရော 

ကကီ်း က  နရ်းအြ ွဲွဲ့နှင့်  စစ နဆ်းနရ်းအြ ွဲွဲ့မျော်း၏ စစ နဆ်းပခင ်းကိို ခံယူရမည ။ 

(စ) ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   စစည ်းမျော်းဆိိုင ရောလို  ငန ်းတ င  တောဝန  

ထမ ်းနဆောင မည့် သူမျော်းအော်း ကျန ်းမောနရ်း စစ နဆ်းန ်းမ ီ်း ယင ်းလို  ငန ်းတ င  

လို  ကိိုင ရန  ကျန ်းမောနရ်းနှင့် ညီည တ န ကောင ်း နထောက ခံချက ရရှိမှသော တောဝန  

ထမ ်းနဆောင ခ င့် ပ ြုရမည ။ ယင ်းတိို့်၏ ကျန ်းမောနရ်းစစ နဆ်းချက  မှတ တမ ်းမျော်း ကိို 

စနစ တကျထိန ်းသိမ ်းထော်းရှိရမည ။ 

(ဆ) အနတရောယ ရှိနိိုင နသော ဓောတို စစည ်း သိို့်မဟိုတ  ဆက စ   စစည ်းမျော်းကိို 

သိိုနလှောင ခ င ့်ရရှိ ါက ခ င ့်ပ ြုသည ့် အန ကောင ်း ကော်းစောမိတတ ကိို သက ဆိိုင ရော 

မမိြုွဲ့နယ  အနထ နထ အို  ချြု  နရ်းဦ်းစီ်းဌောနသိို့် န ်း ိို့်ရမည ။ 

(ဇ) မီ်းန ်းအနတရောယ  ပြစ နစတတ သည ့်  စစည ်း သိို့်မဟိုတ  န ါက က ွဲ 

နစတတ သည ့်  စစည ်းမျော်းကိို အသံို်းပ ြု၍ မီ်းန ်းအနတရောယ  စိို်းရိမ ရနသော 

လို  ငန ်းလို  ကိိုင  ါက သက ဆိိုင ရော မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ ်းညွှန သန ော 

တူညီချက  ကကိြုတင ရယူရမည ။ 
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(ဈ) ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   စစည ်းမျော်းကိို ပ ည တ င ်းတ င  

သယ ယူ ိို့်နဆောင  သည ့်အခါ သတ မှတ ထော်းနသော စည ်းကမ ်းချက မျော်းနှင့် အညီ 

ခ င ့်ပ ြုထော်းနသော  မောဏကိိုသော သယ နဆောင ရမည ။ 

(ည) ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   စစည ်းမျော်းကိို လိိုင စင  ါ နနရောနေသတစ ခိုခိုမှ 

အပခော်းနနရောနေသ တစ ခိုခိုသိို့်နပ ောင ်းလွဲမ ီ်း သယ ယူ ိို့်နဆောင ရန ရှိ ါက ဗဟိို 

ကကီ်း က  နရ်းအြ ွဲွဲ့ထံမှ ခ င ့်ပ ြုချက  ရယူရမည ။ 

(ဋ) ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   စစည ်းမျော်း ဆိိုင ရောလို  ငန ်း လို  ကိိုင ရောတ င  

 တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက  ျက စီ်းပခင ်းမရှိနစရန   တ ဝန ်းကျင နှင့်  သက ဆိိုင နသော 

ဥ နေမျော်းနှင့် အညီ လိိုက နာနဆောင ရွက ရမည ။ 

(ဂ) လိိုင စင ရရှိသူသည  ဓောတို စစည ်းနှင ့် ဆက စ   စစည ်းမျော်းဆိိုင ရောလို  ငန ်းနှင ့် 

စ  လျဉ ်း ၍ လူနှင ့်တိရစဆောန တိို့်ကိိုနသော လည ်းနကောင ်း၊  တ ဝန ်းကျင ကိိုနသော  

လည ်းနကောင ်း ထိခိိုက ဆံို်းရံှု်းမှုပြစ န ေါ် ါက နလျော န က်းန ်းနိိုင နရ်းအတ က  

သတ မှတ ချက မျော်းနှင ့် အညီအောမခံ ထော်းရှိ ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၁၇ အရ) 

(ဂ) မှတ  ံိုတင  လက မှတ ရရှိသူသည  မှတ  ံိုတင လက မှတ  ါ စည ်းကမ ်းချက မျော်း ကိို 

လိိုက နာရမည့် အပ င  ဗဟိိုကကီ်း က  နရ်းအြ ွဲွဲ့က အခါအော်းနလျော စ ော ထိုတ ပ န  

နသော အမိန့် နှင့် ညွှန  ကော်းချက မျော်း ကိိုလည ်း လိိုက နာ ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၂၂ 

အရ) 
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(ဃ) မိမမိှတ  ံိုတင ထော်းနသော စောရင ်းတ င မ ါရှိသည့်  ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   

 စစည ်းမျော်းကိို အသံို်းပ ြုရန ရှိ ါက မှတ  ံိုတင န ်းရန  ဗဟိိုကကီ်း က  နရ်းအြ ွဲွဲ့သိို့် 

ထ  မ ံနလ ောက ထော်း ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၂၃ အရ) 

 (င) လိိုင စင ရရှိသူမျော်းသည  ဓောတို စစည ်းနှင့် ဆက စ   စစည ်းမျော်းဆိိုင ရောအနတရောယ  ကိို 

ထိန ်းချြု  ကောက ယ ရန  နှင့်  နလျော့် ါ်းနစရန  သတ မှတ ချက မျော်းအော်း လိိုက နာ 

နဆောင ရွက  ါမည ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၂၇ အရ) 

(32) ပို့်ကနု်သ ငွ်ေးကုန်ဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည - 

(က) ခ င့် ပ ြုချက ရယူရန သတ မှတ ထော်းနသော ကိုန  စစည ်းမျော်းကိို ခ င့် ပ ြုချက ရယူပခင ်း 

မရှိ ွဲ တင  ိို့်ပခင ်း သိို့်မဟိုတ  တင သ င ်းပခင ်းမျော်း မပ ြုလို   ါ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၆ အရ) 

(ခ) ခ င့် ပ ြုချက ရရှိ ါက ခ င့် ပ ြုချက  ါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကိို နြောက ြျက ပခင ်း 

မပ  လို   ါ။ (ဥ နေ ိုေ မ ၇ အရ) 

 

(33) ပုဂ္လကိစက်မှုလုပ်ငန်ွေးဥပနဒ 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည   ိုဂ္လိကစက မှုလို  ငန ်းဥ နေနှင့် အညီ စက မှုလို  ငန ်းနှင့်  

ဆက နွှယ နသော စီ်း  ော်းနရ်းလို  ငန ်းအသီ်းသီ်းတ င  ထိုတ လို  မှုတိို်းတက နစရန ၊ 

စ မ ်းနဆောင ရည  ပမင ့်မော်းလောနစနရ်းအတ က  နခတ မီနည ်း ညောမျော်းရရှိနစရန  နှင့်  

စက မှုလို  ငန ်းမှ ထိုတ လို  နသောကိုန နချော စစည ်းမျော်းကိို ပ ည တ င ်းနစျ်းက က တ င  

သောမက ပ ည   နစျ်းက က တ င လည ်း အနပခချနစရန ၊ အလို  အကိိုင အခ င ့်အလမ ်းမျော်း 
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တိို်းတက န ေါ်န ါက နစရန ၊  တ ဝန ်းကျင ညစ ညမ ်းနစနသော နည ်း ညော အသံို်းပ ြုမှုကိို 

နရှောင ရှော်းနစရန  သိို့်မဟိုတ  နလ ော့်ချနစရန ၊ စ မ ်းအင ကိို အသက သောဆံို်းနသောနည ်းပြင ့် 

အသံို်းပ ြုနစရန  အချက မျော်းနှင့် အညီ လိိုက နာ နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

(34) လယ်ယ နဖမဥပနဒ (၂၀၁၂) ပုဒ်မ ၃၀ (ခ) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  လယ ယောနပမဥ နေ (၂၀၁၂)  ိုေ မ ၃၀ (ခ) အမျော်းပ ည သူ 

အကျြို်းငေှာ လယ ယောနပမကိို အပခော်းနည ်းပြင့်  အသံို်းပ ြုရန  နလ ောက ထော်း ချက နှင့်  

စ  လျဉ ်း၍ သက ဆိိုင ရောတိိုင ်းနေသကကီ်း သိို့်မဟိုတ  ပ ည နယ အစိို်းရအြ ွဲွဲ့ သည  

လယ နပမမှတစ  ါ်း လယ ယောနပမကိို အပခော်းနည ်းပြင့်  အသံို်းပ ြုနိိုင နရ်းအတ က  

တိိုင ်းနေသကကီ်း သိို့်မဟိုတ  ပ ည နယ လယ ယောနပမ စီမံခန့် ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့၏ စိစစ နထောက ခံ ချက  

ရယူနဆောင ရွက သ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ 

(35) Underground Water Act ပုဒ်မ ၃ ၊ ၆ 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  နအောက နြော ပ  ါ Underground Water Act  ိုေ မ ၃ နှင့်  ၆ 

တိို့်နှင့် အညီ လိိုအ  သည့် ခ င့် ပ ြုချက မျော်းရယူ၍ သတ မှတ ချက မျော်းနှင့် အညီ လိိုက နာ 

နဆောင ရွက သ ော်း ါမည - 

 (က) အက ဥ နေ ိုေ မ ၃  

No person shall sink a tube for the purpose of obtaining underground 

water except under and in accordance with the terms of a licence granted by 

the water officer.  
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Every person owning a tube which was in existence before the extension 

of this Act to the local area concerned shall apply to the water officer for a 

licence for the said tube, and such licence shall be granted free of charge. 

 (ခ) အက ဥ နေ ိုေ မ 6 

 The President of the Union may make rules 1-  

(a) prescribing the conditions subject to which licences may be granted 

by the water officer under section 3;  

(b) prescribing the form of and the procedure for granting such licences 

and the fees payable for the issue thereof;  

(c) prescribing the information to be supplied to the water officer under 

section 5. 

(36) အလုပ်ရ ုအက်ဥပနဒ (၁၉၅၁) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  အလို  ရံိုအက ဥ နေ (၁၉၅၁) နှင့် အညီ ကျန ်းမောနရ်း၊ 

န ်းအနတရောယ  ကင ်းရှင ်းနရ်း၊ အလင ်းနရောင ရရှိနရ်း နှင့်  နလဝင နလထ က  နကောင ်းမ န  

နစနရ်း၊ စက ကိရိယောအကောအရံထော်းရှိပခင ်းမျော်း၊ မီ်းနလောင လ င နဆောင ရွက ရမည့်  

စီမံချက မျော်း စသည တိို့်အော်း အနကောင အထည နြော  နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

(37)  န်ကုန်ပမိြုွဲ့နတ စ်ည်ပင်သ ယ န ွေးဥပနဒ (၂၀၁၈) 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင သည  ရန ကိုန မမိြုွဲ့နတော စည  င သောယောနရ်းဥ နေ (၂၀၁၈) နှင့်  

အညီ စည  င သောယောနရ်းဆိိုင ရော အခ န အရ  ရ  အော်း န ်းနဆောင ပခင ်း၊ နိိုင ငတံကော 
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မမိြုွဲ့နတော ကကီ်းမျော်းကွဲ့်သိို့် သန့် ရှင ်း၊ သောယော၊ လှ ၍ နနချင စြ ယ မမိြုွဲ့နတော ကကီ်း 

ပြစ လောနအောင  အဆင့် ပမ င့် တင နဆောင ရွက ရောတ င  ကူညီနဆောင ရွက ပခင ်း၊ နန့်စဉ ထ က ရှိ 

သည့်  အမိှုက မျော်းကိို စနစ တကျ စ န့်  စ ပခင ်း စသည့် အချက မျော်းအော်း လိိုက နာ 

နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

စီမံကိန ်းလို  ငန ်းအနနပြင့်  ပမန မောနိိုင ငမံှ ထိုတ ပ န ပ ဌောန ်းထော်းသည့်  ဥ နေ 

နည ်းဥ နေမျော်းအပ င  နအောက နြော ပ  ါ  တ ဝန ်းကျင ထနိ ်းသိမ ်းနရ်းနှင ့်သက ဆိိုင သည ့် 

အပ ည ပ ည ဆိိုင ရော က န ဗင ်းရှင ်းမျော်း၊ စောချြု  မျော်းနှင့်  သန ောတူညီချက မျော်းအော်းလည ်း 

နြောက ြျက ပခင ်းမရှိနစ ွဲ လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည − 

အဖပည်ဖပည်ဆိုင်  က န်ဗင်ွေး ှင်ွေးမျ ွေး၊ 

စ ချြုပ်မျ ွေးနှင့်် သနဘ  

တူညီချက်မျ ွေး 

လက်မတှ် 

န ွေးထိုွေးသည့်် 

နန့် 

အတည်ဖပြု 

သည့််နန့် 

အြ ွဲွဲ့ဝင် 

ဖြစ်သည့််နန့် 

ကက်ဘိနက် 

အတည်ဖပြု 

နန့် 

1. United Nations Framework 

Convention on Climate Change, 

New York, 1992 (UNFCCC) 

11-6-1992 25-11-1994  

(Ratification) 

 41/94 

9-11-1994 

2. Vienna Convention for the 

Protection of the Ozone Layer, 

Vienna, 1985 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

3. Montreal Protocol on Substances  24-11-1993 22-9-1994 46/93 
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အဖပည်ဖပည်ဆိုင်  က န်ဗင်ွေး ှင်ွေးမျ ွေး၊ 

စ ချြုပ်မျ ွေးနှင့်် သနဘ  

တူညီချက်မျ ွေး 

လက်မတှ် 

န ွေးထိုွေးသည့်် 

နန့် 

အတည်ဖပြု 

သည့််နန့် 

အြ ွဲွဲ့ဝင် 

ဖြစ်သည့််နန့် 

ကက်ဘိနက် 

အတည်ဖပြု 

နန့် 

that Deplete the Ozone Layer, 

Montreal, 1987 

(Ratification) 

4. London Amendment to the 

Montreal Protocol on Substances 

that Deplete the Ozone Layer, 

London, 1990 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

5. ASEAN Agreement on 

Transboundary Haze Pollution 

10-6-2002 13-3-2003 

(Ratification) 

 7/2003 

(27-2-2003) 

6. Parties to the Bael Convention on 

the Control of Transboundary 

Movements of Hazardous Wastes 

and their Disposal 

 6-4-2015 

(Ratification) 
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စီမံကိန ်း ိိုင ရှင အနနပြင ့် လို  ငန ်းနှင ့် တ သက ၍ အထက  ါ သက ဆိိုင ရောကဏ္ဍမျော်း 

အလိိုက  ဥ နေ၊ နည ်းဥ နေ၊ လို  ထံို်းလို  နည ်းမျော်း၊ လမ ်းညွှန ချက မျော်း စသည ့် ပ ဌောန ်း 

သတ မှတ ချက မျော်း အ ါအဝင  အခါအော်းနလျော စ ောထိုတ ပ န သည ့် အမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက ၊ 

နေသဆိိုင ရောအမိန ့်၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်းလည ်းလိိုက နာအနကောင အထည နြော နဆောင ရွက  

သ ော်း ါမည ။ 

 

 ပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်    အ ည်အနသ ွေး သတ်မှတ်ချက်၊  စ ချနိ်စ ညွှေန်ွေးမျ ွေး 

လူသော်းတိို့်၏ ကျန ်းမောနရ်းနှင ့်နဂဟစနစ  နကောင ်းမ န နရ်းကိို ကောက ယ နစောင ့်နရှောက  ရန  

ရည ရွယ ချက ပြင ့် ညစ ညမ ်းမှုမပြစ နစရန အလိို့်ငေှာ နနရောအသီ်းသီ်း၏ဆူညံသံနှင ့်တိုန ခါမှု၊ 

အခိို်းအနင ွဲ့ထိုတ လွှတ မှုနှင ့် အရည စ န ့်ထိုတ မှုမျော်း ထိန ်းချြု  နရ်းအတ က  အနပခခံစည ်းမျဉ ်း 

အပြစ  သတ မှတ ပ ဌောန ်းထိုတ ပ န ထော်းသည ့် အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရောအရည အနသ ်း 

(ထိုတ လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက မျော်း (၂၀၁၅) (National Environmental Quality (Emission) 

Guidelines 2015) အော်း လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

လို  ငန ်းစီမံကိန ်းမှ ညစ ညမ ်းမှုပြစ န ေါ်ပခင ်းကိို နလျော့်နည ်းနစပခင ်းအော်းပြင့်   တ ဝန ်း 

ကျင နှင ့်လူသော်းတိို့်၏ ကျန ်းမောနရ်းနှင့်  န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်းတိို့်အန ေါ် ဆိို်းကျြို်း 

သက နရောက မှုအော်း နရှောင  ကဉ ရန ၊ အနည ်းဆံို်းပြစ နစရန နှင ့် ထိန ်းချြု  ရန အတ က  

လည ်းနကောင ်း၊ ပ န လည သန ့်စင ရန လိိုအ  သည့်  စ န့်  စ  စစည ်းထိုတ လို  မှုကိို အနည ်းဆံို်း 

ပြစ နစပခင ်းအ ါအဝင  စက မှုလို  ငန ်းစဉ မျော်းကိို လိိုအ  သည့် ပ ြုပ င နပ ောင ်းလွဲမှုပ ြုလို  ရန  

အတ က လည ်းနကောင ်း၊ လိိုအ   ါက ပ န လည သန ့်စင မှုနည ်း ညောမျော်း အသံို်းပ ြုမ ီ်း 
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ညစ ညမ ်းမှုကိိုပြစ န ေါ်နစသည့် အရောတိို့်၏  မောဏကိို မစ န့် ထိုတ မီ သိို့်မဟိုတ  မထိုတ လွှတ မီ 

နလ ော့်ချရန အတ က လည ်းနကောင ်း စီမံနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

 

 လုပ်ငန်ွေးနှင့်် သက်ဆိုင်သည့်် နိုင်င တက  စ နှုန်ွေးမျ ွေး၊ စည်ွေးကမ်ွေးသတ်မှတ်ချက်မျ ွေး 

စီမံကိန ်းအနနပြင ့် နိိုင ငံတကော စံချနိ စံညွှန ်းမျော်း၊ စည ်းကမ ်းသတ မှတ ချက မျော်း နှင ့် အညီ 

လိိုက နာနဆောင ရွက လျက ရှိ ါသည ။ စီမံကိန ်းအနနပြင ့် သက ဆိိုင ရော စစ နဆ်းနရ်း 

အြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၏ အစစ နဆ်းခံနိိုင နစရန အတ က လည ်း ကကိြုတင ပ င ဆင နဆောင ရွက ပခင ်း 

မျော်းအော်း နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။  
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5. လုပ်ငန်ွေး၏ အန က ငွ်ေးအ   နြ ်ဖပချက်  

 လုပ်ငန်ွေးအန က ငွ်ေးအ  နှင့််  ည် ွယ်ချက် 

 GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  ဂျက ကက  

နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို 

ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းကိို ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယော မမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ 

နပမက က အမှတ  (၁၈၂) ရှိ (၂.၂၉၈) ဧက (၉၂၉၉.၆၄ စတိုရန ်းမီတော) နှင ့် နပမက က အမှတ  (၁၈၃) 

ရှိ (၂.၁၄၉) ဧက အနက မှ (၁.၂၀၂) ဧက (၄၈၆၄.၃၂၆ စတိုရန ်း မီတော)  စိုစိုန ါင ်း နပမအကျယ  

အဝန ်း (၃.၅) ဧကရှ ိ နပမနနရော တ င  အဆိိုပ ြုစီမံကိန ်းအော်း နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

အဆိိုပ ြုစီမံကိန ်းနဆောင ရွက မည ့် GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY 

LIMITED သည  စီမံကိန ်းနှင့်  ဏ္ဍောနရ်းဝန ကကီ်းဌောန၌ ၁၇-၅-၂၀၁၉ ရက နန့်တ င  ကိုမပဏီ 

မှတ  ံိုတင လက မှတ  အမှတ  ၁၂၀၃၄၁၈၆၃ ပြင့်  မှတ  ံိုတင ထော်းသည ့် ကိုမပဏီတစ ခိုပြစ  ါသည ။ 

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ  အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်း လို  ငန ်း စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရန  ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း 

ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှု နကော မတီမှ ၈-၁၁-၂၀၁၉ ရက နန့်တ င  အတည ပ ြုမိန ့်အမှတ ၊ ရကတ-၂၈၃/၂၀၁၉ 

ပြင ့်အတည ပ ြုထော်းမ ီ်း၊ ရောခိိုင နှုန ်းပ ည ့်နိိုင ငပံခော်းရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံပြစ ကော၊ မတည နင ရင ်း မောဏ 

အနမရိကန နေေါ်လော ၃.၃၇၀ သန ်း ရင ်းနှီ်းပမ ြု  နှံမှုပြင ့် အတည ပ ြုမိန ့်သက တမ ်း (၅) နှစ ရရှိထော်း 

သည ့် စီမံကိန ်းပြစ  ါသည ။ 
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တည်နန  ဖပ နှင့်် အကျယ်အဝန်ွေးဖပနဖမပ ု 

 

 

 တည်နန  ဖပ နှင့်် အကျယ်အဝန်ွေးဖပနဖမပ ု  
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ကုမပဏီဆိုင ် အချက်အလက်မျ ွေး 

 

လုပ်ငန်ွေး၏  ည် ွယ်ချက်မျ ွေး 

စီမံကိန ်းအနနပြင ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်း လို  ငန ်းနဆောင ရွက ၍ ပ ည တ င ်းရှိ 

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ  အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုမျော်းနရောင ်းချနဆောင ရွက ပခင ်းပြင ့် ပ ည  မတှင သ င ်းသံို်းစ ွဲရမှုနလ ော့်ချနိိုင မည  

ပြစ မ ီ်း၊ ပ ည တ င ်းထိုတ လို  မှုတန ြိို်းပမင ့်မျော်းလောကော စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သူ အနနပြင ့်လည ်း 

စီ်း  ော်းနရ်းအကျြို်းအပမတ မျော်း ရရှိနိိုင ရန ရည ရွယ ၍ လို  ငန ်းနဆောင ရွက ရပခင ်း ပြစ  ါသည ။ 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED အနနပြင ့် 

စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ပခင ်းန ကောင ့်  တ ဝန ်းကျင နှင ့်လူမှုနရ်းထိခိိုက မှုမျော်း မရှိနစရန နှင ့် ထိုတ လို   

ပြန ့်ပြ ်းနရ်းဆိိုင ရော အရည အနသ ်းမျော်း ပမင ့်မော်းနနနစရန  တိို့်အတ က   တ ဝန ်းကျင  ထိန ်းသမိ ်းနရ်း 
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ဆိိုင ရောမူဝါေ နှင ့် အရည အနသ ်းဆိိုင ရောမူဝါေမျော်းချမှတ ၍ လိိုက နာကျင ့်သံို်းနဆောင ရွက သ ော်းမည  

ပြစ  ါသည ။ 

 

 လုပ်ငန်ွေး၏တည်နန  နှင့်် နဖမနန  အကျယ်အဝန်ွေး 

 GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  

ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃) တ င  

တည ရှိမ ီ်း  ထဝ ီ အနနအထော်းအရ နပမောက လတတီကျ ွဲ့ (16°50'12.60"N) အနရှွဲ့နလောင ဂျကီျ ွဲ့ 

(96° 5'2.16"E) တ င  တည ရှိ ါသည ။ စီမံကိန ်းလို  ငန ်း၏ နပမဧရိယော အကျယ အဝန ်းမှော (၃.၅) 

ဧက ပြစ  ါသည ။ စီမံကိန ်းလို  ငန ်း၏ အနရှွဲ့ က တ င  နပမက က အလ တ နှင ့် 

နမောင ကျန သီ်းလမ ်း၊ အနနာက  က တ င  ကိုန နလှောင ရံို၊ နတောင  က တ င  ဆိ  ကမ ်းသောလမ ်း 

နှင ့် ထ န ်းြိန  စက ရံို နှင ့် နပမောက  က တ င  Thong Thai Textile စက ရံိုတိို့် 

ဝန ်းရံလျက တည ရှိ ါသည ။  
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လုပ်ငန်ွေးအနီွေးပတ်ဝန်ွေးကျငဖ်ပနဖမပ ု 

 

စီမ ကိန်ွေးအ ွေး ဆိပ်ကမ်ွေးသ လမွ်ေးဘက်မှ နတ ွဲ့ဖမင ်ပ ု 
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 စတင်တည်နဆ က်ခွဲ့်သည့်် အချနိ်က လနှင့်် ထုတ်လုပ်မှုစတင်ခွဲ့်သည့်် အချနိ်က လ 

စဉ် အန က င်ွေးအ   လုပ်ငန်ွေးအချက်အလက်မျ ွေး 

၁။ လို  ငန ်းစတင တည နထောင သည့်  ခိုနှစ  ၂၀၁၉ ခိုနှစ  နိိုဝင  ောလ 

၂။ လို  ငန ်းစတင လည  တ သည့်  ခိုနှစ  လည  တ ပခင ်းမရှိနသ်း 

၃။ လို  ငန ်းအမျြို်းအစော်း ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ  

အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း 

တ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်း 

လို  ငန ်း 

၄။ ထိုတ လို  မှုလို  ငန ်းအမျြို်းအစော်း ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်း 

၅။ ထိုတ လို  သည့်  အမှတ တံဆိ  နှင့်  

အမျြို်းအစော်း 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER 

PRODUCT COMPANY LIMITED 

၆။ လို  ငန ်း၏ လက ရှိအနပခအနန တည နဆောက နရ်းလို  ငန ်းမျော်းမ ီ်းစီ်း၍ 

လို  ငန ်းလည  တ နိိုင နရ်းစတင နဆောင ရွက  

လျက ရှိ ါသည ။ 

၇။ ပမန မောနိိုင င ံ FDA အသိအမှတ ပ ြု 

လက မှတ  ရရှိထော်းမှုအနပခအနန 

လက မှတ  ရယူထော်းပခင ်းမရှိ ါ။ (မှတ်ချက်။ 

လိိုအ   ါက ရယူသ ော်း ါမည ။) 

၈။ နိိုင ငရံ  ပခော်းနှင့်  ချတိ ဆက နဆောင  

ရွက မှုအနပခအနန 

နိိုင ငရံ  ပခော်းမ ှ Polyester နှင့်  Glue 

ကိုန  ကမ ်း စစည ်းမျော်း မှောယူသံို်းစ ွဲ ါမည ။ 
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 အဓိကထုတ်လုပ်မှုဆိုင်  အနဆ က်အဦမျ ွေးနှင့််ဆက်စပ်အနဆ က်အဦမျ ွေး   

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲ 

မည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းစီမံကိန ်းအော်း နပမဧရိယော (၃.၅) ဧကရှိနပမ န ေါ်တ င  

နအောက  ါ အနဆောက အဦမျော်းပြင ့် လို  ငန ်းနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။  

စဉ် အနဆ က်အဦ အန အတ က် 

၁ အလျော်း ၂၄၀ န နှင ့် အနံ ၁၅၀ န  တစ ထ  ခ ွဲအနဆောက အဦ ၁ 

၂ အလျော်း ၃၃၀ န  နှင ့် အနံ ၈၀ န  တစ ထ  ခ ွဲ အနဆောက အဦ ၁ 

၃ အလျော်း ၄၀ န နှင ့် အန ံ၂၀ န  နှစ ထ  အနဆောက အဦ ၁ 

 

 

အနဆ က်အဦဆိုင်  အချက်အလက်မျ ွေး 
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အနဆ က်အဦမျ ွေးအက က်ချပ ုစ  

 

စက်ရ ု အဝငဝ်ဖမငက် ငွ်ေး 
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စက်ရ ုလ ုခခ ြုန ွေးအနဆ က်အဦ 

 

လ ခုခ ြုန ွေးကင်မ  မျ ွေး တပ်ဆင်ထ ွေး ိှဖခင်ွေး 
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နှစ်ထပ်ရ ုွေးအနဆ က်အဦအ ွေး နတ ွဲ့ဖမင ်ပ ု 

 

စက်ရ ုအနဆ ကအ်ဦအ ွေး နတ ွဲ့ဖမင် ပ ု 
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မီွေးသတ်စနစ်မျ ွေး နဆ င် ွက်ထ ွေး ိှဖခငွ်ေး 

   

မီွေးသတ်စနစ်မျ ွေး နဆ င် ွက်ထ ွေး ိှဖခငွ်ေး 
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အလငွ်ေးန  င်နက င်ွေးမ န်စ    ိှန ွေး နဆ င ွ်က်ထ ွေးမှု 

 

စိမ်ွေးလန်ွေးစိုဖပည်န ွေးနဆ င် ွက်ထ ွေးမှု 
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သန့််စငခ်န်ွေးမျ ွေး နဆ င ွ်က်ထ ွေး ိှမှု 

 

 စီမ ကိန်ွေးလုပ်ငန်ွေးအတ က် ကုန် ကမ်ွေးပစစည်ွေးမျ ွေးလိုအပ်ချက်နှင့််  ယူသ ုွေးစ ွဲမှု ၊ 

သုိနလှ င်ထ ွေး ှိမှု အနဖခအနန 

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းအတ က   ထမတစ နှစ တ င  Polyster ကိုန  ကမ ်း 

လိိုအ  ချက  (321979 kgs) ခန ့်၊ Glue ကိုန  ကမ ်းလိိုအ  ချက  (35021 kgs) ခန ့် လိိုအ  မည  

ပြစ  ါသည ။ ကိုန  ကမ ်း စစည ်းမျော်းအော်း နတောင ကိိုရီ်းယော်း၊ ဂျ န ၊ အနိဒိယ၊ အီတလီ၊ မဗိတိန ၊ 

ပ င သစ ၊ အနမရိကန ၊  ဂဂလော်းနေ့်ရှ  နှင ့် ထိိုင ်းနိိုင ငတံိို့်မှ တင သ င ်းမည  ပြစ  ါသည ။ ထိုတ ကိုန  

တစ ခိုစီအတ က  ကိုန  ကမ ်း၊ ကိုန နချော သံို်းစ ွဲမှုအနပခအနန နှင ့် နှစ အလိိုက  ကိုန  ကမ ်း စစည ်း 

လိိုအ  ချက အနပခအနနမျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါဇယော်းမျော်းပြင ့် ရှင ်းလင ်းတင ပ အ   ါသည -  
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ထုတ်ကုန်တစ်ခုစီအတ က် ကုန် ကမ်ွေး၊ ကုန်နချ  သ ုွေးစ ွဲမှု အနဖခအနနဖပဇယ ွေး 

 

 

နှစ်အလိကု် ကုန် ကမ်ွေးပစစည်ွေးလိုအပ်ချက်အနဖခအနနဖပဇယ ွေး 
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Polyester ကုန် ကမ်ွေးပစစည်ွေးမျ ွေး 

  

Glue ကုန် ကမ်ွေးပစစည်ွေးမျ ွေး 

Glue ကိုန  ကမ ်း၏ ဓောတိုနဗေအမည  (Chemical Name) မှော Acrylic Copolymer 

Emulsion (acrylic copolymer resin) ပြစ မ ီ်း၊ တစ နှစ လ င   ျမ ်းမ  (၄၀,၀၀၀ kg) ခန့် ၊ တစ လလ င  

(၃,၃၃၃ kg) ခန့် ၊ တစ ရက လ င  (၁၁၁ kg) ခန့်  သံို်းစ ွဲရန လျောထော်း ါသည ။ Acrylic Copolymer 

Emulsion (acrylic copolymer resin) ၏ MSDS အော်း နအောက  ါအတိိုင ်း နြော ပ အ   ါသည - 
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Glue ကုန် ကမ်ွေး၏ Material Safety Data Sheet 
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Glue ကုန် ကမ်ွေး၏ Material Safety Data Sheet 
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Glue ကုန် ကမ်ွေး၏ Material Safety Data Sheet 
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Glue ကုန် ကမ်ွေး၏ Material Safety Data Sheet 
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Glue ကုန် ကမ်ွေး၏ Material Safety Data Sheet 
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 ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ွေးစဉ်အဆင့််ဆင့််/လုပ်ငန်ွေးနဆ င် ွက်မှုနည်ွေးလမ်ွေးနှင့််နည်ွေးပည 

မျ ွေး 

 ကိုန နချောမျော်းပြစ သည ့် Padding ကိုန နချောမျော်း ရရှိရန အတ က  Polyster Wadding 

Production Equipment Machine ထွဲတ င  ကိုန  ကမ ်း စစည ်းမျော်းပြစ သည ့် Polyster နှင ့် Glue 

တိို့်အော်း အကျြို်းကျနရောစ  ၍ (၅) မိနစ ခန ့် ကောနအောင  နရောနမွှရ ါသည ။ ထိို့်နနာက  Padding 

အဆင ့်သိို့်နရောက ရှိမည ့် ကိုန နချောအချ  အလွှောမျော်းကိို ၎င ်းစက ထွဲတ င  င  အနပခောက ခံပခင ်း 

နဆောင ရွက ၍  ထမအကကိမ  နကော ရည  (Glue Spray) ပြန ်းရ ါသည ။ အချနိ အနည ်းငယ  

 ကောမ ီ်းနနာက  ေိုတိယအကကိမ   နကော ရည  (Glue Spray) ပြန ်းမ ီ်း၊ နပခောက နသ ွဲ့နအောင ထော်းမ ီ်း၊ 

ပ င  အ ူချနိ ပြင ့် အနအ်းခံထော်းမ ီ်းနနာက  Padding မျော်း ရရှိလော ါသည ။ 

 ရရှိလောနသော Padding မျော်းကိို နအော ေါမှောယူသူမျော်းမှ န ်း ိို့်သည ့်  ိတ စမျော်းနှင ့် 

Padding အော်း Quilting Machine ပြင ့်  ူ်းတ ွဲချြု  လို  န ်းရ ါသည ။ ၎င ်းကိုန နချော စစည ်း 

မျော်းအော်း Qualing ဟို နခေါ်နဝေါ်သံို်းစ ွဲ ါသည ။ 

 Padding ထက   ိိုမိိုနူ်းညံ့်မ ီ်း၊  ွဲနမွှ်းကွဲ့်သိို့် နူ်းညံ့်သည ့် အရည အနသ ်းရရှိနစရန  

Eiderdown Cotton Production Equipment ထွဲတ င  နရောနမွှမ ီ်းနနာက  ကိုန နချော စစည ်းမျော်း၊ 

Fake Down, Ball Fiber, Woven Interlining and Padding ရရှိလော  ါသည ။ 
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ကုန် ကမ်ွေးမ ှကုန်နချ နဆ င် ွက်ပ ုအဆင့််ဆင့်် 

ကုန် ကမ်ွေး 
ထည့််သ င်ွေး 

ဖခင်ွေး
န  နမွှေဖခင်ွေး

အနဖခ က်ခ  
ဖခင်ွေး

နက ် ည်ဖြန်ွေး 
ဖခင်ွေး

အနဖခ က်ခ  
ဖခင်ွေး

ကုန်နချ  
  ှိဖခငွ်ေး
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သ ုွေးစ ွဲနဆ င် ွက်မည့်် စက်ပစစည်ွေးမျ ွေးအ ွေး နတ ွဲ့ဖမင် ပ ု 
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သ ုွေးစ ွဲနဆ င် ွက်မည့်် စက်ပစစည်ွေးမျ ွေးအ ွေး နတ ွဲ့ဖမင် ပ ု 

 



GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED 

ဂျက်ကက်နှင့်် အနန ွေးထည ်အဝတအ်ထည် CMP လုပ်ငန်ွေးမျ ွေးတ င်သ ုွေးစ ွဲမည့်် ဂ မွ်ေးတ ုထုတလု်ပ်ဖြန့််ဖြ ွေးန ွေးလုပ်ငန်ွေး စီမ ကနိ်ွေး  

 

ပတဝ်န််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်  Page 116 

 

သ ုွေးစ ွဲနဆ င် ွက်မည့်် စက်ပစစည်ွေးမျ ွေးအ ွေး နတ ွဲ့ဖမင် ပ ု 

လို  ငန ်းနဆောင ရွက  ံိုအဆင ့်ဆင ့် ံိုပ ဇယော်းနှင ့် ဓောတ  ံိုမှတ တမ ်းမျော်းအော်း ပူွေးတ ွဲ (၅) ပြင ့် 

နြော ပ ထော်း ါသည ။ 
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 စက်ပစစည်ွေးနှင့်် ယနတ  ွေးအင်အ ွေးစ  ငွ်ေး 

 GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ ဂျက ကက နှင ့် 

အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို 

ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း အတ က  Fiber Ball Equipment, Fake Down Equipment, 

Polyster Wadding Equipment, Water Treating Equipment, Needle Punch Equipment, 

Wireless Quiling Machine, Polyester Wadding Equipment, Fake Down Equipment, 

Quilting Equipment, Sewing Machine, Setting Padding Equipment, Fake Down Feeding 

Machine, Nonwovens Production Line, Boiler 1000 kg နှင ့် Generator စသည ့် 

စက  စစည ်းအမျြို်းအစော်းစိုစိုန ါင ်း (၁၅) မျြို်းအော်း သံို်းစ ွဲသ ော်းမည မ ီ်း၊ Fake Down Equipment, 

Polyster Wadding Equipment, Needle Punch Equipment, Setting Padding Equipment 

တိို့်မှော အဓိက စစည ်းမျော်းပြစ မ ီ်း၊ ကျန စက  စစည ်းမျော်းမှော ဆက စ   စက  စစည ်း မျော်း ပြစ  ါသည ။ 

အဆိို ါ စက  စစည ်းမျော်းအော်း တရိုတ နိိုင ငမံ ှတင သ င ်းမည  ပြစ  ါသည ။ စက  စစည ်းစောရင ်း အနသ်း 

စိ  မှော နအောက နြော ပ  ါအတိိုင ်း ပြစ  ါသည - 
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စီမ ကိန်ွေးတ င်သ ုွေးစ ွဲမည့်် စက်ပစစည်ွေးဖပဇယ ွေး 
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စီမ ကိန်ွေးရ ုွေးတ င်သ ုွေးစ ွဲမည့်် စက်ကိ ိယ နှင့်် ပ ိနဘ ဂမျ ွေးဖပဇယ ွေး 

 

 

စက  စစည ်းနှင ့် ယနတရော်းအင အော်း အနသ်းစိတ စောရင ်းမျော်းအော်း ပူွေးတ ွဲ (၆) တ င  

နြော ပ ထော်း  ါသည ။ 
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 လုပ်သ ွေးအန အတ က်၊ အဆိုငွ်ေးနှင့်် အလုပ်ချနိ် 

 GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ ဂျက ကက နှင ့် 

အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို 

ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်း လို  ငန ်းအော်း ပ ည တ င ်း (နိိုင ငံသော်း) ဝန ထမ ်း (၄၁၂) ဦ်း နှင ့် 

နိိုင ငပံခော်းသော်းဝန ထမ ်း (၁၂) ဦ်း၊ စိုစိုန ါင ်း (၄၂၄) ဦ်းပြင ့် နဆောင ရွက မည ပြစ မ ီ်း၊ အလို  ချနိ  

၀၉၀၀ နာရီမှ ၁၇၀၀ နာရီထိ တစ နန့်လ င  အလို  ချနိ  (၈) နာရီခန ့်ပြင ့် လည  တ လျက ရှိ 

 ါသည ။  ံိုမှန ကိုန ထိုတ  လို  ငန ်းအတ က  အလို  ချနိ အဆိိုင ်း (၁) ဆိိုင ်းသောထော်းရှိမ ီ်း၊ လံိုခခံြုနရ်း 

ဝန ထမ ်းမျော်းအော်း နန့်ဆိိုင ်း၊ ညဆိိုင ်းခ ွဲ၍ လို  ငန ်းလည  တ  နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 
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ဖပည်တ င်ွေးဝန်ထမ်ွေးခန့််ထ ွေးမည့််အနဖခအနနဖပဇယ ွေး 
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နိုငင် ဖခ ွေးသ ွေးဝန်ထမ်ွေးခန့််ထ ွေးမည့််အနဖခအနနဖပဇယ ွေး 

 

 

 တစ်နှစ်စက်လည်ပတ် က် 

 လို  ငန ်းအော်း တနဂဂနန နန့်၊ အခါကကီ်းရက ကကီ်းမျော်း နှင ့် အစိို်းရထိုတ ပ န သည ့် 

ရံို်း ိတ ရက မျော်းတ င  လည  တ ပခင ်းမရှိသပြင ့်၊  ျမ ်းမ တစ နှစ အလို  ြ င ့်ရက  (၃၁၀) ရက ခန ့် 

လည  တ နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

 

 ထုတ်ကုန်အမျြိုွေးအစ ွေး နှင့်် အဖခ ွေးထ က်ကုန်အမျြိုွေးအစ ွေး 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ အဆိိုပ ြု 

စီမံကိန ်းတ င  ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်း 

မျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုတစ မျြို်းတည ်းသော ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရောင ်းချမည ပြစ  ါသည ။ 
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ထ က ရှိသည ့် ကိုန နချောမျော်းအော်း ပ ည တ င ်းနစျ်းက က အတ က  အဓိကထော်း နရောင ်းချသ ော်းမည  

ပြစ  မ ီ်း၊  ိိုလ ံသည ့်ကိုန တချောမျောွေး (၁၀ ရောခိိုင နှုန ်းခန ့်) သော ပ ည  သိို့် တင  ိို့်မည ပြစ  ါသည ။ 

 ထမနှစ တ င ကိုန နချော (၂၈၀,၀၀၀) ကီလိိုဂရမ ခန ့် စတင ထ က ရှိမည ပြစ မ ီ်း၊ သီ်းပခော်း ထ က ကိုန  

အနနပြင ့် ထ က ရှိပခင ်းမရှိန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ နှစ အလိိုက  ကိုန နချောထ က ရှိမှု အနပခအနန 

မျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါ ဇယော်းပြင ့် နြော ပ အ   ါသည  - 

နှစ်အလိကု် ကုန်နချ ထ က် ိှမှု အနဖခအနနဖပဇယ ွေး 

 

 

 နှစ်စဉ်န လိုအပ်ချက်နှင့်် န   ှိမှုအ ငွ်ေးအဖမစ် 

 ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း 

တ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းနှင ့် ဝန ထမ ်းမျော်း သံို်းစ ွဲရန တိို့်အတ က  

နရကိို နပမနအောက နရအရင ်းအပမစ မှ ထိုတ ယူ၍ နရနလှောင ကန မျော်းတ င  သိိုနလှောင မ ီ်း 

သံို်းစ ွဲသ ော်း ါမည ။  ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်းစဉ ၏ နကော ပြန ်းပခင ်း လို  ငန ်းစဉ တ င  Glue 

နှင ့် လ   စစ   ိြုင လော (1000 kg) မှရရှိသည ့် နရ ူတိို့်အော်း အချြို်းကျ နရောနမွှရန အတ က  
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နရသံို်းစ ွဲရမ ီ်း၊ ဝန ထမ ်းမျော်းနှင ့် ထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်းအတ က  နရသံို်းစ ွဲမှု မောဏ တစ နန့်လ င  

(၃၀၀၀) ဂါလံခန ့်အော်း ထိုတ ယူသံို်းစ ွဲသ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

 

 စ မ်ွေးအင်လိုအပ်ချက်နှင့်် သ ုွေးစ ွဲမှုပမ ဏ 

 လ   စစ ဓါတ အော်းပြန ့်ပြ ်းနရ်းဌောနမှ ၈၀၀ နကဗ ီနအ လ   စစ မီ်းပြင ့် သ ယ တန ်းသံို်းစ ွဲ 

သ ော်းမည ပြစ မ ီ်း၊ လ   စစ ဓါတ အော်း မရရှိသည ့်အချနိ တ င  မီ်းစက  ၅၀၀ နကဗ ီနအ 

မီ်းစက တစ လံို်းပြင ့် နဆောင ရွက မည ပြစ မ ီ်း၊ ၎င ်းမီ်းစက လည  တ ရန အတ က  နလောင စောဆီ 

မျော်းအော်း နီ်းစ  ရော ဆီအနရောင ်းဆိိုင မျော်းမှ ဝယ ယူသံို်းစ ွဲသ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ ထိုတ လို  မှု 

နှစ အလိိုက  လ   စစ မီ်းလိိုအ  ချက အနပခအနနအော်း နအောက နြော ပ  ါ ဇယော်းပြင ့် နြော ပ အ   

 ါသည - 

 

ထုတ်လုပ်မှု နှစ်အလိုက် လျှပစ်စ်မီွေးလိအုပ်ချက်အနဖခအနန 
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 စ န့််ပစ်ပစစည်ွေးထ က် ှိမှု (အစိုင်အခွဲ၊ အ ည်၊ အခိုွေးအနင ွဲ့) စီမ ခန့််ခ ွဲမှု အကျဉ်ွေးချြုပ် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ွေးမျ ွေး ထ က် ိှမှုနှင့်် စ န့််ထုတ်မည့််လုပ်ငန်ွေးစဉ် က ွေးချပ်၊ အညွှေန်ွေးမျ ွေး 

 စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရောမှ ထ က ရှိနိိုင မည ့် စ န ့် စ  စစည ်းထ က ရှိမှုမျော်း နှင ့် စ န ့် စ မည ့် 

လို  ငန ်းစဉ တိို့်အော်း နအောက နြော ပ  ါဇယော်းပြင ့် နြော ပ အ   ါသည - 

လုပ်ငန်ွေးစဉ် 
ထ က ိှ်သည့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ွေး 
စ န့််ပစ်မှုပ ုစ  

ကိုန  ကမ ်း/နချော 

ထိုတ  ိို်းပခင ်း 

ထိုတ  ိို်းကိုန  ( လ   

စတစ ၊ စကက ၊သံသတတြု 

နှင ့် သစ သော်း) 

ပ န လည သံို်းစ ွဲသူမျော်း ထံသိို့် 

နရောင ်းချပခင ်း 

  ိြုင လောလည  တ ပခင ်း နရနန ်း နှင ့် 

နရနန ်းနင ွဲ့ 

အနအ်းခံ၍ ပ န လည သံို်းစ ွဲပခင ်း 

ဝန ထမ ်းမျော်း 

စော်းနသောက ပခင ်း 

စ န ့် စ အစော်းအစော နှင ့် 

အတိ မျော်း 

တိရိစဆောန အစောအပြစ  သံို်းစ ွဲသူမျော်းထ ံ

န ်းနဝပခင ်း (ဥ မော-ဝက စောအပြစ ) နှင ့် 

ခ ွဲပခော်းစ န ့် စ နစပခင ်း 

အနထ နထ /အပခော်း 

စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း 

စကက စ၊ 

 လ  စတစ စ၊ 

သံသတတြုအစမျော်း 

အမိှုက ကန တ င စိုနဆောင ်းထော်းမ ီ်း YCDC 

နှင ့်ဆက သ ယ ၍ စ န ့် စ ပခင ်း 

သန ့်စင ခန ်းသံို်းစ ွဲပခင ်း နှင ့် 

နဆ်းန ကောပခင ်း 

မိလလောနရ/နရဆိို်း YCDC နှင ့်ဆက သ ယ  စ န ့် စ ပခင ်း 
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စ န ့်ထိုတ နရ/စီ်းဆင ်းနရ လို  ငန ်းမ ှစ န ့်ထိုတ  

သည ့်နရ နှင ့် မိို်းနရ 

 န ်း င နရနလောင ်းပခင ်း နှင ့် YCDC 

နရနပမောင ်းစနစ အတ င ်းသိို့် စ န ့် စ ပခင ်း 

 စ န့်  စ  စစည ်းအစိိုင အခွဲ နှင့်  အမိ သံို်းစ န့်  စ အမိှုက  ထ က ရှိမှု မောဏအော်း နအောက  ါ 

အတိိုင ်း နြော ပ အ   ါသည - 

စဉ် အမျြိုွေးအမည် တစ် က်ထ က် ိှမှု (kg) 

၁ စ န့်  စ  စစည ်းအစိိုင အခွဲ ၄၀  

၂ အမိ သံို်းစ န့်  စ အမိှုက  ၄၀ 

 

 အဓိကစ န့််ထုတ်အခိုွေးအနင ွဲ့၊ အမှုန်အမျြိုွေးအစ ွေးနှင့်် စီမ ခန့််ခ ွဲမှုစနစ် 

 ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း 

တ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းအနနပြင့်  ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပခင ်း 

လို  ငန ်းစဉ မှ အခိို်းအနင ွဲ့ထ က ရှိပခင ်း မရှိ ွဲ ဂ မ ်းအမှုန အမွှော်းအနည ်းငယ သောထ က ရှိနိိုင မည  

ပြစ မ ီ်း၊ စီမံကိန ်းသံို်း နမော နတော ယောဉ မျော်း နှင့်  စက ယနတရော်းမျော်း လည  တ ပခင ်းမှ Carbon 

Dioxide, Sulphur Dioxide နှင့်  အမှုန အမွှော်းအချြိုွဲ့ ထ က ရှိနိိုင မည ပြစ  ါသည ။  

စီမံကိန ်းစ မ ်းအော်းပ ည့် လည  တ ချနိ တ င  အမှုန အမွှော်းနှင့် အခိို်းအနင ွဲ့ထိုတ လွှတ မှု 

အနည ်းဆံို်းပြစ နစရန နှင့်  နကောင ်းမ န သည ့်ရလေ မျော်းထိန ်းသိမ ်းထော်းနိိုင ရန အတ က  စက  

 စစည ်းမျော်းအော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း၊ စက ရံို၏ နလသန ့်စင စနစ အော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င  

ထိန ်းသမိ ်းပခင ်း၊ စက ရံိုဝင ်းအတ င ်း သစ  င  န ်း င မျော်းစိိုက  ျြို်းထိန ်းသိမ ်းပခင ်း နှင ့် ဝန ထမ ်းမျော်း 
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အော်းလည ်း လို  ငန ်းနဆောင ရွက ရောတ င  လိိုအ   ါက နှာနခါင ်းစည ်းမျော်း တ  ဆင နဆောင ရွက  

နစပခင ်းတိို့် နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

 

 စ န့််ပစ်န ထ က် ိှမှုပမ ဏနှင့်် စီမ ခန့််ခ ွဲမှုစနစ် 

ဝန ထမ ်းမျော်းစ န ့် စ သည့်  မိလလောအညစ အန က်းမျော်းအော်း မိလလောကန အတ င ်းသိို့်စီ်းဆင ်း 

နစမ ီ်း၊ ကန ပ ည ့် ါက ရန ကိုန မမိြုွဲ့နတော စည  င သောယောနရ်းနကော မတီနှင ့် ဆက သ ယ ၍ 

စ န ့် စ သည ့်စနစ အော်း လိိုက နာကျင ့်သံို်းသ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ စီမံကိန ်း မ ှ နန့်စဉ စ န ့် စ နရ 

(၁၀၀၀) ဂါလံခန ့် ထ က ရှိနိိုင  ါသည ။ အဆိို ါ စ န ့် စ နရမျော်းထွဲမှ   ိြုင လောမှ ထ က ရှိသည ့် 

နရနန ်းနှင ့်နရခိို်းနရနင ွဲ့မျော်းအော်း အနအ်းခံ၍   ိြုင လောအတ က ပ န လည  သံို်းစ ွဲပခင ်း၊ အပခော်း 

စ န ့် စ နရမျော်းအော်း အနည ထိိုင ကန တ င  အနည ကျနစမ ီ်းနနာက  ရန ကိုန မမိြုွဲ့နတော စည  င  

သောယောနရ်းနကော မတီ၏ နရနပမောင ်းစနစ အတ င ်းသိို့် စ န ့် စ ပခင ်းမျော်း နဆောင ရွက သ ော်းရမည  

ပြစ  ါသည ။ 

 

 နဘွေးအနတ  ယ် ိှစ န့််ပစ်ပစစည်ွေး အမျြိုွေးအစ ွေးအလိုက် ထ က် ိှမှုပမ ဏနှင့်် 

စီမ ခန့််ခ ွဲမှု စနစ် 

န ်းအနတရောယ ရှိစ န ့် စ  စစည ်းမျော်း (ကူ်းစက နိိုင သည ့်စ န ့် စ  စစည ်း၊ အမျြို်းသမီ်း 

လစဉ သံို်း စစည ်း၊ မီ်းနလောင လ ယ သည ့်စ န ့် စ  စစည ်းနှင ့်  တ ဝန ်းကျင အဆိ  အနတောက  

ပြစ နစမည ့် စ န ့် စ  စစည ်း အကက င ်းအကျန စသည တိို့်) ထ က ရှိမှုမှော အင မတန နည ်း ါ်း 
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နသော လည ်း၊ န ်းအနတရောယ ရှိ စ န ့် စ  စစည ်းမျော်းနှင ့်စ  လျဉ ်း၍ စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း၏ 

မီ်းနလောင လ ယ မှု၊ န ါက က ွဲနိိုင မှု၊ ကူ်းစက နိိုင မှု၊ အဆိ  သင ့်နိိုင မှု၊  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက နိိုင မှု 

စသည ့် န ်းအနတရောယ ရှိနိိုင မှု အနပခအနနနှင ့် အတန ်းအစော်းတိို့်အော်း ဝန ထမ ်းမျော်းသိရှိမ ီ်း 

နကောင ်းမ န စ ော စီမံခန ့်ခ ွဲနိိုင နစနရ်း အတ က  သင ့်နလျော နကောင ်းမ န သည ့် သင တန ်းမျော်းအော်း 

တစ နှစ (၂) ကကိမ ခန ့် နဆောင ရွက ရန  လျောထော်း ါသည ။ 

န ်းအနတရောယ ရှိစ န ့် စ  စစည ်းမျော်းအော်း သီ်းပခော်းခ ွဲထိုတ စိုနဆောင ်းမ ီ်း၊ အဆိို ါ စစည ်း 

နရောင ်းချသည ့် Supplier ထံ ပ န လည  ိို့်နဆောင ၍လည ်းနကောင ်း၊ YCDC နှင ့် ဆက သ ယ  

စ န ့် စ ပခင ်းပြင ့်လည ်းနကောင ်း လိိုက နာကျင ့်သံို်းသ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ 

 

 စီွေးဆင်ွေးန  နှင့်် န နုတ်နဖမ ငွ်ေးစနစ်အနဖခအနန 

 စက ရံိုအတ င ်း က န ကရိနရနပမောင ်းမျော်းစတစ တကျ တူ်းနြော ထော်းရှိမ ီ်း၊ နရဝ  ပခင ်း 

မရှိနစရန ၊ မိို်းရွောချနိ တ င  နရတင ကျန မှုမရှိနစရန တိို့်အတ က  အထူ်းဂရိုပ ြုနဆောင ရွက ထော်း 

 ါသည ။ 
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န နုတ်နဖမ င်ွေးမျ ွေး စနစ်တကျနဆ င် ွက်ထ ွေးဖခငွ်ေး  
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6. လက် ိှသဘ ဝပတ်ဝန်ွေးကျငန်ှင့်် လူမှုပတ်ဝန်ွေးကျငအ်န က င်ွေးအ  နြ ်ဖပချက် 

 လက် ိှ ပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်  အချက်အလက်မျ ွေး  

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  

ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃) 

တ င  တည ရှိမ ီ်း၊  ထဝီအနနအထော်းအရ နပမောက လတတီကျ ွဲ့ (16°50'12.60"N) အနရှွဲ့ 

နလောင ဂျကီျ ွဲ့ (96° 5'2.16"E) တ င  တည ရှိ ါသည ။  

 

 

စီမ ကိန်ွေး တည်နန   နှင့်် အနီွေးပတ်ဝန်ွေးကျငဖ်ပနဖမပ ု 
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စက်ရ ုတည် ိှ   လိှုင်သ ယ ပမိြုွဲ့နယ်နဖမပ ု 
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စီမံကိန််းတည်ရိှရ  ေိှုင်သ ယ စက်မှုဇုန် (၁) ဆ မပံု 

 စီမ ကိန်ွေးတည် ိှ   လိှုင်သ ယ ပမိြုွဲ့နယ်၏ နဒသဆိုင်   အချက်အလက်မျ ွေး  

၁၉၈၉ ခိုနှစ  ဇူလိိုင လ ၁၃ ရက နန့်တ င  လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အပြစ  ရ  က က  (၈) 

ရ  က က ၊ နကျ်းရွောအို  စို (၉) စိုပြင့်  စတင ြ ွဲွဲ့စည ်းခွဲ့်မ ီ်း၊ ၁၉၉၅ ခိုနှစ  မတ လ ၃၀ ရက နန့်တ င  

ရ  က က  (၂၀) ရ  က က  နှင့်  နကျ်းရွောအို  စို (၉) အို  စိုတိို့်ပြင့်  ပ န လည ြ ွဲွဲ့စည ်းခွဲ့် ါသည ။ 
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လိှုင်သ ယ ပမိြုွဲ့နယ်နဖမပ ု 
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  ူ မ ိ ဖ ေ ဒ ဆ ိို င  ရာ အ ခ ျ က အ လ က  မ ျာ်း  

ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်းအတ င ်း  ူမိနဗေဆိိုင ရောသ င ပ င လကခဏောမျော်းအရ အနည ကျ 

နကျောက အမျြို်းအစော်းမျော်းပြစ သည ့် Younger Alluvium နှင ့် Upper Miocene (Irrawaddy 

Formation and its equivalents) တိို့်ပြင ့် ြ ွဲွဲ့စည ်းထော်းန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 

 

 န်ကုန်တိုင်ွေးနဒသကကီွေးဘူမိနဗဒဆိုင်  အချက်အလက်ဖပနဖမပ ု 
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ဖမန်မ နိုင်င ဘူမိနဗဒအချက်အလက်ဖပနဖမပ ု 
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 ဇ ီ ဝ မ ျြို်း စံ ို မျြို်း က   ထ ိ န ်း သ ိ မ ်း ဖရ်း ၊ ် ထ ိ န ်း သ ိ မ ်း ကာ က  ယ  ထ ာ်း ဖ သာ ် ယ ဉ  ဖ ကျ်း မ ှု ်

အ ဖမ  အ န ှ စ ် ဖ န ရာ ် န ှ င    သ မ ိို င ်း ဆ ိို င  ရ ာ  အ ထ င  က ရ ဖန ရ ာ မ ျာ်း  တ ည ရ ှိ မ ှု အ ဖပခ အ ဖန 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း ဇီဝမျြို်းစံိုမျြို်းက ွဲထိန ်းသိမ ်းနရ်း၊ အမျော်းပ ည သူဆိိုင ရော 

သစ နတော၊ ထိန ်းသိမ ်းနရ်းနယ နပမ၊ ထိန ်းသိမ ်းကောက ယ ထော်းနသော ယဉ နကျ်းမှုအနမ အနှစ  

နနရောနှင့်  သမိိုင ်း ဆိိုင ရော အထင ကရနနရောမျော်း တည ရှိပခင ်း မရှိ ါ။  

 

ဖမန်မ နိုင်င အတ ငွ်ေးဇီဝမျြိုွေးစ ုမျြိုွေးက ွဲဆိုင်  က က ယ်ထနိ်ွေးသိမ်ွေးထ ွေးသည့််နန  မျ ွေး 
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 ရ ူ   တ  ဝ န ်း က ျ င ဆ ိို င ရာ အ ဖ က ာ င ်း အ ခ ျ က  မ ျာ်း  

 တ ည  ဖန ရ ာ န ှ င    န ယ န ိ မ ိ တ   

စီမံကိန ်းတည ရှိရော လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ သည  ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ ရန ကိုန  

နပမောက  ိိုင ်းခရိိုင တ င  ါဝင ၍  င လယ နရမျက နှာပ င အထက   ျမ ်းမ အပမင့် န  ၁၀၀ တ င  

တည ရှိ ါသည ။ မမိြုွဲ့နယ ဧရိယော စတိုရန ်းမိိုင  (၂၆.၀၁) ကျယ ဝန ်းမ ီ်း၊ အနရှွဲ့ က တ င  

အင ်းစိန မမိြုွဲ့နယ ၊ အနနာက  က တ င  ထန ်းတ င မမိြုွဲ့နယ ၊ နတောင  က တ င    ံွေ့တ ွေးမမိြုွေ့နယ် 

နှင ့် နပမောက  က တ င  နရွှေပ ည သောမမြိုွဲ့နယ တိို့်နှင့်  နယ နိမတိ  ထိစ  လျက တည ရှိ ါသည ။ 

 ဖပ မ မ ျ က န ှော သ  င ပ  င  န ှ င    ဖရ ဆ င  ်း 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၏ နပမမျက နှာသ င ပ င မှော ညီညောပ န့် ပ  ်းမ ီ်း၊  န ်းလိှုင ပမစ သည  

အနနာက မှအနရှွဲ့သိို့် စီ်းဆင ်းမ ီ်း၊ နပမောက မှနတောင သိို့်စီ်းဆင ်းနသော လိှုင ပမစ အတ င ်းသိို့်န ါင ်းဆံို 

 ါသည ။  န ်းလိှုင ပမစ သည  တိမ နကောနနသပြင့်  ၂၀၁၅ ခိုနှစ  ဇန နဝါရီလတ င  ပမစ န ကောင ်း 

ပ န လည တူ်းနြော ခွဲ့်ရော ပမစ န ကောင ်းတစ နလ ောက  စက နလှမျော်းသ ော်းလောနိိုင မ ီ ပြစ  ါသည ။  

 

လိှုင်သ ယ ပမိြုွဲ့နယဖ်ပနဖမပ ု 
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ေိှုင်သ ယ မမိ ွဲ့နယ် မမိ ွဲ့က က် ပဆ မပံု 
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 ရ ာ သ ီ ဥ တ ို န ှ င   သ  ာ ဝ  တ  ဝ န ်း က ျ င   

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ သည   ူအိိုက စ တ စိိုနသော ရောသီဥတိုရှိမ ီ်း၊  န ်းလိှုင ပမစ နှင့်  လိှုင ပမစ  

အ ကော်းတည ရှိသည့် အတ က သ ောဝ တ ဝန ်းကျင စိမ ်းလန ်းစိိုနပ  ါသည ။နှစ အလိိုက ပြစ န ေါ် 

ခွဲ့်သည့်  မိို်းနရချနိ နှင့်  အ ူချနိ မျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါဇယော်းပြင့်  နြော ပ အ   ါသည − 

 

နှစ်အလိကု်ဖြစ်နပေါ်ခွဲ့်သည့်် မိုွေးန ချနိ်နှင့််အပူချနိ်မျ ွေး 

စဉ  ခိုနှစ  

မိို်းနရချနိ  အ ူချနိ  

မိို်းရွောရက  
မိို်းနရချနိ  

(လက မ) 

နန ရောသီ(°C) 

အပမင့် ဆံို်း 

နဆောင ်းရောသီ(°C) 

အနိမ့် ဆံို်း 

၁ 
၂၀၁၆-၂၀၁၇ 

၁၀၂ ၁၀၈.၅၆ ၄၀ 
၂၇ 

၂ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ 

၁၂၆ ၁၅၆.၉၇ ၄၁ 
၂၇ 
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ပျမ်ွေးမျှ မိုွေး ွ သ န်ွေးမှု ( န်ကုန်ပမိြုွဲ့နတ ် ၂၀၁၆ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်ထ)ိ 

 

ပျမ်ွေးမျှ နလတိုက်နှုန်ွေး ( န်ကုန်ပမိြုွဲ့နတ ် ၂၀၁၆ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်ထ)ိ 
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ပျမ်ွေးမျှအပူချနိ် ( န်ကုန်ပမိြုွဲ့နတ ် ၂၀၁၆ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်ထ)ိ 
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 သ  ာ ဝ ဖ  ်း အ နတ ရ ာ ယ က ျ ဖရ ာ က  မ ှု 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း ၂၀၁၇ - ၂၀၁၈ ခိုနှစ အတ င ်း မီ်းနလောင မှု (၆) ကကိမ  

ပြစ   ော်းခွဲ့်မ ီ်း၊ အတဆောက်အဦပျက်စီွေးမှု (၁၄၃)  ှငဲ့် ဆံုွေးရံှုွေးမှု န်ြိုွေး (၁၉၀၀၀၀၀၀) ပြစ်ပါသည်။ 

(နေသဆိိုင ရောအချက အလက မျော်း ၂၀၁၇-၂၀၁၈ မှတ တမ ်း) 

 

 ဖပ မ အ သံ ို်း ချ မ ှု အ ဖပခ အ ဖန  

နပမအမျြို်းအစော်းအလိိုက  နပမအသံို်းချမှုမျော်းမှော နြော ပ  ါအတိိုင ်း ပြစ  ါသည − 

စဉ  နပမအမျြို်းအစော်း ဧရိယော (ဧက) 

၁ အသ ွေးတငစ်ိုက်ပျြိုွေးနဖမဧ ိယ နပါင်ွေး − 

 (က) လယ်နဖမဧ ိယ  − 

 (ခ) ယ နဖမ - 

 (ဂ) ဥယျ ဉ်နဖမ − 

 (ဃ) ဓနိ − 

၂ လှပ်ထ ွေးနဖမဧ ိယ နပါငွ်ေး − 

 (က) လယ်နဖမဧ ိယ  - 

 (ခ) ယ နဖမ - 

 (ဂ) ကိုင်ွေး/ကျွန်ွေးနဖမ - 

 (ဃ) ဥယျ ဉ်နဖမ - 
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၃ စ ွေးကျက်နဖမ − 

၄ စက်မှုလုပ်ငန်ွေးသ ုွေးနဖမ ၃၄၅၅.၆၇၈ 

၅ ပမိြုွဲ့ ွ နှင့််အဖခ ွေးနဖမ ၁၃၁၉၁.၅၅၂  

၆ ကကိြုွေးဝိုင်ွေး/ကကိြုွေးဖပင ်က က ယ်နတ  ဧ ိယ  - 

၉ နတ ရုိငွ်ေး - 

၁၀ နဖမရုိငွ်ေး - 

၁၁ စိုက်ပျြိုွေးဖခငွ်ေးမဖပြုနိုငန်သ  နဖမဧ ိယ  − 

 စုစုနပါငွ်ေး ၁၆၄၈၆.၄၀ 

 

 သ က  ရ ှိ ဇ ီ ဝ ဆ ိို င ရ ာ အ ဖ က ာ င ်း အ ချ က မ ျ ာ်း (ထ ိ ခ ိို က  လ  ယ  ဖ သာ မျြို ်း စ ိ တ  မျာ ်း ၊ တ န ဖ ိို်း ရ ှိ  

မ ျြို်း စ ိ တ  မ ျာ်း န ှ င    ထ ိ ခ ိို က လ  ယ  ဖ သ ာ ်  တ  ဝ န ်း က ျ င  ဆ ိို င ရ ာ ဖ န ရာ ဖ ဒ သ မ ျာ်း ) 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း မန ကျည ်း၊ တမော၊ ကိုကကိြုလ ၊ မယ ဇလီ၊ ကင   န ်းချဉ  

စသည ့်အ င  မျော်းအော်း သ ောဝန ါက  င မျော်းအပြစ နလ့်လောနတ ွဲ့ရှိရမ ီ်း၊ သစ နတောြံို်းလွှမ ်းမှု 

မရှိန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ  ါသည ။ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း နတောရိိုင ်းတိရိစဆောန မျော်းမရှိန ကောင ်း 

နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 
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ဖမန်မ နိုင်င အတ ငွ်ေးဇီဝမျြိုွေးစ ုမျြိုွေးက ွဲတည် ိှမှုဆိုင ်  အထငက် နန  မျ ွေး  
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 အ ဖပခ ခံ အ ဖ ဆာ က အ အံ ို န ှ င    ဝ န ဖဆ ာ င မ ှု လ ို   င န ်း မျ ာ်း 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ သည  လူမှုစီ်း  ော်းနရ်းြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက လျက ရှိသည့်  မမိြုွဲ့နယ တစ ခို 

ပြစ မ ီ်း အနပခခံအနဆောက အဦမျော်းပြစ သည့်  လမ ်း န ်းဆက သ ယ နရ်း၊ လ   စစ မီ်း၊ နဆ်းရံို၊ 

 ဏ လို  ငန ်းမျော်း၊ နဆ်းခန ်း၊ အနပခခံ ညောနကျောင ်းမျော်း၊ စက မှုလက မှုနှင့်  စီ်း  ော်းနရ်း 

လို  ငန ်းမျော်း၊ ဟိိုတယ နှင့်  ခရီ်းသ ော်းလောနရ်းလို  ငန ်းမျော်း၊ ကိုန စည ေိိုင နှင့်    ွဲရိံုမျော်း စသည ပြင့်  

ြ ံွဲ့မြိြု်းလျက ရှိ  ါသည ။ 

 

 လ ူ မ ှု - စ်ီး   ာ်း ဆ ိို င  ရာ အ ဖ က ာ င ်း အ ချ က မ ျ ာ်း  

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ သည  ရန ကိုန − ိုသိမ  လမ ်းမကကီ်းန ေါ်တ င  တည ရှိမ ီ်း လမ ်း န ်း 

ဆက သ ယ နရ်းနကောင ်းမ န ကော အဓကိထ က ကိုန မရှိနသော လည ်း ဧရောဝတီတိိုင ်းနေသကကီ်းမှ 

တင  ိို့်ကိုန မျော်းအော်း တစ ဆင့် ခံနရောင ်းချန ်းပခင ်း ရှိ ါသည ။ 

၂၀၁၈ ခိုနှစ  စောရင ်းမျော်းအရ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း ကချင ၊ ကယော်း၊ ကရင ၊ ချင ်း၊ 

ဗမော၊ မ န ၊ ရခိိုင ၊ ရှမ ်း စသည့်  မျြို်းန ယ စိုမျော်းနှင့်  နိိုင ငပံခော်းသော်းမျော်း နနထိိုင  ကမ ီ်း၊ စိုစိုန ါင ်း 

လူဦ်းနရ ၄၁၀,၂၆၆ ဦ်းပြစ မ ီ်း၊ ကျော်း/မ အချြို်းအနနပြင့်  ၁:၁.၁၀ ပြစ  ါသည ။ မမိြုွဲ့နယ အတ င ်း 

အဆင ့်ပမင ့်  ညော တကကသိိုလ  (၁) နကျောင ်း၊ အနပခခံ ညော အထက တန ်းနကျောင ်း (၈) နကျောင ်း၊ 

အလက နကျောင ်း (၁၈) နကျောင ်း၊ အမကနကျောင ်း (၃၂) နကျောင ်း၊ မူလတန ်းကကိြုနကျောင ်း (၁၆) 

နကျောင ်းနှင ့်  ိုန ်းနတော ကကီ်းသင   ညောနရ်းနကျောင ်း (၁၆) နကျောင ်း တည ရှိ ါသည ။ 

စောတတ နပမောက မှုရောခိိုင နှုန ်း ၁၀၀% ပြစ  ါသည ။ 
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လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း နနထိိုင သူမျော်းသည  စက ရံို၊ အလို  ရံို လို  ငန ်းမျော်းအော်း 

အဓကိ လို  ကိိုင  ကမ ီ်း အနရောင ်းအဝယ လို  ငန ်းမျော်းလည ်း လို  ကိိုင  က ါသည ။ မမိြုွဲ့နယ  

အတ င ်းရှိ စက မှု လက မှုလို  ငန ်းမျော်း တည ရှိမှုအနပခအနနမှော နအောက  ါအတိိုင ်းပြစ  ါသည - 

စဉ  စက်မှုဇုန်အမည် စက်ရံုအဆရအတ က် အေုပ်သမ ်းအဆရအတ က် 

၁ စက်မှုဇုန် − ၁ ၉၈ ၁၁၃၇၂ 

၂ စက်မှုဇုန် − ၂ ၁၇၂ ၂၃၃၀၂ 

၃ စက်မှုဇုန် − ၃ ၇၈ ၁၅၈၆၃ 

၄ စက်မှုဇုန် − ၄ ၁၂၇ ၁၅၂၅၈ 

၅ စက်မှုဇုန် − ၅ ၁၆၈ ၉၇၂၄ 

၆ စက်မှုဇုန် − ၆ ၁၆ ၁၁၆၈ 

၇ စက်မှုဇုန် − ၇ ၃၄ ၁၉၇၃ 

၈ တရွှေသံလ ငစ်က်မှုဇုန် ၁၇ ၁၀၅၅၃ 

၉ တင ပင်လယ်စက်မှုဇုန် ၁၅ ၆၁၈၇ 

၁၀ တမ ွေးပမ တရွေးဇုန် ၁၁ ၂၂၄ 
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၁၁ တရွှေလင်ပန်ွေးစက်မှုဇုန် ၅၅ ၂၉၉၃၁ 

၁၂ အတနှော်ရထောစက်မှုဇုန် ၁၁ ၉၅၁ 

 စုစုနပါငွ်ေး ၈၀၂ ၁၂၆၄၇၈ 

 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၏ အလို  လို  နိိုင သူဦ်းနရနှင ့် အလို  လက မွဲ့်နှုန ်းမျော်းမှော 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈ စောရင ်းမျော်းအရ) နအောက  ါအတိိုင ်းပြစ  ါသည  - 

စဉ  
အလို  လို  နိိုင သူ 

ဦ်းနရ 

လို  ငန ်းခ င ရှိ 

လို  သော်းဦ်းနရ 

အလို  လက မွဲ့် 

ဦ်းနရ 

အလို  လက မွဲ့် 

ရောခိိုင နှုန ်း 

၁ ၂၉၁,၅၄၂ ၂၇၉,၃၅၆ ၁၂,၁၈၆ ၄.၁၇ 

 

 ပ  ည  သူူ့ က ျ န ်း မာ ဖ ရ်း ဆ ိို င  ရ ာ  အ ဖ က ာ င ်း အ ခ ျ က  မ ျာ်း 

လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း အစိို်းရ ိိုင ပ ည သူူ့နဆ်းရံို (၂) ရံို၊  ိုဂ္လကိ နဆ်းရံို (၂) ရံို၊ 

နဆ်းန ်းခန ်း (၁၃၃) ခန ်း၊ နကျ်းလက ကျန ်းမောနရ်းဌောန/ဌောနခ ွဲ (၇)ခို ပြစ သပြင ့် ကျန ်းမောနရ်း 

နစောင့် နရှောက မှု နကောင ်းမ န သည့်  မမိြုွဲ့နယ တစ ခိုပြစ  ါသည ။  

နေသတ င ်း အမျော်းဆံို်းပြစ တတ နသော နရောဂါမျော်းမှော ၂၀၁၇−၂၀၁၈ ခိုနှစ  စောရင ်းဇယော်း 

မျော်းအရ နအောက  ါအတိိုင ်း ပြစ  ါသည − 
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စဉ  မမိြုွဲ့နယ  

နရောဂါအမျြို်းအစော်း 

ငကှ ြျော်း ဝမ ်းနလ ော တီ ီ ဝမ ်းကိိုက  အသည ်းနရောင  

ပြစ  နသ ပြစ  နသ ပြစ  နသ ပြစ  နသ ပြစ  နသ 

၁ လိှုင်သ ယ  - − ၃၇ − ၆၇ − ၂၁ − ၅ − 

ပမိြုွဲ့နယ်ချြုပ် - − ၃၇ − ၆၇ − ၂၁ − ၅ − 

 

 ယ ဉ  ဖ ကျ်း မ ှု ဆ ိို င ရ ာ ၊  သ မ ိို င ်း ဆ ိို င  ရ ာ န ှ င     ာ သ ာ ဖရ်း ဆ ိို င  ရာ  အ ဖ ကာ င ်း အ ခ ျ က မျ ာ်း  

ထင ရှော်းသည ့် နစတီ၊  ိုထိို်းမျော်းမှော နအောင နပမသောယော ိုရော်း၊ နရွှေရင နအ်း ိုရော်း၊ 

မဟောနတဇ မိုနိ ိုရော်း၊  ိုန ်းနတော ကကီ်းနကျောင ်းမျော်းမှော အနကျော ၊ သောယောကိုန ်း၊ ဓမမဝိဟောရ၊ 

သစ တံခါ်း၊  ိိုကနလ်း သိ ပ၊ံ သောသနာ့်ဂိုဏ ရည ၊ နအောင နဇယျမင ်း၊  ေံ ရိယတတိ နကျောင ်းတိို့် 

ပြစ  က ါသည ။ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း အပခော်းသော ောမျော်းနှင့် ဆိိုင နသော  ောသောနရ်း 

အနဆောက အဦမျော်းမရှိ ါ။ သမိိုင ်းဝင  ထင ရှော်းသည ့် အနဆောက အဦနှင ့်နနရောမျော်း တည ရှိပခင ်း 

မရှိ ါ။  

 လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ အတ င ်း နနထိိုင သူမျော်း၏  ောသောအလိိုက  ကိို်းက ယ သည ့် 

လူဦ်းနရ မှော နအောက နြော ပ  ါအတိိုင ်း ပြစ  ါသည - 

ဗိုေဓ ောသော ခရစ ယောန  ဟိနဒ  အစစလောမ  နတ  အပခော်း န ါင ်း 

၄၀၄၉၆၈ ၆၄၀၀ ၈၃၂၀ ၃၇၀၀ - − ၄၂၃၃၈၈ 
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 နယ်ပယ်အတိုင်ွေးအတ သတ်မှတ်ချက်  

  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (EMP) အတ က  လိိုအ  နသော အချက အလက မျော်း 

ပြစ နသော နလအရည အနသ ်း၊ နရအရည အနသ ်း၊ ဆူညံသံနှင့်  အညစ အန က်းစ န့်  စ ပခင ်း 

မျော်းကိို စီမံကိန ်းဧရိယော၏ မီတော ၁၀၀ အတ င ်းရှိ  တ ဝန ်းကျင အန ေါ်အနပခခံ၍ နဆောင ရွက ခွဲ့် 

 ါသည ။  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ (EMP)အစီရင ခံစောတ င  စီမံကိန ်း၏ တ ဝန ်းကျင  

အနပခအနနမျော်းနှင့် အတူ ကကိြုတင ခန့် မှန ်းထော်းနသော  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုမျော်းနှင့် ပြစ နိိုင နပခ 

ရှိနသော နလ ော့်ချရန နည ်းလမ ်းမျော်း ါဝင  ါသည ။ စီမံကိန ်းလို  ငန ်းအတ က  လို  ငန ်း 

လည  တ နသော ကောလနှင့်  ြျက သိမ ်းကောလမျော်းတ င  လို  ငန ်းလို  နဆောင ချက မျော်းန ကောင့်  

ပြစ န ေါ်လောနိိုင သော  တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရောထိခိိုက မှုမျော်းကိို ထည့် သ င ်းစဉ ်းစော်း၍ နဆောင ရွက  

ထော်း ါသည ။ 

 

နယ်ပယ်အတိုငွ်ေးအတ သတ်မှတ်ဖခငွ်ေး 
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 လုပ်ငန်ွေးတည်နန  နှင့်် အနီွေးပတ်ဝန်ွေးကျင် 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  

ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃) 

တ င  တည ရှိမ ီ်း၊ စီမံကိန ်းလို  ငန ်း၏ အနရှွဲ့ က တ င  ကျန စစ သော်းလမ ်းနှင ့် အပခော်း က မျော်း 

တ င  စက ရံို စီမံကိန ်းမျော်း ဝန ်းရံလျက တည ရှိ ါသည ။ စီမံကိန ်းလို  ငန ်း၏ အနရှွဲ့ က တ င  

နပမက က အလ တ နှင ့် နမောင ကျန သီ်းလမ ်း၊ အနနာက  က တ င  ကိုန နလှောင ရံို၊ နတောင  က  

တ င  ဆိ  ကမ ်းသောလမ ်း နှင ့် ထ န ်းြိန  စက ရံို နှင ့် နပမောက  က တ င  Thong Thai Textile 

စက ရံိုတိို့် ဝန ်းရံလျက တည ရှိ ါသည ။ 

 

 စီမ ကိန်ွေးပတ်ဝန်ွေးကျင် ိှ နဖမအ ည်အနသ ွေး 

စီမံကိန ်း တ ဝန ်းကျင ရှိနပမအရည အနသ ်းမျော်းအော်း သိရှိနိိုင ရန  နပမအရည အနသ ်း 

နမူနာမျော်း ရယူ၍ ဓောတ ခ ွဲစမ ်းသ  ပခင ်းလို  ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက ခွဲ့် ါသည ။ တပမအရည်အတသ ွေး 

 ုိင်ွေး ောတ  ွေ့ရိှချက်ရလေ်မျောွေး ှငဲ့် ရလေ်အတပေါ် သုံွေးသပ်ချက်မျောွေးအောွေး ပူွေးတ ွဲ (၇) ပြငဲ့ ်တြေ်ာပပအပ် 

ပါသည်။ 
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ဆ မအရည်အဆ  ်းတိုင််းတ စစ်ဆ ်းခ  မှုအဆ ခအဆန 
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ဆ မအရည်အဆ  ်းတိုင််းတ စစ်ဆ ်းခ  မှုအဆ ခအဆန 

 

 

ဆ မအရည်အဆ  ်းတိုင််းတ စစ်ဆ ်းခ  မှုအဆ ခအဆန 
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 နဖမနအ က်န အ ည်အနသ ွေး နှင့်် စ န့််ပစ်န အ ည်အနသ ွေး 

စက ရံိုဧရိယောအတ င ်း နပမနအောက နရ နရအရည အနသ ်းအော်း သိရှိနိိုင ရန အတ က  

နရနမူနာရယူ၍ ဓါတ ခ ွဲစစ နဆ်းခွဲ့်ရော ရလေ မျော်းမှော နအောက  ါ အတိိုင ်း ပြစ  ါသည -  

နဖမနအ က်န  ဓါတ်ခ ွဲစမ်ွေးသပ်ချက်အနဖြ 

Parameter Unit 

Maximum Permissible 

Limit WHO Drinking Water 

guideline value 

(Geneva-1993) 

Tube 

Well 

Water 

မှတ်ချက် 

pH S.U.C 6.5-8.3 7.8 သ ်မှ ်ချက်အ  ငွ်ေး 

Color(TCU) Pt-Co 15 5 သ ်မှ ်ချက်အ  ငွ်ေး 

Turbidity NTU 5 12 သ ်မှ ်ချက်တကျောလ် န် 

Total Hardness mg/l 500 600 သ ်မှ ်ချက်တကျောလ် န် 

Iron mg/l 0.3 0.62 သ ်မှ ်ချက်တကျောလ် န် 

Chloride mg/l 250 1490 သ ်မှ ်ချက်တကျောလ် န် 

Sulphate mg/l 500 92 သ ်မှ ်ချက်အ  ငွ်ေး 

Total solids mg/l 1500 1315 သ ်မှ ်ချက်အ  ငွ်ေး 
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Total Dissolved 

solids 
mg/l 1000 1292 

သ ်မှ ်ချက်တကျောလ် န် 

Maganese mg/l 0.05 3.7 သ ်မှ ်ချက်တကျောလ် န် 

 နပမနအောက နရ ဓါတ ခ ွဲစမ ်းသ  ချက မျော်းအရ Turbidity, Total Hardness, Iron, 

Chloride, Total Dissolved Solids နှင့်  Maganese တိို့်သည  WHO အြ ွဲွဲ့အစည ်း၏ 

နသောက သံို်းနရဆိိုင ရော သတ မှတ ချက မျော်းထက  နကျော လ န နနန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 

သိို့်ရောတ င  စီမံကိန ်းအတ င ်း နသောက သံို်းရန အတ က  နရသန့် စင စက မျော်းပြင့်  သန့် စင မ ီ်းနနာက  

မှသော သံို်းစ ွဲသည့် အတ က  ဝန ထမ ်းမျော်း၏ ကျန ်းမောနရ်းအန ေါ် သက နရောက မှုမရှိနိိုင န ကောင ်း 

နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 

စီမံကိန ်း၏ ကိုန ထိုတ လို  ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက ရန အတ က  နရသံို်းစ ွဲမှုမရှိနသ်း 

နသော လည ်း၊ ဝန ထမ ်းအချြိုွဲ့နနထိိုင လျက ရှိသပြင့်  ၎င ်းတိို့်သံို်းစ ွဲမ ီ်းထ က ရှိသည့်  စ န့်  စ နရ 

အရည အနသ ်းအော်း သိရှိနိိုင ရန အတ က  နရနမူနာ ရယူ၍ ဓါတ ခ ွဲစစ နဆ်းခွဲ့်ရော ရလေ မျော်းမှော 

နအောက  ါအတိိုင ်းပြစ မ ီ်း၊ Iron ၏ ဓောတ ခ ွဲစမ ်းသ  ချက ရလေ မေှာ EQEG Guideline Value 

ထက  နကျော လ န နနန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ ါသည -  

စ န့််ပစ်န ဓ တ်ခ ွဲစမ်ွေးသပ်ချက် လဒ် 

Parameter Unit 
Guideline 

Value 

စီမ ကိန်ွေးမ ှ

စ န့််ပစ်န  
မှတ်ချက် 

pH S.U.C 6.5-8.3 7.4 သတ မှတ ချက အတ င ်း 
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Total Suspended Solid mg/l - 80 - 

Iron mg/l 0.3 3.90 သတ မှတ ချက နကျော လ န  

  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ၂၃-၂-၂၀၂၂ ရက စ ွဲ ါ စောအမှတ ၊ အီ်းအိိုင နအ- 

၁/၆/သန ောထော်း(EMP-N)(၃၆၁(က)/၂၀၂၂)  ါ ညွှန  ကော်းချက နှင့် အညီ ၁၄-၁၁-၂၀၂၂ 

ရက နန့်တ င  စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သူ၏ ကကီ်း က  မှုပြင့်  စ န့်  စ နရ နနာက ဆံို်းထ က ရှိသည့်  

နနရောမှ စ န့်  စ နရနမူနာရယူ၍ ISO Tech Laboratory သိို့်  ိို့်နဆောင ၍ ဓါတ ခ ွဲစမ ်းသ  ခွဲ့် 

 ါသည ။ ရရှလိောသည့်  ဓါတ ခ ွဲစမ ်းသ  ချက ရလေ မျော်းအော်း NEQEG လမ ်းညွှန ချက မျော်းပြင့်  

နိှုင ်းယှဉ  ကည့် ရော လမ ်းညွှန ချက မျော်းအတ င ်းရှိန ကောင ်း နအောက  ါအတိိုင ်းနတ ွဲ့ရှိရ ါသည  - 

ဓါတ်ခ ွဲစမ်ွေးသပ်ချက် လဒ်မျ ွေးအ ွေး NEQEG လမွ်ေးညွှေန်ချက်မျ ွေးဖြင့်် နိှုငွ်ေးယှဉ်နြ ်ဖပချက် 

Parameter Unit 
Guideline 

Value 
Result မှတ်ချက် 

5-day BOD mg/l 50 12 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Ammonia Nitrogen mg/l 10 0.41 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Arsenic mg/l 0.1 0.008 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

COD mg/l 250 64 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Chlorine (residual) mg/l 0.2 Nil လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Copper mg/l 0.5 Nil လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Cyanide mg/l 1 0.025 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Fluoride mg/l 20 0.4 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 
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Iron mg/l 3.5 0.25 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Lead mg/l 0.1 0.003 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

pH S.U.a 6-9 7.4 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Phenolphthalein Acidity mg/l - 2 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Sulphate mg/l - 95 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Total suspended solids mg/l 50 12 လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 

Zinc mg/l 2 Nil လမ ်းညွှန ချက အတ င ်း 
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စ န့်  စ နရ ဓါတ ခ ွဲစမ ်းသ  ချက ရလေ မျော်း 
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စ န့်  စ နရ ဓါတ ခ ွဲစမ ်းသ  ချက ရလေ မျော်း 
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 နလအ ည်အနသ ွေး (အမှုန်အမွှေ ွေး၊ အခိုွေးအနင ွဲ့၊ EQEG သတ်မှတ်ချက်) 

စက ရံို ပ ်ဝန်ွေးကျင်နလထိုအရည အနသ ်းအော်း သိရှိဆန ်းစစ နိိုင နစရန  တလထုအရည် 

အတသ ွေး  ိုင်ွေး ောစက်ပြငဲ့် ၂၈-၁-၂၀၂၀ ရက်တနို့  င် တိိုင ်းတောခွဲ့်ရော နအောက  ါအတိိုင ်းရလေ  

မျော်း နတ ွဲ့ရှိရ ါသည - 

အမျြိုွေးအမည် 
EQEG 

သတ်မှတ်ချက် 

စီမ ကိန်ွေးအတ ငွ်ေး 

တိုင်ွေးတ ချက် 
မှတ်ချက် 

Particulate matter PM10 

24-hr avgµg/m3 

50 63 သတ မှတ ချက  

တကျေ်ာလ န် 

Particulate matter PM2.5 

24-hr avgµg/m3 

25 49 သတ မှတ ချက  

တကျေ်ာလ န် 

Volatile organic compounds 

(mg/Nm3) 

2/20/50/75/100/1 

150 

Nil သတ မှတ ချက  

အတ င ်း 

 



GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED 

ဂျက်ကက်နှင့်် အနန ွေးထည ်အဝတအ်ထည် CMP လုပ်ငန်ွေးမျ ွေးတ င်သ ုွေးစ ွဲမည့်် ဂ မွ်ေးတ ုထုတလု်ပ်ဖြန့််ဖြ ွေးန ွေးလုပ်ငန်ွေး စီမ ကနိ်ွေး  

 

ပတဝ်န််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်  Page 160 

 

ပတ်ဝန််းကျင်ဆေထုအရည်အဆသ ်းတိုင််းတ  ခင််း မှတ်တမ််းဓ တ်ပံု 

 ရန်ကုန် ိုင်ွေးတေသကကီွေး၏ တလထအုရည်အတသ ွေးအောွေး air-quality.com ၏ ထု ်ပပန် 

ချက်မျောွေးအရ (၁၃-၁၂-၂၀၁၉) ရက်တနို့မ ှ(၃၀-၁-၂၀၂၀) ရက်တနို့အ  င်ွေး တလထုအရည်အတသ ွေး 

ညွှန်ွေးကိန်ွေးမှော WHO Ambient Quality သ ်မှ ်ချက်ထက် အနည်ွေးငယ် တကျော်လ န်တန 

တကကောင်ွေး တအောကပ်ါအ ိုငွ်ေးတ  ွေ့ရှိရပါသည် - 

 

 (၁၃-၁၂-၂၀၁၉) ရက်ဆနေ့မှ (၃၀-၁-၂၀၂၀) ရက်ဆနေ့အတ င််း ဆေထုအရည်အဆသ ်းညွှန််းကိန််း 
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 အန ထ က် ိှမှုအနဖခအနန 

 ထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်းစဉ နဆောင ရွက မှုမျော်းအရ စက ရံိုနှင ့် အနီ်း တ ဝန ်းကျင တ င  

ပ င ်းထန သည ့်အနံ့်အသက မျော်း အဆက မပ တ ထ က န ေါ်နိိုင ပခင ်းမရှိ ါ။ လက ရှိလို  ငန ်း 

လည  တ ပခင ်းမရှိချနိ တ င လည ်း အနံ့်အသက ဆိို်းမျော်းမရှိန ကောင ်း နတ ွဲ့ရှိရ ါသည ။ 

 

 ဆူည သ နှင့်် တုန်ခါမှုအနဖခအနန 

စက ရံိုတ င ်း ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP 

လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းနဆောင ရွက မှုမျော်း 

နှင ့် နဆောင ရွက သည ့် စက မျော်း၏ လည  တ ပခင ်းမျော်းန ကောင ့် အသံဆူညံစ ော ထ က န ေါ်ပခင ်း 

မရှိန ကောင ်း နှင ့် တိုန ခါမှုမျော်း မရှိန ကောင ်း သိရှိရမ ီ်း၊ လို  ငန ်းနဆောင ရွက ချနိ တ င လည ်း 

နနာက ခံအသံ ဆူညံမှုမျော်းပ ော်းသည ့် နန့် က အချနိ တ င သော ထိုတ လို  ပခင ်းလို  ငန ်းမျော်းအော်း 

နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ လို  ငန ်းလည  တ  နနစဉ ကောလအတ င ်းထ က န ေါ်သည ့် 

ဆူညံသံ သက နရောက မှုသည  အပမင ့်ဆံို်းလက ခံနိိုင သည့်  ဆူညံသံအဆင့်  (Noise Level) 

လမ ်းညွှန သတ မှတ ချက ထက နကျော လ န ပခင ်းမရှိနစရန  တော်းဆီ်းကောက ယ ပခင ်း နှင့်  နလ ော့်ချ 

ပခင ်းမျော်း နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ လက ရှ ိ စီမံကိန ်းလည  တ သည ့် နန့်အချနိ တ င  ဆူညံမှု 

အတိိုင ်းအတော ၆၅ နှင ့် ၇၀ dBA ပြစ မ ီ်း၊ လို  ငန ်းနဆောင ရွက ပခင ်းမရှိသည ့် ညအချနိ  တ င  ၅၀ 

နှင ့် ၆၀ dBA ပြစ န ကောင ်း တိိုင ်းတောသိရှိရ ါသည ။ 



GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED 

ဂျက်ကက်နှင့်် အနန ွေးထည ်အဝတအ်ထည် CMP လုပ်ငန်ွေးမျ ွေးတ င်သ ုွေးစ ွဲမည့်် ဂ မွ်ေးတ ုထုတလု်ပ်ဖြန့််ဖြ ွေးန ွေးလုပ်ငန်ွေး စီမ ကနိ်ွေး  

 

ပတဝ်န််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်  Page 162 

 

 ူညံသံတိုင််းတ မှု မှတ်တမ််းဓ တ်ပံု 

 

အမျြိုွေးသ ွေးပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်  အ ည်အနသ ွေး(ထုတ်လွှေတ်မှု) လမွ်ေးညွှေန်ချက်ပါ ဆူည မှုအဆင့်် 

သတ်မှတ်ချက် 

Receptor 

စီမ ကိန်ွေးအတ ငွ်ေး 

တိုင်ွေးတ   ိှမှု 

EQEG သတ်မှတ်ချက် 

(dBA) 

Industrial, commercial ၆၅-၇၀ အတ င ်း ၇၀ 
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7. ပတ်ဝန်ွေးကျင်အနပေါ်သက် န  ကမ်ှုမျ ွေးနှင့််နလျ ့်နညွ်ေးနစ န်နဆ င် ွက်မည့်် လုပ်ငန်ွေးမျ ွေး 

 ဖြစ်နိုင်နချ ိှနသ  ပတ်ဝန်ွေးကျင်ထိခိုက်မှုမျ ွေးအ ွေး နြ ်ထုတ်သတ်မှတ်ဖခငွ်ေး 

စီမံကိန ်းတစ ခို တည နဆောက ပခင ်း၊ လည  တ ပခင ်းနှင ့် ြျက သိမ ်းပခင ်းတိို့် နဆောင ရွက  

ရောတ င  ယင ်းစီမံကိန ်း၏ နဆောင ရွက ချက မျော်းအလိိုက   တ ဝန ်းကျင နှင ့်လူမှုစီ်း  ော်းအန ေါ် 

သိသောထင ရှော်းသည ့် သက နရောက နိိုင မှုမျော်း နှင ့် သိသောထင ရှော်းပခင ်းမရှိသည ့် သက နရောက မှု 

မျော်းဟူ၍ ပြစ   ော်းနိိုင  ါသည ။ ထိိုသိို့်စီမံကိန ်း တည နဆောက ပခင ်းကောလ၊ လည  တ ပခင ်းကောလ 

နှင ့် ြျက သိမ ်းပခင ်းကောလတိို့်တ င   တ ဝန ်းကျင  နှင ့် လူမှုစီ်း  ော်းအန ေါ် သက နရောက သည ့် 

သက နရောက နိိုင မှုမျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါအတိိုင ်း ကဏ္ဍအလိိုက  နြော ထိုတ သတ မှတ ထော်း 

 ါသည  -  

သက်န  က်နိုငမ်ှုမျ ွေး 

လူသ ွေးမျ ွေးအနပေါ် 

သက်န  က်ဖခငွ်ေး 

ပတ်ဝန်ွေးကျင်အနပေါ် 

သက်န  က်ဖခငွ်ေး 
စ န့််ပစ်ဖခငွ်ေး/ထုတ်လွှေတ်ဖခင်ွေးမျ ွေး 

လူမှုနရ်းဆိိုင ရော နလထို စ န ့် စ  စစည ်း အစိိုင အခွဲမျော်း 

ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော နရထို စ န ့် စ  အရည မျော်း 

စီ်း  ော်းနရ်းဆိိုင ရော နပမထို ထိုတ လွှတ  အခိို်းအနင ွဲ့မျော်း 

န ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော ဆူညံသံ / တိုန ခါမှု န ်းအနတရောယ ရှိ စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း 
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 ပတ်ဝန်ွေးကျင်ထိခိုက်မှုနှင့်် သိသ ထင် ှ ွေးမှုမျ ွေး 

လို  ငန ်းလည  တ ရန  နဆောင ရွက မှုမျော်းပြစ သည ့် အနဆောက အဦ ံိုစံချထော်းပခင ်း၊ 

မီ်းစက ၊ နလမှုတ စက မျော်း နှင ့် ယောဉ ယနတရော်းမျော်းနမောင ်းနှင ပခင ်း၊ ဓောတို စစည ်းသံို်းစ ွဲပခင ်း၊ 

စ န ့် စ  စစည ်း စို ံိုပခင ်း၊ နရနပမောင ်းနှင ့်တမံမျော်း ထည ့်သ င ်းနဆောင ရွက ပခင ်း၊  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်း 

သိမ ်းပခင ်း၊ ဝန ထမ ်းမျော်း၏ လို  နဆောင ချက အမျြို်းမျြို်း နှင ့် ၎င ်းကိစစရ  မျော်းအော်း စီမံခန ့်ခ ွဲမှု 

စသည ့် နဆောင ရွက ချက  အမျြို်းမျြို်းတိို့်န ကောင ့် သက နရောက မှုအမျြို်းမျြို်း ပြစ န ေါ်နစ ါသည ။ 

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ နရ်းဆ ွဲရန အတ က   တ ဝန ်းကျင အန ေါ်သက နရောက  

နိိုင မှု အကကိမ နရ၊ ပြစ နိိုင နပခရှိမှုအလော်းအလော၊ ပ င ်းထန နိိုင မှုအနပခအနန စသည တိို့် 

အန ေါ်တ င  အနပခခံသည ့်  တ ဝန ်းကျင ဆန ်းစစ ပခင ်းနည ်းလမ ်းအော်း အသံို်းပ ြုတ က ချက ထော်း 

 ါသည ။  တ ဝန ်းကျင အန ေါ် သက နရောက မှုနြော ထိုတ မ ီ်းနနာက  အဆိို ါ သက နရောက မှုအော်း 

နလျော့် ါ်းနစမည ့် လို  ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက မ ီ်း  တ ဝန ်းကျင အန ေါ် ဆိို်းကျြို်းသက နရောက မှု 

နလျော့်နည ်းနစရန မှော  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်း၏ အဓကိရည ရွယ ချက ပြစ  ါသည ။ 

ထိိုသိို့်နဆောင ရွက ရောတ င  နအောက နြော ပ  ါအဆင ့်မျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက ထော်း ါသည - 

အဆင ့် ၁ - လှု  ရှော်းမှုမျော်းအော်း နြော ထိုတ သတ မှတ ပခင ်း 

အဆင ့် ၂ -  တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော အရင ်းအပမစ မျော်း နြော ထိုတ သတ မှတ ပခင ်း 

အဆင ့် ၃ -  တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော သက နရောက မှုမျော်း နြော ထိုတ သတ မှတ ပခင ်း 

အဆင ့် ၄ -  တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရောသက နရောက မှုမျော်း၏သိသောထင ရှော်းမှုအော်း 

ဆန ်းစစ ပခင ်း 
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ပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင ်  သက်န  ကမ်ှုအကွဲဖြတ်ဇယ ွေး 

အမျြိုွေးအမည ်

အနခေါ် 

အနဝေါ် 

သတ်မှတ်ချက ်  ှင်ွေးလင်ွေးချက် 

သက နရောက မှု 

အမတှ  

န ်းပခင ်း 

အကကိမ နရ 

(Frequency

-F) 

အဆက မပ တ  - 5 

ပြစ နလ့်ရိှ - 4 

ပြစ နလ့်နည ်း - 3 

ရေှာ်း ါ်း - 2 

တစ ကကိမ သော - 1 

နန့်စဉ  

၁၀ ကကိမ အထက  (သိို့်) ၅၀ % အထက  

၅ ကကိမ နှင ့် ၁၀ ကကိမ  ကော်း (သိို့်) ၁၀ % အထက  

၅ ကကိမ နအောက  (သိို့်) ၁၀ % နအောက  

စီမံကိန ်းကောလအတ င ်း ၁ ကကမိ သော 

ပြစ နိိုင နပခ 

(Likelihood

-L) 

နသချော - 1 

ပြစ နိိုင နပခပမင ့် - 0.75 

အသင ့်တင ့် - 0.35 

ပြစ နိိုင နပခနည ်း - 0.1 

လံို်းဝမပြစ နိိုင  - 0 

သက နရောက မှု ပြစ နိိုင နပခ ရောနှုန ်းပ ည ့် 

သက နရောက မှုပြစ နိိုင နပခ ၅၀% အထက  ၁၀၀%နအောက  

သက နရောက မှုပြစ နိိုင နပခ ၂၀% အထက  ၅၀%နအောက  

သက နရောက မှုပြစ နိိုင နပခ ၀% အထက  ၂၀%နအောက  

သက နရောက မှုပြစ နိိုင နပခမရှ ိ

ပ င ်းအော်း 

(Magnitude

-M) 

အထူ်းနည ်း- 1 

နည ်း ါ်း - 2 

အသင ့်တင ့် - 3 

ပမင့် မော်း- 4 

အလ န ပမင ့်- 5 

သတ မှတ ချက  < 10 % ကန ့်သတ စံနှုန ်း 

သတ မှတ ချက  10 – 50 % ကန ့်သတ စံနှုန ်း 

သတ မှတ ချက  50 – 100 % ကန ့်သတ စံနှုန ်း 

သတ မှတ ချက  100 – 200% ကန ့်သတ စံနှုန ်း 

သတ မှတ ချက  > 200 % ကန ့်သတ စံနှုန ်း 
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သိသော 

ထင ရှော်းမှု 

(Potential 

Significant) 

သိသော 

ထင ရှော်းမှု 

(Significant

-S) 

လျစ လျ ရှု < 2 

နည ်း ါ်း - 2 - 4 

အသင ့်အတင ့် - 5 - 9 

ပ င ်းထန  - 10 -16 

အလ န ပ င ်းထန -17+ 

အကကိမ နရ (Frequency) x ပြစ နိိုင နပခ (Likelihood) x 

ပ င ်းအော်း မောဏ (Magnitude) 

သက နရောက မှု 

နြော ပ ချက  

အကျယ  

အဝန ်း 

(Extent-E) 

စီမံကိန ်းအတ င ်း 

နေသတ င ်း 

နိိုင ငံအတ င ်း 

အပခော်းနိိုင ငံမျော်းအထိ 

၂ ကီလိိုမီတောအတ င ်း 

၂ ကီလိိုမီတော အထက  နေသအတ င ်း 

အပခော်းတိိုင ်းနှင ့်ပ ည နယ မျော်းအထိ 

ပမန မောနိိုင ငံအပ င  က ထိ 

 ကောချနိ  

(Duration-

D) 

ခဏတော 

အသင ့်တင ့် 

အလ န  ကော 

စီမံကိန ်းကောလ၊ ၃၀+၆၀ ရက အတ င ်း 

စီမံကိန ်းကောလအမ ်ီး ၆ လထိမနကျော  

၆ လ နကျော သည အထိ 

သက နရောက မှု 

အမျြို်းအစော်း 

နဆောင  

ရကွ ချက  

တိိုက ရိိုက  

သ ယ ဝိိုက ၍ 

စီမံကိန ်းဧရယိောအတ င ်းသက နရောက ပခင ်း 

စီမံကိန ်းဧရယိောပ င  သိို့် ါ သက နရောက ပခင ်း 

 

ပတ်ဝန်ွေးကျင်အနပေါ်သက်န  ကမ်ှုသိသ ထင် ှ ွေးမှု တ က်ချက်ဖခငွ်ေး 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရောထိခိိုက မှုမျော်းအန ေါ် သိသောထင ရှော်းမှုတန ြိို်း တ က ချက ရောတ င  

နအောက  ါ  ံိုနသနည ်းပြင့်  တ က ချက  ါသည ။ 
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သိသောထင ရှော်းမှုတန ြိို်းအန ေါ်မူတည ၍ နအောက  ါအတိိုင ်း သတ မှတ နိိုင  ါသည - 

 စီမံကိန ်း တည နဆောက ပခင ်းကောလ၊ လို  ငန ်းလည  တ ပခင ်းကောလ နှင ့် စီမံကိန ်း 

ြျက သိမ ်းပခင ်းကောလမျော်းအတ က  အထက နြော ပ  ါ သက နရောက မှု တ က ချက သည ့် နည ်း 

အမှတ်နပွေးဖခငွ်ေး 

(အကကိမ်န  (Frequency) x ဖြစ်နိုင်နဖခ 

(Likelihood) x ဖပငွ်ေးအ ွေးပမ ဏ (Magnitude) 

သိသ ထင် ှ ွေးမှု 

≥ 17 အလ န်ဖပငွ်ေးထန် 

11 – 16 ဖပငွ်ေးထန် 

6 – 10 အသင့််အတင့်် 

2 – 5 နညွ်ေးပါွေး 

<2 လျစ်လျ ရှု 
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လမ ်းမျော်းနှင ့်အညီ  တ ဝန ်းကျင အန ေါ်သက နရောက နိိုင မှု အနပခအနနမျော်းအော်း တ က ချက  

ခွဲ့် ါသည ။ စီမံကိန ်း တည နဆောက ပခင ်းကောလနကျော လ န ခွဲ့်မ ီ်းပြစ သပြင့်  လည  တ ပခင ်းကောလ 

နှင ့် ြျက သိမ ်းပခင ်းကောလတိို့်အတ က  တ က ချက နြော ထိုတ ထော်းသည ့် သက နရောက မှုမျော်းနှင ့် 

နလ ော့်ချနိိုင မည ့် နည ်းလမ ်းမျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါဇယော်းတ င  နြော ပ ထော်း ါသည  -
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စီမ ကိန်ွေးလည်ပတ်ဖခငွ်ေးက လ နှင့်် စီမ ကိန်ွေးြျက်သိမ်ွေးဖခင်ွေးက လမျ ွေးအတ င်ွေး ပတ်ဝန်ွေးကျင်အနပေါ်သက်န  ကန်ိုငမ်ှု နှင့်် နလျ ့်ကျနစ န်နဆ င် ွက်မည့်် အနဖခအနနမျ ွေး 

စီမ ကိန်ွေး လည်ပတ်သည့််က လ 

နဆ င် ွက်ချက် ကဏ္ဍ သက်န  က်မှု စီမ ကိန်ွေးနဆ င် ွက်ချက်မျ ွေး 
သက်န  က်မှု သိသ  

ထင် ှ ွေးမှု 
နလျ ့်ကျနစန ွေးနဆ င် ွက်ဖခင်ွေး 

သက်န  က်မှု သိသ  

ထင် ှ ွေးမှု F L M S F L M S 

သယ ယူ 

 ိို့်နဆောင ပခင ်း 

 တ ဝန ်းကျင  နလထိုညစ ညမ ်း 

ပခင ်း 

နမော နတော ယောဉ မျော်း မှ ထ က ရှိသည ့် 

ဓါတ နင ွဲ့မျော်း နှင ့် အမှုန အမွှော်းမျော်း 

3 0.75 3 6.75 အသင ့်အတင ့်  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းမှုနဆောင ရွက ပခင ်း 

ယောဉ သံို်းစ ွဲမှု အနည ်းဆံို်းပြစ နစနရ်း စီမပံခင ်း 

2 0.35 3 2.1 နည ်း ါ်း 

    
လမ ်း ိတ ဆိို့်ပခင ်း နမော နတော ယောဉ မျော်း 

နမောင ်းနှင သ ော်းလောပခင ်း 

3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း ယောဉ စည ်းကမ ်း၊ လမ ်းစည ်းကမ ်းမျော်းအော်း 

လိိုက နာနဆောင ရွက ပခင ်း 

2 0.35 3 2.1 နည ်း ါ်း 

  
လူမှုနရ်း န ်းကင ်းနရ်း မနတော တဆထိခိိုက ေဏ ရောရပခင ်း 3 0.75 4 9 အသင ့်အတင ့် တစ ကိိုယ နရလံိုခခံြုနရ်းကိရိယောမျော်း ဝတ ဆင  

အသံို်းပ ြုနစပခင ်း 

န ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 

2 0.35 4 2.8 အသင ့်အတင ့် 

သိမ ်းဆည ်းပခင ်း 

/ သိိုနလှောင ပခင ်း 

လူမှုနရ်း လို  ငန ်းခ င  

ကျန ်းမောနရ်းနှင ့် 

န ်းကင ်းနရ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  2 0.35 3 2.1 နည ်း ါ်း မီ်းသတိန ်းဆိိုင ်း ိုတ မျော်း နှင ့် ကိရိယောမျော်း 

ထော်းရှိပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ တော်းဆီ်းကောက ယ နရ်း 

အသိ ညောန ်းပခင ်း 

မီ်းန ်းစီမံချက နရ်းဆ ွဲအနကောင အထည နြော ပခင ်း  

2 0.35 3 2.1 နည ်း ါ်း 

မနတော တဆထိခိိုက မှု 
          

တစ ကိိုယ နရလံိုခခံြုနရ်းကိရိယောမျော်း ဝတ ဆင  

အသံို်းပ ြုနစပခင ်း 

န ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 
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ထိုတ လို  နရ်း 

လို  ငန ်း 

နဆောင ရွက ပခင ်း 

 တ ဝန ်းကျင  နရထိုညစ ညမ ်း 

ပခင ်း 

လို  ငန ်းလည  တ ရောတ င  

သံို်းစ ွဲမ ီ်းနနာက  စ န ့် စ သည ့်နရ 

3 0.75 3 6.75 အသင ့်အတင ့် အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော အရည အနသ ်း 

(လမ ်းညွှန ချက ) မျော်းနှင ့်အညီ စ န ့် စ နိိုင နစရန  

နရဆိို်းသန ့်စင ပခင ်းနည ်းလမ ်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း 

    ိြုင လောမှ ထ က ရှိသည ့်  ိိုလ ံနရ 3 0.1 4 1.2 လျစ လျ ရှု အနအ်းခံ၍ ပ န လည သံို်းစ ွဲပခင ်း (နရမျော်းအော်း 

နရပြန ်းပခင ်း၊ နရနလောင ်းပခင ်း (သစ  င / 

ပမက ခင ်း/လမ ်း) တိို့်တ င  သံို်းစ ွဲပခင ်း စသည ) 

2 0.1 4 0.8 လျစ လျ ရှု 

  
အသံဆူညံပခင ်း လို  ငန ်းလည  တ ပခင ်းန ကောင ့် 

ဆူညံသံမျော်းထ က န ေါ်ပခင ်း 

4 0.75 2 6 အသင ့်အတင ့် လိိုအ  သည ့် အကောအက ယ မျော်း ထော်းရှိပခင ်း 

 ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 အသင ့်အတင ့် 

    
နလထိုညစ ညမ ်း 

ပခင ်း 

ထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်း စဉ တ င  

  ိြုင လောအသံို်းပ ြု လည  တ ပခင ်းမှ 

ထ က ရှိသည ့် ဓါတ နင ွဲ့မျော်း နှင ့် 

အမှုန အမွှော်းမျော်း 

3 0.75 2 4.5 နည ်း ါ်း အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော အရည အနသ ်း 

(လမ ်းညွှန ချက ) မျော်းနှင ့်အညီ စ န ့် စ နိိုင နစရန  

လိိုအ  သည ့် ကိရိယောမျော်း 

တ  ဆင နဆောင ရွက ပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

    
နပမထိုညစ ညမ ်း 

ပခင ်း 

စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း နပမထိုအတ င ်း 

စ န ့် စ ပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

2 0.35 2 1.4 လျစ လျ ရှု 

    
လည  တ ရောမှ 

အစိိုင အခွဲ 

စ န ့် စ  စစည ်း 

ထ က ရှိပခင ်း 

ရံို်းသံို်း/လို  ငန ်းသံို်း စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း 3 0.75 2 4.5 နည ်း ါ်း စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

ထိုတ  ိို်း စစည ်းမျော်း 
          

စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 
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လူမှုနရ်း လို  ငန ်းခ င  

ကျန ်းမောနရ်းနှင ့် 

န ်းကင ်းနရ်း 

လို  ငန ်းခ င  မနတော တဆထိခိိုက မှု 

မျော်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း တစ ကိိုယ နရလံိုခခံြုနရ်းကိရိယောမျော်း ဝတ ဆင  

အသံို်းပ ြုနစပခင ်း 

န ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

ကူ်းစက နရောဂါပြစ   ော်းမှုမျော်း 

(ရောသီန ေါ်တိုတ နက ်းစသည ) 

          
ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 

          

စီမကိံန ်းအော်း 

ပ ြုပ င  

ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

 တ ဝန ်းကျင  အနထ နထ  

စ န ့် စ  စစည ်း 

ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

နဆောင ရွက ရောမှ ထ က ရှိသည ့် 

 စစည ်းမျော်း 

4 0.75 3 9 အသင ့်အတင ့် စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

YCDC နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 

3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း 

အရည အနသ ်း 

ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

နှင ့် ထိုတ  ိို်းပခင ်း 

 တ ဝန ်းကျင  အနထ နထ  

စ န ့် စ  စစည ်း 

စံချနိ မမီှသည ့် ကိုန  စစည ်းမျော်း 4 0.35 2 2.8 နည ်း ါ်း စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

YCDC နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

ထိုတ  ိို်းထော်းပခင ်းမျော်းမှ ထ က ရှိသည ့် 

 စစည ်းမျော်း 

          
စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

          

နနထိိုင ပခင ်း  တ ဝန ်းကျင  မိလလောနှင ့် 

စ န ့် စ နရ 

နနထိိုင သူမျော်းမှ စ န ့် စ သည ့် 

မိလလောနှင ့် သံို်းစ ွဲမ ီ်းနရမျော်း 

4 0.75 2 6 အသင ့်အတင ့် YCDC နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 

    
အနထ နထ  

စ န ့် စ  စစည ်း 

ကိုန  စစည ်းသံို်းစ ွဲမှုမျော်းမှ 

ထ က ရှိသည ့်  စစည ်းမျော်း 

4 0.75 2 6 အသင ့်အတင ့် စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  လိိုက နာ 

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ပခင ်း 

YCDC နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 

 
 

3 0.35 2 2.1 နည ်း ါ်း 
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လူမှုနရ်း လို  ငန ်းခ င  

ကျန ်းမောနရ်းနှင ့် 

န ်းကင ်းနရ်း 

တစ ကိိုယ နရသန ့်ရှင ်းနရ်း၊ နရသန ့် 3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 

နရသန ့်စင စက တင ဆင န ်းပခင ်း 

3 0.35 3 3.15 နည ်း ါ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  ပြစ   ော်းနိိုင မှု 
          

မီ်းသတိန ်းဆိိုင ်း ိုတ မျော်း နှင ့် ကိရိယောမျော်း 

ထော်းရှိပခင ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ တော်းဆီ်း 

ကောက ယ နရ်း အသိ ညောန ်းပခင ်း 

မီ်းန ်းစီမံချက နရ်းဆ ွဲအနကောင အထည နြော  ပခင ်း  

          

    
 ဋ ိကခ နနထိိုင သူအချင ်းချင ်း ခိိုက ရန  

ပြစ   ော်းပခင ်း 

3 0.1 4 1.2 လျစ လျ ရှု အနဆောင နနစည ်းကမ ်းမျော်း ချမတှ ပခင ်း 2 0.1 4 0.8 လျစ လျ ရှု 

ပ င  နှင ့်ခိိုက ရန ပြစ   ော်းပခင ်း 
          

အနဆောင နနစည ်းကမ ်းမျော်းချမတှ ပခင ်း 
          

စီမကိံန ်း 

နဆောင ရွက ပခင ်း 

လူမှု-စီ်း  ော်း အလို  အကိိုင ၊ 

ဝင နင  နှင ့် 

အခ န အခမျော်း 

ရရှိပခင ်း 

နေသခံမျော်းအတ က  အလို  အကိိုင  

အခ င ့်အလမ ်းမျော်း တိို်းတက လောပခင ်း 

- - - - နကောင ်းကျြို်း 

ပြစ ထ န ်းပခင ်း 

  
- - - - နကောင ်းကျြို်း 

ပြစ ထ န ်းပခင ်း 

နိိုင ငံနတော ၏ ဏ္ဍောနင ၊ 

အခ န အခမျော်း ရရှိပခင ်း 

                      

CSR လို  ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက သပြင ့် 

နေသြ ွံဲ့မြိြု်းမှုအော်း 

အနထောက အ ံ့်န ်း နိိုင ပခင ်း 
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စီမ ကိန်ွေး ြျက်သိမ်ွေးသည့်် က လ  

နဆ င် ွက်ချက် ကဏ္ဍ သက်န  က်မှု စီမ ကိန်ွေးနဆ င် ွက်ချက်မျ ွေး 
သက်န  က်မှု သိသ  

ထင် ှ ွေးမှု 
နလျ ့်ကျနစန ွေးနဆ င် ွက်ဖခင်ွေး 

သက်န  က်မှု သိသ  

ထင် ှ ွေးမှု F L M S F L M S 

ြျက သိမ ်းပခင ်း  တ ဝန ်းကျင  အမှုန အမွှော်းမျော်း မြိြုြျက ပခင ်းလို  ငန ်းမျော်းမှ 

အမှုန အမွှော်းမျော်း ထ က ရှိပခင ်း 

1 1 4 4 နည ်း ါ်း နရပြန ်းပခင ်း 

ြျက သိမ ်းပခင ်းစီမခံျက  နရ်းဆ ွဲ နဆောင ရွက ပခင ်း 

1 0.75 4 3 နည ်း ါ်း 

    
အသံဆူညံပခင ်း ြျက သိမ ်းပခင ်းလို  ငန ်းမျော်းန ကောင ့် 

အသံဆူညံမှုမျော်း 

1 1 4 4 နည ်း ါ်း ဆူညံမှုမျော်းပ ော်းသည ့် နန့်အချနိ တ င သော 

နဆောင ရွက ပခင ်း 

ြျက သိမ ်းပခင ်းစီမခံျက  နရ်းဆ ွဲ နဆောင ရွက ပခင ်း 

1 0.75 4 3 နည ်း ါ်း 

    
အနထ နထ  

စ န ့် စ  စစည ်း 

ြျက သိမ ်းပခင ်းမှ ထ က ရှိသည ့် 

 စစည ်းမျော်း 

1 1 4 4 နည ်း ါ်း ြျက သိမ ်းပခင ်းစီမခံျက  နရ်းဆ ွဲ နဆောင ရွက ပခင ်း 

ပ န လည သံို်းစ ွဲသူမျော်းထံ နရောင ်းချပခင ်း 

1 0.75 4 3 နည ်း ါ်း 

    
လမ ်း ိတ ဆိို့်ပခင ်း သယ ယူ ိို့်နဆောင နရ်းလှု  ရှော်းမှုမျော်း 1 1 3 3 နည ်း ါ်း ယောဉ သံို်းစ ွဲမှုစနစ တကျနဆောင ရွက ၍ သံို်းစ ွဲမှု 

အနည ်းဆံို်းပြစ နစရန  နဆောင ရွက  ပခင ်း 

ယောဉ စည ်းကမ ်း၊ လမ ်းစည ်းကမ ်းမျော်း နှင ့်အညီ 

နဆောင ရွက ပခင ်း 

1 0.75 3 2.25 နည ်း ါ်း 

  
လူမှုနရ်း ပ ည သူူ့ 

ကျန ်းမောနရ်း 

အမှုန အမွှော်းမျော်း၊ 

ဆူညံသံမျော်းန ကောင ့် 

အနနှာင ့်အယှက ပြစ ပခင ်း 

1 1 4 4 နည ်း ါ်း အမှုန အမွှော်းမျော်းမပြစ နစရန  နရပြန ်းပခင ်း၊ 

နနာက ခံအသံဆူညံမှုမျော်းပ ော်းသည ့် 

နန့်အချနိ တ င သော နဆောင ရွက ပခင ်း 

1 0.75 4 3 နည ်း ါ်း 

  
အသက ရှုလမ ်းန ကောင ်း နှင ့် 

အပမင ဆိိုင ရော ကျန ်းမောနရ်း 

          
တစ ကိိုယ နရလံိုခခံြုနရ်းကိရိယောမျော်း ဝတ ဆင  

အသံို်းပ ြုနစပခင ်း 
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ပ ဿနာမျော်း ပြစ   ော်းပခင ်း ြျက သိမ ်းပခင ်းစီမခံျက  နရ်းဆ ွဲ နဆောင ရွက ပခင ်း 

    
လို  ငန ်းခ င  

ကျန ်းမောနရ်းနှင ့် 

န ်းကင ်းနရ်း 

မနတော တဆထိခိိုက ေဏ ရောရပခင ်း 1 1 3 3 နည ်း ါ်း တစ ကိိုယ နရလံိုခခံြုနရ်းကိရိယောမျော်း ဝတ ဆင  

အသံို်းပ ြုနစပခင ်း 

န ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော အသိ ညောန ်းပခင ်း 

1 0.75 3 2.25 နည ်း ါ်း 

သယ ယူ 

 ိို့်နဆောင ပခင ်း 

 တ ဝန ်းကျင  နလထိုညစ ညမ ်း 

ပခင ်း 

နမော နတော ယောဉ မျော်းမှ ထ က ရှိသည ့် 

ဓါတ နင ွဲ့မျော်း 

1 1 3 3 နည ်း ါ်း နမော နတော ယောဉ မျော်းအော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်း 

သိမ ်းပခင ်း 

သယ ယူ ိို့်နဆောင မှု အနည ်းဆံို်းပြစ နစရန  စီမပံခင ်း 
 

1 0.75 3 2.25 နည ်း ါ်း 

    
လမ ်း ိတ ဆိို့်ပခင ်း သယ ယူ ိို့်နဆောင နရ်းလှု  ရှော်းမှုမျော်း 1 1 3 3 နည ်း ါ်း ယောဉ သံို်းစ ွဲမှုစနစ တကျနဆောင ရွက ၍ သံို်းစ ွဲမှု 

အနည ်းဆံို်းပြစ နစရန  နဆောင ရွက  ပခင ်း 

ယောဉ စည ်းကမ ်း၊ လမ ်းစည ်းကမ ်းမျော်း နှင ့်အညီ 

နဆောင ရွက ပခင ်း 

1 0.75 3 2.25 နည ်း ါ်း 

  
လူမှုနရ်း န ်းကင ်းနရ်း မနတော တဆထိခိိုက ေဏ ရောရပခင ်း 1 1 3 3 နည ်း ါ်း ယောဉ စည ်းကမ ်း၊ လမ ်းစည ်းကမ ်းမျော်း နှင ့်အညီ 

နဆောင ရွက ပခင ်း 

1 0.75 3 2.25 နည ်း ါ်း 

အလို  မှ 

နိုတ  ယ ပခင ်း 

လူမှုနရ်း  ဋ ိကခ ည ိနိှုင ်းနဆောင ရွက မှုအော်းနည ်းပခင ်း 1 1 5 5 အသင ့်အတင ့် ဝန ထမ ်းမျော်းအော်း ကကိြုတင အသိန ်း၍ 

ည ိနိှုင ်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

1 0.75 3 2.25 အသင ့်အတင ့် 

  
နစ နာန က်းန ်းအ  မှုမရိှပခင ်း 

          
ဥ နေနှင ့်အညီလို  ခ ခံစော်းခ င ့်မျော်း 

နဆောင ရွက န ်းပခင ်း 

          

  
အစော်းထိို်းအလို  အကိိုင ရှောနြ  

မန ်းပခင ်း 

          
အစော်းထိို်းအလို  အကိိုင မျော်း ကူညရီှောနြ န ်းပခင ်း 

          



GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED 

ဂျက်ကက်နှင့်် အနန ွေးထည ်အဝတအ်ထည ်CMP လုပ်ငန်ွေးမျ ွေးတ င်သ ုွေးစ ွဲမည့်် ဂ မွ်ေးတု ထုတလု်ပ်ဖြန့််ဖြ ွေးန ွေးလုပ်ငန်ွေး စီမ ကနိ်ွေး  

 

ပတဝ်န််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်  Page 175 

 ထ ို တ  လ ို   မ ှု လ ို   င န ်း စ ဉ  အ ဆ င  ဆ င   ဖ က ာ င    ပဖ စ  ဖ ေါ် န ိို င မ ည    သ က  ဖရာ က  မ ှု မျ ာ်း 

ထိုတ လို  မှုလို  ငန ်းစဉ အဆင ့်ဆင ့်နဆောင ရွက ပခင ်းန ကောင ့် ပြစ န ေါ်နိိုင မည ့်သက နရောက မှုမျော်း နှင ့် သက နရောက နိိုင မှုမျော်းအန ေါ် နလျော့် ါ်းနစနရ်းနဆောင ရွက ချက မျော်းအော်း နအောက နြော ပ  ါအတိိုင ်း 

ဆန ်းစစ နြော ပ အ   ါသည  - 

စဉ် ေုပ်ငန််းစဉ် သက်ဆရ က်နိုငမ်ှု ဆေျ  ပ ်းဆစဆရ်း ဆ  င်ရွက်ချက် 

၁ ကုန်ကကမ်ွေးပစစည်ွေးမျောွေး သယ်ယူပိုို့တဆောငပ်ခငွ်ေး • သယ်ယူပိုို့တဆောငတ်ရွေးယောဉ်မျောွေးမှ အခိုွေးအတင ွေ့မျောွေး ထ ကရ်ှိပခငွ်ေး 

• မတ ော ်ဆထိခိုက်ပခငွ်ေး 

• စက်ဆီ၊ တချောဆီမျောွေး ယုိြိ ်ပခငွ်ေး 

• ပံုမှန်ပပြုပပင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးပခင်ွေး 

• ယောဉ်စည်ွေးကမ်ွေး၊ လမ်ွေးစည်ွေးကမ်ွေးမျောွေးလိုက်နှော တဆောင်ရွက်တစပခငွ်ေး 

• ပံုမှန်ပပြုပပင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးပခင်ွေး 

၂ ကုန်ကကမ်ွေးပစစည်ွေးမျောွေးအောွေး တရောတမွှပခငွ်ေး၊ 

အတပခောကခ်ံ ပခငွ်ေး 

• မတ ော ်ဆထိခိုက်မှုပြစ်ပခငွ်ေး • တ ွေးအ တရောယ်ကငွ်ေးရှင်ွေးတရွေးသင် န်ွေးတပွေးပခင်ွေး  ှင်ဲ့ PPE မျောွေး 

ဝ ်ဆငတ်ဆောင်ရွက်တစပခင်ွေး 

၃ ထိုတ လို  နရ်းလို  ငန ်းစဉ ၌ Glue သံို်းစ ွဲပခင ်း • ထိနတ ွဲ့မိ ါက အနရပ ော်းနီပမန ်းနရောင ယမ ်းမှု နှင့်  မူ်းနဝမှု 

ပြစ နစနိိုင ပခင ်း 

• MSDS မျော်းထော်းရှိပခင ်း၊ တ ွေးအ တရောယ်ကငွ်ေးရှင်ွေးတရွေးသင ်န်ွေးတပွေးပခငွ်ေး  ှင်ဲ့ 

PPE မျောွေး ဝ ်ဆငတ်ဆောငရ်ွက်တစပခငွ်ေး 

• နလဝင နလထ က  နကောင ်းမ န နစရန  နဆောင ရွက ပခင ်း 

• ထိနတ ွဲ့မိသည့် နနရောအော်း နရပြင့်  အလ ယ တကူ နဆ်းန ကောနိိုင ရန  

နဆောင ရွက ပခင ်း 

၄ အရည်အတသ ွေးစစ်တဆွေးပခင်ွေး  ှငဲ့် 

ထု ်ပိုွေးပခငွ်ေး 

• အမှုန်အမွှောွေးမျောွေးတကကောငဲ့် ဝန်ထမ်ွေးမျောွေးကျန်ွေးမောတရွေး ထိခိုက်ပခင်ွေး • တ ွေးအ တရောယ်ကငွ်ေးရှင်ွေးတရွေးသင် န်ွေးတပွေးပခင်ွေး  ှင်ဲ့ PPE မျောွေး 

ဝ ်ဆငတ်ဆောင်ရွက်တစပခင်ွေး 

• တလဝငတ်လထ က်တကောင်ွေးမ န်တစရန် တဆောငရ်ွက်တပွေးပခင်ွေး 

၅ ကုန်ပစစည်ွေးမျောွေး သုိတလှောငသိ်မ်ွေးဆည်ွေးပခငွ်ေး • သုိတလှောင်ရောမှ မတ ော် ဆ မီွေးတလောင်ကျွမ်ွေးပခင်ွေး • မီွေးတ ွေးကောက ယ်တရွေးသင ်န်ွေးတပွေးပခငွ်ေး ှင်ဲ့ မီွေးသ ်ကိရိယောမျောွေး 
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 ပ်ဆင်ထောွေးရှိပခငွ်ေး 

၆ ကုန်တချောပစစည်ွေးမျောွေး 

သယ်ယူပိုို့တဆောငပ်ြနို့်ပြ ွေးပခငွ်ေး 

• သယ်ယူပိုို့တဆောငတ်ရွေးယောဉ်မျောွေးမှ အခိုွေးအတင ွေ့မျောွေး ထ ကရ်ှိပခငွ်ေး 

• မတ ော ်ဆထိခိုက်ပခငွ်ေး၊ စက်ဆီ၊ တချောဆီမျောွေး ယုိြိ ်ပခငွ်ေး 

• ပံုမှန်ပပြုပပင်ထိန်ွေးသိမ်ွေးပခင်ွေး 

• ယောဉ်စည်ွေးကမ်ွေး၊ လမ်ွေးစည်ွေးကမ်ွေးမျောွေးလိုက်နှောတဆောင်ရွက်တစပခငွ်ေး 
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 ပတ်ဝန်ွေးကျင်ထိခိုက်မှုမျ ွေးအ ွေး နလျ ့်ချမည့််နည်ွေးလမ်ွေးနှင့်် နည်ွေးပည မျ ွေး 

လို  နဆောင မှုတစ ခိုပခင ်းစီအလိိုက   တ ဝန ်းကျင အန ေါ်ဆိို်းကျြို်း သက နရောက နစနိိုင မှု 

အနပခအနနမျော်းအော်း အဆင ့်သတ မှတ ထော်းမ ီ်း၊ သက နရောက မှုအလိိုက  သင ့်နလျော သည ့် 

နလျော့်ကျနစမည ့် နည ်းလမ ်းမျော်းအော်း ထည ့်သ င ်းစဉ ်းစော်း၍ အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက  

သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

နလထုညစ်ညမ်ွေးဖခငွ်ေး နှင့်် အမှုန်အမွှေ ွေးထ က် ိှဖခငွ်ေး 

စက ရံိုအတ င ်း အလို  သမော်းမျော်း၏ ကျန ်းမောနရ်းထိခိိုက မှုမရှိနစရန အတ က  လက ရှိ 

နလဝင နလထ က စနစ မျော်းအော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသမိ ်းပခင ်း၊ အ ူချနိ နှင ့်အမှုန အမွှော်းမျော်း 

စို  ထိုတ ၍ နလသန ့်စင န ်းနသော န ကောမျော်း (Air Vents) မျော်းတ  ဆင ပခင ်း၊  ံိုမှန ပ ြုပ င  

ထိန ်းသမိ ်းပခင ်း နှင ့် စက ရံိုလည  တ သည ့်အချနိ တ င  တံခါ်းမကကီ်းမျော်းအော်း ြ င ့်ထော်းပခင ်း၊ 

စက ရံိုတ င ်း နလထိုညစ ညမ ်းမှု အနပခအနနမျော်းအော်း သိရှိနိိုင နစရန  VOC တိိုင ်းတောသည ့် 

ကိရိယောငယ မျော်း (Voltine Organic Compound Monitoring Meter) တ  ဆင ပခင ်း၊ စက ရံိုဝန ်း 

ခခံစည ်းရိို်း တ လည တ င  အကကီ်းပမန နသော အရိ  ရနလကော င မျော်းစိိုက  ျြို်းပခင ်း၊ 

လို  ငန ်းသံို်းနမော နတော ယောဉ မျော်း၊ စက ယနတရော်းမျော်း နမောင ်းနှင သ ော်းလောရောတ င  ကောဗ န ေိိုင  

နအောက ဆိိုေ  ထိုတ လွှတ မှုအနည ်းဆံို်းပြစ နစရန အတ က  နမော နတော ယောဉ နှင ့် စက ယနတရော်း 

မျော်းအော်း လစဉ  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း၊ အရည  အနသ ်းပ ည ့်မီသည ့် နလောင စောဆီမျော်း 

သံို်းစ ွဲပခင ်း၊ နမော နတော ယောဉ သံို်းစ ွဲမှု လမ ်းန ကောင ်းမျော်းအော်း အနည ်းဆံို်းပြစ နစရန   က  မတ  

ပခင ်းတိို့်အော်း နဆောင ရွက သ ော်းရမည ပြစ  ါသည ။ 

 စီမံကိန ်းြျက သိမ ်းသည ့်ကောလတ င  ပြစ န ေါ်နိိုင သည ့် နလထိုညစ ညမ ်းမှုမျော်းအတ က  

စီမံကိန ်း ြျက သိမ ်းပခင ်းဆိိုင ရော စီမံချက မျော်းအော်း နရ်းဆ ွဲနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

စီမံကိန ်းြျက သိမ ်းရောတ င  ပြစ န ေါ်နိိုင မည ့် အမှုန အမွှော်းမျော်း၊ နမော နတော ယောဉ မျော်းန ကောင ့် 

နလထိုညစ ညမ ်းမှုမျော်းအော်း ထိန ်းချြု  နိိုင နစရန တိို့်အတ က  စီမံကိန ်းအတ င ်းနရပြန ်းပခင ်း၊ 

နမော နတော ယောဉ  သံို်းစ ွဲမှုအနည ်းဆံို်းပြစ နစရန စီစဉ ပခင ်း၊ စက ကိရိယောမျော်းအော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င  

ထိန ်းသမိ ်းပခင ်း လို  ငန ်းစဉ မျော်းအော်း နဆောင ရွက သ ော်းရ ါမည ။ 

ဆူည သ နှင့််တုန်ခါမှု 

 စီမံကိန ်းနဆောင ရွက စဉ ကောလအတ င ်း ယောဉ မျော်းသ ော်းလောပခင ်းနှင ့် စက ယနတရော်းမျော်း 

လည  တ ပခင ်းတိို့်န ကောင ့် ဆူညံသံ နှင ့် တိုန ခါမှုမျော်းပြစ န ေါ်နိိုင နသော လည ်း လ န စ ောသိသော 
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ထင ရှော်းပခင ်းမရှိ ါ။ စီမံကိန ်းန ကောင ့် ဆူညံသံနှင ့်တိုန ခါမှုမျော်း သိသောထင ရှော်းမှုနလျော့် ါ်းနစရန  

နှင့်  ဆူညံသံနှင ့်တိုန ခါမှုမျော်း စီမံကိန ်းဧရိယောပ င  သိို့် ထ က ရှိပခင ်းမရှိနစရန အတ က  

စက  စစည ်းမျော်းအော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းမှုမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်း၊ သက ဆိိုင ရော ဝန ထမ ်း မျော်း၏ 

အ ကော်းအောရံိုဆိိုင ရော ထိခိိုက မှုမျော်းမပြစ န ေါ်နစရန  လိိုအ  သည ့် အကောအက ယ   စစည ်းမျော်း 

(နာ်း က  ၊ နြော့်ဆိို့်) မျော်း တ  ဆင အသံို်းပ ြုနစပခင ်း၊ အကောအရံတံတိိုင ်းမျော်း ကောရံပခင ်း၊ 

နလကော င မျော်းစိိုက  ျြို်းပခင ်း စသည ့်လိိုအ  မည ့်စီမံချက မျော်းအော်း ထည ့်သ င ်း 

နဆောင ရွက သ ော်းရ ါမည ။  

 စီမံကိန ်းြျက သိမ ်းသည ့်ကောလအတ င ်း ပြစ န ေါ်လောနိိုင သည ့် ဆူညံသံနှင ့် တိုန ခါမှု 

မျော်းအော်း နလ ော့်ချနိိုင ရန အတ က  နနာက ခံအသံဆူညံမှုမျော်းရှိသည ့် နန့် က နှင ့်ရံို်းြ င ့်ရက မျော်း 

တ င  နဆောင ရွက ပခင ်းနှင ့် တစ ကိိုယ နရသံို်း ကောက ယ နရ်းကိရိယောမျော်းတ  ဆင ပခင ်း စသည ့် 

ထိခိိုက မှု နလျော့် ါ်းနစနရ်း အစီအမံမျော်း နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

န ထုညစ်ညမ်ွေးဖခငွ်ေး 

 စီမံကိန ်းအတ က  နပမနအောက နရအော်း ထိုတ ယူ၍ နရနလှောင ကန တ င  သိိုနလှောင မ ီ်း 

စနစ တကျသံို်းစ ွဲပခင ်း၊ ဝန ထမ ်းမျော်းအတ က  ကျန ်းမောနရ်းနှင ့် ညီည တ နသော မိလလောစ န ့် စ သည ့် 

စနစ မျော်းထော်းရှိပခင ်း၊ စ န ့် စ နရမျော်း နရစီ်းနရလောနကောင ်းမ န နစရန  စီမံကိန ်းဧရိယောရှိ စည  င  

သောယောနရနပမောင ်းအော်း မိမအိစီအစဉ ပြင ့် အမိှုက သရိိုက မျော်းအော်း  ံိုမှန ြယ ရှော်းပခင ်း၊ စီ်းဆင ်းနရ 

မျော်းအော်း နရစီ်းဆင ်းမှုစနစ တကျရှိနစရန  နှင ့် နပမတိိုက စော်းမှုမရှိနစရန တိို့်အတ က  နရနိုတ  

နပမောင ်းစနစ မျော်းအော်း ထည ့်သ င ်းတည နဆောက ပခင ်း နှင ့် ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း၊ စ န ့် စ နရမျော်း 

အော်း အနည ထိိုင ကန ထော်းရှိသန ့်စင ၍ အကကိမ ကကိမ ပ န လည အသံို်းပ ြုပခင ်းပြင ့် နရဆိို်းထ က ရှိမှု 

 မောဏကိို ထိန ်းချြု  ပခင ်း၊ စက သံို်းဆီ၊ စော်းသံို်းဆီမျော်း ါဝင နသော သံ ံို်း၊ နကော  ံို်းအခ ံမျော်း 

အသံို်းပ ြုရောတ င  စ န ့် စ နရနပမောင ်းမျော်းအတ င ်းစ န ့် စ ပခင ်းမပ ြုရန နှင ့် 

လို  ငန ်းခ င န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်း၊ ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော လို  ထံို်းလို  နည ်း လမ ်းညွှန  

ချက မျော်းနှင ့် ကိိုက ညီနစရန  ကကီ်း က  နဆောင ရွက ပခင ်း တိို့်အော်း နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

စီမံကိန ်းြျက သိမ ်းသည ့်ကောလအတ င ်း သန ့်စင နဆ်းန ကောပခင ်း၊ ဝန ထမ ်းမျော်းသံို်းစ ွဲ 

ပခင ်းတိို့်မှ ပြစ န ေါ်လောနိိုင သည ့် နရထိုညစ ညမ ်းမှုအော်း နလ ော့်ချနိိုင ရန အတ က  နလျော့် ါ်းနစနရ်း 

အစီအမံမျော်းအော်း လိိုအ  ချက နှင ့်အညီ စီမံချက နရ်းဆ ွဲနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 
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စ န့််ပစ်ပစစည်ွေးအစိုင်အခွဲ 

စီမံကိန ်းလည  တ သည ့်ကောလအတ င ်းထို   ိို်းမှုသံို်းစ န ့် စ  စစည ်းမျော်း၊ ရံို်းလို  ငန ်းသံို်း 

 စစည ်းမျော်း၊ ဝန ထမ ်းမျော်း၏စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း၊ စော်းကက င ်းစော်းကျန မျော်း စသည တိို့် ထ က ရှိ  ါမည ။ 

အဆိို ါအစိိုင အခွဲစ န ့် စ  စစည ်းအမျြို်းမျြို်းအော်း ပ န လည ပ ြုပ င သံို်းစ ွဲပခင ်း (သိို့်မဟိုတ ) နရောင ်းချ 

ပခင ်း၊ သံ၊ စကက ၊ နကော  စသည တိို့်အော်း ခ ွဲပခော်းစ န ့် စ နစမ ီ်း ပ န လည ဝယ ယူသူမျော်းထံ 

နရောင ်းချပခင ်း၊ ကျန ရှိသည ့်စ န ့် စ  စစည ်းမျော်းအော်း ရန ကိုန မမိြုွဲ့နတော စည  င သောယောနရ်း 

နကော မတီနှင ့် ဆက သ ယ ၍ (၁)  တ လ င  တစ ကကိမ ခန ့်စ န ့် စ ပခင ်း၊ စည  င သောယောနရ်း 

နကော မတီမှ ချမှတ ထော်းနသော သိို့်မဟိုတ  အခါအော်းနလျော စ ော ထိုတ ပ န နသော လမ ်းညွှန ချက  

မျော်းနှင ့် ဥ နေမျော်းအော်း နလ်းစော်းလိိုက နာကျင ့်သံို်းပခင ်း အစရှိသည ့် နည ်းလမ ်းမျော်းပြင ့် 

စီမံခန ့်ခ ွဲနဆောင ရွက သ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ စီမံကိန ်းြျက သိမ ်းသည ့်ကောလအတ င ်း ပြစ န ေါ် 

လောနိိုင သည ့် စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း အော်း စနစ တကျ စီမံခန ့်ခ ွဲနိိုင နရ်းအတ က  စ န ့် စ  စစည ်းမျော်း 

စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ အော်း နရ်းဆ ွဲ၍ အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက သ ော်းရမည  ပြစ  ါသည ။ 

မီွေးနဘွေးအနတ  ယ် 

 စီမံကိန ်းလည  တ သည ့်ကောလအတ င ်း လ   စစ နရှော့်ပြစ ပခင ်း၊ နလောင စောမျော်း စနစ တကျ 

သိိုနလှောင မထော်းပခင ်း၊ ကိုန  ကမ ်း/ကိုန နချောမျော်းစနစ တကျမရှိပခင ်း၊ နလောင စောဆီ ယိိုြတိ ပခင ်း 

စသည ့် န ါ ့်ဆမှုမျော်းနှင ့် မနတော တဆမှုအမျြို်းမျြို်းတိို့်န ကောင ့် မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုမျော်း ပြစ   ော်းနိိုင မ ီ်း၊ 

ထိိုသိို့် မီ်းနလောင ကျွမ ်း ါက စီမံကိန ်းလို  ငန ်းအပ င  နီ်းစ  ရောသိို့် ါ နလောင ကျွမ ်းမ ီ်း အသက  

အိို်းအိမ စည ်းစိမ  ျက ဆီ်းဆံို်းရံှု်းမှုမျော်း ပြစ န ေါ်နစနိိုင  ါသည ။ ထိိုသိို့်ပြစ   ော်းပခင ်းမရှိနစရန  

လ   စစ ဝါယောကကိြု်းမျော်းအော်း  ံိုမှန စစ နဆ်းပခင ်း၊ နလောင စောဆီမျော်း ြိတ လ ံ ါက  ျံွဲ့နှံ့်သ ော်းပခင ်း 

မရှိနစရန  တစ ဆင ့်ခံနပမောင ်းစနစ မျော်း ထော်းရှိပခင ်း၊ ကိုန  ကမ ်း/ ကိုန နချောမျော်းစနစ တကျ 

သိိုနလှောင ထော်းရှိပခင ်း၊ မီ်းသတ နဆ်း ူ်းမျော်း အဆင သင ့် ပြစ နန နစရန ထော်းရှိပခင ်း၊ 

မီ်းသတ ဌောနနှင ့် ဆက သ ယ ၍ စီမံကိန ်းရှိဝန ထမ ်းမျော်းအော်း သင ့်နလျော သည ့် သင တန ်းမျော်း 

န ်းအ  ပခင ်းတိို့်ကိို နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

ဝန်ထမ်ွေးမျ ွေး လူမှုြူလ ုန ွေးနှင့်် ပတ်ဝန်ွေးကျငစ်ိမ်ွေးလန်ွေးစိုဖပည်န ွေး 

 ဝန ထမ ်းမျော်း၏ လူမှုနရ်းဆိိုင ရောအခက အခွဲမျော်းအော်း ကူညီနဆောင ရွက န ်းနိိုင ရန  

အခါကကီ်းရက ကကီ်းမျော်း (သကကဂန ၊ သီတင ်းကျွတ ၊ တန နဆောင တိိုင ) တ င  မိုန ့်ြိို်းန ်းပခင ်း၊ 

နဆ်းဝါ်း/အစော်းအစော နထောက  ံ့်ပခင ်း၊ လို  ငန ်းခ င အနတရောယ ကင ်းရှင ်းနစရန  နှင ့် ကျွမ ်းကျင မှု 

ပမင ့်မော်းလောနစရန  လိိုအ  သည ့်  စစည ်းမျော်း၊ သင တန ်းမျော်း၊ မ မ ်းမံသင တန ်းမျော်း နထောက  ံ့် 

နဆောင ရွက န ်းပခင ်း၊ နာ်းနနချနိ တ င  ကျန ်းမောနရ်းနှင့် ညီည တ နစရန အတ က  အော်းကစော်း 
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နလ့်ကျင ့်မှုမျော်း နဆောင ရွက နစပခင ်း၊ ဝန ထမ ်းမျော်း အတ က  လူမှုြူလံိုနရ်းနဆောင ရွက န ်းပခင ်း၊ 

န ျော   ွဲရွှေင   ွဲမျော်း အ န ်းနပြခရီ်းမျော်း နဆောင ရွက န ်းပခင ်း၊ ကျန ်းမောနရ်းနစောင ့်နရှောက န ်းပခင ်း၊ 

လှ ေါန ်းပခင ်းမျော်း နှင ့် ကိိုယ လက လှု  ရှော်း အော်းကစော်း နဆောင ရွက နိိုင ရန  ကူညီန ်းပခင ်း 

စသည တိို့်အော်း နဆောင ရွက န ်းသ ော်း ါမည ။ 

 စီမံကိန ်းအတ င ်း နပမလ တ ၊ နပမက က လ  နနရောမျော်းတ င  သစ  င  န ်း င မျော်း စိိုက  ျြို်း၍ 

 တ ဝန ်းကျင သောယောစိမ ်းလန ်းနနနစရန  စီမံနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

 

လူမှုစီွေးပ  ွေးဆိငု်  အကျြိုွေးစီွေးပ  ွေးမျ ွေး 

 စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရောတ င  ဝန ထမ ်းလိိုအ  ချက ဦ်းနရ (၄၂၄) ဦ်း ပြစ သပြင ့် စီမံကိန ်း 

နေသအတ င ်း နေသခံပ ည သူမျော်းအတ က  အလို  အကိိုင အခ င ့်အလမ ်းမျော်း တိို်းတက ပြစ န ေါ် 

လောပခင ်း၊ ကျွမ ်းကျင လို  သော်းမျော်း နမ ်းထိုတ န ်းနိိုင ပခင ်း၊ နိိုင ငနံတော မှ ဏ္ဍောနင  နှင ့် အခ န အခ 

မျော်းရရှိပခင ်း၊  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်း ဏ္ဍောနင မျော်း ထော်းရှိနဆောင ရွက သပြင ့်  တ ဝန ်းကျင  

အနပခအနနအော်း စနစ တကျထိန ်းသိမ ်းထော်းနိိုင ပခင ်း၊ CSR လို  ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်းပြင ့် 

 ညောနရ်း၊ ကျန ်းမောနရ်း၊ လူမှုနရ်း ကဏ္ဍမျော်းတိို်းတက လောပခင ်း စသည ့် နကောင ်းကျြို်းမျော်း 

ရရှိမည ပြစ  ါသည ။ 

 

 ပတ်ဝန်ွေးကျင်ထိခိုက်မှုမျ ွေးနှင့််နလျ ့်ချန ွေးဆိုင်  ကိစစမျ ွေးအတ က်  လမ်ွေးညွှေန်ချက် 

မျ ွေးနှင့််အညီ လိုက်နာနဆ င် ွက်ဖခငွ်ေး 

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း တ င  

သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းနှင ့် တ သက ၍ အမျြို်းသော်း 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက  (၂၀၁၅) ၏ ၂.၃.၂ 

အဝတ အထည ၊ ချည ထည နှင့်  သော်းနရထည လို  ငန ်း (Garments, Textile and Leather 

Products) နအောက ရှိ ၂.၃.၂.၁ ချည မ င နှင ့်အထည ထိုတ လို  ပခင ်းလို  ငန ်း (Textiles 

Manufacturing) လို  ငန ်းကဏ္ဍ ါ လမ ်းညွှန ချက မျော်းအော်း လိိုက နာရန  နြော ပ ထော်းသပြင ့် 

နအောက နြော ပ  ါ လမ ်းညွှန ချက မျော်းနှင ့်အညီ လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည  - 

စ န့််ထတု်အ ည်အဆင့််သတ်မှတ်ချက်မျ ွေး (Effluent Levels) 
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Parameter Unit Guideline Value 

5-day Biochemical oxygen 

demand 

mg/l 30 

Adsorbable organic halogens mg/l 1 

Ammonia mg/l 10 

Cadmium mg/l 0.02 

Chemical oxygen demand mg/l 160 

Chromium (hexavalent) mg/l 0.1 

Chromium (total) mg/l 0.5 

Cobalt mg/l 0.5 

Color m-1 

7 (436 nma, yellow) 

5 (525 nm, red) 

3 (620 nm, blue) 

Copper mg/l 0.5 

Nickel mg/l 0.5 

Oil and grease mg/l 10 

Pesticides mg/l 0.05-0.10b 

pH S.U.c 6-9 

Phenol mg/l 0.5 

Sulfide mg/l 1 

Temperature increase °C <3d 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

Zinc mg/l 2 

 

ထုတ်လွှေတ်အခိုွေးအနင ွဲ့အဆင့််သတ်မှတ်ချက်မျ ွေး (Air Emission Levels) 
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Parameter Unit 
Guideline 

Value 

Ammonia mg/Nm3a 30 

Carbon disulfide mg/Nm3 150 

Chlorine mg/Nm3 5 

Formaldehyde mg/Nm3 20 

Hydrogen sulfide mg/Nm3 5 

Particulates mg/Nm3 50b 

Volatile organic compounds mg/Nm3 2/20/50/75/100/1 

150c,d 

 

စ န့််ပစ်န ၊ စီွေးဆင်ွေးန ၊ ထုတ်လွှေတ်အ ည်နှင့်် မိလလ န စ န့််ထတု်မှု 

လို  ငန ်းစီမံကိန ်းမျော်း လို  ငန ်းလည  တ နနစဉ ကောလအတ င ်း တိိုက ရိိုက  သိို့်မဟိုတ  

သ ယ ဝိိုက ၍ စ န ့်ထိုတ လိိုက နသောစ န ့် စ နရမျော်းအတ က  သက ဆိိုင ရော လို  ငန ်းကဏ္ဍအလိိုက  

စ န ့် စ နရစ န ့်ထိုတ မှုကိို လို  ငန ်းဆိိုင ရော အနလ့်အကျင့် နကောင ်းမျော်းနှင ့်အညီ လမ ်းညွှန ချက  

မျော်းကိိုလိိုက နာရန  နြော ပ ထော်း ါသည ။ အဆိို ါ စ န ့် စ နရမျော်းနှင ့်စ  လျဉ ်း၍ နအောက နြော  ပ  ါ 

လမ ်းညွှန ချက မျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက သ ော်း ါမည - 

စ န့််ပစ်န ၊ စီွေးဆင်ွေးန ၊ ထုတ်လွှေတ်အ ည်နှင့်် မိလလ န စ န့််ထတု်မှု 

Parameter Unit Guideline Value 

5-day Biochemical oxygen demand mg/l 50 

Chemical oxygen demand mg/l 250 

Fluoride mg/l 20 

Heavy metals (total) mg/l 10 
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pH S.U.a 6-9 

Temperature increase °C <3b 

ဆူည သ  (Noise) 

စီမံကိန ်းအနနပြင ့် လို  ငန ်းလည  တ စဉ ကောလအတ င ်း နအောက နြော ပ  ါ ဆူညံမှု 

အဆင ့်မျော်းအော်း နကျော လ န ပခင ်းမရှိနစရန  စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ မျော်းနှင ့် ထိန ်းချြု  နရ်းကိရိယော မျော်း 

တ  ဆင နဆောင ရွက သ ော်း ါမည - 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 

07:00-22:00 

(10:00-22:00 for 

Public holidays) 

Nightime 

22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for 

Public Holidays) 

Residential, institutional, 

educational 

55 45 

Industrial, commercial 70 70 

 

အန ့် (Odor) 

စီမံကိန ်းလို  ငန ်းမျော်းမှထ က ရှိနသော စိုစည ်းနှင ့် ျံွဲ့လ င ့် (Point and Diffuse) အနံ့်ကိို 

 တ ဝန ်းကျင ရှိလူမျော်း လက မခံနိိုင သည ့် ဆိို်းရွော်းနသောအနံ့်မျော်း မရှိထ က နစရန  ထိန ်းချြု   

နဆောင ရွက သ ော်းရန  လမ ်းညွှန ချက နှင ့်အညီ၊ စီမံကိန ်းဧရိယော အတ င ်း အနံ့်ယူနစ ၏ ၅ မ ှ၁၀ ကိို 

နကျော လ န ပခင ်းမရှိနစရန  နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 
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8. နဒသခ ဖပည်သူမျ ွေးနှင့်် တိုင်ပင်နဆ ွေးနန ွေးဖခင်ွေးမျ ွေး ြ  ွဲ့ပြိြုွေးန ွေးအစီအစဉ် 

 အမျ ွေးဖပည်သူနှင့်် တိုင်ပင်နဆ ွေးနန ွေးဖခင်ွေး  

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED မ ှ

ရန ကိုန တိိုင ်းနေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃) တ င  

နဆောင ရွက လျက ရှိသည ့် ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို   သည ့် CMP 

လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်း အနနပြင ့် 

စက မှုဇိုန စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနကော မတီ အစည ်းအနဝ်း  ွဲမျော်း၊ ဌောနဆိိုင ရောမျော်း၏  က  မတ  

စစ နဆ်းချက မျော်းနှင ့်အညီ လိိုက နာနဆောင ရွက ပခင ်း၊ စီမံကိန ်း အနီ်းဝန ်းကျင ရှိ ဌောနဆိိုင ရော 

တောဝန ရှိသူမျော်း၊ အပခော်းစီမံကိန ်းလို  ငန ်းရှင မျော်း၊ ပ ည သူမျော်း နှင ့် နကောင ်းမ န သည ့်ဆက ဆံ 

နရ်းရရှိနစရန အတ က  အထူ်းအနလ်းထော်းနဆောင ရွက လျက ရှိ ါသည ။ 

စီမံကိန ်းအနီ်း တ ဝန ်းကျင စက ရံိုမျော်း၊ လို  သော်းမျော်းနှင့်  စက မှုဇိုန စီမံခန့် ခ ွဲမှုနကော မတီ 

တိို့်၏ သန ောထော်းအကကံပ ြုချက မျော်းရယူရန နှင့်  စီမံကိန ်းနှင့်  တ သက ၍ ရှင ်းလင ်းတင ပ ရန  

တိို့်အတ က  အမျော်းပ ည သူနှင့် နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်း  ွဲအော်း ၁၈-၁-၂၀၂၀ ရက နန့်တ င  ရန ကိုန တိိုင ်း 

နေသကကီ်း၊ လိှုင သောယောမမိြုွဲ့နယ ၊ စက မှုဇိုန  (၁)၊ နပမက က အမှတ  (၁၈၂၊ ၁၈၃)ရှိ GLOBAL THAI 

(MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ အစည ်းအနဝ်းခန ်းမ၌ 

နဆောင ရွက ခွဲ့် ါသည ။ 

 တဆ ွေးတ  ွေးပ ွဲသုိို့ စက်မှုဇုန်စီမံခနို့်ခ ွဲတရွေးတကော်မ ီ အမှုတဆောငအ်ရောရှိ၊ ပ ်ဝန်ွေးကျင် 

ရပ်က က်မျောွေးမှ အပု်ချြုပ်တရွေးမှ ွေးမျောွေး၊ အနီွေးပ ်ဝန်ွေးကျငတ်နထိငု်သူမျောွေး၊ စက်ရံုဝန်ထမ်ွေးမျောွေး၊ 

  ိယအြ ွဲွေ့အစည်ွေးမှ အကကံတပွေးမျောွေးအပါအဝင် (၂၅) ဦွေးခနိ်ု့  က်တရောက်ခွဲဲ့ကကပါသည်။ 

တ  ွေ့ဆံုတဆ ွေးတ  ွေးပ ွဲမ ှ် မ်ွေးအောွေး ပူ်းတ   (၃) ပြငဲ့် တြောပ်ပအပ်ပါသည်။ 
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ဆတ ွဲ့ ံုဆ  ်းဆန ်းပ  ဆ  ငရွ်က်ခ  မှုမှတ်တမ််းဓ တ်ပံု 

 

 အမျ ွေးဖပည်သူနှင့်် တိုင်ပင်နဆ ွေးနန ွေးခွဲ့်သည့်် အချက်အလက်မျ ွေးနှင့််  လဒ်မျ ွေး 

အမျော်းပ ည သူနှင့်  တိိုင  င နဆ ်းနန ်း  ွဲတ င  စီမံကိန ်းတောဝန ရှိသူမှ စီမံကိန ်းဆိိုင ရော 

အချက အလက မျော်းအော်း ရှင ်းလင ်းတင ပ ပခင ်း၊ တတိယအြ ွဲွဲ့အစည ်းမှ  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ အော်း ရှင ်းလင ်းတင ပ ပခင ်းမျော်း နဆောင ရွက ၍ တက နရောက လောသူမျော်းထံမှ 

သန ောထော်း နှင့်  အကကံပ ြုချက မျော်းစစ တမ ်းမျော်း နကောက ယူခွဲ့် ါသည ။ ရယူခွဲ့်သည့်  

သန ောထော်းအကကံပ ြုချက  စစ တမ ်းမျော်းအရ စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း ကကိြုဆိိုန ကောင ်း၊ 

အမျော်းပ ည သူနှင့် တိိုင  င နဆ ်းနန ်း  ွဲမျော်း  ံိုမှန ပ ြုလို  နစလိိုန ကောင ်း၊  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ အော်း အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ၍  တ ဝန ်းကျင  မထိခိိုက နစ ွဲ နဆောင ရွက  

နစလိိုန ကောင ်း၊ အလို  အကိိုင ရရှိနစန ကောင ်း စသည့်  အပ ြုသန ောနဆောင သည့်  သန ောထော်း 

မှတ ချက မျော်းရရှိခွဲ့် ါသည ။ 

ဆက လက ၍ စီမံကိန ်းနှင ့် တ သက ၍ ဌောနဆိိုင ရောမျော်း၊ ဇိုန စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနကော မတီမှ 

တောဝန ရှိသူမျော်း၊  တ ဝန ်းကျင ပ ည သူမျော်းနှင ့် နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင ်းမျော်းနဆောင ရွက မ ီ်း အမျော်း 

ပ ည သူ၏ သန ောထော်းအကကံပ ြုချက မျော်းရယူ၍ စီမံကိန ်း ိိုမိိုြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက မ ီ်း  တ ဝန ်းကျင  နှင ့် 

လူမှုစီ်း  ော်းအန ေါ် ထိခိိုက ပခင ်းမရှိနစရန  နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 
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 အမျ ွေးဖပည်သူနှင့်် တိုင်ပင်နဆ ွေးနန ွေးဖခင်ွေး၊ သတငွ်ေးအချက်အလက် ထုတ်ဖပန်ဖခငွ်ေး 

အ ွေး လိုအပ်ချက်နှင့််အညီ အချနိ်အခါအလိုက် နဆ င် ွက်သ  ွေးမည့်် အစီအစဉ် 

စီမံကိန ်းနှင ့် တ သက ၍ အမျော်းပ ည သူ၏ သန ောထော်းမျော်း၊ အကကံဉောဏ မျော်း အမမွဲတမ ်း 

ရရှိနိိုင နစရန အတ က  GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ 

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် 

ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်း၌ အကကံပ ြု စောတိိုက  ံို်း 

ထော်းရှိနဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

ထိို့်အပ င  စက မှုဇိုန စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနကော မတီ နှင ့် သက ဆိိုင ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက  

မျော်းကိိုလည ်း အစဉ အမမွဲလိိုက နာ အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

စီမံကိန ်းဆိိုင ရော သတင ်းထိုတ ပ န မှုမျော်းနှင ့်စ  လျဉ ်း၍ စက မှုဇိုန စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနကော မတီ 

ရံို်းနှင ့် စီမံကိန ်းန ကော ပငော ိုတ တိို့်တ င  အချနိ နှင ့်တနပ ်းညီထိုတ ပ န  နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 
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 လုပ်ငန်ွေးန က င့်် ထိခိုက်ခ စ ွေး သည့်် နဒသခ ဖပည်သူမျ ွေးအတ က် နဒသြ  ွဲ့ပြိြုွေးန ွေး 

နဆ င် ွက်နပွေးမည့်် အစီအစဉ်နှင့်် အသ ုွေးဖပြုမည့််  န်ပ ုနင လျ ထ ွေးချက် 

စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သူအနနပြင ့် စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သည ့်  တ ဝန ်းကျင နှင ့် အဆိို ါ 

 တ ဝန ်းကျင ရှိသူမျော်း၏ လူမှု- ဝ ိိုမိိုတိို်းတက နကောင ်းမ န မ ီ်း ရင ်းနှီ်းမှုခိိုင မောနစရန အတ က  

စီမံကိန ်းမှ နှစ စဉ ရရှသိည ့် အသော်းတင အကျြို်းအပမတ မျော်းထွဲမှ စီ်း  ော်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်း၏ 

လူမှုနရ်းအရ တောဝန ယူနဆောင ရွက ပခင ်းလို  ငန ်းစဉ  (Corporate Social Responsibility - CSR) 

အတ က  သံို်းစ ွဲသ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

CSR လို  ငန ်းစဉ နဆောင ရွက ရန အတ က  အသော်းတင  အပမတ နင ၏ ၂% ကိို 

နအောက နြော ပ  ါလို  ငန ်းမျော်းတ င  အချြို်းကျသတ မှတ မ ီ်း သံို်းစ ွဲသ ော်း ါမည  - 

၁  ညောနရ်း ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

၂ ကျန ်းမောနရ်းနစောင ့်နရှောက မှု ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

၃ လူမှုြူလံိုနရ်း ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

၄ သ ောဝန ်းအနတရောယ  နလျော့် ါ်းနစနရ်းနဆောင ရွက ပခင ်း ကဏ္ဍ 

ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  

၂၀ % 

၅ နေသခံအသိိုင ်းအဝိိုင ်းမျော်း ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

 

Corporate Social Responsibility-CSR စီမံချက  အနသ်းစိတ အော်း ပူွေးတ ွဲ (၉)  ါ 

လူမှုစီ်း  ော်း နှင ့်  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသမိ ်းနရ်း၊ န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်း တိို့်အတ က  

နဆောင ရွက မည ့် အစီအစဉ မျော်းနအောက တ င  သီ်းပခော်းနြော ပ ထော်း ါသည ။  
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9. ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 

 ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အ ွေး အနက င်အထည်နြ ်မည့်် အြ ွဲွဲ့နှင့်် 

လုပ်ငန်ွေးစဉ်အလိုက် အနက င်အထည်နြ ် တ ဝန်နပွေးမည့်် ပုဂ္ိြုလ်နှင့်် အြ ွဲွဲ့ 

အစည်ွေး၏ တ ဝန်ဝတတ  ွေးမျ ွေး  

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (EMP)  ါ အစီအစဉ  မျော်းကိို လိိုက နာနဆောင ရွက နိိုင ရန  

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  အနကောင အထည နြော  နဆောင ရွက မည့် အြ ွဲွဲ့ (Environmental 

Management Plan Implementation Team - EMP Implementation Team) အော်း 

နအောက  ါ ိုဂ္ိြုလ မျော်းပြင့်  ြ ွဲွဲ့စည ်းတောဝန န ်းအ  ထော်း ါသည - 

ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အနက င်အထည်နြ  ်နဆ င် ွက်မည့််အြ ွဲွဲ့ 

စဉ်   ထူွေး တ ဝန် 

၁ စက ရံိုမှ ်း အြ ွဲွဲ့နခါင ်းနဆောင  

၂ Finance & Administration ဌောန တောဝန ခံ အြ ွဲွဲ့ဝင  

၃ Engineering ဌောန တောဝန ခံ အြ ွဲွဲ့ဝင  

၄ Store ဌောန တောဝန ခံ အြ ွဲွဲ့ဝင  

၅ HR ဌောန တောဝန ခံ အတ င ်းနရ်းမှ ်း 
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EMP Implementation Team အြ ွဲွဲ့၏ ြ ွဲွဲ့စည ်း ံို 

 

စီမံကိန ်း၏  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ အော်း အနကောင အထည  နြော ပခင ်းအတ က  

လိိုက နာနဆောင ရွက   ကည့် ရှုရန  အဓိကတောဝန ရှိသူမျော်းမှော စီမံကိန ်း  ိိုင ရှင ၊ စီမံကိန ်းမန နနဂျော၊ 

စက ရံိုဝန ထမ ်းမျော်းပြစ မ ီ်း၊ ၎င ်းတိို့်သည   တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော ကိစစရ  မျော်း နဆောင ရွက ပခင ်းနှင့်  

စီမံခန့် ခ ွဲမှုဆိိုင ရော လို  နဆောင ချက မျော်းအော်း လိိုက နာနဆောင ရွက   ကည့် ရှုသ ော်းရမည ပြစ  ါသည ။  

စီမံကိန ်းအနနပြင့်   တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်းအော်း နစောင့်  က    ကည့် ရှုပခင ်း၊ 

အလို  သမော်းမျော်း၏ ကျန ်းမောနရ်း၊ န ်းအနတရောယ  ကင ်းရှင ်းနရ်းနှင့်  လံိုခခံြုနရ်းတိို့်အတ က  

နဆောင ရွက န ်းပခင ်း၊ လို  ငန ်းခ င နှင့်  ဆက စ  နသော သောနရ်း၊ နာနရ်း၊  ောသောနရ်း၊  ညောနရ်း၊ 

ကျန ်းမောနရ်း၊ လူမှု ဝ ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက နရ်းတိို့်အတ က  နဆောင ရွက သ ော်း ါမည ။ 

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (EMP) အော်း အနကောင အထည နြော ပခင ်းအတ က  

လိိုက နာနဆောင ရွက  ကည့် ရှုရန  တောဝန ရှိသူမျော်းနှင့်  တောဝန ဝတတရော်းမျော်းကိို နအောက  ါဇယော်းတ င  

နြော ပ ထော်း ါသည -

ဒါရ ိုက်တာ

(အဖ  ွဲ့ခ ါင််းခ ာင)်

Finance & 

Administration ဌာန

တာဝန ်ံ(အဖ  ွဲ့ဝင)်

Engineer ဌာနတာဝန ်ံ

(အဖ  ွဲ့ဝင)်

Store ဌာန တာဝန ်ံ

 (အဖ  ွဲ့ဝင)်

HR ဌာန တာဝန ်ံ

(အတ င််းခ ်းမ ်း)
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ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ် အနက ငအ်ထည်နြ ်ဖခငွ်ေးအတ က် လိကု်နာနဆ င ွ်က် ကည့််ရှု န် တ ဝန် ိှသူမျ ွေးနှင့်် တ ဝန်ဝတတ  ွေးမျ ွေး 

စဉ် တ ဝန် ိှသူမျ ွေး အြ ွဲွဲ့ဝင်မျ ွေး 
သက်ဆိုငသ်ည့်် 

အခန်ွေးကဏ္ဍ 
တ ဝန်ဝတတ  ွေးမျ ွေး 

၁။ GLOBAL THAI 

(MYANMAR) 

FIBER PRODUCT 

COMPANY 

LIMITED 

စီမံကိန ်း ိိုင ရှင   တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော 

လို  ထံို်းလို  နည ်းမျော်း 

နှင့်  လိိုက နလျောညီ 

နထ ပြစ နစနရ်းအတ က  

ကကီ်း က  က   ကွဲပခင ်း 

•  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှု နလျော့် ါ်းနရ်း ကိစစရ  မျော်းကိို 

စနစ တကျ နဆောင ရွက ရန ၊ 

• လို  ငန ်းအဆင့် အလိိုက   ံိုမှန  စစ နဆ်း နဆောင ရွက ရန ၊ 

•  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုမျော်းရှိလောနိိုင သည့်  ကိစစရ  မျော်း 

အတ က  လမ ်းညွှန မှုမျော်း၊ အနရ်း ယူနဆောင ရွက မှုမျော်း 

ကကိြုတင  ပ ြုလို  ထော်းရန ၊ 

•  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှု အနည ်းဆံို်းနှင့်  လို  ငန ်းအရည  

အနသ ်း အနကောင ်းမ န ဆံို်း ရရှိနစနရ်း နဆောင ရွက ရန ၊ 

• လို  ငန ်းခ င  ကျန ်းမောနရ်းနှင့်  န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်း 

နရ်း အစီအစဉ မျော်းချမှတ နြော နဆောင ရန ၊ 

• ဝန ထမ ်းမျော်းအော်းအသိ ညောန ်းနှင့် သင တန ်းအစီအစဉ  

မျော်း ပ ြုလို  န ်းရန ၊ 

• အနရ်းန ေါ်အနပခအနန ကကီ်း က  နရ်း အစီအစဉ အော်း 

ပ င ဆင  ထော်းရှိရန ၊ 

 ိိုင ရှင မှ ကကီ်း က  ရန  ခန့် အ   

ထော်းနသော စက ရံိုမန နနဂျောနှင့်  

စက ရံိုတောဝန ခံမျော်း 
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စဉ် တ ဝန် ိှသူမျ ွေး အြ ွဲွဲ့ဝင်မျ ွေး 
သက်ဆိုငသ်ည့်် 

အခန်ွေးကဏ္ဍ 
တ ဝန်ဝတတ  ွေးမျ ွေး 

• လူမှု တ ဝန ်းကျင နှင့်  သ ောဝ  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှု 

မျော်း နလျော့် ါ်း သက သောနစနရ်းအတ က  နဆောင ရွက  

ထော်းရှိသည့်  လို  ငန ်းမှတ တမ ်းမျော်းအော်း စနစ တကျ 

ပ ြုစိုထော်းရှိရန နှင့်  သက ဆိိုင ရောမျော်းမှ လောနရောက  

စစ နဆ်း ါက အစီရင ခံတင ပ နိိုင ရန အတ က  ကကိြုတင  

ပ င ဆင ထော်းရန ။ 

၂ တတိယ ိုဂ္ိြုလ  

အြ ွဲွဲ့အစည ်း/ 

အကကံန ်း 

 ညောရှင မျော်း 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော အကကံန ်း 

 ညောရှင မျော်း 

အကကံပ ြုကူညီ  ံ့် ိို်း ပခင ်း • လို  ငန ်းနဆောင ရွက ပခင ်း အဆင့် ဆင့် အော်း လိိုအ  သလိို 

အကကံပ ြုပခင ်းနှင့်   ံ့် ိို်းကူညီ ပခင ်းမျော်း ပ ြုလို  ရန ၊ 

•  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ နရ်းဆ ွဲရောတ င  

ဦ်းနဆောင ၍ အကကံဉောဏ န ်းရန ၊ 

• ပ ည သူလူထို၏ သန ောထော်းအပမင မျော်း ရယူရန ၊ 

နဆောင ရွက ထော်းရှိသည့်  လို  ငန ်း မှတ တမ ်းမျော်းအော်း 

စနစ တကျပ ြုစို၍  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန သိို့် 

အစီရင ခံတင ပ နိိုင နရ်း ကူညီနဆောင ရွက ရန ။ 
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 ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ် လိုက်နာအနက င်အထည်နြ ်နဆ င် ွက်မှု 

နစ င့််  ကပ် ကည့််ရှုဖခငွ်ေး 

စီမံကိန ်းနဆောင ရွက မှုအမျြို်းမျြို်းန ကောင ့်  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုမရှိနစနရ်းအတ က  

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ အော်း စီမံကိန ်းလည  တ သည ့်ကောလ နှင ့် စီမံကိန ်း 

ြျက သိမ ်းသည ့်ကောလမျော်း၌ ကဏ္ဍအလိိုက  အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ရောတ င  

ထော်းရှိမည ့် ဦ်းတည ချက ၊ နဆောင ရွက မည ့်အစီအစဉ ၊ နစောင ့် ကည ့်ထိန ်းချြု  မှု နှင ့် 

၎င ်းကိစစရ  မျော်း နဆောင ရွက ရန အတ က  နှစ စဉ  ဏ္ဍောနင လျောထော်းချက တိို့်အော်း နအောက  

နြော ပ  ါဇယော်းနှင ့်အညီ နဆောင ရွက သ ော်း ါမည  -



GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED 

ဂျက်ကက်နှင့်် အနန ွေးထည ်အဝတအ်ထည ်CMP လုပ်ငန်ွေးမျ ွေးတ င်သ ုွေးစ ွဲမည့်် ဂ မွ်ေးတ ုထုတလု်ပ်ဖြန့််ဖြ ွေးန ွေးလုပ်ငန်ွေး စီမ ကနိ်ွေး  

 

ပတဝ်န််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်  Page 193 

ကဏ္ဍအလိကု်နဆ င ွ်က်သ  ွေးမည့််အစီအစဉ် ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲဖခငွ်ေး၊ နစ င့်် ကပ်ထိန်ွေးချြုပ်ဖခင်ွေးနှင့်် ဘဏ္ဍ နင လျ ထ ွေးချက် 

ကဏ္ဍ 
ပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်   

လိုက်နာနဆ င် ွက်ချက် 

ပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်   

ဦွေးတည်ချက် 
ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲဖခင်ွေး နှင့်် နစ င့်် ကပ်ထိန်ွေးချြုပ်ဖခင်ွေး 

တိင်ုွေးတ  

နဆ င် ွက် မည့်် 

အနဖခအနန 

နစ င့်် ကပ ်

 ကည့်ရ်ှုမည့် ်နန   

ပတ်ဝန်ွေးကျင် 

ဆိုင်  နှစ်စဉ် 

ဘဏ္ဍ နင  လျ  

ထ ွေးချက်(သိန်ွေး) 

နဆ င် ွက် န် 

   စီမ ကိန်ွေး လည်ပတ်သည့်် က လ     

နပမအသံို်းချမှု ပမန မောနိိုင ငံမှ ထိုတ ပ န ထော်း 

သည ့် ဥ နေမျော်း 

နေသခံမျော်းနှင ့် ထိ  တိိုက  

နတ ွဲ့မှုမျော်းအော်း နရေှာင ရှော်းရန  

ဥ နေနှင ့် အညလီိိုက နာ 

နဆောင ရွက ရန  

နေသခံမျော်းနှင ့်  ံိုမှန  နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင ်း နလ်းလ 

တစ ကကိမ  

စမီံကိန ်းအတ င ်း CSR 2% စီမကိံန ်း ိိုင ရှင  

CSR ကိစစရ  မျော်းအော်း အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

  င ့်လင ်းပမင သောစ ော သတင ်းထိုတ ပ န ပခင ်း 

နေသခံမျော်းနှင ့်  ူ်းန ါင ်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

နေသခံမျော်း၏ လူနနမှု ဝပမ င ့်တင  န ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

နလထိုအရည အနသ ်း 
 

အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  ဆိိုင ရော 

အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  အရည အနသ ်းပမင ့် စက  စစည ်းမျော်း သံို်းစ ွဲပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ 
 

EMS Team 

အရည အနသ ်းပမင ့် ဆောလ ြော/ခွဲ  ါဝင မှု နည ်း ါ်းသည ့် နလောင စောဆီမျော်း 

သံို်းစ ွဲပခင ်း 

စက  စစည ်းမျော်း  ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

သံို်းစ ွဲမှုအနည ်းဆံို်းပြစ နစနရ်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

နလအရည အနသ ်း တိိုင ်းတောပခင ်း (SO2, NO2, CO, PM 2.5, PM 10) ၆ လ တစ ကကိမ    ိြုင လောအနီ်း 

ကိိုက  ၁၀၀ 
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အတ င ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း 

အသံဆူညံမှု နှင ့် 

တိုန ခါမှု 

အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  ဆိိုင ရော 

အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

အသံဆူညံမှု မရှိနစရန  အသံလံို မီ်းစက မျော်းအသံို်းပ ြုပခင ်း နှင ့်  ံိုမှန စစ နဆ်းပ ြုပ င ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

အသံို်းပ ြုမှုအနည ်းဆံို်း ပြစ နစရန  ကကီ်း က  နဆောင ရွက ပခင ်း 

ဆူညံသံ (dBA) အော်း နဆောင ရွက ပခင ်း ၆ လ တစ ကကိမ  မီ်းစက မှ ၅ မီတော 

နှင့်  ၁၀ မီတော 

အက ောအနဝ်းတိို့်မှ 

တိိုင ်းတောပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 
 

လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း 

နရထို ကမ္ော့်ကျန ်းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့၏ 

နသောက သံို်းနရဆိိုင ရော 

စံချနိ စံညွှန ်းအမျြို်းသော်း 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရောအ 

ရည အနသ ်း(ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 
 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  နရတ င ်း နှင ့် နရသိိုနလှောင သည ့် ကန မျော်းအော်း နစောင ့် ကည ့်စစ နဆ်းပခင ်း နှစ စဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

နသောက သံို်းနရအတ က  နရသန ့်စင စနစ တ  ဆင ပခင ်း 

စ န ့် စ နရအရည အနသ ်း နစောင ့် ကည ့်ထိန ်းချြု  ပခင ်း နလ်းလ 

တစ ကကိမ  မိလလောနရမျော်းအော်း စည  င နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 

စ န့်  စ နရအရည အနသ ်းတိိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း (5-day BOD, Ammonia 

Nitrogen, Arsenic, COD, Chlorine (residual), Copper, Cyanide, 

Fluoride, Iron, Lead, pH, Phenolphthalein Acidity, Sulphate, 

Total suspended solids, Zinc) 

၆ လ တစ ကကိမ  စ န့်  စ နရ 

နနာက ဆံို်း 

စ န့်  စ သည့် နနရော 

နပမနအောက နရအရည အနသ ်း တိိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း (pH, Color(TCU), 

Turbidity, Total Hardness, Iron, Chloride, Sulphate, Total solids, 

၆ လ တစ ကကိမ  နပမနအောက နရ 

သိိုနလှောင ထော်း 
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Total Dissolved solids, Maganese) သည့်  နနရော 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း 

နပမထို နပမထိုညစ ညမ ်းမှု နှင ့် 

တိိုက စော်းမှု 

နပမညစ ညမ ်းမှု / တိိုက စော်းမှု 

မရှိနစရန  

နရစီ်းနရလော နကောင ်းမ န ရန  

နပမတိိုက စော်းမှုမှကောက ယ ရန  သစ  င  န ်းမောန စိိုက  ျြို်းပခင ်း၊  လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

နရနပမောင ်းစနစ အော်းစစ နဆ်းပခင ်း 

စ န ့် စ အရည မျော်း နပမထိုအတ င ်း စ န ့် စ ပခင ်း မရှိနစရန  စစ နဆ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 
 

လစဉ  

ဓောတို စစည ်း သံို်းစ ွဲမှုနှင ့် 

စ န ့် စ မှု 

ဓောတို စစည ်းနှင့်  ဆက စ   

 စစည ်းမျော်း အနတရောယ မှ 

တော်းဆီ်းကောက ယ နရ်း ဥ နေ 

(၂၀၁၃) 

အပ ည ့်အဝ လိိုက နာနစရန  ဓောတို စစည ်းသိိုနလှောင ပခင ်း၊ ကိိုင တ ယ  အသံို်းပ ြုပခင ်း နှင ့် စ န ့် စ ပခင ်း 

နည ်းစနစ မျော်းအော်း သက ဆိိုင ရော ဝန ထမ ်းမျော်း သိရှိနစရန  သင တန ်းန ်းပခင ်း၊  

လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

လိိုအ  မည ့် ကောက ယ နရ်း စစည ်းမျော်း နဆောင ရွက န ်းပခင ်း (လက အိတ ၊ 

နရနဆ်းစင  စသည ) 

အသိအမှတ ပ ြု ဓောတို စစည ်းမျော်းသော သံို်းစ ွဲပခင ်း၊ လိိုအ  သည ထက  

 ိိုမိိုသံို်းစ ွဲပခင ်း မရှိနစရန  ထိန ်းချြု  ပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း နှစ စဉ  

စ န ့် စ  စစည ်း ပမန မောနိိုင ငံ၏ ဥ နေမျော်း 

( တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်း 

ဥ နေ၊ အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  

ဆိိုင ရောအရည အနသ ်း 

(ထိုတ လွှတ မှုလမ ်းညွှန ချက 

မျော်း) 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  စ န ့် စ  စစည ်းသိမ ်းဆည ်းပခင ်းနှင ့် စ န ့် စ ပခင ်းမျော်းအော်း စစ နဆ်းပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၀ EMS Team 

စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုစနစ  လိိုက နာ ကျင ့်သံို်းနစရန   ညောန ်းပခင ်း  

စ န ့် စ  စစည ်းသိမ ်းဆည ်းရန  နှင ့် သယ နဆောင စ န ့် စ ရန  လိိုအ  သည ့် 

ကိရိယောမျော်း  ံ့် ိို်းန ်းပခင ်း 

 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ   
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လို  ငန ်းခ င  

ကျန ်းမောနရ်း နှင ့် 

န ်းအနတရောယ  

ကင ်းရှင ်းမှု 

လူမှုြူလံိုနရ်း ဥ နေ 

လို  ငန ်းခ င န ်းအနတရောယ  

ကင ်းရှင ်းနရ်းနှင ့် ကျန ်းမောနရ်း 

ဆိိုင ရော ဥ နေ 

အပ ည ့်အဝ လိိုက နာနစရန  နဆ်း စစည ်းမျော်း  ံ့် ိို်းန ်းထော်းပခင ်း အနရ်းန ေါ်သယ ယူ ိို့်နဆောင နိိုင ရန  

နမော နတော ယောဉ စီမံထော်းရှိပခင ်း 

လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၂၀ EMS Team 

လို  ငန ်းကျွမ ်းကျင မှုသင တန ်းမျော်း  ိို့်ချပခင ်း 

လို  ငန ်းခ င  န ်းအနတရောယ  ကျင ်းရှင ်းနရ်း သင တန ်းမျော်း  ိို့်ချပခင ်း 

လိိုက နာနဆောင ရွက ရမည ့် လို  ငန ်းစဉ  သတ မှတ ချက မျော်းချမတှ ပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  

လူမှုြူလံိုနရ်း လူမှုြူလံိုနရ်း ဥ နေ 

လို  ငန ်းခ င န ်းအနတရောယ  

ကင ်းရှင ်းနရ်းနှင ့် 

ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော ဥ နေ 

နကောင ်းမ န  သည ့် လို  ငန ်းခ င  

ပြစ နစရန  

လို  ငန ်းခ င  အခ င ့်အလမ ်းမျော်း၊ အချနိ  ိိုန က်းမျော်း၊ လူမှုြူလံိုနရ်း 

သတ မှတ ချက မျော်း၊ ထမင ်းစော်းနဆောင ၊ နရသန ့် နှင ့် အနတရောယ ရှလိို  ငန ်း 

နဆောင ရွက သူမျော်းအတ က  အောမခံထော်းပခင ်းမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၂၀ EMS Team 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  

ပမင က င ်း ဆိိုင ရော  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်း 

နရ်းဥ နေ၊နဆောက လို   

နရ်းလမ ်းညွှန ၊ အင ဂျင  

နီယောနကောင စီဥ နေ 

ညစ ညမ ်းမှု မပြစ နစရန  စိမ ်းလန ်းစိိုပ ည နစနရ်း နပမယောရှုခင ်းမျော်း ထည ့်သ င ်းတည နထောင ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၅ EMS Team 

အနဆောက အဦအပမင တင ့်တယ နစနရ်း  ံိုမှန ပ ြုပ င မ မ ်းမံထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  

မီ်းနလောင  ကျွမ ်းမှု နှင ့် 

သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ  

ကျနရောက မှု 

ပမန မောနိိုင ငံ ဥ နေမျော်း 

(မီ်းသတ ဥ နေ၊  တ ဝန ်းကျင  

ဥ နေ၊ သ ောဝ န ်းအနတရောယ  

ဆိိုင ရောစီမခံန ့်ခ ွဲမှုဥ နေ 
 

အပ ည ့်အဝ လိိုက နာနစရန  မီ်းန ်းလံိုခခံြုနရ်းစီမခံျက  ါအတိိုင ်း  ံိုမှန  ဇောတ တိိုက နလ့်ကျင ့်ပခင ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၁၅ EMS Team 

မီ်းသတ နဆ်း ူ်း၊ မီ်းသတ  ိိုက မျော်း  ံိုမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

မီ်းသတ ဌောနနှင ့် ူ်းန ါင ်း၍ မီ်းန ်းလံိုခခံြုနရ်းသင တန ်းန ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း လစဉ  

ဆီြတိ စဉ  ပခင ်းနှင ့်  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်း ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  ဆီယိိုြိတ မှုတော်းဆီ်းရန  နှင ့် စိုစည ်းရန  နပမောင ်းမျော်း ထည ့်သ င ်း လစဉ  စမီံကိန ်းအတ င ်း ၅ EMS Team 
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၎င ်းန ကောင ့် နပမထို 

ညစ ညမ ်းမှု 

နရ်းဥ နေ၊ နည ်းဥ နေ တည နဆောက ပခင ်း 

မီ်းချတိ ၊ မီ်းက  ၊ သွဲ၊ နရ စသည တိို့်အော်း မီ်းမငိမ ်းသတ နရ်းအတ က  အဆင သင ့် 

ထော်းရှိပခင ်း 

ဆီယိိုြိတ မှုမရှိနစရန    ံိုမှန နစောင ့် ကည ့် ထိန ်းချြု  ပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 
 

လစဉ  
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   စီမ ကိန်ွေး ြျက်သိမွ်ေးသည့်် က လ    

နပမယော စ န ့်လွှတ ပခင ်း 

နှင ့် လူမှုစီ်း  ော်း 

ပမန မောနိိုင ငံ ဥ နေမျော်း 

(အလို  သမော်းဥ နေ၊ 

အခန က်းနင ဥ နေ စသည ) 

ထိ  တိိုက နတ ွဲ့မှုမျော်းမှ 

နရေှာင ရှော်းရန  

ဥ နေနှင ့်အညီပြစ နစရန  

နေသခံမျော်းနှင ့်  ံိုမှန  နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင ်း လိိုအ  သလိို လိိုအ  သလိို EMS Team 

CSR ကိစစရ  မျော်းအော်း အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

  င ့်လင ်းပမင သောစ ော သတင ်းထိုတ ပ န ပခင ်း 

နေသခံမျော်းနှင ့်  ူ်းန ါင ်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

နေသခံမျော်း၏ လူနနမှု ဝပမ င ့်တင  န ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

နလထို အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  ဆိိုင ရော 

အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  အရည အနသ ်းပမင ့် စက  စစည ်းမျော်း သံို်းစ ွဲပခင ်း လိိုအ  သလိို ၁၀ EMS Team 

အရည အနသ ်းပမင ့် ဆောလ ြော/ခွဲ  ါဝင မှု နည ်း ါ်းသည ့် နလောင စောဆီမျော်း 

သံို်းစ ွဲပခင ်း 

 ံိုမှန ပ ြုပ င ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

သံို်းစ ွဲမှုအနည ်းဆံို်းပြစ နစနရ်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

နလအရည အနသ ်း တိိုင ်းတောပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

အသံဆူညံမှု အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  ဆိိုင ရော 

အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

အသံဆူညံမှု မရှိနစရန  အသံလံို မီ်းစက မျော်းအသံို်းပ ြုပခင ်း နှင ့်  ံိုမှန စစ နဆ်းပ ြုပ င ပခင ်း လိိုအ  သလိို ၅ EMS Team 

အသံို်းပ ြုမှုအနည ်းဆံို်း ပြစ နစရန  ကကီ်း က  နဆောင ရွက ပခင ်း 

ဆူညံသံအော်း မီ်းစက နှင ့် ၅ မီတော၊ ၁၀ မီတော အက ောအနဝ်းတိို့်မှ တိိုင ်းတော၍ 

ဆူညံမှုမရှိနစရန  နဆောင ရွက ပခင ်း 
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နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

နရထို ကမ္ော့်ကျန ်းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့ ၏ 

နသောက သံို်းနရ ဆိိုင ရော 

စံချနိ စံညွှန ်း၊  

အမျြို်းသော်း တ ဝန ်းကျင  ဆိိုင ရော 

အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  နရတ င ်း နှင ့် နရသိိုနလှောင သည ့် ကန မျော်းအော်း နစောင ့် ကည ့်စစ နဆ်းပခင ်း လိိုအ  သလိို ၅ EMS Team 

နသောက သံို်းနရအတ က  နရသန ့်စင စနစ တ  ဆင ပခင ်း 

စ န ့် စ နရအရည အနသ ်း နစောင ့် ကည ့်ထိန ်းချြု  ပခင ်း 

မိလလောနရမျော်းအော်း စည  င နှင ့်ဆက သ ယ စ န ့် စ ပခင ်း 

နရအရည အနသ ်းတိိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

နပမထို နပမထိုညစ ညမ ်းမှု နှင ့် 

နပမတိိုက စော်းမှု 

နပမညစ ညမ ်းမှု / တိိုက စော်းမှု 

မရှိနစရန  

နရစီ်းနရလော နကောင ်းမ န ရန  

နပမထိုအတ င ်း ညစ ညမ ်းမှု 

မရှိနစရန  

နပမတိိုက စော်းမှုမှကောက ယ ရန  သစ  င  န ်းမောန စိိုက  ျြို်းပခင ်း လိိုအ  သလိို ၅ EMS Team 

နရနပမောင ်းစနစ အော်းစစ နဆ်းပခင ်း 

စ န ့် စ အရည မျော်း နပမထိုအတ င ်း စ န ့် စ ပခင ်း မရှိနစရန  စစ နဆ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

စ န ့် စ  စစည ်း ပမန မောနိိုင ငံ၏ ဥ နေမျော်း 

( တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်း 

နရ်းဥ နေ၊ အမျြို်းသော်း 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော 

အရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း) 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  စ န ့် စ  စစည ်းသိမ ်းဆည ်းပခင ်းနှင ့် စ န ့် စ ပခင ်းမျော်းအော်း စစ နဆ်းပခင ်း လိိုအ  သလိို ၂၀ EMS Team 

စ န ့် စ  စစည ်းစီမခံန ့်ခ ွဲမှုစနစ  လိိုက နာ ကျင ့်သံို်းနစရန   ညောန ်းပခင ်း 

စ န ့် စ  စစည ်းသိမ ်းဆည ်းရန  နှင ့် သယ နဆောင စ န ့် စ ရန  လိိုအ  သည ့် 

ကိရိယောမျော်း  ံ့် ိို်းန ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

လို  ငန ်းခ င  လူမှုြူလံိုနရ်း ဥ နေ (၂၀၁၂) ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  နဆ်း စစည ်းမျော်း  ံ့် ိို်းန ်းထော်းပခင ်း အနရ်းန ေါ် သယ ယူ ိို့်နဆောင နိိုင ရန  လိိုအ  သလိို ၁၅ EMS Team 
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ကျန ်းမောနရ်း နှင ့် 

န ်းအနတရောယ  

ကင ်းရှင ်းမှု 

လို  ငန ်းခ င န ်းအနတရောယ  

ကင ်းရှင ်းနရ်းနှင ့် 

ကျန ်းမောနရ်းဆိိုင ရော ဥ နေ 

(၂၀၁၉) 

နမော နတော ယောဉ စီမံထော်းရှိပခင ်း 

လို  ငန ်းကျွမ ်းကျင မှုသင တန ်းမျော်း  ိို့်ချပခင ်း 

လို  ငန ်းခ င  န ်းအနတရောယ  ကျင ်းရှင ်းနရ်း သင တန ်းမျော်း  ိို့်ချပခင ်း 

လိိုက နာနဆောင ရွက ရမည ့် လို  ငန ်းစဉ သတ မှတ န ်းပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

ပမင က င ်းဆိိုင ရော  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်း 

ဥ နေ၊ နဆောက လို  နရ်း 

လမ ်းညွှန ၊ အင ဂျင နီယော 

နကောင စီဥ နေ 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  မြိြုြျက နရ်းဆိိုင ရော စီမခံန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  နှင ့်အည ီလိိုက နာနဆောင ရွက ပခင ်း လိိုအ  သလိို ၅ EMS Team 

အပမင မတင ့်တယ သည ့် စို ံိုထော်းရှိပခင ်းမျြို်း မရှိနစရန   က  မတ ပခင ်း 

မီ်းနလောင  ကျွမ ်းမှုနှင ့် 

သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ  

ကျနရောက မှု 

ပမန မောနိိုင ငံ ဥ နေမျော်း 

(မီ်းသတ ဥ နေ၊  တ ဝန ်းကျင  

ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဥ နေ၊ 

သ ောဝန ်းအနတရောယ ဆိိုင ရော 

စီမခံန ့်ခ ွဲမှုဥ နေ (၂၀၁၃) 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  မီ်းသတ နဆ်း ူ်း၊ မီ်းသတ  ိိုက မျော်း  ံိုမှန စစ နဆ်းပခင ်း လိိုအ  သလိို ၁၀ EMS Team 

သက ဆိိုင ရော မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနနှင ့် ဆက သ ယ ၍ မီ်းန ်းအနတရောယ  

ကောက ယ နရ်းသင သင တန ်း ိို့်ချပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 

ဆီြတိ စင  ပခင ်းနှင ့် 

၎င ်းန ကောင ့် နပမထို 

ညစ ညမ ်းမှု 

 တ ဝန ်းကျင ထိန ်း 

သိမ ်းနရ်းဥ နေ၊ 

နည ်းဥ နေမျော်း 

ညစ ညမ ်းမှု မရှိနစရန  မီ်းချတိ ၊ မီ်းက  ၊ သွဲ၊ နရ စသည တိို့်အော်း မီ်းမငိမ ်းသတ နရ်းအတ က  အဆင သင ့် 

ထော်းရှိပခင ်း 

လိိုအ  သလိို ၅ EMS Team 

ဆီယိိုြိတ မှုမရှိနစရန    ံိုမှန နစောင ့် ကည ့် ထိန ်းချြု  ပခင ်း 

နစောင ့် ကည ့်ပခင ်း၊ ဆန ်းစစ ပခင ်း၊ စီစဉ ပခင ်း၊ အနကောင အထည နြော ပခင ်း 
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 ပတ်ဝန်ွေးကျင်ဆိုင်  အ ည်အနသ ွေးမျ ွေး တိုငွ်ေးတ နဆ င် ွက်မည့်် အနဖခအနန 

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ အော်း အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ရောတ င  

အထက နြော ပ  ါဇယော်းအတိိုင ်း လစဉ ၊ နလ်းလတစ ခါ၊ နပခောက လတစ ခါ၊ တစ နှစ တစ ခါ 

စသပြင ့် နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ မ ီ်း၊  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဥ နေ၊  တ ဝန ်းကျင ထိန ်း 

သိမ ်းနရ်းနည ်းဥ နေမျော်း၊  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းလို  ထံို်းလို  နည ်း၊ အမျြို်းသော်း 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရောအရည အနသ ်း (ထိုတ လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက မျော်း သတ မှတ ချက မျော်း 

နှင ့်အညီ  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ၏ အထက နြော ပ  ါဇယော်းအတိိုင ်း နဆောင ရွက ၍ 

နဆောင ရွက မှုအနပခအနနမျော်းအော်း  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနသိို့် အစီရင်ခံ 

တင ပ သ ော်း ါမည ။ 

 

 နဒသခ ဖပည်သူမျ ွေး ချတိ်ဆက်ပါဝင်န ွေးနှင့်် နဒသြ  ွဲ့ပြိြုွေးန ွေး 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED သည  

လူမှုနရ်းဆိိုင ရော တောဝန ခံမှု (Corporate Social Responsibility - CSR) အစီအစဉ မျော်း 

ကိိုလည ်း  တ ဝန ်းကျင စီမံခန့် ခ ွဲမှုအစီအစဉ  ါ နဆောင ရွက ချက မျော်းနှင့် အတူ စီမံကိန ်းကောလ 

အတ င ်း လက နတ ွဲ့အနကောင အထည နြော  နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ လူမှုနရ်းဆိိုင ရော 

တောဝန ခံမှု (CSR) အစီအစဉ မျော်းကိို အနကောင အထည နြော  နဆောင ရွက ရပခင ်းမှော စီမံကိန ်း 

ဧရိယောအတ င ်းရှိ အမျော်းပ ည သူမျော်းနှင့်  စက ရံိုလို  သော်းမျော်း၏ လူမှုနရ်းဆိိုင ရော အနထောက  

အ ံ့်မျော်းကိို ရရှိနစရန နှင့်   ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် 

CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်း 
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နဆောင ရွက ပခင ်းသည  စီမံကိန ်းဧရိယောအတ င ်း အကျြို်းမျော်းနစန ကောင ်း သက နသပ နိိုင ရန  

တိို့်အတ က  ရည ရွယ ချက  င ပြစ  ါသည ။ စီမံကိန ်းလို  ငန ်းရှင အနနပြင့်  နှစ စဉ  လို  ငန ်းမှ 

ရရှိလောနသော အကျြို်းအပမတ ၏(၂)ရောခိိုင နှုန ်းအော်း နအောက  ါအစီအစဉ အတိိုင ်းအသံို်းပ ြု 

သ ော်းမည  ပြစ  ါသည - 

 

စဉ် နဆ င ွ်က်မည့််ကဏ္ဍ   ခိုင်နှုန်ွေး 

၁  ညောနရ်း ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

၂ ကျန ်းမောနရ်းနစောင ့်နရှောက မှု ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

၃ လူမှုြူလံိုနရ်း ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

၄ သ ောဝန ်းအနတရောယ  နလျော့် ါ်းနစနရ်းနဆောင ရွက ပခင ်း ကဏ္ဍ 

ြ ံွဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  

၂၀ % 

၅ နေသခံအသိိုင ်းအဝိိုင ်းမျော်း ကဏ္ဍြ ွံဲ့မြိြု်းတိို်းတက နစရန အတ က  ၂၀ % 

 

 စ မ်ွေးနဆ င် ည်ြ  ွဲ့ ပြိြုွေးန ွေးနှင့်် သင်တန်ွေးအစီအစဉ် 

 ဝန ထမ ်းမျော်းလို  ငန ်းခ င  န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်း၊ လို  ငန ်းခ င ကျန ်းမောနရ်း နှင ့် 

မီ်းန ်းလံိုခခံြုနရ်း၊ လို  ငန ်းကျွမ ်းကျင မှုပမင ့်မော်းလောနစနရ်း စသည တိို့်အတ က  အ ိိုေ  ၈.၂  ါ 

 တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  ဇယော်းနြော ပ ချက နှင ့်အညီ စက ရံိုတ င ်းသင တန ်းမျော်း နှင ့် 

ပ င  သင တန ်းမျော်း  ိို့်ချနဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 
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 ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ်ပါ နဆ င် ွက်ချက်မျ ွေးအတ က် သ ုွေးစ ွဲမည့်် 

ခန့််မှန်ွေး အသ ုွေးစ ိတ်လျ ထ ွေးချက် 

အ ိိုေ  ၈.၂  ါ  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ဇယော်းနြော ပ ချက မျော်းအော်း အနကောင  

အထည နြော  နဆောင ရွက နိိုင ရန အတ က  CSR 2% နှင ့်တက   တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  

အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက ရန အတ က  နှစ စဉ  ဏ္ဍောနင လျောထော်းချက  အနနပြင ့် 

နှစ စဉ ကျ  သိန ်း (၁၂၅) ခန ့် လျောထော်း နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ  ါသည ။ 

 

 ပတ်ဝန်ွေးကျင်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ်၌ ထည့််သ ငွ်ေးန ွေးဆ ွဲထ ွေးသည့််အစီအစဉ်မျ ွေး 

ဂျက ကက နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း 

တ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်း စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရောတ င   တ ဝန ်း 

ကျင ထိခိိုက မှု တစ ခိုပခင ်းအလိိုက  နလျော့်နည ်းနစနရ်းနဆောင ရွက ချက မျော်းအော်း နစောင ့် ကည ့် 

ထိန ်းချြု   နဆောင ရွက သ ော်းမည ပြစ သကွဲ့်သိို့် မနမ ော လင ့်နိိုင နသော အပြစ အ ျက မျော်းပြစ သည ့် 

မီ်းနလောင ပခင ်း၊ နလပ င ်းကျပခင ်း၊ မိုန တိိုင ်းတိိုက ခတ ပခင ်း၊ နရကကီ်းပခင ်းမျော်းသည လည ်း 

သ ောဝန ်းအနတရောယ မျော်းန ကောင ့်  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုနှင ့် လူမှုစီ်း  ော်းထိခိိုက မှုမျော်း 

အနည ်းဆံို်း ပြစ နစနရ်းတိို့်အတ က  လို  ငန ်းခ င ကျန ်းမောနရ်း၊ န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်း နှင ့် 

 တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းအစီအစဉ ၊ မီ်းန ်းလံိုခခံြုနရ်းအစီအစဉ ၊ သ ောဝန ်းအနတရောယ  

နလျော့် ါ်းနစနရ်းအစီအစဉ မျော်း၊ စ န ့် စ  စစည ်း စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ မျော်းအော်း နဆောင ရွက ထော်း 

 ါသည ။ နအောက နြော ပ  ါ စီမံခန ့်ခ ွဲနရ်း အစီအစဉ မျော်းအော်း ပူွေးတ ွဲ (၉) ပြင ့် နြော ပ အ   ါသည - 
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(1) လူမှုနရ်းအရတောဝန ယူနဆောင ရွက ပခင ်းအစီအစဉ  (Corporate Social 

Responsibility Programme - CSR Programme) 

(2) လို  ငန ်းခ င ကျန ်းမောနရ်း၊ န ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်း နှင ့် 

 တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်း အစီအစဉ  (Health, Safety and Environment 

Plan-HSE Plan) 

(3) ဝန ထမ ်းသက သောနချောင ချနိရ်းအစီအစဉ  (Social Welfare Plan) 

(4) စ န ့် စ  စစည ်းစီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (Waste Management Plan) 

(5) မီ်းန ်းလံိုခခံြုနရ်းအစီအစဉ  (Fire Safety Plan) 

(6) သ ောဝန ်းအနတရောယ နလျော့် ါ်းနစနရ်းအစီအစဉ မျော်း (Disaster Risk 

Reduction Plan) 

(7) မိုန တိိုင ်းန ်းအနတရောယ ကင ်းရှင ်းနရ်းအစီအစဉ  (Storm Emergency 

Response Plan) 
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10. နိဂ ုွေးချြုပ် နှင့် ်အကက ဖပြုချက် 

GLOBAL THAI (MYANMAR) FIBER PRODUCT COMPANY LIMITED ၏ ဂျက ကက  

နှင ့် အနန ်းထည စသည ့် အဝတ အထည ချြု  လို  သည ့် CMP လို  ငန ်းမျော်း တ င သံို်းစ ွဲမည ့် 

ဂ မ ်းတို ထိုတ လို  ပြန ့်ပြ ်းနရ်းလို  ငန ်းနဆောင ရွက ချက မျော်းန ကောင ့်  တ ဝန ်းကျင  နလထို၊ 

နပမထို၊ နရထို တိို့်အန ေါ် အလ န ပ င ်းထန သည ့်အဆင ့်နှင ့် ပ င ်းထန အဆင ့် စသည့်  သိသော 

ထင ရှော်းနသော  တ ဝန ်းကျင အန ေါ်ထိခိိုက နိိုင မှု အဆင ့်မျော်းမရှိ ွဲ သက နရောက မှု အနည ်းငယ  

သော ပြစ န ေါ်နစနိိုင မည ့် လို  ငန ်းတစ ခိုပြစ  ါသည ။ 

စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ချက မျော်းန ကောင ့်  တ ဝန ်းကျင  နှင ့် လူမှုစီ်း  ော်းအန ေါ် ဆိို်းကျြို်း 

သက နရောက မှုမျော်းမပြစ န ေါ်နစနရ်းအတ က   တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ  (Environmen 

-tal Management Plan-EMP)  ါ နလျော့်နည ်းနစနရ်း ထိန ်းချြု  မည ့်အစီအစဉ မျော်းချမှတ ပခင ်း၊ 

ထိန ်းချြု  နရ်းကိရိယောမျော်း တ  ဆင ပခင ်း၊ လိိုအ  မည ့် သင တန ်းမျော်းသင  ကော်း ိို့်ချပခင ်း၊ 

 တ ဝန ်းကျင ဆိိုင ရော ဏ္ဍောနင မျော်းလျောထော်း သတ မှတ ပခင ်း၊ ကကီ်း က  မည ့်အြ ွဲွဲ့အစည ်းမျော်း 

ြ ွဲွဲ့စည ်းထော်းရှိပခင ်းစသည ့် အချက မျော်းအော်း အနကောင အထည နြော နဆောင ရွက သ ော်းပခင ်းပြင့်  

ဆိို်းကျြို်းသက နရောက မှုမျော်းအော်း နလ ော့်ချနိိုင မည ပြစ  ါသည ။ 

ထိိုသိို့်နဆောင ရွက ပခင ်းပြင့်  CMP လို  ငန ်းမျော်းတ င  သံို်းစ ွဲမည ့် ဂ မ ်းတိုမျော်း ပ ည  မှ 

တင သ င ်းသံို်းစ ွဲရမှုနလ ော့်ချနိိုင မည ပြစ မ ီ်း၊ ပ ည တ င ်းထိုတ လို  မှုတန ြိို်းပမင ့်မျော်းလောပခင ်း၊ 

နေသခံမျော်း အလို  အကိိုင ရရှိ၍ လို  သော်းမျော်း၏ကျွမ ်းကျင မှုမျော်း  ိိုမိိုပမင ့်မော်းလောပခင ်း၊ 

လို  ငန ်းနဆောင ရွက သူအနနပြင ့် အကျြို်းအပမတ ရရှိသည ့်နည ်းတူ နိိုင ငံနတော သည လည ်း 

သက ဆိိုင ရောကဏ္ဍအလိိုက  အခ န  ဏ္ဍောနင မျော်း နိိုင ငပံခော်းနင မျော်းရရှိပခင ်း၊ စီမံကိန ်း 
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 တ ဝန ်းကျင ရှိ ပ ည သူမျော်းအလို  အကိိုင  အခ င ့် အလမ ်းမျော်းရရှိပခင ်း၊ လို  ငန ်းအပမတ နင ၏ ၂ 

ရောခိိုင နှုန ်းအော်း နေသခံပ ည သူမျော်းအတ က  ြ ံွဲ့မြိြု်းနရ်းလို  ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက ရောတ င  

ကူညီ ံ့် ိို်းနိိုင ပခင ်း စသည့်  အကျြို်းနကျ်းဇူ်းမျော်း ရရှိမည ပြစ  ါန ကောင ်း တင ပ အ   ါသည ။ 

ယခိုနရ်းဆ ွဲထော်းသည ့်  တ ဝန ်းကျင စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ အစီရင ခံစောတ င   တ ဝန ်း 

ကျင နှင ့် လူမှု-စီ်း  ော်းဆိိုင ရောထခိိိုက မှုမျော်းအော်း ပြစ နိိုင သမ နည ်းသည ထက နလျော့်နည ်းနစနရ်း 

အတ က  နဆောင ရွက မည ့်အစီအမံမျော်း ါရှိမ ီ်း ပြစ  ါသပြင ့်၊  တ ဝန ်းကျင နှင ့် လူမှု-စီ်း  ော်း 

နကောင ်းမ န နစရန အတ က  ဤအစီရင ခံစော ါအစီအစဉ မျော်းအော်း လိိုက နာကျင ့်သံို်းသ ော်းမည  

ပြစ မ ီ်း၊ မျက နပခမပ တ နစောင ့် ကည ့်ထိန ်းချြု  သ ော်းမည  ပြစ  ါသည ။ 
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11. ကိုွေးက ွေးချက်မျ ွေး 

1)  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းဥ နေ  

2)  တ ဝန ်းကျင ထိန ်းသိမ ်းနရ်းနည ်းဥ နေမျော်း 

3)  တ ဝန ်းကျင ထိခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိိုင ရောလို  ထံို်းလို  နည ်း 

4) နေသဆိိုင ရောအချက အလက မျော်း၊ အနထ နထ အို  ချြု  နရ်းဦ်းစီ်းဌောန 

5) Asian Development Bank Guidelines 

6) PCML Environment Management Manual, 2005 

7) PCSB Environment Manual, 2009 

8) PCSB Waste Management Guide, 2009 

9) PCML Oil Spill Response Procedure, 2009 

10) PCSB Oil Spill Risk Assessment Procedures 

11) PCSB Environmental Impact Assessment Guide, 2008 

12) MARPOL 73/78 

13) Garbage Management Plan for Veritas Voyager, 2008  

14) Shipboard Oil Pollution Emergency Plan for MICLYN Veritas Voyager, 2008  

15) Environment Protection Authority (2007) EPA Guidelines -Managing 

aquaculture stock mortalities. EPA, South Australia.   

16) Umwelt Pty Ltd (2003) Proposed Pearl Farm -Environmental Impact 

Statement. Prepared for Port Stephens Pearls, Salamander Bay.  



ပ ူးတ ွဲ (၁) 

မှတ်ပ ုံတင ်/လ ုံငစ် င/်ခ င ့််ပပြု မ န ့််/စ ာခ ြုပ်မ ာူး 

  























ပ ူးတ ွဲ (၂) 

ပတ်ဝန ်ူးက င ်ထ န ်ူးသ မ်ူးရ ူး၊ ရ ူးအန္ တ ာယ်ကင ်ူး ှင ်ူးရ ူး တ ုံ့် အတ က် 

ရ ာင ် ွက်မည ့်် အစ ီ အစ ဉ် မ ာူး 

 

(1) လူမှုရရေးအရတာဝန်ယူရ ာင်ရကွ်ခြင်ေးအစီအစဉ် (Corporate Social 

Responsibility Programme - CSR Programme) 

(2) လုပ်ငန်ေးြွငက်ျန်ေးမာရရေး၊ ရ ေးအန္တရာယက်င်ေးရှင်ေးရရေး န္ငှ့်် ပတ်ဝန်ေးကျင် 

ထိန်ေးသိမ်ေးရရေး အစီအစဉ် (Health, Safety and Environment Plan-HSE 

Plan) 

(3) ဝန်ထမ်ေးသက်သာရြျာင်ြျရိရေးအစီအစဉ် (Social Welfare Plan) 

(4) စွန့််ပစပ်စစညေ်းစီမံြန့််ြွွဲမှုအစီအစဉ် (Waste Management Plan) 

(5) မီေးရ ေးလံုခြံြုံရရေးအစီအစဉ် (Fire Safety Plan) 

(6) သဘာဝဘဘေးအန္တရာယ်ဘ  ာျော့ပ ေးဘေဘရေးအေီအေဉ်မ ာေး (Disaster Risk Reduction Plan) 



                                      

(Corporate Social Responsibility Programme - CSR Programme) 

 

        

                                                                            

                            ၏     -                                                     

                                                                                        

            (Corporate Social Responsibility-CSR)                               ။ 

 

                                                    

                                                                    

                                                                           ၊          

                      ၊                ၊                                              

                                             ၊       /              ၊            ၊ 

                                                                                   

         ။ 

 

                                                

                                                                                

     ။                                                                               

                                                 ၊                                 

                                                                                 ။ 



                                                       

                                                                             

                                                                                         

              ၊                                                                

                           ။ 

 

                 

CSR                                                                 ၏ ၂%     

                                                                                 

         - 

၁                                     ၂  % 

၂                                                       ၂  % 

၃                                           ၂  % 

၄                                               

                           

၂  % 

၅                                                      ၂  % 

 

       

                                (Corporate Social Responsibility-CSR) 

                                                                                   

                                           ။ 



                      ၊                                                               

(Health, Safety and Environment Plan-HSE Plan) 

 

၁။         

                                ၏                                            

                             ၊                                                           

                                                                                          

                             ။ 

 

၂ ။             

            ၏                                                                 

                                              - 

( )                                                                                  

                                 ၊ 

 ( )                                                                     ၊ 

 ( )                                                                 ၊ 

 (ဃ)                                                         ။ 

 

၃ ။                                

                                                                              

                              - 

 (  ) Manager                     



 ( ) Assit, Manager            

 (  ) HSE Officer             

 

၄ ။                                                      

                                                        ၏                             

                                  ။                                                 

                                                                               

             ။ 

                                                                                     

                               - 

( )                      ၊                ဏ                 ၊            

                                    ၊ 

( )                                                                              

                     ၊                                               

                                            ၊ 

( )                                                                         

      ၊ 

(ဃ)     ဏ                      ၊                                           

           ၏                                                            

       ။ 

  



၅။                          

                                                                                 ၍ 

                                                                                       ။ 

 

၅.၁                       (Medical Check) 

                                                    (                     

                     )                   ဏ                                    - 

 (၁) Check X-Ra ys… To  e x clu de  pulmonary Tuberculosis. (TB) 

 (၂) HIV Test. 

 (၃) Hepatitis (B) Test. 

 (၄) Hepatitis (C) Test. 

 (၅) VD RL Test… To  e x clu se Syph yli s. 

 (၆) Complete Blood Picture. 

 (၇) Urine RE. 

 (၈) Stool RE. 

                                                                        

                                               ၊                                               

Blood Pressure, Heart rate, Lung Funtions, Oral Health Care, Personal Hygiene             

                                        ။ 

၅.၂             (Prevention) 

                    ၊                                                             

                              ၊                                              ။ 



၅.၃                                    

၅.၃.၁                        (Non-Communicable Diseases) 

Hypertension, Diabetes Mellitus, Arial Fibrillations, Bronchial Asthma Cases, 

                                                                                           

                                                                      ။                

                 ၊                                                                    

                                                    ။ 

၅.၃.၂                         (Communicable Diseases) 

Malaria, Gastroenteritis, Flu                                                        

                                                                                 

                                     ။ 

၅.၃.၃                 (Emergency Care) 

(၁)             ဏ                             (Serious Injury or Illness)။      

                                              ၊                    ဏ    

(     -                  ၊             )                              

                                                                      

                         ၊                                               

                             ။ 

(၂)                     ။                                     

                                                                             

                            (CPR)၊                                  (ABC)၊ 



                      (Drowning)                                  

        (First Aid)                                             ။ 

 

၆။                       (Environmental Health) 

၆.၁              (Water Resource) 

               ၊                        ၍                         ၂၄                   

                                          ။ 

၆.၂      ၊                        (Sanitation) 

                 ၊                                                                  

                        ၍                                        ၊                         

                                                      ။                               

                                                                          Septic 

Tanks                          ။ Septic Tank                  ၊         ၊            ၍ 

                           Septic Tank                                      

                                                                    ။ 

၆.၃                                 (Wastes Disposal) 

၆.၃.၁                                                ။                                     

                                                                                             

                                                                                         

                                                                                   ။ 

၆.၃.၂                                                     ။                            

                                                                                     ၊ 



                                                                                 

                     ၍                                                        ။ 

၆.၄                         

                                                Malaria, Dengue Hemorrhagic 

Fever and ZIKA virus                                                                          

                                           ၊                                                

                                    (Fogging)                                                    

        ။ 

 

၇။                                 

                                                                               

                                                                          

                                   ။                                              

                       ၊                                              ၊            

                                           ။     ဏ                                 

                                                  - 

၇.၁                                

                                                                                       

                                                                                      

                                                               - 



(1)     ဏ                                                                     ၊ 

       ၊                                        ၊                        

           ၊ 

(2)                                                                             ၊ 

(3)                                           ၍                                      

                           ၊                                                      

                                 ၊ 

(4)                                                                                

                                   ၊ 

(5)                                                                                  

                                                                             ၊ 

(6)                         ၊                                           

                                                                                   

                     ၊                                                               

         ။ 

 

၈။                                              

                                                                               

                                                                      - 

(1)                                                                                      /     

           ၊ 



(2)                                 ၊          ၊                                       

                                 /                ၊ 

(3)             ၊                                          ၊                           

                     ၊ 

(4)                                                     ၊ 

(5)                                                         ၊ 

 

၉။                            

                                                          ၊                     

                           RCT (Earth Leakage Breaker)                       ။ 

                 Over Head                 Double Cover Cable                          ။ 

Generator                                        Generator                          

   /     Insulation Tester              ။                                               

                                                                 - 

(1)                  (    )                                                   

                                                            ။ ၎            ၏ 

                            ။ 

(2)                     (Short Circuit)                                        

                                               ။ 

(3)                         ၊                                                 ။ 

(4)                  ၊                                    ၊                        

                                ၏                               ။ 



(5)                            ၊                                         ။          ၍ 

                     ။ 

(6)                            ၊                                                     ။ 

                                                                        ၌ 

          ။ 

(7)            ၊                                                                       

                         (    )                                            

    ၌           ။ 

(8)                        ၊                                               

                       ။ 

(9)                                                                       ဏ        ၍ 

                                               ။ 

(10)      (Plug)                          (Cord)                             ။ 

     (Plug)                     ။ 

 

၁၀။                              

                                                                              Earth Rod 

                                                   Earth Cable                   ၍ 

Generator                             Earth                                ၊     Earth 

     ၏                                       ၊                                         

         ။ 



                                                                                 

              - 

(၁)                                             ။ 

(၂)                                                                                      

               ။ 

(၃)                                                      ။ 

(၄)                          (         ၊                   )          (Plug) 

         ။                                                               ။ 

(၅)                                                         ။ 

(၆)                                                            ။ 

(၇)                                    ၊                              

          ။ 

(၈)            ၊         ၊               ၊                                    

                                ၊                             ။ 

(၉)                                      ။                                      ၊ 

            ၊                                     ။                   ။          

                                      ။ 

(၁ )                             ၊                                                   

            ။ 

(၁၁)                                                                          

               (Plug)       ၊                                                 ။ 

 



၁၁။                           

                                                                                   

                                                                                 ၍ 

                                - 

(၁)                                                          ၊           

                                                            ။ 

(၂)                                           (Plug)           ။ 

(၃)           (    -          )                              ၊      

                                ။ 

(၄)                  (Plug)        ၄-၅                                   ။ 

(၅)                           ၊      ၊                           ၊                 

           ။ 

(၆)                                               ၊                       

           ။ 

(၇)        ၊                                                                    

                  ။ 

(၈)                                                                

      ။ 

(၉)         (Gas)                                  ၊               ။ 

(၁ )         (Gas)                   ၊     (Plug)                          ၃   

        ။ 

(၁၁)         (Gas)                     ၌               ၊                   ။ 



(၁၂)         (Gas)                                                              ။ 

(၁၃)                                                                               

              ၊                                                                ။ 

                              ။ 

(၁၄)          (Gas)                                             ၊                       ၊ 

                                 ။                                        ။ 

(၁၅)                                       ။                                

                                        ။                                  ၍ 

              ။ 

(၁၆)                                                         ၍             

            ။ 

(၁၇)                                             ၊                    ။           

         (         )                            ။                    (         ) 

                                                                      ။ 

(၁၈)          ၊                                      ၊              

                                                         ၎                      

                                                 ။ 

(၁၉)                                     ၊       ၊                    

                                             ။ 

(၂ )                                                                    

        ၍             ၊                ၎           ၌             ။ 



(၂၁)           (    )                                                         

                  ။                                                           

            ။ 

(၂၂)                                    ၊                                      

                                    ။                                          ။  ၎      

                                                          ။ 

 

၁၂ ။          (Workshop)                     

                                                                             

             ၊                 ၊                                    ၊              

    ၊                                                                                       

                                                                              

     - 

(၁)                                                           ၊           

                                               ။                          ၊ 

                                        ။ 

(၂)                                                                                 ၍       

                                        ။ 

(၃)                                              ။ 

(၄)                                             ။                  (    ) 

                                                                           ၍ 

                                                    ။                                   



                                                             ဏ        

          ။                                            (    )                           

                                 (Safety Boots or Safety Shoes)           ။ 

(၅)                                   ‘  ’   ၌           ၊                      

                               ‘  ’   ၌           ၊                      

       ။                                                                             

                  ။ 

(၆)                                                     (drilling)၊ 

                            (griding)၊                                       

                                                                     

                                                                                

              ။ 

(၇)                                             ။                          

                                                                      ။ 

(၈)                                         ။                                  

                        ။ ၎                   ၊                          

                      ။ 

(၉)                  ၊                                                        

           ။                                                                     

                ၎                   ၊                                             

                      ။ 



(၁ )                          ၊       ၊                                   

                          ။                                             ၍         

              ။ 

(၁၁)                  ၊                                ၊                    

                                                                  ၍            

                                                    ။ 

(၁၂)                    ၊                                ၊          ၏ 

                                      ။                                        

                                                                ။ 

(၁၃)                                                           ၍           

      ၊                                        (Too Box)                

                     ။ 

(၁၄)                                      ၊                                ၊ 

                                             ၍                   ။ 

 

၁၃ ။                                 

                                              ၊                                        

                                                           - 

( )                                   (Hazard Indentification)။      ၏ 

        ၊                             ၊                                        

                                                                                         



    ။                                                                           

                    ။ 

( )                    (Risk Evaluation)။                                    

                              (    )                                       

                      - 

 

             

         

                                     ဏ     

                       

              

                        

 ဏ                                

             

            

                                            

              

 

( )                           (Risk Control)။                                  

                                                                         

                                 (    )                                    

                               - 

( )                 (Elimination)။                               

                                                                



       ။ (    -                                                            

       ၊                                                    ။) 

( )               (Substitution)။     ၍                          

       ၊                                        ၊                        

                                    ။ (    -                            

                                                                           

                               ၊                                          

                                         ။ 

( )                                      (Engineering Control)။        

                            ၍                                                    

                          ။ (    -                                  

                                    ။) 

(ဃ)                                     (Administrative Control)။              

                                                       ၊ (    -                         

                        ၍                                           

       ၊                                                                   ။) 

 

၁၄ ။                                

                                                                                           

                                                                                      

                                                ၊                                 ၍       

                     (On Job Training)                                          ၎           



                                   ။                                                     

                                               ။ 

 

၁၅ ။        

                       ၊                                                            

                                                                                   

            ၍                                                                        

                                                                                          

                                        ။  



                                

 (Social Welfare Plan)  

        

၁။            ၏                                                         

                             ။ 

 

            

၂။                ၏                                                      ၏       ၊ 

       ၊                                                                   ။ 

 

                                         

၃။                                                                       ၊ 

      ၊                                                                        

                                                              - 

 ( )                               

 ( )                                  

 ( )                        

 (ဃ)                             

 

                                        

၄ ။                                                                                     

                                                                      - 



( )            ၏                    ၊                              

( )                    ၏                        ၊             ၊                      

                                                        

( )                                                                            

             

(ဃ)                                                 

( )                  ၎       ၏            ၏                                    

                      

 

       

၅ ။                                                            ၍         

                                                                  ၊            ၏      ၊ 

                                                                                 ၏                

                                           ဏ       ၊                                       

                                                                                          

                 ။ 

  



                                   (Waste Management Plan) 

၁။         

                                                                                        

                         ၊                    ၊                                            

                                                                                              

                                             ။ 

                                                                                      ၊ 

                                              ၊                                                      

                                                                                         

                              ။ 

 

၂ ။                              

                                      (            ၊         ၊              ၊              

                  )                                        (                              ၊ 

                                                                                     ) 

                 ။ 

၂.၁            

                                            (Australian Waste Classification system 

AA004643 2011)                                - 

                                                   

                                     

             

                      

              



         

               

                                     ။ 

                                                      ။ 

                                               ။ 

                                    

                    

။ 

             

                

                             ၊ 

             

။ 

                

                    

                      ။ 

                                                

                          

             

။ 

                                                  ။ 

                                   ၌                

              

              

။ 

 

                                                           ၊                     /           

            ၊                                                                   ။ 

 

 



၂.၁.၁                     

                             (                 ၊                 )     

                                                               ၍                         ။  

၂.၁.၂                     /                       

                                                                                     

                                                                                    

                ။ (                                                ၊     ၊               

                                 ) 

၂.၁.၃                           

                                                                    

                 - 

-            ၊                                                

                                                                                

           ၊ 

-                                  ၊                                    

      ၍                                     ၊                               

                 ၊ 

-                                                                                ၊ 

                                              ၊              ၊                   

               ၊ ၎                                                                        

                                                                   ။ 

 



၂.၁.၄              

                                                                             

                                                                         ။ 

 

၃ ။                                                      

၃.၁                            

                                                      (      ၊         ၊            

                   )                    ။                                    ၍ 

                                         ၍                         ။  

၃.၄                

           (                                                  )                 

                ၊                                         ၍              ။ 

၃.၅        /                                  /                    

              /                                      ၍                            ။ 

                                                       ၍                       ။ 

                                     ၍                                    ။ 

၃.၆                                  

                                                                     ၍ ၎       ၏ 

              ၊                ၊              ၊                 ၊                                 

                                                                                      

                                                                                         ။ 

                                                        ၍                  ။ 



၄ ။                                    

                                                                                     

                                                                                   

                       ၍                                                          

         ။                                               ၊                               

                                                                                 

                              ။ 

                                                                             

              - 

-                                           ၊                                   

                    

-                                         ၍              ၊ 

-                                                                         

                                                                  ၊ 

-                                                      ၊ 

-                                                                     

                    ။ 

                                                                               

                                          ၊            ၊                           

                                                                                   

                            ။ 



                                  ၊               ၊                    ၊                     

                                                                             ၊         

                                ။ 

 

၅။                                                                               

                 

                                                                             ၎   ၏ 

                                                          ။  

                                                                                   

                                          ၍                                       ။  

                                                                                   

                                                                         ။  

                                                                                    

                      ။ 

                                                                                 

                                                         ။ 

  



မီးေေးလုံခြုံေရးအစီအစဉ် 

(Fire Safety Plan) 

 

နိဒါန်း 

                                                                                     

                                                    ၍                              

                                         ၊                                         

                                                                                        ။ 

 

            

                                 ၊                                      ၏ 

                                                                                         

                                                 ။ 

 

                   

                                                     ၏                       

                     ၊                             ၊                                    

                            ။                                ၊        ၊             

                                                             ။ 

 

                              

                                                          - 



( )                              ။                                                

                           ။                ၊           ၊                             ၊ 

                ၏                                               ၊                 

                                                  ၊                                

                                                                                     

         ။ 

( )                           ။                                         

                                                              ၊                          

                                                                ။ 

( )                                                           ။                 

                              ၍                             ။ 

 

                  

                                             - 

( )            ။                                                      

                                         ။ (    -    ၊    ၊        ၊      ၊ 

         ) 

( )              (     )။       ၊      ၊             ၊        ၊                  

                       ။                                              ။ 

( )                            (          )။ 

                                                   ။                             



                                                                              ။ 

                                            ။ 

 

                           

                                                                            ၊          

                    ၊                                                                 

        ၊                                          Fire Point       Fire Tank     ၊ 

                                               ၊                                    

           ။ 

 

ကကိုတင်ကာကွယ်ခြင်း 

                                                 - 

( )                     ။                         (  )        ၊    (  )          ၊         

                                     (         )                          

                                                                    ။ 

( )                  ။                                             

                                                  (၅  )          

                                         ။ 

( )                             ။                                                 

                                                 ။                      

                                             ၊                                   

                                                                          



                                                       ၊                  

                                              ။ 

(၄)                       ။                                         

                                                         ။  

 

ခပင်ဆင်မှု 

                                            - 

( )                     ။                                     ။           

                                                               

                                              ။ 

( )                                    ။                                       

                                                       ။                    

                                                                        

                                                        ။ 

( )                                                                               ။ 

                                                   ၊                  

                  ၍                                                    ၊ 

                                                                  ။ 

 

  



                                                                            

                                                                           ။ 

             “            ”                          ။                            ။ 

                                                          ၍           ။                

             ။                                                              - 

( )               ။                                           ၍           

                                        ။                                      

                                        ။ 

( )                            ။                                                      

                                                                     

                                               ၊                        

                                                                         ၍ 

                ။ 

( )                        ။                                            

                                                                                  

                             ။ 

(ဃ)                              ။                                       

                                                                  ။                

                                                    ၍                   ။ 

( )                                       ။                   ဏ    

                                                                   ။ 



( )                         ။                                        ၊ 

               ၊                            ၊                             ၊            

           ၏                                                          ။ 

 

ဆက်သွယ်ေရး 

                                      /                              ၊            

                                                                    ။ 

 

                                                  

                                              ၊                                      

                       ၊                                             ၊  ဏ         

                               ၊                                               

                                                                                     ၍          

                ။ 

 

       

                                                                                          

                                                                                        ၊         

                                                                          

                                                                                        

                                                                                    

                                                                            ။  



                                       

(Disaster Risk Reduction Plan) 

 

        

                                                                               

                                                                                  ၊          

                                                               ။ 

 

            

                                                                          

                            ၊                                                                 

                                    ၊                                                           

                                                                                   

                                ။ 

 

                                               

                                                                           

                                                                            ၍         

                                                           - 

 ( )               

 ( )                     

 ( )                          



 (ဃ)                      

 ( )                                     

 

                                                                

                                                                 ၊                  ၊ 

                                                                                       

        - 

( )         ။                                                             

                  - 

(၁)                                              ၊              

                                ၊                                              

            ၊                                                   ။ 

(၂)                                                           ။ 

(၃)                                    ၊       ၊          ၊             ၊ 

      ၊                                                               

           ။ 

(၄)                                                             

           ၊                              ၊                                  ။ 

(၅)                                                        ။ 

( )                  ။                                                                  

        ၊                                                                  

                                                                 ။ 



 (၁)                                                   ၊             

                  ။ 

 (၂)                                              ၊                  

    ၊                                     ။ 

 (၃)                                ။ 

( )            ။                                                       

                                    ၍                               - 

(၁)        ၊                                    ၊        ၏          

                      ။ 

(၂)                     ။ 

(၃)                                           ။ 

(၄)                                                                

           ။ 

(၅)                                                                  

                           ။ (                                

        ) 

(၆)                                                                  

                               ။ 

(၇)           ၊       ၊                          ။ 

  



       

                                                                       

                                                                                       

                  ၍                                           ၊                       

            ၊                                                                         

                                                                                ။ 



 

 

  ေးတ ွဲ (၃) 

လ ထုရတ ွေ့ဆံုရဆ ေးရ  ေး  ွဲရဆ င့် ကွ့်ခွဲ မှုအစီ င့်ခံစ  











ပ တ်ဝ န ်ြား ျင ် ထိနြ်ား သိမ်ြား ရရ ြား ဆိိုငရ်   ရတ ွေ့ဆ ိုရဆ ြား ရ  ြား ပ  ွဲ 

(အစ ီအစ ဉ်) 

၁၈-၁-၂၀ ၂၀ ရ  န် ေ့ 

 

အစ ီအစ ဉ် ၁ အခမ််းအန ်းဖ င့််လှစ်ရ က င််းရ ကငင ငခင််း 

အစ ီအစ ဉ် ၂ အဖ င့််အမှ စက ်းရငပ  က ်းငခင််း 

အစ ီအစ ဉ် ၃ ရဆ င် ွက်လ က် ှ သည့်် စီမံက န််းနငှ့််ပတသ်က်၍ စီမံက န််းရဆ င် ွက်သူမ ှ

 ှင််းလင််းတင်ငပငခင််း 

အစ ီအစ ဉ် ၄ ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းရ ်းဆ ုင်   က စစ ပ်မ  ်းအ ်း Aggrandize Myanmar မ  

 ှင််းလင််းတင်ငပငခင််း 

အစ ီအစ ဉ် ၅ တက်ရ  က်လ သူမ  ်း၏ အကကငံပြုခ က်မ  ်းအ ်း  ယူငခင််း 

အစ ီအစ ဉ် ၆ အခမ််းအန ်းပပီ်းဆုံ်းရ က င််း ရ ကငင ငခင််း 
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