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ကတ ိကဝတ ် (စီမံကိန််း ပိို ငရှ်င်) 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သူ အဆနဖြင  ် CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ်ငန််း န င ် 

ပတ်သက်၍ ဆ အာက်ဆ ြာ်ဖပပါ အချက် အလ က် မျာ်း အာ်း မ န်ကန်တ ိက ျ စ ာ ဆ ာငရ်ွ က်ထ ာ်း 

ဆ ကာင််း အတညဖ် ပျုပပီ်း၊ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင််း လု ပ်ငန််း န င ပ်တ် သက် သမ ျှ  

တ ာဝန်ယူဆ  ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမည်ဖြစ်ဆ ကာ င််း ဝန်ခ ံကတိဖပျုပါ သ ည်- 

(က) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပါ ကတ ိ ကဝတ ်၊ ပတ်ဝန ််းက ျ ငထ်ိခိုက် မှု 

ဆလျှာ ချဆရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်း န င်  အစီအစဉ ်မျ ာ်းကို အဖပ ည် အဝ အစဉ ်အပ မွဲ လိကု်န ှာ 

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 

(ခ) လုပ်ငန််း လည်ပတ် ဆ ာငရ်ွက်ဆန သ ည်  ကာလ အတ င််း အတ ည်ဖပျုထ ာ ်း သ ည်  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ာ်း တ ို်းတ က်ဆနသ ည်  နည််းပ ညာ မျာ်း၊ စန စ် 

မျာ်းန င် လုပ် ငန််းလို အပ်ချ က်အဆပေါ် မူတည၍် ပိုမုိ ဆကာင််းမ န် သ ည်  ပတ်ဝန ််းက ျ င်  

စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ဖြစ်ဆစ ရန ်အတ  က် ဖပင်  င်ဖြ ည် စ က်ရန် ညွှန် ကာ်းချ က် 

ရ ိလာပါ က လိကု်န ှာဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

(ဂ) စီမံကိန််းပိုငရ် င် အဆနဖြ င်  ပတ်ဝန ််းကျင်စီမံခ န် ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် အာ်း ဖပင်  င် 

ဖြည် စ က် လိပုါက တ ငဖ်ပ အတညဖ်ပ ျုချက်ရ ယူ၍ ဖပ င ်င ်ဆ ာင်ရွက် သ ာ်း ပါမ ည်။ 

(ဃ) စီမံကိန််းလုပ် ငန််းမျ ာ်းပပီ်းစ ီ်း၍ စီမံကိန််းလုပ်ငန််း ပိတ်သိမ််းချနိ်တ  င် လူမှု ဝန််း က ျ င်  

အာ်း ထိခိုက်မှု အန ည််း ံု်း ဖြစ်ဆစ ရန ် ဆ ာင် ရွက်မည်ဖြစ်ပ ပီ်း၊ ထိခို က်မှုမျ ာ်း  

ရ ိလာပါ က ထိခိုက်မှု အ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစရ န် အစီ အမံမ ျာ်းချ မ တ် ဆ ာငရ်ွ က်သ ာ်း 

ပါမ ည်။ 

(င) စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သူ အဆနဖြင ် ပတ်ဝန ််းက ျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  ( EM P )  

တ  င်ပါရ ိ သည ် ပတ ် ဝန််းကျငထ်ိခိုက် မှုဆလ ျာ ပ ါ်းဆ စဆရ်း ဆ ာငရ်ွက် မည် အခ ျက် 
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မျာ်းကို အဖ ပည ် အဝ လိကု်န ှာအဆက ာင် အထည် ဆြ ာ ် ဆ ာငရ်ွက် မ ည် ဖြ စ ် ပပီ်း ၊  

စီ မံ ကိ န််း ၏  က တ ိ က ဝ တ ် မျာ်း အာ်း လံ်ုး ကို  ဖ ြ ည်   ည််း ရ န ် အ တ  က်  လိ ု အ ပ်  သ ည်   

ဆင ဆ က်း န င်   လူူ့ စ မ််း အာ်း ရ င််း ဖမ စ် မ ျာ်း  ဆထ ာကပ်ံ ဆပ်း သ ာ်းမ ည်ဖြစ် ဆ ကာင် ်း  

ကတ ိဖပျုပါ သ ည်။ 
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ကတ ကဝတ် (တတ ယအြ ွဲြို့အစည််း) 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ဆရ်း   ွဲ သည ် တ တ ိယအ ြ ွဲွဲ့အစည််း အဆ နဖြင ် ဆအာ က်  

ဆြာဖ်ပပါ အချက် အလ က် မျာ်း မ န်ကန်ဆ က ာင််း က တ ိဖပျုဝန်ခ ံပါ သည် − 

 (က) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အစီရင်ခံစ ာသည် တ ိကျမှုန င်  ဖပည် စံု မှု  

ရ ိပါသည် ။ 

 (ခ) ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု  န််း စစ ်ဖခင််းကို ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု န် ်းစ စ်ဖခ င််း  

 ိုင်ရာ လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််း အပ ါအဝ င် သ က် ိုင်ရာ ဥ ပဆေမ ျာ်း န င အ် ညီ 

ဆရ်း  ွဲဖပျုစု ထာ်းပ ါသ ည် ။ 

 (ဂ) ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု  န််းစ စ်ဖခ င််းဖ ပျုလုပ်ရန် လုပ်ငန််း တ ာ ဝန်မျ ာ်းန င်  အ ညီ 

တ ိကျစ ာ လို က်နှာဖပျုစု ထာ်းပါ သ ည်။ 

 

 

U Banyar Aung 

Managing Director 

Aggrandize Myanmar Company Limited 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xvi 

ပ ်းတ ွဲဒြေ်ာ ပခ က်  ော်း 

ပူ်းတ  ွဲ (၁) 
စီမံကိန််း ိုင်ရာ လုပ်ငန််း လိငုစ်င/် ခ င် ဖပ ျုမိန် / မ တ် ပံုတင/် အ သင််းဝင် လက် မ တ်/ 

အသိအမ တ်ဖပျု လက် မ တ်မျာ်း 

ပူ်းတ  ွဲ (၂) လ ှူေါန််း မှု မ တ ်တမ််း မျ ာ်း 

ပူ်းတ  ွဲ (၃) မီ်းဆ ်းကာက ယ်ဆရ်း စန စ် ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းရ  ိမှု 

ပူ်းတ  ွဲ (၄) ဆ  ်း ဆန ်းပ ွဲတက်ဆရာက် သူစာရ င််း 

ပူ်းတ  ွဲ (၅) 
CMP စန စ် ဖြင ် အ ထည် ခ ျုပလ်ု ပ်ဖခင််းလုပ် ငန််း စီမံကိန််းန ှင ်ပတ် သက်၍ 

ဦ်း ဆအာငဖ် မင ် ရ  င််းလ င််း တ ငဖ်ပသ ည ် Powerpoint 

ပူ်းတ  ွဲ (၆) 
တ တ ိယအ ြ ွဲွဲ့အစည််း မ  တ  ွဲြကအ်ကကံဆ ပ်းပုဂ္ိျုလ် ဦ်း ဆကျာ်ဝ င််းသိန််း 

ရ င််းလင််းတ ငဖ်ပ သ ည ် Powerpoint 

ပူ်းတ  ွဲ (၇) သဆ ာ ထာ်း အက ကံဖပျုချ က်စစ ်တမ််း မျာ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xvii 

အတ ုဒကောကစ်ောလံ်ုး  ော်း 

BOD Biochemical Oxygen Demand 

CO Carbon monoxide 

COD Chemical Oxygen Demand 

CSR Corporate Social Responsibility 

DICA Directorate of Investment and Company Administration 

ECC Environmental Compliance Certificate 

EMP Environmental Management Plan 

GIS Geographic Information System 

MIC Myanmar Investment Commission 

MOECAF Ministry of Environmental Conservation and Forestry 

MONREC Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation 

NAAQS National Ambient Air Quality Standard 

NEQEG National Envrionmental Quality (Emission) Guidlines 

NH3 Ammonia Nitrogen 

NO2 Nitrogen dioxide 

O3 Ozone 

PM10  Particulates Matters 10 

PM2.5 Particulates Matters 2.5 

PPE Personnel Protective Equipment 

SO2 Sulphur dioxide 

WHO World Health Organization 

YCDC Yangon City Development Committee 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xviii 

အကျဉ ််းချ ျုပ်အစီရ ငခ်ံစ ာ 

န ေါန််း 

Myanmar S.M.C Garment Limited သည် ရန ်ကုန်တိုင််းဆေသက ကီ်း၊ ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ နယ် ၊  

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  က င််းအ မ တ် (၅ ၄၇)၊ ဦ်း ပိုင်အ မ တ် ( ၂/၃က +  

၃/၁ခ  + ၂/၄က)၊ ၌ CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ်လု ပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း စီမံ ကိန််း အာ်း  ရာခို ငန်ှုန် ်း  

ဖပည န်ိုင် ငဖံခ ာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျုပ် န ံမှုဖြင်  CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင််း လုပ်ငန််း စီမံ ကိန််း အ ာ ်း  

လုပ်ကို ငသ် ာ်းမ ည်ဖြစ်ပပီ်း၊ အ ိပုါ စီမံကိန််း  ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းဆ  ကာင ် ပတ်ဝန ် ်းကျငန် င ်  လူမှု- စီ်း ပ ာ ်း  

ထိခိုက်မှု မရ ိဆစရ န်အတ က်  ပတ်ဝန ််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲ မှုအစီအစဉ ် ( En vi ro n m e ntal Man age me n t  

Plan – EMP ) အာ်း ဆရ်း  ွဲ  ဆ ာငရ်ွက်ရဖခ င််း  ဖြစ်ပါသည် ။ 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််းသ ည် စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ဖခ င််း ဆ ကာင ် ဖြစ်ဆပ ေါ်လ ာနိုင် သ ည ် ပတ်ဝန ် ်း  

ကျင ်ို ငရ်ာ  ို်းက ျျို်းသ က်ဆရာက်မှု မျာ်း အာ်း က ာက ယ်ဖခ င််း၊ ဆလျ ာ ချဖခင် ်း၊ ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှု  

ဖခ င််းတ ို  ပါဝင် သ ည ် ပ တ ်ဝန််းက ျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှု အ စီအစဉ ်  (EMP) အစီရင် ခံစ ာအာ်း  ပတ် ဝန််း က ျ င်  

ထိန််းသမိ််းဆရ ်း  ို ငရ်ာ လိကု်နှာဆ  ာင် ရွက် မှု  သက်ဆသခံ  လက်မ တ ် (Environmental 

Compliance Certificate - ECC) ရရ  ိဆစရန ် ဖမန်မာနိုင် ငမံ ထုတ်ဖ ပန် ဖပဌာ န််း ပပီ်းဖြစ်သည်  ဥပဆ ေ၊ 

နည််းဥ ပဆေမ ျာ်းန င် အ ညီ ဆရ်း  ွဲဖပျုစုထာ်း ပ ါသ ည် ။ 

 

စ  ံက န််းဒဆောင်ရ က်ရ ခင််း၏ ရည်ရ ယ်ခ က် 

 စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ရဖခ င််း၏ ရညရ်ွ ယ်ချ က်မ ာ ဆအာက် ပါအတ ို င််း ဖြစ်ပါ သ ည် - 

 (က) နိုငင်တံ က ာမ  အပ်န ံ သ ည်  လု ပ်ငန််း မ ျာ်းဖြစ်ပပီ်း၊ နိုငင်တံ က ာအ  င် မီ အ ရ ည်  

အဆသ ်းဖမ င်  CMP စန စ်ဖ ြင ် အ ထ ည်ချျုပ် လုပ်ဖခ င် ်း လုပ်ငန််း  ဖြစ် သဖြ င်  လုပ် သာ်း  

မျာ်း ၏ ကျွမ််းက ျင် မှုမျာ်း  ပိုမုိဖမင် မ ာ်းလ ာဆစရန ်၊ 

 (ခ) လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက် သူ အ ဆနဖြင်  အက ျျို်း  အဖမ တ ်ရရ ိသည် န ည််းတ ူ နိုင် ငဆံတ ာ်  

သ ည်လ ည််း သက်  ိုင်ရာ ကဏ္ဍအ လိကု် အခ န် အခ  ဏ္ဍာဆင ဆ က်း မျ ာ်း ရရ  ိရန်၊  

 (ဂ ) စီမံကိန််းပတ ်ဝန််းက ျ ငရ် ိ ဖပည် သူမျ ာ်းအတ က် အလုပ် အကို င ် အခ င် အ လမ််းမျ ာ်း  

ရရ  ိဆစရန် ၊ 

 (ဃ) လုပ်ငန််း အဖမတ်ဆင ၏ ၂ ရာခိုငန်ှုန််းအ ာ်း ဖပည်သူ မ ျာ်းအတ က် ြ ံွဲ့ပြိျု်းဆ ရ်း  လပု်ငန််း  

မျာ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ရ ာတ င် ကူညီပံ ပို်းနိုငရ်န ်တို  ဖြစ်ပ ါသ ည်။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xix 

 

စ  ံက န််းဒဆောင်ရ က်သ ဆ ုင်ရောအခ က်အလက်  ော်း 

CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ခ ျျုပ်လု ပ်ဖခင််း လုပ်ငန််း  စီမံ ကိန််းအာ်း Myanmar S.M.C Garment 

Limited မ  ဖမန်မာနိုင်ငံ သာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံ မှု ဖြ င်  အဆက ာင် အ ထ ည် ဆြာ် ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ ်း  

မည်ဖြစ်ပ ါသ ည် ။ စီမံကိန် ်း ိုင်ရာ အခ ျက်အ လက် မျာ်းမ ာ ဆအာ က်ပါ အတိုင် ်းဖ ြစ်ပါသ ည်- 

Myanmar S.M.C Garment Limited ၏ စီမံကိန််း ိုင်ရာအခ ျက် အလက် မ ျ ်း 

စဉ် အဒ ကောင််းအရော ဒြေ်ာ ပခ က်  ော်း 

၁ စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သူ Myanmar S.M.C Garment Limited 

၂ စီမံကိန််းအမ ျျို်းအစ ာ်း CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချ ျုပ်လုပ်ဖခင််း လု ပ်ငန််း 

၃ ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုပံစုံ  ဖမန်မာနိုင် ငံ သာ်း ရင််းန ီ်းဖမ ျု ပ်န ံမှု 

၄ ကုမပဏီမ တ် ပံုတင် အမ တ် ၁၀၅၁၁၃၅၂ ၈ 

၅ ဆဖမဧရ ိယာ ၀.၆၃ ဧက 

၆ စီမံကိန််းတ ည်ဆနရ ာ ရန ်ကုန်တိုင််းဆေသက ကီ်း၊ ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ နယ် ၊ 

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  

က င််းအမ တ် ( ၅၄၇) ၊ ဦ်း ပိုင်အမ တ် ( ၂/၃က + ၃/၁ ခ + 

၂/၄က)၊  

( 1 6° 55 ’1 9.56 ”N, 96° 4’0. 29 ”E) 

၇ စီမံကိန််းပိုငရ် င် အမ ည်/ 

နိုငင်ံ သာ်း 

ဆေေါ်စန ဒှာပငိမ််း ၊ ဖမန ်မာ 

၇/ေဥန(နိုင် )၀၁၆၁၃ ၅ 

၈ ရံ်ုးလိပ်စာ ရန ်ကုန်တိုင််းဆေသက ကီ်း၊ ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ နယ် ၊ 

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  

က င််းအမ တ် ( ၅၄၇) ၊ ဦ်း ပိုင်အမ တ် ( ၂/၃က + ၃/၁ ခ + 

၂/၄က)၊  

၉  က်သ ယ်ရန်  အ မည် ၊ 

ြုန််းန ံပါတ် 

ဆေေါ်ညိျု ညိျု၊ အဆထ ဆ ထ မ န်ဆန ဂျာ 

၀၉၄၃ ၀၈ ၉၇၁၃ 

၁၀ အ်ီးဆ မ်းလ်/ဝ ် ို ေ် smcgarment22@gmail.com  

nnyo019@gmail.com  

mailto:smcgarment22@gmail.com
mailto:nnyo019@gmail.com
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xx 

 

 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သ ည ်ကုမပ ဏီ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xxi 

 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သ ည ်ကုမပ ဏီ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xxii 

 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သ ည ်ကုမပ ဏီ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xxiii 

 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သ ည ်ကုမပ ဏီ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xxiv 

စ  ံက န််း၏ ရင််းန  ်း    ပ်န ံ ှုလုပ်ငန််းအ    ်းအစော်း  

စီမံကိန််း သ ည် ြက်စ ပ် ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှု ဖြင်  မတ ည်ဆင ရ င််းပမာ ဏ အဆ မရိကန်ဆေေါ်လ ာ 

၃.၆၀၀ သန််း န င ်ရင််းန ီ်းဖ မ ျုပ်န ံမှုဆ ာင်ရွက်ရန် ဖ မန်မာနို ငင်ရံင််းန ီ်းဖမ ျု ပ်န ံမှု ဆကာ်မရ င် မ  ၁၈- ၃-

၂၀၁၃ ရက်စ  ွဲပါ ခ င ်ဖ ပျုမိ န ် အမ တ် ၅၆၇/၂၀၁၃  ဖ ြင ် ခ င ်ဖပျုခွဲ ပပီ်း၊ ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုခ င ဖ်ပျု သက်တ မ် ်း  

(၁၀+၅ +၅ ) န  စ် ဆ ာ ငရ်ွ က်  ခ င ်ရရ ိထာ်း သ ည ် စ ီမံကနိ််း ဖြစ်ပါသ ည် ။ 

ထိ ုဆနှာက ်ဖမန်မ ာနိုင် ငရံ င််းန  ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုဆက ာမ်ရ င် မ  ၁၁ - ၉- ၂၀၂၀ ရက်စ  ွဲပါ စ ာ အမ တ်၊ မရက -

၉/န - ဆထ /၂၀၂ ၀(၅ ၀၇၅)  ဖြင ် ဖမန်မ ာနိုင် ငသံ ာ်းရင် ်းန  ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှု (နို ငင်ဖံခ ာ်း သ ာ်း အစုရ ယ်ယ ာ ၂၅% 

အပါ အဝင် ) ဖြင ် အစုရ ယ် ယာခ ွဲဆဝ မှု (Daw Sandar Nyein အစုရ ယ် ယာ ( ၄ ၄၅) စု၊ ဦ်း ဆအ ာင်ဖမ င ်  

အစုရ ယ် ယာ (၃၂ ) စု၊ Mr. Thanakorn Ruamrak အစုရ ယ်ယ ာ (၁၆ ၀) စု တ ို ဖြင ် အစုရ ယ် ယ ာ  

ဆဖပာင််းလွဲခ င ်ဖပျုခွဲ ပါ သ ည် ။ 

 

ပတ်ဝန််းက င်စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) ဒရ်းဆ ွဲ ခင််း 

ဆ ုင်ရော အခ က်အလက်  ော်း   

စီမံကိန််း ၏ ပတ်ဝန ််းက ျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစ ာအ ာ်း ဆရ်း  ွဲဖပျုစု ၍  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနသို တ ငဖ်ပခွဲ ပ ါ သ ည်။ အ ို ပါ တ ငဖ်ပခွဲ သ ည ် EMP အစီရင်ခံစ ာ  

အာ်း ပတ်ဝန ််းကျ ငထ်ိန််း သိမ််းဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမ  ၁၈- ၇- ၂၀၁ ၉ ရက်စ  ွဲပါ စာ အ မ တ်၊ အ်ီးအို ငဆ်အ - ၁/၄-

ခ (၁၄၄ ၈/၂၀၁ ၉) ဖြင ် လို အပ် သည် မျ ာ်း ဖပန်လ ည်ဖပင် ငရ်န ် ညွှန် ကာ်းခွဲ ပါ သ ည်။ 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန၏ ညွှန် ကာ်း ချက် န င အ် ညီ  

စီမံကိန််း၏ ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစာကိ ု Aggrandize Myanmar 

Company Limited အာ်း ဖပန်လ ည်ဖပင်  င်ဆစ ခွဲ ပါသ ည်။ Aggrandize Myanmar Company 

Limited သည် ကုမပ ဏီ မ တ်ပံုတင်အ မ တ် (၁ ၂၄ ၃၀၇၈၁ ၃ ) ဖြ င်  ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုန င်  ကုမပ ဏီမျ ာ ်း  

ညွှန် ကာ်းမှုဦ်းစ ီ်းဌ ာန၌ မ တ်ပံုတင်ထ ာ်းပပီ်း ပတ် ဝန််း ကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနမ   ကာ်းကာ လ 

အကကံဆပ်းလု ပ်ကိငု် သူ မ တ်ပံုတင်ဖခင််း အဆ ထာက် အထ ာ်းလက် မ တ်  (Certificate for 

Transitional Consultant Registration-TCR) ၊ အမ တ်စ ဉ ် (၀၈၂ ) အာ်း ရရ  ိထာ်းသ ည ် ကုမပ ဏီ  

ဖြစ်ပါသ ည် ။ 

တ တ ိယအ ဖ  ွဲ့အစည််း  ိုံင် ရ အချ က်အ လက်မ ျ ်း 

၁။ အြ ွဲွဲ့အစ ည််းအမ ည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 
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၂။ ကုမပဏီမ တ် ပံုတင် အမ တ် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 

၃။ လိပ်စာ - 
အမ တ်၊ (ပ-၁၄၀)၊ သဆဖပ ကုန််းပ ွဲရုံတန ််း၊ ဇမဗှူ သီရိ 

ပမိျုွဲ့န ယ်၊ ဆနဖပ ည်ဆတ ာ် ။ 

၄။ 
 က်သ ယ်ရန် အမ ည်န င ် 

ြုန််းန ံပါတ် 
- 

ဦ်း ဗညာ်းဆ အာ င် 

ေါရုိက်တာ 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 

 

Aggrandize Myanmar Co., Ltd. ၏ ကုမပဏီမ တ ်ပံတု င်အမ တ် 

 

အစ ရငခ်ံစောဒရ်းသော်းရန် ဒဆောငရ် က်ခွဲ သည ် အဆင ်  ော်း 

Aggrandize Myanmar Company Limited သည် စီမံကိန််းဆ  ကာ င ် ဖြစ်ဆပေါ်လာနို ငဆ်ဖခ  

ရ ိဆသာ ထိခို က်မှုမ ျာ်း၊ စီမံကိန််းန  င ် က်စ ပ်ဆန ဆသာဧရိ ယ ာအတ  င််းရ  ိ  ဆ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်းန င ်  

ဆ ာငရ်ွက်ရန ် အစီ အစဉ ်ရ ိဆသာ  လုပ်ဆ ာင်ခ ျက် မျာ်းမ  ဖ ြစ်ဆပေါ်လ ာနိုင်ဆဖ ခရ  ိဆသာ  ထိခိုက်မှု မျာ်း ၊  

သက် ဆရာ က်မှုမ ျာ်းကို  ဆ ြ ာဖ်ပနိုငရ်န ်န င ်  ဆလျှ ာ ချနိုင် မည ် န ည််းလ မ််းမျ ာ်းကို  အကကံဖပျု ဆ ြာ်ဖပနို ငရ် န်  

အတ က် ပတ်ဝန ််းက ျငစ်ီ မံခန ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) အစီရင်ခံစ ာကို ပတ်ဝန ် ်းကျငထ်ိခို က်မှု န််း စ စ်  
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ဖခ င််း ိုင်ရာ လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျာ်း (၂ ၀၁၅) ပါ အ ပို ေ် ၆၃ (ဇ ) ) န င ်အ ညီ ဆ ရ်း   ွဲဖပျုစုထာ်းပ ါသ ည် ။  

အစီရင်ခံစာဆရ်း သာ်းရ ာ တ  င် ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါအ  င မ်ျ ာ်းအတို င််းဆ ရ်း   ွဲဖပ ျုစုခွဲ ပါသ ည် − 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မ ခန ်ခ  မှု အစီအစဉ ်  (EMP) ပပြှုစုံဖ ရ်း သ ်းပခ င််းလုံ ပ်ငန််း အ  ငဲ့်မျ  ်း 

အဆင ် ၁  အဆင ် ၂ အဆင ် ၃ အဆင ် ၄ 

အချက် အလ က် 

စုဆ ာင််းဖခ င််း 

အချက် အလ က်မျ ာ်း 

အာ်း သုံ်း သပ်ဖခင််း 

ရရ  ိသည ် အချ က်အ လက် 

မျာ်း အဆပေါ် သံ်ုး သပ် 

ဆ  ်း ဆန ်းဖခ င််း 

အစီရင်ခံစာ 

တ ငသ် င််းဖ ခင််း 

က င််း င််း၍ 

အချက် အလ က် 

ဆကာက် ယူဖခင််း 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း တ  င် 

တ ိုင််းတ ာစစ်ဆ ်း ဖခ င််း 

အချက် အလ က်မျ ာ်း 

ဆပါင််းစ ပ်ဖခင််း 

 

နမူနှာမ ျာ်း 

ဆကာက် ယူဖခင််း၊ 

တ ိုင််းတ ာစစ်ဆ ်း ဖခ င််း 

 အစီရင်ခံစာ ဖပျုစု 

ဆရ်း  ွဲဖခင််း 

 

 

အစ ရငခ်ံစောဒရ်းသော်းမပ ်းဒနောက် တင ်ပရောတ င ်ဒဆောင်ရ က်ရသည ် အဆင ်  ော်း 

 ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အစီရ ငခ်ံစ ာ ဆရ်း  ွဲဖပျုစုရာတ င် ပတ်ဝန ််းကျ င်  

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနမ  ထုတ်ဖပန်ထာ်း သည ်  ပတ်ဝန ််းကျင်ထခိိုက် မှု   န််းစ စ်ဖခ င််း ိုင်ရ ာ 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်း (၂၀ ၁၅) ၌ ပါရ ိသည  ် EMP အစီရင်ခံစာ သုံ်းသပ်ဖခ င််း န င် အတညဖ်ပ ျုဖခင် ်း  

လုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းန င ် အ ညီ  ပတ်ဝန ််းကျ ငထ်ိန််း သိမ် ်းဆ ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနသို  အစီရ ငခ်ံစ ာ တ င် သ င််းဖ ခင််း ၊  

သုံ်းသ ပ်ဖခင််းန  င  ် အတ ည်ဖ ပျုဖခင််းလုပ် ငန််းစ ဉ ်မျာ်းန င ်အ ညီ  ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း မည် ဖြစ်ပါ သ ည်။ 

 

ကတ ကဝတ် 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သူ  Myan m ar S.M.C  Garme n t Co mpany Li mi te d ၊  

မန််းဆ န်း ဂျင််းေါရို က်တာ ၏ မ န်ကန်တ ိကျစ ာ ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းဆ  က ာင််း အတညဖ်ပ ျုပပီ်း၊ စီမံကိန် ်း  

န င ပ်တ်သ က်သ မျှ တ ာ ဝန်ယဆူ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ဆ က ာင််းဝန ်ခံက တ ိဖပျုချက်န င ် တ တ ိ ယ  

အြ ွဲွဲ့အစ ည််းဖြစ ် သည ်  Aggr andi ze  M y anm ar Co mpan y  Li mi te d အဆနဖ ြင ်  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် ( EM P) အစီ ရင်ခံစာ သည် မ န်ကန်ဖပ ည ်စံု သည ် အစီရ ငခ်ံ စ ာ  
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တ စ်ခ ုဖြစ်ဆ ကာင််း ကတ ိ ကဝတ ်ဖပျုချက် တ ို အာ်း EMP အစီရင်ခံစ ာ၏ အပုိ ေ်ခ ွဲ (၂.၁) န င ် အ ပို ေ် ခ ွဲ  

(၂.၂) တ ို တ  င် အဆသ်းစ ိ တ ်ဆြာ်ဖပထ ာ်းပါ သ ည်။ 

 

စ  ံက န််းန င် ပတ်သက်သည်  ပတ်ဝန််းက င်န င ် လ  ှုဆ ုင်ရော  ဝါေ 

 ဖမန်မာနိုင် ငတံ  င်စီ်း ပ ာ်းဆရ်းလုပ်ငန််း မ ျာ်း အတ က် ဖပဌာန််း ထုတ်ဖပန်ထ ာ်းသ ည်  ပတ်ဝန ််းက ျ င် 

 ိုင်ရာ မူဝါေ ၊ ပတ်ဝန ််း ကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်းဥ ပဆေ ၊ ပတ်ဝန ််းကျ ငထ်ိန််း သိမ် ်းဆ ရ်း နည််းဥ ပဆေမျ ာ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု  န််းစ စ်ဖခ င််း ိုင်ရာ  လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််းမျ ာ်း၊ အမျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င်  

 ိုင်ရာ အရ ည် အဆ သ ်း (ထုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ချက်မျာ်းစသ ည်တို အဆပ ေါ် လိကု်နှာဆ ာင်ရွ က်  

သ ာ်းမ ည်ဖြစ် ပါသည် ။ စီမံကိန််း လုပ် ငန််းအာ ်း ဆ ာငရ်ွ က်ရ ာတ  င် ဖမန် မ ာနိုင် င ံပတ ် ဝန််းက ျင ်ိုင်ရ ာ 

မူဝါေမ ျာ်းန င ် အညီ ပတ ်ဝန််းက ျင် န င  ် လူမှု -  စီ်း ပ ာ ်းဆ ရ်း အဆပေါ် အဆလ်း ထာ်း  ဆ ာငရ်ွက်နို ငမ် ည ်  

မူဝါေမ ျာ်း အာ်း ချမ တ် အ ဆကာင် အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည် ဖ ြစ်ပ ါ သ ည်။ 

 

စီမ ကိန််း၏ ပတ ်ဝန််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဖရ ်းန  ငဲ့် လ မှုဖ ရ်း  ိုံင်ရ မ ဝ ါဒ 

 

စ  ံက န််းန င် သက်ဆ ုင်သည်    န် ောန ုငင်ံ၏   ဝါေန င် ဥပဒေ   ဒဘောင် 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် အဆနဖြ င ် စီမံကိန််းအာ်း အဆကာ င် အထ ည်ဆြ ာဆ် ာ ငရ်ွက် ရာတ င် ဖမန်မ ာ 

နိုငင်မံ  ဖပဌာန််း ထုတ်ဖပ န်ထာ်း သည ် ဆအ ာကဆ် ြာ်ဖပပါ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်း ို ငရ်ာန င ် 

အဖခာ်း က်စပ် ဥ ပဆေ၊ နည််းဥ ပဆေ ၊ လုပ် ထံ်ုးလုပ် နည််းစ သ ည်တို အာ်း လို က်နှာအဆ ကာ င် အ ထ ည် 

ဆြာဆ် ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါသ ည်- 

“ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသမိ််း ဆရ်းန  င ်လူမှုဆရ်း ိုင်ရ ာမူ ဝါေ ” 

လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က်  ံု်းဖြတ ်ချ က်မျ ာ်းချမ တ်ရာတ င် ဆရရ ည် စဉ ် က်မဖပတ် 

ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်မှုရရ ိဆစရ န်ခ ျဉ ််းကပ်မှုအဖ မင်မ ျာ်းဖြ င ် ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်။ 

လှုပ်ရ ာ်းမှုတို င််းတ  င် လူူ့စ မ််းအာ်းန  င ် သ ယံဇာတ သုံ ်းစ  ွဲမှုမျာ်း အနည််း ံု်း ဖြစ် ဆစရန ် န င  ်

ဆလလ င ်  ံု်းရံှု်းမှုမဖြစ်ဆစ ဆရ်း စီမံဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမည် ။ 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏ လူဆနမှု  ဝြ ံွဲ့ ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆရ်း ၊ လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ် ကင််းရ င််းဆ ရ်း 

န င  ်ကျန််း မ ာဆပျာရ်ွှင်ဆရ်း တ ို အတ က် သ န ်ရ င််းဆသ ာ ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င ် 

ဆကာင််းမ န်ဆ သ ာလုပ် ငန််း ခ င် ဖြစ်ဆစ ရန ် စီမံဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည်။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xxviii 

1. ဖပည်ဆထ ာင်စု သမမတဖ မန် မာနိုင် ငဆံတ ာြ် ွဲွဲ့စ ည််းပံုအ ဆဖခ ခံဥပဆေ (၂၀ ၀၈ ) 

2. ဖမန်မာနိုင် င ံ အ မ  ျို်းသ ာ်းပ တ ်ဝန််းက  ငရ်ရ်းရ ာ မူဝါဒ (၂၀၁ ၉) 

3. ဖမန်မာနိုင် ငရံာ သီဥတ ုရဖပ ာင််းလဲ မှုဆိုင်ရ ာ မူဝါဒ (၂ ၀၁၉) 

4. ဖမန်မာနိုင် င ံ အမ  ျို်းသ ာ်း အဆင ် စွန ်ပစ်ပစစ ည််း စီ မံခန ်ခွဲမှု မဟာဗ  ျူဟ ာ နှင  ် ပ င် မ 

လုပ်ငန််း အစီ အစဉ ် (၂ ၀ ၁၈-၂၀၃ ၀) 

5. ပတ်ဝန ််းက င် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀၁ ၂) 

6. ပတ်ဝန ််းက င် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း နည််းဥ ပရဒ မ ျာ်း (၂ ၀၁ ၄) 

7. ပတ်ဝန ််းက င် ထိခိုက်မှု ဆ န််း စစ ်ဖခင််းဆ ိုင်ရာ လုပ် ထံု ်းလုပ်နည််း (၂၀၁၅) 

8. အမ ျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းက  င် ဆိုင်ရာ အရ ည် အရသွ်း (ထုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ခ က်မျ ာ ်း 

(၂၀၁၅)  

9. တ ိုင််းရ င််းသ ာ်းလူမ  ျို်းမ ာ်း ၏အခွ င် အရရ်းက ာကွ ယ် ရစာင် ရရှာ က်သ ည် ဥပရ ဒ (၂၀၁၅) 

10. ဖမန်မာနိုင် ငရံင််းနှီ်းဖမ ျုပ်နှံ မှုဥပရဒ (၂ ၀၁၆)  

11. ဖမန်မာနိုင် ငရံင််းနှီ်းဖမ ျုပ်နှံ မှုနည််းဥပရဒ မ ာ်း (၂၀၁ ၇) 

12. ဖမန်မာ အာမခံ လုပ်ငန််း ဥ ပရဒ (၁၉၉ ၃) 

13. ရရှ်းရဟာင််းဝတ ထျုပစစ ည််းမ  ာ်းကာ ကွယ် ထိန််း သိမ််းရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀၁ ၂) 

14. ရရှ်းရဟာင််းအရဆ ာက် အအုံမ  ာ်းက ာကွ ယ်ထနိ််း သိမ််းရရ်းဥ ပရဒ (၂၀၁၅) 

15. ယဉ ်ရက ်းမှု အရမွ အနှစ်ရ ဒသမ  ာ်း ကာ ကွယ် ထိန််း သိမ််းဥပရဒ (၂၀၁ ၉) 

16. ဖပည်ရထ ာင်စုဖ မန်မာနို ငင်ံ ဖပည်သူူ့ က န််း မ ာရရ်းဆိုင် ရာဥပရဒ (၁ ၉၇၂) 

17. ကူ်းစ က်ရရာဂါမ  ာ်း ကာ ကွယ်နှိမ်န င််းရ ရ်း ဥပရဒ (၁၉၉၅) 

18. လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င် ကျန််း မာဆရ်း ိုင်ရ ာဥပဆေ  ( ၂၀ ၁၉) 

19. ဆ ်း လိပ်န င် ဆ  ်း ရွက်က ကီ်းထ က်ပစစ ည််းဆသ ာက် သုံ်းမှုထနိ််း ခ ျျုပ်ဆရ်း ဥပဆေ (၁၉၉၅ ) 

20. ဖမန်မာနိုင် ငမံီ်း သတ ်တပ် ြွဲွဲ့ဥပရဒ (၂၀ ၁၅) 

21. သစ်ရတ ာဥ ပရဒ (၂ ၀၁၈) 

22. ရရအရင််းအဖမစ်န ှ င်  ဖမစ်ရ ခ ာင််းမ  ာ်း ထိန််းသမိ််းရရ ်း ဥပရဒ (၂ ၀၁၇) 

23. Underground Water Act (၁၉၃၀ ) 

24. Underground Water Act ပုေ်မ ၃ ၊ ၆ 

25. အလုပ် သမ ာ်းအ ြွဲွဲ့အစ ည် ်းဥ ပရဒ (၂၀၁ ၂) 

26. အလုပ် သမ ာ်းရရ်းရ ာ အဖ ငင််းပွာ်းမှုရဖ ြရှင််းရ ရ်း ဥပ ရဒ (၂၀၁ ၉) 
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27. အလုပ် သမ ာ်းဆလ ျာဆ် က်း ဆင အက်ဥ ပဆေ (၁၉ ၅၁) 

28. အလုပ် အကို ငန်ှင်  ကျွ မ််း က ငမ်ှု ြွံွဲ့ဖြိျု်းတ ို်းတ က်ရရ ်းဥ ပရဒ (၂၀၁ ၃) 

29. ခွင် ရက်နှင် အလုပ် ပိတ်ရ က်အကဥ်ပရ ဒ (၁၉၅၁) 

30. အနည််းဆံု်း အခရ က်းရငွ ဥပရဒ (၂ ၀၁၃) 

31. အခရ က်းရငွရပ်းရခ  ရရ်း ဥပရဒ (၂ ၀၁၆) 

32. လူမှုြူ လံရုရ်း ဥပရဒ (၂ ၀ ၁၂) 

33. ဖမန်မာနိုင် ငအံ ငဂ် ငန်ီယ ာ ရကာင်စီဥပရ ဒ 

34. ယာဉ် အနတရာ ယ် ကင််းရ  င် ်းဆ ရ်း န င  ် ဆမာဆ်တ ာ် ယာဉ် စီမံခန  ်ခ ွဲမှု ဥပဆေ (၂ ၀၂၀) 

35. ရရနံနှင်  ရရနံထွက်ပစစ ည် ်းဆ ိုင်ရာဥပရ ဒ (၂၀ ၁၇) 

36. ရဖမလွတ်၊ ရဖမလ ပ်နှင် ရဖ မရိုင််းမ  ာ်း စီမံခန ် ခွဲရရ ်းဥ ပရဒ (၂ ၀၁၂) 

37. ဓာတုပစစ ည််းန ှင ် ဆက် စပ်ပစစည််းမ  ာ်း  အနတရာ ယ်မ ှ တ ာ်းဆီ်းကာ ကွယ် ရရ်းဥ ပရ ဒ 

(၂၀၁ ၃)  

38. ပုဂ္လကိစက် မှုလုပ် ငန််းဥ ပဆေ  (၁၉၉ ၀) 

39.  ပို ကုန်သ င််းကု န်ဥပဆေ (၂၀၁၂) 

40. လယ် ယာဆဖ မဥပဆေ (၂၀ ၁၂) ပုေ်မ ၃ ၀ (ခ) 

41. အလုပ် ရံအု က်ဥပဆေ (၁ ၉ ၅၁ ) 

42. လျှပစ်စ ်ဥပဆေ (၂၀၁ ၄) 

43. ရန ်ကုန်ပမိျုွဲ့ဆ တ ာစ်ည် ပင် သာ ယာဆရ်းဥ ပဆေ (၂ ၀၁ ၈) 

44. အနည််း ံု်း အခဆ က်းဆင ဖ ပင် င် သတ ်မ တ်ဆ ကဖင ာချက် 

45. သက် ို ငရ်ာ အမိန် ဆ က ာဖ် ငာစာ မျ ာ်း 

46. ဆေသနတရ သတ ်မ တ်/ချ မ တ ်ထာ်း သည်  စည််း မျဉ ််း၊ စည််းကမ််း၊ အမိန် န င် ညွှန်  ကာ်းခ ျ က်  

မျာ်း  

စီမံကိန််းပိုငရ် င် အဆနဖြ င်  လုပ်ငန််း န င် ပတ် သက် ၍ အထ က်ပါ သက်  ိုင်ရာက ဏ္ဍမ ျာ ်း 

အလုိက ် ဥ ပဆေ၊ န ည် ်းဥ ပဆေ၊ လုပ် ထံ်ုးလု ပ်န ည််းမျ ာ်း၊ လ မ််းညွှန်ချ က် မျာ်းစ သ ည်  ဖပဌာန််း 

သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာ်းအပ ါ အဝင် အခါ အာ်းဆ လ ျာစ် ာထုတ်ဖပန ် သ ည်  အမိန် ၊ ညွှန် ကာ်းချက်၊ ဆ ေ သ  

 ိုင်ရာ အမိန် ၊ ညွှန် က ာ်းချက်မ ျာ်းအ ာ်းလ ည််း လိကု်နှာ အဆက ာင် အထ ည်ဆြ ာ်  ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ ်း  

ပါမ ည်။ 
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ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက် ှု  ော်းန င ် ဒလ ော ခ ဒရ်းဆ ုင်ရောက စစ  ော်းအတ က် လ ််းညွှန်ခ က်  ော်း န င ်အည  

လ ကု်နောဒဆောငရ် က် ခင််း 

စီမံကိန််းန  င် ပတ် သက်၍ အမျျို်း သာ်းပတ်ဝန ််းက ျ င ်ိုင်ရ ာအရ ည်အဆ သ ်း  (ထုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်  (၂၀၁၅) ၏ လု ပ်ငန််း က ဏ္ဍအ လို က်လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ်း အ နက် ၂.၃.၂.၁ ချ ည်မျှ င ်န င ် 

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််းလု ပ်ငန််း ကဏ္ဍ၌ ပါဝ ငပ်ါ သ ည်။ သုိ ဖ ြစ်ပါ၍ အမ ျျို်းသ ာ်းပတ်ဝန ််းကျ င ်ိုင် ရ ာ  

အရည် အဆ သ ်း (ထုတ် လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှ န်ခ ျက် (၂၀ ၁၅) ၏ ၂.၃. ၂.၁ ချ ည်မျှင် န င  ်အထ ည် ထုတ် လု ပ်  

ဖခ င််းလုပ်ငန််း က ဏ္ဍအတ  က် လိကု်နှာရန် သတ ်မ တ ်ချက်မျ ာ်းဖြစ်သ ည ် ဆ အာက် ပါ သတ ်မ တ်ခ ျ က်  

မျာ်းန င ် အ ညီ လိုက်န ှာဆ  ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည် - 

 

ထုတ်လွှတ်အခ ု်းအဒင ြို့ 

ဆလထု အရည် အဆ သ ်းန  င ် စပ်လျဉ ််း၍ ဆအာက်ဆ ြ ာဖ်ပပါ ထုတ်လွှတ် အခို်း အဆင ွဲ့ ိုင်ရ ာ 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်အ ာ်း လို က်နှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်- 

ထုတ်လွှတ် အခို်းအဆင ွဲ့  ို ငရ်ာ  အဆ ထ ဆထ လမ််းညွှ န်ခ ျက်မျ ာ်း 

Parameter Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Nitrogen dioxide 
1-year 

1-hour 

40 

200 

Ozone 8-hour daily maximum 100 

Particulate matter 

PM10
a 

1-year 

24-hour 

20 

50 

Particulate matter 

PM2.5
b 

1-year 

24-hour 

10 

25 

Sulfur dioxide 
24-hour 

10-minute 

20 

500 

 

စ န့််ပစ်ဒရ စ န့််ထတု် ှု 

လုပ်ငန််း စီမံ ကိန််းလ ည်ပ တ ်ဆနစ ဉ ်အတ  င််း တ ိုက်ရုိက် သုိ မဟုတ် သ ယ်ဝို က်၍ စ န ် ထု တ ် 

လိကု်ဆ သာ စ န ်ပစ်ဆရ မျ ာ်းအတ က် ဆ အာက်ဆ ြာ် ဖပပါ စ န ်ထတု ် အရ ည်အ  င ် သတ ်မ တ် ခ ျ က် 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်အ ာ်း လို က်နှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်− 
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စ န် ထုတ်အရ ည်အ  င် သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာ်း (Effluent Levels) 

Parameter Unit Guideline Value 

5-day Biochemical oxygen 

demand 

mg/l 30 

Adsorbable organic halogens mg/l 1 

Ammonia mg/l 10 

Cadmium mg/l 0.02 

Chemical oxygen demand mg/l 160 

Chromium (hexavalent) mg/l 0.1 

Chromium (total) mg/l 0.5 

Cobalt mg/l 0.5 

Color m-1 7 (436 nma, yellow) 

5 (525 nm, red) 

3 (620 nm, blue) 

Copper mg/l 0.5 

Nickel mg/l 0.5 

Oil and grease mg/l 10 

Pesticides mg/l 0.05-0.10b 

pH S.U.c 6-9 

Phenol mg/l 0.5 

Sulfide mg/l 1 

Temperature increase °C <3d 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

Zinc mg/l 2 

 

လုပ်ငန််းဒနရော   စ ်းဆင််းဒရန င်  စ န့််ပစ်ဒရစ န့််ထုတ် ှု 

အဆထ ဆ ထ လမ််း ညွှန်ချ က်မျာ်းန င ် လု ပ်ငန််း က ဏ္ဍအ လိကု် လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျာ်း ကို စီမံကိန် ်း 

လုပ်ငန််း လည်ပတ်ဆနစ ဉ ်ကာလ အတ င််း လို က် နှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် အဖပင် လု ပ်ငန််း တ ည်  
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ဆ ာက်ဆရ်း ကာ လ အတ င််း ဆနရာအာ်းလံ်ုးမ  စီ်း  င််းဆရ (Storm Water) မိလလာစ န ်ပစ်ဆ ရ  

စ န ်ထတု ်မှုမျ ာ်းအတ က် ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါလ မ််းညွှန် ချက်အ ာ်း လိကု်နှာဆ  ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် ဖြစ် ပ ါ  

သ ည်− 

လုံပ်ငန််း ဖနရ  မ  စီ်း  င််း ဖရန င်ဲ့ စ န် ပစ်ဖရ စ န် ထုံ တ ်မှု (Site Runoff and Wastewater 

Discharges (Construction Phase)) သတ ်မ တ် ချက် 

Parameter Unit Maximum Concentration 

Biological oxygen demand mg/l 30 

Chemical oxygen demand mg/l 125 

Oil and grease mg/l 10 

pH S.U.a 6-9 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

 

ဆ ညံသံ (Noise) 

စီမံကိန််းအဆန ဖြ င်  လုပ်င န််း လည်ပတ်စဉ ်က ာလ အ တ  င််း ဆအာက်ဆြ ာဖ်ပပါ  ူညံမှု အ င်  

မျာ်း အာ်း ဆကျ ာလ် န်ဖခ င် ်း  မရ ိဆစရ န် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီအစဉ ်မ ျာ်းန င်  ထိန််း ချျုပဆ်ရ်းကိရိယ ာမ ျာ ်း 

တ ပ် င်ဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်- 

 ူညံ သံ (Noise) သတ ်မ တ်ချက် 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 07:00-22:00 

(10:00-22:00 for Public 

Holidays) 

Nightime 22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for Public 

Holidays) 

Residential, institutional, 

educational 

55 45 
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Industrial, commercial 70 70 

 

စ  ံက န််းလုပ်ငန််းန င ်ပတ်သက်၍ န ုင်ငတံကော စံခ  န်စံညွှန််း  ော်း 

ဒလထုအရည်အဒသ ်း (Ambient Air Quality) 

စီမံကိန််းအဆန ဖြ င ် လုပ်င န််း လည်ပတ်စဉ ်က ာလ အ တ ွင််း  ဆလအရ ည်အဆ သ ်း န င ပ်တ်သ က်  

၍ Carbon monoxide (CO) ၏ သတ ်မ တ်လ မ် ်းညွှန်ခ ျက်တန်ြို်းမ ာ အမ ျျို်းသ ာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်  

 ိုင်ရာ အရ ည်အဆ သ ်း (ထုတ်လွှတ်မှု) လ မ််းညွှန်ချက်မ ျာ်းတ  င ် မပါရ ိ သ ည ်အတ  က်  ရအ ာ က်  

ရြာဖ်ပပါ အဆ မရိကန်န ိုင် ငံ Environmental Protection Agency မ  ထုတ်ဖပန်ဖပဌ ာန််း ထာ်း သ ည ်  

National Ambient Air Quality Standard (NAAQS) ပါ စံခ ျနိ်စံညွှန််း ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ ရရ  ိဆသ ာ 

Carbon monoxide (CO) ၏ ရလေ် အာ်း နိှုင််း ယ ဉ ်ဆြာ်ဖပ သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပ ါသ ည်။ 

Carbon dioxide (CO) ၏ သတ ်မ တ် လမ််း ညွှန်ချ က်တန်ြို်း 

Pollutant Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Carbon monoxide 
8- hours 

1-hour 

9 ppm 

35 ppm 

 

ဒ  ဒအောက ်ဒရအရည်အဒသ ်း (Ground Water Quality) 

စီမံကိန််းအဆန ဖြ င ် လုပ် ငန််းလ ည်ပတ်စဉ ်ကာ လ အတွင််း  အ သုံ်းဖပျုဆ သာ ဆဖမဆအာ က်ဆ ရ  

အရည် အဆ သ ်းန  င ်ပတ် သ က်၍  အမ ျျို်းသ ာ်း ပတ်ဝ န််း ကျင ်ို ငရ်ာ အရ ည် အဆသ ်း (ထုတ် လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းတ  င် မပါရ ိ သည ် အတ က်  ရအ ာကရ်ြ ာဖ်ပပါ ဗီယ က်နမ် နိုငင် ံ ဆဖမဆအာ က်ဆ ရ  

အရည် အဆ သ ်း  ိုင်ရ ာစ ည််းမျဉ််းစံနှုန််း (TCVN 5944, 1995) ဖြင ် တ ိုင််းတ ာရရ ိဆသ ာ ရလ ေ်မျာ်း  

အာ်း နိှုင််း ယ ဉ ်ဆြာ်ဖပ သ ာ်းမည်ဖြစ် ပါ သည် ။ ဗီ ယက်နမ်နို ငင် ံ ဆဖမဆ အ ာကဆ်ရ အရ ည်အဆ သ ်း  

 ိုင်ရာစ ည််းမျဉ််းစံနှုန််း ပါ  သတ ်မ တ်ချက်တန ်ြိ်ုးမ ျ ာ်းထက် ရက ာလ်ွန်ဖခ င််း  မရှိရစရ န်  စီမံခန ် ခွဲ မှု  

အစီအစဉ ်မ  ာ်းနှင်  ထိ န််း ခ ျုပ်ရရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်းကို ရ ဆာင်ရွက် သွ ာ်းပါမ ည်- 

ဗီယက်န မ်နိုံင်င  ဖ ပမဖ အ က်ဖရ  အရည် အဖ သ ်း ိုံ ငရ်  စည််းမ ျဉ ််းစ  နှုန််း ပါ 

သတ ်မ တ်ချ က်တ န်ဖိုံ်းမျ  ်း 

Parameters Unit Limit Value 

pH - 6.5-8.5 
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Parameters Unit Limit Value 

Color (True) TCU 5-50 

Hardness mg/l 300-500 

Total Solids mg/l 750-1500 

Chloride mg/l 200-600 

Sulfate mg/l 200-400 

Manganese mg/l 0.1-0.5 

Iron mg/l 1-5 

 

ဆသာ က်သုံ်းဆရ အရည် အ ဆသ ်း 

ကမ္ာ က ျန််း မာဆရ်း အြ ွဲွဲ့ (World Health Organization-WHO) ၏ ဆ သ ာ က်သုံ်းဆရ  ိုင်ရ ာ 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်အ ာ်း လို က်နှာ သ ာ်းပါ မည် ။ 

No. Measurement Parameters Unit 
WHO Guideline Values 

1 pH S.U. 6.5-8.5 

2 Color (True) TCU 15 

3 Turbidity NTU 5 

4 Conductivity micro S/ cm NA 

5 Total Hardness mg/ l 500 

6 Iron mg/ l 0.3 

7 Chloride mg/ l 250 

8 Sulfate mg/ l 250 

9 Total Solids mg/ l NA 

10 Total Dissolved Solids mg/ l 1000 

11 Manganese mg/ l 0.4 
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အလင််းဒရောင်ရရ   ှုသတ်  တ်ခ က် (Illumination Level) 

စီမံကိန််းအဆန ဖြ င ် လုပ် ငန််း ဆ ာငရ်ွ က်ရာတ င် အလ င််းရ ရ ိမှုန င ်ပတ် သ က်၍ တ ိုင််း တ ာ  

ရရ  ိမှုရလေ်မ ျာ်း အာ်း General EHS Guidelines ပါ လမ််းညွှန်ခ ျက်တန်ြို်း မျ ာ်းဖြင ် နိှုင််းယ ဉ်ဆြ ာဖ်ပ 

သ ာ်းမ ည်ဖြစ် ပါသည် ။ သတ ်မ တ် လ မ််းညွှန်ချ က်  တ န်ြို်းမျာ်း ဆအ ာက ် ဆ လျာ န ည််းဖခ င််း မရှိရစရ န်  

စီမံခန ် ခွဲမှုအစီ အစဉ ်မ ာ်း နှင်  ထိန််းခ  ျုပ်ရရ်း လု ပ်ငန် ်းမျာ်းကို ရဆာ ငရ်ွက် သွာ်း ပါမ ည်- 

General EHS Guidelines: Minimum Limits of Illumination Intensity for Workplace  

No. Location/ Activity Light Intensity  

1. Emergency Light 10 Lux 

2. Out Door Non-Working Areas 20 Lux 

3. 
Simple orientation and temporary visits (machine storage, 

garage, warehouse) 

50 Lux 

4. 
Workspace with occasional visual tasks only (corridors, 

stairways, lobby, elevator, auditorium, etc.) 

100 Lux 

5. 
Medium precision work (simple assembly, rough machine 

works, welding, packing, etc.) 

200 Lux 

6. 

Precision work (reading, moderately difficult assembly 

sorting, checking, medium bench and machine works, 

etc.), offices 

500 Lux 

7. 
High precision work (difficult assembly, sewing, color 

inspection, fine sorting etc.) 

1000-3000 Lux 

 

အ ပည် ပည်ဆ ုင်ရောက န်ဗင််းရ င််း  ော်း၊ စောခ  ပ်  ော်းန င်  သဒဘောတ ည ခ က်  ော်း 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််းအဆနဖ ြ င ် ဖမန်မာနိုင် ငမံ  ထုတ်ဖပ န်ဖပဌ ာန််းထာ်း သ ည ် ဥပဆေ၊ နည််းဥ ပ ဆ ေ  

မျာ်း အဖပင် ဆ အာ က်ဆြာဖ် ပပါ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်းန  င် သက် ို င် သ ည်  အဖ ပည်ဖပ ည်  ိုင် ရ ာ 

က န်ဗင််းရ  င််းမ ျာ်း၊ စာခ ျျု ပ်မျာ်းန င ် သဆ ာတူညီ ချက်မျာ်းအ ာ်းလ ည််း ဆြာက်ြျ က်ဖခ င််း မရ ိဆစ  ွဲ 

လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က်ရန ် တ ာဝန်ရ ိပါ သ ည်− 

 



MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်  

 

 စ ာမျ က ်န  ှာ xxxvi 

အပပ ည်ပပည်  ိုံင်ရ  က န် ဗင််းရ  င််းမျ  ်း၊ စ  ချ ြှုပ်မ ျ ်း န ငဲ့ ် သဖ  တ ညီခ ျက်မ ျ  ်း 

အ ပည် ပည်ဆ ုင်ရောက န်ဗင််းရ င််း  ော်း၊ 

စောခ  ပ်  ော်းန င်  သဒဘော 

တ ည ခ က်  ော်း 

လက်  တ် 

ဒရ်းထ ်ုးသည ် 

ဒန့် 

အတည ်ပ  

သည ်ဒန့် 

အြ ွဲြို့ဝင ်

 ြစ်သည ်ဒန့် 

ကက်ဘ နက် 

အတည ်ပ  

ဒန့် 

United Nations Framework 

Convention on Climate Change, 

New York, 1992 (UNFCCC) 

11-6-1992 25-11-1994  

(Ratification) 

 41/94 

9-11-1994 

Vienna Convention for the 

Protection of the Ozone Layer, 

Vienna, 1985 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, Montreal, 1987 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

London Amendment to the 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, London, 1990 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

ASEAN Agreement on Trans-

boundary Haze Pollution 

10-6-2002 13-3-2003 

(Ratification) 

 7/2003 

(27-2-

2003) 
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စ  ံက န််း၏ ဒနောကခ်ံအဒ ကောင််းအရော 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်မ ည်  MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED အာ်း ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှု  န င်  

ကုမပဏီမ ျာ်း ညွှန် ကာ်းမှုဦ်း စီ်း ဌာနမ  ၂၉- ၁၂- ၂၀၁၂  ရက်ဆန  တ  င် ကုမပဏီ မ တ်ပံုတင်အ မ တ ် 

(၁၀၅၁၁ ၃၅၂၈ ) ဖြင်  မ တ ်ပံတု ငထ် ာ်း ရ ိပါ သည် ။ စီမံကိန််းအာ်း လု ပ်ကိငု် ဆ ာငရ်ွက်ရန ် အ တ  က် 

ဖမန်မာနိုင် ငရံင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံ မှုဆကာမ်ရ င ် မ  ၁၈ - ၃- ၂၀ ၁၃ ရက်စ  ွဲပါ ခ င ်ဖပျုမိန  ် အမ တ် ၅၆၇/၂၀၁ ၃ ဖ ြ င ်  

ခ င ်ဖပျုထ ာ်းပါ သည် ။  

 အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း စီမံကိန််းအာ်း သ က် ိုင်ရ ာ စက်မှုကကီ်း ကပ်ဆရ်းန  င်  စစ ်ဆ ်း ဆရ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာန၊ မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း ဌာန၊  အ လုပ် သမ ာ်းညွှန်  ကာ်းဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန စသ ည်  ဌာန ို ငရ်ာ မျာ်း  

မ လ ည််း က င််း င််း စစ ်ဆ  ်း ခွဲ ပပီ်း၊ ဌာန ိုင်ရ ာမျ ာ ်း၏ ညွှန် ကာ်းခ ျက်မ ျာ်းန င် အ ညီ လုပ် ကိုင် လျ က်  

ရ ိသ ည်  စီမံကိန််းလုပ် ငန််း တ စ်ခ ုဖြစ်ပါသ ည် ။ 

  

စ  ံက န််းတည်ဒနရောန င  ်လုပ်ငန််းခ င် ဒနရောခ ထော်း ှု 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED ၏ ဖမန်မာနို ငင်ံ သာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျု ပ်န ံမှု ဖြင်  CMP 

စန စ်ဖြင ် အထ ည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း အ ာ ်း ရန ်ကုန်တိုင််းဆေသက ကီ်း၊ ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ န ယ် ၊  

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  က င််းအ မ တ် (၅ ၄၇)၊  ဦ်း ပိုင်အ မ တ် ( ၂/၃က +  

၃/၁ခ  + ၂/၄က)၊ တ  င် ဆ ာငရ်ွက် မည်ဖ ြစ်ပပီ်း၊ ဆဖမဧရ ိယ ာ ၀.၆၃ ဧက ကျ ယ်ဝန််း ပါ သ ည်။ 

 

စက်ရံတု ည်ဆနရ ာန င ် အ က ယ် အဝန််းဖပရဖမ ပံု 
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လုပ်ငန််း လည်ပတ်ရ န်အ တ  က် စီမံကိန််းအတ  င််း အဓကိ အဆ ာ က်အဦ မျ ာ်း တ ည်ဆ ာ က်  

ထာ်းမှုမ ာ ဆအ ာကပ်ါ အ တ ိုင််းဖြစ ်ပါ သည်- 

စီမ ကိန််း၏ အ ဓိကအဖ   က် အဦ မျ  ်း 

စဉ် အဒဆောက်အဦအက ယ်အဝန််း အဒရအတ က် 

၁ Steel Structure (၂) ထပ ် အဆ ာ က်အဦ (၁ ၈၀ ၀ ဆပ x ၁၀၀ ဆပ) ၁ လုံ်း 

၂ လံခုံုဆရ ်းအဆ ာကအ်ဦ ၁ လံ်ုး 

၃ မီ်းစက ်အဆ ာကအ် ဦ ၁ လံ်ုး 

၄ Cantene အဆ ာက် အဦ ၁ လံ်ုး 

 

စ  ံက န််းြ ံြို့မြ  ်းဒရ်းန င ် အဒကောငအ်ထည်ဒြောဒ်ရ်း အခ  န်ဇယော်း 

စီမံကိန််း ဆ ာငရ်ွ က်ရန ် ဖမန်မာနိုင် ငရံင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံ မှုဆကာမ်ရ င ် ၏ ၁၈ - ၃- ၂၀၁၃ ရက်စ  ွဲ ပ ါ  

ခ င ်ဖပျုမိန ် အမ တ်၊ ၅၆၇/၂ ၀၂၃ ဖြ င ် ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှု မတည် ဆင ရ င််းပမ ာဏ အ ာ်း အဆမရိကန်ဆ ေေါ် လ ာ  

၀.၅ သန််း ဖြင ် ဆ  ာင်ရွ က် ခ င ်ဖပျုချ က် ရရ  ိထာ်း သ ည ် စ ီမံကနိ််း ဖြစ်ပါ သ ည်။   

စီမံကိန််းအာ်း ၂၀၁၃ ခုန  စ်တ  င် စတ င ် ဆ ာ ငရ်ွ က်ခွဲ ပါသ ည် ။ ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ် န ံမှုခ င် ဖပျု  က ာ လ  

မ ာ (၁ ၀+၅+ ၅) န စ် ဖြ စ်ပပီ်း  စီမံကိန််း  ပိတ်သိ မ် ်းဖ ခင််းဆ  ာင်ရွက် မှု အ ာ်း ၁ လမ  ၆ လ အတ င် ်း  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည်ဖ ြစ် ပါသည် ။ စီမံကိန််းအ  င ်အ လိကု် အဆ ကာင် အ ထည်ဆ ြာ်ဆ ာင်ရွ က်  

မည  ်အခ ျနိ်ကာ လ အာ်း ဆအာက် ပါ ဇယ ာ်းဖြင်  ဆြ ာ် ဖပအပ်ပ ါသ ည်− 

စီမ ကိန််းအဖက  င် အထ ည်ဖဖ  ဖ်  ငရ်ွက်မ ညဲ့် အချနိ်က  လ 

ဒဆောငရ် က် ည် လုပ်ငန််း 

/ ကောလ 

၂၀၁၃ ၂၀၁၃ - ၂၀၃၃ ၂၀၃၃ 

(၆) လ (၁၀+၅+၅) န စ် (၆) လ 

တ ည်ဆ ာ က်ဖခ င််း ကာ လ    

လည် ပတ်ဖခင််းကာ လ    

ြျက် သိမ််းဖခ င််းက ာလ    

 



MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်  

 

 စ ာမျ က ်န  ှာ xxxix 

စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအဆင ်တစ်ခုခ င််းစ အလ ုက် ဒရ ်းခ ယ်ထော်းဒသော အ ခော်းဒဆောငရ် က်န ုင် ဒသော 

နည််းလ ််း  ော်း 

စီမံကိန််းသ ည် CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချ ျုပ်လု ပ်ဖခင််း လုပ်ငန််း တ စ်ခ ုဖြ စ်ပပီ်း၊  အဖခာ ်း  

ဆရွ်းခ ျယ်ထ ာ်းသ ည ်န ည််း လမ််းမျ ာ်း မရ ိပါ ။  

 

စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအတ က် ကုန် က ််းပစစည််း  ော်း လ အုပ်ခ က်န င ် ရယ သုံ်းစ ွဲ ှု၊ သ ုဒလ ောင် ထော်းရ   ှု 

အဒ ခအဒန 

CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း  စီမံကိန််းတ  င် သုံ်းစ ွဲ သ ာ်းမည်  ကုန် ကမ် ်း 

ပစစည််းမျ ာ်းဖြစ် သည ်  အထည် အလိပ် ၊  ကယ်သီ်း၊ ဇစ်၊ အပ်ခ ျည် ၊ တ ံ  ိ ပ်၊ စတစ်က ာ၊ ချတိ ် ၊ 

ပလပ်စတစ် အတိ ်စသည် တ ို အာ်း တရုတ်၊ ကိုရီ်းယ ာ်း နိုငင်တံ ို မ  တ ငသ် င််း ပပီ်း  ဖပည်ပမ ဆပ်း ပို သ ည်  

ကုန် ကမ််းပစစ ည််းမျ ာ်းအာ ်း ကုန် ကမ််း  သုိဆလ ာ ငခ် န််း တ  င် စန စ်တ ကျထာ်းရ  ိ ပါသည် ။ 

လုပ်ငန််း  ဆ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င် မ ာယူ သ ည ် ဆအာ်ေ ါ  အဆပေါ်မူတ ည်၍  အသုံ်းဖပျုရပ ပီ ်း  

န စ်အလိကု် ကုန် ကမ််း လိအုပ်ခ ျက်  န င  ် အသုံ ်းဖ ပျုမှု အဆဖခအဆန အာ်း  အစီရင်ခံစာ အ ပိုေ် ခ ွဲ  

(၄.၅)တ င ် ထ ည ်သ င််းဆ ြ ာဖ်ပထ ာ်းပါ သည် ။ 

 

ထုတ်လုပ် ှု လုပ်ငန််းစဉ်အဆင ်ဆင ်/ လုပ်ငန််းဒဆောင်ရ က် ှု နည််းလ ််းန င ် ကုန် က ််း   ကုန်ဒခ ော 

ဒဆောငရ် က်ပံုအဆင် ဆင်  

CMP စန စ်ဖြင ် နည််းပ ညာဖမ င ် လုပ်ငန််း သုံ်း အ ဝတ ်အထ ည်မ ျာ်း ချျုပ် လု ပ်ဖခင််းလုပ် ငန််း  

အတ က် ဆ ာငရ်ွက်ရ သ ည်  အ င် မ ျာ်းမ ာ အ င်  (၁) ကုန် ကမ််း ပစစည််းမ ျာ်း သုိဆလ ာင်ဖခင််း ၊  

အ င်  (၂) ေီဇိုင််းန မူန ှာ Pattern ဖပင ် ငဖ်ခ င််း ၊ အ င်  (၃) ပိတ်စဖ ြတ်ဖခင််း၊ အ င်  (၄) 

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း၊ အ င်  (၅) အ ထည် အရ ည်အဆ သ ်းစ ီစစ်ဖခင််း၊ အ  င  ် ( ၆ ) မီ်းပူတိုက်ဖခ င််း  

န င  ် ထုပ်ပိ်ုးဖ ခင််း တ ို ဖြစ်ပါ သ ည်။ ဆလျှ ာြ် တ်ဖခ င််းလု ပ်ငန််း စဉ ်န င ် ဆ ်း  ို်းဖခ င််းလုပ်ငန််း စဉ ်မျ ာ်းအ ာ ်း  

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းမရ  ိသဖ ြ င ် စီမံကိန််းတ  င် ဓာတု ပစစည််းမ ျာ်း  သုံ်းစ ွဲဖခ င််းမ ရ ိဆ ကာင််း တ ငဖ်ပ အ ပ်  

ပါသည် ။  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xl 

လုပ်ငန််းသုံ်းစက်ပစစည််းက ရ ယော  ော်းတပ်ဆင်ထော်းရ   ှုအဒ ခအဒန 

လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က် လို အပ်ဆ သာ ရံ်ုးသံ်ုးပရ ိဆ ာဂန င ် ပစစ ည််းကိရိယာ မျ ာ်းဖ ြ စ်  

သ ည ် က န်ဖပှူတာ ၊ ပရင် တ ာ၊ ြက်စ်၊ စာ်းပ ွဲ ၊ ြိုင် တ ငစ်င်၊ ြုန််းစ သည်တို အာ်း ဖပည်တ င််းမ  ဝ ယ် ယူ  

သုံ်းစ ွဲသ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။  

စက်ရံုမ  ဝန်ထမ််းမ ျာ်း အ တ  က် ြယ်ရီအကကိ ျု/ ပို ယာဉ်မ ျာ်း အတ က် ဖပငပ် မ  (Compressed 

Natural Gas – CNG) ဓါတ်ဆင ွဲ့  သုံ်းဆမာ်ဆတာ် ယ ာ ဉ ်မျာ်းကို လဖပတ ် င ာ်းရမ််း ၍ အသုံ်းဖပျုပ ါသ ည် ။ 

လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င် သုံ်းစ ွဲလ ျက်ရ ိ သ ည ် စက်ပစစ ည််း  ကိ ရိယာစ ာရင််း အ ာ်း  

အစီရင်ခံစာ ၏ အ ပိုေ်ခ ွဲ ( ၄.၇)တ င် ထ ည ် သ င််းဆြ ာ် ဖပထာ်းပါ သ ည် ။  

 

လုပ်သော်းအဒရအတ က်၊ အဆ ငု််းန င်  အလုပ်ခ  န် 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED မ  ဖမန်မာနို ငင်ံ သာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျု ပ်န ံမှု ဖြင်  CMP 

စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ် လု ပ်ဖခင််း လုပ်ငန််း စီမံ ကိန််း အာ်း  ဝန်ထ မ််း (၅၀ ၀) ဦ်း ခန  ်ဖြင ် ဆ ာငရ်ွ က်  

လျက်ရ ိပ ါသ ည် ။ စီမံကိန် ်းလုပ်ငန််း လ ည်ပတ်ရ ာတ င် အလုပ်ခ ျနိ်မျ ာ်းအ ာ်း နံနက် (၀၈:၀၀) နှာရီ မ  

(ထမ င််းစ ာ်းနှာ်း ၃၀ မိနစ် ) ညဆန (၀ ၄:၃၀ ) နှာရီ ထ ိတ စ်ဆန  လျှင် အ လုပ် ချနိ် (၈) နှာရီခန်  ဆ ာ င်  

ရွက်မည်ဖြစ် ပါ သည် ။ အ ချနိ်ပို င််းပ ါက ညဆန ( ၆:၃၀) န ှာရီထိ ဖြစ် ပါ သ ည်။ အ လုပ်ချနိ် အ ိငု် ်း 

(၁)  ိုင််းန င  ် လိအု ပ်ပါ က  အချနိ်ပို ညဆန (၀ ၄:၃၀) နှာရီမ  (၀၆:၃ ၀) နှာ ရီထ ိ(၂) နှာရီ  ထာ်းရ  ိပပီ်း၊ 

လံခုခ ံျုဆရ်း  ဝန်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း ဆန  ိုင််း၊ ည ို င််းခ  ွဲ၍ ဆ ာငရ်ွက် လျ က် ရ ိပါ သ ည်။ 

 

တစ်န စ်စက်လည်ပတ်ရက် 

လုပ်ငန််း အာ်း တ နဂ ဂဆန ဆန  ၊ အခါကကီ်းရ က်ကကီ်းမျ ာ်းန င်  အစို်းရထုတ ်ဖပန်သ ည်  ရံ်ုးပိတ ် ရ က် 

မျာ်းတ  င် လ ည်ပတ်ဖခ င််း  မရ ိသဖြင် ၊ ပျ မ််းမျှတ စ် န စ်အလုပ် ြ င် ရက် ဆ ပါင််း (၃၁၀) ခန ်  လ ည်ပ တ ်  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည်ဖ ြစ် ပါသည် ။ 

 

ထုတ်ကုန်အ    ်းအစော်းန င ် အ ခော်းထ ကက်ုန်အ    ်းအစော်း 

စီမံကိန််းမ  Jacket န င  ် Pants မ ျာ်း ချျု ပ်လုပ် သ ာ်းမည်ဖြစ်ပ ပီ်း၊ စီမံကိန််း ၏ ထုတ် လုပ် မှု  

လုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းမ  သီ်းဖခ ာ ်းထ က်ကုန်မ ျာ်းအဖ ြစ် ဖြ တ ်ဆတ ာကပ်ပီ်း ပိတ်စအ ပိုင််းအစ အချျိုွဲ့  ထ က် ရ ိ  

မည်ဖြစ်ပ ါသ ည် ။ အ ို ပါ ပိတ်အပို င််းအစမ ျာ်းအ ာ်း ဝယ် ယူ အ သုံ်းဖပျု သူမျ ာ်း ထံသုိ  လစဉ ်ဖပန်လ ည်  
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ဆရာင််းခ ျ သ ာ်းပ ါမ ည်။ ရရ  ိလာဆ သာ ကုန်ဆခ ျ ာပစစ ည််းမျ ာ်းကို ဂျပန်၊ စပိန်၊ ေိန််းမတ ်၊ ပိုလန် နိုင် ငံ သုိ  

တ ငပ်ို လ ျက်ရ ိပါ သ ည်။ ကုန်ဆခ ျာ ထ ကရ် ိမှု အဆဖခအဆနအ ာ်း  အစီရင်ခံစာ ၏ အပုိ ေ်ခ ွဲ (၄.၁ ၀ ) တ  င်  

ထည ် သ င််းဆ ြာ်ဖပ ထာ်းပါ သ ည်။ 

 

န စ်စဉ်ဒရလ ုအပ်ခ က်န င ် ဒရရရ   ှုအရင််းအ  စ် 

စီမံကိန််း တ  င် လို အပ် သ ည ်ဆရအတ က် ဆဖမဆအ ာ က်ဆရအာ်း (၂) လက်မ အဝစီိတ  င််း (၁ )  

တ  င််းမ  ထုတ် ယူပပီ်းဆန ှာ က်၊ ဂါလံ (၆ ၀ ၀၀)  ံ  မီ်း သတ ်ဆရ ဆလ ာင်ကန် (၁) ကန်န င  ်( ၈၀ ၀) ဂါ လံ  ံ  

ဆရတ ိုင်ကီ (၃ ) ခ တု ို တ  င ် သုိဆ လ ာ ငသုံ််းစ ွဲပ ါသ ည်။ အ ိပု ါ ဆဖမဆအ ာ က်ဆရအာ်း CMP စန စ်ဖြ င ် 

ရဆာငရ်ွက် သ ည ် အ ထ ည်ခ ျု ပ်စီမံကနိ််း ဖြစ် သ ည ် အတွက် လုပ် ငန််းစ ဉ ်တ င် ဆရအသုံ်းဖပျု သ ည ်  

လုပ်ငန််း မဟုတ် သ ည ် အ တ  က်  ဆရအသုံ်းဖပျုဖခ င််းမရ  ိဆ ကာင််းန  င ်  ဝန်ထ မ််းမျာ်း သုံ်းစ ွဲဖခ င််းန  င ် 

အဆထ ဆ ထ  သုံ်းစ ွဲဖခ င််း (အပ ငဆ်ရဆလ ာင််းဖခ င််း၊ သန ်ရ င််းဆရ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ဖ ခင််း၊ အို်းခ  က်ပန််း က န် 

ဆ ်း ဆ ကာဖခင််းစသ ည် ) တ ို အတ က်သာ ဆရအ ရင််းအဖမစ်အ ာ်း လိအုပ် ပါသည် ။ ဝန်ထမ််းမျ ာ ်း 

သုံ်းစ ွဲဖခ င််းန  င  ် အဆ ထ ဆထ သုံ်းစ ွဲဖခ င််းတ ို အတ က် ဆရ လိအုပ်ခ ျက်  ပမ ာဏ မ ာ တ စ်ရက ်လျှင် (၅ ၀၀ )  

ဂါလံခန  ်၊ တ စ်လ လျှင် (၁ ၃,၀၀ ၀) ဂါလံခန  ် တ စ်န စ် လျှင်  (၁ ၅၆,၀၀ ၀) ဂါ လခံ န ဖ်ြစ်ပပီ်း၊ ဆသ ာက် သုံ ်း 

ဆရလိအုပ်ခ ျက် တ စ်ရက ် လျှင် (၇၅ ၀) လီတ ာခန ်၊  တ စ်လလျှင် (၂ ၁,၀၀ ၀)  လီတာခန ်၊ တ စ်န စ် 

လျှင် လီတ ာ (၂၅ ၂,၀၀ ၀)  ခန  ် လိအုပ်မ ည်ဖြစ်ဆ က ာင််း ခန  ်မ န််းရပါ သည် ။ 

 

စ  ််းအင်လ အုပ်ခ က်န င်  သုံ်းစ ွဲ ှုပ ောဏ 

စီမံကိန််းတ  င် သုံ်းစ ွဲရန ်လို အပ် သည ် လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်းအတ  က် ရန ်ကုန် လျှ ပ်စစ်ဓါတ ်အ ာ ်း  

ဆပ်းဆရ်းဆ ကာပ်ိုဆရ်းရ င််းမ  လျှပစ်စ ်မီ်းအာ်း လည််း ဆကာင််း၊ ေီဇ ယ် ီ သုံ်း မီ်းစက ်မ လ ည််းဆကာ င််း ၊  

 ိုလာ ပါဝါမ လ ည််းဆကာ င််း ရယူသုံ်းစ ွဲပ ါသ ည် ။ 

ရန ်ကုန်လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ ်း ဆပ်းဆရ်းဆ ကာပ်ိုဆရ်းရ င််း မ  လျှပစ်စ ်မီ်း အ သုံ်းဖပ ျုခ င် ရရ  ိ ထာ်းပ ပီ်း ၊  

(၂၅၀ ) ဆကဗ ီဆ အ ထရန်စဆြာမ်ာတ စ် လံ်ုး တ ပ် ငထ်ာ်းရ  ိပ ါသ ည် ။ တ စ်လ လျှင် လျှပစ်စ ်ဓါတ် အ ာ ်း  

သုံ်းစ ွဲမှု ( ၃၄,၀ ၀၀ ) ခန  ်ဖ ြစ်ပါ သည် ။  အ ိပုါ ယူ နစ ်မ ာ လျှ ပ်စစ်ဓါတ ် အာ ်းရ ရ ိမှုအဆပေါ်မူတ ည် ၍  

ဆဖပာင််းလွဲ မှု ရ  ိနိုင်ပါ သ ည် ။ 

လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်း  မရရ ိ သ ည် အချ နိ်တ  င် အ သုံ်းဖပ ျုနိုငရ်န ်အတ  က် ဒီ ဇယဆ်ီ သုံ်း အရမံီ်း စ က်  

(၁) လုံ်း  (220 kVA) အသင ်ထာ်းရ ိပပီ်း၊ မီ်းစက ် လ ည် ပတ်ရ န်  အတ က် လိအုပ် မည ် ေီဇ ယ် ီမ ျာ်း အာ ်း  
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နီ်း စပ်ရာ စက်သံု်း ီအဆ ရာင််း ိုင် မျ ာ်းမ  ဝယ် ယူ ၍ ေီဇယ် ီအခ ျျိုွဲ့ အာ်း မီ ်းစ က်  ီတ ိုင်ကီတ င်  

သုိဆလ ာင်၍ လ ည််းဆကာ င််း ၊ ဖပငပ်  ီတ ို ငက်ီတ င် သုိဆလ ာင်၍ လ ည််းဆကာ င််း  သုံ်းစ ွဲလျ က်ရ ိ ပါ သ ည် ။   

စီမံကိန််းတ  င် စက်မှုဝန်က ကီ်းဌ ာန န င  ် ေိန််းမတ ်နိုင်ငံတို ပူ်းဆပါ င််းဆ  ာ ငရ်ွ က်သ ည ် တ ာဝ န်  

ယူမှုရ ဆိ သာ စီ်း ပ ာ်းဆရ်း ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုအတ  က်  ေိန် ်းမတ ်နိုင်ငံ ၏ ပူ်းဆပါ င််းဆ ထာက် ပံ မှုဖြင ်  ဆပ်း အ ပ်  

သ ည ် ဆနစ မ််းအ င် သုံ်းလျှ ပ်စစ်ဓါတ ်အ ာ်းစန စ် (Solar Power System) (၆၆  ကီလိုဝပ် ) အ ာ်းလ ည် ်း  

တ ပ် င်ထ ာ်းရ ိပပီ်း၊ အ  ိုပါ  Solar Power အ ာ်း လျှပစ်စ ်မီ်း သုံ်းစ ွဲခ ျနိ် တ  င် အချျို်းက ျထ ည ် သ င် ်း  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််းဖ ြင ် ရန ်ကုန် လျှ ပ်စစ်  ဓါတ်အာ်း ဆပ်းဆရ်းဆ ကာပ်ိုဆရ်းရ င််း မ  လျှပစ်စ ် မီ်း န င  ် ေီဇယ် မီ်းစက ် မ  

လျှပစ်စ ်မီ်းတ ို အ ာ်း အ ထို က်  အဆလျှ ာက ် ဆ လျှာ ချသုံ်းစ ွဲနိုင်ပ ပီ်း ဖပန် လ ည်ဖ ပည ်ပြိျု်းပ မွဲစ မ််းအင်ရ ယူ  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််းဖ ြစ်သဖ ြင ် ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်းအာ်းလ ည််း တ စ်ြက် တ စ်လမ််းမ  အဆ ထ ာ က်  

အကူဖပျု လျက်ရ ိ ပါ သည် ။ 

 

စ န့််ပစ်ပစစည််းထ က်ရ   ှု (အစ ုင်အခွဲ၊ အရည်၊ အခ ု်းအဒင ြို့) စ  ံခန့််ခ ွဲ ှု အက ဉ််းခ  ပ် စ န့််ပစ် 

ပစစည််း  ော်း ထ က်ရ   ှုန င  ်စ န့််ထတု် ည ်လုပ်ငန််းစဉ် ကော်းခ ပ်၊ အညွှန််း  ော်း 

 CMP စန စ်ဖြင ်ရဆာ ငရ်ွ က်သ ည ် အ ထ ည်ခ ျုပ်စီ မံကိန််းဖြစ ်သ ည ် အတွက် အဓကိစွန  ် ပ စ် 

ပစစည််းအရနဖ ြင  ် ပိတ်ဖြ တ ် အပုိင််း အစနှင  ် ခ ည် မ ျှင်မ ာ်း ၊ စကကှူလိ ပ်မျာ်း တ စ်လလျှင် (၅ ၀၀) 

ကီလိုဂရမ်ခန ် ထွ က်ရှိပါ သ ည်။ ထွကရ်ှိ သည ် ပိတ် ဖြတ ်အပုိင််း အစမ ာ်းအ ာ်း ဖပန်လည်ဖ ပျုဖပင် သုံ်း စွဲ 

ရန ်အတ ွက် ဖပင် ပမ ှ လ ာရရာက်ဝ ယ် ယူ သူမ ာ်းအ ာ်း တ စ်ပတ ် (၂) ကကိ မ် ခန  ် ရရာင််းခ  ပါ သ ည် ။ 

ဖပန်လ ည်သုံ်းစ ွဲဖခ င််း မရ ိ သ ည ် စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ န ယ်စည် ပင်သ ာ ယာဆရ်းအ ြ ွဲွဲ့ န င်  

 က်သ ယ်၍ တ စ်ပတ ် (၁) ကကိမ်ခန  ် စ န် ပစ်လျ က် ရ ိပါသည် ။ 

  

အဓ ကစ န့််ထုတ်အခ ု်းအဒင ြို့န င  ်အ ှုန်အ    ်းအစော်း စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုစနစ် 

စီမံကိန််း သ ည် CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင််း လု ပ်ငန််း စီမံ ကိန််း  ဖြစ်သဖြ င်  

စ န် ထုတ်အခို်းအဆ င ွဲ့ န င်  အမှုန်အ မွှာ်း မ ျာ်းစ ာ ထ က် ရ ိဖခ င််းမရ  ိ ပါ။ သုိ ရ ာတ င ်ပိ တ ်လပိ်  ကုန် ကမ််းမျ ာ ်း 

အာ်း ဖြတ ်ဆတ ာကခ်ျနိ် တ  င် ပိတ်ဖြတ ်အမှုန်အ မွှာ်းမျ ာ်း  ထ ကရ် ိနိုင် သဖ ြင်  ပိတ်ဖြတ ်လပု် ငန် ်း 

ဆ ာငရ်ွက် သူ အဆနဖြင်  န ှာဆခါင််းစည််းတ ပ်၍  ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း ဖြင  ် လ ည််းဆကာ င််း ၊ မီ်း ပျက်ခ ျ နိ် 

တ  င် မီ်းစက ်ဆမာင််းဆ  ာ ငရ်ွက် ဖခ င််းန  င ် စီမံကိန််းမ  ဆမာဆ်တ ာယ် ာဉ်မျ ာ်း  ဆမ ာင််းန  င် သ ာ်းလ ာဖခင် ်း 

တ ို မ  ထ ကရ် ိသ ည  ် ကာ ဗ န်ေိငုဆ် အာက်  ိုေ်န င်  အဖခာ်းအ မှုန်အမွှ ာ်းမျ ာ်း ထ ကရ် ိနိုငဖ်ခ င််း အဆ ပ ေါ်  

စက်ပစစည််းမ ျာ်း ပံု မ န်ဖပျုဖ ပင်ထနိ််း သိမ််း၍ အနည််း  ံု်းအသုံ်းဖပျုဖခ င််းဖ ြင ် လ ည််းဆကာ င််း ၊ မီ်းစက ် မ  
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ထ ကရ် ိလ ာမ ည ် အခို်း အဆင ွဲ့မျ ာ်းအ ာ်း ဆခ ါင်တိုငတ် ပ် င်၍ စန စ် တ ကျ ထုတ်လွှတ်ဆစ ပ ပီ်း၊  

ပံုမ န်ဖပျုဖပင် ထိန််း သိမ််းဖခ င် ်းမျာ်းအ ာ်း   ကပ်မတ်ဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်း မ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။ 

လုပ်ငန််း လည်ပတ်ခ ျနိ်တ  င် စက်ရံုအတ  င််း အပူ ချနိ်ဆလျှာ ခ ျရန ်န င်  ဆ လ ဝငဆ်လ ထ က်  

ဆကာင််းမ န်ဆစ ဆရ်းတ ို အ တ  က် ဆရဆင ွဲ့သံ်ုး ပန်က ာကကီ်းမျ ာ်း တ ပ် င် ထာ ်းရ  ိပါသ ည်။ ထိ ုအဖ ပ င် 

ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်း ရ ိလ ာပါက အဖခာ်းလို အပ် မ ည်  ထိန််းခ ျ ျုပ်ဆရ်း ကိရိ ယ ာမျ ာ်းန င်  စီမံခန ် ခ ွဲမှုစန စ်  

မျာ်း အာ်းလ ည််း အဆက ာ ငအ် ထည်ဆ ြာ်ဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းမည်  ဖြစ်ပ ါသ ည် ။  

 

စ န့််ပစ်ဒရထ က်ရ   ှု စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုစနစ် 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် အိ မ်သာ ( ၂ ၀) လံ်ုး ခန  ်ဖြင ် လံဆုလ ာကစ် ာ ထ ာ်းရ ိပပီ်း  အ ိပုါ မိ လလ ာ  

အညစ် အဆ က်း မ ျာ်းအ ာ်း (၃၀’× ၁၀’× ၈’) အက ျ ယ်ရ ိဆသ ာ မိ လလာ ကန် အ တ  င််းသို  စီ်း  င််းဆစ ပပီ်း ၊ 

မိလလာ ကန်ဖပ ည် ပါက (၁ လ ၃ ကကိမ်ခန  ်) ဆမ ာ် ီပမိ ျုွဲ့ နယ်စည် ပင် သာ ယာဆရ်း အြ ွဲွဲ့  န င်  က် သ ယ် ၍ 

စ န် ပစ်သ ည်  စန စ်အာ်း လိကု်နှာ ကျင် သုံ်း လျက်ရ ိ ပါသည် ။ စက်ရံုမ  ထ က် ရ ိသ ည ် လူသုံ်းစ န  ်ပ စ် ဆ ရ  

မျာ်းန င  ် မို်းဆရမ ျာ်း အ ာ်း စက်ရံု၏ ဆရဆဖမာ င််းစ န စ်မ တစ် င ် စညပ် ငဆ်ရ ဆဖမာင််းအတ င််း စ န ်ပစ်  

ပါသည် ။  

CMP စန စ်ဖြင ်ရဆာငရ်ွ က်သ ည ် အထ ည်ခ  ျုပ်စီမံ ကိန််းဖြစ်သ ည ်အတ ွ က် လုပ်ငန််း စဉ ် တ  င်  

ဆရအသုံ်းဖပျုဖခ င််းမရ  ိပါဆ ကာင််းန  င ်  ဝန် ထမ််းမ ျာ်း န င  ် အဆထ ဆ ထ သုံ်းစ ွဲဖခ င် ်း တ ို မ  ထ ကရ် ိလ ာမ ည ်  

စ န ်ပစ်ဆရထ က်ရ ိမှု ပမာ ဏအ ာ်း  အစီရင်ခံစာ ၏ အပုိေခ် ွဲ ( ၄.၁၅) တ  င် ထည ် သ င််း ဆြာဖ်ပထ ာ်းပ ါ  

သ ည်။ 

 

ဒဘ်းအနတရောယ်ရ  စ န့််ပစ်ပစစည််းအ    ်းအစော်းအလ ုက် ထ ကရ်   ှုပ ောဏန င ်စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုစနစ် 

ဆ ်းအနတရ ာယ်ရ ိစ န် ပစ် ပစစည််းမ ျာ်း (ကူ်းစက်နိုင် သည် စ န် ပစ် ပစစ ည််း၊ အမ ျျို်းသမီ ်းလစဉ ်သုံ ်း  

ပစစည််း၊ မီ်းဆလ ာင် လ ယ် သ ည် စ န် ပစ်ပစစ ည််းန  င်  ပ တ ်ဝန််းက ျင် အ ိပ် အဆ တ ာကဖ်ြစ်ဆစ မ ည်  စ န် ပ စ်  

ပစစည််းအက က င််းအ ကျန်စ သ ည်တို ) ထ ကရ် ိ မှုမ ာ နည််းပါ်း မ ည်ဖြစ်ဆ သာ် လ ည််း ဆ ်းအနတရာ ယ် ရ ိ  

စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းန င် စပ် လျဉ ််း၍ စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်း၏ မီ်းဆ လာ ငလ် ယ်မှု ၊ ဆပါက်က ွဲနိုင် မှု၊ ကူ ်း စ က်  

နိုငမ်ှု၊ အ ိပ် သင် နို ငမ်ှု၊ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်နို င် မှုစသ ည်  ဆ ်းအနတရ ာယ် ရ ိနိုငမ်ှုအဆဖခ အဆနန င်  

အတန ််းအစာ်းတ ို အာ်း ဝ န်ထမ််းမျ ာ်းသိရ ိပ ပီ်း ဆကာ င််းမ န်စ  ာစီမံခန ် ခ ွဲနို ငဆ်စဆရ်းအတ  က် သ င် ဆ လ ျ ာ်  

ဆကာင််းမ န် သ ည်  သ င် တ န််း မျာ်းအ ာ်း တ စ်န စ် (၂) ကကိ မ်ခန်  ဆ ာငရ်ွ က်ရန ် လျ ာထ ာ်းပါ သ ည် ။ 
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ဆ ်းအနတရာ ယ်ရ ိစ န် ပစ်ပ စစည််းမျ ာ်းအ ာ်း သီ်းဖခ ာ်းခ ွဲ ထုတ်စုဆ ာ င််းပ ပီ်း၊ YCDC န င်  က် သ ယ်စ န် ပ စ်  

သ ည် စနစ ်မျ ာ်းအ ာ်း လို က်နှာကျ င် သုံ်းသ ာ်းပါမ ည် ။  

 

စ ်းဆင််းဒရ န င  ်ဒရနုတ်ဒ  ောင််းစနစ်အဒ ခအဒန 

စက်ရံုအတ  င််း စီ်း  င််းဆရ ၊ စ န် ပစ်ဆရမျာ်း ဆရစီ်း ဆရလာဆကာ င််းမ န်စ  ာဖ ြ င်  စန စ်တ က ျ 

စီ်း  င််းနိုင်ဆစရန ်၊ ဆရဝ ပ်ဖခင််း မရ ိဆစရ န်၊ မို်းရွာချနိ်တ  င် ဆရတ ငက်ျန် မှု မရ ိဆစရ န်တ ို အတ က် 

စက်ရံုအတ  င််း က န်ကရိ အဖပ ည ်ခင််း၍ ဆရနုတ ်ဆဖမာင််းစ နစ ်မ ျာ်း ထ ည် သ င််းတ ည်ဆ ာက် ထ ာ်းပ ါ  

သ ည်။  

 

အန ်းပတ်ဝန််းက ငအ်ဒ ကောင််းအရော  ော်း ဒြေ်ာ ပခ က် 

Myanmar S.M.C Garment Limited မ  ဖမန်မာနိုင်ငံ သာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံ မှု ဖြ င်  CMP စန စ်ဖြင ်  

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ်ငန််း စီမံကိန််း အ ာ်း ရန ်ကုန်တိုင််းဆေ သကကီ်း ၊ ဆမ ာ ်ီပမိျုွဲ့ န ယ် ၊  

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  က င််းအ မ တ် (၅ ၄၇)၊ ဦ်း ပိုင်အ မ တ် ( ၂/၃က +  

၃/၁ခ  + ၂/၄က)၊ တ  င် (Coordinate: 16°50’57.29”N, 96° 4’23.49”E) ၌ ဆ ာင်ရွက် မည်ဖ ြစ်ပပီ်း၊  

ဆဖမဧရ ိယာ ၀.၆ ၃ ဧက ကျယ် ဝန််း ပါ သည် ။  စီမံ ကိန််း ဆရ ွဲ့ က်တ င် ရ နက်ုန် -  ဖပည်လမ််းတ ည်ရ ိပ ပီ်း၊  

ဆ ်းကပ်ရပ်တ င် လူဆန အမိ်မ ျာ်း တ ည်ရ ိ ပါသည် ။   

 

စီမ ကိန််း တ ည်ဖနရ  န ငဲ့် အနီ်းပတ ်ဝန််းက ျ ငဆ်နရာဖ ပဆဖမပံု 
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ဒ  အရည်အဒသ ်း 

စီမံကိန််းသည် CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချျု ပ်လု ပ်ဖခင််း  လုပ်ငန််း စီမံကိန််း  ဖြစ်ပပီ်း၊  စီမံကိန််းဝင််း  

အဖပ ည ် က န်ကရိမ ျာ်း ခ င််းထာ်း သဖြင ် ဆဖမန မူနှာ  ရယူတိုင််းတ ာခွဲ ဖခင််း မ ရ ိဆ ကာင််း တ ငဖ်ပ အ ပ်  

ပါသည် ။  

 

ဒသောက်သုံ်းဒရအရည်အဒသ ်း 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း အတ က် လို အပ်ဆ သာ ဆ သာက် သုံ်းဆရ အာ်း စီမံကိန််းရ  ိ ၂ လက်မ  အဝစီိတ  င််း မ  

ဆဖမဆအာ က်ဆရအ ာ်း ဆရစစ ်ဖြင ် သန ်စင်ပပီ်းဆန ှာ က် ဆသာက် သုံ်းရန ် ဆ ာငရ်ွက်ဆပ်း ထာ်းပါ သ ည် ။  

အ ိပုါ ဆရ အာ်း ၂- ၂- ၂၀ ၂၄ ရက်ဆန  တ  င်  (Coordinate: 17° 5'47.34"N, 96° 5'25.49"E) မ  

နမူနှာရ ယူ၍ ALARM Ecological Laboratory သုိ  ဆပ်းပို ၍ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််း သပ်ခွဲ မှု ရ လေမ် ျာ်း န င ်  

နိှုင််းယ ဉ်ဆြာ်ဖ ပချက် မျ ာ်းအာ်း အစီရင်ခံစာ ၏ အ ပိုေ်ခ ွဲ (၅.၁ ၂.၁) တ  င် ထည ် သ င််းဆ ြာ်ဖပ ထာ်း ပ ါ  

သ ည်။ 

 

စ န့််ပစ်ဒရအရည်အဒသ ်း 

စီမံကိန််းသ ည် အထ ည် ချျုပ် စီမံကိန််းဖ ြစ်ပပီ်း၊ အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််းလု ပ်ငန််း စဉ ်မျာ်းတ  င်  

ဆရသုံ်းစ ွဲဖခ င််းန  င ် စ န ်ပစ်ဖခ င််း မရ ိဆ ကာင််း၊ ဝန် ထမ််း မျာ်း သုံ်းစ ွဲပပီ်း ဆန ှာက ် စ န ်ပစ်ဆရထ က်ရ ိဆ က ာ င် ်း  

ဆတ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်။ ဝန်ထ မ် ်းမျာ်း သုံ်းစ ွဲပပီ်းဆ နှာက် စ န ် ပစ်ဆရအာ်း စီမံကိန််းအ တ  င််းရ  ိ ဆရဆဖမာင််းမျ ာ်း မ  

တ  င  ် စည် ပင်ဆရဆ ဖမ ာ င််းအတ  င််း စ န ်ပစ်ပ ါသ ည် ။ ၂ - ၂- ၂၀၂ ၄ ရက်ဆန  တ  င်  စ န ်ပစ်ဆရဆ နှာ က်  ံု ်း  

ထ ကရ် ိ သည ်ဆနရ ာ (Coordinate: 17°5'47.97"N, 96° 5'26.13"E) မ  စ န ်ပစ်ဆရ (Domestic 

Wastewater) နမူန ှာရ ယူ၍ ALARM Ecological Laob ra to r y သုိ ပို ဆ ာင်၍ ဓ ာတ်ခ ွဲစမ််းသ ပ် ခွဲ  

ပါသည် ။ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််းသ ပ်ရရ ိသ ည ် ရလေ် မျာ်း န င ် နိှုင််းယ ဉ်ဆြ ာဖ်ပချက် မ ျာ်းအ ာ်း အစီရင်ခံစ ာ ၏  

အပုိေခ် ွဲ (၅.၁ ၂.၂) တ  င် ထည ် သ င််းဆ ြာ်ဖပ ထာ်းပါ သ ည်။ 

 

ဒလအရည်အဒသ ်း၊ အ ှုန်အ ွှော်း၊ အခ ု်းအဒင ြို့တ ုင််းတောရရ   ှုန င ် NEQEG သတ်  တ်ခ က် 

စီမံကိန််းဧရိယ ာအတ  င််း ဆလအရ ည်အဆ သ ်း အဆပ ေါ်သက်ဆရ ာကမ်ှု အာ်း သိရ ိ နိုငရ်န ်အတ  က်  

၂- ၂- ၂၀၂၄ ရက်ဆန   (၀ ၈:၀၀) န ှာရီမ  ၃- ၂- ၂၀ ၂၄ ရ က်ဆန  (၀ ၈:၀၀ ) နှာရီတ ို အတ င််း စီမံကိန််းအတ  င် ်း  

(Coordinate: 17° 5'47.26"N, 96° 5'25.68"E) ၌ Haze Scanner EPAS ဖြင  ်Carbon monoxide 
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(CO), Sulphur dioxide (SO2), Nitrogen dioxide (NO2), Ozone (O3), Temperature, 

Humidity တ ို အာ်း (၂၄) နှာရီ က ာ ဆ လအရည် အဆ သ ်းတ ိုင် ်းတ ာဖခင် ်းကို ဆ ာငရ်ွ က် ခွဲ ပါ သ ည်။ 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ရာ တ  င် မီ်းစက ် မျာ်း လ ည် ပတ် ဆမာင််းန  ငဖ်ခ င််း၊ ဆမ ာဆ်တ ာ် ယာဉ်မ ျာ ်း  

သ ာ်း လာဆမ ာင််းန  င်ဖခ င််းတ ို မ  ထ ကရ် ိ လာဆ သာ ြုန် မှုန် န င  ်အ မှုန ်အ မွှာ်းမ ျာ်း သ ည် အနီ်းပတ ်ဝန််း က ျ င်  

သုိ  သက်ဆရ ာကမ်ှု အာ်း  သိရ ိနိုင်ရန် အတ က် စီမံ ကိန််း ဧရိယာ အတ င််း ရလ အရည် အရ သွ်း  တ ိုင််းတ ာ  

ဖခ င််း ကို ဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပ ါ သ ည်။ တ ိုင််းတ ာ ရရ ှိခဲ သည  ် ရ လဒမ်  ာ်း အာ်း အမ ျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းက င် 

ဆိုင်ရာ အရ ည်အရ သွ်း  (ထုတ် လွှတ်မှု) လမ််းညွှ န်ခ  က်မ ာ်း (NEQEG) ပါ ရလ အရည် အရ သွ်း 

ဆိုင်ရာ အရ ထွရထွ လမ််း ညွှ န်ခ  က်နှ င ် နိှုင််းယှဉ်ရ လ လ ာသုံ်း သပ်ခဲ ရာ လမ် ်းညွှန်ခ  က်မ  ာ်း အတွင် ်း 

ရှိရ ကာင််း ရ အာက် ပါ အတိုင််း ရတ ွွဲ့ရှိရပါ သ ည်။ တ ို င််းတ ာရရှိခဲ သ ည ် ရလ ဒ်မ ာ်းန ှင ် 

နိှုင််းယ ဉ်ဆြာ်ဖ ပချက် မျ ာ်းအာ်း အစီရ ငခ်ံစ ာ ၏ အ ပို ေ်ခ ွဲ (၅.၁၃) တ  င ်ထ ည ်သ င််းဆ ြာ်ဖပ ထာ်းပါ သ ည် ။ 

 

အနံထ က်ရ   ှုအဒ ခအဒန 

က င််း င််းဆ  ာင်ရွက်ခ ျ နိ်တ  င် စီမံကိန််းမ  အနံ အ သက်  ို်းမ ျာ်း ထ ကရ် ိဖခ င််း  မရ ိဆ ကာ င် ်း  

ဆတ  ွဲ့ရ ိရပပီ်း  န င  ် CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖ ခင််း လုပ်ငန််း  စီမံ ကိန််း ၏ သဆ ာ သ ာဝအ ရ 

အနံ အ သက် ို်း မျာ်း ထ က်ရ ိဖခင််း  မရ ိဆ ကာင််း ဆ တ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်။ 

 

ဆ ညံသံထ က်ရ   ှုတ ုင််းတော ခင််း 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််း  ဆ ာ ငရ်ွက်ဖခ င််းဆ  ကာ င ် ဖြစ် ဆပေါ်လာ သ ည ်  ူ ညံသံ တ ိုင််းတ ာဖခင််း ကို  

ဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပါ သည် ။  ူညံ သံတိုင််းတ ာဖခ င််းအ ာ်း ၂- ၂- ၂၀၂ ၄ ရက်ဆန   နံ နက် (၀ ၈:၀၀ ) နှာရီမ  ၂-

၂- ၂၀၂၄ ရက်ဆန   ( ၀၈:၀၀) နှာရီ အတ င််း စီမံ ကိန််းလုပ်ငန််း ခ င် အဝ ငဝ် (Coordinate: 17° 

5'47.90"N, 96° 5'26.24"E) ၌ Digital Sound Level Meter ဖြင ် ၂၄ နှာရီ  ကာ တ ိုင််းတ ာဖခင််းကို 

ဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပါ သည် ။ တ ိုင််းတ ာရရ ိဆသ ာ ရလေ် မျာ်းမ ာ အမ  ျို်းသ ာ်းပတ်ဝ န််း က င်  ို ငရ်ာ အရ ည် 

အရသွ်း (ထုတ် လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ခ  က် မ ာ်းပါ အ သံဆူ ညံမှုဆို ငရ်ာ အရထွ ရထွလမ််း ညွှန်ခ က်နှ င ် 

တ ိုင််းတ ာ ရရ  ိခွဲ ဆသာ တ န်ြို်းမျာ်း အာ်း  အစီရင်ခံစ ာ ၏ အပုိေခ် ွဲ ( ၅.၁၅) တ  င် ထည ် သ င််းဆ ြာ်ဖပ ထာ ်း  

ပါသည် ။ 
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အလ င််းရ ရာင်တိို င််းတ ာစ စ်ရ ်းရတ ွေ့ရှခိျ က် 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း  

လုပ်ငန််း မ  ဝန် ထမ််းမ  ာ်း လုပ်ငန််း ရဆ ာင်ရွက် လ က်ရှိသ ည ် လု ပ်ငန််း ခွင် အတွင််း အ လင််းရရ ာ င် 

လံရုလ ာကစ်ွာ ရရ ှိမှု ရှိ/မရှိအာ်း အ လင််းတ ိုင််းတ ာစစ်ရဆ်း စက် (Lux Meter) ဖြင ် စစ ်ရဆ်း ခဲ ရာ 

အလ င််းရ ရာင် ရရ ှိမှု ရက ာင််းမွန်ရ က ာင််း စစ ်ရဆ်း  ရတ ွွဲ့ရှိရပါသ ည်။ 

 

အပူချ နိ်တ ိိုင််းတာစစ ် ရ ်းရတ ွေ့ရှခိျ က် 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED ၏ မ ှလည် ပတ်ရဆာ ငရ်ွက် သ ည ် CMP စန စ်ဖြင ် 

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ်ငန််း မ ှ ဝန်ထ မ််းမ ာ်း လုပ်ငန််း ရဆာ ငရ်ွက်  လ က်ရှိ သ ည ်လု ပ်ငန််း ခွ င် 

အတွင််း အပူခ  နိ်တ ိုင််းစ က်ဖြင ်တိုင််းတ ာခဲ ရ ာ တ ိုင််းတ ာရတွွဲ့ ရှိခ က်ရလ ဒ် မ ာ်းကို အစီရင်ခံစာ ၏  

အပုိေခ် ွဲ (၅.၁၇ ) တ  င် ထ ည ် သ င််းဆြ ာဖ်ပထ ာ်းပါ သ ည်။ 

 

ပတ်ဝန််းက င်အ ဒပေါ်ထ ခ ုက် ှုန င ် သ သောထငရ် ော်းဒသောသက်ဒရောက ်ှု  ော်း 

လုပ်ငန််း လည်ပတ်ရ န် ဆ ာငရ်ွက် မှုမျာ်းဖ ြစ် သည်  အဆ ာက် အဦပံစုံခ ျ ထ ာ်းဖခ င််း၊ မီ်းစက ် ၊ 

ဆလမှုတ်စက်မ ျာ်းန င်  ယ ာဉ်ယနတရာ်းမ ျာ်းဆမ ာင််းန  င် ဖခ င််း၊ အမိ်သုံ်း သန ်ရ င််းဆရ ်းပစ စည််း/ ဓာတုပစစ ည် ်း  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််း၊ စ န် ပစ်ပစစည််း  စ န ်ပစ်စုပံုဖခင််း၊ ဆရဆဖမာင််းမျာ်း ထ ည် သ င််းဆ  ာ င် ရွက်ဖခ င််း၊ ပံုမ န်ဖပျု ဖ ပ င်  

ထိန််းသမိ််းဖခ င််း ၊ ဝန်ထမ် ်းမျာ်း ၏ လုပ်ဆ  ာ ငခ်ျ က်အမ ျျို်းမျျို်းန  င်  ၎င််းကိစစ ရပ်မျာ်း အာ်း စီမံခ န် ခ ွဲ မှု  

စသ ည် ဆ ာ ငရ်ွက်ချ က် အမျျို်းမ ျျို်းတ ို ဆ ကာ င်  သ က်ဆရာက်မှု အမ ျျို်းမျျို်း ဖြ စ်ဆပေါ်ဆစ ပါ သည် ။ 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ဆရ်း   ွဲရန်အတ  က် ပတ်ဝန ််းကျင် အဆ ပေါ်သက်ဆရ ာ က်  

နိုငမ်ှုအက ကိမ်ဆရ၊ ဖြစ်န ိုင် ဆဖခ ရ ိမှုအလ ာ်းအ လာ၊ ဖပ င််းထန်နိုင် မှုအဆဖခ အဆန စသ ည်တို အဆပေါ်တ င် 

အဆဖခခံသ ည်  ပတ်ဝ န််း ကျင ်န််းစ စ်ဖခ င််းန ည််း လမ််းအ ာ်း အ သုံ်းဖပျု တ  က်ချက်ထ ာ်းပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ််းကျင် အဆပေါ် သ က်ဆရာက်မှုဆ ြာ် ထုတ်ပပီ်းဆ နှာက် အ ိပု ါသ က်ဆရာ က်မှုမျ ာ်းအ ာ်း ဆလျာ ပါ ်း  

ဆစမည် လုပ်ငန််း မ ျာ်းဆ ာင်ရွက်ပပီ်း ပတ်ဝန ််းက ျင် အဆပေါ်  ို်းကျျို်း သက်ဆရ ာကမ်ှု ဆလ ျာ န ည််းဆ စ  

ဆရ်းဆ  ာင်ရွက်ရန်မ ာ ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထိခိုက်မှု န် ်းစ စ်ဖခ င််း၏ အဓကိရ ည် ရွယခ်ျက်ဖ ြစ်ပါ သ ည် ။ 

ထိသုို ဆ  ာင်ရွ က်ရာတ င ်ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါအ  င် မျာ်း အာ်း လိကု်န ှာ ဆ ာ ငရ်ွက်ထ ာ်းပါ သည်- 

အ င်  ၁ - လှုပ်ရ ာ်းမှုမျာ်းအ ာ်း ဆြာ် ထုတ်သတ ်မ တ်ဖခ င််း 

အ င်  ၂ - ပတ်ဝန ််းကျင် ိုင်ရ ာ အရင််းအဖ မစ်မျ ာ်း ဆြာထ်ု တ ်သတ ်မ တ်ဖခ င််း 
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အ င်  ၃ - ပတ်ဝန ််းကျင် ိုင်ရ ာ သက်ဆရာ က်မှုမ ျာ်း ဆြာ် ထုတ်သတ ်မ တ်ဖခ င််း 

အ င်  ၄ - ပတ ်ဝန််းက ျင ်ို ငရ်ာသက်ဆရာက် မှုမျာ်း၏ သိ သ ာထငရ် ာ်းမှု အာ်း န််းစစ်ဖ ခင််း 

ဇယ ်း  0- 1  ပတ်ဝန ််းက ျင်  ိုင်ရာ သက်ဆရာ က်မှုအ ကွဲဖြတ ်ဇယ ာ်း 

အ    ်းအ ည် အဒခေါ် အဒဝေါ် သတ်  တ်ခ က် ရ င််းလင််းခ က် 

သက်ဆရာ က်

မှု  

အမ တ် 

ဆပ်းဖခ င််း 

အကကိမဆ်ရ 

(Frequency-F) 

အ က်မဖ ပတ် - 5 

ဖြစ်ဆလ ရ ိ - 4 

ဖြစ်ဆလ နည််း - 3 

ရ ာ်းပါ်း - 2 

တ စ်ကကိမ်သ ာ - 1 

ဆန စဉ ် 

၁၀ ကကိမ်အ ထက ်(သုိ ) ၅ ၀ % အထက် 

၅ ကကိမ်န င်  ၁၀ ကကိမ် က ာ ်း (သုိ ) ၁၀ % အ ထက် 

၅ ကကိမ်ဆအာ က် (သုိ ) ၁၀ % ဆအာက် 

စီမံကိန််းကာ လအတ  င််း ၁ ကကိမ်သာ 

ဖြစ်န ိုင်ဆဖခ 

(Likelihood-L) 

ဆသချ ာ - 1 

ဖြစ်န ိုင်ဆဖခ ဖမင်  - 

0.75 

 

အသင် တင်  - 0.35 

 

ဖြစ်န ိုင်ဆဖခ နည််း - 

0.1 

လံ်ုးဝမဖြစ်နိုင ်- 0 

သက်ဆရာ က်မှု ဖြစ်န ိုင်ဆဖ ခ ရာနှုန််း ဖပည်  

သက်ဆရာ က်မှုဖြစ်နို ငဆ်ဖခ ၅၀% အထ က် 

၁၀၀%ဆ အာ က် 

သက်ဆရာ က်မှုဖြစ်နို ငဆ်ဖခ ၂၀% အထ က် 

၅၀%ဆအ ာက် 

သက်ဆရာ က်မှုဖြစ်နို ငဆ်ဖခ 

၀%အ ထက်၂ ၀%ဆ အာ က် 

သက်ဆရာ က်မှုဖြစ်နို ငဆ်ဖခ မရ ိ 

ဖပင််းအာ်း 

(Magnitude-

M) 

အထူ်းန ည််း- 1 

နည််းပါ်း - 2 

အသင် တင်  - 3 

ဖမင ်မာ်း- 4 

အလ န်ဖမ င် - 5 

သတ ်မ တ်ချ က် < 10 % ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သတ ်မ တ်ချ က် 10 – 50 % ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သတ ်မ တ်ချ က် 50 – 100 % ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သတ ်မ တ်ချ က် 100 – 200% ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သတ ်မ တ်ချ က် > 200 % ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သိ သာ 

ထင်ရ ာ်းမှု 

(Potential 

Significant) 

သိ သာ 

ထင်ရ ာ်းမှု 

(Significant-S) 

အထူ်းန ည််းပါ်း < 2 

နည််းပါ်း - 2 – 4 

အသင် အတ င်  - 5 – 

9 

ဖပင််းထန် - 10 -16 

အလ န်ဖပ င််းထန်-17+ 

အကကိမဆ်ရ (Frequency) x ဖြစ်န ိုင်ဆဖခ 

(Likelihood) x ဖပင််းအာ်းပမာဏ 

(Magnitude) 
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သက်ဆရာ က်

မှု 

ဆြာဖ်ပချ က် 

အကျ ယ် အဝန််း 

(Extent-E) 

စီမံကိန််းအတ  င််း 

ဆေသတ  င််း 

နိုငင်အံတ င််း 

အဖခာ်းန ိုင် ငမံျ ာ်းအ ထိ 

၂ ကီလိုမီတ ာအတ  င််း 

၂ ကီလိုမီတ ာ အထ က် ဆေသ အတ င််း 

အဖခာ်းတ ိုင််းန  င် ဖပ ည်န ယ် မျာ်း အထိ 

ဖမန်မာနိုင် ငအံဖ ပင် က် ထိ 

 ကာချနိ် 

(Duration-D) 

ခဏတ ာ 

အသင် တင်  

အလ န် က ာ 

စီမံကိန််းကာ လ၊ ၃၀+၆ ၀ ရက်အတ င််း 

စီမံကိန််းကာ လအပပီ်း ၆ လအတ င််း 

၆ လ ဆကျာ် သ ည်အ ထိ 

သက်ဆရာ က်

မှု 

အမျျို်း အစာ်း 

ဆ ာငရ်ွက်ခ ျက် 
တ ိုက်ရုိက် 

သ ယ်ဝိုက၍် 

စီမံကိန််းဧရိယ ာအတ  င််းသက်ဆရာ က်ဖခ င််း 

စီမံကိန််းဧရိယ ာဖပင် ပသုိ ပါ သက်ဆရ ာကဖ်ခ င််း 

 

ပတ်ဝန ််းကျင် အဖပေါ် သ က်ဖရ က်မှု သိ သ ထင်ရ  ်းမှု တ  က်ချက်ပခင််း  

အ  တ်ဒပ်း ခင််း 

(အကက  ်ဒရ (Frequency) x  ြစ်န ုင်ဒ ခ (Likelihood) x 

 ပင််းအော်းပ ောဏ (Magnitude) 

သ သောထင်ရ ော်း ှု 

≥ 17 အလ န်ဖပ င််းထန် 

11 – 16 ဖပင််းထန် 

6 – 10 အသင် အတ င်  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ l 

2 – 5 နည််းပါ်း 

<2 အထူ်းန ည််းပါ်း 

 

အကက  တည်ဒဆောက ်ခင််း၊ တည်ဒဆောက် ခင််း၊ လုပ်ငန််းလည်ပတ်ဒဆောငရ် က် ခင််း၊ ရပ်ဆ ုင််း ခင််း၊ 

ပ တ်သ  ််း ခင််းန င  ် ပ တ်သ  ််းမပ ်းကောလစသည ် စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအဆင ် တစ်ခုခ င််းစ အတ က် 

သက်ဒရောက် ှုန င ် ဒဘ်းအနတရောယ်ရ   ှုသတ်  တ် ခင််း၊ ဆန််းစစ် ခင််း န င  ်ဒလ ော နည််းဒစ ခင််း 

စီမံကိန််းတ ည်ဆ ာကဖ်ခ င််းကာလပ ပီ်း ံု်းပ ပီ်းဖြစ်သ ဖြင ် လုပ်ငန််း လည် ပတ်ဖ ခင််းကာ လန င်  

စီမံကိန််းြျက် သိမ််းဖခ င််း ကာလ မျာ်း အတ က် အ ထက်ဆြ ာဖ်ပပါ သက်ဆ ရာက်မှုတ  က်ခ ျက် သ ည်  

နည််းလမ််းမ ျာ်းန င် အ ညီ ပတ်ဝန ််းကျင် အဆပေါ် သ က်ဆရာက်နိုင် မှုအဆဖခ အဆ နမျာ်း အာ်း တ  က်ချ က်  

ခွဲ ပါသ ည်။ တ  က်ချ က်မှုမ ျာ်းအရ သ က်ဆရာက် မှုအ ာ်းလံ်ုးသ ည် အက ျ ယ်အဝ န််း အဆနဖြင ် စီမံကိ န် ်း  

အတ င််း (၂ ကီ လိမုီတာ အတ င််း) ဖြစ်ဆ ကာ င််း၊  ကာချနိ်မ ာ ခဏတ ာ (စီ မံကိန််းကာ လ ၃၀ မ  ၆၀  

ရက်အတ င််း ဖြစ်ဆ ကာ င််း  ဆတ  ွဲ့ရ ိရပပီ်း ၊ သက်ဆရာ က်မှုအမ ျျို်းအစ ာ်းမ ာ တ ို က်ရိကု် (စီမံ ကိန််း အတ င် ်း 

သက်ဆရာ က်ဖခ င််းဖ ြစ် ဆ ကာင််း ဆတ  ွဲ့ရ ိရပါ သည် ။  တ  က်ချက်ဆြာ် ထုတ်ထ ာ်းသ ည်  သ က်ဆရာက် မှု  

မျာ်းန င်  ဆ လျှာ ချနို ငမ် ည် နည််းလမ််းမ ျာ်း အာ်း ဆအ ာ က်ပါဇ ယာ်းတ  င် ဆြ ာဖ်ပ ထာ်းပါ သ ည် - 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ li 

စီမ ကိန််းလ ည်ပတ်ပခ င််း က လ န င်ဲ့ စီမ ကိန််းဖျက် သိမ််းပခ င််းက  လမ ျ ်း အ တ  င််း ပတ်ဝန ််းကျင် အဖပ ေါ်သက်ဖရ  ကန်ိုံင် မှု န  င်ဲ့ ဖလျ ဲ့ ကျဖစရန ်ဖ  င်ရွ က်မည်ဲ့ အဖပခအဖနမ ျ ်း 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ်ခခ င််း 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 
သ သော 

ထင်ရ ော်း ှု 
ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု F L M S F L M S 

ရူပပတ်ဝန််းက င် ဆလထု သယ်ယူ 

ပိ ုဆ ာ င်ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမ  ထ က်ရ ိသည်  

ဓါတ်ဆင ွဲ့မျာ်းန င်  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ယာ ဉ်သံု်းစ ွဲမှု အ နည််း ံု်းဖ ြ စ်ဆစဆရ်း စီမဖံခ င််းန င ် 

ဆစာ င ် ကည ်ထိန််းချ ျုပ်ဖခ င််း 

• ဆလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းဆကာ င် ်းပ ပီ်း  ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည််း  

သည ် ဆလာ င်စာ  ီ အ သုံ်းဖ ပျုဖခင် ်း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 စက်ယနတရာ ်းမ ာ ်း 

လည်ပတ်ဖခင် ်း 

• ထုတ်လုပဆ်ရ်းလုပ်ငန််း ိုင်ရာ စက်ပစစည််း 

မျာ ်း လည်ပတ်ရာ မ  ထ က် ရ ိသည ် ဓါတ်ဆ င ွဲ့  

မျာ ်း န င်  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• အ ိုဇုန််းလွှာ  ထိခိုက်ဆစသည ် ဖေပ်စစည် ်းသုံ ်း  

ဆလဆအ်းဆပ်းစက် မျာ ်း အ သုံ်းဖပ ျုဖခ င််း 

• ဆလာ င်စာ  အီ သုံ်းဖပျုဖခင် ်း 

4 0.75 3 9 နည််းပါ်း • NEQEG လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င် အညီ စ န် ပစ်နိင်ုဆစရ န်  

လိုအ ပ်သည်  ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငဆ် ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• သုံ်းစွဲမှုအနည််းဆ ံု်းဖြစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• ဆလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းဆကာ င် ်းပ ပီ်း  ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည််း 

သည ် ဆလာ င်စာ မျာ ်း အ သုံ ်း ဖပျုဖခ င််း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

 မီ်းစက် 

ဆမာ င််းန င် ဖခင််း 

• မီ်းစက်မ  ထ က်ရ ိသည်  ဓါတ်ဆင ွဲ့မျာ်းန င်  

အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• ဆလာ င်စာ  အီ သုံ်းဖပျုဖခင် ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• အ ရညအ် ဆသ ်းဆကာ င် ်းမ န် သည ် ဆလာ င်စာ  ီမျာ ်း  

အ ာ ်းအ သုံ်းဖပျုဖခင််း 

• သုံ်းစွဲမှုအနည််းဆ ံု်းဖြစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

ဆရထု ထုတ်လုပ်ရရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• လုပ်ငန််းလည်ပတ်ရာ တ င် သုံ်းစ ွဲ ပပီ်းဆနှာ က်  

စ န် ပစ်သည် ဆရ 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• NEQEG လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င် အညီ စ န် ပစ်နိင်ုဆစရ န်  

လိုအ ပ်သည ် ကိရိယာမျာ ်း တပ် င်  စ န ်ပစဖ်ခင် ်း 

• ဆစာ င ် ကည ်ထိန််းချ ျုပ်ဖခ င််း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

 စီ်း င််းဆရ၊ 

စ န် ပစ်ဆရန င ် မိလလာ 

• မိ်ုးရွာ သ န််းဖခ င််းမ  စီ်း င် ်းဆ ရမျာ ်း 

• ဆနထိုင်သူမျာ ်း/  ဝန်ထမ််းမ ျ ာ ်းမ စ န် ပစ်သ ည်  

မိလလာန  င်  သုံ်းစ ွဲပ ပီ်းဆရမ ျာ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ရရနုတ်ရဖမာင််း မ ာ ်း စနစ် တက  စီမရံဆာ င်ရွက် ဖခင် ်း 

• မိလလာစ ွန ်ပစဖ်ခင််းအ ာ ်း 

သက်ဆိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ ရရ်း ရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ်စ န် ပစ်ဖခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

အ သံ ထုတ်လုပ်ရရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• လုပ်ငန််းလည်ပတ် ဖခင််း မ   ူညံသံမျာ ်း  

ထ က်ဆပေါ်ဖခင် ်း 

• ဆမာ ်တာမျာ ်း၊  မီ်းစက်မျာ ်း  ဆ မာင််းန င်ဖခ င််း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း လိုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ် ( P P E)  

မျာ ်း ဝတ ် င်ရန် ဆ ာ င်ရွက်ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• အ သံလံုစက်ကိရိယာမ ာ ်းသုံ်းစွဲဖခ င််း 

• ပတ်ဝန််းက င်သုိ  အ သံပ  ံွဲ့ လွင ်မှုမရိှရစရန် အ က ာ 

အ ကွယ်မ ာ်း၊  ရလကာ ပင်မ ာ ်း စိုက်ပ ျို်းဖခ င််း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းဖခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lii 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 
သ သော 

ထင်ရ ော်း ှု 
ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု F L M S F L M S 

သယ်ယူ 

ပိ ုဆ ာ င်ဖခင််း 

• လူမျာ ်းန င ် စက်ယနတရာ ်း/ ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ် 

မျာ ်းမ   ူညံသံမ ျာ်း ထ က်ဆ ပေါ်ဖခင် ်း 

4 0.35 3 4.2 နည််းပါ်း • လိုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ်မျာ်း ထာ ်းရ ိဖခင် ်း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းဖခင် ်း 

•  ူညံမှုအ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစရ န် စီမဆံ ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

ဆဖမထု ဆ ်းအ နတရာ ယ်ရ  ိ

စ န် ပစ်ပစစည််းမျာ ်း 

စ န် ပစ်ဖခင််း 

• စက်သုံ်းဆ ီမ ာ ်း၊  ရဆ်းခန် ်း သုံ်း ပစစည် ်းမ ာ ်း ၊  

အ ိမသုံ််းသန ်ရ င််းဆရ ်းပစစည််း မျာ ်း စသည် 

• ရုံ်းသုံ ်း/ လုပ် ငန််းသုံ ်း စ န် ပစ် ပစစည််းမျာ ်း 

• ဖပျုဖ ပင် ထိန််း သိမ် ်းဖခင် ်း ဆ ာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ ိသည်  ပစစည် ်းမျာ ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ရှမိှု အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း 

စွန ်ပစဖ်ခင််း 

• ရလ ာ သံု်း၊  ဖပန်သုံ ်း၊  ဖပ ျုဖပ င်သုံ်း နည််းလမ် ်းမ ာ ်း  

ရဆာ င်ရွက်ဖခင််း 

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခင် ်း န င ် သတ်မ တခ်ျ က်န င ် အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

  တည်ရဆ ာ က်ဖခင််း  

နှင ် ဖပ ျုဖပ င် 

ထိန််းသိမ််း ဖခင် ်း 

• ရဆာ က်လုပရ်န် ရဖမတူ်း ရြ ာ ်ဖခင််း 

• ရဖမထိန််းနံရံမ ာ်း  ကာ ရံမထ ာ ်းဖခင််း 

• ရရနုတ်ရဖမာင််း မ ာ ်း စနစ် တက  

တည်ရဆ ာ က် မထာ ်းဖခင် ်း 

• ရဆာ က်လုပရ်ရ်းလုပ်ငန််း သုံ်းစွန ်ပစပ်စစည် ်း 

မ ာ ်း စွန ်ပစဖ်ခင် ်း 

3 0.75 2 4.5 နည််းပါ်း • စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း စွန ်ပစရ်စဖခင််း 

• ရလ ာ သံု်း၊  ဖပန် သုံ်း၊  ဖပ ျုဖပ င်သုံ ်းနည််းလမ် ်းမ  ာ်း  

ရဆာ င်ရွက် ဖခင် ်း 

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သ ာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခင် ်း န င ် သတ်မ တခ်ျ က်န င ် အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ ဆထ ဆထ  

စ န် ပစ်ပစစည််း 

• သုံ်းစ ွဲပပီ ်းထ က်ရ ိသည ် အ ဆ ထ ဆထ  စ န ်ပ စ်  

ပစစည််းမျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း စွန ်ပစဖ်ခင််း 

• ရလ ာ သံု်း၊  ဖပန်သုံ ်း၊  ဖပ ျုဖပ င်သုံ်း နည််းလမ် ်းမ ာ ်း  

ရဆာ င်ရွက်ဖခင််း 

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခင် ်း န င ် သတ်မ တခ်ျ က်န င ် အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

ထုတ်လုပ်ရရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• စံချနိ်မမ ီသည်  ကုန်ပစစည််း မျာ ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • စ န် ပစ်ပစစည််း စီမခံန် ခ ွဲမှု အ စီအ စဉအ် ာ ်း လိုက်နှာ  

အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• သက်ဆိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခ င််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 



MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်  

 

 စ ာမျ က ်န  ှာ liii 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 
သ သော 

ထင်ရ ော်း ှု 
ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု F L M S F L M S 

• ဖပန်လညဝ်ယ်ယူသူမျာ ်းထံ ဆရာင််းချဖခင် ်း 

 အ ဖမင်ပဿ ေ အ ရဆာ က်အဦ 

တည်ရဆ ာ က်ဖခင််း 

• ဖမင်ကွင််း ပိတ်ဆို ဖခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • သတ်မှတရ်နရာ မ ာ ်းတွင်  စ နစ်တက ထာ ်းရှိဖခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

ဇီဝပတ်ဝန််းက င် အ ပင် လုပ်ငန််းလည်ပတ်  

ဖခင််း  နှင ် ဖပျုဖပ င် 

ထိန််းသိမ််း ဖခင် ်း 

• အ ပင်မ ာ ်း ခုတ်ထွင် ဖခင် ်း နှ င ် ရှင် ်းလင် ်းဖခင် ်း 

• ဓာ တုပစစည််းပါဝင်ရ သာ သုိ မဟုတ ် အ ပူခ  နိ် 

ရှိရသာ  စွန ်ပစရ်ရမ ာ်း စွန ်ပ စ်ဖခင််း 

3 0.75 4 9 အ သင်  

အ တင်  

• ရနထိုင်သူမ ာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမ ာ ်းအ ာ ်း စည််းမ ဉ််းစ ည််း ကမ််း 

မ ာ ်းခ မတှ်၍လ ိုက်နာ ရဆာင်ရွက် ရစ ဖခင် ်း 

• အ သိပညာ ရပ်းဖခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င် အညီ လိုအ ပ်သည်  

ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငဆ် ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

တိရစိဆာ န ် လုပ်ငန််းလည်ပတ်  

ဖခင််း  နှင ် ဖပျုဖပ င် 

ထိန််းသိမ််း ဖခင် ်း 

• စာ ်းက က်မ ာ ်း  ြယရ်ှာ ်းရှင် ်း လင််းခံရဖခင် ်း 

• သတ်ဖြတ် ဖခင််း 

• လူသံ၊ စက်သံ စ သည ် ဆ ူ ညသံံမ ာ ်း 

• စံမကိံန််းမှထွက်ရှိ ရသာ  ထိခိုက်နိုင်သည ်  

စွန ်ပစပ်စစည််း၊  စွန ်ပစရ်ရ၊ အ ခို်းအ ရငွွဲ့ နှ င ်  

အ မှုနအ် မွှာ်းမ ာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ရနထိုင်သူမ ာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမ ာ ်းအ ာ ်း စည််းမ ဉ််းစ ည််း ကမ််း 

မ ာ ်းခ မတှ်၍လ ိုက်နာ ရဆာင်ရွက်ရစဖခ င််း 

• အ သိပညာ ရပ်းဖခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င် အညီ လိုအ ပ်သည်  

ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငဆ် ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ ဏုဇီဝပိ်ုးမွှာ်း လုပ်ငန််းလည်ပတ်  

ဖခင််း  နှင ် ဖပျုဖပ င် 

ထိန််းသိမ််း ဖခင် ်း 

• စံမကိံန််းမှ ထွက်ရှိရသာ  ထိခိုက်နိုင်သည ်  

စွန ်ပစပ်စစည််း၊  စွန ်ပစရ်ရ၊ အ ခို်းအ ရငွွဲ့မ ာ်း 

• အ ိမသုံ််းသန ်ရ င််းဆရ ်း ပစစ ည််းမျာ ်း၊  ပိ်ုး သ တ် 

ရဆ်းမ ာ ်း အ သုံ ်းဖပ ျုဖခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ရနထိုင်သူမ ာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမ ာ ်းအ ာ ်းစည််းမ ဉ််းစည် ်းက မ််း 

မ ာ ်း ခ မတှ်၍ လိုက်နာ ရဆ ာ င်ရွက်ရစဖခင် ်း 

• အ သိပညာ ရပ်းဖခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င် အညီ လိုအ ပ်သည်  

ကိရိယာ မျာ ်း တပ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

3 0.35 2 2.1 3 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းက င် 

စီ်းပွာ်းရရ်း ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီ်းသတိဆ ပ်း ိုင် ်း ုတမ် ျာ်း  န င်  ပစစ ည််းကိရိယာ  မျာ ်း  

ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် တာ ်း ီ်းကာ က ယ်ဆရ ်း ဆလ ကျင ်  

သင် ကာ ်းဆပ ်းဖခင် ်းန င ်  အ သိ ပညာ ဆပ်းဖခင် ်း 

• မီ်းဆ ်းစီမံချက်လို က်နှာ  အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 လူမှုရရ်း စီမကိံန််း 

လည်ပတ်ဖခင် ်း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ဆမာ င််းန င်သ ာ ်းလ ာ  

ဖခင််းဆ  ကာ င ်  လမ််းပိတ် ို ဖ ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ် ်းစ ည််းကမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း  လိုက်န ှာ  

ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်သံု်းစ ွဲမှုမျာ ်း အ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစရ န်  

ကကီ်း  ကပ်  ဆ ာ င်ရွက်ဖခ င််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 အ ဆဖခချဖခင််းန င ် 

ဆနထိုင်ဖခင် ်း 

• ဆနထိုင်သူ/ ဝန်ထမ််း အ ချင််းချ င််း ဖပဿန ှာ  

ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • အ ဆ ာ င်ဆနစည််းကမ််းမ ျာ်း /ရုံ်းစည််းကမ် ်းမျာ ်း 

ချမ တ်ဖခင် ်း 

2 0.1 4 0.8 အ ထူ်း 

နည််းပါ်း 

  • ဖပင်ပန င ် အ ချင် ်းချင် ်း  ဖပဿ နှာ  ဖြစ်ပ ာ ်း  ဖခင် ်း 3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • အ ဆ ာ င်ဆနစည််းကမ််းမ ျာ်း /ရုံ်းစည််းကမ် ်းမျာ ်း 

ချမ တ်ဖခင် ်း 

2 0.1 4 0.8 အ ထူ်း 

နည််းပါ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ liv 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 
သ သော 

ထင်ရ ော်း ှု 
ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု F L M S F L M S 

 ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီ်းသတိဆ ပ်း ိုင် ်း ုတမ် ျာ်း  န င်  ပစစည််း ကိရိယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် တာ ်း ီ်းကာ က ယ်ဆရ ်း ဆလ ကျင ်  

သင် ကာ ်းဆပ ်းဖခင် ်းန င ်  အ သိ ပညာ ဆပ်းဖခင် ်း 

• မီ်းဆ ်းစီမံချက်လို က်နှာ  အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 က န််းမာရရ်း ထုတ်လုပ်ဆရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ ်း  

ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• မဆတာ ်တ ထ ိခိုက်ေဏ်ရာ ရဖခင််း 3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • တစ်ကုိယဆ်ရလံုခခံျုဆရ ်းပစစ ည််းကိရိယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတ ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဆစဖခင် ်း 

• ဆ ်းအ နတရာ ယ် ိုင်ရာ  အ သိပညာ ဆပ်းဖခ င််း 

• သတိဆပ်း ိုင် ်း ု တ်မျာ်း တပ် ငဖ်ခင် ်း 

2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  ထိရတွွဲ့ဖခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံဖခင််း 

• ကူ်းစက်ဆရာ ဂါ  န င ်  ရာ သီပေါ်တုပ်ဆက ်း  

စသည် ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

• တစ်ကုိယဆ်ရသန် ရ င် ်းဆရ်း အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

3 0.75 4 9 အ သင်  

အ တင်  

• ကျန််းမာဆရ်း ို င်ရာ  အ သိပ ညာဆပ်းဖခင် ်း 2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  လုပ်ငန််းခွင်  

ဝင်ရရာ က်ဖခင် ်း 

• ဆရမသန ်ဖခင် ်း 

• အ င််း က်ပို်း မွှာ်းမျာ်းမ  ကူ်း စက်ဖခင် ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ကျန််းမာဆရ်း ို င်ရာ  အ သိပ ညာဆပ်းဖခင် ်း 

• ဆရသန် စင်စက်တ င် ငဖ်ခ င််းန င ် ပံမု နဖ်ပ ျုဖပ င်ထိန််းသိ မ််း 

ဖခင််း 

• ပံမုှနသ်န ်ရှင် ်းရရ်းဖပျုလုပ် ဖခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

 ရ ်း ကင် ်း 

လံုခခံျုရရ်း 

လုပ်ငန််းလည်ပတ်  

ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ဆမာ င််းန င်သ ာ ်းလ ာ 

ဖခင််းဆ  ကာ င ်  မဆတာ ်တ ထ ိခိုက်ဖခင််း 

• လုပ်ငန််းခ င် မဆတာ ်တ  ထိခိုက်မှုမျာ ်း  

ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • တစ်ကုိယဆ်ရလံုခခံျုဆရ ်းပစစ ည််းကိရိယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတ ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဆစဖခင် ်း 

• ဆ ်းအ နတရာ ယ် ိုင်ရာ  အ သိပညာ ဆပ်းဖခ င််း 

• သတိဆပ်း ိုင် ်း ု တ်မျာ်း တပ် ငဖ်ခင် ်း 

3 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

  လံုခခံျုဆရ်း 

ကျျို ်းဆပါက် ဖခင််း 

• မသမာသူမ ာ ်း၏ ရနှာင ်ယှ က်ြ က်ဆီ်း ဖခင် ်း 

• ဥပရဒခ ျို်းရြာ က် မှုမ ာ်း ရ ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.75 3 6.75 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံုခခံျုရရ်းဝန်ထမ် ်းမ ာ ်း ခန ် အ ပ်တာ ဝန်ရပ်းဖခင် ်း 

• လံုခခံျုရရ်းကင်မရာ မ ာ ်း တ ပ်ဆင်ရစာ င ် ကပ်  ကည ် ရှု 

ဖခင််း 

3 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

 

  



MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်  

 

 စ ာမျ က ်န  ှာ lv 

စီမံကိန််းဖျက် သိမ််းခခင််း 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

F L M S F L M S  

ရူပ 

ပတ်ဝန််းက င် 

ဆလထု သယ်ယူ 

ပိ ုဆ ာ င်ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမ  ထ က်ရ ိသည်  

ဓါတ်ဆင ွဲ့မျာ်းန င်  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ယာ ဉ်သံု်းစ ွဲမှု အ နည််း ံု်း ဖြစ်ဆစဆရ ်း စီမံ ဖခင််းန င ်  

ဆစာ င ် ကည ်ထိန််းချ ျုပ်ဖခ င််း 

• ဆလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းဆကာ င် ်းပ ပီ်း  ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည် ်း 

သည ် ဆလာ င်စာ  ီ အ သုံ်းဖ ပျုဖခင် ်း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 စက်ယနတရာ ်းမ ာ ်း 

လည်ပတ်ဖခင် ်း 

• ြျက်သိမ် ်းဆရ ်းလုပ်ငန််း ို င် ရာ  စက်ပစစည််း  

မျာ ်း လည်ပတ်ရာ မ  ထ က် ရ ိသည ် ဓါတ်ဆင ွဲ့  

မျာ ်း န င်  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• ဆလာ င်စာ အ သုံ်းဖပျုဖခ င််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း • EQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င် အညီ စ န် ပစ်နိင်ုဆစ ရ န်  

လိုအ ပ်သည်  ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငဆ် ာ င် ရွက်ဖခ င််း 

• သုံ်းစွဲမှုအနည််းဆ ံု်းဖြစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

ဆရထု ြ က်သိမ် ်းရရ ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• သုံ်းစ ွဲပပီ ်းဆနှာ က် စ န် ပစ် သ ည် ဆရ 4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• EQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င် အညီ စ န် ပစ်နိင်ု ဆစရ န်  

လိုအ ပ်သည ် ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငစ် န ်ပစ် ဖခင် ်း 

• ဆစာ င ် ကည ်ထိန််းချ ျုပ်ဖခ င််း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.35 3 3.1

5 

နည််းပါ်း 

 စီ်း င််းဆရ၊ 

စ န် ပစ်ဆရ န င ် 

မိလလာ 

• မိ်ုးရွာ သ န််းဖခ င််းမ  စီ်း င် ်းဆ ရမျာ ်း 

• ဆနထိုင်သူမျာ ်း/  ဝန်ထမ််းမျာ ်းမ  စ န် ပ စ်  

သည်  မိလလာန  င်  သုံ်းစ ွဲပ ပီ်းဆရ မျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ရရနုတ်ရဖမာင််း မ ာ ်း စနစ် တက  စီမရံဆာ င်ရွက် ဖခ င််း 

• မိလလာစ ွန ်ပစ်ဖခင််းအ ာ ်း သ က်ဆိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ 

ရရ်းရကာ ်မတီန င်   က်သ ယ်စ န် ပစ်ဖခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ သံ ြ က်သိမ် ်းရရ ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• ြျက်သိမ် ်းဖခ င််းမ   ူညံ သံ မျာ ်း ထ က်ဆပေါ်  

ဖခင််း 

• ဆမာ ်တာမျာ ်း၊  မီ်းစက်မျာ ်း  ဆ မာင််းန င်ဖခ င််း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း လိုအ ပ် သည်  အ ကာ အ က ယ် ( P P E) 

မျာ ်း ဝတ ် င်ရန် ဆ ာ င်ရွက်ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• အ သံလံုစက်ကိရိယာမ ာ ်းသုံ်းစွဲဖခ င််း 

• ပတ်ဝန််းက င်သုိ  အ သံပ ံွဲ့ လွင ်မှု မရှိရစရန် အ က ာ 

အ ကွယ် မ ာ ်း ရဆာ င်ရွက် ဖ ခင််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

သယ်ယူ 

ပိ ုဆ ာ င်ဖခင််း 

• လူမျာ ်းန င ် စ က်ယနတရာ ်း/ ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ ်

မျာ ်းမ   ူညံသံမ ျာ်း ထ က်ဆ ပေါ်ဖခင် ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• လိုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ်မျာ်း ထာ ်းရ ိဖခင် ်း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းဖခင် ်း 

•  ူညံမှုအ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစရ န် စီမဆံ ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

ဆဖမထု ဆ ်းအ နတရာ ယ်ရ  ိ

စ န် ပစ်ပစစည််းမျာ ်း 

စ န် ပစ်ဖခင််း 

• စက်သုံ်းဆ ီမ ာ ်း၊  သန ်ရ င််းဆ ရ်း ပစစည် ်းမျာ ်း  

စသည် 

• ရုံ်းသုံ ်း/လုပ်ငန် ်းသုံ ်း စ န် ပစ် ပစစည််းမျာ ်း 

• ဖပျုဖ ပင်  ထိန််းသိမ် ်းဖခ င််း  ဆ ာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ ိသည်  ပစစည် ်းမျာ ်း 

4 0.75 2 6 အ သင်  

အ တင်  

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ရှမိှု အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း 

စွန ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 



MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်  

 

 စ ာမျ က ်န  ှာ lvi 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

F L M S F L M S  

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ်စ န် ပစ်ဖခင် ်းန င ်  သတ် မ တ်ချက်န င ်အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

 အ ဆထ ဆထ  

စ န် ပစ်ပစစည််း 

• သုံ်းစ ွဲပပီ ်းထ က်ရ ိသည ် အ ဆထ ဆထ  စ န ်ပစ်  

ပစစည််းမျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း စွန ်ပစဖ်ခင််း 

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခင် ်း န င ် သတ်မ တခ်ျ က်န င ်  အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 3 3.1

5 

နည််းပါ်း 

 အ ဖမင် အ ရဆာ က်အဦ 

ြ က်သိမ် ်းဖခ င််း 

• အ ဖမင်အတင ်တယ်သ ည ်ပ စစည််းမ ာ ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • သတ်မှတရ်နရာ မ ာ ်းတွင်  စ နစ်တက ထာ ်းရှိဖခင် ်း 2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းက င် 

စီ်းပွာ်းရရ်း ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီ်းသတိဆ ပ်း ိုင် ်း ုတမ် ျာ်း  န င်  ပစစည််း ကိရိယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် တာ ်း ီ်းကာ က ယ်ဆရ်း ဆလ က ျင ်  

သင် ကာ ်းဆပ ်းဖခင် ်းန င ်  အ သိ ပညာ ဆပ်းဖခင် ်း 

• မီ်းဆ ်းစီမံချက်လို က်နှာ  အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 လူမှုရရ်း စီမကိံန််း 

လည်ပတ်ဖခင် ်း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ဆမာ င််းန င်သ ာ ်းလာ  

ဖခင််းဆ  ကာ င ်  လမ််းပိတ် ို ဖ ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ််းစ ည််းကမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း လိုက်န ှာ 

ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်သံု်းစ ွဲမှုမျာ ်း အ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစရ န်  

ကကီ်း  ကပ်  ဆ ာ င်ရွက်ဖခ င််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

  ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီ်းသတိဆ ပ်း ိုင် ်း ုတမ် ျာ်း  န င်  ပစစည််း ကိရိယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် တာ ်း ီ်းကာ က ယ်ဆရ်း ဆလ က ျင ်  

သင် ကာ ်းဆပ ်းဖခင် ်းန င ်  အ သိ ပညာ ဆပ်းဖခင် ်း 

• မီ်းဆ ်းစီမံချက်လို က်နှာ  အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 က န််းမာရရ်း ြျက်သိမ် ်းဆရ ်း 

လုပ်ငန််းမျာ ်း  

ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• မဆတာ ်တ ထ ိခိုက်ေဏ်ရာ ရဖခင််း 3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • တစ်ကုိယဆ်ရလံုခခံျုဆရ ်းပစစ ည််းကိရိယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတ ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဆစဖခင် ်း 

• ဆ ်းအ နတရာ ယ် ိုင်ရာ  အ သိပညာ ဆပ်းဖခ င််း 

• သတိဆပ်း ိုင် ်း ု တ်မျာ်း တပ် ငဖ်ခင် ်း 

2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  ထိရတွွဲ့ဖခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံဖခင််း 

• ကူ်းစက်ဆရာ ဂါ န င ်  ရာ သီဆပေါ် တုပ် ဆက ်း  

စသည် ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ကျန််းမာဆရ်း ို င်ရာ  အ သိပ ညာဆပ်းဖခင် ်း 2 0.35 2 1.4 နည််းပါ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lvii 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

F L M S F L M S  

• တစ်ကုိယဆ်ရသန် ရ င် ်းဆရ်း အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

 ရ ်း ကင် ်း 

လံုခခံျုရရ်း 

လုပ်ငန််းြ က်သိမ် ်း 

ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ဆမာ င််းန င်သ ာ ်းလာ  

ဖခင််းဆ  ကာ င ်  မဆတာ ်တ  ထိခိုက်ဖခင််း 

• လုပ်ငန််းခ င်  မဆတာ ်တ  ထိခိုက်မှုမျာ ်း  

ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• တစ်ကုိယဆ်ရလံုခခံျုဆရ ်းပစစ ည််းကိရိယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတ ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဆစဖခင် ်း 

• ဆ ်းအ နတရာ ယ် ိုင်ရာ  အ သိပညာ ဆပ်းဖခ င််း 

• သတိဆပ်း ိုင် ်း ု တ်မျာ်း တပ် ငဖ်ခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

  လံုခခံျုဆရ်း 

ကျျို ်းဆပါက် ဖခင််း 

• မသမာသူမ ာ ်း၏ ရနှာင ်ယှ က်ြ က်ဆီ်း ဖခင် ်း 

• ဥပရဒခ ျို်းရြာ က် မှုမ ာ်း ရ ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.35 3 3.15 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံုခခံျုရရ်းဝန်ထမ် ်းမ ာ ်း ခန ် အ ပ်တာ ဝန်ရပ်းဖခင် ်း 

• လံုခခံျုရရ်းကင်မရာ မ ာ ်း  

တပ်ဆငရ်စာ င ် ကပ်  ကည ် ရှုဖခင် ်း 

2 0.35 3 2.1  နည််းပါ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lviii 

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက် ှု  ော်းအော်း ဒလ ော ခ  ည ်နည််းလ ််းန င ် နည််းပညော  ော်း 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််း၏ လုပ်ဆ ာင်မှုတစ်ခုခ ျ င််း စီအလိုက် ပတ်ဝန ််းက ျငအ်ဆ ပေါ် ို်းက ျျို ်း 

သက်ဆရာ က်ဆစနိုငမ်ှု အဆဖခအဆနမ ျာ်း အာ်း အ င် သတ ်မ တ် ထာ်းပ ပီ်း၊ သက်ဆရာက် မှုအ လိကု် 

သင် ဆ လျ ာသ် ည်  ဆ လျ ာ န ည််း ဆစ ဆရ်း နည််းလ မ််းမျ ာ်းအာ်း ထ ည် သ င််းစ ဉ ််းစ ာ်း ၍ အဆကာ ငအ် ထ ည်  

ဆြာဆ် ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။ ထို သုိ ဆ လျာ န ည််း ဆစဆရ်းလု ပ်ငန််း ရပ်မျာ်း ဆ ာ ငရ်ွက် ရ ာ  

တ  င် ဆအ ာက် ပါ ပတ ် ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲ မှု အစီ အစဉ ် အဆက ာင် အထည်ဆြာ ် ဆ ာငရ်ွက်  မည ် အြ ွဲ ွဲ့  

(Environmental Management Plan Implementation Team – EMP Implementation 

Team) အြ ွဲွဲ့အာ်း ြ ွဲွဲ့စ ည် ်း၍  အဆကာင် အထ ည် ဆ ြာ်ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း ပ ါမ ည်။ 

 

ဒလထုညစ်ည ််း ခင််း န င်  အ ှုန်အ ွှော်းထ က်ရ   ခင််း 

စီမံကိန််းတ ည်ဆ ာကပ်ပီ ်းစ ီ်း၍ လက်ရ ိတ င ်စီမံကိန််းလည်ပတ်ဖခ င််းအ င ် တ  င် ရ ိပါသည် ။ 

CMP စန စ်ဖြင  ် အထ ည် ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််းလုပ် ငန််း  စီမံကိန််းဖ ြစ်သဖြ င ် ဆလ ထု  ညစ်ည မ််းမှုန င်  အ မှု န် 

အမွှာ်းမ ျာ်း ပ ျံွဲ့လ င် မှု မျ ာ်း အလ န် န ည််းပါ်းဆ သာ် လ ည််း ထိန််းခ ျျုပ် ဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းပါမ ည်။ 

လုပ်ငန််း သုံ်းဆမာ်ဆတ ာ် ယ ာဉ်မျာ်း ၊ စက်ယနတ ယ ာ်းမျာ်း ဆမာ င််းန  င် သ ာ်းလာရ ာတ င် 

ကာဗ န်ေို ငဆ်အ ာက ်ို ေ် ထုတ်လွှတ်မှုအန ည််း  ံု်းဖြစ ်ဆစရ န်အတ က် ဆမာဆ်တ ာ် ယာဉ်န င်  စ က် 

ယနတရာ်းမ ျာ်း အာ်း လစဉ ် ပံုမ န်ဖပျုဖပင် ထိန််း သိမ််းဖခ င် ်း၊ အရည်အ ဆသ ်းဖ ပ ည် မီ သ ည်  ဆလာငစ် ာ ီမ ျာ ်း  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််းတ ို ဆ ာ ငရ်ွက်ပ ပီ်း၊ ဆမာဆ်တ ာ် ယာဉ်သုံ်း စ ွဲမှုလမ််းဆ ကာ င််းမျ ာ်းအ ာ ်းလည််း အနည််း  ံု ်း  

ဖြစ်ဆစ ရန ်  ကပ်မတ်ဆ ာင်ရွက် လျက်ရ ိ ပါ သည် ။  စီမံကိန််းအတ  င််း တ တ ်နို ငသ်မျှ  သစ် ပင်ပန််းမ ာ န်  

မျာ်း စိုက်ပ ျျို်း၍  ဆလထု ည စ်ညမ််းမှု အာ်း တ တ ်နိုင် သမျှ ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါ မည် ။ 

 စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည် ကာလတ  င် ဖြစ်ဆပေါ်န ို ငသ် ည်  ဆ လထု ညစ် ည မ််းမှုမျ ာ်းအတ က် 

စီမံကိန််းြျက် သိမ််းဖခ င််း  ိုင်ရာ စီမံချက် မျ ာ်းအ ာ်း ဆရ်း  ွဲဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည် ။ 

စီမံကိန််းြျက် သိမ််းရ ာတ င် ဖြစ်ဆပေါ်န ိုင်မ ည်  အမှုန် အမွှာ်းမ ျာ်း၊ ဆ မာ်ဆတ ာ် ယ ာဉ်မျာ်းဆ က ာင်  ဆ လ ထု 

ညစ် ညမ််းမှုမ ျာ်းအ ာ်း ထိန််းခ ျျုပ်နိုင်ဆစရ န်တ ို အတ က် စီမံကိန််းအတ  င််းဆရဖြန််းဖ ခင််း၊ ဆမာ် ဆ တ ာ်  

ယာဉ် သုံ်းစ ွဲမှု အန ည််း ံု်း ဖြစ်ဆစ ရန ်စီစဉ ်ဖခင််း၊ စက်ကိရိယ ာမျ ာ်းအ ာ်း ပံုမ န် ထိန််းသမိ််းဖပျုဖ ပင်ဖခင် ်း 

ကွဲ သုိ ဆ သာ လု ပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းအ ာ်း ထ ည် သ င််းဆ  ာ ငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lix 

ဆ ညံသံန င် တုန်ခါ ှု 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်စဉ ်ကာလ အတ င််း ယာဉ် မျာ်း သ ာ်း လာဖခ င််းန  င်  စက်ယနတရာ်းမ ျ ာ ်း 

လည် ပတ်ဖခင််းတ ို ဆ ကာ င်   ူညံ သံန င်  တ ုန်ခါ မှု မျာ်း  ဖြစ်ဆပေါ်န ို ငဆ် သာ် လည််း လ န်စ ာ သိ သ ာ 

ထင်ရ ာ်းဖခ င််းမရ  ိ ပါ။ စီမံ ကိန််းဆ ကာင်   ူ ညံ သံန င်  တ ုန်ခါမှုမျ ာ်း သိ သာ ထင်ရ ာ်းမှုဆ လျ ာ ပါ်းဆစ ရန ်  

န င  ်  ူညံ သံန င်  တ ုန်ခါမှုမျ ာ်း စီမံကိန််းဧရိယ ာဖပင်ပ သုိ  ထ က်ရ ိလ ာဖ ခင််းမရ ိဆစရန်အ တ  က် 

အထူ်း သဖြင ် မီ်းစက ် အာ ်း လူဆနအိမ်န င ် နီ်း ကပ် သဖြင ် အသံ လံဆုစရန ် နံရံအတ ာ်းအ  ီ်းမျ ာ ်း  

ကာရံဖခင််း၊ ဆလက ာပင် မျာ်းစိုက် ပျျို်းဖခင််း  ကွဲ သုိ ဆ သာ လို အပ်မ ည် စီမံချ က်မျာ်း အာ်း ထ ည် သ င် ်း  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။  

 စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည် ကာလ အတ င််း ဖြစ်ဆပေါ် လာနိုင် သ ည်   ူ ညံ သံန င်  တ ုန်ခါမှုမျ ာ ်း  

အာ်း ဆလျှာ ခ ျနိုငရ်န ် အ တ  က် ဆနှာကခ်ံအ သံ ူ ညံမှုမ ျာ်းရ ိ သ ည်  ဆန  က်န င်  ရံ်ုးြ င် ရက်မ ျာ်းတ  င် 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းန  င်  တ စ်ကိုယ်ဆရ သုံ်းကာက ယ်ဆ ရ်း ကိရိယာမ ျာ်းတ ပ်  င်ဖ ခင််း စသ ည် ထိခိုက် မှု  

ဆလျာ ပါ်းဆစ ဆရ်းအစီ အမံ မျာ်း ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

 

ဒရထုညစ်ည ််း ခင််း 

CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည် ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းဖ ြစ်သဖြ င ် ထုတ်လုပ်ဖခ င် ်း  

လုပ်ငန််း စဉ ်မ  စ န ်ပစ်ဆရ ထ ကရ် ိဖခ င််းမရ  ိ ွဲ၊ ဝန် ထ မ််းမျာ်း ၏ သန ်စ ငဆ် ်း ဆ ကာဖခင််း  လုပ် ငန််းမျ ာ ်း 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းမ သ ာ စ န ်ပစ်ဆရ ထ ကရ် ိပါ သ ည် ။   

စီမံကိန််းအတ  က် ဆဖမဆ အာက်ဆရ အာ်း ထုတ်ယူ၍ ဆရဆလ ာင် ကန်တ  င် သုိဆလ ာင်ပ ပီ ်း 

စန စ်တ ကျ သုံ်းစ ွဲ သ ာ်းပါ မည် ။ မိလလ ာမ  ထ ကရ် ိ သ ည ် စ န ်ပစ်ဆရမျ ာ်းအ ာ ်း လျှံကျဖခ င််းမရ  ိဆစ ရ န်  

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှု၍ လိအုပ် ပါက မိလလ ာစု ပ်ယူ သ ည ် ဆမာဆ်တ ာ် ယာဉ် အာ်း အချနိ် မီ  

စုပ်ယူဆစပါ မ ည်။ 

စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည် ကာလ အတ င််း သန် စ ငဆ်  ်း ဆ ကာဖခင််း၊ ဝန်ထ မ််းမျာ်း သုံ်းစ ွဲဖခ င် ်း  

တ ို မ  ဖြစ်ဆပေါ်လာနိုင် သ ည်  ဆရထုညစ် ညမ််းမှု အ ာ်း ဆလျှာ ချနိုင်ရန် အတ က် ဆလျာ ပါ်းဆစ ဆရ ်း 

အစီအမံ မျ ာ်းအာ်း လို အပ် ချက်န င် အညီ စီမံခ ျက်ဆ ရ်း   ွဲဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lx 

စ န့််ပစ်ပစစည််းအစ ုင်အခွဲ 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ် သည် ကာလ အတ င််း ထု ပ်ပို်းမှု သုံ်း စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်း၊ ရံ်ုးလုပ်ငန််း သုံ ်း 

ပစစည််းမ ျာ်း၊ ဝန် ထမ််းမျ ာ်း၏စ န် ပစ် ပစစည််းမ ျာ်း၊ စာ်းကက င််းစ ာ်းက ျန်မျ ာ်း ၊ အထ ည်အ လိပ် ဖ ြ တ ်  

ဆတ ာကရ်ာမ ထ ကရ် ိ သ ည ် ပိတ်အပို င််းအစမ ျာ်း စသ ည်တို ထ ကရ် ိ မည်ဖြ စ်ပပီ်း၊ စန စ်တ ကျ စ န ်ပ စ်  

ဖခ င််း  မရ ိပါက ဆရဆဖမာင််း မျာ်းပိတ် ို ဖခ င််း၊ ဆဖမ ီ လွှာ ညစ် ညမ််းဖခ င််းတ ို  ဖြစ်ဆပေါ်န ိုင် ပါ မည် ။  

အ ိပုါ အစိုင် အခွဲ  စ န် ပ စ်ပစစည််းအ မျျို်းမ ျျို်း အ ာ်း ဖပန်လ ည်ဖပျုဖပ ငသုံ််းစ ွဲဖခ င််း (သုိ မ ဟု တ ်) 

ဆရာင််းခ ျဖခ င််း၊ သံ၊ စကက ှူ ၊ ဆကာ ် စသ ည်တို အာ်း ခ ွဲဖခ ာ်းစ န် ပစ်ဆစ ပပီ်း ဖပန်လည်ဝ ယ် ယူ သူမျ ာ ်း ထံ 

ဆရာင််းခ ျဖခ င််း၊ က ျန်ရ ိသ ည်  စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျာ်း အ ာ်း ပမိျုွဲ့ဆ တ ာစ်ညပ် ငသ် ာ ယာဆရ်းဆက ာမ်တီ န င်  

 က်သ ယ်၍ (၁) ပတ် လျှင် တ စ်ကကိမ်ခန ် စ န် ပ စ်ဖခ င််း  စသည် န ည််းလ မ််းမျာ်းဖြ င်  စ န် ပစ်ပ စစ ည် ်း  

မျာ်း အာ်း စီမံခန ် ခ ွဲဆ ာ င် ရွက်သ ာ်း မည် ဖြစ်ပ ါသ ည်။ 

စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည် ကာလ အတ င််း ဖြစ်ဆပ ေါ်လာနို ငသ် ည်  စ န် ပစ်ပ စစည််းမျ ာ်းအ ာ ်း 

စနစ်တက ျစီမံခန် ခ ွဲနို ငဆ်ရ ်းအတ  က် စ န် ပစ်ပစစ ည််းမ ျ ာ်းစီမံခန် ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အ ာ်း ဆရ်း  ွဲဆ ာငရ်ွက်  

သ ာ်းမ ည်ဖြစ် ပါသည် ။ 

 

  ်းဒဘ်းအနတရောယ် 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ် သည် ကာလ အတ င််း လျှပစ်စ ် ဆရ ာ ဖြစ်ဖခ င််း၊ ဆလာ ငစ်ာ မျာ်း စန စ်တ က ျ 

သုိဆလ ာင်မ ထာ်းဖ ခ င််း၊ ကုန် ကမ််း/ ကုန်ဆခ ျာမျ ာ်းစန စ်တ ကျမရ ိဖခင််း၊ ဆ လာငစ် ာ ီ ယုိြတိ ်ဖခင် ်း 

စသ ည်  ဆပါ   မှုမ ျာ်းန င်  မဆတ ာတ်  မှု အမ ျျို်းမျျို်း တ ို ဆ ကာင်  မီ်းဆလ ာင်က ျွ မ််းမှုမျ ာ်းဖြစ်ပ ာ်းန ိုင်ပ ပီ်း ၊ 

ထိသုို မီ်းဆလာ ငက်ျွ မ််းပါ က စီမံကိန််းလုပ် ငန််း အဖပင် နီ်း စပ်ရ ာသုိ ပါဆ လာင် ကျွမ််းပပီ်း အသ က် 

အို်းအိမစ် ည််းစ ိမ ် ပျက်  ီ်း ံု်းရံှု်းမှုမျာ်း ဖြစ်ဆပေါ်ဆစန ိုင်ပါ သ ည်။ ထို သုိ ဖြစ်ပ ာ်းဖခ င််းမရ  ိဆစ ရ န် 

လျှပစ်စ ်ဝါ ယာက ကိျု်းမျ ာ်းအာ်း ပံုမ န်စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း၊ ဆလာငစ် ာမျ ာ်းအ ာ်းြိတ် လျှံပါက ပ ျံွဲ့န ံ သ ာ်းဖခ င် ်း 

မရ ိဆစရ န် တ စ် င် ခံဆဖမာင််းစ နစ ်မျ ာ်းထ ာ်းရ ိဖခ င််း၊ ကုန် ကမ််း/ ကုန်ဆခ ျာမ ျာ ်းစ နစ ်တကျသုိဆ လ ာ င် 

ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ မီ်း သတ ်ဆ  ်း  ူ်း မျာ်း အ င် သ င် ဖြစ်ဆန ဆစရန ် ထာ်းရ  ိဖ ခင််း၊ မီ်းသတ ်ဌာနန င်  

 က်သ ယ်၍ စီမံကိန််း ရ ိဝန်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း သ င် ဆလျ ာ် သည် သ ငတ် န််း မျ ာ်း ဆပ်းအပ်ဖခင််းတ ို ကို 

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည်ဖ ြစ် ပါသည် ။  လက်ရ ိဆ လာ င် စာ ီ  သုိဆလ ာင် သ ည ်စ နစ ်အာ်း ပို မိုဆကာ င််းမ န်  

လံခုခ ံျုဆစရ န် န င  ် ယုိြိ တ ်မှုမ  ကာက ယ်ရန်အ တ  က် သုိဆလ ာ ငစ်န စ်ဆ အာက်ဆခ ျတ  င် တ စ် င ် ခံ  

ဆဖမာင််းစ နစ ်ထ ာ်းရ ိဖခ င််း ၊ မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် အမ တ် အသာ်းထ ာ်းရ ိဖခ င််းတ ို အာ ်း ဆ ာငရ်ွက်သ ာ်း မ ည်  

ဖြစ်ပါသ ည် ။  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxi 

စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည ်  ကာလ အတ င််း မီ်းဆ  ်း အနတရာ ယ် ကာ က ယ်တာ်း ီ်းန ိုင်ရ န်  

အတ က် လျှ ပ်စစ်ဝါ ယ ာကကိျု်းမျ ာ်းအ ာ်းစစ ်ဆ ်း ဖခ င််း၊ ဆလ ာင်စ ာမျ ာ်းအ ာ်း  ြိတ်လျှံပါ က ပ ျံွဲ့ န ံ  

သ ာ်းဖ ခင််း မရ ိဆစရ န် ဆ ာင်ရွက်ဖခင််း၊  မီ်း သတ ်ဆ  ်း  ူ်း မျာ်း အ ငသ် င် ဖြ စ်ဆန ဆစရန ် ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ 

မီ်းသတ ်ဌာနန င်   က် သ ယ်နိုငရ်န ် ဆ  ာ ငရ်ွက်ထ ာ်းဖခ င််း၊ ြျ က် သိမ််းဆရ်း ို ငရ်ာ ဝန် ထမ််းမ ျာ်းအ ာ ်း 

သင် ဆ လျ ာသ် ည် သငတ် န််း မျာ်း ဆပ်းအ ပ်ဖခင််းတ ို ကို ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည် ဖြစ် ပါသည် ။ 

 

ဝန်ထ ််း  ော်း လ  ှုြ လံဒုရ်းန င်  ပတ်ဝန််းက ငစ်  ််းလန််းစ ု ပည်ဒရ်း 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏ လူမှုဆရ်း  ိုင်ရာ အခက်အခွဲ မျ ာ်းအ ာ်း ကူညီဆ ာ ငရ်ွက်ဆပ်း နိုငရ်န ်  အကကိျု /  

အပုိ  ြယ်ရီဆ ာင်ရွ က်ဆ ပ်းဖခင််း၊ အလုပ်ခ ငအ်တ င််းန ှာမက ျန််း ဖြစ်မှု အတ က် နှာ်းဆနရ န်ဆန ရာမျ ာ ်း  

စီစဉ ်ဆပ်းဖခင််း၊  တ ူညီဝ တ ်စံုစီစဉ ်ဆပ်းဖခင််း၊ ဆ ်း ဝါ်း/ အစာ်းအစ ာဆ ထာက် ပံ ဖခင််း၊ အခါကကီ ်း  

ရက်ကကီ်းမျာ်း (သကကဂန်၊ သီတင််း  ကျွတ်၊ တ န်ဆ  ာင်တို င်) တ  င် မုန် ြို်းဆပ်းဖခ င််း၊ လုပ်ငန််း ခ င်  

အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ စရ န်  န င်  ကျွမ််းကျင်မှုဖမ င် မာ်းလ ာဆစရန ် အတ က် လိအုပ် သ ည် ပစစ ည််းမျ ာ ်း ၊ 

သငတ် န််း မ ျာ်း၊ မ မ််းမံ သ ငတ် န််း မျာ်းဆ ာင်ရွ က်ဆ ပ်းဖခင််း၊  အချနိ်ပို လုပ်ခမ ျ ာ်းဆပ်းအပ်ဖခင််း ၊ နှာ်းဆန  

ချနိ်တ  င်ကျ န််း မာဆရ်း  န င ညီ်ည တ ်ဆစရ န် အတ က် အာ်းကစ ာ်းဆလ က ျင် မှု မျ ာ ်း ဆ ာငရ်ွက်ဆစ ဖခ င််း ၊ 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် လူမှုြူ လံဆုရ်းဆ  ာ ငရ်ွက် ဆပ်းဖခ င််း၊ ဆပျာပ် ွဲရွှ ငပ် ွဲမ ျ ာ်း အပန််း ဆဖြခ ရီ်း မျာ ်း 

ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းဖခင််း ၊ ကျန််း မာဆရ်းဆ စာ င် ဆရ ာ က်ဆပ်းဖ ခင််း၊ လ ှူေါန််းဖ ခ င််းမျာ်း န င်  ကိုယ် လ က်  

လှုပ်ရ ာ်း အာ်းကစ ာ်း  ဆ ာငရ်ွက်နို ငရ်န ်ကူ ညီဆပ်းဖ ခင််း စသည်တို အာ်းဆ  ာ ငရ်ွက်ဆပ်း သ ာ်းပါ မည် ။ 

 စီမံကိန််းအတ  င််း ဆဖမ လ တ ်၊ ဆဖမက က်လ ပ်ဆနရာ မျာ်းတ  င် သစ်ပ ငပ်န််းပင် မျာ်းစိုက် ပျျို်း ၍ 

ပတ်ဝန ််းကျင် သ ာယာစိမ် ်းလန််းဆနဆစရ န် Green Belt System စီစဉ ် ဆ ာငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ 

 

လ  ှုစ ်းပ ော်းဆ ငု်ရောအက   ်းစ ်းပ ော်း  ော်း 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ရာ တ  င် ဝန်ထမ််းဦ်း ဆရ  (၅၀ ၀) ဦ်း ခန  ်ဖြစ်သဖ ြင ် စီမံ ကိန််းဆေသ အတ င် ်း 

ဆေသခံဖပ ည် သူမျ ာ်းအတ က် အလုပ် အကို ငအ်ခ င် အ လမ််းမျ ာ်း တ ို်းတ က် ဖြစ်ဆပေါ်လာဖခ င််း ၊ 

ကျွမ််းကျ ငလ်ု ပ်သာ်းမျ ာ်း ဆမ ်းထုတ်ဆပ်းန ိုင်ဖခင််း၊ နို ငင်ဆံတ ာ် မ   ဏ္ဍာဆ င န င်  အခ န်အခမျ ာ်းရရ  ိဖခင််း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း  ဏ္ဍာဆင မျာ်း  ထ ာ်း ရ ိဆ ာငရ်ွက် သဖြ င်  ပ တ ်ဝန််းက ျင် အဆဖခအဆန  

အာ်း စန စ်တ က ျထိန််း သိ မ််းထာ်းန ိုင်ဖခ င််း၊ CSR လုပ်ငန််း မ ျာ်း ဆ ာင်ရွ က် ဖခ င််းဖ ြင်  ပ ည ာဆရ်း ၊ 

ကျန််း မာဆရ်း၊ လူမှုဆရ်း က ဏ္ဍမျာ်းတ ို်းတ က်လာဖခ င််း စသည် ဆက ာင််းက ျျို်းမ ျာ်း  ရရ  ိမည် ဖြစ်ပါ သ ည်။ 
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ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက် ှု  ော်းန င ် ဒလ ော ခ ဒရ်းဆ ုင်ရောက စစ  ော်းအတ က် လ ််းညွှန်ခ က်  ော်း န င ်အည  

လ ကု်နောဒဆောငရ် က် ခင််း 

စီမံကိန််းန  င် ပတ် သက်၍ အမျျို်း သာ်းပတ်ဝန ််းက ျ င ်ိုင်ရ ာအရ ည်အဆ သ ်း  (ထုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်(၂၀၁၅) ၏ လုပ် ငန််းကဏ္ဍ အလုိ က်လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ်း အ နက်  ၂.၃.၂.၁ ချ ည်မျှင် န င ် 

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််းလု ပ်ငန််း ကဏ္ဍ၌ ပါဝ ငပ်ါ သ ည်။ သုိ ဖြစ်ပ ါ၍ အမျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င်  

 ိုင်ရာ အရည် အဆ သ ်း (ထုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ချက် (၂၀၁၅) ၏ ၂.၃.၂. ၁ ချည်မျှင်န င ်  အထ ည်  

ထုတ်လုပ်ဖခ င််းလုပ် ငန််းကဏ္ဍအတ က် သတ ်မ တ ်ချက်မျ ာ်း န င ် အညီ လို က်နှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါ  

မည် ။ 

 

ပတ်ဝန််းက င်စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

Myanmar S.M.C Garment Limited အဆနဖြင ် CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င် ်း  

လုပ်ငန််း န င ်ပတ် သက်၍ ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်တ င် အ ဓိက  အာ်းဖ ြင  ်စီမံ ကိန််း ဆ က ာ င ်  

ထိခိုက်နစ်နှာနို ငမ်ှုမ ျာ်းအ ာ်း ဆလျ ာ ပါ်း သက် သာဆစ ဆရ်းကို အစဉ ်တစ ိုက် အ ဆလ်းဆ ပ်း ဆ ာ င် ရွ က်  

သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပပီ်း ယ င််းသိ ု ဆ ာငရ်ွက်ရ ာတ င ်ဖပည် ဆထာငစ်ု သမမတ ဖမန်မ ာနို ငင်ဆံတ ာ် ၊ သယံဇ ာ တ  

န င  ် သ ာဝပတ ်ဝန််း က ျငထ်ိန််း သိမ််းဆရ်းဝန ်ကကီ်းဌ ာနမ  ထုတ်ဖ ပန်  ဖပဌာ န််း ထာ်းသ ည ် ဥ ပဆေ ၊  

နည််းဥ ပဆေ ၊ လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််းမျ ာ်းအတိုင််း လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က်သ ာ်း  ရမည်ဖြစ်ပါ သည် ။  

Myanmar S.M.C Garment Limited အဆနဖြင ် လက်ရ ိ အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာငရ်ွက်ဆ န  

သ ည ် CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ်ငန််း အတ က် ဆအ ာ က်တ င်ဆြာ်ဖ ပထ ာ်းသ ည ်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု ဆလျာ န ည််း သက် သာဆစ ဆရ်းန ည််းလမ််းမ ျာ်း၊ စီမံ ခန  ်ခ ွဲမှုန င ် ဆစာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှုစစ ်ဆ ်း မှုအစီ အ စဉ ်ခ ွဲမျာ်းအတို င််း လိကု်န ှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်ဖြ စ်ပါသ ည် ။ 

CMP စန စ်ဖြင ် အ ထ ည် ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််း လု ပ်ငန််း  အတ က် Myanmar S.M.C Garment 

Limited အဆနဖြင  ်ပတ်ဝန ််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲ မှုအစီ အစဉ ်  (EMP) အာ်း ဆအာ က်ပါ အစီအစဉ ်ခ ွဲမ ျာ်းဖြ င ်  

လိကု်နှာ အဆက ာင် အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာငရ်ွ က်သ ာ်း မည် ဖြစ်ပါ သ ည် - 

(က) ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုစစ်ဆ  ်း ဖခ င််းအစီအစဉ ် 

(ခ) လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င  ် ကျန် ်းမာဆရ်း အစီအစဉ ် 
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(ဂ) အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန တ ုန ဖ်ပန်ဆရ ်းအစီအစဉ ် 

(ဃ) လူမှုဆရ်း  ိုင်ရ ာတာဝန် ယူမှု အစီအစဉ ် 

 

ပတ်ဝန််းက င်စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုအစ အစဉ်အော်း အဒကောင်အထည်ဒြေ်ာဒဆောငရ် က် ခင််း 

ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င ်တောဝန်  ော်း 

Myanmar S.M.C Garment Limited ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း  

လုပ်ငန််း န င ် ပတ်သက်၍ ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) ပါ အစီအစဉ ် မျာ ်းကို လိကု်န ှာ 

ဆ ာငရ်ွက်နိုင် ရန်  ပတ ် ဝန််းက ျငစ်ီမံ ခန ်ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အဆက ာင် အထည်ဆြ ာ ်ဆ ာငရ်ွက်  မည ် အြ ွဲ ွဲ့  

(Environmental Management Plan Implementation Team – EMP Implementation 

Team) အာ်း  ြ ွဲွဲ့စည််းတ ာ ဝန်ဆပ်း အပ် ထာ်းပါ သ ည် ။
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ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မ ခန ်ခ  မှု အစီအစဉ ် အဖက  င် အ ထည်ဖ ဖ ်ပခင််း အတ က် လိုံက်နောဖ   င်ရွ က် က ညဲ့်ရှုရန် တ  ဝန်ရ ိ သ မ ျ ်း န ငဲ့်  တ  ဝန်ဝတတရ ်းမ ျ ်း 

စဉ် တောဝန်ရ  သ   ော်း အြ ွဲြို့ဝင်  ော်း 
သက်ဆ ုငသ်ည ် 

အခန််းကဏ္ဍ 
တောဝန်ဝတတရော်း  ော်း 

၁။ Myanmar S.M.C 

Garment Limited  

စီမံကိန််း ပိုင်ရ င် ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ 

လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််းမျ ာ်း 

န င  ် လိကု်ဆလ ျာ ညီ 

ဆထ ဖြစ်ဆစဆရ်းအတ  က် 

ကကီ်း  ကပ်က ပ်ကွဲဖခင််း 

• ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု ဆလျာ ပါ်းဆရ ်း ကိစစရပ်မ ျ ာ်းကို  

စန စ်တ ကျ ဆ ာငရ်ွ က်ရ န်၊ 

• လုပ်ငန််း အ င ် အလုိ က် ပံုမ န် စစ ်ဆ ်း  ဆ ာငရ်ွ က်ရန ်၊ 

• ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု မျ ာ်းရ ိလာနို ငသ် ည ် ကိစစရ ပ်မျာ ်း  

အတ က် လမ််းညွှန်မှု မျ ာ်း၊ အဆရ်း  ယူဆ ာင်ရွက် မှုမျာ ်း  

ကကိျုတ င ် ဖပျုလုပ် ထာ်းရ န် ၊ 

• ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု အနည််း ံု်း န င ် လုပ်ငန််း အရ ည်  

အဆသ ်း အဆ ကာ င််းမ န် ံု ်း ရရ  ိဆစဆရ ်း ဆ ာငရ်ွက်ရန ်၊ 

• လုပ်ငန််း ခ င် က ျန််း မာဆရ ်းန  င ် ဆ ်းအနတရာယ်ကင် ်းရ  င််း  

ဆရ်း အစီအစဉ ်မျာ်းခ ျမ တ် ဆြာဆ် ာ ငရ်န ်၊ 

• ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်းအ သိပ ညာဆ ပ်းန  င ် သငတ် န််း အစီ အစဉ ်  

မျာ်း ဖပျုလု ပ်ဆပ်းရန်၊ 

• အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန ကကီ်း  ကပ်ဆရ်း  အစီအစဉ ် အာ်း  

ဖပင ်င် ထာ်းရ  ိရန်၊ 

• လူမှုပတ်ဝန််းက ျငန် င ် သ ာဝ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိခိုက် မှု  

မျာ်း ဆ လျာ ပါ်း  သ က် သ ာဆစဆရ ်းအတ  က် ဆ ာ ငရ်ွက် 

ထာ်းရ  ိ သည ် လုပ်ငန််း မ တ ်တမ််း မျာ်း အာ်း စန စ် တ ကျ  

ဖပျုစုထာ်းရ  ိရန်န င ် သ က် ိုင်ရာ မျ ာ်းမ  လာ ဆရာက်  

ပိုင်ရ ငမ်  ကကီ်း က ပ်ရန် ခန  ်အပ်  

ထာ်းဆ သာ စက်ရံု မန်ဆန ဂ ျာန င ် 

စက်ရံုတာဝန်ခံမ ျာ်း 
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စဉ် တောဝန်ရ  သ   ော်း အြ ွဲြို့ဝင်  ော်း 
သက်ဆ ုငသ်ည ် 

အခန််းကဏ္ဍ 
တောဝန်ဝတတရော်း  ော်း 

စစ ်ဆ ်း ပါက အစီရင်ခံ တ ငဖ်ပနိုငရ်န ် အတ က် ကကိျုတ င်  

ဖပင ်င် ထာ်းရ န် ။ 

၂။ တ တ ိယပုဂ္ိျုလ် 

အြ ွဲွဲ့အစ ည််း/  

အကကံဆပ်း 

ပည ာရ င်မ ျာ်း 

ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ အက ကံဆပ်း 

ပည ာရ င်မ ျာ်း 

အကကံဖပျုကူ ညီ ပံ ပိ်ုး ဖခ င််း • လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ဖခ င််း အ င ် င ်အ ာ်း လိအု ပ် သ လို  

အကကံဖပျုဖခင််းန  င ် ပံ ပိ်ုးကူ ညီ ဖ ခင််းမျ ာ်း ဖပျုလုပ်ရန် ၊ 

• ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ဆရ်း   ွဲရာတ င ်

ဦ်း ဆ ာင၍် အက ကံဉာဏ် ဆပ်းရန ်၊ 

• ဖပည်သူ လူထု ၏ သဆ ာထာ်းအဖမငမ် ျာ်း ရယူရန်၊ 

• ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းရ ိသည ်  လုပ်ငန််း မ တ်တမ််းမျာ်းအာ်း 

စနစ်တကျဖပျုစု၍ ပတ ်ဝန််းကျငထ်ိန််းသိမ််းဆရ်းဦ်းစီ်းဌာန 

သုိ  အစီရငခ်ံတငဖ်ပနိုငဆ်ရ ်း ကူညီဆ ာငရ်ွက်ရန်။ 
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CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း  ဆ  ာင်ရွက်ဖခ င််းဆ  ကာင ် ပ တ ်ဝန််းက ျငန် င ် 

လူမှုဆရ်း အဆပ ေါ် သက်ဆ ရာက်နိုင်မှုန င ် ထိခိုက်နို ငမ်ှုမျာ်း ဆလျ ာ န ည််းဆစရ န်အတ က် စီမံကိန် ်း ၏ 

အချနိ်က ာလ အ င ်အ လိကု် (ဖပင်  င်ဖခင််း  ကာလ ၊ လည် ပတ်ဖခင််း ကာလန င ်  ပိတ်သိ မ််းဖခ င််း 

ကာလ ) ပတ်ဝန ််းကျ င် စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) ပါ ပတ်ဝန ််းက ျ ငထ်ိခိုက်မှုဆ လျှာ ခ ျဆရ်း 

အစီအစဉ ်မ ျာ်းကို ဆ ာ ငရ်ွက်နိုင်ရန် န စ်စဉ ် ခန  ်မ န််းကုန်ကျ စရ ိတ်မ ာ  သိန််း ( ၉၂) အာ ်း 

လျာ ထာ်းဆ သာ် လ ည််း လု ပ်ငန််း ဆ ာ ငရ်ွက်ချနိ်တ  င ် ခန  ်မ န််းကုန်ကျ  စရ ိတ် ထက် ပိုမုိကုန် ကျပါ က  

ထပမ်ံ ဖြ ည ်စ က် ဆ ာ င် ရွက်သ ာ်း မည် ဖြစ်ပ ါသ ည်။  

 

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက် ှု ဒလ ော နည််းသက်သောဒစ ဒရ်းနည််းလ ််း  ော်း 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်မှုဆ ကာင ် ဖြစ်ဆပေါ်န ို ငမ် ည ်  ို်းကျျို်းသ က်ဆရာက် မှုမျာ်း ဆလျာ န ည််းဆ စ  

ဆရ်းအတ  က် ဆအာ က်ဆ ြာ်ဖပပါ ဆ လျ ာ နည််း သ က်သ ာဆစဆရ ်းန ည််းလ မ််းမျာ်း အတိုင််း ဆ ာ ငရ်ွက်  

သ ာ်းမ ည် ဖ ြစ်ပါ သ ည်- 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxvii 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုံက်မှု ဖ လျ ဲ့န ည််း သက် သ ဖစဖ ရ်း နည််းလမ််းမ ျ ်း 

စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လောန ုင် ည ် 

ဆ ု်းက   ်း 

သက်ဒရောက် ှု  ော်း 

ဒလ ော နည််းသက်သောဒစဒရ်း နည််းလ ််း  ော်း 

တောဝန်ရ   အြ ွဲြို့အစည််း  ော်း 

အဒကောင်အထည် 

ဒြေ်ာ 

ဒဆောငရ် က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တောဝန်ရ  သ  

၁။ ဆလထု ညစ် ညမ််းမှု 

(ဓာတ်ဆ င ွဲ့ ၊ အမှုန် 

အမွှာ်း၊ အနံ န င  ်

မီ်းခ ို်းထုတ်လွှတ်မှု ) 

• ဆလထု ညစ် ညမ််းမှု ဆလျှ ာ ချနိုင်ရန် စက် ရံအုတ  င််း သစ်ပငမ်ျ ာ ်း 

စိုက်ပျျို်း ဖခင််း 

• စက်ရံအုတ  င််း အမှုန် အမွှ ာ်းမျာ်း ထ ကရ် ိမှု အာ်း ထိ န််းချျုပ်နိုင်ရန်  

အမှုန်စုပ်စက် (Dust Collector)၊ ဆလမှုတ်ထု တ ်သည ်စက်  

(Exhaust Fan) မ ျာ်း တပ်  င ်ဖခင််း 

• ဆလဝငဆ် လထ က် ဆ ကာ င််းမ န်ဆစရ န်အတ က် စ က်ရံလု ည် ပ တ ်  

သ ည ် အချနိ်တ  င ် တ ံခါ်း မကကီ်းမျာ်း အာ်း ြ င ်ထ ာ်းဖခ င််း၊ ဆရဆင ွဲ့ပ ါ  

ဆသာ ပန်က ာမ ျာ်း (Vapourized Stand Fan) မျ ာ်းအ ာ်း  

လံဆုလ ာကစ် ာ အ သုံ်းဖပျုဖ ခင််း၊ 

• ြုန်မှုန ်မျ ာ်း ထ ကရ် ိဆ သာ ဆနရာ မျာ်း အာ်း ဆရဖြန််း ဖခ င််း 

• ယာဉ် သုံ်းစ ွဲမှု အန ည််း ံု်း ဖ ြစ်ဆစ ဆရ်း စီမံ ဆ  ာင်ရွက်ဖခင််း 

• လုပ်ငန််း သုံ်း စက်ပစစည် ်းမျာ်း န င  ် စက်ပစစ ည််းမ ျာ ်းအာ်း ပံု မ န်  

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခင််းန င ် ဖ ပျုဖပင် ထိန််းသမိ််းဖခ င််း 

• အရည် အဆ သ ်းဖပည ် မီသည ် ဆလာ ငစ်ာ  ီမျ ာ်းအ သုံ်းဖပျုဖခ င််း 

• ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း တ စ် ကိုယ်ရ ည် က ာက ယ်ဆ ရ်း သုံ်းကိရိယ ာ  

မျာ်း တ ပ် ငလ်ုပ် ကိုင်ဆ စဖခင််း 

Myanmar S.M.C 

Garment 

Limited 

ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့နယ်  

စည် ပင် သ ာယ ာဆရ်း 

ဆကာ် မတ ီ ၊ အဆ ထ ဆထ  

အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊ 

ရန ်ကုန်တိုင််း ဆေသကကီ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxviii 

စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လောန ုင် ည ် 

ဆ ု်းက   ်း 

သက်ဒရောက် ှု  ော်း 

ဒလ ော နည််းသက်သောဒစဒရ်း နည််းလ ််း  ော်း 

တောဝန်ရ   အြ ွဲြို့အစည််း  ော်း 

အဒကောင်အထည် 

ဒြေ်ာ 

ဒဆောငရ် က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တောဝန်ရ  သ  

၂။ ဆရထုညစ် ညမ််းဖခ င််း 

(စီ်း  င််းဆရ န င  ် ဆဖမ 

ဆပေါ် ဆရထုမျ ာ်း) 

• စက်ရံုဆရဆဖ မာ င််းမျ ာ်းအာ်း  ဆရစီ်း ဆရလာ ဆက ာင် ်းဆအ ာင ် ပံုမ န် 

စစ်ဆ ်းဖခင််း 

• စက် ီ၊ ဆခ ျာ ီ မျ ာ်း  အ သုံ်းဖပျုရာတ င ် ဆရ နုတ ်မျ ာ်း  အတ င််း သုိ  

စ န ်ပစ်ဖခင််း မဖပျုရန်န  င ် လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း  အနတရ ာယ်က င််းရ  င် ်း  

ဆရ်း၊ ကျန််း မာဆရ်း ို ငရ်ာ  လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််း လမ််း ညွှန်ချက်မ ျ ာ ်း  

န င  ် ကိုက်ညီဆစရ န်က ကီ်း ကပ်ဆ ာ ငရ်ွက်ဖခ င််း 

• မိလလာစန စ်န င ်ဆရဆ ဖမာ င််း မျာ်းကို လစဉ ်ပံုမ န် သန ်ရ င််းဆ ရ်း  ဖပျုလု ပ်  

ဖခ င််း 

• မိလလာစန စ် ယုိစိမ မ်ှုမရ ိဆ စဆရ်း  ဖပျုဖပငထ်ိန််းသိ မ််းဖခ င််း 

• စ န ်ပစ်ဆရမျာ်း အာ်း ရ န်ကုန်ပမိျုွဲ့ ဆတ ာ် စည် ပ ငသ် ာယာဆရ ်း 

ဆကာ်မတီ န င ် အ မျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ ( အ ရညအ်ဆ သ ်း )  

ထုတ်လွှတ်မှု လ မ််းညွှန်ချ က်မျာ်း အာ်း လို က်နှာ စ  န ် ပစ်ဖခ င််း 

Myanmar S.M.C 

Garment 

Limited 

ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့နယ်  

စည် ပင် သ ာယ ာဆရ်း 

ဆကာ် မတ ီ ၊ အဆ ထ ဆထ  

အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊ 

ရန ်ကုန်တိုင််း ဆေသကကီ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန 

၃။ အမိှုက်န င ် စ  န ပ်စ် 

ပစစည််းမ ျာ်း 

• စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း အမျျို်း အစာ်း ခ ွဲဖခ ာ်း၍ ဆ မ ာ ်ီပမိျုွဲ့ နယ်န င ်  

ချတိ ် က်၍ စ န ်ပစ်ဖခင််း  

• ဖပန်လည်ဖပျုဖပင ် အသုံ်းဖပျု၍ ရနိုငဆ်သာ စ န ်ပစ်ပ စစည််းမျ ာ်းအ ာ ်း  

ဖပန်လ ည် အသုံ်းဖ ပျုဖခင််းန င  ် စ န ်ပစ်ပစစ ည််း ဝယ်ယူ သူ မျာ်း ထံ  

ဆရာင််းခ ျ ဖခ င််း 

Myanmar S.M.C 

Garment 

Limited 

ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့နယ်  

စည် ပင် သ ာယ ာဆရ်း 

ဆကာ် မတ ီ ၊ အဆ ထ ဆထ  

အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊ 

ရန ်ကုန်တိုင််း ဆေသကကီ်း ၊ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxix 

စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လောန ုင် ည ် 

ဆ ု်းက   ်း 

သက်ဒရောက် ှု  ော်း 

ဒလ ော နည််းသက်သောဒစဒရ်း နည််းလ ််း  ော်း 

တောဝန်ရ   အြ ွဲြို့အစည််း  ော်း 

အဒကောင်အထည် 

ဒြေ်ာ 

ဒဆောငရ် က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တောဝန်ရ  သ  

• မိလလာ မျာ်း လျှံက ျမှုမရ ိဆစ ရန ် ဆစာင ် ကည ် ထိန််းခ ျျု ပ်  

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း၊ 
• စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း အမျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းက ျင်  ိုင်ရာ အ ရ ည်  

အဆသ ်း ( ထုတ်လွှတ် မှု)  လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းန င ် အညီ စ န ် ပ စ်  

ဆ ာင ် ရွက် ဖခ င််း 

• စက်ရံုဖပင်ပ ဆရ ွဲ့မ ျက်န ှာ စာတ င် စက်ရံုဝ န်ထမ််း မျာ်း အ မိှု က်  

လ ယ်လင ်တကူစ န ် ပစ်နို ငရ်န ် အမိှုက်ပုံ်းမ ျာ်း လံဆုလ ာက် စ ာ  

ထာ်းရ  ိဖခင််း န င  ် သန ် ရ င််းဆရ်းလုပ်ငန််း မ ျာ်း အာ်း   ကပ်မ တ ်  

ဆ ာငရ်ွက် ဖခ င််း 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန 

၄။ လုပ်ငန််း ခ င် မ   ူည ံ

သံမ ျာ်းန င  ် တ ုန်ခါမှု 

မျာ်း 

•  ူညံမှု မျ ာ်းဆသ ာ ဆနရာမျာ်းတ  င် ဝန် ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း လံဆုလ ာ က်  

ဆသာ န ှာ်း ကပ်န င ် နှာ်း အ ိ ု အကာ မျ ာ်း ဆထာ က်ပံ ဆပ်းထ ာ ်း  

ဖခ င််း 

• ဆ ်းပတ ်ဝန််းက ျင် သုိ   ူ ညံ သံန င ် တ ုန်ခါမှုမ ျာ်း မဖ ြစ်ဆပေါ်ဆစ ရ န်  

 ူညံ သံထ က်ရ ိရာ ဆ နရ ာ မျာ်း အာ်း လံခုခ ံျုစ ာ ကာရံ ထာ်းဖ ခင််း 

•  ူညံ သံမ ျာ်းဆ သာ ဆနရာမျ ာ်းတ  င် လုပ်ကို ငဆ်သ ာ လုပ်သ ာ ်း  

မျာ်းကို အလ ည ်က ျ လုပ် ကိုင်ဆစဖ ခင််း 

Myanmar S.M.C 

Garment 

Limited 

ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့နယ်  

စည် ပင် သ ာယ ာဆရ်း 

ဆကာ် မတ ီ ၊ အဆ ထ ဆထ  

အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊ 

ရန ်ကုန်တိုင််း ဆေသကကီ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxx 

စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လောန ုင် ည ် 

ဆ ု်းက   ်း 

သက်ဒရောက် ှု  ော်း 

ဒလ ော နည််းသက်သောဒစဒရ်း နည််းလ ််း  ော်း 

တောဝန်ရ   အြ ွဲြို့အစည််း  ော်း 

အဒကောင်အထည် 

ဒြေ်ာ 

ဒဆောငရ် က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တောဝန်ရ  သ  

•  ူညံ သံ ထ ကရ် ိမှုန ည် ်းသည ် စက်ပစစ ည််း ကိရိယာ မျ ာ ်း  

အသုံ်းဖပျုဖခ င််း 

• ဆေသခံ ဖပ ည် သူလူ ထု ၏ ကန ်က က်မှု၊ တ ို င် တ န််း မှုမျာ်း အာ ်း  

အဆလ်းထ ာ်း ဆဖြရ င််းဆ ာင်ရွက်ဖခင််း 

• ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏ အ လု ပ်တက်/ င််းချနိ်တ  င်  အသံ ူ ညံ မှု  

နည််းပါ်း ဆစရန ် စ ည််းက မ် ်း ချက်မျာ်း ချမ တ် ဖခ င််း 

• မီ်းစက ်သံ ဖပင် ပသုိ ထ က်ရ ိမှု နည််းပါ်း  ဆစရန ် လိအုပ် မ ည ်  

အကာ အရံမ ျာ်း ဆ ာ ငရ်ွ က် ဖခ င််း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxxi 

ပတ်ဝန််းက င်ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှုစစ်ဒဆ်း ည ်အစ အစဉ် 

အဒကောင်အထည်ဒြေ်ာဒဆောင်ရ က် ည ်အစ အစဉ် 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆစ ာင ် က ပ် ကည ် ရှုမှုအစီ အစဉ ် အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြာ်  ဆ ာငရ်ွက် ရ န်  

အတ က် လု ပ်ငန််း အ ိဖုပ ျုသူ၊ စီ မံကိန််း မန်ဆန ဂျ ာန င ် တ ာဝန်ခံမ ျာ်းမ  ဦ်း ဆ  ာင်၍ တ တ ိ ယ  ပုဂ္ိျု လ်  

အြ ွဲွဲ့အစ ည််းအ ာ်း င ာ်းရ မ််း၍ ဆလအရ ည် အဆသ ်း ၊ ဆရအရ ည်အဆ သ ်း၊ ဆဖ မအရ ည်အဆ သ ်း၊  အနံ ၊  

 ူညံ သံန င ် တ ုန်ခါ မှု၊  စ န ်ပစ်ပစစည််း၊ ဇီဝ အရင််းအဖ မစ်၊ လု ပ်ငန် ်းခ  င်ဆ ်းအနတရာ ယ် န င ်  

ကျန််း မာဆရ်း ၊ အဆရ်း ဆပ ေါ်အဆဖခအဆနမ ျာ်းဖြစ်ဆ ပေါ် ဖခ င််းစ သ ည ် ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င  ် လူမှုဆရ်း အဆ ပေါ်  

သက်ဆရာ က်နိုင ် သ ည ် အချက်မ ျာ်း အာ်း ဆစာင ် ကပ် ကည ် ရှုစစ်ဆ ်းဖ ခင််း  လုပ်ငန််း စဉ ်မျာ်း အာ ်း 

ပတ်ဝန ််းက င် ထိခိုက်မှု ဆန််းစ စ်ဖခ င််းဆ ိုင်ရာ  လု ပ်ထုံ်းလုပန် ည််း၊ အ ပိုဒ် (၁ ၀၈) အရ ပတ်ဝန ််းက  င် 

စီမံခန  ်ခွဲမှု အစီအစဉ ် အစီရင်ခံစာအ ာ်း အတညဖ်ပျုဖပန် က ာ်းဖပီ်းပါက ရစာင ် ကပ် က ည ် ရှု မှု  

အစီရင်ခံစာ ကိ ု ဝန်ကကီ်း ဌ ာနသုိ  (၆) လတစ ်က ကိမ် တ ငဖ်ပ သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။ ပတ် ဝန််း ကျ ငစ်ီ မံ 

ခန  ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် အ ာ်း အ ဆကာင် အထ ည်ဆြ ာဆ် ာင်ရွက်ရ ာတ င် ပတ်ဝန ််း ကျင် ၏ ဆလ ထု၊ ဆရ ထု ၊ 

ဆဖမထုအရ ည် အဆသ ်းမ ျာ်း အာ်း တ ိုင််းတ ာစစ်ဆ ်း ဖ ခင််း၊ ဆနရာသတ ်မ တ်ဖခ င််း၊ မ တ်တ မ််းတ ငဖ်ခ င် ်း 

န င  ်စစ ်ဆ ်း မှုရလာေ်မ ျာ ်းအာ်း ဆစာင ် ကပ် က ည ်ရှု မှုအစီရင်ခံစ ာအ ာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်ထိ န််း သိမ််းဆ ရ ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာနသို  (၆) လ (၁) က ကိမ် သို မဟုတ် ဌ ာ နမ ညွှ န် ကာ်းသ ည ် အတိုင််း တ ငဖ်ပသ ာ်းပါမ ည် ။  

 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု ခင််းအစ အစဉ်အတ က် ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င  ်တောဝန်  ော်း 

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုမ ည ် အစီအစဉ ်မ ျာ်းအ ာ်း အဆ ကာင် အထ ည်ဆြ ာဆ် ာ ငရ်ွက်ရန ်အတ  က် 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ်ဖခ င််း ကာလ အတ က်  ဏ္ဍ ာဆင က ျပ် ( ၅ ၂) သိန် ်းခ န ်အာ်းလ ည််းဆကာ င် ်း ၊  

စီမံကိန််းပိတ ်သိ မ််းဖခ င််းက ာလ အတ က်  ဏ္ဍာဆ င ကျပ် ( ၁၅ ) သိန််းခ န ်အ ာ ်းလည််းဆက ာင််း သုံ်း စ ွဲ  

သ ာ်းရ န် လ ျာ ထာ်းပါ သ ည်။  လ ျာ ထာ်း ရန ်ပံဆု င ဖ ြင ် လံဆုလ ာကမ်ှု မရ ိ ပါက ထပ် မံဖြည ်တ င် ်း 

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။  

 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု ခင််းအစ အစဉ်န င ် စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုဒဆောင်ရ က်ခ က်  ော်း 

Myanmar S.M.C Garment Limited ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင််း  

လုပ်ငန််း အဆနဖြင  ် န စ်စဉ ်ပတ်ဝန််းကျင်ဆစ ာ င ် ကပ် က ည ်ရှုဖခင််း အတ က် ဆ ာငရ်ွ က်သ ာ်းမ ည်  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxxii 

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခ င််း အစီအစဉ ်န င ် ယ င််းလုပ် ငန််းစ ဉ ်အတ  က် သုံ်းစ ွဲမ ည ် ရန ်ပံဆုင လ ျာ ထ ာ ်း 

ချကမ်ျ ာ်းကို ဆအ ာကဆ်ြ ာ် ပါဇယ ာ်း တ  င် ဆ ြာ်ဖ ပထ ာ်းပါသည်  -
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxxiii 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဖစ  ငဲ့် က ပ် ကညဲ့်ရှုစစ်ဖ  ်း မညဲ့် အစီ အစဉ ် 

စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

လုပ်ငန််းလည်ပတ်သည ်အဆင ် 

၁။ ဆလအရ ည်အဆ သ ်း EMP Imple-

mentation 

Team (သုိ ) 

တ တ ိယ 

ပုဂ္ိျုလ်/အ ြ ွဲွဲ့ 

အစည််း 

NO2, SO2, PM2.5, PM10, 

Ozone ဓာတ်ဆင ွဲ့မျာ်း 

စီမံကိန််းအတ  င််း 

(Coordinate: 17° 

5'47.26"N, 96° 

5'25.68"E) 

Air Quality 

Monitor စက် 

ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၇၀၀,၀ ၀၀ န စ်စဉ ် 

အစီရင် 

ခံစ ာ 

ဆရ်းသာ်း 

တ ငဖ်ပဖခ င််း 

၂။ ဆူညံ သံ ။  ူညံ သံထ က်ရ ိမှု 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််းခ  င် 

အဝင်ဝ (Coordinate: 17° 

5'47.90"N, 96° 

5'26.24"E) 

Noise Meter 

ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၂၀၀, ၀၀၀ 

၃။ ဆသာ က်သုံ်းဆရ 

အရည် အဆ သ ်း 

။ pH, Color, Turbidity, TDS, 

Chloride, Iron, Manganese, 

Sulfate ဆသာက် သုံ်းဆရ  

ထာ်းရ  ိရာဆနရ ာအနီ်း 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သုိ  

ဆပ်းပို  

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

WHO Standard, 

Vietnam 

Standard 

၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၂၀၀, ၀၀၀ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxxiv 

စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

Coordinate: 17° 5'47.34"N, 

96° 5'25.49" 

၄။ စ န ်ပစ်ဆရ 

အရည် အဆ သ ်း 

။ pH, Turbidity, Total 

Suspended Solids, BOD, 

COD, Oil & Grease 

စ န ်ပစ်ဆရ  ဆနှာက ်ံု်း  

ထ ကရ် ိ သည  ် ဆနရာ 

(Coordinate: 

17°5'47.97"N, 96° 

5'26.13"E) 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သုိ  

ဆပ်းပို  

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၃၀၀,၀၀၀ 

၅။ ဆဖမအရည် အဆ သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

 ီမဆတ ာတ်  ြိတ်စ င ်

ဖခ င််းန  င ် မိလလာ ကန်စ နစ ် 

(စီမံကိန််းဧရိ ယာ အတ င််း) 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း ၌ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- ၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 

၆ ။ စ န ်ပစ် ပစစည် ်း 

(အစိုင် အခွဲ) 

EMP 

Implemen-

tation Team 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းကို 

ခ ွဲဖခ ာ်း၍ စ န ်ပစ်ဖခင််း 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် ၂၀၀, ၀၀၀ စစ ်ဆ ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxxv 

စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း 

ဖပန်လ ည်၍ သုံ်းစ ွဲဖခ င််း 

ထာ်းရ  ိ သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း 

ဖပျုဖပင၍် အဖခာ်းန ည််းဖြင ်  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််း 

၇။ မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် EMP 

Implemen-

tation Team 

မီ်းဆလာ ငက်ျွမ််းန ို ငဆ်ဖခ န င ် 

တ ံု ဖပန် ဆ ာငရ်ွက် မည ် 

အဆဖခအဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း  

ဌာနမ  မီ်းဆ ်း 

အနတရာ ယ်ကင််း 

ရ င််းဆ ကာင််း 

ဆထာက်ခံခ ျက် 

လစဉ ် ၂၀၀, ၀၀၀ စစ ်ဆ ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ  ိ သ ာ်း

ပါမ ည်။ မီ်း ဆ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းမှု အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

လျှပစ်စ ်အနတရ ာ ယ် 

ကင််းရ င််းမှု အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

စက်မှုကကီ်း ကပ် ဆရ်း

န င  ် စစ ်ဆ ်း ဆရ်း 

ဦ်း စီ်း ဌာနမ  လျှပစ်စ ် 

အနတရာ ယ်ကင််း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxxvi 

စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

ရ င််းဆ ကာင််း 

ဆထာက်ခံခ ျက် 

၈။ ကျန််း မာဆရ်းန  င ် 

ဆ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းဆရ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မဆတ ာတ်  ထိခို က်မှုမ ျာ ်း 

န င  ် ဆရာဂါကူ်းစက ်မှု အဆ ဖခ 

အဆန (စက်ရံုဧရိ ယ ာတ င် ်း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- လစဉ ် ၆ ၀၀,၀ ၀၀ စစ ်ဆ ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ  ိ သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

လူမှု ဆရ်း ပဋိပ ကခမျ ာ်း 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း တ စ်ကိုယ် 

ရည ် ကာက ယ်ဆရ်း  

ပစစည််းမ ျာ်း စန စ်တ ကျ 

အသုံ်းဖပျု မှု အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

လုပ်ငန််း ခ င် သန ်ရ င််းမှု 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

  အပတ ်စဉ ် - 

မိလလာစန စ် ယုိစိမ မ်ှု ရ  ိ/မ ရ ိ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း (မိလလာ ကန်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ) 

  အပတ ်စဉ ် - 
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စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

စက်ပစစည််းကိရိ ယာ မျ ာ်း 

ဖပျုဖပငထ်ိန််း သိမ််းဖခ င််း 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

  

လစဉ ် 

- 

၉။ အဆရ်း ဆပေါ် 

အဆဖခအဆန 

တ ံု ဖပန်ဆရ ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မီ်းသတ ်ဆရ သုိဆလ ာင်က န်၊ 

မီ်းသတ ် ဆ ်း ူ်းမျ ာ်း၊ 

မီ်းသတ ိဆပ်းစန စ်၊ မီ်း သ တ ် 

စန စ်၊  အဆရ်း ဆပေါ် တ ံခါ်း ဆပါက်၊ 

ဆလ ကာ်းန  င ် အဆရ ်းဆ ပေါ် 

စုရပ်မျာ်း ၏ အဆဖခ အဆန  

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် ၁၀၀,၀ ၀၀ စစ ်ဆ ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ  ိ သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

လျှပစ်စ ်ဝါ ယာက ကိျု်းမျ ာ်း န င  ်

မီ်းဆလာ ငမ်ှုဖြစ်ပ ာ်း 

နိုငသ် ည ် စ က်ပစစ ည််းမျ ာ်း 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် - 

 စုစုဒပါင််း ၂,၆၀၀,၀၀၀  
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စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

လုပ်ငန််းပ တ်သ  ််းသည ်အဆင ် 

၁။ ဆလအရ ည်အဆ သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

(သုိ ) တ တ ိယ 

ပုဂ္ိျုလ်/အ ြ ွဲွဲ့ 

အစည််း 

NO2, SO2, PM2.5, PM10, 

ြန်လံအုိ မ် အာနိ သ င် 

ရ ိဆသာ ဓ ာတ်ဆင ွဲ့မျ ာ်း 

(Coordinate: 

1 6° 55 ’18. 81 ”N, 96°  

4’ 1 .2 1 ”E ) 

Air Quality 

Monitor စက် 

ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၄၀၀, ၀၀ ၀ အစီရင် 

ခံစ ာ 

ဆရ်းသာ်း 

တ ငဖ်ပဖခ င််း 

၂။ ဆူညံ သံ ။  ူညံ သံထ က်ရ ိမှု 

(1 6° 37 ’9 .0 4”N , 

97 °2 9’ 54.7 0”E ) 

Noise Meter 

ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၁၅၀,၀၀ ၀ 

၃။ ဆဖမဆအာ က်ဆရ 

အရည် အဆ သ ်း 

။ pH, Co l o ur (True ), 

Turbi di ty, Sulfate, 

Conductivity, To tal 

Ha rdne ss, Iro n, Chl o ri de , 

To tal So l i d, To tal 

Di sso l ve d So l i d, 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သုိ  

ဆပ်းပို  

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

WHO Standard, 

Vietnam 

Standard 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 



MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်  

 

 စ ာမျ က ်န  ှာ lxxix 

စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

Ma gane se  

ဆရသန ်စက် အနီ်း 

(Coordinate: 

1 6° 55 ’22. 33 ”N, 96°  

3’ 59 .5 2”E ) 

၄။ စ န ်ပစ်ဆရ 

အရည် အဆ သ ်း 

။ BOD, COD, pH, NH3, 

Zinc, Copper Total 

Solids (Coordinate: 

16°50’55.53”N,  

96° 4’25.30”E) 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သုိ  

ဆပ်းပို  

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၁၅၀,၀၀ ၀ 

၅။ ဆဖမအရည် အဆ သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

စီမံကိန််းဧရိယ ာအတ  င််း နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း ၌ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 

၆ ။ စ န ်ပစ် ပစစည် ်း 

(အစိုင် အခွဲ) 

EMP 

Implemen-

tation Team 

ပိတ်သိမ််းမ ည ် လု ပ်ငန််း  

ဧရိယာ အတ င််း 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၃၀၀, ၀၀၀ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxxx 

စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

၇။ ကျန််း မာဆရ်းန  င ် 

ဆ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းဆရ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မဆတ ာတ်  ထိခို က်မှုမ ျာ ်း 

န င  ် ဆရာဂါကူ်းစက ်မှု 

အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

 

- 

 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၃၀၀, ၀၀၀ 

 

တ စ်ကိုယ်ရ ည် ကာက ယ်  

ဆရ်းပစ စည််းမျ ာ်းစန စ်တ က ျ 

အသုံ်းဖပျု မှု အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

လုပ်ငန််း ခ င် သန ်ရ င််းမှု 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

 စုစုဒပါင််း ၁,၅၀၀,၀၀၀  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ lxxxi 

လုပ်ငန််းခ ငဒ်ဘ်းအနတရောယ်ကင််းရ င််းဒရ်းန င  ်က န််း ောဒရ်းအစ အစဉ် 

ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င ်တောဝန်  ော်း 

စီမံကိန််း၏ လုပ် ငန််းခ  င် ကျန််း မာဆရ်းန  င ် ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း စီမံခန  ်ခ ွဲမှု စန စ်  

(Occupational Safety and Health Management System-OSHMS) အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြ ာ်  

ဆ ာငရ်ွက်နို ငရ်န ် လု ပ်င န််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင် ်းရ  င််းဆရ်း န င  ် ကျန််း မာဆရ်း  ဆကာ်မတီ အာ်း EMP 

Implementation Teamမ  ဦ်း ဆ ာင၍် မန်ဆန ဂျာ၊ တ ာဝန်ခံ မ ျာ်းဖြ င ် ြ ွဲွဲ့စည််း ဆ ာငရ်ွက် သ ာ ်း  

မည် ဖြစ်ပါ သ ည် ။ လု ပ်ငန််း ခ င် ဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င  ် ကျ န််း မာ ဆရ်းစ ီမံခန ်ခ ွဲမှုစ န စ်  

ရန ်ပံ ုဆင ကျ ပ် (၁၀ ) သိန် ်းကို လျာ ထာ်းမ ည် ဖြစ်က ာ လျာ ထာ်းရ န် ပံုဆင န င ် လံဆုလ ာကမ်ှု  မရ ိပါ က  

စီမံကိန််း မ  ထပမ်ံ၍ ရန ်ပံု ဆင ဖြည ် တ င််း ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း မ ည်ဖြစ် ပါသည် ။ 

စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုဒဆောငရ် က်ခ က် 

စီမံကိန််း ဆ ာငရ်ွ က်ရာ တ  င် ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းစ  ာ အ လု ပ်လုပ်ကို ငန်ိုငဆ် စ  

ရန ်၊ လုပ်ငန််း ခ င် ို ငရ်ာ ကျွမ််းကျ ငမ်ှုဖမ င ်မ ာ်းလာဆ စရ န် အသိပ ညာဆပ်း ဆ ဟာဆဖပာ ပ ွဲန င ် သ ငတ် န််း  

မျာ်း အာ်း ဌာန ိုင်ရ ာမ ျ ာ်း၊ ဖပငပ် အြ ွဲွဲ့အစ ည််းမျ ာ်းန င ်  ပူ်းဆပါင််း၍  ဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပ ပီ်း  

သငတ် န််း ပို ခ ျဖခ င််းန  င ်ပတ် သက် သ ည ် အစီ အစဉ ်မျ ာ်းအာ်း ဆ အာ က်ပါဇ ယာ ်းတ  င် ဆြာဖ်ပ ထာ်း ပ ါ  

သ ည်။ 

န စ်စဉ ်ဖ  င်ရွက် သ  ်းမ ညဲ့် အ သိပ ည ဖ ပ်းန  ငဲ့် သ ငတ် န််း အစီအစဉ ်မ ျ ်း 

စဉ ် သ ငတ် န််း အစ ီအစဉ ်အ မည ် သ ငတ် န််း ဖပ်းမ ည ဲ့် အဖ   ွဲ့ အစ ည််း အ ကကမိ် ဖရ 

၁။ အဆဖခခံမီ်းသတ် သငတ် န််း ပမိျုွဲ့န ယ်မီ်း သတ ်ဦ်းစီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၂။ အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန  တ ံု ဖပန် 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း သငတ် န််း 

ဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််း ဆရ်း 

ပည ာရ င် အြ ွဲွဲ့ 

တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၃။ လုပ်ငန််း ခ င် ဆ  ်း အ နတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းဆရ်းသ ငတ် န််း 

ဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််း ဆရ်း 

ပည ာရ င် အြ ွဲွဲ့ 

တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၄။ အဆဖခခံဆရ ်း ဦ်း သူနှာဖပျု သ ငတ် န််း ပမိျုွဲ့န ယ်ကျန််း မ ာဆရ်းဦ်း စီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၅။ မီ်းသတ ် သရုပ်ဖပဆ လ က ျင ် မှု စက်ရံုမ ဦ်း ဆ ာ င၍်  ဇာတ်တ ိုက်  

ဆလ ကျ င ်မှုမ ျာ်း ပံုမ န် ဆ  ာင်ရွက်ဖခ င််း 

တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 
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၆ ။ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် က ျန််း မာဆရ်း  

စစ ်ဆ ်း မှုန င ် အဆဖခခံက ျန််း မာဆရ်း  

အသိ ပည ာဆပ်း ဆဟာဆဖပ ာပ ွဲ 

ပမိျုွဲ့န ယ်ကျန််း မ ာဆရ်းဦ်း စီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၇။ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း  ိုင်ရာ  

အသိ ပည ာဆပ်း ဆဟာဆဖပ ာပ ွဲ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

အဒကောင်အထည်ဒြေ်ာဒဆောင်ရ က် ည ်အစ အစဉ် 

လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င  ် ကျန် ်းမာ ဆရ်းစ ီမံခန ်ခ ွဲမှုစန စ် လုပ်ဆ ာင် သ ည ်  

အြ ွဲွဲ့မျ ာ်းအဆနဖြ င ် ဆအာ က်ပါအခ ျက်မ ျာ်းကို အဆ ကာင် အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပ ါ  

သ ည်- 

✓ လုပ်ငန််း ခ င် အာ်း ပံုမ န်စစ ် ဆ ်း ဖခ င််း၊ (စစ ်ဆ ်း ချက် ပံုစံဖပျုစု၍ စစ ်ဆ ်း ရန ်လို အပ်ပါ သ ည်) 

✓ လုပ်ငန််း ခ င် မဆတ ာတ်  ထိခိုက်မှု ၊ လုပ် ငန််းခ  င် ိုင်ရ ာ ဆရာဂါခံစာ်း မှုန င ် အဖခ ာ ်း  

ထူ်းဖခ ာ်းသ ည ် အဆဖခ အဆ န ဖြစ်ပ ာ်းပါက ချက်ခ ျင််း  စံုစမ််းဖခ င််း၊ 

✓ ဆကာ်မတီ အစည််း အဆဝ်း  တ စ်လလျှင် တ စ်ကကိမ်  ကျင််းပ၍  လုပ်ငန််း ခ င ် ဆ ်းအနတရာ ယ်  

ကင််းရ င််းဆရ်းန င ်က ျန််းမ ာဆရ်း ိုင်ရ ာအဆဖခအဆ န၊ လုပ် ငန််းခ င် စစ်ဆ ်းဖ ခင််းန င  ်မဆတ ာတ်  

ထိခိုက်မှုစံုစမ််းဖခင််းမ ျာ ်းဆ  ာငရ်ွက်ရ ာတ  င်ဆတ  ွဲ့ရ ိ ရသည ် အဆဖခအဆနန င ်  ဖပ ျုဖပငဆ် ာငရ်ွက်  

ရန် ကိစစရပ်မျ ာ်းကို ဆ   ်း ဆန ်းဖခ င််း၊ 

✓ အစည််း အဆဝ်း ံု်း ဖြတ ်ချ က်မျာ်း ကို စီမံခန  ်ခ ွဲဆရ်းသိ ုတ ငဖ်ပ၍ အဆကာ ငအ် ထည်ဆ ြ ာ်  

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း၊ 

✓ လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င  ် ကျ န််း မာဆရ်း ိုင်ရာ အ သိ စိတ ်ဓာတ ် ဖ မ င ်  

တ ငဆ်ရ်း သငတ် န််း န င  ် ဆ   ်းဆ န ်း ပ ွဲမျာ်း ဆ ာင်ရွ က်ဖခ င််း၊ 

✓ လုပ်ငန််း ခ င် စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း၊ မဆတ ာတ်   ထိခို က်မှု စံုစမ််းစစ ်ဆ ်း ဖခ င််းမ တ ်တမ််း မျာ်း ၊  

အစည််း အဆဝ်းကျ င််းပဖခင် ်း မ တ်တ မ််းမျာ်း အစရ ိ သ ည်တို ကို ဖ ပျုစုထနိ််း သိမ််းဖ ခင််း၊ 

✓ စီမံကိန််းအတ  က် ဆရ်း  ွဲ ထာ်းဆ သာ လု ပ်ငန််း ခ င်ဆ  ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း  စီမံခန  ်ခ ွဲ မှု  

စန စ်ကို ဝန်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ ်း ဆကာင််းစ  ာ သိန ှာ်းလ ည် ဆစဖခ င််း၊ 

✓ လုပ်ငန််း ခ င် အတ င််း အပ မွဲမဖပတ် လိကု် လံစစ်ဆ ်း လျက် အနတရ ာ ယ်ရ ိဆ သာ အဆဖခ အဆ န  

မျာ်းကို ဆြ ာထ်ုတ် ကာ ၎ င််းတ ို ကို အနတရာ ယ်က င််း သ ည ် အဆဖခအဆန ဆရ ာက် ဆအာင ်ဖ ပင် င်  

ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းဖခင််း၊ 
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✓ လုပ်ငန််း ခ င် အနတရာ ယ်က င််းရ  င််းဆရ်း န င ပ်တ် သက် သ ည ် ဥပဆေ ၊ န ည််းဥပဆေတ ို န င ် ကို က်  

ညီဆအ ာင် လု ပ်ငန််း ခ င် အ ာ်း ထိန််းသမိ််း ထာ်းဖ ခင််း၊ 

✓ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း ၎င််း တ ို ကိုင်တ ယ်ဆနဆ သ ာ စက်ကိရိယ ာန င ်ပတ် သ က်၍ သ ငတ် န် ်း  

မျာ်းဆပ်းဖခ င််း၊ 

✓ လုပ်ငန််း စဉ ်အ လိကု် ဝ တ ် ငရ်န ်လို အပ် သ ည ်  တ စ်ကိုယ်ရည်က ာက ယ်ဆရ်း  အသုံ်း  

အဆ ာ ငပ်စစ ည််းမျ ာ်းအ ာ်း ဆထာက်ပံ ဆ ပ်းဖခင််း၊ 

✓ စီမံကိန််း အတ င််း အသုံ်းဖ ပျုဆနသ ည ် ဆလ ာင်စ ာ  ီမျာ်းန င ် ဆ ်းအနတရ ာ ယ်ရ ိပစစ ည််း မျ ာ်း  

အာ်းလံု်းကို ဆက ာင််းစ  ာ  နှာ်းလည် သ ည်အ ထိ  ရ င််းလင််းဖပသ ၊ သင ် ကာ်းဆပ်း ဖခ င််းန  င ်  

ကိုင်တ ယ်န ည််း၊ သုံ်းစ ွဲန ည််း၊ စ န ်ပစ်န ည််းစ သ ည် တ ို ကို ဆ သဆသခ ျာခ ျာ သ င ်ကာ်းဆပ်းဖခင််း၊ 

✓ လိအုပ်ဆ သ ာ စာရွက်စာ တ မ််းမျာ်း၊ စီမံချ က်မျ ာ်း၊ သငတ် န််း မ ျာ်းစ သည်တို ကို ဖပင ်င် ဆ ပ ်း  

သ ည် သာ မက လုပ် င န််း ခ င်အာ်း အပမွဲ မဖပတ်  ဆစာင ် ကပ် က ည ်ရှု လျ က် လုပ်ငန််း ခ င်  

အနတရာ ယ် ကင််းရ  င််းဆရ်း  အဆဖခအဆနကို အပမွဲတ ို်းတ က်ဆအာ င ် ဆ ာ ငရ်ွက် ဖခ င််း။ 

 

အဒရ်းဒပေါ်အဒ ခအဒနတံု့် ပန်ဒရ်းအစ အစဉ် 

ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င ် တောဝန်  ော်း 

အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန တ ုန ဖ်ပန်ဆရ ်း အစီအစဉ ်အ တ  က် ရန ်ပံ ုဆင လ ျာ ထာ ်း ချက်မ ာ (၁ ၀ )  

သိန််းကို လျ ာထ ာ်းမ ည်ဖြ စ်ကာ လျ ာထ ာ်းသ ည ်  ရ န်ပံုဆင န င  ် လံဆု လာ က်မှု  မရ ိပါက စီမံကိန််း မ  

ထပမ်ံ၍ ရန ်ပံဆု င ဖြ ည ် တ င််းကာ ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း မ ည်ဖြစ် ပါသည် ။  အစီအစဉ ်အ ာ်း လုပ် ငန် ်း  

ဧရိယာ အတ င််း၌ ဖြစ်ဆ ပ ေါ်လာနို ငဆ်သ ာ အဆရ်း ဆပ ေါ် အဆဖခအဆနမ ျာ်း အာ်း တ  က်ချက်၍ အဆထ ဆ ထ  

မန်ဆန ဂျာမ  ဦ်း ဆ ာင် ကာ EMP Implementation Team၊ ကကီ်း  ကပ်ဆရ်းမ ှူ်းမျာ်းဖြ င ် ြ ွဲွဲ့စည််း  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည် ဖ ြစ် ပါသည် ။ 

အရက ာင် အထ ည်ရ ဖာ် ရ  ာင် ရွက်မ ည ် အစီ အစဉ ် 

လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း ၊ အဆရ်း ဆ ပေါ် ဆ ်းအနတရာ ယ်မျ ာ်းအ တ  က် စီမံချ က်  

မျာ်းကိ ု ဆရ်း  ွဲထ ာ်းရ ိဖခ င််းန  င ် ဆလ ကျ င ် သင ်က ာ်းဆပ်းဖခ င််း၊ ကကိျုတ ငဇ်ာ တ ်တိုက် ဆလ ကျင ်ဖခ င် ်း  

မ ာ်းကိ ု ရဆ ာင်ရွ က်ရန ် အတွက် အဆရ်း ဆပေါ် အဆ ဖခ အဆန တ ံု ဖပန်ဆရ ်းအစီ အစဉ ်အာ်း အဆရ်း ဆပေါ်  

အဆဖခအဆန တ ံု ဖပန် မှုအ ြ ွဲွဲ့ဝင်မျာ်းမ  အဆကာ င် အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းရန ် ဖြစ်သ ည် ။  

စီမံကိန််း  ဧရိယာ အတ င််း  လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ရ ာ ၌ အဆရ်း ဆပေါ်  အနတရာ ယ်  ကျဆရာက် လာ ပါ က  

အလုပ်ခ ငန် င  ် ပတ်ဝန ််း ကျင် ထိခိုက်မှု အနတရာ ယ် ကာက ယ်ဆရ်း  အတ က် ကကိျုတ ငစ်ီမံချ က်မျ ာ ်း ကို  
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ေုတိယဦ်းစ ာ်းဆပ်း အ င ်ဖ ြင ်သတ ် မ တ်ပပီ်း အဆရ်း ဆပေါ်အနတရ ာယ်  ကျဆရာ က်ဖခ င််း ကို  

ပထမဦ်း စာ်းဆပ်း အ င ်  သတ ်မ တ်၍ ဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်။ သ ာဝဆ ်း  

အနတရာ ယ်ကျဆရ ာကပ် ါ က လူ၊ ပစစည််းန  င ် ယ ာ ဉ ်ယနတရာ်းမျ ာ်းကို အဓကိ  ဦ်း စာ်းဆပ်း  အ င ် င ်  

သတ ်မ တ်၍ အနတရ ာယ်ကင််းဆဝ်း ဆစရန ် ဆ  ာင်ရွ က်သ ာ်းမည် ဖ ြစ်ပ ါသ ည် ။ 

 

လ  ှုဒရ်းဆ ုင်ရော တောဝန်ယ  ှုအစ အစဉ် (Corporate Social Responsibility – CSR) 

ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င ် တောဝန်  ော်း 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITEDအဆ နဖြင ် စီမံကိန််းကာလ တ စ်ဆလျှာက်  

လူမှုဆရ်း အရတ ာဝန် ယူဆ  ာင်ရွက်ဖခ င််းလုပ် ငန််းစ ဉ ် (Corporate Social Responsibility - CSR) 

အဆကာ ငအ် ထ ည် ဆြာဆ်  ာင်ရွက်ရန် အတ က် န စ်စဉ ် အခ န်ဆ ာင်ပ ပီ်း အ သာ်းတ င် အဖမတ်ဆ င ၏  

၂% အာ်း သုံ်းစ ွဲသ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါသ ည် ။ CSR အစအီစဉ ်အာ်း  အဆက ာင် အထည်ဆြ ာဆ် ာငရ်ွက် 

နိုငရ်န် ပတ ် ဝန််းက ျင်စီမံ ခန ်ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အဆက ာင် အထည်ဆ ြာ် ဆ ာင် ရွက်မည ် အြ ွဲွဲ့ (EMP 

Implementation Team) အာ်း  ြ ွဲွဲ့စည််းတ ာ ဝန်ဆပ ်းအပ်ထ ာ်းပါ သည် ။ 
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1.1.1. အဒကောင်အထည်ဒြေ်ာဒဆောင်ရ က် ည ်အစ အစဉ်  ော်း 

လူမှုဆရ်း  ိုင်ရ ာ တ ာဝန် ယူမှု အဆနဖြင ် CSR လုပ် ငန််းစ ဉ ်  ရဆာငရ်ွက်ရန ် အတွက် စီမံကိန် ်း  

မှရရှိသ ည်  အ သာ်းတ င် အဖမတ်ရငွ ၏ ၂ % ကိ ု ရအာက်ရ ြာ်ဖပ ပါ အက  ျို်း ဖပျုလုပ် ငန််းမ ာ်းအတွ က် 

အခ ျို်းက  သတ ် မှတ်ဖပီ်း ခွဲရဝသံ်ုးစ ွဲသွာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်- 

လ မှုဖရ်း အရ တ  ဝန် ယ ဖ   င်ရွက် မညဲ့် ကဏ္ဍ အ လိုံက် အ သ ုံ်းပပြှုမ ညဲ့် ရ န်ပ ုံ ဖင  

စဉ် သုံ်းစ ွဲ ည ်ကဏ္ဍ သုံ်းစ ွဲ ည ်ရောခ ုင်နှုန််း 

၁ ပည ာဆရ်းကဏ္ဍ ြ ံွဲ့ ပြိျု်းတ ို ်းတ က်ဆစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၂ ကျန််း မာဆရ်းဆ စာ င် ဆရ ာ က်မှုကဏ္ဍ ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆစရန ်  

အတ က် 

၂၀ % 

၃ လူမှုြူ လံဆုရ်းကဏ္ဍ ြ ံွဲ့ ပြိျု်း တ ို်းတ က်ဆစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၄ သ ာဝဆ  ်း အနတရာ ယ်ဆ လျာ ပါ်းဆစ ဆရ်းဆ  ာ ငရ်ွ က်ဖခ င််းကဏ္ဍ 

ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆစရန ်အတ  က် 

၂၀ % 

၅ ဆေသခံ အသုိင််းအဝို င််းမျ ာ ်းကဏ္ဍ 

ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆစရန ်အတ  က် 

၂၀ % 

 

အ  ော်း ပည်သ န င် တ ုငပ်င်ဒဆ ်းဒန ်း ခင််းန င်  သတင််းအခ က်အလက်  ော်းထုတ်ဒြောတ်င ်ပ ခင််း 

အမျ ာ်းဖပ ည်သူန င် တိုင်ပ င် ဆ  ်း ဆန ်းပ ွဲအခမ််း အန ှာ်း အာ်း Myanmar S.M.C Garmnent 

Company Limited ၏ စီမံကိန််း အစ ည် အရဝ်းခ န််း မ  ၌ ၂၆ - ၂- ၂၀၂၄ ရ က်ဆန တ  င်  

ဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပါ သည် ။ 

 အမျ ာ်းဖပ ည်သူန င ် တ ိုင်ပ ငဆ်  ်း ဆန ်းခ ွဲ သည ် ရလေ် မျာ်း အဆနဖြင ် အမိှု က်မျ ာ ်းကို စန စ်တ ကျ 

စ န ်ပစ်ရန်၊ မိလလ ာစနစ ်ကို ပိုမုိဆကာ င််းမ န်ဆအ ာ ငဖ်ပျုလု ပ်ရန် စသ ည ် သဆ ာ ထာ်းမ တ ်ခ ျက် န င ်  

အကကံဖပျုချ က်မျ ာ်း ရရ  ိခွဲ ပပီ်း တ တ ိယအ ြ ွဲွဲ့အစ ည််းမ  တ  ွဲြကအ်က ကံဆပ်းပုဂ္ိျု လ်  ဦ်း ဆကျ ာဝ်င််း သိန် ်း က  

ဆ  ်း ဆန ်းအကကံဖပျု က သ ည ် ကိစစရပ် မျ ာ်းအာ်း အစီရင်ခံစာတ င ် ထ ည ် သ င််းဆရ်း   ွဲ၍ ပို မိုဖပ ည် စံု  

ဆအာငဆ်  ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ဆ ကာ င််း ဖပန်လ ည်ဆဖပာ ကာ်း ခွဲ ပါ သ ည်။ 

 စီမံကိန််းန  င် ပတ် သက်၍ စီမံကိန််းလုပ် ငန််းလည်ပတ ်ဆ ာငရ်ွက်ဖခင် ်းဆ ကာင ် 

ဖြစ်ဆပေါ်လာ နို ငဆ် သ ာ ဆကာ င််းကျျို်း/ ို်း ကျျို်းမျ ာ်းအ ာ်း စီမံကိ န််း ဧရိယာ အနီ်းတ ဝိုက်ရ ိ 

ဖပည် သူလူ ထုအဆနဖ ြင ် အကကံဖပျုချ က်မျ ာ်း ဆပ်းပို န ိုင်ရန်န  င ် အမျ ာ်းဖပ ည် သူ ၏ သဆ ာထ ာ်းမျ ာ်း ၊ 

အကကံဉာ ဏ်မျ ာ်း အပမွဲ တ မ််း ရယူနိုင်ဆစရ န် အတ က် စီမံကိန််းဆ ာငရ်ွက်ရ ာ ဆ နရ ာတ  င်  
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အကကံဖပျုစ ာတိုက်ပံု်း ထ ာ်း ရ ိဖခ င််း၊ စီမံကိန််းန  င ်စပ် လ ျဉ ််း၍   က်သ ယ်နို ငမ် ည ် ပုဂ္ိျုလ်၊ အမ ည်၊ ြုန် ်း  

စသ ည်တို အ ာ်း ထုတ်ဖပန် ထာ်း ဖခ င််းတ ို  ဆ ာငရ်ွ က် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သူ အဆနဖြင်  စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွက် သ ည်  ပတ်ဝန ််းကျင်န င်  အ  ို ပ ါ 

ပတ်ဝန ််းကျင် အနီ်း ဆနထိငု် သူမျ ာ်း ၏ လူမှု- ဝ ပိုမုိတို်းတ က် ဆကာ င််းမ န်ပ ပီ်း ရင််းန ီ်းမှုခိုငမ်ာဆစရန ်  

အတ က် စီမံကိန််း ၏ CSR အစီအစဉ ်မျ ာ်းမ တ င ် ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းသ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပါ သည် ။ 

 

န ဂံု်းခ  ပ ်န င  ်အကကံ ပ ခ က် 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ခ ျျုပ်လု ပ်ဖခင််း လုပ်ငန် ်း  

စီမံကိန််း အတ က် ပတ်ဝ န််း ကျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှု အစီအ စဉ ် (EMP) န င ပ်တ် သ က်၍ ဆလ လ ာ န််း စ စ်  

ချက်မျာ်းအရ စီမံ ကိန််းဆ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်းဆ က ာ င်  သိ သာ ထင်ရ ာ်းဆသ ာ ပတ်ဝန ််းကျင် အဆပ ေါ်  

ထိခိုက်နိုင်မှု အ င် မျ ာ်း အဆနဖြင်  စီမံကိန််း လ ည်ပတ် သ ည် ကာ လတ င် အလ န်ဖပင််း ထန်သ ည်  

အ င် န င်  ဖပင််း ထန် အ  င် မျ ာ်း မရ ိ ွဲ၊ အ သင် အတင် ၊ န ည််းပါ်း၊ အ ထူ်း  နည််းပါ်း  အ င ်မျ ာ်းသ ာ 

ရ ိဆ ကာင််းဆ တ  ွဲ့ရ ိရပပီ်း ၊ ဆလထ၊ု ဆဖမထု ၊ ဆရထု၊  ူညံ သံန င်  တ ုန်ခါမှု စသ ည်  ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ 

သက်ဆရာ က်မှု အနည််း င ယ် သာ ဖြစ်ဆပေါ်ဆစန ို ငမ် ည်  လုပ် ငန််းတ စ်ခ ု ဖ ြစ်ပါ သ ည်။ 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က် မှုမ ျာ ်းဆ  ကာင်  ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င် လူ မှုစီ်းပ ာ်း အဆပေါ်   ို်းကျျို်း သ က်  

ဆရာကမ်ှုမ ျာ်း မဖြစ်ဆပေါ်ဆ စဆရ်း အတ က် ပတ်ဝန ််းကျင်စီမံခန် ခ ွဲ မှုအစီ အစဉ ် (EMP) ပါ ဆလျ ာ န ည် ်း  

ဆစဆရ်း ထိန််းခ ျျုပ်မ ည်  အ စီအစဉ ်မျာ်းခ ျမ တ်ဖခ င််း၊ ထိန််းခ ျျုပ်ဆရ်း ကိရိ ယာ မျာ ်း တ ပ် င်ဖခင််း၊ လို အ ပ်  

မည်  သငတ် န််း မျ ာ်းသ င ် ကာ်းပို ချဖခင််း ၊ ပတ်ဝန ််းကျင် ို ငရ်ာ   ဏ္ဍာဆင မျာ်း လ ျာ ထာ်း သတ ်မ တ ်  

ဖခ င််း၊ ကကီ်း  ကပ်မည် အြ ွဲွဲ့ အစည််းမ ျာ်း ြ ွဲွဲ့စည််း ထာ်းရ  ိဖခင််း စသ ည် အခ ျ က်မျာ်း အာ်း အဆ ကာ င်  

အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း ပ ါမ ည်။ အ မျ ာ်းဖပည် သူန င ် တ ိုင် ပင်ဆ  ်းဆန ်းပ ွဲ မ  ရရ  ိသည ် အကကံဖ ပ ျု  

ချက်/သီ်းဖခ ာ်း ဖြ ည ်စ က်ခ ျက်မျ ာ်းန င ပ်တ် သက်၍ စီ မံကိန််းဆ ာ ငရ်ွက် သူအဆ နဖြင ် ဆဖြရ င််းဆ ာ င်  

ရွက်ဆပ်း သ ာ်းမည်ဖ ြစ်ပပီ်း၊  ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းရ  ိမှု အ ဆဖခ အဆနမျ ာ်းအာ်း ပတ် ဝန််း ကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာနသို  (၆) လ (၁) က ကိမ်  တ ငဖ်ပရာတ င ် ထ ည ် သ င််း၍  အစီရင်ခံတ ငဖ် ပသ ာ်းပါမ ည်။ 

ထိကုွဲ သုိ  ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်ပါ ဆလျာ န ည််းဆစဆရ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ရန ်အ ခ ျ က်  

မျာ်း အာ်း အဆက ာင် အ ထည်ဆ ြာ်ဆ ာင်ရွက်ဖခ င််းဖ ြင ် ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိခိုက်မှု  မရ ိဆစဆ ရ ်း 

ဆ ာငရ်ွက်နို ငဆ် ကာ င််း  ဆတ  ွဲ့ရ ိရပပီ်း ၊ စီမံကိန််းလည်ပတ်ဆ ာင်ရွက်ဖခ င််းဖ ြင ် နိုငင်တံ ကာမ  အ ပ် န ံ  

သ ည် လုပ် ငန််းမျ ာ်းဖြစ်ပပီ်း၊ နိုငင်တံ ကာ အ င် မီ အရည်အဆ သ ်းဖမ င် ထု တ ်ကုန်မျာ်း ထုတ် လု ပ်  
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ရသဖြင  ် လုပ် သာ်းမ ျာ်း ၏ ကျွမ််းကျ ငမ်ှုမ ျာ်းပို မိုဖမင် မာ်းလ ာဖခင််း၊ လုပ် ငန််းဆ  ာင်ရွက် သူ အဆနဖြ င်  

အကျျို်း အဖမတ်ရရ  ိ သည် န ည််းတ ူ နိုငင်ဆံတ ာ် သည် လည််း သက် ို ငရ်ာ က ဏ္ဍအ လိကု် အခ န် ဏ္ဍ ာ  

ဆင မျာ်းရ ရ ိဖခ င််း၊ စီမံကိန် ်းပတ ်ဝန််းက ျငရ် ိ  ဖပည် သူမ ျာ်း  အလု ပ်အကို င် အခ င် အလမ််းမ ျာ်းရရ  ိဖခင််း  

စသ ည  ် အကျျို်းဆ က ျ်းဇ ူ်းမ ျာ်း ရရ  ိမည်ဖြစ်ပ ါသ ည် ။ ထိ ုအဖပ င် လုပ်ငန််း စီမံကိ န််း မ  အဖမတ်ဆင ၏ ၂ 

ရာခိုငန်ှုန််းအ ာ်း ဖပည် သူ မျာ်း အတ က် ြ ံွဲ့ပြိျု်းဆ ရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ကျန််း မ ာဆ ရ်း ဆစာင ်ဆရ ာက် မှု ိုင်ရ ာ  

လုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ပ ည ာရည်ဖ မင ်မာ်းဆ ရ်း  ို ငရ်ာ  လု ပ်င န််း မျာ်းစ သည်တို တ  င ် ထ ည ်ဝင်ဆ  ာ ငရ်ွက်ဖခ င် ်း  

အာ်းဖ ြင ် ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က် မှု ိုင်ရာရ လေဆ်က ာင််းမ ျ ာ်း ရရ  ိနိုင်မည်ဖ ြစ်ပါ သ ည် ။ 

သုိ ဖြစ်ပါ၍ ပတ်ဝန ််းကျ င် န င် လူမှု-စီ်း ပ ာ်း ို ငရ်ာ ထိ ခိုက်မှုမျာ်းအ ာ်း ဖြစ်န ိုင် သ မျှ နည််း သ ည်  

ထက ် ဆလျ ာ နည််းဆ စဆရ ်းအတ  က် ပတ်ဝန ််းကျင် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစ ာ တ  င် 

ဆ ာငရ်ွက် မည်  အစီ အ မံမျာ်း ပါရ ိပပီ်းဖြစ်ပါ သဖြ င်  ပတ်ဝန ််းကျင်န င်  လူမှု-စီ်း ပ ာ်းဆ ကာင််း မ န်ဆစရ န်  

အတ က် ဤအစီရ ငခ်ံစ ာ ပါ  အစီ အစဉ ်မျ ာ်းအ ာ်း လိကု်နှာ ကျင် သုံ်း ၍ ဆစ ာ င်  ကည်  ထိန််းခ ျျု ပ်သ ာ်း  

ဖခ င််းဖ ြင ် ဆ ာင်ရွ က်သ င ် သင ် စ ီမံကနိ််း တ စ်ခ ုဖြစ်ဆ  ကာင််း တ ငဖ်ပ အပ် ပါ သ ည်။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 1 

2. န ေါန််း 

Myanmar S.M.C Garment Limited သည် ရန ်ကုန်တိုင််းဆေသက ကီ်း၊ ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ နယ် ၊  

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  က င််းအ မ တ် (၅ ၄၇)၊ ဦ်း ပိုင်အ မ တ် ( ၂/၃က +  

၃/၁ခ  + ၂/၄က)၊ ၌ CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ်လု ပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း စီမံ ကိန််း အာ်း  ရာခို ငန်ှုန် ်း  

ဖပည န်ိုင် ငဖံခ ာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျုပ် န ံမှုဖြင်  CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင််း လုပ်ငန််း စီမံ ကိန််း အ ာ ်း  

လုပ်ကို ငသ် ာ်းမ ည်ဖြစ်ပပီ်း၊ အ ိပုါ စီမံကိန််း  ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းဆ  ကာင ် ပတ်ဝန ် ်းကျငန် င ်  လူမှု- စီ်း ပ ာ ်း  

ထိခိုက်မှု မရ ိဆစရ န်အတ က်  ပတ်ဝန ််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲ မှုအစီအစဉ ် ( En vi ro n m e ntal Man age me n t  

Plan – EMP ) အာ်း ဆရ်း  ွဲ  ဆ ာငရ်ွက်ရဖခ င််း  ဖြစ်ပါသည် ။ 

 

ပိံု 2-1 စီမံကိန််းတ ည်ဆန ရာဖပဆဖမပံု (Coordinate: 1 7°  5’4 6. 87 ”N, 96 ° 5’ 24. 77 ”E)  

 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််းသ ည် စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ဖခ င််း ဆ ကာင ် ဖြစ်ဆပ ေါ်လ ာနိုင် သ ည ် ပတ်ဝန ် ်း  

ကျင ်ို ငရ်ာ  ို်းက ျျို်းသ က်ဆရာက်မှု မျာ်း အာ်း က ာက ယ်ဖခ င််း၊ ဆလျ ာ ချဖခင် ်း၊ ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှု  

ဖခ င််းတ ို  ပါဝင် သ ည ် ပ တ ်ဝန််းက ျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှု အ စီအစဉ ်  (EMP) အစီရင် ခံစ ာအာ်း  ပတ် ဝန််း က ျ င်  

ထိန််းသမိ််းဆရ ်း  ို ငရ်ာ လိကု်နှာဆ  ာင် ရွက် မှု  သက်ဆသခံ  လက်မ တ ် (Environmental 

Compliance Certificate - ECC) ရရ  ိဆစရန ် ဖမန်မာနိုင် ငမံ ထုတ်ဖ ပန် ဖပဌာ န််း ပပီ်းဖြစ်သည်  ဥပဆ ေ၊ 

နည််းဥ ပဆေမ ျာ်းန င် အ ညီ ဆရ်း  ွဲဖပျုစုထာ်း ပ ါသ ည် ။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 2 

 စ  ံက န််းဒဆောင်ရ က်ရ ခင််း၏ ရည်ရ ယ်ခ က် 

 စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ရဖခ င််း၏ ရညရ်ွ ယ်ချ က်မ ာ ဆအာက် ပါအတ ို င််း ဖြစ်ပါ သ ည် - 

 (က) နိုငင်တံ က ာမ  အပ်န ံ သ ည်  လု ပ်ငန််း မ ျာ်းဖြစ်ပပီ်း၊ နိုငင်တံ က ာအ  င် မီ အ ရ ည်  

အဆသ ်းဖမ င်  CMP စန စ်ဖ ြင ် အ ထ ည်ချျုပ် လုပ်ဖခ င် ်း လုပ်ငန််း  ဖြစ် သဖြ င်  လုပ် သာ်း  

မျာ်း ၏ ကျွမ််းက ျင် မှုမျာ်း  ပိုမုိဖမင် မ ာ်းလ ာဆစရန ်၊ 

 (ခ) လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက် သူ အ ဆနဖြင်  အက ျျို်း  အဖမ တ ်ရရ ိသည် န ည််းတ ူ နိုင် ငဆံတ ာ်  

သ ည်လ ည််း သက်  ိုင်ရာ ကဏ္ဍအ လိကု် အခ န် အခ  ဏ္ဍာဆင ဆ က်း မျ ာ်း ရရ  ိရန်၊  

 (ဂ ) စီမံကိန််းပတ ်ဝန််းက ျ ငရ် ိ ဖပည် သူမျ ာ်းအတ က် အလုပ် အကို င ် အခ င် အ လမ််းမျ ာ်း  

ရရ  ိဆစရန် ၊ 

 (ဃ) လုပ်ငန််း အဖမတ်ဆင ၏ ၂ ရာခိုငန်ှုန််းအ ာ်း ဖပည်သူ မ ျာ်းအတ က် ြ ံွဲ့ပြိျု်းဆ ရ်း  လပု်ငန််း  

မျာ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ရ ာတ င် ကူညီပံ ပို်းနိုငရ်န ်တို  ဖြစ်ပ ါသ ည်။ 

 

 စ  ံက န််းဒဆောင်ရ က်သ ဆ ုင်ရောအခ က်အလက်  ော်း 

CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ခ ျျုပ်လု ပ်ဖခင််း လုပ်ငန််း  စီမံ ကိန််းအာ်း Myanmar S.M.C Garment 

Limited မ  ဖမန်မာနိုင်ငံ သာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံ မှု ဖြ င်  အဆက ာင် အ ထ ည် ဆြာ် ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ ်း  

မည်ဖြစ်ပပီ်း၊ စီမံ ကိန််းန င် ပတ်သ က်၍ သက်  ို ငရ်ာဌာန မျ ာ်း၏ ခ င် ဖပျု မိန် ၊ လုပ်င န််း လိငု် စ င်  

စသ ည်တို အ ာ်း ပူ်းတ  ွဲ (၁) ဖြင်  တ ငဖ်ပအပ် ပါ သ ည်။ စီမံကိန််း ို ငရ်ာ  အချက်အ လက်မ ျာ်းမ ာ 

ဆအာက် ပါအတ ို င််းဖ ြစ် ပါ သ ည်- 

ဇယ ်း  2- 1 Myanmar S.M.C Garment Limited ၏ စီမံကိန််း ိုင်ရ ာအခ ျ က်အလ က်မျ  ်း 

စဉ် အဒ ကောင််းအရော ဒြေ်ာ ပခ က်  ော်း 

၁ စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သူ Myanmar S.M.C Garment Limited 

၂ စီမံကိန််းအမ ျျို်းအစ ာ်း CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချ ျုပ်လုပ်ဖခင််း လု ပ်ငန််း 

၃ ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုပံစုံ  ဖမန်မာနိုင် ငံ သာ်း ရင််းန ီ်းဖမ ျု ပ်န ံမှု 

၄ ကုမပဏီမ တ် ပံုတင် အမ တ် ၁၀၅၁၁၃၅၂ ၈ 

၅ ဆဖမဧရ ိယာ ၀.၆၃ ဧက 

၆ စီမံကိန််းတ ည်ဆနရ ာ ရန ်ကုန်တိုင််းဆေသက ကီ်း၊ ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ နယ် ၊ 

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 3 

စဉ် အဒ ကောင််းအရော ဒြေ်ာ ပခ က်  ော်း 

က င််းအမ တ် ( ၅၄၇) ၊ ဦ်း ပိုင်အမ တ် ( ၂/၃က + ၃/၁ ခ + 

၂/၄က)၊  

( 1 6° 55 ’1 9.56 ”N, 96° 4’0. 29 ”E) 

၇ စီမံကိန််းပိုငရ် င် အမ ည်/ 

နိုငင်ံ သာ်း 

ဆေေါ်စန ဒှာပငိမ််း ၊ ဖမန ်မာ 

၇/ေဥန(နိုင် )၀၁၆၁၃ ၅ 

၈ ရံ်ုးလိပ်စာ ရန ်ကုန်တိုင််းဆေသက ကီ်း၊ ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ နယ် ၊ 

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  

က င််းအမ တ် ( ၅၄၇) ၊ ဦ်း ပိုင်အမ တ် ( ၂/၃က + ၃/၁ ခ + 

၂/၄က)၊  

၉  က်သ ယ်ရန်  အ မည် ၊ 

ြုန််းန ံပါတ် 

ဆေေါ်ညိျု ညိျု၊ အဆထ ဆ ထ မ န်ဆန ဂျာ 

၀၉၄၃ ၀၈ ၉၇၁၃ 

၁၀ အ်ီးဆ မ်းလ်/ဝ ် ို ေ် smcgarment22@gmail.com  

nnyo019@gmail.com  

 

mailto:smcgarment22@gmail.com
mailto:nnyo019@gmail.com
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 4 

 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သ ည ်ကုမပ ဏီ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း 

 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 5 

 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သ ည ်ကုမပ ဏီ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6 

 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သ ည ်ကုမပ ဏီ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 7 

 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သ ည ်ကုမပ ဏီ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 8 

 စ  ံက န််း၏ ရင််းန  ်း    ပ်န ံ ှုလုပ်ငန််းအ    ်းအစော်း  

စီမံကိန််း သ ည် ြက်စ ပ် ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှု ဖြင်  မတ ည်ဆင ရ င််းပမာ ဏ အဆ မရိကန်ဆေေါ်လ ာ 

၃.၆၀၀ သန််း န င ်ရင််းန ီ်းဖ မ ျုပ်န ံမှုဆ ာင်ရွက်ရန် ဖ မန်မာနို ငင်ရံင််းန ီ်းဖမ ျု ပ်န ံမှု ဆကာ်မရ င် မ  ၁၈- ၃-

၂၀၁၃ ရက်စ  ွဲပါ ခ င ်ဖ ပျုမိ န ် အမ တ် ၅၆၇/၂၀၁၃  ဖ ြင ် ခ င ်ဖပျုခွဲ ပပီ်း၊ ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုခ င ဖ်ပျု သက်တ မ် ်း  

(၁၀+၅ +၅ ) န  စ် ဆ ာ ငရ်ွ က်  ခ င ်ရရ ိထာ်း သ ည ် စ ီမံကနိ််း ဖြစ်ပါသ ည် ။ 

ထိ ုဆနှာက ်ဖမန်မ ာနိုင် ငရံ င််းန  ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုဆက ာမ်ရ င် မ  ၁၁ - ၉- ၂၀၂၀ ရက်စ  ွဲပါ စ ာ အမ တ်၊ မရက -

၉/န - ဆထ /၂၀၂ ၀(၅ ၀၇၅)  ဖြင ် ဖမန်မ ာနိုင် ငသံ ာ်းရင် ်းန  ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှု (နို ငင်ဖံခ ာ်း သ ာ်း အစုရ ယ်ယ ာ ၂၅% 

အပါ အဝင် ) ဖြင ် အစုရ ယ် ယာခ ွဲဆဝ မှု (Daw Sandar Nyein အစုရ ယ် ယာ ( ၄ ၄၅) စု၊ ဦ်း ဆအ ာင်ဖမ င ်  

အစုရ ယ် ယာ (၃၂ ) စု၊ Mr. Thanakorn Ruamrak အစုရ ယ်ယ ာ (၁၆ ၀) စု တ ို ဖြင ် အစုရ ယ် ယ ာ  

ဆဖပာင််းလွဲခ င ်ဖပျုခွဲ ပါ သ ည် ။ 
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ပ ုံ 2- 2 MIC ခ င ်ဖပျုမိန ် 
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အစုရ ယ် ယာဆဖ ပာ င််းလွဲခ င ်တင်ဖပစာ 
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အစုရ ယ် ယာဆဖ ပာ င််းလွဲခ င ်တင်ဖပစာ 
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MIC ၏ ခ င ်ဖပျုစာ 
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MIC ၏ ခ င ်ဖပျုစာ 
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 ပတ်ဝန််းက င်စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

ဒရ်းဆ ွဲ ခင််းဆ ုင်ရော အခ က်အလက်  ော်း   

စီမံကိန််း ၏ ပတ်ဝန ််းက ျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစ ာအ ာ်း ဆရ်း  ွဲဖပျုစု ၍  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနသို တ ငဖ်ပခွဲ ပ ါ သ ည်။ အ ို ပါ တ ငဖ်ပခွဲ သ ည ် EMP အစီရင်ခံစ ာ  

အာ်း ပတ်ဝန ််းကျ ငထ်ိန််း သိမ််းဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမ  ၁၈- ၇- ၂၀၁ ၉ ရက်စ  ွဲပါ စာ အ မ တ်၊ အ်ီးအို ငဆ်အ - ၁/၄-

ခ (၁၄၄ ၈/၂၀၁ ၉) ဖြင ် လို အပ် သည် မျ ာ်း ဖပန်လ ည်ဖပင် ငရ်န ် ညွှန် ကာ်းခွဲ ပါ သ ည်။ 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန၏ ညွှန် ကာ်း ချက် န င အ် ညီ  

စီမံကိန််း၏ ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစာကိ ု Aggrandize Myanmar 

Company Limited အာ်း ဖပန်လ ည်ဖပင်  င်ဆစ ခွဲ ပါသ ည်။ Aggrandize Myanmar Company 

Limited သည် ကုမပ ဏီ မ တ်ပံုတင်အ မ တ် (၁ ၂၄ ၃၀၇၈၁ ၃ ) ဖြ င်  ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုန င်  ကုမပ ဏီမျ ာ ်း  

ညွှန် ကာ်းမှုဦ်းစ ီ်းဌ ာန၌ မ တ်ပံုတင်ထ ာ်းပပီ်း ပတ် ဝန််း ကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနမ   ကာ်းကာ လ 

အကကံဆပ်းလု ပ်ကိငု် သူ မ တ်ပံုတင်ဖခင််း အဆ ထာက် အထ ာ်းလက် မ တ်  (Certificate for 

Transitional Consultant Registration-TCR) ၊ အမ တ်စ ဉ ် (၀၈၂ ) အာ်း ရရ  ိထာ်းသ ည ် ကုမပ ဏီ  

ဖြစ်ပါသ ည် ။ 

ဇယ ်း  2- 2 တ တ ိယ အဖ  ွဲ့ အစည််း ိုံ ငရ် အချက် အ လက်မ ျ ်း 

၁။ အြ ွဲွဲ့အစ ည််းအမ ည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။ ကုမပဏီမ တ် ပံုတင် အမ တ် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 

၃။ လိပ်စာ - 
အမ တ်၊ (ပ-၁၄၀)၊ သဆဖပ ကုန််းပ ွဲရုံတန ််း၊ ဇမဗှူ သီရိ 

ပမိျုွဲ့န ယ်၊ ဆနဖပ ည်ဆတ ာ် ။ 

၄။ 
 က်သ ယ်ရန် အမ ည်န င ် 

ြုန််းန ံပါတ် 
- 

ဦ်း ဗညာ်းဆ အာ င် 

ေါရုိက်တာ 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 
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ပိံု 2-3 Aggrandize Myanmar Co., Ltd. ၏ ကုမပဏီမ တ်ပံုတင် အမ တ် 

Myanmar S.M.C Garment Limited ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း  

လုပ်ငန််း စီမံ ကိန််း  န င ပ် တ ်သက်၍ ပတ်ဝန ််းက ျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစာ အာ ်း  

ဆအာက် ပါပဂု္ိျု လ်မျ ာ်းဖြင ်  ဖပန်လည်ဖပင်  င်ဆရ်း   ွဲဆ ာင်ရွ က်ခွဲ ပပီ်း အ ိပုါကျွ မ််းကျ ငသူ် မျ ာ်း ၏  

ကျွမ််းကျ ငမ်ှုန ယ်ပ ယ်န င ် အစီရင်ခံ  စာတ င် ဆ  ာင် ရွက်သ ည ်က ဏ္ဍတို အ ာ်း ဆြာဖ်ပ အပ်ပါ သ ည် - 

ဇယ ်း 2- 3 ကျွ မ််းကျ ငသ် မျ ်းန ငဲ့် အစီရင်ခ စ တ င ်ဖ  ငရ်ွက် သ ညဲ့် ကဏ္ဍ မျ ်း 

စဉ် အ ည် ကျွ ််းက င် ှုနယ်ပယ် 
အစ ရငခ်ံစောတ င် 

ဒဆောငရ် က်သည ်ကဏ္ဍ 

၁ ဦ်း ဗညာ်းဆ အာ င် 

B.A (Geography) 

ဆဖမအ သုံ်းခ ျမှု က င််း င််းဆ လ လာဖခ င််း၊ 

သုံ်းသ ပ်ဖခင််းန  င ် အစီရ ငခ်ံ စာဖပျုစု 

ဆရ်းသာ်းဖ ခင််း 

လူမှုဆရ်း  ိုင်ရ ာ ဆလ လ ာဖ ခင််း 

န င  ် သရု ပ်ခ ွဲ န််း စစ ်ဖခင််း 

စ န ်ပစ်အစိုင် အခွဲ န င  ် ဆ  ်း  

အနတရာ ယ်ရ ိ စ  န ပ်စ်ပစစ ည် ်း စီမံ 

ခန  ်ခ ွဲဖခ င််း 

ဦ်း ဗညာ်းဆ အာ ငသ် ည် ၂ ၀ ၀၄ ခုန  စ်မ  ၂ ၀၀ ၈ ခုန  စ်အထိ ပတ်ဝန ််း ကျင် ထိန််း သိမ််းဆရ်းအမ ျျို်း သာ ်း 

ဆကာ်မရ င် (National Commission for Environmental Affairs-NCEA)၌လ ည််းဆကာ င််း ၊ 

၂၀၀ ၈ ခုန  စ်အတ င််း UNEP-NCEA Joint Project for Disaster Risk Reduction၌ 

လည််းဆက ာင််း၊ ၂၀ ၀၈ ခုန  စ်မ  ၂၀၁၇ ခုန  စ် အထိ ပတ် ဝန််း ကျ ငထ်ိ န််း သိမ််းဆရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန ၌ 
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လည််းဆက ာင််း၊ ၂၀ ၁၈ ခုန  စ်မ  စတ င၍် ပတ်ဝန ််းကျင် ို ငရ်ာ တ တ ိယ အ ြ ွဲွဲ့အစည််း ဖြစ်သ ည ်  

Ne o te ch M yan ma r Co mpan y Li mi te d ၌ ပတ်ဝန ််းက င် ဆိုင်ရ ာ ကျွမ််းက  င် သူအဖ ြစ် 

ပတ်ဝန ််းက င် ထိခိုက်မှု ဆ န််း စစ ်ဖခင််း (EIA)၊ ကနဦ ်းပတ ်ဝန််းက  င် ထိခိုက်မှု ဆန််းစ စ်ဖခ င််း (IEE)၊ 

ပတ်ဝန ််းက င်စီ မံခန ်ခွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) စသ ည ် ပတ်ဝန ််းကျင်ထနိ််း သိမ််း ဆရ်း ိုင်ရာ အစီရ င် ခံ  

စာမျ ာ်းအာ်း ဆရ်းသ ာ်းဖပျု စုခ ွဲ ပါသ ည်။ ၂ ၀၂ ၀ ခုန ှစ် ဇန်နဝါရီလ ၁၃ ရက်ရန  မှ စတ င် ၍ 

ပတ်ဝန ််းက င် ဆိုင်ရ ာ တ တ ိယအ ြွဲွဲ့အစည််းဖြစ ် သ ည ် Aggrandize Myanmar Company 

Limited အာ်း တ ည်ရထာင၍် ပတ်ဝန ််းက ျင်  ိုင်ရာ ကျွမ််း ကျင် သူ အ ဖြစ် ဦ်း ဆ ာင် က ာ  

ပတ်ဝန ််းက င် ထိခိုက် မှု ဆန််းစ စ်ဖခ င််းဆ ိုင်ရာ (EIA, IEE, EMP) အစီရင်ခံစာမ ာ်း ရရ်းသာ်း 

ဖပျုစုဖခ င််း၊ ကငွ််းဆ င််းရ လ လာဆန််းစ စ်ဖခ င််း၊ ပတ်ဝ န််း က ငဆ်ို ငရ်ာ လူထုရတ ွ ဆံု ရဆွ်း ရနွ်းပွဲမ ာ်း ၌ 

ရှင််းလင််းရဆွ်းရ နွ်း ဖခ င််းန ှ င ် အကကံဖ ပျုခ က် မ ာ်းရ ယူ ဖခ င််း၊ ပတ်ဝန ််းကျ င ်ို င် ရာ GIS ဆဖမပံု မျာ ်း  

ဆရ်း  ွဲဖခင််းတ ို ကို ဆ ာငရ်ွက်လ ျက်ရ ိပါ သ ည်။ ဦ်း ဗညာ်းဆ အာ ငသ် ည် ၂ ၀၀၄ ခုန  စ်မ စတ င် ၍ 

လက်ရ ိအခ ျနိ်အ ထိ ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်း ိုင်ရာ လုပ် ငန််းရပ်မ ျ ာ်းန င  ် ပတ်ဝန ််းကျ င်  

 ိုင်ရာ အဖပ ည်ဖပ ည် ို င် ရာန င ် ဆေသတ  င််းအစ ည် ်းအဆဝ်း မျ ာ်း၊ သငတ် န််း မ ျ ာ်း၊ စီမံကိန််းမျ ာ်း ၏  

ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ အ စီရင်ခံစ ာမျ ာ်းဆရ်းသ ာ်း ဆ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ိပပီ်း၊ နို ငင်ဆံတ ာ် မ  ချ်ီးဖ မ င ်  

သ ည ် ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််း သိမ််း ဆရ်း ိုင်ရ ာ  ုရအ လ တ်တ န််း  ဆ ာင််းပါ်း ၊ စာစီစာကံု်းမ ျာ်းအ ာ်း 

ဆရ်းသာ်းခ ွဲ သူတစ ်ဦ်း လ ည် ်း ဖြစ်ပါသ ည်။ 

စဉ် အ ည် ကျွ ််းက င် ှုနယ်ပယ် 
အစ ရငခ်ံစောတ င် 

ဒဆောငရ် က်သည ်ကဏ္ဍ 

၂ ဦ်း မျျို်းခ န ်  

B.A (English) 

Socio Economy က င််း င််းဆ လ လာဖခ င််း၊ 

လူထုဆတ  ွဲ့ ံုဆ  ်းဆန ်း ဖခ င််းန  င ် 

အစီရင်ခံစာ ဖပျုစု ဆရ်းသ ာ်းဖခ င််း 

 Waste Management 

 Facilitation of Meeting 

ဦ်း မျျို်းခ န ် သ ည် ၁ ၉၉၀ ခုန  စ်မ စတ င၍် ပတ်ဝ န််း ကျငထ်ိ န််း သိမ််းဆရ်းအ မျျို်းသ ာ်းဆကာ် မ ရ င် ၌ 

(၁၅) န စ်ခန  ် တ ာဝန်ထမ် ်းဆ  ာင်ခွဲ ပပီ်း၊ Metta Development Foundation for Community, 

Nursery and Community Forestry (C.N.C.F), Ruby Dragon Co., Ltd., First Energy 

Services Co., Ltd. တ ို ၌လည််း ပတ်ဝန ််းက ျ ငထ်ိန််း သိမ််းဆရ်း ိုင်ရာ လုပ်ငန််း ရပ် မျ ာ်းအ ာ ်း 

ဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပါ သည် ။ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း  ိုင်ရာ လု ပ်ငန််း ရပ် မျာ်းန င ် ပတ်သ က် ၍ 

အဖပ ည်ဖပည်  ိုင်ရ ာန င ်ဆ ေသတ  င််း အစ ည််းအဆဝ်း မျာ်း၊ သ ငတ် န််း မျ ာ်း၊ စီမံကိန််းမျာ်း၌ ပူ်းဆပါ င် ်း  

ပါဝင်ဆ ာင်ရွက်ခွဲ သူတ စ်ဦ်း ဖြစ်ပပီ်း၊ လက်ရ ိ၌ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း  ိုင်ရာ တ တ ိ ယ  

အြ ွဲွဲ့အစ ည််းအဖြစ် ဆ ာ ငရ်ွက်လ ျက်ရ ိ သည ် Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ 

ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ ကျွ မ််းကျင် သူ အဖြစ် ဆ ာ င် ရွက်လျက်ရ ိ ပါ သည် ။ 
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စဉ် အ ည် ကျွ ််းက င် ှုနယ်ပယ် 
အစ ရငခ်ံစောတ င် 

ဒဆောငရ် က်သည ်ကဏ္ဍ 

၃ ဆေေါ်ဆမဆသ ာတ် ာနို င် 

ဝါဏဇိဇ  ွဲွဲ့ B.Com 

(Bachelor of 

Commerce) 

စီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း ရှုဆထာ င ်မ  

တ န်ြို်းဖြတ ်ဖခင််းန  င ် 

သရုပ်ခ ွဲ  န််းစ စ်ဖခ င််း 

က င််း င််းဆ လ လာဖခ င််း၊ 

သုံ်းသ ပ်ဖခင််းန  င ် အစီရ ငခ်ံ စာဖပျုစု 

ဆရ်းသာ်းဖ ခင််း 

ဆေေါ်ဆမဆသ ာတ် ာနို င် သ ည် ၂၀၁၁ ခုန  စ်တ  င် ရန ်ကုန်စီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း တ ကကသုိ လ်မ  ဝါဏဇိဇ  ွဲွဲ့ B.Com 

(Bachelor of Commerce)ကို ရ ရ ိခွဲ သူဖြစ်ပပီ်း၊ ၂ ၀၁၁ ခုန  စ်မ  စ တ င၍် ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသမိ် ်း  

ဆရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနတ င် (၇)န စ်ခ န ် တ ာဝန်ထမ််းဆ ာ ငခ်ွဲ ပပီ်း၊ ပတ်ဝန ််းကျ ငထ်ိ န််း သိမ််းဆရ်း ိုင်ရ ာ 

လုပ်ငန််း ရပ် မ ျာ်းန င ် ပ တ ်သက်၍ အဖ ပည်ဖ ပ ည် ိုင်ရ ာန င ်ဆ ေသတ  င််း အစည််းအဆ ဝ်းမျ ာ်း၊ 

သငတ် န််း မ ျာ်း၊ စီမံကိန််း မျာ်း၌ ပူ်းဆပါ င််းပါဝင် ဆ  ာင်ရွက်ခွဲ သူတစ ်ဦ်းဖြစ် ပါသည် ။ ထိ ုဆန ှာ က်  

၂၀၂၁ ခုန  စ်မ  စတ င၍် လက်ရ ိအခ ျနိ်အ ထိ ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်း ိုင်ရာ တ တ ိ ယ  

အြ ွဲွဲ့အစ ည််းအဖြစ် ဆ ာ ငရ်ွက်လ ျက်ရ ိ သည ် Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ 

ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ ကျွ မ််းကျင် သူ အဖြစ် ဆ ာ င် ရွက်၍ ပတ်ဝန ််းကျ င ်ိုင် ရာ အစီရင်ခံစ ာမ ျ ာ ်း  

ဆလ လ ာဖပျုစုဆရ ်းသ ာ်းရာ တ  င်  စီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း ရှုဆထ ာင ် မ  တ န်ြို်းဖြတ ်ဖခင််းန  င ် သရုပ်ခ ွဲ  န််းစ စ်ဖခ င် ်း  

 ိုင်ရာ ကိစ စရပ် မျာ်း အာ်း ဆလ လ ာ န််းစ စ်၍ ပါဝင် ဖပျုစုဆရ ်းသာ်း လျက်ရ ိ ပါ သ ည်။ 

၄ ဦ်း ဆကျာ်ဝ င််းသိန််း 

B. Sc. (Physics) 

အဆထ ဆ ထ ပတ ်ဝန််းက ျင်  

စီမံခန  ်ခ ွဲဖခ င််း 

က င််း င််းဆ လ လာဖခ င််း န င  ်

လူထုဆ  ်းဆန ်းပ ွဲ ဆ ာင် ရွက် 

ဖခ င််း၊ အချက် အလ က် 

စုဆ ာင််းဖခ င််း န င ် 

သဆ ာ ထာ်းစ စ်တ မ််း 

ဆကာက် ယူဖခင််း န င  ် အစီ ရင်ခံစာ 

ဖပျုစုဆရ ်းသာ်းဖ ခင််း၊ 

ဆလထု ညစ် ညမ််းမှု ဆစာင ်  ကပ် 

 ကည ်ရှုဖခ င််း 

ဆလထု ညစ် ညမ််းမှုကကိျုတ င ်

ကာက ယ်ဖခင််း န င  ် ထိန််း ချျုပဖ်ခ င််း၊ 

ဆရညစ်ည မ််းမှုကကိျုတ င ်

ကာက ယ်ဖခင််း၊ ထိန််းခ ျ ျုပ်ဖ ခင််း၊ 

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခင််း န င  ်

ထိခိုက်မှုကကိျုတ င ် ခန  ်မ န််းဖခ င််း၊ 

 ူညံ သံန င ်တုန ်ခါ မှု 

ဦ်း ဆကျာ်ဝ င််းသိန််း သည် ၂၀၁၂ ခုန  စ် တ  င် ေဂ ံုတ ကကသုိ လ်မ  ရူပဆဗ ေ  ွဲွဲ့  ရရ  ိခွဲ ပပီ်း၊ ၂၀၁၃ ခုန  စ် မ  

၂၀၁၆ ခုန  စ်အ ထိ လူ ဝငမ်ှုကကီ်း ကပ်ဆရ်း န င ် ဖပည် သူူ့အ ငအ် ာ်းဝန်ကကီ်း ဌ ာန၊ ဆနဖပ ည်ဆတ ာ်  

ဆကာင်စီန ယ်ဆဖမ၊ ဆဇ ယျ ာသီရိပမိျုွဲ့န ယ်ဦ်းစီ်း ဌာနမ ှူ ်းရံု်း၌ (၃) န စ် ကာ တ ာဝန်ထမ််းဆ ာင်ခွဲ ပ ါ  

သ ည်။ ၂၀ ၂၁ ခုန  စ်မ  စတ င၍် ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်း ာ သ ာရ ပ်အာ်း စိတ ်ပါဝ ငစ်ာ ်း  

သဖြင ် ပတ်ဝန ််းကျ င ်ိုင် ရာကိစစရပ်မ ျာ်း ဆ ာင်ရွ က်လျက်ရ ိသ ည ် တ တ ိ ယအ ြ ွဲွဲ့အစ ည််းတ စ် ခု  
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ဖြစ်ဆသာ Aggrandize Myanmar Company Limited သုိ  လုပ်ငန််း ခ င် ဝငဆ်ရာက၍် တ ာဝ န်  

ထမ််းဆ  ာ ငလ် ျက်ရ ိပပီ်း၊ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း  ိုင်ရာ ဆလ လာ န််း စစ ်မှုမျာ်း ဖပျု လုပ်ရ န်  

အတ က် စီမံကိန််းတ ည် ရ ိရာဆနရ ာဆေ သမ ျာ်း သုိ  သ ာ်းဆ ရာ က်၍ လက်ရ ိပ တ ်ဝန််းက ျင ်ို င် ရ ာ  

အဆဖခအဆနမ ျာ်း အာ်း သိ ရ ိနိုငရ်န ်အတ  က် ပတ်ဝ န််း ကျငဆ်လ ထု အရည် အ ဆသ ်း တ ိုင််းတ ာဖခင် ်း ၊  

ဆရထုအရ ည်အဆ သ ်း သိရ ိ နိုင် ရန ် ဆရနမူနှာ မျာ်း ၊ ဆဖမထုအရ ည် အဆသ ်း အ တ  က် ဆဖမန မူနှာ မျာ်း  

ဆကာက် ယူဖခင််းန  င ် ဓါ တ ်ခ ွဲခန ််းသို  ပို ဆ ာငဓ် ါ တ ်ခ ွဲစမ််းသပဖ်ခ င််း၊ အ သံ  ူညံမှုန င ် တ ုန်ခ ါ မှု  

တ ိုင််းတ ာဖခင််း၊ အ လင််းဆ ရာင် ရရ  ိမှုတ ိုင််းတ ာဖခ င််း၊  က င််း င််းဆ  ာ ငရ်ွက်မှု  ိုင်ရာ မ တ်တ မ် ်း  

မျာ်း ဖပျုစုဆရ ်းသ ာ်းဖခ င််းစ သ ည်တို အ ာ်း ဆ ာငရ်ွက် လျက်ရ ိပ ါသ ည် ။ 

၅ ဦ်း ဆနဝင််းဆ မာင် 

LL.B, D.BL (ABE 

UK) 

ဥပဆေဆရ ်းရ ာ ဆလ လာမှု န င  ်

သရုပ်ခ ွဲ  န််းစ စ်ဖခ င််း 

အစီရင်ခံစာ အတ က် ဥပ ဆေ 

ဆရ်းရ ာအချက် အလက် မျ ာ်း 

စုဆ ာင််းဖခ င််း၊ ဆလ လာ  န််းစ စ် 

ဖခ င််းန  င ် အစီရင်ခံစာ ၌ မူဝါေ၊ 

ဥပဆေ န င  ် အြ ွဲွဲ့ အစည််း  ိုင်ရာ 

မူဆ ာင် ကိစစရပ်မျ ာ်းအ ာ်း  ပါဝင် 

ဆရ်းသာ်းဖ ခင််း  

အဆထ ဆ ထ ပတ ်ဝန််းက ျင်  

စီမံခန  ်ခ ွဲဖခ င််း  

ဦ်း ဆနဝင််းဆ မာင ် သ ည် ၂ ၀၀၉ ခုန  စ်တ  င် ေဂံုတ ကက သုိလ် မ  ဥပဆေ  ွဲွဲ့ ရရ  ိခွဲ ပပီ်း၊ ၂၀၁၃ ခုန  စ် တ  င်  

ဂျပန်နိုင် ငသုိံ  သ ာ်းဆ ရာ က်၍ ဆလ လာ သ ငယူ် မှု မျာ်း  က် လက်ဆ ာင် ရွက်ခွဲ ပါသ ည် ။ ၂၀၂ ၃  

ခုန  စ်တ  င် Diploma in Business Law ABE UK (D.BL) အာ်းလ ည််းဆကာ င် ်း၊ Environmental 

Studies Online Course အာ်း လည််းဆ ကာင််း ၊  United Nations Commission on 

International Trade Law (UNCITRAL) International Commercial Arbitration အာ်း 

လည််းဆက ာင််း တ က်ဆရ ာကဖ်မငခ်ွဲ ပါ သည် ။ ၂၀၂ ၃  ခုန  စ်မ  စတ င၍် Aggrandize Myanmar 

Company Limited ၌ ဥပဆေ ိုင်ရ ာ ပညာရ ငအ်ဖ ြစ် ပတ်ဝန ််းကျင်ထိ န််း သိ မ််းဆရ ်းအစီရငခ်ံ စ ာ  

မျာ်းဆရ်း သာ်းရန ် အတ က်  ဥပဆေဆရ ်းရ ာအခ ျက် အလက် မျ ာ်း စုဆ ာ င််းဖ ခင််း၊ ဆလ လာ န််းစ စ်  

ဖခ င််းန  င  ် မူဝါေ၊ ဥ ပဆေ န င  ် အြ ွဲွဲ့အစ ည််း ိုင်ရ ာ မူဆ ာင် ကိစစရပ်မျ ာ်းအ ာ်း  ပါဝင်ဖပျုစုဆရ်း သာ်း  

ဖခ င််းတ ို အာ်း ဆ ာ ငရ်ွက် လျက်ရ ိပ ါသ ည် ။ 

၆ ဆေေါ်ယဇုနမို်းဖမ င ် 

M. Sc 

(Engineering) 

(Environmental 

Assessment and 

Management), 

Diploma in 

ဆဂ ဟစ နစ ်န င ် ဇ ီဝမျျို်းစ ံုမ ျ ျို်းက ွဲ က င််း င််းဆ လ လာဖခ င််း န င  ်

လူထုဆ  ်းဆန ်းပ ွဲ 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း၊ 

အချက် အလ က် စုဆ ာင် ်းဖ ခင််း 

န င  ်သဆ ာ ထာ်းစ စ်တ မ် ်း 

ဆကာက် ယူဖခင််း 

ဆ ်းအနတရာ ယ်ရ ိမှု  န််း စစ ်ဖခင််း 

န င  ် ဆ ်းအနတရာ ယ် စ ီမံခ န ်ခ ွဲဖခင််း 

သ ာဝ သ ယံဇ ာတ 

စီမံအုပ်ချ ျုပ်ဖခင််း 

ဆရညစ်ည မ််းမှုကကိျုတ င ်

ကာက ယ်ဖခင််း၊ ထိန််းခ ျ ျုပ်ဖ ခင််း၊ 
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(Environmental 

Impact 

Assessment & 

Environmental 

Management 

System), B. Sc 

(Forestry) 

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခင််း န င  ်

ထိခိုက်မှုကကိျုတ င ် ခန  ်မ န််းဖခ င််း၊ 

ဆေေါ်ယဇုနမို်းဖမ င ် သ ည် ၂၀၁၄ ခုန  စ် တ  င် သစ်ဆတ ာတကကသုိ လ် (ဆရ င် ်း) မ  သစ်ဆတ ာ  ွဲ ွဲ့  

ရရ  ိခွဲ ပပီ်း၊ ရန ်ကုန်နည််းပ ညာတကက သုိ လ်မ  Diploma in (Environmental Impact Assessment 

& Environmental Management System) အာ်း ၂၀၁၇ ခုန  စ်၌ လ ည််းဆကာ င််း၊ M. Sc 

(Engineering) (Environmental Assessment and Management) အာ်း ၂၀၁၈ ခုန  စ်၌  

လည််းဆက ာင််း ရရ  ိခွဲ ပါ သ ည်။ ၂ ၀၁၉ ခုန  စ်မ  စတ င် ၍ ပတ်ဝန ််းကျင် ို ငရ်ာ ကျွမ််းကျ င် သူအဖြ စ်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ပတ် ဝန် ်းကျင ်ို ငရ်ာ အစီရင်ခံစာ ဆရ်းသာ်းဖ ခင််းမ ျာ်း ၌  

ဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပပီ်း ၊ ၂၀၂၃ ခုန  စ်မ  စတ င၍် ပတ်ဝန ််းကျင် ို ငရ်ာကိစစ ရ ပ်မျာ်း  ဆ ာငရ်ွက်လ ျ က်  

ရ ိသ ည ် တ တ ိယအ ြ ွဲွဲ့အစ ည််းတ စ်ခ ု ဖြစ်ဆသာ Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ 

ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ ကျွမ််းကျ င် သူအဖြစ် ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်းအစီရငခ်ံစ ာမ ျာ်း တ  င်  

ဆဂ ဟစ နစ ်န င ် ဇီဝမျ ျို်းစ ံုမျျို်းက ွဲ  ို ငရ်ာကိစစရ ပ်မ ျာ်း၊ ဆ ်းအနတရ ာ ယ်ရ ိမှု   န််းစ စ်ဖခ င််း န င ်  

ဆ ်းအနတရာ ယ် စီမံခန  ် ခ ွဲဖခ င််း  ိုင်ရာကိစစရ ပ်မ ျာ်း၊ သ ာဝ သ ယံဇ ာတ စီမံအုပ်ချ ျုပ်ဖခ င် ်း  

 ိုင်ရာကိစစရ ပ်မျာ်း၊ ဆရညစ် ညမ််းမှုကကိျုတ င ် ကာ က ယ်ဖခင််း၊ ထိန််းခ ျ ျုပ်ဖခင််း ၊ ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှု  

ဖခ င််းန  င ် ထိခိုက်မှုကကိျုတ ငခ်န  ်မ န််းဖခ င််း  ိုင်ရာ ကိ စစရပ်မျာ်း အာ်း ပါဝ ငဖ်ပျုစု ဆရ်းသာ်းဖ ခင််းတ ို အ ာ ်း  

ဆ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ိပါ သ ည်။ 
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ပိံု 2-4 Aggrandize Myanmar Company Limited ၏ 

 ကာ်းကာလအကကံရပ်းလိုပ်ကိိုင်သူမှတ်ပံိုတင် 
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 အစ ရငခ်ံစောဒရ်းသော်းရန် ဒဆောငရ် က်ခွဲ သည ် အဆင ်  ော်း 

Aggrandize Myanmar Company Limited သည် စီမံကိန််းဆ  ကာ င ် ဖြစ်ဆပေါ်လာနို ငဆ်ဖခ  

ရ ိဆသာ ထိခို က်မှုမ ျာ်း၊ စီမံကိန််းန  င ် က်စ ပ်ဆန ဆသာဧရိ ယ ာအတ  င််းရ  ိ  ဆ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်းန င ်  

ဆ ာငရ်ွက်ရန ် အစီ အစဉ ်ရ ိဆသာ  လုပ်ဆ ာင်ခ ျက် မျာ်းမ  ဖ ြစ်ဆပေါ်လ ာနိုင်ဆဖ ခရ  ိဆသာ  ထိခိုက်မှု မျာ်း ၊  

သက် ဆရာ က်မှုမ ျာ်းကို  ဆ ြ ာဖ်ပနိုငရ်န ်န င ်  ဆလျှ ာ ချနိုင် မည ် န ည််းလ မ််းမျ ာ်းကို  အကကံဖပျု ဆ ြာ်ဖပနို ငရ် န်  

အတ က် ပတ်ဝန ််းက ျငစ်ီ မံခန ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) အစီရင်ခံစ ာကို ပတ်ဝန ် ်းကျငထ်ိခို က်မှု န််း စ စ်  

ဖခ င််း ိုင်ရာ လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျာ်း (၂ ၀၁၅) ပါ အ ပို ေ် ၆၃ (ဇ ) ) န င ်အ ညီ ဆ ရ်း   ွဲဖပျုစုထာ်းပ ါသ ည် ။  

အစီရင်ခံစာဆရ်း သာ်းရ ာ တ  င် ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါအ  င မ်ျ ာ်းအတို င််းဆ ရ်း   ွဲဖပ ျုစုခွဲ ပါသ ည် − 

ဇယ ား 2-4 ပတ်ဝန ််းက ျ ငစ်ီမ ခန  ်ခ  မှုအစီ အစဉ ်  (EMP) ပပြှုစုံဖရ ်းသ ်းပ ခင််း လုံပ်ငန််း အ ငဲ့် မျ  ်း 

အဆင ် ၁  အဆင ် ၂ အဆင ် ၃ အဆင ် ၄ 

အချက် အလ က် 

စုဆ ာင််းဖခ င််း 

အချက် အလ က်မျ ာ်း 

အာ်း သုံ်း သပ်ဖခင််း 

ရရ  ိသည ် အချ က်အ လက် 

မျာ်း အဆပေါ် သံ်ုး သပ် 

ဆ  ်း ဆန ်းဖခ င််း 

အစီရင်ခံစာ 

တ ငသ် င််းဖ ခင််း 

က င််း င််း၍ 

အချက် အလ က် 

ဆကာက် ယူဖခင််း 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း တ  င် 

တ ိုင််းတ ာစစ်ဆ ်း ဖခ င််း 

အချက် အလ က်မျ ာ်း 

ဆပါင််းစ ပ်ဖခင််း 

 

နမူနှာမ ျာ်း 

ဆကာက် ယူဖခင််း၊ 

တ ိုင််းတ ာစစ်ဆ ်း ဖခ င််း 

 အစီရင်ခံစာ ဖပျုစု 

ဆရ်း  ွဲဖခင််း 

 

 

 အစ ရငခ်ံစောဒရ်းသော်းမပ ်းဒနောက် တင ်ပရောတ င ်ဒဆောင်ရ က်ရသည ် အဆင ်  ော်း 

 ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အစီရ ငခ်ံစ ာ ဆရ်း  ွဲဖပျုစုရာတ င် ပတ်ဝန ််းကျ င်  

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနမ  ထုတ်ဖပန်ထာ်း သည ်  ပတ်ဝန ််းကျင်ထခိိုက် မှု   န််းစ စ်ဖခ င််း ိုင်ရ ာ 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်း (၂၀ ၁၅) ၌ ပါရ ိသည  ် ဆအ ာကဆ်ြ ာဖ်ပပါ EMP အစီရင်ခံစာ သုံ်းသ ပ်ဖခင် ်း  

န င် အတ ည်ဖပျုဖခင််း  လု ပ်င န််း စဉ ်မျာ်းန င ် အညီ ပတ်ဝ န််း ကျငထ်ိ န််း သိမ််းဆရ်းဦ ်းစ ီ ်းဌ ာနသုိ  အစီရ ငခ်ံ စ ာ  

တ ငသ် င််းဖ ခင််း၊ သုံ်းသ ပ်ဖ ခင််းန  င ်  အတညဖ်ပ ျုဖခင််း လုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းန င ် အ ညီ  ဆ ာငရ်ွက်သ ာ်းမ ည်  

ဖြစ်ပါသ ည်− 
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ပိံု 2-5 EMP အစီရင်ခ စ  သ ုံ်းသ ပ်ပခင််းန  င်ဲ့ အတညပ် ပြှုပခင််း လုံပ်ငန််း စဉ ် 

  



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 23 

3. ကတ ကဝတ် 

 စ  ံက န််းဒဆောင်ရ က်သ ၏ ကတ ကဝတ်  ော်း 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သူ အဆနဖြင  ်CMP စန စ်ဖြ င ်  အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ်ငန််း စီမံ ကိန် ်း  

န င ပ်တ်သ က်၍ ဆအာက် ဆြာဖ်ပပါ အခ ျက် အလ က်မျာ်း အာ်း မ န်ကန်တ ိ ကျစ ာ ဆ ာ ငရ်ွက်ထ ာ ်း  

ဆ ကာင််း အတညဖ် ပျုပပီ်း၊ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ခ ျျုပ်လု ပ်ဖခင််း လုပ်ငန််း န င ် ပတ်သက် သမျှ တ ာ ဝ န်  

ယူဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်ဖ ြစ်ဆ ကာင််း ဝန်ခ ံကတိဖပ ျုပါသည်- 

(က) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် သည် တ ိက ျခို ငမ်ာပပီ်း ဖပ ည ်စံုမှုရ ိပါ သ ည်။ 

(ခ) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပါ ကတ ိကဝ တ ်၊ ပတ်ဝန ််းကျင်ထခိို က် မှု ဆလျှာ ခ ျ  

ဆရ်းလုပ်ငန််း မ ျာ်းန င်  အစီ အစဉ ်မျ ာ်းကို အဖပည် အဝ အစဉ ်အပမွဲ လိကု်န ှာဆ ာင်ရွ က်  

သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

(ဂ) လုပ်ငန််း လည်ပတ် ဆ ာငရ်ွက်ဆန သ ည်  ကာလ အတ င််း အတ ည်ဖပျုထ ာ ်း သ ည်  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ာ်း တ ို်းတ က်ဆနသ ည်  နည််းပ ညာ မျာ်း၊ စန စ် 

မျာ်းန င်  လုပ် ငန််းလိုအ ပ် ချက်အဆ ပေါ်မူတ ည်၍ ပို မိုဆကာင််း မ န်သ ည်  ပတ် ဝန််း ကျ င်  

စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ဖြစ်ဆစ ရန ်အတ  က် ဖပင်  င်ဖြ ည် စ က်ရန် ညွှန် ကာ်းချ က် 

ရ ိလာပါ က လိကု်န ှာဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

(ဃ) စီမံကိန််းပိုငရ် င် အဆနဖြ င်  ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ာ်း ဖပင ် ငဖ် ြည် စ က်  

လိပုါက တ ငဖ် ပအတ ည်ဖ ပျုချက်ရ ယူ၍ ဖပင ် ငဆ်  ာင်ရွက် သ ာ်း ပါမ ည်။ 

(င) စီမံကိန််းလုပ် ငန််းမျ ာ်းပပီ်းစ ီ်း၍ စီမံကိန််းလုပ်ငန််း ပိတ်သိမ််းချနိ်တ  င် လူမှု ဝန််း က ျ င်  

အာ်း ထိခိုက် မှုအန ည််း ံု ်းဖ ြစ်ဆစ ရန ် ဆ ာငရ်ွက်မ ည်ဖြစ်ပပီ်း၊ ထိခိုက်မှုမ ျာ်း ရ ိလ ာ  

ပါက ထိခိုက်မှု အန ည််း ံု ်းဖ ြစ်ဆစ ရန ် အစီအမံမ ျာ်း ချမ တ် ဆ ာငရ်ွ က်သ ာ်းပ ါမည်။ 

(စ ) စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သူ အဆနဖြင ် ပတ်ဝန ််းက ျင် စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ( EMP)  တ  င် 

ပါရ ိသည ် ပတ ်ဝန် ်းက ျင် ထိခိုက်မှုဆ လျာ ပါ်းဆ စဆရ်း ဆ ာငရ်ွက် မည် အခ ျက် မျာ်းကို  
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အဖ ပည ် အဝ လို က်န ှာအဆ ကာင် အထည် ဆြာ်  ဆ ာငရ်ွက်မ ည် ဖ ြ စ် ပပီ်း ၊  စီ မ ံ ကိ န််း ၏  

က တ ိ က ဝ တ ် မျ ာ်း အ ာ်း လံု ်း ကို  ဖြ ည်  ည််း ရ န် အ တ  က်  လို အ ပ ် သ ည်   ဆင ဆ က်း န င်   

လူူ့ စ မ််း အာ်း ရ င််း ဖမ စ် မ ျာ်း  ဆထာက် ပံ ဆပ်းသ ာ်းမ ည်ဖြ စ်ဆ ကာင််း အတ ည်ဖပျုပ ါ သ ည်။ 

( ) စက်ရံုပတိ ် သိမ််းမ ည် ိုပါ က ပတ်ဝန ််းကျင်န င ် လူမှု ဆရ်း ိုင်ရာမ ျာ်း မထခိိုက် ဆစရ န်  

အစီအစဉ ်မ ျာ်း ချမ တ်ဆ  ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 
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ဇယ ်း  3- 1 အစီရင်ခ စ  ပါ ကတ ိကဝတ်မ ျာ်း (List of commitments Table) 

အစ ရငခ်ံစောပါ ရည်ညွှန််းခ က် 

(အခန််း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုခ  ပ်အ ည် 

စောပ ေု် 

အ  တ်စဉ် 
ကတ ကဝတ်အော်း ရ င််းလင််းဒြော ်ပခ က် 

အခန််း  (၁) 

နိေါန််း 

ခွင ်ဖပျုခ က် / လို ငစ်ငမ်  ာ်း 

ဖြင ် ရ ဆာင်ရွ က်ဖခ င််း 

၁.၂ သက် ို ငရ်ာဌ ာနမျ ာ်း၏  ခ င ်ဖပျုချက်/ လိငုစ်င်မ ျ ာ်း အာ်း ဆလျှာ က်ထ ာ်း  

ရယူ၍ လုပ် ငန််းဆ ာ ငရ်ွ က် လ ည်ပတ်လ ျက်ရ ိပ ါ သ ည်။ 

အခန််း  (၂) 

ကတ ိကဝတ် 

စီမံကိန််းရ ဆာင်ရွ က်သူ ၏ 

ကတ ိကဝတ် 

၂.၁ အစီရင်ခံစာ အာ်း မှန် ကန်စ ွာ  ရဆာ ငရ်ွက်ထ ာ်းရ ကာင််း င ် လိကု်န ာ  

ရဆာငရ်ွက် သွ ာ်းမည်ဖ ြစ် ရ ကာင််း ရြာဖ်ပ ထာ်း ပါ သ ည်။ 

 အစီရင်ခံစာရရ်း ဆွဲ သူ ၏ 

ကတ ိကဝတ် 

၂.၂ အစီရင်ခံစာ အာ်း ပတ်ဝ န််း ကျငထ်ိခို က်မှု န််းစ စ်ဖ ခင််း ိုင်ရာ  လုပ် ထံ်ုး  

လုပ်န ည််း (၂၀ ၁၅) ၏ အပုိေ ် ၆၃ (ဇ) န င် အ ညီ ဆရ်း  ွဲဖပျုစုထ ာ်း ပပီ်း  

အစီရင်ခံစာ အာ်း မှန်ကန် စွာ  ရဆာငရ်ွ က်ထ ာ်းပါ သ ည်။ 

အခန််း  (၃)  

မူဝါေ၊ ဥပဆ ေန င်  

အြ ွဲွဲ့အစ ည််း ိုင်ရ ာ မူဆ  ာင် 

မူဝါဒ၊ ဥပရ ဒမ ာ်းနှင ် အ ညီ 

လိကု်နာရ ဆာင်ရွ က်ဖခ င််း 

၃.၂ စီမံကိန််းန  င် သက် ို ငသ် ည်  ပတ်ဝန ််းကျ ငထ်ိန််း သိမ််းဆရ်း၊ ကျန််း မ ာဆရ ်း  

န င်  ဆ ်းကင််း လံခုခ ံျုဆရ်း ၊ မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် စ သ ည် တ ို န င် သက်  ိုင် သ ည်  

ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါ ဥပဆေ ၊ နည််းဥ ပဆေ မျ ာ်း၊ လုပ် ထံ်ုးလုပ်န ည််း၊ အမိ န် ၊ 

ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်းအ ာ်း အထူ်း ဂရုဖပျု လိကု်နှာ သ ာ ်း ပါမည်။ 

၃.၃ အမျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င်  ိုင်ရာ အရ ည် အဆ သ ်း (ထုတ် လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းအ ာ်း လိကု်နှာ ဆ  ာင်ရွက် သ ာ ်းပါမည် ။ 

၃.၄ နိုငင်တံ က ာ စံခ ျနိ်စံညွှ န််း မျာ်းန င  ် လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျာ်း အာ်း လို က်န ှာ  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 
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အစ ရငခ်ံစောပါ ရည်ညွှန််းခ က် 

(အခန််း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုခ  ပ်အ ည် 

စောပ ေု် 

အ  တ်စဉ် 
ကတ ကဝတ်အော်း ရ င််းလင််းဒြော ်ပခ က် 

၄.၅ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း န င်  သက် ို ငသ် ည်  အဖပည်ဖပ ည် ို ငရ် ာ 

က န်ဗင််းရ  င််းမ ျာ်း၊ စ ာချ ျုပ်မျ ာ်းန င ် သဆ ာတူ ညီချက် မျ ာ်းအာ်း လ ည််း 

ဆြာက်ြ ျက်ဖခ င််း  မရ ိဆစ  ွဲ လိကု်နှာဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပ ါမ ည် 

အခန််း  (၄) 

စီမံကိန််းအဆ က ာင််းအရ ာ  

ဆြာဖ်ပချ က်န င်  

အဖခာ်းန ည််းဆရွ်း ချ ယ်ဖခင််း 

အလုပ်ခန ် ထာ်းဖ ခင််း ၄.၈ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းခန  ်အ ပ်ဖခင််း၊  လစာ နှုန််းထာ်းမျ ာ်းန င ်  အပု်ချျုပ်ဆရ်း  ိုင်ရ ာ  

ကိစစရပ်မျ ာ်းအ ာ်း အလုပ် သမ ာ်းန င  ် လူမှုြူ လံဆုရ်း  ိုင်ရာ ဥပဆေ ၊ နည် ်း  

ဥပဆေမျ ာ်း၊ စ ည််းမျ ည််း စည််းကမ််းမ ျာ်းန င ် အ ညီ  လိကု်နှာဆ  ာ ငရ်ွက်  

သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

အခန််း  (၆) 

ပတ်ဝန ််းကျင် အဆပေါ် 

သက်ဆရာ က်မှုမ ျာ်း အာ်း 

သတ ်မ တ်ဆြ ာထ်ုတ်ဖခ င််း န င်  

ဆလျာ န ည််းဆစဆရ်း  

လုပ်ငန််း မ ျာ်း 

 ို်းကျျို်းသ က်ဆရာက် မှုမျာ်း 

ဆလျာ န ည််းဆစဖခင််း 

၆.၅ ပတ်ဝန ််းကျင် အဆပေါ် သ က် ဆရာကန်ိုင် မှုမျာ်းအ ာ်း  ဆြာထ်ုတ် န််းစ စ်၍  

၎င််းသ က်ဆရာက်နို ငမ်ှုမ ျာ ်းအဆပေါ် ဆလျှ ာ ချနို ငမ် ည ် /ထိန််းချျုပဆ် ာင်ရွ က်  

နိုငမ် ည ်နည််း လမ််းမျ ာ်းအ ာ်းစီမံကိန််း လ ည်ပတ် သ ည ် က ာလတ စ်ဆ လျှာက် 

အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြာ် ဆ  ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 

ရလ ာ န ည််း သက် သာ 

ရစမည ် န ည််းလမ််းမ  ာ်း 

ရဆာငရ်ွက်ဖခ င််း 

၆ .၆ စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်မှုဆ ကာင ် ဖြစ်ဆပေါ်န ို ငမ် ည ်  ို်းကျျို်းသ က်ဆရာက် မှု  

မျာ်း ဆလ ျာ န ည််းဆစဆရ်း အတ က် ဆလ ျာ န ည််း သ က်သ ာဆစဆရ ်း နည််းလ မ််း 

မျာ်း အာ်း ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ ်းပါမည် ။ 

အခန််း  (၇) 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် 

အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြာ် 

ဆ ာငရ်ွက် မည ် အြ ွဲွဲ့ 

ြ ွဲစည််းဆ ာင်ရွက်ဖခင််း 

၇.၁ ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  EMP အာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ် ခ ွဲ မှု  

အစီအစဉ ် (EMP) အဆ ကာင် အထ ည်ဆြ ာ် ဆ ာ ငရ်ွက်မ ည ်အ ြ ွဲွဲ့ (EMP 

Implementation Team) ြ ွဲွဲ့စည််း၍  အဆကာ ငအ် ထည်ဆ ြာ် ဆ ာင်ရွ က် 

သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်။ 
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အစ ရငခ်ံစောပါ ရည်ညွှန််းခ က် 

(အခန််း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုခ  ပ်အ ည် 

စောပ ေု် 

အ  တ်စဉ် 
ကတ ကဝတ်အော်း ရ င််းလင််းဒြော ်ပခ က် 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ စ ာင ် ကပ်  

 ကည ်ရှုစစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

၇.၂ ပတ်ဝန ််းကျင်ဆစ ာင ် က ပ်  ကည ်ရှုစစ ်ဆ ်း မည ် အစီ အစဉ ်အာ်း အဆ က ာ င်  

အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာငရ်ွ က်မည်ဖ ြစ်ပပီ်း၊ ပတ်ဝန ််းကျင် ို ငရ်ာ ဆစာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှု စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း အ စီရင်ခံစ ာအ ာ်း ပတ်ဝန ််း ကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်း 

ဌာနသို  ၆ လ (၁ ) ကကိမ် အစီရင်ခံတင်ဖပ သ ာ်းပါမ ည်။ 

C S R  ရဆာငရ်ွက်ဖခ င််း ၇.၅ န စ်စဉ ် အခ န်ဆ ာင်ပပီ်း  အသာ်းတ င် အဖမတ်ဆ င ၏ ၂ % အ ာ်း C S R  

လုပ်ငန််း မ  ာ်း အရက ာင် အထ ည်ရြ ာ ် ရဆာငရ်ွ က် ရာတွင် ထ ည ်ဝင် သုံ်း စွဲ  

သွာ်းပ ါမ ည်။ 

အခန််း  (၈) 

အမျ ာ်းဖပ ည်သူန င်  

တ ိုင်ပင်ဆ  ်းဆန ်းဖခ င််းန  င်  

သတ င််း အချက် အလ က်မ ျာ်း

ထုတ်ဆြာတ် ငဖ်ပဖခ င််း 

အကကံဖပျုခ က်မ ာ်း 

ရယူဖခင််း 

၈.၇ စီမံကိန််းဆ ာငရ်ွက်ရ ာသည ်ဆနရ ာတ  င်  အကကံဖ ပျု စာတိုက်ပုံ်း ထ ာ်းရ ိဖခ င််း၊  

စီမံကိန််းန  င ်စပ် လျဉ ််း၍   က်သ ယ်နိုင် မ ည ် ပုဂ္ိျု လ်၊ အမ ည်၊ ြုန််း စ သ ည်  

တ ို အာ်း ထုတ်ဖပန် ထာ်းဖ ခ င််းတ ို  ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်း ပါ မည် ။ 

သတ င််း အခ က် အလ က် 

ထုတ်ရြာဖ်ခ င််း 

၈.၈ စီမံကိန််း ိုင်ရာ သတ င််း  ထုတ်ဖပန်မှုမ ျာ်းန င် စ ပ် လျဉ ််း၍ အပု်ခ ျျုပ်ဆရ်း မ ှူ်း  

ရံ်ုးန  င်  စီမံကိန််းဆ  ကာ်ဖ င ာ ုတ်တ ို တ  င် အချနိ် န င် တဆ ဖပ်းညီ ထုတ်ဖ ပန်  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 

 ဆ  ်း ဆန ်းည ိနိှုင််းမှု 

အကျဉ ််းခ ျျု ပ်န င်  

ဆ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်း 

၈.၉ အကကံဖပျုချ က်မျ ာ်းအ ာ်းအ ဆကာင် အထ ည်ဆြ ာဆ် ာင်ရွက်၍ ဆ ာ ငရ်ွ က်  

ထာ်းရ  ိမှု အဆဖခအဆနမ ျာ ်းအာ်း ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိန် ်းသိမ််းဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန သုိ  

(၆) လ (၁) ကကိမ် တ ငဖ်ပရာတ င် ထ ည ် သ င််း၍  အစီရင်ခံတင်ဖ ပ  

သ ာ်းပ ါမ ည်။ 
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 အစ ရငခ်ံစောဒရ်းဆ ွဲသ ၏ ကတ ကဝတ်  

တ တ ိယအ ြ ွဲွဲ့အစည််းဖြစ ် သ ည ်  Aggrandize Myanmar Company Limited အဆနဖြ င ်  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အစီ ရင်ခံစာ သည် မ န်ကန်ဖပ ည ်စံု သည ်  အစီရ ငခ်ံ စ ာ  

ဖြစ်ဆ ကာင််း  ဆအ ာကပ်ါ အတိုင််း  အတ ည်ဖပျုပ ါသ ည်- 

(က) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် သည်  တ ိက ျခို ငမ်ာ၍  ဖပ ည် စံုပါ သ ည်။  

(ခ ) ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု  န််း စစ ်ဖခင််း  လုပ်ထံု်းလုပ် နည််းအပ ါအဝ င်  သ က်  ိုင်ရ ာ  

ဥပဆေမျ ာ်းကို တ ိကျစ ာ လိကု်နှာ၍  ပတ်ဝန ််းက ျင် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်အာ်း  ဆရ်း  ွဲ  

ထာ်းပါ သ ည်။ 

(ဂ ) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု  ိုင်ရာ  ဆ ာ ငရ်ွက်ရန ်  လုပ်ငန််း တ ာ ဝန်မျ ာ်းန င ် အညီ ဖပ ျု စု  

ဆရ်း  ွဲထာ်းပါ သ ည်။ 

 

 

 

အမ ည် - ဦ်း ဗညာ်းဆ အာ င် 

ရာထ်ူး - ေါရုိက်တာ 

လိပ်စာ - ကကီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း ရပ်က က်၊ သ ဃဂန ််းကျွန််း 

ပမိျုွဲ့န ယ်၊ ရန ်ကုန်ပမိျုွဲ့။ 

ြုန််းန ံပါတ် - ၀၉- ၉၇၇၂၅၉၇၇ ၂ 
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4.   ဝါေ၊ ဥပဒေန င်  အြ ွဲြို့အစည််းဆ ုင်ရော   ဒဘောင် 

 စ  ံက န််းန င် ပတ်သက်သည်  ပတ်ဝန််းက င်န င ် လ  ှုဆ ုင်ရော  ဝါေ 

 ဖမန်မာနိုင် ငတံ  င်စီ်း ပ ာ်းဆရ်းလုပ်ငန််း မ ျာ်း အတ က် ဖပဌာန််း ထုတ်ဖပန်ထ ာ်းသ ည်  ပတ်ဝန ််းက ျ င် 

 ိုင်ရာ မူဝါေ ၊ ပတ်ဝန ််း ကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်းဥ ပဆေ ၊ ပတ်ဝန ််းကျ ငထ်ိန််း သိမ် ်းဆ ရ်း နည််းဥ ပဆေမျ ာ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု  န််းစ စ်ဖခ င််း ိုင်ရာ  လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််းမျ ာ်း၊ အမျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င်  

 ိုင်ရာ အရ ည် အဆ သ ်း (ထုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ချက်မျာ်းစသ ည်တို အဆပ ေါ် လိကု်နှာဆ ာင်ရွ က်  

သ ာ်းမ ည်ဖြစ် ပါသည် ။ စီမံကိန််း လုပ် ငန််းအာ ်း ဆ ာငရ်ွ က်ရ ာတ  င် ဖမန် မ ာနိုင် င ံပတ ် ဝန််းက ျင ်ိုင်ရ ာ 

မူဝါေမ ျာ်းန င ် အညီ ပတ ်ဝန််းက ျင် န င  ် လူမှု -  စီ်း ပ ာ ်းဆ ရ်း အဆပေါ် အဆလ်း ထာ်း  ဆ ာငရ်ွက်နို ငမ် ည ်  

မူဝါေမ ျာ်း အာ်း ချမ တ် အ ဆကာင် အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည် ဖ ြစ်ပ ါ သ ည်။ 

 

ပ ုံ 4- 1 စီမ ကိန််း၏ ပတ ်ဝ န််း ကျငထ်ိ န််း သိမ််းဖရ်းန  ငဲ့် လ မှုဖရ်း  ိုံင်ရ  မ ဝါ ဒ 

 

 စ  ံက န််းန င် သက်ဆ ုင်သည်    န် ောန ုငင်ံ၏   ဝါေန င် ဥပဒေ   ဒဘောင် 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် အဆနဖြ င ် စီမံကိန််းအာ်း အဆကာ င် အထ ည်ဆြ ာဆ် ာ ငရ်ွက် ရာတ င် ဖမန်မ ာ 

နိုငင်မံ  ဖပဌာန််း ထုတ်ဖပ န်ထာ်း သည ် ဆအ ာကဆ် ြာ်ဖပပါ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်း ို ငရ်ာန င ် 

အဖခာ်း က်စပ် ဥ ပဆေ၊ နည််းဥ ပဆေ ၊ လုပ် ထံ်ုးလုပ် နည််းစ သ ည်တို အာ်း လို က်နှာအဆ ကာ င် အ ထ ည် 

ဆြာဆ် ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါသ ည်- 

47. ဖပည်ဆထ ာင်စု သမမတဖ မန် မာနိုင် ငဆံတ ာြ် ွဲွဲ့စ ည််းပံုအ ဆဖခ ခံဥပဆေ (၂၀ ၀၈ ) 

48. ဖမန်မာနိုင် င ံ အ မ  ျို်းသ ာ်းပ တ ်ဝန််းက  ငရ်ရ်းရ ာ မူဝါဒ (၂၀၁ ၉) 

49. ဖမန်မာနိုင် ငရံာ သီဥတ ုရဖပ ာင််းလဲ မှုဆိုင်ရ ာ မူဝါဒ (၂ ၀၁၉) 

“ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသမိ််း ဆရ်းန  င ်လူမှုဆရ်း ိုင်ရ ာမူ ဝါေ ” 

လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က်  ံု်းဖြတ ်ချ က်မျ ာ်းချမ တ်ရာတ င် ဆရရ ည် စဉ ် က်မဖပတ် 

ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်မှုရရ ိဆစရ န်ခ ျဉ ််းကပ်မှုအဖ မင်မ ျာ်းဖြ င ် ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်။ 

လှုပ်ရ ာ်းမှုတို င််းတ  င် လူူ့စ မ််းအာ်းန  င ် သ ယံဇာတ သုံ ်းစ  ွဲမှုမျာ်း အနည််း ံု်း ဖြစ် ဆစရန ် န င  ်

ဆလလ င ်  ံု်းရံှု်းမှုမဖြစ်ဆစ ဆရ်း စီမံဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမည် ။ 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏ လူဆနမှု  ဝြ ံွဲ့ ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆရ်း ၊ လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ် ကင််းရ င််းဆ ရ်း 

န င  ်ကျန််း မ ာဆပျာရ်ွှင်ဆရ်း တ ို အတ က် သ န ်ရ င််းဆသ ာ ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င ် 

ဆကာင််းမ န်ဆ သ ာလုပ် ငန််း ခ င် ဖြစ်ဆစ ရန ် စီမံဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည်။ 
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50. ဖမန်မာနိုင် င ံ အမ  ျို်းသ ာ်း အဆင ် စွန ်ပစ်ပစစ ည််း စီ မံခန ်ခွဲမှု မဟာဗ  ျူဟ ာ နှင  ် ပ င် မ 

လုပ်ငန််း အစီ အစဉ ် (၂ ၀ ၁၈-၂၀၃ ၀) 

51. ပတ်ဝန ််းက င် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀၁ ၂) 

52. ပတ်ဝန ််းက င် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း နည််းဥ ပရဒ မ ျာ်း (၂ ၀၁ ၄) 

53. ပတ်ဝန ််းက င် ထိခိုက်မှု ဆ န််း စစ ်ဖခင််းဆ ိုင်ရာ လုပ် ထံု ်းလုပ်နည််း (၂၀၁၅) 

54. အမ ျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းက  င် ဆိုင်ရာ အရ ည် အရသွ်း (ထုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ခ က်မျ ာ ်း 

(၂၀၁၅)  

55. တ ိုင််းရ င််းသ ာ်းလူမ  ျို်းမ ာ်း ၏အခွ င် အရရ်းက ာကွ ယ် ရစာင် ရရှာ က်သ ည် ဥပရ ဒ (၂၀၁၅) 

56. ဖမန်မာနိုင် ငရံင််းနှီ်းဖမ ျုပ်နှံ မှုဥပရဒ (၂ ၀၁၆)  

57. ဖမန်မာနိုင် ငရံင််းနှီ်းဖမ ျုပ်နှံ မှုနည််းဥပရဒ မ ာ်း (၂၀၁ ၇) 

58. ဖမန်မာ အာမခံ လုပ်ငန််း ဥ ပရဒ (၁၉၉ ၃) 

59. ရရှ်းရဟာင််းဝတ ထျုပစစ ည််းမ  ာ်းကာ ကွယ် ထိန််း သိမ််းရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀၁ ၂) 

60. ရရှ်းရဟာင််းအရဆ ာက် အအုံမ  ာ်းက ာကွ ယ်ထနိ််း သိမ််းရရ်းဥ ပရဒ (၂၀၁၅) 

61. ယဉ ်ရက ်းမှု အရမွ အနှစ်ရ ဒသမ  ာ်း ကာ ကွယ် ထိန််း သိမ််းဥပရဒ (၂၀၁ ၉) 

62. ဖပည်ရထ ာင်စုဖ မန်မာနို ငင်ံ ဖပည်သူူ့ က န််း မ ာရရ်းဆိုင် ရာဥပရဒ (၁ ၉၇၂) 

63. ကူ်းစ က်ရရာဂါမ  ာ်း ကာ ကွယ်နှိမ်န င််းရ ရ်း ဥပရဒ (၁၉၉၅) 

64. လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င် ကျန််း မာဆရ်း ိုင်ရ ာဥပဆေ  ( ၂၀ ၁၉) 

65. ဆ ်း လိပ်န င် ဆ  ်း ရွက်က ကီ်းထ က်ပစစ ည််းဆသ ာက် သုံ်းမှုထနိ််း ခ ျျုပ်ဆရ်း ဥပဆေ (၁၉၉၅ ) 

66. ဖမန်မာနိုင် ငမံီ်း သတ ်တပ် ြွဲွဲ့ဥပရဒ (၂၀ ၁၅) 

67. သစ်ရတ ာဥ ပရဒ (၂ ၀၁၈) 

68. ရရအရင််းအဖမစ်န ှ င်  ဖမစ်ရ ခ ာင််းမ  ာ်း ထိန််းသမိ််းရရ ်း ဥပရဒ (၂ ၀၁၇) 

69. Underground Water Act (၁၉၃၀ ) 

70. Underground Water Act ပုေ်မ ၃ ၊ ၆ 

71. အလုပ် သမ ာ်းအ ြွဲွဲ့အစ ည် ်းဥ ပရဒ (၂၀၁ ၂) 

72. အလုပ် သမ ာ်းရရ်းရ ာ အဖ ငင််းပွာ်းမှုရဖ ြရှင််းရ ရ်း ဥပ ရဒ (၂၀၁ ၉) 

73. အလုပ် သမ ာ်းဆလ ျာဆ် က်း ဆင အက်ဥ ပဆေ (၁၉ ၅၁) 

74. အလုပ် အကို ငန်ှင်  ကျွ မ််း က ငမ်ှု ြွံွဲ့ဖြိျု်းတ ို်းတ က်ရရ ်းဥ ပရဒ (၂၀၁ ၃) 

75. ခွင် ရက်နှင် အလုပ် ပိတ်ရ က်အကဥ်ပရ ဒ (၁၉၅၁) 
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76. အနည််းဆံု်း အခရ က်းရငွ ဥပရဒ (၂ ၀၁၃) 

77. အခရ က်းရငွရပ်းရခ  ရရ်း ဥပရဒ (၂ ၀၁၆) 

78. လူမှုြူ လံရုရ်း ဥပရဒ (၂ ၀ ၁၂) 

79. ဖမန်မာနိုင် ငအံ ငဂ် ငန်ီယ ာ ရကာင်စီဥပရ ဒ 

80. ယာဉ် အနတရာ ယ် ကင််းရ  င် ်းဆ ရ်း န င  ် ဆမာဆ်တ ာ် ယာဉ် စီမံခန  ်ခ ွဲမှု ဥပဆေ (၂ ၀၂၀) 

81. ရရနံနှင်  ရရနံထွက်ပစစ ည် ်းဆ ိုင်ရာဥပရ ဒ (၂၀ ၁၇) 

82. ရဖမလွတ်၊ ရဖမလ ပ်နှင် ရဖ မရိုင််းမ  ာ်း စီမံခန ် ခွဲရရ ်းဥ ပရဒ (၂ ၀၁၂) 

83. ဓာတုပစစ ည််းန ှင ် ဆက် စပ်ပစစည််းမ  ာ်း  အနတရာ ယ်မ ှ တ ာ်းဆီ်းကာ ကွယ် ရရ်းဥ ပရ ဒ 

(၂၀၁ ၃)  

84. ပုဂ္လကိစက် မှုလုပ် ငန််းဥ ပဆေ  (၁၉၉ ၀) 

85.  ပို ကုန်သ င််းကု န်ဥပဆေ (၂၀၁၂) 

86. လယ် ယာဆဖ မဥပဆေ (၂၀ ၁၂) ပုေ်မ ၃ ၀ (ခ) 

87. အလုပ် ရံအု က်ဥပဆေ (၁ ၉ ၅၁ ) 

88. လျှပစ်စ ်ဥပဆေ (၂၀၁ ၄) 

89. ရန ်ကုန်ပမိျုွဲ့ဆ တ ာစ်ည် ပင် သာ ယာဆရ်းဥ ပဆေ (၂ ၀၁ ၈) 

90. အနည််း ံု်း အခဆ က်းဆင ဖ ပင် င် သတ ်မ တ်ဆ ကဖင ာချက် 

91. သက် ို ငရ်ာ အမိန် ဆ က ာဖ် ငာစာ မျ ာ်း 

92. ဆေသနတရ သတ ်မ တ်/ချ မ တ ်ထာ်း သည်  စည််း မျဉ ််း၊ စည််းကမ််း၊ အမိန် န င် ညွှန်  ကာ်းခ ျ က်  

မျာ်း  

 အထက် ပါ ဖမန်မ ာနိုင် ငံ မ  ဖပဌာန််း ထုတ်ဖပန် ထာ်း သ ည ်  ဆအ ာကဆ်ြ ာဖ်ပပါ  ပတ်ဝန ််းက ျ င်  

ထိန််းသမိ််းဆရ ်း ို ငရ်ာန င ်  အဖခာ်း က်စပ် ဥပဆ ေ၊  နည််းဥ ပဆေ၊ လုပ်ထံု်း လု ပ်နည််းစ သည်တို အ ာ ်း  

ဆကာက်နုတ ်ဆြ ာဖ်ပ အပ် ပါသည် - 

(1)  ပည်ဒထောငစ်ုသ မတ  န် ောန ုင်ငဒံတော်ြ ွဲြို့စည််းပံုအဒ ခခံဥပဒေ (၂၀၀၈) 

နိုငင်ဆံတ ာ် သ ည်- 

(က) နိုငင်ဆံတ ာရ် ိဆဖမ အ ာလုံ်း၊  ဆဖမဆပေါ်ဆ ဖမဆအာ က်၊  ဆရဆပေါ်ဆရ ဆအာက်န င ်  ဆလထု  

အတ င််းရ ိ သယံဇ ာတပစစ ည််းအ ာ်းလံ်ုး၏  ပင်ရ င််းပိုင် ရ င်ဖြစ်သ ည် ။ (ပု ေ်မ ၃၇ ၊ ပုေမ် ခ ွဲ 

(က) အရ) 
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(ခ) နိုငင်ပံို ငသ် ယံဇ ာတပစစ ည််းမျ ာ်းအ ာ်း စီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း အင် အာ်းစ ုမ ျာ်းက ထုတ် ယူ သုံ်းစ ွဲဖခ င််း  

ကို က ပ်ကွဲကကီ်း ကပ်နို ငရ်န ် လိအုပ် သည ် ဥပဆေဖပ ဌာန််းရမည် ။ (ပုေ် မ ၃၇၊ ပုေမ် ခ ွဲ 

(ခ) အရ) 

(ဂ) နိုငင်ံ သာ်းမ ျာ်းအ ာ်း ပစစ ည််းပိုင်  ိုင်ခ င ် ၊ အဆ မ ပို င ်ိုင်ခ င ် ၊ ကို ယ်ပို ငလ်ု ပ်ပိုင်ခ င ် ၊  

တ ီထ ငခ် င ်န င ် မူပို ငခ် င ် တ ို ကို ဥပဆေဖပဌ ာန််းခ ျက် န င အ် ညီ ခ င ်ဖပ ျုရမ ည်။  (ပုေ်မ ၃၇ ၊ 

ပုေမ်ခ ွဲ (ဂ) အရ) 

(ဃ) နိုငင်ဆံတ ာ် သ ည် သ ာဝပတ ်ဝန််းက ျငက်ို က ာက ယ် ထိန််း သိမ််းဆစာ င ်ဆ ရ ာက် ရ  

မည် ။ (ပုေ် မ ၄၅ အရ) 

(င) နိုငင်ံ သာ်းတ ိုင််း သ ည် ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပကိစစရပ်မ ျ ာ်းတ  င် နိုငင်ဆံတ ာ် အ ာ်း ကူညီရ န်  

တ ာဝန်ရ ိသ ည်-  (ပု ေ်မ ၃ ၉၀ အရ) 

 (က) အမျျို်း သာ်း ယဉ ်ဆကျ်း မှုအ ဆမ အန စ်ကို ထိန််း သိမ််းဆ စာင ်ဆရ ာ က်ဖခ င််း၊ 

 (ခ) သ ာဝ ပတ်ဝန ််းကျ ငက်ို ထိန််းသမိ််းဆစ ာင ်ဆရ ာ က်ဖ ခင််း၊ 

(ဂ) လူူ့စ မ််းအ ာ်းအရင််း အဖမစ် ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆရ်း  ဖမင ်မာ်းလ ာဆစရန ် ကကိျု်းပမ််း  

ဖခ င််း၊ 

 (ဃ) အမျ ာ်းဖပ ည်သူ ပိုင်ပစစ ည််း မျာ်းကို ထိန််း သိမ််းဆစ ာင ် ဆရ ာက်ဖခ င််း။  

(2)   န် ောန ုင်ငံအ    ်းသော်းပတ်ဝန််းက ငဒ်ရ်းရော  ဝါေ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် ဆ အာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါ အ မျျို်း သာ်းပတ်ဝန ််း ကျငဆ်ရ်းရ ာ မူဝါေ ပ ါ  

မူဝါေမ ျာ်း၊ ဆရရ ည်ဆမျှ ာမ် န််း ချက်မျာ်းန င  ် ရ ည်ရွယ် ချက်မျာ်းအ ာ်း လိကု်န ှာ သ ာ်းမ ည်  

ဖြစ်ပါသ ည်- 

(က) နိုငင်တံ စ်နိုင် င၏ံ ချ မ််းသ ာကက ယ် ဝမှု သည် ယင််းန ို ငင်ံ ၏ ဖပည် သူမ ျာ်း၊ ယဉ ် ဆကျ်း မှု  

အဆမ အန စ် မျ ာ်း၊ ပတ ်ဝန် ်းကျငန် င  ် သ ာ ဝသ ယံဇ ာတပစစည််း မျာ်း ပင် ဖ ြစ် သ ည်။ 

(ခ) ပစစျုပပန်န င ် အနှာဂတ်မ ျျို်း န ယ ်က် မျာ်း ၏ အကျျို်း င ာ သ ာဝ သ ယံဇာတ ပစစည် ်း  

မျာ်းကို ကာ က ယ် ထိန််း သိမ််းဆရ်းသ ည် နိုငင်ဆံတ ာန် င  ် နိုငင်ံ သာ်းတ ိုင််း ၏ တ ာဝ န်  

ဖြစ်သ ည်။ 

(ဂ) ြ ံွဲ့ပြိျု်းဆ ရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်းဆ  ာင်ရွက်ရ ာတ င ် ပတ် ဝန််း ကျငဆ်ရ်းရ ာ က ာက ယ်ဆစာ င ်  

ဆရ ာက်မှုကိ ု ပဓ ာနက ျဆ သာ ရ ည်မ န််းခ ျက် အဖြစ် ထာဝစဉ ်ထ ာ်းရ ိ မ ည်ဖြစ်ပ ါသ ည်။ 
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(ဃ) ဆရရ ည်ဆမျှာ် မ န််းခ ျက်ဖြစ် ဆသာ ဖမန် မာနို ငင်တံ  င််း မ ီတင််းဆန ထိငုဆ်န ကသူ အာ်း လံု ်း  

၏ လူဆနမှု ဝ ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆရ်း န င  ် ကျန််း မာဆပ ျာရ်ွှင်ဆရ်း အတ က်  သန ်ရ င် ်း  

ဆသာ ပတ်ဝန ််းက ျငန် င ်ဆ ကာင််းမ န်ဆ သ ာဆဂဟစ န စ်ကို ထိန််းသမိ််းနို ငရ်န ်ဖြ စ်သ ည်။ 

(3)   န် ောရောသ ဥတုဒ ပောင််းလွဲ ှုဆ ုငရ်ော  ဝါေ (၂၀၁၉) 

ဖမန်မာနိုင် ငတံ ွင် ပစစျုပပန် နှင  ် အန ာဂါတ် မ ျို်းဆက် မ ာ်း ၏ ကကွ ယ်ဝခ မ််းသ ာမှု 

ရှိရသာ ၊ အာ်းလံု်းပ ါဝင်ရ သာ ရာ သီဥတ ုဒ ဏ်ကို ခံန ိုင်ရည်ရှိဖပီ်း ကာ ဗွန် (ထု တ ်လွှ တ ် 

မှု) ရလ ာ န ည််းရသ ာ လူ မှုအြွဲွဲ့အစ ည််းတ စ်ရပ် ဖ ြစ်လာရစရန ် ရ ည်မှန််းပ ါသ ည် ။ 

(အပုိ ဒ် ၁၀)  

(4)   န် ောန ုင်င ံ အ    ်းသော်းအဆင ် စ န့််ပစ်ပစစည််းစ  ံခန့််ခ ွဲ ှု  ဟောဗ ျူဟောန င ် ပင်  

လုပ်ငန််း အစ အစဉ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) 

ဖမန်မာနိုင် ငတံ ွင် ပိုမုိစိ မ််းလန််း သန ်ရှင််းဖပီ်း ရကာင််းမွန်မျှတ ရသ ာ 

ပတ်ဝန ််းက င် အရဖခအရန ကို ရရ ှိနိုင်ရရ်း အတွက် ထုတ်လုပ် သူနှင ် စ ာ ်းသံ်ုး သူ 

အာ်းလံု်း ပူ်းရပါ င််းပါဝ ငဖ်ခ င််း၊ စွန ်ပစ်ပစစည််း အာ်း လံ်ုးကို ဖပန်လ ည်အ သုံ်းခ  နိုငဖ်ခ င် ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းက င် ညစ် ညမ််းမှု လံ်ုးဝ မရှိရစဖ ခင််းန ှင ် စွ န ်ပစ်ပစစည််း အာ်းလံု်း ကို ဖပန် လ ည် 

အသုံ်းဖပျု သ ည ် ပတ်လ ည်စီ်းပွာ်းရရ ်းစ နစ ် ဖြစ်ဖခ င််းတ ို ကို အရဖခခံရသာ  က်စံု 

စွန ်ပစ်ပစစည််း စီမံခန  ်ခွဲမှု မဟာဗ  ျူဟ ာကို ရရ်းဆ ွဲ အရကာ ငအ် ထ ည်ရြာ်ရ န် ဖြစ်ပ ါ 

သ ည်။ (အပုိဒ ်၁.၃) 

(5) ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ  ််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ပတ်၀န််း ကျ ငက်ို ညစ်ည မ် ်းဆ စခ ွဲ လျှင် ဝန်ကကီ်း ဌာန ကသတ ်မ တ် သ ည်  ဆလျ ာဆ် က်း 

ဆင ကိ ုဆပ်းဆလျ ာပ်ါ မည် ။ (ပုေ်မ ၇၊ ပု ေ်မခ ွဲ (ဏ) အ ရ) 

(ခ) ပတ်၀န််း ကျ ငက်ို ညစ်ည မ် ်းမှုဖြစ်ဆပေါ်ဆစသ ည်  ထု တ ်လွှတ ်ဖခင််းကို သတ ်မ တ ်ထာ ်း 

သ ည်  ပတ်၀န််း ကျ ငအ်ရ ည်အဆ သ ်း စံခ ျနိ်စံညွှန််း မျာ်းန င် အ ညီ ထုတ်လွှ တ ်ပါမ ည် ။ 

(ပုေ်မ ၁၄ အရ) 

(ဂ) ပတ်၀န််း ကျ ငည်စ် ညမ််း မှု မျာ်းကို ဆစာ င်  ကပ် က ည် ရှုရန်၊ ထိန််းခ ျျုပ်ရန်၊ စီမံခန ် ခ ွဲ 

ရန ်၊ ဆလျာ ခ ျရန ် သုိ မ ဟု တ ် ပဆပျာကဆ်စရန ် လုပ် ငန််းခ  င်အဆ ထာက် အကူဖ ပျု ပစစည် ်း 

သုိ မဟုတ် ထိန််းခ ျျုပ် ဆရ်းပစ စည််းကိရိ ယာကို တ ပ် င်ဖခင််း သုိ မ ဟု တ ် 
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သုံ်းစ ွဲဖခင် ်းဖပျုပ ါမည် ။ ထို သုိ မဆ  ာငရ်ွက်နို ငပ်ါကစ န် ပစ်ပစစ ည််းမ ျာ်းကို ပတ ်ဝန််းက ျင်  

မထခိိုက် ဆစဆသ ာ နည််း လမ််းမျ ာ်းန င် အညီ စ န် ပစ် ပါမ ည်။ (ပုေ်မ ၁၅ အရ) 

(ဃ) ဝန်ကကီ်း ဌာနကထုတ်ဆ ပ်းသ ည်  ကကိျုတ ငခ် င် ဖပျုခ ျက် ပါ စည််းကမ််းခ ျက် မျ ာ်း န င်  အ ညီ 

ဆ ာငရ်ွတ ်ဖခင််း ရ ိ/ မရ  ိ လာဆရာကစ်စ ်ဆ  ်း သ ည်  တ ာ၀န်ရ ိ ပုဂ္ိျုလ် သုိ မဟု တ ် 

အြ ွဲွဲ့အစ ည််းအ ာ်း စစ ်ဆ ်း ခ င် ဖပျုပါမ ည်။ (ပုေ် မ ၂၄ အရ) 

(င) ပတ်၀န််း ကျ ငထ်ိန််း သိမ််းဆ ရ်း ဥပဆေအရ ထုတ်ဖပ န်ထာ်းဆ သာ နည််းဥ ပ ဆေမျာ်း ၊ 

အမိန် ဆ က ာဖ်ငာစ ာ၊ အ မိန် ၊ ညွှန် ကာ်းခ ျက်န င်  လုပ်ထံု်းလု ပ်နည််းပ ါ တ ာ်းဖ မ စ်  

ချက်မျာ်းကို လိကု်န ှာပါ မ ည်။ (ပုေ်မ ၂ ၉ အရ) 

(စ) ဤဥပဆေ အရ ထုတ်ဖ ပ န်ဆသာ န ည််းဥပဆေ မျ ာ ်း၊ အမိန ဆ် က ာဖ်ငာစ ာ၊ အမိန ် ၊ 

ညွှန် ကာ်းချ က်န င ် လုပ် ထံ်ုးလုပ်န ည််းပါ တ ာ်းဖမစ် ချက်တစ ်ရပ်ရပ်ကို ဆြာ က်ြျက် မိ 

ပါက ချမ တ်ထ ာ်းဆသ ာ ဥပဆေမျာ်းအတို င််း တ စ်န စ်ထက်မပုိဆ သ ာ ဆထာင် ေဏ် 

ဖြစ်ဆစ ၊ ဆင ေဏ်ဖ ြစ်ဆစ ၊ ေဏန် စ်ရပ် လံ်ုးဖ ြစ်ဆစ ချ မ တ်ခ ံပါမ ည်။ (ပုေ်မ ၃ ၂ အရ) 

(6) ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ  ််းဒရ်းနည််းဥပဒေ  ော်း (၂၀၁၄) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) နည််းဥ ပဆေ ၆၉ ၊ နည််း ဥပဆေခ  ွဲ (က) အရ ပ တ ်၀န််းကျင် ကိုညစ် ညမ််း ဆစသ ည်  

ပစစည််းမ ျာ်းကို အမ ျာ်းဖပ ည် သူအ ာ်း တ ိုက်ရုိက်ဖြစ် ဆစ၊ သ ယ်ဝိုက၍်ဖ ြစ်ဆစ ထိခိုက်  

ဆစနိုငမ်ည် ဆ နရ ာတစ်ခုခ ု တ  င် တ စ်နည််းန ည််းဖြ င်  ထုတ်လွှတ်ဖခ င််း၊ ထုတ် လွှတ်ဆ စ  

ဖခ င််း၊ စ န် ပစ်ဖခ င််း၊ စ န် ပစ် ဆစဖခ င််း၊ စုပံုဖခင််း၊ စုပံုဆစဖခ င််း မဖပျုပါ။ 

(ခ) နည််းဥ ပဆေ ၆၉၊ န ည််း ဥပဆေခ  ွဲ (က) အရ ပ တ ်၀န််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်းဥ ပဆေ ၊ 

နည််းဥ ပဆေမ ျာ်း တ စ် ခုခ ုအရ အမိန် ဆ က ာဖ်င ာစာဖြ င်  သတ ် မ တ်ထ ာ်းဆ သ ာ 

ဆ ်းအနတရာ ယ်ရ ိပစစ ည််းမ ျာ်းကို အ မျာ်းဖပ ည် သူ အ ာ်းတ ိုက်ရုိတ်ဖြစ်ဆစ၊ သ ယ်ဝိုက်  

၍ဖြစ ်ဆစ ထိခိုက်ဆစနိုင် မည် ဆနရ ာတစ်ခုခ ုတ င် တ စ်နည််းန ည််းဖြ င်  ထု တ ်လွှ တ ်  

ဖခ င််း၊ ထုတ်လွှတ်ဆစ ဖခ င််း၊ စ န် ပစ်ဖခ င််း၊ စ န် ပစ်ဆစ ဖခ င််း၊ စုပံုဖခင််း၊ စု ပံုဆစဖခ င််း မဖပျုပါ ။ 

(ဂ) နည််းဥ ပဆေ ၆၉ ၊ နည််းဥ ပ ဆေခ  ွဲ (ခ) အရ ဆဂ ဟစ န စ်န င်  ယင််းစ နစ ်ဆ က ာင်  ဖ ြစ်ဆပ ေါ် 

ဆဖပာင််းလွဲဆနဆ သ ာ သ ာ ၀ပတ်၀န််းက ျင် ကို ထိခိုက်ပျက်စီ်းဆစနိုင်  သ ည်  

ဖပျုလုပ်မှု ကို ဆ ာငရ်ွ က်ဖ ခင််းမဖပျုပါ ။ 
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(7) ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက် ှုဆန််းစစ် ခင််းဆ ုင်ရော လုပ်ထံ်ုးလုပ်နည််း (၂၀၁၅) 

 စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) မိမကိို ယ်တိုင်ဆ က ာင် ဖြစ် ဆစ၊ မိမကိို ယ်စာ်း ဆ ာင်ရွက် သ ည်  ကန်ထ ရို က်တာ ၊ 

လက်ခ ွဲဆ ာ ငရ်ွက်ဆပ်း သူ  ပ် ကန်ထ ရိကု် တ ာ၊ အရ ာရ ိ၊ အ လုပ် သမာ်း ၊ 

ကိုယ်စာ်း လ ယ် သုိ မဟု တ ် အတိုငပ်င်ခံ ၏ ဖပျုလုပ်မှု သုိ မ ဟုတ ် ပျ က်က က် မှု 

ဆ ကာင်  ဆပေါ်ဆပ ါက် သည်   ို်းကျျို်းသ က်ဆရာက် မှုကို တ ာ၀န်ယူ ပါမ ည်။ (အပုိ ေ် ၁၀ ၂ 

(က) အရ) 

(ခ) စီမံကိန််းဆ  ကာင် ထိခိုက်ခံ စာ်းရ သူကို လက်ရ ိ သုိ မဟုတ် စီမံကိန််းမဆ ာ ငရ်ွက် မီ 

ကာလ ထက် မနိမ် က ျဆ သာ လူမှုစီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း  တ ည်ပငမိ်ခို ငမ်ာ မှု ရရ  ိသည်အ ထိ 

ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းရ န်န င်  သက်ဆမ ်း ၀မ််းဆ ကျ ာင််း လု ပ်ငန််း မျ ာ်း ဖပန်လ ည်တ ည်ဆထ ာ င်  

ဆရ်းန  င်  ဖပန်လည်ဆ နရ ာ ချထာ်းဆ ရ်း အစီစဉ ်မ ျာ်းကို စီမံကိန််းဆ  ကာင်  ထိခို က်ခံစ ာ ်း  

ရသမူျ ာ်း၊ သက်  ိုင်ရ ာ အစို်းရဌ ာန၊ အြ ွဲွဲ့ အစည််း မျာ်း၊ အဖခ ာ်း သက် ိုင် သူမ ျာ်းန င်  

တ ိုင်ပင်ဆ  ်းဆန ်း၍ လို အ ပ်သလိပုံ ပုိ်းဆပ်း ပါ မ ည်။ (အပုိေ ်၁၀ ၂ (ခ) အရ) 

(ဂ) ပတ်၀န််း ကျ ငစ်ီမံခန ် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်၊ စီမံကိန််းက တ ိက၀တ်အ ာ်းလံ်ုးန  င်  စည််းက မ် ်း 

ချက်မျာ်းကိုအဖ ပည် အဝ အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြာ် ပါ မည် ။ မိမကိိုယ်စ ာ်းဆ  ာင်ရွ က် 

သ ည်  ကန်ထရို က်တာ၊ လက်ခ ွဲဆ ာင်ရွ က်ဆပ်း သူ  ပ်ကန် ထရုိက်တ ာ မျာ်း က 

စီမံကိန််းအတ  က် လုပ်ငန််း မျာ်းဆ ာင်ရွက်ရ ာတ င် သက် ို ငရ်ာ ဥပဆေ ၊ နည််း  

ဥပဆေမျ ာ်း၊ ဤလု ပ်ထုံ်း လုပ်န ည််း၊ ပတ် ၀န််းကျင် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်န င်  စ ည််းက မ် ်း  

ချက်မျာ်းအ ာ်းလံ်ုးကို အဖပ ည် အ ဝလိကု်န ှာ ဆ ာငရ်ွ က်ဆစပါမ ည်။ (အပုိေ၁် ၀ ၃အရ) 

(ဃ) ပတ်၀န််း ကျ ငထ်ိန််း သိမ််းဆ ရ်း  ိုင်ရာ လိကု်နှာဆ  ာ ငရ်ွက်မှု သက်ဆ သခံ လ က်မ တ် ၊ 

သက် ို ငရ်ာ ဥပဆေမ ျာ်း ၊ နည််းဥ ပဆေမျ ာ်း၊ ဤ လု ပ်ထုံ်းလုပန် ည််းန  င်  စံခ ျနိ် စံညွှန််း 

တ ို တ  င်ပါရ ဆိ သာ လို အ ပ်ချကအ် ာ်းလံ်ုးကို တ ာ ၀န်ယူ သ ည် အဖ ပင် ထိဆ ရာက်စ ာ 

အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြာ်ဆ  ာင်ရွက် ပါမ ည်။ (အ ပိုေ် ၁၀၄ အရ) 

(င) အ ိဖုပျုစီမံ ကိန််းဆ ကာ င ်ဖြစ်ဆပေါ်နိုင်ဆ သာ  ို်းကျျို်း သက်ဆရာ က်မှုမ ျာ်းကို ဆ ြာ်ထု တ ်  

သတ ်မ တ်၍ သတ င််းအ ချက်အ လက် အဖပ ည ် အ စံုကို ဝန်ကကီ်း ဌာနသို  အ ချနိ်န င ် 

တ စ်ဆဖ ပ်းညီ စာဖြင ် အ သိ ဆပ်းတ ငဖ်ပရမ ည်။ (အပုိ ေ် ၁၀၅ အရ) 

(စ) အကကိျုတ ည်ဆ ာ က်ဖခ င််း ၊ တ ည်ဆ ာကဖ်ခ င််း၊ လုပ်ငန််း လ ည် ပတ်ဆ ာင် ရွ က် 

ဖခ င််း၊ လုပ်ငန််း ရပ်စွဲဖခ င််း ၊ လုပ်ငန််း ပိတ် သိမ််းဖခ င််းန  င်  လုပ်ငန််း ပိတ် သိမ််းပပီ်း ကာ လ 
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တ ို တ  င်  ို်းကျျို်းသက် ဆရာကမ်ှု အာ်းလံု်း အတ က် စီမံကိန််းန  င်  က်စ ပ် ဆ ာ င် ရွ က် 

မှုမျာ်း ကို စဉ ် က်မဖပတ်  က်စံု ဆစာင်  ကပ်စစ်ဆ  ်း ပါမ ည်။ (အပုိေ ်၁ ၀၆ အရ) 

( ) မိမ၏ိတ ာ၀န် သုိ မဟုတ် ဆ ာငရ်ွက်ခ ျက်ပ ျက်က က်မှုကို အဖမန် ံု်းစာဖ ြင်  တ ငဖ် ပ 

ပါမ ည်။ ပျက် က က်မှုဆ ကာင်  ပတ်၀န််း က ျင် အဆ ပေါ်သက်ဆရ ာကမ်ှု ဖြစ်န ိုင် သ ည် ကိ စစ 

သုိ မဟုတ် ၀န်ကကီ်းဌ ာန က အဖမန် သိရန် လိအု ပ်သည် ကိစစကို ၂၄ န ှာ ရီအတ င် ်း 

လည််းဆက ာင််း၊ အဖခာ်း ကိစစဖြစ်ပါက စတ င် သိရ ိချနိ်မ  ၇ ရက် အတ င််း 

လည််းဆက ာင််း ၀န်ကကီ်းဌ ာ နသိ ု တ ငဖ်ပပ ါမ ည်။ (အပုိ ေ် ၁၀၇ အရ) 

(ဇ) အစီရင်ခံစာ အာ်း အတ ည်ဖပျုဖပန် က ာ်းပပီ်းသ ည ်ဆ န မ စ၍ ပတ်၀န််း ကျငစ်ီ မံခန် ခ ွဲ မှု 

အစီအစဉ ် ၏ ဇယ ာ်းပါ အ တ ိုင််းဆစာင်  ကပ် ကည် ရှု မှုအစီရင်ခံစ ာကို ၆ လ တ စ်ကကိမ် 

သုိ မဟုတ် ၀န်ကကီ်းဌ ာန က သတ ်မ တ် သည် အတို င််း ၀န်ကကီ်းဌ ာနသုိ  အစီရ ငခ်ံတ ငဖ် ပ 

ပါမ ည်။ (အပုိေ ်၁ ၀၈ အ ရ) 

(ဈ) ဆစာင်  ကပ် က ည် ရှုမှုအစီ ရင်ခံစာတ င် အပုိ ေ်(၁ ဝ၉ )သတ ်မ တ်ခ ျက်မ ျာ်း အန ည််း ံု ်း 

ထည် သ င််းဆ ြာ်ဖပ ပါမ ည်။ (အပုိေ ်၁ ၀၉ အရ) 

(ည) အပုိေ ် ၁၀၈ အရ တ ငဖ် ပသ ည် ဆန ရက်မ  ၁၀ရ က်အတ င််း အမ ျာ်းဖပ ည် သူ သိရ ိနို င် 

ရန ်စီမံကိန််း၏ ၀က် ် ို ေ်၊ စာ က ည် တိုက်၊ ဖပ ည် သူခန ််းမ၊ အမျ ာ်းဖပ ည်သူ စုဆဝ်း ရ ာ 

ဆနရာန င်  စီမံကိန််းရံု်းဌ ာ နတ ို တ  င် အမျာ်းဖပ ည် သူ သိရ ိဆစရ န် ယင််း အစီရ ငခ်ံစ ာ ကို 

တ ငဖ်ပပါမ ည် ။ ယင််းအစီ ရင်ခံစာ ၏ ေီဂျတီ ယ်မိတတ ှူ ဆတ ာင််းခ ံချက်ကို လ က်ခံရ ရ ိ 

သ ည် ဆန မ စ၍ ၁၀ ရ က် အတ င််း အ်ီးဆ မ လ်ဖြ င် ဖြ စ်ဆစ ၊ ဆတ ာင််းခ ံ သူန င်  သဆ ာ 

တ ူညီထ ာ်းသ ည်  အဖခ ာ်းန ည််းလမ််းဖြ င် ဖြစ်ဆစ ဆတ ာင််းခ ံသူ အာ်း ဖြန ်ဆဝဆ ပ်းပါမ ည် ။ 

(အပုိ ေ် ၁၁၀ အရ) 

(ဍ) ဆစာင်  ကပ် က ည် ရှုရန်န င်  စစ ်ဆ ်း ရန ်တာ၀န်ရ ိ သူကို သာမ န်အ လုပ်ချ နိ်အတ င် ်း 

၀င်ဆရာ က်ခ င် ဖပျုပ ါမ ည်။ (အပုိ ေ် ၁၁၃ (က) အရ) စီမံကိန််း၏ရုံ်း မျာ်း ၊ လုပ် င န််း ခ င်၊ 

စီမံကိန််းန  င်  သက် ို ငဆ် သာ လုပ်င န််း မျာ်း ဆ ာ င် ရွက်ဆန သ ည်  အဖခာ်းဆန ရာမျ ာ်း 

သုိ  လို အပ်ပါ ကအခ ျနိ်မဆ ရွ်း ၀င်ဆရာက်ခ င် ဖ ပျုပါမ ည်။ (အပုိ ေ် ၁၁၃ (ခ) အ ရ) 

(ဌ) အဆရ်း ဆပေါ် အဆဖခ အဆန တ  င်ဖြစ်ဆစ ၊ ပတ်၀န််း ကျင ်ို ငရ်ာန င်  လူမူဆရ ်း ိုင်ရ ာ 

လိအုပ်ခ ျက်ကို ဆ ာ င် ရွက်ဆပ်း ရန ် ပျက်က က် လျှင်ဖြစ်ဆစ ၊ ထို သုိ ပ ျက် က က် နို င် 

သ ည်ဟု ယူ  လျှ ငဖ်ြစ်ဆ စ စစ ်ဆ ်း ရန ်တာ၀န်ရ ိ သူက ၀ ငဆ်ရာ က်စစ ်ဆ ်း လိသု ည်  

အချနိ်တ  င် ချ က်ချင််းခ  င် ဖပျုပါမ ည်။ (အ ပိုေ် ၁၁၅ အရ) 
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(ဋ) ကိုယ်စာ်းဆ ာင်ရွ က်ဆပ်း သူ ကန်ထရို က်တာန င်  လက်ခ ွဲဆ ာ ငရ်ွက် သူ  ပ်က န်  

ထရုိက်တ ာတို ကို တ ာ၀န် ရ ိသူက စစ ်ဆ ်း ဖခ င််းကို ခ င် ဖပျုပါမ ည် ။ (အ ပိုေ် ၁၁ ၇ အရ) 

(8) အ    ်းသော်းပတ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရော အရည်အဒသ ်း (ထုတ်လွှတ် ှု) လ ််းညွှန်ခ က်  ော်း 

(၂၀၁၅)  

 စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် -  

စီမံကိန််းမ  ထ ကရ် ိ သ ည်  စ န် ပစ်ပစစည််းမျ ာ်းအ ာ်း အမျျို်း သာ်းပတ်ဝန ််းက ျ င ်ိုင်ရ ာ 

အရည် အဆ သ ်း (ထုတ် လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ ျက် (၂ ၀၁၅) န င် အညီ စ န် ပစ် သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပပီ်း ၊ 

အထူ်း သဖြင်  ယင််းလ မ််းညွှန်ချက် ၂.၃.၂.၁ ပါ ချ ည်မျှင် န င် အထ ည် ထုတ် လုပ်ဖခင််း လုပ် ငန် ်း 

(Textile Manufacturing) ပါ လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ ်းအာ်း လိကု်န ှာဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းပါမ ည် ။ 

(လမ််း ညွှန်ချက် ၂.၃.၂.၁ အရ) 

(9) တ ုင််းရင််းသော်းလ     ်း  ော်း၏အခ င် အဒရ်းကောက ယ်ဒစောင် ဒရ ောက်သည် ဥပဒေ(၂၀၁၅) 

 စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် -  

တ ိုင််းရ င််းသ ာ်းလူမ ျျို်းမျ ာ်း ၏ ဆေသ အတ င််းြ ွံဲ့ ပြိ ျု်းတ ို်းတ က်ဆရ်း လုပ်ငန််း မျာ်း ၊ 

စီမံကိန််းက ကီ်းမျ ာ်း၊ စီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ သ ာ ဝသ ယံဇာတ ထုတ်ယူ သုံ်း စ ွဲဖခ င််း လုပ်ငန် ်း 

မျာ်း အဆက ာင် အထ ည်ဆ ြာ် ဆ ာငရ်ွ က်မ ည် ိုပ ါက စီမံကိန််းအဆ က ာင််း အရာ မျ ာ်း ကို 

သက် ို ငရ်ာဌ ာဆနတ ိုင််း ရင််းသာ်း လူမျ ျို်းမျ ာ်းအာ်း ဖပည် စံုတိက ျစ ာ ကကိျုတ င် ချဖပ အသိဆပ ်း  

၍ ည ိနိှုင််းဆ ာ ငရ်ွက်ဖခ င် ်းန  င် အ ညီ လိကု်န ှာဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ (ပု ေ်မ ၅ အရ) 

(10)   န် ောန ုင်ငရံင််းန  ်း    ပ်န ံ ှုဥပဒေ (၂၀၁၆)  

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် -  

(က) ဆဖမယာ ၊ အဆ ာက် အ အံုမျ ာ်းအ ာ်း င ာ်းရမ််းဆ  ာင်ရွက်ဖခင််း အာ်း ဥပဆေ န င် အ ညီ 

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၅၀ ၊ ၅၁ အ ရ) 

(ခ) သ ာဝတ  င််းထ က် ပစစည် ်းမျာ်း သုိ မဟုတ ် ဆရ ်းဆဟ ာင််းပစစ ည််းမ ျာ်းန င်  ရတန ှာသုိ က် 

အစရ ိသ ည်တို ကိုဆတ  ွဲ့ရ ိပ ါက ဆကာ်မရ ငထ်ံ သုိ  ချ က်ချင််း သတ င််းဆ ပ်း အဆ ကာ င် ်း 

 ကာ်းဖခ င််း၊ သ  ာဝဆဖမ မ ျက်န ှာ သ င်ဖ ပင် သုိ မဟုတ် ဆဖမအနိမ် အဖမင်  အဆန အထ ာ်း 

အာ်း သိသ ာထ ငရ် ာ်းစ ာ ဆဖပာင််းလွဲ မှုကို ဆက ာမ်ရ င၏် ခ င် ဖပျုချ က် မရ ိ ွဲ မဖပျုလု ပ် 

ဖခ င််း၊ တ ည် ွဲဥ ပဆေမ ျာ်း ၊ နည််းဥ ပဆေ မျ ာ်း၊ လုပ် ထံ်ုးလုပ်န ည််းမျ ာ်းန င်  နို င် ငတံ က ာ 

တ  င် ကျင် သုံ်းသ ည်  အဆ ကာင််း ံု်း စံခ ျနိ်စံ ညွှန််းမျ ာ ်းန  င် အ ညီ သ ာဝ ပတ်ဝ န််း ကျ င် 

န င်  လူမှုပတ် ဝန််း ကျ င် ထိ ခိုက်ပျက်စီ်းမှု မဖ ြစ်ဆပေါ်ဆ စရ န် လိကု်နှာဆ ာင်ရွ က်ဖခ င််း ၊ 
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 ဏ္ဍဆရ ်း ိုင်ရာ ကိစစ ရပ်မျာ်း ကို နိုငင်တံ ကာ န င်  ဖပည်တ င််း အ သိ အမ တ်ဖပ ျု 

စာရင််းကိုင် စံနှုန််းမ ျာ်းန င် အ ညီ ဆက ာင််းမ န်စ ာ ဖပျုစုမ တ်တ မ််း တ င် ထာ်း ရ ိဖခ င််း၊ 

အလုပ် သမ ာ်းမျ ာ်းန င်  ၎ င််းတ ို ၏ လု ပ်ခလစာ မျ ာ ်းန  င် ပတ်သ က်၍ တ ည်  ွဲဥပဆ ေ 

မျာ်းန င် အ ညီ ဆ ာင်ရွ က်ဖခ င််း၊ လို အပ်ချ က်အရ ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းမ တ စ်ပ ါ်း ရင််းန ီ်း 

ဖမ ျုပန် ံမှုန င်  မသ က် ိုင် ဆသာ သစ်ဆတ ာ မျ ာ်း ခုတ ်ထ ငဖ်ခင််း၊ သ ာဝသယံဇ ာတ 

မျာ်း တ ူ်းဆ ြာ်ဖခင််းစသည်  သ ာဝပတ ် ဝန််းက ျင် ထိခိုက်ပျ က်စီ်းဆစဖခ င််းန  င်  လူမှု  

စီ်း ပ ာ်းအဆပေါ်  ံု်းရံှု်းမှုမျ ာ်းဖ ြစ်ဆပေါ်ဆစ ပါက အ ိပု ါ  ံု်းရံှု်းနစ်နှာမှုအတ  က် ထိဆရာက်  

သ ည်  ဆလ ျာဆ် က်းကို နစ ်နှာသူ ထံ သုိ  ဆပ်းဆလ ျာဖ်ခ င််း၊ ဥပဆေန င် အ ညီ အာ မ ခံထာ ်း  

ရ ိဖခ င််းတ ို အာ်း ဆ ာ ငရ်ွ က်ပါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၆ ၅ (င) မ  (ဏ) အရ) 

(ဂ) သ ာဝတ  င််းထ က် ပစစည် ်းမျာ်း သုိ မဟုတ ် ဆရ ်းဆဟ ာင််းပစစ ည််းမ ျာ်းန င်  ရတန ှာ သုိ က် 

အစရ ိသ ည်တို ကိုဆတ  ွဲ့ရ ိပ ါက ဆကာ်မရ ငထ်ံ သုိ  ချ က်ချင််း သတ င််းဆ ပ်း အဆ ကာ င် ်း  

 ကာ်းဖခ င််း ၊ သ  ာဝဆဖမ မ ျက်န ှာ သ င်ဖ ပင် သုိ မဟုတ် ဆဖမအနိမ် အဖမင်  အဆန အထ ာ်း 

အာ်း သိသ ာထ ငရ် ာ်းစ ာဆ ဖပာင််းလွဲ မှုကို ဆက ာမ်ရ င် ၏ ခ င် ဖပ ျုချက် မရ ိ ွဲ မဖ ပျုလု ပ် 

ဖခ င််း၊ တ ည် ွဲဥပဆေ မျ ာ်း၊ နည််းဥ ပဆေမျ ာ်း၊ လုပ် ထံု ်းလုပ်နည််း မျ ာ်းန င်  နိုင် ငံ တ ကာ 

တ  င် ကျင် သုံ်းသ ည်  အဆ ကာင််း ံု်း စံခ ျနိ်စံ ညွှန််းမျ ာ ်းန  င် အ ညီ သ ာ ဝ ပတ်ဝ န််း ကျ င် 

န င်  လူမှုပတ်ဝန််းက ျင် ထိ ခိုက်ပျက်စီ်းမှု မဖြစ်ဆပ ေါ် ဆစရန ် လိကု်နှာဆ ာင်ရွ က်ဖခ င််း၊ 

အလုပ် သမ ာ်းမျ ာ်းန င်  ၎ င််းတ ို ၏ လု ပ်ခလစာ မျ ာ ်းန  င် ပတ်သ က်၍ တ ည်  ွဲဥပဆ ေ 

မျာ်းန င် အ ညီ ဆ ာငရ်ွ က်ဖခ င််း၊ လိအုပ်ခ ျက် အရ  ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း မ တစ်ပ ါ်း ရင််းန ီ ်း 

ဖမ ျုပ်န ံမှုန င်  မသက်  ိုင် ဆသာ သစ်ဆတ ာမ ျာ်း ခု တ ်ထ ငဖ်ခင််း၊ သ ာဝ သ ယံဇာတ 

မျာ်းတ ူ်းဆြာ်ဖခ င််းစ သ ည်  သ ာဝ ပတ်ဝန ််းကျ င် ထိခိုက်ပျ က်စီ်းဆစဖခ င််းန  င်  လူ မှု 

စီ်း ပ ာ်းအဆပေါ်  ံု်းရံှု်း မှုမျာ်း ဖြစ်ဆပေါ်ဆစပါက အ ိပုါ  ံု်း ရံှု်းန စ်နှာမှု အတ က် 

ထိဆရာက် သ ည်  ဆလျ ာဆ်  က်း ကို နစ ်နှာသူ ထံသုိ ဆ ပ်းဆလျ ာ ် ဖခ င််း၊ ဆကာ်မ ရ င် က 

ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုလု ပ်ငန််း အ ာ်း စစ ်ဆ ်း  ကည် ရှု မ ည်  ို ပါက မ ည် သ ည် ဆနရာ ကိုမ  ို 

ဝငဆ်ရာကစ်စ ်ဆ  ်း ခ င် ဆပ ်းဖ ခင််း၊  န််းစ စ်ဖခ င််းမျာ်း  မလပု်ဆ ာ ငမ်ီ ဆက ာ် မရ င် ၏ 

ခ င် ဖပျုမိန်  သုိ မဟုတ် အ တ ည်ဖပျုမနိ် ကို ဦ်း စ ာရ ယူ ပပီ်း လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွ က် ဆနသ ည်  

ကာလတ စ်ဆ လျှာက် လံ်ုး တ  င်လ ည််း လိအုပ် သ ည်  ပတ်ဝန ််းကျ ငထ်ိခို က်မှု န င်  

လူမှုဆရ်းထိခို က်မှု  န််းစစ်ခ ျက်မ ျာ်း ဆ ာငရ်ွက်မှု  အဆဖခအဆနမ ျာ်းကို ဆက ာမ်ရ င် 
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သုိ  တ ငဖ်ပဖခ င််းတ ို အ ာ်း ဆ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။  (ဥပဆ ေ ပုေမ် ၆ ၅ (င) မ  (ထ) အရ  ( ဇ  

န င  ် ဎမပါ ) ) 

(ဃ) ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံသူသ ည် နိုငင်ဆံတ ာ် အတ င််း အာ မ ခံလုပ်ငန််း  လုပ်ကို ငခ် င် ရ ိသ ည်  

အာမခံ လုပ်င န််း  တ စ်ခ ုခုတ  င် နည််းဥ ပဆေ၌ ဆြ ာ် ဖပသတ ်မ တ် ထာ်းဆ သာ အာမခံ 

အမျျို်း အစာ်းမ ျာ်းကို အာမ ခံထာ်းရ ိရမ ည်။ (ပုေ်မ ၇ ၃ အရ) 

(11)   န် ောန ုင်ငရံင််းန  ်း    ပ်န ံ ှုနည််းဥပဒေ  ော်း (၂၀၁၇) 

 စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် -  

(က) ခ င် ဖပျုမိန် န င်  အဖခာ်း သ က် ိုင် သ ည်  ဥပဆေမ ျာ်း တ  င် ဆြာဖ်ပပ ါရ ိသ ည်  စ ည််းကမ် ်း 

ချက်မျာ်း အာ်း လံ်ုးကိုလုိ က်နှာ သ ာ်းပါ မည် ။ (န ည််း ဥပဆေ ၂၀၂ အရ) 

(ခ) ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုစီမံကိန််းမ ျ ာ်းဆ ကာင်  ထိခိုက်နစ်န ှာ ရသမူျ ာ်းအတ က် သက်  ိုင်ရ ာ 

အစို်းရဌ ာန၊ အစို်းရအြ ွဲွဲ့ အစည််းမ ျာ်းန င်  ည ိနိှု င််းမှု လုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်း ဆ ာ င် ရွက်ရာ 

တ  င် အဖပ ည် အဝ ကူညီဆ  ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (နည််းဥ ပဆေ ၂ ၀၃ အရ) 

(ဂ) ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံသူသ ည် နိုင် ငဖံခ ာ်းသ ာ်းကျွမ််း ကျင် သူ အာ်း ဥပဆေပုေ် မ ၅၁ (က) အရ 

ခန ် အပ်လို ပါက ဆကာ်မ ရ င်ရုံ်းသုိ  တ ငဖ်ပဆ လျှာ က်ထာ်း၍ ခ င် ဖပျုချ က်ရ ယူဖခင် ်း တ ို  

အာ်း လိကု်န ှာဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းပါမ ည်။ (နည််းဥ ပ ဆေ ၂၀၆ အရ) 

(ဃ) ခ င် ဖပျုမိန်  သုိ မဟုတ် အ ခ န ်ကင််းလ တ ်ခ င်  သုိ မ ဟုတ ် သက် သာခ င် ရရ ိ ထာ်းလ ျှ င် 

လုပ်ငန််း သ ာ ဝအဆပေါ် မူ တ ည်၍ ပစစည််းန  င် စီ်း ပ ာ်းဆရ်းလုပ်ငန််း ရပ်  ိုင််းမှု အာမခံ ၊ 

အင်ဂျ ငန်ီ ယာ လုပ်ငန််း အ ာမခံ၊ အ သက်ဆမ ်းဝမ််းဆ ကျာ င််း ိုင်ရ ာတာဝန်ရ ိမှု အာမခံ ၊ 

ကိုယ် အဂဂါထိခိုက် မှုအ ာမ ခံ၊ ဆရဆ ကာင််း အာမခံ ၊ အလုပ် သမ ာ်းဆလ ျာဆ် က်း အာမ ခံ 

စသ ည ် အာ မခံအမ ျျို်းအ စာ်းမျာ်းကို နို ငင်ဆံတ ာအ် တ  င််း အာမခံ လုပ်ငန််း လုပ်ကို င် 

ခ င် ရရ ိသ ည်  အ ာမခံ လုပ် ငန််းတ စ်ခ ုခုတ  င် အာမခံ ထာ်းရ  ိရမ ည်။ (နည််းဥ ပဆ ေ ၂၁ ၂ 

အရ) 

(12)   န် ော အော ခံလုပ်ငန််းဥပဒေ (၁၉၉၃) 

 စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် - 

စီမံကိန််းန  င် ပတ် သက် သ ည်  အာ မခံထ ာ်းရ ိမှုမျာ ်းအာ်း ဖမန်မာ အာမခံ လုပ်ငန် ်း 

ဥပဆေပါ ဖပဌာန််း ခ ျက်မ ျာ ်းန  င် အ ညီ လိကု်န ှာဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ (ဥပဆ ေအရ) 

(13) ဒရ ်းဒဟောင််းဝတထ ပစစည််း  ော်းကောက ယ်ထ န််းသ  ််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၅) 
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စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

ပိုင်ရ င ် သုိ မဟုတ် ထိ န််း သိမ််းဆစာ င ်ဆရ ာက် သူမ ရ ိဆသာ ဝတ ထျုပစစ ည််းတ စ်ခ ုခုကို 

ဆတ  ွဲ့ရ ိပပီ်း၊ ဆရ ်းဆဟာင််းဝတ ထျုပစစည််းဖြစ ်ဆ က ာင််း သိ ရ ိလျှင် သုိ မဟုတ် ယူ ရန ် အဆ ကာ င် ်း  

ရ ိလျှင် သ က် ိုင်ရ ာရ ပ်က က်န င ် ဆက ျ်းရ ွာအု ပ်စုအုပ်ချ ျုပ်ဆရ်း မ ှူ်းရံု်း သုိ  ဆ ာလျင် စ ာ 

သတ င််းပို ပါမ ည်။ (ဥပဆေ ပုေ်မ ၁၂ အရ) 

(14) ဒရ ်းဒဟောင််းအဒဆောက်အအုံ  ော်းကောက ယ်ထ န််းသ  ််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၅) 

 စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ပိုင်ရ င ်သုိ မဟုတ် ထိန််း သိမ််းဆစာ င ်ဆရ ာက် သူမရ ိ ဆသာ န စ်ဆပ ါင််း ၁၀၀ န င ် အ ထ က်  

သက်တမ််းရ ိ သ ည ် ဆရ ်းဆဟာင််းအဆ  ာက် အ အံု ကို ဆတ  ွဲ့ရ ိပပီ်း၊ ဆရ ်းဆဟာင််း  

အဆ ာ က်အ အံုဖြစ်ဆ က ာင််းသရိ ိ လျှင် သုိ မဟုတ် ယူ ရန ် အဆ ကာ င််းရ  ိလျှ င် ၊ 

သက် ို ငရ်ာရပ် က က် သုိ မဟုတ် ဆ ကျ်းရ ွာ အပု် စုအုပ်ချျု ပ်ဆရ်း မ ှူ်းရံု်း သုိ  ဆ  ာလ ျ င်  

စ ာ သတ င််းဆ ပ်းပို ပါမ ည်။ (ဥပဆေပုေ် မ ၁၂ အရ) 

(ခ) ဆရ ်းဆဟာင််းအဆ ာက် အအုံ ၏ သတ ်မ တ် ထာ်း ဆသာ ဧရိယ ာအတ  င််း၌ ဖပျုလုပ် 

ဆ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်း အ တ  က် ကကိျုတ ငခ် င ်ဖပ ျုချ က်ရရ ိရန် ဦ်း စီ်း ဌာနသို  ဆလျှာ က်  

ထာ်းဖ ခင််းတ ို အ ာ်း လိကု်န ှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပါ မည် ။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၁၅ န င်  ၂ ၀ (စ) 

အရ) 

(15) ယဉ်ဒက ်း ှုအဒ  အန စ်ဒေသ  ော်း ကောက ယ်ဒစောင် ဒရ ောက်ဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ဆရ ်းဆဟာင််းအ ထိမ််းအ မ တ ် အဆ ာ က်အ အံုတ ည်ရ ိရာဇုန် သုိ မ ဟုတ ် ဆ ရ ်း ဆဟာင််း  

ဆနရာတည်ရ ိရ ာ ဇုန်အ တ  င််းတ  င် အဆ ာ က်အ အံုတည်ဆ  ာက် ဖခ င််း သုိ မ ဟု တ ် 

တ ို်းခ ျွဲွဲ့ဆ ာက်လု ပ်ဖခင််း၊ ဆရ ်းဆဟာင််းအ ထိမ််းအ မ တ ် အဆ ာက် အအုံ ကို ဖပင ် င်  

ဖခ င််း သုိ မဟုတ် ဝင််းခ ခံ နယ်နိမတိ ်တို်း ချွဲွဲ့ဖခင််း၊ ကာက ယ်ထနိ််း သိမ််းထ ာ်း ဆသာဇု န် 

အတ င််းတ  င် ဟိုတ ယ်၊ မိုတယ၊် ဧ ည ်ဆဂဟ ာ၊ တ ည််းခ ိုရိပသ် ာ သုိ မဟု တ ် စက် မှု 

လက်မှု လုပ်ငန််း  အဆ  ာ က်အအုံတ ည်ဆ ာကဖ်ခ င််း၊ တ ို်းခ ျွဲွဲ့ ဆ ာက်လု ပ် ဖပင်  င် 

ဖခ င််း သုိ မဟုတ် ဝင််းခ ခံန ယ်နိမိတ်တ ို်းခ ျွဲွဲ့ဖခ င််း၊ ယဉ ် ဆကျ်းမှုအဆ မ အန စ်ဆ ေသ အတ င် ်း 

တ  င် ဆရ ်းဆဟာင််းအ ထိ မ််းအမ တ ်အဆ  ာက် အ အံု၏ ဖပျုဖပ ငထ်ိန််း သိမ််း မှုလုပ် ငန််း 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း၊ ဆရ ်းဆဟာင််း သုဆတ သန  ိုင်ရာ တ ူ်းဆြာ်မှု လုပ် ငန််းဆ ာင် ရွ က် 

ဖခ င််း၊ လမ််းဆ ြာ က်လပု်ဖခ င််း ၊ တ ံတာ်း၊  ည်ဆဖ မာ င််း၊ တ ာတမံ တ ည်ဆ  ာ က်ဖခ င် ်း 
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သုိ မဟုတ် တ ို်းခ ျွဲွဲ့ဖခ င််းစ သ ည ် ကိစစရပ်တ စ်ခ ုခုဖပျု လုပ်မ ည် ို ပ ါက တ ည်  ွဲဥပဆ ေ 

မျာ်းပါဖ ပဋ္ဌာန််းခ ျ က်မျ ာ်းကို လိကု်နှာ၍ ဤဥပဆ ေအ ရလည််း ကကိျုတ ငခ် င ်ဖပျုချ က်ရရ ိ 

ရန် သတ ်မ တ် ချက် မျ ာ်းန င အ် ညီ ဦ်း စီ်း ဌာန သုိ  ဆလျှာက် ထာ်း ပ ါမ ည်။.( ဥ ပဆေပု ေ် မ 

၁၃ အရ ) 

(ခ) ဦ်း စီ်း ဌာနမ  ဆ ာငရ်ွ က် သ ည်  စည််းကမ််းခ ျက်မ ျ ာ်းအာ်း လို က်နှာပ ါမ ည်။ (ဥပဆေ 

ပုေ်မ ၁၆ အရ) 

(ဂ) ကကိျုတ ငခ် င ်ဖပျုခ ျက်မရရ ိ  ွဲ အဆ ာ က်အ အံုတ ည်ဆ ာကဖ်ခ င််း၊ တ ို်းခ ျွဲွဲ့ ဆ ာ က် 

လုပ်ဖခင််း၊ ဖပင်  င်ဖခင််းမဖ ပျုလုပ်ပ ါ။ (ဥ ပဆေ ပုေ် မ ၁၈ အရ) 

(ဃ) ယဉ ်ဆကျ်းမှု အဆမ အန စ်ဆ ေသ အတ င််းတ  င် ယဉ ် ဆကျ်းမှုဝန်ကကီ်း ဌာန က ဆေသ 

အလုိက ် သတ ်မ တ် ထာ်း သ ည ် စည််းကမ််းခ ျ က်မျ ာ်းန င ် ကိုက် ညီဖခင််း မ ရ ိဆသ ာ 

အဆ ာ က်အ အံုကို ဆ ာ က်လပု်ဖခင််း မဖပျု ပါ။ (ဥပ ဆေ ပုေ်မ ၂၂ အရ) 

(16)  ပည်ဒထောငစ်ု  န် ောန ုင်ငံ  ပည်သ ူ့က န််း ောဒရ်းဆ ုငရ်ောဥပဒေ (၁၉၇၂) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) အစို်းရ၏ လု ပ်သာ်းဖပ ည် သူတို ကျန််း မ ာဆရ်းကို ပိုမုိတို်းတ က်ဆကာင််းမ န်လာဆ စ  

ရန ်၎င််း၊ လုပ် သာ်းဖပ ည် သူတို ၏ ကျန််း မာဆရ်းကို ထိခိုက်ဖခင််းမ  ကာက ယ်ရန်၎င််း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ကျန််း မ ာဆရ ်း ိုင်ရာ လုပ်ငန််း မ ျာ်း ၊ လုပ် သာ်းဖပ ည် သူတို  ထုတ်လု ပ် 

ဆရာင််းခ ျဆ သာ အစ ာ်းအ ဆသာ က်န င် ပတ် သက် သ ည်  ကိစစမျ ာ်း၊ လုပ် သာ်းဖ ပည် သူ 

မျာ်း အတ က် အ သုံ်းဖပျုရ န်ဖြစ ်ဆသာ ဆနအိ မ် သုံ်းပစစည််းမ ျာ်းန င်  အ လ ကု န်ပစစည် ်း 

မျာ်းန င်  ပတ် သက် သ ည် ကိစစမျာ်း ၊ ကူ်းစ က်ဆရာဂါ မျာ်းန င်  ပတ် သက် သ ည် ကိစစမျာ်း ၊ 

ကိုယ်ပို ငဆ် ်း ကုဆဂဟ ာ မျာ်းန င်  ပတ် သက် သည် ကိစစမျာ်း ၊ လုပ် သ ာ်း ဖပ ည် သူမျ ာ်း  

အတ က် အ သုံ်းဖပျုရန ်လို အပ် သည်  ဆ ်း ဝ ါ်းန  င် ပ တ ်သက် သ ည် ကိစစမ ျာ်းကို အက ကံ 

ဆပ်းဖခ င််း၊ စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း၊ ကကီ်း  ကပ်ဖခ င််း၊ ဖပျုဖပငဖ်ခ င််း ၊ တ ာ်းဖမစ်ဖခ င််း စသည် လုပ်ငန် ်း  

တ ို အာ်း လိကု်န ှာဆ ာ င် ရွက်ပါမ ည်။ (ဥပဆေ ပုေ် မ ၃ အရ)  

(ခ) အချနိ် အခါမဆရွ်း ဝငဆ်ရ ာ က်စစ ်ဆ ်း ညွှန် ကာ်းဖခ င််းတ ို အာ်း လိကု်န ှာဆ ာင်ရွ က် 

ပါမ ည်။ (ဥ ပဆေပုေ် မ ၅ အရ) 

(17) က ်းစက်ဒရောဂါ  ော်း ကောက ယ်န   ်နင််းဒရ်းဥပဒေ (၁၉၉၅) 

 စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 
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(က) ကျန််း မာဆရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန ၏ ကူ်းစ က်ဆရာဂါဖြစ ်ပ ာ်းဖခ င််းမ  ကကိျုတ ငက် ာက ယ်နိုင်ရ န် 

စန စ်တ ကျအဆက ာင် အ ထည်ဆ ြာ် ဆ ာင်ရွက် ဖခ င််းအာ်း လို က်နှာဆ  ာင် ရွ က် 

ပါမ ည်။ (ဥ ပဆေ ပုေ်မ ၃ (က) အရ) 

(ခ) ကူ်းစ က်ဆရာဂါဖြစ ်ပ ာ်းပျံွဲ့ န ံ မှု မရ ိဆစဆ ရ်း န င်  ကူ်းစ က်ဆရာဂါက ာက ယ်န ိမ် နင််းဆရ ်း 

တ ို န င် စပ်လ ျဉ ််း၍ ကျန််း မ ာဆရ်းဝန်ကကီ်း ဌာနန  င်  က ျ န််း မာဆရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနတို ၏ ပုေ်မ ၃ 

ပါ ဆ ာငရ်ွ က်ချက်မ ျာ်း ကို လိကု်နှာဆ ာင်ရွ က် ပါမ ည်။ (ဥ ပဆေပုေ် မ ၄ အရ) 

(ဂ)  ကက်င က် အပါ အဝင် တ ိ ရစ ဆာန်မျ ာ်းအစုလို က် အခ ပံျုလုိက်ဆ သ ံု်းဖခ င််း၊ ကက က်ကျ 

ဖခ င််း၊ ကူ်းစ က်ဖမန်ဆရ ာဂ ါဖြစ်သ ည်ဟု သံ သယရ ိဖ ခင််း သုိ မဟုတ် ယ င််းဆ ရာ ဂ ါ 

ဖြစ်ပ ာ်းဖ ခင််း၊ တ ိုင် ကာ်းရ မည်  ကူ်းစ က်ဆရာဂါဖြစ ် ပ ာ်းဖ ခင််း ကိစစတ စ်ရပ်ရပ် ဖြစ်ပ ာ ်း 

ဆ ကာင််း သိရ ိလျှ ငသိ်ရ ိ ချင််း အနီ်း ံု်းက ျန််း မာ ဆရ်းဌ ာန သုိ မဟုတ် ဆ  ်း ရံု သုိ  

ချက်ချင််း သတ င််းပို ပ ါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၉ အရ) 

(ဃ) ကျန််း မာဆရ်း အရာရ ိ သ ည် ကူ်းစ က်ဖမန်ဆရ ာဂါဖြစ် ပ ာ်းပျံွဲ့န ံ မှုကို က ာက ယ် န ိမ်နင််း 

နိုငရ်န ်အ လိ ုင ာ ဆ ာ ငရ်ွ က်ဖခ င််းတ ို အာ်း လိကု်န ှာ ဆ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥ ပ ဆေ ပုေ် မ 

၁၁ အရ) 

(18) လုပ်ငန််းခ ငဒ်ဘ်းအနတရောယ်ကင််းရ င််းဒရ်းန င် က န််း ောဒရ်းဆ ုင်ရောဥပဒေ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

 လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း ၊ လုပ်ငန် ်းခ  င် ိုင်ရာ ဆရာဂါခံစာ်း ရမှုမျ ာ ်း 

ဆလျာ န ည််းပဆ ပျ ာကဆ်စ ရန ်န င်  ကကိျုတ ငက် ာက ယ်တာ်း ီ်းန ိုင်ရန် ၊ လုပ် ငန််းခ  င် အတ င် ်း 

ကျန််းမ ာစ ာလုပ်ကို ငန်ိုငဆ် စရန်တ ို အတ  က် က ျန််းမာဆရ်း ိုင်ရ ာကိစစရပ်တို အ ာ်း ဆ ာငရ်ွ က် 

သ ာ်းပ ါမ ည်။ (ဥ ပဆေပုေ် မ ၃ အရ) 

(19) ဒဆ်းလ ပ်န င် ဒဆ်းရ က်ကက ်းထ က်ပစစည််းဒသောက်သုံ်း ှုထ န််းခ  ပ်ဒရ်းဥပဒေ(၁၉၉၅) 

 စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

ဆ ်း လိပ်ဆ သာကခ် င် မရ ိ ဆသာဆနရ ာ၊ ဆ ်း လိ ပ်ဆ သာ က်ခ င် ရ ဆိ သာ သီ်းသ န်  ဆနရာ 

စီမံထာ်းရ ိ ရမည် ဆနရ ာမ ျာ ်းအာ်းဆ ြာ် ညွှန််းသည် စာတန််းန င် အမ တ် အသာ်းမျ ာ်းကို သတ ်မ တ ်  

ချက်မ ျာ်းန င် အညီ ဆ ာငရ်ွက် ထာ ်းရ ိဖခင််း၊ လို က်နှာဆစရန်  ကပ် မတ ် ဆ ာငရ်ွက်ဖခင််း၊ 

စစ ်ဆ ်း မှုခံယူဖခင််းတ ို အ ာ်း ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၉ အရ) 
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(20)   န် ောန ုင်င ံ ်းသတ်တပ်ြ ွဲြို့ဥပဒေ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း ဌာန ၏ ညွှ န် ကာ်းခ ျက်န င် အ ညီ သီ ်းသန် မီ်းသတ ်တ ပ်ြ ွဲွဲ့ြ ွဲွဲ့စည််းဖခ င် ်း ၊ 

မီ်းဆ ်းလံုခခံျုဆရ်း  ိုင်ရာ ပစစည််းကိရိယ ာမ ျာ်းကို ထာ်းရ  ိဖခင််းတ ို အာ်း ဆ  ာင်ရွက် ပါမ ည် ။ 

(ဥပဆေ ပုေ် မ ၂၅ အရ) 

(21) သစ်ဒတောဥပဒေ (၂၀၁၈) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

သစ်ဆတ ာန ယ်ဆဖမန င ် သစ်ဆတ ာြုံ်း လွှမ််းလ ျက်ရ ိ သ ည ် အစို်းရက စီမံခ န ်ခ ွဲခ င ် ရ ိ  

ဆသာဆဖမ အတ င််း ြ ံွဲ့ပြိျု်း မှုလုပ် ငန််း သုိ မဟုတ် စီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း စီမံကိန််းလုပ် ငန််း တ စ်ရပ်ရပ် ကို 

လုပ်ကို ငဆ် ာ ငရ်ွက်ဖခ င််း အတ က် ဝန်ကကီ်း ဌာန ၏ သဆ ာတူ ညီချ က်ကို ကကိျုတ ငရ် ယူ  

သ ာ်းပ ါမ ည်။ (ဥ ပဆေပုေ် မ ၁၂ (က) အရ) 

(22) ဒရအရင််းအ  စ်န င်    စ်ဒခ ောင််း  ော်းထ န််းသ  ််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၀၇)  

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ဆရအရင််းအဖမစ်န  င်  ဖမ စ်ဆခ ျာင််းမ ျာ်း ထိခိုက် ပျ က်စီ်းဆစရန ်ရည်ရွယ်၍ တ စ်စံု 

တ စ်ရာဖပျုလုပ်ဖခ င််း သုိ မဟုတ် ဆရဆ ကာင််း အ ာ်းဆဖပာင််း လွဲဆစဖခ င််း၊ ဆ ရအရင် ်း 

အဖမစ်မျ ာ်းကို တ မင်ဖ ပျုန််းတ ီ်းဆစဖခင််းတ ို အာ်း မဖပျု လုပ်ပါ ။ (ဥပဆ ေပုေ်မ ၈ ဃ အရ) 

(ခ) သ ာဝ ပတ်ဝန ််းကျ င် ထိခိုက်ပျ က်စီ်းဖခ င််းဖ ြစ်ဆ စမည်  စက် သုံ်း ီ၊ ဓာ တ ုပစစည််း ၊ 

အ ိပ် သင် ပစစည််းန  င်  အဖခာ်းပစစ ည််းမျ ာ်း စ န် ပစ်ဖခ င််း သုိ မဟုတ် ဆပါ က်က ွဲ ဆ စ 

တ တ ်ဆသာ ပစစ ည််းမ ျာ်း စ န် ပစ်ဖခ င််း၊ အ ိ ပ်သင် ဆစဆသာ ပစစ ည််းတ စ်မ ျျို်းမျျို်းဖ ြ င်  

ဖြစ်ဆစ ၊ ဆပါက်က ွဲဆစတ တ ်ဆသာပစစ ည််းဖြ င်  ဆြာ က်ခ ွဲ၍ဖြစ်ဆစ ဆရဆနသ တ တဝါမျာ ်း 

အာ်း ြမ််း ီ်းဖ ခင််းတ ို အ ာ်း မဖပျုလပု်ပ ါ။ (ဥ ပဆေပုေ် မ ၁၁ က အရ) 

(ဂ) ဦ်း စီ်း ဌာန၏လု ပ်ပိုင်ခ င် မျ ာ်းအာ်း လိကု်နှာဆ  ာ ငရ်ွ က်ပါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ၆ အရ) 

(ဃ) ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ဖမစ်ဆခ ျ ာင််း အတ င််းန င်  ဖမစ်ဆခ ျာင််း အနီ်းတ ို တ  င် သ ာဝပ တ ်ဝန််းက ျ င်  

ထိခိုက်ပျ က်စီ်းဖခ င််းမရ  ိဆ စရ န် စီမံဆ ာင်ရွ က်ဖခ င် ်းအာ်း လို က်နှာပ ါမ ည်။ (ဥပဆ ေ  

ပုေ်မ ၅ အရ) 
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(င) ဆရလမ််းပျ က်စီ်းဖခ င််း သုိ မဟုတ် ဆရဆ က ာင််း ဆဖပာင််းလွဲဖခ င််း ဖြစ်ဆပ ေါ်ဆစ မ ည်  

အရာဝတ တျုတစ ်ခုခ ုကို ဖမ စ်ဆခ ျာင််း အတ င််း သုိ စ န် ပ စ်ဖခ င််းတ ို အာ်း ဆရ ာင ်က ဉ ်ပါမ ည် ။ 

(ဥပဆေပု ေ်မ ၁၉ အရ) 

(စ) ပမိျုွဲ့ဖ ပဆကျ်းလက် လူဆနမှု ပံုစံန င်  မ သင် ဆ လျာ် သ ည်  အမိ်သာမ ျာ်း ဆ ာ က်လု ပ် ဖခ င််း ၊ 

ဆရတ  င််းဆရကန ်တူ်း ဆြာဖ် ခင််း၊ ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ခ င် ဖပ ျု ချက်မရ ိ ွဲ ဆဖမတ ူ်းဖခ င််း တ ို အာ်း 

ဆရ ာင ်ကဉ ်ပါ မည် ။ (ဥပဆ ေပုေ်မ ၂၁ အရ) 

( ) ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ခ င် ဖပျုခ ျက် မရ ိ ွဲ ကမ််းပါ်းန ယ်န င်  ကမ််းန ှာ်းနယ် အတ င််း စီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း 

အလုိ င ာ သွဲ မျ ာ်း၊ ဆကျ ာ က်မျာ်းန င်  အဖခာ်းဆ လ်းလံဆသ ာ အရာ ဝတ ထျုမျာ်း ကို စုပံုဖခင််း  

မဖပျုလပု် ပါ။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၂၂ အရ) 

(ဇ) လုပ်ငန််း လိအုပ်ခ ျက် အရ ဖမစ်ဆခ ျာင််းမျ ာ်းန င်  ကမ် ်းပါ်း နယ်၊ ကမ််းန ှာ်းန ယ် အတ င် ်း 

ဆရနုတ ်ဆဖမာင််းဆြ ာကလ်ု ပ်ဖခင််း၊ ဖမစ်ဆရ ထုတ်နုတ ် သုံ်းစ ွဲဖခ င််း၊ ဖမစ်ကူ်း  တ ံတာ်းက ကီ်း  

မျာ်းတ ည်ဆ ာ က်ဖခ င််း၊ ဆဖမဆအာက်ပုိ က်လို င် ်း က်သ ယ်ဖခင််း၊ ဆဖမ ဆအာ က် 

လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်းလို င််း  က်သ ယ်ဖခင််း၊ ဆဖမဆ အာက်ဆ က်း နန ််း လိငု််း  က်သ ယ်  

ဖခ င််း သုိ မဟုတ် တ ူ်းဆြာ်ဖခင််း စသည်တို ဖပျု လုပ် လိပုါက ဝန်ကကီ်း ဌာန ၏ သဆ  ာ  

တ ူညီချက် ကို ရ ယူပပီ်းမ သာ ဆ ာင်ရွက် ပါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၃၀ အရ) 

(ဈ) ဤဥပဆေ ပါ ဖပစ်မှုတစ် ရပ်ရပ်ကို ကျ ှူ်းလ န်ရန် အာ်းထုတ ် လျှင်ဖြစ်ဆစ ၊ ပူ်းဆပါင် ်း 

ကကံစည်၍ ဖပစ်မှုဆဖမ ာက် ဆသာဖပ ျုလပု် မှုကို ဖပျုလု ပ် လျှင်ဖြစ်ဆစ ၊ ဖပစ်မှု ကို ကျှူ်းလ န်  

ရန် အာ်းဆ ပ်းကူ ညီလျှ ငဖ် ြစ်ဆစ ဤဥပဆ ေတ င် ယင််းဖ ပစ်မှု အတ က် ဖပဋ္ဌ ာန််းထာ ်း  

သ ည ် ဖပစ်ေဏ် အတိုင််း ချ မ တ်ခ ံပါမ ည်။ (ဥ ပဆေပု ေ် မ ၂၉ အရ) 

(23) Underground Water Act (၁၉၃၀) ပုေ်  ၃၊ ၆ 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် ဆ အာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါ Underground Water Act ပုေ်မ ၃ န င  ်၆ 

တ ို န င အ် ညီ လို အပ် သ ည ် ခ င ်ဖပျုခ ျက်မ ျာ်းရ ယူ ၍ သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာ်းန င ်အ ညီ လို က်န ှာ 

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်- 

(က) No person shall sink a tube for the purpose of obtaining underground 

water except under and in accordance with the terms of a licence 

granted by the water officer.  

Every person owning a tube which was in existence before the extension 

of this Act to the local area concerned shall apply to the water officer 
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for a licence for the said tube, and such licence shall be granted free of 

charge. (အ က်ဥပဆေပု ေ် မ ၃) 

 (ခ) The President of the Union may make rules 1-  

(a) prescribing the conditions subject to which licences may be granted 

by the water officer under section 3;  

(b) prescribing the form of and the procedure for granting such licences 

and the fees payable for the issue thereof;  

(c) prescribing the information to be supplied to the water officer under 

section 5. (အက်ဥပဆေ ပုေမ် 6) 

(24) အလုပ်သ ော်းအြ ွဲြို့အစည််းဥပဒေ (၂၀၁၁) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) အလုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွဲ့အစ ည် ်းမျာ်း သည် ယင််းတ ို န င ် သ က် ိုင်ဆ သာြ ွဲွဲ့စ ည််းပံုစ ည််းမျဉ် ်း  

ကိ ု ဆရ်း  ွဲရာတ ငလ် ည််း ဆကာင််း၊ ယ င််းကို ယ်စာ်း လ ယ် မျာ်း ကို ဆရွ်းခ ျယ်ရ ာတ င်  

လည််းဆက ာင််း၊ ယင််းတ ို ၏ စီမံခန  ်ခ ွဲမှုန င ် လုပ် င န််း ဆ ာငတ် ာ မျ ာ်းကို ဆ ာင် ရွ က်  

ရာတ င်လ ည််းဆက ာင််း၊ ယင််းတ ို ၏ အစီအစဉ ်မ ျ ာ်း ဆရ်း  ွဲချမ တ်ရ ာတ င် လည််း  

ဆကာင််း လ တ် လပစ် ာဆ  ာင်ရွက်နို ငခ် င ် ရ ိဆစရ မည် ။ အ လုပ် သမာ်း အ ြ ွဲ ွဲ့ အစည််း  

မျာ်း သ ည် အလုပ် သမ ာ်း  ိုင်ရာ ဥပဆေမ ျာ်းပ ါ အခ င ် အဆရ်း မျာ်း ကို အ လုပ် သမာ်း  

မျာ်း ရရ  ိခံစာ်းန ိုင်ဖခ င််း မရ ိပါက အ လုပ်ရ ငန် င ် ည ိ နိှုင််း ဆဖြရ င််း ဆ ာငရ်ွ က်ခ င ်ရ ပိပီ ်း  

သဆ ာတ ူ ညီချက် မရရ ိခွဲ လျှင ် သက်  ိုင်ရ ာဥပဆေန င ် အညီ အလု ပ်ရ င်ထံ  

ဆတ ာင််း ိခု င ်ရ ိ သည် ။ (ဥ ပဆေပုေမ် ၁၇ အရ) 

(ခ) အလုပ်ရ ငက် အ လုပ် သမ ာ်းတ စ်ဦ်း ဦ်း အာ်း အလုပ် မ ထုတ်ပ ယ်ရ ာတ င ် ထို သုိ  

အလုပ် မ  ထုတ်ပ ယ်ဆ သ ာအဆ က ာင််းရ င််းမ ျာ်း သ ည် အ လုပ် သမ ာ်းအြ ွဲွဲ့အ စည််း ဝ င် 

ဖြစ်မှု သုိ မ ဟုတ ် အ လုပ် သမ ာ်းအြ ွဲွဲ့အစ ည််းတ  င် လုပ်ဆ ာင်မှုန င ် သ က်  ိုင် လျှ င် 

ဖြစ်ဆစ ၊ အလုပ် သမ ာ်း ဥပဆေမျ ာ်းန င  ် ညီ ည တ်မှု မရ ိဟု ယုံ ကည်ရန် အဆ  ကာင််း 

ရ ိလျှင်ဖြစ်ဆစ  အလုပ် သမ ာ်းအြ ွဲွဲ့အစ ည််း သည်  ထိအု လုပ် သမာ်း အာ်း  အ လု ပ် 

ဖပန်လ ည် ခန  ်ထာ်းဆ ပ်းရ န် သက် ိုင်ရ ာအ လုပ် ရ င်အာ်း ဆတ ာ င််း ိုခ င ် ရ ိသ ည် ။ 

(ဥပဆေပု ေ်မ ၁၈ အရ) 
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(ဂ) အလုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွဲ့အစ ည် ်းမျာ်း သည် အလု ပ်ရ င်န င ် အ လုပ် သမာ်း အဖင င််းပ ာ်းမှု ကို  

ည ိနိှုင််းြ ျန်ဆဖ ြဆရ်း အ ြ ွဲွဲ့က ဆဖြရ င််းရ ာတ င ် အလုပ် သမ ာ်း ကိုယ်စ ာ ်းလ ယ်မ ျာ ်း  

ဆစလွှတ်ခ င ်ရ ိ သည် ။ အ လာ်းတ ူအ  င  ် င ်ဆသ ာ အလုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွဲ့အစ ည် ်းမျာ်း ၏  

ကိုယ်စာ်း လ ယ်မျ ာ်း ပါ ဝငြ် ွဲွဲ့စည််း ထာ်း သည ် ြျန်ဆဖ ြဆရ်း ခံုရံု်းမျ ာ်းသုိ  လည််း  

ကိုယ်စာ်း လ ယ်မျ ာ်း ဆစလွှတ်ခ င ်ရ ိ သည် ။ (ဥပဆ ေ ပုေမ် ၁၉ အရ) 

(ဃ) အလုပ် သမ ာ်းဥပဆေ မျ ာ်းပါ အလုပ် သ မာ်းအခ င ် အဆရ်း  သုိ မဟုတ် အ ကျျို်းစ ီ်းပ ာ ်း 

မျာ်းန င စ် ပ်လ ျဉ ််း၍  အစို်း ရ၊ အ လုပ်ရ ငန် င ် ဆတ ာ င် ်း ိုသူအ လုပ် သမ ာ်းတ ို  ဆ   ်းဆ န ်း 

ရာတ င် အ လုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွဲ့အစည််း ၏ ကို ယ်စာ်း လ ယ် မျာ်း လ ည််း ပါဝင်ဆ   ်းဆ န ်း 

ခ င ်ရ ိသည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၂၀ အရ) 

(င) အလုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွဲ့အစ ည် ်းမျာ်း သည် အ လုပ် သမ ာ်းဥပဆေမ ျာ်းန င ် အ ညီ အလု ပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်း၏ စုဆပါင််း အဆရ်း  ိုမှုမ ျာ်းကို ဆဖြ ရ င််းရာတ င် ပါဝ ငဆ် ာ ငရ်ွက်ခ င ် 

ရ ိသ ည်။ (ဥ ပဆေပုေ် မ ၂၁ အရ) 

(စ) အလုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွဲ့အစ ည် ်းမျာ်း သည် အစည််း အ ဆဝ်း မျာ်းဖပျု လုပ်ဖခင််း၊ သပိတ် 

ဆမ ာက်ဖခ င််းန  င ် စုဆပါင််း အဆရ်း  ိုဖခင််းတ ို ကို ဆ  ာင်ရွက်ရ ာတ င ် သ က် ိုင်ရ ာ 

အလုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွဲ့ခ ျျုပ်က  ချမ တ်ထာ်းဆ သာ လု ပ်ထုံ်းလုပန် ည််းမ ျာ်း၊ စ ည််းမျဉ််း ၊  

စည််းကမ််း၊ ညွှန် ကာ်းချ က်မျာ်းန င ်အ ညီ ပငိမ််းခ ျ မ််းစ ာဆ ာ ငရ်ွက်ရမ ည်။ (ဥပဆ ေ 

ပုေ်မ ၂၃ အရ) 

(25) အလုပ်သ ော်းဒရ်းရော အ ငင််းပ ော်း ှုဒ ြရ င််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် ဥပ ဆေပါ ဆအ ာကပ်ါ အချက် မျာ်း အာ်း လိကု်န ှာပါ မည်- 

(က)  မ ည်သ ည် အလုပ်ရ ငမ်ျှ  ဆတ ာင််း ိုတ ိုင် ကာ်း ချက်န င ်စပ် လျဉ ််း၍  သတ ် မ တ ် 

ကာလ အတ င််း ဆ  ်း ဆ န ်း ည ိနိှုင််းဆဖြရ င််းရန ် ခိုင်လုံဆ သာ အဆ ကာ င််း မရ ိ ွဲ 

ပျက်က က်ဖခ င််း မရ ိဆစရ ။ (ဥပဆေပုေ် မ ၃၈ အရ) 

(ခ) မည် သ ည် အ လုပ်ရ င် မျှ ခံုသမ ာဓအိ ြ ွဲွဲ့ သုိ မဟုတ် ခံုအြ ွဲွဲ့က အဖငင််းပ ာ်းမှု စစ ်ဆ ်း 

ဆနစဉ ် ထိအုဖင င််းပ ာ်းမှု မ စမီ တ စ် က်တ ည််းအခ ျနိ်က ချမ တ် ထာ်းဆ သာ  အလုပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်းန င  ် သ က် ို ငသ် ည်  ဝန် ထမ််းစ ည််း ကမ််းမျ ာ်းကို ယ င််းအလု ပ်သမ ာ ်း  

မျာ်း ၏ အ ကျျို်း ထိခိုက်ဆ စရ န် ရုတ်တ ရက်ဆဖ ပာ င််းလွဲဖခ င််းမဖပျုရ ။ (ဥပ ဆေပု ေ်မ ၃ ၉ 

အရ) 
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(ဂ) မည် သူမျှ အဖ ငင််းပ ာ်းမှုတစ ်ခုန င ်စပ်လ ျဉ ််း၍  ဤဥပဆေန င ်အ ညီ  ဆ  ်း ဆန ်း 

ည ိနိှုင််းဖခ င််း ြ ျန်ဆဖ ြဖခင််းန  င ် ခံုသမ ာဓအိ ြ ွဲွဲ့ဖြင်   ံု်းဖ ြတ်ဖခင််းတ ို ကို ခံယူဖခင််း မဖပျု  ွဲ  

အလုပ် ပိတ်ဖခ င််း သုိ မ ဟု တ ် သပတိ ်ဆမ ာ က်ဖခ င််းမဖ ပျုရ။ (ဥပဆ ေပုေ် မ ၄၀ အ ရ) 

(ဃ) အလုပ်ရ ငတ် စ်ဦ်း ဦ်း သ ည်  အဖငင််းပ ာ်းမှုကိ ုဆဖြရ င််း ဆနစဉ ်အတ  င််း လံဆုလ ာ က် ဆသ ာ  

အဆ ကာ င််းမရ  ိ ွဲ ကု န်ထုတ်လုပ် မှု ကျ  င် ်းဆ စဖခင််းဖြင်  အ လုပ် သမ ာ်း ၏  

အကျျို်းခ ံစ ာ်းခ င်  ဆလ ျာ နည််းဆ စရ န်ဖပျုလု ပ်မှု သုိ မဟုတ် ပ ျက်က က်မှု တ စ်ခ ုခု  

ကျှူ်းလ န် လျှင် ခံုမ သမ ာ ဓိအြ ွဲွဲ့ သုိ မဟုတ် ခံုအ ြ ွဲ ွဲ့ က  ံု်းဖြ တ ်သည်  ဆလ ျ ာဆ် က်း  

ဆင ကိ ု အဖပ ည် အဝဆပ်းဆ  ာင်ရမ ည် ။ ယ င််းဆ င ကို  ဆဖမခ  န်မဆဖပကျန်ဆ င ကွဲ သုိ  အ ရ  

ဆကာက်ခံရမ ည်။ (ဥပဆေ ပုေမ် ၅၁ အရ) 

(26) အလုပ်သ ော်းဒလ ော်ဒ က်းဒင အက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) 

Workmen Compensation Act 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

လုပ်ငန််း ခ င် အတ င််း ဖြစ် ဆပေါ်သ ည်  မဆတ ာတ်  ထိခိုက်မှုမ ျာ်း၊ ဆ သဆ က ပျက်စီ်း 

မှုမျာ်းန င်  သ ာဝဆ ်း ဆ ကာင်  ဖြစ်ဆပေါ် သ ည် မဆ တ ာတ်  ထိခိုက်နစ်န ှာရ သ ည်  လုပ် သာ ်း  

မျာ်း အ တ  က် အ လု ပ် သ မာ်း ဆလျ ာ် ဆ က်း ဆင  အ က် ဥ ပ ဆေ န င် အ ညီ ကူ ညီ ဆထာ က် ပံ ၊  

ဆလျာဆ် က်းဆပ်းမှု မျာ်း ဆ  ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (Act အရ) 

(27) အလုပ်အက ုငန် င်  ကျွ ််းက င ်ှု ြ ံြို့မြ  ်းတ ု်းတက်ဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) အလုပ်ရ င် သည် အလုပ် သမ ာ်းအာ်း အ လုပ်တစ ် ခုခ ုကို လုပ်ကိုင်ရန် ခ န် အ ပ် 

ပပီ်းပါက ရက်ဆပ ါင််း ၃ ၀ အတ င််း အလုပ်ခန် ထ ာ်းမှု ိုင်ရ ာ သဆ ာတူ ညီချ က် 

စာချျုပ်ခ ျျုပ် ိဖုခ င််း ၊ အလုပ်ခန် အ ပ်ထ ာ်းဖခ င််းမဖပ ျုမီ အကကိျုသငတ် န််း က ာလ န င်  

အစမ််းခ န် ကာ လ သတ ် မ တ်ပါက ယင််း သငတ် န် ်းသာ်း သည် ပု ေ်မခ ွဲင ယ် (၁) ပ ါ 

သတ ်မ တ်ချ က်န င်  သ က် ိုင်ဖခင််းမရ  ိဖခင််း ၊ အ လုပ်ခန ် ထ ာ်းမှု ို ငရ်ာ သဆ  ာ  

တ ူညီချက်စ ာချျု ပ်အ ာ်း ဥပဆေန င် အညီခ ျျုပ် ိဖုခ င််း၊ ဥပဆေန င် အ ညီ သတ ်မ တ ်  

ထာ်းဆ သာ နစ ်နှာဆ က်း ဆ ပ်းဖခင််း၊ လုပ်ငန််း ခ င်စ ည််း ကမ််းန  င်  အက ျျို်းခ ံစာ်းခ  င်  မျာ်း ကို 

တ ည် ွဲဥပဆ ေန င် အညီ လိအုပ် သ လိဖုပင်  င်ဖ ခင််း၊ အ လုပ်ခန ် ထ ာ်းမှု   ိုင် ရ ာ 

သဆ ာတူ ညီချ က် စာချျု ပ်မတိ တှူကို သက် ို ငရ်ာ အလုပ် အကို ငန် င်  အ လုပ် သမ ာ်း  
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ရ ာဆြ ဆရ်းရံ်ုးသိ ု သတ ်မ တ ်ကာလ အတ င််း အလု ပ်ရ င်ကဆပ်းပို ပပီ်း အတ ည်ဖပျုခ ျ က်  

ရယူထ ာ်းဖခ င််းတ ို အ ာ်း ဆ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပဆ ေပုေ်မ ၅ အရ) 

(ခ) အလုပ်ရ င် သည် အ လုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း၏ အလု ပ်အ ကိုင် ိုင်ရ ာ ကျွမ််းက ျငမ်ှု အ င်  

ဖမင် မာ်းဆ စရ န် ဆ ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၁၄ အရ) 

(ဂ) စက်မှုလက် မှုန င်  ဝန်ဆ  ာင်မှု လုပ် ငန််း၏ အ လုပ်ရ င် သ ည် ယ င််း၏ လုပ်ငန််း ၌ 

အလုပ် သမ ာ်းကကီ်း  ကပ် သူ အ င် န င်  ယင််း အ င် ဆ အာက်ရ ိ အ လုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း အာ ်း 

ဆပ်းဆခ ျရသ ည်  စုစုဆပါ င််းလုပ်ခ၊ လစ ာ ၏ သု ညေ သမင ါ်းရ ာခိုင်နှုန််း ဆအာ က် 

မနည််းဆ သာဆ င ကို ရန ်ပံု ဆင သုိ ထ ည် ဝင်ဆ က်း အဖြ စ် လစဉ ်မပျက်မက က် ဆ ပ်းသ င် ်း  

ဖခ င််းန  င်  ဆပ်းသ င််းသ ည် ထည် ဝ ငဆ် က်းကို အလု ပ်သမ ာ်းမျ ာ်း၏ လုပ်ခ၊ လစာ မ  

ဖြတ ်ဆတ ာကဖ်ခ င််းမဖပျုဖခ င််းတ ို အာ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ပ ါ မည် ။ (ဥပဆေ ပုေမ် ၃ ၀ အရ) 

(28) ခ င် ရက်န င် အလုပ်ပ တ်ရက်အကဥ်ပဒေ (၁၉၅၁) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

ခ င် ရက်န င်  အလု ပ်ပတိ ် ရက်မျာ်း အာ်း ခ င် ရက်န င်  အလုပ်ပိတ်ရ က်အက် ဥပဆ ေ 

န င် အ ညီ လိကု်န ှာဆ ာင် ရွက်သ ာ်း ပါမ ည်။ 

(29) အနည််းဆံု်းအခဒ က်းဒင ဥပဒေ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ဤဥပဆေ အရ သတ ်မ တ် ထာ်းဆ သာ အနည််း ံု်း အ ခဆ  က်း ဆင ဆအာ က်ဆလ ျာ နည််း၍ 

မဆပ်းဖ ခင််း၊ အန ည််း ံု်း အခဆ က်းဆင မ  နုတ ် ယူခ င် ရ ိသ ည်ဟု သတ ်မ တ် ထာ်းဆ သာ 

အခဆ က်းဆင မ အပ အဖခာ ်းအခဆ က်းဆ င ကို နုတ ်ယူ မှု မဖပျုပါ။ (ဥပဆေ ပုေမ် ၁ ၂ အရ) 

(ခ) လုပ်ငန််း န င် သ က် ိုင်ဆ သာ အန ည််း ံု်း အခဆ က်းဆင နှုန််းထာ်းမ ျာ်းကို အလု ပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်းအာ်း အ သိဆ ပ်းဖခင််းအဖပင် လု ပ်ငန််း ခ င်တ င် သက်  ိုင်ရာ အလု ပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်း ဖမငန်ိုငဆ်စ ရန ် ဆ ကာဖ်ငာ ထာ်းဖ ခင် ်း၊ သတ ်မ တ်ချက် မျ ာ်းန င် အ ညီ 

မ န်ကန်စ ာမ တ်တ မ််းဖပျုစု ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ သက် ို င် ရာဦ်းစီ်း ဌာနသို  အစီရ ငခ်ံဖခင််း၊ 

စစ ်ဆ ်း ဆရ်းအရာရ ိကစ စ်ဆ ်းရ န်  င်  ို သ ည် အခါ သ ာ်းဆ ရာ က်စစ ်ဆ ်း  ခံဖခင််း 

န င်  ဆတ ာင််းခ ံသ ည် အ ခါ တ ငဖ်ပဖခ င််း၊ အလုပ် သမာ်းမ ျာ်းြ ျာ်းန ှာ၍ အလုပ်  

မလပု်ကို ငန်ိုင် သ ည် အခါ သတ ်မ တ်ချက်မ ျာ်းန င် အညီ ဆ ်း ကု သရန ် အ လု ပ်  

နှာ်းခ  င် ဆပ်းဖခ င််း၊ အ လု ပ်သမ ာ်းမျ ာ်း၏ မိသာ်းစုဝ င် သုိ မဟုတ် မိ နှာ ဆရ်းကိစစ  

ဖြစ်သ ည်  အခါ အန ည််း ံု်း အခဆ က်းဆင မ  ဖြတ ် ဆတ ာကဖ်ခ င််းမဖပျု ွဲ သ တ ်မ တ ်  
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ချက်မျာ်းန င် အညီ အလု ပ် နှာ်းခ  င် ဆပ်းဖခ င််းတ ို အ ာ်း ဆ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပဆ ေ ပုေ် မ 

၁၃ အရ) 

(ဂ) ပုေ်မ ၁၃ (င)၊ (စ) န င်  ( ) တ ို အရ စီမံကိ န််း ပိုင်ရ င် သည် ဆ အာက် ဆြာဖ်ပ ပ ါ 

အချက်မ ျာ်း အာ်း လို က်နှာ ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်- 

(က) ပုေ်မ ၁၃ (င ) အရ ကူ်း သ န််း ဆရာင််းဝယ်ဆရ်း လုပ်ငန် ်း၊ ကုန်ထုတ်လု ပ်ငန််း န င ်  

ဝန်ဆ ာင် မှုလုပ် ငန််း၊ စို က်ပျျို်းဆ ရ်း န င  ် ဆမ ်းဖမှူဆရ်း လုပ်ငန််း ခ င် မျ ာ်းသုိ  စစ ်ဆ  ်း  ဆရ်း 

အရာရ ိက ဝ ငဆ်ရာက် စစ ်ဆ ်း ဖခ င််းကို ခ င် ဖပျုရမည်ဖ ြစ်ပပီ်း လိအု ပ်ဆသ ာ 

အကူအ ညီမ ျာ်းဆပ်းရ မည် ။ 

(ခ) ပုေ်မ (၁၃) (စ )အရ အလုပ် သမ ာ်းမျ ာ်းြျ ာ်းနှာ ၍ အလုပ် မလပု် ကိုင်နို င်  

သ ည် အခါ သတ ်မ တ်ချ က်မျာ်းန င ်အ ညီ ဆ  ်း ကု သရန ် အ လုပ်နှာ်းခ  င်  ဆပ်း ရမည် ။ 

(ဂ) ပုေမ် ၁၃ ( ) အရ အလုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း၏ မိ သာ်းစုဝ င ် သုိ မဟုတ် မိ   

နှာဆရ်း ကိစစဖြစ်သ ည် အခါ  အနည််း ံု်း အခဆ က်းဆင မ  ဖြတ ်ဆတ ာကဖ်ခ င််းမဖပျု  ွဲ  

သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာ်းန င ် အ ညီ အ လုပ်နှာ်းခ  င် ဆ ပ်းရ မ ည်။ 

(ဃ) ပုေ် မ ၁၈ အရ စီမံ ကိန််းပိုင်ရ င် သ ည် စစ ်ဆ  ်း ဆရ်းအရာရ ိ ၏ ဆအ ာ က်ဆြာဖ်ပပ ါ အခ ျက် 

မျာ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ခ င ်ရ ိဆ ကာင််း အာ်း နှာ်းလ ည် သဆ  ာ ဆပါက် ပါ သည် - 

(က) အလုပ်ရ ငက် ဤဥပဆ ေအရ ထုတ်ဖပ န်သ ည်  နည််းဥ ပဆေ ၊ စည််းမ ျ ဉ ််း 

စည််းကမ််း၊ အမိန် ဆ ကာဖ် ငာစာ ၊ အမိန် ၊ ညွှန် က ာ်းချက်န င်  လုပ် ထံ်ုးလုပ်န ည် ်း 

မျာ်းန င် အ ညီလို က်နှာဆ  ာင်ရွက်ဖခ င််း ရ ိမရ ိကိုလည််းဆက ာင််း၊ အ လုပ် သမ ာ်း 

မျာ်း ို ငရ်ာ စာရင််း၊ ဇ ယာ်းန င်  စာတမ််း အမ တ် အသာ်းမျ ာ်း၊ အခဆ က်းဆ င  

မျာ်းကို မ န်ကန်စ ာမ တ် တ မ််းဖပျုစုထာ်းဖခ င််း ရ ိ မရ ိကိုလ ည််းဆကာင််း ၊ အ  ိုပါ 

စာရင််း၊ ဇယ ာ်းန င်  စာ တ မ််းအမ တ ်အ သ ာ်းမျ ာ်းကို ဦ်း စီ်း ဌာနသို  သတ ်မ တ ် 

ချက်မျာ်းန င် အညီ အစီရ ငခ်ံတ ငဖ်ပဖခ င််း ရ ိ မရ ိကို လည််းဆက ာင််း သက် ို င်  

ရာ ကူ်းသန််း ဆရာ င််းဝယ် ဆရ်းလုပ်ငန််း ၊ ကုန် ထုတ် လုပ်ငန််း န င် ၊ ဝန်ဆ ာင် မှု  

လုပ်ငန််း ခ င် မျ ာ်း၊ စိုက်ပျျို်း ဆရ်းန  င်  ဆမ ်းဖမှူဆရ်းလုပ်င န််း ခ င်မျာ်း သုိ  ဝငဆ်ရာ က်  

စစ ်ဆ ်း ခ င် ရ ိသည်။ 

(ခ) ဦ်း စီ်း ဌာန၏ တ ာဝန်ဆပ ်းအပ်ချက် အရ သ က် ို ငသ် ည်  ပုဂ္ိျု လ်မျ ာ်းအ ာ်း 

 င်  ိုဖခင််း၊ စစ ်ဆ ်း ဖခ င် ်း၊ သက် ိုင်ရ ာ စာရင််း၊ ဇယာ်းန  င်  စာတမ််းအမ တ ် 

အသာ်းမျ ာ်းကို ဆတ ာင််းခ ံဖ ခင််းန  င်  မိတတှူကူ်း ယူဖခင််း တ ို  ဖပျုနိုငသ် ည်။ 
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(ဂ) အလုပ်ရ ငထ်ံတ င် ဖပင် ပအလု ပ်သမာ်းမ ျာ်းရ ိပါ က ထိဖုပငပ် အလုပ် သ မာ်း 

မျာ်းန င်  စ ပ်လ ျဉ ််းသ ည်  သတ င််း အချက် အလ က်မ ျာ်း၊ ယင််းတ ို ၏အမ ည်န င်  

ဆနရပ်လိပ်စ ာမျ ာ်းကို စ စ်ဆ ်းခ  င် ၊ လုပ် ငန််းခ  င်ဖ ပင်ပ အ လုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း ၏ 

စာရင််းန င်  အခဆ က်းဆ င  ိုင်ရာ စာရ င််းဇ ယ ာ်းမ တ ်တမ််း မျာ်းကို ဆတ ာ င််း ခ ံ

ခ င် ၊ မိတတှူ ကူ်းခ  င် ရ ိ သ ည် ။ 

(ဃ) စစ ်ဆ ်း ဖခ င််းကိစစန င် စပ် လျဉ ််း၍ ပုေမ်ခ ွဲ (က)၊ (ခ) န င်  (ဂ) တ ို အ ရ 

ဆ ာငရ်ွက်ရ ာတ င် သ က် ိုင်ရာ အလုပ်ရ င် က အဆထာ က်အ ထာ်း ကို 

ဆတ ာင််း ိုပါ က သက်  ိုင်ရာ ဦ်း စီ်း ဌာနက ထု တ ်ဆပ်းထာ်း သည်  ဝန် ထ မ််း 

စိစစ်ဆရ ်းသက်ဆသခံ လ က်မ တ်ကို ဖပသရ မည် ။ 

(င) ပုေမ်ခ ွဲ (က)၊ (ခ) န င်  (ဂ) တ ို အရ စစ ်ဆ ်း ဆတ  ွဲ့ရ ိချက်န င်  ဆတ ာ င််းခ ံသ ည်  

အဆထ ာကအ် ထာ်းစ ာရွ က်စာတမ််း မျ ာ်းန င် စပ် လျ ဉ ််း၍ ဦ်း စီ်း ဌာနသို  သတ ်မ တ ် 

ချက်မျာ်းန င် အညီ အစီရ ငခ်ံရ မည် ။ 

(30) အခဒ က်းဒင ဒပ်းဒခ ဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) အလုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း၏ အခဆ က်းဆင ကို ဖပ ည် တ  င််းသံု်းဆင ဖြ င ်ဖြစ်ဆစ ၊ ဖမန်မာ 

နိုငင်ဆံတ ာ် ဗဟို ဏ် က အသိ အမ တ်ဖပျု သ ည ် နိုင် ငဖံခ ာ်းသုံ်းဆင ဖ ြင ်ဖြစ်ဆစ ဆပ်းဆခ ျ 

ဖခ င််း၊ ဆင သာ်း တ စ်ခ ျျိုွဲ့ တ စ်ဝက်န င ် ဆေသဆပ ါ က်ဆစျ်းန ှုန််းဖ ြင ် သတ ်မ တ ်ဆသ ာ 

ပစစည််း တ စ်ခ ျျိုွဲ့ တ စ်ဝ က်တ ွဲြက၍် ဆပ်းဆခ ျနို ငဖ်ခ င််း၊ အ လုပ် သမ ာ်းတ စ်ဦ်း ဦ်း က 

ဖပည် သူူ့စစ်မှု ထမ််းဥ ပဆေ အရ စစ ်မှုထမ််းရသ ည ် အ ခါ ထိအုလုပ် သမ ာ်းအ ာ်း အထူ်း 

ခ င ်အဖြစ် သတ ်မ တ်ပပီ်း ရက်ဆပါင််း (၆ ၀) အတ က် အခဆ က်းဆင  ထုတ် ဆပ်းဖခ င််း 

ဆ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ဆေပုေ်မ ၃ အရ )  

(ခ) အလုပ်ပ ပီ်း ံု်းသ ည ် အခါဖ ြစ်ဆစ ၊ အ လုပ် သမ ာ်းန င ် သဆ ာတူ ညီသ ည ် အချ နိ် 

ကာလတ  ငဖ်ြစ်ဆစ အခ ဆ က်းဆ င ဆပ်းဆခ ျဖခ င််း၊ အခဆ က်းဆင ဆပ်းဆခ ျရန ် အလု ပ် 

သမ ာ်းန င  ် သဆ ာတူ ညီ သည ် အခ ျနိ်ကာ လ အပုိင််း အဖခာ်းသ ည် တ စ် လထ က် 

မဆကျာ်ဆစဖ ခ င််း၊ အပမွဲတ မ််း အလုပ် အတ က် အခဆ က်းဆင ကို ဥပဆေန င် အ ညီ လစဉ ် 

ဆပ်းဆခ ျဖခ င််း၊ အ လုပ် သမ ာ်းအာ်း အ လုပ်ရ ပ်စွဲသ ည ် အခါ ဆပ်းထိကု် သ ည ် အ ခဆ  က်း 

ဆင ကိ ု အလုပ် မ  ရပ်စွဲဖခ င််းခ ံရသ ည ်ဆန မ  အလု ပ် ြ င ်ရက်န စ်ရက် အတ င််း ဆပ်းဆခ ျ 

ဖခ င််း၊ အလုပ် သမ ာ်းက အလုပ်ရ င် ထံ ကကိျု တ ငအ်ဆ က ာင််း က ာ်း စာဆပ်းပို ၍ 
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မိမ ိနဒအရ အလု ပ်မ နုတ ် ထ ကပ်ါ က အခဆ က်းဆင ဆပ်းဆခ ျရန ် ကာလ အပုိင််း အဖခာ်း  

ကုန် ံု်း သ ည ်ဆန တ င် ဆ ပ်းဆချဖခင််း၊ အ လုပ် သမ ာ ်း ဆသ ံ်ုးသ ည ် အခါ ထို အ လု ပ် 

သမ ာ်းအာ်း ဆပ်းထိကု် သ ည ် အခဆ က်းဆင ကိ ု ဆသ ံ်ုးပ ပီ်းဆန ှာ က် အလုပ် ြ င ်ရ က် 

န စ်ရက်အတ င််း ဆသ  ံု ်းသူ၏ တ ရာ်းဝ င ် အဆ မ  က်ခံသူ ထံ သုိ  ဆပ်းဆခ ျဖခ င််း ၊ 

အခဆ က်းဆင အ ာ်းလံ်ုးကို အလုပ်ြ င ်သ ည ် ဆ န ရက်တ င် ဆပ်းဆခ ျဖခ င် ်းတ ို အာ ်း 

ဆ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ဆေ ပုေ်မ ၄ အရ) 

(ဂ) သ ာဝဆ  ်း အနတရာ ယ် အပါ အဝင် မဆမျှာ် လင ်ဆ သာ ထူ်းဖခ ာ်းသ ည ် အဆ ဖခ အဆန 

တ စ်ရပ်ရပ် ဆပေါ်ဆပါက် သ ဖြင ် ပုေမ် ၄၊ ပုေ် မခ ွဲ (ဂ)ပ ါ ဖပဋ္ဌာန််းချက်န င ်အ ညီ ဆ ပ်းဆချ  

ရန် အခက်အခွဲရ ိပါက အလုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း၏ သ ဆ ာတူညီခ ျက်ဖြင ် အခ ဆ က်းဆ င  

မျာ်းကိ ု မည် သ ည်ဆန ရ က်သုိ  ဆဖပ ာင််းလွဲဆ ပ်းဆချမ ည်ဖြစ်ဆ ကာ င််း ကျျို်း ဆ ကာ င် ်း  

ခိုင်လုံစ ာဖြ င ် ဦ်း စီ်း ဌာနသို  တ ငဖ်ပပါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၅ အရ) 

(ဃ) အလုပ် သမ ာ်း၏ အခဆ က်းဆင မ  နုတ ်ယူဖြတ်ဆ တ ာကဖ်ခ င််းမျ ာ်းအ ာ်း ဥပဆေန င်  

အညီ ဆ ာင်ရွက် ပါမ ည် ။ (ဥပဆေပုေ် မ ၇ အရ) 

(င) အလုပ်ရ င် သည် ပုေ်မ ၇ န င  ် ပုေ်မ ၁၁ တ ို ပါ ဖပဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းန င အ် ညီ အ ခ 

ဆ က်းဆ င မ  နုတ ်ယူဖ ြတ် ဆတ ာကဖ်ခ င််းမ အပ မ ည် သည ် ကိစစအတ က် မျှ နုတ ်ယူ 

ဖြတ ်ဆတ ာကဖ်ခ င််း မဖပျုပ ါ ။ (ဥပဆေ ပုေမ် ၈ အရ) 

(စ) အလုပ်ရ င် သည် ပုေ် မ ၇ အရ အခဆ က်းဆင မ  နုတ ် ယူဖြတ်ဆတ ာ က်ရာတ င် အလု ပ်  

သမ ာ်းက တ ာဝန်ထ မ််းဆ ာင်ရန် ပျ က်က က်မှု အ တ  က် နုတ ်ယူဖြတ်ဆတ ာ က်ဆ င  

မျာ်းမ အပ အဖခ ာ်းနုတ ်ယူ ဖြတ ်ဆတ ာကဆ်င  စုစုဆပါ င််းသ ည် အလု ပ်သမာ်း ရ ရ ိသ ည ် 

အခဆ က်းဆင ၏ ၅၀ ရာခို ငန်ှုန််းထက် မပိဆုစရ ပါ။ (ဥပဆေပုေ်မ ၉ အရ) 

( ) အလုပ်ရ င် သည် ပုေ်မ ၁၁ အရ အခဆ က်းဆင မ  နုတ ်ယူဖြတ်ဆတ ာ က်ဖခ င််း မျာ်း အာ်း 

ဥပဆေန င် အညီ ဆ ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၁၀ အရ) 

(ဇ) အလုပ်ရ င် သည် အ လုပ် သမ ာ်း၏ ဖပျုလု ပ်မှုမ ျာ်း သုိ မဟုတ် ပျ က်က က်မှု အ တ  က် 

ဆပ်းဆလျ ာရ်န ်ေဏ်ဆ င အဖ ြစ်သတ ်မ တ်ပပီ်း ဥပဆေ န င် အ ညီ အခဆ က်းဆင မ  နုတ ် ယူ 

ဖြတ ်ဆတ ာကပ်ါ မည် ။ (ဥ ပဆေပုေမ် ၁၁ အရ) 

(စ ျ) အလုပ် သမ ာ်းသ ည် မိ မိနစ်နှာမှုမ ျာ်း အတ က်  ကိုယ်တိုင်ဖြစ်ဆစ၊ တ ရာ်းဝင်  

မ တ်ပံုတင်ထ ာ်းဆသ ာ အ လုပ် သမာ်း အြ ွဲွဲ့အစ ည််း ကဖြစ်ဆစ၊ စီမံကိန််းတ  င််း လုပ်ငန် ်း 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 52 

ည ိနိှုင််းဆရ်း ဆက ာမ်တီကဖ ြစ်ဆစ ဆဖြရ င််းဆပ်းရ န် အလုပ်ရ င် သုိ  ဆတ ာ င််း ို နိုငဖ်ခ င််း ၊ 

(ဥပဆေပု ေ်မ ၁၂ အရ) 

(ည) စစ်ဆ ်းဆရ်းအရ ာရ ိသည် သက် ို ငရ်ာပုဂ္ိျုလ် မျ ာ်းအာ်းစစ်ဆ ်းပပီ်း သင ်ဆ လျ ာ ်သည ် 

အမိန တ် စ်ရပ်ရပ် ကို ချမ တ ်နိုင်ဖခင််း၊ အ လုပ်ရ င် သုိ မဟုတ် အ လုပ် သမ ာ်း  သ ည် 

အယူခံနို ငဖ်ခ င််း၊ စစ ်ဆ ်း ဆရ်းအရာရ ိချျုပ် သ ည် အ ယူခံမှုကိုစိစစ်၍ အလု ပ် ရ င် န င ်  

အလုပ် သမ ာ်းတ ို ကို က ာ်းနှာပပီ်း သင ်ဆလ ျာဆ် သ ာအမိန ်တစ ်ရ ပ်ရပ်ကို ချမ တ ်  

နိုငဖ်ခ င််း၊ စစ ်ဆ ်း ဆရ်းအရာရ ိချျု ပ်က ချမ တ် သ ည ်အမိန ် သ ည် အပပီ ်းအဖပ တ ်  

ဖြစ်ဖခ င််း။ (ဥပဆေ ပုေမ် ၁ ၃ အရ) 

(ဋ) အလုပ် သမ ာ်းသ ည် အ ချနိ်ပိုလုပ် ကိုင်ရပ ါက အချနိ်ပို အခဆ က်းဆင နှုန််း ထာ်း ကို 

ဥပဆေအရ သတ ် မ တ်သ ည ် နှုန််းထာ်းအတို င််း ခံစ ာ်းခ င ်ရ ိဖခင််းတ ို အ ာ်း လိကု် န ှာ 

ဆ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ဆေပုေ်မ ၁၄ အရ) 

(31) လ  ှုြ လံဒုရ်း ဥပဒေ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) လူမှုြူ လံဆုရ်းစ နစ ်န င ် အ ကျျို်းခ ံစာ်းခ  င ်မ ျာ်း အတ က် မ တ်ပံုတင်ဆ ာင်ရွ က် ထာ်းရ  ိ  

ပါမ ည်။ (ဥ ပဆေပုေ် မ ၁၁ အရ) 

(ခ) လူမှုြူ လံဆုရ်းရ န်ပံုဆင  ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ လု ပ်ငန််း ဌာ နမျာ်း ၏ အ လုပ်ရ ငန် င ် အလု ပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်းတ ို သ ည် ရန ်ပံဆုင မျာ်းသိ ု မ တ်ပံုမတ င် မဆနရ မ တ်ပံုတင်ပပီ်း ထည ် ဝ င် 

ဆ က်းဆ င မျ ာ်း ဆပ်းသ င််းပ ါ မည် ။ (ဥပဆေ ပုေမ် ၁၅ အရ) 

(ဂ) လူမှုြူ လံဆုရ်းအတ  က် မ တ ်ပံတု ငပ်ပီ်း အ ာမခံထ ာ ်းရ  ိဖခင််းန  င ် ထည ် ဝငဆ် က်းမျာ ်း 

ထည် ဝ ငပ်ါ မည် ။ (ဥ ပဆေ ပုေမ် ၁၈ အရ) 

(ဃ) အလုပ်တ င် ထိခိုက်မှု အကျျို်းခ ံစ ာ်းခ င ်အ ာမခံစ နစ ်အတ  က် မ တ်ပံုမ တ ငမ်ဆန ရ 

ဖပဋ္ဌာန််းချက်မ ျာ်းန င ် သက် ို ငဖ်ခ င််းမရ  ိ ဆသာ အလု ပ်သမာ ်းမျာ်းအတ  က် 

အလုပ်ရ ငမ် ျာ်း သည် မိ မိ တ ို ၏ နဒ အဆလ ျာက် မ တ ်ပံတု ငပ်ပီ်း အလု ပ်တ င် ထိခိုက် မှု 

အကျျို်းခ ံစ ာ်းခ င ်ရန်ပံုဆင သုိ  သတ ်မ တ်ထ ာ်းဆသ ာ ထည ်ဝ ငဆ် က်းဆ င ကို ဆပ ်းသ င််းပပီ ်း 

အာမခံ ထာ်းရ  ိနိုင် ပါမ ည် ။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၄ ၈ အရ) 
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(င) အလုပ်ရ င် သည် မ တ်တ မ် ်းန  င ်စာရင််းမ ျာ်းကို မ န် က န်စ ာဖပျုစုထ ာ်းရ ိပပီ်း သက်  ိုင်ရ ာ 

လူမှုြူ လံဆုရ်းရံု်းသိ ု သ တ ်မ တ်ချက်မ ျာ်းန င ် အ ညီ တ ငဖ်ပဖခ င််းတ ို ကို လိကု် န ှာ 

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (ဥပဆေပု ေ်မ ၇၅ အရ) 

(စ) ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ် မခ ွဲ (က) အရ အလုပ်တ ငထ်ိခို က်မှုအက ျျို်းခ ံစာ်းခ  င ်ရန်ပံု ဆ င သုိ  

အလုပ်ရ ငက် မ တ်ပံု မတ ငမ်ဆနရ မ တ်ပံုတင်၍ဖ ြ စ်ဆစ ၊ ပုေ်မ ၄၈ ၊ ပုေမ်ခ ွဲ (ခ) အရ 

အလုပ်ရ င် ၏  နဒအရ မ တ ်ပံတု င၍်ဖြစ ်ဆစ ထ ည ် ဝငဆ် က်းဆ င  ဆပ်း သ င််းထ ာ်းဆ သ ာ 

လုပ်ငန််း ဌာန မျ ာ်း၏ အ လုပ်ရ ငန် င ် အ ာမခံ ထာ်း သူမ ျာ်း သည် အ လုပ်တ င် ထိခိုက် မှု 

အကျျို်းခ ံစ ာ်းခ င ်န င ်စပ် လျ ဉ ််း၍ အလုပ် သမာ်းဆ လျ ာဆ် က်း အက်ဥ ပဆေပါ ဖ ပဋ္ဌာန် ်း  

ချက်မျာ်းန င ် သ က် ိုင်ဖခ င််းမရ  ိဆစဖခ င််း၊ ပုေ်မ ၄ ၈၊ ပုေမ်ခ ွဲ (က) န င ် (ခ) တ ို အ ရ 

အလု ပ်တ င်ထိခို က်မှု အကျျို်းခံစ ာ်းခ င ် အတ  က် အ ာမခံ ထာ်းသူတို သည် ဤဥပဆေပ ါ 

အလုပ်တ ငထ်ိခိုက် မှု အ ကျျို်းခ ံစာ်းခ  င ်မ ျာ်းကို သ ာ ခံစ ာ်းခ င ်ရ ိဆစဖခ င််း စသ ည်တို အ ာ ်း 

လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က် ပါမ ည်။ ( ဥ ပဆေပုေ် မ ၄၉ အ ရ) 

(32) ခမန်မာနိိုင် ငအံ ငဂ်ျ ငန်ီ ယာ ရကာ ငစ်ီဥပရေ 

စီမံကိန််းပိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ရကာင်စီက ထုတ်ရ ပ်းရသာ မှတ်ပံုတ ငလ်က် မှ တ ်မရှိ ဲ လုပ်ကိုင်ဖခင််း မဖပျုပါ ။ 

(ဥပရဒပု ဒ်မ ၃၇ အရ) 

(ခ) ဖပဌာန််း ခ က်၊ စည််းမ  ဉ ််းစ ည််းကမ််းအ ာ်း ရြာက် ြ က်ရ က ာင််းရတ ွွဲ့ရှိပါက အလု ပ် 

အမှုရဆ ာင် အြဲွွဲ့သ ည် ထို သူအ ာ်း ဥပရဒ အရ စီမံခ န ်ခွဲရရ်း ဆိုင်ရာ ဖပစ်ဒ ဏ် တ စ်ရပ် 

ရပ်ကိ ုခ မှတ်နိုငဖ်ခ င််း တ ို အာ်း လိကု်န ာရဆ ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပရဒပု ဒ်မ ၃၄ အရ) 

(33) ယောဉ်အနတရောယ် ကင််းရ င််းဒရ်းန င  ်ဒ ေ်ာဒတော်ယောဉ် စ  ံခန့််ခ ွဲ ှု ဥပဒေ (၂၀၂၀) 

စီမံကိန််းပိုငရ်ှင် သ ည်- 

ရမာရ်တ ာ် ယာဉ်ဥပ ရဒပါ ဖပဌာန််း ခ က်မ  ာ်းနှင် အ ညီ ရမာရ်တ ာ် ယာဉ်မှ တ ်ပံတု င် 

ဖခ င််း၊ ယာဉ်စည််းက မ််း၊ လမ််းစ ည််းကမ််းမ ာ်းအ ာ်း လိကု်နာရဆာ ငရ်ွက်ဖ ခင််း၊ ဆူညံသံ ၊ 

အခို်းအရငွွဲ့ ၊ အ မှုန်အ မွှ ာ်းထွကရ်ှိမှု မ ာ်းအာ်း သ တ ်မှတ်ခ က်မ  ာ်းနှင် အ ညီ ဖြစ်ရစ ရရ်း 

ရဆာငရ်ွက်ဖခ င််းတ ို ကို လို က်နာရဆာ ငရ်ွက် သွာ်းပ ါ မည် ။ (ဥပရဒ ၁၇၊ ၁ ၈၊ ၁ ၉ တ ို အရ) 

(34) ရရနံန ှင်  ရ ရနံ ထ ကပ်စစ ည််း ိို ငရ် ာဥပရ ေ (၂၀ ၁၇) 

စီမံကိန််းပိုငရ်ှင် သ ည်- 
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(က) ရရနံနှင်  ရရနံထွက်ပစစ ည််းတ စ်မ ျို်းမ  ျို်းန ှင်  စပ်လ  ဉ ််း၍ ရရနံနှင်  ရရနံထကွ်ပစစ ည် ်း 

တ စ်မ ျို်းမ ျို်းကို သ ယ်ရဆ ာင် သည်  ရမာရ်တ ာ် ယာဉ် ၊ ရရယာဉ်နှင် တွဲမ  ာ်းကို လိငု် စ င် 

ထုတ်ရပ်းဖခ င််း၊ သယ် ယူ ပို ရဆာငဖ်ခ င််းလုပ် ငန််း ရ ဆာင်ရွက်ရ ာတွင ် လိကု် နာရမ ည်  

လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််းမ ာ်း နှင်  စည််းကမ််းခ  က်မ ာ ်းကို သတ ်မှတ်ဖခ င််း တ ို အာ ်း 

လိကု်နာရ ဆာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပရဒ ပုဒ် မ ၉ အရ) 

(ခ) ရရနံနှင်  ရရနံထွက်ပစစ ည််းသ ယ် ယူမှုပုိ ရ ဆာ ငမ်ှု နှင်  ထာ်းသို မှုတို နှင် ပ တ ် သ က် 

သ ည်  သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ်းန ှင် အ ညီ လိကု်န ာရဆာ ငရ်ွက်ပါမ ည် ။ (ဥပရ ဒ ပု ဒ်မ ၁ ၀ 

အရ) 

(ဂ) ရ ်းအနတရာ ယ်ရှိရသ ာ ရရနံနှင်  ရရနံထွက် ပစစည််းတ စ်မ ျို်းမ  ျို်းပါရှိ သ ည်  ထုပ်ပို ်း 

ထည် သွ င််းပစ စည််း အာ်းလံု ်းတ ွင် သတ ိရပ်းခ  က် ကို ဖမငသ် ာ သည် ရန ရာ တ ွ င် 

ထင်ရှာ်းရ သာ စ ာလုံ်းမ  ာ ်းဖ ြင် ဖြစ်ရစ၊ သရ ကေတဖ ြင် ဖြစ်ရစ ရရ်းသ ာ်းရြာ် ဖပဖခ င််း 

တ ို အာ်း လိကု်န ာရဆာ င် ရွက်ပါမ ည်။ (ဥပရဒပု ဒ်မ ၁၁ အရ) 

(35) ရခမလ တ်၊ ရခမလ ပ်နှင် ရခ မရိိုင််း မျာ်း စီမံခန ့််ခ ွဲရ ရ်းဥ ပရေ (၂၀ ၁ ၂) 

စီမံကိန််းပိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ရဖမလွတ်၊ ရဖမလ ပ်နှင် ရဖမရိုင််းမ ာ်းလု ပ်ပိုင်ခွ င် ၊ အသုံ်းဖပျုခွင် ခ  ထ ာ်း ရပ်းရသ ာ 

ရဖမဧရ ိယာ နှ င် စပ်လ  ဉ ် ်း၍ ဗဟိုရကာမ်တီက ည ိနိှုင််းရဆာ ငရ်ွက်ရပ်း ပါမ ည် ။ 

(ဥပရဒပု ဒ်မ ၂၅ အရ) 

(ခ) ရဖမလွတ်၊ ရဖမလ ပ်နှင် ရဖ မရိုင််းမ  ာ်း လုပ် ပိုင်ခွင် ၊ အသုံ်းဖပျုခွ င် ရရှိသူနှ င်  စ ပ်လ ဉ ် ်း 

သ ည်  သတ ်မှတ်ခ က်မ ာ်းနှင် အ ညီ လိကု် နာ အရ ကာင် အထ ည်ရြ ာ် ရဆ ာင်ရွ က် 

ဖခ င််းတ ို အာ်း ရဆာ ငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥ ပရဒပုဒ် မ ၁၆ အရ) 

(36) ဓာတိုပစစ ည််း နှင  ်  က် စပ်ပစစည််း မျာ်း အနတရ ာ ယ်မှတာ ်း ီ်းက ာက ယ်ရ ရ်းဥပရ ေ 

(၂၀ ၁၃)  

စီမံကိန််းပိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) သက်ဆို ငရ်ာ ဓာတုပစစ ည််းန ှင  ် ဆက်စပ်ပစစ ည််း မ ာ်းဆို ငရ်ာ လုပ် ငန််းကို စတ င် 

လုပ်ကို ငဖ်ခ င််းမဖပျုမီ လို င် စင်ရရှိသူမ ှ လို က်နာရန် သတ ်မှတ်ခ က်မ ာ်းအ ာ်း လိကု်န ာ 

ရဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ရဒပုဒ်မ ၁၅ နှင်  ၁၆ တ ို အရ) 
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(ခ) လိငုစ်င်ရရှိ သူ သ ည် ဓာတုပစစည််းန ှ င်  ဆက်စ ပ်ပစစည််းမ  ာ်းဆို ငရ်ာ လုပ် ငန််းန ှ င်  

စပ်လ ဉ ််း၍ လူနှ င် တိရ စဆာန်တို ကိုရသ ာလ် ည််းရ ကာင််း၊ ပတ်ဝန ််းက  င် ကိုရ သ ာ် 

လည််းရက ာင််း ထိခို က်ဆံု်းရံှု်းမှုဖြစ်ရပေါ် ပါက ရလ ာရ် က်းရ ပ်းန ို ငရ် ရ်း အတွက် 

သတ ်မှတ်ခ က်မ ာ်းနှင် အ ညီအ ာမခံ ထ ာ်းရှိပါမ ည် ။ (ဥပရဒပု ဒ်မ ၁၅ အရ) 

(ဂ) မှတ်ပံုတင ် လ က်မှတ်ရရ ှိ သူ သည် မှတ် ပံုတင် လ က်မှတ်ပါ စ ည််းကမ််းခ က်မ ာ်း ကို 

လိကု်နာရ မည ် အဖပ င် ဗဟိုကကီ်း ကပ်ရရ်း အြဲွွဲ့က အခါအ ာ်းရလ  ာစ်ွာ ထုတ်ဖ ပန် ရသ ာ 

အမိန န်ှင ် ညွှန် က ာ်းခ က်မ  ာ်း ကိုလ ည််း လိကု်န ာပါမ ည်။ (ဥပရဒပု ဒ်မ ၂၂ အရ) 

(ဃ) မိမမိှတ်ပံုတင် ထာ်းရ သ ာ စာရင််းတ ွင်မပ ါရှိသ ည ် ဓာတုပစစ ည််းန ှင ် ဆက်စ ပ် 

ပစစည််းမ  ာ်းကို အ သုံ်းဖပျု ရန ်ရှိပါက မှတ်ပံုတ ငရ် ပ်းရ န် ဗဟိုကကီ်း ကပ်ရရ်း အြဲွွဲ့ သုိ  

ထပမ် ံရလျှ ာက် ထာ်းပါ မ ည်။ (ဥပရဒပု ဒ်မ ၂၃ အရ) 

(င) လိငုစ်င်ရရှိ သူမ  ာ်း သ ည် ဓာတုပစစ ည််းန ှင ် ဆက်စ ပ်ပစစည််းမ  ာ်းဆို ငရ်ာ အနတ ရာ ယ် ကို 

ထိန််းခ  ျုပ်က ာကွ ယ်ရန် နှင  ် ရလ ာ ပါ်းရ စရ န် သတ ်မှတ်ခ က် မ ာ်း အာ ်း 

လိကု်နာရ ဆာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပရဒပု ဒ်မ ၂၇ အရ) 

(37) ပုဂဂလ ကစက် ှုလုပ်ငန််းဥပဒေ (၁၉၉၀) 

စီမံကိန််း  ပိုင်ရ ငသ် ည် ပုဂ္လကိစက် မှု  လုပ် ငန် ်းဥ ပဆေန င အ် ညီ စ က်မှု လုပ်ငန််း န င ် 

 က်န ယဆ် သ ာ စီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း လုပ်ငန််း  အ သီ်းသ်ီး တ  င် ထုတ်လုပ် မှု တ ို်းတ က်ဆစရန ် ၊ 

စ မ််းဆ ာင်ရ ည်ဖမ င် မာ်း လာဆစဆရ်းအတ  က် ဆခ တ ်မီနည််းပ ညာ မျ ာ်းရရ  ိဆစရန်န င ် စက် မှု  

လုပ်ငန််း မ ထုတ်လု ပ်ဆသ ာ ကုန်ဆခ ျာပစစ ည််းမ ျာ်း ကို ဖပည်တ င််းဆစ ျ်းက က်တ င်သ ာ မ က 

ဖပည်ပဆစ ျ်းက က်တ င် လ ည််း အဆဖခချဆစရ န် ၊ အ လုပ်အ ကိုင် အခ င် အလမ််း မျာ်း တ ို်းတ က်  

ဆပေါ်ဆပါက်ဆစရ န်၊ ပတ် ဝန််း ကျင် ညစ် ညမ််းဆစ ဆ သာ န ည််းပ ညာ အသုံ်းဖပ ျုမှုကို ဆရ ာငရ် ာ ်း  

ဆစရန ် သုိ မဟုတ် ဆလျှ ာ ချဆစရ န်၊ စ မ််းအ ငက်ို အသက ်သ ာ ံ်ုးဆ သာန ည််းဖြင်  အ သုံ်းဖပ ျု  

ဆစရန ်အချက်မ ျာ်းန င ်အ ညီ လိကု်န ှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

(38) ပ ု့်ကနု်သ င််းကုန်ဥပဒေ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ခ င ်ဖပျုချက်ရ ယူရန် သတ ် မ တ်ထာ်းဆ သာ ကုန်ပစစ ည််းမျ ာ်းကို ခ င ်ဖပျုချက်ရ ယူဖခင် ်း 

မရ ိ ွဲ တ ငပ်ို ဖခ င််း သုိ မ ဟု တ ် တ ငသ် င််းဖခ င််းမ ျာ်း မဖ ပျုလုပ်ပ ါ။ (ဥ ပဆေပု ေ်မ ၆ အရ) 
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(ခ) ခ င ်ဖပျုချက်ရရ ိပ ါက ခ င ်ဖပျုချက် ပါ စည််းက မ််း ချက်မျာ်းကို ဆြာ က်ြ ျ က်ဖခ င််း 

မဖပှူလု ပ်ပါ ။ (ဥပဆ ေပုေ်မ ၇ အရ) 

(39) လယ်ယောဒ  ဥပဒေ (၂၀၁၂) ပုေ်  ၃၀ (ခ) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် လ ယ်ယ ာဆဖမဥပဆ ေ (၂၀၁ ၂) ပုေ်မ ၃၀ (ခ) အမ ျာ်းဖ ပည် သူ 

အကျျို်း င ာ လ ယ် ယာဆဖ မကို အဖခာ်းန ည််းဖြင ် အသုံ်းဖပျုရန ် ဆလျှ ာ က်ထာ်းခ ျ က်န င ် 

စပ်လျဉ ််း၍ သ က် ိုင်ရ ာ တ ိုင််းဆေသကကီ်း သုိ မဟု တ ် ဖပည်နယ် အစို်းရအြ ွဲွဲ့ သ ည် လယ်ဆဖ မ 

မ တစ ်ပါ်း လ ယ်ယ ာဆဖမ ကို အဖခာ်းန ည််းဖြင  ် အ သုံ်းဖပျုနိုင်ဆရ်း အတ က် တ ိုင််းဆေသကကီ ်း 

သုိ မဟုတ် ဖပည်န ယ် လ ယ်ယ ာဆဖမစီမံခန ်ခ ွဲ မှုအြ ွဲွဲ့ ၏ စိစစ်ဆထာက်ခံခ ျက် ရယူဆ ာ င် ရွ က် 

သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်။ 

(40) အလုပ်ရုံအက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် အလုပ် ရံအု က်ဥပဆေ (၁၉၅၁) န င ် အညီ ကျ န််း မာဆရ်း၊ 

ဆ ်းအနတရာ ယ် ကင််းရ င် ်းဆ ရ်း ၊ အလင််းဆ ရာ ငရ်ရ  ိဆ ရ်း န င  ် ဆလဝငဆ်လ ထ က် ဆကာင််းမ န် 

ဆစဆရ်း၊ စက်ကိရိယ ာအက ာအရံ ထာ်းရ  ိဖခင််းမ ျ ာ်း၊ မီ်းဆလာင် လျှင်ဆ  ာင်ရွက်ရ မ ည ် 

စီမံချက်မ ျာ်း စသ ည်တို အာ်း အဆက ာင် အထ ည်ဆ ြာ် ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပါ မ ည်။ 

(41) လျှပစ်စ်ဥပဒေ (၂၀၁၄) 

(က) ခွင် ဖပျုမိန် ရရ ှိ သူသ ည် ခွင် ဖ ပျုမနိ် ပါ လျှပစ်စ ် ဆိုင်ရာ လုပ်ငန််း ကို လုပ် ကိုင်ရဆ ာ င် ရွ က် 

ရာတွင ် ဝန်ကကီ်း ဌာန က ထုတ်ဖပန်ရသ ာ န ည််းဥပရဒမ ာ်း၊ စ ည််းမ ဉ််းစ ည််းကမ််း ၊ 

အမိန် ရ က ာဖ်ငာစ ာ၊ အမိန် ၊ ညွှန် က ာ်းခ က်နှင်  လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််းမ ာ ်း ကို 

လိကု်နာရ မည် ။ (ဥပဆ ေ ပုေမ် ၂၀ ) 

(ခ) ခွင် ဖပျုမိန် ရရ ှိ သူသ ည် ဤဥပရဒ ၊ နည််းဥ ပရဒမ  ာ်း၊ လု ပ်ထုံ်း လုပ်န ည််း၊ စည််းမ ဉ် ်း 

စည််းကမ််း၊ အမိန် နှ င် ညွှ န် ကာ်းခ  က်မ  ာ်းကို လို က်နာရဆာ ငရ်ွက်ရန ် ပ က် ကွ က် 

ဖခ င််းရ  ကာင် ရ သာ် လ ည် ်းရ ကာင််း၊ သတ ် မှတ်ထ ာ ်းသည်  အရည် အရ သွ်းန ှင်  စံခ  နိ် 

စံညွှန််းဆ ိုင်ရာ သတ ်မှ တ ်ခ က်မ ာ်းကို လိကု်န ာရဆာ ငရ်ွက်ရန ် ပ က် ကွက်ဖခင် ်း 

ရ ကာင် ရ သာ် လ ည််းရကာ င််း၊ လူပုဂ္ိျုလ ် တ စ်ဦ်း ဦ်း သုိ မဟုတ် လုပ် ငန််းအ ြွဲွဲ့အစ ည် ်း 

တ စ်ခ ုခုကို ထိခိုက်နစ်နာ ဆံု်းရံှု်းမှု ဖြစ်ပွာ်းရ စပါက ဥပရဒအရ တ ာဝန်ရှိရစ ရမည် ။ 

(ဥပဆေ ပုေ် မ ၂၁။ (က)) 
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(42) ရန်ကုန်မ   ြို့ဒတောစ်ည်ပင်သောယောဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၈) 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် သ ည် ရန ်ကုန်ပမိျုွဲ့ဆ တ ာစ်ည် ပင် သ ာယာဆရ်းဥ ပဆေ (၂ ၀၁၈) န င ် 

အညီ စ ည်ပ ငသ် ာ ယာဆ ရ်း  ိုင်ရာ အခ န် အရပ်ရ ပ်အာ်း ဆပ်းဆ ာင်ဖခင််း ၊ နိုငင်တံ က ာ 

ပမိျုွဲ့ဆ တ ာက်ကီ်း မျ ာ်းကွဲ သုိ  သန ်ရ င််း၊ သာ ယာ လ ပ၍ ဆနချင်စ ြ ယ်ပမိျုွဲ့ဆတ ာက် ကီ ်း 

ဖြစ်လာဆ အာ င ် အ င ်ဖမ င ်တင်ဆ  ာင်ရွ က်ရာတ င် ကူ ညီ ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း ၊ 

ဆန စဉ ်ထ က်ရ ိသ ည ် အ မိှုကမ်ျ ာ်း ကိ ု စန စ်တ ကျ စ န ်ပစ်ဖခင််း စသ ည ်အခ ျက်မ ျာ်း အ ာ ်း 

လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က်သ ာ်း ပါမ ည်။ 

(43) အနည််းဆံု်းအခဒ က်းဒင  ပင်ဆင်သတ်  တ်ဒ က ငောခ က် 

အ  က်အ  ်ပြြါ အန ည််း ံု်း အခဆ က်းဆင ဖ ပင်  င်သတ ် မ တ်ဆ ကဖင ာချ က် အာ်း လိကု်န ှာ  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပ ါမ ည်- 

 

 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် အဆနဖြ င်  လုပ်ငန််း န င် ပတ် သက် ၍ အထ က်ပါ သက်  ိုင်ရာက ဏ္ဍမ ျာ ်း 

အလုိက ် ဥ ပဆေ၊ န ည် ်းဥ ပဆေ၊ လုပ် ထံ်ုးလု ပ်န ည််းမျ ာ်း၊ လ မ််းညွှန်ချ က် မျာ်းစ သ ည်  ဖပဌာန််း 

သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာ်းအပ ါ အဝင် အခါ အာ်းဆ လ ျာစ် ာထုတ်ဖပန ် သ ည်  အမိန် ၊ ညွှန် ကာ်းချက်၊ ဆ ေ သ  

 ိုင်ရာ အမိန် ၊ ညွှန် က ာ်းချက်မ ျာ်းအ ာ်းလ ည််း လိကု်နှာ အဆက ာင် အထ ည်ဆြ ာ်  ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ ်း  

ပါမ ည်။ 
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 ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက် ှု  ော်းန င ် ဒလ ော ခ ဒရ်းဆ ုင်ရောက စစ  ော်းအတ က် လ ််းညွှန်ခ က်  ော်း 

န င အ်ည  လ ကု်နောဒဆောင်ရ က် ခင််း 

စီမံကိန််းန  င် ပတ် သက်၍ အမျျို်း သာ်းပတ်ဝန ််းက ျ င ်ိုင်ရ ာအရ ည်အဆ သ ်း  (ထုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်  (၂၀၁၅) ၏ လု ပ်ငန််း က ဏ္ဍအ လို က်လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ်း အ နက် ၂.၃.၂.၁ ချ ည်မျှ င ်န င ် 

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််းလု ပ်ငန််း ကဏ္ဍ၌ ပါဝ ငပ်ါ သ ည်။ သုိ ဖ ြစ်ပါ၍ အမ ျျို်းသ ာ်းပတ်ဝန ််းကျ င ်ိုင် ရ ာ  

အရည် အဆ သ ်း (ထုတ် လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှ န်ခ ျက် (၂၀ ၁၅) ၏ ၂.၃. ၂.၁ ချ ည်မျှင် န င  ်အထ ည် ထုတ် လု ပ်  

ဖခ င််းလုပ်ငန််း က ဏ္ဍအတ  က် လိကု်နှာရန် သတ ်မ တ ်ချက်မျ ာ်းဖြစ်သ ည ် ဆ အာက် ပါ သတ ်မ တ်ခ ျ က်  

မျာ်းန င ် အ ညီ လိုက်န ှာဆ  ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည် - 

 

4.3.1. ထုတ်လွှတ်အခ ု်းအဒင ြို့ 

ဆလထု အရည် အဆ သ ်းန  င ် စပ်လျဉ ််း၍ ဆအာက်ဆ ြ ာဖ်ပပါ ထုတ်လွှတ် အခို်း အဆင ွဲ့ ိုင်ရ ာ 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်အ ာ်း လို က်နှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်- 

ဇယ ်း  4- 1 ထုတ် လွှတ်အခို်းအဆင ွဲ့ ို ငရ်ာ  အဆ ထ ဆထ လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ ်း 

Parameter Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Nitrogen dioxide 
1-year 

1-hour 

40 

200 

Ozone 8-hour daily maximum 100 

Particulate matter 

PM10
a 

1-year 

24-hour 

20 

50 

Particulate matter 

PM2.5
b 

1-year 

24-hour 

10 

25 

Sulfur dioxide 
24-hour 

10-minute 

20 

500 

 

4.3.2. စ န့််ပစ်ဒရ စ န့််ထတု် ှု 

လုပ်ငန််း စီမံ ကိန််းလ ည်ပ တ ်ဆနစ ဉ ်အတ  င််း တ ိုက်ရုိက် သုိ မဟုတ် သ ယ်ဝို က်၍ စ န ် ထု တ ် 

လိကု်ဆ သာ စ န ်ပစ်ဆရ မျ ာ်းအတ က် ဆ အာက်ဆ ြာ် ဖပပါ စ န ်ထတု ် အရ ည်အ  င ် သတ ်မ တ် ခ ျ က် 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်အ ာ်း လို က်နှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်− 
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ဇယ ်း  4- 2 စ န် ထုတ် အရ ည်အ  င် သတ ်မ တ်ချ က် မျာ်း (Effluent Levels) 

Parameter Unit Guideline Value 

5-day Biochemical oxygen 

demand 

mg/l 30 

Adsorbable organic halogens mg/l 1 

Ammonia mg/l 10 

Cadmium mg/l 0.02 

Chemical oxygen demand mg/l 160 

Chromium (hexavalent) mg/l 0.1 

Chromium (total) mg/l 0.5 

Cobalt mg/l 0.5 

Color m-1 7 (436 nma, yellow) 

5 (525 nm, red) 

3 (620 nm, blue) 

Copper mg/l 0.5 

Nickel mg/l 0.5 

Oil and grease mg/l 10 

Pesticides mg/l 0.05-0.10b 

pH S.U.c 6-9 

Phenol mg/l 0.5 

Sulfide mg/l 1 

Temperature increase °C <3d 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

Zinc mg/l 2 

 

4.3.3. လုပ်ငန််းဒနရော   စ ်းဆင််းဒရန င်  စ န့််ပစ်ဒရစ န့််ထုတ် ှု 

အဆထ ဆ ထ လမ််း ညွှန်ချ က်မျာ်းန င ် လု ပ်ငန််း က ဏ္ဍအ လိကု် လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျာ်း ကို စီမံကိန် ်း 

လုပ်ငန််း လည်ပတ်ဆနစ ဉ ်ကာလ အတ င််း လို က် နှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် အဖပင် လု ပ်ငန််း တ ည်  
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ဆ ာက်ဆရ်း ကာ လ အတ င််း ဆနရာအာ်းလံ်ုးမ  စီ်း  င််းဆရ (Storm Water) မိလလာစ န ်ပစ်ဆ ရ  

စ န ်ထတု ်မှုမျ ာ်းအတ က် ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါလ မ််းညွှန် ချက်အ ာ်း လိကု်နှာဆ  ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် ဖြစ် ပ ါ  

သ ည်− 

ဇယ ်း  4- 3 လုံ ပ်ငန််း ဖနရ  မ  စီ်း  င််းဖရ န င်ဲ့ စ န် ပစ် ဖရ စ န် ထုံတ်မှု (Site Runoff and 

Wastewater Discharges (Construction Phase)) သတ ်မ တ်ချ က် 

Parameter Unit Maximum Concentration 

Biological oxygen demand mg/l 30 

Chemical oxygen demand mg/l 125 

Oil and grease mg/l 10 

pH S.U.a 6-9 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

 

4.3.4. ဆ ညံသံ (Noise) 

စီမံကိန််းအဆန ဖြ င်  လုပ်င န််း လည်ပတ်စဉ ်က ာလ အ တ  င််း ဆအာက်ဆြ ာဖ်ပပါ  ူညံမှု အ င်  

မျာ်း အာ်း ဆကျ ာလ် န်ဖခ င် ်း  မရ ိဆစရ န် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီအစဉ ်မ ျာ်းန င်  ထိန််း ချျုပဆ်ရ်းကိရိယ ာမ ျာ ်း 

တ ပ် င်ဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်- 

ဇယ ်း  4- 4  ူ ညံ သံ (Noise) သတ ်မ တ်ချက် 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 07:00-22:00 

(10:00-22:00 for Public 

Holidays) 

Nightime 22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for Public 

Holidays) 

Residential, institutional, 

educational 

55 45 
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Industrial, commercial 70 70 

 

 စ  ံက န််းလုပ်ငန််းန င ်ပတ်သက်၍ န ုင်ငတံကော စံခ  န်စံညွှန််း  ော်း 

4.4.1. ဒလထုအရည်အဒသ ်း (Ambient Air Quality) 

စီမံကိန််းအဆန ဖြ င ် လုပ်င န််း လည်ပတ်စဉ ်က ာလ အ တ ွင််း  ဆလအရ ည်အဆ သ ်း န င ပ်တ်သ က်  

၍ Carbon monoxide (CO) ၏ သတ ်မ တ်လ မ် ်းညွှန်ခ ျက်တန်ြို်းမ ာ အမ ျျို်းသ ာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်  

 ိုင်ရာ အရ ည်အဆ သ ်း (ထုတ်လွှတ်မှု) လ မ််းညွှန်ချက်မ ျာ်းတ  င ် မပါရ ိ သ ည ်အတ  က်  ရအ ာ က်  

ရြာဖ်ပပါ အဆ မရိကန်န ိုင် ငံ Environmental Protection Agency မ  ထုတ်ဖပန်ဖပဌ ာန််း ထာ်း သ ည ်  

National Ambient Air Quality Standard (NAAQS) ပါ စံခ ျနိ်စံညွှန််း ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ ရရ  ိဆသ ာ 

Carbon monoxide (CO) ၏ ရလေ် အာ်း နိှုင််း ယ ဉ ်ဆြာ်ဖပ သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပ ါသ ည်။ 

ဇယ ်း  4- 5 Carbon dioxide (CO) ၏ သတ ်မ တ် လမ််းညွှန်ခ ျ က်တန်ြို်း 

Pollutant Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Carbon monoxide 
8- hours 

1-hour 

9 ppm 

35 ppm 

 

4.4.2. ဒ  ဒအောက ်ဒရအရည်အဒသ ်း (Ground Water Quality) 

စီမံကိန််းအဆန ဖြ င ် လုပ် ငန််းလ ည်ပတ်စဉ ်ကာ လ အတွင််း  အ သုံ်းဖပျုဆ သာ ဆဖမဆအာ က်ဆ ရ  

အရည် အဆ သ ်းန  င ်ပတ် သ က်၍  အမ ျျို်းသ ာ်း ပတ်ဝ န််း ကျင ်ို ငရ်ာ အရ ည် အဆသ ်း (ထုတ် လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းတ  င် မပါရ ိ သည ် အတ က်  ရအ ာကရ်ြ ာဖ်ပပါ ဗီယ က်နမ် နိုငင် ံ ဆဖမဆအာ က်ဆ ရ  

အရည် အဆ သ ်း  ိုင်ရ ာစ ည််းမျဉ််းစံနှုန််း (TCVN 5944, 1995) ဖြင ် တ ိုင််းတ ာရရ ိဆသ ာ ရလ ေ်မျာ်း  

အာ်း နိှုင််း ယ ဉ ်ဆြာ်ဖပ သ ာ်းမည်ဖြစ် ပါ သည် ။ ဗီ ယက်နမ်နို ငင် ံ ဆဖမဆ အ ာကဆ်ရ အရ ည်အဆ သ ်း  

 ိုင်ရာစ ည််းမျဉ််းစံနှုန််း ပါ  သတ ်မ တ်ချက်တန ်ြိ်ုးမ ျ ာ်းထက် ရက ာလ်ွန်ဖခ င််း  မရှိရစရ န်  စီမံခန ် ခွဲ မှု  

အစီအစဉ ်မ  ာ်းနှင်  ထိ န််း ခ ျုပ်ရရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်းကို ရ ဆာင်ရွက် သွ ာ်းပါမ ည်- 

ဇယ ်း  4- 6  ဗီယ က်နမ်နိုံ ငင်  ဖပမဖအ  ကဖ်ရ  အရ ည်အဖ သ ်း ိုံ ငရ်  စည််း မ ျဉ ််းစ  နှုန််း ပါ 

သတ ်မ တ်ချ က်တ န်ဖိုံ်းမျ  ်း 

Parameters Unit Limit Value 

pH - 6.5-8.5 
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Parameters Unit Limit Value 

Color (True) TCU 5-50 

Hardness mg/l 300-500 

Total Solids mg/l 750-1500 

Chloride mg/l 200-600 

Sulfate mg/l 200-400 

Manganese mg/l 0.1-0.5 

Iron mg/l 1-5 

 

4.4.3. ဆသာ က်သုံ်းဆရ အရည် အ ဆသ ်း 

ကမ္ာ က ျန််း မာဆရ်း အြ ွဲွဲ့ (World Health Organization-WHO) ၏ ဆ သ ာ က်သုံ်းဆရ  ိုင်ရ ာ 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်အ ာ်း လို က်နှာ သ ာ်းပါ မည် ။ 

No. Measurement Parameters Unit 
WHO Guideline Values 

1 pH S.U. 6.5-8.5 

2 Color (True) TCU 15 

3 Turbidity NTU 5 

4 Conductivity micro S/ cm NA 

5 Total Hardness mg/ l 500 

6 Iron mg/ l 0.3 

7 Chloride mg/ l 250 

8 Sulfate mg/ l 250 

9 Total Solids mg/ l NA 

10 Total Dissolved Solids mg/ l 1000 

11 Manganese mg/ l 0.4 
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4.4.4. အလင််းဒရောင်ရရ   ှုသတ်  တ်ခ က် (Illumination Level) 

စီမံကိန််းအဆန ဖြ င ် လုပ် ငန််း ဆ ာငရ်ွ က်ရာတ င် အလ င််းရ ရ ိမှုန င ်ပတ် သ က်၍ တ ိုင််း တ ာ  

ရရ  ိမှုရလေ်မ ျာ်း အာ်း General EHS Guidelines ပါ လမ််းညွှန်ခ ျက်တန်ြို်း မျ ာ်းဖြင ် နိှုင််းယ ဉ်ဆြ ာဖ်ပ 

သ ာ်းမ ည်ဖြစ် ပါသည် ။ သတ ်မ တ် လ မ််းညွှန်ချ က်  တ န်ြို်းမျာ်း ဆအ ာက ် ဆ လျာ န ည််းဖခ င််း မရှိရစရ န်  

စီမံခန ် ခွဲမှုအစီ အစဉ ်မ ာ်း နှင်  ထိန််းခ  ျုပ်ရရ်း လု ပ်ငန် ်းမျာ်းကို ရဆာ ငရ်ွက် သွာ်း ပါမ ည်- 

ဇယ ်း  4- 7 General EHS Guidelines: Minimum Limits of Illumination Intensity for 

Workplace  

No. Location/ Activity Light Intensity  

1. Emergency Light 10 Lux 

2. Out Door Non-Working Areas 20 Lux 

3. 
Simple orientation and temporary visits (machine storage, 

garage, warehouse) 

50 Lux 

4. 

Workspace with occasional visual tasks only (corridors, 

stairways, lobby, elevator, auditorium, etc.) 

100 Lux 

5. 
Medium precision work (simple assembly, rough machine 

works, welding, packing, etc.) 

200 Lux 

6. 

Precision work (reading, moderately difficult assembly 

sorting, checking, medium bench and machine works, 

etc.), offices 

500 Lux 

7. 
High precision work (difficult assembly, sewing, color 

inspection, fine sorting etc.) 

1000-3000 Lux 

 

 အ ပည် ပည်ဆ ုင်ရောက န်ဗင််းရ င််း  ော်း၊ စောခ  ပ်  ော်းန င်  သဒဘောတ ည ခ က်  ော်း 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််းအဆနဖ ြ င ် ဖမန်မာနိုင် ငမံ  ထုတ်ဖပ န်ဖပဌ ာန််းထာ်း သ ည ် ဥပဆေ၊ နည််းဥ ပ ဆ ေ  

မျာ်း အဖပင် ဆ အာ က်ဆြာဖ် ပပါ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်းန  င် သက် ို င် သ ည်  အဖ ပည်ဖပ ည်  ိုင် ရ ာ 

က န်ဗင််းရ  င််းမ ျာ်း၊ စာခ ျျု ပ်မျာ်းန င ် သဆ ာတူညီ ချက်မျာ်းအ ာ်းလ ည််း ဆြာက်ြျ က်ဖခ င််း မရ ိဆစ  ွဲ 

လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က်ရန ် တ ာဝန်ရ ိပါ သ ည်− 
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ဇယ ်း  4- 8 အပပည်ပ ပည်  ိုံင်ရ က န် ဗင််းရ  င််းမ ျ ်း၊ စ ချြှုပ်မ ျ ်းန ငဲ့် သဖ  တ  ညီချက် မျ  ်း 

အ ပည် ပည်ဆ ုင်ရောက န်ဗင််းရ င််း  ော်း၊ 

စောခ  ပ်  ော်းန င်  သဒဘော 

တ ည ခ က်  ော်း 

လက်  တ် 

ဒရ်းထ ်ုးသည ် 

ဒန့် 

အတည ်ပ  

သည ်ဒန့် 

အြ ွဲြို့ဝင ်

 ြစ်သည ်ဒန့် 

ကက်ဘ နက် 

အတည ်ပ  

ဒန့် 

United Nations Framework 

Convention on Climate Change, 

New York, 1992 (UNFCCC) 

11-6-1992 25-11-1994  

(Ratification) 

 41/94 

9-11-1994 

Vienna Convention for the 

Protection of the Ozone Layer, 

Vienna, 1985 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, Montreal, 1987 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

London Amendment to the 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, London, 1990 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

ASEAN Agreement on Trans-

boundary Haze Pollution 

10-6-2002 13-3-2003 

(Ratification) 

 7/2003 

(27-2-

2003) 
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5. စ  ံက န််းအဒ ကောင််းအရောဒြေ်ာ ပခ က်န င်  အ ခော်းနည််းဒရ ်းခ ယ် ခင််း 

 စ  ံက န််း၏ ဒနောကခ်ံအဒ ကောင််းအရော 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်မ ည်  MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED အာ်း ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှု  န င်  

ကုမပဏီမ ျာ်း ညွှန် ကာ်းမှုဦ်း စီ်း ဌာနမ  ၂၉- ၁၂- ၂၀၁၂  ရက်ဆန  တ  င် ကုမပဏီ မ တ်ပံုတင်အ မ တ ် 

(၁၀၅၁၁ ၃၅၂၈ ) ဖြင်  မ တ ်ပံတု ငထ် ာ်း ရ ိပါ သည် ။ စီမံကိန််းအာ်း လု ပ်ကိငု် ဆ ာငရ်ွက်ရန ် အ တ  က် 

ဖမန်မာနိုင် ငရံင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံ မှုဆကာမ်ရ င ် မ  ၁၈ - ၃- ၂၀ ၁၃ ရက်စ  ွဲပါ ခ င ်ဖပျုမိန  ် အမ တ် ၅၆၇/၂၀၁ ၃ ဖ ြ င ်  

ခ င ်ဖပျုထ ာ်းပါ သည် ။  

 အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း စီမံကိန််းအာ်း သ က် ိုင်ရ ာ စက်မှုကကီ်း ကပ်ဆရ်းန  င်  စစ ်ဆ ်း ဆရ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာန၊ မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း ဌာန၊  အ လုပ် သမ ာ်းညွှန်  ကာ်းဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန စသ ည်  ဌာန ို ငရ်ာ မျာ်း  

မ လ ည််း က င််း င််း စစ ်ဆ  ်း ခွဲ ပပီ်း၊ ဌာန ိုင်ရ ာမျ ာ ်း၏ ညွှန် ကာ်းခ ျက်မ ျာ်းန င် အ ညီ လုပ် ကိုင် လျ က်  

ရ ိသ ည်  စီမံကိန််းလုပ် ငန််း တ စ်ခ ုဖြစ်ပါသ ည် ။ 

 စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ရဖခ င််း၏ ရညရ်ွ ယ်ချ က်မ ာ နို ငင်တံ က ာမ  အပ်န ံ သ ည်  လုပ်ငန််း ဖြစ် ပ ပီ ်း ၊ 

နိုငင်တံ က ာအ င် မ ီ အ ရညအ်ဆ သ ်းဖမင် ထုတ်ကု န်မျာ်း  ထုတ်လု ပ်ရဖခ င််းဖ ြ စ်သဖြင်  လု ပ်သာ်းမျ ာ ်း  

၏ က ျွမ််းကျ ငမ်ှုပို မိုဖမင် မ ာ်းလာဆစရန ် ၊ လုပ် ငန််းဆ  ာင်ရွက် သူ အဆနဖြင်  အကျျို်း  အဖမတ်ရရ  ိ သ ည်  

နည််းတ ူ နိုငင်ဆံတ ာသ် ည် လည််း သက် ိုင်ရ ာက ဏ္ဍအ လိကု် အခ န် ဏ္ဍာ ဆင မျာ်း  ရရ  ိရန်၊ စီမံကိန် ်း  

ပတ်ဝန ််းကျင်ရ ိ ဖပ ည် သူ မျာ်း အလုပ် အကို င် အခ င် အ လမ််းမျ ာ်း  ရရ  ိဆစရန်၊ လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွ က်  

ဖခ င််းမ  ရရ  ိလာမ ည ် အဖမ တ ်ဆင ၏ ၂ ရာခို ငန်ှုန််း အာ်း ဖပ ည်သူ မျ ာ်းအတ က် ြ ံွဲ့ပြိျု်းဆ ရ်း လုပ်ငန််း မ ျ ာ်း  

ဆ ာငရ်ွက်ရ ာတ င ်ကူ ညီ ပံ ပုိ်းနိုင်ရန်  တ ို ဖြစ်ပါ သ ည်။ 

  

 စ  ံက န််းတည်ဒနရောန င  ်လုပ်ငန််းခ င ်ဒနရောခ ထော်း ှု 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED ၏ ဖမန်မာနို ငင်ံ သာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျု ပ်န ံမှု ဖြင်  CMP 

စန စ်ဖြင ် အထ ည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း အ ာ ်း ရန ်ကုန်တိုင််းဆေသက ကီ်း၊ ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ န ယ် ၊  

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  က င််းအ မ တ် (၅ ၄၇)၊ ဦ်း ပိုင်အ မ တ် ( ၂/၃က +  

၃/၁ခ  + ၂/၄က)၊ တ  င် ဆ ာငရ်ွက် မည်ဖ ြစ်ပပီ်း၊ ဆဖမဧရ ိယ ာ ၀.၆၃ ဧက ကျ ယ်ဝန််း ပါ သ ည်။ 
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ပိံု 5-1 စီမ ကနိ််း တ ည်ဆန ရာဖပဆဖမပံု 

 

ပိံု 5-2 စက်ရံတု ည်ဆနရ ာ န င  ် အက ယ် အဝန််းဖပရဖမ ပံု 
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လုပ်ငန််း လည်ပတ်ရ န်အ တ  က် စီမံကိန််းအတ  င််း အဓကိ အဆ ာ က်အဦ မျ ာ်း တ ည်ဆ ာ က်  

ထာ်းမှုမ ာ ဆအ ာကပ်ါ အ တ ိုင််းဖြစ ်ပါ သည်- 

ဇယ ်း  5- 1 စီမ ကိန််း၏ အဓကိ အဖ  က်အဦ မျ  ်း 

စဉ် အဒဆောက်အဦအက ယ်အဝန််း အဒရအတ က် 

၁ Steel Structure (၂) ထပ ် အဆ ာ က်အဦ (၁ ၈၀ ၀ ဆပ x ၁၀၀ ဆပ) ၁ လုံ်း 

၂ လံခုံုဆရ ်းအဆ ာကအ်ဦ ၁ လံ်ုး 

၃ မီ်းစက ်အဆ ာကအ် ဦ ၁ လံ်ုး 

၄ Cantene အဆ ာက် အဦ ၁ လံ်ုး 

 

  
စ က်ရံအုဝ ငဝ် လံခုခ ံျုရရ်း အရဆ ာကအ်ဦ 

  
စက် ီ်းဆိုင်က ယ်ရပ်နာ်း ရန ်ရနရ ာ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းစာ်းဆ သာ က် ရန ်ဆနရ ာ 
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ဆလဝငဆ် လထ က် ဆ က ာ င််းမ န်ဆစရ န် 

ပန်ကာမ ျာ်းဆ ာင်ရွက် ထာ်းမှု 

ဆလဝငဆ် လထ က် ဆ က ာ င််းမ န်ဆစရ န် 

ပန်ကာမ ျာ်းဆ ာင်ရွက် ထာ်းမှု 

  
မီ်းသတ ်ဆရ သုိဆလ ာင်က န် သန ်စင်ခန ််းမ ျာ်း ဆ ာ ငရ်ွ က်ထာ်းရ  ိမှု 

  
အပူချနိ် န င  ် စို ထိငု််း  တ ို င််းကိရိယ ာ ထ ာ်းရ ိမှု ဆ စင်ထာ်းရ ိမှု 
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လံခုခ ံျုဆရ်း ကင်မရ ာမျ ာ်း တ ပ် င်ထ ာ်းရ ိမှု လံခုခ ံျုဆရ်း ကင်မရ ာမျ ာ်း တ ပ် င်ထ ာ်းရ ိမှု 

ပံို 5-3 စက ်ရ ုံအတ  င််း ဖ   ွဲ့စည ််းထ  ်းရ  မိ ှုန  င ဲ့် တ ပ် ငထ်  ်းရ  မိ ှုမ  တ ်တမ််း ဓ ါတ်ပ ုံမ ျ ်း 

 

 စ  ံက န််းြ ံြို့မြ  ်းဒရ်းန င ် အဒကောငအ်ထည်ဒြောဒ်ရ်း အခ  န်ဇယော်း 

စီမံကိန််း ဆ ာငရ်ွ က်ရန ် ဖမန်မာနိုင် ငရံင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံ မှုဆကာမ်ရ င ် ၏ ၁၈ - ၃- ၂၀၁၃ ရက်စ  ွဲ ပ ါ  

ခ င ်ဖပျုမိန ် အမ တ်၊ ၅၆၇/၂ ၀၂၃ ဖြ င ် ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှု မတည် ဆင ရ င််းပမ ာဏ အ ာ်း အဆမရိကန်ဆ ေေါ် လ ာ  

၀.၅ သန််း ဖြင ် ဆ  ာင်ရွ က် ခ င ်ဖပျုချ က် ရရ  ိထာ်း သ ည ် စ ီမံကနိ််း ဖြစ်ပါ သ ည်။   

စီမံကိန််းအာ်း ၂၀၁၃ ခုန  စ်တ  င် စတ င ် ဆ ာ ငရ်ွ က်ခွဲ ပါသ ည် ။ ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ် န ံမှုခ င် ဖပျု  က ာ လ  

မ ာ (၁ ၀+၅+ ၅) န စ် ဖြ စ်ပပီ်း  စီမံကိန််း  ပိတ်သိ မ် ်းဖ ခင််းဆ  ာင်ရွက် မှု အ ာ်း ၁ လမ  ၆ လ အတ င် ်း  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည်ဖ ြစ် ပါသည် ။ စီမံကိန််းအ  င ်အ လိကု် အဆ ကာင် အ ထည်ဆ ြာ်ဆ ာင်ရွ က်  

မည  ်အခ ျနိ်ကာ လ အာ်း ဆအာက် ပါ ဇယ ာ်းဖြင်  ဆြ ာ် ဖပအပ်ပ ါသ ည်− 

ဇယ ်း  5- 2 စီမ ကိန််းအဖ က င် အထ ည်ဖဖ  ဖ်  ငရ်ွက်မ ညဲ့်အခ ျနိ်က လ 

ဒဆောငရ် က် ည် လုပ်ငန််း 

/ ကောလ 

၂၀၁၃ ၂၀၁၃ - ၂၀၃၃ ၂၀၃၃ 

(၆) လ (၁၀+၅+၅) န စ် (၆) လ 

တ ည်ဆ ာ က်ဖခ င််း ကာ လ    

လည် ပတ်ဖခင််းကာ လ    
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ြျက် သိမ််းဖခ င််းက ာလ    

 

 စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအဆင ်တစ်ခုခ င််းစ အလ ုက် ဒရ ်းခ ယ်ထော်းဒသော အ ခော်းဒဆောငရ် က်န ုင် 

ဒသော နည််းလ ််း  ော်း 

စီမံကိန််းသ ည် CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချ ျုပ်လု ပ်ဖခင််း လုပ်ငန််း တ စ်ခ ုဖြ စ်ပပီ်း၊  အဖခာ ်း  

ဆရွ်းခ ျယ်ထ ာ်းသ ည ်န ည််း လမ််းမျ ာ်း မရ ိပါ ။  
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 စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအတ က် ကုန် က ််းပစစည််း  ော်း လ အုပ်ခ က်န င ် ရယ သုံ်းစ ွဲ ှု၊ သ ုဒလ ောင် 

ထော်းရ   ှု အဒ ခအဒန 

CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း  စီမံကိန််းတ  င် သုံ်းစ ွဲ သ ာ်းမည်  ကုန် ကမ် ်း 

ပစစည််းမျ ာ်းဖြစ် သည ်  အထည် အလိပ် ၊  ကယ်သီ်း၊ ဇစ်၊ အပ်ခ ျည် ၊ တ ံ  ိ ပ်၊ စတစ်က ာ၊ ချတိ ် ၊ 

ပလပ်စတစ် အတိ ်စသည် တ ို အာ်း တရုတ်၊ ကိုရီ်းယ ာ်း နိုငင်တံ ို မ  တ ငသ် င််း ပပီ်း  ဖပည်ပမ ဆပ်း ပို သ ည်  

ကုန် ကမ််းပစစ ည််းမျ ာ်းအာ ်း ကုန် ကမ််း  သုိဆလ ာ ငခ် န််း တ  င် စန စ်တ ကျထာ်းရ  ိ ပါသည် ။ 

   

 

ပ ုံ 5- 4 ကုန် ကမ််းမျ ာ်းစန စ်တ ကျထ ာ်းရ ိမှု 

 

လုပ်ငန််း  ဆ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င် မ ာယူ သ ည ် ဆအာ်ေ ါ  အဆပေါ်မူတ ည်၍  အသုံ်းဖပျုရပ ပီ ်း  

န စ်အလိကု် ကုန် ကမ််း လိအုပ်ခ ျက်  န င  ် အ သုံ်းဖပျုမှု  အဆဖခအဆန အ ာ်း ဆအာက်ပါ အတိုင် ်း  

ဆြာဖ်ပ အပ်ပါ သ ည်- 
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ဇယ ်း  5 - 3 ကုံန် ကမ််း လိုံ အပ်ချက် န ငဲ့် အ သ ုံ်းပပြှုမှု အဖပခအဖန 

 
 

 ထုတ်လုပ် ှု လုပ်ငန််းစဉ်အဆင ်ဆင ်/ လုပ်ငန််းဒဆောင်ရ က် ှု နည််းလ ််းန င ် ကုန် က ််း   

ကုန်ဒခ ောဒဆောင်ရ က်ပံုအဆင် ဆင်  

CMP စန စ်ဖြင ် နည််းပ ညာဖမ င ် လုပ်ငန််း သုံ်း အ ဝတ ်အထ ည်မ ျာ်း ချျုပ် လု ပ်ဖခင််းလုပ် ငန််း  

အတ က် ဆ ာငရ်ွက်ရ သ ည်  အ င် မ ျာ်းမ ာ အ င်  (၁) ကုန် ကမ််း ပစစည််းမ ျာ်း သုိဆလ ာင်ဖခင််း ၊  

အ င်  (၂) ေီဇိုင််းန မူန ှာ Pattern ဖပင ် ငဖ်ခ င််း ၊ အ င်  (၃) ပိတ်စဖ ြတ်ဖခင််း၊ အ င်  (၄) 

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း၊ အ င်  (၅) အ ထည် အရ ည်အဆ သ ်းစ ီစစ်ဖခင််း၊ အ  င  ် ( ၆ ) မီ်းပူတိုက်ဖခ င််း  
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န င  ် ထုပ်ပိ်ုးဖ ခင််း တ ို ဖြစ်ပါ သ ည်။ ဆလျှ ာြ် တ်ဖခ င််းလု ပ်ငန််း စဉ ်န င ် ဆ ်း  ို်းဖခ င််းလုပ်ငန််း စဉ ်မျ ာ်းအ ာ ်း  

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းမရ  ိသဖ ြ င ် စီမံကိန််းတ  င် ဓာတု ပစစည််းမ ျာ်း  သုံ်းစ ွဲဖခ င််းမ ရ ိဆ ကာင််း တ ငဖ်ပ အ ပ်  

ပါသည် ။ 

အ င်  (၁) ကုန် ကမ််းပ စစည််းမျ ာ်းသုိဆ လ ာ ငဖ်ခ င််း (Storage) 

ကုန် ကမ််းမျ ာ်းအ ာ်း အထည် အလိ ပ်န င ်  က်စ ပ်ပစစည််းဟူ၍ ခ ွဲဖခ ာ်းသိ မ် ်း ည််းပါ သ ည် ။  

သုိဆလ ာင် သ ည ်ဆနရာ သုိ မဆရာက်ရ ိမီ အထ ည် အ လိပ်မ ျာ်းအ ာ်း ပိတ်စဖြန ် စက်ဖြင ်ဖြန ်၍ စစ ်ဆ  ်း  

ပါသည်- 

  

ပိံု 5-5 ကုန် ကမ််းပစစည််း မ ာ်း သုိဆလ ာင် ထာ်းရ  ိမှု 

 

အ င်  (၂) ေီဇို င််းန မူနှာ Pattern ဖပင ် ငဖ်ခ င််း  

ချျုပလ်ု ပ်မ ည ်အ ထ ည်မျ ာ်း အလုိက် Pattern မျာ်းကကိျုတ ငဖ်ပ င ်င်၍ ေီ ဇိုင််းဆရ်း   ွဲပပီ်း  

သ ည ်အ ထည်ပံုစံမျာ်းအ ာ ်း ပိတ်ဖြတ ်ဌာနသုိ ပို ဆ  ာင်ပါ သ ည် - 

 

ပိံု 5-6 ဒီဇိုင််းရရ်း ဆွဲဖခင််း (နမူနာ ပံ)ု 
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အ င်  (၃) ပိတ်စဖြတ ်ဖခ င််း 

 ေီဇိုင််းရ ရ ိပပီ်းသ ည ် အထ ည်ပံစုံမ ျာ်းန င ် အ ညီ ပိတ် စမျာ်း အာ်း သက် ို ငရ်ာ အထ ည်မ ျာ်း ၏  

အစိတ်အပို င််းအ လိကု် ဖြ တ ်ဆတ ာကရ်ပါ သ ည် - 

  

ပိံု 5-7 ပိတ်စ မျာ်းဖြတ ်ဖခ င််း 

 

အ င်  (၄) အ ထ ည်ချျု ပ် လုပ်ဖခင််း 

ဖြတ ်ဆတ ာကထ် ာ်းသ ည ် ပိတ်စမျာ်း အာ်း အ ထ ည်ခ ျျုပ်စက်ဖြ င ် တ  ွဲ က်ချျု ပ် လုပ်ရပါ သ ည်။ 

ချျုပလ်ု ပ်မှုအ မျျို်း အစာ်းအ လိကု် အ ထည်ခ ျျုပ်စ အမျ ျို်းမျျို်းအ ာ်း သုံ်းစ ွဲဆ ာ ငရ်ွ က်ရပါသ ည် - 

  

ပိံု 5-8 တ ွဲစပ်ခ ျုပ်လု ပ်ဖခင််း 

 

အ င်  (၅) အ ထ ည်အရ ည်အဆ သ ်းစ စ် ဆ ်း ဖခ င််း 

 ချျုပလ်ု ပ်ထ ာ်းသ ည ် အ ထည်မျ ာ်းအာ်း အရ ည် အဆသ ်းဖပ ည ်မဖီခ င််းရ  ိ/ မ ရ ိ စစ ်ဆ ်း ပပီ်း၊ 

အရည် အဆ သ ်း မဖပည ် မီသည ် အထ ည်မ ျာ်း အ ာ်း ပယ်ြျ က်အ ထည် မျ ာ်းအဖြစ် လည််းဆက ာင််း ၊  
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အရည် အဆ သ ်း ဆကာ င််းမ န်သ ည ် အ ထ ည်မျ ာ်း အာ်း မီ်းပူတိုက်ရန ် အတ က် Packing ဌ ာန သုိ  

ပို ဆ ာင် ပါ သည် ။ (မီ်းပူ တ ိုက်ရာတ  င် လို အပ်မ ည ် အပူရ ိန် အတ က် လျှပစ်စ ်  ိျုင် လာ  န င ်  

ေီဇယ်  ိျု ငလ် ာတို အ ာ်း သုံ်းစ ွဲပါ သ ည်။)  ထိ ု အဖပင်  အထ ည်မ ျာ်း အတ င််း အပ်က ျျို်းကျန်ရ ိဖခ င််းမ ျ ာ ်း  

မဖြစ်ဆစ ရန ် အပ်စစ်ဆ ်း သ ည ် စ က်ဖြင ် လည််း စစ ် ဆ ်း ရပါသ ည် - 

  

ပိံု 5-9 အထ ည်စစ်ရဆ်း ဖခ င််း 

 

ပ ုံ 5- 10 အပ်ကျ ျို်းမျ ာ်းစစ ်ဆ ်း သ ည ် သံ လိကု်စက် 

 

အ င်  (၆) မီ်းပူတိုက်ဖခ င််း န င  ် ထုတ်ပို်းသိ မ််းဖခ င််း 

 စစ ်ဆ ်း ပပီ်းသည ် အထ ည်မ ျာ်း ကိ ု Packing ဌာန၌ မီ်းပူတိုက်၍ အပပီ ်းသတ်ရရ ိသ ည ် 

အထ ည်မ ျာ်းအ ာ်း ထုပ်ပိ်ုး သိမ််း ည််းပပီ်း ဆနှာက ် တ ငပ်ို ဖခ င််းလု ပ်ငန််း  ဆ ာ င် ရွက်ပါသ ည် - 
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ပ ုံ 5- 11 မီ်းပ တိုံက်ပခ င််း 

  

ပိံု 5-12 ကုန်ရခ  ာမ  ာ်းအ ာ်း တ ငပ်ို ရန ်အတ ွက် အ သင ် ထုတ်ပို်း သိမ််းဆ ည််းဖခ င််း 

 

 

ပိံု 5-13 ကုန် ကမ််းမ  ကုန်ဆခ ျာဆ ာင်ရွက် ပံုအ င်  င်  

  

က ုန ် က မ််း
ပစ စည််းမ ျ ာ်း

သုိဆလ ာင်ဖခင််း

ေီဇုိင််းန မနူ ှာ 
Pattern 

ဖပ င ်င်ဖခင််း

ပိတ်စ
ဖြတ်ဖခင််း

အထည ်ချ ျုပ်
လုပ်ဖခင််း

အထည ် အရည ်
အဆသ ်း စ စ ်ဆ ်း

ဖခင််း

မီ်း ပူတိုက ်
ဖခင််း န  င ်

ထုပ်ပို်းဖခ င််း



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 77 

 လုပ်ငန််းသုံ်းစက်ပစစည််းက ရ ယော  ော်းတပ်ဆင်ထော်းရ   ှုအဒ ခအဒန 

လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က် လို အပ်ဆ သာ ရံ်ုးသံ်ုးပရ ိဆ ာဂန င ် ပစစ ည််းကိရိယာ မျ ာ်းဖ ြ စ်  

သ ည ် က န်ဖပှူတာ ၊ ပရင် တ ာ၊ ြက်စ်၊ စာ်းပ ွဲ ၊ ြိုင် တ ငစ်င်၊ ြုန််းစ သည်တို အာ်း ဖပည်တ င််းမ  ဝ ယ် ယူ  

သုံ်းစ ွဲသ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။  

စက်ရံုမ  ဝန်ထမ််းမ ျာ်း အ တ  က် ြယ်ရီအကကိ ျု/ ပို ယာဉ်မ ျာ်း အတ က် ဖပငပ် မ  (Compressed 

Natural Gas – CNG) ဓါတ ်ဆင ွဲ့  သုံ်းဆမာ်ဆတာ် ယာ ဉ ်မျာ်းကို လဖပတ် င ာ်းရမ် ်း၍  အသုံ်းဖပျုပါ သ ည် ။  

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် ရာသီချနိ် အလုိ က်  ံုကထိ န်ပ ွဲ၊ လ တ်လပဆ်ရ်းပ ွဲ စသ ည ်  ဆပျာပ် ွဲရွှ ငပ် ွဲမ ျ ာ ်း  

ကူညီဆ ထာက် ပံ ဆင မ ျာ်း အာ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ဆပ်း ထာ ်းပါသ ည်။  

လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င် သုံ်းစ ွဲ လျက်ရ ိ သ ည ် စက်ပစစ ည််း  ကိရိယာစ ာရင််းမ ာ 

ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါအတ ို င််း ဖြစ်ပါသ ည်- 

ဇယ ်း  5- 4 စက်ပစစည််းကိရိယာစာရင််း 
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 လုပ်သော်းအဒရအတ က်၊ အဆ ငု််းန င်  အလုပ်ခ  န် 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED မ  ဖမန်မာနို ငင်ံ သာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျု ပ်န ံမှု ဖြင်  CMP 

စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ် လု ပ်ဖခင််း လုပ်ငန််း စီမံ ကိန််း အာ်း  ဝန်ထ မ််း (၅၀ ၀) ဦ်း ခန  ်ဖြင ် ဆ ာငရ်ွ က်  

လျက်ရ ိပ ါသ ည် ။ စီမံကိန် ်းလုပ်ငန််း လ ည်ပတ်ရ ာတ င် အလုပ်ခ ျနိ်မျ ာ်းအ ာ်း နံနက် (၀၈:၀၀) နှာရီ မ  

(ထမ င််းစ ာ်းနှာ်း ၃၀ မိနစ် ) ညဆန (၀ ၄:၃၀ ) နှာရီ ထ ိတ စ်ဆန  လျှင် အ လုပ် ချနိ် (၈) နှာရီခန်  ဆ ာ င်  

ရွက်မည်ဖြစ် ပါ သည် ။ အ ချနိ်ပို င််းပ ါက ညဆန ( ၆:၃၀) န ှာရီထိ ဖြစ် ပါ သ ည်။ အ လုပ်ချနိ် အ ိငု် ်း 

(၁)  ိုင််းန င  ် လိအု ပ်ပါ က  အချနိ်ပို ညဆန (၀ ၄:၃၀) နှာရီမ  (၀၆:၃ ၀) နှာ ရီထ ိ(၂) နှာရီ  ထာ်းရ  ိပပီ်း၊ 

လံခုခ ံျုဆရ်း  ဝန်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း ဆန  ိုင််း၊ ည ို င််းခ  ွဲ၍ ဆ ာငရ်ွက် လျ က် ရ ိပါ သ ည်။ 

ဇယ ်း  5- 5 ဝန်ထမ််း အင် အာ်းစ ာရ င််း 

 
 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 79 

 
ပ ုံ 5- 14 ဝန်ထမ််းြ ွဲွဲ့စ ည််း ပံု 

 

 တစ်န စ်စက်လည်ပတ်ရက် 

လုပ်ငန််း အာ်း တ နဂ ဂဆန ဆန  ၊ အခါကကီ်းရ က်ကကီ်းမျ ာ်းန င်  အစို်းရထုတ ်ဖပန်သ ည်  ရံ်ုးပိတ ် ရ က် 

မျာ်းတ  င် လ ည်ပတ်ဖခ င််း  မရ ိသဖြင် ၊ ပျ မ််းမျှတ စ် န စ်အလုပ် ြ င် ရက် ဆ ပါင််း (၃၁၀) ခန ်  လ ည်ပ တ ်  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည်ဖ ြစ် ပါသည် ။ 

 

 ထုတ်ကုန်အ    ်းအစော်းန င ် အ ခော်းထ ကက်ုန်အ    ်းအစော်း 

စီမံကိန််းမ  Jacket န င  ် Pants မ ျာ်း ချျု ပ်လုပ် သ ာ်းမည်ဖြစ်ပ ပီ်း၊ စီမံကိန််း ၏ ထုတ် လုပ် မှု  

လုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းမ  သီ်းဖခ ာ ်းထ က်ကုန်မ ျာ်းအဖ ြစ် ဖြ တ ်ဆတ ာကပ်ပီ်း ပိတ်စအ ပိုင််းအစ အချျိုွဲ့  ထ က် ရ ိ  

မည်ဖြစ်ပ ါသ ည် ။ အ ို ပါ ပိတ်အပို င််းအစမ ျာ်းအ ာ်း ဝယ် ယူ အ သုံ်းဖပျု သူမျ ာ်း ထံသုိ  လစဉ ်ဖပန်လ ည်  

ဆရာင််းခ ျ သ ာ်းပ ါမ ည်။ ရရ  ိလာဆ သာ ကုန်ဆခ ျ ာပစစ ည််းမျ ာ်းကို ဂျပန်၊ စပိန်၊ ေိန််းမတ ်၊ ပိုလန် နိုင် ငံ သုိ  

တ ငပ်ို လ ျက်ရ ိပါ သ ည်။ ကုန်ဆခ ျာ ထ ကရ် ိမှု အဆဖ ခအဆန အ ာ်း ဆအာက် ပါ အတိုင််း ဆြာဖ်ပ အ ပ်  

ပါသည်- 
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ဇယ ်း  5- 6  ကုန်ဆခ ျာ ထ က်ရ ိမှုပမ ာဏ (ရ က်၊ လ၊ န စ်) 

 
 

  

ပိံု 5-15 Jacket န င  ်Pants ထုတ်ကုန်နမူနှာ မျာ်း 
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 န စ်စဉ်ဒရလ ုအပ်ခ က်န င ် ဒရရရ   ှုအရင််းအ  စ် 

စီမံကိန််း တ  င် လိအုပ် သ ည ်ဆရအတ က် ဆဖမဆအာ က်ဆရအာ်း (၂) လက် မ အဝစီိတ  င််း ( ၃ )  

တ  င််းမ  (1 hp) ပန မ်ျာ်းဖ ြင ် ထုတ်ယူပ ပီ်းဆန ှာက် ၊ ဂါလံ (၆ ၀ ၀၀)  ံ  မီ်း သ တ ် ဆရဆလ ာင် ကန် (၁ )  

ကန်န င  ်(၈ ၀၀ ) ဂါလ ံံ  ဆရတ ိုင်ကီ  (၃) ခ တု ို တ  င် သုိဆလ ာင် သုံ်းစ ွဲပါ သ ည်။  အဖခာ်းဆရအရ င််းအဖမ စ်  

မ  ရယူ သုံ်းစ ွဲဖခ င််းမရ  ိပါ ။ အ ိပုါ ဆဖမဆ အာက် ဆရ  အာ်း CMP စန စ်ဖြင  ် ရဆာ ငရ်ွက် သ ည ် 

အထ ည်ခ ျု ပ်စီမံကနိ််း ဖြစ် သ ည ်အတ ွက် လု ပ်ငန််း စ ဉ ်တ င် ဆရအသုံ်းဖပျု သ ည ်  လုပ်ငန််း မဟုတ် သ ည ်  

အတ က် ဆရအသုံ်းဖပျုဖခ င််းမရ  ိဆ ကာ င််းန  င ်  ဝန်ထမ််းမျ ာ်း သုံ်းစ ွဲဖခ င််းန  င ် အဆထ ဆထ  သုံ်းစ ွဲဖခ င််း 

(အပ ငဆ်ရဆလ ာင််းဖခ င််း၊ သန ်ရ င််းဆရ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ဖ ခင််း၊ အို်းခ  က ် ပန််းက န် ဆ ်း ဆ ကာဖခင််းစသ ည် ) 

တ ို အတ က် သာ ဆရအရင် ်းအဖမစ်အ ာ်း လိအုပ်ပ ါသ ည်။ ဝန်ထ မ််းမျ ာ်းသုံ်းစ ွဲဖခ င််းန  င ် အဆထ ဆ ထ သုံ်း စ ွဲ  

ဖခ င််းတ ို အတ က် ဆရလို အပ်ချက်  ပမ ာဏမ ာ တ စ်ရက ်လျှင် (၅၀ ၀) ဂါလံခန  ်၊ တ စ်လ လ ျှ င်  

(၁၃,၀ ၀၀) ဂါလံခန  ် တ စ်န စ်လျှင်  (၁၅၆,၀ ၀၀)  ဂါလံခန  ်ဖြစ်ပပီ်း၊ ဆသာ က်သုံ်း ဆရလိအုပ်ခ ျ က်  

တ စ်ရက ်လျှင် (၇၅၀) လီတာခန ်၊ တ စ် လလျှ င်  (၂၁,၀ ၀၀) လီတာခန ် ၊  တ စ်န စ် လျှင် လီတ ာ  

(၂၅၂,၀၀ ၀) ခ န ် လိအု ပ်မ ည်ဖြစ်ဆ က ာင််း ခန  ်မ န််းရပါသ ည် ။ 

 

ပ ုံ 5- 16  ၂ လက်မ အဝီစိ တ  င််း 

  

ပ ုံ 5- 17 ဆရသုိဆလ ာ ငက် န် န င  ် မီ်းသတ ်ကန် 
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 စ  ််းအင်လ အုပ်ခ က်န င်  သုံ်းစ ွဲ ှုပ ောဏ 

စီမံကိန််းတ  င် သုံ်းစ ွဲရန ်လို အပ် သည ် လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်းအတ  က် ရန ်ကုန် လျှ ပ်စစ်ဓါတ ်အ ာ ်း  

ဆပ်းဆရ်းဆ ကာပ်ိုဆရ်းရ င််းမ  လျှပစ်စ ်မီ်းအာ်း လည််း ဆကာင််း၊ ေီဇ ယ် ီ သုံ်း မီ်းစက ်မ လ ည််းဆကာ င််း ၊  

 ိုလာ ပါဝါမ လ ည််းဆကာ င််း ရယူသုံ်းစ ွဲပ ါသ ည် ။ 

ရန ်ကုန်လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ ်း ဆပ်းဆရ်းဆ ကာပ်ိုဆရ်းရ င််း မ  လျှပစ်စ ်မီ်း အ သုံ်းဖပ ျုခ င် ရရ  ိ ထာ်းပ ပီ်း ၊  

(၂၅၀ ) ဆကဗ ီဆ အ ထရန်စဆြာမ်ာတ စ် လံ်ုး တ ပ် ငထ်ာ်းရ  ိပ ါသ ည် ။ တ စ်လ လျှင် လျှပစ်စ ်ဓါတ် အ ာ ်း  

သုံ်းစ ွဲမှု ( ၃၄,၀ ၀၀ ) ခန  ်ဖ ြစ်ပါ သည် ။  အ ိပုါ ယူ နစ ်မ ာ လျှ ပ်စစ်ဓါတ ် အာ ်းရ ရ ိမှုအဆပေါ်မူတ ည် ၍  

ဆဖပာင််းလွဲ မှု ရ  ိနိုင်ပါ သ ည် ။ 

 

ပ ုံ 5- 18 ထရန်စဖဖ မ်   တ ပ် င်ထ  ်းရ ိမှု 

  

ပိံု 5-19 ၂၀၂၃ ခ ုန စ်၊ န ိုဝ င ်ာလ န င ် ေီဇင် ာလ အတ က် လျှပစ်စ ်ဓ ာတ် အာ်း  အ သုံ်းဖပျုမှု  

 

လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်း  မရရ ိ သ ည် အချ နိ်တ  င် အ သုံ်းဖပ ျုနိုငရ်န ်အတ  က် ဒီ ဇယဆ်ီ သုံ်း အရမံီ်း စ က်  

(၁) လုံ်း  (220 kVA) အသင ်ထာ်းရ ိပပီ်း၊ မီ်းစက ် လ ည် ပတ်ရ န်  အတ က် လိအုပ် မည ် ေီဇ ယ် ီမ ျာ်း အာ ်း  
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နီ်း စပ်ရာ စက်သံု်း ီအဆ ရာင််း ိုင် မျ ာ်းမ  ဝယ် ယူ ၍ ေီဇယ် ီအခ ျျိုွဲ့ အာ်း မီ ်းစ က်  ီတ ိုင်ကီတ င်  

သုိဆလ ာင်၍ လ ည််းဆကာ င််း ၊ ဖပငပ်  ီတ ို ငက်ီတ င် သုိဆလ ာင်၍ လ ည််းဆကာ င််း  သုံ်းစ ွဲလျ က်ရ ိ ပါ သ ည် ။   

   

ပိံု 5-20 220 kVA မီ်းစက ်၊ ဆလာငစ် ာ ီ သုိဆလ ာင် ထာ်းရ  ိ သည ် ကန် 

မီ်းဖပတ ်လျှင် အရန်မီ်းစ က် ၂၂၀ ဆက ဗ ီဆအ တ စ် နှာရီလျှင် ေီဇယ်  ီ (၆ ) ဂါလံခန  ် အ သုံ်းဖပ ျု  

ရပါသည် ။ လျှပစ်စ ် မီ်းဖပ တ ်ဆတ ာကမ်ှု အဆပေါ်မူ တ ည်၍ ဆလ ာင်စ ာ ီ အ ာ်း အ သုံ်းဖပျုရပ ပီ်း မီ်းစက ်  

အတ က် ပျှမ််းမျှ အာ်းဖ ြ င ် တ စ်ရက ်လျှင် ( ၄) နှာရီ အသုံ်းဖပျု ပါက ( ၂၄) ဂါ လံခန  ် န င  ် လိအု ပ် မ ည်  

ဖြစ်ပပီ်း၊ မီ်းပူတိုက်ရာတ င်  သုံ်းစ ွဲသည ် Diesel Burner Boiler အတ က် တ စရ်က်လျှင ် (၄ ) ဂါလံခ န ်  

လိအုပ် မည်ဖ ြစ် ပါ သ ည်။  စုစုဆပါင််း ေီဇယ် ီ လိအုပ် မှု တ စ်ရက ်လျှ င်  (၂၈) ဂါ လံခန ်ဖြစ်ပပီ်း ၊  

တ စ်လလျှင် (၇၂၈ ) ဂါလံ ခန  ်န င ် တ စ်န စ်လျှင် (၁ ၃, ၄၄၀) ဂါ လခံန  ်လို အပ်မ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။   

  

ပ ုံ 5- 21 လျှပစ်စ ်  ိြှုင် လ   ( ယ် ပ ုံ) န ငဲ့ ် ဒီဇ ယ်  ိြှု ငလ်  (ည  ပ ုံ) တ ိုံ အ ်း ဖ တ  ွဲ့ပမငရ်ပ ုံ 
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စီမံကိန််းတ  င် စက်မှုဝန်က ကီ်းဌ ာန န င  ် ေိန််းမတ ်နိုင်ငံတို ပူ်းဆပါ င််းဆ  ာ ငရ်ွ က်သ ည ် တ ာဝ န်  

ယူမှုရ ဆိ သာ စီ်း ပ ာ်းဆရ်း ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုအတ  က်  ေိန် ်းမတ ်နိုင်ငံ ၏ ပူ်းဆပါ င််းဆ ထာက် ပံ မှုဖြင ်  ဆပ်း အ ပ်  

သ ည ် ဆနစ မ််းအ င် သုံ်းလျှ ပ်စစ်ဓါတ ်အ ာ်းစန စ် (Solar Power System) (၆၆  ကီလိုဝပ် ) အ ာ်းလ ည် ်း  

တ ပ် င်ထ ာ်းရ ိပပီ်း၊ အ  ိုပါ  Solar Power အ ာ်း လျှပစ်စ ်မီ်း သုံ်းစ ွဲခ ျနိ် တ  င် အချျို်းက ျထ ည ် သ င် ်း  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််းဖ ြင ် ရန ်ကုန် လျှ ပ်စစ်  ဓါတ်အာ်း ဆပ်းဆရ်းဆ ကာပ်ိုဆရ်းရ င််း မ  လျှပစ်စ ် မီ်း န င  ် ေီဇယ် မီ်းစက ် မ  

လျှပစ်စ ်မီ်းတ ို အ ာ်း အ ထို က်  အဆလျှ ာက ် ဆ လျှာ ချသုံ်းစ ွဲနိုင်ပ ပီ်း ဖပန်လ ည်ဖ ပည ်ပြိျု်းပ မွဲစ မ််းအင်ရ ယူ  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််းဖ ြစ်သဖ ြင ် ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထိန််းသမိ််းဆရ ်းအာ်းလ ည််း တ စ်ြက် တ စ်လမ််းမ  အဆ ထ ာ က်  

အကူဖပျု လျက်ရ ိ ပါ သည် ။ 

  

  

ပ ုံ 5- 22 Solar Power တ ပ် င်ထ  ်းရ ိ ပခ င််းအ  ်း ဖတ  ွဲ့ပမငရ်ပ ုံ 

 

 စ န့််ပစ်ပစစည််းထ က်ရ   ှု (အစ ုင်အခွဲ၊ အရည်၊ အခ ု်းအဒင ြို့) စ  ံခန့််ခ ွဲ ှု အက ဉ််းခ  ပ် စ န့််ပစ် 

ပစစည််း  ော်း ထ က်ရ   ှုန င ် စ န့််ထတု် ည ်လုပ်ငန််းစဉ် ကော်းခ ပ်၊ အညွှန််း  ော်း 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ရာမ  ထ ကရ် ိနိုငမ် ည်  စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းန င်  စ န် ပစ်မ ည် လု ပ်ငန် ်း စ ဉ ်  

တ ို အာ်း ဆအ ာကဆ်ြ ာဖ်ပပါ ဇယာ်းဖ ြ င်  ဆြာဖ်ပ အပ်ပ ါ သ ည်- 
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ဇယ ်း  5 - 7 စ န် ပစ်ပစစ ည် ်း ထ ကရ် ိမှုန င်  စ န် ပစ်မ ည် လုပ်ငန််း စဉ ် 

လုပ်ငန််း စဉ ် 
ထ ကရ် ိ သည်  

စ န် ပစ်ပစစည််း 

ခန  ်မ န််း ပမာ ဏ 

(လစဉ ်) 
စ န် ပစ်မှုပံုစံ 

ပိတ်လိပမ် ျာ်း အာ်း 

ဖြတ ်ဆတ ာကဖ်ခ င််း 
ပိတ်အပို င််းအစမ ျာ်း 

၅၀၀ 

ကီလိုဂရမ် 

ဝယ် ယူသူ မျ ာ်းထံ သုိ  

ဖပန်လ ည်ဆရာင််းခ ျဖခ င််း 

ထုတ်ပို်းကုန်မ ျာ်းမ  

ထ ကရ် ိဖခ င််း 

စကကှူ၊ ပလ ပ်စတ စ်၊ 

သံ သတ တျု၊ ပီပါခ ံ 

စသ ည် 

၃၀၀ 

ကီလိုဂရမ် 

ခ ွဲဖခ ာ်းစ န် ပစ်ဆစ ပပီ်း 

ဖပန်လ ည်သုံ်းစ ွဲမ ည်  သူမျ ာ်းထံ 

ဆရာင််းခ ျဖခ င််း 

အစာ်းအစ ာ 

စာ်းဆသာ က်ဖခ င််း 
စ န် ပစ်အစာ်း အစာမ ျာ်း 

၁၀၀ 

ကီလိုဂရမ် 

တ ိရိစဆာန်အစာ အဖြစ် 

သုံ်းစ ွဲသူ မျာ်း ထံ ဆပ်း ဆဝဖခ င််း 

(ဥပမ ာ-ဝက်စာ အဖြစ်) 

အဆထ ဆ ထ / အဖခာ်း 

စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း 

စကကှူစ၊ 

ပလပ်စတ စ်စ မ ျာ်း 

၂၀၀ 

ကီလိုဂရမ် 

အမိှုက်ကန်တ ငစ်ုဆ ာင် ်းထာ်းပပီ်း 

သက် ို ငရ်ာစ ည်ပ ငသ် ာ ယာဆရ်း 

အြ ွဲွဲ့ န င်  က် သ ယ်၍ 

စ န် ပစ်ဖခ င််း 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း သုံ်းစ ွဲပပီ်း 

ထ ကရ် ိဖခ င််း 
မိလလာဆရ/ဆရ ို်း - 

သက် ို ငရ်ာစ ည်ပ ငသ် ာ ယာဆရ်း 

အြ ွဲွဲ့ န င်  က် သ ယ် စ န် ပစ်ဖခ င််း 

စ န် ထုတ်ဆရ/ 

စီ်း  င််းဆရ 

စက်ရံုမ  စ  န် ထုတ် 

သ ည် ဆရ န င်  မို်းဆရ 
- 

ပန််းပင်ဆရဆလ ာင််းဖခ င််းန  င်  

စညပ်င်ဆရဆဖ မာ င််းစ နစ ် 

အတ င််း သုိ  စ န် ပစ်ဖခ င််း 

 CMP စန စ်ဖြင ်ရဆာ ငရ်ွ က်သ ည ် အ ထ ည်ခ ျုပ်စီ မံကိန််းဖြစ ်သ ည ် အတွက် အဓကိစွန  ် ပ စ် 

ပစစည််းအရနဖ ြင  ် ပိတ်ဖြ တ ် အပုိင််း အစနှင  ် ခ ည် မ ျှင်မ ာ်း ၊ စကကှူလိ ပ်မျာ်း တ စ်လလျှင် (၅ ၀၀) 

ကီလိုဂရမ်ခန ် ထွ က်ရှိပါ သ ည်။ ထွကရ်ှိ သည ် ပိတ် ဖြတ ်အပုိင််း အစမ ာ်းအ ာ်း ဖပန်လည်ဖ ပျုဖပင် သုံ်း စွဲ 

ရန ်အတ ွက် ဖပင် ပမ ှ လ ာရရာက်ဝ ယ် ယူ သူမ ာ်းအ ာ်း တ စ်ပတ ် (၂) ကကိ မ် ခန  ် ရရာင််းခ  ပါ သ ည် ။ 

ဖပန်လ ည်သုံ်းစ ွဲဖခ င််း မရ ိ သ ည ် စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့ န ယ်စည် ပင်သ ာ ယာဆရ်းအ ြ ွဲွဲ့ န င်  

 က်သ ယ်၍ တ စ်ပတ ် (၁) ကကိမ်ခန  ် စ န် ပစ်လျ က် ရ ိပါသည် ။ 

 စီမံကိန််းမ  လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ရ ာမ  ထ ကရ် ိလ ာ မည ် စ န ်ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်းအာ်း  ဆအာက် ပ ါ  

အတိုင််း ခ ွဲဖခ ာ်းသ ာ်းပါမ ည်- 
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ဇယ ်း  5- 8 စ န် ပစ်ပစစ ည် ်း အမျြိှု်း အစ ်းအ လိုံက်ခ  ပခ  ်း စ န ်ပစ်မ ညဲ့်အစီ အစဉ ် 

အ    ်းအစော်း ခ ွဲ ခော်း ည ်နည််းလ ််း 

ဖပန်လ ည်ဆရာင််းခ ျနိုင် သ ည ် စ န ်ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်း  

(ပိတ်ဖြတ ်စမ ျာ်း၊ စကက ှူ လိပ်စ သည် ) 

ဖပန်လ ည် ဆရာင််းခ ျနို င် ရန ် သီ်းဖခ ာ်း ဆနရာ၌  

ခ ွဲဖခ ာ်းထာ်းရ  ိပါမ ည် ။ 

ကူ်းစ က်နိုင် သည ် စ န ်ပစ် ပစစည််း (န ှာဆခါင််းစ ီ်း ၊  

လက်အိတ် ၊ အမ ျျို်းသ မီ်း  လစဉ ်သုံ်း ပစစ ည််း 

စသ ည်) 

သတ ်မ တ် အမိှု က်ပံ်ုး မ ျာ်း ဖြင ် ခ ွဲဖခ ာ်း စ န ်ပစ်ဆစ  

ပါမ ည်။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း အစို (စ ာ်းကက င််းစာ်းကျန် ၊ မီ်း ြို  

ဆခ ျာင် ထ က် အမိှုက် စ သ ည်) 

သီ်းဖခ ာ်း အမိှု က်ပံ်ုး မ ျာ်းဖြင ်  ခ ွဲ ဖခ ာ်း  စ န ်ပစ်ဆစပ ါ  

မည် ။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း အဆဖခာက ် ( ပလ ပ်စတ စ် ၊ ထ ည ်  

စရ ာအိတ် စသ ည်) 

အမိှုက်ပုံ်း အစိမ််းဆ ရ ာင်ဖ ြင ် ခ ွဲ ဖခ ာ်းစ န ်ပစ်ဆစ  

ပါမ ည်။ 

 

  

စက်ရံုဝန််းအတ  င််းအမိှုက် ပံု်းမျာ်း ထာ်းရ  ိမှု လုပ်ငန််း သုံ်းစ န  ်ပစ်ပစစ ည််း မျာ်းစ န ်ပစ်ရ ာဆနရာ 

 

 အဓ ကစ န့််ထုတ်အခ ု်းအဒင ြို့န င  ်အ ှုန်အ    ်းအစော်း စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုစနစ် 

စီမံကိန််း သ ည် CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင််း လု ပ်ငန််း စီမံ ကိန််း  ဖြစ်သဖြ င်  

စ န် ထုတ်အခို်းအဆ င ွဲ့ န င်  အမှုန်အ မွှာ်း မ ျာ်းစ ာ ထ က် ရ ိဖခ င််းမရ  ိ ပါ။ သုိ ရ ာတ င ်ပိ တ ်လပိ်  ကုန် ကမ််းမျ ာ ်း 

အာ်း ဖြတ ်ဆတ ာကခ်ျနိ် တ  င် ပိတ်ဖြတ ်အမှုန်အ မွှာ်းမျ ာ်း  ထ ကရ် ိနိုင် သဖ ြင်  ပိတ်ဖြတ ်လပု် ငန် ်း 

ဆ ာငရ်ွက် သူ အဆနဖြင်  န ှာဆခါင််းစည််းတ ပ်၍  ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း ဖြင  ် လ ည််းဆကာ င််း ၊ မီ်း ပျက်ခ ျ နိ် 

တ  င် မီ်းစက ်ဆမာင််းဆ  ာ ငရ်ွက် ဖခ င််းန  င ် စီမံကိန််းမ  ဆမာဆ်တ ာယ် ာဉ်မျ ာ်း  ဆမ ာင််းန  င် သ ာ်းလ ာဖခင် ်း 
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တ ို မ  ထ ကရ် ိသ ည  ် ကာ ဗ န်ေိငုဆ် အာက်  ိုေ်န င်  အဖခာ်းအ မှုန်အမွှ ာ်းမျ ာ်း ထ ကရ် ိနိုငဖ်ခ င််း အဆ ပ ေါ်  

စက်ပစစည််းမ ျာ်း ပံု မ န်ဖပျုဖ ပင်ထနိ််း သိမ််း၍ အနည််း  ံု်းအသုံ်းဖပျုဖခ င််းဖ ြင ် လ ည််းဆကာ င််း ၊ မီ်းစက ် မ  

ထ ကရ် ိလ ာမ ည ် အခို်း အဆင ွဲ့မျ ာ်းအ ာ်း ဆခ ါင်တိုငတ် ပ် င်၍ စန စ် တ ကျ ထုတ်လွှတ်ဆစ ပ ပီ်း၊  

ပံုမ န်ဖပျုဖပင် ထိန််း သိမ််းဖခ င် ်းမျာ်းအ ာ်း   ကပ်မတ်ဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်း မ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။ 

လုပ်ငန််း လည်ပတ်ခ ျနိ်တ  င် စက်ရံုအတ  င််း အပူ ချနိ်ဆလျှာ ခ ျရန ်န င်  ဆ လ ဝငဆ်လ ထ က်  

ဆကာင််းမ န်ဆစ ဆရ်းတ ို အ တ  က် ဆရဆင ွဲ့သံ်ုး ပန်က ာကကီ်းမျ ာ်း တ ပ် င် ထာ ်းရ  ိပါသ ည်။ ထိ ုအဖ ပ င် 

ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်း ရ ိလ ာပါက အဖခာ်းလို အပ် မ ည်  ထိန််းခ ျ ျုပ်ဆရ်း ကိရိ ယ ာမျ ာ်းန င်  စီမံခန ် ခ ွဲမှုစန စ်  

မျာ်း အာ်းလ ည််း အဆက ာ ငအ် ထည်ဆ ြာ်ဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းမည်  ဖြစ်ပ ါသ ည် ။  

 

 စ န့််ပစ်ဒရထ က်ရ   ှု စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုစနစ် 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် အိ မ်သာ ( ၂ ၀) လံ်ုး ခန  ်ဖြင ် လံဆုလ ာကစ် ာ ထ ာ်းရ ိပပီ်း  အ ိပုါ မိ လလ ာ  

အညစ် အဆ က်း မ ျာ်းအ ာ်း (၃၀’× ၁၀’× ၈’) အက ျ ယ်ရ ိဆသ ာ မိ လလာ ကန် အ တ  င််းသို  စီ်း  င််းဆစ ပပီ်း ၊ 

မိလလာ ကန်ဖပ ည် ပါက (၁ လ ၃ ကကိမ်ခန  ်) ဆမ ာ် ီပမိ ျုွဲ့ နယ်စည် ပင် သာ ယာဆရ်း အြ ွဲွဲ့  န င်  က် သ ယ် ၍ 

စ န် ပစ်သ ည်  စန စ်အာ်း လိကု်နှာ ကျင် သုံ်း လျက်ရ ိ ပါသည် ။ စက်ရံုမ  ထ က် ရ ိသ ည ် လူသုံ်းစ န  ်ပ စ် ဆ ရ  

မျာ်းန င  ် မို်းဆရမ ျာ်း အ ာ်း စက်ရံု၏ ဆရဆဖမာ င််းစ န စ်မ တစ် င ် စညပ် ငဆ်ရ ဆဖမာင််းအတ င််း စ န ်ပစ်  

ပါသည် ။  

CMP စန စ်ဖြင ်ရဆာငရ်ွ က်သ ည ် အထ ည်ခ  ျုပ်စီမံ ကိန််းဖြစ်သ ည ်အတ ွ က် လုပ်ငန််း စဉ ် တ  င်  

ဆရအသုံ်းဖပျုဖခ င််းမရ  ိပါဆ ကာင််းန  င ်  ဝန် ထမ််းမ ျာ်း န င  ် အဆထ ဆ ထ သုံ်းစ ွဲဖခ င် ်း တ ို မ  ထ ကရ် ိလ ာမ ည ်  

စ န ်ပစ်ဆရထ က်ရ ိမှု ပမာ ဏအ ာ်း  ဆအာက် ပါအတ ို င််း ဆြာဖ်ပအ ပ်ပါ သ ည် -  

ဇယ ်း  5- 9 စ န ်ပစ်ဖရထ က်ရ ိမှုပမ  ဏ 

စဉ် အဒ ကောင််းအရော 

တစ်လပ  ််း ျှ 

စ န့််ပစ် ည ် 

ပ ောဏ (ဂါလ)ံ 

တစ်န စ်ပ  ််း ျှ 

စ န့််ပစ် ည ် 

ပ ောဏ (ဂါလ)ံ 

၁ ဝန်ထမ််းမ ျာ်း အ သုံ်းဖပျု သ ည ် သုံ်းစ ွဲဆရ (ဝန် ထမ််း 

(၅၀ ၀) ဦ်း x တ စ်ရက ်သုံ်း စ ွဲဆရ (၁) ဂါလ ံx ၂၆ ရက်) 

၁၃,၀၀ ၀ ၁၅၆,၀၀၀ 

၂ အဆထ ဆ ထ သုံ်းစ ွဲဆရ (တ စ်ရက ်သုံ်းစ ွဲဆရ (၁၀ ၀) ဂါ လ ံ

x ၂၆ ရက်) 

၂,၆ ၀၀ ၃၁,၂၀၀ 

 စုစုဒပါင််း ၁၅,၆၀၀ ၁၈၇,၂၀၀ 
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 ဒဘ်းအနတရောယ်ရ  စ န့််ပစ်ပစစည််းအ    ်းအစော်းအလ ုက် ထ ကရ်   ှုပ ောဏန င ်စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုစနစ် 

ဆ ်းအနတရ ာယ်ရ ိစ န် ပစ် ပစစည််းမ ျာ်း (ကူ်းစက်နိုင် သည် စ န် ပစ် ပစစ ည််း၊ အမ ျျို်းသမီ ်းလစဉ ်သုံ ်း  

ပစစည််း၊ မီ်းဆလ ာင် လ ယ် သ ည် စ န် ပစ်ပစစ ည််းန  င်  ပ တ ်ဝန််းက ျင် အ ိပ် အဆ တ ာကဖ်ြစ်ဆစ မ ည်  စ န် ပ စ်  

ပစစည််းအက က င််းအ ကျန်စ သ ည်တို ) ထ ကရ် ိ မှုမ ာ နည််းပါ်း မ ည်ဖြစ်ဆ သာ် လ ည််း ဆ ်းအနတရာ ယ် ရ ိ  

စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းန င် စပ် လျဉ ််း၍ စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်း၏ မီ်းဆ လာ ငလ် ယ်မှု ၊ ဆပါက်က ွဲနိုင် မှု၊ ကူ ်း စ က်  

နိုငမ်ှု၊ အ ိပ် သင် နို ငမ်ှု၊ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်နို င် မှုစသ ည်  ဆ ်းအနတရ ာယ် ရ ိနိုငမ်ှုအဆဖခ အဆနန င်  

အတန ််းအစာ်းတ ို အာ်း ဝ န်ထမ််းမျ ာ်းသိရ ိပ ပီ်း ဆကာ င််းမ န်စ  ာစီမံခန ် ခ ွဲနို ငဆ်စဆရ်းအတ  က် သ င် ဆ လ ျ ာ်  

ဆကာင််းမ န် သ ည်  သ င် တ န််း မျာ်းအ ာ်း တ စ်န စ် (၂) ကကိ မ်ခန်  ဆ ာငရ်ွ က်ရန ် လျ ာထ ာ်းပါ သ ည် ။ 

ဆ ်းအနတရာ ယ်ရ ိစ န် ပစ်ပ စစည််းမျ ာ်း အ ာ်း သီ်းဖခ ာ်းခ ွဲ ထုတ်စုဆ ာ င််းပ ပီ်း၊ YCDC န င်  က် သ ယ်စ န် ပ စ်  

သ ည် စနစ ်မျ ာ်းအ ာ်း လို က်နှာကျ င် သုံ်းသ ာ်းပါမ ည် ။  

 

 စ ်းဆင််းဒရ န င  ်ဒရနုတ်ဒ  ောင််းစနစ်အဒ ခအဒန 

စက်ရံုအတ  င််း စီ်း  င််းဆရ ၊ စ န် ပစ်ဆရမျာ်း ဆရစီ်း ဆရလာဆကာ င််းမ န်စ  ာဖ ြ င်  စန စ်တ က ျ 

စီ်း  င််းနိုင်ဆစရန ်၊ ဆရဝ ပ်ဖခင််း မရ ိဆစရ န်၊ မို်းရွာချနိ်တ  င် ဆရတ ငက်ျန် မှု မရ ိဆစရ န်တ ို အတ က် 

စက်ရံုအတ  င််း က န်ကရိ အဖပ ည ်ခင််း၍ ဆရနုတ ်ဆဖမာင််းစ နစ ်မ ျာ်း ထ ည် သ င််းတ ည်ဆ ာက် ထ ာ်းပ ါ  

သ ည်။  

  

ဆရနုတ ်ဆဖမာင််းမ ျာ်း ဆ ာင်ရွက် ထာ်းရ  ိမှု 
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6. အန ်းပတ်ဝန််းက ငအ်ဒ ကောင််းအရော  ော်း ဒြေ်ာ ပခ က် 

Myanmar S.M.C Garment Limited မ  ဖမန်မာနိုင်ငံ သာ်းရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံ မှု ဖြ င်  CMP စန စ်ဖြင ်  

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ်ငန််း စီမံကိန််း အ ာ်း ရန ်ကုန်တိုင််းဆေ သကကီ်း ၊ ဆမ ာ ်ီပမိျုွဲ့ န ယ် ၊  

 ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာ၊ ကျွန််းဆတ ာဆဖမ ာကက် င််း၊  က င််းအ မ တ် (၅ ၄၇)၊ ဦ်း ပိုင်အ မ တ် ( ၂/၃က +  

၃/၁ခ  + ၂/၄က)၊ တ  င် (Coordinate: 16°50’57.29”N, 96° 4’23.49”E) ၌ ဆ ာင်ရွက် မည်ဖ ြစ်ပပီ်း၊  

ဆဖမဧရ ိယာ ၀.၆ ၃ ဧက ကျယ် ဝန််း ပါ သည် ။  စီမံ ကိန််း ဆရ ွဲ့ က်တ င် ရ နက်ုန် -  ဖပည်လမ််းတ ည်ရ ိပ ပီ်း၊  

ဆ ်းကပ်ရပ်တ င် လူဆန အမိ်မ ျာ်း တ ည်ရ ိ ပါသည် ။   

 

ပိံု 6-1 စီမ ကိန််း တ ည်ဖနရ  န ငဲ့် အနီ်းပတ ်ဝန််းက ျင် ဆနရာဖပဆဖမပံု 

 

 ဒလ လော ှုဆ ုငရ်ော ကန့််သတ်ခ က်  ော်း သတ်  တ် ခင််း 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အ စီရင်ခံစ ာ ဆရ်း  ွဲရန်အ တ  က် ဆလ လ ာ 

 န််းစ စ်ဖခ င််းမျာ်း  ဆ ာ ငရ်ွက်ရာတ င် ဆ ာင်ရွ က်မည ် လုပ် ငန််းရပ်မ ျာ်း န င ်  ၎င််းလုပ် ငန််းရ ပ် ၏  

သက်ဆရာ က်နိုငမ်ှု  အဆဖခ အဆနမျ ာ်းဆပေါ်မူတ ည်၍ နယ်ပ ယ်အတ ို င််းအတ ာ သတ ်မ တ်ပပီ်း ဆ လ လ ာ  

 န််းစ စ်ဖခ င််း မျာ်း ဆ ာင် ရွက်ရပါသ ည် ။ ယခုစ ီမံ ကိန််းသ ည် CMP စန စ်ဖြ င ် အ ထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင် ်း  

လုပ်ငန််း စီမံ ကိန််း ဖြစ်သ ည ်အတ က် ပတ်ဝန ််းကျ င် အဆပေါ် ထိခို က်မှုန ည််းပါ်း သ ည ် လုပ် ငန််းရပ်မျာ ်း  

အနက် တ စ်ခ ုဖြစ်ပါသ ည်။ သုိ ဖ ြစ်ပါ၍ နယ် ပ ယ်အတ ို င််းအတ ာ သတ ် မ တ ်ရန် ကန ်သတ ်ရာတ င် 

စီမံကိန််းအတ  င််းန  င ် အနီ ်းပတ ်ဝန််းက ျင်ဖြစ် သ ည ် စီမံကိန််း ဧရိယ ာ (၀.၆၃ ) ဧကအတ င််း ဆလ လ ာ  
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 န််းစ စ်ရန ် သတ ်မ တ်ခွဲ ပါသ ည် ။ ဆလ လာ  န််းစ စ်ရန ် သတ ်မ တ်ထာ်း သ ည ် အတိုင််း  အတာ အ ာ ်း 

ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါပံုဖြ င ် ရ င််းလင််းဆြ ာဖ်ပအ ပ်ပါ သ ည် − 

 

ပိံု 6-2 စီမံကိန််း ဧရိယာ ( ၀.၆၃) ဧက အတ င််း ဆလ လာ န််းစ စ်ဖခ င််းဖ ပဆဖမ ပံု 

 

 နည််းလ ််းန င်  ရည်ရ ယ်ခ က် 

စီမံကိန််းဆ  ကာင  ် ပတ်ဝန ် ်းကျငန် င ် လူ မှု− စီ်း ပ ာ်း မ ထိခိုက်ဆစရန ်အတ  က် ပ တ ်ဝန််းက ျငန် င ် 

လူမှု− စီ်း ပ ာ်းဗဟိုဖ ပျု  ချဉ ််းကပ်သ ည ်န ည််းလမ််းဖြ င ် ဆရရ ည်ြ ွံဲ့ ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆစမည ် ရညရ်ွ ယ်ချ က်  

ဖြင  ်အနီ်းပတ ်ဝန််းက ျင် အ ာ်း ဆလ လာ  န််းစ စ်မှုဖပျု လုပ်ခွဲ ပါ သ ည်။ 

 

 ရ ပပတ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ောအဒ ကောင််းအခ က်  ော်း 

စီမံကိန််းတ ည်ရ ိရာ မဂဂ လာေံုပမိ ျုွဲ့ နယ် သည် ရန ် ကုန်တ ိုင််းဆေသက ကီ်း၊ ရန ်ကုန်ဆဖမာက်ပို င် ်း 

ခရိုငတ်  င် ပါဝ င၍် ပင်လ ယ်ဆရမျ က်န ှာဖပ ငအ် ထ က် ပျမ််းမျှအဖမ င်  (၁၀ ၀) ရ ိကာ၊ ပမိျုွဲ့န ယ်ဧရိယ ာ 

စတ ုရန််း မိုင် (၄၁.၆ ၉) မို ငက်ျ ယ်ဝန််းပ ပီ်း၊ အဆရ ွဲ့  က်တ င် လ ည််းကူ်း ပမိျုွဲ့န ယ်၊ ဆဖမ ာကဥ်ကက လာ ပ 

ပမိျုွဲ့န ယ်တို န င်  လည််းဆ ကာင််း၊ အဆနှာ က် က်တ င် ဆရွှဖပ ည်သ ာပမျို ွဲ့ နယ်၊ အ င််းစ ိန်ပမိျုွဲ့ န ယ် 

တ ို န င် လ ည််းဆကာ င််း၊ ဆတ ာင် က်တ  င် မရမ််းကုန ််းပမိျုွဲ့ နယ်န င်  ဆဖမာ က် က်တ  င် ဆမ ာ်  ီ 

ပမိျုွဲ့န ယ်တို န င် လည််းဆက ာင််း နယ်နိမတိ ် ထိစပ် လျ က် တ ည်ရ ိပါ သ ည်။ 
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မဂဂလာေံုပ မိျုွဲ့န ယ်ဖပ ဆဖမပံု 

 မဂဂလာေံုပ မိျုွဲ့န ယ် ၏ အဆ နှာက် က်တ  င် ဆတ ာင် မ ဆဖမာက် သုိ  သ ယ်တန ််းဆနသ ည်  ဆင ယ ာ ်း 

ဆတ ာင်တန ််းန  င်  အဆန ှာက ်က် ဆရွှဖပည် သာပ မိျုွဲ့န ယ်အစ ပ်တ င် ဆလ ာက်ာ်းကန်တ ည်ရ ိက ာ 

ကျန်ဧရ ိ ယာ မ ျာ်းမ ာ လ င်ဖပ ငမ်ျ ာ်းဖြစ်ပါ သ ည်။ ဖမစ်ဆခ ျာင််းန ည််းပါ်း သ ည်  ဆေ သတ စ်ခ ုဖြစ်ပပီ်း ၊ 

 ာ်းလာ်းဆခ ျ ာင််းမ ာ ဆဖ မာက်မ ဆတ ာင် သုိ  (၁၂) မိုင်ခန ် ၊ အဆနှာက် မ  အဆရ ွဲ့ သုိ  (၈) မိုင် ခ န်  

စီ်း  င််းလျက်ရ ိ ပါ သည် ။ (Ref: အဆထ ဆထ အပု်ခ ျျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ဆေသ  ိုင်ရာ အချက် အလ က်  

မျာ်း ၂၀၁ ၈-၂၀၁ ၉၊ http://www.gad.gov.mm/my/content/ဆေသ ိုင် ရာအချ က်အ လက်မ ျာ်း) 

 

http://www.gad.gov.mm/my/
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 ဇ ဝ    ်းစံု    ်းက ွဲထ န််းသ  ််းဒရ်း၊ သဘောဝဒဘ်း ွဲ ဒတော၊ သဘောဝထ န််းသ  ််းဒရ်းနယ်ဒ    ော်း၊ 

သ  ုင််းဆ ုင်ရော အထင်ကရဒနရော  ော်း တည်ရ   ှုအဒ ခအဒန 

မဂဂလာေံုပ မိျုွဲ့အတ င််း ကျွ န််း ၊ ပျဉ ််းကတ ို်း၊ သစ်မာ တ ို  ဆပါက်ဆရာက်ပပီ်း၊ ဆ လ ာ်က ာ်းသစ်ဆတ ာ 

ကကိျု်းဝိုင််းတ ည်ရ ိက ာ သ စ်ဆတ ာကကိျု်းဝိုင််းအတ င််း ဆခ ျ၊ စိုင၊်  တ ်၊ ဆမ ျာ က် စသည်  ဆတ ာရုိ င် ်း 

တ ိရိစဆာန်မျ ာ်း ထိန််းသမိ််း ထာ်းရ  ိပါ သ ည်။ စီမံကိ န် ်းသည် ဆ လ ာ်က ာ်းသစ်ဆ တ ာကကိျု်းဝိုင််းန  င ် (၇ )  

ကီလိုမီတ ာခန ်အက ာတ င ် တ ည်ရ ိပါ သ ည်။ 

 

So urce : WC S, Pro te cte d Areas, 20 1 7 

ပိံု 6-3 ဖမန်မာနိုင်ငံ အတ င််းဇ ီဝမျျို်းစ ံုမ ျျို်းက ွဲ ို ငရ်ာ ကာက ယ်ထနိ််း သိမ််းထ ာ်း သ ည ်ဆနရာမ ျာ်း 
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Source: WCS, Key Biodiversity, Areas, 2 0 1 3 

ပိံု 6-4 ဖမန်မာနိုင် ငအံတ င််းဇ ီဝမျျို်းစ ံုမ ျျို်းက ွဲတ ည်ရ ိ မှု ိုင်ရာ အထ ငက်ရဆ န ရာမျ ာ်း 
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 ရောသ ဥတုဒ ပောင််းလွဲ ှုန င ် သဘောဝဒဘ်းအနတရောယ်ခံရန ုင် ှုအဒ ခအဒန 

လိှုင် သာ ယာပ မိျုွဲ့န ယ် သ ည် ပူ အိုက်စ တ်စိုဆ သာ ရာသီဥတ ုရ ိပပီ်း၊ ပန််းလိှုင် ဖမစ်န  င ် လိှု ငဖ်မ စ်  

အ ကာ်းတ ည်ရ ိသ ည ် အ တ  က်  သ ာဝပတ် ဝန််း ကျငစ်ိမ််း လန််းစ ိုဆဖပပါ သ ည်။  န စ်အ လိကု်ဖြစ်ဆ ပေါ်  

ခွဲ သည  ်မို်းဆရခ ျနိ်န င ် အ ပူ ချနိ်မျ ာ်းအာ်း ဆအ ာကဆ် ြ ာဖ်ပပါဇ ယာ်းဖြ င ် ဆြာဖ်ပ အပ်ပါ သ ည်− 

ဇယ ်း  6 - 1 ၂၀၁2 ခုံန  စ်မ  ၂၀ ၁၉ ခုံန  စ်အထိ န  စ်အ လိုံက် မိုံ်းဖရချနိ်န င်ဲ့ 

အပ ချနိ် အဖပခအဖနပပဇ ယ ်း 

စဉ် ခုန စ် 

  ု်းဒရခ  န် အပ ခ  န် 

  ု်းရ ောရက် 
  ု်းဒရခ  န် 

(လက် ) 

ဒန ရောသ (°C) 

အ  င ်ဆံု်း 

ဒဆောင််းရောသ (°C) 

အန   ်ဆံု်း 

၁ ၂၀၁၂-၂ ၀၁၃ ၁၂၁ ၅၃.၄၆ ၄၁ ၂၇ 

၂ ၂၀၁၃-၂၀ ၁ ၄ ၁၃၁ ၆၁.၂၅ ၄၁ ၂၆ 

၃ ၂၀၁၄-၂ ၀၁၅ ၁၂၈ ၅၈.၃၅ ၃၉ ၂၅ 

၄ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ၁၁၃ ၄၈.၄၅ ၄၀ ၂၆ 

၅ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ၁၀၂ ၁၀၈.၅၆ ၄၀ ၂၇ 

၆ ၂၀၁၇-၂၀၁ ၈ ၁၂၆ ၁၅၆ .၉၇ ၄၁ ၂၇ 

၇ ၂၀၁၈-၂ ၀၁၉ ၈၈ ၈၄.၈ ၄၀ ၂၆ 

(Ref: အဆထ ဆထ အုပ် ချျုပဆ်ရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန၏ ဆ ေသ ို ငရ်ာ အချက် အလ က်မျာ်း ၂၀၁ ၈-၂၀ ၁၉၊  

http://www.gad.gov.mm/my/content/ဆေသ ိုင်ရာ အချက် အလ က်မျ ာ်း) 

 ဖမန်မာနိုင် ငံ ၏ ပျှမ််းမျှအ ပူချနိ်သ ည် ၁၉ ၈၁ ခုန  စ်မ  ၂၀၁၀ ခုန  စ်အတ င််း  ယစ်ုန စ်တ စ် ခု  

လျှင် ၀.၂၅ ေီဂရီစ ငတ် ီဂ ရိတ ်ခန  ် ဖမင ်တက်လာခွဲ ပါသည် ။ ပျှမ််းမျှန င  ် အဖ မင ် ံု်း အပူချ နိ်တ ို တ  င်  

ကုန်တ  င််းပိုင််းဆေ သမ ျာ်း သ ည် ကမ််းရို်းတ န််း ဆေ သမ ျာ်းထ က် အန ည််းင ယ်ပိမုို ပူဆန ်း က သ ည်။  

လိှုင် သာ ယာပ မိျုွဲ့န ယ် အ တ  င််း ၂၀၁၂ ခုန  စ်မ  ၂၀၁ ၉ အတ င််း န စ် အလုိ က် ဖြစ်ဆပေါ်ခ ွဲ သည ် အ ပူချ နိ်  

မျာ်း အရ အဖမ င ် ံု်းအပခူ ျနိ်မ ာ ၄၁ ေီဂရီစ ငတ် ီဂရိ တ ်ဖြစ်ပပီ်း အနိမ ်အ  ံု်း အပူချနိ် မ ာ ၂၇ ေီဂ ရီ  

စင်တီဂ ရိတ ်ဖြစ်ဆ ကာင််း ဆတ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်။  

တ စ်နိုငင်လုံံ်း တ  င ်ပျှမ််းမျှ အာ်းဖ ြင ် မုတ် သုံကကိျု (မို်း ဦ်း ) န င  ်မုတ်သုံလ လ ယ် ( မို်းလယ် ) ရာ သီ  

မျာ်းတ  င် မို်းရွာ သ န််းမှုပမ ာဏ ဆလ ျာ န ည််းလ ာခွဲ ပါ သ ည်။ မုတ် သုံရာ သီ သ ည် ယခ ငန် စ်မျ ာ်းထ က်  

ဆနှာကက်ျ မ စတ ငပ်ပီ်း (ဆ မလလ ယ်တ င် စတ ငဝ် င် ဆရာကမ် ည ် မုတ်သုံ သ ည်  ဆမလကုန်သုိ ) မုတ် သုံ  

http://www/
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 ုတ ်ချနိ်သ ည် လည််း (ဆ အာက်တို ာ လ န််းမ   ုတ ်ခ ာရမ ည ် မုတ်သုံ မို်းသ ည််း စက်တ င ် ာ လ  

လလ ယ် သုိ ) ပို၍ ဆစာ လာခွဲ ပါ သ ည်။ ဖ မန်မာနို ငင်ံ သည် ၁ ၉၆၁ - ၁၉၉၀  ခုန  စ် ကာလအတ င် ်း ရ ိ  

န စ်မျာ်းတ  င် မုတ် သုံ ရာ သီ ၏ ပံုမ န် က ာချနိ် သည်  (၁၄၄) ရက်ရ ိဆ သ ာလ် ည််း ၁၉၈၁ - ၂ ၀၁၀ ခု န စ်  

ကာလ အတ င််းရ ိ န စ်မ ျာ ်းတ  င် (၁၂၁) ရက် သုိ  ဆလျာ ကျ သ ာ်းခ ွဲ ပ ါသ ည် ။  ဇယာ်း (၆ - ၁) အရ  

လိှုင် သာ ယာပ မိျုွဲ့န ယ် အ တ  င််း  ၂၀၁၂ ခုန  စ်မ  ၂ ၀၁၉ ခုန  စ်အ ထိ န စ်အ လိကု် မို်းရွာ သ န််း သ ည ်  

အနည််း ံု်း  ရက်ဆပါ င််း ( ၈၈) မ  အမ ျာ်း ံု်း  (၁၃၁ ) ရက်အတ င််းရ ိဆ ကာ င််း မို်းဆရချနိ် အနည််း ံု ်း  

(၄၈. ၄၅) လက်မမ  အ မျာ်း ံု်း ( ၁၅၆ .၉၇) လ က်မအတ  င််းရ  ိဆ ကာ င််း ဆတ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်။ (Ref: 

ဖမန်မာနိုင် ငရံ ိ ရာ သီဥတ ု ၊ သ ာဝ ပတ်ဝန ််းကျ င် ယုိယ င််း ပျက်စီ်းမှုန င ် သ ာဝဆ  ်း အနတရာ ယ် ၊  

MIMU  န််းစ စ်ဆလ လာ မှုအက ျဉ ််း၊ ဆမလ ၂၀ ၂၂ ) 

မို်းဆရချနိ်န င ် အပူချနိ်ဆဖ ပ ာင််းလွဲ မှုဆ ကာ င ်  ရာသီဥ တ ုဆဖပာင််းလွဲ မှု ဖြစ်စ ဉ ်မျ ာ်းန င  ် သ ာ ဝ  

ဆ ်းအနတရာ ယ်မျ ာ်းကို ဖ ြစ်ဆပေါ်ဆစ နိုငပ်ပီ်း အ ို ပါဖြစ်စဉ ်မျ ာ်းဆ ကာင ်  စ က်မှုလုပ် ငန််းမျ ာ်းတ  င်  

ကုန် ကမ််း ရရ  ိမှုအဆပေါ် သက်ဆရာ က်မှု မ ျာ်း ဖြစ်ဆ စ နိုငပ်ါ သည် ။  

 

ပိံု 6-5 စိုံထိုံင််း အဖပခ အဖနပပပ ုံ (၂၀၂2 ဇ န်လမှ ၂၀၂၃ ဇ န်လအထိ)1 

 

 
1 www.worldweatheronline.com 

2 www.worldweatheronline.com 

http://www.worldweatheronline.com/
http://www.worldweatheronline.com/
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ပိံု 6-6 ဖလတိုံက်ခတ ်မှုအဖပခ အဖနပပပ ုံ  (၂၀၂2 ဇ န်လမ ှ၂၀၂၃ ဇ န်လ အ ထိ)2 

 

 အဒ ခခံအဒဆောက်အအံုန င ဝ်န်ဒဆောင် ှုလုပ်ငန််း  ော်း  

လူမှုစီ်းပ ာ်းဆရ ်းြ ံွဲ့ ပြိျု်းတ ို်း တ က်လျက်ရ ိ သ ည ် ပမိျုွဲ့န ယ်တစ ်ခုဖြစ်ပပီ်း အဆဖခခံအဆ ာ က်အ ဦ  

မျာ်း ဖြစ် သ ည ် လမ််း ပန််း က်သ ယ်ဆရ်း ၊ လျှပစ်စ ် မီ်း၊ ဆ ်း ရံ၊ု ဆ ်း ခန ််း၊ အ ဆဖခ ခံပညာဆ ကျာ င််းမျ ာ်း ၊ 

စက်မှု လက်မှု န င  ်စီ်း ပ ာ်း ဆရ်းလုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ဟိုတ ယ်န င ်ခရ ီ်း သ ာ်းလ ာဆရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ကုန်စည် ေို င်  

န င  ် ပ ွဲရံုမျ ာ်း၊  ဏ်မျ ာ်း စသည်ဖြ င ် ြ ံွဲ့ပြိျု်းလျ က်ရ ိပါသည် ။ (Ref: အဆထ ဆထ အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း 

ဌာန၏ ဆေ သ ို ငရ်ာ အချက် အလ က်မျ ာ်း ၂၀ ၁ ၈-၂၀၁၉ ၊ http://www.gad.gov.mm/my/ 

content/ဆေသ ိုင်ရ ာအ ချက်အ လက်မ ျာ်း) 

 

 လ  ှု-စ ်းပ ော်းဆ ုင်ရောအဒ ကောင််းအခ က်  ော်း 

၂၀၁၉ ခုန  စ်စာရင််းမ ျာ်း အရ မဂဂလာေံုပမိ ျုွဲ့ နယ် အ တ  င််း ကချင၊် ကယ ာ်း၊ ကရင်၊ ချင််း၊ ဗမာ ၊ 

မ န်၊ ရခ ိုင်၊ ရ မ််း စသ ည ် မျျို်းန  ယ်စု မျ ာ်းန င ် နိုင် ငဖံ ခာ်းသာ်းမ ျာ်းဆန ထိငု ်ကပ ပီ်း၊ စုစုဆပါင််း လူဦ်းဆရ 

၂၅၂၇၇၄ ဖြစ်ပါ သ ည်။ ကျာ်းမ အချျို်း အဆနဖြင ် ၁:၁.၁ ဖြစ်ပပီ်း၊ စာတတ ်ဆဖမာကမ်ှုရာခို ငန်ှုန််း ၁၀၀% 

ဖြစ်ပါသ ည် ။ (Ref: အဆ ထ ဆထ အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ဆေသ  ိုင်ရ ာ အချက်အ လက်မ ျာ်း ၂၀၁ ၈-

၂၀၁၉၊ http://www.gad.gov.mm/my/ content/ဆေသ ိုင်ရ ာအခ ျက်အ လက်မ ျာ်း) 

 

 
 

http://www.gad.gov.mm/my/
http://www.gad.gov.mm/my/
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  ပည်သ ူ့က န််း ောဒရ်းဆ ုင်ရော အဒ ကောင််းအခ က်  ော်း 

မဂဂလာေံုပ မိျုွဲ့န ယ် အတ င််း အစို်းရပိုင ် ဖပည် သူူ့ဆ  ်း ရံ၊ု တ ိုက်နယ်ဆ  ်း ရံု ၊ ဆကျ်းလ က်  

ဆ ်း ဆပ်းခန ််းမျာ်းန  င ် အဖခာ်းပုဂ္လိ ကပိုင် ဆ  ်း ရံဆု ်း ခန ််းမျာ်း တ ည်ဆထ ာင် လ ည်ပတ်လျှ က်  

ရ ိသဖြင်  က ျန််း မာဆရ်း ဆစာင ်ဆရ ာ က်မှုဆက ာင််းမ န် သ ည ် ပမိျုွဲ့န ယ်တစ ်ခုဖြစ် ပါသည် ။ ဆေသ အတ င် ်း  

အမျ ာ်း ံု်း ဖြစ်တ တ ်ဆသ ာ ဆရာဂါမ ျာ်းမ ာ ၂၀၁၇ − ၂၀၁၈ ခုန  စ် စာရ င််းဇ ယ ာ်းမျာ်း အရ ဆအ ာကပ် ါ  

အတိုင််း ဖြစ်ပါ သ ည်− 

စဉ် မ   ြို့နယ် 

ဒရောဂါအ    ်းအစော်း 

င က်ြ ော်း ဝ ််းဒလျှော တ ဘ  ဝ ််းက ကု် အသည််းဒရောင် 

 ြစ် ဒသ  ြစ် ဒသ  ြစ် ဒသ  ြစ် ဒသ  ြစ် ဒသ 

၁ မဂဂလာေံု - − ၁၆၂၀ − - − ၂၀၇ − - − 

ပမိျုွဲ့န ယ်ချျုပ် - − ၁၆၂၀ − - − ၂၀၇ − - − 

(Ref: အဆထ ဆ ထ အု ပ်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ဆေသ  ိုင်ရာ အခ ျက် အလက် မ ျာ်း ၂၀၁ ၈-၂၀၁၉ ၊ 

http://www.gad.gov.mm/my/ content/ဆေသ ိုင်ရ ာအခ ျက် အလ က်မျာ်း ) 

 

 ယဉ်ဒက ်း ှုဆ ုငရ်ောအဒ ကောင််းအခ က်  ော်း (ယဉ်ဒက ်း ှုဆ ုင်ရော၊ သ  ုင််းဆ ုင်ရော န င ် 

ဘောသောဒရ်း ဆ ုင်ရော) 

ထင်ရ ာ်း သ ည်  ဆစတ ီ၊ ပု ထိ်ုးမျ ာ်း န င်   ုန ််းဆတ ာက် ကီ်းဆ ကျာ င််းမျ ာ်းမ ာ ကျျို ကကဆလာ  ုရ ာ်း ၊ 

ကျျိုကက လွဲ  ုရ ာ်း၊ က လိငု် ဆထာ် ုရာ်း ၊ ဆတ ာတို က်ဓမမရိပ် သာ ၊ ကံ သုံ်း င် ဆကျ ာင််းတ ို ဖြစ် ကပပီ ်း ၊ 

အဖခာ်း ထင်ရ ာ်း သ ည် ဆ နရ ာမျ ာ်းမ ာ ဆအ ာင် န််း သူရိယ လ ဆ သာင််းဆ ကျ ာင််းန  င်  ဓန သဟာ ရ  

စစ ်သချချု င််း  တ ို ဖြစ် ကပ ါသ ည်။ (Ref: အဆ ထ ဆထ အုပ်ခ ျျုပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ဆ ေသ  ိုင်ရ ာ 

အချက် အလ က်မျ ာ်း ၂၀ ၁ ၈-၂၀၁၉ ၊ http://www.gad.gov.mm/my/ content/ ဆေသ ိုင်ရ ာ  

အချက် အလ က်မျ ာ်း) 

 

 ဒ  အသုံ်းခ  ှု 

မဂဂလာေံုပ မိျုွဲ့န ယ် ၏ ဆဖ မအမ ျျို်းအစ ာ်းအလုိ က် ဆဖမအ သုံ်းခ ျမှုမ ျာ်းမ ာ ဆ အာက် ဆ ြာ်ဖပ ပါ  

အတိုင််း ဖြစ်ပါ သ ည်− 

ဇယ ်း  6 - 2 မဂဂလ ာေုံပမိျုွဲ့ နယ် ၏ ဆဖမအ သုံ်းခ ျမှု အဆ ဖခ အဆန 

စဉ ် ဆဖမအမျ ျို်းအစာ်း ဧရိယာ (ဧက) 

၁ အသာ်းတ ငစ်ိုက် ပျျို်းဆ ဖမဧ ရိယာဆပ ါင််း  

http://www.gad.gov.mm/my/
http://www.gad.gov.mm/my/
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 (က) လယ်ဆဖမ ဧရိယ ာ ၂၈၃၉ 

 (ခ) ယာဆဖမ - 

 (ဂ) ဥယျာဉ်ဆဖမ ၁၄၄၆ 

 (ဃ) ဆတ ာင် ယာ - 

၂ လ ပ်ထ ာ်းဆဖမဧရ ိ ယာဆပ ါ င််း ၅၃ 

 (က) လယ်ဆဖမ ဧရိယ ာ - 

 (ခ) ယာဆဖမ - 

 (ဂ) ကိုင််း/ကျွန််းဆဖ မ - 

 (ဃ) ဥယျာဉ်ဆဖမ ၅၃ 

၃ စက်မှုလုပ် ငန််းသံု်းဆဖမ ၅၄ 

၄ ပမိျုွဲ့ဆ ဖမ ၃၉၈၃.၁ ၈၉ 

၅ ရွာဆဖမ ၃၄၃၁.၁၁ 

၆ ကကိျု်းဝိုင််း/ကကိျု်းဖ ပင် က ာ က ယ်ဆတ ာ ဧရိ ယာ ၇၁၇၅ 

၉ ဆတ ာရုိင််း - 

၁၀ ဆဖမရိုင််း ၁၇၄ 

၁၁ စိုက်ပျျို်းဖခင််းမဖပျုနို ငဆ် သာ  ဆဖမဧရ ိယာ - 

 စုစုဒပါင််း ၂၆၆၈၁.၆၀ 

 

(Ref: အဆထ ဆ ထ အု ပ်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ဆေသ  ိုင်ရာ အခ ျက် အလက် မ ျာ်း ၂၀၁ ၈-၂၀၁၉ ၊ 

http://www.gad.gov.mm/my/ content/ဆေသ ိုင်ရ ာအခ ျက် အလ က်မျာ်း )

http://www.gad.gov.mm/my/
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ဆဖမအ သုံ်းခ ျမှု ို ငရ်ာ ဆဖမ ပံုညွှန််း 
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 ဒ  အရည်အဒသ ်း 

စီမံကိန််းသည် CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချျု ပ်လု ပ်ဖခင််း  လုပ်ငန််း စီမံကိန််း  ဖြစ်ပပီ်း၊  စီမံကိန််းဝင််း  

အဖပ ည ် က န်ကရိမ ျာ်း ခ င််းထာ်း သဖြင ် ဆဖမန မူနှာ  ရယူတိုင််းတ ာခွဲ ဖခင််း မ ရ ိဆ ကာင််း တ ငဖ်ပ အ ပ်  

ပါသည် ။  

 

ပ ုံ 6 - 7 က န်ကရိအဖ ပည ်ခင််းထ ာ်းဖခင််းအာ်း ဆတ  ွဲ့ဖမင် ရပံု 

 

 ဒရအရည်အဒသ ်း 

6.12.1. ဒသောက်သုံ်းဒရအရည်အဒသ ်း 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း အတ က် လို အပ်ဆ သာ ဆ သာက် သုံ်းဆရ အာ်း စီမံကိန််းရ  ိ ၂ လက်မ  အဝစီိတ  င််း မ  

ဆဖမဆအာ က်ဆရအ ာ်း ဆရစစ ်ဖြင ် သန ်စင်ပပီ်းဆန ှာ က် ဆသာက် သုံ်းရန ် ဆ ာငရ်ွက်ဆပ်း ထာ်းပါ သ ည် ။  

အ ိပုါ ဆရ အာ်း ၂- ၂- ၂၀ ၂၄ ရက်ဆန  တ  င်  (Coordinate: 17° 5'47.34"N, 96° 5'25.49"E) မ  

နမူနှာရ ယူ၍ ALARM Ecological Laboratory သုိ  ဆပ်းပို ၍ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််း သပ်ခွဲ မှု ရ လေမ် ျာ်း အာ ်း  

WHO Drinking Water Standard န င  ် ဆ အာက် ပ ါအတ ိုင််း နိှုင််း ယ ဉ ်ဆြာ်ဖပ အပ်ပါ သ ည် - 

ဇယ ်း 6 - 3 ဖသ  က် သ ုံ်းဖရ ဓါတ်ခ   စမ််းသပ်ချ က်အ ဖပဖအ ်း WHO လမ််းညွှန် ချက်န ငဲ့် 

နိှုင််းယ ဉ်ခ ျက် 

No. 
Measurement 

Parameters 
Unit 

Observed 

Values 

WHO Guideline 

Values 

1 pH S.U. 7.3 6.5-8.5 

2 Color (True) TCU 0 15 

3 Turbidity NTU <5 5 
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4 Total Dissolved Solids mg/ l 51 1000 

5 Chloride mg/ l 2.3 250 

6 Iron mg/ l 0.35 0.3 

7 Manganese mg/ l 0.8 0.4 

8 Sulfate mg/ l 63.4 250 

ဆဖမဆအာ က်ဆရ ၏ Ma g ane se  ပါဝင် မှုပမ ာဏ မ ာ WHO ဆ သာက် သုံ်းဆ ရ သတ ်မ တ်  

ချက်ထက် ဆ ကျ ာလ် န်ဆ နပပီ်း၊ ကျန်ရလ ေ်မျာ်းမ ာ  သတ ်မ တ်ချက် အတ င််း ရ ိဆ ကာင််း ဆတ  ွဲ့ရ ိ ရ  

ပါသည် ။ ဆဖမဆအ ာကဆ်ရ ၏ Ma gane se  ပ ါဝင် မှုပ မာဏ မ ာ ဆက ျာ က်လွှ ာ အမျျို်း အစာ်းန င ်  ဆရစာ်းပ ွဲ  

(Water Table) တ ို အ ဆပေါ် မူတည၍် က ွဲဖပ ာ်းနိုငပ်ါ သည် ။ ဆအ ာဂ်ွဲနစ် ပစစည််းမ ျာ်းပါဝ င် ဆသ ာ  

ညစ် ညမ််းမှုအရ င််းအဖမစ် မျာ်း သ ည် ဆဖမကကီ်းမ တ  င  ် ဆဖမ ဆအ ာကဆ်ရတ  င ် Ma ga nese  ပါဝင် မှု 

ပမာ ဏကို တ ို်းဆစ ပါ သ ည်။ Manganese ပါဝင် မှုမျာ်းဖပ ာ်းသ ည ်ဆရ အာ်း အချနိ်က ာလ က ာရ ည်စ ာ  

ဆသာ က်သုံ်းပ ါက သတ ိ ဆမ ဆလျ ာ ဖခ င််း၊ အာ ရံဆု ကာစနစ ်အ ာ်းထိခိုက်ဖခင််း  န င  ် ဉ ာ ဏ်ရည် ြ ံွဲ့ပြိျု်း မှု  

အာ်းန ည််းဖခ င််းတ ို  ဖြစ်ဆပ ေါ်ဆစ နိုငပ်ါ သ ည်။  

အ ိပုါ ဆဖမဆ အာက်ဆရ အာ်း ဆသ ာကဆ်ရစစ ်ဖြင ် စစ ်ဖခင််းသည် Manganese ပါဝင်မှု အာ ်း  

ဆလျာ ကျဆစဖခ င််း မရ ိ သဖ ြင ်၊ ဆရ သန ်စက်ဖြင ် သ န ်စင်ပပီ်းဆန ှာက ် ဆ သာက် သုံ်းဖခ င််း ( သုိ မ ဟု တ ် )  

FDA အ သိ အမ တ်ဖပျု ဆ သ ာကဆ်ရသန ်ဆ သ ာက် သုံ်းဖခ င််းတ ို အာ်း စီစဉ ်ဆ ာင် ရွက်သင ် ပါ သည် ။ 

  

ပ ုံ 6 - 8 ဖသ က်ဖရစ စ် မ  ဖရန မ နောရယ ပ ုံ န ငဲ့ ် ဖသ  က် သ ုံ်းဖရ  ဖ  ငရ်ွက်ဖ ပ်းထ ်းမှု 
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ပ ုံ 6 - 9 ဆသာက် သုံ်းဆရ အ ရညအ်ဆ သ ်းန မူန ှာရယူခွဲ သ ည ် တ ည်ဆနရ ာဖ ပဆဖမ ပံု 
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ပ ုံ 6 - 10 ဆသာက် သုံ်းဆရ နမူနှာ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််း သပ်ချ က်ရလေ် 
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6.12.2. စ န့််ပစ်ဒရအရည်အဒသ ်း 

စီမံကိန််းသ ည် အထ ည် ချျုပ် စီမံကိန််းဖ ြစ်ပပီ်း၊ အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််းလု ပ်ငန််း စဉ ်မျာ်းတ  င်  

ဆရသုံ်းစ ွဲဖခ င််းန  င ် စ န ်ပစ်ဖခ င််း မရ ိဆ ကာင််း၊ ဝန် ထမ််း မျာ်း သုံ်းစ ွဲပပီ်း ဆန ှာက ် စ န ်ပစ်ဆရထ က်ရ ိဆ က ာ င် ်း  

ဆတ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်။ ဝန်ထ မ် ်းမျာ်း သုံ်းစ ွဲပပီ်းဆ နှာက် စ န ် ပစ်ဆရအာ်း စီမံကိန််းအ တ  င််းရ  ိ ဆရဆဖမာင််းမျ ာ်း မ  

တ  င  ် စည် ပင်ဆရဆ ဖမ ာ င််းအတ  င််း စ န ်ပစ်ပ ါသ ည် ။ ၂ - ၂- ၂၀၂ ၄ ရက်ဆန  တ  င်  စ န ်ပစ်ဆရဆ နှာ က်  ံု ်း  

ထ ကရ် ိ သည ်ဆနရ ာ (Coordinate: 17°5'47.97"N, 96° 5'26.13"E) မ  စ န ်ပစ်ဆရ (Domestic 

Wastewater) နမူန ှာရ ယူ၍ ALARM Ecological Laob ra to r y သုိ ပို ဆ ာင်၍ ဓ ာတ်ခ ွဲစမ််းသ ပ် ခွဲ  

ပါသည် ။ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််းသ ပ် ရရ  ိသည ် ရ လေမ် ျာ်း အာ်း NEQEG လမ််းညွှန်ခ ျ က်ဖြင ် ဆအ ာကပ်ါ အတိုင် ်း  

နိှုင််းယ ဉ်ဆြာ်ဖ ပအ ပ်ပါ သ ည် - 

ဇယ ်း  6 - 4 စ န ်ပစ်ဖရ ဓါ တ ်ခ  စမ််းသပခ်ျ က်အဖပဖ အ ်း အမ ျြိှု်းသ  ်းပတ်ဝန ််း ကျင ်ိုံ ငရ်  

အရည် အဖ သ ်း (ထုံတ် လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ ျက်န ငဲ့ ် နိှုင််းယ ဉ်ဖဖ ်ပ ပချက် 

No. 
Measurement 

Parameters 
Unit 

Observed 

Values 

NEQEG 

Guidelines 
Remarks 

1 pH S.U. 6.8 6.5-8.5 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

2 Turbidity FAU 7 - - 

3 
Total Suspended 

Solids 
mg/ l 0 50 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

4 
Biological Oxygen 

Demand (BOD) 

mg/ l 18 50 သတ ်မ တ်ချ က်ထက် 

ဆကျာ် လ န် 

5 
Chemical Oxygen 

Demand (COD) 

mg/ l 34 160 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

6 Oil & Grease mg/ l 5 10 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

စ န ်ပစ်ဆရ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််းသ ပ်ချကရ်လ ေ် အရ NEQEG သတ ်မ တ်လ မ််းညွှန်ချ က်မျာ်း အ တ  င် ်း  

ရ ိဆ ကာင််း ဆတ  ွဲ့ရ ိ ရပါသ ည်။ 
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ပ ုံ 6 - 11 စ န ်ပစ်ဆရန မူနှာရယူဖခင််းမ တ ်တမ််း ဓါတ် ပံု 

 

ပ ုံ 6 - 12 စ န ်ပစ်ဆရန မူနှာ ရယူသည  ် တ ည်ဆနရ ာဖပ ဆဖမပံု 
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ပ ုံ 6 - 13 စ န ်ပစ်ဆရန မူနှာ ဓါတ ်ခ ွဲစမ််းသပခ် ျက် ရလ ေ် 
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 ဒလအရည်အဒသ ်း၊ အ ှုန်အ ွှော်း၊ အခ ု်းအဒင ြို့တ ုင််းတောရရ   ှုန င ် NEQEG သတ်  တ်ခ က် 

စီမံကိန််းဧရိယ ာအတ  င််း ဆလအရ ည်အဆ သ ်း အဆပ ေါ်သက်ဆရ ာကမ်ှု အာ်း သိရ ိ နိုငရ်န ်အတ  က်  

၂- ၂- ၂၀၂၄ ရက်ဆန   (၀ ၈:၀၀) န ှာရီမ  ၃- ၂- ၂၀ ၂၄ ရ က်ဆန  (၀ ၈:၀၀ ) နှာရီတ ို အတ င််း စီမံကိန််းအတ  င် ်း  

(Coordinate: 17° 5'47.26"N, 96° 5'25.68"E) ၌ Haze Scanner EPAS ဖြင  ်Carbon monoxide 

(CO), Sulphur dioxide (SO2), Nitrogen dioxide (NO2), Ozone (O3), Temperature, 

Humidity တ ို အာ်း (၂၄) နှာရီ က ာ ဆ လအရည် အဆ သ ်းတ ိုင် ်းတ ာဖခင် ်းကို ဆ ာငရ်ွ က် ခွဲ ပါ သ ည်။ 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ရာ တ  င် မီ်းစက ် မျာ်း လ ည် ပတ် ဆမာင််းန  ငဖ်ခ င််း၊ ဆမ ာဆ်တ ာ် ယာဉ်မ ျာ ်း  

သ ာ်း လာဆမ ာင််းန  င်ဖခ င််းတ ို မ  ထ ကရ် ိ လာဆ သာ ြုန် မှုန် န င  ်အ မှုန ်အ မွှာ်းမ ျာ်း သ ည် အနီ်းပတ ်ဝန််း က ျ င်  

သုိ  သက်ဆရ ာကမ်ှု အာ်း  သိရ ိနိုင်ရန် အတ က် စီမံ ကိန််း ဧရိယာ အတ င််း ရလ အရည် အရ သွ်း  တ ိုင််းတ ာ  

ဖခ င််း ကို ဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပ ါ သ ည်။ တ ိုင််းတ ာ ရရ ှိခဲ သည  ် ရ လဒမ်  ာ်း အာ်း အမ ျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းက င် 

ဆိုင်ရာ အရ ည်အရ သွ်း  (ထုတ် လွှတ်မှု) လမ််းညွှ န်ခ  က်မ ာ်း (NEQEG) ပါ ရလ အရည် အရ သွ်း 

ဆိုင်ရာ အရ ထွရထွ လမ််း ညွှန်ခ က်နှ င ် နိှုင််းယှဉ်ရ လ လ ာသုံ်း သပ်ခဲ ရာ လမ် ်းညွှန်ခ  က်မ  ာ်း အတွင် ်း 

ရှိရ ကာင််း ရအ ာကပ်ါ အ တ ိုင််း ရတ ွွဲ့ရှိရပါသည်- 

ဇယ ်း  6 - 5 ဖလအရ ည် အဖသ ်းရ လဒ် မ ျ ်းအ  ်း NAAQS န ငဲ့ ်NEQEG လမ််းညွှန်ခ ျက်တိုံ နှင့်် 

နိှုင််းယှဉ်ရြာ်ဖပချက် 

Parameter Units 
Averaging 

Period 

Guideline 

Value  

Monitoring 

Result 

Standards/ 

Guidelines 

SO2 µg/ m3 24-hours 20 3.56 NEQEG 

NO2 µg/ m3 24-hours 200 57.09 NEQEG 

O3 µg/ m3 8-hours 100 13.22 NEQEG 

PM10 µg/ m3 24-hours 50 18.31 NEQEG 

PM2.5 µg/ m3 24-hours 25 16.47 NEQEG 

Relative 

Humidity 

% 24-hours 
- 

40 - 

Temperature °C 24-hours - 30 - 
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ပိံု 6-14 ဖလအရ ည်အဖ သ ်းရ လဒ် မျ  ်းအ ်း NEQEG လမ််းညွှန်ချက်နှင့်် နိှုင််းယှဉ်ရြာ်ဖပချက် 

 

  

ပိံု 6-15 ရလအရည်အရသ ်းတိိုင််းတာခွဲ့်သည့်် မှတ်တမ််းဓါတ်ပံို 
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ပိံု 6-16 ရလအရည် အရ သွ်းတ ိုင််းတ ာ သ ည ် တ ည် ဆနရာဖပဆဖမပံု  

(Coordinate: 17° 5'47.26"N, 96° 5'25.68"E) 

 

 အနံထ က်ရ   ှုအဒ ခအဒန 

က င််း င််းဆ  ာင်ရွက်ခ ျ နိ်တ  င် စီမံကိန််းမ  အနံ အ သက်  ို်းမ ျာ်း ထ ကရ် ိဖခ င််း  မရ ိဆ ကာ င် ်း  

ဆတ  ွဲ့ရ ိရပပီ်း  န င  ် CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖ ခင််း လုပ်ငန််း  စီမံ ကိန််း ၏ သဆ ာ သ ာဝအ ရ 

အနံ အ သက် ို်း မျာ်း ထ က်ရ ိဖခင််း  မရ ိဆ ကာင််း ဆ တ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်။ 

 

 ဆ ညံသံထ က်ရ   ှုတ ုင််းတော ခင််း 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််း  ဆ ာ ငရ်ွက်ဖခ င််းဆ  ကာ င ် ဖြစ် ဆပေါ်လာ သ ည ်  ူ ညံသံ တ ိုင််းတ ာဖခင််း ကို  

ဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပါ သည် ။  ူညံ သံတိုင််းတ ာဖခ င််းအ ာ်း ၂- ၂- ၂၀၂ ၄ ရက်ဆန   နံ နက် (၀ ၈:၀၀ ) နှာရီမ  ၂-

၂- ၂၀၂၄ ရက်ဆန   ( ၀၈:၀၀) နှာရီ အတ င််း စီမံ ကိန််းလုပ်ငန််း ခ င် အဝ ငဝ် (Coordinate: 17° 

5'47.90"N, 96° 5'26.24"E) ၌ Digital Sound Level Meter ဖြင ် ၂၄ နှာရီ  ကာ တ ိုင််းတ ာဖခင််းကို 

ဆ ာငရ်ွက်ခွဲ ပါ သည် ။ တ ိုင််းတ ာရရ ိဆသ ာ ရလေ် မျာ်းမ ာ အမ  ျို်းသ ာ်းပတ်ဝ န််း က င်  ို ငရ်ာ အရ ည် 

အရသွ်း (ထုတ် လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ခ  က် မ ာ်းပါ အ သံဆူ ညံမှုဆို ငရ်ာ အရထွ ရထွလမ််း ညွှန်ခ က်နှ င ် 

တ ိုင််းတ ာ ရရ  ိခွဲ ဆသာ တ န်ြို်းမျာ်း အာ်း ဆအ ာကပ်ါ အတိုင််း ဆြာဖ်ပ အပ် ပါသည်- 
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ဇယ ်း  6 - 6  တ ိုံင််းတ  ရရ ိ ဖသ    ည သ ရလဒ် အ  ်း အမျျို်းသာ်းပတ်ဝန််းကျင် ိုံင်ရ  

အရည်အရသ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ချက်မ ျ ်း 

No. Receptor 

NEQEG 

(dBA) 

Observed Values  

(dBA) Measuring Point 

Daytime Nighttime Daytime Nighttime 

1. Industrial, 

commercial 

70 70 64 57 Coordinate: 17° 

5'47.90"N, 96° 

5'26.24"E 

 

ပိံု 6-17  ူညံသံတို င််းတ ာဖခ င််း မှတ်တ မ််းဓါတ ်ပံု 

 
 ူညံ သံတိုင််းတ ာခွဲ သ ည ် တ ည်ဆနရ ာဖပဆဖ မပံု 
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 အလ င််းရ ရာင်တို င််းတ ာစ စ်ရဆ်းရ တ ွွဲ့ရှိခ က် 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း  

လုပ်ငန််း မ  ဝန် ထမ််းမ  ာ်း လုပ်ငန််း ရဆ ာင်ရွက် လ က်ရှိသ ည ် လု ပ်ငန််း ခွင် အတွင််း အ လင််းရရ ာ င် 

လံရုလ ာကစ်ွာ ရရ ှိမှု ရှိ/မရှိအာ်း အ လင််းတ ိုင််းတ ာစစ်ရဆ်း စက် (Lux Meter) ဖြင ် စစ ်ရဆ်း ခဲ ရာ 

အလ င််းရ ရာင် ရရ ှိမှု ရက ာင််းမွန်ရ က ာင််း ရအ ာက် ပါအတ ိုင််း စစ ်ရဆ်း  ရတ ွွဲ့ရှိရပါသ ည်- 

ဇယ ်း  6 - 7 အလ င််းဖ ရ ငတ် ိုံင််းတ  မှုရ လဒ် အ ်း General EHS Guidelines ပဖငဲ့် 

နိှုင််းယ ဉ်ဖဖ ်ပ ပချက် 

စဉ ် စစ ်ရ ်းသ ည ် ရနရ ာ တ ုင််းတော 

ဒတ ြို့ရ  ခ က် 

ရလေ ်(Lux) 

လ ််းညွှန်ခ က်

တန်ြ ု်း  

(Lux) 

  တ်ခ က် 

၁ စတ ို်းဧရိယာ အနီ်း တ ိုင််းတ ာဖခင််း ၃၅၀ ၂၀၀- ၅၀ ၀ ဆကာင််းမ န် 

၂ Cutting လုပ်ငန််း အနီ်း တ ိုင််းတ ာဖခင််း ၄၁၀ ၂၀၀- ၅၀ ၀ ဆကာင််းမ န် 

၃ ခ ျုပစ်က် လိငု််းအနီ်း တ ိုင််း တ ာဖခင််း ၁၂၀၀ ၁၀၀၀- ၃ ၀၀ ၀ ဆကာင််းမ န် 

၄ ထုတ ်ကုန်အရ ည် အဆသ ်း  စစ ်ဆ ်း 

သ ည ်ဆနရာတ င ် တ ိုင််းတ ာဖခင််း 

၅၅၀ ၅၀၀ ဆကာင််းမ န် 

၅ ထုပ်ပိ်ုးဖ ခင််းလု ပ်ငန််း အနီ်း တ ိုင််းတ ာဖခင််း ၂၈၀ ၂၀၀ ဆကာင််းမ န် 

 

  

ပိံု 6-18 အလင််းဆ ရ ာင်ရ ရ ိမှု တ ိုင််းတ ာစစ်ရဆ်း ဖခ င််း မှတ်တ မ််းဓာတ်ပံုမ  ာ်း 
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 အပူခ နိ်တ ို င််းတ ာစစ်ရဆ ်းရ တ ွွဲ့ရှိခ က် 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED ၏ မ ှလည် ပတ်ရဆာ ငရ်ွက် သ ည ် CMP စန စ်ဖြင ် 

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ်ငန််း မ ှ ဝန်ထ မ််းမ ာ်း လုပ်ငန််း ရဆာ ငရ်ွက်  လ က်ရှိ သ ည ်လု ပ်ငန််း ခွ င် 

အတွင််း အပူခ  နိ်တ ိုင််းစ က်ဖြင ်တိုင််းတ ာခဲ ရ ာ ရအ ာကပ်ါ အတိုင််း စစ ်ရဆ်း ရ တ ွွဲ့ရှိရပါသ ည်- 

ဇယ ်း  6 - 8 အပ ခ ျနိ် တ ိုံင််း တ  မှုရလဒ် 

စဉ ် စစ ်ရ ်းသ ည ် ရနရ ာ တ ုင််းတောဒတ ြို့ရ  ခ က်ရလေ် 

(Degree Centigrade) 
  တ်ခ က် 

၁ စတ ို်းဧရိယာ အနီ်း တ ိုင််းတ ာဖခင််း ၃၁ ဆကာင််းမ န် 

၂ Cutting လုပ်ငန််း အနီ်း တ ိုင််းတ ာဖခင််း ၃၂ ဆကာင််းမ န် 

၃ ခ ျုပစ်က် လိငု််းအနီ်း တ ိုင််း တ ာဖခင််း ၃၁ ဆကာင််းမ န် 

၄ ထုတ ်ကုန်အရ ည် အဆသ ်း  စစ ်ဆ ်း 

သ ည ်ဆနရာတ င ် တ ိုင််းတ ာဖခင််း 

၃၂ ဆကာင််းမ န် 

၅ ထုပ်ပိ်ုးဖ ခင််းလု ပ်ငန််း အနီ်း တ ိုင််းတ ာဖခင််း ၃၁ ဆကာင််းမ န် 

 US National bureau မ  လူတို ၏ သက်ဆတ ာင ် သက် သာရ ိဆ သာ အပူခ ျ နိ်သ ည် ၂၀- ၃ ၂  

ေီဂရီစ ငတ် ီဂရိတ် က ာ်းတ  င ် ရ ိ သင ဆ် က ာင််းဆြ ာဖ်ပ ချက်အရ MYANMAR S.M.C GARMENT 

LIMITED ၏ လုပ်ငန််း ခ ငရ် ိ အပူခ ျနိ်တ ိုင််းတ ာ မှုရ လေမ် ာ ၃ ၁ န င ် ၃၂ ေီဂ ရီစင်တီဂရိတ် က ာ်းတ  င်  

ရ ိဆ ကာင််း တ ိုင််းတ ာရရ ိ သဖြင ် ဆက ာင််းမ န်ဆ က ာ င််းဆ တ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်။ 

  

ပိံု 6-19 အပ ချနိ်တိိုင််းတာစစ်ရ ်းဖခင််း မှတ်တ မ််းဓာတ်ပံုမ  ာ်း 
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7. ပတ်ဝန််းက င်အဒပေါ်သက်ဒရောက ်ှု  ော်းအော်း သတ်  တ်ဒြေ်ာထုတ် ခင််းန င်  ဒလ ော နည််းဒစဒရ်း 

လုပ်ငန််း  ော်း 

 ဒလ လောသည ်နည််းစနစ်န င  ်ခ ဉ််းကပ်ပုံ 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း  

လုပ်ငန််း ဆ ာ င်  ရွ က် ဖခ င််း ဆ ကာ င ်  ဖြ စ် ဆပေါ် လာ နို င် ဆသာ  ပ တ် ဝ န််း ကျ င်  ို င် ရာ  သ က် ဆရာ က် မှု 

မျာ်း ကို  ဆလ လာ  န််း စ စ် ဖခ င််း န င ်  ခ ွဲ ဖခ မ််း စိ တ ် ဖြာ ဖခ င််း တ ို  ဆ ာငရ်ွက်ရဖခင််း၏ အဓကိရ ည်ရွ ယ် 

ချက်မ ာ လုပ်ငန််း ဆ ာ ငရ်ွက်ဖခ င််းမ  ဖြစ်ဆပေါ် လ ာနိုင်ဆ သာ ပတ်ဝန ််းက ျင်  ိုင်ရာ ဆကာ င််းကျ ျို်း ၊  

 ို်းကျျို်းသ က်ဆရာက် မှုမျာ်းကို သိရ ိနိုင်ရန်န  င ် စီမံကိန််း န င  ် စီမံကိန််း အနီ်းဝ န််း ကျငရ် ိ ပတ်ဝန ််းက ျ င် 

 ိုင်ရာ အရင််းအဖ မစ်မျ ာ ်းန  င ် လူမှုစီပ ာ်း ိုင်ရ ာ အဆဖခအဆနမ ျာ်းဆပေါ်တ  င်  ထိခိုက်နိုင်မှု မျ ာ်းန င ်  

သက်ဆရာ က်မှုမ ျာ်း ရ ိ၊ မရ ိအာ်း ဆလ လ ာ န််းစ စ် နိုငရ်န ် ဖြစ်ပါသ ည်။ ယ င််းသိ ု ဆလ လ ာ န််းစ စ် 

ချက်မျာ်း သတ ်မ တ်ဆြ ာ် ထုတ်ဖခ င််းမ  ဆတ  ွဲ့ရ ိနိုငဆ်သာ သက်ဆရာ က်မှုမ ျာ်း အတ က် ဆလျ ာ ပါ်းဆစ ဆရ်း  

နည််းလမ််းမ ျာ်း အာ်း စီမံဆ  ာင်ရွက် သ ာ်းနိုငမ် ည်ဖြ စ်ပါသ ည် ။ 

 

  ြစ်န ုင်ဒခ ရ  ဒသော ပတ်ဝန််းက ငထ် ခ ုက် ှု  ော်းအော်း ဒြေ်ာထတု်သတ်  တ် ခင််း 

စီမံကိန််း လုပ် ငန််း တ ည်ဆ ာက်ဖခင််း၊ လ ည်ပတ်ဖခ င််းန  င်  ြျက် သိမ််းဖခ င််းတ ို  ဆ ာ င် ရွ က်  

ရာတ င ်ယင််းစ ီမံ ကိန််း၏ ဆ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်း အ လိကု် ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င်  လူမှုစီ်းပ ာ်း အဆပေါ် သိ သ ာ  

ထင်ရ ာ်း သ ည်  သက်ဆရ ာကန်ိုငမ်ှု မျ ာ်းန င်  သိသ ာ ထင်ရ ာ်းဖခ င််းမရ  ိ သ ည်  သက်ဆရာ က်မှုမ ျာ်းဟူ ၍ 

ဖြစ်ပ ာ်းန ိုင်ပ ါသ ည် ။ ထိသုို စီမံကိန််းတ ည်ဆ ာက် ဖခ င််းကာလ ၊ လည်ပတ်ဖခ င််းကာလ န င် ြ ျက် သိ မ် ်း  

ဖခ င််းကာလတ ို တ  င် ပတ်ဝန ််းကျင်န င်  လူမှုစီ်းပ ာ်း အဆပေါ် သက်ဆရာ က်သ ည်  သက်ဆရာက်နို ငမ်ှုမ ျ ာ ်း  

အာ်း ဆအာ က်ဆြာဖ် ပပါ အတိုင််း လူ သာ်းမ ျာ်းအ ဆပေါ် သက်ဆရာ က်ဖခ င််း၊  ပတ်ဝန ််းကျင်အဆ ပ ေါ်  

သက်ဆရာ က်ဖခ င််း၊ စ န် ပ စ်ဖခ င််း/ ထုတ်လွှတ်ဖခ င််း မျာ်းဟူ၍ က ဏ္ဍအ လိကု် ဆြာထ်ုတ် သတ ် မ တ ်  

ထာ်းပါ သ ည် -  
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ပိံု 7-1 ဖြစ်န ိုင်ဆချရ ိဆသ ာ  ပတ်ဝန ််းကျင် ို ငရ်ာ သ က်ဆရာက်မှု မျာ်း 

 ပတ်ဝန််းက င်အ ဒပေါ်ထ ခ ုက် ှုန င ် သ သောထငရ် ော်းဒသောသက်ဒရောက ်ှု  ော်း 

လုပ်ငန််း လည်ပတ်ရ န် ဆ ာငရ်ွက် မှုမျာ်းဖ ြစ် သည်  အဆ ာက် အဦပံစုံခ ျ ထ ာ်းဖခ င််း၊ မီ်းစက ် ၊ 

ဆလမှုတ်စက်မ ျာ်းန င်  ယ ာဉ်ယနတရာ်းမ ျာ်းဆမ ာင််းန  င် ဖခ င််း၊ အမိ်သုံ်း သန ်ရ င််းဆရ ်းပစ စည််း/ ဓာတုပစစ ည် ်း  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််း၊ စ န် ပစ်ပစစည််း  စ န ်ပစ်စုပံုဖခင််း၊ ဆရဆဖမာင််းမျာ်း ထ ည် သ င််းဆ  ာ င် ရွက်ဖခ င််း၊ ပံုမ န်ဖပျု ဖ ပ င်  

ထိန််းသမိ််းဖခ င််း ၊ ဝန်ထမ် ်းမျာ်း ၏ လုပ်ဆ  ာ ငခ်ျ က်အမ ျျို်းမျျို်းန  င်  ၎င််းကိစစ ရပ်မျာ်း အာ်း စီမံခ န် ခ ွဲ မှု  

စသ ည် ဆ ာ ငရ်ွက်ချ က် အမျျို်းမ ျျို်းတ ို ဆ ကာ င်  သ က်ဆရာက်မှု အမ ျျို်းမျျို်း ဖြ စ်ဆပေါ်ဆစ ပါ သည် ။ 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ဆရ်း   ွဲရန်အတ  က် ပတ်ဝန ််းကျင် အဆ ပေါ်သက်ဆရ ာ က်  

နိုငမ်ှုအက ကိမ်ဆရ၊ ဖြစ်န ိုင် ဆဖခ ရ ိမှုအလ ာ်းအ လာ၊ ဖပ င််းထန်နိုင် မှုအဆဖခ အဆန စသ ည်တို အဆပေါ်တ င် 

အဆဖခခံသ ည်  ပတ်ဝ န််း ကျင ်န််းစ စ်ဖခ င််းန ည််း လမ််းအ ာ်း အ သုံ်းဖပျု တ  က်ချက်ထ ာ်းပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ််းကျင် အဆပေါ် သ က်ဆရာက်မှုဆ ြာ် ထုတ်ပပီ်းဆ နှာက် အ ိပု ါသ က်ဆရာ က်မှုမျ ာ်းအ ာ်း ဆလျာ ပါ ်း  

ဆစမည် လုပ်ငန််း မ ျာ်းဆ ာင်ရွက်ပပီ်း ပတ်ဝန ််းက ျင် အဆပေါ်  ို်းကျျို်း သက်ဆရ ာကမ်ှု ဆလ ျာ န ည််းဆ စ  

ဆရ်းဆ  ာင်ရွက်ရန်မ ာ ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထိခိုက်မှု န် ်းစ စ်ဖခ င််း၏ အဓကိရ ည် ရွယခ်ျက်ဖ ြစ်ပါ သ ည် ။ 

ထိသုို ဆ  ာင်ရွ က်ရာတ င ်ဆအာက်ဆ ြာ်ဖပ ပါအ  င် မျာ်း အာ်း လိကု်န ှာ ဆ ာ ငရ်ွက်ထ ာ်းပါ သည်- 

အ င်  ၁ - လှုပ်ရ ာ်းမှုမျာ်းအ ာ်း ဆြာ် ထုတ်သတ ်မ တ်ဖခ င််း 

အ င်  ၂ - ပတ်ဝန ််းကျင် ိုင်ရ ာ အရင််းအဖ မစ်မျ ာ်း ဆြာထ်ု တ ်သတ ်မ တ်ဖခ င််း 

အ င်  ၃ - ပတ်ဝန ််းကျင် ိုင်ရ ာ သက်ဆရာ က်မှုမ ျာ်း ဆြာ် ထုတ်သတ ်မ တ်ဖခ င််း 

အ င်  ၄ - ပတ ်ဝန််းက ျင ်ို ငရ်ာသက်ဆရာက် မှုမျာ်း၏ သိ သ ာထငရ် ာ်းမှု အာ်း န််းစစ်ဖ ခင််း 
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ဇယ ်း  7- 1  ပတ်ဝန ််းကျ င ်ိုင်ရ ာ သက်ဆရာက်မှု အကွဲဖြတ်ဇ ယာ်း 

အ    ်းအ ည် အဒခေါ် အဒဝေါ် သတ်  တ်ခ က် ရ င််းလင််းခ က် 

သက်ဆရာ က်

မှု  

အမ တ် 

ဆပ်းဖခ င််း 

အကကိမဆ်ရ 

(Frequency-F) 

အ က်မဖ ပတ် - 5 

ဖြစ်ဆလ ရ ိ - 4 

ဖြစ်ဆလ နည််း - 3 

ရ ာ်းပါ်း - 2 

တ စ်ကကိမ်သ ာ - 1 

ဆန စဉ ် 

၁၀ ကကိမ်အ ထက ်(သုိ ) ၅ ၀ % အထက် 

၅ ကကိမ်န င်  ၁၀ ကကိမ် က ာ ်း (သုိ ) ၁၀ % အ ထက် 

၅ ကကိမ်ဆအာ က် (သုိ ) ၁၀ % ဆအာက် 

စီမံကိန််းကာ လအတ  င််း ၁ ကကိမ်သာ 

ဖြစ်န ိုင်ဆဖခ 

(Likelihood-L) 

ဆသချ ာ - 1 

ဖြစ်န ိုင်ဆဖခ ဖမင်  - 

0.75 

 

အသင် တင်  - 0.35 

 

ဖြစ်န ိုင်ဆဖခ နည််း - 

0.1 

လံ်ုးဝမဖြစ်နိုင ်- 0 

သက်ဆရာ က်မှု ဖြစ်န ိုင်ဆဖ ခ ရာနှုန််း ဖပည်  

သက်ဆရာ က်မှုဖြစ်နို ငဆ်ဖခ ၅၀% အထ က် 

၁၀၀%ဆ အာ က် 

သက်ဆရာ က်မှုဖြစ်နို ငဆ်ဖခ ၂၀% အထ က် 

၅၀%ဆအ ာက် 

သက်ဆရာ က်မှုဖြစ်နို ငဆ်ဖခ 

၀%အ ထက်၂ ၀%ဆ အာ က် 

သက်ဆရာ က်မှုဖြစ်နို ငဆ်ဖခ မရ ိ 

ဖပင််းအာ်း 

(Magnitude-

M) 

အထူ်းန ည််း- 1 

နည််းပါ်း - 2 

အသင် တင်  - 3 

ဖမင ်မာ်း- 4 

အလ န်ဖမ င် - 5 

သတ ်မ တ်ချ က် < 10 % ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သတ ်မ တ်ချ က် 10 – 50 % ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သတ ်မ တ်ချ က် 50 – 100 % ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သတ ်မ တ်ချ က် 100 – 200% ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သတ ်မ တ်ချ က် > 200 % ကန် သတ ်စံနှုန််း 

သိ သာ 

ထင်ရ ာ်းမှု 

(Potential 

Significant) 

သိ သာ 

ထင်ရ ာ်းမှု 

(Significant-S) 

အထူ်းန ည််းပါ်း < 2 

နည််းပါ်း - 2 – 4 

အသင် အတ င်  - 5 – 

9 

ဖပင််းထန် - 10 -16 

အလ န်ဖပ င််းထန်-17+ 

အကကိမဆ်ရ (Frequency) x ဖြစ်န ိုင်ဆဖခ 

(Likelihood) x ဖပင််းအာ်းပမာဏ 

(Magnitude) 

သက်ဆရာ က်

မှု 

ဆြာဖ်ပချ က် 

အကျ ယ် အဝန််း 

(Extent-E) 

စီမံကိန််းအတ  င််း 

ဆေသတ  င််း 

နိုငင်အံတ င််း 

အဖခာ်းန ိုင် ငမံျ ာ်းအ ထိ 

၂ ကီလိုမီတ ာအတ  င််း 

၂ ကီလိုမီတ ာ အထ က် ဆေသ အတ င််း 

အဖခာ်းတ ိုင််းန  င် ဖပ ည်န ယ် မျာ်း အထိ 

ဖမန်မာနိုင် ငအံဖ ပင် က် ထိ 
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 ကာချနိ် 

(Duration-D) 

ခဏတ ာ 

အသင် တင်  

အလ န် က ာ 

စီမံကိန််းကာ လ၊ ၃၀+၆ ၀ ရက်အတ င််း 

စီမံကိန််းကာ လအပပီ်း ၆ လအတ င််း 

၆ လ ဆကျာ် သ ည်အ ထိ 

သက်ဆရာ က်

မှု 

အမျျို်း အစာ်း 

ဆ ာငရ်ွက်ခ ျက် 
တ ိုက်ရုိက် 

သ ယ်ဝိုက၍် 

စီမံကိန််းဧရိယ ာအတ  င််းသက်ဆရာ က်ဖခ င််း 

စီမံကိန််းဧရိယ ာဖပင် ပသုိ ပါ သက်ဆရ ာကဖ်ခ င််း 

 

ဇယ ်း  7- 2 ပတ်ဝန ််းကျ င် အဖပေါ် သက်ဖရ က်မှု သိ သ ထင်ရ  ်းမှု တ  က်ချက် ပခ င််း  

အ  တ်ဒပ်း ခင််း 

(အကက  ်ဒရ (Frequency) x  ြစ်န ုင်ဒ ခ (Likelihood) x 

 ပင််းအော်းပ ောဏ (Magnitude) 

သ သောထင်ရ ော်း ှု 

≥ 17 အလ န်ဖပ င််းထန် 

11 – 16 ဖပင််းထန် 

6 – 10 အသင် အတ င်  

2 – 5 နည််းပါ်း 

<2 အထူ်းန ည််းပါ်း 
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 အကက  တည်ဒဆောက ်ခင််း၊ တည်ဒဆောက် ခင််း၊ လုပ်ငန််းလည်ပတ်ဒဆောင်ရ က် ခင််း၊ 

ရပ်ဆ ုင််း ခင််း၊ ပ တ်သ  ််း ခင််းန င ် ပ တ်သ  ််းမပ ်းကောလစသည ် စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအဆင ် 

တစ်ခုခ င််းစ အတ က် သက်ဒရောက ်ှုန င ် ဒဘ်းအနတရောယ်ရ   ှုသတ်  တ် ခင််း၊ ဆန််းစစ် ခင််း 

န င  ်ဒလ ော နည််းဒစ ခင််း 

စီမံကိန််းတ ည်ဆ ာကဖ်ခ င််းကာလပ ပီ်း ံု်းပ ပီ်းဖြစ်သ ဖြင ် လုပ်ငန််း လည် ပတ်ဖ ခင််းကာ လန င်  

စီမံကိန််းြျက် သိမ််းဖခ င််း ကာလ မျာ်း အတ က် အ ထက်ဆြ ာဖ်ပပါ သက်ဆ ရာက်မှုတ  က်ခ ျက် သ ည်  

နည််းလမ််းမ ျာ်းန င် အ ညီ ပတ်ဝန ််းကျင် အဆပေါ် သ က်ဆရာက်နိုင် မှုအဆဖခ အဆ နမျာ်း အာ်း တ  က်ချ က်  

ခွဲ ပါသ ည်။ တ  က်ချ က်မှုမ ျာ်းအရ သ က်ဆရာက် မှုအ ာ်းလံ်ုးသ ည် အက ျ ယ်အဝ န််း အဆနဖြင ် စီမံကိ န် ်း  

အတ င််း (၂ ကီ လိမုီတာ အတ င််း) ဖြစ်ဆ ကာ င််း၊  ကာချနိ်မ ာ ခဏတ ာ (စီ မံကိန််းကာ လ ၃၀ မ  ၆၀  

ရက်အတ င််း ဖြစ်ဆ ကာ င််း  ဆတ  ွဲ့ရ ိရပပီ်း ၊ သက်ဆရာ က်မှုအမ ျျို်းအစ ာ်းမ ာ တ ို က်ရိကု် (စီမံ ကိန််း အတ င် ်း 

သက်ဆရာ က်ဖခ င််းဖ ြစ် ဆ ကာင််း ဆတ  ွဲ့ရ ိရပါ သည် ။  တ  က်ချက်ဆြာ် ထုတ်ထ ာ်းသ ည်  သ က်ဆရာက် မှု  

မျာ်းန င်  ဆ လျှာ ချနို ငမ် ည် နည််းလမ််းမ ျာ်း အာ်း ဆအ ာ က်ပါဇ ယာ်းတ  င် ဆြ ာဖ်ပ ထာ်းပါ သ ည် - 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 118 

ဇယ ်း  7- 3 စီမ ကိန််းလ ည်ပတ်ပခ င််းက  လ န င်ဲ့ စီ မ ကိန််းဖျက် သိမ််းပခ င််းက  လမျ ်းအတ  င််း ပတ်ဝန ််း ကျင် အဖပေါ် သက်ဖရ  က် နိုံငမ်ှု န  င်ဲ့ ဖလ ျ ဲ့က ျဖစရန ် ဖ  ငရ်ွ က် မည်ဲ့ အဖပခ အဖနမျ  ်း 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ်ခခ င််း 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 
သ သော 

ထင်ရ ော်း ှု 
ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု F L M S F L M S 

ရူပပတ်ဝန််းက င် ဆလထု သယ်ယူ 

ပိ ုဆ ာ င်ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမ  ထ က်ရ ိသည်  

ဓါတ်ဆင ွဲ့မျာ်းန င်  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ယာ ဉ်သံု်းစ ွဲမှု အ နည််း ံု်းဖ ြ စ်ဆစဆရ်း စီမဖံခ င််းန င ် 

ဆစာ င ် ကည ်ထိန််းချ ျုပ်ဖခ င််း 

• ဆလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းဆကာ င် ်းပ ပီ်း  ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည််း  

သည ် ဆလာ င်စာ  ီ အ သုံ်းဖ ပျုဖခင် ်း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 စက်ယနတရာ ်းမ ာ ်း 

လည်ပတ်ဖခင် ်း 

• ထုတ်လုပဆ်ရ်းလုပ်ငန််း ိုင်ရာ စက်ပစစည််း 

မျာ ်း လည်ပတ်ရာ မ  ထ က် ရ ိသည ် ဓါတ်ဆ င ွဲ့  

မျာ ်း န င်  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• အ ိုဇုန််းလွှာ  ထိခိုက်ဆစသည ် ဖေပ်စစည် ်းသုံ ်း  

ဆလဆအ်းဆပ်းစက် မျာ ်း အ သုံ်းဖပ ျုဖခ င််း 

• ဆလာ င်စာ  အီ သုံ်းဖပျုဖခင် ်း 

4 0.75 3 9 နည််းပါ်း • NEQEG လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င် အညီ စ န် ပစ်နိင်ုဆစရ န်  

လိုအ ပ်သည်  ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငဆ် ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• သုံ်းစွဲမှုအနည််းဆ ံု်းဖြစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• ဆလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းဆကာ င် ်းပ ပီ်း  ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည််း 

သည ် ဆလာ င်စာ မျာ ်း အ သုံ ်း ဖပျုဖခ င််း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

 မီ်းစက် 

ဆမာ င််းန င် ဖခင််း 

• မီ်းစက်မ  ထ က်ရ ိသည်  ဓါတ်ဆင ွဲ့မျာ်းန င်  

အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• ဆလာ င်စာ  အီ သုံ်းဖပျုဖခင် ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• အ ရညအ် ဆသ ်းဆကာ င် ်းမ န် သည ် ဆလာ င်စာ  ီမျာ ်း  

အ ာ ်းအ သုံ်းဖပျုဖခင််း 

• သုံ်းစွဲမှုအနည််းဆ ံု်းဖြစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

ဆရထု ထုတ်လုပ်ရရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• လုပ်ငန််းလည်ပတ်ရာ တ င် သုံ်းစ ွဲ ပပီ်းဆနှာ က်  

စ န် ပစ်သည် ဆရ 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• NEQEG လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င် အညီ စ န် ပစ်နိင်ုဆစရ န်  

လိုအ ပ်သည ် ကိရိယာမျာ ်း တပ် င်  စ န ်ပစဖ်ခင် ်း 

• ဆစာ င ် ကည ်ထိန််းချ ျုပ်ဖခ င််း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

 စီ်း င််းဆရ၊ 

စ န် ပစ်ဆရန င ် မိလလာ 

• မိ်ုးရွာ သ န််းဖခ င််းမ  စီ်း င် ်းဆ ရမျာ ်း 

• ဆနထိုင်သူမျာ ်း/  ဝန်ထမ််းမ ျ ာ ်းမ စ န် ပစ်သ ည်  

မိလလာန  င်  သုံ်းစ ွဲပ ပီ်းဆရမ ျာ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ရရနုတ်ရဖမာင််း မ ာ ်း စနစ် တက  စီမရံဆာ င်ရွက် ဖခင် ်း 

• မိလလာစ ွန ်ပစဖ်ခင််းအ ာ ်း 

သက်ဆိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ ရရ်း ရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ်စ န် ပစ်ဖခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

အ သံ ထုတ်လုပ်ရရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• လုပ်ငန််းလည်ပတ် ဖခင််း မ   ူညံသံမျာ ်း  

ထ က်ဆပေါ်ဖခင် ်း 

• ဆမာ ်တာမျာ ်း၊  မီ်းစက်မျာ ်း  ဆ မာင််းန င်ဖခ င််း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း လိုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ် ( P P E)  

မျာ ်း ဝတ ် င်ရန် ဆ ာ င်ရွက်ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• အ သံလံုစက်ကိရိယာမ ာ ်းသုံ်းစွဲဖခ င််း 

• ပတ်ဝန််းက င်သုိ  အ သံပ  ံွဲ့ လွင ်မှုမရိှရစရန် အ က ာ 

အ ကွယ်မ ာ်း၊  ရလကာ ပင်မ ာ ်း စိုက်ပ ျို်းဖခ င််း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းဖခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 119 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 
သ သော 

ထင်ရ ော်း ှု 
ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု F L M S F L M S 

သယ်ယူ 

ပိ ုဆ ာ င်ဖခင််း 

• လူမျာ ်းန င ် စက်ယနတရာ ်း/ ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ် 

မျာ ်းမ   ူညံသံမ ျာ်း ထ က်ဆ ပေါ်ဖခင် ်း 

4 0.35 3 4.2 နည််းပါ်း • လိုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ်မျာ်း ထာ ်းရ ိဖခင် ်း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းဖခင် ်း 

•  ူညံမှုအ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစရ န် စီမဆံ ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

ဆဖမထု ဆ ်းအ နတရာ ယ်ရ  ိ

စ န် ပစ်ပစစည််းမျာ ်း 

စ န် ပစ်ဖခင််း 

• စက်သုံ်းဆ ီမ ာ ်း၊  ရဆ်းခန် ်း သုံ်း ပစစည် ်းမ ာ ်း ၊  

အ ိမသုံ််းသန ်ရ င််းဆရ ်းပစစည််း မျာ ်း စသည် 

• ရုံ်းသုံ ်း/ လုပ် ငန််းသုံ ်း စ န် ပစ် ပစစည််းမျာ ်း 

• ဖပျုဖ ပင် ထိန််း သိမ် ်းဖခင် ်း ဆ ာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ ိသည်  ပစစည် ်းမျာ ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ရှမိှု အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း 

စွန ်ပစဖ်ခင််း 

• ရလ ာ သံု်း၊  ဖပန်သုံ ်း၊  ဖပ ျုဖပ င်သုံ်း နည််းလမ် ်းမ ာ ်း  

ရဆာ င်ရွက်ဖခင််း 

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခင် ်း န င ် သတ်မ တခ်ျ က်န င ် အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

  တည်ရဆ ာ က်ဖခင််း  

နှင ် ဖပ ျုဖပ င် 

ထိန််းသိမ််း ဖခင် ်း 

• ရဆာ က်လုပရ်န် ရဖမတူ်း ရြ ာ ်ဖခင််း 

• ရဖမထိန််းနံရံမ ာ်း  ကာ ရံမထ ာ ်းဖခင််း 

• ရရနုတ်ရဖမာင််း မ ာ ်း စနစ် တက  

တည်ရဆ ာ က် မထာ ်းဖခင် ်း 

• ရဆာ က်လုပရ်ရ်းလုပ်ငန််း သုံ်းစွန ်ပစပ်စစည် ်း 

မ ာ ်း စွန ်ပစဖ်ခင် ်း 

3 0.75 2 4.5 နည််းပါ်း • စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း စွန ်ပစရ်စဖခင််း 

• ရလ ာ သံု်း၊  ဖပန် သုံ်း၊  ဖပ ျုဖပ င်သုံ ်းနည််းလမ် ်းမ  ာ်း  

ရဆာ င်ရွက် ဖခင် ်း 

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သ ာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခင် ်း န င ် သတ်မ တခ်ျ က်န င ် အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ ဆထ ဆထ  

စ န် ပစ်ပစစည််း 

• သုံ်းစ ွဲပပီ ်းထ က်ရ ိသည ် အ ဆ ထ ဆထ  စ န ်ပ စ်  

ပစစည််းမျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း စွန ်ပစဖ်ခင််း 

• ရလ ာ သံု်း၊  ဖပန်သုံ ်း၊  ဖပ ျုဖပ င်သုံ်း နည််းလမ် ်းမ ာ ်း  

ရဆာ င်ရွက်ဖခင််း 

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခင် ်း န င ် သတ်မ တခ်ျ က်န င ် အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

ထုတ်လုပ်ရရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• စံချနိ်မမ ီသည်  ကုန်ပစစည််း မျာ ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • စ န် ပစ်ပစစည််း စီမခံန် ခ ွဲမှု အ စီအ စဉအ် ာ ်း လိုက်နှာ  

အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• သက်ဆိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခ င််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 120 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 
သ သော 

ထင်ရ ော်း ှု 
ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု F L M S F L M S 

• ဖပန်လညဝ်ယ်ယူသူမျာ ်းထံ ဆရာင််းချဖခင် ်း 

 အ ဖမင်ပဿ ေ အ ရဆာ က်အဦ 

တည်ရဆ ာ က်ဖခင််း 

• ဖမင်ကွင််း ပိတ်ဆို ဖခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • သတ်မှတရ်နရာ မ ာ ်းတွင်  စ နစ်တက ထာ ်းရှိဖခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

ဇီဝပတ်ဝန််းက င် အ ပင် လုပ်ငန််းလည်ပတ်  

ဖခင််း  နှင ် ဖပျုဖပ င် 

ထိန််းသိမ််း ဖခင် ်း 

• အ ပင်မ ာ ်း ခုတ်ထွင် ဖခင် ်း နှ င ် ရှင် ်းလင် ်းဖခင် ်း 

• ဓာ တုပစစည််းပါဝင်ရ သာ သုိ မဟုတ ် အ ပူခ  နိ် 

ရှိရသာ  စွန ်ပစရ်ရမ ာ်း စွန ်ပ စ်ဖခင််း 

3 0.75 4 9 အ သင်  

အ တင်  

• ရနထိုင်သူမ ာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမ ာ ်းအ ာ ်း စည််းမ ဉ််းစ ည််း ကမ််း 

မ ာ ်းခ မတှ်၍လ ိုက်နာ ရဆာင်ရွက် ရစ ဖခင် ်း 

• အ သိပညာ ရပ်းဖခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င် အညီ လိုအ ပ်သည်  

ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငဆ် ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

တိရစိဆာ န ် လုပ်ငန််းလည်ပတ်  

ဖခင််း  နှင ် ဖပျုဖပ င် 

ထိန််းသိမ််း ဖခင် ်း 

• စာ ်းက က်မ ာ ်း  ြယရ်ှာ ်းရှင် ်း လင််းခံရဖခင် ်း 

• သတ်ဖြတ် ဖခင််း 

• လူသံ၊ စက်သံ စ သည ် ဆ ူ ညသံံမ ာ ်း 

• စံမကိံန််းမှထွက်ရှိ ရသာ  ထိခိုက်နိုင်သည ်  

စွန ်ပစပ်စစည််း၊  စွန ်ပစရ်ရ၊ အ ခို်းအ ရငွွဲ့ နှ င ်  

အ မှုနအ် မွှာ်းမ ာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ရနထိုင်သူမ ာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမ ာ ်းအ ာ ်း စည််းမ ဉ််းစ ည််း ကမ််း 

မ ာ ်းခ မတှ်၍လ ိုက်နာ ရဆာင်ရွက်ရစဖခ င််း 

• အ သိပညာ ရပ်းဖခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င် အညီ လိုအ ပ်သည်  

ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငဆ် ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ ဏုဇီဝပိ်ုးမွှာ်း လုပ်ငန််းလည်ပတ်  

ဖခင််း  နှင ် ဖပျုဖပ င် 

ထိန််းသိမ််း ဖခင် ်း 

• စံမကိံန််းမှ ထွက်ရှိရသာ  ထိခိုက်နိုင်သည ်  

စွန ်ပစပ်စစည််း၊  စွန ်ပစရ်ရ၊ အ ခို်းအ ရငွွဲ့မ ာ်း 

• အ ိမသုံ််းသန ်ရ င််းဆရ ်း ပစစ ည််းမျာ ်း၊  ပိ်ုး သ တ် 

ရဆ်းမ ာ ်း အ သုံ ်းဖပ ျုဖခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ရနထိုင်သူမ ာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမ ာ ်းအ ာ ်းစည််းမ ဉ််းစည် ်းက မ််း 

မ ာ ်း ခ မတှ်၍ လိုက်နာ ရဆ ာ င်ရွက်ရစဖခင် ်း 

• အ သိပညာ ရပ်းဖခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င် အညီ လိုအ ပ်သည်  

ကိရိယာ မျာ ်း တပ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

3 0.35 2 2.1 3 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းက င် 

စီ်းပွာ်းရရ်း ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီ်းသတိဆ ပ်း ိုင် ်း ုတမ် ျာ်း  န င်  ပစစ ည််းကိရိယာ  မျာ ်း  

ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် တာ ်း ီ်းကာ က ယ်ဆရ ်း ဆလ ကျင ်  

သင် ကာ ်းဆပ ်းဖခင် ်းန င ်  အ သိ ပညာ ဆပ်းဖခင် ်း 

• မီ်းဆ ်းစီမံချက်လို က်နှာ  အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 လူမှုရရ်း စီမကိံန််း 

လည်ပတ်ဖခင် ်း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ဆမာ င််းန င်သ ာ ်းလ ာ  

ဖခင််းဆ  ကာ င ်  လမ််းပိတ် ို ဖ ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ် ်းစ ည််းကမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း  လိုက်န ှာ  

ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်သံု်းစ ွဲမှုမျာ ်း အ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစရ န်  

ကကီ်း  ကပ်  ဆ ာ င်ရွက်ဖခ င််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 အ ဆဖခချဖခင််းန င ် 

ဆနထိုင်ဖခင် ်း 

• ဆနထိုင်သူ/ ဝန်ထမ််း အ ချင််းချ င််း ဖပဿန ှာ  

ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • အ ဆ ာ င်ဆနစည််းကမ််းမ ျာ်း /ရုံ်းစည််းကမ် ်းမျာ ်း 

ချမ တ်ဖခင် ်း 

2 0.1 4 0.8 အ ထူ်း 

နည််းပါ်း 

  • ဖပင်ပန င ် အ ချင် ်းချင် ်း  ဖပဿ နှာ  ဖြစ်ပ ာ ်း  ဖခင် ်း 3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • အ ဆ ာ င်ဆနစည််းကမ််းမ ျာ်း /ရုံ်းစည််းကမ် ်းမျာ ်း 

ချမ တ်ဖခင် ်း 

2 0.1 4 0.8 အ ထူ်း 

နည််းပါ်း 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 121 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 
သ သော 

ထင်ရ ော်း ှု 
ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု F L M S F L M S 

 ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီ်းသတိဆ ပ်း ိုင် ်း ုတမ် ျာ်း  န င်  ပစစည််း ကိရိယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် တာ ်း ီ်းကာ က ယ်ဆရ ်း ဆလ ကျင ်  

သင် ကာ ်းဆပ ်းဖခင် ်းန င ်  အ သိ ပညာ ဆပ်းဖခင် ်း 

• မီ်းဆ ်းစီမံချက်လို က်နှာ  အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 က န််းမာရရ်း ထုတ်လုပ်ဆရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ ်း  

ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• မဆတာ ်တ ထ ိခိုက်ေဏ်ရာ ရဖခင််း 3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • တစ်ကုိယဆ်ရလံုခခံျုဆရ ်းပစစ ည််းကိရိယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတ ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဆစဖခင် ်း 

• ဆ ်းအ နတရာ ယ် ိုင်ရာ  အ သိပညာ ဆပ်းဖခ င််း 

• သတိဆပ်း ိုင် ်း ု တ်မျာ်း တပ် ငဖ်ခင် ်း 

2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  ထိရတွွဲ့ဖခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံဖခင််း 

• ကူ်းစက်ဆရာ ဂါ  န င ်  ရာ သီပေါ်တုပ်ဆက ်း  

စသည် ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

• တစ်ကုိယဆ်ရသန် ရ င် ်းဆရ်း အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

3 0.75 4 9 အ သင်  

အ တင်  

• ကျန််းမာဆရ်း ို င်ရာ  အ သိပ ညာဆပ်းဖခင် ်း 2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  လုပ်ငန််းခွင်  

ဝင်ရရာ က်ဖခင် ်း 

• ဆရမသန ်ဖခင် ်း 

• အ င််း က်ပို်း မွှာ်းမျာ်းမ  ကူ်း စက်ဖခင် ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ကျန််းမာဆရ်း ို င်ရာ  အ သိပ ညာဆပ်းဖခင် ်း 

• ဆရသန် စင်စက်တ င် ငဖ်ခ င််းန င ် ပံမု နဖ်ပ ျုဖပ င်ထိန််းသိ မ််း 

ဖခင််း 

• ပံမုှနသ်န ်ရှင် ်းရရ်းဖပျုလုပ် ဖခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

 ရ ်း ကင် ်း 

လံုခခံျုရရ်း 

လုပ်ငန််းလည်ပတ်  

ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ဆမာ င််းန င်သ ာ ်းလ ာ 

ဖခင််းဆ  ကာ င ်  မဆတာ ်တ ထ ိခိုက်ဖခင််း 

• လုပ်ငန််းခ င် မဆတာ ်တ  ထိခိုက်မှုမျာ ်း  

ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • တစ်ကုိယဆ်ရလံုခခံျုဆရ ်းပစစ ည််းကိရိယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတ ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဆစဖခင် ်း 

• ဆ ်းအ နတရာ ယ် ိုင်ရာ  အ သိပညာ ဆပ်းဖခ င််း 

• သတိဆပ်း ိုင် ်း ု တ်မျာ်း တပ် ငဖ်ခင် ်း 

3 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

  လံုခခံျုဆရ်း 

ကျျို ်းဆပါက် ဖခင််း 

• မသမာသူမ ာ ်း၏ ရနှာင ်ယှ က်ြ က်ဆီ်း ဖခင် ်း 

• ဥပရဒခ ျို်းရြာ က် မှုမ ာ်း ရ ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.75 3 6.75 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံုခခံျုရရ်းဝန်ထမ် ်းမ ာ ်း ခန ် အ ပ်တာ ဝန်ရပ်းဖခင် ်း 

• လံုခခံျုရရ်းကင်မရာ မ ာ ်း တ ပ်ဆင်ရစာ င ် ကပ်  ကည ် ရှု 

ဖခင််း 

3 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 
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စီမံကိန််းဖျက် သိမ််းခခင််း 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

F L M S F L M S  

ရူပ 

ပတ်ဝန််းက င် 

ဆလထု သယ်ယူ 

ပိ ုဆ ာ င်ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမ  ထ က်ရ ိသည်  

ဓါတ်ဆင ွဲ့မျာ်းန င်  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ယာ ဉ်သံု်းစ ွဲမှု အ နည််း ံု်း ဖြစ်ဆစဆရ ်း စီမံ ဖခင််းန င ်  

ဆစာ င ် ကည ်ထိန််းချ ျုပ်ဖခ င််း 

• ဆလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းဆကာ င် ်းပ ပီ်း  ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည် ်း 

သည ် ဆလာ င်စာ  ီ အ သုံ်းဖ ပျုဖခင် ်း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 စက်ယနတရာ ်းမ ာ ်း 

လည်ပတ်ဖခင် ်း 

• ြျက်သိမ် ်းဆရ ်းလုပ်ငန််း ို င် ရာ  စက်ပစစည််း  

မျာ ်း လည်ပတ်ရာ မ  ထ က် ရ ိသည ် ဓါတ်ဆင ွဲ့  

မျာ ်း န င်  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• ဆလာ င်စာ အ သုံ်းဖပျုဖခ င််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း • EQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င် အညီ စ န် ပစ်နိင်ုဆစ ရ န်  

လိုအ ပ်သည်  ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငဆ် ာ င် ရွက်ဖခ င််း 

• သုံ်းစွဲမှုအနည််းဆ ံု်းဖြစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

ဆရထု ြ က်သိမ် ်းရရ ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• သုံ်းစ ွဲပပီ ်းဆနှာ က် စ န် ပစ် သ ည် ဆရ 4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• EQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င် အညီ စ န် ပစ်နိင်ု ဆစရ န်  

လိုအ ပ်သည ် ကိရိယာမျာ ်း တပ် ငစ် န ်ပစ် ဖခင် ်း 

• ဆစာ င ် ကည ်ထိန််းချ ျုပ်ဖခ င််း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမှုဆ  ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.35 3 3.1

5 

နည််းပါ်း 

 စီ်း င််းဆရ၊ 

စ န် ပစ်ဆရ န င ် 

မိလလာ 

• မိ်ုးရွာ သ န််းဖခ င််းမ  စီ်း င် ်းဆ ရမျာ ်း 

• ဆနထိုင်သူမျာ ်း/  ဝန်ထမ််းမျာ ်းမ  စ န် ပ စ်  

သည်  မိလလာန  င်  သုံ်းစ ွဲပ ပီ်းဆရ မျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ရရနုတ်ရဖမာင််း မ ာ ်း စနစ် တက  စီမရံဆာ င်ရွက် ဖခ င််း 

• မိလလာစ ွန ်ပစဖ်ခင််းအ ာ ်း သ က်ဆိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ 

ရရ်းရကာ ်မတီန င်   က်သ ယ်စ န် ပစ်ဖခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ သံ ြ က်သိမ် ်းရရ ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ ်း 

• ြျက်သိမ် ်းဖခ င််းမ   ူညံ သံ မျာ ်း ထ က်ဆပေါ်  

ဖခင််း 

• ဆမာ ်တာမျာ ်း၊  မီ်းစက်မျာ ်း  ဆ မာင််းန င်ဖခ င််း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း လိုအ ပ် သည်  အ ကာ အ က ယ် ( P P E) 

မျာ ်း ဝတ ် င်ရန် ဆ ာ င်ရွက်ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• အ သံလံုစက်ကိရိယာမ ာ ်းသုံ်းစွဲဖခ င််း 

• ပတ်ဝန််းက င်သုိ  အ သံပ ံွဲ့ လွင ်မှု မရှိရစရန် အ က ာ 

အ ကွယ် မ ာ ်း ရဆာ င်ရွက် ဖ ခင််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

သယ်ယူ 

ပိ ုဆ ာ င်ဖခင််း 

• လူမျာ ်းန င ် စ က်ယနတရာ ်း/ ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ ်

မျာ ်းမ   ူညံသံမ ျာ်း ထ က်ဆ ပေါ်ဖခင် ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• လိုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ်မျာ်း ထာ ်းရ ိဖခင် ်း 

• ပံမု နဖ်ပျုဖပင်ထိန် ်းသိမ် ်းဖခင် ်း 

•  ူညံမှုအ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစရ န် စီမဆံ ာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

ဆဖမထု ဆ ်းအ နတရာ ယ်ရ  ိ

စ န် ပစ်ပစစည််းမျာ ်း 

စ န် ပစ်ဖခင််း 

• စက်သုံ်းဆ ီမ ာ ်း၊  သန ်ရ င််းဆ ရ်း ပစစည် ်းမျာ ်း  

စသည် 

• ရုံ်းသုံ ်း/လုပ်ငန် ်းသုံ ်း စ န် ပစ် ပစစည််းမျာ ်း 

• ဖပျုဖ ပင်  ထိန််းသိမ် ်းဖခ င််း  ဆ ာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ ိသည်  ပစစည် ်းမျာ ်း 

4 0.75 2 6 အ သင်  

အ တင်  

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ရှမိှု အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း 

စွန ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 
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ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

F L M S F L M S  

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ်စ န် ပစ်ဖခင် ်းန င ်  သတ် မ တ်ချက်န င ်အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

 အ ဆထ ဆထ  

စ န် ပစ်ပစစည််း 

• သုံ်းစ ွဲပပီ ်းထ က်ရ ိသည ် အ ဆထ ဆထ  စ န ်ပစ်  

ပစစည််းမျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လိုက်နှာ  အ ဆကာ င်  

အ ထည်ဆြာ်ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• အ မ ျို်းအ စာ ်းအ လိုက် ခွဲဖခာ ်း စွန ်ပစဖ်ခင််း 

• သက်ဆိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င်  

 က်သ ယ် စ န် ပစ်ဖခင် ်း န င ် သတ်မ တခ်ျ က်န င ်  အ ညီ  

စ န ်ပစဖ်ခင််း 

3 0.35 3 3.1

5 

နည််းပါ်း 

 အ ဖမင် အ ရဆာ က်အဦ 

ြ က်သိမ် ်းဖခ င််း 

• အ ဖမင်အတင ်တယ်သ ည ်ပ စစည််းမ ာ ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • သတ်မှတရ်နရာ မ ာ ်းတွင်  စ နစ်တက ထာ ်းရှိဖခင် ်း 2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းက င် 

စီ်းပွာ်းရရ်း ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီ်းသတိဆ ပ်း ိုင် ်း ုတမ် ျာ်း  န င်  ပစစည််း ကိရိယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် တာ ်း ီ်းကာ က ယ်ဆရ်း ဆလ က ျင ်  

သင် ကာ ်းဆပ ်းဖခင် ်းန င ်  အ သိ ပညာ ဆပ်းဖခင် ်း 

• မီ်းဆ ်းစီမံချက်လို က်နှာ  အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 လူမှုရရ်း စီမကိံန််း 

လည်ပတ်ဖခင် ်း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ဆမာ င််းန င်သ ာ ်းလာ  

ဖခင််းဆ  ကာ င ်  လမ််းပိတ် ို ဖ ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ််းစ ည််းကမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း လိုက်န ှာ 

ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်သံု်းစ ွဲမှုမျာ ်း အ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစရ န်  

ကကီ်း  ကပ်  ဆ ာ င်ရွက်ဖခ င််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

  ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီ်းသတိဆ ပ်း ိုင် ်း ုတမ် ျာ်း  န င်  ပစစည််း ကိရိယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ ိဖခင််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် တာ ်း ီ်းကာ က ယ်ဆရ်း ဆလ က ျင ်  

သင် ကာ ်းဆပ ်းဖခင် ်းန င ်  အ သိ ပညာ ဆပ်းဖခင် ်း 

• မီ်းဆ ်းစီမံချက်လို က်နှာ  အ ဆကာ င်အထည်ဆြာ်ဖခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 က န််းမာရရ်း ြျက်သိမ် ်းဆရ ်း 

လုပ်ငန််းမျာ ်း  

ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

• မဆတာ ်တ ထ ိခိုက်ေဏ်ရာ ရဖခင််း 3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • တစ်ကုိယဆ်ရလံုခခံျုဆရ ်းပစစ ည််းကိရိယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတ ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဆစဖခင် ်း 

• ဆ ်းအ နတရာ ယ် ိုင်ရာ  အ သိပညာ ဆပ်းဖခ င််း 

• သတိဆပ်း ိုင် ်း ု တ်မျာ်း တပ် ငဖ်ခင် ်း 

2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  ထိရတွွဲ့ဖခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံဖခင််း 

• ကူ်းစက်ဆရာ ဂါ န င ်  ရာ သီဆပေါ် တုပ် ဆက ်း  

စသည် ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ကျန််းမာဆရ်း ို င်ရာ  အ သိပ ညာဆပ်းဖခင် ်း 2 0.35 2 1.4 နည််းပါ်း 
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ကဏ္ဍ 
သက်ဒရောက် 

န ုင် ှု 

စီမကိံန််း 

ရ  ာ င်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

ဒလ ော က ဒစဒရ်းဒဆောင်ရ က်ခ က် 

သက်ဒရောက် ှု 

အဒ ခအဒန 

သ သော 

ထင်ရ ော်း

 ှု 

F L M S F L M S  

• တစ်ကုိယဆ်ရသန် ရ င် ်းဆရ်း အ ာ ်းနည််းဖခင််း 

 ရ ်း ကင် ်း 

လံုခခံျုရရ်း 

လုပ်ငန််းြ က်သိမ် ်း 

ဖခင််း 

• ဆမာ ်ဆတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ဆမာ င််းန င်သ ာ ်းလာ  

ဖခင််းဆ  ကာ င ်  မဆတာ ်တ  ထိခိုက်ဖခင််း 

• လုပ်ငန််းခ င်  မဆတာ ်တ  ထိခိုက်မှုမျာ ်း  

ဖြစ်ပ ာ ်းဖခင် ်း 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• တစ်ကုိယဆ်ရလံုခခံျုဆရ ်းပစစ ည််းကိရိယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတ ် င်ဆ ာ င်ရွက်ဆစဖခင် ်း 

• ဆ ်းအ နတရာ ယ် ိုင်ရာ  အ သိပညာ ဆပ်းဖခ င််း 

• သတိဆပ်း ိုင် ်း ု တ်မျာ်း တပ် ငဖ်ခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

  လံုခခံျုဆရ်း 

ကျျို ်းဆပါက် ဖခင််း 

• မသမာသူမ ာ ်း၏ ရနှာင ်ယှ က်ြ က်ဆီ်း ဖခင် ်း 

• ဥပရဒခ ျို်းရြာ က် မှုမ ာ်း ရ ဆ ာ င်ရွက်ဖခင််း 

3 0.35 3 3.15 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံုခခံျုရရ်းဝန်ထမ် ်းမ ာ ်း ခန ် အ ပ်တာ ဝန်ရပ်းဖခင် ်း 

• လံုခခံျုရရ်းကင်မရာ မ ာ ်း  

တပ်ဆငရ်စာ င ် ကပ်  ကည ် ရှုဖခင် ်း 

2 0.35 3 2.1  နည််းပါ်း 
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 ထုတ်လုပ် မှုလုပ် ငန််းစ ဉ ်အဆင် ဆင် ရ က ာင်  ဖြစ်ရ ပေါ်နိုင်မ ည်  သ က်ရရာက် မှုမ ာ်း 

ထုတ်လုပ် မှုလုပ် ငန််းစ ဉ ်အဆင် ဆင်  ရဆာ ငရ်ွက်ဖ ခင််းရ  ကာင်  ဖြစ်ရပေါ် နိုင် မည်  သက်ရရာ က်မှုမ  ာ်း နှင်  သက်ရရ ာကန်ိုင် မှုမ ာ်းအရပေါ် ရ လ ာ ပါ်းရစ ရ ရ်း ရဆာငရ်ွက်ခ  က်မ  ာ်း အာ်း ရအ ာကရ်ြ ာဖ်ပပါ အတိုင််း ဆန််း စ စ်  

ရြာဖ်ပ အပ်ပါ သ ည် - 

စဉ ် လိုပ်ငန််းစ ဉ ် သက်ရ ရာ က်နိိုငမ်ှု ရလျ ာ ပ ်းရစ ရရ်း ရ  ာ င် ရွက်ချ က် 

၁ ကုန် ကမ််းပစစ ည််းမ ာ်း သ ယ်ယူ ပို ရဆာ ငဖ်ခ င််း • သ ယ်ယူ ပို ရဆာ ငရ်ရ်းယ ာ ဉ ်မ ာ်းမှ အခို်း အရငွွဲ့မ ာ်း ထွကရ်ှိဖခ င််း 

• မရတ ာတ် ဆထိခို က်ဖခ င််း 

• စက်ဆီ၊ ရခ  ာ ဆီမ ာ်း ယုိ ြိတ်ဖခ င််း 

• အရည် အရ သွ်းဖမင ်/ဆ ာ လ်ြာ ပါဝင် မှုနည််း သ ည ် ရလာငစ် ာဆီ သုံ်းစွဲဖခ င််း 

• ပံုမှန်ဖပျုဖပင် ထိန််း သိမ််းဖခ င် ်း 

• ယာဉ်စ ည််းကမ််း၊ လ မ််းစည််းကမ််းမ  ာ်းလို က်နာရ ဆာင်ရွက်ရစဖ ခ င််း 

၂ မီ်းပူတိုက်ဖခ င််း/ အဆဖခာ က်ခံ ဖခ င််း • မရတ ာတ် ဆ မီ်းရလ ာင် ကျွမ််းဖခ င််း • လျှပစ်စ ်မီ်းကကိျု်းမ ျာ်း Maintenance Team က 

လစဉ ်ပံမု န်ဖပျုဖပ ငထ်ိန််း သိ မ််းဖခ င််း 

• ရ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ ှင််း ရရ်းသင်တန ််းရပ်းဖခင််း 

၃ ကုန် ကမ််း/ ကုန်ရခ  ာမ  ာ်း  အရည် အရသွ်းစ စ်ရဆ်းဖ ခင််းန ှင ် 

ထုတ်ပို်းဖခ င််း 

• မရတ ာတ် ဆထိခို က်မှုဖြ စ်ဖခ င််း • ရ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ ှင််း ရရ်းသင်တန ််းရပ်းဖခင််း နှင်  PPE မ ာ်း 

ဝတ ်ဆငရ်ဆ ာင်ရွက်ရစဖ ခင််း 

၄ ကုန်ပစစည််းမ  ာ်း သုိရလှ ာ ငသိ်မ််း ဆည််းဖခ င််း • မရတ ာတ် ဆ မီ်းရလ ာင် ကျွမ််းဖခ င််း • မီ်းရ ်းကာကွ ယ်ရရ်း သ ငတ် န််း ရပ်းဖခ င််း 

• မီ်းသတ ်ကိရိ ယာ မ ာ်း တ ပ်ဆင် ထာ်းရ ှိဖခင််း 

၅ ကုန်ရခ  ာပစစ ည််းမ  ာ်း သ ယ်ယူ ပို ရဆာ ငဖ်ခ င််း • သ ယ်ယူ ပို ရဆာ ငရ်ရ်းယ ာ ဉ ်မ ာ်းမှ အခို်း အရငွွဲ့မ ာ်း ထွကရ်ှိဖခ င််း  

• စက်ဆီ၊ ရခ  ာ ဆီမ ာ်း ယုိ ြိတ်ဖခ င််း 

• မရတ ာတ် ဆထိခို က်ဖခ င််း 

• အရည် အရ သွ်းဖမင ်/ဆ ာ လ်ြာ ပါဝင် မှုနည််း သ ည ် ရလာငစ် ာဆီ သုံ်းစွဲဖခ င််း 

• ပံုမှန်ဖပျုဖပင် ထိန််း သိမ််းဖခ င် ်း 

• ယာဉ်စ ည််းကမ််း၊ လ မ််းစည််းကမ််းမ  ာ်းလို က်နာရ ဆာင်ရွက်ရစဖ ခ င််း 

၆ စက်ပစစည််းမ  ာ်း ပံုမှန်ဖပ ျုဖပငထ်ိန််း သိမ််းဖခ င််း လုပ် င န််း  

ရဆာငရ်ွက်ခ  က်မ  ာ်း 

• မရတ ာတ် ဆထိခို က်မှုဖြ စ်ဖခ င််း 

• စက်ဆီ၊ ရခ  ာ ဆီမ ာ်း ယုိ ြိတ်ဖခ င််း 

• စွန ်ပစ်ပစစည််းမ  ာ်း ထွကရ်ှိဖ ခင််း 

• ရ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ ှင််း ရရ်းသင်တန ််းရပ်းဖခင််း နှင်  PPE မ ာ်း 

ဝတ ်ဆငရ်ဆ ာင်ရွက်ရစဖ ခင််း 

• ဖပန်လ ည်သုံ်းစွဲမ ည ် သူမ  ာ ်းထံ ရရာင််းခ  ဖခ င််း 

၇ မီ်းစက ်အ သုံ်းဖပျုဖခ င််း • အခို်းအဆင ွဲ့ မ ျာ်း ထ ကရ် ိဖခ င််း 

• မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ်ဖြစ်ပ ာ်းဖခ င််း 

• မဆတ ာတ်  ထိခို က်ဖခ င််း 

• အခို်းအဆင ွဲ့ ထ က်ရ ိမှု နည် ်းပါဆစ ရန ် Maintenance Team က လစဉ ်ပံုမ န် 

ဖပျုဖပင ် ထိန််း သိမ််းဖခ င််း 

• မီ်းဆ ်းကာက ယ်ဆရ်း သ ငတ် န််း ဆပ်းဖခ င််းန  င်  မီ်းသ တ ်ကိရိယာ မျ ာ်း 

တ ပ် င်ဖခင််း 

• ဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််း ဆရ်းသင်တန ််းဆပ်းဖခင််း န င်  PPE မျ ာ်း ဝတ ် င ်

ဆ ာငရ်ွက်ဆစ ဖခ င််း 
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 ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက် ှု  ော်းအော်း ဒလ ော ခ  ည ်နည််းလ ််းန င ် နည််းပညော  ော်း 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််း၏ လုပ်ဆ ာင်မှုတစ်ခုခ ျ င််း စီအလိုက် ပတ်ဝန ််းက ျငအ်ဆ ပေါ် ို်းက ျျို ်း 

သက်ဆရာ က်ဆစနိုငမ်ှု အဆဖခအဆနမ ျာ်း အာ်း အ င် သတ ်မ တ် ထာ်းပ ပီ်း၊ သက်ဆရာက် မှုအ လိကု် 

သင် ဆ လျ ာသ် ည်  ဆ လျ ာ န ည််း ဆစ ဆရ်း နည််းလ မ််းမျ ာ်းအာ်း ထ ည် သ င််းစ ဉ ််းစ ာ်း ၍ အဆကာ ငအ် ထ ည်  

ဆြာဆ် ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။ ထို သုိ ဆ လျာ န ည််း ဆစဆရ်းလု ပ်ငန််း ရပ်မျာ်း ဆ ာ ငရ်ွက် ရ ာ  

တ  င် ဆအ ာက် ပါ ပတ ် ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲ မှု အစီ အစဉ ် အဆက ာင် အထည်ဆြာ ် ဆ ာငရ်ွက်  မည ် အြ ွဲ ွဲ့  

(Environmental Management Plan Implementation Team – EMP Implementation 

Team) အြ ွဲွဲ့အာ်း ြ ွဲွဲ့စ ည် ်း၍  အဆကာင် အထ ည် ဆ ြာ်ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း ပ ါမ ည်- 

ဇယ ်း  7- 4 (EMP Implementation Team) အဖ  ွဲ့အ ်း ဖ  ွဲ့စည််းထ  ်းရ ိမှု 

အဖ  ွဲ့ 

စဉ်  အြ ွဲြို့ဝင်  ော်း       တောဝန် 

(၁) ဆေေါ်ညိျု ညိျု၊ အဆထ ဆ ထ မ န်ဆန ဂျာ    အြ ွဲွဲ့ဆ ခါင််းဆ ာင် 

(၂)  ဦ်း ဆမာင် က ည်၊ စက် လိငု် ်းဌ ာန တ ာဝန်ခံ   အြ ွဲွဲ့ဝင် 

(၃) ဆေေါ်ခ ငမ်ျ ျို်းဆ မာ်၊ Store ဌာန တ ာဝန်ခံ   အြ ွဲွဲ့ဝင် 

(၄) ဦ်း ဆကျာ်ဆဌ်း ၊ လံုခခံျုဆရ်း တ ာဝန်ခံ    အြ ွဲွဲ့ဝင် 

(၅)  ဆေေါ်ဆန ှာ ် ာယုဆ ြာ၊ HR ဌာန တ ာဝန်ခံ   အတ င််းဆရ်းမ ှူ်း  

 

ပ ုံ 7-2 EMP Implementation Team ဖ  ွဲ့စည််းပ ုံ 

  

 အ ွေအ ွေမနအ်နဂ   

(  ွေ ွဲ့အ ါငာ်းအ  င)်

စက်လ ိုငာ်းဌ န

တ ဝန ်ံ (  ွေ ွဲ့ဝင)်

လံိုပ ံြုံအ ား တ ဝန ်ံ 

(  ွေ ွဲ့ဝင)်

Store ဌ န တ ဝန ်ံ

(  ွေ ွဲ့ဝင)်

HR ဌ နတ ဝန ်ံ

( တွေငာ်းအ ားမ ား)
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7.6.1. ဒလထုညစ်ည ််း ခင််း န င်  အ ှုန်အ ွှော်းထ က်ရ   ခင််း 

စီမံကိန််းတ ည်ဆ ာကပ်ပီ ်းစ ီ်း၍ လက်ရ ိတ င ်စီမံကိန််းလည်ပတ်ဖခ င််းအ င ် တ  င် ရ ိပါသည် ။ 

CMP စန စ်ဖြင  ် အထ ည် ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််းလုပ် ငန််း  စီမံကိန််းဖ ြစ်သဖြ င ် ဆလ ထု  ညစ်ည မ််းမှုန င်  အ မှု န် 

အမွှာ်းမ ျာ်း ပ ျံွဲ့လ င် မှု မျ ာ်း အလ န် န ည််းပါ်းဆ သာ် လ ည််း ထိန််းခ ျျုပ် ဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းပါမ ည်။ 

လုပ်ငန််း သုံ်းဆမာ်ဆတ ာ် ယ ာဉ်မျာ်း ၊ စက်ယနတ ယ ာ်းမျာ်း ဆမာ င််းန  င် သ ာ်းလာရ ာတ င် 

ကာဗ န်ေို ငဆ်အ ာက ်ို ေ် ထုတ်လွှတ်မှုအန ည််း  ံု်းဖြစ ်ဆစရ န်အတ က် ဆမာဆ်တ ာ် ယာဉ်န င်  စ က် 

ယနတရာ်းမ ျာ်း အာ်း လစဉ ် ပံုမ န်ဖပျုဖပင် ထိန််း သိမ််းဖခ င် ်း၊ အရည်အ ဆသ ်းဖ ပ ည် မီ သ ည်  ဆလာငစ် ာ ီမ ျာ ်း  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််းတ ို ဆ ာ ငရ်ွက်ပ ပီ်း၊ ဆမာဆ်တ ာ် ယာဉ်သုံ်း စ ွဲမှုလမ််းဆ ကာ င််းမျ ာ်းအ ာ ်းလည််း အနည််း  ံု ်း  

ဖြစ်ဆစ ရန ်  ကပ်မတ်ဆ ာင်ရွက် လျက်ရ ိ ပါ သည် ။  စီမံကိန််းအတ  င််း တ တ ်နို ငသ်မျှ  သစ် ပင်ပန််းမ ာ န်  

မျာ်း စိုက်ပ ျျို်း၍  ဆလထု ည စ်ညမ််းမှု အာ်း တ တ ်နိုင် သမျှ ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါ မည် ။ 

 စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည် ကာလတ  င် ဖြစ်ဆပေါ်န ို ငသ် ည်  ဆ လထု ညစ် ည မ််းမှုမျ ာ်းအတ က် 

စီမံကိန််းြျက် သိမ််းဖခ င််း  ိုင်ရာ စီမံချက် မျ ာ်းအ ာ်း ဆရ်း  ွဲဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည် ။ 

စီမံကိန််းြျက် သိမ််းရ ာတ င် ဖြစ်ဆပေါ်န ိုင်မ ည်  အမှုန် အမွှာ်းမ ျာ်း၊ ဆ မာ်ဆတ ာ် ယ ာဉ်မျာ်းဆ က ာင်  ဆ လ ထု 

ညစ် ညမ််းမှုမ ျာ်းအ ာ်း ထိန််းခ ျျုပ်နိုင်ဆစရ န်တ ို အတ က် စီမံကိန််းအတ  င််းဆရဖြန််းဖ ခင််း၊ ဆမာ် ဆ တ ာ်  

ယာဉ် သုံ်းစ ွဲမှု အန ည််း ံု်း ဖြစ်ဆစ ရန ်စီစဉ ်ဖခင််း၊ စက်ကိရိယ ာမျ ာ်းအ ာ်း ပံုမ န် ထိန််းသမိ််းဖပျုဖ ပင်ဖခင် ်း 

ကွဲ သုိ ဆ သာ လု ပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းအ ာ်း ထ ည် သ င််းဆ  ာ ငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ 

 

7.6.2. ဆ ညံသံန င် တုန်ခါ ှု 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်စဉ ်ကာလ အတ င််း ယာဉ် မျာ်း သ ာ်း လာဖခ င််းန  င်  စက်ယနတရာ်းမ ျ ာ ်း 

လည် ပတ်ဖခင််းတ ို ဆ ကာ င်   ူညံ သံန င်  တ ုန်ခါ မှု မျာ်း  ဖြစ်ဆပေါ်န ို ငဆ် သာ် လည််း လ န်စ ာ သိ သ ာ 

ထင်ရ ာ်းဖခ င််းမရ  ိ ပါ။ စီမံ ကိန််းဆ ကာင်   ူ ညံ သံန င်  တ ုန်ခါမှုမျ ာ်း သိ သာ ထင်ရ ာ်းမှုဆ လျ ာ ပါ်းဆစ ရန ်  

န င  ်  ူညံ သံန င်  တ ုန်ခါမှုမျ ာ်း စီမံကိန််းဧရိယ ာဖပင်ပ သုိ  ထ က်ရ ိလ ာဖ ခင််းမရ ိဆစရန်အ တ  က် 

အထူ်း သဖြင ် မီ်းစက ် အာ ်း လူဆနအိမ်န င ် နီ်း ကပ် သဖြင ် အသံ လံဆုစရန ် နံရံအတ ာ်းအ  ီ်းမျ ာ ်း  

ကာရံဖခင််း၊ ဆလက ာပင် မျာ်းစိုက် ပျျို်းဖခင််း  ကွဲ သုိ ဆ သာ လို အပ်မ ည် စီမံချ က်မျာ်း အာ်း ထ ည် သ င် ်း  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။  

 စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည် ကာလ အတ င််း ဖြစ်ဆပေါ် လာနိုင် သ ည်   ူ ညံ သံန င်  တ ုန်ခါမှုမျ ာ ်း  

အာ်း ဆလျှာ ခ ျနိုငရ်န ် အ တ  က် ဆနှာကခ်ံအ သံ ူ ညံမှုမ ျာ်းရ ိ သ ည်  ဆန  က်န င်  ရံ်ုးြ င် ရက်မ ျာ်းတ  င် 
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ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းန  င်  တ စ်ကိုယ်ဆရ သုံ်းကာက ယ်ဆ ရ်း ကိရိယာမ ျာ်းတ ပ်  င်ဖ ခင််း စသ ည် ထိခိုက် မှု  

ဆလျာ ပါ်းဆစ ဆရ်းအစီ အမံ မျာ်း ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

 

7.6.3. ဒရထုညစ်ည ််း ခင််း 

CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည် ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းဖ ြစ်သဖြ င ် ထုတ်လုပ်ဖခ င် ်း  

လုပ်ငန််း စဉ ်မ  စ န ်ပစ်ဆရ ထ ကရ် ိဖခ င််းမရ  ိ ွဲ၊ ဝန် ထ မ််းမျာ်း ၏ သန ်စ ငဆ် ်း ဆ ကာဖခင််း  လုပ် ငန််းမျ ာ ်း 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််းမ သ ာ စ န ်ပစ်ဆရ ထ ကရ် ိပါ သ ည် ။   

စီမံကိန််းအတ  က် ဆဖမဆ အာက်ဆရ အာ်း ထုတ်ယူ၍ ဆရဆလ ာင် ကန်တ  င် သုိဆလ ာင်ပ ပီ ်း 

စန စ်တ ကျ သုံ်းစ ွဲ သ ာ်းပါ မည် ။ မိလလ ာမ  ထ ကရ် ိ သ ည ် စ န ်ပစ်ဆရမျ ာ်းအ ာ ်း လျှံကျဖခ င််းမရ  ိဆစ ရ န်  

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှု၍ လိအုပ် ပါက မိလလ ာစု ပ်ယူ သ ည ် ဆမာဆ်တ ာ် ယာဉ် အာ်း အချနိ် မီ  

စုပ်ယူဆစပါ မ ည်။ 

စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည် ကာလ အတ င််း သန် စ ငဆ်  ်း ဆ ကာဖခင််း၊ ဝန်ထ မ််းမျာ်း သုံ်းစ ွဲဖခ င် ်း  

တ ို မ  ဖြစ်ဆပေါ်လာနိုင် သ ည်  ဆရထုညစ် ညမ််းမှု အ ာ်း ဆလျှာ ချနိုင်ရန် အတ က် ဆလျာ ပါ်းဆစ ဆရ ်း 

အစီအမံ မျ ာ်းအာ်း လို အပ် ချက်န င် အညီ စီမံခ ျက်ဆ ရ်း   ွဲဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 

 

7.6.4. စ န့််ပစ်ပစစည််းအစ ုင်အခွဲ 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ် သည် ကာလ အတ င််း ထု ပ်ပို်းမှု သုံ်း စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်း၊ ရံ်ုးလုပ်ငန််း သုံ ်း 

ပစစည််းမ ျာ်း၊ ဝန် ထမ််းမျ ာ်း၏စ န် ပစ် ပစစည််းမ ျာ်း၊ စာ်းကက င််းစ ာ်းက ျန်မျ ာ်း ၊ အထ ည်အ လိပ် ဖ ြ တ ်  

ဆတ ာကရ်ာမ ထ ကရ် ိ သ ည ် ပိတ်အပို င််းအစမ ျာ်း စသ ည်တို ထ ကရ် ိ မည်ဖြ စ်ပပီ်း၊ စန စ်တ ကျ စ န ်ပ စ်  

ဖခ င််း  မရ ိပါက ဆရဆဖမာင််း မျာ်းပိတ် ို ဖခ င််း၊ ဆဖမ ီ လွှာ ညစ် ညမ််းဖခ င််းတ ို  ဖြစ်ဆပေါ်န ိုင် ပါ မည် ။  

အ ိပုါ အစိုင် အခွဲ  စ န် ပ စ်ပစစည််းအ မျျို်းမ ျျို်း အ ာ်း ဖပန်လ ည်ဖပျုဖပ ငသုံ််းစ ွဲဖခ င််း (သုိ မ ဟု တ ်) 

ဆရာင််းခ ျဖခ င််း၊ သံ၊ စကက ှူ ၊ ဆကာ ် စသ ည်တို အာ်း ခ ွဲဖခ ာ်းစ န် ပစ်ဆစ ပပီ်း ဖပန်လည်ဝ ယ် ယူ သူမျ ာ ်း ထံ 

ဆရာင််းခ ျဖခ င််း၊ က ျန်ရ ိသ ည်  စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျာ်း အ ာ်း ပမိျုွဲ့ဆ တ ာစ်ညပ် ငသ် ာ ယာဆရ်းဆက ာမ်တီ န င်  

 က်သ ယ်၍ (၁) ပတ် လျှင် တ စ်ကကိမ်ခန ် စ န် ပ စ်ဖခ င််း  စသည် န ည််းလ မ််းမျာ်းဖြ င်  စ န် ပစ်ပ စစ ည် ်း  

မျာ်း အာ်း စီမံခန ် ခ ွဲဆ ာ င် ရွက်သ ာ်း မည် ဖြစ်ပ ါသ ည်။ 
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စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည် ကာလ အတ င််း ဖြစ်ဆပ ေါ်လာနို ငသ် ည်  စ န် ပစ်ပ စစည််းမျ ာ်းအ ာ ်း 

စနစ်တက ျစီမံခန် ခ ွဲနို ငဆ်ရ ်းအတ  က် စ န် ပစ်ပစစ ည််းမ ျ ာ်းစီမံခန် ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အ ာ်း ဆရ်း  ွဲဆ ာငရ်ွက်  

သ ာ်းမ ည်ဖြစ် ပါသည် ။ 

 

7.6.5.   ်းဒဘ်းအနတရောယ် 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ် သည် ကာလ အတ င််း လျှပစ်စ ် ဆရ ာ ဖြစ်ဖခ င််း၊ ဆလာ ငစ်ာ မျာ်း စန စ်တ က ျ 

သုိဆလ ာင်မ ထာ်းဖ ခ င််း၊ ကုန် ကမ််း/ ကုန်ဆခ ျာမျ ာ်းစန စ်တ ကျမရ ိဖခင််း၊ ဆ လာငစ် ာ ီ ယုိြတိ ်ဖခင် ်း 

စသ ည်  ဆပါ   မှုမ ျာ်းန င်  မဆတ ာတ်  မှု အမ ျျို်းမျျို်း တ ို ဆ ကာင်  မီ်းဆလ ာင်က ျွ မ််းမှုမျ ာ်းဖြစ်ပ ာ်းန ိုင်ပ ပီ်း ၊ 

ထိသုို မီ်းဆလာ ငက်ျွ မ််းပါ က စီမံကိန််းလုပ် ငန််း အဖပင် နီ်း စပ်ရ ာသုိ ပါဆ လာင် ကျွမ််းပပီ်း အသ က် 

အို်းအိမစ် ည််းစ ိမ ် ပျက်  ီ်း ံု်းရံှု်းမှုမျာ်း ဖြစ်ဆပေါ်ဆစန ိုင်ပါ သ ည်။ ထို သုိ ဖြစ်ပ ာ်းဖခ င််းမရ  ိဆစ ရ န် 

လျှပစ်စ ်ဝါ ယာက ကိျု်းမျ ာ်းအာ်း ပံုမ န်စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း၊ ဆလာငစ် ာမျ ာ်းအ ာ်းြိတ် လျှံပါက ပ ျံွဲ့န ံ သ ာ်းဖခ င် ်း 

မရ ိဆစရ န် တ စ် င် ခံဆဖမာင််းစ နစ ်မျ ာ်းထ ာ်းရ ိဖခ င််း၊ ကုန် ကမ််း/ ကုန်ဆခ ျာမ ျာ ်းစ နစ ်တကျသုိဆ လ ာ င် 

ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ မီ်း သတ ်ဆ  ်း  ူ်း မျာ်း အ င် သ င် ဖြစ်ဆန ဆစရန ် ထာ်းရ  ိဖ ခင််း၊ မီ်းသတ ်ဌာနန င်  

 က်သ ယ်၍ စီမံကိန််း ရ ိဝန်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း သ င် ဆလျ ာ် သည် သ ငတ် န််း မျ ာ်း ဆပ်းအပ်ဖခင််းတ ို ကို 

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည်ဖ ြစ် ပါသည် ။  လက်ရ ိဆ လာ င် စာ ီ  သုိဆလ ာင် သ ည ်စ နစ ်အာ်း ပို မိုဆကာ င််းမ န်  

လံခုခ ံျုဆစရ န် န င  ် ယုိြိ တ ်မှုမ  ကာက ယ်ရန်အ တ  က် သုိဆလ ာ ငစ်န စ်ဆ အာက်ဆခ ျတ  င် တ စ် င ် ခံ  

ဆဖမာင််းစ နစ ်ထ ာ်းရ ိဖခ င််း ၊ မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် အမ တ် အသာ်းထ ာ်းရ ိဖခ င််းတ ို အာ ်း ဆ ာငရ်ွက်သ ာ်း မ ည်  

ဖြစ်ပါသ ည် ။  

စီမံကိန််းြျက် သိမ််း သ ည ်  ကာလ အတ င််း မီ်းဆ  ်း အနတရာ ယ် ကာ က ယ်တာ်း ီ်းန ိုင်ရ န်  

အတ က် လျှ ပ်စစ်ဝါ ယ ာကကိျု်းမျ ာ်းအ ာ်းစစ ်ဆ ်း ဖခ င််း၊ ဆလ ာင်စ ာမျ ာ်းအ ာ်း  ြိတ်လျှံပါ က ပ ျံွဲ့ န ံ  

သ ာ်းဖ ခင််း မရ ိဆစရ န် ဆ ာင်ရွက်ဖခင််း၊  မီ်း သတ ်ဆ  ်း  ူ်း မျာ်း အ ငသ် င် ဖြ စ်ဆန ဆစရန ် ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ 

မီ်းသတ ်ဌာနန င်   က် သ ယ်နိုငရ်န ် ဆ  ာ ငရ်ွက်ထ ာ်းဖခ င််း၊ ြျ က် သိမ််းဆရ်း ို ငရ်ာ ဝန် ထမ််းမ ျာ်းအ ာ ်း 

သင် ဆ လျ ာသ် ည် သငတ် န််း မျာ်း ဆပ်းအ ပ်ဖခင််းတ ို ကို ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည် ဖြစ် ပါသည် ။ 

 

7.6.6. ဝန်ထ ််း  ော်း လ  ှုြ လံဒုရ်းန င်  ပတ်ဝန််းက ငစ်  ််းလန််းစ ု ပည်ဒရ်း 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏ လူမှုဆရ်း  ိုင်ရာ အခက်အခွဲ မျ ာ်းအ ာ်း ကူညီဆ ာ ငရ်ွက်ဆပ်း နိုငရ်န ်  အကကိျု /  

အပုိ  ြယ်ရီဆ ာင်ရွ က်ဆ ပ်းဖခင််း၊ အလုပ်ခ ငအ်တ င််းန ှာမက ျန််း ဖြစ်မှု အတ က် နှာ်းဆနရ န်ဆန ရာမျ ာ ်း  

စီစဉ ်ဆပ်းဖခင််း၊  တ ူညီဝ တ ်စံုစီစဉ ်ဆပ်းဖခင််း၊ ဆ ်း ဝါ်း/ အစာ်းအစ ာဆ ထာက် ပံ ဖခင််း၊ အခါကကီ ်း  
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ရက်ကကီ်းမျာ်း (သကကဂန်၊ သီတင််း  ကျွတ်၊ တ န်ဆ  ာင်တို င်) တ  င် မုန် ြို်းဆပ်းဖခ င််း၊ လုပ်ငန််း ခ င်  

အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ စရ န်  န င်  ကျွမ််းကျင်မှုဖမ င် မာ်းလ ာဆစရန ် အတ က် လိအုပ် သ ည် ပစစ ည််းမျ ာ ်း ၊ 

သငတ် န််း မ ျာ်း၊ မ မ််းမံ သ ငတ် န််း မျာ်းဆ ာင်ရွ က်ဆ ပ်းဖခင််း၊  အချနိ်ပို လုပ်ခမ ျ ာ်းဆပ်းအပ်ဖခင််း ၊ နှာ်းဆန  

ချနိ်တ  င်ကျ န််း မာဆရ်း  န င ညီ်ည တ ်ဆစရ န် အတ က် အာ်းကစ ာ်းဆလ က ျင် မှု မျ ာ ်း ဆ ာငရ်ွက်ဆစ ဖခ င််း ၊ 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် လူမှုြူ လံဆုရ်းဆ  ာ ငရ်ွက် ဆပ်းဖခ င််း၊ ဆပျာပ် ွဲရွှ ငပ် ွဲမ ျ ာ်း အပန််း ဆဖြခ ရီ်း မျာ ်း 

ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းဖခင််း၊ ကျန််း မာဆရ်းဆ စာ င် ဆရ ာ က်ဆပ်းဖ ခင််း၊ လ ှူေါန််းဖ ခ င််းမျာ်း န င်  ကိုယ် လ က်  

လှုပ်ရ ာ်း အာ်းကစ ာ်း  ဆ ာငရ်ွက်နို ငရ်န ်ကူ ညီဆပ်းဖ ခင််း စသည်တို အာ်းဆ  ာ ငရ်ွက်ဆပ်း သ ာ်းပါ မည် ။ 

 စီမံကိန််းအတ  င််း ဆဖမ လ တ ်၊ ဆဖမက က်လ ပ်ဆနရာ မျာ်းတ  င် သစ်ပ ငပ်န််းပင် မျာ်းစိုက် ပျျို်း ၍ 

ပတ်ဝန ််းကျင် သ ာယာစိမ် ်းလန််းဆနဆစရ န် Green Belt System စီစဉ ် ဆ ာငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ 

 

7.6.7. လ  ှုစ ်းပ ော်းဆ ငု်ရောအက   ်းစ ်းပ ော်း  ော်း 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ရာ တ  င် ဝန်ထမ််းဦ်း ဆရ  (၅၀ ၀) ဦ်း ခန  ်ဖြစ်သဖ ြင ် စီမံ ကိန််းဆေသ အတ င် ်း 

ဆေသခံဖပ ည် သူမျ ာ်းအတ က် အလုပ် အကို ငအ်ခ င် အ လမ််းမျ ာ်း တ ို်းတ က် ဖြစ်ဆပေါ်လာဖခ င််း ၊ 

ကျွမ််းကျ ငလ်ု ပ်သာ်းမျ ာ်း ဆမ ်းထုတ်ဆပ်းန ိုင်ဖခင််း၊ နို ငင်ဆံတ ာ် မ   ဏ္ဍာဆ င န င်  အခ န်အခမျ ာ်းရရ  ိဖခင််း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း  ဏ္ဍာဆင မျာ်း  ထ ာ်း ရ ိဆ ာငရ်ွက် သဖြ င်  ပ တ ်ဝန််းက ျင် အဆဖခအဆန  

အာ်း စန စ်တ က ျထိန််း သိ မ််းထာ်းန ိုင်ဖခ င််း၊ CSR လုပ်ငန််း မ ျာ်း ဆ ာင်ရွ က် ဖခ င််းဖ ြင်  ပ ည ာဆရ်း ၊ 

ကျန််း မာဆရ်း၊ လူမှုဆရ်း က ဏ္ဍမျာ်းတ ို်းတ က်လာဖခ င််း စသည် ဆက ာင််းက ျျို်းမ ျာ်း  ရရ  ိမည် ဖြစ်ပါ သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက် ှု  ော်းန င ် ဒလ ော ခ ဒရ်းဆ ုင်ရောက စစ  ော်းအတ က် လ ််းညွှန်ခ က်  ော်း 

န င အ်ည  လ ကု်နောဒဆောင်ရ က် ခင််း 

စီမံကိန််းန  င် ပတ် သက်၍ အမျျို်း သာ်းပတ်ဝန ််းက ျ င ်ိုင်ရ ာအရ ည်အဆ သ ်း  (ထုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်(၂၀၁၅) ၏ လုပ် ငန််းကဏ္ဍ အလုိ က်လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ်း အ နက်  ၂.၃.၂.၁ ချ ည်မျှင် န င ် 

အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််းလု ပ်ငန််း ကဏ္ဍ၌ ပါဝ ငပ်ါ သ ည်။ သုိ ဖြစ်ပ ါ၍ အမျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င်  

 ိုင်ရာ အရည် အဆ သ ်း (ထုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ချက် (၂၀၁၅) ၏ ၂.၃.၂. ၁ ချည်မျှင်န င ်  အထ ည်  

ထုတ်လုပ်ဖခ င််းလုပ် ငန််းကဏ္ဍအတ က် သတ ်မ တ ်ချက်မျ ာ်း န င ် အညီ လို က်နှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါ  

မည် ။ 
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 ဆက်စပ်သက်ဒရောက် ှုဆန််းစစ် ခင််း 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််းသ ည် CMP စန စ်ဖြင်  အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ် ငန််းဖြစ ်ပပီ်း၊ လုပ်င န် ်း 

ဆ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်းဆ ကာင ် ပတ် ဝန််း ကျ ငန် င ် လူသာ်းတ ို အဆပေါ် သိ သာ ထင်ရ ာ်း သ ည ်  ို်းကျ ျို ်း 

သက်ဆရာ က်မှုမရ ိဆ က ာ င််း  န််းစ စ်ဆတ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်။ ယ င််းစ ီမံကနိ််း သီ်းသန ် အာ်းဖ ြ င ် သိ သ ာ  

ထင်ရ ာ်းမှု မရ ိသ ည ် အဖပင် အမျျို်းအစ ာ်းမတူ ညီသ ည်  စီမံကိန််း သုိ မ ဟုတ ် နယ်ဆဖမ၊ ဆေ သတ စ် ခု  

တ ည််းတ  င် ဆ ာ ငရ်ွက် လုပ်ကို ငဆ်နဆ သာစီ မံကိန် ်းမျာ်းမ  လက်ရ ိ သုိ မဟု တ ် ဖြစ်ဆပေါ်လ ာနိုငဆ် သ ာ 

သက်ဆရ ာက် မှုမျာ်းန  င်  ဆပါင််းစ ပ်လုိ က်ဆ သာ အခါ ဖြစ်ဆပေါ်လ ာနိုင် သ ည်  သိ သာ ထင်ရ ာ်းဆသ ာ 

သက်ဆရာ က်မှုမရ ိနို ငဆ် ကာင််း  န််းစ စ်ဆတ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်။  
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8. ပတ်ဝန််းက င်စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

Myanmar S.M.C Garment Limited အဆနဖြင ် CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င် ်း  

လုပ်ငန််း န င ်ပတ် သက်၍ ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်တ င် အ ဓိက  အာ်းဖ ြင  ်စီမံ ကိန််း ဆ က ာ င ်  

ထိခိုက်နစ်နှာနို ငမ်ှုမ ျာ်းအ ာ်း ဆလျ ာ ပါ်း သက် သာဆစ ဆရ်းကို အစဉ ်တစ ိုက် အ ဆလ်းဆ ပ်း ဆ ာ င် ရွ က်  

သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပပီ်း ယ င််းသိ ု ဆ ာငရ်ွက်ရ ာတ င ်ဖပည် ဆထာငစ်ု သမမတ ဖမန်မ ာနို ငင်ဆံတ ာ် ၊ သယံဇ ာ တ  

န င  ် သ ာဝပတ ်ဝန််း က ျငထ်ိန််း သိမ််းဆရ်းဝန ်ကကီ်းဌ ာနမ  ထုတ်ဖ ပန်  ဖပဌာ န််း ထာ်းသ ည ် ဥ ပဆေ ၊  

နည််းဥ ပဆေ ၊ လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််းမျ ာ်းအတိုင််း လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က်သ ာ်း  ရမည်ဖြစ်ပါ သည် ။  

Myanmar S.M.C Garment Limited အဆနဖြင ် လက်ရ ိ အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာငရ်ွက်ဆ န  

သ ည ် CMP စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ်ငန််း အတ က် ဆအ ာ က်တ င်ဆြာ်ဖ ပထ ာ်းသ ည ်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု ဆလျာ န ည််း သက် သာဆစ ဆရ်းန ည််းလမ််းမ ျာ်း၊ စီမံ ခန  ်ခ ွဲမှုန င ် ဆစာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှုစစ ်ဆ ်း မှုအစီ အ စဉ ်ခ ွဲမျာ်းအတို င််း လိကု်န ှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်ဖြ စ်ပါသ ည် ။ 

CMP စန စ်ဖြင ် အ ထ ည် ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််း လု ပ်ငန််း  အတ က် Myanmar S.M.C Garment 

Limited အဆနဖြင  ်ပတ်ဝန ််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲ မှုအစီ အစဉ ်  (EMP) အာ်း ဆအာ က်ပါ အစီအစဉ ်ခ ွဲမ ျာ်းဖြ င ်  

လိကု်နှာ အဆက ာင် အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာငရ်ွ က်သ ာ်း မည် ဖြစ်ပါ သ ည် - 

(က) ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုစစ်ဆ  ်း ဖခ င််းအစီအစဉ ် 

(ခ) လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င  ် ကျန် ်းမာဆရ်း အစီအစဉ ် 

(ဂ) အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန တ ုန ဖ်ပန်ဆရ ်းအစီအစဉ ် 

(ဃ) လူမှုဆရ်း  ိုင်ရ ာတာဝန် ယူမှု အစီအစဉ ် 

 

 ပတ်ဝန််းက င်စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုအစ အစဉ်အော်း အဒကောင်အထည်ဒြေ်ာဒဆောငရ် က် ခင််း 

8.1.1. ရည်ရ ယ်ခ က် 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် ဆ ာ ငရ်ွက်ရ ဖခ င််းမ ာ စီမံကိန််းဆ  ကာ င ် ဖြစ်ဆပေါ်လ ာ နို င်  

ဆသာ ဆက ာင််းကျ ျို်း၊  ို်းကျျို်း သက် ဆရာ က်မှုမ ျာ ်းကို  န််းစ စ်နိုင်ရန်န  င ်  ို်းကျျို်းသက်ဆရ ာ က်  

မှုမျာ်း ကို ဆလျှ ာ ချဖခင််းန  င ်  စီမံခန ် ်ခ ွဲဖခ င််းမျာ်းကို  ဆ  ာင်ရွက် သ ာ်းနိုငရ်န ်အ တ  က် ဆ ာငရ်ွ က်ရဖခ င် ်း  

ဖြစ်ပါသ ည် ။ 
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8.1.2. ဥပဒေဆ ုငရ်ောလ ုအပ်ခ က် 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) အ ာ ်း အဆကာ ငအ် ထည်ဆ ြ ာဆ် ာ ငရ်ွက်ရ န် 

အ တ  က်  Myanmar S.M.C Garment Limited သ ည်  လု ပ် င န််း လ ည် ပ တ ် ဆ ာ င် ရွ က် ဆန စ ဉ ်  

ကာ လ ပ တ ် လံ်ုး  ပ တ ် ဝ န််း ကျ င် စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီရင်ခံ စာပါ အစီ အစဉ ်မျ ာ်းအ တ ိုင််း လိကု်နှာဆ ာ င် 

ရွက်ပါမ ည်။ ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်အ ာ ်း လိကု်နှာဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က် ဝန် ထမ််းမျ ာ ်း  

အာ်းလံု်း တ  င် တ ာဝန်ရ ိ ပါသည် ။ ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစာ သ ည်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််း ဆရ်း ိုင်ရာ ဥပဆ ေ၊ န ည် ်းဥ ပဆေမျ ာ်း၊ လု ပ်ထုံ်းလု ပ် နည််းမျ ာ်း၊ အ မျျို်း သာ်း  

ပတ်ဝန ််းကျင်  ို ငရ်ာ အရည် အဆ သ ်း (ထုတ် လွှတ်မှု) လ မ််းညွှန်ချ က်မျာ်းန င ် သ က် ိုင် ရ ာ  

 က်စပ် ဥပဆေ၊ န ည််းဥ ပဆေမျ ာ်းအတို င််း လိကု်န ှာ ဆ ာ ငရ်ွက်မ ည်ဖြစ် သ ည်။  

8.1.3. ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င ်တောဝန်  ော်း 

Myanmar S.M.C Garment Limited ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ချျု ပ်လုပ်ဖခ င််း  

လုပ်ငန််း န င ် ပတ်သက်၍ ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) ပါ အစီအစဉ ် မျာ ်းကို လိကု်န ှာ 

ဆ ာငရ်ွက်နိုင် ရန်  ပတ ် ဝန််းက ျငစ်ီမံ ခန ်ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အဆက ာင် အထည်ဆြ ာ ်ဆ ာငရ်ွက်  မည ် အြ ွဲ ွဲ့  

(Environmental Management Plan Implementation Team – EMP Implementation 

Team) အာ်း  ဆအ ာကပ်ါ ပုဂ္ိျုလ်မ ျာ်းဖြင ် ြ ွဲွဲ့ စ ည််းတ ာဝန်ဆပ်းအ ပ်ထ ာ်းပါ သည် - 

ဇယ ်း  8- 1 ပတ်ဝန ််းက ျင် စီမ ခန  ်ခ  မှုအစီ အစဉ ်အဖ က င် အထ ည်ဖဖ   ် ဖ  ငရ်ွက်မ ညဲ့်အ ဖ  ွဲ့ 

စဉ်  အြ ွဲြို့ဝင်  ော်း       တောဝန် 

(၁) ဆေေါ်ညိျု ညိျု၊ အဆထ ဆ ထ မ န်ဆန ဂျာ    အြ ွဲွဲ့ဆ ခါင််းဆ ာင် 

(၂)  ဦ်း ဆမာင် က ည်၊ စက် လိငု် ်းဌ ာန တ ာဝန်ခံ   အြ ွဲွဲ့ဝင် 

(၃) ဆေေါ်ခ ငမ်ျ ျို်းဆ မာ်၊ Store ဌာန တ ာဝန်ခံ   အြ ွဲွဲ့ဝင် 

(၄) ဦ်း ဆကျာ်ဆဌ်း ၊ လံခုခ ံျုဆရ်း  တ ာဝန်ခံ    အြ ွဲွဲ့ဝင် 

(၅)  ဆေေါ်ဆန ှာ ် ာယုဆ ြာ၊ HR ဌာန တ ာဝန်ခံ   အတ င််းဆရ်းမ ှူ်း  
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ပ ုံ 8-1 EMP Implementation Team အဖ  ွဲ့၏ ဖ  ွဲ့စ ည််းပ ုံ 

Myanmar S.M.C Garment Limited ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အ ထ ည်ချျုပ် လုပ်ဖ ခင််း လုပ် ငန််း  

န င ပ်တ်သ က်၍ ပတ် ဝန််း ကျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲ မှုအစီ အစဉ ် အာ်း အဆကာ င် အထ ည်ဆြ ာဖ်ခ င််းအတ  က်  

လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က် က ည ်ရှုရန် အဓိ ကတ ာဝန် ရ ိသူမျ ာ်းမ ာ စီမံ ကိန််း  အ ိဖုပျု သူ၊ စ မီံကိန် ်း  

မန်ဆန ဂျာ ၊ သက် ို ငရ် ာဌာနမ ျာ်း၊ ဆေ သ ိုင်ရ ာ အသင််းအြ ွဲွဲ့မ ျာ်း၊ စ က်ရံု  ဝန်ထမ််းမ ျာ်းန င ်  

ပတ်ဝန ််းကျင်  ို ငရ်ာ အြ ွဲွဲ့အစ ည််းမျ ာ်းဖြစ်ပပီ်း၊ ၎င််းတ ို သ ည် ပတ်ဝန ််းက ျင ်ို ငရ်ာ  ကိစစရပ်မ ျ ာ ်း  

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း န င  ် စီမံခန  ်ခ ွဲမှု ိုင်ရ ာ လုပ်ဆ  ာင်ခ ျက်မ ျာ်းအ ာ်း လို က်နှာ က ည ်ရှု ဆ ာင်ရွ က်  

သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်။  

Myanmar S.M.C Garment Limited သည် ပတ ် ဝန််းက ျင် ထိန််းသိမ််းဆရ်းလုပ် ငန််းမျ ာ်းအာ ်း 

ဆစာင ် ကပ်  ကည ် ရှုဖခင််း၊  အလုပ်သမာ်းမ ျာ်း ၏ ကျန််း မာဆရ်း၊ ဆ ်းအနတ ရာယ် ကင််းရ င််းဆရ်းန  င ်  

လံခုခ ံျုဆရ်း တ ို  အတ က် ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းဖခင််း၊ လုပ် ငန််းခ  င်န င ်  က်စပ်ဆ သ ာ သာဆရ်း၊ နှာဆရ်း ၊  

 ာသ ာဆရ်း၊ ပ ညာဆရ်း၊ ကျန််း မာဆရ်း၊ လူမှု ဝ ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆရ်း တ ို အတ က် ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်း 

ပါမ ည်။ 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အာ်း အဆ ကာင် အ ထ ည်ဆြ ာဖ်ခ င််းအတ  က်  

လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က် က ည ်ရှုရန် တ ာ ဝန်ရ ိသူ မျ ာ်းန င  ် တ ာဝန်ဝတတရ ာ်းမျ ာ်းကို ဆအာက် ပါဇ ယာ်းတ  င်  

ဆြာဖ်ပထ ာ်းပါ သ ည်-

ဒါရ ိုက်တ  

(  ွေ ွဲ့အ ါငာ်းအ  င)်

စက်လ ိုငာ်းဌ န

တ ဝန ်ံ (  ွေ ွဲ့ဝင)်

လံိုပ ံြုံအ ား တ ဝန ်ံ 

(  ွေ ွဲ့ဝင)်

Store ဌ န တ ဝန ်ံ

(  ွေ ွဲ့ဝင)်

HR ဌ နတ ဝန ်ံ

( တွေငာ်းအ ားမ ား)
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ဇယ ်း  8- 2 ပတ်ဝန ််းက ျင် စီမ ခန  ်ခ  မှုအစီ အစဉ ် အဖက င် အထ ည်ဖဖ  ပ်ခ င််းအ တ  က် လိုံက်နောဖ  င်ရွ က် ကညဲ့် ရှုရန် တ  ဝန်ရ ိ သ မ ျ ်းန ငဲ့်  

တ  ဝန်ဝတတရ ်းမ ျ ်း 

စဉ် တောဝန်ရ  သ   ော်း အြ ွဲြို့ဝင်  ော်း 
သက်ဆ ုငသ်ည ် 

အခန််းကဏ္ဍ 
တောဝန်ဝတတရော်း  ော်း 

၁။ Myanmar S.M.C 

Garment Limited  

စီမံကိန််း ပိုင်ရ င် ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ 

လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််းမျ ာ်း 

န င  ် လိကု်ဆလ ျာ ညီ 

ဆထ ဖြစ်ဆစဆရ်းအတ  က် 

ကကီ်း  ကပ်က ပ်ကွဲဖခင််း 

• ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု ဆလျာ ပါ်းဆရ ်း ကိစစရပ်မ ျ ာ်းကို  

စန စ်တ ကျ ဆ ာငရ်ွ က်ရ န်၊ 

• လုပ်ငန််း အ င ် အလုိ က် ပံုမ န် စစ ်ဆ ်း  ဆ ာငရ်ွ က်ရန ်၊ 

• ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု မျ ာ်းရ ိလာနို ငသ် ည ် ကိစစရ ပ်မျာ ်း  

အတ က် လမ််းညွှန်မှု မျ ာ်း၊ အဆရ်း  ယူဆ ာင်ရွက် မှုမျာ ်း  

ကကိျုတ င ် ဖပျုလုပ် ထာ်းရ န် ၊ 

• ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု အနည််း ံု်း န င ် လုပ်ငန််း အရ ည်  

အဆသ ်း အဆ ကာ င််းမ န် ံု ်း ရရ  ိဆစဆရ ်း ဆ ာငရ်ွက်ရန ်၊ 

• လုပ်ငန််း ခ င် က ျန််း မာဆရ ်းန  င ် ဆ ်းအနတရာယ်ကင် ်းရ  င််း  

ဆရ်း အစီအစဉ ်မျာ်းခ ျမ တ် ဆြာဆ် ာ ငရ်န ်၊ 

• ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်းအ သိပ ညာဆ ပ်းန  င ် သငတ် န််း အစီ အစဉ ်  

မျာ်း ဖပျုလု ပ်ဆပ်းရန်၊ 

• အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန ကကီ်း  ကပ်ဆရ်း  အစီအစဉ ် အာ်း  

ဖပင ်င် ထာ်းရ  ိရန်၊ 

• လူမှုပတ်ဝန််းက ျငန် င ် သ ာဝ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိခိုက် မှု  

မျာ်း ဆ လျာ ပါ်း  သ က် သ ာဆစဆရ ်းအတ  က် ဆ ာ ငရ်ွက် 

ထာ်းရ  ိ သည ် လုပ်ငန််း မ တ ်တမ််း မျာ်း အာ်း စန စ် တ ကျ  

ပိုင်ရ ငမ်  ကကီ်း က ပ်ရန် ခန  ်အပ်  

ထာ်းဆ သာ စက်ရံု မန်ဆန ဂ ျာန င ် 

စက်ရံုတာဝန်ခံမ ျာ်း 
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စဉ် တောဝန်ရ  သ   ော်း အြ ွဲြို့ဝင်  ော်း 
သက်ဆ ုငသ်ည ် 

အခန််းကဏ္ဍ 
တောဝန်ဝတတရော်း  ော်း 

ဖပျုစုထာ်းရ  ိရန်န င ် သ က် ိုင်ရာ မျ ာ်းမ  လာ ဆရာက်  

စစ ်ဆ ်း ပါက အစီရင်ခံ တ ငဖ်ပနိုငရ်န ် အတ က် ကကိျုတ င်  

ဖပင ်င် ထာ်းရ န် ။ 

၂။ တ တ ိယပုဂ္ိျုလ် 

အြ ွဲွဲ့အစ ည််း/  

အကကံဆပ်း 

ပည ာရ င်မ ျာ်း 

ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ အက ကံဆပ်း 

ပည ာရ င်မ ျာ်း 

အကကံဖပျုကူ ညီ ပံ ပိ်ုး ဖခ င််း • လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ဖခ င််း အ င ် င ်အ ာ်း လိအု ပ် သ လို  

အကကံဖပျုဖခင််းန  င ် ပံ ပိ်ုးကူ ညီ ဖ ခင််းမျ ာ်း ဖပျုလုပ်ရန် ၊ 

• ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ဆရ်း   ွဲရာတ င ်

ဦ်း ဆ ာင၍် အက ကံဉာဏ် ဆပ်းရန ်၊ 

• ဖပည်သူ လူထု ၏ သဆ ာထာ်းအဖမငမ် ျာ်း ရယူရန်၊ 

• ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းရ ိသည ်  လုပ်ငန််း မ တ်တမ််းမျာ်းအာ်း 

စနစ်တကျဖပျုစု၍ ပတ ်ဝန််းကျငထ်ိန််းသိမ််းဆရ်းဦ်းစီ်းဌာန 

သုိ  အစီရငခ်ံတငဖ်ပနိုငဆ်ရ ်း ကူညီဆ ာငရ်ွက်ရန်။ 
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CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ချျုပလ်ု ပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း  ဆ  ာင်ရွက်ဖခ င််းဆ  ကာင ် ပ တ ်ဝန််းက ျငန် င ် 

လူမှုဆရ်း အဆပ ေါ် သက်ဆ ရာက်နိုင်မှုန င ် ထိခိုက်နို ငမ်ှုမျာ်း ဆလျ ာ န ည််းဆစရ န်အတ က် စီမံကိန် ်း ၏ 

အချနိ်က ာလ အ င ်အ လိကု် (ဖပင်  င်ဖခင််း  ကာလ ၊ လည် ပတ်ဖခင််း ကာလန င ်  ပိတ်သိ မ််းဖခ င််း 

ကာလ ) ပတ်ဝန ််းကျ င် စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) ပါ ပတ်ဝန ််းက ျ ငထ်ိခိုက်မှုဆ လျှာ ခ ျဆရ်း 

အစီအစဉ ်မ ျာ်းကို ဆ ာ ငရ်ွက်နိုင်ရန် န စ်စဉ ် ခန  ်မ န််းကုန်ကျ စရ ိတ်မ ာ  သိန််း ( ၉၂) အာ ်း 

လျာ ထာ်းဆ သာ် လ ည််း လု ပ်ငန််း ဆ ာ ငရ်ွက်ချနိ်တ  င ် ခန  ်မ န််းကုန်ကျ  စရ ိတ် ထက် ပိုမုိကုန် ကျပါ က  

ထပမ်ံ ဖြ ည ်စ က် ဆ ာ င် ရွက်သ ာ်း မည် ဖြစ်ပ ါသ ည်။  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်န င ် ၎ င််းအစီ အစဉ ် ခ ွဲမျာ်း အာ်း အဆ ကာင် အထ ည်ဆ ြ ာ်  

ဆ ာငရ်ွက်ရန ် အတ က်  ဆယ ုယျ အ သုံ်းစရ ိတ်အဖြစ် န စ်စဉ ်လျာ ထာ်း   ဏ္ဍာဆင တ ို အ ာ ်း  

ဆအာက် ပါဇ ယာ်းဖြင ် ဆ ြ ာဖ်ပအ ပ်ပါ သ ည်  - 

ဇယ ်း  8- 3 လုံ ပ်ငန််း စဉ ်န ငဲ့် လုံပ်ငန််း စဉ ်အ လိုံက် သ ုံ ်းစ   မညဲ့် ဖယ ုံ ယျ လျ  ထ ်း အ သ ုံ်းစရ ိတ် 

စဉ် အစ အစဉ်/ စ  ံခ က် 
ဘဏ္ဍောဒင  

လ ောထော်းခ က် 

၁။ ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုစစ်ဆ  ်း ဖခ င််းအစီအစဉ ် ၅၂ သိန််း 

၂။ လုပ်ငန််း ခ င် ကျန််း မ ာဆရ်းန င  ် ဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််း ရ င််းဆရ်း အစီအစဉ ် ၁၅ သိန််း 

၃။ အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန တ ံု ဖပန်ဆရ ်းအစီအစဉ ် ၁၅ သိန််း 

၄။ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် အ သိပ ညာဆ ပ်းန  င ် သ ငတ် န် ်းအစီအစဉ ် ၁၀ သိန််း 

 

8.1.4. ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက် ှု ဒလ ော နည််းသက်သောဒစ ဒရ်းနည််းလ ််း  ော်း 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်မှုဆ ကာင ် ဖြစ်ဆပေါ်န ို ငမ် ည ်  ို်းကျျို်းသ က်ဆရာက် မှုမျာ်း ဆလျာ န ည််းဆ စ  

ဆရ်းအတ  က် ဆအာ က်ဆ ြာ်ဖပပါ ဆ လျ ာ နည််း သ က်သ ာဆစဆရ ်းန ည််းလ မ််းမျာ်း အတိုင််း ဆ ာ ငရ်ွက်  

သ ာ်းမ ည် ဖ ြစ်ပါ သ ည်- 
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ဇယ ်း  8- 4 ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိခိုံက်မှု ဖ လ ျ ဲ့န ည််းသ က်သ  ဖစဖရ ်းန ည််းလ မ််းမျ ်း 

စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လောန ုင် ည ် 

ဆ ု်းက   ်း 

သက်ဒရောက် ှု  ော်း 

ဒလ ော နည််းသက်သောဒစဒရ်း နည််းလ ််း  ော်း 

တောဝန်ရ   အြ ွဲြို့အစည််း  ော်း 

အဒကောင်အထည် 

ဒြေ်ာ 

ဒဆောငရ် က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တောဝန်ရ  သ  

၁။ ဆလထု ညစ် ညမ််းမှု 

(ဓာတ်ဆ င ွဲ့ ၊ အမှုန် 

အမွှာ်း၊ အနံ န င  ်

မီ်းခ ို်းထုတ်လွှတ်မှု ) 

• ဆလထု ညစ် ညမ််းမှု ဆလျှ ာ ချနိုင်ရန် စက် ရံအုတ  င််း သစ်ပငမ်ျ ာ ်း 

စိုက်ပျျို်း ဖခင််း 

• စက်ရံအုတ  င််း အမှုန် အမွှ ာ်းမျာ်း ထ ကရ် ိမှု အာ်း ထိ န််းချျုပ်နိုင်ရန်  

အမှုန်စုပ်စက် (Dust Collector)၊ ဆလမှုတ်ထု တ ်သည ်စက်  

(Exhaust Fan) မ ျာ်း တပ်  င ်ဖခင််း 

• ဆလဝငဆ် လထ က် ဆ ကာ င််းမ န်ဆစရ န်အတ က် စ က်ရံလု ည် ပ တ ်  

သ ည ် အချနိ်တ  င ် တ ံခါ်း မကကီ်းမျာ်း အာ်း ြ င ်ထ ာ်းဖခ င််း၊ ဆရဆင ွဲ့ပ ါ  

ဆသာ ပန်က ာမ ျာ်း (Vapourized Stand Fan) မျ ာ်းအ ာ်း  

လံဆုလ ာကစ် ာ အ သုံ်းဖပျုဖ ခင််း၊ 

• ြုန်မှုန ်မျ ာ်း ထ ကရ် ိဆ သာ ဆနရာ မျာ်း အာ်း ဆရဖြန််း ဖခ င််း 

• ယာဉ် သုံ်းစ ွဲမှု အန ည််း ံု်း ဖ ြစ်ဆစ ဆရ်း စီမံ ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း 

• လုပ်ငန််း သုံ်း စက်ပစစည် ်းမျာ်း န င  ် စက်ပစစ ည််းမ ျာ ်းအာ်း ပံု မ န်  

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခင််းန င ် ဖ ပျုဖပင် ထိန််းသမိ််းဖခ င််း 

• အရည် အဆ သ ်းဖပည ် မီသည ် ဆလာ ငစ်ာ  ီမျ ာ်းအ သုံ်းဖပျုဖခ င််း 

• ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း တ စ် ကိုယ်ရ ည် က ာက ယ်ဆ ရ်း သုံ်းကိရိယ ာ  

မျာ်း တ ပ် ငလ်ုပ် ကိုင်ဆ စဖခင််း 

Myanmar S.M.C 

Garment 

Limited 

ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့နယ်  

စည် ပင် သ ာယ ာဆရ်း 

ဆကာ် မတ ီ ၊ အဆ ထ ဆထ  

အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊ 

ရန ်ကုန်တိုင််း ဆေသကကီ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန 
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စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လောန ုင် ည ် 

ဆ ု်းက   ်း 

သက်ဒရောက် ှု  ော်း 

ဒလ ော နည််းသက်သောဒစဒရ်း နည််းလ ််း  ော်း 

တောဝန်ရ   အြ ွဲြို့အစည််း  ော်း 

အဒကောင်အထည် 

ဒြေ်ာ 

ဒဆောငရ် က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တောဝန်ရ  သ  

၂။ ဆရထုညစ် ညမ််းဖခ င််း 

(စီ်း  င််းဆရ န င  ် ဆဖမ 

ဆပေါ် ဆရထုမျ ာ်း) 

• စက်ရံုဆရဆဖ မာ င််းမျ ာ်းအာ်း  ဆရစီ်း ဆရလာ ဆက ာင် ်းဆအ ာင ် ပံုမ န် 

စစ်ဆ ်းဖခင််း 

• စက် ီ၊ ဆခ ျာ ီ မျ ာ်း  အ သုံ်းဖပျုရာတ င ် ဆရ နုတ ်မျ ာ်း  အတ င််း သုိ  

စ န ်ပစ်ဖခင််း မဖပျုရန်န  င ် လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း  အနတရ ာယ်က င််းရ  င် ်း  

ဆရ်း၊ ကျန််း မာဆရ်း ို ငရ်ာ  လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််း လမ််း ညွှန်ချက်မ ျ ာ ်း  

န င  ် ကိုက်ညီဆစရ န်က ကီ်း ကပ်ဆ ာ ငရ်ွက်ဖခ င််း 

• မိလလာစန စ်န င ်ဆရဆ ဖမာ င််း မျာ်းကို လစဉ ်ပံုမ န် သန ်ရ င််းဆ ရ်း  ဖပျုလု ပ်  

ဖခ င််း 

• မိလလာစန စ် ယုိစိမ မ်ှုမရ ိဆ စဆရ်း  ဖပျုဖပငထ်ိန််းသိ မ််းဖခ င််း 

• စ န ်ပစ်ဆရမျာ်း အာ်း ရ န်ကုန်ပမိျုွဲ့ ဆတ ာ် စည် ပ ငသ် ာယာဆရ ်း 

ဆကာ်မတီ န င ် အ မျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ ( အ ရညအ်ဆ သ ်း )  

ထုတ်လွှတ်မှု လ မ််းညွှန်ချ က်မျာ်း အာ်း လို က်နှာ စ  န ် ပစ်ဖခ င််း 

Myanmar S.M.C 

Garment 

Limited 

ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့နယ်  

စည် ပင် သ ာယ ာဆရ်း 

ဆကာ် မတ ီ ၊ အဆ ထ ဆထ  

အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊ 

ရန ်ကုန်တိုင််း ဆေသကကီ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန 

၃။ အမိှုက်န င ် စ  န ပ်စ် 

ပစစည််းမ ျာ်း 

• စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း အမျျို်း အစာ်း ခ ွဲဖခ ာ်း၍ ဆ မ ာ ်ီပမိျုွဲ့ နယ်န င ်  

ချတိ ် က်၍ စ န ်ပစ်ဖခင််း  

• ဖပန်လည်ဖပျုဖပင ် အသုံ်းဖပျု၍ ရနိုငဆ်သာ စ န ်ပစ်ပ စစည််းမျ ာ်းအ ာ ်း  

ဖပန်လ ည် အသုံ်းဖ ပျုဖခင််းန င  ် စ န ်ပစ်ပစစ ည််း ဝယ်ယူ သူ မျာ်း ထံ  

ဆရာင််းခ ျ ဖခ င််း 

Myanmar S.M.C 

Garment 

Limited 

ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့နယ်  

စည် ပင် သ ာယ ာဆရ်း 

ဆကာ် မတ ီ ၊ အဆ ထ ဆထ  

အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊ 

ရန ်ကုန်တိုင််း ဆေသကကီ်း ၊ 
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စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လောန ုင် ည ် 

ဆ ု်းက   ်း 

သက်ဒရောက် ှု  ော်း 

ဒလ ော နည််းသက်သောဒစဒရ်း နည််းလ ််း  ော်း 

တောဝန်ရ   အြ ွဲြို့အစည််း  ော်း 

အဒကောင်အထည် 

ဒြေ်ာ 

ဒဆောငရ် က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တောဝန်ရ  သ  

• မိလလာ မျာ်း လျှံက ျမှုမရ ိဆစ ရန ် ဆစာင ် ကည ် ထိန််းခ ျျု ပ်  

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း၊ 
• စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း အမျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းက ျင်  ိုင်ရာ အ ရ ည်  

အဆသ ်း ( ထုတ်လွှတ် မှု)  လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းန င ် အညီ စ န ် ပ စ်  

ဆ ာင ် ရွက် ဖခ င််း 

• စက်ရံုဖပင်ပ ဆရ ွဲ့မ ျက်န ှာ စာတ င် စက်ရံုဝ န်ထမ််း မျာ်း အ မိှု က်  

လ ယ်လင ်တကူစ န ် ပစ်နို ငရ်န ် အမိှုက်ပုံ်းမ ျာ်း လံဆုလ ာက် စ ာ  

ထာ်းရ  ိဖခင််း န င  ် သန ် ရ င််းဆရ်းလုပ်ငန််း မ ျာ်း အာ်း   ကပ်မ တ ်  

ဆ ာငရ်ွက် ဖခ င််း 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန 

၄။ လုပ်ငန််း ခ င် မ   ူည ံ

သံမ ျာ်းန င  ် တ ုန်ခါမှု 

မျာ်း 

•  ူညံမှု မျ ာ်းဆသ ာ ဆနရာမျာ်းတ  င် ဝန် ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း လံဆုလ ာ က်  

ဆသာ န ှာ်း ကပ်န င ် နှာ်း အ ိ ု အကာ မျ ာ်း ဆထာ က်ပံ ဆပ်းထ ာ ်း  

ဖခ င််း 

• ဆ ်းပတ ်ဝန််းက ျင် သုိ   ူ ညံ သံန င ် တ ုန်ခါမှုမ ျာ်း မဖ ြစ်ဆပေါ်ဆစ ရ န်  

 ူညံ သံထ က်ရ ိရာ ဆ နရ ာ မျာ်း အာ်း လံခုခ ံျုစ ာ ကာရံ ထာ်းဖ ခင််း 

•  ူညံ သံမ ျာ်းဆ သာ ဆနရာမျ ာ်းတ  င် လုပ်ကို ငဆ်သ ာ လုပ်သ ာ ်း  

မျာ်းကို အလ ည ်က ျ လုပ် ကိုင်ဆစဖ ခင််း 

Myanmar S.M.C 

Garment 

Limited 

ဆမ ာ် ီပမိျုွဲ့နယ်  

စည် ပင် သ ာယ ာဆရ်း 

ဆကာ် မတ ီ ၊ အဆ ထ ဆထ  

အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊ 

ရန ်ကုန်တိုင််း ဆေသကကီ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

ထိန််းသမိ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန 
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စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လောန ုင် ည ် 

ဆ ု်းက   ်း 

သက်ဒရောက် ှု  ော်း 

ဒလ ော နည််းသက်သောဒစဒရ်း နည််းလ ််း  ော်း 

တောဝန်ရ   အြ ွဲြို့အစည််း  ော်း 

အဒကောင်အထည် 

ဒြေ်ာ 

ဒဆောငရ် က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တောဝန်ရ  သ  

•  ူညံ သံ ထ ကရ် ိမှုန ည် ်းသည ် စက်ပစစ ည််း ကိရိယာ မျ ာ ်း  

အသုံ်းဖပျုဖခ င််း 

• ဆေသခံ ဖပ ည် သူလူ ထု ၏ ကန ်က က်မှု၊ တ ို င် တ န််း မှုမျာ်း အာ ်း  

အဆလ်းထ ာ်း ဆဖြရ င််းဆ ာင်ရွက်ဖခင််း 

• ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏ အ လု ပ်တက်/ င််းချနိ်တ  င်  အသံ ူ ညံ မှု  

နည််းပါ်း ဆစရန ် စ ည််းက မ် ်း ချက်မျာ်း ချမ တ် ဖခ င််း 

• မီ်းစက ်သံ ဖပင် ပသုိ ထ က်ရ ိမှု နည််းပါ်း  ဆစရန ် လိအုပ် မ ည ်  

အကာ အရံမ ျာ်း ဆ ာ ငရ်ွ က် ဖခ င််း 
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 ပတ်ဝန််းက င်ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှုစစ်ဒဆ်း ည ်အစ အစဉ် 

8.2.1. ရည်ရ ယ်ခ က် 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆစ ာင ် ကပ် ကည ် ရှု မှု အစီအစဉ ်  လုပ်ဆ ာင်ရဖခ င််း ၏  ရညရ်ွယခ် ျက်မ ာ  

ပတ်ဝန ််းကျင် အစိတ်အ ပို င််းတ စ်ခ ု၏ အရ ည်အဆ သ ်း (သုိ မဟုတ်) ပမာ ဏသ ည် လူ သာ်း တ ို ၏  

လုပ်ဆ ာင်ချ က်ဆ ကာ င ်  သတ ်မ တ်ထာ်းဆ သ ာ စံနှုန််း (သုိ မဟုတ်) လ မ််းညွှန်ချက်တန ်ြိ်ုး ထ က်  

ဆကျာ် လ န်၍ ဆဖပာ င််း လွဲသ ာ်းဖခ င််း  မရ ိဆ ကာ င််း  ပတ်ဝန ််းကျ င ်ိုင်ရ ာ အရ ည်အဆ သ ်းမ ျာ်း ၏  

ဆဖပာင််းလွဲ မှု အဆဖခအဆ နမျာ်းကို  သိရ ိနိုင်ရန် တ ိုင််းတ ာစစ်ဆ ်း ဖခ င််းဖ ြ င ် ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင် ရ ာ  

အရည် အဆ သ ်းမျ ာ်း တ ို်းတ က်ဆကာင််းမ န် လာဆစ ရန ်  တ ို ဖြစ် ပါသည်။  

8.2.2. ဥပဒေဆ ုငရ်ောလ ုအပ်ခ က် 

Myanmar S.M.C Garment Limited ၏ CMP စနစ ်ဖြင ် အထ ည်ချျုပ် လုပ်ဖ ခင််း လုပ်ငန််း န င ် 

ပတ်သက်၍  ပတ ် ဝန််းက ျင်  ထိန် ်းသိ မ််းဆရ်းဥပဆေ၊ နည် ်းဥပဆ ေမျ ာ်း၊ လုပ် ထံ်ုးလုပ်နည််း၊ အမျျို ်းသာ ်း 

ပတ ်ဝန် ်းက ျင် ( ထုတ်လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ ်းအတ ိုင််း လိကု်နှာ  ဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပ ပီ ်း  

သက် ို ငရ်ာ ဌာနမ ျာ်း၏ လ မ််းညွှန်ချ က်မျာ်း အတိုင််း ဆစာ င ် ကပ် က ည ်ရှုဖခင််း အာ ်း  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည်ဖ ြစ် ပါသည် ။  

8.2.3. အဒကောင်အထည်ဒြေ်ာဒဆောင်ရ က် ည ်အစ အစဉ် 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆစ ာင ် က ပ် ကည ် ရှုမှုအစီ အစဉ ် အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြာ်  ဆ ာငရ်ွက် ရ န်  

အတ က် လု ပ်ငန််း အ ိဖုပ ျုသူ၊ စီ မံကိန််း မန်ဆန ဂျ ာန င ် တ ာဝန်ခံမ ျာ်းမ  ဦ်း ဆ  ာင်၍ တ တ ိ ယ  ပုဂ္ိျု လ်  

အြ ွဲွဲ့အစ ည််းအ ာ်း င ာ်းရ မ််း၍ ဆလအရ ည် အဆသ ်း ၊ ဆရအရ ည်အဆ သ ်း၊ ဆဖ မအရ ည်အဆ သ ်း၊  အနံ ၊  

 ူညံ သံန င ် တ ုန်ခါ မှု၊  စ န ်ပစ်ပစစည််း၊ ဇီဝ အရင််းအဖ မစ်၊ လု ပ်ငန် ်းခ  င်ဆ ်းအနတရာ ယ် န င ်  

ကျန််း မာဆရ်း ၊ အဆရ်း ဆပ ေါ်အဆဖခအဆနမ ျာ်းဖြစ်ဆ ပေါ် ဖခ င််းစ သ ည ် ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င  ် လူမှုဆရ်း အဆ ပေါ်  

သက်ဆရာ က်နိုင ် သ ည ် အချက်မ ျာ်း အာ်း ဆစာင ် ကပ် ကည ် ရှုစစ်ဆ ်းဖ ခင််း  လုပ်ငန််း စဉ ်မျာ်း အာ ်း 

ပတ်ဝန ််းက င် ထိခိုက်မှု ဆန််းစ စ်ဖခ င််းဆ ိုင်ရာ  လု ပ်ထုံ်းလုပန် ည််း၊ အ ပိုဒ် (၁ ၀၈) အရ ပတ်ဝန ််းက  င် 

စီမံခန  ်ခွဲမှု အစီအစဉ ် အစီရင်ခံစာအ ာ်း အတညဖ်ပျုဖပန် က ာ်းဖပီ်းပါက ရစာင ် ကပ် က ည ် ရှု မှု  

အစီရင်ခံစာ ကိ ု ဝန်ကကီ်း ဌ ာနသုိ  (၆) လတစ ်က ကိမ် တ ငဖ်ပ သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။ ပတ် ဝန််း ကျ ငစ်ီ မံ 

ခန  ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် အ ာ်း အ ဆကာင် အထ ည်ဆြ ာဆ် ာင်ရွက်ရ ာတ င် ပတ်ဝန ််း ကျင် ၏ ဆလ ထု၊ ဆရ ထု ၊ 

ဆဖမထုအရ ည် အဆသ ်းမ ျာ်း အာ်း တ ိုင််းတ ာစစ်ဆ ်း ဖ ခင််း၊ ဆနရာသတ ်မ တ်ဖခ င််း၊ မ တ်တ မ််းတ ငဖ်ခ င် ်း 

န င  ်စစ ်ဆ ်း မှုရလာေ်မ ျာ ်းအာ်း ဆစာင ် ကပ် က ည ်ရှု မှုအစီရင်ခံစ ာအ ာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်ထိ န််း သိမ််းဆ ရ ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာနသို  (၆) လ (၁) က ကိမ် သို မဟုတ် ဌ ာ နမ ညွှ န် ကာ်းသ ည ် အတိုင််း တ ငဖ်ပသ ာ်းပါမ ည် ။  
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8.2.4. ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု ခင််းအစ အစဉ်အတ က် ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င  ်တောဝန်  ော်း 

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုမ ည ် အစီအစဉ ်မ ျာ်းအ ာ်း အဆ ကာင် အထ ည်ဆြ ာဆ် ာ ငရ်ွက်ရန ်အတ  က် 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ်ဖခ င််း ကာလ အတ က်  ဏ္ဍ ာဆင က ျပ် ( ၅ ၂) သိန် ်းခ န ်အာ်းလ ည််းဆကာ င် ်း ၊  

စီမံကိန််းပိတ ်သိ မ််းဖခ င််းက ာလ အတ က်  ဏ္ဍာဆ င ကျပ် ( ၁၅ ) သိန််းခ န ်အ ာ ်းလည််းဆက ာင််း သုံ်း စ ွဲ  

သ ာ်းရ န် လ ျာ ထာ်းပါ သ ည်။  လ ျာ ထာ်း ရန ်ပံဆု င ဖ ြင ် လံဆုလ ာကမ်ှု မရ ိ ပါက ထပ် မံဖြည ်တ င် ်း 

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။  

 

8.2.5. ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု ခင််းအစ အစဉ်န င ် စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုဒဆောင်ရ က်ခ က်  ော်း 

Myanmar S.M.C Garment Limited ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အ ထည်ခ ျျုပ် လုပ်ဖခင််း  

လုပ်ငန််း အဆနဖြင  ် န စ်စဉ ်ပတ်ဝန််းကျင်ဆစ ာ င ် ကပ် က ည ်ရှုဖခင််း အတ က် ဆ ာငရ်ွ က်သ ာ်းမ ည်  

ဆစာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခ င််း အစီအစဉ ်န င ် ယ င််းလုပ် ငန််းစ ဉ ်အတ  က် သုံ်းစ ွဲမ ည ် ရန ်ပံဆုင လ ျာ ထ ာ ်း 

ချကမ်ျ ာ်းကို ဇ ယ ာ်း (၈. ၄) တ  င် ဆ ြာ်ဖပ ထာ်းပါ သ ည်။ 
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ဇယ ်း  8- 5 ပတ်ဝန ််းက ျ ငဖ်စ ငဲ့် က ပ် က ညဲ့်ရှုစစ်ဖ  ်း မညဲ့် အစီအစဉ ် 

စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

လုပ်ငန််းလည်ပတ်သည ်အဆင ် 

၁။ ဆလအရ ည်အဆ သ ်း EMP Imple-

mentation 

Team (သုိ ) 

တ တ ိယ 

ပုဂ္ိျုလ်/အ ြ ွဲွဲ့ 

အစည််း 

NO2, SO2, PM2.5, PM10, 

Ozone ဓာတ်ဆင ွဲ့မျာ်း 

စီမံကိန််းအတ  င််း 

(Coordinate: 17° 

5'47.26"N, 96° 

5'25.68"E) 

Air Quality 

Monitor စက် 

ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၇၀၀,၀ ၀၀ န စ်စဉ ် 

အစီရင် 

ခံစ ာ 

ဆရ်းသာ်း 

တ ငဖ်ပဖခ င််း 

၂။ ဆူညံ သံ ။  ူညံ သံထ က်ရ ိမှု 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််းခ  င် 

အဝင်ဝ (Coordinate: 17° 

5'47.90"N, 96° 

5'26.24"E) 

Noise Meter 

ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၂၀၀, ၀၀၀ 

၃။ ဆသာ က်သုံ်းဆရ 

အရည် အဆ သ ်း 

။ pH, Color, Turbidity, TDS, 

Chloride, Iron, Manganese, 

Sulfate ဆသာက် သုံ်းဆရ  

ထာ်းရ  ိရာဆနရ ာအနီ်း 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သုိ  

ဆပ်းပို  

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

WHO Standard, 

Vietnam 

Standard 

၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၂၀၀, ၀၀၀ 
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စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

Coordinate: 17° 5'47.34"N, 

96° 5'25.49" 

၄။ စ န ်ပစ်ဆရ 

အရည် အဆ သ ်း 

။ pH, Turbidity, Total 

Suspended Solids, BOD, 

COD, Oil & Grease 

စ န ်ပစ်ဆရ  ဆနှာက ်ံု်း  

ထ ကရ် ိ သည  ် ဆနရာ 

(Coordinate: 

17°5'47.97"N, 96° 

5'26.13"E) 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သုိ  

ဆပ်းပို  

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၃၀၀,၀၀၀ 

၅။ ဆဖမအရည် အဆ သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

 ီမဆတ ာတ်  ြိတ်စ င ်

ဖခ င််းန  င ် မိလလာ ကန်စ နစ ် 

(စီမံကိန််းဧရိ ယာ အတ င််း) 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း ၌ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- ၆ လ 

တ စ်ကကိမ် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 

၆ ။ စ န ်ပစ် ပစစည် ်း 

(အစိုင် အခွဲ) 

EMP 

Implemen-

tation Team 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းကို 

ခ ွဲဖခ ာ်း၍ စ န ်ပစ်ဖခင််း 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် ၂၀၀, ၀၀၀ စစ ်ဆ ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 
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စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း 

ဖပန်လ ည်၍ သုံ်းစ ွဲဖခ င််း 

ထာ်းရ  ိ သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း 

ဖပျုဖပင၍် အဖခာ်းန ည််းဖြင ်  

သုံ်းစ ွဲဖခ င််း 

၇။ မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ် EMP 

Implemen-

tation Team 

မီ်းဆလာ ငက်ျွမ််းန ို ငဆ်ဖခ န င ် 

တ ံု ဖပန် ဆ ာငရ်ွက် မည ် 

အဆဖခအဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း  

ဌာနမ  မီ်းဆ ်း 

အနတရာ ယ်ကင််း 

ရ င််းဆ ကာင််း 

ဆထာက်ခံခ ျက် 

လစဉ ် ၂၀၀, ၀၀၀ စစ ်ဆ ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ  ိ သ ာ်း

ပါမ ည်။ မီ်း ဆ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းမှု အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

လျှပစ်စ ်အနတရ ာ ယ် 

ကင််းရ င််းမှု အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

စက်မှုကကီ်း ကပ် ဆရ်း

န င  ် စစ ်ဆ ်း ဆရ်း 

ဦ်း စီ်း ဌာနမ  လျှပစ်စ ် 

အနတရာ ယ်ကင််း 
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စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

ရ င််းဆ ကာင််း 

ဆထာက်ခံခ ျက် 

၈။ ကျန််း မာဆရ်းန  င ် 

ဆ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းဆရ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မဆတ ာတ်  ထိခို က်မှုမ ျာ ်း 

န င  ် ဆရာဂါကူ်းစက ်မှု အဆ ဖခ 

အဆန (စက်ရံုဧရိ ယ ာတ င် ်း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- လစဉ ် ၆ ၀၀,၀ ၀၀ စစ ်ဆ ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ  ိ သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

လူမှု ဆရ်း ပဋိပ ကခမျ ာ်း 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း တ စ်ကိုယ် 

ရည ် ကာက ယ်ဆရ်း  

ပစစည််းမ ျာ်း စန စ်တ ကျ 

အသုံ်းဖပျု မှု အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

လုပ်ငန််း ခ င် သန ်ရ င််းမှု 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

  အပတ ်စဉ ် - 

မိလလာစန စ် ယုိစိမ မ်ှု ရ  ိ/မ ရ ိ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း (မိလလာ ကန်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ) 

  အပတ ်စဉ ် - 
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စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

စက်ပစစည််းကိရိ ယာ မျ ာ်း 

ဖပျုဖပငထ်ိန််း သိမ််းဖခ င််း 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

  

လစဉ ် 

- 

၉။ အဆရ်း ဆပေါ် 

အဆဖခအဆန 

တ ံု ဖပန်ဆရ ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မီ်းသတ ်ဆရ သုိဆလ ာင်က န်၊ 

မီ်းသတ ် ဆ ်း ူ်းမျ ာ်း၊ 

မီ်းသတ ိဆပ်းစန စ်၊ မီ်း သ တ ် 

စန စ်၊  အဆရ်း ဆပေါ် တ ံခါ်း ဆပါက်၊ 

ဆလ ကာ်းန  င ် အဆရ ်းဆ ပေါ် 

စုရပ်မျာ်း ၏ အဆဖခ အဆန  

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် ၁၀၀,၀ ၀၀ စစ ်ဆ ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ  ိ သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

လျှပစ်စ ်ဝါ ယာက ကိျု်းမျ ာ်း န င  ်

မီ်းဆလာ ငမ်ှုဖြစ်ပ ာ်း 

နိုငသ် ည ် စ က်ပစစ ည််းမျ ာ်း 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် - 

 စုစုဒပါင််း ၂,၆၀၀,၀၀၀  
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စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

လုပ်ငန််းပ တ်သ  ််းသည ်အဆင ် 

၁။ ဆလအရ ည်အဆ သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

(သုိ ) တ တ ိယ 

ပုဂ္ိျုလ်/အ ြ ွဲွဲ့ 

အစည််း 

NO2, SO2, PM2.5, PM10, 

ြန်လံအုိ မ် အာနိ သ င် 

ရ ိဆသာ ဓ ာတ်ဆင ွဲ့မျ ာ်း 

(Coordinate: 

1 6° 55 ’18. 81 ”N, 96°  

4’ 1 .2 1 ”E ) 

Air Quality 

Monitor စက် 

ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၄၀၀, ၀၀ ၀ အစီရင် 

ခံစ ာ 

ဆရ်းသာ်း 

တ ငဖ်ပဖခ င််း 

၂။ ဆူညံ သံ ။  ူညံ သံထ က်ရ ိမှု 

(1 6° 37 ’9 .0 4”N , 

97 °2 9’ 54.7 0”E ) 

Noise Meter 

ဖြင ် တ ိုင််းတ ာ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၁၅၀,၀၀ ၀ 

၃။ ဆဖမဆအာ က်ဆရ 

အရည် အဆ သ ်း 

။ pH, Co l o ur (True ), 

Turbi di ty, Sulfate, 

Conductivity, To tal 

Ha rdne ss, Iro n, Chl o ri de , 

To tal So l i d, To tal 

Di sso l ve d So l i d, 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သုိ  

ဆပ်းပို  

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

WHO Standard, 

Vietnam 

Standard 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 
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စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

Ma gane se  

ဆရသန ်စက် အနီ်း 

(Coordinate: 

1 6° 55 ’22. 33 ”N, 96°  

3’ 59 .5 2”E ) 

၄။ စ န ်ပစ်ဆရ 

အရည် အဆ သ ်း 

။ BOD, COD, pH, NH3, 

Zinc, Copper Total 

Solids (Coordinate: 

16°50’55.53”N,  

96° 4’25.30”E) 

နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သုိ  

ဆပ်းပို  

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၁၅၀,၀၀ ၀ 

၅။ ဆဖမအရည် အဆ သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

စီမံကိန််းဧရိယ ာအတ  င််း နမူနှာ ရယူ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း ၌ 

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 

၆ ။ စ န ်ပစ် ပစစည် ်း 

(အစိုင် အခွဲ) 

EMP 

Implemen-

tation Team 

ပိတ်သိမ််းမ ည ် လု ပ်ငန််း  

ဧရိယာ အတ င််း 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

- လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၃၀၀, ၀၀၀ 
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စဉ် 

ဒစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

အခ က်  ော်း 

ဒစောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှု ည ် 

အြ ွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒဆ်း ည ် အခ က်  ော်း 

န င  ်ဒနရော(လ ုက်နော  တ်) 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယော 

စစ်ဒဆ်း ည ် 

စံနှုန််း 

တ ုင််းတော 

စစ်ဒဆ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့််  န််း 

ကုန်က  

စရ တ် 

(က ပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

၇။ ကျန််း မာဆရ်းန  င ် 

ဆ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းဆရ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မဆတ ာတ်  ထိခို က်မှုမ ျာ ်း 

န င  ် ဆရာဂါကူ်းစက ်မှု 

အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

မျက်ဖမ င ်

စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း 

 

- 

 

လုပ်ငန််း  

ပိတ်သိမ််း 

ချနိ် 

၃၀၀, ၀၀၀ 

 

တ စ်ကိုယ်ရ ည် ကာက ယ်  

ဆရ်းပစ စည််းမျ ာ်းစန စ်တ က ျ 

အသုံ်းဖပျု မှု အဆဖခ အဆန 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

လုပ်ငန််း ခ င် သန ်ရ င််းမှု 

(စက်ရံုဧရိ ယာတ င််း) 

 စုစုဒပါင််း ၁,၅၀၀,၀၀၀  
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 လုပ်ငန််းခ ငဒ်ဘ်းအနတရောယ်ကင််းရ င််းဒရ်းန င  ်က န််း ောဒရ်းအစ အစဉ် 

8.3.1. ရည်ရ ယ်ခ က် 

လုပ်ငန််း ခ င် အနတရာ ယ် ကင််းရ င််းဆရ်းအတ  က် လူတိုင််းတ  င်  တ ာဝန်ရ ိ ပါသည် ။ CMP 

စန စ်ဖြင ် အထ ည်ချျု ပ် လုပ်ဖခင််း လုပ် ငန််း ဆ ာငရ်ွက် သ ည ် စီမံ ကိန််း ဧရိယာ အတ င် ်း  

ဆ ်းအနတရာ ယ် ကင််းရ င် ်းဆ စရ န်အတ က် အဓကိ  တ ာဝန်ရ ိသူမ ာ Myanmar S.M.C Garment 

Limited ဖြစ်ပါသည်။ 

စက်ရံုအတ  င််း မဆတ ာ် တ   ထိခိုက်ေ ဏ်ရာရ မှုမျာ်း ကို ဆလျှာ ခ ျဆရ်း၊  ဖြစ်န ိုင်ဆသ ာ  

အနတရာ ယ်မ ျာ်းကို ြ ယ်ရ ာ်းဆရ်းန  င ် လိအု ပ်ဆသ ာ အကာ အက ယ်မ ျာ်း  ဖပျု လုပ်ဆပ်း ဆရ်း၊ အ သိပ ညာ  

ဆပ်းဖခ င််းဖ ြင ် လုပ် ငန််းခ  င်အတ  င််း ဆ ်းအနတရ ာ ယ် ကင််းရ င််းဆစ ဆရ်း၊ ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ကျန််း မ ာ  

သန်စ မ််းပပီ်း လုပ်ငန််း ခ င် အတ င််း ပူ်းဆပါင််းဆ  ာင် ရွက်ဖခ င််းဆ  ကာင ် လုပ် င န််း မျာ်း ဆအာ ငဖ်မငတ် ို ်း  

တ က်ဆစဆရ်းန  င ် အနတရာ ယ်ကင််းဆ သာ လုပ် ငန််းခ  င်တစ ်ခုအဖြစ် ထိန််း သိမ် ်းထာ်းနိုင်ဆရ်း အ တ  က်  

လုပ်ငန််း ခ င် ကျန််း မ ာဆရ်းန င  ် ဆ ်းအနတရာ ယ်က င််းရ  င််းဆရ်း စီမံချက် ဆရ်း  ွဲဆ  ာင်ရွက်ရဖခ င််း ဖြစ် ပ ါ  

သ ည်။ 

 

စီမံကိန််းတ  င် စက်မှုဝန်က ကီ်းဌ ာန န င  ် ေိန််းမတ ်နိုင်ငံတို ပူ်းဆပါ င််းဆ  ာ ငရ်ွ က်သ ည ် တ ာဝ န်  

ယူမှုရ ဆိ သာ စီ်း ပ ာ်းဆ ရ်း  ရင််းန ီ်းဖမ ျုပ်န ံမှုအတ  က်  ေိန််းမတ ်နိုင်ငံ ၏ ပူ်းဆပါင််းဆ ထ ာကပ်ံ မှုဖ ြ င ်  

ဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််း ဆရ်းကဏ္ဍဖြစ်သ ည ် မီ်းဆ  ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း အတ က် မီ်းသတ ် ပို က်  

လိငု််းစ နစ ်အ ာ်း  ဆ ာ ငရ်ွ က်ဆပ်းထာ်းပ ါသ ည် ။  အ  ိုပါ မီ်း သတ ်ပိကု် လိငု််းစ နစ ်  ဆ ာငရ်ွက် ထာ်း မှု  

အာ်း ပူ်းတ  ွဲ (၃) ၌ ဆြ ာဖ်ပ ထာ်းပါ သ ည်။ 
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ပ ုံ 8- 2 သတ ိဖပ်း ိုံ င််း ုံတ်မျ ်း  န ငဲ့ ် စ ည််းကမ််းချ က်မျ ်း ထုံတ်ပ ပန် ဖ  င် ရွက်ထ ်းမှု 
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8.3.2. ဥပဒေဆ ုငရ်ောလ ုအပ်ခ က် 

စီမံချက်အ ာ်း အဆ ကာ င် အထ ည်ဆြ ာ် ဆ ာ ငရ်ွ က်ရာတ င် တ ည် ွဲဥပဆ ေ၊ နည််းဥ ပဆေ ၊ 

လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််း၊ ညွှန် ကာ်းချက်မ ျာ်းန င ်အ ညီ လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က်သ ာ်း မည်ဖြစ်ပပီ်း၊ အ ထူ်းသဖြ င ် 

ဖပည် သူူ့ကျန််း မာဆရ်းဥ ပဆ ေန င ် လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အ နတရာယ်က င််းရ  င််းဆရ်း န င ် ကျန််း မာဆရ်း  ိုင် ရ ာ  

ဥပဆေ တ ို အာ်း လို က်နှာဆ  ာင်ရွက် သ ာ်းမည်ဖ ြစ်ပါ သ ည်။ 

8.3.3. ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င ်တောဝန်  ော်း 

စီမံကိန််း၏ လုပ် ငန််းခ  င် ကျန််း မာဆရ်းန  င ် ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း စီမံခန  ်ခ ွဲမှု စန စ်  

(Occupational Safety and Health Management System-OSHMS) အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြ ာ်  

ဆ ာငရ်ွက်နို ငရ်န ် လု ပ်င န််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင် ်းရ  င််းဆရ်း န င  ် ကျန််း မာဆရ်း  ဆကာ်မတီ အာ်း EMP 

Implementation Teamမ  ဦ်း ဆ ာင၍် မန်ဆန ဂျာ၊ တ ာဝန်ခံ မ ျာ်းဖြ င ် ြ ွဲွဲ့စည််း ဆ ာငရ်ွက် သ ာ ်း  

မည် ဖြစ်ပါ သ ည် ။ လု ပ်ငန််း ခ င် ဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င  ် ကျ န််း မာ ဆရ်းစ ီမံခန ်ခ ွဲမှုစ န စ်  

ရန ်ပံ ုဆင ကျ ပ် (၁၀ ) သိန် ်းကို လျာ ထာ်းမ ည် ဖြစ်က ာ လျာ ထာ်းရ န် ပံုဆင န င ် လံဆုလ ာကမ်ှု  မရ ိပါ က  

စီမံကိန််း မ  ထပမ်ံ၍ ရန ်ပံု ဆင ဖြည တ် င််း ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း မ ည်ဖြစ် ပါသည် ။ 

8.3.4. စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုဒဆောငရ် က်ခ က် 

စီမံကိန််း ဆ ာငရ်ွ က်ရာ တ  င် ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းစ  ာ အ လု ပ်လုပ်ကို ငန်ိုငဆ် စ  

ရန ်၊ လုပ်ငန််း ခ င် ို ငရ်ာ ကျွမ််းကျ ငမ်ှုဖမ င ်မ ာ်းလာဆ စရ န် အသိပ ညာဆပ်း ဆ ဟာဆဖပာ ပ ွဲန င ် သ ငတ် န််း  

မျာ်း အာ်း ဌာန ိုင်ရ ာမ ျ ာ်း၊ ဖပငပ် အြ ွဲွဲ့အစ ည််းမျ ာ်းန င ်  ပူ်းဆပါင််း၍  ဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပ ပီ်း  

သငတ် န််း ပို ခ ျဖခ င််းန  င ်ပတ် သက် သ ည ် အစီ အစဉ ်မျ ာ်းအာ်း ဆ အာ က်ပါဇ ယာ ်းတ  င် ဆြာဖ်ပ ထာ်း ပ ါ  

သ ည်။ 

ဇယ ်း  8- 6  န စ်စဉ ်ဖ  ငရ်ွက်သ  ်းမ ညဲ့် အ သိပ ည ဖ ပ်းန  ငဲ့် သ ငတ် န််း အ စီအစဉ ်မျ ်း 

စဉ ် သ ငတ် န််း အစ ီအစဉ ်အ မည ် သ ငတ် န််း ဖပ်းမ ည ဲ့် အဖ   ွဲ့ အစ ည််း အ ကကမိ် ဖရ 

၁။ အဆဖခခံမီ်းသတ် သငတ် န််း ပမိျုွဲ့န ယ်မီ်း သတ ်ဦ်းစီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၂။ အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန  တ ံု ဖပန် 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း သငတ် န််း 

ဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််း ဆရ်း 

ပည ာရ င် အြ ွဲွဲ့ 

တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၃။ လုပ်ငန််း ခ င် ဆ  ်း အ နတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းဆရ်းသ ငတ် န််း 

ဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််း ဆရ်း 

ပည ာရ င် အြ ွဲွဲ့ 

တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 
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၄။ အဆဖခခံဆရ ်း ဦ်း သူနှာဖပျု သ ငတ် န််း ပမိျုွဲ့န ယ်ကျန််း မ ာဆရ်းဦ်း စီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၅။ မီ်းသတ ် သရုပ်ဖပဆ လ က ျင ် မှု စက်ရံုမ ဦ်း ဆ ာ င၍်  ဇာတ်တ ိုက်  

ဆလ ကျ င ်မှုမ ျာ်း ပံုမ န် ဆ  ာင်ရွက်ဖခ င််း 

တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၆ ။ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် က ျန််း မာဆရ်း  

စစ ်ဆ ်း မှုန င ် အဆဖခခံက ျန််း မာဆရ်း  

အသိ ပည ာဆပ်း ဆဟာဆဖပ ာပ ွဲ 

ပမိျုွဲ့န ယ်ကျန််း မ ာဆရ်းဦ်း စီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၇။ ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း  ိုင်ရာ  

အသိ ပည ာဆပ်း ဆဟာဆဖပ ာပ ွဲ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

8.3.5. အဒကောင်အထည်ဒြေ်ာဒဆောင်ရ က် ည ်အစ အစဉ် 

လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င  ် ကျန် ်းမာ ဆရ်းစ ီမံခန ်ခ ွဲမှုစန စ် လုပ်ဆ ာင် သ ည ်  

အြ ွဲွဲ့မျ ာ်းအဆနဖြ င ် ဆအာ က်ပါအခ ျက်မ ျာ်းကို အဆ ကာင် အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပ ါ  

သ ည်- 

✓ လုပ်ငန််း ခ င် အာ်း ပံုမ န်စစ ် ဆ ်း ဖခ င််း၊ (စစ ်ဆ ်း ချက် ပံုစံဖပျုစု၍ စစ ်ဆ ်း ရန ်လို အပ်ပါ သ ည်) 

✓ လုပ်ငန််း ခ င် မဆတ ာတ်  ထိခိုက်မှု ၊ လုပ် ငန််းခ  င် ိုင်ရ ာ ဆရာဂါခံစာ်း မှုန င ် အဖခ ာ ်း  

ထူ်းဖခ ာ်းသ ည ် အဆဖခ အဆ န ဖြစ်ပ ာ်းပါက ချက်ခ ျင််း  စံုစမ််းဖခ င််း၊ 

✓ ဆကာ်မတီ အစည််း အဆဝ်း  တ စ်လလျှင် တ စ်ကကိမ်  ကျင််းပ၍  လုပ်ငန််း ခ င ် ဆ ်းအနတရာ ယ်  

ကင််းရ င််းဆရ်းန င ်က ျန််းမ ာဆရ်း ိုင်ရ ာအဆဖခအဆ န၊ လုပ် ငန််းခ င် စစ်ဆ ်းဖ ခင််းန င  ်မဆတ ာတ်  

ထိခိုက်မှုစံုစမ််းဖခင််းမ ျာ ်းဆ  ာငရ်ွက်ရ ာတ  င်ဆတ  ွဲ့ရ ိ ရသည ် အဆဖခအဆနန င ်  ဖပ ျုဖပငဆ် ာငရ်ွက်  

ရန် ကိစစရပ်မျ ာ်းကို ဆ   ်း ဆန ်းဖခ င််း၊ 

✓ အစည််း အဆဝ်း ံု်း ဖြတ ်ချ က်မျာ်း ကို စီမံခန  ်ခ ွဲဆရ်းသိ ုတ ငဖ်ပ၍ အဆကာ ငအ် ထည်ဆ ြ ာ်  

ဆ ာငရ်ွက်ဖခ င််း၊ 

✓ လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း န င  ် ကျ န််း မာဆရ်း ိုင်ရာ အ သိ စိတ ်ဓာတ ် ဖ မ င ်  

တ ငဆ်ရ်း သငတ် န််း န င  ် ဆ   ်းဆ န ်း ပ ွဲမျာ်း ဆ ာင်ရွ က်ဖခ င််း၊ 

✓ လုပ်ငန််း ခ င် စစ ်ဆ ်း ဖခ င််း၊ မဆတ ာတ်   ထိခို က်မှု စံုစမ််းစစ ်ဆ ်း ဖခ င််းမ တ ်တမ််း မျာ်း ၊  

အစည််း အဆဝ်းကျ င််းပဖခင် ်း မ တ်တ မ််းမျာ်း အစရ ိ သ ည်တို ကို ဖ ပျုစုထနိ််း သိမ််းဖ ခင််း၊ 

✓ စီမံကိန််းအတ  က် ဆရ်း  ွဲ ထာ်းဆ သာ လု ပ်ငန််း ခ င်ဆ  ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း  စီမံခန  ်ခ ွဲ မှု  

စန စ်ကို ဝန်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ ်း ဆကာင််းစ  ာ သိန ှာ်းလ ည် ဆစဖခ င််း၊ 
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✓ လုပ်ငန််း ခ င် အတ င််း အပ မွဲမဖပတ် လိကု် လံစစ်ဆ ်း လျက် အနတရ ာ ယ်ရ ိဆ သာ အဆဖခ အဆ န  

မျာ်းကို ဆြ ာထ်ုတ် ကာ ၎ င််းတ ို ကို အနတရာ ယ်က င််း သ ည ် အဆဖခအဆန ဆရ ာက် ဆအာင ်ဖ ပင် င်  

ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းဖခင််း၊ 

✓ လုပ်ငန််း ခ င် အနတရာ ယ်က င််းရ  င််းဆရ်း န င ပ်တ် သက် သ ည ် ဥပဆေ ၊ န ည််းဥပဆေတ ို န င ် ကို က်  

ညီဆအ ာင် လု ပ်ငန််း ခ င် အ ာ်း ထိန််းသမိ််း ထာ်းဖ ခင််း၊ 

✓ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း ၎င််း တ ို ကိုင်တ ယ်ဆနဆ သ ာ စက်ကိရိယ ာန င ်ပတ် သ က်၍ သ ငတ် န် ်း  

မျာ်းဆပ်းဖခ င််း၊ 

✓ လုပ်ငန််း စဉ ်အ လိကု် ဝ တ ် ငရ်န ်လို အပ် သ ည ်  တ စ်ကိုယ်ရည်က ာက ယ်ဆရ်း  အသုံ်း  

အဆ ာ ငပ်စစ ည််းမျ ာ်းအ ာ်း ဆထာက်ပံ ဆ ပ်းဖခင််း၊ 

✓ စီမံကိန််း အတ င််း အသုံ်းဖ ပျုဆနသ ည ် ဆလ ာင်စ ာ  ီမျာ်းန င ် ဆ ်းအနတရ ာ ယ်ရ ိပစစ ည််း မျ ာ်း  

အာ်းလံု်းကို ဆက ာင််းစ  ာ  နှာ်းလည် သ ည်အ ထိ  ရ င််းလင််းဖပသ ၊ သင ် ကာ်းဆပ်း ဖခ င််းန  င ်  

ကိုင်တ ယ်န ည််း၊ သုံ်းစ ွဲန ည််း၊ စ န ်ပစ်န ည််းစ သ ည် တ ို ကို ဆ သဆသခ ျာခ ျာ သ င ်ကာ်းဆပ်းဖခင််း၊ 

✓ လိအုပ်ဆ သ ာ စာရွက်စာ တ မ််းမျာ်း၊ စီမံချ က်မျ ာ်း၊ သငတ် န််း မ ျာ်းစ သည်တို ကို ဖပင ်င် ဆ ပ ်း  

သ ည် သာ မက လုပ် င န််း ခ င်အာ်း အပမွဲ မဖပတ်  ဆစာင ် ကပ် က ည ်ရှု လျ က် လုပ်ငန််း ခ င်  

အနတရာ ယ် ကင််းရ  င််းဆရ်း  အဆဖခအဆနကို အပမွဲတ ို်းတ က်ဆအာ င ် ဆ ာ ငရ်ွက် ဖခ င််း။ 

  

  
ပ ုံ 8- 3 ဖ ်း ဖပ်းခန ််းန  ငဲ့် အဖရ်း ဖပေါ် သ ုံ်းဖ ်းဝါ်း မျ  ်း ဖ  ငရ်ွက်ထ  ်းမှု 
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 အဒရ်းဒပေါ်အဒ ခအဒနတံု့် ပန်ဒရ်းအစ အစဉ် 

8.4.1. ရည်ရ ယ်ခ က် 

Myanmar S.M.C Garment Limited အဆနဖြင ် လုပ် ငန််း ဆ ာ ငရ်ွ က်ဆနစဉ ်ကာလ  

တ စ်ဆလျှာက်တ င ်လုပ်င န််း ဧရိယာ အတ င််း ဝန်ထ မ််းမျာ်း၊ သ ာဝပတ ်ဝန််း ကျင၊် ပိုင်  ိုင်မှု ပစစည််း ၊  

အဆ ာ က်အဦ စ သည် တ ို ကို အနတရာ ယ်ဖြစ်ဆစ နိုငသ် ည ် ပံုမ န်မ ဟုတ ်ဆ သာ မဆတ ာတ်  မှု  

ဆ ်းအနတရာ ယ်တစ ်ခုခ ု  ကို အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆ နဟ ု ဆခ ေါ် ိုနိုင်သ ည် ။ ထိကုွဲ သုိ  မဆမျှာ် လင ်  ွဲ  

ဖြစ်ဆပေါ်လ ာနိုင် သ ည ် သ ာဝဆ  ်း အနတရာ ယ်မျ ာ်း ကျဆရ ာကဖ်ခ င််း န င  ် လူ သာ်းမ ျာ်းဆ က ာင ်  

ဖြစ်ဆပေါ်န ိုင် သ ည ် ဆ ်းအ နတရာယ်မ ျာ်းဆ က ာင ် ပ ျက် စီ်း  ံု်းရံှု်းမှုမျာ်း မဖြစ်ဆ ပေါ် ဆစဆရ်းန  င်  အနည််း ံု ်း  

ဖြစ်ဆစ ဆရ်းတ ို အတ က် အဆရ်း ဆပေါ် အဆဖခ အဆန တ ုန ဖ်ပန်ဆရ ်းစ ီမံချက် ဆ ရ်း   ွဲအဆကာ ငအ် ထ ည်  

ဆြာရ်န ် လို အပ်ပါ သ ည်။ 

အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန  တ ံု ဖပန်ဆရ ်းအစီအစဉ ်အ ာ်း  ပစစည််းမျာ်း ပျက်စီ်းမှုန င ်  ဝန်ထမ််းမျာ ်း  

ထိခိုက်မှုတို ကို ကကိျုတ င် ကာက ယ်ရန်၊ အဆ ာ က်အဦမ ျာ်း၊ သုိဆ လ ာ င် ရံမုျ ာ်းန င  ် စက်ပစစ ည် ်း  

ကိရိယာ မျ ာ်း ပျက်စီ်းမှုဆ လျာ န ည််းဆစရ န်၊ ပတ်ဝ န််း ကျငန် င  ် ဆေ သခံဖပ ည် သူမ ျာ်းကို ကာ က ယ်  

ဆပ်းရန ်၊ ပံုမ န်လု ပ်ငန််း မ ျာ်းကို အ ရ ိန် အဟုန်ဖြ င ်  ဖပန်လည်စတ ငန်ိုငရ်န ် န င  ် အလု ပ်သမာ်းမ ျာ ်း  

အဆပေါ် ထိခိုက်မှု အနှာ တ ရမျာ်းန  င ်  အဆ သအဆ ပျာကဖ် ြစ်ဆစ မှုမ ျာ်းကို က ကိျုတင်က ာက ယ်ဆပ်းရ န်  

စသ ည ် ရ ည်ရွ ယ်ချက် မျာ ်းဖ ြင ် ဆရ်း   ွဲထာ်းဖ ခင််းဖြစ် ပါသည် ။ 

8.4.2. ဥပဒေဆ ုငရ်ောလ ုအပ်ခ က် 

အစီအစဉ ်အ ာ်း အဆကာ ငအ် ထည်ဆ ြာ်ဆ ာင်ရွ က်ရာတ င် တ ည်  ွဲဥပဆ ေ၊ နည််းဥ ပဆေ ၊ 

လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််း၊ ညွှန်  ကာ်းခ ျက်မ ျာ်းန င ် အ ညီ လိကု်နှာဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပပီ်း ၊ အထူ်း 

သဖြင  ် သ ာဝဆ ်း အ နတရာယ် ို ငရ်ာစီ မံခန ်ခ ွဲမှု ဥပဆေ၊ လု ပ်ငန််း ခ င်ဆ ်းအနတရာ ယ် ကင််းရ င် ်း 

ဆရ်းန  င ် ကျန််း မာဆရ်း ို င် ရာဥပဆေတ ို အာ်း လိကု်န ှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်ဖြ စ်ပါသ ည် ။ 

8.4.3. ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င ် တောဝန်  ော်း 

အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန တ ုန ဖ်ပန်ဆရ ်း အစီအစဉ ်အ တ  က် ရန ်ပံ ုဆင လ ျာ ထာ ်း ချက်မ ာ (၁ ၀ )  

သိန််းကို လျ ာထ ာ်းမ ည်ဖြ စ်ကာ လျ ာထ ာ်းသ ည ်  ရ န်ပံုဆင န င  ် လံဆု လာ က်မှု  မရ ိပါက စီမံကိန််း မ  

ထပမ်ံ၍ ရန ်ပံဆု င ဖြ ည ် တ င််းကာ ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း မ ည်ဖြစ် ပါသည် ။  အစီအစဉ ်အ ာ်း လုပ် ငန် ်း  

ဧရိယာ အတ င််း၌ ဖြစ်ဆ ပ ေါ်လာနို ငဆ်သ ာ အဆရ်း ဆပ ေါ် အဆဖခအဆနမ ျာ်း အာ်း တ  က်ချက်၍ အဆထ ဆ ထ  

မန်ဆန ဂျာမ  ဦ်း ဆ ာင် ကာ EMP Implementation Team၊ ကကီ်း  ကပ်ဆရ်းမ ှူ်းမျာ်းဖြ င ် ြ ွဲွဲ့စည််း  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည် ဖ ြစ် ပါသည် ။ 
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8.4.4. အရက ာင် အထ ည်ရ ဖာ် ရ  ာင် ရွက်မ ည ် အစီ အစဉ ် 

လုပ်ငန််း ခ င်ဆ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း ၊ အဆရ်း ဆ ပေါ် ဆ ်းအနတရာ ယ်မျ ာ်းအ တ  က် စီမံချ က်  

မျာ်းကိ ု ဆရ်း  ွဲထ ာ်းရ ိဖခ င််းန  င ် ဆလ ကျ င ် သင ်က ာ်းဆပ်းဖခ င််း၊ ကကိျုတ ငဇ်ာ တ ်တိုက် ဆလ ကျင ်ဖခ င် ်း  

မ ာ်းကိ ု ရဆ ာင်ရွ က်ရန ် အတွက် အဆရ်း ဆပေါ် အဆ ဖခ အဆန တ ံု ဖပန်ဆရ ်းအစီ အစဉ ်အာ်း အဆရ်း ဆပေါ်  

အဆဖခအဆန တ ံု ဖပန် မှုအ ြ ွဲွဲ့ဝင်မျာ်းမ  အဆကာ င် အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းရန ် ဖြစ်သ ည် ။  

စီမံကိန််း  ဧရိယာ အတ င််း  လုပ်ငန််း ဆ ာင်ရွက်ရ ာ ၌ အဆရ်း ဆပေါ်  အနတရာ ယ်  ကျဆရာက် လာ ပါ က  

အလုပ်ခ ငန် င  ် ပတ်ဝန ််း ကျင် ထိခိုက်မှု အနတရာ ယ် ကာက ယ်ဆရ်း  အတ က် ကကိျုတ ငစ်ီမံချ က်မျ ာ ်း ကို  

ေုတိယဦ်းစ ာ်းဆပ်း အ င ်ဖ ြင ်သတ ် မ တ်ပပီ်း အဆရ်း ဆပေါ် အနတရ ာယ်  ကျဆရာ က်ဖခ င််း ကို  

ပထမဦ်း စာ်းဆပ်း အ င ်  သတ ်မ တ်၍ ဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်။ သ ာဝဆ ်း  

အနတရာ ယ်ကျဆရ ာကပ် ါ က လူ၊ ပစစည််းန  င ် ယ ာ ဉ ်ယနတရာ်းမျ ာ်းကို အဓကိ  ဦ်း စာ်းဆပ်း  အ င ် င ်  

သတ ်မ တ်၍ အနတရ ာယ်ကင််းဆဝ်း ဆစရန ် ဆ  ာင်ရွ က်သ ာ်းမည် ဖ ြစ်ပ ါသ ည် ။ 

 

အဆရ်း ဆပေါ် ထ က်ဆပါက် န င ် အဆရ ်းဆ ပေါ်မီ်းထ ာ်းရ ိမှု 

 

အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန တ ံု ဖပန်ဆရ ်းလုပ်ငန််း စဉ ်မျ ာ်း ဆရ်း  ွဲရာတ င ် မဆ မျှာ် လင ် ွဲ ဖြစ်ဆ ပ ေါ်  

လာနိုင် သ ည ် ဆ ်းအနတရ ာယ်မ ျာ်းက ျဆရာ က်ဖခ င််းဆ  ကာင ် ပ ျက်စီ်း ံု်းရံှု်းမှု မျာ ်း မဖြစ်ဆပေါ်ဆစ ဆရ်းန  င ်  

အနည််း ံု်း ဖြစ်ဆစ ဆရ်းတ ို အတ က် ဆအ ာကဆ်ြ ာဖ်ပ ပါ  စီမံချက် မျ ာ်းအာ်း ဆ ရ်း   ွဲဆ ာင်ရွက် ထ ာ ်း  

ပါသည်- 

 (က) မီ်းဆ ်းလံုခခံျုဆရ်း စီမံချက် 

 (ခ) သ ာဝဆ  ်း အနတရာ ယ် ကင််းရ င််းဆရ်း စီမံချက် 
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8.4.4.1.   ်းဒဘ်းလံုခခံ ဒရ်းစ  ံခ က် 

မီ်းဆလာ ငလ် ယ်ဆ သာ ဆ လာငစ် ာ ီမ ျာ်းန င ် အဖခ ာ်းမီ်းဆလာ ငန်ိုင် သ ည ် ပ စစည််းမျ ာ်းရ ိဖခ င််း  

ဆ ကာင ် ပူဖပင််းဆ သာ ဆ န ရာသီန င ် လျှပစ်စ ်လို င် ်းတ ို မ  ဆရ ာ ဖြစ်၍ မီ်းဆလာငန်ို ငဖ်ခ င််းမ တ စ် င ်  

လူဆနအိမ် အဆ ာက် အ ဦမျာ်း သုိ  မီ်းကူ်းနိုငဖ်ခ င််း၊  ဝန်ထမ််းမျာ်း အတ က် ဆန စဉ ်ချက်ဖပျုတ်ဖခ င် ်း မ  

မီ်းဆလာ ငန်ိုငဖ်ခ င််းတ ို  ဖြစ် ပ ာ်းန ိုင် သဖြင ် မီ်းဆ ်းက ာက ယ်ဆရ်း စီမံခ ျက် အာ်း ဆရ်း  ွဲထာ်းရ ိပါ သ ည် ။  

မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ်ဆ ကာ င ်  ဝန်ထမ််းမျ ာ်း၊ တ ည််းခ ို ဆနထိငု် သူမျ ာ်းန င ် မိ မိ တ ို ၏ အ သက် အို်းအိ မ်  

စည််းစ ိမ်မ ျာ်း ပျက်စီ်း ံု်း ရံှု်းမှုမရ ိဆစရန ်န င ် ဆ လျ ာ န ည််းသ က်သ ာဆစရန ်တို အ တ  က် မီ်းဆ ်းစ ီမံချ က် 

အာ်းက ကိျုတ ငဆ်ရ်း  ွဲထ ာ်းဖခ င််းဖ ြစ်ပါ သည် ။ မီ်းဆလာ ငက်ျွမ််းမှု အမ ျျို်းအစ ာ်းမျ ာ်းမ ာဆအ ာကပ် ါအတ ို င် ်း 

ဖြစ်ပါသ ည်- 

(က) ဆပါ   မှုဆ က ာင ်ဆ လာ င် ကျွမ််းဖခ င််း၊ 

(ခ) သ ာဝ အဆ လျှာက်ဆ လ ာင်က ျွမ််းဖခ င််း၊ 

  ်းအ    ်းအစော်း  ော်း 

မီ်းအမျျို်း အစာ်းမ ျာ်းမ ာ ဆ အာက် ပါအတ ို င််းဖ ြစ်ပါ သ ည် - 

(က) ရိ်ုးရို်းမီ်း၊ 

(ခ) ဆလာငစ် ာမီ်း ( ီ မီ်း)၊ 

(ဂ) လျှပစ်စ ်ဆ ကာ င ် ဆ လာ င် ကျွမ််းမီ်း ( လျှပစ်စ ်မီ်း)၊ 

  ်းဒလောင် ခင််းန င ်   ်းလန့်် ခင််း  ော်း   ြစ်ပ ော်းဒစရန် ကက  တငက်ောက ယ် ခင််း 

မီ်းဆလာ ငဖ်ခ င််းန  င ် မီ်းလန ် ဖခ င််းမျာ်း မဖြစ်ပ ာ်းဆစရန ်  ကကိျုတ ငက်ာက ယ်ဖခင််း အာ်း ဆအ ာက် ပ ါ  

အတိုင််းဆ  ာ ငရ်ွက်ရမ ည်- 

o မီ်းသုံ်းစ ွဲမှု သတိဆ ပ်းဖခင််း၊ နိှု်းဆ  ာ်ဖခင််း၊ မီ်းသတ ် ပိုစ တ ာမျ ာ်းစိုက်ထဖူခ င််း ၊ 

o မီ်းကင််းမျ ာ်း လ ည ်လ ည်စ စ်ဆ ်းဖ ခင််း၊ 

o ဆဟာင််းန  မ််းဆနဆ သာ လျှ ပ်စစ်ဝါယ ာကကိျု်းမ ျာ်း စစ ်ဆ  ်း ဖခ င််း၊ 

o ဆလာငစ် ာ ီ ထာ်းဆ သာ ပတ်ဝန ််းကျင်ဆနရ ာမ ျာ်း အပမွဲရ င််းလ င််းထ ာ်းဖခ င််း၊ 

o ဆလာငစ် ာ ီမ ျာ်း သ ယ်ဆ  ာင်ရ ာတ င ် ၎ င််းဆ နရ ာအနီ်း  ဆ ်း လိပ်ဆ သာ က်ဖခ င််းလံု်းဝ  

မဖပျုလပု်ရန် တ ာ်းဖမစ်ဖခ င် ်း၊ 

o မီ်းဆလာ ငလ် ယ်ဆ သာ ပစစ ည််းမျ ာ်းကို စ နစ ်တက်ကို ငတ်  ယ် သုိဆလ ာင်ဆစဖ ခ င််း၊ 

o ဆ ်း လိပ်ဆ သာကဖ်ခ င််းကို  တ ာ်းဖမစ်ဖခ င််း၊ 
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o လုပ်ငန််း သုံ်းပစစ ည််းမျ ာ်းန င  ် မပတ် သက်ဆ သ ာ အဖခာ်းပစစ ည််းမျ ာ ်းထာ်းရ ိမှု ကို  

တ ာ်းဖမစ်ဖခ င််း၊ 

o မီ်းဆလာ ငမ်ှုဖြစ်ပ ာ်းလျှင်  အလျှငအ်ဖ မန် က် သ ယ်နိုင်ရန် အဓိ ကတ ယ် လီြုန််းန ံပ ါ တ ်  

မျာ်းကို ဖ မ ငသ် ာဆ သာဆန ရာမျ ာ်းတ  င် ခ ျတိ ်  ွဲ ထာ်းဖ ခင််း၊ 

o လစဉ ်မီ်းပငိမ််းသတ်ဆရ ်း ဇ ာတ်တ ိုက်ဆလ က ျင ်ဖခ င််း၊ 

o စက်ရံု မီ်းပ ငမိ််းသတ ်ဆရ်း အတ က် ဝန်ထမ််း မျာ်း အာ ်း သငတ် န််း ဆပ်းဖခ င််း၊ 

o စက်ရံုပတ်ဝန််း က ျငတ်  င် မီ်းတ ာ်းလမ််းမ ျာ်းထ ာ်းရ ိဖခ င််း၊ 

 ပငဆ်င် ှု 

ဖပင ်င် မှုအပို င််းမ ာ ဆ အာ က်ပါအတ ို င််းဖ ြစ်ပါ သ ည် - 

(က) မီ်းသတ ်ဆ ်း  ူ်း ထ ာ်းရ ိမှု ။  မီ်းသတ ်ဆ ်း  ူ်း မျ ာ်းအာ ်း စန စ်တ ကျထာ်းရ  ိမ ည် ။  

ထိ ုအဖပ င ် အဆရ်း ဆပေါ် အဆ ဖခ အဆနတ  င် ဝန်ထ မ််းမျ ာ ်းအာ်းလံ်ုး မီ်း သတ ်ဆ ်း  ူ်း အာ်း  

အသုံ်းဖပျုတ တ ်ဆစရ န် အ တ  က် သရုပ်ဖပဆ လ က ျင ်ဆ ပ်းရ မည် ဖ ြစ်ပါ သ ည်။ 

(ခ) မီ်းပငိမ််းသတ်ရန် ဆရရ ိဆရ ်းဆ  ာင်ရွက်မှု ။   ဆရ လံဆု လာက်စ ာရရ ိဆစရ န်န င ် အလ ယ်  

တ ကူ ရရ  ိဆစရန်အတ က် ဆရပိုကလ်ိငု််း မျာ်း ကိုသ ယ် တ န််း ထာ်းရ  ိပါမ ည် ။ မီ်းဆလာင် မှု  

ဖြစ်ပ ာ်းပါက မီ်းဆလ ာင် သ ည ်ဆနရာန င ် အနီ်း  ံု်းဆနရ ာမ  ဆရစုပ်တငပ်ပီ်း သ ယ်တန ် ်း  

ထာ်းရ  ိဆ သာ ဆရ ပိုက် ငတု ် မျာ်းမ တစ ် င ် မီ်း သတ ် ပို က်ဖြင ် ပ ငမိ််း သတ ်ပါမ ည် ။ 

(ဂ) အရန်မီ်းစ က်ထ ာ်းရ ိဖခ င််းန  င ် မီ်းဆလာင်ခ ျနိ်တ  င် လျှ ပ်စစ်မီ်းရ ရ ိဆရ်းစ ီစဉ ်ထာ်းရ  ိဖခင််း ။  

လျှပစ်စ ်လို င််းမ  မီ်းဆလ ာင်မှုဖြစ်ဆ ပေါ်လျှ ငဆ်သ ာ် လည််းဆက ာင််း၊ အဆ ာက် အ ဦ  

မျာ်းတ  င် မီ်းဆလ ာင်မှုဖ ြစ် ပ ာ်း၍  လျှပစ်စ ်လို င််းမျ ာ်းကို ဖြတ ်ဆတ ာကသ် ည ် အခါတ င်  

လည််းဆက ာင််း၊ ဆရစု ပ် တ ငန်ိုငဆ်စရန ်အတ  က်  မီ်းစက ်တစ ်လံုအ ာ်း အ ရံထာ်းရ  ိ  

ဆ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ 

 

  ်းဒလောင် ှု ြစ်ပ ော်းပါက အနစ်တက ဒဆောင်ရ က်မင  ််းသတ်ရန် အြ ွဲြို့ ြ ွဲြို့စည််းထော်းရ   ခင််း 

 မီ်းစတ ငဆ်လာ ငက် ျွမ််းသ ည ်ဆနရာ မ  ဝန်ထမ််းမျ ာ်း က မီ်းကိုကကိျုတငပ်ငိမ််း သ တ ်ဖခင််း မဖပျုရ၊  

နီ်း စပ်ရာသုိ  “ မီ်း မီ်း မီ်း ” ဆအာ်ဟစ် အကူ အညီဆ တ ာင််းရ မ ည်။ နီ်း စပ်ရ ာ သံဆချ ာင််း ဆခ ါက်ရမ ည် ။  

လံခုခ ံျုဆရ်း န င  ်မီ်းသတ ်ဝန် ထမ််းမျ ာ်းမ  မီ်းလ န ် သံဆချ ာင််းဆခါက်၍ အ သိဆ ပ်းရ မ ည်။ လျှပစ်စ ်ဓါတ် အ ာ ်း  

ဖြတ ်ဆတ ာကရ်မ ည်။ မီ်းဆ လာင် ကျွမ််းမှု အတ က် ဆ အာက် ပါအ ြ ွဲွဲ့မျ ာ်းအာ်း ြ ွဲွဲ့ စည််းထ ာ်းရ ိပါမ ည် - 
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(က) က ပ်ကွဲဆရ်းအြ ွဲွဲ့ ။ က ပ်ကွဲဆရ်းအြ ွဲွဲ့ သ ည် မီ်းဆလာင် သ ည ် ဆနရာသုိ  သ ာ်း ၍  

အဖမန် ံု်း မီ်းပငိ မ််းသတ ်နို ငဆ်ရ်းအတ  က် စီမံ က ပ်ကွဲ ရမည် ။ ဖြစ်စ ဉ ်မျ ာ်းကို အ ချနိ် န င ်  

တ စ်ဆဖ ပ်းည ီ အထ က်ဌာန သုိ   က်လ က် သတ င််းပို  အစီရင်ခံရမ ည်။ 

(ခ) အနီ်းကပ်မီ်းပငိ မ််းသတ ်ဆရ ်းအြ ွဲွဲ့။ အ ိပုါ အြ ွဲွဲ့တ  င် ဆရပို က်မျာ်း မ  ဆရဖြင ်  

မီ်းပငိမ််းသတ်ဆရ ်း ဆ ာင် ရွက်ရမည ် အဖပင် အ မျျို်း သမီ်းဝန် ထမ််းမျ ာ်းသ ည် နီ်း စပ်ရ ာ  

အဆ ာ က်အဦ မျာ်း မ  ဆရမျာ်း အာ်း လက် င ် ကမ််းစ နစ ်ဖြင ် ပို ဆ ာ ငဆ်ပ်းပပီ်း ၊  

အမျျို်း သာ်းဝန် ထမ််းမ ျာ်းမ  အဆ ာက် အဦမ ျာ်းအ နီ ်းတ  င် ထာ်းရ  ိဆသ ာ သွဲ ပံု ်းမျာ်းမ  

သွဲမ ျာ်းကို လက်  င ်က မ် ်း သယ်ဆ ာင်၍ မီ်းပငိ မ််းသတ ်ရမ ည်။ 

(ဂ) အရံမ်ီးပ ငမိ််း သတ ်ဆရ်း အြ ွဲွဲ့ ။ အ ိပုါ အြ ွဲွဲ့ သည် အနီ ်းကပ်မ်ီးပ ငမိ််း သတ ်ဆရ်း အ ြ ွဲွဲ့ 

မီ်းပငိမ််းသတ်ဆန စဉ ် ပ တ ်ဝန််းက ျင် အဆ ာ က်အ ဦမျာ်း သုိ  မီ်းဖပန ်ပ ာ်းမှု မ ရ ိဆစရန ်  

မီ်းတ ာ်းဖခ င််းလုပ် ငန််းမျ ာ်းအာ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ရမ ည်။ 

(ဃ) ပစစည််းမ ျာ်းဆရွှွဲ့ဆဖပာင််းဆရ ်းအြ ွဲွဲ့။ အ ိပုါ အြ ွဲွဲ့ သည် မီ်းဆ လာငဆ်နဆ သ ာ  ဆနရာ  

န င  ် ပတ်ဝန ််းကျ ငမ်  ပစစ ည််းမျ ာ်းအ ာ်း မီ်းလ တ်ရာ သုိ  ဆရွှွဲ့ဆဖပာင််းရ မ ည်ဖြစ် ပါသ ည် ။  

ဆရွှွဲ့ဆဖပာင််းရ န် ပစစည််း မျာ်းမရ ိ ပါက မီ်းပငိမ််း သ တ ်ဆရ်း  အြ ွဲွဲ့န  င ် ပူ်းဆပါင််း၍  

မီ်းပငိမ််းသတ်ရပ ါမ ည်။ 

(င) ကယ် ယ်ဆရ်း န င ် အဆရ ်းဆ ပေါ်ဆ ်း ဝါ်းကုသဆရ်း အ ြ ွဲွဲ့။ မီ်းဆလာ ငဆ်နရာတ င် 

ေဏရ်ာရဆန သူမ ျာ်း အာ်း  အဆရ်း ဆပေါ်အသ က်က ယ်ဖပျုစုဖခ င််း ဆ ်း ဝါ်းကု သမှုမ ျာ်း  

ဆ ာငရ်ွက် ရမ ည် ။   

(စ) ဖပန်လ ည်ဆနရ ာချ ထာ်းဆ ရ်း အြ ွဲွဲ့။ သင ်ဆ လျ ာသ် ည ်ဆနရ ာတ င ် ဆနရာချ ထာ်းဆ ပ်း  

ဖခ င််း၊ လိအု ပ်ဆသ ာဆစာ င ်၊ ဖခ ငဆ် ထာင် မျ ာ်း စီစဉ ်ဆပ်းဖခင််း၊ ယာ ယီ အိ ပ်စငမ်ျ ာ ်း  

စီစဉ ်ဆပ်းဖခင််း၊ မီ်းဆ ်းသ င ်ဝန်ထမ််း မျာ်း ၏ လို အပ် ချက်မျာ်းအ ာ်း ည ိနိှု င််းဆ  ာင်ရွ က်  

ဆပ်းဖခ င််း ဆ ာငရ်ွက်ရမ ည်။ 

ဆက်သ ယ်ဒရ်း 

 မီ်းဆလာ ငမ်ှုဖြစ်ပ ာ်းပါကစ ကာ်းဆဖပာစက် မျ ာ်း/ ြုန််းမျာ်း ြ င ်ထ ာ်းရမည်ဖ ြစ်ပပီ ်း၊ သက် ို ငရ် ာ  

အြ ွဲွဲ့ဆ ခါင််းဆ ာင်မ ျာ်းမ  လိအုပ် သ လိ ု  က် သ ယ် ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းမည် ဖ ြစ် ပါသည် ။ 
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  ်းမင  ််းသတ်မပ ်း ဆက်လက်ဒဆောငရ် က်ရ ည ် အစ အစဉ်  ော်း 

 မီ်းကျွင််းမီ်းက ျန်မျ ာ်းကို စ နစ ်တကျ ပငိမ််း သတ ်ဖခင််း ၊ ပျက်စီ်း သ ာ်းဆ သာ လျှ ပ်စစ်ဓါတ ်အ ာ်း  

လိငု််းမျ ာ်း ဖပန်လ ည်တပ်  င်ဖခင််း၊ ပျက်စီ်း သ ာ်းဆ သာ အဆ ာက် အဦမျ ာ်း အာ်း ရ င််းလင််းဖခ င််း ၊  

ေဏရ်ာရ လူနှာ မျာ်း အာ်း  ဆ ်း ဝါ်း က်လက် ကုသဆပ်းဖခ င််း၊ မီ်းဆ ်းသင ် ဝန် ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း  

လံခုခ ံျုဆသ ာ အဆ ာက် အဦမျ ာ်းတ  င် ဆနထို ငပ်ပီ်း  လုပ်ငန််း ခ င်ကို ဖပန် လ ည်တာဝန် ထမ််းဆ  ာ င်  

နိုငရ်န ် လုပ်ငန််း ခ ွဲမ ျာ်းခ ွဲ၍  ကကီ်း  ကပ်ဆ ာငရ်ွ က်ဆစပါမ ည်။ 

  
မီ်းသတ ်ဆ ်း  ူ်း မျ ာ်း  ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းမှု မီ်းသတ ်ပစစ ည််းကိရိ ယာမ ျ ာ်း 

ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းမှု 

 
 

မီ်း သတ ိဆပ်းစ နစ ်  ဆ ာ င် ရွက်ထာ်းမှု   ်းသတ်ဒဆ်းဘ ်းအသုံ်း ပ ပံု ပသထော်း ှု 
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မီ်းခ ျတိ ်မီ်းကတ ်ဆ ာ ငရ်ွ က်ထာ်းမှု မီ်းသတ ်ဆရပန််းဆ ာင်ရွ က်ထာ်းမှု 

  
မီ်းသတ ်အ ငဂ်ျ ငန် င  ် မီ်း သ တ ်ဆရကန ် အဆရ်း ဆပေါ်ထ က်ဆပါက်ဆ  ာင်ရွက် ထာ်းမှု 

  

သတ ိဆပ်းခ လုတ်မ ျာ်း ဆ  ာင်ရွက် ထာ်းမှု မီ်းသတ ိဆပ်းစ နစ ်ဆ ာင် ရွက်ထာ်းမှု 

 

8.4.4.2. သဘောဝဒဘ်းအနတရောယ်ကင််းရ င််းဒရ်း အစ အစဉ် 

မဆမျှာ် လင ်ပွဲဖြစ်ဆ ပေါ်လ ာ နိုငသ် ည ် သ ာဝဆ ်း အနတရာ ယ်မ ျာ်း ကျဆရ ာ က်ဖခ င််းဆ  ကာ င ်  

ပျက်စီ်း ံု်းရံှု်းမှုမ ျာ်း မဖ ြစ်ဆပေါ်ဆစ ဆရ်းန  င ် အ နည််း ံု်းဖြစ်ဆစဆ ရ်း တ ို အ တ  က် ကာက ယ်ဆရ ်း  
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အစီအမံ မျ ာ်း၊ တ ံု ဖပန်ဆ ာင်ရွက်ရန် အစီ အစဉ ်မျ ာ ်းအာ်း ဆရ်း  ွဲအဆက ာင် အ ထည်ဆ ြာ်ရန် လို အ ပ်  

ပါသည် ။ ထိ ုဆ က ာင ် ကမ္ာဆပေါ်တ  င ် ရာ သီဥ တ ုဆဖပာင််းလွဲ မှုမျာ်းမ  ဖြ စ်ဆပေါ်လာ သ ည ် သ ာ ဝ  

ဆ ်းအနတရာ ယ်မျ ာ်းအ ာ်း ရင် ိုင်ကကံျုဆတ  ွဲ့ရလ ျ က်ရ ိပပီ်း ဖမန်မာနိုင် ငသံ ည် ရာ သီဥတ ုဆ ကာ င ်  

ထိခိုက်ခံစာ်းရ လ ယ် သ ည ်  စာရင််းတ  င်ပါရ ရိာ မိ မိတို အဆနဖြင ် ဝန် ထမ််း မျာ်း၊ အ သ က်အို်းအိ မ်  

စည််းစ ိမ်မ ျာ်း ပျက်စီ်း ံု်း ရံှု်းမှု  မရ ိဆစရ န်န င ် ဆလျာ နည််းသ က်သ ာဆစရန ်တို အတ က် စီမံချက်မ ျာ်း န င ်  

တ ံု ဖပန်ဆ ာင်ရွ က်မ ည ် အစီအစဉ ်မ ျာ်းအ ာ်း ကကိျု တ ငဆ်ရ်း  ွဲထာ်းဖခ င််း ဖြစ် ပါသည် 

-   

သဘောဝဒဘ်းအနတရောယ်စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုအြ ွဲြို့ြ ွဲြို့စည််း ခင််း 

သ ာဝဆ  ်း အနတရာ ယ်မ ျာ်းကျဆရ ာက် လာပ ါက အသက ်အုိ်း အမိ်စ ည််းစ ိမ် မျာ်း ပျ က်စီ်း ံု်းရံှု်း မှု  

မရ ိဆစရ န်န င ် ဆလ ျာ န ည််းသ က်သ ာဆစရန ်တို အ တ  က် ဆအာ က်ဆြာဖ် ပ ပါအြ ွဲွဲ့မ ျာ်း ြ ွဲွဲ့စ ည််း ၍  

ကကိျုတ ငက်ာ က ယ်ဆရ်း န င ်  တ ံု ဖပန်ဆရ ်းအစီအစဉ ်မျ ာ်းအာ်း ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပါ မည် - 

 (က) က ပ်ကွဲမှု အြ ွဲွဲ့ 

 (ခ) ပစစည််း သယ် ယူဆရ်း အ ြ ွဲွဲ့ 

 (ဂ) ပို ဆ ာင်  က် သ ယ်ဆရ်း အြ ွဲွဲ့ 

 (ဃ) ရ ာဆြ က ယ် ယ်ဆရ်း အ ြ ွဲွဲ့ 

 (င) ကျန််း မာဆရ်းန  င ် ဆစ ာင ်ဆ ရ ာက်ဆရ်း အြ ွဲွဲ့ 

 ဒ ျှော်  န််းန ုင်ဒသော သဘောဝဒဘ်းအနတရောယ်  ော်းအတ က် ကက  တင ်ပငဆ်င ်ခင််း 

မဆမျှာမ် န််းန ို ငဆ်သ ာ သ  ာဝဆ ်းအနတရ ာယ် မျ ာ်းဖြစ်သ ည ် ဆဖမင လျ ငလ်ှု ပ်ဖခင််း၊ မို်းကကိျု ်း  

ပစ်ဖခ င််း၊ ဆရကကီ်း ဖခ င််းတ ို အတ က် ဆအ ာကဆ် ြာ်ဖပပါ က ကိျုတင်က ာ က ယ်ဖခင််း အစီအမံ မျ ာ ်း  

ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းပ ါသ ည် -   

ဆဖမငလျှ ငလ်ှုပ်ဖခ င််းအတ  က် ကကိျုတ ငဖ်ပင်  င်ဖခင််း 

(၁)  အဆ ာ က်အဦ မျာ်းတ  င်  တ ပ် င်ထ ာ်းဆသ ာ မျက်န ှာ ကျက် မျ ာ်း၊  ီေို မျာ်း အာ်း  

ခိုင်ပမွဲဆစရန ် ဖပျုလုပ် ထာ်း ရ ိဖခ င််း၊ ပပိျုကျနို ငဆ်သ ာ ဆ နရ ာမျ ာ်းတ  င် လူန င ် ပစစ ည််းမျ ာ်း  

မထာ်းရ  ိဖခင််း၊ မီ်း လိငု််းမ ျာ ်းအလ ယ်တကူ ဖ ြတ်ဆတ ာကန်ိုငရ်န ် စ ီစဉ ်ဖခင််း၊ 

(၂) ဆဖမငလ ျင် လှုပ်ပါ က က င် ်းဖ ပင်သုိ ထ ကခ် ာရန် သတ ် မ တ်ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ 
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(၃) အဆရ်း ဆပေါ်ဖြစ်ဆပေါ် လာ ပါ က လက်န ိပ် ဓါတ်မီ်း၊ ဓါ တ ်ခွဲ၊ ြုန််းမျာ်း ၊ ြဆ ယာ င််းတ ိုင် ၊  

ဆ ်း ဝါ်း၊ ဆသာ က်သုံ်းဆရ အလ ယ်တကူရရ ိရန ် ဆရ ပံု်းမျာ်းစ သ ည်တို အ ာ်း ကကိျုတ ငစ်ီ မံ  

ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ 

(၄) ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း ဆဖမင လျင် လှုပ် ပါက အဆ ာ က်အဦအတ  င််း ရ ိဆနစဉ ် အဖ ပ င်  

ထ ကခ် ာန ည််း၊ ကကိျု တ ငဇ်ာတ်တ ိုက်ဆ လ ကျင ် ဖခ င််း၊ ဆမ်းဖမန််း ဆဖြ ကာ်းမှုမ ျာ ်း  

ဖပျုလုပ်ဖခင််း၊ 

(၅) ညအခ ျနိ်ဖြစ ်ပါ က အဆရ်း ဆပေါ်အချ က်ဖပမီ်းစန စ်မ ျာ်း  သတ ်မ တ်ဆပ်းဖခ င််း  

  ု်းကက  ်းပစ် ခင််းအတ က် ကက  တင် ပင်ဆင် ခင််း 

(၁) နီ်း စပ်ရာအဆ ာက် အဦ သုိ ဝငရ်န ် ၊ သစ် ပင်ဆ အာ က်တ င် အဆနရ၊ ဖ မင ်မ ာ်းဆ သ ာ  

အရာဝတ တျု မျာ်း အနီ်းတ  င် မဆနရ ၊ 

(၂) မို်းကကိျု်းလွှွဲမျ ာ်း တ ပ် င် ထာ်းဖ ခင််း၊  

ဒရကက ်း ခင််းအတ က် ကက  တင ်ပငဆ်င ်ခင််း 

(၁) ဆရေီယုိ၊ တ ီဗ မီ  သတ င််း ကို မဖပတ်နှာ်းဆထာ ငဖ်ခ င် ်း၊ အထက်ဌာန ၏ ညွှန် ကာ်းချ က်  

မျာ်း နှာ်းဆထ ာင်ဖခ င််း၊ 

(၂) စုရပ်မျာ်း ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ အ သုံ်းအဆ ာင် မျ ာ်း ကကိျုတ ငထ်ုတ်ပို်း ထာ်းရ  ိဖခင််း၊ 

(၃) စာ်းစ ရာရိကခာ မျ ာ်းန င  ် အ လ ယ်တကူစ ာ်းသုံ်းနို ငဆ် သာ စာ်းစ ရာ မျ ာ်း ဖပင ် ငထ်ာ်းရ  ိ  

ဖခ င််း၊ 

(၄) ဖမစ်ဆရ လ တ်ဆသ ာ ဆနရ ာမျ ာ်း သတ ်မ တ် ထာ်းရ  ိပ ပီ်း ခိုလံုနှာ်းခ ိုနိုင်ဆ သာ ယာ ယီ  

ဆနရာမျ ာ်း ဖပင ်င် ထာ်း ရ ိဖခ င််း၊  

(၅) သတ ်မ တ်ဆနရာ သုိ  သ ာ်း ရာလမ််းတ  င် အတာ်းအ  ီ်းမျာ်း မရ ိဆစရ န်န င ် အ ခက်အ ခွဲ  

မရ ိဆစရ န် ဖပင ်င် ထာ်းရ  ိ ဖခ င််း 

(၆) ဆ ်း ဝါ်းမျာ်း ၊ ဆရ မျာ်း၊ ကကိ ျုတငဖ်ပင် ထာ်းရ  ိဖခင််း 

 

8.4.4.3. အဒရ်းဒပေါ်ဆက်သ ယ်ရန် ြုန််းနံပါတ်  ော်း 

အဆရ်း ဆပေါ်အဆဖခ အဆန တ စ်ရပ်ရပ်ဖြစ်ပ ာ်းပ ါက  က်သ ယ်နိုင်ရန် အတ က် ဆအာက်ဆ ြာ်  

ဖပပါ အဆရ်း ဆပေါ် က် သ ယ်ရန် ြုန််းန ံပါတ်မျ ာ်းအ ာ်း အမျာ်း သူင ာဖမင် သ ာ သ ည ် ဆနရာမျာ်းတ  င်  

ထာ်းရ  ိရမ ည်- 
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ဇယ ်း  8- 7 အဖရ်း ဖပေါ်  က်သ ယ်ရန် ဖုံန််းန  ပါ တ ်မျ ်း 

ဆက်သ ယ်ရန် ြုန််းနံပါတ် အြ ွဲြို့အစည််းအ ည် 

Fire (မီ်းဆလ ာင် လျှင်) ၁၉၁ Emergency 

Fire (မီ်းဆလ ာင် လျှင်) (ရ န်ကုန်) ၆၆ ၆၉၁၂ ၊ ၆ ၆၆ ၉၁၃ Fire Control 

Fire (မီ်းဆလ ာင် လျှင်) (ရ န်ကုန်) ၂၂၀၁၁ ၊ ၂၅၂၀ ၂၂ ဗဟိုမ်ီးသတ် ရံ်ုး (ရန ်ကုန်) 

Fire (မီ်းဆလ ာင် လျှင်) 

(ဆနဖပည် ဆတ ာ)် 

၄၂၀ ၀၀၅ ၊ ၄ ၂၀၀ ၂၅ ဗဟိုမ်ီးသတ် ရံ်ုး (ဆနဖပ ည် ဆတ ာ)် 

Police ၁၉၉ Emergency 

Polie (Patrol Car) ၀၁- ၂၃၁၇၅၂၆ 

၀၁- ၂၃၁၇၅၂၇ 

Emergency 

Police (ရန ်ကုန်) ၅၄၉၃၀ ၉ ၊ ၅၄၉ ၉၆၃ 

(Ext ၃၅၅) 

Central Police Office 

Police (ရန ်ကုန်) ၂၅၄၄၃၇ ၊ ၂၄၅ ၄၅၅ Yangon Division Police 

Police (ဆနဖပည်ဆတ ာ)် ၂၂၅၀ ၄ ၊ ၄၁၄၂ ၂၆ ဆနဖပည်ဆတ ာရ်ွဲတ ပ်ြ ွဲွဲ့ 

Police, Traffic (ရန ်ကုန်) ၆၄၀၆၆၈ ၊ ၂ ၉၈၆၅၁ ယာဉ်ထိ န််း ရွဲတ ပ်ြ ွဲွဲ့ 

လူနှာတ င် ယ ာဉ် ၁၉၂ Emergency 

လူနှာတ င် ယ ာဉ် (ရန ်ကုန် ) ၁၈၃၀  ရာဝန်အ သ င််း 

(ရန ်ကုန်တ င််း သာ ) 

လူနှာတ င် ယ ာဉ် (ရန ်ကုန် ) ၂၅၆၁၁၂ -  ၁၁၅ 

၃၈၄ ၄၉၃ 

ရန ်ကုန်အဆထ ဆ ထ ဆ ်း ရံကုကီ်း 

လူနှာတ င် ယ ာဉ် (ရန ်ကုန် ) ၃၈၃၆ ၈၄ Red Cross 

လူနှာတ င် ယ ာဉ် (ရန ်ကုန် ) ၅၀၀၀ ၀၅ Traffic Police 

လူနှာတ င် ယ ာဉ်  (ဆနဖပ ည်ဆတ ာ် ) ၄၂၀၆ ၈၃ ၊ ၂၂၅၁၁ ဆနဖပည်ဆတ ာ/် ပျဉ ််းမနှာ်း ဆ ်း ရံု 
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ဆက်သ ယ်ရန် ြုန််းနံပါတ် အြ ွဲြို့အစည််းအ ည် 

Electricity ၂၁၅၆၆၆  ၊ ၂၁၅၀ ၄၁ Emergency 

Electricity ၂၂၉၁၁၄ ၊ ၂၁ ၅၀၄၁ Electricity Supply Board 

နှာဆရ်း ၅၈၁၃၆၃ ၊ ၇၀ ၉၂၂၇ နှာဆရ်း ကူညီ မှုအ သင််း (ဆ ကျာ် သူ) 

Airport ၅၃၃၀၃ ၀ ၊ ၅၃၃ ၀၇၀ Yangon International Airport 

Call Center ၁၈၇၆၊ ၁၈၇ ၈၊ ၁၈၇ ၉ Yadanarpon Call Center 

 

 လ  ှုဒရ်းဆ ုင်ရော တောဝန်ယ  ှုအစ အစဉ် (Corporate Social Responsibility – CSR) 

8.5.1. ရည်ရ ယ်ခ က် 

စီမံကိန််းကာ လတစ ်ဆလျှ ာက ် လူမှုဆရ်း  ို ငရ်ာ တ ာဝန်ယူ မှုအစီ အစဉ ်မျ ာ ်းကို ဆ ာငရ်ွ က်  

သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပပီ်း ဝန်ထ မ််းမျာ်းန င ် ဆေသခံဖပ ည် သူမ ျာ်းအတ က် လူမှုဆရ ်း ိုင်ရာကိစစရပ် မျ ာ်း ကို  

ကူညီဆ ာင်ရွက်ရန် ၊ လု ပ်ငန််း စတ ငဆ် ာင်ရွက်ဖ ခင််းမ  ဆေသခံဖပ ည် သူမ ျာ ်းအတ  က် ကျန််း မ ာဆရ်း ၊  

ပည ာဆရ်း၊ လမ််းပန ််း က်သ ယ်ဆရ်း န င  ် လူမှုစီ်း ပ ာ်း ိုင်ရ ာကဏ္ဍ မျ ာ်း ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆစရန ်န င ်  

အကျျို်းမ ျာ်းခံစ ာ်းခ င ်ရ ိဆစ ရန ် ရ ည်ရွယ်ပ ါသ ည် ။ 

8.5.2. ဥပဒေဆ ုငရ်ောလ ုအပ်ခ က် 

အစီအစဉ ်အ ာ်း အဆက ာ ငအ် ထည်ဆ ြာ်ဆ ာင်ရွ က်ရာတ င် တ ည် ွဲဥပဆ ေ၊ နည််းဥ ပဆ ေ  

မျာ်း၊ လုပ်ထံု်း လုပ်န ည််း၊ ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်းန င ် အ ညီ လိကု်န ှာဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်ဖြစ် ပါသည် ။ 

8.5.3. ရန်ပံုဒင လ ောထော်းခ က်န င ် တောဝန်  ော်း 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITEDအဆ နဖြင ် စီမံကိန််းကာလ တ စ်ဆလျှာက်  

လူမှုဆရ်း အရတ ာဝန် ယူဆ  ာင်ရွက်ဖခ င််းလုပ် ငန််းစ ဉ ် (Corporate Social Responsibility - CSR) 

အဆကာ ငအ် ထ ည် ဆြာဆ်  ာင်ရွက်ရန် အတ က် န စ်စဉ ် အခ န်ဆ ာင်ပ ပီ်း အ သာ်းတ င် အဖမတ်ဆ င ၏  

၂% အာ်း သုံ်းစ ွဲသ ာ်းမ ည် ဖြစ်ပါသ ည် ။ CSR အစအီစဉ ်အာ်း  အဆက ာင် အထည်ဆြ ာဆ် ာငရ်ွက် 

နိုငရ်န် ပတ ် ဝန််းက ျင်စီမံ ခန ်ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အဆက ာင် အထည်ဆ ြာ် ဆ ာင် ရွက်မည ် အြ ွဲွဲ့ (EMP 

Implementation Team) အာ်း  ြ ွဲွဲ့စည််းတ ာ ဝန်ဆပ ်းအပ်ထ ာ်းပါ သည် ။ 
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8.5.4. အဒကောင်အထည်ဒြေ်ာဒဆောင်ရ က် ည ်အစ အစဉ်  ော်း 

လူမှုဆရ်း  ိုင်ရ ာ တ ာဝန် ယူမှု အဆနဖြင ် CSR လုပ် ငန််းစ ဉ ်  ရဆာငရ်ွက်ရန ် အတွက် စီမံကိန် ်း  

မှရရှိသ ည်  အ သာ်းတ င် အဖမတ်ရငွ ၏ ၂ % ကိ ု ရအာက်ရ ြာ်ဖပ ပါ အက  ျို်း ဖပျုလုပ် ငန််းမ ာ်းအတွ က် 

အခ ျို်းက  သတ ် မှတ်ဖပီ်း ခွဲရဝသံ်ုးစ ွဲသွာ်းမ ည် ဖြစ်ပါ သ ည်- 

ဇယ ်း  8- 8 လ မှုဖရ်း အရ တ  ဝန်ယ ဖ  င်ရွက် မ ညဲ့်က ဏ္ဍအ လိုံက် အ သ ုံ်းပ ပြှုမညဲ့် ရ န်ပ ုံဖ င  

စဉ် သုံ်းစ ွဲ ည ်ကဏ္ဍ သုံ်းစ ွဲ ည ်ရောခ ုင်နှုန််း 

၁ ပည ာဆရ်းကဏ္ဍ ြ ံွဲ့ ပြိျု်းတ ို ်းတ က်ဆစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၂ ကျန််း မာဆရ်းဆ စာ င် ဆရ ာ က်မှုကဏ္ဍ ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆစရန ်  

အတ က် 

၂၀ % 

၃ လူမှုြူ လံဆုရ်းကဏ္ဍ ြ ံွဲ့ ပြိျု်း တ ို်းတ က်ဆစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၄ သ ာဝဆ  ်း အနတရာ ယ်ဆ လျာ ပါ်းဆစ ဆရ်းဆ  ာ ငရ်ွ က်ဖခ င််းကဏ္ဍ 

ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆစရန ်အတ  က် 

၂၀ % 

၅ ဆေသခံ အသုိင််းအဝို င််းမျ ာ ်းကဏ္ဍ 

ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ဆစရန ်အတ  က် 

၂၀ % 

 

လူမှုရရ်း အရတ ာဝန်ယူရ ဆာင်ရွက်ဖခ င််း (Corporate Social Responsibility-CSR) 

အစီအစဉ မ် ျာ်းတ  င် အရ ကာင် အထ ည်ရြ ာရ်ဆ ာ ငရ်ွက်ဖခ င််းဖ ြင်  ပတ်ဝန ််း က ငန်ှ င် လမူှုရရ်း ဆို ငရ် ာ 

ရရရှည် ြွံွဲ့ဖြိျု်းတ ို်းတ က်မှုမ ာ်းရရ ှိနိုင် မည်ဖ ြစ် ပပီ်း စီမံကိန််းမ  ပါဝင်ဆ ထာ က်ပံ ခွဲ သည ် မ တ်တ မ််း မျ ာ ်း  

အာ်း ပူ်းတ  ွဲ (၂) ဖြ င ် ဆ ြာ်ဖ ပထာ်းပ ါသ ည် ။ 
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9. အမျ ာ်းဖပ ည်သူန င် တိုင်ပ င် ဆ  ်း ဆန ်းဖခ င််းန  င်  သတ င််း အချက် အလ က်မျ ာ်းထုတ် ဆြာတ် ငဖ်ပဖခ င််း 

 အ  ော်း ပည်သ သဒဘောထော်းရယ  ခင််း၏ ရည်ရ ယ်ခ က် 

အမျ ာ်းဖပ ည်သူန င်  တ ိုင်ပင်ဆ  ်းဆန ်းဖခ င််းမ  သဆ  ာထ ာ်းရယူဖခင််း ၏ ရညရ်ွယခ် ျက်မ ာ 

စီမံကိန််းလုပ် ငန််းဆ ာ င် ရွက်ဖခ င််းဆ  ကာင ် ဖ ြစ်ဆပ ေါ်လာနို ငဆ်သ ာ ပတ်ဝန ််း ကျငန် င ် လူမှုဆရ်း အဆပ ေါ်  

သက်ဆရာ က်နိုငမ်ှု မျ ာ်းန င ်   ို်းကျျို်းသက်ဆရာ က်နို ငမ်ှုမျာ်းကို ဆလျ ာ ချနိုင် မ ည ် နည််းလမ််းမ ျာ်းန င ် 

လုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းကို ထု တ ်ဆြာ်နိုင်ရန် အတ က် စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်သ ည ် ဧရိ ယာ အနီ်းတ ဝို က် 

ဆေသခံဖပ ည် သူမျ ာ်းန င ် စီ မံကိန််းန  င ်  က်စ ပ်ပတ် သက် သူမ ျာ်း ၏ စီမံကိန််း အဆပ ေါ် အကကံဖပ ျုသုံ ်းသပ်  

ချက်မ ျာ ်းန င ်  ဆ  ်းဆန ်းခ ျက်မျာ ်းကို  လက်ခံရရ ိနို င် ရန်န င ် အဆက ာင် အထည် ဆြာဆ် ာ ငရ်ွက် သ ာ်းန ို င်  

ရန ်တို  ဖြစ်ပါသ ည်။ 

 

 ဒဆ ်းဒန ်းပ ွဲက င််းပသည ်ဒန့်ရက်၊ အခ  န် န င  ်ဒနရော 

Myanmar S.M.C Garment Company Limited မ ှရဆာငရ်ွက် လ က်ရှိ သ ည ် CMP စ န စ ်

ဖြင  ် အ ထ ည်ခ ျုပ် လုပ်ဖခ င််းလုပ်ငန််း စီ မံကိန််းန ှင ်ပ တ ်သက်၍  အမျ ာ်းဖပ ည် သူန င ်တို ငပ်င်ဆ   ်းဆ န ်း ပ ွဲ  

အာ်း  ၂၆- ၂- ၂၀၂ ၄ ရက်ဆန  တ  င် စီမံကိန််းတ ည်ရှိရ ာ ရန ်ကုန်တိုင််းရဒသက ကီ်း၊ ရန ်ကုန်(ရဖမာက် ပိုင် ်း) 

ခရိုင၊် ရမှာ် ီဖမိျုွဲ့ န ယ်၊ ဆပ်သွာ်းရ တ ာရ က ်း ရွာ၊ ကျွန််းရတ ာရဖမ ာ က်ကွင််း၊ ဦ်း ပိုင်အ မှတ် 

(၂/၃က+၃/၁ခ+ ၂/၄က)၊ ကွင််းအမှတ် (၅၇၄) ရှိ စီမံကိန််း အစ ည််းအဆဝ်း ခ န််း မ၌ နံနက် (၉:၃၀) 

နာရီအခ နိ်တ ွ င် ဆအ ာက် ပါ အစီအစဉ ် အတိုင််း က င််းပခ ဲ ပါ သည်- 

ရတ ွေ့ ံိုရ  ်း ရန ်းပ ွဲ အစီအ စဉ ် 

အစ အစဉ ်၁ ဆ  ်း ဆန ်းပ ွဲ အခမ််းအန ှာ်းြ င် လ စ်ဆ က ာင််းဆ က ညာဖ ခင််း 

အစ အစဉ ်၂ Myanmar S.M.C Garment Co., Ltd. ၏ တ ာဝန်ရ ိသူ က  စီမံကိန််း န င်  

ပတ်သက်၍ ရ င််း လင််းတ ငဖ်ပဖခ င််း 

အစ အစဉ ်၃ ပတ်ဝန ််းက င် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း ဆိုင်ရာ ကိစစရပ်မ  ာ်း အ ာ်း Aggrandize Myanmar 

Co., Ltd. မ  တ  ွဲြကအ်က ကံဆပ်းပုဂ္ိျုလ် ဦ်း ဆကျာ် ဝ င််းသိန််းက ရ င််းလင််းတ င် ဖပ 

ဖခ င််း 

အစ အစဉ ်၄ တ က်ဆရာက်လ ာ သူမျ ာ်း ၏  ဆ  ်း ဆန ်း အကကံဖပျုခ ျ က်မျာ်း ရ ယူဖခင််း 

အစ အစဉ ်၅ အခမ််းအန ှာ်းပပီ်း  ံု်းဆ ကာ င််း  ဆ ကညာဖခ င််း န င  ် မ တ ်တမ််း တ ငဓ်ာတ်ပံု ရိကု် ကူ်း  

ဖခ င််း 
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 ြ တ် ကော်းထော်းသ   ော်း 

ဆ  ်း ဆန ်းပ ွဲသုိ  ဌာန ိုင် ရာမျ ာ်း၊ ရပ်က က် ရာအိမ်မ ှူ်း၊ ရပ်မိရပ်ြမ ျာ်း၊  စီမံကိန််း မ  

တ ာဝန်ရ ိသူမျ ာ်း၊ စီမံကိ န််း လုပ်ငန််း မ  ဝန် ထမ််းမ  ာ်း န င  ် စီမံကိန််း အနီ်းပ တ ်ဝန််းက ျငရ် ိ ဆေ သ ခံ  

ဖပည် သူမျ ာ်းအ ာ်း ြိတ် ကာ်းခ ဲ ပါသ ည် ။ ြိတ် ကာ်း သ ည ်စာရင််း အာ်း ဆအာ က်ပါအတ ို င််းဆ ြာ်ဖပ အပ် ပ ါ  

သ ည် - 

စဉ် ြ တ် ကော်းသည ်ဌောန/ြ တ် ကော်းသည ်သ  

၁ ရပ်ကွက်ရာ အမိ်မှ ျူ်း 

၂ ရပ်မိရပ်ြမ  ာ်း 

၃ စီမံကိန််းမှ တ ာဝန်ရှိ သူမ ာ်း 

၄ စီမံကိန််းမှ ဝန်ထမ််းမ  ာ်း 

၅ စီမံကိန််းအနီ်း ပတ်ဝန ််းက ျ ငရ် ိ ဆေသခံဖပ ည် သူမျ ာ်း 

၆ လုပ်ငန််း နှ င ် သက်ဆို င် သ ည ် ဌ ာနဆို ငရ်ာမ  ာ်း ( ပ တ ်ဝန််းက  င် ထိန််းသမိ််းရရ ်းဦ ်းစ ီ်း 

ဌာန၊ အ လုပ်ရံုနှ င ် အလု ပ်သမ ာ်းဥပရဒစစ်ရဆ်းရ ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊ မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း ဌာန 

စသ ည်) 

 

 တက်ဒရောက်သ   ော်း 

ဆ  ်း ဆန ်းပ ွဲသုိ  ပတ်ဝန ််း ကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန၊  ပ် သ ာ်းဆ တ ာဆ ကျ ်းရ ွာရာအိ မ်မ ှူ်း ၊  

ရပ်မိရပ်ြမ ျာ်း၊ စီမံကိန််း အနီ်းပတ ်ဝန််းက ျ ငရ် ိ ဆေသခံဖပ ည်သူ မျ ာ်း၊ စီမံကိ န််း မ  တ ာဝန်ရ ိသူမျ ာ်း ၊  

တ တ ိယအ ြ ွဲွဲ့အစည််း မ  တ ာဝန်ရ ိသူမျ ာ်း အပါ အ ဝင ် စုစုဆပါင််း (၁ ၄)  ဦ်း ခန  ် တ က်ရရာက် ခွဲ  က ပ ါ 

သ ည်။ ရဆွ်း ရနွ်းပွဲတက်ရ ရာက်သူ မ ာ်းစာရင််း အာ်း ပူ်းတ  ွဲ (၄) ဖြင  ်ရြ ာဖ်ပအ ပ်ပါ သည် ။ 

စဉ ် ဒဆ ်းဒန ်းပ ွဲတက်ဒရောက်သူ  ော်း ဦ်းရရ 

၁။ ဌာနှာ ို ငရ်ာ အြ ွဲွဲ့အစ ည် ်းမျာ်း ၃ 

၂။  ပ်သ ာ်းဆတ ာဆက ျ်းရ ွာရ ာအိမ် မ ှူ်း ၁ 

၃။ ရပ်မိရပ်ြမ ျာ်းန င ် စ ီမံကိ န််း အနီ်းပတ ်ဝန််းက ျ ငရ် ိ ဆ ေသခံဖပ ည် သူမျ ာ်း ၃ 

၄။ တ တ ိယအ ြ ွဲွဲ့အစည််း  န င ်  စီမံကိန််းမ  တ ာဝန်ရ ိသူ မျ ာ်း ၇ 

စုစုဒပါင််း ၁၄ 
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 ရ င််းလင််းတင် ပ ခင််းအစ အစဉ် 

စီမံကိန််း ေါရုိက်တ ာ ဦ်း ဆအာငဖ် မင ်က CMP စ န စ ် ဖြင  ် အထည်ခ  ျုပ်လု ပ်ဖခင််းလုပ် ငန် ်း 

စီမံကိန််းန ှင ်ပတ် သက်၍ ရှင််းလင််းတ ငဖ် ပရာတွ င် စက်ရံု ၏ တ ည်ရန ရာနှင ် အက ယ် အဝန််း ၊ 

လုပ်ငန််း စတ င် လ ည်ပတ် ခဲ သည ် ခုန ှစ်၊ ရှယ် ယ ာရှ ငမ် ာ်းစာရင််း၊ လုပ် ငန််းအ မ ျို်းအစ ာ်းနှင ် အဓိ က 

ထုတ်ကုန်မ  ာ်းနှင  ် တ င် ပို သ ည ် နိုငင်ံ မ ာ်း၊ အ ထည် ခ ျုပလ်ု ပ်ဖခင််းလုပ် ငန််းအ ဆင ဆ်င တ် ို အာ်း ပူ ်း တ  ွဲ  

(၅) ပါ Powerpoint ဖြင ် ရ  င််းလင််း တ ငဖ်ပခွဲ ပ ါသ ည်။ 

Aggrandize Myanmar Co., Ltd. တ တ ိယအြ ွဲွဲ့အစ ည််းမ  တ  ွဲြက် အကကံဆပ်းပုဂ္ိျု လ်  

ဦ်း ဆကျာ်ဝ င််းသိန််းက My anm ar S. M.C  Garment Co ., Ltd. မ  ဆ ာငရ်ွ က်လျက်ရ ိသ ည ် CMP 

စန စ်ဖြင  ် အထ ည်ခ ျုပ် လုပ်ဖခင််းလု ပ်ငန််း စီမံကိန် ်းန ှင ်စပ်လ ဉ ််း၍ ပတ်ဝ န််း ကျငထ်ိ န််း သိမ််းဆ ရ ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ညွှန် က ာ်းခ ျက်အရ ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီ မံခန ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရ ငခ်ံစ ာ အာ်း  

ဆရ်း  ွဲဆ ာင်ရွက်ဖခ င််းကိုလ ည််းဆကာ င််း၊  Aggrandize Myanmar Co., Ltd. မ  ဆ ာငရ်ွ က်လ ျ က်  

ရ ိသ ည ် ပတ်ဝန ််းက ျင်  ိုင်ရာ လုပ်ငန််း  အဆ ကာင််း အရာမ ျာ်းကိ ု လ ည််းဆကာ င််း၊  ကု မပဏီ မ  

အကကံဆပ်းပုဂ္ိျု လ်၊ တ  ွဲြကအ်ကကံဆ ပ်းပုဂ္ိျုလ်  လိငုစ်င်မ ျာ်း ရရ  ိထာ်းမှု အဆဖခအဆနမ ျာ်း ကို  

လည််းဆက ာင််း၊ ပတ်ဝ န််း ကျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှု အစီအ စဉ ်  အစီရင်ခံစာ ဆရ ်း  ွဲဆ ာင်ရွက် ရ ာ တ  င်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု  န််း စစ ်ဖခင််း ိုင်ရာ လု ပ် ထံ်ုးလုပ်န ည််း အ ပိုေ် ၆၃ (ဇ) ပါ သတ ်မ တ်ခ ျ က်  

မျာ်းန င ် အ ညီ အစီရင်ခံစ ာဖပျုစုဆရ ်းသ ာ်းဖခ င််း အဆ ကာင််း အရာမ ျာ်းကို လ ည််းဆကာင််း၊ အစီရင်ခံစ ာ  

တ  င် ပါရ ိမ ည ် အဆ ကာင််း အရာမ ျာ်းကို လ ည််းဆကာင််း၊ စီ မံကိန််းတ ာ ဝန်ရ ိသူမ ျာ်း အဆနဖြ င ်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း  ိုင်ရာ  က်စပ်ဥပဆ ေမျာ်း အဖပင် နိုင် ငဆံတ ာ် မ  ဖပဌာန််း ထာ်း သ ည ်  

ဥပဆေ၊ န ည််းဥပဆေ၊  လုပ်ထံု်းလု ပ်နည််း မျာ ်းန  င ် သက် ို ငရ်ာ အမိန ဆ် က ာဖငာစ ာမျ ာ ်း ၊  

အခါအ ာ်းဆလ ျာစ် ာ ထု တ ်ဖပန်ဆ ကာဖင ာသည  ် ဆေသနတရ သတ ်မ တ ်/ခ ျ မ တ ်ထာ်း သည ် စ ည််းမ ျဉ ််း၊  

စည််းကမ််း၊ အ မိန ်န င ်  ညွှန် ကာ်းချက် မျာ်း ကို ဆလ်းစ ာ်းလိကု်န ှာ ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းရ မ ည ်  

အဆ ကာ င််းအရာ မျ ာ်းကို လည််းဆက ာင််း၊ E MP အစီရင်ခံစာ ဆရ်းသ ာ်းဖပျု စုနိုင်ရန် ပတ်ဝန ််းကျ င်  

 ိုင်ရာ အရ ည်အဆ သ ်း တ ိုင််းတ ာဖခင််းလုပ် ငန််းမျ ာ်းကို ဆဖမဖပင် က င််း င််း ဆလ လ ာ၍ ဆ ာင် ရွက်ခွဲ  

သ ည ် လုပ် ငန််းစ ဉ ်မျာ်းန င ် ဆလ လ ာဆတ ွဲ့ ရ ိချက်၊  တ ိုင််းတ ာရရ ိခွဲ သ ည ် ရ လေမ် ျာ်းအဆ ကာင် ်း ကို  

လည််းဆက ာင််း၊ စီမံကိန််း ၏ ထုတ်လု ပ်မှုလု ပ်ငန််း စ ဉ ်မျာ်းဆ ကာ င ် ဖြစ်ဆပေါ်န ို ငသ် ည ် သ က်ဆရာက် မှု  

မျာ်းန င  ်ထို သက်ဆရာ က်မှု မျာ်း အာ်း ပတ်ဝန ််းက ျငန် င ် လူမှုစီ်းပ ာ်း ထိခိုက် မှု ဆ လျာ န ည််း သက် သာဆ စ  

ဆရ်း နည််းလမ််းမျ ာ်းကို လည််းဆက ာင််း၊ ပတ်ဝန ််း ကျငဆ်စ ာင ် က ည ် က ည ်ရှု မည ် အစီ အစဉ ်မျ ာ်းန င ်  

စစ ်ဆ ်း တ ိုင််းတ ာမ ည ် တ ည်ဆနရ ာ (လို က်နှာမ တ ်)မျာ်း ကို အဆ က ာင််း ကိုလ ည််းဆကာ င််း၊ E MP  
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အစီရင်ခံစာ ဆရ်း သာ်း တ ငဖ်ပပပီ်းဆ နှာက် သုံ်း သပ်ဖခင််းန  င ် အတ ည် ဖပျုဖခ င််းအ င ်မျ ာ်း ကို  

လည််းဆက ာင််း ပူ်းတ  ွဲ (၆ ) ပါ Powerpoint ဖြင ် ရ င််းလင််းဆ  ်းဆ န ်း  တ ငဖ်ပခွဲ ပါ သ ည်။ 

ထိ ုဆနှာက ် တ က်ဆရ ာက် လာ သူမ ျာ်း အ ာ်း ရ င််းလ င််းတ ငဖ်ပချက်န င ်စပ် လျဉ ် ်း၍  မရ င််းလင် ်း  

သ ည်မျ ာ်းအ ာ်း ဆမ်းဖမန််း နိုငပ်ါဆ က ာင််းန  င ် ဆ   ်းဆ န ်း အကကံဖပျုလုိ သ ည်မ ျာ်း အာ်း အက ကံဖပျုဆပ်းပါ ရ န်  

တ ငဖ်ပခွဲ ရာ ရန ်ကုန်(ဆဖ မာက်ပို င််း)ခ ရို င၊် ပတ်ဝန ််းကျင်ထိ န််း သိမ််းဆရ်းဦ ်းစ ီ ်းဌ ာနမ  လက်ဆထာ က်  

ညွှန် ကာ်းဆရ ်းမ ှူ်း ဦ်း ဖမ င ်ဆဇာ်ဦ်း က ဆ  ်း ဆန ်း အကကံဖပျုရ ာတ င ် လု ပ်င န််း ရ င်ကို အဓကိ ထာ ်း  

ဆဖပာ ကာ်း လိပုါဆ က ာင််း၊  လက်ရ ိဆရ်း   ွဲဆနသ ည ် EMP အစီရ ငခ်ံစ ာ ထွဲတ င်  ပါရ ိမည ် အခ ျက်မ ျာ ်း  

ကို လိကု်နှာဆ  ာ ငရ်ွ က်ရမည်ဖြစ်ဆ ကာ င််း၊ ထိဆု ကာ င ် တ ာဝန် ယူဆ ရ်း   ွဲဆနသ ည ် တ တ ိယ  

အြ ွဲွဲ့အစ ည််းမ  က ျွမ််းကျ ငပ်ည ာရ င် မျ ာ်းအာ်း  E MP  အစီရင်ခံစာတ င ် ပါရ ိ မ ည ် လို က်နှာဆ ာင်ရွ က်  

ရမည ် ကိစစရပ် မျ ာ်းကို ဆသချ ာဆမ်းဖမန််း ပပီ်း လိကု် နှာဆ ာ ငရ်ွက်ဆစ လိဆု ကာင််း၊ တ ငဖ် ပလ ာ သ ည ်  

EMP အစီရင်ခံစာ အာ်း  ဌာနမ  စိစစ်ပပီ်း ဆ  ာင်ရွက်ရန် သ င ်ဆလ ျာပ် ါက ဆ ာ ငရ်ွက်ရ န်  

ခ င ်ဖပျုသည ် သဆ ာဖ ြစ်ဆ  ကာင််း၊ လုပ် ငန််းရ င် အဆ နဖြင ် အစီရ ငခ်ံစ ာ ထွဲတ င ် ဆရ်းသာ်းထ ာ်းဆသ ာ  

ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ စည််းကမ််းချ က်မျ ာ်းကို လို က်နှာဆ ကာ င််း အဆ ထာ က်အထ ာ်းမျ ာ်းဖြင ် ဌ ာ န သုိ  

(၆) လ တ စ်ကကိ မ် တ ငဖ်ပရမ ည်ဖြစ်ဆ ကာ င််း၊ လုပ်ငန််း ရ င် မျ ာ်းအဆနဖြ င ်  မိမလိုပ်ဆ  ာ ငရ်မ ည ်  

ကိစစရပ်မျ ာ်းကို နှာ်းမ လ ည်ထ ာ်းပါက အခက် အ ခွဲမျာ်း ဆတ  ွဲ့ကကံျုရန ိုင် ပါဆ ကာင််း၊ မိမတိ ို ဌာန မ ာ  

လုပ်ငန််း ရ င် မျ ာ်းန င  ် အပမွဲ တ ိုက်ရုိက်ထိဆတ  ွဲ့ က်  ံဆနရသ ည် မဟုတ် သ ည ်အတ  က် ယခု ကွဲ သုိ  

အမျ ာ်းဖပ ည်သူန င ် တ ိုင်ပ ငဆ်  ်း ဆန ်းပ ွဲသုိ  တ က်ဆရ ာက၍် ဌာန ၏ လုပ်င န််း စဉ ်မျာ်းကို ရ င််းဖပဖခ င် ်း  

ဖြစ်ဆ ကာင််းစ သဖြင ် ဆ   ်းဆ န ်း အကကံဖပျုခွဲ ပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမ  ဆ  ်း ဆန ်းအကကံဖပျုချ က်မျ ာ်းကို M y anm ar S. M.C  

Garment Co ., Ltd. မ  ေါရုိက်တာ ဦ်း ဆအ ာင်ဖမ င ် က EMP အစီရင်ခံစ ာပါ အချက်မ ျာ်းကို ဆလ်းစ ာ်း  

လိကု်နှာဆ  ာင်ရွ က်ပပီ်း  အဆကာင် အထ ည်ဆြ ာဆ် ာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်ဖြ စ်ဆ ကာင််း ဖပန်လ ည်  

တ ငဖ်ပခွဲ ပါ သ ည်။ 

ထိ ုဆနှာက ် စီ မံကိန််းန  င ်  စပ်လျဉ ််း၍  သဆ ာ ထာ်းမ တ ်ချ က်န င  ် အကကံ ဖပျုချက် မ ျာ်းအ ာ ်း  

သဆ ာ ထာ်း အကကံဖပျုခ ျ က်စစ ်တမ််း  စာရွက်မ ျာ်း ဆဝင ၍ စစ ်တမ််း ဆကာ က် ယူ ခွဲ ရာ တ က်ဆရ ာက် သူ  

(၁၁) ဦ်း ထံမ  စီမံ ကိန််း ို ငရ်ာ သဆ ာထ ာ်းအကကံဖ ပျုချက်စစ်တ မ််းမ ျာ်း ရရ  ိခွဲ ပါသည် ။ သဆ ာထ ာ်း  

အကကံဖပျုချ က်စစ ်တမ််း မျ ာ ်းအာ်း  ပူ်းတ ွ ဲ(၇) ဖြင  ်ရြ ာ် ဖပအပပ် ါသ ည် ။ 

ဆ  ်း ဆန ်းပ ွဲအာ်း နံနက် (၉:၅၀) နာရီ အခ နိ်တ ွ င် ရု ပ်သိမ််းခဲ ပ ါသ ည် ။ 
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 သဒဘောထော်းအ  ငန် င  ်အကကံ ပ ခ က်  ော်း 

Myanmar S.M.C Garment Company Limited မ ှရဆာငရ်ွက် လ က်ရှိ သ ည ် CMP စ န စ ်

ဖြင  ် အ ထ ည်ခ ျုပ် လုပ်ဖခင် ်းလုပ်ငန််း စီမံကိန််း န င ်ပ တ ်သက်၍  အမျ ာ်းဖပ ည် သူန င ် တ ို ငပ်င်ဆ   ်းဆ န ်း ပ ွဲ  

တ  င် တ က်ဆရာက် လာ သူမ ျာ်းထံ မ  အဖပျု သဆ  ာဆ ာ ငသ် ည ် ဆ  ်းဆ န ်း အကကံဖပျုချက် မျ ာ ်း  

ရရ  ိခွဲ ပါသ ည်။ ဆ  ်း ဆန ်းပ ွဲ ၌ တ က်ဆရာက်လ ာသူမျ ာ ်းထံမ  စီမံကိန််းန  င ် စပ် လျ ဉ ််းသည ် သဆ ာ ထာ ်း  

စစ ်တမ််း မျာ်း ဆဖြ ိုဆပ်း ပါရန်  ဆဝင ခွဲ ရာ သဆ ာထာ်းစစ ်တမ််း  ဆဖြ ို၍  ဖပန်လည်ဆ ပ်းအပ် သူ  

(၁၁) ဦ်း ရ ိပပီ်း၊ ဆဖြ  ို ထာ်းခ ျက် မ ာ်းအရ ဆ အ ာကဆ်ြ ာဖ်ပပါ သဆ ာ ထာ်း အက ကံဖပျုချ က်မျ ာ်း 

ဆတ  ွဲ့ရ ိရပါသ ည်-   

ဇယာ်း 9-1 စီမံကိန််းအရပေါ် သရ ာထာ်း/အကကံဖပျုချက်န ငဲ့် ပတ်သ က်၍ စစ ်တမ််း ရလဒ် 

စဉ ် ရမ်းခ န််း ရိှ မရိှ 

၁ အလုပ် အကို င ် အခွင ် အ လမ််းမ ာ်းပိုမုိ ရ ရှိလ ာနိုင်ဖ ခင််း ရှိ/မရှိ (၁၁) ဦ်း  

၂ လူမှုစီ်းပွာ်းရရ ်းအရ ပေါ် ထိ ခိုက်နိုင်ဖခင််း ရှိ/မရှိ  (၁၁) ဦ်း 

၃ ဥပရဒနှင ် အညီ ပွ င ်လ င််းဖ မင်သ ာစွာ ရဆ ာင်ရွက်ဖခ င််း ရှိ/မရှိ (၉) ဦ်း  

၄ က န််း မာရရ်းန ှင ်ရ  ်း ကင် ်းလံုခခံျုရရ်း အရပေါ်ဆို်းက  ျို်း သက်ရရာ က် 

မှု ရ ှိနိုင်သ ည်ဟု ထ ငဖ်မငဖ် ခင််း ရှိ/မရှိ 

(၁) ဦ်း (၉) ဦ်း 

၅ သ ာဝ ပတ်ဝန ််း က င် အ ရပေါ် ဆို်းက ျို်းသ က်ရရာ က်နိုငသ် ည် ဟု  

ထင်ဖမ ငဖ်ခ င််း ရှိ/မရှိ 

(၁) ဦ်း (၉) ဦ်း 

၆ စီမံကိန််းအာ်း ရဆာ င် ရွက်သင ် သ ည်ဟု ထ င် ဖမငယူ် ဆဖခ င််း  

ရှိ/မရှိ 

(၁၀) ဦ်း  

သဆ ာ ထာ်း အကကံဖပျုခ ျ က်စစ ်တမ််း ၏ သီ်းဖခ ာ်းဖြည ်စ က်ဆ ြာ်ဖပရန် ဆန ရာ၌ ဆအာ က်ပ ါ  

အတိုင််း အ သီ်းသ်ီး အက ကံဖပျု ကပါ သ ည် - 

(က) ရန ်ကုန် (ဆဖမာက်ပို င််း)ခ ရိငု၊် ပတ်ဝန ််းကျ ငထ်ိန််း သိမ််းဆရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနမ  ဦ်း စီ်း အရာ ရ ိ  

ဆေေါ်ဆရ ွှရည်ဆ အာ ငက် “ E MP အစီရင်ခံစာ အာ်း အ တ ည်ဖပျုချ က်ရရ ိဆရ်း   က်လက်  

ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းရန ်န င ် Mo nito ri n g Re po rt အ ာ်း (၆)လ တ စ်ကကိမ် တ ငဖ်ပသ ာ်း  

ရန ်”ဟူ၍လ ည််းဆကာ င််း၊  
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(ခ) ဆကျ်းရွာတာ ဝန်ခ ံ (ရာအိ မ်မ ှူ်း) ဦ်း ဆစာဝင််း က “သ န ်ရ င််းဆရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်းန င်  အ သံ  

 ူညံဖခင််း အာ်း ယခ ငအ် တ ိုင််း (သုိ မ ဟုတ ်) ယ ခင်ထက်ပုိပ ပီ်း ဆ ာငရ်ွ က်သ ာ ်း  

နိုငပ်ါရန် အကကံဖ ပျုအ ပ်ပါ သ ည်”ဟူ၍လ ည််းဆက ာင် ်း၊  

(ဂ) စီမံကိန််း၏ အနီ်းပတ ်ဝန် ်းကျငတ်  င် ဆန ထိငု် သူ ဆ ေေါ်စမ််းသီတ ာဆအ ာင်က “စက် ရံု  

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း စက်ရံုဆရ ွဲ့  ဆရဆဖမာင််းထွဲ အ မိှုကခ်ျ ၊  ရ င််းလင််းဆပ်းရ န်၊ အနံ အသက ်  

 ို်း၍  မခံနိုင်ပါ။ မိ လလာစု ပ်ဖခင််းဆ ကာင ် ဆ ်းခ ခံမျ ာ ်းမ  ၎င််းအနံ အ သက် ကို မ ခံန ိုင် ၍  

၎င််းကိစစကို ဆသခ ျာစ ာ လုပ်ဆ ာင်ဆစခ ျ င် ပါ သ ည်။ အထူ်းဆဖပ ာလုိ သ ည် မ ာ စက်ရံု  

၏ မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ်ဖ ြစ်ဆစ မည ် ကိစစမ ျာ်း အာ်း အထူ်း က ပ်မတ်ဆ ပ်းဆစခ ျင်  

ပါသည် ။ စက်ရံုမ ာ ရပ်က က်ထွဲတ  င ် တ ည် ဆ ာက် ထာ်းဖ ခင််းဖြစ်၍  မီ်းန င ်  

ပတ်သက်၍ တ စံုတ ရ ာဖြစ်ဆပေါ် လာပါ က ရပ် က က်အတ  င််းရ  ိဆနထိုင် သူ မျာ်းပ ါ  

ထိခိုက်မှုရ ိနိုင် ပါ သဖြင ် ၎င််းကိစစ ကို အ ထူ်း သတ ိဖပျုဆစခ ျငဆ် က ာင််း အကကံ ဆပ်းချ င်  

ပါသည် ။ မီ်းစက ်သံကို လ ည််း ယခုထ က်ပိ၍ု အ သံ ပငိမ်နိုင် လျှင် ပိုဆက ာင််းပါ သ ည် ။  

မီ်းစက ်သံ  ူ ညံမှု ကို  ဆ  ်း ကခခ ံမျာ်းက ပို၍ခံရပါသ ည် ။ အ သက် အရွ ယ်ကကီ်းရ င ်  

သူမ ျာ်းန င  ် ဆနမဆက ာင် ်းဖ ြစ်ဆန သူမျ ာ်းရ ိလျှ င ် အ င် မဆဖပနိုင်ပ ါ၍ မီ်းစက ် သံ  

 ူညံမှု ကို ဆလျာ ခ ျဆပ်း နိုငလ်ျှင် ပို၍ အ င်ဆဖ ပ နိုငပ်ါ သည် ။ စက်ရံုန င ် ရပ်က က်  

ကိုင််းကျွန််းမ ီ ၊ ကျွန််းကိုင််း မ ီ ဖြစ်ဆစခ ျငပ်ါ သ ည်”ဟူ ၍လည််းဆက ာင််း၊ 

(ဃ) စီမံကိန််း၏ အနီ်းပတ ်ဝန််း ကျင ် တ  င ် ဆနထို ငသူ် ဦ်း နိုငထ် န််းလ င််းက “ အကကံဖ ပျုချ က်  

(၄) အာ်း မို်းတ  င််း ပိုင််း မိ လလာဆရ ို်းမ ျာ်း စ ည်ပင် ဆရဆဖမာင််းအတ င််းသိ ု စ န ် ပစ်ဖခ င် ်း  

သ ည် ကျန််း မာဆရ်း ို ငရ် ာလုံခခံျုဆရ ်းကို ထိခိုက် ပါ သ ည်။ အကကံဖ ပျုချက် ( ၅ )သ ည်  

အကကံဖပျုချ က် (၄ )န င ်စ ပ် က်ဆနပါ သဖြ င ်  သ  ာဝပတ်ဝန််းက ျင ် ထိ ခိုက်နို င်  

ပါသည် ။ အကကံဖပျုခ ျက်  (၄)၊ ( ၅)ကို ဆ ာ ငရ်ွက်နိုင်မ သ ာလျှ င ် စီမံကိန််း  

ဆ ာငရ်ွက် သ င ်ပါ သ ည်။  စက်ရံုဆရ ွဲ့ မျက်န ှာစ ာတ င ် စက်ရံုဝန်ထ မ််းမျ ာ်းမ  အမိှု က်  

လ ယ်လင ်တကူစ န ် ပစ်နို ငရ်န ် အမိှုက်ပုံ်းမ ျာ်း လံဆုလ ာကစ် ာခ ျထ ာ်းဆပ်းရန ်လ ည် ်း  

လိအုပ်ဆန ပါဆ သ်း သ ည် ။ မီ်းစက ်သံ ူ ညံမှုရ  ိ သ ည် ”ဟူ၍လ ည််းဆကာ င််း အ သီ်းသီ ်း  

အကကံဖပျု က ပါသည် ။ 
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Aggrandize Myanmar Co., Ltd. မ  

ဦ်း ဆကျာ်ဝ င််းသိန််း က ရ င် ်းလင််းတ ငဖ်ပဆန ပံု 

 

ပတ်ဝန ််းက င် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမှ 

လက်ရထ ာက် ညွှန် ကာ်း ရရ်းမှျူ်း 

ဦ်း ဖမင ်ရဇာ်ဦ်းက ရဆွ်း ရနွ ်းအကကံဖပျုရန ပံု 

  

 

ရဆွ်း ရနွ်းပွဲတက်ရရာက် လာ က သူမ  ာ်း 

 

 အ  ော်း ပည်သ န င ် တ ုင်ပင်ဒဆ ်းဒန ်း ခင််း၊ သတင််းအခ က်အလက် ထုတ် ပန် ခင််းအော်း 

လ အုပ်ခ က်န င ်အည  အခ  န်အခါအလ ုက် ဒဆောင်ရ က်သ ော်း ည ် အစ အစဉ် 

စီမံကိန််း၏ ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစာ အာ်း  ပတ်ဝန ််းက ျ င်  

ထိခိုက်မှု န််း စစ ် ဖခ င််း  ိုင်ရာ လုပ် ထံ်ုးလုပ်န ည််း အ ပိုေ် ၃ ၈ အရ  “ စီမံကိန််းအ ိုဖပျု သူ သ ည်  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) အ စီရင်ခံစ ာကို ဦ်း စီ်း ဌာန သုိ  တ င် သ င််းပပီ်း ဆန ှာ က်  

လူမှုအ ြ ွဲွဲ့အစ ည််း၊ စီမံကိ န််း ဆ ကာင ် ထိခိုက်ခံစ ာ်းရ သူမ ျာ်း၊ ဆေ သ ို ငရ်ာ လူူ့ အြ ွဲွဲ့အစ ည််းန  င ် အဖခာ်း  

အကျျို်း သက်ဆရာ က်မှုမ ျ ာ်း သိရ ိနိုင်ဆစရ န် စီမံကိ န််း  သုိ မဟုတ် စီမံကိန််းအ ိုဖပျုသူ ၏ ဝက် ် ို ေ်  
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မျာ်းန င ် သတင််းစ ာစသည ်  ဖပည်တ င််းမီေီ ယ ာမ ျာ ်းမ လည််းဆက ာင််း၊ စ ာ ကည ် တ ိုက်၊ လူ ထုစုဆဝ်းခန််းမ  

စသည ် အမျ ာ်းဖ ပည် သူ စုဆဝ်းရာဆ နရ ာမ ျာ်းတ  င် လည််းဆက ာင််း၊ စီမံကိန် ်းအ ိုဖ ပျုသူ ၏ ရံု ်းမျ ာ်းတ  င်  

လည််းဆက ာင််း ထုတ်ဖပန် ဆ ကည ာရမည် ။” ဟုဆ ြာ်ဖ ပထ ာ်းရ ိဆ သ ာဆ က ာင ် စီ မံ ကိန််းရံ်ုးခန််းန င  ်အမျ ာ်း  

ဖပည် သူ မျာ ်း ဝငဆ်ရ ာက် ြတ ်ရှုပပီ်း အကကံဖပ ျုခ ျက်မ ျာ ်းဆပ်းနိုငဆ် သ ာ ဆနရ ာမျ ာ်းတ  င် ထာ ်းရ ိသ ာ်းမည် 

ဖြစ်ပ ါသည် ။  

ဌာန ိုင်ရ ာမျ ာ်းန င်  တ ာ ဝန်ရ ိသူမ ျာ်း၊ ပတ်ဝန ််းကျ ငဖ်ပည် သူမ ျာ်းန င်  ပံုမ န်ဆ တ  ွဲ့ ံုဆ  ်းဆန ်း 

ဖခ င််းမျာ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ပပီ်း အမျ ာ်းဖပ ည်သူ ၏ သဆ ာထာ်း မျာ်းရ ယူ၍ စီမံကိန် ်းပိုမိြု ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က်ပပီ ်း 

ပတ်ဝန ််းကျင်န င်  လူမှုစီ်း ပ ာ်းအဆပ ေါ်ထိခိုက်ဖခင််း မ ရ ိဆစရန ်  က်လကဆ် ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်ဖြစ် ပ ါ 

သ ည်။ 

စီမံကိန််းန  င် ပတ် သက်၍ စီမံကိန််းလုပ် ငန််းလည် ပတ ်ဆ ာငရ်ွ က်ဖခင််းဆ ကာင ် ဖြစ်ဆပ ေါ်လ ာ  

နိုငဆ်သ ာ ဆက ာင််းက ျျို်း/ ို်းကျျို်းမျ ာ်းအ ာ်း စီမံကိ န််း ဧရိယာ အနီ်းတ ဝိုက်ရ ိ ဖပည် သူလူ ထုအဆနဖ ြ င ် 

အကကံဖပျုချ က်မျ ာ်း ဆပ်းပို နို ငရ်န ်န င ် အမျ ာ်းဖပ ည်သူ ၏ သဆ ာ ထာ်းမ ျာ်း၊ အက ကံဉာဏ်မ ျာ်း အပမွဲတ မ် ်း 

ရယူနိုင်ဆစရ န် အတ က် စီမံကိန််းဆ ာငရ်ွက်ရ ာသည ် ဆနရ ာတ  င် အကကံဖပျု စာတိုက်ပုံ်း ထာ်းရ  ိဖခင် ်း ၊  

စီမံကိန််းန  င ်စပ် လျဉ ််း၍   က်သ ယ်နိုင် မ ည ် ပုဂ္ိျုလ်၊ အမ ည်၊ ြုန််း စသ ည်တို အ ာ်း ထုတ်ဖပန်ထ ာ ်း 

ဖခ င််းတ ို  ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်း ပါမ ည်။ 

 

 သတင််းအခ က်အလက်ထုတ်ဒြောခ် က် 

အမျ ာ်းဖပ ည်သူ မျ ာ်း၏ မ ဆကျနပ်ချ က်မျ ာ်းန င  ် နစ ် နှာမှုမ ျာ်းကို ဆဖြရ င််းဆပ်း မည ် အစီအစဉ ်  

န င ပ်တ်သ က်၍ စီမံကိန် ်းအဆန ဖြင ် ပ င ် လင််းဖမ င် သာ မှုရ ိဆသ ာ၊ တ ာဝန် ယူ မှု၊ တ ာဝန်ခံမှုရ ိဆ သ ာ  

လုပ်ငန််း စဉ ်တစ ်ရပ် အာ်း  ချမ တ်အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆြ ာ် ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်း မည်ဖြစ်ပ ါသ ည် ။ ထို သုိ  

ဆ ာငရ်ွက်နို ငရ်န ်အတ  က် စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွက် သူ သည် စီမံကိန််း အနီ်းတ ဝိုက် ဆေသခံဖ ပ ည် သူ  

မျာ်းန င  ် စီမံကိန််းန  င ်  က်စပ်ပတ ် သက် သူမ ျာ ်းဖ ြင ် စီမံကိန််းလုပ်ငန််း လည် ပတ်သ ည ် ကာ လ  

တ စ်ဆလျှာက် လံ်ုး မဆကျ နပ်မှုမျာ်းန  င ် နစ ်နှာမှု မျ ာ ်းအတ  က် ကန ်က က် လို လျှင်ဖြစ်ဆစ ၊ တ ိုင် ကာ ်း  

လိလုျှင်ဖ ြစ်ဆစ ၊ အက ကံဖပျု လို လျှင်ဖ ြစ်ဆစ  စီမံကိန််း လုပ်ငန််း မ  တ ာဝန်ရ ိ သူမျ ာ်းသုိ  တ ိုက် ရိကု်ဆ သ ာ်  

လည််းဆက ာင််း၊ တ ိုင််းဆေ သကကီ်း အစို်းရ အြ ွဲွဲ့န  င ် သ က် ိုင်ရာဌ ာနအ ြ ွဲွဲ့အစ ည််းမျ ာ်းသုိ လ ည််းဆကာ င် ်း  

ဆပ်းပို တ ိုင် ကာ်းနို ငပ်ပီ်း တ ိုင် ကာ်းမှု အ မျျို်း အစာ်းအ လိကု် စီမံကိန််း ၏ တ ာဝ န်ရ ိသူမျ ာ်းမ  အခ ျနိ် န င ်  

တ ဆဖပ်း ညီ ဆ ဖြရ င််းဆ ာ ငရ်ွက်ဆပ်း သ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။ 
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 စီမံကိန််းန  င ်ပတ် သက်၍ မဆကျနပ်ခ ျက်မ ျာ်းန င  ်န စ်နှာမှုမျ ာ်းကို ဆအ ာကပ် ါ အတိုင််း ဆဖြရ င် ်း  

ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းသ ာ်းမ ည်ဖြစ်ပါ သည်- 

 

 

 

 

 

 

ပံို 9-1 မဖကျန ပ်ချ က်မ ျ ်းန  င ဲ့် န စ်နောမ ှုမျ  ်းက ိုံ ဖပဖရ  င််းဖပ်းမ ည ဲ့် အစ ီအစဉ ် 

 

ဇယ ်း  9- 2 တိိုက်ရိိုက် က်သ ယ်တိိုင် ကာ်းနိိုင်သ ညဲ့် စီမ ကိန််းမ  တ  ဝန်ရ ိ သ န ငဲ့် 

 က်သ ယ်ရန်ဖုံန််း န ပ ါတ် ၊ အီ်းဖမ်း လ်လိ ပ်စ  

အမ ည် ဖိုန််းနံပ တ ် အ ်းဒ ်းလ် 

ဆေေါ်ညိျု ညိျု 

အဆထ ဆ ထ မန်ဆန ဂျ ာ 
၀၉၄၃ ၀၈ ၉၇၁၃ 

smcgarment22@gmail.com  

nnyo019@gmail.com 

 

 
ပ ုံ 9- 2 ဆ ကာဖ်ငာ သ ငပ်ုန််း ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းမှု 

 

တိိုင််းရ ေသကက ီ်းအစိို်းရအဖ ွဲွေ့နငှ ် 

သက ် ိိုင်ရာဌ ာန 

အဖ ွဲွေ့အစည််းမျာ်း 

 

စီမံကနိ််းလိုပ်ငန််းမှ တာဝန်ရ ှိသူမျာ်း 

(Myanmar S.M.C Garment 

Company Limited) 

စီမံကနိ််းဧရိယာအန ီ်းတဝိိုက ်ရှိ 

ရ ေသခံခပညသူ်မျာ်း 

 
တ ိိုင ်ကကာ ်းခခ င ််း 

တ ိိုင ်ကကာ ်းခခ င ််း 

ရခဖရ ှင ််းရ ာ င ်ရွက်ခခင ််း 

အရ ရ်း ယူရ  ာ င် ရွက် မှု 

• တည်ဆဲဥပရဒမ ာ်းနှင ် အညီရဆာင်ရွက်ဖခင််း 

• သက်ဆုိင်ရာဌာနမ ာ်းနှင ် ပူ်းရပါင််းရဆာင်ရွက်ဖခင််း 

• တုိင် ကာ်းသူမ ာ်းနှင ် ည ိနိှု င််းရဆာင်ရွက်ဖခင််း 

mailto:smcgarment22@gmail.com
mailto:nnyo019@gmail.com
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 တ ိုင် ကာ်းမှုမ ျာ်း လက်ခံရ ရ ိပပီ်းဆနှာက် တ ာဝန်ရ ိသူ မျာ်း အဆနဖြင ် အ လုပ်လု ပ်ရက် ၁၅ ရက်  

အတ င််း တ ိုင် က ာ်းမှု အာ်း  စံုစမ််းစစ ်ဆ ်း သ ာ်းမ ည်ဖ ြစ်ပါ သည် ။ စံုစမ််းစစ ်ဆ  ်း မှုရလေမ် ျာ်း အဆပ ေါ်  

အဆဖခခံ၍  တ ိုင် ကာ်းမှု အ ဆပေါ် အဆရ်း ယူဆ  ာ ငရ်ွ က်သ ာ်းမည်ဖ ြစ်ပါ သ ည်။ အ ဆရ်းယူဆ ာင်ရွက် မှု  

အဆဖခအဆနမ ျာ်း အာ်း အ မျာ်းဖပ ည် သူ သိဖ မင်နိုင်ဆ စဆရ်း အတ က် လုပ် ငန််းခ  င်ဆ ကဖငာ သ ငပ်ုန််း တ  င်  

သတ င််းထုတ ်ဖ ပန်ဖခ င််းန  င ်  သက် ို ငရ်ာရပ် က က် အပု်ချျု ပ်ဆရ်း မ ှူ်းရံု်း သုိ  သ တ ိဆပ်းအဆ ကာ င််း က ာ ်း  

ဖခ င််းမျာ်း ဆ ာင်ရွက် သ ာ ်းမညဖ်ြစ်ပါ သ ည် ။ တ ိုင် ကာ်းသ ည ် အဆ ကာ င််းအ ရာမျ ာ်းန င ပ်တ် သက် ၍  

လိအုပ်ခ ျက်မ ျာ်းရ ိပါ က သက် ို ငရ်ာဌ ာနမျ ာ်းန င ်  ဆပါင််းစ ပ်ဆဖြရ င််း ဆ ာ ငရ်ွက်ဆပ်း သ ာ်းမ ည်ဖြ စ်  

ပါသည် ။ 

စီမံကိန််းပိုငရ် င် အဆနဖြ င ် CMP စန စ်ဖြင  ် အထ ည်ခ ျု ပ်လုပ်ဖခ င််း လုပ် ငန််း  ဆ ာငရ်ွက်ရ ာ  

တ  င် ရပ်မိရပ်ြ မ ာ်း၊ အနီ်းဝန ််းက ငရ်နထို ငသူ် မ ာ်း၊ ဌ ာနဆိုင်ရ ာမ  ာ်းမှ တ ာဝန်ရှိသူ မ ာ်းနှ င ် 

ရတ ွွဲ့ဆံုရဆွ်းရနွ်း၍ ရင််းန ီ်းသည ်  က် ံမှု မျ ာ်း ထူ ဆထာငန်ို ငဆ်စရန ် အန ည် ်း ံု်း (၁) န စ် (၁) က ကိ မ်  

လူထုဆတ  ွဲ့ ံုဆ  ်းဆန ်းမှု မျာ်း ဆ ာင်ရွက်၍ လူမှု-စီ်း ပ ာ်း ိုင်ရာ ြ ံွဲ့ပြိျု်းဆ ရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်း  အတ က်  

ဆ ာငရ်ွက် ထာ်း ရ ိမှု အဆဖ ခအဆန မျ ာ်းအ ာ်း ရ င််းလင််းတ ငဖ်ပဖခ င််း၊ ဆေ သခံမျ ာ်း၏ လို လာ်းခ ျက် မျ ာ်း ၊  

အခက်အခွဲ မျာ်း အဆပေါ် ဆ  ာင်ရွက်ဆ ပ်းန ိုင် သည် မျ ာ်းအာ်း န ည််းပ ညာ မျာ်း ပံ ပုိ ်း  ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းဖခင််း ၊  

C S R  ၂ ရာခိုငန်ှုန််းမ  ဆင ဆ က်း မတည်ဆ ာင်ရွက်ဆ ပ်းဖခင််း စသည်တို အ ာ်း ဆ ာငရ်ွက်ဆ ပ်းသ ာ်းမ ည်  

ဖြစ်ပါသ ည် ။ 

Myanmar S.M.C Garment Company Limited မ ှရဆာ ငရ်ွက်လ  က် ရှိ သ ည ် CMP စ န စ ် 

ဖြင  ် အထ ည်ခ ျု ပ်လုပ်ဖခ င််းလုပ်ငန််း စီ မံကိန််း န င ပ် တ ်သက်၍  အမ ျာ်းဖပ ည် သူ ၏ မဆကျနပ်ခ ျက်မ ျာ ်း  

န င  ် နစ ်နှာမှုမ ျာ်းကို ဆဖြ ရ င််းဆပ်းမည ် အစီအစဉ ် န င ်  ပတ်သက်၍ Myanmar S.M.C Garment 

Company Limited မ  ပ င ်လ င််းဖ မင် သာ မှုရ ိဆသ ာ ၊ တ ာဝန် ယူမှု၊ တ ာ ဝန်ခ ံ မှုရ ိဆသာ လုပ် ငန််းစ ဉ ်  

တ စ်ရပ်အာ်း ချမ တ် အဆ ကာင် အထ ည်ဆြ ာ်  ဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် ဖ ြစ်ပါ သ ည်။ 

 

 ဒဆ ်းဒန ်းည  န ှုင််း ှုအက ဉ််းခ  ပ်န င်  ဒဆောငရ် က်ခ က်  ော်း 

Myanmar S.M.C Garment Company Limited မ ှ ရဆာငရ်ွက်လ က် ရှိသည  ် CMP 

စန စ်ဖြင  ် အ ထည်ခ  ျုပ် လု ပ်ဖခင််းလုပ် ငန််းစ ီမံကနိ််း အဆနဖြင  ် ရပ် မိရပ်ြမ ျာ်း န င  ် ဆတ  ွဲ့ ံုဆ  ်းဆန ်း၍  

ဆကျ်းရွာ သာဆရ်းနှာဆရ်း န င ် လူမှုဆရ်း ကိစစရပ် မျ ာ်းတ  င် ကူညီ ပံ ပုိ်းမှုမ ျာ်း  ဆ  ာင်ရွက်ဖခ င််း၊ စီမံကိန််း  

အနီ်းပတ ်ဝန််းက ျ ငတ်  င်  ဆနထိငု် သူမျ ာ်းအ ာ်း ဦ်း စာ်းဆပ်း အလုပ်ခန ် ထာ်းဖ ခင််း၊ စီမံကိ န််း န င ်  

ပတ်သက်၍ တ ိုက်ရုိ က်  က်သ ယ် အကကံဖပျုနို ငမ် ည ် နည််းလ မ််းမျ ာ်းအ ာ်း  သိရ ိဆစဖခင််းစ သ ည ်  
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လုပ်ငန််း ရပ် မျ ာ်းဆ ာငရ်ွ က်ကာ ဆေ သဆနဖပ ည် သူမ ျာ်းန င ်  ထိဆတ ွဲ့ ပပီ်း ခိုင်မာ သ ည ် ချစ် က ည်  

ရင််းန ီ်းမှုရရ ိဆစ ရန ် ဆ  ာ ငရ်ွက်လ ျက်ရ ိပါ သ ည်။ 

အမျ ာ်းဖပ ည်သူဆတ  ွဲ့ ံုဆ   ်းဆ န ်း ပ ွဲမ  ရရ  ိလာဆ သ ာ  အကကံဖပျုချ က်မျ ာ်းန င်  စ စ်တ မ််းမျာ်း အရ  

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က်ဖခ င််း မ  ဆေသခံဖပ ည် သူမ ျာ်း အ တ  က် အလု ပ်အကို င ် အ ခ င ်အလ မ််းမျ ာ်း ပိုမုိရရ ိ  

လာနိုငဆ် အ ာင် ဆ ာင်ရွ က်ဆပ်းဖ ခင််း၊ စီမံကိန််း အာ ်း ဥပဆေန င ် အညီ ပ င ် လ င််းဖ မင် သာစ ာဖြင ် လူ မှု  

စီ်း ပ ာ်း ဆရ်းအဆပေါ် ထိခိုက် မှုနည််းဆအ ာင် ဆ ာင်ရွ က်ဖခ င််းန  င ် စက်ရံု အနီ်း ပတ်ဝန ််းကျင်ရ ိ ဖပ ည် သူ  

မျာ်းန င  ် စ က်ရံမု  ဝ န်ထ မ််းမျာ်း ၏ က ျန််း မာဆရ်းန  င ် ဆ ်းကင််းလံုခခံျုဆရ်း တ ို အဆပေါ်  ို်းက ျျို်းသ က်  

ဆရာကမ်ှုန ည််းဆအ ာင်န င ်  သ ာဝပတ်ဝန််းက  င် အရပေါ် ဆို်းက ျို်း သက်ရ ရာက်မှု နည််းဆ အ ာ င်  

ဆ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ိပါ သ ည်။ 

ထိသုို  ဆေ သခံ ဖပ ည် သူမ ျ ာ်းန င  ် အပမွဲ ထိဆတ ွဲ့ ပပီ်း ခိုင်မာ သ ည ် ချစ် က ည်ရ င််းန  ီ်းမှုရရ ိဆစ ရန ်  

ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းဖ ခင််း အာ ်းဖ ြင ် စီမံကိန််းန  င ်ပတ် သက်၍ ဆက ာင််းမ န် သ ည ် အကကံဉ ာဏ်ဆက ာင် ်း  

မျာ်းရရ  ိဖခင််း၊ ပ င ် လင််းဖမ င် သာစ ာဆ ာ ငရ်ွက် သဖြင ်  ပတ်ဝန ််းကျင် ၏ ဆထာ က်ခံမှုမျ ာ်းရရ  ိဖခင််း၊ ပို မို  

ဆကာင််းမ န် သ ည ် လုပ် ငန် ်းခ  င်ပတ်ဝန််းကျ ငဖ်ြစ်ဆစ ဖ ခင််း စသည ်ရ လေမ် ျာ်း ရ ရ ိမည်ဖြစ်ပ ါသ ည် ။ 

ဆ  ်း ဆန ်းပ ွဲမ  ရရ  ိသည ် အကကံဖပျုချ က်/သ်ီးဖ ခာ်းဖ ြ ည ်စ က်ချ က်မျ ာ်းန င ပ်တ် သက်၍ စီမံကိ န် ်း  

ဆ ာငရ်ွက် သူ အဆနဖြင ် ဆအာက် ပါအတ ို င််း ဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် -   

(က) EMP အစီရင်ခံစ ာအတ ည်ဖပျုချ က်ရရ ိပပီ်းဆန ှာက ် Mo nito ri n g Re po rt အ ာ်း (၆)လ  

တ စ်ကကိမ် တ ငဖ်ပသ ာ်းပါမ ည်။  

(ခ) စက်ရံုဖပင်ပ  ဆရ ွဲ့မျက်န ှာစာတ  င် စ က်ရံဝုန် ထမ် ်းမျာ်းမ  အမိှုက် လ ယ်လ င ်တ ကူ  

စ န ်ပစ်နိုင်ရန် အမိှုက် ပံု်း မျာ်း လံဆု လာက်စ ာ ထ ာ်း ရ ိဖခ င််း န င  ် သန ်ရ င််းဆရ်း လုပ်င န် ်း  

မျာ်း အာ်း   ကပ်မတ် ဖခ င််း တ ို  ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်း ပ ါမ ည်။  

(ဂ) မိလလာ မျာ်း လျှံက ျမှုမရ ိဆစ ရန ် ဆစာင ် ကည ် ထိန််းခ ျျု ပ်သ ာ်းမည်ဖ ြစ်ပပီ်း၊ မိလလ ာစု ပ် ယူ  

ချနိ်တ  င် အနံ အ သက်  ို ်းမျာ်း ထ ကရ် ိ မှုဆလ ျာ ပ ါ်းဆစရ န် သက် ိုင်ရ ာ စ ည် ပ င်  

သာ ယာဆရ်း အြ ွဲွဲ့န  င ် ည ိနိှု င််းဆ  ာင်ရွ က်သ ာ်းပါမ ည် ။  

(ဃ) မီ်းဆ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းဆ ရ်း အစီအမံ မျ ာ်းအာ်း   ကပ်မတ်ဆ ာင်ရွ က် သ ာ်းမ ည်  

ဖြစ်ပပီ်း၊ မီ်းဆ ်းကာက ယ်ဆရ်း ဆလ က ျင ်ခ ျနိ်တ  င်  ဆ ်းပတ ်ဝန််းက ျငအ် ာ်း ကကိျုတ င်  

အသိဆ ပ်းအဆ က ာင််း က ာ ်းဖ ခင််း ဆ ာငရ်ွက် သ ာ်းပါ မည် ။ 
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(င) ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏ အ လုပ် တ က်/ င််းခ ျနိ်တ  င် အ သံ ူ ညံမှုန ည််းပါ်းဆ စရ န် စည််းကမ် ်း  

ချက်မျာ်း ချမ တ်၍ ကကီ်း  ကပ်သ ာ်းပါမ ည် ။ မီ်းစက ်သံ ဖပငပ် သုိ ထ က်ရ ိမှု နည််းပ ါ ်း  

ဆစရန ် လိုအပ်မ ည ် အ က ာအရံမ ျာ်း ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 

(စ) ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းရ  ိမှု အဆဖ ခအဆန မျ ာ်းအ ာ်း ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန သုိ  

(၆) လ (၁ ) ကကိမ် တ ငဖ်ပ ရာတ င် ထ ည ် သ င််း၍  အ စီရင်ခံတ ငဖ်ပဖခ င််း။ 
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10. နိဂံု်း ချျုပ ် န င  ် အကကံဖပျုခ ျ က် 

MYANMAR S.M.C GARMENT LIMITED ၏ CMP စန စ်ဖြင ် အထည်ခ ျျုပ်လု ပ်ဖခင််း လုပ်ငန် ်း  

စီမံကိန််း အတ က် ပတ်ဝ န််း ကျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှု အစီအ စဉ ် (EMP) န င ပ်တ် သ က်၍ ဆလ လ ာ န််း စ စ်  

ချက်မျာ်းအရ စီမံ ကိန််းဆ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်းဆ က ာ င်  သိ သာ ထင်ရ ာ်းဆသ ာ ပတ်ဝန ််းကျင် အဆပ ေါ်  

ထိခိုက်နိုင်မှု အ င် မျ ာ်း အဆနဖြင်  စီမံကိန််း လ ည်ပတ် သ ည် ကာ လတ င် အလ န်ဖပင််း ထန်သ ည်  

အ င် န င်  ဖပင််း ထန် အ  င် မျ ာ်း မရ ိ ွဲ၊ အ သင် အတင် ၊ န ည််းပါ်း၊ အ ထူ်း  နည််းပါ်း  အ င ်မျ ာ်းသ ာ 

ရ ိဆ ကာင််းဆ တ  ွဲ့ရ ိရပပီ်း ၊ ဆလထ၊ု ဆဖမထု ၊ ဆရထု၊  ူညံ သံန င်  တ ုန်ခါမှု စသ ည်  ပတ်ဝန ််းကျင်  ိုင်ရ ာ 

သက်ဆရာ က်မှု အနည််း င ယ် သာ ဖြစ်ဆပေါ်ဆစန ို ငမ် ည်  လုပ် ငန််းတ စ်ခ ု ဖ ြစ်ပါ သ ည်။ 

စီမံကိန််းဆ  ာင်ရွ က် မှုမ ျာ ်းဆ  ကာင်  ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င် လူ မှုစီ်းပ ာ်း အဆပေါ်   ို်းကျျို်း သ က်  

ဆရာကမ်ှုမ ျာ်း မဖြစ်ဆပေါ်ဆ စဆရ်း အတ က် ပတ်ဝန ််းကျင်စီမံခန် ခ ွဲ မှုအစီ အစဉ ် (EMP) ပါ ဆလျ ာ န ည် ်း  

ဆစဆရ်း ထိန််းခ ျျုပ်မ ည်  အ စီအစဉ ်မျာ်းခ ျမ တ်ဖခ င််း၊ ထိန််းခ ျျုပ်ဆရ်း ကိရိ ယာ မျာ ်း တ ပ် င်ဖခင််း၊ လို အ ပ်  

မည်  သငတ် န််း မျ ာ်းသ င ် ကာ်းပို ချဖခင််း ၊ ပတ်ဝန ််းကျင် ို ငရ်ာ   ဏ္ဍာဆင မျာ်း လ ျာ ထာ်း သတ ်မ တ ်  

ဖခ င််း၊ ကကီ်း  ကပ်မည် အြ ွဲွဲ့ အစည််းမ ျာ်း ြ ွဲွဲ့စည််း ထာ်းရ  ိဖခင််း စသ ည် အခ ျ က်မျာ်း အာ်း အဆ ကာ င်  

အထ ည်ဆြ ာ ် ဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း ပ ါမ ည်။ အ မျ ာ်းဖပည် သူန င ် တ ိုင် ပင်ဆ  ်းဆန ်းပ ွဲ မ  ရရ  ိသည ် အကကံဖ ပ ျု  

ချက်/သီ်းဖခ ာ်း ဖြ ည ်စ က်ခ ျက်မျ ာ်းန င ပ်တ် သက်၍ စီ မံကိန််းဆ ာ ငရ်ွက် သူအဆ နဖြင ် ဆဖြရ င််းဆ ာ င်  

ရွက်ဆပ်း သ ာ်းမည်ဖ ြစ်ပပီ်း၊  ဆ ာငရ်ွက် ထာ်းရ  ိမှု အ ဆဖခ အဆနမျ ာ်းအာ်း ပတ် ဝန််း ကျင် ထိန််းသိ မ််းဆရ ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာနသို  (၆) လ (၁) က ကိမ် တ ငဖ်ပရာတ င ် ထ ည ် သ င််း၍  အစီရင်ခံတ ငဖ် ပသ ာ်းပါမ ည်။ 

ထိကုွဲ သုိ  ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်ပါ ဆလျာ န ည််းဆစဆရ်း ဆ ာ ငရ်ွက်ရန ်အ ခ ျ က်  

မျာ်း အာ်း အဆက ာင် အ ထည်ဆ ြာ်ဆ ာင်ရွက်ဖခ င််းဖ ြင ် ပတ်ဝန ််းက ျင် ထိခိုက်မှု  မရ ိဆစဆ ရ ်း 

ဆ ာငရ်ွက်နို ငဆ် ကာ င််း  ဆတ  ွဲ့ရ ိရပပီ်း ၊ စီမံကိန််းလည်ပတ်ဆ ာင်ရွက်ဖခ င််းဖ ြင ် နိုငင်တံ ကာမ  အ ပ် န ံ  

သ ည် လုပ် ငန််းမျ ာ်းဖြစ်ပပီ်း၊ နိုငင်တံ ကာ အ င် မီ အရည်အဆ သ ်းဖမ င် ထု တ ်ကုန်မျာ်း ထုတ် လု ပ်  

ရသဖြင  ် လုပ် သာ်းမ ျာ်း ၏ ကျွမ််းကျ ငမ်ှုမ ျာ်းပို မိုဖမင် မာ်းလ ာဖခင််း၊ လုပ် ငန််းဆ  ာင်ရွက် သူ အဆနဖြ င်  

အကျျို်း အဖမတ်ရရ  ိ သည် န ည််းတ ူ နိုငင်ဆံတ ာ် သည် လည််း သက် ို ငရ်ာ က ဏ္ဍအ လိကု် အခ န် ဏ္ဍ ာ  

ဆင မျာ်းရ ရ ိဖခ င််း၊ စီမံကိန် ်းပတ ်ဝန််းက ျငရ် ိ  ဖပည် သူမ ျာ်း  အလု ပ်အကို င် အခ င် အလမ််းမ ျာ်းရရ  ိဖခင််း  

စသ ည  ် အကျျို်းဆ က ျ်းဇ ူ်းမ ျာ်း ရရ  ိမည်ဖြစ်ပ ါသ ည် ။ ထိ ုအဖပ င် လုပ်ငန််း စီမံကိ န််း မ  အဖမတ်ဆင ၏ ၂ 

ရာခိုငန်ှုန််းအ ာ်း ဖပည် သူ မျာ်း အတ က် ြ ံွဲ့ပြိျု်းဆ ရ်း လုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ကျန််း မ ာဆ ရ်း ဆစာင ်ဆရ ာက် မှု ိုင်ရ ာ  

လုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ပ ည ာရည်ဖ မင ်မာ်းဆ ရ်း  ို ငရ်ာ  လု ပ်င န််း မျာ်းစ သည်တို တ  င ် ထ ည ်ဝင်ဆ  ာ ငရ်ွက်ဖခ င် ်း  

အာ်းဖ ြင ် ြ ံွဲ့ပြိျု်းတ ို်းတ က် မှု ိုင်ရာရ လေဆ်က ာင််းမ ျ ာ်း ရရ  ိနိုင်မည်ဖ ြစ်ပါ သ ည် ။ 
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သုိ ဖြစ်ပါ၍ ပတ်ဝန ််းကျ င် န င် လူမှု-စီ်း ပ ာ်း ို ငရ်ာ ထိ ခိုက်မှုမျာ်းအ ာ်း ဖြစ်န ိုင် သ မျှ နည််း သ ည်  

ထက ် ဆလျ ာ နည််းဆ စဆရ ်းအတ  က် ပတ်ဝန ််းကျင် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစ ာ တ  င် 

ဆ ာငရ်ွက် မည်  အစီ အ မံမျာ်း ပါရ ိပပီ်းဖြစ်ပါ သဖြ င်  ပတ်ဝန ််းကျင်န င်  လူမှု-စီ်း ပ ာ်းဆ ကာင််း မ န်ဆစရ န်  

အတ က် ဤအစီရ ငခ်ံစ ာ ပါ  အစီ အစဉ ်မျ ာ်းအ ာ်း လိကု်နှာ ကျင် သုံ်း ၍ ဆစ ာ င်  ကည်  ထိန််းခ ျျု ပ်သ ာ်း  

ဖခ င််းဖ ြင ် ဆ ာင်ရွ က်သ င ် သင ် စ ီမံကနိ််း တ စ်ခ ုဖြစ်ဆ  ကာင််း တ ငဖ်ပ အပ် ပါ သ ည်။ 

 

  



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 183 

က ု်းကော်းခ က်  ော်း 

1) ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း ဥပဆေ  (၂၀၁ ၂) 

2) ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းဆ ရ်း နည််းဥ ပဆေမ ျာ်း  (၂ ၀၁ ၄) 

3) ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိုက်မှု  န််း စစ ်ဖခင််း ိုင်ရာလု ပ်ထုံ်း လုပ်န ည််း  (၂၀၁ ၅) 

4) အမျျို်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င်  ိုင်ရာ အရည် အဆ သ ်း( ထုတ်လွှတ်မှု )လမ််း ညွှန်ခ ျက် မျ ာ်း (၂ ၀၁၅) 

5) ဗီယက်န မ်နိုင်ငံ ဆဖမဆ အ ာကဆ်ရ အရည် အဆ သ ်း  ိုင်ရာ စ ည််းမျဉ််းစံနှုန််း (TCVN 5942, 

1995) 

6) National Ambient Air Quality Standard (NAAQS) by American  

7) General EHS Guidelines 

8) ဖမန်မာနိုင် ငရံ ိ ရာ သီဥ တ ု၊ သ ာဝပတ ်ဝန််း ကျင် ယုိ ယ င််းပ ျက်စီ်းမှု န င  ် သ ာဝဆ ်း  

အနတရာ ယ်၊ MIMU  န််းစ စ်ဆလ လာ မှုအ ကျဉ ််း၊ ဆမ လ ၂၀၂ ၂ 

9) ၂၀၁၈- ၂ ၀၁၉ ခုန  စ် အဆ ထ ဆထ အပု်ချျု ပ်ဆရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ဆေ သ ိုင်ရ ာ အ ချက်အ လက်မ ျာ်း 

10) www.worldweatheronline.com 



ပ ူးတ  ွဲ (၁) စီမံကိန်ူးဆ ိိုင်ရ ာ လိုပင်န်ူး လိိုငစ် င/် ခ င့််ပပ ြုမိန့််/  မှတ်ပံိုတင/် အ သငူ်း ဝငလ်က် မှတ်/ 

အသိ အမှတ်ပပြု လက် မှတ်မ ာူး 

 



 



 



 



 



 



 

 

 





 

 

  



ပ ူးတ  ွဲ (၂) လှှူ ဒါန်ူးမှု မှတ် တ မ်ူးမ ာူး 

 



 



 

 

  



ပ ူးတ  ွဲ (၃) မီူး ဘ ူးက ာက ယ်ဘရူး စန စ် ဘဆာငရ်ွ က် ထာူးရ ှိမှု 

 

 

 



 



  



 



 



 

 



 



 

 



ပ ူးတ ွဲ (၄ ) ဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲတက်ဆရောက်သူစောရငွ်ေး 

 

 



ပ ူးတ ွဲ (၅) C MP စ န စ  ် ဖြင ်  အထ ည်ခ ျုပ် လုပ်ဖခ ငူ်း လုပ်ငန်ူး  စီမံ ကိန်ူးနှင ်ပ တ ်သက်၍  ဦူး ဘအ ာင်ပမ င့်် 

ရှင်ူးလင်ူးတ ငပ်ပ သ ည့်် Po w e rpo i nt 

 

 



 

 



 

 



 

 

  



ပ ူးတ ွဲ (၆) တတိယအဖ ွဲွဲ့အစည်ွေးမှ တ ွဲဖကအ်ကကြံဆပွေးပုဂ္ိိုလ် ဦွေးဆက ောဝ်ငွ်ေးသိန်ွေး 

ရှင်ွေးလင်ွေးတင်ပပသည ် Po w e rpo i nt 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

  



ပ ူးတ ွဲ  (၇) သဆ ောထောွေး အကကြံပပိုခ က်စစ်တမ်ွေးမ ောွေး 
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