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DISCLAIMER 

This report has been prepared by third party; E Guard Environmental Services Co., Ltd. for Myo Hla 

Sugar Mill Company Limited, for the project of No. (5) Sugar Mill (Myo Hla) project, Yangon-

Mandalay Road, Near Mile Post (195), Si Pin Thar Yar Village, Myo Hla, Yedarshae Township, 

Taunggoo District, Bago Region, Myanmar. The report preparation was done inside the framework of 

Myanmar EIA Procedure (2015). 

The analysis works had been done based on the provided data of the proposed plan of project from the 

project proponent and onsite observation of environmental parameters guided by Myanmar 

Government Environmental Authority, Environmental Conservation Department, hereinafter ECD. 

The impact assessment and mitigation measures are prepared based on the facts and figures of detail 

plan/ process of the project obtained from the project proponent. 

Moreover, this report has been prepared in line with the prevailing active Laws, Rules, Procedure, 

Guidelines and Standard, etc. of Myanmar Legal System. 

The drawings, sketches, maps and other illustrative figures in this report are for the demonstrative/ 

descriptive purposes only and not to be considered as approved boundary nor accepted territory nor 

recognized properties extend of any kind. 

In case of dual or multiple meanings of the wordings, those wordings should be interpreted as relevant 

meaning to the concerned areas of discussed in this report. 

The individual/ personal, organizational and commercial data and information found in this report are 

included based on the concerned authority’s requirement. The privacy and trade secrets concerned are 
to be addressed to the concerned authority ECD. 
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ပံစု ရင်ြား 

ပုံ မ  ်ပပချက် စ မျကန်ှှာ 

၁.၁  ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်န ာင်ရွကသ်ည ် နည််းလမ််းအ င ် င ်  ၆ 

၂.၁ က စီမံကိန််းတ ညန် နရာခပ နကာင််းကင်ဓာတ ်ပံို ၉ 

၂.၁ ခ စီမံကိန််းတ ညန် နရာနှင အ်နီ်းပတ ်ဝန််းကျငခ်ပ န ကာင််းကငဓ်ာတ ်ပံို ၁ ၀ 

၂.၁ ဂ 
စက်ရံိုတ ညန် နရာ၊ ဝနထ်မ််းအိမ်ရာတညန် နရာနငှ ် ဧည ရ်ပ်ိသာတည်န နရာခပ 

န ကာင််းကင်ဓာတ ်ပံို 
၁ ၁ 

၂.၂ က စက်ရံိုအန  ာက်အဦ မျာ်း ထာ်းပံိုစ ံ(Factory Layout) ၁ ၃ 

၂.၂ ခ စက်ရံိုအန  ာက်အဦ မျာ်း ထာ်းပံိုစ ံ(Factory Layout) ၁ ၄ 

၂.၃  လိုပ်ငန််းန ာင်ရွကပံ်ို အ င  ်င ် ၂၁ 

၂.၄ က ကကံမှ သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်ပံို အ င ် င  ် ၂၂ 

၂.၄ ခ ကကံမှ သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်ပံို အ င ် င  ် ၂၃ 

၂.၄ ဂ ကကံမှ သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်ပံို အ င ် င  ် ၂၄ 

၂.၅  
အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ်(မမျိုွဲ့လှ) စက်ရံိုဧရယိာအတ  င််း က င််း င််းန လ လာ 

ရာတ  င် မှတတ် မ််းတင်ခွဲ န သာ ဓာတ ်ပံိုမျာ်း 
၂၉ 

၂.၆  စက်ရံိုတ  ငအ်သံို်းခပျုနနန သာစက်ယနတရာ်းမျာ်း ၃၁ 

၂.၇  စက်ရံိုတ  င််းန လာင်စာ  ီကနမ်ျာ်း ၃၁ 

၂.၈  စက်ရံိုတ  င် န  ာက်လိုပ်သ ာ်းမည  ်Wastewater Treatment Tank ၃၃ 

၅.၁  
လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ င် န လအရညအ်န သ ်း၊  ူညံသံပမာဏနှင ် တ ိုန်ခါမှုွဲ့ 
ပမာဏတ ိိုင််းတ ာခခင််း 

၆၅ 

၅.၂  လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ င် န လအရညအ်န သ ်းတ ိိုင််းတ ာခခင််း န နရာခပနခ မပံို ၆၆ 

၅.၃  
လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ င် န လအရညအ်န သ ်း (အမှုန်အမွှာ်း) တ ိိုင််းတ ာခခင််း 
ရလဒ် 

၆၇ 

၅.၄  
လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ င် ဓာတန် င ွဲ့ (CO, NO2, SO2, VOC) ထိုတ ်လွှတ ်မှု 
ပမာဏတ ိိုင််းတ ာခခင််းရလဒ ်

၆၉ 

၅.၅  လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ င် န လတ ိိုက်ခတ်မှုဦ ်းတ ည်ရာခပပံို ၇၀ 

၅.၆  လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ င် န လတ ိိုက်နှုန််းဦ ်းတ ည်ရာခပပံို ၇၀ 

၅.၇  
လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ  င ် န လတ ိိုကန်ှုန််းနှင ် န လတ ိိုကခ်တ်မှု ဦ ်းတည်ချက ်

ခပနကာင််းကင်ဓါတ ်ပံို 
၇၀ 

၅.၈  
လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ င်  ူညံသံပမာဏနှင ် တ ိုန်ခါမှုွဲ့ပမာဏ တ ိိုင််းတ ာ 

ခခင််းနနရာခပန ခမပံို 
၇၁ 

၅.၉  လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ င်  ူညံသံ တ ိိုင််းတ ာခခင််းရလဒ ် ၇၂ 

၅.၁ ၀  လိုပ်ငန််းဧရယိ ာအတ  င််း တ ိုနခ်ါမှုအရညအ်န သ ်း တ ိိုင််းတ ာစစ်န  ်းမှုရလဒ ် ၇၃ 



၅.၁၁  စ န ်ပစ်န ရနငှ ် န ခမန ပေါ်န ရနမူနောန နရာခပ နကာင််းကင်ဓါတ ်ပံို ၇၄ 

၆.၁  ခ စန်ိိုငန် ခခရှနိ သာ ပတ ်ဝန််းကျင ် ိိုင်ရာ သက်နရာက်မှု ၇၇ 

၇.၁  စက်ရံိုတ  င််း မီ်းသတန်  ်းဗူ်းမျာ်းထာ်းရှိထာ်းမှု အနခခအန န ၁ ၂၀ 

၇.၂  ငလျငန်  ်းအနတရာယက်င််းရှင််းရနလ်မ််းညွှန်ချက ် ၁ ၂၄ 

၇.၃  န ဒသခမံျာ်းမှ အကကံခပျုနိိုင်ရနထ်ာ်းရှိထာ်းပံို ၁ ၂၆ 

၇.၄  မန ကျလည်မှုမျာ်းကိို နခ ရှင််းန ပ်းမည ်အစအီစဉ ် ၁ ၂၇ 

၈.၁  

ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်နငှ ် ပတ ်သက် ၍ စီမံကနိ််းအန  ကာင််းအရာ 

ရငှ််းလင််းတင်ခပခခင််းနှင ် အမျာ်းခပည်သူသန  ာထာ်းရယ ူခခင််း အခမ််းအနော်း 
မှတ ်တ မ််းဓာတ ်ပံိုမျာ်း 

၁ ၃၁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ဇယ ြားစ ရင်ြား 

ဇယ ြား မ  ်ပပချက် စ မျကန်ှှာ 

၁.၁ ပတ ်ဝန််းကျငအ်ရညအ်န သ ်းတ ိိုင််းတ ာရာတ  င် အသံို်းခပျုနသာကိရိယ ာမျာ်း ၇ 

၂.၁ စီမံကိန််းအန ကာင််းအရာန  ာခ်ပချက် ၈ 

၂.၂ ဒါရ ိိုကတ် ာအ  ွဲွဲ့ဝင ်မျာ်း ၈ 

၂.၃ စက်ရံိုအတ  င််းအန  ာကအ်ဦ ်းစာရင ််း ၁ ၂ 

၂.၄ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ကကံရာသီ ကကိတဝ်ါ်းထိုတ်လိုပ်မှု ၁ ၅ 

၃.၁ ကျွမ််းကျင်ပညာရငှ်မျာ်းနှင ် ကျွမ််းကျင်မှုနယ ်ပယ ်မျာ်း ၃၄ 

၅.၁ 
၂၀၁ ၅ မှ ၂၀၁ ၉ ခိုနစှ်အတ  င််း န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယတ်  င် တ ိိုင််းတ ာရရိှန သာ မိို်းန ရ 

ချနိ်နှင ် အပခူျနိ ်
၆၂ 

၅.၂ 

လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ  င ် တ ိိုင််းတ ာ၍ ရရိှသည ် န လထိုအတ  င််းရိှ အမှုန်အမွှာ်း 
မျာ်း (PM10, PM2.5) ပါဝင်နှုန််း နှင ် အမျျို်းသာ်းပတ ်ဝန််းကျင ် ိိုင်ရာ အရည်အန သ ်း 
(ထိုတ ်လွှတ ်မှု) လမ််းညွှန်ချက်မျာ်း 

၆၆ 

၅.၃ 
လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ င ် တ ိိုင််းတ ာ၍ ရရိှသည ် န လထိုအတ  င််းရိှ ဓာတန် င ွဲ့ မျာ်း 
(CO, NO2, SO2, VOC) ပါဝငန်ှုန််း နှင ် လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်း 

၆၈ 

၅.၄ 
တ ိိုင််းတ ာရရိှန သာ  ူညံသံအရည်အနသ ်းရလဒ်နှင  ် အမျျို်းသာ်းပတ ်ဝန််းကျင်  ိိုင်ရာ 

အရည်အန သ ်း(ထိုတ ်လွှတ ်မှု) လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်း 
၇၁ 

၅.၅ 
လိုပ်ငန််း ဧရယိ ာအတ  င််းတ  င ် တ ိုန်ခါမှုအရညအ်န သ ်း တ ိိုင််းတ ာစစ်န  ်းမှု ရလဒ် နှင  ်
ဂျပန်နိိုငင်ံ တ ိုန်ခါမှုအရည်အန သ ်း စံချနိ်စံနှုန််း 

၇၂ 

၅.၆ 
လိုပ်ငန််းဧရယိ ာအတ  င််း စ န ပ်စ်န ရနမူနောရလဒတ် န် ိို်း၊ NEQG Waste Water 

Quality Guidelines 
၇၄ 

၅.၇ 
လိုပ်ငန််းဧရယိ ာအတ  င််း န ခမနပေါ်နရ နမူနောရလဒတ် န် ိို်း၊ National drinking water 

quality standards. 2014. Ministry of Health, Myanmar 
၇၅ 

၆.၁ 
သက်နရာက်မှုကိို အကွဲခ တ ်တိိုင််းတာသည ် သက်မှတ်ချကန်  ာင်မျာ်းနငှ ်၎င ််း 
၏အတ ိိုင််းအတာမျာ်း 

၇၈ 

၆.၂ 
လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်သည ်ကာလတ  င် ခ စန် ပေါ်လာနိိုင်နသာ ပတ ်ဝန််းကျင်သက ်

န ရာက်မှု  န််းစစ်ခခင််း 
၈၃ 

၆.၃ 
လိုပ်ငန််း ျက်သိမ််းသည ်ကာလတ  င် ခ စန် ပေါ်လာနိိုင်န သာ ပတ ်ဝန််းကျင ်

သက်နရာက်မှု န််းစစ်ခခင််း 
၈၅ 

၆.၄ 
အလိုပ်သမာ်းတ ိို ၏ လိုပ်ငန််းခ င်သံို်းတ စက်ိိုယ်ရည်ကာက ယ ်န ရ်းပစစည််းမျာ်း (PPE) 

နှင ် ၎င ််းတ ိို ၏ လိုပ်န  ာင်ချက်မျာ်း 
၉၂ 

၆.၅ လိုပ်ငန််းလည်ပတန် သာကာလအတ  င််းရိှ လံိုခချံုန ရ်းအမတှ ်အသာ်းမျာ်းနှင ် ၎င််းတိို ၏ ၉၄ 



န  ာ်ခပချက်မျာ်း 

၇.၁ 
ပတ ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်ကိို လိိုက်နောန  ာင်ရွက ်ကည ်ရှုရန် တာဝန ်

ရှိသူမျာ်းစာရင ််း 
၉၆ 

၇.၂ 
လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်ခခင််းကာလအတ  က် န  ာင်ရွကရ်မည  ် ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှု 
အစီအစဉ်မျာ်း 

၉၉ 

၇.၃ 
လိုပ်ငန််းပိတ ်သိမ််းခခင််းကာလအတ  က် န  ာင်ရွကရ်မည  ် ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု 
အစီအစဉ်မျာ်း 

၁ ၀၅ 

၇.၄ န စာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုမည် ်အစီအစဉ်မျာ်း ၁ ၁၁ 

၈.၁ အမျာ်းခပည်သူနငှ ် နတ  ွဲ့ ံိုန  ်းန န ်းခခင််းအစအီစဉ်မျာ်း ၁ ၂၈ 

 



 

အတ ုမက ကစ် လံြုားမျ ြား စ ရင်ြား 

အတ ိိုန ကာက ် ရငှ််းလင််းချက် 

EMP Environmental Management Plan 

CO Carbon Monoxide 

CO2 Carbon Dioxde 

SO2 Sulphur Dioxide 

NO2 Nitrogen Dioxide 

PM Particulate Matters 

VOC Volatile Organic Compounds 

ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

WHO World Health Organization 

IFC International Finanace Coporation 

NEQ National Environmental Quality 

mg/l Microgram per Liter 
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အစီရင်ခံစ အကျဉ်ြားချ ပ ်

Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited မှ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) သည ်

ပွဲခ်ူးတ ိိုင််းနဒသကကီ်း၊ န တာငင်ခူရိိုင ်၊ န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်မမိျုွဲ့နယ ်၊ မမျိုွဲ့ လှ၊ စည်ပင်သာယာန ကျ်းရာွအနီ်း၊ ရနက်ိုန ်

- မနတန လ်း လမ််းဟာင််း၊ မိိုငတ် ိိုင် (၁ ၉၅) အနီ်း၊ န ခမာကလ်တ တီကျျု ၁ ၉ ဒီဂ ရ၊ီ ၂၂ မိနစ်၊ ၅၇.၅၂ စကကန ် နှင ် 
အန ရွှဲ့န လာင်ဂ ျကီျျု ၉၆ ဒီဂ ရ၊ီ ၁ ၅ မိနစ်၊ ၄၅.၅၆ စကကန တ်  င ်တ ည်ရှိပါသည်။ စက်ရံို၏ ဧရယိ ာ အကျယအ်ဝန််း 
မှာ စက်ရံိုအန  ာက်အဦန ခမ (၃၉.၈၂) ဧက၊ ဝနထ်မ််းအိမ်ရာန ခမ (၆၅.၇၆) ဧက၊ စိုစိုနပါင််း (၁ ၀၅.၅၈) ဧက 

ရှိပါသည်။ စက်ရံိုသည ် ယ ခို အချနိ်တ င်မူ လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်ခခင််း (Operation) ကာလသိို  
န ရာကရ်ှိန နမပ်ီးခ စပ်ါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာန ရ်း  ွဲရန်အတ  က် E Guard Environmental 

Services Company Limited သိို  အလိုပ်လာန ရာက် အပန်ှံခွဲ ပါသည်။ သိို ခ စပ်ါ၍ E Guard Environmental 

Services Company Limited မှ ဤအစီရင်ခစံာန ရ်း  ွဲ ခခင််းကိို ၂၀၁ ၅ ခိုနစှ်တ င ် ခပဌာန််းထာ်းန သာ 

ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှု  န််းစစ်ခခင််း ိိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်း နှင ်အညီ န ရ်းသာ်းခပျုစိုခွဲ ပါသည်။ 

ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်ကိို န ရ်းသာ်းခပျုစိုရာတ  င် အဓိကအာ ်းခ င ် နည််းလမ််း (၂) သ ယ်ခ င ် န လ လာ 

 န််းစစ်ခွဲ ပါသည်။ ပထမနည််းလမ််းအန နခ င ် စီမံကိန််းအနီ်းပတ ်လည်ရှိ န ဒသခခံပည်သူမျာ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်း 
အန ခခအန နမျာ်း၊ အခခာ်း ကစ်ပ်လျက်ရိှနသာ အချက်အလက်မျာ်း ပါဝင်သည  ်မမျိုွဲ့ နယ ိ်ိုင်ရာ အချကအ်လက ်

မျာ်းကိို ကိို်းကာ်းခပျုစို၍ န လ လာ န််းစစ်သည ် နည််းလမ််းခ စပ်ါသည်။ ဒိုတ ိယနည််းလမ််းမှာ ပတ ်ဝန််းကျင် 
 ိိုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်းခ စ်သည ် န လအရည်အန သ ်း၊ န ရအရညအ်န သ ်း၊  ူညသံံနှင ် တ ိုန်ခါမှုမျာ်းကိို 
စီမံကိန််းဧရယိ ာတ  င် တ ိိုင််းတ ာခခင််းနှင  ် က င််း င််းန လ လာ န  ာင်ရကွ်ခခင််းမျာ်းကိို ခပျုလိုပ်သည ်နည််းလမ််း 
ခ စပ်ါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျင ိ်ိုင်ရာ အချက်အလက ် မျာ်းခ စသ်ည ် န လအရည်အနသ ်း၊ န ရအရညအ်န သ ်း၊ 
 ူညံသံနှင  ်တ ိုနခ်ါမှုမျာ်းကိို စီမံကိန််းဧရယိ ာတ  င် တ ိိုင််းတာခခင််းနငှ ် က င််း င််းန လ လာ န  ာင်ရွကခ်ခင််းမျာ်းကိို 
၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ မတ ်လ ၄ ရကန်န မှ ၆ ရကန် န  အထိ သ ာ်းန ရာက်နလ လာခွဲ ပါသည်။ 

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ် (မမိျုွဲ့လှ) လိုပ်ငန််းအတ  က ် စီမံကိန််းအ ိိုခပျုသူမှာ Myo Hla Sugar Mill Group 

Company Limited ခ စပ်ါသည်။ Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited ၏ ဒါရ ိိုကတ် ာမှာ 

ဦ ်းနိိုင်ထ ဋန်အာ ငခ် စပ်ါသည်။ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) သည ် ပွဲခ်ူးတ ိိုင််းနဒသကကီ်း၊ နတ ာင်င ူခရ ိိုင်၊ 
န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်မမိျုွဲ့နယ ်၊ မမိျုွဲ့လှ၊ စည်ပင်သာယာနကျ်းရာွအနီ်း၊ ရနက်ိုန ် - မနတန လ်း လမ််းဟာ င််း၊ မိိုင်တ ိိုင ်

(၁ ၉၅) အနီ်းတ  င် တ ည်ရှိပါသည်။ စက်ရံို၏ ဧရယိာ အကျယအ်ဝန််းမှာ စက်ရံိုအန ာက်အဦ နခမ (၃၉.၈၂) 

ဧက၊ ဝနထ်မ််း အိမ်ရာန ခမ (၆၅.၇၆) ဧက၊ စိုစိုန ပါင််း (၁ ၀၅.၅၈) ဧက ရှိပါသည်။ ယ င််းစက်ရံိုလိုပ်ငန််း၏ 

ရင််းနှီ်းခမ ျုပန်ှံမှု န င ပမာဏမှာ (အန မရကိန်နဒေါ်လာ ၂၀.၈ သန််း) န ကျာ်ရှိမပီ်း ဩဂ ိုတလ် ၃၀ ရကန် န ၊ ၂၀၁ ၁ 

ခိုနှစ် တ  င် Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited မှ စက်ရံိုစတ င် လည်ပတ ် ပါသည်။ 
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E Guard Environmental Services Company Limited မှ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) 

စီမံကိန််းအတ  က် ပတ ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ ် အစီရင်ခစံာကိို န ရ်းသာ်းခပျုစိုန ပ်းထာ်းပါသည်။ 

ဤအစီရင်ခစံာ န ရ်းသာ်းခပျုစို ရာတ  င် ကျွမ််းကျင်ရာနယ ်ပယ ်မျာ်းမှ အသိပညာ မျာ်း၊ အကကံဉာဏ်မျာ်း၊ 
တ ိိုင်ပင်န   ်းန န ်းချက်မျာ်း၊ အကကံခပျု ချက်မျာ်း၊ သံို်းသပ်ချကမ်ျာ်းနှင ် န လ လာန တ  ွဲ့ ရှခိျက်မျာ်း ရယူမပီ်း အမတှ ် 
(၅) သ ကာ်းစက ် (မမျိုွဲ့ လှ) စီမံကိန််း အတ  က ် ပတ ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် အစီရင်ခံစာကိို န ရ်းသာ်း 
ခပျုစိုထာ်းပါသည်။ 

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ်(မမျိုွဲ့ လှ) လိုပ်ငန််းနှင ် ပတ ်သကသ်ည ် တ ည် ွဲပတ ်ဝန််းကျငထိ်န််းသိမ််းန ရ်း ဥ ပနဒနှင  ် 
နည််းဥ ပန ဒမျာ်း၊ အခပည်ခပည် ိိုင်ရာ စံချနိစ်ံညွှန်မျာ်းနငှ ် လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်းအပါအဝင် မူဝါဒနှင   ် ဥ ပနဒ 

န ရ်းရာမနူ  ာင်မျာ်းကိိုလွဲ န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

စက်ရံိုလိုပ်ငန််း ဧရယိ ာရှိ နလထိုအတ  င််းပါဝငန် သာ ဓာတ ်နင ွဲ့ မျာ်း ခ စသ်ည  ် CO, CO2, SO2, NO2၊ 
အမှုန်မျာ်းခ စသ်ည ် PM10, PM2.5 တ ိို ကိို EPAS ကရိယိာခ င ် ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ မတ ်လ ၄ ရက်နန မှ ၅ ရကန် န အထိ 

တ ိိုင််းတ ာခွဲ ပါသည်။ ထိိုရရှိလာသည ် ရလဒ်မျာ်းကိို (National Quality (Emission) Guidelines), ACGIH 

(TLV), WHO Guidelines, IFC Guidelines တ ိို ခ င ် နိှုင််းယဉှ်သံို်းသပ် ထာ်းပါသည်။ 

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ် (မမျိုွဲ့ လှ) စကရ် ံို လညပ်တ ်ခခင််းန  ကာင  ် စကရ် ံိုဧရယိ ာနငှ ် စက်ရံိုအနီ်း 
ပတ ်ဝန််းကျငန် ပေါ်တ  င် ရ ိုပ်ပိိုင််း ိိုင်ရာနငှ ် လူမှုစီ်းပ ာ်းန ရ်း ိိုင်ရာအာ်းခ င ် န ခပာင််းလွဲမှုမျာ်းရှိလာ နိိုင်ပါသည်။ 

စီမံကိန််းအ င ် င ်နှင  ်အချနိ်ကာလ (စကရ် ံိုလည်ပတ ်သည ်ကာလနငှ ် စက်ရံို ျက်သိမ််း သည ်ကာလ) တ ိို တ  င် 
ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်းခ စန် သာ န လအရညအ်န သ ်း၊ န ရအရည်အနသ ်းနငှ ် န ခမ 

အရည်အန သ ်း၊ အနံ ၊  ူညံသံနှင ် တ ိုန်ခါမှု၊ စ န ်ပစပ်စစည််း (အစိိုငအ်ခွဲ၊ အရည)်၊ မီ်းန  ်းအနတရာယ ်နငှ ် 
လိုပ်သာ်းမျာ်း ကျန််းမာန ရ်း၊ န  ်းအနတရာယ ် ကင််းရှင််းနရ်းတ ိို အန ပေါ်တ င် စကရ် ံိုလည်ပတ ်ခခင််းန  ကာင ် 
စက်ရံိုဧရယိ ာအတ  င််းရိှ ပတ ်ဝန််းကျင်နဒသခမံျာ်းနငှ ် လိုပ်သာ်းမျာ်းအန ပေါ်တ  င် နကာင ််းကျျို်းနငှ ်  ိို်းကျျို်း 
သက်နရာက်မှုမျာ်းကိို ခ စန် ပေါ်နစနိိုင်ပါသည်။  ူညံမှုန  ကာင ် ခ စန် ပေါ်လာနိိုငန်သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို 
န လျှာ ချရန်အတ  က် စီမံကနိ််း လည်ပတ ်န သာကာလတ  င် န ဒသခခံပည်သူမျာ်းအတ  က်  ူညံသံန  ကာင  ်
စိတ်အန နေှာက် အယ ှက်မခ စန် စရန် ညအချနိ် စက်လည်ခခင််းကိို န လျှာ ချခခင််း၊ န ကာင််းမ န်သည ် ယာဉ်မျာ်းအာ်း 
အသံို်းခပျုခခင််းနှင ် စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာ ကာလတ  င်လည််း အလိုပ်သမာ်းမျာ်း ထိခိိုက်မှုမျာ်းမှ ကာက ယ ်ရန်နှင  ်
လံိုခချံုစ ာအလိုပ်လိုပ်နိိုင်ရန် တ စ်ကိိုယ ်ရည် ကာက ယန် ရ်းပစစည််းမျာ်း န ထာက်ပံ နပ်းခခင််းတိို  ခပျုလိုပ်န ပ်းရမည် 
ခ စပ်ါသည်။ ထိိုနည််းတ ူစ ာ စက်ရံိုလိုပ်ငန််း၏ အချနိက်ာလအ င ် အလိိုက ် အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) 

လိုပ်ငန််းန ကာင  ် ခ စန် ပေါ်နိိုငသ်ည ် နကာင််းကျျို်းနှင  ်  ိို်းကျျို်းမျာ်းကိို န လျှာ ချနိိုင်မည န်ည်လမ််းမျာ်း ခ စသ်ည  ်
န ရအရည်အန သ ်းထိခိိုက်မှုမျာ်းန လျှာ ချနရ်းနည််းလမ််းမျာ်း၊ န ခမ ီလွှာညစ်ညမ််းမှုန လျှာ ချ န ရ်း နည််းလမ််းမျာ်း၊ 
ခပည်သူလူထိုနှင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းနငှ  ် လံိုခချံုမှု ိိုင်ရာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို န လျှာ ချန ရ်း 
နည််းလမ််းမျာ်းနှင ် မီ်းန  ်းအနတရာယ ် န လျှာ ချန ရ်း နည််းလမ််းမျာ်းကိို အန သ်းစတိ ် န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။  
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စီမံကိန််းတ စ်ခိုတ  င် ပတ ်ဝန််းကျင်န ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််းန ရ်းနှင ် လံိုခခံျုမှုရိှနစန ရ်းအတ  က် န ကာင််းစ ာ 

ခပင် င်ခပျုစိုထာ်းန သာ ပတဝ်န််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် တ စ်ခိုရှိသင ်ပါသည်။ သိို ရာတ  င် ထိိုအစီအစဉ် 

န ရ်း  ွဲထာ်းရ ံိုခ င ် မလံိုနလာက်နသ်းပါ။ ယင််းပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉက်ိို စီမံကိန််းအတ  င််း 
အန ကာငအ်ထညန်  ာန်  ာငရ်ကွ်ရန် အလ န်အနရ်းကကီ်းပါသည်။ သိို ခ စပ်ါ၍ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) 

လိုပ်ငန််း၏ လိုပ်ငန််းအ င ်အလိိုကအ်ချနိ်ကာလတ ိိုင််းအတ  က် ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉက်ိို န အာက်ပါ 
အစီအစဉ်မျာ်းခ င န် ရ်း  ွဲထာ်းပါသည်။ ၎င ််းတ ိို မှာ 

(၁) ပတ ်ဝန််းကျင် န စာင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် အစီအစဉ်၊ 
(၂) န လအရည်အန သ ်း စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်၊ 
(၃) န ရအရညအ်န သ ်း စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်၊ 
(၄)  ူညံသံ စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစအီစဉ်၊ 
(၅) ကျန််းမာန ရ်းနှင ် န  ်းအနတရာယက်င််းရှင််းန ရ်း အစအီစဉ်၊ 
(၆) အန ရ်းန ပေါ်တ ိုန ်ခပန်မှု အစအီစဉ်၊  

(၇) ဓာတ ိုပစစည််းမျာ်း သိိုနလာှင်ခခင််းအစီအစဉ်၊ 
(၈) လူမှုန ရ်း ိိုင်ရာ တ ာဝန်ခမံှုအစီအစဉ၊် 
(၉) မန ကျလည်မှုမျာ်းကိို ခပနလ်ည်န ခ ရှင််းန ပ်းမည အ်စီအစဉ် တ ိို ခ စပ်ါသည်။ 

အမျာ်းခပည်သူနငှ ် နတ  ွဲ့ ံိုခခင််းအခမ််းအနော်းကိို ခပျုလိုပ်ခွဲ ရာတ  င် အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) 

မှကိိုယ ်စာ်းလှယ်မျာ်း၊ E Guard Environmental Services Company Limited မှ ကိိုယ်စာ်းလှယ်မျာ်း 
စက်ရံိုအနီ်း ဝန််းကျင်ရှ ိ န ကျ်းရာွမှတ ာဝန်ရိှသူမျာ်း ၊ ရပ်မိရပ် မျာ်း အပါအဝင် စိုစိုန ပါင််း (၂၇) 

ဦ ်းတ ကန် ရာက်ခွဲ ပါသည်။ တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ သိရိှလိိုသည်မျာ်းကိို န မ်းခမန််းခွဲ  ကမပ်ီး အမတှ ် (၅) 

သ ကာ်းစက ် (မမျိုွဲ့ လှ) စက်ရံိုမှ ်းနှင ် E Guard Environmental Services Company Limited တ ိို  က်မှ 

တ ာဝနရ်ှိသူမျာ်းမှ န မ်းခ န််းမျာ်းကိို ခပနလ်ည် န ခ  ကာ်းခွဲ ပါသည်။ ၎င ််းနှင ် ပတ ်သက်သည ် အန သ်းစတိ ် 
အန  ကာင ််းအရာမျာ်းကိို န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမိျုွဲ့လှ) သည် ပွဲခ်ူးတ ိိုင််းနဒသကကီ်း၊ နတ ာင်င ူခရ ိိုင်၊ န ရတ ာရညှ်မမျိုွဲ့ နယ ်မမိျုွဲ့ နယ ်၊ 
မမျိုွဲ့ လှ၊ စည်ပင်သာယ ာန ကျ်းရာွအနီ်း၊ ရနက်ိုန ်- မနတန လ်း လမ််းဟာ င််း၊ မိိုငတ် ိိုင် (၁ ၉၅) အနီ်း၊ န ခမာက်လတ တီကျျု 
၁ ၉ ဒီဂ ရ၊ီ ၂၂ မိနစ်၊ ၅၇.၅၂ စကကန  ် နှင ် အန ရွှဲ့န လာငဂ်ျကီျျု ၉၆ ဒဂီရီ၊ ၁ ၅ မိနစ၊် ၄၅.၅၆ စကကန တ်  င ်

တ ည်ရှနိ သာ Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited မှ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) စက်ရံို၏ 

ဧရယိ ာ အကျယ ်အဝန််း မှာ စက်ရံိုအန  ာက်အဦန ခမ (၃၉.၈၂) ဧက၊ ဝနထ်မ််းအိမ်ရာန ခမ (၆၅.၇၆) ဧက၊ 
စိုစိုနပါင််း (၁ ၀၅.၅၈) ဧက ရှိပါသည်။ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ် (မမျိုွဲ့ လှ) န  ကာင  ် ခ စန် ပေါ်လာနိိုငန် သာ 

ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို န လျှာ ချနိိုငရ်န် နအာ က်ပါတ ိို ကိို လိိုကန်ော န  ာင်ရွကရ်ပါသည်။ 

o ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉတ်  င် န ရ်းသာ်းန  ာခ်ပထာ်းန သာ ထိခိိုက်မှုန လျှာ ချနိိုင်မည ် 
နည််းလမ််းမျာ်းကိို လိိုကန်ောန ာင်ရွကရ်န။် 
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o အ ိိုပါအစီအစဉ်ကိိုထိန ရာက်စ ာ အန ကာငအ်ထည်န  ာန်ိိုင်ရနအ်တ  က် စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်မှ 
ကျန််းမာန ရ်း၊ န  ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််းနရ်းနှင ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်း (HSE Manager) 

တ ာဝနခ်တံ စန်ယ ာက် အခမန ံ်ို်းခန ်ထာ်းန ပ်းရန ်။ 

o စက်ရံိုတ  င် လိုပ်ကိိုင်န  ာင်ရကွ်လျက်ရိှနသာ အလိုပ်သမာ်းမျာ်းအတ  က် လိုပ်ငန််းခ ငသံ်ို်း တ စ်ကိိုယ ်

ရည်ကာက ယန် ရ်းပစစည််းမျာ်းကိို လံိုနလာက်စ ာ န ထာက်ပံ န ပ်းရန။် 

o ထိို အခပင် စကရ် ံိုအလိုပ်သမာ်းမျာ်းနှင ် န ဒသခခံပည်သူလူထိုအတ  က် မီ်းန  ်းအနတရာယ ် ကာက ယ ် 
န ရ်းသငတ် န််းမျာ်းနှင ် အနခခခကံျန််းမာန ရ်းသင်တန််းမျာ်း နထာက်ပံ နပ်းရန။် 

o ပတ ်ဝန််းကျငန် စာင ် ကည ်စစန်  ်းခခင််းအစီအစဉတ်  င် န ရ်းသာ်းထာ်းန သာ ထိခိိုက်မှုန လျာ  ကျန စရန ်

နည််းလမ််းမျာ်းနှင ် ပတ ်ဝန််းကျင ် အရညအ်န သ ်း စစန်  ်းခခင််းမျာ်းကိိုလည််း ပံိုမှန်လိုပ်န ာင်ရန်။ 

o စက်ရံိုအလိုပ်သမာ်း၊ ဝနထ်မ််းမျာ်းအတ  က် အသကအ်ာမခ ံ ထာ်းရှိန ပ်းခခင််းမျာ်း၊ လူမှု ူလံိုနရ်း 
လိုပ်န  ာငန် ပ်းခခင််းမျာ်း န ာင်ရွကန် ပ်းသင ်ပါသည်။ အလိုပ်သမာ်း၊ ဝနထ်မ််းမျာ်း၏ ရပိိုင်ခ င ်၊ 
အခ င ်အန ရ်းမျာ်းကိိုလည််း ခပည ဝ်စ ာ အသံို်းခပျုရန် ခ င ်ခပျုသင ်ပါသည်။ 

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) စက်ရံိုတ  င် န န စာ်းအလိုပ်သမာ်းမျာ်းနှင ် အမမွဲတ မ််းဝနထ်မ််းမျာ်း ခန ်၍ 

အလိုပ်လိုပ်ကိိုငန် နန သာန ကာင ် န ဒသခခံပည်သူမျာ်းအတ  က် အလိုပ်အကိိုင်အခ င ်အလမ််းမျာ်း ရရိှနစပါသည်။ 

စက်ရံိုအန နခ င ်လည််း စကရ် ံိုဧရယိ ာအနီ်းပတ ်ဝန််းကျင်၌ရှနိ သာ နကျ်းရာွမျာ်းရှိ  ိုန််းန တာ်ကကီ်းန ကျာင််းမျာ်း၊ 
စာသငန် ကျာင််းမျာ်းန  ာကလ်ိုပ်လှ ဒါန််းန ပ်းခခင််း အစရှသိည ် လှ ဒါန််းမှုမျာ်း ခပျုလိုပ်ထာ်းသခ င ် နဒသခမံျာ်း 
အန ပေါ်လူမှုစီ်းပ ာ်း ိိုင်ရာ အကျျို်းနကျ်းဇူ်းမျာ်း ခ စန် ပေါ်နိိုင်ပါသည်။ ထိို အခပင် စကရ် ံိုမှ အနီ်းတ စ်ဝိိုကရ်ှ ိ
န ကျ်းရာွမျာ်း၏ စာသငန် ကျာင််းမျာ်းနငှ ် န  ်းရ ံိုမျာ်းသိို လည််း လိိုအပ်ပါက အလျင ််းသင ်သလိို လှုဒါန််းမှုမျာ်း 
ခပျုလိုပ်လျက်ရိှပါသည်။  

ဤပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခစံာတ  င် န  ာခ်ပထာ်းန သာ ပတ ်ဝန််းကျင ်ထိခိိုက်နိိုင်မှုမျာ်းနှင ် ထိခိိုက်မှု 
န လျှာ ချန ရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်း၊ အမျာ်းခပည်သူနှင ် တ ိိုင်ပငန်   ်းန န ်းခခင််း အစီအစဉမ်ျာ်း၊ သံို်းသပ်အကကံခပျုချက်မျာ်း၊ 
စီမံကိန််းန ကာင််းကျျို်း  ိို်းကျျို်းမျာ်းကိို စီမံကိန််းအ ိိုခပျုသူမှ အမနှ်တကယ ် လကန် တ  ွဲ့အန ကာငအ်ထညန်  ာ် 
န  ာင်ရွကသ် ာ်းမည်ခ စ်မပီ်း လက်ရိှတ င်လည််း န ာင်ရွကန် န ွဲခ စ်ပါသည်။ စီမံကိန််းအ ိိုခပျုသူမှ 

ပတ ်ဝန််းကျငန် စာင ် ကပ် ကည ်ရှုမှု အစီရင်ခံစာကိိုလည််း ပံိုမှန်စစန်  ်း၍ ၁  နှစ်လျှင် ၁  က ြိမ်  ပွဲခ်ူးတ ိိုင််း 
ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်း ဦ်းစီ်းဌာနသိို  မပျက်မက က ်န ပ်းပိို မည် ခ စပ်ါသည်။  
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အခန်ြား (၁) န ဒါနြ်ား 

၁.၁ မနှာက်ခသံမ ုင်ြား 

ဤအစီရင်ခစံာသည် ပွဲခ်ူးတ ိိုင််းန ဒသကကီ်း၊ နတ ာင်င ူခရ ိိုင်၊ န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်မမိျုွဲ့နယ ်၊ မမိျုွဲ့လှ၊ စည်ပင်သာယ ာ 

န ကျ်းရာွအနီ်း၊ ရနက်ိုန ် - မနတန လ်း လမ််းဟာ င််း၊ မိိုင်တ ိိုင် (၁ ၉၅) အနီ်း၊ န ခမာက်လတ တီကျျု ၁ ၉ ဒီဂ ရ၊ီ ၂၂ မိနစ်၊ 
၅၇.၅၂ စကကန  ်နငှ ် အန ရွှဲ့န လာင်ဂ ျကီျျု ၉၆ ဒဂီရီ၊ ၁ ၅ မိနစ်၊ ၄၅.၅၆ စကကန တ်  င် တည်ရှိနသာ Myo Hla Sugar 

Mill Group Company Limited မှ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ် (မမျိုွဲ့ လှ) စကရ် ံိုအတ  က ် ပတ ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉက်ိို န ရ်း  ွဲတင ်ခပထာ်းန သာ အစီရငခ်စံာခ  စ်ပါသည်။ စကရ် ံို၏ ဧရယိ ာ အကျယ ်အဝန််းမှာ 

စက်ရံိုအန  ာက်အဦန ခမ (၃၉.၈၂) ဧက၊ ဝနထ်မ််းအိမ်ရာန ခမ (၆၅.၇၆) ဧက၊ စိုစိုနပါင််း (၁ ၀၅.၅၈) ဧက 

ရှိပါသည်။ 

ခမနမ်ာနိိုငင်ံ ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်းဥ ပနဒ (၂၀၁ ၂) နှင ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှု  န််းစစ်ခခင််း  ိိုင်ရာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း အပိိုဒ် (၉) အရ စီမံကိန််းလိုပ်န  ာငန်သာ မည်သည  ် လိုပ်ငန််းရှင် (သိို မဟိုတ ်) မည်သည ် 
အ  ွဲွဲ့အစည််းမ ိို စီမံကိန််းအမျျို်းအစာ်း၊ အရယွအ်စာ်းအန ပေါ်မူတ ည်၍ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 
(EMP)၊ ကနဦ ်းပတ ်ဝန််းကျင် န််းစစ်ခခင််း (IEE)၊ ပတဝ်န််းကျင်ထိခိိုက်မှု န််းစစခ်ခင််း (EIA) စသည်ခ င  ်
အစီရင်ခစံာအသီ်းသီ်းကိို သယ ံဇာတ နငှ ် သ ာဝပတ ်ဝန််း ကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်းဝနက်ကီ်းဌာနသိို  တ င်ခပရပါသည်။ 

ဤအစီရင်ခစံာသည် အ ိိုပါစက်ရံိုအနီ်းအနော်းရှ ိ ပတ ်ဝန််းကျငန်ှင ် န ဒသခခံပည်သူလူထိုအန ပေါ်တ  င် 
သက်နရာက်နိိုငန် သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို တတ ိယအ  ွဲွဲ့အစည််းခ စသ်ည ် E Guard Environmental Services 

Company Limited မှ န လ လာအကွဲခ တ ်၍ သင ်န လျာ်န သာ န လျှာ ချနိိုင်မည ် နည််းလမ််းမျာ်းခ င  ်
ခပင် င်ထာ်းန သာ အစီရင်ခစံာခ  စ်ပါသည်။ ဤပတ ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီရင်ခံစာသည် သယ ံဇာတ နငှ ် 
သ ာဝပတ ်ဝန််းကျင် ထိန််းသိမ််းန ရ်းဝနက်ကီ်းဌာနမှ ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်း  ိိုင်ရာလိိုကန်ော န  ာင်ရွကမ်ှု 
သက်နသခံလက်မှတ ် (Environmental Compliance Certificate – ECC) ရရိှန စရန် ထိုတ ်ခပန်ထာ်းန သာ 

မူဝါဒ၊ ဥ ပနဒမျာ်း၊ စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျာ်းနှင ် န  ာ်ခပချကမ်ျာ်းနှင ် အညီ န  ာင်ရွကထ်ာ်းပါသည်။ 

၁.၂ ရည်ရွယ်ချက ်

ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်၏ အဓိကရည်ရွယ ်ချက်မျာ်းမှာ နအာ က်ပါအတ ိိုင််းခ စ်ပါသည်။ 

• စီမံကိန််းန  ကာင  ခ် စန် ပေါ်လာနိိုင်န သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို အကွဲခ တ ်နိိုင်န သာ အချကအ်လက ် မျာ်းကိို 
သိရိှနိိုင်ရန်။ 

• စီမံကိန််းတ  င်ခပဌာန််းထာ်းန သာ ဥ ပနဒ၊ မူဝါဒမျာ်း၊ စံချနိ်စံနှုန််းမျာ်းနှင ် ကိိုက်ညီခခင််း၊ န လ်းစာ်းလိိုကန်ော 

ခခင််းမျာ်းကိိုသိရိှနိိုင်ရန်။ 
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• စီမံကိန််းန  ကာင  ခ် စန် ပေါ်လာနိိုင်န သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းသည် လက်ခနံိိုငန် သာ စံချနိ်စညံွှန််းမျာ်းအတ  င််း 
ရှိန စရနန်ငှ ် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာထိန််းည နိ ပ်းန သာ နည််းလမ််းမျာ်းကိို လက်နတ  ွဲ့အနကာငအ်ထည် 
န  ာန်  ာင်ရွကန်ိိုင်န ရ်းအတ  က် လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်း န ပ်းနိိုငရ်န။် 

• စီမံကိန််း၏ လိုပ်န  ာင်ချက်မျာ်းနှင ် စီမံကိန််းန  ကာင  ် ခ စန် ပေါ်လာနိိုငန် သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို 
န လျှာ ချနိိုင်မည ် နည််းလမ််းမျာ်းအာ ်း နစာင ် ကပ ်ကည ်ရှုရနန်ှင ် စစန်  ်းရန။် 

၁.၃ ပတ်ဝန်ြားကျင် စီမံခန ်ခွွဲမှုအစီအစဉ် နယ်ပယ်တ ငု်ြားတ ပခင်ြား နှင ် မ  င်ရကွ်မည ်နည်ြားလမ်ြား 

၁.၃.၁ နည်ြားလမ်ြားမရွြားချယ်ပခငြ်ား 

စီမံကိန််းဧရယိ ာရှိ ပတ ်ဝန််းကျင်အရင််းအခမစ်မျာ်းကိို န လ လာသတ ်မှတ်ရာတ  င် သက် ိိုင်ရာဝနက်ကီ်း 
ဌာနမျာ်းနှင ် သိုနတ သနဌာနမျာ်းမှ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉအ်စီရင်ခစံာ ထိုတ ်န  ာန် ရ်းသာ်း 
ခခင််းအတ  က ် ကိို်းကာ်းနိိုင်ရန ် စိုန  ာင််းထာ်းန သာ သ ာဝအသ င်အခပင်နှင   ် လူမှုစီ်းပ ာ်းအန ခခအန န မျာ်းဟူ၍ 

အရင််းအခမစန်စှ်ခိုအန ပေါ် အန ခခခံထာ်းပါသည်။ (ပံို-၁.၁) စီမံကိန််းဧရယိ ာ အတ  င််း က်ရိှ န ရ၊ န လ၊ 
 ူညံသံအရညအ်န သ ်း အချက်အလက်မျာ်း ကနဦ ်းစိုန  ာင််းခခင််းကိို က င််း င််းန လ လာခခင််းတ  င ်

န  ာင်ရွကခ်ွဲ ပါသည်။ အချက်အလက်မျာ်း စိုန  ာင််းခခင််းကိို တ ိိုက်ရိိုကက် င််း င််းနလ လာခခင််း၊ စစတ် မ််း 
န ကာကယ် ူခခင််းနှင ် နမူနောယ၍ူ ခ ွဲခခမ််းစိတ်ခ ာခ ခင််းတိို ခ င န် ာင် ရကွ်ခွဲ သည်။ 

 

ပုံ- ၁.၁ ပတ်ဝန်ြားကျင် စီမံခန ခ်ွွဲမှုအစီအစဉ ်မ  င်ရကွ်သည ် နည်ြားလမ်ြားအ င ် င  ်
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၁.၃.၂ နယ်ပယ်မလ လ ပခင်ြား  

ပထမဦ ်းစ ာ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်အတ  က ် လိိုအပ်သည ် အချက်လက်မျာ်းခ စန် သာ 

န လအရညအ်န သ ်း၊ န ရအရည်အန သ ်း၊  ူညံသံနငှ ် အညစ်အန  က်း စ န ်ပစ်ခခင််းမျာ်းကိို စီမံကိန််း ဧရယိ ာ၏ 

အနီ်းပတ ်ဝန််းကျင်အန ပေါ် အန ခခခံ၍ န  ာင်ရွကပ်ါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉအ်စီရင်ခံစာတ  င် 
စီမံကိန််း၏ ပတ ်ဝန််းကျင်အနခခအန နမျာ်းနှင အ်တ ူ ကကိျုတင်ခန ်မှန််းထာ်း န သာ ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှုမျာ်းနငှ ် 
ခ စန်ိိုငန် ခခရှနိ သာန လျှာ ချရနန်ည််းလမ််းမျာ်း ပါဝင်ပါသည်။ စီမံကိန််းလည်ပတန် သာကာလနှင ်  ျက်သိမ််းန သာ 

ကာလရိှ လိုပ်န  ာငခ်ျကမ်ျာ်းန  ကာင  ် ခ စန် ပေါ်လာနိိုင်န သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းခခင််း 
ခ င ်န ာင်ရကွ်ပါသည်။ က င််း င််းန လ လာ န  ာင်ရကွ်ခခင််းမျာ်းကိို ခမနမ်ာနိိုငင်ရံှိ စီမံကိန််းအမျျို်းမျျို်း၏ 

ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ န််းစစ ် အကွဲခ တ ်ခခင််း န  ာငရ်ကွ်ရာတ  င် အန တ  ွဲ့ အကကျံုရှိန သာ E Guard 

Environmental Services Company Limited မှ န  ာင်ရွကခ်ွဲ ပါသည်။ ယ င််းအ  ွဲွဲ့ မှ က င််း င််း 
န လ လာခခင််းနှင ် အကွဲခ တ ်ခခင််း ိိုင်ရာ လိုပ်န  ာင်ချက်မျာ်းကိို န  ာင်ရွက၍် ဤပတ ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီရင်ခစံာကိို ခပင ်င်ခွဲ  ပါသည်။ 

ဇယ ြား (၁.၁) တ  င် အ ိိုခပျုစီမံကိန််းအတ  က် ပတ ်ဝန််းကျင် အချကအ်လက်မျာ်း န ကာက်ယူရာတ  င် အသံို်းခပျု 
န သာ နည််းလမ််းမျာ်းကိို န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ အချက်အလက်မျာ်းစိုန  ာင််းရာတ  င် သင န် လျာန် သာ နည််းလမ််း 
မျာ်းအသံို်းခပျု၍ ခ စန်ိိုငန် သာ အရင််းအခမစမ်ျာ်းမှ ရယူပါသည်။ ရရိှလာန သာ သတင််း အချက်အလက်မျာ်းကိို 
န ကာက်ချက်ချခခင််းနငှ ် ခ ွဲခခမ််းစိတ်ခ ာန လ လာခခင််းကိို ပစစျုပပန်ကာလနငှ ် အနောဂတက်ာလအတ  က် အလာ်း 
အလာရှိန သာ အန ခခအန နမျာ်းအန ပေါ်အန ခခခံ၍န  ာင်ရွကပ်ါသည်။ 

ဇယ ြား- ၁.၁ ပတ်ဝန်ြားကျငအ်ရည်အမသွြားတ ငု်ြားတ ရ တွင် အသုံြားပပ မသ  က ရ ယ မျ ြား 

No. 
Name and Model of 

Instrument 
Purpose Measuring Instrument 

1. Haz-Scanner EPAS 

PM10 or PM 2.5, NO2, NO, 

CO, CO2, Temperature, and 

Relative Humidity 

 

2. 
Digital Sound Level 

Meter 
Noise 
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အခန်ြား (၂) စမီံက န်ြားအမကက င်ြားအရ  မ  ်ပပချက် 

၂.၁ စီမံက န်ြားအမကက င်ြားအရ မ  ်ပပချက် 

ဇယ ြား - ၂.၁ စီမံက နြ်ားအမကက င်ြားအရ မ  ်ပပချက် 

အ  ုပပ လုပ်ငန်ြား အမျ   ြားအစ ြား သ ကာ်းခ  ထိုတ်လိုပ်ခခင််း 
ရင်ြားနှီြားပမ  ပန်ှံမှု ခပည်တ င််းရင််းနှ်ီးခမျုပ်နှမံှု 

ရင်ြားနှီြားပမ  ပန်ှံမှုမငွပမ ဏ အန မရကိနန်ဒေါ်လာ (၂၀.၈) သန််း 

စီမံက နြ်ားမ  င်ရကွ်သူ အ ွွဲြို့အစည်ြား Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited 

ရင်ြားနှီြားပမ  ပန်ှံမှုက လကက ချ  န ် နှစ်ရှည ်ရင််းနှီ်းခမ ျုပန်ှံမှု 

စက်ရုံတညမ်နရ  လ ပ်စ  

ပွဲခ်ူးတ ိိုင််းနဒသကကီ်း၊ နတ ာငင်ခူရိိုင ်၊ န ရတ ာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်မမိျုွဲ့နယ ်၊ မမျိုွဲ့ လှ၊ 
စည်ပင်သာယာနကျ်းရာွအနီ်း၊ ရနက်ိုန ်- မနတန လ်း လမ််းဟာင််း၊ မိိုင်တ ိိုင် 
(၁ ၉၅) အနီ်း၊ 

 က်သွယ်ရန်  ုန်ြားနံပါတ ် +၉၅ ၉ ၇၇၇၁ ၁ ၅ ၁ ၆၇ 

တည်မ  က်သည ်အ ွွဲြို့အစည်ြား 
အမတှ ် (၂) စက်မှုဝန်ကကီ်းဌာန၊ ခမနမ်ာ စကရ် ံိုနငှ ် အန  ာကအ်ဦ ်း 
န  ာက်လိုပ်န ရ်းလိုပ်ငန််း၊ MYANMAR INDUSTRIAL 

CONSTRUCTION SERVICE (M.I.C.S) 

စီမံက နြ်ားစတင်လက်လ ွဲရယသူည ်အချ  န ် ဩဂ ိုတ ်လ ၃၀ ရက၊် ၂၀၁၁ ခိုနှစ ်

ဇယ ြား - ၂.၂ Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited ဒါ ရ ကု်တ အ ွွဲြို့ဝင်မျ ြား 

စဉ ် အမည ် ရ ထူြား အ ွွဲြို့အစည်ြား 

၁ ။ ဥ ီ်းနိိုင်ထ ဋန်အာ င်  ဒါရ ိိုကတ် ာ 
Myo Hla Sugar Mill Group Company 

Limited 

၂။ ဥ ီ်းထင်လင််း ဒါရ ိိုကတ် ာ 
Myo Hla Sugar Mill Group Company 

Limited 
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ပုံ ၂.၁ - မမ  ြို့လှသကက ြားစက် ွွဲြို့စည်ြားပုံ 

၂.၂ ရင်ြားနှီြားပမ ပ်နှမံှုပမ ဏ 

Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited သည် ၁ ၀၀ ရာခိိုင်နှုန််း ခမနမ်ာနိိုင်ငသံာ်းရင််းနှီ်းခမျုပ်နှသံည  ်
ကိုမပဏီ တ စ်ခိုခ စ်မပီ်း ရာ ာသစ်ခ င ် သ ကာ်းခ  ထိုတ်လိုပ်ခခင််းလိုပ်န  ာင်နိိုင်ရန် အနမရကိန်နဒေါ်လာ (၂၀.၈) 

သန််းခန ်ရင််းနှ်ီးခမ ျုပ်နှံထာ်းပါသည်။ ၄င််းရင််းနှ်ီးခမ ျုပ်နှမံှုကိို သ ကာ်းခ  ထိုတ ်လိုပ်ခခင််းထိုတ ်လိုပ်ခခင််းလိုပ်ငန််းနှင ် 
 က်စပ်န နန သာ လိုပ်ငန််းသံို်းပစစည််းမျာ်း ဝယယ် ူခခင််း၊ အခ န်န  ာင်ခခင််း၊ ဝနထ်မ််းလစာ၊ ပတ ်ဝန််းကျင် 
စီမံခန ်ခ ွဲခခင််း၊ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိိုနလျာ ချခခင််း၊ န စာင ် ကပ် ကည ်ရှု စစ်န ်းမှုအစီအစဉ်၊ လူမှုစီ်းပ ာ်းတ ာဝနယ် ူ 
မှုအစီအစဉန်ငှ ် အခခာ်း က်စပ်လိုပ်ငန််းမျာ်း လိုပ်န  ာင်ခခင််းမျာ်း စသညတ် ိို တ  င် အသံို်းခပျုရန်ရည်ရယွ ်ပါသည်။ 
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၂.၃ စက်ရုံတည်မနရ  

 

ပုံ ၂.၁ (က) စီမံက နြ်ားတည်မနရ ပပ မက င်ြားကင်ဓ တ်ပုံ 

 

ပုံ ၂.၁ (ခ) စီမံက နြ်ားတည်မနရ နှင ် အနီြားပတ်ဝန်ြားကျင်ပပ မက င်ြားကင်ဓ တ်ပုံ 
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ပုံ ၂.၁ (ဂ) စက်ရုံတည်မနရ ၊ ဝနထ်မ်ြားအ မ်ရ တညမ်နရ နငှ ် ဧည ်ရ ပ်သ တည်မနရ ပပ မက င ်ြားကင်ဓ တ်ပုံ 
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၂.၄ စီမံက နြ်ားတည်မနရ ပပ မပမပုံနငှ ် အခင်ြားအကျင်ြား 

၂.၄.၁ စက်ရုံအတွင်ြားရှ  အမ  က်အဦြားစ ရင်ြား 

ဇယ ြား-၂.၃ စက်ရုံအတွင်ြားအမ  က်အဦြားစ ရင်ြား 
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ပုံ ၂.၂ (က) စက်ရုံအတငွ်ြားရှ  အမ  ကအ်ဦမျ ြားပပမပမပုံ (Factory Layout) 
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ပုံ ၂.၂ (ခ) စက်ရုံအတငွ်ြားရှ  အမ  က်အဦမျ ြားပပမပမပုံ (Factory Layout) 
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၂.၅ သကက ြားထုတ်လုပ်ပခင်ြားစက်ရုံလည်ပတ်က လ 

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမိျုွဲ့လှ) ၏ စကရ် ံိုလည်ပတက်ာလမှာ တ စ်နစှ်ကကံရာသီတ စ်ခိုတ  င် ဒီဇင် ာလမှ 

မတ ်လအတ  င််း ရကန် ပါင််း ၇၀ မှ ၉၀ အတ  င််းသာ လညပ်တ ်နိိုင်ပါသည်။ ကျနအ်ချနိမ်ျာ်းတ  င် စက်မျာ်း အာ်း 
ခပျုခပင်ထနိ််းသိမ််းခခင််းလိုပ်ငန််းမျာ်း န  ာင်ရွကပ်ါသည်။ ယခို ၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ ကကံရာသီစက်လည်မှုရက်မှာ ၂၀၂၃ 

ခိုနှစ် ဒီဇင ်ာလ ၆ ရကန် န  မှ ၂၀၂၄ ခိုနှစ် န  န  ာ်ဝါရလီ ၁ ၇ ရကန် န ထိခ စ်ပါသည်။ 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ကကံရာသီ ကကိတဝ်ါ်းထိုတ ်လိုပ်မှုမှာ န အာက်ပါအတ ိိုင််း ခ စပ်ါသည်။ 

ဇယ ြား ၂.၄ - ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ကကံရ သီ ကက တ်ဝါြားထုတ်လုပ်မှု 

စဉ ် အန  ကာင ််းအရာ ထိုတ်လိုပ်နှုန််း ရာခိိုင်နှုန််း 
၁ ကကံကကတိ ်ဝါ်းတ န ် ၁ ၂၃၆၇၅.၃၃၃  

၂ သ ကာ်းထ က်ရိှမှုတ န ် ၁ ၄၀၃၁.၂၉၇  

 ICU 100 နှင န် အာက ် ၁ ၁ ၆၁ ၈.၃၉၀ ၈၂.၈၀၃% 

 ICU 101 – 120 သ ကာ်း ၂၃၆၄.၈၈၇ ၁ ၆.၈၅၄% 

 ICU 121 – 150 သ ကာ်း ၄၈.၀၂၀ ၀.၃၄% 

 ICU 151 နှင ် အထက ် -  

၃ သ ကာ်းထ က်ရိှမှုအတိ ် ၂၈၆၃၅၃  

 ICU 100 နှင န် အာက ် ၂၃၇၁၁ ၀  

 ICU 101 – 120 သ ကာ်း ၄၈၂၆၃  

 ICU 121 – 150 သ ကာ်း ၉၈၀  

 ICU 151 နှင ် အထက ် -  

၄ သ ကာ်းအထ က်နှုန််း ၁ ၁.၃၅  

၅ တ င်လွဲရည်အထ ကတ် န ် ၆၀၂၀  

၆ တ င်လွဲရည်အထ က်နှုန််း ၄.၈၇  

၇ မီ်းထိို်း ီ ၁ ၇၁ ၄.၃၂  

 Test Run ၃၀၆  

 Production ၁ ၄၀၈.၃၂  

 Chemical Boiling -  

၈ ထင််း ၅၅.၃၈  

 Test Run ၃၅.၀၈  

 Production ၆.၂၈  

 Chemical Boiling ၁ ၄.၀၂  

၉ စက်  င ်ရက ် ၆.၁ ၂.၂၀၂၃  

၁ ၀ စက်ပိတ ်ရက ် ၁ ၇.၂.၂၀၂၄  
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၂.၆ သကက ြားထုတ်လုပ်ပခင်ြားလုပ်ငန်ြား အ င ် င  ်

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) ၏ တစ်န န ကကံကကတိ ်ဝါ်းနိိုင်မှုမှာ ကကံမက်ထရစတ် န် (၂၀၀၀) ခ စမ်ပ်ီး 
အိတ ်သ င််းသ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်နိိုင်မှုမှာ တစ်န န လျှင် မကထ်ရစတ် န် (၁ ၉၀) ခ စပ်ါသည်။ ၎င ််းစကရ် ံိုတ င် 
အသံို်းခပျုသည  ်ကကံကကတိ ်ဝါ်း သ ကာ်းချက်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းမှာ နအာ က်ပါအတ ိိုင််းခ စ်ပါသည်။ 

(၁) ကကခံပင် ငခ်ခင််း (Cane Preparation) 

(၂) ကကံကကတိ ်ဝါ်းခခင််းနငှ ် ကကံရည်ည စ်ထိုတ ်ယခူခင််း (Milling and Extractionane) 

(၃) ကကံရည်သန ်စင်ခခင််း (Juice Clarification) 

(၄) ကကံရညက်ျျိုခခင််း (Juice Evaporation) 

(၅) သ ကာ်းချက်လိုပ်ခခင််း၊ သ ကာ်းန ထ ်းအနအ်းခံခခင််း၊ သ ကာ်းနှင ် တ င်လွဲရည် ခ ွဲထိုတ ်ခခင််းနှင ် သ ကာ်း 
အန ခခာက်ခခံခင််း (Pan Boiling, Centrifuging and Bagging) 

၁ ။ ကကံပပင် င်ပခင်ြား (Cane Preparation) 

စက်ရံိုသိို န ရာက်ရိှလာသည ် ကကံကာ်းမျာ်းအာ်း ဂတိ ်န ပါကတ်  င် အရည်အန သ ်းစစ်ဌာနစတိ ်မှ ကာ်းတ စ်စီ်းချင််း၏ 

ကကံအရညအ်န သ ်း (Brix) နကာင ််း၊ သင ်၊ ညံ  ဟူ၍ တ ိိုင််းတာ စစ်န  ်းပါသည်။ ထိို န နောက်တ င် အရည်အန သ ်း 
(Brix) အာ်း စစန်  ်းတ ိိုင််းတ ာမပ်ီးန သာ ကကံမျာ်းအာ ်း ကာ်းကတ တာ်း (Weight Scale) ခ င  ် ချနိတ်  ယ ်ပါသည်။ 

ချနိ်တ ယ ်မပီ်းန နောက် ကကံတလင််း (Cane Yard) တ  င် ၎င ််းကကံကာ်းမျာ်းအာ်း Grab Crane ခ င  ် ကိုတယ် ူ၍ 

Feeding Table န ပေါ်သိို  ချန ပ်းပါသည်။ ၎င ််းမှ တ  င ် ကကံသယ ်န ခမာင််း (Cane Carrier) တ  င ်

 က်လက်ချနပ်းပါသည်။ ထိိုကကံမျာ်းအာ ်း ပထမဓာ်းစက် (1st Cane Shredder) နှင ် ဒိုတယိ ဓာ်းစက် (2nd 

Cane Shredder) သိို  ခ တသ်န််းဝင်န ရာကန် စခခင််းခ င ် ကကိတ်စင်မျာ်းတ  င် လ ယ ်ကနူချာန မ ွဲ့ စ ာ ကကတိ ်ဝါ်းနိိုင် 
သည  ်ခိုတ်စင််းပိိုင််းခ တ ်န ချမ မပီ်း ကကံအန နအထာ်း (Shredder Cane) ရရိှနစပါသည်။ 

၂။ ကကံကက တ်ဝါြားပခင်ြား (Cane Crushing) 

ထိိုကက ံ(Shredded Cane) မျာ်းကိို ကကိတစ်င် (၅) စင် တ  င ်အ င ် င ် ကကတိ ်ဝါ်းန စခခင််းခ င ် ထ က်ရိှလာန သာ 

ကကံရည် (Raw Juice) အာ ်း DSM Screen ခ င  ် စစ်၍ ကက ံတ ်မှုန ် (Bagacillo) မျာ်းအာ်း  ယ ်ရှာ်းကာ်း (Raw 

Juice Storage Tank) တ  င် လက်ခရံရိှပါသည်။ ကကံ တ ်မှုန်မျာ်းအာ ်း Screw Conveyor ခ င  ်ကကတိ ်စင် နံပတ ် 
(၂) သိို  ခပနလ်ည်ပိို န  ာင်ပါသည်။ န နောက် ံို်းကကတိ ်စင်မ ှ ထ က်ရိှလာန သာ ကကံ တတ်  င် (Bagasse) တ  င် 
အချျိုဓာတ ်ပါဝင်မှု နည််းပါ်းန စရန် ကကတိ ်စင် နံပတ ် (၄) နငှ ် န နောက် ံို်းကကတိ ်စင် နံပတ ် (၅)  ကာ်းသိို  အပခူျနိ် 
(၅၀°C - ၆၀°C) ရှိန ရန န ်းအာ်း ခ န််းန ပ်းခခင််းခ င ် နံပတ ် (၅) ကကိတ်စင် (Moisture – 50%, Max: Pol: %) 

ရှိန သာ ကကံ တ ်တ ိို ကိို ရရိှနစပါသည်။ န ရန န ်း ျန််းနှုန််းကိို ကကတံ  င်ပါရှနိ သာ အမျှငဓ်ာတ ် (Fibre %) အာ ်း 
ဓာတ ်ခ ွဲခန််းတ  င် စမ််းသပ်၍ (Max: 150 – 200% on Fibre) နှုန််းခ င  ် တ  က်ချက်န ရာန နှောပါသည်။ 
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၎င ််းကကံ တ ်မျာ်းကိို Bagasse Conveyor မှတ  င ် Boiler အတ  က ် န လာင်စာ အခ စ် Boiler မီ်းတ ိိုကခ်န််း 
အတ  င််း ဝင်န ရာကန် စပါသည။် 

၃။ ကကံရညအ်မရ င်ချွတ်ပခင်ြား (Juice Clarification) 

Raw Juice Storage Tank တ  င် မူလ pH (၅.၂ ~ ၆.၀) အတ  င််းရိှနသာ ကကံရည်အာ်း pH (၆.၈ ~ ၇.၂) အတ  င််း 
ရှိန သာ ကကံရည်အခ စန် ရာကရ်ှိန စရန် ထံို်းန  ျာ်ရည် (Li me Be’  – ၆ ~ ၈) အာ ်း ထိန််း ည ိထည ်သ င််း န ရာနနှော 

န ပ်းရပါသည်။ ထိိုကွဲ သိို  (Pre-Liming) ခပျုလိုပ်မပီ်းန သာ ကကံရည် (Pre-Liming Juice) အာ ်း Pump ခ င  ်
Process House သိို  Juice Flow Meter ကိိုခ တ ်၍ Mixed Juice Tank အတ  င််း န ရာက်ရှနိ စပါသည်။ 

ကကံရညတ်  င်ပါဝငန် သာ P2O5 Content အာ်း ဓာတ ်ခ ွဲခန််းတ  င် စမ််းသပ်၍ ၎င ််းကကံရညတ်  င် P2O5 ပါဝင်နှုန််း 
(၂၅၀ - ၃၅၀ PPM) ရရိှန စရန် Phosphoric Acid (Maximum Concentration – 85%) အာ ်း တ  က်ချက ်

န ရာန နှော ထည ်သ င််းန ပ်းရပါသည်။ 

Mixed Juice Tank အတ  င််းမှ ကကံရည်ကိို ပန ်ခ င န် ပ်းပိို ၍ ပထမအကကိမ် အပနူ ပ်းအိို်း (1st Juice Heater) သိို  
ခ တ်သန််းဝငန် ရာက်ခခင််းခ င ် အပခူျနိ် (၅၅°C - ၆၅°C) ရှ ိ ကကံရည်အခ စ ်ရရိှပါသည်။ ၎င််းမှတ  င  ်အပနူ ပ်းမပ်ီး 
ကကံရည်သည ် Vertical Pipe Neutralizer သိို  ဝငန် ရာက်ကာ SO2 Gas ခ င ် န ရာန နှောမပ်ီး ၎င ််းအာ ်း 
ဓာတ ်ခပယ ်မှတ ်နီ်းပါ်း (pH - ၆.၈ ~ ၇.၂) ရရိှနစရန ်(Li me Be’  – ၆ ~ ၈) အတ  င််းရိှ ထံို်းန  ျာ်ရည်နှင ် န ရာန နှော 

န ပ်းရပါသည်။ ၎င ််းမှတ  င  ် Neutralized Juice Storage Tank သိို  ဝင်န ရာကန်စမပ်ီး ၎င ််းကကံရည်အာ်း 
ဒိုတယိ အကကိမ် အပနူ ပ်းအိို်း (2nd Juice Heater) သိို  ခ တ ်သန််းဝငန် ရာက်နစခခင််းခ င  ် (၁ ၀၀°C - ၁ ၀၅°C) 

အတ  င််းရိှနသာ ကကံရည်အခ စ်န ရာက်ရိှကာ ထိိုကကံရည်သည်  က်လက်၍ အနည်ထိိုငအ်ိို်း (Rapid Clarifier) 

အတ  င််း ဝင်န ရာက်ပါသည်။ 

Rapid Clarifier အတ  င််းနရာက်ရှိလာန သာ ကကံရည်မျာ်းအာ ်း အနည်ထိိုင်မှုမှနက်န်ခမန် န်န စရနအ်တ  က် 
အနည်ထိိုငန်  ်း (Kurifloc) အာ ်း (၂.၄ ကီလိိုဂရမ်/ ၂၀၀၀ TCD) န ရာန နှော ထည ်သ င််း န ပ်းရပါသည်။ Rapid 

Clarifier အတ  င််းမှ ကကံရည် ကည်မျာ်းသည် ကကံရည် ကည်ကျ ပိိုကမ်ျာ်းမှတ င ် 120 Mesh Screen မှ ခ တ် 
ကာ Clear Juice Tank အတ  င််း ဝင်န ရာကန် စပါသည်။ Rapid Clarifier အနခခရှိ ကကရံည်အနနောက် (Muddy 

Juice) မျာ်းအာ ်း Rapid Clarifier အန ခခရိှ Valve မှတ  င ် (Mud Bagacillo Mixer Tank) အတ  င််း 
ဝင်န ရာကန် စပါသည်။ Oliver ခ င  ်ကကံရည်စစယ် ူမှု အာ ်းနကာင ််းန စရန် Boiler မှ ကကံ တ ်မှုန် (Bagacillo) အာ ်း 
(Induce Draft Fan) ခ င ်   ွဲယူကာ Mud Bagacillo Mixer Tank အတ  င််းရိှ Muddy Juice သိို  န ရာန နေှာ 

န ပ်းပါသည်။ ထိို န နောက် ၎င ််း Juice ကိို Vaccum Oliver Filter သိို  ဝင်န ရာကန် စကာ ကကံရည် ကည် (Filtrated 

Juice) နှင ် ကကံခမျုပန် ချ်း (Filter Cake) အခ စ ်သီ်းခခာ်းခ ွဲထိုတ ်ပါသည်။ ၎င ််းမှစစ်၍ ရရိှလာန သာ ကကံရည ်ကည ်

အာ ်း Neutralized Juice Storage Tank သိို  Pump ခ င ် ခပနလ်ည်ပိို န  ာင်ပါ သည်။ Filter Cake အာ ်း 
ကကံန ချ်းအခ စ ် Conveyor မှ တ  င ် စကရ် ံိုခပင်ပသိို  စ န ထ်ိုတ်ပါသည်။ စ န ်ပစ်ကကံခမျုပ်န ချ်းတ  င် အချျိုဓာတ ် 
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ပါဝင် ံို်းရှံ ်းမှု (Pol % Press Cake = 5.0 Max) ရရိှနစရန် Vaccum Oliver Filter ၏ မျက်နှောခပင်န ပေါ်တ  င ်

တ ည်ရှနိ သာ Filter Cake မျာ်းအာ ်း Scrubber ခ င  ် မခခစ်ခ ာမီှ န ရနန ်း (၉၀°C) အာ ်း ချနိ် ၍ခ န််းန ပ်းရပါ 
သည်။ 

၄။ ကကံရည်ကျ   ချက်ပခင်ြား (Evaporator) 

Clear Juice Tank အတ  င််းရှိ ကကံရည် ကည် (Clear Juice) အာ ်း တတ ိယအကကိမ် အပနူ ပ်းအိို်း (3rd Juice 

Heater) သိို  ခ တ ်သန််းဝင်န ရာက်နစခခင််းခ င ် အပခူျနိ် (၁၁၀°C - ၁၁ ၅°C) ရှနိ သာ ကကံရည်အခ စန် ရာက်ရိှကာ 

၎င ််းမှတ  င ် ပထမကကံရညအ်ိို်းအတ  င််းဝငန် ရာကန် စပါသည်။ ပထမကကံရည်ကျျိုအိို်းအတ  င််း ဝငန် ရာက်လာ 

န သာကကံရည်၏ အပျစန်ှုန််းမှာ (Brix - ၁ ၃ ~ ၁ ၆) ရှိမပီ်း ၎င ််းမှတ င ် ကကံရည်ကျျိုအိို်းအသီ်းသီ်းတ  င် အ င ် င ် 
ကျျိုချက်ကာ န နောက် ံို်းပဥ စမကကံရည်ကျျိုအိို်းတ  င် အပျစန်ှုန််း (Brix - ၅၅ ~ ၆၅) ရှိန သာ သကာရည် (Syrup) 

အခ စ ် ရရိှန စပါသည်။ ၎င််းသကာရညအ်ာ ်း 2nd Vertical Pipe သိို  ဝင်န ရာကန် စမပ်ီး SO2 ဓာတ ်နင ွဲ့န ရာန နေှာ 

န စခခင််းခ င ် pH (၅.၂ - ၆.၀) ရှိန သာသကာရညအ်ခ စ ် Syrup Strorage Tank တ  င ် လက်ခရံရိှပါသည်။ 

၎င ််းသကာရည်အာ်း သ ကာ်းချက်ဌာနစတိ ် Pan Boilling Section ရှ ိ Syrup Tank သိို  Pump ခ င  ် ပိို န  ာင် 
ပါသည်။ 

၅။ သကက ြားချက်လုပ်ပခင်ြား၊ မပါင်ြားမသွြို့လညပ်တ်ပခင်ြားနငှ ် အ တ်သွင်ြားချ  န်ချ ပပ်ခင်ြား (Pan Boilling, Curing and 

Bagging) 

သ ကာ်းချက်ဌာနစိတတ်  င် A သ ကာ်းန ထ ်း (A Massecuite) စတ င်ချက်လိုပ်ရာတ  င် Overhead Syrup Tank 

အတ  င််းမှ Syrup မျာ်းအာ်း သ ကာ်းအိို်း (Pan) အတ  င််းသိို  12m3 မျှ   ွဲယ ူထည ်သ င််းပါသည်။ ထိို န နောက် Syrup 

Brix – 70  ရှိနအာင် အပနူ ပ်းကျျိုချက်ပါသည်။ အပျစန်ှုန််းရရိှလာန သာအခါ သ ကာ်းမှုန န်ှင ် အရကပ်ျနံ ရာန နှော 

ထာ်းန သာ Seed Slurry (မျျို်းသ ကာ်း) အာ်း Pan အတ  င််းထည ်သ င််းနပ်းခခင််းခ င ် အရက်ပျံသည် Pan အတ  င််း 
အပခူျနိ်သည် (Body Temperature - ၆၀°C) န  ကာင ် န ပါက်က ွဲသ ကာ်းမှုန်ကန လ်းမျာ်းသည် သကာရည ်

အတ  င််းန နရာအနှံ  န ရာက်ရိှသ ာ်းပါသည်။ ၎င ််းသ ကာ်းမှုန်နလ်းမျာ်းသည် သကာရညမှ် အချျိုဓာတ ်မျာ်းကိို 
စိုပ်ယူကာတခ ည််းခ ည််းကကီ်းထ ာ်းလာပါသည်။ ထိို န နောက ် သကာရညအ်ာ ်း Pan အတ  င််းသိို  တ ခ ည််းခ ည််း 
  ွဲယူခခင ််းခ င ် Pan Level 28 m3 န ရာက်ရှိန စန သာအခါ လိိုအပ်န သာသ ကာ်းပ င အ်နနအထာ်း လည််း (၁.၀ ~ 

၂.၀ mm) အတ  င််း ရရိှလာမပခီ စ၍် သ ကာ်းန ထ ်း (Massecuite) ၏ အပျစန်ှုန််းအာ ်း (Brix - ၉၂ - ၉၄) ရရိှ 

န အာင် ကျျိုချက်အပူန ပ်း၍ Pan မှတ  င ် အနအ်းခံအိို်း (Crystallizer) အတ  င််းချကာ ၎င််း A Massecuite အာ်း 
၂ နောရီ ကာမျှ အန အ်းခံထာ်းရှိပါသည်။ ထိို န နောက် ၎င ််း A Massecuite အာ ်း A Massecuite Mixer အတ  င််းချ 
ကာ A သ ကာ်းန ပါင််း (A Centrifugal) ခ င  ်န ပါင််းန သ ွဲ့လညှ်ပတ ်ပါသည်။ ဤသိို  န ပါင််းန သ ွဲ့လှည ်ပတ ်ခခင််းခ င  ်
သ ကာ်းနှင  ်တင်လွဲရည်ခ ွဲထိုတ ်ကာ အတိ ်သ င််း A သ ကာ်းနှင ် A တင်လွဲရည ်(A – Heavy) အခ စရ်ရိှပါသည်။ A 

သ ကာ်းန ပါင််းအာ်း သ ကာ်းနပါင််းမှ Hopper အတ  င််းကျနစကာ ၎င ််းမှတ  င ် သ ကာ်းအစိိုဓာတ ် (Moisture – 
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0.07 Maximum) ရှနိ စရန် Sugar Dryer တ  င် အပခူျနိ ် (၆၅°C ~ ၇၀°C)  တ  င ် အပနူပ်းပါသည်။ Dryer မှ 

တ  င ် Sugar Conveyor ခ င  ် သ ကာ်းန လှာငအ်ိို်း (Sugar Bin) အတ  င််း သ ကာ်းမျာ်းအာ ်း ဝငန် ရာက ်

န စပါသည်။ ၎င ််းသ ကာ်းမျာ်းအာ ်း Sugar Weight Scale တ  င် (၄၉) ကီလိိုဂရမ် ချနိတ်  ယမ်ပ်ီး သ ကာ်းအတိ ်

အတ  င််း ထည ်သ င််းခခင််းခ င ် အိတ ်သ င််းသ ကာ်း (White Sugar) ရရိှပါသည်။ ၎င ််းသ ကာ်းအိတ ်မျာ်းအာ ်း Sugar 

Bag Conveyor ခ င ် သ ကာ်းအိတ ်သိိုန လှာင်ရ ံိုသိို   က်လက်ပိို ကာ လိုပ်သာ်းခ င ် စီထပ်ထာ်းရှိရပါသည်။ 

A သ ကာ်းန ပါင််းမှ ခ ွဲထ က်ရရှနိ သာ A တင်လွဲရည ်(A Heavy) အာ ်း A Heavy Tank တ  င် လက်ခရံရိှပါသည်။ 

၎င ််းတင်လွဲရညအ်ာ ်း အန ပေါ် ံို်းထပ်ရိှ A Heavy Tank သိို  ပိို န  ာင်ပါသည်။ A Heavy တ  င်  က်လက ်

သ ကာ်းချက်လိုပ်ရန ် အချျိုဓာတ ်ပါရှနိ န၍ B သ ကာ်းနထ ်း (B Massecuite) ချကလ်ိုပ်ရာတ  င် အသံို်းခပျုပါ 
သည်။ 

B သ ကာ်းန ထ ်းနငှ ် C သ ကာ်းန ထ ်းအတ  က် မျျို်းသ ကာ်း (B & C, Seed Graining) ချက်လိုပ်ရာတ  င် ဦ ်းစ ာ 

ပထမ Pan အတ  င််းသိို  A Heavy   ွဲယူထည ်၍ အနည််းငယ ်ပျစ်လာန စရန် အပူန ပ်းကျျိုချက်မပီ်းန နောက ်

မျျို်းသ ကာ်း (Seed Slurry) ထည ်သ င််းကာ သ ကာ်းမှုန်မျာ်းအာ ်း A Heavy အတ  င််း A Massecuite ချက်လိုပ် 

စဉ်အတိိုင််း န နရာအနှံ ပျံွဲ့နှံ နစပါသည်။ ၎င ််းသ ကာ်းမှုန်မျာ်းသည် A Heavy မှ အချျိုဓာတက်ိို စိုပ်ယကူာ 

တ ခ ည််းခ ည််းကကီ်းထ ာ်းလာပါသည်။ ထိို န နောက် A Heavy ကိို တ ခ ည််းခ ည််းထည ်သ င််းနပ်းခခင််းခ င ် 
Massecuite Level 28m3 ထိ ခမင ်တကန် စပါသည်။ Seed Massecuite Level 22m3 န ရာက်ရိှနသာအခါ 10m3 

အာ ်း C Massecuite  ကလ်က်ချက်နိိုင်ရန် C မျျို်းသ ကာ်း C Seed အခ စ ် Seed Tank သိို  ခ ွဲထိုတ ်ပိို န  ာင် 
သိိုနလှာင်ထာ်းပါသည်။ ထိို နနောက် ကျန်ရိှ Level 12m3 အာ ်း A Heavy  က်လကထ်ည ်သ င််းနပ်းခခင််းခ င ် 
Level 28m3 သိို န ရာက်ရှနိ အာင် ချက်လိုပ်ခခင််းခ င ် B သ ကာ်းန ထ ်း (B Massecuite) အခ စရ်ရိှလာပါသည်။ 

Massecuite Level 28m3 န ရာက်ရိှလာန သာအခါ အပျစန်ှုန််း (Brix - ၉၄ ~ ၉၆) ရရိှနအာင် အမာခကံျျိုချကမ်ပ်ီး 
သ ကာ်းပ င ်အရယွအ်စာ်းမှာလွဲ (၀.၈ ~ ၁.၀ မီလီမီတာ) ရရိှလာမပခီ စ၍် ၎င ််း B Massecuite အာ ်း Pan မှ 

တ  င ် အန အ်းခံအိို်းသိို   င ခ်ျကာ အနအ်းခံအိို်းတ  င် ၄ နောရီ အန အ်းခံထာ်းရှိပါသည်။ ၎င ််း B Massecuite အာ်း B 

သ ကာ်းန ပါင််းအတ  င််း Massecuite Mixer မှ တ  င ခ်ျကာ ထည ်သ င််းန ပါင််းလှည ခ်ခင််းခ င ် B သ ကာ်းနငှ ် B 

တ င်လွဲရည် (B Heavy) အခ စ် သီ်းခခာ်းခ ွဲထိုတ်ပါသည်။ 

ရရိှလာန သာ B သ ကာ်းအာ်း B Magma Tank သိို  ထည က်ာ Syrup နငှ ် အပျစ်နှုန််း (Brix - ၉၀) ဝန််းကျင် 
ရရိှနအာင် န ရာန နေှာန ပ်းခခင််း င ် B Magma အခ စရ်ရိှပါသည်။ ၎င ််း B Magma အာ ်း Pan Flow ရှိ Seed Tank 

သိို  ပိို န  ာင်ကာ သိိုနလာှငထ်ာ်းရှိပါသည်။ A Massecuite ထပ်မံချကလ်ိုပ်န သာအခါ အန ခခခံမျျို်းသ ကာ်း 
(Seed Slurry) အစာ်း ၎င််း B Magma ကိို အသံို်းခပျုပါသည်။ 
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B သ ကာ်းန ပါင််းမှ ခ ွဲထ က်ရရှိလာန သာ B တ င်လွဲရညအ်ာ ်း B Heavy Tank တ  င ် လက်ခထံာ်းရှိပါသည်။ 

၎င ််းတင်လွဲရညအ်ာ ်း B Heavy Tank သိို  ပိို န  ာင်ပါသည။် B Heavy တ  င်  က်လက်သ ကာ်းချက်လိုပ်ရန ်

အချျိုဓာတ ်ပါရှိန န၍ C သ ကာ်းန ထ ်း (C Massecuite) ချက်လိုပ်ရာတ  င် အသံို်းခပျုပါသည်။ 

C Massecuite ချက်လိုပ်ရာတ  င် Seed Tank ၌ ယ ခင်သိိုန လှာင်ထာ်းရိှနသာ C Seed 10m3 အာ ်း Pan အတ  င််း 
  ွဲသ င််းကာ B Heavy အာ်းတ ခ ည််းခ ည််းန ကျွ်းန ပ်းခခင််းခ င ် Level ခမင ်တက်လာန အာင် ချက်လိုပ်ပါသည်။ C 

Seed ရှ ိ သ ကာ်းပ င ်မျာ်းသည် B Heavy ရှ ိ အချျိုဓာတမ်ျာ်းကိို စိုပ်ယူ၍ တ ခ ည််းခ ည််းကကီ်းထ ာ်းလာပါသည်။ 

ထိို န နောက် Massecuite Level 28m3 သိို န ရာက်ရှိလာမပ်ီး သ ကာ်းပ င ်အရယွအ်စာ်း (၀.၆ မီလီမီတ ာ) ဝန််းကျင် 
ရရိှနသာအခါ အပျစန်ှုန််း (၉၇ ~ ၉၈) အတ  င််းရရှိန အာင ် အမာခံကျျိုချက်၍ Pan မှတ  င ် အန အ်းခံအိို်းသိို  
  င ်ချကာ အနအ်းခံအိို်းတ  င် ၈ နောရီအထက ်အန အ်းခံထာ်းရှိ ရပါသည်။ 

အန အ်းခံမပီ်းန နောက် ၎င ််း C Massecuite အာ ်း C သ ကာ်းန ပါင််းအတ  င််း Massecuite Mixer မှ တ  င ်ချကာ 

ထည ်သ င််းနပါင််းလှည ်ခခင််းခ င ် C သ ကာ်းနငှ ် C တင်လွဲရည် (Final Molasses) အခ စ ် သီ်းခခာ်းစီခ ွဲထိုတ ် 
ပါသည်။ 

ရရိှလာန သာ C သ ကာ်းအာ ်း C Remelt Tank သိို  ထည က်ာ န ရန န ်းနှင ် အပျစ်နှုန််း (Brix - ၆၀ ~ ၆၅) ဝန််းကျင် 
ရရိှနအာင် န ရန နှောန  ျာန် ပ်းခခင််းခ င ် C Remelt အခ စရ်ရိှပါသည်။ ၎င ််း C Remelt ကိို A သ ကာ်းချက ်လိုပ်ရာ 

တ  င် သကာရည ်(Syrup) နှင  ်တ  ွဲ က်အသံို်းခပျုပါသည်။ 

C သ ကာ်းန ပါင််းမှ ခ ွဲထ က်ရရှိလာန သာ C တင်လွဲရည် (Final Molasses) မှာ Final Molasses Tank တ  င ်

လက်ခရံရိှမပီ်း ၎င ််းတ  င် ပါရှိနသာအချျိုဓာတ ်မှာ စီ်းပ ာ်းခ စသ် ကာ်းချက်လိုပ်ရန် မလံိုနလာက်၍ ၎င ််း Tank မှ 

တ  င ်စက်ရံိုခပင်ပရိှ Final Molasses Tank သိို  ပိို န  ာငက်ာ သိိုနလာှင်ထာ်းရှိပါသည်။ 
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မှတ ်ချက ်- A, B, C သ ကာ်းအမျျို်းအစာ်းအာ်း Slurry အန ခခခ၍ံ ချက်လိုပ်ပါသည်။ 

ပုံ-၂.၃ လုပ်ငန်ြားမ  င်ရကွ်ပုံ အ င ် င  ်
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မမျိုွဲ့ လှသ ကာ်းစက်ရံို၏ သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်မှုသည် Double Sulphitation Process ခ စပ်ါသည်။ 

 

ပုံ ၂.၄ (က) - ကကံမှ သကက ြားထုတ်လုပ်ပုံ အ င ် င  ်
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ပုံ ၂.၄ (ခ) - ကကံမှ သကက ြားထုတ်လုပ်ပုံ အ င ် င  ်
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ပုံ ၂.၄ (ဂ) - ကကံမှ သကက ြားထုတ်လုပ်ပုံ အ င ် င  ်
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ပုံ ၂.၅ - အမတှ် (၅) သကက ြားစက် (မမ  ြို့လှ) စက်ရုံဧရ ယ အတွင်ြား ကငွ်ြား င်ြားမလ လ ရ တွင် 

မှတ်တမ်ြားတင်ခွဲ မသ  ဓ တ်ပုံမျ ြား 
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၂.၇ စက်ရုံ၏ ဝနထ်မ်ြားလ ုအပ်ချက်၊ လျှပ်စစ်မီြားနှင ် အသုံြားပပ မသ ယ ဉ်မျ ြား 

၂.၇.၁ ဝနထ်မ်ြားလ ုအပ်ချက ်

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမိျုွဲ့လှ) စက်ရံို၏ ဝနထ်မ််းဦ ်းန ရမှာ အရာထမ််း (၁၄) ဦ ်း၊ အမှုထမ််း (၂၂၅) ဦ ်း၊ 
ရာသခီျနိ်/ပိုတ ်ခပတ ် (၂၇) ဦ ်း စိုစိုနပါင််း (၂၆၆) ဦ ်းရှပိါသည်။ စက်ရံိုတ  င် ယ ခင်စကရ် ံိုမှ အမမွဲတ မ််း 
ဝနထ်မ််းမျာ်းအခပင် လိိုအပ်နသာ ရာသခီျနိ်/ပိုတ်ခပတ ်ဝနထ်မ််းမျာ်းအာ ်း ပတ ်ဝန််းကျငမှ် ယ ာယ ီဝန်ထမ််းမျာ်း 
န ခေါ်ယ ူပါသည်။ 

၂.၇.၂ စက်ရုံအတွက ်လျှပ်စစမီ်ြား လ ုအပ်ချက် 

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ် (မမျိုွဲ့ လှ) စက်ရံို၏ လျှပ်စစ်မီ်းလိိုအပ်ချကမှ်ာ တ စရ်ကလ်ျှင် (၂၀၀၀) 

န ကဗီန အခ စပ်ါသည်။ လျှပ်စစ်မီ်းအာ ်း ပင်မဓာတ ်အာ်းလိိုင််းမှတ င ် သ ယတ် န််းကာရယ ူသံို်းစ ွဲပါသည်။ 

အရံလျှပ်စစ်မီ်း ရရိှရန်အတ  က် ၄၄၀ န ကဗီန အ မီ်းစက်ထာ်းရှိ ထာ်းပါသည်။ 

စက်ရံို၏ လျှပ်စစ်လိိုအပ်ချက်ကိို ခ ည  ်ည််းရနအ်တ  က ် ကကံကကိတ်ဝါ်းခခင််းမှ ထ က်ရိှလာန သာ ကကံမျာ်း အာ ်း 
boiler သိို  ပိို န  ာငက်ာ နလာင်ကက မ််းန စမပ်ီး န ရန န ်းန င ွဲ့ထိုတ်ကာ န ရန န ်းနင ွဲ့ ခ င ် တာ ိိုင်မျာ်း လညန် စမပ်ီး 
လျှပ်စစ်ထိုတ ်ယူပါသည်။ န ရန န ်းနင ွဲ့တ ာ ိိုင် ၃ လံို်းမှ စိုစိုန ပါင််း ၄ kWh - ၅ kWh ကိို ထိုတ ်ယ ူသံို်းစ ွဲပါသည်။ 

န ရနန ်းနင ွဲ့ ရရိှရန် ကကံ တ ်မျာ်းအာ ်း ၅၀% အစိိုဓာတ ်ရရှိနအာ င်ခပျုလိုပ်မပီ်း  ိအာ်း ၄၄ Bar နှင ် အပခူျနိ် ၄၁ ၅°C 

န ပ်းကာ ထိုတယ် ူပါသည်။ ထ က်ရိှလာန သာ မီ်းခိို်းန င ွဲ့ မျာ်းအာ ်း န ရခ င ်န ခါင််းတိိုင်အတ  င််း စစ်ချကာ ကကံခပာ 

ရယူရန ်လိုပ်န  ာင်ပါသည်။ စက်ရံိုရှ ိန ခါင််းတ ိိုင်၏ အခမင မှ်ာ န ပ (၆၀) ခန  ်

၂.၇.၃ စက်ရုံတငွ်အသံြုားပပ မသ  စကယ်နတရ ြားမျ ြား 

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) တ  င် အဓိကအသံို်းခပျုန နန သာ စကယ် နတရာ်းမျာ်းမှာ န အာက်ပါအတ ိိုင််း 
ခ စပ်ါသည်။ 
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ပုံ ၂.၆ - စက်ရုံတွငအ်သုံြားပပ မနမသ စကယ်နတရ ြားမျ ြား 

၂.၇.၄ စက်ရုံတငွ်လ ုအပ်မသ  မလ င်စ  ီ 

စက်ရံိုတ  င်လိိုအပန် သာ န လာင်စာ ီမျာ်းတ  င် မီ်းထိို်း ီ (FO) နှင ် ဒီဇယ ် ီတ ိို အာ်း စက်ရံိုအတ  င််း ၌ 

သိိုနလှာင်ကန်မျာ်းခ င ် သိိုနလှာင ်ထာ်းပါသည်။ သိိုနလာှငက်န်မျာ်းမှာ န အာက်ပါအတ ိိုင််းခ စပ်ါသည်။ 

  

 

ပုံ ၂.၇ - စက်ရုံတွင်ြားမလ င်စ  ီကန်မျ ြား 

၂.၇.၅ စက်ရုံတွင်လ အုပမ်သ  မရအရင်ြားအပမစ ်

သ ကာ်းစကအ်တ  က်လိိုအပ်နသာ န ရပမာဏမှာ တစ်ရက်လျှင် န ရဂါလံ (၃.၁ ၆၈) သန််း ရှိပါသည်။ 

စက်ရံိုလည်ပတ ်ရန်လိိုအပန်သာ န ရကိို န ချာင််းမကကီ်း ည်မှ ပိိုကလိ်ိုကမ်ျာ်း သ ယ ်တန််းကာ စကရ် ံိုဝန််း 
အတ  င််းတ င် သိိုနလှာင်ကာ အသံို်းခပျုပါသည်။ အန ထ နထ န ရ အသံို်းခပျုရန ် စကရ် ံိုတ  င် န ရတ  င််း (၃) တ  င််း 
ရှိပါသည်။  
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၂.၈ စွန ်ပစ်ပစစည်ြား 

၂.၈.၁ အစ ုင်အခွဲစွန ်ပစ်ပစစညြ်ား 

စက်ရံိုလည်ပတ ်သည က်ာလတ  င် စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းမှာ ကိုန် ကမ််းအခ စ ် ကကံ တ ်မျာ်းထ က်ရိှပါသည်။ 

ထိိုကကံ တ ်မျာ်းကိို စနစ်တကျထာ်းရှိမပီ်း Boiler န လာင်စာအခ စခ်ပနလ်ညအ်သံို်းခပျုပါသည်။ Clarifier အတ  င််း 
အနယ ်ထိိုင်မပီ်း ကကံရည်မျာ်းအာ ်း Oliver စက်တ င် ခ တ ်သန််း၍ ကကံ တ ်ခ င ် စိုပ်ယ ူမပီ်း Filter Press ခ င  ်
စမ််းခခင််းခ င ် ကကံ တ ်မျာ်း/ အနည်မျာ်းနှင ် န ရာန ထ ်းပါဝင်မပီ်း ကကံခမျုပန် ချ်းအခ စ်ထ က်ရိှမပီ်း ကကံနှင  ် အခခာ်းသီ်းနှ ံ
စိိုကပ်ျျို်းနရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းတ  င ် အသံို်းခပျုပါသည်။ အစိိုငအ်ခွဲစ န ်ပစ်အစစည််းအန နခ င  ် ကကံခပာသည် ကကံရာသီ 

တ စ်ခိုတ  င် တ န် ၅၀၀ ခန ်နှင ် ကကံခမျုပန် ချ်းမှာ တ န် ၆၀၀ ခန ထ် က်ရိှပါသည်။ 

စက်ရံိုဝနထ်မ််းမျာ်း၏ န န စဉလ်ိုပ်ငန််းန ာငတ် ာမျာ်းမှ ထ က်ရိှနသာ အန ထ န ထ အမိှုကမ်ျာ်းအာ ်း စိုစည််း၍ 

န ခမတ  င််းအမိှုကက်ျင််းသိို စ န ်ပစ်ပါသည်။ 

၂.၈.၂ အရည်စနွ ်ပစ်ပစစည်ြား 

မမျိုွဲ့ လှသ ကာ်းစက်ရံိုတ  င် ဓာတ ိုန ဗဒပစစည််းသံို်းစ ွဲမှု အန နခ င ် ကကံရညအ်နယ ်ထိိုင်ခခင််းအတ  က် (၂) မျျို်း၊ ကကံရည ်

အန ရာင်ချွတ ်ခခင််းအတ  က် (၁) မျျို်း၊ စက်ရံိုသံို်းန ရသန ်စငခ်ခင််းအတ  က် (၁) မျျို်း၊ Boiler သံို်းန ရ pH ခမင ်ရန ်

အတ  က ်(၁) မျျို်း၊ ကကံရညက်ျျိုပိိုကမ်ျာ်းနှင ် Boiler Tube Pipe မျာ်း ချျို်းခ ာသန ်ရှင််းန ရ်း ခပျုလိုပ်ခခင််းအတ  က ်(၁) 

မျျို်း၊ စိုစိုနပါင််း (၆) မျျို်းအသံို်းခပျုပါသည်။ 

ကကံရည်အနည်ထိိုင်ခခင််းအတ  က် အသံို်းခပျုနသာ ဓာတ ိုပစစည််း (၂) မျျို်းသည် Chemical Waste သီ်းသန ်ထ က်ရိှမှု 
မရှိပါ။ ကကံရည်အန ရာင်ချွတရ်ာတ  င် အသံို်းခပျုန သာ ဓာတ ိုပစစည််း (၁) မျျို်းသည် သ ကာ်းစကရ် ံို၏ သ ကာ်း 
ထိုတ ်လိုပ်မှု သည် Sulphitation System ခ စ်သခ င ် ကကံရည်အာ်း Sulphur Dioxide တ  င် ခ တ်သန််း 
န စခခင််းခ င ် ကကံရည်အန ရာငခ်ျွတ ်ခခင််း န  ာင်ရွကရ်ပါသခ င ် Chemical Waster မထ က်ရိှပါ။ 

Waste Water အန နခ င ် Boiler မှ ထ က်ရိှန သာ ခပာမျာ်းအာ ်း ခပာအိုတ ်ကန်မျာ်းအတ  င််းသိို  န ရခ င န်  ျာ်ချ၍ 

ခပာကန်အတ  င််း အကန် လိိုက် အ င ် င ်အနယ ်ထိိုငန် စမပ်ီး ထ က်ရိှလာန သာ အန ပေါ်အန ရ ကည်နှင  ်
စက်ရံိုအတ  င််း န  ်းန  ကာနရမျာ်း စိုန ပါင််း၍ စကရ် ံိုအတ  င််းရိှ န ပ (၁ ၃၅၀) ခန ်ရိှန သာ အိုတန် ခမာင််းတ င် 
စီ်း င််းအနယ ်ထိိုင်မပ်ီး Treatment Tank အတ  င််း န ရာကရ်ှိ၍ န အာက်ပါ Treatment Plant ခ တန် စကာ န ပ 

(၁ ၀၀၀) ခန ်ရိှနသာ န ခမသာ်းန ခမာင််းတ င် ထပ်မံစီ်း င််းအနယ ်ထိိုင် သန ်စင်မပီ်းမှ စ န ်ပစပ်ါသည်။ 
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ပုံ ၂.၈ - စက်ရုံတငွ် မ  ကလု်ပ်သွ ြားမည ် Wastewater Treatment Plant 

၂.၈.၃ အနတရ ယ်ရှ အစ ုင်အခွဲ စွန ်ပစ်ပစစည်ြား 

Chemical ပစစည််းမျာ်းကိို ထိုပ်ပိို်းထာ်းန သာ အတိ ်ခ ံမျာ်းနငှ  ် ဓာတ ိုပစစည််းအတိ ်ခ ံမျာ်းအာ ်း န သချာစ ာ ထိုပ်ပိို်းမပ်ီး 
စနစ်တကျ စ န ်ပစ်ပါသည်။ 
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အခန်ြား (၃) ပတ်ဝနြ်ားကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှုအစအီစဉ် အစီရင်ခံစ မရြားသ ြားရ တွင် ပါဝင်မသ  

အ ွွဲြို့ဝင်မျ ြား 
E Guard Environmental Services Company Limited မှ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) 

စီမံကိန််းအတ  က် ပတ ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ ် အစီရင်ခစံာကိို န ရ်းသာ်းခပျုစိုန ပ်းထာ်းပါသည်။ 

ဤအစီရင်ခစံာ န ရ်းသာ်းခပျုစိုရာတ  င် န အာကတ်  ငန်  ာ်ခပထာ်းန သာအ  ွဲွဲ့ဝင ်မျာ်း၏ ကျွမ််းကျင်ရာနယ ်ပယ ်မျာ်းမှ 

အသိပညာ မျာ်း၊ အကကံဉာဏ်မျာ်း၊ တ ိိုင်ပင်န   ်းန န ်းချက်မျာ်း၊ အကကံခပျုချက်မျာ်း၊ သံို်းသပ်ချကမ်ျာ်းနှင  ်
န လ လာန တ  ွဲ့ ရှိချကမ်ျာ်း ရယ ူမပီ်း အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) စီမံကနိ််းအတ  က ် ပတ ်ဝန််းကျင ်

စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ်အစီရင်ခစံာ ကိို န ရ်းသာ်း ခပျုစိုထာ်းပါသည်။ 

ဇယ ြား ၃.၁ - ကျွမြ်ားကျင်ပည ရှင်မျ ြားနှင ် ကျွမြ်ားကျင်မှုနယ်ပယ်မျ ြား 
စ ဉ် က ျွ မ််း က ျ င်ပည ာရှင်

မျ ာ်း 
အကက ံနပ်း လိုပ်က ိိုင်

သူမှတ်ပံိုတ င်ခခ င််း 

အနထ ာက ် 
အထ ာ်းလက ်မှတ် 

အမှတ် 

အ  ွဲွဲ့အစ ည ််း/ 
အန က ာ င််းအရ ာ 

တာဝန ်ယူ န ာင် ရွက ်မည  ် က ျွ မ််း က ျ င်မှု 
န ယ်ပယမ်ျ ာ်း 

၁။ ဦ်းန အာ င်မိို်းဦ်း EIA-AC 010/2023 E Guard 

Environmental 

Services Company 

Limited 

(အ  ွဲွဲ့ နခါ င်န  ာ င်) 

၁။ နလ ထိုည စ ်ည မ််း မှုနစာ င ် က ပ်  က ည  ်ရှုခခင််း 
၂။ စ  န  ်ပစ ်အစ ိိုင်အခွဲန ှင ် န ်း အန တ ရာယ်ရှိ 
စ  န  ်ပစ ်ပစ စည ််း စ ီမံခ န  ်ခ ွဲခခင််း 

၂။ ဦ်းန အ်းသီ ဟ EIA-C 005/2023 E Guard 

Environmental 

Services Company 

Limited (အ  ွဲွဲ့ဝ င်) 

၁။ မိို်းနလဝ သန ှင ် န လအရည ် အ နသ ်း 
 န ််းစ စ ်ခခင််းန ှင ် ကက ိျုတ င်ခန  ်မှန ််းခ ခင််း 

၃ ။ ဦ်းန အာ င်ခမ င ်ခမတ် EIA-C 008/2023 E Guard 

Environmental 

Services Company 

Limited (အ  ွဲွဲ့ဝ င်) 

၁။  ူည ံ သံန ှင ် တိုန ်ခါ မှု န ််းစ စ ်ခခင််း 

၄ ။ နဒေါ် နမပ  င ် ူ်း EIA-C 007/2023 E Guard 

Environmental 

Services Company 

Limited (အ  ွဲွဲ့ဝ င်) 

၁။ န ်း အန တရာ ယ်ရှိမှု  န ််းစ စ ်ခခင််းန ှင ် 
န ်းအနတရ ာယ်စီမ ံခန  ်ခ ွဲခခင််း 
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၅ ။ နဒေါ် နရွှေယမ င််း ိို EIA-AC 009/2023 E Guard 

Environmental 

Services Company 

Limited (အ  ွဲွဲ့ဝ င်) 

၁။ လူမှုနရ်း  ိိုင်ရ ာ နလ လာခခ င််း န ှင ် 
သရိုပ်ခ  ွဲ န ််းစ စ ်ခခင််း 

၆ ။ နဒေါ် နဟမ ာန ်န ှင််း EIA-AC 005/2023 E Guard 

Environmental 

Services Company 

Limited (အ  ွဲွဲ့ဝ င်) 

၁။ နရထိုည စ ်ည မ််း မှု ကက ိျု တင်က ာက  ယခ်ခ င််း၊ 
ထိန ််းခ ျ ျုပ်ခခင််း၊ နစ ာ င ် က ပ် ကည  ် ရှုခခင််းန ှ င ် 
ထိခိိုက ်မှု ကက ိျုတင်ခန  ်မှန ််းခခ င််း 

၇။ ဦ်းန အာ င်န ဇယျ ာဝင ် EIA-AC 008/2023 E Guard 

Environmental 

Services Company 

Limited (အ  ွဲွဲ့ဝ င်) 

၁။ နလ ထိုည စ ်ည မ််း မှု ကက ိျုတ င် က ာက  ယခ်ခ င််း 
န ှင ် ထိန ််းခ ျ ျုပ်ခခင််း 

၈။ ဦ်းထက ်န အာ င် နလျှာက ် ထာ်းစ ွဲ E Guard 

Environmental 

Services Company 

Limited (အ  ွဲွဲ့ဝ င်) 

၁။ နခမ  ီလွှ ာထိန ််းသမိ််း က ာက  ယ်ခခင််း 

၁ ။ ဦြားမအ င်မ ြုားဦြား (မလ လ မရြား အ ွွဲြို့မခါင်ြားမ  င်/ မလထုညစ်ညမ်ြားမှု မစ င ်ကကပက်ကည ်ရှုပခင်ြားနငှ ် စွန ်ပစ ်

အစ ုင်အခွဲနှင  ်မ ြားအနတရ ယရှ်  စွန ်ပစ်ပစစည်ြားစီမံခန ်ခွွဲပခင်ြား) 

ဦ ်းန အာင်မိို်းဥ ီ်းသည် E Guard Environmental Services Company Limited တ  င် လက်နထာက်အကကနံ ပ်း 
ပိုဂ္ိျုလ် ရာထူ်းခ င ် တ ာဝနထ်မ််းန  ာင်လျက် ရှိပါသည။် အကကနံ ပ်းလိုပ်ကိိုင်သ ူ မှတ ်ပံိုတင်ခခင််း အန ထာက ်

အထာ်းလက်မှတ ် အမတှ ် (EIA-AC 010/2023) ကိို ကိိုငန်  ာင်ထာ်းမပီ်း ကျွမ််းကျင်မှု နယ ်ပယ ်မှာ 

န လထိုညစည်မ််းမှုန စာင ် ကပ ်ကည ်ရှုခခင််း၊ စ န ်ပစ်အစိိုင်အခွဲနငှ ် န  ်းအနတရာယ ်ရိှ စ န ်ပစ်ပစစည််းစီမံခန ်ခ ွဲခခင် ်း 
တ ိို  ခ စပ်ါသည်။ သူသည် သန်လျင ်နည််းပညာတကကသိိုလ်မှ BE (Chemical)   ွဲွဲ့ကိို နိိုဝင် ာလ၊ ၂၀၁ ၆ 

ခိုနစှ်တ င် ရရိှခွဲ ပါသည်။ သူသည် ဂျပန်နိိုငင်ံ၏ ODA loan စီမံကိန််းမျာ်းအပါအဝင်   ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတ ကန် ရ်း ိိုင်ရာ 

ပန ရာဂျက်မျာ်းအတ  က် ပတ ်ဝန််းကျင်ထခိိိုက်မှု  န််းစစ်ခခင််း၊ ကနဦ ်းပတ ် ဝန််းကျင်  န််းစစ်ခခင််းနှင  ်
ပတ ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစအီစဉ် စသည  ်အစီရင်ခစံာမျာ်း န ရ်းသာ်းရာတ  င် (၆) နှစန်ကျာ် အနတ  ွဲ့ အကကျံုရှမိပ်ီး 
ခ စပ်ါသည်။ ထိို အခပင် သူသည် ပတ ်ဝန််းကျင ် ိိုင်ရာအရည်အန သ ်း တ ိိုင််းတ ာမှုမျာ်း၊ ပတ ်ဝန််းကျင ် ိိုငရ်ာ 

အရည်အန သ ်း အစီရင်ခစံာမျာ်း နှင ် စီမံကိန််းအာ ်း န စာင ် ကပ်  ကည ရ် ှု စစ်န ်းခခင််းနှင ် ပတ ်သတ ်န သာ 

အစီရင်ခစံာမျာ်း န ရ်းသာ်းခခင််းတ င ်လည််း အန တ  ွဲ့ အကကံျုမျာ်းစ ာ ရှိပါသည်။ ဤပန ရာဂျကအ်တ  က် သူ၏ 

ကျွမ််းကျင်မှုမှာ န လထိုညစည်မ််းမှုန စာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုခခင််း၊ စ န ်ပစ်အစိိုငအ်ခွဲနှင  ်န  ်းအနတရာယ ်ရိှ စ န ်ပစ်ပစစည််း 
စီမံခန ်ခ ွဲခခင််း တ ိို တ  င်ပါဝငန် ရ်းသာ်းခွဲ ပါသည်။ 
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၂။ ဦြားမအြားသီဟ (အ ွွဲြို့ဝင်/ မ ုြားမလဝသနှင  ်မလအရညအ်မသွြား န်ြားစစ်ပခင်ြားနှင ် ကက  တငခ်န ်မှန်ြားပခင်ြား) 

ဦ ်းန အ်းသီဟသည် E Guard Environmental Services Company Limited ၏ 

အိုပ်ချျုပ်မှုဒါရိိုကတ်ာတစ်ဦ ်းခ စ်မပီ်း ပတ ်ဝန််းကျင်ထခိိိုကမ်ှု န််းစစ်ခခင််း ိိုင်ရာ လိုပ်ငန််းလိိုင်စင ် (EIA-C 

005/2023) ကိိုင်န  ာင်ထာ်းသည ် အကကနံ ပ်းပိုဂ္ိျုလ်တစ်ဦ ်းခ စပ်ါသည်။ ၁ ၉၉၅ ခိုနစှ်တ င ်သစ်န တာတကကသိိုလ် 

(န ရ င််း) မှ   ွဲွဲ့ရရှိခွဲ သူ ခ စပ်ါ သည်။ ထိို ခပင် ၂၀၀၁ ခိုနစှတ်  င် Asia Institute of Technology, Thailand မှ 

သ ာဝသယ ံဇာတ စီမံခန ်ခ ွဲမှု အထူ်းခပျု ာသာရပ်ခ င ် မဟာ   ွဲွဲ့ကိိုရရှိခွဲ ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခိုနစှ်တ င ် ရနက်ိုန် 
စီ်းပ ာ်းန ရ်းတကကသိိုလ်မှ စီ်းပ ာ်းန ရ်း စီမံခန ်ခ ွဲမှု မဟာ  ွဲွဲ့ကိိုထပ်မံရရှိခွဲ ပါသည်။  ရနက်ိုန်တကကသိိုလ်မှ 

ပထဝဝီင် ိိုင်ရာ သတ င််းအချက်အလက ် စနစ ် ဒီပလိိုမာ  ွဲွဲ့ကိိုလည််းရရိှထာ်းမပ်ီး 
ခပည်တ င််းစီမံကိန််းမျာ်းသာမက နိိုင်ငခံခာ်းရင််းနှီ်းခမ ျုပန်ှံမှုစီမံကိန််းမျာ်း ကိိုလည််း အန ကာငအ်ထညန်  ာ ်

န  ာင်ရွကခ်ွဲ ပါသည်။ E Guard Environmental Services Company Limited တ  င် နင န  က်းခန ်မှန််း 
တ  က်ချက်ခခင််း၊ စာချျုပ်ချျုပ ိ်ိုခခင််း၊ ဝနထ်မ််းခန ်အပ်ခခင််းနှင ် ိိုငန် သာကိစစရပ်မျာ်းတ  င ် တ ာဝန်ယနူ  ာင်ရွက် 
လျက်ရိှပါသည်။ ယ ခိုစမံီကိန််းတ  င် မိို်းန လဝသနှင ် န လအရည်အနသ ်း န််းစစ်ခခင််းနငှ ် ကကိျုတင်ခန ်မှန််းခခင််း၌ 

ပါဝင်ပါသည်။ 

၃။ ဦြားမအ င်ပမင ပ်မတ် (အ ွွဲြို့ဝင်/  ူညံသံနှင  ်တုန်ခါမှု) 

ဦ ်းန အာငခ်မင ်ခမတ ်သည် E Guard Environmental Services Company Limited တ  င် အကကနံ ပ်းပိုဂ္ိျုလ် 

ရာထူ်းခ င  ် တာဝနထ်မ််းန  ာင်လျက်ရိှပါသည်။ အကကံနပ်း လိုပ်ကိိုင်သမှူတ်ပံိုတ င်ခခင််း အန ထာက်အထာ်း 
လက်မှတ ်အမှတ ် (EIA-C 008/2023) ကိို ကိိုငန်  ာင်ထာ်းမပီ်း ကျွမ််းကျင်မှုနယ ်ပယ ်မှာ န ဂဟစနစ်နငှ  ်
ဇီဝမျျို်းစံိုမျျို်းက ွဲနငှ ်  ူညံသံနှင ် တ ိုန်ခါမှုတိို  ခ စပ်ါသည်။ သူသည် ၂၀၁ ၄ ခို နှစ်တ င် သစ်နတ ာနငှ ် 
ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာတ ကကသိိုလ်မှ သစ်န တ ာသိပပံ  ွဲွဲ့ ၊ ၂၀၁ ၉ တ  င် ရနက်ိုန်နည််းပညာတ ကကသိိုလ်မှ 

Environmental Impact Assessment and Environmental Management System နှင ် ပတ ်သတ ်သည  ်
  ွဲွဲ့လ န်ဒီပလိိုမာ  ွဲွဲ့ ၊ ဒဂံိုတကကသိိုလ်မှ ပထဝဝီင် ိိုင်ရာ သတ င််းအချက်အလကစ်နစန်ှင ် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ 

န လ လာမှုဒီပလိိုမာ  ွဲွဲ့တ ိို ရရိှခွဲ ပါသည်။ အကကံန ပ်းလိုပ်န  ာင်ရာတ  င် အန တ  ွဲ့ အကကံျုအာ်း ခ င ် (၈) နှစခ်န  ် ရှိမပီ ်း 
ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာနှင ် ပတ ်သကန် သာ အစီရင်ခံစာမျာ်း န ရ်းသာ်းခခင််း၊ အမျာ်းခပည်သူမျာ်းနှင ် န   ်းန န ်း 
တ ိိုင်ပင်ခခင ််း၊ သတ င််းအချက်အလက်မျာ်းရယ ူခခင််းနှင ်  က်စပ်လျှက်ရိှနသာ စီမံကိန််းမျာ်းတ  င် တာဝနယ် ူ

န  ာင်ရွကလ်ျှက်ရိှပါသည်။ ထိို အခပင် ၎င ််း၏အဓိကပံ ပိို်းကူညီမှုမှာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို န  ာ်ထိုတ ်ခခင််းနှင ် 
ခ ွဲခခမ််းစိတ်ခ ာခခင််း၊ န လျာ ပါ်းသက်သာ နစန ရ်း အစီအမံမျာ်း န ရ်း  ွဲခခင််းနှင ် အထူ်းသခ င ် သ ာဝသယ ံဇာတ 

စီမံအိုပ်ချျုပ်ခခင််း၊ နဂဟစနစ်နှင ် ဇီဝမျျို်းစံိုမျျို်းက ွဲနှင ် န ်းအနတရာယ ်ရိှမှု  န််းစစ်ခခင််းနှင ် န  ်းအနတရာယ ် 
စီမံခန ်ခ ွဲခခင််းနငှ ်  ူမိ ိိုင်ရာ န််းစစ်နလ လာခခင််းတ ိို ခ စသ်ည်။ ဤစီမံကိန််းအတ  က် သူကျွမ််းကျင်မှုမှာ 

 ူညံသံနှင  ်တ ိုန်ခါမှု န််းစစ်ခခင််းခ စပ်ါသည်။ 
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၄။ မဒေါ်မမပွင ် ြူား (အ ွွဲြို့ဝင်/ မ ြားအနတရ ယ်ရှ မှု  န်ြားစစ်ပခငြ်ားနှင ် မ ြားအနတရ ယ်စီမံခန ်ခွွဲပခင်ြား) 

န ဒေါ်န မပ င ် ူ်းသည် E Guard Environmental Services Company Limited တ  င် တ  ွဲ က်အကကနံ ပ်းပိုဂ္ိျုလ် 

ရာထူ်းခ င  ် တာဝနထ်မ််းန  ာင်လျက်ရိှပါသည်။ အကကံနပ်း လိုပ်ကိိုင်သမှူတ်ပံိုတ င်ခခင််း အန ထာက်အထာ်း 
လက်မှတ ်အမှတ ် (EIA-AC 007/2023) ကိို ကိိုငန်  ာင်ထာ်းမပီ်း ကျွမ််းကျင်မှုနယ ်ပယ ်မှာ 

အန ထ န ထ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ထ ွဲခခင််းနှင ် န  ်းအနတရာယ ်ရိှမှု  န််းစစ်ခခင််းနှင ် န  ်းအနတရာယ ်စီမံခန ်ခ ွဲခခင််းတ ိို  
ခ စပ်ါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျင ိ်ိုင်ရာန လ လာ န််းစစ်ခခင််း ိိုင်ရာလိုပ်ငန််းအစီရင်ခစံာမျာ်း န ရ်း  ွဲခခင််းတာဝန် 
အာ ်း ၂၀၂၂ ခိုနစှ်မှ စတ ငက်ာ ထမ််းန  ာင်ခွဲ ပါသည်။ သူမ သည် ရနက်ိုန ်အန နောက်ပိိုင််း နည််းပညာတ ကကသိိုလ်၊ 
ရနက်ိုန်၊ ခမနမ်ာနိိုငင်ံမ ှ မမျိုွဲ့ ခပအငဂ်ျင ်နယီာ  ွဲွဲ့ရရှိခွဲ မပီ်း၊ ထိိုင််းနိိုငင်ံ  နန် ကာက်မမိျုွဲ့ရှိ အာရနှည််းပညာ 

တ ကကသိိုလ်မှ မမျိုွဲ့ ခပစမံီခန ်ခ ွဲမှု မဟာ   ွဲွဲ့တ ိို ကိို ရရိှခွဲ ပါသည်။ သူမသည် Elite န ရနဓံာတ ိုပန ရာဂျက် နငှ ် 
ခမနမ်ာ န ရွှေနဂါ်း န ခမဩဇာ ထိုတ ်လိုပ်ခ န ်ခ  ်းန ရ်း ပန ရာဂျက်တိို တ  င် ပန ရာဂျကန် ခါင််းန ာင်အခ  စ် လိုပ်ကိိုင်ခွဲ  
 ူ်းသည်။ သူမသည် ရွဲရာွန ရန လာကတ် မံန ရပိိုလွှွဲ၏ န  ်းအနတရာယ ်ခ ွဲခခမ််းစတိ ်ခ ာန လ လာခခင််း စာတ မ််းအာ်း 
၂၀၁ ၈ ခိုနှစ် တ  င ်ခပျုစိုခွဲ မပ်ီး၊ ၂၀၂၀ ခိုနှစ် တ  င် မဟာစာတ မ််းအခ စ် ခမနမ်ာနိိုင်င ံ၏ မမျိုွဲ့ခပနရန ်း ဒဏခ်နံိိုင်ရည ်

အာ ်းအကွဲခ တ ်ခခင််းစာတ မ််းအာ ်း န လ လာခပျုစိုတ င်ခပခွဲ သည်။ ဤစီမံကိန််းအတ  က ် သူကျွမ််းကျင် မှုမှာ 

န  ်းအနတရာယ ်ရိှမှု  န််းစစခ်ခင််းနှင ် န ်းအနတရာယ ်စီမံခန ်ခ ွဲခခင််း ခ စပ်ါသည်။ 

၅။ မဒေါ်မရွှေယမင်ြား  ု (အ ွွဲြို့ဝင်/ လူမှုမရြား  ုင်ရ  မလ လ ပခင်ြားနှင ် သရုပ်ခွွဲ န်ြားစစ်ပခင်ြား) 

န ဒေါ်န ရွှေယ မင််း ိို လက်နထာက်အကကနံ ပ်းပိုဂ္ိျုလ် သည် E Guard Environmental Services Company 

Limited တ  င် လကန် ထာက်အကကနံ ပ်းပိုဂ္ိျုလ်ရာထူ်းခ င  ် တ ာဝနထ်မ််းန  ာင်လျကရ်ှိပါသည်။ အကကံန ပ်း 
လိုပ်ကိိုင်သ ူမှတ ်ပံိုတင်ခခင််း အန ထာက်အထာ်းလက်မှတ် အမတှ ် (EIA-AC 009/2023) ကိို ကိိုင်န  ာင်ထာ်းမပ်ီး 
ကျွမ််းကျင်မှုနယ ်ပယ ်မှာ နဂဟစနစ်နငှ ် ဇီဝမျျို်းစံိုမျျို်းက ွဲနငှ ် လူမှုနရ်း ိိုင်ရာ နလ လာခခင််းနငှ ် သရ ိုပ်ခ ွဲ 
 န််းစစ်ခခင််းတ ိို  ခ စပ်ါသည်။ သူမသည် ၂၀၁ ၆ ခိုနစှတ်  င ် သစ်နတ ာတ ကကသိိုလ်မှ သစန် တာသိပပံ  ွဲွဲ့၊ ၂၀၁ ၉ 

ခိုနစှ်တ င် ရနက်ိုနတ် ကကသိိုလ်မှ ပထဝဝီင် ိိုင်ရာ သတ င််းအချကအ်လကစ်နစ် ဒီပလိိုမာ  ွဲွဲ့နငှ ် 
ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ န လ လာမှုဒီပလိိုမာ  ွဲွဲ့ ရရိှခွဲ ပါသည။် သူမသည် ဂျပန်နိိုင်ငံ၏ ODA loan စီမံကိန််း 
မျာ်းအပါအဝင်   ံွဲ့မ ျို်းတိို်းတက်နရ်း ိိုင်ရာ ပန ရာဂျက်မျာ်းအတ  က် ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှု  န််းစစ်ခခင််း၊ 
ကနဦ ်းပတ ်ဝန််းကျင်  န််းစစ်ခခင််းနှင ် ပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉစ်သည ် အစီရင်ခံစာမျာ်း န ရ်းသာ်းရာ 

တ  င် (၇) နစှ်နကျာ် အနတ  ွဲ့အကကံျုရှမိပ်ီး ခ စပ်ါသည်။ ထိို အခပင် သူမသည ် ဌာန ိိုင်ရာမျာ်း၊ န ဒသခခံပည်သူ 

မျာ်းနှင ်  က်သ ယ်မှု၊ ည ိျုနိှုင််းမှုမျာ်း၊ လူထိုနတ  ွဲ့ ံိုပ ွဲမျာ်း ကျင််းပခခင််းနငှ ် လူမှုစီ်းပ ာ်း စစ်တမ််းနကာကယ် ူခခင််း၊ 
ဇီဝမျျို်းစံိုမျျို်းက ွဲမျာ်း စစတ် မ််းန ကာကယ် ူခခင််းတ ိို တ  င်လည််း အနတ  ွဲ့အကကံျုမျာ်းစ ာ ရှိပါသည်။ ဤစီမံကိန််း 
အတ  က ်သူမ၏ကျွမ််းကျင်မှုမှာ လူမှုန ရ်း ိိုင်ရာ န လ လာခခင််းနှင ် သရ ိုပ်ခ ွဲ န််းစစ်ခခင််းခ စ်ပါသည်။ 
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၆။ မဒေါ်မဟမ နငှ်ြား (အ ွွဲြို့ဝင/် မရထုညစ်ညမ်ြားမှု ကက  တငက် ကယွ်ပခင်ြား၊ ထ န်ြားချ ပ်ပခငြ်ား၊ မစ င ်ကကပက်ကည ်ရှု 
ပခင်ြားနှင ် ထ ခ ုက်မှု ကက  တင်ခန မှ်န်ြားပခင်ြား) 

န ဒေါ်န ဟမာန်နှင််းသည် E Guard Environmental Services Company Limited တ  င ်

လက်နထာက်အကကနံ ပ်းပိုဂ္ိျုလ် ရာထူ်းခ င  ် တာဝနထ်မ််းန  ာင်လျက်ရိှပါသည်။ 

အကကံန ပ်းလိုပ်ကိိုင်သမှူတ ်ပံိုတ င်ခခင််း အန ထာက်အထာ်း လက်မှတ်အမှတ် (EIA-AC 005/2023) ကိို 
ကိိုင်န  ာင်ထာ်းမပ်ီး ဇီဝမျျို်းစံိုမျျို်းက ွဲ နှင  ် န ရထိုညစည်မ််းမှု ကကိျုတ င် ကာက ယ ်ခခင််း၊ ထိန််းချျုပ်ခခင််း၊ 
န စာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုခခင််းနှင ် ထိခိိုက်မှုကကိျုတ င်ခန ်မှန််းခခင််း တ ိို ခ င ် ကျွမ််းကျင်မှု နယ ်ပယ ်မျာ်းရရိှထာ်းပါသည်။ 

၂၀၁ ၄ ခိုနစှ်တ င် ပိုသိမ်တ ကကသိိုလ်မှ ရ ိုကခနဗဒ ာသာရပ်ခ င ်   ွဲွဲ့ ရရိှခွဲ မပီ်း ၂၀၁ ၇ ခိုနစှ်တ င် 
မဟာ   ွဲွဲ့ကိိုရရှိခွဲ ပါသည်။ “Morphological characterization and Phytochemical Investigation of 

He li otropium i ndicum, Sin N a Maung Gyi ” ဟူန သာန ခါင််းစဉ်ခ င ် Term Paper န ရ်းသာ်းခွဲ မပ်ီး 
မဟာ တန််းတ  င် “Morphological characterization and Phytochemical Investigation of Cassytha 

fi li formis , Shwe Nwe ” ဟူန သာန ခါင််းစဉ်ခ င ် သိုနတ သနစာတ မ််းခပျုစိုခွဲ ပါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှု 
အစီအစဉ်နငှ ် ကနဦ ်းပတဝ်န််းကျင် န််းစစ်ခခင််း အစီရင်ခစံာမျာ်းန ရ်းသာ်းခခင််းတ ိို တ  င် (၆) နှစတ် ာ 

လိုပ်ငန််းအနတ  ွဲ့အကကံျုရှသူိ ခ စပ်ါသည်။ ထိို အခပင် ပတ ်ဝန််းကျင်နငှ ်လူမှုစီ်းပ ာ်း ိိုင်ရာ ထိခိိုက်မှု 
 န််းစစ်ခခင််းအစီရင်ခံစာမျာ်း န ရ်းသာ်းခခင််းတ  င်ပါဝင်ခခင ််း၊ ခပန်လည်န နရာချထာ်းခခင််းနှင  ် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ 

န စာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုခခင််း အစရီင်ခံစာမျာ်းန ရ်းသာ်းခခင််းမျာ်းတ  င်ပါဝင်ခွဲ မပ်ီး ဇီဝမျျို်းစံိုမျျို်းက ွဲနငှ န် ဂဟန ဗဒ ိိုင်ရာ 

 န််းစစ်အကွဲခ တ ်ခခင််း၊ က င််း င််းန လ လာခခင််းနငှ ် မျျို်းစိတ်မျာ်းအာ်း ခ ွဲခခမ််းစိတခ် ာခခင ််းမျာ်း သာမက 

န ရအရည်အန သ ်း ရလဒ်မျာ်းအာ ်း စိုန  ာင််းခခင််း၊ ရလဒ်မျာ်းထည ်သ င််းခခင််းနှင  ် သက်နရာက်မှုမျာ်းအာ်း 
ခ ွဲခခမ််းစိတ်ခ ာခခင််းမျာ်းတ  င်လည််း အနတ  ွဲ့အကကံျုရှသူိတ စဦ် ်းခ စပ်ါသည်။ ယ ခိုစမံီကိန််းတ  င် သူမ၏အဓိက 

ပံ ပိို်းကူညီမှုမှာ န ရထိုညစည်မ််းမှု ကကိျုတ င်ကာက ယ ်ခခင််း၊ ထိန််းချျုပ်ခခင််း၊ န စာင ် ကပ် ကည ်ရှုခခင််းနှင ် ထိခိိုက်မှု 
ကကိျုတင်ခန ်မှန််းခခင််းခ စ်ပါသည်။  

၇။ ဦြားမအ င်မဇယျ ဝင ် (အ ွွဲြို့ဝင်/ မလထုညစည်မြ်ားမှု ကက  တငက် ကယွ်ပခင်ြားနငှ ် ထ န်ြားချ ပပ်ခင်ြား) 

ဦ ်းန အာငန် ဇယ ျာဝင ်သည် E Guard Environmental Services Company Limited တ  င် လကန် ထာက ်

အကကံန ပ်းပိုဂ္ျိုလ်ရာထူ်းခ င  ် တ ာဝနထ်မ််းန  ာင်လျက်ရှိပါသည်။ အကကံန ပ်းလိုပ်ကိိုင်သူ မှတ ်ပံိုတ ငခ်ခင််း 
အန ထာက်အထာ်းလက်မှတ ် အမတှ ် (EIA-AC 008/2023) ကိို ကိိုငန်  ာင်ထာ်းမပီ်း ကျွမ််းကျင်မှုနယ ်ပယ ်မှာ 

န ဂဟစနစ်နငှ ် ဇီဝမျျို်းစံိုမျျို်းက ွဲ၊ န လထိုညစ်ညမ််းမှု ကကိျုတ ငက်ာက ယ ်ခခင််းနှင  ် ထိန််းချျုပ်ခခင််းတိို  ခ စပ်ါသည်။ 

သူသည် သစ်နတ ာနှင ်ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာတကကသိိုလ်မှ B.Sc (Forestry)   ွဲွဲ့ကိို နိိုဝင် ာလ၊ ၂၀၁ ၇ ခိုနစှတ်  င် 
ရရိှခွဲ ပါသည်။ ရနက်ိုန်နည််းပညာတ ကကသိိုလ်မှ Environmental Impact Assessment and Environmental 

Management System နှင ်ပတ ်သတ ်သည ်   ွဲွဲ့လ နဒ်ီပလိိုမာ  ွဲွဲ့ကိို ဒဇီင ် ာလ၊ ၂၀၁ ၉ သူသည် ဂျပန်နိိုငင်ံ၏ 

ODA loan စီမံကိန််းမျာ်းအပါအဝင်   ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတက်နရ်း ိိုင်ရာ ပနရာဂျက်မျာ်းအတ  က ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှု 
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 န််းစစ်ခခင််း၊ ကနဦ ်းပတ ်ဝန််းကျင် န််းစစ်ခခင််းနှင  ် ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ် စသည  ် အစီရင်ခံစာမျာ်း 
န ရ်းသာ်းရာတ  င် (၄) နှစန်ကျာ် အန တ  ွဲ့ အကကံျုရိှမပီ်း ခ စပ်ါသည်။ ဤစီမံကိန််းအတ  က် သူ၏ကျွမ််းကျင်မှုမှာ  

န လထိုညစည်မ််းမှု ကကိျုတငက်ာက ယ ်ခခင််းနှင ် ထိန််းချျုပ်ခခင််း ခ စပ်ါသည်။ 

၈။ ဦြားထက်မအ င် (အမထ က်အကူပပ အ ွွဲြို့ဝင်/ မပမ ီလ  ထ န်ြားသ မ်ြားက ကယွ်ပခင်ြား) 

ဦ ်းထက်နအာင် သည် E Guard Environmental Services Company Limited တ  င် လက်နထာက်အကကနံ ပ်း 
ပိုဂ္ိျုလ်ရာထူ်းခ င  ် တ ာဝနထ်မ််းန  ာင်လျက်ရိှပါသည်။ သူသည် ၂၀၁ ၂ ခိုနစှ်တ င ် မိထတီလာတ ကကသိိုလ်မှ 

 ူမိန ဗဒ ာသာရပ်ခ င ်လည််းန ကာင််း၊ ၂၀၁ ၅ ခိုနစှတ်  င ် န ရန ူံမိန ဗဒ ာရပအ်ထူ်းခပျု မဟာ သိပပံ  ွဲွဲ့ခ င  ်
ရနက်ိုန်တကကသိိုလ်မှ လည််းန ကာင််း  ွဲွဲ့ရရှခိွဲ ပါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှု  န််းစစ်ခခင််း၊ ကနဦ ်း 
ပတ ်ဝန််းကျင် န််းစစ်ခခင််းနငှ  ် ပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်စသည ် အစီရငခ်ံစာမျာ်းန ရ်းသာ်းခခင််း၊ 
အမျာ်းခပည်သူမျာ်းနငှ ် န   ်းနန ်းတ ိိုင်ပင်ခခင ််း၊ သတင််းအချက်အလက်မျာ်းရယ ူခခင််းနှင ်  က်စပ်လျှက်ရိှနသာ 

စီမံကိန််းမျာ်းတ  င် လိုပ်ငန််းအန တ  ွဲ့ အကကံ (၅) နှစ်နကျာ် ရှိပါသည်။ ဤစီမံကိန််းအတ  က် သူ၏ကျွမ််းကျင်မှုမှာ  

န ခမ ီလွှာထနိ််းသိမ််းကာက ယ ်ခခင််း ခ စ်ပါသည်။ 

ဦြားခင်မဇ ်မင်ြား (Surveyor)   

ဦ ်းခငန် ဇာ ်မင််းသည် က င််း င််းန လ လာတ ိိုင််းတာခခင််းလိုပ်ငန််းမျာ်းနှင ် (၉) နှစန် ကျာ် ခန ် အနတ  ွဲ့အကကံျု ရှိပါ 
သည်။ စီမံကိန််းတ ညန် နရာ၏ ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာ်း စိုန  ာင််းခခင််းနှင ် 
တ ိိုင််းတ ာခခင််းမျာ်းကိို န  ာငရ်ကွ်ခွဲ ပါသည်။  

ကုမပဏီ လ ပ်စ  အပပည အ်စံ ု

 

 

E Guard Environmental Services Company Limited  

အမတှ် (၁၄၅) (A၂-၃)၊ သီရ မဂဂလ လမ်ြားသွယ်၊  
အမတှ် (၄) ရပ်ကွက်၊ ၈ မ ုင်၊ ပပည်လမ်ြား၊  

မရမ်ြားကုန်ြားမမ  ြို့ နယ်၊ ရန်ကနု်။ 

တယ်လီ ုန်ြားနံပါတ်။ +၉၅ ၁ ၉၆၆၇၇၅၇၊ +၉၅ ၉ ၇၉၇၀၀၅၁၅၁ 

URL: www.eguardservices.com 

http://www.eguardservices.com/
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အခန်ြား (၄) မူဝါဒ၊ ဥပမဒနှင ် အ ွွဲြို့အစညြ်ား  ငုရ် မူမ  င ်

၄.၁ ဥပမဒ၊ နည်ြားဥပမဒ၊ စံချ  န်စံည နြ်ားမျ ြားနှင ် လမ်ြားည န်ချက်မျ ြား 

နိိုင်ငံသာ်းတ ိိုင််းသည် သ ာဝပတ ်ဝန််းကျင် ထိန််းသိမ််းနရ်း ိိုင်ရာ ကိစစရပ်မျာ်းတ  င် နိိုငင်ံနတ ာအ်ာ ်း ကူညရီန ်

တ ာဝနရ်ှိသည်။ (ပပညမ်ထ ငစ်ု သမမတပမနမ် န ငု်ငမံတ ် ွွဲြို့စည်ြားပုံအမပခခဥံပမဒ) (ပိုဒ်မ ၃၉၀၊ ပိုဒ်မခ ွဲ(ခ)အရ) 

ဤစီမံကိန််းအတ  က် နအာ ကပ်ါဥ ပန ဒမျာ်းမှာ ပတ ်ဝန််းကျငန်ှင ်သက် ိိုင်ပါသည်။ 

- အမျ   ြားသ ြားပတ်ဝန်ြားကျင်  ငုရ် မူဝါဒ (၂၀၁၉) 

- အမျ   ြားသ ြားမပမအသုံြားချမှုမူဝါဒ (၂၀၁၆) 

- ပတ်ဝန်ြားကျင်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြားဥပမဒ (၂၀၁၂) 

- ပတ်ဝန်ြားကျင်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြားနည်ြားဥပမဒမျ ြား (၂၀၁၄) 

- ပတ်ဝန်ြားကျင်ထ ခ ုက်မှု န်ြားစစ်ပခင်ြား  ုင်ရ လုပ်ထုံြားလုပ်နည်ြား (၂၀၁၅) (ပပင် င် ၂၀၁၉) 

- အမျ   ြားသ ြားပတ်ဝန်ြားကျင်  ငုရ် အရည်အမသွြား (ထုတ်လ တ်မှု) လမ်ြားည န်ချက်မျ ြား (၂၀၁၅) 

ရင််းနှီ်းခမ ျုပန်ှံမှုနှင ် အာမခံ ိိုငရ်ာ- 

- ပမနမ်  အ မခဥံပမဒ (၁၉၉၃) 

- ပမနမ် န ုငင်ံရင်ြားနှီြားပမ  ပန်ှံမှုဥပမဒ (၂၀၁၆) (ပပင် င် ၂၀၁၉) 

- ပမနမ် န ုငင်ံရင်ြားနှီြားပမ  ပန်ှံမှုနညြ်ားဥပမဒမျ ြား (၂၀၁၇) (ပပင် င် ၂၀၁၈) 

ကျန််းမာန ရ်း ိိုင်ရာ- 

- ဓ တုပစစည်ြားနှင ်  က်စပ်ပစစည်ြားမျ ြား အနတရ ယ်မှ တ ြား ီြားက ကယွ်မရြားဥပမဒ (၂၀၁၃) 

- ပပည်သူူ့ကျန်ြားမ မရြားဥပမဒ (၁၉၇၂) 

- ကူြားစက်မရ ဂါမျ ြားက ကယွန်ှ မ်နှင်ြားမရြားဥပမဒ (၁၉၉၅) (ပပင် င် ၂၀၁၁) 

- မ ြားလ ပ်နှင ်မ ြားရွက်ကကြီားထွက်ပစစည်ြားမသ က်သုံြားမှုထ န်ြားချ ပ်မရြားဥပမဒ (၂၀၀၆) 

စီမံကိန််း န  ာက်လိုပ် ွဲကာလတ  င် လိုပ်ငန််းခ ငက်ျန််းမာနရ်းနှင ် န  ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််းန ရ်းသည် မခ စမ်န န 

လိိုအပ်ပါသည်။ 

- လုပ်ငန်ြားခွင် ကျနြ်ားမ မရြားနှင ် မ ြားအနတရ ယ်ကင်ြားရှင်ြားမရြား ဥပမဒ (၂၀၁၉) 

 ဤစီမံကိန််းအတ  က် အခခာ်းလိိုအပ်န သာ ဥ ပနဒမျာ်းမှာ- 
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- ယ ဉအ်နတရ ယ် ကင်ြားရှင်ြားမရြားနှင ် မမ ်မတ ယ်ဉ် စီမံခန ်ခွွဲမှု ဥပမဒ (၂၀၂၀) 

- ယ ဉအ်နတရ ယ် ကင်ြားရှင်ြားမရြားနှင ် မမ ်မတ ယ်ဉ် စီမံခန ်ခွွဲမှု နည်ြားဥပမဒမျ ြား (၂၀၂၂) 

- လျှပ်စစ်ဥပမဒ (၂၀၁၄) 

- သ  ဝမ ြားအနတရ ယ်  ုင်ရ  စီမံခန ်ခွွဲမှု ဥပမဒ (၂၀၁၃) 

- ပမနမ် န ုငင်ံမီြားသတတ်ပ် ွွဲြို့ဥ ပမဒ (၂၀၁၅) 

- စက်မှုဇုန်ဥပမဒ (၂၀၂၀) 

- ပ ု ကုနသွ်င်ြားကုနဥ်ပမဒ (၂၀၁၂) 

- မရနံနှင  ်မရနံထွက်ပစစည်ြား  ုင်ရ ဥပမဒ (၂ဝ၁၇) (ပပင် င ်၂၀၂၄) 

- မရနံနည်ြားဥပမဒမျ ြား (၁၉၃၇) 

-  ွ  င်လ ဥပမဒ (၂ဝ၁၅) 

ဤစီမံကိန််းအနကာင်အထညန်  ာ်ရာတ  င် အလိုပ်သမာ်းမျာ်းအတ  က် န အာက်ပါဥ ပန ဒမျာ်းလိိုအပ်ပါသည်။ 

- အလုပ်သမ ြားအ ွွဲြို့အစည်ြားဥပမဒ (၂၀၁၁) 

- အလုပ်သမ ြားမရြားရ အပငင်ြားပွ ြားမှုမပ ရှင်ြားမရြားဥပမဒ (၂၀၁၂) (ပပင် င် ၂၀၁၉) 

- အလုပ်အက ငု်နငှ ် ကျွမြ်ားကျငမ်ှု ံွြို့မ   ြားတ ုြားတက်မရြားဥပမဒ (၂၀၁၃) (ပပင် င် ၂၀၁၉) 

- အနည်ြား ုံြားအခမကကြားမငဥွပမဒ (၂၀၁၃) 

- အခမကကြားမငွမပြားမချမရြားဥပမဒ (၂၀၁၆) 

- အလုပ်သမ ြားမလျ ်မကကြားအက်ဥပမဒ (၁၉၂၃) 

- ခွင ်နှင အ်လုပ်ပ တ်ရကအ်က်ဥပမဒ (၁၉၅၁) (ပပင် င် ၂၀၁၄) 

- လူမှု ူလုံမရြားဥပမဒ (၂၀၁၂) 

ဤစီမံကိန််းအတ  က် နအာ ကပ်ါဥ ပန ဒမျာ်းလွဲ လိိုအပ်ပါသည်။ 

ဇီဝမျ   ြားစံုမျ   ြားကွွဲနငှ ် သယံဇ တထ န်ြားသ မ်ြားမရြား 

- မရအရင်ြားအပမစ်နငှ ် ပမစမ်ချ င်ြားမျ ြား ထ န်ြားသ မ်ြားမရြားဥပမဒ (၂၀၀၆) (ပပင် င် ၂၀၁၇) 

- သစ်မတ ဥပမဒ (၂၀၁၈) 

- ဇီဝမျ   ြားစံုမျ   ြားကွွဲနငှ ် သ  ဝထ န်ြားသ မ်ြားမရြားနယ်မပမမျ ြား က ကယွ်မစ င ်မရှ က်ပခင်ြား  ုင်ရ  ဥပမဒ 

(၂၀၁၈) 

ယဉ်မကျြားမှုအမမွအနှစ ်

- ယဉ်မကျြားမှု အမမအွနှစ် မဒသမျ ြား က ကယွ်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြား ဥပမဒ (၂၀၁၉) 
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- မရှြားမဟ င်ြားဝတထ ပစစည်ြားမျ ြားက ကယွ်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြားဥပမဒ (၂၀၁၅) 

- မရှြားမဟ င်ြားအမ  ကအ်အံုမျ ြားက ကယွ်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြားဥပမဒ (၂၀၁၅) 

၁ ။ ပပည်မထ င်စုသမမတပမနမ် န ုငင်ံမတ ် ွွဲြို့စည်ြားပုံအမပခခဥံပမဒ (၂၀၀၈)  

• နိိုင်ငနံတ ာ်သည် သ ာဝပတဝ်န််းကျင်ကိို ကာက ယ ်ထိန််းသိမ််းန စာင  န် ရာှက်ရမည်။ (ပိုဒ်မ ၄၅အရ) 

• နိိုင်ငံသာ်းတ ိိုင််းသည် သ ာဝပတ ်ဝန််းကျင်ကိို ထိန််းသိမ််းန စာင  န် ရာှက်ခခင််း ကိစစရပ်မျာ်းတ  င် 
နိိုင်ငနံတ ာ်အာ်း ကူညီရနတ်ာဝနရ်ှိသည်။ (ပိုဒ်မ ၃၉၀ ပိုဒ်မခ ွဲ (ခ)အရ) 

၂။ ပမနမ် န ုငင်ံ အမျ   ြားသ ြားပတ်ဝန်ြားကျင်မရြားရ မူဝါဒ (၂၀၁၉) 

• န ရရှညန် မျှာ်မှန််းချက် - ခမနမ်ာနိိုငင်ံတ  င််း မီှတင််းနနထိိုင် ကသူအာ်းလံို်း၏ လူန နမှု ဝ   ံွဲ့မ ိျု်း တ ိို်းတက ်

န ရ်းနှင်  ကျန််းမာန ပျာ်ရွှေငန် ရ်းအတ  က် သန် ရငှ််းန သာပတ ်ဝန််းကျင်နှင်  န ကာင််းမ နန် သာ န ဂဟ စနစ်ကိို 
ထိန််းသိမ််းနိိုင်ရန။် 

• ရည်ရွယ်ချက် - ပတ ်ဝန််းကျငထိ်န််းသိမ််းန ရ်းနှင်  စဉ် က်မခပတ ်  ံွဲ့မ ိျု်းန ရ်းတ ိို အာ ်း လမ််းညွှန်မှုခပျုရန်နှင်  
ခမနမ်ာနိိုငင်ံရှ ိ မူဝါဒမျာ်း၊ ဥပန ဒမျာ်း၊ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်း၊ စီမံချကမ်ျာ်း၊ မဟာဗျ ဟာမျာ်း၊ 
အစီအစဉ်မျာ်းနှင်  စီမံကိန််းမျာ်းတ  င် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ ကိစစရပ်မျာ်းကိို န ပါင််းစပ် ထည် သ င််း နိိုင်ရန ်

အတ  က ်အမျျို်းသာ်းပတ ်ဝန််းကျငန် ရ်းရာ အန ခခခံမူမျာ်းချမှတ ်ရန်။ 

၃။ အမျ   ြားသ ြားမပမအသုံြားချမှု မူဝါဒ (၂၀၁၆) 

ရည်ရွယ်ချက်မျာ်း - အမျျို်းသာ်းန ခမအသံို်းချမှု မူဝါဒ၏ ရည်ရွယ်ချကမ်ျာ်းမှာ န အာက်ပါအတ ိိုင််း 
ခ စသ်ည် - 

• နိိုင်ငနံတ ာ်ရိှ ခပည်သူအာ်းလံို်း၏ အကျျို်းစ်ီးပ ာ်းအလိို ငှာ နရရှည်တည်တ ံ န စမည ် န ခမအသံို်းချမှု စီမံ 

ခန ်ခ ွဲန ရ်း၊ ယ ဉ်နကျ်းမှုအန မ အနှစ်နဒသမျာ်း ပတ ်ဝန််းကျင်နှင  ် အရင််းအခမစ်မျာ်း ထိန််းသိမ််း ကာက ယ ်

န ရ်းတ ိို ကိို   ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတ ကန် စရန်။  

• နိိုင်ငနံတ ာ်၏ မမျိုွဲ့ ခပနငှ န် ကျ်းလက်နန ခပည်သူအာ်းလံို်း၏ လူန နမှု ဝ  ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတ ကန် ရ်းအတ  က ်

လည််းန ကာင််း၊ စာ်းနပ်ရိကခာ လံူိုနရ်းတိို အတ  က်လည််းနကာင််း န ခမလိုပ်ပိိုင် ခ င ် ခိိုင်မာန စရန။်  

• တ ိိုင််းရင််းသာ်းလူမျျို်းမျာ်း၏ ဓနလ ထံို်းတ မ််း ိိုင်ရာ န ခမလိုပ်ပိိုင်ခ င ်နှင ် လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်းကိို 
အသိအမှတ ်ခပျုမပီ်း အကာအက ယန် ပ်းရန။် 

• န ခမနငှ ်သက် ိိုင်သည ် အခငင််းပ ာ်းမှုမျာ်းကိို တ ရာ်းဥ ပနဒစိို်းမိို်းန ရ်းအတ  က် ပ င ်လင််း ခမင်သာမှု၊ 
တ ရာ်းမျှတ မှု၊ န င န  က်းအကိုန်အကျသက်သာမှုနှင ် လ တ်လပ်မှုရိှနသာ န ခ ရှင််း ံို်းခ တ်သည  ်
လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းထူန ထာင်ရန။် 
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• နိိုင်ငနံတ ာ်၏ စီ်းပ ာ်းန ရ်းညညီ တ ်မျှတစ ာ   ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတက်နစန ရ်းအတ  က် ခပည်သူဗဟိိုခပျု   ံွဲ့မ ိျု်း 
တ ိို်းတက်မှု၊ အမျာ်းခပည်သူပါဝင် ံို်းခ တ်မှု၊ န ခမအရင််းအခမစ်အာ်းအန ခခခနံ သာတ ာဝနခ်ံမှု၊ တ ာဝန ်

ယ ူမှုရိှသည ် ရင််းနှီ်းခမ ျုပန်ှံမှုနှင  ်န ခမအသံို်းချမှု စီမံခန ်ခ ွဲမှုတ ိို   ံွဲ့မ ျို်းတိို်းတက်နစရန်။ 

• အထက်ပါ အမျျို်းသာ်းန ခမအသံို်းချမှုမူဝါဒ ရည်ရွယ်ချကမ်ျာ်းအာ ်း အနကာင်အထညန်  ာ် န  ာင ်

ရကွ်နိိုငန် ရ်းအတ  က် အမျျို်းသာ်းန ခမဥ ပနဒကိို ခပဌာန််းရန။် 

၄။ ပတ်၀န်ြားကျင်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြားဥပမဒ (၂၀၁၂) 

ရည်ရွယ်ချက်မျာ်း - ပစစျုပပနန်ှင ် အနောဂတ ်မျျို်း က်မျာ်း၏အကျျို်းအတ  က် နကာင််းမ န်မပီ်း သန် ရငှ််းသည်  
ပတ ်ဝန််းကျငခ် စန် ပေါ်လာန စရနန်ှင ် သ ာဝနငှ ် ယ ဉ်နကျ်းမှုအန မ အနှစ်မျာ်းကိို ထိန််းသိမ််းန စာင ် န ရာှက ်

နိိုင်ရန။်  

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• ပတ ်၀န််းကျငက်ိို ညစ်ညမ််းနစခွဲ လျှင် ဝနက်ကီ်းဌာနက သတ ်မှတ်သည် န လျာန်  က်းန င ကိို န ပ်းန လျာ ်

ပါမည။် (ပိုဒ်မ၇၊ ပိုဒ်မခ ွဲ(ဏ) အရ) 

• ပတ ်၀န််းကျငက်ိို ညစည်မ််းမှုခ စ်န ပေါ်နစသည်  ထိုတ ်လွှတခ်ခင််းကိို သတ ်မှတ ်ထာ်းသည်  
ပတ ်၀န််းကျငအ်ရည်အန သ ်း စံချနိ်စံညွှန််းမျာ်းနှင် အညီ ထိုတ ်လွှတ်ပါမည်။(ပိုဒ်မ၁ ၄အရ) 

• ပတ ်၀န််းကျငည်စ်ညမ််းမှုမျာ်းကိို န စာင်  ကပ ်ကည် ရှုရန်၊ ထိန််းချျုပ်ရန်၊ စီမံခန ်ခ ွဲရန၊် န လျှာ ချ ရန် 
သိို မဟိုတ ် ပန ပျာကန် စရနလ်ိုပ်ငန််းခ င် အန ထာက်အကခူပျုပစစည််း သိို မဟိုတ ် ထိန််းချျုပန် ရ်း ပစစည််း 
ကိရိယာကိို တ ပ် င်ခခင််း သိို မဟိုတ ် သံို်းစ ွဲခခင််းခပျုပါမည်။ ထိိုသိို  မန  ာင်ရကွ်နိိုင်ပါက စ န် ပစ် 
ပစစည််းမျာ်းကိို ပတ၀်န််းကျင်ကိိုမထိခိိုကန် စန သာ နည််းလမ််း မျာ်းနှင် အည ီ

စ န် ပစ်ပါမည်။(ပိုဒ်မ၁ ၅အရ) 

• ၀န်ကကီ်းဌာနကထိုတ်နပ်းသည်  ကကိျုတင်ခ င် ခပျုချက်ပါစည််းကမ််းချက်မျာ်းနှင် အညီန ာင်ရွက်ခခင််း ရှိ၊ မရှ ိ
လာန ရာက်စစန်  ်းသည်  တ ာ၀န်ရိှပိုဂ္ျိုလ် သိို မဟိုတ ် အ  ွဲွဲ့အစည််းအာ ်း စစန် ်းခ င် ခပျုပါမည်။ 

(ပိုဒ်မ၂၄အရ) 

• ကကိျုတင်ခ င် ခပျုချက်ပါ ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်း ိိုင်ရာ စည််း မ််းချ ်မျ ်း ြိို လြိို ်နာ ရမည် 
ဖြစသ်ည်။ (ပိုဒ်မ ၂၅ အရ) 

• ပတ်၀န််းကျင်ထိန််းသိမ််းနရ်း ဥပနဒအရထိုတ်ခပန်နသာ နည််းဥပနဒမျာ်း၊ အမိန် န ကာ်ခငာစာ၊ အမနိ် ၊ 
ညွှန် ကာ်းချက်နငှ်  လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းပါ တ ာ်းခမစခ်ျက်မျာ်းကိိုလိိုကန်ောပါမည်။ (ပိုဒ်မ၂၉အရ) 
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၅။ ပတ်၀န်ြားကျင်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြားနည်ြားဥပမဒမျ ြား (၂၀၁၄) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• ပတ ်၀န််းကျငက်ိိုညစည်မ််းန စသည်  ပစစည််းမျာ်းကိို အမျာ်းခပည်သူအာ်း တိိုက်ရိိုက်ခ စ်နစ သ ယ်ဝိိုက် ၍ခ စ်နစ 

ထိခိိုက်နစနိိုင်မည်  န နရာတ စခ်ိုခိုတ  င် တ စ်နည််းနည််းခ င်  ထိုတ်လွှတ်ခခင််း၊ ထိုတ ်လွှတ ်နစ ခခင််း၊ 
စ န် ပစ်ခခင််း၊ စ န် ပစန် စခခင််း၊ စိုပံိုခခင််း၊ စိုပံိုနစခခင််း မခပျုပါ။ (နည််းဥ ပနဒ၆၉၊ နည််းဥ ပန ဒခ ွဲ(က)အရ) 

• န ဂဟာစနစန်ှင်  ယင််းစနစန်  ကာင ်  ခ စန် ပေါ် နခပာင ််းလွဲနနန သာ သ ာ၀ပတ ်၀န််းကျင်ကိို ထိခိိုက ်

ပျက်စီ်းန စနိိုင်သည်  ခပျုလိုပ်မှုကိို န  ာင်ရွကခ်ခင််းမခပျုပါ။ (နည််းဥ ပန ဒ ၆၉၊ နည််းဥ ပန ဒခ ွဲ(ခ) အရ) 

၆။ ပတ်၀န်ကျင်ထ ခ ကု်မူ နြ်ားစစ်ပခင်ြား  ုင်ရ လုပ်ထုံြားနည်ြားလုပ်နည်ြားမျ ြား (၂၀၁၅) (ပပင ်င် ၂၀၁၉) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• မိမိကိိုယတ် ိိုငန်  ကာင် ခ စန် စ၊ မိမိကိိုယ ်စာ်း န  ာင်ရွကသ်ည် ကနထ်ရ ိိုက်တာ၊ လက်ခ ွဲန  ာင်ရကွ ်

န ပ်းသူ  ပ်ကန်ထရ ိိုက်တာ၊ အရာရှိ၊ အလိုပ်သမာ်း၊ ကိိုယ်စာ်းလှယ် သိို မဟိုတ ် အတ ိိုင်ပင်ခံ၏ 

ခပျုလိုပ်မှု သိို မဟိုတ ် ပျကက် ကမ်ှုန  ကာင် န ပေါ်န ပါက်သည်   ိို်းကျျို်းသက်နရာက်မှုကိို တ ာ၀နယ် ူပါ 
မည်။ (အပိိုဒ၁် ၀၂(က)အရ) 

• စီမံကိန််းန  ကာင ် ထိခိိုက်ခစံာ်းရသူကိို လက်ရိှ သိို မဟိုတ ် စီမံကိန််းမန  ာင်ရွကမီ် ကာလထက ်

မနိမ် ကျနသာ လူမှုစီ်းပ ာ်းန ရ်း တ ည်မငိမ်ခိိုင်မာမှုရရှိသညအ်ထိ န  ာင်ရကွ် နပ်းရန်နှင်  သက်နမ ်း၀မ််း 
နကျာင််းလိုပ်ငန််းမျာ်း ခပန်လည်တည်နထာင်နရ်းနှင်  ခပန်လည်နနရာချထာ်းနရ်း အစီစဉ်မျာ်းကိို 
စီမံကိန််းန ကာင်  ထိခိိုက်ခံစာ်းရသူမျာ်း၊ သက် ိိုင်ရာအစိို်းရဌာန၊ အ  ွဲွဲ့အစည််းမျာ်း၊ အခခာ်းသက် ိိုင ်

သူမျာ်းနှင်  တ ိိုင်ပငန်   ်းနန ်း၍ လိိုအပ်သလိိုပံ ပိို်းန ပ်း ပါမည်။ (အပိိုဒ၁် ၀၂(ခ)အရ) 

• စီမံကိန််းအ ိိုခပျုသူသည ် ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်၊ စီမံကိန််းကတ ိကဝတ ်အာ်းလံို်းနှင ် 
စည််းကမ််းချက်မျာ်းကိို အခပည ်အဝအန ကာင်အထည်န  ာရ်မည ်အခပင် ယ င််း၏ကိိုယ်စာ်း စီမံကိန််း ကိို 
န  ာင်ရွကန် ပ်းသူကန်ထရ ိိုက်တာနှင ် လကခ် ွဲန  ာင်ရကွ်နပ်းသူ  ပ်ကန်ထရ ိိုကတ်ာမျာ်း အာ်းလံို်းက 

စီမံကိန််းအတ  က် လိုပ်ငန််းမျာ်းန  ာင်ရွကရ်ာတ  င် သက် ိိုင်ရာဥ ပနဒ၊ နည််းဥ ပနဒ မျာ်း၊ 
ဤလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း၊ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်နငှ ် စည််းကမ််းချက်မျာ်းအာ ်းလံို်းကိို 
အခပည အ်ဝလိိုကန်ော န  ာင်ရကွ်နစရန ်တ ာ၀န်ရိှသည်။ (အပိိုဒ်၁ ၀၃အရ) 

• ပတ ်၀န််းကျင်စီမံခန် ခ ွဲမှုအစီအစဉ်၊ စီမံကိန််းကတကိ၀တ ်အာ်းလံို်းနှင်  စည််းကမ််းချက်မျာ်းကိို အခပည် အဝ 

အနကာင်အထည်န ာ်ပါမည်။ မိမိကိိုယ်စာ်းန ာင်ရွက်သည်  ကန်ထရိိုက်တာ၊ လက်ခ ွဲ န ာင်ရွကန် ပ်းသူ 

 ပ်ကန်ထရ ိိုကတ် ာမျာ်းက စီမံကိန််းအတ  က်လိုပ်ငန််းမျာ်း န ာင်ရွက်ရာတ င် သက် ိိုင်ရာဥပနဒ၊ 
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နည််းဥပနဒမျာ်း၊ ဤလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း၊ ပတ်၀န််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်နငှ်  
စည််းကမ််းချက်မျာ်းအာ်းလံို်းကိို အခပည် အဝ လိိုက်နောန  ာင်ရွက် န စပါမည်။ (အပိိုဒ၁် ၀၄အရ) 

• ပတ်၀န််းကျင်ထိန််းသိမ််းနရ်း ိိုင်ရာ လိိုက်နောန ာင်ရွက်မှု သက်နသခံလက်မှတ်၊ သက် ိိုင်ရာ ဥ ပန ဒ မျာ်း၊ 
နည််းဥ ပန ဒမျာ်း၊ ဤလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းနှင်  စံချနိ်စညံွှန််းတ ိို တ  င်ပါရှိန သာ လိိုအပ်ချက် အာ ်းလံို်း 
ကိိုတာ ၀နယ် ူသည် အခပင် ထိနရာက်စ ာ အနကာင်အထညန် ာ် န  ာင်ရွကပ်ါမည်။  (အပိိုဒ်၁ ၀၅အရ) 

• အကကိျုတည်န ာက်ခခင််း၊ တည်န ာက်ခခင််း၊ လိုပ်ငန််းလည်ပတ်န ာင်ရွတ်ခခင််း၊ လို ပ်ငန််းရပ်စွဲခခင််း၊ 
လိုပ်ငန််းပိတ ်သိမ််းခခင််းနငှ်  လိုပ်ငန််းပိတ်သိမ််းမပ်ီးကာလတ ိို တ  င်  ိို်းကျျို်း သက်နရာက်မှု အာ်းလံို ်း 
အတ က် စီမံကိန််းနှင်  က်စပ်န ာင်ရွက်မှု မျာ်းကိို စဉ် က်မခပတ်  က်စံိုန စာင်  ကပ် စစ်န ်း 
ပါမည်။(အပိိုဒ၁် ၀၆အရ) 

• မိမိ၏တ ာ၀န် သိို မဟိုတ ် န ာင်ရွကခ်ျက်ပျက်က က်မှုကိို အခမန ံ်ို်း စာခ  င် တင်ခပပါမည်။ ပျ က် 
က ကမ်ှုန  ကာင်  ပတ ်၀န််းကျင်အန ပေါ် သက်နရာက်မှုခ စန်ိိုင်သည် ကစိစ သိို မဟိုတ ် ၀န်ကကီ်း ဌာနက 

အခမန်သိရန်လိိုအပ်သည် ကိစစ ကိို ၂၄နောရီအတ င််းလည််းနကာင််း အခခာ်းကိစစ ခ စပ်ါက စတ င်သရိှိ ချနိ်မှ ၇ 

ရက ်အတ  င််းလည််းနကာင််း ၀န်ကကီ်းဌာနသိို  တင်ခပပါမည်။ (အပိိုဒ်၁ ၀၇အရ) 

• ပတ ်၀န််းကျင်စီမံခန် ခ ွဲမှု အစစီဉ်၏ ဇယာ်းပါအတ ိိုင််း နစာင ်  ကပ် ကည် ရ ှုမှု အစီရငခ်ံစာကိို ၆လ 

တ စ်ကကိမ် သိို မဟိုတ ် ၀န်ကကီ်းဌာနကသတ ်မှတ ်သည် အတ ိိုင််း ၀န်ကကီ်းဌာနသိို  အစီရင်ခံ တ င်ခပ ပါမည်။ 

(အပိိုဒ၁် ၀၈အရ) 

• န စာင်  ကပ ်ကည် ရ ှုမှု အစီရင်ခံစာတ  င် အပိိုဒ်၁ ၀၉ပါ သတ ်မှတ်ချက်မျာ်း အနည််း ံို်း ထည် သ င််း 
န  ာ်ခပပါမည်။ (အပိိုဒ၁် ၀၉အရ) 

• အပိိုဒ် ၁ ၀၈ အရ တ င်ခပသည် န န ရက်မှ ၁ ၀ရကအ်တ  င််း အမျာ်းခပည်သူသိရိှနိိုငရ်န ် စီမံကိန််း 
၏၀က် ် ိိုဒ်၊ စာ ကည်တ ိိုက်၊ ခပည်သူခန််းမ၊ အမျာ်းခပည်သူစိုန ဝ်းရာန နရာနှင်  စမံီကိန််း ရ ံို်းဌာန 

တ ိို တ  င် အမျာ်းခပည်သူသိရှိန စရန် ယင််းအစီရင်ခံစာကိိုတင်ခပပါမည်။ ယင််းအစီရင်ခံစာ၏ 

ဒီဂ ျတီ ယ ်မိတ တ  နတ ာင််းခခံျက်ကိို လက်ခရံရိှသည် န န မှစ ၁ ၀ရကအ်တ  င််း အီ်းန မလ်ခ င်  ခ စန် စ၊ 
န တာင််းခသူံနငှ်  သန  ာတညူီထာ်းသည်  အခခာ်းနည််းလမ််းခ င်  ခ စန် စ န တာင််းခသူံအာ်း န ပ်းပါ မည်။ 

(အပိိုဒ၁်၁ ၀အရ) 

• န စာင်  ကပ ်ကည် ရ ှုရန်နှင်  စစ်န ်းရနတ် ာ၀န်ရိှသူကိို သာမန်အလိုပ်ချနိ်အတ  င််း ၀င်န ရာက်ခ င်  
ခပျုပါမည်။ (အပိိုဒ၁်၁ ၃(က)အရ) စီမံကိန််း၏ရ ံို်းမျာ်း၊ လိုပ်ငန််းခ င်၊ စီမံကိန််းနှင်  သက် ိိုင်န သာ 

လိုပ်ငန််းမျာ်း န  ာင်ရကွ်နနသည် အခခာ်းန နရာမျာ်းသိို  လိိုအပ်ပါက အချနိ်မနရ်ွး ၀င်န ရာက် 
ခ င် ခပျုပါမည်။ (အပိိုဒ်၁၁ ၃(ခ)အရ) 

• အန ရ်းန ပေါ်အနခခအန နတ  င်ခ စ်န စ၊ ပတ ်၀န််းကျင် ိိုင်ရာနှင်  လူမူန ရ်း ိိုင်ရာ လိိုအပ်ချကက်ိို 
န  ာင်ရွကန် ပ်းရန် ပျက်က က်လျှင်ခ စ်နစ၊ ထိိုသိို ပျကက် ကန်ိိုင်သည်ဟို ယ ူ လျှင်ခ စ်နစ စစ ်
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န  ်းရနတ်ာ၀န်ရိှသူက ၀င်န ရာက်စစန်  ်း လိိုသည် အချနိတ်  င် ချက်ချင််းခ င် ခပျုပါမည်။ 

(အပိိုဒ၁်၁ ၅အရ) 

• ကိိုယ်စာ်းန  ာင်ရွကန် ပ်းသူ ကန်ထရ ိိုတ ်တာနှင်  လက်ခ ွဲန  ာင်ရွကသူ်  ပ်ကန်ထရ ိိုတတ် ာတ ိို ကိို 
တ ာ၀န်ရိှသူက စစ်န  ်းခခင််းကိိုခ င် ခပျုပါမည်။ (အပိိုဒ၁် ၁၇အရ) 

၇။ အမျ   ြားသ ြားပတ်၀န်ြားကျင ် ုင်ရ အရညအ်မသွြား (ထုတလ် တ်မူ) လမ်ြားည န်ချက်မျ ြား (၂၀၁၅) 

• စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည် လမ််းညွှန်ချကပ်ါစံချနိ်စံညွှန််းမျာ်းနှင် အညီ ထိုတ်လွှတ ်ခခင််း၊ စ န် ပစခ်ခင််းခပျုပါမည်။ 

စွန ်ထုတ်အရည်သတ်မှတ်ချက်မျ ြား 

Parameters Unit Guideline Value 

5-Day Biochemical Oxygen Demend mg/l 50 

Active Ingredients/ Antibiotics To be determined on a case specific basis 

Biocides mg/l 0.05 

Chemical Oxygen Demand mg/l 250 

Oil and Grease mg/l 10 

pH S.U.a 6 – 9 

Temperature Increase °C <3b 

Total Coliform Bacteria 100ml 400 

Total Nitrogen mg/l 10 

Total Phosphrus mg/l 2 

Total Suspended Solids mg/l 50 

၈။ ပမနမ်  အ မခံဥပမဒ (၁၉၉၃) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• ကိိုယ်ပိိုငယ်ာဉ်မျာ်း သံို်းစ ွဲမည ိ်ိုပါက လူထိခိိုက်မှု ိိုင်ရာ အာ မခ ံထာ်းရှိပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၅ အရ) 

• ပတ ်ဝန််းကျငက်ိို ထိခိိုကန် စခခင််းနငှ ် ခပည်သူလူထိုကိို နစ်နောနစခခင််းခ စန် ပေါ်လျှင် ယင််းအန ထ န ထ  
 ံို်းရ ံှု်းနစ်နောမှုကိို န ပ်းန လျာ်နိိုင်ရန် ထာ်းရှိရမည ် အာမခံကိို ထာ်းရှိပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၆ အရ) 

၉။ ဓ တုပစစည်ြားနငှ်   က်စပ်ပစစည်ြားမျ ြား အနတရ ယ်မှ တ ြား ီြားက ကယွ်မရြား ဥပမဒ (၂၀၁၃) 

စီမကိန််းပိိုင်ရငှ်သည ် သက ိ်ိုင်ရာ ဓာတ ိုပစစည််းနှင  ်  က်စပ်ပစစည််းမျာ်း  ိိုင်ရာလိုပ်ငန််းကိို စတ င် 
လိုပ်ကိိုင် ခခင််းမခပျုမီ- 



  ပတ်ဝန်ြားကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှု အစအီစဉ ်

 Page 47 

 

• စက်ပစစည််းကိရိယ ာမျာ်း၏ လံိုခချံုစိတ ်ချမှုနငှ ် ခံနိိုင်ရည်ရှမိှုတိို အတ  က် သက် ိိုင်ရာ ကကီ်း ကပ်န ရ်း 
အ  ွဲွဲ့နှင  ် စစ်န  ်းန ရ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်း၏ စစ်န ်းခခင််းကိို ခံယူပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၅(က)အရ) 

• တ ာဝနထ်မ််းန  ာင်မည ်သူမျာ်းကိို သက် ိိုင်ရာ ခပညပ်သင်တ န််းမျာ်း သိို မဟိုတ ် အစိို်းရဌာန၊ 
အစိို်းရအ  ွဲွဲ့အစည််းမျာ်းက   င ်လှစ်နသာ ဓာတ ိုပစစည််းနှင  ်က်စပ်ပစစည််းမျာ်းအနတရာယမှ် တ ာ်း ီ်း 
ကာက ယ ်မှုသငတ် န််းမျာ်းနငှ ် ကျွမ််းကျင်မှုသငတ် န််းမျာ်းသိို  တ ကန် ရာက်နစပါမည်။ (ပိုဒမ် ၁ ၅(ခ)အရ) 

• လိိုင်စင်ပါ စည််းကမ််းချက်မျာ်းကိို လိိုကန်ောပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁၆(က)အရ) 

• ဓာတ ိုပစစည််းနှင ် ကစ်ပ်ပစစည််းမျာ်း ကိိုငတ်  ယ ်အသံို်းခပျုရာတ  င် အနတရာယက်င််းရှင််းန စန ရ်း အတ  က ်

ညွှန် ကာ်းချက်မျာ်းကိို မိမိကိိုယတ် ိိုင် လိိုကန်ောရမည ်အခပင် လိုပ်ငန််းတ  င ် တ ာဝန ်

ထမ််းန  ာင်သမူျာ်းက တကိျစ ာ လိိုကန်ောန စရနလ်ည််း န ာင်ရွကပ်ါမည်။(ပိုဒ်မ ၁၆(ခ)အရ) 

• ဓာတ ိုပစစည််းနှင ်  က်စပ်ပစစည််းမျာ်း ိိုင်ရာ လိုပ်ငန််းတ င ် လိိုအပ်န သာ လံိုခချံုနရ်းကိရိယာမျာ်း 
လံိုနလာကစ် ာထာ်းရိှရမည  ် အခပင် လိုပ်ငန််းတ  င် တ ာဝနထ်မ််းန  ာင်သမူျာ်းအာ်း ကိိုယ်ခနဓော 

ကာက ယန် ရ်း ကိရိယာနှင ် ဝတ ်စံိုမျာ်းကိို အခမွဲ  ထိုတန် ပ်းပါမည်။(ပိုဒ်မ ၁ ၆(ဂ)အရ)  

• ဓာတ ိုပစစည််းနှင ်  ကစ်ပ်ပစစည််းမျာ်း ိိုင်ရာလိုပ်ငန််းတ  င် တ ာဝနထ်မ််းန  ာင်သမူျာ်းအာ ်း 
လိုပ်ငန််းခ င်လံိုခချံုန ရ်း ကိရိယ ာ၊ ကိိုယ ်ခနဓော ကာက ယန် ရ်းကိရိယ ာနငှ ် ဝတ ်စံိုမျာ်းကိို စနစတ် ကျ 
သံို်းစ ွဲတတန် စရန ် သငတ် န််းန ပ်းခခင််း န လ ကျင ်သင် ကာ်းန ပ်းခခင််းနငှ ် လိိုအပ်သလိို ညွှန် ကာ်း 
ခခင််းမျာ်းခပျုပါမည်။(ပိုဒ်မ ၁ ၆(ဃ)အရ) 

• လူနှင ်တိရစဆာန်မျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းကိိုလည််းနကာင််း၊ ပတ ်ဝန််းကျင်ကိို လည််းန ကာင််း၊ 
န  ်းအနတရာယ ်ထိခိိုက်နိိုင်မှု ရှိ၊ မရှိနှင  ် စပ်လျဉ််း၍ သက ိ်ိုင်ရာ ကကီ်း ကပ်န ရ်းအ  ွဲွဲ့ နှင  ် စစ်န ်းန ရ်း 
အ  ွဲွဲ့မျာ်း၏ စစန်  ်းခခင််းကိို ခံယူပါမည်။(ပိုဒ်မ ၁ ၆(င)အရ) 

• ဓာတ ိုပစစည််းနှင ်  က်စပ်ပစစည််းမျာ်း ိိုင်ရာလိုပ်ငန််းတ  င ် တ ာဝနထ်မ််းန  ာင် မည ်သူမျာ်းအာ ်း 
ကျန််းမာန ရ်းစစ်န  ်းန ပ်းမပ်ီး ယင််းလိုပ်ငန််းတ င် လိုပ်ကိိုင်ရန်ကျန််းမာန ရ်းနငှ ည်ီည တ ်န  ကာင််း 
န ထာက်ခခံျက်ရရှိမှသာတ ာဝန် ထမ််းန  ာငခ် င ်ခပျုပါမည။် ယ င််းတ ိို ၏ ကျန််းမာန ရ်းစစ်န ်းချက ်

မှတ ်တ မ််းမျာ်းကိို စနစတ် ကျထိန််းသိမ််းထာ်းရှိပါမည်။(ပိုဒ်မ ၁ ၆(စ)အရ) 

• အနတရာယ ်ရိှနိိုငန် သာ ဓာတ ိုပစစည််း သိို မဟိုတ ်  က်စပ်ပစစည််းမျာ်းကိို သိိုနလှာင်ခ င ်ရရိှပါက 

ခ င ်ခပျုသည အ်န  ကာင််း ကာ်းစာ မိတတ ကိို သက် ိိုင်ရာမ မိျုွဲ့နယ ် အန ထ န ထ အိုပ်ချျုပ်န ရ်းဦ ်းစီ်းဌာနသိို  
န ပ်းပိို ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၆( )အရ) 

• မီ်းန  ်းအနတရာယ ်ခ စန် စတတ ်သည ်ပစစည််း သိို မဟိုတ ် န ပါက်က ွဲန စတတ ်သည ်ပစစည််းမျာ်းကိို 
အသံို်းခပျု၍ မီ်းန  ်းအနတရာယစ်ိို်းရမ်ိရန သာလိုပ်ငန််း လိုပ်ကိိုင်ပါက သက် ိိုင်ရာ မီ်းသတ ် ဦ ်းစီ်းဌာန၏ 

လမ််းညွှန်သန  ာတညူီချက် ကကိျုတင်ရယ ူပါမည်။(ပိုဒ်မ ၁ ၆(ဇ)အရ) 
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• ဓာတ ိုပစစည််းနှင ်  က်စပ်ပစစည််းမျာ်းကိို ခပည်တ  င််းတ င ် သယယ် ူ ပိို န  ာင်သည အ်ခါ သတ ်မှတ် 
ထာ်းန သာ စည််းကမ််းချက်မျာ်းနှင ်အညီ ခ င ်ခပျုထာ်းန သာပမာဏကိိုသာ သယ ်န  ာင ် ပါမည်။(ပိုဒ်မ 

၁ ၆(ဈ)အရ) 

• ဓာတ ိုပစစည််းနှင ်  ကစ်ပ်ပစစည််းမျာ်း ိိုင်ရာ လိုပ်ငန််းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ လူနှင  ် တ ိရစဆာန် 
တ ိို ကိိုန သာ်လည််းန ကာင််း၊ ပတ ်ဝန််းကျငက်ိို န သာ်လည််းန ကာင််း ထိခိိုက် ံို်းရ ံှု်းမှု ခ စန် ပေါ်ပါက 

န လျာန်  က်းန ပ်းနိိုငန် ရ်းအတ  က် သတ ်မှတ ်ချကမ်ျာ်းနငှ ်အညီ အာ မခံထာ်းရှိပါမည်။ (ပိုဒမ် ၁ ၇ အရ) 

• မှတ ်ပံိုတင်လက်မှတ ်ပါ စည််းကမ််းချက်မျာ်းကိို လိိုကန်ောရမည ် အခပင် ဗဟိိုကကီ်း ကပ်န ရ်းအ  ွဲွဲ့က 

အခါအာ ်းန လျာ်စ ာ ထိုတ ်ခပနန် သာ အမနိ ်နငှ ် ညွှန ်ကာ်းချက်မျာ်း ကိိုလည််း လိိုကန်ောပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၂ 

အရ) 

• ဓာတ ိုပစစည််းနှင ်  က်စပ်ပစစည််းမျာ်း ိိုင်ရာ အနတရာယက်ိို ကကိျုတ င ် ကာက ယ ်နိိုင်န ရ်းအတ  က် 
အနတရာယ ်အ င ်ကိို ဓာတ ိုပစစည််းနှင ်  က်စပ်ပစစည််းမျာ်း၏ ဂိုဏ်သတ တိ မျာ်းအရ အမျျို်းအစာ်း 
ခ ွဲခခာ်းခခင််းကိိုလိိုက်နောပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၇(က)အရ) 

• မန တာတ်  ခ စပ် ာ်းမှု ကာက ယ်ရန်နငှ ် န လျာ ပါ်းန စရန ် လံိုခချံုန ရ်း ကိရိယာမျာ်း၊ ကိိုယ်ခနဓော ကာ 

က ယန် ရ်းကိရိယ ာမျာ်းထာ်းရှိခခင််းနငှ ် စနစတ် ကျ သံို်းစ ွဲတ တန် စရန် သင်တန််းမျာ်း တ က်နရာက် 
န စခခင််းကိို လိိုကန်ောပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၇(ဂ)အရ) 

၁၀။ ပပည်သူကျန်ြားမ မရြားဥပမဒ (၁၉၇၂) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• ခပည်သူူ့ကျန််းမာန ရ်းအတ  က ် ပိုဒ်မ ၃ပါ ကိစစမျာ်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ မည်သည ်စည််းကမ််း 
သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်း၊ ညွှန် ကာ်းချက်မျာ်းကိိုမ ိို လိိုကန်ောန  ာင်ရွကပ်ါမည်။ (ပိုဒ်မ ၃ အရ) 

• လိိုအပ်ချကအ်ရ ဤဥ ပနဒအရ တ ာဝန်ရိှသူမျာ်းက လာန ရာက်စစန်  ်းခခင််းနငှ ် စပ်လျဉ််း၍ 

မည်သည ်နနရာ၊ မည်သည ်အချနိ်တ င် မည်သည ် စစန်  ်းမှုကိိုမ ိို ခ င ်ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၅ အရ) 

၁ ၁ ။ ကူြားစက်မရ ဂါမျ ြားက ကွယ်နှ မ်ြားနှင်ြားမရြားဥပမဒ (၁၉၉၅) (ပပင် င် ၂၀၁၁) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• အလိုပ်သမာ်းမျာ်းကိို ကူ်းစကန် ရာဂါ မခ စပ် ာ်းနစန ရ်းအတ  က် လိုပ်ငန််းခ ငတ်  င် ကျန််းမာ န ရ်းနငှ ် 
ညီည တ ်န သာ န နအိမ်န  ာက်လိုပ်န ပ်းပါမည်။ ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် ညညီ တန် သာ နသာက်နရနှင  ်
သံို်းန ရရရှိနအာင် န  ာင်ရွကန် ပ်းပါမည်။ အညစ်အန  က်းမျာ်းကိို စနစတ် ကျ စ န ်ပစ ် နစရန ် န  ာင် 
ရကွ်နပ်းပါမည်။ (အပိိုဒ် (၉)၊ ပိုဒ်မ ၃ (က) အရ) 
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• ကျန််းမာန ရ်းဝနက်ကီ်းဌာနနငှ  ် ကျန််းမာန ရ်းဦ ်းစီ်းဌာနတ ိို က ညွှန် ကာ်းသည်နငှ ် အညီ လိိုကန်ော 

န  ာင်ရွကပ်ါမည်။ (ပိုဒ်မ ၄ အရ) 

• န အာက်ပါကိစစရပ်မျာ်း ခ စပ် ာ်းန  ကာင််း သိရိှလျှင် သိရိှခခင််း အနီ်း ံို်း ကျန််းမာန ရ်းဌာန သိို မဟိုတ ်

န  ်းရ ံိုသိို  ချက်ချင ််း သတင််းပိို ပါမည် − 

(၁)  ကက်နှင င်ှက် အပါအဝင် တရစိဆာန်မျာ်း အစိုအလိိုက၊် အခပျံုလိိုက ်န သ ံို်းခခင််း၊ 
(၂) ကက က်ကျခခင််း၊ 
(၃) ကူ်းစက်ခမနန် ရာဂါခ စ်သညဟ်ို သံသယ ရှိခခင််း သိို မဟိုတ ် ယ င််းန ရာဂါ ခ စပ် ာ်းခခင််း 
(၄) တ ိိုင် ကာ်းရမည ် ကူ်းစက်နရာဂါခ စ်ပ ာ်းခခင််း၊ 

• ကျန််းမာန ရ်းအရာရှိက လိိုအပ်၍ လာန ရာက်စစ်န  ်းလျှင် မည်သည ်နနရာ၊ မည်သည ် အချနိ်တ င်မ ိို 
ခ င ်ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၁ အရ) 

၁၂။ မ ြားလ ပ်နှင် မ ြားရွက်ကကီြားထွက်ပစစည်ြား မသ က်သုံြားမှုထ န်ြားချ ပ်မရြား ဥပမဒ(၂၀၀၆) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• န  ်းလိပ်န သာက်သံို်းခ င ်မရှနိသာ န နရာမျာ်းတ  င ် ထိိုသိို ခ င ်မခပျုန  ကာင််း န  ာ်ညွှန််းသည ် စာတ မ််းနှင ် 
အမတှ ်အသာ်းမျာ်းကိို သတ ်မှတ ်ချကန်ငှ ်အညီ ထာ်းရှိပါမည။် (ပိုဒ်မ ၉ (က) အရ) 

• ဓာတအ်ာ ်းန ပ်း စကရ် ံိုဧရယိ ာအတ  င််း န  ်းလိပ်နသာက်သံို်းရန် န နရာကိို စီစဉန် ပ်းမပ်ီး 
သတ ်မှတ ်ချက်နှင အ်ညီ ယင််းသိို ခ င ်ခပျုသည  ် န နရာခ စန် ကာ င ််း န  ာည်ွှန််းသည ် စာတ မ််းနှင ် အမတှ ် 
အသာ်း ထာ်းရှိပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၉ (ခ) အရ) 

• န  ်းလိပ်န သာက်ခ င ်မရိှန သာ န နရာ၌ မည်သူမျှ န  ်းလိပ်န သာက်ခခင််းမခပျုရန်  ကပ်မတ ် ပါမည်။ 

(ပိုဒ်မ ၉ (ဂ) အရ) 

• ကကီ်း ကပ်န ရ်းအ  ွဲွဲ့ လာန ရာကစ်စ်န ်းသည အ်ခါ စစ်န ်းခခင််းကိို ခံယူပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၉ (ဃ) အရ) 

၁၂။ လုငင်န်ြားခွင်မ ြားအနတရ ယ်ကင်ြားရှင်ြားမရြားနှင်  ကျနြ်ားမ မရြား  ုင်ရ ဥပမဒ (၂၀၁၉) 

ရည်ရွယ်ချက် - လိုပ်ငန််းကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၌ လိုပ်ငန််းခ င်န ်းအနတရာယ ်ကင််းရငှ််းန ရ်း၊ ကျန််းမာန ရ်း ိိုင်ရာ 

ကိစစရပ်မျာ်းကိို ထိန ရာက်စ ာ အန ကာငအ်ထညန်  ာန်  ာငရ်ကွ်နိိုငန် စရန။် 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• အလိုပ်သမာ်းမျာ်းအာ ်းဦ ်းစီ်းဌာနက သတ ်မှတ ်ခ င ်ခပျုထာ်းသည ် သင န်တ ာန် သာ တ စက်ိိုယ ် ရည်သံို်း 
ကိိုယ်ခနဓောကာက ယ ်န ရ်းဝတ ်စံိုမျာ်း၊ ပစစည််းမျာ်းနငှ  ် အန ထာက်အကူခပျု ပစစည််းမျာ်း 
အခမွဲ လံိုနလာက်စ ာထိုတန် ပ်းမပ်ီး ဝတ် င်လိုပ်ကိိုင်နစပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၆(င)အရ) 
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• လိုပ်ငန််းခ င် န  ်းအနတရာယက်င််းရှင််းန ရ်းနှင ် ကျန််းမာန ရ်း ိိုင်ရာ ညွှန် ကာ်းချကမ်ျာ်း၊ 
န  ်းအနတရာယ ်သတနိ ပ်းအချက်ခပမျာ်း၊ နိို တ စ်စာမျာ်း၊ ပိိုစတ ာမျာ်းနှင ်လမ််းညွှန ိ်ိုင််း ိုတ ် မျာ်းကိို 
သတ ်မှတ ်ချက်နှင အ်ညီ ထာ်းရှိပါမည်။ ပိုဒ်မ (၂၆(ဌ)အရ) 

• အလိုပ်သမာ်းမျာ်းသည ် လိုပ်ငန််းခ င်န  ်းအနတရာယက်င််းရှင််းန ရ်းနှင ် ကျန််းမာန ရ်းအတ  က် 
အလိုပ်ရှင်က ဦ ်းစီ်းဌာန၏ သတ ်မှတ်ချက်နှင အ်ညီ ထိုတန်ပ်းထာ်းန သာ တ စက်ိိုယ်ရညသံ်ို်း ကိိုယ်ခနဓော 

ကာက ယန် ရ်း ဝတ်စံိုမျာ်း၊ ပစစည််းမျာ်းဝတ် င်ခခင််းနှင ် ကရိယိ ာ တ န် ာပလာ မျာ်းအာ်း စနစ်တကျ 
မှန်ကန်စ ာ အသံို်းခပျုရမည်။ (ပိုဒ်မ ၃၀(က)အရ) 

• လိုပ်ငန််းခ ငတ်  င်အသံို်းခပျုသည ် ကိရိယာတ န် ာပလာ၊ စက်၊ စက်ကရိယိ ာအစတိအ်ပိိုင််း၊ ယာဉ်၊ 
လျှပ်စစ်နငှ ် အခခာ်းပစစည််းမျာ်းကိို စနစ်တကျကိိုင်တ  ယ ် အသံို်းခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၃၀(ဃ)အရ) 

• လိုပ်ငန််းခ ငတ်  င် ယင််း၏လိုပ်န  ာင်မှု သိို မဟိုတ ် လိုပ်န  ာင်ရန် ပျကက် ကမ်ှုန ကာင  ် မိမိ 

ကိိုယတ် ိိုင်နငှ ် အခခာ်းသူမျာ်း၏ န  ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််းန ရ်းနှင ် ကျန််းမာန ရ်း မထိခိိုက်နစရန ်

အန လ်းထာ်းန  ာင်ရွကပ်ါမည်။ (ပိုဒ်မ ၃၀(င)အရ) 

၁၃။ ယ ဉ်အနတရ ယ်ကင်ြားရှင်ြားမရြားနှင်  မမ ်မတ ယ် ဉ် စီမံခန် ခွွဲမှုဥပမဒ (၂၀၂၀) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• ဝနက်ကီ်းဌာနမှ ခပညတ်  င််း၌အသံို်းခပျုသည်  န မာ်နတာ်ယာဉမ်ျာ်း သ ာ်းလာခ င် ရှသိည်  န နရာနဒသတ ိို ကိို 
သတ ်မှတ ် ကန် သတ ်ထာ်းခခင််းကိို လိိုကန်ောပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၉(က)အရ) 

• န မာန် တာယ် ာဉ်မျာ်း ကနဦ ်းမှတ ်ပံိုတင်ခခင ််းနငှ ်စပလ်ျဉ််း၍ န  ်းအနတရာယက်င််းရှင််းန ရ်းနှင ် ပတ ်ဝန််း 
ကျင် ထိန််းသိမ််းန ရ်း ိိုင်ရာ စည််းကမ််းချက ် ၊ စံချနိ်စံညွှန််းမျာ်းနှင ် စံသတ ်မှတ ်ချကမ်ျာ်းကိို လိိုကန်ော 

ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၂(ဂ) အရ) 

• အမျာ်းခပည်သူသံို်းလမ််းန ပေါ်တ  င် သ ာ်းလာနနသည်  န မာ်နတ ာယ်ာဉ်မျာ်း အနတရာယ ်ကင််းရှင််းစ ာ 

သ ာ်းလာနိိုငန် ရ်းအတ  က် အခမနန်ှုန််းသတ ်မှတ ်ခခင််းကိိုလိိုကန်ောပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၄(ဒ) အရ) 

• န မာန် တာယ် ာဉ်ကိို ကင််းရှင််းစ ာ န မာင််းနှင်နိိုင်ရန် ဦ ်းစီ်းဌာနက သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ စံချနိ် စံညွှန််း 
မျာ်းနှင် အညီ ထိန််းသိမ််းခပျုခပင်ထာ်းရိှရမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၈(က) အရ) 

• န  ်းအနတရာယ ်ရိှန သာ ကိုနပ်စစည််း (Dangerous Goods) ကိို သတ ်မှတ ်ချကမ်ျာ်းနှင ်မညီ ွဲ 
န မာန် တာယ် ာဉတ်  င် တ ငန်  ာင်ခခင််း သိို မဟိုတ ် သယယ် ူပိို န  ာင်ခခင ််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၈၁( ) အရ) 

၁၄။ လျှပ်စစ်ဥပမဒ (၂၀၁၄) 

ရည်ရွယ်ချက် - နိိုင်ငနံ တာ်အစိို်းရ၏ မူဝါဒမျာ်းနှင် အည ီလျှပ်စစ် ိိုင်ရာကိစစရပ်မျာ်းကိို စနစ်တကျ စီမံခန ်ခ ွဲ 
ခခင််းခ င ် လျှပ်စစ်ဓာတ ်အာ်းကဏ္ဍ ပိိုမိို  ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတ ကန် စရန် ။  
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စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်း ဥ ပနဒနှင  အ်ည ီ ပတ ်ဝန််းကျငန်ှင  ် လူမှုစီ်းပ ာ်းဝန််းကျင် 
သက်နရာက်မှုတ ိို ကိို  န််းစစ်ခခင််း၊ ထိခိိုက်မှုအနည််း ံို်းနည််းလမ််းခ င ် န ာင်ရွကခ်ခင််း၊ 
ထိခိိုက်မှုမျာ်းအတ  က ် ခပနလ်ည်န ပ်းန လျာ်ခခင််းနငှ ် ပတ ်ဝန််းကျငထိ်န််းသိမ််းန ရ်းရနပံ်ိုနင   
ထည ်ဝင်ခခင််းတိို ကိို န  ာင်ရကွ်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၀(ခ)အရ) 

• စစ်န ်းန ရ်းမှ ်းချျုပ်ထံမှ လျှပ်စစ်အနတရာယ ်ကင််းရငှ််းန  ကာင ််း လက်မှတ ်ရရှိမှသာ လျှပ်စစ ်

ထိုတ ်လိုပ်ခခင််း လိုပ်ငန််းမျာ်း ခ င် ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ၁ ၈အရ) 

• ဤဥ ပနဒ၊ နည််းဥ ပန ဒမျာ်း၊ အမနိ် န  ကာခ်င ာစာ၊ အမနိ် နှင် ညွှန် ကာ်းချက်မျာ်းကိို လိိုကန်ော 

န  ာင်ရွကရ်န ် ပျက်က က်ခခင််းန ကာင ် ခ စန်စ သက်မှတ်ထာ်းသည်  အရည်အန သ ်း နှင်  စံချနိ် 
စံညွှန််းမျာ်းကိို လိိုကန်ောန  ာင်ရွကရ်န် ပျကက် ကခ်ခင််းန  ကာင ် ခ စ်န စ၊ လူပိုဂ္ိျုလ် တ စဦ် ်းဦ ်း သိို မဟိုတ ် 
လိုပ်ငန််းအ  ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခိုခိုကိို ထိခိိုက်နစ်နော ံို်းရ ံှု်းမှု ခ စပ် ာ်းပါက တ ာ၀န ် ယ ူပါမည်။ 

(ပိုဒ်မ၂၁(က)အရ) 

• မိမိ၏န ပါ   စ ာန  ာငရ်ကွ်မှုန  ကာင်  လူပိုဂ္ိျုလ်တ စဦ် ်းဦ ်း သိို မဟိုတ ် လိုပ်ငန််း အ  ွဲွဲ့ အစည််း တ စ်ခိုခိုကိို 
ထိခိိုက်နစ်နော ံို်းရ ံှု်းမှုခ စ်ပ ာ်းပါက တ ာ၀နယ် ူပါမည်။ (ပိုဒမ်၂၂(က)အရ) 

• လျှပ်စစ်ဓာတ ်အာ်း စူ်းစမ််းရာှန   ခခင််းကိို ဥ ပန ဒနငှ ်အညီ န  ာင်ရွကပ်ါမည်။ လျှပ်စစ ် ဓာတအ်ာ ်း 
ထိုတ ်လိုပ်ခခင််း၊ ပိို လွှတခ်ခင််းနှင ်ခ န ်ခ  ်းခခင််းမျာ်းတ  င ် လျှပ်စစ်ဓာတ ်အာ်း ထိုတ ်လိုပ် ခခင််း၌ 

လျှပ်စစ် ိိုင်ရာ လိုပ်ကိိုငခ် င ်အမိန ်အရ သတ ်မှတထ်ာ်းသည ် လျှပ်စစ် စ မ််းအာ ်းကိိုသာ 

ထိုတ ်လိုပ်ပါမည်၊ လျှပ်စစ်ဓာတအ်ာ ်း တ ိိုင််းတ ာန ရ်းပစစည််းကိရိယာမျာ်း၊ အကာအက ယ် ခပျုပစစည််း 
ကိရိယာမျာ်းကိို သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းနှင အ်ညီ စနစတ် ကျ တ ပ် င်ထနိ််းသိမ််း အသံို်း ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ 

၂၆(က၊ခ) အရ) 

• လျှပ်စစ်ဓာတ ်အာ်းထိုတ ်လွှတခ်ခင််းန ကာင်  လျှပ်စစ်အနတရာယ ် မနတ ာတ် ခ စပ် ာ်းပါက 

စစ်န ်းန ရ်းမှ ်းချျုပ်နှင်  သက ိ်ိုင်ရာဌာနတ ာ၀န်ခထံံ အခမန် ံို်း အ ကာင််း ကာ်းပါမည်။ (ပိုဒ်မ၂၇အရ) 

• ဝနက်ကီ်းဌာနကထိုတ ်ခပန်ထာ်းသည်  နည််းဥ ပနဒမျာ်း၊ စံချနိစ်ံညွှန််းမျာ်းနှင်  လိုပ်ကိိုင် န  ာင်ရွကပ်ါမည်။ 

သက် ိိုင်ရာအစိို်းရဌာန၊ အစိို်းရအ  ွဲွဲ့စည််းမျာ်း၏ လိိုအပ်န သာ စစန်  ်း မှုမျာ်းကိိုခံယူပါမည်။ 

(ပိုဒ်မ၄၀အရ) 

• မိမိ န ပါ  န လျာ မှုန  ကာင် ခ စ်န စ၊ မိမိကတ ာ၀နန် ပ်းအပ်ထာ်းသူ၏ န ပါ  န လျာ မှုန  ကာင ် ခ စ်န စ၊ 
တ ာဝနပ်ျက်က က်မှုန  ကာင် ခ စ်န စ ဓာတ ်လိိုကမ်ှု သိို မဟိုတ ် မီ်းန လာင်မှုခ စ်ပ ာ်းမပီ်း ထိခိိုက် 
ဒဏရ်ာရခခင််း၊ မသန်မစ မ််းခ စခ်ခင််း သိို မဟိုတ ် န သ ံို်းခခင််းခ စ်လျှင် ထိခိိုက ် နစ်နောသကူ 

န တာင််းခခံ င် ရှသိည်  န လျာန်  က်းကိိုနပ်းန လျာ်ပါမည်။ (ပိုဒမ်၆၈အရ) 
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၁၅။ သ  ဝမ ြားအနတရ ယ ် ုင်ရ  စီမံခန ်ခွွဲမှု ဥပမဒ (၂၀၁၃) 

ရည်ရွယ်ချက် - သ ာဝန ်းအနတရာယ ်န  ကာင ် ခ စန်ပေါ်လာနိိုင်သည  ် ထိခိိုက်  ံို်းရ ံှု်းမှုမျာ်း န လျာ ပါ်း 
န ရ်းအတ  က ် သ ာဝန  ်းအနတရာယ ် ိိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲမှု လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းကိိုစနစ်တကျ ထိန ရာက် လျင်ခမန ်

စ ာ အန ကာင်အထည်န  ာ် န ာင်ရွကန်ိိုင်ရန်။ 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• သ ာဝန ်းအနတရာယ ် မကျန ရာက်မီသ ာဝန  ်း အနတရာယ ် န လျာ ပါ်းန ရ်းအတ  က် ကကိျုတင် ခပင် 
 င်ခခင ််းနငှ ် ကကိျုတ ငက်ာက ယ ်ခခင််း လိုပ်ငန််းမျာ်းလိုပ်န  ာင်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၃ (က-၁) အရ) 

• သ ာဝန ်းအနတရာယ ်ကျန ရာက်မပီ်းန နောက် ပိိုမိို နကာင််းမ န်သည ် လူန နမှု ဝ န ရာက်ရိှနစရန ်

န  ာင်ရွကသ်ည ် ခပနလ်ညထူ်န ထာငန် ရ်း လိုပ်ငန််း မျာ်းခပန်လည် တ ညန်  ာက်နရ်း လိုပ်ငန််းမျာ်းနှင ် 
သ ာဝ န  ်းအနတရာယန်  ကာင  ် ထိခိိုက ် ပျကစ်ီ်း သည ်သ ာဝ ပတ ်ဝန််းကျင်အာ်း ထိန််းသိမ််း 
ကာက ယ ် ခခင််း လိုပ်ငန််းမျာ်း လိုပ်န  ာင်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁၃ (က-၃) အရ) 

• သ ာဝန ်းအနတရာယ ် ိိုင်ရာ ကကိျုတင်သတနိ ပ်းစနစ်မျာ်း ပိိုမိို တ ိို်းတ ကန် ကာင််းမ န်နစန ရ်းကိို 
န  ာင်ရွကပ်ါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၄ (ခ)အရ) 

• နိိုင်ငနံတ ာ်၏   ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတက်နရ်း စီမံကိန််းမျာ်းတ  င် သ ာဝန ်းအနတရာယ ် နလျာ ပါ်းန ရ်း ိိုင်ရာ 

အစီအမံမျာ်းကိို တ စ်ပါတ ည််း ထည ်သ င််းန ာင်ရကွ်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၄ (ဃ) အရ) 

• မည်သူမ ိို  န််းစစ်ချက် မခပျုလိုပ် ွဲ န ပါ   စ ာ န  ာင်ရကွ်မှု တ စ်ခိုခိုန  ကာင ်ခ စန် စ၊ န  ်းအနတရာယ ်

တ စ်စံိုတ စ်ရာ ကျန ရာက်နိိုင်သည်ကိို သိလျက်နှင  ် တ မင်ခပျုလိုပ်မှုန  ကာင ်ခ စန် စ သ ာဝ 

န  ်းအနတရာယ ်ခ စ်န ပေါ်လျှင် သိို မဟိုတ ် ခ စန် ပေါ်နစရန် အန  ကာင ််းရှိလျှင် ထိိုသူကိို သံို်းနှစ်ထက ်

မပိိုနသာ န ထာငဒ်ဏခ်ျမှတ ်ရမည ်ခပင် နင ဒ ဏ်လည််းချမှတန်ိိုင်သည်။ (ပိုဒ်မ ၂၅ အရ) 

• မည်သူမ ိိုဤဥ ပန ဒအရ တ ာဝနန် ပ်းအပခ်ခင််းခရံသည  ် ဌာန၊ အ  ွဲွဲ့ အစည််း သိို မဟိုတ ် ပိုဂ္ိျုလ်အာ ်း 
သ ာဝန ်းအနတရာယ ် ိိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲမှုတစ်ရပ်ရပ် န  ာင်ရွကသ်ည်ကိို န နှောင ယ် ှက်ခခင််း၊ 
တ ာ်း ီ်းခခင််း၊ ဟန ်တ ာ်းခခင််း၊ လက်နရာက်မှုကျ ်းလ န်ခခင််း သိို မဟိုတ ် ခပစမ်ှုမကင််းနသာ 

အနိိုင်အထက ် ခပျုမူခခင််းခပျုန  ကာင ််း ခပစမ်ှုထင်ရာှ်းစီရင်ခခင််းခရံလျှင် ထိိုသူကိို နှစ်နှစ်ထက်မပိိုန သာ 

န ထာင်ဒ ဏ် ခ စန် စ၊ န င ဒဏခ် စ်န စ၊ ဒဏန်စှ်ရပ်လံို်း ခ စန်စ ချမှတ်ရမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၆ အရ) 

• မည်သူမ ိို ဤဥ ပန ဒအရ ထိုတ ်ခပန်န သာ နည််းဥ ပနဒမျာ်း၊ အမနိ ်န ကာ်ခငာစာနငှ ် အမနိ ်တိို ပါ 
တ ာ်းခမစခ်ျက် တ စ်ရပ်ရပ်ကိို န  ာက် ျက်န ကာင််း ခပစမ်ှုထင်ရှာ်းစီရငခ်ခင််းခံရလျှင် ထိိုသူကိို တ စ်နှစ ်

ထက်မပိိုနသာ န ထာငဒ်ဏခ် စ်န စ၊ နင ဒ ဏ်ခ စန် စ၊ ဒဏန်စှ်ရပ်လံို်းခ စန် စ ချမှတ ်ရမည။် (ပိုဒ်မ ၂ ၉ 

အရ) 

• သ ာဝန ်းအနတရာယ ် ိိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲမှုတ စ်ရပ်ရပ်ကိို န  ာင်ရွကရ်န ် ဤဥ ပနဒအရ တ ာဝန် 
န ပ်းအပခ်ခင််းခံရသည ် ဌာန၊ အ  ွဲွဲ့အစည််း သိို မဟိုတ ် ပိုဂ္ျိုလ်၏ ညွှန် ကာ်းချက ် တ စ်ရပ်ရပ်ကိို လိိုကန်ော 

ရန ် တ မင်ပျက်က ကခ်ခင််း ကျ ်းလ န်န ကာင််း ခပစမ်ှုထင်ရှာ်းစီရင်ခခင ််းခံရလျှင ် ထိိုသူကိို တ စ်နှစထ်က ်
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မပိိုနသာ န ထာင်ဒ ဏ်ခ စ်န စ၊ န င ဒ ဏ် ခ စန်စ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လံို်းခ စန် စ ချမှတ ်ရမည်။ (ပိုဒ်မ ၃၀ (က) 

အရ) 

၁၆။ ပမနမ် န ငု်ငံမီြားသတ်တပ် ွွဲြို့ဥ ပမဒ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• သီ်းသန် မီ်းသတ ်တ ပ်  ွဲွဲ့   ွဲွဲ့စည််းပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၅ (က) အရ) 

• မီ်းန  ်းလံိုခချံုန ရ်း ိိုင်ရာ ပစစည််းကိရိယာမျာ်းကိို ထာ်းရှိပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၅ (ခ) အရ) 

၁၇။ အလုပ်သမ ြားအ ွွဲြို့အစည်ြားဥပမဒ (၂၀၁၁) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• အလိုပ်သမာ်းအ  ွဲွဲ့အစည််းမျာ်းသည် ယ င််းတ ိို နငှ ်သက် ိိုငန်သာ   ွဲွဲ့စည််းပံိုစည််းမျဉ််းကိို နရ်း  ွဲရာတ  င် 
လည််းန ကာင််း၊ ယင််းကိိုယ ်စာ်းလှယ်မျာ်းကိို နရ်ွးချယ်ရာတ  င်လည််းနကာင််း၊ ယ င််းတ ိို ၏ စီမံခန ်ခ ွဲမှုနှင  ်
လိုပ်ငန််းန ာငတ် ာမျာ်းကိို န  ာင်ရွကရ်ာတ  င်လည််းန ကာင််း၊ ယင််းတိို ၏ အစီအစဉမ်ျာ်း န ရ်း  ွဲ 
ချမှတ ် ရာတ  င်လည််းန ကာင််း လ တ ်လပ်စ ာ န  ာင်ရကွ်နိိုငခ် င ် ရှိန စရမည်။ အလိုပ်သမာ်းအ  ွဲွဲ့အစည််း 
မျာ်းသည် အလိုပ်သမာ်း ိိုငရ်ာ ဥ ပနဒမျာ်းပါ အခ င ်အန ရ်းမျာ်းကိို အလိုပ်သမာ်းမျာ်း ရရိှခံစာ်းနိိုင်ခခင််း 
မရှိပါက အလိုပ်ရှင်နှင ည် ိနိှုင််း န ခ ရှင််းန  ာင်ရွကခ် င ်ရှမိပ်ီး သန  ာတ ူညီချက် မရရိှခွဲ လျှင် သက် ိိုင ်

ရာ ဥ ပန ဒနငှ ်အညီ အလိုပ်ရှငထံ် န တာင််း ိိုခခင််းကိို ခ င ်ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ (၁ ၇) အရ) 

• အလိုပ်သမာ်း ဥ ပန ဒနငှ ် မည ီွဲ အလိုပ်ထိုတ်ခရံသည ် အလိုပ်သမာ်းကိို ခပနလ်ည် အလိုပ်ခန ်ထာ်းရန ်

န တာင််း ိိုသည်ကိို ခ င ်ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၈အရ) 

• အလိုပ်ရှင်နှင ် အလိုပ်သမာ်းအ ကာ ်း အခငင ််းပ ာ်းမှုကိို ည ိနိှုင််း ျနန် ခ နရ်းအ  ွဲွဲ့က နခ ရှင််းရာတ  င ်

ယ င််းအ  ွဲွဲ့ သိို  အလိုပ်သမာ်းကိိုယ ်စာ်းလှယ ် နစလွှတ်ခခင််းကိို ခ င ်ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၉ အရ) 

• အလိုပ်သမာ်းဥ ပန ဒမျာ်းပါ အလိုပ်သမာ်းအခ င ်အန ရ်း သိို မဟိုတ ် အကျျို်းစ်ီးပ ာ်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ အစိို်းရ၊ 
အလိုပ်ရှင်နှင ် နတ ာင််း ိိုသူ အလိုပ်သမာ်းတ ိို  န   ်းန န ်းရာတ  င် အလိုပ်သမာ်း အ  ွဲွဲ့အစည််း၏ 

ကိိုယ်စာ်း လှယ်ကိို ပါဝငန်   ်းန န ်းခ င ်ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၀ အရ) 

• အလိုပ်သမာ်း ဥ ပန ဒမျာ်းနှင အ်ညီ အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ စိုန ပါင််းအန ရ်း ိိုမှုမျာ်းကိို န ခ ရငှ််းရာတ  င ်

အလိုပ်သမာ်းအ  ွဲွဲ့အစည််းကိို ပါဝင်န  ာင်ရွကခ် င ်ခပျုပါမည။် (ပိုဒ်မ ၂၁ အရ) 

• အလိုပ်သမာ်း အ  ွဲွဲ့အစည််းက သက် ိိုင်ရာ အလိုပ်သမာ်း အ  ွဲွဲ့ချျုပ်မှ ချမှတ ်ထာ်းန သာ လိုပ်ထံို်း 
လိုပ်နည််းမျာ်း၊ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််း၊ ညွှန် ကာ်းချကမ်ျာ်းနှင ်အညီ အစည််းအန ဝ်းမျာ်းခပျုလိုပ်ခခင််း၊ 
သပိတ ်န မှာက်ခခင််းတိို ကိို ခ င ်ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၂ အရ) 
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၁၈။ အလုပ်သမ ြားမရြားရ အပငင ်ြားပွ ြားမှုမပ ရှင်ြားမရြားဥပမဒ (၂၀၁၂) (ပပင် င် ၂၀၁၉) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• န တာင််း ိို တ ိိုင် ကာ်းချကန်ငှ  ် စပ်လျဉ််း၍ သတ ်မှတ်ကာလအတ  င််း န   ်းန န ်း ည ိနိှုင််းန ခ ရှင််းရာတ  င် 
ပျက်က က်မည် မဟိုတ ်ပါ။ (ပိုဒ်မ ၃၈ အရ) 

• ခံိုသမာဓအိ  ွဲွဲ့ သိို မဟိုတ ် ခံိုအ  ွဲွဲ့က အခငင ််းပ ာ်းမှု စစန် ်းန နစဉ ် ကာလအတ  င််း ထိိုအခငင ််းပ ာ်းမှု 
မစမီက ချမှတ ်ထာ်းန သာ အလိုပ်သမာ်းမျာ်းနှင  ် သက် ိိုင်သည ် စည််းကမ််းမျာ်းကိို 
အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ အကျျို်းစ်ီးပ ာ်းထိခိိုက်နစရန် ရ ိုတ ်တရက် န ခပာင််းလွဲခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၃၉ အရ) 

• အခင င််းပ ာ်းမှု တ စခ်ိုနငှ ် စပ်လျဉ််း၍ ဤဥ ပနဒနှင  အ်ညီ န   ်းန န ်းည ိနိှုင််းခခင််း၊  ျန်န ခ ခခင််းနှင  ်
ခံိုသမာဓအိ  ွဲွဲ့ခ  င ်  ံို်းခ တ်ခခင််းတိို ကိို မခပျု ွဲ အလိုပ်မထိုတ်ပါ။ (ပိုဒ်မ ၄၀ အရ) 

• ခံိုသမာဓ ိ သိို မဟိုတ ် ခံိုအ  ွဲွဲ့က ပိုဒ်မ ၅၁ အရ  ံို်းခ တသ်ည  ် န လျာ်န  က်းနင ကိို န ပ်းန  ာင်ပါမည်။ 

(ပိုဒ်မ ၅၁ အရ) 

၁၉။ အလုပ်အက ငု်နှင်  ကျွမြ်ားကျင်မှု ံွမ   ြားတ ုြားတက်မရြား ဥပမဒ(၂၀၁၃) (ပပင် င် ၂၀၁၉) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည ်- 

• အလိုပ်သမာ်းခန ်ထာ်းရာတ  င ် ဤဥ ပနဒ ပိုဒ်မ ၅ ပါ ခပဋ္ဌာ န််းချက်မျာ်းနှင ်အညီ စာချျုပ်ချျုပ် ိို၍ 

ခန ်ထာ်းပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၅ အရ) 

• ခန ်ထာ်းရန ် လျာထာ်းန သာ အလိုပ်သမာ်းနှင ် လိုပ်ငန််း၌ လိုပ်ကိိုင်လျက်ရိှန သာ အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ 

အလိုပ်အကိိုင် ိိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်မှုအ င ် ခမင ်မာ်းန စရန ် န လ ကျင ်န ရ်း အစီအစဉ်မျာ်းကိို လိုပ်ငန််း 
လိိုအပ်ချကအ်ရ ကျွမ််းကျင်မှု   ံမ ိျု်းတ ိို်းတ ကန် ရ်းအ  ွဲွဲ့၏ မူဝါဒနှင  ်အညီ န  ာင်ရွကပ်ါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၄ 

အရ) 

• မိမိ၏ လိုပ်ငန််း၌ အလိုပ်သမ ာ်းကကီ်း ကပ်သူအ င ်နှင ် ယ င််းအ င န် အာက်ရိှ အလိုပ်သမာ်းမျာ်းကိို န ပ်း 
န ချရသည ် စိုစိုနပါင််းလိုပ်ခ၊ လစာ၏ ၀.၅ ရာခိိုင်နှုန််း နအာ က် မနည််းန သာနင ကိို ရန်ပံိုနင  သိို  ထည  ်
ဝင်ခခင််းအခ စ ် လစဉ်နပ်းသ င််းပါမည်။ ယ င််းထည ်ဝငန်  က်းအတ  က် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ လိုပ်ခ၊ 
လစာမှ ခ တန်တ ာကခ်ခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ၃၀အရ) 

• ပိုဒ်မ ၃၀ (က) အရ အရ န ပ်းသ င််းသည်  ထည် ဝငန်  က်းကိို အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ လိုပ်ခ၊ လစာမှ ခ တ ်

န တာက်ခခင််း မခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ၃၀ (ခ)အရ) 
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၂၀။ အနည်ြား ုံြားအခမကကြားမငဥွပမဒ (၂၀၁၃)  

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ အနည််း ံို်းအခန  က်းနင  နှုန််းထာ်းမျာ်းကိို အလိုပ်သမာ်းမျာ်းကိို အသိ 

န ပ်းမည ်အခပင် လိုပ်ငန််းခ ငတ်  င် ခမင်နိိုင်န စရန် န  ကာ်ခငာ ထာ်းပါမည်။ (ပိုဒ်မ၁၃ (က)အရ) 

• ပိုဒ်မ ၁ ၃ပါ ခပျုစိုရမည ် စာရင််းဇယာ်းနှင ် စာတ မ််းအမတှအ်သာ်းမျာ်းကိို ခပျုစိုခခင််း၊ သက် ိိုင်ရာ ဦ ်းစီ်း 
ဌာနသိို  သတ ်မှတ ်ချကမ်ျာ်းနငှ ်အညီ အစီရငခ်ံခခင််း၊ ယင််းတိို ကိို နတ ာင််းခသံည ်အခါ တ င်ခပခခင််းတ ိို  
ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁၃ (ခ)၊ (ဂ)၊ (ဃ) တ ိို အရ) 

• ပိုဒ်မ ၁ ၃ (င)နှင ် ပိုဒ်မ ၁ ၈ အရ စစ်န ်းန ရ်းအရာရှိမျာ်းက လာန ရာက် စစန်  ်းခခင််းကိို ခ င ်ခပျုပါမည်။ 

(ပိုဒ်မ ၁၃ (င)နှင ် ၁ ၈ အရ) 

• အလိုပ်သမာ်း  ျာ်းနော၍ အလိုပ်မလိုပ်နိိုင်သည အ်ခါ န  ်းကိုသရန ် သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းနှင အ်ညီ 
နော်းခ င န် ပ်းပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁၃ (စ) အရ) 

• အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ မိသာ်းစိုဝင် သိို မဟိုတ ် မိ နောန ရ်းခ စ်သည ်အခါ အနည််း ံို်း အခန  က်းန င မာှ 

ခ တန် တာက်ခခင််းမခပျု ွဲ သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းနငှ ် အလိုပ်နော်းခ င ် ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၃ ( ) အရ)  

၂၁ ။ အခမကကြားမငွမပြားမချမရြားဥပမဒ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• အခန  က်းနင  န ပ်းန ချခခင််းနှင  ် စပ်လျဉ််း၌ ပိုဒ်မ ၃ နှင  ် ပိုဒ်မ ၄ပါခပဋ္ဌာန််းချက် မျာ်းနှင အ်ညီ န ပ်းန ချ 
ပါမည်။ (ပိုဒ်မ၃ နှင ် ၄အရ) 

• သ ာဝန ်းအနတရာယ ်အပါအဝင် မန မျှာ်လင ်န သာ ထူ်းခခာ်းသည ်အန ခခအန န န ပေါ်နပါက်ပါက အခ 

န  က်းန င  နခပာင ််းလွဲန ပ်းန ချလိိုန ကာင််းကိို သက် ိိုင်ရာ အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ သန  ာ တ ူညီ ချက်ခ င  ်
တ င်ခပပါမည်။ (ပိုဒ်မ၅အရ) 

• အလိုပ်သမာ်းထံမှ နိုတ်ယ ူရန် လိိုအပ်သည ်နင န က်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ အခန််း (၃)ပါ ခပဋ္ဌာန််းချက်နှင ်အညီ 
လိိုကန်ောန  ာင်ရကွ်ပါမည်။ (အခန််း ၃ အရ) 

• အချနိ်ပိို လိုပ်ကိိုင်ရသည ် အလိုပ်သမာ်းကိို ဥ ပနဒက သတ ်မှတ်သည ် နှုန််းထာ်းအတ ိိုင််း အချနိ်ပိို 
လိုပ်ခနပ်းပါမည်။ (ပိုဒ်မ၁၄ အရ) 

၂၂။ အလုပ်သမ ြားမလျ ်မကကြား အက်ဥပမဒ (၁၉၂၃) 

• စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည် ရရိှသည  ် ထိခိိုက်နစ်နောမှု အမျျို်းအစာ်းအလိိုက ် ကိစစရပ်တ စ်ခိုချင််း အန ပေါ်တ င ်

ဤဥ ပနဒပါ ခပဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းနှင ်အညီ န လျာန်  က်းနင ကိို နပ်းန လျာ်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၃အရ) 
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၂၃။ ခွင် နငှ်  အလုပ်ပ တ်ရက်မျ ြား အက်ဥပမဒ (၁၉၅၁) (ပပင ်င် ၂၀၁၄) 

• စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည် ဤဥပန ဒပါ ခပဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းနှင အ်ညီ ခ င န်ှင ် အလိုပ်ပိတရ်က် မျာ်းကိို 
ခ င ်ခပျုပါမည်။  

၂၄။ လူမှုြို့ ူလုံမရြားဥပမဒ (၂၀၁၂) (ပပင် င် ၂၀၁၄) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• သက် ိိုင်ရာ လူမှု ူလံိုန ရ်းရ ံို်းတ  င် မှတ ်ပံိုတင်ထာ်းရိှပါမည်။ (ပိုဒ်မ၁၁ (က)အရ) 

• ပိုဒ်မ ၁ ၅၊ ပိုဒ်မခ ွဲ (က)ပါကျန််းမာန ရ်းနှင  ် လူမှုန ရ်း န စာင န် ရာှက်မှု ရနပံ်ိုနင ၊ အလိုပ်လိုပ်ကိိုင်နိိုငစ် မ််း 
မရှိမှု အကျျို်းခံစာ်းခ င ်၊ သက်ခပည ်အမငိမ််းစာ်း အကျျို်းခံစာ်းခ င ်နှင ် ကျန်ရစ်သူ အကျျို်းခံစာ်းခ င ် ရနပံ်ိုနင  ၊ 
အလိုပ်လက်မွဲ  အကျျို်းခံစာ်းခ င ် ရနပံ်ိုနင နှင   ် သတ ်မှတထ်ာ်းန သာ မထည ်မန နရ ထည ်ဝင်ရမည  ်
ရနပံ်ိုနင  မျာ်းကိို မှတ ်ပံိုတ င်ထည ်ဝင်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ၁ ၅ (ခ) အရ) 

• အလိုပ်သမာ်းက န ပ်းသ င််းရမည ် ထည ်ဝငန်  က်းကိို ယ င််း၏ လိုပ်ခထွဲမှ နိုတယ် ူမပီ်း မိမိက န ပ်းသ င််း 
ရမည  ် ထည ်ဝငန်  က်း န င နငှ အ်တ ူ သက် ိိုင်ရာ လူမှု ူလံိုနရ်း ရနပံ်ိုနင သိို  န ပ်းသ င််းပါမည်။ ထိို သိို  
န ပ်းသ င််းရသည ် ကိုနက်ျစာ်းရတိ ်ကိို မိမိက ကျခံပါမည်။ (ပိုဒ်မ၁၈ (ခ) အရ) 

• အလိုပ်တ  င ် ထိခိိုက်မှု အကျျို်းခံစာ်းခ င ် ရနပံ်ိုန င သိို  သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ ထည ်ဝငန်  က်းန ပ်းမပ်ီး အာ မခ ံ

ထာ်းရှိပါမည်။ (ယ င််းရန်ပံိုန င သည် အလိုပ်သမာ်း န လျာန် က်း အက်ဥ ပန ဒပါ ခပဋ္ဌာန််း ချက်မျာ်းနှင  ်
သက် ိိုင်ခခင််းမရှနိ  ကာင််း သိရှိပါသည်။) (ပိုဒ်မ၄၈ (ခ)နှင ် ၄၉ (က) တ ိို အရ) 

• ပိုဒ်မ ၁ ၇ တ  င် န  ာ်ခပထာ်းသည ် မှတ်တမ််းနငှ ် စာရင််းမျာ်းကိို မှန်ကန်စ ာခပျုစိုမပီ်း သက် ိိုင်ရာ 

လူမှု ူလံို န ရ်းရ ံို်းသိို  သတ ်မှတခ်ျက်မျာ်းနှင အ်ညီ တ င်ခပပါမည်။ (ပိုဒ်မ၇၅အရ) 

၂၅။ မရအရင်ြားအပမစ်နငှ ် ပမစမ်ချ င်ြားမျ ြားထ န်ြားသ မ်ြားမရြားဥပမဒ (၂၀၀၆) (ပပင် င် ၂၀၁၇) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည ်-  

• န ရအရင််းအခမစ်နငှ ် ခမစန် ချာင််းမျာ်း ထိခိိုက်ပျက်စီ်းနစရနရ်ည်ရွယ်၍ တ စ်စံိုတ စ်ရာခပျုလိုပ်ခခင််း 
သိို မဟိုတ ် န ရန ကာင််းအာ်းန ခပာင််းလွဲန စခခင််းမခပျုလိုပ်ပါ။ (ပိုဒ်မ ၈(က) အရ) 

• ကမ််းပါ်းမှန သာ်လည််းနကာင််း၊ ခိုတန် မာင််းန နန သာ၊  ိိုက်ကပ်ထာ်းန သာ၊ န ကျာကခ်ျရပ်နော်းထာ်း 
န သာ၊ န သာငတ် ငန် နန သာ သိို မဟိုတ ် နစ်ခမျုပန် နန သာ န ရယ ာဉ်မှန သာ်လည််းနကာင််း၊ သ ာဝ 

ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်ပျက်စီ်းခခင််းခ စ်န စမည်  စက်သံို်း ီ၊ ဓာတ ိုပစစည််း၊ အ ပ်ိသင် ပစစည််းနှင ် အခခာ်း 
ပစစည််းမျာ်း စ န် ပစ်ခခင််း သိို မဟိုတ ် န ပါက်က ွဲန စတတန် သာ ပစစည််းမျာ်း စ န် ပစ်ခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ် မ 

၁ ၁(က) အရ) 
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• ကမ််းပါ်းမှန သာ်လည််းနကာင််း၊ ခိုတ်န မာင််းန နန သာ၊  ိိုက်ကပ်ထာ်းန သာ၊ နကျာက်ချရပ် နော်း 
ထာ်းန သာ၊ န သာင်တငန် နနသာ သိို မဟိုတ ် နစ်ခမျုပန် နနသာ န ရယ ာဉန် ပေါ်မှ န ရလမ််းပျက်စီ်းခခင််း သိို  
မဟိုတ ် န ရန ကာင််းန ခပာင််းလွဲခခင််းခ စ်န ပေါ်န စမည်  အရာဝတတျုတ စ်ခိုခိုကိို ခမစန်ချာင််း အတ  င််း သိို  
စ န် ပစ ်ခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၁ ၉ အရ) 

• ကမ််းပါ်းနယ ်နှင  ် ကမ််းနော်းနယ ်အတ  င််းမမိျုွဲ့ ခပန ကျ်းလက်လူန နမှုပံိုစနံှင  ် မသင် န လျာ်သည်  အိမ်သာမျာ်း 
န  ာက်လိုပ်ခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒမ် ၂၁(က) အရ) 

• န ရတ င််းန ရကနတ် ူ်းန  ာခ်ခင််း၊ ဦ ်းစီ်းဌာန၏ခ င် ခပျုချက်မရှ ိွဲန ခမတ ူ်းခခင််းမခပျုလိုပ်ပါ။ (ပိုဒ်မ ၂၁(ခ) 

အရ) 

• ဦ ်းစီ်းဌာန၏ ခ င် ခပျုချက်မရှ ိွဲ ကမ််းပါ်းနယ ်နှင ် ကမ််းနော်းနယအ်တ  င််းစီ်းပ ာ်းန ရ်းအလိို ငှာ သွဲမျာ်း၊ 
န ကျာက်မျာ်းနငှ ် အခခာ်းန လ်းလံန သာ အရာဝတထျုမျာ်း စိုပံိုခခင််းမခပျုလိုပ်ပါ။ (ပိုဒ်မ ၂၂ အရ) 

• ခမစန် ချာင််းအတ  င််း န ရထိုညစ်ညမ််းမှု မခ စန် ပေါ်နစန ရ်းနငှ ် န ရလမ််းန  ကာင််းမန ခပာင််းလွဲန စနရ်းအ 

တ  က ် ဦ ်းစီ်းဌာနကသတ ်မှတထ်ာ်းန သာ စည််းကမ််းချက်မျာ်းကိို န  ာက် ျကခ်ခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၂၄(ခ) 

အရ) 

၂၆။ သစ်မတ ဥပမဒ (၂၀၁၈)  

• စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည် သစ်နတ ာနယန် ခမနငှ ် သစန်တ ာ ံို်းလွှမ််းလျက်ရိှသည ် အစိို်းရက စီမံခန ်ခ ွဲ ခ င ် 
ရှိန သာ န ခမအတ  င််း   ံွဲ့မ ျို်းမှုလိုပ်ငန််း သိို မဟိုတ ် စီ်းပ ာ်းနရ်း စီမံကိန််းလိုပ်ငန််းတစ်ရပ်ရပ်ကိို လိုပ်ကိိုင် 
န  ာင်ရွကလိ်ိုလျှင် ဝနက်ကီ်းဌာန၏ သန  ာတညူီချကက်ိို ကကိျုတင်ရယ ူပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၂ (က) အရ)  

၂၇။ ဇီဝမျ   ြားစံုမျ   ြားကွွဲနငှ ် သ  ဝထ န်ြားသ မ်ြားမရြားနယ်မပမမျ ြား က ကယွ်မစ င် မရှ က်ပခင်ြား  ုင်ရ ဥပမဒ (၂၀၁၈) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• လံို်းဝတာ ်းခမစထ်ာ်းန သာန နရာသိို  ခ င် ခပျုချက်မရှိ ွဲ ဝငန် ရာက်ခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၃၅(က) အရ)  

• န ခမကိိုတ ူ်း  ခခင််း၊ ထ န်ယက်စိိုက်ပျျို်းခခင််း သိို မဟိုတ ် လိုပ်ငန််းတစ်ခိုခိုလိုပ်ကိိုင်ခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ 

၃၅(ဂ) အရ)  

• သ ာဝအပင် သိို မဟိုတ ် စိိုက်ပျျို်းထာ်းသည်  အပငတ် စမ်ျျို်းမျျို်းကိို ထိုတ ်ယူခခင််း၊ စိုန  ာင််း ခခင််း 
သိို မဟိုတ ် တစ်နည််းနည််းခ င်   ျက် ီ်းခခင််း လိုပ်ငန််းတစ်ခိုခိုလိုပ်ကိိုင်ခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၃၅(ဃ) 

အရ)  

• လိိုင်စင်မရရှိ ွဲ အမွဲလိိုက်ခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၃၉(က) အရ)  

• အမွဲလိိုကခ် င် လိိုငစ်င် စည််းကမ််းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိို ချျို်းန  ာက်ခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၃၉(ခ) အရ) 
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၂၈။ ယဉ်မကျြားမှုအမမွအနှစ်မဒသမျ ြား က ကယွ်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြား ဥပမဒ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• န ရ်ှးနဟာင််းအထိမ််းအမတှ ် အန  ာက်အအံိုတည်ရှိရာဇိုန ် သိို မဟိုတ ် နရ်ှးန ဟာင််းန နရာ တည်ရှိရာ 
ဇိုန် အတ  င််းတ  င် လမ််းန  ာက်လိုပ်ခခင််း၊ တတံ ာ်း၊  ည်န ခမာင််း၊ တ ာတ မံ တ ညန်  ာကခ်ခင််း 
သိို မဟိုတ ် ယင််းတိို ကိိုတိို်းချွဲွဲ့  ခခင််းတိို ကိို ခပျုလိုပ်ပါက တ ည် ွဲအခခာ်းဥ ပန ဒမျာ်းပါခပဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းကိို 
လိိုကန်ော ရမည  ် အခပင် ဤဥ ပနဒအရလည််း ကကိျုတ င်ခ င ခ်ပျုချက်ရရှိရန် သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းနှင အ်ညီ 
ဦ ်းစီ်းဌာနသိို  နလျှာက်ထာ်း ပါမည်။ ( ပိုဒ်မ ၁၃ အရ) 

• ယ ဉန် ကျ်းမှုအန မ အနှစ ် န ဒသအတ  င််းတ င် ယ ဉန် ကျ်းမှုဝနက်ကီ်းဌာနက န ဒသအလိိုက် သတ ်မှတ ်
ထာ်းသည ် စည််းကမ််းချက်မျာ်းနှင ် ကိိုက်ညီခခင််းမရှနိ သာ အန  ာက်အအံိုကိို န  ာက်လိုပ်ခခင််း 
မခပျုပါ။ ( ပိုဒ်မ ၂၂ အရ) 

၂၉။ မရှြားမဟ င်ြား ၀တတ ပစစည်ြားမျ ြား က ကယွ်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြား ဥပမဒ (၂၀၁၅) 

• စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည် မိမိ၏ စီမံကိန််း ဧရယိာအတ  င််း န ရ်ှးနဟာင််းဝတ တျုပစစည််းကိို နတ  ွဲ့ရှိပါက 

အနီ်း ံို်းရပ်က က် သိို မဟိုတ ် န ကျ်းရာွအိုပ်စို အိုပ်ချျုပ်နရ်းမှ ်းထံ အန  ကာင််း ကာ်းပါမည်။ (ပိုဒ်မ၁၂ 

အရ) 

၃၀။ မရှြားမဟ င်ြားအမ  ကအ်အံုမျ ြား က ကွယ်ထ န်ြားသ မ်ြားမရြား ဥပမဒ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• စီမံကိန််း နယ ်နမိတ ်အတ  င််း န ခမနအာက ် သိို မဟိုတ ် န ခမန ပေါ်တ င် န ရ်ှးန ဟာင််း အန ာက်အအံိုကိို 
န တ  ွဲ့ ရှိပါက အနီ်း ံို်းရပ်က က် သိို မဟိုတ ် နကျ်းရာွအိုပ်စို အိုပ်ချျုပ်န ရ်းမှ ်းထံ အန  ကာင််း ကာ်းပါမည်။ 

(ပိုဒ်မ၁၂အရ) 

• စီမံကိန််း ဧရယိာသည် န ရ်ှးနဟာ င််းအန  ာက်အအံို ဧရယိ ာအခ စ ် သတ ်မှတ ်သည ် ဧရယိ ာအတ  င််း 
ကျန ရာက် ပါက န ရ်ှးန ဟာင််းသိုန တ သန ဦ ်းစီ်းဌာန၏ ကကိျုတ င်ခ င ် ခပျုချကက်ိို ရယူပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၅ 

အရ) 

• န ရ်ှးနဟာင််းအန  ာကအ်အံို နယ ်နမိတ ်အတ  င််း အစိိုငအ်ခွဲမျာ်း စ န ်ပစ်ခခင််းနှင ် ဓာတ ိုပစစည််းမျာ်း 
စ န ်ပစ ်မည်  ိို ပါက န ရ်ှးနဟာ င််းသိုနတ သန ဦ ်းစီ်းဌာန၏ ကကိျုတင်ခ င ် ခပျုချက်ကိို ရယ ူပါမည်။ (ပိုဒ်မ 

၂၀ (စ) အရ) 
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၃၁ ။ မရနံနငှ ် မရနံထွက်ပစစည်ြား  ုင်ရ ဥပမဒ(၂ဝ၁၇) (ပပင် င် ၂၀၂၄) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

• (က) န လာင်စာ  ီကိို သယယ် ူပိို န ာင်ရာတ  င် ပိို န  ာငန် ရ်းနငှ ် က်သ ယ ်န ရ်းဝနက်ကီ်း ဌာနက 

လိိုင်စင်ထိုတ ်န ပ်းထာ်းသည ် ယ ာဉ် သိို မဟိုတ ် န ရယ ာဉ်ခ င သ်ာ သယယ် ူပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၉(က)) 

• (ခ) ပိို န  ာင်န ရ်းနငှ ်  က်သ ယန်ရ်းဝနက်ကီ်းဌာနက သတ ်မှတထ်ာ်းသည ် စည််းကမ််း ချက်မျာ်းနှင ် 
လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်းကိို လိိုကန်ောန  ာင်ရွကပ်ါမည်။ (ပိုဒမ် ၉(င)) 

• (ဂ) သ ာဝအရင််းအခမစန်ှင ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်းဝန်ကကီ်းဌာနက ထိုတ ်န ပ်းသည ် 
သယ ်ယူပိို န  ာငန် ရ်းလိိုင်စင် ရယူမပီ်းမှသာ န လာငစ်ာ ီကိို သယ ်ယူပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ဝ(ခ)) 

• (ဃ) သ ာဝအရင််းအခမစန်ှင ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်းဝန်ကကီ်းဌာနက ထိုတ ်န ပ်းသည ် 
သိိုနလှာင်ကန် သိို မဟိုတ ် သိိုနလှာင်ရ ံိုအတ  က် သိိုန လှာင်ခ င ်လိိုငစ်င် ရယ ူမပီ်းမှသာ န လာင်စာ  ီကိို 
သိိုနလှာင်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ဝ(က)) 

• (င) သ ာဝအရင််းအခမစန်ှင ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းန ရ်းဝနက်ကီ်းဌာနက ထိုတန် ပ်းသည ် လိိုင်စင ်

ရရိှသည  ်ရယူမပီ်းမှသာ န လာင်စာ  ီကိို သယယ် ူပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ဝ(ခ)) 

• (စ) သ ာဝအရင််းအခမစန်ှင  ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်းဝနက်ကီ်းဌာနက နလာင်စာ ီ 

သိိုနလှာင်ကန် သိို မဟိုတ ် သိိုန လှာင်ရ ံိုကိို လာန ရာက် စစန် ်းခခင််းကိို ခ င ်ခပျုပါမည်။ (ပိုဒမ် ၁ ဝ(ဃ)) 

• ( ) န လာင်စာ  ီမျာ်းကိို ထည သ် င််းသည ် ထိုတ်ပိို်းပစစည််းအာ ်းလံို်းတ  င် အနတရာယ ်ရိှန  ကာင ််း 
သတ ိန ပ်းချက်ကိို န  ာ်ခပပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁၁) 

၃၂။ မရနံနည်ြားဥပမဒမျ ြား (၁၉၃၇) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည ် စီမံကိန််းအတ  က် လိိုအပ်သည ် န လာင်စာ ီမျာ်းကိို တင်သ င််းခခင််း၊ သယ ်ယူပိို န  ာင် 
ခခင််းနငှ ်သိိုန လှာင်ခခင ််းတ ိို အတ  က် နည််းဥ ပနဒမျာ်း အခန််း (၃) နှင ် (၄) ပါ သတ ်မှတ ်ခပဋ္ဌာ န််းချက်မျာ်းနှင ်အညီ 
လိိုကန်ောန  ာင်ရကွ်ပါမည်။ (အခန််း (၃) နငှ ် (၄) အရ) 

၃၃။  ွ  င်လ ဥပမဒ (၂ဝ၁၅) 

စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်သည-် 

(က) ဥ ပနဒပိုဒ်မ ၅၊ ၆၊ ၇ နငှ ် ၁ ၂ တ ိို အရ   ိျုင်လာကိို မှတ ်ပံိုတင်ပါမည်။  

(ခ) ဥ ပနဒပိုဒ်မ ၁ ၂ (က) အရ သတ ်မှတ်ထာ်းသည ် နည််းလမ််းမျာ်းနှင ်အညီ သက် ိိုင်ရာ စစ်န  ်းန ရ်းမှ ်း 
ထံ   ိျုင်အသံို်းခပျုခ င ်လက်မှတ ်ရရှိရန် န လျှာက်ထာ်းပါမည်။ 

(ဂ)   ိျုင်လာကိို ခ င ခ်ပျု ိအာ်းထက် ပိိုမိိုသံို်းစ ွဲလိိုပါက ခ င ်ခပျုချက်ရရှိရန ် သက် ိိုင်ရာ စစန် ်းန ရ်းမှ ်းထံ 

ဥ ပနဒပိုဒ်မ ၁ ၄ (က) အရ နလျှာက်ထာ်းပါမည်။ (  ိျုင်လာ အသံို်းခပျုခ င ်ရရိှထာ်းမပ်ီးခ စန် သာ်လည််း) 
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(ဃ) န ရနန ်းနင ွဲ့ ပိိုက၊် န ရသ င််းပိိုက် တ စ်ခိုခိုကိိုခ စန် စ၊ ယ င််းန ရနန ်းနင ွဲ့ ပိိုက၊် န ရသ င််းပိိုက် တ စ်ခိုခိုတ  င် 
တ ပ် င်ထာ်းန သာ  ိအာ်းခံအစိတအ်ပိိုင််းတ စ်ခိုခိုကိိုခ စန်စ၊   ိျုင်လာတ  င် တ ပ် ငထ်ာ်းန သာ  ိအာ်းခ ံ

အစိတအ်ပိိုင််းတ စ်ခိုခိုကိို ခ စန် စ ခပျုခပင်ခခင််း၊ နခပာင ််းလွဲခခင််း၊ ခ ည စ် က်ခခင််း သိို မဟိုတ ် အသစ်လွဲလှယခ်ခင််း 
ခပျုလိုပ်လိိုပါက ခ င ်ခပျုချက်ရရှိရန် သက် ိိုင်ရာ စစန်  ်းန ရ်းမှ ်းထံ ဥ ပန ဒပိုဒ်မ ၁၄ (ခ) အရ န လျှာက်ထာ်း 
ပါမည်။ (  ိျုင်လာအသံို်းခပျုခ င ်ရရိှထာ်းမပ်ီးခ စန် သာ်လည််း) 
(င)   ိျုင်လာအသံို်းခပျုခ င ်လက်မှတ ်ကိို သက် ိိုင်ရာအစိို်းရဌာန အ  ွဲွဲ့အစည််းက လိိုအပ၍် နတ ာင််း ိိုသည  ်
အခါ င်ခပပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁ ၅) 

(စ) မန တာတ်  မှုခ စ်ပ ာ်းပါက သက် ိိုင်ရာ စစန်  ်းန ရ်းမှ ်းထံ အခမန ံ်ို်း အန  ကာင််း ကာ်းပါမည်။   

(ပိုဒ်မ ၁ ၈) 

(ဇ)   ိျုင်လာကိိုခ င ်ခပျု ိအာ်းထက ်န ကျာ်လ န်၍သံို်းစ ွဲခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၁ ၉(က)) 

(စျ)  ခ င ်ခပျု အိာ ်းထကန် ကျာ်လ နန် စရန် အနတရာယက်င််း  ိအာ်းထိန််းအ ိို ရငှက်ိို ခပျုခပငန် ခပာင််းလွဲခခင််း 
သိို မဟိုတ ်ခပျုခပင်နခပာင ််းလွဲရန်န စခိိုင််းခခင််း မခပျုလိုပ်ပါ။ (ပိုဒ်မ ၁ ၉(ခ)) 

(ည) ဥ ပနဒပိုဒ်မ ၁ ၉ (ခ) ပါကိစစရပ်မျာ်းကိို ခ င ်ခပျုချက်မရှိ ွဲ မခပျုလိုပ်ပါ။ (ပိုဒ်မ ၁ ၉(င)) 

(ဋ) စစ်န ်းန ရ်းမှ ်းချျုပ် သတ ်မှတ ်န ပ်းသည ် မှတ်ပံိုတ ငအ်မတှ ်ကိို သတ ်မှတန် သာ နည််းလမ််းနှင ်အညီ 
  ိျုင်လာတ  င် ထ င််းထာ်းပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၁) 

(ဌ)   ိျုင်လာ၊ န ရန န ်းန င ွဲ့ ပိိုက်၊ န ရသ င််းပိိုက် တ စ်ခိုခိုကိိုခ စ်န စ၊ ယင််း  ိျုင်လာ၊ နရနန ်းနင ွဲ့ ပိိုက၊် 
န ရသ င််းပိိုက ် တ စ်ခိုခိုတ  င ် တ ပ် င်ထာ်းသည ်  ိအာ်းခံ အစတိ ်အပိိုင််းတစ်ခိုခိုကိို ခ စန် စ၊ ခပျုခပင်ရန်၊ 
န ခပာင််းလွဲရန်၊ ခ ည စ် က်ရန် သိို မဟိုတ ် အသစ်လွဲရန် ညွှန် ကာ်းချက်ရရှိပါက ယ င််းလိုပ်ငန််းမျာ်းကိို 
  ိျုင်လာခပျုခပင်သလူက်မှတ ်ရရှိသူမျာ်းနှင ် ခပျုလိုပ်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၄(က)) 

(ဍ) လိုပ်ငန််းသံို်း  ိျုင်လာကိို   ိျုင်လာကိိုင်တ  ယ ်ထိန််းသိမ််းသူမှတစ်ပါ်း အခခာ်းသူမျာ်းကိို တ ာဝနန် ပ်း 
န မာင််းနှင်ခခင််းမခပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၂၄ (ခ)) 

(ဎ)   ိျုင်လာကိို ခပည်ပမှတ စ်သ င််းမည် ိိုပါက ခမနမ်ာနိိုင်င ံ စံချနိ်စံညွှန််း သိို မဟိုတ ် အခပည်ခပည ိ်ိုင်ရာ 

စံချနိ်စံညွှန််းမျာ်းနှင ်ညညီ တ ်နသာ   ိျုင်လာကိိုသာ တ င်သ င််းပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၂၆) 

(ဏ)   ိျုင်လာကိိုငတ်  ယ်ထိန််းသိမ််းသူက   ိျုင်လာကိိုင်တ  ယ ်ထိန််းသိမ််းသူလက်မှတ ်ပါ စည််းကမ််းချက်မျာ်း 
ကိို လိိုကန်ောန စရနန်ှင ်   ိျုငလ်ာကိိုခ င ်ခပျု ိအာ ်းထကန် ကျာ်လ န်၍ မသံို်းန စရန ် စီမံန  ာင်ရွကပ်ါမည်။ (ပိုဒ်မ 

၂၉(ခ) နှင ် ၃၁) 

(တ) စံိုစမ််းန ရ်းမှ ်းက   ိျုင်လာကိိုလာန ရာက်စစန်  ်းခခင််းကိို ခ င ်ခပျုပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၄ဝ) 

၄.၂ ကတ ကဝတ်မျ ြား 
ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစရီင်ခံစာ၏ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉတ်  င် န  ာ်ခပထာ်းန သာ ပတ ်ဝန််းကျင် 
ထိန််းသိမ််းန ရ်းဥ ပနဒမျာ်း၊ စံချနိ်စံညွှန််းမျာ်း၊ န လျှာ ချန ရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းနှင ် အစအီစဉ်မျာ်း၊ စက်ရံိုလည်ပတ ်စဉန်ငှ ် 
စက်ရံိုပိတ ်သိမ််းသည ်အခါ ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှုနည််းနစရနန်ှင ် ထိခိိုက်မှု မရှိန စန ရ်း အစီအစဉ်မျာ်းကိို 
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န  ာင်ရွကထ်ာ်းရှိမည်ခ စ်န ကာင ််းနငှ ် ယင််းဥ ပန ဒမျာ်းကိို လိိုကန်ော၍ Myo Hla Sugar Mill Group Company 

Limited နှင ် E Guard Environmental Services Company Limited တ ိို မှ ကတ ိကဝတ ်ခပျုလွှာမျာ်းကိို 
မနှာက် ကတ်ွွဲ (၂) နှင ် မနှာက် က်တွွဲ (၃) တ ိို တ  င် န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။  
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အခန်ြား (၅) စမီံက န်ြားအနြီား လက်ရှ ပတ်ဝနြ်ားကျင်နှင ် လမူှုစီပ ွြား  ငု်ရ အမနအထ ြား 

၅.၁ သ  ဝပတ်ဝန်ြားကျင် အသွင်အပပင် အမနအထ ြား 

၅.၁.၁ ရ သီဥတအုမပခအမန 

န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်သည် ပူအိိုက်စ တ် ိိုန သာ ရာသီဥတ ိုရိှမပီ်း မိုတ်သံိုမိို်းရာွသ န််းန သာနဒသလည််း ခ စပ်ါသည်။ 

အခမင ် ံို်းအပခူျနိ် (၃၇) ဒီဂ ရစီင်တဂီရတိ ်ခ စ်၍ အနိမ ် ံို်းအပခူျနိ်မှာ (၂၇) ဒီဂ ရစီင်တဂီရတိ ်ခ စ်ပါသည်။ 

နှစ်အလိိုကခ် စန် ပေါ်ခွဲ နသာ မိို်းန ရချနိ်နငှ ် အပခူျနိ်မျာ်းမှာ နအာ က်ပါအတ ိိုင််းခ စပ်ါသည်။ 

ဇယ ြား ၅.၁ - ၂၀၁၅ မှ ၂၀၁ ၉ ခုနစှ်အတငွ်ြား မရတ ရှည်မမ  ြို့နယတ်ွင် တ ုင်ြားတ ရရှ မသ  မ ုြားမရချ  န်နှင  ်အပခူျ  န ်

ကိို်း ကာ်း: န ရတ ာ ရှည်မမ ိျုွဲ့ န ယ ်န ဒသ ိိုင ်ရာ အ ချက်အလ က်မျာ ်း (၂၀၁ ၉) 

၅.၁.၂ မပမမျကန်ှှာသငွ်ပပငအ်မနအထ ြား နှင ် ပင်လယမ်ရမျကန်ှှာပပငအ်ပမင  ်

န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်သည် အန ရွှဲ့ က်ခခမ််းတ  င် အန ရွှဲ့ ရ ိို်းမနှင ် အနနောက် က်ခခမ််းတ  င် အန နောက်ရိို်းမ 

တ ိို တည်ရှိမပီ်း သစ်ဝါ်းမျာ်းထူထပ်စ ာ န ပါကန် ရာက်လျှက်ရိှပါသည်။ မမျိုွဲ့ နယ ်၏ (၇၅) ရာခိိုင်နှုန််း ခန ်သည် 
သစ်နတ ာမျာ်းထူထပ်စ ာ  ံို်းလွှမ််းလျှက်ရိှပါသည်။ စစ်နတ ာင််းခမစ်သည် မမျိုွဲ့ နယ ်၏ အန ရွှဲ့  က်ခခမ််းတ  င် 
န ခမာက်မှ နတ ာင်သိို  စီ်း င််းလျှက်ရိှသခ င ် စိိုကပ်ျျို်းနရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်း န အာငခ်မင်ခ စ် ထ န််းပါသည်။ 

န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်သည် ပင်လယန် ရမျက်နေှာခပငအ်ထက် ပျှမ််းမျှ အခမင  ် (၂၀ ၀) န ပ အထက်တ င ် 
တ ည်ရှိပါသည်။ အခမင ် ံို်းနတ ာင်မှာ  ိို်းကျာ်းနတ ာင်ခ စ၍် ပင်လယ်ခပင်မျက်နှောခပင်အထက် (၃၂၀) န ပ ခ စ၍် 

အနိမ ် ံို်း န ဒသမှာ ကျွွဲရိိုင််းခပင်န ကျ်းရာွအိုပ်စို ခ စပ်ါသည်။ 

စဉ ် ခုနှစ် 

မ ုြားမရချ  န ် အပခူျ  န် 

မ ုြားရွ ရက ် မ ုြားမရချ  န ်စုစုမပါင်ြား (လက်မ) 
မနွရ သီ(̊C) မ  င်ြားရ သီ(̊C) 

အပမင ် ုံြား အန မ ် ုံြား 
၁ ၂၀၁ ၅ ၈၄ ၈၃.၇၅ ၃၉ ၁ ၅ 

၂ ၂၀၁ ၆ ၇၈ ၇၃.၂၂ ၃၉ ၁ ၅ 

၃ ၂၀၁ ၇ ၉၆ ၉၅.၇၄ ၃၉ ၁ ၅ 

၄ ၂၀၁ ၈ ၈၈ ၇၈.၉၁ ၃၉ ၁ ၅ 

၅ ၂၀၁ ၉ ၆၈ ၈၇.၀၇ ၄၀ ၁ ၅ 
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၅.၁.၃ သ  ဝမပါက်ပင်မျ ြား 

န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်အတ  င််း န ပါက်နရာက်သည ် သ ာဝနပါက်ပင်မျာ်းမှာ ကျွန််း၊ ပျဉ််းကတ ိို်း၊ သစယ် ာ၊ 
ပိန တာက်၊ သင််းဝင်၊ ယ မန နနှင ် ဝါ်းမျျို်းစံိုတိို  န ပါကန် ရာက်ပါသည်။ န ဒသ၏ န လ်းပံို သံို်းပံိုခန ်သည် 
သစ်နတ ာမျာ်း  ံို်းလွှမ််းလျှက်ရိှပါသည်။ ရာှ်းပါ်းန  ်း က်ဝင်သည  ်အပင်မျာ်းမရှိပါ။ 

၅.၁.၄ မတ ရ ုင်ြားတ ရ စဆ န်မျ ြား 

န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယတ်  င် နတ  ွဲ့ရှိရန သာ န တာရ ိိုင််းတိရစဆာနမ်ျာ်းမှာ  င်၊ ကျာ်း၊ ကျာ်းသစ်၊ န တာဝက၊် န ခပာင်၊ 
န တာကျွွဲ၊  တ ်၊ သမင်၊ ဒရယ ်၊ ဂျ၊ီ နတ ာန  ကာငအ်မျျို်းမျျို်း စသည်တ ိို နတ  ွဲ့ရှိရပါသည်။ ကမ္ာ ရှာ်းပါ်း 
သတ တဝါခ စသ်ည ် ကျာ်းမျျို်းမှာ န တ  ွဲ့ ရှိရခခင််းမရှိနတ ာ န  ကာင််း န လ လာသိရိှရပါသည်။ 

၅.၁.၅ မရ င်ြား 

န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်သည် ခမစန် ချာင််းမျာ်းန ပါမျာ်းသည ် နဒသတ စ်ခိုခ စမ်ပ်ီး ခမစန် ချာင််းမျာ်းသည် အမျာ်းအာ ်းခ င  ်
န ခမာက်မှ နတ ာင်သိို  စီ်း င််း ကပါသည်။ ထင်ရာှ်းနသာခမစမှ်ာ စစန်တ ာင််းခမစ်ခ စ်မပီ်း န ခမာက် က် 
န နခပညန်တ ာ်လယန် ဝ်းမမျိုွဲ့ နယ ်အစပ် န ရတာရညှ်မမျိုွဲ့ နယ ်၊ န ရနမီမျိုွဲ့ မှ နတ ာင် က ် နတ ာင်င ူမမိျုွဲ့ နယ ်နှင ် အစပ် 

န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ် ကျွွဲရိိုင််းခပင်န ကျ်းရာွအိုပ်စိုအထိ စီ်း င််းလျှက်ရိှပါ သည်။ အခခာ်းန ချာင််းမျာ်းမှာ အန ရွှဲ့  က် 
ရမ်ှ်းရ ိို်းမန တာငတ် န််းမှ စစ်နတ ာင််းခမစ်အတ  င််းသိို  လည််းန ကာင််း၊ အန နောက် က်ပွဲခ်ူးရ ိို်းမမှ 

စစ်နတ ာင််းခမစ်အတ  င််းသိို လည််းန ကာင််း စီ်း င််းလျှက်ရိှပါ သည်။ 

၅.၁.၆ စီြားပွ ြားမရြား 

န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်သည ် ပွဲခ်ူးတ ိိုင််းန ဒသကကီ်းအတ  င််း တ ညရ်ှိမပီ်း စီ်းပ ာ်းန ရ်းအရ အချကအ်ခခာကျန သာ မမျိုွဲ့နယ ်

တ စ်ခိုခ စပ်ါသည်။ မမျိုွဲ့ နယအ်တ  င််းရိှ နဒသခခံပည်သူလူထိုသည် စိိုကပ်ျျို်းနရ်းလိုပ်ငန််းကိို အဓိကလိုပ်ကိိုင် 
န  ာင်ရွက ်ကပါသည်။ န ရတ ာရညှ်မမျိုွဲ့ နယ ်သည် ကိုန််းလမ််း၊ န ရလမ််းမျာ်း ံိုရာ လမ််းမန ပေါ်တ င ် တည်ရှိ၍ 

လမ််းပန််း က်သ ယ်န ရ်းန ကာင််းမ န်နသာ မမျိုွဲ့နယ ်ခ စ်ပါသည်။ မမျိုွဲ့ နယ ်၏ အဓိကထ က်ကိုန်မှာ စပါ်းခ စပ်ါ 
သည်။ 

၅.၁.၇ မပမအသုံြားချမှု 

န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်၏ နခမအမျျို်းအစာ်းအလိိုက် အသံို်းချထာ်းသည် န ခမဧကမျာ်းကိို နအာက်ပါဇယ ာ်း တ  င် 
န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

စဉ ် မပမအမျ   ြားအစ ြား ဧရ ယ  (ဧက) 

၁ အသာ်းတင်စိိုက်ပျျို်းန ခမဧရယိာန ပါင််း ၁ ၀၁ ၅၅၃ 

 (က) လယယ်ာန ခမ ၆၉၄၂၄ 
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 (ခ) ယာန ခမ ၂၂၈၀၅ 

 (ဂ) ကိိုင််း/ ကျွန််းန ခမ - 

 (ဃ) ဥယ ျာဉန် ခမ ၇၄၆၄ 

 (င) န တာငယ် ာ ၁ ၈၆၀ 

၂ လှပ်ထာ်းန ခမဧရယိာန ပါင််း ၁ ၄ 

 (က) လယန် ခမဧရယိ ာ ၁ ၄ 

 (ခ) ယာန ခမ - 

 (ဂ) ကိိုင််း/ ကျွန််းန ခမ - 

 (ဃ) ဥယ ျာဉန် ခမ - 

 (င) န တာငယ် ာ - 

၃ စာ်းကျကန် ခမ ၁ ၄၀၉၉ 

၄ စက်မှုလိုပ်ငန််းသံို်းန ခမ - 

၅ မမျိုွဲ့ န ခမ ၉၉၄ 

၆ ရာွန ခမ ၁ ၂၂၉၆ 

၇ အခခာ်းန ခမ ၄၃၅ 

၈ ကကိျု်းဝိိုင််း/ ကကိျု်းခပငက်ာက ယန်တ ာ ဧရယိ ာ ၄၇၅၁ ၇၀ 

၉ န တာရ ိိုင််း ၂၄၉ 

၁ ၀ န ခမရိိုင််း ၄၇၄၃ 

၁ ၁ စိိုကပ်ျျို်းခခင််းမခပျုနိိုင်န သာဧရယိ ာ ၃၇၅၅၂ 

စုစုမပါင်ြား ၆၄၇၁၀၅ 

ကိို်းကာ်း: န ရတာရညှ်မမျိုွဲ့ နယ ် န ဒသ ိိုင်ရာအချက်အလကမ်ျာ်း (၂၀၁ ၉) 

၅.၂ စက်ရုံဧရ ယ အတွင်ြား ပတ်ဝန်ြားကျင် န်ြားစစမ်လ လ ပခင်ြား 

၅.၂.၁ မလအရညအ်မသွြား 
သ ာဝနငှ ်လူသာ်းတ ိို ၏ လိုပ်န  ာင်ချက်မျာ်းန  ကာင ် နလထိုထွဲသိို  ထိုတ်လွှတ ်လိိုက်နသာ အရာမျာ်းမှာ 

လ န်စ ာက ွဲခပာ်းခခာ်းနော်းန သာန  ကာင  ် န လထိုညစည်မ််းန စနသာ အရာမျာ်းသည် အမျျို်းအစာ်း ခ ွဲခပာ်းခခာ်းနော်း 
လျက်ရိှပါသည်။ သိို န သာ်လည််း ၄င််းတိို အာ ်း နယ  ိုယ ျအာ်းခ င ် မူလညစ်ညမ််းန စန သာအရာမျာ်းနငှ ် ထပ် င ် 
ညစ်ညမ််းနစန သာ အရာမျာ်းအခ စ် နှစ်မျျို်းခ ွဲခခာ်းထာ်းပါသည်။ မူလညစ်ညမ််းန စန သာ အရင််းအခမစ်မျာ်းမှာ 

တ ိိုကရ် ိိုကန် လထိုထွဲသိို  ထိုတလ်ွှတ ်န သာအရာမျာ်း ခ စသ်ည်။ အဓိက ညစ်ညမ််းန စနသာ အရာမျာ်းတ  င် ခပာ၊ 
မီ်းခိို်း၊  ိုန်မှုန ်၊ အခိို်းအန င ွဲ့ ၊ ခမ မှုန ် စသည  ် အရာမျာ်းကွဲ သိို  အမှုန်မျာ်းနှင  ်  ာလ ာဒိိုင်နအာ က ိ်ိုဒ်၊ 
နိိုကထ်ရစန်အာ က် ိိုဒ်၊ ကာဗ န်မိိုနနောက် ိိုဒ် နှင ် ကာဗ နဒ်ိိုင ် န အာက် ိိုဒ်စသည  ်အငန် အာဂ်ွဲနစ်ဓာတန်င ွဲ့ မျာ်း 
ပါဝင်သည်။ ထပ် င ် ညစ်ညမ််းန စ န သာအရာ မျာ်းသည် န လထိုထွဲတ င် မူလညစည်မ််းန စန သာအရာမျာ်းနငှ ် 
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သာမန် န လထိုပါဝင်ပစစည််းမျာ်း၏ ဓာတ ို ဓာတ ်ခပျုမှုမျာ်းန  ကာင  ်ခ စ်န ပေါ်ပါသည်။ ၄င််းတ ိို မှာ နိိုကထ်ရ ိိုဂျငဒ်ိိုင ် 
န အာက် ိိုဒ်၊  ာလ ာထရ ိိုင ်န အာက် ိိုဒ်၊ အိိုဇိုန််းနှင ် အစရှိသည်တ ိို  ခ စပ်ါသည်။ 

၅.၂.၁.၁ ထုတ်လ တ်မှု အရင်ြားအပမစမ်ျ ြား 

လိုပ်ငန််းဧရယိ ာအတ  င််းတ င် စက်ယနတရာ်းမျာ်းမှ ညစည်မ််းန စန သာဓာတန် င ွဲ့ ထိုတ ်လွှတ ်ခခင််း၊ ရ ံန်ရံခါတ  င ်

မီ်းစက်မျာ်း န မာင််းနငှ်ခခင ််းနငှ ် န မာ်နတာ်ယာဉ်မျာ်း အသံို်းခပျု န မာင််းနှင်ခခင််းတိို န  ကာင   ် လိုပ်ငန််းဧရယိာ 

အတ  င််းတ င် အမှုန်နငှ ် ဓာတန် င ွဲ့ မျာ်း ထိုတ ်လွှတ်မှုကိို ခ စန် ပေါ်နစပါသည်။ န လထိုအတ  င််းရိှ အမှုန်အမွှာ်းမျာ်း 
(PM10, PM2.5)၊ နိိုကထ်ရ ိိုဂျင်ဒ ိိုငန် အာက် ိိုဒ်၊  ာလ ာဒိိုငန် အာက် ိိုဒ်၊ ကာဗ န်မိိုနနောက် ိိုဒ်  စသည  ်
ဓာတန် င ွဲ့ မျာ်း၏ ခပင််းအာ်းမျာ်းကိို (Haz-Scanner EPAS) စက်အသံို်းခပျု၍၎င ််း၊ နဗာ်လတ ိိုင််းန အာ်ဂန်နစ ်

က န်နပါင််းဓာတန် င ွဲ့ ၏ ခပင််းအာ ်းကိို (Aeroqual) စက်အသံို်းခပျု၍၎င ််း သတ ်မှတ ်န နရာတ  င် ၂၄ နောရီ ကာ 

(မတ ်လ၊ ၄ - ၅ ရက၊် ၂၀၂၄ ခိုနှစ်) တ  င် တ ိိုင််းတ ာခွဲ ပါသည်။ သတ ်မှတန် နရာမျာ်းတ  င် တ ိိုင််းတ ာ၍ ရရိှသည  ်
န လအရညအ်န သ ်း ရလဒမ်ျာ်းကိို အမျျို်းသာ်းပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အရည်အနသ ်း (ထိုတ ်လွှတ်မှု) 
လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်းနငှ ် WHO လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်း နှင န်ိှုင််းယဉှ်န ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

 

ပံု ၅.၁ - လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ  အ တွင် ြားတွင် မလ အရည ်အမ သွြား၊  ူညံ သံပမ ဏန ှင ် တုန်ခါမှုြို့ပမ  ဏ တ ုင်ြားတ  ပခ င်ြား 
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ပံု ၅.၂ - လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ  အတွ င်ြားတွင် မလ အရည ်အမ သွြားတ ု င်ြားတ  ပခင်ြား မန ရ ပပမပမပံု 
(မပမ က်လ တတီကျျူ ၁၉ ဒီ ဂရီ ၂၂ မ န စ် ၅၃.၅ ၆၄ စကကန ် နှင ် အမရှြို့မလ င် ဂျကီျျူ ၉ ၆ ဒီဂရီ ၁ ၅ မ န စ် ၄ ၃.၂၆၇ စကကန ်) 

၅.၂.၁.၂ မလထုအတငွ်ြားရှ  အမှုန်အမ  ြားမျ ြား (PM10, PM2.5) ပါဝင်နှုနြ်ား 

စက်ပစစည််းမျာ်း အသံို်းခပျုခခင််းနှင ် ပစစည််းမျာ်းအာ်း လိိုအပ်န သာန နရာသိို  သယယ် ူပိို န ာင်ခခင််းမျာ်းမှ အမှုန ်

အမွှာ်းမျာ်း မျာ်းစ ာထ က်ရိှနိိုငပ်ါသည်။ ဤထ က်ရိှလာန သာ န လအရညအ်န သ ်းကိို ထိခိိုက်နစန သာ အမှုန်အမွှာ်း 
မျာ်းပါဝင်မှုကိို (EPAS) စက် အသံို်းခပျု၍ တ ိိုင််းတ ာခွဲ ပါသည်။ တ ိိုင််းတ ာမှုရလဒ်မျာ်းအရ PM10 နှင ် PM2.5 သည် 
အမျျို်းသာ်းပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အရညအ်န သ ်း (ထိုတလ်ွှတ်မှု) သတ ်မှတ ်ချကမ်ျာ်းအတ  င််း ရှိသည်ကိို 
န အာက်ပါ ဇယ ြား (၁) အတ ိိုင််း န တ  ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

ဇယ  ြား ၅.၂ - လုပ် ငန်ြား ဧရ ယ  အ တွင်ြား တွ င် တ ုင်ြား တ ၍ ရရှ သည ် မလထုအ တွင်ြားရှ  အမှုန ်အမ  ြားမျ ြား (PM10, PM2.5) 

ပါဝ င်နှုန်ြား နှင ် အမျ   ြားသ  ြားပတ်ဝန ် ြားက ျင ် ုင်ရ   အရည ် အမသွြား (ထု တ်လ တ်မှု) လမ်ြားည န်ချက်မျ ြား 

တည်မန ရ  ပျမ်ြားမျှ က လ 

တ ုင်ြားတ  သည ် 
အမျ   ြားအစ  ြား 

(µg/m3) 

ရလဒ် 

(µg/m3) 

အမျ   ြားသ  ြားပတ်ဝန ်ြားက ျင ် ု င်ရ   
အရည ်အမ သွြား (ထု တ်လ တ်မှု) 

လမ်ြားည န်ချက်မျ ြား (µg/m3) 

လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ   

အတွ င်ြား 

(၄.၃.၂၀၂၄ - 
၅.၃.၂၀ ၂၄) 

၂၄ န ောရီ 

အမှုန ်အမွှ ာ်းပ ါ ဝင်မူ  

PM10 (µg/m3) 
၁၁. ၆ ၇ ၅ ၀ 

အမှုန ်အမွှ ာ်းပ ါ ဝင်မူ  

PM2.5 (µg/m3) 
၅ . ၈၂ ၂၅ 
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ပံု ၅.၃ - လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ အတွ င် ြား တွင် မလအရည် အမ သွြား (အမှုန ် အမ  ြား) တ ုင်ြား တ ပခ င်ြားရလ ဒ် 

၅.၂.၁.၃ မလထုအတငွ်ြားရှ  ဓ တ်မငြွို့မျ ြား (NO2, SO2, CO, VOC) ပါဝင်နှုနြ်ား 

၁ ။ န ုကထ်ရ ုဂျငဒ် ုင်မအ က ် ုဒ် (NO2) 

နိိုကထ်ရ ိိုဂျင်ဒ ိိုငန် အာက် ိိုဒသ်ည် န လထိုညစည်မ််းန စနသာ အဓိကအရာတစ်ခိုခ စမ်ပီ်း န လာင်စာန လာင ်

ကျွမ််းခခင််းမှ ထိုတ ်လွှတ ်ခခင််းခ စ်ပါသည်။ ၄င််းအာ်း ယာဉမ်ျာ်းန မာင််းနှင်ခခင််း၊ ထိန််းသိမ််းခခင််းနငှ ် မီ်းစက်မျာ်း 
အသံို်းခပျုခခင််းမှ ဓာတန် င ွဲ့ မျာ်း ထိုတ ်လိုပ်လျက်ရိှပါသည်။ ဓာတ ် ီနငှ ် ဒီဇယအ်င ်ဂျင်မျာ်းမှ ထိုတ ်လွှတန် သာ 

န လထိုညစည်မ််းန စန သာအရာမျာ်း၏ အမျျို်းအစာ်းမျာ်းမှာ တ ူညနီ သာ်လည််း ၄င််းတိို ၏ အချျို်းအစာ်းမှာ 

အင ်ဂျင်လညပ်တ ်ပံို အမျျို်းအစာ်းအလိိုက် က ွဲခပာ်းနိိုင်ပါသည်။ န လာင်စာ၊ န ရနငှ  ် နလာင်ကျွမ််းမှုနည််းန သာ 

အပခူျနိ်မျာ်း၏ ဓာတ ်ခပျုန ပါင််းစပ်ခခင််းန  ကာင ် ဒဇီယအ်င်ဂ ျင ်ရိှ အတိ ်န ဇာပိိုကမ်ျာ်းသည် မျာ်းန သာအာ်းခ င ် 
ညစ်ညမ််းလျက်ရိှပါသည်။ နိိုက်ထရ ိိုဂျင်ဒ ိိုင်နအာ က ိ်ိုဒ် ရ ှသ င််းမှုမျာ်းလျှင် အ ိုတန် ရာဂါကိို ခ စပ် ာ်းန စနိိုင် 
ပါသည်။ တ ိိုင််းတ ာမှုရလဒ်မျာ်းအရ နိိုကထ်ရ ိိုဂျင ်ဒိိုင် နအာ က် ိိုဒ် အချျို်းအစာ်းပါဝင်မှုသည် အမျျို်းသာ်း 
ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အရညအ်န သ ်း (ထိုတ ်လွှတ ်မှု) သတမှ်တ်ချကမ်ျာ်း န အာကတ်  င်ရှပိါသည်။ 

၂။   လ  ဒ ငု်မအ က်  ဒု် (SO2) 

 ာလ ာဒိိုင်နအာက် ိိုဒ်ဓာတ ်နင ွဲ့ သည် ညစ်ညမ််းန စနိိုင်သည  ် အရင််းအခမစ်မျာ်းထွဲတ  င် အန ရ်းကကီ်း ံို်း 
ဓာတန် င ွဲ့ ခ စသ်ည်။  ာလ ာဒိိုငန် အာက် ိိုဒ်သည် အန ရာင်မရိှ န သာဓာတန် င ွဲ့ ခ စမ်ပ်ီး ထူ်းခခာ်းသည ်စူ်းရနှ သာ 

အနံ  ရှိပါသည်။ လိုပ်ငန််းသံို်းယ ာဉ်မျာ်းသည်  ာလ ာဒိိုငန် အာက် ိိုဒ် ထိုတ ်လွှတ ်န သာအရင််းအခမစ်မျာ်း 
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ခ စသ်ည်။ ၄င််းသည ် အသက်ရှ လမ််းန  ကာင ််း  ိိုငရ်ာ န ရာဂါမျာ်းနငှ ် လညန်ချာင ််း ယ ာ်းယ ံခခင််းနှင ် 
မျက်လံို်းနောခ ခင််းမျာ်းကိို ခ စန် စပါသည်။ နိိုကထ်ရ ိိုဂျင်ဒ ိိုငန် အာက် ိိုဒ ် ရှ သ င််းမှုမျာ်းလျှင် အ ိုတန် ရာဂါကိို 
ခ စပ် ာ်းန စနိိုင်ပါသည်။ တ ိိုင််းတာ မှုရလဒ်မျာ်းအရ  ာလ ာဒိိုင်နအာ က ိ်ိုဒ် အချျို်းအစာ်းပါဝင်မှုသည် 
အမျျို်းသာ်းပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အရည်အန သ ်း (ထိုတ ်လွှတမ်ှု) သတ ်မှတ်ချက် အတ  င််းကိိုက်ညီမူရိှသည်။ 

၃။ က ဗွန်မ ုမနှာက်  ုဒ်ဓ တမ်ငွြို့ (CO) 

ကာဗ န်မိိုနနောက် ိိုဒ်ဓာတန် င ွဲ့ သည် န လထိုထွဲတ င်ရှိနသာ အ ပ်ိဓာတန် င ွဲ့ တစ်မျျို်းခ စ်မပီ်း အနံ ၊ 
အရသာမရှိပါ။ လိုပ်က က်အတ  င််းတ  င် အဓိကအာ်းခ င ် နမာ်နတ ာ် ိိုင်ကယ ် နငှ ် မီ်းစက်တိို မှ ထ က်ရိှနိိုင်မပီ်း 
န လထိုထွဲတ  င် ကာဗ န်မိိုနနောက် ိိုဒ်ဓာတ ်နင ွဲ့ ပါဝင်မှု သည် (၀.၀၂) mg/m3ရှိပါက လူတ ိို အန ပေါ် 

ကျန််းမာန ရ်းအနတရာယ ််မန ပ်းနိိုင်ပါ။ စီမံကိန််း ဧရယိ ာတ  င် တ ိိုင််းတာခွဲ န သာ ရလဒ်မျာ်းအရ 

ကာဗ န်မိိုနနောက် ိိုဒတ် န် ိို်းသည် WHO စံချနိ်စညံွှန််း အတ  င််းတ  င် ရှနိ  ကာင််းန တ  ွဲ့ ရသည်။ 

န အာက်ပါ ဇယ ြား (၂) တ  င် န လထိုအတ  င််း နိိုကထ်ရ ိိုဂျင ်ဒိိုငန် အာက် ိိုဒ်၊  ာလ ာဒိိုငန် အာက် ိိုဒ် နှင ် 
ကာဗ န်မိိုနနောက် ိိုဒ် ဓာတ ်နင ွဲ့ ပါဝင်မှ မျာ်းအာ ်း အမျျို်းသာ်းပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အရညအ်န သ ်း 
(ထိုတ ်လွှတ ်မှု) လမ််းညွှန်ချက်မျာ်း နှင ် WHO လမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်းခ င ် နိှုင််းယှဉ်ခပထာ်းပါသည်။ 

ဇယ  ြား ၅.၃ - လုပ် ငန်ြား ဧရ ယ  အ တွင်ြား တွ င် တ ုင်ြား တ ၍ ရရှ သည ် မလထုအ တွင်ြားရှ  ဓ တ်မငွ ြို့မျ ြား (CO, NO2, SO2, VOC) 

ပါဝ င်နှုန်ြား နှင ် လမ်ြားည န်ချက်မျ ြား 

တည်မန ရ  
တ ုင်ြားတ  သည ် 

အမျ   ြားအစ  ြား 
ရလဒ် 

Guideline 

Value 
Unit 

ပျမ်ြားမျှ 

က လ 
လမ်ြားည န်ချက် 

လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ   

အတွ င်ြား 

(၄.၀ ၃.၂၀၂၄ - 

၅.၀၃.၂၀၂၄ ) 

CO ၀.၀၂ ၄ mg/m3 24hrs WHO 

VOC ၀.၀၉ - ppm 24hrs - 

SO2 ၇.၁ ၉ ၂၀ μg/m3 24hrs NEQG 

NO2 ၃.၇၆ ၂၀၀ μg/m3 1hr NEQG 
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ပံု ၅.၄ - လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ အတွ င် ြား တွင် ဓ တ်မ ငွြို့ (CO, NO2, SO2, VOC) ထုတ်လ တ်မှျူပမ  ဏ တ ု င်ြားတ ပခင်ြားရလ ဒ် 

၅.၂.၁.၄ မလတ ုကန်ှုန်ြားနငှ ် မလတ ုကခ်တ်မှုဦြားတည်ချက ်

လိုပ်ငန််းဧရယိ ာအတ  င််းတ င ် န လတ ိိုကန်ှုန််းနှင ် န လတ ိိုကခ်တ ်မှု ဦ ်းတ ည်ချကက်ိိုသိရိှရန်အတ  က် HAZ-

SCANNER (EPAS) ခ င ် သတ ်မှတန် နရာတ  င် ၂၄ နောရ ီကာ (မတ ်လ၊ ၄ - ၅ ရက၊် ၂၀၂၄ ခိုနစှ်တ င်) တ ိိုင််းတာခွဲ  
ပါသည်။ တ ိိုင််းတ ာရရိှန သာ ရလဒ်မျာ်း အရ လိုပ်ငန််းဧရယိာအတ  င််း တ  င် ပျမ််းမျှ န လတ ိိုက်နှုန််းမှာ (၀.၅၀-၂.၁ ၀ 

m/s) ခ စမ်ပ်ီး အန ရွှဲ့နတ ာငအ်ရပ်မှ အမျာ်း ံို်း တ ိိုကခ်က်နနပါသည်။ န လတ ိိုကခ်တ ်နှုန််းနှင ် န လတ ိိုက်ခတ ်မှု 
ဦ ်းတည်ချကက်ိို န အာက်ပါပံိုမျာ်း တ  င် န  ာခ်ပထာ်းပါသည်။ 
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ပုံ ၅.၅ - လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ အတွင်ြားတွင ်

မလတ ုကခ်တ်မှုဦြားတည်ရ ပပပုံ 

ပုံ ၅.၆ - လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ အတွင်ြားတွင ်

မလတ ုကန်ှုန်ြားဦြားတည်ရ ပပပုံ 

 

ပံု ၅.၇ - လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ  အတွ င် ြား တွင် မလတ ုက်နှုန်ြားန ှင ် မလတ ု က်ခတ်မှုဦြားတည ်ချက်ပပ မက  င်ြား ကင်ဓါတ်ပံု 

(မပမ က်လ တတီကျျူ ၁၉ ဒီ ဂရီ ၂၂ မ န စ် ၅၃.၅ ၆၄ စကကန ် နှင ် အမရှြို့မလ င် ဂျကီျျူ ၉ ၆ ဒီဂရီ ၁ ၅ မ န စ် ၄ ၃.၂၆၇ စကကန ်) 

၅.၂.၂  ူညံသံ 

လိုပ်ငန််းဧရယိ ာ အတ  င််းတ  င်  ူညံသံအရညအ်န သ ်းကိို သိရှိနိိုင်ရန ်အတ  က်  ူညံသံ တ ိိုင််းတ ာသည ် ကိရိယာ 

(Digital Sound Level Meter) ခ င ် သတ ်မှတန် နရာတ  င ် ၂၄ နောရီ ကာ (မတ ်လ၊ ၄ - ၅ ရက၊် ၂၀၂၄ ခိုနှစ်) 

တ  င် တ ိိုင််းတ ာခွဲ ပါသည်။ လိုပ်ငန််းဧရယိ ာ အတ  င််းတ င်  ူညံသံတိိုင််းတာရရိှနသာ ရလဒ်မျာ်းကိို အမျျို်းသာ်း 



  ပတ်ဝန်ြားကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှု အစအီစဉ ်

 Page 71 

 

ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အရညအ်န သ ်း (ထိုတ ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်း နှင ် နိှုင််းယ ှဉမ်ပ်ီး န အာ က်ပါ ဇယ ြား (၃) 

တ  င် န  ာခ်ပထာ်းပါသည်။ တ ိိုင််းတ ာ၍ ရရိှလာန သာ ပျမ််းမျှရလဒ်မျာ်းသည ် သတ ်မှတ ်ချက်မျာ်းအတ  င််း 
ရှိသည်ကိို နတ  ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

 

ပံု ၅.၈ - လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ အ တွင် ြားတွင်  ူညံ သံပမ ဏန ှင ် တုန်ခါ မှုြို့ပမ ဏ တ ု င်ြားတ  ပခ င်ြား မန ရ ပ ပမပမပံု 

ဇယ  ြား ၅.၄ - တ ုင်ြားတ  ရရှ မ သ   ူညံသံ အရည ်အမ သွြားရလ ဒ်နှင ် အမျ   ြားသ  ြား ပတ်ဝန်ြားက ျင ် ု င်ရ  

အရည ်အမ သွြား(ထုတ်လ တ်မှု) လမ်ြားည န်ချက်မျ ြား 

စဉ်  ူညံသံတ ု င်ြားတ  သည ်မန ရ  

ပျမ်ြားမျှ ူညံသံရလ ဒ် (DBA) 

ပျမ်ြားမျှရလဒ် (မန  ချ  န်) ပျမ်ြားမျှရလဒ် (ညချ  န်) 

၁။ လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ  အ တွင်ြား (၄.၀၃.၂၀၂၄ - 
၅.၀၃.၂၀၂၄ ) 

၅ ၃.၅ ၀ ၄ ၄.၆ ၉ 

အမျ   ြားသ  ြား ပတ်ဝန်ြားက ျင ် ု င်ရ  အရည ်အမ သွြား(ထုတ်လ တ်မှု) လမ်ြားည န်ချက်မျ ြား 

စဉ်  ူညံသံလက်ခံမည ် သူ ပျမ်ြားမျှရလဒ် (မန  ချ  န်) ပျမ်ြားမျှရလဒ် (ညချ  န်) 

၁။ စက်ရံု၊ အလုပ်ရံု ၇၀ ၇၀ 
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ပံု ၅.၉ - လုပ်ငန်ြား ဧရ ယ အတွ င် ြား တွင်  ူညံသံ တ ုင်ြား တ ပခ င်ြားရ လဒ် 

၅.၂.၃ တုန်ခါမှု 
လိုပ်ငန််းဧရြိယ  အတငွ််းတငွ် တ ိုန်ခါမှုအရညအ်သ သွ်း ြိို သြိရှြိနြိိုင်ရန်အတ ွ ် တ ိုန်ခါမှု တ ြိိုင််းတ သည ်  ြိရြိယ  
(Vibration Level Meter VM-55) ဖြင ် ၂၄ နာရီက   တ ြိိုင််းတ ဖခင််း ြိို ( မတ ်လ၊ ၄ - ၅ ရက၊် ၂၀၂၄ ခိုနှစ်) တ ွင် 
ဖပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ စီမံ ြိန််းဧရြိယ  အတငွ််း တ ိုန်ခါမှု ြိို တ ြိိုင််းတ  ရရှြိသ သ  ရလဒ်မျ ်း ြိို အမျ ြိြု်းသ ်း  
ပတ ်ဝန််း ျင်ဆြိိုင်ရ  အရည်အသ သွ်း ( ထိုတ ်လွှတ ်မှု) လမ််းညွှန်ချ မ်ျ ်းတ ွင ် တ ိုန်ခါမှုအရညအ်သ သွ်း 
စံချ ြိန်စံနှုန််း မပါရှြိသ သ သ က  င ် ဂျပန်နြိိုင်ငတံ ိုန်ခါမှု အရည်အသသွ်း စံချ ြိနစ်ံနှုန််းဖြင  ် သ ြ ်ဖပထ ်းပါသည်။ 
တ ြိိုင််းတ  ရရှြိသ သ  ရလဒ်မျ ်းသည် ဂျပန်နြိိုငင်တံ ိုန်ခါမှု အရည်အသ သွ်း စခံျ ြိန်စံနှုန််းအတ ွင််းရှြိပါသည်။ 

ဇယ  ြား ၅.၅ - လုပ် ငန်ြား ဧရ ယ  အ တွင်ြားတွ င် တုန်ခါမှု အရည ်အမ သွ ြား တ ုင်ြားတ  စစ်မ ြားမှု ရလဒ ်နှင ် ဂျပန်န ုင်ငံ 

တုန်ခါမှုအရည ် အမသွြား စံချ  န်စံနှုန်ြား 

တ ညသ် နရ  

X-Lveq 

(dB) 

Y-Lveq 

(dB) 

Z-Lveq 

(dB) 

သ နေ့အချ ြိန်  
( နံန  ်၇ 

နာရီ - ည ၁ ၀ 
နာရီ) 

ညအချ ြိန်  
( ည ၁ ၀ 

နာရီ - နံန ် 
၇ နာရီ) 

သ နေ့အချ ြိန်  
( နံန  ်၇ 

နာရီ - ည  
၁ ၀ နာရီ) 

ညအချ ြိန်  
( ည ၁ ၀ 

နာရီ - နံန ် 
၇ နာရီ) 

သ နေ့အချ ြိန်  
( နံန  ်၇ 

နာရီ - ည  
၁ ၀ နာရီ) 

ညအချ ြိန်  
( ည ၁ ၀ နာရီ 
- နံန  ်၇ 

နာရီ) 

လိုပ်ငန််းဧရယိ ာ 
အတငွ််း 

၄၀.၅၉ ၃၆.၃၀ ၃၄.၅၁ ၃၃.၁ ၉ ၃၇.၄၂ ၃၅.၃၀ 

ဂျပန်နြိိုငင်ံတ ိုနခ်ါမှုအရညအ်သသွ်းဆြိိုင်ရ စံချ ြိန်စညံွှန််း 
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လူန နအိမ်န ခခမျာ်း
နှင ် နီ်းန သာန နရာ 

၆၀-၆၅ ၅၅-၆၀ ၆၀-၆၅ ၅၅-၆၀ ၆၀-၆၅ ၅၅-၆၀ 

စ ်ရံို၊ 
အလိုပ်ရံိုမျ ်းနငှ ် 

နီ်းသ သ သ န ရ  

၆၅-၇၀ ၆၀-၆၅ ၆၅-၇၀ ၆၀-၆၅ ၆၅-၇၀ ၆၀-၆၅ 

 

 

ပံု ၅.၁၀ - လုပ်ငန်ြားဧရ ယ  အတွ င်ြား တုန်ခါမှုအရည ် အမသွြား တ ုင်ြား တ စစ်မ ြားမှု ရလ ဒ် (၄.၃.၂၀၂ ၄ - ၅.၃.၂၀၂၄) 

၅.၂.၄ မရအရည်အမသွြား 

လိုပ်ငန််းဧရယိ ာအတ  င််းတ င ် ရှိန သာ စ န ်ပစန် ရနငှ ် န ခမန ပေါ်နရနမူနောမျာ်းကိို ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ မတ ်လ (၅) 

ရကန် န တ  င် န ကာကယ် ူခွဲ ပါသည်။ န ကာက်ယူ၍ရရှိသည ် စ န ်ပစ်န ရနှင န် ခမနပေါ်န ရနမူနောမျာ်းကိို န ရနမူနော 

ထည ်သည ် ူ်းခ င  ် စနစတ် ကျထိုတ ်ပိို်းအညွှန််းတ ပ်မပီ်း (သစ်နတာသိုနတ သနဌာန န ရနမူနောဓာတ ်ခ ွဲ 
စမ််းသပ်ခန််း နှင ် PRO Lab) စသည  ် ဓာတ ်ခ ွဲခန််းမျာ်းသိို  ပိို ၍ စမ််းသပ်တိိုင််းတ ာခခင််းကိို ခပျုလိုပ်ခွဲ ပါသည်။ 

ရရိှလာန သာ စ န ်ပစ်န ရနှင ် န ခမနပေါ်န ရနမူနော ရလဒ်မျာ်းအာ ်း အမျျို်းသာ်းပတ ်ဝန််းကျင ိ်ိုင်ရာ အရည်အန သ ်း 
(ထိုတ ်လွှတ ်မှု) လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းနှင ် National drinking water quality standards. 2014 

နှင ်နိှုင််းယ ှဉခ်ွဲ ပါသည်။ 
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ပုံ ၅.၁ ၁ - စွန ်ပစမ်ရနှင  ်မပမမပေါ်မရနမူနှာ  မနရ ပပ မက င်ြားကင်ဓါတ်ပုံ 

ဇယ  ြား ၅.၆ - လုပ် ငန်ြားဧရ ယ  အ တွင်ြား စွန ်ပစမ်ရနမူန ှာရလဒ် တ န်  ုြား၊ NEQG Waste Water Quality Guidelines 

စဉ် 
မရအရည ်အမ သွြား  ု င်ရ  

အချက ်အလက်မျ  ြား 
ယူနစ ် ရလဒ ်တန်  ုြား 

NEQG Waste Water 

Quality Guidelines 

၁။ 

Biological Oxygen 

Demand (BOD) 

မီလီဂရမ်/လီ တာ ၂.၀၃ ၅၀ 

၂။ 

Chemical Oxygen Demand 

(COD) 
မီလီဂရမ်/လီ တာ ၆ ၂၅၀ 

၃ ။ Dissolved Oxygen မီလီဂရမ်/လီ တာ ၈.၃၁ - 

၄ ။ Total Dissolved Solids မီလီဂရမ်/လီ တာ  ၁ ၀၁ - 

၅ ။ Temperature ‘C ၂၇.၄၃ <3b 

၆ ။ Salinity ppt ၀.၂၁ - 

၇။ Conductivity (ms/cm) ၁ ၈.၀၃ - 

၈။ pH S.U.a ၇.၀၆ ၆-၉ 

၉ ။ Total Nitrogen မီလီဂရမ်/လီ တာ ၅၄.၃၄ ၁၀ 

၁၀။ Total Phosphorus မီလီဂရမ်/လီ တာ ၈၅.၁ ၂ ၂ 

၁၁။ Total Suspended Solids မီလီဂရမ်/လီ တာ ၂၃ ၅ ၀ 
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စဉ် 
မရအရည ်အမ သွြား  ု င်ရ  

အချက ်အလက်မျ  ြား 
ယူနစ ် ရလဒ ်တန်  ုြား 

NEQG Waste Water 

Quality Guidelines 

၁၂။ Turbidity NTU ၂ - 

၁၃။ Oil and Grease မီလီဂရမ်/လီ တာ ၁ ၆ ၁၀ 

ဇယ  ြား ၅.၇ - လုပ် ငန်ြားဧရ ယ  အ တွင်ြား မပမမပေါ် မရ နမူန ှာရလဒ် တန်  ုြား၊ National drinking water quality standards. 

2014. Ministry of Health, Myanmar. 

စဉ် 
မရအရည ်အမ သွြား  ု င်ရ  

အချက ်အလက်မျ  ြား 
ယူနစ ် ရလဒ ်တန်  ုြား 

National drinking 

water quality 

standards. 2014. 

Ministry of Health, 

Myanmar. 

၁။ 

Biological Oxygen 

Demand (BOD) 
မီလီဂရမ်/လီ တာ ၁.၃၈ - 

၂။ 

Chemical Oxygen Demand 

(COD) 
မီလီဂရမ်/လီ တာ ၄ - 

၃ ။ Dissolved Oxygen မီလီဂရမ်/လီ တာ ၈.၁ ၅ - 

၄ ။ Total Dissolved Solids မီလီဂရမ်/လီ တာ  ၇၈ ၁ ၀၀၀ 

၅ ။ Temperature ‘C ၂၇.၁ ၈ - 

၆ ။ Salinity ppt ၀. ၁၁ - 

၇။ Conductivity (ms/cm) ၁ ၃.၃၄ - 

၈။ pH S.U.a ၆.၈၂ ၆ . ၅-၈. ၅ 

၉ ။ Total Nitrogen မီလီဂရမ်/လီ တာ ၁၈၉. ၉၂ - 

၁၀။ Total Phosphorus မီလီဂရမ်/လီ တာ ၁.၄၉ - 

၁၁။ Total Suspended Solids မီလီဂရမ်/လီ တာ ၇ - 

၁၂။ Turbidity NTU ၂.၂၄ ၅ 

၁၃။ Oil and Grease မီလီဂရမ်/လီ တာ ၁၄ - 
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၅.၃ ယဉမ်ကျြားမှုအရ ထ န်ြားသ မ်ြား မစ င ်မရှ က်ထ ြားမသ  အရ မျ ြား  

စီမံကိန််းန နရာနှင ် အနီ်းအနော်း၌ ယ ဉန် ကျ်းမှုနငှ ် ရ ိို်းရာဓန လ ထံို်းတ မ််းအစဉအ်လာအရ ထိန််းသိမ််းထာ်းန သာ 

န စတ ီမျာ်းအန နခ င ် ဓာတန်တ ာန် စတ ီနှင ် မယ ်ဒက်ကယ ်နစတ ီ ရှမိပ်ီး  ိုန််းန တာ်ကကီ်းန ကျာင််း အန နခ င  ်
ချံျုအင််းန ကျာင််းရှိမပီ်း အခခာ်းသမိိုင််းဝင် အန  ာကအ်ဦ မျာ်း မန တ  ွဲ့ ရှိရပါ။ 
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အခန်ြား (၆) အလ ြားအလ ရှ မသ  ပတ်ဝနြ်ားကျင်  ုငရ်  သက်မရ က်မှုမျ ြားအ ြား 
မလ လ  န်ြားစစပ်ခင်ြားနငှ ် ခွွဲပခမြ်ားစ တ်ပ  ပခင်ြား 
Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited မှ အမှတ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့လှ) စီမံကိန််း၏ အချနိ ်

ကာလအ င ်အလိိုက ် (စက်ရံိုလည်ပတ ်သည က်ာလနငှ ် ပိတ်သိမ််းသည ်ကာလ) တ ိို ရှိ လိုပ်န  ာင်ချက် 
မျာ်းအန ပေါ်အန ခခခံ၍ ခ စန်ပေါ်လာနိိုင်သည ် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ သက်နရာက်မှုမျာ်းကိို န လ လာ န််းစစ ်

ခခင််းနငှ ် ခ ွဲခခမ််းစတိ ်ခ ာခခင််းတ ိို ကိို ခပျုလိုပ်ခွဲ ပါသည်။ ယင််းသ ကာ်း ထိုတ်လိုပ်ခခင််းစီမံကိန််း န  ာင်ရကွ်ခခင််း 
န  ကာင ် စီမံကိန််းဧရယိ ာနငှ ် စီမံကိန််းအနီ်း ပတ ်ဝန််းကျငတ်  င် ရ ိုပ်ပိိုင််း ိိုင်ရာနှင ် လူမှုစီ်းပ ာ်းန ရ်း ိိုင်ရာအာ ်းခ င ် 
န ခပာင််းလွဲမှုမျာ်းကိို ခ စန် ပေါ်နစနိိုင်ပါသည်။ ယင််းစီမံကိန််း န  ာင်ရွကခ်ခင််းန  ကာင ် ပတဝ်န််းကျင်နှင ် လူသာ်း 
မျာ်းအန ပေါ် တ  င် နကာင််းကျျို်းနငှ ်  ိို်းကျျို်းသက်နရာက်မှုမျာ်း ခ စန် ပေါ်လာန စနိိုငပ်ါသည်။ အ ိိုပါသ ကာ်း 
ထိုတ ်လိုပ်ခခင််းလိုပ်ငန််း န  ကာင ် ခ စန်ိိုငန် ခခရှနိ သာ ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ သက်နရာကမ်ှုမျာ်းကိို န အာက်ပါ ပံို 
(၆.၁) တ  ငန်  ာခ်ပထာ်းပါ သည်။  

 

ပုံ ၆.၁ - ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  ပတ်ဝန်ြားကျင်  ငု်ရ  သက်မရ က်မှု 

ရည်ရွယ်ချက်  

ဤအလ ်းအလ ရှြိသ သ  ပတ ်ဝန််း ျင်ဆြိိုင်ရ  သ သ် ရ  ်မှုမျ ်း ြိို န လ လာ န််းစစခ်ခင််းနငှ ် ခ ွဲခခမ််း စတိ ်ခ ာ 

ခခင််း၏ အဓိကရည်ရယွ ်ချကမှ်ာ သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်ခခင််းလိုပ်ငန််းလိုပ်န  ာင်ခခင ််းန  ကာင ် ခ စန် ပေါ်လာနိိုင်န ခခ 
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ရှိန သာ ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ သကန် ရာက်မှုမျာ်းကိို သိရိှနိိုင်ရန်၊ ယ င််းလိုပ်ငန််း န  ာင်ရွကခ်ခင််းန  ကာင ် 
လိုပ်ငန််းဧရယိ ာနငှ ် လိုပ်ငန််းဧရယိ ာ အနီ်းပတ ်ဝန််းကျင ် အန ပေါ်တ  င် သကန် ရာကန်ိိုင်သည ် ပတ ်ဝန််းကျင် 
ရင််းခမစ ိ်ိုင်ရာနှင ် လူမှုစီ်းပ ာ်း ိိုင်ရာ အန ခခအန နမျာ်းကိို   န  ာ် ထိုတ ်နိိုင်ရန် ရည်ရယွ ်ပါသည်။  

၆.၁ ပတ်ဝန်ြားကျင်ထ ခ ုက်မှု အကွဲပ တပ်ခင်ြားမ  င်ရကွ်ရန ်ချဉ်ြားကပ်နည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်ခခင််းစကရ် ံိုလိုပ်ငန််းန ကာင  ် ပတ ်ဝန််းကျင်နှင  ်လိုပ်သာ်းမျာ်းန ပေါ် ခ စန်ပေါ်လာ နိိုငန် ခခ ရှနိ သာ 

သိသာထင်ရှာ်းသည ် သကန်ရာက်မှုမျာ်းကိို အကွဲခ တတ် ိိုင််းတာ သည ် သတ ်မှတ ်ချကန် ာင် မျာ်းနှင ် ၎င််း၏ 

အတ ိိုင််းအတာမျာ်းခ စန် သာ ထိခိိုက်မှုပမာဏ (Magnitude)၊  ကာခမင ်ချနိ် (Duration)၊ အတ ိိုင််းအတာ 

(Extent) နငှ ် ခ စန်ိိုင်န ခခ (Probability) မျာ်းကိို အနခခခံ၍ န လ လာ န််းစစ်ခခင််းကိို ခပျုလိုပ်ခွဲ ပါသည်။ 

ချဉ််းကပ်န လ လာသည ် နည််းလမ််းမျာ်းကိို န အာက်ပါ ဇယ ြား (၆.၁) တ  င် န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

ဇယ ြား (၆.၁) သက်မရ က်မှုက ု အကွဲပ တ်တ ငု်ြားတ သည ် သက်မှတ်ချက်မ  င်မျ ြားနှင ၎်င်ြား 
၏အတ ငု်ြားအတ မျ ြား 

အကွဲပ တ် 
နည်ြားလမ်ြား 

အတ ငု်ြားအတ မျ ြား 
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ပမ ဏ 

(Magnitude-

M) 

သိသာ 

ထင်ရှာ်းန သာ
ထိခိိုက်မှုမရှိ 

ထိခိိုက်မှုနည််းနှင ် 
ပတ ်ဝန််းကျငန် ပေါ်

သက်နရာက်မှုမရှ ိ

အလယ ်အလတ ် 
နှင ် 

ပတ ်ဝန််းကျင် 
န ပေါ်သက်နရာက်

မှု အနည််းငယ ်ရိှ 

ခမင ်နှင ် 
ပတ ်ဝန််းကျင်

န ပေါ်သက်နရာ
က်မှုသိသိသာ

သာမရှိ 

အလ န်ခမင ်နငှ ် 
ပတ ်ဝန််းကျင် 

န ပေါ်သက ်

န ရာက်မှုရိှ 

ကက ပမင ခ်ျ  န် 
(Duration-D) 

ဝ-၁ နှစ ် ၂-၅နှစ ် ၆-၁ ၅နစှ ် ၁ ၅နှစအ်ထက ် အမမွဲတ မ််း 

အတ ငု်ြားအတ  

(Extent-E) 

စီမံကိန််း 
ဧရယိ ာတ  င််း 

န ဒသတ  င််း 
နယ ်ပယ ် 

န ဒသတ  င််း 
နိိုင်ငတံ  င််း နိိုင်ငံခခာ်း 

ပ စန် ုင်မပခ 

(Probability-

P) 

လံို်းဝခ စ်နိိုင်
န ခခမရှိခခင််း 

ခ စန်ိိုငန် ခခမရှိခခ
င််း 

ခ စန်ိိုငန် ခခ 

ရှိခခင််း 

လံို်းဝ 

ခ စန်ိိုငန် ခခ 

ရှိခခင််း 

တ ိတကိျကျ 
ခ စန်ိိုငန် ခခ 

ရှိခခင််း 

သိသာထင်ရှာ်းန သာအမတှက်ိို န အာက်ပါပံိုနသနည််းခ င တ်  က်ချက်ခွဲ ပါသည်။ 

သ သ ထင်ရ ှြားမသ သက်မရ က်မှု (SP) = (ပမ ဏ +ကက ပမင ်ချ  န+်အတ ုင်ြားအတ ) x ပ စ်န ငု်မပခ 

သိသာထင်ရှာ်းန သာ သကန်ရာက်မှု၏တ  က်ချက်ရရှိမှုကိို အန ခခခံ၍ သိသာထင်ရှာ်းန သာသကန် ရာက်မှုကိို 
န အာက်ပါအတ ိိုင််းအမျျို်းအစာ်းခ ွဲခခာ်းသတ ်မှတ ်ထာ်းပါသည်။ 
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ထ ခ ုက်အကျ   ြားသက်မရ က်ပခင်ြားသ သ မှု 

သ သ ထင်ရ ှြားမသ သက်မရ က်မှု သက်မရ က်မှု အ င  ်
၁ ၅နအာ က ် အလ န်နည််း 

၁ ၅-၂၉ နည််း 
၃၀-၄၄ အလယ ်အလတ ်

၄၅-၅၉ ခမင  ်
၆၀နှင ် အထက ် အလ န်ခမင  ်

 

ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှု အကွဲခ တ ်ခခင််းနည််းလမ််းအရ သိသာထင်ရှာ်းမှု အလ န်နမိ န်ှင ် နိမ န် သာထိခိိုက်မှု 
တ ိို သည် ပတ ်ဝန််းကျင်အန ပေါ် သိသာထင်ရှာ်းမှု မရှနိ သာထိခိိုက်မှုမျာ်းသာ ခ စန် သာန ကာင ် လျစ်လျ ရှ ၍ 

ရနသာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းဟိုသတမှ်တ ်နိိုင်သည်။ သိို န သာ် သိသာထင်ရှာ်းမှုတ န် ိို်း အသင အ်တင ်ရှနိ သာ ထိခိိုက်မှု 
မျာ်းသည် ပတ ်ဝန််းကျင်အနပေါ်ထိခိိုက်မှု အနည််းငယ ်ရိှနသာန  ကာင ် န လျှာ ချရန်နည််းလမ််းမျာ်းကိို ထည ်သ င််း 
စဉ််းစာ်းရပါမည်။ သိသာထင်ရှာ်းမှုခမင ်မာ်းန သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းသည် သိသာထင်ရာှ်းန သာ ပတ ်ဝန််းကျင ်

န ခပာင််းလွဲမှုမျာ်း ခ စန် စပါသည်။ ထိို န  ကာင ် န လျှာ ချရနန်ည််းလမ််းမျာ်းလိုပ်န  ာင်ရပါမည်။ အလ န်ခမင ်မာ်း 
န သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းသည် ပတ ်ဝန််းကျင်အန ပေါ် ထာဝစဉ်န ခပာင််းလွဲမှုမျာ်း ခ စန် စန သာန  ကာင ် ထိိုထိခိိုက်မှု 
မျာ်းနှင ်  ိို်းကျျို်းမျာ်းကိို န လျှာ ချရန်နှင ် ထိန််းချျုပ်ရန်နည််းလမ််းမျာ်းကိို န  ာင်ရွကရ်ပါမည။် 

၆.၂ ပတ်ဝန်ြားကျင်ထ ခ ကု်မှု မ  ်ပပသတ်မှတ်ပခင်ြားနငှ ် အကွဲပ တ်ပခင်ြား 

န ယ  ိုယ ျအာ ်းခ င ် အခပည်ခပည် ိိုင်ရာ အခ င အ်လမ််းမျာ်းအိုပ်စို ကိုမပဏီလီမိတက်မှ အမှတ ် (၅) သ ကာ်းစက ်

(မမျိုွဲ့ လှ) စီမံကိန််းန  ကာင  ် ခ စန် ပေါ်လာနိိုင်န သာ ပတ ်ဝန််းကျင်အန ပေါ် သက်နရာက်မှုမျာ်းကိို စီမံကိန််း 
တ ညန်  ာက်နသာကာလ၊ လည်ပတန် သာကာလနှင  ်  ျက်သိမ််းန သာကာလမျာ်းရှိ လိုပ်န  ာငခ်ျက်မျာ်းအရ 

ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းနိိုင်ပါသည။် စက်ရံို၏တည်န  ာက်ခခင််းကာလမှာ ဤအစီရင်ခံစာမန ရ်းမီ မပ်ီးစီ်းခွဲ မပ်ီး 
ခ စပ်ါသည်။ ထိို န  ကာင   ် ပတဝ်န််းကျင်ထိခိိုက်မှု အကွဲခ တ ်ခခင််းကိို စက်ရံိုလည်ပတန် သာကာလနငှ  ်  ျက်သိမ််း 
န သာကာလမျာ်းတ  င် ခ စန်ပေါ်လာနိိုငန် သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းအတ  က်သာ အဓိကထာ်းန  ာင်ရွကထ်ာ်းခခင််း 
ခ စပ်ါသည်။ 

၆.၂.၁ စက်ရုံအတွင်ြား မလအရည်အမသွြားမ  ်ထုတ်သတ်မှတ်ပခင်ြားနငှ ် အကွဲပ တ်ပခင်ြား 

စက်ရုံလည်ပတ်သည ်က လ 

လိုပ်ငန််းအ င ် င ်မ ှ စကမ်ျာ်းလည်ပတ ်ခခင််းနှင ် လိုပ်ငန််းသံို်းယ ာဉ်မျာ်း န မာင််းနငှ်ခခင ််းတ ိို မှ အပနူ င ွဲ့ ၊ 
အမှုန်အမွှာ်းမျာ်း နငှ ် ဓါတန် င ွဲ့မျာ်း ထ က်နပေါ်န စနိိုင်ပါသည်။ 
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စက်ရုံ ျကသ် မ်ြားသည ်က လ 

ဤကာလတ င် စကရ် ံို ျကသိ်မ််းရာ ၌ အသံို်းခပျုနသာ ယ နတယာ်းမျာ်း၊ ကာ်းမျာ်းမှလည််း န လထိုထွဲသိို  
အနတရာယ ်ခ စန် စန သာ ဓာတ ်နင ွဲ့ မျာ်းကိို ထိုတ ်လွှတန်ိိုင်ပါသည်။ စကရ် ံို ျက်သိမ််းန ရ်းကာတ  င် စက ်

ပစစည််းအကက င််းအကျန်မျာ်းနှင  ် လိုပ်သာ်းမျာ်း၏ ပစစည််းအကက င််းအကျန်မျာ်းကိို မီ်းရ ိှုွဲ့ ျက် ီ်းရာမှ လည််း 
မီ်းခိို်းန င ွဲ့ မျာ်းခပန ်လ င ်နိိုင်ပါသည်။  

၆.၂.၂ စက်ရုံအတငွ်ြား  ူညံသံသက်မရ က်မှု မ  ်ထုတ်သတ်မှတပ်ခင်ြားနှင ် အကွဲပ တ်ပခငြ်ား 

စက်ရုံလည်ပတ်သည ်က လ 

ဤကာလတ င် စက်ရံိုလည်ပတ ်ခခင််း ၊ မီ်းစက်နမာင််းနှင်ခခင််းမျာ်းန ကာင ် စက်ရံိုလိုပ်သာ်းမျာ်းနငှ  ်
စက်ရံိုအနီ်းဝန််းကျင်ရှ ိ နဒသခံ ခပည်သူမျာ်းကိို အတ ိိုင််းအတာတ စခ်ိုအထိ သက်နရာက်မှု ရှိနိိုင်ပါသည်။ 

 က်စပ်သက်နရာက်မှုအခ စ ် စက်ရံိုအနီ်းဝန််းကျင်တ  င် ကကံသယယ် ာဉ်မျာ်း၊ စက်ရံိုသံို်းယ ာဉ်မျာ်း န  ကာင ် 
ယ ာဉအ်သ ာ်းအလာကိိုလွဲ သက်နရာက်မှုရိှနိိုင်ပါသည်။ 

စက်ရုံ ျကသ် မ်ြားသည ်က လ 

ဤကာလတ င် စကရ် ံို ျက်သိမ််းရာ ၌ အသံို်းခပျုနသာ ယ ာဉမ်ျာ်း၊ ကာ်းမျာ်း သ ာ်းလာမှုန ကာင  ်  ူညံသံ မျာ်း 
ခ စန် ပေါ်နိိုင်ပါသည်။ ထိို အခပင် စက်ယနတရာ်းမျာ်း  ျက်သိမ််းခခင််း၊ ဝနထ်မ််းအိမ်ရာမျာ်း  ျက်သိမ််း 
ခခင််းအာ်းခ င ်လည််း  ူညံသံမျာ်းန ပေါ်န ပါက်နိိုင်ပါသည်။  

၆.၂.၃ စက်ရုံအတငွ်ြား မပမအရည်အမသွြားမ  ်ထုတ်သတ်မှတ်ပခင်ြားနငှ ် အကွဲပ တ်ပခင်ြား 

စက်ရုံလည်ပတ်သည ်က လ 

န ခမအရည်အန သ ်းနှင ် ပတသ်က်၍ စကရ် ံိုဝန်ထမ််းမျာ်းနှင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်းမှ န န စဉ်အသံို်းခပျုန သာ 

အစာ်းအန သာက်အကက င််းအကျန်မျာ်း စ န ်ပစ်ပစစည််းစ န ်ပစ်ခခင််းကိို စနစတ် ကျမစ န ်ပစ်လျှင် သက်နရာက်မှု 
ရှိနိိုင်ပါသည်။ 

စက်ရုံ ျကသ် မ်ြားသည ်က လ 

အထက်ပါန  ာ်ခပခွဲ သည ်အတ ိိုင််း စီမံကိန််း ျက်သိမ််းခခင််း ိိုင်ရာ လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းအတ  က် အသံို်းခပျု န သာ 

ယ ာဉ်မျာ်း၊ စက်ကရိယိ ာမျာ်းသည် ပတ ်ဝန််းကျင်နငှ ် သင ် နလျာ်မှုမရှိပါက ပတ ်ဝန််းကျငအ်န ပေါ် ထိခိိုက်နိိုငရ် ံိုမက 

အလိုပ်သမာ်းမျာ်းအန ပေါ်တ ငလ်ည််း သက်နရာက်နိိုင်ပါသည်။ ကကီ်းမာ်းန သာယာဉမ်ျာ်းနှင ် စကက်ိရိယာ 

မျာ်းန  ကာင ် န ခမ ီလွှာ  ွဲွဲ့ စည််းမှုနှင ် ထိုတ ်လိုပ်နိိုင်စ မ််းကိို ထိခိိုက်နစပါသည်။ ထိိုစက်ကရိယိ ာယ ာဉ်မျာ်းမှ 

န လာင်စာ  ီမျာ်း ယ ိို ိတ ်ကျရာမှလည််း န ခမ ီလွှာထွဲစိမ ်ဝင၍် န ခမ ီလွှာ ညစည်မ််းမှုခ စန် စနိိုင်ပါသည်။ 
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၆.၂.၄ စက်ရုံအတငွ်ြား မရအရည်အမသွြားမ  ်ထုတ်သတ်မှတ်ပခင်ြားနငှ ် အကွဲပ တ်ပခင်ြား 

စက်ရုံလည်ပတ်သည ်က လ  

ကျျိုချကရ် ံိုရိှ ကကခံမျုပ်န ချ်းစစသ်ည ်ကရိယိာတ  င် ကကံခမျုပန်ချ်းပိတ်စမျာ်းအာ်း န ရနန ်းခ င  ် န  ်းန ကာ ပါသည်။ 

၎င််းန  ်းန  ကာန ရမျာ်းကိို ခပင်ပသိို စ န်ထိုတ်ခခင််းမရှိပွဲ ခပန်လည်အပူန ပ်းခခင််း၊ အနည်ထိိုင် န စခခင််းခ င ် 
အရည် ကည်ကိို ခပနလ်ညရ်ရိှနအာင် ခပျုလိုပ်န ပ်းပါသည်။ ၎င ််းအရည ်  ကည်မျာ်းကိို န ရန န ်းအစာ်း 
ကကံခမျုပန် ချ်းစစ်သည ်ကရိယိာတ  င် ခပနလ်ည်အသံို်းခပျု ခခင််းအာ်းခ င ် န ရန န ်းသံို်းစ ွဲမှုကိို န လျာ ကျန စခခင််း၊ 
ခပင်ပသိို  ကကံခမျုပန် ချ်းပိတ ်စန ်းန ရမျာ်း လံို်းဝ စ န ်ပစ်ခခင််းမရှိပါ။ 

ထိို ခပင် စကရ် ံိုမှစ န ်ပစန် ရမျာ်းအာ ်း ပထမဦ ်းစ ာ ထံို်းနကျာက်အနယ ်ကန်ကိို ခ တ်သန််းန စခခင််း၊ သွဲနှင  ် မီ်းန သ ်း 
အနယက်န်ကိို ခ တ ်သန််းန စခခင််းမျာ်း ခပျုလိုပ်န  ာင်ရကွ်မပီ်းမှသာ စက်ရံိုကကံစိိုက်ခင််းမျာ်းသိို  စီ်းဝင်န စပါသည်။ 

ဤစက်ရံိုတ  င် စ န ်ပစ်န ရအရည်အန သ ်းမျာ်းအာ ်း သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ စံချနိစ်ံညွှန််းမျာ်းအတ  င််း၌သာ ရှိန နန စ 

ရန ်ပံိုမှန်နစာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုခခင််းမျာ်းကိို ခပျုလိုပ်န ပ်းရမည်။ 

စက်ရုံ ျကသ် မ်ြားသည ်က လ 

စီမံကိန််းကာလမပီ်း ံို်း၍  ျကသိ်မ််းန သာကာလတ  င် စက်ရံို ျက်သိမ််းခခင််းမှထ က်နသာ န ရ ိို်းမျာ်း၊  ျက်သိမ််း 
န သာ စက်ပစစည််းမျာ်းမှ န လာင်စာ ီမျာ်း ယ ိို ိတ ်ခခင််းန  ကာင  ် န ခမန အာက်နရ ညစည်စ်ခခင််းနငှ ် အလိုပ်သမာ်း 
မျာ်း၏ သံို်းန ရ၊ ချျို်းနရမျာ်းမှ နရ ိို်းမျာ်းသည် စက်ရံိုဧရယိ ာတ  င် အိိုင်ထ န််းနနနိိုင်ပါသည်။   

၆.၂.၅ စက်ရုံအတငွ်ြား အညစအ်မကကြားစွန ်ပစပ်ခင်ြား သက်မရ က်မှု သတ်မှတ်ပခင်ြားနငှ ် အကွဲပ တ်ပခင်ြား 

အစ ုင်အခွဲ စွန ်ပစ်ပစစည်ြား 

စက်ရုံလည်ပတ်သည ် က လ 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်စဉ်ထ က်ရိှန သာ ကကံ တ ်မျာ်းနှင  ်န န စဉအ်သံို်းခပျုနသာ အစာ်းအန သာက်အကက င််း အကျန်မျာ်း 
အဓိကထ က်ရိှပါမည်။ ထိို အခပင် စက်ပစစည််းမျာ်းခပင် င်ခခင််းနှင ် န  ်းန  ကာသန ်စင်ခခင််းမှ န ချာ ီနငှ ် စက် ီ 

ထ က်ရိှနိိုင်ခခင််း၊ စာ်း ိိုန  ာငမှ် န  ်းန  ကာသန ်စင်ခခင််း၊ ဝနထ်မ််းမျာ်း၏ ချျို်းနရနငှ ် သံို်းန ရ၊ သန ်စငခ်န််း မှ 

မိလလာန ရ ိို်း စသည  ်စ န ်ပစ်နရမျာ်းထ က်ရိှနိိုင်ပါသည်။ 

စီမံက နြ်ား ျကသ် မ်ြားသည  ်က လ 

စီမံကိန််းကာလမပီ်း ံို်း၍  ျက်သိမ််းန သာကာလတ  င် စက်ရံို ျက်သိမ််းခခင််းလိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းနှင ် စကရ် ံို ျက်သိမ််း 
န သာလိုပ်သာ်းမျာ်းန  ကာင  ် အမိှုကမ်ျာ်းထ က်နပေါ်နိိုင်ပါသည။် 
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အရည်စွန ်ပစ်ပစစည်ြား 

စီမံက နြ်ားလည်ပတ်သည ်က လ 

အလိုပ်သမာ်းဝနထ်မ််းမျာ်း၏ အိမ်သာမျာ်းမှ န ရ ိို်းနှင ်မိလလာအညစအ်န က်းမျာ်း ထ က်ရိှနိိုင်ပါသည်။ မီ်း ိိုနချာင် 
နှင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ နရချျို်းကန်မျာ်းမှလည််း န ရ ိို်းမျာ်း ထ က်ရိှနိိုင်ပါသည်။ မီ်းစကန်ှင ် လိုပ်ငန််းသံို်း 
န မာန် တာယ် ာဉ်မျာ်း န  ်းန  ကာခခင််း မှ န လာငစ်ာ ီအကက င််းအကျန်နှင ် အငဂ်ျင ်ဝိိုင်မျာ်း ထ က်ရိှ နိိုင်ပါသည်။ 

စီမံက နြ်ား ျကသ် မ်ြားသည ်က လ 

စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာ လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းမှ န ရ ိို်းမျာ်းနငှ ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း သံို်းနသာချျို်းနရနငှ ် ယ ာယ ီ 
အိမ်သာမျာ်းမှ န ရ ိို်းမျာ်း ထ က်ရိှနိိုင်ပါသည်။ 

၆.၂.၆ ပပည်သူလူထု ကျနြ်ားမ မရြားနှင ် လုံခခ ံမှုအမပေါ် သက်မရ က်မှုမျ ြားအ ြား ထုတ်မ  ်ပခင်ြားနငှ ်  န်ြားစစ်ပခင်ြား 

စီမံက နြ်ား လည်ပတ်သည ် က လ 

စီမံကိန််းလည်ပတန် သာကာလတ စန် လျှာက် လိုပ်န  ာငန် သာ လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းမှ  ူညံသံမျာ်း၊ အမှုန်မျာ်း 
(PM10 နငှ ် PM2.5) နှင ် ဓာတ ်နင ွဲ့ မျာ်းထိုတ ်လွှတ ်မှုန ကာင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းကိို ထိခိိုကန် စ 

နိိုင်ပါသည်။ စက်ရံိုလိုပ်ငန််းမှ ကကံသယန်  ာင်န သာ ကာ်းမျာ်း သ ာ်းလာမှုန  ကာင ် ယ ာဉ်မနတ ာတ်  မှုမျာ်း 
ခ စန် ပေါ်နိိုင်ပါသည်။ 

စီမံက နြ်ား ျကသ် မ်ြားသည  ်က လ 

ဤကာလတ င် စီမံကိန််း ျကသိ်မ််းန သာလိုပ်န  ာင်ချက်မျာ်း၊ ယ ာဉ်မျာ်းနှင ် စက်ပစစည််း၊ ကိရိယာမျာ်း သ ာ်းလာ 

လည်ပတ ်မှုန  ကာင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းကိို ထိခိိုက်နစနိိုင်ပါသည်။ 

၆.၂.၇ မီြားမ ြားအနတရ ယ်သကမ်ရ က်မှု ထုတမ်  ်ပခင်ြားနငှ ်  န်ြားစစ်ပခင်ြား 

လိုပ်ငန််းလည်ပတန် သာကာလတ  င် အသံို်းခပျုနသာ ထရနစ်န  ာ်မာမျာ်းနငှ ် မီ်းစကမှ် ဝိိုင်ယာနှင  ် ဗိို အာ ်း 
မညီမျှမှု၊ မီ်းပလပ်ခံိုနှင  ်ဝိိုင်ယ ာကကိျု်း န ပါက်မပွဲမှုမျာ်းန  ကာင ် မီ်းန လာင်နိိုင်ပါသည်။ မီ်းစက်အတ က် လိိုအပ်န သာ 

န လာင်စာ  ီ (ဒီဇယ ်) သိိုနလှာငန် သာန နရာမှ ယ ိို ိတ်မှုန  ကာင ်လည််း မီ်းန လာင်နိိုငပ်ါသည်။ စက်ရံိုအတ  င််း 
သန ်ရှင််းမှုမရှိခခင််းနှင  ် မီ်းန လာင်လ ယ ်န သာ အမိှုက်မျာ်းန  ကာင  ်လည််း မီ်းန လာငန်ိိုင်ပါသည်။ မီ်းသတ ်န  ်းဗူ်း 
လံိုနလာကစ် ာ မထာ်းရှိခခင််းန  ကာင ်လည််း မီ်းန  ်းအနတရယ ်မျာ်း ကကံျုလာနိိုင်ပါသည်။ စက်ရံိုအတ  င််း 
အသံို်းခပျုနသာယာဉ်မျာ်းနငှ ် စက်မျာ်းမှ ီမျာ်း  ိတ ်စငက်ျမှုန  ကာင ် မီ်းန လာင်မှုခ စပ် ာ်းနိိုင်ပါသည်။ စကရ် ံို 
ဝနထ်မ််းမျာ်း န နထိိုင်ရာဝနထ်မ််းအိမ်ရာမျာ်းရှိ မီ်း ိိုခန််း၊  န ယ ာင််းတိိုင်နှင  ် ခခငန် ်းထ န််းခခင််းမျာ်းမှလည််း 
မီ်းန လာင်နိိုင်ပါသည်။ အပခူျနိ်လ န်ကွဲခခင််း၊ အခခာ်းမီ်းနလာငန် နန သာနနရာမှ ကူ်းစက်နသာမီ်းမျာ်းန  ကာင ် 
လည််း မီ်းန  ်းအနတရာယ ်ကကျံုလာနိိုင်ပါသည်။ 
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၆.၂.၈ လူမှုစီြားပွ ြား  ုင်ရ  အကျ   ြားမကျြားဇူြားမျ ြား 

စက်ရံိုအန နခ င ် ကကံရရှိရန် အနီ်းဝန််းကျင်မ ှ စိိုကပ်ျျို်းနခ မမျာ်းအာ ်း နဒသခမံျာ်းထံမှ ဝယယ် ူထာ်း ခခင််းန  ကာင  ်
န ဒသခမံျာ်းအနနခ င ် ဝငန်င တ ိို်းနိိုင်ပါသည်။ န န စာ်းအလိုပ်သမာ်းမျာ်းနှင ် အမမွဲတမ််း ဝနထ်မ််းမျာ်းခ န ် ၍ 

အလိုပ်လိုပ်ကိိုငန် နန သာန ကာင ် န ဒသခခံပည်သူမျာ်းအတ  က် အလိုပ်အကိိုင် အခ င အ်လမ််းမျာ်း ရရိှနစပါသည်။ 

စီမံကိန််းလည်ပတန် နန သာန  ကာင  ် နိိုငင်ံနတ ာန်ှင ် သက် ိိုင်ရာ န ဒသခ၏အ  ွဲွဲ့အစည််းမျာ်းအန ပေါ်၌ အခ န်မျာ်း 
ရရိှနသာန  ကာင ် ဝင်နင တ ိို်းမျာ်းန စခခင််း အကျျို်းသကန် ရာက်မှုမျာ်းခ စန် ပေါ်န စပါသည်။ 

ဤသ ကာ်းစက်လည်ပတ ်ခခင််းန  ကာင ် အဓကိလိိုအပ်န သာ အန ခခခံအန  ာက်အဦ မျာ်းခ စသ်ည ် လမ််းမျာ်း၊ 
ကျန််းမာန ရ်းန စာင န် ရာှက်မှုမျာ်း (န  ်းရ ံိုမျာ်းန  ာက်လိုပ်န ပ်းခခင််း၊ န  ်းဝါ်းမျာ်းလှ ဒါန််းခခင််း) နှင ် လူမှုန ရ်း 
 ိိုင်ရာကိစစရပ်မျာ်း (စာသငန်ကျာင ််းမျာ်းန  ာက်လိုပ်န ပ်းခခင််း) တ  င် တ ိို်းတက်မှုမျာ်းခ စန်ပေါ် န စပါသည်။ 

၆.၃ ပတ်ဝန်ြားကျင်ထ ခ ကု်မှုနငှ ် သ သ ထင်ရ ှြားမှု 

စီမံကိန််းလည်ပတန် သာကာလနှင ်  ျက်သိမ််းန သာကာလအတ  င််း ခ စန် ပေါ်လာနိိုငန် သာ ပတ ်ဝန််းကျင် 
ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို နအာ က်ပါအတ ိိုင််း န််းစစ်အကွဲခ တ်ခခင််းမျာ်း ခပျုလိုပ်ထာ်းပါသည။် စက်ရံိုသည် ဤ 
အစီရင်ခစံာ န ရ်းသာ်းန သာအချနိ်တ င် တည်န  ာက်မပီ်းခ စန် သာန  ကာင ် ကျနက်ာလနစှ်ခို ခ စန် သာ 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်သည ်ကာလနှင ်  ျက်သိမ််းန သာကာလကိိုသာ န ရ်းသာ်းန  ာခ်ပထာ်း ပါသည်။ 

ဇယ ြား ၆.၂ - လုပ်ငန်ြားလည်ပတ်သည ်က လတွင် ပ စမ်ပေါ်လ န ုင်မသ  ပတ်ဝန်ြားကျင်သက်မရ က်မှု 
 န်ြားစစ်ပခင်ြား 

စဉ ်
ပတ်ဝန်ြားကျင် 

ထ ခ ုက်မှု 
စီမံက နြ်ား လုပ်မ  င်ချက်မျ ြား 

ပ စမ်ပေါ်လ န ငု်မသ  
ထ ခ ုက်မှုမျ ြား၏ 

သ သ ထင်ရ ှြားမှု 

သ သ  

ထင်ရ ှြားမှု 
အ င  ်

M D E P SP 

 

လုပ်ငန်ြားလည်ပတ်သည ်က လ 

စက်ရုံလည်ပတ်သည ်က လတွင် စီမံက နြ်ားလည်ပတ်စဉတ်စ်မလျှ က် မ  င်ရကွမ်သ  လုပ်ငန်ြားစဉ် 
မျ ြားမကက င ် သက်မရ က်န ငုမ်သ  ထ ခ ုက်မှုမျ ြားက ု မ  ပ်ပထ ြားပါသည်။ 

၁ 
န လထို 
ညစ်ညမ််းမှု 

• သယ ်ယူပိို န  ာငန် ရ်းယာဉ်မျာ်းမှ ဓာတန်င ွဲ့ 
မျာ်းထ က်ရိှခခင််း။ 

• မီ်းစက်မှ ဓာတန် င ွဲ့ မျာ်းထ က်ရိှခခင််း။ 

၅ ၃ ၂ ၃ ၃၀ 
အလယ ်အ

လတ ်

၂ 
 ူညံသံနှင ် 
တ ိုန်ခါမှု 

• ကကံထိုတ ်လိုပ်ခခင််း လိုပ်ငန််းတ  င် အသံို်းခပျု 
န သာစက်ပစစည််းမျာ်း လည်ပတ ်ခခင််း၊ 

• ယ ာဉ်မျာ်းသ ာ်းလာခခင််းနှင  ် မီ်း စက်မျာ်းမှ 

 ူညံသံနှင ် တ ိုန်ခါမှုမျာ်း ထ က်ရိှခခင််း။ 

၃ ၃ ၂ ၂ ၁ ၆ နည််း 
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စဉ ်
ပတ်ဝန်ြားကျင် 

ထ ခ ုက်မှု 
စီမံက နြ်ား လုပ်မ  င်ချက်မျ ြား 

ပ စမ်ပေါ်လ န ငု်မသ  
ထ ခ ုက်မှုမျ ြား၏ 

သ သ ထင်ရ ှြားမှု 

သ သ  

ထင်ရ ှြားမှု 
အ င  ်

M D E P SP 

၃ 
န ခမ ီလွှာ 
ညစ်ညမ််းမှု 

• သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်ရန် သိိုန လှာင် ထာ်းန သာ 
ဓာတ ိုပစစည််းမျာ်း ယ ိို ိတ ်မှုန ကာင  ် န ခမ ီ 

လွှာညစ်ညမ််းခခင််း၊ 
• စက်ရံိုသံို်းစက်မျာ်း၊ယာဉ်မျာ်းမှ  ီမျာ်း 

 ိတ ်ယိိုမှုန  ကာင ် န ခမ ီလွှာ ညစ်ညမ််းခခင််း၊ 
• ဝနထ်မ််းအိမ်ရာမျာ်းမှ စ န ပ်စ်အမိှုကမ်ျာ်း 

န  ကာင ် န ခမ ီလွှာ ညစ်ညမ််း ခခင််း၊ 

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

၄ အနံ  

•  အနံ သည် စက်ရံိုဧရယိ ာအတ  င််းရိှ စကရ် ံို 
လိုပ်သာ်းမျာ်း ခံစာ်းရခခင််းနှင ် စက်ရံို 
ပတ ်ဝန််းကျင်ရှ ိ နဒသခခံပညသူ်မျာ်း ရ ံန ်

ရခံါခံစာ်းရခခင််း  

၃ ၃ ၂ ၄ ၃၂ 
အလယ ်

အလတ ်

၅ န ရညစည်မ််းမှု 

• ကကံခမျုပန် ချ်းစစ်သည ်ကရိယိာတ  င ် ကကံခမျုပ ်

န ချ်းပိတ ်စမျာ်းအာ်း န ရန န ်းခ င ် န  ်းန  ကာ 

န သာန ရမျာ်း 
• စက်ရံိုလိုပ်သာ်းမျာ်းမှ န န စဉ်သံို်း  ွဲနသာ 

န ရမျာ်း 

၅ ၃ ၂ ၅ ၅၀ ခမင  ်

၆ 

 

စ န ်ပစ်ပစစည််း 
စ န ်ပစ်ခခင််း 

အစ ုင်အခွဲစွန ်ပစ်ပစစည်ြား 
• ကကံကကတိ ် တ ်မျာ်းမှ ထ က်ရိှလာန သာ 

ကကံခမျုပန် ချ်းမျာ်းနှင ် ကကခံပာမျာ်း 
၄ ၂ ၃ ၄ ၃၆ 

အလယ ်

အလတ ်

အရည်စွန ်ပစ်ပစစည်ြား 
• အလိုပ်သမာ်းဝနထ်မ််းမျာ်း၏ အိမ်သာ 

မျာ်းမှန ရ ိို်းနှင ် မိလလာအညစအ်န  က်း မျာ်း 
ထ က်ရိှနိိုင်ပါသည်။ 

• မီ်းစက်နငှ ် လိုပ်ငန််းသံို်းနမာ်နတ ာယ် ာဉ ်

မျာ်းန  ်းန ကာခခင််းမှ န လာင်စာ  ီ 

အကက င််းအကျန်နငှ ် အင ်ဂျင်ဝိိုင်မျာ်း 
ထ က်ရိှနိိုင်ပါ သည်။ 

၅ ၃ ၃ ၄ ၄၄ 
အလယ ်

အလတ ်

၇ 
မီ်းန  ်းအနတ 
ရယ်မျာ်း 

• မီ်းသတ ်ဗူ်း လံိုနလာကစ် ာမထာ်းရှိ ခခင််း၊ 
• န လာင်စာ  ီသိိုန လှာင်န သာ န နရာမ ှ မီ်း 

န လာင်နိိုင်ခခင််း၊ 
• မီ်း ိိုခန််းနှင  ် အမိှုက်မျာ်းန  ကာင ် မီ်းန လာင် 

နိိုင်ခခင််း၊ 

၅ ၃ ၂ ၃ ၃၀ 
အလယ ်

အလတ ်
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စဉ ်
ပတ်ဝန်ြားကျင် 

ထ ခ ုက်မှု 
စီမံက နြ်ား လုပ်မ  င်ချက်မျ ြား 

ပ စမ်ပေါ်လ န ငု်မသ  
ထ ခ ုက်မှုမျ ြား၏ 

သ သ ထင်ရ ှြားမှု 

သ သ  

ထင်ရ ှြားမှု 
အ င  ်

M D E P SP 

• န မာန် တာယ် ာဉ်မျာ်းနှင ် မီ်းစက်မှ  ီမျာ်း 
 ိတ ်စငက်ျခခင််းမှ မီ်းန လာင်နိိုင် ခခင််း၊ 

• အပခူျနိ်လ န်ကွဲ၍ မီ်းန လာင်နိိုင်ခခင ််း၊ 

၈ 

အလိုပ်သမာ်း 
မျာ်း၏ 
ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 
လံိုခချံုစိတ ်ချရမှု 
အနတရယ်မျာ်း 

• စက်ရံိုအတ  င််း အသံို်းခပျုနသာ စက်ပစစည််း 
မျာ်း၊ ယ ာဉ်မျာ်း န  ကာင ် ထိခိိုက်ဒဏ်ရာမျာ်း 
ခ စန် ပေါ်လာနိိုင်ခခင််း။ 

• ကိုန် ကမ််းသယန်  ာင်ရာ လမ််းန  ကာင််း 
တ စန် လျှာက် မန တာ်တ မှုမျာ်း ခ စန် ပေါ် 
နိိုင်ခခင််း 

၅ ၃ ၂ ၃ ၃၀ 
အလယ ်အ

လတ ်

၉ 
လူမှုစီ်းပ ာ်း 
အန ခခအန န 

• န ဒသခမံျာ်းအတ  က် အလိုပ်အကိိုင်မျာ်း 
န ထာက်ပံ န ပ်းခခင််း  

- - - - - န ကာင််းကျျို်း 

 

ဇယ ြား- ၆.၃ လုပ်ငန်ြား ျကသ် မ်ြားသည ်က လတငွ် ပ စမ်ပေါ်လ န ုင်မသ  ပတ်ဝန်ြားကျင်သက်မရ က်မှု 
 န်ြားစစ်ပခင်ြား 

စဉ ်
ပတ်ဝန်ြားကျင်

ထ ခ ုက်မှု 
စီမံက နြ်ားလုပ်မ  င်ချက်မျ ြား 

ပ စမ်ပေါ်လ န ငု်မသ  
ထ ခ ုက်မှုမျ ြား၏ 

သ သ ထင်ရ ှြားမှု 

သ သ  

ထင်ရ ှြားမှု 
အ င  ်

M D E P SP 

 

စီမံက နြ်ား ျကသ် မ်ြားမသ က လ 

  ဤက လတငွ်စီမကံ န်ြားက လမပြီား ုံြား၍ ျကသ် မ်ြားရ တွငလု်ပ်မ  င်မသ  လုပ်မ  င်ချက်မျ ြားနှင ်  
အသုံြားပပ မသ  စက်က ရ ယ ၊ ယ ဉ်မျ ြားမကက င ် ပ စမ်ပေါ်လ န ငု်မသ  ပတ်ဝန်ြားကျငထ် ခ ုက်မှုမျ ြားနှင ် 
၎င်ြားတ ု ၏ သ သ ထင်ရ ှြားမှု အတ ုင်ြားအတ မျ ြားက ု မ  ်ပပထ ြားပါသည်။  

၁ 
န လထို 
ညစ်ညမ််းမှု 

• အန  ာက်အဦ မျာ်း  ျက်သိမ််းခခင််း 
လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းနှင ် အသံို်းခပျုနသာ 
စက်ပစစည််းမျာ်းလည်ပတ ်ခခင််း၊ 

•  ျက်သိမ််းန ရ်းယာဉ်မျာ်းသ ာ်းလာမှု၊ 
• ကက င််းကျန်န ကျာက်မှုန ်၊သွဲမှုန မ်ျာ်း 

ခပန ်လ င ်ခခင််း၊ 

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

၂ 
 ူညံသံနှင ် 
တ ိုန်ခါမှု  

• အသံို်းခပျုနသာ ယာဉ်မျာ်း၊ စက်မျာ်း နငှ ် 
 ျက်သိမ််းန သာ လိုပ်ငန််းမျာ်းမှ အသံမျာ်း 

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 
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စဉ ်
ပတ်ဝန်ြားကျင်

ထ ခ ုက်မှု 
စီမံက နြ်ားလုပ်မ  င်ချက်မျ ြား 

ပ စမ်ပေါ်လ န ငု်မသ  
ထ ခ ုက်မှုမျ ြား၏ 

သ သ ထင်ရ ှြားမှု 

သ သ  

ထင်ရ ှြားမှု 
အ င  ်

M D E P SP 

နှင ်တ ိုနခ်ါမှုမျာ်း၊ 
• စက်ပစစည််းမျာ်း၊ သယယ် ူ ပိို န ာင်  

န ရ်းယာဉ်မျာ်းနငှ ် မီ်းစက်မှ တ ိုန်ခါမှု မျာ်း 
ခံစာ်းရခခင််း၊ 

၃ 
န ခမထိုညစည်
မ််းမှု 

• စီမံကိန််း  ျက်သိမ််းန သာ လိုပ်ငန််း 
စဉမ်ျာ်းမှ ထ က်နသာ အညစ် အန  က်းမျာ်း၊ 

• စက်ပစစည််းမျာ်း၊ ယ ာဉ်မျာ်းမှ န လာင် 
စာ ီမျာ်း ယ ိိုစမိ ်မှု၊ 

• စက်ရံိုဝနထ်မ််းအိမ်ရာမျာ်းမှ စ န ်ပစ် 
ပစစည််းမျာ်း၊ 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

၄ အနံ  

• စက်ရံို ျက်သိမ််းသည ် ပစစည််းမျာ်း မီ်းရ ိှုွဲ့ 
 ျက် ီ်းခခင််းမှ နည ာ်နံ  မျာ်း၊ 

• စက်ရံိုဝနထ်မ််းမျာ်း၏ စ န ်ပစပ်စစည််း မျာ်း  
မီ်းရ ိှုွဲ့  ျက် ီ်းခခင််းမှ န ည ာ်နံ  မျာ်း၊ 

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

၅ န ရညစည်မ််းမှု 

• လိုပ်ငန််း ျက်သိမ််းသည ် ယာဉ်မျာ်းမှ  ီ 

မျာ်း မန တာတ်   ိတ်စင်ကျ ခခင််း၊ 
• အလိုပ်သမာ်းမျာ်း အိမ်သာနှင ် သံို်းန ရ၊ 

ချျို်းနရမျာ်း၊ 
•  ျက်သိမ််းသည  ် လိုပ်ငန််းစဉမ်ျာ်းမှ စ န ်ပစ် 

န ရမျာ်း၊ 
• ယ ာယ ီ အိမ်သာမျာ်းမှ အညစ်အန  က်း 

စ န ်ပစ်န ရမျာ်း၊ 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

၆ 
အညစ်အန  က်း 
စ န ်ပစ်မှု 

အစ ုင်အခွဲ 
• အန  ာက်အဦ မျာ်း  ျက်သိမ််းခခင််း လိုပ်ငန််း 

စဉ်မျာ်းမှ ထ ကန် သာအမိှုကမ်ျာ်း ( စ န ်ပစ် 
ပစစည််းမျာ်း) 

• အလိုပ်သမာ်းန  ာင်မျာ်းနငှ ် မီ်း ိို န  ာင် မှ 
ထ က်နသာအမိှုက်မျာ်း၊ 

• န ကျာက်မှုန ်၊ သွဲမှုန ်အကက င််းအကျန် မျာ်း၊ 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

အရည ်

• စက်ပစစည််းမျာ်းနငှ ် သယယ်ပိူို  န  ာငန် ရ်း 
ယ ာဉ်မျာ်းမှ  ီမျာ်း  ိတ်စငက်ျခခင််း၊ 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 
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စဉ ်
ပတ်ဝန်ြားကျင်

ထ ခ ုက်မှု 
စီမံက နြ်ားလုပ်မ  င်ချက်မျ ြား 

ပ စမ်ပေါ်လ န ငု်မသ  
ထ ခ ုက်မှုမျ ြား၏ 

သ သ ထင်ရ ှြားမှု 

သ သ  

ထင်ရ ှြားမှု 
အ င  ်

M D E P SP 

• န လာင်စာ  ီမျာ်း သိိုနလှာငန်သာ န နရာမှ 
စနစ်တကျမရှိ၍ ယိိုစိမ  ်ခခင််း၊ 

• အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ မီ်း ိိုန ာင၊် 
န ရချျို်းကန်နငှ ် ယာယအီိမ်သာမျာ်းမှ 
စ န ်ပစ်န ရမျာ်း၊ 

• စက်မျာ်း၊ ယာဉ်မျာ်းမှ န လာငစ်ာ  ီ
အကက င််းအကျန်မျာ်း၊ 

၇ 
မီ်းန  ်း 
အနတရာယ ်

• အန  ာက်အဦ မျာ်း  ျက်သိမ််းခခင််းမှ 
ထ က်နသာ အမိှုက်မျာ်းကိို စနစ် တကျ 
စိုပံိုထာ်းမှုမရှ ိခခင််း၊ 

• အပခူျနိ်ခပင််း၍ မီ်းထန လာင်ခခင််း၊ 
• စက်ပစစည််းမျာ်းနငှ  ် ပိို န  ာင်န ရ်း 

ယ ာဉ်မျာ်းမှ နလာင်စာ ီမျာ်း 
မန တာတ်  ယ ိိုစမိ ်မှု၊ 

၃ ၃ ၂ ၄ ၃၂ 
အလယ ် 
အလတ ်

၈ 

အလိုပ်သမာ်း 
ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 
လံိုခချံုစိတ ်ချရမှု 
ခပဿ နောမျာ်း 

•  ျက်သိမ််းန သာ လိုပ်ငန််းစဉမ်ျာ်းနှင ် အသံို်း 
ခပျုနသာ စက်ပစစည််းမျာ်းန  ကာင  ် မနတာ် 
တ  ထိခိိုက်မှုမျာ်းနငှ  ် ကျန််းမာန ရ်း 
ခပဿ နောမျာ်း၊ 

၂ ၃ ၁ ၂ ၁ ၂ နည််း 

၉ 
လူမှုစီ်းပ ာ်း 
အန ခခအန န 

• န ဒသခလူံထိုအတ  က် ယ ာယ ီအလိုပ် 

အကိိုင်မျာ်း တိို်းတ က်လာခခင််း။ 

• စက်ရံိုမှ အမမွဲတ မ််းဝနထ်မ််းမျာ်း အလိုပ် 

လက်မွဲ ခ စ်ခခင််း 

x x x x x - 

၆.၄ ပတ်ဝန်ြားကျင် သက်မရ က်မှုမျ ြား၏ သ သ ထင်ရ ှြားမှု  

ပတ ်ဝန််းကျင်သက်နရာက်မှုမျာ်းကိို ခပည စ်ံို၍ သိပပံနည််းကျ  န််းစစ်အကွဲခ တခ်ွဲ ၍ သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ် 

ခခင််းလိုပ်ငန််းနှင ်ပတ ်သတ ်နသာ လိိုအပ်သည ် ထိခိိုက်မှုန လျှာ ချရန်နည််းလမ််းမျာ်းကိို န ရ်းသာ်းထာ်းပါ သည်။ 

ထင်ရှာ်းမှုအ င ်မျာ်းကိို အလ န်နည််း၊ နည််း၊ အသင ်အတ င ်၊ ခမင န်ငှ ် အလ န်ခမင ် ဟူ၍ (၅) 

မျျို်းသတ ်မှတ ်ထာ်းပါသည်။ မအ က်ပါ ပုံ ၆.၂ သည ် စက်ရံိုလည်ပတန် သာကာလနှင ်  ျက်သိမ််းန သာ 

ကာလတ င် လိုပ်န  ာငန် သာ လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းန  ကာင ် ခ စန် ပေါ်လာနိိုင်န သာ ပတ ်ဝန််းကျင်သက်န ရာက်မှု 
မျာ်း၏ ထင်ရှာ်းမှုအ င ်မျာ်းကိို န  ာ်ခပထာ်းခခင််းခ စ်ပါသည်။  
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ပုံ ၆.၂ - စီမံက နြ်ား လုပ်မ  ငခ်ျက်မျ ြားမကက င ် ပ စမ်ပေါ်လ န ုင်မသ  ပတ်ဝန်ြားကျင်သက်မရ က်မှုအကျဉ်ြားချ ပ် 

အထက်ပါပံိုတ င ် န  ာခ်ပထာ်းန သာ ရလဒ်မျာ်းအရ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ် (မမျိုွဲ့ လှ) လိုပ်ငန််းမှ 

ခ စန် ပေါ်လာနိိုင်န သာ ပတ ်ဝန််းကျင် သက်နရာက်မှုမျာ်းတ  င ် အလ န ် နည််း၊ နည််း၊ အသင ်အတ င ်နငှ ် ခမင ်ဟူ၍ 

ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို နတ  ွဲ့ရသည။် အလ န်နည််းနှင ် နည််းန သာ ပတ ်ဝန််းကျင် ထိခိိုက်မှုမျာ်းသည် သိသာထင်ရှာ်း 
မှုမရှိန သာ်လည််း အသင အ်တ င ်ရှနိ သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းနငှ  ် ခမင ်နသာထိခိိုက်မှုမျာ်းအာ ်း န လျှာ ချရန်နည််းလမ််း 
မျာ်းကိို ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းရန် လိိုအပ် ပါသည်။ 

၆.၅ ပတ်ဝန်ြားကျင် ထ ခ ုက်မှုမျ ြားက ု မလျှ  ချန ုင်မည န်ည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

၆.၅.၁ မလထုအမပေါ် သက်မရ က်န ငု်မသ  ထ ခ ုက်မှုမျ ြားက ု မလျှ  ချရန်နည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

စီမံက နြ်ားလည်ပတ်မသ က လ 

စက်ရံိုတ  ငအ်သံို်းခပျုမည  ်   ိျုင်လာကိို န ခတ ်မီ နည််းစနစ်ခ င ် အခပည အ်ဝ န လာင်ကျွမ််းန စခခင််း (complete 

combustion) လံိုန လာကန် သာ အမှုန်ထိန််းချျုပ်မှု (dust control) နှင ် နလထိုညစ်ညမ််းန စမည  ်
ဓာတန် င ွဲ့ ထိန််းချျုပ်မှုစနစ် (CO2 control) စသည  ် ကိရိယ ာမျာ်း ပါဝင်န သာ   ိျုငလ်ာကိို တ ညန်  ာက် 
အသံို်းခပျုထာ်းပါသည်။ 

လူမှုကျန််းမာန ရ်း၊ သ ာဝပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်းနှင ် န လထိုအရည်အန သ ်းတ ိို ကိို မထိခိိုက ်

န စရနအ်တ  က ် ကကံ တန် လာင်စာ မျာ်းအာ ်း မီ်းတ ိိုကခ်န််း (combustion chamber) အတ  င််း၌ ၉၅ ရာခိိုင်နှုန််း 
န လာင်ကက မ််းနစမပ်ီးန နောက် နလာင်ကက မ််းမှုမရှနိ သာ အမှုနမ်ျာ်းနှင ် ခပာနိုမျာ်း၊ န ချာခ်ပာမျာ်းကိို မီ်းတ ိိုကခ်န််း၌ပင် 
  ွဲထိုတ ် ယ ်ရှာ်းသ ာ်းမည်ခ စ်ပါသည်။ ကျန်မီ်းခိို်းနှင  ် အလ န်နသ်းငယန် သာ အမှုန်အညစ်အန  က်းမျာ်းကိို 

၀

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

လပ်ုငန််းလညပ်တသ်ည က်ာလ စမီကံနိ််းဖျကသ်မိ််းသသာကာလ

အလယအ်လတ် နည််း မမင ်
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န လစိုပ်ပန်ကာခ င ် စိုပ်ထိုတ၍်  င်ကျ ရီပိိုက ်(Venturi pipe) ခ င  ်  ိအာ်းခမ င န် စမပ်ီး အစစ်ခကံိရိယ ာ (filter) 

အိို်းအန ပေါ်မှ နဒါင်လိိုက်ဝင်န ရာက် န စသည်။ ဝင်လာန သာမီ်းခိို်းမျာ်းအာ်း န နောဇ်ယတ် ပ်ထာ်းန သာ 

ညာ ရစန် ရပန််းခ င ် အရှနိ််းခပင််းစ ာ ခ န််းချပါသည်။ ထိိုသိို ခ န််းခခင််းအာ်းခ င််း မီ်းခိို်းတ  င်ပါဝငန် သာ 

အမှုန်မျာ်းသည်လည််းန ကာင််း၊ (NO2, CO2, CO) စသည ် ဓာတန် င ွဲ့ မျာ်း န ရခ င ်ဓာတ ်ခပျု၍လည််းန ကာင််း၊ 
န ရတ ငန် ပျာ်ဝင်၍လည််းနကာင််း၊ အနယ ်အနှစအ်ခ စ ်စိုပံိုကျ င််းန စခခင််းခ င ် စ န ်ထိုတ ်ပါသည်။ 

စီမံက နြ်ား ျကသ် မ်ြားမသ  က လ 

စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာ လိုပ်ငန််းမျာ်းအတ  က် အသံို်းခပျုနသာ စက်မျာ်း၊ ကာ်းမျာ်းအာ ်း န ကာင််းမ န်မှု ရှိ၊ မရှိ 
(မီ်းခိို်းထ က်ခခင််း၊  ီယ ိိုကျခခင််း၊  ူညံခခင််း) အာ်း လိုပ်ငန််းမစတင်မ ီ ဂရ ိုတ စိိုကစ်စ်န  ်းရပါမည်။ 

အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် လံိုခချံုစတိ ်ချရမှုကိို န သချာန စရန ် ကာက ယန် ရ်း ဝတ်စံိုမျာ်းဝတ ် င်၍ 

လိုပ်န  ာငန် စရပါမည်။ ကက င််းကျန်ဓာတ ိုပစစည််းမျာ်းကိို စနစ်တကျစ န ်ပစ်ရပါမည်။ 

၆.၅.၂  ူညံမှုမကက င ် ပ စမ်ပေါ်န ုင်မသ  ထ ခ ုက်မှုမျ ြားက ု မလျှ  ချရန်နည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

စီမံက နြ်ားလည်ပတ်မသ က လ 

စက်ရံိုလည်ပတ ်ခခင််းတ င် နကာင ််းမ န်သည  ် ယာဉ်၊ ယ နတရာ်းမျာ်းကိို အသံို်းခပျုရပါမည။် စက်ပစစည််း မျာ်းကိို 
ပံိုမှန်စစန်  ်းခခင််းနှင  ် ခပျုခပငထိ်န််းသိမ််းန ရ်း အစီအစဉ်မျာ်းကိို စက်ရံိုဧရယိ ာ အတ  င််းတ  င် စီစဉထ်ာ်းရှိရပါမည်။ 

မီ်းစက်မျာ်းကိို အသံလံိုန သာအခန််းတ  င် ထာ်းရှိရပါမည်။ စက်ရံိုလိုပ်သာ်းမျာ်း အနနခ င ်လည််း တစ်ကိိုယ ်ရည် 
သံို်း ကာက ယန် ရ်းပစစည််းမျာ်းခ စ်သည ် (နော်းအ ိို မျာ်း၊ နော်းအိုပ်မျာ်း နှင ် ဦ ်းထိုပ်မျာ်း) စသည်တ ိို ကိို အသံို်းခပျု 
ရပါမည်။   

စီမံက နြ်ား ျကသ် မ်ြားမသ က လ 

စီမံကိန််းကာလမပီ်း၍  ျကသိ်မ််းန သာကာလတ စန် လျှာက်တ င် အသံို်းခပျုနသာယာဉမ်ျာ်း၊ စက်ပစစည််းမျာ်းကိို 
အသံို်းမခပျုမီ စစ်န ်းခပျုခပင်ခခင််းမျာ်းလိုပ်ရပါမည်။ အလိုပ်သမာ်းမျာ်း ထိခိိုက်မှုမျာ်းနငှ  ် လံိုခချံုစ ာ အလိုပ်လိုပ် 

နိိုင်ရန ်တစ်ကိိုယ ်ရည်ကာက ယ ်န ရ်းပစစည််းမျာ်း န ထာက်ပံ န ပ်းရပါမည်။ 

၆.၅.၃ မရအရည်အမသွြား ထ ခ ကု်မှုမျ ြား မလျှ  ချရန် နည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

စီမံက နြ်ားလည်ပတ်မသ က လ 

  ိျုင်လာမှ အနအ်းခံရန်အတ  က် အသံို်းခပျုနသာန ရမျာ်းကိိုလွဲ န ရသန ်စင်မှုစနစက်ိို အသံို်းခပျု၍န ရကိို လှည ်လည ်

အသံို်းခပျုခခင််း (recycle) စနစ်ခ င ် ခပနလ်ညအ်သံို်းခပျုမည ်ခ စ်သခ င  ် န ရသံို်းစ ွဲမှုပမာဏကိိုလွဲ န လျာ နည််းနစ 

ပါသည်။ 

မီ်း ိိုခန််းနှင  ် အလိုပ်သမာ်းဝန်ထမ််းမျာ်း၏ သံို်းန ရ၊ ချျို်းနရနှင ် မိလလာကန်မှန ရ ိို်းမျာ်းကိို န ခမာင််းတ ူ်း 
န  ာန် ပ်းခခင််းခ င ် စနစ်တကျစ န ်ပစ်ရပါမည်။ န လာငစ်ာ ီမျာ်း ယ ိို ိတ ်မှုနှင ် နကျာက်မှုန ်မျာ်း အနည် 
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ကျလာမပ်ီး  ကာလာသည အ်ခါ ခ စလ်ာန သာနံို်းမျာ်းကိို စက်ရံိုဧရယိာအတ  င််း အိိုင်ထ န််းခခင််းမရှိနစရန ်

စက်ရံိုဧရယိ ာအတ  င််း ပံိုမှန်သန ်ရှင််းနရ်းမျာ်း ခပျုလိုပ်န ာင်ရွကရ်ပါမည်။ သ ယယ်နူ သာန ရပိိုကလိ်ိုင််း မျာ်း 
ယ ိိုစမိ ်မှုမရှိနစရနစ်နစတ် ကျ ကကီ်း ကပ်ထိန််းသိမ််းရပါမည်။ စက် ီ/န ချာ ီမျာ်းကိို သီ်းခခာ်း ဂိိုနဒါင်ခ င  ်
ထာ်းရှိန စရပါမည်။ 

စီမံက နြ်ား ျကသ် မ်ြားမသ က လ 

စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာ ကာလတ စန် လျှာက် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ သံို်းန ရနငှ ်မလိလာကန်မှ စ န ်ပစ်န ရ မျာ်း၊ 
န ခမ ိို ခခင််းအစရှနိ သာ လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းမှ စ န ်ပစ်န ရမျာ်း စီ်း င််းနိိုင်န စရန် န ခမာင််းန  ာကန် ပ်း ခခင််းခ င ် 
စနစ်တကျစ န ်ပစ်ရပါမည်။ စက်ပစစည််းမျာ်းမှ  ီမျာ်းယ ိို ိတ ်ခခင််း မရှနိ စရန ်ပံိုမှန်စစန် ်း ရပါမည်။ 

၆.၅.၄ မပမ ီလ   ညစ်ညမ်ြားမှု မလျှ  ချရန်နည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

စီမံက နြ်ားလည်ပတ်မသ  က လ 

စီမံကိန််းလည်ပတန် သာ လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းမှ ခ စန် ပေါ်နိိုငန် သာ နခမ ီလွှာညစ်ညမ််းမှုမျာ်းကိို န လျှာ ချရန် 
န အာက်ပါနည််းလမ််းမျာ်းကိို လိုပ်န  ာငရ်ပါမည်။  

• စက်ရံိုအတ  က်လိိုအပန် သာ ဓာတ ိုပစစည််းမျာ်းနှင ် ဒီဇယသိ်ိုနလှာင်န သာ န နရာမျာ်းအာ ်း စနစတ် ကျ 
ထာ်းရှိရန်နှင ် ယ ိို ိတ ်မှုမရှနိ စရန် ပံိုမှန်စစန်  ်းရန၊် 

• မီ်း ိိုခန််းနှင  ်စက်ရံိုဝနထ်မ််းမျာ်း၏ န န စဉ်လိုပ်ငန််းန  ာငတ်ာမျာ်းမှထ က်ရိှန သာစ န ်ပစ်ပစစည််း မျာ်းအာ ်း 
အမိှုက်ပံို်းမျာ်းထွဲသိို  စနစတ်ကျ စ န ်ပစ်နစရန၊် 

• စက်ရံိုမှထ က်ရိှန သာ အမိှုက်မျာ်းကိို သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာန နရာမျာ်းတ င် စနစတ် ကျ စ န ်ပစ ်န စရန၊် 

စီမံက နြ်ား  ျကသ် မ်ြားမသ က လ 

စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာ ကာလမျာ်းတ  င် န ခမ ီလွှာညစ်ညမ််းမှု န လျာ နည််းန စရန် ပတ ်ဝန််းကျင်နှင   ်
လိိုကန် လျာညနီ ထ မှုမရှိန သာ ကကီ်းမာ်းန သာ ယာဉ်နငှ ် စက်ပစစည််းမျာ်းကိို န ရာှင်ရှာ်းရပါမည်။ အသံို်း ခပျုနသာ 

စက်ပစစည််းမျာ်းမှ န လာင်စာ ီမျာ်း  ိတ ်စင်ကျမှုမရှနိ စရန် ဂရ ိုစိိုက၍် စစန်  ်းရပါမည်။ ထိိုလိုပ်ငန််းမျာ်းမှ 

ထ က်ရိှနသာအမိှုက်မျာ်းနငှ ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်းမှ ထ က်ရိှနသာအမိှုက်မျာ်းကိို သတ ်မှတထ်ာ်းန သာန နရာမျာ်းတ  င် 
စနစ်တကျ စ န ်ပစ်ရပါမည်။ 
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၆.၅.၅ ပပည်သူလူထုနငှ ် အလုပ်သမ ြားမျ ြား၏ ကျနြ်ားမ မရြားနှင ် လုံခခ ံမှု  ုင်ရ  ထ ခ ကု်မှုမျ ြားက ု မလျှ  ချရန် 
နည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

စီမံက နြ်ားလည်ပတ်မသ က လ 

သ ကာ်းစကစ်က်ရံိုလိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းန  ကာင ် ခပည်သူလူထိုနှင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် လံိုခချံုမှု 
 ိိုင်ရာ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို နလျာ ချရန် နအာက်ပါနည််းလမ််းမျာ်းကိို အနကာင်အထညန်  ာ် န  ာင်ရွကထ်ာ်း 
ပါသည်။  

• စက်ရံိုအလိုပ်သမာ်းမျာ်းအန ပေါ် ကျန််းမာန ရ်း ထိခိိုက်မှုမျာ်း ခ စန်ိိုငန် သာ အ နံ မျာ်း၊ ဓာတ ်နင ွဲ့ မျာ်း၊ 
သွဲမှုန ်မျာ်း၊  ိုန်မှုန ်မျာ်းနှင  ်  ူညံသံမျာ်းကိို ကာက ယ ်ရန်သင ်န လျာ်န သာ တ စ်ကိိုယ ်ရည ်ကာက ယန် ရ ်း 
ပစစည််းမျာ်း (နေှာန ခါင််းအိုပ်၊ နော်းအ ိို ၊နော်းအိုပ်၊ အကျျီ၊  ိနပ်၊ ဦ ်းထိုပ်၊ လက်အတိ ်) စီစဉန် ပ်းထာ်းခခင််း၊ 

• စက်ရံိုမှ အလိုပ်သမာ်းမျာ်း လံိုခခံျုစိတ်ချစ ာအလိုပ်လိုပ်နိိုင်ရန် တ စက်ိိုယ်ရည် ကာက ယန်ရ်း ပစစည််းမျာ်း 
စီစဉန် ပ်း၍ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်းအတ ိိုင််း လိိုကန်ောရန် ကကီ်း ကပ်ခခင််း၊ 

• အန ရ်းန ပေါ်အနခခအန နမျာ်း ၌ အလ ယတ် ကူ အသံို်းခပျုနိိုင်ရန် န  ်းဝါ်းမျာ်းနှင ် န  ်းန သတ တာ မျာ်းအာ်း 
လက်လှမ််းမီရာတ  င် ထာ်းရှိနပ်းခခင််း၊ 

• အလိုပ်သမာ်းမျာ်း ကျန််းမာန ရ်းအတ  က ်လံိုန လာကန် သာန ရအိမ်မျာ်း န  ာက်လိုပ်န ပ်းခခင််း၊ 
• စက်ရံိုအနီ်းဝန််းကျငတ်  င ် အပင်မျာ်းစိိုက်ပျျို်းန ပ်းခခင််းခ င ် လူန နအိမ်န ခခမျာ်းသိို  အနံ မျာ်းနငှ ် အသံထိုတ ် 

လွှတ ်မှုကိို န လျာ နည််းန စနိိုင်မပီ်း ကျန််းမာန ရ်းထိခိိုက်နိိုင်မှုမျာ်းကိို န လျာ နည််းန စပါမည်။ 

ကျန််းမာန ရ်း ိိုင်ရာ န  ာငရ်ကွ်မှုအန နခ င ် စီမံကနိ််းန ာင်ရွကသူ်မှ အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းနှင ် 
လံိုခချံုန ရ်း ကိစစရပ်မျာ်းနငှ ်ပတသ်က်၍ န  ာင်ရကွ်ရန် တ ာဝနခ်ံတစဦ် ်းခန ် အပထ်ာ်းခခင််း (သိို မဟိုတ ်) န  ်းန ပ်း 
ခန််းထာ်းရှိန ပ်းရပါမည်။ အလိုပ်သမာ်းမျာ်းနှင ် နဒသခခံပည်သူမျာ်းအာ ်း ကျန််းမာနရ်းနှင ် ပတ ်သကန် သာ 

အသိပညာန ပ်းသငတ် န််းမျာ်း စီစဉန်  ာင်ရကွ်နပ်းရပါမည်။ နဒသနတရကျန််းမာန ရ်း န  ်းန ပ်းခန််းမျာ်းနှင ် 
ချတိ ် က်၍ န  ာင်ရကွ်ရပါမည်။ လိုပ်ငန််းခ င်၌ ကျန််းမာန ရ်း၊ လံိုခချံုန ရ်းနှင ် ပတ ်သက်နသာလကခဏာမျာ်း၊ 
သတ ိန ပ်း ိိုင််း ိုတ ်မျာ်း ထာ်းရှိန ပ်းရပါမည်။ အလိုပ်သမာ်းမျာ်းကိို နှစ်စဉ်ကျန််းမာ န ရ်းစစ်န  ်းမှုမျာ ်း ခပျုလိုပ် 

န ပ်းသင ်ပါသည်။ စကရ် ံိုတ  င ် အလိုပ်လိုပ်န သာ ဝန်ထမ််းမျာ်းအတ  က ် ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် လံိုခချံုန ရ်း ိိုင်ရာ 

သင ်န လျာ်န သာသငတ် န််းမျာ်း န ထာက်ပံ န ပ်းရပါမည်။  

စီမံက နြ်ား  ျကသ် မ်ြားမသ က လ 

စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာ လိုပ်န  ာငခ်ျက်မျာ်းတ  င ် အသံို်းခပျုနသာ စက်ပစစည််းမျာ်း၊ ယာဉ်မျာ်းန  ကာင ် 
အလိုပ်သမာ်းမျာ်း ထိခိိုကအ်နောတ ရခ စ်ခခင််းမျာ်း၊ မန တာတ်  ခ စမ်ှုမျာ်းကိို တ ာ်း ီ်းကာက ယ ်နိိုင်ရန ်

လိိုအပ်န သာ တ စ်ကိိုယ ်ရညသံ်ို်းကာက ယ ်န ရ်းပစစည််းမျာ်း န ထာက်ပံ နပ်းရပါမည်။ စက်ပစစည််းမျာ်းကိိုလည််း 
အသံို်းမခပျုမီန သချာစ ာစစန် ်း၍ န ကာင််းမ န်နသာ စက်ပစစည််းမျာ်းကိိုသာ အသံို်းခပျုရပါမည်။ အန ရ်းန ပေါ် 
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အန ခခအန နမျာ်း၌ အလ ယတ် ကူအသံို်းခပျုနိိုင်ရန် န  ်းဝါ်းမျာ်းနှင ် န  ်းန သတ တာမျာ်းအာ်း  လက်လှမ််းမီရာတ  င် 
ထာ်းရှိန ပ်းရပါမည်။ န အာက်ပါ (ဇယ ြား- ၆.၅) တ  င် လိုပ်ငန််းခ င်တ  င် န  ်း အနတရာယ ်ကင််းရှင််းစ ာ 

လိုပ်ကိိုင်န  ာင်ရကွ်နိိုငန် စရန် လိုပ်ငန်ခ င်သံို်း တစ်ကိိုယ ်ရည် ကာက ယန် ရ်း ပစစည််းမျာ်းကိို န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

ဇယ ြား ၆.၄ - အလုပ်သမ ြားတ ု ၏ လုပ်ငန်ြားခွင်သုံြားတစက် ုယရ်ည်က ကယွ်မရြားပစစည်ြားမျ ြား (PPE) နှင ် ၎င်ြားတ ု ၏ 

လုပ်မ  င်ချက်မျ ြား  

လ ုအပ်မသ  

အလုပ်သမ ြား 
လုပ်ငန်ြားခွင်သုံြား 

တစ်က ယု်ရညက် ကယွ်
မရြားပစစည်ြား 

လုပ်မ  င်ချက်မျ ြား 
အက အကယွ်မပြား 

မသ  ခနဓှာက ယု် 
အစ တအ်ပ ုင်ြား 

လုပ်ငန်ြားခွင်သုံြားတစက် ုယ်ရည်
က ကယွ်မရြား ပစစည်ြားတ ု ၏ 

အသွင်အပပင် လကခဏ မျ ြား 

နော်းရကွ်ကိို လံိုခချံုန စန သာ 
နော်းအိုပ် နော်း ကပ် 

ခမင မ်ာ်းန သာအသံနှုန််း 
မျာ်းကိိုနလျာ ကျန စမပ်ီး 
အခမင ် ံို်း ူညံသံမျာ်း 
နှင ်သင န် တာ်ပါသည်။ 
အသက်ကယ ်ဦ ်းထိုပ် 
နှင ်အတ ူတ  ွဲ၍အသံို်းခပျု 
နိိုင်ပါသည်။  

နော်းရကွ ်

 

န ရာင်ခပန်အကျျီ, အသက ်

ကယ ် ဦ ်းထိုပ်နှင ် မျက်မှန်  

စက်ရံိုလိုပ်ငန််းမျာ်းမှ 
မန တာတ်  မှုမျာ်း နငှ  ်
ထိခိိုက်မှုမျာ်းအတ  က် 
အကာအက ယ ် န ပ်းခခင််း။  

ဦ ်းန ခါင််း၊ နော်းရကွ်၊ 
ခနဓောကိိုယ ်

 

ဝါဂ မ််းနှင ်ခပျုလိုပ်ထာ်း 
န သာနော်းကိိုပိတ ် ိို န ပ်း
သည်အရာ 

ခဏတ ာအသံို်းခပျုနိိုင်ရန် 
တ စ်ခါသံို်းနော်း ကပ်မျာ်း- 
ခမင ်မာ်းန သာအသံနှုန််း 
မျာ်းနှင ်မသင န် လျာ်ပါ။  

နော်းရကွ ်
 

န က ်းနိိုင် န ်နိိုငန် သာ 
နော်းရကွ်အအိုပ် 

 

အနတရာယ ်ကင််းမျက်မှန ်

 ိုန်မှုန ်နှင ်အခခာ်းန သာ 
အမှုန ်မျာ်းမှကာက ယ ် န ပ်း 
ခခင််း။ 

နှောန ခါင််းနှင  ်ပါ်းစပ်  

 

 

 ိုန်မှုန ်ကာက ယန် ပ်း 
န သာ နေှာန ခါင််းစည််း  
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လ ုအပ်မသ  

အလုပ်သမ ြား 
လုပ်ငန်ြားခွင်သုံြား 

တစ်က ယု်ရညက် ကယွ်
မရြားပစစည်ြား 

လုပ်မ  င်ချက်မျ ြား 
အက အကယွ်မပြား 

မသ  ခနဓှာက ယု် 
အစ တအ်ပ ုင်ြား 

လုပ်ငန်ြားခွင်သုံြားတစက် ုယ်ရည်
က ကယွ်မရြား ပစစည်ြားတ ု ၏ 

အသွင်အပပင် လကခဏ မျ ြား 

ရာ ာ လက်အတိ ်မျာ်း 
ထိခိိုက်ဒဏ်ရာမျာ်းနှင ် 
အခခာ်း န သာထိခိိုက်မှုမျာ်း 
မှ ကာက ယ ်န ပ်းခခင််း။  

လက်မျာ်း 

 

  တ ် ိနပ်မျာ်း န ခခန ထာက်မျာ်း 

 

၆.၅.၆ မီြားမ ြားအနတရ ယ် မလျှ  ချရန် နည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

စီမံက နြ်ားလည်ပတ်မသ  က လ 

စီမံကိန််းလည်ပတန် သာကာလတ စန် လျှာက် စကရ် ံိုအတ  င််း မီ်းန  ်းအနတရာယ ်ကာက ယ ်ရန် မီ်းသတ ် 
န  ်းဗူ်းမျာ်း လံိုနလာက်စ ာထာ်းရှိရပါမည်။ စက်ရံိုဝန််းကျင်ရှိ အမိှုက်မျာ်းကိို မစ န ်ပစ်မီစနစ်တကျစိုပံို၍ 

ထာ်းရှိရပါမည်။ မီ်းစက်နငှ ် ထရနစ်န  ာ်မာမျာ်း၌အသံို်းခပျုန သာ မီ်းကကိျု်းမျာ်း၏ ခိိုင်ခန ်မှုကိို ပံိုမှန ် စစန်  ်း၍ 

လွဲလှယ်န ပ်းရပါမည်။ မီ်းစက်အတ က်အသံို်းခပျုန သာ ဒီဇယ ် ီပံို်းမျာ်းကိို  ိတ ်စင၊် ယ ိိုစမိ ်မှုမရှိန စရန် 
သံကန်မျာ်းခ င  ် စနစတ် ကျသိိုနလှာင်ထာ်းရပါမည်။ မီ်းသတ ်န  ်းဗူ်းမျာ်း ထာ်းရာတ  င်လည််း န နရာအလိိုက ်

လိိုအပ်သလိိုလံိုနလာကစ် ာ ထာ်းရှိရပါမည်။ မီ်း ိိုခန််း လ ျှ ပ်စစ်မီ်း သံို်းစ ွဲရာတ  င်လည််း စနစ်တကျသံို်းစ ွဲရပါမည်။ 

စက်ရံိုနငှ ် ရ ံို်း၌သံို်းန သာ မီ်းသီ်း၊ မီ်းကကိျု်းနှင  ် မီ်းခံိုန ဟာ င််းမျာ်းကိို ပံိုမှန်စစန်  ်း၍လွဲလှယ်န ပ်းရပါမည်။ 

 န ယာင််းတ ိိုင်နငှ ် ခခင်န  ်းနခ  မီ်းမျာ်းကိိုလည််း စနစတ်ကျသံို်းစ ွဲရပါမည်။ အန ရ်းန ပေါ်မီ်းန  ်းနတရယ ်မျာ်းကိို 
တ ိုန ်ခပနန် ခ ရှင််းရန ် မီ်းချတိ ်၊ မီ်းကတ ်မျာ်း၊ န ရပံို်းနှင  ် နရစည်၊ န ရကန်မျာ်းထာ်းရှိရပါမည်။ မီ်းသတန် ရကန်နငှ ် 
န ရစငအ်တ  င််း န ရခပတ ်လပ်မှု မရှိန စရန ် လည််းပံိုမှန်စစန်  ်းရပါမည်။ လိုပ်ငန််းခ င်အတ  င််း မီ်းန  ်း 
အနတရယ်မျာ်းနှင ်ပတ ်သကန်သာ သတနိ ပ်း ိိုင််း ိုတ ်မျာ်း၊ အမတှ ်အသာ်းမျာ်းထာ်းရှနိ ပ်းရပါမည်။ အလိုပ်သမာ်း 
မျာ်းအတ  က် မီ်းန  ်းအနတရာယ ် အကာအက ယ ်ပစစည််းမျာ်း ထာ်းရှိန ပ်း၍ သက် ိိုင်နသာ သင်တ န််းမျာ်းနငှ ် 
အသိပညာန ပ်းနဟာန ခပာခခင််းမျာ်း လိုပ်န  ာငန် ပ်းရပါမည။် လိိုအပ်ပါက စက်ရံိုပတ ်လည်တ  င် မီ်းတ ာ်းလမ််း 
မျာ်းထာ်းရှိရပါမည်။ စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာကာလတ  င် ထ က်ရိှနသာအမိှုက်မျာ်းနှင  ် မီ်းန လာင်လ ယ ်န သာ 

ပစစည််း မျာ်းကိို စနစ်တကျစိုပံို၍ စ န ်ပစ်ရပါမည်။ (ဇယ ြား - ၆.၆) တ  င် လိုပ်ငန််းလညပ်တ ် စဉ်ကာလအတ  င် ်း 
လံိုခချံုန ရ်းအတ  က ်သတနိ ပ်း ိိုင််း ိုတ ်မျာ်းနှင ် လကခဏာမျာ်းကိို န  ာခ်ပထာ်းပါ သည်။ 
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ဇယ ြား- ၆.၅ လုပ်ငန်ြားလည်ပတ်မသ က လအတငွ်ြားရှ  လုံခခ ံမရြားအမတှ်အသ ြားမျ ြားနှင ် ၎င်ြားတ ု ၏ 

မ  ်ပပချက်မျ ြား 

  မ  ်ပပချက် လုံခခ ံမရြားအမတှ်အသ ြား 

လာန ရာက်လည်ပတန် သာ ဧည ်သည်မျာ်းကိို လိုပ်ငန််းခ င် တ  င််း အချနိ်  
တ ိိုင််း အသက်ကယ ်ပစစည််းမျာ်း အသံို်းခပျုရန် န  ာ်ခပထာ်းန သာ အမတှ ်

အသာ်းမျာ်းခ စသ်ည်။  

 

 

 

 

 

ဓာတ ိုပစစည််းမျာ်းသိိုနလာှင်ထာ်းန သာန နရာကိို န  ာ်ခပရန ်အသံို်းခပျုသည်။  

 

 

 

 

 

ဒီဇယ၊် န လာငစ်ာမျာ်းအနီ်း အနတရာယ ်သတ ိခပျုမနိ စရန ် န  ာ်ခပပါအမတှ ် 
အသာ်းကိို အသံို်းခပျုသည်။  

 

 

 

 

 

 

မီ်းန  ်းအနတရာယ ်အတ  က် သတ ိန ပ်းသည ် န  ာ်ခပပါ လကခဏာမျာ်းနှင  ်
 ိိုင််း ိုတ ်မျာ်းကိို အသံို်းခပျုသည်။ 
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အခန်ြား (၇) ပတ်ဝနြ်ားကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှုအစအီစဉ် 

၇.၁ ပတ်ဝန်ြားကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှုနည်ြားလမ်ြား 

စီမံ ြိန််းတ စ်ခိုတငွ် ပတ ်ဝန််း ျင် နှင ် လိုပ်ငန််းခ ငသ်  ်းအနတရ ယ ်   င််းရှင််းသ ရ်းအတ ွ် သ   င််းစွ ဖပင်ဆင်  
ဖပြုစိုထ ်းသ သ  ပတ ်ဝန််း ျင်စီမခံနေ့်ခွ မှုအစအီစဉတ် စ်ခိုရှြိသင ်ပါသည်။ သြိိုေ့ရ တ ွင် ထြိိုအစီအစဉ်သ ရ်းဆွ ထ ်း  
ရ ံိုဖြင ် မလံိုသ လ  သ် သ်းပါ။ ယ င််းပတ ်ဝန််း  ျငစ်ီမံခနေ့်ခွ မှု အစီအစဉ် ြိို အ သ  င်အထည်သ ြ ် သ ဆ င်ရွ ရ်န်  
လြိိုအပ်ပါသည်။ ဤပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉတ်  င ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထခိိိုက်မှု နလျှာ ချနရ်း/ကာက ယ်မှု 
အစီအစဉ်နငှ ် ပတ ်ဝန််းကျငန်စာင  ် ကပ် ကည ရ် ှုသည ် အစအီစဉ်မျာ်း ပါဝင်ပါသည်။  

သ ကာ်းစကရ် ံိုလိုပ်ငန််းအတ  က် န ရ်း  ွဲထာ်းန သာ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉမ်ျာ်းတ  င် ပတ ်ဝန််းကျင်စီမ ံ

ခန ်ခ ွဲမှု ိိုင်ရာ လကန် တ  ွဲ့ လိုပ်န  ာင်ချက်မျာ်း၊ နည််းလမ််းမျာ်းနှင ် တ ာဝနယ်နူ  ာငရ်ကွ်ခခင််းမျာ်းကိိုလည််း 
ခပည်နထာင်စိုခမနမ်ာနိိုငင်နံ တာ်မှ ခပဌာန််းထာ်းန သာ ပတဝ်န််းကျင်  ိိုင်ရာမဝူါဒ၊ ဥ ပန ဒမျာ်းနှင ် စည််းမျဉ််း 
မျာ်းနှင ်အညီ လိိုကန် လျာညနီထ မှုရိှနစရန် န ရ်း  ွဲထာ်းပါသည်။  န အာကတ်  ငန်  ာ်ခပထာ်းန သာ ပတ ်ဝန််းကျင ်

စီမံခနခ် ွဲန ရ်း အန ခခခမံှုမျာ်းကိို စနစတ် ကျလိုပ်န  ာင်နစခခင််းခ င  ် ပတ ်ဝန််းကျငန် ပေါ်သိို   ိို်းကျျို်းသက်နရာက် 
နိိုင်မှုမျာ်းကိို န လျာ ချန စနိိုငမ်ပ်ီး န ကာင််းကျျို်းသကန် ရာက်မှုမျာ်း ပိိုမိိုတိို်းပ ာ်းလာမည်ခ စ်ပါသည်။ ၎င ််းတ ိို  အန ခခခ ံ

မှုမျာ်းကိို န အာကတ်  င် အန သ်းစိတ်န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

မရှ င်ရှ ြားပါ ။       ။ ပတ ်ဝန််းကျင်(ထိန််းသိမ််းန ရ်း) စီမံချကန် ရ်း  ွဲခခင််းနငှ ် စီမံခန ်ခ ွဲခခင််းအာ်းခ င ်  ိို်းကျျို ်း 
သက်နရာက်မှု မခ စန် ပေါ်နစရနန် ရာှင်ရှာ်းပါ။ တ နည််းအာ်းခ င ် လူဦ ်းန ရမျာ်းခပာ်းန သာန နရာမျာ်း၊ သ ာဝ 

သစ်နတ ာကကျို်းဝိိုင််းမျာ်း၊ န ကျာင််းမျာ်း၊ န  ်းရ ံိုမျာ်းစသည  ် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာထိရှ လ ယ်န သာ ဧရယိာမျာ်း 
ကိိုနရှာင်ရှာ်းခခင််း၊  

အနည်ြား ုံြားပ စမ်အ င်လပ်ုပါ ။     ။ န ရာှင်ရှာ်းရနမ်ခ စန်ိိုငန် သာန နရာမျာ်းတ  င် ပတ ်ဝန််းကျငန် ပေါ် 

ညစ်ညမ််းမှုခ စန် စသည  ် သက်နရာက်မှုမျာ်းကိို အနည််း ံို်းခ စန် အာင်လိုပ်ပါ။ တ နည််းအာ ်းခ င  ် န လထိုတ  င််းသိို  
ထိုတ ်လွှတ ်မှုမျာ်း၊ န ရ ိို်းထိုတ ်လွှတ ်မှုမျာ်း၊ အစိိုငအ်ခွဲစ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းနှင ် အနတရာယ ်ရိှစ န ်ပစ်ပစစည် ်း 
မျာ်းစိုပံိုစ န ်ပစ်ခခင််းစသည  ် ပတ ်ဝန််းကျင်အန ပေါ် ညစ်ညမ််းမှုခ စ်န စသည ် လိုပ်န  ာင်ချက်မျာ်းကိို အနည််း ံို်း 
ခ စန် အာငန်  ာင်ရွကခ်ခင််း၊ 

မလျှ  ချပါ ။ ။ ပတ ်ဝန််းကျင်ကိို ထိခိိုက်မှုခ စ်န စန သာ  ိို်းကျျို်းသက်နရာက်မှုမျာ်းကိို န လျှာ ချပါ။ 

တ နည််းအာ်းခ င ် န လအရည်အန သ ်း သကန် ရာက်မှုကိို ထိန်ချျုပခ်ခင််း၊  ူညမံှုအတ  က် အရံအတ ာ်း 
မျာ်းတ ညန်  ာက်ခခင််း၊ န ခမ ီလွှာတ ိိုကစ်ာ်းမှုကိိုန လျာ ချခခင််းနှင ် ထိန််းချျုပ်ခခင််း၊ န ရကက်ီးမှုထိန််းချျုပ်န ရ်း 
နည််းလမ််းမျာ်းန  ာင်ရွကခ်ခင််းစသည ် ပတ ်ဝန််းကျငန် ပေါ်  ိို်းကျျို်းသက်နရာက်မှု န လျာ နည််းန စသည  ်
လိုပ်န  ာငခ်ျက်မျာ်းခ င ် န လျှာ ချနစခခင််း၊ 
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ထ ခ ုက်မှုက  ုမထမ မအ င်ပပနတ်ည်မ  က်ပါ ။  ။ ပတ ်ဝန််းကျငန် ပေါ်သိို  သက်နရာက်နသာ 

 ိို်းကျျို်းမျာ်းကိို န ထမိန အာင်ခပန်လည်တည်န  ာက်ပါ။ တ နည််းအာ်းခ င ် န နရင််းန ဒသအသစ်မျာ်း  န်တီ်းန ပ်း 
ခခင််း (သိို ) ထိန််းသိမ််းန ရ်းနည််းလမ််းမျာ်း န  ာင်ရကွ်နပ်းခခင််း၊  ံို်းရ ံှု်းသ ာ်းန သာ ပိိုင် ိိုင်မှုမျာ်း၊ သ ာ်းလာအသံို်းခပျု 
ခ င ်မျာ်း၊ အခ င ်အလမ််းမျာ်းအတ  က်နလျာ်န က်းန ပ်းသည ် အန နခ င ် အန ာက်အဦ နနရာသစ်မျာ်း 
န ထာက်ပံ န ပ်းခခင််းစသည ် လိုပ်န  ာငခ်ျက်မျာ်းခ င ် ပတ ်ဝန််းကျင်န ပေါ် ထိခိိုက်မှုကိို န ထမိန အာင်ခပန်လည ်

တ ညန်  ာက်ခခင််း၊ 

တ ုြားတကမ်အ င်မ  င်ရကွ်ပါ ။        ။ ပတ ်ဝန််းကျငန် ပေါ်သိို  န ကာင််းကျျို်းခ စန် စနသာ အရာမျာ်းကိို 
တ ိို်းတက်နအာင်န  ာင်ရကွ်ပါ။ စီမံကိန််းမှရရှိနိိုင်သည  ် န ကာင််းကျျို်းမျာ်း တ ိို်းတ ကန် စန ရ်းအတ  က် န နောက်ထပ် 

ရင််းခမစသံ်ယဇံာတ မျာ်း နထာက်ပံ နပ်းခခင််း၊ လူမှုန ရ်းတ ာဝနခ်ံမှု အစီအစဉ်မျာ်း ခပျုလိုပ်ခခင််းစသည  ်
ပတ ်ဝန််းကျငန် ပေါ် န ကာင််းကျျို်းခ စ်န စန သာ လိုပ်န  ာင်ချက်မျာ်းခ င ် တ ိို်းတက်နအာင် န ာင်ရွကခ်ခင််း၊  

၇.၂ ပတ်ဝန်ြားကျင် စီမံခန ်ခွွဲမှု အစီအစဉ်က  ုလ ကု်နှာမ  ငရွ်က်ကကည ရ်ှုရန် တ ဝနရှ် သူမျ ြား 

ပတ ်ဝန််းကျင ် စီမံခန ခ် ွဲမှုအစအီစဉ်ကိို လိိုက်နောန  ာင်ရကွ်ရာတ  င် စီမံကိန််းဧရယိာတ  င်ရှနိ သာ လိုပ်သာ်းမျာ်း 
အာ ်းလံို်းတ  င် တ ာဝနရ်ှိပါသည်။ အဓိကန  ာင်ရွကရ်န ် တ ာဝနရ်ှိသူမျာ်းမှာ စီမံကိန််း အ ိိုခပျုသူ 

ဦ ်းနိိုင်ထ ဋန်အာ င် (ဒါရ ိိုကတ်ာ)၊ ဦ ်းဝင််းသန ် (စကရ် ံိုမှ ်း)၊ ခန ်အပ်ထာ်းန သာ ကျန််းမာနရ်းနှင ် န  ်းအနတရာယ ် 
ကင််းရှင််းန ရ်းတာဝနခ်ံ (HSE Coordinator) တ စ်ဦ ်း၊ န  ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််းနရ်းတ ာဝန်ခံ (Safety Manager) 

တ စဦ် ်း၊ ပတ ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းန ရ်းဦ ်းစီ်းဌာန၊ န ဒသ ိိုင်ရာအသင််းအ  ွဲွဲ့မျာ်း၊ စီမံကနိ််းအတ  င််း လိုပ်သာ်းမျာ်း 
နှင ် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အ  ွဲွဲ့အစည််းမျာ်းသည် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာကိစစရပ်မျာ်း န  ာင်ရွကခ်ခင််းနငှ ် 
စီမံခန ်ခ ွဲမှု ိိုင်ရာ လိုပ်န ာငခ်ျက်မျာ်းနှင ် လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်းကိို န  ာင်ရွက ်ရနအ်တ  က် တ ာဝနရ်ှိပါသည်။ 

ဇယ ြား (၆.၁) တ  င် ပတ ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်မျာ်းကိို လိိုကန်ော န  ာင်ရွက ်ကည ်ရှုရန် 
တ ာဝနရ်ှိသူမျာ်းစာရင််းကိို န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

ဇယ ြား ၇.၁ - ပတ်ဝန်ြားကျင် စမံီခန ်ခွွဲမှု အစီအစဉက်  ုလ ုကန်ှာမ  င်ရကွ်ကကည ်ရှုရန် တ ဝနရှ် သူမျ ြား စ ရင်ြား 

စဉ် နှာမည ် ရ ထြူား အ ွွဲြို့အစည်ြား 
 ုန ်ြားန  ပါ

တ် 
တ ဝန်မျ ြား 

၁။ ဦ်းန ိိုင်ထ ဋ် နအ ာင်  ဒါ ရိိုက ်တ ာ 

Myo Hla Sugar 

Mill Group 

Company 

Limited 

 
➢ ပတ်ဝ န ််းက ျ င်စ ီမံခ န  ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်မ ျ ာ်း 

က ိို အနက ာ င် အထည ်န ာ်ခ ခင််း၊ 
ပတ်ဝ န ််းက ျ င်စ ီမံခ န  ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်မ ျ ာ်း
က ိို အနက ာ င် အထည ်န ာ် ခခင််း 
လိုပ်ငန ််းမ ျ ာ်းက ိိုကက ီ်း ကပ်ခခ င််းန ှင ် 
နစ ာင ်  က ပ် ကည  ်ရှု ခခင််း၊ ၂။ ဦ်းဝ င််းသန ် စ က ်ရံိုမှ ်း 

Myo Hla Sugar 

Mill Group 

Company 

Limited 
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စဉ် နှာမည ် ရ ထြူား အ ွွဲြို့အစည်ြား 
 ုန ်ြားန  ပါ

တ် 
တ ဝန်မျ ြား 

၃ ။  
HSE 

Coordinator 

Myo Hla Sugar 

Mill Group 

Company 

Limited 

 

• က ျ န ််းမ ာနရ်း န ှင ် န ်း အန တရာ ယ် 
က င််းရ ှင််းနရ်း န  ာ င်ရွက ်ခခ င််း။ 

စ က ်ရံိုမှ ်းအ ာ်းလိုပ ်န  ာ င်မှုမျ ာ်း က ိို 
လစ ဉ်တင်ခပ ခခင််း။ 

၄ ။  
Assistant HSE 

Coordinator 

Myo Hla Sugar 

Mill Group 

Company 

Limited 

 

• နရ၊ နလ၊ နခမ ၊  ူည ံသံတိို အာ ်း 
စ စ ်န ်းမပီ်း သ တ်မှတ်စံချ နိ ်စ ံည ွှန ််း 
အတ င််းဝ င် နအ ာင် စ န စ ်တကျ 
ခပျုလိုပ်ခခ င််း။ 

• စ က ်ရံို မှ ်းအ ာ်း လိုပ်န  ာ င်မှုမျ ာ ်းက ိို 
လစ ဉ်တင်ခပ ခခင််း။ 

၅ ။  
ထိုတ်လိုပ် နရ်း 

တာဝန ်ခံ 

Myo Hla Sugar 

Mill Group 

Company 

Limited 

 

• စ  န  ်ပစ ်ပစ စည ်/စ  န  ်ပစ ်နရမ ျ ာ်းအာ်း 
သတ်မှ တ်နန ရာ တ င် စ  န  ်ပစ ်မပီ်း 
ခပန ်လည ် သန  ်စ င်ခခ င််း။ 

• စ က ်ရံိုမှ ်း အ ာ်း လိုပ်န  ာ င်မှုမျ ာ ်းက ိို 
လစ ဉ်တင်ခပ ခခင််း။ 

Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited မှ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) အန နခ င  ်
စက်ရံိုလိုပ်ငန််း လိုပ်န  ာငရ်ာ၌ ပတ ်ဝန််းကျင ်စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်ကိို လိိုက်နောန  ာင်ရွက် ရမည်။ 
ယ င််းပတ ်ဝန််းကျင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉတ်  င် သ ကာ်းစက်ရံိုလိုပ်ငန််း စီမံကိန််း၏ အချနိက်ာလ အ င ်အလိိုက ်

န  ာင်ရွကရ်နအ်တ  က် န အာက်ပါအစီအစဉ် (၇) ခိုနရ်း  ွဲ ထာ်းပါသည်။ ၎င ််းတ ိို မှာ-  

(၁) ပတ ်ဝန််းကျင် န လျာ ချန ရ်း/ကာက ယ ်မှု အစီအစဉ်၊  
(၂) ပတ ်ဝန််းကျင် န စာင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် အစီအစဉ်၊ 
(၃) န လအရည်အန သ ်း စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်၊ 
(၄) န ရအရည်အန သ ်း စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်၊ 
(၅)  ူညံသံ စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစအီစဉ်၊ 
(၆) ကျန််းမာန ရ်းနှင ် န  ်းအနတရာယက်င််းရှင််းန ရ်း အစအီစဉ်၊ 
(၇) အန ရ်းန ပေါ်တ ိုန ်ခပနမ်ှု အစအီစဉ်၊  

(၈) ဓာတ ိုပစစည််းမျာ်း သိိုနလာှင်ခခင််းအစီအစဉ်၊ 
(၉) လူမှုန ရ်း ိိုင်ရာ တာဝနခ်မံှု အစီအစဉ်၊ 
(၁ ၀) မနကျလည်မှုမျာ်းကိို ခပန်လည်န ခ ရှင််းန ပ်းမည ် အစအီစဉ်၊ 

သ ကာ်းထိုပ်လိုပ်ခခင််းစကရ် ံိုလိုပ်ငန််းအတ  က် စီမံကိန််းအ ိိုခပျုသူ Myo Hla Sugar Mill Group Company 

Limited အန နခ င  ် သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်ခခင််းလိုပ်ငန််းစမံီကိန််းတ  င ် အန ကာင်အထည် န  ာ်န  ာင်ရကွ်ရန် 
လိိုအပ်ပါသည်။ ၎င ််းအခပငအ်န ကာငအ်ထညန်  ာ် န  ာင်ရွကလ်ျှက်ရိှသည ် ယ င််းအစီအစဉ်မျာ်းကိိုလည််း 
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ကကီ်း ကပ်ရန်နှင  ် န စာင ် ကပ် ကည ်ရှုရန် တာဝနရ်ှိပါသည။် ယ င််းအစအီစဉ်မျာ်းကိို အန ကာငအ်ထညန်  ာ် 
န  ာင်ရွကခ်ခင််းအာ်းခ င ် သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်ခခင််းလိုပ်ငန််း လိုပ်န  ာင် ခခင််းန  ကာင ် စကရ် ံိုဧရယိ ာတ  င််း 
ခ စန် ပေါ်နိိုငန် ခခရှနိ သာ ပတ ်ဝန််းကျင်နှင ် လိုပ်သာ်းမျာ်းအနပေါ်  ိို်းကျျို်းသက်နရာက်မှုမျာ်းကိို န လျာ နည််းန စမပ်ီး 
န ကာင််းကျျို်းသကန် ရာက်မှုမျာ်းကိို ခ စန် ပေါ် န စနိိုင်မညခ် စပ်ါသည်။  

၎င ််းအခပင် စီမံကိန််းန  ာင်ရကွ်သည ် တ ာဝနရ်ှိသူမျာ်းအန နခ င ် ပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ ် မျာ်းကိို 
တ စ်နှစတ် စ်ခါပံိုမှန်စစန်  ်းခခင််းနှင ် စက်ရံိုလည်ပတန် နသည ် ကာလတစ်န လျှာကလံ်ို်း ပံိုမှန်နစာ င ် ကပ ်

 ကည ်ရှုစစန်  ်းခခင််းကိိုခပျုလိုပ်ရမည်။ စီမံကိန််းနှင ်ပတ ်သက်သည ် အကကခံပျုချက်မျာ်း၊ ထင်ခမင်သံို်းသပ်ချက ်

မျာ်းနှင ် န မ်းခမန််းချက်မျာ်းကိို စီမံကိန််းအ ိိုခပျုသူ Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited သိို  
တ ိိုကရ် ိိုကစ်ံိုစမ််းန မ်းခမန််း  က်သ ယ်နိိုင်ပါသည်။ ယ င််းအစီအစဉမ်ျာ်း တ စ်ခိုချင််းစကီိို နအာ ကတ်  င် အန သ်းစတိ ် 
န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

၇.၃ ပတ်ဝန်ြားကျင်ထ ခ ုက်မှု မလျှ  ချမရြား/ က ကွယ်မှု အစအီစဉ ်

သ ကာ်းထိုတ ်လိုပ်ခခင််းစီမံကနိ််းအတ  က ် န ရ်း  ွဲထာ်းန သာ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉတ်  င် စီမံကိန််း 
န  ကာင ်  ိို်းကျျို်းသကန် ရာကမ်ှုမျာ်း၊ ပတ ်ဝန််းကျင် ထိခိိုက်မှု န လျှာ ချနရ်း အစီအစဉမ်ျာ်း၊ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှု 
အစီအစဉမ်ျာ်းနှင ် န စာင ် ကပ် ကည ရ် ှုမှု အစီအစဉ်မျာ်းစသည်တ ိို  ပါဝင်ပါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု 
အစီအစဉ်၏ လိုပ်ငန််းကာလ နှစ်ခိုလံို်းအတ  က် ခန ်မှန််းကိုန်ကျစရတိ ်မှာ (၂၁ ၀) သိန််း နှင ် ပတ ်ဝန််းကျင် 
န စာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုမည ်အစီအစဉ်၏ လိုပ်ငန််းကာလနှစ်ခိုလံို်း အတ  က် ခန ်မှန််းကိုန်ကျစရတိ ်မှာ (၁ ၇၀) သိန််း  
အသီ်းသီ်း ကိုန်ကျမည်ဟို ခန ်မှန််းတ  က်ချက် ထာ်းန သာလ်ည််း လိုပ်ငန််းန ာင်ရွကခ်ျနိ်တ င ် ခန ်မှန််းကိုန်ကျ 
စရတိ ်ထက်ပိိုမိိုကိုနက်ျပါက ထပ်မံခ ည ်စ က် န  ာင်ရကွ်သ ာ်းမည်ခ စ်သည်။ စီမံကိန််း အ ိိုခပျုသူသည် 
ပတ ်ဝန််းကျင် ထိခိိုက်မှု  န််းစစ်ခခင််း ိိုင်ရာ လို ပ်ထံို်းလိုပ်နည််း အပိိုဒ် (၁ ၀၈) အရ ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု 
အစအီစဉ်၏ အစအီစဉ်အတ ိိုင််း စီမံကိန််း အ ိိုခပျုသူသည် န စာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုမည ် အစီရင်ခစံာကိို ( ၆ 

လတ စ်ကကိမ်) သယ ံဇာတ နငှ  ် သ ာဝပတ ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းန ရ်းဝနက်ကီ်း ဌာနသိို  တ င်ခပသ ာ်းမည် ခ စပ်ါသည်။  
ပတ ်ဝန််းကျင် ထိခိိုက်မှု စမံီခန ်ခ ွဲန ရ်းအစအီစဉ်မျာ်းကိို န အာက်ပါ ဇယ ြား (၇.၂) နှင ် (၇.၃) တ  င် 
အန သ်းစတိ ်န  ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 
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ဇယ ြား ၇.၂ - လုပ်ငန်ြားလည်ပတ်ပခင်ြားက လအတွက် မ  င်ရကွ်ရမည  ်ပတ်ဝန်ြားကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှု အစီအစဉ်မျ ြား 

စီမံက နြ်ား လည်ပတ်ပခင်ြားက လ  

စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

ခန ်မှန်ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်
မှု 

မှတ်ချက ်

လည်ပတ်ပခင်ြားက လ 

၁ ။ န လအရညအ်န သ ်း 
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ လိုပ်ငန််းသံို်းယ ာဉ်မျာ်းကိို ပံိုမှန်စစန်  ်းခခင််း နှင  ်
လိုပ်ငန််းသံို်းယ ာဉ်မျာ်း၏ အရှနိ်နှုန််းကိို ထိန််းည ိမပီ်း 
သင ်နတ ာ်သည ်နှုန််း သတ ်မှတ ်န ပ်းခခင််း၊ 

▪ ဓ တ ိုပစစည််းသိိုနလာှင်ထာ်းသည ် န နရာကိိုစနစတ်ကျ
ထာ်းရှိခခင််းနှင ် ပံိုမှန်စစ်န  ်းခခင််း၊ 

▪ ကကံမျာ်း သယယ် ူရာတ  င် ပတ ်ဝန််းကျင်သိို  လ င ်စင်မှု 
မရှိန စရနသ်ယ ်ယူပိို န  ာင်သည ်ယာဉ်မျာ်းတ  င် အကာ 

မျာ်းတ ပ် ငန် စခခင််း၊ 
▪ လိုပ်ငန််းခ င်သံို်းတ စက်ိိုယ ်ရည ် ကာက ယ ် န ရ်းပစစည််း 

မျာ်းကိို အသံို်းခပျုနစခခင််း၊ 
▪ ထိခိိုက်မှု အနည််း ံို်း ခ စန်စရန ် လိုပ်ငန််း လည်ပတ ်

ချနိ်ကိိုအချနိအ်ပိိုင််းအခခာ်းမျာ်းသတ ်မှတန်  ာင်ရွက ်
န စခခင််း၊ 

သိန််း (၂၀) နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

၂။  ူညံသံနှင တ် ိုန်ခါမှု 
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 
▪ န ကာင််းမ န်သည ယ် ာဉ်/စက်မျာ်းအသံို်းခပျုခခင််းနငှ ် 

ပံိုမှန်စစန်  ်းခခင််း၊ 
သိန််း 
(၁ ၀) 

နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 
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စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

ခန ်မှန်ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်
မှု 

မှတ်ချက ်

လည်ပတ်ပခင်ြားက လ 

▪  မီ်းစကက်ိို အသံလံိုနသာအခန််းတ  င်ထာ်းရှိခခင််း၊ 
▪ စက်ပစစည််းခပင် င်ထနိ််းသိမ််းန ရ်းအတ  က်အစအီစဉ် 

မျာ်းစီစဉထ်ာ်းခခင််း၊ 
▪  ူညံသံထိန််းန သာအရာမျာ်း (N oise  Barri ers) 

တ ပ် င်ခခင််း၊ 
▪ အရည်အန သ ်းနကာင််းမ န်သည ်သ လ င်စ  ီကိို အသံို်း 

ခပျုနစခခင််း၊ ( Sulphur နည််းသည ် န လာငစ်ာ ီ ကိို 
 ိိုလိိုပါသည်။) 

▪ လိုပ်ငန််းခ င်သံို်း တစက်ိိုယ်ရည်သံို်းကာက ယ ် န ရ်း 
ပစစည််းမျာ်း အသံို်းခပျု နစခခင််း၊ 

Limited 

၃။ န ခမအရည်အန သ ်း  
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ ဓ တ ိုပစစည််းသိိုနလာှင်ထာ်းသည ်န နရာကိို န ခမန ပေါ် 

တ  င် တ ိိုကရ် ိိုကမ်ချထာ်း ွဲ ထာ်းရှိမည ် နခမနနရာကိို 
က န်ကရစခ်င််းထာ်းန စခခင််း၊ 

▪ စက်သံို်း ီ ိတ်စင်မှုမှကာက ယ ်ရန် သံကန်မျာ်းအသံို်း 
ခပျုခခင််း၊ 

▪ ယ ာဉ်/စက်ယနတရာ်း စစ်န ်းခခင််းနငှ ် ခပျုခပင်ထနိ််းသိမ််း 
ခခင််းကိိုစနစတ် ကျ ကျွမ််းကျင်သမူျာ်းခ င ် န  ာင်ရွက ်

န စခခင််း၊ 

(၁ ၅) သိန််း နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 
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စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

ခန ်မှန်ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်
မှု 

မှတ်ချက ်

လည်ပတ်ပခင်ြားက လ 

▪ မီ်း ိိုခန််းနှင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ န န စဉ် လိုပ်ငန််း 
န  ာင်တာမျာ်းမှ အမိှုက်မျာ်းကိို စနစတ် ကျ န ကာက် 
ယ ူမပီ်း စနစတ် ကျစ န ်ပစ်ခခင််းနှင ် သံို်းန ရ စ န ်ပစခ်ခင််း 
အတ  က် စနစတ် ကျန ခမာင််းတူ်း န  ာန် ပ်း ခခင််း၊ 

▪ လိုပ်ငန််းခ င်သံို်း တ စက်ိိုယ်ရည်ကာက ယန် ရ်း ပစစည််း 
မျာ်း အသံို်း ခပျုန စခခင််း၊ 

၄။ အနံ  
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ လိုပ်ငန််းခ င်သံို်းတ စက်ိိုယ ်ရညက်ာက ယန် ရ်းပစစည််း 
မျာ်း အသံို်းခပျု န စခခင််း၊ 

▪ သစ်ပင်မျာ်း ကိို စကရ် ံိုဧရယိာတ  င််း စိိုကပ်ျျို်းန စခခင််း၊ 

သိန််း 
(၁ ၀) 

နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

၅။ န ရအရည်အန သ ်း  
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ စက်ရံိုလိုပ်ငန််းနှင ် လိုပ်သာ်းမျာ်း၏ စ န ်ပစ်န ရမျာ်း 
အတ  က ် န ရစ်ီး င််းန သာ စနစ်ထာ်းရှိန ပ်းခခင််းနငှ  ်
န ရနခမာင ််းမျာ်း တ ူ်းန  ာန် ပ်းခခင််း၊ 

▪ သ ယ်ယနူ သာ ပိိုကလိ်ိုင််းမျာ်းယ ိိုစမိ ်မှု မရှိန စရန ်

စနစ်တကျ   ကကီ်း ကပ်ထိန််းသိမ််းခခင််း၊ 
▪ စက်သံို်း ီ ိတ်စင်မှုမှကာက ယ ်ရန်  ီစစ်သံကန်မျာ်း 

အသံို်းခပျုခခင််း၊ 

သိန််း 
(၂၅) 

နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

၆။ စ န ်ပစ်ပစစည််း 
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 
▪ ထ က်ရိှလာန သာ ကကံခပာမျာ်း၊ ကကံခမျုပန် ချ်းမျာ်း၊ 

ကကံ တ ်မျာ်းကိို စနစ်တကျစိုပံိုကာ န ခမဩဇာအခ စ ်
သိန််း 
(၁ ၅) 

နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 
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စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

ခန ်မှန်ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်
မှု 

မှတ်ချက ်

လည်ပတ်ပခင်ြားက လ 

ခပနလ်ည်အသံို်းခပျုန စခခင််း 
▪ အမိှုက်ပံို်းမျာ်းကိို စ န ်ပစ်ပစစည််းအလိိုက ် ခ ွဲခခာ်းထာ်းရှိ 

ခခင််းနငှ ် စနစ်တကျ စ န ်ပစ်ခခင််း၊ 
▪ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းကိို သီ်းခခာ်းခ ွဲထာ်းခခင််းနငှ ် ခပနလ်ည် 

အသံို်းခပျုနိိုင်ရန ်န  ာင်ရွကခ်ခင််း၊ 
▪ စက်ရံိုလည်ပတ ်မှုမှထ က်ရိှလာန သာ ကကံ က်မျာ်းကိို 

ခပနလ်ည်အသံို်းမခပျုန သ်းမီ အချနိ်ထိ စက်ရံိုဧရယိ ာ 

အတ  င််းခပန ်ကျွဲခခင််းမရှိန စရန် စီစဉန်  ာင်ရွကန် စခခင််း၊ 
▪ လိုပ်ငန််းခ င်သံို်း တ စက်ိိုယ်ရည်ကာက ယ ် န ရ်း ပစစည််း 

မျာ်းအသံို်းခပျု န စ ခခင််း၊ 
▪ ယ ာယ ီသတ ိန ပ်း ိိုင််း ိုတ ်စိိုက်ထူခခင််းနှင  ် ခခံစည််းရ ိို်း 

ကာခ ခင််း၊ 
▪ အိမ်သာမျာ်းကိို ပံိုမှန်သန ်ရှင််းန ပ်းခခင််း၊ 
▪ ဓ တ ိုပစစည််းမျာ်းကိို န လဝငန် လထ က် န ကာင််းမ န်၍ 

န ခခာက်နသ ွဲ့ န သာအခန််းမျာ်းတ  င်ထာ်းရှိခခင််း၊ 
▪ န  ်းအနတရာယ ် ကင််းရှင််းနရ်း မှတ ်တ မ််းထာ်းရှိန ပ်း 

ခခင််း၊ 

Limited 

၇။ မီ်းန  ်းအနတရာယ ် စက်ရံို ▪ မီ်းသတ ်ဗူ်းမျာ်း တ ပ် ငန် ပ်းခခင််း၊ သိန််း (၁ ၀) နည််း Myo Hla Sugar Mill 
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စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

ခန ်မှန်ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်
မှု 

မှတ်ချက ်

လည်ပတ်ပခင်ြားက လ 

ဧရယိ ာတ  င််း ▪ မီ်းသတ ် န ရသိိုန လှာင်ကန် ထာ်းရှိခခင််း၊ 
▪ မီ်းန  ်းအနတရာယ ်နငှ ် ပတ ်သက်သည ်  ိိုင််း ိုတ ်မျာ်း 

တ ပ် င်ခခင််း၊ 
▪ အန ရ်းန ပေါ်မီ်းသတ ်ဌာနနငှ ် သက် ိိုင်န သာ  က်သ ယ ်

ရမည  ် ိုန််းနံပါတ ်နှင ် လိပ်စာမျာ်းတ ပ် င်ထာ်းခခင််း၊ 

Group Company 

Limited 

၈။ 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 
န  ်းအနတရာယ ် 
ကင််းရှင််းန ရ်း 

စက်ရံို 
ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ ကျွမ််းကျင်လိုပ်သာ်းမျာ်းခန ်အပ်ထာ်းခခင််း၊ 
▪ ထ က်ရိှလာသည ် ကကံ ကမ်ျာ်းကိို ခပန ်ကျွဲ မန နန စ ွဲ 

ခပနလ်ည်အသံို်းမခပျုမီအချနိအ်ထိ စနစတ် ကျထာ်းရှ ိ
ရန၊် 

▪ သတ ိန ပ်း ိိုင််း ိုတ်မျာ်းတ ပ် င်ခခင ််းနငှ ် လိုပ်ငန််းခ င ်

သံို်းကာက ယ ် န ရ်းပစစည််းမျာ်း အသံို်းခပျုနစခခင််း၊ 
▪ လိုပ်သာ်းမျာ်း န သာက်သံို်းရနအ်တ  က် န သာက်သံို်းန ရ 

ကိို စက်ရံိုတ  င််း လံိုန လာကစ် ာ ထာ်းရှိန ပ်းခခင််း၊ 
▪ အိမ်သာမျာ်း၊ မိလလာကန်မျာ်းနငှ ် အမိှုက်ပံို်းမျာ်းကိို ပံိုမှန ်

သန ်ရှင််းနစခခင််း၊ 
▪ စက်ယနတရာ်းမျာ်း အသံို်းခပျုရာတ  င် အနတရာယ ်ကင််း 

န စရနလံ်ိုခချံုန ရ်းအကာအရန်မျာ်းတ ပ် ငန် ပ်းရန် နငှ  ်
လျှပ်စစ်ပစစည််းမျာ်းအတ  က်သင ်န လျာ်သည ် လျှပ်ကာ 

သိန််း (၂၀) နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 
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စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 

ခန ်မှန်ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်
မှု 

မှတ်ချက ်

လည်ပတ်ပခင်ြားက လ 

ပစစည််းမျာ်း တ ပ် င်န ပ်းခခင််း၊ 
▪ မီ်းန  ်းအနတရာယ ်ကာက ယ ်ရန်မီ်းသတ ် ူ်းမျာ်းနှင ် မီ်း 

သတ ်န ရသိိုန လှာင်ကန်မျာ်းထာ်းရှိန ပ်းခခင််း၊ 
▪ ကျန််းမာန ရ်းဌာနနှင ်  က်သ ယ ်၍ န  ာင်ရွကခ်ခင််း၊ 
▪ အန ရ်းန ပေါ်သံို်းန  ်းဝါ်းမျာ်းနှင  ် န  ်းန သတ တာမျာ်းအာ်း 

လက်လှမ််းမီရာတ  င် ထာ်းရှိခခင််း၊ 
▪ ကူ်းစက်နရာဂါမျာ်း မခပန ်ပ ာ်းန ရ်းအတ  က် ပညာန ပ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ်းန  ာင်ရွကခ်ခင််း၊ 
▪ န ရ်ှးဦ ်းသူနောခပျုစို န ရ်း သငတ် န််းမျာ်း လိုပ်န  ာင်န ပ်း 

ခခင််း၊ 

၉။ 
လူမှု-
စီ်းပ ာ်းအန ခခအနန 

စက်ရံို 
ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ န ဒသခခံပည်သူမျာ်းအလိုပ်အကိိုင်အခ င ်အလမ််းမျာ်း 
ရရိှနစခ ခင််း၊ 

▪ န ဒသခခံပည်သူမျာ်း၏  နဒသန  ာတ ရာ်းမျာ်းကိို 
တ တန်ိိုင်သမျှ အန လ်းထာ်းန ာင်ရွကန် စခခင််း၊ 

- န ကာင််းကျျို်း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

စုစုမပါင်ြား ခန ်မှန်ြားကနု်ကျစရ တ ် (၁၂၅) သ န်ြား 
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ဇယ ြား ၇.၃ - လုပ်ငန်ြားပ တ်သ မ်ြားပခင်ြားက လအတွက် မ  င်ရကွ်ရမည  ်ပတ်ဝန်ြားကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှု အစီအစဉ်မျ ြား 

စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်မှု 
မှတ်ချက ်

 ျကသ် မ်ြားပခင်ြားက လ 

၁ ။ န လအရညအ်န သ ်း 
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ မ ျို ျက်ခခင််းန  ကာင ် ရရိှလာန သာ ပစစည််းမျာ်းကိို 
စနစ်တကျစိုပံိုထာ်းရှိခခင််းနှင  ် လိိုအပ်န သာ န နရာတ  င ်
ခပနလ်ည်သံို်းစ ွဲခခင််း 

▪ ကက င််းကျန်ဓာတ ိုပစစည််းမျာ်းခ စ်သည ် အိတ ်ခ မံျာ်းကိို 
ခပနလ်ည် မန ရာင််းချမီအချနိထိ်စနစ်တကျ စိုစည််းထာ်း 
ရှိန စခခင််း၊ 

▪ လိုပ်ငန််းခ င်သံို်း တ စ်ကိိုယရ်ည်ကာက ယ ် န ရ်းပစစည််း 
မျာ်း အသံို်းခပျု န စခခင််း၊ 

▪ အ င ်ခမင ယ်ာဉ်နငှ ် ယ နတရာ်းမျာ်းကိို အသံို်းခပျုခခင််း၊ 
▪ ကက င််းကျန ်န ကျာက်မှုန ်၊  ိုန်မှုန ်မျာ်းကိို န ရ ျန််းခခင််း၊ 
▪ စက်ရံိုဧရယိ ာအတ  င််း န ရ ျန််းန ပ်းခခင််း၊ 

(၁ ၀) သိန််း နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

၂။  ူညံသံနှင  ်တ ိုန်ခါမှု 
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ လိုပ်ငန််းခ င်သံို်း တ စ်ကိိုယရ်ည်ကာက ယ် န ရ်းပစစည််း 
မျာ်းအသံို်းခပျုနစခခင််း၊ 

▪ စက်ပစစည််းမျာ်းကိို ပံိုမှန်စစန်  ်းခခင််းနငှ ် ထိန််းသိမ််း 
န ရ်းအတ  ကအ်စအီစဉ်မျာ်းကိို စက်ရံိုဧရယိ ာတ  င််း စီစဉ် 
ထာ်းရှိခခင််း၊ 

(၁ ၀) သိန််း နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 
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စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်မှု 
မှတ်ချက ်

 ျကသ် မ်ြားပခင်ြားက လ 

▪ သတ ိန ပ်း ိိုင််း ိုတ် စိိုကထူ်ခခင််းနှင ် ခခံစည််းရ ိို်းကာ 
ခခင််း၊ 

▪ န ကာင််းမ န်သည ယ် ာဉန်ှင ် ယ နတရာ်းမျာ်းကိို အသံို်းခပျု 
န စခခင််း၊ 

▪  မီ်းစက်မျာ်းကိို အသံလံိုနသာအခန််းတ  င်ထာ်းရိှခခင််း၊ 

၃။ 

 

 

န ခမအရည်အန သ ်း  
 

 

 

စက်ရံို  
ံဧံရယိ ာတ  င််း 

▪  ီသိိုနလှာင်ကန်ထာ်းရှနိ ပ်းခခင််း၊ 
▪ န ကာင််းမ န်သည ယ် ာဉန်ှင ် ယ နတရာ်းမျာ်းကိိုအသံို်းခပျု 

ခခင််း၊ 
▪ မိလလာစနစ်ကိို စနစတ်ကျ ျက်သိမ််းခခင််း၊  
▪ မ ျို ျက်ခခင််းန  ကာင ် ရရိှလာန သာ ပစစည််းမျာ်းကိို 

စနစ်တကျ စိုပံိုထာ်းရှိခခင််းနှင ် လိိုအပ်န သာနနရာ 

တ  င် ခပနလ်ည်သံို်းစ ွဲခခင််း၊ 
▪ စက်ပစစည််းမျာ်းကိို ပံိုမှန်စစန်  ်းခခင််းနငှ ် ထိန််းသိမ််း 

န ရ်း အတ  က် အစီစဉမ်ျာ်း စီစဉ်ထာ်းခခင််း၊ 

 

(၅) သိန််း 
နည််း 

Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

၄။ အနံ  
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ လိုပ်ငန််းခ င်သံို်း တ စ်ကိိုယ ်ရညက်ာက ယန် ရ်း 
ပစစည််းမျာ်း အသံို်းခပျုနစခခင််း၊ 

▪ သစ်ပင်မျာ်းကိိုနိိုင်ငနံတ ာ်လိိုအပခ်ျက်အရ 

ခပနလ်ည်စိိုက်ပျျို်းန စခခင််း၊ 

(၁ ၀) သိန််း နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 
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စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်မှု 
မှတ်ချက ်

 ျကသ် မ်ြားပခင်ြားက လ 

၅။ 
န ရအရည်အန သ ်း  

 

စက်ရံို 
ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ စက်ရံို ျက်သိမ််းခခင််း လိုပ်ငန််းနှင ် လိုပ်သာ်းမျာ်း 
၏စ န ်ပစ်န ရမျာ်းအတ  က်နရစ်ီး င််းန သာ စနစ် 
ထာ်းရှိန ပ်းခခင််းနငှ ် နရနခ မာင််းမျာ်းတ ူ်းန  ာ်န ပ်း 
ခခင််း၊ 

▪ မိလလာကန်နှင ် အိမ်သာမျာ်းကိို စနစ်တကျ ခပန ်

လည် ျက် သိမ််းခခင််း၊ 
▪ အမိှုက်မျာ်းကိို စနစ်တကျ စ န ပ်စ်ခခင််း၊ 
▪ သ ယ်ယူထာ်းန သာ ပိိုကလိ်ိုင််းမျာ်းကိို စနစတ် ကျ 

ခပနလ်ည်ခ ျုတ ်ယူခခင််းနငှ ် ခပနလ်ည်အသံို်းခပျုခခင််း၊ 

(၁ ၀) သိန််း နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

၆။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း 
(အစိိုင်အခွဲနငှ ် 

အရည)် 

စက်ရံို 
ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ မ ျို ျက်ပစစည််းမျာ်းကိို စနစတ် ကျ စိုပံိုထာ်းရှိခခင််းနှင ် 
လိိုအပ်န သာ န နရာတ  င် ခပနလ်ည်သံို်းစ ွဲခခင််း၊ 

▪ ဓ တ ိုပစစည််း ကိို စနစတ် ကျ သိိုနလှာင်ထာ်းရိှခခင််း၊ 
▪  ီစစ်သံကန်မျာ်း အသံို်းခပျုန စခခင််း၊ 
▪ သတ ိန ပ်း  ိိုင််း ိုတ ်မျာ်း တပ် င်န ပ်းခခင််း၊ 
▪ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းကိို တ  င််းတူ်း၍စနစတ် ကျန ခမ ိို  

ခခင််း၊ 

(၅) သိန််း နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

၇။ မီ်းန  ်းအနတရာယ ်
စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 
▪ မီ်းသတ ် ူ်းမျာ်း တ ပ် င်န ပ်းခခင််း၊ 
▪ မီ်းသတ ်န ရသိိုန လှာင်ကန် ထာ်းရှိန ပ်းခခင််း၊ 

(၁ ၀) သိန််း  နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 
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စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်မှု 
မှတ်ချက ်

 ျကသ် မ်ြားပခင်ြားက လ 

▪ မီ်းန  ်းအနတရာယ ်နငှ ် ပတ ်သက်သည ်  ိိုင််း ိုတ ် မျာ်း 
တ ပ် င်ခခင််း၊ 

▪ အန ရ်းန ပေါ်မီ်းသတ ်ဌာနနငှ ်  ိိုင်န သာ  က်သ ယ်ရ 

မည  ် ိုန််းနံပါတ ်နှင ် လိပ်စာမျာ်း တ ပ် င်ထာ်းခခင််း၊ 

Limited 

၈။ 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 
န  ်းအနတရာယ ် 
ကင််းရှင််းန ရ်း 

စက်ရံို 
ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ ယ ာယ ီအိမ်သာနှင ် မိလလာကန ်ထာ်းရှိန ပ်းခခင််း၊ 
▪ လံိုနလာကန် သာ အမိှုကပံ်ို်းမျာ်းထာ်းရှိန ပ်းခခင််း၊ 
▪ သတ ိန ပ်း ိိုင််း ိုတ်မျာ်း တပ် င်န ပ်းခခင််းနှင  ် လိုပ် 

ငန််းခ င်သံို်း တ စက်ိိုယ ်ရည်ကာက ယ ် န ရ်း ပစစည််းမျာ်း 
အသံို်းခပျုနစခခင််း၊ 

▪ အန ရ်းန ပေါ်သံို်းန  ်းဝါ်းမျာ်းနှင  ် န  ်းန သတ တာမျာ်းအာ ်း 
လက်လှမ််းမီရာတ  င် ထာ်းရှိခခင််း၊ 

▪ ကူ်းစက်နရာဂါမျာ်း မခပန ်ပ ာ်းန ရ်းအတ  က် ပညာန ပ်း 
လိုပ်ငန််းမျာ်း န  ာင်ရွကခ်ခင််း၊ 

▪ လိုပ်သာ်းမျာ်းန သာက်သံို်းရနအ်တ  က ် န သာက်သံို်း န ရ 

ကိို စက်ရံိုတ  င််း လံိုန လာကစ် ာ ထာ်းရှိန ပ်းခခင််း၊ 
▪ အိမ်သာမျာ်း၊ မိလလာကန်နှင ် အမိှုကပံ်ို်းမျာ်းကိို သန ်ရှင််း 

န ပ်းခခင််း၊ 
▪ မီ်းန  ်းအနတရာယ ် ကာက ယရ်နမီ််းသတ ် ူ်းမျာ်း နှင  ်

(၁ ၅) သိန််း နည််း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 
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စဉ ်

ပ စန် ုင်မပခရှ မသ  

ပတ်ဝန်ြားကျင် 
  ုင်ရ  

သက်မရ က်မှုမျ ြား 

တည်မနရ  
အ  ုပပ ထ ြားမသ  မလျ  ပါြားမစမရြား/ 

တ ုြားတကမ်စမရြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား 
ကုန်ကျစရ တ် 

(ကျပ်) 

ကကွင်ြားကျန ်

သက်မရ က်မှု 
မှတ်ချက ်

 ျကသ် မ်ြားပခင်ြားက လ 

မီ်းသတ ်န ရသိိုန လှာင်ကန်ထာ်းရှိန ပ်းခခင််း၊ 
▪ အန ရ်းန ပေါ်သံို်းန  ်းဝါ်းမျာ်းနှင  ် န  ်းန သတ တာမျာ်းအာ ်း 

လက်လှမ််းမီရာတ  င် ထာ်းရှိခခင််း၊ 
▪ ကူ်းစက်နရာဂါမျာ်း မခပန ်ပ ာ်းန ရ်းအတ  က် အသိပညာ 

န ပ်းသငတ် န််းမျာ်း ထာ်းရှိခခင််း၊ 

၉။ 

သစ်ပင်မျာ်း 
ခပနလ်ည် 
စိိုကပ်ျျို်းနပ်းခခင််း 

စက်ရံို 
ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ သ ာဝနငှ ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်းဝနက်ကီ်းဌာနမှ 

စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်းနငှ ်အညီသတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ 

ဧရယိ ာတ  င် သစ်ပင်မျာ်း အစာ်းထိို်း ခပနလ်ည်စိိုက်ပျျို်း 
န ပ်းခခင််း၊ 

▪ စက်ရံို ဧရယိာတ  င် ပျျို်းပင်မျာ်းပျျို်းနထာငခ်ခင််း၊ 
▪ န ဒသခမံျျို်းရင််းပင်မျာ်းကိို သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ 

ဧရယိ ာတ  င် ခပနလ်ည်စိိုက်ပျျို်းန ပ်းခခင််း၊ 

(၁ ၀) သိန််း န ကာင််းကျျို်း 
Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

၁ ၀။ 
လူမှု-
စီ်းပ ာ်းအန ခခအနန 

စက်ရံို 
ဧရယိ ာတ  င််း 

▪ ယ ာယ ီလိုပ်သာ်းမျာ်းအလိုပ်အကိိုင်အခ င ်အလမ််းမျာ်းရ
ရှိခခင််း၊ 

▪ အမမွဲတ မ််းဝနထ်မ််းမျာ်း အလိုပ်လက်မွဲ ခ စ်ခခင််း၊ 
- - 

Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited 

စုစုမပါင်ြား ခန ်မှန်ြားကနု်ကျစရ တ ် (၈၅) သ န်ြား 



  ပတ်ဝန်ြားကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှု အစအီစဉ ်

 Page 110 

 

၇.၄ ပတ်ဝန်ြားကျင် မစ င ်ကကပက်ကည ်ရှုမည ် အစအီစဉ ်

ဤပတ ်ဝန််းကျင် န စာင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် အစအီစဉ်သည ် ပတ ်ဝန််းကျငအ်ရညအ်န သ ်းစံနှုန််းမျာ်း၊ လမ််းညွှန် 
ချက်မျာ်းအာ်း လိိုကန်ောန  ာင်ရွကထ်ာ်းမှုကိို န စာင ် ကပ် ကည ်ရှုခခင််း လိုပ်ငန််းတ စ်ခိုခ စ်ပါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျင် 
န စာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုန ရ်းအစီအစဉ်မျာ်းသည် န အာက်ပါတ ိို ကိိုန ာင်ရွကရ်နလိ်ိုအပန် သာ အချကအ်လက်မျာ်း 
ကိို န ထာက်ပံ နပ်းပါသည်။  

o ပတ ်ဝန််းကျငအ်ရညအ်န သ ်း ိိုင်ရာလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းအာ်းခ ည  ်ည််းန ပ်းနိိုင်ခခင ််းရှိ၊မရှကိိိုစစ် န  ်းရန၊် 

o အမနှ်တကယ ်ပတ ်ဝန််းကျငထိ်ခိိုက်မှုမျာ်းကိိုအတ ည်ခပျုစစန်  ်းရန၊် 

o ပတ ်ဝန််းကျငအ်န ပေါ် ိို်းကျျို်းထိခိိုက်မှုမျာ်းအာ ်း န လျှာ ချန ရ်းနည််းလမ််းမျာ်း၏ထိန ရာက်မှုကိို  ံို်း ခ တ်ရန်၊ 

ပတ ်ဝန််းကျငန် စာင ် ကပ် ကည ်ရှုန ရ်း အစီအစဉ်မျာ်းမှ တ ိုန ်ခပန ်နတ  ွဲ့ရှိချက်မျာ်းအရ ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို ထပ်မံ 

န လျှာ ချရန် ခပင် င်န ရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်း လိိုအပ်ခခင််းရိှ၊ မရှကိိို  ံို်းခ တ်ရာတ  င်လည််းနကာင ််း၊ မခမင်နိိုငန် သာ 

ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာခပဿ နောမျာ်းကိို န  ာ်ထိုတန် ခ ရှင််းရာတ  င်လည််းနကာင််း ယင််းအစီအစဉ်ကိို အသံို်းခပျု 
နိိုင်ပါသည်။ ယ င််းအစီအစဉ်လိုပ်န  ာင်ရခခင််း၏ ရညရ်ယွ ်ချကမှ်ာ ပတ ်ဝန််းကျငအ်စိတအ်ပိိုင််းတ စ်ခို၏ 

အရည်အန သ ်း (သိို မဟိုတ ်) ပမာဏသည် လူသာ်းတ ိို ၏လိုပ်န  ာငခ်ျကန်  ကာင ် သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာစံနှုန််း 
(သိို မဟိုတ ်) လမ််းညွှန်ချကတ် န် ိို်းထကန် ကျာ်လ န်၍ န ခပာင ််းလွဲသ ာ်းခခင််းမရှိန  ကာင ််း န သချာနစရန ်

ခ စပ်ါသည်။ ယင််းန စာင ် ကပ် ကည ်ရှုစစ်န ်းမည ် အစအီစဉ် မျာ်းကိိုလိုပ်န  ာင်ရာတ  င် စီမံကိန််းအ ိိုခပျုသူ 

(Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited)၊ နဒသခံခပည်သူမျာ်း၊ နဒသခအံာဏာပိိုင်မျာ်းနငှ ် ပူ်းန ပါင််း 
န  ာင်ရွကခ်ခင််းကိို ခပျုလိုပ်သင ်ပါသည်။ 

န အာက်ပါ ဇယ ြား (၇.၃) သည် သ ကာ်းစက်ရံိုလိုပ်ငန််းစီမံကိန််း၏အချနိက်ာလ အ င ်အလိိုက ်

ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာန စာင ် ကပ် ကည ရ် ှုမည ် အစအီစဉ်မျာ်းကိိုန ာ်ခပထာ်းပါသည်။ 

စက်ရံိုသည် ကကံရာသီခ စန် သာ ဒီဇင ် ာလမှ န  န  ာ်ဝါရလီအတ  င််း၌သာ လည်ပတမ်ပ်ီး ကျန်အချနိ်မျာ်းတ  င ်

စက်လည်ပတခ်ခင််းမရှနိ သာန  ကာင  ် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာန စာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုမည ် အစီအစဉက်ိို လိုပ်ငန််း 
လည်ပတ ်သည က်ာလတ  င် တ စ်နှစလ်ျှင် တ စ်ကကိမ်သာ လိုပ်န  ာင်သ ာ်းမည်ခ စ်ပါသည်။ 
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ဇယ ြား ၇.၄ - မစ င  က်ကပ်ကကည ်ရှုမည် ်အစီအစဉ်မျ ြား 

စဉ ်

မစ င က်ကပ် 

ကကည ်ရှုမည  ်
အချက်မျ ြား 

စစ်မ ြားမည ်အချက်မျ ြား စစ်မ ြားမည  ်စံနှုန်ြား 
စစ်မ ြားမည  ်

ကက မ်နှုနြ်ား 
စစ်မ ြားမည ်မနရ  

ခန ်မှန်ြားကုန်
ကျ 

စရ တ် 
(ပမနမ် ကျပ်) 

တ ဝနခ် ံ

လည်ပတ်ပခင်ြားက လ 

၁ ။ 
န လအရည ်

အန သ ်း 
PM10, PM2.5, NO2, SO2, 

CO and VOCs 

အမျျို်းသာ်း ပတ ်ဝန််းကျင် 
 ိိုင်ရာ အရည်အန သ ်း 

(ထိုတ်လွှတ ်မှု) 
လမ််းညွှန်ချက ်(၂၀၁ ၅)/ 

WHO Guidelines 

တ စ်နှစ ်

တ စ်ကကိမ် 
စက်ရံိုအတ  င််း (၂၀) သိန််း 

Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited၊ 
ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်လိုပ်ငန််း

ခ င်န  ်းအနတရာယ ် 
ကင််းရှင််းန ရ်း တာ ဝန်ခ ံ

နှင ် တတယိ  ပိုဂ္ိျုလ် 
အ  ွဲွဲ့အစည််း 

၂။  ူညံမှု/တ ိုန်ခါမှု  ူညံမှု/တ ိုန်ခါမှု 

အမျျို်းသာ်း ပတ ်ဝန််းကျင် 
 ိိုင်ရာ အရည်အန သ ်း 

(ထိုတ်လွှတ ်မှု) 
လမ််းညွှန်ချက ်(၂၀၁ ၅) 

တ စ်နှစ ်

န လ်းကကိမ် 
   စက်ရံိုအတ  င််း (၂၀) သိန််း 

၃။ 
န ရအရည ်

အန သ ်း 

DO, TDS, 

Temperature, Salinity, 

BOD, COD, 

Conductivity, pH, TN, 

TP, TSS, Turbidity, Oil 

and Grease 

အခပည်ခပည် ိိုင်ရာ 

 ဏ္ဍ န ရ်း 
န ကာ်ပိိုန ရရှင််း (IFC) 

သတ ်မှတ်ချက ်

တ စ်နှစ ်

တ စ်ကကိမ် 

န ခမနပေါ်န ရ 
(၂၅) သိန််း 

DO, TDS, အခပည်ခပည် ိိုင်ရာ စ န ်ပစ်န ရ Myo Hla Sugar Mill 
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စဉ ်

မစ င က်ကပ် 

ကကည ်ရှုမည  ်
အချက်မျ ြား 

စစ်မ ြားမည ်အချက်မျ ြား စစ်မ ြားမည  ်စံနှုန်ြား 
စစ်မ ြားမည  ်

ကက မ်နှုနြ်ား 
စစ်မ ြားမည ်မနရ  

ခန ်မှန်ြားကုန်
ကျ 

စရ တ် 
(ပမနမ် ကျပ်) 

တ ဝနခ် ံ

Temperature, Salinity, 

BOD, COD, 

Conductivity, pH, TN, 

TP, TSS, Turbidity, Oil 

and Grease 

 ဏ္ဍ န ရ်း 
န ကာ်ပိိုန ရရှင််း (IFC) 

သတ ်မှတ်ချက ်

Group Company 

Limited၊ 
ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်လိုပ်ငန််း

ခ င်န  ်းအနတရာယ ် 
ကင််းရှင််းန ရ်း တာ ဝန်ခ ံ

နှင ် တတယိ  ပိုဂ္ိျုလ် 
အ  ွဲွဲ့အစည််း 

 

၄။ 
န ခမအရည ်

အန သ ်း 
ထိုတ ်လိုပ်နိိုင်မှု၊ 

န ခမတ ိိုကစ်ာ်းမှု 
FAO Standards 

တ စ်နှစ ်

တ စ်ကကိမ် 
စက်ရံိုအတ  င််း (၁ ၀) သိန််း 

၅။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း 
(အစိိုင်အခွဲ/ 
အရည)် 

စက်ရံိုတ  င််း စစန်  ်းခခင််း - 
တ စ်လ 

တ စ်ကကိမ် 
စက်ရံိုအတ  င််း (၁ ၅) သိန််း 

၆။ 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 
လိုပ်ငန််းခ င် 
န  ်းအနတရာယ ် 
ကင််းရှင််းန ရ်း 

ကျန််းမာန ရ်း၊ 
လံိုခချံုန ရ်းနှင ် 

န  ်းအနတရာယ ် 
ကင််းရှင််းန ရ်း တ ာဝန်ခ ံ

ခန ်အပ်ထာ်းခခင််း 

OHSAS 18001:2007 
တ စ်နှစ ်

တ စ်ကကိမ် 
စက်ရံိုအတ  င််း (၁ ၀) သိန််း 

၇။ မီ်းန  ်းအနတရာယ ် စက်ရံိုတ  င််း စစန်  ်းခခင််း - 
တ စ်နှစ ်

နှစက်ကိမ် 
စက်ရံိုအတ  င််း (၁ ၀) သိန််း 

၈။ 
ပတ ်ဝန််းကျင် 
 ိိုင်ရာ စာရင််းစစ ်

စက်ရံိုတ  င််း စစန်  ်းခခင််း 
ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှု 

 န််းစစ်ခခင််း ိိုင်ရာ 

တ စ်နှစ ်

တ စ်ကကိမ် 
စက်ရံိုအတ  င််း (၅) သိန််း 
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စဉ ်

မစ င က်ကပ် 

ကကည ်ရှုမည  ်
အချက်မျ ြား 

စစ်မ ြားမည ်အချက်မျ ြား စစ်မ ြားမည  ်စံနှုန်ြား 
စစ်မ ြားမည  ်

ကက မ်နှုနြ်ား 
စစ်မ ြားမည ်မနရ  

ခန ်မှန်ြားကုန်
ကျ 

စရ တ် 
(ပမနမ် ကျပ်) 

တ ဝနခ် ံ

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း 
(၂၀၁ ၅) 

ပ တ်သ မ်ြားပခင်ြားက လ 

၁ ။ 
န လအရည ်

အန သ ်း 

 

PM10, PM2.5, SO2, CO, 

NO2 and VOCs 

အမျျို်းသာ်း ပတ ်ဝန််းကျင် 
 ိိုင်ရာ အရည်အန သ ်း 

(ထိုတ်လွှတ ်မှု) 
လမ််းညွှန်ချက ်(၂၀၁ ၅)/ 

WHO Guidelines 

တ စ်ကကိမ် 
စီမံကိန််းတ ည် 

န နရာ 
(၁ ၅) သိန််း  

 

 

 

Myo Hla Sugar Mill 

Group Company 

Limited၊ 
ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်လိုပ်ငန််း

ခ င်န  ်းအနတရာယ ် 
ကင််းရှင််းန ရ်း တာ ဝန်ခ ံ

နှင ် တတယိ  ပိုဂ္ိျုလ် 
အ  ွဲွဲ့အစည််း 

၂။  ူညံသံ  ူညံမှု 

အမျျို်းသာ်း ပတ ်ဝန််းကျင် 
 ိိုင်ရာ အရည်အန သ ်း 

(ထိုတ်လွှတ ်မှု) 
လမ််းညွှန်ချက ်(၂၀၁ ၅) 

တ စ်ကကိမ် 
စီမံကိန််းတ ည် 

န နရာ 
(၁ ၀) သိန််း 

၃။ 
န ရအရည ်

အန သ ်း 

DO, TDS, 

Temperature, Salinity, 

BOD, COD, 

Conductivity, pH, TN, 

TP, TSS, Turbidity, Oil 

and Grease 

အခပည်ခပည်  ိိုင်ရာ 

 ဏ္ဍ န ရ်း 
န ကာ်ပိိုန ရရှင််း (IFC) 

သတ ်မှတ်ချက ် တ စ်ကကိမ် 
စီမံကိန််းတ ည် 

န နရာ 
(၂၀) သိန််း 

အခပည်ခပည်  ိိုင်ရာ 

 ဏ္ဍ န ရ်း 
န ကာ်ပိိုန ရရှင််း (IFC) 
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စဉ ်

မစ င က်ကပ် 

ကကည ်ရှုမည  ်
အချက်မျ ြား 

စစ်မ ြားမည ်အချက်မျ ြား စစ်မ ြားမည  ်စံနှုန်ြား 
စစ်မ ြားမည  ်

ကက မ်နှုနြ်ား 
စစ်မ ြားမည ်မနရ  

ခန ်မှန်ြားကုန်
ကျ 

စရ တ် 
(ပမနမ် ကျပ်) 

တ ဝနခ် ံ

သတ ်မှတ်ချက ်

 

၄။ 

န ခမအရည ်

အန သ ်း 

န ခမအတ န််းအစာ်း 
ကျ င််းမှုမျာ်း၊ 

န ခမတ ိိုကစ်ာ်းမှုမျာ်း၊ 
ထိုတ ်လိုပ်မှုနှုန််း  

FAO Standards တ စ်ကကိမ် 
စီမံကိန််းတ ည် 

န နရာ 
(၅) သိန််း 

၅။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း 
(အစိိုင်အခွဲ/ 
အရည)် 

စက်ရံိုအတ  င််း 
စစ်န ်းခခင််း 

- တ စ်ကကိမ် 
စီမံကိန််းတ ည် 

န နရာ 
(၅) သိန််း 

စုစုမပါင်ြား ကုနက်ျစရ တ် (လည်ပတ်ပခင်ြားက လနငှ ် ပ တ်သ မ်ြားပခင်ြားက လ) (၁၇၀) သ န်ြား 
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(၁) မလအရည်အမသွြား စီမံခန ်ခွွဲမှု အစီအစဉ ်

လုပ်ငန်ြားလည်ပတ်မသ က လ 

စီမံကိန််းလည်ပတန် နစဉက်ာလအတ  င််း အသံို်းခပျုနသာ ယ ာဉ်မျာ်း၊ စကက်ိရိယာမျာ်းအာ ်း မီ်းခိို်းမျာ်းနှင  ်
အခခာ်းဓာတန် င ွဲ့ မျာ်း ထိုတလ်ိုပ်မှုန လျာ နည််းန စရန် ပံိုမှန်စစ်န ်းခခင််းမျာ်း ခပျုလိုပ်ရပါမည်။ လိုပ်ငန််းသံို်း 
ယ ာဉ်မျာ်း၏ အရှနိ်နှုန််းကိို ကန ်သတ ်ထိန််းည နိ ပ်းခခင််းကိို တ တ ်နိိုင်သမျှန လျှာ ချခခင််းမျာ်း န  ာင်ရွကန် ပ်း 
ရပါမည်။ န နောက် ံို်း ထ ကက်ိုန်မျာ်းအာ ်း သယယ် ူပိို န  ာင်သည ် ယာဉ်မျာ်းတ  င်လည််း  ိတ ်စင်ခခင််း မရှိန စရန် 
အကာ မျာ်း တ ပ် င်န ပ်းရပါမည်။ လိုပ်ငန််းခ င်အတ  င််း ထိခိိုက်မှုအနည််း ံို်းခ စန်စရန ် လိုပ်ငန််းလည် 
ပတ ်ချနိ်ကိို အချနိ်အပိိုင််းအခခာ်းမျာ်း သတ ်မှတ ်န ပ်းရပါမည်။  

ဓာတ ိုပစစည််း သိိုနလှာင်ထာ်းသည ်န နရာမျာ်းကိို စနစတ်ကျထာ်းရှိရန် ပံိုမှန်စစန်  ်းခခင််းမျာ်း ခပျုလိုပ်ရပါမည်။ 

စက်ရံိုဧရယိ ာအတ  င််း  ိုန်ထခခင််းမခ စန်စရန ် န ရ ျန််းရပါမည်။ စက်ရံိုလိုပ်သာ်းမျာ်းအန န ခ င ်လည််း 
လိုပ်ငန််းခ င်သံို်းတ စက်ိိုယ ်ရညက်ာက ယန် ရ်းပစစည််းမျာ်းကိို ဝတ် င်ထာ်းရပါမည်။ စက်ရံိုမှ အနံ မျာ်းနငှ ် 
 ူညံသံမျာ်း အနီ်းဝန််းကျင်သိို  မသက်နရာက်နစရန် စကရ် ံိုဧရယိ ာအတ  င််းသစ်ပင်မျာ်း စိိုက်ပျျို်းရပါမည်။  

စီမံက နြ်ား ျကသ် မ်ြားမသ  က လ 

စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာ လိုပ်ငန််းမျာ်းအတ  က် အသံို်းခပျုနသာ စက်မျာ်း၊ ကာ်းမျာ်းအာ ်း န ကာင််းမ န်မှု ရှိ၊ မရှိ 
(မီ်းခိို်းထ က်ခခင််း၊  ီယ ိိုကျခခင််း၊  ူညံခခင််း) အာ်း လိုပ်ငန််းမစတ င်မီ ဂရ ိုတ စိိုက ် စစန် ်းရပါ မည်။ ထိို အခပင် 
အ င်ခမင ယ်ာဉ်နငှ ် ယ နတရာ်းမျာ်းကိို အသံို်းခပျုရန ်လိိုအပ်ပါသည်။ 

မ ျို ျက်ခခင််းန  ကာင ် ရရိှလာန သာ ပစစည််းမျာ်းကိို စနစတ်ကျ စိုပံိုထာ်းရှိခခင််းနှင ် လိိုအပ်န သာန နရာ မျာ်းတ  င ်

ခပနလ်ည်သံို်းစ ွဲခခင််းမျာ်း ခပျုလိုပ်ရပါမည်။ ကက င််းကျန်ဓာတ ိုပစစည််းမျာ်းခ စ်သည ် ဓာတ ိုပစစည််းအတိ ်ခ ံမျာ်း၊ ကိို 
ခပနလ်ည်မန ရာင််းချမီအချနိအ်ထိ စနစ်တကျ စိုစည််းထာ်း ရပါမည်။ 

အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်လံိုခချံုစတိ ်ချရမှုကိို နသချာန စရန် ကာက ယန် ရ်း ဝတ်စံိုမျာ်းဝတ ်  င်၍ 

လိုပ်န  ာငန် စရပါမည်။ 

(၂) မရအရည်အမသွြား စီမံခန ခ်ွွဲမှု အစီအစဉ ်

စီမံက နြ်ားလည်ပတ်မသ က လ 

စက်ရံိုလိုပ်ငန််း၊ မီ်း ိိုခန််းနှင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ သံို်းန ရ၊ ချျို်းနရမျာ်း၊ မိလလာကန်မှ စ န ်ပစ်န ရမျာ်း စသည  ်
န ရ ိို်းမျာ်းအတ  က် န ရန ခမာင််းတ ူ်းန  ာန် ပ်းခခင််းခ င ် န ရစ်ီး င််းမှုစနစ်ကိို ထာ်းရှနိ ပ်းရပါမည်။ န လာင်စာ ီမျာ်း 
ယ ိို ိတ ်မှုနငှ ် ကကံခမျုပန် ချ်းမျာ်းန  ကာင ် ခ စလ်ာန သာ နံို်းမျာ်းကိို စက်ရံိုဧရယိ ာအတ  င််း အိိုင်ထ န််းခခင််းမရှနိ စရန ်

စက်ရံို ဧရယိ ာအတ  င််း ပံိုမှန်သန ်ရှင််းနရ်းမျာ်း ခပျုလိုပ်န ာင်ရွကရ်ပါမည်။ သ ယယ်နူ သာန ရပိိုကလိ်ိုင််းမျာ်း 
ယ ိိုစမိ ်မှုမရှိနစရန ် စနစတ် ကျကကီ်း ကပ် ထိန််းသိမ််းရပါမည်။ စက် ီ/န ချာ ီမျာ်းကိို သီခခာ်းဂိိုနဒါင်ခ င ် ထာ်းရှိ 
န စရပါမည်။ ထိို အခပငစ်က်သံို်း  ီ ိတ ်စင်မှု ကာက ယ ်ရန်  ီစစ်သံကန်မျာ်း အသံို်းခပျုန ပ်းရပါမည်။ 
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စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာ ကာလတ စန် လျှာက် အလိုပ်သမာ်းမျာ်း၏ သံို်းန ရနငှ ်မလိလာကန်မှ စ န ်ပစ်န ရ မျာ်း၊ 
န ခမ ိို ခခင််းအစရှနိ သာ လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းမှ စ န ်ပစ်န ရမျာ်း စီ်း င််းနိိုင်န စရန် န ခမာင််းန  ာကန် ပ်း ခခင််းခ င ် 
စနစ်တကျစ န ်ပစ်ရပါမည်။ စက်ပစစည််းမျာ်းမှ  ီမျာ်းယ ိို ိတ ်ခခင််းမရှနိ စရန် ပံိုမှန်စစန်  ်း ရပါမည်။ 

စီမံကိန််း ျက်သိမ််းရာမ ှ ထ က်ရိှလာန သာ အမိှုက်မျာ်းကိို စနစတ် ကျ စ န ်ပစ်ရပါမည်။ သ ယယ် ူထာ်းန သာ 

ပိိုကလိ်ိုင််းမျာ်းကိို စနစတ် ကျ ခပန်လည်ခ ျုတယ် ူခခင််းနှင ် ခပနလ်ည် အသံို်းခပျုခခင််း မျာ်း ခပျုလိုပ်ရပါမည်။ 

(၃) မပမအရညအ်မသွြား စီမံခန ခ်ွွဲမှု အစီအစဉ်၊ 
စီမံက နြ်ားလည်ပတ်မသ  က လ 

န ခမ ီလွှာအရည်အန သ ်းကိို စီမံခန ်ခ ွဲရန်အတ  က ် ဓာတ ိုပစစည််းအိတ ်မျာ်းနှင ် ဒီဇယ ်သိိုနလှာငန် သာ နနရာမျာ်း 
ကိို စနစ်တကျထာ်းရှိရပါမည်။ ဓာတ ိုပစစည််းအတိ ်မျာ်းကိို န ခမန ပေါ်တ င် တ ိိုက်ရိိုကမ်ထာ်းပွဲ က န်ကရစခ်င််း 
ထာ်းရပါမည်။ စက်သံို်း ီမျာ်း ယ ိို ိတ ်မှုမှ ကာက ယ ်ရန်အတ က် သံကန်မျာ်းအာ်း အသံို်းခပျုနစခခင််းနှင  ်
ပံိုမှန်စစန်  ်းခခင််းမျာ်း ခပျုလိုပ်ရပါမည်။  

မီ်း ိိုခန််းနှင  ် စက်ရံိုဝနထ်မ််းမျာ်း၏ န န စဉ်လိုပ်ငန််းန  ာငတ် ာမျာ်းမှ ထ က်ရိှနသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း အာ ်း 
အမိှုက်ပံို်းမျာ်းထွဲသိို  စနစတ်ကျစ န ်ပစ်ခခင််း၊ သံို်းန ရအာ်းစ န ်ပစ်ရန် စနစတ် ကျ န ခမာင််းမျာ်းတ ူ်းန  ာ်ခခင််းနှင ် 
စက်ရံိုမှထ က်သည  ် အမိှုကမ်ျာ်းကိိုလည််း သတ ်မှတ ်သည ်န နရာတ  င် စနစတ်ကျ စ န ်ပစ်ခခင််းမျာ်းလည််း 
ခပျုလိုပ်ရမည်။  

စီမံက နြ်ား  ျကသ် မ်ြားမသ က လ 

စီမံကိန််း ျက်သိမ််းန သာကာလမျာ်းတ  င် န ခမ ီလွှာညစည်မ််းမှု န လျာ နည််းန စရန် ပတ ်ဝန််းကျင်နှင  ်လိိုကန် လျာ 

ညီန ထ မှုမရှနိ သာ ကကီ်းမာ်းနသာယာဉ်နငှ  ် စက်ပစစည််းမျာ်းကိို န ရာှင်ရာှ်းရပါမည်။ အသံို်းခပျု န သာစက်ပစစည််း 
မျာ်းမှ န လာင်စာ  ီမျာ်း ိတစ်င်ကျမှုမရှနိ စရန် ဂရ ိုစိိုက်၍စစ်န ်းရပါမည်။ ထိိုလိုပ်ငန််းမျာ်းမှ ထ က်ရိှနသာ 

အမိှုက်မျာ်းနှင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်းမှ ထ က်ရိှနသာ အမိှုကမ်ျာ်းကိို သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ န နရာမျာ်းတ  င ်

စနစ်တကျစ န ်ပစ်ရပါမည်။ ထိို အခပင် မိလလာစနစ်ကိို ျကသိ်မ််းရာတ  င်လည််းစနစတ် ကျန  ာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

(၄)  ူညံသံ စီမံခန ်ခွွဲမှု အစအီစဉ်၊ 
စီမံက နြ်ားလည်ပတ်မသ က လ 

 ူညံသံန လျာ နည််းန စရန် အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ် (မမျိုွဲ့ လှ) စကရ် ံိုလည်ပတ ်ခခင််း တ  င ် နကာင််းမ န်သည  ်
ယ ာဉ်၊ ယနတရာ်းမျာ်းနငှ ် အရည်အန သ ်းနကာင််းမ န်သည ် န လာင်စာ ီမျာ်းကိိုသာ အသံို်းခပျုရပါမည်။ 

စက်ပစစည််းမျာ်းကိို ပံိုမှန်စစန် ်းခခင််းနငှ ် ခပျုခပင်ထိန််းသိမ််းန ရ်းအစီအစဉ်မျာ်းကိို စကရ် ံို ဧရယိ ာအတ  င််းတ င် 
စီစဉထ်ာ်းရှိရပါမည်။ မီ်းစကမ်ျာ်းကိိုအသံလံိုနသာအခန််းတ  င် ထာ်းရှိရပါမည်။ စက်ရံိုလိုပ်သာ်းမျာ်း အန နခ င  ်
လည််း တ စက်ိိုယ်ရည်သံို်းကာက ယ ်န ရ်းပစစည််းမျာ်းခ စသ်ည ် (နော်းအ ိို မျာ်း၊ နော်းအိုပ်မျာ်းနှင ် ဦ ်းထိုပ်မျာ်း) 
စသည်တ ိို ကိိုအသံို်းခပျုရပါမည။်   
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စီမံကိန််းကာလမပီ်း၍  ျက်သိမ််းန သာကာလတ စန် လျှာကတ်  င် အသံို်းခပျုနသာယ ာဉ်မျာ်း၊ စက်ပစစည််း မျာ်းကိို 
အသံို်းမခပျုမီ စစန်  ်းခပျုခပင်ခခင််းနငှ ် ပံိုမှန်စစ်န  ်းထိန််းသိမ််းခခင််းမျာ်း လိုပ်ရပါမည်။ အလိုပ် သမာ်းမျာ်း 
ထိခိိုက်မှုမျာ်းနှင ် လံိုခချံုစ ာ အလိုပ်လိုပ်နိိုင်ရန ်တ စက်ိိုယ်ရည်ကာက ယန် ရ်းပစစည််းမျာ်း နထာက်ပံ နပ်းရပါမည်။  

(၅) ကျနြ်ားမ မရြားနှင ် မ ြားအနတရ ယ်ကင်ြားရှင်ြားမရြား အစီအစဉ် 

စီမံကိန််းအ ိိုခပျုသူ (Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited) သည် သ ကာ်းခ  ထိုတ ်လိုပ်ခခင််း လိုပ် 

ငန််းန ာင်ရွကန် နစဉတ် စန်လျှာက် စကရ် ံိုဧရယိာအတ  င််းရိှန သာ လိုပ်သာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 
လိုပ်ငန််းခ ငန်  ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််းရန်အတ  က် ဦ ်းစာ်းန ပ်း၍န  ာငရ်ကွ်ရပါမည်။ ထိိုန ကာင  ် Myo Hla Sugar 

Mill Group Company Limited မှ စကရ် ံိုတာဝနခ်ံအန နခ င  ် စကရ် ံိုလိုပ်ငန််းလိုပ်န ာင်သည ် ဧရယိ ာတ  င ်

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် န  ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််းနရ်းတ ာဝနခ်ံ (HSE C oor di nator) တ စဦ် ်း ကိိုခန ်အပ် ထာ်းရပါမည်။ 
ယ င််းတ ာဝနခ်အံနနခ င  ် ပတဝ်န််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉမ်ျာ်းကိို အန ကာင်အထည် န ာ်န  ာင်ရွကခ်ခင််းနငှ ် 
န စာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုစစန်  ်းခခင််းလိုပ်ငန််းမျာ်းကိို စီမံကနိ််းဧရယိ ာအတ  င််း တာဝနယ် ူ န ာင်ရွကသ်င ်ပါသည်။ 

၎င ််းအဖပင် ခ စန်ိိုငန် ခခရှနိ သာ ထိခိိုက်မှုမျာ်း၊ ခပနလ်ည်ခပင် င်မှုမျာ်းနငှ ် ထပ်မံ ခ ည စ် က်မှုမျာ်းအာ်းလံို်းကိို 
ခခံျုငံို၍န  ာင်ရကွ်နိိုငန် စရနအ်တ  က ် ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်မျာ်း ကိိုလည််း 
ပံိုမှန်ခပန်လည်န စာင ် ကပ် ကည ်ရှု စစန်  ်းခခင််းမျာ်းခပျုလိုပ်ရပါ မည်။ 

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) အတ  က ်ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်လိုပ်ငန််းခ င် န  ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််းနရ်းတ ာဝနခ်ံ 
(HSE Coordinator) အန နခ င ် န အာက်ပါတ ာဝနမ်ျာ်းကိို စက်ရံိုတ  င််းန  ာင်ရွကသ်င ်ပါသည်။  

o ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစအီစဉ်မျာ်းကိို စီမံကနိ််းတ  င််းလိိုကန်ောန  ာင်ရွကခ်ခင််း ရှိ၊ မရှ ိကိို စစ်န ်းခခင််း၊ 
o စီမံကိန််းအ င ် င ်နှင ် အ င ်အလိိုက ် (လည်ပတ ်ခခင််းကာလ နှင ် ပိတ်သိမ််းခခင််းကာလ) အနတ ာ 

အတ  င််း စက်ရံိုအတ  င််းယင််းပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်မျာ်းကိို ပံိုမှန်နစာင ် ကပ်  ကည ်ရှုစစ်န  ်း 
ခခင််းနငှ ် အစီရင်ခံစာ န ရ်းသာ်းခပျုစိုခခင််း၊ 

o ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု ိိုင်ရာလိုပ်န  ာင်ချက်မျာ်းကိို ခပည ်စံိုစ ာမတှ ်သာ်းထာ်းန သာ မှတ ်တ မ််းမျာ်းနှင  ်
မည်သည ် က်မှ  က်လိိုကမ်ှုမရှိန သာ တတယိ အ  ွဲွဲ့အစည််းမှ လာန ရာကက် င််း င််း စစ်န ်းတ ိိုင််းတ ာ 

သည  ်ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်း၏ မှတတ် မ််းမျာ်းကိို စကရ် ံိုတ  င် သိမ််း ည််းထာ်းရှိခခင််း၊ 
o လိုပ်သာ်းမျာ်း ကျန််းမာန ရ်းနှင ် န  ်းအနတရာယ ် ကင််းရငှ််း ရနအ်တ  က်လိုပ်ငန််းနှင  ် သက် ိိုင် သည  ်

န လ ကျင န် ရ်းသငတ် န််းမျာ်း စစီဉ်န ာင်ရွကန် ပ်းခခင််းနငှ ် ထိိုနည််းလမ််းမျာ်းအတ ိိုင််း လိိုက်နောန  ာင်ရွက် 
ရန ်တင ််း ကပ်စ ာကကီ်း ကပ်က ပ်ကွဲခခင််း၊ 

o စက်ရံိုလိုပ်ငန််းလိုပ်န  ာင်သည ်န နရာတ  င် လိုပ်သာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာန ရ်းနှင ် လံိုခချံုမှု ိိုင်ရာမျာ်းကိို ပံိုမှန် 
စစ်န ်းခခင််းမျာ်း န  ာင်ရွကခ်ခင််း၊ 
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o န  ်းအနတရာယ ်ခ စ်န စနိိုငန် သာ ဓ တ ိုပစစည််းမျာ်းသံို်းစ ွဲပါက ယင််းနှင ်သက် ိိုင်သည  ် န  ်းအနတရာယ ်

ကင််းရှင််းန ရ်းမှတတ် မ််း (Material Safety Data Sheet – MSDS) ကိို ယ င််းပစစည််း သိိုနလှာင်သည  ်
န နရာတ  င် န  ာခ်ပနပ်းခခင််းနှင  ်လိုပ်သာ်းမျာ်းကိို ရငှ််းလင််းခပသခခင််း။  

o စက်ရံိုလိုပ်သာ်းမျာ်းအတ  က် လိုပ်ငန််းခ င်သံို်းတ စက်ိိုယ ်ရညက်ာက ယန် ရ်းပစစည််းမျာ်း နထာက်ပံ နပ်းခခင််း 
နှင ် ဝတ ် င်ရန် တ င််း ကပ်စ ာ  ကပ်မတန် ပ်းခခင််း၊ 

o စီမံကိန််းကာလတ စ်ခိုလံို်းအတ  က် စကရ် ံိုတ  င််း န သာက်သံို်းန ရရရှိရန်နှင ် သံို်းစ ွဲရနအ်တ  က် စီမံ န ပ်းခခင််းနငှ  ်
န  ာင်ရွကန် ပ်းခခင််း၊ 

o စီမံကိန််းအတ  င််း အန ရ်းန ပေါ်အန ခခအန နတ ိုန ခ်ပနမ်ှုအစီအစဉ်မျာ်း န ရ်း   ွဲခခင််းနှင ် သငတ် န််းမျာ်း သင်  ကာ်း 
ပိို ချခခင််း၊ 

o စီမံကိန််းမှထ က်ရိှနသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းကိို စ န ်ပစ်ရနအ်တ  က် စ နစတ် ကျစီမံခန ်ခ ွဲခခင််းနှင ် သတ ် မှတ ် 
ထာ်းန သာဧရယိ ာတ  င် စ န ်ပစ်ခခင််းအတ က် အစအီစဉ်မျာ်းနရ်း  ွဲခခင််း၊ 

စက်ရံိုအတ  င််းတ င် န  ်းန ပ်းခန််းထာ်းရှိကာ အနီ်းပတ ်ဝန််းကျင်ရွာမျာ်းရှိ န ဒသခခံပညသူ်မျာ်းအတ  က်လည််း 
ကျန််းမာန ရ်း ိိုင်ရာ န  ာင်ရကွ်ထာ်းရပါမည်။ တ စ်နည််းအာ်းခ င ် ကျန််းမာန ရ်းနှင ်ပတ ်သက်နသာ အသိပညာ 

န ပ်းခခင််းနငှ ် သငတ် န််းမျာ်း စီစဉန်  ာင်ရွကရ်ပါမည်။ ကျန််းမာန ရ်းန  ်းန ပ်းခန််းမျာ်းနှင ် လည််းချတိ ် က်၍ 
န  ာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

(၆) အမရြားမပေါ်အမပခအမန တုန ်ပပန်မှုအစီအစဉ ်

အန ရ်းန ပေါ် အန ခခအန နတ ိုန ်ခပန်မှု အစီအစဉ်သည် ရ ိုတတ်ရက် (သိို မဟိုတ ်) မန မျှာ်မှန််းထာ်းန သာ အန ရ်းန ပေါ် 

အန ခခအန နမျာ်း န ပေါ်န ပါကလ်ာပါက ကိိုငတ်  ယ ်စီမံနိိုင်ရန်အတ က် နအာ က်ပါရည်ရွယ ်ချကမ်ျာ်းခ င ် ခပင် င ်

ထာ်းန သာ အစီအစဉ်ခ စ်ပါသည်။ 

o ပစစည််းမျာ်း ပျက်စီ်းမှုနှင ် လိုပ်သာ်းမျာ်း ထိခိိုက်မှုတိို ကိို ကကိျုတ ငက်ာက ယ ်ရန်၊ 
o အန  ာက်အဦ မျာ်း၊ သိိုန လှာင်ရ ံိုမျာ်းနငှ ် စက်ပစစည််းကိရိယာမျာ်း ပျက်စီ်းမှု န လျာ နည််းနစရန၊် 
o ပတ ်ဝန််းကျငန်ှင ် န ဒသခခံပညသူ်မျာ်းကိို ကာက ယန် ပ်းရန၊်  
o ပံိုမှန်လိုပ်ငန််းမျာ်းကိို စနစတ်ကျ န  ာင်ရွကရ်န၊် 
o အလိုပ်သမာ်းမျာ်းအန ပေါ် ထိခိိုက်မှုအနောတ ရမျာ်းနငှ ် အန သအန ပျာက်ခ စန် စမှုမျာ်းကိို ကကိျုတင်ကာက ယ ်

န ပ်းနိိုင်ရန၊် 
(၇) (က) စက်ရုံ၏ မီြားမ ြားအနတရ ယ်က ကယွ်ပခင်ြားစနစ ်

(က) ရည်ရွယ်ချက ်  

၁ ။ မီ်းန  ်းကာက ယ်ခခင််း အစအီစဉ်အတ  က ်တ ာဝနရ်ှနိ သာသူကိို န ရ်ွးချယ ်ရန်။ 

၂။ မီ်းန  ်း အနတရာယ ်ခ စန် စနသာ အခပျုအမူမျာ်း နှင ်အန  ကာင််းအချက်မျာ်းအာ်း သတ ်မှတ ်ထာ်းရန။် 

၃။ မီ်းန  ကာင ် လူနှင ် လူူ့ပတဝ်န််းကျင်အန ပေါ် ထိခိိုကန် စမှုမျာ်းကိို သတ ်မှတ ်ထာ်းရန။် 
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(ခ) အ ွွဲြို့အစည်ြား 

၁ ။ မီ်းန  ်းအနတရာယ ်ကာက ယ ်ခခင််းသည် ကိုမပဏီအတ  က် မီ်းန  ်းန  ကာင ် အသက်နှင  ် အိို်းအိမ် 

 ံို်းရ ံှု်းမှုမျာ်းကိို ဦ ်းစာ်းန ပ်းကာက ယ်နိိုင်ရန်အတ  က် နကာင််းမ န်နသာ အစီအစဉ်တစ်ခို ခ စပ်ါ သည်။ 

မီ်းန  ်းအနတရာယ ် ကာက ယ ်ခခင််းအစအီစဉ၏် အကျျို်းသက်နရာက်မှုသည် ကိုမပဏီ တ စ်ခိုလံို်း၏ 

ပူ်းန ပါင််းပါဝင်မှုအန ပေါ်၌ မူတ ညန် နသည်။ ယ င််းအစအီစဉ်၏ အကျျို်းသက် နရာက်မှုသည ်

အလ န်ထိန ရာက်မှု ရှိနိိုင်သည။်   

 

၂။ လိုပ်ငန််းန ာ်ခပချက ်နငှ ် တ ာဝနခ်ျထာ်းခခင််း 
(က) အမနိ ်န ပ်းခခင််းနငှ ် ထိန််းချျုပ်ခခင််း 
(ခ) မီ်းသတ ်အ  ွဲွဲ့ 
(ဂ) ကယ ် ယ ်န ရ်းအ  ွဲွဲ့ 
(ဃ) န ထာက်ပံ န ရ်းအ  ွဲွဲ့   
(င) လံိုခချံုန ရ်းအ  ွဲွဲ့ (၂၄ နောရီစနစ)် 

(၁) ကိုမပဏီအတ  င််း မီ်းန လာင်မှုခ စ်ပ ာ်းပါက မည်သည ်နနရာကမ ိို အချက်နပ်း ဥ  သသံကိို 
န ကာင််းမ န်စ ာ ကာ်းနိိုင်ရန်။ 

(၂) မီ်းသတ ်တ ပ်  ွဲွဲ့နှင ်စက်ရံို၏ မီ်းသတ ိန ပ်းအ  ွဲွဲ့တ ိို  ပူ်းန ပါင််းန  ာင်ရွကရ်န။် 

(၃) မီ်းန  ်းအနတရာယခ် စန် ပေါ်ပါက လိုပ်သာ်းမျာ်းအာ ်း သတမှ်တ ်ထာ်းန သာစိုရပ် (Assembly 

Point) တ  င် စိုစည််းန စရန ်န ာင်ရွကထ်ာ်းခခင််း၊ 

(ဂ) မီြားမ ြားက ကယွ်ပခင်ြားအတွက် က ရ ယ  တန်  ပလ မျ ြား 

 (၁) မီ်းသတက်ိရိယာမျာ်း (န ခခာကန် သ ွဲ့ဓာတ ိုပစစည််း) 
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ပုံ ၇.၁ - စက်ရုံတငွ်ြား မီြားသတမ် ြားဗူြားမျ ြားထ ြားရှ ထ ြားမှု အမပခအမန 

 (၂) မီ်းန  ်းအန ရ်းန ပေါ်စိုရပ်အမှတ ်

 (၃) န ရသယ ်ကာ်း 
 (၄) အဝီစိတ  င််း 

(ဃ) ပည မပြားသင်တန်ြား 

 (၁) ကိုမပဏီအတ  င််း လံိုခချံုန ရ်းအသိ တ ိို်းခမ င န်  ာင်ရွကထ်ာ်းရန၊် 
 (၂) လံိုခချံုမှုခမင ်မာ်းန စန ရ်း စံချနိ်စံနှုန််းကိို ထိန််းထာ်းရန၊် 
 (၃) မီ်းန လာင်မှုခ စ်ပ ာ်းပါက ဝနထ်မ််းမျာ်း မှန်ကန်စ ာ ခပျုမှု န  ာင်ရွကတ် တ ်ရန်၊ 
 (၄) လ တန် ခမာက်နိိုင်မည ်လမ််းန  ကာင််းမျာ်းကိို အသံို်းချတတ ်ရန်၊ 
 (၅) အချက်ခပနည််းလမ််းမျာ်းကိို ခမ င ်တင်ရန်၊ 

(၆) မီ်းသတ ်ကိရိယ ာမျာ်းကိို အသံို်းခပျုရန်၊ 

(င)  က်သွယ်မရြား 

 (၁) ဒါရ ိိုကတ် ာ 

 (၂) စက်ရံိုမှ ်း 
 (၃) လံိုခချံုန ရ်း 
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 (၄) ဝနထ်မ််းန ရ်းရာမနန် နဂျာ 

 (၅) မီ်းသတတ် ပ်  ွဲွဲ့ 
(၆) ရွဲတ ပ်  ွဲွဲ့  

ထိို က်သ ယ်ရမည ် သူမျာ်း၏  ိုန််းနံပါတ ်မျာ်းကိို အမျာ်းခမင်သာသည န် နရာတ  င် န  ာ်ခပထာ်းရန၊်  

(စ) မက င်ြားမွန်စ ွစီမံခန ်ခွွဲမှု 

 (၁) လိုပ်ငန််းခ င်နနရာကိို သန ်ရငှ််းစ ာ ထာ်းရှိရန်၊ 
 (၂) စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းကိို သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ အမိှုက်ပံို်းထွဲသိို  စနစ်တကျစ န ်ပစ်ရန်၊ 
 (၃) သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာန နရာတ  င်သာ န  ်းလိပ်န သာက်ရန်၊ 
 (၄) န  ်းလိပ်န သာကမ်ပ်ီး အကက င််းအကျန်မျာ်းကိို န  ်းလိပ်ခပာခ ကထ်ွဲသိို  န သချာစ ာ ထည ်ရန်၊ 
 (၅) လ တန် ခမာက်နိိုငန် သာ လမ််းန  ကာင််းမျာ်းကိို ရငှ််းလင််းစ ာထာ်းရိှရန်၊ 

(၆) မီ်းန လာင်လ ယန် သာ ပစစည််းမျာ်းကိို အနတရာယက်င််းနသာန နရာတ  င် ထာ်းရှိရန်၊ 

( ) ဥပမဒအရ လ ုကန်ှာမ  င်ရကွ်ပခင်ြားနငှ ် အနီြားကပ်ကကည ်ရှုမစ င က်ကပ်စစ်မ ြားပခင်ြား 

ဥ ပနဒအရလိိုကန်ောန  ာင်ရကွ်ခခင််းနှင ် အနီ်းကပ် ကည ရ် ှုန စာင  ်ကပ်စစန်  ်းခခင််းတ ိို သည် ကိုမပဏီအတ  က် 
မီ်းန  ်း ကည ရ် ှုစစန်  ်းခခင််း အစီအစဉတ်  င် အန ရ်းအကကီ်း ံို်း သက်နရာက်မှုမျာ်း ခ စသ်ည်။ 

 - အန  ာကအ်ဦတ ိိုင််းအတ  က် ပံိုမှန ်မီ်းန  ်းကာက ယန် ရ်းစစ်န ်းခခင််း၊ 
 - သင န် တာ်န သာ သငတ် န််း၊ န လ ကျင ခ်ခင််းမျာ်းခပျုလိုပ်ခခင််း၊   

 - မီ်းစက်နငှ ် ဓာတအ်ာ ်းန ပ်းစနစ်မျာ်းအတ  က် ပံိုမှန ်မီ်းန  ်းကာက ယန် ရ်းစစ်န ်းခခင််း၊ 

(၇) (ခ) မီြားမ ြားအနတရ ယအ်မရြားမပေါ်မ  င်ရကွ်ပခင်ြားနငှ ် မ ြားကင်ြားရ မရှ င်ခွ ပခင်ြား  ငု်ရ  လုပ်ထုံြားလုပ်နည်ြား 
မျ ြား 

(  ) ရည်ရယွ ်ချ  ်

အသ ရ်းသ ပေါ်ဖြစ်ရပ်တစ်ခိုတငွ ် ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလံို်းလျင ်ဖမန်စွ နှင ် စနစ်တ ျသ ်း င််းရ  သ ရ ှင်ခွ ဖ ခင််း  
အတ ွ  ် လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းတ စ်ခို  တ ညသ် ထ င်ထ ်းရှြိရန် ရည်ရွယ ်ပါသည်။  စ ရ် ံိုရှြိဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလံို်း၏ 
သ  ်း င််းလံိုခခြံု မှုသည် အသရ်းအက ီ်းဆံို်းဖြစပ်ါသည်။ ဤလိုပ်ထံို်း လိုပ်နည််း ြိို အသ ရ်းသ ပေါ်ဖြစ်ရပ်အ ်း 
တ ံိုေ့ဖပနရ် တငွ်ထြိသ ရ  ်မှုရှြိသစရန ်စစီဉ်ထ ်းပါသည်။ 

( ခ) နယ်ပယ ်

ဤလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ြိို  န်ထရ ြိို မ်ျ ်းအ ်းလံို်း၊ လ သ ရ  ်က ည ်ရှုသမူျ ်းအ ်းလံို်းနှင ် ဝနထ်မ််းမျ ်း  
အ ်းလံို်းအလွယတ်  အူသံို်းဖပြုနြိိုင်ပါသည်။ 
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( ဂ) န  ်းကင််းရာသ ရ ှင် ခွ ဖခင််း ဆြိိုင်ရ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျ ်း 

( ၁ ) မီ်းရ ြိှုှို့ ဖခင််း ( သြိိုေ့မဟိုတ ်) သဖမ  ်မျ ်းစ ွ သ သ  မီ်းခြိို်းထွ ်ဖခင််းဖြစ်စဉတ်ငွ် အနီ်းဆံို်းတ ွင်ရှြိသ သ  မီ်းသတ ြိသ ပ်း  
သည ် ြိရြိယ  ြိိုဆူညံသစဖခင််းအ ်းဖြင ်ချ ်ချင််းအသံဖမညသ် စသည်။  
( ၂) ထြိိုေ့သ နာ တ် စ်ဦ ်းတ စသ်ယ   ်ချင််းစီသည် မီ်းသတ ြိသပ်း ြိရြိယ  သ လ်းသ ထ င ်ဖပ ်းမျ ်းမှအလင််း သ ပ်းသည ်  
ဖြစစ်ဉ်မျ ်းအရအသ ဖခအသနမျ ်း ြိို  စ ရ် ံိုမန်သ နဂျ နငှ ်လံိုခခံြုသ ရ်းမနသ် နဂျ မျ ်း ြိို အစီရင်ခံတင်ဖပရမညဖ်ြစ်  
သည်။  
( ၃) ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလံို်းသည်  မီ်းသတ ြိသ ပ်းသည  ်ြိရြိယ သံက  ်းသည်နှင ်  မြိမြိတ ြိိုေ့  ြိိုငတ် ွယသ် ဆ င်ရွ ်  
သ နသ သ ပစစည််း ြိရြိယ မျ ်းအ ်း ချ ်ချင််းပြိတ ်သြိမ််းပပ်ီး သတ ်မှတ ်ထ ်းသ သ  ထွ ်သပါ ်ရှြိရ  လမ််းသ က  င််း  
မျ ်းမှ တ စ်ဆင ် အနီ်းဆံို်းထွ ်သပါ ်သြိိုေ့ ထွ ်ခွ ရမည်ဖြစ်သည်။  
( ၄) အလွယတ်  ူအဖပင် ြိို  သ ရ  ရ်ှြိသည်နငှ ်တ စပ်ပြိြုင ်န ် ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလံို်းသည် သတ ်မှတ ် ထ ်းသ သ  
စိုသ ဝ်းရ သ နရ သြိိုေ့ ချ ်ချင််းမသ နှာင ်သနှ်း   သွ ်းသ ရ  ်ရမည်ဖြစ်သည်။  
( ၅) အသ ရ်းသ ပေါ်လူပိုဂ္ြိြုလ်မျ ်း သွ ်းရန်လမ််း၏ အသ ဝ်းတ ွင ် ရပ်ရမည်ဖြစ်ပပီ်း မီ်းသတ ်  ်းမျ ်း သွ ်းရ လမ််းနှင  ်
သ ရရရှြိနြိိုင်သည ် သ နရ မျ ်းတငွ် စိုသ ဝ်းဖခင််းမဖပြုလိုပ်ရပါ။ 

( ၆) ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် အသ ဆ  အ်ဦ မှ သ ရ ှ ငခ်ွ ပပီ်းသည ်သ နာ  ် ချ ်ချင ််းသတ ်မှတ ်ထ ်းသ သ  လူစို  
သ ဝ်းရ သ နရ တ ွင် မြိမြိတ ြိိုေ့၏ က ီ်းက ပ်သူ ြိို အစရီင်ခတံ င်ဖပရမည်ဖြစ်သည်။  
( ၇) ဝနထ်မ််းမျ ်း အ ်းလံို်းသည် မြိမြိတ ြိိုေ့၏ က ီ်းက ပ်သူမျ ်းအ ်းဖြင ် စ ရင််းအသ သ်းစြိတ် ထ ်းရှြိရမည်ဖြစ်ပပီ်း 
အသ ဆ  ်အဦ မှ သ  ်း င််းရ သြိိုေ့ သရှ င်ခွ ရမည်ဖြစ်သည်။ 

( ၈) က ီ်းက ပ်သူမျ ်းသည ် မြိမြိတ ြိိုေ့၏ ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလံို်း  တ တရ - ွန် ရစစ် ်ရံို အဖပင်  သ်ြိိုေ့  
သ ရ  ်/မသ ရ  ် အတ ည်ဖပြုရမည် ဖြစ်သည်။  
( ၉) ထြိိုေ့သ နာ  ် က ီ်းက ပ်သူမျ ်းသည် မန်သနဂျ ထံသြိိုေ့ အမြိနေ့်ညွှန်က  ်းသ က ည ချ ်ဖြင ် အစီရင်ခ ံ တ ငဖ်ပရမ ည်  
ဖြစသ်ည်။ 

( ၁ ၀) သ ပျ  ်ဆံို်းသ နသ သ  သူတ စဦ် ်းတ စသ်ယ   ခ်ျင််းစအီ ်း မန်သ နဂျ နငှ ်  လံိုခခြံုသ ရ်းမနသ် နဂျ ထံသြိိုေ့ အစီရင်ခ ံ
တ င်ဖပရမည်ဖြစ်သည်။ 

(၁၁) န ရာှင်ခ ာမ ပီ်းန သာ စက်ရံိုကိို မန်န နဂျာ နငှ ်လံိုခချံုနရ်းမန်န နဂျာတ ိို ၏ တရာ်းဝငခ် င ်ခပျုချက ် မရမချင််း 
မည်သူတ စဦ် ်းတစ်နယ ာက်ကိိုမှ ခပနလ်ည်ဝငန် ရာက်ခ င ်မခပျုပါ။  

မှတ ်ချက။် ။    

o မန တာတ်  ခ စမ်ှုမျာ်းနငှ ် စိို်းရမ်ိန  ကာက်လန ်မှုမျာ်းမှန ရာှင်ရှာ်းရန်အန ရ်းန ပေါ် မီ်းသတန်ည််းကိို အမမွဲ 
န  ကညာ ထာ်းရမည်။ 

o အာ ်းနည််းမှုမျာ်းနငှ ် ခပဿနာ ဖြစပွ် ်းသည သ် နရ မျ ်း ြိို သ ပေါ်လွင်မှုရှြိသ စရန ် သ လ  ျင မ်ှုပပီ်း သည ်  
သ နာ ်သ ဆွ်းသ နွ်းပွ တစ်ခို ျင််းပသင ်ပါသည်။ 
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(၇) (ဂ) ငလျင်မ ြားအနတရ ယ်က ကုက  တင်က ကယွ်ပခင်ြား၊ပပင် င်ပခင်ြားနငှ ် ပပနလ်ညတ်ုန ပ်ပန် မ  င်ရကွ် ပခင်ြား 

ယ ခိုစီမံကိန််းသည် ခမနမ်ာနိိုင်င ံငလျင်ဇိုန် ၄ (ခပင််းထန်ဇိုန)် တ  ငတ်ည်ရှိပါသည်။ ထိို န  ကာင ် မန မျှာ်မှန််း 
ထာ်းန သာ (သိို မဟိုတ ်) ရ ိုတတ် ရကခ် စ် န ပေါ်နိိုငန် သာ ငလျင ်အတ  က် တ ိုန ်ခပန်မှုအစအီစဉ်ကိို န  ာငရ်ကွ်ထာ်း 
ရှရိမည်ခ စ်ပါသည်။ ထိို အတ  က် စီမံကိန််းအတ  င််းရိှ အန  ာက်အအံိုမျာ်းကိိုလည််း ငလျငဒ်ဏခ်ံနိိုငန် စရန ်

သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ စံချနိ်စညံွှန််းအတ ိိုင််း န  ာက်လိုပ်ထာ်းရှိ ရပါမည်။ ဝနထ်မ််းမျာ်းကိိုလည််း ငလျငန်  ်း 
အနတရာယ ် ိိုင်ရာ အသိပညာန ပ်းအစီအစဉ၊် ကယ ်ယ ်န ရ်းအစီအစဉန်ှင ် ပညာန ပ်းသင်တန််းမျာ်းကိို 
လိုပ်က က်အတ  င််းတ  င် နလ ကျင ်သင် ကာ်းန ပ်းပါမည်။ ငလျငန်  ်းအနတရာယ ် ကကံျုနတ  ွဲ့သည ်အခါတ  င ်

န အာကတ်  င် န  ာ်ခပထာ်းနသာ ပုံ (၆.၁) ငလျငမ် ြားအနတရ ယ် ကင်ြားရှင်ြားရန် လမ်ြားည န်ချကပ်ါ 
အချက်မျာ်းအတ ိိုင််း ခပျုမူန ာင်ရွကသ် ာ်းရပါမည်။ ထိို အခပင် ငလျင်ခ စ်စဉတ်  င် န အာက်ပါ အန ရ်းန ပေါ် 

တ ိုန ်ခပန်မှုအချက် မျာ်းကိို န ာင်ရွကရ်နလိ်ိုအပပ်ါသည်။ 

o န လ်းလံန သာအိမ်န  ာင်ပရိန ာဂပစစည််း၊ ခပတ င််းန ပါက်၊ မှန်မျာ်းအနီ်းဝန််းကျင်မှ န ရာှင ်ကဉ်ခခင််း 
o ငလျင်လှုပ်ခတ ်စဉ် အန  ာက်အအံိုခပင်ပသိို န ခပ်းလွှာ်းထ က်နခပ်းခခင််းမခပျုလိုပ် ွဲ ခိိုငခ်ံနသာ စာ်းပ ွဲခံို 

န အာကတ်  ငန် နထိိုင်ခခင််း 
o ဓာတန် င ွဲ့ နံ ၊ ဓာတ ် ီနံ  စသည ်န လာင်စာနံ ရပါက န ဝ်းရာသိို အခမန ံ်ို်းထ က်ခ ာခ ခင််း 
o အနီ်းပတ ်ဝန််းကျင်တ  င် ထိခိိုက်ဒဏ်ရာရရိှသူ ရှိ/မရှ ိ စစန် ်းရန၊် ရှိပါက ကယ ် ယ ်နရ်း အစီအစဉ ်

ခပျုလိုပ်ခခင််း 
o လျှပ်စစ်ဓာတ ်အာ်းန ပ်းကကျို်း၊ အန  ာက်အအံို၊ သစ်ပင်မျာ်းကိိုနရှာင် ကဉ်၍ န  ်းလွှတရ်ာသိို န ခပာင််း 

န ရွွဲ့ ခခင််း 
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ပုံ ၇.၂ - ငလျင်မ ြားအနတရ ယက်င်ြားရှင်ြားရန်လမ်ြားည န်ချက ်

(၈) ဓ တုပစစည်ြားမျ ြားသ ုမလှ င်ပခင်ြားအစအီစဉ်မျ ြား၊  

Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited မှ အန ကာင်အထည်န  ာ်န  ာင်ရကွ်မည ် သ ကာ်းထိုတ ်

လိုပ်ခခင််းလိုပ်ငန််းတ င် ဓ တ ိုနဗဒပစစည််းမျာ်းကိို အသံို်းခပျုလျှက်ရိှပါသည်။ သိို ခ စပ်ါ၍ ထိိုဓ တ ိုန ဗဒ ပစစည််းမျာ်း 
သံို်းစ ွဲရာတ  င်နအာ က်ပါအချက်မျာ်းနှင အ်ညီ အသံို်းခပျုန  ာင်ရွကရ်န် လိိုအပပ်ါ သည်။  

o န လဝငန် လထ ကန် ကာင််းန သာန နရာမျာ်းတ  ငအ်သံို်းခပျုရန်နငှ ် စနစတ် ကျ သိိုန လှာင ်ထာ်းရှိရန်၊ 
o လိုပ်သာ်းမျာ်းအာ ်း လိုပ်ငန််းခ င်သံို်း တ စ်ကိိုယ ်ရည်ကာက ယ ်န ရ်းပစစည််းမျာ်း န ထာက်ပံ ဝတ် င် န စရန၊် 
o ဓ တ ိုပစစည််းအသံို်းခပျုသည န် နရာမျာ်းတ င် န ်းလိပ်န သာက်ခခင််းနှင အ်စာစာ်းခခင််းမှ န ရာှင်ရန်၊ 
o ထိိုဓာတ ိုပစစည််းမျာ်းနှင ် ပတသ်က်လျှက်ရိှနသာန  ်းအနတရာယ ်နငှ ်ကကိျုတင်ကာက ယ်မှုမျာ်း သိရိှ နိိုင်ရန ်

အတ  က ်သင်တန််းန ပ်းရန၊် 
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o ထိိုဓာတ ိုပစစည််းမျာ်းသိိုနလာှငထ်ာ်းန သာန နရာနှင အ်သံို်းခပျုသည ်န နရာမျာ်းတ  င် န  ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််း 
န ရ်း မှတတ် မ််းနှင ်  ိိုင််း ိုတမ်ျာ်းတ ပ် င်ထာ်းရှိရန်၊ 

(၉) လူမှုမရြား  ုင်ရ တ ဝနခ်မံှု အစီအစဉ်မျ ြား၊ 
Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited သည် ပတ ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းနရ်း အစီအစဉ်နငှ ် အတ ူ 
လူမှုန ရ်းတာဝနခ်ံမှု နကာ်ပိိုန ရ်းရငှ််းအစအီစဉ်ကိိုပါ ထည ်သ င််းနရ်း  ွဲခွဲ ပါသည်။ ထိိုအစီအစဉ်၏ ရည်ရယွ ်

ချက်မှာ အလိုပ်သမာ်းနှင ်ခပည်သူတ ိို ၏ လူမှုစီ်းပ ာ်း ၀ သက်သာန ချာင်ချမီှုကိို နတ် ီ်းန ပ်းရနန်ငှ ် စီမံကိန််း 
န  ကာင ် ထိခိိုက်ခံစာ်းရသည ် န ဒသခခံပည်သူတိို အတ  က် အကျျို်းနကျ်းဇူ်းရရိှန စရန ်ရည်ရယွ ်ပါသည်။ 

လူမှုမရြား  ုင်ရ တ ဝနခ်ံမှု  ငု်ရ  မူဝါဒ 

• ဤမူဝါဒ န ရ်းသာ်းန  ာ်ခပချက်သည် Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited အတ  က ် ခ စ်၍ 

လူမှုအ  ွဲွဲ့အစည််းနငှ ် ပတဝ်န််းကျင်အန ပေါ် န ယ  ူယ ျအာ ်းခ င ် ထာ်းရှိထာ်းရမည  ် တ ာဝန်မျာ်းကိို 
န လ်းန လ်းနက်နက် ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းမပ်ီး အထူ်းသခ င  ် လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်ရာ၌ လူမှုန ရ်း၊ စီ်းပ ာ်းန ရ်း၊ 
ပတ ်ဝန််းကျငရ် ိိုကခ်တ ်မှုတ  င် ခပည်တ  င််း လူမှုအသိိုင််းအဝိိုင််းမျာ်းသိို  ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း န ာင်ရွကသ် ာ်းရန။်  

• Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited သည် လိုပ်ငန််း ိိုင်ရာ လူမှုန ရ်းတာဝနမ်ျာ်းကိို 
သတ ်မှတ ်၍ လူမှုန ရ်းစည််းမျဉ််းမျာ်းကိို ဤမူဝါဒအရ သတ ်မှတမ်ပ်ီး အိုပ်စို၏လိုပ်ငန််း ိိုင်ရာ၊ လူမှုန ရ်း 
ဝတတရာ်း ိိုင်ရာ မူဝါဒရည်ရယွ ်ချကမ်ျာ်းကိို ရငှ််းရှင််းလင််းလင််းချမှတ်၍ ဝနထ်မ််းမျာ်း၊ ကိုမပဏီနှင  ်  က်စပ် 

သည ်တစဦ် ်းချင််း ပိုဂ္ိျုလ်မျာ်းအာ ်း လမ််းညွှန်န  ာင်ရကွ်နပ်းသည်။ 

• Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited သည ် အခပျုသန  ာရ ိိုကခ်တ ်မှု န ာင်ရွကခ်ျက်မျာ်း 
နှင ် တ ာဝနမ်ျာ်း ိိုင်ရာ လိုပ်ငန််းအတ က ် လူမှုန ရ်းတာဝနမ်ျာ်း န  ာင်ရကွ်နပ်းရာ၌ လူူ့အခ င အ်န ရ်း၊ 
အလိုပ်သမာ်းမျာ်းအတ  က် န  ာင်ရွကမ်ှု၊ အ  ွဲွဲ့အစည််း ိိုင်ရာအိုပခ်ျျုပမ်ှု၊ မျှတ သည ်လိုပ်ငန််း ပံိုမှန ်

န  ာင်ရွကမ်ှု၊ လူူ့အသိိုင််းအဝိိုင််းနှင ် ပတ ်သက်မှု၊ သက် ိိုင်မှု၊ လူမှုန ရ်း စီ်းပ ာ်းန ရ်း   ံွဲ့မ ိျု်းမှု၊ စာ်းသံို်းသူ၏ 

န ကာင််းကျျို်းနငှ ် ပတ ်ဝန််းကျင ်ခပသနောမျာ်းကိို ကိိုင်တ  ယန် ခ ရငှ််း န  ာင်ရွကသ် ာ်းရနခ် စသ်ည်။  

• န ကာင််းမ န်စ ာ ချမှတ ်ထာ်းန သာ န ပေါ်လစီမျာ်း၊ စီမံကိန််းမျာ်း၊ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်း၊ အန ကာင ်

အထည်န  ာ်မှုမျာ်း၊ စိုန  ာင််းထာ်းသည ် န  ာင်ရွကခ်ျက်မျာ်း၊ က ပ်ကွဲမှုမျာ်း၊ ခပန်လည်ခပင် င ်

ချက်မျာ်းကိို အာ်းလံို်းအတ  က် အန ကာင််း ံို်းအကျျို်းရိှရန် ကျွ်ျုန်ိုပ်တိို  တ ာဝနယ် ူ  ံို်းခ တ ်န ာင် ရကွ်သည်။ 

• လိုပ်ငန် ိိုင်ရာ လူမှုန ရ်းဝတ တရာ်း ိိုင်ရာ မူဝါဒ န ပေါ်လစီမှတ  င ် အ  ွဲွဲ့အစည််းအတ  က ် ဥ ပနဒ  ိိုင်ရာ 

လိိုအပ်ချကမ်ျာ်းကိို နကျာလ် န်၍ လိုပ်ရံိုသာမက လူမှုန ရ်း ိိုင်ရာကိစစရပ်မျာ်း အတ  က ် စံသတ ်မှတ ် 
ခ ည  ်ည််းန  ာင်ရကွ်နပ်းသည်။ 

လူမှုန ရ်း ိိုင်ရာ တာဝနခ်ံမှုအစီအစဉတ် ိို တ  င် အလိုပ်သမာ်းနှင ် န ဒသခခံပည်သူမျာ်းအတ  က ် ကျန််းမာန ရ်း 
အစီအစဉ်၊ နကျာင််း  င ်ချနိတ်  င် အလိုပ်သမာ်းတ ိို ၏ ကန လ်းမျာ်းအတ  က် ပညာသင်စရတိ ်၊ န ကျာင််းအနီ်းအနော်း 
တ  င် နနောက်ခအံန  ာကအ်အံိုမျာ်း   ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတ က်လာမှု၊ မိ မွဲ နဂ ဟာ ၊  ိို်း  ာ်းရိပ်သာနှင ် သ ာဝန  ်း 
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ကယ ် ယန် ရ်းစခန််းမျာ်းကိို လူမှုန ရ်းနှင ် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အကူအညနီ ပ်းခခင််း စသည တ ိို  အစီအစဉ ်

တ  င်ပါဝင်ရပါမည်။ 

(၁ ၀) မမကျလည်မှုမျ ြားက ု မပ ရှင်ြားမပြားမည ်အစီအစဉ၊်   

Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited မှ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမိျုွဲ့လှ) စက်ရံိုလိုပ်ငန််း 
လိုပ်န  ာင်သည ် ဧရယိာတ  င် ရှိန သာနဒသခမံျာ်းမှ စကရ် ံိုလိုပ်ငန််းန  ကာင ် မနကျလည်တင််းမာမှုမျာ်းရှိပါက 

န အာက်ပါ အတ ိိုင််း အ င ် င ်တ ိိုင် ကာ်းနိိုင်ပါသည်။ 

 

ပုံ ၇.၃ - မဒသခမံျ ြားမှ အကကံပပ န ုင်ရန်ထ ြားရှ ထ ြားပုံ 

ပထမနည််းလမ််းအန နခ င ် စက်ရံိုလိုပ်ငန််းန  ကာင ် မန ကျလည်တင််းမာမှုမျာ်းရှနိ နန သာ တ ိိုင ်ကာ်းသူ သည် 
န ကျ်းရာွဥ ကကဌသိို သတ င််းပိို တ ိိုင် ကာ ်းနိိုင်ပါသည်။ န ကျ်းရာွဥကကဌမှ မန ကျလည်မှုမျာ်းကိို မန ခ  ရငှ််းန ပ်းနိိုင်ပါက 

န ကျ်းရာွဥ ကကဌမှတ စ် င ် စက်ရံိုမနန် နဂျာ နှင ် တ ိိုကရ် ိိုက်န  ်းန န ်းည ိနိှုင််း နိိုင်ပါသည်။ စက်ရံိုမနန် နဂျာ မှ 

န ခပလညန် အာင် မန   ်းန န ်းနိိုင်ပါက တ ရာ်းရ ံို်းသိို တစ် င ် တ င်ခပနိိုင်ပါသည်။ 

ဒိုတယိ နည််းလမ််းအန နခ င ် စက်ရံိုလိုပ်ငန််းန  ကာင ် မန ကျလည်တင််းမာမှုမျာ်းရှနိ နန သာ တ ိိုင ်ကာ်းသူ သည ်

စက်ရံိုမနန် နဂျာထံသိို  မနကျလည်မှုမျာ်းကိို ည ိနိှုင််းန   ်းနန ်းနိိုင်ပါသည်။ စက်ရံိုမန်န နဂျာ မှ န ခပလညန် အာင် 
ည ိနိှုင််းန ခ ရှင််းန ပ်းနိိုင်ခခင််းမရှိပါက စက်ရံိုမနန် နဂျင််းဒါရိိုက်တာနှင ် တ ိိုကရ် ိိုကန်   ်း န န ်းည ိနိှုင််းနိိုင်ပါသည်။ 

စက်ရံိုမနန် နဂျင််းဒါရိိုက်တာမှ န ခပလညန် အာင် မန   ်းန န ်းနိိုင်ပါက တ ရာ်းရ ံို်း သိို တ စ် င ် တ င်ခပနိိုင်ပါသည်။ 

တ တယိ နည််းလမ််းအန နခ င ် စက်ရံိုလိုပ်ငန််းန  ကာင ် မန ကျလည်တင််းမာမှုမျာ်းရှနိ နန သာ တ ိိုင ်ကာ်း သူသည ်

န ကျ်းရာွဥ ကကဌသိို  သတင််းပိို တ ိိုင် ကာ်းနိိုင်ပါသည်။ န ကျ်းရာွဥ ကကဌမှ မန ကျလည်မှုမျာ်းကိို မန ခ ရှင််းန ပ်းနိိုင်ပါက 

န ကျ်းရာွဥ ကကဌမှတ စ် င  ် ဝနက်ကီ်းဌာနမျာ်းသိို  တ ငခ်ပတိိုင် ကာ်းနိိုင်ပါသည်။ ဝနက်ကီ်းဌာနမျာ်းမှတ စ ်င ် 
စက်ရံိုမနန် နဂျင််းဒါရိိုက်တာသိို  သတ ိန ပ်းခခင််းမျာ်းခပျုလိုပ်မည်ခ စ်ပါသည်။ ထိိုအ င ်တ  င် န ခပလည်မှုမျာ်း 
မရရိှပါက တ ရာ်းရံို်းနတ ာ်သိို  ထပ် င ် တ ငခ်ပနိိုင်ပါသည်။  

စတ ိုတ ထနည််းလမ််းအန နခ င ် စက်ရံိုလိုပ်ငန််းန  ကာင ် မန ကျလည်တင််းမာမှုမျာ်းရှနိ နန သာ တ ိိုင ်ကာ်း သူသည ်

ဝနက်ကီ်းဌာနမျာ်းသိို  တ ိိုက်ရိိုကတ် ငခ်ပတိိုင် ကာ်းနိိုင်ပါသည်။ ဝနက်ကီ်းဌာနမျာ်းမှတ စ် င ် စက်ရံို 
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မန်န နဂျင််းဒါရိိုက်တာသိို  သတ ိန ပ်းခခင််းမျာ်းခပျုလိုပ်မည်ခ စ်ပါသည်။ ထိိုအ င ်တ  င် န ခပလည်မှုမျာ်း မရရိှပါက 

တ ရာ်းရ ံို်းနတ ာ်သိို  ထပ် င ် တ င်ခပနိိုင်ပါသည်။  

ပဉ္စမနည််းလမ််းအန နခ င  ် စက်ရံိုလိုပ်ငန််းန  ကာင ် မနကျလည်တင််းမာမှုမျာ်းရှနိ နန သာ တ ိိုင် ကာ်းသူ သည် 
၎င ််း၏ မန ကျလည်မှုမျာ်းကိို တ ရာ်းရ ံို်းနတ ာ်သိို  တ ိိုကရ် ိိုကတ် င်ခပတ ိိုင် ကာ ်းနိိုင်ပါသည်။ 

စက်ရံိုလည်ပတ ်စဉတ်  င်အမျာ်းခပည်သူနှင ် တ ိိုင်ပင်န   ်းန န ်းရနအ်တ  က် ထိခိိုက်နစ်နောမှုမျာ်းကိို န ခ  

ရငှ််းန ရ်းအစအီစဉ ် (Grievance Mechanisms) ကိို ခပျုလိုပ်  ွဲွဲ့စည််းထာ်းပါသည်။ န ခ ရှင််းန ရ်းတာဝနခ်ံမှလည််း 
လိိုအပ်ချနိ်တိိုင််း အမျာ်းခပည်သူနှင ် အမမွဲနတ  ွဲ့ ံိုထိနတ  ွဲ့န န ၍ ခ စန် ပေါ်လာန သာ မန ကျနပ်မှုမျာ်းကိို 
န ခ ရှင််းန ပ်းသ ာ်းမည်ခ စ်သည။် ထိိုသိို အမျာ်းခပည်သူနှင ် နတ  ွဲ့ ံိုန   ်းန န ်း၍ ခ စန် ပေါ်လာန သာ အကကံခပျုချက်၊ 
န   ်းန န ်းချက်မျာ်း၊ မန ခပလည်မှုမျာ်းနှင ် န ခ ရှင််းချက်မျာ်းကိို န စာင ် ကပ ်ကည ်ရှုမှု အစီရင်ခစံာတ  င် 
ထည ်သ င််းန ာ်ခပသ ာ်းမည်ခ စ်ပါသည်။ 

 

ပုံ ၇.၄ - မမကျလည်မှုမျ ြားက  ုမပ ရှင်ြားမပြားမည ်အစီအစဉ်
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အခန်ြား (၈) အမျ ြားပပညသူ်နှင ် တ ငုပ်င်မ ြွားမနြွားပခင်ြား 

၈.၁ ရည်ရွယ်ချက ်

အမျာ်းခပည်သူနငှ ် နတ  ွဲ့ ံိုန  ်းန န ်းပ ွဲ ခပျုလိုပ်ရသည  ်ရညရ်ယွ ်ချကမှ်ာ နအာ က်ပါအတ ိိုင််းခ စ်ပါသည်။ 

• စီမံကိန််းန  ာင်ရွကမ်ှုန  ကာင  ် ခ စန် ပေါ်လာနိိုင်သည  ် ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာသကန် ရာက်မှုမျာ်းကိို န  ာ ်

ထိုတ ်နိိုင်ရန်။ 

• ထိခိိုက်သက်နရာက်မှုမျာ်းအာ်း န လျှာ ချနပ်းနိိုင်မည ် အစအီစဉ်မျာ်းကိို အကကခံပျုတင်ခပနိိုငရ်န။် 

• န စာင ် ကပစ်စ်န  ်းမည ် အစအီစဉ်မျာ်းကိို လကန်တ  ွဲ့အနကာငအ်ထညန်  ာ် န  ာင်ရကွ်နိိုင် ရန။် 

ဇဃ ြား ၈.၁ - အမျ ြားပပည်သူနငှ ် မတြွို့ ံုမ ွြားမနွြားပခင်ြားအစအီစဉ်မျ ြား 

အမကက င်ြားအရ  ။ ။ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှု 
အစီအစဉ်နငှ ် ပတ်သက်၍ စမံီကိန််းအက ကြောင််း အရြော 
ရှင််းလင််းတငပ်ပပခင််းနငှ ် အမျြော်းပပည်သူ သက ြောထြော်း 
ရယူပခင််း အခမ််းအန ်း 

ရက်စွွဲ ။  ။ မတ်လ ၅ ရက်၊ ၂၀၂၄ ခုနှစ်။ 

မနရ  ။   ။ အစည်ြားအမဝြားခနြ်ားမ၊ အမတှ် (၅) 
သကက ြားစက် (မမ  ြို့လှ)။ 

အချ  န် ။   ။ နံနက ်၀၉:၃၀ မှ ၁၂:၀၀ ထ  

တက်မရ က်သူမျ ြားစ ရင်ြား 
အစ ုြားရ 

ကျာ်း - ၁ 

မဒသခံပပည်သူမျ ြား 
ကျာ်း - ၁ ၅ 

မ - ၂ 

Private Company 

ကျာ်း - ၃ 

မ - ၆ 

စုစုမပါင်ြား ၂၇ 

 

စ ရင်ြားပပ စသူု - ဦ ်းထကန် အာင်၊ နဒေါ်ထက်နရွှေစငန် အာင်၊ နဒေါ်တ  ယတ် ာထကန် အာင် 
အခမ်ြားအနှာြားအစအီစဉ ်

၀၉:၃၀  တ ကန် ရာက် လာ သူမျာ်းမှ စာရင််းသ င််းခခင််း 
၀၉:၃၀ - ၀၉:၄၀ အခမ််းအနော်းအစအီစဉန်  ကခငာခခင််း 
၀၉:၄၀ - ၁ ၀:၃၀ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) စက်ရံိုမှ ်း ဦ ်းဝင််းသန ်မှ စီမံကိန််း ိိုင်ရာ အန  ကာင််း 

အရာမျာ်းကိို ရငှ််းလင််းတ င်ခပခခင််း 
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၁ ၀:၃၀ - ၁ ၁:၀၀ E Guard Environmental Services Co., Ltd. ၏ ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အကကနံ ပ်း 
ဦ ်းစိို်းမင််း မှ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်နငှ ် ပတ ်သက၍် ရငှ််း လင််းတငခ်ပခခင််း 

၁ ၁:၀၀ - ၁၁:၃၀ တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ သိရှိလိိုသည်မျာ်းကိို န   ်းန န ်းန မ်းခမန််းခခင််း 
၁ ၂:၀၀ အခမ််းအနော်းမပ်ီး ံို်းန  ကာင််းန  ကခငာခခင််း 
အခမ်ြားအနှာြားအစအီစဉ ်

၀၉:၃၀  တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ စာရင််းသ င််းခခင််း 
၀၉:၃၀ - ၀၉:၄၀ အခမ််းအနော်းအစအီစဉန်  ကခငာခခင််း 
၀၉:၄၀ - ၁ ၀:၃၀ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက ် (မမျိုွဲ့ လှ) စကရ် ံိုမှ ်း ဦ ်းဝင််းသန ်မှ စီမံကိန််း ိိုင်ရာ 

အန  ကာင ််းအရာ မျာ်းကိို ရငှ််းလင််းတငခ်ပခခင််း 
၁ ၀:၃၀ - ၁ ၁:၀၀ E Guard Environmental Services Co., Ltd. ၏ ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အကကနံ ပ်း 

ဦ ်းစိို်းမင််းမှ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်နငှ ် ပတ ်သက၍် ရငှ််း လင််းတငခ်ပခခင််း 
၁ ၁:၀၀ - ၁၁:၃၀ တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ သိရှိလိိုသည်မျာ်းကိို န   ်းန န ်းန မ်းခမန််းခခင််း 
၁ ၂:၀၀ အခမ််းအနော်းမပ်ီး ံို်းန  ကာင််းန  ကခငာခခင််း 
 

၁ ။ အမတှ် (၅) သကက ြားစက် (မမ  ြို့လှ) စက်ရုံမှျူြား ဦြားဝင်ြားသန ်မ ှ စီမံက နြ်ား  ုင်ရ  အမကက င်ြားအရ  မျ ြားက  ု
ရှင်ြားလင်ြား တင်ပပခွဲ ပါသည်။ 

၂။ E Guard Environmental Services Co., Ltd. ၏ ပတ်ဝန်ြားကျင်  ငု်ရ  အကကံမပြား ဦြားစ ုြားမင်ြားမှ 

ပတ်ဝန်ြားကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှု အစအီစဉ်နငှ ် ပတ်သက်၍ ရှင်ြား လင်ြားတငပ်ပခွဲ ပါသည်။ 

၃။ တက်မရ က်လ သူမျ ြားမှ သ ရှ လ ုသည်မျ ြားက  ုမ ွြားမနွြားမမြားပမနြ်ားပခင်ြား 
ရပ်မ ရပ်  (၁) 

- ကကံနဈ်းနှုန််းမျာ်း တ က်လာခခင််းန ကာင   ် ယ ခင်ကာလမျာ်းထက် ပိိုမိိုအကျျို်းခ စ်ထ န််းလာန  ကာင ််း 
န ခပာခွဲ ပါသည်။ ထ က်ရိှလာသည် ကကခံမျုပ်န ချ်းမျာ်းကိိုလွဲ ပိိုမိို၍န ရာင ််းချန ပ်းနစခခင်န  ကာင််း 
န ခပာခွဲ ပါသည်။ အန  ကာင ််းအရင််းမှာ အခခာ်းန ခမဩဇာမျာ်းနှင ် နိှုင််းယ ှဉလ်ျှင် တန် ိို်းနည််းန သာ 

န  ကာင ်ခ စ်ပါသည်။ ရပ်ရွာနှင ်လွဲ အ ငန် ခပနသာန ကာင  ်  ိို်းကျျို်းအန နနငှ ်လွဲ မရှိန  ကာင််း 
န ခပာခွဲ ပါသည်။ စကရ် ံိုမှ လူမှုန ရ်း ိိုင်ရာတာဝနခ်ံမှု အစအီစဉ်မျာ်းလွဲ အမျာ်းအခပာ်းန ပ်းထာ်းပါသည်။ 

မပ ကက ြားသူ  

- ကကံအထ က်နှုန််းမျာ်းနှင ် လိိုအပ်ချကမ်ျာ်းကိို ကိန််းဂဏန််းမျာ်းနှင န် ခပာန စချင်န  ကာင််း န ခပာ ကာ်းခွဲ ပါ 
သည်။ ကကံခမျုပန် ချ်းသယ ်န ာင်သည ် န မာန် တာ်ယာဉ်မျာ်းအာ ်း န သချာစ ာသယန်  ာင်ရန်နှင  ်
လမ််းမမျာ်းန ပေါ်သိို   ိတ ်စင်မှုမရှိန စရန ် နခပာ ကာ်းခွဲ ပါသည်။ န ခမခပငတ်  ငခ် စန်နန သာ အန ခခအန န 

မျာ်းကိို ရပ်မိရပ်  မျာ်းကသာ ပိိုမိိုသိန  ကာင််းလွဲ န ခပာ ကာ်းခွဲ ပါသည်။ 
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ရပ်မ ရပ်  (၂) 

- ကကံသယန်  ာင်န သာ ယာဉမ်ျာ်းရာွမျာ်းအတ  င််း ခ တ်သန််းချနိ်တ င ်  ိုန်မျာ်းထခခင််းမှလ ွဲ၍ အ င်န ခပ 

န  ကာင််းန ခပာ ကာ်းခွဲ ပါသည်။ န ကျ်းရာွအတ  င််းရိှလမ််းမျာ်းကိိုလွဲ စက်ရံိုမှခပန်လည်ခပင် ငန် ပ်းန စချင် 
န  ကာင််း နခပာ ကာ်းခွဲ ပါသည်။ 

မပ ကက ြားသူ 

- ရပ်ရွာအတ  င််း ိုန်ထခခင််းအာ ်း န လျှာ ချနိိုင်ရန် စကရ် ံိုမှနရ ျန််းန ပ်းခခင််း၊ အရှနိန် လျှာ ချန မာင််းနှင် 
န စခခင််းစသညတ် ိို  ခပျုလိုပ်နပ်းသင ်ပါသည်။ စက်ရံိုမှ ခပနလ်ည်ခပင် င်န ပ်းနိိုင်လျှင ် ခပင် င် 
န ပ်းသင ်ပါသည်။ သတနိ ပ်း ိိုင််း ိုတ်မျာ်းတ ပ် ငန် ပ်းခခင််းမျာ်းလွဲ ခပျုလိုပ်သင ်န  ကာင််း န ခပာ ကာ်း 
ခွဲ ပါသည်။ 

ရပ်မ ရပ်  (၃) 

- ယ ခင်နစှ်မျာ်းတ  င် လမ််းမျာ်းန ကာင််းမ န်ခခင််းမရှိခွဲ န သာ်လည််း ယ ခိုအခါလမ််းမျာ်းခပနလ်ည်ခပင် င ်

န ပ်းခခင််းန  ကာင််း အ ငန်ပန  ကာင််းနခပာ ကာ်းခွဲ ပါသည။် အနောဂတတ်  င်လွဲနှစတ် ိိုင််း ခပနလ်ည် 
ခပင် င် န ပ်းန စခခင်န  ကာင််း န ခပာ ကာ ်းခွဲ ပါသည်။ နိိုင်ငနံ တာ်အစိို်းရမှလွဲ ခပင် င်န ပ်းမှုမျာ်း 
လိုပ်န  ာငန် ပ်းန  ကာင််း နခပာ ကာ်းခွဲ ပါသည်။ 

ရပ်မ ရပ်  (၄) 

- စက်ရံိုမှ စ န ်ထိုတ ်သည န် ရမျာ်းကိို န န စပါ်းစိိုကပ်ျျို်းန ရ်းတ  င် ခပနလ်ည်အသံို်းခပျုနိိုင်ရန် န ရ ိို်းသန ်စင် 
စက်တပ်သင ်န  ကာင််း အကကနံ ပ်းန ခပာ ကာ်းခွဲ ပါသည်။ စက်ရံို၏ န ရလိိုအပ်ချကက်ိို စစ်နတ ာင််းခမစ်မှ 

ရယူနိိုငခ်ခင််းရိှ/မရှိ န မ်းခမန််းခွဲ ပါသည်။ ယ ခိုအချနိတ်  င ် ကကံနဈ်းနှုန််းမျာ်း တ ကန်နခခင််းန ကာင််း 
စိိုကပ်ျျို်းသူမျာ်း အန နခ င ် အကျျို်းရိှန ကာင ််းန ခပာ ကာ်းခွဲ ပါသည်။ 
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ပုံ ၈.၁ - ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ခ် ွဲမှုအစီအစဉန်ငှ ် ပတ်သက် ၍ စမံီကိန််းအက ကြောင််းအရြော ရှင််းလင််းတငပ်ပပခင််းနငှ ် 
အမျြော်းပပည်သူ သက ြောထြော်းရယူပခင််း အခမ််းအန ်းမှတတ်မ််းဓြောတ်ပံုံမျြော်း 

  
တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ စာရင််းသ င််းခခင််း တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ စာရင််းသ င််းခခင််း 

  
အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့လှ) စက်ရံိုမှ ်း 

ဦ ်းဝင််းသန ်မှ စီမံကိန််း ိိုင်ရာ အန  ကာင ််းအရာ 

မျာ်းကိို ရငှ််းလင််းတ င်ခပခခင််း 

E Guard Environmental Services Co., Ltd. ၏ 

ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အကကနံပ်း ဦ ်းစိို်းမင််းမှ 

ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစအီစဉ်နငှ ် ပတ ်သက်၍ 

ရငှ််း လင််းတင်ခပခခင််း 

  
တ ကန် ရာက်လာ ကန သာနဒသခံခပည်သူမျာ်း တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ သိရှိလိိုသည်မျာ်း၊ 

အကကံန ပ်းချက်မျာ်းကိို န ခပာ ကာ်းခခင််း 
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တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ သိရှိလိိုသည်မျာ်း၊ 

အကကံန ပ်းချက်မျာ်းကိို န ခပာ ကာ်းခခင််း 
တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ သိရှိလိိုသည်မျာ်း၊ 

အကကံန ပ်းချက်မျာ်းကိို န ခပာ ကာ်းခခင််း 

  
တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ သိရှိလိိုသည်မျာ်း၊ 

အကကံန ပ်းချက်မျာ်းကိို န ခပာ ကာ်းခခင််း 
တ ကန် ရာက်လာသူမျာ်းမှ သိရှိလိိုသည်မျာ်း၊ 

အကကံန ပ်းချက်မျာ်းကိို န ခပာ ကာ်းခခင််း 
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အခန်ြား (၉) န ဂံြုားနငှ ် အကကံပပ ချကမ်ျ ြား 

၉.၁ န ဂံုြား 

Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited မှ အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) သည ်

ပွဲခ်ူးတ ိိုင််းနဒသကကီ်း၊ န တာငင်ခူရိိုင ်၊ န ရတာရညှမ်မျိုွဲ့ နယ ်မမိျုွဲ့နယ ်၊ မမျိုွဲ့ လှ၊ စည်ပင်သာယာန ကျ်းရာွအနီ်း၊ ရနက်ိုန ်

- မနတန လ်း လမ််းဟာင််း၊ မိိုငတ် ိိုင် (၁ ၉၅) အနီ်း၊ န ခမာကလ်တ တီကျျု ၁ ၉ ဒီဂ ရ၊ီ ၂၂ မိနစ်၊ ၅၇.၅၂ စကကန ် နှင ် 
အန ရွှဲ့န လာင်ဂ ျကီျျု ၉၆ ဒီဂ ရ၊ီ ၁ ၅ မိနစ်၊ ၄၅.၅၆ စကကန တ်  င ်တ ည်ရှိပါသည်။ စက်ရံို၏ ဧရယိ ာ အကျယအ်ဝန််း 
မှာ စက်ရံိုအန  ာက်အဦန ခမ (၃၉.၈၂) ဧက၊ ဝနထ်မ််းအိမ်ရာန ခမ (၆၅.၇၆) ဧက၊ စိုစိုနပါင််း (၁ ၀၅.၅၈) ဧက 

ရှိပါသည်။ စက်ရံိုသည ် ယ ခိုအချနိတ်  င်မူ လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်ခခင််း (Operation) ကာလသိို  န ရာက်ရှိ 
န နမပ်ီးခ စပ်ါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီရင်ခစံာ န ရ်း  ွဲရန်အတ  က ် E Guard Environmental 

Services Company Limited သိို  အလိုပ်လာန ရာက် အပန်ှံခွဲ ပါသည်။ သိို ခ စပ်ါ၍ E Guard Environmental 

Services Company Limited မှ ဤအစီရင်ခစံာ နရ်း  ွဲခခင််းကိို ၂၀၁ ၅ ခိုနစှတ်  င် ခပဌာန််းထာ်းန သာ 

ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှု  န််းစစ်ခခင််း ိိုင်ရာ လိုပ်ထံို်း လိုပ်နည််း မျာ်းနှင ်အညီ န ရ်းသာ်းခပျုစိုခွဲ ပါသည်။ 

ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစအီစဉ်နရ်း  ွဲရန် လိိုအပန် သာ ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်း (န လ၊ 
န ရနခမနပေါ်န ရနငှ ် စ န ်ပစန် ရ)၊  ူညသံံနှင  ် တ ိုန်ခါမှု) ကိို ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ မတ ်လ ၄ ရကန် န မှ ၅ ရကန် န  အထိ 

စီမံကိန််းဧရယိ ာတ  င် တ ိိုင််းတာ ခွဲ ပါသည်။ ပတ ်ဝန််းကျင်အရညအ်န သ ်းတ ိိုင််းတ ာရရိှန သာ ရလဒ်မျာ်းအာ ်း 
နိိုင်ငတံ ကာ တ  င် အသံို်းခပျု လျက်ရိှနသာ စံချနိစ်ညံွှန််းမျာ်း၊ လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းနှင ် နိှုင််းယှဉ်ရာတ  င် 
သိသာထင်ရှာ်းန သာ ပတ ်ဝန််းကျင် အန ပေါ်သကန် ရာက်မှုမျာ်းမှာ ခ စန်ိိုငန် ခခ အလ န်နည််းပါသည်။ 

ယ ခိုအခါစက်ရံိုမှ ယ င််းန လထိုညစ်ညမ််းမှုမျာ်းနှင ် အခခာ်းပတ ်ဝန််းကျင် ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို ပတ ်ဝန််းကျင ် 
စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉတ်  င် န ရ်းသာ်းန  ာ်ခပထာ်းန သာ ပတဝ်န််းကျင် ထိခိိုက်မှုန လျှာ ချရန် နည််းလမ််းမျာ်းနှင ် 
ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ န စာင ် ကည ်စစန်  ်းခခင််း အစီအစဉ်မျာ်းကိို စနစတ် ကျ လိိုကန်ောန  ာင်ရကွ်ခခင််းခ င ် 
န လျာ ကျန စမည် ခ စပ်ါသည။်  

၉.၂ အကကံပပ ချက်မျ ြား  

အမတှ ် (၅) သ ကာ်းစက် (မမျိုွဲ့ လှ) စကရ် ံိုန ကာင ် ခ စန် ပေါ် လာနိိုငန် သာ ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှုမျာ်းကိို 
န လျှာ ချနိိုငရ်န ်နအာ က်ပါတ ိို ကိို လိိုကန်ောန  ာင်ရွက ်သင ပ်ါသည်။ 

o ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉတ်  င် န ရ်းသာ်းန  ာခ်ပထာ်းန သာ ထိခိိုက်မှုန လျှာ ချနိိုင်မည ် 
နည််းလမ််းမျာ်းကိို လိိုကန်ောန ာင်ရွကရ်န။် 
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o အ ိိုပါအစီအစဉ်ကိိုထိန ရာက်စ ာ အန ကာငအ်ထည်န  ာန်ိိုင်ရနအ်တ  က် စီမံကိန််းပိိုင်ရငှ်မှ 
ကျန််းမာန ရ်း၊ န  ်းအနတရာယ ်ကင််းရှင််းနရ်း နှင ် ပတ ်ဝန််းကျင် ထိန််းသိမ််းန ရ်း (HSE Manager) 

တ ာဝနခ်တံ စန်ယ ာက် အခမန ံ်ို်းခန ်ထာ်းန ပ်းရန ်။ 

o စက်ရံိုတ  င် လိုပ်ကိိုင်န  ာင်ရကွ်လျက်ရိှနသာ အလိုပ်သမာ်းမျာ်းအတ  က် လိုပ်ငန််းခ ငသံ်ို်း တ စ်ကိိုယ ်

ရည်ကာက ယန် ရ်းပစစည််းမျာ်းကိို လံိုနလာက်စ ာ န ထာက်ပံ န ပ်းရန။် 

o ထိို အခပင် စကရ် ံိုအလိုပ်သမာ်းမျာ်းနှင ် န ဒသခခံပည်သူလူထိုအတ  က် မီ်းန  ်းအနတရာယက်ာက ယန် ရ်း 
သင်တ န််းမျာ်းနှင ် အန ခခခကံျန််းမာန ရ်းသငတ် န််းမျာ်း န ထာက်ပံ နပ်းရန။် 

o န ဒသခခံပည်သူလူထို၏ စကရ် ံိုအန ပေါ်ထာ်းရှိန သာအခမင်မျာ်းနှင ် သန  ာထာ်းမျာ်းကိို ရငှ််းလင််းစ ာ 

နော်းလည်သန  ာန ပါက်နိိုင်ရန်အတ က် ခပည်သူလူထိုနှင  ် အမမွဲမခပတ် က်သ ယ ်မပီ်း သန  ာထာ်း 
ရယူသ ာ်းရန။် 

o ပတ ်ဝန််းကျငန် စာင ် ကည ်စစန်  ်းခခင််းအစီအစဉတ်  င် န ရ်းသာ်းထာ်းန သာ ထိခိိုက်မှု နလျာ ကျန စရန် 
နည််းလမ််းမျာ်းနှင ် ပတ ်ဝန််းကျင ် အရညအ်န သ ်း စစန်  ်းခခင််းမျာ်းကိိုလည််း ပံိုမှန် လိုပ်န ာင်ရန်။ 

o ဤအစီရင်ခစံာတ  င် ထည ်သ င််းန ရ်းသာ်းထာ်းန သာ လူမှုစီ်းပ ာ်းတာဝနသိ်တတ ်မှု အစီအစဉ်ကိိုလည််း 
နှစ်စဉ ်အနကာင်အထညန်  ာ ်န  ာင်ရွကရ်န။် 

o စက်ရံိုအလိုပ်သမာ်း၊ဝနထ်မ််းမျာ်းအတ  က် အသကအ်ာ မခံထာ်းရှိန ပ်းခခင််းမျာ်း၊ လူမှု ူလံိုနရ်းလိုပ် 

န  ာင်န ပ်းခခင််းမျာ်း န  ာင်ရွကန် ပ်းသင ်ပါသည်။ အလိုပ်သမာ်း၊ ဝနထ်မ််းမျာ်း၏ ရပိိုင်ခ င ်၊ 
အခ င ်အန ရ်းမျာ်းကိိုလည််း ခပည ဝ်စ ာ အသံို်းခပျုရန် ခ င ်ခပျုသင ်ပါသည်။  
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က ုြားက ြားချက်မျ ြား 
E Guard Environmental Services Co., Ltd: Environmental Impact Assessment (EIA) Report on The 

Factory for producing Cane Sugar, Ethanol/Alcohol for Kamadhenu Ventures Myanmar 

Co., Ltd, 2013. 

General Administrative Department, Yedashe Township: Yedashe Township Data, 2019. 

IFC: Environmental, Health, and Safety Guidelines SUGAR MANUFACTURING, 2007. 

Ministry of Agriculture and Irrigation: Goals of the Myanmar Sugarcane Enterprise, 

www.myanmar.com/Ministry/agriculture/default.html. 

The International Gateways Group of Company Limited: MIC Proposal for No. (5) Sugar Mill 

(Myohla), 2014. 
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၁) Myo Hla Sugar Mill Group Company Limited ၏ ကုမပဏီမှတ်ပုံတင် လက်မှတ ်
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၃) တတ ယအ ွွဲြို့အစည်ြားမ  င်ရကွ်သူ၏ ကတ ကဝတ ်
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၄) ပတ်ဝန်ြားကျင်  ုင်ရ  အရည်အမသွြားတ ုင်ြားတ မှုရလဒ်မျ ြား 
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၂) နှင ်အ က ်
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၂) နှင ် အ က ်
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၂) နှင ် အ က ်
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၂) နှင ် အ က ်
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၂) နှင ် အ က ်
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၅) အကကံမပြားလုပ်က ငု်သမှူတ်ပုံတင်ပခင်ြား အမထ ကအ်ထ ြားလက်မှတမ်ျ ြား 
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၆) ကကံရ သီအလ ုက် ကက တ်ဝါြားထုတ်လုပ်မှုစ ရင်ြား 
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၇) စက်ရုံတငွ်သံုြားစွွဲမသ  ဓ တုပစစည်ြားမျ ြား 
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၈) ဓ တုပစစည်ြားနှင ်  က်စပ်ပစစည်ြားမျ ြား၏ ကုန်မချ လုပ်က ငု်မှု (လျ ထ ြားချက်နှင ် လ ုအပ် 

ချက်) 
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၉) မီြားမ ြားကက  တင်က ကွယမ်ရြားစီမံချက်
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၁ ၀) စွန ်ပစမ်ရသန ်စင်စနစတ်ပ် င်ထ ြားပခင်ြား
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မနှာက် ကတ်ွွဲ (၁၄) ကတ ကဝတ်ပပ ဇယ ြား 

ကတ ကဝတ်၏ အတ ုချ ပ်အမည် စဉ ် ကတ ကဝတ်အ ြား ရှင်ြားလင်ြားမ  ်ပပချက် 

အစီရင်ခံစ ပါ 
ရည်ည န်ြားချက် 

(အခန်ြား) 

နိဒါန််း ၁ 

ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉန်  ာင်ရကွ်ခခင််း၏ ချဉ််းကပ်မှုနည််းလမ် ်း 
မျာ်း၊ က င််း င််းန လ လာန ာင်ရွကခ်ခင််းနည််းလမ််းမျာ်းနှင ် စက်ပစစည််းမျာ်း 
အာ ်း တကိျစ ာန  ာ်ခပထာ်းပါသည် ဟို ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

အခန်ြား (၁) အပ ဒု်ခွွဲ 
(၁.၃) 

စီမံကိန််းအန ကာင််းအရာန  ာခ်ပချက်နငှ ် 
အခခာ်းနည််းန ရ်ွးချယ ်ခခင််း 

၂ 

အစီရင်ခစံာထွဲတ င် ထည သ် င််းတငခ်ပထာ်းန သာ စီမံကိန််း ိိုင်ရာ အချက ်

အလက်မျာ်း၊ စီမံကိန််းလိုပ်ငန််းအ င ် င ်မျာ်း၊ စီမံကိန််းနှင ် သက် ိိုင်န သာ 

အနီ်းပတ ်ဝန််းကျင်ရှိနခမပံိုမျာ်း၊ စီမံကိန််းအတ  င််းရိှ  က်စပ်အန  ာက်အဦ ခပ 

ကာ်းချပ်မျာ်းနှင ် လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းမှာ တကိျမှန်ကန်ပါသည်ဟို ကတ ိကဝတ ် 
ခပျုအပ်ပါသည်။ 

အခန်ြား (၂) အပ ုဒ်ခွွဲ 
(၂.၁ ၊ ၂.၂၊ ၂.၃၊ ၂.၄၊ 
၂.၅၊ ၂.၆၊ ၂.၇၊ ၂.၈) 

ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ ်

အစီရင်ခစံာန ရ်းသာ်းရာတ  င ် ပါဝင်န သာ 

အ  ွဲွဲ့ဝင ်မျာ်း 
၃ 

အစီရင်ခစံာအာ်း န ရ်း  ွဲသည အ်  ွဲွဲ့အစည််းနှင ် ပတ ်သကန်သာ အချက်အလက် 
မျာ်း၊ အစီရင်ခစံာ န ရ်း  ွဲရာတ  င် တာဝနယ် ူန  ာင်ရကွ်နသာ လူပိုဂ္ိျုလ်တိို နငှ ် 
သက် ိိုင်ရာအချက်အလကမ်ျာ်းကိို တ ိကျမှန်ကန်စ ာန ာ်ခပထာ်းပါသည် ဟို 
ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

အခန်ြား (၃) 

မူဝါဒ၊ ဥ ပနဒနှင  ် အ  ွဲွဲ့ အစည််း ိိုင်ရာ 

မူန  ာင ်
၄.၁ 

အစီရင်ခစံာတ  င် ထည ်သ င််းန  ာ်ခပထာ်းန သာ စီမံကိန််းနငှ ် သက် ိိုင်သည ် 
ဥ ပနဒ၊ နည််းဥ ပနဒမျာ်း၊ မူဝါဒ၊ မူန  ာင်မျာ်း၊ နိိုငင်တံ ကာစံချနိ်စံညွှန််းမျာ်းနှင  ်
လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်းကိို လိိုက်နော န  ာင်ရွကသ် ာ်းပါမည် ဟို ကတ ိကဝတ ် ခပျုအပ ်

ပါသည်။ 

အခန်ြား (၄) 
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၄.၂ 

စီမံကိန််းနှင ် သက် ိိုင်သည ် ပတ ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းန ရ်း ဥ ပန ဒမျာ်း၊ 
နည််းဥ ပန ဒမျာ်း၊ နိိုငင်တံ ကာမှ သတ ်မှတ ်ထာ်းန သာ စီမံကိန််းနှင ် သင ်န လျာ ်

သည  ် စံချနိ်စံညွှန််း၊ လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်းကိို လိိုကန်ောန  ာင်ရွက် သ ာ်းမည်ခ စ် 

န  ကာင််း ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

၄.၃ 

စီမံကိန််းန  ာင်ရွကမ်ည် န နရာတ  င် န ရ်ှးနဟာင််းဝတ ထျုပစစည််းမျာ်း ကာက ယ ်

ထိန််း သိမ််းန ရ်းဥ ပနဒ ခပဌာန််းချက်ပါအတ ိိုင််း န ခမန ပေါ်တ င် ခ စန်စ၊ နှစန် ပါင််း 
၁ ၀၀ နှင ် အထက ် သကတ်မ််းရှိန ရ်ှးန ဟာင််းဝတ ထျုပစစည််း၊ ယ ဉန် ကျ်းမှု အန မ  
အနှစ်မျာ်းန တ  ွဲ့ ရှိပါက န ရ်ှးနဟာ င််းသိုနတ သနနှင  ် အမျျို်းသာ်းခပတိိုကဦ် ်းစီ်းဌာန 

သိို  အန  ကာင််း ကာ်း သ ာ်းပါမည်ဟို ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

အနီ်းပတ ်ဝန််းကျင်အန  ကာင််းအရာ 

န  ာ်ခပချက ်

၅.၁ 

စီမံကိန််း၏ အနီ်းပတ ်ဝန််းကျင်ရှိ နဒသ ိိုင်ရာ အချကအ်လက်မျာ်းခ စန် သာ 

ရ ိုပ်ပိိုင််း ိိုင်ရာ ပတ ်ဝန််းကျင်အန ခခအန နတ ိို ကိို န ရတာရညှ်မမျိုွဲ့ နယ ် နဒသ 

 ိိုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်းမှ န ကာကန်ှုတက်ိို်းကာ်းန ာ်ခပထာ်းပါသည် မှာ 

မှန်ကန်ပါန  ကာင််း ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

အခန်ြား (၅) အပ ုဒ်ခွွဲ 
(၅.၁) 

၅.၂ 

လက်ရိှစမံီကိန််း၏ ပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အရည်အန သ ်းကိို သိရိှနိိုင်ရန်အတ  က ်

န လအရညအ်န သ ်း၊ န ရအရည်အန သ ်း၊  ူညံသံအန ခခအန နမျာ်းကိို တ ိိုင််းတာ၍ 

အမျျို်းသာ်းပတ ်ဝန််းကျင် ိိုင်ရာ အရညအ်န သ ်းထိုတ်လွှတ ်မှု 
လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်း ခ င ် နိှုင််းယ ှဉန်  ာ်ခပထာ်းသည်မှာ မှန်ကန်ပါန  ကာင််း 
ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါ သည်။ 

အခန်ြား (၅) အပ ုဒ်ခွွဲ 
(၅.၂) 
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အလာ်းအလာရှနိ သာ ပတ ်ဝန််းကျင် 
 ိိုင်ရာ သကန် ရာက်မှုမျာ်းအာ်း န လ လာ 

 န််းစစ်ခခင််းနှင ် ခ ွဲခခမ််းစိတ်ခ ာခခင််း 
၆ 

စီမံကိန််းန  ကာင   ် ခ စန် ပေါ်လာနိိုငန် သာ  ိို်းကျျို်းမျာ်းခ စ်သည ် န လအရည ်

အန သ ်း၊ န ရအရညအ်န သ ်း၊  ူညံသံ၊ အနံ ၊ န ခမအရည်အန သ ်း၊ စ န ်ပစ်ပစစည််း 
မျာ်း စီမံခန ်ခ ွဲမှုစသည  ် အစအီစဉ်မျာ်းကိို အစီရင်ခံစာတ  င် န  ာခ်ပထာ်းသည ် 
န လျာ ချမည ်နည််းလမ််းမျာ်းနငှ ်အညီ န  ာင်ရွကသ် ာ်းပါမည်ဟို ကတ ိကဝတ ်ခပျု 
အပပ်ါသည်။ 

အခန်ြား (၆) အခန်ြားခွွဲ 
(၆.၁ ၊ ၆.၂၊ ၆.၃၊ ၆.၄၊ 

၆.၅) 

ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ ်

၇.၁ 

အစီရင်ခစံာတ  င် ထည သ် င််းန ာ်ခပထာ်းန သာ လိုပ်ငန််းအ င ်အလိိုက် 
ပတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်မျာ်းအာ ်း လိိုကန်ောန ာငရ်ကွ်သ ာ်းပါမည်။ 

သ ာဝပတ ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းန ရ်းလိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းအာ်း စဉ် က်မခပတ် 
န လ လာန စာင ် ကည ်ခခင််း၊ ဝနထ်မ််းမျာ်းနှင ် လိုပ်သာ်းမျာ်းလံိုခခံျုနရ်း၊ လိုပ်ငန််းခ င် 
န  ်းအနတရာယက်င််းရှင််းန ရ်း၊ လိုပ်ငန််းခ င်အတ  င််းရိှ လိုပ်သာ်းမျာ်း၏ 

 ာသာန ရ်း၊ ပညာန ရ်း၊ ကျန််းမာန ရ်း၊ လူမှု ဝ  ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတ ကန် ရ်းတ ိို ကိို 
န  ာင်ရွကသ် ာ်းပါမညဟ်ို ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

အခန်ြား (၇) အပ ုဒ်ခွွဲ 
(၇.၃) 

၇.၂ 

စီမံကိန််းအ ိိုခပျုသူအန နခ င  ် ခမနမ်ာနိိုင်ငံရင််းနှ်ီးခမ ပ်နှမံှုနကာ်မရှင်က ချမှတ ် 
ထာ်းသည ်အတ ိိုင််း ကိုမပဏီ၏အကျျို်းအခမတ ်မှ ၂ ရာခိိုင်နှုန််းအာ ်း စီမံကိန််းအနီ်း 
ရှ ိ န ဒသခတံ ိို ၏ လူမှုစီ်းပ ာ်း ဝ  ံွဲ့မ ိျု်းတ ိို်းတ ကန် ရ်းအတ  က် နှစ်စဉ်အသံို်းခပျု 
သ ာ်းပါမညဟ်ို ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

အခန်ြား (၇) 

၇.၃ 

လိုပ်ငန််းခ င်ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် န  ်းအနတရာယက်င််းရှင််းန ရ်းအစီအစဉတ်  င် န  ာခ်ပ 

ထာ်းန သာ အန ရ်းန ပေါ်တိုန ်ခပန် န  ာင်ရွကမ်ည အ်စီအစဉတ် ိို ကိိုလည််း တ ိကျ 
စ ာလိိုက်နောန  ာင်ရွကပ်ါမညဟ်ို ကတကိဝတခ်ပျုအပ်ပါသည်။ 

အခန်ြား (၇) 

၇.၄ 

မန ကျလည်မှုမျာ်းကိို န ခ ရှင််းန ပ်းမည ်အစအီစဉတ်  င် န  ာ်ခပထာ်းန သာ န  ာင် 
ရကွ်မည အ်စအီစဉတ် ိို ကိိုလည််းတ ိကျ စ ာလိိုကန်ောန  ာင်ရွကပ်ါမညဟ်ို 
ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

အခန်ြား (၇) 
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၇.၅ 

အစီရင်ခစံာတ  င် ထည သ် င််းန ာ်ခပထာ်းန သာ လိုပ်ငန််းအ င ်အလိိုက် 
ပတ ်ဝန််းကျငန် စာင ် ကပ် ကည ်ရှုစစန်  ်းမှု အစအီစဉမ်ျာ်းအာ ်း လိိုကန်ော 

န  ာင်ရွကသ် ာ်းပါမညဟ်ို ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

အခန်ြား (၇) အပ ုဒ်ခွွဲ 
(၇.၄) 

အမျာ်းခပည်သူနငှ ် တ ိိုင်ပင်န  ်းန န ်းခခင််း 
နှင ် သတ င််းအချက်အလက်မျာ်းထိုတ ်

န  ာတ် င်ခပခခင််း 
၈ 

အမျာ်းခပည်သူသန  ာထာ်းရယူခခင ််းအခမ််းအနော်း ကျင််းပသည ် န နရာ၊ 
အချနိ်ကာလ၊ တ ကန် ရာကခ်ွဲ န သာ လူဦ ်းန ရစာရင််းနှင ် န   ်းန န ်းခွဲ   ကန သာ 

အန  ကာ င််းအရာမျာ်းသည် မှန်ကနပ်ါန  ကာင််း ကတ ိကဝတ ်ခပျုပါသည်။ 

အခန်ြား (၈) 

နိဂံို်းနှင ် အကကံခပျုချက်မျာ်း ၉ 

အစီရင်ခစံာတ  င် ပတ ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီရင်ခစံာအတ  က် မှန်ကန်တကိျ 
န သာအချက်အလက်မျာ်းခ င  ် န ရ်းသာ်းထာ်းပါသည် ဟို ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပ ်

ပါသည်။ 

လိိုကန်ောရမည  ် ဥ ပနဒ၊ နည််းဥ ပနဒမျာ်း၊ သတ ်မှတ်ထာ်းနသာ စံချနိ်စံညွှန််းမျာ်း၊ 
ခ စန် ပေါ်နိိုငန် ချရိှန သာ သကန် ရာက်မှုမျာ်းနှင ် ထိခိိုက်မှုနလျာ ချမည ် နည််းလမ််း 
မျာ်း၊ ပံိုမှန်နစာင ် ကပ ်ကည ရ် ှုမှုအစီအစဉ်မျာ်းအာ်း ခပည စ်ံိုစ ာနရ်းသာ်းန  ာ်ခပ 

ထာ်းပါသည်ဟို ကတ ိကဝတ ်ခပျုအပပ်ါသည်။ 

အခန်ြား (၉) 
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