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1. အက ဉ်ျိုးြေ  ပ်အစီ ငြ်ေံစော 

 နိဒါန်ျိုး 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်သည် ရန ်ကိုန်တ ိုင်ေးနဒသကက ေး ၊ 

ရန ်ကိုန် (န မာက် ပ ိုင်ေး)ခ ရ ိုင၊် လ ှို ငသ် ာ ယာမမ  ြို့ န ယ် ၊ န မတ  ိုင်ေးရ ပ်ကွက် အမှ တ ် (၂၅)၊ နရွှေလ ငပ်န် ေး 

စက်မှိုဇိုန်၊ နယ ာအတ ွ ငေ်းဝန ် ဦေး ဖ ိုေးလ ှိုင် လမေ်းန ှ င ် ဆ ပ်ကမေ်း သာ လမေ်းန  ာင ် ၊ ကွငေ်း အမှ တ ် 

(၄၆၅/က)ရှ  န မဧရ ယ ာ (၅.၂ ၀)ဧ က၌ ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန်ထ ု်လုပ်ကရာင််းခ  

မခင််းလုပ်ငန််းစီမှံက န််းအာ်း လုပ်က ုင်လ က်ရှ မပီ်း၊ အဆ ပုါစီမှံက န််း ကဆာင်ရွက်မခင််းကကကာင ် 

ပ ်ဝန််းက င်နှင ် လူမှုစီ်းပ ာ်းထ ခ ုက်မှု မရှ ကစရန်အ  က် ပ ်ဝန််းက င် စီမှံခန့််ခ  မှု အစီအစဉ် 

(Environmental Management Plan–EMP) ကရ်းဆ   ကဆာင်ရွက်ရမခင််း မဖစ်ပါသည်။ 

 

 စီမံကိန်ျိုးရဆောင် ွက်သူဆိိုင် ောအြေ က်အလက်မ ောျိုး 

ရာနှုန််းမပည ်မမန်မာန ုငင်ှံသာ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမဖင်  အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွက်မည်  

ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််းအာ်း ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်း 

ထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်က လည်ပ ်လုပ်က ုင်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။  စီမှံက န််းဆ ုင်ရာ 

အခ က်အလက်မ ာ်းမှာ ကအာက်ပါအ  ုင််းမဖစ်ပါသည်- 

ဇ ယောုံး 1- 1 စမီ က  န်ုံး  ိုငရ် ောအခ  က် အလ က်မ  ောုံး 

စဉ   အက က ာင ်း အရာ က ာ ပပချ က မျ ာ်း 

1.  စ မံက န်ေးန ဆာင်ရွ က်သူ ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်  

2.  စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် အမ ည်/ 

န ိုငင်ံ သာေး 

ဦ်းလူကမာ်မမင ်ကမာင် 

မမန်မာန ုင်ငှံသာ်း 

3.  ရံိုေးလ ပ်စာ ည/၇၃၊ ယုဇနလမ််း၊ ဘုရင ်ကနာင်ပ  ရှံုနယ်ကမမ၊ 

(၁)ရပ်က က်၊ မရမ််းကုန််းမမ ြှုွဲ့နယ်၊ ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့ 

4.  ကိုမပဏ မှတ် ပံိုတင် အမှတ် ၁၉၉၄၄၈၉၀၀ 

5.  စ မံက န်ေးတ ည်နနရ ာ ရန်ကုန်  ုင််းကေသကကီ်း၊ လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်၊ ကရွှေလင်ပန််း 

စက်မှုဇုန်၊ ကမမ  ုင််းရပ်က က်အမှ ် (၂၅)၊ 
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 စီမံကိန်ျိုး၏  ငျ်ိုးနှီျိုး မြှ ပ်နှံမှုလိုပ်ငန်ျိုးအမ  ိျိုးအစောျိုး 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်မ ှ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ်ွက်သည်  ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််းစီမှံက န််း 

သည် ရာခ ိုငန်ှိုန်ေး ပည ်မမန်မာန ုင်ငှံသာ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမဖင်  မတည်န ငရွင်ေးပ မာဏ က ပ် ၁၅၇၃.၇၆ 

သန််း (US$ ၀.၆၈ သန််း အပါအဝင)် ရင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံ၍ ခ င ်မပြှုသက် မ််း ကနဦ်း (၅၀) နှစ်နှင ် 

ကနာကထ်ပ် (၁၀) နှစ် သက် မ််း  ု်း နှစ်ကက မ် ရရှ ထာ်းသည ် စီမှံက န််းမဖစ်ပါသည်။  

 

 

ကယာအ  င််းဝန် ဦ်းဖ ု်းလ ှုငလ်မ််း၊ အမှ ် (၄၆၅-က)  

(Co o rdi nat e :   1 6°5 4’ 9.87 ”N ,  96° 4’ 51 .5 8”E  ) 

6.  MIC အတ ည် ပ မ န ် ရက် စွွဲ  

/ ခ င ်မပမ န့်အ်မှတ် 

၂၆-၃-၂၀၁၆ ၊ မနသ ၁၁၈၂/၂၀၁၆ 

7.  စ မံက န်ေးအမ ျ   ေးအစ ာေး ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း 

လုပ်ငန််း 

8.  ရင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံမှိုပံိုစံ / 

ပမာ ဏ 

ရာနှုန််းမပည ်မမန်မာန ုငင်ှံသာ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု / 

က ပ် ၁၅၇၃.၇၆ သန််း (US$ ၀.၆၈ သန််း အပါအဝင)် 

9.  ရင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံမှို 

ခွင ် ပ သက်တမ်ေး 

ကနဦ်း (၅၀) နှစ်နှင ် ကနာက်ထပ် (၁၀) နှစ် သက် မ််း  ု်း 

နှစ်ကက မ် 

10.  ဆက်သွ ယ်ရန် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

ဖိုန်ေးန ံပါတ်၊ အ်ီးကမ်းလ် 

ဦ်းထ န််းမမင ် 

၀၉ ၅၀၄ ၉၆၆၅ 

11.  စီမှံက န််းဝဘ်ဆ ုေ် http://www.swymyanmar.com 

http://www.swymyanmar.com.tw/
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စမီ  က  န်ုံး တ ည်ကနရ ောမပကမမ ပ ို (16 °5 4’9. 87”N, 96° 4’ 51. 58 ”E) 

 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management Plan – EMP)  

ရ ျိုးဆ ွဲ ြေင်ျိုးဆိိုင် ော အြေ က်အလက်မ ောျိုး   

စီမှံက န််းအာ်း ရန ်ကိုန်တ ို ငေ်းန ဒသကက ေး ၊ ရန ်ကိုန် (န မာက်ပ ို ငေ်း)ခရ ိုင် ၊ လ ှိုင် သ ာယာ မမ  ြို့န ယ်၊ 

န မတ  ိုင်ေးရ ပ်ကွက ် အမှ တ ် (၂၅)၊ နရွှေလင်ပန်ေး စက်မှိုဇိုန်၊ နယာ အတွင် ေးဝန ် ဦ်းဖ ု်းလ ှုငလ်မ််းနှင ် 

ဆ ပ်ကမေ်း သာ လမေ်းန  ာ င ်၊ ကွငေ်းအ မှတ်(၄၆၅/က) ၌ ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ မပီ်း ပ ်ဝန််းက င် 

စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အစီရငခ်ှံစာ မပြှုစုကရ်းသာ်း ငမ်ပန ုင်ရန် ပတ် ဝ န်ေး ကျင ် န်ေး သ မ်ေးနရ ေး 

ဆ ိုင်ရာက စစရ ပ်မျာေး နဆာငရ်ွက် လျ က်ရှ သ ည ် တ တ  ယအဖွွဲြို့အစ ည်ေး ဖစ ်နသာ Aggrandize 

Myanmar Company Limited သ ို  လိုပ်ငန်ေး အပ်နှံ၍ ကရ်းဆ   င်မပမခင််း မဖစ်ပါသည်။  

Aggrandize Myanmar Company Limited သည် ကုမပဏီမှ ်ပှံု င်အမှ ် 

(၁၂၄၃၀၇၈၁၃) မဖင်  ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင်  ကုမပဏီမ ာ်းညွှန်ကကာ်းမှုဦ်းစီ်းဌာန၌ မှ ်ပှံု င်ထာ်းမပီ်း 

ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ ကကာ်းကာလအကကှံကပ်းလုပ်က ုငသူ် မှ ်ပှံု ငမ်ခင််း 

အကထာကအ်ထာ်းလက်မှ ် (Certificate for Transitional Consultant Registration-TCR) ၊ 

အမှ ်စဉ် (၀၈၂) အာ်း ရရှ ထာ်းသည ် ကုမပဏီ မဖစ်ပါသည်။ 
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တ တ ိယအ ဖ   ွဲ့ အစ ည်ားဆ ိုံင်ရ ာအခ ျက် အလ က်မ ျာား 

၁။ အဖွွဲြို့အစ ည်ေးအမ ည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။ ကိုမပဏ မှတ် ပံိုတင် အမှတ် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 

၃။ လ ပ်စာ - အမှတ်၊ ( ပ- ၁၄၀) ၊ သန ပ ကိုန်ေးပွွဲရံိုတန ်ေး၊ ဇမဗူ သ ရ  

မမ  ြို့န ယ်၊ နန ပ ည်နတ ာ် ။ 

၄။ ဆက်သွ ယ်ရန် အ မည် 

နှင  ် ဖိုန်ေးန ံပါတ် 

- ဦေး ဗညာေးန အာ င၊် Di re c to r, Agg ra ndi ze  Mya nm a r 

Co mpan y Li mi te d, ဖိုန်ေး-  ၀၉၉၇၇၂၅၉၇၇ ၂ 

 

 အစီ ငြ်ေံစောရ ျိုးသောျိုး န် ရဆောင ွ်က်ြေွဲ သည ် အဆင ်မ ောျိုး 

Aggrandize Myanmar Company Limited သည် စီမှံက န််းကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်လာန ုငက်မခ 

ရှ ကသာ ထ ခ ုက်မှုမ ာ်း၊ စီမှံက န််းနှင ်ဆက်စပ်ကနကသာဧရ ယာအ  င််းရှ  ကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာ်းနှင ် 

ကဆာငရ်ွက်ရန်အစီအစဉ်ရှ ကသာ လုပ်ကဆာငခ် က်မ ာ်းမှ မဖစ်ကပေါ်လာ န ုငက်မခရှ ကသာ ထ ခ ုက်မှုမ ာ်း၊ 

သက် ကရာက်မှုမ ာ်းက ု ကဖာမ်ပန ုငရ်န်နှင ် ကလ ာ ခ န ုင်မည ် နည််းလမ််းမ ာ်းက ု အကကှံမပြှု ကဖာ်မပန ုငရ်န် 

အ  က် ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အစီရင်ခှံစာက ု ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု 

ဆန််းစစ်မခင််းဆ ုင်ရာ လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်း (၂၀၁၅) ပါ အပ ုေ ် ၆၃ (ဇ) နှင အ်ညီ ကရ်းဆ  မပြှုစု 

ထာ်းပါသည်။  

 

 မူဝါဒ၊ ဥပရဒနှင်  အဖ ွဲွဲ့အစညျ်ိုးဆိိုင် ော မူရ ောင် 

 မမန်မာန ုင်ငှံ  င်စီ်းပ ာ်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအ  က် မပဌာန််းထု ်မပန်ထာ်းသည်  ပ ်ဝန််းက င် 

ဆ ုင်ရာ မူဝါေ၊ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေ၊ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းနည််းဥပကေမ ာ်း၊ 

ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု ဆန််းစစ်မခင််းဆ ုင်ရာ လုပ်ထှံု်းလုပ်နည််းမ ာ်း၊ အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င် 

ဆ ုင်ရာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းစသည်  ု့်အကပေါ် လ ကု်နာကဆာင်ရွက် 

သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းအာ်း ကဆာငရ်ွက်ရာ  င် မမန်မာန ုင်ငှံ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာ 

မူဝါေမ ာ်းနှင ်အညီ ပ ်ဝန််းက င်နှင  ် လူမှု - စီ်းပ ာ်းကရ်းအကပေါ် အကလ်းထာ်း ကဆာငရ်ွက်န ုငမ်ည ် 

မူဝါေမ ာ်းအာ်း ခ မှ ် အကကာင်အထည်ကဖာ ်ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 
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စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင ်အကနမဖင်  မမန်မာန ုငင်ှံ၏ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ မပဌာန််းထာ်းသည်  ဥပကေ၊ 

နည််းဥပကေ၊ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််း၊ ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်းနှင် အညီ လုပ်ငန််းလည်ပ ်ကဆာင်ရွက်သ ာ်း 

မည်မဖစ်မပီ်း၊ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်းအာ်းလည််း လ ုက်နာ 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 

 စီမံကိန်ျိုးနှင် သက်ဆိိုင်သည်   မန်မောနိိုငင်ံ၏ မူဝါဒနှင် ဥပရဒ မူရ ောင် 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်အကနမဖင ် စီမှံက န််းအာ်း အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ရာ  င် မမန်မာ 

န ုငင်ှံမ ှ မပဌာန််းထု ်မပန်ထာ်းသည ် ကအာကက်ဖာ်မပပါ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုငရ်ာနှင ် 

အမခာ်းဆက်စပ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ၊ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််းစသည်  ု့်အာ်း လ ုက်နာအကကာင်အထည် 

ကဖာက်ဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်- 

1. မပည်ကထာင်စုသမမ မမန်မာန ုင်ငှံက ာဖ်  ွဲ့စည််းပှံုအကမခခှံဥပကေ (၂၀၀၈) 

2. မမန်မာန ုင်ငှံ အမ ျ   ေးသ ာေးပ တ ်ဝန်ေးက ျငန်ရေးရ ာ မူဝါဒ (၂၀၁ ၉) 

3.  မန်မာန ိုင် ငရံာ သ ဥတ ိုန ပ ာင်ေးလွဲ မှိုဆ ိုင်ရ ာ မူဝါဒ (၂ ၀၁၉) 

4.  မန်မာန ိုင် ငံ အမ ျ   ေးသ ာေး အဆင ် စွန ်ပစ်ပစစ ည်ေး စ မံ ခန  ်ခွွဲမှို မဟာဗျ ူဟ ာ နှင  ်ပင်မ 

လိုပ်ငန်ေး အစ အစဉ ် (၂ ၀ ၁၈-၂၀၃ ၀) 

5. ပတ်ဝန ်ေးကျင်   န်ေးသ မ်ေးန ရေး ဥပနဒ (၂၀၁ ၂) 

6. ပတ်ဝန ်ေးကျင်   န်ေးသ မ်ေးန ရေး နညေ်းဥ ပနဒမ ာ်း (၂ ၀၁ ၄) 

7. ပတ်ဝန ်ေးကျင်   ခ ိုက်မှို ဆ န်ေး စစ ် ခငေ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်  ံို ေးလိုပ်နည်ေး (၂၀၁၅) 

8. အမျ   ေး သာေး ပတ်ဝန ်ေးကျ င် ဆ ိုင်ရာ အရည် အန သွေး( ိုတ်လွှတ်မှို)လမေ်း ညွှန်ခ ျက်မ ာ်း 

(၂၀၁၅) 

9. တ  ိုင်ေးရ ငေ်းသ ာေးလူမ ျ   ေးမျ ာေး ၏ အခွင် အနရေး ကာ ကွယ် နစာင် နရှာ က်သ ည်  ဥပန ဒ 

(၂၀၁၅) 

10.  မန်မာန ိုင် ငရံင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံ မှိုဥပနဒ (၂ ၀၁၆)  

11.  မန်မာန ိုင် ငရံင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံ မှိုနည်ေးဥပနဒ မျ ာေး (၂၀၁ ၇) 

12.  မန်မာ အာမခံ လိုပ်ငန်ေး ဥ ပနဒ (၁၉၉ ၃) 

13. နရှေးနဟာင်ေးဝတ ထ ပစစ ည်ေးမ ျာေးကာ ကွယ်   န်ေး သ မ်ေးန ရေး ဥပနဒ (၂၀၁ ၂) 

14. နရှေးနဟာင်ေးအနဆ ာက် အအံိုမ ျာေးက ာကွ ယ်  န်ေး သ မ်ေးနရေးဥ ပနဒ (၂၀၁၅) 
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15. ယဉ ်နကျေးမှို အနမွ အနှစ်န ဒသမ ျာေး ကာ ကွယ်ထ န််းသ မ််းဥပနဒ (၂၀၁ ၉) 

16.  ပည်န ာင်စို မန်မာန ို ငင်ံ  ပည်သူူ့ ကျန်ေး မ ာနရေးဆ ိုင် ရာဥပနဒ (၁ ၉၇၂) 

17. ကူေးစ က်နရာဂါမ ျာေး ကာ ကွယ်နှ မ်န ငေ်းန ရေး ဥပနဒ (၁၉၉၅) 

18. လိုပ်ငန်ေး ခွင်န ေး အနတရာ ယ်ကငေ်းရ ှ ငေ်းန ရေး နှင် ကျန်ေး မာနရေးဆ  ိုင်ရ ာဥပနဒ (၂၀ ၁၉) 

19. နဆေး လ ပ်နှင် န ဆေး ရွက်က က ေး ွက်ပစစ ည်ေးနသ ာက် သံိုေးမှို  န်ေး ခ ျ ပ်နရေး ဥပနဒ(၂၀၀၆) 

20.  မန်မာန ိုင် ငမံ ေး သတ ်တပ် ဖွွဲြို့ဥပနဒ (၂၀ ၁၅) 

21. နရအရငေ်းအ မစ်န ှ င်   မစ်န ချာငေ်းမ ျာေး   န်ေးသ မ်ေးနရ ေး ဥပနဒ (၂ ၀၁၇)  

22. အလိုပ် သမ ာေးအ ဖွွဲြို့အစ ည် ေးဥ ပနဒ (၂၀၁၂) 

23. အလိုပ် သမ ာေးနရေးရ ာ အ ငင်ေးပွာေးမှိုန ဖရှငေ်းန ရေး ဥပ နဒ (၂၀၁၉) 

24. Workmen Compensation Act 

25. အလိုပ် အက ို ငန်ှင်  ကျွ မ်ေး ကျငမ်ှို ဖွံြို့မဖ  ေးတ  ိုေးတ က်နရ ေးဥ ပနဒ (၂၀၁ ၃) 

26. ခွင် ရက်နှင် အလိုပ် ပ တ်ရ က်အကဥ်ပန ဒ (၁၉၅၁) 

27. အနည်ေးဆံိုေး အခန ကေးနငွ ဥပနဒ (၂ ၀၁၃) 

28. အခန ကေးနငွနပေးနခ ျနရေး ဥပနဒ (၂ ၀၁၆) 

29. လူမှိုဖူ လံိုနရေး ဥပနဒ (၂ ၀ ၁၂) 

30.  မန်မာန ိုင် ငအံ ငဂ်ျ ငန် ယ ာ နကာင်စ ဥပန ဒ 

31. ယာဉ်အနတရာယ် ကင််းရှင််းကရ်းနှင  ်ကမာက် ာ်ယာဉ် စီမှံခန့််ခ  မှု ဥပကေ (၂ ၀၂၀) 

32. ပုဂ္လ ကစက်မှုလုပ်ငန််းဥပကေ (၁၉၉၀) 

33. Underground Water Act (၁၉၃၀) ပုေ်မ ၃ ၊ ၆ 

34. ကရအရင််းအမမစ်နှင်  မမစ်ကခ ာင််းမ ာ်းထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေ (၂၀၀၆ )  

35. ကရအရင််းအမမစ်နှင ် မမစ်ကခ ာင််းမ ာ်း ထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေအာ်း မပငဆ်င်သည ် 

ဥပကေ    (၂၀၁၃) 

36. ကရနှံနှင်  ကရနှံထ က်ပစစည််းဆ ုင်ရာဥပကေ (၂၀၁၇) 

37. ကမမလ  ်၊ ကမမလပ်နှင် ကမမရ ုင််းမ ာ်း စီမှံခန့််ခ  ကရ်းဥပကေ (၂၀၁၂) 

38. ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းအနတရာယ်မှ  ာ်းဆီ်းကာက ယ်ကရ်းဥပကေ 

(၂၀၁၃)  

39. ကုန်သ ယ်လုပ်ငန််းခ န်ဥပကေ (၁၉၉၀) 

40. ပ ု့်ကုန်သ င််းကုန်ဥပကေ (၂၀၁၂) 
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41. လယ်ယာကမမဥပကေ (၂၀၁၂) ပုေ်မ ၃၀ (ခ) 

42. အလုပ်ရှံအုက်ဥပကေ (၁၉၅၁) 

43. စံခ ျ  န်စံညွှန်ေး သတ ် မှတ် ခ ငေ်းဆ  ိုင်ရာ ဥပန ဒ (၂၀၁၄) 

44. လ ပစ်စ်ဥပကေ (၂၀၁၄)  

45. သဘာဝကဘ်းအနတရာယ်ဆ ုင်ရာစီမှံခန့််ခ  မှုဥပကေ (၂၀၁၃) 

46. ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာစ်ည်ပင်သာယာကရ်းဥပကေ (၂၀၁၈) 

 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထနိ်ျိုးသိမ်ျိုးရ ျိုးနှင်  လူမှုရ ျိုးဆိိုင် ောမူဝါဒ 

စီမှံက န််းလုပ်ငန််းအကနမဖင ် စီမှံက န််းကကကာင  ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှု−စီ်းပ ာ်း  ု့်အကပေါ် 

ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာက်မှုမ ာ်း သက်ကရာကမ်ခင််း မရှ  (သ ု့်) ကလ ာ နည််းကစရန်အ  က် ကအာကက်ဖာ် 

မပပါ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းနှင ် လူမှုကရ်းဆ ုငရ်ာမူဝါေမ ာ်းအာ်း ခ မှ ်အကကာငအ်ထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်−  

 

 

 အ ပည် ပည်ဆိိုင် ောက န်ဗင်ျိုး ှငျ်ိုးမ ောျိုး၊ စောြေ  ပ်မ ောျိုးနှင်  သရ ောတူညီြေ က်မ ောျိုး 

စီမှံက န််းလုပ်ငန််းအကနမဖင ် မမန်မာန ုင်ငှံမှ ထု ်မပန်မပဌာန််းထာ်းသည ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ 

မ ာ်းအမပင် ကအာက်ကဖာမ်ပပါ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းနှင် သက်ဆ ုင်သည်  အမပည်မပည်ဆ ုင်ရာ 

က န်ဗင််းရှင််းမ ာ်း၊ စာခ ြှုပ်မ ာ်းနှင ် သကဘာ ူညီခ က်မ ာ်းအာ်းလည််း ကဖာကဖ် က်မခင််းမရှ ကစဘ  

လ ကု်နာကဆာင်ရွက်ရန်  ာဝန်ရှ ပါသည်။ 

 

“ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထိန်ျိုးသိမ်ျိုးရ ျိုးနှင ်လူမှုရ ျိုးဆိိုင် ောမူဝါဒ” 

ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထိြေိိုက်မှုမ ိှရစ န် တောဝနယ်ူလိုပ်ကိိုင်သ ောျိုးမည် ဖစ်ပပီျိုး၊ စ မ်ျိုးအင်သံိုျိုးစ ွဲမှု အနည်ျိုးဆံိုျိုး 

 ဖစရ်စရ ျိုးနှင ် စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုးထိုတ်လွှတ်မှု အနည်ျိုးဆံိုျိုး  ဖစရ်စ န် ရဆောင် ကွ်သ ောျိုးမည်။ 

စီမံကိနျ်ိုးရဒသပတ်ဝန်ျိုးက င် ိှ လူမှုရ ျိုးနှင ်ရဒသဖ ံွဲ့ပဖိ ျိုးရ ျိုးအတ က် အရကောငအ်ထည် 

ရဖော်ရဆောင် ကွ်သ ောျိုးမည်။ 

ဝနထ်မ်ျိုးမ ောျိုးလူရနမှု ဝ ဖ ံွဲ့ပဖိ ျိုးတိိုျိုးတကရ် ျိုး၊ လိုပ်ငန်ျိုးြေ င်ရ ျိုးအနတ ောယ ် ကင်ျိုး ှင်ျိုး ရစရ ျိုးနှင  ်
က နျ်ိုးမောရပ ော် ွှေင်ရစရ ျိုး ကကိ ျိုးပမ်ျိုးရဆောင် ကွ်သ ောျိုးမည်။ 
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 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထြိေိိုက်မှုမ ောျိုးနှင ် ရလ ော ြေ ရ ျိုးဆိိုင် ောကစိစမ ောျိုးအတ က် လမ်ျိုးညွှန်ြေ က်မ ောျိုး 

နှင အ်ညီ လိိုက်နာရဆောင် ွက် ြေင်ျိုး 

1.10.1. အမ  ိျိုးသောျိုးပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင် ောအ ည်အရသ ျိုး (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမျ်ိုးညွှန်ြေ က် 

(၂၀၁၅)  

စီမှံက န််းနှင် ပ ်သက်၍ အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာအရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ က် (၂၀၁၅) (National Environmental Quality (Emission) Guidelines – 

NEQ(E)G) ၏ လုပ်ငန််းကဏ္ဍအလ ကု်လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းအနက် ၂.၂.၂ ရာသီသီ်းနှှံစ ုက်ပ  ြှု်း 

ထု ်လုပ်မခင််းလုပ်ငန််း (Annual Crop Production)၂၃ ၌ ကဖာမ်ပပါရှ သည ် စ န့််ထ ု်အရည် 

အဆင  ် သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းနှင  ် NEQ(E)G အကထ ကထ  လမ််းညွှန်ခ က်ပါ ဆူညှံသှံဆ ုငရ်ာ 

လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းအာ်းလ ကု်နာ ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

 

1.10.1.1. ဆူညံသံ (Noise) 

စီမှံက န််းအကနမဖင်  လုပ်ငန််းလည်ပ ်စဉ်ကာလအ  င််း ကအာက်ကဖာမ်ပပါ ဆူညှံမှုအဆင်  

မ ာ်းအာ်း ကက ာလ် န်မခင််း မရှ ကစရန် စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်မ ာ်းနှင်  ထ န််းခ ြှုပက်ရ်းက ရ ယာမ ာ်း 

 ပ်ဆင်ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

 

1.10.2. ရ မရအောက ်ရ အ ည်အရသ ျိုး (Ground Water Quality) 

စီမှံက န််းအကနမဖင ် လိုပ် ငန်ေးလ ည်ပတ်စဉ ်ကာ လ အတွင်ေး အသှံု်းမပြှုကသာ ကမမကအာက်ကရ 

အရည်အကသ ်းနှင ်ပ ်သက်၍ အမ  ြှု်းသာ်း ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်း  င် မပါရှ သည ်အ  က် နအ ာကန်ဖ ာ ်ပပါ ဗီယက်နမ်န ုငင်ှံ ကမမကအာက်ကရ 

အရည်အကသ ်း ဆ ုင်ရာစည််းမ ဉ််းစှံနှုန််း (TCVN 5942, 1995) မဖင ်   ုင််း ာရရှ ကသာ ရလေ်မ ာ်း 

အာ်း န ှုင််းယှဉ်ကဖာ်မပသ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ ဗီယက်နမ်န ုငင်ှံ ကမမကအာကက်ရ အရည်အကသ ်း 

ဆ ုင်ရာစည််းမ ဉ််းစှံနှုန််းပါ သ ်မှ ်ခ က် န်ဖ ်ုးမ ာ်းထက် နကျ ာလ်ွန် ခ ငေ်း မရှ နစရ န် စ မံခန ် ခွွဲ မှို 

အစ အစဉ ်မ ျာေးနှင်    န်ေး ချ  ပ်နရေးလုပ်ငန််းမ ာ်းက ု န ဆာင်ရွက် သွ ာေးပါမ ည်။ 
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1.10.3. အလငျ်ိုးရ ောင်  ိှမှုသတ်မှတ်ြေ က် (Illumination Level) 

စီမှံက န််းအကနမဖင ် လိုပ် ငန်ေးကဆာငရ်ွက်ရာ  င် အလင််းရရှ မှုနှင ်ပ ်သက်၍   ုင််း ာ 

ရရှ မှုရလေ်မ ာ်းအာ်း International Finance Corporation (IFC) ၏ General EHS Guidelines 

ပါ လမ််းညွှန်ခ က် န်ဖ ု်းမ ာ်းမဖင ် န ှုင််းယှဉ်ကဖာမ်ပသ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ သ ်မှ ် လမ််းညွှန်ခ က် 

 န်ဖ ု်းမ ာ်းကအာက် ကလ ာ နည််းမခင််း မရှ နစရ န် စ မံ ခန ် ခွွဲမှိုအစ အစဉ ်မ ျာေးနှင်    န်ေးခ ျ ပ်နရေးလုပ်ငန််း 

မ ာ်းက ု နဆ ာင်ရွက် သွ ာေးပါမ ည်။ 

 

 ကတိကဝတ် 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်သူ ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်၊ 

မန််းကန်းဂ င််းေါရ ုက် ာ၏ မှန်ကန်  က စ ာ ကဆာငရ်ွက်ထာ်းကကကာင််း အ ညမ်ပြှုမပီ်း၊ စီမှံက န််း 

နှင ပ် ်သက်သမ   ာဝန်ယကူဆာင်ရွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ကကကာင််းဝန်ခှံက  မပြှုခ က်နှင ်    ယ 

အဖ  ွဲ့အစည််းမဖစ်သည ် Aggrandize Myanmar Company Limited အကနမဖင ် 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အစီရင်ခှံစာသည် မှန်ကန်မပည ်စှံုသည ် အစီရငခ်ှံစာ 

 စ်ခုမဖစ်ကကကာင််း က  ကဝ ်မပြှုခ က်   ု့်အာ်း EMP အစီရင်ခှံစာ၏ အပ ုေ်ခ   (၃.၅) နှင  ်အပ ုေ်ခ   

(၃.၆)   ု့်  င် အကသ်းစ  ်ကဖာ်မပထာ်းပါသည်။ 

 

 လိုပ်ငန်ျိုး၏ အရ ကောငျ်ိုးအ ော ရဖေ်ာ ပြေ က်  

1.12.1. လိုပ်ငန်ျိုးအရ ကောင်ျိုးအ ော 

ကရွှေဝါကရာင်စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှုကုမပဏီလီမ  က် မ ှ ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ် ဆ န် 

 ိုတ်လိုပ်နရ ာင်ေးခ ျ ခ ငေ်း လိုပ်ငန်ေး စ မံက န်ေး အာေး ရန ်ကိုန်တ ိုင်ေး နဒသကက ေး ၊ ရန ်ကိုန် 

(န မာက် ပ ိုင်ေး)ခရ ို င၊် လ ှို င် သာ ယာမ မ  ြို့န ယ်၊ န မတ  ို င် ေးရ ပ်ကွက် အမှတ် (၂၅)၊ နရွှေလင်ပန်ေးစ က် မှိုဇိုန်၊ 

နယာ အတွင်ေးဝန် ဦေး ဖ ိုေးလ ှိုငလ် မ်ေးနှင ် ဆ ပ်က မ်ေးသာ လမေ်းန  ာင ် ၊ ကွငေ်းအမှတ်(၄၆၅/က)ရှ  

န မဧရ  ယာ (၅.၂၀)ဧက ၌ နဆာငရ်ွက် လျက်ရှ မပ ေး စ မံက န်ေးအနန  ဖင ်  ပ ည်တွင်ေးမှ ရရ ှ န သ ာ 

ဆန်စပါေးမျ ာေးအ ာေး ဝယ် ယူစိုနဆာ ငေ်း၍ အန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ် ဆန် ိုတ ် လိုပ် ခငေ်းလို ပ်ငန်ေး အ ာ ေး 

လိုပ်က ို ငန်ဆာ ငရ်ွက်လ ျ က်ရှ ပါသည် ။ 

စ မံက န်ေးအာေး ရ ာနှိုန်ေး ပ ည ်  မန်မ ာန ိုင် ငံ သာေးပ ို င် ကရွှေဝါကရာငစ် ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လပု်မှု 

ကုမပဏီလီမ  က် (Shwe Wah Yaung Agriculture Production Company Limited)၊ 
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ကိုမပဏ မှတ် ပံိုတင် အမှတ် (၁၉၉ ၄၄ ၈၉၀ ၀) က န ဆာင်ရွက် သွ ာေးမည် ဖစ်ပါ သ ည်။ စ မံ က န်ေး သ ည် 

 မန်မာန ိုင် ငရံင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံ မှို နကာ်မရှင် ခွင ် ပ မ န ်၊ စက်မှိုကက ေး ကပ်နရေးန ှင ် စ စ်နဆေးန ရေး ဦေး စ ေး ဌာန မှ 

ပိုဂဂလ ကစက် မှိုလိုပ် ငန်ေး မှတ်ပံိုတင်လက်မှတ်နှ င ် လျှပစ်စ ်ဓာတ ် အာေး အသံိုေး ပ  ခ ငေ်း ဆ ိုင် ရ ာ 

အနတရာ ယ်ကငေ်းရ ှ ငေ်းန  ကာ ငေ်းလက်မှတ် ၊ ရန ်ကိုန်မမ  ြို့န တ ာစ်ညပ် င် သာ ယ ာနရေးနကာ်မတ  မှ 

လိုပ်ငန်ေး လ ိုငစ်င်နှ င ် ကျန် ေးမာနရေး နှင န် ေးအနတရ ာ ယ်ကငေ်းရ ှ ငေ်းန  ကာင်ေး န  ာက်ခံခ ျက် လက်မှတ် 

စသ ည်တ ို  ရရ ှ  ာေးန သာ စ မံက န်ေးတ စ်ခ ို ဖစ်ပါ သ ည်။ 

 

 လိုပ်ငန်ျိုးရဆောင ွ်က်  ြေငျ်ိုး  ည် ွယ်ြေ က် 

ကရွှေဝါကရာင်စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှုကုမပဏီလီမ  က်မ ှ ဆန်စပါေး အန ခခံတ န်ဖ ိုေး မ င ် 

ဆန် ိုတ ်လို ပ်နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်းလိုပ်ငန်ေး စ မံ က န်ေး နဆာငရ်ွက်ရ ခ ငေ်း၏ ရညရ်ွယခ် ျက်မ ျာေး အ ာ ေး 

နအာက် ပါအတ  ို ငေ်း တ င ် ပအပ်ပ ါသ ည်- 

(က) န ိုငင်တံ က ာအဆ င ်မှ  ဆ န်စပါေးကက တ ်ခွွဲသန ်စ ငစ်က် တ ည်န ာင်၍ န ို ငင် ံတ က ာ 

န ေး ကွက်သ ို  တ  ိုက်ရ ို က် တ ငပ် ို နရာ ငေ်းခ ျန ိုငန်စရန ်၊ 

(ခ) စပါေး ွက်ရှ ရာန ဒသတ ွ င် ကိုန် ကမ်ေးမှ ကိုန်နခ ျ ာသ ို  န ပ ာင်ေး လွဲ ိုတ် လို ပ်န ို င် 

 ခ ငေ်းအာေး ဖင ် ဆန် မျ ာေးအ ာေး  ပန်လည် ပ  ပင်စရ တ ် မျာေး နလ ျာ ချ န ိုငန်စရန ်၊ 

(ဂ) နဒသခံနတ ာ င် သူမျ ာေးအ နန ဖင ် ကိုန် ကမ်ေးမျ ာေး က ို န ိုငင် ံခ ာေး သ ို  တ  ိုက်ရ ို က် 

နရာင်ေးခ ျန သာ ကိုမပ ဏ အ ာေး နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်း ဖင ်  ကာ ေးခ ံစရ တ ်မျာေး နလျာ ခ ျန ိုင် က ာ 

ဝငန်ငွမ ျာေး တ  ိုေးပွာေး၍ လူ မှို ဝမျ ာေး တ  ိုေးတ က်လာ န ိုငန်စရန ်၊ 

(ဃ) လိုပ်ငန်ေး တ ွင် လိုပ် က ိုင်န ဆာင်ရွက် မည ် နခ တ ်မ စက်မျာေး အ သံိုေး ပ  ခ င် ေး 

ကွဲ သ ို န သာ န ည်ေးပ ညာ မျာေး သ ည် စက်မှို လယ် ယာ ဖွံမဖ  ေးတ  ိုေးတ က် နရေးက ို 

အန ာကအ် ကူ ပ နစရ န်၊ 

(င) လယ် သမ ာေးမျ ာေးက ိုလ ည်ေး သ ာဝ ပတ်ဝန ်ေးကျ င ် ခ ိုက်မှို က ို   န် သ မ်ေးမပ ေး 

အ ွက်တ ိုေး စ ိုက်ပ ျ   ေးန ည် ေးမျာေး  ဖန ်နဝနပေးရ န်။ 

(စ) စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်မခင််းမဖင ် အလုပ်အက ုငအ်ခ င ်အလမ််းမ ာ်း ပှံ ပ ု်းကပ်းန ုင်ရန် 

နှင  ်လုပ်သာ်းမ ာ်း၏ကျွမ််းက င်မှုမ ာ်း ပ ုမ ုမမင် မာ်းလာကစရန်၊ 
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(ဆ) လုပ်ငန််းအမမ ်ကင ၏ ၂ ရာခ ုငန်ှုန််းအာ်း ကေသခှံမပည်သူမ ာ်းအ  က် ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း 

ကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ကဆာင်ရွက်ရာ  င် ကူညီပှံ ပ ု်းန ုငရ်န်၊ 

(ဇ) လုပ်ငန််းကဆာင်ရွက်သူအကနမဖင်  အက  ြှု်းအမမ ်ရရှ သည် နည််း ူ န ုငင်ှံက ာ် 

ဘဏ္ဍာသ ု့် သက်ဆ ုင်ရာကဏ္ဍအလ ကု် အခ န်အခမ ာ်း ကပ်းသ င််းန ုင်ရန်။ 

 

 လိုပ်ငန်ျိုး၏တည်ရန ောနှင ် ရ မရန ောအက ယ်အဝန်ျိုး 

ကရွှေဝါကရာင်စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်း ထု ်လုပ်မှုကုမပဏီလီမ  က်သ ည် ရန ် ကိုန်တ  ိုင်ေးနဒသက က ေး၊ 

ရန ်ကိုန် (န မာက် ပ ိုင်ေး)ခ ရ ိုင၊် လ ှို ငသ် ာ ယာမမ  ြို့ န ယ် ၊ န မတ  ိုင်ေးရ ပ်ကွက် အမှ တ ် (၂၅)၊ နရွှေလ ငပ်န် ေး 

စက်မှိုဇိုန်၊ နယ ာအတ ွ ငေ်းဝန ် ဦေး ဖ ိုေးလ ှိုင် လမေ်းန ှ င ် ဆ ပ်ကမေ်း သာ လမေ်းန  ာင ် ၊ ကွငေ်း အမှ တ ် 

(၄၆၅/က)၌ တ ည်ရှ မပ ေး ပ ဝ ဝငအ်နန အ  ာေးအရ န မာက် လတတ ကျူြို့ (1 6° 54 ’9 .8 7”N) 

အနရှြို့ နလာ ငဂ်ျ  က ျူြို့ ( 96 °4 ’5 1 .58 ”E) တ ွင် တ ည်ရှ ပါသ ည် ။ စ မံက န်ေးလိုပ် ငန်ေး ၏ 

န မဧရ  ယာ အက ျ ယ်အဝ န်ေး မှာ (၅.၂၀) ဧက ရှ ပါသည်။ စက်ရံို ၏ အနရှြို့  က် နှင  ် အနနော က် 

 က်တ ို တ ွင် စက်ရံိုမျာေးတ ည်ရှ မပ ေး၊ နတ ာင်  က် နှင  ် န မာက ်က်တ ို တ ွင် စက်မှို ဇို န် 

ကမမက က်လပ်မ ာ်း တ ည် ရှ ပါသည် ။ 

 

စက် ရ ိုတ ည်ကနရ ောမပကမမ ပ ို (16 °5 4’9. 87”N, 96° 4’51.5 8”E ) 
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 စတငတ်ည်ရဆောက်ြေွဲ သည ် အြေ နိ်ကောလနှင ် ထိုတ်လိုပ်မှုစတငြ်ေွဲ သည ် အြေ နိ် ကောလ 

စ မံက န်ေးအာေး ၂ ၀၀၉ ခိုန ှ စ်တ ွင် တ ည်နဆာ က်မပ ေး စ ေး ခွဲ မပ ေး ၂၀၀၉ ခိုန ှစ်တ ွင် ပင် စ မံက န်ေး 

စတ ငလ် ည်ပတ်ခ ွဲ ပါ သ ည် ။  မန်မာန ို ငင်ရံ ငေ်းန ှ ေး မ  ပ်နှံမှိုနကာ် မရှင် (Myanmar Investment 

Commission-MIC) ခွင ် ပ မ န ၌် စ မံက န်ေးအ ာေး ခွင ် ပ သက်တမ်ေး နဖာ ် ပ  ာေး ခင်ေး မရှ န ကာ င် ေး 

နတ ွြို့ရှ ရမပ ေး ၊ သက်ဆ ိုင် ရာဌာနမ ျာေးမှ လ ိုငစ် ငမ် ျာေး နလျှ ာက ် ာေးရယူ ၍ နှစ်စဉ ်သက်တမ်ေးတ  ိုေး 

လည် ပတ်လ ျက်ရှ သည ် စ မံက န်ေး တ စ်ခ ို ဖစ်ပါသ ည်။ န ယ ိုယ ျအ ာေး ဖင ် စ မံက န်ေးအာေး ကနဦ ေး 

(၅၀)နှစ်နှ င ် နနောက်  ပ်(၁၀)နှစ် သက်တမ်ေးတ  ိုေး နှစ်ကက မ် နဆာငရ်ွက်ရ န် လျာ  ာေးပါ သ ည် ။ 

စ မံက န်ေးအာေး ဆက် လ က်နဆာင်ရွ က်လ ိုမှို မရှ န တ ာ  ခ ငေ်းန ှင ် သ က်ဆ ိုင်ရ ာဌာနမ ျာေးမှ ခွင ် ပ  ခ ျ က် 

မရရှ နတ ာ  ခ ငေ်း စသ ည ် အန ခအနနမျ ာေး၌ စ မံက န်ေး အာေး သက်ဆ ို င် ရာဥပနဒမ ျာေးနှ င ်အ ည  

(၆)လ အတွင်ေး ရပ်ဆ ို ငေ်း သွာေးမ ည် ဖစ် ပါသည် ။ 

 

 စီမံကိန်ျိုးလိုပ်ငန်ျိုးအတ က် ကိုန် ကမ်ျိုးပစစည်ျိုးမ ောျိုးလိိုအပ်ြေ က်နှင ်  ယူသံိုျိုးစ ွဲမှု၊ 

သိိုရလှောငထ်ောျိုး ိှမှု အရ ြေအရန 

ဆန်စပါ်း အကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််းအ  က် အဓ က 

လ အုပ်ခ က်မဖစ်သည ် ဆန်မ ာ်းအာ်း မပည်  င််းရှ  ကေသအသီ်းသ်ီးမှ စက်ရှံအုကရာကပ် ု့်စနစ်မဖင ် 

ဝယ်ယူရရှ ပါသည်။ ဝယ်ယူရရှ သည ် ဆန်ကုန်ကကမ််းမ ာ်းအာ်း ဂ ုကထာင်၌ ဆန်အ  ်မ ာ်းမဖင ် 

စနစ် က  သ ုကလှာင်ထာ်းရှ ပါသည်။  စ်နှစ်လ င် ဆန်ကုန်ကကမ််း လ အုပ်ခ က် (၁၂၀,၀၀ ၀) 

တ န်ခ န  ် ဖစ်ပါသ ည်။  

 

 ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန်ျိုးစဉ်အဆင ်ဆင ၊် လိုပ်ငန်ျိုးရဆောင် ွက်မှုနည်ျိုးလမျ်ိုးနှင ်နည်ျိုးပညော 

ဆန်ကိုန် ကမ်ျိုးမ ောျိုးအောျိုး ကိုန်ရြေ ောအ ဖစ် ရဆောင ွ်က်ပံိုအဆင ်ဆင ် 

အဆင  ်(၁) ကိုန် ကမ်ျိုးလက်ြေံမှုအပိိုင်ျိုး 

အဆင  ်(၂) စက်ကကိတ်ြေ ွဲ ြေင်ျိုးအပိိုငျ်ိုး 

အဆင  ်(၃) ကိုန်ရြေ ောသိိုရလှောင် ြေငျ်ိုးအပိိုင်ျိုး 

အဆင  ်(၄) တငပ်ိို့် ြေင်ျိုးအပိိုင်ျိုး 
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 ကိုန် ကမ်ေးမှ ကိုန်နခ ျာ  ို တ ်လိုပ်ပံို အဆင ် ဆင ် နှ င ် Production Process Flow Chart 

ပံိုတ ို အာေး အစ ရ ငခ်ံစ ာ ၏ အခန်ေး(၄)၊ အပ ို ဒ်ခွွဲ (၄.၇) တ ွင်  ပည ်စံိုစွာ နရေးသ ာေး တ င ်ပ ာေးပါ သည် ။ 

 

 စက်ပစစညျ်ိုးနှင ် ယနတ ောျိုးအင်အောျိုးစော င်ျိုး 

လိုပ်ငန်ေး အတွက် အ ဓ က စက်ပစစ ည်ေးမျ ာ ေး ဖစ်သည ် ကိုန် ကမ် ေးသန ်စင်စက် ၊ 

ဆန်အနရာ ငတ် င် စက်၊  ိုပ်ပ ိုေးစ က်၊ ချ  န်တ ွ ယ်စ က်၊ ဆန်အနရာ ငန်ရွေးစ က် ၊ အမှိုန်စိုပ်စက် စ သ ည ် 

စက်ပစစညေ်းမ ျာေး သံိုေးစွွဲန ဆာင်ရွက်ရမ ပ ေး လိုပ်ငန်ေး နဆာငရ်ွက်ရန ် အ ဓ က လ ိုအပ် သ ည ် စက်ပစစ ည် ေး 

(၂၁)မ ျ   ေး နှင  ် သ ယ် ယူပ ို နဆ ာင်ရန် သံိုေးစွွဲလ ျ က်ရှ သ ည ် နမ ာန်တ ာ် ယာဉ် (၆)စ ေး တ  ို အ ာ ေး 

အစ ရင်ခံစာ ၏ အခန်ေး(၄)၊ အပ ိုဒခ်ွွဲ (၄.၈) တ ွင် အန သေးစ  တ်နရေး သာေးတ င ်ပ  ာေးပါ သ ည်။ 

 

 လိုပ်သောျိုးအရ အတ က်၊ အဆိိုငျ်ိုးနှင်  အလိုပ်ြေ နိ် 

 ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ် န ရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်း လိုပ်ငန်ေး အာေး  ပည်တွင် ေး 

(န ိုငင်ံ သ ာေး) ဝန် မ်ေး (၇ ၃) ဦေး နှင  ်လိုပ် သာေး (၁၈ ၀) ဦေး ခန  ် ာေး နဆာငရ်ွ က် လျက်ရှ မပ ေး အလုပ်ခ  န် 

၀၈၀၀ နာရီမှ ၁၂၀၀ နာရီထ  နှင  ်၁၃၀၀ နာရီမ ှ၁၇၀၀ နာရီအထ   စ်ကန့်လ င ်အလုပ်ခ  န် (၈) 

နာရီခန့််မဖင်  ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။ ပှံုမှန် ကုန်ထု ်လုပ်ငန််းအ  က် အလုပ်ခ  န်အဆ ုင််း (၁) 

ဆ ုင််းသာထာ်းရှ မပီ်း၊ လှံခုခှံြှုကရ်း ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း ကန့်ဆ ုင််း၊ ညဆ ုင််းခ  ၍ လုပ်ငန််းလည်ပ ် 

ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

 

 ထိုတ်ကိုန်အမ  ိျိုးအစောျိုး နှင  ်အ ြေောျိုးထ ကက်ိုန်အမ  ိျိုးအစောျိုး 

ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ် နရာ ငေ်းခ ျ ခ ငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န် ေးတ ွင် White 

Rice (High Grade), White Rice (Low Grade), Parboiled Rice, Broken Rice, Broken (By 

Product B12), Broken (By Product B234), Bran အစရှ သ ည ် တ န်ဖ ိုေး မ င ် ဆန်အမ ျ   ေးမျ   ေးအာေး 

 ိုတ်ပ ိုေး၍  ပည်တွင်ေး၊  ပည်ပန ေးကွက် အတွ ငေ်း  ဖန ် ဖူေးန ရာင်ေးခ ျ လျ က်ရှ မပ ေး တ စ်နှစ်လျှ င် 

တ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန် (၇ ၈,၀ ၀၀) တ န်ခ န  ် ကိုန်န ချာ ွ က်ရှ ပါ သ ည်။  ို တ ်လိုပ် ခင်ေး လိုပ် င န် ေး 

နဆာငရ်ွက် ခ ငေ်း ဖင  ်သ ေး ခာေး ွက်ကိုန် အ ဖစ် ဆန် ကွွဲနှင ် ဖွွဲနိုမျာေး  ွကရ်ှ ပ ါ သ ည်။ 
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 နှစ်စဉ်ရ လိိုအပ်ြေ က်နှင ် ရ   ိှမှုအ ငျ်ိုးအ မစ် 

စီမှံက န််း၏ ထု ်လုပ်ကရ်းလုပ်ငန််းကဆာင်ရွက်ရာ၌ ဆန်မ ာ်းက ု အကရာင ်ငရ်ာ  င် 

ကရသှံု်းစ  မှု ပမာဏမှာ  စ်နှစ်လ င် (၄၈,၆၀၀) ဂါလှံခန့််၊ ကဆ်းကကကာမခင််း (ကမာက် ာ်ယာဉ်၊ 

က ုယ်လက်သန့််စင်မခင််း စသည်) မ ာ်း၌ သှံု်းစ  မခင််း၊ သစ်ပင်ပန််းပင်မ ာ်း ကရကလာင််းမခင််း စသည ် 

အကထ ကထ သှံု်းစ  မှုမ ာ်း  င် ကရသှံု်းစ  မှု ပမာဏမှာ  စ်နှစ်လ င် (၇၉၂,၀၀၀) ဂါလှံခန့််မဖစ်မပီ်း 

ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ ကသာက်သှံု်းကရအ  က် ကရသန့််စက်  ပ်ဆင်ထာ်းရှ ပါသည်။ ကသာက်သှံု်းကရ 

အ  က် ကရသှံု်းစ  မှုပမာဏမာှ  စ်နှစ်လ င် (၇၂,၀၀၀) ဂါလှံခန့်် သှံု်းစ  ပါသည်။ ထု ်လုပ်မှုသှံု်း၊ 

အကထ ကထ သှံု်းနှင ် ကသာက်သှံု်းကရအ  က် သှံု်းစ  မည ်ကရအာ်း ကမမကအာက်ကရ အရင််းအမမစ်မှ (၆) 

လက်မ  င််း (၂)   င််းမဖင ် ထု ်ယူ၍ ဂါလှံ (၂,၃၅၀) ကက ာခ်န့််အာ်း ကရကလှာင်ကန်မ ာ်း  င် 

သ ုကလှာင်သှံု်းစ  မပီ်း၊ လှံကုလာက်မှုရှ ကကကာင််း က  ွဲ့ရှ ရပါသည်။ ကရသှံု်းစ  မှုအကသ်းစ  ်အာ်း အစီရင်ခှံ 

စာ၏ အခန််း(၄)၊ အပ ုေ်ခ   (၄.၁၂)   င် မပည ်စှံုစ ာ ကရ်းသာ်း ငမ်ပထာ်းပါသည်။ 

 

 စ မ်ျိုးအင်လိိုအပ်ြေ က်နှင်  သံိုျိုးစ ွဲမှုပမောဏ 

လိုပ်ငန်ေး မ ျာေး လည်ပတ်ရ န်အတွက် ရန ်ကိုန်လျှပ် စစ ်ဓာတ ်အ ာေးနပေးနရေးန ကာပ် ိုနရေးရှင်ေး မှ 

 ဖန ် ဖူေးသ ည  ် လျှပစ်စ ်မ ေး အာေး အဓ က  ာေး သံိုေးစွွဲရမ ပ ေး လျှပစ်စ ်မ ေး မရရှ ခ ျ  န်တ ွင် စက်ရံိုအ တ ွ က် 

လ ိုအပ် မည  ် လျှ ပ်စစ်မ ေး အတွက် မ ေးစက ်နမာ ငေ်း နှင်လ ည်ပတ် သံိုေးစွွဲလျ က် ရှ ပါသည် ။ စ မံက န်ေးရ ှ  

မ ေးစက ်၊ နမာန်တ ာ် ယာဉ် မျာေးနှင ် Forklift မျာေးအ တ ွက် နလာ ငစ်ာဆ မျ ာေးက ို ဆ နလှ ာင်ကန် မျ ာေး ဖ င ် 

သ ိုနလှ ာင်  ာေးရ ှ ပါ သ ည် ။ ဆ သ ိုန လှာင်  ာေးရ ှ ရ ာ နနရာတွင် သတ  နပေးဆ ို ငေ်း ိုတ်မျာေး ၊ မ ေးသတ ် 

ပစစည်ေးက ရ ယာ မျာေး  ာေး ရှ သ ည ်အ ပ င် CCTV ကငမ်ရာမ ျာေး ဖ င ် နစာင ် က ပ် ကည ် ရှို ာေးပါ သည် ။ 

လျှပစ်စ ်စွမ်ေးအ င် သံိုေးစွွဲမှိုနှ င ် ဒ ဇယ်နလ ာင်စ ာဆ သံိုေးစွွဲမှိုတ ို အာေး အစ ရင်ခံစ ာ ၏ အခန်ေး (၄)၊ အပ ို ဒ် ခွွဲ 

(၄.၁၃) တ ွ င ်အန သေးစ  တ်နရေး သာေးနဖ ာ ်ပ ာေးပါ သ ည်။ 

 

 စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုးထ က် ိှမှု (အစိိုင်အြေွဲ၊ အ ည်၊ အြေိိုျိုးအရင ွဲ့) စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအက ဉ်ျိုးြေ  ပ် စ န့််ပစ် 

ပစစည်ျိုးမ ောျိုး ထ က် ိှမှုနှင ် စ န့််ထိုတ်မည ်လိုပ်ငန်ျိုးစဉ် 

စီမှံက န််းမှထ က်ရှ သည်  စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း မပန်လည်အသှံု်းမပြှုန ုင်သည်  ပစစည််းနှင်  

 ပန်လ ည်အသှံု်းမမပြှုန ုင်သည်  ပစစည််းမ ာ်းအမဖစ် ခ  မခာ်း၍ မပန်လည်အသှံု်းမပြှုန ုင်သည် ပစစည််းမ ာ်း 

အာ်း လာကရာက်ဝယ်ယူသူမ ာ်းထှံကရာင််းခ မခင််း၊ မပန်လည်အသှံု်းမမပြှုန ုငသ်ည်  စ န့််ပစ်ပစစည််း 
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မ ာ်းအာ်း ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာ် စညပ်င်သာယာကရ်းကကာမ် ီ (YCDC) နှင  ်ဆက်သ ယ် စ န့််ပစ်မခင််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

 

 အဓကိစ န့််ထိုတ်အြေိိုျိုးအရင ွဲ့၊ အမှုန်အမ  ိျိုးအစောျိုးနှင ် စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုစနစ် 

စီမှံက န််းသည် ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ် ဆန် ိုတ ်လို ပ် နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်းလိုပ် င န် ေး 

 ဖစ်သ ဖ င ် အခ ိုေးအန ငြွို့ မျာေး  ွကရ်ှ မှို ူ မရှ ပါ။ အခ ိုေးအနငြွို့ မ ျာေး  ွ က်ရှ  ခငေ်းမရ ှ နသ ာလ် ည်ေး 

စ မံက န်ေး၏ ဆန်ကိုန် က မ်ေး မျာေး ကက တ ်ခွွဲသန ်စ ငရ် ာမှ အမှိုန်မ ျာေး  ွကရ်ှ မှိုမ ျ ာေး  ဖစ်နပေါ်န  ိုင် သ ဖ င ် 

အမှိုန်မ ျာေး  ွကရ်ှ မှို နညေ်းပါေး နစရန ်နှင ် ပ ျံြို့လွင ်မှို မျာေး မ ဖစ်န ပေါ်န စရ န် အကာအရံ မျ ာေး ဖ င ် 

ကာရံ ခင်ေး၊ အလံိုပ တ ်စ နစ ် ဖင ် နဆာ ငရ်ွက် ခ င် ေး၊ အမှိုန်စိုပ်စက် (Dust Collector) မျာ ေး 

တ ပ်ဆင် ခငေ်းမ ျာေး အာေး နဆာငရ်ွက်  ာေးရ ှ ပ ါသ ည် ။ 

 

 စ န့််ပစ်ရ ထ က် ိှမှုပမောဏနှင ် စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုစနစ် 

ဝန်ထမ််းမ ာ်းစ န့််ပစ်သည ် မ လလာအညစ်အကကက်းမ ာ်းအာ်း မ လလာကန်အ  င််းသ ်ု့ စီ်းဆင််း 

ကစမပီ်း၊ ကန်မပည် ပါက ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာစ်ည်ပင်သာယာကရ်းကကာမ် ီနှင်  ဆက်သ ယ်၍ စ န့််ပစ် 

သည်  စနစ်အာ်း လ ကု်နာက င် သှံု်းလ က်ရှ ပါသည်။ ထု ်လုပ်မခင််းလုပ်ငန််းစီမှံက န််း မ ှ ကန့်စဉ် 

လုပ်သာ်းမ ာ်း လုပ်ငန််းမပီ်းခ  န်  စ်က ုယ်ကရသန့််စငရ်ာမှထ ကရ်ှ သည ် စ န့််ပစ်ကရမ ာ်းအာ်း ရန်ကုန် 

မမ ြှုွဲ့က ာ ်စညပ်င်သာယာကရ်း ကကာ်မ ီ၏ ကရကမမာင််းစနစ်အ  င််းသ ်ု့ စနစ် က  စ န့််ပစ်ပါသည်။ 

စက်ရှံုအ  င််းရှ  ကရကမမာင််းမ ာ်းက ုလည််း အဖှံု်းအကာမ ာ်းမဖင ် စနစ် က  ထာ်းရှ ထာ်းပါသည်။ 

 

 ရ ျိုးအနတ ောယ် ိှစ န့််ပစ်ပစစည်ျိုးအမ  ိျိုးအစောျိုးအလိိုက် ထ က ိှ်မှုပမောဏနှင ် စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု စနစ ်

ကဘ်းအနတရာယ်ရှ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း ထ ကရ်ှ မှုမှာ အင်မ န်နည််းပါ်းကသာ်လည််း  ကဘ်း 

အနတရာယ်ရှ  စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းနှင်  စပ်လ ဉ််း၍ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း၏ မီ်းကလာင်လ ယ်မှု၊ 

ကပါက်က  န ုင်မှု၊ ကူ်းစက်န ုငမ်ှု၊ အဆ ပ်သင် န ုင်မှု၊ ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်န ုင်မှု စသည်  ကဘ်းအနတရာယ် 

ရှ န ုငမ်ှုအကမခအကနနှင်  အ န််းအစာ်း  ု့်အာ်း ဝန်ထမ််းမ ာ်းသ ရှ မပီ်း ကကာင််းမ န်စ ာ စီမှံခန့််ခ  န ုင်ကစ 

ကရ်းအ  က် သင် ကလ ာက်ကာင််းမ န်သည်  သင ်န််းမ ာ်းအာ်း  စ်နှစ်(၂) ကက မ်ခန့်် ကဆာငရ်ွက်ရန် 

လ ာထာ်းပါသည်။ 
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ဆန်စပါ်းကက  ်ခ  သန့််စင်ရာမှ အမှုန်မ ာ်း ထ က်ရှ မပီ်း ထ ကရ်ှ သည ် အမှုန်မ ာ်းအာ်း 

ထ န််းခ ြှုပ်စုစည််း၍   ရ စဆာန်အစာ (ဝက်စာ၊ ငါ်းစာ၊ ကကက်စာ စသည်) အမဖစ် မပန်လည် 

ကရာင််းခ ပါသည်။ အမခာ်းအသှံု်းမလ ုသည ် စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း သီ်းမခာ်းခ  ထု ်စုကဆာင််းမပီ်း၊ 

Recycle မပန်လည်မပြှုလုပ်သည ် လုပ်ငန််းကဆာင်ရွက်သူ  ု့်နှင်  လည််းကကာင််း YCDC နှင်  

လည််းကကာင််း ဆက်သ ယ်စ န့််ပစ်သည် စနစ်မ ာ်းအာ်း လ ကု်နာက င် သှံု်းလ က် ရှ ပါသည်။  

 

 စီျိုးဆင်ျိုးရ  နှင  ်ရ နိုတ်ရ မောငျ်ိုးစနစ်အရ ြေအရန 

 စက်ရှံုအ  င််း က န်ကရ ကရကမမာင််းမ ာ်းစနစ် က   ူ်းကဖာ်ထာ်းရှ မပီ်း၊ ကရဝပ်မခင််း မရှ ကစ 

ရန်၊ မ ု်းရွာခ  န်  င် ကရ ငက် န်မှုမရှ ကစရန်  ု့်အ  က် အထူ်းဂရုမပြှု ကဆာငရ်ွက်ထာ်းပါသည်။ 

 

 နယ်ပယ်အတိိုငျ်ိုးအတောသတ်မှတ်ြေ က် 

ကလအရည်အကသ ်း၊ ကရအရည်အကသ ်း၊ ဆူညှံသှံနှင ် အညစ်အကကက်းစ န့််ပစ်မခင််းမ ာ်း၏ 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှုအကမခအကနမ ာ်းအကပေါ် မူ ည်၍လည််းကကာင််း၊ ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှု 

အစီအစဉ်မဖစ်သမဖင ်လည််းကကာင််း၊ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာဆန််းစစ်မခင််းမ ာ်းအာ်း စီမှံက န််းဧရ ယာ 

၏ မီ ာ ၁၂၀ အ  င််းရှ  ပ ်ဝန််းက င်အကပေါ်အကမခခှံ၍ ကဆာငရ်ွက်ခ  ပါသည်။ ပ ်ဝန််းက င် 

စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အစီရင်ခှံစာ  င ် စီမှံက န််း၏ပ ်ဝန််းက ငအ်ကမခအကနမ ာ်းနှင ်အ ူ 

ကက ြှု ငခ်န့််မှန််းထာ်းကသာ ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှုမ ာ်းနှင ် မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ ကလ ာ ခ ရန် 

နည််းလမ််းမ ာ်းပါဝင်ပါသည်။ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းအ  က် လုပ်ငန််းလည်ပ ်ကသာကာလနှင ် 

ဖ က်သ မ််းကာလမ ာ်း  င် လုပ်ငန််းလုပ်ကဆာင်ခ က်မ ာ်းကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်လာန ုင်ကသာ 

ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာထ ခ ုက်မှုမ ာ်းက ု ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း၍ ကဆာငရ်ွက်ထာ်းပါသည်။ 

 

 ရ မရအောက်ရ အ ည်အရသ ျိုး 

စီမှံက န််းရှ  ကမမကအာက်ကရအရည်အကသ ်းအာ်း သ ရှ န ုငရ်န်အ  က် (၂-၁၂-၂၀၂၃) ရက်န န  

တ ွင် (Coordinate: 16°54'13.66"N, 96° 4'50.63"E) မ ှ ကမမကအာကက်ရနမူနာရယူ၍ 

ကရနမူနာမ ာ်းအာ်း ALARM Ecological Laboratory သ ု့် ကပ်းပ ု့်၍ ဓါ ်ခ  စစ်ကဆ်းခ  ပါသည်။ ဓါ ်ခ   

စစ်ကဆ်းမှု ရလေ်မ ာ်းက ု အစီရင်ခှံစာ၏ အခန််း (၅)၊ အပ ုေခ်   (၅.၁၅)   င် မပည ်စှံုစ ာ 

ကဖာမ်ပထာ်းပါသည်။  



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  

17 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်အရပေါ် သက်ရ ောက်မှုမ ောျိုးနှင ် ရလ ော နည်ျိုးရစ န် ရဆောင် ွက်မည ် 

လိုပ်ငန်ျိုးမ ောျိုး 

စီမှံက န််း စ်ခု  ည်ကဆာက်မခင််း၊ လည်ပ ်မခင််းနှင်  ဖ က်သ မ််းမခင််း  ု့် ကဆာင်ရွက် 

ရာ  င ်ယင််းစီမှံက န််း၏ ကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာ်းအလ ကု် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင် လူမှုစီ်းပ ာ်းအကပေါ် သ သာ 

ထင်ရှာ်းသည်  သက်ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်း နှင်  သ သာထင်ရှာ်းမခင််းမရှ သည်  သက်ကရာက်မှုမ ာ်းဟူ၍ 

မဖစ်ပ ာ်းန ုင်ပါသည်။  

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က် က ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ သည ် 

ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််း စီမှံက န််း၏ အခ  န်ကာလ 

အဆင ်အလ ုက် လုပ်ကဆာင်ခ က်မ ာ်းက ုအကမခခှံ၍ မဖစ် ကပေါ်လာန ုငက်မခရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက င် 

ဆ ုင်ရာ သက်ကရာကမ်ှုမ ာ်းက ု သယှံဇာ  နှင ်သဘာဝပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်း ဝန်ကကီ်းဌာနမှ 

၂၀၁၅ခုနှစ်၊ေီဇင်ဘာလ (၂၉) ရက်ကန့်  င် မပဌာန််းခ  ကသာ ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု ဆန််းစစ်မခင််း 

ဆ ုင်ရာ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််း နှင အ်ညီ ကလ လာဆန််းစစ်မခင််းနှင ် ခ  မခမ််းစ  ်မဖာမခင််း   ု့်က ု 

မပြှုလုပ်ခ  ပါသည်။  

ယင််းစီမှံက န််း ကဆာင်ရွက်မခင််းကကကာင ် စီမှံက န််းဧရ ယာအနီ်း  င်ကနထ ငု်ကသာ ရုပ်ပ ုင််း 

ဆ ုင်ရာပ ်ဝန််းက င် အကမခအကန၊ ဇီဝကဗေပ ုင််းဆ ုင်ရာနှင ် လူမှု-စီ်းပ ာ်းဆ ုင်ရာအာ်းမဖင ် ကမပာင််းလ  

န ုငမ်ှုမ ာ်းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှုစီ်းပ ာ်းအကပေါ်  င် ကကာင််းက  ြှု်းမဖစ်ထ န််းမှုနှင  ် ဆ ု်းက  ြှု်း 

သက်ကရာက်မှု  ု့် မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငမ်ည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

1.30.1. ပတ်ဝန်ျိုးက င်အရပေါ် သက်ရ ောက်မှုနှင ် ရ ျိုးအနတ ောယ် ိှမှု ဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုးနည်ျိုးလမ်ျိုး 

သ သာထင်ရှာ်းကသာအမှ ်က ု  က်ခ က်ရာ  င် ကအာက်ပါ Quantative Method 

(Source- Department of Environmental Affairs and Tourism, South Africa, 1998) မဖင ် 

  က်ခ က်ခ  ပါသည်- 

သိသောထင် ှောျိုးရသောသက်ရ ောက်မှု = (ပမောဏ +  ကော မင ်ြေ နိ် + အတိိုငျ်ိုးအတော) ×  ဖစ်နိိုင်ရ ြေ 

သ သာထင်ရှာ်းကသာ သက်ကရာက်မှု၏   က်ခ က်မှုက  ု အကမခခှံ၍ ပ ်ဝန််းက င်အကပေါ် 

သက် ကရာက်မှုသ သာထငရ်ှာ်းမှုက ု ကအာကပ်ါအ  ုင််း သ ်မှ ်ထာ်းပါသည်- 
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ပတ်ဝန်ျိုးက င်အရပေါ်သက် ရ ောကမ်ှုသိသောထင် ှောျိုးမှုသတ်မှတ်ြေ က် 

သ သာထင်ရှာ်းကသာသက် ကရာကမ်ှု သက်ကရာက်မှုအဆင ် 

၆၀ အထက် အလ န်မပင််းထန် 

၄၅-၅၉ မပင််းထန် 

၃၀-၄၄ အသင် အ င်  

၁၅-၂၉ နည််းပါ်း 

၁၅ ကအာက် အလ န်နည််းပါ်း 

သက်ကရာက်မှုအဆင ် နည််းပါ်းနှင ် အလ န်နည််းပါ်းသည် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သ သာထင်ရှာ်းကသာ သက် ကရာကမ်ှုနှင ် ထ ခ ုက်မှု မရှ န ုင်ပါ။  

သက်ကရာက်မှုအဆင ် အသင ်အ င ်  ု့်သည် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်မှုနှင ် ထ ခ ုက်မှု အနည််းငယ်ရှ န ုင်ပါသည်။ ထ ကုကကာင ်ယင််းအဆင ်  င ်ကလ ာ ခ ရမည ် 

နည််းလမ််းမ ာ်းက ု လုပ်ကဆာင်ရန်လ အုပ်ပါသည်။  

သက်ကရာက်မှုအဆင ် မပင််းထန်နှင ် အလ န်မပင််းထန်  ု့်သည် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှုကရ်း 

အကပေါ် သ သာထငရ်ှာ်းကသာသက်ကရာကမ်ှုနှင ် ထ ခ ုက်န ုင်မှုရှ န ုင်ပါသည်။ ထ ကုကကာင ် ယင််းအဆင ် 

  င် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအ  က်ကလ ာ ခ ရမည ်နည််းလမ််းမ ာ်းက ု ကဆာင်ရွက်သ ာ်းရပါမည်။ 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာက်လာန ုင်ကမခရှ ကသာ သ သာ 

ထင်ရှာ်းသည ်သက်ကရာက်မှုမ ာ်းက ု အက မဖ ်   ုင််း ာသည ် သ ်မှ ်ခ က်ကဘာငမ် ာ်းနှင ် 

၎င််း၏ အ  ုင််းအ ာမ ာ်းမဖစ်ကသာ သက်ကရာက်မှုမပင််းအာ်း/ပမာဏ၊ အ  ုင််းအ ာ၊ ကကာမမင ်ခ  န် 

နှင  ် မဖစ်န ုင်ကမခမ ာ်းက ု အကမခခှံ၍ ကလ လာဆန််းစစ်မခင််းက ု မပြှုလုပ်ခ  ပါသည်။ ခ ဉ််းကပ် 

ကလ လာသည န်ည််းလမ််းမ ာ်းက ု ကအာက်ပါဇယာ်း   င် ကဖာ်မပထာ်းပါသည်- 
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သက်ရ ောက်မှုကိို အကွဲ ဖတ်တိိုင်ျိုးတောသည ် သတ်မှတ်ြေ က်ရ ောင်မ ောျိုးနှင ် ၎င်ျိုး၏ 

အတိိုငျ်ိုးအတောမ ောျိုး 

အကွဲ ဖတ် 

နညျ်ိုးလမ်ျိုး 

အတိိုငျ်ိုးအတောမ ောျိုး 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

မပင််းအာ်း/ပမာဏ 

(Magnitude-M) 
အထူ်းနည််း နည််းပါ်း အသင ်အ င ် မမင ်မာ်း 

အလ န် 

မမင ် 

ကကာမမင ်ခ  န် 

(Duration-D) 
ဝ-၁ နှစ် ၂-၅ နှစ် ၆-၁၅ နှစ် 

၁၅နှစ် 

အထက် 
အမမ  မ််း 

အ  ုင််းအ ာ 

(Extent-E) 

စီမှံက န််း 

ဧရ ယာ  င််း 
နယ်ကမမ  င််း ကေသ  င််း န ုငင်ှံ  င််း 

န ုငင်ှံ 

ရပ်မခာ်း 

မဖစ်န ုင်ကမခ 

(Probability-P) 

မဖစ်န ုင်ကမခ 

မရှ  
မဖစ်န ုင်ကမခနည််း 

မဖစ်န ုင်ကမခ 

အသင ်အ င ် 

မဖစ်န ုင်ကမခ 

မမင ် 
ကသခ ာ 

 

1.30.1.1. သက်ရ ောက်နိိုငမ်ှု  ပငျ်ိုးအောျိုး/ပမောဏအောျိုး ဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုး 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု ကမပာင််းလ မှုမဖစ်ကပေါ်ကစ 

န ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းအာ်း ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မပင််းအာ်း/ ပမာဏမဖင ် ကဖာ်မပ  က်ခ က်ပါသည်။ ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

အကကကာင််း  ရာ်းမ ာ်းအာ်း စီမှံက န််းအနီ်း စ်ဝ ုက် ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာ်းက ု 

စနစ် က ကလ လာဆန််းစစ်မခင််းမှ ရရှ လာကသာရလေမ် ာ်းက ုအကမခခှံ၍  က်ခ က်န ုင်မပီ်း လူမှုကရ်း 

ဆ ုင်ရာ အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းအာ်း အမ ာ်းမပည်သူနှင ် က  ွဲ့ဆှံုကဆ ်းကန ်းမခင််းမှ ရရှ လာကသာ 

အခ က်အလက်မ ာ်းက ု အကမခခှံ၍   က်ခ က်န ုငပ်ါသည်။ ယင််း မပင််းအာ်း/ ပမာဏအာ်း 

ကအာက်ပါအ  ုင််း (၅) မ  ြှု်းခ  မခာ်း၍   က်ခ က်န ုင်သည်- 

• အလ န်မမင ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှု မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င် နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာကန် ုင်မှု အလ န်မမင ်မာ်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 
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• မမင ်မာ်း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှု မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င် နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာကန် ုင်မှု မမင ်မာ်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• အသင ်အ င ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှု မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ်သက်ကရာက်န ုငမ်ှု အသင ်အ င ်မဖစ်ကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• နည််းပါ်း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှုမဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င် နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာကန် ုင်မှု နည််းပါ်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• အထူ်းနည််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှု မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င် နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာကန် ုင်မှု အထ်ူးနည််းပါ်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

 

1.30.1.2. သက်ရ ောက်နိိုငမ်ှုအတိိုင်ျိုးအတောအောျိုး ဆန်ျိုးစစ် ြေင်ျိုး 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် အက ာအကဝ်း စ်ခုအထ  သက်ကရာက် 

လွှမ််းမ ု်းန ုင်မှုအာ်း ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ်သက်ကရာကန် ုင်မှု အ  ုင််းအ ာမဖင ် ကဖာမ်ပ 

  က်ခ က်န ုင်သည်။ ၎င််းအ  ုင််းအ ာ (Extent) အာ်း ဘူမ ဆ ုင်ရာနယ်ပယ်ကန့််သ ်ခ က်မ ာ်း 

အကပေါ်မ ူည်၍ ကအာက်ပါအ  ုင််း (၅) မ  ြှု်း ခ  မခာ်း  က်ခ က်န ုင်သည်- 

• န ုငင်ှံရပ်မခာ်း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် န ုငင်ှံရပ်မခာ်း 

အထ  သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• န ုငင်ှံ  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ်ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် န ုငင်ှံ  င််းအထ  

သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• ကေသ  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် ကေသ  င််း 

အထ  သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• နယ်ကမမ  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် နယ်ကမမ  င််း 

အထ  သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 
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• စီမှံက န််း  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် စီမှံက န််း  င််း 

သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

 

1.30.1.3. သက်ရ ောက်နိိုငမ်ှု ကော မင ်ြေ နိ်အောျိုး ဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုး 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် အခ  န်အ  ုင််းအ ာ စ်ခုအထ  

သက်ကရာက်န ုငမ်ှုအာ်း ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ်သက်ကရာက်န ုငမ်ှု ကကာမမင ်ခ  န်မဖင ်ကဖာ်မပ 

  က်ခ က်န ုင်သည်။ သ ု့်ကသာ် သက်ကရာကမ်ှုမ ာ်းသည် ကကာ်းကာလမ ာ်း  င် မဖစ်ကပေါ်လာပါက 

အကက မက်ရ (Frequency) အာ်းလည််း ထည ်သ င််း စဉ််းစာ်းရမည်မဖစ်သည်။ ၎င််းကကာမမင ်ခ  န် 

(Duration) အာ်း ကအာက်ပါအ  ုင််း (၅) မ  ြှု်း ခ  မခာ်း   က်ခ က်န ုင်သည်- 

• အမမ  မ််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် အမမ  မ််း 

သက်ကရာက်ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 

• (၁၅) နှစ်အထက်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် (၁၅) 

နှစ်နှင ်အထက် သက်ကရာက်ကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• (၆) နှစ်မှ (၁၅) နှစ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် (၆) 

နှစ်မှ (၁၅) နှစ်အထ  သက် ကရာကက်နမခင််းမဖစ်သည်။ 

• (၂) နှစ်မှ (၅) နှစ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် (၂) နှစ် 

မှ (၅) နှစ်အထ  သကက်ရာကက်နမခင််းမဖစ်သည်။ 

• (၁) နှစ်အ  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် (၁) နှစ် 

အ  င််း သက်ကရာကက်နမခင််းမဖစ်သည်။ 

 

1.30.1.4. သက်ရ ောက်နိိုငမ်ှု  ဖစ်နိိုငရ် ြေအောျိုး ဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုး 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ သက်ကရာက်န ုင်မှုမ ာ်း 

အာ်း ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ်သက်ကရာက်န ုငမ်ှုမဖစ်န ုငက်မခမဖင ်ကဖာမ်ပ  က်ခ က်န ုငသ်ည်။ 

၎င််း မဖစ်န ုင်ကမခ (Probability) အာ်း ကအာကပ်ါအ  ုင််း (၅) မ  ြှု်း ခ  မခာ်း   က်ခ က်န ုင်သည်- 

• ကသခ ာ။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာက် 

န ုငမ်ှု မဖစ်န ုင်ကမခရာခ ုငန်ှုန််းမပည ်ရှ ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 
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• မဖစ်န ုင်ကမခမမင ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မဖစ်န ုငက်မခ ၅၀% မှ ၁၀၀% အထ  ရှ ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 

• အသင ်အ င ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မဖစ်န ုငက်မခ ၂၀% မှ ၅၀% အထ  ရှ ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 

• မဖစ်န ုင်ကမခနည််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မဖစ်န ုငက်မခ ၀% မှ ၂၀% အထ  ရှ ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 

• မဖစ်န ုင်ကမခမရှ ။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မဖစ်န ုငက်မခ လှံ်ုးဝမရှ မခင််းမဖစ်သည်။ 

 

1.30.2. တည်ရဆောက ်ြေငျ်ိုး၊ လိုပ်ငန်ျိုးလည်ပတ်ရဆောင ွ်က် ြေငျ်ိုး၊ ပိတ်သိမ်ျိုး ြေငျ်ိုးကောလ 

စသည  ်စီမံကိန်ျိုးလိုပ်ငန်ျိုးအဆင ်တစ်ြေိုြေ ငျ်ိုးစီအလိိုက် သက်ရ ောက်မှုမ ောျိုးအောျိုးဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုး 

စီမှံက န််း အခ  န်ကာလ အဆင ်အလ ုက် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်း အကပေါ် သက်ကရာက်မှုက ု 

သ ရှ န ုင်ရန်အ  က်  ည်ကဆာကမ်ခင််းကာလ၊ လည်ပ ်မခင််းကာလနှင ် ဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ 

ဟူ၍ အခ  န်ကာလအဆင သ်ှံု်းဆင ်မဖင ်ပ ငု််းမခာ်း သ ်မှ ်၍ ကလ လာဆန််းစစ်သ ာ်းမည် 

မဖစ်ပါသည်။  

စီမှံက န််းသည် ကရွှေလင်ဗန််းစက်မှုဇုန်အ  င််း၌ ည်ရှ မပီ်း၊  ည်ကဆာကက်ရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

မပီ်းစီ်းမပီ်းမဖစ်သမဖင ် လည်ပ ်သည ် အဆင ်၌ ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။  

စီမှံက န််းလည်ပ ်သည ်ကာလ  င ် စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်ခ က်မ ာ်းမဖစ်သည်  မီ်းစက်၊ 

ကလမှု ်စက်မ ာ်း နှင်  ကမာ်က ာ်ယာဉ်/ ယနတရာ်းမ ာ်းကမာင််းနှင်မခင််း၊ လုပ်ငန််းသှံု်းစက်ပစစည််းမ ာ်း 

လည်ပ ်မခင််း၊ ထု ်လုပ်မခင််း လုပ်ငန််းစဉ်အဆင ်ဆင မ်ှ ထ က်ရှ ကသာ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း စုပှံုမခင််း၊ 

ပှံုမှန်မပြှုမပင ်ထ န််းသ မ််းမခင််း၊ ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ လုပ်ကဆာငခ် က် အမ  ြှု်းမ  ြှု်းနှင်  ၎င််းက စစရပ်မ ာ်းအာ်း 

စီမှံခန့််ခ  မှု စသည်  ကဆာင်ရွက်ခ က်အမ  ြှု်းမ  ြှု်း  ု့်ကကကာင်  ပ ်ဝန််းက ငရ်ှ  ကလအရည်အကသ ်း၊ 

ကရအရည် အကသ ်း၊ ကမမအရည်အကသ ်း၊ ဆူညှံမှု/  ုန်ခါမှုနှင  ် အမခာ်း ဆက်စပ်လ က်ရှ ကသာ 

ပ ်ဝန််းက င်  ု့်အကပေါ်  င် သက်ကရာကမ်ှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငပ်ါသည်။ 

စီမှံက န််း ဖ က်သ မ််းသည ်ကာလ  င ်ဖ က်သ မ််းကရ်းကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာ်းမဖစ်သည်  မီ်းစက်၊ 

ကလမှု ်စက်မ ာ်း နှင်  ကမာ်က ာ်ယာဉ်/ ယနတရာ်းမ ာ်းကမာင််းနှင်မခင််း၊ လုပ်ငန််းသှံု်းစက်ပစစည််းမ ာ်း 

လည်ပ ်မခင််း၊ ဖ က်သ မ််းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းမှထ က်ရှ သည ် စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း စုပှံုမခင််း၊ ဝန်ထမ််း 
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မ ာ်း၏ လုပ်ကဆာင်ခ က်အမ  ြှု်းမ  ြှု်းနှင်  ၎င််းက စစရပ်မ ာ်းအာ်းစီမှံခန့််ခ  မှု စသည်  ကဆာငရ်ွက်ခ က် 

အမ  ြှု်းမ  ြှု်း  ု့်ကကကာင်  ပ ်ဝန််းက ငရ်ှ  ကလအရည်အကသ ်း၊ ကရအရည် အကသ ်း၊ ကမမအရည်အကသ ်း၊ 

ဆူညှံမှု/  ုန်ခါမှုနှင ် အမခာ်း ဆက်စပ်လ က်ရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက င်  ု့်အကပေါ်  င် သက်ကရာက်မှု 

မ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငပ်ါသည်။ 

စီမှံက န််း  ည်ကဆာက်ကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းမှာ မပီ်းစီ်းမပီ်းမဖစ်သမဖင ် ထည ်သ င််း   က်ခ က်မှု 

မမပြှုက ာ ဘ ၊ လည်ပ ်မခင််း ကာလနှင  ် ဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ   ု့်အ  က် သ သာထငရ်ှာ်းမှုက ု 

အပ ုေ ် ၅.၁.၁ ပါ ပ ်ဝန််းက င်အကပေါ် သက်ကရာက်မှုနှင  ် ကဘ်းအနတရာယ်ရှ မှု ဆန််းစစ်မခင််း 

နည််းလမ််းနှင ်အညီ   က်ခ က်ကဖာ်ထု ်ထာ်းသည်  မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ သက် ကရာကန် ုငမ်ှုမ ာ်းအာ်း 

ကအာက်ကဖာ်မပပါဇယာ်းမ ာ်း  င် ကဖာမ်ပထာ်းပါသည် - 
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စမီ  က  န်ုံး လ ည် ပတ်မခင ်ုံးက ောလတ  င် မ ဖစ်န  ိုင်ကမခ ရ   က သော သက်က ရောက ်န  ိုင် မ ှုမ  ောုံး 

ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

အခ က်အလက်မ ာ်း 

အမှ ် 

စဉ် 
စီမှံက န််း၏ လုပ်ကဆာငခ် က်မ ာ်း သက် ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်း 

မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ 

သက် ကရာက်မှု သ သာခ က် သ သာ 

ထင်ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်မှု 

အဆင ် 

မပင််း

အာ်း/ 

ပမာဏ 

ကကာမမင ်

ခ  န် 

အ  ုင််း 

အ ာ 

မဖစ်န ုင်

ကမခ 

သ သာထင်

ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်

မှု 

ကလအရည်အကသ ်း ၁ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • အမှုန်မ ာ်း နှင  ်ကမ္ာကကီ်းပူကန ်း၍ ရာသီဥ ုကမပာင််းလ ကစန ုင်သည ် 

ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း (ကာဗ န်ေ ငု်ကအာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ ငေ် ုင်ကအာက်ဆ ုေ် 

နှင  ်ဆာလဖာေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်ဓာ ်ကင ွဲ့ စသည်) ထ က်ရှ မခင််း 

၃ ၄ ၃ ၂ ၂၀ နည််းပါ်း 

၂ • မီ်းစက်ကမာင််းနှင်လည်ပ ်မခင််း • အမှုန်မ ာ်း နှင  ်ကမ္ာကကီ်းပူကန ်း၍ ရာသီဥ ုကမပာင််းလ ကစန ုင်သည ် 

ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း (ကာဗ န်ေ ငု်ကအာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ ငေ် ုင်ကအာက်ဆ ုေ် 

နှင  ်ဆာလဖာေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်ဓာ ်ကင ွဲ့ စသည်) ထ က်ရှ မခင််း 

၃ ၄ ၃ ၂ ၂၀ နည််းပါ်း 

၃ • ဆန်ကက  ်ခ  သန့််စငမ်ခင််း • အမှုန်အမွှာ်း (ဖ  /သ ) မ ာ်း ထ ကရ်ှ မခင််း ၃ ၄ ၁ ၅ ၄၀ အသင ်အ င ် 

၄ • ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်းမှ အ ုဇုန််းလွှာပ က်စီ်းကစသည ် ဓာ ်ကင ွဲ့မ ာ်း 

စ မ ်ထ က်မခင််း 

၂ ၄ ၃ ၂ ၁၈ နည််းပါ်း 

အနှံ့် ၅ • စက်ရှံုရှ  စက်ပစစည််းမ ာ်း လည်ပ ် ကမာင််းနှင ်

မခင််း 

• စက်ပစစည််းမ ာ်းမှ ဓာ ်ဆီ၊ ေီဇယ်အနှံ့်မ ာ်းနှင  ်မီ်းခ ု်းအနှံ့်မ ာ်း 

ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 

၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

၆ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းမှ စ န့်ပ်စ်သည ် အမ ှုက်မ ာ်းစုပှံုမခင််း • အမ ှုက်နှံ့်မ ာ်းထ ကရ်ှ မခင််း ၂ ၄ ၁ ၅ ၃၅ အသင ်အ င ် 

ဆူညှံသှံနှင ် ုန်ခါမှု ၇ • လုပ်ငန််းသှံု်းစက်ပစစည််းမ ာ်း လည်ပ ်ကမာင််းနှင် 

မခင််း 

• ဆူညှံသှံမ ာ်း နှင  ် ုန်ခါမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၃ ၄ ၁ ၄ ၃၂ အသင ်အ င ် 

၈ • ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ လှုပ်ရှာ်းကဆာငရ်ွက်မှုမ ာ်း • ဆူညှံသှံမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၂ ၄ ၁ ၄ ၂၈ နည််းပါ်း 

၉ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • ဆူညှံသှံမ ာ်း နှင  ် ုန်ခါမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၂ ၄ ၂ ၃ ၂၄ နည််းပါ်း 

၁၀ • မီ်းစက်ကမာင််းနှင်လည်ပ ်မခင််း • ဆူညှံသှံမ ာ်း နှင  ် ုန်ခါမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၃ ၄ ၁ ၄ ၁၆ နည််းပါ်း 
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ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

အခ က်အလက်မ ာ်း 

အမှ ် 

စဉ် 
စီမှံက န််း၏ လုပ်ကဆာငခ် က်မ ာ်း သက် ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်း 

မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ 

သက် ကရာက်မှု သ သာခ က် သ သာ 

ထင်ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်မှု 

အဆင ် 

မပင််း

အာ်း/ 

ပမာဏ 

ကကာမမင ်

ခ  န် 

အ  ုင််း 

အ ာ 

မဖစ်န ုင်

ကမခ 

သ သာထင်

ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်

မှု 

ကရအရည်အကသ ်း ၁၁ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းလုပ်ငန််းခ င် ဝငက်ရာကမ်ခင််း • ဝန်ထမ််းမ ာ်းသှံု်းစ  မပီ်း စ န့််ပစ်သည ် မ လလာကရနှင ် သှံု်းစ  မပီ်းကရမ ာ်း 

ထ ကရ်ှ မခင််း 

၃ ၄ ၁ ၄ ၁၆ နည််းပါ်း 

၁၂ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • စက်ဆီ၊ ကခ ာဆီမ ာ်း ကရထုအ  င််း က ကရာကမ်ခင််း ၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

ကမမအရည်အကသ ်း ၁၃ • မီ်းစက်လည်ပ ်ရန် ေီဇယ်ဆီသ ုကလှာင် 

ထာ်းမခင််း 

• ဆီဖ  ်စငရ်ာမှ ကမမကကီ်း  င််း စ မ ်ဝင်၍ ကမမဆီလွှာညစ်ညမ််းမခင််း ၁ ၄ ၁ ၃ ၁၈ နည််းပါ်း 

၁၄ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းလုပ်ငန််းခ င် ဝငက်ရာကမ်ခင််း • လုပ်ငန််းခ င်ကနထ ငု်သူမ ာ်းမှ စာ်းကျွင််းစာ်းက န်၊ ပလ ်စ စ်အ  ် 

မ ာ်း၊ သှံဘူ်းခ ှံမ ာ်း စ န့််ပစ်မခင််း 

၂ ၄ ၁ ၄ ၂၈ နည််းပါ်း 

၁၅ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • စက်ဆီ၊ ကခ ာဆီမ ာ်း က ကရာကမ်ခင််း ၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

စ န့််ပစ်ပစစည််း 

(အစ ုင်အခ ) 

၁၆ • စက်ရှံုလုပ်ငန််းလည်ပ ်မခင််း • လုပ်ငန််းသှံု်းစ န့််ပစ်အစ ုင်အခ ပစစည််းမ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း ၃ ၄ ၁ ၅ ၄၀ အသင ်အ င ် 

၁၇ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းလုပ်ငန််းခ င် ဝငက်ရာကမ်ခင််း • လုပ်ငန််းခ င်ကနထ ငု်သူမ ာ်းမှ စာ်းကျွင််းစာ်းက န်၊ ပလ ်စ စ်အ  ် 

မ ာ်း၊ သှံဘူ်းခ ှံမ ာ်း စ န့််ပစ်မခင််း 

၂ ၄ ၁ ၄ ၂၈ နည််းပါ်း 

၁၈ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းလုပ်ငန််းခ င် ဝငက်ရာကမ်ခင််း နှင  ်

စာ်းဖ ုကဆာင၌် ခ က်မပြှု ်မခင််း 

• စာ်းဖ ုကဆာငန်ှင  ်Canteen မ ာ်းမှ စာ်းကက င််း/ စာ်းက န်မ ာ်း၊ 

အ မ်သှံု်းအမ ှုက်မ ာ်း ထ က်ရှ န ုငမ်ခင််း 

၂ ၄ ၁ ၄ ၃၆ အသင ်အ င ် 

စ န့််ပစ်ပစစည််း (အရည်) ၁၉ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း 

နှင  ်ဆီသ ုကလှာငမ်ခင််း 

• ဆီမက ာ ်ဆ ဖ  ်စင်န ုငမ်ခင််း ၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

၂၀ • စက်ကရ ယာမ ာ်း မပငဆ်ငမ်ခင််းနှင ် 

ကဆ်းကကကာသန့််စငမ်ခင််း 

• စက်ကရ ယာမ ာ်း မပငဆ်ငမ်ခင််းနှင ် ကဆ်းကကကာသန့််စင်မခင််း  ု့်မှ 

စက်ဆီ၊ ကခ ာဆီနှင  ်ေီဇယ်ဆီမ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 

၂ ၄ ၁ ၂ ၁၄ အလ န်နည််းပါ်း 

၂၁ • သန့််စင်ခန််းမ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • မ လလာကရဆ ု်းမ ာ်းနှင  ်သှံု်းစ  မပီ်းစ န့်ပ်စ်ကရမ ာ်း ထ က်ရှ န ုငမ်ခင််း ၂ ၄ ၁ ၅ ၃၅ အသင ်အ င ် 
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ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

အခ က်အလက်မ ာ်း 

အမှ ် 

စဉ် 
စီမှံက န််း၏ လုပ်ကဆာငခ် က်မ ာ်း သက် ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်း 

မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ 

သက် ကရာက်မှု သ သာခ က် သ သာ 

ထင်ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်မှု 

အဆင ် 

မပင််း

အာ်း/ 

ပမာဏ 

ကကာမမင ်

ခ  န် 

အ  ုင််း 

အ ာ 

မဖစ်န ုင်

ကမခ 

သ သာထင်

ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်

မှု 

စ န့််ပစ်ပစစည််း (ထု ် 

လွှ ်အခ ု်းအကင ွဲ့) 

၂၂ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • အမှုန်မ ာ်း နှင  ်ကမ္ာကကီ်းပူကန ်း၍ ရာသီဥ ုကမပာင််းလ ကစန ုင်သည ် 

ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း (ကာဗ န်ေ ငု်ကအာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ ငေ် ုင်ကအာက်ဆ ုေ် 

နှင  ်ဆာလဖာေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်ဓာ ်ကင ွဲ့ စသည်) ထ က်ရှ မခင််း 

၃ ၄ ၁ ၃ ၂၄ နည််းပါ်း 

၂၃ • မီ်းစက် ကမာင််းနှင်မခင််း • အမှုန်မ ာ်း နှင  ်ကမ္ာကကီ်းပူကန ်း၍ ရာသီဥ ုကမပာင််းလ ကစန ုင်သည ် 

ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း (ကာဗ န်ေ ငု်ကအာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ ငေ် ုင်ကအာက်ဆ ုေ် 

နှင  ်ဆာလဖာေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်ဓာ ်ကင ွဲ့ စသည်) ထ က်ရှ မခင််း 

၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နည််းပါ်း 

မီ်းကဘ်းအနတရာယ် ၂၄ • လ ပစ်စ်မီ်းသှံု်းစ  မခင််း  • လ ပစ်စ်ပစစည််းမ ာ်း အပူလ န်က မခင််း မီ်းကဘ်းအနတရာယ် မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

၂၅ • စက်ပစစည််း၊ ယနတရာ်းမ ာ်း လည်ပ ်ကမာင််းနှင ်

မခင််း 

• အပူလ န်က မခင််းမှ မီ်းကဘ်းအနတရာယ်မဖစ်ကပေါ်န ုငမ်ခင််း ၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

၂၆ • လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း ကနထ ငုမ်ခင််း • လုပ်ငန််းခ င်ကနထ ငု်သူမ ာ်း၏ ကပါ  ကလ ာ မခင််းကကကာင ် မက ာ ်ဆ 

မီ်းကလာငမ်ှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငမ်ခင််း 

၁ ၄ ၂ ၂ ၁၄ အလ န်နည််းပါ်း 

၂၇ • မီ်းစက်အ  က် ေီဇယ်ဆီသ ုကလှာင်မခင််း • မက ာမ်ဆ မီ်းကလာင်မှုမ ာ်းမဖစ်ကပေါ်ကစန ုငမ်ခင််း ၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

ရာသီဥ ု 

ကမပာင််းလ မခင််း 

၂၈ • မီ်းစက် ကမာင််းနှင်မခင််း • ကမ္ာကကီ်းပူကန ်းကစသည ် ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း ထု ်လွှ ်မခင််းကကကာင ် 

ရာသီဥ ုကမပာင််းလ မခင််းမဖစ်စဉ်မ ာ်း မဖစ်ကပေါ်၍ သဘာဝကဘ်း 

အနတရာယ်မ ာ်း မဖစ်ပ ာ်းမခင််း 

၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

 ၂၉ • ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်းမှ အ ုဇုန််းလွှာပ က်စီ်းကစသည ် ဓာ ်ကင ွဲ့မ ာ်း 

စ မ ်ထ က်မခင််း 

၂ ၄ ၃ ၂ ၁၈ နည််းပါ်း 
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ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

အခ က်အလက်မ ာ်း 

အမှ ် 

စဉ် 
စီမှံက န််း၏ လုပ်ကဆာငခ် က်မ ာ်း သက် ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်း 

မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ 

သက် ကရာက်မှု သ သာခ က် သ သာ 

ထင်ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်မှု 

အဆင ် 

မပင််း

အာ်း/ 

ပမာဏ 

ကကာမမင ်

ခ  န် 

အ  ုင််း 

အ ာ 

မဖစ်န ုင်

ကမခ 

သ သာထင်

ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်

မှု 

 ၃၀ • ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ လုပ်ကဆာင်ခ က် အမ  ြှု်းမ  ြှု်း • ကမ္ာကကီ်းပူကန ်းကစသည ် ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း ထု ်လွှ ်မခင််းကကကာင ် 

ရာသီဥ ုကမပာင််းလ မခင််းမဖစ်စဉ်မ ာ်း မဖစ်ကပေါ်၍ သဘာဝကဘ်း 

အနတရာယ်မ ာ်း မဖစ်ပ ာ်းမခင််း 

၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း 

၃၁ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း လည်ပ ်သ ာ်းလာမှုကကကာင ် 

မက ာ ်ဆ ထ ခ ုက်ေဏ်ရာရမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း 

၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

၃၂ • ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ လုပ်ကဆာင်ခ က်မ ာ်း • လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း မက ာ ်ဆ ထ ခ ုက်မှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၂ ၄ ၁ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

၃၃ • စာ်းဖ ုကဆာငမ်ှ ခ က်မပြှု ်မခင််း • အစာ်းအကသာကမ် ာ်း မသန့််ရှင််းပါက က န််းမာကရ်း ထ ခ ုက်န ုင်မခင််း ၁ ၄ ၁ ၂ ၁၂ နည််းပါ်း 

လူမှု-စီ်းပ ာ်းကရ်း 

အကမခအကန 

၃၄ • ဝန်ထမ််းမ ာ်း ခန့််ထာ်းမခင််း • ကေသခှံမ ာ်းအ  က် အလုပ်အက ုင် အခ င ်အလမ််းမ ာ်း   ု်း က်၍ 

ဝငက်င မ ာ်းရရှ မခင််း 

ကကာင််းက  ြှု်း 

 ၃၅ • ကုန်ထု ်လုပ်ငန််းမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်မခင််း • စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းကဏ္ဍအာ်း  စ်ဖက် စ်လမ််းမှ အဆင မ်မ င ် ငန် ုငမ်ခင််း  

 ၃၆ • CSR လုပ်ငန််းမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်မခင််း • လူမှုွဲ့အက  ြှု်း ူပူ်းကပါင််းပါဝင်မှု (CSR) အစီအစဉ်မ ာ်းမပြှုလုပ်မခင််း 

မဖင ် လူမှုဝန််းက င်အကပေါ် ကကာင််းက  ြှု်းမ ာ်းရရှ ကစမခင််း၊ 

 

 ၃၇ • န ုငင်ှံက ာ်အာ်း အခ န်အခမ ာ်း ကပ်းသ င််းမခင််း • န ုငင်ှံက ာ ်ဘဏ္ဍာကင ၊ အခ န်အခမ ာ်း ရရှ မခင််း 

• စီ်းပ ာ်းကရ်း  ု်း က်လာန ုငမ်ခင််း 
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ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

အခ က်အလက်မ ာ်း 

အမှ ် 

စဉ် 
စီမှံက န််း၏ လုပ်ကဆာငခ် က်မ ာ်း သက် ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်း 

မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ 

သက် ကရာက်မှု သ သာခ က် 
သ သာ 

ထင်ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်မှု 

အဆင ် 

မပင််း

အာ်း/ 

ပမာ

ဏ 

ကကာမမင ်

ခ  န် 

အ  ုင််း 

အ ာ 

မဖစ်န ုင်

ကမခ 

သ သာ 

ထင်ရှာ်း

ကသာ 

သက်

ကရာကမ်ှု 

ကလအရည်အကသ ်း 

၁ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ်ကမာင််းနှင်မခင််း 

• အမှုန်မ ာ်း၊ ကာဗ န်ေ ငုက်အာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ဂု င် ကအာက်ဆ ုေန်ှင ် 

ဆာလဖာေ ုငက်အာကဆ် ုေ်မ ာ်း ထ က်ရှ  န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၂ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• အမှုန်အမွှာ်းမ ာ်း၊ န ုက်ထရ ုဂ ငက်အာကဆ် ုေ်နှင ် ကာဗ န်မ ုကနာက် 

ဆ ုေ်မ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

အနှံ့် 

၃ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ် ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှငမ်ခင််း 
• ဓာ ်ဆီ၊ ေီဇယ်ဆီအနှံ့်မ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၄ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 
• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းမှ အနှံ့်မ ာ်း ထ က်ရှ န ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

ဆူညှံသှံနှင ်  ုန်ခါမှု 

၅ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှငမ်ခင််း 
• ဆူညှံသှံနှင ်  ုန်ခါမှုမ ာ်းထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၆ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းကကကာင ် ဆူညှံသှံမ ာ်း 

ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

ကရအရည်အကသ ်း 

၇ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းမှ ညစ်ညမ််းကရမ ာ်း 

ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နည််းပါ်း 

၈ • သ ုကလှာင်ထာ်းသည ် စ န့်ပ်စ်ကရ 

မ ာ်းက ု စ န့်ထ်ု ်မခင််း 

• ညမ််းညမ််းကရမ ာ်းထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််းနှင ် ကရအရည်အကသ ်း 

ကမပာင််းလ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 
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ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

အခ က်အလက်မ ာ်း 

အမှ ် 

စဉ် 
စီမှံက န််း၏ လုပ်ကဆာငခ် က်မ ာ်း သက် ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်း 

မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ 

သက် ကရာက်မှု သ သာခ က် 
သ သာ 

ထင်ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်မှု 

အဆင ် 

မပင််း

အာ်း/ 

ပမာ

ဏ 

ကကာမမင ်

ခ  န် 

အ  ုင််း 

အ ာ 

မဖစ်န ုင်

ကမခ 

သ သာ 

ထင်ရှာ်း

ကသာ 

သက်

ကရာကမ်ှု 

ကမမအရည်အကသ ်း 

၉ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှင ်မခင််း 
• ဆီမက ာ ်ဆ ဖ  ်စငမ်ခင််းမှ ကမမထုညစ်ညမ််းကစန ုင ်မခင််း ၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

၁၀ 
• ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်း လုပ်ကဆာင်မခင််းနှင ် 

ယင််းလုပ်ငန််းစဉ်မှ ထ က်ရှ ကသာ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း 

ကမမထုအ  င််း စ န့််ပစ်မခင််းကကကာင ် ကမမထုညစ်ညမ််းကစ န ုငမ်ခင််း 

၃ ၁ ၂ ၃ ၁၈ နည််းပါ်း 

စ န့််ပစ်ပစစည််း 

(အစ ုင်အခ ) 

၁၁ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 
• ဖ က်သ မ််းပစစည််းမ ာ်း ထ က်ရှ န ုငမ်ခင််း ၅ ၁ ၂ ၄ ၃၂ အသင ်အ င ် 

စ န့််ပစ်ပစစည််း (အရည်) 

၁၂ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှင ်မခင််း 
• ဆီမက ာ ်ဆ ဖ  ်စင်န ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

၁၃ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းမှ စ န့်ပ်စ်ကရမ ာ်း 

ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နည််းပါ်း 

စ န့််ပစ်ပစစည််း  

(ထု ်လွှ ် 

အခ ု်းအကင ွဲ့) 

၁၄ 
• လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှင ်မခင််း 

• အမှုန်မ ာ်း၊ ကာဗ န်ေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ င် ကအာက်ဆ ုေ်နှင ် 

ဆာလဖာေ ုငက်အာကဆ် ုေ်မ ာ်း ထ က်ရှ  န ုငမ်ခင််းနှင ် 

ဆီမက ာ ်ဆဖ  ်စငမ်ခင််းမှ အခ ု်းအကင ွဲ့ မ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 

၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၁၅ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• အမှုန်အမွှာ်းမ ာ်း၊ န ုက်ထရ ုဂ ငက်အာက်ဆ ုေ်၊ ကာဗ န် 

မ ုကနာက်ဆ ုေ်နှင ် အနှံ့်အသက်မ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

မီ်းကဘ်းအနတရာယ် 
၁၆ 

• ဖ က်သ မ််းကရ်းပစစည််းမ ာ်း စုပှံုမခင််း 
• စနစ် က  စုပှံုထာ်းမှု မရှ ပါက မက ာ ်ဆ မီ်းကလာငမ်ှုမ ာ်း 

မဖစ်ကပေါ်ကစန ုင်မခင််း 
၃ ၁ ၂ ၃ ၁၈ နည််းပါ်း 
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ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

အခ က်အလက်မ ာ်း 

အမှ ် 

စဉ် 
စီမှံက န််း၏ လုပ်ကဆာငခ် က်မ ာ်း သက် ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်း 

မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ 

သက် ကရာက်မှု သ သာခ က် 
သ သာ 

ထင်ရှာ်းကသာ 

သက်ကရာက်မှု 

အဆင ် 

မပင််း

အာ်း/ 

ပမာ

ဏ 

ကကာမမင ်

ခ  န် 

အ  ုင််း 

အ ာ 

မဖစ်န ုင်

ကမခ 

သ သာ 

ထင်ရှာ်း

ကသာ 

သက်

ကရာကမ်ှု 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း 

၁၇ 
• လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှငမ်ခင််း 

• လုပ်ငန််း ည်ဆာက/်ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း လည်ပ ် 

သ ာ်းလာမှုကကကာင ် မက ာ ်ဆ ထ ခ ုက်ေဏ်ရာရမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ် 

ကစန ုငမ်ခင််း 

၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နည််းပါ်း 

၁၈ 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• မက ာ ်ဆ ထ ခ ုက်မှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုင်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မှ ထ က်ရှ ကသာ စ န့််ပစ် 

ပစစည််းမ ာ်းကကကာင ် က န််းမာကရ်းဆ ုင်ရာ သကက်ရာက် မှုမ ာ်း 

မဖစ်ကပေါ်ကစန ုင်မခင််း 

၄ ၁ ၁ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၁၉ • ယာယီဝန်ထမ််းမ ာ်းခန့််ထာ်းမခင််း • ပဋ ပကခမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

လူမှု-စီ်းပ ာ်းကရ်း 

အကမခအကန 

၂၀ 

• လူမှုကရ်းပဋ ပကခမ ာ်း မဖစ်ကပေါ် န ုငမ်ခင််း 

• ည  န ှုင််းကဆာင်ရွက်မှုအာ်းနည််းမခင််း 

• နစ်နာကကက်းကပ်းအပ်မှုမရှ မခင််း 

• အစာ်းထ ်ုးအလုပ်အက ုင ်ရှာကဖ မကပ်းမခင််း 

၄ ၁ ၁ ၅ ၃၅ အသင ်အ င ် 
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 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထြိေိိုက်မှုမ ောျိုးအောျိုး ရလ ော ြေ မည ်နည်ျိုးလမျ်ိုးနှင ် နည်ျိုးပညောမ ောျိုး 

စီမှံက န််းလည်ပ ်မခင််း ကာလ နှင ် စီမှံက န််းဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ  ု့်၌ မဖစ်ကပေါ်န ုင်ကမခ 

ရှ ကသာ သ သာထငရ်ှာ်းကသာ သက်ကရာက်မှုအဆင မ် ာ်းက ု   က်ခ က်ခ  ရာ ကအာက်ပါအ  ုင််း 

က  ွဲ့ရှ ရပါသည်- 

စမီ  က  န်ုံး လ ည် ပတ်မခင ်ုံးက ောလ န  င ဲ့် စ မီ က  န်ုံးဖ က်သ  မ်ုံးမခ ငု်ံးကော လတ  ို ၌  မဖစ်က ပေါ်န  ိုင် ကမခ ရ   ကသ ော 

သ  သ ော ထင်ရ  ောုံးက သော သက် ကရောက ်မ ှုမ  ောုံး 

သိသောထင် ှောျိုးရသော 

သက် ရ ောက်မှု 
သက်ရ ောက်မှုအဆင ် 

 လဒ ်(လည်ပတ် ြေငျ်ိုး 

ကောလ) 

 လဒ ်(ပိတ်သိမ်ျိုး ြေင်ျိုး 

ကောလ) 

၆၀ အထက် အလ န်မပင််းထန် မရှ ပါ။ မရှ ပါ။ 

၄၅-၅၉ မပင််းထန် မရှ ပါ။ မရှ ပါ။ 

၃၀-၄၄ အသင် အ င်  ၆ ၂ 

၁၅-၂၉ နည််းပါ်း ၂၅ ၁၈ 

၁၅ ကအာက် အလ န်နည််းပါ်း ၂ မရှ ပါ။ 

 

စီမှံက န််းလည်ပ ်မခင််းကာလ နှင  ် စီမှံက န််းဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ  ု့်၌ မဖစ်ကပေါ်န ုင်ကမခ 

ရှ ကသာ သ သာထင်ရှာ်းကသာ သက်ကရာကမ်ှု အဆင ်အလ ုက် လုပ်ကဆာင်မှု  စ်ခုခ င််းစီ၏ 

ပ ်ဝန််းက င်နှင ် လူမှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်းက ု အကမခခှံ၍ ကလ ာ က ကစမည် ် 

နည််းလမ််းမ ာ်းအာ်း ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းကာ အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းရပါမည်။ 

စီမှံက န််း၏ အခ  န် ကာလအဆင ်အလ ကု် ကလ ာ ခ မည ်နည််းလမ််းမ ာ်းက ု ကဆာငရ်ွက်မခင််းမဖင ် 

ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာက်မှုမ ာ်းအာ်း ကလ ာ နည််းသက်သာကစရန် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် လုပ်ငန််းစဉ် 

မ ာ်းက ု အစီရင်ခှံစာ၏ အခန််း(၆)၊ အပ ုေခ်   (၆.၂)   င် မပည ်စှံုစ ာ ကရ်းသာ်း ငမ်ပထာ်းပါသည်။ 

 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ် 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က် အကနမဖင ် ပ ်ဝန််းက င ် စီမှံ 

ခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်မ ာ်း  င် အဓ ကအာ်းမဖင ် စီမှံက န််းလုပ်ငန််းကကကာင ် ထ ခ ုက်နစ်နာန ုင်မှုမ ာ်းအာ်း 

ကလ ာ ပါ်းသက်သာကစကရ်းက ု အစဉ် စ ုက် အကလ်းကပ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းရမည်မဖစ်မပီ်း ယင််းသ ု့် 
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ကဆာငရ်ွက်ရာ  င ် မပည်ကထာငစ်ုသမမ  မမန်မာန ုငင်ှံက ာ်၊ သယှံဇာ နှင  ် သဘာဝ ပ ်ဝန််း 

က င ် ထ န််းသ မ််းကရ်းဝန်ကကီ်းဌာနမှ ထု ်မပန်မပဌာန််းထာ်းသည ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ၊ လုပ်ထှံု်း 

လုပ်နည််းမ ာ်းအ  ုင််း လ ကု်နာကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ ထ သု ု့်ကဆာငရ်ွက်ရာ  င် 

စီမှံက န််းအကနမဖင ် ကအာက်  င်ကဖာ်မပထာ်းသည ် ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်သက် ကရာကမ်ှု ကလ ာ နည််း 

သက်သာကစကရ်းနည််းလမ််းမ ာ်း၊ စီမှံခန့််ခ  မှုနှင ် ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုစစ်ကဆ်းမှု အစီအစဉ်ခ  မ ာ်း 

အ  ုင််း လ ကု်နာကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ် အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ ြေငျ်ိုးအတ က် တောဝန် ိှသူ 

မ ောျိုးနှင  ်တောဝန်ဝတတ ောျိုးမ ောျိုး 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) ပါ အစီအစဉ်မ ာ်းက ု လ ုက်နာကဆာငရ်ွက်န ုင်ရန် 

က န််းမာကရ်း၊ ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း နှင ် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းအဖ  ွဲ့ (Health, Safety 

& Environment Team-HSE Team) အာ်း ဖ  ွဲ့စည််း ာဝန်ကပ်းအပ်ထာ်းပါသည်။ 

စီမှံက န််းနှင ်ပ ်သက်၍ ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်အာ်း အကကာင်အထည် 

ကဖာမ်ခင််းအ  က် လ ကု်နာကဆာငရ်ွက် ကကည ်ရှုရန် အဓ က ာဝန်ရှ သူမ ာ်းမှာ စီမှံက န််း ပ ုင်ရှင်၊ 

စီမှံက န််းမန်ကနဂ ာ၊ စက်ရှံဝုန်ထမ််းမ ာ်းမဖစ်မပီ်း၊ ၎င််း  ု့်သည် ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာ က စစရပ်မ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််းနှင ် စီမှံခန့််ခ  မှုဆ ုင်ရာ လုပ်ကဆာင်ခ က်မ ာ်းအာ်း လ ကု်နာကဆာငရ်ွက် ကကည ်ရှု 

သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်း ကစာင ်ကကပ် ကကည ်ရှုမခင််း၊ 

အလုပ်သမာ်းမ ာ်း၏ က န််းမာကရ်း၊ ကဘ်းအနတရာယ် ကင််းရှင််းကရ်းနှင ် လှံခုခှံြှုကရ်း  ု့်အ  က် 

ကဆာငရ်ွက်ကပ်းမခင််း၊ လုပ်ငန််းခ င်နှင ် ဆက်စပ်ကသာ သာကရ်း၊ နာကရ်း၊ ဘာသာကရ်း၊ ပညာကရ်း၊ 

က န််းမာကရ်း၊ လူမှုဘဝ ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်ကရ်း  ု့်အ  က် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။  

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အာ်း အကကာင်အထည်ကဖာမ်ခင််းအ  က် 

လ ကု်နာကဆာင်ရွက်ကကည ်ရှုရန်  ာဝန်ရှ သူမ ာ်းနှင  ် ာဝန်ဝ တရာ်းမ ာ်းက ု အစီရင်ခှံစာ၏ အခန််း 

(၇)၊ အပ ုေ်ခ   (၇.၁)   င် မပည ်စှံုစ ာ ကရ်းသာ်းကဖာမ်ပထာ်းပါသည်။ 
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 ပတ်ဝန်ျိုးက င်စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်အောျိုး အရကောငအ်ထည်ရဖေ်ာ ရဆောင် ွက် န် ရယ ိုယ  

အသံိုျိုးစ ိတ် 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်နှင ် ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုစစ်ကဆ်းမှု အစီအစဉ်မ ာ်းအာ်း 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရန်အ  က် ကယဘုယ အသှံု်းစရ  ်အမဖစ် နှစ်စဉ် ဘဏ္ဍာကင  

(၁၅၀) သ န််းအာ်း ကဏ္ဍအလ ုက် ကအာကပ်ါဇယာ်းအ  ုင််း လ ာထာ်းသ ်မှ ်သ ာ်းမည် မဖစ်မပီ်း၊ 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်အ  က် ရန်ပှံုကင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံကုလာက်မခင််း 

မရှ ပါက ထပ်မှံမဖည ်သ င််း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 

 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထြိေိိုက်မှု ရလ ော နည်ျိုးသက်သောရစ ရ ျိုးနညျ်ိုးလမျ်ိုးမ ောျိုး 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်မှုကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်န ုငမ်ည ် ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု ကလ ာ နည််း 

သက်သာကစရန်အ  က် ကအာက်ကဖာမ်ပပါ ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်ခ   မ ာ်းအာ်း 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်- 

စဉ် အစီအစဉ်/ စီမံြေ က် 

၁ ရလထိုအ ည်အရသ ျိုးညစ်ညမ်ျိုးမှု ရလ ော ြေ ရ ျိုးအစီအစဉ်ြေ ွဲ 

၂ ရ ထိုအ ည်အရသ ျိုးညစ်ညမ်ျိုးမှု ရလ ော ြေ ရ ျိုးအစီအစဉ်ြေ ွဲ 

၃ ဆူညံသံ၊ တိုန်ြေါမှု ရလ ော ြေ ရ ျိုးအစီအစဉ်ြေ ွဲ 

၄ စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး (ရ ျိုးအနတ ောယ်မ ိှရသော) စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု အစီအစဉ်ြေ ွဲ 

၅ စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး (ရ ျိုးအနတ ောယ် ိှရသော) စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု အစီအစဉ်ြေ ွဲ 

၆ လိုပ်ငန်ျိုးြေ ငက် န်ျိုးမောရ ျိုးနှင  ်ရ ျိုးအနတ ောယ်ကငျ်ိုး ှင်ျိုးရ ျိုး အစီအစဉ် 

၇ အရ ျိုးရပေါ်အရ ြေအရန တံို့် ပန်ရ ျိုးအစီအစဉ် 

၈ ဝန်ထမ်ျိုးမ ောျိုးအတ က် အသိပညောရပျိုးနှင ် သငတ်န်ျိုးအစီအစဉ် 

 

 လူမှုရ ျိုးဆိိုင် ော တောဝန်ယူမှုအစီအစဉ် 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လပု်မှု ကုမပဏီလီမ  က် အကနမဖင ် လူမှုကရ်းဆ ုင်ရာ 

 ာဝန်ယူမှု (Corporate Social Responsibality-CSR) အစီအစဉ် အကကာငအ်ထည်ကဖာ် 
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ကဆာငရ်ွက်ရန် အ  က် စီမှံက န််းမှ အသာ်း င် အမမ ်ကင  စ င၍်မရရှ ခင်အခ  န်  င ် နှစ်စဉ် 

က ပ်သ န််း (၅၀) ခန့်် သှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ အသာ်း ငအ်မမ ်ရရှ ခ  န်မှစ၍ အသာ်း ငအ်မမ ် 

ကင ၏ ၂ % အာေး သံိုေးစွွဲသွာေးမ ည်မဖစ်မပီ်း၊ ကေသဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်းလည််း စီစဉ်ကဆာင်ရွက် 

သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုစစ်ရဆျိုးမည ်အစီအစဉ် 

ပ ်ဝန််းက င်အစ  ်အပ ုင််း စ်ခု၏ အရည်အကသ ်း (သ ု့်မဟု ်) ပမာဏသည် လူသာ်း 

  ု့်၏ လုပ်ကဆာငခ် က်ကကကာင ် သ ်မှ ်ထာ်းကသာ စှံနှုန််း (သ ု့်မဟု ်) လမ််းညွှန်ခ က် 

 န်ဖ ု်းထက်ကက ာ်လ န်န မ ်က ၍ ကမပာင််းလ သ ာ်းမခင််းမရှ ကကကာင််း ကသခ ာကစရန်မဖစ်ပါသည်။ 

ပ ်ဝန််းက င်ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမှုအစီအစဉ် အစီရင်ခှံစာအာ်း ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်း ဦ်းစီ်း 

ဌာန၊ သယှံဇာ နှင ် သဘာဝပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဝန်ကကီ်းဌာနသ ု့် (၆) လ (၁) ကက မ်  င်မပ 

သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 

 အမ ောျိုး ပည်သူနှင် တိိုငပ်င်ရဆ ျိုးရန ျိုး ြေငျ်ိုးနှင်  သတငျ်ိုးအြေ က်အလက်မ ောျိုး ထိုတ်ရဖော် 

တင ်ပ ြေငျ်ိုး 

အမ ာ်းမပည်သူနှင်   ုင်ပင်ကဆ ်းကန ်းပ  အခမ််းအနာ်းအာ်း Shwe Wah Yaung Agriculture 

Production Company Limited ၏ စ မံက န်ေး အစည်အန ဝေးခ န်ေး မ ၌ ၁၈-၁၂-၂၀၂၃ ရက်ကန့်  င် 

ကဆာငရ်ွက်ခ  ပါသည်။ 

အမ ာ်းမပည်သူနှင ်   ုင်ပငက်ဆ ်းကန ်းခ  သည ် ရလေ်မ ာ်းအကနမဖင ် စနစ် က  အမ ှုက်ကန် 

ထာ်းရှ ရန်နှင ် သ ်မှ ်ကနရာမ ာ်း  င် စနစ် က စ န့််ပစ်ရန်၊ စက်ရှံု  င် ပ်ဆင်ထာ်းကသာ 

မီ်းသ ်စနစ်မ ာ်း၊ မီ်းသ ်ကရငု ်မ ာ်းအာ်း ပှံုမှန်စမ််းသပ်စစ်ကဆ်းကပ်းရန်၊ မီ်းသ ်ပစစည််း 

က ရ ယာမ ာ်း လှံကုလာက်စ ာထာ်းရှ ကပ်းရန် စသည ် သကဘာထာ်းမှ ်ခ က်နှင  ် အကကှံမပြှုခ က်မ ာ်း 

ရရှ ခ  မပီ်း    ယအဖ  ွဲ့အစည််းမှ ေါရ ုက် ာ ဦ်းဗညာ်းကအာငက် ကဆ ်းကန ်းအကကှံမပြှုကကသည ် 

က စစရပ်မ ာ်းအာ်း အစီရင်ခှံစာ  င် ထည ်သ င််းကရ်းဆ  ၍ ပ ုမ ုမပည်စှံုကအာငက်ဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည် 

မဖစ်ကကကာင််း မပန်လည်ကမပာကကာ်းခ  ပါသည်။ 

စီမှံက န််းနှင် ပ ်သက်၍ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းလည်ပ ်ကဆာငရ်ွက်မခင််းကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်လာ 

န ုငက်သာ ကကာင််းက  ြှု်း/ဆ ု်းက  ြှု်းမ ာ်းအာ်း စီမှံက န််းဧရ ယာအနီ်း ဝ ုက်ရှ  မပည်သူလူထုအကနမဖင ် 
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အကကှံမပြှုခ က်မ ာ်း ကပ်းပ ု့်န ုငရ်န်နှင ် အမ ာ်းမပည်သူ၏ သကဘာထာ်းမ ာ်း၊ အကကှံဉာဏ်မ ာ်း အမမ  မ််း 

ရယူန ုင်ကစရန်အ  က် စီမှံက န််းကဆာငရ်ွက်ရာ ကနရာ  င ် အကကှံမပြှုစာ  ုက်ပှံု်း ထာ်းရှ မခင််း၊ 

စီမှံက န််းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ဆက်သ ယ်န ုင်မည ် ပုဂ္ ြှုလ်၊ အမည်၊ ဖုန််း စသည်  ု့်အာ်း ထု ်မပန်ထာ်း 

မခင််း  ု့် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်သူအကနမဖင်  စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်သည်  ပ ်ဝန််းက င်နှင်  အဆ ုပါ 

ပ ်ဝန််းက င်အနီ်း ကနထ ငု်သူမ ာ်း၏ လူမှု-ဘဝပ ုမ ု  ု်း က်ကကာင််းမ န်မပီ်း ရင််းနှီ်းမှုခ ုငမ်ာကစရန် 

အ  က် စီမှံက န််း၏ CSR အစီအစဉ်မ ာ်းမှ ဆင ် ကဆာငရ်ွက်ကပ်းသ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 

 နိဂံိုျိုးြေ  ပ် နှင ် အကကံ ပ ြေ က် 

စီမှံက န််းအာ်း အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်မခင််းမဖင ် လုပ်သာ်းမ ာ်း ၏ ကျွမ််းက င်မှု 

ပ ုမ ုမမင် မာ်း၍ န ုင်ငှံ ကာအဆင မ်ီ ထု ်ကုန်မ ာ်း ထု ်လုပ်လာန ုငမ်ခင််း၊ အခ န်အခနှင ် 

ဘဏ္ဍာကင မ ာ်း ရရှ မခင််း၊ ကေသခှံမ ာ်းအ  က် အလုပ်အက ုငအ်ခ င ်အလမ််းမ ာ်း ပ ုမ ု  ု်း က် 

မ ာ်းမပာ်းလာမခင််း၊ CSR လုပ်ငန််းမ ာ်း အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက်မခင််းမဖင ် သက်ဆ ုင်ရာ 

ကဏ္ဍအလ ကု် ပ ုမ ုဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်လာမခင််း၊ န ုငင်ှံ၏ GDP   ု်း က်မခင််း စသည ် အလာ်းအလာ 

ကကာင််းမ ာ်း ရရှ န ုင်မည် မဖစ်ပါသည်။ 

ပ ်ဝန််းက င်နှင ် လူမှုစီ်းပ ာ်းအကပေါ် ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာကမ်ှုမ ာ်း ကလ ာ နည််းကစရန်အ  က် 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (Environmental Management Plan - EMP) အာေး အနကာ င် 

အ ည်နဖ ာန်ဆာ ငရ်ွက် သွာေးရ န် လ ိုအ ပ်မပ ေး၊ EMP ပါ ကလ ာ နည််းကစကရ်းထ န််းခ ြှုပမ်ည်  အစီအစဉ် 

မ ာ်းကဆာင်ရွက်မခင််း၊ ထ န််းခ ြှုပ်ကရ်းက ရ ယာမ ာ်း  ပ်ဆင်မခင််း၊ လ ုအပ်မည်  သင ်န််းမ ာ်း 

သငက်ကာ်းပ ု့်ခ မခင််း၊ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာဘဏ္ဍာကင မ ာ်း လ ာထာ်းသှံု်းစ  မခင််း၊ ကကီ်းကကပ်မည်  အဖ  ွဲ့ 

အစည််းမ ာ်းဖ  ွဲ့စည််း၍ ကကီ်းကကပ်က ပ်က မခင််း၊ အမ ာ်းမပည်သူအက  ြှု်းမပြှု CSR လုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််းစသည်  လုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းအာ်းလည််း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။  

သ ု့်မဖစ်ပါ၍ စီမှံက န််းအကနမဖင ် ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်(EMP) အစီရင်ခှံစာပါ 

ကဆာငရ်ွက်ရန် အခ က်မ ာ်းအာ်း အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်လ က် ကကာင််းမ န်သည ် 

စဉ်ဆက်မမပ ် ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်မှုမ ာ်းရရှ န ုင်မည ် လုပ်ငန််းစီမှံက န််း စ်ခုအမဖစ် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်း 

မည်မဖစ်ပါကကကာင််း ကလ်းစာ်းစ ာမဖင ် အစီရင်ခှံ ငမ်ပအပ်ပါသည်။ 
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2. နိဒါန်ျိုး 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်သည် ရန ်ကိုန်တ ိုင်ေးနဒသကက ေး ၊ 

ရန ်ကိုန် (န မာက်ပ ို ငေ်း)ခရ ိုင၊် လ ှိုင် သာ ယ ာမမ  ြို့ နယ်၊ န မတ  ိုင်ေးရ ပ်ကွ က် အမှတ် (၂၅)၊ 

နရွှေလင်ပန်ေးစ က် မှိုဇိုန်၊ နယာအတွ ငေ်းဝန ် ဦေး ဖ ိုေးလ ှိုငလ်မေ်းန ှင ် ဆ ပ်ကမေ်းသ ာလမ်ေးန  ာင ် ၊ 

ကွငေ်းအမှတ်(၄၆၅/က)ရှ  န မဧရ  ယာ (၅.၂ ၀)ဧက၌ ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် 

ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််း စီမှံက န််းအာ်း လုပ်က ုင်လ က်ရှ မပီ်း၊ အဆ ုပါစီမှံက န််း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ် လူမှုစီ်းပ ာ်းထ ခ ုက်မှု မရှ ကစရန်အ  က် ပ ်ဝန််းက င် 

စီမှံခန့််ခ  မှု အစီအစဉ် (Environmental Management Plan–EMP) ကရ်းဆ   ကဆာငရ်ွက်ရမခင််း 

မဖစ်ပါသည်။ 

စီမှံက န််းအ  က် ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) ကရ်းဆ  ရာ  င ်သယှံဇာ နှင်  

သဘာဝပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၏ ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှုဆန််းစစ်မခင််းဆ ုင်ရာ 

လုပ်ထှံု်းလုပ်နည််းပါ မပဌာန််းသ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းနှင်  အညီ ကရ်းဆ  မပြှုစုထာ်းပါသည်။ 

 

 စီမံကိန်ျိုးရဆောင် ွက်သူဆိိုင် ောအြေ က်အလက်မ ောျိုး 

ရာနှုန််းမပည ်မမန်မာန ုငင်ှံသာ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမဖင်  အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွက်မည်  

ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််းအာ်း ကရွှေဝါကရာင် 

စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်က လည်ပ ်လုပ်က ငု်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။  

ခ င ်မပြှုခ က်/လ ငုစ်င်မ ာ်းအာ်း ပူ်း    (၁) မဖင ်  ငမ်ပထာ်းပါသည်။ စီမှံက န််းဆ ုင်ရာ အခ က်အလက် 

မ ာ်းမှာ ကအာက်ပါ အ  ုင််းမဖစ်ပါသည်- 

ဇ ယောုံး 2- 1 စမီ က  န်ုံး   ိုင်ရ ောအခ  က် အလ က်မ  ောုံး 

စဉ   အက က ာင ်း အရာ က ာ ပပချ က မျ ာ်း 

12.  စ မံက န်ေးန ဆာင်ရွ က်သူ ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်  

13.  စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် အမ ည်/ 

န ိုငင်ံ သာေး 

ဦ်းလူကမာ်မမင ်ကမာင် 

မမန်မာန ုင်ငှံသာ်း 

14.  ရံိုေးလ ပ်စာ ည/၇၃၊ ယုဇနလမ််း၊ ဘုရင ်ကနာင်ပ  ရှံုနယ်ကမမ၊ 

(၁)ရပ်က က်၊ မရမ််းကုန််းမမ ြှုွဲ့နယ်၊ ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့ 
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 စီမံကိန်ျိုး၏  ငျ်ိုးနှီျိုး မြှ ပ်နှံမှုလိုပ်ငန်ျိုးအမ  ိျိုးအစောျိုး 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်မ ှ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ်ွက်သည်  ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််းစီမှံက န််း 

သည် ရာခ ိုငန်ှိုန်ေး ပည ်မမန်မာန ုင်ငှံသာ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမဖင်  မတည်န ငရွင်ေးပ မာဏ က ပ် ၁၅၇၃.၇၆ 

သန််း (US$ ၀.၆၈ သန််း အပါအဝင)် ရင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံ၍ စီမှံက န််းကဆာငရ်ွက်ရန် 

မမန်မာန ုင်ငှံရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုကကာမ်ရှငမ် ှ ၂၆-၃-၂၀၁၆ ရက်စ  ပါ ခ င မ်ပြှုမ န့််အမှ ်၊ မနသ 

၁၁၈၂/၂၀၁၆ မဖင ် ခ င ်မပြှုသက် မ််း ကနဦ်း (၅၀) နှစ်နှင ် ကနာကထ်ပ် (၁၀) နှစ် သက် မ််း  ု်း 

နှစ်ကက မ ်ရရှ ထာ်းသည ် စီမှံက န််းမဖစ်ပါသည်။  

15.  ကိုမပဏ မှတ် ပံိုတင် အမှတ် ၁၉၉၄၄၈၉၀၀ 

16.  စ မံက န်ေးတ ည်နနရ ာ ရန ်ကိုန်တ ိုင်ေးနဒသက က ေး၊  ရန ်ကိုန် (န မာက်ပ ို ငေ်း)ခ ရ ိုင် ၊  

လ ှိုင် သာ ယာမ မ  ြို့န ယ်၊ န မတ ိုင်ေးရပ်ကွက် အမှတ်  (၂၅) ၊  

နရွှေလင်ပန်ေးစ က် မှိုဇိုန်၊ န ယာ အတွင်ေးဝန် ဦေး ဖ ိုေးလ ှို ငလ်မ် ေး 

နှင  ် ဆ ပ်ကမေ်း သာ လမေ်း န ာင ် ၊ ကွငေ်းအ မှတ်( ၄ ၆၅/က)  

(Coordinate:   1 6°5 4’ 9.87 ”N ,  96° 4’ 51 .5 8”E ) 

17.  MIC အတ ည် ပ မ န ် ရက် စွွဲ  

/ ခ င ်မပမ န့်အ်မှတ် 

၂၆-၃-၂၀၁၆ ၊ မနသ ၁၁၈၂/၂၀၁၆ 

18.  စ မံက န်ေးအမ ျ   ေးအစ ာေး ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း 

လုပ်ငန််း 

19.  ရင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံမှိုပံိုစံ / 

ပမာ ဏ 

ရာနှုန််းမပည ်မမန်မာန ုငင်ှံသာ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု / 

က ပ် ၁၅၇၃.၇၆ သန််း (US$ ၀.၆၈ သန််း အပါအဝင)် 

20.  ရင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံမှို 

ခွင ် ပ သက်တမ်ေး 

ကနဦ်း (၅၀) နှစ်နှင ် ကနာက်ထပ် (၁၀) နှစ် သက် မ််း  ု်း 

နှစ်ကက မ် 

21.  ဆက်သွ ယ်ရန် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

ဖိုန်ေးန ံပါတ်၊ အီ်းကမ်းလ် 

ဦ်းထ န််းမမင ် 

၀၉ ၅၀၄ ၉၆၆၅ 

22.  စီမှံက န််းဝဘ်ဆ ုေ် http://www.swymyanmar.com 

http://www.swymyanmar.com.tw/
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ပ ို 2- 1 ရင်ားန ှာီးမ မ ြှုပ ်န ှ မ ှုခ  င ဲ့်မပြှု မနိို့ ် 
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ပ ို 2- 2 စမီ က  န်ုံး တ ည်ကနရ ောမပကမမ ပ ို (16 °5 4’9.87”N,  9 6° 4’51.5 8”E) 
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ပ ုံ 2-3 က ုံမပ ဏမီတှ ် ပ ုံတ ငလ် က်မတှ ် 
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 ပတ်ဝန်ျိုးက င်စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management Plan – EMP)  

ရ ျိုးဆ ွဲ ြေင်ျိုးဆိိုင် ော အြေ က်အလက်မ ောျိုး   

စီမှံက န််းအာ်း ရန ်ကိုန်တ ို ငေ်းန ဒသကက ေး ၊ ရန ်ကိုန် (န မာက်ပ ို ငေ်း)ခရ ိုင် ၊ လ ှို င် သာ ယာမ မ  ြို့န ယ် ၊ 

န မတ  ိုင်ေးရ ပ်ကွက ် အမှ တ ် (၂၅)၊ နရွှေလင်ပန်ေး စက်မှိုဇိုန်၊ နယာ အတွင် ေးဝန ် ဦေး ဖ ိုေးလ ှိုငလ်မေ်း နှ င ် 

ဆ ပ်ကမေ်း သာ လမေ်းန  ာ င ်၊ ကွငေ်း အမှတ်(၄၆၅/က) ၌ ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ ပ ်ဝန််းက င် 

စီမှံခန့််ခ  မှု အစီအစဉ် (EMP) အစီရငခ်ှံစာ မပြှုစုကရ်းသာ်း  ငမ်ပန ုငရ်န် ပတ် ဝန်ေး ကျင်   န်ေးသ မ်ေးနရ ေး 

ဆ ိုင်ရာက စစရ ပ်မျာေး နဆာငရ်ွက် လျ က်ရှ သ ည ် တ တ  ယအဖွွဲြို့အစ ည်ေး ဖစ ်နသာ Aggrandize 

Myanmar Company Limited သ ို  လိုပ်ငန်ေး အပ်နှံ၍ ကရ်းဆ   င်မပမခင််း မဖစ်ပါသည်။  

Aggrandize Myanmar Company Limited သည် ကုမပဏီမှ ်ပှံု င်အမှ ် 

(၁၂၄၃၀၇၈၁၃) မဖင်  ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင်  ကုမပဏီမ ာ်းညွှန်ကကာ်းမှုဦ်းစီ်းဌာန၌ မှ ်ပှံု င်ထာ်းမပီ်း 

ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ ကကာ်းကာလအကကှံကပ်းလုပ်က ုငသူ် မှ ်ပှံု ငမ်ခင််း 

အကထာက ်အထာ်းလက်မှ ် (Certificate for Transitional Consultant Registration-TCR) ၊ 

အမှ ်စဉ် (၀၈၂) အာ်း ရရှ ထာ်းသည ် ကုမပဏီ မဖစ်ပါသည်။ (TCR လက်မှ ်အာ်း ပူ်း    (၂) မဖင ် 

ကဖာမ်ပအပ်ပါသည်။) 

 

ပ ုံ 2-4 က ုံမပ ဏမီ ျာား ည ွှန ်ကက ာားမ ှုဦား စ ာီးဌ ာန ၌ မတှ ်ပ ုံတ င ်ထ ာားရ ှသိ ည  ် အဆမခ အဆန 

 

ဇ ယောုံး 2- 2 တ တ ိယ အဖ   ွဲ့ အ စည ်ားဆ ိုံငရ် ာ အချက ်အလ က်မ ျာား 

၁။ အဖွွဲြို့အစ ည်ေးအမ ည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။ ကိုမပဏ မှတ် ပံိုတင် အမှတ် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 
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၃။ လ ပ်စာ - အမှတ်၊ ( ပ- ၁၄၀) ၊ သန ပ ကိုန်ေးပွွဲရံိုတန ်ေး၊ ဇမဗူ သ ရ  

မမ  ြို့န ယ်၊ နန ပ ည်နတ ာ် ။ 

၄။ ဆက်သွ ယ်ရန် အ မည် 

နှင  ် ဖိုန်ေးန ံပါတ် 

- ဦေး ဗညာေးန အာ င်၊ Director, Aggrandize Myanmar 

Company Limited, ဖိုနေ်း -  ၀၉၉၇၇၂၅၉၇၇ ၂ 

 

ဇ ယောုံး 2- 3 က ျွမ်ား ကျင ်သမူ ျာားန ှင  ် ၎င ်ားတ ိုံို့ ၏ အစရီင ်ခ စာတ  င် ဆဆ ာင်ရ ွက်သ ည  ် ကဏ္ဍ မျ ာား 

စဉ် အမည် ကျွမ်ျိုးက င်မှုနယ်ပယ် 
အစီ ငြ်ေံစောတ င် 

ရဆောင ွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၁ ဦ်းဗညာ်းကအာင် 

B.A (Geography) 

ကမမအသှံု်းခ မှု က င််းဆင််းကလ လာမခင််း၊ 

သှံု်းသပ်မခင််းနှင ် အစီရငခ်ှံစာမပြှုစု 

ကရ်းသာ်းမခင််း 
လူမှုကရ်းဆ ုင်ရာ ကလ လာမခင််း 

နှင  ်သရုပ်ခ  ဆန််းစစ်မခင််း 

စ န့််ပစ်အစ ုင်အခ  နှင  ်ကဘ်း 

အနတရာယ်ရှ  စ န့်ပ်စ်ပစစည််း စီမှံ 

ခန့််ခ  မခင််း 

ဦ်းဗညာ်းကအာငသ်ည် ၂၀၀၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၀၈ ခုနှစ်အထ  ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းအမ  ြှု်းသာ်း 

ကကာ်မရှင် (National Commission for Environmental Affairs-NCEA)၌လည််းကကာင််း၊ 

၂၀၀၈ ခုနှစ်အ  င််း UNEP-NCEA Joint Project for Disaster Risk Reduction၌ 

လည််းကကာင််း၊ ၂၀၀၈ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၇ ခုနှစ်အထ  ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၌ 

လည််းကကာင််း၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်မှ စ င၍် ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုငရ်ာ    ယအဖ  ွဲ့အစည််း မဖစ်သည ် 

Neotech Myanmar Company Limited၌ ပတ်ဝန ်ေးကျင် ဆ ိုင်ရ ာ ကျွမ်ေးက ျင် သူအ ဖစ် 

ပတ်ဝန ်ေးကျင်   ခ ိုက်မှို ဆ န်ေး စစ ် ခငေ်း (EIA)၊ ကနဦ ေးပတ ်ဝန်ေးက ျင်   ခ ိုက်မှို ဆန်ေးစ စ် ခ ငေ်း (IEE)၊ 

ပတ်ဝန ်ေးကျင်စ မံခန ်ခွွဲမှို အစ အစဉ ် (EMP) စသ ည ် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ အစီရင်ခှံ 

စာမ ာ်းအာ်း ကရ်းသာ်းမပြှုစုခ  ပါသည်။ ၂ ၀၂ ၀ ခိုန ှစ် ဇန်နဝါရ လ ၁၃ ရက်နန  မှ စတ င် ၍ 

ပတ်ဝန ်ေးကျင် ဆ ိုင်ရ ာ တ တ  ယအ ဖွွဲြို့အစည်ေး ဖစ ် သ ည ် Aggrandize Myanmar Company 

Limited အာေး တ ည်န ာင၍် ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ ကျွမ််းက င်သူအမဖစ် ဦ်းကဆာင်ကာ 

ပတ်ဝန ်ေးကျင်   ခ ိုက် မှို ဆန်ေးစ စ် ခ ငေ်းဆ  ိုင်ရာ (EIA, IEE, EMP) အစ ရင်ခံစာမျာေး နရေးသာေး 
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 ပ စို ခ ငေ်း၊ ကွငေ်းဆ ငေ်းန လ လာဆန်ေးစ စ် ခ ငေ်း၊ ပတ်ဝ န်ေး ကျငဆ် ို ငရ်ာ လူ ိုနတ ွ ဆံို နဆွေး နနွေးပွွဲမျာေး ၌ 

ရှင်ေးလင်ေးနဆွေးန နွေး  ခ ငေ်းန ှ င ် အကကံ ပ ချက် မျာေးရ ယူ  ခ ငေ်း၊ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာ GIS ကမမပှံုမ ာ်း 

ကရ်းဆ  မခင််း  ု့်က ု ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ ဦ်းဗညာ်းကအာငသ်ည် ၂၀၀၄ ခုနှစ်မှစ င်၍ 

လက်ရှ အခ  န်အထ  ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းရပ်မ ာ်းနှင  ် ပ ်ဝန််းက င် 

ဆ ုင်ရာ အမပည်မပည်ဆ ုင်ရာနှင ် ကေသ  င််းအစည််းအကဝ်းမ ာ်း၊ သင ်န််းမ ာ်း၊ စီမှံက န််းမ ာ်း၏ 

ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ အစီရင်ခှံစာမ ာ်းကရ်းသာ်း ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ မပီ်း၊ န ုငင်ှံက ာ်မှ ခ ်ီးမမ င ် 

သည ် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ ဆုရအလ  ် န််း ကဆာင််းပါ်း၊ စာစီစာကှံု်းမ ာ်းအာ်း 

ကရ်းသာ်းခ  သူ စ်ဦ်းလည််း မဖစ်ပါသည်။ 

စဉ် အမည် ကျွမ်ျိုးက င်မှုနယ်ပယ် 
အစီ ငြ်ေံစောတ င် 

ရဆောင ွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၂ ဦ်းမ  ြှု်းခန့််  

B.A (English) 

Socio Economy က င််းဆင််းကလ လာမခင််း၊ 

လူထုက  ွဲ့ဆှံုကဆ ်းကန ်း မခင််းနှင ် 

အစီရင်ခှံစာ မပြှုစု ကရ်းသာ်းမခင််း 
 Waste Management 

 Facilitation of Meeting 

ဦ်းမ  ြှု်းခန့်် သည် ၁၉၉၀ ခုနှစ်မှစ င၍် ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းအမ  ြှု်းသာ်းကကာ်မရှင်၌ 

(၁၅) နှစ်ခန့််  ာဝန်ထမ််းကဆာင်ခ  မပီ်း၊ Metta Development Foundation for Community, 

Nursery  and Community Forestry (C.N.C.F), Ruby Dragon Co., Ltd., First Energy 

Services Co., Ltd.   ု့်၌လည််း ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းရပ်မ ာ်းအာ်း 

ကဆာငရ်ွက်ခ  ပါသည်။ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းရပ်မ ာ်းနှင ်ပ ်သက်၍ 

အမပည်မပည်ဆ ုင်ရာနှင ်ကေသ  င််း အစည််းအကဝ်းမ ာ်း၊ သင ်န််းမ ာ်း၊ စီမှံက န််းမ ာ်း၌ ပူ်းကပါင််း 

ပါဝင်ကဆာင်ရွက်ခ  သူ စ်ဦ်းမဖစ်မပီ်း၊ လက်ရှ ၌ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ    ယ 

အဖ  ွဲ့အစည််းအမဖစ် ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ သည ် Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ 

ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ ကျွမ််းက င်သူအမဖစ် ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 
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စဉ် အမည် ကျွမ်ျိုးက င်မှုနယ်ပယ် 
အစီ ငြ်ေံစောတ င် 

ရဆောင ွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၃ ကေေါ်ကမကသာ ်ာန ုင် 

ဝါဏ ဇဇဘ  ွဲ့ B.Com 

(Bachelor of 

Commerce) 

စီ်းပ ာ်းကရ်းရှုကထာင ်မှ 

 န်ဖ ု်းမဖ ်မခင််းနှင ် 

သရုပ်ခ  ဆန််းစစ်မခင််း 

က င််းဆင််းကလ လာမခင််း၊ 

သှံု်းသပ်မခင််းနှင ် အစီရငခ်ှံစာမပြှုစု 

ကရ်းသာ်းမခင််း 

ကေေါ်ကမကသာ ်ာန ုင်သည် ၂၀၁၁ ခုနှစ်  င် ရန်ကုန်စီ်းပ ာ်းကရ်း ကကသ ုလ်မှ ဝါဏ ဇဇဘ  ွဲ့ B.Com 

(Bachelor of Commerce)က ု ရရှ ခ  သူမဖစ်မပီ်း၊ ၂၀၁၁ ခုနှစ်မှ စ င၍် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််း 

ကရ်းဦ်းစီ်းဌာန  င် (၇)နှစ်ခန့််  ာဝန်ထမ််းကဆာငခ်  မပီ်း၊ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ 

လုပ်ငန််းရပ် မ ာ်းနှင ်ပ ်သက်၍ အမပည်မပည်ဆ ုင်ရာနှင ်ကေသ  င််း အစည််းအကဝ်းမ ာ်း၊ 

သင ်န််းမ ာ်း၊ စီမှံက န််းမ ာ်း၌ ပူ်းကပါင််းပါဝင်ကဆာင်ရွက်ခ  သူ စ်ဦ်းမဖစ်ပါသည်။ ထ ်ု့ကနာက် 

၂၀၂၁ ခုနှစ်မှ စ င၍် လက်ရှ အခ  န်အထ  ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ    ယ 

အဖ  ွဲ့အစည််းအမဖစ် ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ သည ် Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ 

ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ ကျွမ််းက င်သူအမဖစ် ကဆာင်ရွက်၍ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာ အစီရင်ခှံစာမ ာ်း 

ကလ လာမပြှုစုကရ်းသာ်းရာ  င် စီ်းပ ာ်းကရ်းရှုကထာင ်မှ  န်ဖ ု်းမဖ ်မခင််းနှင ် သရုပ်ခ  ဆန််းစစ်မခင််း 

ဆ ုင်ရာ က စစရပ်မ ာ်းအာ်း ကလ လာဆန််းစစ်၍ ပါဝင်မပြှုစုကရ်းသာ်းလ က်ရှ ပါသည်။ 

၄ ဦ်းကက ာ်ဝင််းသ န််း 

B. Sc. (Physics) 

အကထ ကထ ပ ်ဝန််းက င် 

စီမှံခန့််ခ  မခင််း 

က င််းဆင််းကလ လာမခင််း နှင  ်

လူထုကဆ ်းကန ်းပ   ကဆာင်ရွက် 

မခင််း၊ အခ က်အလက် 

စုကဆာင််းမခင််း နှင ် 

သကဘာထာ်းစစ် မ််း 

ကကာက်ယူမခင််း နှင  ်အစီရင်ခှံစာ 

မပြှုစုကရ်းသာ်းမခင််း၊ 

ကလထုညစ်ညမ််းမှု ကစာင ်ကကပ် 

ကကည ်ရှုမခင််း 

ကလထုညစ်ညမ််းမှုကက ြှု င ်

ကာက ယ်မခင််း နှင  ်ထ န််းခ ြှုပမ်ခင််း၊ 

ကရညစ်ညမ််းမှုကက ြှု င ်

ကာက ယ်မခင််း၊ ထ န််းခ ြှုပ်မခင််း၊ 

ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမခင််း နှင  ်

ထ ခ ုက်မှုကက ြှု င ်ခန့််မှန််းမခင််း၊ 
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ဆူညှံသှံနှင ် ုန်ခါမှု 

ဦ်းကက ာ်ဝင််းသ န််း သည် ၂၀၁၂ ခုနှစ်   င် ေဂှံု ကကသ ုလ်မှ ရူပကဗေဘ  ွဲ့ ရရှ ခ  မပီ်း၊ ၂၀၁၃ ခုနှစ် မှ 

၂၀၁၆ ခုနှစ်အထ  လူဝငမ်ှုကကီ်းကကပ်ကရ်းနှင ် မပည်သူူ့အငအ်ာ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ ကနမပည်က ာ် 

ကကာင်စီနယ်ကမမ၊ ကဇယ ာသီရ မမ ြှုွဲ့နယ်ဦ်းစီ်းဌာနမှ ်းရှံု်း၌ (၃) နှစ်ကကာ  ာဝန်ထမ််းကဆာင်ခ  ပါ 

သည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်မှ စ င၍် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဘာသာရပ်အာ်း စ  ်ပါဝငစ်ာ်း 

သမဖင ် ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာက စစရပ်မ ာ်း ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ သည ်    ယအဖ  ွဲ့အစည််း စ်ခု 

မဖစ်ကသာ Aggrandize Myanmar Company Limited သ ု့် လုပ်ငန််းခ င် ဝငက်ရာက၍်  ာဝန် 

ထမ််းကဆာငလ် က်ရှ မပီ်း၊ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ ကလ လာဆန််းစစ်မှုမ ာ်း မပြှုလုပ်ရန် 

အ  က် စီမှံက န််း ည်ရှ ရာကနရာကေသမ ာ်းသ ု့် သ ာ်းကရာက်၍ လက်ရှ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာ 

အကမခအကနမ ာ်းအာ်း သ ရှ န ုငရ်န်အ  က် ပ ်ဝန််းက ငက်လထုအရည်အကသ ်း   ုင််း ာမခင််း၊ 

ကရထုအရည်အကသ ်းသ ရှ န ုငရ်န် ကရနမူနာမ ာ်း၊ ကမမထုအရည်အကသ ်းအ  က် ကမမနမူနာမ ာ်း 

ကကာက်ယူမခင််းနှင ် ဓါ ်ခ  ခန််းသ ု့် ပ ု့်ကဆာငဓ်ါ ်ခ  စမ််းသပမ်ခင််း၊ အသှံဆူညှံမှုနှင ်  ုန်ခါမှု 

  ုင််း ာမခင််း၊ အလင််းကရာင် ရရှ မှု  ုင််း ာမခင််း၊ က င််းဆင််းကဆာငရ်ွက်မှုဆ ုင်ရာ မှ ် မ််း 

မ ာ်း မပြှုစုကရ်းသာ်းမခင််းစသည်  ု့်အာ်း ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

၅ ဦ်းကနဝင််းကမာင် 

LL.B, D.BL (ABE 

UK) 

ဥပကေကရ်းရာ ကလ လာမှုနှင  ်

သရုပ်ခ   ဆန််းစစ်မခင််း 

အစီရင်ခှံစာအ  က် ဥပကေ 

ကရ်းရာအခ က် အလက်မ ာ်း 

စုကဆာင််းမခင််း၊ ကလ လာဆန််းစစ် 

မခင််းနှင ် အစီရင်ခှံစာ၌ မူဝါေ၊ 

ဥပကေ နှင  ်အဖ  ွဲ့အစည််း ဆ ုင်ရာ 

မူကဘာင်က စစရပ်မ ာ်းအာ်း ပါဝင် 

ကရ်းသာ်းမခင််း  

အကထ ကထ ပ ်ဝန််းက င် 

စီမှံခန့််ခ  မခင််း  

ဦ်းကနဝင််းကမာင ်သည် ၂၀၀၉ ခုနှစ်  င် ေဂှံု ကကသ ုလ်မှ ဥပကေဘ  ွဲ့ ရရှ ခ  မပီ်း၊ ၂၀၁၃ ခုနှစ်  င် 

ဂ ပန်န ုင်ငှံသ ု့် သ ာ်းကရာက်၍ ကလ လာသငယူ်မှုမ ာ်း ဆက်လက်ကဆာင်ရွက်ခ  ပါသည်။ ၂၀၂၃ 

ခုနှစ်  င် Diploma in Business Law ABE UK (D.BL) အာ်းလည််းကကာင််း၊ Environmental 

Studies Online Course အာ်းလည််းကကာင််း၊ United Nations Commission on 

International Trade Law (UNCITRAL) International Commercial Arbitration အာ်း 

လည််းကကာင််း  က်ကရာကမ်မငခ်  ပါသည်။ ၂၀၂၃ ခုနှစ်မှ စ င၍် Aggrandize Myanmar 
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Company Limited ၌ ဥပကေဆ ုင်ရာ ပညာရှငအ်မဖစ် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းအစီရငခ်ှံစာ 

မ ာ်းကရ်းသာ်းရန်အ  က် ဥပကေကရ်းရာအခ က် အလက်မ ာ်း စုကဆာင််းမခင််း၊ ကလ လာဆန််းစစ် 

မခင််းနှင  ် မူဝါေ၊ ဥပကေ နှင  ် အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ုင်ရာမူကဘာင်က စစရပ်မ ာ်းအာ်း ပါဝင်မပြှုစုကရ်းသာ်း 

မခင််း  ု့်အာ်း ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

၆ ကေေါ်ယဇုနမ ု်းမမင ် 

M. Sc 

(Engineering) 

(Environmental 

Assessment and 

Management), 

Diploma in 

(Environmental 

Impact 

Assessment & 

Environmental 

Management 

System), B. Sc 

(Forestry) 

ကဂဟစနစ်နှင ် ဇီဝမ  ြှု်းစှံုမ  ြှု်းက   က င််းဆင််းကလ လာမခင််း နှင  ်

လူထုကဆ ်းကန ်းပ   

ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

အခ က်အလက် စုကဆာင််းမခင််း 

နှင  ်သကဘာထာ်းစစ် မ််း 

ကကာက်ယူမခင််း 

ကဘ်းအနတရာယ်ရှ မှု ဆန််းစစ်မခင််း 

နှင  ်ကဘ်းအနတရာယ် စီမှံခန့််ခ  မခင််း 

သဘာဝသယှံဇာ  

စီမှံအုပ်ခ ြှုပ်မခင််း 

ကရညစ်ညမ််းမှုကက ြှု င ်

ကာက ယ်မခင််း၊ ထ န််းခ ြှုပ်မခင််း၊ 

ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမခင််း နှင  ်

ထ ခ ုက်မှုကက ြှု င ်ခန့််မှန််းမခင််း၊ 

ကေေါ်ယဇုနမ ု်းမမင ် သည် ၂၀၁၄ ခုနှစ်   င် သစ်က ာ ကကသ ုလ် (ကရဆင််း) မှ သစ်က ာဘ  ွဲ့ 

ရရှ ခ  မပီ်း၊ ရန်ကုန်နည််းပညာ ကကသ ုလ်မှ Diploma in (Environmental Impact Assessment 

& Environmental Management System) အာ်း ၂၀၁၇ ခုနှစ်၌လည််းကကာင််း၊ M. Sc 

(Engineering) (Environmental Assessment and Management) အာ်း ၂၀၁၈ ခုနှစ်၌ 

လည််းကကာင််း ရရှ ခ  ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှ စ င်၍ ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုငရ်ာ ကျွမ််းက င်သူအမဖစ် 

ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၊ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာအစီရင်ခှံစာကရ်းသာ်းမခင််းမ ာ်း၌ 

ကဆာငရ်ွက်ခ  မပီ်း၊ ၂၀၂၃ ခုနှစ်မှ စ င၍် ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုငရ်ာက စစရပ်မ ာ်း ကဆာငရ်ွက်လ က် 

ရှ သည ်    ယအဖ  ွဲ့အစည််း စ်ခု မဖစ်ကသာ Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ 

ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ ကျွမ််းက င်သူအမဖစ် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းအစီရငခ်ှံစာမ ာ်း  င် 

ကဂဟစနစ်နှင ် ဇီဝမ  ြှု်းစှံုမ  ြှု်းက   ဆ ုငရ်ာက စစရပ်မ ာ်း၊ ကဘ်းအနတရာယ်ရှ မှု ဆန််းစစ်မခင််း နှင ် 
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ကဘ်းအနတရာယ် စီမှံခန့််ခ  မခင််း ဆ ုင်ရာက စစရပ်မ ာ်း၊ သဘာဝသယှံဇာ  စီမှံအုပ်ခ ြှုပ်မခင််း 

ဆ ုင်ရာက စစရပ်မ ာ်း၊ ကရညစ်ညမ််းမှုကက ြှု င ်ကာက ယ်မခင််း၊ ထ န််းခ ြှုပ်မခင််း၊ ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှု 

မခင််းနှင ် ထ ခ ုက်မှုကက ြှု ငခ်န့််မှန််းမခင််း ဆ ုင်ရာက စစရပ်မ ာ်းအာ်း ပါဝငမ်ပြှုစုကရ်းသာ်းမခင််း  ု့်အာ်း 

ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

 

 အစီ ငြ်ေံစောရ ျိုးသောျိုး န် ရဆောင ွ်က်ြေွဲ သည ် အဆင ်မ ောျိုး 

Aggrandize Myanmar Company Limited သည် စီမှံက န််းကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်လာန ုငက်မခ 

ရှ ကသာ ထ ခ ုက်မှုမ ာ်း၊ စီမှံက န််းနှင ်ဆက်စပ်ကနကသာဧရ ယာအ  င််းရှ  ကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာ်းနှင ် 

ကဆာငရ်ွက်ရန်အစီအစဉ်ရှ ကသာ လုပ်ကဆာင်ခ က်မ ာ်းမှ မဖစ်ကပေါ်လာန ုင်ကမခရှ ကသာ ထ ခ ုက်မှုမ ာ်း၊ 

သက် ကရာက်မှုမ ာ်းက ု ကဖာမ်ပန ုငရ်န်နှင ် ကလ ာ ခ န ုင်မည ် နည််းလမ််းမ ာ်းက ု အကကှံမပြှု ကဖာ်မပန ုငရ်န် 

အ  က် ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အစီရင်ခှံစာက ု ပ ်ဝန််းက ငထ် ခ ုက်မှုဆန််းစစ် 

မခင််းဆ ုင်ရာ လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်း (၂၀၁၅) ပါ အပ ုေ် ၆၃ (ဇ) နှင အ်ညီ ကရ်းဆ  မပြှုစုထာ်းပါသည်။ 

အစီရင်ခှံစာကရ်းသာ်းရာ  င် ကအာက်ကဖာ်မပပါအဆင မ် ာ်းအ  ုင််းကရ်းဆ  မပြှုစုခ  ပါသည်− 

ဇ ယောုံး 2- 4 အစရီင ်ခ စောကရုံး သောုံးရ ောတ  ငက်  ော ငရ်ကွ်ခ  ဲ့သ ည ဲ့် အ င ဲ့်မ  ောုံး 

အဆင ် ၁  အဆင ် ၂ အဆင ် ၃ အဆင ် ၄ 

အခ က်အလက် 

စုကဆာင််းမခင််း 

အခ က်အလက်မ ာ်း 

အာ်း သှံု်းသပ်မခင််း 

ရရှ သည ်အခ က်အလက် 

မ ာ်းအကပေါ် သှံ်ုးသပ် 

ကဆ ်းကန ်းမခင််း 

အစီရင်ခှံစာ 

 ငသ် င််းမခင််း 

က င််းဆင််း၍အခ က်အလက် 

ကကာက်ယူမခင််း 

ဓါ ်ခ  ခန််း  င် 

  ုင််း ာစစ်ကဆ်းမခင််း 

အခ က်အလက်မ ာ်း 

ကပါင််းစပ်မခင််း 

 

နမူနာမ ာ်း ကကာက်ယူမခင််း၊ 

  ုင််း ာစစ်ကဆ်းမခင််း 

 အစီရင်ခှံစာ မပြှုစု 

ကရ်းဆ  မခင််း 

 

ကေသခှံမ ာ်း/ သက်ဆ ုင်သူ 

မ ာ်းနှင က်  ွဲ့ဆှံုကဆ ်းကန ်းမခင််း 
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3. မူဝါဒ၊ ဥပရဒနှင်  အဖ ွဲွဲ့အစညျ်ိုးဆိိုင် ော မူရ ောင် 

 မမန်မာန ုင်ငှံ  င်စီ်းပ ာ်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအ  က် မပဌာန််းထု ်မပန်ထာ်းသည်  ပ ်ဝန််းက င် 

ဆ ုင်ရာ မူဝါေ၊ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေ၊ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းနည််းဥပကေမ ာ်း၊ 

ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု ဆန််းစစ်မခင််းဆ ုင်ရာ လုပ်ထှံု်းလုပ်နည််းမ ာ်း၊ အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င် 

ဆ ုင်ရာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းစသည်  ု့်အကပေါ် လ ကု်နာကဆာင်ရွက် 

သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းအာ်း ကဆာငရ်ွက်ရာ  င် မမန်မာန ုင်ငှံ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာ 

မူဝါေမ ာ်းနှင ်အညီ ပ ်ဝန််းက င်နှင  ် လူမှု - စီ်းပ ာ်းကရ်းအကပေါ် အကလ်းထာ်း ကဆာငရ်ွက်န ုငမ်ည ် 

မူဝါေမ ာ်းအာ်း ခ မှ ် အကကာင်အထည်ကဖာ ်ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင ်အကနမဖင်  မမန်မာန ုငင်ှံ၏ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ မပဌာန််းထာ်းသည်  ဥပကေ၊ 

နည််းဥပကေ၊ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််း၊ ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်းနှင် အညီ လုပ်ငန််းလည်ပ ်ကဆာင်ရွက်သ ာ်း 

မည်မဖစ်မပီ်း၊ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်းအာ်းလည််း လ ုက်နာ 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 

 စီမံကိန်ျိုးနှင် သက်ဆိိုင်သည်   မန်မောနိိုငင်ံ၏ မူဝါဒနှင် ဥပရဒ မူရ ောင် 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်အကနမဖင ် စီမှံက န််းအာ်း အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ရာ  င် မမန်မာ 

န ုငင်ှံမ ှ မပဌာန််းထု ်မပန်ထာ်းသည ် ကအာကက်ဖာ်မပပါ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုငရ်ာနှင ် 

အမခာ်းဆက်စပ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ၊ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််းစသည်  ု့်အာ်း လ ုက်နာအကကာင်အထည် 

ကဖာက်ဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်- 

1. မပည်ကထာင်စုသမမ မမန်မာန ုင်ငှံက ာဖ်  ွဲ့စည််းပှံုအကမခခှံဥပကေ (၂၀၀၈) 

2. မမန်မာန ုင်ငှံ အမ ျ   ေးသ ာေးပ တ ်ဝန်ေးက ျငန်ရေးရ ာ မူဝါဒ (၂၀၁ ၉) 

3.  မန်မာန ိုင် ငရံာ သ ဥတ ိုန ပ ာင်ေးလွဲ မှိုဆ ိုင်ရ ာ မူဝါဒ (၂ ၀၁၉) 

4.  မန်မာန ိုင် ငံ အမ ျ   ေးသ ာေး အဆင ် စွန ်ပစ်ပစစ ည်ေး စ မံ ခန  ်ခွွဲမှို မဟာဗျ ူဟ ာ နှင  ်ပင်မ 

လိုပ်ငန်ေး အစ အစဉ ် (၂ ၀ ၁၈-၂၀၃ ၀) 

5. ပတ်ဝန ်ေးကျင်   န်ေးသ မ်ေးန ရေး ဥပနဒ (၂၀၁ ၂) 

6. ပတ်ဝန ်ေးကျင်   န်ေးသ မ်ေးန ရေး နညေ်းဥ ပနဒမ ာ်း (၂ ၀၁ ၄) 

7. ပတ်ဝန ်ေးကျင်   ခ ိုက်မှို ဆ န်ေး စစ ် ခငေ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်  ံို ေးလိုပ်နည်ေး (၂၀၁၅) 

8. အမျ   ေး သာေး ပတ်ဝန ်ေးကျ င် ဆ ိုင်ရာ အရည် အန သွေး( ိုတ်လွှတ်မှို)လမေ်း ညွှန်ခ ျက်မ ာ်း 

(၂၀၁၅) 
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9. တ  ိုင်ေးရ ငေ်းသ ာေးလူမ ျ   ေးမျ ာေး ၏ အခွင် အနရေး ကာ ကွယ် နစာင် နရှာ က်သ ည်  ဥပန ဒ 

(၂၀၁၅) 

10.  မန်မာန ိုင် ငရံင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံ မှိုဥပနဒ (၂ ၀၁၆)  

11.  မန်မာန ိုင် ငရံင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံ မှိုနည်ေးဥပနဒ မျ ာေး (၂၀၁ ၇) 

12.  မန်မာ အာမခံ လိုပ်ငန်ေး ဥ ပနဒ (၁၉၉ ၃) 

13. နရှေးနဟာင်ေးဝတ ထ ပစစ ည်ေးမ ျာေးကာ ကွယ်   န်ေး သ မ်ေးန ရေး ဥပနဒ (၂၀၁ ၂) 

14. နရှေးနဟာင်ေးအနဆ ာက် အအံိုမ ျာေးက ာကွ ယ်  န်ေး သ မ်ေးနရေးဥ ပနဒ (၂၀၁၅) 

15. ယဉ ်နကျေးမှို အနမွ အနှစ်န ဒသမ ျာေး ကာ ကွယ်ထ န််းသ မ််းဥပနဒ (၂၀၁ ၉) 

16.  ပည်န ာင်စို မန်မာန ို ငင်ံ  ပည်သူူ့ ကျန်ေး မ ာနရေးဆ ိုင် ရာဥပနဒ (၁ ၉၇၂) 

17. ကူေးစ က်နရာဂါမ ျာေး ကာ ကွယ်နှ မ်န ငေ်းန ရေး ဥပနဒ (၁၉၉၅) 

18. လိုပ်ငန်ေး ခွင်န ေး အနတရာ ယ်ကငေ်းရ ှ ငေ်းန ရေး နှင် ကျန်ေး မာနရေးဆ  ိုင်ရ ာဥပနဒ (၂၀ ၁၉) 

19. နဆေး လ ပ်နှင် န ဆေး ရွက်က က ေး ွက်ပစစ ည်ေးနသ ာက် သံိုေးမှို  န်ေး ခ ျ ပ်နရေး ဥပနဒ(၂၀၀၆) 

20.  မန်မာန ိုင် ငမံ ေး သတ ်တပ် ဖွွဲြို့ဥပနဒ (၂၀ ၁၅) 

21. နရအရငေ်းအ မစ်န ှ င်   မစ်န ချာငေ်းမ ျာေး   န်ေးသ မ်ေးနရ ေး ဥပနဒ (၂ ၀၁၇)  

22. အလိုပ် သမ ာေးအ ဖွွဲြို့အစ ည် ေးဥ ပနဒ (၂၀၁၂) 

23. အလိုပ် သမ ာေးနရေးရ ာ အ ငင်ေးပွာေးမှိုန ဖရှငေ်းန ရေး ဥပ နဒ (၂၀၁၉) 

24. Workmen Compensation Act 

25. အလိုပ် အက ို ငန်ှင်  ကျွ မ်ေး ကျငမ်ှို ဖွံြို့မဖ  ေးတ  ိုေးတ က်နရ ေးဥ ပနဒ (၂၀၁ ၃) 

26. ခွင် ရက်နှင် အလိုပ် ပ တ်ရ က်အကဥ်ပန ဒ (၁၉၅၁) 

27. အနည်ေးဆံိုေး အခန ကေးနငွ ဥပနဒ (၂ ၀၁၃) 

28. အခန ကေးနငွနပေးနခ ျနရေး ဥပနဒ (၂ ၀၁၆) 

29. လူမှိုဖူ လံိုနရေး ဥပနဒ (၂ ၀ ၁၂) 

30.  မန်မာန ိုင် ငအံ ငဂ်ျ ငန် ယ ာ နကာင်စ ဥပန ဒ 

31. ယာဉ်အနတရာယ် ကင််းရှင််းကရ်းနှင  ်ကမာက် ာ်ယာဉ် စီမှံခန့််ခ  မှု ဥပကေ (၂ ၀၂၀) 

32. ပုဂ္လ ကစက်မှုလုပ်ငန််းဥပကေ (၁၉၉၀) 

33. Underground Water Act (၁၉၃၀) ပုေ်မ ၃ ၊ ၆ 

34. ကရအရင််းအမမစ်နှင်  မမစ်ကခ ာင််းမ ာ်းထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေ (၂၀၀၆ )  
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35. ကရအရင််းအမမစ်နှင ် မမစ်ကခ ာင််းမ ာ်း ထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေအာ်း မပငဆ်င်သည ် 

ဥပကေ    (၂၀၁၃) 

36. ကရနှံနှင်  ကရနှံထ က်ပစစည််းဆ ုင်ရာဥပကေ (၂၀၁၇) 

37. ကမမလ  ်၊ ကမမလပ်နှင် ကမမရ ုင််းမ ာ်း စီမှံခန့််ခ  ကရ်းဥပကေ (၂၀၁၂) 

38. ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းအနတရာယ်မှ  ာ်းဆီ်းကာက ယ်ကရ်းဥပကေ 

(၂၀၁၃)  

39. ကုန်သ ယ်လုပ်ငန််းခ န်ဥပကေ (၁၉၉၀) 

40. ပ ု့်ကုန်သ င််းကုန်ဥပကေ (၂၀၁၂) 

41. လယ်ယာကမမဥပကေ (၂၀၁၂) ပုေ်မ ၃၀ (ခ) 

42. အလုပ်ရှံအုက်ဥပကေ (၁၉၅၁) 

43. စံခ ျ  န်စံညွှန်ေး သတ ် မှတ် ခ ငေ်းဆ  ိုင်ရာ ဥပန ဒ (၂၀၁၄) 

44. လ ပစ်စ်ဥပကေ (၂၀၁၄)  

45. သဘာဝကဘ်းအနတရာယ်ဆ ုင်ရာစီမှံခန့််ခ  မှုဥပကေ (၂၀၁၃) 

46. ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာစ်ည်ပင်သာယာကရ်းဥပကေ (၂၀၁၈) 

 

3.1.1.  ပည်ရထောငစ်ိုသမမတ မန်မောနိိုင်ငရံတော်ဖ ွဲွဲ့စည်ျိုးပံိုအရ ြေြေံဥပရဒ (၂၀၀၈) 

န ုငင်ှံသာ်း  ုင််းသည် ကအာကက်ဖာမ်ပပါက စစရပ်မ ာ်း  င် န ုင်ငှံက ာ်အာ်း ကူညီရန် 

 ာဝန်ရှ သည်- (ပုေ်မ ၃၉၀ အရ) 

 (က) အမ  ြှု်းသာ်းယဉ်ကက ်းမှုအကမ အနှစ်က ု ထ န််းသ မ််းကစာင ်ကရှာက်မခင််း၊ 

 (ခ) သဘာဝပ ်ဝန််းက ငက် ု ထ န််းသ မ််းကစာင ်ကရှာက်မခင််း၊ 

(ဂ) လူူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအမမစ်ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်ကရ်းမမင ်မာ်းလာကစရန်ကက ြှု်းပမ််းမခင််း၊ 

 (ဃ) အမ ာ်းမပည်သူပ ုင်ပစစည််းမ ာ်းက ု ထ န််းသ မ််းကစာင ် ကရှာက်မခင််း။  

3.1.2.  မန်မောနိိုင်င ံအမျ ိ်း သာ်းပ တ ဝန ်းကျင က ရ်းရ ာမူဝါဒ (၂၀၁၉) 

ပစစ ပပန်နှင  ်အန ောဂါတ် မျ   ေးန ွယ်ဆက်မ ျာေး ၏ အက ျ   ေး ငာှ သ ာဝ သ ယံဇာတပ စစည်ေး 

မျာေးက ို က ာကွ ယ်  န်ေး သ မ်ေးနရ ေးသည် န ိုင် ငနံတ ာန်ှ င ် န ိုငင်ံ သာေးတ  ိုင်ေး ၏ တ ာ ဝန် ဖစ ်သ ည်။ 

(မူဝါဒ အပ ိုဒ ်၃ (ခ)) 
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3.1.3. ပမန မာနိုံင ငရံ ာ သီဥတုံကပပ ာင ်းလဲ မှုဆိုံင ရာ မူ ဝါဒ (၂ ၀၁၉) 

 မန်မာန ိုင် ငတံ ွင် ပစစ ပပန် နှင ် အနောဂါတ် မ ျ   ေးဆက် မျာေး ၏ ကကွယ် ဝချမ်ေး သာ မှို ရှ နသာ ၊ 

အာေးလံိုေး ပါဝ ငန် သာ ရာ သ ဥတ ိုဒ ဏ်က ို ခံန  ိုင်ရ ည် ရှ မပ ေး ကာဗွန် ( ိုတ် လွှ တ ်မှို) နလျ ာ နညေ်း 

နသာ လူ မှိုအ ဖွွဲြို့အစ ည်ေးတ စ်ရပ်  ဖစ်လာနစရန ် ရ ည်မှန်ေးပါ သ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၀)  

3.1.4. ပမန မာနိုံင င ံ အမျ ိ်း သာ်း အဆင   စွန  ပစ ပစစ ည ်း စီ မံခန  ခွဲမှု မဟာဗျျူဟ ာ နှ င   ပင မ လုံပ ငန ်း 

အစီအစဉ   (၂၀၁၈-၂၀၃၀) 

 မန်မာန ိုင် ငတံ ွင် ပ ိုမ ိုစ မ် ေးလန်ေးသန ်ရှငေ်းမ ပ ေး နကာ ငေ်းမွန်မျှတ န သာ ပတ်ဝ န်ေး က ျ င် 

အန ခအနနက ို ရရ ှ န ိုင်န ရေး အတွက်  ိုတ်လိုပ် သူ နှင ် စာေးသံိုေးသူ အ ာေးလံိုေး ပူေးနပါငေ်းပါဝ င် 

 ခ ငေ်း၊ စွန ်ပစ်ပစစ ည်ေးအ ာေးလံိုေးက ို  ပန်လ ည် အ သံိုေးခ ျ န ိုင ်ခ ငေ်း၊ ပတ်ဝန ်ေးက ျင် ည စ်ညမ်ေးမှို လံို ေး ဝ 

မရှ နစ ခင်ေးန ှင ် စွန ်ပစ်ပ စစည်ေးအ ာေးလံိုေးက ို  ပန်လ ည်အ သံိုေး ပ သ ည ် ပတ်လည်စ ေးပွ ာေးနရ ေး 

စ န စ ် ဖစ် ခ ငေ်းတ  ို က ို အန ခခ ံနသာ  က်စံိုစွန ် ပစ်ပ စစည်ေး စ မံခန  ်ခွွဲမှို မ ဟာဗ ျူ ဟာက ို န ရ ေး ဆွွဲ 

အနကာ ငအ်  ည်နဖာ်ရ န်  ဖစ်ပါသ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁.၃) 

3.1.5. ပတ ဝန ်းကျင ထနိ ်းသိမ ်းကရ်းဥပက ဒ (၂၀၁၂) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ပတ်၀န်ေး ကျ ငက် ို ညစ်ည မ်ေးနစ ခွဲ လျှင ် ဝန်ကက ေး ဌာန က သတ ်မှတ် သ ည် နလ ျ ာန် က ေး 

နငွက ို နပေးနလျ ာပ်ါ မည် ။ (ပိုဒ်မ ၇၊ ပို ဒ်မခွွဲ (ဏ) အ ရ) 

(ခ) ပတ်၀န်ေး ကျ ငက် ို ညစ် ည မ်ေးမှို ဖစ်နပေါ်နစ သည်   ို တ ်လွှတ ် ခငေ်းက ို သတ ်မှ တ ် ာ ေး 

သ ည်  ပတ်၀န်ေး ကျ ငအ်ရ ည်အန သွေး စံခ ျ  န်စံညွှန်ေး မျာေးနှင် အ ည   ိုတ်လွှ တ ်ပါမ ည် ။ 

(ပိုဒ်မ ၁၄ အရ) 

(ဂ) ပတ်၀န်ေးကျင်ညစ်ညမ်ေးမှို မျာေးက ို နစာင်  ကပ် ကည် ရှိုရန်၊   န်ေးချ ပ်ရန်၊ စ မံခန် ခွွဲရန်၊ 

နလျာ ခ ျရန ် သ ို မဟိုတ် ပနပျ ာကန်စရန ် လိုပ် ငန် ေးခ ွင်အန ာက် အကူ ပ ပစစည် ေး 

သ ို မဟိုတ်   န်ေးခ ျ ပ်နရေး ပစစည်ေးက ရ ယာ က ို တ ပ်ဆင် ခငေ်း သ ို မဟိုတ် သံို ေးစ ွွဲ ခ င် ေး 

 ပ ပါမ ည်။   ို သ ို  မန ဆာင်ရွက်န ို ငပ်ါ က စွန် ပစ်ပစစည်ေးမ ျာေးက ို ပတ် ၀န်ေး က ျ င် 

မ  ခ ိုက်နစ န သာ န ည်ေးလမ်ေးမျ ာေးနှင် အည  စွန် ပစ် ပါမ ည်။ (ပိုဒ်မ ၁၅ အရ) 

(ဃ) ဝန်ကက ေး ဌာနက ိုတ်န ပေးသ ည်  ကက  တ ငခ်ွ င်  ပ ချ က် ပါ စညေ်းက မ်ေးခ ျက်မ ျာေးနှ င်  အ ည  

နဆာငရ်ွတ ် ခငေ်း ရှ / မရှ  လာနရာကစ်စ ်န ဆေး သ ည်  တ ာ၀န်ရှ ပိုဂဂ  လ် သ ို မဟို တ ် 

အဖွွဲြို့အစ ည်ေးအ ာေး စစ ်နဆေး ခွင်  ပ ပါမ ည်။ (ပိုဒ် မ ၂၄ အရ) 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  

52 

(င) ပတ်၀န်ေး ကျ င ် န်ေး သ မ်ေးန ရေး ဥပနဒအရ  ိုတ် ပ န် ာေးန သာ နညေ်းဥ ပ နဒမျာေး ၊ 

အမ န် န က ာ ်ငာစ ာ၊ အ မ န် ၊ ညွှန် ကာေးချ က်နှင်  လို ပ် ံိုေးလိုပန် ည်ေးပါ တ ာေး မ စ်ခ ျ က် 

မျာေးက ို လ ို က်နော ပါမ ည်။ (ပိုဒ်မ ၂ ၉ အရ) 

3.1.6. ပတ ဝန ်းကျင ထနိ ်းသိမ ်းကရ်းနည ်း ဥပကဒမ ောျိုး (၂၀ ၁ ၄) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) နညေ်းဥ ပနဒ ၆၉ ၊ နညေ်းဥ ပနဒခွွဲ (က) အရ ပတ် ၀န်ေးကျင် က ို ညစ် ညမ်ေး န စသ ည်  

ပစစည်ေးမ ျာေးက ို အ မျ ာေး ပ ည် သူအ ာေး တ  ိုက်ရ ိုက် ဖစ် နစ သွယ်ဝ ို က်၍ ဖစ ်နစ   ခ ိုက် 

နစန ိုငမ်ည်  နနရာတစ ်ခို ခိုတ ွင် တ စ်နည်ေးန ည်ေး ဖ င်   ိုတ် လွှတ် ခ ငေ်း၊  ို တ ်လွှတ ် 

နစ ခ ငေ်း၊ စွန် ပစ် ခ ငေ်း၊ စွန် ပစ်နစ  ခ ငေ်း၊ စိုပံို ခင်ေး၊ စိုပံို နစ ခ ငေ်း မ ပ ပါ။ 

(ခ) နညေ်းဥ ပနဒ ၆၉၊ န ည်ေး ဥပနဒခ ွွဲ (က) အရ ပ တ ်၀န်ေးကျင်   န်ေးသ မ်ေးနရ ေးဥ ပနဒ ၊ 

နညေ်းဥ ပနဒမ ျာေး တ စ် ခိုခ ိုအရ အမ န် န က ာ ်င ာစာ ဖ င်  သတ ် မှတ် ာေးန သ ာ 

န ေးအနတရာ ယ်ရှ  ပစစည်ေး မျာေးက ို အမ ျာေး ပ ည် သူအ ာေးတ  ိုက်ရ ိုတ် ဖစ်နစ သွ ယ်ဝ ိုက် ၍ 

 ဖစ်နစ   ခ ိုက်နစ န ိုင် မည် နနရ ာ တ စ်ခ ိုခိုတ ွင် တ စ်နည်ေးန ည်ေး ဖ င်   ို တ ်လွှတ ် 

 ခ ငေ်း၊  ိုတ်လွှတ်နစ  ခ ငေ်း၊ စွန် ပစ် ခ ငေ်း၊ စွန် ပစ်နစ  ခ ငေ်း၊ စိုပံို ခင်ေး၊ စို ပံိုနစ ခ ငေ်း မ ပ ပါ ။ 

(ဂ) နညေ်းဥ ပနဒ ၆၉ ၊ နညေ်းဥ ပ နဒခ ွွဲ (ခ) အရ နဂ ဟစ န စ်နှင်  ယငေ်းစ နစ ်န က ာင်   ဖစ်နပ ေါ် 

န ပာင်ေးလွဲနနန သ ာ သ ာ၀ပတ် ၀န်ေးကျ ငက် ို   ခ ို က်ပျက်စ ေးနစန ိုင် သ ည်   ပ  လိုပ် မှို 

က ို နဆာငရ်ွက် ခ ငေ်းမ ပ ပါ။  

3.1.7. ပတ ဝန ်းကျင ထခိိုံ က မှုဆ န ်းစစ ပခင ်းဆိုံင ရာ လုံ ပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်း (၂၀၁၅) 

 စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) မ မ က ို ယ်တ ိုင်န က ာင်  ဖစ် နစ၊ မ မ က ို ယ်စာေး နဆ ာင်ရွက် သ ည်  ကန် ရ ို က်တာ ၊ 

လက်ခွွဲ နဆ ာင်ရွက်န ပေးသူ ဆပ် ကန် ရ ိုက် တ ာ၊ အရ ာရှ ၊ အလို ပ်သမ ာေး ၊ 

က ိုယ်စာေး လှယ် သ ို မဟို တ ် အတ ိုငပ်င်ခံ ၏  ပ လိုပ်မှို သ ို မ ဟိုတ ် ပျ က်ကွ က် မှို 

န ကာင်  နပေါ်နပ ါက် သည်  ဆ ိုေးကျ   ေးသ က်နရာက် မှိုက ို တ ာ၀န်ယူ ပါမ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၀ ၂ 

(က) အရ) 

(ခ) စ မံက န်ေးန  ကာင်    ခ ိုက် ခံစ ာေးရသကူ ို လက်ရှ  သ ို မ ဟိုတ ် စ မံက န်ေး မနဆာင်ရွ က် မ  

ကာလ  က် မန မ် က ျန သာ လူမှိုစ ေး ပွာေးန ရေး တ ည်မင မ်ခ ို ငမ်ာ မှိုရရှ သ ည် အ    

နဆာငရ်ွက်န ပေးရ န်နှင်  သက်နမွေး ၀မေ်းန ကျ ာင်ေး လို ပ်ငန်ေး မျ ာေး  ပန်လ ည် တ ည်န ာ င် 

နရေးန ှင်   ပန်လည်န နရ ာ ချ ာေးန ရေး အစ စဉ ်မ ျာေးက ို စ မံက န်ေးန  ကာင်    ခ ို က်ခံစ ာ ေး 
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ရသမူျ ာေး၊ သက် ဆ ိုင်ရာ အစ ိုေးရဌ ာန၊ အဖွွဲြို့အစ ည် ေးမျာေး၊ အ ခာေး သက်ဆ ို င် သူမ ျာေးနှ င်  

တ  ိုင်ပင်နဆွေးနနွေး၍ လ ို အ ပ်သလ ို ပံ ပ ိုေးနပေး ပါမ ည် ။ (အပ ိုဒ ်၁၀ ၂ (ခ) အရ) 

(ဂ) ပတ်၀န်ေး ကျ ငစ် မံခန ် ခွွဲမှို အစ အစဉ ်၊ စ မံက န်ေးက တ  က၀တ်အ ာေးလံိုေးန ှင်  စညေ်းက မ် ေး 

ချက်မျာေးက ို အ ပ ည် အဝ အနကာ ငအ်  ည်နဖာ် ပါ မည် ။ မ မ က ို ယ်စာေး နဆ ာင်ရွ က် 

သ ည်  ကန် ရ ိုက်တာ ၊ လက်ခွွဲနဆာ ငရ်ွက်နပေး သူ ဆပ် ကန်  ရ ို က်တ ာမျ ာေးက 

စ မံက န်ေးအတွက် လို ပ်ငန်ေးမျာေးနဆာင်ရွက်ရာတွင် သက်ဆ ို င်ရာဥပနဒ၊ နည်ေးဥပနဒ 

မျာေး၊ ဤ လိုပ်  ံိုေးလိုပ်န ည်ေး၊ ပတ် ၀န်ေးကျ ငစ် မံခန ် ခွွဲမှိုအစ အစဉ ်နှင်  စညေ်း ကမ်ေးခ ျ က် 

မျာေး အ ာေးလံိုေးက ို အ ပည် အဝလ ို က်နော နဆာ ငရ်ွက် နစပါမ ည်။ (အပ ိုဒ ်၁ ၀၄ အရ) 

(ဃ) ပတ်၀န်ေး ကျ င ် န်ေး သ မ်ေးန ရေး ဆ ိုင်ရာ လ ိုက်န ောနဆာ ငရ်ွက်မှို သက်န သခံ လ က်မှတ် ၊ 

သက်ဆ ို ငရ်ာ ဥပနဒမ ျာေး ၊ နညေ်းဥ ပနဒမျ ာေး၊ ဤ လို ပ် ံိုေးလိုပန် ည်ေးန ှင်  စံခ ျ  န် စံညွှန်ေး 

တ  ို တ ွင် ပါရှ နသ ာ လ ို အပ်ချက် အ ာေးလံိုေးက ို တ ာ၀န် ယူသ ည် အ ပင်   န ရာက်စွ ာ 

အနကာ ငအ်  ည်နဖာ်န ဆာင်ရွက် ပါမ ည်။ (အ ပ ိုဒ် ၁၀၅ အရ) 

(င) အကက  တ ည်နဆာ က် ခ ငေ်း ၊ တ ည်နဆ ာက ်ခ ငေ်း၊ လိုပ်ငန်ေး လ ည် ပတ်နဆာင် ရွ က် 

 ခ ငေ်း၊ လိုပ်ငန်ေး ရပ်စွဲ ခ ငေ်း ၊ လိုပ်ငန်ေး ပ တ် သ မ်ေး ခ ငေ်းန ှ င်  လိုပ်ငန်ေး ပ တ် သ မ်ေးမပ ေး ကာ လ 

တ  ို တ ွင် ဆ ိုေးကျ   ေးသက် နရာကမ်ှို အာေးလံိုေး အတွက် စ မံက န်ေးန ှင် ဆက်စ ပ် နဆာ င် ရွ က် 

မှိုမျာေး က ို စဉ ်ဆက်မ ပတ်  က်စံို နစာင်  ကပ်စစ်န ဆေး ပါမ ည်။ (အပ ိုဒ ်၁ ၀၆ အရ) 

(စ) မ မ ၏တ ာ၀န် သ ို မဟိုတ် နဆာငရ်ွက်ခ ျက်ပ ျက်ကွ က်မှိုက ို အ မန်ဆံိုေးစာ ဖင်  တ င ် ပ 

ပါမ ည်။ ပျက် ကွက်မှိုန ကာင်  ပတ်၀န်ေး က ျင် အန ပေါ်သက်နရ ာကမ်ှို  ဖစ်န  ိုင် သ ည် က စစ 

သ ို မဟိုတ် ၀န်ကက ေးဌ ာန က အ မန် သ ရန် လ ိုအ ပ်သည် က စစက ို ၂၄ န ော ရ အတွင် ေး 

လည်ေးနကာင်ေး၊ အ ခာေးက စစ ဖစ်ပါက စတင်သ ရှ ချ  န်မှ ၇ ရက် အတွင်ေး လည်ေးနကာင်ေး 

၀န်ကက ေးဌ ာန သ ို  တ င ်ပပါ မည် ။ (အ ပ ိုဒ် ၁၀၇ အရ) 

(ဆ) အစ ရင်ခံစာ အာေး အတ ည် ပ  ပန် က ာေးမပ ေးသ ည ်န န မစှ၍ ပတ်၀န်ေး ကျငစ် မံခန် ခွွဲ မှို 

အစ စဉ ်ပါအတ  ို ငေ်း နစာင်  ကပ် က ည် ရှိုမှို အစ ရ ငခ်ံ စာက ို (၆) လ တ စ်ကက မ် 

သ ို မဟိုတ် ၀န်ကက ေးဌ ာန က သတ ်မှတ် သ ည် အ တ  ိုင်ေး ၀န်ကက ေးဌ ာန သ ို  အစ ရ င် ခံ 

တ င ်ပပါမ ည် ။ (အ ပ ိုဒ် ၁ ၀၈ အရ) 

(ဇ) န စ ာ င ်   က ပ ်  က ည ်  ရ ှို မ ှို အ စ  ရ င ် ခ ံ စ ာ တ ွ င ် အ ပ  ို ဒ ် ၁ ဝ ၉ ပ ါ သ တ ် မ ှ တ ် ခ ျ က ် မ ျ ာ ေး 

အ န ည ် ေး ဆ ံ ို ေး  ည် သွင်ေးန ဖာ် ပပါ မည် ။ (အပ ိုဒ ်၁ ၀ ၉ အရ) 
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( ) အပ ိုဒ ် ၁ ၀၈ အရ တ င ်ပ သ ည် နန ရက်မှ ၁ ၀ရက် အတွင်ေး အ မျ ာေး ပည် သူ သ ရှ န ိုင် ရ န် 

စ မံက န်ေး၏ ၀က် ်ဆ ိုဒ် ၊ စာ ကည်တ ိုက် ၊  ပည် သူခန ်ေးမ၊ အ မျ ာေး ပည် သူ စိုနဝ ေး 

ရာနနရ ာနှင်  စ မံက န်ေး ရံိုေးဌ ာနတ ို တ ွင် အမ ျာေး ပ ည် သူ သ ရှ နစရ န် ယငေ်း အစ ရင်ခံစ ာ 

က ို တ င ်ပပါ မ ည်။ ယငေ်း အစ ရင်ခံစာ ၏ ဒ ဂ ျ  တ ယ် မ တတူ နတ ာ ငေ်းခ ံချက်က ို လက် ခံ 

ရရ ှ သည်  နန မှစ၍ ၁၀ ရက်အတွင်ေး အ ေးန မ လ် ဖင်   ဖစ်နစ ၊ နတ ာ ငေ်းခ ံသူ နှ င်  

သန ာတူ ည  ာေး သည်  အ ခာေးန ည်ေး လမေ်း ဖင်  ဖ စ်နစ နတ ာင်ေးခ ံသူ အာေး  ဖန ်န ဝ 

နပေးပါမ ည်။ (အပ ိုဒ ်၁၁ ၀ အရ) 

(ည) နစာင်  ကပ် က ည် ရှိုရန်နှင်  စစ ်နဆေး ရန ် တ ာ၀န်ရှ သူက ို သ ာမန်အ လိုပ်ခ ျ  န် အတွင် ေး 

၀င်နရာ က်ခွင်  ပ ပ ါမ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၁၃ (က) အရ) စ မံက န်ေး၏ရံိုေး မျာေး ၊ လိုပ် င န်ေး ခွင်၊ 

စ မံက န်ေးန ှင်  သက်ဆ ို ငန် သာ လိုပ်င န်ေး မျာေး နဆာ င် ရွက်နန သ ည်  အ ခာေးနန ရာမျ ာေး 

သ ို  လ ို အပ်ပါ ကအခ ျ  န်မန ရွေး ၀င်နရာက်ခွင်  ပ ပါမ ည်။ (အပ ို ဒ်၁၁၃ (ခ)အရ) 

(ဍ) အနရေး နပေါ် အန ခ အနန တ ွင် ဖစ်နစ ၊ ပတ်၀န်ေး ကျငဆ် ို ငရ်ာနှ င်  လူမူနရ ေးဆ  ိုင်ရ ာ 

လ ိုအပ်ခ ျက်က ို နဆာ င် ရွက်နပေး ရန ် ပျက်ကွက် လျှင် ဖစ်နစ ၊   ို သ ို ပ ျက် ကွက် န ို င် 

သ ည်ဟို ယူဆ လျှင် ဖစ် နစ စစ ်နဆေး ရန ် တ ာ၀န်ရှ သူက ၀င်နရ ာက် စစ ်နဆေး 

လ ိုသ ည် အချ  န်တ ွင် ချ က် ချင်ေးခ ွင်  ပ ပ ါမ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၁၅ အရ) 

(ဌ) က ိုယ်စာေးနဆ ာင်ရွ က်နပေး သူ ကန် ရ ိုတ ်တ ာနှင်  လက်ခွွဲနဆာင်ရွက် သူ ဆပ် 

ကန် ရ ိုတ ်တ ာတ ို က ို တ ာ၀န်ရှ သူက စစ ်နဆေး  ခ င် ေးက ို ခွင်  ပ ပါမ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၁၇ 

အရ) 

3.1.8. အမျ ိ်း သာ်းပတ ဝန ်းကျင ဆိုံင ရာအရ ည အ ကသွ်း(ထုံတ လွှတ မှု)လမ ်း ညွှန ခ ျက မ ောျိုး (၂၀၁၅)  

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည် -  

 စ မံက န်ေးမှ  ွကရ်ှ သ ည်  စွန် ပစ်ပစစည်ေးမျ ာေးအ ာေး အမျ   ေး သာေးပတ်ဝန ်ေးက ျ ငဆ် ိုင်ရ ာ 

အရည် အန သွေး (ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်း (၂၀၁၅) နှ င် အ ည  စွန် ပ စ်သာွေးပါ မ ည်။  

3.1.9. တိုံင ်းရင ်း သာ်းလူမျ ိ်းမျာ်း ၏ အခွင  အကရ်းက ာကွ ယ ကစ ာင  ကရှာက သည   ဥ ပကဒ (၂၀၁ ၅) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည် -  

 တ ိုင်ေးရင်ေးသာေးလူမျ   ေးမျာေး၏ နဒသအတွင်ေးဖံွြို့မဖ  ေးတ ိုေးတက်နရေးလို ပ်ငန်ေးမျာေး၊ စ မံက န်ေး 

ကက ေး မျာေး၊ စ ေး ပွ ာေးနရေးလိုပ် ငန်ေးမျာေး ၊ သ ာဝ သယံ ဇာတ  ိုတ် ယူသံိုေးစွွဲ ခ င် ေး လိုပ်ငန်ေး မျ ာ ေး 

အနကာင်အ ည်နဖာ်နဆာင်ရွက်မည်ဆ ိုပါကစ မံက န်ေးအန ကာင်ေးအရာမျာေးက ို သက်ဆ ိုင်ရာ 
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ဌာနနတ  ိုင်ေးရ ငေ်း သာေးလူ မျ   ေးမျာေးအ ာေး  ပည် စံိုတ က ျ စွာ ကက  တ ငခ်ျ ပ အ သ နပေး၍ ည  န ှိုင်ေး 

နဆာငရ်ွက် ခ ငေ်းန ှင် အ ည  လ ိုက်နောနဆ ာင်ရွက် သွ ာ ေးပါမည် ။ (ပို ဒ်မ ၅ အရ) 

3.1.10. ပမန မာနိုံင ငရံ င ်းနှီ်းပမ  ပ နှံ မှုဥပကဒ (၂၀၁၆)  

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည် -  

(က) န မယာ ၊ အန ဆာက် အ အံိုမျ ာေးအ ာေး ငာှေးရ မ်ေးနဆ ာင်ရွက် ခငေ်း အာေး ဥပ နဒ နှင်  အ ည  

နဆာငရ်ွက် သွ ာေးပါမ ည်။ (ဥပက ဒပုံဒ မ ၅၀ ၊ ၅၁ အ ရ) 

(ခ) သ ာဝတွင်ေး ွက်ပစစ ည်ေးမျာေး သ ို မဟိုတ် နရှေးနဟာင်ေးပစစ ည်ေးမျာေးနှင်  ရတနောသ ို က် 

အစရှ သ ည်တ ို က ိုနတ ွြို့ရှ ပ ါက နကာ်မရှ င ်ံ သ ို  ချ က်ချင်ေး သတ ငေ်းန ပေး အန ကာ င် ေး 

 ကာေး ခ ငေ်း၊ သ  ာဝန မ မ ျက်နှော သွင် ပင် သ ို မဟိုတ် န မအန မ် အ မင်  အနန အ ာေး 

အာေး သ သ ာ ငရ်ှာေးစွ ာ န ပာင်ေးလွဲ မှိုက ို နက ာမ်ရှ င၏် ခွ င်  ပ ချ က် မရှ  ွဲ မ ပ လို ပ် 

 ခ ငေ်း၊ တ ည်ဆွဲဥ ပနဒမ ျာေး ၊ နညေ်းဥ ပနဒ မျ ာေး၊ လိုပ်  ံိုေးလိုပ်န ည်ေးမျ ာေးနှင်  န ို င် ငတံ က ာ 

တွင် ကျင် သံို ေးသည်  အနကာင်ေးဆံိုေး စံချ  န်စံညွှန်ေးမျာေးနှင် အည  သ ာဝပတ်ဝန်ေးကျင် 

နှင်  လူမှိုပတ်ဝန်ေးက ျင်   ခ ိုက်ပျ က်စ ေးမှိုမ ဖစ်နပ ေါ်နစ ရန ် လ ိုက်နောနဆ ာင် ရွက် ခ ငေ်း ၊ 

 ဏ္ဍနရ ေးဆ  ိုင်ရာ က စစ ရပ်မျာေး က ို န ိုင် ငံတ ကာ နှင်   ပ ည်တွင်ေးအ သ အ မှတ် ပ  

စာရင်ေးက ိုင် စံနှိုန်ေးမ ျာေးနှ င် အ ည  နက ာင်ေးမွန်စွ ာ  ပ စို မှတ်တ မ်ေးတ င်  ာေး ရှ  ခ ငေ်း၊ 

အလိုပ် သမ ာေးမျ ာေးနှင်  ၎င် ေးတ  ို ၏ လိုပ်ခလစ ာမ ျာေးနှ င် ပတ်သ က်၍ တ ည်ဆွဲ ဥပန ဒ 

မျာေးနှင် အ ည  နဆ ာင်ရွ က် ခ ငေ်း၊ လ ို အပ်ချ က်အရ နဆာငရ်ွက် ခ ငေ်းမှတ စ်ပ ါေး ရင်ေးနှ ေး 

 မ  ပန်ှံမှိုနှင်  မ သက်ဆ ို င် နသာ သစ်နတ ာမ ျာေး ခိုတ ် ငွ ်ခ ငေ်း၊ သ ာဝ သ ယံဇာ တ 

မျာေးတ ူေးနဖာ် ခ ငေ်းစ သ ည်  သ ာဝ ပတ်ဝန ်ေးကျ င်   ခ ိုက်ပျ က်စ ေးနစ ခ ငေ်းန ှင်  လူ မ 

စ ေး ပွာေးအနပေါ် ဆံိုေးရံှိုေး မှိုမျာေး  ဖစ်နပေါ်နစပါက အဆ ိုပါ ဆံိုေး ရံှိုေးန စ်နောမှို အတွ က် 

  နရာက် သ ည်  နလ ျာန် ကေးက ို နစ ်နောသူ  ံ သ ို  န ပေးနလျ ာ ်  ခ ငေ်း၊ ဥပနဒနှ င် အ ည  

အာမခံ  ာေးရ ှ  ခင်ေးတ  ို အာ ေး နဆာငရ်ွက်ပါ မည် ။ (ဥ ပကဒပုံဒ မ ၆၅ (င) မ ှ(ဏ) အရ) 

3.1.11. ပမန မာနိုံင ငရံ င ်းနှီ်းပမ  ပ နှံ မှုနည ်းဥပ ကဒမျ ာ်း (၂၀၁ ၇) 

 စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည် -  

(က) ခွင်  ပ မ န် နှင်  အ ခာေး သ က်ဆ ိုင် သ ည်  ဥပနဒမ ျာေး တ ွင် နဖာ ်ပပ ါရှ သ ည်  စ ည်ေးကမ် ေး 

ချက်မျာေး အာေး လံိုေးက ို လ ို က်နော သွာေးပါ မည် ။ (န ည်ေး ဥပနဒ ၂၀၂ အရ) 
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(ခ) ရင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံမှိုစ မံက န်ေးမ ျ ာေးန ကာင်    ခ ိုက်နစ်န ော ရသမူျ ာေးအတွ က် သက် ဆ ိုင်ရ ာ 

အစ ိုေးရဌ ာန၊ အစ ိုေးရအဖွွဲြို့ အစည်ေးမ ျာေးနှ င်  ည  န ှို ငေ်းမှို လိုပ်ငန်ေး စဉ ်မ ျာေး နဆာ င် ရွက်ရာ 

တ ွင် အ ပ ည် အဝ ကူည န ဆာင်ရွက် သွ ာေးပါမ ည်။ (နညေ်းဥ ပနဒ ၂ ၀၃ အရ) 

(ဂ) ရင်ေးနှ ေး မ  ပ်နှံသူသ ည် န ိုင် င ံခ ာေးသ ာေးကျွမ်ေး ကျင် သူ အာေး ဥပနဒပိုဒ် မ ၅၁ (က) အရ 

ခန ် အပ်လ ို ပါက န ကာမ် ရှင်ရံိုေးသ ို  တ င ်ပန လျှာက်  ာေး၍ ခွင်  ပ ချက် ရ ယူ  ခ င် ေး တ  ို  

အာေး လ ိုက်န ောနဆ ာင်ရွ က်သွ ာေးပါမ ည်။ (နညေ်းဥ ပ နဒ ၂၀၆ အရ) 

3.1.12. ပမန မာ အာမခံ လုံပ ငန ်းဥ ပကဒ (၁၉၉၃) 

 စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည် - 

စ မံက န်ေးန ှင် ပတ် သက် သ ည်  အာ မခံ ာေးရှ မှိုမျာ ေးအာေး  မန်မာ အာမခံ လိုပ်ငန် ေး 

ဥပနဒပါ  ပဌာန်ေး ခ ျက်မ ျာ ေးန ှင် အ ည  လ ိုက်န ောနဆာ ငရ်ွက်သွ ာေးပါမ ည် ။ (ဥပန ဒအရ) 

3.1.13. ကရှ်းက ဟာင ်း ဝတထ ပစစ ည ်း မျာ်းကာ ကွယ ထိန ်း သိမ ်း ကရ်းဥပ ကဒ (၂၀၁ ၂) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

ပ ိုင်ရှင ် သ ို မဟိုတ်   န်ေး သ မ်ေးနစာ င ်နရှာက် သူ မ ရှ နသာ ဝတ ထ ပစစ ည်ေး တ စ်ခ ိုခို က ို 

နတ ွြို့ရှ မပ ေး၊ နရှေးနဟာင်ေးဝတ ထ ပစစည်ေး ဖစ ်န က ာင်ေး သ ရှ လျှင် သ ို မဟိုတ် ယူဆ ရန ် အန ကာ င် ေး 

ရှ လျှင် သက်ဆ ို ငရ်ာ ရပ်ကွက်နှင  ် န ကျေးရ ွာ အိုပ်စိုအို ပ်ချ ပ်နရေး မှ ူေးရံိုေး သ ို  နဆ ာလျ င် စွ ာ 

သတ ငေ်းပ ို ပါမ ည်။ (ဥပနဒ ပိုဒ်မ ၁၂ အရ) 

3.1.14. ကရှ်းက ဟာင ်း အကဆာက အအံုံမျ ာ်းကာကွယ ထိန ်း သိမ ်းကရ်းဥပ ကဒ (၂၀ ၁၅) 

 စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ပ ို င်ရှင် သ ို မဟိုတ်   န်ေးသ မ်ေးနစာင ် နရှာက်သူမရှ နသာ နှစ်နပါင်ေး ၁၀၀ နှင ် အ က် 

သက်တမ်ေးရှ သည ် နရှေးနဟာင်ေးအနဆာက်အအံို က ို နတွြို့ရှ မပ ေး၊ နရှေးနဟာင်ေးအနဆာက် 

အအံို  ဖစ်န က ာင်ေး သ ရှ လ ျှင် သ ို မဟိုတ် ယူဆရန ် အန ကာ ငေ်းရ ှ လျှင် ၊ သက် ဆ ိုင် ရ ာ 

ရပ်ကွက် သ ို မဟိုတ် န ကျေးရ ွာ အိုပ်စို အို ပ်ချ ပ် န ရေး မှူေးရံိုေးသ ို  နဆ ာလ ျငစ်ွ ာ သတ င် ေး 

နပေးပ ို ပါမ ည်။ (ဥပနဒ ပိုဒ် မ ၁၂ အရ) 

(ခ) နရှေးနဟာင်ေးအနဆ ာက် အအံို ၏ သတ ်မှတ်  ာေး နသာ ဧရ ယ ာအတ ွ ငေ်း၌  ပ လိုပ် 

နဆာင်ရွက်ချက်မျာေးအတွက် ကက  တင်ခွင ် ပ ချက်ရရှ ရန် ဦေးစ ေးဌာနသ ို  နလျှာက် ာေး 

 ခ ငေ်းတ  ို အာေး လ ိုက်န ောန ဆာင်ရွက် သွ ာေးပါမ ည်။ (ဥပနဒပိုဒ်မ ၁၅ နှင်  ၂ ၀ (စ) အရ) 
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3.1.15. ယဉ ကကျ်းမှု အကမွ အနှစ က ဒသမျ ာ်း ကာကွ ယ ထိန်ျိုးသိမ်ျိုးဥပ ကဒ (၂၀၁၉) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) လုပ်ငန််း  စ်ရပ်ရပ်က ု ကဆာငရ်ွက်လ ုသူသည်  ည်ဆ ဥပကေမ ာ်းပါ မပဋ္ဌာန််းခ က် 

မ ာ်းက ု လ ုက်နာရမည ်အမပင် ယဉ်ကက ်းမှုအကမ အနှစ်ကေသမ ာ်းအကပေါ် ထ ခ ုက်မှု 

မရှ ကကကာင််း ကက ြှု ငခ် င ်မပြှုခ က် ရရှ ရန် ကမ္ာ အကမ အနှစ်ကေသ သ ု့်မဟု ် 

အမ  ြှု်းသာ်းအဆင ်ယဉ်ကက ်းမှုအကမ အနှစ် ကေသအ  င််းမဖစ်ပါက   ုင််းကေသကကီ်း 

သ ု့်မဟု ် မပည်နယ်ထ န််းသ မ််းကရ်းကကာ်မ ီသ ု့်လည််းကကာင််း၊ ကမ္ာ အကမ အနှစ် 

ကေသ သ ု့်မဟု ် အမ  ြှု်းသာ်းအဆင ်ယဉ်ကက ်းမှုအကမ အနှစ်ကေသမှအပ က န် 

ယဉ်ကက ်းမှုအကမ အနှစ် ကေသအ  င််းမဖစ်ပါက ကေသဆ ုငရ်ာ ထ န််းသ မ််းကရ်း 

ကကာ်မ ီသ ု့်လည််းကကာင််း သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်း နှင အ်ညီ ကလ ာကထ်ာ်းလ ကု်နာ 

ပါမ ည်။ (ဥ ပနဒ ပိုဒ်မ ၂၂ အရ) 

(ခ) ကက  တင်ခွင ် ပ ချက်မရရှ  ွဲ အနဆာက်အအံို တည်နဆာက် ခင်ေး၊ တ ိုေးချွဲ ြို့နဆာက်လို ပ် 

 ခ ငေ်း၊  ပငဆ်င် ခ ငေ်း မ ပ လိုပ်ပါ ။ (ဥပန ဒ ပိုဒ်မ ၃၁ အရ) 

3.1.16. ပပည က ထာင စုံပမန မ ာနိုံင ငံ ပပည သူူ့ကျန ်းမ ာကရ်းဆိုံ င ရာ ဥပကဒ (၁ ၉၇၂) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) အစ ိုေးရ၏ လိုပ် သ ာေး ပည် သူတ ို ကျန်ေး မာနရေးက ို ပ ိုမ ို တ  ိုေးတ က်နကာင်ေးမွန် လ ာနစရ န် 

၎င်ေး၊ လိုပ် သာေး ပ ည် သူ တ  ို ၏ ကျန်ေး မာနရေးက ို   ခ ိုက် ခင်ေးမှ ကာကွ ယ် ရန ်၎င်ေး ၊ 

ပတ်ဝန ်ေးကျင် ကျန်ေး မ ာနရ ေးဆ  ိုင်ရာ လို ပ်ငန်ေး မ ျာေး၊ လိုပ် သာေး  ပ ည်သူတ ို   ို တ ်လို ပ် 

နရာင်ေးခ ျန သာ အစ ာေးအ နသာ က်နှင် ပတ် သက် သ ည်  က စစမျ ာေး၊ လိုပ် သာေး ပည် သူ 

မျာေး အတွက် အ သံိုေး ပ ရ န် ဖစ ်နသာ နန အ မ် သံိုေး ပစစည်ေးမ ျာေးနှင်  အ လှကို န်ပစစည် ေး 

မျာေးနှင်  ပတ် သက် သ ည် က စစမျာေး ၊ ကူေးစ က်နရာဂါ မျာေးနှင်  ပတ် သက် သ ည် က စစမျာေး ၊ 

က ိုယ်ပ ို ငန်ဆေး ကိုနဂဟ ာ မျာေးနှင်  ပတ် သက် သည် က စစမျာေး ၊ လိုပ် သ ာေး ပ ည် သူမျ ာေး 

အတွက် အ သံိုေး ပ ရန ်လ ို အ ပ် သည်  နဆေး ဝ ါေးန ှင် ပ တ ်သက် သ ည်  က စစမျ ာေး က ို အက ကံ 

နပေး ခ ငေ်း၊ စစ ်နဆေး  ခ ငေ်း၊ ကက ေး  ကပ် ခ ငေ်း၊  ပ  ပင ်ခ ငေ်း၊ တ ာေး မစ် ခ ငေ်း စသ ည်  လိုပ်င န် ေး 

တ  ို အာေး လ ိုက်န ောနဆာ င် ရွက်ပါမ ည်။ (ဥပနဒ ပိုဒ် မ ၃ အရ)  

(ခ) အချ  န် အခါမနရွေး ဝငန်ရ ာ က်စစ ်နဆေး ညွှန် ကာေး ခ ငေ်းတ  ို အာေး လ ိုက်န ော နဆာင် ရွ က် 

ပါမ ည်။ (ဥ ပနဒပိုဒ် မ ၅ အရ) 
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3.1.17. ကူ်းစက ကရာဂါမျာ်း ကာ ကွယ နှိမ န င ်းက ရ်း ဥပကဒ (၁ ၉၉ ၅) 

 စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ကျန်ေး မာနရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန ၏ ကူေးစ က်နရာဂါ ဖစ ်ပွ ာေး ခ ငေ်းမှ ကက  တ ငက် ာကွ ယ်န ိုင်ရ န် 

စန စ်တ ကျအနက ာင် အ  ည်န ဖာ် နဆာ ငရ်ွက် ခင်ေးအာေး လ ိုက်န ော နဆာငရ်ွ က် 

ပါမ ည်။ (ဥ ပနဒ ပိုဒ်မ ၄ (က) အရ) 

(ခ) ကူေးစ က်နရာဂါ ဖစ ်ပွ ာေးပျံြို့ နှံ မှို မရှ နစန ရေး နှင်  ကူေးစ က်နရာဂါက ာကွ ယ်နှ မ် နင်ေးနရ ေး 

တ  ို နှင် စပ်လ ျဉ ်ေး၍ ကျန်ေး မ ာနရေးဝန်ကက ေး ဌာနန ှင်  က ျ န်ေး မာနရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာနတ ို ၏ ပိုဒ်မ ၃ 

ပါ နဆာငရ်ွ က်ချက်မ ျာေး က ို လ ိုက်နောနဆ ာင်ရွ က် ပါမ ည်။ (ဥ ပနဒပိုဒ် မ ၄ အရ) 

(ဂ)  ကက်ငှက် အပါ အဝင် တ  ရစ ဆာန်မျ ာေးအစိုလ ို က် အပ ပံ လ ိုက်န သဆံိုေး ခ ငေ်း၊ ကကွ က်ကျ 

 ခ ငေ်း၊ ကူေးစ က် မန်နရ ာဂ ါ ဖစ်သ ည်ဟို သံ သယရှ  ခင်ေး သ ို မဟိုတ် ယ ငေ်းန ရာ ဂ ါ 

 ဖစ်ပွာေး ခင်ေး၊ တ  ိုင် က ာေးရမည်  ကူေးစ က်နရာဂ ါ ဖစ် ပွာေး ခင်ေး က စစတ စ်ရပ်ရပ် ဖစ်ပွာ ေး 

န ကာင်ေး သ ရှ လျှ ငသ် ရှ ချင်ေး အန ေးဆံိုေးက ျန်ေး မာ နရေးဌ ာန သ ို မဟိုတ် န ဆေး ရံို သ ို  

ချက်ချင်ေး သတ ငေ်းပ ို ပါမ ည် ။ (ဥပနဒ ပိုဒမ် ၉ အရ) 

(ဃ) ကျန်ေး မာနရေး အရာရှ သ ည် ကူေးစ က် မန်နရ ာဂါ ဖစ် ပွာေးပျံြို့နှံ မှိုက ို က ာကွ ယ် နှ မ်နငေ်း 

န ိုငရ်န ်အ လ ို ငာှ နဆာ ငရ်ွ က် ခ ငေ်းတ  ို အာေး လ ိုက်န ော နဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥ ပ နဒ ပိုဒ် မ 

၁၁ အရ) 

3.1.18. လုံပ ငန ်းခွ င က ်း အနတရာ ယ ကင ်း ရှင ်းကရ်းနှင  ကျန ်း မာက ရ်းဆိုံင ရာ ဥပကဒ (၂၀ ၁၉) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) လိုပ်ငန်ေး ခွင်န ေး အနတရာ ယ်ကငေ်းရ ှ ငေ်းန ရေး ၊ လိုပ်ငန် ေးခ ွင်ဆ ိုင်ရာ နရာဂါခံစာေး ရမှိုမျ ာ ေး 

နလျာ န ည်ေးပန ပျ ာကန်စ ရန ်နှင်  ကက  တ ငက် ာကွ ယ်တာေးဆ  ေးန  ိုင်ရန် ၊ လိုပ် ငန်ေးခ ွင် အတွင် ေး 

ကျန်ေး မာစွ ာလို ပ်က ိုငန် ို ငန် စရ န်တ  ို အတွက် က ျန်ေး မာနရေးဆ  ိုင်ရ ာက စစရပ် တ  ို အ ာ ေး 

နဆာငရ်ွက် သွ ာေးပါမ ည်။ (ဥပနဒပို ဒ်မ ၃ အရ) 

3.1.19. ကဆ်းလပိ နှင  က ဆ်းရကွ က ကီ်းထကွ ပစစ ည ်း ကသာက သံုံ်းမှုထိန ်းချ ပ ကရ်းဥပက ဒ(၂၀၀၆) 

 စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

နဆေး လ ပ်န သာကခ်ွ င် မရှ နသာနနရ ာ၊ နဆေး လ ပ်န သာ က်ခွင် ရှ န သာ သ ေးသ န်  နနရာ 

စ မံ ာေးရ ှ ရမ ည် နနရာ မျ ာ ေးအာေး နဖာ် ညွှန်ေးသ ည် စာတန်ေးန ှင်  အမှ တ ်အသ ာေးမျ ာေး က ို 
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သတ ်မှတ်ချ က်မျ ာေးနှင် အ ည  နဆာ ငရ်ွက် ာေးရှ  ခ ငေ်း၊ လ ိုက်နောနစရ န်  ကပ်မတ်နဆ ာ င် 

ရွက် ခ ငေ်း၊ စစ ်နဆေး မှိုခံယူ ခင်ေးတ  ို အာေး နဆာ ငရ်ွက် သွာေးပ ါမ ည်။ (ဥ ပနဒပိုဒ် မ ၉ အရ) 

3.1.20. ပမန မာနိုံင ငမံီ်း သတ တပ  ွဲွဲ့ဥပကဒ (၂၀၁၅) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

မ ေးသတ ်ဦေးစ ေး ဌာန ၏ ညွှန်  ကာေးခ ျက်နှင် အ ည  သ ေး သန် မ ေး သတ ်တပ်ဖွွဲြို့ ဖွွဲြို့စ ည်ေး ခ ငေ်း ၊ 

မ ေးန ေးလံိုပခံ နရေး ဆ ိုင်ရာ ပစစည်ေးက ရ ယ ာမ ျာေးက ို  ာေးရ ှ  ခင်ေးတ  ို အာေး န ဆာင်ရွက် ပါမ ည် ။ 

(ဥပနဒ ပိုဒ် မ ၂၅ အရ) 

3.1.21. ကရအရင ်းအပမစ နှ င   ပမစ ကချာင ်းမျာ်း ထိန ်း သိမ ်း ကရ်းဥပကဒ (၂၀ ၁၇)  

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) နရအရငေ်းအ မစ်န ှ င်  မစ်န ချာငေ်းမ ျာေး   ခ ိုက် ပျက်စ ေး နစရန ်ရည်ရွယ်၍ တ စ်စံို တ စ်ရ ာ 

 ပ လိုပ် ခငေ်း သ ို မဟိုတ် န ရန ကာင်ေးအ ာေးန ပာ ငေ်းလွဲ နစ ခ ငေ်း၊ နရအရငေ်း အ မစ် မျာ ေး က ို 

တ မင် ပ န်ေးတ  ေးနစ ခင်ေးတ  ို အာေးမ ပ လိုပ် ပါ။ (ဥ ပနဒ ပိုဒမ် ၈ အရ ) 

(ခ) သ ာဝ ပတ်ဝန ်ေးကျ င်   ခ ိုက်ပျ က်စ ေး ခ ငေ်း ဖစ်န စမည်  စက် သံိုေးဆ ၊ ဓာ တ ိုပစစည်ေး ၊ 

အဆ ပ် သင် ပစစည်ေးန ှ င်  အ ခာေးပစစ ည်ေးမျ ာေး စွန် ပစ် ခ ငေ်း သ ို မဟိုတ် နပါ က်ကွွဲ န စ 

တ တ ်နသာ ပစစ ည်ေးမျ ာေးစွ န် ပစ် ခ ငေ်း၊ အဆ ပ် သ င် န စနသာ ပစစ ည်ေး တ စ်မျ   ေး မျ   ေး ဖ င်  

 ဖစ်နစ ၊ နပါက်ကွွဲနစ တ တ ်နသာပစစ ည်ေး ဖ င်  နဖာက်ခွွဲ၍ ဖစ်နစ နရန နသတတဝ ါ 

မျာေး အာေး ဖမ်ေးဆ ေး ခင်ေး၊ တ  ို အာေး မ ပ လိုပ်ပါ ။ (ဥပ နဒပိုဒ်မ ၁၁ အရ) 

(ဂ) ဦေး စ ေး ဌာန၏လို ပ်ပ ိုင်ခွ င် မျ ာေးအာေး လ ိုက်နောန ဆာ ငရ်ွ က်ပါမ ည်။(ဥပနဒ ပိုဒမ် ၆ အရ) 

(ဃ) ဦေး စ ေး ဌာန၏  မစ်နခ ျ ာင်ေး အတွင်ေးနှင်   မစ်နခ ျာင်ေး အန ေးတ  ို တ ွင် သ ာဝပ တ ်ဝန်ေးက ျ င် 

  ခ ိုက်ပျ က်စ ေး ခ ငေ်းမရ ှ န စရ န် စ မံနဆာင်ရွ က် ခ င် ေးအာေး လ ို က်နောပ ါမ ည်။ (ဥပန ဒ 

ပိုဒ်မ ၅ အရ) 

(င) နရလမေ်းပျ က်စ ေး ခ ငေ်း သ ို  မဟိုတ် နရန ကာ ငေ်း န ပာင်ေးလွဲ ခ ငေ်း ဖစ်နပေါ် နစ မ ည်  

အရာဝတ တ  တ စ်ခ ိုခိုက ို  မစ်နခ ျာင်ေးအတွ ငေ်းသ ို စွန် ပစ် ခ ငေ်းတ  ို အာေး နရှ ာင် က ဉ ် 

ပါမ ည်။ (ဥ ပနဒပိုဒ် မ ၁၉ အရ) 

(စ) မမ  ြို့ ပနကျေးလက် လူနနမှို ပံိုစံနှင်  မ သင် န လျ ာသ် ည်  အ မ် သာမ ျာေး န ဆာက် လိုပ် ခင် ေး ၊ 

နရတ ွင်ေးနရကန ်တူေး နဖာ ် ခင်ေး၊ ဦေး စ ေး ဌာန၏ ခွ င်  ပ ချက်မရှ  ွဲ န မတ ူေး ခ ငေ်း တ  ို အာ ေး 

နရှာင ်ကဉ ်ပါ မည် ။ (ဥပန ဒပိုဒ်မ ၂၁ အရ) 
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3.1.22. အလုံပ သမ ာ်း အ ဲွွဲ့အစ ည ်းဥပကဒ (၂၀ ၁၂) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

အလိုပ် သမ ာေးအ ဖွွဲြို့အစ ည် ေးမျာေး ၏ နဆာငရ်ွက်ခ ျက်မျ ာေးအ ာေး ဥပနဒနှ င် အ ည  

နဆာငရ်ွက်န ပေး ခင်ေးတ  ို အာေး နဆာငရ်ွ က်ပါမ ည် ။ (ဥပနဒပိုဒ်မ ၁၇ ၊ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀၊ ၂၁၊ ၂၂ ၊ 

၂၃ တ  ို အရ) 

3.1.23. အလုံပ သမ ာ်းကရ်း ရာ အပ ငင ်းပွ ာ်းမှုကပ  ရှင ်းက ရ်းဥပ ကဒ (၂၀၁၉) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

ခ ိုင်လံိုန သာ အန ကာ ငေ်းမရ ှ  ွဲ ပျက်ကွ က် ခ ငေ်း မ ပ  ခင်ေး၊ အ လိုပ် သမ ာေး မျာေးနှ င်  

သက်ဆ ို ငသ် ည်  ဝန်  မ်ေးစည်ေးကမ်ေးမ ျာေးက ို ယ ငေ်းအလို ပ်သမာေးမ ျာေး ၏ အကျ   ေး   ခ ိုက် 

နစရန ် ရိုတ်တ ရက် န ပာငေ်း လွဲ ခင်ေးမ ပ  ခ ငေ်း၊ နဆွေး နနွေးည  န ှိုင်ေး ခ ငေ်း ဖျ န်န ဖ ခငေ်း နှင်  

ခံိုသမာ ဓ အဖွွဲြို့ ဖ င်  ဆံိုေး ဖတ် ခင်ေး တ  ို က ို ခံယူ ခင်ေးမ ပ  ွဲအ လိုပ်ပ တ် ခ ငေ်း သ ို မ ဟို တ ် 

သပ တ်နမှ ာက ်ခ ငေ်းမ ပ  ခင်ေး၊ အ လိုပ်ရှင ် တ စ်ဦေး ဦ ေးသည် အ င ငေ်းပွာေးမှိုက ို န ဖရှင်ေးနနစ ဉ ် 

အတွင်ေး လံိုနလာ က်န သာ အန က ာင်ေးမရှ  ွဲ ကိုန် ိုတ်လိုပမ်ှို ကျ ဆင်ေးနစ  ခ ငေ်း ဖ င်  

အလိုပ် သမ ာေး၏ အက ျ   ေး ခံစ ာေးခွင်  နလျ ာ န ည်ေးနစရ န်  ပ လိုပ်မှို သ ို မဟို တ ် ပျက်ကွက် မှို 

တ စ်ခ ိုခိုကျူေးလွန် လျှင် ခံိုသမာ ဓ အဖွွဲြို့ သ ို မဟို တ ် ခံိုအဖွွဲြို့ကဆံိုေး ဖတ်သ ည်  နလ ျာန် က ေး 

နငွက ို အ ပ ည် အဝ နပေးန ဆာင် ခငေ်းတ  ို အာေး လ ိုက် နောနဆာ ငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပနဒပိုဒ်မ ၃ ၈ ၊ 

၃၉၊ ၄၀ ၊ ၅၁ တ  ို အရ) 

3.1.24. Workmen Compensation Act 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

လိုပ်ငန်ေး ခွင် အတွင်ေး  ဖစ် နပေါ်သ ည်  မနတ ာတ် ဆ   ခ ိုက်မှိုမ ျာေး၊ န သန က ပျက်စ ေး 

မှိုမျာေးနှ င်  သ ာဝန  ေး န ကာင်   ဖစ်နပေါ် သ ည်  မနတ ာတ် ဆ   ခ ိုက်နစ ်နောရသ ည်  

လိုပ် သာေးမ ျာေး အတွက် Workmen Compensattion Act နှင် အည  ကူည န  ာက် ပံ ၊ 

နလျာန် ကေးနပေးမှိုမ ျာေး နဆာငရ်ွက် သွာေးပ ါမ ည်။ (Act အရ) 

3.1.25. အလုံပ အကိုံ င နှင   ကျွ မ ်း ကျင မှု  ွံွဲ့ဖ ိ ်းတိုံ်းတက ကရ်းဥပကဒ (၂၀ ၁၃) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) အလိုပ်ရှ င် သည် အလိုပ် သမ ာေးအာေး အ လိုပ်တစ ် ခိုခ ိုက ို လိုပ်က ိုင်ရန် ခန ် အပ်မ ပ ေး 

ပါက ရက်နပါင်ေး ၃၀ အ တ ွင်ေး အလိုပ်ခန်  ာေးမှို ဆ ိုင်ရာ သန ာတူည ခ ျ က် စာချ ပ် 

ချ ပဆ် ို ခငေ်း၊ အလို ပ်ခန် အပ် ာေး ခ ငေ်းမ ပ မ  အက က  သ ငတ် န်ေး ကာ လနှင်  အစမ်ေးခ န်  
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ကာလ သတ ်မှတ်ပါ က ယငေ်း သငတ် န်ေး သာေး သည် ပိုဒမ်ခွွဲငယ် (၁) ပါ သ တ ်မှ တ ် 

ချက်နှင်  သက်ဆ ိုင် ခ ငေ်းမရ ှ  ခင်ေး၊ အလို ပ်ခန်  ာ ေးမှိုဆ ိုငရ်ာ သန ာတူ ည ခ ျ က် 

စာချ ပ် အာေး ဥပနဒနှင် အည ခ ျ ပ်ဆ ို ခ ငေ်း၊ ဥပနဒနှင် အ ည  သတ ်မှတ်  ာေးန သ ာ 

နစ ်နောန ကေး နပေး ခ ငေ်း၊ လိုပ်ငန်ေး ခွင်စ ည်ေးကမ်ေး နှင်  အကျ   ေးခ ံစာေး ခွင် မျ ာေး က ို 

တ ည်ဆွဲဥပန ဒနှင် အည  လ ိုအ ပ်သလ ို ပင် ဆင် ခင်ေး၊ အ လိုပ်ခန ်  ာေး မှိုဆ ိုင် ရ ာ 

သန ာတူ ည ချ က် စာချ ပ်မ တ တူက ို သက်ဆ ို ငရ်ာ အလိုပ် အက ို ငန်ှင်  အ လိုပ် သမ ာေး 

ရှာနဖွနရေးရံိုေးသ ို  သတ ်မှ တ ်ကာလ အတွင်ေး အလို ပ်ရှင်ကနပေးပ ို မပ ေး အတ ည် ပ ခ ျ က် 

ရယူ ာေး ခ ငေ်းတ  ို အ ာေး နဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပန ဒပိုဒ်မ ၅ အရ) 

(ခ) အလိုပ်ရှ င် သည် အလို ပ် သမ ာေးမျ ာေး၏ အလိုပ် အ က ိုင်ဆ ိုင်ရ ာ ကျွ မ်ေးကျ င် မှိုအဆ င်  

 မင် မာေးန စရ န် နဆ ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပနဒပို ဒ်မ ၁၄ အရ) 

(ဂ) စက်မှိုလက် မှိုနှင်  ဝန် နဆာငမ်ှို လိုပ် ငန်ေး၏ အလို ပ်ရှင်သ ည် ယငေ်း ၏လို ပ်ငန် ေး ၌ 

အလိုပ် သမ ာေးကက ေး  ကပ် သူ အဆင်  နှ င်  ယငေ်း အဆ င် နအာ က်ရှ  အ လိုပ် သမ ာေးမျာ ေး 

အာေး နပေးနခ ျရ သ ည် စိုစိုနပါငေ်းလို ပ်ခ၊ လစာ ၏ သို ညဒ သမ ငါေးရ ာခ ိုင်နှိုန်ေး န အာ က် 

မနည်ေးန သာန ငကွ ို ရ န်ပံိုနငွ သ ို   ည် ဝင်န ကေးအ ဖစ် လစဉ ်မပ ျ က်မကွ က် 

နပေးသွင်ေး ခ ငေ်းန ှ င် နပေးသွ င် ေးသည်  ည် ဝင်န ကေး က ို အလိုပ် သမ ာေးမျ ာေး၏ လိုပ် ခ၊လစာ

မ ှ ဖတ ်နတ ာက ်ခ ငေ်းမ ပ  ခင်ေး တ  ို အာေး နဆာငရ်ွ က် ပါမ ည်။ (ဥ ပနဒပိုဒ် မ ၃၀ အရ) 

3.1.26. ခွင  ရက နှ င  အ လုံပ ပိတ ရ က အက ဥပ ကဒ (၁၉၅၁) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

ခွင် ရက်နှင် အလိုပ် ပ တ်ရ က်မျာေး အာေး ခွင် ရက်နှ င် အလိုပ် ပ တ်ရက်အ က်ဥပ နဒ နှင်  

အည  လ ိုက်နောန ဆာင်ရွ က်သွ ာေးပါမ ည်။ 

3.1.27. အနည ်း ဆံုံ်းအခ က က်းက ငွ ဥပကဒ (၂၀ ၁၃) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ဤဥပနဒ အရ သတ ်မှတ်  ာေးန သာ အနည်ေးဆံိုေး အ ခန  ကေး နငွနအာ က်နလ ျာ နညေ်း၍ 

မနပေး ခင်ေး၊ အန ည်ေးဆံိုေး အခန ကေးနငွမှ နိုတ ် ယူခွ င် ရှ သ ည်ဟို သတ ်မှတ်  ာေးန သာ 

အခန ကေးနငွမှ အပ အ ခာ ေးအခန ကေးန ငကွ ို နိုတ ်ယူ မှို မ ပ ပါ။ (ဥပနဒ ပိုဒမ် ၁ ၂ အရ) 

(ခ) လိုပ်ငန်ေး နှ င် သ က်ဆ ိုင်န သာ အန ည်ေးဆံိုေး အခန ကေး နငွနှိုန်ေး ာေးမ ျာေးက ို အလို ပ်သမ ာ ေး 

မျာေး အာေး အ သ နပေး ခင်ေး အ ပင် လို ပ်ငန်ေး ခွင်တွင် သက်ဆ ိုင်ရ ာ အလို ပ် သမ ာေးမျ ာေး 

 မငန် ိုငန်စရန ် န ကာ ်င ာ ာေး ခ ငေ်း ၊ သတ ်မှတ် ချက်မျာေးနှင် အည  မှန် ကန်စ ွ ာ 
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မှတ်တ မ်ေး ပ စို ာေးရှ  ခ ငေ်း၊ သက်ဆ ိုင်ရ ာဦေးစ ေးဌ ာန သ ို  အစ ရင်ခံ ခငေ်း၊ စစ ်န ဆေး နရေး 

အရာရှ က စစ ်နဆေး ရန ်ဆ င် ဆ ိုသည် အခါ သွာေးန ရာ က်စစ ်နဆေး ခံ ခင်ေး နှင်  န တ ာင်ေး ခံ 

သ ည် အခါ တ င ်ပ ခ ငေ်း၊ အလိုပ်သမာေးမ ျာေးဖ ျာေး နော၍ အလိုပ်မ လိုပ်က ို င် န ိုငသ် ည်  

အခါ သတ ်မှတ်ခ ျက်မ ျာေး နှင် အ ည  နဆေး ကို သရန ် အလိုပ်န ောေးခွင် နပေး ခ ငေ်း၊ အ လို ပ် 

သမ ာေးမျ ာေး၏ မ သာေးစိုဝ င် သ ို မဟိုတ် မ  န ောနရေး က စစ  ဖစ်သ ည် အခါ အန ည်ေးဆံိုေး 

အခန ကေးနငွမှ  ဖတ ်န တ ာက ်ခ ငေ်းမ ပ  ွဲ သ တ ်မှတ်ချက်မ ျာေးနှင် အ ည  အလိုပ် 

နောေးခ ွင် နပေး ခ ငေ်းတ  ို အ ာေး နဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပန ဒ ပိုဒ်မ ၁၃ အရ) 

3.1.28. အခက က်းက ငကွ ပ်းကချက ရ်း ဥပကဒ (၂၀ ၁၆) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) အလိုပ် သမ ာေးမျ ာေး၏ အခန ကေးနငွက ို  ပ ည် တ ွင်ေးသံိုေးနင ွဖ င ် ဖစ်နစ ၊  မန်မာ 

န ိုငင်နံတ ာ် ဗဟ ို ဏ် က အသ အမှတ် ပ သ ည ် န ို င် င ံခ ာေးသံိုေး န င ွဖင ် ဖစ်နစ နပေးနခ ျ 

 ခ ငေ်း၊ နငွသာေးတ စ်ခ ျ   ြို့ တ စ်ဝက်နှင ် နဒသန ပါ က်နစျေးန ှိုန်ေး ဖင ် သတ ်မှ တ ်န သ ာ 

ပစစည်ေး တ စ်ခ ျ   ြို့ တ စ်ဝ က်တွွဲဖက၍်နပေးနချန ို င ်ခ ငေ်း၊ အ လိုပ် သမ ာေးတ စ်ဦေး ဦေး က 

 ပည် သူူ့စစ်မှို  မေ်းဥ ပနဒ အရ စစ ်မှို မ်ေးရသ ည ် အ ခါ  ိုအ လိုပ် သမ ာေးအာေး အ ူေးခ ွ င ် 

အ ဖစ်သတ ် မှတ်မပ ေး ရက်နပါင်ေး (၆ ၀)အတွက် အခန ကေးနငွ  ိုတ် နပေး ခ ငေ်း 

နဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ နဒပိုဒ်မ ၃ အရ )  

(ခ) အလိုပ်မ ပ ေးဆံိုေးသ ည ် အခါ ဖစ်နစ ၊ အ လိုပ် သမ ာေးနှင ် သန ာတူ ည သ ည ် အချ  န် 

ကာလတ ွ င ်ဖစ်နစ အခ န ကေးန ငနွပေးနခ ျ ခ ငေ်း၊ အခန ကေးနငွနပေးနခ ျရန ် အလို ပ် 

သမ ာေးနှင  ် သန ာတူ ည သည ် အခ ျ  န်ကာ လ အပ ိုင်ေး အ ခာေးသ ည် တ စ် လ က် 

မနကျာ်နစ ခ ငေ်း၊ အမမွဲ တ မ်ေး အလိုပ် အတွက် အခန ကေးနငွက ို ဥပန ဒ နှင် အ ည  

လစဉ ်နပေးန ချ ခငေ်း၊ အ လိုပ် သမာေး အာေး အ လိုပ် ရပ်စွဲသ ည ်အခါ န ပေး  ို က်သ ည ် 

အခန ကေးနငွက ို အလို ပ် မှရပ်စွဲ ခငေ်းခ ံရသ ည ်နန မှ အလိုပ် ဖွင ်ရ က်နှစ်ရ က် အတွင် ေး 

နပေးနခ ျ ခ ငေ်း၊ အ လိုပ် သမ ာေးက အ လိုပ်ရှင်  ံ ကက  တ ငအ်န က ာင်ေး က ာေးစ ာန ပေးပ ို ၍ 

မ မ ဆနဒအရ အလို ပ်မနှိုတ ်  ွကပ်ါ က အခန ကေးနငွ နပေးနခ ျရန ် ကာလ အပ ိုင်ေး အ ခာေး 

ကိုန်ဆံိုေးသ ည ်နန တွင် န ပေးနချ ခငေ်း၊ အလိုပ် သမ ာ ေး နသဆံိုေးသည ် အခါ   ို အလို ပ် 

သမ ာေးအာေး နပေး  ိုက် သ ည ် အခန ကေးနငွက ိုန သဆံိုေးမပ ေး နနော က် အလို ပ်ဖငွ ်ရ က် 

နှစ်ရက်အတွင်ေး န သ ဆံိုေးသူ ၏ တ ရာေးဝ ငအ် နမွဆက်ခံသူ  ံ သ ို  နပ ေးန ချ ခငေ်း ၊ 
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အခန ကေးနငွအ ာေးလံိုေးက ို အလိုပ်ဖွ င ် သည ်နန ရက်တ ွင် နပေးနခ ျ ခ င် ေးတ  ို အ ာ ေး 

နဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ နဒပိုဒ်မ ၄ အရ) 

(ဂ) သ ာဝန  ေး အနတရာ ယ် အပါ အဝင် မနမျှာ် လင ်န သာ  ူေး ခ ာေးသ ည ် အန  ခ အနန 

တ စ်ရပ်ရပ် နပေါ်နပါက် သ ဖင ် ပိုဒ် မ၄၊ ပိုဒမ်ခွွဲ (ဂ)ပါ  ပဋ္ဌာန်ေးချက်နှ င ်အ ည  

နပေးနခ ျရန ် အခက် အ ခွဲရ ှ ပါက အ လိုပ် သမာေး မျာေး ၏ သန ာတူ ည ချက် ဖင ် 

အခန ကေးနငွမ ျာေးက ို မ ည် သည ်နန ရ က်သ ို  န ပာငေ်း လွဲနပေးနခ ျမ ည် ဖစ်န  ကာ င် ေး 

ကျ   ေးန  ကာ ငေ်းခ  ိုင်လံိုစွ ာ ဖ င ် ဦေး စ ေး ဌာနသ ို  တ င ်ပပ ါမ ည်။ (ဥပနဒပို ဒ်မ ၅ အရ) 

(ဃ) အလိုပ် သမ ာေး၏ အခန ကေးနငွမ ှ နိုတ ်ယူ ဖတ်န တ ာက ်ခ ငေ်းမျ ာေးအ ာေး ဥပ နဒ နှင်  

အည  နဆ ာင်ရွက် ပါမ ည် ။ (ဥပနဒပိုဒ် မ ၇ အရ) 

(င) အလိုပ်ရှ င် သည် ပိုဒ် မ ၇ နှင  ် ပိုဒ်မ ၁၁ တ  ို ပါ  ပဋ္ဌာန်ေးချက်မျာေးနှင အ် ည  

အခန ကေးနငွမှ နိုတ ် ယူ ဖ တ ်နတ ာက ်ခ ငေ်းမှ အပ မ ည် သည ် က စစအတွက် မျှ နိုတ ်ယူ 

 ဖတ ်နတ ာက ်ခ ငေ်း မ ပ ပ ါ ။ (ဥပနဒ ပိုဒမ် ၈ အရ) 

(စ) အလိုပ်ရှ င် သည် ပိုဒ်မ ၇ အရ အခန ကေးနငွမှ နိုတ ်ယူ ဖတ်နတ ာ က်ရာတွ င် 

အလိုပ် သမ ာေးက တ ာ ဝန် မ်ေးနဆ ာင်ရန် ပ ျက်ကွက် မှိုအတ ွက် နို တ ်ယူ 

 ဖတ ်နတ ာကန်ငွ မျာေး မှအ ပ အ ခာေးန ိုတ် ယူ ဖတ်န တ ာကန်ငွ စိုစိုနပါ ငေ်းသ ည် အ လို ပ် 

သမ ာေးရရ ှ သည ် အခန က ေးန င၏ွ ၅ ၀ ရာခ ိုင် နှိုန်ေး က် မပ ိုနစရပါ ။ (ဥ ပနဒပို ဒ်မ ၉ 

အရ) 

(ဆ) အလိုပ်ရှ င် သည် ပိုဒ်မ ၁၁ အရ အခန ကေးနငွမှ နိုတ ်ယူ ဖတ်နတ ာ က် ခ ငေ်း မျာေး အာေး 

ဥပနဒနှင် အည  နဆ ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပနဒပို ဒ်မ ၁၀ အရ) 

(ဇ) အလိုပ်ရှ င် သည် အ လိုပ် သမ ာေး၏  ပ လို ပ်မှိုမ ျာေး သ ို မဟိုတ် ပျ က်ကွက် မှို အတွ က် 

နပေးနလျ ာရ်န ်ဒဏ်န ငအွ ဖစ်သတ ်မှတ်မပ ေး ဥပနဒ နှင် အ ည  အခန ကေးနငွမှ နိုတ ် ယူ 

 ဖတ ်နတ ာကပ်ါ မည် ။ (ဥ ပနဒပိုဒမ် ၁၁ အရ) 

(စ ျ) အလိုပ် သမ ာေးသ ည် မ မ န စ်နောမှိုမျ ာေးအတွ က် က ို ယ်တ ိုင် ဖစ်နစ ၊ တ ရာေးဝ င် မှတ် ပံို 

တ င ်ာေးန သာ အလို ပ် သမ ာေးအဖွွဲြို့အစ ည်ေးက ဖစ် နစ၊ စက်ရံိုတွင်ေး လို ပ်ငန် ေးည  န ှိုင် ေး 

နရေးန ကာမ်တ က ဖစ်နစ န ဖရှင်ေးနပေးရ န် အလိုပ်ရှ ငသ် ို  နတ ာင်ေး ဆ ိုန ိုင် ခငေ်း၊ (ဥပန ဒ 

ပိုဒ်မ ၁၂ အရ) 
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(ည) စစ ်နဆေး နရေးအရာရှ သ ည် သက်ဆ ို ငရ်ာ ပိုဂဂ  လ် မျ ာေးအာေး စစ ်နဆေး မပ ေး သ င ်နလျ ာ် 

သ ည ် အမ န တ် စ်ရပ်ရ ပ် က ို ချမှတ်န ိုင ်ခ ငေ်း၊ အ လိုပ်ရှင ် သ ို မဟိုတ် အ လိုပ် သမ ာ ေး 

သ ည် အ ယူခံန ိုင် ခင်ေး ၊ စစ ်နဆေး နရေးအရာရှ ချ ပ်သည် အ ယူခံမှို က ို စ စစ်၍ 

အလိုပ်ရှ ငန်ှင ် အလို ပ်သမ ာေးတ  ို က ို  ကာေး နောမပ ေး သ င ်နလျ ာန် သာ အ မ န ် 

တ စ်ရပ်ရပ်က ို ချမှတ်န ိုင ် ခင်ေး၊ စစ ်နဆေး နရေးအရာရှ ချ ပက်ချ မှတ်သ ည ် အ မ န ်သ ည် 

အမပ ေးအ ပတ ် ဖစ် ခ ငေ်း။ (ဥပနဒပိုဒ်မ ၁၃ အရ) 

(ဋ) အလိုပ် သမ ာေးသ ည် အခ ျ  န်ပ ို လိုပ်က ို ငရ်ပါ က အချ  န်ပ ို အခန ကေးနငွနှိုန်ေး  ာေး က ို 

ဥပနဒ အရ သတ ်မှတ် သ ည ် နှိုန်ေး ာေး အတ ိုငေ်း ခံစ ာေးခွင ်ရှ  ခင်ေး တ  ို အာေး လ ိုက် န ော 

နဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ နဒပိုဒ်မ ၁၄ အရ) 

3.1.29. လူမှု ူ လံုံက ရ်း ဥပကဒ (၂၀၁၂) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) လူမှိုဖူ လံိုနရေးစ နစ ်နှင ် အ ကျ   ေးခ ံစာေးခ ွင ်မ ျာေး အတွက် မှတ်ပံိုတင ် နဆာငရ်ွက်  ာေးရ ှ  

ပါမ ည်။ (ဥ ပနဒပိုဒ် မ ၁၁ အရ) 

(ခ) လူမှိုဖူ လံိုနရေးရ န်ပံိုနငွ  ာေးရ ှ  ခင်ေး၊ လို ပ်ငန်ေး ဌာ နမျာေး ၏ အ လိုပ်ရှငန်ှ င ် အလို ပ် 

သမ ာေးမျ ာေးတ  ို သ ည် ရန ်ပံိုနငွမျာေးသ ို  မှတ်ပံိုမတ င် မနနရ မှတ်ပံိုတင်မပ ေး  ည ် ဝ င် 

န ကေးန ငမွျ ာေး နပေးသွင်ေးပ ါ မည် ။ (ဥပနဒ ပိုဒမ် ၁၅ အရ) 

(ဂ) လူမှိုဖူ လံိုနရေးအတ ွက် မှ တ ်ပံိုတ ငမ်ပ ေး အ ာမခံ ာ ေးရ ှ  ခင်ေးန ှင ်  ည ် ဝငန် ကေးမျာ ေး 

 ည် ဝ ငပ်ါ မည် ။ (ဥ ပနဒ ပိုဒမ် ၁၈ အရ) 

(ဃ) အလိုပ်တွ င်   ခ ိုက်မှို အကျ   ေးခ ံစ ာေးခွင ်အ ာမခံစ နစ ်အတ ွက် မှတ်ပံိုမ တ ငမ်နန ရ 

 ပဋ္ဌာန်ေးချက်မ ျာေးနှင ် သ က်ဆ ိုင် ခငေ်းမရ ှ န သာ အ လိုပ် သမာေးမ ျာေး အတွက် အလိုပ်ရှ င် 

မျာေး သ ည် မ မ တ  ို ၏ဆနဒ အနလ ျာက် မှတ် ပံိုတင်မ ပ ေး အလိုပ်တွ င ်   ခ ိုက် မှို အကျ   ေး 

ခံစ ာေးခွင ်ရန်ပံိုနငွ သ ို  သ တ ်မှတ် ာေးန သာ  ည ်ဝင်န ကေးနငွက ို နပေးသွင်ေးမ ပ ေး 

အာမခံ  ာေးရ ှ န ိုင် ပါမ ည် ။ (ဥပနဒပို ဒ်မ ၄ ၈ အရ) 

(င) အလိုပ်ရှ င် သည် မှတ်တ မ်ေးနှင ်စာရင်ေးမ ျာေးက ို မှန် ကန်စ ွာ ပ စို  ာေးရ ှ မပ ေး သ က်ဆ ိုင် ရ ာ 

လူမှိုဖူ လံိုနရေးရံိုေးသ ို  သ တ ်မှတ်ချက်မ ျာေးနှင ် အ ည  တ င ်ပ ခ ငေ်းတ  ို က ို လ ိုက် န ော 

နဆာငရ်ွက် သွ ာေးပါမ ည်။ (ဥပနဒပို ဒ်မ ၇၅ အရ) 
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3.1.30. ပမန မာနိုံင ငအံ င ဂျ င နီ ယာ ကကာင စီဥပကဒ 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) နကာင်စ က  ိုတ်န ပေးနသာ မှတ်ပံိုတ ငလ်က် မှ တ ်မရှ  ွဲ လိုပ်က ိုင် ခငေ်း မ ပ ပါ ။ 

(ဥပနဒပို ဒ်မ ၃၇ အရ) 

(ခ)  ပဌာန်ေး ချက်၊ စညေ်းမ ျဉ ်ေးစ ည်ေးကမ်ေးအ ာေး နဖာက် ဖျက်န က ာင်ေးနတ ွြို့ရှ ပါက အလို ပ် 

အမှိုနဆ ာင် အဖွွဲြို့သ ည်   ို သူအ ာေး ဥပနဒ အရ စ မံခ န ်ခွွဲနရေး ဆ ိုင်ရာ  ပစ်ဒ ဏ် တ စ်ရပ် 

ရပ်က ို ချမှတ်န ိုင ်ခ ငေ်း တ  ို အာေး လ ိုက်န ောနဆ ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပနဒပို ဒ်မ ၃၄ အရ) 

3.1.31. ယောဉ်အနတ ောယ် ကငျ်ိုး ှင်ျိုးရ ျိုးနှင  ်ရမေ်ာရတော်ယောဉ် စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု ဥပရဒ (၂၀၂၀) 

စ မံက န်ေးပ ိုငရ်ှင် သ ည်- 

ဥပနဒပါ  ပဌာန်ေး ခ ျက်မ ျ ာေးနှင် အ ည  နမာန်တ ာ် ယာဉ်မှတ်ပံိုတ င ်ခ ငေ်း၊ ယာဉ်စ ည်ေး 

ကမ်ေး၊ လမေ်းစ ည်ေးက မ်ေးမျ ာေးအာေး လ ိုက်န ောနဆာ င် ရွက် ခ ငေ်း၊ ဆူညံ သံ၊ အခ ို ေးအနငွြို့၊ အမှို န် 

အမွှာေး  ွကရ်ှ မှိုမ ျာေး အာေး သတ ်မှတ်ချ က်မျ ာေးနှင် အ ည   ဖစ်နစ နရေး နဆာငရ်ွက် ခ ငေ်းတ  ို က ို 

လ ိုက်နောန ဆာင်ရွ က်သွ ာေး ပါမ ည်။ (ဥ ပနဒ ၁၇၊ ၁၈၊ ၁၉   ု့်အရ) 

3.1.32. ပိုဂဂလကိစက်မှုလိုပ်ငန်ျိုးဥပရဒ (၁၉၉၀) 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည် ပုဂ္လ ကစက်မှုလုပ်ငန််းဥပကေနှင ်အညီ စက်မှုလုပ်ငန််းနှင ် 

ဆက်န ယက်သာ စီ်းပ ာ်းကရ်းလုပ်ငန််း အသီ်းသ်ီး  င် ထု ်လုပ်မှု   ု်း က်ကစရန်၊ 

စ မ််းကဆာင်ရည်မမင် မာ်းလာကစကရ်းအ  က် ကခ ်မီနည််းပညာမ ာ်းရရှ ကစရန်နှင ် စက်မှု 

လုပ်ငန််းမှထု ်လုပ်ကသာ ကုန်ကခ ာပစစည််းမ ာ်းက ု မပည်  င််းကစ ်းက က်  င်သာမက 

မပည်ပကစ ်းက က်  င်လည််း အကမခခ ကစရန်၊ အလုပ်အက ုင်အခ င် အလမ််းမ ာ်း   ု်း က် 

ကပေါ်ကပါက်ကစရန်၊ ပ ်ဝန််းက င်ညစ်ညမ််းကစကသာ နည််းပညာအသှံု်းမပြှုမှုက ု ကရှာငရ်ှာ်း 

ကစရန် သ ု့်မဟု ် ကလ ာ ခ ကစရန်၊ စ မ််းအငက် ု အသက်သာဆှံ်ုးကသာနည််းမဖင်  အသှံု်းမပြှု 

ကစရန်အခ က်မ ာ်းနှင ်အညီ လ ကု်နာကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 

3.1.33. Underground Water Act (၁၉၃၀) ပိုဒ်မ ၃ ၊ ၆ 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည် ကအာက်ကဖာ်မပပါ Underground Water Act ပုေ်မ ၃ နှင  ်၆ 

  ု့်နှင အ်ညီ လ ုအပ်သည ် ခ င ်မပြှုခ က်မ ာ်းရယူ၍ သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းနှင ်အညီ လ ုက်နာ 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 
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(က) No person shall sink a tube for the purpose of obtaining underground 

water except under and in accordance with the terms of a licence 

granted by the water officer.  

Every person owning a tube which was in existence before the extension 

of this Act to the local area concerned shall apply to the water officer 

for a licence for the said tube, and such licence shall be granted free of 

charge. (အက်ဥပကေပုေ်မ ၃) 

 (ခ) The President of the Union may make rules 1-  

(a) prescribing the conditions subject to which licences may be granted 

by the water officer under section 3;  

(b) prescribing the form of and the procedure for granting such licences 

and the fees payable for the issue thereof;  

(c) prescribing the information to be supplied to the water officer under 

section 5. (အက်ဥပကေပုေမ် 6) 

3.1.34. ရ အ င်ျိုးအ မစ်နှင်   မစ်ရြေ ောင်ျိုးမ ောျိုးထိန်ျိုးသိမ်ျိုးရ ျိုးဥပရဒ (၂၀၀၆ )  

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည်- 

(က) ကရအရင််းအမမစ်နှင်  မမစ်ကခ ာင််းမ ာ်း ထ ခ ုက်ပ က်စီ်းကစရန်ရည်ရွယ်၍  စ်စှံု 

 စ်ရာမပြှုလုပ်မခင််း သ ု့်မဟု ် ကရကကကာင််းအာ်းကမပာင််းလ ကစမခင််း၊ ကရအရင််း 

အမမစ်မ ာ်းက ု  မင်မပြှုန််း ီ်းကစမခင််း  ု့်အာ်း မမပြှုလုပ်ပါ။ (ဥပကေပုေ်မ ၈ ဃ အရ) 

(ခ) သဘာဝပ ်ဝန််းက င် ထ ခ ုက်ပ က်စီ်းမခင််းမဖစ်ကစမည်  စက်သှံု်းဆီ၊ ဓာ ုပစစည််း၊ 

အဆ ပ်သင် ပစစည််းနှင်  အမခာ်းပစစည််းမ ာ်း စ န့််ပစ်မခင််း သ ု့်မဟု ် ကပါက်က  ကစ 

  ်ကသာ ပစစည််းမ ာ်းစ န့််ပစ်မခင််း၊ အဆ ပ်သင် ကစကသာ ပစစည််း စ်မ  ြှု်းမ  ြှု်းမဖင်  

မဖစ်ကစ၊ ကပါက်က  ကစ  ်ကသာပစစည််းမဖင်  ကဖာက်ခ  ၍မဖစ်ကစ ကရကနသ တဝါမ ာ်း 

အာ်း ဖမ််းဆီ်းမခင််း  ု့်အာ်း မမပြှုလပု်ပါ။ (ဥပကေပုေ်မ ၁၁ က အရ) 

(ဂ) ဦ်းစီ်းဌာန၏လုပ်ပ ုင်ခ င် မ ာ်းအာ်းလ ကု်နာကဆာငရ်ွက်ပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ၆အရ) 
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(ဃ) ဦ်းစီ်းဌာန၏ မမစ်ကခ ာင််းအ  င််းနှင်  မမစ်ကခ ာင််းအနီ်း  ု့်  င် သဘာဝပ ်ဝန််းက င် 

ထ ခ ုက်ပ က်စီ်းမခင််းမရှ ကစရန် စီမှံကဆာင်ရွက်မခင််းအာ်း လ ုက်နာပါမည်။ (ဥပကေ 

ပုေ်မ ၅ အရ) 

(င) ကရလမ််းပ က်စီ်းမခင််း သ ု့်မဟု ် ကရကကကာင််းကမပာင််းလ မခင််း မဖစ်ကပေါ်ကစမည်  

အရာဝ တြှု စ်ခုခုက ု မမစ်ကခ ာင််းအ  င််းသ ု့်စ န့််ပစ်မခင််း  ု့်အာ်း ကရှာငက်ကဉ်ပါမည်။ 

(ဥပကေပုေ်မ ၁၉ အရ) 

(စ) မမ ြှုွဲ့မပကက ်းလက်လူကနမှုပှံုစှံနှင်  မသင် ကလ ာ်သည်  အ မ်သာမ ာ်း ကဆာက်လုပ် မခင််း၊ 

ကရ  င််းကရကန် ူ်းကဖာမ်ခင််း၊ ဦ်းစီ်းဌာန၏ ခ င် မပြှုခ က်မရှ ဘ  ကမမ ူ်းမခင််း  ု့်အာ်း 

ကရှာငက်ကဉ်ပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၂၁ အရ) 

(ဆ) ဦ်းစီ်းဌာန၏ ခ င် မပြှုခ က်မရှ ဘ  ကမ််းပါ်းနယ်နှင်  ကမ််းနာ်းနယ်အ  င််း စီ်းပ ာ်းကရ်း 

အလ ု့်ငာှ သ မ ာ်း၊ ကက ာက်မ ာ်းနှင်  အမခာ်းကလ်းလှံကသာ အရာဝ ထြှုမ ာ်းက ု စုပှံုမခင််း 

မမပြှုလပု်ပါ။ (ဥပကေပုေ်မ ၂၂ အရ) 

(ဇ) လုပ်ငန််းလ အုပ်ခ က်အရ မမစ်ကခ ာင််းမ ာ်းနှင်  ကမ််းပါ်းနယ်၊ ကမ််းနာ်းနယ် အ  င််း 

ကရနု ်ကမမာင််းကဖာကလ်ုပ်မခင််း၊ မမစ်ကရထု ်နု ်သှံု်းစ  မခင််း၊ မမစ်ကူ်း  ှံ ာ်းကကီ်း 

မ ာ်း ည်ကဆာက်မခင််း၊ ကမမကအာက်ပ ုက်လ ုင််းဆက်သ ယ်မခင််း၊ ကမမကအာက် 

လ ပစ်စ်ဓါ ်အာ်းလ ုင််းဆက်သ ယ်မခင််း၊ ကမမကအာက်ကကက်းနန််းလ ငု််း ဆက်သ ယ် 

မခင််း သ ု့်မဟု ်  ူ်းကဖာ်မခင််း စသည်  ု့်မပြှုလုပ်လ ပုါက ဝန်ကကီ်းဌာန၏ သကဘာ 

 ူညီခ က်က ု ရယူမပီ်းမှသာ ကဆာင်ရွက်ပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၃၀ အရ) 

(ဈ) ဤဥပကေပါ မပစ်မှု စ်ရပ်ရပ်က ု က  ်းလ န်ရန်အာ်းထု ်လ င်မဖစ်ကစ၊ ပူ်းကပါင််း 

ကကှံစည်၍ မပစ်မှုကမမာက်ကသာမပြှုလပု်မှုက ု မပြှုလုပ်လ င်မဖစ်ကစ၊ မပစ်မှုက ု က  ်းလ န် 

ရန် အာ်းကပ်းကူညီလ ငမ်ဖစ်ကစ ဤဥပကေ  င် ယင််းမပစ်မှုအ  က် မပဋ္ဌာန််းထာ်း 

သည ် မပစ်ေဏ်အ  ုင််း ခ မှ ်ခှံပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၂၉ အရ) 

3.1.35. ရ အ င်ျိုးအ မစ်နှင ်  မစ်ရြေ ောင်ျိုးမ ောျိုး ထိန်ျိုးသိမ်ျိုးရ ျိုးဥပရဒအောျိုး  ပငဆ်င်သည ် 

ဥပရဒ (၂၀၁၃) 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည်- 

(က) အစာ်းထ ်ုးသည ် ဥပကေပုေ်မ (၆) ပါ ပုေ်မခ  မ ာ်းအာ်း လ ကု်နာကဆာင်ရွက်ပါမည်။  
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3.1.36. ရ နံနှင်  ရ နံထ ကပ်စစည်ျိုးဆိိုင ်ောဥပရဒ (၂၀၁၇) 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည်- 

(က) ကရနှံနှင်  ကရနှံထ က်ပစစည််း စ်မ  ြှု်းမ  ြှု်းနှင်  စပ်လ ဉ််း၍ ကရနှံနှင်  ကရနှံထ က်ပစစည််း 

 စ်မ  ြှု်းမ  ြှု်းက ုသယ်ကဆာငသ်ည်  ကမာက် ာ်ယာဉ်၊ ကရယာဉ်နှင်    မ ာ်းက ု လ ငုစ်င် 

ထု ်ကပ်းမခင််း၊ သယ်ယူပ ု့်ကဆာငမ်ခင််းလုပ်ငန််း ကဆာင်ရွက်ရာ  င ်လ ကု်နာရမည်  

လုပ်ထှံု်းလုပ်နည််းမ ာ်း နှင်  စည််းကမ််းခ က်မ ာ်းက ု သ ်မှ ်မခင််း  ု့်အာ်း လ ကု်နာ 

ကဆာငရ်ွက်ပါမည်။ (ဥပကေ ပုေ်မ ၉ အရ) 

ခ) ကရနှံနှင်  ကရနှံထ က်ပစစည််းသယ်ယူမှုပ ု့်ကဆာငမ်ှုနှင် ထာ်းသ ုမှု  ု့်နှင် ပ ်သက်သည်  

သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းနှင် အညီ လ ကု်နာကဆာငရ်ွက်ပါမည်။ (ဥပကေ ပုေ်မ ၁၀ အရ) 

(ဂ) ကဘ်းအနတရာယ်ရှ ကသာ ကရနှံနှင်  ကရနှံထ က်ပစစည််း စ်မ  ြှု်းမ  ြှု်းပါရှ သည်  ထုပ်ပ ု်း 

ထည် သ င််းပစစည််းအာ်းလှံု်း  င် သ  ကပ်းခ က်က ုမမင်သာသည် ကနရာ  င် ထင်ရှာ်း 

ကသာ စာလှံု်းမ ာ်းမဖင် မဖစ်ကစ၊ သကကေ မဖင် မဖစ်ကစ ကရ်းသာ်းကဖာ်မပမခင််း  ု့်အာ်း 

လ ကု်နာကဆာင်ရွက်ပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၁၁ အရ) 

(ဃ) ဤဥပကေအရ ထု ်မပန်ကသာ နည််းဥပကေမ ာ်း၊ စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းမ ာ်း၊ အမ န့်် 

ကကကာမ်ငာစာ၊ အမ န့််၊ ညွှန်ကကာ်းခ က်၊ လုပ်ထှံု်းလုပ်နည််းမ ာ်းနှင်  စည််းကမ််းခ က် 

 စ်ခုခုပါ  ာ်းမမစ်ခ က်  စ်ရပ်ရပ်က ု ကဖာကဖ် က်မခင််း သ ု့်မဟု ် ကဆာင်ရွက် 

ရန်  ာဝန်က ပု က်က က်မခင််းမရှ ကစရန်၊ ကဘ်းအနတရာယ်ရှ ကသာကရနှံနှင် ကရနှံထ က် 

ပစစည််းက ုမဖစ်ကစ၊ ကဘ်းအနတရာယ်မရှ ကသာ ကရနှံနှင်  ကရနှံထ က်ပစစည််းက ုမဖစ်ကစ 

ဤဥပကေပါသ ်မှ ်ထာ်းသည်  နည််းလမ််းမ ာ်းမှ စ်ပါ်း  ငသ် င််းမခင််း၊ သယ်ယူ 

ပ ု့်ကဆာငမ်ခင််း၊ သ ုကလှာင်မခင််း၊ မဖန့််မဖ ်းကရာင််းခ  မခင််းမမပြှုရန်၊ ကရနှံနှင်  

ကရနှံထ က်ပစစည််းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းမ ာ်းက ု ကဆာင်ရွက်ရာ  င ် ပ ်ဝန််းက င် 

ထ ခ ုက်မှုမ ာ်းအကပေါ်  ာဝန်ခှံမှုမရှ ဘ  ကဆာငရ်ွက်ခ င် မရှ ကစရန် စသည ်  ာ်းမမစ် 

ခ က်မ ာ်းအာ်း လ ကု်နာကဆာင်ရွက်ပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၃၁ အရ) 

3.1.37. ရ မလ တ်၊ ရ မလပ်နှင် ရ မရိိုင်ျိုးမ ောျိုး စီမံြေန့််ြေ ွဲရ ျိုးဥပရဒ (၂၀၁၂) 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည်- 

(က) ကမမလ  ်၊ ကမမလပ်နှင် ကမမရ ုင််းမ ာ်း လုပ်ပ ုင်ခ င်  အသှံု်းမပြှုခ င် ခ ထာ်းကပ်းကသာ ကမမ 

ဧရ ယာနှင် စပ်လ ဉ််း၍ ဗဟ ုကကာ်မ ီက ည  န ှုင််းကဆာင်ရွက်ကပ်းပါမည်။ (ဥပကေ 

ပုေ်မ ၂၅ အရ) 
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(ခ) ကမမလ  ်၊ ကမမလပ်နှင် ကမမရ ုင််းမ ာ်း လုပ်ပ ုင်ခ င် ၊ အသှံု်းမပြှုခ င် ရရှ သူနှင်  စပ်လ ဉ််း 

သည်  သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းနှင် အညီ လ ကု်နာအကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက် 

မခင််း  ု့်အာ်း ကဆာငရ်ွက်ပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၁၆ အရ) 

3.1.38. ဓောတိုပစစည်ျိုးနှင ် ဆက်စပ်ပစစည်ျိုးမ ောျိုးအနတ ောယ်မှ တောျိုးဆီျိုးကောက ယ်ရ ျိုးဥပရဒ 

(၂၀၁၃)  

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည်- 

(က) ပုေ်မ ၁၅ အရ လ ုငစ်င်ရရှ သူသည် သက်ဆ ုငရ်ာ ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည််း 

မ ာ်းဆ ုငရ်ာ လုပ်ငန််းက ု စ င ်လုပ်က ုငမ်ခင််း မမပြှုမီ -  

(က) စက်ပစစည််းက ရ ယာမ ာ်း၏ လှံခုခှံြှုစ  ်ခ မှုနှင ် ခှံန ုင်ရည်ရှ မှု  ု့်အ  က် 

သက်ဆ ုငရ်ာကကီ်းကကပ်ကရ်းအဖ  ွဲ့နှင ် စစ်ကဆ်းကရ်းအဖ  ွဲ့မ ာ်း၏ စစ်ကဆ်းမခင််းက ု ခှံယူ 

ရမည်။ 

(ခ)  ာဝန်ထမ််းကဆာင်မည် သူမ ာ်းက ု သက်ဆ ုင်ရာ မပည်ပသင ်န််းမ ာ်း 

(သ ု့်မဟု ်) အစ ု်းရဌာန၊ အစ ု်းရအဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်းက ဖ င် လှစ်ကသာ ဓာ ု ပစစည််းနှင်  

ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းအနတရာယ်မှ  ာ်းဆီ်းကာက ယ်မှု သင ်န််းမ ာ်းနှင  ်ကျွမ််းက င် 

မှုသင ်န််းမ ာ်းသ ု့်  က်ကရာကက်စရမည်။ 

(ခ) ပုေ်မ ၁၆ အရ လ ငုစ်ငရ်ရှ သူသည်- 

(က) လ ငုစ်င်ပါ စည််းကမ််းခ က်မ ာ်းက ု လ ုက်နာရမည်။ 

(ခ) ဓာ ုပစစည််းနှင ်ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်း က ုင်  ယ်အသှံု်းမပြှုရာ  င ်အနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကစကရ်းအ  က် ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်းက ု မ မ က ုယ်  ုင ် လ ကု်နာရမည ် 

အမပင် လုပ်ငန််း  င ်  ာဝန်ထမ််းကဆာင်သူမ ာ်းက   က စ ာ လ ကု်နာကစရန် 

လည််း ကဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဂ) ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််း  င် လ ုအပ်ကသာ 

လှံခုခှံြှုကရ်းက ရ ယာမ ာ်း လှံကုလာက်စ ာ ထာ်းရှ ရမည ်အမပင် လုပ်ငန််း  င် 

 ာဝန်ထမ််းကဆာင်သူမ ာ်းအာ်း က ုယ်ခနဓာကာက ယ်ကရ်း က ရ ယာနှင ် ဝ ်စှံုမ ာ်း 

က ု အခမ   ထု ်ကပ်းရမည်။ 

(ဃ) ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််း  င်  ာဝန်ထမ််း 

ကဆာင်သူမ ာ်းအာ်း လုပ်ငန််း ခ င်လှံုခခှံြှုကရ်းက ရ ယာ၊ က ုယ်ခနဓာကာက ယ်ကရ်း 
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က ရ ယာနှင ် ဝ ်စှံုမ ာ်းက ု စနစ် က သှံု်းစ     ်ကစရန် သင ်န််းကပ်းမခင််း၊ 

ကလ က င ်သငက်ကာ်းကပ်းမခင််းနှင ် လ ုအပ်သလ  ုညွှန်ကကာ်းမခင််းမ ာ်း မပြှုရမည်။ 

(င) လူနှင ်  ရစဆာန်မ ာ်း၏ က န််းမာကရ်းက ုလည််းကကာင််း၊ ပ ်ဝန််းက င်က ု 

လည််းကကာင််း၊ ကဘ်း အနတရာယ်ထ ခ ုက်န ုင်မှု ရှ ၊ မရှ နှင ် စပ်လ ဉ််း၍ သက်ဆ ုင်ရာ 

ကကီ်းကကပ်ကရ်းအဖ  ွဲ့နှင ် စစ်ကဆ်းကရ်းအဖ  ွဲ့မ ာ်း၏ စစ်ကဆ်းမခင််းက ု ခှံယူရမည်။ 

(စ) ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းဆ ုင်ရာလုပ်ငန််း  င်  ာဝန် 

ထမ််းကဆာင ် မည ်သူမ ာ်းအာ်း က န််းမာကရ်း စစ်ကဆ်းကပ်းမပီ်း ယင််းလုပ်ငန််း  င် 

လုပ်က ုငရ်န် က န််းမာကရ်းနှင ညီ်ည  ်ကကကာင််း ကထာက်ခှံခ က်ရရှ မှသာ  ာဝန် 

ထမ််းကဆာငခ် င ်မပြှုရမည်။ ယင််း  ု့်၏ က န််းမာကရ်းစစ်ကဆ်းခ က် မှ ် မ််းမ ာ်းက ု 

စနစ် က  ထ န််းသ မ််း ထာ်းရှ ရမည်။ 

(ဆ) အနတရာယ်ရှ န ုင်ကသာ ဓာ ုပစစည််း သ ု့်မဟု ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းက ု 

သ ုကလှာင်ခ င် ရရှ ပါက ခ င် မပြှုသည်  အကကကာင််းကကာ်းစာမ  တ က ု သက်ဆ ုင်ရာ 

မမ ြှုွဲ့နယ်အကထ ကထ အပု်ခ ြှုပ်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသ ု့် ကပ်းပ ု့်ရမည်။ 

(ဇ) မီ်းကဘ်းအနတရာယ် မဖစ်ကစ  ်သည်  ပစစည််း သ ု့်မဟု ် ကပါက်က  ကစ  ် 

သည်  ပစစည််းမ ာ်းက ုအသှံု်းမပြှု၍ မီ်းကဘ်းအနတရာယ်စ ု်းရ မ်ရကသာ လုပ်ငန််းလုပက် ုင် 

ပါက သက်ဆ ုငရ်ာမီ်းသ ်ဦ်းစီ်းဌာန၏ လမ််းညွှန်သကဘာ ူညီခ က် ကက ြှု င် 

ရယူရမည်။ 

(ဈ) ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းက ု မပည်  င််း  င် သယ်ယူပ ု့်ကဆာင် 

သည် အခါ သ ်မှ ်ထာ်းကသာ စည််းကမ််းခ က်မ ာ်းနှင ်အညီ ခ င် မပြှုထာ်းကသာ 

ပမာဏက ုသာ သယ်ကဆာင်ရမည်။ 

(ည) ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းက ု လ ငုစ်င်ပါ ကနရာကေသ စ်ခုခုမှ 

အမခာ်းကနရာကေသ  စ်ခုခုသ ု့်ကမပာင််းလ မပီ်း သယ်ယူပ ု့်ကဆာငရ်န်ရှ ပါက ဗဟ ု 

ကကီ်းကကပ်ကရ်းအဖ  ွဲ့ထှံမှ ခ င် မပြှုခ က် ရယူရမည်။ 

(ဋ) ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်း ဆ ုငရ်ာလုပ်ငန််း လုပ်က ငု်ရာ  င် 

ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်ပ က်စီ်းမခင််းမရှ ကစရန် ပ ်ဝန််းက င်နှင ် သက်ဆ ုင်ကသာ 

ဥပကေမ ာ်းနှင ်အညီ လ ကု်နာကဆာငရ်ွက်ရမည်။ 
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(ဌ) လ ငုစ်င်ရရှ သူသည် ဓာ ုပစစည််းနှင်  ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းဆ ုငရ်ာလုပ်ငန််းနှင်  

စပ်လ ဉ််း ၍ လူနှင်   ရစဆာန်  ု့်က ုကသာလ်ည််းကကာင််း၊ ပ ်ဝန််းက င်က ုကသာ် 

လည််းကကာင််း ထ ခ ုက်ဆှံု်းရှံှု်းမှုမဖစ်ကပေါ်ပါက ကလ ာက်ကက်းကပ်းန ုငက်ရ်းအ  က် 

သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းနှင်  အညီအာမခှံ ထာ်းရှ ပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၁၇ အရ) 

(ဍ) မှ ်ပှံု င ်လက်မှ ်ရရှ သူသည် မှ ်ပှံု င်လက်မှ ်ပါ စည််းကမ််းခ က်မ ာ်း က ု 

လ ကု်နာရမည ်အမပင် ဗဟ ုကကီ်းကကပ်ကရ်းအဖ  ွဲ့က အခါအာ်းကလ ာစ် ာ ထု ်မပန် ကသာ 

အမ န့်န်ှင ်ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်း က ုလည််း လ ကု်နာပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၂၂ အရ) 

(ဎ) မ မ မှ ်ပှံု င်ထာ်းကသာ စာရင််း  င်မပါရှ သည ် ဓာ ုပစစည််းနှင ် ဆက်စပ် 

ပစစည််းမ ာ်းက ု အသှံု်းမပြှုရန်ရှ ပါက မှ ်ပှံု ငက်ပ်းရန် ဗဟ ုကကီ်းကကပ်ကရ်းအဖ  ွဲ့သ ု့် 

ထပမ်ှံ ကလ ာက်ထာ်းပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၂၃ အရ) 

 (ဏ) လ ငုစ်င်ရရှ သူမ ာ်းသည် ဓာ ုပစစည််းနှင ်ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်းဆ ုငရ်ာအနတရာယ် က ု 

ထ န််းခ ြှုပ်ကာက ယ်ရန် နှင  ် ကလ ာ ပါ်းကစရန် သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းအာ်း လ ကု်နာ 

ကဆာငရ်ွက်ပါမည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၂၇ အရ) 

3.1.39. ကိုန်သ ယ်လိုပ်ငန်ျိုးြေ န်ဥပရဒ (၁၉၉၀) 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည်- 

နှစ်တစ ်နှစ်အတွင်ေး အခွ န်စည်ေး က ပ်   ိုက်န သာ နရာင်ေးရ နငွ သ ို မဟိုတ် ဝန်နဆ ာ င် မှို 

ရနငရွှ လျှင် လစဉ ်ကျ သ င် နသ ာအခွန ်က ို သ က် ဆ ိုင်ရာ လကိုန်ဆံိုေးမပ ေး တ စ်ဆယ်ရက် အတွင် ေး 

နပေးနဆာငရ်မ ည် ။   ို အ ပ င ် သံိုေးလတ စ်ကက မ် န ကညာ လွှာ က ို သက်ဆ ိုင် ရ ာ 

သံိုေးလပတ် ကိုန်ဆံိုေးမ ပ ေး နနောကတ် စ်လ အတွင်ေး သက်ဆ ို ငရ်ာ မမ  ြို့န ယ် အခွန်ဦေး စ ေး ဌာနမှူေး  ံ 

နပေးပ ို ရမည် ၊ (ဥပကေပုေ်မ ၁၂။ (က)) 

3.1.40. ပိို့်ကိုန်သ ငျ်ိုးကိုန်ဥပရဒ (၂၀၁၂) 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည်- 

(က) ခ င ်မပြှုခ က်ရယူရန်သ ်မှ ်ထာ်းကသာ ကုန်ပစစည််းမ ာ်းက ု ခ င ်မပြှုခ က်ရယူမခင််း 

မရှ ဘ   ငပ် ု့်မခင််း သ ု့်မဟု ်  ငသ် င််းမခင််းမ ာ်း မမပြှုလုပ်ပါ။ (ဥပကေပုေ်မ ၆ အရ) 

(ခ) ခ င ်မပြှုခ က်ရရှ ပါက ခ င ်မပြှုခ က်ပါ စည််းကမ််းခ က်မ ာ်းက ု ကဖာက်ဖ က်မခင််း 

မမပ လုပ်ပါ။ (ဥပကေပုေ်မ ၇ အရ) 
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3.1.41. လယ်ယောရ မဥပရဒ (၂၀၁၂) ပိုဒ်မ ၃၀ (ြေ) 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည် လယ်ယာကမမဥပကေ (၂၀၁၂) ပုေ်မ ၃၀ (ခ) အမ ာ်းမပည်သူ 

အက  ြှု်းငာှ လယ်ယာကမမက ု အမခာ်းနည််းမဖင ် အသှံု်းမပြှုရန် ကလ ာက်ထာ်းခ က်နှင ် 

စပ်လ ဉ််း၍ သက်ဆ ုင်ရာ  ုင််းကေသကကီ်း သ ု့်မဟု ် မပည်နယ်အစ ု်းရအဖ  ွဲ့သည် လယ်ကမမ 

မှ စ်ပါ်း လယ်ယာကမမက ု အမခာ်းနည််းမဖင  ် အသှံု်းမပြှုန ုင်ကရ်းအ  က်   ုင််းကေသကကီ်း 

သ ု့်မဟု ် မပည်နယ်လယ်ယာကမမစီမှံခန့််ခ  မှုအဖ  ွဲ့၏ စ စစ်ကထာက်ခှံခ က်ရယူကဆာင်ရွက် 

သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

3.1.42. အလိုပ်ရံိုအက်ဥပရဒ (၁၉၅၁) 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည် အလုပ်ရှံအုက်ဥပကေ (၁၉၅၁) နှင ်အညီ က န််းမာကရ်း၊ 

ကဘ်းအနတရာယ် ကင််းရှင််းကရ်း၊ အလင််းကရာငရ်ရှ ကရ်း နှင  ် ကလဝငက်လထ က် ကကာင််းမ န် 

ကစကရ်း၊ စက်က ရ ယာအကာအရှံထာ်းရှ မခင််းမ ာ်း၊ မီ်းကလာင်လ င်ကဆာင်ရွက်ရမည ် 

စီမှံခ က်မ ာ်း စသည်  ု့်အာ်း အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 

3.1.43. စံချနိ စံညွှန ်းသတ မှတ ပခ င ်းဆိုံင ရာ ဥပ ကဒ (၂၀၁၄) 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်သူသည် အရ ည်အန သွေးန ာကခ်ံခ ျက်ရရှ သူ၊ ယငေ်း ၏က ို ယ်စာေး လှ ယ် 

နှင  ် လိုပ်ငန်ေး ဆက်ခံ သူ တ  ို သည် မ ဖစ် မနန လ ိုက်နောရမ ည်  စံခ ျ  န်စံညွှန်ေး မျ ာ ေး က ို 

လ ိုက်နောပါမ ည်။ (ဥပကေပုေမ် ၉ အရ) 

3.1.44. လ ပစ်စ်ဥပရဒ (၂၀၁၄) 

ခွင ် ပ မ န ရ်ရ ှ သူမျ ာေးသ ည် ဝန်ကက ေး ဌာနက  ို တ ် ပန် ာေး သည ် နညေ်းဥ ပ နဒမျာေး ၊ 

စံခ ျ  န်စံညွှန်ေး မျ ာေး၊ လို ပ် ံိုလို ပ်နည်ေးမ ျာေးနှ င ်အ ည  လိုပ်က ို ငန်ဆာ ငရ်ွ က်ရမည ် အ ပ င် 

သက်ဆ ို ငရ်ာ အစ ိုေးရ ဌာန၊ အစ ိုေးရအဖွွဲြို့ အစ ည်ေးမျ ာေး၏ လ ိုအ ပ်န သာ စစ ်နဆေး မှိုက ို 

ခံယူရမ ည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၄၀ အရ) 

3.1.45. သ ောဝရ ျိုးအနတ ောယ်ဆိိုင် ောစီမြံေန့််ြေ ွဲမှုဥပရဒ (၂၀၁၃) 

မည် သူမဆ ို ဤဥပနဒ အရ တ ာဝန်နပေးအ ပ် ခင်ေးခ ံရသ ည ်ဌာန၊ အ ဖွွဲြို့အစ ည် ေး 

သ ို မဟိုတ် ပိုဂဂ  လ်အ ာေး သ ာဝ န ေးအ နတရာယ်ဆ ို ငရ်ာ စ မံခန  ် ခွွဲမှိုတစ ်ရပ် ရ ပ် 

နဆာငရ်ွက် သ ည်က ို န နှောင ် ယှက် ခင်ေး၊ တ ာေးဆ ေး ခင်ေး၊ ဟန  ်တာေး ခင်ေး၊ လက်နရာ က် မှို 

ကျူေးလွန် ခ ငေ်း သ ို မဟို တ ်  ပစ်မှိုမကင်ေးန သာ အန ိုင် အ က် ပ မ ူခ ငေ်း  ပ န ကာငေ်း ပစ် မှို 

 င်ရှာေး စ ရင် ခ ငေ်း ခံရ လျှင်   ို သူက ို နှစ်နှစ် က်မပ ိုန သ ာ န ာငဒ် ဏ် ဖစ်န စ ၊ 

နငွဒဏ် ဖစ်နစ ၊ ဒဏန်ှစ် ရပ်လံိုေး ဖစ်နစ ချမှတ်ရမ ည်။ (ဥပကေပုေ်မ ၆ အရ) 
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3.1.46.  န်ကိုန်ပမိ ွဲ့ရတောစ်ည်ပင်သောယောရ ျိုးဥပရဒ (၂၀၁၈) 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်သည် ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာစ်ည်ပင်သာယာကရ်းဥပကေ (၂၀၁၈) နှင ် 

အညီ စည်ပငသ်ာယာကရ်းဆ ုင်ရာ အခ န်အရပ်ရပ်အာ်း ကပ်းကဆာင်မခင််း၊ န ုငင်ှံ ကာ 

မမ ြှုွဲ့က ာက်ကီ်းမ ာ်းက  သ ု့် သန့််ရှင််း၊ သာယာလှပ၍ ကနခ င်စဖ ယ်မမ ြှုွဲ့က ာက်ကီ်း 

မဖစ်လာကအာင ် အဆင ်မမ င ် င်ကဆာင်ရွက်ရာ  င် ကူညီကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

ကန့်စဉ်ထ က်ရှ သည ် အမ ှုကမ် ာ်း က ု စနစ် က  စ န့််ပစ်မခင််း စသည ်အခ က်မ ာ်းအာ်း 

လ ကု်နာကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်အကနမဖင်  လုပ်ငန််းနှင် ပ ်သက်၍ အထက်ပါသက်ဆ ုငရ်ာကဏ္ဍမ ာ်း 

အလ ုက ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ၊ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််းမ ာ်း၊ လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်း စသည်  မပဌာန််း 

သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းအပါအဝင် အခါအာ်းကလ ာစ် ာထု ်မပန်သည်  အမ န့််၊ ညွှန်ကကာ်းခ က်၊ ကေသ 

ဆ ုင်ရာ အမ န့််၊ ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်းအာ်းလည််း လ ကု်နာအကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်း 

ပါမည်။ 

 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထနိ်ျိုးသိမ်ျိုးရ ျိုးနှင်  လူမှုရ ျိုးဆိိုင် ောမူဝါဒ 

စီမှံက န််းလုပ်ငန််းအကနမဖင ် စီမှံက န််းကကကာင  ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှု−စီ်းပ ာ်း  ု့်အကပေါ် 

ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာက်မှုမ ာ်း သက်ကရာကမ်ခင််း မရှ  (သ ု့်) ကလ ာ နည််းကစရန်အ  က် ကအာကက်ဖာ် 

မပပါ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းနှင ် လူမှုကရ်းဆ ုငရ်ာမူဝါေမ ာ်းအာ်း ခ မှ ်အကကာငအ်ထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်−  

 

  

“ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထိန်ျိုးသိမ်ျိုးရ ျိုးနှင ်လူမှုရ ျိုးဆိိုင် ောမူဝါဒ” 

ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထိြေိိုက်မှုမ ိှရစ န် တောဝနယ်ူလိုပ်ကိိုင်သ ောျိုးမည် ဖစ်ပပီျိုး၊ စ မ်ျိုးအင်သံိုျိုးစ ွဲမှု အနည်ျိုးဆံိုျိုး 

 ဖစရ်စရ ျိုးနှင ် စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုးထိုတ်လွှတ်မှု အနည်ျိုးဆံိုျိုး  ဖစရ်စ န် ရဆောင် ကွ်သ ောျိုးမည်။ 

စီမံကိနျ်ိုးရဒသပတ်ဝန်ျိုးက င် ိှ လူမှုရ ျိုးနှင ်ရဒသဖ ံွဲ့ပဖိ ျိုးရ ျိုးအတ က် အရကောငအ်ထည် 

ရဖော်ရဆောင် ကွ်သ ောျိုးမည်။ 

ဝနထ်မ်ျိုးမ ောျိုးလူရနမှု ဝ ဖ ံွဲ့ပဖိ ျိုးတိိုျိုးတကရ် ျိုး၊ လိုပ်ငန်ျိုးြေ င်ရ ျိုးအနတ ောယ ် ကင်ျိုး ှင်ျိုး ရစရ ျိုးနှင  ်
က နျ်ိုးမောရပ ော် ွှေင်ရစရ ျိုး ကကိ ျိုးပမ်ျိုးရဆောင် ကွ်သ ောျိုးမည်။ 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  

74 

 အ ပည် ပည်ဆိိုင် ောက န်ဗင်ျိုး ှငျ်ိုးမ ောျိုး၊ စောြေ  ပ်မ ောျိုးနှင်  သရ ောတူညီြေ က်မ ောျိုး 

စီမှံက န််းလုပ်ငန််းအကနမဖင ် မမန်မာန ုင်ငှံမှ ထု ်မပန်မပဌာန််းထာ်းသည ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ 

မ ာ်းအမပင် ကအာက်ကဖာမ်ပပါ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းနှင် သက်ဆ ုင်သည်  အမပည်မပည်ဆ ုင်ရာ 

က န်ဗင််းရှင််းမ ာ်း၊ စာခ ြှုပ်မ ာ်းနှင ် သကဘာ ူညီခ က်မ ာ်းအာ်းလည််း ကဖာကဖ် က်မခင််းမရှ ကစဘ  

လ ကု်နာကဆာင်ရွက်ရန်  ာဝန်ရှ ပါသည်− 

ဇ ယောုံး 3- 1 အမပ ည်မပ ည်  ိုင်ရော က  န်ဗ ငု်ံးရ  င ်ုံးမ ောုံး၊ စ ောခ ျု ပ်မ  ောုံးန  င ဲ့် သက ောတ ူညခီ က်မ  ောုံး 

အ ပည် ပည်ဆိိုင် ောက န်ဗင်ျိုး ှငျ်ိုးမ ောျိုး၊ 

စောြေ  ပ်မ ောျိုးနှင်  သရ ော 

တူညီြေ က်မ ောျိုး 

လက်မှတ် 

ရ ျိုးထိိုျိုး 

သည ် ရန့် 

အတည ်ပ  

သည ်ရန့် 

အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

 ဖစ်သည ်ရန့် 

ကက် ိနက် 

အတည ်ပ  

ရန့် 

United Nations Framework 

Convention on Climate Change, 

New York, 1992 (UNFCCC) 

11-6-

1992 

25-11-1994  

(Ratification) 

 41/94 

9-11-1994 

Vienna Convention for the 

Protection of the Ozone Layer, 

Vienna, 1985 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, Montreal, 1987 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

London Amendment to the 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, London, 1990 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

ASEAN Agreement on Trans-

boundary Haze Pollution 

10-6-

2002 

13-3-2003 

(Ratification) 

 7/2003 

(27-2-

2003) 
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 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထြိေိိုက်မှုမ ောျိုးနှင ် ရလ ော ြေ ရ ျိုးဆိိုင် ောကစိစမ ောျိုးအတ က် လမ်ျိုးညွှန်ြေ က်မ ောျိုး 

နှင အ်ညီ လိိုက်နာရဆောင် ွက် ြေင်ျိုး 

3.4.1. အမ  ိျိုးသောျိုးပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင် ောအ ည်အရသ ျိုး (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမျ်ိုးညွှန်ြေ က် (၂၀၁၅)  

စီမှံက န််းနှင် ပ ်သက်၍ အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာအရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ က် (၂၀၁၅) (National Environmental Quality (Emission) Guidelines – 

NEQ(E)G) ၏ လုပ်ငန််းကဏ္ဍအလ ကု်လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းအနက် ၂.၂.၂ ရာသီသီ်းနှှံစ ုက်ပ  ြှု်း 

ထု ်လုပ်မခင််းလုပ်ငန််း (Annual Crop Production)၂၃ ၌ ကဖာမ်ပပါရှ သည ် စ န့််ထ ု်အရည် 

အဆင  ် သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းနှင  ် NEQ(E)G အကထ ကထ  လမ််းညွှန်ခ က်ပါ ဆူညှံသှံဆ ုငရ်ာ 

လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းအာ်းလ ကု်နာ ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ လ ကု်နာကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည ် လမ််းညွှန် 

ခ က်မ ာ်းအာ်း ကအာက်ပါအ  ုင််း ကဖာမ်ပအပ်ပါသည်- 

၂၃ Environmental, health and safety guidelines for annual crop production. 2007. 

International Finance Corporation, World Bank Group. 

 

3.4.1.1. စ န့််ထိုတ်အ ည်အဆင် သတ်မှတ်ြေ က်မ ောျိုး (Effluent Levels) 

Parameter Unit Guideline Value 

Arsenic mg/l 0.1 

Biological oxygen demand mg/l 30 

Cadmium mg/l 0.1 

Chemical oxygen demand mg/l 125 

Heavy metals (total) mg/l 10 

Lead mg/l 0.1 

Mercury mg/l 0.01 

pH S.U.a 6-9 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 
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Total organochlorine pesticides mg/l 0.1 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

a Standard unit 

 

3.4.1.2. ဆူညံသံ (Noise) 

စီမှံက န််းအကနမဖင်  လုပ်ငန််းလည်ပ ်စဉ်ကာလအ  င််း ကအာက်ကဖာမ်ပပါ ဆူညှံမှုအဆင်  

မ ာ်းအာ်း ကက ာလ် န်မခင််း မရှ ကစရန် စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်မ ာ်းနှင်  ထ န််းခ ြှုပက်ရ်းက ရ ယာမ ာ်း 

 ပ်ဆင်ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်- 

ဇ ယောုံး 3- 2  ူည သ  (Noise) သတ ်မ  တ ်ခ  က် 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 07:00-22:00 

(10:00-22:00 for Public 

Holidays) 

Nightime 22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for Public 

Holidays) 

Residential, institutional, 

educational 

55 45 

Industrial, commercial 70 70 

 

3.4.2. ရ မရအောက ်ရ အ ည်အရသ ျိုး (Ground Water Quality) 

စီမှံက န််းအကနမဖင ် လိုပ် ငန်ေးလ ည်ပတ်စဉ ်ကာ လ အတွင်ေး အသှံု်းမပြှုကသာ ကမမကအာက်ကရ 

အရည်အကသ ်းနှင ်ပ ်သက်၍ အမ  ြှု်းသာ်း ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်း  င် မပါရှ သည ်အ  က် နအ ာကန်ဖ ာ ်ပပါ ဗီယက်နမ်န ုငင်ှံ ကမမကအာက်ကရ 

အရည်အကသ ်း ဆ ုင်ရာစည််းမ ဉ််းစှံနှုန််း (TCVN 5942, 1995) မဖင ်   ုင််း ာရရှ ကသာ ရလေ်မ ာ်း 

အာ်း န ှုင််းယှဉ်ကဖာ်မပသ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ ဗီယက်နမ်န ုငင်ှံ ကမမကအာကက်ရ အရည်အကသ ်း 

ဆ ုင်ရာစည််းမ ဉ််းစှံနှုန််းပါ သ ်မှ ်ခ က် န်ဖ ်ုးမ ာ်းထက် နကျ ာလ်ွန် ခ ငေ်း မရှ နစရ န် စ မံခန ် ခွွဲ မှို 

အစ အစဉ ်မ ျာေးနှင်    န်ေး ချ  ပ်နရေးလုပ်ငန််းမ ာ်းက ု န ဆာင်ရွက် သွ ာေးပါမ ည်- 
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ဇ ယောုံး 3- 3 ဗ ီယ က်နမ်န  ိုင ်င  က မမက အ ောကက်ရ အ ရည ် အက သ  ုံး  ိုငရ် ော စည ်ုံးမ ဉ်ုံးစ န ှုန်ုံး ပါ 

သ တ ်မ  တ ်ခ  က်တ န်ဖ  ိုုံးမ  ောုံး 

Parameters Unit Limit Value 

pH - 6.5-8.5 

Color (True) TCU 5-50 

Hardness mg/l 300-500 

Total Solids mg/l 750-1500 

Chloride mg/l 200-600 

Sulfate mg/l 200-400 

Manganese mg/l 0.1-0.5 

Iron mg/l 1-5 

 

3.4.3. အလငျ်ိုးရ ောင်  ိှမှုသတ်မှတ်ြေ က် (Illumination Level) 

စီမှံက န််းအကနမဖင ် လိုပ် ငန်ေးကဆာငရ်ွက်ရာ  င် အလင််းရရှ မှုနှင ်ပ ်သက်၍   ုင််း ာ 

ရရှ မှုရလေ်မ ာ်းအာ်း International Finance Corporation (IFC) ၏ General EHS Guidelines 

ပါ လမ််းညွှန်ခ က် န်ဖ ု်းမ ာ်းမဖင ် န ှုင််းယှဉ်ကဖာမ်ပသ ာ်း မည်မဖစ်ပါသည်။ သ ်မှ ်လမ််းညွှန်ခ က် 

 န်ဖ ု်းမ ာ်းကအာက် ကလ ာ နည််းမခင််း မရှ နစရ န် စ မံ ခန ် ခွွဲမှိုအစ အစဉ ်မ ျာေးနှင်    န်ေးခ ျ ပ်နရေးလုပ်ငန််း 

မ ာ်းက ု နဆ ာင်ရွက် သွ ာေးပါမ ည်- 

ဇ ယောုံး 3- 4 IFC General EHS Guidelines: Minimum Limits of Illumination Intensity for 

Workplace  

No. Location/ Activity Light Intensity  

1. Emergency Light 10 Lux 

2. Out Door Non-Working Areas 20 Lux 
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3. 
Simple orientation and temporary visits (machine storage, 

garage, warehouse) 

50 Lux 

4. 
Workspace with occasional visual tasks only (corridors, 

stairways, lobby, elevator, auditorium, etc.) 

100 Lux 

5. 
Medium precision work (simple assembly, rough machine 

works, welding, packing, etc.) 

200 Lux 

6. 

Precision work (reading, moderately difficult assembly 

sorting, checking, medium bench and machine works, etc.), 

offices 

500 Lux 

7. 
High precision work (difficult assembly, sewing, color 

inspection, fine sorting etc.) 

1000-3000 Lux 

 

 စီမံကိန်ျိုးရဆောင် ွက်သူအရန ဖင်  လိိုက်နာ န်တောဝန် ိှရသော ကတိကဝတ်မ ောျိုးနှင ် အ ြေောျိုး 

ကတိကဝတ်မ ောျိုး 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်သူအကနမဖင ် ကအာက်ကဖာ်မပပါ အခ က်အလက်မ ာ်းနှင စ်ပ်လ ဉ််း၍ 

မှန်ကန်စ ာကဆာင်ရွက်ကကကာင််း က  ကဝ ်မပြှုပါသည်− 

(က) ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်သည်   က ခ ုငမ်ာ၍ မပည် စှံုပါသည်။  

(ခ) ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှုဆန််းစစ်မခင််း လုပ်ထှံု်းလုပ်နည််းအပါအဝင် သက်ဆ ုင်ရာ 

ဥပကေမ ာ်းက ု   က စ ာလ ုက်နာ၍ ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်အာ်း 

ကရ်းဆ  ထာ်းပါသည်။ 

(ဂ) ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်ပါ က  ကဝ ်၊ ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု 

ကလ ာ ခ ကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းနှင်  အစီအစဉ်မ ာ်းက ု အမပည် အဝအစဉ်အမမ  လ ကု်နာ 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 

(ဃ) လုပ်ငန််းလည်ပ ် ကဆာင်ရွက်ကနသည် ကာလအ  င််း အ ည်မပြှုထာ်းသည်  

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်အာ်း   ု်း က်ကနသည်  နည််းပညာမ ာ်း၊ စနစ် 

မ ာ်းနှင်  လုပ်ငန််းလ အုပ်ခ က်အကပေါ်မူ ည်၍ ပ ုမ ုကကာင််းမ န်သည်  ပ ်ဝန််းက င် 
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စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် မဖစ်ကစရန်အ  က် မပင်ဆငမ်ဖည် စ က်ရန် ညွှန်ကကာ်းခ က် 

ရှ လာပါက လ ကု်နာကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

(င) စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်အကနမဖင်  ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်အာ်း မပငဆ်င် 

မဖည် စ က်လ ပုါက  ငမ်ပအ ညမ်ပြှုခ က်ရယူ၍ မပငဆ်င်ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

(စ) စီမှံက န််းလုပ်ငန််းမ ာ်းမပီ်းစီ်း၍ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းပ  ်သ မ််းခ  န်  င် လူမှုဝန််းက င် 

အာ်း ထ ခ ုက်မှုအနည််းဆှံု်းမဖစ်ကစရန် ကဆာငရ်ွက်မည်မဖစ်မပီ်း၊ ထ ခ ုက်မှုမ ာ်းရှ လာ 

ပါက ထ ခ ုက်မှုအနည််းဆှံု်းမဖစ်ကစရန် အစီအမှံမ ာ်းခ မှ ် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်း 

ပါမည်။ 

 

 

 

 

မန်နန ေးဂ ျငေ်းဒါ ရ ိုက်တာ 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု 

ကုမပဏီလီမ  က်  
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ဇ ယောုံး 3- 5 အစရီင်ခ စ ောပ ါ ကတ  ကဝတ ် မ ောုံး (List of commitments Table) 

စောပိိုဒ် 

အမှတ်စဉ် 

ကတိကဝတ်၏ 

အတိိုြေ  ပ်အမည် 
ကတိကဝတ်အောျိုး  ငှျ်ိုးလငျ်ိုးရဖော ်ပြေ က် 

အစီ ငြ်ေံစောပါ  ည်ညွှန်ျိုးြေ က် 

(အြေန်ျိုး) 

၃.၅ စ မံက န်ေးန ဆာင်ရွ က်သူ ၏ 

ကတ  ကဝတ် 

အစ ရင်ခံစာ အာေး မှန်က န်စွာနဆာ ငရ်ွက် ာေးန ကာင်ေး နှင  ် လ ို က်န ော  

နဆာငရ်ွက် သွ ာေးမည် ဖစ် န ကာင်ေး နဖာ ်ပ  ာေး ပါ သ ည်။ အခန်ေး  (၃) 

မူဝါဒ၊ ဥပန ဒနှင  ်

အဖွွဲြို့အစ ည်ေးဆ ိုင်ရ ာမူန  ာင် 

၃.၆ အစ ရင်ခံစာနရေး ဆွွဲ သူ ၏ 

ကတ  ကဝတ် 

အစီရင်ခှံစာအာ်း ပ ်ဝန််းက ငထ် ခ ုက်မှုဆန််းစစ်မခင််းဆ ုင်ရာ လုပ်ထှံ်ုး 

လုပ်နည််း (၂၀၁၅) ၏ အပ ုေ ် ၆၃ (ဇ) နှင် အညီ ကရ်းဆ  မပြှုစုထာ်းမပီ်း 

အစ ရင်ခံစာ အာေး  မှန်က န်စွာနဆာ ငရ်ွက် ာေးပါ သ ည်။ 

၃.၁ မူဝါဒ၊ ဥပန ဒမျ ာေးနှင ် အ ည  

လ ိုက်နောန ဆာင်ရွ က် ခ ငေ်း 

စီမှံက န််းနှင် သက်ဆ ုငသ်ည်  ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်း၊ က န််းမာကရ်း 

နှင်  ကဘ်းကင််းလှံုခခှံြှုကရ်း၊ မီ်းကဘ်းအနတရာယ် စသည်  ု့်နှင်  သက်ဆ ုင် သည်  

ကအာက်ကဖာ်မပပါ ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ၊ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််း၊ အမ န့််၊ 

ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်းအာ်း အထူ်း ဂရုမပြှုလ ကု်နာသ ာ်းပါမည်။ 

အခန်ေး  (၃) 

မူဝါေ၊ ဥပကေနှင်  

အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ုင်ရာ မူကဘာင် 

၃.၃ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းနှင်  သက်ဆ ုငသ်ည်  အမပည်မပည်ဆ ုငရ်ာ 

က န်ဗင််းရှင််းမ ာ်း၊ စာခ ြှုပ်မ ာ်းနှင ် သကဘာ ူညီခ က်မ ာ်းအာ်းလည််း 

ကဖာက်ဖ က်မခင််းမရှ ကစဘ  လ ကု်နာကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည် 

 

၃.၄ န ုငင်ှံ ကာစှံခ  န်စှံညွှန််းမ ာ်းနှင  ် လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းအာ်း လ ုက်နာ 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 
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စောပိိုဒ် 

အမှတ်စဉ် 

ကတိကဝတ်၏ 

အတိိုြေ  ပ်အမည် 
ကတိကဝတ်အောျိုး  ငှျ်ိုးလငျ်ိုးရဖော ်ပြေ က် 

အစီ ငြ်ေံစောပါ  ည်ညွှန်ျိုးြေ က် 

(အြေန်ျိုး) 

၄.၁ ခွင ် ပ ချက်/ လ ုငစ်ငမ် ျာေး 

 ဖင ် န ဆာင်ရွ က် ခ ငေ်း 

သက်ဆ ုငရ်ာဌာနမ ာ်း၏ ခ င ်မပြှုခ က်/ လ ငုစ်င်မ ာ်းအာ်း ကလ ာက်ထာ်း 

ရယူ၍ လုပ်ငန််းကဆာငရ်ွက်လည်ပ ်လ က်ရှ ပါသည်။ 

အခန်ေး  (၄) 

လုပ်ငန််း၏ အကကကာင််းအရာ 

ကဖာမ်ပခ က် 

၄.၉ အလိုပ်ခန ်  ာေး ခင်ေး ဝန်ထမ််းမ ာ်းခန့််အပ်မခင််း၊ လစာ နှုန််းထာ်းမ ာ်းနှင  ် အပု်ခ ြှုပ်ကရ်းဆ ုင်ရာ 

က စစရပ်မ ာ်းအာ်း အလုပ်သမာ်းနှင  ် လူမှုဖူလှံကုရ်း ဆ ုင်ရာ ဥပကေ၊ နည််း 

ဥပကေမ ာ်း၊ စည််းမ ည််းစည််းကမ််းမ ာ်းနှင ်အညီ လ ကု်နာကဆာငရ်ွက် 

သ ာ်းပါမည်။ 

 

၆.၂ နလျာ န ည်ေး သက် သာ 

နစမည ် န ည်ေးလမ်ေးမ ျာေး 

နဆာငရ်ွက် ခ ငေ်း 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်မှုကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်န ုငမ်ည ် ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာကမ်ှု 

မ ာ်း ကလ ာ နည််းကစကရ်းအ  က် ကလ ာ နည််းသက်သာကစကရ်း နည််းလမ််း 

မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 

အခန်ေး  (၆) 

ပ ်ဝန််းက င်အကပေါ် 

သက်ကရာက်မှုမ ာ်းနှင  ်

ကလ ာ နည််းကစရန် 

ကဆာငရ်ွက်မည ်လုပ်ငန််းမ ာ်း 

၇.၁ အကကာငအ်ထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ်ွက်မည ်အဖ  ွဲ့ 

ဖ  စည််းကဆာင်ရွက်မခင််း 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် EMP အာ်း ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှု 

အစီအစဉ် (EMP) အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်မည ်အဖ  ွဲ့ (EHS 

Team) ဖ  ွဲ့စည််း၍ အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက် သ ာ်းမည် 

မဖစ်ပါသည်။ 

အခန်ေး  (၇) 

ပ ်ဝန််းက င် 

စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် 
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စောပိိုဒ် 

အမှတ်စဉ် 

ကတိကဝတ်၏ 

အတိိုြေ  ပ်အမည် 
ကတိကဝတ်အောျိုး  ငှျ်ိုးလငျ်ိုးရဖော ်ပြေ က် 

အစီ ငြ်ေံစောပါ  ည်ညွှန်ျိုးြေ က် 

(အြေန်ျိုး) 

၇.၃ နလျာ န ည်ေး သက် သာ 

နစမည ် န ည်ေးလမ်ေးမ ျာေး 

နဆာငရ်ွက် ခ ငေ်း 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်မှုကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်န ုငမ်ည ် ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာကမ်ှု 

မ ာ်း ကလ ာ နည််းကစကရ်းအ  က် ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု ကလ ာ နည််း 

သက်သာကစကရ်းအစီအစဉ်အာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 

 

၇.၅ ပ ်ဝန််းက င် ကစာင ်ကကပ် 

ကကည ်ရှုစစ်ကဆ်းမခင််း 

ပ ်ဝန််းက င်ကစာင ်ကကပ် ကကည ်ရှုစစ်ကဆ်းမည ် အစီအစဉ်အာ်း အကကာင် 

အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက်မည်မဖစ်မပီ်း၊ ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုငရ်ာ ကစာင ်ကကပ် 

ကကည ်ရှု စစ်ကဆ်းမခင််းအစီရင်ခှံစာအာ်း ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်း 

ဌာနသ ု့် ၆ လ (၁) ကက မ် အစီရင်ခှံ င်မပသ ာ်းပါမည်။ 

 

၇.၃၊ ၇.၅ က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််း

ကရ်း 

အနတရာယ်ကင််းကသာ လုပ်ငန််းခ င် စ်ခုအမဖစ် ထ န််းသ မ််းထာ်းန ုငက်ရ်း 

အ  က် လုပ်ငန််းခ င်က န််းမာကရ်းနှင ် ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း 

အစီအစဉ်အာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်း ပါမည်။ 

 

၇.၃၊ ၇.၅ အကရ်းကပေါ်အကမခအကန ှံု့်

မပန်ကရ်းအစီအစဉ် 

မကမ ာ်လင ်ဘ မဖစ်ကပေါ်လာန ုင်သည ် သဘာဝကဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း 

က ကရာကမ်ခင််းနှင ် လူသာ်းမ ာ်းကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်န ုငသ်ည ် 

ကဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းကကကာင ် ပ က်စီ်းဆှံု်းရှံှု်းမှုမ ာ်း မမဖစ်ကပေါ်ကစကရ်းနှင်  

အနည််းဆှံု်းမဖစ်ကစကရ်း   ု့်အ  က် အကရ်းကပေါ်အကမခအကန ုန့်မ်ပန်ကရ်း 

အစီအစဉ်အာ်း အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 
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စောပိိုဒ် 

အမှတ်စဉ် 

ကတိကဝတ်၏ 

အတိိုြေ  ပ်အမည် 
ကတိကဝတ်အောျိုး  ငှျ်ိုးလငျ်ိုးရဖော ်ပြေ က် 

အစီ ငြ်ေံစောပါ  ည်ညွှန်ျိုးြေ က် 

(အြေန်ျိုး) 

၇.၃၊ ၇.၅ ကဘ်းအနတရာယ်ရှ  

စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း 

စီမှံခန့််ခ  မခင််း 

စီမှံက န််းမှ ထ ကရ်ှ သည ် ကဘ်းအနတရာယ်ရှ  စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းကကကာင ် 

ပ ်ဝန််းက င်နှင ် လူမှုကရ်းအကပေါ် ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာက်မှု မရှ ကစရန် 

စီမှံခန့််ခ  သွာေးပ ါမ ည်။ 

 

၇.၄ CSR နဆာငရ်ွက် ခ ငေ်း နှစ်စဉ် အခ န်ကဆာင်မပီ်း အသာ်း င် အမမ ်ကင ၏ ၂ % အ ာေး C S R  

လိုပ်ငန်ေး မ ျာေး အနကာ င် အ ည်နဖ ာ ် နဆာ ငရ်ွက် ရာတွင်  ည ်ဝ င ် သံိုေး စွွဲ  

သွာေးပ ါမ ည်။ 

 

၈.၇ အကကံ ပ ချ က်မျ ာေး 

ရယူ ခင်ေး 

စီမှံက န််းကဆာငရ်ွက်ရာသည ်ကနရာ  င် အကကှံမပြှုစာ  ုက်ပှံု်း ထာ်းရှ မခင််း၊ 

စီမှံက န််းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ဆက်သ ယ်န ုင်မည ် ပုဂ္ ြှုလ်၊ အမည်၊ ဖုန််း စသည် 

  ု့်အာ်း ထု ်မပန်ထာ်းမခင််း  ု့် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 

အခန်ေး  (၈) 

အမ ာ်းမပည်သူနှင ် 

  ုင်ပင်ကဆ ်းကန ်းမခင််းနှင ် 

သ င််းအခ က်အလက်မ ာ်း 

ထု ်ကဖာ ်ငမ်ပမခင််း 

၈.၁၁ သတ ငေ်း အချက် အလ က် 

 ိုတ်နဖာ ်ခ ငေ်း 

စီမှံက န််းဆ ုင်ရာ သ င််း ထု ်မပန်မှုမ ာ်းနှင် စပ်လ ဉ််း၍ အပု်ခ ြှုပ်ကရ်းမှ ်း 

ရှံ်ုးနှင်  စီမှံက န််းကကကာ်မငာဘု ်  ု့်  င် အခ  န်နှင်  ကမပ်းညီ ထု ်မပန် 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 
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 အစီ ငြ်ေံစောရ ျိုးဆ ွဲသူ၏ ကတိကဝတ်  

   ယအဖ  ွဲ့အစည််းမဖစ်သည ် Aggrandize Myanmar Company Limited အကနမဖင ် 

ရန်ကုန်  ုင််းကေသကကီ်း၊ လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်၊ ကရွှေလင်ပန််းစက်မှုဇုန်၊ ကမမ  ုင််းရပ်က က်အမှ ် 

(၂၅)၊ ကယာအ  င််းဝန် ဦ်းဖ ု်းလ ှုငလ်မ််း၊ အမှ ် (၄၆၅-က)  ၌ ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်း 

ထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က်က ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ သည ် ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် 

ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််းလုပ်ငန််း စီမှံက န််း၏ ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) 

အစီရင်ခှံစာနှင ် ပ ်သက်၍ မှန်ကန်မပည ်စှံုသည ် အစီရငခ်ှံစာမဖစ်ကကကာင််း ကအာကပ်ါအ  ုင််း 

အ ညမ်ပြှုပါသည်- 

(က) ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်သည်   က ခ ုငမ်ာ၍ မပည် စှံုပါသည်။  

(ခ) ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှုဆန််းစစ်မခင််း လုပ်ထှံု်းလုပ်နည််းအပါအဝင ်သက်ဆ ုင်ရာ 

ဥပကေမ ာ်းက ု   က စ ာလ ုက်နာ၍ ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်အာ်း 

ကရ်းဆ   ထာ်းပါသည်။ 

(ဂ) ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုဆ ုင်ရာ ကဆာင်ရွက်ရန် လုပ်ငန််း ာဝန်မ ာ်းနှင ်အညီ 

မပြှုစု ကရ်းဆ  ထာ်းပါသည်။ 

 

 

 

 

အမည် - ဦ်းဗညာ်းကအာင် 

ရာထ်ူး - ေါရ ုက် ာ 

လ ပ်စာ - အမှ ် (544-B)၊ ကကီ်းပ ာ်းကရ်း 

ရပ်က က်၊ သဃေန််းကျွန််းမမ ြှုွဲ့နယ်၊ 

ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့။ 

ဖုန််းနှံပါ ် - ၀၉-၉၇၇၂၅၉၇၇၂ 
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4. လိုပ်ငန်ျိုး၏ အရ ကောငျ်ိုးအ ော ရဖေ်ာ ပြေ က်  

 လိုပ်ငန်ျိုးအရ ကောင်ျိုးအ ော 

ကရွှေဝါကရာင်စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှုကုမပဏီလီမ  က် (Shwe Wah Yaung 

Agriculture Production Company Limited) မှ ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န် ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လို ပ် 

နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်း လိုပ်ငန်ေး စ မံ က န်ေးအာေး ရန ်ကိုန်တ ိုင် ေးန ဒသကက ေး ၊ ရန ်ကိုန် (န မာက် ပ ိုင်ေး)ခရ ို င် ၊ 

လ ှိုင် သာ ယာမ မ  ြို့န ယ်၊ န မ တ  ိုင်ေးရ ပ်ကွက် အမှတ် (၂ ၅)၊ နရွှေလ ငပ်န်ေးစ က်မှို ဇိုန် ၊ နယ ာအတ ွ ငေ်းဝန ် 

ဦေး ဖ ိုေးလ ှိုငလ် မ်ေးနှင  ် ဆ ပ်ကမေ်းသ ာလ မ်ေးန ာ င ်၊ ကွငေ်းအမှတ်(၄၆၅/က)ရှ  န မဧရ  ယ ာ 

(၅.၂၀)ဧက၌ နဆာ ငရ်ွ က်လျက်ရှ မပ ေး စ မံက န်ေးအနန  ဖင ်  ပ ည်တွင်ေးမှ ရ ရှ နသာ ဆန်စပ ါေးမျ ာေး 

အာေးဝ ယ်ယူစိုန ဆာ ငေ်း၍ အန ခခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ် ခ ငေ်းလိုပ် ငန်ေးအာေး လို ပ်က ိုငန် ဆ ာ င် 

ရွက်လျက်ရှ ပါ သည် ။ 

စ မံက န်ေးအာေး ရ ာနှိုန်ေး ပ ည ်  မန်မ ာန ိုင် ငံ သာေးပ ို င် ကရွှေဝါကရာင်စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု 

ကုမပဏီလီမ  က် (Shwe Wah Yaung Agriculture Production Company Limited)၊ 

ကိုမပဏ မှတ် ပံိုတင် အမှတ် (၁၉၉၄ ၄၈၉ ၀၀) က နဆာငရ်ွက် သွ ာေးမည် ဖစ်ပါ သ ည်။ ကရွှေဝါကရာင် 

စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှုကုမပဏီလီမ  က်၏ ဆ န်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ် ဆန် ိုတ ်လို ပ်နရာ င် ေး 

ချ ခငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န်ေး အာေး ၁၇-၆-၂၀၀၉ ရက်န န တွင် စတ ငတ် ည်န  ာ ငခ်ွဲ ပါ သည် ။ စ မံက န် ေး 

သ ည်  မန်မာန ို ငင်ရံ ငေ်းန ှ ေး မ  ပ်နှံမှို နက ာမ်ရှင ်ခွ င ် ပ မ န ်၊ စက်မှိုကက ေး ကပ် နရေးန ှင ် စစ ်နဆေး နရေးဦ ေးစ  ေး 

ဌာနမှ ပိုဂဂ လ ကစက်မှို လိုပ်ငန်ေး မှတ် ပံိုတင်လ က် မှတ်နှင ် လျှ ပ်စစ်ဓာတ် အာေး အ သံိုေး ပ  ခ င် ေး 

ဆ ိုင်ရာ အနတရာ ယ်ကငေ်းရ ှ ငေ်းန  ကာင်ေး လက်မှတ်၊ ရ န်ကိုန်မမ  ြို့ နတ ာစ်ည် ပင် သ ာယာနရေးန ကာ် မ တ   

မ ှ လိုပ်ငန်ေး လ ိုငစ်င်နှ င ် ကျန်ေး မာနရေးန ှင ်န ေး အနတရာ ယ်ကငေ်းရ ှ ငေ်းန  ကာ ငေ်း န ာက်ခံခ ျ က် 

လက်မှတ်စ သ ည်တ ို  ရရ ှ  ာေးန သာ စ မံက န်ေးတ စ် ခို ဖစ်ပါသ ည် ။ 
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ပ ုံ 4-1 က ုံမပ ဏမီတှ ်ပ  ုံတ ငလ် က်မတှ ် 
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ပ ုံ 4-2 Company Extract 
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ပ ုံ 4-3 Company Extract 
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ပ ုံ 4-4 Company Extract 
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ပ ုံ 4-5 ပ ုံဂ္ဂလ ိကစက်မ ှုလ ုံပ် ငန်ားမတှ ်ပ ုံတ ငလ် က်မတှ ် (အဆရွှဲ့ ဘက ်) 
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ပ ုံ 4-6 ပ ုံဂ္ဂလ ိကစက်မ ှုလ ုံပ် ငန်ားမတှ ်ပ ုံတ ငလ် က်မတှ ် (ဆကျ ာဘက်) 
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ပ ုံ 4-7 လျှပစ်စ ် ဓာတ် အ ာားအ သ ုံားမ ပြှုမခင်ားဆ ိုံင်ရ ာ အနတရ ာ ယ်က ငာ်းရ ငှာ်းဆ ကက ာင ်ားလ က်မတှ ် 
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ပ ုံ 4-8 လ ုံပ်ငန်ား လ ိုံင် စင် 
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ပ ုံ 4-9 မမန်မ ာန ိုံင ်င ရ ငာ်းန ှာီးမ မ ြှုပ်န ှ မ ှုဆက ာမ်ရ ှင် ခ  ငမ်ပ ြှုမနိို့ ် 
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ပ ုံ 4-10 က ျန်ား မာ ဆရ ားဆဘား အနတရာ ယ် ကင်ားရ ှင်ားဆ ကက ာင်ား ဆ ထာ က်ခ ခ ျ က်လက် မတှ ် 
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 လိုပ်ငန်ျိုးရဆောင ွ်က်  ြေငျ်ိုး  ည် ွယ်ြေ က် 

ကရွှေဝါကရာင်စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှုကုမပဏီလီမ  က် (Shwe Wah Yaung 

Agriculture Production Company Limited) မှ ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န် ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လို ပ် 

နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်း လိုပ်ငန်ေး စ မံ က န်ေး နဆာငရ်ွက်ရ ခ ငေ်း၏ ရညရ်ွ ယ်ချ က်မျ ာေးအ ာ ေး နအာက်ပါ အတ ို င် ေး 

တ င ်ပအပ် ပါ သည်- 

(က) န ိုငင်တံ က ာအဆ င ်မှ  ဆန်စပါေးကက တ်ခွွဲသန ်စ င် စက် တ ည်န ာင်၍ န ိုင် ငံ 

တ ကာ န ေး ကွက် သ ို  တ  ိုက်ရ ိုက်တင် ပ ို နရာင်ေးခ ျန ို ငန်စရန ်၊ 

(ခ) စပါေး ွက်ရှ ရာန ဒသတ ွ င် ကိုန် ကမ်ေးမှ ကိုန်နခ ျ ာ သ ို  န ပာ ငေ်းလွဲ  ိုတ်လိုပ် န ို င် 

 ခ ငေ်းအာေး ဖင ် ဆန် မျ ာေးအ ာေး  ပန်လည် ပ  ပင်စရ တ ် မျာေး နလ ျာ ချ န ိုငန်စရန ်၊ 

(ဂ) နဒသခံနတ ာ င် သူမျ ာေးအ နန ဖင ် ကိုန် ကမ်ေးမျ ာေး က ို န ိုငင် ံခ ာေး သ ို  တ  ိုက်ရ ို က် 

နရာင်ေးခ ျန သာ ကို မပဏ အာေး နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်း ဖင ်  ကာေးခံစရ တ ်မျ ာေး နလျ ာ ချန ို င် 

ကာ ဝငန်ငွ မျ ာေး တ  ိုေးပွာေး၍ လူမှို ဝမျ ာေး တ  ိုေးတ က်လာန ိုငန်စရန ် ၊ 

(ဃ) လိုပ်ငန်ေး တ ွင် လိုပ် က ိုင်န ဆာင်ရွက် မည ် နခ တ ် မ စက်မျ ာေး အ သံိုေး ပ  ခ ငေ်း 

ကွဲ သ ို န သာ န ည်ေးပ ည ာမျ ာေးသ ည် စက်မှို လ ယ်ယ ာဖံွမဖ  ေးတ  ိုေးတ က်နရေး က ို 

အန ာကအ် ကူ ပ နစရ န်၊ 

(င) လယ် သမ ာေးမျ ာေးက ိုလ ည်ေး သ ာဝ ပတ်ဝန ်ေးကျ င်   ခ ိုက်မှိုက ို   န် သ မ်ေးမ ပ ေး 

အ ွက်တ ိုေး စ ိုက်ပ ျ   ေးန ည် ေးမျာေး  ဖန ်နဝနပေးရ န်။ 

(စ) စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်မခင််းမဖင ် အလုပ်အက ုငအ်ခ င ်အလမ််းမ ာ်း ပှံ ပ ု်းကပ်းန ုင်ရန် 

နှင  ်လုပ်သာ်းမ ာ်း၏ကျွမ််းက င်မှုမ ာ်း ပ ုမ ုမမင် မာ်းလာကစရန်၊ 

(ဆ) လုပ်ငန််းအမမ ်ကင ၏ ၂ ရာခ ုငန်ှုန််းအာ်း ကေသခှံမပည်သူမ ာ်းအ  က် ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း 

ကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ကဆာင်ရွက်ရာ  င် ကူညီပှံ ပ ု်းန ုငရ်န်၊ 

(ဇ) လုပ်ငန််းကဆာင်ရွက်သူအကနမဖင်  အက  ြှု်းအမမ ်ရရှ သည် နည််း ူ န ုငင်ှံက ာ် 

ဘဏ္ဍာသ ု့် သက်ဆ ုင်ရာကဏ္ဍအလ ကု် အခ န်အခမ ာ်း ကပ်းသ င််းန ုင်ရန်။ 
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 လိုပ်ငန်ျိုး၏တည်ရန ောနှင ် ရ မရန ောအက ယ်အဝန်ျိုး 

ကရွှေဝါကရာင်စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှုကုမပဏီလီမ  က် (Shwe Wah Yaung 

Agriculture Production Company Limited)သ ည် ရန ်ကိုန်တ ိုင်ေးန ဒသကက ေး ၊ ရန ်ကိုန် 

(န မာက် ပ ိုင်ေး)ခရ ို င၊် လ ှို ငသ် ာယာမမ  ြို့န ယ်၊ န မ တ  ိုင်ေးရ ပ်ကွက် အ မှတ် (၂၅)၊ နရွှေလင် ပန်ေး 

စက်မှိုဇိုန်၊ နယ ာအတ ွ င် ေးဝန ် ဦေး ဖ ိုေးလ ှိုငလ်မေ်းန ှ င ် ဆ ပ်ကမေ်းသ ာလ မ်ေးန ာင ် ၊ ကွငေ်း အမှ တ ် 

(၄၆၅/က)၌ တ ည်ရှ မပ ေး ပ ဝ ဝင် အနနအ  ာေး အရ န မာက်လတ တ ကျ ူြို့ (1 6° 54 ’9 .87 ”N) 

အနရှြို့ နလာ ငဂ်ျ  က ျူြို့ ( 96 °4 ’5 1 .58 ”E) တ ွင် တ ည်ရှ ပါသ ည် ။ စ မံက န်ေးလိုပ် ငန်ေး ၏ 

န မဧရ  ယာ အက ျ ယ်အဝ န်ေး မှာ (၅.၂၀) ဧက ရှ ပါ သ ည်။ စက်ရံို ၏ အနရှြို့  က် နှင  ် အနနောက် 

 က်တ ို တ ွင် စက်ရံိုမျာ ေးတ ည်ရှ မပ ေး၊ နတ ာင် က် နှင  ် န မာက် က် တ  ို တ ွင် စက်မှိုဇို န် 

န မကွက်လပမ်ျ ာေး တ ည် ရှ ပါသည် ။ 

 
ပ ို 4- 11 စက်ရ ိုတ ည်ကနရ ောမ ပကမမပ  ို (16 °5 4’9.8 7”N,  96° 4’51.5 8”E) 

 

 စတငတ်ည်ရဆောက်ြေွဲ သည ် အြေ နိ်ကောလနှင ် ထိုတ်လိုပ်မှုစတငြ်ေွဲ သည ် အြေ နိ်ကောလ 

စ မံက န်ေးအာေး ၂ ၀၀၉ ခိုန ှ စ်တ ွင် တ ည်နဆာ က်မပ ေး စ ေး ခွဲ မပ ေး ၂၀၀၉ ခိုန ှစ်တ ွင် ပင် စ မံက န်ေး 

စတ ငလ် ည်ပတ်ခ ွဲ ပါ သ ည် ။  မန်မာန ို ငင်ရံ ငေ်းန ှ ေး မ  ပ် နှံမှိုနကာမ်ရှ င် (Myanmar Investment 
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Commission-MIC) ခွင ် ပ မ န ၌် စ မံက န်ေးအ ာေး ခွင ် ပ သက်တမ်ေး နဖ ာ ်ပ ာေး ခ ငေ်း မရှ န ကာ င် ေး 

နတ ွြို့ရှ ရမပ ေး ၊ သက်ဆ ိုင်ရ ာဌာနမ ျာေးမှ လ ိုငစ် ငမ် ျာေး နလျှာက်  ာေးရ ယူ၍ နှစ်စဉ ်သက်တမ်ေးတ  ိုေး 

လည် ပတ်လ ျက်ရှ သည ် စ မံက န်ေး တ စ်ခ ို ဖစ်ပါသ ည်။ န ယ ိုယ ျအ ာေး ဖင ် စ မံက န်ေးအာေး ကနဦ ေး 

(၅၀)နှစ်နှ င ် နနောက်  ပ်(၁၀)နှစ် သက်တမ်ေးတ  ိုေး နှစ်ကက မ် နဆာငရ်ွ က်ရန ် လျာ  ာေးပါ သ ည် ။ 

စ မံက န်ေးအာေး ဆက် လက် နဆာငရ်ွက် လ ိုမှို မရှ နတ ာ  ခ ငေ်းန ှင ် သ က်ဆ ိုင်ရ ာဌာ နမျာေးမှ ခွင ် ပ ခ ျ က် 

မရရှ နတ ာ  ခ ငေ်း စသ ည ် အန ခအနနမျ ာေး၌ စ မံ က န်ေးအာေး သ က်ဆ ိုင်ရ ာ ဥပနဒမျ ာေးနှင ် အည  

(၆)လ အတွင်ေး ရပ်ဆ ို ငေ်း သွာေးမ ည် ဖ စ် ပါသည် ။ 

တည ကဆ ာက ပခင ်း ၂၀၀ ၈- ၂၀ ၀၉ ခ ိုနှစ်   

လည ပတ ပခင ်း  ၂၀၀၉- ၂ ၀၇၉ ခ ိုနှစ်  

ပိတ သိမ ်းပခ င ်း   ၆ လ 

 

ဇ ယောုံး 4- 1 စမီ က  န်ုံး   ိုင်ရ ောအခ  က် အလ က်မ  ောုံး 

 

 

 

စဉ် အရ ကောင်ျိုးအ ော လိုပ်ငန်ျိုးအြေ က်အလက်မ ောျိုး 

၁။ ကုမပဏီစ င ်ည်ကထာငသ်ည ် 

ခုနှစ် 

၁၇- ၆ - ၂၀၀၉  ရက်ကန့် 

၂။ လုပ်ငန််းစ င်လည်ပ ်သည ် 

ခုနှစ် 

၂၀၀၉ ခုနှစ် 

၃။ လုပ်ငန််းအမ  ြှု်းအစာ်း ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ်နရ ာင်ေး ချ ခငေ်း 

၄။ စီမှံက န််းအမ  ြှု်းအစာ်း ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ်နရ ာင်ေး ချ ခငေ်း 

၅။ လုပ်ငန််း၏ လက်ရှ အကမခအကန လုပ်ငန််းလည်ပ ်လ က်ရှ ပါသည်။ 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  
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 အဓကိထိုတ်လိုပ်မှုဆိိုင် ောအရဆောက်အဦမ ောျိုးနှင ်ဆက်စပ်အရဆောက်အဦမ ောျိုး  

ကရွှေဝါကရာင်စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှုကုမပဏီလီမ  က် (Shwe Wah Yaung 

Agriculture Production Company Limited) ၏ ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န် ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လို ပ် 

နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်း လိုပ်ငန်ေး စ မံ က န်ေးရှ  အဓ ကအနဆ ာ က်အဦမ ျာေးမှ ာ နအာက်န ဖာ် ပပါ အတ ိုငေ်း ဖစ် ပ ါ 

သ ည်- 

ဇ ယောုံး 4- 2 အဓ  က အက ောက် အဦမ  ောုံး  တ ည်က ောက် ထောုံး မ ှု 

စဉ် အရဆောက်အဦ အရ အတ က် 

၁ စက်ရံိုပင် မအနဆ ာက် အ ဦ ၁ 

၂ စက်စ တ  ိုနှင ် ဝပ်နရှာ  ၁ 

၃ သံိုေး ပ် ဝန် မ်ေး  မင်ေးစ ာေးနဆာင် ၁ 

၄ လိုပ် သာေး မင်ေးစ ာေးနဆ ာ င် ၁ 

၅ မ ေးစက ်ခန ်ေး ၄ 

၆ ဝ တ်ခ ျ  န်စစ်နဆေးခ န်ေး ၂ 

၇ နရအ မ် သာ ၂ 

၈ လံိုပခ ံ နရေး ဂ တ ် ၂ 

၉ နှစ် ပ်ဝန်  မေ်းန ဆာ င် ၁ 

၁၀  ိုပ်/ပ ိုေး ပစစည်ေး သ ိုန လှာင် ရံို ၁ 

၁၁ လိုပ်ငန်ေး သံိုေးပစစ ည်ေးသ ိုန လှာင် ရံို ၁ 

၁၂ စက်သံိုေးဆ သ ိုနလှ ာင် ရံို ၁ 
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ပ ို 4- 12 စက်ရ  ိုအက  ောက် အဦန  င ဲ့် အနုီံး ပတ်ဝန ်ုံးက  ငမ် ပ မ ဂ  ျုလတ် ိုကမ မပ ို 
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ပ ို 4- 13 အက  ောက ်အဦအ က ယ် အဝန ်ုံးန  င ဲ့် ကနရောခ ထ ောုံးမ ှုပ ိုစ  



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  
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ပ ို 4- 14 အက  ောက ်အဦအ တ  ငု်ံး မုီံး သတ ်စနစ် ကနရ ောခ ထောုံးမ ှုခ  ပ ိုစ  



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  
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မီျိုးသတ်စနစ်ရဆောင ွ်က်ထောျိုး ိှမှု မီျိုးသတ်ရ ရလှောငက်န်ထောျိုး ိှမှု 

   

မီျိုးသတ်စနစ်ရဆောင ွ်က်ထောျိုး ိှမှု မီျိုးသတ်စနစ်် ကဆ ာင ရွက ထာ်း ရိှမှု 

  

ဝန်ထမ်ျိုးမ ောျိုး ဆိိုင်ကယ်၊ စက် ီျိုးထောျိုး န် 

ရန ော ရဆောင ွ်က်ထောျိုး ိှမှု 

ဝန်ထမ်ျိုးမ ောျိုး စောျိုးရသောက် န်ရန ော 

ရဆောင ွ်က်ထောျိုး ိှမှု 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  
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သတိရပျိုးဆိိုင်ျိုး ိုတ်မ ောျိုး ထောျိုး ိှမှု 
လံိုခြေံ ရ ျိုးအတ က် CCTV ကင်မ ော 

တငဆ်င်ထောျိုး ိှမှု 

  

စိမ်ျိုးလန်ျိုးစိို ပည်ရ ျိုးရဆောင် ွက်ထောျိုး ိှမှု ကရသန  စက  ရဆောင် ွက်ထောျိုး ိှမှု 

  

ကရကပမ ာင ်း မျာ်း အာ်း အ  ံုံ်း အကာပ င   ထ ာ်းရိှမှု အရ ျိုးရပေါ်ရဆျိုးရသတတောမ ောျိုး ထောျိုး ိှမှု 
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 စီမံကိန်ျိုးလိုပ်ငန်ျိုးအတ က် ကိုန် ကမ်ျိုးပစစည်ျိုးမ ောျိုးလိိုအပ်ြေ က်နှင ်  ယူသံိုျိုးစ ွဲမှု၊ သိိုရလှောင် 

ထောျိုး ိှမှု အရ ြေအရန 

ဆန်စပါ်း အကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််းအ  က် အဓ က 

လ အုပ်ခ က်မဖစ်သည ် ဆန်မ ာ်းအာ်း မပည်  င််းရှ  ကေသအသီ်းသီ်းမှ စက်ရှံုအကရာက်ပ ု့်စနစ်မဖင ် 

ဝယ်ယူရရှ ပါသည်။ ဝယ်ယူရရှ သည ် ဆန်ကုန်ကကမ််းမ ာ်းအာ်း ဂ ုကထာင်၌ ဆန်အ  ်မ ာ်းမဖင ် 

စနစ် က  သ ုကလှာငထ်ာ်းရှ ပါသည်။  စ်နှစ်လ င ် ဆန်ကုန်ကကမ််း လ အုပ်ခ က ် (၁၂၀,၀၀ ၀) 

တ န်ခ န  ် ဖစ်ပါသ ည်။  

    

ပ ို 4- 15  သ  ိုက လ  ော ငရ်  ိုတ  ငု်ံး က ိုန် က မ်ုံး/က ိုန်ကခ  ော မ ောုံး ထ ောုံးရ   ပ ို 

 

    

ပ ုံ 4-16 သ  ိုက လ  ော ငရ် ိုတ  င်ုံး က ိုန် က မ်ုံး/က ိုန်ကခ  ော မ ောုံး ထ ောုံးရ   ပ ို 
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 ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန်ျိုးစဉ်အဆင ်ဆင ၊် လိုပ်ငန်ျိုးရဆောင် ွက်မှုနည်ျိုးလမျ်ိုးနှင ်နည်ျိုးပညော 

ကုန်ကကမ််းမှ ကုန်ကခ ာသ ု့်ရရှ ရန် ကဆာငရ်ွက်ရာ  င် ကုန်ကကမ််းလက်ခှံမှုအပ ုင််း၊ 

စက်ကက  ်ခ  မခင််းအပ ုင််း၊ ကုန်ကခ ာသ ုကလှာင်မခင််းအပ ုင််း၊  ငပ် ု့်မခင််းအပ ုင််းဟူသည ် အပ ုင််း(၄) 

ပ ုင််းမဖင ် ကဆာင်ရွက်ရပါသည်။ 

ကုန်ကကမ််းလက်ခှံမှုအပ ုင််း၌ နယ်ကနု်ကကမ််းကာ်းမ ာ်း လက်ခှံခ ယူရာ  င ်ကုန်ကာ်းမ ာ်း 

အာ်း Security Gate   င် စာရင််းကရ်းသ င််းကစမပီ်း ပန််းစာစစ်၍ စီနီယာနှံပါ ်ထု ်ကပ်းရပါ 

သည်။ QC မှ ကုန်ပစစည််းအရည်အကသ ်းစစ်ကဆ်း၍ အရည်အကသ ်းညှံ ပါက  ာဝန်ခှံထှံသ ု့် 

အသ ကပ်း၍ လ အုပ်သလ ုဆက်လက်ကဆာင်ရွက်ပါသည်။ ကုန်ကာ်းမ ာ်းအာ်း စီနီယာအလ ုက် 

Digital Weight Scale က တာ်း င၍် အဝင် Weight ခ  န်မခင််း၊ Weight ခ  န်မပီ်းကကကာင််း 

ပန််းစာ  င ်  ှံဆ ပ် ှံု်းထုကပ်းရပါသည်။ ထ သု ု့် ပန််းစာ  င ်  ှံဆ ပ် ှံု်းထုမပ်ီး ကုန်ကာ်းမ ာ်း 

အာ်း သ ုကလှာင်ရှံ ု င် ဆန် စ်အ  ်ခ င််း ပ ုက်ထ ်ုး ာလီကပ်း၍ အရည်အကသ ်းအလ ကု် ခ  မခာ်း 

ပ ုင်ခ ရပါသည်။ (ဥပမာ-10%, 15%, 25%)။ အရည်အကသ ်းညှံ ဆန်မ ာ်းပါရှ ပါက  ာဝန်ခှံသ ု့် 

အကကကာင််းကကာ်း၍ လ ုအပ်သလ  ုဆက်လက်ကဆာငရ်ွက်ပါသည်။ ကာ်း စ်စီ်းခ င််းမှ (၁၀)အ  ် 

သ ု့်မဟု ် (၂၀)အ  ် ကရှွဲ့၊ ကနာက၊် လယ် ပ မ််းမ ယူ၍ က တာ်းအကသ်းမဖင ် Weight ခ  န်ပါသည်။ 

ထ ်ု့ကနာက် ကာ်းခ အ  ်ကရနှင  ် ပ မ််းမ ဝ  ်ပါ Slip၊ ဆန်နမူနာနှင ် ပန််းစာအာ်း ကင စာရင််း 

Counter သ ု့် ကပ်းအပ်ပါသည်။ ကုန်ခ မပီ်းကာ်းမ ာ်း အထ က်က တာ်း က်၍ Slip ထု ်ကပ်းရပါ 

သည်။ ထ ်ု့ကနာက ် Counter မှ အ  ်အကရအ  က်၊ Weight ခ  န် မှ ် မ််းမ ာ်း စစ်ကဆ်း၍ 

မှန်ကန်ပါက ကုန်ရကမပစာမဖ ်မပီ်း Ledger စာရင််းကရ်းသ င််းရပါသည်။ 

စက်ကက  ်ခ  မခင််းအပ ုင််း၌ Milling Plan အရ ကက  ်ခ  မည ်ဆန်နှင ် သက်ဆ ုင်သူ Third 

Party (Inspection Team) အာ်း အကကကာင််းကကာ်းကခေါ်ယူရပါသည်၊ Milling Plan အရ 

ကက  ်ခ  ရမည ် ကုန်ကခ ာ၏ Spectification အာ်း စက်စာကရ်း၊ စက်လည်ဝန်ထမ််းသ ု့် အသ ကပ်းရ 

ပါသည်။ ထ ်ု့ကနာက ်Milling Plan အရ ကက  ်ခ  ရမည ် ကုန်ကကမ််းအာ်း ပ ုင်ပှံုမှ ကုန်ကကမ််းဇလာ်း 

သ ု့် ကမပာင််းကရွှေွဲ့ပါသည်။ ကက  ်ခ  ထ ကရ်ှ လာသည ် ကုန်ကခ ာဆန်အာ်း စက်ရှံု QC Team နှင ် 

Third Party (Inspection Team)   ု့်မှ Quality Weight ပူ်း   စစ်ကဆ်းကကပါသည်။ ထ ုသ ု့် 

စစ်ကဆ်းမပီ်းပါက အရည်အကသ ်းမှီ Quality Pass ကုန်ကခ ာမ ာ်းအာ်း စက်စာကရ်းမှ သ ုကလှာင်ရှံု 

သ ု့် လွှ ကမပာင််းအပ်နှှံရပါသည်။ 
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ကုန်ကခ ာသ ုကလှာင်မခင််းအပ ုင််း၌ သ ုကလှာင်ရှံမုှ ်းမှ လက်ခှံကုန်ကခ ာမ ာ်းအာ်း 

စနစ် က  ပ ုင်စီထပ်မခင််းနှင ် အမ  ြှု်းအစာ်းအလ ကု် Bin Card မ ာ်း ခ   ်ဆ  မခင််းမ ာ်း မပြှုလုပ်ရပါ 

သည်။ ထ ်ု့ကနာက ် Contract အရ ပ ု်းသ ်ကပ်းရန် လ အုပ်သည ် ကုန်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း Pest 

Control Team သ ု့် အကကကာင််းကကာ်းကခေါ်ယူ၍ Cover Sheet မဖင ် ပ ု်းအပု်မခင််း မပြှုလုပ်ရပါသည်။ 

 ငပ် ု့်မခင််းအပ ုင််း၌ Loading Schedule အရ  ငပ် ု့်ရမည ် ကုန်ပစစည််းနှင ် သက်ဆ ုင်သူ 

Third Party (Inspection Team) နှင  ် Fumigation အဖ  ွဲ့အာ်း  စ်ရက်ကက ြှု င်အကကကာင််း 

ကကာ်း ကခေါ်ယူပါသည်။ Container  ငမ်ဖစ်ပါက ကုန်ကခ ာ ငက်ာ်းမ ာ်းအာ်း Security Gate 

  င် စာရင််းကရ်းသ င််းကစမခင််းနှင ် စီနီယာနှံပါ ်ထု ်ကပ်းမခင််းမ ာ်း မပြှုလုပ်ရပါသည်။ 

စီနီယာနှံပါ ်ထု ်ကပ်းမပီ်း Container ကာ်းမ ာ်းအာ်း စီနီယာအလ ုက် Digital Weight Scale 

 က်၍ Weight ခ  န်မပီ်း Container ပှံု်းမ ာ်းအာ်း Inspection Team မှ Safety စစ်ကဆ်းမခင််းနှင ် 

Safety Pass မဖစ်ပါက Container အ  င််းနှံရှံမ ာ်းအာ်း Cover Sheet ကပ်ပါသည်။ ထ ုသ ု့် 

Cover Sheet ကပ်မပီ်း Container မ ာ်းအာ်း စီနီယာအလ ုက်  ာလီကပ်း၍ ကုန်ကခ ာ င်ပါ 

သည်။ ကုန်ကခ ာအကရအ  က် မပည ်မပီ်း Container မ ာ်းအာ်း Fumigation အဖ  ွဲ့မှ Fumigate 

မပြှုလုပ်ပါသည်။ Fumigation မပြှုလုပ်မပီ်း Container မ ာ်းအာ်း အထ က်က တာ်းခ  န်  ယ်၍ 

အဝင်/အထ က် က ာမခာ်းခ က် Weight က ာမခာ်းခ က်နှင  ် င်သည ်အ  ်အကရအ  က်၊ Weight 

မှန်ကန်မှုရှ /မရှ  စစ်ကဆ်းမခင််းနှင ် ကမ ာစာထု ်ကပ်းမခင််းမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်ရပါသည်။ Weight 

မှန်ကန်မပီ်း Container မ ာ်းအာ်း Third Party (Inspection Team) မှ Seal ခ ်  ှံခါ်းပ  ်၍ 

ထ ကခ် ာခ င ်မပြှုပါသည်။ Break Bulk သကဘော င်မဖစ်ပါက သကဘော င်ကာ်းမ ာ်းအာ်း 

Security Gate   င် စာရင််းသ င််းစီနီယာ Slip ထု ်ကပမပီ်း စီနီယာ Slip အလ ုက် အဝင ်Digital 

Weight Scale  က်၍ Weight မှ ် မ််းယရူပါသည်။ Third Party (Inspection Team) 

စစ်ကဆ်းမပီ်း ကုန်ကခ ာမ ာ်းအာ်း သ ်မှ ်အ  ်အကရအ  က်မဖင ် ကာ်းမ ာ်းကပေါ် ငမ်ခင််း၊ 

အမ ု်းအကာမ ာ်း ဖှံု်းအပု်မခင််း  ု့် လုပ်ကဆာငရ်ပါသည်။ ကုန်ကခ ာ င်မပ်ီးကာ်းမ ာ်းအာ်း ကာ်း င် 

အ  ် Slip အရ အထ က် Digital Weight Scale  က်၍ အဝင် Weight နှင  ်အထ က် Weight 

မခာ်းနာ်းမှုအရ ကာ်း င်အ  ်ကရစစ်ကဆ်းရပါသည်။ ကာ်း င်အ  ်ကရမှန်ကန်ပါက အထ က် 

ကမ ာစာထု ်ကပ်း၍ ဆ ပ်ကမ််းသ ု့် ထ က်ခ ာခ င မ်ပြှုပါသည်။ 
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ဇ ယောုံး 4- 3   န်က ိုန် ကမ်ုံး မ ောုံးအ ောုံး က ိုန်ကခ  ောအမဖစ ် က  ော ငရ်ကွ် ပ ိုအ  င ဲ့် င ဲ့် 

အဆင  ်(၁) ကုန်ကကမ််းလက်ခှံမှုအပ ုင််း 

အဆင  ်(၂) စက်ကက  ်ခ  မခင််းအပ ုင််း 

အဆင  ်(၃) ကုန်ကခ ာသ ုကလှာင်မခင််းအပ ုင််း 

အဆင  ်(၄)  ငပ် ု့်မခင််းအပ ုင််း 
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ပ ုံ 4-17 က ုံန်ကကမ ်ားမ ှက ုံန်ဆခ ျာ ထ ုံတ ် လ ုံပ်ပ  ုံအ ဆင  ်ဆ င  ် 

 

 စက်ပစစညျ်ိုးနှင ် ယနတ ောျိုးအင်အောျိုးစော င်ျိုး 

လိုပ်ငန်ေး အတွက် အဓ က စက်ပစစညေ်းမ ျာေး ဖစ် သ ည ် ကိုန် ကမ်ေး သန ်စ ငစ်က် ၊ ဆ န် 

အနရာင်တ ငစ်က်၊  ို ပ် ပ ိုေးစက်၊ ချ  န်တ ွယ်စက် ၊ ဆန်အနရာ ငန်ရွေးစ က်၊ အမှိုန်စိုပ်စက် စ သ ည ် 

စက်ပစစညေ်းမ ျာေး သံိုေးစွွဲနဆ ာင်ရွက်ရမပ ေး လိုပ် ငန်ေးနဆ ာင်ရွက်ရန် အဓ ကလ ို အပ် သ ည ် စက်ပစစ ည် ေး 

(၂၁)မ ျ   ေး နှင  ် သ ယ် ယူပ ို နဆ ာင်ရန် သံိုေးစွွဲလ ျ က်ရှ သ ည ် နမ ာန်တ ာ် ယာဉ် (၆)စ ေး တ  ို အ ာ ေး 

နအာက်န ဖာ် ပ ပါဇ ယာေး မျာေး ဖ င ် အန သေးစ  တ်နဖာ်  ပအပပ် ါသ ည်- 
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ဇ ယောုံး 4- 4 အ သ ိုုံးမ ပျု လ က်ရ   သည် ဲ့ စက် ပစစ ည်ုံးစ ောရ ငု်ံး 

စဉ   အမျ ိ်းအ မည  အကရအတွက  

(1)  Elevator ၆ ၅ 

(2)  Belt Conveyor ၈ 

(3)  Pre. Cleaner ၃ 

(4)  Destoner ၄ 

(5)  Vertical Rice Whitener ၃ 

(6)  Rotary Sifter ၈ 

(7)  Rice Polisher ၈ 

(8)  Length Grader ၈ 

(9)  Colour Sorter ၅ 

(10)  Packing Machine ၂ 

(11)  Raw Tank Changing Belt Conveyor ၂ 

(12)  R/C Tank Changing Belt Conveyor ၂ 

(13)  Raw Auto Weighter ၃ 

(14)  Air Compressor ၅ 

(15)  Air Dryer ၅ 

(16)  Air Blower ၂၀ 

(17)  Air Lock ၂၂ 

(18)  Screw conveyor ၃ 

(19)  Bran Shifter ၃ 
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(20)  R/C Conveyor ၁ 

(21)  Bran Elevator ၁ 

 

ဇ ယောုံး 4- 5 အသ ိုုံးမ ပျု လ က်ရ   သည် ဲ့ ကမ ောက်တ ော် ယောဉ်စ ောရင်ုံး 

စဉ် ယောဉ်အမ  ိျိုးအစောျိုး ဝန်အောျိုး အကရအတွက  

(1)  Light Truck 1 Ton ၁ 

(2)  Light Truck 1.5 Ton ၁ 

(3)  Dyna 3 Ton ၁ 

(4)  Forklift (1) 3 Ton ၁ 

(5)  Forklift (2) 3 Ton ၁ 

(6)  Forklift (3) 3 Ton ၁ 

 

 လိုပ်သောျိုးအရ အတ က်၊ အဆိိုငျ်ိုးနှင်  အလိုပ်ြေ နိ် 

 ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ် နရ ာင်ေးခ ျ ခ ငေ်း လိုပ်ငန်ေး အာေး  ပည်တွင် ေး 

(န ိုငင်ံ သ ာေး) ဝန်  မေ်း (၇၃) ဦေး နှင  ် လိုပ် သာေး (၁၈၀) ဦေး ခန  ်  ာေး န ဆာင်ရွက် လျ က်ရှ မပ ေး 

အလုပ်ခ  န် ၀၈၀၀ နာရီမှ ၁၂၀၀ နာရီထ  နှင  ် ၁၃၀၀ နာရီမ ှ ၁၇၀၀ နာရီအထ   စ်ကန့်လ င် 

အလုပ်ခ  န် (၈) နာရီခန့််မဖင်  ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ ပှံုမှန် ကုန်ထု ်လပု်ငန််းအ  က် 

အလုပ်ခ  န်အဆ ုင််း (၁) ဆ ုင််းသာထာ်းရှ မပီ်း၊ လှံခုခှံြှုကရ်း ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း ကန့်ဆ ုင််း၊ ညဆ ုင််းခ  ၍ 

လုပ်ငန််းလည်ပ ် ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။ ဝန်ထမ််းမ ာ်း ဖ  ွဲ့စည််းထာ်းရှ ၍ စီမှံအုပ်ခ ြှုပ်မှု 

အာ်း ကအာကက်ဖာမ်ပပါအ  ုင််း ကဖာမ်ပအပ်ပါသည်- 
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ပ ို 4- 18 ဝန် ထမု်ံးမ  ောုံး ဖ   ွဲ့စည ်ုံးထ ောုံးရ   မ ှုပ  ိုစ 
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 တစ်နှစ်စက်လည်ပတ် က် 

 လုပ်ငန််းအာ်း  နဂေကန ကန့်၊ အခါကကီ်းရက်ကကီ်းမ ာ်းနှင်  အစ ု်းရထု ်မပန်သည်  ရှံ်ုးပ  ် 

ရက်မ ာ်း  င ် လည်ပ ်မခင််းမရှ သမဖင် ၊ ပ မ််းမ  စ်နှစ်အလုပ်ဖ င် ရက် (၃၁၀) ရက်ခန့််မဖင်  

လည်ပ ်ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

 

 ထိုတ်ကိုန်အမ  ိျိုးအစောျိုး နှင  ်အ ြေောျိုးထ ကက်ိုန်အမ  ိျိုးအစောျိုး 

ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ် နရာ ငေ်းခ ျ ခ ငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န်ေး တ ွင် White 

Rice (High Grade), White Rice (Low Grade), Parboiled Rice, Broken Rice, Broken 

(By Product B12), Broken (By Product B234), Bran အစရှ သ ည ် တ န်ဖ ိုေး မ င ် 

ဆန်အမ ျ   ေးမျ   ေး အာေး  ိုတ် ပ ိုေး၍  ပည်တွင်ေး၊  ပ ည် ပန  ေး ကွက်အတ ွင်ေး  ဖန ် ဖ ူေး နရာင်ေးခ ျ လျက်ရှ မပ ေး 

သက်ဆ ို ငရ်ာ လ ိုငစ် ငမ်ျ ာေး လည်ေး ရရ ှ  ာေးပါ သ ည်။ 

တ စ်နှစ်လျှင် တ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန် (၇၈,၀၀ ၀) တ န်ခ န  ် ကိုန်နခ ျာ ွ က်ရှ ပါသည် ။ 

 ိုတ်လိုပ် ခ ငေ်း လိုပ်ငန်ေး နဆာငရ်ွက် ခ ငေ်း ဖင ် သ ေး ခ ာေး ွကက်ိုန် အ ဖစ် တ စ်နှစ်လျှင် ဆ န် ကွွဲ 

(၃၈,၄၂၄) တ န်ခ န  ် နှင ် ဖွွဲနို (၂,၃၇၆) တ န်ခ န ်  ွကရ်ှ ပါ သ ည်။ သ ေး ခ ာေး ွကက်ိုန် အ ဖ စ် 

 ွကရ်ှ လ ာန သာ ဆန် ကွွဲ မျာေးက ို  ပည် ပသ ို  တ ငပ် ို  ခင်ေးန ှင ်  ပ ည်တွင်ေး၌ နရာ ငေ်းခ ျ ခ ငေ်း၊ ဖွွဲနို မျ ာ ေး က ို 

ဝက်စာ၊ ငါေးစ ာ ၊  ကက်စာမျ ာေးအနန ဖ င ် နရာင်ေးခ ျ  ခ ငေ်းမျာေး  ပ လိုပ် ပါ သည် ။  ွကရ်ှ လ ာနသ ာ 

တ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ် လို ပ်မှို အန ခအနန ပဇ ယ ာေးအာေး နအ ာကပ်ါ အတ ိုငေ်း နဖာ ်ပ အပ်ပါ သ ည်- 

ဇ ယာား  4-1 တ န်ဖ ိုံားမ မ  င  ်ဆန ် ထ ုံတ ် လ ုံပ်မ ှုအဆမခ အ ဆန 

စဉ   ကာလအပိုံ င ်းအပခာ ်း 
စက ကကိတ စွမ ်းအာ်း 

(တန ) 

လျာထ ာ်းချက  

(တန ) 

အမှန ထုံတ လုံပ နိုံ င မှု 

(တန ) 

၁ တ စ်ရက ် ၄၇၀ ၄၂၀ ၃၉၅ 

၂ တ စ်လ ၁၂,၀၀ ၀ ၁၀,၅၀၀ ၉,၉၀၀ 

၃ တ စ်နှစ် ၁၄၄,၀ ၀၀ ၁၂၆,၀၀ ၀ ၁၁၈,၈၀ ၀ 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  

115 

 

ပ ို 4- 19 သ  ိုက လ  ောင် ရ ိုတ  ငု်ံး က ိုန်ကခ  ော မ ောုံး စန စ်တက  သ  ိုကလ  ောင် ထ ောုံးရ   မခ ငု်ံး 

 

 နှစ်စဉ်ရ လိိုအပ်ြေ က်နှင ် ရ   ိှမှုအ ငျ်ိုးအ မစ် 

စီမှံက န််း၏ ထု ်လုပ်ကရ်းလုပ်ငန််းကဆာင်ရွက်ရာ၌ ဆန်မ ာ်းက ု အကရာင ်ငရ်ာ  င် 

ကရသှံု်းစ  မှု ပမာဏမှာ  စ်လလ င် (၄,၀၅၀) ဂါလှံခန့််၊  စ်နှစ်လ င ် (၄၈,၆၀၀) ဂါလှံခန့််၊ 

ကဆ်းကကကာမခင််း (ကမာ်က ာယ်ာဉ်၊ က ုယ်လက်သန့််စင်မခင််း စသည်) မ ာ်း၌ သှံု်းစ  မခင််း၊ 

သစ်ပင်ပန််းပင်မ ာ်း ကရကလာင််းမခင််း စသည ် အကထ ကထ သှံု်းစ  မှုမ ာ်း  င် ကရသှံု်းစ  မှု ပမာဏမှာ 

 စ်လလ င် (၆၆,၀၀၀) ဂါလှံခန့််၊  စ်နှစ်လ င် (၇၉၂,၀၀၀) ဂါလှံခန့််မဖစ်မပီ်း ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ 

ကသာက်သှံု်းကရအ  က် ကရသန့််စက်  ပ်ဆငထ်ာ်းရှ ပါသည်။ ကသာက်သှံု်းကရအ  က် ကရသှံု်းစ  မှု 

ပမာဏမာှ  စ်လလ င် (၆,၀၀၀) ဂါလှံခန့််၊  စ်နှစ်လ င် (၇၂,၀၀၀) ဂါလှံခန့်် သှံု်းစ  ပါသည်။ 

ထု ်လုပ်မှုသှံု်း၊ အကထ ကထ သှံု်းနှင ် ကသာက်သှံု်းကရအ  က် သှံု်းစ  မည ်ကရအာ်း ကမမကအာက်ကရ 

အရင််းအမမစ်မှ (၆) လက်မ  င််း (၂)   င််းမဖင ် ထု ်ယူ၍ ဂါလှံ (၂,၃၅၀) ကက ာခ်န့််အာ်း 

ကရကလှာင်ကန်မ ာ်း  င် သ ုကလှာင်သှံု်းစ  မပီ်း၊ လှံကုလာက်မှုရှ ကကကာင််း က  ွဲ့ရှ ရပါသည်။  
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ဇ ယောုံး  4- 6  ကရ သ  ိုကလ  ောငထ် ောုံးရ   မ ှုအကမခ အကနမပဇယ ောုံး 

ရ သိိုရလှောင်ထောျိုးမှုပမောဏ 

ကရအသှံု်း Tank 2000 Gal 2 nos. 

Fire Fighting Tank 10000 Gal 2 nos. 

 

ဇ ယောုံး 4- 7 ကရ သ ိုုံးစ   မ ှုအကမခ အကနမပဇ ယောုံး 

အမ  ိျိုးအမည် 
ရ သံိုျိုးစ ွဲမှုြေန့််မှန်ျိုးပမောဏ 

ရန့်စဉ် လစဉ် နှစ်စဉ် 

ကသာက်သှံု်းကရ ၂၀၀ ဂါလှံ ၆,၀၀၀ ဂါလှံ ၇၂,၀၀ ၀ ဂါလှံ 

အကထ ကထ သှံု်းကရ ၂,၂၀၀ ဂါလှံ ၆ ၆,၀၀၀ ဂါလှံ ၇၉၂,၀၀ ၀ ဂါလှံ 

 ိုတ်လိုပ် မှိုသံိုေးနရ ၁၃၅ ဂါလှံ ၄,၀၅၀ ဂါလှံ ၄၈,၆၀ ၀ ဂါလှံ 

 

 စ မ်ျိုးအင်လိိုအပ်ြေ က်နှင်  သံိုျိုးစ ွဲမှုပမောဏ 

လိုပ်ငန်ေး မ ျာေး လည်ပတ်ရ န်အတွက် ရန ်ကိုန်လျှပ် စစ ်ဓာတ ်အ ာေးနပေးနရေးန ကာပ် ိုနရေးရှင်ေး မှ 

 ဖန ် ဖူေးသ ည  ် လျှပစ်စ ်မ ေး အာေး အဓ က ာေးသံိုေးစွွဲရမ ပ ေး တ စ်လ သံိုေးစွွဲမှို ယူနစ် ပျမ်ေးမျှ (၃၁၂,၃၆ ၀) 

ယူနစ်ခန  ်  ဖစ်ပါသ ည် ။ လျှပစ်စ ်မ ေး မရရှ ခ ျ  န်တ ွင် စက်ရံိုအတ ွက် လ ိုအပ် မ ည ် လျှပစ်စ ်မ ေးအတွ က် 

မ ေးစက ်နမာ ငေ်းန ှင်လ ည်ပ တ ်သံိုေးစွွဲလျ က်ရှ ပါ သ ည်။ စ မံက န်ေးရ ှ  မ ေးစက ်၊ နမာန်တ ာ် ယာဉ်မ ျာေး နှ င ် 

Forklift မျာေးအတွ က် နလာငစ် ာဆ သံိုေးစွွဲမှိုပ မာ ဏမာှ တ စ် လလျှ င် ပျ မ်ေးမျှ ဒ ဇယ် ဆ  (၁၆,၈ ၀၀) 

ဂါလံခန  ်  ဖစ်မပ ေး ဆ န လှာင် ကန်မျ ာေး ဖင ် သ ိုန လှာင်  ာေးရ ှ ပ ါသ ည် ။ ဆ သ ိုန လှာင်  ာေးရ ှ ရ ာ 

နနရာတွင် သတ  နပေးဆ ို ငေ်း ိုတ်မျာေး ၊ မ ေးသတ ် ပ စစည်ေးက ရ ယ ာမ ျာေး ာေးရှ  သ ည ်အ ပ င် CCTV 

ကင်မရာ မျ ာေး ဖင ် နစာ င ် က ပ် ကည ် ရှို ာေးပါ သ ည် ။ 
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ဇ ယာား 4-8 စ  မ်ုံးအ င် သ ိုုံးစ   မ ှုအကမခ အကနမပဇ ယောုံး 

အမ  ိျိုးအမည် တစ်လစောြေန့််မှန်ျိုးသံိုျိုးစ ွဲသည ်ယူနစ် တစ်နှစ်စောြေန့််မှန်ျိုးသံိုျိုးစ ွဲသည ်ယူနစ် 

EPC ၃၁၂,၃၆၀ ယူနစ် ၃,၇၄၈,၃ ၂၀ ယူနစ် 

 

ဇ ယာား 4-9 ဒဇီယ ် ကလ ောင ်စော  သီ ိုုံးစ   မ ှု အကမခ အကနမပဇ ယ ောုံး 

အမ  ိျိုးအမည် 
တစ်လစောြေန့််မှန်ျိုးသံိုျိုးစ ွဲသည ် 

ပမောဏ 

တစ်နှစ်စောြေန့််မှန်ျိုးသံိုျိုးစ ွဲသည ် 

ပမောဏ 

ဒ ဇယ်န လာ ငစ်ာဆ  ၁၆,၈၀၀ ဂါ လံ ၂၀၁,၆၀ ၀ ဂ ါလံ 

 

ပ ို 4- 20 ဒဇီ ယ်  သီ  ိုကလ  ော င် ထောုံးရ   မ ှုအကမခ အကန 
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ပ ို 4- 21 မုီံးစ က် ထောုံးရ   ရ ောကနရ ောမပပ ို (က  ိုဩဒ  န  တ ်  16°54'13.75"N, 96° 4'51.10"E) 

 

 စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုးထ က် ိှမှု (အစိိုင်အြေွဲ၊ အ ည်၊ အြေိိုျိုးအရင ွဲ့) စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအက ဉ်ျိုးြေ  ပ် စ န့််ပစ် 

ပစစည်ျိုးမ ောျိုး ထ က် ိှမှုနှင ် စ န့််ထိုတ်မည ်လိုပ်ငန်ျိုးစဉ် 

 ိုတ်လိုပ် ခ ငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န်ေး နဆာ ငရ်ွက်ရာမှ  ွကရ်ှ သ ည  ် စွန ်ပစ် ပစစည်ေး ွ က် ရှ မှို 

မျာေးနှင  ်စွန ်ပစ် မည ် လိုပ် ငန်ေးစ ဉ ်တ ို အာေး နအာ က်န ဖာ် ပပါ ဇယ ာေး ဖင ် နဖ ာ ်ပ အပ်ပါ သ ည်- 

ဇ ယာား 4-10 ထ  က ်ရ   သည ် ဲ့ စ  န် ပစ်ပစစ ည်ုံး ထ  က်ရ   မ ှုမ ောုံး န  င် ဲ့ စ  န် ပစ်မ ည် ဲ့ လ ိုပ် ငန်ုံးစ ဉ ် 

လိုပ်ငန်ျိုးစဉ် 
ထ က ိှ်သည်  

စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး 
စ န့််ပစ်မှုပံိုစံ 

ဆန်စပါ်းကက  ်ခ  မခင််း 

အမှုန်မ ာ်း၊ စပါ်းခ ှံမ ာ်း၊ 

ဖ  ကကမ််းမ ာ်း၊ ဆန်က  ၊ 

ဖ  နု ထ က်ရှ မခင််း 

စုစည််းမပီ်းကနာက ် စနစ် က ထု ်ပ ု်း၍ 

မပန်လည်သှံု်းစ  မည ် သူမ ာ်းထှံ 

ကရာင််းခ မခင််း 

ထု ်ပ ု်းကုန်မ ာ်းမ ှ

ထ ကရ်ှ မခင််း 

ပလပ်စ စ်စ၊ 

ဆာလာအ  ် စသည် 

သီ်းမခာ်းထာ်းရှ မပီ်း မပန်လည်သှံု်းစ  မည်  

သူမ ာ်းထှံ ကရာင််းခ မခင််း 
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ဝန်ထမ််းမ ာ်းအစာ်းအစာ 

စာ်းကသာက်မခင််း 
စ န့််ပစ်အစာ်းအစာမ ာ်း 

စ န့််ပစ်အစာ်းအစာမ ာ်းအာ်း 

  ရ စဆာန်အစာအမဖစ် သှံု်းစ  သူမ ာ်းထှံ 

ကပ်းကဝမခင််း (ဥပမာ-ဝက်စာအမဖစ်) 

အကထ ကထ /အမခာ်း 

စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း 

စကက စ၊ ပလပ်စ စ်စ၊ 

သှံသ တြှုအစမ ာ်း 

အမ ှုက်ကန်  ငစ်ုကဆာင််းထာ်းမပီ်း YCDC 

နှင် ဆက်သ ယ်၍ စ န့််ပစ်မခင််း 

ဝန်ထမ််းမ ာ်းသှံု်းစ  မပီ်းကရ မ လလာကရ/ကရဆ ု်း 

စ န့််ပစ်ကရမ ာ်းအာ်း စွ န ်ပစ်နရ န မာင် ေး  

အတွင်ေးရှ  အနည်ထ ုငက်န်  င် 

အနည်ထ ငုက်စမပီ်းကနာက် စ န့််ပစ်မခင််း၊ 

ကရမဖန််းမခင််း၊ ကရကလာင််းမခင််း၊ 

မ လလာကရမ ာ်းအာ်း YCDC နှင်  

ဆက်သ ယ်စ န့််ပစ်မခင််း 

စ န့််ထု ်ကရ/စီ်းဆင််းကရ 
လုပ်ငန််းမှ စ န့််ထု ် 

သည် ကရ နှင်  မ ု်းကရ 

ပန််းပင်ကရကလာင််းမခင််း နှင်  YCDC 

ကရကမမာင််းစနစ်အ  င််းသ ု့် စ န့််ပစ်မခင််း 

 

စီမှံက န််းမှထ က်ရှ သည်  စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း မပန်လည်အသှံု်းမပြှုန ုင်သည် ပစစည််းနှင်  

 ပန်လ ည်အသှံု်းမမပြှုန ုင်သည် ပစစည််းမ ာ်းအမဖစ်ခ  မခာ်း၍ မပန်လည်အသှံု်းမပြှုန ုင်သည် ပစစည််းမ ာ်း 

အာ်း လာကရာက်ဝယ်ယူသူမ ာ်းထှံကရာင််းခ မခင််း၊ မပန်လည်အသှံု်းမမပြှုန ုငသ်ည်  စ န့််ပစ်ပစစည််း 

မ ာ်းအာ်း ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာ် စညပ်င်သာယာကရ်းကကာမ် ီ (YCDC) နှင  ်ဆက်သ ယ် စ န့််ပစ်မခင််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။  စ်လလ ငစ် န့််ပစ်ပစစည််းထ က်ရှ မှု ခန့််မှန််း ပမာဏမှာ (၆,၀၀၀) 

ကီလ ုဂရမ်ခန့်် မဖစ်ပါသည်။ စီမှံက န််းမှ ထ က်ရှ သည ် စ န့််ပစ်အမ ှုက်မ ာ်းအာ်း စီမှံက န််းအနီ်း 

အနာ်း  င်  ည်ရှ သည ် လ ှုငမ်မစ်အ  င််းသ ု့် စ န့််ပစ်မခင််းမရှ ကစရန်နှင ် မမစ်ကမ််းအနီ်းအနာ်း  င် 

အမ ှုက်မ ာ်းစုပှံုမခင််းမ ာ်း မမပြှုရန် အကလ်းထာ်းကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 
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ပ ုံ 4-22 အ မ ိှုက် ကန်ဆဆ ာင ်ရကွ် ထာားရ ှမိ ှုပ ုံ 

 

 အဓကိစ န့််ထိုတ်အြေိိုျိုးအရင ွဲ့၊ အမှုန်အမ  ိျိုးအစောျိုးနှင ် စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုစနစ် 

စီမှံက န််းသည် ဆန်စပ ါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ် နရ ာင်ေးခ ျ ခ င် ေးလိုပ်ငန်ေး  ဖ စ် 

သ ဖင  ် အခ ိုေးအန ငြွို့ မျ ာေး  ွကရ်ှ မှိုူ မရှ ပါ။ အခ ိုေးအ နငွြို့မျာေး  ွကရ်ှ  ခ ငေ်းမရ ှ န သာ် လ ည်ေး စ မံက န် ေး ၏ 

ဆန်ကိုန် ကမ်ေးမ ျာေး ကက တ ်ခွွဲသန ်စင်ရာ မှ အမှို န် မျာေး  ွကရ်ှ မှိုမ ျာေး  ဖစ်န ပေါ်န ိုင် သ ဖင ် အမှိုန်မ ျာ ေး 

 ွကရ်ှ မှို န ည်ေးပါေးန စရ န်နှင ် ပျံြို့ လွင ်မှို မျာေး မ ဖစ်နပေါ်နစ ရန ် အ ကာ အရံမျာေး ဖင ် ကာရံ ခင်ေး၊ 

အလံိုပ တ ်စနစ် ဖ င ် နဆာ ငရ်ွက် ခ ငေ်း၊ အမှိုန်စိုပ်စ က် (Dust Collector) မျာေး တ ပ်ဆင် ခငေ်းမ ျာေး အာ ေး 

နဆာငရ်ွက်  ာေးရ ှ ပ ါသ ည်။ 

     

ပ ုံ 4-23 အ မ ှုန်စ ုံပ် စက် ( Dust  C o l l e cto r) မ ျာား တ ပ် ဆင် ဆဆာ ငရ် ကွ် ထ ာားမ ှုမပ ပ ုံ 
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 စ န့််ပစ်ရ ထ က် ိှမှုပမောဏနှင ် စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုစနစ် 

ဝန်ထမ််းမ ာ်းစ န့််ပစ်သည ် မ လလာအညစ်အကကက်းမ ာ်းအာ်း မ လလာကန်အ  င််းသ ်ု့ စီ်းဆင််း 

ကစမပီ်း၊ ကန်မပည် ပါက ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာစ်ည်ပင်သာယာကရ်းကကာမ် ီနှင်  ဆက်သ ယ်၍ စ န့််ပစ် 

သည်  စနစ်အာ်း လ ကု်နာက င် သှံု်းလ က်ရှ ပါသည်။ ထု ်လုပ်မခင််းလုပ်ငန််းစီမှံက န််း မ ှ ကန့်စဉ် 

လုပ်သာ်းမ ာ်း လုပ်ငန််းမပီ်းခ  န်  စ်က ုယ်ကရသန့််စငရ်ာမှထ ကရ်ှ သည ် စ န့််ပစ်ကရ (၄၀၀) ဂါလှံ ခန့်် 

ထ ကရ်ှ ပါသည်။ အဆ ုပါ စ န့််ပစ်ကရမ ာ်းအာ်း ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာ ်စည်ပင်သာယာကရ်း ကကာ်မ ီ၏ 

ကရကမမာင််းစနစ်အ  င််းသ ု့် စနစ် က  စ န့််ပစ်ပါသည်။ စက်ရှံအု  င််းရှ  ကရကမမာင််းမ ာ်းက ုလည််း 

အဖှံု်းအကာမ ာ်းမဖင ် စနစ် က  ထာ်းရှ ထာ်းပါသည်။ 

 

ပ ုံ 4-24 ဆရ ဆမမ ာင်ား မျ ာားအ ာား အ ဖ ုံားအ ကာ မျ ာားမဖင  ် စန စ်တ က ျထ ာားရ ှထိ ာားပ ုံ 

 

 ရ ျိုးအနတ ောယ် ိှစ န့််ပစ်ပစစည်ျိုးအမ  ိျိုးအစောျိုးအလိိုက် ထ က ိှ်မှုပမောဏနှင ် စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု စနစ် 

ကဘ်းအနတရာယ်ရှ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း (ကူ်းစက်န ုင်သည် စ န့််ပစ်ပစစည််း၊ အမ  ြှု်းသမီ်းလစဉ် 

သှံု်းပစစည််း၊ မီ်းကလာင်လ ယ်သည် စ န့််ပစ်ပစစည််းနှင်  ပ ်ဝန််းက င်အဆ ပ်အက ာက် မဖစ်ကစမည်  

စ န့််ပစ်ပစစည််းအကက င််းအက န်စသည်  ု့်) ထ ကရ်ှ မှုမာှ အငမ် န်နည််းပါ်းကသာ်လည််း  ကဘ်း 

အနတရာယ်ရှ  စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းနှင် စပ်လ ဉ််း၍ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း၏ မီ်းကလာင်လ ယ်မှု၊ 

ကပါက်က  န ုင်မှု၊ ကူ်းစက်န ုငမ်ှု၊ အဆ ပ်သင် န ုငမ်ှု၊ ပ ်ဝန််းက ငထ် ခ ုက်န ုငမ်ှု စသည်  ကဘ်း 

အနတရာယ်ရှ န ုင်မှုအကမခအကနနှင်  အ န််းအစာ်း  ု့်အာ်း ဝန်ထမ််းမ ာ်းသ ရှ မပီ်း ကကာင််းမ န်စ ာ စီမှံ 
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ခန့််ခ  န ုင်ကစကရ်းအ  က် သင် ကလ ာက်ကာင််းမ န်သည်  သင ်န််းမ ာ်းအာ်း  စ်နှစ်(၂) ကက မ်ခန့်် 

ကဆာငရ်ွက်ရန် လ ာထာ်းပါသည်။ 

ဆန်စပါ်းကက  ်ခ  သန့််စင်ရာမှ အမှုန်မ ာ်း ထ က်ရှ မပီ်း ထ ကရ်ှ သည ် အမှုန်မ ာ်းအာ်း 

ထ န််းခ ြှုပ်စုစည််း၍   ရ စဆာန်အစာ (ဝက်စာ၊ ငါ်းစာ၊ ကကက်စာ စသည်) အမဖစ် မပန်လည် 

ကရာင််းခ ပါသည်။ အမခာ်းအသှံု်းမလ ုသည ် စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း သီ်းမခာ်းခ  ထု ်စုကဆာင််းမပီ်း၊ 

Recycle မပန်လည်မပြှုလုပ်သည ် လုပ်ငန််းကဆာင်ရွက်သူ  ု့်နှင်  လည််းကကာင််း YCDC နှင်  

လည််းကကာင််း ဆက်သ ယ်စ န့််ပစ်သည် စနစ်မ ာ်းအာ်း လ ကု်နာက င် သှံု်းလ က် ရှ ပါသည်။  

 

 စီျိုးဆင်ျိုးရ  နှင  ်ရ နိုတ်ရ မောငျ်ိုးစနစ်အရ ြေအရန 

 စက်ရှံုအ  င််း က န်ကရ ကရကမမာင််းမ ာ်းစ စ် က   ူ်းကဖာ်ထာ်းရှ မပီ်း၊ ကရဝပ်မခင််း 

မရှ ကစရန်၊ မ ု်းရွာခ  န်  င် ကရ ငက် န်မှုမရှ ကစရန်  ု့်အ  က် အထူ်းဂရုမပြှု ကဆာငရ်ွက်ထာ်းပါ 

သည်။ 
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5. အနီျိုးပတ်ဝန်ျိုးက ငအ်ရ ကောင်ျိုးအ ောမ ောျိုး ရဖေ်ာ ပြေ က် 

 လက် ိှ ပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင ်ောအြေ က်အလက်မ ောျိုး 

Shwe Wah Yaung Agriculture Production Company Limited မ ှနဆာင်ရွက် လျ က် 

ရှ သ ည  ် ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လို ပ်နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န်ေးသည် ရန ် ကို န် 

တ  ိုင်ေးနဒသကက ေး ၊ ရန ်ကို န်(န မာက် ပ ိုင်ေး)ခ ရ ိုင၊် လ ှိုင် သာ ယာမ မ  ြို့န ယ်၊ န မတ ိုင်ေးရပ်ကွက် အမှတ် 

(၂၅)၊ နရွှေလင် ဗန်ေးစ က်မှို ဇိုန်၊ နယာ အတွင်ေးဝန်ဦေး ဖ ို ေးလ ှိုင်လ မ်ေးနှင ် ဆ ပ်က မ်ေးသာ လမေ်းန  ာင ် ၊ ကွ င် ေး 

အမှတ်(၄၆၅/က) (Coordinate: 16°54'9.87"N, 96°4'51.58"E) ၌ ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။  

စီမှံက န််းသည် ကရွှေလင်ပန််းစက်မှုဇုန် အ  င််း  ည်ရှ ပါသည်။ စီမှံက န််း အကရှွဲ့ဘက် နှင  ်အကနာက် 

ဘက်  ု့်  င် စက်ရှံုမ ာ်း  ည်ရှ မပီ်း၊ က ာင်ဘက်နှင  ်ကမမာက်ဘက်  ု့်  င် ကမမက က်အလ  ်မ ာ်း 

 ည်ရှ ပါသည်။  

 

ပ ုံ 5-1 လ ိုပ် ငန်ုံးန  င ဲ့် အနုီံးပတ ်ဝန်ုံးက  ငမ် ပကမမပ ို 
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ပ ုံ 5-2 စ ီမ က  န်ုံး အနုီံးပတ ်ဝန်ုံး က ငမ်ပကမမ ပ ို 

 

ပ ုံ 5-3 စ ီမ က  န်ုံး တ ည်ရ   ရော ကရ ွှေလင ်ဗန်ုံးစ က် မ ှုဇ ိုန် ကမမ ပ ို 
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 စီမံကိန်ျိုးတည် ိှ ော လိှုင်သောယောပမိ ွဲ့နယ်၏ ရဒသဆိိုင် ော အြေ က်အလက်မ ောျိုး  

၁၉၈၉ ခုနှစ် ဇူလ ငုလ် ၁၃ ရက်ကန့်  င် လ ှုငသ်ာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အမဖစ် ရပ်က က် (၈) ရပ်က က်၊ 

ကက ်းရွာအပု်စု (၉) စုမဖင ် စ ငဖ်  ွဲ့စည််းခ  မပီ်း၊ ၁၉၉၅ ခုနှစ် မ ်လ ၃၀ ရက်ကန့်  င် ရပ်က က် (၂၀) 

ရပ်က က် နှင ် ကက ်းရွာအုပ်စု (၉) အုပ်စု  ု့်မဖင ် မပန်လည်ဖ  ွဲ့စည််းခ  ပါသည်။ 

 

ပ ုံ 5-4 လ  ှုင် သ ော ယောမမ  ျုွဲ့နယ ်ကမမ ပ ို 
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  ူမိရဗဒဆိိုင် ောအြေ က်အလက်မ ောျိုး 

ရန်ကုန်  ုင််းကေသကကီ်းအ  င််း ဘူမ ကဗေဆ ုင်ရာသ င်မပငလ်ကခဏာမ ာ်းအရ အနည်က  

ကက ာက်အမ  ြှု်းအစာ်းမ ာ်းမဖစ်သည်  Younger Alluvium နှင်  Upper Miocene (Irrawaddy 

Formation and its equivalents)   ု့်မဖင်  ဖ  ွဲ့စည််းထာ်းကကကာင််း က  ွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

 

ပ ုံ 5-5 ရန ် က ိုန်တ  ိုငု်ံးက ဒသ ကကုီံး မူ  က ဗဒ  ိုင်ရ ောအ ခ က ်အ လက်မ ပကမမပ ို 
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ပ ုံ 5-6 မမန် မောန  ိုင်င   မူ  ကဗ ဒအခ  က် အလ က်မပကမ မပ ို 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  
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 ဇီဝမ  ိျိုးစံိုမ  ိျိုးက ွဲထိန်ျိုးသိမ်ျိုးရ ျိုး၊ ထိန်ျိုးသိမ်ျိုးကောက ယ်ထောျိုးရသော ယဉ်ရက ျိုးမှု အရမ အနှစ် 

ရန ော နှင ် သမိိုငျ်ိုးဆိိုင် ော အထငက် ရန ောမ ောျိုး တည် ိှမှုအရ ြေအရန 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း ဇီဝမ  ြှု်းစှံုမ  ြှု်းက  ထ န််းသ မ််းကရ်း၊ အမ ာ်းမပည်သူဆ ုင်ရာ 

သစ်က ာ၊ ထ န််းသ မ််းကရ်းနယ်ကမမ၊ ထ န််းသ မ််းကာက ယ်ထာ်းကသာ ယဉ်ကက ်းမှုအကမ အနှစ် 

ကနရာနှင ် သမ ုင််း ဆ ုင်ရာ အထငက်ရကနရာမ ာ်း  ည်ရှ မခင််း မရှ ပါ။ 

 

ပ ုံ 5-7 မမန် မောန  ိုင်င  အတ  င ်ုံးဇဝီမ   ျုုံးစ  ိုမ   ျုုံးက     ိုင်ရ ောက ောက  ယ် ထ  န်ုံး သ  မ်ုံးထ ောုံးသ ည ဲ့်ကနရော မ ောုံး 

(So u rce: WC S, Pro t e cte d Area s, 20 17) 
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 ရူပပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင ်ောအရ ကောင်ျိုးအြေ က်မ ောျိုး 

5.5.1. တည်ရန ောနှင်  နယ်နိမိတ် 

စီမှံက န််း ည်ရှ ရာ လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်သည် ရန်ကုန်  ုင််းကေသကကီ်း၊ ရန်ကုန်ကမမာက်ပ ငု််း 

ခရ ုင ် င်ပါဝင်၍ ပငလ်ယ်ကရမ က်နှာမပငအ်ထက် ပ မ််းမ အမမင ်ကပ ၁၀၀   င်  ည်ရှ ပါသည်။ 

မမ ြှုွဲ့နယ် ဧရ ယာ စ ုရန််းမ ုင် (၂၆.၀၁) က ယ်ဝန််းမပီ်း၊ အကရှွဲ့ဘက်  င် အင််းစ န်မမ ြှုွဲ့နယ်၊ 

အကနာက်ဘက်  င် ထန််း ပငမ်မ ြှုွဲ့နယ်၊ က ာငဘ်က်  င်   ှံွဲ့က ်းမမ ြှုွဲ့နယ် နှင်  ကမမာက်ဘက်  င် 

ကရွှေမပည်သာမမ ြှုွဲ့နယ်   ု့်နှင ် နယ်န မ  ် ထ စပ်လ က် ည်ရှ ပါသည်။ 

 

5.5.2. ရ မမ က်နှာသ င ်ပငန်ှင်  ရ ဆင်ျိုး 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်၏ ကမမမ က်နှာသ ငမ်ပင်မှာ ညီညာမပန့််မပ ်းမပီ်း၊ ပန််းလ ှုငမ်မစ်သည် 

အကနာက်မှအကရှွဲ့သ ု့် စီ်းဆင််းမပီ်း၊ ကမမာက်မှက ာငသ် ု့်စီ်းဆင််းကသာ လ ှုငမ်မစ်အ  င််းသ ု့်ကပါင််းဆှံု 

ပါသည်။ ပန််းလ ှုင်မမစ်သည်   မ်ကကာကနသမဖင ် ၂၀၁၅ ခုနှစ် ဇန်နဝါရလီ  င် မမစ်ကကကာင််း 

မပန်လည် ူ်းကဖာခ်  ရာ မမစ်ကကကာင််း စ်ကလ ာက ်စက်ကလှမ ာ်းသ ာ်းလာန ုင်မပီ မဖစ်ပါသည်။  

 

ပ ုံ 5-8 လ  ှုင ်သ ော ယောမမ  ျုွဲ့နယ ်မပကမ မပ ို 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  

130 

 

ပ ုံ 5-9 ရန ် က ုံန်(ဆမမာ က်ပ ိုံင်ား)ခရ ိုံင်၊ လ ိှုင် သ ာ ယာမမြိှုွဲ့ န ယ် မမြိှုွဲ့ က  က်မပဆမမ ပ ုံ 
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5.5.3.  ောသီဥတိုနှင်  သ ောဝပတ်ဝန်ျိုးက င် 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်သည် ပူအ ုက်စ  ်စ ုကသာ ရာသီဥ ုရှ မပီ်း၊ ပန််းလ ှုင်မမစ်နှင ် လ ှုငမ်မစ် 

အကကာ်း ည်ရှ သည ်အ  က် သဘာဝပ ်ဝန််းက ငစ် မ််းလန််းစ ုကမပပါသည်။ နှစ်အလ ကု်မဖစ်ကပေါ် 

ခ  သည  ် မ ု်းကရခ  န်နှင ် အပူခ  န်မ ာ်းအာ်း ကအာက်ကဖာမ်ပပါအ  ုင််း ကဖာမ်ပအပ်ပါသည် − (Ref: 

www.worldweatheronline.com ) 

 

ပ ုံ 5-10 ပ မ်ုံးမျှ မ  ိုုံးရ ေွာ သ  န်ုံး မ ှု (ရန ်က ိုန်မ မ  ျုွဲ့ ကတ ော် ၂၀ ၁9 ခ ိုန  စ်မ   ၂ ၀24 ခ ိုန  စ်ထ  ) 

http://www.worldweather.com/
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ပ ုံ 5-11 ပ  မ်ုံး မျှ က လတ  ိုက် န ှုန်ုံး (ရန ်က ိုန်မမ  ျုွဲ့ ကတ ော ် ၂၀၁ ၉ ခ ိုန  စ် မ   ၂ ၀၂ ၄ ခ ိုန  စ် ထ  ) 

 

ပ ုံ 5-12 ပ မ်ုံးမျှ တ  မ်မဖစ ်ထ  န်ုံးမ ှုန  င် ဲ့ကလ ထ ိုစ  ိုထ  ိုငု်ံး  (ရန ်က ိုန်မ မ  ျုွဲ့ ကတ ော် ၂၀၁9 ခ ိုန  စ် မ   ၂ ၀24 

ခ ိုန  စ် ထ  ) 
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ပ ုံ 5-13 ပ မ ်ုံးမျှအ ပခူ  န် (ရန ် က ိုန်မမ  ျုွဲ့ ကတ ော် ၂ ၀၁9 ခ ိုန  စ် မ   ၂ ၀24 ခ ိုန  စ် ထ  ) 

 

 သ ောဝရ ျိုးအနတ ောယ်က ရ ောက်မှု 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း ၂၀၁၇ - ၂၀၁၈ ခုနှစ်အ  င််း မီ်းကလာငမ်ှု (၆) ကက မ် 

မဖစ်ပ ာ်းခ  မပီ်း၊ အကဆာက်အဦပ က်စီ်းမှု (၁၄၃) နှင ် ဆှံု်းရှံှု်းမှု န်ဖ ု်း (၁၉,၀၀၀,၀၀၀) မဖစ်ပါသည်။ 

(ကေသဆ ုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာ်း ၂၀၁၇-၂၀၁၈ မှ ် မ််း) 

 

 ရ မအသံိုျိုးြေ မှုအရ ြေအရန နှင  ်ရ မအ ည်အရသ ျိုး 

ကမမအမ  ြှု်းအစာ်းအလ ုက် ကမမအသှံု်းခ မှုမ ာ်းမှာ ကဖာမ်ပပါအ  ုင််း မဖစ်ပါသည်− 

ဇ ယာား  5-1 ကမ မအ မ  ျုုံး အစ ောုံးအ လ  ိုက် ကမမ အ သ ိုုံးခ  မ ှု 

စဉ် ရ မအမ  ိျိုးအစောျိုး ဧ ိယော (ဧက) 

၁ အသာ်း ငစ် ုက်ပ  ြှု်းကမမဧရ ယာကပါင််း − 

 (က) လယ်ကမမဧရ ယာ − 
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 (ခ) ယာကမမ - 

 (ဂ) ဥယ ာဉ်ကမမ − 

 (ဃ) ဓန  − 

၂ လှပ်ထာ်းကမမဧရ ယာကပါင််း − 

 (က) လယ်ကမမဧရ ယာ - 

 (ခ) ယာကမမ - 

 (ဂ) က ုင််း/ကျွန််းကမမ - 

 (ဃ) ဥယ ာဉ်ကမမ - 

၃ စာ်းက က်ကမမ − 

၄ စက်မှုလုပ်ငန််းသှံု်းကမမ ၃၄၅၅.၆၇၈ 

၅ မမ ြှုွဲ့ရွာနှင အ်မခာ်းကမမ ၁၃၁၉၁.၅၅၂  

၆ ကက ြှု်းဝ ုင််း/ကက ြှု်းမပင် ကာက ယ်က ာ ဧရ ယာ - 

၉ က ာရ ုင််း - 

၁၀ ကမမရ ုင််း - 

၁၁ စ ုက်ပ  ြှု်းမခင််းမမပြှုန ုငက်သာ ကမမဧရ ယာ − 

 စိုစိုရပါငျ်ိုး ၁၆၄၈၆.၄၀ 

 

 သက် ိှဇီဝဆိိုင ်ောအရ ကောင်ျိုးအြေ က်မ ောျိုး(ထိြေိိုက်လ ယ်ရသောမ  ိျိုးစိတ်မ ောျိုး၊တန်ဖိိုျိုး ိှ 

မ  ိျိုးစိတ်မ ောျိုးနှင ် ထိြေိိုက်လ ယ်ရသော ပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင် ောရန ောရဒသမ ောျိုး) 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း မန်က ည််း၊  မာ၊ ကုကက ြှုလ်၊ မယ်ဇလီ၊ ကငပ် န််းခ ဉ် 

စသည် အပင ် မ ာ်းအာ်း သဘာဝကပါက်ပင်မ ာ်းအမဖစ်ကလ လာက  ွဲ့ရှ ရမပီ်း၊ သစ်က ာဖှံု်းလွှမ််းမှု 

မရှ ကကကာင််း က  ွဲ့ရှ ရ ပါသည်။ လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း က ာရ ုင််း  ရ စဆာန်မ ာ်းမရှ ကကကာင််း 

က  ွဲ့ရှ ရပါသည်။ 
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ပ ုံ 5-14 မမန်မ ောန  ိုင် င အတ  င ်ုံးဇဝီမ   ျုုံးစ  ိုမ   ျုုံးက   တ ည်ရ   မ ှု  ိုငရ် ော အ ထင် ကရက နရ ောမ ောုံး ( So ur ce: 

WC S, K e y B i o di ve r sit y Are as, 2 013)  
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 အရ ြေြေံအရဆောက်အအံိုနှင ် ဝန်ရဆောငမ်ှုလိုပ်ငန်ျိုးမ ောျိုး 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်သည် လူမှုစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်လ က်ရှ သည ် မမ ြှုွဲ့နယ် စ်ခု 

မဖစ်မပီ်း အကမခခှံအကဆာက်အဦမ ာ်းမဖစ်သည ် လမ််းပန််းဆက်သ ယ်ကရ်း၊ လ ပစ်စ်မီ်း၊ ကဆ်းရှံု၊ 

ဘဏ်လုပ်ငန််းမ ာ်း၊ ကဆ်းခန််း၊ အကမခခှံပညာကက ာင််းမ ာ်း၊ စက်မှုလက်မှုနှင ် စီ်းပ ာ်းကရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ်း၊ ဟ ု ယ်နှင ် ခရီ်းသ ာ်းလာကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း၊ ကုန်စည်ေ ုင်နှင ် ပ  ရှံမ ာ်း စသည်မဖင ် 

ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်းလ ကရ်ှ ပါသည်။ 

 

 လူမှု - စီျိုးပ ောျိုးဆိိုင် ောအရ ကောင်ျိုးအြေ က်မ ောျိုး 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်သည် ရန်ကုန်−ပုသ မ် လမ််းမကကီ်းကပေါ်  င်  ည်ရှ မပီ်း လမ််းပန််း 

ဆက်သ ယ်ကရ်းကကာင််းမ န်ကာ အဓ ကထ ကက်ုန်မရှ ကသာလ်ည််း ဧရာဝ ီ  ုင််းကေသကကီ်းမှ 

 ငပ် ု့်ကုန် မ ာ်းအာ်း  စ်ဆင ်ခှံကရာင််းခ ကပ်းမခင််း ရှ ပါသည်။ 

၂၀၁၈ ခုနှစ် စာရင််းမ ာ်းအရ လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း ကခ င၊် ကယာ်း၊ ကရင်၊ ခ င််း၊ 

ဗမာ၊ မ န်၊ ရခ ုင်၊ ရှမ််း စသည ် မ  ြှု်းန ယ်စုမ ာ်းနှင ် န ုငင်ှံမခာ်းသာ်းမ ာ်း ကနထ ငုက်ကမပီ်း၊ စုစုကပါင််း 

လူဦ်းကရ ၄၁၀,၂၆၆ ဦ်းမဖစ်မပီ်း၊ က ာ်း/မ အခ  ြှု်းအကနမဖင ် ၁:၁.၁၀ မဖစ်ပါသည်။ မမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း 

အဆင် မမင်  ပညာ  ကကသ ုလ် (၁) ကက ာင််း၊ အကမခခှံပညာ အထက် န််းကက ာင််း (၈) ကက ာင််း၊ 

အလက ကက ာင််း (၁၈) ကက ာင််း၊ အမကကက ာင််း (၃၂) ကက ာင််း၊ မူလ န််းကက ြှုကက ာင််း (၁၆) 

ကက ာင််းနှင်  ဘုန််းက ာက်ကီ်းသင် ပညာကရ်းကက ာင််း (၁၆) ကက ာင််း  ည်ရှ ပါသည်။ 

စာ  ်ကမမာက်မှုရာခ ုင်နှုန််း ၁၀၀% မဖစ်ပါသည်။ 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း ကနထ ငုသူ်မ ာ်းသည် စက်ရှံု၊ အလုပ်ရှံ ု လုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်း 

အဓ က လုပ်က ုင်ကကမပီ်း အကရာင််းအဝယ်လုပ်ငန််းမ ာ်းလည််း လုပ်က ုငက်ကပါသည်။ မမ ြှုွဲ့နယ် 

အ  င််းရှ  စက်မှု လက်မှုလုပ်ငန််းမ ာ်း  ည်ရှ မှုအကမခအကနမှာ ကအာကပ်ါအ  ုင််းမဖစ်ပါသည်- 

ဇ ယာား  5-2 မမ  ျုွဲ့နယ ်အတ  င ်ုံးရ    စကမ် ှု လကမ် ှု လ ိုပ် ငန်ုံးမ  ောုံး တ ည်ရ   မ ှုအကမခ အကန 

စဉ် စက်မှုဇိုန်အမည် စက်ရံိုအရ အတ က် အလိုပ်သမောျိုးအရ အတ က် 

၁ စက်မှုဇုန် −  ၁ ၉၈ ၁၁၃၇၂ 

၂ စက်မှုဇုန် −  ၂ ၁၇၂ ၂၃၃၀၂ 

၃ စက်မှုဇုန် −  ၃ ၇၈ ၁၅၈၆၃ 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  

137 

၄ စက်မှုဇုန် −  ၄ ၁၂၇ ၁၅၂၅၈ 

၅ စက်မှုဇုန် −  ၅ ၁၆၈ ၉၇၂၄ 

၆ စက်မှုဇုန် −  ၆ ၁၆ ၁၁၆၈ 

၇ စက်မှုဇုန် −  ၇ ၃၄ ၁၉၇၃ 

၈ ကရွှေသှံလ ငစ်က်မှုဇုန် ၁၇ ၁၀၅၅၃ 

၉ ကင ပင်လယ်စက်မှုဇုန် ၁၅ ၆၁၈၇ 

၁၀ ကမ ်းမမ ကရ်းဇုန် ၁၁ ၂၂၄ 

၁၁ ကရွှေလင်ပန််းစက်မှုဇုန် ၅၅ ၂၉၉၃၁ 

၁၂ အကနာ်ရထာစက်မှုဇုန် ၁၁ ၉၅၁ 

 စိုစိုရပါငျ်ိုး ၈၀၂ ၁၂၆၄၇၈ 

 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်၏ အလုပ်လုပ်န ုငသူ်ဦ်းကရနှင်  အလုပ်လက်မ  နှုန််းမ ာ်းမှာ (၂၀၁၇-

၂၀၁၈ စာရင််းမ ာ်းအရ) ကအာက်ပါအ  ုင််းမဖစ်ပါသည် - 

ဇ ယာား  5-3 အ လ ိုပ် လ ိုပ်န  ိုင် သဦူုံး ကရန  င် ဲ့ အလ ိုပ်လက် မ ဲ့န ှုန်ုံး မ  ောုံး 

စဉ် 
အလိုပ်လိုပ်နိိုငသူ် 

ဦျိုးရ  

လိုပ်ငန်ျိုးြေ င ိှ် 

လိုပ်သောျိုးဦျိုးရ  

အလိုပ်လက်မွဲ  

ဦျိုးရ  

အလိုပ်လက်မွဲ  

 ောြေိိုင်နှုန်ျိုး 

၁ ၂၉၁,၅၄၂ ၂၇၉,၃၅၆ ၁၂,၁၈၆ ၄.၁၇ 

 

  ပည်သူူ့က န်ျိုးမောရ ျိုးဆိိုင် ော အရ ကောငျ်ိုးအြေ က်မ ောျိုး 

လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း အစ ု်းရပ ုငမ်ပည်သူူ့ကဆ်းရှံု (၂) ရှံ၊ု ပုဂ္လ က ကဆ်းရှံ ု (၂) ရှံ၊ု 

ကဆ်းကပ်းခန််း (၁၃၃) ခန််း၊ ကက ်းလက်က န််းမာကရ်းဌာန/ဌာနခ   (၇)ခု မဖစ်သမဖင်  က န််းမာကရ်း 

ကစာင ်ကရှာက်မှု ကကာင််းမ န်သည ် မမ ြှုွဲ့နယ် စ်ခုမဖစ်ပါသည်။  
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ကေသ  င််း အမ ာ်းဆှံု်းမဖစ်  ်ကသာ ကရာဂါမ ာ်းမှာ ၂၀၁၇−၂၀၁၈ ခုနှစ် စာရင််းဇယာ်း 

မ ာ်းအရ ကအာက်ပါအ  ုင််း မဖစ်ပါသည်− 

ဇ ယာား  5-4 ကဒ သတ  င ်ုံး အ မ ောုံး  ိုုံးမ ဖစ ်တတ ်က သော ကရောဂ ါမ ောုံး 

စဉ် ပမိ ွဲ့နယ် 

ရ ောဂါအမ  ိျိုးအစောျိုး 

ငကှ်ဖ ောျိုး ဝမ်ျိုးရလ ော တီ ီ ဝမ်ျိုးကိိုက် အသည်ျိုးရ ောင် 

 ဖစ် ရသ  ဖစ် ရသ  ဖစ် ရသ  ဖစ် ရသ  ဖစ် ရသ 

၁ လိှုင်သောယော - − ၃၇ − ၆၇ − ၂၁ − ၅ − 

ပမိ ွဲ့နယ်ြေ  ပ် - − ၃၇ − ၆၇ − ၂၁ − ၅ − 

 

 ယဉ်ရက ျိုးမှုဆိိုင ်ော၊ သမိိုငျ်ိုးဆိိုင် ောနှင ်  ောသောရ ျိုးဆိိုင် ော အရ ကောင်ျိုးအြေ က်မ ောျိုး  

ထင်ရှာ်းသည်  ကစ ီ၊ ပုထ ု်းမ ာ်းမှာ ကအာငက်မမသာယာဘုရာ်း၊ ကရွှေရင်ကအ်းဘုရာ်း၊ 

မဟာက ဇ မုန ဘုရာ်း၊ ဘုန််းက ာက်ကီ်းကက ာင််းမ ာ်းမှာ အကက ာ်၊ သာယာကနု််း၊ ဓမမဝ ဟာရ၊ 

သစ် ှံခါ်း၊ ဘ ုကကလ်း သ ပပှံ၊ သာသနာ ဂုဏ်ရည်၊ ကအာငက်ဇယ မင််း၊ ပေှံပရ ယ တ  ကက ာင််း  ု့် 

မဖစ်ကကပါသည်။ လ ှုင်သာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း အမခာ်းသာဘာမ ာ်းနှင ်ဆ ုင်ကသာ ဘာသာကရ်း 

အကဆာက်အဦမ ာ်းမရှ ပါ။ သမ ုင််းဝင ် ထင်ရှာ်းသည်  အကဆာက်အဦနှင် ကနရာမ ာ်း  ည်ရှ မခင််း 

မရှ ပါ။ လ ှုငသ်ာယာမမ ြှုွဲ့နယ်အ  င််း ကနထ ငု်သူမ ာ်း၏ ဘာသာအလ ုက် က ု်းက ယ်သည်  လူဦ်းကရ 

မှာ ကအာက်ကဖာမ်ပပါအ  ုင််း မဖစ်ပါသည်- 

ဗိုဒဓ ောသော ြေ စ်ယောန် ဟိနဒူ အစစလောမ် နတ် အ ြေောျိုး ရပါင်ျိုး 

၄၀၄၉၆၈ ၆၄၀၀ ၈၃၂၀ ၃၇၀၀ - − ၄၂၃၃၈၈ 

 

 နယ်ပယ်အတိိုငျ်ိုးအတောသတ်မှတ်ြေ က် 

ကလအရည်အကသ ်း၊ ကရအရည်အကသ ်း၊ ဆူညှံသှံနှင ် အညစ်အကကက်းစ န့််ပစ်မခင််းမ ာ်း၏ 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှုအကမခအကနမ ာ်းအကပေါ် မူ ည်၍လည််းကကာင််း၊ ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှု 

အစီအစဉ်မဖစ်သမဖင ်လည််းကကာင််း၊ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာဆန််းစစ်မခင််းမ ာ်းအာ်း စီမှံက န််းဧရ ယာ 

၏ မီ ာ ၁၂၀ အ  င််းရှ  ပ ်ဝန််းက င်အကပေါ်အကမခခှံ၍ ကဆာငရ်ွက်ခ  ပါသည်။ ပ ်ဝန််းက င် 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  
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စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အစီရင်ခှံစာ  င ် စီမှံက န််း၏ပ ်ဝန််းက ငအ်ကမခအကနမ ာ်းနှင ်အ ူ 

ကက ြှု ငခ်န့််မှန််းထာ်းကသာ ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှုမ ာ်းနှင ် မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ ကလ ာ ခ ရန် 

နည််းလမ််းမ ာ်းပါဝင်ပါသည်။ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းအ  က် လုပ်ငန််းလည်ပ ်ကသာကာလနှင ် 

ဖ က်သ မ််းကာလမ ာ်း  င် လုပ်ငန််းလုပ်ကဆာင်ခ က်မ ာ်းကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်လာန ုင်သာ 

ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာထ ခ ုက်မှုမ ာ်းက ု ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း၍ ကဆာငရ်ွက်ထာ်းပါသည်။ 

 
ပ ုံ 5-15 န ယ်ပ ယ် အတ  ိုင်ုံးအတ ော သတ ်မ  တ ်မခ ငု်ံး 

 

 လိုပ်ငန်ျိုးတည်ရန ောနှင ် အနီျိုးပတ်ဝန်ျိုးက င် 

Shwe Wah Yaung Agriculture Production Company Limited မ ှနဆာင်ရွက် လျ က် 

ရှ သ ည  ် ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လို ပ်နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န်ေးသည် ရန ် ကို န် 

တ  ိုင်ေးနဒသကက ေး ၊ ရန ်ကိုန်(န မာ က်ပ ိုငေ်း)ခရ ိုင် ၊ လ ှိုင် သာ ယာမမ  ြို့ နယ်၊ နရွှေလင်ပန်ေးစ က်မှိုဇိုန် ၊ 

န မတ  ိုင်ေးရ ပ်ကွက ် အ မှ တ ် (၂၅)၊ နရွှေလ ငဗ်န်ေး စက်မှိုဇိုန်၊ နယ ာအတ ွ င် ေးဝန ်ဦေးဖ ိုေးလ ှိုငလ် မ်ေးနှင ် 

ဆ ပ်ကမေ်း သာ လမေ်းန  ာ င ်၊ ကွငေ်း အမှတ်(၄၆၅/က) (Coordinate: 16°54'9.87"N, 

96°4'51.58"E)  ည်ရှ ပါသည်။  

စီမှံက န််း အကရှွဲ့ဘက် နှင ် အကနာက် ဘက်  ု့်  င် စက်ရှံုမ ာ်း  ည်ရှ မပီ်း၊ က ာင်ဘက်နှင ် 

ကမမာက်ဘက်  ု့်  င ်ကမမက က်အလ  ်မ ာ်း  ည်ရှ ပါသည်။  
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ပ ုံ 5-16 စမီ က  န်ုံး န  င ဲ့်အနုီံးပတ ် ဝန်ုံး က ငမ်ပကမ မပ ို 

 

 ရ မရအောက်ရ အ ည်အရသ ျိုး 

စီမှံက န််းရှ  ကမမကအာက်ကရအရည်အကသ ်းအာ်း သ ရှ န ုငရ်န်အ  က် (၂.၁ ၂.၂ ၀၂၃) ရက် န န  

တ ွင် (Coordinate: 16°54'13.66"N, 96° 4'50.63"E) မ ှ ကမမကအာကက်ရနမူနာရယူ၍ 

ကရနမူနာမ ာ်းအာ်း ALARM Ecological Laboratory သ ု့် ကပ်းပ ု့်၍ ဓါ ်ခ  စစ်ကဆ်းခ  ရာ ရလေ်မ ာ်း 

မှာ ကအာက်ပါအ  ုင််း မဖစ်ပါသည်-  



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  
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ပ ုံ 5-17 ကမမက အ ောကက်ရနမနူ ာဓါ တ ်ခ   စမ်ုံး သပ်ခ  က် အကမဖ 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  
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ပ ုံ 5-18 ဆမမဆ အာက ်ဆရန မနူ ာ ဆက ာက် ယခူ  သ ည  ် တ ည်ဆနရ ာမ ပပ ုံ 

(Coordinate: 16°54'13.66"N, 96° 4'50.63"E) 

 

 ကလအရည်အကသ ်း 

ပ ်ဝန််းက င်ကလထုအရည်အကသ ်း  ုင််း ာမခင််းအာ်း ၂၀၂၃ ခုနှစ် ေီဇင်ဘာလ ၁၁ 

ရက်ကန့် နှင  ်၁၂ ရက်ကန့်အ  င််း ကလအရည်အကသ ်း  ုင််း ာစက် (Environmental Parameter 

of Air Station- EPAS) (HAZ-SCANNER) မဖင ် Nitrogen dioxide (NO2), Ozone (O3), Sulphur 

dioxide (SO2), Carbon Monoxide (CO) နှင  ်Particulates Matters (PM10 and PM2.5)   ု့်အာ်း 

စီမှံက န််း ကုန် ငက်ုန်ခ မပြှုလုပ်သည ်ကနရာ၊ မီ်းစက်ထာ်းရှ သည ်ကနရာ  ု့်နှင ် နီ်းစပ်သည ်ကနရာ 

(Coordinate: 16°54'12.93"N, 96° 4'53.39"E) ၌ (၂၄) နာရီ  ုင််း ာခ  ပါသည်။  



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  
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ကလထုအရည်အကသ ်း  ုင််း ာသည ်  ည်ကနရာ (Coordinate:16°54'12.93"N, 96° 

4'53.39"E) မပပှံု 

  

ကလထုအရည်အကသ ်း  ုင််း ာမခင််း မှ ် မ််းဓါ ်ပှံ ု

  ုင််း ာရရှ သည ် ရလေမ် ာ်းအာ်း အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာအရည်အကသ ်း 

(ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်း (NEQ(E)G) နှင  ် န ှုင််းယှဉ်ကကည ်ရာ လမ််းညွှန်ခ က်အ  င််း 

ရှ ကကကာင််း ကအာကပ်ါအ  ုင််း က  ွဲ့ရှ ရပါသည်- 
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ဇယောုံး 5- 1 ကလထုအရည်အကသ ်းရလေ်အာ်း NEQEG Guidelines နှင န် ှုင််းယှဉ်ကဖာ်မပခ က် 

 

No

. 

 

Parameter 

Analyze

d Period 
Result Unit 

Average 

Period 

NEQEG 

Guideline 

Value 

Remark 

1 Particulate 

Matter (PM10) 

24-hr 21.74 µg/m3 24 Hours 50 µg/m3 Within 

the 

guideline 

2 Particulate 

Matter (PM2.5) 

24-hr 7.30 µg/m3 24 Hours 25 µg/m3 Within 

the 

guideline 

3 Sulphur 

Dioxide (SO2) 

24-hr 20.20 µg/m3 24 Hours  20 µg/m3 Within 

the 

guideline 

4 Nitrogen 

Dioxide (NO2) 

1-hr 116.28 µg/m3  1 Hour 200 µg/m3 Within 

the 

guideline 

5 Carbon 

Monoxide 

(CO) 

24-hr 0.39 ppm 24 Hours NG Within 

the 

guideline 

6 Relative 

Humidity 

24-hr 62.02 % 24 Hours NG - 

7 Temperature 24-hr 26.08 °C 24 Hours NG - 

 

ဇယောုံး  5- 2 ကလထအုရည်အကသ ်းရလေ် 

Date Time CO NO2 PM10 PM2.5 RH SO2 TmpC 

D.M.Y H.M.S ppm μg/m3 μg/m3 μg/m3 % μg/m3 Deg. C 

11.12.2023 09:00-10:00 0.1207 112.66 31.01 6.05 56.95 16.85 26.67 

11.12.2023 10:00-11:00 0.1857 104.89 37.10 8.88 50.92 16.23 29.30 

11.12.2023 11:00-12:00 0.0803 114.58 28.03 6.77 46.42 21.13 31.92 

11.12.2023 12:00-13:00 0.1217 129.19 26.64 3.45 47.45 19.96 31.18 
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11.12.2023 13:00-14:00 0.1331 106.86 25.83 6.62 43.48 15.51 33.12 

11.12.2023 14:00-15:00 0.0887 106.64 32.13 3.73 46.80 25.03 31.07 

11.12.2023 15:00-16:00 0.1787 102.54 28.96 3.78 53.78 21.01 28.33 

11.12.2023 16:00-17:00 0.3434 104.48 28.73 12.93 52.63 19.36 28.17 

11.12.2023 17:00-18:00 0.5283 112.32 22.72 11.13 54.85 19.43 27.60 

11.12.2023 18:00-19:00 0.4464 117.34 14.60 6.72 62.47 19.90 25.87 

11.12.2023 19:00-20:00 0.5848 121.63 14.08 11.80 65.23 24.35 25.00 

11.12.2023 20:00-21:00 0.8901 124.20 14.03 10.05 67.72 24.94 25.00 

11.12.2023 21:00-22:00 1.1426 121.88 15.28 4.65 67.67 23.24 24.80 

11.12.2023 22:00-23:00 0.7085 124.67 12.44 8.78 66.48 18.41 25.00 

11.12.2023 23:00-00:00 0.7400 126.12 15.11 10.08 69.02 18.80 24.53 

12.12.2023 00:00-01:00 0.4312 127.12 26.24 1.18 71.77 20.32 24.00 

12.12.2023 01:00-02:00 0.2973 129.38 25.19 4.17 69.93 22.37 24.00 

12.12.2023 02:00-03:00 0.2755 128.62 31.06 4.45 72.52 19.42 23.28 

12.12.2023 03:00-04:00 0.2580 130.29 15.87 2.52 71.55 18.96 23.00 

12.12.2023 04:00-05:00 0.3608 132.39 19.50 5.42 72.95 24.17 23.00 

12.12.2023 05:00-06:00 0.3215 132.95 12.69 13.52 72.72 21.60 22.52 

12.12.2023 06:00-07:00 0.3887 116.77 16.06 10.20 71.60 22.88 22.00 

12.12.2023 07:00-08:00 0.3477 93.51 12.40 13.75 68.93 23.96 22.80 

12.12.2023 08:00-09:00 0.5658 69.75 16.00 4.50 64.74 6.97 23.71 

MAX 24hours 1.1426 132.95 37.10 13.75 72.95 25.03 33.12 

MIN 24hours 0.0803 69.75 12.40 1.18 43.48 6.97 22.00 

Average 24hours 0.3975 116.28 21.74 7.30 62.02 20.20 26.08 
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ပ ို 5- 19 ကလထအုရည်အကသ ်းရလေမ် ာ်း 

 

စက်ရှံုအ  င််းရှ ကလအရည်အကသ ်းအာ်း သ ရှ န ုငရ်န်အ  က် ၂-၁၂-၂၀၂၃ ရကက်န့်  င် Air 

Quality Detector မဖင ် PM 10, PM 2.5, PM1.0, HCHO, TVOC   ု့်အာ်း ကုန်ကကမ််းထာ်းသ ုသည ် 

ကနရာ၊ ထု ်လုပ်ကရ်းလုပ်ငန််းခ င်ကနရာ နှင  ်Dust Collector အနီ်း  ု့်၌   ငု််း ာခ  ပါသည်။  

စက်ရှံု  င််းကလအရည်အကသ ်း  ုင််း ာမှုရလေမ် ာ်းအရ WHO လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းအ  င််း 

ရှ ကကကာင််း ကအာကပ်ါအ  ုင််း ကဖာမ်ပအပ်ပါသည်- 

ဇယောုံး 5- 3 စီမှံက န််း  င််းကလအရည်အကသ ်း  ုင််း ာမှုရလေ်အာ်း WHO Guidelines 

နှင န် ှုင််းယှဉ်ကဖာမ်ပခ က် 

 
PM10 

µg/m3 

PM2.5 

µg/m3 

PM1.0 

µg/m3 

HCHO 

µg/m3 

TVOC 

µg/m3 

WHO Guidelines 15 25 100 100 <0.25 

ကနု်ကကမ််းထာ်းသ ုသည ်ကနရာ 5 17 001 0.000 0.000 

ထု ်လုပ်ကရ်းလုပ်ငန််းခ ငက်နရာ 4 12 001 0.000 0.000 

Dust Collector အနီ်း 8 20 002 0.000 0.000 

0
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250
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PM10 PM2.5 SO2 NO2 CO

Air Quality Monitoring Results

Result NEQEG Guideline Value
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ပ ုံ 5-20 Air Quality Detector မဖငဲ့်တ ိုင်ုံးတ ောမခင်ုံး မ တ်တ မ်ုံးဓါတ ်ပ ို 

 

 အသှံဆူညှံမှု 

အသှံဆူညှံမှုအာ်း BENTECH Digital Sound Level Meter မဖင ် ၂၀၂၃ ခုနှစ် ေီဇငဘ်ာလ 

၂ ရက်ကန့်နှင  ် ၃ ရက်ကန့်အ  င််း အဝင်အထ ကက်ပါက်အနီ်း ကနရာ (၁) (Coordinate: 

16°54'7.24"N, 96° 4'52.02"E) နှင  ် စီမှံက န််း ကုန် ငက်ုန်ခ မပြှုလုပ်သည ်အနီ်း ကနရာ (၂) 

(Coordinate: 16°54'12.50"N, 96° 4'52.87"E) နှင  ် မီ်းစက်အနီ်း ကနရာ (၃) (Coordinate: 

16°54'13.56"N, 96° 4'51.41"E)   ု့်၌ (၂၄) နာရီ  ုင််း ာခ  ပါသည်။  

အသှံဆူညှံမှု  ုင််း ာခ က်မ ာ်းအရ အမ ျ   ေး သာ ေးပတ ်ဝန်ေးက ျငဆ် ို ငရ်ာ အရည် အနသွ ေး 

( ိုတ် လွှတ်မှို) လမေ်းညွှ န်ခ ျက်မျ ာေး (NEQEG) ၏ အသံဆူ ညံမှိုဆ ို ငရ်ာ အ န ွန ွ လမေ်းညွှန်ခ ျ က် 

အာ်း ကက ာလ် န်မခင််း မရှ ကကကာင််း ကအာကပ်ါအ  ုင််း ကဖာမ်ပအပ်ပါသည်- 
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ဇယောုံး 5- 4  ူည သ တ ို င် ုံးတ ောမှုပ မ်ုံးမျှရလဒ် အောုံး NEQEG Guidelines န ငဲ့န် ှုငု်ံးယ ဉ်ကဖော်မ ပခ က် 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA)a Result (1) Result (2) Result (3) 

Daytime 

07:00 - 22:00 

(10:00 - 22:00 for 

Public holidays) 

Nighttime 

22:00 - 07:00 

(22:00 - 10:00 for 

Public holidays) 

Daytime 

07:00- 22:00 

Nighttime 

22:00-07:00 

Daytime 

07:00- 22:00 

Nighttime 

22:00-07:00 

Daytime 

07:00- 22:00 

Nighttime 

22:00-07:00 

Industrial, 

commercial 
70 70 65 59 64 55 67 56 
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ပ ို 5 - 21 အသှံဆူညှံမှု  ုင််း ာခ  သည ် ညက်နရာမပပှံု 

 

  

ပ ို 5- 22 အသှံဆူညှံမှု  ုင််း ာခ  သည ်မ ှ် မ််းဓါ ်ပှံု 
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6. ပတ်ဝန်ျိုးက င်အရပေါ် သက်ရ ောကမ်ှုမ ောျိုးနှင  ်ရလ ော နည်ျိုးရစ န် ရဆောင် ွက်မည ်လိုပ်ငန်ျိုးမ ောျိုး 

စီမှံက န််း စ်ခု  ည်ကဆာက်မခင််း၊ လည်ပ ်မခင််းနှင်  ဖ က်သ မ််းမခင််း  ု့် ကဆာင်ရွက် 

ရာ  င ်ယင််းစီမှံက န််း၏ ကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာ်းအလ ကု် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင် လူမှုစီ်းပ ာ်းအကပေါ် သ သာ 

ထင်ရှာ်းသည်  သက်ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်း နှင်  သ သာထင်ရှာ်းမခင််းမရှ သည်  သက်ကရာက်မှုမ ာ်းဟူ၍ 

မဖစ်ပ ာ်းန ုင်ပါသည်။  

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က် က ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ သည ် 

ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််း စီမှံက န််း၏ အခ  န်ကာလ 

အဆင ်အလ ုက် လုပ်ကဆာင်ခ က်မ ာ်းက ုအကမခခှံ၍ မဖစ် ကပေါ်လာန ုငက်မခရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက င် 

ဆ ုင်ရာ သက်ကရာကမ်ှုမ ာ်းက ု သယှံဇာ  နှင ်သဘာဝပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်း ဝန်ကကီ်းဌာနမှ 

၂၀၁၅ခုနှစ်၊ေီဇင်ဘာလ (၂၉) ရက်ကန့်  င် မပဌာန််းခ  ကသာ ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု ဆန််းစစ်မခင််း 

ဆ ုင်ရာ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််း နှင အ်ညီ ကလ လာဆန််းစစ်မခင််းနှင ် ခ  မခမ််းစ  ်မဖာမခင််း   ု့်က ု 

မပြှုလုပ်ခ  ပါသည်။  

ယင််းစီမှံက န််း ကဆာင်ရွက်မခင််းကကကာင ် စီမှံက န််းဧရ ယာအနီ်း  င်ကနထ ငု်ကသာ ရုပ်ပ ုင််း 

ဆ ုင်ရာပ ်ဝန််းက င် အကမခအကန၊ ဇီဝကဗေပ ုင််းဆ ုင်ရာနှင ် လူမှု-စီ်းပ ာ်းဆ ုင်ရာအာ်းမဖင ် ကမပာင််းလ  

န ုငမ်ှုမ ာ်းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှုစီ်းပ ာ်းအကပေါ်  င် ကကာင််းက  ြှု်းမဖစ်ထ န််းမှုနှင  ် ဆ ု်းက  ြှု်း 

သက်ကရာက်မှု  ု့် မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငမ်ည် မဖစ်ပါသည်။ အဆ ပုါ စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်ခ က်မ ာ်းကကကာင ် 

ပ ်ဝန််းက င် နှင် လူမှုစီ်းပ ာ်းအကပေါ် သက်ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်းအာ်း ကအာက်ပါပှံု  င်  ငမ်ပထာ်း 

ပါသည် -  
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ပ ို 6 - 1 မဖစ်န  ိုင်ကမခ ရ   က သော ပတ ်ဝ န်ုံး က ငန်  င် ဲ့ လမူ ှုစုီံးပ  ောုံးအက ပေါ် သ က်ကရ ောကန်  ိုင်မ ှုမ  ောုံး 

 

6.1.1. ပတ်ဝန်ျိုးက င်အရပေါ် သက်ရ ောက်မှုနှင ် ရ ျိုးအနတ ောယ် ိှမှု ဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုးနည်ျိုးလမ်ျိုး 

သ သာထင်ရှာ်းကသာအမှ ်က ု  က်ခ က်ရာ  င် ကအာက်ပါ Quantative Method 

(Source- Department of Environmental Affairs and Tourism, South Africa, 1998) မဖင ် 

  က်ခ က်ခ  ပါသည်- 

သ သာထင်ရှာ်းကသာသက်ကရာက်မှု = (ပမာဏ + ကကာမမင ်ခ  န် + အ  ုင််းအ ာ) × မဖစ်န ုင်ကမခ 

သ သာထင်ရှာ်းကသာ သက်ကရာက်မှု၏   က်ခ က်မှုက  ု အကမခခှံ၍ ပ ်ဝန််းက င်အကပေါ် 

သက် ကရာက်မှုသ သာထငရ်ှာ်းမှုက ု ကအာကပ်ါအ  ုင််း သ ်မှ ်ထာ်းပါသည်- 

ဇ ယောုံး 6 - 1 ပတ်ဝန ်ုံးက င ်အက ပေါ် သက်  ကရ ောက် မ ှုသ  သ ော ထင်ရ  ောုံးမ ှုသတ ်မ  တ ်ခ  က် 

သ သာထင်ရှာ်းကသာသက် ကရာကမ်ှု သက်ကရာက်မှုအဆင ် 

၆၀ အထက် အလ န်မပင််းထန် 

၄၅-၅၉ မပင််းထန် 

၃၀-၄၄ အသင် အ င်  

 ဖ
စ်န

ိိုင်ရ
 ြေ

 
ှိရသ

ော

သ
က

်ရ 
ောက

်မှုမ
 ော

ျိုး

ပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင် ော 
သက်ရ ောက်မှုမ ောျိုး

ရလထိုအ ည်အရသ ျိုး

 ရ ထိုအ ည်အရသ ျိုး

ရ မထိုအ ည်အရသ ျိုး

ဆညူံသံ/ တိုန်ြေါမှု

လူမှုစီျိုးပ ောျိုးဆိိုင် ော 
သက် ရ ောက်မှုမ ောျိုး

လူမှု/စီျိုးပ ောျိုး အရ ြေအရန

က န်ျိုးမောရ ျိုးနှင ် 
ရ ျိုးအနတ ောယ်ကငျ်ိုး ှင်ျိုးရ ျိုး

စ န့််ပစ် ြေင်ျိုး/ ထိုတ်လွှတ် ြေငျ်ိုးမ ောျိုး

စ န့််ပစ်အစိိုင်အြေွဲ

စ န့််ပစ်အ ည်

စ န့််ထိုတ ်အြေိိုျိုးအရင ွဲ့
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၁၅-၂၉ နည််းပါ်း 

၁၅ ကအာက် အလ န်နည််းပါ်း 

သက်ကရာက်မှုအဆင ် နည််းပါ်းနှင ် အလ န်နည််းပါ်းသည် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သ သာထင်ရှာ်းကသာ သက် ကရာကမ်ှုနှင ် ထ ခ ုက်မှု မရှ န ုင်ပါ။  

သက်ကရာက်မှုအဆင ် အသင ်အ င ်  ု့်သည် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်မှုနှင ် ထ ခ ုက်မှု အနည််းငယ်ရှ န ုင်ပါသည်။ ထ ကုကကာင ်ယင််းအဆင ်  င ်ကလ ာ ခ ရမည ် 

နည််းလမ််းမ ာ်းက ု လုပ်ကဆာင်ရန်လ အုပ်ပါသည်။  

သက်ကရာက်မှုအဆင ် မပင််းထန်နှင ် အလ န်မပင််းထန်  ု့်သည် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှုကရ်း 

အကပေါ် သ သာထငရ်ှာ်းကသာသက်ကရာကမ်ှုနှင ် ထ ခ ုက်န ုင်မှုရှ န ုင်ပါသည်။ ထ ကုကကာင ် ယင််းအဆင ် 

  င် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအ  က်ကလ ာ ခ ရမည ်နည််းလမ််းမ ာ်းက ု ကဆာင်ရွက်သ ာ်းရပါမည်။ 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာက်လာန ုင်ကမခရှ ကသာ သ သာ 

ထင်ရှာ်းသည ်သက်ကရာက်မှုမ ာ်းက ု အက မဖ ်   ုင််း ာသည ် သ ်မှ ်ခ က်ကဘာငမ် ာ်းနှင ် 

၎င််း၏ အ  ုင််းအ ာမ ာ်းမဖစ်ကသာ သက်ကရာက်မှုမပင််းအာ်း/ပမာဏ၊ အ  ုင််းအ ာ၊ ကကာမမင ်ခ  န် 

နှင  ် မဖစ်န ုင်ကမခမ ာ်းက ု အကမခခှံ၍ ကလ လာဆန််းစစ်မခင််းက ု မပြှုလုပ်ခ  ပါသည်။ ခ ဉ််းကပ် 

ကလ လာသည န်ည််းလမ််းမ ာ်းက ု ကအာက်ပါဇယာ်း   င် ကဖာ်မပထာ်းပါသည်- 

 

 

 

 

ဇ ယောုံး 6 - 2 သက်ကရ ောကမ် ှုက  ို အက  မဖတ်တ  ိုင ်ုံးတ ောသည ဲ့် သတ ်မ  တ ်ခ က်က ောင် မ ောုံးန  င ဲ့် ၎ ငု်ံး၏  

အ တ  ိုငု်ံး အတော မ ောုံး 

အကွဲ ဖတ် 

နညျ်ိုးလမ်ျိုး 

အတိိုငျ်ိုးအတောမ ောျိုး 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

မပင််းအာ်း/ပမာဏ 

(Magnitude-M) 
အထူ်းနည််း နည််းပါ်း အသင ်အ င ် မမင ်မာ်း 

အလ န် 

မမင ် 
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အကွဲ ဖတ် 

နညျ်ိုးလမ်ျိုး 

အတိိုငျ်ိုးအတောမ ောျိုး 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ကကာမမင ်ခ  န် 

(Duration-D) 
ဝ-၁ နှစ် ၂-၅ နှစ် ၆-၁၅ နှစ် 

၁၅နှစ် 

အထက် 
အမမ  မ််း 

အ  ုင််းအ ာ 

(Extent-E) 

စီမှံက န််း 

ဧရ ယာ  င််း 
နယ်ကမမ  င််း ကေသ  င််း န ုငင်ှံ  င််း 

န ုငင်ှံ 

ရပ်မခာ်း 

မဖစ်န ုင်ကမခ 

(Probability-P) 

မဖစ်န ုင်ကမခ 

မရှ  
မဖစ်န ုင်ကမခနည််း 

မဖစ်န ုင်ကမခ 

အသင ်အ င ် 

မဖစ်န ုင်ကမခ 

မမင ် 
ကသခ ာ 

 

6.1.1.1. သက်ရ ောက်နိိုငမ်ှု  ပငျ်ိုးအောျိုး/ပမောဏအောျိုး ဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုး 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု ကမပာင််းလ မှုမဖစ်ကပေါ်ကစ 

န ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းအာ်း ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မပင််းအာ်း/ ပမာဏမဖင ် ကဖာ်မပ  က်ခ က်ပါသည်။ ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

အကကကာင််း  ရာ်းမ ာ်းအာ်း စီမှံက န််းအနီ်း စ်ဝ ုက် ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာ်းက ု 

စနစ် က ကလ လာဆန််းစစ်မခင််းမှ ရရှ လာကသာရလေမ် ာ်းက ုအကမခခှံ၍  က်ခ က်န ုင်မပီ်း လူမှုကရ်း 

ဆ ုင်ရာ အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းအာ်း အမ ာ်းမပည်သူနှင ် က  ွဲ့ဆှံုကဆ ်းကန ်းမခင််းမှ ရရှ လာကသာ 

အခ က်အလက်မ ာ်းက ု အကမခခှံ၍   က်ခ က်န ုငပ်ါသည်။ ယင််း မပင််းအာ်း/ ပမာဏအာ်း 

ကအာက်ပါအ  ုင််း (၅) မ  ြှု်းခ  မခာ်း၍   က်ခ က်န ုင်သည်- 

• အလ န်မမင ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှု မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င် နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာကန် ုင်မှု အလ န်မမင ်မာ်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• မမင ်မာ်း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှု မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င် နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာကန် ုင်မှု မမင ်မာ်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 
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• အသင ်အ င ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှု မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ်သက်ကရာက်န ုငမ်ှု အသင ်အ င ်မဖစ်ကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• နည််းပါ်း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှုမဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င် နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာကန် ုင်မှု နည််းပါ်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• အထူ်းနည််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်း စ်စ  ် စ်ကေသက ု 

ကမပာင််းလ မှု မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငသ်ည ် ကကာင််းက  ြှု်း/ ဆ ု်းက  ြှု်း အကကကာင််း ရာ်းမ ာ်းသည် 

ပ ်ဝန််းက င် နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာကန် ုင်မှု အထ်ူးနည််းပါ်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

 

6.1.1.2. သက်ရ ောက်နိိုငမ်ှုအတိိုင်ျိုးအတောအောျိုး ဆန်ျိုးစစ် ြေင်ျိုး 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် အက ာအကဝ်း စ်ခုအထ  သက်ကရာက် 

လွှမ််းမ ု်းန ုင်မှုအာ်း ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ်သက်ကရာကန် ုင်မှု အ  ုင််းအ ာမဖင ် ကဖာမ်ပ 

  က်ခ က်န ုင်သည်။ ၎င််းအ  ုင််းအ ာ (Extent) အာ်း ဘူမ ဆ ုင်ရာနယ်ပယ်ကန့််သ ်ခ က်မ ာ်း 

အကပေါ်မ ူည်၍ ကအာက်ပါအ  ုင််း (၅) မ  ြှု်း ခ  မခာ်း  က်ခ က်န ုင်သည်- 

• န ုငင်ှံရပ်မခာ်း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် န ုငင်ှံရပ်မခာ်း 

အထ  သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• န ုငင်ှံ  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ်ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် န ုငင်ှံ  င််းအထ  

သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• ကေသ  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် ကေသ  င််း 

အထ  သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• နယ်ကမမ  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် နယ်ကမမ  င််း 

အထ  သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• စီမှံက န််း  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် စီမှံက န််း  င််း 

သက်ကရာက် လွှမ််းမ ု်းကနမခင််းမဖစ်သည်။ 
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6.1.1.3. သက်ရ ောက်နိိုငမ်ှု ကော မင ်ြေ နိ်အောျိုး ဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုး 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် အခ  န်အ  ုင််းအ ာ စ်ခုအထ  

သက်ကရာက်န ုငမ်ှုအာ်း ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ်သက်ကရာက်န ုငမ်ှု ကကာမမင ်ခ  န်မဖင ်ကဖာ်မပ 

  က်ခ က်န ုင်သည်။ သ ု့်ကသာ် သက်ကရာကမ်ှုမ ာ်းသည် ကကာ်းကာလမ ာ်း  င် မဖစ်ကပေါ်လာပါက 

အကက မက်ရ (Frequency) အာ်းလည််း ထည ်သ င််း စဉ််းစာ်းရမည်မဖစ်သည်။ ၎င််းကကာမမင ်ခ  န် 

(Duration) အာ်း ကအာက်ပါအ  ုင််း (၅) မ  ြှု်း ခ  မခာ်း   က်ခ က်န ုင်သည်- 

• အမမ  မ််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် အမမ  မ််း 

သက်ကရာက်ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 

• (၁၅) နှစ်အထက်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် (၁၅) 

နှစ်နှင ်အထက် သက်ကရာက်ကနမခင််းမဖစ်သည်။ 

• (၆) နှစ်မှ (၁၅) နှစ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် (၆) 

နှစ်မှ (၁၅) နှစ်အထ  သက် ကရာကက်နမခင််းမဖစ်သည်။ 

• (၂) နှစ်မှ (၅) နှစ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် (၂) နှစ် 

မှ (၅) နှစ်အထ  သကက်ရာကက်နမခင််းမဖစ်သည်။ 

• (၁) နှစ်အ  င််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် (၁) နှစ် 

အ  င််း သက်ကရာကက်နမခင််းမဖစ်သည်။ 

 

6.1.1.4. သက်ရ ောက်နိိုငမ်ှု  ဖစ်နိိုငရ် ြေအောျိုး ဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုး 

စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ သက်ကရာက်န ုင်မှုမ ာ်း 

အာ်း ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ်သက်ကရာက်န ုငမ်ှုမဖစ်န ုငက်မခမဖင ်ကဖာမ်ပ  က်ခ က်န ုငသ်ည်။ 

၎င််း မဖစ်န ုင်ကမခ (Probability) အာ်း ကအာကပ်ါအ  ုင််း (၅) မ  ြှု်း ခ  မခာ်း   က်ခ က်န ုင်သည်- 

• ကသခ ာ။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာက် 

န ုငမ်ှု မဖစ်န ုငက်မခရာခ ုငန်ှုန််းမပည ်ရှ ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 

• မဖစ်န ုင်ကမခမမင ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မဖစ်န ုငက်မခ ၅၀% မှ ၁၀၀% အထ  ရှ ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 

• အသင ်အ င ်။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မဖစ်န ုငက်မခ ၂၀% မှ ၅၀% အထ  ရှ ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 
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• မဖစ်န ုင်ကမခနည််း။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မဖစ်န ုငက်မခ ၀% မှ ၂၀% အထ  ရှ ကနမခင််း မဖစ်သည်။ 

• မဖစ်န ုင်ကမခမရှ ။ ။ စီမှံက န််းကကကာင ် ပ ်ဝန််းက င်နှင ်လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှု မဖစ်န ုငက်မခ လှံ်ုးဝမရှ မခင််းမဖစ်သည်။ 

 

6.1.2. တည်ရဆောက ်ြေငျ်ိုး၊ လိုပ်ငန်ျိုးလည်ပတ်ရဆောင ွ်က် ြေငျ်ိုး၊ ပိတ်သိမ်ျိုး ြေငျ်ိုးကောလ စသည ် 

စီမံကိန်ျိုးလိုပ်ငန်ျိုးအဆင ်တစ်ြေိုြေ ငျ်ိုးစီအလိိုက် သက်ရ ောကမ်ှုမ ောျိုးအောျိုးဆန်ျိုးစစ် ြေငျ်ိုး 

စီမှံက န််း အခ  န်ကာလ အဆင ်အလ ုက် ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ်လမူှုကရ်း အကပေါ် သက်ကရာက်မှုက ု 

သ ရှ န ုင်ရန်အ  က်  ည်ကဆာကမ်ခင််းကာလ၊ လည်ပ ်မခင််းကာလနှင ် ဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ 

ဟူ၍ အခ  န်ကာလအဆင သ်ှံု်းဆင ်မဖင ်ပ ငု််းမခာ်း သ ်မှ ်၍ ကလ လာဆန််းစစ်သ ာ်းမည် 

မဖစ်ပါသည်။  

စီမှံက န််းသည် ကရွှေလင်ဗန််းစက်မှုဇုန်အ  င််း၌ ည်ရှ မပီ်း၊  ည်ကဆာကက်ရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

မပီ်းစီ်းမပီ်းမဖစ်သမဖင ် လည်ပ ်သည ် အဆင ်၌ ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။  

စီမှံက န််းလည်ပ ်သည ်ကာလ  င ် စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်ခ က်မ ာ်းမဖစ်သည်  မီ်းစက်၊ 

ကလမှု ်စက်မ ာ်း နှင်  ကမာ်က ာ်ယာဉ်/ ယနတရာ်းမ ာ်းကမာင််းနှင်မခင််း၊ လုပ်ငန််းသှံု်းစက်ပစစည််းမ ာ်း 

လည်ပ ်မခင််း၊ ထု ်လုပ်မခင််း လုပ်ငန််းစဉ်အဆင ်ဆင မ်ှ ထ က်ရှ ကသာ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း စုပှံုမခင််း၊ 

ပှံုမှန်မပြှုမပင ်ထ န််းသ မ််းမခင််း၊ ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ လုပ်ကဆာငခ် က် အမ  ြှု်းမ  ြှု်းနှင်  ၎င််းက စစရပ်မ ာ်းအာ်း 

စီမှံခန့််ခ  မှု စသည်  ကဆာင်ရွက်ခ က်အမ  ြှု်းမ  ြှု်း  ု့်ကကကာင်  ပ ်ဝန််းက ငရ်ှ  ကလအရည်အကသ ်း၊ 

ကရအရည် အကသ ်း၊ ကမမအရည်အကသ ်း၊ ဆူညှံမှု/  ုန်ခါမှုနှင  ် အမခာ်း ဆက်စပ်လ က်ရှ ကသာ 

ပ ်ဝန််းက င ် ု့်အကပေါ်  င် သက်ကရာကမ်ှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငပ်ါသည်။ 

စီမှံက န််း ဖ က်သ မ််းသည ်ကာလ  င ်ဖ က်သ မ််းကရ်းကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာ်းမဖစ်သည်  မီ်းစက်၊ 

ကလမှု ်စက်မ ာ်း နှင်  ကမာ်က ာ်ယာဉ်/ ယနတရာ်းမ ာ်းကမာင််းနှင်မခင််း၊ လုပ်ငန််းသှံု်းစက်ပစစည််းမ ာ်း 

လည်ပ ်မခင််း၊ ဖ က်သ မ််းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းမှထ က်ရှ သည ် စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း စုပှံုမခင််း၊ ဝန်ထမ််း 

မ ာ်း၏ လုပ်ကဆာင်ခ က်အမ  ြှု်းမ  ြှု်းနှင်  ၎င််းက စစရပ်မ ာ်းအာ်းစီမှံခန့််ခ  မှု စသည်  ကဆာငရ်ွက်ခ က် 

အမ  ြှု်းမ  ြှု်း  ု့်ကကကာင်  ပ ်ဝန််းက ငရ်ှ  ကလအရည်အကသ ်း၊ ကရအရည် အကသ ်း၊ ကမမအရည်အကသ ်း၊ 

ဆူညှံမှု/  ုန်ခါမှုနှင ် အမခာ်း ဆက်စပ်လ က်ရှ ကသာ ပ ်ဝန််းက င်  ု့်အကပေါ်  င် သက်ကရာက်မှု 

မ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငပ်ါသည်။ 
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စီမှံက န််း  ည်ကဆာက်ကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းမှာ မပီ်းစီ်းမပီ်းမဖစ်သမဖင ် ထည ်သ င််း   က်ခ က်မှု 

မမပြှုက ာ ဘ ၊ လည်ပ ်မခင််း ကာလနှင  ် ဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ   ု့်အ  က် သ သာထငရ်ှာ်းမှုက ု 

အပ ုေ ် ၅.၁.၁ ပါ ပ ်ဝန််းက င်အကပေါ် သက်ကရာက်မှုနှင  ် ကဘ်းအနတရာယ်ရှ မှု ဆန််းစစ်မခင််း 

နည််းလမ််းနှင ်အညီ   က်ခ က်ကဖာ်ထု ်ထာ်းသည်  မဖစ်န ုင်ကမခရှ ကသာ သက် ကရာကန် ုငမ်ှုမ ာ်းအာ်း 

ကအာက်ကဖာ်မပပါဇယာ်းမ ာ်း  င် ကဖာမ်ပထာ်းပါသည် - 
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ဇ ယောုံး 6 - 3 စမီ က  န်ုံး လည်ပတ်မခ ငု်ံးက ောလတ  င် မ ဖစ ်န  ိုငက်မခ ရ   က သ ော သက ်ကရ ောကန်  ိုင်မ ှုမ  ောုံး 

ပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင ်ော 

အြေ က်အလက်မ ောျိုး 

အမှတ် 

စဉ် 
စီမံကိန်ျိုး၏ လိုပ်ရဆောင်ြေ က်မ ောျိုး သက် ရ ောက်နိိုငမ်ှုမ ောျိုး 

 ဖစ်နိိုင်ရ ြေ ှိရသော ပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင် ော 

သက် ရ ောက်မှု သိသောြေ က် သိသော 

ထင် ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်မှု 

အဆင ် 

 ပငျ်ိုး

အောျိုး/ 

ပမောဏ 

 ကော မင ်

ြေ နိ် 

အတိိုငျ်ိုး 

အတော 

 ဖစ်နိိုင်

ရ ြေ 

သိသောထင်

 ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်

မှု 

ကလအရည်အကသ ်း ၁ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • အမှုန်မ ာ်း နှင  ်ကမ္ာကကီ်းပူကန ်း၍ ရာသီဥ ုကမပာင််းလ ကစန ုင်သည ် 

ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း (ကာဗ န်ေ ငု်ကအာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ ငေ် ုင်ကအာက်ဆ ုေ် 

နှင  ်ဆာလဖာေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်ဓာ ်ကင ွဲ့ စသည်) ထ က်ရှ မခင််း 

၃ ၄ ၃ ၂ ၂၀ နည််းပါ်း 

၂ • မီ်းစက်ကမာင််းနှင်လည်ပ ်မခင််း • အမှုန်မ ာ်း နှင  ်ကမ္ာကကီ်းပူကန ်း၍ ရာသီဥ ုကမပာင််းလ ကစန ုင်သည ် 

ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း (ကာဗ န်ေ ငု်ကအာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ ငေ် ုင်ကအာက်ဆ ုေ် 

နှင  ်ဆာလဖာေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်ဓာ ်ကင ွဲ့ စသည်) ထ က်ရှ မခင််း 

၃ ၄ ၃ ၂ ၂၀ နည််းပါ်း 

၃ • ဆန်ကက  ်ခ  သန့််စငမ်ခင််း • အမှုန်အမွှာ်း (ဖ  /သ ) မ ာ်း ထ ကရ်ှ မခင််း ၃ ၄ ၁ ၅ ၄၀ အသင ်အ င ် 

၄ • ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်းမှ အ ုဇုန််းလွှာပ က်စီ်းကစသည ် ဓာ ်ကင ွဲ့မ ာ်း 

စ မ ်ထ က်မခင််း 

၂ ၄ ၃ ၂ ၁၈ နည််းပါ်း 

အနှံ့် ၅ • စက်ရှံုရှ  စက်ပစစည််းမ ာ်း လည်ပ ် ကမာင််းနှင ်

မခင််း 

• စက်ပစစည််းမ ာ်းမှ ဓာ ်ဆီ၊ ေီဇယ်အနှံ့်မ ာ်းနှင  ်မီ်းခ ု်းအနှံ့်မ ာ်း 

ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 

၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

၆ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းမှ စ န့်ပ်စ်သည ် အမ ှုက်မ ာ်းစုပှံုမခင််း • အမ ှုက်နှံ့်မ ာ်းထ ကရ်ှ မခင််း ၂ ၄ ၁ ၅ ၃၅ အသင ်အ င ် 

ဆူညှံသှံနှင ် ုန်ခါမှု ၇ • လုပ်ငန််းသှံု်းစက်ပစစည််းမ ာ်း လည်ပ ်ကမာင််းနှင် 

မခင််း 

• ဆူညှံသှံမ ာ်း နှင  ် ုန်ခါမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၃ ၄ ၁ ၄ ၃၂ အသင ်အ င ် 

၈ • ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ လှုပ်ရှာ်းကဆာငရ်ွက်မှုမ ာ်း • ဆူညှံသှံမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၂ ၄ ၁ ၄ ၂၈ နည််းပါ်း 

၉ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • ဆူညှံသှံမ ာ်း နှင  ် ုန်ခါမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၂ ၄ ၂ ၃ ၂၄ နည််းပါ်း 

၁၀ • မီ်းစက်ကမာင််းနှင်လည်ပ ်မခင််း • ဆူညှံသှံမ ာ်း နှင  ် ုန်ခါမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၃ ၄ ၁ ၄ ၁၆ နည််းပါ်း 
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ပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင ်ော 

အြေ က်အလက်မ ောျိုး 

အမှတ် 

စဉ် 
စီမံကိန်ျိုး၏ လိုပ်ရဆောင်ြေ က်မ ောျိုး သက် ရ ောက်နိိုငမ်ှုမ ောျိုး 

 ဖစ်နိိုင်ရ ြေ ှိရသော ပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင် ော 

သက် ရ ောက်မှု သိသောြေ က် သိသော 

ထင် ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်မှု 

အဆင ် 

 ပငျ်ိုး

အောျိုး/ 

ပမောဏ 

 ကော မင ်

ြေ နိ် 

အတိိုငျ်ိုး 

အတော 

 ဖစ်နိိုင်

ရ ြေ 

သိသောထင်

 ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်

မှု 

ကရအရည်အကသ ်း ၁၁ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းလုပ်ငန််းခ င် ဝငက်ရာကမ်ခင််း • ဝန်ထမ််းမ ာ်းသှံု်းစ  မပီ်း စ န့််ပစ်သည ် မ လလာကရနှင ် သှံု်းစ  မပီ်းကရမ ာ်း 

ထ ကရ်ှ မခင််း 

၃ ၄ ၁ ၄ ၁၆ နည််းပါ်း 

၁၂ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • စက်ဆီ၊ ကခ ာဆီမ ာ်း ကရထုအ  င််း က ကရာကမ်ခင််း ၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

ကမမအရည်အကသ ်း ၁၃ • မီ်းစက်လည်ပ ်ရန် ေီဇယ်ဆီသ ုကလှာင် 

ထာ်းမခင််း 

• ဆီဖ  ်စငရ်ာမှ ကမမကကီ်း  င််း စ မ ်ဝင်၍ ကမမဆီလွှာညစ်ညမ််းမခင််း ၁ ၄ ၁ ၃ ၁၈ နည််းပါ်း 

၁၄ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းလုပ်ငန််းခ င် ဝငက်ရာကမ်ခင််း • လုပ်ငန််းခ င်ကနထ ငု်သူမ ာ်းမှ စာ်းကျွင််းစာ်းက န်၊ ပလ ်စ စ်အ  ် 

မ ာ်း၊ သှံဘူ်းခ ှံမ ာ်း စ န့််ပစ်မခင််း 

၂ ၄ ၁ ၄ ၂၈ နည််းပါ်း 

၁၅ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • စက်ဆီ၊ ကခ ာဆီမ ာ်း က ကရာကမ်ခင််း ၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

စ န့််ပစ်ပစစည််း 

(အစ ုင်အခ ) 

၁၆ • စက်ရှံုလုပ်ငန််းလည်ပ ်မခင််း • လုပ်ငန််းသှံု်းစ န့််ပစ်အစ ုင်အခ ပစစည််းမ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း ၃ ၄ ၁ ၅ ၄၀ အသင ်အ င ် 

၁၇ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းလုပ်ငန််းခ င် ဝငက်ရာကမ်ခင််း • လုပ်ငန််းခ င်ကနထ ငု်သူမ ာ်းမှ စာ်းကျွင််းစာ်းက န်၊ ပလ ်စ စ်အ  ် 

မ ာ်း၊ သှံဘူ်းခ ှံမ ာ်း စ န့််ပစ်မခင််း 

၂ ၄ ၁ ၄ ၂၈ နည််းပါ်း 

၁၈ • ဝန်ထမ််းမ ာ်းလုပ်ငန််းခ င် ဝငက်ရာကမ်ခင််း နှင  ်

စာ်းဖ ုကဆာင၌် ခ က်မပြှု ်မခင််း 

• စာ်းဖ ုကဆာငန်ှင  ်Canteen မ ာ်းမှ စာ်းကက င််း/ စာ်းက န်မ ာ်း၊ 

အ မ်သှံု်းအမ ှုက်မ ာ်း ထ က်ရှ န ုငမ်ခင််း 

၂ ၄ ၁ ၄ ၃၆ အသင ်အ င ် 

စ န့််ပစ်ပစစည််း (အရည်) ၁၉ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း 

နှင  ်ဆီသ ုကလှာငမ်ခင််း 

• ဆီမက ာ ်ဆ ဖ  ်စင်န ုငမ်ခင််း ၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

၂၀ • စက်ကရ ယာမ ာ်း မပငဆ်ငမ်ခင််းနှင ် 

ကဆ်းကကကာသန့််စငမ်ခင််း 

• စက်ကရ ယာမ ာ်း မပငဆ်ငမ်ခင််းနှင ် ကဆ်းကကကာသန့််စင်မခင််း  ု့်မှ 

စက်ဆီ၊ ကခ ာဆီနှင  ်ေီဇယ်ဆီမ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 

၂ ၄ ၁ ၂ ၁၄ အလ န်နည််းပါ်း 

၂၁ • သန့််စင်ခန််းမ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • မ လလာကရဆ ု်းမ ာ်းနှင  ်သှံု်းစ  မပီ်းစ န့်ပ်စ်ကရမ ာ်း ထ က်ရှ န ုငမ်ခင််း ၂ ၄ ၁ ၅ ၃၅ အသင ်အ င ် 
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ပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင ်ော 

အြေ က်အလက်မ ောျိုး 

အမှတ် 

စဉ် 
စီမံကိန်ျိုး၏ လိုပ်ရဆောင်ြေ က်မ ောျိုး သက် ရ ောက်နိိုငမ်ှုမ ောျိုး 

 ဖစ်နိိုင်ရ ြေ ှိရသော ပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင် ော 

သက် ရ ောက်မှု သိသောြေ က် သိသော 

ထင် ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်မှု 

အဆင ် 

 ပငျ်ိုး

အောျိုး/ 

ပမောဏ 

 ကော မင ်

ြေ နိ် 

အတိိုငျ်ိုး 

အတော 

 ဖစ်နိိုင်

ရ ြေ 

သိသောထင်

 ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်

မှု 

စ န့််ပစ်ပစစည််း (ထု ် 

လွှ ်အခ ု်းအကင ွဲ့) 

၂၂ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • အမှုန်မ ာ်း နှင  ်ကမ္ာကကီ်းပူကန ်း၍ ရာသီဥ ုကမပာင််းလ ကစန ုင်သည ် 

ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း (ကာဗ န်ေ ငု်ကအာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ ငေ် ုင်ကအာက်ဆ ုေ် 

နှင  ်ဆာလဖာေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်ဓာ ်ကင ွဲ့ စသည်) ထ က်ရှ မခင််း 

၃ ၄ ၁ ၃ ၂၄ နည််းပါ်း 

၂၃ • မီ်းစက် ကမာင််းနှင်မခင််း • အမှုန်မ ာ်း နှင  ်ကမ္ာကကီ်းပူကန ်း၍ ရာသီဥ ုကမပာင််းလ ကစန ုင်သည ် 

ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း (ကာဗ န်ေ ငု်ကအာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ ငေ် ုင်ကအာက်ဆ ုေ် 

နှင  ်ဆာလဖာေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်ဓာ ်ကင ွဲ့ စသည်) ထ က်ရှ မခင််း 

၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နည််းပါ်း 

မီ်းကဘ်းအနတရာယ် ၂၄ • လ ပစ်စ်မီ်းသှံု်းစ  မခင််း  • လ ပစ်စ်ပစစည််းမ ာ်း အပူလ န်က မခင််း မီ်းကဘ်းအနတရာယ် မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

၂၅ • စက်ပစစည််း၊ ယနတရာ်းမ ာ်း လည်ပ ်ကမာင််းနှင ်

မခင််း 

• အပူလ န်က မခင််းမှ မီ်းကဘ်းအနတရာယ်မဖစ်ကပေါ်န ုငမ်ခင််း ၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

၂၆ • လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း ကနထ ငုမ်ခင််း • လုပ်ငန််းခ င်ကနထ ငု်သူမ ာ်း၏ ကပါ  ကလ ာ မခင််းကကကာင ် မက ာ ်ဆ 

မီ်းကလာငမ်ှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငမ်ခင််း 

၁ ၄ ၂ ၂ ၁၄ အလ န်နည််းပါ်း 

၂၇ • မီ်းစက်အ  က် ေီဇယ်ဆီသ ုကလှာင်မခင််း • မက ာမ်ဆ မီ်းကလာင်မှုမ ာ်းမဖစ်ကပေါ်ကစန ုငမ်ခင််း ၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

ရာသီဥ ု 

ကမပာင််းလ မခင််း 

၂၈ • မီ်းစက် ကမာင််းနှင်မခင််း • ကမ္ာကကီ်းပူကန ်းကစသည ် ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း ထု ်လွှ ်မခင််းကကကာင ် 

ရာသီဥ ုကမပာင််းလ မခင််းမဖစ်စဉ်မ ာ်း မဖစ်ကပေါ်၍ သဘာဝကဘ်း 

အနတရာယ်မ ာ်း မဖစ်ပ ာ်းမခင််း 

၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

 ၂၉ • ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်းမှ အ ုဇုန််းလွှာပ က်စီ်းကစသည ် ဓာ ်ကင ွဲ့မ ာ်း 

စ မ ်ထ က်မခင််း 

၂ ၄ ၃ ၂ ၁၈ နည််းပါ်း 
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ပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင ်ော 

အြေ က်အလက်မ ောျိုး 

အမှတ် 

စဉ် 
စီမံကိန်ျိုး၏ လိုပ်ရဆောင်ြေ က်မ ောျိုး သက် ရ ောက်နိိုငမ်ှုမ ောျိုး 

 ဖစ်နိိုင်ရ ြေ ှိရသော ပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင် ော 

သက် ရ ောက်မှု သိသောြေ က် သိသော 

ထင် ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်မှု 

အဆင ် 

 ပငျ်ိုး

အောျိုး/ 

ပမောဏ 

 ကော မင ်

ြေ နိ် 

အတိိုငျ်ိုး 

အတော 

 ဖစ်နိိုင်

ရ ြေ 

သိသောထင်

 ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်

မှု 

 ၃၀ • ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ လုပ်ကဆာင်ခ က် အမ  ြှု်းမ  ြှု်း • ကမ္ာကကီ်းပူကန ်းကစသည ် ဓါ ်ကင ွဲ့မ ာ်း ထု ်လွှ ်မခင််းကကကာင ် 

ရာသီဥ ုကမပာင််းလ မခင််းမဖစ်စဉ်မ ာ်း မဖစ်ကပေါ်၍ သဘာဝကဘ်း 

အနတရာယ်မ ာ်း မဖစ်ပ ာ်းမခင််း 

၁ ၄ ၂ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း 

၃၁ • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း • သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရ်းယာဉ်မ ာ်း လည်ပ ်သ ာ်းလာမှုကကကာင ် 

မက ာ ်ဆ ထ ခ ုက်ေဏ်ရာရမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း 

၂ ၄ ၂ ၂ ၁၆ နည််းပါ်း 

၃၂ • ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ လုပ်ကဆာင်ခ က်မ ာ်း • လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း မက ာ ်ဆ ထ ခ ုက်မှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်မခင််း ၂ ၄ ၁ ၃ ၂၁ နည််းပါ်း 

၃၃ • စာ်းဖ ုကဆာငမ်ှ ခ က်မပြှု ်မခင််း • အစာ်းအကသာကမ် ာ်း မသန့််ရှင််းပါက က န််းမာကရ်း ထ ခ ုက်န ုင်မခင််း ၁ ၄ ၁ ၂ ၁၂ နည််းပါ်း 

လူမှု-စီ်းပ ာ်းကရ်း 

အကမခအကန 

၃၄ • ဝန်ထမ််းမ ာ်း ခန့််ထာ်းမခင််း • ကေသခှံမ ာ်းအ  က် အလုပ်အက ုင် အခ င ်အလမ််းမ ာ်း   ု်း က်၍ 

ဝငက်င မ ာ်းရရှ မခင််း 

ကကာင််းက  ြှု်း 

 ၃၅ • ကုန်ထု ်လုပ်ငန််းမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်မခင််း • စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းကဏ္ဍအာ်း  စ်ဖက် စ်လမ််းမှ အဆင မ်မ င ် ငန် ုငမ်ခင််း  

 ၃၆ • CSR လုပ်ငန််းမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်မခင််း • လူမှုွဲ့အက  ြှု်း ူပူ်းကပါင််းပါဝင်မှု (CSR) အစီအစဉ်မ ာ်းမပြှုလုပ်မခင််း 

မဖင ် လူမှုဝန််းက င်အကပေါ် ကကာင််းက  ြှု်းမ ာ်းရရှ ကစမခင််း၊ 

 

 ၃၇ • န ုငင်ှံက ာ်အာ်း အခ န်အခမ ာ်း ကပ်းသ င််းမခင််း • န ုငင်ှံက ာ ်ဘဏ္ဍာကင ၊ အခ န်အခမ ာ်း ရရှ မခင််း 

• စီ်းပ ာ်းကရ်း  ု်း က်လာန ုငမ်ခင််း 
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ဇ ယောုံး 6 - 4 စမီ က  န်ုံး ဖ  က် သ  မ်ုံးမခ ငု်ံးက ောလတ  င် မ ဖစ ်န  ိုငက်မခ ရ   က သ ော သက ်ကရ ောကန်  ိုင်မ ှုမ  ောုံး  

ပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင ်ော 

အြေ က်အလက်မ ောျိုး 

အမှတ် 

စဉ် 
စီမံကိန်ျိုး၏ လိုပ်ရဆောင်ြေ က်မ ောျိုး သက် ရ ောက်နိိုငမ်ှုမ ောျိုး 

 ဖစ်နိိုင်ရ ြေ ှိရသော ပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင် ော 

သက် ရ ောက်မှု သိသောြေ က် 
သိသော 

ထင် ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်

မှု အဆင ် 

 ပငျ်ိုး

အောျိုး/ 

ပမော

ဏ 

 ကော မင ်

ြေ နိ် 

အတိိုငျ်ိုး 

အတော 

 ဖစ်နိိုင်

ရ ြေ 

သိသော 

ထင် ှောျိုး

ရသော 

သက်

ရ ောက်မှု 

ကလအရည်အကသ ်း 

၁ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ်ကမာင််းနှင်မခင််း 

• အမှုန်မ ာ်း၊ ကာဗ န်ေ ငုက်အာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ဂု င် ကအာက်ဆ ုေန်ှင ် 

ဆာလဖာေ ုငက်အာကဆ် ုေ်မ ာ်း ထ က်ရှ  န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၂ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• အမှုန်အမွှာ်းမ ာ်း၊ န ုက်ထရ ုဂ ငက်အာကဆ် ုေ်နှင ် ကာဗ န်မ ုကနာက် 

ဆ ုေ်မ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

အနှံ့် 

၃ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ် ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှငမ်ခင််း 
• ဓာ ်ဆီ၊ ေီဇယ်ဆီအနှံ့်မ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၄ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 
• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းမှ အနှံ့်မ ာ်း ထ က်ရှ န ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

ဆူညှံသှံနှင ်  ုန်ခါမှု 

၅ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှငမ်ခင််း 
• ဆူညှံသှံနှင ်  ုန်ခါမှုမ ာ်းထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၆ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းကကကာင ် ဆူညှံသှံမ ာ်း 

ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

ကရအရည်အကသ ်း 

၇ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းမှ ညစ်ညမ််းကရမ ာ်း 

ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နည််းပါ်း 

၈ • သ ုကလှာင်ထာ်းသည ် စ န့်ပ်စ်ကရ 

မ ာ်းက ု စ န့်ထ်ု ်မခင််း 

• ညမ််းညမ််းကရမ ာ်းထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််းနှင ် ကရအရည်အကသ ်း 

ကမပာင််းလ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 
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ပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင ်ော 

အြေ က်အလက်မ ောျိုး 

အမှတ် 

စဉ် 
စီမံကိန်ျိုး၏ လိုပ်ရဆောင်ြေ က်မ ောျိုး သက် ရ ောက်နိိုငမ်ှုမ ောျိုး 

 ဖစ်နိိုင်ရ ြေ ှိရသော ပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင် ော 

သက် ရ ောက်မှု သိသောြေ က် 
သိသော 

ထင် ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်

မှု အဆင ် 

 ပငျ်ိုး

အောျိုး/ 

ပမော

ဏ 

 ကော မင ်

ြေ နိ် 

အတိိုငျ်ိုး 

အတော 

 ဖစ်နိိုင်

ရ ြေ 

သိသော 

ထင် ှောျိုး

ရသော 

သက်

ရ ောက်မှု 

ကမမအရည်အကသ ်း 

၉ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှင ်မခင််း 
• ဆီမက ာ ်ဆ ဖ  ်စငမ်ခင််းမှ ကမမထုညစ်ညမ််းကစန ုင ်မခင််း ၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

၁၀ 
• ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်း လုပ်ကဆာင်မခင််းနှင ် 

ယင််းလုပ်ငန််းစဉ်မှ ထ က်ရှ ကသာ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း 

ကမမထုအ  င််း စ န့််ပစ်မခင််းကကကာင ် ကမမထုညစ်ညမ််းကစ န ုငမ်ခင််း 

၃ ၁ ၂ ၃ ၁၈ နည််းပါ်း 

စ န့််ပစ်ပစစည််း 

(အစ ုင်အခ ) 

၁၁ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 
• ဖ က်သ မ််းပစစည််းမ ာ်း ထ က်ရှ န ုငမ်ခင််း ၅ ၁ ၂ ၄ ၃၂ အသင ်အ င ် 

စ န့််ပစ်ပစစည််း (အရည်) 

၁၂ • လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှင ်မခင််း 
• ဆီမက ာ ်ဆ ဖ  ်စင်န ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

၁၃ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းမှ စ န့်ပ်စ်ကရမ ာ်း 

ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နည််းပါ်း 

စ န့််ပစ်ပစစည််း  

(ထု ်လွှ ် 

အခ ု်းအကင ွဲ့) 

၁၄ 
• လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှင ်မခင််း 

• အမှုန်မ ာ်း၊ ကာဗ န်ေ ုငက်အာက်ဆ ုေ်၊ န ုက်ထရ ုဂ င် ကအာက်ဆ ုေ်နှင ် 

ဆာလဖာေ ုငက်အာကဆ် ုေ်မ ာ်း ထ က်ရှ  န ုငမ်ခင််းနှင ် 

ဆီမက ာ ်ဆဖ  ်စငမ်ခင််းမှ အခ ု်းအကင ွဲ့ မ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 

၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၁၅ • ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• အမှုန်အမွှာ်းမ ာ်း၊ န ုက်ထရ ုဂ ငက်အာက်ဆ ုေ်၊ ကာဗ န် 

မ ုကနာက်ဆ ုေ်နှင ် အနှံ့်အသက်မ ာ်း ထ ကရ်ှ န ုငမ်ခင််း 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

မီ်းကဘ်းအနတရာယ် 
၁၆ 

• ဖ က်သ မ််းကရ်းပစစည််းမ ာ်း စုပှံုမခင််း 
• စနစ် က  စုပှံုထာ်းမှု မရှ ပါက မက ာ ်ဆ မီ်းကလာငမ်ှုမ ာ်း 

မဖစ်ကပေါ်ကစန ုင်မခင််း 
၃ ၁ ၂ ၃ ၁၈ နည််းပါ်း 
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ပတ်ဝန်ျိုးက င်ဆိိုင ်ော 

အြေ က်အလက်မ ောျိုး 

အမှတ် 

စဉ် 
စီမံကိန်ျိုး၏ လိုပ်ရဆောင်ြေ က်မ ောျိုး သက် ရ ောက်နိိုငမ်ှုမ ောျိုး 

 ဖစ်နိိုင်ရ ြေ ှိရသော ပတ်ဝန်ျိုးက ငဆ်ိိုင် ော 

သက် ရ ောက်မှု သိသောြေ က် 
သိသော 

ထင် ှောျိုးရသော 

သက်ရ ောက်

မှု အဆင ် 

 ပငျ်ိုး

အောျိုး/ 

ပမော

ဏ 

 ကော မင ်

ြေ နိ် 

အတိိုငျ်ိုး 

အတော 

 ဖစ်နိိုင်

ရ ြေ 

သိသော 

ထင် ှောျိုး

ရသော 

သက်

ရ ောက်မှု 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း 

၁၇ 
• လုပ်ငန််း ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း 

လည်ပ ် ကမာင််းနှငမ်ခင််း 

• လုပ်ငန််း ည်ဆာက/်ဖ က်သ မ််းသည ်ယာဉ်မ ာ်း လည်ပ ် 

သ ာ်းလာမှုကကကာင ် မက ာ ်ဆ ထ ခ ုက်ေဏ်ရာရမှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ် 

ကစန ုငမ်ခင််း 

၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နည််းပါ်း 

၁၈ 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• မက ာ ်ဆ ထ ခ ုက်မှုမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုင်မခင််း 

• ဖ က်သ မ််းမခင််းကရ်းလုပ်ငန််းစဉ်မှ ထ က်ရှ ကသာ စ န့််ပစ် 

ပစစည််းမ ာ်းကကကာင ် က န််းမာကရ်းဆ ုင်ရာ သကက်ရာက် မှုမ ာ်း 

မဖစ်ကပေါ်ကစန ုင်မခင််း 

၄ ၁ ၁ ၄ ၂၄ နည််းပါ်း 

၁၉ • ယာယီဝန်ထမ််းမ ာ်းခန့််ထာ်းမခင််း • ပဋ ပကခမ ာ်း မဖစ်ကပေါ်ကစန ုငမ်ခင််း ၃ ၁ ၁ ၃ ၁၅ နည််းပါ်း 

လူမှု-စီ်းပ ာ်းကရ်း 

အကမခအကန 

၂၀ 

• လူမှုကရ်းပဋ ပကခမ ာ်း မဖစ်ကပေါ် န ုငမ်ခင််း 

• ည  န ှုင််းကဆာင်ရွက်မှုအာ်းနည််းမခင််း 

• နစ်နာကကက်းကပ်းအပ်မှုမရှ မခင််း 

• အစာ်းထ ်ုးအလုပ်အက ုင ်ရှာကဖ မကပ်းမခင််း 

၄ ၁ ၁ ၅ ၃၅ အသင ်အ င ် 
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 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထြိေိိုက်မှုမ ောျိုးအောျိုး ရလ ော ြေ မည ်နည်ျိုးလမျ်ိုးနှင ် နည်ျိုးပညောမ ောျိုး 

စီမှံက န််းလည်ပ ်မခင််း ကာလ နှင ် စီမှံက န််းဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ  ု့်၌ မဖစ်ကပေါ်န ုင်ကမခ 

ရှ ကသာ သ သာထငရ်ှာ်းကသာ သက်ကရာက်မှုအဆင မ် ာ်းက ု   က်ခ က်ခ  ရာ ကအာက်ပါအ  ုင််း 

က  ွဲ့ရှ ရပါသည်- 

ဇ ယောုံး 6 - 5 စမီ က  န်ုံး လည်ပတ်မခ ငု်ံးက ောလ  န  င ဲ့် စ မီ က  န်ုံး ဖ  က် သ  မ ်ုံးမခ ငု်ံးကော လတ  ို ၌ 

မဖစ် ကပေါ်န  ိုင်ကမခ ရ   က သော သ  သ ော ထင်ရ  ောုံးက သော သက် ကရောက ်မ ှုမ  ောုံး 

သိသောထင် ှောျိုးရသော 

သက် ရ ောက်မှု 
သက်ရ ောက်မှုအဆင ် 

 လဒ ်(လည်ပတ် ြေငျ်ိုး 

ကောလ) 

 လဒ ်(ပိတ်သိမ်ျိုး ြေင်ျိုး 

ကောလ) 

၆၀ အထက် အလ န်မပင််းထန် မရှ ပါ။ မရှ ပါ။ 

၄၅-၅၉ မပင််းထန် မရှ ပါ။ မရှ ပါ။ 

၃၀-၄၄ အသင် အ င်  ၆ ၂ 

၁၅-၂၉ နည််းပါ်း ၂၅ ၁၈ 

၁၅ ကအာက် အလ န်နည််းပါ်း ၂ မရှ ပါ။ 

 

စီမှံက န််းလည်ပ ်မခင််းကာလ နှင  ် စီမှံက န််းဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ  ု့်၌ မဖစ်ကပေါ်န ုင်ကမခ 

ရှ ကသာ သ သာထင်ရှာ်းကသာ သက်ကရာကမ်ှု အဆင ်အလ ုက် လုပ်ကဆာင်မှု  စ်ခုခ င််းစီ၏ 

ပ ်ဝန််းက င်နှင ် လူမှုကရ်းအကပေါ် သက်ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်းက ု အကမခခှံ၍ ကလ ာ က ကစမည် ် 

နည််းလမ််းမ ာ်းအာ်း ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းကာ အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းရပါမည်။ 

စီမှံက န််း၏ အခ  န် ကာလအဆင ်အလ ုက် ကအာက်ကဖာ်မပပါ ကလ ာ ခ မည ်နည််းလမ််းမ ာ်းက ု 

ကဆာငရ်ွက်မခင််းမဖင ် ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာက်မှုမ ာ်းအာ်း ကလ ာ နည််းသက်သာကစရန် 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်- 
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6.2.1. စီမံကိန်ျိုးလည်ပတ် ြေငျ်ိုးကောလအတ က် ပတ်ဝန်ျိုးက ငထ်ိြေိိုက်မှု ရလ ော ြေ မည ်နည်ျိုးလမ်ျိုးနှင ် 

နညျ်ိုးပညောမ ောျိုး 

6.2.1.1. ရလအ ည်အရသ ျိုး 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်း လ လှယ် ပ်ဆငရ်န် လ ုအပ်ပါက အ ုဇုန််းလွှာထ ခ ုက်မှု နည််းကစကသာ 

အစာ်းထ ်ုး ဓာ ်ကင ွဲ့အသှံု်းမပြှု သည ် ကလကအ်းကပ်းစက်မ ာ်းအာ်း ကရွ်းခ ယ်ဝယ်ယူ အသှံု်းမပြှု 

သ ာ်းပါမည်။ 

➢ စက်ရှံုအ  င််း  ပ်ဆင်ထာ်းကသာ ကလဝငက်လထ က ် စနစ်မ ာ်း အာ်း စက်ရှံရုှ  MME အဖ  ွဲ့မှ 

အပါ ်စဉ် မပြှုမပင်ထ န််းသ မ််း သ ာ်းပါမည်။ 

➢  ပ်ဆင်ထာ်းသည ် အမှုန်စုပ်စက် (Dust Collector) ၊ ကလမှု ် ထု ်သည ်စက် (Exhaust 

Fan) နှင  ်ကလသန့််စင်သည ် စက် (Roof Ventilator) မ ာ်းအာ်း MME အဖ  ွဲ့မ ှလစဉ် ပှံုမှန်မပြှုမပင် 

ထ န််းသ မ််းပါမည်။ 

➢ ကလာငစ်ာဆီသှံု်း စက်ပစစည််းမ ာ်းအ  က် အရည်အကသ ်းမမင ် စက်သှံု်းဆီမ ာ်း ကရွ်းခ ယ်ဝယ်ယူ 

သှံု်းစ  ပါမည်။ 

➢ စက်မှုလုပ်ငန််းမ ာ်းအ  က် အရည်အကသ ်းမမင ် စ မ််းကဆာငရ်ည ် မပည ်ဝသည ် 

ယှံုကကည်စ  ်ခ ရကသာ နည််းပညာမဖင ် ထု ်လပု် ထာ်းကသာ စက်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း 

အသှံု်းမပြှုပါမည်။ 

➢ စက်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း ကရရှည်အသှံု်းမပြှုန ုငရ်န် အပ ်စဉ် မပြှုမပင် ထ န််းသ မ််းပါမည်။ 

 

6.2.1.2. ဆူညံသံနှင ်တိုန်ြေါမှု 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ ဆူညှံမှုမ ာ်းကသာ ကနရာမ ာ်း  င် ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း လှံကုလာက် ကသာ နာ်းကကပ် 

နှင န်ာ်းအဆ ု့်အကာမ ာ်း ကထာက်ပှံ ကပ်းထာ်းမခင််း နှင  ် ဝ ်ဆငလ်ုပ်က ုင်ကစရန် HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက် မခင််း၊၊ 

➢ ဆူညှံသှံမ ာ်းကသာ ကနရာမ ာ်း  င် လုပ်က ငုက်သာ လုပ်သာ်းမ ာ်း က ု အာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်၍ အလှည ်က  လုပ်က ုငက်စမခင််း၊ 

➢ ဆူညှံမှုနှင ်  ုန်ခါမှုမ ာ်းမမဖစ်ကပေါ်ကစရန် စက်ပစစည််းကရ ယာမ ာ်း အာ်း MME အဖ  ွဲ့မှ 

မပြှုမပငထ် န််းသ မ််းမခင််း၊ 
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➢ ကဘ်းပ ်ဝန််းက င်သ ု့် ဆူညှံသှံနှင ်  ုန်ခါမှုမ ာ်းမမဖစ်ကပေါ်ကစရန် ဆူညှံသှံထ ကရ်ှ ရာကနရာမ ာ်း 

အာ်း လှံခုခှံြှုစ ာကာရှံထာ်းမခင််း၊ 

➢ စက်ရှံုဝင််းအ  င််း ကလကာပင်မ ာ်း စ ုက်ပ  ြှု်းထ န််းသ မ််းပါမည်။ 

 

6.2.1.3. ရ အ ည်အရသ ျိုး 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ မ လလာမ ာ်းအာ်း သက်ဆ ုင်ရာသ ု့် ဆက်သ ယ်စုပ်ယူမခင််း နှင ် ကရကမမာင််းမ ာ်းက ု 

ပှံုမှန်သန့််ရှင််းကရ်းမပြှုလုပ်မခင််း 

➢ အမ ှုက်မ ာ်းနှင ် စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းက ု ကရဆင််းကမမာင််းထ သ ု့် စ န့််ပစ်မခင််းမမပြှုကစရန် HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

➢ ကရသှံု်းစ  မှုကချွ ာရန် ဆ ုင််းဘု ်မ ာ်း ခ   ်ဆ  ထာ်းရှ မခင််း 

➢ ကသာက်သှံု်းကရ အရည်အကသ ်းအာ်း (၆) လ စ်ကက မ် နမူနာရယူ ၍ ဓါ ်ခ  ခန််းသ ု့် 

ကပ်းပ ု့်စစ်ကဆ်းမခင််း 

➢ စီမှံက န််းမှထ က်ရှ သည ် စ န့််ပစ်ကရမ ာ်းအာ်း NEQEG လမ််းညွှန် ခ က်မ ာ်းနှင ်အညီ စ န့်ပ်စ်မခင််း 

 

6.2.1.4. ရ မအ ည်အရသ ျိုး 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ ဆ သ ိုန လှာင် သံိုေးစွွဲရာတ ွ င် Secondary Containment  ာေးရ ှ   ခ ငေ်းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

➢ မ လလာမ ာ်းအာ်း YCDC နှင ် ဆက်သ ယ်စုပ်ယူစ န့််ပစ်မခင််း 

➢ စီမှံက န််းအ  င််းရှ  ခင််းထာ်းသည ် က န်ကရ အခင််းမ ာ်းအာ်း (၃) လ  စ်ကက မ် သ ု့်မဟု ် 

လ အုပ်သလ  ုမပြှုမပင်ထ န််းသ မ််းမခင််း 

 

6.2.1.5. စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး (အစိိုငအ်ြေွဲ) 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ အမ  ြှု်းအစာ်း ူ စ န့််ပစ်အမ ှုက်မ ာ်းအာ်း စုစည််းထာ်းရှ မခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ် 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 
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➢ မပန်လည်အသှံု်းမပြှုန ုင်ကသာ အမ ှုက်မ ာ်းက ု ခ  မခာ်းမပီ်းကရာင််းခ မခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ် 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

➢ အမ ှုက်ပှံုမ ာ်းထာ်းရှ ကပ်းမခင််းနှင ် သ ်မှ ်ထာ်းကသာ ဧရ ယာ  င် စ န့််ပစ်မခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

➢ မပန်လည်အသှံု်းမပြှုန ုင်ကသာ ပစစည််း (ထည ်စရာ ဘူ်း၊ ကက ြှု်း၊ pallet စသည်)   ု့်အာ်း မပန်လည် 

အသှံု်းမပြှုန ုငရ်န် သ မ််းဆည််းထာ်းမခင််း အာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာင်ရွက်မခင််း၊၊ 

➢ စ န့််ပစ်ရန်ပစစည််းမ ာ်း (စာ်းကက င််းစာ်းက န်၊ ကဆ ်းကမမ န ုင်သည ် ပစစည််းမ ာ်း၊ ထပမ်ှံသှံု်းစ  မခင််း 

မရှ က ာ သည ်ပစစည််းမ ာ်း) အာ်း YCDC အာ်း ဆက်သ ယ် မပီ်း စနစ် က  စ န့််ပစ်မခင််းအာ်း HSE 

အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာင်ရွက်မခင််း၊၊ 

 

6.2.1.6. စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး (ထိုတ်လွှတ်အြေိိုျိုးအရင ွဲ့) 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ ကကာင််းမ န်ကသာ စက်ပစစည််းမ ာ်းသှံု်းစ  မခင််း 

➢ အရည်အကသ ်း မပည ်မီသည ် ကလာငစ်ာဆီမ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း၊ 

➢ လုပ်ငန််းသှံု်းယာဉ်ယနတရာ်းမ ာ်းနှင ် စက်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း MME အဖ  ွဲ့မှ လစဉ်ပှံမုှန် 

စစ်ကဆ်းကကည ်ရှုမခင််း၊ 

➢ အခ ု်းအကင ွဲ့ ထု ်လွှ ်မှု  ုင််းအာ်း အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ အရည်အကသ ်း 

(ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ က် မ ာ်းနှင်  အညီ စ န့််ပစ်န ုငက်စရန် လ အုပ်သည် က ရ ယာမ ာ်း 

 ပ်ဆင်မခင််း အာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာင်ရွက်မခင််း၊၊ 

 

6.2.1.7. မီျိုးရ ျိုးအနတ ောယ် 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ မီ်းသ ်ဘူ်းမ ာ်း၊ မီ်းသ ်ကရသ ုကလှာငက်န်မ ာ်း ထာ်းရှ မခင််းနှင ် မီ်းကဘ်းအနတရာယ် 

နှင ပ် ်သက်သည ် ဆ ုင််းဘု ်မ ာ်း  ပ်ဆငမ်ခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊၊ 

➢ လ ပ်စစ်သှံု်းစ  သည ် ပစစည််းက ရ ယာမ ာ်းအာ်း အရည်အကသ ်း ကကာင််းမ န်သည ် ပစစည််းမ ာ်း 

အသှံု်းမပြှုမခင််း နှင ် MME အဖ  ွဲ့မှ လစဉ် ပှံုမှန်မပြှုမပင်ထ န််း သ မ််းမခင််း 
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➢ အပူခ  န်လ န်က ကသာ စက်ယနတရာ်းမ ာ်းကမာင််းနှင်ရာ ကနရာမ ာ်း   င် အပူခ  န်  ုင််း က ရ ယာမ ာ်း 

နှင  ်သ  ကပ်းစနစ်မ ာ်း  ပ်ဆင ်ထာ်းမခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာင်ရွက်မခင််း၊၊ 

➢ သက်ဆ ုငရ်ာ မမ ြှုွဲ့နယ်မီ်းသ ်ဌာနနှင် ဆက်သ ယ်၍ စီမှံက န််းရှ  ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း 

မီ်းကဘ်းအနတရာယ်နှင ် မီ်းသ ်မခင််းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်း ဇာ ်  ုက်ကလ က င ်ကပ်းမခင််းအာ်း 

HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာင်ရွက်မခင််း၊၊ 

➢ မီ်းသ  ကပ်းစနစ်၊ မီ်းသ ်စနစ်၊ မီ်းသ ်ကဆ်းဘူ်း၊ အကရ်းကပေါ် ထ က်ကပါက်၊ ကလှကာ်းနှင ် 

အကရ်းကပေါ်စုရပ်မ ာ်း ထာ်းရှ မခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊၊  

➢ အကရ်းကပေါ်မဖစ်ပ ာ်းလ င် ကဆ်းကုသကရ်းနှင ် မီ်းသ ်ဌာန၊ အစ ု်းရ ဌာနမ ာ်းသ ု့် ဆက်သ ယ်ရန် 

ဖုန််းနှံပါ ်မ ာ်းအာ်း စက်ရှံုအ  င််း အလ ယ် ကူ မမင်သာသည ် ကနရာမ ာ်း  င ်

ခ   ်ဆ  ထာ်းမခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊၊ 

➢ မ ေးစက ်သံိုေး ဒ ဇ ယ်ဆ အ ာေး သ ိုနလှ ာင် သံိုေးစွွဲရာ တ ွင် အနတရာ ယ် ကင် ေးရ ှင်ေးနစရ န်အတွ က် 

ဆ သ ိုန လှာင် ကန် ဖင  ် အ မ ိုေးနအာက်၌ သ ိုန လှာ င်  ာေးရ ှ မပ ေး၊ မ ေးန ေး အနတရ ာယ်မ ဖစ်နပေါ်နစ ရန ် 

နှင်  ယ ိုဖ တ ်မှို မရှ နစ ရန ်တ ို အတွက် မ ေးစက ်သ ို  သံ ပ ိုက် လ ိုငေ်း ဖ င ် သွ ယ်တန ်ေး ၍ 

 ာေးအပ တ်/အဖွင  ် တ ပ် ဆင်သံိုေးစွွဲ ခ ငေ်း ၊ မ ေးသတ ် နဆေး  ူေး မျာေး  ာေးရ ှ  ခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာင ်ရွက်မခင််း၊၊ 

မီ်းသ ်ပစစည််းက ရ ယာမ ာ်းအာ်းပှံုမှန်မပြှုမပငထ် န််းသ မ််းမခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊။ 

 

6.2.1.8. က န်ျိုးမောရ ျိုးနှင  ်ရ ျိုးအနတ ောယ်ကင်ျိုး ှငျ်ိုးရ ျိုး 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ လုပ်ငန််းခ င်က န််းမာကရ်း နှင  ် ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းအ  က် လုပ်ငန််းခ င်ရှ  

အလုပ်သမာ်းမ ာ်းအ  က် နာ်းကကပ်မ ာ်း၊ နှာကခါင််း စည််း၊ လက်အ  ်၊ အကာ အက ယ်ဖ နပ်မ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်ကပ်းမခင််း အာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာင်ရွက်မခင််း၊၊  

➢ အနတရာယ်ရှ ကသာ ပစစည််းမ ာ်းအာ်း က ုယ်  င်အသှံု်းမပြှုရာ  င်  စ်က ုယ်ကရသှံု်း 

ကာက ယ်ကရ်းပစစည််းမ ာ်း (PPE) အမပည ်အစှံုမဖင ် စနစ် က ဝ ်ဆငမ်ခင််း အာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊၊ 

➢ အပူရှ န်မ ာ်းကသာ ကနရာမ ာ်း  င ် ကလဝငက်လထ က် ကကာင််းမ န် ကစရန်  ပ်ဆငထ်ာ်းသည ် 

Ventilation System, Air Flow System မ ာ်း MME အဖ  ွဲ့မှ လစဉ် ပှံုမှန်မပြှုမပငထ် န််းသ မ််းမခင််း 
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➢ စက်ရှံု  င် အကရ်းကပေါ်မပြှုစုရန် ကဆ်းကပ်းခန််း နှင  ်ကဆ်းပစစည််းမ ာ်း ထာ်းရှ မခင််း၊ 

➢ ကူ်းစက်ကရာဂါမဖစ်ပ ာ်းကနကသာ လုပ်သာ်းမ ာ်းအာ်း လုပ်ငန််းခ င်မ ှအနာ်းကပ်းမခင််း၊ 

➢ ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း လုပ်ငန််းခ င်ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်းဆ ုငရ်ာ သင် န််းမ ာ်းကစလွှ ်၍ 

စက်ရှံ ု င် ဆင ်ပ ာ်းသင် န််းမ ာ်း မပြှုလုပ် ကပ်းမခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

➢ လုပ်သာ်းမ ာ်းအာ်း ပှံုမှန်က န််းမာကရ်းစစ်ကဆ်းကပ်းမခင််း၊ က န််းမာ ကရ်းကစာင ်ကရှာက်မှုကပ်းမခင််း 

  ု့်အာ်း မမ ြှုွဲ့နယ်လူမူဖူလှံကုရ်းကဆ်းခန််း နှင  ် ခ   ်ဆက်ကဆာငရ်ွက်မခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာင ်ရွက်မခင််း၊ 

 

6.2.1.9. ရ ျိုးအနတ ောယ် ိှ စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ ကဘ်းအနတရာယ်ရှ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း အကနမဖင ် မီ်းကခ ာင််း၊ ဘ ထရီအ ု်း၊ ဝန်ထမ််းမ ာ်း သှံု်းစ  မပီ်း 

ကူ်းစက်န ုင်သည ် နှာကခါင််းစည််း၊ အမ  ြှု်းသမ်ီးလစဉ်သှံု်း ပစစည််း နှင ် အင်ဂ င်ဝ ုင်အကဟာင််း 

စသည်  ု့်အာ်း ကရကမမာင််းမ ာ်းအ  င််းသ ု့် စ န့််ပစ်မခင််း မမပြှုရန် HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာင် 

ရွက်မခင််း၊ 

➢ လုပ်ငန််းခ င် ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း၊ က န််းမာကရ်းဆ ုငရ်ာ လုပ်ထှံု်း လုပ်နည််း 

လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းနှင  ် အညီ စ န့််ပစ်န ုငက်စရန် ကကီ်းကကပ် ကဆာငရ်ွက်မခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ 

ကကီ်းကကပ်ကဆာင ်ရွက်မခင််း၊ 

➢ ကဘ်းအနတရာယ်ရှ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း အနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း သ င််းအခ က်အလက် 

(Material Safety Data Sheet-MSDS) မ ာ်းနှင အ်ညီ သီ်းမခာ်းစီစုကဆာင််း၍ YCDC နှင ် 

ဆက်သ ယ်မပီ်း စနစ် က  စ န့််ပစ်မခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက် မခင််း၊၊ 

➢ မပန်လည်ကရာင််းခ န ုင်သည ် ပစစည််း (ဘကထရီ၊ ပှံု်း စသည်)   ု့်အာ်း ဝယ်ယူသူမ ာ်းထှံ မပန်လည် 

ကရာင််းခ မခင််း နှင  ် က န်စ န့်ပ်စ်ပစစည််း မ ာ်းအာ်း သက်ဆ ုင်ရာစည်ပင်  နှင  ် ဆက်သ ယ် 

စ န့််ပစ်ကစမခင််း အာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာင်ရွက်မခင််း၊ 

➢ န ေးအနတရာ ယ်ရှ  စွန် ပစ်ပစစည်ေးမ ျာေးနှင် စ ပ်လျဉ ်ေး၍ ၎င်ေးတ  ို ၏ မ ေးနလ ာင် လွ ယ်မှို၊ နပ ါက်ကွွဲန ို င် မှို ၊ 

ကူေးစ က်န ိုငမ်ှို၊ အဆ ပ် သ င် န ိုင်မှို၊ ပတ် ဝန်ေး ကျ င်   ခ ိုက်န ိုင်မှိုစ သ ည်  န  ေး အနတရာ ယ်ရှ န ိုင် မှို 

အန ခ အနန နှင်  အတန ်ေးအစာေးတ  ို အ ာေး ဝန် မ်ေးမျ ာေးသ ရှ မ ပ ေး နကာင်ေးမွန် စွ ာ 

စ မံခန ် ခွွဲန ိုင်နစနရ ေးအတ ွ က် သင် န လျ ာန်ကာ ငေ်းမွ န်သ ည်  သ ငတ် န်ေး မျ ာေး (၆) လ စ်ကက မ် 

သင ်န််းကပ်းမခင််းအာ်း HSE အဖ  ွဲ့မှ ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 
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6.2.1.10. လူမှုစီျိုးပ ောျိုးရ ျိုးအရ ြေအရန 

အဆ ုပါစီမှံက န််းမှ လူမှုစီ်းပ ာ်းအကပေါ် သက်ကရာက်မှုအမ ာ်းစုသည် ကကာင််းက  ြှု်းမ ာ်း 

မဖစ်ပါသည်။ စက်ရှံုလုပ်ငန််းလည်ပ ်မခင််းကာလ  င် အနီ်းပ ်ဝန််းက င် ကေသခှံမပည်သူမ ာ်း 

အ  က် အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ််းမ ာ်း   ု်း က်လာန ုငမ်ခင််း၊ အရည်အခ င််းရှ ကသာဝန်ထမ််း 

မ ာ်းမဖစ်ကအာင ် ကလ က င ်သငက်ကာ်းကပ်းမခင််း၊ န ုငင်ှံက ာ်၏ ဘဏ္ဍာကင ၊ အခ န်အခမ ာ်း ရရှ လာန ုင် 

မခင််း၊ လူမှု ကရ်းဆ ုငရ်ာ ာဝန်ယူမှုအစီအစဉ် (CSR) အစီအစဉ်မ ာ်းမပြှုလုပ်မခင််းမဖင ် လူမှုဝန််းက င် 

အကပေါ် ကကာင််းက  ြှု်းမ ာ်းရရှ ကစမခင််း  ု့်မဖစ်ကစပါသည်။ 

 

6.2.2. စီမံကိန်ျိုး ဖ က်သိမ်ျိုး ြေင်ျိုးကောလအတ က် ပတ်ဝန်ျိုးက ငထ်ိြေိိုက်မှု ရလ ော ြေ မည ်နည်ျိုးလမ်ျိုးနှင ် 

နညျ်ိုးပညောမ ောျိုး 

6.2.2.1. ရလအ ည်အရသ ျိုး 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ လုပ်ငန််းသှံု်းယာဉ်မ ာ်းနှင ် စက်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း ပှံုမှန်ကစာင ်ကကပ် ကကည ်ရှုမခင််းနှင ် 

မပြှုမပငထ် န််းသ မ််းမခင််း၊ 

➢ ယာဉ်သှံု်းစ  မှုအနည််းဆှံု်းမဖစ်ကစကရ်း စီမှံကဆာင်ရွက်မခင််း၊ 

➢ အရည်အကသ ်းမပည ်မီသည ် ကလာငစ်ာဆီမ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း၊ 

➢ အမှုန်အမွှာ်းမ ာ်းထ ကရ်ှ မှုနည််းပါ်းကစရန် စီမှံက န််းအ  င််း ကရမဖန််းမခင််း၊ 

➢ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း မီ်းရ ှုွဲ့မခင််း မမပြှုလပု်မခင််း၊ 

 

6.2.2.2.  ဆူညံသံနှင တ်ိုန်ြေါမှု 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ လုပ်ငန််းသှံု်းယာဉ်မ ာ်းနှင ် စက်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း ပှံုမှန်ကစာင ်ကကပ် ကကည ်ရှုမခင််းနှင ် 

မပြှုမပငထ် န််းသ မ််းမခင််း၊ 

➢ အရည်အကသ ်းမပည ်မီသည ် ကလာငစ်ာဆီမ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း၊ 

➢ ဂ င်နကရ ာအာ်း အသှံလှံသုည ်အခန််း  င်ထာ်းရှ မခင််း၊ 
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6.2.2.3. ရ အ ည်အရသ ျိုး 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ ကရစီ်းဆင််းစနစ်လုပက်ဆာင်ကပ်းမခင််း နှင  ်ကမမာင််းမ ာ်း ူ်းကဖာ် ကပ်းမခင််း၊ 

➢ ကမမကအာက်ကရအာ်းထု ်ယူ၍ ကရသ ုကလှာငက်န်  င် သ ကုလှာင် မပီ်း စနစ် က  သှံု်းစ  မခင််း၊ 

➢ မပန်လည်အသှံု်းမပြှု၍ ရန ုငသ်ည ်ကရမ ာ်းအာ်း မပန်လည်သှံု်းစ  မခင််း၊ 

➢ ဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ၌ သ ယ်ယူထာ်းကသာ ပ ုက်လ ငု််းမ ာ်းက ု စနစ် က  မပန်လည် မဖြှု ်ယူ 

မခင််းနှင ် မပန်လည် အသှံု်းမပြှုကစမခင််း၊ 

➢ လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း ယာယီယငလ်ှံုအ မ်သာမ ာ်း စနစ် က   ည်ကဆာက်၍ လှံကုလာက်စ ာ 

ထာ်းရှ ကပ်းမခင််း၊ 

 

6.2.2.4. ရ မအ ည်အရသ ျိုး 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ စက်ဆီကခ ာဆီမ ာ်း ယ ုဖ  ်မခင််းမရှ ကစရန် လုပ်ငန််းသှံု်းယာဉ် ယနတရာ်းမ ာ်းအာ်း ပှံုမှန် 

စစ်ကဆ်းမခင််း၊ 

➢ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း စနစ် က  စ န့််ပစ်ထ ု်လွှ ်မခင််း၊ 

➢ အမ ှုက်ပှံုမ ာ်းထာ်းရှ ကပ်းမခင််းနှင ် သ ်မှ ်ထာ်းကသာ ဧရ ယာ  င ်စ န့််ပစ်မခင််း၊ 

➢ လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း ယာယီယင်လှံအု မ်သာမ ာ်း စနစ် က   ည်ကဆာက်၍ 

လှံကုလာကစ် ာထာ်းရှ ကပ်းမခင််း၊ 

 

6.2.2.5. စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး (အစိိုငအ်ြေွဲ) 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ စ န့််ပစ်ရန်ပစစည််းမ ာ်း (စာ်းကက င််းစာ်းက န်၊ ကဆ ်းကမမ န ုင်သည ် ပစစည််းမ ာ်း၊ ထပမ်ှံ သှံု်းစ  မခင််း 

မရှ က ာ သည ် ပစစည််းမ ာ်း) သက်ဆ ုငရ်ာ မမ ြှုွဲ့နယ်စည်ပင် သာယာကရ်းအဖ  ွဲ့အာ်း ဆက်သ ယ် 

မပီ်း စနစ် က  စ န့််ပစ်မခင််း၊ 

➢ အမ ှုက်မ ာ်းနှင ် စ န့်ပ်စ်ပစစည််းမ ာ်းက ု ကရဆင််းကမမာင််းထ သ ု့် စ န့််ပစ်မှုက ု  ာ်းမမစ်မခင််း၊ 

➢ အမ ှုက်ပှံုမ ာ်းထာ်းရှ ကပ်းမခင််းနှင ် သ ်မှ ်ထာ်းကသာ ဧရ ယာ  င ်စ န့််ပစ်မခင််း၊  
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➢ ဖ က်သ မ််းမခင််းကာလ  င ် မဖ ြှုဖ က်မခင််းကကကာင ် ရရှ လာကသာ မဖ ြှုဖ က်ပစစည််းမ ာ်းက ု 

စနစ် က စုပှံုထာ်းရှ မခင််းနှင  ်လ အုပ်ကသာ ကနရာ  င် မပန်လည်သှံု်းစ  မခင််း၊ 

 

6.2.2.6. စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး (အ ည်) 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ ကရဆင််းစနစ် ပှံုမှန်မပြှုမပင်ထ န််းသ မ််းမခင််း 

➢ ကမမမပငက်ပေါ်သ ု့် စ န့််ပစ်/ကလာင််းခ မခင််းမမပြှုရန်  ာ်းမမစ်မခင််း 

➢ အဆီအနှစ်ပါကသာ ကဆ်းကကကာအရည် (ပန််းကန်ကဆ်းရည)် မ ာ်းအာ်း အနည်ထ ုငက်န်/Grease 

Trap မ ာ်းခှံ၍ စ န့််ပစ်မခင််း 

 

6.2.2.7. စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး (ထိုတ်လွှတ်အြေိိုျိုးအရင ွဲ့) 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ လုပ်ငန််းသှံု်းယာဉ်မ ာ်းအာ်း ပှံုမှန်စစ်ကဆ်းမခင််း၊ 

➢ ကကာင််းမ န်သည ်စက်ပစစည််းမ ာ်းက ု အသှံု်းမပြှုမခင််း၊ 

➢ အရည်အကသ ်းမပည ်မီသည ် ကလာငစ်ာဆီမ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း၊ 

 

6.2.2.8. မီျိုးရ ျိုးအနတ ောယ် 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ မီ်းသ ်ဘူ်းမ ာ်း၊ မီ်းသ ်ကရသ ုကလှာငက်န်မ ာ်း ထာ်းရှ မခင််းနှင  ် မီ်းကဘ်းအနတရာယ် သ  ကပ်း 

ဆ ုင််းဘု ်မ ာ်း  ပ်ဆငမ်ခင််း၊ 

➢ အရည်အကသ ်းကကာင််းမ န်ကသာ လ ပ်စစ်မီ်းကက ြှု်းမ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း၊ 

➢ သက်ဆ ုငရ်ာ မမ ြှုွဲ့နယ်မီ်းသ ်ဌာနနှင် ဆက်သ ယ်၍ သက်ဆ ုငရ်ာ ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း 

မီ်းကဘ်းအနတရာယ်နှင ် မီ်းသ ်မခင််းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်း ကလ က င ်ကပ်းမခင််း၊ 

➢ မီ်းသ  ကပ်းစနစ်၊ မီ်းသ ်စနစ်၊ မီ်းသ ်ကဆ်းဘူ်းမ ာ်း၊ အကရ်းကပေါ် ထ က်ကပါက်၊ ကလှကာ်းနှင ် 

အကရ်းကပေါ်စုရပ်မ ာ်းအာ်း ထာ်းရှ ကပ်း မခင််း၊  
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➢ အကရ်းကပေါ်မဖစ်ပ ာ်းပါက ကဆ်းကုသကရ်းနှင ် မီ်းသ ်ဌာန၊ သက်ဆ ုင်ရာ ဌာနမ ာ်းသ ု့် 

ဆက်သ ယ်ရန် ဖုန််းနှံပါ ်မ ာ်းအာ်း အလ ယ် ကူ မမင်သာသည ် ကနရာမ ာ်း  င် 

ခ   ်ဆ  ထာ်းမခင််း၊ 

 

6.2.2.9. က န်ျိုးမောရ ျိုးနှင  ်ရ ျိုးအနတ ောယ်ကင်ျိုး ှငျ်ိုးရ ျိုး 

ကအာက်ပါအခ က်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

➢ လုပ်ငန််းခ င်က န််းမာကရ်း နှင  ်ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းအ  က် လုပ်ငန််းခ င်ရှ  အလုပ်သမာ်းမ ာ်း 

အ  က် နာ်းကကပ်မ ာ်း၊ နှာကခါင််း စည််း၊ လက်အ  ်၊ အကာ အက ယ်ဖ နပ်မ ာ်း ကဆာငရ်ွက် 

ကပ်းမခင််း၊  

➢ အနတရာယ်ရှ ကသာ ပစစည််းမ ာ်းအာ်း က ုယ်  င်အသှံု်းမပြှုရာ  င်  စ်က ုယ်ကရသှံု်း ကာက ယ်ကရ်း 

ပစစည််းမ ာ်း (PPE) အမပည ်အစှံုမဖင ် စနစ် က ဝ ်ဆင ်ကဆာငရ်ွက်ကစမခင််း၊ 

➢ ကူ်းစက်ကရာဂါမဖစ်ပ ာ်းကနကသာ လုပ်သာ်းမ ာ်းအာ်း လုပ်ငန််းခ င်မ ှအနာ်းကပ်းမခင််း၊ 

➢ သ  ကပ်းဆ ုင််းဘု ်မ ာ်း  ပ်ဆငက်ပ်းမခင််းနှင ်  စ်က ုယ်ရည် ကာက ယ်ကရ်း အသှံု်းအကဆာင် 

ပစစည််းမ ာ်း အသှံု်းမပြှုကစမခင််း၊ 

➢ အမ ှုက်ပှံု်းမ ာ်းထာ်းရှ ကပ်းမခင််းနှင ် သ ်မှ ်ထာ်းကသာ ဧရ ယာ  င ်စ န့််ပစ်ကစမခင််း၊ 

➢ လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း ယာယီယငလ်ှံုအ မ်သာမ ာ်း စနစ် က   ည်ကဆာက်၍ လှံကုလာက်စ ာ 

ထာ်းရှ ကပ်းမခင််း၊ 

➢ အကရ်းကပေါ်သှံု်းကဆ်းဝါ်းမ ာ်းနှင ် ကဆ်းကသ တာမ ာ်းအာ်း လက်လှမ််းမီရာ  င် ထာ်းရှ မခင််း၊ 

➢ ဝန်ထမ််းမ ာ်းအ  က် ကသာက်သှံု်း ကရ လှံကုလာက်စ ာထာ်းရှ  ကပ်းမခင််း၊ 

 

7. ပတ်ဝန်ျိုးက င်စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ် 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု ကုမပဏီလီမ  က် အကနမဖင ် ပ ်ဝန််းက င ် စီမှံ 

ခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်မ ာ်း  င် အဓ ကအာ်းမဖင ် စီမှံက န််းလုပ်ငန််းကကကာင ် ထ ခ ုက်နစ်နာန ုင်မှုမ ာ်းအာ်း 

ကလ ာ ပါ်းသက်သာကစကရ်းက ု အစဉ် စ ုက် အကလ်းကပ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းရမည်မဖစ်မပီ်း ယင််းသ ု့် 

ကဆာငရ်ွက်ရာ  င ် မပည်ကထာငစ်ုသမမ  မမန်မာန ုငင်ှံက ာ်၊ သယှံဇာ နှင  ် သဘာဝ ပ ်ဝန််း 

က င ် ထ န််းသ မ််းကရ်းဝန်ကကီ်းဌာနမှ ထု ်မပန်မပဌာန််းထာ်းသည ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ၊ လုပ်ထှံု်း 

လုပ်နည််းမ ာ်းအ  ုင််း လ ကု်နာကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ ထ သု ု့်ကဆာငရ်ွက်ရာ  င် 

စီမှံက န််းအကနမဖင ် ကအာက်  င်ကဖာ်မပထာ်းသည ် ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်သက် ကရာကမ်ှု ကလ ာ နည််း 
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သက်သာကစကရ်းနည််းလမ််းမ ာ်း၊ စီမှံခန့််ခ  မှုနှင ် ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုစစ်ကဆ်းမှု အစီအစဉ်ခ  မ ာ်း 

အ  ုင််း လ ကု်နာကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ် အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ ြေငျ်ိုးအတ က် တောဝန် ိှသူမ ောျိုးနှင ် 

တောဝန်ဝတတ ောျိုးမ ောျိုး 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) ပါ အစီအစဉ် မ ာ်းက ု လ ကု်နာကဆာငရ်ွက်န ုင်ရန် 

က န််းမာကရ်း၊ ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း နှင ် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းအဖ  ွဲ့ (Health, Safety 

& Environment Team-HSE Team) အာ်း ကအာက်ပါပုဂ္ ြှုလ်မ ာ်းမဖင ် ဖ  ွဲ့စည််း ာဝန်ကပ်းအပ်ထာ်း 

ပါသည်- 

ဇ ယောုံး 7- 1 ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်အရကောငအ်ထည်ရဖော ်ရဆောင် ွက်မည ်အဖ ွဲွဲ့ 

စဉ် အမည် ရာထ်ူး  ာဝန် 

၁ ဦ်းထ န််းမမင ် စက်ရှံုမ ှ်း အဖ  ွဲ့ကခါင််းကဆာင် 

၂ ကေေါ်စ န်စ န်ကဌ်း  Cashier အ  င််းကရ်းမှ ်း 

၃ ကေေါ်ဇာမခည်စ ု်း လက်ကထာကမ်န်ကနဂ ာ အဖ  ွဲ့ဝင် 

၄ ဦ်းမ  ြှု်းလင််း လက်ကထာကမ်န်ကနဂ ာ အဖ  ွဲ့ဝင် 

 

ပ ို 7- 1 HSE Team အဖ   ွဲ့၏  ဖ   ွဲ့စ ည်ုံးပ ို 

 

စက်ရ ုံမ ှူး 

(အဖ  ွဲ့ခ ေါငှ်ူးခ ောင)်

လ/ထ မနခ်နဂ ော 

(အဖ  ွဲ့ဝင)်

လ/ထ မနခ်နဂ ော

(အဖ  ွဲ့ဝင)်

Cashier
(အတ ငှ်ူးခ ှူးမ ှူး)
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စီမှံက န််းနှင ်ပ ်သက်၍ ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်အာ်း အကကာင်အထည် 

ကဖာမ်ခင််းအ  က် လ ကု်နာကဆာငရ်ွက် ကကည ်ရှုရန် အဓ က ာဝန်ရှ သူမ ာ်းမှာ စီမှံက န််း ပ ုင်ရှင်၊ 

စီမှံက န််းမန်ကနဂ ာ၊ စက်ရှံဝုန်ထမ််းမ ာ်းမဖစ်မပီ်း၊ ၎င််း  ု့်သည် ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာ က စစရပ်မ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််းနှင ် စီမှံခန့််ခ  မှုဆ ုင်ရာ လုပ်ကဆာင်ခ က်မ ာ်းအာ်း လ ကု်နာကဆာငရ်ွက် ကကည ်ရှု 

သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်း ကစာင ်ကကပ် ကကည ်ရှုမခင််း၊ 

အလုပ်သမာ်းမ ာ်း၏ က န််းမာကရ်း၊ ကဘ်းအနတရာယ် ကင််းရှင််းကရ်းနှင ် လှံခုခှံြှုကရ်း  ု့်အ  က် 

ကဆာငရ်ွက်ကပ်းမခင််း၊ လုပ်ငန််းခ င်နှင ် ဆက်စပ်ကသာ သာကရ်း၊ နာကရ်း၊ ဘာသာကရ်း၊ ပညာကရ်း၊ 

က န််းမာကရ်း၊ လူမှုဘဝ ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်ကရ်း  ု့်အ  က် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။  

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အာ်း အကကာင်အထည်ကဖာမ်ခင််းအ  က် 

လ ကု်နာကဆာင်ရွက်ကကည ်ရှုရန်  ာဝန်ရှ သူမ ာ်းနှင  ် ာဝန်ဝ တရာ်းမ ာ်းက ု ကအာက်ပါဇယာ်း  င် 

ကဖာမ်ပထာ်းပါသည်-
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ဇ ယောုံး 7 - 2 ပတ် ဝန်ုံး က  ငစ်မီ  ခန  ်ခ   မ ှုအစ ီအစဉ ် အကက ောင် အ ထ ည်ကဖ ောမ်ခ ငု်ံးအ တ  က် လ  ိုက်န ာက ော ငရ်ကွ် က ည ဲ့်ရ ှုရန ် တ ောဝန်ရ   သ ူမ  ောုံးန  င ဲ့် တ ောဝန် ဝတ တရောုံး မ ောုံး 

စဉ်  ာဝန်ရှ သူမ ာ်း အဖ  ွဲ့ဝင်မ ာ်း 
သက်ဆ ုငသ်ည ် 

အခန််းကဏ္ဍ 
 ာဝန်ဝ တရာ်းမ ာ်း 

၁။ ကရွှေဝါကရာင ်

စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု 

ကုမပဏီလီမ  က် 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင် ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ 

လုပ်ထှံု်းလုပ်နည််းမ ာ်း 

နှင  ်လ ကု်ကလ ာညီ 

ကထ မဖစ်ကစကရ်းအ  က် 

ကကီ်းကကပ်က ပ်က မခင််း 

• ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု ကလ ာ ပါ်းကရ်း က စစရပ်မ ာ်းက ု 

စနစ် က  ကဆာငရ်ွက်ရန်၊ 

• လုပ်ငန််းအဆင ်အလ ုက် ပှံုမှန် စစ်ကဆ်း ကဆာငရ်ွက်ရန်၊ 

• ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှုမ ာ်းရှ လာန ုငသ်ည ် က စစရပ်မ ာ်း 

အ  က် လမ််းညွှန်မှုမ ာ်း၊ အကရ်း ယူကဆာငရ်ွက်မှုမ ာ်း 

ကက ြှု င ်မပြှုလုပ်ထာ်းရန်၊ 

• ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု အနည််းဆှံု်းနှင ် လုပ်ငန််းအရည် 

အကသ ်း အကကာင််းမ န်ဆှံု်း ရရှ ကစကရ်း ကဆာငရ်ွက်ရန်၊ 

• လုပ်ငန််းခ င် က န််းမာကရ်းနှင ် ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််း 

ကရ်း အစီအစဉ်မ ာ်းခ မှ ်ကဖာက်ဆာငရ်န်၊ 

• ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်းအသ ပညာကပ်းနှင ်သင ်န််းအစီအစဉ် 

မ ာ်း မပြှုလုပ်ကပ်းရန်၊ 

• အကရ်းကပေါ်အကမခအကန ကကီ်းကကပ်ကရ်း အစီအစဉ်အာ်း 

မပငဆ်င် ထာ်းရှ ရန်၊ 

ပ ုင်ရှငမ်ှ ကကီ်းကကပ်ရန် ခန့််အပ် 

ထာ်းကသာ စက်ရှံုမန်ကနဂ ာနှင ် 

စက်ရှံု ာဝန်ခှံမ ာ်း 
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စဉ်  ာဝန်ရှ သူမ ာ်း အဖ  ွဲ့ဝင်မ ာ်း 
သက်ဆ ုငသ်ည ် 

အခန််းကဏ္ဍ 
 ာဝန်ဝ တရာ်းမ ာ်း 

• လူမှုပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် သဘာဝ ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု 

မ ာ်း ကလ ာ ပါ်း သက်သာကစကရ်းအ  က် ကဆာငရ်ွက် 

ထာ်းရှ သည ် လုပ်ငန််းမှ ် မ််းမ ာ်းအာ်း စနစ် က  

မပြှုစုထာ်းရှ ရန်နှင ် သက်ဆ ုင်ရာမ ာ်းမှ လာကရာက် 

စစ်ကဆ်းပါက အစီရင်ခှံ ငမ်ပန ုငရ်န်အ  က် ကက ြှု င် 

မပငဆ်င်ထာ်းရန်။ 
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 ပတ်ဝန်ျိုးက င်စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်အောျိုး အရကောငအ်ထည်ရဖေ်ာ ရဆောင် ွက် န် ရယ ိုယ  

အသံိုျိုးစ ိတ် 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်နှင ် ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုစစ်ကဆ်းမှု အစီအစဉ်မ ာ်းအာ်း 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရန်အ  က် ကယဘုယ အသှံု်းစရ  ်အမဖစ် နှစ်စဉ် ဘဏ္ဍာကင  

(၁၅၀) သ န််းအာ်း ကဏ္ဍအလ ုက် ကအာကပ်ါဇယာ်းအ  ုင််း လ ာထာ်းသ ်မှ ်သ ာ်းမည် မဖစ်မပီ်း၊ 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်အ  က် ရန်ပှံုကင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံကုလာက်မခင််း 

မရှ ပါက ထပ်မှံမဖည ်သ င််း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

ဇ ယာား  7-1 ပတ်ဝန ်ုံးက  င ်စမီ ခန ်ခ   မ ှုအစ ီအစဉ ်ပါ လ ိုပ် ငန်ုံးစ ဉ ်အ လ  ိုက် သ ိုုံးစ   မ ည ဲ့် က ယ ိုယ  

အ သ  ိုုံးစ ရ  တ ် 

စဉ် အစီအစဉ်/ စီမံြေ က် 

 ဏ္ဍောရင  

လ ောထောျိုးြေ က် 

(က ပ်သိန်ျိုး) 

၁ ကလထုအရည်အကသ ်းညစ်ညမ််းမှု ကလ ာ ခ ကရ်းအစီအစဉ်ခ   ၁၅ 

၂ ကရထုအရည်အကသ ်းညစ်ညမ််းမှု ကလ ာ ခ ကရ်းအစီအစဉ်ခ   ၁၅ 

၃ ဆူညှံသှံ/  ုန်ခါမှုနှင  ်အနှံ့်မ ာ်းထ ကရ်ှ မှု ကလ ာ ခ ကရ်းအစီအစဉ်ခ   ၁၅ 

၄ စ န့််ပစ်ပစစည််း (ကဘ်းအနတရာယ်မရှ ကသာ) စီမှံခန့််ခ  မှု အစီအစဉ်ခ   ၁၅ 

၅ စ န့််ပစ်ပစစည််း (ကဘ်းအနတရာယ်ရှ ကသာ) စီမှံခန့််ခ  မှု အစီအစဉ်ခ   ၁၅ 

၆ လုပ်ငန််းခ င်က န််းမာကရ်းနှင  ်ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း အစီအစဉ် ၁၅ 

၇ အကရ်းကပေါ်အကမခအကန  ှံု့်မပန်ကရ်းအစီအစဉ် ၁၅ 

၈ ဝန်ထမ််းမ ာ်းအ  က် အသ ပညာကပ်းနှင ် သင ်န််းအစီအစဉ် ၁၅ 

၉ ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုစစ်ကဆ်းမခင််းအစီအစဉ် ၃၀ 

စုံစုံကပါင ်း ၁၅၀ 
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 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထြိေိိုက်မှု ရလ ော နည်ျိုးသက်သောရစ ရ ျိုးနညျ်ိုးလမျ်ိုးမ ောျိုး 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်မှုကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်န ုငမ်ည ် ပ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှု ကလ ာ နည််း 

သက်သာကစရန်အ  က် ကအာက်ကဖာမ်ပပါ ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ်ခ   မ ာ်းအာ်း 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်- 

စဉ် အစီအစဉ်/ စီမံြေ က် 

၁ ကလထုအရည်အကသ ်းညစ်ညမ််းမှု ကလ ာ ခ ကရ်းအစီအစဉ်ခ   

၂ ကရထုအရည်အကသ ်းညစ်ညမ််းမှု ကလ ာ ခ ကရ်းအစီအစဉ်ခ   

၃ ဆူညှံသှံ၊  ုန်ခါမှု ကလ ာ ခ ကရ်းအစီအစဉ်ခ   

၄ စ န့််ပစ်ပစစည််း (ကဘ်းအနတရာယ်မရှ ကသာ) စီမှံခန့််ခ  မှု အစီအစဉ်ခ   

၅ စ န့််ပစ်ပစစည််း (ကဘ်းအနတရာယ်ရှ ကသာ) စီမှံခန့််ခ  မှု အစီအစဉ်ခ   

၆ လုပ်ငန််းခ င်က န််းမာကရ်းနှင  ်ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း အစီအစဉ် 

၇ အကရ်းကပေါ်အကမခအကန  ှံု့်မပန်ကရ်းအစီအစဉ် 

၈ ဝန်ထမ််းမ ာ်းအ  က် အသ ပညာကပ်းနှင ် သင ်န််းအစီအစဉ် 

 

7.3.1. ရလထိုအ ည်အရသ ျိုးညစ်ညမ်ျိုးမှု ရလ ော ြေ ရ ျိုးအစီအစဉ်ြေ ွဲ 

 ည် ွယ်ြေ က် စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်ခ က်မ ာ်းကကကာင ် ကလထုညစ်ညမ််းမှု ကလ ာ ခ န ုငရ်န် 

ရညရ်ွယ်ပါသည်။ 

ဥပရဒဆိိုင ်ော 

လိိုအပ်ြေ က်မ ောျိုး 

အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန် 

ခ က်မ ာ်း (National Environmental Quality (Emission) Guidelines- 

NEQEG)  

အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

အစီအစဉ် 

လည်ပ ်မခင််းအဆင ် 
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စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု 

ရဆောင ွ်က်ြေ က်မ ောျိုး 

• ကလထုညစ်ညမ််းမှု ကလ ာ ခ န ုင်ရန် စီမှံက န််းဝင််းအ  င််း သစ်ပငမ် ာ်း 

စ ုက်ပ  ြှု်းမခင််း နှင  ်ထ န််းသ မ််းမပြှုစုမခင််း 

• စီမှံက န််းအ  င််း အမှုန်အမွှာ်းမ ာ်း ထ ကရ်ှ မှုအာ်း ထ န််းခ ြှုပ်န ုင်ရန် 

 ပ်ဆငထ်ာ်းသည ် အမှုန်စုပ်စက် (Dust Collector)၊ ကလမှု ်ထု ်သည ် 

စက် (Exhaust Fan) နှင  ်ကလသန့််စငသ်ည ်စက် (Roof Ventilator) မ ာ်း 

အာ်း ပှံုမှန်မပြှုမပင်ထ န််းသ မ််းမခင််း 

• ကလဝငက်လထ က် ကကာင််းမ န်ကစရန်အ  က် စီမှံက န််းလည်ပ ်သည ် 

အခ  န်  င်  ှံခါ်းမကကီ်းမ ာ်းအာ်း ဖ င ်ထာ်းမခင််း၊ Exhaust Fan, 

Vantilation Fan မ ာ်းအာ်း ဖ င ်ထာ်းမခင််းနှင ် ပှံုမနှ်မပြှုမပင်ထ န််းသ မ််းမခင််း  

• ယာဉ်သှံု်းစ  မှု အနည််းဆှံု်းမဖစ်ကစကရ်း စီမှံကဆာင်ရွက်မခင််း 

• လုပ်ငန််းသှံု်းယာဉ်မ ာ်းနှင ် စက်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း ပှံုမှန်မပြှုမပင်ထ န််းသ မ််း 

မခင််း 

• အရည်အကသ ်းမပည ်မီသည ် ကလာငစ်ာဆီမ ာ်းအသှံု်းမပြှုမခင််း 

• ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း  စ်က ုယ်ရည် ကာက ယ်ကရ်းသှံု်းက ရ ယာမ ာ်း 

 ပ်ဆင်လုပ်က ငုက်စမခင််း နှင  ်လှံကုလာက်စ ာ ပှံ ပ ု်းကပ်းမခင််း 

ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် 

အစီအစဉ်မ ောျိုး 

• ထု ်လုပ်မှုလုပ်ငန််းခ င်၊ Canteen ကနရာ၊ ရှံ်ုးခန််းကနရာ   ု့်၌ 

စက်ရှံု  င််းကလထု ဖုန်မှုန့််မ ာ်း (PM10, PM2.) ထ ကရ်ှ မှု ကစာင ်ကကပ် 

ကကည ်ရှု  ုင််း ာမခင််းအာ်း (၆) လ  စ်ကက မ် ကဆာငရ်ွက်၍ 

ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသ ု့်  ငမ်ပသ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

• စီမှံက န််းအ  င််း ပ ်ဝန််းက င် ကလအရည်အကသ ်း (Nitrogen 

dioxide, Ozone, Particulate matter PM10, Particulate matter 

PM2.5, Sulfur dioxide) ကစာင ်ကကပ် ကကည ်ရှု   ုင််း ာမခင််းအာ်း (၆) လ 

 စ်ကက မ် ကဆာငရ်ွက်၍ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန သ ု့် 

 ငမ်ပသ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 န်ပံိုရင  လ ောထောျိုးြေ က်  စ်နှစ်လ င် က ပ် (၁၅) သ န််းခန့်် လ ာထာ်းသှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ 

ရန်ပှံကုင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံုကလာက်မခင််း မရှ ပါက 

ထပမ်ှံမဖည ်သ င််း ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည် 
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တောဝန်မ ောျိုး ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက် 

မည ်အဖ  ွဲ့ (Health, Safety & Environment Team - HSE Team) က 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

7.3.2. ရ ထိုအ ည်အရသ ျိုးညစ်ညမ်ျိုးမှု ရလ ော ြေ ရ ျိုးအစီအစဉ်ြေ ွဲ 

 ည် ွယ်ြေ က် စီမှံက န််း ကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာ်းကကကာင ် ကရထုညစ်ညမ််းမှု ကလ ာ ပါ်းကစရန် 

ရညရ်ွယ်ပါသည်။ 

ဥပရဒဆိိုင ်ော 

လိိုအပ်ြေ က်မ ောျိုး 

• ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာစ်ည်ပင်သာယာကရ်းဥပကေ (၂၀၁၈) 

• အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) 

လမ််းညွှန် ခ က်မ ာ်း (National Environmental Quality (Emission) 

Guidelines- NEQEG) 

အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

အစီအစဉ် 

လည်ပ ်မခင််းအဆင ် 

စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု 

ရဆောင ွ်က်ြေ က်မ ောျိုး 

• စီမှံက န််းကရကမမာင််းမ ာ်းအာ်း ကရစီ်း ကရလာ ကကာင််းကအာင ် ပှံုမှန် 

စစ်ကဆ်းမခင််း 

• စက်သှံု်းဆီမ ာ်းအာ်း ကရကမမာင််းမ ာ်းအ  င််း အ  င််းသ ု့် ဖ  ်လ ှံမခင််း 

မရှ ကစရန် နှင  ် လုပ်ငန််းခ ငက်ဘ်း အနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း၊ က န််းမာကရ်း 

ဆ ုင်ရာ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််းလမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းနှင  ် က ုက်ညီကစရန် 

ကကီ်းကကပ် ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ကရကမမာင််းမ ာ်းက ု ပှံုမှန် သန့််ရှင််းကရ်း မပြှုလုပ်မခင််း 

• စ န့််ပစ် ကရသန့််စင်စနစ်အာ်း လ အုပ်သည ် စီမှံခန့််ခ  မှုမ ာ်း ကဆာင်ရွက် 

န ုငရ်န်အ  က် စ န့််ပစ်ကရကျွမ််းက င ်ပညာရှင်မ ာ်းနှင  ်က  ွဲ့ဆှံုကဆ ်းကန ်း 

မခင််း၊ အဆင ်မမ င ် ငမ်ခင််းမ ာ်းကဆာင်ရွက်၍ NEQEG သ ်မှ ်ခ က် 

မ ာ်းအ  င််း ဝငက်ရာက်ကစကရ်း လုပ်ကဆာင်သ ာ်းရမည် မဖစ်ပါသည်။ 

• ဝန်ထမ််းမ ာ်းအ  က် က န််းမာကရ်း နှင ်ညီညွှ ်ကသာ မ လလာစ န့််ပစ် 

သည ် စနစ်မ ာ်း ထာ်းရှ မခင််း 
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• စ န့််ပစ်ကရမ ာ်းအာ်း ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာစ်ည်ပင်သာယာကရ်း ကကာ်မ ီနှင ် 

အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ (အရည်အကသ ်း) ထု ်လွှ ်မှု 

လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်း အ  ုင််း စနစ် က  စ န့််ပစ်မခင််း 

ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် 

အစီအစဉ်မ ောျိုး 

• စီမှံက န််းရှ  သှံု်းကရ/ ကသာက်သှံု်းကရနမူနာရယူမပီ်း (pH, Colour, 

Turbidity, Total Hardness, Iron, Chloride (as CL), Sulphate (as 

SO4), Total Solid, Total Dissolved Solid, Manganese)   ု့်အာ်း 

ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှု   ုင််း ာမခင််းအာ်း (၆) လ  စ်ကက မ် ကဆာငရ်ွက်၍ 

ပ ်ဝန််းက င် ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသ ု့်  ငမ်ပသ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

• စ န့််ပစ်ကရထ က်ရှ သည ်ကနရာမှ နမူနာရယူမပီ်း (BOD, Ammonia, 

Arsenic, Cadmium, COD, Total Chlorine, Chromium 

(hexavalent), Fluoride, Iron, Lead, Mercury, Nickel, Oil and 

grease, pH, Phenols, Sulphide, Total phosphorus, Total 

suspended solids, Zinc)   ု့်အာ်း   ုင််း ာမခင််း ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှု 

  ုင််း ာမခင််းအာ်း (၆) လ  စ်ကက မ် ကဆာင်ရွက်၍ ပ ်ဝန််းက င် 

ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသ ု့်  ငမ်ပသ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 န်ပံိုရင  လ ောထောျိုးြေ က်  စ်နှစ်လ င် က ပ် (၁၅) သ န််းခန့်် လ ာထာ်းသှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ 

ရန်ပှံကုင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံုကလာက်မခင််း မရှ ပါက 

ထပမ်ှံမဖည ်သ င််း ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည် 

တောဝန်မ ောျိုး ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက် 

မည ်အဖ  ွဲ့ (Health, Safety & Environment Team - HSE Team) က 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

7.3.3. ဆူညံသံ၊ တိုန်ြေါမှု ရလ ော ြေ ရ ျိုးအစီအစဉ်ြေ ွဲ 

 ည် ွယ်ြေ က် စီမှံက န််း ကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာ်းကကကာင ် ဆူညှံသှံနှင  ်  ုန်ခါမှုမ ာ်းအာ်း 

ကလ ာ ခ ထ န််းခ ြှုပ်န ုငရ်န် ရညရ်ွယ်ပါသည်။ 
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ဥပရဒဆိိုင ်ော 

လိိုအပ်ြေ က်မ ောျိုး 

အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန် 

ခ က်မ ာ်း (National Environmental Quality (Emission) Guidelines- 

NEQEG)  

အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

အစီအစဉ် 

လည်ပ ်မခင််းအဆင ် 

စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု 

ရဆောင ွ်က်ြေ က်မ ောျိုး 

• ဆူညှံမှုမ ာ်းကသာကနရာမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်ရသည ် ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း 

လှံကုလာကက်သာ နာ်းကကပ်နှင ် နာ်းအဆ ု့်အကာမ ာ်း ကထာက်ပှံ ကပ်းမခင််း 

• ကဘ်းပ ်ဝန််းက င်သ ု့် ဆူညှံသှံနှင ်  ုန်ခါမှုမ ာ်း မမဖစ်ကပေါ် ကစရန် 

ဆူညှံသှံထ က်ရှ ရာ ကနရာမ ာ်းအာ်း လှံခုခှံြှုစ ာကာရှံမခင််း 

• ဆူညှံသှံမ ာ်းကသာ ကနရာမ ာ်း  င် လုပ်က ုင်ကသာ လုပ်သာ်း မ ာ်းက ု 

အလှည ်က  လုပ်က ုငက်စမခင််း 

• ဆူညှံသှံ ထ က်ရှ မှုနည််းသည ် စက်ပစစည််း က ရ ယာမ ာ်း အသှံု်းမပြှုမခင််း 

• ကေသခှံမပည်သူလူထု၏ ကန့််က ကမ်ှု၊   ုင ်န််းမှုမ ာ်းအာ်း အကလ်းထာ်း 

ကမဖရှင််းကဆာငရ်ွက်မခင််း နှင  ် ကမဖရှင််းမပီ်းစီ်းမှု အကမခအကနအာ်း 

မပန်လည်အကကကာင််းကကာ်းမခင််း 

ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် 

အစီအစဉ်မ ောျိုး 

• လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း၊ ဂ င်နကရ ာ မှ ၅၊ ၁၀၊ ၁၅ မီ ာအက ာ   ု့်၌ 

ဆူညှံသှံ ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှု   ုင််း ာမခင််းအာ်း (၆) လ  စ်ကက မ် 

ကဆာငရ်ွက်၍ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသ ု့်  ငမ်ပသ ာ်းမည် 

မဖစ်ပါသည်။ 

 န်ပံိုရင  လ ောထောျိုးြေ က်  စ်နှစ်လ င် က ပ် (၁၅) သ န််းခန့်် လ ာထာ်းသှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ 

ရန်ပှံကုင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံုကလာက်မခင််း မရှ ပါက 

ထပမ်ှံမဖည ်သ င််း ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

တောဝန်မ ောျိုး ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက် 

မည ်အဖ  ွဲ့ (Health, Safety & Environment Team - HSE Team) က 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 
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7.3.4. စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး (ရ ျိုးအနတ ောယ်မ ိှရသော) စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု အစီအစဉ်ြေ ွဲ 

 ည် ွယ်ြေ က် စီမှံက န််းမှ ထ ကရ်ှ သည ် စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း ထ ကရာက်စ ာ စီမှံခန့််ခ   

န ုငရ်န်အ  က် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ဥပရဒဆိိုင ်ော 

လိိုအပ်ြေ က်မ ောျိုး 

အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန် 

ခ က်မ ာ်း (National Environmental Quality (Emission) Guidelines- 

NEQEG)  

အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

အစီအစဉ် 

လည်ပ ်မခင််းအဆင ် 

စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု 

ရဆောင ွ်က်ြေ က်မ ောျိုး 

• စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း အမ  ြှု်းအစာ်း ခ  မခာ်း၍ ရန်ကုန်မမ ြှုွဲ့က ာ် 

စညပ်င်သာယာကရ်းကကာ်မ ီနှင ် ခ   ်ဆက်၍ စ န့််ပစ်မခင််း  

• မပန်လည်မပြှုမပင ်အသှံု်းမပြှု၍ ရန ုငက်သာ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း မပန်လည် 

အသှံု်းမပြှုမခင််းနှင ် စ န့််ပစ်ပစစည််း ဝယ်ယူသူမ ာ်းထှံ ကရာင််းခ  မခင််း 

• မ လလာစနစ်အာ်း ပှံုမှန်မပြှုမပြှုင်ထ န််းသ မ််းမခင််းနှင ် ကန်မပည ်ပါက ရန်ကုန် 

မမ ြှုွဲ့က ာစ်ည်ပင်သာယာကရ်းကကာ်မ ီ နှင  ်ဆက်သ ယ်စ န့််ပစ်မခင််း 

• စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ အရည် အကသ ်း 

(ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းနှင ်အညီ စ န့်ပ်စ် ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် 

အစီအစဉ်မ ောျိုး 

• လုပ်ငန််းခ င်ဧရ ယာ နှင  ် စီမှံက န််းဧရ ယာအ  င််းရှ  စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း 

သ မ််းဆည််းမခင််း၊ ပမာဏနှင ် နည််းလမ််းမ ာ်းအာ်း အပ ်စဉ် 

ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုသ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်း ဦ်းစီ်း 

ဌာနသ ု့် (၆) လ  စ်ကက မ်  ငမ်ပသ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

• လုပ်ငန််းခ င်ဧရ ယာရှ  စက်ပစစည််းမ ာ်း မပြှုမပငမ်ပင်ဆင်ကဆာငရ်ွက်မခင််းမှ 

စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း ထ က်ရှ မှုမ ာ်းအာ်း အပ ်စဉ် ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှု 

သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသ ု့် (၆) လ 

 စ်ကက မ်  ငမ်ပသ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 
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 န်ပံိုရင  လ ောထောျိုးြေ က်  စ်နှစ်လ င် က ပ် (၁၅) သ န််းခန့်် လ ာထာ်းသှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ 

ရန်ပှံကုင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံုကလာက်မခင််း မရှ ပါက 

ထပမ်ှံမဖည ်သ င််း ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

တောဝန်မ ောျိုး ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက် 

မည ်အဖ  ွဲ့ (Health, Safety & Environment Team - HSE Team) က 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

7.3.5. စ န့််ပစ်ပစစည်ျိုး (ရ ျိုးအနတ ောယ် ိှရသော) စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု အစီအစဉ်ြေ ွဲ 

 ည် ွယ်ြေ က် ကဘ်းအနတရာယ်ရှ  စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း ပ ်ဝန််းက င်အကပေါ် ဆ ု်းက  ြှု်း 

သက်ကရာက်မှုမရှ ကစရန်အ  က် စနစ် က  စီမှံခန့််ခ  န ုငရ်န် ရည်ရွယ် 

ပါသည်။ 

ဥပရဒဆိိုင ်ော 

လိိုအပ်ြေ က်မ ောျိုး 

အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန် 

ခ က်မ ာ်း (National Environmental Quality (Emission) Guidelines- 

NEQEG)  

အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

အစီအစဉ် 

လည်ပ ်မခင််းအဆင ် 

စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု 

ရဆောင ွ်က်ြေ က်မ ောျိုး 

• ကဘ်းအနတရာယ်ရှ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း မဖစ်သည  ် မီ်းကခ ာင််း၊ ဘ ထရီအ ု်း၊ 

ဝန်ထမ််းမ ာ်း သှံု်းစ   မပီ်းသည ် ကူ်းစက်န ုင်သည ် ပစစည််း (နှာကခါင််းစည််း၊ 

အမ  ြှု်းသမီ်းလစဉ်သှံု်း ပစစည််း၊ အငဂ် ငဝ် ုင်အကဟာင််း) မ ာ်းအာ်း 

ကရကမမာင််းမ ာ်းအ  င််းသ ်ု့ စ န့််ပစ်မခင််း မမပြှုရန်  ာ်းမမစ်မခင််း၏ 

• ကဘ်းအနတရာယ်ရှ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း လုပ်ငန််းခ ငက်ဘ်း အနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း၊ က န််းမာကရ်းဆ ုင်ရာ လုပ်ထှံ်ုး လုပ်နည််း လမ််းညွှန်ခ က် 

မ ာ်းနှင ်အညီ စ န့်ပ်စ်န ုငက်စရန် ကကီ်းကကပ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

• ကဘ်းအနတရာယ်ရှ စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း အနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်းသ င််း 

အခ က်အလက် (Material Safety Data Sheet-MSDS) မ ာ်းနှင အ်ညီ 

သီ်းမခာ်းစီစုကဆာင််း၍ Supplier နှင ဆ်က်သ ယ်စ န့််ပစ်မခင််း၊  
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• မပန်လည်ကရာင််းခ န ုင်သည ် ပစစည််း (ဘကထရီ၊ ပှံု်း စသည်)   ု့်အာ်း 

ဝယ်ယူသူမ ာ်းထှံ မပန်လည်ကရာင််းခ မခင််း နှင  ် က န်စ န့်ပ်စ်ပစစည််းမ ာ်း 

အာ်း YCDC နှင  ်ဆက်သ ယ်စ န့််ပစ်ကစမခင််း  

• န ေးအနတရာ ယ်ရှ  စွန် ပစ် ပစစည်ေးမ ျာေးနှင် စ ပ်လျဉ ်ေး၍  ၎င်ေးတ  ို ၏ မ ေးန လ ာ င်  

လွယ်မှို၊ နပါ က်ကွွဲန ိုင် မှို၊ ကူေးစ က်န ိုငမ်ှို၊ အဆ ပ်သင် န ိုင်မှို၊  ပတ်ဝန ်ေးက ျ င်  

  ခ ိုက်န ိုင်မှိုစ သ ည်  န  ေး အနတရာ ယ်ရှ န ိုင်မှို အန ခအနန  နှင်  အတန ် ေး  

အစာေးတ  ို အ ာေး ဝန် မ်ေးမ ျာေးသ ရှ မ ပ ေး နကာင်ေးမွန်စွာ  စ မံ ခန ် ခွွဲန ိုင်နစနရ ေး  

အတွက် သ င် နလ ျာန်က ာ ငေ်းမွန်သ ည်  သငတ် န်ေး မျ ာ ေး ပ ို ချမခင််း 

ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် 

အစီအစဉ်မ ောျိုး 

• လုပ်ငန််းခ င်ဧရ ယာ နှင ် စီမှံက န််းဧရ ယာအ  င််းရှ  ကဘ်းအနတရာယ်ရှ  

စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း သ မ််းဆည််းမခင််း၊ ပမာဏနှင ် နည််းလမ််းမ ာ်းအာ်း 

အပ ်စဉ် ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုသ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််း 

ကရ်းဦ်းစီ်း ဌာနသ ု့် (၆) လ  စ်ကက မ်  ငမ်ပသ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 န်ပံိုရင  လ ောထောျိုးြေ က်  စ်နှစ်လ င် က ပ် (၁၅) သ န််းခန့်် လ ာထာ်းသှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ 

ရန်ပှံကုင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံုကလာက်မခင််း မရှ ပါက 

ထပမ်ှံမဖည ်သ င််း ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

တောဝန်မ ောျိုး ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက် 

မည ်အဖ  ွဲ့ (Health, Safety & Environment Team - HSE Team) က 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

7.3.6. လိုပ်ငန်ျိုးြေ ငက် န်ျိုးမောရ ျိုးနှင  ်ရ ျိုးအနတ ောယ်ကငျ်ိုး ှင်ျိုးရ ျိုး အစီအစဉ်ြေ ွဲ 

 ည် ွယ်ြေ က် စီမှံက န််းအ  င််း မက ာ ်ဆထ ခ ုက်ေဏရ်ာရမှုမ ာ်းက ု ကလ ာ ခ ကရ်း၊ 

မဖစ်န ုင်ကသာ အနတရာယ်မ ာ်းက ု ဖယ်ရှာ်းကရ်းနှင ် လ အုပ်ကသာ အကာ 

အက ယ်မ ာ်းမပြှုလုပ်ကပ်း ကရ်း၊ အသ ပညာ ကပ်းမခင််းမဖင ် လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း 

ကဘ်းအနတရာယ် ကင််းရှင််းကစကရ်း၊ ဝန်ထမ််းမ ာ်း က န််းမာ သန် စ မ််းမပီ်း 

လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း ပူ်းကပါင််းကဆာငရ်ွက်မခင််းကကကာင ် လုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကအာငမ်မင်  ု်း က်ကစကရ်းနှင  ်အနတရာယ်ကင််းကသာ လုပ်ငန််းခ င်  စ်ခု 
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အမဖစ် ထ န််းသ မ််းထာ်းန ုငက်ရ်းအ  က် ရညရ်ွယ်၍ ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

မဖစ်ပါသည်။ 

ဥပရဒဆိိုင ်ော 

လိိုအပ်ြေ က်မ ောျိုး 

• မပည်သူူ့က န််းမာကရ်းဥပကေ  

• လုပ်ငန််းခ င်ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်းနှင ် က န််းမာကရ်း ဆ ုင်ရာဥပကေ 

အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

အစီအစဉ် 

လည်ပ ်မခင််းအဆင ် 

စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု 

ရဆောင ွ်က်ြေ က်မ ောျိုး 

• လုပ်ငန််းခ င်အာ်း ပှံုမှန်စစ်ကဆ်းမခင််း၊ (စစ်ကဆ်းခ က်ပှံစုှံမပြှုစု၍ 

စစ်ကဆ်းသ ာ်းပါမည်) 

• လုပ်ငန််းခ င် မက ာ ်ဆထ ခ ုက်မှု၊ လုပ်ငန််းခ င်ဆ ုင်ရာ ကရာဂါခှံစာ်းမှု 

နှင  ်အမခာ်း ထူ်းမခာ်းသည ်အကမခအကနမဖစ်ပ ာ်းပါက ခ က်ခ င််းစှံုစမ််းမခင််း၊ 

• ကကာ်မ ီအစည််းအကဝ်း  စ်လလ င်  စ်ကက မ် က င််းပ၍ လုပ်ငန််းခ င် 

ကဘ်းအနတရာယ် ကင််းရှင််းကရ်းနှင  ် က န််းမာကရ်းဆ ုင်ရာအကမခအကန၊ 

လုပ်ငန််းခ င်စစ်ကဆ်းမခင််းနှင ် မက ာ ်ဆထ ခ ုက်မှု စှံုစမ််းမခင််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်ရာ  င ် က  ွဲ့ရှ ရသည ် အကမခအကနနှင ် မပြှုမပငက်ဆာင်ရွက် 

ရန် က စစရပ်မ ာ်းက ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း၊ 

• အစည််းအကဝ်းဆှံု်းမဖ ်ခ က်မ ာ်းက ု စီမှံခန့််ခ  ကရ်းသ ်ု့ ငမ်ပ၍ အကကာင် 

အထည်ကဖာ ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

• လုပ်ငန််းခ င်ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်းနှင  ် က န််းမာကရ်းဆ ုင်ရာ အသ  

စ  ်ဓာ ်မမ င ် ငက်ရ်းသင ်န််းနှင  ်ကဆ ်းကန ်းပ  မ ာ်း ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

• လုပ်ငန််းခ င် စစ်ကဆ်းမခင််း၊ မက ာ ်ဆ ထ ခ ုက်မှု စှံုစမ််းစစ်ကဆ်းမခင််း 

မှ ် မ််းမ ာ်း၊ အစည််းအကဝ်းက င််းပမခင််း မှ ် မ််းမ ာ်း အစရှ သည် 

  ု့်က ု မပြှုစုထ န််းသ မ််းမခင််း၊ 

• စီမှံက န််းအ  က် ကရ်းဆ  ထာ်းကသာ လုပ်ငန််းခ င်ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း စီမှံခန့််ခ  မှုစနစ်က ု ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း ကကာင််းစ ာ 

သ နာ်းလည်ကစမခင််း၊ 
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• လုပ်ငန််းခ င်အ  င််း အမမ မမပ ် လ ကု်လှံစစ်ကဆ်းလ က် အနတရာယ် 

ရှ ကသာ အကမခအကန မ ာ်းက ု ကဖာထ်ု ်ကာ ၎င််း  ု့်က ု အနတရာယ်ကင််း 

သည ် အကမခအကန ကရာက်ကအာင ်မပငဆ်င ်ကဆာငရ်ွက်ကပ်းမခင််း၊ 

• လုပ်ငန််းခ င်အနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်းနှင ပ် ်သက်သည ် ဥပကေ၊ နည််း 

ဥပကေ  ု့်နှင က် ုက်ညီကအာင် လုပ်ငန််းခ င်အာ်း ထ န််းသ မ််းထာ်းမခင််း၊ 

• ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း ၎င််း  ု့်က ုင်  ယ်ကနကသာ စက်က ရ ယာနှင ် 

ပ ်သက်၍ သင ်န််းမ ာ်းကပ်းမခင််း၊ 

• လုပ်ငန််းစဉ်အလ ကု် ဝ ်ဆင်ရန်လ ုအပ်သည ်  စ်က ုယ်ရည်ကာက ယ် 

ကရ်း အသှံု်းအကဆာင်ပစစည််းမ ာ်းအာ်း ကထာက်ပှံ ကပ်းမခင််း၊ 

• စီမှံက န််းအ  င််း အသှံု်းမပြှုကနသည ် ဓာ ုကဗေပစစည််းမ ာ်းနှင  ် အလုပ် 

လုပ်ပါက ထ ဓုာ ုကဗေနှင ပ် ်သက်သည ် အနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း 

သ င််းအခ က်အလက် (Material Safety Data Sheet- MSDS) မ ာ်း 

အာ်းလှံု်းက ု ကကာင််းစ ာနာ်းလည်သည်အထ  ရှင််းလင််းမပသ၊ သငက်ကာ်း 

ကပ်းမခင််း နှင  ် ဓာ ုပစစည််းမ ာ်းအာ်း က ုင်  ယ်နည််း၊ သှံု်းစ  နည််း၊ 

စ န့််ပစ်နည််း စသည်  ု့်က ု ကသကသ ခ ာခ ာ သင်ကကာ်းကပ်းမခင််း၊  

• လ အုပ်ကသာ စာရွက်စာ မ််းမ ာ်း၊ စီမှံခ က်မ ာ်း၊ သင ်န််းမ ာ်းစသည် 

  ု့်က ု မပငဆ်ငက်ပ်းသည် သာမက လုပ်ငန််းခ င်အာ်း အမမ မမပ ် 

ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုလ က် လုပ်ငန််းခ င် အနတရာယ် ကင််းရှင််းကရ်း အကမခ 

အကနက ု အမမ   ု်း က်ကအာင ်ကဆာင်ရွက်မခင််း။ 

ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် 

အစီအစဉ်မ ောျိုး 

• လုပ်ငန််းခ င်ဧရ ယာ နှင ် စီမှံက န််းဧရ ယာအ  င််း  စ်က ုယ်ရည်ကာ 

က ယ်ကရ်းပစစည််း (PPE) မ ာ်း ဝ ်ဆင၍် အလုပ်လုပ်က ုငမ်ှုအာ်း ကန့်စဉ် 

ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမခင််း၊ လုပ်ငန််းခ င် သန့််ရှင််းမှုအာ်း အပ ်စဉ် 

ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမခင််း၊ စက်ပစစည််းက ရ ယာမ ာ်း မပြှုမပင်ထ န််းသ မ််းမခင််း 

အာ်း လစဉ်ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမခင််း၊ ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ က န််းမာကရ်းအာ်း 

(၁) နှစ် (၁) ကက မ် စစ်ကဆ်းကပ်းမခင််း  ု့် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ 

ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသ ု့် (၆) လ  စ်ကက မ်  ငမ်ပ 

သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 
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 န်ပံိုရင  လ ောထောျိုးြေ က်  စ်နှစ်လ င် က ပ် (၁၅) သ န််းခန့်် လ ာထာ်းသှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ 

ရန်ပှံကုင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံုကလာက်မခင််း မရှ ပါက 

ထပမ်ှံမဖည ်သ င််း ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

တောဝန်မ ောျိုး ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက် 

မည ်အဖ  ွဲ့ (Health, Safety & Environment Team - HSE Team) က 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

7.3.7. အရ ျိုးရပေါ်အရ ြေအရန တံို့် ပန်ရ ျိုးအစီအစဉ်ြေ ွဲ 

 ည် ွယ်ြေ က် ပစစည််းမ ာ်းပ က်စီ်းမှုနှင ် ဝန်ထမ််းမ ာ်း ထ ခ ုက်မှု  ု့်က ု ကက ြှု ငက်ာက ယ် 

ရန်၊ အကဆာကအ်ဦမ ာ်း၊ သ ုကလှာင်ရှံမု ာ်းနှင  ် စက်ပစစည််း က ရ ယာမ ာ်း 

ပ က်စီ်းမှုကလ ာ နည််းကစရန်၊ ပ ်ဝန််းက ငန်ှင  ် ကေသခှံမပည်သူမ ာ်းက ု 

ကာက ယ်ကပ်းရန်၊ ပှံုမှန်လုပ်ငန််းမ ာ်းက ု အရှ န်အဟုန်မဖင ် မပန်လည်စ င် 

န ုငရ်န်နှင ် အလုပ်သမာ်းမ ာ်း အကပေါ် ထ ခ ုက်မှုအနာ ရမ ာ်းနှင  ် အကသ 

အကပ ာကမ်ဖစ်ကစမှုမ ာ်းက ု ကက ြှု ငက်ာက ယ်ကပ်းရန်အ  က် ရည်ရွယ် 

ပါသည်။ 

ဥပရဒဆိိုင ်ော 

လိိုအပ်ြေ က်မ ောျိုး 

• သဘာဝကဘ်းအနတရာယ်ဆ ုင်ရာစီမှံခန့််ခ  မှုဥပကေ 

• လုပ်ငန််းခ င်ကဘ်းအနတရာယ် ကင််းရှင််းကရ်းနှင ်က န််းမာကရ်းဆ ုင်ရာဥပကေ 

အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

အစီအစဉ် 

လည်ပ ်မခင််းအဆင ် 

စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု 

ရဆောင ွ်က်ြေ က်မ ောျိုး 

• မီ်းကဘ်းလှံုခခှံြှုကရ်းအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

မီ်းကလာငက်ျွမ််းမှုအာ်း ကပါ  ဆမှုကကကာင ်ကလာငက်ျွမ််းမခင််း နှင  ် သဘာဝ 

အကလ ာကက်လာင်ကျွမ််းမခင််းဟူ၍ ခ  မခာ်းထာ်းမပီ်း မီ်းအမ  ြှု်းအစာ်းမ ာ်းအာ်း 

ကအာက်ပါအ  ုင််းသ ်မှ ်ထာ်းပါသည်- 

(က) ရ ်ုးရ ု်းမီ်း၊ 

(ခ) ကလာငစ်ာမီ်း (ဆီမီ်း) 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  

191 

(ဂ) လ ပစ်စ်ကကကာင ် ကလာင်ကျွမ််းမီ်း (လ ပစ်စ်မီ်း) 

မီျိုးရလောင် ြေငျ်ိုးနှင ် မီျိုးလန့်် ြေငျ်ိုးမ ောျိုး မ ဖစ်ပ ောျိုးရစ န် ကကိ တင်ကောက ယ် 

 ြေငျ်ိုး 

မီ်းကလာငမ်ခင််းနှင ် မီ်းလန့််မခင််းမ ာ်း မမဖစ်ပ ာ်းကစရန် ကက ြှု ငက်ာက ယ် 

မခင််းအာ်း ကအာကပ်ါ အ  ုင််းကဆာင်ရွက်မည်မဖစ်သည်- 

o မီ်းသှံု်းစ  မှု သ  ကပ်းမခင််း၊ န ှု်းကဆာ်မခင််း၊ မီ်းသ ်ပ ုစ ာမ ာ်း စ ုက်ထူ 

မခင််း၊ 

o မီ်းကင််းမ ာ်း လှည ်လည်စစ်ကဆ်းမခင််း၊ 

o ကဟာင််းန မ််းကနကသာ လ ပ်စစ်ဝါယာကက ြှု်းမ ာ်း စစ်ကဆ်းမခင််း၊ 

o ကလာငစ်ာဆီထာ်းကသာ ပ ်ဝန််းက င်ကနရာမ ာ်း အမမ ရှင််းလင််းထာ်း 

မခင််း၊ 

o ကလာငစ်ာဆီမ ာ်းသယ်ကဆာင်ရာ  င ် ၎င််းကနရာအနီ်း ကဆ်းလ ပ် 

ကသာက်မခင််းလှံု်းဝ မမပြှုလုပ်ရန်  ာ်းမမစ်မခင််း၊ 

o မီ်းကလာငလ် ယ်ကသာ ပစစည််းမ ာ်းက ု စနစ် က က ုင်  ယ် သ ုကလှာင် 

ကစမခင််း၊ 

o ကဆ်းလ ပ်ကသာကမ်ခင််းက ု  ာ်းမမစ်မခင််း၊ 

o လုပ်ငန််းသှံု်းပစစည််းမ ာ်းနှင  ်မပ ်သကက်သာ အမခာ်းပစစည််းမ ာ်း ထာ်းရှ  

မှုက  ု ာ်းမမစ်မခင််း၊ 

o မီ်းကလာငမ်ှုမဖစ်ပ ာ်းလ င် အလ င်အမမန်ဆက်သ ယ်န ုင်ရန် အဓ က 

 ယ်လီဖုန််းနှံပါ ်မ ာ်းက ု မမင်သာကသာကနရာမ ာ်း  င် ခ   ်ဆ  ထာ်း 

မခင််း၊ 

o လစဉ်မီ်းမင မ််းသ ်ကရ်း ဇာ ်  ုက်ကလ က င ်မခင််း၊ 

o စီမှံက န််း မီ်းမင မ််းသ ်ကရ်းအ  က် ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း သင ်န််းကပ်း 

မခင််း၊ 

o စီမှံက န််းပ ်ဝန််းက င ် င ်မီ်း ာ်းလမ််းမ ာ်းထာ်းရှ မခင််း၊ 

 ပငဆ်င်မှု 

မပငဆ်င်မှုအပ ုင််းမှာ ကအာက်ပါအ  ုင််းမဖစ်ပါသည်- 
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(က) မီျိုးသတ်ရဆျိုး ူျိုးထောျိုး ိှမှု။ မီ်းသ ်ကဆ်းဘူ်းမ ာ်းအာ်း စနစ် က  

ထာ်းရှ မည်။ ထ ်ု့အမပင် အကရ်းကပေါ်အကမခအကန  င် ဝန်ထမ််းမ ာ်း 

အာ်းလှံု်း မီ်းသ ်ကဆ်းဘူ်း အသှံု်းမပြှု  ်ကစရန်အ  က် သရုပ်မပ 

ကလ က င ်ကပ်းရမည် မဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) မီျိုးပငိမ်ျိုးသတ် န် ရ  ိှရ ျိုးရဆောင ွ်က်မှု။ ကရလှံကုလာကစ် ာရရှ  

ကစရန်နှင ် အလ ယ် ကူရရှ ကစရန်အ  က် ကရပ ုကလ် ငု််းမ ာ်းက ု 

သ ယ် န််းထာ်းရှ ပါမည်။ မီ်းကလာင်မှု မဖစ်ပ ာ်းပါက မီ်းကလာငသ်ည ် 

ကနရာနှင ် အနီ်းဆှံု်းကနရာမှ ကရစုပ် ငမ်ပီ်း သ ယ် န််းထာ်းရှ ကသာ 

ကရပ ုကင် ု်မ ာ်းမှ စ်ဆင ် မီ်းသ ်ပ ကု်မဖင ် မင မ််းသ ်ပါမည်။ 

(ဂ) အ န်မီျိုးစက်ထောျိုး ိှ ြေငျ်ိုးနှင  ် မီျိုးရလောင်ြေ နိ်တ င် လ ပစ်စ်မီျိုး  ှိရ ျိုး 

စီစဉ်ထောျိုး ိှ ြေငျ်ိုး။ လ ပ်စစ်လ ုင််းမှ မီ်းကလာင်မှုမဖစ်ကပေါ်လ ငက်သာ် 

လည််းကကာင််း၊ အကဆာက်အဦမ ာ်း  င် မီ်းကလာင်မှုမဖစ်ပ ာ်း၍ 

လ ပစ်စ်လ ုင််းမ ာ်းက ု မဖ ်က ာကသ်ည ်အခါ  င ် လည််းကကာင််း၊ 

ကရစုပ် ငန် ုငက်စရန်အ  က် မီ်းစက် စ်လှံုအာ်း အရှံထာ်းရှ  

ကဆာငရ်ွက်ပါမည်။ 

မီျိုးရလောင်မှု ဖစ်ပ ောျိုးပါက အနစ်တက ရဆောင ွ်က်ပငိမ်ျိုးသတ် န် အဖ ွဲွဲ့ 

ဖ ွဲွဲ့စည်ျိုးထောျိုး ိှ ြေင်ျိုး 

 မီ်းစ ငက်လာငက်ျွမ််းသည ်ကနရာမှ ဝန်ထမ််းမ ာ်းက မီ်းက ုကက ြှု င် 

မင မ််းသ ်မခင််း မမပြှုရ၊ နီ်းစပ်ရာသ ု့် “ မီ်း မီ်း မီ်း ” ကအာ်ဟစ် အကူ 

အညီက ာင််းရမည်။ နီ်းစပ်ရာသှံကခ ာင််း ကခါက်ရမည်။ လှံခုခှံြှုကရ်းနှင ် 

မီ်းသ ်ဝန်ထမ််းမ ာ်းမှ မီ်းလှန့််သှံကခ ာင််းကခါက်၍ အသ ကပ်းရမည်။ 

လ ပစ်စ်ဓါ ်အာ်း မဖ ်က ာကရ်မည်။ မီ်းကလာင်ကျွမ််းမှုအ  က် 

ကအာက်ပါအဖ  ွဲ့မ ာ်းအာ်း ဖ  ွဲ့စည််းထာ်းရှ ပါမည်- 

(က) က ပ်က ကရ်းအဖ  ွဲ့။ က ပ်က ကရ်းအဖ  ွဲ့သည် မီ်းကလာငသ်ည ်ကနရာသ ု့် 

သ ာ်း၍ အမမန်ဆှံု်း မီ်းမင မ််းသ ်န ုင်ကရ်းအ  က် စီမှံက ပက် ရမည်။ 

မဖစ်စဉ်မ ာ်းက ု အခ  န်နှင ်  စ်ကမပ်းည ီ အထက်ဌာနသ ု့် ဆက်လက် 

သ င််းပ ု့် အစီရငခ်ှံရမည်။ 
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(ခ) အနီ်းကပ်မီ်းမင မ််းသ ်ကရ်းအဖ  ွဲ့။ အဆ ပုါအဖ  ွဲ့  င် ကရပ ုကမ် ာ်းမှ 

ကရမဖင ် မီ်းမင မ််းသ ်ကရ်း ကဆာငရ်ွက်ရမည ်အမပင် အမ  ြှု်းသမီ်း 

ဝန်ထမ််းမ ာ်းသည် နီ်းစပ်ရာ အကဆာက်အဦမ ာ်းမှ ကရမ ာ်းအာ်း 

လက်ဆင ်ကမ််းစနစ်မဖင ် ပ ု့်ကဆာငက်ပ်းမပီ်း၊ အမ  ြှု်းသာ်းဝန်ထမ််းမ ာ်းမှ 

အကဆာက်အဦမ ာ်းအနီ်း  င် ထာ်းရှ ကသာ သ ပှံု်းမ ာ်းမှ သ မ ာ်းက ု 

လက်ဆင ်ကမ််း သယ်ကဆာင်၍ မီ်းမင မ််းသ ်ရမည်။ 

(ဂ) အရှံမ်ီးမင မ််းသ ်ကရ်းအဖ  ွဲ့။ အဆ ုပါအဖ  ွဲ့သည် အနီ်းကပ် မီ်းမင မ််း 

သ ်ကရ်းအဖ  ွဲ့ မီ်းမင မ််းသ ်ကနစဉ် ပ ်ဝန််းက င်အကဆာက်အဦမ ာ်း 

သ ု့် မီ်းမပန့််ပ ာ်းမှုမရှ ကစရန် မီ်း ာ်းမခင််းလုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက် 

ရမည်။ 

(ဃ) ပစစည််းမ ာ်းကရွှေွဲ့ကမပာင််းကရ်းအဖ  ွဲ့။ အဆ ုပါအဖ  ွဲ့သည် မီ်းကလာင်ကန 

ကသာ ကနရာနှင ် ပ ်ဝန််းက ငမ်ှ ပစစည််းမ ာ်းအာ်း မီ်းလ  ်ရာသ ု့် 

ကရွှေွဲ့ကမပာင််းရမည်မဖစ်ပါသည်။ ကရွှေွဲ့ကမပာင််းရန် ပစစည််းမ ာ်းမရှ ပါက 

မီ်းမင မ််းသ ်ကရ်းအဖ  ွဲ့နှင ် ပူ်းကပါင််း၍ မီ်းမင မ််းသ ်ရပါမည်။ 

(င) ကယ်ဆယ်ကရ်းနှင ်အကရ်းကပေါ်ကဆ်းဝါ်းကုသကရ်းအဖ  ွဲ့။ မီ်းကလာင် 

ကနရာ  င် ေဏ်ရာရကနသူမ ာ်းအာ်း အကရ်းကပေါ်အသက်ကယ် 

မပြှုစုမခင််း ကဆ်းဝါ်းကုသမှုမ ာ်း ကဆာငရ်ွက် ရမည်။   

(စ) မပန်လည်ကနရာခ ထာ်းကရ်းအဖ  ွဲ့။ သင ်ကလ ာ်သည ်ကနရာ  င် ကနရာ 

ခ ထာ်းကပ်း မခင််း၊ လ ုအပ်ကသာကစာင ်၊ မခငက်ထာင်မ ာ်း စီစဉ်ကပ်းမခင််း၊ 

ယာယီအ ပ်စင်မ ာ်း စီစဉ်ကပ်းမခင််း၊ မီ်းကဘ်းသင ်ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ 

လ အုပ်ခ က်မ ာ်းအာ်း ည  န ှုင််းကဆာင်ရွက် ကပ်းမခင််း ကဆာငရ်ွက်ရ 

မည်။ 

ဆက်သ ယ်ရ ျိုး 

မီ်းကလာငမ်ှုမဖစ်ပ ာ်းပါက စကာ်းကမပာစက်မ ာ်း/ ဖုန််းမ ာ်း ဖ င ်ထာ်းရမည် 

မဖစ်မပီ်း၊ သက်ဆ ုင်ရာ အဖ  ွဲ့ကခါင််းကဆာင်မ ာ်းမှ လ ုအပ်သလ  ု ဆက်သ ယ် 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

မီျိုးပငိမ်ျိုးသတ်ပပီျိုး ဆက်လက်ရဆောင ွ်က် မည ် အစီအစဉ်မ ောျိုး 
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မီ်းကျွင််းမီ်းက န်မ ာ်းက ု စနစ် က  မင မ််းသ ်မခင််း၊ ပ က်စီ်းသ ာ်းကသာ 

လ ပစ်စ်ဓါ ်အာ်း လ ငု််းမ ာ်း မပန်လည် ပ်ဆငမ်ခင််း၊ ပ က်စီ်းသ ာ်းကသာ 

အကဆာက်အဦမ ာ်းအာ်း ရှင််းလင််းမခင််း၊ ေဏ်ရာရလူနာမ ာ်းအာ်း ကဆ်းဝါ်း 

ဆက်လက်ကုသကပ်းမခင််း၊ မီ်းကဘ်းသင ် ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း လှံခုခှံြှုကသာ 

အကဆာက်အဦမ ာ်း  င် ကနထ ငုမ်ပီ်း လုပ်ငန််းခ င်က ု မပန်လည် ာဝန် 

ထမ််းကဆာင ်န ုငရ်န် လုပ်ငန််းခ  မ ာ်းခ  ၍ ကကီ်းကကပ်ကဆာင်ရွက်ကစပါမည်။ 

 

• သဘာဝကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်း အစီအစဉ် အကကာငအ်ထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

သ ောဝရ ျိုးအနတ ောယ်စီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအဖ ွဲွဲ့ဖ ွဲွဲ့စည်ျိုး ြေငျ်ိုး 

သဘာဝကဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း က ကရာက်လာပါက အသက်အ ု်းအ မ် 

စည််းစ မ်မ ာ်း ပ က်စီ်းဆှံု်းရှံှု်းမှုမရှ ကစရန်နှင ် ကလ ာ နည််းသက်သာကစရန် 

  ု့်အ  က် ကအာကက်ဖာ်မပပါအဖ  ွဲ့မ ာ်း ဖ  ွဲ့စည််း၍ ကက ြှု ငက်ာက ယ်ကရ်း 

နှင  ် ှံု့်မပန်ကရ်းအစီအစဉ်မ ာ်းအာ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်- 

 (က) က ပ်က မှုအဖ  ွဲ့ 

 (ခ) ပစစည််းသယ်ယူကရ်းအဖ  ွဲ့ 

 (ဂ) ပ ု့်ကဆာင်ဆက်သ ယ်ကရ်းအဖ  ွဲ့ 

 (ဃ) ရှာကဖ ကယ်ဆယ်ကရ်းအဖ  ွဲ့ 

 (င) က န််းမာကရ်းနှင ် ကစာင ်ကရှာက်ကရ်းအဖ  ွဲ့ 

မရမ ော်မှန်ျိုးနိိုင်ရသော သ ောဝရ ျိုးအနတ ောယ်မ ောျိုးအတ က် ကကိ တင် 

 ပငဆ်င် ြေငျ်ိုး 

မကမ ာမ်ှန််းန ုငက်သာ သဘာဝကဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းမဖစ်သည ် ကမမငလ င် 

လှုပ်မခင််း၊ မ ု်းကက ြှု်းပစ်မခင််း၊ ကရကကီ်းမခင််း  ု့်အ  က် ကအာက်ကဖာမ်ပပါ 

ကက ြှု ငက်ာက ယ်မခင််း အစီအမှံမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်ထာ်းပါသည် -  

ရ မငလ င်လှုပ် ြေင်ျိုးအတ က် ကကိ တင ်ပင်ဆင် ြေင်ျိုး 

(၁)  အကဆာက်အဦမ ာ်း  င်  ပ်ဆင်ထာ်းကသာ မ က်နှာက က်မ ာ်း၊ 

ဘီေ ုမ ာ်းအာ်း ခ ုင်မမ ကစရန် မပြှုလုပ်ထာ်းရှ မခင််း၊ မပ ြှုက န ုငက်သာကနရာ 
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မ ာ်း  င် လူနှင ်ပစစည််းမ ာ်းမထာ်းရှ မခင််း၊ မီ်းလ ုင််းမ ာ်းအလ ယ် ကူ 

မဖ ်က ာကန် ုငရ်န် စီစဉ်မခင််း၊ 

(၂) ကမမငလ င်လှုပ်ပါက က င််းမပင်သ ု့်ထ ကခ် ာရန် သ ်မှ ် ထာ်းရှ မခင််း၊ 

(၃) အကရ်းကပေါ်မဖစ်ကပေါ်လာပါက လက်နှ ပဓ်ါ ်မီ်း၊ ဓါ ်ခ ၊ ဖုန််းမ ာ်း၊ 

ဖကယာင််း  ုင်၊ ကဆ်းဝါ်း၊ ကသာက်သှံု်းကရအလ ယ် ကူရရှ ရန် 

ကရပှံု်းမ ာ်းစသည်  ု့်အာ်း ကက ြှု ငစ်ီမှံ ထာ်းရှ မခင််း၊ 

(၄) ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း ကမမငလ င်လှုပ်ပါက အကဆာက်အဦအ  င််း 

ရှ ကနစဉ် အမပင်ထ က်ခ ာနည််း၊ ကက ြှု ငဇ်ာ ်  ုက်ကလ က င ်မခင််း၊ 

ကမ်းမမန််းကမဖကကာ်းမှုမ ာ်း မပြှုလုပ်မခင််း၊ 

(၅) ညအခ  န်မဖစ်ပါက အကရ်းကပေါ်အခ က်မပမီ်းစနစ်မ ာ်း 

သ ်မှ ်ကပ်းမခင််း  

မိိုျိုးကကိ ျိုးပစ် ြေငျ်ိုးအတ က် ကကိ တင် ပင်ဆင် ြေင်ျိုး 

(၁) နီ်းစပ်ရာအကဆာက်အဦသ ု့်ဝငရ်န်၊ သစ်ပငက်အာက ် င် အကနရ၊ 

မမင ်မာ်းကသာ အရာဝ တြှုမ ာ်းအနီ်း  င် မကနရ၊ 

(၂) မ ု်းကက ြှု်းလွှ မ ာ်း  ပ်ဆင်ထာ်းမခင််း၊  

ရ ကကီျိုး ြေငျ်ိုးအတ က် ကကိ တင ်ပငဆ်င ်ြေငျ်ိုး 

(၁) ကရေီယ ု၊  ီဗ ီမှ သ င််းက ု မမပ ်နာ်းကထာငမ်ခင််း၊ အထက်ဌာန၏ 

ညွှန်ကကာ်းခ က် မ ာ်း နာ်းကထာငမ်ခင််း၊ 

(၂) စုရပ်မ ာ်းထာ်းရှ မခင််း၊ အသှံု်းအကဆာငမ် ာ်း 

ကက ြှု ငထ်ု ်ပ ု်းထာ်းရှ မခင််း၊ 

(၃) စာ်းစရာရ ကခာမ ာ်းနှင  ် အလ ယ် ကူစာ်းသှံု်းန ုင်ကသာ စာ်းစရာမ ာ်း 

မပငဆ်င်ထာ်းရှ  မခင််း၊ 

(၄) မမစ်ကရလ  ်ကသာ ကနရာမ ာ်း သ ်မှ ်ထာ်းရှ မပီ်း 

ခ ုလှံုနာ်းခ ုန ုင်ကသာ ယာယီ ကနရာမ ာ်း မပငဆ်ငထ်ာ်းရှ မခင််း၊  

(၅) သ ်မှ ်ကနရာသ ု့် သ ာ်းရာလမ််း  င် အ ာ်းအဆီ်းမ ာ်း 

မရှ ကစရန်နှင ် အခက်အခ  မရှ ကစရန် မပငဆ်င်ထာ်းရှ မခင််း 
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(၆) ကဆ်းဝါ်းမ ာ်း၊ ကရမ ာ်း၊ ကက ြှု ငမ်ပင်ထာ်းရှ မခင််း 

ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် 

အစီအစဉ်မ ောျိုး 

• မီ်းသ ်ကရသ ုကလှာင်ကန်၊ မီ်းသ ် ကဆ်းဘူ်းမ ာ်း၊ မီ်းသ  ကပ်းစနစ်၊ 

မီ်းသ ်စနစ်၊ အကရ်းကပေါ်  ှံခါ်းကပါက်၊ ကလှကာ်းနှင ် အကရ်းကပေါ်စုရပ် 

မ ာ်း၏ အကမခအကနအာ်း အပ ်စဉ် ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမခင််း၊ လ ပစ်စ် 

ဝါယာကက ြှု်းမ ာ်းနှင  ်မီ်းကလာင်မှုမဖစ်ပ ာ်းန ုင်သည ် စက်ပစစည််း၊ ကနရာမ ာ်း 

အာ်း ကန့်စဉ်ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမခင််း၊ မက ာ ်ဆမဖစ်ပ ာ်းခ  သည ် 

မှ ် မ််း၊ အကရ်းကပေါ်အကမခအကနမ ာ်း ကကှံြှုက  ွဲ့ခ  ရမှု အကမခအကနမ ာ်း 

အာ်း မှ ် မ််း င်ထာ်းရှ မခင််း   ု့်ကဆာငရ်ွက်၍ ပ ်ဝန််းက င်ထ န််း 

သ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသ ု့် (၆) လ  စ်ကက မ်  ငမ်ပသ ာ်းမည ်မဖစ်ပါသည်။ 

 န်ပံိုရင  လ ောထောျိုးြေ က်  စ်နှစ်လ င် က ပ် (၁၅) သ န််းခန့်် လ ာထာ်းသှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ 

ရန်ပှံကုင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံုကလာက်မခင််း မရှ ပါက 

ထပမ်ှံမဖည ်သ င််း ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

တောဝန်မ ောျိုး ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက် 

မည ်အဖ  ွဲ့ (Health, Safety & Environment Team - HSE Team) က 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

7.3.8. ဝန်ထမ်ျိုးမ ောျိုးအတ က် အသိပညောရပျိုးနှင ် သငတ်န်ျိုးအစီအစဉ်ြေ ွဲ 

 ည် ွယ်ြေ က် ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ လုပ်ငန််းပ ုင််းဆ ုင်ရာ ကျွမ််းက င်မှုရှ ကစရန်၊ အကရ်းကပေါ် 

အကမခအကန  င်  ှံု့်မပန်ကဆာငရ်ွက်န ုငရ်န်၊ က န််းမာကရ်းအသ ပညာရရှ  

ရန် နှင ် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်း အသ ပညာရရှ ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ဥပရဒဆိိုင ်ော 

လိိုအပ်ြေ က်မ ောျိုး 

အမ  ြှု်းသာ်းပ ်ဝန််းက င်ဆ ုင်ရာ အရည်အကသ ်း (ထု ်လွှ ်မှု) လမ််းညွှန် 

ခ က်မ ာ်း (National Environmental Quality (Emission) Guidelines- 

NEQEG)  

အရကောင်အထည်ရဖေ်ာ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

အစီအစဉ် 

လည်ပ ်မခင််းအဆင ် 
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စီမံြေန့််ြေ ွဲမှု 

ရဆောင ွ်က်ြေ က်မ ောျိုး 

သက်ဆ ုငရ်ာဌာနမ ာ်းနှင  ်ည  န ှုင််း၍ ကအာကပ်ါသင် န််း အစီအစဉ်မ ာ်း 

အာ်း (၁) နှစ် (၁) ကက မ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်- 

• အကမခခှံမီ်းသ ်သင ်န််း 

• အကရ်းကပေါ်အကမခအကန  ှံု့်မပန် ကဆာငရ်ွက်မခင််း သင ်န််း 

• လုပ်ငန််းခ င် ကဘ်းအနတရာယ် ကင််းရှင််းကရ်းသင ်န််း 

• အကမခခှံကရှ်းဦ်းသူနာမပြှု သင ်န််း 

• မီ်းသ ်သရုပ်မပကလ က င ်မှု 

• ဝန်ထမ််းမ ာ်းအ  က်က န််းမာကရ်း စစ်ကဆ်းမှုနှင ်အကမခခှံက န််းမာကရ်း 

အသ ပညာကပ်း ကဟာကမပာပ   

• ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်း ဆ ုင်ရာအသ ပညာကပ်း ကဟာကမပာပ    

ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် 

အစီအစဉ်မ ောျိုး 

• သင ်န််းကဆာင်ရွက်မှုအကမခအကနအာ်း လစဉ် ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှု 

သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသ ု့် (၆) လ 

 စ်ကက မ်  ငမ်ပသ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 န်ပံိုရင  လ ောထောျိုးြေ က်  စ်နှစ်လ င် က ပ် (၁၅) သ န််းခန့်် လ ာထာ်းသှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ 

ရန်ပှံကုင  လ ာထာ်းမှုပမာဏမ ာ်းသည် လှံုကလာက်မခင််း မရှ ပါက 

ထပမ်ှံမဖည ်သ င််း ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ 

တောဝန်မ ောျိုး ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက် 

မည ်အဖ  ွဲ့ (Health, Safety & Environment Team - HSE Team) က 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

 လူမှုရ ျိုးဆိိုင် ော တောဝန်ယူမှုအစီအစဉ် 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လပု်မှု ကုမပဏီလီမ  က် အကနမဖင ် လူမှုကရ်းဆ ုင်ရာ 

 ာဝန်ယူမှု (Corporate Social Responsibality-CSR) အစီအစဉ် အကကာငအ်ထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ်ွက်ရန် အ  က် စီမှံက န််းမှ အသာ်း င် အမမ ်ကင  စ င၍်မရရှ ခင်အခ  န်  င ် နှစ်စဉ် 

က ပ်သ န််း (၅၀) ခန့်် သှံု်းစ  သ ာ်းမည်မဖစ်မပီ်း၊ အသာ်း ငအ်မမ ်ရရှ ခ  န်မှစ၍ အသာ်း ငအ်မမ ် 

ကင ၏ ၂ % အာေး သံိုေးစွွဲသွာေးမ ည်မဖစ်မပီ်း၊ ကေသဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်းလည််း စီစဉ်ကဆာင်ရွက် 
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သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ လူမှုကရ်းဆ ုင်ရာ ာဝန်ယူမှု (CSR) အစီအစဉ် အ  က် ကအာက်ပါအ  ုင််း 

ကဏ္ဍအလ ကု်ခ  ကဝအသှံု်းမပြှုသ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်-  

ဇ ယောုံး 7- 3 CSR အစအီစဉ ် အတ  က် ကဏ္ဍ အ လ  ိုက်ခ   ကဝ အသ ိုုံးမ ပျုမ ည ဲ့် အကမခ အကန 

စဉ် ရဆောင ွ်က်မည ်ကဏ္ဍ  ောြေိိုင်နှုန်ျိုး 

၁ ပညာကရ်း ကဏ္ဍဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်ကစရန် ကဆာငရ်ွက်မခင််း ၂၀ % 

၂ က န််းမာကရ်းကစာင် ကရှာက်မှု ကဏ္ဍဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်ကစရန် ကဆာငရ်ွက်မခင််း ၂၀ % 

၃ လူမှုဖူလှံကုရ်း ကဏ္ဍဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်ကစရန် ကဆာငရ်ွက်မခင််း ၂၀ % 

၄ သဘာဝကဘ်းအနတရာယ် ကလ ာ ပါ်းကစကရ်းကဆာငရ်ွက်မခင််း ကဏ္ဍ ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း 

  ု်း က်ကစရန် ကဆာငရ်ွက်မခင််း 

၂၀ % 

၅ ကေသ  င််း ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်ကစရန် ကဆာငရ်ွက်မခင််း ၂၀ % 

 

 ပတ်ဝန်ျိုးက င်ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုစစ်ရဆျိုးမည ်အစီအစဉ် 

ပ ်ဝန််းက င်အစ  ်အပ ုင််း စ်ခု၏ အရည်အကသ ်း (သ ု့်မဟု ်) ပမာဏသည် လူသာ်း 

  ု့်၏ လုပ်ကဆာငခ် က်ကကကာင ် သ ်မှ ်ထာ်းကသာ စှံနှုန််း (သ ု့်မဟု ်) လမ််းညွှန်ခ က် 

 န်ဖ ု်းထက်ကက ာ်လ န်န မ ်က ၍ ကမပာင််းလ သ ာ်းမခင််းမရှ ကကကာင််း ကသခ ာကစရန်မဖစ်ပါသည်။ 

ပ ်ဝန််းက င်ကစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမှုအစီအစဉ် အစီရင်ခှံစာအာ်း ပ ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ််းကရ်း ဦ်းစီ်း 

ဌာန၊ သယှံဇာ နှင ် သဘာဝပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဝန်ကကီ်းဌာနသ ု့် (၆) လ (၁) ကက မ်  င်မပ 

သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လပု်မှု ကုမပဏီလီမ  က် မ ှကဆာငရ်ွက်သ ာ်း 

မည ် ပ ်ဝန််းက ငက်စာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုစစ်ကဆ်းမည ်အစီအစဉ်အာ်း ကအာက်ပါဇယာ်း  င် ကဖာမ်ပ 

ထာ်းပါသည်- 
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ဇ ယာား  7-2 ပတ်ဝန ်ုံးက င ်ကစော င ဲ့် ကပ ် က ည ဲ့်ရ ှုစစ ် က ုံး မ ည ဲ့် အစအီ စဉ် 

ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ရဆျိုးမည ် 

အြေ က်မ ောျိုး 

စစ်ရဆျိုးမည ် အြေ က်မ ောျိုး/ လိုပ်ငန်ျိုးစဉ်မ ောျိုး 
စစ်ရဆျိုးမည ် 

ကကိမ်နှုန်ျိုး 
တောဝန်ြေံ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

ရန ော/Coordinate 

ကလအရည်အကသ ်း 

စက်ရှံု  င််းကလထု ဖုန်မှုန့််မ ာ်း (PM10, PM2.) 

ထ ကရ်ှ မှု   ုင််း ာမခင််း 

(၆)လ 

 စ်ကက မ် 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း  ာဝန်ခှံ 

ထု ်လုပ်မှု လုပ်ငန််းခ င်၊ 

Canteen ကနရာ၊ 

ရှံ်ုးခန််းကနရာ 

ပ ်ဝန််းက င်ကလအရည်အကသ ်း (Nitrogen 

dioxide, Ozone, Particulate matter PM10, 

Particulate matter PM2.5, Sulfur dioxide) 

  ု့်အာ်း   ုင််း ာမခင််း 

(၆)လ 

 စ်ကက မ် 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း  ာဝန်ခှံ 

စီမှံက န််းအ  င််း (16°58' 

46.05"N, 96° 3'54.88"E) 

ကရအရည်အကသ ်း 

စီမှံက န််းရှ  ကမမကအာက်ကရ (pH, Colour, 

Turbidity, Total Hardness, Iron, Chloride (as 

CL), Sulphate (as SO4), Total Solid, Total 

Dissolved Solid, Manganese)   ု့်အာ်း 

  ုင််း ာမခင််း 

(၆)လ 

 စ်ကက မ် 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း  ာဝန်ခှံ 

16°54'13.66"N, 96° 

4'50.63"E 
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ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ရဆျိုးမည ် 

အြေ က်မ ောျိုး 

စစ်ရဆျိုးမည ် အြေ က်မ ောျိုး/ လိုပ်ငန်ျိုးစဉ်မ ောျိုး 
စစ်ရဆျိုးမည ် 

ကကိမ်နှုန်ျိုး 
တောဝန်ြေံ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

ရန ော/Coordinate 

စီမှံက န််းမှ စ န့််ပစ်ကရ အရညအ်ကသ ်း (BOD, 

Ammonia, Arsenic, Cadmium, COD, Total 

Chlorine, Chromium (hexavalent), Fluoride, 

Iron, Lead, Mercury, Nickel, Oil and grease, 

pH, Phenols, Sulphide, Total phosphorus, 

Total suspended solids, Zinc)   ု့်အာ်း 

  ုင််း ာမခင််း 

(၆)လ 

 စ်ကက မ် 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း  ာဝန်ခှံ 

16°58'49.88"N, 96° 

3'54.90"E 

ဆူညှံသှံနှင ် 

 ုန်ခါမှု 
ဆူညှံသှံနှင ်  ုန်ခါမှု 

(၆)လ 

 စ်ကက မ် 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း  ာဝန်ခှံ 

အဝင်အထ က်ကပါက် အနီ်း 

ကနရာ (၁) (Coordinate: 

16°54'7.24"N, 96° 

4'52.02"E) နှင  ်စီမှံက န််း 

ကုန် ငက်ုန်ခ  

မပြှုလုပ်သည ်အနီ်း ကနရာ (၂) 

(Coordinate: 

16°54'12.50"N, 96° 

4'52.87"E) နှင  ်မီ်းစက်အနီ်း 
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ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ရဆျိုးမည ် 

အြေ က်မ ောျိုး 

စစ်ရဆျိုးမည ် အြေ က်မ ောျိုး/ လိုပ်ငန်ျိုးစဉ်မ ောျိုး 
စစ်ရဆျိုးမည ် 

ကကိမ်နှုန်ျိုး 
တောဝန်ြေံ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

ရန ော/Coordinate 

ကနရာ (၃) (Coordinate: 

16°54'13.56"N, 96° 

4'51.41"E) 

စ န့််ပစ်ပစစည််း 

စီမှံခန့််ခ  မှု 

စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း သ မ််းဆည််းမခင််း၊ ပမာဏနှင ် 

နည််းလမ််းမ ာ်း 
ကန့်စဉ် 

ကကီ်းကကပ် ကရ်းမှ ်း၊ 

သ ုကလှာင်ကရ်းမှ ်း၊ 

ဝန်ထမ််းမ ာ်း 

လုပ်ငန််းခ င်၊ စီမှံက န််းဧရ ယာ 

စက်ပစစည််းမ ာ်း မပြှုမပင ်မပငဆ်င် ကဆာင်ရွက်မခင််းမှ 

စ န့််ပစ်ပစစည််းမ ာ်း ထ က်ရှ မှု 
ကန့်စဉ် 

ကကီ်းကကပ် ကရ်းမှ ်း၊ 

သ ုကလှာင်ကရ်းမှ ်း၊ 

ဝန်ထမ််းမ ာ်း 

လုပ်ငန််းခ င်၊ စီမှံက န််းဧရ ယာ 

လုပ်ငန််းခ င် 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း 

 စ်က ုယ်ရည်ကာ က ယ်ကရ်းပစစည််း (PPE) မ ာ်း 

ဝ ်ဆင၍် အလုပ်လုပ်က ုင်မှု 
ကန့်စဉ် ကကီ်းကကပ်ကရ်းမှ ်း လုပ်ငန််းခ င် 

က န််းမာကရ်း စစ်ကဆ်းမခင််း 
 စ်နှစ်လ င် 

 စ်ကက မ် 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း  ာဝန်ခှံ 

လုပ်ငန််းခ င် 

လုပ်ငန််းခ င် သန့််ရှင််းမှု အပ ်စဉ် ကကီ်းကကပ်ကရ်းမှ ်း လုပ်ငန််းခ င်၊ စီမှံက န််းဧရ ယာ 
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ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ရဆျိုးမည ် 

အြေ က်မ ောျိုး 

စစ်ရဆျိုးမည ် အြေ က်မ ောျိုး/ လိုပ်ငန်ျိုးစဉ်မ ောျိုး 
စစ်ရဆျိုးမည ် 

ကကိမ်နှုန်ျိုး 
တောဝန်ြေံ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

ရန ော/Coordinate 

စက်ပစစည််းက ရ ယာမ ာ်း မပြှုမပင်ထ န််းသ မ််းမခင််း လစဉ် ကကီ်းကကပ်ကရ်းမှ ်း လုပ်ငန််းခ င် 

သက်ဆ ုငရ်ာ ကဏ္ဍ အလ ကု် အသ ပညာကပ်း မခင််း/ 

သင ်န််းကပ်းမခင််း 

(၆) လ 

 စ်ကက မ် 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း  ာဝန်ခှံ 

လုပ်ငန််းခ င် 

အကရ်းကပေါ် 

အကမခအကန 

 ှံု့်မပန်ကရ်း 

မီ်းသ ်ကရသ ုကလှာင်ကန်၊ မီ်းသ ် ကဆ်းဘူ်းမ ာ်း၊ 

မီ်းသ  ကပ်း စနစ်၊ မီ်းသ ်စနစ်၊ အကရ်းကပေါ် 

 ှံခါ်းကပါက်၊ ကလှကာ်းနှင ် အကရ်းကပေါ်စုရပ်မ ာ်း၏ 

အကမခ အကန 

အပ ်စဉ် ကကီ်းကကပ်ကရ်းမှ ်း လုပ်ငန််းခ င်၊ စီမှံက န််းဧရ ယာ 

လ ပစ်စ်ဝါယာကက ြှု်းမ ာ်းနှင  ်

မီ်းကလာငမ်ှုမဖစ်ပ ာ်းန ုင်သည ် စက်ပစစည််း၊ 

ကနရာမ ာ်း 

ကန့်စဉ်  ာဝန်က  ဝန်ထမ််းမ ာ်း လုပ်ငန််းခ င်၊ စီမှံက န််းဧရ ယာ 

ဝန်ထမ််းမ ာ်းအာ်း အ ကရ်းကပေါ် အကမခအကန 

မဖစ်ကပေါ်လာပါက  ှံု့်မပန်ကဆာင ်ရွက်ရမည ် 

(၄) လ 

 စ်ကက မ် 

က န််းမာကရ်းနှင ် 

ကဘ်းအနတရာယ် 

ကင််းရှင််းကရ်း  ာဝန်ခှံ 

လုပ်ငန််းခ င်၊ စီမှံက န််းဧရ ယာ 
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ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှု 

စစ်ရဆျိုးမည ် 

အြေ က်မ ောျိုး 

စစ်ရဆျိုးမည ် အြေ က်မ ောျိုး/ လိုပ်ငန်ျိုးစဉ်မ ောျိုး 
စစ်ရဆျိုးမည ် 

ကကိမ်နှုန်ျိုး 
တောဝန်ြေံ 

ရဆောင ွ်က်မည ် 

ရန ော/Coordinate 

လုပ်ငန််းမ ာ်းနှင  ်ပ ်သက်၍ သင ်န််းမ ာ်း၊ 

အသ ပညာကပ်း မခင််းမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်မှု 

မက ာ ်ဆမဖစ်ပ ာ်းခ  သည ် မှ ် မ််း၊ 

အကရ်းကပေါ်အကမခ အကနမ ာ်း ကကှံြှုက  ွဲ့ခ  ရမှု 

အကမခအကနမ ာ်းအာ်း မှ ် မ််း ငထ်ာ်းရှ မှု 

(၄) လ 

 စ်ကက မ် 
ကကီ်းကကပ်ကရ်းမှ ်း လုပ်ငန််းခ င်၊ စီမှံက န််းဧရ ယာ 

လူမှုစီ်းပ ာ်းကရ်း 

အကမခအကန 

ကေသခှံမ ာ်း၏   ုင်ကကာ်း/ ကဝဖန်ခ က်မ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက် ကပ်းန ုငမ်ှု 
လစဉ် အကထ ကထ  မန်ကနဂ ာ စီမှံက န််းဧရ ယာ 

စီမှံက န််း အ  င််း/ အမပင် သန့််ရှင််းကရ်း လစဉ် အကထ ကထ  မန်ကနဂ ာ စီမှံက န််းဧရ ယာ 
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8. အမ ောျိုး ပည်သူနှင် တိိုငပ်င်ရဆ ျိုးရန ျိုး ြေငျ်ိုးနှင်  သတင်ျိုးအြေ က်အလက်မ ောျိုးထိုတ်ရဖောတ်င ်ပ ြေငျ်ိုး 

 အမ ောျိုး ပည်သူသရ ောထောျိုး ယူ ြေင်ျိုး၏  ည် ွယ်ြေ က် 

အမ ာ်းမပည်သူနှင်    ုင်ပင်ကဆ ်းကန ်းမခင််းမှ သကဘာထာ်းရယူမခင််း၏ ရညရ်ွယခ် က်မှာ 

စီမှံက န််းလုပ်ငန််းကဆာင်ရွက်မခင််းကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်လာန ုငက်သာ ပ ်ဝန််းက ငန်ှင ် လူမှုကရ်းအကပေါ် 

သက်ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်းနှင ် ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာက်န ုငမ်ှုမ ာ်းက ု ကလ ာ ခ န ုင်မည ် နည််းလမ််းမ ာ်းနှင ် 

လုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းက ု ထု ်ကဖာ်န ုင်ရန်အ  က် စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်သည ် ဧရ ယာအနီ်း ဝ ုက် 

ကေသခှံမပည်သူမ ာ်းနှင ် စီမှံက န််းနှင ် ဆက်စပ်ပ ်သက်သူမ ာ်း၏ စီမှံက န််းအကပေါ် အကကှံမပြှုသှံု်းသပ် 

ခ က်မ ာ်းနှင ် ကဆ ်းကန ်းခ က်မ ာ်းက ု လက်ခှံရရှ န ုင်ရန်နှင ် အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်သ ာ်းန ုင် 

ရန်  ု့် မဖစ်ပါသည်။ 

 

 ရဆ ျိုးရန ျိုးပ ွဲက ငျ်ိုးပသည ်ရန့် က်၊ အြေ နိ် နှင  ်ရန ော 

Shwe Wah Yaung Agriculture Production Company Limited မ ှနဆာင်ရွက် လျ က် 

ရှ သ ည  ် ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လို ပ်နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န်ေးနှင ပ် ်သက်၍ 

အမ ာ်းမပည်သူနှင ်  ုင်ပင်ကဆ ်းကန ်းပ  အာေး ၁၈-၁၂-၂၀၂၃ ရက်ကန့်  င် စ မံက န်ေးတ ည်ရှ ရ ာ 

ရန ်ကိုန်တ ိုင်ေးနဒသက က ေး၊ ရန ်ကိုန်(န မာက် ပ ိုင်ေး)ခရ ိုင၊် လ ှို ငသ် ာ ယာမမ  ြို့ န ယ်၊ န မတ  ိုင်ေးရ ပ် ကွ က် 

အမှတ် (၂၅)၊ နရွှေလင် ပန်ေးစ က်မှိုဇိုန်၊ နယ ာအ တ ွင်ေးဝန ်ဦေးဖ ိုေးလ ှိုင် လမေ်းန ှ င ် ဆ ပ်ကမေ်းသ ာလ မ် ေး 

န ာင ် ၊ ကွငေ်းအ မှတ်(၄၆ ၅/က)ရှ  စ မံက န်ေးအစည််းအကဝ်းခန််းမ၌ နှံနက် ၁၀:၃၀ နောရ အချ  န် တ ွ င် 

ကအာက်ပါ အစီအစဉ်အ  ုင််းကျငေ်းပခ ွဲ ပါ သည်- 

ဇယောုံး  8- 1 နတ ွြို့ဆံိုနဆွေး နနွေးပွွဲအစ အစဉ ် 

အစီအစဉ ်၁ ကဆ ်းကန ်းပ  အခမ််းအနာ်းဖ င် လစှ်ကကကာင််းကကကမငာမခင််း 

အစီအစဉ ်၂ SHWE WAH YAU NG  Agri cul tu re  Pro duc ti o n  Co ., Ltd. ၏  ာဝန်ရှ သူမှ 

စီမှံက န််းနှင်  ပ ်သက်၍ ရှင််းလင််း ငမ်ပမခင််း 

အစီအစဉ ်၃ ပတ်ဝန ်ေးကျင်   န်ေးသ မ်ေးန ရေး ဆ ိုင်ရာ က စစရပ်မ ျာေး အ ာေး Aggrandize Myanmar 

Co., Ltd. မှ အကကှံကပ်းပုဂ္ ြှုလ် ဦ်းဗညာ်းကအာငက် ရှင််းလင််း ငမ်ပမခင််း 

အစီအစဉ ်၄  က်ကရာက်လာသူမ ာ်း၏ ကဆ ်းကန ်းအကကှံမပြှုခ က်မ ာ်းရယူမခင််း 
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အစီအစဉ ်၅ အခမ််းအနာ်းမပီ်းဆှံု်းကကကာင််း ကကကမငာမခင််းနှင ် မှ ် မ််း ငဓ်ာ ်ပှံုရ ကု်ကူ်း 

မခင််း 

  

 ဖိတ် ကောျိုးထောျိုးသူမ ောျိုး 

ကဆ ်းကန ်းပ  သ ု့် ဌာနဆ ုင်ရာမ ာ်း၊ စက်မှုဇုန်စီမှံခန့််ခ  ကရ်းကကာမ် ီ၊ စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်၊ ရပ်က က် 

အပု်ခ ြှုပ်ကရ်းမှ ်း၊ ရပ်မ ရပ်ဖ၊ ကဘ်းကပ်လ က်ရှ  စက်ရှံုမ ာ်းမှ  ာဝန်ရှ သူမ ာ်း၊ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းမှ 

ဝန် မ်ေးမ ျာေးနှင  ် အနီ်းပ ်ဝန််းက ငရ်ှ  ကေသခှံမပည်သူမ ာ်းအ ာေး ဖ တ် ကာ ေးခ ွဲ ပါသ ည်။ ဖ  ်ကကာ်း 

သည ်စာရင််းအာ်း ကအာက်ပါအ  ုင််းကဖာ်မပအပ်ပါသည် - 

စဉ် ဖိတ် ကောျိုးသည ်ဌောန/ဖိတ် ကောျိုးသည ်သူ 

၁ ရပ်ကွက်အို ပ်ချ ပ်နရေး မှ ူေး 

၂ ရပ်မ ရပ်ဖမ ျာေး 

၃ စက်မှုဇုန်စီမှံခန့််ခ  ကရ်းကကာ်မ ီ 

၄ ကဘ်းကပ်လ က်ရှ  စက်ရှံုမ ာ်းမှ  ာဝန်ရှ သူမ ာ်း 

၅ အနီ်းပ ်ဝန််းက ငရ်ှ  ကေသခှံ/စက်ရှံု/အလုပ်ရှံ ုစသည် 

၆ လိုပ်ငန်ေး နှ င ် သက်ဆ ို င် သ ည ် ဌာနဆ ို ငရ်ာမ ျာေး ( ပ တ ်ဝန်ေးက ျင်   န်ေးသ မ်ေးနရ ေးဦ ေးစ  ေး 

ဌာန၊ စ ိုက်ပျ   ေးန ရေး ဦေး စ ေး ဌာန၊ စက်မှိုကက ေး ကပ်နရေးန ှင ်  စစ ်နဆေး နရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန၊ 

အန နွ  ွအို ပ်ချ ပ်နရေး ဦ ေးစ  ေးဌ ာန၊ အလိုပ် သမ ာေးဦေး စ ေး ဌာန၊ မ ေးသတ ်ဦေးစ ေး ဌာန  

စသ ည်) 

 

 တက်ရ ောက်သူမ ောျိုး 

ကဆ ်းကန ်းပ  သ ု့် မီ်းသ ်ဦ်းစီ်းဌာန၊ စာ်းသှံ်ုးသူကရ်းရာဦ်းစီ်းဌာန၊ လ ှုငသ်ာယာမမ ြှုွဲ့နယ်စည်ပင် 

သာယာကရ်းအဖ  ွဲ့၊ လ ှုငသ်ာယာစက်မှုဇုန်နှင ် ကရွှေလင်ပန််းစက်မှုဇုန်  ု့်မှ  ာဝန်ရှ သူမ ာ်း၊ 

ရာအ မ်မှ ်းမ ာ်း၊ ရပ်မ ရပ်ဖမ ာ်း၊ ကေသခှံမပည်သူမ ာ်းနှင  ် စီမှံက န််းမှ ာဝန်ရှ သူမ ာ်း၊    ယ 

အဖ  ွဲ့အစည််းမှ  ာဝန်ရှ သူမ ာ်း အပါအဝင ် စုစုကပါင််း (၂၇) ဦ်းခန့်် တ က်နရာက်ခ   ကပ ါသ ည် ။ 

နဆွေး နနွေးပွွဲတက်နရာက် သူမ ျာေးစာရ ငေ်းအာေး ပူေးတ ွွဲ (၁) ဖင ် နဖ ာ ်ပ အပ်ပါ သ ည်။ 



ရ ွှေဝါရ ောင ်စိိုက်ပ  ိျိုးရ ျိုးထိုတ်လိုပမ်ှု ကိုမပဏီလီမိတက် ပတ်ဝန်ျိုးက ငစ်ီမံြေန့််ြေ ွဲမှုအစီအစဉ်  

206 

စဉ ် ကဆ ်းကန ်းပ   က်ကရာက်သူမ ာ်း ဦေး နရ 

၁။ ဌာနာဆ ုငရ်ာအဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်း ၈ ဦ်း 

၂။ စက်မှုဇုန်မှ  ာဝန်ရှ သူမ ာ်း ၂ ဦ်း 

၃။ ရပ်မ ရပ်ဖမ ာ်းနှင ် ကေသခှံမပည်သူမ ာ်း ၁၃ ဦ်း 

၄။    ယအဖ  ွဲ့အစည််း နှင ် စီမှံက န််းမှ  ာဝန်ရှ သူမ ာ်း ၄ ဦ်း 

စုစုကပါင််း ၂၇ ဦ်း 

 

  ှင်ျိုးလင်ျိုးတင် ပ ြေငျ်ိုးအစီအစဉ် 

စီမှံက န််း ာဝန်ခှံ ဦ်းထ န််းမမင ်က ဆန်စပါေးအန ခ ခံ တ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လိုပ် နရာင်ေးခ ျ ခ င် ေး 

လိုပ်ငန်ေး စ မံ က န်ေးနှင ပ်တ် သက်၍ ရှင်ေး လင်ေးတ င ် ပရာတွင် စက်ရံိုစ မံက န်ေး တ ည်မပ ေး လိုပ်င န် ေး 

မစတ ငမ် ကတ ည်ေးက ယခိုလ ို လူ ိုနတ ွြို့ဆံို နဆွေး နနွေးပွွဲနခေါ်ယူက ျငေ်းပ ရမည် ဖစ်န သာ် လ ည် ေး 

လိုပ်ငန်ေး စတ ငခ် ျ  န်တ ွင် လိုပ်ငန်ေး ပ မာ ဏနသ ေးသည် ကတ စ်န ကာ ငေ်း၊ ကိုမပဏ ဖွွဲြို့ စ ည်ေးရ  ခ င် ေး 

မရှ နသေး သည် ကတ စ်န ကာင်ေးန က ာင ် လူ  ို နတ ွြို့ဆံိုနဆွေးနနွေးပွွဲနနောက်ကျရ ခင်ေး ဖစ်န က ာင်ေး ၊ 

ယခိုအခ ျ  န်တ ွင် လိုပ် ငန်ေးပမာ ဏကက ေးလ ာမပ ေး လိုပ် ငန်ေးမျာေး ပံိုမှန် လ ည်ပတ် နနမပ  ဖစ်သ ည ်အတ ွ က် 

ပတ်ဝန ်ေးကျင်နှ င ်ပတ် သ က်မပ ေး   ခ ိုက်မှိုမ ျာေး၊ ဆ ိုေးကျ   ေးမျ ာေး ရှ လာခွဲ လျှ င် ကာကွ ယ်န ိုင်ရန်န ှ င ် 

လ ိုအပ် သ ည်မ ျာေး  ပငဆ်င် န ိုငန်စရန ်အတ ွက် Third Party  ဖစ်သည  ်Aggrandize Myanmar Co., 

Ltd. ၏ အကူအ ည  ဖ င ် နလ ို၊ နရ ို၊ န မ ိုမျာေး စစ ်နဆေး တ  ိုင်ေးတ ာ ခင်ေးလိုပ် ငန်ေးမျ ာေး 

နဆာငရ်ွက်နန  ခ ငေ်း ဖစ်ပါ န ကာင်ေး၊ စစ ်နဆေး နတ ွြို့ရှ ချက်မျာေးအနပ ေါ်မူတ ည်၍  ပ  ပငသ်င ် သ ည်မ ျာေး ၊ 

လ ိုက်နောန ဆာင်ရွ က်သ င ် သ ည်မျ ာေးက ို လ ို က်နောန ဆာင်ရွက် သွ ာေးမည်န က ာင်ေးက ို ဌာန ဆ ိုင်ရာ မျ ာေး 

နှင  ် နဒ သခံ ပည် သူမ ျာေး သ ရှ နစလ ို သ ည ်အတ ွ က် ယခိုကွဲ သ ို နတ ွြို့ဆံိုန ဆွေးန နွေး ပွွဲ ကျငေ်းပရ  ခ င် ေး 

 ဖစ်န ကာင်ေး ရှင်ေးလ ငေ်းတ င ်ပခွဲ ပါ သ ည်။ ဆ က်လက်၍ ကိုမပ ဏ ဆ ို ငရ်ာအခ ျက် အလက် မျ ာေး၊ 

စက်ရံိုဆ ိုင်ရ ာအခ ျက်အ လက်မ ျာေး၊ စက်ရံို အတွ ငေ်းရ ှ  အနဆာ က်အဦမ ျ ာေး၊ ဝန် မ်ေး သက် သ ာ 

နဆာငရ်ွက်  ာေးမှို မျ ာေး၊ CSR လိုပ်ငန်ေး နဆာငရ်ွက်  ာေးမှို မျ ာေးနှင ် မှတ်တ မ်ေးဓာတ်ပံိုမ ျာ ေး၊ 

ပတ်ဝန ်ေးကျင်   န်ေးသ မ်ေးန ရေး နဆာငရ်ွက် ာေးမှိုမျာေး၊ နှစ်စဉ ် မ ိုေးဦေး မကျမ  စက်ရံိုပတ်လ ည် ရှ  

နရန မာင်ေးမ ျာေး ရှင်ေးလ ငေ်းမှိုမျ ာေး၊ စက်ရှံုကရှွဲ့မ က်နှာစာလမ််းမအာ်း  စ်ပ ်(၁)ကက မ် အမ ှုက် 

သန့််ရှင််းကရ်းမပြှုလုပ်မှုမ ာ်း၊ မီ်းကဘ်းကာက ယ်ကရ်း ဇာ ်  ုက်ကလ က င ်မှုမ ာ်း၊ က န််းမာကရ်း 
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အသ ပညာကပ်း ကဟာကမပာပ  မ ာ်း မပြှုလုပ်မှုမ ာ်းစသည်  ု့်က ု ပူ်း    (၂)ပါ Powerpoint မ ာ်းမဖင ် 

ရှင််းလင််း ငမ်ပခ  ပါသည်။ 

Aggrandize Myanmar Co., Ltd.    ယအဖ  ွဲ့အစည််းမှ ေါရ ုက် ာ ဦ်းဗညာ်းကအာငက် 

SHWE WAH YAUNG Agriculture Production Co., Ltd. မ ှ နဆာင်ရွက် လျ က်ရှ သ ည ် 

ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ်နရ ာင်ေး ချ ခငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န်ေးနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ပ ်ဝန််း 

က င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ ညွှန်ကကာ်းခ က်အရ ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) 

အစီရင်ခှံစာအာ်း ကရ်းဆ  ကဆာငရ်ွက်မခင််းက ုလည််းကကာင််း၊ Aggrandize Myanmar Co., Ltd. 

ကုမပဏီမှ ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ သည ် ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာလုပ်ငန််းမ ာ်း အကကကာင််းက ု 

လည််းကကာင််း၊ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းအ  က် ပ ်ဝန််းက င်ဆ ုငရ်ာ အရည်အကသ ်း  ုင််း ာမခင််း 

လုပ်ငန််းမ ာ်းက ု က င််းဆင််းကဆာင်ရွက်ခ  သည ် လုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်း အကကကာင််းက ုလည််းကကာင််း၊ EMP 

အစီရင်ခှံစာ ကရ်းဆ  ကဆာင်ရွက်မခင််းနှင ် ပ ်သက်၍ မပဌာန််းထာ်းသည ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ၊ 

လုပ်ထှံု်းလုပ်နည််းမ ာ်းနှင ် ပ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းကရ်းဆ ုင်ရာ ဆက်စပ်ဥပကေမ ာ်း အကကကာင််းက ု 

လည််းကကာင််း၊ ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် အစီရင်ခှံစာ ကရ်းဆ  ကဆာင်ရွက်ရာ  င် 

အစီရင်ခှံစာ  င ် ပါဝင်သ ာ်းမည်  အကကကာင််းအရာမ ာ်းက ုလည််းကကာင််း၊ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းနှင ် 

ပ ်သက်၍ ထု ်လုပ်မှုလုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်န ုင်သည ် သက်ကရာက်မှုမ ာ်းနှင ် 

ထ သုက်ကရာက်မှုမ ာ်းအာ်း ကလ ာ ပါ်းကစကရ်း နည််းလမ််းမ ာ်းနှင  ် အစီအစဉ်မ ာ်းက ုလည််းကကာင််း၊ 

ပ ်ဝန််းက င်နှင ် လူမှုစီ်းပ ာ်း ထ ခ ုက်မှု ကလ ာ နည််းသက်သာကစကရ်းနည််းလမ််းမ ာ်းက ု 

လည််းကကာင််း၊ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းနှင ် ပ ်သက်၍ လုပ်ငန််းစဉ်မှ ထ ကရ်ှ လာမည ် စ န့််ပစ်ပစစည််း 

စ န့််ပစ်မှုပှံုစှံ  ု့်နှင ပ် ်သက်၍ စနစ် က  စ န့််ပစ်မခင််း၊ စ န့််ထ ု်မှု အဆင ်ဆင န်ှင  ် သက်ဆ ုင်ရာ 

စှံခ  န်စှံညွှန််းမ ာ်းအ  ုင််း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည ် အစီအစဉ်မ ာ်းက ုလည််းကကာင််း၊ စီမှံက န််းမှ 

ကေသခှံမပည်သူမ ာ်းအ  က် ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်းကရ်းအစီအစဉ်မ ာ်းနှင  ် သကဘာထာ်းမ ာ်းအာ်း အကလ်းထာ်း 

ကဆာငရ်ွက်ကပ်းရမည ် အကကကာင််းအရာမ ာ်းက ုလည််းကကာင််း၊ ပ ်ဝန််းက ငက်စာင ်ကကပ်ကကည ်ရှု 

စစ်ကဆ်းမည ်အစီအစဉ်မ ာ်းက ုလည််းကကာင််း ပူ်း    (၃)ပါ Powerpoint မဖင ် ရှင််းလင််းကဆ ်းကန ်း 

 ငမ်ပခ  ပါသည်။ 

ထ ်ု့ကနာက ်  က်ကရာက်လာသူမ ာ်းအာ်း ရှင််းလင််း ငမ်ပခ က်နှင ်စပ်လ ဉ််း၍ မရှင််းလင််း 

သည်မ ာ်းအာ်း ကမ်းမမန််းန ုငပ်ါကကကာင််းနှင ် ကဆ ်းကန ်းအကကှံမပြှုလ ုသည်မ ာ်းအာ်း အကကှံမပြှုကပ်းပါရန် 

 ငမ်ပခ  ရာ လ ှုင်သာယာစက်မှုဇုန်  ာဝန်ခှံ ဦ်း ငက် ုက ုက ကဆ ်းကန ်းအကကှံမပြှုရာ  င် စနစ် က  

အမ ှုက်ကန်ထာ်းရှ မခင််းကသာ်လည််းကကာင််း၊ သ ်မှ ်ကနရာမ ာ်း  င် စနစ် က သ ာ်းကရာက် 
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စ န့််ပစ်မခင််းကသာလ်ည််းကကာင််း လ ုအပ်မည်မဖစ်ကကကာင််း၊ ကရွှေလင်ဗန််းစက်မှုဇုန် ေုရှံု်းအဖ  ွဲ့မှ ်း 

ဦ်းမပည ်မဖ ြှု်းကက ာက် ကဆ ်းကန ်းအကကှံမပြှုရာ  င ် EMP ကရ်းဆ  မခင််းသည် စက်ရှံုအ  က်သာမက 

ဝန်ထမ််းမ ာ်းအ  က်ပါ အက  ြှု်းရှ သည ် အစီအစဉ်မဖစ်သည ်အ  က် EMP ကရ်းဆ  ကပ်းသည ် 

ကုမပဏီနှင ် Third Party   ု့်က ု အထူ်းပင်ကက ်းဇူ်း ငရ်ှ ပါကကကာင််း၊ မီ်းကဘ်းအနတရာယ်နှင ် 

ပ ်သက်၍ စက်ရှံ ု င် ပ်ဆင်ထာ်းကသာ မီ်းသ ်စနစ်မ ာ်းက ု စက်ရှံမုှ ာဝန်ရှ သူ စ်ဦ်းဦ်း 

ကကီ်းကကပ်၍  စ်ပ ် စ်ကက မ်မဖစ်ကစ၊  စ်လ စ်ကက မ်မဖစ်ကစ စမ််းသပ်စစ်ကဆ်းကစလ ုကကကာင််း၊ 

မည်သည ်မ်ီးသ ်ယာဉ်မဆ ု မီ်းမင  မ််းသ ်မခင််းလုပ်ငန််းစဉ် အဆင်ကမပကစရန် စက်ရှံုအ  င််းရှ  

မီ်းသ ်ကရငု ်မ ာ်းအာ်း Two ways မီ်းသ ်ကရငု ်မ ာ်း  ပ်ဆင်ထာ်းကစလ ုကကကာင််း၊ CSR 

လုပ်ငန််းစဉ်နှင ် ပ ်သက်၍ မပငပ်က ု လှ ေါန််းမခင််းအမပင် စက်ရှံရုှ  ဝန်ထမ််းမ ာ်းက ုလည််း 

ဂရုစ ုက်ကပ်းကစလ ုကကကာင််း၊ စက်ရှံုဘက်မှအကနမဖင ် အစီရငခ်ှံစာကရ်းဆ  ထာ်းသည ်အ  ုင််း Third 

Party မှ အကကှံဥာဏ်မ ာ်း ရယူ၍ စဉ်ဆက်မမပ ်ကဆာင်ရွက်သ ာ်းကစလ ုကကကာင််း၊ မီ်းသ ်ဦ်းစီ်း 

ဌာနမှ  ာဝန်ရှ သူမှ ကဆ ်းကန ်း ငမ်ပရာ  င် မီ်းသ ်ပစစည််းက ရ ယာမ ာ်း လှံကုလာက်စ ာ 

ထာ်းရှ ကပ်းကရ်း၊ Foam type မီ်းသ ်ကဆ်းဘူ်းမ ာ်း ထာ်းရှ ကပ်းကရ်း၊ မီ်းသ ်ကရငု ်မ ာ်းအာ်း 

အနည််းဆှံု်း (၁၅)ရက်  စ်ကက မ် စစ်ကဆ်းကပ်းကရ်း စသမဖင ် ကဆ ်းကန ်းအကကှံမပြှုကကပါသည်။  

စက်မှုဇုန်ကကာ်မ ီနှင ် ဌာနဆ ုင်ရာမ ာ်းမှ ကဆ ်းကန ်းအကကှံမပြှုခ က်မ ာ်းက ု Aggrandize 

Myanmar Co., Ltd.    ယအဖ  ွဲ့အစည််းမှ ေါရ ုက် ာ ဦ်းဗညာ်းကအာငက် မပန်လည်ရှင််းလင််း 

 ငမ်ပရာ  င် စ န့််ပစ်အမ ှုက်မ ာ်းက ု သက်ဆ ုငရ်ာ စည်ပင်နှင ် ခ   ်ဆက်၍ စနစ် က  

စ န့််ပစ်ကစမခင််း၊ CSR နှင  ် ပ ်သက်သည ် အခ က်မ ာ်း၊ Foam type မီ်းသ ်ကဆ်းဘူ်းမ ာ်း 

ထာ်းရှ ကပ်းကရ်းနှင ် မီ်းသ ်ကရငု ်မ ာ်းအာ်း ပှံုမှန် စစ်ကဆ်းမခင််းစသည ် က စစရပ်မ ာ်းအာ်း 

အစီရင်ခှံစာ  င ် ထည ်သ င််းကရ်းဆ  ၍ ပ ုမ ုမပည်စှံုကအာငက်ဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ကကကာင််းစသမဖင ် 

မပန်လည်ရှင််းလင််း ငမ်ပခ  ပါသည်။ 

ထ ်ု့ကနာက ် စီမှံက န််းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ သကဘာထာ်းမှ ်ခ က်နှင  ် အကကှံမပြှုခ က်မ ာ်းအာ်း 

သကဘာထာ်းအကကှံမပြှုခ က်စစ် မ််း စာရွက်မ ာ်း ကဝငှ၍ စစ် မ််းကကာက်ယူခ  ရာ  က်ကရာက်သူ 

(၂၂) ဦ်းထှံမှ စီမှံက န််းဆ ုငရ်ာ သကဘာထာ်းအကကှံမပြှုခ က်စစ် မ််းမ ာ်း ရရှ ခ  ပါသည်။ သကဘာထာ်း 

အကကှံမပြှုခ က်စစ် မ််းမ ာ်းအာ်း ပူေးတ ွွဲ (၄)  ဖင  ်နဖ ာ်  ပအပပ် ါသ ည် ။ 

ကဆ ်းကန ်းပ  အာေး မွန်ေးလွွဲ (၁၁:၀၆) နောရ အချ  န်တ ွင် ရိုပ်သ မ်ေးခ ွဲ ပါ သည် ။ 
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 သကဘာထာ်းအမမင်နှင ် အကကှံမပြှုခ က်မ ာ်း 

Shwe Wah Yaung Agriculture Production Company Limited မ ှနဆာင်ရွက် လျ က် 

ရှ သ ည  ် ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လို ပ်နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န်ေးနှင ပ် ်သက်၍ 

အမ ာ်းမပည်သူနှင ်   ုင်ပင်ကဆ ်းကန ်းပ    င်  က်ကရာက်လာသူမ ာ်းထှံမှ အမပြှုသကဘာကဆာင် 

သည ် ကဆ ်းကန ်းအကကှံမပြှုခ က်မ ာ်း ရရှ ခ  ပါသည်။ ကဆ ်းကန ်းပ  ၌  ကက်ရာကလ်ာသူမ ာ်းထှံမှ 

စီမှံက န််းနှင ် စပ်လ ဉ််းသည ် သကဘာထာ်းစစ် မ််းမ ာ်းကမဖဆ ုကပ်းပါရန် ကဝငှခ  ရာ သကဘာထာ်း 

စစ် မ််း ကမဖဆ ု၍ မပန်လည်ကပ်းအပ်သူ (၂၂) ဦ်းရှ မပီ်း၊ ကမဖဆ ုထာ်းခ က်မ ျ ာေးအရ ကအာကက်ဖာမ်ပပါ 

သကဘာထာ်း အကကှံမပြှုခ က်မ ာ်း က  ွဲ့ရှ ရပါသည်-  

ဇယောုံး 8- ၁ စီမ က န်ုံး အက ပေါ် သက ော ထောုံး/ အကက မ ပျုခ က် န ငဲ့် ပတ်သ က်၍ စစ ်တမ်ုံး ရလဒ် 

စဉ   ကမ်းခွန ်း ရိှ မရိှ 

၁ အလိုပ် အက ို င ် အခွင ် အ လမေ်းမျ ာေးပ ိုမ ို ရ ရှ လ ာန ိုင် ခင်ေး ရှ /မရှ  (၂၂) ဦ်း  

၂ လူမှိုစ ေးပွာေးနရ ေးအန ပေါ်   ခ ိုက်န ိုင် ခင်ေး ရှ /မရှ   (၂၂) ဦ်း 

၃ ဥပနဒနှင ် အည  ပွ င ်လ ငေ်း မင်သ ာစွာ နဆ ာင်ရွက် ခ ငေ်း ရှ /မရှ  (၂၂) ဦ်း  

၄ ကျန်ေး မာနရေးန ှင ်န  ေး ကင် ေးလံိုပခံ နရေး အနပေါ်ဆ ိုေးက ျ   ေး သက်နရာ က် 

မှို ရ ှ န ိုင်သ ည်ဟို  င ်မင ် ခင်ေး ရှ /မရှ  

 (၂၂) ဦ်း 

၅ သ ာဝ ပတ်ဝန ်ေး ကျင် အ နပေါ် ဆ ိုေးကျ   ေးသ က်နရာ က်န ိုငသ် ည် ဟို  

 င် မ င ်ခ ငေ်း ရှ /မရှ  

 (၂၂) ဦ်း 

၆ စ မံက န်ေးအာေး နဆာ င် ရွက်သင ် သ ည်ဟို  င်  မငယူ် ဆ ခ ငေ်း  

ရှ /မရှ  

(၂၂) ဦ်း  

သကဘာထာ်းအကကှံမပြှုခ က်စစ် မ််း၏ သီ်းမခာ်းမဖည ်စ က်ကဖာ်မပရန် ကနရာ၌ မည်သူမ  

ကရ်းသာ်းမဖည ်စ က် အကကှံမပြှုထာ်းမခင််း မရှ ပါ။ 
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စီမံကိန်ျိုးတောဝန်ြေံ ဦျိုးထ န်ျိုး မင ် က 

 ှင်ျိုးလင်ျိုးတင် ပရနပံို 

 
Aggrandize Myanmar Co., Ltd. မှ 

ဦျိုးဗညောျိုးရအောင ်က  ှင်ျိုးလင်ျိုးတင် ပရနပံို 

  

ရဆ ျိုးရန ျိုးပ ွဲတက်ရ ောက်လောသူမ ောျိုး 

 

 အမ ောျိုး ပည်သူနှင ် တိိုင်ပင်ရဆ ျိုးရန ျိုး ြေငျ်ိုး၊ သတငျ်ိုးအြေ က်အလက် ထိုတ် ပန် ြေငျ်ိုးအောျိုး 

လိိုအပ်ြေ က်နှင ်အညီ အြေ နိ်အြေါအလိိုက် ရဆောင် ွက်သ ောျိုးမည ် အစီအစဉ် 

စီမှံက န််း၏ ပ ်ဝန််းက ငစ်ီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အစီရင်ခှံစာအာ်း ပ ်ဝန််းက င် 

ထ ခ ုက်မှုဆန််းစစ် မခင််းဆ ုင်ရာ လုပ်ထှံ်ုးလုပ်နည််း အပ ုေ် ၃၈ အရ “စီမှံက န််းအဆ ုမပြှုသူသည် 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) အစီရင်ခှံစာက ု ဦ်းစီ်းဌာနသ ု့်  င်သ င််းမပီ်းကနာက် 

လူမှုအဖ  ွဲ့အစည််း၊ စီမှံက န််းကကကာင ် ထ ခ ုက်ခှံစာ်းရသူမ ာ်း၊ ကေသဆ ုငရ်ာလူူ့အဖ  ွဲ့အစည််းနှင ် အမခာ်း 

အက  ြှု်း သက်ကရာက်မှုမ ာ်း သ ရှ န ုင်ကစရန် စီမှံက န််း သ ု့်မဟု ် စီမှံက န််းအဆ ုမပြှုသူ၏ ဝက်ဘ်ဆ ုေ် 

မ ာ်းနှင ်သ င််းစာစသည ် မပည်  င််းမီေီယာမ ာ်းမှလည််းကကာင််း၊ စာကကည ်  ုက်၊ လူထုစုကဝ်းခန််းမ 

စသည ် အမ ာ်းမပည်သူ စုကဝ်းရာကနရာမ ာ်း  င်လည််းကကာင််း၊ စီမှံက န််းအဆ ုမပြှုသူ၏ ရှံု်းမ ာ်း  င် 

လည််းကကာင််း ထု ်မပန်ကကကညာရမည်။” ဟုကဖာ်မပထာ်းရှ ကသာကကကာင ် စီမှံက န််းရှံ်ုးခန််းနှင  ်အမ ာ်း 
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မပည်သူမ ာ်း ဝငက်ရာက်ဖ ်ရှုမပီ်း အကကှံမပြှုခ က်မ ာ်းကပ်းန ုငက်သာ ကနရာမ ာ်း  င် ထာ်းရှ သ ာ်းမည် 

မဖစ်ပါသည်။  

ဌာနဆ ုင်ရာမ ာ်းနှင်   ာဝန်ရှ သူမ ာ်း၊ ပ ်ဝန််းက ငမ်ပည်သူမ ာ်းနှင်  ပှံုမှန်က  ွဲ့ဆှံုကဆ ်းကန ်း 

မခင််းမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်မပီ်း အမ ာ်းမပည်သူ၏ သကဘာထာ်းမ ာ်းရယူ၍ စီမှံက န််းပ ုမ ဖု ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်မပီ်း 

ပ ်ဝန််းက င်နှင်  လူမှုစီ်းပ ာ်းအကပေါ်ထ ခ ုက်မခင််း မရှ ကစရန် ဆက်လကက်ဆာင်ရွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါ 

သည်။ 

စီမှံက န််းနှင် ပ ်သက်၍ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းလည်ပ ်ကဆာငရ်ွက်မခင််းကကကာင ် မဖစ်ကပေါ်လာ 

န ုငက်သာ ကကာင််းက  ြှု်း/ဆ ု်းက  ြှု်းမ ာ်းအာ်း စီမှံက န််းဧရ ယာအနီ်း ဝ ုက်ရှ  မပည်သူလူထုအကနမဖင ် 

အကကှံမပြှုခ က်မ ာ်း ကပ်းပ ု့်န ုငရ်န်နှင ် အမ ာ်းမပည်သူ၏ သကဘာထာ်းမ ာ်း၊ အကကှံဉာဏ်မ ာ်း အမမ  မ််း 

ရယူန ုင်ကစရန်အ  က် စီမှံက န််းကဆာငရ်ွက်ရာ ကနရာ  င ် အကကှံမပြှုစာ  ုက်ပှံု်း ထာ်းရှ မခင််း၊ 

စီမှံက န််းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ဆက်သ ယ်န ုင်မည ် ပုဂ္ ြှုလ်၊ အမည်၊ ဖုန််း စသည်  ု့်အာ်း ထု ်မပန်ထာ်း 

မခင််း  ု့် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမည်။ 

 

 သတငျ်ိုးအြေ က်အလက်ထိုတ်ရဖောြ်ေ က် 

အမ ာ်းမပည်သူမ ာ်း၏ မကက နပ်ခ က်မ ာ်းနှင  ် နစ်နာမှုမ ာ်းက ု ကမဖရှင််းကပ်းမည ်အစီအစဉ် 

နှင ပ် ်သက်၍ စီမှံက န််းအကနမဖင ် ပ င ်လင််းမမင်သာမှုရှ ကသာ၊  ာဝန်ယူမှု၊  ာဝန်ခှံမှုရှ ကသာ 

လုပ်ငန််းစဉ် စ်ရပ်အာ်း ခ မှ ်အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ ထ ုသ ု့် 

ကဆာငရ်ွက်န ုငရ်န်အ  က် စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်သူသည် စီမှံက န််းအနီ်း ဝ ုက် ကေသခှံမပည်သူ 

မ ာ်းနှင  ် စီမှံက န််းနှင ် ဆက်စပ်ပ ်သက်သူမ ာ်းမဖင ် စီမှံက န််းလုပ်ငန််းလည်ပ ်သည ် ကာလ 

 စ်ကလ ာက်လှံ်ုး မကက နပ်မှုမ ာ်းနှင ် နစ်နာမှုမ ာ်းအ  က် ကန့််က က်လ ုလ င်မဖစ်ကစ၊   ုင်ကကာ်း 

လ လု င်မဖစ်ကစ၊ အကကှံမပြှုလ ုလ င်မဖစ်ကစ စီမှံက န််းလုပ်ငန််းမှ  ာဝန်ရှ သူမ ာ်းသ ု့်   ုက်ရ ကု်ကသာ် 

လည််းကကာင််း၊   ုင််းကေသကကီ်းအစ ု်းရအဖ  ွဲ့နှင ်သက်ဆ ုင်ရာဌာနအဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်းသ ု့်လည််းကကာင််း 

ကပ်းပ ု့်  ုင်ကကာ်းန ုငမ်ပီ်း   ုင်ကကာ်းမှု အမ  ြှု်းအစာ်းအလ ကု် စီမှံက န််း၏  ာဝန်ရှ သူမ ာ်းမှ အခ  န်နှင ် 

 ကမပ်းညီ ကမဖရှင််းကဆာငရ်ွက်ကပ်းသ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ 
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 စီမှံက န််းနှင ်ပ ်သက်၍ မကက နပ်ခ က်မ ာ်းနှင  ်နစ်နာမှုမ ာ်းက ု ကအာကပ်ါအ  ုင််း ကမဖရှင််း 

ကဆာငရ်ွက်ကပ်းသ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်- 

 

 

 

 

 

 

 

ပ ုံ 8-1  မကက န ပ်ခ က်မ  ောုံးန  င ဲ့် န စ်န ာမ ှုမ  ောုံး က  ို ကမဖရ  င်ုံးကပုံးမ ည ဲ့် အစ ီအစဉ ် 

 

ဇ ယာား  8-1 တ  ိုက် ရ  ိုက် က် သ  ယ ်တ  ိုင ်က ောုံးန  ိုင ် သ ည ဲ့် စ မီ က  န ်ုံးမ   တ ောဝန ်ရ   သမူ  ောုံးန  င ဲ့် 

 က် သ  ယ ်ရန်ဖ ိုန်ုံး န ပါတ်မ  ောုံး 

စဉ   အမ ည   ောထူျိုး  ုံန ်းနံပါတ /လိပ်စော 

၁။ ဦ်းထ န််းမမင ် စက်ရံိုတာဝန်ခံ ၀၉ ၅၀၄ ၉၆၆၅ 

က င််းအမှ ်(၄၆၅/က)၊ ကယာအ  င််းဝန် 

ဦ်းဖ ု်းလ ှုငလ်မ််းနှင ် ဆ ပ်ကမ််းသာလမ််းကထာင ်၊ 

ကမမ  ုင််းရပ်က က်အမှ ်(၂၅)၊ လ ှုင်သာယာ 

မမ ြှုွဲ့နယ်၊ ရန်ကုန်(ကမမာက်ပ ငု််း)ခရ ုင၊် ရန်ကုန် 

  ုင််းကေသကကီ်း။ 

   ုင်ကကာ်းမှုမ ာ်း လက်ခှံရရှ မပီ်းကနာက်  ာဝန်ရှ သူမ ာ်းအကနမဖင ် အလုပ်လုပ်ရက် ၁၅ ရက် 

အ  င််း   ုင်ကကာ်းမှုအာ်း စှံုစမ််းစစ်ကဆ်းသ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ စှံုစမ််းစစ်ကဆ်းမှုရလေမ် ာ်းအကပေါ် 

အကမခခှံ၍   ုင်ကကာ်းမှုအကပေါ် အကရ်းယူကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ အ ကရ်းယူကဆာင်ရွက်မှု 

အကမခအကနမ ာ်းအာ်း အမ ာ်းမပည်သူ သ မမင်န ုင်ကစကရ်းအ  က် လုပ်ငန််းခ င်ကကကမငာသငပ်ုန််း  င် 

သ င််းထု ်မပန်မခင််းနှင ် သက်ဆ ုငရ်ာရပ်က က်အပု်ခ ြှုပ်ကရ်းမှ ်းရှံု်းသ ု့် သ  ကပ်းအကကကာင််းကကာ်း 

မခင််းမ ာ်း ကဆာင်ရွက်သ ာ်းမညမ်ဖစ်ပါသည်။   ုင်ကကာ်းသည ် အကကကာင််းအရာမ ာ်းနှင ပ် ်သက်၍ 

တ ိုံင ်းကဒသကကီ်းအစိုံ်းရအ  ွဲွဲ့ နငှ   

သက ဆိုံင ရာ ဌာန 

အ ွဲွဲ့ အစည ်းမျ ာ်း 

စီမံကနိ ်းလုံပ ငန ်းမှ တ ာဝန ရှိသူမျ ာ်း 

(SHWE WAH YAUNG Agriculture 

Production Company Limited) 

စီမံကနိ ်းဧရိယာအနီ်း 

ဝန်ျိုးက င်ရှိ ကဒသခံပပည သူမျာ်း 

တ ိုံင  ကာ်းပခင ်း 

တ ိုံင  ကာ်းပခင ်း 

ကပ ရှင ်းကဆာ င ရွက ပခင  ်း 

အကရ်းယူကဆာင ရွက မှု 

• တည်ဆွဲဥပနဒမျာေးနှင ်အည  

နဆာင်ရွက် ခင်ေး 

• သက်ဆ ိုင်ရာဌာနမျာေးနှင ် 

ပူေးနပါင်ေးနဆာင်ရွက် ခင်ေး 

• တ ိုင် ကာေးသူမျာေးနှင ် ည  န ှိုင်ေးနဆာင်

ရွက် ခင်ေး 
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လ အုပ်ခ က်မ ာ်းရှ ပါက သက်ဆ ုငရ်ာဌာနမ ာ်းနှင ် ကပါင််းစပ်ကမဖရှင််း ကဆာငရ်ွက်ကပ်းသ ာ်းမည်မဖစ် 

ပါသည်။ 

စီမှံက န််းပ ုငရ်ှင်အကနမဖင ် ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန်  ိုတ်လိုပ်နရ ာင်ေး ချ ခငေ်းလုပ်ငန််း 

ကဆာငရ်ွက်ရာ  င ် ရပ်မ ရပ်ဖမျ ာေး၊ အန ေးဝန ်ေးကျ င် နန  ိုင် သူမျ ာေး၊ ဌာနဆ ို င် ရာမျ ာေးမှ တ ာဝန်ရှ သူ 

မျာေးနှင ် နတ ွြို့ဆံိုနဆွေးနနွေး၍ ရင််းနှီ်းသည ်ဆက်ဆှံမှုမ ာ်း ထူကထာင်န ုငက်စရန် အနည််းဆှံု်း (၁) နှစ် 

(၁) ကက မ် လူထုက  ွဲ့ဆှံုကဆ ်းကန ်းမှုမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်၍ လူမှု-စီ်းပ ာ်းဆ ုင်ရာ ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း 

အ  က် ကဆာငရ်ွက်ထာ်းရှ မှုအကမခအကနမ ာ်းအာ်း ရှင််းလင််း ငမ်ပမခင််း၊ ကေသခှံမ ာ်း၏ 

လ လုာ်းခ က်မ ာ်း၊ အခက်အခ မ ာ်းအကပေါ် ကဆာငရ်ွက်ကပ်းန ုင်သည်မ ာ်းအာ်း နည််းပညာမ ာ်းပှံ ပ ု်း 

ကဆာငရ်ွက်ကပ်းမခင််း၊ CSR ၂ ရာခ ုငန်ှုန််းမှ ကင ကကက်းမ ည်ကဆာင်ရွက်ကပ်းမခင််း စသည်  ု့်အာ်း 

ကဆာငရ်ွက်ကပ်းသ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

Shwe Wah Yaung Agriculture Production Company Limited မ ှနဆာင်ရွက် လျ က် 

ရှ သ ည  ် ဆန်စပါေးအန ခ ခံတ န်ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လို ပ်နရာင်ေးခ ျ ခ ငေ်းလိုပ် ငန်ေးစ  မံက န်ေးနှင ပ် ်သက်၍ 

အမ ာ်းမပည်သူ၏ မကက နပ်ခ က်မ ာ်းနှင  ် နစ်နာမှုမ ာ်းက ု ကမဖရှင််းကပ်းမည ် အစီအစဉ်နှင ် 

ပ ်သက်၍ Shwe Wah Yaung Agriculture Production Company Limited မှ ပ င ်လင််း 

မမငသ်ာမှုရှ ကသာ၊  ာဝန်ယမူှု၊  ာဝန်ခှံမှုရှ ကသာ လုပ်ငန််းစဉ် စ်ရပ်အာ်း ခ မှ ် အကကာင် 

အထည်ကဖာ ်ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 

 ရဆ ျိုးရန ျိုးညြှိနိှုင်ျိုးမှုအက ဉ်ျိုးြေ  ပ်နှင်  ရဆောင ွ်က်ြေ က်မ ောျိုး 

Shwe Wah Yaung Agriculture Production Company Limited မ ှနဆာင်ရွက် လျ က် 

ရှ သ ည  ် ဆန်စပါေး အန ခခ ံတန ်ဖ ိုေး မ င ်ဆန် ိုတ် လိုပ်နရာ ငေ်းခ ျ ခ ငေ်းလို ပ်င န်ေး စ မံက န်ေးအကနမဖင ် 

ရပ်မ ရပ်ဖမ ာ်းနှင ် က  ွဲ့ဆှံုကဆ ်းကန ်း၍ ကက ်းရွာသာကရ်းနာကရ်းနှင  ် လူမှုကရ်းက စစရပ်မ ာ်း  င် 

ကူညီပှံ ပ ု်းမှုမ ာ်း ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ စီမှံက န််းအနီ်းပ ်ဝန််းက င ် င် ကနထ ငု်သူမ ာ်းအာ်း ဦ်းစာ်းကပ်း 

အလုပ်ခန့််ထာ်းမခင််း၊ စီမှံက န််းနှင ပ် ်သက်၍   ုက်ရ ကု်ဆက်သ ယ်အကကှံမပြှုန ုင်မည ် နည််းလမ််း 

မ ာ်းအာ်း သ ရှ ကစမခင််းစသည ် လုပ်ငန််းရပ်မ ာ်းကဆာင်ရွက်ကာ ကေသကနမပည်သူမ ာ်းနှင  ်ထ က  ွဲ့မပီ်း 

ခ ုင်မာသည ် ခ စ်ကကည်ရင််းနှီ်းမှုရရှ ကစရန် ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

အမ ာ်းမပည်သူက  ွဲ့ဆှံုကဆ ်းကန ်းပ  မှ ရရှ လာကသာ အကကှံမပြှုခ က်မ ာ်းနှင်  စစ် မ််းမ ာ်းအရ 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်မခင််းမှ ကေသခှံမပည်သူမ ာ်းအ  က် အလုပ်အက ုင ်အခ င ်အလမ််းမ ာ်း ပ ုမ ု ရရှ  

လာန ုငက်အာင် ကဆာင်ရွက်ကပ်းမခင််း၊ စီမှံက န််းအာ်း ဥပကေနှင ်အညီ ပ င ်လင််းမမင်သာစ ာမဖင ် လူမှု 
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စီ်းပ ာ်းကရ်းအကပေါ် ထ ခ ုက်မှုနည််းကအာင် ကဆာင်ရွက်မခင််းနှင ် စက်ရှံုအနီ်း ပ ်ဝန််းက င်ရှ  မပည်သူ 

မ ာ်းနှင  ် စက်ရှံမုှ ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ က န််းမာကရ်းနှင ် ကဘ်းကင််းလှံုခခှံြှုကရ်း  ု့်အကပေါ် ဆ ု်းက  ြှု်းသက် 

ကရာကမ်ှုနည််းကအာင်နှင ် သ ာဝပတ်ဝန်ေးက ျင် အနပေါ် ဆ ိုေးကျ   ေး သက်န ရာက်မှု နည််းကအာင် 

ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

ထ သု ု့် ကေသခှံမပည်သူမ ာ်းနှင  ် အမမ ထ က  ွဲ့မပီ်း ခ ုင်မာသည ် ခ စ်ကကည်ရင််းနှီ်းမှုရရှ ကစရန် 

ကဆာငရ်ွက်ထာ်းမခင််းအာ်းမဖင ် စီမှံက န််းနှင ်ပ ်သက်၍ ကကာင််းမ န်သည ် အကကှံဉာဏ်ကကာင််း 

မ ာ်းရရှ မခင််း၊ ပ င ်လင််းမမင်သာစ ာကဆာငရ်ွက်သမဖင ် ပ ်ဝန််းက င်၏ ကထာက်ခှံမှုမ ာ်းရရှ မခင််း၊ ပ ုမ ု 

ကကာင််းမ န်သည ် လုပ်ငန််းခ င်ပ ်ဝန််းက ငမ်ဖစ်ကစမခင််း စသည ်ရလေမ် ာ်း ရရှ မည်မဖစ်ပါသည်။ 

 

 စီမံကိန်ျိုးရ ကောင  ် ထိြေိိုက်ြေံစောျိုး သည ် ရဒသြေံ ပည်သူမ ောျိုးအတ က် ရဒသဖ ံွဲ့ပဖိ ျိုးရ ျိုး 

ရဆောင ွ်က်ရပျိုးမည ် အစီအစဉ်နှင ် အသံိုျိုး ပ မည ်  န်ပံိုရင လ ောထောျိုးြေ က် 

စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်သူအကနမဖင်  စီမှံက န််းကဆာင်ရွက်သည်  ပ ်ဝန််းက င်နှင်  အဆ ုပါ 

ပ ်ဝန််းက င်အနီ်း ကနထ ငု်သူမ ာ်း၏ လူမှု-ဘဝပ ုမ ု  ု်း က်ကကာင််းမ န်မပီ်း ရင််းနှီ်းမှုခ ုငမ်ာကစရန် 

အ  က် စီမှံက န််း၏ CSR အစီအစဉ်မ ာ်းမ ှဆင  ်ကဆာငရ်ွက်ကပ်းသ ာ်းမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 

 သတငျ်ိုးအြေ က်အလက်ထိုတ်ရဖောြ်ေ က် 

စက်မှုဇုန်စီမှံခန့််ခ  မှုကကာ်မ ီနှင်  သက်ဆ ုငရ်ာဌာနမ ာ်း၏ လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ်းက ုလည််း 

အစဉ်အမမ  လ ုက်နာအကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။ စီမှံက န််းဆ ုင်ရာ သ င််း 

ထု ်မပန်မှုမ ာ်းနှင် စပ်လ ဉ််း၍ အပု်ခ ြှုပ်ကရ်းမှ ်းရှံု်းနှင် စီမှံက န််းကကကာ်မငာဘု ်  ု့်  င် အခ  န်နှင်  

 ကမပ်းညီ ထု ်မပန် ကဆာင်ရွက်သ ာ်းပါမည်။  
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9. နိဂံိုျိုးြေ  ပ ်နှင  ်အကကံ ပ ြေ က် 

ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လပု်မှု ကုမပဏီလီမ  က် ၏ ရန ်ကို န်တ  ိုင်ေးနဒသကက ေး ၊ 

ရန ်ကိုန် (န မာက်ပ ို ငေ်း)ခရ ိုင၊် လ ှိုင် သာ ယ ာမမ  ြို့ နယ်၊ န မတ  ိုင်ေးရ ပ်ကွ က် အမှတ် (၂၅)၊ 

နရွှေလင်ပန်ေးစ က် မှိုဇိုန်၊ နယာအတွ ငေ်းဝန ် ဦေး ဖ ိုေးလ ှိုငလ်မေ်းန ှင ် ဆ ပ်ကမေ်းသ ာလမ်ေးန  ာင ် ၊ 

ကွငေ်းအမှတ်(၄၆၅/က) ၌ ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််း 

စီမှံက န််းအာ်း အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်မခင််းမဖင ် လုပ်သာ်းမ ာ်း၏ ကျွမ််းက ငမ်ှု ပ ုမ ုမမင် မာ်း 

၍ န ုငင်ှံ ကာအဆင ်မီ ထု ်ကုန်မ ာ်း ထု ်လုပ်လာန ုင်မခင််း၊ အခ န်အခနှင ် ဘဏ္ဍာကင မ ာ်း 

ရရှ မခင််း၊ ကေသခှံမ ာ်းအ  က် အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ််းမ ာ်း ပ ုမ ု  ု်း က် မ ာ်းမပာ်းလာမခင််း၊ 

CSR လုပ်ငန််းမ ာ်း အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာင်ရွက်မခင််းမဖင ် သက်ဆ ုင်ရာ ကဏ္ဍအလ ုက် 

ပ ုမ ုဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်လာမခင််း၊ န ုင်ငှံ၏ GDP   ု်း က်မခင််း စသည ် အလာ်းအလာကကာင််းမ ာ်း 

ရရှ န ုင်မည် မဖစ်ပါသည်။ 

အထက်ပါ အလာ်းအလာကကာင််းမ ာ်း ရရှ န ုင်ရန်အ  က် ကရရှည်ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်မှု ရရှ မပီ်း၊ 

ပ ်ဝန််းက င်နှင ် လူမှုစီ်းပ ာ်းအကပေါ် ဆ ု်းက  ြှု်းသက်ကရာက်မှုမ ာ်း ကလ ာ နည််းကစရန်အ  က် 

ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (Environmental Management Plan - EMP) အာေး အနကာ င် 

အ ည်နဖ ာန်ဆာ ငရ်ွက် သွာေးရ န် လ ိုအ ပ်မပ ေး၊ EMP ပါ ကလ ာ နည််းကစကရ်းထ န််းခ ြှုပမ်ည်  အစီအစဉ် 

မ ာ်းကဆာင်ရွက်မခင််း၊ ထ န််းခ ြှုပ်ကရ်းက ရ ယာမ ာ်း  ပ်ဆင်မခင််း၊ လ ုအပ်မည်  သင ်န််းမ ာ်း 

သငက်ကာ်းပ ု့်ခ မခင််း၊ ပ ်ဝန််းက ငဆ် ုငရ်ာဘဏ္ဍာကင မ ာ်း လ ာထာ်းသှံု်းစ  မခင််း၊ ကကီ်းကကပ်မည်  အဖ  ွဲ့ 

အစည််းမ ာ်းဖ  ွဲ့စည််း၍ ကကီ်းကကပ်က ပ်က မခင််း၊ အမ ာ်းမပည်သူအက  ြှု်းမပြှု CSR လုပ်ငန််းမ ာ်း 

ကဆာငရ်ွက်မခင််းစသည်  လုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းအာ်းလည််း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည် မဖစ်ပါသည်။  

သ ု့်မဖစ်ပါ၍ ရန ်ကိုန်တ ိုင် ေးန ဒသကက ေး ၊ ရန ်ကိုန် (န  မာက်ပ ို ငေ်း)ခရ ိုင် ၊ လ ှို င် သာ ယာမ မ  ြို့န ယ် ၊ 

န မတ  ိုင်ေးရ ပ်ကွက ် အမှ တ ် (၂၅)၊ နရွှေလင်ပန်ေး စက်မှိုဇိုန်၊ နယာ အတွင် ေးဝန ် ဦေး ဖ ိုေးလ ှိုငလ်မေ်း နှ င ် 

ဆ ပ်ကမေ်း သာ လမေ်းန  ာ င ်၊ ကွငေ်းအမှတ်(၄၆၅/က) ၌ ကရွှေဝါကရာင် စ ုက်ပ  ြှု်းကရ်းထု ်လုပ်မှု 

ကုမပဏီလီမ  က် က ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ သည ် ဆန်စပါ်းအကမခခှံ  န်ဖ ု်းမမ င ်ဆန် 

ထု ်လုပ်ကရာင််းခ မခင််း လုပ်ငန််း စီမှံက န််းအကနမဖင ် ပ ်ဝန််းက င်စီမှံခန့််ခ  မှုအစီအစဉ် (EMP) 

အစီရင်ခှံစာပါ ကဆာင်ရွက်ရန်အခ က်မ ာ်းအာ်း အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်လ က် 

ကကာင််းမ န်သည ် စဉ်ဆက်မမပ ် ဖ ှံွဲ့မဖ ြှု်း  ု်း က်မှုမ ာ်း ရရှ န ုငမ်ည ် လုပ်ငန််း စီမှံက န််း စ်ခုအမဖစ် 

ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပါကကကာင််း ကလ်းစာ်းစ ာမဖင ် အစီရငခ်ှံ ငမ်ပအပ်ပါသည်။ 


