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ABBREVIATIONS 

 

EMP    Environmental Management Plan  

WHO   World Health Organization 

PPE   Personal Protective Equipment 

IFC   International Finance Corporation 

ECC                            Environmental Compliance Certificate  

CMP                           Cut Make Pack 

dB(A)   Weight decibel 

EHS   Environmental Health and Safety  

VOC   Volatile Organic Compound 

PM10   Particulate Matter Smaller than 10𝜇m 

YCDC   Yangon City Development Committee 

 

Chemical Formula 

TN   Total Nitrogen 

TP   Total Phosphorus 

NaCl   Sodium Chloride 

Mn   Manganese 

Cu   Cupper 

Fe   Iron 

Zn   Zinc 

CO2   Carbon Dioxide 

SO2   Sulfur Dioxide 

NOx Nitrogen Oxide (NO, NO2, etc.) 
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Units 

cu-m    cubic meter 

psi    pound per square inch 

KVA    Kilo Watt Hour 

ppm   parts per million 

ppb                              parts per billion 

µg/m3                           micrograms of gaseous pollutant per cubic meter  

ⅾB                                decibels 
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အခန ်း (၁) 

အစီရင ခံစာအကျ ဉ ်းချျုပ  
 

၁.၁။ စီမံကိန ်းအက က ာင ်းအရာက ာ ပပချက  

U & G (Myanmar) Fashion Company Limited သည် ၂၀၁၆ ခုနှစ်တ င် စတင်တည်ထ ာင်၍ CMP 

စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အ ည်အမျ   ်း မျ   ်း ချ  ပ် လပု်ဖခ င််း လပု် ငန််းဖြစ်ထ သာ စီ မကံ န််းစက်ရုံက ု ၂ ၀၁၇ တ င ် ြ င့်် လှ စ်  

ခွဲ့်ပါ သည်။ စက် ရုံ၏ အဓ ကလုပ်ငန််း သည် ဖပ ည်ပ မအှ ည် ပ တ်စမျာ်းက  ုCMP (Cutting , Making, Packing) 

လက်ခစာ်းစနစ်ဖြင့်် အ  ည်မျာ်း ချ  ပလ်ု ပထ်သ ာစကရုံ် ဖ ြစပ်ါသည်။ အ ဓ က  တု်ကုန်ပစစည် ်း အဖြစ် (Coats, 

Jacket, Shirt/T-Shirts/ Blouses, Skirt, Dress, Pants/Trousers, Down, Suit, Vest, Cotton padded, 

cowboy cloths, children’s cloth) စသည်ဖ ြင့်် မတူညီထ သာ ဒဇီ ု င် ်းအမျ   ်းမျ   ်းဖြ င့်် အမျ   ်းအ စာ်း (၁၂)မျ   ်း 

 တု်လုပ်မည် ဖြစ် ပပီ်း ဖပ ည်ပန ုင်ငံမျာ်းဖ ြစထ်သာ  (Japan, Britain, Poland, France, Germany, Spain, South 

Korea, United States) မျာ်းသ ု  တင်ပ ု မ ည် ဖြစပ်ါသည်။ စီမံက န််းစ က်ရုံသည် န ုင်ငံဖခာ်း သာ ်း  ၁၀ ၀% 

ရင််းနှီ်းဖမ  ပန်ှံထ သာ န ု င်ငံဖ ခာ်းသာ်း ပ ုင် ကု မပဏီတ စ်ခု ဖြစ်ပပ်ီး လပု် ငန််းလု ပက် ုင်ခ င့််ရရှ သ ည့်် လပု် ငန််း ဧရ ယ ာ 

စုစုထပါ င််း မာှ (၄.၃၅) ဧ က ဖြစ်ပါ သ ည်။ ကု မပဏီ ၏ မတှ်ပံတုင် လက်မှတ်  အထ ာကအ်  ာ်းမျာ ်း ၊ ထဖမဌာ်းရမ််း မှု 

စာချ ပ်မျာ်း အ ာ်း ထနောက် ဆက်တ ွဲ (က) တ င် ထြာဖ် ပ ာ်းပါသ ည်။   

U & G Myanmar (Fashion) Company Limited ၏ စီမံက န််းစကရုံ် သည် ဖ မနမ်ာန ုင်ငံ၊ ရန်ကုနတ် ုင် ်း ထဒသကကီ်း ၊ 

ရ ွှေပြည်သာပမ  ြို့နယ်၊ ဝ ါးတ ာ စက်မှုဇုန၊် ထဖမတ ုင််း ရပက် က ် အ မတှ် (၄၉) ၊ ထဖမက က်အမတှ် (၁၄၀) တ င်  

ရှ ပါသည်။ စီမံက န််းစက် ရုံ၏  တညထ်နရာမှာ ထဖ မာက်လတတီတ ဒ် ၁၆˚ ၅၈' ၃၀.၆၁'' နှ င့် ် အထရှြို့ ထလာင်ဂျတီ ဒ် 

၉၆˚၂' ၅၈.၅၃'' တ ု  ဖြစ် ပါသည်။ (ပံု-၁.၁ တ င် ထ ြာ်ဖပ ာ်းပါသ ည်။)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၁.၁) စီ မကံိန ်းစက ရံုံ တည ကနရာပပ ကပမပံုံ 
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၁.၂။ ပတ ဝန ်းကျင အက ကာင ်းအရာက ာ ပပချက  

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ် အ ည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပ် လပု်ထသာစက် ရုံသည် ဝ ါးတ ာစက်မှုဇံ ု အတ င််း တညရ်ှ ပပီ ်း 

စီမံက န််းစက်ရုံ၏ အထ ရှြို့ဘက် တ င ် True Green City နှင  ် ထဖမ က က်လပမ်ျာ်း ၊ အထ နောကဘ်က်တ င် 

ထဖမက က်လပမ်ျာ ်း ၊ စက်ရုံ၏ ထတာင်ဘက်နှင ် အရ ှှေ့ရတာင်ဘတ်တွင် Light House MSR Factory ရှ ၍ ၊ 

စက်ရုံ၏ ထဖမ ာကဘ်က်တ င် GTIG Apparel Group Factories မျာ်း ရှ ပါ သည်။ စက်ရုံ ၏ အရ ောက်ဘက် (၀.၄၅) 

ကီလ ုမီတာခန ် အက ာ တ င ် လ ှုင်ဖမစ ် (ဝ ါးတ ာ) တညရ်ှ ပပ်ီး အထန ောကထ်တာင်ဘက် ကီလ ုမီတာ (၀.၄) 

အက ာတ င ်လရူ  ြ်ကွက် တညရ်ှ ပါ သည်။  

အထဖခခံအချက်အလက်မျာ်းတ င် စက်ရုံ လပုင်န် ်း ထနရာ၏ (၀.၅) ကီလ ုမီ တာ အဝန််းအဝ ု င််းအတ င််း မူ လအချ က် 

အလက်မျာ်း နှင့််တစ်ဆင့်် ခံအချက်အလက်မျာ်း ထကာက်ယူစုထဆာင် ်းဖခင််း တ ု  ပါဝင်ပါ သည်။ မလူအ ချ က်အ လ က် 

မျာ်း ထကာက်ယူရ ာတ င် စက်ရုံထလ့်လာမှု ဧရ ယာအတ င််း က င််းဆင် ်း စစ်တမ််း ထကာက်ယူမှု မျာ်း ပါဝင်ပပီ ်း 

တစ်ဆင့် ် အချက်အလက်မျာ်း ထကာက်ယူရာ တ င် ရှ ထနပပ်ီးထသာ အ ရင််းအဖမစ် မျာ်းမှ အချ က်အလက်မျာ ်း 

ထကာက်ယူမှုမျာ ်း ပါဝင်ပ ါ သည်။ 

၁.၂.၁ ။    ကပမမျက နှှာသွင ပပင နှ င   ကပ မအရည အကသွ်း  

ရ ွှေပြည်သာမ   ှေ့ ယ်သည် ြင်လယ်ရ  ျက်နှောပြင်အထက် အပ င ် (၁၀၀)ရြ အထက်တွင် တည် ှ ၍ ထဖမမျက်နှ ော 

သ င်ဖပ င်မှာ ညီညာ ဖပန ်ဖ ပ ်းထသာ လ င်ဖပ င်ထဒ သဖြစ်ပါ သ ည်။ အရ ှှေ့ဘက်တွင် ရလာှက်ာါး ရ ရဝရ လဲ 

သစ်ရတာကက  ါးဝ ိုင်ါး  ှ ရတာင်ကို ါ်း ရတာင်တ ်ါး ျာါး ှ မြ ါး အရ ောက်ဘက်သ ိုို့ တရပ ါးရပ ါး     ်ရလျာရပြပြစက်ာ 

ရပ ပြ ိ်ု့လွင်ပြင် ျာါး ပ စ်ရြေါ်လျက ်ှ ြ သည်။စက် ရုံပတ်ဝန််းကျငတ် င ်ညီ ညာဖပန ်ဖ ပ ်းထသ ာ ထဖမဖ ပင် အထနအ ာ ်း 

ဖြစ်ပပ်ီး သွဲနံှု်းဆန်ထ သာထဖ မ အမျ   ်းအစာ်း ဖြစ် ပါသည်။ ၎ င််းထဖမတ င် ထကျာ က်ဇက ွဲပါဝင်မှု န ည််း သဖ ြင့်် အရ ပ် ရ 

သစ်ပင်ကကီ ်းမျာ်း ဖ ြစ ် န် ်းသည် ထတ ြို့ ရှ ရပါသ ည်။  

၁.၂.၂ ။ ကေထုံ အရည အ ကသွ်း 

၁.၂.၂ ။ ကေထုံ အရည အ ကသွ်း 

၂၀၂၄ ခုနှစ ်၊  တလ်၊ (၂၉) ရက် ထန တ င် ဝ ါးတ ာစက်မှုဇုန် အတ င််းရှ  ရ ွှေပြည်သာပမ  ြို့နယ်၊ ဝ ါးတ ာ စက်မှုဇုန် ၊  

ထဖမက က်နပံါတ ် (၁၄၀)အနီ်း ( 16°58'32.35"N, 96°2'58.28"E ) ၌   ထတ ြို့ပတ်ဝန််းကျငရ်ှ  ထလ ု 

အရည်အထသ ်းက ု သ ရှ န ု င်ရန် ထအာက်ပါ သတ်မှ တ်ချ က် (Parameters) မျာ်းက  ုတ ုင််းတာခွဲ့်ပါ သ ည် ။ ၎င််းထနရ ာ က ု 

Ambient Air တ ုင််းတာရဖခင််း မာှ စီမံက န််းစက် ရုံအတ က် လ မ််းခခံ  ဧရ ယာ အတ င််း ဖြစ်ဖခ င််းထ ကာင့်် နှစ်စ ဉ် 

Monitoring report အတ က ်Base Line Data အဖြစ ်ဖပန် လည်အ သုံ်းဖပ  န ုင်ရန် ဖြစ် ပါသည်။ 

• အမှုနအ်မ ာ်း မျာ်း (PM2.5, PM10) 

• အ ဇုုန််း 

• န ုက ်ရ ုဂျင် ဒ ုင်ထ အာက် ဆ ုက ်

• ဆာလြာ ဒ ု င်ထအာက်ဆ ု က် 

• ကာဗ န်မ ုန ထုအာက်ဆ ကု် 
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Parameter မျာ်း ဖြစ်ထ သာ အမှုန် အမ ာ်း မျာ်း (PM2.5, PM10) နှင့် ် အ ဇုုန််း ၊ န ုက ်ရ ုဂျင်ဒ ု င်ထ အာက်ဆ ကု် ၊ 

ဆာလြာဒ ု င်ထအာက်ဆ ု က်၊ ကာဗ န်ဒ ုင်ထအာက် ဆ ုကန်ှင့််ကာဗ န်မ ုန ထု အာ က်ဆ ကု်မျာ်း၏ အရည်အထသ ်းရ လ ဒ် 

မျာ်းသည် ဖမန်မ ာအမျ   ်းသာ ်း ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ုင်ရာအရည်အထ သ ်း( တု်လ တ်မှု) လမ််း ည နမ်ျာ်းအတ င် ်း 

က ုကညီ်မှု ရှ ထ ကာ င််း ထ တ ြို့ရှ ရပါသည်။ 

၁.၂.၃။ ဆူ ညံမှု 

  ထတ ြို့ဝန််းကျင်ရှ  ဆူ ညံမှုက ု သ ရှ န ု င်ရန်အတ က် ၂၀၂၄ ခုနှစ ်  တ်လ (၂၉) ထန တ င် ရ ွှေပြည်သာပမ  ြို့န ယ်၊ 

ဝ ါးတ ာ စက်မှုဇုန၊်  ထဖမက က်အမတှ် အမှတ် (၁၄၀) အနီ်း ( 16°51'51.51"N, 96°0'49.83"E) ၌ မနက် ၇ နောရီ 

မှ ည ၁၀ နောရအီ   တစ်ကက မ် တ ုင််းတာခွဲ့်ပါ သည်။ တ ုင််းတာခွဲ့်သ ည့်် ရလာဒမ်ျာ်းမာှ ဖ မနမ်ာ အမျ   ်းသာ်း 

ပတ်ဝန််းကျငဆ် ုင်ရာ အ ရည်အထသ ်း ( တု်လ တ်မှု) လမ််းည န် မှုမျာ်းအတ င််း ရှ သည်က ု ထတ ြို့ရှ ခွဲ့်ရပါ သည်။ 

၁.၂.၄။ ကပမက ပေါ်ကရ 

စီမံက န််းစကရုံ်တည်ရှ ရာ ပတ်ဝန််းကျငတ် င ် ဝ ါးတ ာစက်မှုဇံမု ှ စ န ်ပစ်ထ ရဆ ု်းထဖမာင််း နှင့်် လ ှုင် ဖ မစ(်ဝ ါးတ ာ) 

တ ု က  ုထတ ြို့ရှ ခွဲ့်ရပါသည်။ သ ု ရာတ င် အဝတ်အ ည်အမျ   ်း မျ   ်း ချ  ပလ်ပုထ် သာ လု ပင်န််း သည် ကုန်  တု်လုပ် င န် ်း 

အတ က် ထရအသုံ်းဖပ မှု မ ရှ သဖြင့် ်စ န ်ပစ်ထရ   က် ရှ ဖခင််း လံု်းဝ မရှ ပါ။   ု ထ ကာင့်် ၎င််း လပုင်န် ်းထ ကာ င့်် ထချာင််း နှ င့်် 

ဖမစ်မျာ်း က ု ညစ်ညမ််းမှု မဖြစထ်ပေါ်ထစန ုင်ပါ ။  

၁.၂.၅။ က ပမအမျ ျို်းအစာ်း နှင   ကပမကအာက ကရ 

 

စမီကံ န််းစက်ရုံတည်ရှ ရာ ရ ွှေပြည်သာမ   ှေ့ ယ်၊ ဝ ါးတ ာစက်မှုဇံ၏ု ထဖမ ဆီလ ာမာှ သွဲနံှု ်းဆန်ထ သာ ထဖမအမျ   ်း 

အစာ်း ဖြစ် ပါသည်။  

ရ ွှေပြည်သာမ   ှေ့ ယ်၊ ဝ ါးတ ာစက်မှုဇံအုတ င််းရှ  စက်ရုံမျာ်း၏ အ ဝီစ တ င််း အနက်မျာ်းမှာ ထ ပ (၁၀ ၀) နှင့် ်(၂ ၀၀) 

 ကာ်းရှ ပါ သည် ။ စီမံက န််းစက်ရုံသည် ထ ဖမထအ ာက်ထရက ု တ ုက်ရ ုက ် အသုံ်းဖပ  ဖခင် ်း မရှ ပွဲ ထ ရသန ်စင် စ က် 

တပ်ဆင် ာ်း သဖြ င့််  ထရသန ်စင်စက်မှ ထရအရ ည်အထသ ်းက ု သ ရှ န ုင်ရန် အတ က ် ထရသန ်စင်စက် မှ   က် ထ သ ာ 

ထရနမူနောမျာ်းက  ု ၂ ၀၂၄ ခုနှစ် ၊  တလ်၊ (၂၉) ရက ် ထန တ င ် (16°58'34.02"N,  96° 2'58.73"E) ၌ ထကာက် ယူ 

ခွဲ့်ပါ သည်။ ထကာက်ယူ၍ရရှ သည့်် ထရသန ်စက် မ ှ ထရနမနူောမျာ်းက  ု ထရ နမနူော  ည့်် သည့််ဘူ်းဖ ြ င့်် စနစ်တကျ 

 တု်ပ ်ုး အည န််းတပ်ပပီ ်း ရန်ကုနပ်မ  ြို့ ၊ အင််းစ န်ပ မ  ြို့နယ်ရှ  ၊ ISO Tech Laboratory co., ltd. ဓ ာတ်ခ ွဲခန််းတ င် 

စမ််းသပတ် ုင် ်းတာဖခင််းက ု ဖပ လု ပခ်ွဲ့်ပါ သည် ။ တ ု င််းတာမှုရလဒ် မျာ်းအရ Parameter မျာ်း အာ်း လံု်းမာှ WHO 

စံချ  န်စံည န််းမျာ်း နှင ် National Drinking Water Quality Standard-NDWQS အတ င််း ရှ သည် က ု 

ထတ ြို့ရှ ရပါသည်။ ဝန် မ််းမျာ်း ထ သာကသုံ် ်းထရအ တ က်မှု  ၂၀ လတီာ ထရ သန ်ဘူ်းမျာ်း ဝ ယ်ယူ သုံ်း စ ွဲပါ သည်။ 
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၁.၃။ ေူမှုပတ ဝန ်းကျင ဆိုံင ရာ အက ကာင ်းအရာမျာ်း 

၁.၃.၁။ ကပမအသံုံ်းချမှု 

စီမံက န််းစကရုံ်သည် (၄.၃၅) ဧက ရှ ပါ သည်။ အ ထဆာကအ်အံုထဖမထနရာ မာှ ထဖမဧရ ယာ ၏ ၆၂% ခန  ် ရှ ၍ ကျန် 

ထဖမဧရ ယာ ၏ ၃၈ % မာှ စက်ရုံထရြှို့တ င် က န်ဂရ စ်ခင််းဖခင််း အ မျာ်းဆံု်း ဖ ပ လုပ် ာ်း ပပီ်း ၊ ကျန်ထဖမ က က်လပတ် င် 

ဖမင်က င််းပသ ာဒအတ က် ဖမက်ခင််းဖ ပင် နှ င့်် သစ်ပင် ပန််းပ င် ျာါး အ ျာါးအပြာါး စ ုက် ပျ   ်းထာါးြ သည် ။ 

စီမံက န််းစကရုံ် ထ လ့်လာ မှု ဧရ ယာအတ င််း ထဖမ အ မျာ်းစုသည် စက်မှု လပုင် န််းသုံ်း(အထ  ထ   ) ထဖ မ အမျ   ်းအစာ ်း 

ဖြစ်ပါ သည်။  

၁.၃.၂။ ပ မစ အသံုံ်းချမှု 

လ ှုင်ဖမစ(်ဝ ါးတ ာ)သ ည် စီမံက န််းစကရုံ်၏ အရ ောက်ဘက် (၀.၄၅) ကီလ ုမီ တာခန  ်အက ာတ င ်တ ည်ရှ ပါ သ ည် ။ 

အဓ ကအာ်းဖ ြင့် ်ထကျာ က်စရစ ်၊ သွဲကျင််းလပု် င န််းမျာ်းက ု ဖမစ်က မ််းတစ် ထလ ာကတ် င ်လု ပက် ုင် ကပါ သည်။ 

၁.၃.၃။ ေဦူ်းကရစာရင ်းအချက အေက  

စီမံက န််းစကရုံ်တည်ရှ ရာ ရ ွှေပြည်သာပ မ  ြို့နယ်တ င် လဦူ်းထရ (၂၇၃,၇၂၁) ဦ်း ခန ရ်ှ ပါ သ ည်။ က ု်းက ယ်ထသ ာ 

ဘာသာမှာ ဗဒုဓဘာသ ာ က ု်းက ယ်သူ ၉၅ % ၊ ခရစ်ယာနဘ်ာသာက ု ်းက ယ် သူ ၂.၆ % ၊ ဟ နဒ ဘာသ ာက ု်းက ယ်သူ 

၁ % နှင့် ်အစစလာမ်ဘာ သာက ု်းက ယ်သူ ၁.၉ % ရှ ပါ သည်။ 

၁.၃.၄။ စိုံက ပျ ျို်းကရ်းေုံပ ငန ်း 

စ ုကပ်ျ   ်းထရ်းလပု် ငန််း လု ပက် ုင်ဖခင််း မရှ ပါ ။ 

၁.၃.၅။ ကမ်ွးပမြူ ကရ်းေုံပ ငန ်း 

စီမံက န််းစကရုံ်တည်ရှ ရာ ရ ွှေပြည်သာပမ  ြို့နယ်တ င် ထမ ်းဖမ ထရ ်းဇုန်မျာ်းရှ ပ ပ်ီး ထမ ်းဖ မ ထရ်းမျာ်း လု ပက် ုင်လျ က် 

ရှ သည်။ ထမ ်းဖမ ထ သာတ ရစဆန်မျာ်းမှာ - က ွဲ၊ န ော်း၊ ဝက၊် ဆ တ်၊  ကက် နှင့် ်ဘွဲတ  ု ဖြစ်သည်။ 

 

၁.၄။ ပတ ဝန ်းကျင နှင  ေူမှုထိခိုံက မှုမျာ်း ဆန ်းစစ ပခင ်း 

၁.၄.၁ ။ Air Emission ပ စ ကပေါ်မှု 

စီမံက န််းစကရုံ်အတ င််း CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အ  ည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပလ်ု ပ် ရန် အသုံ်းဖ ပ ထ သာ ကုန် ကမ််းမျာ်းနှ င့်် 

ကုန်ထချာမျာ်း ဖြစ်ထသာ အဝတ်အ ည်အမျ   ်းမျ   ်း သယ်ယူပ ု ထဆ ာင်ရာတ င်ဖြစထ်စ ၊ သယ်ယူ သ ုထ လာှင်ရာတ င် 

ဖြစ်ထစ ထမာထ်တာ်ယ ာဉ်မျာ်း အသုံ်း ဖပ ရထ သာထ ကာင့်် ြနု်မှုန် မျာ်း၊ ကာ ်းမီ်းခ ု်းထင ြို့ မျာ်း ပျံြို့လ င့်် မှု မျာ်း ဖြစ်န ု င် 

ပါသည်။ စီမံက န််းစက်ရုံ တ င ် လ ပစ်စ်က ု အဓ က အသုံ်းဖပ  ထသာ် လည််း လ ပစ်စ်မီ်းပျက်သည့်် အချ  န် တ င ် မ်ီး စ က် 

အသုံ်းဖပ  ရထသာထ  ကာင့်် မ်ီးခ ်ုးထင ြို့မျာ ်း အနည််းငယ်   က်န င်ု ပါသည်။ အရည်အထသ ်း မဖပ ည့််မီှ ထသာ ဓာတ်ဆီ ၊ 
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ဒဇီယ်ဆီမျာ်း အသုံ်း ဖပ မ ဖ ခင််း ၊ အင်ဂျင် ပါဝါ ကျဆင််းဖခင််း မျာ်းဖြစ်ထ ပေါ်ပါ က ကာဗ န်မ ု ထန ောကဆ် ု ဒ၊် ဆာြာဒ ု င် 

ထအာက်ဆ ဒုဓ်ာတ်ထင ြို့မျ ာ်း   က်ရ ှန ုင် ပါသည်။ 

၁.၄.၂။ ဆူ ညံသံ ပ စ ကပ ေါ် မှု 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ် အ ည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပ် လပုသ်ည့်် လု ပင်န််းအ တ င််း အ သုံ်းဖပ  မည့်် စ က်ယနတရာ်းမျ ာ ်း 

ထမာင််းနှ င်ဖခင််း မ ှသ င့််တင့််ထသာ ဆူ ညံသံမျာ်း   က်ထပေါ်န ုင်ပါ သည်။ လ က်ရှ လပုင်န််းခ င် အတ င််း တ င ်က င််းဆင် ်း 

ထလ့်လာရာ၌ ပတ်ဝန််း ကျငက်  ု အထနှောင့််အ ယှ က် ဖြစ်ထစထလာကထ်အ ာင် ဆူညံ မှု မဖ ြစ်သ ည် က ု ထတ ြို့ရဖခင််း၊ 

တုန်ခါ မှု မရှ ဖခင််းထ ကာ င့် ် ဆူညံသံ   က်ထ ပေါ်ဖ ခင််း နည််း ပါ်းပါ သည်။ လိုြင် ်ါးခွင် ဆူညံသံ အ ည်အရသွါး 

တ ိုင်ါးတာ ာ ှာလည်ါး National Guideline အတွင်ါး  ှ သည်က ို ရတွှေ့ ှ  ြ သည်။ ထ နောကပ် ုင််းတ င် 

စက်မျာ်းချ   ြို့ယ န််း မှုထ ကာ င့်် ဆူညံ သံ   က်ထ ပေါ်ခွဲ့်ပါ က ထမာင််းနှ င်မ ည့်် ဝန် မ််း အ လပု် သမာ်း မျာ်း က ု 

ထရရှည်ကျန််းမာထရ်း နှ င့်် ညီည တ်စ ာ လပု် က ုင်ထဆာင်ရွကန် ုင်ထရ ်း တ ု အတ က် ပ ုမ ုထကာင််းမ န်ထ သ ာ 

နည််းလမ် ်းအချ   ြို့ က ု အသုံ ်းဖပ ၍   န််းချ  ပ ်ထမာ င််းနှ င်န ုင်ထစထရ်း ထဆာ င်ရွက် ထပ်းရမည် ဖြစပ်ါသ ည်။ 

၁.၄.၃။ Wastewater ထုံ တ ေွှတ မှု  

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အ ည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပ် လပုထ်သာ လပု် ငန််း သ ည် ကုန် ုတ်လုပ်မှု လပုင်န််းအ တ က် 

ထရအသုံ်းဖပ  မှု မရှ သဖ ြင့် ် တု်လုပ်မှုလုပ် ငန််းစဉ် မှ စ န ်ပစ်ထရ  က်ရှ ဖခ င််း မရှ န ုင်ပါ။ ဝန်  မ််းမျာ ်း အသုံ်းဖပ  ထ သ ာ 

ထန စဉ်သံု်းထရ အထနဖြင့်် လည််း ပန် ်းကနမ်ျာ်းထဆ်း ခ င့်် မထပ်း ာ်းသ ဖြင့် ် စ န ်ပစ်ထရအထနဖြင့််   က် ရှ မှု မရှ န ုင်ပ ါ ။ 

မ ု်းထရမျာ်း က ု စက်ရုံ ထဘ်းပတ်လည်ရှ  ထရနှုတ် ထဖမာင််း မတှဆင့်် အ မျာ်းဖ ပည်သူ သုံ်း စ န ် ပစထ်ရထဖမ ာင််း အတ င် ်း သ ု  

ထရာကရ်ှ မည် ဖ ြစပ်ါသ ည်။  

၁.၄.၄။ Solid Waste စွ န  ပစ အစိုံင အခ ဲစွန  ပစ မှု 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ် အ ည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပ် လပု်ထသာ လပု် ငန််းသ ည့်် စက်ရုံမှ CMP စနစ် ဖြင့်် အဝတ်အ ည် 

အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပလ်ပု် ဖခင််း လပုင်န််းအတ က်   က်ရှ န ုင်ထသာ စ န ်ပစ် အ စ ုင်အခွဲမျာ်းမှ ာ ကုန် က မ််းပစစည် ်းမျ ာ ်း 

 ည့််သည့်် စက်ရုံသုံ်း  ု ပပ် ု်းပစစ ည််းမ ှ  က် လာထ သာ  ပလ ပစ်တစ် အ တ်ခ မံျာ်း ၊ ကတတ ပံ်ုးခ မံျာ်း ၊ ပ တ်စဖြတ် စ 

အတ ုအစမျာ်း၊  ရုံ်းသုံ်း ပ စစည််းမ ှ   က်ရှ လာထသာ စ န ်ပစ်ပစစည််း မျာ်း၊ လပု် သာ်းဝန် မ််းမျာ်း ၏ တ စ်က ယ်ုထရ သုံ ်း 

စ န ်ပစ်ပစစည််း မျာ်းသာ ဖြ စ်ပပ်ီး  အနတရာယ်ရှ ထ သာ စ န ်ပစ်ပစစည် ်းမျာ်း   က်ရှ ဖခင််းက  ု မထတ ြို့ရှ ရပါ ။ ၎င််း ပ တ် စ 

ဖြတ်စ ၊ ည ပ်စ အတ ုအစမျာ်းအာ်း YCDC နွဲ ချ  တ်ဆက်ကာ Recycle လပုမ်ည့်် စက် ရုံမျာ်း သ ု  ဖပ န် လ ည် 

ထရာင််းချ ဖခင််း မျာ်း ဖပ  လု ပပ်ပီ်း က ထ ပံု်းခ ံမျာ်းက ု လ ုအပ်ထသာ သူမျာ်းက ုထ ပ်းဖခင််း နှ င့်် ဖပန် လည်ထရ ာင််းချ ဖခင််း မျ ာ ်း 

ဖပ လပု် သည်က ု စ စစ် ထတ ြို့ရှ ရပါသည်။ ကျ န်ရှ ထသာ စ န ်ပစ် ပစစည််း မျာ်းက  ု စက်ရုံ အတ င််း အြုံ်း ပါထ သ ာ 

အမ ှုကပ်ံု်းဖ ြင့်် သ မ််းဆည် ်း၍ တစ်ပတ်တစ်ကက မ် YCDC မှ သတ်မှတ် ာ်းသည့်် ထနရ ာသ ု  သ ာ်းထ ရာက ် စ န ် ပ စ် 

ပါ သည်။  

၁.၄.၅။ ထခိိုံက မှုအကျ ျို်းသက ကရာက ပခင ်း သိသာ မှုဆန ်းစစ ပခင ်း 

CMP စနစ်ဖြင့်် အ ဝတ်အ ည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပ် လပု်ထသာ လပုင်န် ်းတ င ်  ခ ုက်အကျ   ်းသက်ထရာ က်ဖခင််း သ သ ာ မှု 

ဆန််းစစဖ်ခင််း ရ လဒ်အရ ထလအရည်အထသ ်း နှင့်် ဆူညံသံအရ ည်အထသ ်း   ခ ုက်ထစမှု၊ လပုင်န် ်းခ င်တ င် ကကံ  ထတ ြို့ 
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န ုင်ထသာ ထဘ်းအနတရာ ယ်မျာ်းသည် သ သာ င်ရှာ်းထသာ သက်ထရာ က်မှု နှင့် ်   ခ ုက်မှုမျ ာ်း မရှ န င်ုပ ါ ။ 

မ်ီးပျက်ချ  န်တ င် မ်ီးစက် အသုံ်းဖပ  မ ည်ဖြစသ် ဖြင့်် မ်ီးစကမ် ှ က်ထ သာ အခ ု ်းအထင ြို့မျာ်းထ က ာင့်် ထ လ အရည်အထသ ်း 

  ခ ုက်မှု မရှ ထစရန်အတ က ်အရည်အထသ ်းဖပ ည့််မီှ ထသာ ထလာ င်စာဆီမျာ်း သုံ်းစ ွဲရန ်လ ုအပ် ပါသည်။  

၁.၄.၆ ။ စီမံကိန ်းက ကာင  ပ စ ကပေါ်ောနိုံင ကသာ ထိ ခိုံက မှုမျာ်း ကေျာ န ည ်းက စကရ်း နည ်းေမ ်းမျာ်း 

စီမံက န််းလပု် ငန််းထ ကာ င့်် ထလ ု ညစ်ညမ် ်းမှု ၊ ထ လ ု အရ ည်အထသ ်း  ၊ ထ ဖမ  ု အရ ည်အထသ ်း ၊ ဆူညံသံမျာ်းနှ င့််  

တုန်ခါ မှုမျာ်းထ ကာင့် ် ပ တ်ဝန််းကျငန်ှင့် ် လမူှုစီ်း ပ ာ်းအထပေါ် သ သာစ ာ   ခ ုက်မှု မရှ န ုင်ထသာထ က ာင့်် ထလျာ့်နည် ်း 

ထစထရ်း နည််းလမ် ်းမျာ်း က ု  ်ူး ူ်းထ  ထ   လု ပ် ထဆာင်ရန် မလ ုအ ပပ်ါ။   ု အဖပင် ထဘ်းအနတရ ာယ် ရှ ထသာ စ န ် ပ စ် 

ပစစည််းမျာ ်း ၊ ထဘ်းအနတ ရာယ်မရှ ထသာ စ န ်ပစ် ပ စစည််းမျာ်း၊ လပုသ် ာ်းမျာ်း  လပုင်န် ်းခ င်အတ င် ်း ထ ဘ်းအနတရ ာ ယ်  

ကင််းရှင််းထရ်း နှ င့်် ကျန််း မာထရ်း ၊ ပတ်ဝန််းကျင ် ဖ မင်က င််း ပသာ ဒ တ ု တ ငလ်ည််း ပတ်ဝန််းကျ င် နှ င့် ် လမူှုစီ်းပ ာ ်း 

အထပေါ် သ သ ာစ ာ   ခ ု က်မှု မရှ န ုင်ထ သာထ ကာ င့််   ခ ုက်မှု မျာ်း ထလျာ့်န ည််းထစထရ်း န ည််းလ မ််းမျ ာ်းက ု သ သာ စ ာ 

လပုထ်ဆာင်ရန ်မလ ုအပ် ပါ။   ု ထ ကာင့်် ပတ်ဝန််း ကျငန်ှင့်် လပု် သာ်း မျာ်းအ ထပေါ်   ခ ုက် အကျ   ်း သ က်ထရာက်ဖခ င် ်း 

ထလျာ့်နည််းထစရန်အတ က ် ထလျာ့်ချ မည့် ် အစီ အစဉ်မျာ်းက  ု စီမံက န််း ကာလအတ င််း သီ ်းဖခာ်း ထဆာင်ရွကရ်န် 

မလ ုအပထ်သ ်းထသာ် လည််း လ ုအပ်လာပါ က အသုံ ်းဖပ န ု င်ထစရန် အတ က ် ထလျာ့်နည််းထစထရ်း နည််း လမ််းမျာ ်း က ု 

အခန််း(၆)တ င ် ဖပ ည့််စံု စ ာ ထြာဖ် ပ ာ်း ပါသည်။ CMP စနစ်ဖြင့်် အ ဝတ်အ ည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပလ်ပုထ်သ ာ 

လပုင်န််းအတ က ် စီမံက န််း၏ အချ  န်ကာလ အ ဆင့််အလ ုက ် ထလျာ့်ချ ရ မည့်် အစီအစဉ်မျာ်းက ု လည််း လ ုအ ပ် 

လာသည့်် အချ  န်တ င် အ သုံ်းဖပ  န ုင်ရန်  ည့််သ င််း ထရ်းဆ ွဲ၍ ထြာဖ် ပ ာ်း ပါသည်။  

၁.၅။ အမျာ်းပပ ည သူနှ င  ကတွွေ့ဆံုံည ိနိှုင ်းပခင ်း 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) ၏ အစ တ်အပ ုင််းတစ် ရ ပ် 

အထနဖြင့်် ထဆာင်ရွကခ်ွဲ့် သည့် ် သက်ဆ င်ု သူမျာ်း နှင့် ် ထတ ြို့ဆံုထဆ ်းထန ်းပ ွဲ တ င ် စီမံက န််းစက် ရုံ၏ တာဝန်ရှ သူမျာ ်း ၊ 

ရ ွှေပြည်သာမ   ှေ့ ယ်၊ ဝ ါးတ ာ ရပက် ကအ်ုပ်ချ ပ် ထရ်းမှ ်း နှင့်် ရာအ မ် မ ှ်းမျ ာ်း ၊ ထဒသခံမျာ ်း နှင့်် စက် ရုံ ဝန် မ် ်းမျာ ်း 

တက်ထရာက်ခွဲ့်ပါသည်။ 

ထတ ြို့ဆံုည  န ှုင််းဖခင် ်း ဖပ  လပုရ်ဖခင််း ၏ အဓ ကရ ည်ရွယ်ချက်မှာ ထအ ာက် ပါအတ ုင််းဖြစ်ပါ သ ည်။ 

• စီမံက န််းထ ကာင့်် ဖြစ်ထပေါ် လာန ုင်သ ည့်် ထကာ င််းကျ   ်း၊ ဆ ု်းကျ   ်းမျာ ်းက ု အစီရ င်ခံတငဖ်ပဖခင် ်း။ 

• စီမံက န််းတ င် ပါဝ င်ပတ် သတ်သမူျာ်း၏ သထဘာ  ာ်းအဖမ င် နှ င့်် အ ကကဖံပ  ချ က်မျာ်း ၊   ခ ုကသ်ကထ် ရာက် 

န ုင်မှုမျာ်းက  ု ထလ ာ့်ချ ထပ်းန ုင်မ ည့််အစီအစဉ်မျာ်း၊ ထစာင့်် ကပ် ကည့်် ရှုမ ည့််အစီအစဉ်မျာ်းက ု  ည့််သ င် ်း 

စဉ််းစာ်းထပ်းဖခင် ်း။ 

• အဖငင််း ပ ာ်း မှု ထလ ာ့်ချ ဖခ င််းနှင့်် စီမံက န် ်း အထကာ င်အ ည်ထ ြာ်ရာတ င ် ထ ချ ာထမ ြို့မှုရှ ထစရန် ထဆာင်ရွ က် 

ဖခင််း။ 

သက်ဆ င်ုသူ မျာ်းမ ှထဆ ်း ထန ်းထမ်းဖမန် ်းခွဲ့်သည့်် အဓ ကအထ ကာင််းအရ ာမျာ်း မာှ ထအာက်ပါ အတ ုင််း ဖြ စ်ပါ သည်။ 



 

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd.                            ပတ် ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစရီ င်ခံစာ 
 
 

 

7 
 

• စီမံက န််းစကရုံ်အတ င််း ထဘ်းအနတရာယ်ကင််းရင်ှ်း ထရ်း နှင့် ် ကျန််း မာ်းထရ်း အတ က် First Aid ( ထရှ်းဦ ်း 

သူနောဖပ  သင်တန််း) နွဲ  ပ တ်သတ်ပပီ်း စီစဉ် ထဆာ င်ရွက ်ာ်းရှ ပုံ ၊ ပတ်ဝန် ်းကျင်က ု   ခ ုက်မှု ရှ ၊ မ ရှ  နှ င့်် 

မည်ကွဲ့်သ ု စီစဉ် ထဆာ င်ရွ က် ာ်းထနပုံ။ 

• ကျန််းမာ်းထရ်းရစာင ရ် ှာက် ှုအရ ပ င ် လ ူှု ူလ ိုရ ါးကဒ ်ျာါး ပြ လိုြရ်ြါးထာါးပခင်ါး  ှ   ှ ။ 

• Solid waste (အမ ှုကစ် န ်ပစ်မှု) ၊ လ  ပ်စစ်ထဘ်း အနတရာယ် ၊ မ်ီးထဘ်းအနတ ရာယ်ကက  တ င်ကာက ယ် မှု နှ င့်် 

ပတ်သတ်ပပီ်း မ ည်ကွဲ့်သ ု စီစဉ် ထဆာင်ရွက ်ာ်းရှ ပံု။ 

                                                          စ သ ည်တ ု က  ုထဆ ်းထန ်းအ ကက ံ ဖပ  ထမ်းဖ မန််းခွဲ့် ကပါ သ ည် ။ 

ထတ ြို့ဆံုထဆ ်းထန ်းမှု လပု် ငန််းမျာ်းမ ှ ရရှ ခွဲ့် သည့်် ထ မ်းခ န််းမျာ်း နှ င့်် အကကံ ဖ ပ  ချ က်မျာ်းက ု ပတ်ဝန််းက ျင်စမီခံန ခ် ွဲ မှု 

အစီရင်ခံစာ ဖ ပ စုထရ်း သာ ်းရာတ င် အခန် ်း (၇) ၌  ည့််သ င််းထြာ် ဖပခွဲ့်ပပီ ်းဖြ စ်ပါ သည်။ ထဆ ်းထန ်း အက ကံ ဖပ ချ က်မျာ ်း 

က ု စီမံက န််း အဆ ဖုပ  သူ မ ှလ ုက်နောထဆာ င်ရွက်ရ န် ကတ ကဝတ်ထပ်း ာ်းပ ပ်ီး ဖြစ်ပါ သ ည်။ 

၁.၆။ ကေသ ံွွေ့ဖ  ိျု်းကရ်းေုံပ ငန ်းစီ မံချက  

U & G Myanmar (Fashion) Co., Ltd. အထန ဖ ြင့်် မ ခ င်ကုမပဏီ မာှ တ ရုတ်တ ငရ်ှ ပပ်ီး ဖ မနမ်ာန ု င် ငံတ င် ယခုမှ 

လပုင်န််းစတင်ပခင်ါး ဖ ြ စ်သဖြင့်် လမူှုထရ်းဆ ုင် ရာ တာဝန်ယူမှု အစီ အစဉ်မျာ်းက ု မလုပ်ထ ဆာင်န ုင်ထ သ ်း ပွဲ 

ထဆာင်ရွကရ်န် အစီအစ ဉ်မျာ်း (CSR Plan)  ချမှတ် ာ်းသည်က  ု ထတ ြို့ ရှ ခွဲ့်ရပပီ်း ထနောကဆ်က်တ ွဲ (ခ) တ င် 

ထြာဖ်ပ ာ်းပါသ ည်။ CSR အစီအစဉ်က ု ဤပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာနှင့််ပါ ပ်ူးတ ွဲ ထဆာင် ရွ က် 

သ ာ်းမ ည်ဖြစပ်ါသ ည်။ ဤ CSR အစီအစဉ်၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ အ လပုသ်မ ာ်းမျာ်း၊ ထဒသခံ မျာ်းနှင့််   ထတ ြို့ 

ဆက်ဆံမှုရှ ပပ်ီး လမူှုထ ရ်းဆ င်ုရာ က စစရပ်မျာ်း က ု ကူညီထဆာင်ရွကရ် န် ရည်ရွယ်ပါ သ ည်။ စီမံက န််း နှ င့်် 

သက်ဆ င်ုသူ မျာ်းသ ည် ဤ CMP စနစ်ဖြင့်် အ ဝတ်အ ည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပလ်ပုဖ်ခင် ်းလုပ် ငန််းမှ ရရှ လာထသာ 

အကျ   ်းအဖမတ်မျာ်း  ွဲမ ှ ၂ ရာခ င်ုနှုန််းက  ု လ ုအ ပ် ထသာ လပု် ငန််းမျာ်းတ င် ပံ့်ပ ု်းကူညီမှုမျာ်း ဖ ပ လု ပထ်ပ်းသ ာ ်းမ ည် 

ဖြစပ်ါသည်။  

 

၁.၇။ ပတ ဝ န ်းကျင စီမံခန  ခွဲမှု အစီအစဉ   

၁.၇.၁။ ကေ ာ ချကရ်းအစီအစဉ မျာ်း (Mitigation Measure)   

စီမံက န််းစကရုံ်၏ လပု် ငန််းလည်ပတ်စဉ်ကာလ အတ က် သတ်မှတ် ာ်းသည့်် ထလ ာ့်ချ ထရ်းအ စီအမံမျာ်း က ု         

အခန််း(၆) ပ ုဒ်ခ ွဲ(၆.၆)တ င ် ဖပည့််စံစု ာ ထြာဖ် ပ  ာ်းပါ သည် ။ ၎င််းတ င ် ထလ ာ့်ချ ထရ်းအစီအစဉ်မျ ာ်း၊ အစီရင်ခံစာ 

သတ်မှတ်ချက်မျာ်းနှင့််အ တူ အတည်ဖပ  စစ်ထ ဆ်းချက်မျာ်းအတ က် အဓ ကတာဝန်မျာ်းက ုလ ည််း သတ်မှ တ် 

 ာ်းပါ သည် ။ ဤပတ်ဝ န််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာတ င ် ထြာဖ် ပ ာ ်း သည့်် ထ လ ာ့်ချ ထရ်း အ စီအစဉ်မျာ်း က ု 

လ ုအပ်လာ ပါက စီမံက န််းသက်တမ််းတစ်ထလ ာ က်လုံ်း အထကာ င်အ ည်ထြာ ် ထဆ ာင်ရွကထ်စ ရန် စီမံက န် ်း 

အဆ ဖုပ သူ မ ှထသချ ာထအ ာင် ထဆာင်ရွကရ် မည် ဖ ြ စ်ပါ သည်။(အထ သ်းစ တ်က ု အခန််း(၆) တ င ်က ည့််ပါ ရန်)  
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၁.၇.၂။ ကစ ာင   က ပ  ကည  ရှုစစ ကဆ်းကရ်းအစီအစဉ  

ပတ်ဝန််းကျင ်နှင့်် လမူှု   ခ ုက်မှုမျာ်းဆ င်ုရ ာ အ ထကာင်အ ည်ထြာထ်ဆ ာင်ဖခင််း နှင့် ်ထစ ာင့်် က ပ ် ကည့််ရှု စစ်ထ ဆ ်း 

ဖခင််းအတ က ် စီမံက န််း အဆ ဖုပ သူ ၏ အဓ က အခန််းကဏ္ဍမျာ်း နှ င့်် တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်း က ု သတ်မှတ်ပပီ ်း 

ဖြစ်ပါ သည်။ ပတ်ဝန််း ကျငဆ် ုင်ရာ ထစာင့််  က ပ ်ကည့််ရှု ဖခင််း၊ ရုပ် ပ ုင််း ဆ ုင်ရာ၊ ဇီဝဆ ုင်ရာ နှ င့်် လမူှုဆ ုင်ရ ာ 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု ၏ အ ူ်းအထရ်းပါမှုက ု ထဆာင်ရွကရ်မည့်် အည န် ်းမျာ်းအဖြစ် သတ် မတှ်ပပီ ်းဖြစပ်ါသည် ။ 

  ု ထ ကာင့်် စီမံက န််း လု ပင်န််း လည်ပတ်ဖခင််း ကာလ နှ င့်် ပ တ် သ မ််းဖ ခင််းကာလတ င် ဖြစ်ထ ပ ေါ်လာန ုင်ထ သ ာ 

အကျ   ်းသက်ထရာက် မှုမျာ ်း နှင့် ်   ခ ုက် မှုထလ ာ့်ချ ထရ်း နည််းလ မ််းမျာ်း အာ်း ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံ စ ာ 

နှင့်အ်တူ အထသ်းစ တ်က ု အခန််း (၈) တ င ်ဖပ ည့််စံု စ ာ ည့််သ င််း ထြ ာဖ်ပ  ာ ်းပါ သည်။    
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၁.၇.၃ ။ စီမံကိန််းပိတ်သိမ််းခြင််းအတွက် ဆ ော င် ရွက်မည ် လ ုပ်ငန််းစဉ ်

လိုြင် ်ါးပ တ်သ မ််း ည  ်အစ အစဉ် နှင  ်ြ တ်သ  ်ါးမြ ါးရ ောက် ြတ်ဝ ်ါးကျင်အရြေါ် သက်ရ ာက် ှု  ျာါးက ို ရအာက်ရ ာပ်ြြ  ဇယာါး (၁.၁)တွင ်အရသါးစ တ် ရ ာပ်ြထာါးြ သည်။ 

 

ဇယာ်း ( ၁.၁ ) စီမံကိန ်းပတိ သမိ ်းပခင ်းအတွက ကဆာင ရွက မည   ေုံ ပ ငန ်း စဉ  နှင  ပတ ဝန ်းကျင အက ပေါ် သက ကရာက နိုံ င မှုမျ ာ ်း 

ပ စ နိုံင ကပခ ရိှကသာ 

သက ကရာက မှု 

သက ကရာက  

နိုံင သည   ကနရာ 

သက ကရာက ကစကသာ 

အရင ်းအ ပမစ  

အဆိုံပပျု ကေျာ ပ ်းက စကရ်း 

နှင   တိုံ်းတက ကကာင ်းမွန က ရ်း နည ်းေမ ်းမျာ်း 

ကကွင ်းက ျန   

သက ကရာက 

မှု 

ေုံပ ကိုံင  

ကဆာင ရွက  

မည   အ ွွဲေ့ 

 ၁။ ထလအ ရည်အ ထသ ်း စက်ရုံဝင််း 

နှင့် ်

အ နီ်းပတဝ်န််းကျ င် 

ြုနမ်ှုန ်မျာ ်း နှင့်် မီ်းစက် မ ှ          

မီ်းခ ု်း   က်ဖခင် ်း 

- ပြ  ြျ က်ပစစည် ်းမျာ ်းက ု      စ နစ်တကျ  ခ ွဲ ဖခာ ်း စုပံုဖခ င််း။ 

- တစ်က ုယရ်ညသုံ််း ကာ က ယ်ထရ်း  ပစစည််းမျာ ်း သုံ ်းစ ွဲဖခ င််း။ 

- ပစစည််းသယ်ယာ ဉ်မျာ်း    အ ရှ န်ထလ ာ ့်ထမာ င််းနှင်ဖခ င််း။ 

- ထရဖြန််းဖခ င််း ။ ယာ ယီအုပဆ်  ုင််းဖခင် ်း။ 

- လုပ်ငန််းြျ က်သ မ် ်းရာ တ င် ထကာ င််းမ နထ် သာ ယာ ဉ်ယနတရာ ်းမျာ ်း 

အ သုံ်းဖပ  ဖခင် ်းနှင့်် ပံမုှနစ်စ်ထ ဆ ်းဖခင််း။ 

- ြျက်သ မ် ်း ာ ်းထသာ ပစစည််း မျာ ်းအ ာ ်း မီ်းရ ှု ြို့ဖခင် ်းက ု  တာ ်းဖ မစ်ဖခင််း ။ 

နည််း E M P  အ ြ ွဲြို့ 

  ၂။ ဆ ူညံသံနှင့််    

တုန်ခါမှု 

စက်ရုံဝင််း 

နှင့် ်

အ နီ်းပတဝ်န််းကျ င် 

 ုခ ွဲပြ  ချသံ မျာ ်း၊ ယနတရာ ်း 

စက်ကကီ ်းသံ မျာ ်းတုန်ခါ 

စက်သံမျာ ်း 

- ထန အ ချ  န် ထဆာ င်ရွက်ဖခင် ်း 

- Ear Plug မ ျာ်း တပဆ် င်ထစ ဖခင််း ။ 

- လုပ်ငန််းြျ က်သ မ် ်းရာ တ င် အ သုံ်းဖပ  သည့်် ယာ ဉ်ယနတရ ာ ်းမျာ ်း 

နှင့််စက်မျာ ်းအ ာ ်းပံမုှနစ်စ်ထ ဆ ်းဖခင််း ။ 

- ညအချ  န်တ င် ဆ ူညံသံ  က်န ုင်သည့််  ြျ က်သ မ် ်းသ ည့်် လုပ်ငန််း မျာ ်း 

လုပ်ထဆ ာ င်ဖခင််းအ ာ ်းတာ ်းဖ မစ်ဖခင််း ။ 

- လုပ်ငန််းခ င် ကာ က ယ်ထရ်းပ စစည််းမျာ ်းအ သုံ်းဖပ ထစဖခင် ်း။ 

နည််း E M P  အ ြ ွဲြို့ 
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 ၃။  ဖ မင် က င််း ပသာ ဒ စက်ရုံဝင််း အ တ င််း 

 

ပစစည််း ထ ဟာ င််းမျာ ်း စုပံုဖခ င် ်း -ပြ  ြျ က်ပစစည် ်း မျာ ်း က ု စန စ်တကျစ န ်ပစဖ်ခင် ်း  

- အ ပမွဲစ မ််းပ င်၊ စာ ်းပင်၊  ပန် ်းပင်မ ျာ်းစ ုက်ပျ   ်း ဖခင််း ။ 

နည််း E M P  အ ြ ွဲြို့ 

၄။ စ န ်ပစပ်စစည််း     

အ စ ုင်အခွဲ၊ အ ရည၊် 

အ နတရာ ယ်ရှ  စ န ်ပစ်         

ပစစည််း မျာ ်း) 

 

 

စက်ရုံဝင််း အ တ င််း 

 

ထနရာ အ နှံ  ဖြန ်ကကွဲ 

ကျန်ရှ ဖခင် ်း 

 

- ြျက်သ မ် ်းရာ မ ှ  က်ထ ပေါ် လာ ထသာ အ မ ှုက် မျာ ်းက ု 

အ မ ှုက်အမျ   ်းအ စာ ်း ခ ွဲ၍ စု ပံဖုခင််း ၊ စ န ်ပစဖ်ခင် ်း ၊ 

- ထလာ င်စာ ဆ ီနှင့််မီ်းထလာ င်လ ယ်ပစစည််း မျာ ်း က ု သတ ဖ ပ  

က ုင်တ ယ်ဖခ င််း ။ 

- ပြ  ြျ က်ထရ်းလုပ် ငန််းခ င်မ ှထ ဆ ာ က်လုပထ်ရ်းပစစည််းမျာ ်း က ု 

ဖပန်အသံ်ုးချန ုင်ထသာ  ထနရာ တ င်ဖပန်လည် အ သုံ ်းဖပ  ထစဖ ခင််း။ 

နည််း E M P  အ ြ ွဲြို့ 

၅။လုပ်ငန််းခ င် 

ထဘ်းအ နတရာ ယ်၊ 

ကင််းရှ င််း ထရ်း 

နှင့််ကျန််းမာ ထရ်း 

စက်ရုံဝင််း အ တ င််း 

 

မထတာ ်တဆမှု မျာ ်းနှင့်် 

 ြျာ ်းနော ထရာဂါ 

 

- ကျန််းမာသန်စ မ် ်းသည့်် လုပ်သာ ်းမျာ ်းအ ာ ်း တာ ဝန်ထပ်းဖခင််း ။ 

- တစ်က ုယရ်ညသုံ််း ကာ က ယ်ထရ်းပစစည််း မျာ ်း ဝတ်ဆင်ဖခင် ်း ၊ 

-  မူ်းယစ်ထဆ်းဝါ်း က င််းရှ င််းထ စဖခင််း ၊  နော ်းချ  န်ထပ်း ဖခင် ်း ၊ 

- ထသာ က်ထရ၊ သုံ်းထရ   လံုထ လာ က်စ ာ  ာ ်းရှ ဖခင််း 

- သန ်စင်ခန််း၊  အ  မ် သာ ၊ အ မ ှုက်ပံု်း လံုထလာ က်စ ာ  ာ ်းရှ ဖခင််း ၊ 

- လ ပ်စစT်ester ာ ်းရှ ပပီ်း Safety Boot ဝတ်ဆင်ထစဖခ င််း ၊ 

- အ ထရ်းထပေါ်သုံ ်း ထဆ်းဝါ်းနှ င့်် ထဆ်း ထသတတာ ာ ်းရှ ဖခင် ်း၊ 

နည််း E M P  အ ြ ွဲြို့ 

၆။ ပတဝ်န် ်းကျ င် 

    လူမှု စီ်းပ ာ်း 

စက်ရုံဝင််း အ တ င််း 

 

ဆ  ု်းကျ   ်းမရှ ပါ - အ ဖခာ ်းအ လုပ်အက ုင်မျာ ်းက ို ဆ က်သ ယ်ထ ပ်းဖခင််း။ 

- CSR လုပ် ငန််းမ ျာ်း ထဆာ င် ရွက်ထပ်း ဖခင််း။ 

နည််း E M P  အ ြ ွဲြို့ 

၇။ ယခင်အထဖခ 

အ ထနအတ င်ု်း 

ဖပန်လညမ် မ််းမံ ဖခင် ်း။ 

စက်ရုံဝင််း အ တ င််း 

 

ဆ  ု်းကျ   ်းမရှ ပါ - အ ထပေါ်ယံထဖမဆီလ ာ အ ာ ်း လ ုအ ပ်သည့်် ထနရာ တ င် ထ ဖ မြ ု ဖခင် ်း၊ 

သွဲြ ု ဖခင် ်း ၊ ရ ပ  ်ါးပခင်ါး၊ စက်ပ င ် ရပ သာါးရသရအာင် ပြ လိုြ်ပခင်ါး။ 

- ထဒသမျ   ်းရ င််းပ င်နှင့်် စာ ်းပင် ၊ သီ်းပ င် ၊ ပန် ်းပ င်မျာ ်း စ ု က် ပျ   ်း ဖခင် ်း။ 

ထကာ င််း E M P  အ ြ ွဲြို့ 
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အခန ်း (၂) 

နိဒါန ်း 

 

၂.၁။ စီမံကိန ်းနနောက ခံ သမိိုင ်း 

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd.၏ စီမံ ကိန််းစက်ရံုံသည် မမန် မာ နိုံင်ငံ၊ ရန်ကုံနတ်ိုံင််း ဒ ေ သကက်ီး၊ ရ ွှေပြ ည်သာ 

မမိ ြို့နယ်၊ ဝ ါးတ  ာ စက်မှု ဇုံန ်၊  ဒမမတိုံ င််းရပက် က် အမှတ် (၄၉) ၊  ရပြေက က် အမှတ်(၁၄၀) ၊ တ င် ရှ၍ိ စီမံကိန််း ဒမမဧ ကမှ ာ 

(၄.၃၅) ဧက ကျယဝ်န် ်းမပ်ီး လုံပင်န် ်း လ ည်ပ တ် ဒနဆ ဲ  မြစြ် သည် ။ ၂၀၁၇ ခုံနှစ်မှ စတင် ၍ စီ်းပ ာ ်းမြစ်စတ င် 

ထုံတ်လုံပ်ခ င  ် ရခွဲ ပါ သ ည်။ နိုံင်ငံမခ ာ်းသာ ်း ၁၀၀% ရင််းနှီ်းမ မ  ပန်ှံဒ သ ာ နိုံင်ငံမခာ်း သာ်း ပိုံင်လုံ ပ် ငန််း ကုံမပဏီတစ် ခုံ 

မြစ်သည် ။ စီမံကိန််းစက် ရံုံသည် CMP စနစ်မြင်  အဝတ်အထည်အမျ  ိ်းမျ ိ ်း ချ  ပလ်ုံပ၍် ထုံတ်ကုံန်ပ စစည််းအမြစ် (Coats, 

Jacket, Shirt/T-Shirts/ Blouses, Skirt, Dress, Pants/Trousers, Down, Suit, Vest, Cotton padded, cowboy 

cloths, children’s cloth) စသည်မ ြင ် မတူညီဒ သာ ေီ ဇိုံင််းအ မျ ိ်းမျ ိ ်း မြ င  ်အမျ ိ်းအစာ်း (၁၂)မျ  ိ်း ထုံ တ်လုံပ်မည် မြစ်မ ပီ ်း 

မပည်ပနိုံ င်ငံမျာ ်းမြစ်ဒ သာ  (Japan, Slovenia, Britain, Poland, Hungary, France, Germany, Spain, Russia, 

South Korea, Bangladesh, United States) မျာ်းသိုံ  တင်ပိုံ ရန် ထုံ တ်လုံပ်သည ် စက် ရံုံမြစမ် ပ်ီး လုံပက် က်ဧရိ ယ ာ 

စုံစုံဒပါ င််း (၄.၃၅) ဧကခ န ်ရှိပါ သည်။ စီမံကိန် ်းစ က်ရံုံသည် CMP စနစ်မြင်  အဝတ်အထ ည်အမျ ိ်း မျ ိ်း ချ  ပလ်ုံ ပ်ရာ တ င် 

တရုံတ် နည််းပညာကိုံ အသံုံ်းမပ  ထာ ်းမခင််း မ ြစမ်ပီ်း မ ပည်ပ သိုံ  တ င်ပိုံ မ ည် မြစ်ပါ သ ည်။ စီမံကိန််းစကရံ်ုံသ ည် 

အဒထ ဒထ စက်မှုဒမမကိုံ (၅၀) နှစ် စာချ ပ်မြင ် ဒမ မဌာ်းရမ််း ၍ တညဒ် ာ က်မှု ကာလ ၁ နှစ်အတ င််း အဒ ာကအ် အံုံ 

အသစ ်တညဒ် ာကမ်ပီ်း လုံပ် ငန််းသစ် စတငလ် ည်ပတ် ဒနဒသာလုံ ပင်န််း မြစ်သ ည်။ဒမ မဌာ်းစာချ  ပ ်အဒထာက် အထ ာ ်း 

မျာ်းကိုံ ဒနောက ်က်တ ွဲ(က) တ င် ဒြာမ်ပ ထာ်းပါ သည်။  

စီမံကိန််းလုံပဒ် ာ င်ရမခ င််း၏အဓိကရ ည်ရွယ်ချ က်မှာ အဝတ်အထ ည် အမျ ိ်းမျ ိ ်း ထုံတ်လုံပ်မခ င် ်းလုံပ်ငန််း ဒ ာင်ရွ က် 

ရန်၊ နိုံင်ငံဒတာ ် ဘဏ္ဍာ ဝင်ဒင ရရှရိန်၊ ဒေသခံမ ပ ည်သူမျာ်း အလုံပ်အကိုံ င် အခ င ်အလမ််းရရှိရန်၊ စီ မကံိန််း နှင  ် အနီ ်း  

အနော်းရှိ ဒကျ်းရွာ မျာ်း လမ််းပန််း က် သ ယ်ဒရ်း၊ စီ်းပ ာ်းဒရ ်း၊ လမူှုဒရ်း၊ ကျန််းမာဒရ်းနှင ် ဒေသြ ံ ြို့မြိ ်းတိုံ်းတက်ဒစရန်                     

တိုံ  မြစ်ပါ သည်။ 

၂.၁.၁။ စီမံကိန ်းပတ ဝ န ်းကျင   

စီမံကိန််းစက်ရံုံ၏ အဒရှြို့ ဘက် တ င ်True Green City နှင ် ဒမမက က် လပ်မ ျာ်း ၊ အဒနောက်ဘက်တ င် ဒမမက က်လ ပမ်ျ ာ ်း  

၊ စက်ရံုံ၏ ဒတာင်ဘက် နှင  ် အရ ှှေ့ရတာင်ဘတ ်တွင် Light House MSR Factory ရှိ၍ ၊ စက်ရံုံ ၏ ဒမမာကဘ်က်တ င် 
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GTIG Apparel Group Factories မျာ်း ရှိပါ သည်။ စက်ရံုံ၏ အရ ောက် ဘက် (၀.၄၅) ကီလိုံမီ တာခန ် အက ာတ င် 

လိှုင်မမစ ်(ဝ ါးတ  ာ) တ ည်ရှိမပ်ီး အဒန ောကဒ်တာင်ဘက် ကီလိုံမီတာ (၀.၄) အက ာတ င ်လရူ  ြ် ကွက ်တညရ်ှိပါ သည် ။  

 

၂.၁.၂။ စီမံကိန ်းအဆိိုပပြုသူ၏အန ကြောင ်းအရ ြော 

စီမံကိန််းအ ိုံမပ  သူ နှ င ် ပတ်သက်သည ် အဒသ်း စိတ် အချက်အလက်မျာ်း ကိုံ ဒအာက်ဒြာမ် ပပါ ဇ ယာ်း (၂.၁) နှင  ် 

ဇယာ်း (၂.၂) တ င ်ဒ ြာ်မ ပထာ်းပါသ ည်။ 
 

ဇယြော်း (၂.၁) စီ မအံိုပ ချ ြုပ သူမျြော်း 

စဉ် နောမည် ရာထူ်း 

၁။ Mr. Han Jianfeng Director 

၂။ Mr. Liu Bo Director 

၃။ Mr. Wang Jianhua Director 

၄။ Mr. Shen Xinhua Director 

၅။ Mr. Shen Weibin Director 
 

ဇယြော်း (၂.၂) စီမံကိန ်းအ ဆိိုပပြုသူနှ င  အချက အလက မျြော်း 

ပင်မအြ ွဲြို့ အစည််းအ မည် U & G (Myanmar) Fashion Company Limited 

လုံပင်န််းအ မျ ိ်းအစာ ်း CMP စနစ်မြင်  အ ဝတ်အထည်အမျ ိ ်းမျ ိ်း ချ  ပလ်ုံပ် မည ်လုံပ် ငန််း 

ရင််းနှီ်းမမ ပန်ှံမှုပ မာဏ 2.64 USD (million) 

ရင််းနှီ်းမမ ပန်ှံမှုအမျ  ိ်းအစာ ်း ၁၀၀ % နိုံင်ငံမခာ်း သာ်း ပိုံ င်လုံပ်ငန် ်း  

ထုံတ်လုံပ်သည ်န ည််း ပ ညာ တရုံတ် 

လုံပင်န််းတညဒ်နရ ာ 
အက က်အမှတ်၁၄၀ ၊ ဒမ မတိုံင််းရပက် က်အမှတ် (၄၉) ၊ ဝ ါးတ  ာ 

စက်မှုဇံုံ၊ ရ ွှေပြည်သာမမိ  ြို့ နယ်၊ ရန်ကုံနတ်ိုံင််းဒေသက ကီ်း ။ 

 က်သ ယ်ရန်ြုံန််းနံ ပါတ ်  ၀၉-၉၇ ၃၁၇၇၄၆၇ 

အီ်းဒမ်းလိပ်စ ာ wintwp@gtgmt.com 
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ဇယြော်း (၂.၃) စီမံကိန ်းစက ရံို၏ဝန ထမ ်းအနရအ တွက ဇယြော်း 

စဉ  ရြောထူ်း အနရအတွက  အလိုပ ချနိ  

၁ Production MG ၁  ၉်း၀ ၀ - ၅်း ၀၀  

၂ စက ားပြန်/ Supervisur ၁၉ ။ 

၃ Finance - ။ 

၄ Office ၅ ။ 

၅ HR ၄ ။ 

၆ Leader/Cutting ၂ ။ 

၇ Leader/ Sewing ၂၄ ။ 

 Super/Finishing ၂  

၈ Leader/QC ၂ ။ 

၉ Warehouse ၁ ။ 

၁၀ Electrician/ မ ားဆရ  ၂ ။ 

၁၁ Boiler ဝန်ထမ််း ၂ ။ 

၁၂ စက်ပြင် ဝန် ထမ််း ၂ ။ 

၁၃ Operator ဝန်ထမ််း ၈ ၁၁ ။ 

၁၄ Driver/ က ားဆရ  ၂ ။ 

၁၅ သန ်ရှင်ားရရား ၆ ။ 

 စိုစိုနပါင ်း ၈၈၃ ။ 

 

၂.၂။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခွွဲမှု အစီရင ခံစြောနရ်းသြော်းပခ င ်း အန ကြောင ်းအရြော 

၎င််းစီမံကိန််း လုံပင်န် ်းကိုံ လုံပက်ိုံ င်ဒ ာင်ရွကန်ိုံ င်ရန်အတ က် မမန် မာနိုံ င်ငံ ရ င််းနှီ်း မမ ပန်ှံမှုဒကာ် မရင်ှမှ ခ င ်မပ  ခ ျ က် 

ရရှိထာ်းမပီ်း မြစ်၍ သ ယံ ဇာတနှင ် သဘာဝပတ် ဝန််းကျင ် ထနိ််းသိ မ််းဒရ်း ဝန်ကကီ်းဌာန၊ ပတ်ဝန််း ကျင ် ထနိ််းသိမ််းဒရ ်း 

ဦ်းစ်ီးဌာနမှ သဒဘာထာ ်းမှတ်ချ က်မျာ်းအရ ပတ် ဝန််းကျင ် စီမံခန ်ခ ွဲ မှုအစီ ရင်ခံစာ (Environmental Management 

Plan – EMP) ကုိံ ဒရ်း  ွဲ အဒကာင်အထ ည်ဒြာမ်ခ င််း မြစ် ပါသည်။ 
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သိုံ မြစ်ပါ ၍ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. လုံပင်န် ်းအတ က် ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ် ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစ ာ ကိုံ  

စီမံကိန််းစက်ရံုံမှ ပတ်ဝန် ်းကျင် ိုံင်ရာ တာဝန်ရှိပုံ ဂ္ိ လမ်ျာ်းမ ြစဒ်သာ Mr. Lin Bo (General Manager) ၊ U Yin Shwe 

(Production Manager) ၊  Daw Wint War (HR Manager) ၊ U Thant Zin (All Supervisor) တိုံ  မ ှ စက်ရ ုံ၏ 

အကကံဒပ်း ဒေေါ်ည န ် ည န် ဒဌ်း၏ ဦ်းဒ ာ င် ဒ  ာင်ရွကဒ်ပ်းမှု၊ ကက်ီးက ကပ်ညွှန်ကကာ်း မှုမျာ်း  နှ င်  အတူ စက် ရံုံ ၏  

ပတ်ဝန််းကျငထ်ခိိုံက်မှု  ိုံင်ရာ ဒလ လ ာ  န််းစ စ်မခင််း လုံပ် ငန််းမျာ ်းကုိံ ဒ  ာင်ရွကခ်ွဲ ပါ သည်။ 

ထိုံ ဒကကာင ် U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. အဒနမြ င်  စက်ရံုံ မ ှ ပတ်ဝန််းကျင ်ိုံ င်ရာ  တာဝန်ရှိသူမျာ်း မှ 

စီမံကိန််းလုံပ် ငန််း နှင ် ပ တ်သကမ်ပီ်း ဤပတ်ဝန််း ကျင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရ င်ခံစာကိုံ မမန်မ ာနိုံင် ငံ၏  ၂၀၁၅ ခုံနှစ် တ င်  

မပဌာန််းထာ ်းဒသာ ပ တ်ဝန််းကျင ် ထခိိုံက်မှု   န််းစစမ်ခင််း ိုံင်ရ ာ  လုံပထ်ံုံ်းလုံ ပန်ည််း  (၂၉.၁၂.၂ ၀၁၅) နှ င ်  

အမျ ိ်းသာ်းပတ်ဝန််းကျင်  ိုံင်ရာ အရည်အဒ သ ်း  (ထုံတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှနခ်ျ က်မျာ်း (၂၉ .၁ ၂.၂၀၁၅) အမိ န ်  

ဒကကာ်မငာစ ာအမတှ် (၆၁ ၅/၂၀၁၅) နှ င ် အ ညီ ဒရ်း သာ်းမပ  စုံခွဲ ပါ သည် ။ 

၂.၂.၁ ။ ရည ရွယ ချက  

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်၏ အဓိကရည်ရွယ်ချက်မျာ်းမာှ ဒအ ာ က်ပါ အတိုံင််းမြစ်ပါ သ ည် ။  

• စီမံကိန််းနငှ ်ပတ်သက် ၍ မပဌာန််းထာ်းဒ သာဥပ ဒေ၊ နည််းဥပဒေမျာ်း၊ မဝူါေမျာ်း၊ စံချနိ်စံနှုန််းမျာ်း နှ င ်       

လမ််းညွှနခ်ျ က်မျာ်းကိုံ သိ ရှိနိုံင်ရန်။ 

• စီမံကိန််းဒကကာင ် မြစ်ဒပ ေါ်လာနိုံင်ဒချရှိဒသာ သ က်ဒရာက်မှုမျာ်းနှင ် ထခိိုံ က်မှုမျာ်းသည် လက်ခံနိုံ င်ဒသာ စံခ ျ နိ် 

စံညွှန််းမျာ်း နှ င ် သတ်မှ တ်ချ က်မျာ်း အတ င််းရှိဒစရန။် 

• စီမံကိန််း၏ လုံပဒ် ာ င်ချက်မျာ်း နှင  ် စီမံ ကိန််းဒကကာင ် မ ြစဒ်ပေါ်လာနိုံင်ဒချရှိဒသာ ထိ ခိုံက်မှုမျာ်းအာ ်း 

ဒလ ာ ချ နိုံင်မ ည ် နည််း လ မ််းမျာ်းကိုံ ဒစာ င ်ကကပ် ကက ည ်ရှုစစ်ဒ ်းရန်။  

• U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ CMP စနစ်မြင်  အဝတ်အ ထည်အမျ ိ ်းမျ ိ်း ချ  ပ် လုံပ် ၍ မပည် ပ သိုံ  

တင်ပိုံ ဒရာင််းချ မခင် ်းလုံပ် ငန််း ဒ ာ င်ရွကရ်ာတ င် နိုံင်ငံဒတာ်နှင ် ကုံ မပ ဏီအတ က်လည််း အ ကျ ိ်းရှိဒစမခင် ်း ၊ 

ဒေသခံမပ ည်သူမျာ်း အဒ နမြင ်လ ည််း အကျ ိ်းရှိဒစမ ခင််းမြင ် ဒမ မဒပေါ်/ ဒမမဒ အာက် သ ယံဇာတမျာ ်း၊ ပတ်ဝန််းကျ င် 

နှင  ် ဇီဝမျ ိ ်းက ွဲမျာ်း ထိ ခိုံက်ပျက်စီ်းမှုအနည််း ံုံ ်း နည််းလ မ််းမျာ်း မြင ် ထနိ််းသိမ် ်းကာက ယ်၍ ဒ ာင်ရွက် 

သ ာ်းရန်။ 

• စီမံကိန််းဧရိယာရှိ ပတ်ဝ န််းကျငအ်ရင််းအ မမစ်မျာ်း၊ ကျန််းမာဒရ်း နှင ် လုံ ပင် န််းခ င် ဒဘ်းအနတရ ာယ် က င််းရှင််းဒရ ်း 

ဒလ လာမခင် ်းအာ်းမ ြင ် စီမံကိန််းနငှ ်ပတ်သကဒ် သာ ဥပဒေမူဒဘာ င်၊ ြ ွဲြို့စည််းမှု မျာ်း နှင ်အ ညီ မပန် လ ည် 

သံုံ်းသပ် မခင််း နှ င ် ဒ  ်းဒ န ်းရန်။ 

• စီမံကိန််းဒကကာင ် မ ြစဒ်ပေါ် လာနိုံင်ဒသ ာ ပတ်ဝန််းက ျင် ိုံင်ရာ ထခိိုံက်မှုမျာ ်း ကိုံထုံတ်ဒြာ်မပရန၊် ဒလ ာ ချ နိုံင်မ ည ် 

နည််းလမ် ်းမျာ်းမ ြစဒ်သာ ဒရှာင်ရှာ်းမခ င််း၊ ဒလ ာ ချ ဒရ်း အစီအစဉ်မျာ်းကိုံ ဒ ရွ်းချ ယ်ရန်။  

• စီမံကိန််းဒ ာင်ရွက် သူမှ လိုံက်နောဒ ာ င်ရွကရ်မ ည ် ပတ်ဝန််းကျငစ်ီ မခံန ် ခ ွဲမှုအစအီစဉ်ကိုံ အဒက ာင်အထ ည် 

ဒြာဒ် ာင်ရွကမ်ခ င််းတိုံ ကိုံ ဒ ာင်ရွကန်ိုံ င်ရန်နှင  ် ထခိိုံက်မှု မျာ်းကိုံ ဒ  ်းဒန ်းမခင််းနှ င  ် အက ကံမပ ချ က်မ ျ ာ ်း 

ရယူရန်။  
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အထက်ပါ ရည်ရွယ်ချက် မျာ်းနှင ်အ ညီ စီမံကိန် ်းအ ာ်း ဒအာက် ပါအတိုံင််း အဒကာင်အထ ည်ဒြာ် ဒ ာင်ရွကသ် ာ ်းမ ည် 

မြစ်ပါ သည်။ 

၂.၂.၂။ လိုပ ငန ်းစဉ အကျဉ ်းချျူပ  

CMP စနစ်မြင်  အဝတ်အ ထည်အမျ ိ ်းမျ ိ်း ချ  ပလ်ုံ ပ် ၍ မပ ည်ပသိုံ တ င်ပိုံ ဒရာင််း ချ မခင််းလုံပင်န် ်း ကုိံ ဒ ာ င်ရွကမ်ခင််းဒကက ာ င ် 

လုံပင်န််းဧရိ ယာအတ င် ်း နှင  ် အနီ်းပတ်ဝန််းကျင် အဒပေါ် မြစ်နိုံင်ဒချရှိဒသ ာ ပတ်ဝန််းကျင ် နှင  ် လုံပသ်ာ်း မျာ်းအဒ ပ ေါ် 

သက်ဒရာက်မှုမျာ်းကိုံ ဒ လ လာ န််းစစ် သ ာ်း မ ည်မြစပ်ါသ ည်။ ၎ င််းအမ ပင် အဝတ်အ ထည်အ မျ ိ်းမျ ိ်း ချ  ပလ်ုံ ပမ်ခင် ်း 

လုံပင်န််းကိုံ စီ မကံိန််း၏ အချနိ်ကာလအ င ်အ လိုံက် (လုံပ် ငန််းမပ င် င်မ ခင််းကာလ၊ လုံ ပင်န််း လ ည်ပတ်မခ င််း က ာလနှ င ် 

လုံပင်န််း ပတိ်သမိ််းမခ င််း ကာလ)တ င ် မြစ်ဒ ပေါ်လာနိုံင်ဒမခရှိဒသ ာ ဒက ာင််းကျ ိ်းနှ င ်  ိုံ်းကျ ိ ်းမျာ ်းကိုံ ဒလ လာ န် ်းစ စ် 

သ ာ်းမ ည်မြစပ်ါသ ည်။ ပ တ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာတ င ် ပါရှိဒသာ စီ မခံန ခ် ွဲမှုအစအီစဉ် မျာ်းကိုံ ပတ်ဝန် ်း က ျ င် 

 ိုံင်ရာဥဒေမျာ်း၊ လုံပ် ထံုံ်းလုံပန် ည််းမျာ်း၊ န ည််း ဥဒေမျာ်း နှင ် အညီ စန စ်တကျ လိုံက်နော ဒ ာင်ရွကမ်ခင််း အာ်းမ ြ င ် 

သယံဇာတ နှ င ် သဘာဝ ပတ်ဝန််းကျင် ထနိ််း သိမ််း ဒရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၏ ပတ် ဝန််းကျင ် ထနိ််း သိမ််းဒရ်း ဦ်းစ်ီးဌာနအဒနမ ြ င ် 

စီမံကိန််းကိုံ ပတ်ဝန် ်း ကျငထ်နိ််းသိမ် ်းဒရ်း ိုံင်ရာ လိုံက်နောဒ ာင်ရွ က်မှု သက်ဒ သခံလက် မတှ် (Environmental 

Compliance Certificate – ECC) ကုိံ ထုံတ်ဒပ်းသ ာ်းမ ည် မြစ် ပါသည်။ 

၂.၂.၃။ ချဉ ်းကပ နည ်းလမ ်းမျြော်း 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်ဒ ာင်ရွကမ်ခ င််း၏ ချ ဉ််းကပ်န ည််းလမ် ်း မျာ်းမာှ - 

• စီမံကိန််းဧရိယာ အတ င််း ရှိ ရုံပ်ပိုံင််း ိုံင်ရာ၊ ပတ်ဝ န််းကျင ်ိုံင်ရာ အဒမခ အ ဒနမျာ်းကိုံ ဒလ လာ န် ်း စစ်မခင််း။  

• စီမံကိန််းအဒကကာ င််းအရ ာဒြာမ်ပမခ င််း။ 

• စီမံကိန််းနငှ ် ကစ်ပ် လျက်ရှဒိသာ ဥပဒေမျာ်း၊ နည််းဥပဒေမျာ ်း၊ စံချနိ်စံညွှန််းမျာ်း၊ လမ််းညွှနမ်ျာ်း နှ င ် 

သတ်မှတ်ချက်မျာ်းကိုံ ဒြာမ်ပမခ င််း။ 

• စီမံကိန််းလုံပ်ဒ ာ င်မခင် ်း ဒကကာင ်မြစဒ် ပေါ်လာနိုံင်ဒ သာ ဒကာင််းကျ ိ်း၊  ိုံ်းက ျ ိ်းမျာ်းကိုံ ဒလ လာ န််းစ စ်မပမခင််း။ 

• သင ်ဒလျာ်သ ည ် ဒလ ာ ချ ဒရ်း၊ တိုံ်းတက်ဒစဒရ်း နည််းလမ််း မျာ်းနှင ် ပ တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်မျာ ်း ၊ 

ဒစာင ်ကကပ်ကက ည ်ရှု စစ်ဒ ်းမှုအစအီစဉ်မျာ်း၊ ကျန််းမာဒရ်းနှင ် လုံပ် င န််းခ င်ဒဘ်းအနတရာယ်က င် ်းရင်ှ်းဒရ်း အ စီ 

အစဉ်မျာ်း၊ အဒရ်းဒပေါ်အဒမခအဒနမျာ်း ကက ံဒတ ြို့ပ ါ က ဒ ာင်ရွကန်ိုံင်ရန် မပင် င်မှု အစီအစဉ်မျာ်း၊ လမူှု ိုံင် ရ ာ 

တာဝန်ယူမှု တာဝန် သိ တတ ်မှု အစီအစဉ်မျာ်း နှ င ်  က်စပ်လ ကရ်ှိဒ သာ အစီအစဉ်မျာ်း မပ င် င် ဒြာမ်ပမခ င််း။ 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစအီစဉ်ကိုံ ဒလ လာရ ာတ င် အဓိကအာ ်းမြ င ် ဒ အာက်ပါ နည််းလ မ််း(၂) နည််းမြ င ် ဒလ လ ာ 

 န််းစစသ် ာ်းမ ည် မ ြစပ်ါသည်။ 
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❖ ပထမနည ်းလမ ်း 

ဒမမမျက်နှောသ င်မပ င်အဒ နအထာ်း၊ ရာ သီဥတုံ အဒမခအဒန၊ ဘူမိဒ ေေသ င် မပင်၊ မိုံ်းဒလ ဝသအဒမခအဒနမျာ ်း၊ 

လမူှုစီ်းပ ာ ်းအဒမခအဒနမျ ာ်း နှင ် အမခာ်း က် စပလ်ျက်ရှဒိသာ အချ က်အလက်မျာ်း ပါဝင် ဒသာဒေသ ိုံ င်ရ ာ 

အချက်အလက်မျာ်းကိုံ မ ပင် င်၍ ဒလ လာ န် ်း စစ်မခင််းကိုံ မပ  လုံပ် မခင််း။ 

 

❖ ဒိုတိယနည ်းလမ ်း 

ဒလအရည်အဒသ ်း၊ ဒ ရအရည်အဒသ ်း နှင ်  ူညံသံမျာ်းကိုံ စီမံကိ န််းဧရိယာအတ င် ်း ဒလ လာတာတိုံင််းမခင် ်း ကိုံ 

မပ လုံပ် ၍ က င််း င််းဒ လ လာဒ ာင်ရွကမ်ခ င််း။ 

 

၂.၃ ။ EMP Report နရ်းသြော်းန သြော ကျွမ ်းကျင ပညြောရှင မျြော်းစြောရင ်းနှင   တြောဝန ယူနဆြောင ရွက မှုအပိိုင ်း 
 

EMP အကကံဒပ ်းအြ ွဲြို့အဒ နမြင ် U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ CMP စနစ် မြင်  အဝ တ်အထည်အမျ ိ်း မျ ိ ်း 

ချ  ပလ်ုံပမ်ခင် ်းလုံပ် ငန််းသိုံ  ၂၀၂၄ ခုံနှစ ် ဇ ် ဝ  ီ မှ စတင်ကာ ၂ ၀၂၄ ခုံနှစ် January ၊ February နှ င ်  March လမျ ာ ်း 

အတ င််း ဒလ လာဒရ ်း လုံ ပင်န််းမျာ်း ဒ ာင်ရွကခ်ွဲ က ကပါ သည်။ 

EMP အကကံနပ်းအဖွွဲ ွဲ့ဝင မျြော်း 

စဉ  အမည   ကိုမပဏီတြောဝန  ပညြောအရည အချင ်း လိုပ ငန ်းအနတွွဲ့အကကံြု   EMP တြောဝန  

၁။ ဒေေါ်ည န ်ည န ်ဒဌ်း အ ကက ရြါး A.G.T.I(Mechanical 

Power) 

B.E (Textile),  

M.S. Engineering 

(Environmental 

Planning & 

Management) 

၂၀၁၇ မှစ၍ ပတ် ဝန််းက ျင် 

ထိခိုံက်မှု န််းစစ်မခင််း လုံပ် ငန််းမျာ ်း 

၊ EMP & IEE အ စီရင်ခံစာ 

ဒရ်းသာ ်းမခ င််း လုံပ်ငန််း မျာ ်း 

လုံပ်ကိုံင်လ က်ရှိမပီ ်း Smart 

Myanmar Garment & Textile 

(INGO) နှင ် အ ထည်ချ ပ်စ က်ရံုံ 

မျာ ်းတ င် Chemical Management 

(Trainer) အ မြစ ်လုံပ်ကိုံင် ခွဲ သည ် 

အ ဒတ အ ကကံ  မ ျာ်းစ ာ ရှိပါသည။် 

စက်ရ ုံ၏ အ ကက ရြါး 

အ ပြစ် 

အ စီရင်ခံစာ က ုံ 

ကကီါး ကကြ်   

စစ်ဒ ်းရြါးမခ င််း  

  

 

၂။ Mr. Liu Bo General 

Manager 

U & G 

(Myanmar) 

Fashion Co., 

Ltd. 

University 

Graduate-China 

စီမကိံန််းစက် ရံုံကိုံ  အ ဓိက 

စီမအံ ုံပခ်ျ ပ်ရမပီ ်း စက် ရံုံမျာ်း စ ာ ကိုံ 

ကကီ်း ကကပ်လုံပ် ကိုံင်ခွဲ သည ် 

အ ဒတ ြို့အကကံ  မျာ ်းစ ာ ရှိပါသည။် 

အ ြ ွဲြို့ဒခါင််းဒ ာ င် 
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၃။ U Yin Shwe Production 

Manager 

U & G 

(Myanmar) 

Fashion  

Co., Ltd. 

B. A စီမကိံန််းစက် ရံုံ၏ ထုံတ်လုံ ပ်ဒရ်း ၊  

ဝန်ထမ််းမျာ ်း၏ ကျန််းမာဒ ရ်း ၊  

သာ ဒရ်း ၊  နော ဒရ်းနှင ်  

စီမကိံန််းစက် ရံုံ၏ CSR  ိုံင်ရာ  

လုံပ်ငန််းမျာ ်း ကိုံ အ ဓိက စီမံ 

အ ုံပခ်ျ ပ်ရမပီ ်း အ မခာ ်း အ ဒ တ ြို့အ ကကံ  

မျာ ်းစ ာ ရှိပါသည။် 

အ ြ ွဲြို့ဝင် 

 

၄ ။ Daw Wint War EHS & HR 

Manager 

KaiQi 

(Myanmar) 

Co., Ltd. 

B.A(Myanmar), 

HR Diploma 

စီမကိံန််းစက် ရံုံ၏ ဝန်ထမ််းမျာ ်းနှင ် 

ပတသ်တ်သည ်  HR ဆ  ုံင် ာ 

အ ခ င ်အဒရ်း ိုံင်ရာ မျာ ်း ၊  

သင်တန််းဒပ်း မခင််း မျာ ်း  အ မ ပင် 

စီမကိံန််းစက် ရံုံနှင ်  ဝန်ထမ််းမျာ ်း၏ 

၏ Environmental Health & 

Safety အ ပိုံင််းကိုံ  အ ဓိက 

ကိုံင်တ ယ်ရသူ  မြစ်ပါသ ည် ။ 

အ ြ ွဲြို့ဝင် 

 

၅။  U Thant Zin All Supervisor B.A(History) HR Manager နှင ်အတူ 

တာ ဝ ်ခွဲရဝယူပြီါး စီမံ ကိန််း စက်ရံုံ၏ 

ဝန်ထမ််းမျာ ်းနှင ်ပ တ်သတ် သည ် 

အ ခ င ်အဒရ်း ိုံင်ရာ မျာ ်း ၊  

သင်တန််းဒပ်း မခင််း မျာ ်း အ မပ င် 

စီမကိံန််းစက် ရံုံနှင ်  ဝန်ထမ််းမျာ ်း၏ 

၏ စည်ါးကြေ် ါး ထ  ် ါးသ ြေ် ါးရ  ါး၊ 

ြေီါးရဘ ါးအ နတ ာ ယ် ကာ ကွ ယ်ရ ါး နှင ် 

သဘာ ဝရဘ ါးဆ  ုံ င် ာ 

ကက ြိုတ င်ပြ င်ဆ င်ြေှု အ ပိုံင််း ကိုံ 

အ ဓိက ကိုံင်တ ယ်ရသူ မြစ် ပါသည။် 

အ ြ ွဲြို့ဝင် 

 

 

အထက်ပါ အြ ွဲြို့ဝင် မျာ်း သည် ချ ည်မ င်နှင ်အ ထ ည်ချ  ပလ်ုံပ် ငန််း နှင ် ဓ ာတုံ ဒေေ စက်ရံုံလုံပင် န််း ၊ အမခာ်းစက် ရံုံ 

လုံပင်န််းန ယ်ပ ယ်မျာ်း ၊ ဟိုံတယ်လုံပ်ငန််း မျာ်း၊ ဒ ရ ိုံ်းသန ်စင်မခ င််းလုံပ် ငန် ်းမျာ်း၊ ပတ်ဝန််းကျင် ထိ န််းသိမ််းဒရ်း ိုံ င် ရ ာ 

လုံပင်န််း မျာ်းတ င ်ကျွမ််း ကျငပ်ညာရှ င်မျာ်း အ မြစ် ဒ ာင်ရွကခ်ွဲ ကကသူ မျာ်း မြစ်ပါ သည်။   
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အခန ်း (၃) 

မူဝါဒ၊ ဥပဒဒ၊ မူဒ ောင မ ော်းနှင   ဖ  ွဲ့စည ်းမှုဆ ိုင ရောမ ော်း 

 

၃.၁။ ဥပဒဒ နှင   နည ်းဥပဒဒမ ော်း၊  

U & G (Myanmar) Fashion Company Limited ၏ CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အ မျ   ်း မျ   ်း ချ  ပလ်ပု် ဖခင် ်း 

လပုင်န််းနှ င့်် ပတ်သက် ဆက်နွှယ်သည့်် ဖပ ည်ထ ထာင်စု သ မမတ ဖမန်မာန ု င် ငံထတာ်၏ တညဆ်ွဲဥ ပထ ေ၊ နည််းဥ ပထေ နှ င့်် 

ဖပန်လည် ဖ ပင်ဆ င်သ ည့်် ဥပထေမျာ်း၊ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ န််းသ မ််းထရ်းဆ ုင်ရ ာဥ ပထေ၊ နည််းဥပထေ မျာ်း နှ င့် ်လမ််းညွှနခ်ျ က် 

မျာ်းက ု ထအာက်ပါ ဇ ယာ ်း (၃.၁) နှ င့်် ဇယ ာ်း (၃.၂) တ ု တ င ်ထြာဖ်ပထ ာ်းပါ သည်။ 

 (က) ပပည ဒ ောင စိုသမမတပမန မောန ိုင ငံဒတော  မှ ပ ပဌောန ်း ော်းဒသောဥပဒဒ မ ော်း 
 

 

ဇယော်း (၃.၁) ဥပ ဒဒ၊ န ည ်းဥပဒဒမ ော်း 

စဉ  ဥပဒဒ၊ နည ်းဥပဒဒမ ော်း၊ 

၁ ဖပည်ထထာ င်စုသမမတ ဖမန်မ ာ န ုင်ငံထတာ ် ြ ွဲွဲ့စည််း ပံအု ထဖ ခခံဥပထေ(၂၀၀ ၈) ခုနှစ် 

[ ၂၂.၀၇.၂ ၀၁၅] [ (ဖပ င်ဆင် ၂၂.၀၇.၂၀ ၁၅ )] 

၂ ပတဝ်န််းကျ င်ထ န််း သ မ််းထရ ်း ဥပထ ေ (၂၀ ၁၂)ခုနှစ် 

[ ၃၀.၀၃.၂ ၀၁၂] (၂၀၁၂ ခုနှ စ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတ ာ ် ဥပထေအ မှတ် ၉ ။)]  

၃ ပတဝ်န််းကျ င်ထ န််း သ မ််းထရ ်းနည််းဥပ ထေမျာ ်း 

[ ၀၅.၀၆.၂ ၀၁၄] [ အ မ န ်ထ ကာ ်ဖငာ စာ အ မှတ် ၅၀/၂၀၁ ၄] 

၄ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အ လုပ်ရုံမျာ်း အ က်ဥပထေ။ 

 [ ၂၀.၀၁.၂ ၀၁၆] [၁၉၅၁ ခု နှစ်၊ အ က်ဥပထေ အ မှတ် ၆၅။] 

၅ ဖမန်မာ န ုင်ငံ ကုမပဏီမျာ ်းဥပ ထေ 

 [ (၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ်ဥပထေအ မှ တ် ၂၉။)] 

၆ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခ င့််ရ က်နှင့််အ လုပ်ပ တရ်က်အက်ဥပထ ေ။ 

 [ ၁၈.၀၇.၂၀ ၁၄] [ [၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အ က်ဥပထေအ မှတ် ၅ ၈။] 

၇ ထရအရင််းအ ဖမစ်နှင့်် ဖမစ်ထချ ာ င််းမျာ ်း ထ န််း သ မ် ်းထရ်း နည််းဥပထ ေ 

 [ ၂၇.၀၈.၂၀ ၁၅] [ အ မ န ်ထ ကာ ်ဖငာ စာ အ မှတ်၊ ၁၄/ ၂၀၁၃]  

၈ ဖမန်မာ န ုင်ငံမီ ်းသတ်တ ပ်ြ ွဲွဲ့ ဥပထေ 

[ ၁၇.၀၃.၂၀၁၅] [ (၂ ၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ်ဥပထေအ မှတ် ၁၁ ။)] 

၉ ဖမန်မာ န ုင်ငံမီ ်းသတ်တ ပ်ြ ွဲွဲ့ နည််းဥပထ ေမျာ ်း 
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[ ၂၁.၀ ၈.၂၀၁၅] [ အ မ န ်ထ ကာ ်ဖငာ စာ အ မှတ် (၁၀၄ ၇/ ၂၀၁၅)] 

၁၀ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ လူမှုြူလံုထရ်း ဥပထေ 

[ ၀၁.၀၄.၂၀ ၁၄] [ (၂ ၀၁၂ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စု လွှတ် ထတာ် ဥပထေ အ မှတ် ၁၅။)] 

၁၁ လျှ ပ်စစ်ဥပထေ 

 [ ၂၇.၁၀.၂၀၁၄] [ (၂၀ ၁၄ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ်ဥပထေ အ မှတ် ၄ ၄ ။)] 

၁၂ သဘာ ဝထဘ ်းအ နတရာ ယ်ဆ င်ုရာ စီမခံန ်ခ ွဲမှု ဥပထေ 

 [ ၃၁.၀၇.၂၀ ၁၃] [ (၂ ၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ်ဥပထေအ မှတ် ၂၁ ။)] 

၁၃ လုပ်ငန််းခ င်ထ ဘ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှ င််း ထရ်းနှင့်် ကျန် ်းမာထ ရ်းဆ  ုင်ရာ ဥပထေ 

[ ၁၅.၀ ၃.၂၀၁၉]  [ (၂၀ ၁၉ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ်ဥပထေ အ မှတ် ၈ ။)] 

၁၄ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ အ နည််းဆ ံု်းအ ခထ က်း ထင  ဥပထေ 

[ ၀၄.၀၆.၂၀၁ ၃] [ (၂၀၁ ၃ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ် ဥပထေ အ မှတ် ၇။)] 

၁၅ ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ အခက  ြေးက ွေ က ြေးကချေက ြေး ဥ ကေ 

 [ ၂၅.၀၁.၂ ၀၁၆] [ (၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ်ဥပထေအ မှတ် ၁၇။)] 

၁၆ အ လုပ်သမာ်းမျာ ်းထလျာ်ထ က်း(  ဖပ င်ဆင်ချက်) အ က်ဥ ပထေ၊  ၁၉၅၇ 

Workmen’s Compensation (Amendment) Act,1957 

၁၇ (၁၉၂၄ ခုနှစ်၊ အ လုပ်သမာ်း ထလျာ်ထ က်းနည် ်းဥပထ ေမျာ ်း) 

 [ ၁၉၂၄]  

၁၈ စည်ပင်သာ ယာ ထရ်း ဥပ ထေ (၁၉၈၄) 

Development Committees Law (1984) 

၁၉ ရန်ကုန်မမ  ွဲ့ ထတာ် စည်ပင် သာ ယာ ထရ်းဥပထေ 

 [ ၀၉.၁၀.၂ ၀၁၈] [ (၂ ၀၁၈ ခုနှစ်၊ ရန်ကုန်တ င်ု်းထ ေသက ကီ်းလွှတ်ထတာ ်ဥပထ ေအ မှတ် ၅။)] 

၂၀ ပတဝ်န််းကျ င်ထ ခ ုက်မှု ဆ န််းစစ်ဖခင် ်းဆ  ုင်ရာ လုပ်ထံု်းလုပ်နည််း 

 [ ၂၉.၁၂.၂ ၀၁၅] [ အ မ န ်ထ ကာ ်ဖငာ စာ အ မှတ်၊ ၆၁၆/ ၂၀၁၅] 

၂၁ အ မျ   ်းသာ ်း ပတဝ်န််း ကျင်ဆ ု င်ရာ အ ရညအ် ထသ ်း (ထုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ချ က်မျာ ်း 

 [ ၂၉.၁၂.၂ ၀၁၅] [ အ မ န ်ထ ကာ ်ဖငာ စာ အ မှတ် (၆၁၅/၂ ၀၁၅)] 

၂၂ ဖမန်မာ န ုင်ငံအမျ   ်းသာ ်းလူူ့ အ ခ င့််အထရ်းထကာ ်မရှင် ဥပ ထေ 

 [ ၂၈.၀ ၃.၂၀၁၄] [ (၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ်ဥပထေအ မှတ် ၂၁ ။) ] 

၂၃ ပုဂ္ဂလ ကစက်မှုလုပ်ငန် ်း ဥပ ထေ 

 [ ၂၆.၁၁.၁၉၉ ၀] [ [န ု င်ငံထ တာ ်မင မဝ်ပ်ပ ဖ ပာ်းမှုတညထ် ဆ ာ က်ထရ်းအ ြ ွဲွဲ့ ဥပထေအ မှ တ် ၂၂/ ၉၀] ] 

၂၄ စာ ်းသုံ်းသူ ကာ က ယ်ထရ ်း ဥ ပထေ 

[ ၁၅.၀ ၃.၂၀၁၉]  [ (၂၀ ၁၉ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ်ဥပထေ အ မှတ် ၉ ။) ] 

၂၅ အ ီလက်ထထရာ နစ် ဆ က်သ ယ်ထဆ ာ င်ရွက်ထရ်းဥ ပထေ 

(၃၀-၀၄-၂၀၀၄) (ဥပထ ေအ မှတ် ၅/ ၂ ၀၀၄) 

၂၆ ထမာ ်ထတာ ်ယာ ဉ် ဥပထေ 
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 [ ၀၇.၀၉.၂၀ ၁၅ ] [ (၂၀ ၁၅ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ် ထတာ်ဥပထေအ မှတ် ၅၅။) ] 

၂၇ ဖမန်မာ န ုင်ငံရင် ်းနှီ်း ဖမ  ပ်နှံမှုဥ ပထေ 

 [ ၀၆.၀၆.၂၀၁ ၉ ] [ (၂၀ ၁၆ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ် ထတာ်ဥပထေအ မှတ် ၄ ၀။)  

၂၈ အ လုပ်အက ုင်နှင့်် က ျွမ််း ကျ င်မှု ြ ွံဲ့ မြ  ်းတ ု်းတက်ထရ ်း ဥပ ထေ 

[ ၃၀.၁၁.၂၀၁ ၃ ] [ (၂ ၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတာ ် ဥပထေအ မှတ် ၂၉။) ] 

၂၈ အ လုပ်သမာ်းထရ်းရာ အ ဖင င် ်းပ ာ်းမှုထဖြရင်ှ်း ထရ်း ဥပထေ 

[ ၀၃.၀၆.၂၀၁၉ ] [ (၂၀၁ ၂ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စု လွှတ် ထတာ်ဥပထေအ မှတ် ၅။)  

၂၉ ၁၉၇၂ ခုနှစ်၊ ဖပည် ထထာ င်စုဖ မန်မာ န ုင်ငံ ဖ ပည်သူူ့ ကျန် ်းမ ာ ထရ်းဆ  ုင်ရာ ဥပထေ 

 [ ၁၂.၀၁.၁၉၇ ၂ ] [ [၁၉၇၂ ခုနှစ်၊ ဖပည်ထထာ င်စုဖမန်မာ န ုင်ငံထတာ ်လှန်ထရ်းထ ကာ င် စီ ဥပထေအ မှတ် ၁။] ] 

၃၀ ကူ်းစက်ထရာ ဂ္ါ ကာ က ယ်နှ မ်နင်ှ်းထရ ်း ဥပ ထေ (၁၉၉၅) 
 

(ခ) အပပည ပ ပည ဆ ို င ရော သဒ ောတူညီခ က မ ော်း 

ဇယော်း(၃.၂) အပပ ည ပပ ည ဆ ိုင ရော သဒ ောတူညီ ခ က မ ော်း 

စဉ် အပပည ပ ပည ဆ ို င ရော သဒ  ောတူညီခ က မ ော်း 

၁ Kyoto Protocol - Greenhouse Gas Emission Reductions 

၂ United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC), New York, 1992. 

၃ Geneva Protocol (Protocol for the Prohibition of the Use in War of Asphyxiating, 

Poisonous or other Gases, and of Bacteriological Methods of Warfare) 

၄ Vienna Convention for the Protection of the Ozone Layer, Vienna, 1985, including the 

Montreal Protocol on Substances that Deplete the Ozone Layer, Montreal 198. 

 

၃.၂။ စီမံက န ်းလိုပ ငန ်းနှင   အဓ ကသက ဆ ိုင သည   သ ောဝပတ ဝန ်းက င  နှင   လူမှုပတ ဝန ်းက င ဆ ိုင ရော 

ဥပဒဒမ ော်း 

(၁) ပပည ဒ ောင စိုသမမတပမန မောန ိုင ငံဒတော  ဖ  ွဲ့စ ည ်းပံို အဒပခခံဥပဒဒ (၂၀ ၀၈) ခိုနှစ  

ယင််းဥပထ ေ အခန် ်း (၁)၊ န ုင်ငံထတာ်အထဖခခံမူ မျာ်းမ ှ ပေုမ် (၃၇)တ င် န ု င်ငံထတာ်သည်-(က) န ု င် ငံထတာ်ရှ  ထ ဖ မ 

အာ်းလုံ်း၊ ထဖ မထပေါ်ထဖမထ အာက်၊ ထရထပေါ်ထရထအာ က် နှင့် ် ထလ ထအုတ င််း ရှ  သယံဇ ာတ ပစစည် ်း အာ်းလုံ်း ၏ ပ င်ရင် ်း 

ပ ုင်ရှင်ဖ ြစသ်ည် ။ (ခ) န ုင်ငံပ ု င် သ ယံဇာတပစစ ည််းမျာ်းအ ာ်း စီ်း ပ ာ်းထရ်း အင်အာ်းစု မျာ်းက ထတု် ယူသုံ်းစ ွဲဖခ င် ်း က ု 

က ပ်ကွဲကကီ်း ကပ်န ု င်ရန် လ ုအပ်သ ည့််ဥပထေ ဖပဌ ာန််းရမည်။ (ဂ္) န ုင်ငံ သာ်းမျာ်း အာ်း ပစစည််း ပ ု င်ဆ ုင်ခ င့််၊ အထမ  

ဆက်ခံခ င့််၊ က ုယ်ပ ုင်လု ပပ် ုင်ခ င့််၊ တီထ င်ခ င့််နှင့်် မပူ ုင်ခ င့််တ ု က  ု ဥပထေဖ ပဠာန််းချက်နှင့်် အ ညီခ င့််ဖပ ရ မည်။ ပု ေ် မ 

(၄၅)၊ န ုင်ငံထတာ် သည် သဘာဝပတ်ဝန််းကျငက် ု ကာက ယ်ထ န််း သ မ််းထစ ာင့််ထရာှကရ်မ ည်။ အခန််း (၈) န ုင်ငံသာ ်း ၊ 

န ုင်ငံသ ာ်းမျာ်း ၏ မလူအ ခ င့််အထရ်းမျာ်းနှ င့်် တာဝ န်မျာ်းတ င် ပေုမ် (၃၉ ၀) န ုင်ငံ သာ်းတ ု င််းသ ည် (က) အမျ   ်း သ ာ ်း 

ယဉ်ထကျ ်းမှု အထမ အနှစ် က ု ထ န််း သ မ််းထစာ င့််ထရာှ က်ဖခင််း၊ (ခ) သဘာဝ ပ တ်ဝန််းကျငက် ု ထ န််း သ မ််းထစာင့််ထရာှက် 

https://en.wikipedia.org/wiki/Kyoto_Protocol
https://en.wikipedia.org/wiki/Framework_Convention_on_Climate_Change
https://en.wikipedia.org/wiki/Geneva_Protocol
https://en.wikipedia.org/wiki/Vienna_Convention_for_the_Protection_of_the_Ozone_Layer
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ဖခင််း၊ (ဂ္) လူူ့စ မ််းအ ာ်းအ ရင််းအဖမစ် ြ ံွဲ့မြ  ်းတ ု်းတက်ထရ်း ဖမ င့််မာ်း လာထစရ န် ကက  ်း ပမ််းဖခ င််း၊ (ဃ)  အမျာ်းဖပ ည်သူပ ု င် 

ပစစည််းမျာ ်းက ု ထ န််း သ မ််း ထစာင့််ထရာှကဖ်ခင် ်း တ ု က  ုလ ုက်နာရမည်ဖြစ်သ ည်။ 

(၂) ပတ ဝန ်းက င   န ်းသ မ ်းဒရ်းနည ်းဥပဒဒမ ော်း (၂၀၁၄ ခိုနှစ ) 

ပတ်ဝန််းကျငက် ု ထ ခ ုက် ထစသည့်် လပု် ငန််းထဆာ င်တာမျာ်း၊ စ န ်ပစ်ပစစ ည် ်းမျာ်း စ န ်ပစ်ဖခင် ်း၊ စုပုံဖခ င််း၊ ထဂ္ဟစန စ် 

က ုထဖပာင််း လွဲထစန ုင်သ ည့်် စ န ်ပစ်ပစစည််း မျာ်းအတ က် ပတ်ဝန််းကျငထ် န််း သ မ််းထရ်းနှ င့်် သစ်ထတာ ထရ်းရာဝန်ကကီ်းဌ ာ န 

သည် ပတ်ဝန််းကျငထ် န် ်းသ မ််းထရ်း ဥပထေ ပေု် မ (၄၂)၊ ပေုမ်ခ ွဲ (က) အရ အပ်နှင််းထ သာ လု ပပ် ု င်ခ င့််က ု ကျင့််သုံ ်း ၍ 

ဖပည်ထထာ င်စု အစ ု ်းရအ ြ ွဲွဲ့၏ သထဘာတူ ညီချက်ဖြင့်် ဤန ည််းဥပထေ မ ျာ်းက ု ထတု်ဖပန်ခွဲ့်သည်။ ၎င််းဥ ပထေမျာ ်း 

အနက်မှ န ည််းဥပထေ ပု ေ် မ (၄၂)၊ ပေု် မ (၅ ၄)၊ ပု ေ် မ (၅၅)၊ ပေုမ် (၅၆)၊ ပေု် မ (၅၇)၊ အခန််း (၁၃) တ ာ်းဖမစ်ချက်မျာ်း၊ 

ပေုမ် (၇၄)  တ ု က  ုလ ုက် နာကျင့််သုံ်းရမ ည်ဖြစ် သ ည်။ 

(၃) အလိုပ ရံိုမ ော်း အက ဥ ပဒဒ (၁၉၅၁ ခိုနှစ ) 

၂၀၁၆ ခုနှစ ် ဇန်နဝါ ရီ ၂၀ ရက်စ ွဲပါ ၂၀၁၆ ခုနှစ ် ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတ ာဥ်ပထေအမတှ် (၁၂) ဖြ င့် ် ထတု်ဖပန်ထသ ာ 

၁၉၅၁ ခုနှစ် အလုပ် ရုံမ ျာ်း အက်ဥပထေတ င် ပါဝင်သ ည့်် အခန််း (၃) ကျန််းမာထရ်း၊ အခန််း (၄)  ထဘ်းအနတရ ာ ယ် 

ကင််းရှင််း မှု၊ အခန််း (၅)  သက်သ ာထချာင်ချ  ထရ်း၊ အခန််း  (၆)  အထူ ်းသက်ဆ ုင်ထစဖခင််း၊ အခန် ်း ( ၇) လကူက်ီး မျာ ်း 

အလုပ်လုပ်ချ  န် နာရီ မျာ်း ၊ အခန််း (၈)  လူငယ်မျာ်း ခ ုင််းထစဖခင််း၊ အခန််း (၉) ဖပစ်ေဏ်မျာ ်းနငှ့်် လ ုက် န ာထဆာင်ရွကရ် န်  

နည််းလမ် ်း၊ အခန််း(၁၀) ထနာကထ်ပ်ဖပဌ ာန််းချက်မျာ်းက ုလွဲ လ ုက်နာ ပါမ ည်။ 

(၄) ပိုဂ္ဂလ က စက မှုလိုပ ငန ်းဥပဒဒ  

အခန််း(၁) အမည်နှ င့် ် အဓ ပပာယ်ထ ြာ်ဖပချက်၊ အခန််း (၂) အထဖခခံမူမျာ ်း၊ အခန််း (၃) ပဂု္ဂလ က စက်မှုလုပ်ငန် ်းမျာ ်း 

မတှ်ပံတုင်ဖခင််း၊ အခန််း(၆) လပုင်န််းရှ င်၏ တာဝ န်နှင့်် ထဆာင်ရွကန် ု င်ခ င့်် မျာ်း၊ အခန််း(၉) မတှ်ပံု တင် ပျက်ဖပယ်ဖခ င် ်း ၊ 

အခန််း(၁၂) တာ်းဖ မစခ်ျ က်မျာ်း၊ အခန််း(၁၃) ဖပစ် မှုနှင့်် ဖ ပစေ်ဏ် တ ု က  ုလ ု က်နာရပါမည်။  ထ ု အ ဖပ င် ၂ ၀၁၄ ဇူလ ု င် လ 

၁၈ ရက်စ ွဲပါ ၂၀၁၄ ခုနှစ် ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတ ာ် ဥပထေအ မတှ် (၃၀) ဖြ င့် ်ထတု်ဖပန်ထ သာ ၁၉ ၅၁ ခုနှစ ်ခ င့််ရကန်ှ င့်် 

အလုပ်ပ တ်ရက်အကဥ်ပ ထေက ု ဖပ င်ဆင်သ ည့််ဥပ ထေပါ ခ င့််ရက၊် အလု ပ် သမာ်း၊ အလုပ်ပ တ်ရက် သတ်မှတ်ချ က် 

တ ု က  ုလ ုက်နာပါမည်။ 

(၅) အခဒ က်းဒင ဒပ်းဒခ ဒရ်း ဥပဒဒ (၂၀၁၆ ခိုနှစ ) 

အလုပ်သမ ာ်းအခထ က်းထ င ဥပထေ အခန််း(၁) အမည်နှင့်် အဓ ပပ ာယ်ထ ြာ်ဖပချက်ပါ အခထ က်း ထင ဆ ုသည် မှ ာ 

အလုပ်ရှင်၏ နာရပီ ု င််း အလုပ်၊ ထန စဉ်အလပု၊် အပတ်စဉ ်အလုပ်၊ လ စဉ်အလပု ် သ ု မဟတု် အဖခာ်း အချ  န်ပ ုင် ်း 

အလုပ်တစ်ခုခုက ု အလု ပသ်မာ ်းက လု ပက် ုင်ထဆ ာင်ရွကထ်ပ်းရ သဖြင့်် ရသ င့််ထသာ အခထ က်းထ င  နှ င့်် လပုခ်လစ ာ က ု 

ဆ ုလ ုမပ်ီး ယ င််းစကာ်းရ ပတ် င ် အချ  န်ပ ုလုပ်ခသ ည်လည််းထက ာင််း၊ အလု ပသ်မာ ်း၏ စ မ််းထဆာ င် ရည် ထကာင််း မ န် 

သဖြင့်် သ ု မဟတု် အကျင့််စာရ တတထကာင််းမ န်သဖြင့်် အ လပုရ်ှင်က အပ ုထပ်းသည့် ် ဆထု က်းထင မျာ ်း သ ည် 

လည််းထကာ င််း  ဝ င်ထင အဖြစ ် သတ်မှတ်န ုင်ထသ ာ အဖခာ ်းထင နှင့်် အကျ   ်းခံ စာ်းခ င့််မျာ်း သည် လ ည််း ထကာင််း ပါဝင်မပီ ်း 

အခထ က်းထင တ င် ပါဝင်ဖ ခင််းမရှ ထသာ အဖခာ ်းထင ထ က်းမျာ်းက ု ခ ွဲဖခ ာ်းနာ်း လည်ထာ ်းမပ်ီး ဖြစ်ပါ သ ည်။ အခန််း(၂)တ င် 

အခထ က်းထင ထပ်းရ မည့််န ည််းလမ် ်းမျာ်းနှင့်် အချ  န် ကာလ၊ အခန််း(၃) တ င ်အခထ က်းထင မှ နုတ်ယူဖ ြ တ်ထတ ာကဖ်ခင််း၊ 
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အခန််း(၄) အချ  န်ပ  ု အခထ က်းထင ၊ အခန််း(၅) စစ်ထဆ်းထရ်း အရာရှ ချ ပ်နှင့် ် စစ်ထဆ်းထရ ်း အရာရှ ချ ပ်နှ င့်် 

စစ်ထဆ်းထရ်းအရာရှ ၏ တာဝန်မျာ်း၊ အခန််း(၆) တရာ်းစ ွဲဆ ုဖခင််း၊ အခန််း(၇) တာ်းဖမစခ်ျ က်မျာ်း၊ အခန််း(၈) ဖပစ်မှုနှ င့်် 

ဖပစ်ေဏ်မျာ ်းနငှ့်် အခန််း(၉) အထထ ထထ တ ု တ င ် ထြာဖ်ပထ ာ်းထသာ အလု ပရ်ှင်အလုပ် သမာ ်း လ ု က်နာ ထဆာင် ရွ က် 

န ုင်သည့်် ဥပထေရပ် မျာ်းနှ င့််အတူ စည််းကမ် ်းမျာ်း ဖ ပစေ်ဏ်မျာ်း က ု သ ရှ လ ု က်နာမည်ဖ ြစပ်ါသည်။ 

(၆) အနည ်းဆံို်း အခဒ က်းဒင ဥပဒဒ (၂၀ ၁၃ ခိုနှစ ) 

၂၀၁၃ခုနစှ်၊  ဇ န်လ၊ ၄ ရ က်ထန တ င ် ဖပည်ထထ ာင်စုလွှတ်ထတာ် ဥပထေအမှ တ် (၇) ဖြင့်် ဖပင်ဆ င်ထု တ်ဖပန် ထာ်းထသ ာ  

၂၀၁၃ခုနစှ်၊ အန ည််းဆံု်း အခထ က်းထင ဥပထေတ င် ထြာဖ်ပထ ာ်းထသာ အခန််း(၁) အမ ည်၊ စတင်အာ ဏာတညဖ်ခင် ်း နှ င့်် 

အဓ ပပာယ်ထ ြာ်ဖပချက်မျာ ်း၊ အခန််း(၄) လု ပင်န််း အမျ   ်းအစာ်း မျာ်း သတ်မှတ်ဖခင််း နှင့်် အခန််း(၅) အနည််း ဆံု ်း 

အခထ က်းထင  သတ်မှ တ်ထရ်းနှင့် ် စပလ်ျဉ််း၍ အထဖခခံရမည့််အချ က် မျာ်း၊ အခန််း(၇) အလု ပရ်ှင်၏တာဝန် မျာ်း ၊ 

အခန််း(၈) အနည််းဆံု်း အခထ က်းထင နှ င့်် စ ပလ်ျဉ််း၍ အလု ပသ်မ ာ ်းမျာ်း၏ အခ င့််အထရ်း မျာ်း၊ အခန််း(၉) 

စစ်ထဆ်းထရ်းအရာရှ မျာ်း အာ်း တာဝန်ထ ပ်းအပ်ဖ ခင််း၊ စစ်ထဆ်းဖခင် ်းနငှ့်် အထရ်းယူဖခ င််းတ ု က ု သ ရှ နာ်း လ ည် 

သထဘာထပါ က်မပ်ီး အခန််း(၁၀) တာ်းဖမစခ်ျ က်နှင့်် ဖ ပစေ်ဏ်မျာ်း၊ အခန် ်း(၁၁) အထထ ထထ  တ ု က  ုလ ု က်နာပါမည်။ 

(၇) လမူှုဖလူံိုဒရ်း ဥပဒဒ (၂၀၁၂ ခိုနှစ ) 

အလုပ်သမ ာ်းတ ု ၏ ကျန် ်းမာထရ်းနှင့်် အသက် အ ်ုး အ မ်က  ုကာက ယ်ရန်နှင့်် အလုပ်သမ ာ်း အခ င့််အထ ရ်း မဆံု်းရံှု ်းထစရ န် 

အလ ု ငှာ အခန် ်း(၅) လူ မှုြလူံုထရ်းစနစ်နှင့်် အက ျ   ်းခံစာ်းခ င့််မျာ ်း၊ အခန််း(၆) အလုပ်တ င် ထ ခ ုက် မှု အကျ   ်းခံစာ်း ခ င့်် 

အာမခံစနစန်ှင့်် သက် ဆ ုင်ဖခင််း၊ အလု ပတ် င် ထ ခ ုက်မှု အကျ   ်းခံစ ာ်းခ င့် ် ရန်ပုံထ င  နှင့် ် အကျ   ်းခံစာ်းခ င့်် မျာ ်း 

သက်ဆ င်ုဖခင် ်း ၊ အခန် ်း(၇) လမူှုြူ လံုထရ်းရန်ပုံထင နှင့်် အလု ပတ် င ်ထ ခ ုက်မှု အကျ   ်း ခံစာ်းခ င့်် ရန်ပုံ ထင  နှစ်ရပ်လုံ ်း နှ င့်် 

သက်ဆ င်ုသ ည့်် ဖပဌာန််း ချ က်မျာ်း၊ အခန််း(၈) လမူှုြလူံုထရ်းရန် ပံုထင နှင့်် အလုပ်တ င် ထ ခ ုက်မှု အကျ   ်းခံစာ်း ခ င့်် 

ရန်ပုံထင တ ု က  ု ထထူထာ င်ထ န််းသ မ််းဖခင် ်း၊ အခန််း(၉) ဖပည်ထ ထာင်စုဘ ဏ္ဍာရနပ်ံုထင မှ ထည့််ဝ င်ထထာကပ်ံ့်ဖခ င် ်း ၊ 

အခန််း(၁၀) စီ မခံန ခ် ွဲထ ရ်းဆ င်ုရာ အထရ်းယူဖခ င် ်း၊ အဖင င််းပ ာ ်းမှုမျာ်း က ု ထဖြရှင််း ဆံု်းဖြတ်ဖခ င််းနှ င့်် အ ယူခံဖခင််း ၊ 

အခန််း(၁၁) ဖပစ်မှုနှ င့်် ဖပ စ်ေဏ်မျာ်း၊ အခန််း(၁၂) အထထ ထထ တ ု က  ု ကျင့်် သုံ်းရမည် ဖြစ်သ ဖြင့်် လူ မှုြလူံုထရ်းဥပထ ေ 

၂၀၁၂ က ု လ ုက်န ာထဆာ င်ရွကရ်မည် ဖ ြစသ် ည်။ 

(၈) သ ောဝအနတရောယ ဆ ိုင ရော စီမံခန  ခ  မှုဥပဒ ဒ   

စက်ရုံအလပုရုံ်နှ င့်် အထ ဆာကအ်ဦ်းမျာ်း၊ ဝန် ထ မ််းမျာ်း အသက်အ ု်း အ မ် စည််းစ မ််းနှ င့်် စပ် လျဉ််း၍ ၂၀၁ ၃ ခု နှ စ် 

ဇူလ ုင်လ ၃၁ ရက်စ ွဲပါ ဖပ ည်ထထာင်စု လွှတ်ထတ ာ် ဥပထေအမတှ် (၂၁) ဖြ င့် ်ထတု်ဖပန်ထသာ သဘာဝ အနတရာယ်ဆ ုင်ရ ာ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှု ဥပထေအရ အ ခန််း(၂) ရည်ရွယ်ချက်မျာ ်း၊ အခန််း(၈) ဖပစ်မှုနှင့် ်ဖပ စ်ေဏ်မျာ်းက ု လ ုက်နာပါ မည်။ 

(၉) အလိုပ သမ ော်းဒရ်း ရော အပငင ်းပ ော်းမှုဒပဖရှင ်းဒရ်း ဥပဒဒ  

အလုပ်သမ ာ်းမျာ်း ၏ အ ခ င့််အထရ်းက ု ကာက ယ် ထစာင့််ထရာှကရ်န်လ ည််းထ ကာင််း၊ အလု ပရ်ှင်နှင့်် အလုပ်သမ ာ်းမျာ ်း 

အ ကာ်းဆက်ဆံထရ်း ထ ကာင််းမ န်မ ပ်ီး လပု် ငန််းခ င် ထအ်းချ မ် ်းသာ ယာထစ ရန်လည််းထကာ င််း ၊ အ လပုရ်ှင်နှင့်် အလု ပ် 

သမာ်း အဖ ငင််းပ ာ်းမှုအ ာ်း တရာ်းမျှတစ ာ ထဖြရှ င် ်းထဆာင်ရွကထ်ပ်း ဖခင််းဖ ြင့်် ရပ ုင်ခ င့််မျာ်းက ု မျှတ မနှ်ကန်စ ာ နှ င့်် 

ဖမန်ဆန်စ ာ ရရှ ခံစာ်းန ု င် ထစရန် လည််းထကာ င််း ဖပ ည်ထထာင်စု လွှတ်ထတ ာမ်ှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဇ န်လ၊ ၃ ရက်ထန တ ငတ် င် 
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ဖပင်ဆင် ဖပဌာန််းထ ပ်းထသာ အလုပ်သ မာ်းထရ်းရာ အဖ ငင််းပ ာ်းမှု ထဖ ြရင်ှ်းထရ ်းဥ ပထေပါ အခန််း(၁) အမ ည်နှင့် ် အဓ ပပာ ယ် 

ထြာဖ်ပချ က်၊ အခန််း(၂) အလုပ်သမ ာ်းထရ်းရာ လပု် ငန််း ည   န ှုင််းထရ ်း ထကာမ် တီြ ွဲွဲ့စည််းဖခင််း၊ အခန် ်း(၃) အဖငင် ်းပ ာ်း မှု 

ည   န ှုင််းြျန်ထဖြထရ်းအ ြ ွဲွဲ့ ြ ွဲွဲ့စည််းဖခင် ်း၊ အခန််း(၄) အဖငင််း ပ ာ်း မှုထဖြရှင် ်းထရ်း ခံုသမာဓ  အြ ွဲွဲ့ြ ွဲွဲ့စ ည််းဖ ခင််း၊ အခန််း(၅) 

အဖငင််း ပ ာ်း မှုထဖြရှင် ်းထရ်း ခံုသမာဓ ထက ာင်စီြ ွဲွဲ့စ ည််းဖခင််း၊ အခန််း(၆) အဖငင််း ပ ာ်း မှုအာ်း ထ ဖြရှ င််းဖခင််း၊ အခန််း(၇) 

ဆံု်းဖြတ်ချ က် အတည်ဖြ စ်ဖခင််း၊ ဖပင်ဆ င်ထဖပာ င််း လွဲဖခင််း နှင့် ်အ ကျ   ်းသက် ထရာကဖ်ခင််း၊ အခန််း(၈) တာ်းဖမစခ်ျ က်မျာ ်း ၊ 

အခန််း(၉) ဖပစ် ေဏ်မျာ ်း၊ အခန််း(၁၀) အထထ ထထ  တ ု တ င ်ပါဝင်ထသ ာ သ ရှ လ ုကန်ာရမည့််  အချက်မျာ်းက ု လ ုက် န ာ 

ထဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

(၁၀) ပပည သူူ့က န ်းမောဒ ရ်းဆ ိုင ရောဥပဒဒ (၁၉၇၂ ခိုနှစ ) 

အခန််း(၂) ဖပည် သူတ ု ၏ ကျန််းမာထရ်းက  ုကာက ယ်ဖခင််း (၁) ပတ်ဝန််း ကျငက်ျန််းမာထရ်းဆ ု င်ရာလု ပင်န််းမျာ်း - (က) 

လအူမျာ်းထနထ ု င်ရာ ပ တ်ဝန််းကျငတ် င ် အမ ှု က်သရ ုက၊် အညစ်အထ က်းမျာ်းက ု  သ မ် ်းဆ ည််းစ န ်ပစ်ဖခ င််း၊ (ခ)  

လအူမျာ်းအတ က် ထ သာ က်သုံ်းထရမျာ်းက ု အဖပ ည် ဖပည်ဆ ုင်ရ ာစခံျ  န်မီှ သ တ်မှတ်ဖခင််း နှင့်် ကာက ယ် ထစာင့််ထရှ ာ က် 

ဖခင််း၊ (ဂ္) လအူမျာ်းထ နထ ုင်ရာ ပတ်ဝန််းကျင် ထလထုတ င် လတူ ု က  ု ထဘ်းအနတရာယ် ဖြစ်ထစ မည့်် အခ ု်းအထင ွဲ့ ၊ 

အနံ အသက်၊ အ မှုန်အ မွှာ်း၊ ဆူ ညံသံ၊ ဓ ာတ်ထရာင်ဖခည်မျာ ်းထ ကာ င့်် ညစ် ညမ််းဖခ င််းမှ ကာ က ယ်ဖခင််း၊ (ဃ) 

မမ  ွဲ့ရွာစ ည်ပင် သာယာထရ ်း၊ အ မ်ယာထဆာက် လပုဖ် ခင််းနှင် လု ပသ်ာ ်းဖပ ည် သူတ ု  သ ာ်းလ ာထနထ ုင် အသုံ်းဖပ  သ ည့်် 

အထဆာက်အဦ်း (သ ု မ ဟုတ်)ထနရာမျာ်း၏ ကျန််းမာသန ်ရှင််းထရ်းအ တ က် ထဆာင်ရွကဖ်ခင် ်း။  အခန််း(၄) 

နည််းဥပထေ မျာ်း အဖြစမ်ှ တ်ယရူမည့်် တညဆ်ွဲဥပ ထေမျာ်း၏ဖ ပဋ္ဌာန််းချ က်မျ ာ်း ၊ အခန််း(၅)  ဖပစ်ေဏ်နှင့် ် အထရ်း ယူ 

နည််းမျာ်း ဆ ု င်ရာဖ ပဋ္ဌာန််း ချ က်မျာ်း၊ အခန််း(၆) အ ထထ ထထ ဖပဋ္ဌာန််းချ က်မျာ်း တ ု တ င ် ပါဝင်ထသာ သ ရှ လ ုက်နာရ မ ည့်် 

အချက်မျာ်း က ု လ ုက်နာ ထဆာင်ရွကပ်ါမည်။  

(၁၁) ကူ်းစက ဒရောဂ္ါကော က ယ နှ မ နှင ်းဒရ်း ဥပဒဒ (၁၉၉၅) 

၂၀.၀ ၃.၁၉ ၉၅ ရက်ထန တ င ် ဖပ င်ဆင်ဖ ပဌာန််းလ ု က်သည့်် ဥပထေအ မတှ် (၁/၉၅ ခုနှစ)် အရ အခ န််း (၁) အမ ည် နှ င့်် 

အဓ ပပာယ်ထ ြာ်ဖပချက် ၊ အခန််း (၂) ကက  တင်က ာ က ယ်ဖခင််း၊ အခန််း (၄) ပ တ်ဝန််းကျငသ်န ်ရှင််းထရ ်း ထဆာင်ရွကဖ်ခင််း ၊ 

အခန််း (၅) ကူ်းစက်ထရ ာဂ္ါဖြစပ် ာ်းထ ကာ င််း တ ုင်  ကာ်းဖခင််း ၊ အခန််း (၈) ဖပစ်ေဏ် မျာ်း ၊ အခန််း (၉) အထထ ထ ထ  

တ ု အာ်း လ ုက်နာထဆာ င် ရွက်သ ာ်းပါ မည်။ 

(၁၂) ဒရအရင ်းအပမစ နှ င   ပမစ ဒခ ော င ်းမ ော်း  န ်းသ မ ်းဒရ်းဥပဒဒ (၂၀၁ ၇)  

၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဇူလ ုင်လ  ၁၁  ရက်ထန  ရက်စ ွဲဖြ င့်် ဖပင်ဆ င်ထတု်ဖပန်ခွဲ့်ထ သာ ထရအရင််းအဖမစ်နှ င့််  ဖမစ်ထချာင််းမျာ ်း 

ထ န််းသ မ် ်းထရ်းဥပထေ ပါ အခန််း )၁ (အဓ ပပါ ယ်ထြ ာဖ်ပချ က်၊ အခန််းအမည် နှင့်် )၂ (ရည် ရွယ်ချက်မျာ်းအရ 

ထရအရင််းအဖမစ ် နှ င့်် ဖမ စ်ထချာင််းမျာ်းက ု ဖပ ည်သူ မျာ်းအကျ   ်းရှ စ ာ အ သုံ်းဖပ  န ုင် ထရ်းအတ က်ထ န််း သ မ််း  ကာက ယ် ရ န် 

တ ု က ု သ ရှ နာ်းလည်ပါ သည်။ အခန််း )၅ (တ င်ထြာဖ်ပ ထာ်းထ သာ တာ ်းဖမစခ်ျ က်မျာ်းအရ ပေု် မ  ၁၂။ မည်သူမ ျှ  

ကမ် ်းပါ ်းနယ်နှင့်် က မ််းနာ်း နယ်တ ု တ င ် သက်ဆ ု င်ရာဖမစ်ထချာင််းနယ်၊  အစ ်ုးရဌာန၊ အြ ွဲွဲ့အစည််း ၏  

ခ င့််ဖပ ချ က်မရှ ဘွဲ ဥ ယျာ ဉ်ခခံထဖမစ ုကဖ်ခင််း၊ ထဖမ တူ်း ဖခင််း၊ ထဖမြ ု ဖခင််း၊ နု န််းြမ််းဖခ င််း၊ အင််းပ တ်ဖ ခင််း၊ တမံြ ု ဖခ င် ်း  

)သ ု မဟတု် (တုတ ်ရ ုကဖ်ခင််း၊ ပေုမ် ၁၉ အရ ထရလမ််းပျက်စီ်းဖခင် ်း )သ ု မဟတု် (ထ ကာင််း ထဖပာင််း လွဲဖခင််း ဖ ြ စ်ထရ 

ထပေါ်ထစမည့်် အရာ ဝတထ တစ်ခုခုက ု ဖမစ်ထချာင််းအ တ င််းသ ု  စ န ် ပစဖ်ခင််းတ ု က ု မဖပ  လပုရ်န်  လ ုက်န ာပါ မည်။  ထ ု အ ဖ ပ င်  
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ပေုမ် ၂၁ ပေုမ်ခ ွဲ )ခ (အရ  ဦ်းစ်ီးဌာန၏ ခ င့််ဖပ  ချ က်မပါရှ ဘွဲ ထဖမတူ်းဖခင််း၊ ထရ တ င််းထရကန ်တူ်းထြာဖ်ခ င််းက ု ထရှာင်  က ဉ်  

လ ုက်နာ၍ ပု ေမ် ၂ ၄ ပု ေမ်ခ ွဲ )ခ(အရ ဖ မစ် ထချာင််းအတ င််း ထရ ညစ်ညမ််း မှု မဖြစထ် ပေါ်ထစထရ်းအ တ က် ဦ်းစ်ီးဌာန က 

သတ်မှတ်ထာ်းထသ ာ စည််းကမ််း မျာ်းက ု လ ုက်နာ ထဆာင်ရွကပ်ါမည်။ အခ န််း )၆(  တ င ်ထြာဖ်ပထ ာ်းထ သာ ဖပစ်ေ ဏ်မျ ာ ်း 

နှင့်် အခန််း (၇)  ပါ အထထ ထထ အထ ကာ င််း အရာ တ ု က ု သ ရှ  လ ုက်နာပါမ ည်။  

(၁၃) ပမန မောန ို င ငံရင ်းနှီ်းပမ ြှုပ နှံမှုဥ ပဒဒ 

၀၆.၀၆.၂၀၁ ၉ရက်ထန တ င ်ဖပင်ဆ င်ဖပဌာန််း လ ုက် သည့််ဖမန် မာန ုင်ငံရင််း နှီ်းဖ မ  ပန်ှံမှုဥ ပထေ (၂၀၁၆ခုနှ စ်၊ ဖပည်ထထ ာ င် စု 

လွှတ်ထတ ာဥ်ပထေအမတှ်-၄၀။) ပါ - အခန််း(၁) အမည်နှင့််အ ဓ ပပာ ယ်ထ ြာ်ဖပချက် ၊ အခန််း(၂) ရည်ရွယ်ချက်၊ 

အခန််း(၃) ဥပထ ေ၏အ ကျံ ်းဝင်မှုန ယ်ပ ယ်၊ အ ခန််း(၈) အဆ ဖုပ ချ က် တင်သ င််းဖခ င််း၊ အခန််း(၈) အဆ ဖုပ ချ က် 

တင်သ င််းဖခ င််း၊ အခန််း(၉) အတည်ဖပ  ထလျှာ က် ထာ်းလွှာ တင်သ င််းဖခင် ်း ၊ အခန််း(၁၀) ရင် ်းနှီ်းဖမ  ပန်ှံမှု လပုင်န် ်း 

အမျ   ်းအစာ်း မျာ်း သတ်မှတ်ဖခင််း၊ အခန််း(၁၁) ရင််းနှီ်းဖ မ  ပန်ှံ သူမျာ်း အ ာ်းဆက်ဆံထဆာင်ရွကဖ်ခ င််း၊ အခန််း(၁ ၂) 

ထဖမအသုံ်းဖ ပ ခ င့််၊ အခန််း(၁၃) အမှု ထမ််းမျာ ်းနငှ့်် အလုပ် သမာ်း မျာ်း ခန် ထာ်းဖခင် ်း၊ အခန််း(၁၅) ဘဏ္ဍာထင မျ ာ ်း 

လွှွဲထဖပာင် ်းဖခင််း၊ အခန််း(၁၆) ရင််းနှီ်းဖမ  ပန်ှံ သူမ ျာ်း၏ တာဝန်ဝတတရာ်း မျာ်း၊ အခန််း(၁၈) ကင််းလ တ်ခ င့််နှ င့်် 

သက်သာခ င့်် မျာ်း၊ အခ န််း(၁၉) အဖင င််းပ ာ ်းမှုထဖ ြရင်ှ်းဖခင် ်း၊ အခန််း(၂၀) စီမံခန် ခ ွဲထရ်းဖပစ်ေဏ် ၊ အခန််း(၂၁) 

ခခ င််းချ က်ဖပ ရ မည့််အချ က်မျာ်း၊ အခန််း(၂၂) လံုခ ခံ ထရ်းဆ ုင်ရာက င််းလ တ် ခ င့််မျာ်း၊ အခန််း(၂ ၃) အ ထထ ထထ  တ ု အ ာ ်း 

လ ုက်နာထဆာင်ရွက် သ ာ ်းပါ မည်။ 

(၁၄) ကိုန  ိုတ လိုပ မှုလို ပ ငန ်းမ ော်း ဒဆောင ရွက ရောတ င  ကိုန  ိုတ အရင ်းအနှီ်းမ ော်း ပမြှုပ နှံလိုပ က ို င ရပခင ်း၊ ပိုဂ္ဂလ က 

စက မှုလိုပ ငန ်းမ ော်း  ူ ဒ  ောင ရောတ င  သက ဆ ိုင လ က ရှ ဒသော မဝူါ ဒ ၊အဖ  ွဲ့အစည ်းဆ ိုင ရော မဒူ ော င မ ော်း 

၁၉၉၀ ခုနှစ၊် န ုဝင်ဘာ ၂၆ ရက်ထန  ရက်စ ွဲဖြင့်် န ုင်ငံထတာ်မ င မ်ဝပ်ပ ဖပ ာ်းမှုတညထ်ဆာကထ်ရ်း အြ ွဲွဲ့ဥပထေအ မှ တ် 

(၂၂/၉ ၀) ဖြင့်် ထတု်ဖပန်ထ သာ ပဂု္ဂလ ကစက်မှု လပု် ငန််းဥပထေ ပါ အခန််း (၁) တ င ်အမည် နှင့် ်အဓ ပပာ ယ် ထြာဖ်ပချ က် ၊ 

အခန််း (၂) အထဖခခံမူမျ ာ်း၊ အခန််း (၃) ပဂု္ဂလ ကစက်မှုလုပ်ငန် ်းမျာ်းမှ တ်ပံတု င်ဖခင််း၊ အခန််း (၆) လပုင်န််းရှင် ၏ 

တာဝန်နငှ့််ထဆာင်ရွကန် ု င်ခ င့််မျာ်း၊ အခန််း (၉) မှ တ်ပံတုင်ပျက်ဖပယ်ဖခ င််း၊ အခန််း (၁၂) တာ်းဖမစခ်ျ က်မျာ်း၊ အခန် ်း 

(၁၃) ဖပစ်မှုနှ င့််ဖပစေ် ဏ် တ ု က ုလ ုကန်ာပါ မည်။ 

ထ ု ဖပင်စက်ရုံ အလုပ် ရုံအ ထနဖြင့်် ဖမန် မာန ု င်ငံသ ာ်း ရင််းနှီ်းဖမ  ပန်ှံမှုဥ ပထေနငှ့်် က ုကညီ်မှုရှ ထစရန် ၂၀၁ ၃ ခုနှစ ် ဇူ လ ု င် လ 

၂၉ ရက်စ ွဲပါ ၂၀ ၁၃ ခုနှ စ် ဖပည်ထ ထာင်စုလွှတ်ထ တာ် ဥပထေအမတှ် (၁၈) ဖြင့်် ထတု်ဖပန်ထသာ Myanmar Citizens 

Investment Law   ု သ  ှ လ ု န်ာ ါမည်။ စ ်ရ ုအကနဖြ  ်စ  ်စစည်ြေးမျေ ြေး၊  ုန်  မ်ြေးပ စစည််းမျာ်း မာှ ယူ 

တင်သ င််းဖခ င််း၊ ကုန်ထချာမျာ်းဖပည်ပသ ု ပ ု ဖခင််း မျာ ်း နှင့်် ဆက်စပ်လျက်ရှ ထသ ာ ၂၀၁၂ ခုနှစ် စက်တင် ဘာ(၇) ရက်စ ွဲပ ါ 

၂၀၁၂ ခုနှစ ် ဖ ပည်ထထ ာ င်စုလွှတ်ထတာ် ဥပထေအ မတှ်(၁၇) ဖြင့်် ထတု်ဖပန် ထသာ ပ ု ကုန် သ င််းကုန် ဥပထေက  ု လ ည် ်း 

သ ရှ လ ုကန်ာပါ မ ည်။ ယ င််းဥပထေပါ အခန််း(၁) အမည် နှင့် ် အဓ ပပာယ် ထြာဖ်ပချ က်၊ အခန််း(၂) ရည်ရွယ်ချက်၊ 

အခန််း(၄) တာ်းဖ မစခ်ျ က်မျာ်း၊ အခန််း(၅) ဖပစ် မှုနှင့်် ဖပစ်ေဏ်မျာ ်း တ ု က  ုအ ထ်ူး သ ရှ လ ုကန် ာပါ မည်။ 
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(၁၅) အလိုပ အက ိုင နှ င   ကျွမ ်းက င ဖ ံွဲ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက ဒရ်းဥပဒဒ 

၂၀၁၃ခုနစှ်၊  သဂ္ုတ်လ၊ ၃၀ ရက်စ ွဲပါ ၂ ၀၁၃ခုနစှ် ဖပည်ထထာ င်စုလွှတ်ထတ ာဥ်ပထေအမတှ် (၂၉) ဖြင့်် ထတု်ဖပန်ထသ ာ 

အလုပ်အက ုင်နှ င့်် ကျွမ််း ကျငြ် ံွဲ့မြ  ်းတ ု်းတက်ထရ်းဥပထေပါ အခန််း(၃) အ လပုခ်န ထ်ာ်း မှုဆ ုင်ရာ သထဘာတူညီချ က် 

စာချ ပ်ချ ပ်ဆ ုဖခင် ်း၊ အခ န််း(၅) အလု ပသ်မ ာ်းမျာ်း ကျွမ််းကျင်ြ ံွဲ့မြ  ်းတ ု်းတ က်ထစထရ်းနှင့်် ထလ့်ကျင့််ထ ရ်းအစီအစဉ်မျာ ်း 

ထဆာင်ရွကဖ်ခင််းတ ု က ုလ ု က်နာပါမည်။  

(၁၆) အဒရ်းဒပ ေါ်လနူာ က ို ကူညီဒစော င  ဒရှောက ပခ င ်း နှင   ကိုသပခ င ်းဆ ိုင ရော ဥပဒဒ 

စက်ရုံအလပုရုံ်တ င် လပု် သာ်းဝန်ထ မ််းမျာ်း သည် စက်က ရ ယာပစစည််းမျာ်း နှင့် ် ဆက်စပ်လုပ်က ု င်ထနရဖခင််း ထ က ာ င့်် 

သဘာဝထဘ်းအနတရာယ် ၊ မထတာ်တဆ ထ ခ ုက်မှုမျာ်း ဖြစ်ထပေါ်လာန ု င်ရာ၂ ၀၁၄ ခုနှစ် ၊ ဖပည်ထ ထာ င်စု လွှတ်ထတ ာ်  

ဥပ ထေ အမှတ် (၅၃) ဖ ြင့်် ၂၀၁ ၄ ခုနှစ်၊ ေဇီင် ဘာ (၅) ရက ် ပါထ ခ ုက်ေဏ်ရာရရှ ထသာ အ ထရ်းထပေါ်လူနာက ု 

ကူညီထစာင့််ထရာှက် ဖခင််း နှင့် ်ကု သဖခင််းဆ ု င်ရာဥထ ပေက ု လ ုက်န ာပါ မည်။ ယင််းအခန််း(၁) တ င် အ မည်နှင့််အ ဓ ပပာ ယ် 

ထြာဖ်ပချ က်၊ အခန််း(၂) ထ ခ ုက်ေဏ်ရာရရှ ထသာ အထရ်းထပေါ်လူနာက  ု ကူညီထစာင့််ထရာှကရ်န် တာဝန်၊ အခန််း(၃) 

ဖပစ်မှု နှင့် ်ဖပစ်ေ ဏ်၊ အခ န််း(၄) အထထ ထထ တ ု က ု အထူ်းဂ္ရဖုပ   လ ုက်န ာပါ မည်။ 

ထ ု ဖပင်န ု င်ငံထတာ်မ င မ်ဝပ်ပ ဖပာ်း မှုတညထ်ဆာကထ်ရ ်း ဥပထေအ မတှ် (၁/၉၅) ဖြင့်် ထတု်ဖပန်ထ သာက်ူး စက်ထရာဂ္ါ မျာ ်း 

ကာက ယ်နှ မ်န င််းထရ်းဥပ ထေ အခန််း(၁) အမ ည် နှ င့်် အဓ ပပာ ယ် ထြာ် ဖပချ က်၊ အခန််း(၄) ပတ်ဝန််း ကျင ် သန ်ရှင််းထရ ်း 

ထဆာင်ရွကဖ်ခင််း၊ အခန််း(၅) ကူ်းစက်ထရာဂ္ါ ဖြစ်ပ ာ်းထ ကာင် ်း တ ုင် ကာ်းဖခ င််း၊ အခန််း(၈) ဖပစ်ေဏ် မျာ်းတ ု က  ု ဂ္ရဖု ပ   

လ ုက်နာပါမည်။ 

(၁၇) ပ မန မောန ို င ငံ မ်ီးသတ ဥပဒဒ 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ် အထည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပ် လပု်ထသာစက် ရုံသည် အလ ယ်တကူ မီ ်းစ ွဲန ုင်ထ သာ ကုန် က မ််းပစစ ည် ်း 

မျာ်း(ပ တ်စမျာ်း) ရှ ထ သာထ ကာ င့်် ဝါယာထ ရှာ့် ထ ကာင့််ထသာ်၎င််း၊ ဝန်ထမ််းမျာ ်း ထပါ ့်ဆမှု ထ ကာင့််ထသာ်၎င််း 

မ်ီးထဘ်းအနတရာယ် ကကံ  ထ တ ွဲ့န ုင်သည့်အ်တ က် ၂၀ ၁၅ ခုနှစ ် မတ်လ (၁၅) ရက ်၊ ရက်စ ွဲပါ ၂၀၁၅ခနုှစ ် ဖပည်ထထာ င် စု 

လွှတ်ထတ ာ် ဥပထေအမှ တ်  (၁၁) ဖြင့် ်ဖပည်ထထာ င်စု လွှတ်ထတ ာက် ထတု်ဖ ပနထ်သာ ဖမန်မာန ု င်ငံ မ်ီး သတ်တ ပြ် ွဲွဲ့ဥပ ထ ေ 

အခန််း(၁) အမည် နှင့်် အဓ ပပာယ် ထြ ာဖ်ပချ က်၊ အခန််း(၂) ရည်ရွယ်ချက်မျာ်း၊ အခန််း(၇) သီ်းသန ်မီ်း သ တ် 

တပ်ြ ွဲွဲ့ြ ွဲွဲ့စည််းဖခ င််း ၊ အ ခန််း(၁၁) တာ်းဖမစခ်ျ က်မျာ်း၊ အခန််း(၁၂) ဖပစ်ေဏ်မျာ်း၊ အခန််း(၁၃) အ ထထ ထထ တ ု က ု 

အထူ်းဂ္ရဖုပ   လ ုက်နာပါ မည်။   

(၁၈) ဒမော ဒတော ယောဉ ဥ ပဒဒ 

အဆ ပုါစက်ရံုတ င် ကုန် ကမ််းကုန်ထချာမျာ်း၊ ဝန် ထမ််းမျာ်း သယ် ယူပ ု ထဆာ င်ဖခင််း လပု် ငန််းမျာ ်း လပုက် ုင်ရ ာ တ င် 

ထမာထ်တာ်ယာဉ်မျာ်း၊ အဖ မနလ်မ််းမ ကက်ီးမျာ်း အ သုံ ်းဖပ ရပါသ ည်။ ထ ု ထ ကာ င့််၂၀၁၅ခုနှစ်  စက်တင် ဘာ (၇) ရကန် ေ့ 

ရက်စ ွဲဖြင့််ဖပ ည်ထထာ င်စု လွှတ်ထတ ာက် ထတု်ဖပန်သည့် ် ၂၀၁၅ ခုနှစ ် ဖပည် ထထာင်စုလွှတ်ထတာဥ်ပ ထေအမတှ်  (၅၅) 

အရ ထမာထ်တာ်ယာဉ်ဥပ ထေက ု လ ုကန်ာ ပါမည်။ ယင််းဥပထေ ပါ အခန််း(၁) အမည် နှင့််  အဓ ပပ ာယ်ထြာဖ် ပချက်၊ 
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အခန််း(၂) ရည်ရွယ်ချကမ်ျာ်း၊  အခန််း(၃) ထမာထ်တာ်ယာဉ်မှတ်ပံု တင်ဖခင််း၊  အခန််း(၉) တာ်းဖမစခ်ျ ကမ်ျာ်း၊  အခန််း(၁ ၀) 

စည််းကမ််း ထ န််းသ မ််း ဖခင် ်း နှင့် ်အထရ်း ယူဖခင် ်း တ ု က  ုသ ရှ လ ုကန်ာပါ မည်။  

(၁၉) အလိုပ သမော်း အဖ  ွဲ့အစည ်းဥပဒဒ 

စက်ရုံအလပုရုံ်တ င် တ ာဝန်ထမ််းထဆာ င်သ ည့်် ဝန်ထမ််းမျာ ်းနငှ့််စပ် လျဉ််း၍ ၂၀၁၂ ခုနှစ ် မတ် လ ၉ ရကတ်ွေ ်  

ဖပင်ဆင် ဖပဌာန််းထ သာ အလုပ်သမ ာ်း အြ ွဲွဲ့အစ ည််းဥပထေတ င် ပါဝင်ထ သာ အခန််း(၁) တ င ် ပါဝင်ထသာ အမ ည် ၊  

စတင်အာဏာတည် ဖခင််း  နှင့်် အဓ ပပာ ယ် ထြ ာဖ် ပချက်၊ အခန််း(၂) တ င်ပါ ဝင်ထသာ အလုပ် သ မာ်းအြ ွဲွဲ့အစ ည် ်း  

မျာ်းြ ွဲွဲ့စည််း ဖခ င််း၊ အခန််း(၃) တ င ် ပါဝင်ထသာမှ တ်ပံတုင်ဖခင််း၊  အခန််း(၅) အလုပ်သမာ်း အြ ွဲွဲ့၏  အခ င့််အထရ်း နှ င့််  

တာဝန်မျာ်း၊ အခန််း(၆) တ င ်ပါဝင်ထသာ ရန်ပုံထ င ထထူထာင်ဖခ င််းနှင့်် သုံ်းစ ွဲဖခ င််း၊ အခန််း(၇) အလုပ်ရှင်၏တာဝန ်မျာ ်း ၊  

အခန််း(၁၂) တ င ် ပါဝင်ထသာတာ်းဖ မစခ်ျ က်မျာ်း ၊ အခန််း(၁၃) တ င ် ပါဝင်ထသာ ဖပစ်ေ ဏ်မျ ာ်းတ ု က  ု သ ရှ  

လ ုက်နာပါမည်။  

(၂၀) ပတ ဝန ်းက င   န ်းသ မ ်းဒရ်း ဥပဒဒ  

၂၀၁၂ခုနှစ၊် မတ်လ ၃ ၀ ရက်ထန   ရက်စ ွဲပါ (၂၀၁၂ခုနှစ ် ၊ ဖပ ည်ထထ ာင်စုလွှတ်ထတာဥ်ပထေ-အမှတ်(၉)) ဖ ြ င့်် 

ထတု်ဖပန်ထသာ  စီမံ က န််း ဖပ လု ပသူ် မျာ်း နှင့် ် သက်ဆ င်ုထ သာ အခန််း(၇)တ ငပ်ါဝင်ထသ ာ ပတ်ဝန််းက ျ င် 

ထ န််းသ မ် ်းထရ်း အပ ု င််း တ င ် ပ ုေ်ခ ွဲ (၁ ၄)ပါ အ ချ က်မျာ်းအတ ုင််း ပတ်ဝ န််းကျငအ်ရည်အထ သ ်း စံချ  န်၊ စံညွှန််းမျ ာ ်း 

နှင့််အညီ သတ်မှတ်ချက်မျာ်းအတ ုင််း  သန ်စင် ဖခင််း၊ ထတု်လွှတ်ဖခင််း၊ စ န ် ပစဖ်ခင််း နှ င့်် စုပုံဖခ င််းမျာ ်း  ဖပ လု ပရ် မ ည် ။  

ပ ုေ်ခ ွဲ ၁၅ ပါ အချက်မျာ ်း အရ (ပတ်ဝန််းကျင် ညစ် ညမ််းမှု မျာ်းက ု  ထစ ာင့်် က ပ ်ကည့််ရှုရန်၊ ထ မ််း ချ  ပ် ရန်၊ စီမံခန ်ခ ွဲရန် ၊  

ထလျှာ့်ချ ရန်) လ ုက်နာရ မည်။ ယ င််းသ ု  ထဆာ င် ရွက်ဖခင််း မဖပ  န ုင်ပါ က စ န ်ပစ်ပစစည််း မျာ်းအာ်း ပတ်ဝန််းကျင် က ု  

မထ ခ ုကထ်စထသာ  နည််း လမ််းမျာ်း  နှင့်် အညီ စ န ်ပ စ်န ုင်ရန် စီစဉ်ထဆာင်ရွ က်ရမည်။ ထ ု ဖပ င် ပ ုေ်ခ ွဲ (၁၆) ပါ အချက် မ ျ ာ ်း  

အတ ုင််း စက်မှုနယ်ထ ဖမရှ  လုပ်ငန််း လပုက် ုင်ထဆ ာ င်ရွကသ်ည့်် ပဂု္ဂ  လ်  သ ု မ ဟုတ် အြ ွဲွဲ့အစည််းသ ည်  - 

(က) စ န ်ပစ်ပစစည််း စီမံခ န ်ခ ွဲထရ်း ၊ ဖပ ဖပင် သန ်စင်ထ ရ်း အပါ အဝင် ပတ်ဝန််း ကျငထ် မ််းသ မ််းထရ်း အ တ က် သက် ဆ ု င် ရ ာ  

စုထပါ င််း အစအီမံတ င် သ တ်မှတ်သည့်် ထင  (သ ု မ ဟုတ်) ပစစည််းထည့်် ဝင်၍ ထဆာင်ရွက်ရန ်တာဝ န်ရှ ပါသည်။ 
 

(၂၁) အမ  ြှု်းသော်းပတ ဝန ်းက င ဆ ိုင ရော အရည အ ဒ သ ်း ( ိုတ လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ခ က မ ော်း 

၂၀၁၅ခုနှစ်၊ ေဇီင်ဘာ လ ၂၉ ရက်ထန တ င ် ဤအမျ   ်းသာ ်းပတ်ဝန််း ကျငဆ် ုင်ရာ အရည်အ ထသ ်း (ထတု်လွှတ် မှု) 

လမ််းညွှနခ်ျ က်မျာ်းက ု ထု တ်ဖပန်ခွဲ့်ပါ သည်။ လသူာ ်းတ ု ၏ ကျန််းမာထရ်း နှင့်် ထဂ္ဟစနစ် ထကာင််းမ န်ထရ်းက  ုကာ က ယ် 

ထစာင့််ထရာှကရ်န် ရည်ရွ ယ်ချက်ဖြင့် ် ညစ် ညမ််း မှု မဖြစထ်စရန်အလ ု ငှ ာ ထနရာအသီ်း သီ်း၏ ဆူညံ သံ နှင့် ် တုန်ခါ မှု ၊ 

အခ ု်းအထင ွဲ့ထတု်လွှတ်မှု နှင့်် အရည်စ န ်ထုတ်မှု မ ျာ်း ထ န််းချ  ပထ်ရ်းအတ က် အထဖခခံစည််းမျဉ််း အဖြစ် သတ်မှ တ် 

ဖပဌာန််းဖခင် ်း ဖြစ် သည်။ 

U & G (Myanmar) Fashion Company Limited ၏ CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပလ်ပုသ် ည့်် 

စက်ရုံ စီမံက န််းတ င် အ သုံ်းဖပမ ည့်် စံချ  န်စံညွှန််းမျ ာ်း နှင့်် လ မ််းညွှန်ချက်မျာ ်းမှာ - 
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• ကမ္ာ့်ကျန််းမာထရ်းအ ြ ွဲွဲ့ ၏ စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်း၊ 

• ပတ်ဝန််းကျငထ် ခ ုက်မှု ဆန််းစစဖ်ခင််းဆ ုင်ရ ာ လု ပထ်ံု်းလပုန် ည််း မျာ ်း(၂၀၁ ၅) 

• အမျ   ်းသာ်းပတ်ဝန််းကျင် ဆ ုင်ရာအရည်အထ သ ်း( ထတု်လွှတ်မှု)လမ််းညွှန် ချ က်မျာ်း၊(၂၀၁၅) 

• အဖပည်ဖ ပည်ဆ ု င်ရာဘဏ္ဍာထရ်းထကာပ် ုထရ ်းရင်ှ်း လမ််းညွှနခ်ျ က်မျာ်း(IFC)                        တ ု ဖြစ် ပါသည်။ 

စီမံက န််းလုပ် ငန််းထ ကာ င့်် အဓ ကဖြစထ်ပေါ်န င်မည့်် သက်ထရာက်မှုအထန ဖြ င့်် စီမံက န််း လပုင်န် ်းတ င် ထရအသုံ်းဖ ပ  မှု 

မရှ သဖြ င့််  စ န ်ပစ်ထရ ထ က်ရှ မှု လံု်းဝ မရှ ဖခ င််း။ စ န ်ပစ်အစ ုင်အခွဲ အထနဖြ င့််လည််း Reuse အထနဖြ င့်် ဖပန် သုံ်းဖခ င််း  ၊ 

Recycle အထနဖြင့်် YCDC နှင့် ်ချ  တ်ဆက်ကာ ဖပ န်လည်ထရာင် ်းချဖခင််းမျာ ်း ဖပ လု ပဖ်ခင််းထ  ကင့်် ကုန် ထတု်လုပ်ငန််း မှ 

စ န ်ပစ်အစ ုင်အခွဲ မထ က်ရှ ဖခင််း၊ ထတု်လွှတ်အခ ု်းအထင ွဲ့အထနဖြ င့််လည် ်း ကုန်ထုတ်လုပ်ငန််းမ ှ အမှုန်အမွှာ်း၊ VOC  

သီ်းဖခာ်း ထ က်ရှ မှု မရှ ဖခင် ်းတ ု ထ ကာင့်် စီ မကံ န််းလု ပင်န််းထ ကာ င့် ် လက်ထတ ွဲ့တ င ်သီ်းဖခ ာ်းလ ုက်နာရ မ ည့်် စံချ  န်စံညွှ န် ်း 

သတ်မှတ်ချက် အထနဖြင့်် သီ်းဖခာ်းမရှ န ု င်ပွဲ စီမံက န််းလုပ် ငန််းအထနဖြ င့်် လပုထ်ဆာင်ရန် မာှ ပတ်ဝန််းကျ င် 

ထ န််းသ မ် ်းထရ်း လပုင်န် ်းအထနဖြင့်် ထဂ္ဟစနစ် ထ န််းသ မ် ်းန ုင်ထစရန် စ က်ရုံအထဆာကအ်ဦ်း ပ တ်ဝန််းကျငတ် င် 

အရ ပ်ရသစ်ပ င်မျာ်း စ ု က်ပျ   ်းထပ်းဖခ င််းမျာ်း၊ ဖမ က်ခင််းမျာ်းစ ုကပ်ျ   ်းဖခင် ်း၊ လမူှုစီ်း ပ ာ်းြ ံမ ြ  ်းတ ု်းတ က်ထစရန်အတ က် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထေသခ ံ ဖ ပည်သူ မျာ်းအတ က် ပ ညာထရ်း ၊ကျန််းမာထရ်း လပုင်န််း မျာ်း လပုထ်ဆ ာင်ထပ်းဖခ င််းမျာ ်း 

လပုထ်ဆာင်ရန် လ ုအပ်ပါ သည်။ 

ပတ်ဝန််းကျငထ် န််း သ မ််း ထရ်းနငှ့််သစ်ထတာထရ်းရာ ဝန်ကကီ်းဌာနသ ည် ပတဝ် န််းကျငထ် န််းသ မ််းထရ်း ဥ ပထေ ပု ေမ် ၄၂ ၊ 

ပေုမ်ခ ွဲ (ခ) အရ အပ်နှ င််းထာ်းထ သာ လု ပပ် ုင်ခ င့််က ု ကျင့််သုံ်း ၍ အမျ   ်း သာ်းပတ်ဝန််းကျ င်ဆ ုင်ရ ာ အရည်အထ သ ်း 

(ထတု်လွှတ်မှု) လမ််း ညွှနခ်ျ က်မျာ်း (National Environmental Quality (Emission) Guidelines) က ု 

အထဖခခံစည််းမျဉ််းအဖြစ် သတ်မှတ်ဖပဌာန််း ဖခင််း ဖ ြစသ်ည်။ စီမံက န််းလု ပ် ငန််းမာှ ဤ လမ််းညွှနခ်ျ က်မျာ်း၏ အခ န် ်း 

(၂)၊ ထနာကဆ်က်တ ွဲ (က) ထတု်လုပ်မှု လမ် ်း ညွှနခ်ျ က်မျာ်းတ င် လပု် ငန််းကဏထအ လ ုက် လ မ််း ညွှနခ်ျ က်မျာ်းတ င် 

ထြာဖ်ပထ ာ်းဖခင် ်း မရှ ထ သာ စီမံက န််းလပု် ငန််း အမျ   ်းအစာ်း ဖြစ်သ ည့််အ တ က်  လပုင်န််း လည်ပ တ်စဉ ်ကာလအတ င် ်း 

ထအာက်ပါ အထထ ထထ  လမ််းညွှနတ်န်ြ ်ုး မျာ်းအာ ်း  စီမံက န် ်းလုပ် ငန််းအလ ု က် သင့််ထ လျှာသ် လ ု လ ု က်နာ ထဆာ င် ရွ က် 

ရမည် ဖြစ် ပါ သည်။ 
 

က.  ိုတ လွှတ အခ ို်းအဒ င ွဲ့ (Air Emissions) 

စီမံက န််းလုပ် ငန််းအတ က် စ န ်ထုတ်အရည်နှင့်် ထတု်လွှတ်အခ ု်းအထင ွဲ့ အဆင့််သတ်မှတ်ချက်မျာ်းမာှ ထအ ာက ်

ထြာဖ်ပပါ အတ ုင််း  ဖြစ် သ ည် - 

Parameter Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Nitrogen dioxide 
1-year 

1-hour 

40 

200 

Ozone  8-hour daily maximum 100 

Particulate matter PM10a  1-year 

24-hour 

20 

50 

Particulate matter PM2.5b  1-year 10 
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24-hour 25 

Sulfur dioxide 
24-hour 

10-minute 

20 

500 

            a Particulate matter 10 micrometers or less in diameter  

            b Particulate matter 2.5 micrometers or less in diameter 

ခ.   လိုပ ငန ်းဒနရောမှ စီ်းဆင ်းဒရ နှင   စ န  ပစ ဒရ စ န   ိုတ မှု (Site Runoff and Wastewater Discharges 

(Construction Phase) 
 

Parameters Unit NEQE Guidelines  

Biological oxygen demand  mg/l  30  

Chemical oxygen demand  mg/l  125  

Oil and grease  mg/l  10  

pH  S.U.a  6-9  

Total coliform bacteria4  100 ml  400  

Total nitrogen  mg/l  10  

Total phosphorus  mg/l  2  

Total suspended solids  mg/l  50  

 

၃.၃။ ကတ ကဝတ  

U & G (Myanmar) Fashion Company Limited ၏ CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အ မျ   ်း မျ   ်း ချ  ပလ်ပု် ဖခင် ်း 

လပုင်န််းအထန ဖြင့်် ဖ ပ ည်ထထာင်စု သမမတ ဖမန် မာန ုင်ငံထတာ် မဖှပဌာန် ်း ထာ်းထသာ ပတ်ဝန််းကျင် နှင့် ် ဆ ုင်ထသ ာ 

မဝူါေမျာ်း၊ ဥပထေမျာ ်း၊ နည််းဥပထေ မျာ်း၊ စည််း မျဉ််းစည််းကမ်မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချ က်မျာ်းနှင့်် အမ န  ်ညွှ န် ကာ်းချ က်မျာ ်း က ု 

ထလ်းစာ်း လ ုကန် ာပါ မည်။ 

ထ ု အဖပင် ပတ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်မျာ်း (ပတ်ဝန််းကျငထ် ခ ုက်မှု ထလျှာ့်ချ ထရ်း/ ကာက ယ် မှုအစီအစဉ်မျာ ်း ၊ 

ပတ်ဝန််းကျင် ထစာင့််  က ပ ်ကည့််ရှု မည် အစီ အစဉ်မျာ်း၊ ကျန််းမာထရ်းနှ င့်် ထ ဘ်းအနတရာယ်ကင််းရင်ှ်းထ ရ်း အစီအစဉ်မျာ်း ၊ 

အထရ်းထပေါ်တ ုန ်ဖပနမ်ှုအစီ အစဉ်မျာ်း၊ အနတရာယ်ရှ ထသာ ပစစည် ်းမျာ်းက ုင် တ ယဖ်ခင််းနှင့်် သ ုထလှာ င်ဖခင််း အစီအစ ဉ ် ၊ 

အထပေါ်ယံထဖမဆီလွှ ာ စီမံ ခန ခ် ွဲမှုအစအီစဉ၊် စီမံက န််းြျက်သ မ််း သည့် ် အစီ အစဉ်မျာ်း၊ လမူှုထရ်းဆ ုင် ရာ တာဝန် ယူ မှု 

အစီအစဉ်မျာ်း)က ု အထ ကာင်အထ ည်ထြာ် ထဆ ာင်ရွကရ်န်နှင့်် ထစာင့်် က ပ ်ကည့််ရှုရန် လ ုအပ် ပါသည်။ စီမံက န် ်း 

အဆ ဖုပ သူ မ ှ လ ုက် နာ သ ာ်းမ ည့်် ကတ ကဝ တ် ၊ စာရကွ်စာတမ််းမျ ာ်းက ု ထနာကဆ်က်တ ွဲ(က)တ င ် ထြာဖ် ပ 

ထာ်းပါ သည် ။ 
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၃.၄။ ကိုမပဏ၏ီ မူဝါဒမ ော်း 

၃.၄.၁။ စီမံက န ်းဆ ိုင ရော မဝူါဒမ ော်း 

• CMP စနစ်ဖြင့်် အ ဝ တ်အထည်အမျ   ်း မျ   ်း ချ  ပလ်ပုသ် ည့််လုပ် ငန််းမျ ာ်းတ င ် ရ င််းနှီ်းဖ မ  ပန်ှံ ၍  အဖခာ်း 

အဝတ်အထည်နှင့်် ဆက် စပပ်စစည််း ထတု်လုပ် ဖခင် ်းလုပ်ငန််း က ု ပ ု မ ုအကျ   ်းဖ ပ ထစမပီ်း န ုင်ငံထတာ်၏အ ခ န်ဘ ဏ္ဍ ာ 

တ ု်းပ ာ်းထအာ င် ထဆာင်ရွ က်ထပ်းရန။် 

• ထေသခံဖပ ည်သူမျာ်း ၏ အလုပ်အက ုင်အခ င့််အ လမ််း (Job Opportunities) မျာ်း ြနတ်ီ်းထ ပ်းန ုင်ရန ် နှင့််  

အလုပ်အက ုင် လံုခခံ စ တ် ချ မှု (Job Security) ထဆာင်ရွကထ်ပ်းန ု င်ရန်။ 

• CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ် အထည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပ် လပုသ်ည့်် လပုင်န် ်း နှင့် ်ပ တ်သတ်၍ တာဝန်ယူမှုနှ င့်် တာဝန်ခံ မှု  

ရှ ထသာလုပ် ငန််းမျာ်း  ြ ံွဲ့မြ  ်းတ ု်းတက်လာထစဖခင် ်းဖြ င့်် န ုင်ငံထတာ် ၏ စီ်းပ ာ်းထ ရ်းက ု အထထာက်အကူ ဖ ြစထ်စရန်။ 

၃.၄.၂။ ပတ ဝန ်းက င   န ်းသ မ ်းဒရ်း နှင   လမူှုဒရ်းဆ ိုင ရောမဝူါဒမ ော်း 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပ် လပုမ်ှုလပု် ငန််း အထကာ င်အထည်ထ ြာ် ထဆာင်ရွ က်ရာတ င ် ကု မပ ဏီ မှ  

ထအာက်ထြာဖ်ပ ပါ ပတ် ဝန််းကျငထ် န််း သ မ််းထရ်းနှ င့်် လမူှုထရ ်းဆ င်ုရာ  မဝူ ါ ေမျာ်းက ု လ ုက်နာထဆ ာင်ရွကသ် ာ ်းမ ည် 

ဖြစ်ပါ သည်။ 

• CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ   ်းမျ   ်း  ချ  ပ် လပုမ်ှုလပု် ငန််းမ ှ သဘာ ဝပတ်ဝန််းကျင် နှင့်် လူ မှုစီ်းပ ာ်းထရ ်း 

အထပေါ် ဆ ု်းကျ   ်း သက်ထရ ာကမ်ှုမျာ်းက ု ထြ ာထ်တု် ရန်။ 

• ဆ ု်းကျ   ်းသက်ထရာက်ဖခ င် ်းခံရထသာ လထူနုှင့်် ဖပ င်ပမှ ကန ်က ကမ်ှုမျာ ်း အထပေါ် တုန ဖ်ပန်ထဖြရှ င််းရန် နှ င့်် 

သင့််ထလျာ်သ လ ု စမီထံဆ ာင်ရွကရ်န်။ 

• ထ ခ ုက်မှုမျာ်းအာ ်းထရာှင်လွှွဲရန်နှင့််ထရာှင်လွှွဲမရန ုင်ပါကထ ခ ကု်မှုအန ည််းဆံု ်းဖြစထ်စထရ်းစမီ ံထဆာ င်ရွ က်ရန်။ 

• စ န ်ပစ်ပစစည််း မျာ်း အန ည််းဆံု်းဖြစ်ထစထရ ်းအတ က် စီမံထဆာင်ရွကရ်န် နှင့်် စ န ်ပစ်ပစစည််းမျ ာ်းထ က ာ င့််  

သဘာဝပတ်ဝန််းကျင ် နှင့် ် လမူှုဝန် ်းကျင်အထပေါ်  ထ ခ ုက်မှုမျာ်း ထ လျာ့်န ည််းပထပျာက်ထစထရ်း အ တ က် စီမံ 

ထဆာင်ရွကရ်န်။ 

• သစ်ထတာသစ်ပင် မျာ်း ဖ ပ  န််းတီ်းမှု  မရှ ထစထရ်း ထ ဆာင်ရွကရ်န်၊ စ မ််းလန် ်း စ ုထဖပထရ်းနငှ့်် ထဂ္ဟစနစ်  ြ ံွဲ့မြ  ်းထရ်း 

အတ က်နှင့်် ထဖမဆီလွှာ ဆံု်းရံှု်းမှု မရှ ထစရန်  ထဖမအ သုံ်းချ မှု အနည််းဆံ်ုး ဖြစ် ထရ်းအတ က် စီမံ ထဆာင် ရွက်ရန။် 

• ပတ်ဝန််းကျငန်ှင့်် လူ မှုထေ သ ြ ံွဲ့မြ  ်းထရ်းအတ က် စီ မထံဆာင်ရွက်ရန်။ 

• အလုပ်သမ ာ်းမျာ်း ၏ ကျ န််းမာထရ်းထစာ င့််ထရာှကထ် ပ်းရန်။ 

• ကျထရာက်န င်ုသည့်် သ ဘာဝထဘ်းအနတရာယ်မျာ ်း အာ်း ထလျာ့်နည် ်းထစထရ်း အတ က် ကက  တင်စမီံ ထ ဆာင်ရွက် 

ရန်။ 

 



 

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd.                            ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစရီင်ခံစာ 

 
 

29 
 

 

 

အခန ်း (၄) 

လုပ ငန ်း၏အက  ြော င ်းအရြောက ြော ပပချ   

 

၄.၁။ လုပ ငန ်းအက  ြော င ်းအရြောနှင   ရည ရွယ ချ   မျြော်း 

စီမံကိန််းစကရံ်ုံသည် CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပ်၍ ဖပည်ပသိုံ  တင်ပိုံ ဖခင််း ဖပ လုံပ်မည့်် 

စက်ရံုံ ဖြစ်ပါသည်။ စီမံကိန််းစက်ရံုံသည် အဓိက ထုံတ်ကုံန်ပစစည််းအဖြစ ် (Coats, Jacket, Shirt/T-Shirts/ 

Blouses, Skirt, Dress, Pants/Trousers, Down, Suit, Vest, Cotton padded, cowboy cloths, childre n’s 

cloth) စသည်ဖြင့်် မတူညီသသာ ဒီဇိုံင််းအမျ ိ်းမျ ိ်းဖြင့် ် အမျ ိ်းအစာ်း (၁၂)မျ ိ်း ထုံတ်လုံပ်မည် ဖြစပ်ပီ်း 

ဖပည်ပနိုံင်ငံမျာ်းဖြစ်သသာ (Japan, Britain, Poland, France, Germany, Spain, South Korea, United 

States) မျာ်းသိုံ  တင်ပိုံ မည် ဖြစ်ပါသည်။  

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပ်ရသည့် ်အဓိကရည်ရွယ်ချက်မ ာ -  

• အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ထုံတ်လုံပ်ဖခင််းလုံပင်န််းမျာ်းအတ က် အကျ ိ်းဖပ နိုံင်သစရန။် 

• နိုံင်ငံသတာ်အတ က် အခ န်ဘဏ္ဍာဝင်သင  ရရ ိသစရန။် 

• သဒသခံဖပည်သူမျာ်း အလုံပအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ််းမျာ်း ရရ သိစရန်။  

• စီမံကိန််းန င့် ်အနီ်းအန ်းရ  ိသကျ်းရွာမျာ်း လမ််းပန််းဆက်သ ယ်သရ်း၊ စီ်းပ ာ်းသရ်း၊ လမူှုသရ်း၊ ကျန််းမာသရ်းန င့်် 

သဒသြ ံွံ့ပြိ ်း တိုံ်းတက်သစရန်။ 

                                                                                                                                                       

တိုံ   ဖြစ်ပါသည်။  

၄.၂။ စီမံ ိန ်းဆိုင ရြော အကပခခံက ြော ပပချ  မျြော်း 

၄.၂.၁။ လပု ငန ်းတ ည ကန ရြောနငှ  ကပမကနရြောအ ျယ အဝန ်း 

စီမံကိန််းစကရံ်ုံသည် ရန်ကုံန်တိုံင််း သဒသကကီ်း၊ ရ  ွှေပြည်သ ာပမိ ွံ့နယ်၊ ဝ ါး တ ာ စက်မှုဇုံန၊်  သဖမတိုံင််း ရပ်က က် 

အမ တ် (၄၉) ၊ သဖမက က်အမ တ် (၁၄၀)တ င ်ရ ၍ိ စုံစုံသပါင််း သဖမဧရိယာ အကျယအ်ဝန််း (၄.၃၅) ဧက ရ ပိါသည်။ 

စီမံကိန််းစကရံ်ုံ၏  တည်သနရာမ ာ သဖမာက်လတတီတ ဒ် ၁၆˚ ၅၈' ၃၀.၆၁'' န င့်် အသရ ွံ့ သလာင်ဂျတီ ဒ် ၉၆˚၂' ၅၈.၅၃'' 

တိုံ  ဖြစ်ပါသည်။ စီမံကိန််းစက်ရံုံသည် အသထ သထ စက်မှုသဖမကိုံ (၅၀) န စ် စာချ ပ်ဖြင့်် သဖမဌာ်းရမ််း၍ 

တညသ်ဆာကမ်ှုကာလ ၁ န စ်အတ င််း အသဆာက်အအံုံအသစ် တညသ်ဆာကပ်ပီ်း လုံပင်န််းသစ် စတင ်လည်ပတ် 

သနသသာလုံပ်ငန််း ဖြစြ် သည်။ စီမံကိန််းစက်ရံုံ၏ အသရ ွံ့ဘကတ် င ် True Green City နှင ် သဖမက က်လပမ်ျာ်း ၊ 

အသန က်ဘက်တ င် သဖမက က်လပမ်ျာ်း ၊ စက်ရံုံ၏ သတာင်ဘက်နှင ် အရ ှှေ့ ရတာင်ဘတ ်တွင် Light House MSR 

Factory ရ ိ၍ ၊ စက်ရံုံ၏ သဖမာကဘ်က်တ င် GTIG Apparel Group Factories မျာ်း ရ ိပါသည်။ စက်ရံုံ၏ 
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အရ ောကဘ်က် (၀.၄၅) ကီလိုံမီတာခန ် အက ာတ င ် လိှုင်ဖမစ် (ဝ ါးတ ာ) တညရ် ိပပီ်း အသန က်သတာင်ဘက် 

ကီလိုံမီတာ (၀.၄) အက ာတ င် လရူ  ြ်ကွက ်တည်ရ ိပါသည်။  

      

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ပံု(၄.၁) စီမံ ိန ်း တည က နရြောပပ ကပမပံု 
 

 

                                  

                                           

 

 

 

 

 

 

ပံ(ု၄.၂) စီမံ ိန ်း စ  ရံု တည ကနရြောနငှ  ပတ ဝန ်း  ျင ပပ က ပမပံု 

 

၄.၃။ စ  ရံုဝင ်းအတွင ်း အကဆြော  အဦ်းမျြော်းနှင   ဆ  စပ လျ  ရှိက ြော အကဆြော  အဦ်းမျြော်း 
 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပဖ်ခင််းလုံပင်န််း လုံပပ်ိုံင်ခ င့််ရရ ိသည့်် လုံပင်န််းဧရိယာ စုံစုံသပါင််း 

မ ာ (၄.၃၅) ဧက ဖြစပ်ါသည်။ စက်ရံုံအတ င််းရ ိ အသဆာက်အဦ်းမျာ်းမ ာ သအာက်ပါအတိုံင််း ဖြစ်ပါသည်။ 

ထုံတ်လုံပ်မှု ပင်မ အသဆာကအ်ဦ်း                                                                        ၁ ထပသ်ဆာင် (၁) လံုံ်း   

လူရ  အသဆာက်အဦ်း                                                                                        ၂ ထြ်ရ ာင် (၂) လ  ါး 

Generator/Electric Control/Water Treatment                                                                      (၁) လံုံ်း                                                                                                                           

လံုံခခံ သရ်းအသစာင့််အသဆာကအ်ဦ်း                                                                                            (၁) လံုံ်း     
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        ပံု (၄.၃) ပင မ အကဆြော  အဦ်းပံ ု

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပံု (၄.၄) စ  ရံုဝင်ကပေါ   နှင   Security Gate ပံု 
 

စီမံကိန််းစကရံ်ုံတ င် ပင်မအသဆာကအ်ဦ်း ၁ ထပသ်ဆာင်, လူရ အရ ာ က်အဦါး ၂ ထြ်ရ ာ င် န င့် ် security 

Gate တိုံ ကိုံ သတ ွံ့ရ ိရပါသည်။ စီမံကိန််းစက်ရံုံ၏ Lay out Plan ကုိံ ပံုံ (၄.၆) တ င ်သြာဖ်ပထာ်းပါသည်။ သဖမဧက 

စုံစုံသပါင််း (၄.၃၅) အတ င််းမ  စီမံကိန််းအတ က် အသဆာက်အဦ်းဧရိယာ (၂.၆၉) ဧက သာလျှင် အသံုံ်းဖပ  

ထာ်းပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ပံ ု(၄.၅) လူနေအန ော က် အဦး ပံု 
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ပံ ု(၄.၆) စီမံ ိန ်းစ  ရံု ၏ Lay Out Plan 
 

၄.၄။ ထုတ လုပ  ည   ထုတ  ုန အမျ ိ်းအစြော်း (Product) နှင   အပခြော်းထွ   ုန  အမျ ိ်းအစြော်း (By-

Product) ထွ  ရှိမှုပမြောဏ 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပသ်သာစက်ရံုံသည် ထုံတ်ကုံန်ပစစည််းအဖြစ် (Coats, Jacket, 

Shirt/T-Shirts/ Blouses, Skirt, Dress, Pants/Trousers, Down, Suit, Vest, Cotton padded, cowboy 

cloths, children’s cloth) စသည်ဖြင့် ်အမျ ိ်းအစာ်း (12) မျ ိ်း အဓိက ထုံတ်လုံပရ်န် ရည်ရွယ်ထာ်းသသာ်လည််း 

လက်ရ ိအချနိ်တ င် အမျ ိ်းအစာ်း ၁၂ မျ ိ်း အာ်းလံုံ်း မထုံတ်လုံပ်နိုံင်သသ်းဘွဲ အမျ ိ်းအစာ်း ၈ မျ ိ်း ခ  ်သာ ထုံတ်လုံပ် 

နိုံင်ပပီ်း တစ်န စလ်ျှင် ထုံတ်ကုံန်သပါင််း အသရအတ က်အာ်းဖြင့်် ၁,၂ ၄၅,၀၀၀ ခန  ် ထုံတ်လုံပ်ရန်  လျာထာ်းပပီ်း 

အဖခာ်းသဘ်းထ က်ပစစည််း ထုံက်ကုံန ်အမျ ိ်းအစာ်း (By-Product) အသနဖြင့််လည််း ထ က်ရ ိမှု မရ ိပါ။  
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၄.၅။ အဝတ အထည အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ လုပ ပခ င ်းလုပ ငန ်းစဉ   

၄.၅.၁။  ုန   မ ်း နှင    ုန ကချြောပစစည ်းမျြော်း 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပ်သသာ စက်ရံုံတ င် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း အသနဖြင့်် (Coats, 

Jacket, Shirt/T-Shirts/ Blouses, Skirt, Dress, Pants/Trousers, Down, Suit, Vest, Cotton padded, 

cowboy cloths, children’s cloth) ထုံတ်ကုံန်ပစစည််းမျာ်း ထုံတ်လုံပရ်န်အတ က် သအာက်ပါ ကုံန်ကကမ််းမျာ်း ဖြင့်် 

အသံုံ်းဖပ ပါမည်။ ကုံန်ကကမ််း လိုံအပ်မှုမျာ်း အသနဖြင့်် Fabric(ပတိ်စ) ၊ Lining (အတ င််းခံပတိ်စ)၊ Zippe ၊ Snap 

Button ၊ Padding ၊ Hook and Eyeတိုံ  ဖြစ်ပါသည်။အသံုံ်းဖပ မည့်် ကုံန်ကကမ််းပစစည််းအသသ်းစတိ်ကိုံ 

သန ကဆ်က်တ ွဲ (ခ)တ င ်ဇယာ်းဖြင့် ်ဖပည့််စံုံစ ာ သြာ်ဖပထာ်းပါသည်။ 

   -  Fabric (ပတိ်စ), Lining (အတ င််းခံပိတ်စ) 

   - Thread (ချည်)       

   -  Zippe      

   -  Snap Button 

   -  Padding 

 

 

 

 

             

    Fabric (ပတိ စမျြော်း)                                   Lining (အတွင ်းခံပိတ စ)                                  Zippe 

   

  

 

 

        Button (  ယ  ီ်း)                                            Padding                                        Hook 

 

  

 

 

 
Thread Webbing 

  Elastic   
    Label 

ပံု (၄.၇)  ုန   မ ်း ပစစည ်းမျြော်း 
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ပံ(ု၄.၈) ထတု လုပ မည    ုန ကချြောပစစည ်းမျြော်း 

၄.၅.၂။ အဝတ အထည အမျ ိ်းမျ ိ်း ထတု လုပ ပခ င ်းအဆင  ဆင   

CMP စနစ်ဖြင  ် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ထတု် လပုရ်ာတွင် ထတု်လုပ် ပ ု အဆင ်ဆင ်မ ာ အအ ာ က်ပါ အတ ုင် ်း 

ဖြစ်ပါ သည်။  

( ) Supplier Fabric & Material (ပတိ နှင  အ ပ ခြော်းပစစည ်းမျြော်း  ကထြော  ပံ မှုဌြောန  (  
 

အထည်ချ ပ်စက်ရံုံတစ်ရံုံတ င ်ကုံန်ကကမ််းသိုံသလ ာင်သရ်း စက်န င့််စက်ပစစည််း၊ အသထ သထ ပစစည််း သိုံသလ ာင်သရ်း၊ 

ကုံန်သချာသိုံသလ ာင်သရ်းဌာန၊ အသလအလ င့်် သိုံသလ ာင်သရ်းဌာနမျာ်း ထာ်းရ ိပပ်ီး ဖပည်တ င််း၊ ဖပည်ပမ  လက်ခံ 

ရရ ိသသာ ပစစည််းမျာ်းကိုံ ထုံတ်သပ်းဖခင််း၊ လက်ခံဖခင််း၊ ဖပ ဖပင်မ မ််းမထံနိ််းသိမ််းဖခင််း လုံပ်ငန််းမျာ်းကိုံ စနစ်တကျ စီမံ 

က ပ်ကွဲသပ်းရပါသည်။ ကုံန်သချာအထည်မျာ်းကိုံ ဖပင်ပသိုံ  တင်ပိုံ ရာ၌လည််း သတ်မ တ်ထာ်းသသာ လုံပ်ထံုံ်း 

လုံပန်ည််းမျာ်း သဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

             

 (ခ) Garment Receiving Department (ပတိ လ  ခံကရ်းဌြောန) 

Container မသရာကမ်ီ သက်ဆိုံင်ရာဌာန တာဝန်ခံဆမီ  Ship Date န င့်် Packing List ကုိံ ပထမဦ်းစ ာ 

လက်ခံရရ ပိါမည်။ Container သရာကရ် ိလာပါက ကာ်းသပေါ်မ  ပတိ်လိပ်န င့်် ဆက်စပ် ပစစည််းမျာ်းကိုံ စနစ်တကျ 

ချပါသည်။ ကာ်းချပပီ်းသည်န င့်် လက်ခံရရ ိထာ်းသသာ Packing List န င့်် အသရအတ က်ဖပည့််မဖပည့်် သရတ က် 

စစ်သဆ်းရပါသည်။ Packing List ပါသသာ Style No အလိုံက ်Lot န င့်် Colour ကိုံခ ွဲပပီ်း WH ဂိုံသထာင်အတ င််း 

သသချာခ ွဲထာ်းပါသည်။ Style အလိုံက ်ခ ွဲ၍ စစ်သဆ်းထာ်းပပီ်းသသာ ပတိ်စမျာ်းကိုံ Sample Room သိုံ  ကျံ ွံ့နှုန််း 

စမ််းရန ်အတ က် Style, Lot, Colour ခ ွဲ၍ PK အသရာက ်(M)အနည််းမျာ်းကိုံ ကကည့််၍ (1) colour (2) Roll မ  စ၍ 

သပ်းရမည်။ ပတိ်လက်ခံသရ်းဌာနသအာက်တ င် Fabric Confirm SWT (ပတိ်စစ်သဆ်းသရ်း (အသလ်းချနိ် 
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အတ က်ကိုံ စစ်သဆ်းသပ်းရသည့််ဌာနအတိုံင််းအတာ အထအူပါ်း ကုံန်ပိုံ လ ာပါ အသရ   Accessories and Check 

Sample (ပတိ်ထည် ကကယ်သီ်း၊ ဇစ် န င့်် ပ်ူးတ ွဲသံုံ်းပစစည််းမျာ်းန င့်် သတ်မ တ်နမူန  အရည်အသသ ်းစစ်သဆ်းဖခင််း 

ဌာနမျာ်း ရ ိပါသည်။ ခခံ ၍ သဖပာရလျှင် သံုံ်းစ ွဲသသာ ပတိ်အမျ ိ်းအစာ်းအလိုံက် ခ ွဲဖခာ်းထနိ််းသိမ််းဖခင််း (Fabric 

Store) န င့်် ပ်ူးတ ွဲသံုံ်းပစစည််းမျာ်း (Accessories Store) ထနိ််းသိမ််းဖခင််း ဟူ၍ လုံပ်ငန််း (၂(မျ ိ်း  ခ ွဲဖခာ်းထာ်းပါသည်။ 

သတ်မ တ ်ထာ်းသည့် ်Store Procedure ပစစည််းထာ်းသိုံ ထနိ််းသိမ််းမှု နည််းစနစ်အတိုံင််း သဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

ပံု (၄.၉) ပတိ လ  ခံကရ်း နှင  ်သ ိုန လေှာင် န း ဌြောန 

   (ဂ) Fabric Test and Inspect (ပတိ အရည အက ွ်း နှင   စမ ်း ပ စစ ကဆ်း ပခင ်း) 
 

ဖပည်တ င််းဖပည်ပမ  ဝယ်ယူသသာ အသံုံ်းဖပ ရန် ရည်ရွယ်သည့်် ပတိ်မျာ်းကိုံ စစ်သဆ်းဖခင််း မျာ်းကိုံ ဖပ လုံပရ်ပါသည်။ 

ပတိ်၏ အနွဲ၊ အထူအပါ်း၊ ပတိ်၏ ြ ွဲွံ့စည််းမှုမျာ်းကိုံ သတ်မ တ်ချက်မျာ်းန င့်် ကိုံကညီ်မှုရ ိ၊မရ ိ စစ်သဆ်းကကည့််ရှု 

ရပါမည်။ သတ်မ တ်ထာ်းသည့်် အချက်မျာ်းန င့်် မကိုံကညီ်ပါက  ထည်Reject  အဖြစ်ထည် tRejec  သတ်မ တ် 

ပါသည်။ 

(ဃ) Test Sample & Inspect Accessories 
 

ထုံတ်လုံပ်မည့််ပတိ်မျာ်း၏ အတည်ဖပ  နမနူ မျာ်းကိုံ အသရာင်အသသ ်း၊ အထူအပါ်း၊ အသပါက်အပပွဲ ကစပပီ်း 

စနစ်တကျထနိ််းသိမ််းပပီ်း စက်ရံုံတ င််းရ ိ ဌာနစုံအသီ်းသီ်းသိုံ  နမနူ မျာ်းကိုံ သပ်းပိုံ ထာ်းရပါမည်။ သတ်မ တ်ချက်န င့်် 

မကိုံကညီ်သသာ ပိတ်စမျာ်းကိုံ အထည်မချ ပလ်ုံပ်မ ီအချနိ်ကစပပ်ီးစစသ်ဆ်း ပယ်ြျက် ထာ်းရပါမည်။ 

Accessoriesမျာ်း ချ ပလ်ုံပမ်ည့်် အထည်မျာ်းန င့်် ပ်ူးတ ွဲသံုံ်းမည့်် စတစ်ကာမျာ်း၊ ကကယ်သီ်းမျာ်း၊ ဇစ်မျာ်း၊ 

အပ်ချညမ်ျာ်း၊ န ိပသ်စ့်မျာ်းအာ်း အတည်ဖပ နမနူ  အသရာင်အသသ ်း အရွယ်အစာ်းန င့်် ကိုံကညီ်မှု ရ ိမရ ိ စစ်သဆ်း 

အသံုံ်းဖပ ရပါမည်။ သတ်မ တ်ချက်န င့်် မကိုံကညီ်သသာ ပ်ူးတ ွဲသံုံ်း ပစစည််းမျာ်းကိုံ သံုံ်းစ ွဲဖခင််း မဖပ ရပါ။ 
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(င)  Fabric Relaxation ( ပိတ အ ြော်း က ကအ ြောင ပ ပ လုပ ပခင ်း ) 
 

Packing List ပါသသာ Style No အလိုံက ်Lot န င့်် Colour ကိုံခ ွဲပပီ်း WH ဂိုံသထာင်အတ င််း သသချာခ ွဲထာ်းပါသည်။ 

Style အလိုံက ်ခ ွဲ၍ စစ်သဆ်းထာ်းပပီ်းသသာ ပတိ်စမျာ်းကိုံ Sample Room သိုံ  ကျံ ွံ့နှုန််း စမ််းရန ်အတ က် Style, 

Lot, Colour ခ ွဲ၍ PK အသရာက် (M)အနည််းမျာ်းကိုံ ကကည့််၍ (1) colour (2) Roll မ  စ၍ သပ်းရမည်။ 

ချ ပလ်ုံပမ်ည့်် အကျျီ၊ သဘာင််းဘီ၊ ဘသလာက်အကျျီ၊ စ ပ်ကျယ် စသည့်် အမျ ိ်းအစာ်းအသပေါ် မတူညပ်ပီ်း 

သသသအာင်   ဖပ လုံပထ်ာ်းပပီ်းမ  ချ ပလ်ုံပရ်ပါမည်။သအာင်၊ အသာ်းပတိ်သာ်းညက်သညာ  ပတိ်သာ်း မသသဘွဲ 

ချ ပလ်ုံပပ်ါက ထုံတ်လုံပထ်ာ်းသည့်် အထည်၏ ကျံ ွံ့ဖခင််း၊ ဆန်ထ က်ဖခင််း၊ သပျာ့်အိအိဖြစဖ်ခင််း တိုံ  

ဖြစ်သပေါ်နိုံင်ပါသည်။ ထိုံ အဖပင် ထုံတ်လုံပ်သည့်် သတ်မ တ်ချက်ထက် သလျာ့်နည််းနိုံင် ပါသည်။ ။ China Colour 

Cart န င့်် တိုံက်၍  Colour Cart (4) ခုံဖပ လုံပ၍်  Sample, Cutting, Fusion, WH သိုံ  Section 

အလိုံကခ် ွဲသပ်းရမည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

(စ)    Material Processing  

ထုံတ်လုံပ်မှု ဖြစ်စဉ်တစ်လံုံ်း အတ က် လိုံအပ်ပစစည််းမျာ်း စုံသဆာင််းဖခင််း၊ ထုံတ်လုံပ်မည့်် စီမံချက်ပါ အထည် 

အသရအတ က်မျာ်း လုံပင်န််းစဉ် တစ်ခုံလံုံ်း အဆင်သဖပသချာသမ ွံ့သစရန်အတ က် လိုံအပ်သည့််ပစစည််းမျာ်း၊ 

အထည်ပိတ် ပူ်းတ ွဲသံုံ်းပစစည််း၊ လူအင်အာ်း၊ စက်သံုံ်းဆီ စသည့််မျာ်းကိုံ စနစ်တကျ စီစဉ်သပ်းရပါမည်။ 
 

 

(ဆ)  Fabric Transit နှင   Access Transit  

လုံပင်န််းပပ်ီးဖပတ်မှု မရ ိသသာ ပတိ်စမျာ်းကိုံ ပံုံစံညှပ်ပီ်းသသာ ဖြတ်ထည်အပိုံင််းအစမျာ်း၊ ကကယ်သီ်း၊ န ိပ်သစ့်၊ အပ် 

စသည့်် ပ်ူးတ ွဲသံုံ်း ပစစည််းမျာ်းကိုံ သသချာစ ာ ထာ်းရ ိရန် ထာ်းသိုံခန််း သီ်းဖခာ်းဖပ လုံပသ်ပ်းထာ်းရမည်။ 

စာရင််းဇယာ်းထနိ််းသိမ််းသူကိုံ သီ်းဖခာ်းထာ်းရ ိရပါမည်။ 

 

  (ဇ)  Production Department (ထတု လုပ ကရ်းဌြောန) 

 

            ကုံန်ထုံတ်လုံပ်သရ်းဌာနတ င ်သအာက်ပါဌာနမျာ်းကိုံ  ထပမ်ြံ ွဲွံ့စည််းထာ်းရ ိပါသည်။ 

 

 

 
 

ပံု (၄.၁၀) ပတိ စမျြော်း၏ အရည အက ွ်းမျြော်း စစ ကဆ်းပခင ်း 
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Cutting Shop - အထည ညှပ ဌြောန 

 (က(  Check (Pieces/ pass/ Reject) ဖြတ်ညှပ်ပပ်ီး ပိတ်စမျာ်းအာ်း မ န်ကန်မှု ရ ိ၊မရ  ိ စစ်သဆ်း               

ပယ်ြျက်ဖခင််း။ 

 (ခ(  Cutting Bundling ဖြတ်ညှပ်ပပီ်း ပတိ်စမျာ်း (သကာလ်ာ၊ ကိုံယ်ထည်၊ လက်  စသည်ဖြင့်် 

 ခ ွဲဖခာ်းထုံတ်ပိုံ်းဖခင််း  

 (ဂ(  Classification (ထာ်းသသာည့််ခ ွဲဖခာ်းခ ွဲဖခာ်းထာ်းပပ်ီး သကာ်လာ၊ ကိုံယ်ထည် စသ  ပတိ်ထုံပ်မျာ်းကိုံ 

ထုံတ်လုံပ်သရ်း ဌာနစိတ်မျာ်းသိုံ  သပ်းသစရန ်စုံပံုံထာ်းဖခင််း။        

 (ဃ(  Count Qty & Share Sewing သတ်မ တ်ထာ်းသသာ ဖြတ်ပပ်ီးပိတ်စထုံတ်မျာ်းကိုံ  ထုံတ်လုံပ်သရ်း  

ဌာစိတ်မျာ်းသိုံ  ထုံတ်သပ်းဖခင််း။ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

(ဈ) ချ ပ လုပ ကရ်းဌြောန (Sewing Workshop) 

(က(  QC (Pass/ Reject)  စစ်သဆ်းပပီ်း၊ လ ွဲသဖပာင််းသပ်းလာသသာ အစိတ်အပိုံင််းအလိုံက ်ပတိ်ထုံပ်မျာ်း ကိုံ 

စစ်သဆ်းလက်ခံဖခင််း၊  

(ခ) စစ်သဆ်းပပ်ီးသသာ အစိတ်အပိုံင််းအလိုံက်ပိတ်ထုံပ်မျာ်း (သကာ်လာ၊ ကိုံယ်ထည်၊ လက်၊ လက်စီ်း 

စသည်မျာ်း (ကိုံ ချ ပလ်ုံပမ်ည့်် စက်တ န််းအလိုံက် ခ ွဲသဝသပ်းဖခင််း။ 

(ဂ) စက်တန််းအလိုံက်သက်မ တ်အထည်မျာ်းကိုံ ချ ပလ်ုံပ်ဖခင််း၊ QC အြ ွဲွံ့မ  စက်တန််း အလိုံက် 

စစ်သဆ်းဖခင််း။  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ပံု (၄.၁၁) ပတိ ပ တ ပခင ်း နှင   ပတိ ပ တ  ည  ကနရ ြော 
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(၃)  Packing Department (ထတု ပိ်ုးကရ်းဌြောန( 

သတ်မ တ်ထာ်းသသာအမ ာစာအရ အရည်အသသ ်း စစ်သဆ်းသအာင်ဖမင်သသာအထည်မျာ်းကိုံ အသရအတ က် 

၊အရွယ်အစာ်းမ န်ကနစ် ာ ထုံတ်ပိုံ်းသပ်းရသသာဌာန ဖြစ်ပါသည်။ ထုံပပ်ိုံ်းပပ်ီးသသာ အထုံပသ်ပေါ်တ င် သတ်မ တ်ချက် 

စာသာ်းမျာ်း အဖပည့််အစံုံ မ န်ကန်သအာင် သရ်းသာ်း Packing List န င့်် အတူ ကုံန်သချာ သိုံသလ ာင်ရံုံ  သိုံ  

သပ်းပိုံ ရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ပံု (၄.၁၂) ချ ပ လပု ကရ်း နှင  ်QC  ဌြောန 

ပံု (၄.၁၃) Packing ပတိ ပခင ်း 
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(၄)  စ  ပပင ဌြောန  

အထည်ညှပဌ်ာနမ  ထုံတ်ပိုံ်းသရ်းဌာနအထိ အသံုံ်းဖပ ပပီ်းသသာ စက်မျာ်း ဒဇီိုံင််းသရ်းဆ ွဲစက်၊  ဒါ်းသဖြာင့််စက်၊ 

ဒါ်းသက ်းစက်၊ ပတိ်ဖြန ်စက်၊ အပ်ကျ ိ်းစစ်စက်၊ သမာတ်ာအပ်ချ ပ်စက်၊ ကင််းသဖခစက်၊ ကကယ်သီ်းတပ်စက်၊ 

ကကယ်သီ်းသြာက်စက်၊ ပတိ်ဇစ်စက်၊ သဘထုံပ်စက်မျာ်းအာ်း ဖပင်ဆင်ရန်အတ က် ကုံန်ထုံတ် စက်ဖပင်ဌာနကိုံ 

ြ ွဲွံ့စည််းသပ်းရပါမည်။ စက်ဖပင်အြ ွဲွံ့၏ အာ်းကကိ ်းမာန်တက် လုံပသ်ဆာင်သပ်းမှုသကကာင့်် ထုံတ်လုံပမ်ှုအသရအတ က် 

န င့်် အသရအသသ ်းမ ီအထည်မျာ်း ပိုံမိုံထုံတ်လုံပ ်နိုံင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 
 

 (ဈ)    Packing ထတု ပ ပ်ီးက ြော ထတု  ုန မျ ြော်း ို Shipping ပပ လပု ပခ င ်း။ 
 

Packing ထုံတ်၍ သိုံသလ ာင်သိမ််းဆည််းထာ်းသသာ ထုံတ်ကုံန်ပစစည််းမျာ်းကိုံ ဖပည်ပသ ်းက က် အတ င််းသိုံ  

တင်ပိုံ ရန ် သသဘင ာဖြင့်် ပိုံ သဆာင်၍ တင်ပိုံ ပါမည်။ Order တင်ပိုံ ပါက ရန်ကုံန် Shipping Logistic 

ကုံမပဏီမ တစ်ဆင့်် container တ ွဲကာ်း ဖြင့်် Order တစ်ခုံ၏ လိုံအပသ်သာအသရအတ က်ကိုံ ကုံန်တင်ပါသည်။ 

Shipping Logistic ကုံမပဏီမ  container ကုိံ သ ာ်းလိုံရာနိုံင်ငံ ဆိပ်ကမ််းသိုံ  ပိုံ သဆာင်ပါသည်။ အဝတ်အထည် 

အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပသ်သာလုံပ်ငန််းအတ က် လုံပ်ငန််းစဉ်အာ်း ထုံတ်လုံပ်သည့််နည််းစဉ်ကိုံ သအာက်သြာဖ်ပပါ 

အတိုံင််း ဖပ လုံပထ်ာ်းပါသည်။ တစ်န စ်လံုံ်း စက်လည်ပတ်ရက်မ ာ (၂၉၂) ရက ်ဖြစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

ပံု (၄.၁၄)  ုန ကချြော မျြော်း ို Shipping မပပ  လပု မှီ  ုိကလြှော င ထြော်းပံု 
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အထည ထုတ လုပ မှု ထုတ လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supplier Fabrics and Material 

Failure 

Production Department/Cutting Department 

Fabrics Comfirm 

and Wt 

 
Accessories Store 

 

Accessories & 

Check Sample 

 

Garment Receiving Department 

Fabrics Store 

 

Test Sample Fabrics Test & 

Inspect 

Material 

Processing 

 

Fabrics Relaxation 

 

Sewing Department 

     QC (Pass/Reject) 

 

Packing Department 

     Finished Goods Store 

 

            Delivery  
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၄.၆။ စွမ ်းအင လိုအပ ချ  နှင   ရယူ ုံ်းစွွဲပုံ 

၄.၆.၁ ။ တစ နှစ အတွ   ကရလိုအပ ချ  နှင  ရယူ  ုံ်းစွွဲမည   ကရအရင ်းအပမ စ  
 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပ်သသာစကရံ်ုံတ င် သံုံ်းစ ွဲရန်လိုံအပသ်သာသရကိုံ (၂'') လက်မပိုံက် 

ချထာ်းသသာ အဝီစိတ င််း (၁) တ င််းမ  အနက်သပ ၂၀၀ ခန ် မ  ရရ ိပါသည်။ ၄င််းအဝီစိတ င််းမ  သဖမသအာက်သရကိုံ 

Compressor အသံုံ်းဖပ ၍ (အလျာ်း ၂၄ သပ x အနံ ၂၀ သပ x အနက ်၁၂ သပ) ရ ိသသာ သရလတီာ ၁၆၃,၀၀၀ ခန ် 

ဆန ်သသာ မ်ီးသတ်က န်ကရိ သရကန်အတ င််းသိုံ  သိုံသလ ာင်သိမ််းဆည််းထာ်းပါသည်။၄င််းသရသလ ာင်ကန်မ သရကုိံ 

ဖမင််းသကာင်သရ (၁.၅) သကာင် အာ်း ရ ိသသာ ပန ်သမာ်တာ (၂) လံုံ်းဖြင့်် စုံပ်ယူ၍ ၃၀၀၀ လတီာဆန ် Fiber Tank       

၈ လံုံ်း  အတ င််းသိုံ  သမာင််းတင်ပပီ်း ထိုံမ တဆင့်် သရသန ်စက်ကိုံပိုံ ၍ လိုံအပ်သသာသနမျာ်းသိုံ  ဖြန ်သဝသံုံ်းစ ွဲပါသည်။ 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပသ်သာ စက်ရံုံတ င် ကုံန်ထုံတ်လုံပ်မှုအတ က် သရသံုံ်းစ ွဲဖခင််း 

မရ ိသသာလ်ည််း တစ်သန တာ အလုံပ်သမာ်း မျာ်း၏ သရသံုံ်းစ ွဲမှု ပမာဏမ ာ လတီာ ၅၀၀၀ ခန သ်ာ ဖြစ်ပါသည်။ 

က န်ကရိသရကန် န င့် ် Overhead Tank သရ သိုံသလ ာင်သည့်် ကန်မျာ်းကိုံ ပံုံ (၄.၁၆ န င့်် ၄.၁၇) တ င် 

သြာဖ်ပထာ်းပါသည်။ 

 

 

  

    

 

  

       ပံ ု(၄.၁၅)   အဝီစိ တွင ်း                                                         ပံု (၄.၁၆) မ်ီး တ  ွန  ရိကရ န   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံ ု(၄.၁၇) Overhead Tank နှင   ကရ န   ကရက လှ ြောင  န  ထြော်း ရှိပုံ 
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ပံု (၄.၁၈) ကရ န  စ   နှင   ကရ န   ကရက လြှောင  န  ထြော်းရှိပုံ 
 

၄.၆.၂။ လျှပ စစ စွမ ်းအင ရရှိမှု 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပသ်သာစက်ရံုံ၌ သံုံ်းစ ွဲသည့်် လျှပစ်စ်စ မ််းအင်ကိုံ ဖမန်မာ့် 

လျှပစ်စ်န င့် ်စ မ််းအင်ဝန်ကကီ်းဌာန (EPC) မ  ရရ ိသသာ လျှပ်စစစ် မ််းအင် န င့်် အရန်လျှပ်စစ်ထုံတ်စက် (မ်ီးစက)်မ  

ရရ ိသသာ လျှပစ်စ်စ မ််းအင်မျာ်းကိုံ အသံုံ်းဖပ လျက် ရ ိပါသည်။ ဖမန်မာ့်လျှပ်စစ် စ မ််းအင်ဝန်ကက်ီးဌာနမ  (500) KVA 

ထရနစ်သြာမ်ာ (၁) လံုံ်း ထမံ  ရယူသံုံ်းစ ွဲပါသည်။ သံုံ်းစ ွဲသနသသာ ထရနစ်သြာ်မာ(၁)လံုံ်းကိုံ ပံုံ (၄.၁၉) တ င ်ဖပထာ်း 

ပါသည်။ လျှပ်စစ်ဓာတ်အာ်း ဖပတ်သတာက်သ ာ်းချနိ်တ င် စ မ််းအင်သံုံ်းစ ွဲရန်အတ က1်54 KVA နှင  ်625 KVA အရန် 

လျှပစ်စ် ထုံတ်စက် (မ်ီးစက)် ၂ လံုံ်း ရ ိပါသည်။ ၄င််းမ်ီးစကမ်ျာ်းထာ်းရ ိပံုံကိုံ ပံုံ (၄.၂၀) တ င် ဖပထာ်းပါသည်။ 

လျှပစ်စ် ပမာဏ တစ်လလျှင် ပျှမ််းမျှ ၄၅၃၁၈ ယူနစ် ကုံန်ကျပပီ်း တစ်န စ်လျှင် ခန မ် န််း ပျှမ််းမျှ လျှပစ်စ် ပမာဏ                    

( ၅၄၃၈၁၆ )မတီာယူနစ်ခန  ်ကုိံ အသံုံ်းဖပ မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    
 

              ပံု (၄.၁၉) ထ ရန စက ြော မြော ထ ြော်းရှိပုံ                                  ပံု (၄.၂၀) အရံမ်ီးစ   ထြော်းရှိပုံ                                                                                                                          
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၄.၆.၃။  ုန ်းလမ ်း ယ ယူပုိ ကဆြော င ကရ်းယြောဉ မျြော ်းတွင  အ ုံ်းပပ ရန လုိအပ က ြော က လြောင စ ြောဆီရရှိမှု 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပ်သသာစက်ရံုံတ င် ကုံန်ကကမ််းပစစည််း န င့် ် ကုံန်သချာမျာ်းကိုံ 

ကုံန််းလမ််းမ  တဆင့် ်ဆိပက်မ််းသိုံ  Logistic ကုံမပဏီမ   သယ်ယူပိုံ သဆာင်ပပ်ီး သ သငဘ ာဖြင့်် သရလမ််းမ  ပိုံ သဆာင် 

ပါသည်။ အသရ်းကကီ်း Order ဖြစ်လျှင် ရံြန်ရံခါ သလသကကာင််းဖြင့် ် ပိုံ သဆာင်ပါသည်။ ထိုံသမာသ်တာ်ယာဉ်မျာ်း 

သမာင််းန င်ရန ် န င့်် အရန ် လျှပစ်စ်အတ က် သံုံ်းစ ွဲရန် လိုံအပ်သသာ ဓာတ်ဆီ၊ ဒဇီယ်ဆီ စသည်တိုံ ကိုံ အနီ်း 

ပတ်ဝန််းကျငရ်  ိဆီဆိုံင်မျာ်းမ  ဝယ်ယူသံုံ်းစ ွဲပါသည်။ ဓာတ်ဆီ၊ ဒဇီယ်ဆီမျာ်းကိုံ သိုံသလ ာင်သိမ််းဆည််း ထုံတ်ယူ 

သံုံ်းစ ွဲရာတ ငလ်ည််း အသလအလ င့်် မရ ိသအာင် စနစ်တကျ သံုံ်းစ ွဲပါသည်။ သိုံသလ ာင်ရာတ င်လည််း သပပါ 3 လံုံ်း ခန ် 

သာ သိုံသလ ာင်ပါသည်။ တစ်န စ်အသံုံ်းဖပ မည့်် သလာင်စာဆီ ပမာဏမ ာ ပျမ််းမျှ 147335 liter ဖြစ်ပါသည်။ 

၄.၇။ အဝတ အထည အမျ ိ်းမျ ိ်းထုတ လုပ ရန  အ ံ်ုးပပ  ည   စ  ယနတရြော်းမျြော်း 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပရ်ာတ င် လက်ရ အိသံုံ်းဖပ သနသည့်် စကြ်စ္စည်ါးမျာ်းစ္ာ င်ါး နှ င ် 

စ္ကပ်ံုံမျာ်းကိုံ သန ကဆ်က် တ ွဲ (ခ) တ င ်သြာဖ်ပထာ်းပါသည်။ 

၄.၈။ ဝန ထမ ်းအင အြော ်းစုစကုပေါင ်း၊ လုပ ငန ်းစ ဉ /အဆိုင ်းအလို   လပု  ြော်းအကရအတ ွ နှ င  အလုပ ချ နိ  

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပဖ်ခင််းလုံပ်ငန််း လုံပက်ိုံင်ရာတ င ်ဝန်ထမ််းအင်အာ်းမ ာ လက်ရ ိ 

(၈ ၈ ၃) သယာက ် ခန  ် သာရ ိ၍ သန က်ပိုံင််းတ င် ဝန်ထမ််းအင်အာ်း ထပ်မ၍ံ တိုံ်းဖမင့််ခန ်ထာ်းသ ာ်းမ ာဖြစ်ပပီ်း 

အလုံပ်ချနိ်မ ာ ပံုံမ န ် (၈) န ရ ီ ဖြစ်ပါသည်။ တနဂ သန သန သည် ပံုံမ န်ရကသ်တတပတ် ရံုံ်းပိတ်ရက်ဖြစ်ပပီ်း  

အမျာ်းဖပည်သူ ရံုံ်းပတိ်ရက် မျာ်းကိုံလည််း ပတိ်ရက်အဖြစ ် သတ်မ တ်သပ်းပါသည်။ ဝန်ထမ််းမျာ်းအတ က် 

လုံပင်န််းန င့််သင့််သလျာ်သသာ ကိုံယ်ခနဓ ကာက ယ်သရ်းပစစည််းမျာ်း (Personal Protective Equipment - PPE) 

ကုိံ သထာက်ပံ့်သပ်းထာ်းမည် ဖြစပ်ါသည်။ နိုံင်ငံဖခာ်းသာ်း ဝန်ထမ််းမျာ်းအတ က် သနထိုံင်ရန် အသဆာင်စီစဉ် 

သပ်းထာ်းပါသည်။ ဝန်ထမ််းမျာ်းကုိံ သာသရ်း/ န သရ်း သထာက်ပံ့်သင မျာ်းကိုံလည််း စီစဉ်သပ်းပါသည်။ အသရ်းသပေါ် 

အသဖခအသနအတ က ်သရ ်းဦ်းသူန ဖပ  သသတတာ (First Aid)ကုိံ  စီစဉ်သပ်းထာ်းမည် ဖြစ်ပါသည်။ CMPစနစ်ဖြင့်် 

အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပဖ်ခင််းလုံပ်ငန််း ၏ ဝန်ထမ််းအင်အာ်းစာရင််း အသသ်းစတိ်ကိုံ ဇယာ်း (၄.၁) တ င် 

သြာဖ်ပထာ်းပါသည်။ 

ဇယြော်း (၄.၁) ဝန ထမ ်းအ င အြော်းစြောရင ်း 

 

စဉ  ရြောထူ်း အကရအတွ   အလုပ ချနိ  

၁ Production MG ၁  ၉်း၀၀ - ၅်း၀၀  

၂ စကာ်းဖပန်/ Supervisur ၁၉ ။ 

၃ Finance - ။ 

၄ Office ၅ ။ 

၅ HR ၄ ။ 

၆ Leader/Cutting ၂ ။ 
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၇ Leader/ Sewing ၂၄ ။ 

 Super/Finishing ၂  

၈ Leader/QC ၂ ။ 

၉ Warehouse ၁ ။ 

၁၀ Electrician/ မ ်းဆရာ ၂ ။ 

၁၁ Boiler ဝန်ထမ််း ၂ ။ 

၁၂ စက်ဖပင် ဝန်ထမ််း ၂ ။ 

၁၃ Operator ဝန်ထမ််း ၈ ၁၁ ။ 

၁၄ Driver/ ကာ်းဆရာ ၂ ။ 

၁၅ သန ်ရ င််းအရ်း ၆ ။ 

 စုစုကပေါင ်း ၈ ၈ ၃ ။ 

၄.၉။ လုပ ငန ်းခွင အတွ င ်း  ျန ်းမြောကရ်း နှင   က  ်းအနတရြောယ  င ်းရှင ်းကရ်း 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပ်သသာစက်ရံုံမ  လုံပင်န််းရ င်အသနဖြင့်် စက်ရံုံအတ က် 

အသံုံ်းဖပ ရသသာ အရင််းအဖမစမ်ျာ်းတ င ် တစ်ခုံ အပါအဝင်ဖြစ်သည့်် လ ူ့ စွမ််းအာ်း အရ င််းအဖ မစ်ကုိံ အဖပည့််အဝ 

ရယူအသံုံ်းဖပ နိုံင်ရန် အတ က်၊ စက်ရံုံလုံပ်ငန််းခ င်မ  အလုံပသ်မာ်းမျာ်းအတ က် လုံပင်န််းခ င် ကျန််းမာသရ်း၊ 

သဘ်းအနတရာယ် ကင််းရ င််းသရ်း အတ က ် သကာင််းမ န်သသာ ပတ်ဝန််းကျင်ကိုံ ြနတ်ီ်းသပ်းရနအ်တ က် သတ်မ တ် 

စံချနိ်စံည န််းမျာ်းအတိုံင််း လိုံက်န သဆာင်ရွကရ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ထိုံသိုံ သဆာင်ရွကရ်ာတ င် ဖပည်တ င််း၌ 

သတ်မ တ်ထာ်းသသာ ည နက်ကာ်းချက် စံနှုန််းမျာ်းကိုံ လိုံက်န ရမည့််အဖပင် နိုံင်ငံတကာ စံနှုန််းမျာ်းကိုံလည််း 

လိုံက်န သဆာင်ရွကန်ိုံင်ရန် ကက ိ်းပမ််းရမည် ဖြစ်ပါသည်။ အဖပည်ဖပည်ဆိုံင်ရာ ဘဏ္ဍာသရ်းပူ်းသပါင််း အဆာင်ရွက် မှု 

အြွ ွဲ့ (International Finance Corporation- IFC) မ  သတ်မ တ်ထာ်းသသာ ပတ်ဝန််းကျငဆ်ိုံင်ရာ ကျန််းမာသရ်းန င့်် 

အ ်းအန္တရာယ် ကင် ်းရ င််းအရ်း (Environmental  Health Safety- EHS) လမ််းည နခ်ျက်မျာ်းကိုံ လိုံက်န  

သဆာင်ရွကရ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

၄.၉.၁။ အဝတ အထ ည အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ လပု က  ြော စ  ရံုတွင  လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း  ျန ်းမြောကရ်း  နှင   

က ်း အနတရြောယ   င ်းရ ှင ်းကရ်း အတွ   ကဆြောင ရွ  ထြော်းရှိပုံ 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပသ်သာစက်ရံုံတ င် လုံပင်န််းခ င်အနတရာယ် ကင််းရ င််းရန်အတ က် 

စက်ရံုံအတ င််း လိုံက်န ရမည့်် လုံပင်န််းခ င် အနတရာယ်ကင််းရ င််းသရ်းအတ က် စည််းမျဉ််းမျာ်း၊ ဥပသဒမျာ်းကိုံ 

သရ်းဆ ွဲပပ်ီး စည််းမျဉ််းန င့်် ဥပသဒမျာ်းကိုံ စက်ရံုံဝန်ထမ််းမျာ်း၊ အလုံပသ်မာ်းမျာ်း ဖမင်သာသသာသနရာ၌ ထာ်းရ ိ၍ 

လိုံက်န  သဆာင်ရွကသ်စပါမည်။ ထိုံ အဖပင် စက်ရံုံ အလုံပ်သမာ်းအာ်း တစ်ကိုံယ်သရ်းသံုံ်း အကာအက ယ် ပစစည််း 

(Personal Protective Equipment - PPE)မျာ်း သထာက်ပံ့် အသံုံ်းဖပ သစဖခင််းမျာ်း ဖပ လုံပ်သပ်းထာ်းရန် 
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လိုံအပ်ပါသည်။ စက်ရံုံအတ င််း အသံုံ်းဖပ သသာ စက်ယနတရာ်းမျာ်းကုိံ သမာင််းန င်အသံုံ်းဖပ ရာတ င် အလုံပသ်မာ်းမျာ်း 

ထခိိုံက်မှု မရ ိသစရန်အတ က် စံလုံပ်ထံုံ်းလုံပန်ည််း (Standard Operation Procedure)မျာ်း  သြာ်ဖပသပ်းထာ်း၍ 

လိုံက်န  သဆာင်ရွကသ်စပါမည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံ ု(၄.၂၁) လု ပ ငန ်းခွင  အနတရြောယ  င ်းရ ှင ်းကရ်းအတွ   စည ်းမျဉ ်းမျြော်း ထြော်းရှိပုံ 

၄.၁၀။ စီမံ ိန ်းလုပ ငန ်း၏ စွန  ပစ ပစစည ်း စွ န  ထုတ မည  လုပ ငန ်းစ ဉ  

၄.၁၀.၁။ စွ န  ထုတ အခို်းအကငွွေ့၊ အ မှုန အမျ ိ်းအစြော်းနှင   စီမံခန  ခွွဲမှုစနစ  

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပ်သည့်် လုံပ်ငန််းအသနဖြင့်် ထုံတ်ကုံန်ပစစည််းမျာ်း ထုံတ်လုံပ်သည့်် 

လုံပင်န််းခ င် ဧရိယာတ င် အထည်ပိတ်စ ဖြတ်ဖခင််းလုံပ်ငန််း န င့် ် အထည်ချ ပလ်ုံပဖ်ခင််းတ င် အနည််းငယ်သသာ 

အမှုန်မျာ်းန င့်် အသံ ဆူညံမှုမျာ်း ထ က်ရ နိိုံင်ပါသည် ။ ယင််းတိုံ မ ာ သအာက်ပါတိုံ ဖြစ်ပါသည် ။  

( က ) အထည်ပတိ်စမျာ်း ကိုံင်တ ယ်ရာတ င ်ထ က်သည့် ်အနည််းငယ်သသာ အမံှု မျာ်း ၊  

 ( ခ ) သမာတ်ာအသံုံ်းဖပ ရသသာ Sewing Line  တ င ်အနည််းငယ်သသာ ဆူညံမှုမျာ်း ၊ 

( ဂ )  ထင််း မ်ီးြိုံမ ထ က်ရ ိသည့်် အနည််းငယ်သသာ CO2, CO ဓာတ်သင ွံ့န င့်် ဖပာမှုန ်မျာ်း ၊  

( ဃ ) လျှပစ်စ်ထုံတ်စက ်(Generator) အင်ဂျငမ် ထ က်သသာ ဓါတ်သင ွံ့မျာ်း ။  

 

၄.၁၀.၂။ စွန  ပစ အစိငု အ ခွဲ ထ ွ ရှိမှု နှင   စီမံခန  ခွွဲ မှုစနစ  

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပ်သည့််စက်ရံုံမ  အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ထုံတ်လုံပ်ဖခင််း 

အတ က် ထ က်ရ လိာသသာ စ န ်ပစ်အစိုံင်အခွဲမျာ်းမ ာ ကုံနက်ကမ််းပစစည််းမျာ်း ထည့််သည့်် စက်ရံုံသံုံ်း ထုံပပ်ိုံ်းပစစည််းမ  

ထ က်လာသသာ ပလပစ်တစ် အပိုံင််းအစမျာ်း ၊ ပိတ်စဖြတ်စ အတိုံအစမျာ်း ၊ ကထထူပံုံ်းခ ံထည့််သသာ ပံုံ်းအခ ံမျာ်း ၊ 
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ရံုံ်းသံုံ်းပစစည််းမ  ထ က်ရ ိလာသသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း၊ လုံပ်သာ်း ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ တစ်ကိုံယ်သရသံုံ်း စ န ်ပစ် 

ပစစည််းမျာ်း တိုံ  ဖြစ်ပါသည်။ ပတိ်စဖြတ်စ အတိုံအစမျာ်းကိုံ  Recycle သံုံ်းမည့််သူမျာ်းထံ ဖပန်လည်သရာင််းချဖခင််း 

မျာ်း ဖပ လုံပ်ပါမည်။ ကျန်ရ ိသသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းကိုံ စက်ရံုံအတ င််း အြံုံ်းပါသသာ အမိှုကပ်ံုံ်းမျာ်းဖြင့်် သိမ််းဆည််း 

၍ တစ်ပတ်တစ်ကကိမ် YCDC မ  သတ်မ တ်ထာ်းသည့်် သနရာသိုံ  On call စနစ်ဖြင့် ်အမိှုကက်ာ်း သခေါ်သဆာင်၍ 

သ ာ်းသရာက ်စ န ်ပစသ်စပါသည်။ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

၄.၁၀.၃။ စွန  ထုတ အရည ထ ွ ရှိမှု နှင   စီ မခံန  ခွွဲ မှုစနစ  

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပ်သည့််စက်ရံုံမ  ကုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန််းအတ က် သရအသံုံ်းဖပ မှု 

မရ ိသည့််အတ က် စ န ်ပစ်သရ ထ က်ရ ဖိခင််း လံုံ်းဝမရ ိပါ။ ဝန်ထမ််းလုံပသ်ာ်းမျာ်း သန စဉ်သံုံ်းစ ွဲမှုမ  ထ က်ရ လိာသသာ 

စ န ်ပစ်သရ အနည််းငယ်ခန ် ရ ိနိုံင်ပါသည်။ သိုံ သသာ် စ န ်ပစ်သရ ပမာဏ သဖပာပသလာက်သအာင် မ ာ ါးပြာါး မှု မရ ိပါ။ 

ဝန်ထမ််းမျာ်းမ ာ မနက်အလုံပလ်ာ၊ ညသန အလုံပ်ဖပနစ်နစ်ဖြစ်ပပီ်း ထမင််းချ ိင့််မျာ်း သဆ်းသကကာဖခင််း မဖပ လုံပရ်ပါ။ 

ထိုံဝန်ထမ််းမျာ်း သ  ါးရ  န င့် ်မိုံ်းသရမျာ်းကိုံ စက်ရံုံအတ င််းရ ိ သရသဖမာင််း မျာ်းမ  တဆင့် ်စက်ရံုံအသရ ွံ့ အဖပင်ဘက်ရ ိ 

အမျာ်းဖပည်သူသံုံ်း စ န ်ပစ်သရဆိုံ်းသဖမာင််း အတ င််းသိုံ  စ န ်ပစ်ပါသည်။  

၄.၁၀.၄။ က ်း အနတရြောယ ရှိက ြော စွန  ပစ ပစစ ည ်းမျြော ်းထ ွ ရှိမှုနှင   စီမံခန  ခွွဲမှု စနစ  

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပလ်ုံပ်သည့််စက်ရံုံသည် ကုံန်ကကမ််းအသနဖြင့်် ပတိ်စမျာ်း ၊ 

ချည်လံုံ်းမျာ်း၊ ကကယ်သီ်းမျာ်း ၊ကထထူပံုံ်းမျာ်း  အသံုံ်းဖပ ထာ်းသသာသကကာင့်် စ န ်ပစ်ပစစည််းအသနဖြင့်် စ န ်ပစ်ရာတ င် 

YCDC န င့် ် ချတိ်ဆက်၍ စနစ်တကျ စ န ်ပစ်ပါသည်။ သိုံ ရာတ င် ထ က်လာသသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ာ ဖပန်လည် 

အသံုံ်းဖပ ဖခင််း (reuse) န င့် ် recycle  သံုံ်းမည့််သူမျာ်းထံ YCDC န င့် ်ချတိ်ဆက်ကာ ဖပန်လည် သရာင််းချဖခင််းမျာ်း 

ဖပ လုံပသ်သာသကကာင့်် ကုံန်ထုံတ်လုံပ်ဖခင််းမ  စ န ်ပစ်ပစစည််း ထ က်ရ ဖိခင််း မရ ိသသလာက် နည််းပါ်းပပ်ီး အလုံပ်သမာ်း 

မျာ်း၏သန စဉ်ထ ကရ် ိသသာစ န ်ပစအ်မိှုကသ်ာထ က်ရ ိပါသည်။ ထိုံ ဖပင် ထင််းအသံုံ်းဖပ သသာ ဘ ိ င်လာမ  ထ က်သသာ 

ဖပာမျာ်း ထ က်ရ နိိုံင်ပါသည်။ ထိုံ သကကာင့်် ဖပာမျာ်းကိုံ လမ််းချ ိင့််ခ ကမ်ျာ်းြိုံ ဖခင််း၊ သစ်ပင်စိုံကရ်န်အတ က် 

သဖမသဆ ်းနွဲ သရာကာ အသံုံ်းဖပ ဖခင််းမျာ်း ဖပ လုံပမ်ည် ဖြစ်ပါသည်။ ထိုံ သကကာင့််  အနတရာယ် ရ ိသသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း 

ပံု (၄.၂၂) စွန  ပစ ပစစ ည ်း စွန  ပစ ရန  အမိှု  ပံု်းမျြော်း 
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ထ က်ရ ဖိခင််း မရ ိနိုံင်ပါ။ ဘ ိ င်လာတ င် အသံုံ်းဖပ သသာ ထင််းသလာင်စာမျာ်းကိုံ ရန်ကုံန် ၊ သရွှေဖပည်သာပမ ိွံ့နယ်မ  

ဝယ်ယူ သံုံ်းစ ွဲပါသည်။၊ အသံုံ်းဖပ သသာ သလာင်စာပမာဏမ ာ တစလ်လျှင် တန် ၄၀ ခန ် ဖြစ်ပပီ်း ထင််း သိုံသလ ာင် 

သိမ််းဆည််းထာ်းမှုကိုံ ပံုံ(၄.၂၃) တ င်သြာဖ်ပထာ်းပါသည်။ Boiler တ င် Stack Height အမှုန်ပျံွံ့လ င့််မှု 

သလျှာ့်ချသည့်် Devices မျာ်း တပ်ဆင်ထာ်းပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံု (၄.၂၃) ဘ  ွိုင်လော နှင  ်ထင််းလ ောငစ်ော သှိိုလ  ောငထ်ော်းရ ှိပ ို 
 

၄.၁၀.၅။ စီ်းဆင ်းကရ (Storm Water) နှင   ကရကပမြောင ်းစနစ  (Drainage System) အကပခအကန 

CMP စနစ်ဖြင့်် အဝတ်အထည်အမျ ိ်းမျ ိ်း ချ ပ်လုံပသ်ည့််စက်ရံုံရ  ိ အသဆာကအ်ဦ်းမျာ်းတ င် မိုံ်းသရ စီ်းဆင််းရန် 

အတ က် သရတသလျှာက်မျာ်း န င့်် သရပိုံက်လိုံင််းမျာ်း စနစ်တကျ တပ်ဆင်ထာ်းရ ိပပီ်း စက်ရံုံအတ င််းရ ိ 

သရနှုတ်သဖမာင််းမျာ်း မ တဆင့် ် စက်ရံုံအသရ ွံ့ရ  ိ စ န ်ပစ်သရဆိုံ်းသဖမာင််းထွဲတ င ် အသီ်းသီ်း စီ်းဆင််းဝင်သရာက် 

နိုံင်သည်ကိုံ သတ ွံ့ရ ိရပါသည်။စကရံ်ုံအတ င််းရ ိ သရနှုတ်သဖမာင််း န င့် ် စက်ရံုံဖပင်ပရ ိ စွန ်ပစ်အရဆ ု်းအဖမာင် ်း ၏ 

စီ်းဆင််းမှု အသဖခအသနကိုံ သအာက်သြာဖ်ပပါ ပံုံမျာ်းအတိုံင််း သတ ွံ့ရ ိရပါသည်။ 

 

 

 

  

 

 

 

ပံု (၄.၂၅) စကရ် ိုအတငွ််းရ ှိ ကရကပမြောင ်းစနစ  
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ပံု (၄.၂၆) စ  ရံုပပ င ပရှိ Public Drain ၏ကရကပမြောင ်းစနစ                          

၄.၁၁။ လုပ ငန ်းအဆင  အလို  ထ ွ ရှိမည   စနွ  ပစ ပစစည ်း ပမြောဏ 
 

စီမံကိန််းလုံပ်ငန််းသကကာင့်် လုံပင်န််းအဆင့််အလိုံက်ထ က်ရ ိမည့်် စ န ်ပစ်ပစစည််းအသနဖြင့်် စီမံကိန််းလုံပ်ငန််းတ င် 

သရအသံုံ်းဖပ မှု မရ ိသဖြင့် ် စ န ်ပစ်သရ ထ က်ရ မိှု လံုံ်းဝ မရ ိဖခင််း။ စ န ်ပစ်အစိုံင်အခွဲ အသနဖြင့််လည််း Reuse အသနဖြင့်် 

ဖပန်သံုံ်းဖခင််း  ၊ Recycle အသနဖြင့် ် YCDC နွဲ  ချတိ်ဆက်ကာ ဖပန်လည်သရာင််းချဖခင််းမျာ်း ဖပ လုံပဖ်ခင််းသကကင့်် 

ကုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန််းမ  စ န ်ပစ်အစိုံင်အခွဲ မထ က်ရ ိဖခင််း၊ ထုံတ်လ တ်အခိုံ်းအသင ွံ့အသနဖြင့််လည််း ကုံန်ထုံတ် 

လုံပင်န််းမ  အမှုနအ်မ ာ်း၊ VOC သီ်းဖခာ်းထ က်ရ မိှု မရ ိဖခင််းတိုံ သကကာင့် ် ထ က်ရ မိည့်် စ န ်ပစ်ပစစည််း (အရည်၊ 

အစိုံင်အခွဲ၊အသင ွံ့) အသနဖြင့်် ပမာဏအာ်းဖြင့်် သြာဖ်ပနိုံင်ဖခင််း မရ ိပါ။ သိုံ အတ က်သကကာင့်် စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ်း 

ထုံတ်လ င့််သည့်် သနရာမျာ်းကိုံ ကိုံဩဒနိိတ်အမ တ်မျာ်းဖြင့််  ည နဖ်ပထာ်းသည့်် သဖမပံုံ သြာဖ်ပမှု မရရ ိနိုံင်ပါ။ 

 
 

၄.၁၂။ စီမံ ိန ်းအက ြောင အထည က ြော မည   ခန  မှန ်းက  ြော ပပချ   အချနိ  ြောလ  
 

ဇယြော်း (၄.၂) စီမံ ိန ်းအ က ြောင အထည က ြော မည   ခန  မှန ်းက ြော ပပချ   အချနိ ဇယြော်း 

  

Construction Period Operation Period  Closure  

၂၀၁၆ မ  ၂၀၁၇ န စ ်ထိ (၁ န စ)်  ၂၀၁၇ မ  ၂၀၈ ၇ န စ ်ထိ  (၇၀) န စ် 

(နှစ္ ် ၅၀ + ထြ်တ  ါး ၁၀ နှစ္ ် + 

ထြ်တ  ါး ၁၀ နှစ္)် 

စီမံကိန််းပပ်ီးဆံုံ်းမည့််န စ် - ၂၀၈ ၇ 

စုံစုံသပါင််း - ၁ န စ ် စုံစုံသပါင််း - ၇၀ န စ်  

 

၄.၁၃။ စီမံ ိန ်းပတိ  မိ ်းပခင ်းအတွ  ကဆြောင ရွ  မည   လု ပ ငန ်းစဉ  

 

လုံပ်ငန််းပတ်ိသိမ််းမည့် ်  အစီအစဉ်န င့်် ပတ်ိသိမ််းပပီ်းသန က် ပတ်ဝန််းကျင်အသပေါ် သက်သရာက်နိုံင်မှုမျာ်းကိုံ သအာက် 

သြာ်ဖပပါ  ဇယာ်း(၄.၄) တ င် အသသ်းစိတ် သြာ်ဖပထာ်းပါသည်။  
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ဇယြော်း ( ၄.၃ ) စီမံ ိန ်းပတိ  မိ ်းပခင ်းအတွ  ကဆြောင ရွ  မည   လု ပ ငန ်း စဉ  နှင  ပတ ဝန ်း ျင အက ပေါ်    ကရြော  နို င မှုမျ ြော ်း 

ဖြစ်နိုံင်သဖခ ရ ိသသာ 

သက် သရာက်မှု 

သက်သရာက် 

နိုံင်သည့်် သနရာ 
သက်သရာက်သစသသာအရင််းအဖမစ် 

အဆိုံဖပ သလျာ့်ပါ်းသစသရ်း 

န င့််တိုံ်းတက်သကာင််းမ န ်သရ်း နည််းလမ််းမျာ်း 

ကက င််းကျန်  

သက်သရာက်မှု 

လုံပ်ကိုံင် 

သဆာင်ရွက်မည့်် 

အြ ွဲွံ့ 

 ၁။ သလအရည်     

အသသ ်း 

စက်ရံုံဝင််း 

န င့်် 

အနီ်းပတဝ်န််းကျင် 

ြုံနမ်ှုန ်မျာ်း န င့််မီ်းစက်မ           

မီ်းခိုံ်း ထ က်ဖခင််း 

- ပြိ ြျက်ပစစည််း မျာ်းကိုံ      စနစ်တကျ ခ ွဲဖခာ်းစုံပံုံဖခင််း 

- တစ်ကိုံယရ်ညသံ်ုံ်း ကာက ယ်သရ်း  ပစစည််းမျာ်း 

သံုံ်းစ ွဲဖခင််း 

- ပစစည််းသယ်ယာဉ်မျာ်း    အရ ိန်သလျှာ့်သမာင််းန င်ဖခင််း 

နည််း EMP အြ ွဲွံ့ 

  ၂။ ဆူညံသံန င့််    

တုံန်ခါမှု 

စက်ရံုံဝင််း 

န င့်် 

အနီ်းပတဝ်န််းကျင် 

ထုံခ ွဲပြိ ချသံ မျာ်း၊ယနတရာ်း 

စက်ကကီ်းသံ မျာ်းတုံန်ခါ 

စက်သံမျာ်း 

- သန အချနိ်    သဆာင်ရွက်ဖခင််း 

- Ear Plug မျာ်း    တပဆ်င်သစဖခင််း ။ 

နည််း EMP အြ ွဲွံ့ 

 ၃။  ဖမင်က င််း ပသာဒ စက်ရံုံဝင််း အတ င််း 

 

ပစစည််း သဟာင််းမျာ်း စုံပံုံဖခင််း -ပြိ ြျက်ပစစည််း မျာ်းကိုံ စနစ်တကျစ န ်ပစဖ်ခင််း  

- အပမွဲစမိ််းပင်၊ စာ်းပင်၊  ပန််းပင်မျာ်းစိုံက်ပျ ိ်းဖခင််း။ 

နည််း EMP အြ ွဲွံ့ 

၄။စ န ်ပစပ်စစည််း   

အစိုံင်အခွဲ ၊ အရည၊် 

အနတရာယ်ရ ိ စ န ်ပစ ်        

ပစစည််း မျာ်း) 

 

စက်ရံုံဝင််း အတ င််း 

 

သနရာအန ံ  ဖြန ်ကကွဲ 

ကျန်ရ ိဖခင််း 

 

- အမိှုက်အမျ ိ်းအစာ်း ခ ွဲ၍ စုံပံုံဖခင််း ၊ စ န ်ပစဖ်ခင််း ၊ 

- သလာင်စာဆီန င့််        မီ်းသလာင်လ ယ်ပစစည််း မျာ်းကိုံ 

သတ ိဖပ ကိုံင်တ ယ်ဖခင််း ။ 

နည််း EMP အြ ွဲွံ့ 

၅။လုံပ်ငန််းခ င် 

သဘ်းအနတရာယ်၊ 

ကင််းရ င််းသရ်း 

စက်ရံုံဝင််း အတ င််း 

 

မသတာ်တဆမှု မျာ်းန င့်် 

 ြျာ်းန  သရာဂါ 

-ကျန််းမာသန်စ မ််းသည့်် လုံပ်သာ်းမျာ်းအာ်း တာဝန် 

သပ်းဖခင််း။ 

- န ်းချနိ်သပ်းဖခင််း ၊ 

နည််း EMP အြ ွဲွံ့ 
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န င့််ကျန််းမာသရ်း  - တစ်ကိုံယရ်ညသံ်ုံ်း ကာက ယ်သရ်းပစစည််း မျာ်း 

ဝတ်ဆင်ဖခင််း ၊ 

- မူ်းယစ်သဆ်းဝါ်း ကင််းရ င််း သစဖခင််း ၊ 

- သသာက်သရ၊သံုံ်းသရ   လံုံသလာက်စ ာ ထာ်းရ ိဖခင််း 

- သန ်စင်ခန််း၊  အိမ်သာ၊အမိှုက်ပံုံ်း လံုံသလာက်စ ာ 

ထာ်းရ ိဖခင််း ၊ 

- လျှပ်စစT်esterထာ်းရ ိပပီ်း Safety Boot 

ဝတ်ဆင်သစဖခင််း ၊ 

- အသရ်းသပေါ်သံုံ်း သဆ်းဝါ်းန င့််သဆ်း သသတတာထာ်းရ ိဖခင််း ။ 

၆။ ပတဝ်န််းကျင်   

လူမှု စီ်းပ ာ်း 

စက်ရံုံဝင််း အတ င််း 

 

ဆိုံ်းကျ ိ်းမရ ိပါ - အဖခာ်းအလုံပ်အကိုံင် မျာ်းဆက်သ ယ် သပ်းဖခင််း ၊ 

- CSR လုံပ်ငန််းမျာ်း သဆာင်ရွက်သပ်းဖခင််း 

နည််း EMP အြ ွဲွံ့ 

၇။ ယခင်အသဖခ 

အသနအတိုံင််း 

ဖပန်လညမ် မ််းမံဖခင််း။ 

စက်ရံုံဝင််း အတ င််း 

 

ဆိုံ်းကျ ိ်းမရ ိပါ - အသပေါ်ယံသဖမဆီလ ာ အာ်း လိုံအပ်သည့်် သနရာတ င် 

သဖမြိုံ ဖခင််း၊ သွဲြိုံ ဖခင််း ၊ 

- သဒသမျ ိ်းရင််းပင်န င့်် စာ်းပင် ၊ သီ်းပင် ၊ ပန််းပင်မျာ်း 

စိုံက်ပျ ိ်းဖခင််း ၊ 

သကာင််း EMP အြ ွဲွံ့ 
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အခန ်း (၅) 

လက ရှှိသဘာဝပတ ဝန ်းကျင နှင  လူမှုပတ ဝန ်းကျင အက ကာင ်းအရာ မျာ်း 

  

၅.၁။ ရည ရွယ ချ က   

ဤကဏ္ဍတ င ် အလ ာ်းအ လာရ ှိသ ာ ပတ်ဝန််းကျ င်ဆှိိုင်ရာ  က်သရာက်မှု မျာ်းကှိို သလေ့လ ာဆန််းစစ် ခခင််း ၊ အချက် 

အလက ်စိုသဆာင််း ခခင််း န ငေ့ ်ခ ွဲခခမ််းစှိတ်ခ ာခခင််း ၏ အဓှိကရည်ရွ ယ်ချက်မ ာ ဤ U & G (Myanmar) Fashion Co., 

Ltd. ၏ CMP စနစ်ခ  ငေ့် အဝတ်အထည် အမ ျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပလ်ို ပခ်ခင််း လိုပ် ငန််းအာ်း လို ပသ်ဆာင်ခွဲေ့ ပါက ခ စ်သပေါ် 

လာနှိိုင်သခခရ ှိသ ာ ပတ်ဝ န််းကျငဆ်ှိိုင်ရာ သက ာင််း ကျ ှိ ်း ၊ ဆှိို်းကျ ှိ ်း  က်သရ ာ က်မှုမျာ်းကှိို  ှိရ ှိနှိိုင်ရန ်အတ က ်လက် ရ ှိ 

 ဘာဝပတ်ဝန််းကျင ်န ငေ့ ်လမူှုပတ်ဝန် ်းကျင်ဆှိိုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်း ကှိို သ ာခ်ပရန် ခ  စ ် ည်။ 

၅.၁.၁။ အချက အလက စုက ာင ်းခခင ်းနှင  ခ ွဲခခမ ်း စှိတ ခ ာခခင ်းနည ်းလမ ်းမျ ာ်း 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာ သရ်းဆ ွဲရာ တ င် ပတ်ဝန််းကျငန် ငေ့် လမူှုပတ်ဝန််းကျငဆ်ှိို င်ရ ာ အချက်အလ က် 

မျာ်း ရ ာသ  စိုသဆာ င််းမှုအ ာ်း သအာက်ပါ နည် ်းလမ််း မျာ်းခ ငေ့် သလေ့လာဆန် ်းစ စ်ခခင််း လိုပ် ငန််းမျာ ်းကှိို ခ ပ လိုပခ်ွဲေ့ပါ  ည်။  

အဆှိိုပါ CMP စနစ်ခ  ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပလ်ိုပ် ခခင််းလို ပင်န််း ၏ စီမံကှိန််း အသခခအသ နမျာ်း အသ ပေါ်တ င် 

မတူည၍် ပတ်ဝန််းကျ င် အသပေါ်  က်သရာက်နှိိုင် မှုမျာ်း သလေ့လ ာခပ  လိုပရ်ာ တ င် - 

 (၁) သေ ဆှိိုင်ရ ာ အချက်အလက်မျာ်း စိုသဆာ င် ်းခခင််း န ငေ့် ခ ွဲခခမ််းစှိတ်ခ ာခ ခင််း 

• စီမံကှိန််းအနီ်းပတ်ဝန််းက ျင်ရ ှိ လမူှု-စီ ်းပ ာ်း အ သခခအသနန ငေ့် အ  က်သမ ်းဝမ်သ  ကာင် ်းခပ မူမျာ်း ၊ 

ရိုပ်ပှိိုင််းဆှိိုင်ရာ ပတ်ဝ န််းကျင၊် သေဟစနစ်မျာ်း၊ ပတ်ဝန််းကျင၊် ရာ ီဥတိုမျာ်းန ငေ့်  ဘာ ဝသဘ ်း 

အနတရာယ်မျာ်း စ ညေ့် စီမံကှိန််း တညရ် ှိရ ာမမှိ ြို့န ယ်၏ သ ေ ဆှိို င်ရာ အချက်အလက် မျာ်းကှိို 

မမှိ ြို့နယ် အသထ သထ အိုပခ် ျ ပ်သရ်း ဦ်းစ်ီးဌာနတ င် ရ ယူ၍ စိုသဆာ င််းခခင် ်းန ငေ့် ခ ွဲခခမ််းစှိတ်ခ ာခခ င််း။ 
 

(၂) စီမံကှိန််း၏ မလူအသခ ခအသနမျာ်းကှိို တှိိုင််းတာခ ခင််းန ငေ့် ခ ွဲခခမ် ်းစှိတ်ခ ာခခ င််း 
 

• လိုပင်န််း လည်ပတ် ညေ့် ကာလတ င် အသခခခံတ ှိိုင််းတာ ညေ့် ပတ်ဝန််း ကျင် ဆှိိုင်ရာ အချက်အလက ်မျာ်း၏ 

အရည်အသ  ်း မျာ်းခ စ်သ  ာသလအရ ည်အသ  ်း၊သ ရအရည်အသ  ်းတှိို ကှိို စီမံကှိန််းအတ င််း တ င် 

တှိိုင််းတာခခင််း န ငေ့ ်နမနူာ သကာက်ယူခခင််း ။ 
 

• သရနမူနာကှိို  က်ဆှိို င်ရာ ဓာတ်ခ ွဲခန််းမျာ်းတ င် စ မ််း ပတ်ှိိုင် ်းတာခခင််း ။ 
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၅.၂။ စီမံကှိန ်းတည ကန ရာနှင   ကလ လာမှုနယ ပယ အတှိငု ်းအတာ သတ မှတ ခခင ်း 

၅.၂.၁။ စီမံကှိန ်းတည က နရာ 

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd.  ည် ရ န်ကိုနတ်ှိိုင််း သေ ကကီ်း၊ ရ  ွှေပြည်သ ာ မမှိ  ြို့နယ်၊ ဝ ါး တ ာ စက်မှုဇိုန၊်  

သခမတှိိုင််း ရပက် က ်အမ တ် (၄၉) ၊ သခမက က်အမ တ် (၁၄၀)တ င ်ရ ှိ၍ စိုစိုသပါ င််း သခမဧရှိယာ အကျ ယ်အဝန််း (၄.၃၅) 

ဧက ရ ှိပါ ည်။ စီမံကှိန််း စက်ရံို၏  တညသ်နရာမ ာ သခမာကလ်တတီတ ေ ်၁၆˚ ၅၈' ၃၀.၆၁'' န ငေ့ ်အသရ ြို့ သလာင်ေျတီ ေ် 

၉၆˚၂' ၅၈.၅၃'' တှိို  ခ စ် ပါ ည်။ စီမံကှိန် ်းစက်ရံို ၏ အသရ ြို့ဘကတ် င ် True Green City နှင  ် သခမ က က်လပမ်ျာ်း ၊ 

အသနာက်ဘက်တ င် သခမ က က်လပမ်ျာ်း ၊ စက် ရံို ၏ သတာင်ဘက်နှင  ် အရ  ှှေ့ရတာင်ဘတ ်တွင် Light House MSR 

Factory ရ ှိ၍ ၊ စက်ရံို ၏ သခမာကဘ်က်တ င် GTIG Apparel Group Factories မျာ်း ရ ှိ ပါ ည်။ စက် ရံို ၏ 

အရ ောကဘ်က် (၀.၄ ၅) ကီလှိိုမီတာခန ် အက ာ တ င ် လှိှုင်ခမစ ် (ဝ ါးတ ာ) တညရ် ှိမပ်ီး အသနာ က်သတာင်ဘက် 

ကီလှိိုမီတာ (၀.၄) အက ာတ င် လရူ  ြ်ကွက ်တ ည်ရ ှိပါ  ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ပံ(ု၅.၁ ) U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ စက ရံတုည ကနရာ 
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ပံု (၅.၂) စက ရံုတည ကန ရာနငှ  အနီ်းဝန ်းကျင အာ်း နည ်းပညာ သုံ်း ကခမပံု အ ညွှန ်းခ င   က ာ ခပခခ င ်း 

၅.၂.၂။ ကလ လာမှု နယ ပယ အတှိငု ်းအတာ 

ဤကဏ္ဍတ င ်U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ CMP စနစ်ခ  ငေ့် အ ဝတ်အထည်အ မျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပလ်ိုပ် ခခင် ်း 

လိုပင်န််းတ င် ပါဝင်သ  ာ အသခခခံ အသဆာက်အ အံိုမျာ်းခ စ်သ  ာ ပ င်မအ သဆာကအ်ဦ်း၊ ဝန်ထမ် ်း သဆာင်၊ ပစစည် ်း 

 ှိိုသလ ာင် ရံို ၊ မီ ်း ှိိုသချာ င်၊ အှိမ် ာ၊ အခခာ်းဆ က်စပ်သ ာ အသဆ ာက် အဦ်းမျာ်း သဆာက် လိုပ် ၍ စက်ပစစည် ်း န ငေ့် 

စက်ယနတရာ်းမျာ်း သနရ ာ ချ မပီ်း စတင်လည်ပတ် သ ဆာင်ရွကလ်ျက်ရ ှိသ ာ လိုပင်န််းခ  စပ်ါ ည်။ ထှိို အခပင် စီမံကှိန် ်း 

ပတ်ဝန််းကျင၏် မလူ အသခခအသန/လက်ရ ှိ အသနအထာ်းမျာ ်းကှိို က င််းဆင််းသ လေ့လာမှု မျာ်း လည််း ခပ လိုပမ်ပီ ်း 

ခ စ်ပါ  ည်။ 

စီမံကှိန််း သဘ်းပတ်ဝန််း ကျင ် ၁ ကီလှိိုမီတာ အ ဝန််းအဝှိိုင််း အတ င််းရ ှိ  ဘာဝပတ်ဝန််းကျင် န ငေ့ ် လမူှုပတ်ဝန််းကျ င် 

ဆှိိုင်ရာ အချက်အလက် မျာ်းကှိို သလေ့လာသ ာခ်ပမ ည်ခ စ ် ည်။ သေ ဆှိို င် ရာ အချက်အလက်မျာ်း န ငေ့် secondary 

data မျာ်းကှိို ၂၀၁၉ ခိုန စ် ၏ လှိှုင်  ာယာမမှိ ြို့န ယ်၊ အသထ သထ အိုပခ်ျ  ပသ်ရ ်း ဦ်းစ်ီးဌာနမ  အချက်အလ က်မျာ်း၊ online 

(would weather website) တှိို မ  အချက်အလက်မျာ်း ကှိို  ရယူ အ ံို်း ခ ပ ထာ်း ပါ ည်။ 
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ပံု (၅.၃) စီမံကှိန ်း ကဘ်း ပတ ဝန ်းကျင  ၁ ကီလှိုမီတာ အဝန ်းအဝှိုင ်း 

 

၅.၃။ စီမံကှိန ်းလုပ ငန ်းအတ က  သတ မှတ ထ ာ်းကသာ ကလ လာမှုနယ ပယ အတ င ်းရှှိ သဘာ ဝ 

ပတ ဝန ်းကျ င  ှိုင ရာ အချက အလက မျာ်း 

၅.၃.၁။ ပထဝီ ှို င ရာ အ ချက အလက မျာ်း 

၅.၃.၁။ ပထဝီဆ ိုင်ရာ အချက်အလက်မျာျား 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်သ ည် ရပ ာကလ်တတီတွဒ် (၁၆) ေေီရ ီ (၅၆)    စ် နှင  ် (၁၇) ေေီရီ (၆) မှိန စ်အ ကာ်း၊ အရ ှ ှေ့ 

ရလာင်ဂ တီွ ဒ် (၉၆)ဒဂီ  ီ (၄)   စ် နှင ် (၉၆)ဒီ ဂ ီ (၁၂)   စ်အကကာါး (ရပ ြ ုံညွှ ်ါး ခ  ်   ှ်ါး L-၄ ၆၅၆၁၅) တွ င် 

တည ်ှ ြ သည်။ အရ ှှေ့  အှရ ောက်သ ုံ  (၃.၁ ၄၂)   ုံင် နှင ် ရတာင် ှရ ပ  ာက်သ ုံ  (၈.၂)  ုံင်  ှ ည်လ ာါးြ သ ည်။ 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်၏ ဧ   ယာစတုံ  ်ါး  ုံင်  ာှ ရ အာက်ြ အတ ုံင်ါးပြစ် ြ သည်။  

ဇယာျား(၅.၁) ရရွှေပပည်သာမမ  ြို့နယ်၏ ဧရ ယာစတိုရန်ျားမ ိုင် 

စဉ် မ   ှေ့ ယ် မ   ှေ့ ယ်ဧ  ယာ စတုံ  ်ါး   ုံင် မ   ှေ့ မ   ှေ့၏ဧ  ယာ စတုံ  ်ါး   ုံင် 

၁ ရ ွှေပြည်သာ ၂၅.၇၆ ရ ွှေပြည်သာ ၉.၂၅ 

မ   ှေ့ ယ်ခ  ြ် ၁ ၂၅.၇၆ ၁ ၉.၂၅ 
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ပ ို (၅.၄ ) ရရွှေပပည်သာမမ  ြို့နယ်ရပမပ ို 

၅.၃.၂ ။ နယ်နမ တ် 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်၏ အရ ှှေ့ဘက်တွင်  ဂဂလာဒ ုံမ   ှေ့ ယ် နှင  ် ရလာှက်ာ ါး က ်၊ အရ ောက်ဘက်တင်ွ လ ှိုင်ပ စ ် (ခ) 

ဝ ါးတ ာပ စ ် နှင  ် ထ ါ်း တြင်မ   ှေ့ ယ်၊ ရတာင် ဘက်တွင် အင်ါးစ  ်မ    ှေ့ ယ်နှင ် ရပ  ာက်ဘက်တွင် ရ ှာ်ဘီမ   ှေ့  ယ် 

တ ုံ ပြင  ် ယ်    တ်ထ စြ် တည ်ှ ြ သည်။ 

၅.၃.၃။ ရပမမျကန် ှာသွင်ပပင် 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်သ ည် အရ ှှေ့ဘက်တွင် ရလာှက်ာါး ရ ရဝရ  လ ဲ သစ်ရတာကက  ါး ဝ ုံ င်ါး ှ ရတာင်ကုံ ါ်း 

ရတာင်တ ်ါး  ာါး ှ မြီ ါး အရ ောက်ဘက်သ ုံ  တရပြါးရပြါး     ်ရလ ာရပြ ပြစ်ကာ ရပ ပ ြ  ်လွင် ပြ င်  ာါး ပြစ်ရ ြ ေါ် 

လ က် ှ ြ သည်။အရ ှှေ့ ဘက်ရတာင်ကုံ ါ်း  ာါး ှ စီါးဆင်ါးလ ာရသာ   ုံါးရ  နှင ်ရတာင်က ရ   ာါး သည် ရခ ာင် ါးငယ် 

(၁၁)ခုံ ပြင  ်ပ ြတ်သ ်ါးလ  က် အရ ောက်ဘက် ှ  လ ှိုင်ပ စ ်(ခ) ဝ ါးတ ာပ စ် အတွင်ါး စီါးဆင် ါး ဝင်ရ ာ က်ြ သည်။ 

၅.၃.၄။  ရရဆင်ျား 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်သ ည် ပ စ်ရခ ာင်ါး   ာါး အ  ည်ါးင ယ် ရြ   ာါးသ ည ် ရဒသတစ်ခုံပြစ်မြါီး ထ င် ှာါးသည ပ် စ်  ှ ာ 

လ ှိုင်ပ စ် (ခ) ဝ ါးတ ာပ စ်ပြစြ် သည်။ လ ှိုင် ပ စ် (ခ) ဝ ါးတ ာပ စသ် ည် ရ ခ   ပြစ်၍ စ ုံက် ြ   ါးရ ၊ ရသာက် သ ုံါးရ   

စသည်ပြ င  ် အ သ ုံါးပြ  န ုံင်သည်။ လ ှိုင်ပ စ် (ခ) ဝ ါးတ ာပ စသ်ည် သ‌ရ  ဘဂာ/ စက်ရလှ  ာ ါးလ ည်ါး သွ ာါးလာ 

န ုံင်ရသာပ  စ ်ပြစ်ြ သ ည် ။ 
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၅.၃.၅။  ပင်လယ်ရရမျက်န ှာပပင်အထက်အပမင ် 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်သ ည် ြင်လယ်ရ   က်နှော ပ ြင်အထက် အ ပ င ် (၁၀ ၀)ရြ အထက်တွင် တည ်ှ ြ သည်။ 

၅.၃.၆။ ရာသီဥတို 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်သ ည် သ  ျှတရသာ  ာသီဥတုံ ှ မြီါး ၊ အပ င ်ဆ ုံ ါး အ ြခူ   ် (၃၈℃) နှင  ်အ    ် ဆ ုံါးအြူခ   ် ှာ 

(၃၀℃) ပြစ်ြ သ ည်။ နှစ် အလ ုံက ်ပြစ်ရြေါ်ခ ဲ ရသာ   ုံါးရ ခ   ်နှင ် အြူခ   ် ှာ ရအာက်ရြာပ်ြ ြ  အတ ုံင် ါး ပြစ ်

ြ သည်။ 

ဇယာျား(၅.၂) မ ိုျားရရချ  န်လက်မ န င  ်အပခူျ  န် 

 

 

၅.၃.၇။  သဘာဝရပေါက်ပင်မျာျား 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်အ တွငါ်း ရြ က်ရ ာက်သ ည ် သဘာဝရ ြ က်ြင်  ာါး ာှ   က် ညါ်း၊ တ ာ၊ ကုံက္  ၊  ယ်ဇလီ ၊ 

ကင်ြွ ်ါးခ ဉ်၊ ထင်ါးရှ ါးစ သည ် အမ  စဲ  ်ါး ြင်   ာ ါးရ ြ က်လ က် ှ ြ သည်။ 

၅.၃.၈။ ရတာရ ိုင်ျားတ ရစဆာနမ်ျာျား 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်အ တွငါ်း ှ  ရတာရ ုံင်ါးတ   စဆာ  ်  ာါး  ှ ြ ။ 

၅.၃.၉။  သဘာဝပတ်ဝန်ျားကျင်လက်ရ  အရပခအရန 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်အရ  ပြင ် သဘာဝြတ်ဝ ်ါး က င် ထ  ်ါးသ  ါ်းရ ါးလုံ ြ် င ်ါး  ာါးနှ င ် ြတ်သက် ၍ သစ်ရတာြ ုံါး 

လွှ ါ်း ှို ဧ  ယာ   ှ ြ ။ သဘာဝြတ်ဝ ်ါးက င ်ထ  ်ါးသ  ် ါးရ ါးလုံြ် င ်ါး  ာါးနှင ်ြတ်သက် ၍ တင်ပ ြ   ်   ှ ြ ။ 

 

 

 

စဉ် 

 

ခိုနစ် 

မ ိုျားရရချ  န် အပူချ  န် 

မ ိုျားရ ာရက် စိုစိုရပေါင်ျားမ ိုျားရရချ  န် 

(လက်မ) 

ရနွရာသီ 

(˚C ) 

ရဆာင်ျားရာသီ 

(˚C ) 

အ ပ င ်ဆ ုံါး အ     ်ဆ ုံါး 

၁ ၂၀၁၅- ၂၀၁၆ ၁၀၅ ၈၄.၉၁ ၃၄ ၂၄ 

၂ ၂၀၁၆- ၂ ၀၁၇ ၁၁၆ ၈၅.၈၉ ၃၄ ၂၄ 

၃ ၂၀၁၇- ၂ ၀၁၈ ၉၇ ၈၆.၇၀ ၃၈ ၃၀ 

၄ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ၆၉ ၈၃.၂၀ ၄ ၁ ၃၀ 
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သဘာဝပတ ဝန ်းကျင ထှိ န ်းသှိမ ်းကရ်း လပု ငန ်းမျာ်း 

 ဘာဝပတ်ဝန််းကျင ် ထှိန််း ှိမ် ်းသရ်းလိုပ် ငန််းမျ ာ်း အသနခ ငေ့ ် လမ််းမ ကက်ီး မျာ်း ဝွဲ/ယာ တှိို တ င ် အ ရှိပ်ရပင်မျာ်း အာ ်း 

န စ်စဉ်စှိိုကပ်ျ ှိ ်း သဆာင်ရွက်ခခင််း၊ အင််းအှိို င်/သ ချ ာင််းသခမာ င််းမျာ်း အတ င််း ငါ ်းရစတ်က်ချ ှိန်မျာ်းတ င် ငါ ်း မ််းဆီ ်း 

သဆာင်ရွကမ်ှု မရ ှိသစသရ်း အ ှိပည ာသရ်း သဆာ င် ရွက်ခခင််း၊ စက်ရံိုအလို ပ် ရံိုမျာ်းမ  အ ညစ်အသ က်း စ န ်ထိုတ်မှုမျာ ်း 

အာ်း စနစ်တကျ ရ ှိသစရန ် စက်မှုဇိုနအ်လှိိုက ် သ ဟာ သခပာပ ညာသပ်း ခခင််း မ ျာ်းအာ်း  က်ဆှိိုင်ရာ ဌ ာနဆှိိုင်ရာမျာ်း ၊ 

NGO မျာ်း ခ ငေ့ ်ပ်ူးသ ပါင််း သဆာင်ရွကလ်ျှက် ရ ှိ ပါ ည်။  

၅.၃.၁၀။ သဘာဝရဘျားအနတရာယ်ကျရရာကမ်ှု 

 ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ် သ ည် သဘာဝရဘါးအနတ ာ ယ် ပြစ်ြွာါး  ှိုအရ ပြ င ် ၂၀၁၈ -၂၀၁၉ ခုံနှစ်အ တွငါ်း ရလပြင်ါး 

က ရ ာက် ှို ၁ ကက  န်ှ င ်  ါီးရဘါးအနတ ာ ယ် က ရ  ာက ်ှို ၁ ကက   ်  ပြစ် ြာွ ါးခဲ မြီါး က ယ်ဆယ်ရ ါး လုံြင် ်ါး   ာါးအာါး 

အခ   ်နှင ်တရပြါးညီ ရဆ ာင် ွကရ်ြါးန ုံ င်ခဲ ြ သည်။ 

၅.၃.၁၁။ ရပမအသ ိုျားချမှု 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်၏ ရပ အ    ါးအစ ာါးအလ ုံက် အသ ုံါးခ ထာါးသည  ် ဧ ကအာါး ရအာက်ြ အ တ ုံင်ါး ရြာပ်ြအ ြ် 

ြ သည်။ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd.၏ CMP စနစ်ခ  င်ေ့ အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပလ်ိုပသ် ာ 

လုံြင် ်ါး သည် စက် ှိုလုံ ြင် ်ါးသ ုံ ါးရပ  အ    ါး အစ ာါးတွင် ြ ဝင် မြီါး နှစ ်(၅ ၀) ပြ င  ် ငှာါး  ် ါးအသ ုံါး ပြ ရသာ ရပ   အ    ါး 

အစာါး ပြစ် ြ သည်။ 

ဇယာျား(၅.၃) ရရွှေပပည်သာမမ  ြို့နယ်၏ ရပမအမျ   ျားအစာျားအလ ိုက် အသ ိုျားချထာျားသည ် ရပမဧကမျာျား 

စဉ်

  

ရပမအမျ   ျားအစာျား ဧရ ယာ(ဧက) 

၁ အ သာ ါးတင်စ ုံက်ြ   ါးရ ပ ဧ  ယာ ရြ င်ါး ၁ ၈ ၅ ၇  

 (က) ‌‌လယ်ရပ ဧ  ယာ ၁၅၂၇ ၁ ၅ ၂ ၇  

 (‌ခ)‌ ‌ယာ ရပ  - 

 ( ေ) က ုံင်ါး/ကျွ ် ါးရပ  - - 

 ( ဃ) ဥယာဉ်ရပ  ၃၀၀ ၃ ၀ ၀  

 (‌င )‌‌ ‌ဓ   ၃ ၀  

၂ လ ပ်ထာျားရသာဧရ ယာရပေါင်ျား - - 
 

(က) ‌‌လယ်ရပ ဧ  ယာ - 
 

(‌ခ)‌ ‌ယာ ရပ  - 
 

(‌ဂ)‌ က ုံင်ါး/ကျွ ် ါးရပ  - 
 

(‌ဃ) ‌ဥယာဉ်ရပ  - 
 

(‌င )‌‌ ‌ဓ   - 

၃ စာ ါးက က်ရ ပ  ၆ ၀ 

၄ စက် ှိုလုံြ်င ်ါး သ ုံါးရ ပ  ၂ ၆ ၁ ၇ . ၈ ၃  

၅ မ   ှေ့ရ ပ  ၈ ၁ ၈ ၄ . ၈ ၈ ၁  
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၅.၄။ ရပမမျက်န ှာသွင်ပပင်န င ်ရပမအရည်အရသျွား 
 

ရ ွှေပြည်သ ာမ   ှေ့ ယ်သ ည် ြ င်လ ယ်ရ    က်နှ ောပြင်အ ထက် အ ပ င ် (၁၀၀) ရ ြ အထက်တွင် တည ်ှ ြ သည် ။ 

စက်ရ ုံြတ်ဝ ်ါးက ငသ် ည် ညီညာပြ  ်ပ ြ ါးရသ ာ ရပ ပြင် အရ အထာါး ပြစ်မ ြါီး သဲန ှို ါးဆ ်ရသာရ ပ  အ    ါးအစ ာ ါး 

ပြစ်ြ သည်။ ၎င်ါးရ ပ တွ င် ရက ာက်ဇကဲွြ ဝင် ှို ည်ါးသပ ြင ် သစ်ြင် ကကါီး  ာါး ပြစ်ထွ ် ါးရကကာ င်ါး ရ တွှေ့ ြ သည်။ 

၅.၅။ ကရအရည အကသ ်း 

၅.၅.၁။ ကခမကပေါ်ကရ အရည အကသ ်း 

ခမစ ကချာင ်းမျာ်း ။     ။ စီမံကှိန််း လိုပင်န် ်းခ စ်သ ာ CMP စနစ်ခ င်ေ့ အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပလ်ိုပသ် ာ စက်ရံို၏ 

တညသ်နရာ ပတ်ဝန််းကျ င်တ င် ဝ ါးတ ာစက်မှုဇံို မ  စ န ်ပစ်သရဆှိို်းသခမ ာင််း န ငေ့ ် လှိှုင်ခ မစ်(ဝ ါးတ ာ) တှိို ကှိို သတ ြို့ရ ှိခွဲေ့ 

ရပါ ည်။  ှိို ရာတ င် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်း မျ ှိ ်း ချ  ပလ်ိုပသ်  ာ လိုပင်န််း  ည် ကိုန်ထို တ်လိုပ်ငန််းအတ က် 

သရအ ံို်းခပ  မှု မရ ှိ ခ ငေ့် စ န ်ပစ်သရထ က်ရ ှိခခင််း လံို်းဝ မရ ှိပါ ။ ထှိို သ ကာငေ့ ် ၎င််းလိုပ် ငန််းသ က ာငေ့် သချာင််းန ငေ့် ခ မစမ်ျ ာ ်း 

ကှိို ညစ်ညမ် ်းမှု မ ခ စ်သပ ေါ်သစနှိိုင်ပါ ။  

၅.၅.၂။   ။ကခ မကအာက က ရ အရည အကသ ်း 

ကခမကအ ာက ကရ ။   ။ သရကှိို အဓှိက အာ်းခ  ငေ့် စီမံကှိန် ်းစက်ရံိုအတ င််းရ ှိသ ာ လိုပ်  ာ်းမျာ ်း သန စဉ် အ ံို်းခ ပ ရ န် 

အတ က် ာ  ံို ်းစ ွဲမပ်ီး အဝီစှိတ င််း (၁) တ င််းအ ာ်း သပ(၂ ၀၀)  ခန ် အန က်မ  တူ်းသ ာ် ၍ သခ မသအ ာကသ်ရ ထိုတ် ယူ 

 ံို်းစ ွဲပါ  ည် ။ စီမံကှိန််း စက်ရံိုတ င် သခမသအာက် သရကှိို သရ န ်စင်စက်ခ ငေ့်  န ်စင် ၍  ံို ်းစ ွဲ ခ  ငေ့် သရ န ် စ က် မ  

သရအရည်အသ  ်းကှိို  ှိရ ှိနှိိုင်ရန်အတ က် စီမံ ကှိန််းအတ င််းရ ှိသ ာ လိုပ ်ာ်း မျာ်း  ံို်းစ ွဲ ညေ့် သရ န ်စ က် မ  

သရနမူနာမျာ်းကှိို ၂ ၀၂၄ ခိုန စ် ၊  တ်လ၊ (၂၉) ရက ် သန တ င ် (16°58'34.02"N,  96° 2'58.73"E) ၌ သကာက် ယူ 

ခွဲေ့ပါ  ည်။ သကာက် ယူ ၍ရရ ှိ ညေ့် သရ န ်စက် မ  သရနမနူာမျာ ်းကှိို သရ နမနူာ ထ ညေ့် ညေ့်ဘူ်းခ ငေ့် စနစ်တကျ 

ထိုတ်ပှိို်း အညွှန််းတပ် မပီ်း ရန်ကိုနမ်မှိ ြို့ ၊ အ င််းစှိန်မ မှိ ြို့နယ်ရ ှိ ၊ ISO Tech Laboratory co., ltd. ဓာတ်ခ ွဲခန််းတ င် 

စမ််း ပတ်ှိိုင် ်းတာခခင််းကှိို ခပ လို ပခ်ွဲေ့ပါ  ည်။  

 

၆  ွာ ရပ  ၃ ၅ ၆ ၉ . ၈ ၉ ၂  

၇ အ ပခာ ါးရပ  - 

၈ ကက  ါးဝ ုံင်ါး/‌ ကက  ါးပ ြင်ကာ ကွ ယ်ရတာ ‌ဧ  ယာ - 

၉ ရတာရ ုံင်ါး - 

၁၀ ရပ ရ ုံ င်ါး - 

၁၁ စ ုံက်ြ   ါးပခင် ါး ပ ြ န ုံ င်ရသာ ဧ   ယာ ၂ . ၄ ၀  

စဉ  ရပမအမျ   ျားအစာျား ဧ   ယ ာ ( ဧ က )  

၁၂ သာ သ ော /သုံဿ ်အ ရဆာက်အဦါးရပ  ၁ ၉ ၄ . ၃ ၉ ၇  

စိုစိုရပေါင်ျား ၁ ၆ ၄ ၈ ၆ . ၄ ၀  
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ပံု (၅.၅) စီမံကှိန ်းဧရှိယာအတ င ်း ကရနမှုနာ ရယူ ပံု 

ဇယာ်း(၅.၃)တ င ်စီမံကှိ န််း ဧရှိယာအတ င် ်း တှိိုင််း တာရရ ှိ ညေ့် သရအရည်အသ  ်း ရလာေ် မျာ်းကှိို ကမ္ာေ့ ကျန််းမာသရ ်း 

အ  ွဲြို့အစည််း မ   တ်မ တ် ထာ်းသ ာ အရည်အသ   ်း  တ်မ တ်ချက်မျာ်းန ငေ့ ်နှိှုင််းယ ဉ် သ ာခ်ပထ ာ်းပါ  ည်။  

 

ဇယာ်း (၅.၃) စီမံကှိန ်းအတ င ်း အသုံ်းခပြုက သာ ကရသန   နမနူာရလဒ တ န  ှို်း၊ ကမ္ာ ကျန ်းမာကရ်းအ  ွဲွဲ့၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း နှင   National Drinking Water Quality Standard လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 

S/N Parameters Unit Sample 
Result 

WHO 
Standard 

NDWQS Limit 

1 pH S.U.a 7.2 6.5-8.5 6.5-9.2 

2 Colour TCU Nil 15 5-50 

3 Turbidity NTU Nil 5 20 

4 Conductivity (EC) Micro S/cm 144 - 1500 

5 
Total Dissolved Solids 
(TDS) 

mg/L 72 1000 1000 

6 Total Hardness (TH) mg/L as CaCo3 10 500 500 

7 Total Alkalinity (TA) mg/L as CaCo3 64 - - 

8 Calcium (Ca++) mg/L as CaCo3 8 - 75-200 

9 Magnesium (Mg++) mg/L as CaCo3 2 - 30-150 

10 Iron (Fe++) mg/L 0.05 0.3 0.5-1.5 

11 Chloride (Cl-) mg/L 8 250 200-600 

12 Bicarbonate (HCO3
-) mg/L as CaCo3 64 - 5-50 

  13 Carbonate (CO3
=)  mg/L Nil < 250 - 

NDWQS - National Drinking Water Quality Standard 2014 

ဓာတ်ခ ွဲခန််းတ င် တှိိုင််းတာရရ ှိသ ာ သရ န ်စ င်စ က်မ  သရနမနူာရလေတ် န် ှိို်းမျာ်းအရ စီမံ ကှိန််းတ င ်အ ံို်းခ ပ  သ  ာ 

သရ န ်၏ အရ ည်အသ   ်းဆှိိုင်ရာ  Parameterမျာ်း အာ ်းလံို်းမ ာ က မာ္ေ့ ကျန််းမာသရ်းအ  ွဲြို့၏  တ်မ တ် ထာ်းသ ာ 
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လမ််းညွှနခ်ျ ကမ်ျာ်း ၊ National Drinking Water Quality Standard လမ််းညွှနခ်ျ က်မျာ်းအ တ င််း ရ ှိ ည်ကှိို 

သတ ြို့ရ ှိရပါ ည်။ ဝန်ထ မ််းမျာ်း၏ သ ာက်  ံို်းသရ အတ က်မ ာ ၂၀ လတီာ ဘူ်းမျာ်း ဝယ်ယူ ံို်းစ ွဲ ပါ ည်။ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

ပံု (၅.၆) စီမံကှိန ်းဧရှိယ ာအတ င ်း ကရသန  စင စ က  တပ  င အသုံ်းခပ ြုထ ာ်းပံ ု 

၅.၅.၃။ စ န  ပစ ကရ အရည အကသ ်း 

CMP စနစ်ခ ငေ့ ် အ ဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပလ်ိုပသ် ာလိုပ် င န််း ည် ထိုတ်လိုပ်ခခ င််းလိုပ် ငန််းအတ က် 

သရအ ံို်းခပ  မှု မရ ှိ ခ  ငေ့် ထိုတ်လိုပ်မှု လိုပင်န် ်းစဉ်မ  စ န ်ပစ်သရ ထ က်ရ ှိခခင် ်း မရ ှိပါ ။ ဝန်ထမ််း မျာ်း  ံို်းသရအသနခ  ငေ့် 

ဝန်ထမ််းမျာ ်းမ ာ မနက် အလိုပ်လာ၊ ညသန အ လိုပခ်ပန်စနစ်ခ  စမ်ပီ်း ထ မင််းချ ှိ ငေ့် မျာ်း သဆ်းသ ကာ ခခင််း မခပ  လိုပရ် ပါ ။ 

ထှိို သ ကာငေ့ ် စ န ်ပစ်သရ ထ က်ရ ှိမှု မရ ှိ သလ ာက် နည််းပါ်း ခ ငေ့ ် စီမံကှိန််းအနီ်း ပတ်ဝန််း ကျငရ် ှိ သ ရ ထို 

အရည်အသ  ်း အသပေါ်  က်သရာက်မှု မရ ှိနှိိုင် ပါ။ စွ   ်ြစ်ရ ဆ ုံါး ထွက် ှ ရသ ာလ်ည်ါး ဘွ  င်လ ာ ှထွက်  ှ  ည ် ရ တွ င် 

အြူခ   ်အ ည်ါးင ယ် ြ  ှ န ုံင်၍ ရ ရ သတတဝ   ာါး  ထ ခ ုံကရ်စ   ်အတွက ်အရလါးထာ ါးစ ီ  ရဆာ င်  ွက်ြ  ည်။ 

၅.၆။ ကလအရည အကသ ်း 

၅.၆.၁။ ထှိကတ ွဲ့ဝန ်းကျင ရှှိကလထုအရည အကသ ်း 

သလထိုအရည်အသ   ်းတှိို င််းတာရာတ င် စီမံကှိန််း အနီ်း ထှိသတ ြို့ဝန််းကျင် တ င ်တှိိုင််းတာခွဲေ့ပါ  ည်။ ထှိသတ ြို့ဝန််းကျ င် 

ရ ှိ သလထိုအရ ည်အသ  ်းကှိို  ှိရ ှိနှိို င်ရန်အတ က် ၂၀၂ ၄ ခိုန စ် ဇန်နဝါ ရီ လ(၁၉) သန တ င် ရ ွှေပြ ည်သာမ မှိ ြို့န ယ်၊ 

ဝ ါးတ ာ စက်မှုဇိုန၊် သခ မ က က်နပံါတ ် (၁၄၀)အနီ်း ( 16°58'32.35"N, 96°2'58.28"E ) ၌ သလထို အရည်အသ  ်း 

တှိိုင််းတာမှု ခ ပ လို ပခ်ွဲေ့ပါ  ည်။ တှိိုင််းတာမှုရ လာ ေမ်ျာ်းကှိို ဇ ယာ်း (၅.၄)တ င ် အမျ ှိ ်း ာ်း ပတ်ဝ န််းကျငဆ်ှိိုင်ရ ာ 

အရည်အသ  ်း (ထိုတ်လွှ တ်မှု) လမ််းညွှနခ်ျ က်မျာ်း ခ ငေ့် နှိှုင််းယ ဉ် သ ာခ်ပထ ာ ်းပါ  ည်။ 

၎င််းတှိိုင််းတာရရ ှိသ  ာ ရလေ်တန် ှိို်းမျာ်းအ ရ စီမံကှိန််းစကရံ်ို၏ သလအရည်အသ  ်း  ည် အမျ ှိ ်း  ာ ်း 

ပတ်ဝန််းကျငဆ်ှိိုင်ရာ အ ရည်အသ  ်း (ထိုတ်လွှ တ်မှု) လမ််းညွှနခ်ျ က်မျ ာ်းသအာက် ရ ှိသန  ခ ငေ့် CMP စနစ်ခ ငေ့် 

အဝတ်အထည် အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပလ်ိုပခ်ခ င််းလိုပ် ငန််း မ ာ အမှုန ် (PM)၊ အနံ  ၊ CO2 ၊ SO2 ၊ VOC ၊ Ozone ထ က်ရ ှိမှု 

မရ ှိ သလာက ်န ည််းပါ်း  ခ ငေ့ ်ပတ်ဝန််းကျင ်သ လထိုအသပေါ် ဆှိို်းကျ ှိ ်း  က်သရာက်မှု မရ ှိနှိိုင်ပါ။      
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ဇယာ်း (၅.၄) ထှိကတ ွဲ့ ဝန ်းကျင ရှှိ ကလထုအရ ည အကသ ်း နှ င   အမျ ှိြု်းသာ်းပတ ဝန ်းကျင  ှိုင ရာ အရည အကသ ်း   

(ထတု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 

စဉ   တည ကနရာ ပျမ ်းမျှ 

ကာလ 

တှိုင ်းတ ာသည   

အမျ ှိြု်းအစာ်း 

   

ယူနစ  

  ရလဒ   အမျ ှိြု်းသာ်းပတ ဝန ်းကျင  

 ှိုင ရာ အရည အကသ ်း 

(ထတု လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း(μg/m3) 

၁ 

ရ ွှေပြည်သ ာ 

မမှိ ြို့နယ်၊ 

ဝ ါးတ ာ 

စက်မှုဇိုန၊် 

သခမက က်နပံါတ ် 

(၁၄၀) အနီ်း 

 

 

၂၄ နာရီ 

 

PM2.5 

μg/m3 

 

၁၄.၅၈ ၂၅ 

၂ PM10 ၂၅.၀၂ ၅၀ 

၃ အှိိုဇိုန််း(O3) ၅.၆၁ ၁၀၀ 

၄ နှိိုကထ်ရှိိုေျင် ေှိိုင် 

သအာက်ဆှိိုေ် 
၆.၃၂ ၂၀၀ 

၅ ဆာလ ာေှိို င်သအာက်ဆှိို

ေ် 
၁၀၈.၅၂ ၂၀ 

၆ ကာဗ န်မှိိုသနာက်ဆှိိုေ် ၀.၀ ၄၂ - 

၇  ဟှိိုက်ေရှိိုေျင်ဆာလ ှိိုက် ppm ၀.၀၇၈ - 

၈  အပူချ ှိန် °C ၂၉.၆၆ - 

၉  Volatile Organic 

Compound (VOC) 

ppb 
၃၀.၅ - 

၁၀  သရသင ြို့စှိိုထှိိုင််းစ % ၅၈.၀၄ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံု(၅.၇) ထှိကတ ွဲ့ ဝန ်းကျင ရှှိ ကလထုအရည အ က သ ်းတှိုင ်းတ ာရန  ရယူကနပံု 
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၅.၆.၂။ လု ပ ငန ်းခ င  က လ အရည အကသ ်း 

အဓှိကအာ်းခ  ငေ့် သ လအ ရည်အသ  ်းကှိို   က်သ ရာကသ်စသ ာ လိုပသ် ဆာင်မှုမျာ်း မ ာ မ်ီးစကမ် ျာ်းသမာင််းန င်ခခင် ်း၊  

Boiler မ  အခှိို်းအသင ြို့ထ က်ခခင််း၊ စက်ရံို ံို်း သ မာ်သ တာ်ယာဉ်မျာ်းမ  ညစ်ညမ််းသစသ ာဓ ာတ်သင ြို့ ထို တ်လွှတ်မှုမျာ်း မ  

ခ စ်မပ်ီး ၎ င််းတှိို  ည် ပတ်ဝန််းကျင် န ငေ့် လူ ူ့ ကျန််းမာသရ်းကှိို အဓှိက ထှိခှိို က်သစသ ာ အသ ကာင််းအရင် ်းမျာ ်း 

ခ စ်ပါ  ည်။ စီမံကှိန််းစ က်ရံို အသနခ ငေ့် လိုပ် င န််းခ င် ံို်း ယာဉ် မျာ်း အ  ံို်းခပ  မှုမ၇ ှိ ပွဲ ကိုန် ကမ် ်း  ၊ ကိုန်သချာ မျာ်း 

 ယ်ယူရန် အတ က် Logistic ကိုမပဏီမ  က ာ်းမျာ်း ာ အဝင်အ ထ က်ရ ှိ ညေ့်အတ က် လို ပင်န််းခ င်အတ င််း  

သလထိုညစ်ညမ််းမှု   မရ ှိ  သလာက် န ည််းပါ်းပါ  ည်။ Boiler အသနခ ငေ့်လ ည််း ထ င််းကှိို  ာ အ  ံို်းခ ပ  ညေ့်အတ က်  

မ်ီးခှိို်းသင ြို့အန ည််းင ယ် ထ က်နှိိုင်သ ာလ် ည််း  သလ ထိုညစ်ညမ််းမှု နည််း ပါ်းပ ါ  ည်။ပတ်ဝန််းကျင် သ လအရည်အသ  ်း  

တှိိုင််းတာမှုတ င ် တ်မ တ်ထာ်း ညေ့်  Emission Guide Line အတ င််း ာ  သတ ြို့ရ ှိခွဲေ့ရပါ  ည်။  

၅.၇။  ညူံသံ 

၅.၇.၁။ ထှိကတ ွဲ့ဝန ်းကျင ရှှိ  ူညံသံ 

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd.၏ CMP စနစ်ခ ငေ့ ် အဝတ်အ ထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပလ်ိုပ် ခခင််းလိုပ် ငန််း 

တညရ် ှိရာ ရ ွှေပြည်သာမ မှိ ြို့နယ်၊ ဝ ါးတ ာ စက် မှုဇိုန်၊  သခမတှိိုင််းရပက် က၌် ထှိသတ ြို့ဝန််းကျင်ရ ှိ ဆူညံ ံ ကှိို 

 ှိရ ှိနှိိုင်ရန ်အတ က် ၂၀၂ ၄ ခိုန စ ် တလ် (၂၉) သန တ င ်(16°58'32.25"N, 96°2'58.28"E) ၌ ရ ွှေပြည်သာမ မှိ ြို့န ယ် ၊ 

သခမက က်အမ တ် (၁၄ ၀) အနီ်း၌ ဆူ ညံ ံတှိိုင််း တာမှု ခပ လိုပခ်ွဲေ့ပါ  ည်။ တှိိုင််းတာမှု ရလ ာေ်မျာ ်းကှိို အမျ ှိ ်း  ာ ်း 

ပတ်ဝန််းကျငဆ်ှိိုင်ရာ အ ရည်အသ  ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှနခ်ျ က ်မျာ ်းခ ငေ့် နှိှုင််း ယ ဉ်သ ာ်ခပ ထာ်း ပါ ည်။ 

 

ဇယာ်း (၅.၁၁) ထှိကတ ွဲ့ဝ န ်းကျင ရှှိ  ူညံသံနှင   အ မျ ှိြု်းသာ်းပတ ဝန ်းကျင  ှို င ရာ အရည အကသ ်း (ထု တ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 

တည ကနရာ ပျှမ ်းမျှကာလ 
တှိငု ်းတာ သည   

အမျ ှိြု်းအစာ ်း 

ရလဒ  

(dBA) 

အမျ ှိြု်းသာ်းပတ ဝန ်းကျင  ှို င ရာ 

အရည အကသ ်း (ထုတ လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း (dBA) 

ရ ွှေပြည်သာ မမှိ ြို့နယ ်၊ 

ဝ ါးတ ာ စက်မှုဇိုန်၊  

သခမက က်နံပါတ် (၁၄၀) 

အနီ်း 

7:00-10:00 

(AM-PM) ဆူညံ ံ         

(Noise Level) 

 

54.76 70 

10:00-7:00 

(PM-AM) 
44.98 70 
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ပံု (၅.၈) ထှိကတ ွဲ့ဝန ်းကျ င ရှှိ  ူညံသံတှိုင ်းတ ာကန ပံု 
 

၅.၇.၂။ လု ပ ငန ်းခ င အ တ င ်းရှှိ  ူညံသံ 

CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ် အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပ် လိုပခ်ခင််း လိုပင်န် ်း မ ာ လို ပင်န််း၏  သဘာ  ဘာ ဝအရ ဆူညံ  ံန ငေ့် 

တိုန်ခါ မှုမျာ်း ထိုတ်လွှတ်နှိိုင် ညေ့ ် အသ ကာင််းအရာမျာ်းမ ာ သမာတ်ာ အ ံို်းခပ  ရသ ာ Sewing Line တ င် 

အနည််းင ယ်သ ာ ဆူ ညံမှုမျာ်း ၊ မီ ်းပျက်ချ ှိန်တ င် Generator သမာင််းန င်ခခ င််းမ  ဆူ ညံ ံမျ ာ်း ခ စ်ပါ  ည် ။ 

လိုပင်န််းခ င် ဧရှိယာအ တ င််း Sewing Line  ခခံ ငံိုမှိသအ ာင် မတူညီသ  ာ သနရာ ၄ သနရာခ ွဲ ၍ တှိိုင််းတာခွဲေ့ရ ာ 

အမျ ှိ ်း ာ်း ပတ်ဝန််းကျင် ဆှိိုင်ရာ အရည်အသ   ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ချ က်မျာ်းအတ င််း ရ ှိ ည် ကှိို သတ ြို့ရ ှိရ၍ 

ပတ်ဝန််းကျင ်န ငေ့ ်အ လို ပ ်မာ ်းမျာ်းကှိို အသန ာ က်အယ က် မခ  စသ်စပါ ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံ ု(၅.၉) လပု ငန ်းခ င အ တ င ်း  ူညံသံတှိုင ်းတ ာကနပံု 
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တည ကနရာ ပျှမ ်းမျှကာလ တှိငု ်းတာ သည   
အမျ ှိြု်းအစာ ်း 

ရလဒ  
(dBA) 

အမျ ှိြု်းသာ်းပတ ဝန ်းကျင  ှို င ရာ အရည  
အကသ ်း(ထုတ လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက မျာ်း(dBA) 

ရ ွှေပြည်သာ မမှိ ြို့နယ ်၊ 
ဝ ါးတ ာ စက်မှုဇိုန်၊  

သခမက က်နံပါတ် 
(၁၄၀) (ထ ုံတ်လ ုံြ ်ှို 

ဧ  ယာအ ီါး) 

8:00-4:00 
(AM-PM) 

ဆူညံ ံ      
(Noise Level) 

 
69.79 

 
 

70 

70 

 

 

၅.၈။ အနံ အသက  

အနံ အ က်မျာ်း ထိုတ်လွှတ်နှိိုင် ညေ့် အသ ကာင််းအရာမျာ်းမ ာ သအာက် ပါအတှိိုင််း ခ စ်ပါ  ည်။ 

(က)  ယ်ယူပှိို သဆာင်သရ်း ယ ာဉ်မျာ်းမ  ထ က်သပေါ်လ ာသ  ာ မ်ီးခှိို ်းသင ြို့ အနံ အ  က်မျာ်း 

(ခ) အရန်မီ်းစက်သမာ င််းန င် ခခင််းသ ကာ ငေ့် ထ က်ရ ှိလာသ  ာ အှိတ်သဇာပှိိုက် မ  မ်ီး ခှိို်းသင ြို့ အနံ မျာ်း 

စီမံကှိန််းစကရံ်ို ည် CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ် အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ  ပ် လိုပခ်ခင််း လိုပင်န် ်း ခ စ်မ ပ်ီး  ထိုတ်လိုပ် မှု  

လိုပင်န််းစဉ်တ  င် Chemical အ ံို်းခ ပ မှု မရ ှိခခင် ်း၊ လိုပင်န််းခ င် မစတင် မ ီ သန စဉ်  န ်ရ င််းသရ်း  စနစ်တကျ 

ခပ လိုပ် ခခင််းတှိို သ ကာ ငေ့် အနံအ က ် ထ က်ရ ှိ မှု လံို်းဝမရ ှိပါ ။ အ ထက်သ ာခ်ပပါ အသ က ာင််းအရ င််း မျာ်းသ ကာငေ့် လ ည် ်း 

လိုပင်န််းခ င် ဧရှိယာ အ တ င််း အနံအ က ် က် သရာကမ်ှု မရ ှိ သ လာက် နည််းပါ်း ည်ကှိို သတ ြို့ရ ှိရပါ ည်။  
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၅.၉။ လုပင်န််းအန ်းဝန််းကျင်ရ ှိ လူမှုပတဝ်န််းကျင်အခ ြေအခန 

CMP စနစ်ဖြင  ် အဝတ်အထည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ  ပ် လပုဖ်ခင််း လပုင်န် ်းသည် ရန်ကုနတ် ုင််းတ ုင််းဒေသက ကီ်း၊ ရ ွှေပြည်သာ 

မမ  ြို့နယ်၊ ဝ ါးတ ာ စက် မှု ဇံုအတ င််း ဒ ာ င်ရွကလ် ျက် ရ  ပါ ဒသာဒ ကာင ် ပ တ်ဝန််းကျငရ်   လဒူနမှု အဒဖခအဒနမျာ်း၊ 

လမူှုစီ်းပ ာ ်းဘဝမျာ်းက ု အဝတ်အထည်အ မျ   ်း မျ   ်း ထတု်လုပ်ဒ သာ လပုင်န််းဒ က ာင ် ထ်ူးဖ ခာ်းဒသာ   ု်းကျ   ်း 

သက်ဒရာက်မှု မရ  န ုင်ဘွဲ လမူှုစီ်းပ ာ်းြ ံြို့မ ြ  ်း တ ု်းတက်ဒစသည်က သုာ ဒတ ြို့ ရ  ရပါသည်။ ပတ်ဝန််းကျငဒ် န  

ဖပည်သူ မျာ်း၏ လမူှုစီ်းပ ာ ်း သတင််း အချက်အ လ က်မျာ်းက ု ဒအာက်ပါ အ တ ုင််း တင်ဖပအ ပပ်ါသည်။  

၅.၉.၁။  လဦူးရေဆ ိုင်ော အချက်အလက်များ 

 (က) ရေထ ိုင်သည ် တ ိုင်းေင်းသားလမူျ   းစိုများ 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်တွင် ရနထ ိုင်ကြရသာ တ ိုင်ါး င်ါးသာါးလူ    ါးစို  ာါး  ာ ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါးပြစ်ြ သည်။ 

ဇယား(၅.၄ ) ရေွှေပြည်သာမမ  ြို့ေယ်တွင် ရေထ ိုင်သည ် တ ိုင်းေင်းသားလမူျ   းစိုများ 

စဉ် လူမျ   း ရေထ ိုင်သည ်လူဦးရေ မမ  ြို့ေယ်လူဦးရေ မမ  ြို့ေယ်လူဦးရေ၏ 

ောခ ိုင်နှုေ်း 

၁ ြခ င် ၃၇၅ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၁၄% 

၂ ြယာါး ၇၆ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၀၃% 

၃ ြ င် ၅၃၂၄ ၂၇၃၇၂၁ ၁.၉၅% 

၄ ခ င်ါး ၁၃၉၂ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၅၁% 

၅  ွန ် ၁၆၅၅ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၆၁% 

၆ ဗ ာ ၂၅၆၉၁၇ ၂၇၃၇၂၁ ၉၃.၈၆% 

၇  ခ ိုင် ၅၇၄၃ ၂၇၃၇၂၁ ၂.၁၀% 

၈    ်ါး ၅၁၄ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၁၉% 

 မမ  ြို့ေယ်ချ ြ် ၂၇၁၉၉၆ ၂၇၃၇၂၁ ၉၉.၃၇% 

 

(ခ) အ မ်ရပခ၊ အ မ်ရထာင်စို၊ လဦူးရေ  

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်၏ ၂၀၁၇ခိုန စ ် တ်လြိုန်အထ  လဦူါးရ   ာ ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါးပြစ်ြ သည်။ 

ဇယား(၅.၅)အ မ်ရပခ/အ မရ်ထာင်စို 

စဉ် အရ ကာင်းအော အ မရ်ပခ အ မရ်ထာင်စို ေြ်ကွက် ရကျးေ ာအိုြစ်ို ရကျးေ ာ 

၁ မ   ြို့ရန ၄၄၄၇၅ ၄၈၄၄၁ ၂၃ - - 

၂ ရြ ါးလြ်ရန ၇၉၅၅ ၈၇၆၈ - ၄ ၅ 

 မမ  ြို့ေယ်ချ ြ် ၅၂၄၃၀ ၅၇၂၀၉ ၂၃ ၄ ၅ 
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ဇယား(၅.၆)လဦူးရေ 

စဉ် 
အရ ကာင်း 

အော 

အသက် (၁၈)နှစ်အထက် အသက်(၁၈)နှစ်ရအာက် စိုစိုရြေါင်း 

ကျား မ ရြေါင်း ကျား မ ရြေါင်း ကျား မ ရြေါင်း 

၁ မမ  ြို့ရေ ၇၈၁၅၄ ၈၉၉၀၈ ၁၆၈၀၆၂ ၃၁၇၂၅ ၃၃၀၆၁ ၆၄၇၈၆ ၁၀၉၈၇၉ ၁၂၂၉၆၉ ၂၃၂၈၄၈ 

၂ ရကျးလက်

ရေ 

၁၄၀၈၁ ၁၅၉၆၅ ၃၀၀၄၆ ၅၃၇၅ ၅၄၅၂ ၁၀၈၂၇ ၁၉၄၅၆ ၂၁၄၁၇ ၄၀၈၇၃ 

မမ  ြို့ေယ်ချ ြ ် ၉၂၂၃၅ ၁၀၅၈၇၃ ၁၉၈၁၀၈ ၃၇၁၀၀ ၃၈၅၁၃ ၇၅၆၁၃ ၁၂၉၃၃၅ ၁၄၄၃၈၆ ၂၇၃၇၂၁ 

 

(ဂ) လဦူးရေတ ိုးနှုေ်း နှင  ်ကျား/မအချ   း 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်၏ ၂၀၁၇ခိုန စ ်လူဦါးရ တ ိုါးနှုန်ါး ြ ာါး၊   အခ   ါး  ာ ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါးပြစ်ြ သည်။ 

ဇယား(၅.၇)လဦူးရေတ ိုးနှုေ်းနှင ် ကျား/မ အချ   း 

စဉ် 
ယခင်နှစ် 

လူဦးရေ 

ယခိုနှစ် 

လူဦးရေ 

တ ိုးလာ 

ဦးရေ 
တ ိုးနှုေ်း 

ကျား/ မ အချ   း 

ကျား မ အချ   း 

၁ ၂၆၅၅၇၇ ၂၇၃၇၂၁ ၈၁၄၄ ၃.၀၆၇ ၁၂၉၃၃၅ ၁၄၄၃၈၆     ၁ : ၁.၁ 

 

ဇယား(၅.၈)ရမးွဖာွး၊ ရသဆ ိုး၊ ရပြာင်းဝင်၊ ရပြာင်းထွက်လူဦးရေ 

စဉ် မူလလူဦးရေ ရမွးဖာွးဦးရေ ရသဆ ိုး 

ဦးရေ 

ရပြာင်းဝင်ဦးရေ ရပြာင်းထွက်ဦးရေ လက်ေှ  လူဦးရေ 

၁ ၂၆၅၅၇၇ ၆၅၃၇ ၃၅၁၀ ၉၀၃၁ ၃၉၁၄ ၂၇၃၇၂၁ 

 

(ဃ)  က ိုးကွယ်သည  ်ဘာသာ 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်တွင် ရနထ ိုင်ကြသူ  ာါး၏ ြ ိုါးြွယ်သည ် ဘာသာအလ ိုြ ် လဦူါးရ   ာ ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါး 

ပြစ်ြ သည်။             

ဇယား(၅.၉) က ိုးကွယ်သည ် ဘာသာ 

စဉ် မမ  ြို့ေယ် 
ဗိုဒ 

ဘာသာ 
ခေစ်ယာေ် ဟ နဒူဘာသာ 

အစစလာမ ်

ဘာသာ 
နတ် အ ြော်း ရြေါင်း 

၁ ရ ွှေပြည်သာ ၂၅၈၄၆၇ ၇၀၇၂ ၂၇၁၆ ၅၂၆၆ - ၂၀၀ ၂၇၃၇၂၁ 
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(င) န ိုင်င ပခားသားများရေထ ိုင်မှု 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်အတွငါ်း န ိုင်ငံပခာါးသာါး  ာါး ရနထ ိုင်သူဦါးရ   ာ ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါးပြစ်ြ သည်။- 

ဇယား(၅.၁၀) န ိုင်င ပခားသားများရေထ ိုင်မှု 

စဉ် လူမျ   း ရေထ ိုင်သည ်လူဦးရေ မမ  ြို့ေယ်လူဦးရေ မမ  ြို့ေယ်လူဦးရေ၏ောခ ိုင်နှုေ်း 

၁ တရိုတ် ၇၃ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၀၂၇% 

၂ အ နဒ ယ ၃၅၆ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၁၃၀% 

၃ ြ ြစစတန ် ၂၂ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၀၀၈% 

၄ ဘင်္ဂလာါးရ    ် ၂၅ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၀၀၉% 

၅ ထ ိုင်ါး - ၂၇၃၇၂၁ - 

၆ အပခာါး ၁၂၄၉ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၄၅၆% 

 စိုစိုရြေါင်း ၁၇၂၅ ၂၇၃၇၂၁ ၀.၆၃% 

 

၅.၉.၂။  အိုြခ်ျ ြ်ရေးဆ ိုင်ောအချက်အလက်များ 

(က) အိုြ်ချ ြ်ရေးေယ်ရပမဖွ ြို့စည်းမှု 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်၏ အိုြ်ခ  ြ်ရ ါးနယ်ရပ  ြွ ြို့စည်ါး ှု  ာ ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါး ပြစ်ြ သည်။  

ဇယား(၅.၁၁) အိုြခ်ျ ြ်ရေးေယ်ရပမဖွ ြို့စည်းမှု 

စဉ် မမ  ြို့ေယ် မမ  ြို့ ေြ်ကွက် ရကျးေ ာအိုြစ်ို ရကျးေ ာ 

၁ ရ ွှေပြည်သာ ၁ ၂၃ ၄ ၅ 
 

၅.၉.၃။  ဆည်ရပမာင်းတာတမ များ နှင ် ဆည်ရေရသာက်ဧေ ယာ 

ဆည်ရပ ာင်ါးတာတ ံ  ာါး န င  ်ဆည်ရ ရသာြဧ်  ယာ  ာ ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါးရြာပ်ြအြ်ြ သည်။ 

(ြ) ြ ိုယ အ်ာါးြ ိုယ်ြ ိုါးဆည်  ာါး 

             ြ ။ 

(ခ) ပ စ်ရ တငစ်ီ ံြ နါ်း  ာါး 

          ြ ။ 
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(ဂ) တာတမ များ/ရေထ ေ်းတ ခေါး 

          ြ ။ 

၅.၉.၄။ စ ိုက်ြျ   းရေးလိုြင်ေ်း 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်၏ စ ိုြ်ြ   ါးရ ါးလိုြ်ငန်ါး ရဆာင် ွြန် ိုင် ှုအရပခအရန  ာရအာြြ် အတ ိုင်ါးပြစြ် သည်။ 

(က) အဓ ကသ းနှ  (၁၀) မျ   း စ ိုကြ်ျ   းထိုတ်လိုြ်မှု 

            ြ ။ 

 (ခ) နှစ်ေှည်သ းနှ စ ိုက်ြျ   းမှု အရပခအရေ 

           ြ ။ 

(ဂ) အပခားရစျးကွက်ဝင်သ းနှ များ စ ိုကြ်ျ   းထိုတ်လိုြ်မှု 

          ြ ။ 

(ဃ) လယ်ယာသ ိုးစက်က ေ ယာ သ ိုးစွ မှုအရပခအရေ 

            ြ ။ 

 (င) လယ်ယာသ ိုးထယ်၊ ထေွ်နှင ်က   ၊ နွ းရကာင်ရေ 

            ြ ။ 

 (စ) ရဒသတွငး် ဆေ်ဖူလ ိုမှုောခ ိုင်နှုေ်း 

ဇယား(၅.၁၂) ရဒသတွင်း ဆေ်ဖူလ ိုမှုောခ ိုင်နှုေ်း 

စဉ် အရ ကာင်းအော ရေတွက်ြ ို ၂၀၁၅-၁၆  အမှေ် ၂၀၁၆-၁၇ လျာထား မှတ်ချက် 

၁ လူဦါးရ  ဦါး ၂၆၅၅၇၇ ၂၇၃၇၂၁  

၂ လူတစ်ဦါးတစ်န စ်စာါးသံိုါး ှု တင်ါး    

 -ရြ ါးလြ်ရန တင်ါး ၁၅ ၁၅  

 -မ   ြို့ရန တင်ါး ၁၂ ၁၂  

၃ ဝ ်ါးစာလ ိုအြ်ခ ြ် တင်ါး ၃၃၀၈၁၆၉ ၃၄၀၇၂၇၁  

၄ စြ ါးစ ိုြ်ဧြရြ င်ါး ဧြ ၁၅၉၀ ၁၅၇၂  

 -အထွြ်နှုန်ါး တင်ါး ၇၅.၀၁ ၈၅.၃၇  

 -အထွြ်တင်ါး တင်ါး ၁၁၉၂၆၉ ၁၁၈၀၈၁  
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၅ လာ ည ်န စ်စြ ါးစ ိုြ်ဧြ ဧြ ၁၅၉၀ ၁၅၇၂  

၆ ခ န်လ ြ်  ည ်တင်ါး တင်ါး ၂၃၁၁၃၄၉ ၃၄၀၄၁၅  

၇ အသံိုါးပြြူတင်ါး တင်ါး -၂၁၉၆၈၅၀ ၃၄၁၅၁၃၁  

၈ ြ ိုလ ံ ှု တင်ါး - ၃၂၉၅၈၆၂ ၃၂၉၇၀၅  

၉ ဝ ်ါးစာြ န်    ှု တင္းါး -၂၃၀၈၁၆၉ ၃၄၀၇၂၇၁  

၁၀ ြူလံို ှု % ၅.၁၄ % ၃.၄၆ %  
 

(ဆ) ရဒသတွငး်ဆ ဖူလ ိုမှုောခ ိုင်နှုေ်း 

ဇယား (၅.၁၃) ရဒသတွငး် ဆ  ဖလူ ိုမှုောခ ိုင်နှုေ်း 

စဉ် အရကြာင်ါးအ ာ ရ တွြ်ြံို  ၂၀၁၅-၁၆ 

အ  န် 

၂၀၁၆-၁၇ 

လ ာထာါး 

  တ်ခ ြ် 

၁ လူဦါးရ  ဦါး ၂၆၅၅၇၇ ၂၇၃၇၂၁  

၂ လူတစ်ဦါးတစ်န စ်စာါးသံိုါး ှု ြ ဿာ ၆ ၆  

 ဝ ်ါးစာလ ိုအြ်ခ ြ် တန် ၁၅၉၃၄၆၂ ၁၆၄၂၃၂၆  

 ဆီထွြ်    ှု  ြ်/တန် - -  

၃ အရလအလွင ်န င ် အပခာါး တင်ါး - -  

၄ ခ န်လ ြ်  ည ်တင်ါး ဧြ - -  

 အသံိုါးပြ  ှု  ြ်/တန် - -  

 လ ိုအြ် ှု  ြ်/တန် ၂၆၀၁.၅ ၂၆၈၁.၃  

၅ ြူလံို ှု  ာခ ိုင်နှုန်ါး - -  
 

၅.၉.၅။ ရမွးပမူရေးလိုြ်ငေ်းများ 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်၏ ရ ါွးပ ြူရ ါးလိုြင်န်ါး ရဆာင် ွြန် ိုင် ှုအရပခအရန  ာ ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါးပြစ်ြ သည်။ 

(က) ရမးွပမူရေးဇိုေ်များ 

           ြ ။ 

(ခ) ရေွှေပြည်သာမမ  ြို့ေယ်ရမးွပမူရေး (ရကာင်ရေ) 

ဇယား(၅.၁၄) ရဒသတွင်းဆ ဖူလ ိုမှုောခ ိုင်နှုေ်း 

စဉ် ခိုနှစ် က   နွ း ဝက် သ ိုး/ ဆ တ်  ကက် ဘ  င ိုး 

၁ ၂၀၁၅-၁၆ ၁၂၀ ၁၈၀၀ ၁၄၅၀ ၃၆၇ ၁၂၈၈၅ ၃၂၈၀ ၅၀၀၀ 

၂ ၂၀၁၆-၁၇ ၁၀၈ ၁၅၂၅ ၂၁၅၀ ၄၂၀ ၁၅၈၈၅ ၇၂၈၀ - 
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(ဂ) မမ  ြို့ေယ်အသားထိုတ်လိုြ်မှု (ြ ဿာ) 

ဇယား(၅.၁၅) ရဒသတွင်းဆ ဖူလ ိုမှုောခ ိုင်နှုေ်း 

စဉ် ခိုနှစ် က   နွ း ဝက် သ ိုး/ဆ တ်  ကက် ဘ  င ိုး စိုစိုရြေါင်း 

၁ ၂၀၁၅-၁၆ - - ၁၄၉၀ ၃၁၀ ၅၆၄ ၉၉.၄ - ၂၄၆၃.၄၀၀ 

၂ ၂၀၁၆-၁၇ - - ၁၅၀၀ ၃၂၀ ၅၈၀ ၁၁၀ - ၂၅၁၀.၀၀ 
 

(ဃ) မမ  ြို့ေယ် ကက်/ဘ /င ိုးထိုတ်လိုြမ်ှု (လ ိုး) 

ဇယား(၅.၁၆) ရဒသတွင်းဆ ဖူလ ိုမှုောခ ိုင်နှုေ်း 

စဉ် ခိုနှစ်  ကက်ဥ ဘ ဥ င ိုးဥ 

၁ ၂၀၁၅-၂ ၀၁၆ ၁၅၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀၀ - 

၂ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ၁၇၀၀၀၀ ၁၂၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 
 

(င) မမ  ြို့ေယ်န ိုို့ထကွ်ြစစည်းထိုတ်လိုြ်မှု 

ဇယား(၅.၁၇) ရဒသတွင်းဆ ဖူလ ိုမှုောခ ိုင်နှုေ်း 

စဉ် ခိုနှစ် န ိုို့စားန ွး(ရကာင်ရေ) န ိုို့ထွက်(ြ ဿာ) 

၁ ၂၀၁၅-၂ ၀၁၆ ၅၀ ၃၅၀၀ 

၂ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ၁၁၀ ၄၂၀၀ 

(စ)  မမ  ြို့ေယ် ငေါး၊ ြိုစွေ်ရမးွပမူမှု အရပခအရေ 

           ြ ။ 

(ဆ) ရေချ   /ရေငေ် ငေါးဖမး်လိုြင်ေ်းမှအသားထိုတ်မှု (တေ်)  

            ြ ။ 

၅.၉.၆။ စ းြွားရေးဆ ိုင်ော အချက်အလက်များ 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်သည်  န်ြိုန်ရပ ာြြ် ိုင်ါးခရ ိုင်၊ ရ သအတွင်ါးတွင ် တည ်  မြါီး စီါးြွာါးရ ါးအ  ြွံမြ  ါး 

တ ိုါးတြ် ှု   ရသာ မ   ြို့နယ်တစ်ခို ပြစ်ြ သည်။ မ   ြို့နယ်အတွင်ါး    ရ သခံ ပြည်သူလထူိုသည် စြ်ရံို / အလိုြ်ရံို 

လိုြင်န်ါး  ာါးတွင ် အဓ ြလိုြ်ြ ိုင် ရဆာင် ွြ်ကြြ သည်။ ထ ိုို့အပြင် အရ ာင်ါးအဝယ် လိုြင်န်ါး  ာါးြ ို လည်ါး 

စီါးြာွါးပြစ ် လိုြြ် ိုင်ကြြ သည်။ ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်သည် အပခာါးရ သ  ာါးသ ိုို့ ြိုန်ါးလ ်ါး၊ ရ လ ်ါး၊ 

ရ ရကြာင်ါးလ ါ်း  ာါးပြင ် သွာါးလာန ိုင်မြီါး လ ါ်းြန်ါးဆြ်သွယ်ရ ါး ရြာင်ါး နွ်ရသာမ   ြို့နယ် ပြစ်ြ သည်။ 
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မ   ြို့နယ်၏ အဓ ြ ထွြ်ြိုန ် ာါး  ာ လူသံိုါးြိုန်ြစစည်ါးပြစမ်ြီါး အပခာါးရ သ  ာါးသ ိုို့ အ  ာါးဆံိုါးတင်ြ ိုို့ ရ ာင်ါးခ  

ြ သည်။ ရ ွှေပြည်သာ မ   ြို့နယ်သည်  န်ြိုန်တွင်ါး    ရစ ါး  ြိုန်ြစစည်ါး  ာါးြ ို အဓ ြထာါး တင်သွင်ါးြ သည်။ 

 (က) စက်မှုဇိုေမ်ျား 

ဇယား(၅.၁၈) စက်မှုဇိုေ်များ 

စဉ် စက်မှုဇိုေ်အမည် ဇိုေ် (၁) ဇိုေ် (၂) သာဓိုကေ် ဝေါးတော သစ်အ ရပခခ  စိုစိုရြေါင်း 

၁ အထည်ခ  ြ ် ၃၄ ၅ ၂၀ ၂၄ - ၇၃ 

၂ စာါးရသာြ်ြိုန် ၄၇ ၁၄ ၈ ၈ - ၇၇ 

၃ လူသံိုါးြိုန်  ၆၁ ၆ ၉ ၁၃ - ၈၉ 

၄ ရဆာြ်လိုြရ် ါး ၁၃ ၂ ၆ ၇ - ၂၈ 

၅ လျှြ်စစ်ြစစညါ်း ၃ ၁ - - - ၄ 

၆ သစ်ရတာထွြ် ၁၃ ၁ ၁ ၄ ၁၅ ၃၄ 

၇ ဓာတိုရဗ  ၂ - - - - ၂ 

၈ 
စြကြူန င ်စာရ ါး 

ြ   ယာ 

၅ ၁ ၁ - - ၇ 

၉ စြ်န င ်စြ်ြ   ယာ ၉ ၁ ၁ - - ၁၁ 

၁၀ ရ ထွြ်/အရအါးခန်ါး ၃ ၂ ၁ - - ၆ 

 စိုစိုရြ င်ါး ၁၉၀ ၃၂ ၄၈ ၄၆ ၁၅ ၃၃၁ 
 

(ခ) မမ  ြို့ေယ်ေှ စက်ရ ိုများ 

ဇယား(၅.၁၉) မမ  ြို့ေယ်ေှ စက်ရ ိုများ 
 

 
စဉ် အမျ   းအစား န ိုင်င ြ ိုင် ြိုဂဂလ ကြ ိုင် လိုြ်သားအင်အား 

၁ အထည်ခ  ြ ် - ၄၈ ၁၄၆၇၅ 

၂ စာါးရသာြ်ြိုန် - ၅၇ ၂၂၇၆ 

၃ လူသံိုါးြိုန် - ၅၃ ၂၈၁၀ 

၄ ရဆာြ်လိုြရ် ါး - ၂၄ ၇၁၇ 

၅ လျှြ်စစ်ြစစညါ်း - ၄ ၃၃၃ 

၆ သစ်ရတာထွြ် - ၁၄ ၄၁၀ 

၇ ဓာတိုရဗ  - ၂ ၁၂၄ 

၈ စြကြူန င ်စာရ ါးြ   ယာ - ၅ ၈၅ 

၉ စြ်န င ်စြ်ြ   ယာ - ၉ ၂၀၅ 

၁၀ ရ ထွြ်/အရအါးခန်ါး - ၄ ၂၄၅ 

 စိုစိုရြ င်ါး - ၂၂၀ ၂၁၈၈၀ 
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(ဂ) မမ  ြို့ေယ်ေှ အလိုြ်ရ ိုများ 

ဇယား(၅.၂၀) မမ  ြို့ေယ်ေှ စက်ရ ိုများ 

 

(ဃ) အ မ်တွင်းစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငေ်းများ 

ဇယား(၅.၂၁) မမ  ြို့ေယ်ေှ စက်ရ ိုများ 

စဉ် 
လိုြင်ေ်းအမျ   းအစား 

ယကကေ်း စက်ချ ြ် မိုေို့် ြေး်တ မ ် ြေး်ြ  ြေး်ြို တ ပမက်စည်း ဒေသ်တထ  

၁ ၁၅ ၅၅ ၁၈၀ ၂၇ ၂ - ၃ - 

 

၅.၉.၇။ သစ်ရတာလိုြ်ငေ်းရဆာင်ေ က်မှုအရပခအရေ 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်၏ သစ်ရတာလိုြ်ငန်ါးန င ် ြတ်သြ်ရသာ အခ ြ်အလြ်  ာါး  ာ ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါး 

ပြစ်ြ သည်။ 

(က) သစ်ရတာများ 

           ြ ။ 

(ခ) စ းြွားပဖစ်သစ်ရတာစ ိုကခ်င်း  

          ြ ။ 

စဉ် အမျ   းအစား န ိုင်င ြ ိုင် ြိုဂဂလ ကြ ိုင် လိုြသ်ားအင်အား 

၁ အထည်ခ  ြ် - ၄၈ ၁၄၆၇၅ 

၂ စာါးရသာြြ်ိုန် - ၅၇ ၂၂၇၆ 

၃ လသံူိုါးြိုန် - ၅၃ ၂၈၁၀ 

၄ ရဆာြလ်ိုြရ် ါး - ၂၄ ၇၁၇ 

၅ လျှြစ်စ်ြစစည်ါး - ၄ ၃၃၃ 

၆ သစ်ရတာထွြ်ြစစည်ါး - ၁၄ ၄၁၀ 

၇ ဓာတိုရဗ  - ၂ ၁၂၄ 

၈ စြကြူန င ်စာရ ါးြ   ယာ - ၅ ၈၅ 

၉ စြ်န င ် စြ်ြ   ယာ - ၉ ၂၀၅ 

၁၀ ရ ထြွ်/အရအါးခန်ါး - ၄ ၂၄၅ 

 စိုစိုရြ င်ါး - ၂၂၀ ၂၁၈၈၀ 
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(ဂ) သစ်ထိုတ်လိုြ်မှု 

          ြ ။ 

(ဃ) သစ်ရတာထကွ်ြစစည်းများ 

           ြ ။ 

၅.၉.၈။ တင်ွးထွက်ြစစည်းထိုတ်လိုြ်မှုလိုြ်ငေ်း 

ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်၏ တွငါ်းထွြ်ြစစည်ါးထိုတ်လိုြ ်ှုလိုြ်ငန်ါး န င  ် ြတ်သြရ်သာ အခ ြ်အလြ်  ာါး  ာ 

ရအာြ်ြ အတ ိုင်ါးပြစ်ြ သည်။ 

(က) သတထ တူးရဖာ်ထိုတ်လိုြ်မှု 

        သတထ တူါးရြာထ်ိုတ်လိုြ် ှု     ြ ။ 

၅.၁၀။   ယဉ်က  ျေးမှုအကမွေအနစှမ်  ျေး တညရှ်ှိမှု ှိို ဆန်ျေးစစက်လေ့လ ခြငျ်ေး  

   စီမံက န််းစကရုံ်အနီ်းတ င် ဒရ ်းဒ ာင််း သမ ုင််း ဝင်ဒ နရာမျာ်း ၊ ယဉ်ဒကျ ်းမှုအ ဒမ အန စ်မျာ်း စသ ည်ဖြ င ် 

မရ  ဒ ကာင််း ဒတ ြို့ရပါ သ ည်။  

 

၅.၁၁။  ဇ ဝမျ ှိ ်းစ ု န င  ်မျ ှိ ်းက ွဲခေဟစနစ်ကှို ဆန််းစစ်ခလ လာ ြေင််း  

စီမံက န််းစကရုံ်သည် ရန် ကုန်တ ုင််းဒေသကကီ ်း၊ ရ ွှေပြည်သာမ   ြို့နယ်၊  ဝ ါးတ ာစက်မှုဇံအုတ င််း တညရ်  ဒသာ ဒ က ာ င ် 

၎င််းဧရ ယာအတ င််းရ   ဇီ ဝမျ   ်းစံု မျ   ်းက ွဲအပ င်န င ် သတတဝါ မျာ်းတညရ်  မှု က ု ဒအာက်ဒြာဖ် ပပါ ဇယာ်း အတ ုင််း 

တင်ဖပအပပ်ါသ ည်။ စီ မကံ န််းစက်ရုံဒ ကာ င ် ဇီဝမျ   ်းစံုန င ် မျ   ်းက ွဲမျာ ်း၏ ဒေ စနစ်က ု သက်ဒရာ က် မ  

မရ  န ုင်ဒ ကာ င််း ဒတ ြို့ရ  ရပါသည် ။ 
  

( က )  ရန်ကုနတ်ှိုင််းခေသကက ်း (ရေွှေပြည်သာနယ်ခ မအပါအ၀င)် ဧရှိယာအတ င််းရ ှိ အပင်န င ် သတတဝါ    

ဇ ဝမျ ှိ ်းက ွဲမျာ်း  

မျ   ်း က ွဲအုပ်စု   မျ   ်းစ တ်အမျ   ်းအ စာ ်း 

န ု တ က်ုသတတဝါ ၄၂ 

င က်မျ   ်းစ တ် ၈၀ 

တ ာ်းသ ာ ်းသတတဝါ န င ်ကုန််း ဒန ဒရဒနသတတဝါ  ၃၂ 

ငါ်းမျ   ်းစ တ်  ၃၈ 

ဒကျာရ ု်းမွဲ တ ရစဆာန်(အ ဒတ ာ င်ပါတ ရစဆာန်) ၅၀ 

အ ပင်မျ   ်းစ တ် ၂၀၅ 
 

(ြေ ) စီမံက န််းဧရ ယ ာ ပ တ်ဝန််းကျငတ် င ်Ramsar Wetlands / Sensitive Wetlands န င ် သဘာဝ ထ န််းသ မ် ်းဒရ်း 

နယ်ဒဖမ   Protect Area မျာ်း မရ  ပါ ။  
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အခန ်း (၆) 

ပတ ဝန ်းကျင အပပေါ်သက ပရောက မှုမျော်းနှငျော့ ပလျောျော့နည ်းပေရန ပ  ောင ရွက မညျော့ လပု ငန ်းမျော်း 
 

၆.၁။ ရည ရွယ ချ က  
 

ဤကဏ္ဍတ င ် အလာ်းအလာရ ှိသ ာ ပတ်ဝန််းကျငဆ်ှိိုင်ရာ  က်သရာက်မှုမျာ်းကှိို သလေ့လာဆန််းစစ်ခခင််း န ငေ့် 

ခ ွဲခခမ််းစှိတ်ခ ာခခင််း၏ အဓှိကရည်ရွယ်ချက်မ ာ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ CMP စနစ်ခ ငေ့် 

အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပခ်ခင််းလိုပင်န််းအာ်း လိုပသ်ဆာင်ခခင််းခ ငေ့် ခ စသ်ပေါ်လာနှိိုင်သခခရ ှိသ ာ 

ပတ်ဝန််းကျငဆ်ှိိုင်ရာသကာင််းကျ ှိ ်း၊ ဆှိို်းကျ ှိ ်း  က်သရာက်မှုမျာ်းကှိို  ှိရ ှိနှိိုင်ရန် န ငေ့ ်ယင််းစမီကံှိန််း လိုပသ်ဆာင်ခခင််း 

သ ကာငေ့ ်စီမံကှိန််းန ငေ့်ယင််းစမီကံှိန််း၏ အနီ်းအန ်းရ ှိ ပတ်ဝန််းကျငဆ်ှိိုင်ရာ ရင််းခမစ ်မျာ်းအသပေါ်တ င်  က်သရာက်မှု 

ရ ှိ/မရ ှိ အကွဲခ တ ်သလေ့လာဆန််းစစခ်ခင််း၊ လူမှုစီ်းပ ာ်းဆှိိုင်ရာ အသခခအသနမျာ်းအသပေါ်တ င်  က်သရာက ်ထှိခှိိုက် 

နှိိုင်မှုမျာ်း ရ ှိ/မရ ှိ အာ်း အကွဲခ တ် သလေ့လာဆန််းစစ်  ာ်းရန ်ခ စပ်ါ ည်။  

၆.၂။ ေက ရ ု၏ကုန ထတု လုပ မှုပ ကောငျော့  ပတ ဝန ်းကျင အပပေါ် ထုတ လွှတ န ုင သညျော့ အရောမျော်းက ုပလျော့လော 

 န ်းေေ ခခင ်း  

၆.၂.၁ ။ ပ လထုညေ ညမ ်း ပေပသော ေွန  ပေ ပေစည ်းမျော်း ထတု လွှတ ခခင ်း 
 

(က) အရန လျှပ ေေ ထု တ ေက  ပမောင ်းနှင ရောမှထကွ ရှ လောပသော ဓောတ ပ ငွွေ့မျော်း 

စီမံကှိန််းစက်ရံိုတ င် လျှပစ်စ်ဓါတ်အာ်း သခတတခပတ်သတာက ် ာ်းချ ှိန်တ င် စက်မျာ်းလည်ပတ်မှု မရပ်တန ်  ာ်း 

သစရန်အတ က ်အရန်လျှပ်စစ်ထိုတ်စက် 154 KVA ၊ 625 kW ရ ှိ  Diesel Generator (၂) လံို်း စီစဉ်ထာ်းရ ှိပါ ည်။  

စီမံကှိန််းစက်ရံိုတ င ်လျှပ်စစ်ကှိို အဓှိကအ ံို်းခပ သ ာလ်ည််း လျှပစ်စ်မ်ီး ပျက် ညေ့်အချ ှိန်တ င် မ်ီးစက် အ ံို်းခပ  

ရသ ာသ ကာငေ့် မ်ီးခှိို်းသင ွေ့မျာ်း အနည််းငယ် ထ က်နှိိုင်ပါ ည်။ အရည်အသ  ်း မခပညေ့်မ ီသ ာ ဓာတ်ဆီ၊ 

ဒဇီယ်ဆီမျာ်း အ ံို်းခပ မှိခခင််း၊ အင်ဂျငပ်ါဝါ ကျဆင််းခခင််းမျာ်း ခ စ်သပေါ်ပါက၊ ကာဗ န်မှိိုသန က်ဆှိိုဒ၊် ဆာ ာဒှိိုင် 

သအာက်ဆှိိုဒ ်ဓာတ်သင ွေ့မျာ်း ထ က်ရ ှိနှိိုင်ပါ ည်။  

(ခ) သယ ယူပ ု ပ ော င ပရ ်းယောဉ မျော်းမှ ထကွ ရှ လောပသောဓောတ ပငွွေ့မျ ော်း 

တချ ှိ ွေ့သ ာကိုန် ကမ််းမျာ်းကှိို  ယ်ယူရန် န ငေ့ ် ကိုန်သချာမျာ်းကှိို ပှိို သဆာင်ရာတ င် ကိုန််းလမ််း န ငေ့် သရလမ််းခ ငေ့် 

အ ံို်းခပ ရန်အတ က ်ဓာတ်ဆီ န ငေ့် ဒဇီယ်ဆ ီအသခခခံအ ံို်းခပ  ညေ့် သမာသ်တာ်ယာဉ် အ ံို်းခပ မည် ခ စပ်ါ ည်။  

သမာသ်တာ်ယာဉ်မျာ်း၏ အင်ဂျင ်ည် ဓါတ်ဆ ီ န ငေ့ ် ဒဇီယ်ဆ ီ သလာင်ကျွမ််း၍ စ မ််းအင်ထိုတ်လိုပ်ရာတ င်၊ 

ကာဗ န်မှိိုသန က်ဆှိိုဒ၊် ကာဗ န်ဒှိိုင်သအာကဆ်ှိိုဒ်နှိိုက်ထရှိိုဂျင ် သအာက်ဆှိိုဒဓ်ာတ်သင ွေ့မျာ်းကှိို အခ ြူသရာင် ( ှိို ) 

မ်ီးခှိို်းသ ျာေ့သရာင် အခ စ်သတ ွေ့ခမင်နှိိုင်ပါ ည်။ အရည်အသ  ်းမခပညေ့်မ ီသ ာ ဓာတ်ဆီ၊ ဒဇီယ်ဆီမျာ်း အ ံို်းခပ  
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မှိခခင််း၊ အင်ဂျငပ်ါဝါကျဆင််းသနပပီ်း အင်ဂျငဝ်ှိိုင်မျာ်း သရာသန  ပါဝင်သနခခင််း၊ ပပီ်းခပညေ့်စံိုသ ာ သလာင်ကျွမ််းမှု 

မခ စခ်ခင််း တှိို သ ကာငေ့် ကာဗ န်မှိိုသန က်ဆှိိုဒ် န ငေ့ ်ဆာ ာဒှိိုင်သအာက်ဆှိိုဒဓ်ာတ်သင ွေ့မျာ်း၊ ကာဗ န်အမှုန ်မျာ်း ထ က်ရ ှိ 

နှိိုင်ပါ ည်။ 

၆.၂.၂ ။ ပရထညုေ ညမ ်းပ ေပသော ေွန  ပေ ပေစည ်းမျော ်း ထတု လွှတ ခခင ်း  

Wastewater ထတု လွှ တ မှု - CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပ်ခခင််းလိုပင်န််း လိုပသ်ဆာင် ညေ့် 

အချ ှိန်တ င် ကိုန်ထိုတ်လိုပမ်ှုအတ က် သရအ ံို်းခပ မှု မရ ှိသ ာသ ကာငေ့် စ န ်ပစသ်ရအသနခ ငေ့်  ီ်းခခာ်းထ က်ရ ှိခခင််း 

လံို်းဝ မရ ှိပါ။ Boiler မှ ပြန်ထွက်သ  ော သေအ နည််းင ယ် နှင ် ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ သန စဉ်   ်းသရ ာ အနည််းငယ် 

ထ က်ရ ှိပါ ည်။ မှိို်းသရ န ငေ့် စ န ်ပစ်သရ အ ီ်း ီ်းကှိို စိုသပါင််း၍ စက်ရံိုသ ်းပတ်လည်ရ ှိ သရနှုတ်သခမာင််း မ တဆငေ့် 

အမျာ်းခပည် ူ ံို်း စ န ်ပစသ်ရသခမာင််း အတ င််း ှိို  သရာကရ် ှိမည်ခ စ်ပါ ည်။ စီမံကှိန််းလိုပ်ငန််း လည်ပတ် 

သဆာင်ရွကရ်ာတ င် လိုပ်ငန််းအဆငေ့်တှိိုင််းတ င် သရအ ံို်းခပ မှု မရ ှိပါ ခ ငေ့် စ န ်ပစ်သရ ထ က်ရ ှိမှု လံို်းဝ မရ ှိပါ။ 

ထှိို သ ကာငေ့ ်စ န ်ပစသ်ရ ထ က်ရ ှိမှုပမာဏ မရ ှိပါ။ 

၆.၂.၃။ ပခမထု ညေ ညမ ်းပေပသော အေ ငု အခ ဲနှ ငျော့  ေွန  ပေ ပေစည ်း ထတု လွှ တ ခခင ်း 

Solid Waste ေွန  ပေ အေ ုင အခဲ - CMP စနစ်ခ ငေ့ ် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပခ်ခင််းလိုပ်ငန််း၏ 

လိုပသ်ဆာင်မှုအဆငေ့်ဆငေ့်မ  ထ က်ရ ှိလာသ ာ အဝတ်အထည် ပှိတ်စ၊ ခ တ်စ ပစစည််းမျာ်း ရ ှိနှိိုင်သ ာလ်ည််း  

recycle အ ံို်းခပ မညေ့် ူမျာ်းထံ ခပန်လည်သရာင််းချခခင််းမျာ်း ခပ လိုပခ်ခင််းမျာ်းသ ကာငေ့် အနတရာယ်ရ ှိသ ာ 

စ န ်ပစ်ခခင််းမျ ှိ ်း မခ စန်ှိိုင်ပါ။ အခခာ်း Solid Waste မျာ်းခ စ်သ ာ အလိုပ ်မာ်းမျာ်း၏ စ န ်ပစ်အမှိှုကစ်ှိိုန ငေ့် 

အမှိှုကသ်ခခာက်မျာ်းကှိို  ီ်းခခာ်းစခီ ွဲ၍ အ ံို်းပါသ ာ အမှိှုကပ်ံို်းမျာ်းခ ငေ့် စနစ်တကျ စိုစည််းပပီ်း YCDC  အမှိှုက်ကန် ှိို  

စနစ်တကျ စ န ်ပစ်သစမည် ခ စ်ပါ ည်။ ပစစည််း ယ်ယူသရ်းအတ က်  ံို်းသ ာ သမာ်သတာ်ယာဉ် န ငေ့် 

ပတ် က်သ ာ Battery အှိို်းသ ာင််းမျာ်း၊ Engine Oil သ ာင််းမျာ်း၊ စက်အ ီ်း ီ်းမ  ထ က်ရ ှိနှိိုင်သ ာ စက်ဆီ၊ 

သချာဆီမျာ်းကှိို စိုစည််း၍ ခပင်ပဝယ်ယူ ူထံ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း အခ စ် ခပန်လည်သရာင််းချမည် ခ စပ်ါ ည်။ 

စီမံကှိန််းလိုပ်ငန််း လည်ပတ်သဆာင်ရွကရ်ာတ င် လိုပင်န််းအဆငေ့်တှိိုင််းတ င် ပှိတ်စခ တ်စ အပှိိုင််းအစမျာ်း၊ 

ချည်အတှိိုအစမျာ်း ည် စ န ်ပစ်အမှိှုက်အခ စ ် ထ က်ရ ှိမည်ခ စပ်ပီ်း ထ က်ရ ှိမညေ့် စ န ်ပစ်အစှိိုင်အခွဲ ပမာဏမ ာ 

တစ်ပတ်လျှင် 15 kg ခန  ်ာရ ှိ၍ YCDC နွဲ  ချ ှိတ်ဆက်ကာ Recycle  ံို်းသ ာလိုပင်န််းမျာ်းထံ ခပန်လည် 

သရာင််းချပါ ည်။ 

သခမထိုအတ င််း ှိို  ထိုတ်လွှတ်နှိိုင် ညေ့် အသ ကာင််းအရာမျာ်းမ ာ သအာက်ပါအတှိိုင််းခ စ် ည်။ 

(က) ရံို်း ံို်းပစစည််းမ ထ က်ရ ှိလာသ ာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း။ 

(ခ) လိုပ ်ာ်းဝန်ထမ််းမျာ်း၏ တစ်ကှိိုယ်သရ ံို်း စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း။ 

(ဂ) စက်ရံို ံို်း ထိုပပ်ှိို်းပစစည််း အပျက်အစီ်းမျာ်း။ 

(ဃ)  ှိတ်စငသ် ာ စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ်း 
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(က) ရ ု်းသ ု်းပေစည ်းမှ ထကွ ရှ လောပသော ေွန  ပေ ပေစည ်းမျော်း 

စီမံကှိန််းစကရံ်ို၏ ရံို်းခန််းမ ထ က်ရ ှိလာသ ာ ရံို်း ံို်းပစစည််းမျာ်း ခ စ် က ညေ့် စကကြူအပှိိုင််းအစမျာ်း ၊ ပရငေ့်တာ 

(Printer) သဆ်းရည် ူ်းခ မံျာ်း ၊ လျှပစ်စ်ပစစည််းမျာ်းခ စ် ကသ ာ မီ်းလံို်း၊ မ်ီးသချာင််း အပျက်မျာ်း၊ မ်ီးခလိုတ် အပျက် 

အစီ်းမျာ်း၊ သဆ ်းသခမေ့သနသ ာ မ်ီးကကှိ ်း (Wire) မ  ျား၊ မ ာ်းယ င််းထိုတ်မှိ ညေ့် စာရကွ်အ ကမ််းမျာ်း၊ စကကြူအှိတ်ခ ံမျာ်း၊ 

ဂျပ် ာ ူ်းခ ံမျာ်း၊ အ ံို်းခပ ပပီ်းသ ာ စာသရ်းကှိရှိယာ အပျက်အစီ်းမျာ်းတှိို  ည် သခမထိုပတ်ဝန််းကျင် အတ င််း ှိို  

စ န ်ထိုတ်နှိိုင်ပါ ည်။ 

(ခ) လပု သော်းဝန ထမ ်းမျော်း၏ တေ က ုယ ပရသ ု်း ေွန  ပေ ပေစည ်းမျော်း 

စက်ရံိုတ င် လက်ရ ှိဝန်ထမ််းအင်အာ်း (883) ဦီ်း ရ ှိပါ ည်။ သန က်ပှိိုင််းတ င် Order မျာ်းလာပါက ဝန်ထမ််းဦ်းသရ 

ထပ်မံ၍ တှိို်းခမငေ့် ခန ်ထာ်း  ာ်းမည် ခ စ်ပါ ည်။ ၎င််းဝန်ထမ််းမျာ်းမ  တစ်သန တာ  ံို်းစ ွဲသ ာ အစာ်းအစာ 

ထိုတ်ပှိို်း ညေ့ ်အမှိှုက်မျာ်း၊ အချ ှိ ရည် ူ်းခ မံျာ်း၊  န ်ရ င််းသရ်း ံို်းပပီ်း စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း၊ တစ်ကှိိုယ်သရ ံို်း စ န ်ပစ် 

ပစစည််းမျာ်းကှိို သခမခပင်သပေါ်တ င ်စ န ်ပစ်လျှင် သခမထိုညစ်ညမ််းသစ နှိိုင်ပါ ည်။ ထှိို သ ကာငေ့် ၎င််းစ န ်ပစ်အမှိှုက်မျာ်း 

ကှိိုလည််း အ ံို်းပါသ ာ အမှိှုကပ်ံို်း မျာ်းတ င ် ှိမ််းဆည််းပပီ်း စည်ပင်ဌာန ှိို  အသ ကာင််း ကာ်း သခေါ်ယူပပ်ီး စ န ်ပစ်သစ 

ပါမည်။ 

(ဂ) ဖ တ ေင ပသော ေွန  ပေ ပေစည ်းမျော်း 

စက်ရံိုတ င် အ ံို်းခပ သ ာ ဒီဇယ်ဆီမျာ်း၊ သချာဆီမျာ်း သခမသပေါ် ှိို  မသတာ်တဆ ှိတ်စငခ်ခင််းသ ကာငေ့ ် သခမထို 

ညစ်ညမ််းသစနှိိုင်ပါ ည်။သရသပ်းပှိို သ ာ ပှိိုက်လှိိုင််းမျာ်း သပါက်ပပွဲခခင််းသ ကာငေ့်လည််း သရမျာ်း  ှိတ်စင်ခခင််း ရ ှိနှိိုင် 

 ည်။  

၆.၂.၄။  ူ ည သ  

Noise Pollution  ညူ သ  - CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပခ်ခင််း လိုပင်န််းအတ င််း 

အ ံို်းခပ မညေ့ ် စက်ယနတရာ်းမျာ်း သမာင််းန င်ခခင််းမ   ငေ့်တငေ့်သ ာ ဆူညံ ံမျာ်း ထ က်သပေါ်နှိိုင်ပါ ည်။ လက်ရ ှိ 

လိုပင်န််းခ င်အတ င််းတ င် သမာတ်ာအ ံို်းခပ ရသ ာ Sewing Line  တ င် အနည််းငယ်သ ာ ဆူညံမှုမျာ်း ာရ ှိပပီ်း 

ပတ်ဝန််းကျငက်ှိို အသန  ငေ့်အယ က် ခ စသ်စသလာကသ်အာင် ဆူညံမှု ခ စ ်ည်ကှိို မသတ ွေ့ရခခင််း၊ တိုန်ခါမှု 

မရ ှိခခင််းသ ကာငေ့် ဆူညံ ံ  ှိ ာစ ာထ က်သပေါ်ခခင််း မရ ှိပါ။ စက်ယနတရာ်းမျာ်း လည်ပတ် ညေ့်အခါ သမာင််းန င်မညေ့် 

ဝန်ထမ််းအလိုပ ်မာ်းမျာ်းကှိို သရရ ည်ကျန််းမာသရ်း န ငေ့ ် ညီည တ်စ ာ လိုပက်ှိိုင် သဆာင်ရွကန်ှိိုင်သရ်း တှိို အတ က် 

သကာင််းမ န်သ ာ နည််းလမ််းအချ ှိ ွေ့ကှိို အ ံို်းခပ ၍ ထှိန််းချ ပသ်မာင််းန င်နှိိုင်သစသရ်း သဆာင်ရွက် သပ်းရမည် 

ခ စပ်ါ ည်။ 

၆.၂.၅။ အန အသက   

CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပ် ညေ့ ်လိုပင်န််းခ င်အတ င််းမ ာ လိုပင်န််း၏  သ ာ  ာဝအရ 

စ န ်ပစ်သရ ထ က်ရ ှိမှုမရ ှိခခင််း၊ chemical အ ံို်းခပ မှု မရ ှိခခင််းမျာ်းသ ကာငေ့် VOC ထ က်ရ ှိမှုမရ ှိ ခ ငေ့် အနံအ က် 

ထ က်ရ ှိခခင််း မရ ှိပါ။  



U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd.                            ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစရီင်ခံစာ 
                       

 

76 
 

၆.၃။ ထ ခ ကု မှုအက ျ   ်းသက ပရောက ခခင ်းက ု သ သောမှု  န ်းေေ ခခ င ်း  

CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပ်လိုပ် ညေ့်လိုပ်ငန််းတ င် ထှိခှိိုကမ်ှုအကျ ှိ ်း  က်သရာက်ခခင််း န ငေ့် 

 ှိ ာမှု ဆန််းစစခ်ခင််းရလဒ်အရ သရအရည်အသ  ်းထှိခှိိုက်သစမှု၊ သလအရည်အသ  ်း၊ ဆူညံမှုအရည်အသ  ်း န ငေ့် 

လိုပင်န််းခ င်တ င် ကက ံသတ ွေ့နှိိုင်သ ာ သ ်းအနတရာယ်မျာ်း ည်  ှိ ာထင်ရ ာ်းသ ာ  က်သရာက်မှု န ငေ့ ်ထှိခှိိုက်မှု 

မျာ်း မရ ှိနှိိုင် ည်ကှိို သတ ွေ့ရ ှိရပါ ည်။  ှိို သ ာ်လည််း ပတ်ဝန််းကျင်န ငေ့် လိုပ ်ာ်းမျာ်းအသပေါ် ထှိခှိိုကမ်ှု အကျ ှိ ်း 

 က်သရာက်ခခင််း လံို်းဝနီ်းပါ်း မရ ှိသစရန်အတ က ်သလျာေ့ချရမညေ့ ်အစီအစဉ်မျာ်းကှိို စီမံကှိန််းအတ င််း ထညေ့်  င််း 

သဆာင်ရွက ်ငေ့်ပါ ည်။ထှိိုသ ကာငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပ ်ညေ့် လိုပင်န််းအတ က် စီမံကှိန််း၏ 

အချ ှိန်ကာလ အဆငေ့်အလှိိုက ်သလျာေ့ချရမညေ့် အစီအစဉ်မျာ်းကှိို သအာက်တ င် သ ာခ်ပထာ်းပါ ည်။ 

 

၆.၄။ အဝတ အထည အမျ   ်းမျ   ်း ထုတ လုပ ခခင ်း လုပ ငန ်းပ ကောငျော့  သက ပရောက မှု  န ်းေေ ခခင ်း နှငျော့  

ပလျောျော့နည ်းပေပရ်း ပ ောင ရွက မညျော့  နည ်းလမ ်းမျော်း 

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပ် ညေ့်လိုပ်ငန််း 

လိုပသ်ဆာင်ရာတ င် ခ စ်သပေါ်နှိိုင်သချရ ှိသ ာ က်သရာကမ်ှုမျာ်းအသပေါ် မတူည်ပပ်ီး ထှိခှိိုက်အကျ ှိ ်း  က်သရာက်ခခင််း 

 ှိ ာမှုပမာဏ အဆငေ့်မျာ်းကှိိုလည််း သအာက်တ င ် သ ာခ်ပထာ်းပါ ည်။ ထှိိုသ ကာငေ့ ်  ှိ ာမှုပမာဏ အဆငေ့် 

အလှိိုက ်ပတ်ဝန််းကျငန် ငေ့်လိုပ် ာ်းမျာ်းအသပေါ်  က်သရာက်မှုန ငေ့်ထှိခှိိုက်မှု သလျာေ့နည််းသစရနအ်တ က် သလျှာေ့ချ 

ရမညေ့်အစီအစဉ်မျာ်းကှိို စီမံကှိန််းလည်ပတ်သနစဉ် ကာလအတ င််း သဆာင်ရွက ်ငေ့်ပါ ည်။ သလျှာေ့ချရမညေ့် 

အစီအစဉ်မျာ်း သဆာင်ရွက်ရာတ င်  ှိ ာမှုပမာဏ နည််း န ငေ့်  က်သရာက်မှု အဆငေ့ ်အလယ်အလတ်ခ စ ်ညေ့် 

ပတ်ဝန််းကျငဆ်ှိိုင်ရာအရည်အသ  ်းမျာ်း ထှိခှိိုက်နှိိုင်မှုမျာ်းကှိို  ှိ ာစ ာ သလျာေ့နည််း သရ ာင်ရ ာ်းနှိိုင်သစရန်အတ က် 

သလျှာေ့ချရမညေ့ ် အစီအစဉ်မျာ်းကှိို သရ်းဆ ွဲရပါမည်။ ထှိိုသ ကာငေ့ ် CMP စနစ်ခ ငေ့ ် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း 

ချ ပလ်ိုပ် ညေ့် လိုပင်န််းအတ က် စီမံကှိန််း၏ အချ ှိန်ကာလအဆငေ့်အလှိိုက် သလျှာေ့ချရမညေ့်အစီအစဉ်မျာ်းကှိို 

သအာက်တ င် သ ာခ်ပထာ်းပါ ည်။ 
 

၆.၅။ ချဉ ်းကပ နည ်းလမ ်းမျော်း  

CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပ်လိုပ ်ညေ့်လိုပင်န််း သဆာင်ရွကခ်ခင််းသ ကာငေ့် ပတ်ဝန််းကျင်န ငေ့် 

လိုပ ်ာ်းမျာ်းအသပေါ် ခ စသ်ပေါ်လာနှိိုင်သခခရ ှိသ ာ  ှိ ာထင်ရ ာ်း ညေ့်  က်သရာက်မှုမျာ်းကှိို အကွဲခ တ် 

တှိိုင််းတာ ညေ့ ်  တ်မ တ်ချက်သ ာင်မျာ်း န ငေ့ ် ၎င််း၏အတှိိုင််းအတာမျာ်းခ စ်သ ာ  က်သရာက်မှု ပမာဏ 

(Magnitude)၊  ကာခမငေ့်ချ ှိန် (Duration)၊ နယ်ပယ်သဒ /အတှိိုင််းအတာ (Extent) န ငေ့ ် ခ စ်တန်စ မ််း 

(Probability) မျာ်းကှိို အသခခခံ၍ သလေ့လာဆန််းစစခ်ခင််းကှိို ခပ လိုပခ်ွဲေ့ပါ ည်။ ထှိခှိိုက်မှုဆန််းစစရ်ာတ င် 

အ ံို်းခပ  ညေ့် ချဉ််းကပ် သလေ့လာ ညေ့် နည််းလမ််းမျာ်းကှိို သအာက်ပါ ဇယာ်း (၆.၁) တ င ်သ ာ်ခပထာ်းပါ ည်။  
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ဇယော်း (၆.၁) သက ပရောက မှုက ု အကဲခဖတ တ ုင ်း တောသညျော့  သတ မှတ ချ က ပ ောင မျော်းနှငျော့  

၎င ်း၏အတ ုင ်းအတောမျော ်း 

အကွဲခ တ ်

နည််းလမ််း 

အတှိိုင််းအတာမျာ်း 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 က်သရာက်မှု 

ပမာဏ 

(Magnitude-M) 

 ှိ ာထင်ရ ာ်း 

သ ာထှိခှိိုက်မှု  

မရ ှိ 

အနည််းငယ်ထှိခှိိုက်မှု 

န ငေ့ ်

ပတဝ်န််းကျင်အသပေါ် 

 က်သရာက်မှု မရ ှိ 

အလယ်အလတ် 

န ငေ့ ်

ပတဝ်န််းကျင်သပေါ် 

 က်သရာက်မှု 

အနည််းငယ်ရ ှိ 

 က်သရာက်မှု 

အဆငေ့်ခမငေ့် န ငေ့ ်

ပတဝ်န််းကျင်သပေါ် 

 က်သရာက်မှု 

 ှိ ှိ ာ ာမရ ှိ 

 က်သရာက်မှု 

အလ န်ခမငေ့် န ငေ့် 

ပတဝ်န််းကျင်သပေါ် 

 က်သရာက်မှုရ ှိ 

 ကာခမငေ့်ချ ှိန် 

 (Duration-D) 

၀ - ၁ န စ် ၂ - ၅ န စ် ၆ - ၁၅ န စ် ၁၅ န စ် အထက် အပမွဲတမ််း 

အတှိိုင််းအတာ 

(Extent-E) 

စီမကံှိန််းဧရှိယာ 

အတ င််း 

စီမကံှိန််းနယ်သခမ 

အတ င််း 

စီမကံှိန််းသဒ  

အတ င််း 

နှိိုင်ငံတ င််း နှိိုင်ငံရပ်ခခာ်း 

ခ စ်တန်စ မ််း 

(Probability-P) 

လံို်းဝခ စ်နှိိုင်သချ 

မရ ှိခခင််း 

ခ စ်နှိိုင်သချ 

မရ ှိခခင််း 

ခ စ်နှိိုင်သချ 

ရ ှိခခင််း 

လံို်းဝခ စ်နှိိုင်သခခ 

ရ ှိခခင််း 

တှိတှိကျကျ 

ခ စ်နှိိုင်သခခ      

ရ ှိခခင််း 

 ှိ ာထင်ရ ာ်းသ ာ အမ တ်ကှိို သအာက်သ ာခ်ပပါ ပံိုသ နည််းခ ငေ့ ်တ က်ချက်ခွဲေ့ပါ ည်။  

သ သောထင ရှော်းပသော သက ပရောက မှု (SP) = (ပမောဏ +  ကောခ မငျော့ ချ  န  + န ယ ပယ အတ ု င ်းအတော) x 

ခဖေ တန ေွမ ်း   ကက မ နှုန ်း  

 ှိ ာထင်ရ ာ်းသ ာ က်သရာက်မှု၏ တ က်ချက်ရရ ှိမှုကှိို အသခခခံ၍  ှိ ာထင်ရ ာ်းသ ာ  က်သရာက်မှုကှိို 

သအာက်ပါအတှိိုင််း အမျ ှိ ်းအစာ်း ခ ွဲခခာ်း တ်မ တ်ထာ်းပါ ည်။ 

ထ ခ ုက မှု၏အကျ   ်းသက ပရောက ခခင ်း သ သော မှု 

      သ သောထင ရှော်းပသော  သက ပရောက မှု သက ပရောက မှုအ ငျော့  

၁၅ သအာက် အလ န်နည််း 

၁၅ -၂၉ နည််း 

၃၀ - ၄၄ အလယ်အလတ် 

၄၅ - ၅၉ ခမငေ့် 

၆၀ အထက် အလ န်ခမငေ့် 
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အကွဲခ တ်ဆန််းစစ်ခခင််းနည််းလမ််းအရ  က်သရာက်မှုအဆငေ့ ် အလ န်နည််း န ငေ့ ် နည််း ည် ပတ်ဝန််းကျင်န ငေ့် 

လိုပ ်ာ်းမျာ်းအသပေါ်  ှိ ာထင်ရ ာ်းသ ာ  က်သရာကမ်ှုန ငေ့ ်ထှိခှိိုက်မှု မရ ှိနှိိုင်ပါ။  က်သရာက်မှုအဆငေ့် အလယ် 

အလတ် ည် ပတ်ဝန််းကျငန် ငေ့်လိုပ် ာ်းမျာ်းသပေါ်  က်သရာက်မှု န ငေ့် ထှိခှိိုက်မှု အနည််းငယ်ရ ှိနှိိုင်ပါ ည်။ 

ထှိိုသ ကာငေ့ ်ယင််းအဆငေ့်တ င် သလျှာေ့ချရမညေ့် အစီအစဉ်မျာ်းကှိို လိုပသ်ဆာင်ရန် လှိိုအပပ်ါ ည်။  က်သရာက်မှု 

အဆငေ့်ခမငေ့် န ငေ့် အလ န်ခမငေ့်  ည် ပတ်ဝန််းကျင်န ငေ့် လိုပ် ာ်းမျာ်းအသပေါ်  ှိ ာထင်ရ ာ်းသ ာ  က်သရာက်မှု န ငေ့် 

ထှိခှိိုက်မှုမျာ်း ရ ှိနှိိုင်ပါ ည်။ ထှိို သ ကာငေ့် ယင််းအဆငေ့်တ င် ပတ်ဝန််းကျင်န ငေ့်လိုပ် ာ်းမျာ်းအတ က် သလျှာေ့ချရမညေ့် 

အစီအစဉ်မျာ်းကှိို စီမံကှိန််းအတ င််း သဆာင်ရွက် ငေ့်ပါ ည်။
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ဇယော်း (၆.၂) လုပ ငန ်းလည ပတ ခခင ်းကောလတွင  ခဖေ ပ ပေါ်လောန ုင ပခ ခရှ ပသော ပတ ဝန ်းကျင   ုင ရော သက ပရောက မှုမျော်း အက ျဉ ်းချ ပ  

ေဉ  
ပတ ဝန ်းကျင   ုင ရော 

အချက အလက မျော်း 
အနတရောယ ရင ်းခမေ ကဏ္ဍမျ ော်း 

ခဖေ န ုင ပချ ရှ ပသော ပတ ဝ န ်းကျင   ုင ရော ထ ခ ုက မှု သ သောချက  

သ သော 

ထင ရှော်းပသော 

သက ပရောက မှု 

အ ငျော့  

သက ပရောက မှု 

ပမောဏ 
 ကောခမငျော့ ချ  န  

အတ ုင ်း 

အတော 

ခဖေ တန  

ေွမ ်း 

သ သော  

ထင ရှော်း

ပသော 

သက ပရောက 

မှု 

၁။ သရအရည်အသ  ်း  ၁။ ဝန်ထမ််းမျာ်း အ ံို်းခပ သ ာ သဆ်းသ ကာသရမျာ်း။ ၁ ၁ ၁ ၂ ၆ အလ န်နည််း 

၂။ သလအရည်အသ  ်း 

၁။ Generator မ်ီးစက်သမာင််းန င်ခခင််း မ  ထ က်သ ာ   

မ်ီးခှိို်းသင ွေ့မျာ်း ၊ SO2, NOX, CO,  etc. 

 ၂။ ပစစည််း ယ ်သမာ်သတာ်ယာဉ်မျာ်း သမာင််းန င်ခခင််း မ  

ထ က်သ ာ မ်ီးခှိို်းသင ွေ့မျာ်းန ငေ့်  ိုန်မှုန ်မျာ်း သ ကာငေ့် 

သလထိုအတ င််း ညစ်ညမ််းသစခခင််း။ 

၁ ၁ ၂ ၂ ၈ အလ န်နည််း 

၃။ သခမထိုအရည်အသ  ်း 
 ၁။ ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ အမှိှုက်မျာ်းကှိို စနစ်တကျ စ န ်ပစ်မှု 

မရ ှိခခင််း။ 
၂ ၁ ၂ ၂ ၁၀ အလ န်နည််း 

၄။ 
ဆူည ံံန ငေ့ ်

တိုန်ခါမှုမျာ်း 

 ၁။ စက်ယနတရာ်းမျာ်း သမာင််းန င်ရာမ   ငေ့်တငေ့်သ ာ 

အ ံအနည််းငယ ်ခ စ်သပေါ်နှိိုင်ခခင််း၊   

၂။ အထူ်း ခ ငေ့် မ်ီးစက်သမာင််းန င်ခခင််း န ငေ့ ်သရစိုတ်ပန ် 

မျာ်း သမာင််းန င်ခခင််း၊ 

၃။ ပစစည််း ယ ်သမာ်သတာ်ယာဉ်မျာ်း သမာင််းန င်ခခင််း  

     မ  ဆူည ံံသတ  ထ ကသ်ပေါ်သစခခင််း၊ 

၂ ၁ ၂ ၃ ၁၅ နည််း 
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ေဉ  
ပတ ဝန ်းကျင   ုင ရော 

အချက အလက မျော်း 
အနတရောယ ရင ်းခမေ ကဏ္ဍမျ ော်း 

ခဖေ န ုင ပချ ရှ ပသော ပတ ဝ န ်းကျင   ုင ရော ထ ခ ုက မှု သ သောချက  

သ သော 

ထင ရှော်းပသော 

သက ပရောက မှု 

အ ငျော့  

သက ပရောက မှု 

ပမောဏ 
 ကောခမငျော့ ချ  န  

အတ ုင ်း 

အတော 

ခဖေ တန  

ေွမ ်း 

သ သော  

ထင ရှော်း

ပသော 

သက ပရောက 

မှု 

၅။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းကှိို 

စီမခံန ခ် ွဲခခင််း န ငေ့ ်

ရ င််းလင််းပစ်ခခင််း 

၁။ CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည် အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း 

ထိုတ်လိုပ်သ ာ လိုပ်ငန််းမ  ထ က်လာသ ာ စ န ်ပစ် 

ပစစည််းမျာ်းအာ်း မမ န်ကန်သ ာ နည််းလမ််းခ ငေ့် 

စ န ်ပစ်ခခင််း။ 

၃ ၂ ၃ ၃ ၂၄ နည််း 

၆။  

လိုပ် ာ်းမျာ်း 

လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း 

သ ်းအနတရာယ် 

ကင််းရ င််းသရ်း န ငေ့ ်

ကျန််းမာသရ်း 

၁။ စက်ယနတရာ်းမျာ်းခ ငေ့ ်မသတာ်တဆ လက်ကှိို ထှိခှိိုက်   

မှိနှိိုင်ခခင််း။ 

၂။လိုပ်ငန််းခ င်တ င် PPE စနစ်တကျ မ ံို်းစ ွဲလျှင် 

ကူ်းစက်သရာဂါမျာ်း ကူ်းစက်နှိိုင်ခခင််း။ 

၂ ၁ ၁ ၃ ၁၅ အလ န်နည််း 

 

၈။ 
မ်ီးသ ်းအနတရာယ် 

၁။ ဝန်ထမ််းလိုပ် ာ်းမျာ်း မ်ီးသပါ ေ့ဆခခင််း။ 

၂။ လျှပစ်စ် ဝါယာသရ ာေ့ခ စ်ခခင််း။ 

၃။ စက်ရံိုတ င််း မ်ီးသလာင်လ ယ်သ ာ ပှိတ်လှိပ်မျာ်း၊ 

carton မျာ်းစ ာ ရ ှိသနခခင််း။  

၄ ၂ ၂ ၃ ၂၄ နည််း 

၉။ 
လူမှုစီ်းပ ာ်း 

အသခခအသနမျာ်း 

၁။ အလိုပ်အကှိိုင်အခ ငေ့်အသရ်း ရရ ှိလာနှိိုင်ခခင််း၊ 

၂။ သခမယာတန ်ှိို်းမျာ်း ခမငေ့်တက်လာသစနှိိုင်ခခင််း၊ 

၃။ အသခခခံလှိိုအပခ်ျက်မျာ်း ခပညေ့်စံိုလာနှိိုင်ခခင််း၊ 
X X X X X 

သကာင််းကျ ှိ ်း 

 က်သရာက်မှု 
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အထက်ပါ အကွဲခ တ်ဆန််းစစ်ခခင််း နည််းလမ််းမျာ်းအရ  က်သရာက်မှုအရည်အသ  ်းမျာ်း အာ်းလံို်းမ ာ  က်သရာကမ်ှုအဆငေ့် အလ န်နည််း န ငေ့် နည််း ကှိို ာ သတ ွေ့ရ ှိရပါ ည်။ 

 က်သရာက်မှုအဆငေ့် အလ န်နည််း န ငေ့် နည််း  ည်  ပတ်ဝန််းကျင်န ငေ့် လိုပ ်ာ်းမျာ်းအသပေါ်  ှိ ာထင်ရ ာ်းသ ာ  က်သရာက်မှု န ငေ့ ် ထှိခှိိုက်မှု မရ ှိနှိိုင်ပါ။ ထှိို သ ကာငေ့် 

၎င််းအဆငေ့်တ င် သလျှာေ့ချရမညေ့်အစီအစဉ်မျာ်းကှိို  ီ်းခခာ်းလိုပသ်ဆာင်ရန် မလှိိုအပပ်ါ။  ှိို သ ာ်လည််း သန င်တချ ှိန်တ င် လှိိုအပ်ပါက သလျာေ့ချနှိိုင်ရန ် သလျှာေ့ချရမညေ့် 

အစီအစဉ်မျာ်းကှိို သန က်ဆက်တ ွဲအသနခ ငေ့ ်သ ာ်ခပထာ်း ရ ှိပပ်ီး စီမံကှိန််းကာလအတ င််း  အသရ်းတကကီ်း လိုပသ်ဆာင်ရန် မလှိိုအပ်ပါ။  
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၆.၆။ လုပ ငန ်းလည ပတ ေဉ ကောလ ထ ခ ုက န ငု မှုမျော်းပလျောျော့ပ ်းပေပရ ်း ပ ောင ရွက ရမညျော့  နည ်းလမ ်းမျော်း       

(Mitigation Measure) 

CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပ်လိုပ ်ညေ့်လိုပင်န််းတ င ် ခ စ်သပေါ်နှိိုင်သ ာ Solid Waste န ငေ့် 

Pollution ကှိို သလျှာေ့ချရာတ င ်   ာဝ ယံဇာတကှိို ထှိသရာကစ် ာ အ ံို်းချနှိိုင်မှု န ငေ့ ် ဝန်ထမ််း တစ်ဦ်းချင််း 

အလှိိုက ် အရည်အသ  ်းခမငေ့်တင်မှု - Capacity Building ကှိို ခမငေ့်တင်ခခင််းခ ငေ့် Waste Minization ကှိို 

လိုပသ်ဆာင် သပ်းနှိိုင်ခခင််းခ ငေ့ ်သလျှာေ့ချရမည်ခ စ်ပါ ည်။ ထှိို ှိို   ယံဇာတကှိို ထှိသရာကစ် ာ အ ံို်းချနှိိုင်မှု န ငေ့် 

Solidwaste သလျာေ့ချနှိိုင်မှုကှိို အသလ်းထာ်း သဆာင်ရွကထ်ာ်းခခင််းခ ငေ့် အကျ ှိ ်းခမတ်မျာ်းစ ာ တှိို်းခမငေ့်ရရ ှိနှိိုင်ပပီ်း 

အ ံို်းချ ညေ့ ်စ မ််းအင်န ငေ့်  ယံဇာတဆှိိုင်ရာ အရင််းအခမစက်ှိို ထှိသရာက်စ ာ အ ံို်းချနှိိုင်ခခင််းခ ငေ့ ်ပတ်ဝန််းကျင် 

ထှိခှိိုက်မှုအာ်း သလျာေ့ပါ်း က် ာသစ ညေ့် အသကာင််းဆံို်း နည််းလမ််းတခို ခ စ်ပါ ည်။ 

ထှိိုသ ကာငေ့ ်   ယံဇာတကှိို ထှိသရာကစ် ာအ ံို်းချနှိိုင်မှု န ငေ့် စ န ်ပစ်ပစစည််း စ န ်ထိုတ်မှုကှိို အနွဲဆံို်း ှိို  သလျာေ့ချသပ်း 

နှိိုင်ခခင််းကှိို ဦ်းစ ာသဆာင်ရွက်ခခင််းခ ငေ့် ပတ်ဝန််းကျငထ်ှိခှိိုက်မှုခပဿန  န ငေ့ ် ကိုစာ်းမှုမျာ်းကှိို သလျာေ့ပါ်း က် ာ 

သစပါမည်။ ထှိို အခပင် အဆှိိုပါသဆာင်ရွက်မှုမ   CMP စနစ်ခ ငေ့ ်အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပ ်ညေ့်လိုပင်န််း၏ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုကှိို တှိို်းခမငေ့်နှိိုင်ခခင််း၊ လိုပသ်ဆာင်မှုစ မ််းရည် ခမငေ့်မာ်း ညေ့် ဝန်ထမ််းမျာ်းအခ စ် သလေ့ကျငေ့်ပျ ှိ ်းသထာင် 

သပ်းနှိိုင်ခခင််း၊ အရည်အသ  ်း ခပညေ့်မ ီ ညေ့် ကိုန် ကမ််းပစစည််း သရွ်းချယ် တ်မ တ်ခခင််း၊ အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း 

ထိုတ်လိုပ် ညေ့် လိုပ်ငန််းအဆငေ့်ဆငေ့်ကှိို အသကာင််းဆံို်း ထှိန််းချ ပ်၍ ညွှန ်ကာ်းမှု သပ်းနှိိုင်ခခင််း၊ နည််းပညာ 

သခပာင််းလွဲ အ ံို်းခပ နှိိုင်ခခင််း၊ စ န ်ပစ်ပစစည််း စ န ်ထိုတ်မှုကှိို အနွဲဆံို်း ှိို  သလျာေ့ချသပ်းနှိိုင်ခခင််း၊   ာဝ ပတ်ဝန််းကျင် 

ဆှိိုင်ရာ စ မ််းသဆာင်ရည် တှိို်းခမငေ့်သပ်းနှိိုင်ခခင််း တှိို ကှိို သ ာသ်ဆာင်နှိိုင်ပါမည်။ 

 

ပ  ု(၆.၁) သယ ဇောတက ု ထ ပရောက ေွော အသ ု်းချန ု င မှု နှငျော့  သန  ေင ေွ ော ထတု လပု န ုင မှုအ ပပေါ် ပ ုင ်းခခော ်း 

သတ မှတ ပဖော ခ ပခခင ်း 

51%
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GH-Good
Housekeeping

PC- Process
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EM-Equipment
Modification
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Recovery

 ယံဇာတကှိိုထှိသရာကစ် ာအ ံို်းချနှိိုင်မှု န ငေ့်  န ်စင်စ ာထိုတ်လိုပ်နှိိုင်မှုအသပေါ် 

ပှိိုင််းခခာ်း တ်မ တ်သ ာခ်ပခခင််း

GH-Good Housekeeping

PC- Process Control

EM-Equipment Modification

OR-Onsite Recovery
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ပ ု (၆.၂) ေက ရ ုလုပ ငန ်း မျော်းတွင  သန  ေင ပသော ထတု လပု မှု၏ အ ကျ   ်းသက ပရောက မှုမျော်း  

ထှိို နည််းတူစ ာ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. စက်ရံို၏ ပတ်ဝန််းကျင်ထှိခှိိုက်မှုန ငေ့် သလျာေ့ချသရ်း 

ဆှိိုင်ရာကှိစစမျာ်းအတ က် CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပ်လိုပ ်ညေ့ ်စက်ရံိုလိုပ်ငန််း အမျ ှိ ်းအစာ်း 

အတ က် International Finance Coporation (IFC) World Bank Group ၏ Environmental, Health and 

Safety Guidelines မ  ဆှိိုင်ရာကဏ္ဍအလှိိုက် လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းန ငေ့်အညီ လှိိုက်န သဆာင်ရွက်နှိင်ရန် 

ည န် ကာ်းသဆာင်ရွက်ထာ်း ည်မျာ်းကှိို သအာက်တ င် သ ာ်ခပထာ်း ပါ ည်။ 

၆.၆.၁။ ေွန  ပေ ပရ ပလျ ောျော့ ချန ုင မညျော့ န ည ်းလမ ်းမျော်း  

CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပ်လိုပသ်ရာင််းချသ ာလိုပ်ငန််း ည် ကိုန်ထိုတ်လိုပ်မှု ခပ လိုပ်ရန် 

အတ က် သရအ ံို်းခပ မှု မရ ှိ ခ ငေ့် ထိုတ်လိုပမ်ှုလိုပင်န််းစဉ်မ  စ န ်ပစ်သရ ထ က်ရ ှိခခင််း မရ ှိပါ။ ဝန်ထမ််းမျာ်း သန စဉ် 

 ံို်းသရ ာခ စ ်ခ ငေ့် စ န ်ပစ်သရ ထ က်ရ ှိမှု မရ ှိ သလာက် နည််းပါ်းပါ ည်။ စက်ရံိုသ ်းပတ်လည်ရ ှိ 

သရနိုတ်သခမာင််း အတ င််းတ ငလ်ည််း သရဝပ်ခခင််း မသတ ွေ့ရ ှိခွဲေ့ရပါ။ စီမံကှိန််းလိုပင်န််းမ  စ န ်ပစ်သရထ က်ရ ှိခခင််း 

မရ ှိ ခ ငေ့ ် စ န ်ပစ်သရသ ကာငေ့် ပတ်ဝန််းကျင်ထှိခှိိုက်မှု န ငေ့ ် ညစ်ညမ််းမှု မခ စသ်ပေါ်နှိိုင် ညေ့် အတ က် 

သလျာေ့ကျသစမညေ့ ်နည််းလမ််းမျာ်း  ီ်းခခာ်းခပ လိုပ်ရန် မလှိိုအပသ် ်းပါ။  

(က) ပရ အ ရ င ်း အ ခမ ေ  မ ပလျှောျော့ န ည ်း ပေ ရ န  ပ ော င ရွ က ရ မ ညျော့ န ည ်း လ မ ်း မျော်း   

စက်ရံိုတ င်လှိိုအပ်သ ာ သရပမာဏကှိို အဝီစှိတ င််းမျာ်း မ  ထိုတ်ယူ ံို်းစ ွဲခခင််းသ ကာငေ့် အချ ှိန် ကာလာ ည် 

န ငေ့်အမျှ သရရ ာ်းပါ်းမှုခ စ်သစ ည်။ထှိို သ ကာငေ့် သရ ံို်းစ ွဲမှုကှိို လှိိုအပ် သလာက် ာ စှိစစ်အ ံို်းခပ  ငေ့် 

 ည်။သန စဉ် ( ှိို မ ိုတ်) လစဉ် သရ ံို်းစ ွဲမှုမျာ်းကှိို Water Meter အ ံို်းခပ ပပီ်း တှိိုင််းတာ၍ လှိိုအပ် ည် 

ထက်ပှိို၍ အလ န်အကျွံ  ံို်းစ ွဲမှုမရ ှိသစရန် စီမံထာ်း ငေ့် ည်။ ထှိို အခပင် စက်ရံိုတ င််းရ ှိ ဝန်ထမ််းမျာ်းကှိို 

ပညာသပ်းခခင််းခ ငေ့် လှိိုအပ် ည်ထက်သရကှိို ပှိိုမှိိုမ ံို်းစ ွဲရန် ညွှန် ကာ်းခခင််း၊ ပှိိုက်လှိိုင််းမျာ်း တှိိုင်ကီမျာ်း 

သဆ်းသ ကာခခင််းကှိို သရအသလအလ ငေ့်မရ ှိသအာင် စစ်သဆ်း ကပ်မတ်ထာ်းခခင််း၊  ှိတ်စင်သလလ ငေ့်မှု နည််းသအာင် 

ပညာသပ်း ကပ်မတ်မှုမျာ်း ခပ လိုပ်ရမည်။ 
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၆.၆.၂ ။ ပလ ထု ည ေ ည မ ်း မှု ပလျောျော့ချန ုင မညျော့ န ည ်းလမ ်းမျော်း  

ကိုန် ကမ််းကိုန်သချာ  ယ်ယူပှိို သဆာင်သ ာ ယာဉ်မျာ်းကှိို စနစ်တကျစီမံခန ်ခ ွဲခခင််းခ ငေ့် ၎င််းယာဉ်မျာ်းမ  

ထ က်ရ ှိသ ာ ဓာတ်သင ွေ့မျာ်း န ငေ့် အခှိို်းအသင ွေ့မျာ်းကှိို သလျှာေ့ပါ်းသစနှိိုင် ည်။ ဥပမာ- လမ််းသ ကာင််းတူမျာ်းကှိို 

ပ်ူးသပါင််းအ ံို်းခပ ခခင််း၊ သမာ်သတာ်ယာဉ် ံို်းစ ွဲမှုကှိိုသလျှာေ့ချခခင််း၊ သမာ်သတာ်ယာဉ်မျာ်း၏ အင်ဂျင်စ မ််းရည် 

မကျဆင််းသစရန် သဆာင်ရွက်ခခင််း၊ အရည်အသ  ်းခပညေ့်မ ီသ ာ သလာင်စာဆီမျာ်းကှိို အ ံို်းခပ ခခင််းမျာ်း 

ခပ လိုပ်၍  ယ်ယူပှိို သဆာင်သ ာ ယာဉ်မျာ်းမ  ထ က်ရ ှိသ ာ ဓာတ်သင ွေ့မျာ်းကှိို သလျှာေ့ချသပ်းရမည်။ ထှိို ခပင် 

ယာဉ်ကက်ီးမျာ်း   ာ်းလာသမာင််းန င် ညေ့် လမ််းတစ်သလျှာက် (စီမကံှိန််းဧရှိယာအတ င််းန ငေ့် စက်ရံိုသရ ွေ့) 

 ိုန်အမံှုအမွှာ်းမျာ်း မထသစရန်အတ က် မ ကာခဏ သရခ န််းသပ်းခခင််းမျာ်း ခပ လိုပသ်ပ်းရမည်။ မီ်းပျက် ညေ့် 

အချ ှိန်မျာ်းတ င် Generator အ ံို်းခပ မှုသ ကာငေ့် သလထိုညစ်ညမ််းသစခခင််း နည််းပါ်းသစရန် အရည်အသ  ်း 

သကာင််းမ န်သ ာ သလာင်စာဆီမျာ်း အ ံို်းခပ ခခင််း ၊ ခပန်လည်ခပညေ့်ပ ှိ ်းပမွဲစ မ််းအင်- Solar energy ကှိို တပဆ်င် အ ံို်းခပ  

ခခင််းမျာ်း ခပ လိုပ် ငေ့်ပါ ည်။ထ က်ရ ှိလာသ ာ ဓာတ်သင ွေ့မျာ်း သလထွဲ ှိို  အတာ်းအဆီ်းမွဲေ့ ခပန ်ကျွဲခခင််းမရ ှိသစရန်န ငေ့် 

ပတ်ဝန််းကျငထ်ှိခှိိုက်မှုကှိို သလျှာေ့ချရန် အတ က ် န စ်ရ ည် ီ်းပင်စာ်းပင်မျာ်း စှိိုကပ်ျ ှိ ်း ထာ်း ငေ့် ည်။ 

၆.၆.၃ ။  ူ ည သ မျော်း ပလျောျော့ချန ုင မညျော့ နည ်းလမ ်းမျော်း  

စက်ရံိုတ င်လည်ပတ်သမာင််းန င်လျှက်ရ ှိသ ာ အဝီစှိသရ သမာင််းန င် ညေ့်ပန ်မျာ်း၊ စက်သမာင််းရာမ  ဆူညံ ံမျာ်း၊ 

အရန်လျှပ်စစ်စက်- Generatorမျာ်း သမာင််းန င်မှုမျာ်းသ ကာငေ့် ဆူညံ ံမျာ်း ခ စ်သပေါ်နှိိုင် ည်။ 

ယင််းအ ံို်းခပ သ ာ စက်ပစစည််းမျာ်း၏ ကကံေ့ခှိိုင်မှုကှိိုသဆာင်ရွက်ခခင််း၊ စက်ဆီ၊သချာဆီမျာ်း လွဲလ ယ် 

ခ ညေ့်တင််းခခင််းမျာ်း သဆာင်ရွက်သပ်းရပါမည်။ ဆူညံ ံ အဓှိကခံစာ်းရ ူမျာ်းမ ာ စက်သမာင််း လိုပ် ာ်းမျာ်း 

ခ စ်၍ ထှိခှိိုက်မှုနည််းသစရန် ဆူညံ ညေ့်သနရာမျာ်းတ င် ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းကှိို  ကာရ ည်စ ာ တာဝန် ထမ််းသဆာင် 

ခခင််း မခပ လိုပ်သစ ွဲ အလိုပ်ကှိို အဆှိိုင််းမျာ်းခ ွဲ၍ လိုပ်သဆာင်သစ ငေ့် ည်။ ထှိို အခပင် ဆူညံမှု မျာ်းသ ာ 

သနရာတ င် တာဝန်ထမ််းသဆာင်သ ာ ဝန်ထမ််းမျာ်းအတ က် န ်းအကာမျာ်း ဝတ်ဆင် သစခခင််း မျာ်းခ ငေ့်လည််း 

ထှိခှိိုက်မှုကှိို သလျှာေ့ချနှိိုင် ည်။ ပတ်ဝန််းကျင် ှိို  ဆူညံ ံ ထိုတ်လွှတ်မှု နည််းသစရန် အတ က် ဆူညံ ံကှိို 

စိုပ်ယူနှိိုင်စ မ််း ရ ှိသ ာ  စ်ပင်မျာ်းကှိို စှိိုက်ပျ ှိ ်းသပ်းရမည်။ 

၆.၆.၄ ။ ပခမ ထု ည ေ ည မ ်း မှု ပလျောျော့ချန ုင မညျော့ န ည ်းလမ ်းမျော်း 

ဒီဇယ်ဆီမျာ်း၊ သချာဆီမျာ်းကှိို  ှိတ်စင်မှုမရ ှိသစရန် သ ချာစ ာ ကှိိုင်တ ယ် အ ံို်းခပ ခခင််း၊ ဝန်ထမ််းမျာ်း သန စဉ် 

စ န် ်ပစ်သနသ ာ အမှိှုက်မျာ်း (Solid Waste) မျာ်းကှိို စည််းကမ််းတကျ စ န ်ပစ်သစခခင််းန ငေ့် အ ံို်းမလှိိုသ ာ ပှိတ်စ 

ခ တ်စမျာ်း၊ ထိုတ်ပှိို်းသ ာ ကတတြူပံို်းခ ံမျာ်း န ငေ့် ပလက်စတစ်အှိတ်ခ ံမျာ်း၊ ပလတ်စတစ်ပံို်း အပျက်အဆီ်းမျာ်းကှိို 

ထိုခ ွဲသရာင််းချ၍ သရာင််း၍မရ ည်မျာ်းကှိို YCDC န ငေ့်ချ ှိတ်ဆက်၍ စနစ်တကျ စီမံ စ န ်ပစ်ခခင််းခ ငေ့် သခမထို 

ညစ်ညမ််းမှုကှိို သလျာေ့ကျသစနှိိုင် ည်။  

 

 



 U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd.                            ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစရီင်ခံစာ 

                                                                   

85 
 

၆.၆.၅ ။ အ န  အ သ က မျော်း ပလျောျော့ချန ုင မညျော့ န ည ်းလမ ်းမျော်း 

ကိုန် ကမ််းကိုန်သချာ  ယ်ယူပှိို သဆာင်သ ာယာဉ်မျာ်းကှိို ကာ်းအင်ဂျင် အပမွဲစစ်သဆ်းသပ်းသနခခင််း၊ ကာ်းအင်ဂျင် 

ဝှိိုင်မျာ်းကှိို မ ကာခဏ လွဲလ ယ်သပ်းခခင််းခ ငေ့် ထ က်ရ ှိသ ာ ဓာတ်သင ွေ့မျာ်း န ငေ့် အခှိို်းအသင ွေ့မျာ်း မ  အနံအ က်ကှိို 

သလျှာေ့ပါ်းသစနှိိုင် ည်။  

၆.၆.၆ ။ အ ခမ င ပ သော ဒ ထ ခ ု က မှု ပလျောျော့ချန ုင မညျော့ နည ်းလ မ ်းမျော်း 

စီမံကှိန််းစက်ရံိုတ င် ဝန်ထမ််းအင်အာ်း မျာ်းခပာ်း ခ ငေ့် ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ စ န ်ပစ်အမှိှုက်မျာ်းကှိို အ ံို်းပါသ ာ 

အမှိှုက်ပံို်းမျာ်းတ င် စနစ်တကျစ န ်ပစ်သစပပီ်း စည်ပင်အမှိှုက်ပံို်းမျာ်း ှိို  သန စဉ်စ န ်ပစ်သစခခင််းခ ငေ့် အခမင် ပ ာဒ 

ထှိခှိိုက်မှု သလျှာေ့နည််းသအာင် သဆာင်ရွက်နှိိုင်ပါ ည်။ 

၆.၆.၇။ လပု သော်းမျော်း လပု ငန ်းခွင အတွင ်း ပ ်းအနတရောယ  နှငျော့  ကျန ်းမောပရ်း ထ ခ ုက မှု ပလျောျော့ချန ု င မညျော့  

နည ်းလမ ်းမျော်း  

စီမံကှိန််းလိုပ်ငန််း၏ လိုပ်ငန််းခ င်မျာ်း၌ မသတာ်တဆ ထှိခှိိုက်ဒဏ်ရာရခခင််း န ငေ့ ်သ ဆံို်းခခင််းမျာ်းကှိို ကာက ယ်ရန် 

န ငေ့ ် သ ်းကင််းသရ်း တှိို်းတက်သစရန် နည််းလမ််းမျာ်းတ င ် သအာက်ပါအချက်မျာ်းကှိို ထညေ့်  င််း စဉ််းစာ်း ငေ့် 

ပါ ည်။  
 

• စီမံခန ်ခ ွဲမှု သ ်းကင််းလံိုခခံ သရ်းအလိုပ်၏ အစှိတ်အပှိိုင််းတစ်ခိုအခ စ် လံိုခခံ မှုကှိို သပါင််းစပ၍် 

အာ်းလံို်းအဆငေ့်ဆငေ့်မ ာ လိုပင်န််းတာဝန်ခံ မနသ်နဂျာကှိို တင်ခပနှိိုင်သစရန် လိုပသ်ဆာင်ပါ။ 

• စီမံကှိန််းသရ်းဆ ွဲစဉ်ကာလအတ င််း အလိုပ ်မာ်းမျာ်း Safety ကှိို ထညေ့်  င််းစဉ််းစာ်းပါ။ 

•  ငေ့်သလျာ်သ ာသနရာမျာ်းတ င် အလိုပ် မာ်းမျာ်းကှိို စနစ်တကျ သလေ့ကျငေ့ ်င် ကာ်းထာ်းပါ။ 

• ၀န်ထမ််းမျာ်းအာ်း ပစစည််းဥစစာ အလ ွဲ ံို်းစာ်းမှုကှိို မခပ လိုပ်နှိိုင်သစရန် တာ်းဆီ်းကာက ယ်ပါ။ 

• မသတာ်တဆမှုမျာ်း န ငေ့ ်လ ွဲသချာ်မှုမျာ်းကှိို ခပနလ်ည်စစ်သဆ်းခခင််း န ငေ့ ်ပံိုမ န်စစ်သဆ်းခခင််းမျာ်းကှိိုခပ လိုပပ်ါ။  

• တာဝန်ခံ ည် ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း စက်ကှိရှိယာမျာ်း လံိုခခံ စှိတ်ချစ ာ သမာင််းန င်နှိိုင်ရန်အတ က် 

သ ချာသစရန ်စနစ်တကျ သလေ့ကျငေ့် င် ကာ်း ငေ့် ည်။ 

• အလိုပ်ခ င်တ င််းရ ှိ စက်ကှိရှိယာမျာ်းကှိို ပံိုမ န ်သန စဉ် စနစ်တကျ စစ်သဆ်း ငေ့် ည်။ 

ထှိို အခပင် အလိုပ ်မာ်းမျာ်း အလိုပလ်ိုပသ်နစဉ်အတ င််း မခ စ်မသနလှိိုအပသ် ာ PPE ဝတ်ဆင်ခခင််းမျာ်း ရ ှိသစရန် 

လိုပင်န််းတာဝန်ခံမ   ကပမ်တ်သဆာင်ရွကရ်မည်။ CMP စနစ်ခ ငေ့် အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပသ် ာ   

လိုပင်န််းအတ င််း လိုပ် ာ်းမျာ်းထှိခှိိုက်မှုကှိို သရ ာင်ကျဉ်နှိိုင်ရန်အတ က် လိုပင်န််းခ င် မစတင်မ  ီ လိုပ ်ာ်းမျာ်းကှိို 

သန စဉ် တှိသပ်းမှုမျာ်း ခပ လိုပ်ထာ်းရမည်။ ဝန်ထမ််းမျာ်းခမင် ာသ ာ သနရာတ င် အနတရာယ် ခ စသ်စနှိိုင်သ ာ 

အရာမျာ်းကှိို မခ စ်သစရန်  တှိသပ်းစာမျာ်း ကပ်၍  တှိသပ်းထာ်းရမည်။ 

သ ်းအနတရာယ်ရ ှိသ ာ ပစစည််းမျာ်းအာ်းကှိို ကှိိုင်တ ယရ်မည်ဆှိိုပါက ကှိိုင်တ ယ်နည််း၊  ံို်းစ ွဲနည််း၊  ယ်ယူ 

ပှိို သဆာင်နည််း၊  ှိိုသလ ာင်နည််း၊ စ န ်ပစ်နည််း အစီအစဉ်မျာ်းကှိို သအာက်တ င် သ ာခ်ပထာ်းပါ ည်။ 
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• သ ်းအနတရာယ်ရ ှိသ ာ ပစစည််းမျာ်းကှိို မည်ကွဲေ့ ှိို ကှိိုင်တ ယ်ပါ၊ မည်ကွဲေ့ ှိို  ှိမ််းဆည််းပါ၊ မည်ကွဲေ့ ှိို  

 ယ်သဆာင်ပါ၊ မည်ကွဲေ့ ှိို စ န ်ပစ်ပါ စ ညေ့်ခ ငေ့် သရ်း ာ်းထာ်းသ ာ အညွှန််းအတှိိုင််း လိုပသ်ဆာင် 

ရပါမည်။ 

• လျှပစ်စ်ထှိန််းချ ပခ်န််း ထာ်းရ ှိ ညေ့် သနရာအနီ်းတ င ် ငေ့်သလျာ ်ညေ့် မီ်း တ်သဆ်း ူ်း ထာ်းရ ှိသပ်းခခင််း၊ 

မ်ီး တ်သရ  ှိိုသလ ာင်ကန် ထာ်းရ ှိသပ်းခခင််း န ငေ့် လိုပ် ာ်းမျာ်းအတ က် လိုပင်န််းခ င် ံို်း ကာက ယ်သရ်း 

အ ံို်းအသဆာင် ပစစည််းမျာ်း အရံ ငေ့်ထာ်းရ ှိသပ်းရမည်။ 

၆.၆.၈ ။ မ ်းပ ်း အနတရောယ  ပလျောျော့ချန ု င မညျော့ နည ်း လမ ်းမျော်း 

စီမံကှိန််းလိုပ်ငန််းစက်ရံိုတ င ် အလ ယ်တကူမ်ီးသလာင်နှိိုင် ညေ့် သလာင်စာမျာ်း(ပှိတ်လှိပ်မျာ်း၊ ကထထြူပံို်းခ ံမျာ်း၊ 

 စ် ာ်းစင်မျာ်း) မျာ်းစ ာရ ှိ ခ ငေ့် ဝါယာသရ ာေ့သ ကာငေ့်သ ာ်၎င််း ၊ ဝန်ထမ််းမျာ်းသပါ ေ့ဆမှု သ ကာငေ့်သ ာ်၎င််း 

မသတာ်တဆ မ်ီးသ ်းအနတရာယ် ခ စန်ှိိုင်သခခ ရ ှိပါ ည်။ ထှိိုသ ကာငေ့် မီ်းသ ်းအနတရာယ် ကာက ယ်သရ်းအတ က်  

လှိိုအပ်သ ာ ညွှန ်ကာ်းချက်မျာ်း ထိုတ်ခပန်ခခင််း၊ မ်ီး တ်သဆ်း ူ်းမျာ်း အလံိုအသလာက ် န ငေ့ ် အလ ယ်တကူ 

ရယူနှိိုင်သ ာ သနရာမျ ှိ ်းတ င် အဆင် ငေ့်ထာ်းရ ှိခခင််း၊ မ်ီးပငှိမ််း တ်ရန် သရမျာ်းအဆင် ငေ့်  ှိိုသလ ာင် 

ထာ်းရ ှိခခင််းမျာ်း ခပ လိုပ်ထာ်းရမည်။  

လိုပ ်ာ်းမျာ်းအာ်း စီမံကှိန််း ဧရှိယာအတ င််း သဆ်းလှိပ်သ ာက်ခခင််းကှိို ကန ် တ်နယသ်ခမ ထာ်း၍ 

တာ်းခမစရ်မည်။ သဆ်းလှိပ်သ ာကသ် ာ ဝန်ထမ််းမျာ်းအတ က် သနရာစစီဉ်သပ်း၍ သဆ်းလှိပတ်ှိိုမျာ်းကှိို 

စ န ်ပစ်ရန်အတ က်  ွဲပံို်းမျာ်းလည််း ထာ်းရ ှိသပ်းရမည်။ လိုပ် ာ်းဝန်ထမ််းမျာ်း မ်ီးအ ံို်းခပ မည် ဆှိိုပါက 

 တှိန ငေ့် ံို်းစ ွဲရန၊်  တှိသပ်းသ ကာ်ခငာစာမျာ်း ကပ်ထာ်း ငေ့် ည်။ ထှိို အခပင် လျှပစ်စ်ဓါတ်အာ်း  ံို်းစ ွဲ ညေ့် 

အချ ှိန်တ င် လျှပစ်စ ်ဝါယာသရ ာေ့မ လွဲ မီ်းသ ်းအနတရာယ်ကှိို ခ စ်သစနှိိုင် ညေ့်အတ က် လျှပစ်စ်ဓါတ်အာ်း  ံို်းစ ွဲ၍ 

လိုပက်ှိိုင်ရသ ာ သနရာမျာ်းတ င ် ဝါယာကကှိ ်းမျာ်း သပါက်ပပွဲမှု ရ ှိ/မရ ှိ၊ ဓါတ်အာ်း ခလိုတ်မျာ်း၊ မှိန််းခလိုတ်(Main 

Switch) မျာ်းကှိို အလ ယ်တကူ မ်ီးသလာင်နှိိုင်ခခင််း ရ ှိ/မရ ှိ သန စဉ် စစ်သဆ်း၍ လှိိုအပမ်ှုရ ှိပါက ခပ ခပင် 

သဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်း လိုပသ်ပ်းရပါမည်။  

ဝါယာသရ ာေ့ခ စပ်ပ်ီး မ်ီးမသလာင်သစရန်အတ က် စီမံကှိန််း စက်ရံိုအတ င််းရ ှိ လျှပစ်စ်စစ်သဆ်းသရ်းဌာနမ  

လျှပစ်စ်ပှိိုင််းဆှိိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်ဝနထ်မ််းမျာ်းမ  ပံိုမ န်စစ်သဆ်း သပ်းရပါမည်။ မီ်း တ်သလေ့ကျငေ့်မှုမျာ်းကှိိုလည််း 

တစ်လလျှင် တစ်ကကှိမ ် ပံိုမ န်ခပ လိုပသ်ပ်းရန် န ငေ့် မ်ီး တ်ပညာသပ်း သ ာသခပာမှုမျာ်းကှိိုလည််း  လှိိုအပ် လှိို  

စီစဉ်သဆာင်ရွကသ်ပ်းရပါမည်။ မ်ီးသ ်းကကှိ တင် ကာက ယ်ရန်အတ က် အ ံို်းခပ ရန် အ ငေ့်ထာ်းရ ှိသ ာ 

မ်ီး တ်သဆ်း ူ်းမျာ်းကှိိုလည််း အ ံို်းခပ နှိိုင် ညေ့်  တ်မ တ်ရက ် သကျာ်လ န်   ာ်းခခင််း ရ ှိ/မရ ှိ ပံိုမ န်စစ်သဆ်း 

သပ်းရပါမည်။ 

စီမံကှိန််းလိုပ်ငန််းစက်ရံိုတ င ် Fire Safety Plan ထာ်းရ ှိထာ်းပပ်ီး စက်ရံိုအတ င််း၌ မ်ီးသ ်းကာက ယ်သရ်း 

အစီအစဉ်မျာ်း စနစ်တကျ ခပ လိုပထ်ာ်း ည်ကှိို သတ ွေ့ရ ှိရပါ ည်။ မ်ီးသ ်းအနတရာယ် ခ စ်ပ ာ်းလာပါကလည််း 

အသရ်းသပေါ် ဆက်  ယ်နှိိုင်ရန် မ်ီး တ်ဌာနမျာ်း၏  ိုန််းနပံတ်မျာ်းကှိိုလည််း လိုပ ်ာ်းမျာ်း ခမင် ာ ညေ့် 

သနရာမျာ်းတ င် ကပ်ထာ်းခခင််းမျာ်းလည််း ခပ လိုပသ်ပ်းရပါမည်။ 
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၆.၆.၉ ။ သေ ပင ပန ်းမန မျော်း ေ ုက ပျ   ်းခခင ်းခဖငျော့  ေက ရ ု ပတ ဝန ်းကျင ၊ ပလထုညေ ညမ ်းမှု ပလျှောျော့ချခခ င ်း။ 

 စီမံကှိန််းလိုပ်ငန််းစက်ရံိုအတ င််းန ငေ့်အနီ်းပတ်ဝန််းကျင၌် သလထိုညစ်ညမ််းမှု သလျာေ့ချနှိိုင်ရန်န ငေ့်  ီ်းပင်စာ်းပင်မျာ်း 

မ  အ ီ်းအန ံမျာ်း ရရ ှိသရ်း၊ အလ ပန််းမံမျာ်းကှိို စှိိုက်ပျ ှိ ်း၍ ခမင်က င််းပ ာဒခ ငေ့် လ ပတငေ့်တယ်သစသရ်းတှိို အတ က် 

သခမပှိိုသနရာမျာ်းကှိို အကျ ှိ ်းရ ှိစ ာ အ ံို်းချ ငေ့်ပပ်ီး အနီ်းန ်းပတ်ဝန််းကျင်တ င်လည််း သလထို န ်စင်နှိိုင်သ ာ 

တမာပင်ကွဲေ့ ှိို  အရှိပ်ရ စ်ပင်မျာ်း စှိိုကပ်ျ ှိ ်းထာ်း ငေ့ပ်ါ ည်။  

ပန််းမန်အလ ပင်မျာ်းခ စ်သ ာ ဇ န်၊ စံပယ်၊ အာဆီယံ သခပ၊  နပခ်ါ်း၊ သကျာက်ခက်ပန််းမျာ်းကှိိုလည််း 

မျက်စှိပ ာဒအခ စ် စှိတ် ကည်လင်လန််းဆန််းသစရန် စှိိုကပ်ျ ှိ ်းထာ်းရ ှိ ငေ့ပ်ါ ည်။ စီမံကှိန််းလိုပင်န််း 

စက်ရံိုခခံဝင််းအတ င််း တာဝန် ှိ ှိ၊ တာဝန်ရ ှိရ ှိ သဒ န ငေ့်လှိိုကသ်လျာညီသထ စ ာရ ှိမညေ့်  စ်ပင်ပန််းမနမ်ျာ်း 

စှိိုကပ်ျ ှိ ်းခခင််းခ ငေ့ ် မှိမှိသနထှိိုင်ရာအရပ် ည် ကမဘာသခမကကီ်း စှိမ််းလန််း ာယာမှုအတ က် အသထာက်အကူ 

ခ စ်သစပါ ည်။ 

၆.၆.၁ ၀ ။ ေွ မ ်း အ င နှ ငျော့ ပရ အ ရ င ်း အ ခမ ေ  သ ်ုး ေွဲ မှု ပလျောျော့ချန ုင မညျော့ နည ်းလမ ်း မျော်း  

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ CMP စနစ်ခ ငေ့ ်အဝတ်အထည်အမျ ှိ ်းမျ ှိ ်း ချ ပလ်ိုပ်သ ာလိုပ်ငန််း 

စက်ရံို၏ စ မ််းအင် ံို်းစ ွဲမှုကှိို စှိစစ်သလျှာေ့ချခခင််းခ ငေ့် ပတ်ဝန််းကျင်ထှိခှိိုက်မှုကှိို  သလျှာေ့ချနှိိုင်ရံို ာမက 

စက်ရံို၏ကိုန်ကျစရှိတ်ကှိိုလည််း သလျာေ့ကျနှိိုင်ပါ ည်။ စက်ရံိုတ င်လှိိုအပ်သ ာ သရပမာဏကှိို 

အဝီစှိတ င််းမျာ်းမ  ထိုတ်ယူ ံို်းစ ွဲခခင််းသ ကာငေ့် အချ ှိန် ကာလာ ည်န ငေ့်အမျှ သရရ ာ်းပါ်းမှု ခ စ်သစ ည်။ 

ထှိို သ ကာငေ့် သရ ံို်းစ ွဲမှုကှိို လှိိုအပ် သလာက် ာ စှိစစ်အ ံို်းခပ  ငေ့် ည်။ သန စဉ် ( ှိို မ ိုတ်) လစဉ် 

သရ ံို်းစ ွဲမှုမျာ်းကှိို Water Meter အ ံို်းခပ ပပီ်း တှိိုင််းတာ၍ လှိိုအပ် ည်ထက်ပှိို၍ အလ န်အကျွံ  ံို်းစ ွဲမှု 

မရ ှိသစရန် စီမံထာ်း ငေ့် ည်။  

သရ ံို်းစ ွဲမှုကှိို  ှိသစရန်အတ က် Water Meter မျာ်းကှိို တပ်ဆင်၍ လစဉ်န စ်စဉ် သရအ ံို်းခပ မှုကှိို မ တ် ာ်း၍ 

ပံိုမ န် ံို်းစ ွဲသနသ ာ ပမာဏ ထက်မျာ်းသနပါက သရသပ်းပှိို သ ာ ပှိိုက်လှိိုင််းမျာ်း သပါက်ပပွဲခခင််း ရ ှိ/ မရ ှိ၊ 

သရသလ ာင်ကန်မျာ်း ယှိိုစှိမေ့်ခခင််းရ ှိမရ ှိ စစ်သဆ်းရမည်။ ထှိို ှိို သဆာင်ရွက်ခခင််းသ ကာငေ့် သပါက်ပပွဲသနသ ာ 

သနရာမျာ်း၊ ယှိိုစှိမေ့်သနသ ာသနရာမျာ်းကှိို ချက်ချင််း ှိရ ှိနှိိုင်ပပီ်း ခပန်လည်ခပင်ဆင်နှိိုင် ညေ့်အတ က် 

သရအ ံို်းချမှုကှိို သလျှာေ့နှိိုင် ည်။ ထှိို သ ကာငေ့် သရအလ န်အကျွံ  ံို်းစ ွဲမှုသ ကာငေ့် သရချ ှိ ရ ာ်းပါ်းမှုကှိို အတန် အ ငေ့် 

သလျှာေ့ချနှိိုင်ပါ ည်။   

ဇ ယော်း (၆.၃) ေ မ က န ်းလပု ငန ်းပ ော င ရွ က ေ ဉ ကော လ အ တွ င ်း ယ ခ င နှ ငျော့ လ က ရှ လု ပ င န ်း မျော်း ပ ကော ငျော့  ခဖ ေ ပပ ေါ် 

န ု င ပသော ထ ခ ု က မှု သ က ပရော က မှု မျော်း နှ ငျော့  ပလျှောျော့ ချ မ ညျော့ အ ေ အ ေ ဉ မျော်း 

သက ပရောက မှုမ ျော်း ပလျှောျော့ချရမညျော့  အေ အေဉ မျော်း 

ခပင ပအရ င ်းအ ခမေ မျော်း 

သရထို အရညအ်သ  ်း • သရ ံို်းစ ွဲမှုကှိို စှိစစ်ရန် water meter မျာ်း တပဆ်င်သစခခင််း။ 

• သရသပ်းပှိို သ ာ ပှိိုက်လှိိုင််းမျာ်း သပါက်ပပွဲခခင််း ရ ှိ/ မရ ှိ န ငေ့် 

သရပှိိုက်သခါင််းမျာ်းကှိို အပမွဲ စစ်သဆ်းသစခခင််း။ 

• မီ်း တ်သရသလ ာင်ကန်ကှိို သရယှိိုစှိမေ့်မှု ရ ှိမရ ှိ အပမွဲ စစ်သဆ်းသစခခင််း။ 
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ဆူညံ ံန ငေ့် တိုန်ခါမှု • အ ံို်းခပ သ ာ စက်ပစစည််းမျာ်း၏ စ မ််းသဆာင်ရည ်မကျသစရန် 

သစာငေ့် ကညေ့်ထှိန််းချ ပ်ခခင််း။ 

• ဆူညံ ံသ ကာငေ့် လိုပ် ာ်းမျာ်း ထှိခှိိုက်မှု နည််းသစရန်အတ က် 

အလိုပ်အဆှိိုင််းမျာ်း ခ ွဲသပ်းခခင််း။ 

• ဆူညံ ံမျာ်းကှိို စိုပယ်ူနှိိုင်စ မ််းရ ှိသ ာ  စ်ပင်မျာ်းကှိို စှိိုက်ပျ ှိ ်းခခင််း။ 

သခမထိုအရည်အသ  ်း • ဓာတ်ဆီမျာ်း၊ ဒီဇယ်မျာ်း၊ သချာဆီမျာ်း၊  ှိတ်စင်ခခင််းမရ ှိသအာင် 

သဆာင်ရွက်ခခင််း။ 

• ဝန်ထမ််းမျာ်းသန စဉ် စ န ်ပစ်သနသ ာ အမှိှုက်စှိိုမျာ်းကှိို 

စနစ်တကျစ န ်ပစသ်စခခင််း။ 

• အ ံို်းခပ ပပီ်း  ာ်းသ ာ Glue ပံို်းခ အံသ ာင််းမျာ်းကှိို စနစ်တကျ 

စ န ်ပစရ်န် စီမခံခင််း န ငေ့် ခပန်လည်သရာင််းချခခင််း။ 

အနံအ က် • လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း အနံ အ က် ထ က်ရ ှိမှု မရ ှိ သလာက် 

နည််းပါ်းသစရန ်သလဝင်သလထ က် သကာင််းမ နရ်န် ာ 

သဆာင်ရွက်သစခခင််း။ 

• လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း အနံအ က်ကင််းစင်သစရန် သန စဉ်  န ်ရ င််းသရ်း 

လိုပ်သဆာင်သစခခင််း။ 

ခမင်က င််း ပ ာဒ • ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ အမှိှုက်စှိိုမျာ်းကှိို အ ံို်းပါသ ာ အမှိှုက်ပံို်းမျာ်းခ ငေ့် 

စနစ်တကျ စ န ်ပစသ်စ၍ သန စဉ် စည်ပင်အမှိှုက်ပံို်း ှိို  စ န ်ပစသ်စခခင််း။ 

• အ ံို်းမခပ သ ်းသ ာ သခမလ တ်မျာ်းန ငေ့် လမ််းသ ်း ဝွဲယာ 

တသလျှာက်တ င် စှိမ််းစှိိုသ ာ ခမက်ခင််း၊  စ်ပင်၊ ပန််းပင်ငယ်မျာ်း ကှိို 

စှိိုက်ပျ ှိ ်းသစခခင််း။ 

လူူ့အ ရင ်းအ ခမေ မျော်း 

လိုပ် ာ်းမျာ်း လိုပ်ငန််းခ င် အတ င််း 

သ ်းအနတရာယ် ကင််းရ င််းသရ်းန ငေ့် 

လံိုခခံ သရ်း 

• စက်ရံိုတ င််း လိုပ်ငန််းစဉ်  က်ဆှိိုင်ရာဌာနအ ီ်း ီ်းတ င် 

ညစ်သပခခင််းမရ ှိသစရန ်ဝတ်စံိုမျာ်း ဝတ်ဆင်ခခင််း၊  

• အနတရာယ် တှိသပ်းစာမျာ်း ကပ်ထာ်းခခင််း 

• သရ ှိတစ်င်သ ာသနရာမျာ်းတ င် သချာ်လွဲတတ် က ခ ငေ့် သရ၊ ဆီ 

 ှိတ်စင်မှုနည််းပါ်းသအာင် သဆာင်ရွက်ခခင််း 

• အနတရာယ်ရ ှိပစစည််းမျာ်းကှိို အညွှန််းမျာ်းအတှိိုင််း 

ကှိိုင်တ ယ်အ ံို်းခပ သစခခင််း 

• အနတရာယ်ရ ှိသ ာပစစည််းမျာ်းကှိို သလဝင်သလထ က်သကာင််း ညေ့်၊ သအ်း၍ 

သခခာက်သ  ွေ့သ ာ သနရာမျာ်းတ င်  ှိိုသလ ာင် ှိမ််းဆည််းထာ်းခခင််း 

• အနတရာယ်ရ ှိသ ာပစစည််းမျာ်း ထာ်းရ ှိ ညေ့်သနရာအနီ်းတ င် 

 ငေ့်သလျာ် ညေ့် မီ်း တ ူ််း ထာ်းရ ှိ သပ်းခခင််း၊ မီ်း တ်သရ ှိိုသလ ာင်ကန် 

ထာ်းရ ှိသပ်းခခင််းန ငေ့် လိုပ် ာ်းမျာ်းအတ က် လိုပ်ငန််းခ င် ံို်း ကာက ယ်သရ်း 

အ ံို်းအသဆာင်ပစစည််းမျာ်း အရံ ငေ့်ထာ်းရ ှိသပ်းခခင််း 

• အနတရာယ်ရ ှိသ ာပစစည််းမျာ်း ထာ်း ညေ့်သနရာကှိို အလင််းသရာင် 

လံိုသလာက်စ ာ သပ်းထာ်းခခင််း၊  

အခခော ်း 

စ မ််းအင် ံို်းစ ွဲမှု သလျှာေ့ချခခင််း • Water Meter မျာ်းကှိို တပ်ဆင်ခခင််း 
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• လစဉ် ( ှိို ) န စ်စဉ် သရအ ံို်းခပ မှုကှိို မ တ် ာ်းခခင််း 

• သရသပ်းပှိို သ ာ ပှိိုက်လှိိုင််းမျာ်း သပါက်ပပွဲခခင််း ရ ှိ/ မရ ှိ စစ်သဆ်းခခင််း 

• သပါက်ပပွဲသနသ ာ ပှိိုက်လှိိုင််းမျာ်း ခပန်လညခ်ပင်ဆင်ခခင််း 

  ာဝသ ်းန ငေ့်စက်မှုဆှိိုင်ရာအနတရာယ ် •   ာဝသ ်းသ ကာငေ့် သပါက်က ွဲမှု မခ စ်သစရန် 

အနတရာယ်ရ ှိသ ာပစစည််းမျာ်း ထာ်းရ ှိ ညေ့်သနရာအနီ်းတ င် 

 ငေ့်သလျာ် ညေ့် မီ်း တ ူ််း ထာ်းရ ှိ သပ်းခခင််း၊ 

ကကှိ တင်ခပင်ဆင်ခခင််း 

• စက်ကှိရှိယာချ ှိ ွေ့ယ င််းမှုသ ကာငေ့်အနတရာယ်မခ စ်သစရန် 

စက်ပစစည််းမျာ်းကှိို ချ ှိ ွေ့ယ င််းမှု ခ စ်ခွဲေ့လျှင် 

ချက်ခခင််းခပင်ဆင်ခခင််း။အပမွဲစစ်သဆ်းခခင််း။ 

မီ်းသ ်းအနတရာယ် • မီ်းသ ်းအနတရာယ်န ငေ့်  က်ဆှိိုင် ညေ့် လှိိုအပ်သ ာ 

ညွှန် ကာ်းချက်မျာ်းကှိို ထိုတ်ခပန်ခခင််း 

• သရ၊  ွဲ၊ သရပံို်း၊ မီ်း တ်သဆ်း ူ်းမျာ်း အလံိုအသလာက်န ငေ့် 

အလ ယ်တကူ ရယူနှိိုင်သ ာ သနရာမျ ှိ ်းတ င် 

အဆင် ငေ့်ထာ်းရ ှိခခင််း၊ 

• မီ်းပငှိမ််း တ်ရန် သရမျာ်း အဆင် ငေ့် ှိိုသလ ာင် ထာ်းရ ှိခခင််း 

• လိုပ် ာ်းဝန်ထမ််းမျာ်း မီ်းအ ံို်းခပ မည်ဆှိိုပါက  တှိန ငေ့်  ံို်းစ ွဲရန် 

 တှိသပ်းသ ကာ်ခငာစာမျာ်း ကပ်ထာ်းခခင််း 

• လျှပ်စစ်ဝါယာ သရ ာေ့ခ စ်မှုမရ ှိသစရန် ဝါယာကကှိ ်းမျာ်း သပါက်ပပွဲခခင််း 

ရ ှိ/ မရ ှိ စစ်သဆ်းခခင််း။ 

• မီ်း တ်သလေ့ကျငေ့်မှုမျာ်း ခပ လိုပ်သပ်းခခင််း။ 

• မီ်း တ်သဆ်း ူ်းမျာ်း  က်တန််းကိုန်ဆံို်းခခင််းရ ှိ/ မရ ှိ 

စစ်သဆ်းသပ်းခခင််း။ 

 

 

 

 

 

 

 

ပံို (၆.၁) စီမံကှိန််းလိုပ်ငန််း၏ အ ံို်းခပ သနသ ာ Waste Management ပံိုစံ 

မ တ်ချက်- recover နည််းလမ််းအ ံို်းခပ မှု မရ ှိပါ။ 
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၆.၇။ လမ ်းညွှန ချက  မျော်းနှငျော့ အည  ေွန  ထုတ မှု အပပေါ် ေ မ ခန  ခွမဲှု မျော်းနှငျော့ တ ုင ်းတောပရ်း မှတ တမ ်းမျော်း 
 

လ ူာ်းတှိို ၏ ကျန််းမာသရ်း န ငေ့ ်  ာဝပတ်ဝန််းကျင် သဂ စနစ်သကာင််းမ န်သရ်းကှိို ကာက ယ်သစာငေ့်သရ ာက်ရန် 

အတ က် ညစ်ညမ််းမှု မခ စသ်စရန်အလှိို င ာ သနရာအ ီ်း ီ်း၏ ဆူညံမှု၊ အခှိို်းအသင ွေ့ထိုတ်လွှတ်မှု န ငေ့ ် အရည် 

စ န ်ထိုတ်မှုမျာ်း ထှိန််းချ ပန်ှိိုင်သရ်းအတ က် အသခခခံစည််းမျဉ််းမျာ်းကှိို လှိိုက်န သဆာင်ရွကရ်န် ရည်ရွယ်ထိုတ်ခပန် 

ထာ်းသ ာ ခမန်မာနှိိုင်ငံမ  ၂၀၁၅ခိုန စ်တ င် ထိုတ်ခပန်ခွဲေ့ ညေ့ ် အမျ ှိ ်း ာ်းပတ်ဝန််းကျငဆ်ှိိုင်ရာ အရည်အသ  ်း 

(ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းကှိို ယခိုစီမံကှိန််းစက်ရံိုလိုပ်ငန််းန ငေ့် က်ဆှိိုင်သ ာ ကိုန် ကမ််းပှိတ်စမျာ်း မ  

ထိုတ်ကိုန် အထည်မျာ်း ရရ ှိ ည်အထှိ လိုပ်ငန််းမျာ်းတ င် သလထိုန ငေ့် ဆူညံမှုကွဲေ့ ှိို  ထိုတ်လွှတ် အရာဝတထ မျာ်းန ငေ့် 

ပက် က်၍ ဤလိုပင်န််းကဏ္ဍအတ က် စ န ်ထိုတ်မှုအဆငေ့်  တ်မ တ်ချက်မျာ်းန ငေ့် ကှိိုကညီ်သအာင် လှိိုက်န  

သဆာင်ရွကလ်ျက ် ရ ှိပါ ည်။ ထှိို သ ကာငေ့် စီမံကှိန််းလိုပင်န််းမ  တှိိုင််းတာရရ ှိထာ်းသ ာ အရည်အသ  ်း အတှိိုင််း 

အတာမျာ်းကှိို အမျ ှိ ်း ာ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆှိိုင်ရာ အရည်အသ  ်း ထိုတ်လွှတ်မှု လမ််းညွှန်ချက်မျာ်း န ငေ့် နှိှုင််းယ ဉ် 

၍ ဇယာ်းမျာ်းတ င ်ခ င်ေ့ ယ ဉ်တ ွဲသ ာခ်ပထာ်းပါ ည်။  

ဇယော်း (၆.၄) ေ မ က န ်း အတွင ်း အသ ု်းခပ ပ သော ပရသန   နမနူာရလဒ တ န ဖ ု်း နှငျော့   ကမ္ောျော့ကျန ်းမော ပရ်းအဖဲွွေ့၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

S/N Parameters Unit Sample 
Result 

WHO 
Standard 

NDWQS Limit 

1 pH S.U.a 7.2 6.5-8.5 6.5-9.2 

2 Colour TCU Nil 15 5-50 

3 Turbidity NTU Nil 5 20 

4 Conductivity (EC) Micro S/cm 144 - 1500 

5 
Total Dissolved Solids 
(TDS) 

mg/L 72 1000 1000 

6 Total Hardness (TH) mg/L as CaCo3 10 500 500 

7 Total Alkalinity (TA) mg/L as CaCo3 64 - - 

8 Calcium (Ca++) mg/L as CaCo3 8 - 75-200 

9 Magnesium (Mg++) mg/L as CaCo3 2 - 30-150 

10 Iron (Fe++) mg/L 0.05 0.3 0.5-1.5 

11 Chloride (Cl-) mg/L 8 250 200-600 

12 Bicarbonate (HCO3
-) mg/L as CaCo3 64 - 5-50 

  13 Carbonate (CO3
=)  mg/L Nil < 250 - 
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ဇယော်း (၆.၅) ထ ပတွွေ့ဝ န ်းကျင ရှ  ပလထုအရည အပသွ်း နှငျော့  အ မျ   ်းသော်းပ တ ဝန ်းကျင   ငု ရော အရည အပသွ်း   

(ထတု လွှတ မှု) ၂၀၁၅ လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

ေဉ   တည ပနရော ပျမ ်းမျှ 

ကောလ 

တ ုင ်းတ ောသညျော့  

အမျ   ်းအေော်း 

   

ယူနေ  

  ရလဒ   အမျ   ်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  

  ုင ရော အရည အပသွ်း 

(ထတု လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း(μg/m3) 

၁ 

သေွှေပြည် ော 

ပမှိ ွေ့နယ်၊ 

ဝ ်းတ ေော 

စက်မှုဇိုန၊် 

သခမက က်နပံါတ် 

(၁၄၀) အနီ်း 

 

 

၂၄ န ရီ 

 

PM2.5 

μg/m3 

 

၁၄.၅၈ ၂၅ 

၂ PM10 ၂၅.၀၂ ၅၀ 

၃ အှိိုဇိုန််း(O3) ၅.၆၁ ၁၀၀ 

၄ နှိိုကထ်ရှိိုဂျင် ဒှိိုင် 

သအာက်ဆှိိုဒ် 
၆.၃၂ ၂၀၀ 

၅ ဆာလ ာဒှိိုင်သအာက်ဆှိို

ဒ် 
၁၀၈.၅၂ ၂၀ 

၆ ကာဗ န်မှိိုသန က်ဆှိိုဒ် ၀.၀ ၄၂ - 

၇  ှိိုက်ဒရှိိုဂျင်ဆာလ ှိိုက် ppm ၀.၀၇၈ - 

၈ အပူချ ှိန် °C ၂၉.၆၆ - 

၉ Volatile Organic 

Compound (VOC) 

ppb 
၃၀.၅ - 

၁၀ သရသင ွေ့စှိိုထှိိုင််းစ % ၅၈.၀၄ - 
 

ဇယော်း (၆.၆) ထ ပတွွေ့ ဝ န ်းကျင ရှ   ူည သ အရည အပသွ်းနှငျော့  အမျ   ်းသော်းပ တ ဝန ်းကျင   ငု ရော အရည အပသွ်း 

(ထတု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက မျော်း 

တည ပနရော ပျှမ ်းမျှကောလ 
တ ုင ်းတ ောသညျော့  

အမျ   ်းအေော်း 

ရလဒ  

(dBA) 

အမျ   ်းသော်းပတ ဝန ်းကျင   ုင ရော 

အရည အပသွ်း (ထတု လွှ တ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း (dBA) 

သေွှေပြည် ော ပမှိ ွေ့နယ်၊ 

ဝ ်းတ ေော စက်မှုဇိုန၊် 

သခမက က်နပံါတ် 

(၁၄၀) အနီ်း 

7:00-10:00 

(AM-PM) ဆူညံ ံ         

(Noise Level) 

 

54.76 
70 

10:00-7:00 

(PM-AM) 
44.98 70 
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အခန ်း (၇) 

အမ  ်းပြည သူနငှ  တ ိုင ြင ဆ  ်းဆန ်းပခင ်း 

 

၇.၁။ ရည ရွယ ခ က    

 U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd ၏ အဝတ်အထည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ ပ်လပု်ခခင််း လပုင်န််း၏ လူထတုတ ဆံုခခင််း 

အခမ််းအန ်းက ု ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ မတ်လ၊ (၉) ရက်တန  တ င ်U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd ၏ Meeting 

Room ၌ မနက် ၁၀:၀၀ န ရီ မှ ၁၁:၃၀ န ရအီထ  ခပ လုပက်ျင််းပခွဲဲ့ပါသည်။ စီမကံ န််းစက်ရုံ၏ 

အတခခခံပတ်ဝန််းကျင်ဆ ုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်း ၊ စီမကံ န််း၏ လပု်တဆာင်မှုမျာ်း၊ အလာ်းအလာရှ တသာ 

သက်တရာက်မှုမျာ်းက ု တလျာဲ့ချမညဲ့်အစီအစဉ် မျာ်းက  ုရှင််းလင််း တင်ခပခွဲဲ့ပပီ်း အမျာ်းခပည်သူ ၏ ထင်ခမင်ချက်မျာ်း၊ 

အကကံခပ ချက်မျာ်းနှငဲ့် တံု ခပနခ်ျက်မျာ်းက ု ထတု်တ ာန် ုင်ရန ်ခ စ်ပါသည်။ 

၇.၂။ လူထိုဆတ ွေ့  ိုြ ွဲ တက ဆရ က ခွဲ သည  သူမ  ်းစ ရင ်း 

                တက ဆရ က ခွဲ သည   လစူ ရင ်း 

စဉ် ဌာန/ အ  ွဲွဲ့အစည််း တက်တရာက်ခွဲဲ့သညဲ့်လူစာရင််း 

၁။ တကျ်းရ ာရာအ မ်မ ှ်း/ဆယ်အ မမ် ှ်း ၃ 

၂။ ကြြ်ခ ြေန/ီြျန််းမာခ ်း တာဝန်ြေံ ၄ 

၃။ တေသခံခပည်သူမျာ်း ၁၅ 

၄။ U & G (Myanmar) Fashion co., Ltd. မှ 

ဝန်ထမ််းမျာ ်း 

၈ 

၅။ U & G (Myanmar) Fashion co., Ltd. မှ 

တာဝန်ရှ  ပဂု္  လ်မျာ်း 

၄ 

စုစုတပါင််း ၃၄ 
 

၇.၂.၁။ လူထိုဆတ ွေ့  ိုြ ွဲအခမ ်းအန ်း အစီအစဉ  

စမီကံ န််းစက်ရုံ၏ လူထုတတ ဆံုပ ွဲ အခမ််းအန ်းအစီအစဉ်က ု တအာက်ပါအစီအစဉ်အတ ုင််း U & G (Myanmar) 

Fashion Co., Ltd ၏ Meeting Room တ င ်ကျင််းပခွဲဲ့ပါသည်။ 
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စဉ် အစီအစဉ် အတ ကာင််းအရာ 

၁။ အစီအစဉ် (၁) U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd ၏ တာဝန်ရှ သူမှ စက်ရုံ၏ 

အကျဉ််းချ ပအ်ာ်း ရှင််းလင််းတင်ခပခခင််း။ 

၂။ အစီအစဉ် (၂) U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd ၏ အ ကြံ ခ ်း မှ 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် (EMP) လပု်ငန််းနှငဲ့် ပတ်သတ်၍ 

တဆ ်းတန ်းတင်ခပခခင််း။  

၃။ အစီအစဉ် (၃) တက်တရာက်လာတသာ ဧညဲ့်သည်တတာ်မျာ်းထမံှ အကကံခပ ချက်မျာ်း 

ရယူခခင််း နှငဲ့် တ ုင်ပင်တဆ ်းတန ်းတမ်းခမန််းခခင််း။ 

၄။ အစီအစဉ် (၄) U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ တာဝန်ရှ သူမှ န ဂံု်းချ ပ ်

တကျ်းဇူ်းတင်စကာ်း တခပာ ကာ်းခခင််း။ 

၅။ အစီအစဉ် (၅) အခမ််းအန ်း တက်တရာက်လာသူမျာ်းအာ်း ဧညဲ့်ခံတက ်းတမ ်းခခင််း။ 

 

 

အစီအစဉ် (၁) အရ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd ၏ စက်ရုံတာဝနရ်ှ သူ မှ စက်ရုံ၏လပု်ငန််း 

အကျဉ််းချ ပန်ှငဲ့ ်ထတု်လုပမ်ှု လပု်ငန််းစဉ်အာ်း ရှင််းလင််းတင်ခပခွဲဲ့ပါသည်။ 
    

စီမံက န််းစကရုံ်၏ မ ခင်ကုမပဏီမာှ တရုတ်န ုင်ငံတ င ် တညရ်ှ ပပ်ီး ယခုအခါ ခမန်မာန ုင်ငံသ ု  ကုမပဏီခ ွဲအခ စ် 

လာတရာကရ်င််းနှီ်းခမ ပန်ှံတသာလပု်ငန််းမာှ CMP စနစ်ခ ငဲ့ ် အဝတ်အထည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ ပလ်ုပခ်ခင််းလုပင်န််း 

အမျ   ်းအစာ်း ခ စပ်ပီ်း စီမံက န််းစက်ရုံ၏ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန််း (အဝတ်အထည်အမျ   ်းမျ   ်း) အတ ကာင််းမျာ်းက ု 

ရှင််းလင််းတင်ခပခွဲဲ့ပါသည်။ 
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Layout Plan 

 

                                   

                                                       

                                                             

                                                             

                                                           

                                                             

                                                                 

                                                           

            

 

                                                                  

                           

                                                       

                                                                  

                                                           

                                          
                              

               

 

             
                  

                 

                  

                    
                           

              

                     
                           

            

                  
                          

            

         
                          

            

                   

န ိုင င ပခ ်းဆင ရင ်းနီှ်းပမ  ြ နှ မ မတည ဆင ရင ်းအ ်း  ၂ နှစ  အတ င ်း ယူဆ  င လ မည ပ စ ြ သည ။
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အစီအစဉ် (၂) စီမံြိန််း စြ်ရံုံ ၏ Environmental Consultant ခ စ်သူ မှ ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီရင်ခံစာ 

(EMP) နှငဲ့ ်ပတ်သတ်၍ တဆ ်းတန ်း တင်ခပခွဲဲ့ပါသည်။ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ြတ  န ်းက င စီမ ခန  ခ ွဲမ အစီရင ခ စ တ င ြ  င သည  အခ က အလက မ  ်း

၁။ အစီရင ခ စ အက ဉ ်းခ  ြ 

၂။ န   န ်း

 ။ မူ     ြဆ ဆ  င    ွဲွေ့စည ်းမ   ိုင ရ မ  ်း

 ။ လိုြ ငန ်း အဆ က င ်းအရ ဆ   ပြခ က 

 ။ လက ရှ  သ   ြတ  န ်းက င နှင   လူမ ြတ  န ်းက င  အဆ က င ်းအရ ဆ   ပြခ က 

 ။ ြတ  န ်းက င အဆြ သက ဆရ က မ မ  ်းနှင   ဆလ   နည ်းဆစရန  ဆ  င ရွက မည   လိုြ ငန ်းမ  ်း

၇။ ဆ သခ ပြည သူမ  ်း နှင   တ ိုင ြင ဆ  ်းဆန ်းပခင ်း နှင      ွေ့    ်းဆရ်းအစီအစဉ 

 ။ ြတ  န ်းက င နှင   လူမ ဆရ်း  ိုင ရ  စီမ ခန  ခ ွဲမ အစီအစဉ 

 ။ န   ို်းနှင   သ ို်းသြ ခ က  

ြတ  န ်းက င စီမ ခန  ခ ွဲပခင ်း  ရည ရွယ ခ က မ  ်း

 စီမံက န််းတဆာင်ရ က်မှုတ ကာငဲ့်ခ စ်တပ လာန ုင်သညဲ့်ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ုင်ရာထ ခ ုက်သက်တရာက်မှုမျာ်းက ုတ ာ်ထုတ်န ုင်ရန်။

 ထ ခ ုက်လာန ုင်မှုမျာ်းက ု တလျာဲ့ချတပ်းန ုင်မညဲ့် အစီအစဉ်မျာ်းက ု အကကံခပ တင်ခပခခင််း ။

 တစာငဲ့် ကပ် ကညဲ့်ရှုမညဲ့် အစီအစဉ်မျာ်း  က  တင်ခပင်ဆင်ပပီ်း အတကာင်အထည်တ ာ် တဆာင်ရ က်ခခင််း။

အမ  ်းပြည သူနှင  ဆ  ်းဆန ်းည  န  င ်းသဆ  ထ ်းရယူပခင ်း ရည ရွယ ခ က မ  ်း

 စီမံက န််းတ ကာငဲ့် ခ စ်တပ လာန ုင်သညဲ့် တကာင််းကျ   ်း၊ဆ ု်းကျ   ်းမျာ်းက ု အစီရင်ခံတင်ခပခခင််း။

 စီမံက န််းတ င်ပါဝင်ပတ်သတ်သူမျာ်း၏သတ ာထာ်းအခမင်နှငဲ့်အကကံခပ ချက်မျာ်း ၊ ထ ခ ုက်သက်တရာက်န ုင်မှုမျာ်းက ု

တလျာဲ့ချတပ်းန ုင်မညဲ့်အစီအစဉ်မျာ်း၊တစာငဲ့် ကပ် ကညဲ့်ရှုမညဲ့် အစီအစဉ်မျာ်းက ုထညဲ့်သ င််းစဉ််းစာ်းတပ်းခခင််း။

 အခငင််းပ ာ်းမှုတလျာဲ့ချခခင််းနှငဲ့် စီမံက န််းအတကာင်အထည်တ ာ်ရာတ င် တချာတမ ွဲ့မှုရှ တစရန် တဆာင်ရ က်ခခင််း ။

 

                                          

                                                                        

  

                          

              

                    

                         

                            

                                          

                                             

                                          

                                         

                                           

                

                                                        
                                                          
                                                             
                                                            
                                                       
                  

                                                    
                                                        
                                                             
                                                  

  

                         

 ပတ်၀န််းကျင်ထ န််းသ မ််းတရ်း ်းစီ်းဌာနမှ လမ််း  န်ထာ်းသညဲ့်

                                အစီရင်ခံစာ

က ု တရ်းဆ ွဲတင်ခပမည်ခ စ်ပါတ ကာင််း တင်ခပအပ်ပါသည်။
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 ဆလ လ  န ်းစစ မ 

 အဆ ုခပ စီမံက န််းစက်ရံု၏ လက်ရှ အတခခအတနအာ်း က င််းဆင််းတလဲ့လာခခင််း။

 လက်ရှ ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ုင်ရာ အရည်အတသ ်းမျာ်းက ု  စက်က ရ ယာမျာ်းခ ငဲ့် တ ုင််းတာစစ်တဆ်း၊ မှတ်တမ််းတင်ခခင််း။

 တ ိုင ်းတ ခွဲ သည   ြတ  န ်းက င   ိုင ရ အရည အဆသ ်းမ  ်း

 လုပ်ငန််းခ င်၏တလထုထွဲတ င် ပါဝင်တသာ   အမှုန်အမ ာ်းပမာဏ၊  အတင ွဲ့ပျံန ုင်တသာ အမှုန်အမ ာ်းပမာဏ၊

ကာ  န်ေ ုင်တအာက်ဆ ုေ်၊ ကာ  န်မ ုတန က်ဆ ုေ်၊ ဆာလ ာေ ုင်တအာက်ဆ ုေ်၊  တအာက်ဆီဂျင်၊ န ုက်ထရ ုဂျင် ေ ုင်တအာက်ဆ ုေ်၊

န ုက်ထရစ် တအာက်ဆ ုေ၊် ဆူညံသံ စသည်တ ု က ု                                   

စီမ က န ်းြတ  န ်းက င   ိုင ရ  အရည အဆသ ်းတ ိုင ်းတ ခ က 

 

စီမ က န ်းဆ က င  ပ စ ဆြ လ န ိုင ဆသ ြတ  န ်းက င အဆြ သက ဆရ က မ မ  ်းနှင  

ဆပ ဆလ   ဆရ်း နည ်းလမ ်းမ  ်း

စီမ က န ်းဆ က င   ပ စ ဆြ လ န ိုင ဆသ  လူမ ြတ  န ်းက င အဆြ  ထ ခ ိုက မ မ  ်း

ြတ  န ်းက င အဆြ 
ထ ခ ိုက မ လူသာ်းမျာ်းအတပ ထ ခ ုက်မှု အညစ အဆ က်းစ န  ြစ မ 

ဆလထို

ဆပမသ ်း

အန  အသက 

လူမ စီ်းြ  ်းဆရ်း အဆပခအဆန

ဆရထို

အန ရ ယ ရှ စ န  ြစ ြစ ည ်း

အစ ိုင အခွဲစ န  ြစ ြစ ည ်း

က န ်းမ ဆရ်းနှင  လိုြ ငန ်းခ င 
ဆ ်းအန ရ ယ 

အရည စ န  ြစ ြစ ည ်း

  

ြတ  န ်းက င စီမ ခန  ခ ွဲမ အစီအစဉ 

 လိုြ ငန ်းပြင  င ပခင ်း

 စက   ိုတည ဆ  က သည   က လ 

 လိုြ ငန ်းလည ြတ ပခင ်း

 စက   ိုလည ြတ သည   က လ  

 လိုြ ငန ်းြ တ သ မ ်းပခင ်းက လ

       က သည   က လ  

  ို်းက   ်းသက ဆရ က ပခင ်းမှ

 က က ယ ရန 

 ဆရှ င လ ွဲရန 

 ဆလ   နည ်းဆစရန 

နည ်းလမ ်းနှင   အစီအစ ဉ မ  ်း

ဆ   ပြသည  စီမ ခ က 
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  ို်းက   ်းဆလ   နည ်းဆစသည   အဆရ်းယူဆ  င ရွက မ မ  ်း နှင   

ဆစ င   ကြ  ကည    မည   အစီအစဉ 

စက   ိုလည ြတ သည  က လ

  

စဉ သက ဆရ က မ ဆလ   နည ်းဆစရန အဆရ်းယူဆ  င ရွက မ 

၁။ စ န ်ပစ်တရအရည်အတသ ်း  စီမံက န််း ကုန်ထုတ်လုပ်ငန််းမှ စ န ်ပစ်တရ မထ က်ရှ ပါ။

၂။ အနံ အသက်  အနံ အသက် ထ က်ရှ ခခင််း မရှ ပါ။

၃။ တခမအရည်အတသ ်း  စီမံက န််း ကုန်ထုတ်လုပ်ငန််းတ ကာငဲ့် တခမထုထ ခ ုက်န ုင်ခခင််း မရှ ပါ။

၄။ တလအရည်အတသ ်း
 အရည်အတသ ်း တကာင််းမ န်သညဲ့် တလာင်စာဆီက ု အသုံ်းခပ တစခခင််း။
 တကာင််းမ န်သညဲ့် ယာဉ ်စက်မျာ်း အသုံ်းခပ ခခင််းနှငဲ့ပုံ်မှန်စစ်တဆ်းခခင််း။
  ုန်မှုန ်မျာ်း မထတစရန် စက်ရုံဝင််း အတ င််း တန စဉ် တရခ န််းတပ်းခခင််း။

  

  ို်းက   ်းဆလ   နည ်းဆစသည   အဆရ်းယူ ဆ  င ရွက မ မ  ်းနှင  

ဆစ င   ကြ  ကည    မည   အစီအစဉ 

စီမ က န ်းလ န    က သ မ ်းဆရ်းက လ

  

စဉ သက ဆရ က မ ဆလ   နည ်းဆစရန အဆရ်းယူဆ  င ရွက မ 

၅။ စ န ်ပစ်ပစ ည််းမျာ်း  အထည်ခ တ်စ၊ ည ပ်စမျာ်းက ု စနစ်တကျထုပ်ပ ု်း၍        အတနခ ငဲ့် တရာင််းချခခင််း၊
 ခပန်လည်အသုံ်းခပ ၍ရတသာ ပုံ်းခ ံမျာ်း၊ ပလပ်စတစ်ပုံ်းခ က်မျာ်း က ု ခပန်လည်အသုံ်းခပ ခခင််း၊

 ။

လုပ်ငန််းခ င်
တ ်းအန ရာယ်
ကင််းရှင််းတရ်း နှငဲ့်
ကျန််းမာတရ်း

 လံုတလာက်တသာ အ မ်သာမျာ်း၊
 မ လ ာကန်နှငဲ့်အမ ှုက်ပုံ်းမျာ်းထာ်းရှ တပ်းခခင််း၊
 မီ်းတ ်းအန ရာယ်ကာက ယ်ရန် မီ်းသတ်တဆ်း ူ်းမျာ်းနှငဲ့်

မီ်းသတ်တရသ ုတလှာင်ကန်မျာ်းထာ်းရှ တပ်းခခင််း၊
 တေသန  ရ ကျန််းမာတရ်းဌာနနှငဲ့် ဆက်သ ယ်၍ တဆာင်ရ က်တစခခင််း၊
 အတရ်းတပ သုံ်းတဆ်းဝါ်းမျာ်း နှငဲ့် တဆ်းတသတ ာမျာ်းအာ်း လက်လှမ််းမီရာတ င် ထာ်းရှ ခခင််း၊
 ကူ်းစက်တရာဂါမျာ်း မခပန ်ပ ာ်းတရ်းအတ က် ပညာတပ်းလုပ်ငန််း မျာ်းတဆာင်ရ က်ခခင််း၊
 စက်ရံုေီဇ ုင််းအာ်း တလဝင်တလထ က်တကာင််းတစရန် ထညဲ့်သ င််းတဆာက်လုပ်ခခင််း နှငဲ့်

           တပ်ဆင်ခခင််း၊

 ။ မီ်းတ ်းအန ရာယ်

 မီ်းသတ်တဆ်း ူ်းမျာ်း ထာ်းရှ ခခင််း။

 မီ်းတ ်းအန ရာယ် ကာက ယ်တရ်း အစီအစဉ်မျာ်းတရ်းဆ ွဲခခင််း။

 ဝန်ထမ််းမျာ်းက ု မီ်းပင မ််းသတ်တက်တစရန်  က  တင်တလဲ့ကျငဲ့တ်ပ်းခခင််း။

  

စဉ သက ဆရ က မ ဆလ   နည ်းဆစရန အဆရ်းယူဆ  င ရွက မ 

၁။ တလထုအရည်အတသ ်း

 တရခ န််းခခင််း။

 ယာယီအုပ်ဆ ုင််းခခင််း။

 လုပ်ငန််း ျက်သ မ််းရာတ င် တကာင််းမ န်တသာ ယာဉ်ယန ရာ်းမျာ်း
အသုံ်းခပ ခခင််း နှငဲ့် ပုံမှန်စစ်တဆ်းခခင််း။

  ျက်သ မ််းထာ်းတသာ ပစ ည််းမျာ်းအာ်း မီ်းရ ှုွဲ့ခခ င််းက ု တာ်းခမစ်ခခင််း။

၂။ တခမတပ ၊ တခမတအာက်တရ အရည်အတသ ်း

 တရတခမာင််းမျာ်း တရစီ်းတရလာ တကာင််းတစရန် တဆာင်ရ က်ခခင််း။

 တရတခမာင််းမျာ်းအတ င််းသ ု  ျက်သ မ််းရာမှ
ထ က်လာတသာအမ ှုက်မျာ်းအာ်း စ န ်ပစ်ခခင််းက ု တာ်းခမစ်ခခင််း။

 အမ ှုက်မျာ်းက ုစနစ်တကျစ န ်ပစ်တစခခင််း။

၃။ တခမအရည်အတသ ်း

 လုပ်ငန််း ျက်သ မ််းရာတ င် အသုံ်းခပ သညဲ့် ယာဉ်ယန ရာ်းမျာ်းနှငဲ့်
စက်မျာ်းအာ်းပုံမှန်စစ်တဆ်းခခင််း။

 တကာင််းမ န်တသာ ဆီတပပါမျာ်း အသုံ်းခပ ခခင််း။

 ဆီယ ု  မဲ့်န ုင်တသာ စက်က ရ ယာမျာ်း အာ်း ဂရုတစ ုက်က ုင်တ ယ်
အသုံ်းခပ ခခင််း။
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 ။ ဆစ င   ကြ  ကည    ရမည  နည ်းလမ ်းမ  ်း

 စက်ရံုပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းတရ်းနှငဲ့်တာဝန်ခံမှ တ ုက်ရ ုက်တစာငဲ့် ကပ်ခခင််း။

 ပုံမှန်စစ်တဆ်းခခင််း တာ်းခမစ်ထ န််းချ ပ်ခခင််း။

 ခပည်သူလူထု၏အကကံခပ ချက်မျာ်း တဆ ်းတန ်းချက်မျာ်းနှငဲ့် ကန ်က က်မှုမျာ်းအတ က် 
သတင််းအချက်အလက်မျာ်း ရယူပပီ်း တခ ရှင််းတဆာက်ရ က်ခခင််း။

 တ ုက်ရ ုက်ပါဝင်ပတ်သတ်ခခင််းမရှ သညဲ့်  ကာ်းတနအ  ွဲွဲ့အစည််းမျာ်းမှ စစ်တဆ်းတပ်းခခင််း။

  

၁ ။ အဆရ်းဆြ က စ မ  ်းအတ က စီမ ခ က 
မီ်းဆ ်းအန ရ ယ 
မီ်းတ ်းလံု ခံ တရ်းစီမံချက ် က  တင် ခ စ်ပ ာ်းချ  န် ခပန်လည်ထူတထာင်ခခင််းကာလ တရ်းဆ ွဲခခင််း

 က  တင က က ယ ဆရ်း နည ်းလမ ်း ပ စ ြ  ်းခ  န အတည ပြ  ြီ်း ဆပ ရှင ်းမည  

နည ်းလမ ်း

ပြန လည ထူဆထ င မည  က လ

 မီ်းတ ်းလံု ခံ တရ်းစီမံချက်တရ်းဆ ွဲခခင််း။

 အတရ်းတပ မီ်းတ ်းအန ရာယ်သရုပ်ခပ 

တလဲ့ကျငဲ့်တပ်းခခင််း။

 ခမင်လ ယ် ကာ်းလ ယ်တသာအချက်တပ်း စနစ်မျာ်းတပ်

ဆင်ခခင််းနှငဲ့်မီ်းသတ်က ရ ယာမျာ်းပံု မှန်စစ်တဆ်းခခင််း။

 မီ်းတ ်းအန ရာယ်သင်တန််းတပ်းခခင််း ။

 စက်ရံုအတ င််းမီ်းတ ်းအန ရာယ်ခ စ်န ုင်တသာဧရ ယာ

မျာ်းသတ်မှတ်ကာ  က  တင်ခပင်ဆင်မှုမျာ်း

ခပ လုပ်တဆာင်ရ က်ထာ်းခခင််းက ုအတလ်းထာ်း 

တဆာင်ရ က်ခခင််း။

 အတရ်းတပ အတခခအတနအာ်းအခခာ်းတနရာ

မျာ်းသ ု မခပန ်ပ ာ်းတစရန်တဆာင်ရ က်ခခင််း။

 လူနှငဲ့်ပစ ည််းပျက်စီ်းဆုံ်း ရံှု်းမှုအနည််း ဆုံ်း

ခ စ်တစခခင််း။

 အတရ်းတပ ထ က်တပါက်မျာ်းသတ်မှတ်တပ်း

ထာ်းခခင််း။

 ထ တရာက်တသာကယ်ဆယ်မှုနှငဲ့်တဆ်းဝါ်း

ကုသမှုတပ်းခခင််း။

 တ ်းကင််းရာသ ု ပ ု တဆာင်တပ်း  ခခင််း။

 သက်ဆ ုင်ရာတာဝန်ရှ  
သူမျာ်း၊သက်ဆ ုင်ရာအ  ွဲွဲ့ အစည််း
မျာ်းနှငဲ့် ပူ်းတပါင််းတဆာင်ရ က်ခခင််း။

  

စဉ သက ဆရ က မ ဆလ   နည ်းဆစရန အဆရ်းယူဆ  င ရွက မ 

၄။ ဆူညံသံ

 လုပ်ငန််း ျက်သ မ််းရာတ င် အသုံ်းခပ သညဲ့်
ယာဉ်ယန ရာ်းမျာ်းနှငဲ့်စက်မျာ်းအာ်းပုံမှန်စစ်တဆ်း ခခင််း။

 ညအချ  န်တ င် ဆူညံသံထ က်န ုင်သညဲ့်
 ျက်သ မ််းသညဲ့်လုပ်ငန််းမျာ်းလုပ်တဆာင်ခခင််းအာ်းတာ်း ခမစ်ခခင််း။

 လုပ်ငန််းခ င်ကာက ယ်တရ်းပစ ည််းမျာ်းအသုံ်း ခပ တစခခ င််း။

၅။ စ န ်ပစ်ပစ ည််းမျာ်း

  ျက်သ မ််းရာမှထ က်တပ လာတသာအမ ှုက် မျာ်းက ုအမျ   ်းအစာ်းခ ွဲကာ
ပမ  ွဲ့တတာ်စည်ပင်သာယာတရ်းတကာ်မတီနှငဲ့်ဆက်သ ယစ် န ်ပစ်ခခင််း။

 စီမံက န််းဆ ုက်တ င်ယာယီယင်လံုသန ်စင်ခန််းမျာ်းအသုံ်းခပ တစခခင််း။

 ပ    ျက်တရ်းလုပ်ငန််းခ င်မှတဆာက်လုပ်တရ်းပစ ည််းမျာ်းက ုခပန်အသုံ်းချန ုင်တသာ
တနရာတ င်ခပန်လည်အသုံ်းခပ တစခခင််း။

 ။ လုပ်ငန််းခ င် ကျန််းမာတရ်း နှငဲ့်
တ ်းအန ရာယ် ကင််းရှင််းတရ်း

 လုပ်ငန််းခ င်ကာက ယ်တရ်းပစ ည််းမျာ်းအသုံ်းခပ တစခခင််း။

 လုပ်ငန််း ျက်သ မ််းရာတ င်အသုံ်းခပ သညဲ့်ယာဉ်ယန ရာ်းမျာ်းသ ာ်းလာမှုက ု
ပုံမှန်စစ်တဆ်းခခင််း။

 သတ တပ်းဆ ုင််း ုတ်မျာ်းတပ်ဆင်ခခင််း။

 က မ််းကျင်တသာ ျက်သ မ််းတရ်းဝန်ထမ််းမျာ်းခန ်အပ် ခခင််း။   

စဉ သက ဆရ က မ ဆလ   နည ်းဆစရန အဆရ်းယူဆ  င ရွက မ 

 ။ လုပ်ငန််းခ င် ကျန််းမာတရ်း နှငဲ့်
တ ်းအန ရာယ် ကင််းရှင််းတရ်း

 က မ််းကျင်လုပ်သာ်းမျာ်းက ုအသုံ်းခပ ခခင််း။

 ဆ ုေ်တာဝန်ခံမှ ပ    ျက်တရ်း လုပ်ငန််းခ င် မတတာ်တဆနည််းတစရန် တစာငဲ့် ကပ်
စစ်တဆ်းခခင််း။

 တဆ်းပစ ည််းအ တ်မျာ်း လုပ်ငန််းခ င်တ င် ထာ်းတပ်းခခင််း။

 ။ မီ်းတ ်းအန ရာယ်

 မီ်းသတ်တဆ်း ူ်းမျာ်း ထာ်းရှ ခခင််း။

 မီ်းတ ်းအန ရာယ် ကာက ယ်တရ်း အစီအစဉ်မျာ်းတရ်းဆ ွဲခခင််း။

 ဝန်ထမ််းမျာ်းက ု မီ်းပင မ််းသတ်တက်တစရန်  က  တင်တလဲ့ကျငဲ့်တပ်းခခင််း။

  

ဆမ်းစရ ဆမ်းခ န ်းမ  ်း  သ ို မ ိုတ  အဆ က င ်းအရ မ  ်းရှ ြ က

အ က ပြ ဆ  ်းဆန ်း ဆမ်းပမန ်းန ိုင ြ သည ။

  

         

 ။ ြတ  န ်းက င   ိုင ရ အရည အဆသ ်းမ  ်းက ို ဆစ င   ကြ စစ ဆ ်းမည   အစီအစဉ 

စဉ ြတ  န ်းက င   ိုင ရ 

အခ က အလက မ  ်း

တ ိုင ်းတ မည  

အ က မ အဆရအတ က 

တ ိုင ်းတ မည  ဆနရ 

၁။ တလထုအရည်အတသ ်း တစ်နှစ်လ င် နှစ် က မ် စက်ရံုဝင််း အတ င််း

၂။ ဆူညံသံ တစ်နှစ်လ င် နှစ် က မ် စက်ရံုဝင််းအတ င််း  လုပ်ငန််းခ င်တနရာ နှငဲ့်
စက်ရံုဝင််းတ င််းတစ်တနရာ 

၃။ အမ ှုက်စ န ်ပစ်မှု အပတ်စဉ် စက်ရံု အတ င််းရှ အမ ှုက်စ န ်ပစ်ရာ တနရာ

  

၁၁။ အ က ပြ ခ က မ  ်း

၁။ အဆ ုခပ ထာ်းသညဲ့်စီမံချက်မျာ်းအာ်း အတကာင်အထည်တ ာ်တဆာင်ရာတ င်

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုက်မှုအာ်း တတ်န ုင်သမ အနည််းဆံု်းခ စ်တစမညဲ့် နည််း လမ််းမျာ်းခ ငဲ့်တဆာင်ရ က်ရန်။

၂။ ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းတရ်းဆ ုင်ရာ သ မှတ်  ယ်ရာမျာ်းက ု စက်ရံုဝန် ထမ််းမျာ်းနှငဲ့်

စက်ရံုဝန််းကျင်ရှ လူထုအာ်း ခ န တ်ဝတပ်းရန်။

၃။ အခါအခ ငဲ့်သငဲ့်တ ုင််း စက်ရံုဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််း တရ်း၊

လုပ်ငန််းခ င်အန ရာယ်ကင််းရှင််းတရ်းနှငဲ့် လုပ်ငန််းက မ််းကျင်သင်တန််း မျာ်းတပ်းရန်။

၄။ ရရှ လာတသာ တုံ ခပန်မှုနှငဲ့် အတတ ွဲ့အကကံ သင်ခန််းစာမျာ်းအတပ  အတခခ ခံ၍ စီမံချက်မျာ်းက ု မ မ််းမံရန်။
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အမ  ်းပြည သမူ  ်းနှင  တ ိုင ြင ဆ  ်းဆန ်းပခင ်း အခမ ်းအန ်း မှတ တမ ်းတင ဓ တ ြ ိုမ  ်း 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ြ ို(၇.၁) U & G (Myanmar) Fashion  Co., Ltd.   

တ  န ရှ သူ မှ စက   ို လိုြ ငန ်း အက ဉ ်းခ  ြ အ ်း 

ရှင ်းလင ်းတင ပြပခင ်း။ 

 ြ ို(၇.၂) U & G မှ Consultant မှ EMP 

အစီရင ခ စ ြ  အဆ က င ်းအရ မ  ်း ရှင ်းလင ်း 

တင ပြပခင ်း 

ြ ို (၇. ) အခမ ်းအန ်းသ ို  တက ဆရ က ခွဲ ဆသ  ဧည  သည ဆတ  မ  ်း 
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အစီအစဉ်( )အရ တက်တရာက်လာတသာ ဧညဲ့်သည်တတာ်မျာ်းနှငဲ့် အကကံခပ ၊  တဆ ်းတန ်း၊ တ ုင်ပင်၊ တမ်းခမန််းမှုမျာ်း 

ခပ လပုခ်ွဲဲ့ပါသည်။ 

တမ်း။ အုပ်ချ ပ်တရ်းမ ှ်းမှ စီမံက န််းစကရုံ်သည် အဝတ်အထည်အမျ   ်းမျ   ်း ချ ပလ်ပုသ်ညဲ့် စက်ရုံအသစ် ခ စ်သခ ငဲ့် 

တေသခံမျာ်း၏ အလပုအ်က ုင် အခ ငဲ့်အလမ််းရရှ မှု ၊ လပုင်န််းခ င်အတ င််း ဝန်ထမ််းမျာ်း ကျန််းမာတရ်း အတ က် မည်ကွဲဲ့သ ု  

စီစဉ်တဆာင်ရ ကထ်ာ်းရှ ပုံ နှငဲ့်ပတ်သကပ်ပ်ီး တမ်းခမန််းခွဲဲ့ပါသည်။ 

တခ ။ စီမံက န််းစက်ရုံ၏ တာဝန်ခံမနတ်နဂျာမ ှစက်ရုံမှာ အလုပ်သမာ်းသစ် ခန ထ်ာ်းရာတ င် တေသခံမျာ်းအာ်း  ်းစာ်းတပ်း 

ခန ထ်ာ်းပါတ ကာင််း ၊လုပင်န််းခ င်အတ င််းတ င် အလုပ်သမာ်းမျာ်းအတ က် လ ုအပ်တသာ တစ်က ုယ်ရည်သုံ်း အကာ 

အက ယ်ပစ ည််းမျာ်း (PPE) က ုတထာကပ်ံဲ့တပ်းခခင််း၊ ကျန််းမာတရ်းနှငဲ့် ပတ်သက၍်လည််း အလုပသ်မာ်းက ု ပံုမှန် 

ကျန််းမာတရ်း စစ်တဆ်းတပ်းခခင််း၊ လမူှု လူံုတရ်းကေ်မျာ်း ခပ လပုတ်ပ်းထာ်းပါတ ကာင််း တခ  ကာ်းတပ်းခွဲဲ့ပါသည်။ 

တမ်း။ ။ မ်ီးသတ်ဦ်းစီ ်း အ ာ ှိ မှလည််း စက်ရုံအသစ်ခ စ်သညဲ့်အတ က် မ်ီးတ ်းအန ရာယ် ကာက ယ်သညဲ့်စနစ် 

တကာင််းမ န်စ ာ ထာ်းရှ ရန် နှငဲ့ ်လ ပစ်စ်တရှာဲ့ ခ စန် ုင်သညဲ့် အန ရာယ်မခ စတ်အာင် စနစ်တကျ ခပ လုပထ်ာ်းမှုရှ မရှ  နှငဲ့် 

မ်ီးသတ်တဆ်း ူ်း အသုံ်းခပ ပံုမျာ်းအာ်း အလုပ်သမာ်းမျာ်းက ု စနစ်တကျ သင်တန််း တပ်းထာ်းရန် လ ုအပ်တ ကာင််းနှငဲ့် 

ပ တ်ခ တ်စအမ ှုကမ်ျာ်းက ု စနစ်တကျ စ န ်ပစ်မှုရှ မရှ နှငဲ့် ပတ်သတ်၍လည််း အလပုသ်မာ်း နှငဲ့် တ ်းပတ်ဝန််းကျင်တန 

ခပည်သူမျာ်း က ုယ်စာ်း ခ မ်း မန််း အကကံခပ  တပ်းခွဲဲ့ပါသည်။ 

တခ ။ ။ မ်ီးတ ်းအန ရာယ်  က  တင်ကာက ယ်သညဲ့်စနစ်က ု တကာင််းမ န်စ ာ ထာ်းရှ ထာ်းပါတ ကာင််း၊ မ်ီးသတ်သင်တန််း 

လည််း တပ်းထာ်းပါတ ကာင််း၊ မ်ီးသတ်ဌာနခ ငဲ့်ခပ ချက်က ုမှု တလ ာက်ထာ်းဆွဲခ စ်တ ကာင််း နှငဲ့ ် လ ပစ်စ်တရှာဲ့ 

ခ စ်န ုင်သညဲ့် အန ရာယ်မခ စ်တအာင် စနစ်တကျ ခပ လပုထ်ာ်းတ ကာင််း၊ အမ ှုကစ် န ်ပစ်မှုနှငဲ့ ် ပတ်သတ်၍ 

ပ တ်စခ တ်စမျာ်းက  ုYCDC နှငဲ့ ်ချ  တ်ဆက်ကာ Recycle အတ က ်ပ တ်ခ တ်စမျာ်းတရာင််းခခင််း ခပ လပုပ်ပီ်း တန စဉ်သုံ်း 

အမ ှုကမ်ျာ်းက ုလည််း စက်ရုံတ င််း အ ံု်းပါတသာ အမ ှုကပ်ံု်းမျာ်း ထာ်းကာ စ န ်ပစ်တစပပ်ီး YCDC နှငဲ့ ် ချ  တ်ဆက်ကာ 

ြ ို (၇. ) တက ဆရ က လ ဆသ  ဧည  သည ဆတ  မ  ်းမှ ဆမ်းခ န ်းမ  ်း ဆ  ်းဆန ်းဆမ်းပမန ်းပခင ်း 
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စနစ်တကျစ န ်ပစ်တ ကာင််း တခပာဆ ခုွဲဲ့ပပ်ီး ယခုလ ု အကကံခပ တပ်းသညဲ့်အတ က် တကျ်းဇူ်းတင ် ရှ ပါတ ကာင််း ခပန်လည် 

တခ  ကာ်းခွဲဲ့ပါသည်။  

အစီအစဉ် (၅) အရ စီမံက န််းစက်ရုံ၏ တာဝန်ခံသူမှ န ဂံု်းချ ပ် တကျ်းဇူ်းတင်စကာ်း တခပာ ကာ်းခွဲဲ့ပါသည်။ န ဂံု်းချ ပ် 

အတနခ ငဲ့်  တကျ်းရ ာတာဝန်ရှ သူမျာ်း၊ စီမကံ န််း စက်ရုံမှ တာဝန်ရှ သူမျာ်း၊ ရပမ် ရပ ်မျာ်းအတန နှငဲ့် မ မ တ ု ၏တန စဉ် 

အလုပ်မျာ်းက ုထာ်းခွဲဲ့ပပီ်း လာတရာက ်ပ်ူးတပါင််းပါဝင်တပ်းမှုအတ က ်အထူ်းပင် တကျ်းဇူ်းတင ်ရှ ပါတ ကာင််း တခပာ ကာ်းခွဲဲ့ 

ပါသည်။ 
 

အစီအစဉ် ( ) အရ တက်တရာက်တသာ ဧညဲ့်သည်တတာ်မျာ်းက ု အစာ်းအတသာကမ်ျာ်းခ ငဲ့ ်တက ်းတမ ်း ဧညဲ့်ခံခွဲဲ့ပါသည်။ 

 

              လထူတုတ ွဲ့ဆံုပ ွဲအာ်း တအာင်ခမင်စ ာ ပ တ်သ မ််းခွဲဲ့ပါသည်။  

 

၇. ။ ဆတ ွေ့  ိုြ ွဲမှအ က  ပြ ခ က မ  ်းက ို အဆက င အထည ဆ   ဆ  င ရွက ပခင ်း 

 

ရပက် က်အုပ်ချ ပ်တရ်းမ ှ်း/ ာအ မ်မှ ်း မ်ီးသတ်ဦ်း စီ်းအ ာ ှ၏ိ အကကံခပ ချက်မျာ်းက ု အတကာင်အထည်တ ာရ်ာတ င် 

အကကံခပ ချက်အမျာ်းစမုာှ စီမံက န််းစကရုံ် က်မ ှ အတကာင်အထည်တ ာ် တဆာင်ရ ကထ်ာ်းပပ်ီးခ စ်ပါသည်။ 

မ်ီးသတ်စနစ်နှငဲ့ ်ပတ်သက်၍ ခပည်စံုတအာင် တဆာင်ရ ကထ်ာ်းပပီ်းခ စသ်လိုံ မ်ီးတ ်းလုံ ခံ တရ်း စစ်တဆ်း တထာက်ခံချက် 

လက်မှတ်လည််း  ရရှ ထာ်းပါသည်။ အမ ှုက်မျာ်းက ုလည််း YCDC နှငဲ့်ချ  တ်ဆက်ကာ စနစ်တကျ စ န ်ပစ်ခခင််း ခပ လပု်ပပီ်း 

စီမံက န််းစကရုံ် က်မှ ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ ကျန််းမာတရ်း ၊ သာတရ်း ၊ န တရ်း က စ မျာ်းက ုလည််း စီမံတဆာင်ရ က် 

တပ်းလ ကရ်ှ ပါသည်။ CSR Plan ြိုံလ ည််း အခြ ာင်အထ ည်ခ ာ ်လုံ ခ်  ာင်သ ာ ်းမည်   စ် ါ သ ည်။ 

ဆ   ဆ    ှု ရလ ဒ     အဆေဖြ     

(၁) စီ ံက ေ  လ    ေ     ဆဒ  ံ    အ   အလ   အက    အ     အလ    စ      ရရ  ဆအ          ြေ  ီ ဆ  ဆစလ  ဖ      

(၂) အလ           ၏ က ေ    ဆရ ဆစ    ဆရ  က  ှုအ  က  လူ ှုြူလံ ဆရ ကဒ      ဖ ြုလ   ဆ  ဆစလ  ဖ      

(၃) အဝ  အထ    ြု  လ       စက ရံ ဖြစ   အလ ယ  ကူ  ီ ဆလ             က ေ ကက       ရ   ဖြ    စီ ံက ေ   

စက ရံ အဆေဖြ     ီ ဆ  အ တရ ယ  က က ယ ဆရ              အထူ ဂရ ဖ ြု ဆ    ရ က ဆစလ  ဆကက           

တ  ို့ဖြစ်ပါသည ် 
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ထ ု တ ကာငဲ့ ် စီမကံ န််းစက်ရုံအတနခ ငဲ့် အကကံခပ ချက်မျာ်းအာ်း စီမံက န််း၏ တာဝန်ရှ သူမှ တာဝန်ယူ တဆာင်ရ က် 

သ ာ်းမညဲ့် အစီအစဉ်မျာ်းအာ်း တအာက်ပါအတ ုင််း  ထပ်မခံ ညဲ့်သ င််းထာ်းပပ်ီး လက်တတ ွဲ့အတကာင်အထည်တ ာ ်

လပုတ်ဆာင်သ ာ်းမည် ခ စပ်ါသည်။ 

၁။ တေသခံမျာ်းအာ်း အလုပ်အက ုင်အခ ငဲ့်အလမ််းသစ်မျာ်း ရရှ တအာင် ထပ်မ ံန်တီ်းတပ်းရန်။ 

၂။ အလပု်သမာ်းမျာ်း၏ ကျန််းမာတရ်းတစာငဲ့်တရှာကမ်ှုအတ က် လမူှု လူံုတရ်းကေ်မျာ်း ခပ လပုတ်ပ်းရန။် 

၃။ မီ်းတ ်းအန ရာယ် ကာက ယ်တရ်းနှငဲ့်ပတ်သတ်၍ Sensor စနစ်ခ ငဲ့် မီ်းစတလာင်သည်နှငဲ့် အလ ုအတလျာက် 

တရခ န််းတပ်းသညဲ့် စနစ်တပဆ်င်ထာ်းပပီ်း ခ စတ် ကာင််း နှငဲ့် မီ်းသတ်တဆ်း ူ်းမျာ်းက ု ဝန်ထမ််းတ ုင််း 

အသုံ်းခပ တက်တစရန် သင်တန််းတပ်းရန်။ 

တိုံို့   စ် ါ သည်။ 
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အခန ်း (၈) 

ပတ ဝန ်းကျင နငှ  လူမှုရရ်းဆ ိုင ရာစီမံခန  ခ ွဲမှုအစီအစဉ  

 

၈.၁။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှုနည ်းလမ ်း 

စီမံကိန််းတစ်ခုတ င် ပ တ်ဝန််းကျငန်ှင ်လုပ် ငန််းခ င် ဘ ်းကင််းလံု ခခံြုံမှု ရှိ ဘစဘရ်းအတ က် ဘကာင််းစ ာပပင်ဆ င် ပပ ြုံ စု   

ထာ်းဘ ာ ပတ်ဝန် ်းကျင် နှင ်လူမှုဘရ်းဆို င်ရာစီမံခ န ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်တ စ်ခု ရှ ိင ်ပါ  ည်။  ုိ ရာတ င် အစီအစဉ် ဘရ်း ဆ ွဲ 

ထာ်းရုံပ ြင ် မလုံဘလ ာက် ဘ ်းပါ ။ ဘရ်းဆ ွဲ ထာ်းဘ ာ ပတ်ဝန််းကျငစ်ီ မခံန ခ် ွဲ မှု အစီရင်ခံစ ာကို အဘ ကာင်အထ ည် ဘ ြ ာ် 

ဘဆာင်ရွကရ်န ်လိုအပ်ပါ  ည်။ ဤ ပတ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာ တ င ်ပတ်ဝန််းကျငထ်ခိို က်မှု ဘလ ာ ချ ဘရ်း / 

ကာက ယ်မှု အစီ အစဉ်နှင  ်ပတ်ဝန််းကျငဘ်စာ င ်က ကပ်ကကည ်ရှု  ည ် အစီ အစဉ်မျာ်း ပါဝင်ပါ  ည်။ 

 

၈.၂။ ပတ ဝ န ်းကျင ထ ခ ိုက မှု ရလ ာ ချ ရရ်း/ ကာက ယ မှု အစီအစဉ  မျာ်း  

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ CMP စနစ ် ပြင်  အဝတ်အထည်အမျ ြိုံ်းမျြိုံ်း ချ ြုံ ပ် လပုပ်ခင််း လု ပင် န် ်း 

စီမံကိန််းအတ က ် ဘရ်း ဆ ွဲထာ်းဘ ာ ယင် ်းပ တ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအ စီရင်ခံစာတ င ် စီမံကိန် ်းဘကကာင ် အကျ ြိုံ ်း 

 က်ဘရာက်မှုမျာ်း၊ ပ တ်ဝန််းကျင်ထခိိုက်မှု ဘ လ ာ ချ မှုအစီအစဉ်မျာ်း၊ ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်မျာ်း နှ င ် 

ဘစာင ်ကကပ်ကက ည ်ရှုရမ ည ် အစီအစဉ်မျာ်း ပါဝင်ပါ  ည်။ အချနိ်ကာလ အ ဆင ်အလုိက် ဘဆာ င်ရွ က်ရန် ဘအာက်ပ ါ 

အစီအစဉ်မျာ်းကို ဘရ်းဆ ွဲ ထာ်းပါ  ည်။ ၄ င််းတို မာှ - 

ပါဝင ရ ာ အချ  န ကာလ မျာ်း -  

• လပုင်န််း ပပင်ဆ င်ပခင််းက ာလ 

• လပုင်န််း လည်ပတ်ပခ င််း ကာလ 

• လပုင်န််း ပတိ် မိ််း ပခင််း ကာလ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှု အစီရင ခံစာ၏ ရည ရွယ ချက မျာ်း - 

• စီမံကိန််းဘဆာင်ရွကပ်ခ င််း ဘကကာင  ် ပ ြစဘ်ပေါ်လာနို င် ဘ ာ အကျြိုံ ်း က်ဘရာ က်မှုမျာ်းကို ဘလ လာဆ န််းစစ် 

ရန်။ 

•    ဆို်းကျြိုံ်း က်ဘရ ာကမ်ှု မျာ်းကို ဘလ ာ ချ ပခ င််း နှင  ်စီမံခန ်ခ ွဲပခင််းမျာ်းကို ဘဆာင်ရွကရ်န်။ 

• ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်တ  င် ပါဝင်ဘ  ာ အဆ င ်အလိုက် ကုန်ကျစရိတ်မျာ်းကိ ု တ က်ချ က်   

ဘပ်းရန။် 
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• CMP စနစ်ပြင်  အဝတ်အထည်အမျ ြိုံ်းမျြိုံ်း ချ ြုံပ် လပုပ်ခင််း လု ပင်န််းစီ မံ ကိန််းအတ က် စီမံကိန််း အဆိပု ပ ြုံ 

ထာ်းဘ ာ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd.အဘနပြ င ် ပတ်ဝန််းက ျင်စမီခံန ခ် ွဲမှု အစီရင်ခံစာ တ င် 

ဘအာက်ပါ အပုိင််း (၆) ပို င််းအတိုင််း လိုက်နာ ဘဆ ာင်ရွကရ်မည် ပြစ် ည်။ 
 

❖ ပတ်ဝန််းကျင ်စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် ။ 

❖ ပတ်ဝန််းကျင ်ဘစာင ် ကက ပက်ကည ်ရှုစစ်ဘဆ်း မည ် အစီအစဉ် ။ 

❖ ကျန််းမာဘရ်း နှင  ်လပုင်န် ်းခ င်ဘ ်းအနတရာယ် ကင််း ရှင််းဘရ်း အစီအစဉ်။ 

❖ အဘရ်းဘပေါ်အဘပခအဘနမျ ာ်းအတ က် ပပင်ဆ င်ထာ ်းပ ခင််း နှင  ်ဘဆာ င်ရွကပ်ခင် ်း အစီအစဉ် ။ 

❖ လပုင်န််း ပတိ် မိ််းပခ င််း အစီအစဉ် ။ 

❖ လမူှုဘရ်းဆိုင်ရာတာ ဝန်ခမံှု အစီအစဉ် ။ 

ဤအစီအစဉ်အာ်း အဘ ကာင်အထ ည်ဘြာ် ဘဆ ာင်ရွကရ်န်အတ က ် စီမံ ကိန််းအဆိပုပြုံ  ူမျာ်း မ ှ တာဝန်ယူလုိက် န ာ 

ဘဆာင်ရွကရ်န်လုိအပ် ပါ ည်။ပတ်ဝန် ်းကျင်စီမံခ န ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာ ည် ပ ပည်ဘထာ င်စု မမတ ပ မ န်မာနိုင်ငံဘတ ာ် ၏ 

တညဆ်ွဲပတ်ဝန််းကျငဆ်ို င်ရာ စည််း မျဉ််းစည််းက မ််းမျာ်း၊ နည််း ဥပဘေမျာ ်း ၊ ပတ်ဝန််းကျငထ်ခိိုက်မှု ဆန််းစစပ်ခ င် ်း 

ဆိုင်ရာ လပုထ်ံု ်းလုပ်န ည််းမျာ်း၊ အမျြိုံ ်း ာ ်းပတ် ဝန််းကျငဆ်ိုင်ရာအရ ည် အဘ  ်း (ထတု်လွှတ်မှု) လမ််းညွှနခ်ျ က်မျာ ်း 

နှင  ် ကိုကညီ်ရ မည်ပ ြစ ်ည်။ ဘ အာက်ပါ အြ ွဲွဲ့ အစည််းမျာ်း  ည် ပတ်ဝ န််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲပခင််း အ စီအစဉ်မျာ်း အ တ က် 

တာဝန်ယူဘဆာင်ရွကရ် မည ် ူမျာ်း ပြစ် ပါ ည်။ 

❖ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. 

❖ ပတ်ဝန််းကျငထ်နိ််း  ိမ််း ဘရ်းဦ်းစီ်းဌာန (ရန်ကုန် တိုင််းဘေ ကကီ ်း) 

❖   ာဝပတ်ဝန််းကျငဆ်ို င်ရာ အကကံဘပ ်းဘဆာင်ရွ က်မည ် တတ ိယအြ ွဲွဲ့အ စည််း 

ဤ အဝတ်အထည်အ မျြိုံ်းမျြိုံ်း ချ ြုံ ပလ်ပုပ်ခ င််း လပုင်န််း စီမံကိ န််း ည် လပုင်န် ်း စတင် လည်ပတ် ဘနဘ ာ 

အဘပခအဘနရှိဘ ာ လပုင်န််းပ ြစဘ် ာဘ ကကာ င ် လပုင်န် ်းပပင်ဆ င်ပခ င််းကာလကို ချ န်လှပ် ထာ်းခွဲ ပပီ်း လပုင်န် ်း 

လည်ပတ်ပခင် ်း ကာလ နှင  ် လပုင်န် ်းပတိ် မိ််း ပခ င််းကာလအတ င် ်း ပတ်ဝ န််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအ စဉ်နှင ် လိုက်န ာ 

ဘဆာင်ရွကပ်ခင််း ရှိ/ မရှိ ဘစာင ်ကကပ်ကက ည ်ရှုပခ င််း အစီအစဉ် မျာ်းအာ်း ဘ ြာ်ပ ပထာ်းပါ ည်။ 

 

၈.၃။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှုအစီ အစဉ အာ်း တာဝန ယူရဆာ င ရွက ခခင ်း  

ဤပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲ မှု အစီရင်ခံစာ  ည် U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏  အဝတ် အထည် အ မျြိုံ်းမျ ြိုံ ်း 

ချ ြုံပလ်ပုပ်ခင် ်း လပုင်န် ်း စီမံကိန််းအတ က် ဘရ်းဆ ွဲ ထာ်းပခင် ်းပြစပ်ါ ည်။ ဤစီမံကိန််း အဆိပု ပြုံ  ဘကေတ အဘနပ ြ င ် 

အဝတ်အထည် အမျ ြိုံ်းမျြိုံ ်းချ ြုံပလ်ပုပ်ခ င််း လပု် ငန််း စီမံကိန််း လပုဘ်ဆာ င်ရာ ပတ်ဝန််းကျင ် စီမံခန ်ခ ွဲ မှု အစီရင်ခံစာ ပ ါ 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် မျာ်းကိ ု လိုက် နာဘဆာင်ရွကရ်မ ည်။ ပ တ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်မျာ ်း တ င် 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု ဆိုင်ရာ လက်ဘတ ွဲ့လုပ် ဘဆာင်ချက်မျာ်း၊ နည် ်း လမ််းမျာ်းနှ င ် တာဝန် ယူ ဘဆာင်ရွကပ်ခ င် ်း 

မျာ်းကိုလည် ်း ပပည်ဘ ထ ာင်စု မမတပ မနမ်ာနို င်ငံဘ တာ်မှ ပပဌာန််းထ ာ်းဘ ာပတ်ဝန််းကျငဆ်ိုင်ရာ မဝူါေ၊ ဥပဘေ ၊ 
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နည််းဥပဘေ မျာ်းနှင  ် စ ည််းမျဉ််းမျာ်းနှ င ်အညီ လိုက်ဘလျာညီဘထ မှုရှိဘစရန် ဘရ်းဆ ွဲထာ်းပါ ည်။ ဘအာ က် တ င် 

ဘြာပ်ပထ ာ်းဘ ာ ပ တ်ဝန််းကျင် စီမံခန်ခ ွဲဘရ်း အဘပခခံမူမျာ်းကို စနစ်တကျ လပုဘ်ဆာင်ဘစပခင််း ပြ င ် 

ပတ်ဝန််းကျငဘ်ပေါ် ိ ု ဆို ်းကျြိုံ်း  က်ဘရ ာကန်ိုင်မှု မျာ်းကို ဘလ ာ ချ ဘစနိုင်ပ ပ်ီး ဘကာ င််းကျြိုံ်း  က် ဘရာကမ်ှုမျာ ်း ကို 

ပိုမုိတို်းပ ာ်း လာမ ည် ပြစ် ပါ ည်။ ၎ င််းတို  အဘပခခံ မမူျာ်းကို ဘအာကတ် င် အဘ ်းစတိ် ဘြာပ် ပထာ်း ပါ ည်။ 

ရရှာင ရှာ်းပါ       ပတ်ဝန််းကျင(်ထနိ််း ိ မ််းဘရ်း) စီမံ ချ က်ဘရ်းဆ ွဲပခင််း နှင ် စီမံ ခန ခ် ွဲပခင််းအာ်းပ ြင ် ဆို်းကျ ြိုံ်း  က်ဘရာ က် မှု 

မပြစဘ်ပေါ်ဘစရန် ဘရှာင် ရှာ်းပါ ။ တစ်နည််းအာ်းပ ြင ်   ာဝ  စ်ဘတာက ကိြုံ်းဝုိင််းမျာ်း၊ လဦူ်းဘရ မျာ်းပပာ်းဘ  ာ 

ဘနရာမျာ်း၊ ဘကျာင််းမျာ ်း၊ ဘဆ်းရုံမျာ်း စ  ည ်ပတ် ဝန််းကျငဆ်ိုင်ရာ ထရိှလ ယ်ဘ ာ ဧရိ ယာမျာ ်းကို ဘရှာင်ရှာ်းပခ င််း။ 

ရလ ာ ချပါ     ပတ်ဝန််း ကျငက်ိ ုထခိိုက်မှုပြစဘ်စ ဘ ာ ဆို်းကျြိုံ်း  က်ဘရာ က်မှုမျာ်းကို ဘလ ာ ချ ပါ။ တစ်နည််းအာ်းပ ြ င ် 

ဘလအရည်အဘ  ်း  က်ဘရာက်မှုကို ထနိ််းချ ြုံ ပပ်ခင််း၊ ဆူညံမှုအတ က် အရံအတာ်းမျာ်း တညဘ်ဆာကပ်ခင််း ၊ 

ဘပမဆီလွှာတိုက်စာ်းမှုကို ဘလ ာ ချ ပခင််းနှ င ်ထိန််းခ ျြုံပ်ပခင််း၊ ဘရကကီ ်းမှုထိန််း ချ ြုံပဘ်ရ်းနည််း လမ််းမျာ ်း ဘဆာင်ရွကပ် ခ င် ်း 

စ ည  ်ပတ်ဝန််းကျငအ် ဘပေါ် ဆို်းကျြိုံ်း က်ဘရ ာ က်မှု ဘလျာ နည် ်းဘစ ည ် လပုဘ်ဆာ င်ချက် မျာ်းပ ြ င ် ဘလ ာ ချ ဘစပခင််း။ 

အန မ  ဆံို်းခြစ ရအာင လိုပ ပါ        ဘရှာင်ရှာ်းရန ်မပြ စ်နိုင်ဘ ာဘနရာ မျာ်းတ င် ပတ်ဝန််းကျငအ်ဘပေါ် ညစ်ညမ််း မှု  ပြစ် ဘ စ 

 ည  ် က်ဘရာက်မှုမျာ ်း ကို အနိမ ်ဆံ်ုးပြစဘ် အာင် ဘဆာင်ရွကပ်ါ။ တစ်နည် ်းအာ်းပြ င ် ဘလ ထအုတ င််း  ုိ  ထတု်လွှ တ် မှု 

မျာ်း ၊ အစိင်ုအခွဲ စ န ်ပစ် ပစစည််းမျာ ်း နှင  ် အနတရာ ယ်ရှ ိ စ န ်ပစ်ပစစည် ်းမျာ်း စုပုံစ န ်ပစ်ပခင််း စ  ည ် ပ တ်ဝန််းကျင် အ ဘ ပ ေါ် 

ညစ်ညမ််း မှုပြစ်ဘစ  ည ် လပုဘ်ဆာင်ချက်မျာ်းကို အနိမ ်ဆံ်ုး ပြစ်ဘအ ာင် ဘ ဆာင်ရွက်ပခင််း ။ 

ထ ခ ိုက မှုက ိုကာမ ရ အာင ခ ပန တည ရဆာက ပါ     ပတ်ဝန််းကျငဘ်ပေါ် ိ ု  က်ဘရာက်ဘ ာ ဆို်း ကျြိုံ်းမျာ်းကို က ာ မိ 

ဘအာင်ပပန် လည်တည်ဘ ဆာကပ်ါ။ တစ်နည််းအ ာ ်းပြင ် ဘနရင််းဘ ေ အ  စ်မျာ်း ြနတ်ီ်းဘ ပ်းပခင် ်း( ုိ ) ထနိ် ်း ိမ််းဘရ ်း 

နည််းလမ် ်းမျာ်းဘဆာ င်ရွ က်ဘပ်းပခင််း၊ ဆံု်းရံှု ်း  ာ်း ဘ ာ ပိုင်ဆို င်မှုမျာ်း၊   ာ်းလာ အ ုံ်းပ ပြုံခ င ်မျာ်း ၊ အခ င ်အလမ််းမျာ ်း 

အတ က် ဘလျာဘ်ကက်းဘပ်း  ည ်အဘနပ ြင ်အဘဆာ က်အဦ်းဘနရာ စ်မျာ ်း ဘ ထာက်ပံ ဘပ်း ပခင််း စ  ည ် လပုဘ်ဆာင်ခ ျ က် 

မျာ်းပြင ် ပတ်ဝန််းကျငဘ် ပေါ်ထခိိုက်မှုကို ကာမဘိအ ာင် ပပန် လည်တည်ဘဆ ာ က်ပခင််း။ 

တ ို်းတက ရအာင ရဆာင ရွက ပါ     ပတ်ဝန််းကျငဘ်ပေါ် ိ ု ဘကာင််းကျြိုံ ်းပြစဘ်စဘ ာအရ ာမျာ်း ကို တို်းတက်ဘအာ င် 

ဘဆာင်ရွကပ်ါ။ စီမံကိန် ်း မရှရှိနိင်ု ည ် ဘကာ င််း ကျြိုံ်းမျာ်း တို်းတက်ဘစဘ ရ်းအတ က် ဘနာကထ်ပ် ရင််းပမစ်  ယံ ဇာ တ 

မျာ်း ဘထာက်ပံ ဘပ ်းပခင််း၊ လမူှုဘရ်းတာဝန်ခံမှု အ စီအစဉ်မျာ်း ပပြုံလု ပပ်ခင််း စ ည ် ပတ်ဝန််းကျငအ် ဘပေါ် ဘကာင််းကျ ြိုံ ်း 

ပြစ်ဘစဘ ာ လု ပဘ်ဆာင်ချ က်မျာ်းပြင ် တို်းတက်ဘ အာင် ဘဆာ င်ရွကပ်ခင််း။ 

 

၈.၄။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှု အစီရင ခံစာက ို လ ိုက နာရဆာင ရွက ကကည  ရှုရန  တာဝန ရှ  ူမျာ်း 

စီမံကိန််းနငှ ် က်ဆို င် ူ  ည် လု ပင်န််း လပုဘ် ဆာင်ရန် ပပ င်ဆင်ဘနစ ဉ် တ င၎်င််း၊ လပု် ငန််းလု ပဘ်ဆာင်စဉ် က ာ လ 

တစ်ဘလ ာကတ် င၎်င််း အဆိပုပြုံစီမံကိန် ်းပြစ်ဘ  ာ အဝတ်အထည် အမျြိုံ ်းမျြိုံ်း ချ ြုံပ် လပုပ်ခ င််းလပု် ငန််း အတ က်  

ဘရ်းဆ ွဲဘ ာယခုEMPတ င်ပါ ဝင်ဘ ာဘ လ လာဘစ ာင် ကကည် မှုမျာ်းကိုဘဆာ င် ရွက်နိုင် ရန်အတ က ် ပပြုံပပ င်ထိန််း ိ မ််းဘ ရ ်း 
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အရာရှ ိ (EHS Officer) ထာ်းရှိရမ ည်ပြစပ် ပ်ီး စီမံကိန််းပတ်ဝန််းကျင် ဘပပာင််း လွဲမှုမျာ်းကို ဘ လ လာဘစာင် က က ည်  

အကွဲခတ်၍  က်ဆိင်ုရ ာ ပတ်ဝန််းကျင် ထနိ် ်း ိမ််းဘရ်းဌာန ုိ  တ င်ပပ   ာ ်း ရမည် ပ ြစ ် ည်။  

 အဆိပုါ (EHS Officer) ရာထူ်းဘနရာအတ က် ဝန်ထမ််းအ  စ်ခန ်အပ်ဘ ဆာင်ရွကပ်ခင််း ( ုိ မဟု တ်) လပုင်န််း ခ င် 

တ င််းမှ  က်ဆိင်ုရ ာ တာဝန်ရှိ ူ ဘခါ င််းဘဆာင်ပုိင််းမျာ်းအ ာ်း မ န််း မံ  င်တန််းဘပ်း ပခင််းပ ြင ် စီမံ ဘဆာင်ရွကဘ် စ 

ရပါမည်။  ုိ မှ  ာ စီမံကိ န််း ဧရိယာတ င်ရှိဘ ာ လပု ်ာ်း မျာ်းအာ ်းလုံ်းအ တ က် တာဝန်ရှ၊ိ တာဝန ် ိ ည ် လပု ် ာ ်း 

အရင််းအပမစက်ို ပါ အဘ လအလ င ်မရှိ စီမံခန ်ခ ွဲမှု မျာ်း ပပ ြုံလပုန်ို င်မည် ။ ထို ဘကကာင ် စီ မကံိန််းနှင ် ပတ် က်  ည ် 

ပတ်ဝန််းကျင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှု တ င ် အဓိကတာဝန်ရှိ ူမျာ်းမာှ စီမံကိန် ်းအဆိုပပ ြုံ ူ ၊ (EHS Officer) ရာထူ်းမျာ်းကို ပ ါ 

တ ွဲြကတ်ာဝန်ယူထာ်းရ ဘ ာ လပုင်န် ်းမန်ဘနဂ ျာမျာ်း၊ ပတ်ဝန််းကျင် ထနိ််း ိမ််းဘရ်းဦ ်းစ်ီးဌာ န၊ ဘေ ဆိုင်ရ ာ 

အ င််းအ ြ ွဲွဲ့မျာ်း၊ စီမံ ကိန််းလပု ် ာ်းမျာ်းနှ င ် ပတ်ဝန််းကျငဆ်ိုင်ရာအ ြ ွဲ ွဲ့အစည််းမျာ်း  ည် ပ တ်ဝန််းကျငဆ်ိုင် ရ ာ 

ကိစစရပ်မျာ်းဘဆာင်ရွက် ပ ခင််းနှင ် စီ မခံန ခ် ွဲမှုဆိုင်ရာ လပုဘ်ဆာ င်ချက်မျာ်း နှင  ် လပုထ်ံု ်းလုပ် နည််း မျာ ်း အ ရ 

ဘဆာင်ရွကရ်န်တို အတ က ် တာဝန်ရှိပါ  ည်။ စီမံကိန််းမှ EHS Officer တာဝန်မျာ်းဘဆာ င်ရွကရ် ည  ် တာ ဝ န် ခံ 

အဘနပြင  ်   ာဝ ပတ်ဝန််းကျငထ်နိ််း  ိမ််းဘရ်း လပုင်န််းမျာ်း အာ်း စဉ်ဆက်မပပတ ် ဘလ လာ ဘစာင ်ကကည ် ပခင် ်း ၊ 

ဝန်ထမ််းမျာ ်း၊ လပု်  ာ်း မျာ်း လံုခခံ ြုံစ ာ ဘနထို င်ဘရ်း၊ လပု် ငန််းခ င် ဘ  ်းအနတရာယ် က င််းရှင် ်းဘရ်း၊ ကျန််း မ ာ             

ဘပျာ်ရွှင်ဘစဘရ်းကိ ု ဘဆ ာင်ရွကပ်ခင််း၊ လပု် ငန််းခ င်နှင ် ဆက်စ ပဘ်နဘ ာ  ာ ာဘရ်း၊ ပညာဘ ရ်း၊ ကျန််းမာဘရ်း ၊ 

လမူှု ဝြ ံွဲ့ပြိ ြုံ်းတို်းတက် ဘရ်းတို ကို ဘဆာင်ရွ က်ရမည်ပြစပ် ပ်ီး၊ ဘပေါ် ဘပါ က်လာဘ ာအဘနအ ထာ်းနငှ ် ဘပြရှင် ်း 

ဘဆာင်ရွကခ်ွဲ  ည် မျာ်း ကိ ုစက်ရုံ နှင  ်ဦ်းစီ ်းဌာန တို မ ှတာဝန်ရှိ ူမျာ်းထံ  ုိ  အစီရင်ခံစာ တင် ပပရ မည် ပြစ် ပါ ည်။ 

 

၈.၅။ စက ရံိုမှထ က ရှ မည   စ န  ပစ ပစစည ်း နှ င   ညစ ညမ ်းမှုတ ို က ို ရလ ာ ချ မည  ရဆာင ရွက ချက မျာ်း 

၈.၅.၁။  န  စ င ထိုတ လို ပ မှု နည ်းစဉ  မျာ်း  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံို(၈.၂)  န  စ င ထိုတ လို ပ မှု နည ်းစဉ  မျာ်း 
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 န ်စင်ထုတ်လုပ်မှုနည််း ပညာဆို ည်မှ ာ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန််းတစ်ခုမှ ထတု်ကုန်ရရှိဘရ်း ဘဆာင်ရွကရ် ာ တ င် 

ပတ်ဝန််းကျငဆ်ိုင်ရာအဘ ပခအဘနကုိ ဆို်းကျြိုံ်းပပ ြုံမည ် ညစ်ညမ််းစ န ်ပ စ်ပစစည််းမျာ်း ၏ ဘ ်း အနတရာယ်မျာ ်း ကို 

ကကြိုံတင်ကာက ယ်ရန် ( ုိ ) ပတ်ဝန််းကျငထ်ခိို က်မှုကို ဘလျာ ချ နိုင်ရန် ထတု်လုပ်မှုအဆင ်ဆ င ် တ င် စဉ်ဆက်မပပ တ် 

 က်ဘပါင််းစံုမှ နည််း ဗျျူဟာမျာ်းပြ င ် လပုက်ို င်ဘ ဆာင်ရွကပ်ခင််း ပညာရပပ် ြစ ်ည်။  န ်စင် ထတု်လုပ်မှု န ည််း ပ ည ာ 

ကို အ ုံ်း ပပြုံ ၍ ကုန်ထု တ်လုပ်ငန််းမျာ်းတ င်ဘဆ ာင်ရွကပ်ါကဘအာကဘ်ြာ် ပပပါ ဘကာင််းမ န်ဘ ာရ လေ် နှင ် အကျြိုံ ်း 

ဘကျ်းဇူ်းမျာ်း ရရှိနိင်ု ပါ ည်။  

၁။  န ်စင်ထုတ်လုပ်မှုနည််းပ ညာကို အ  ုံ်းချ ပ ခင််းပြင ် ကုန်ကျစရိတ်  က် ာပခ င််း၊အပမန် လ ယ်ကူစ ာအဘကာ င် 

အထည် ဘြ ာန်ိုင်ပခ င််း။               

၂။    ထတု်လုပ် မှုနှုန််း ပ မ င ်တက်လာပခင််း ။  

၃။    ထတု်လုပ် မှု ကုန် ကျစရိတ ် က် ာပခင််း။  

၄။    စီ်း ပ ာ်းဘရ်းဆို င်ရာ အကျြိုံ်းဘကျ်းဇူ်းမျာ်း တို်း ပ ာ်းလာ ပခင််း။ 

၅။    ကုန်ထုတ်လပု် ငန််း မျာ်း ဘဆာင်ရွကရ်ာတ င် ဝန်ထုတ်ဝန်ပုိ်းဘလျာ န ည််းဘစပခင််း ။  

၆။     မမိနိှ င ် ယှဉ်ပ ပြိုံ င် က်မျာ်းအဘပေါ် အာ်း  ာချ က်မျာ်းရှိနိုင်ပခင် ်း။  

၇။     စ န ်ထုတ်ပစစ ည််းပ မာဏ ဘလျာ န ည််း ကျဆ င််းဘစပခင််း ။  

၈ ။     စ န ်ထုတ်ပစစည််း မျာ်းကို ပပန်လ ည်ပပ င်ဆင်ရ မည ် စက်ကိရယိ ာအတ က် ကုန်ကျဘင  က် ာ ပ ခင််း။   

၉။      ပတ်ဝန််းကျငထ်နိ် ်း ိမ််းဘရ်းဆို င်ရာ အဘပခ အဘနတို်းတက်လာပခင််း။ 

၁၀။    စဉ်ဆက်မပ ပတ် ဘရရှည်တညတ်န ်ဘန ဘ ာ   ာဝပတ်ဝန််းကျင်ဆို င်ရာ တို်းတက်မှုကိ ုပြစ် ဘပေါ်ဘစပခင််း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံို(၈.၃)  န  စင ထိုတ လို ပ မှုနည ်းစဉ  မျာ်း၏ အကျ   ်းရကျ်းဇူ်းမျာ်း 
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 န ်စင်ထုတ်လုပ်မှု လပု် ငန််းစဉ် (Cleaner Production Process) တ င ်ဘအာက်ပါ အချက်မျာ်း ပါဝင်ပါ  ည်။ 

၁ ။ စက်ရုံ န ်ရှ င််း ပရ်ပဘ်ရ်းနငှ ် ဘကာ င််းမ န်ဘ  ာ ပပ ြုံပပ င်ထိန််း  ိမ််းဘရ ်း ။ (Good House Keeping)  

၂ ။ ကုန်ကကမ််း ပစစည််း မျာ်း ဘပပာင််းလွဲအ ုံ်းပပ ြုံပခင််း။ (In Put Raw Material Change)  

၃။ ထတု်လပုမ်ှုန ည််းစဉ် ကို ထနိ််းချ ြုံပပ်ခ င််း။ (Process Control)   

၄။ စက်ပစစည််းကရယိာ မ ျာ်းကို အဆင ်ပမြှ င ်မ မ် ်းမံပခ င််း။ (Equipment Modification)     

၅။ ပပန်လ ည်ပပ ြုံပပ င်ပခင််း နှင ် ပပန်လ ည်အ ုံ်းပပ ြုံပခ င််း။ (On Site Recovery and Reuse)   

၆။ ဘ ်းထ က်ထုတ်ကုန် မျာ်းကို ပပန်လ ည်အ  ုံ်းပ ပြုံပခင််း ။ (Production of Use by Product)  

၇။ ထတု်ကုန်မျာ်း၏ အ ရည်အဘ  ်းကို အဆင ်ပမြှ င ်မ မ််း မပံခင််း။ (Product Modification) 

၈ ။ နည််းပညာဘပပာ င််းလွဲ အ ုံ်းပပ ြုံပခင် ်း။ (Technology Change)  

 န ်စင်ထုတ်လုပ်မှုနည််း စဉ် အဘကာင်အထ ည်ဘ ြာ်စီမံခန ်ခ ွဲရာတ င် စီ မံ အုပ်ချြုံပ် ူ ၏ ခိုင် မာ ည ် ဆံု်းပြတ် ခ ျ က် 

အာမခံချက်စဘ ာ (Top Management Commitment)  ည် အဘရ်း အကကီ်းဆံု်းအခန််း က ဏ္ဍ တ င ်ပါဝင်ပါ  ည် ။  

ထို ုိ  စီမံကိန် ်းစက်ရုံ အတ က်  န ်စင်ထုတ် လပုမ်ှုနည် ်းစဉ်မျာ်းကို အဘကာင်အထ ည်ဘြာ် ဘဆာင်ရွက် ရ ာ ၌ 

လိုအပ်ဘ ာ လပု် ငန််းစဉ် အဆင ်ဆင ်မှ ာ ဘအာက် တ ငဘ်ြာပ်ပထ ာ်း ည ် process မျာ်းပါအတိုင််း ပြ စ်ပါ  ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံို(၈.၄)  န  စင ထိုတ လို ပ မှုနည ်းစဉ   အရကာ င အ ထည ရြ ာ  စီမံခန  ခ ွဲမှု 
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၈.၆။ ကျန ်းမာရရ်း နှင   လိုပ ငန ်းခ င ရ ်းအနတရာယ  ကင ်းရှင ်းရရ်းအ စီအစဉ  

လပုင်န််းခ င်အနတရာယ်က င််းရှင််းဘရ်း အတ က် စီမံ ကိန််းစက်ရုံရှ ိ လတူို င််း တ င ် တာဝန်ရှိပါ  ည်။ အဝတ်အ ထ ည် 

အမျြိုံ်းမျြိုံ ်း ချ ြုံပလ်ု ပပ်ခင် ်း လပုင်န််း ပပ င်ဆင်ပခင် ်းနှ င ် လပုဘ်ဆ ာင်ပခင် ်း၏ လပုင်န််းဧရိ ယာ အတ င််း ၌ ဘ ်းအနတရ ာ ယ် 

ကင််းရှင််းဘနဘစဘရ်း အတ က် အဓိက တာဝန်ရှိ  ူမျာ်းမှာ စီ မကံိန််းအ ဆိုပပြုံ ူ ပြစ်ပါ  ည်။  ုိ ပြစ်ပါ ၍ စီမံကိန် ်း 

အဆိပုပြုံ ူ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. အဘနပ ြင ် အဝတ် အထည် အမျြိုံ်း မျြိုံ်း ချ ြုံပ် လပုပ်ခင််း လပုင်န် ်း 

ပပင်ဆင်ဘနဆွဲ၌ ၎င််း၊ ဘဆာင်ရွကဘ်နစဉ်တ ဘလ ာက၌် ၎ င််းလပု် ငန် ်းဧရိယာအတ င် ်းရှိဘ ာ လပု ်ာ ်းမျာ်း ၏ 

ကျန််းမာဘရ်း နှင  ်လပုင်န် ်းခ င် ဘ ်းအနတရာ ယ် ကင် ်းရင်ှ်းရန် အတ က ်ဦ်းစ ာ်း ဘပ်း ဘဆာင်ရွက်  င ်ပါ  ည်။ 

လပုင်န််းခ င် ဘ ်းအနတ ရာယ်ကင််းရှ င််းဘရ်း တ ာဝန်ခံအဘနပြင ် ကျန််း မာဘရ်းနငှ ်လု ပင်န််းခ င် ဘ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရှင််းဘရ်း အစီအစဉ် အတ က ်ဘအာက်ပါ လပု် ငန််းမျာ်းကို ဘဆ ာင်ရွကရ် မည် ပြစ် ပါ ည်။  

❖ စီမံကိန််းအတ က် လပု် င န််းခ င်အနတရာယ်ကင််းဘရ်း စီမံခန ်ခ ွဲမှုစနစ်ကိ ုပပ ြုံစုဘ ရ်း ာ်းရမ ည်။ 

❖ လပုင်န််းခ င်အနတရာယ်က င််းဘရ်းနငှ ် ပတ်  က ် ည ် ဥပဘေ၊ နည််းဥပဘ ေ၊ လပုထ်ံု်း လပုန် ည််း မျာ ်း ကို 

စုဘဆာင််းထာ ်းရှိရမည်။ 

❖ လပုင်န််းခ င်အတ က် အ နတရာယ်ကင််း  ည ် လပု် ငန််းအစီအစဉ်မျာ်း၊ အနတ ရာယ်အကွဲပြတ်မှု မျာ်းကို ဘရ်း ဆ ွဲ 

ထာ်းရမ ည်။ 

❖ အဝတ်အထည်အမျ ြိုံ်းမျြိုံ ်း ထတု်လုပ်ဘ ာ စ က်ရုံတ င် အလုပ်လု ပ် ဘ ာ လပု်  ာ်းမျာ ်းအ တ က် 

လပုင်န််းခ င် ုံ်း ကာက ယ်ဘရ်း အ ုံ်းအဘဆ ာ င်ပစစည််း မျာ်း ဘထာက် ပံ ဘပ်းပခင် ်း နှင  ် ဝတ် ဆင်ရ န် 

တင််းကကပ်စ ာ ကက ပမ်တ်ဘ ပ်းပခင််း။ 

❖ လပုင်န််းခ င် ထခိိုက်မှု  တင််းမျာ်းအာ ်း အချနိ်နှင ် အမ ထုတ်ပပန်ဘပ ်းဘနရမ ည်။ 

EHS Officer အဘနပြင ် ဘအာက်ပါ လပုင်န််း မျာ်း ကို ဘဆာင်ရွကရ်မည်ပြ စ်ပါ  ည်။ 

❖ စီမံကိန််းအဆင ်ဆ င ်နှင ် အဆင ်အလို က်၊ အချနိ်ကာလ (ပ ပင်ဆ င်ပခင််း ကာလ၊ လည်ပတ်ပခင််း ကာလ နှ င ် 

ပတိ် မိ််းပခ င််းကာလ) အဘတာအတ င််း လပု် က က်အတ င််း ယင််း ပ တ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအ စီအစဉ် မျာ်း ကို 

ပံုမှန်ဘစာင ်ကက ပက်ကည ် ရှု စစ်ဘဆ်းပခင််းနှင ် အစီရင်ခံစာ ဘရ်း ာ်း ပပြုံစု ပခင််း။ 

❖ ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု ဆိုင်ရာ လပုဘ်ဆ ာင်ချ က်မျာ်းကို ပပ ည ်စံစု ာမှ တ် ာ်းထာ်းဘ  ာ မတှ်တ မ််းမျာ်း နှ င ် 

ဦ်းစ်ီးဌာနမျာ်း နှ င ် မ ည်  ည ်ြက် မှ  က်လိကု် မှုမရှိဘ ာ တတ ိယအ ြ ွဲွဲ့ အစည််းမျာ်း မှ လာဘရ ာ က်က င််းဆ င််း 

စစ်ဘဆ်းတိုင််းတာ ည ် ပတ်ဝန််းကျငဆ်ိုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်း၏ မတှ်တ မ််းမျာ်းကို လု ပက် က်တ င် ်း 

 ိမ််းဆည် ်းထာ်းရှိ ပခင််း။ 

❖ စီမံကိန််းကာလတစ်ခုလုံ ်းအတ က် လပုင်န် ်းဧရိယ ာအတ င််း  ုံ ်းဘရလံုဘလာ က်စ ာ ရရှိရန်နငှ  ် ုံ်းစ ွဲရ န်အတ က် 

စီမံဘပ်းပခင် ်း နှင  ်ဘဆာ င် ရွက်ဘပ်းပခင််း။ 

❖ လပုင်န််းဧရိ ယာအတ င် ်း ထ က်ရှဘိ ာ စ န ်ပစ် ပစစ ည််းမျာ်းကို စ န ်ပစ်ရန်အ တ က် စနစ်တကျ စီမံခန ်ခ ွဲပခင် ်း နှ င ် 

စ န ်ပစ်ပခင််းအတ က် အစီ အစဉ်မျာ်းဘရ်းဆ ွဲပခင််း။ 
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❖ အစိ်ုးရမှ အ စ်ပ ပဌာန််း ထာ်းဘ ာ၊ ဘပ ပာင် ်းလွဲလုိ က်ဘ ာဥပဘေ နှ င ် နည် ်း ဥပဘေမျာ်းကို ထတု်ပ ပန ်ဘပ်းရမည်။ 

❖ လပုင်န််းနှ င ်  က်ဆိင်ု  ည ် လပု်  ာ်းမျာ ်းအာ်း လပုင်န််းခ င်အ နတရာယ် ကင််းဘရ်း  င်တန််း မျာ်း နှင ် တပခ ာ ်း 

ဆက်စပ်လ ကရ်ှိ ည ်  င်တန််းမျာ်းကို ဘစ လ တ်ရန် အချ နိ်ဇယာ်း ဆ ွဲ ထာ်းရမ ည်။ 
 

၈.၇။ အရရ်းရပေါ်အရခခ အရနတိုန  ခပန မှုအစီအ စဉ  

အဝတ်အထည်အမျ ြိုံ်းမျြိုံ ်း ချ ြုံပလ်ပု် ပခင််း လပု် ငန််းခ င်အတ င် ်း၌ ဝန် ထမ််းမျာ်း၊ အလုပ်  မ ာ်းမျာ်း၊   ာ ဝ 

ပတ်ဝန််းကျင၊် ပိုင်ဆို င် မှုပစစည််း၊ အဘဆ ာက် အဦ်းစ ည်တို ကို အနတ ရာယ်ပြစဘ်စနို င် ည ် ပံုမှန်မဟုတ်ဘ  ာ 

မဘတာ်တဆ ဘ ်းအနတရာယ်တစ်ခုခုကို အဘရ်းဘ ပေါ်အဘပခအဘန ဟုဘခေါ် ည်။ အဘရ ်းဘပေါ် အဘပ ခအဘန တုန ပ်ပန် မှု 

အစီအစဉ် ည် ရုတ်တ ရက် ( ုိ မဟတု်) မဘမ ာမ်နှ််းထာ ်းဘ ာ အဘရ်းဘ ပေါ် အဘပခအဘနမျာ်း ဘပ ေါ်ဘပါ က်လာပါ က 

ကိုင်တ ယ် စီမံနိုင်ရန် အ တ က် ဘအာက်ပါ ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းပြ င ် ပပ င်ဆင် ထာ်းဘ ာ အစီအစဉ် ပြ စ်ပါ  ည်။ U & G 

(Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ အ ဝတ်အထည် အမျြိုံ်း မျြိုံ်း ချ ြုံပ် လပုဘ် ာစက် ရုံတ င် လု ပ ်ာ်း၊ ဘင ဘကက ်း 

အရင််းအနှ်ီး၊ လိုအ ပ ် ည ် စက်ပစစည််း ၊ ကုန်က ကမ််းပစစည် ်းမျာ်းကို အ  ုံ်းပပ ြုံ၍ ကုန်ဘချာပစစ ည် ်းကို ထတု်လုပ်ရာ တ င် 

အဘရ်းဘပေါ် အဘပခအဘနမျာ်း ကကြံုံဘတ ွဲ့ ည ် အခါ မျာ်း၌ ဝန်ထမ််းမျာ ်း၏ အ က၊် ရင််းနှီ်း မှု ပစစည််းမျာ ်း နှ င ် 

အဘဆာက်အဦ်းမျာ်း ဆံု်းရံှု်းမှု အန ည််းဆံု်း ပြစ်နိုင်ရန်အတ က် အ ဘရ်းဘပေါ်ပြစဘ်ပေါ်လာမှုကို အတက်နိုင် ဆံု ်း 

တာ်းဆီ်းနိုင်ရန ်ကကိ ြုံတင ်ပပင်ဆင် မှု မျာ်းကိ ုဘရ ်းဆ ွဲ ထာ်းရပါ မည်။  

စက်ရုံတစ်ခုတ င ်လပုဘ် ဆာင်ဘန ည ် လု ပင်န််း စဉ်မျာ်းဘပေါ်မူတည်၍ အ ဘရ်းဘပေါ်အဘပခအဘနမျာ်း ပြစ်ဘပေါ် နိုင်  ည ် 

အဘပခအဘနမျာ်းလ ည််း ရှိ ပါ ည်။   ာ ဝဘကကာ င ် ပြစ်ဘပေါ်လာနို င်ဘ ာ အဘရ်းဘပေါ်အဘပခအဘန မ ျာ်းလည််း ပ ြစဘ်ပေါ် 

လာနိုင်ပါ  ည်။ ပြစ်ဘ ပေါ်နိုင်ဘ ာ အဘရ ်းဘပေါ်အဘပ ခအဘနမျာ်းမှာ ဘအ ာကပ် ါ အတိုင််း ပြစ်ပါ  ည် ။  

(က)   ာဝဘ ်းအနတရာယ် မ ျာ်း ကကြံုံဘတ ွဲ့ရပခင််း   

(ခ) စက်ရုံဝန်ထမ််း မျာ်း၏ က ျန််းမာဘရ်း အဘရ်းဘပေါ်အ ဘပခအဘနကကြံုံဘတ ွဲ့ရပခင််း 

(ဂ) မ်ီးဘ ်းအနတရာယ် မျာ်း က ကံြုံဘတ ွဲ့ပခင််း 

(က)   ာဝရ ်း အနတရာယ မျာ်းကက ံရတ ွေ့ရခခင ်း 

  ာဝအဘလျာက ် ပ ြစ် ဘပေါ်ဘန ည ် ဘရထ၊ု ဘ လထု၊ ဘပမထမုျာ ်း ည် လ ူာ်းမျာ ်းအတ က် ဘ ကာင််းကျြိုံ်း မျာ်းစ ာ 

 ယ်ဘဆာ င်လာနို င် ကွဲ  ုိ  တစ်ခါ တစ်ရံတ င် မဘမ ာလ် င ် ွဲ ထင်မှ တ်မထာ်း ည ် ဘအာ က်ပါ   ာဝ ဘ  ်း 

အနတရာယ်မျာ်း လည််း ကကြံုံ ဘတ ွဲ့နိုင်ပါ  ည်။ 

(၁) ဘရကက်ီးပခင််း 

(၂) ဘလပပင််းမုန်တိုင််းတို က်ခတ်ပခင််း 

(၃) ငလျင်လှု ပပ်ခင် ်း၊ ဘပမ ပပိြုံပခင် ်း 

(၄) မို်းကကိ ြုံ်းပစ်ပခ င််း 
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(၅) အဘအ်းလိှု င််းပြတ်ပခ င််း 

အထက်ပါ ဘ ်းအနတရာ ယ်မျာ်း ကကံ ြုံဘတ ွဲ့ပါ က ဝန်ထမ််းမျာ ်း၏ အ  က် အနတရာယ်နှင  ် စက် ရုံ ုံ်း စက်ပစစည််းမျာ ်း ၊ 

ကုန်ကကမ််းနှင ် ထတု်ကုန်ပစစည််းမျာ ်း ဆံု်းရံှု်း မှု အန ည််းဆံု်းပြစ်ဘစရန ် ကကြိုံတ င်ကာက ယ်တာ်းဆီ ်းပခင််း၊ အချနိ်နှင ် အ မ   

ထတု်လွှင ်ဘပ်းဘနဘ  ာ မို်းဘလဝ  တင််းမျာ ်း၊ ဘရေယုိီမှ ထတု်လ တ်ဘ ာ အဘရ်း ကက်ီးမုိ်းဘ လဝ   ဘကကာ်ပ ငာချ က် 

မျာ်းကိုလည် ်း နာ်းဘထ ာင်၍  တိဘပ်းစာမျာ ်းကပ်ဘပ်းပခ င််း၊ အ ိဘ ပ်းနိှု်းဘဆာဘ်ပ ်းပခင််း၊ မီ ်းဘ ်းအနတရ ာ ယ် 

ပြစ်ပ ာ်း ပါက တာဝန်ရှိပု ဂ္ိြုံလမ်ျာ်းနှ င ် ဝန်ထ မ််းမျ ာ်းကိုလည် ်း မ်ီးဘ ်းအနတ ရာယ်ကို မ ည်ကွဲ  ုိ  က ာက ယ် ပ ပ င် ဆ င် 

ထာ်းရမ ည် ကိုလည် ်း  င်ကကာ်းပ ပ ဘပ ်းထာ်းရ ပါ မည်။ 
 

(ခ) စက ရံိုဝန ထမ ်းမျာ်း၏ကျန ်းမာရရ်း အရရ်းရပေါ်အရခခအရန ကက ံရတ ွေ့ရခခင ်း 

စက်ရုံတ င် အလုပ်လု ပ် ဘနဘ ာ ဝန်ထမ် ်းမျာ်း ၏ အလုပ်လု ပဘ်နစဉ်အတ င််း ရုတ်တရက်အဘရ်းဘပေါ် ပြစ်ဘ ပ ေါ် 

လာနိုင် ည ် ကျန််းမာဘ ရ်း အဘပခအဘနမျာ်းမှ ာ တာဝန်ပြင ်ပ ပင်ပတ င ် တ ာဝန်ထမ််းဘဆာ င်ဘနချနိ် တ င် မဘတာ်တဆ 

ထခိိုက်မှုမျာ်းပြစ် ပခင််း၊ ဝန်ထမ််းလပု်  ာ်း မျာ်း ရုတ်တရက် ဘ  ်းတို်းပခ င််း၊ ဘ  ်းကျပခင််း ၊  တိလစ်ပခင််း ၊ 

အတက်ဘရာဂါ ခံစာ်းမှုပပ င််းထန၍် နှ လံု်းဘရာဂါမျာ ်းထဘြာကပ်ခ င််း၊ အစာအ ဆိပ် င ်ပခ င််း တို ပြစ် ပါ ည်။ 

အထက်ပါ အဘပခအဘနမ ျာ်း အဘရ်းဘပေါ် ပ ြစဘ်ပေါ် လာပါက စက်ရုံတ င််းရှိ ဘဆ်းဘ တတာနှင  ် ဘရှ ်းဦ်း  ူနာပပ ြုံနည််း ပြ င ် 

ပပြုံစုပခင် ်းကို ပ ပြုံလု ပဘ်ပ်း ရမည်။ ထိုအဘပခအဘန နှင  ် မလုံဘ လာက်ပါ က ဘဆ်းရုံ ုိ    ာ်းဘရာ က် ကု မှု ခံ ယူနိုင်ရ န် 

ဘမာဘ်တာ်ယာဉ်မျာ်း ပြင ် ဘဆ်းရုံ၊ ဘဆ်းဘပ ်းခန််း  ုိ  ဘခေါ်ဘဆာင်ဘပ ်းပခင််း ၊ လိုအပ်ဘ ာ ဘဆ်း ကု မှု စရိ တ် ကို 

စီစဉ်ဘဆာင်ရွကဘ်ပ်းပခင် ်း မျာ်း ထာ်းရှိရ ပါ မည်။ 

(ဂ) မ်ီးရ ်း အနတရာယ မျာ်း ကက ံရတ ွေ့ခခင ်း 

မ်ီးဘ ်းအနတရာယ် မျာ်း က ကံြုံဘတ ွဲ့နိုင်ပခင််း အဘကက ာင််းတရာ်းမျာ ်း (၂) ချ က်ရှနိိုင် ည်။ ပ ြစဘ်ပေါ်နိုင်  ည ် အဘကကာ င် ်း 

တရာ်းမျာ်းမှာ စက်ရုံ တ င််း ပြစ်ဘ ပေါ်နိုင်ဘ ာ အဘကကာင််းတရာ်း မျာ်း နှင  ် စက်ရုံ ပပင် ပမှ ပြ စ်ဘပေါ်လာနိုင်ဘ ာ 

အဘကကာင််းတရာ်း မျာ်း တို ပြစ ်ည်။ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ အဝတ် အထည် အ မျြိုံ်းမျြိုံ ်း 

ချ ြုံပလ်ပုဘ် ာ စက်ရုံအ တ င််း မ်ီးဘ ်းအနတရာ ယ်ပ ြစဘ်ပေါ်နိုင် ည ် အဘကက ာင််းတရာ်းမျာ ်းမှာ လ  ပ်စ စ်ဝါယာမျာ်း ဘရှ ာ  

ပြစ်ပခင််းဘကက ာင ် ဘလာ င်ကျွမ််းပခင််း၊ ဘ မာ်ဘတာ် ယာဉ်မျာ်း အ ုံ်းပ ပြုံမှုဘ က ကာင ် အ ပလူ န်ဘလာ င် ကျွမ််းပခင််း နှ င ် 

ဝန်ထမ််းမျာ ်းဘပါ  ဆမှုဘက ကာင ် ကုန်ကကမ် ်းမျာ်း နှ င ်ကနု်ဘချာပစစည််း မျာ်း ဘ လာင်ကျွမ််းပခ င််း တို ပြစ်  ည်။ မီ ်းစက် နှ င ် 

လပုင်န််း  ုံ်းယ ာဉ်မျာ်းတ င် အ  ုံ်းပပ ြုံဘ ာ ဘလ ာင်စာဆီမျာ်းကို  ုိဘ လှ ာင်ထာ်းရှိ လ င် လည််း မီ ်းဘ ်းအနတရာ ယ် 

ပြစ်ဘပေါ်ဘစနိုင်ပါ  ည်။ 

မ်ီးဘလာင်မှုပြစ် ပ ာ်းပ ပ်ီးမှ မ်ီးပ ငိမ််း  တ်ပခင််းထက် မ်ီးဘလ ာင်မှု မပ ြစပ် ာ်း ဘစရန် ကကြိုံတင်က ာက ယ်ပခင််း  ည် ပို ၍ 

ဘကာင််းမ န်ဘ  ာ လု ပဘ် ဆာင်ချက် တစ်ခုပြစ်ပါ  ည်။ ကကိ ြုံတင်ကာက ယ်ပခင််း မျာ်း ပပ ြုံလပု် ထာ်း ဘ ာလ်ည််း မ်ီးဘ  ်း 

အနတရာယ်ပြစ် ပ ာ်းလ ာပါ က စနစ်တကျ မ်ီးပငိမ််း  တ်ပခင််းမျာ်း ပ ပြုံလု ပဘ်ပ်းရ မည်။  
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(ဃ) ရလာင စ ာဆီမျာ်း ယ ိုြ တ ခခင ်း 

မည် ည ်ဘလာ င်စာဆီ ယုိြိတ်ပခ င််းမဆို မည် ည ်ပမ ာဏပ ြစဘ်စ လံုခခံြုံစိတ်ချ ရဘ ာ၊ ထဘိရာကဘ် ာ 

နည််းလမ် ်းမျာ်း အ ုံ ်းပပ ြုံ ြယ်ရှာ်းရမ ည်။ ပတ်ဝ န််းကျငန်ှင  ် လူူ့ကျန််းမ ာဘ ရ်းကို အနတရာယ်ပြစဘ်စနို င်ဘ ာ ဤ ကွဲ  ုိ  

ဘလာင်စာဆီ ြတိ်ယိုမှု မျာ်းပြစ်ဘပေါ်လာ ပါက လ င်ပမနစ် ာ တုန ပ်ပန် မှု ဘဆာင်ရွကရ်န် လို အပ် ပါ ည်။ ဤ ကွဲ  ုိ  

တုန ပ်ပန်မှု လပုထ်ံု်း လပုန် ည််းမျာ်းအတို င််း ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတ က် ဘအာက်ပါ ဇယာ်းတ င ် မဘ တာ်တဆမှုဘကက ာ င ် 

ြတိ်ဆငပ်ခင််း နှ င ် ဘပါ  ဘ လျာ မှုဘကကာင ် ြတိ်စငပ်ခ င််း ဟူ၍ ခ ွဲပခာ ်းထာ်း ပါ ည်။ 

မရတာ တဆမှုရကကာင   ြ တ စင ခခင ်းနှင   ရပါ  ရလျာ မှုရကကာင   ြ တ စင ခခ င ်း 

မရတာ  တဆမှုရကကာင  ြ တ စင ခခင ်း ရပါ  ရလျာ မှုရကကာင  ြ တ စင ခခင ်း 

ြိတ်စင်မှုပမာ ဏအ နည််းင ယ် 

(ဉပမာ - ၂ ၀ ဂါ လံဘအာ က် နည််းဘ  ာ) 

ဧရယိာ အ မျာ ်းအ ပပာ်း ုိ  

ပပန ်နှံ နိုင်ဘ ာ အ ဘပမာက်အ မျာ ်း ြိတ်စင် ပခင် ်း  

ထိန််းချြုံပ်နိုင် ဘ ာ ပမာ ဏ ထိန််းချြုံပ်၍မရနိုင်ဘ  ာ ပ မာဏ 

လံုခခံြုံစိတ်ချစ ာ ရှင််းလ င််းရ န် ပံမုှနလ်ုပ်ထံု်းလုပ်နည််း မျ ာ ်း 

အ တိင်ု်း လုပ်ဘဆ ာ င်နိုင်ပခင် ်း 

ရှင််းလင် ်းရန်အ တ က် အ ထူ်း ပစစည််းကိရိယာမျာ ်း၊ 

 င်တန််းပိ ုချမှုမျာ ်း လိုအ ပ်ပခင််း 

ရှင််းလင် ်းရန်အ တ က်လံုဘ လာ က်ဘ ာ 

ပစစည််းကိရိယာမျာ ်း 

လူူ့ ကျန််းမာဘရ်း ( ုိ မဟု တ်) ပတဝ်န််း ကျ င်အာ ်း 

အ နတရာ ယ်ရှနိိုင်ဘ ာ ပမာ ဏ 

 

(င) အရရ်းရပေါ်အ ရခခအ ရနကျရရာက ပပီ်း စီမံခန  ခ ွဲခခင ်း 
 

အဘရ်းဘပေါ်အဘပခအဘန ကျဘရာက်ပပ်ီး ည အ်ခါ ရှာဘြ ကယ်ဆယ်ဘရ ်းအ ပါအဝင် အဘရ်းဘပေါ် တံု ပပ န်ဘရ်း လပုင်န််းမျာ ်း 

ကို ဘအာက်ပါ အတိုင််းစီစ ဉ်ဘဆာင်ရွကရ်ပါမည်- 

 (က) အဘရ်းဘပေါ်အဘပခအဘနဘက ကာင ် ဘပျာက်ဆံ်ုးဘန ူမ ျာ်းကို အဘရ်းဘပေါ်ရှာဘြ  ကယ်ဆယ် ပခင််း။ 

( ခ )  ဘ ်း င ် ူမျာ်းအာ်း ဘ  ်းလ တ်ရာ ုိ  ဘရွှွဲ့ဘပပာင််းဘပ်းပခင််းနှင ် ယာယီခို လံှုရာ အဘဆာက်အဦ ်းမျ ာ်း 

တ င ်ဘနရာချထာ်းဘပ်းပခင််း။ 

( ဂ )  စာ်းနပရ်ိကခာနှင ် ကယ်ဆယ်ဘရ်းပစစည််းမျာ်း အဘရ ်းဘပေါ်ဘထာက်ပံ ဘပ်းပခင််း။ 

(ဃ)  ထခိိုက်ေဏ်ရာရ ူနှင ် မကျန််းမာ ူမျာ်းအာ်း ဘဆ ်းဝါ်းကု မှုဘပ်းပခင််း။ 
 

အဘရ်းဘပေါ်အဘပခအဘန တုန ပ်ပန်မှုအစအီစဉ်အ တ က် လိုအပ်ဘ ာ ပ စစည််းကိရိယာ အဘနပြ င ် ဘဆ်း တတာမျာ ်း 

ထာ်းရှိဘပ်းပခ င််း ၊ Fire Alarm မျာ်း နှင  ် မ်ီး တ်ဘ ဆ်း ူ်းမျာ်း ထာ်းရှိဘ ပ်းပခ င််း၊ ဘမာဘ်တာ်ယ ာဉ်မျာ်း ထာ်းရှိဘပ်းပခ င််း ၊ 

 တိဘပ်းစာမျာ်းက ပဘ်ပ်း ပခင််း စ ပ ြင ် ပပင်ဆ င်ထ ာ်းရှိပါ  ည်။  

 

မ်ီးဘ ်းအနတရာယ် နှင  ်အ ဘရ်းဘပေါ်အဘပခအဘနတ င် တာဝန်ယူမ ည ် အြ ွဲွဲ့မှ ာ -  

စဉ် အမည် ရာထူ်း တာဝန် ဆက်  ယ်ရမ ည ်ြုန််းနံ ပါတ ် 

၁။ ဦးရင်ရရွှေ Production MG အြ ွဲွဲ့ဘခါ င််းဘဆာင် 09-788005288 

၂ ဦးသန ်စင် All Supervisor အြ ွဲွဲ့ဝင် 09-790553047 
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၃ ဘမာင်စ ိုင်းလင် းဖ   း Pattern (OP) အြ ွဲွဲ့ဝင် - 

၄ ဘမာင်ဇ ွဲ ညီညီ Cutter (OP) အြ ွဲွဲ့ဝင် - 

၅ ဘမာင်မြတ်ြ င်းကြ ည်သ ာ FUS (HP) အြ ွဲွဲ့ဝင် - 

၆ ဘမာင်လ ှို င်ဖ   းရေ PK (HP) အြ ွဲွဲ့ဝင် - 

၇ ဘမာင်ချ ြး်မ ြည ်စ ို Packing (OP) အြ ွဲွဲ့ဝင် - 

၈ ဘမာင်ရြ ာြ် င်းထ န််း Packing (HP) အြ ွဲွဲ့ဝင် - 

 ရရွှေမြည်သ ာပမိ ြုံွဲ့နယ်မီ ်း တ ် စခန််း 09-400544406/09-400544407 
 

၈.၈။ ပတ ဝန ်းကျင အရည အရ  ်း ရစာင  ကကပ ကကည  ရှုတ ိုင ်းတာ မည   အချက အလက မျာ်း 

အဝတ်အထည်အမျ ြိုံ်းမျြိုံ ်း ချ ြုံပလ်ပုပ်ခင် ်း လပုင်န် ်း ဘဆာင်ရွကမ်ည ်ဘနရ ာတ င် ဘလ၊ ဆူညံ ံအရည်အဘ  ်း နှင ် အပခ ာ ်း 

လိုအပ်ဘ ာ အဘပခခံ အချက်အလက်မျာ်း ရ ယူဘဆာင်ရွက်   ာ်းမ ည် ပြစ်ပါ  ည်။ ကို ဩ ေနိိတ်အမှတ်မျာ်း ကို 

ဇယာ်း(၈.၁) တ င ် ဘြာပ် ပထာ်းပါ ည်။ U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. ၏ စက်ရုံ ဧရိယာအတ င် ်း 

ကုန်ထုတ်လုပ်ဘရ်း လု ပင်န််းစဉ်မှ ထ က်ရှလိာ ဘ ာ ဆူ ညံ ံမျာ ်း တိုင််းတာရန် ဘကာက် ယူမည ် ဘနရာမျာ ်း 

 တ်မှတ်၍ ၄ င််းကုန် ထတု်လုပ်ငန််း မျာ်း ဘ ဆာင်ရွကဘ်နစဉ် နစှ်စ ဉ် ဘပခာက်လလ င် တစ်ကကိမ် တိုင််း တ ာ 

စစ်ဘဆ်းပခင််းတို ကိ ုပပ ြုံလု ပ ် ာ်းရမ ည် ပ ြစပ်ါ ည်။ 
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၈.၉။ စက ရံိုနှင  စပ လျဉ ်း ည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲခခင ်းအစီရင ခံ စာအတ က  ရင ရကက်းလျ ာထာ်းရင နှင   တာဝန ခံ ည  ပိုဂ္  လ  

အဝတ်အထည်အမျ ြိုံ်းမျြိုံ ်း ချ ြုံပလ်ပုဘ်ရာင််းချ  ည  ်စက်ရုံနှင  ်စပလ်ျဉ််း ည ် ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာအတ က ်ဘင ဘကက်းလျာထာ်းဘ င  နှင  ်တာဝန်ခံ ည ်ပုဂ္ိ ြုံလတ်ို ၏ 

အချက်အလက်မျာ်းကို ဇ ယာ်း (၈.၁) တ င ်ဘ ြာ်ပပ ထာ်းပါ  ည် ။ 

၎င််းပတ်ဝန််းကျငစ်ီ မခံန ် ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာကိ ုအဘ ကာင်အထ ည်ဘြာ ်ဘဆာ င်ရွကရ်ာတ င် အ ုံ ်းပပြုံမ ည ် ခန မ်နှ််းရန်ပုံဘ င လျာ ထာ်းချက် နှင  ်လံုဘလ ာ က်မှုမရှိပါ က ထပ်မံပ ြည ်   င် ်း 

ဘဆာင်ရွကရ်ပါမည် ပ ြစ် ပါ  ည်။  

ဇယာ်း (၈.၁) လိုပ ငန ်း လည ပတ စဉ နှင  ပ တ   မ ်းခခင ်းကာလအတ က  ရ ဆာင ရွက ရမည   ရစာ င  ကကပ ကကည  ရှုမှုအစအီစဉ မျာ်း  

စဉ  
ရစာ င  ကကပ ကကည  ရှုမည   

အချက မျာ်း 
စစ ရဆ်းမည  အချက မျာ်း စစ ရဆ်းမည  နည ်းလမ ်း စစ ရဆ်းမည  ကက မ နှုန ်း စစ ရဆ်းမည   ရနရာ 

ခန  မနှ ်းကိုန ကျ 

စရ တ  

(ခမန မာကျပ ) 

တာဝန ခံ 

၁။ ဘလ အ ရညအ် ဘ  ်း  

၁။ ြုနမ်ှုနစ်စ်ဘဆ်းချ က်မျာ ်း 
     (PM10, PM2.5) 

၂။မီ်းခို ်းဘင ွဲ့နှင ်ဘလထ ုပတ်ဝ န််းကျ င် 

ထုတ်လုပ်မှု (CO, SO2, NO2 

and O3) 

ဘလ အ ရညအ် ဘ  ်း 

တိင်ု်းတာ ဘရ်းစ က် 

ကိရိယာမျာ ်းပြင ် 

တစ်နှစ်လ င် နှစ်ကကိမ် 

 

စီမကိံန််း  ဧရယိာ 

(16° 58' 32.25"N,      

96° 2' 58.28"E) 

 

 ၁,၅၀၀,၀ ၀၀  

 

   EHS 

၂။ 
ဆ ူညံ ံ နှင  ်

တုန်ခါမှုမျာ ်း 
Equivalent noise level dB (A) 

ဆ ူညံ ံတိင်ု်းတာ ဘရ်း  

စက် ကိရိယာမျာ ်းပ ြင ် 
၆လလ  င ်တစ်ကကိမ် 

လုပ်ငန််းဧရယိာ 

(16° 58' 32.25"N,      

96° 2' 58.28"E) 

၂၀၀,၀၀ ၀  EHS 

၃။ မီ်းဘ ်းအ နတရာ ယ် 

မီ်း တ်ဘဆ ်း  ူ်း မျာ ်း၊ 

မီ်းဘလာ င်လ ယ် ဘ ာ 

ပစစည််းမျာ ်း ကုိ ပံမုှနစ်စ်ဘဆ ်းပခင် ်း။ 

ကကိြုံတ င် င်တန််းဘ ပ်း 

ဘလ ကျင ်မှုမ ျာ်းပြ င ် 
လစဉ ် လုပ်ငန််းဧရယိာ ၁၅၀,၀၀၀ 

 

EHS 
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၄ ။ 

ကျန််းမာဘရ်းနှ င ် 

လုပ်ငန််းခ င်ဘ  ်း 

အ နတရာ ယ် ကင််းရှင် ်းဘရ်း  

လုပ်ငန််းခ င် ကာ က ယ်ဘရ်း ၊ 

ပစစည််းအ မျြိုံ ်းအ စာ ်းနှင ် 

အ ဘရအတ က်၊ ကျန််းမာဘရ ်း 

အ ဘထာ က်အပံ ၊ 

 တိဘပ်းဆ ိုင််း ုတ် မျာ ်း 

တပဆ် င်ပခင် ်း၊ ကျန် ်းမာဘရ်း 

ဘစာ င ်ဘရှာ က်မှုနှင ် 

အ ဘထာ က်အပံ မျာ ်း။ 

 

ကကိြုံတ င် င်တန််းဘ ပ်း 

ဘလ ကျင ်မှုမ ျာ်းပြ င ် 

ဘန စဉ်၊ လစဉ ် လုပ်ငန််းဧရယိာ ၅၀၀,၀၀ ၀  EHS 

၅။ 

ယခင်အဘပခအ ဘန 

အ တိုင််း ပ ပန်လည ်

မ မ််းမံပခ င််း 

(ပမင်က င် ်းပ ာ ေ) 

ပတဝ်န််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု 

အ စီရင်ခံစာ အ တိင်ု်း 

လိုက်နာ ဘဆာ င်ရွက်ပခင််း၊ 

အ ပခာ ်းပတဝ်န််းကျ င်ဆိုင်ရာ 

နည််းဥပဘ ေမျာ ်း၊ 

စည််းမျဉ််းစည် ်းကမ် ်းမျာ ်း 

 

 က်ဆိုင်ရာ 

ညွှန်ကကာ ်းချက် မျာ ်းပြ င ် လုပ်ငန််းပိတ်  ိမ််း  ည ် 

ကာ လ တဘလ ာ က် 

လုပ်ငန််းပိတ်  ိမ််း 

 ည ်ဘနရာ 
၅၀၀,၀၀ ၀ EHS 

၆။ 
ပတဝ်န််းကျ င်ဆိုင်ရာ 

စစ်ဘဆ်းပခင််း 

ချြိုံင ်ခ က်မျာ ်း၊ တ င််းမျာ ်းအ ာ ်း ြိ ုပခ င််း၊ 

အ ပင်မျာ ်း ပ ပန်လညစ်ိုက်ပျ ြိုံ ်းပခင် ်း။ 

တာ ဝန်ခံ မန်ဘနဂျာ ၏ 

စီမကိံန််း ခန ်ခ ွဲမှု ပြင ် 

လုပ်ငန််းပိတ်  ိမ််း  ည ်

ကာ လတဘလ ာ က် 

လုပ်ငန််း 

ပိတ် ိမ််း  ည ်ဘနရာ 
၅၀၀,၀၀ ၀ EHS 

၇။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ ်းကုိ     

စီမခံန ်ခ ွဲပခင််း နှ င ် 

ရှင််းလင် ်းပခင် ်း 

၁။ အ မိှုက်  ိမ််း ပခင် ်း။ 

၂၊  န ်ရှင််းဘရ်းနှ င ် 

ပပြုံပ ပင်ထိန််း  ိမ််းဘရ ်း။ 

၃။ ပပန်လညအ်  ုံ်းချ(Recycling)  

   ဘရာင် ်းချပခ င််း ။ 

ကကိြုံတ င် င်တန််းဘ ပ်း 

ဘလ ကျင ်မှုမ ျာ်းပြ င ် 

ဘန စဉ် 

ဘန စဉ် 

      အ ပါတ်စဉ်၊ လစဉ ် 
လုပ်ငန််းဧရိယာ 

 
၂၀၀,၀၀ ၀ EHS 
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၈။ စ မ််းအ င် ုံ ်းစ ွဲပခင် ်း 

၁။ လ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်း၊ 

လုပ်ငန််း ုံ ်းဘရ 

ရုပက်က င််း ဘလာ င်စာ ေီဇယ်နှင  ်

စက်ဆီဘချာ ဆ ီ အ  ုံ်းပပြုံခွဲ မှု 

ကန ် တ် ုံ ်းစ ွဲပခင် ်း။ 

EHS ၏ 

စီမကိံန််းခန ်ခ ွဲမှုပြ င ် 

လစဉ ် 

စ မ််းအ င် ုံ ်းစ ွဲပခင် ်းကုိ 

ဘစာ င ်ကကည ် 

စစ်ဘဆ်းပခင််း 

လုပ်ငန််းဧရယိာ - 
တာဝနခ်ံ 

မနန်နဂ ာ  

၉။ 

အ နတရာ ယ်မျာ်းဘ ာ 

ပစစည််းကိရိယာ/ 

အ ဘထာ က်အကူပပြုံ 

ဓာ တုပစစည််းမျာ ်း 

၁။ အ ဘထာ က်အကူပပ ြုံ 

ဓာ တုပစစည််းမျာ ်း 

ထုတ်ဘပ်းပခင် ်းနှင ် 

 ုိဘလှာ င်ပခင် ်း၏ 

လုပ်ငန််းတညဘ်နရာ ကုိ 

စစ်ဘဆ်းပခင််း ။ 

၂။ အ ဘရ်းဘ ပေါ် အ ဘပခအ ဘန အ တ က် 

ကကိြုံတ င်ပပ င်ဆင်ထာ ်းပခ င််းနှ င ် 

တစ်ကုိယရ်ည ်က ျွမ််း ကျင်မှ 

အ ရညအ် ချင််း။ 

၃။ 

ညစ်ညမ််းမှုပြစ်ဘပေါ်နိုင် ဘပခ မျာ ်းကုိ 

စံုစမ််းစစ်ဘဆ်းပပီ ်း 

မည် ည ်နည် ်းနှင ်မဆ ို 

မရှိဘအာ င် 

လိုက်ပါဘဆာ င်ရွက်ရပါမည်။ 

၄ ။ အ နတရာ ယ်မျာ်းဘ ာ 

ပစစည််းကိရိယာမျာ ်းကုိ Work 

EHS ၏ 

စီမကိံန််းခန ်ခ ွဲမှုပြ င ် 

ဘန စဉ် 

 

 

 

 

တစန်ှစ်လ င် နှစ်ကကိမ် 

 

အ ဘရ်းကကီ ်းဆ ံု်းအ ပိင်ု်း ကုိ 

အ ဘပခခံ၍ လုပ်ဘဆ ာ င်ရန် လုပ်ငန််းဧရယိာ - EHS 
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Instruction အ တိင်ု်း 

လိုက်နာ ဘဆာ င်ရွက်ပါမည်။ 

 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှုအစီရင ခံစာ၏ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှုအစီ အစဉ က ို အရကာင အထည ရြာ မည  အြ ွဲွေ့ဝင မျာ်း 

 

စဉ  အမည  ရာထူ်း တာဝန ်‌ 

၁ Mr. Liu Bo  Managing Director အြ ွဲွဲ့ဘခါ င််းဘဆာင် 

၂ ြေင ေ်ါ  း HR Manager ေု-ဘခါ င််းဘဆာင် 

၃ ြခင်ြ ို ြ ို ဟန် HR Staff အြ ွဲွဲ့ဝင် 

၄ မနှင်းအ ဉ္ဇလီ Office Staff အြ ွဲွဲ့ဝင် 

၅ မသဇင် ထ န်း Nurse အြ ွဲွဲ့ဝင် 

၆ ြနှင်း  းြ င ် Translator အြ ွဲွဲ့ဝင် 

၇ ရြာင်ဟ န်းထြ် လ င် EP(OP) အြ ွဲွဲ့ဝင် 

၈ ဘမာင်ဇင် ြ   းရအ ာင် WH(HP) အြ ွဲွဲ့ဝင် 

၉ ရြာင်လှရထ း Iron (HP) အြ ွဲွဲ့ဝင် 

၁၀ ရြာင်ခ စ်ြင်း ဦး Boiler (OP) အြ ွဲွဲ့ဝင် 
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ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်ကို အဘကာ င်အထည်ဘ ြာ်မ ည ် အ ြ ွဲွဲ့ဝင်မျာ်း ၏ တာဝန်နငှ ် ဝတတရာ်းမျာ်း မှ ာ 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် ပါ အဘကကာင််း အရာမျာ်းကို ဘ ချ ာ ိရှိ နာ်းလည်ရမ ည်ပြစပ် ပီ ်း လက်ဘတ ွဲ့ 

အဘကာင်အထ ည် ဘြာ် ဘဆာင်ရမည် ပြစ်ပါ  ည်။ စက်ရုံအလု ပ ်မ ာ်း မျာ်း အာ်း လံု်းကိုလ ည််း ပတ်ဝန််းက ျ င် 

ထနိ််း ိမ် ်းဘရ်းနှင ် ပတ်ဝ န််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီ အ စဉ် အတ က ် လိုအပ် ည ် မ်ီးဘ ်း အနတရာယ်၊ ကျန််းမာဘရ ်း နှ င ် 

လပုင်န််းခ င်ဘ ်းအနတရာ ယ် ကင််းရှ င််းဘရ်းဆိုင်ရ ာ  င်တန််းမျာ်းဘ ပ်းပခင် ်း ၊ Solid Waste Management အတ က် 

လိုက်နာရမည ် စ ည််းကမ် ်းမျာ်း ချ မတှ်၍ စနစ်တကျ လိုက်နာကျင ် ုံ်းဘစပ ခင််း၊ စ မ််းအင်ဘ  ခ တာ  ုံ ်းစ ွဲတက်ဘစ ရ န် 

နာ်းလည်ဘအ ာင် ဘဟာ ဘပပာစည််း ရုံ်းပခ င််း စ  ည ်အချ က်မျာ်း လပုဘ်ဆ ာင်ပပ်ီး  ာယာ၊  န ်ရှ င််း၊ လုပ်ငန် ်းခ င် 

ဘ ်းအနတရာယ် ကင် ်းရင်ှ ်းဘ ာ၊ဘပ ာ်ရွှ င်ဘ ာ လု ပင်န််းခ င် ဝကိ ု ြနတ်ီ်း ဘပ်းရမည် ပြစ်ပါ  ည်။ ထို အတ က် 

ကုန်ကျမည  ် ဘ င ဘကက်းမျ ာ်းအဘနပြ င ် ပတ်ဝန် ်းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ် ပါ ရန်ပုံဘင ပြ င  ် လံုဘ လာက် မှု မရှိ ပ ါ က 

ထပ်မံပြ ည ်  င််း၍  ုံ်းစ ွဲ ရမည် ပြစ် ပါ ည်။ 

 

၈.၁၀။ ရေ ခံခ ပည  ူ ချ  တ ဆက ပါဝင ရရ်း နှင   ရေ ြ ံ ွေ့ပြ  ်းရရ်း 

 U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. အ ဘနပြင  ် စက်ရုံအ  စ်ပြ စ် ပြင ် လူ မှုဘရ်းဆိုင်ရ ာ တာဝန် ယူ မှု 

အစီအစဉ်(CSR Plan) မျာ်းကိ ု ဘဆာင်ရွကရ်န် လျာထာ်း  ည်ကို ဘ တ ွဲ့ရှိရပပီ်း ဤ ပတ်ဝန််း ကျငစ်ီမံခန ် ခ ွဲ မှု 

အစီရင်ခံစာနှင ်ပါ ပ်ူးတ ွဲဘ ဆာင်ရွက ် ာ ်းရမည် ပြ စ်ပါ  ည်။ ဤအစီအစ ဉ ၏်ရည်ရွယ်ချက်မှာ အ လပု ်မ ာ်းမျ ာ ်း ၊ 

ဘေ ခံမျာ်းနှင ် ထဘိတ ွဲ့ ဆက်ဆံမှု ရှိပပ်ီး လမူှုဘရ်း ဆိင်ုရာ ကိစစရပ်မျာ ်းကို ကူညီဘဆာင်ရွကရ်န ်ရ ည်ရွယ်ပါ  ည် ။ 

စီမံကိန််းနငှ  ်  က်ဆို င်  ူမျာ်း ည် ဤ CMP စနစ်ပြင  ် အဝတ်အထ ည်အမျြိုံ်း မျြိုံ်း ချ ြုံပ် လပုပ်ခ င််းလပု် ငန် ်း မှ 

ရရှိလာဘ ာ အကျြိုံ်းအ ပ မတ်မျာ်းထွဲမှ  ၂% ရာခိင်ုနှုန််းကို လိုအပ်ဘ ာ ဘနရာမျာ်းတ င ် ပံ ပုိ်းကူ ညီ မှုမျာ်း ပပြုံ လု ပ် 

ဘပ်း  ာ်း မည် ပြစ် ပါ ည်။ ၎င််းလူ မှုဘရ်း ဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အစီအစဉ်(CSR Plan) ကို အခန််း(၇)) တ င ်လည််း 

ဘြာပ်ပထ ာ်းပါ ည်။ 
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၈.၁၁။ ရလ ကျင   င တန ်းရပ်းခခင ်းအစီအစ ဉ မျာ်း 

အဝတ်အထည်အမျ ြိုံ်းမျြိုံ ်း ချ ြုံပလ်ု ပပ်ခင််း လပုင်န် ်း စက်ရုံတ င် အဘရ ်းဘပေါ်အဘပခအဘနမျာ်း ပြစ်ပ ာ်းပခ င််း ၊ 

မဘတာ်တဆ ထခိိုက်မှုမျာ်း ပြစ်ပ ာ်း ပခင််းမျာ ်း၊ ပြစ်လ င်ပ ြစပ်ခင််း ဘ အာက်ပါ အချက်မျာ်းတို ကိ ု လိုက် န ာ 

ဘဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

• မည် ည ်ဘနရာတ င ်ပ ြစ် ပ ာ်း ည်ကို  ိရှိရန် ဘ ဆာင်ရွကပ်ခင််း ။ 

• မည်ကွဲ  ုိ  ဘဆ ာင်ရွကရ် မည်ကို  ိရှိ ပခင််း။ 

• ကျန်ဝန်ထမ််းမျာ်း  ိရှိနို င်ရန် အ ိဘပ ်းအဘကကာ င််းကကာ်း ပခင််း။ 

• အကာအက ယ်ပစစ ည််းမျ ာ်း၊ အဘထာကအ်ကူပစစ ည််းမျာ်း အချနိ်မီအ ုံ်း ပပြုံ ပခင််း။ 

• လပု ်ာ်း ဝန်ထမ် ်းမျာ်း စု ရပ ်တ်မှတ်ထာ်းရှိပခ င််း ။ 

• ယင််းစုရပ် မ ှအနတာရာ ယ် အနည််းဆံု်းဘနရာ မျာ်း ုိ  ဘရွှွဲ့ဘပပာင််းဘ ပ်းပခင် ်း။ 

• စက်ရုံပုိင်ပစစ ည််းမျာ ်းကာ က ယ်ဘစာင ်ဘရာှက် ပခင််း။ 

•  က်ဆိင်ုရာ ဌာနဆို င်ရ ာအြ ွဲွဲ့အစည််းမျာ်းနှင ် ဆ က်  ယ်ဘဆာ င်ရွကပ်ခင််း တို ကို ဇာတ်တ ိုက ်ဘလ ကျ င ် 

ဘပ်းပခင််း မျာ်းကိ ု ဘဆာ င် ရွက်ရပါ မည်။ ယ င််း ုိ ဘ ဆာင်ရွကရ်န်  က်ဆို င် ရာဝန်ထမ််း မျာ်းပြ င ် ြ ွဲွဲ့စ ည် ်း 

တညဘ်ထာင်ထ ာ်း ည ် အစိ်ုးရအြ ွဲွဲ့အစည််းမျာ်း၊ အစိ်ုးရမဟုတ်ဘ ာ အြ ွဲွဲ့ အစည််းမျာ်း နှ င ် ဆက်   ယ် 

ဘဆာင်ရွကရ်မည် ပြစ်ပါ  ည်။ (ဥ ပမာ - စက်မှုဝ န်ကကီ်းဌာန၊ မ်ီး  တ်ဦ်းစီ်း ဌာန) 

 

၈.၁၂။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှုအစီရင ခံစာ တ င ပါရှ  ည   ပတ ဝ န ်းကျင ထ ခ ိုက မှု ရလျာ ပါ်းရစရရ ်း 

လိုပ ငန ်းမျာ်း နှင   ရစာ င  ကကပ ကကည  ရှုခခင ်း လိုပ ငန ်းမျာ်းက ို လိုပ ငန ်းပ ိုင ရှင မှ အရကာင အထည ရြာ မည  

ခြစ ရကကာင ်း ကတ ကဝတ  

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. အဘနပြင  ် ပတ်ဝန််းကျ င် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာ တ င ် ပါရှိ ည ် 

ပတ်ဝန််းကျငထ်ခိိုက်မှု ဘလျာ ပါ်းဘစဘရ်းလုပ်ငန် ်း မျာ်း နှင  ် ဘစာင ်ကကပ် က ကည ်ရှုပခင် ်း လပုင်န််း မျာ်းကို လပုင်န် ်း 

ပိုင်ရှင်မှ အဘကာ င်အ ထည်ဘြာ် မည်ပ ြစဘ်ကကာ င််း ၊ EMP အစီရ င်ခံစာပါ လပုထ်ံု်း လပုန်ည် ်း အပါ အ ဝ င် 

 က်ဆိင်ုရာ ဥပဘ ေမျ ာ်းကိ ု စီမံကိန််းလု ပင်န််း ပိုင်ရှင်မှ တိကျ စ ာလို က်နာ၍ ဘဆာင်ရွက် မ ည်ပြစဘ်ကကာ င် ်း 

ကတိကဝတ်အာ်း ဘနာ က်ဆက်တ ွဲ (က) ပြင  ်ပူ ်း တ ွဲဘြာ်ပပထာ ်းပါ  ည်။  

စီမံကိန််းအဆိုပပ ြုံ ူ ည်  ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲ မှု အစီအစဉ်၏ ဇ ယာ်းပါအတိုင််း ဘစ ာင ်က ကပ်ကကည ် ရှု မှု  

အစီရင်ခံစာကိ ု ဝန်ကကီ်း ဌာန ုိ  (၆) လ တကကိမ် ( ုိ မဟတု်) ဝန် ကက်ီးဌာနက  တ်မှတ်  ည ်အတို င် ်း  

တင်ပပရမည် ပ ြစပ်ါသည။်
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ဇယာ်း (၈.၂) ပတ ဝန ်း ကျင နှင  လူမှု ရရ်းဆ ိုင ရာစီမံခန  ခ ွဲမှုအစအီစဉ ပါလို ပ ငန ်းစဉ အလ ိုက  အရက ာင အထည ရြာ    

                တာဝန ယူရပ်းမည   ပိုဂ္  လ အြ ွဲွေ့အစ ည ်းနှင    ံို်းစ ွဲမည  ခန  မနှ ်း အ ံို်းစရ တ  လျာထာ်းချက  

၎င််း ပတ်ဝန််း ကျငစ်ီမံခန ် ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာကိ ုအဘ ကာင်ထည်ဘ ြာ် ဘဆာ င် ရွက်ရာတ င် အ ုံ်းပ ပြုံမ ည ် ခန မ်နှ််းရန်ပုံဘ င လျာ ထာ်းချက် နှင ် လံုဘလာကမ်ှုမရှိ ပါက 

စီမံကိန််းတာဝန်ရှိ ူမှ ထပ်မံပြ ည ်  င််း ဘဆာ င် ရွက်ရပါ မည် ပြစပ်ါ  ည် ။ 

 

စဉ  

ခြစ န ိုင ရချရှ ရ ာ 

ပတ ဝန ်းကျင ဆ ိုင ရာ 

 က ရရာက မှုမ ျာ်း 

တည ရနရာ အကျ   ်း က ရရာက မှုမျာ်း တာဝန ရပ်းမည   ပိုဂ္  လ ၊ အြ ွဲွေ့အစည ်း 
 ံို်းစ ွဲမည  ခန  မနှ ်းအ ံို်းစရ တ  

(ကျ ပ ) 

က။ စ န   ပစ ပစစည ်းမျာ်း 

၁။ 
စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း 

(အ စိုင်အခွဲ) 

စက်ရုံဝန််း နှင  ်

လုပ်ငန််းလည်ပတ်ရာ ဘနရာ 
ပတဝ်န််းကျ င် ညစ် ညမ််း ပခင် ်း EHS officer ၃၀၀,၀ ၀၀ 

ခ။ လူူ့အ ရင ်းအ ခမစ မျာ်း 

၁။ 

ကျန််းမာဘရ်း နှင ် 

လုပ်ငန််းခ င်               

ဘ ်းအ နတရာ ယ် 

ကင််းရှ င််း ဘရ်း 

လုပ်ငန််းလည်ပတ်ရာ ဘနရာ 
မဘတာ ်တဆမှုမျာ ်း နှင  ်

ဘရာဂါ မျာ ်း 

U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. 

နှင်  EHS officer 

 

၅၀၀,၀၀ ၀ 

၂။ လူမှုစီ်းပ ာ်းအဘပခအ ဘနမျာ ်း လုပ်ငန််းလည်ပတ်ရာ ဘနရာ ဘကာ င််း ကျြိုံ ်း 
U & G (Myanmar) Fashion Co., Ltd. 

နှင  ်EHS officer 
၅၀၀,၀၀ ၀ 
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၈.၁၃။ စက ရံိုနှင  စပ လ ျဉ ်း ည   ပတ ဝန ်းကျင နှင   လူမှုရရ်းဆ ို င ရာစီမံခန  ခ ွဲမှုအစီအစဉ  

U & G (Myanmar) Fashion co., Ltd. ၏ CMP စနစ်ပြင ် အဝတ်အထ ည်အမျြိုံ်း မျြိုံ်း ချ ြုံပလ်ပု် ပခ င််း လု ပင်န််း နှင ်စ ပလ်ျဉ််း  ည ် ပတ်ဝန််းကျငန်ှင ် လမူှုဘရ်းဆိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲ မှု 

အစီအစဉ်တ  င် စီမံကိန််း ဘဆာင်ရွကမ်ည ် အဆင ် အလုိက ်ဘြာပ် ပထာ်း ပါ ည်။                     

   ဇယာ်း (၈.၃) ပတ ဝန ်း ကျင နှင   လူ မှုရရ်းဆ ိုင ရာ စီမံခန မှုအစအီစဉ မျာ်း  

စဉ  စီမံခန  ခ ွဲမှုအစအီစဉ ခ ွဲ ရည ရွယ ချက  စီမံခန  ခ ွဲမှုရဆာင ရွက ချ က မျာ်း စစ ရဆ်းမည   ရနရာ တာဝန ခ ံ

၁။ 
  ဘလအ ရညအ် ဘ  ်း စီ မံခန ်ခ ွဲမှု 

အ စီအ စဉ် ခ ွဲ 

ဘလထုညစ်ညမ််းဘစပခင် ်းနှ င ် 

ပတဝ်န််းကျ င် က်ဘရာ က် မှုကုိ 

ကာ က ယ်ရန ်

၁။ 

 

 

 

မီ်းခို်းဘ င ွဲ့နှင ်  လုပ်ငန််းခ င် ဘ လထ ု 

အ ရညအ် ဘ  ်း စစ်ဘဆ်းချ က်မျာ ်း 

(PM10, PM2.5), VOC 

လုပ်ငန််းဧရယိာ 

 
EHS 

၂။ 
ဆ ူညံ ံ စီမခံန ်ခ ွဲမှု  

အ စီအ စဉ်ခ ွဲ 

အ  ံဘကကာ င ် ပတဝ်န််း ကျင်ထိခိုက်မှုကုိ 

ကာ က ယ်ရန ်

တိင်ု်းတာ ဘရ်း စက် ကိရိယာပြင ် 

တိင်ု်းတာ ပခင် ်း 

လုပ်ငန််းဧရယိာ 

 
EHS 

၃။ 
စ န ်ပစပ်စစည််း စီမခံန ်ခ ွဲမှု 

အ စီအ စဉ်ခ ွဲ 

  ာ ဝပတ်ဝန််း ကျင် 

ညစ်ညမ််းဘစပခ င််းနှ င ် 

ဘပမဆီလွှာ ညစ်ညမ််းပခင် ်းမှ ကာ က ယ်ရန် 

၁။ 

၂။ 

၃။ 

အ မိှုက် ိမ််း ပခင် ်း 

 န ်ရှင််းဘရ ်းနှင ်  ပပ ြုံပပ င်ထိန််း ိမ် ်းဘရ်း 

ပပန်လညအ်  ုံ်းချ (Recycling) 

ဘရာင််းချပခင် ်း 

လုပ်ငန််းဧရယိာ 

 
EHS 

၄ ။ 
ဇီဝမျြိုံ်းစံုမ ျြိုံ ်းက ွဲ  

စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအ စဉ်ခ ွဲ 

ပတဝ်န််းကျ င်ဘဂဟစနစ်  ပျ က်ဆီ်းပခင် ်းမှ 

ကာ က ယ်ရန ်

၁။ 

 

 

စီမကိံန််းပတဝ်န် ်းကျ င်တ င် 

အ ရိပ်ရ စ်ပင်မျာ ်း၊ ပန် ်းပ င်မျာ ်း 

ပပန်လညစ်ိုက်ပျ ြိုံ်းပခ င််း 

လုပ်ငန််းဧရယိာ 

 

တာဝနခ်ံမနန်နဂ ာနငှ  ်

EHS 

၅။ 

ဘ ်းအ နတရာ ယ်ရှိ 

စ န ်ပစပ်စစည််းစီမခံန ်ခ ွဲမှု 

အ စီအ စဉ်ခ ွဲ 

  ာ ဝပတ်ဝန််း ကျင် 

ညစ်ညမ််းဘစပခ င််းနှ င  ်

ဘပမဆီလွှာ ညစ်ညမ််းပခင် ်းမှ ကာ က ယ်ရန် 

၁။ 

 

 

၂။ 

 

အ ဘထာ က်အကူပပြုံ ဓာ တုပ စစည််းမျာ ်း 

ထုတ်ဘပ်းပခင် ်းနှင ်   ုိဘလှာ င်ပခင် ်း၏ 

လုပ်ငန််းတညဘ်နရာ ကုိ  

စစ်ဘဆ်းပခင််းအ ဘရ်းဘပေါ် 

အ ဘပခအ ဘနအတ က် 

လုပ်ငန််းဧရယိာ 

 

တာဝနခ်ံမနန်နဂ ာနငှ  ်

EHS 
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၃။ 

ကကိြုံတ င်ပပ င်ဆင်ထာ ်းပခ င််း နှင ် 

တစ်ကုိယရ်ည ်က ျွမ််း ကျင်မှု  

အ ရညအ် ချင််း 

ညစ်ညမ််းမှုပြစ်ဘပေါ်နိုင် ဘပခ မျာ ်းကုိ 

စံုစမ််းစစ်ဘဆ်းပပီ ်း မည်  ည ်နည််းနှင ်  

မဆို မရှိဘအာ င် 

လိုက်ပါဘဆာ င်ရွက်ရပါမည်။ 
 

အ နတရာ ယ်မျာ်းဘ ာ  ပစစည််း ကိရိယာ  

မျာ ်းကုိ Work်‌Instruction အ တိင်ု်း 

လိုက်နာ ဘဆာ င်ရွက်ပခင််း 

၆။ 
Community Health and 

Safety Management Plan 

လုပ် ာ ်းမျာ ်း လုပ် ငန််းခ င် အ တ င််း 

ဘ ်းအ နတရာ ယ် ကင် ်းရှင် ်းဘ ရ်းနှင ် 

လံုခခံြုံဘရ်း 

 က်ဆိုင်ရာ  င်တန် ်းမျာ ်း မှတဆ င ် 

ဘလ ကျင ် င်က ကာ ်းဘပ ်းပခင် ်း 
လုပ်ငန််းဧရယိာ EHS 

၇။ 
ယာ ဉ်  ာ ်းလာ မှု 

စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအ စဉ်ခ ွဲ 

  ာ ဝအရင််းအ ပမစ်မျာ်း  ဘလ ာ  ချပခင််း၊ 

ပတဝ်န််းကျ င် က်ဘရာ က် မှုကုိ 

ကာ က ယ်ရန ်

ကကိြုံတ င်ဘလ ကျင ်   

 င်က ကာ ်းဘပ ်းပခင် ်း 
လုပ်ငန််းဧရယိာ 

တာဝနခ်ံမနန်နဂ ာ 

၊EHS 
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ဇယာ်း (၈.၄) အစီရင ခံစ ာတ င  ပါရှ  ည   ပတ ဝန ်းကျင ထ ခ ိုက မှုရလျာ ပါ်းရစရရ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း နှင   ရစာင  ကက ပ ကကည  ရှုခခ င ်း လိုပ ငန ်းမျာ်းက ို 

အရကာင အ ထည ရြာ မည  ခြစ ရကကာင ်း ကတ ကဝတ မျာ်း အကျဉ ်းချ ပ  

 

အမှတ  

စဉ  
ကတ ကဝတ ၏ အတ ိုခ ျ ပ အမည  ကတ ကဝတ အာ ်း ရှင ်းလင ်းရြာ ခပချက  

အစီရင ခံစာပါ 

ရည ညွှန ်းချက  အခန ်း 

၁။ ပတဝ်န််းကျ င်ဆိုင်ရာ ထိခို က်မှုမျာ ်း ဘလ ာ  ချဘရ်း 

အ စီအ စဉ်မျာ ်း 

• ပတဝ်န််းကျ င်စီမခံန ်ခ ွဲမှုအ စီရင်ခံစာ တ င်ဘြာ ်ပပထာ ်း ည ်ဘလ ာ  ချဘရ်းအ စီအ စဉ်

မျာ ်းကုိ စီမံ ကိန််း  က်တမ် ်း တစ်ဘလ ာ က်လံု်း အ ဘကာ င်အထည်ဘြာ် ဘဆာ င်ရွက် 

ဘစရန ်စီမကိံန််းအ ဆ ိုပပ ြုံ ူ မှ ဘ ချာ ဘအာ င် ဘဆာ င်ရွ က်မည် ပြစ်ဘက ကာ င််း ။ 

အ ခန််း (၁) ၊ ပိေ်ုခ ွဲ ၁.၇.၁ 

 

၂။ ပတဝ်န််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီရင်ခံစာ တ င် 

ပါရှိ ည ် ပတဝ်န် ်းကျ င်ဆိုင်ရာ ဥပဘေမ ျာ်း၊ 

နည််းဥပဘ ေမျာ ်း၊ စံချနိ်စံညွှ န််းမျာ ်း၊ လုပ်ထံု်း 

လုပ်နည််းမျာ ်း၊ ဘလျာ ချဘရ်း နည််းလမ််းမျာ ်း နှင ် 

အ စီအ စဉ်မျာ ်းကုိ လိုက်နာ ဘဆာ င်ရွက်မည် 

ပြစ်ဘကကာ င် ်း ကတိပပ ြုံလွှာ 

• စီမကိံန််းစက် ရုံအဘနပြင ် ပပ ညဘ်ထာ င်စု မမတပမန်မာ နို င်ငံဘတာ ်မပှပ ဌာ န််းထာ ်းဘ ာ 

ပတဝ်န််းကျ င် နှ င  ် ဆ ိုင်ဘ ာ မူဝါေမျာ ်း၊ ဥ ပဘေမျာ ်း၊ နည် ်းဥပဘ ေမ ျာ်း၊ 

စည််းမျဉ််းစည် ်းကမ် မျာ ်း၊ လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်းနှ င ် အ မိန ် ညွှန်ကကာ ်းချ က်မျာ ်း ကုိ 

ဘလ်းစာ ်း လိုက်နာ မည်ပြစ် ဘကကာ င််း ။ စ က်ရုံပိတ်  ိမ််း မည် ဆ ိပုါက ပ တ်ဝန််း ကျ င် 

နှင  ်လူမှုဘရ်း ဆ ိုင်ရာ မျာ ်း မ ထိခိုက်ဘစရန်အစီအစဉ်မျာ်း ချမတှ်ဘဆ ာ င်ရွက်  ာ ်းမ ည် 

ပြစ်ဘကကာ င် ်း။ 

အ ခန််း (၃) ၊ ပိေ်ုခ ွဲ ၃.၃ 

 

၃။ လုပင်န််း၏ ပတ် ဝန််းက ျင်ထိန််း ိမ််းဘရ ်း၊ 

ကျန််းမာဘရ်းနှ င ် ဘ  ်း ကင် ်း လံုခခံြုံမှု ဆ ိုင်ရာ မူဝါေ 

• စီမကိံန််းစက် ရုံ၏ ဘကာ င် ်းမ န်ဘ ာ  စီမခံန ်ခ ွဲမှု နည််းစန စ်ကျဘ ာ  အ ုပခ်ျြုံပ် မှုတုိ ပ ြ င ်  

နိုင်ငံဘတာ ်မ ှ ပပဌာန််းဘ  ာ  ပတဝ်န််းကျင် နှ င ်  လူမှုဘရ်းဆ ိုင်ရာ  ဥပဘေ၊  

နည််းဥပဘ ေမျာ ်း၏ မူဘ  ာ င် အ ဘထာ က်အ ကူပ ြင ်   ာ ဝပတ်ဝန် ်းက ျင် 

ထိန််း ိမ််းဘရ ်း၊  ကျန် ်းမာဘရ်းနှင ်ဘ  ်းအ နတရာ ယ် ကင််းရှ င််းဘရ ်းတိ ုနှင ် ပတ်  က်  ည ်  

မူဝါေတိ ုကုိ ချ မှတ်ဘဆာ င်ရွက်ရမည် ပြစ်ဘက ကာ င််း။ 

အ ခန််း (၃) ၊ ပိေ်ုခ ွဲ ၃.၄ 

၄ ။ ဘရထုညစ်ညမ််းမှုဘလျာ  န ည််းဘစရန် 

ဘဆာ င်ရွက်ပခင််း 

• ကုန်ထုတ်လုပင်န််းမှ စ န ်ပ စ်ဘရထ က်ရှိမှုမရှိ ပြ င ် စီ မံကိန််းလုပ် ငန််းဘက ကာ င ် ဘရ ထု 

မညစ်ညမ််းဘစနို င်ပခင် ်း။ 

• ဘရအရင််းအ ပမစ်မှ ဘရ  ုံ်းစ ွဲမှု အ ဘလအ လ င ် ဘလျာ နည််းဘစရန် စက်ရုံတ င််း ရှိ 

ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း ပညာ ဘပ ်း က ကပ်မတ်မှု မျာ ်း ပ ပြုံလုပ်မ ည ်ပြစ်ဘ ကကာ င််း ။ 

အ ခန််း (၆) ၊ ပိေ်ုခ ွဲ ၆.၆.၁ 

ပိေ်ုငယ ်(က) 

၅။ ဘလထုညစ်ညမ််းမှုဘလျာ  နည််းဘစရန ်

ဘဆာ င်ရွက်ပခင််း 

• ဘလထုညစ်ညမ််းဘစနိုင်ဘ  ာ စက်ကိရိယာ နှင  ်ယာ ဉ်မျ ာ ်းကုိ စနစ်တကျဘန စဉ် 

ထိန််း ိမ််း ပခင် ်း (Daily) ၊ ပံု မှန ်ထိန််း ိမ် ်းပခ င််း (Regular) အ င် ဂျ င် စ မ််း ရ ည် 

အ ခန််း (၆) ၊ ပိေ်ုခ ွဲ ၆.၆.၂ 
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မ ကျ ဆ င််း ဘစ ရ န် ဘဆာ င် ရွ က် ပခ င််း ၊ အ ရ ည် အ ဘ  ်း ပပ ည ် မှီ ဘ ာ ဘလာ င် စာ ဆီ 

မျာ ်း ကုိ အ  ုံ်း ပပြုံ ပခ င််း ၊ လ မ််း ဘကကာ င််း တူ မျာ ်း ကုိ ပူ ဘပါ င််း အ  ုံ်း ပပြုံ ပခ င််း ၊ 

ဘမာ ် ဘတာ် ယာ ဉ်  ုံ်း စ ွဲ မှု ကုိ ဘလ ာ  ချ ပခ င််း ။ 

၆။ ဆ ူညံ ံမျာ ်းဘလျာ နည််းဘစ ရန် ဘဆာ င်ရွက်ပခင် ်း • စ က် ပ စစ ည််း မျာ ်း ကုိ ကကံ ခို င် ဘအာ င် ဘဆာ င် ရွ က် ပခ င််း ၊ စ က် ဆီ ဘချာ ဆီ လွဲ လှ ယ် 

ပြ ည ် တ င််း ပခ င််း စ  ည် ပြ င ် နှစ်စဉ်အ လုပ်ရုံ နှင  ် အ လုပ် မာ်းဥပဘ ေ စစ်ဘဆ်းဘရ ်း  

ဦ်းစီ်းဌာ န လုပ်ငန် ်းခ င် ပတ် ဝန််းကျ င် အ ဘပခအ ဘန တို င် ်းတာ စစ်ဘဆ်းပခင် ်းကုိ ခံယူ ၍ 

အ ကကံဘပ်းချ က် အ တိင်ု ်း လို က်နာ ဘဆာ င်ရွက်ပခင် ်း။ 

အ ခန််း (၆) ၊ ပိေ်ုခ ွဲ ၆.၆.၃ 

 

၇။ ဘပမ ထု ည စ် ည မ််း မှု ဘလ ာ  န ည််း ဘစ ရ န် 

ဘဆာ င် ရွ က် ပခ င််း 

• ေီ ဇ ယ် ဆီ မျာ ်း ၊ ဘချာ ဆီ မျာ ်း ကုိ ြိ တ် စ င် မှု မ ရှိ ဘစ ရ န် ဘ ချာ စ ာ ကုိ င် တ ယ် 

အ  ုံ်း ပပြုံ ပခ င််း ၊  

• ဝ န် ထ မ််း မျာ ်း ဘန စ ဉ် စ န် ် ပ စ် ဘန ဘ ာ အ မိှု က် မျာ်း (Solid Waste) မျာ ်း ကုိ 

စ ည််း က မ််း တ ကျ စ န ် ပ စ် ဘစ ပခ င််း နှ င ်  

• အ  ုံ်း ပပြုံ ပီ်း ဘ ာ ပံ်ုး ခ ံ မျာ ်း ၊ ထု တ် ပိ်ုး ဘ ာ က တတျူ ပံ်ုး ခ ံ မျာ ်း နှ င ် ပ လ က် စ တ စ် 

အ ိ တ် ခ ံ မျာ ်း ၊ ပ လ တ် စ တ စ် ပံ်ုး အ ပျ က် အ ဆ ီ်း မျာ ်း ကုိ ထု ခ ွဲ ဘရာ င််း ချ ပခ င််း နှ င ် ဘရာ င််း ၍ 

မ ရ  ည် မျာ ်း ကုိ စ န စ် တ ကျ စီ မံ စ န ် ပ စ် ပခ င််း ။ 

အ ခန််း (၆) ၊ ပိေ်ုခ ွဲ ၆.၆.၄ 

 

၈။ အ နံ အ  က် မျာ ်း ဘလျာ န ည််း ဘအာ င် 

ဘဆာ င် ရွ က် ပခ င််း 

• ကု န် ကက မ််း ကု န် ဘချာ  ယ် ယူ ပိ ု ဘဆာ င် ဘ ာ ယာ ဉ် မျာ ်း ကုိ ကာ ်း အ င် ဂျ င် အ ပမွဲ 

စ စ် ဘဆ်း ဘပ်း ဘန ပခ င််း ၊ ကာ ်း အ င် ဂျ င် ဝို င် မျာ ်း ကုိ မ ကကာ ခ ဏ လွဲ လှ ယ် ဘပ်း ပခ င််း ။ 

အ ခန််း (၆)၊ ပို ေ်ခ ွဲ ၆.၆.၅ 

၉။ လုပ် ာ ်းမျာ ်း လုပ် ငန််းခ င် အ တ င််း 

ဘ ်းအ နတရာ ယ်နှင ် က ျန််းမာ ဘရ်း 

ထိခိုက်မှုဘလျာ နည််းဘအာ င်ဘဆာ င်ရွက်ပခင််း 

• ဘ ်းအ နတရာ ယ်ရှဘိ ာ ပစစ ည််းမျာ ်းအ ာ ်း ကုိ င်တ ယ်နည် ်း၊  ုံ်းစ ွဲနည် ်း၊ 

 ယ်ယူပုိ ဘဆာ င်နည််း၊  ုိ ဘလှာ င်နည််း၊ စ န ်ပစန်ည််း အ စီအ စဉ်မျာ ်းအာ ်း 

ချမတှ်ဘဆ ာ င်ရွက်ရမညပ်ြ စ်ဘကကာ င််း ။ 

• လ ပ်စစ်ထိန််းချြုံပ်ခန််း ထာ ်းရှိ ည ် ဘနရာ အ နီ်းတ င်  င ်ဘလျာ ် ည ် မီ ်း တ်  ူ ်း 

ထာ ်းရှိဘပ်းပခင် ်း၊ မီ ်း တ်ဘရ  ုိဘလှာ င် ကန် ထာ ်းရှိဘပ ်းပ ခင််း နှင ် လုပ် ာ ်းမျာ ်းအ တ က် 

လုပ်ငန််းခ င်  ုံ်း ကာ က ယ်ဘ ရ်း အ  ုံ်းအ ဘဆာ င် ပစစည် ်း မျာ ်း အ ရံ င ်ထာ ်းရှိဘပ ်းပခ င် ်း ။ 

အ ခန််း (၆)၊ ပို ေ်ခ ွဲ ၆..၆.၇ 

၁၀။ စ မ််းအ င် ုံ ်းစ ွဲမှု ဘလ ာ  နည််း ဘအာ င် 

ဘဆာ င်ရွက်ပခင််း 

• စ က် ရုံ ၏ စ မ််း အ င်  ုံ်း စ ွဲ မှု ကုိ စိ စ စ် ဘလ ာ ချ ပခ င််း မျာ ်း နှ င ် 

• ဘရ အ လ န် အ ကျွံ  ုံ်း စ ွဲ မှု ဘကကာ င ် ဘရ ချြိုံ ရှာ ်း ပါ်း မှု ကာ က ယ် ရ န် WATER METER မျာ ်း ကုိ 

တ ပ် ဆ င် ပခ င််း  လိုက်နာ ဘဆာ င်ရွက်မည် ပြစ်ဘက ကာ င််း။ 

အ ခန််း (၆)၊ ပို ေ်ခ ွဲ ၆..၆.၁၀ 
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• ဘနစ မ််းအ င် (Solar Energy) ကုိ ရရှိအ ံု ်းချနိုင်ရန်  အ စီအ စဉ်မျာ ်းအ ာ ်း ချမတှ်၍ 

လိုက်နာ ဘဆာ င်ရွက်မည် ပ ြစ်ဘကကာ င် ်း။  

၉။ ပတဝ်န််းကျ င်ထိခိုက်မှုနှ င ် ဘလျာ ချဘရ်းဆ ိုင်ရာ 

ကတိကဝတ် 

• စီမကိံန််းစက် ရုံအဘနပြင ် ပတဝ်န််းကျ င်ထိခို က်မှုနှင  ် ဘလျာ ချဘရ်း ဆ ိုင်ရာ 

ကိစစမျာ်းအ တ က် International Finance Corporation (IFC), World Bank 

Group ၏ လုပ်ငန််းနှ င  ်  က်ဆိုင် ည ် Environmental , Health and Safety 

Guidelines မျာ ်းအ ရ လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်းအ ာ ်း လိုက်နာ ဘဆာ င်ရွက်  ာ ်းမည် 

ပြစ်ပါဘကကာ င် ်း။ 

အ ခန််း (၈)၊ ပိေ်ုခ ွဲ ၈.၁၂ 
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အခန ်း (၉) 

နိဂြံ ်းချျုပ နှင  အကကြံပပျု ချက မျ ်း 

 

၉.၁။ နိဂြံ ်းချ ျုပ  

ယခုပပြုစုတင် ပပသ ာ ပ တ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အ စီရင်ခံစာ (Environmental Management Plan - EMP)  ည်  

သပမက က်အမတှ် (၁၄၀) ၊ ၊  သပမတ ုင််းရပက် က်အမတှ် (၄၉) ၊ ဝ ါးတ ရာ စကမ်ှုဇုန၊် ရရွှေပြည်သာ မမ ြုြို့န ယ်၊  ရန်ကုနတ် ုင် ်း 

သေ ကက်ီးတ င ် လု ပက် ုင် သ ာင်ရွကလ်ျက်ရှ ပါ ည်။ ၎င််းစီမံက န် ်းလုပ် ငန် ်းက ု လပုက် ုင် သ ာင်ရွ က်န ုင်ရန်အတ က် 

ပမန်မာန ု င်ငံရင် ်းနှီ်းပမ ြုပန်ှံ မှုသကာမ်ရင်ှ မှ ခ င ်ပပ ြု ချ က် ရရှ ထာ်းမပီ ်းပြစ၍်  ယံ ဇာတနှင ် ဘာ ဝ ပတ်ဝန််းက ျ င် 

ထ န််း  မ် ်းသရ်း ဝန်ကကီ်းဌ ာန ၊ ပတ်ဝန််းကျငထ် န် ်း  မ််းသရ်း ဦ ်းစ်ီးဌာနမှ  သဘာထာ်း မတှ်ချ က်မျာ်းအရ သရ်း   ွဲ 

အသကာင်အထ ည်သြာပ်ခ င််း ပြစ် ပါ ည်။ 

  ု ပြစ်ပါ ၍ ယ င််းပတ်ဝ န််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီရင်ခံစာ သရ်း  ွဲပခင််းက ု ၂၀ ၁၅ ခုနှစ်တ င် သရ်း  ွဲ ပပဌာန််းထာ ်း သ  ာ 

ပတ်ဝန််းကျငထ် ခ ုက်မှု  န််းစစပ်ခင််း  ုင်ရ ာ လပုထ်ံု်းလု ပန်ည််း မျာ်းနှင ် အညီ သရ်း  ာ်းပ ပြုစုခွဲ ပါ  ည်။ စီ မကံ န် ်း 

လပုသ် ာင် ည ် လပု် က က်ဧရ ယာမှာ စုစုသပါ င််း (၄.၃၅) ဧက ပြစ်ပါ  ည်။ လပုင်န် ်းလုပ်သ ာင်ရပခင််း ၏ အဓ က 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ CMPစ နစ်ပြင်  အဝတ်အထ ည် အမျ  ြု်းမျ  ြု ်းချ ြုပလ်ပု် ပခင််း လပုင်န််းသ က ာင  ်အပခာ ်း  က်စပ်လုပ်ငန် ်းမျာ ်း 

အသပေါ် အကျ  ြု်းပပ ြုမှုရှ ပခ င််း ၊ အထည်အလ ပခ်ျ ြုပ်လု ပပ်ခင််းလု ပင်န််း မျာ်းအသပ ေါ် အကျ  ြု်းပပြုမှုရှ ပခင််း၊ ၊ န ု င်ငံသတာ် အ တ က် 

အခ နဘ်ဏ္ဍာ ဝင်သ င ရရှ သ စပခင််း၊ သေ ခံပ ပည် ူ မျာ်း အလုပ် အက င်ု အခ င ် အလမ််းပ ု မ ုရရှ သစရန် တ ု  ပြစ်ပါ  ည်။ 
 

စီမံက န််းစကရုံ် ည် အ သ ာကအ်ဦ်းအာ်း လံု်း တညသ် ာကမ်ပီ်းစီ်း ၍ CMP စနစ်ပြင်  အဝ တ်အထည်အမျ  ြု်း မျ  ြု ်း 

ချ ြုပလ်ပုပ်ခင် ်းလပု် ငန််း က ု စတင်၍  လပုသ် ာ င်သန ည်က ု  သတ ြို့ရှ ရပ ါ  ည်။ ပတ်ဝန််းကျင ် ု င်ရာအရည်အသ   ်း 

ပြစ်သ ာ သလ အရည်အ သ  ်း၊ သရအရည်အသ   ်း နှင  ် ူညံ ံ အရည်အသ   ်းက ု စီမံက န််း အနီ်း  တ်မှတ် သနရာတ င်  

၂၄ နာရ ီ တ ိုင်ါးတာ စစ်ရ ါးခ ဲ့ြ သည်။ သ လအရည်အသ  ်းမျာ်း နှင  ်  ူညံ ံ အရ ည်အသ  ်း မျာ်း ည် 

 တ်မှတ်ထာ်းသ ာ ၂ ၀၁၅ လမ််းည နခ်ျ က်မျာ ်းအတ င််း ရှ  ည်က  ု သ တ ြို့ရှ ရပါ ည်။   ု ပြစ် ပါ၍  စီမံက န် ်း 

လပုင်န််းသ က ာင  ် ပတ်ဝ န််းကျငန်ှင ် လမူှုစီ်း ပ ာ်းအ သပေါ်   ု်းကျ  ြု်း  က်သရာက်န င်ုမှု မရှ န ုင်ပါ။   ု ရာတ င် စီမံက န် ်း 

လပုင်န််း လ ည်ပတ်စဉ ် ကာလ နှင ် ပ တ်  မ် ်းမပီ ်းကာလတ င ် ပြစ်သပေါ်လ ာန ုင်သ ာ အကျ  ြု ်း က် သရာကမ်ှုမျာ်း နှ င ် 
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ထ ခ ုက်မှုသလ ာ ချသရ်း န ည််းလမ် ်းမျာ်းအာ ်း ဤပ တ်ဝန််းကျင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခံစာတ င ် ထ ည ်   င််း သြာပ် ပထာ်း မ ပီ ်း 

ပြစပ်ါ ည်။  

CSR ရန်ပုံသင ထာ်းရှ မှု အသနပြင ် စီမံက န် ်း စက်ရုံ၏ လပု် ငန််းအပမတ်သ င    ၂ % မှ ၂၀% က ု ပညာသရ်း လပုင်န် ်းမျာ ်း 

အတ က်၎င််း ၊ ၂ ၀% က ု အလုပ်  မာ်း မျာ်း၏ Health Care Sector Development အတ က်၎င််း၊ ၂ ၀% က ု 

အလုပ် မ ာ်းမျာ်း ၏ Social Welfare Development အတ က်၎င််း ၊ ၂၀ % က ု  ဘာဝသဘ်းအနတရာ ယ် 

ပပန်လည် ထသူထာင်သရ ်း လပုင်န််း မျာ်းအတ က်၎င် ်း ၊ ၂၀ % က ု သေ ြ ံြို့မြ ြု်း သရ်း local Community Development 

အတ က်၎င််း အ  ီ်း ီ်းခ ွဲ သဝ  ုံ်းစ ွဲ  ာ်းမ ည် ပြစ် ပါ ည်။ ဤ CSR အစီအ စဉ်၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ အလုပ် မ ာ်းမျာ ်း ၊ 

သေ ခံမျာ်း နှ င  ်ထ သတ ြို့  က် ံမှုရှ မပ်ီး လူ မှုသရ်း   ုင်ရာ က စစရပ်မျာ်း က ု ကူညီသ ာင်ရွကရ်န ်ရ ည်ရွယ်ပါ  ည်။  
 

၉.၂ ။ သြံ ်းသ ပ အကက ြံပပျု ချ က  မျ  ်း  

U & G (Myanmar) Fashion Company Limited ၏ CMP စနစ်ပြင ် အဝတ်အထ ည်အမျ  ြု ်းမျ  ြု်း ချ ြုပလ်ု ပ်ပခင််း 

လပုင်န််းအသန ပြင ် ယ ခုသရ်း  ွဲထာ်းသ ာ ပ တ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်မျာ်းက  ု အသ ကာင်အထ ည်သ ြ ာ် 

သ ာင်ရွကြ် မည်။  ထ ု အစီအစဉ်မျာ်းက ု အသ ကာင်အထ ည်သြာ် သ ာင်ရွကပ်ခင််း အာ်းပ ြင ် ပ တ်ဝန််းကျင် ထ ခ ု က် 

ပျက်စီ်းမှုက  ု သလျာ ချ န ုင်ပ ခင််း၊ လပု ် ာ်းမျာ်း ကျွမ် ်းကျင်မှုအ င ် ပ မြှင ်တင်န ု င်ပခင််း၊ လ ုက်နာ သ ာင်ရွက်ပခင််း  ု င် ရ ာ 

အသကာင် အထည် အ ီ်း  ီ်း သြာ်သ ာင်ရ ာတ င်  အြ ွဲြို့အစည််း မျာ်းအတ င််း က င််း င််းစစ်သ ်း ၍ လ ု အပ်သ ာ ပပ ြုပပ င် 

သပပာင််း လွဲရမည ် က စစရ ပမ်ျာ်းက ု လ ုက်နာအသ ကာင်အထ ည်သြာ် သ ာင်ရွကပ်ခင််း ပြင ် ကုမပ ဏီ က ု စဉ် က်မပပ တ် 

ြ ံမြ ြု်းတ ု်းတက်သ  ာ ကု မပဏီတစ်ခုအပြစ် ရပတ် ည်န င်ုမ ည် ပ ြစပ်ါ ည်။ ကုမပဏီအသနပြ င ် ပတ်ဝ န််းကျင ် ထ ခ ုက် မှု  

အ က် ာ ံု ်းပြစမ် ည ်  နည််းလမ််း မျာ်းက ု အ  ုံ်းပပ ြုသ ာင်ရွကလ်  က်  ရှ သ ာသ ကာင ် စီ မကံ န််းလပုင်န် ်း မာှလ ည် ်း 

နှစ်ရှည်စီမံက န််းပ ြစ၍် အချ  န်ကာလ  ကာပမ င ် န ုင် ပြ င ်  က်သရာက် မှု နည််းန ု င် မ   နည််း ပါ်းသစသရ်းအတ က်  

စီမံက န််းတ င်ပါ ၀င်သ  ာ စီမံခန ်ခ ွဲမှု၊ မနသ်နဂျာမျာ်း ၊ အရာရှ မျာ်း၊ ၀န်ထမ််း လု ပ ်ာ်း မျာ်း၏ ဤပတ်ဝန် ်းကျင်စီမံခန ် ခ ွဲ မှု 

အစီအစဉ်မျာ်းက ု အသလ ်းထာ်း   ရှ လ ုကန်ာ ရန် အသရ်းကက်ီးပါ  ည်။ 

စီမံက န််းလုပ် ငန််းအသနပြ င ် တာဝန်  သ  ာ၊ စီ်း ပ ာ်းသရ်းလု ပင်န််းတစ်ခုအ ပြစ် စနစ်တကျ ြ ံြို့မြ ြု်း တ ု်းတက် သစသရ်း 

ဟူသ ာ ရ ည်မှန််းချ က် က ု အသကာင် အထည်သ ြ ာ် သ ာင်ရွကရ် မည ် ပ တ်ဝန််းကျင ်နှင ် လမူှုသရ ်း   ုင်ရာလပု် ငန််းမျာ်း 

(CSR) တ င ်တက်ကက စ ာ ပ်ူးသပါ င််းပါဝ င်တာဝနယူ်  သ ာင်ရွက်ရမည် ပြစ်ပ ါ  ည်။ 

စီမံက န််းစက်ရ ိုပတ်ဝန််း ကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု  သ ာင်ရွ က် ည ်အြ ွဲြို့အသန ပြင ် ပ ြစသ်ပေါ်လာန ုင် မည ် Impact မျာ်း ကာ က ယ် 

ထ န််း  မ် ်း သလျာ ချ န ုင်မည ် အစီအစဉ်မျာ ်းအာ ်း ပတ်ဝန််းကျင ် ု င်ရာ ကျွမ််းကျင်ပည ာရင်ှရှုသ ထာင ်မှ သရ ်း ာ ်း 

တင်ပပထာ်း မပီ်း အသလ်း ထာ်း လ ုက်န ာသ ာင်ရွ က်ရန် အကကံပပ ြုပခင််း၊ သ စာင ် ကပ် က ည ်ရှုပခ င််းမျာ ်းက ု သ ာင် ရွ က် 

  ာ်းမ ည် ပြစ် ပါ ည်။ 
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စီမံက န််းလပု် ငန််းအသနပြ င ် ပတ်ဝန််းကျငထ် န််း   မ််းသရ်းဦ်းစ်ီးဌာန ၏ ခ င ်ပပ ြု မ န ်က ု သ ာကရ်ွက်ရာ တ င ်ပတ်ဝန််းက ျ င် 

နှင  ် လမူှုဝန််းကျင ် ထ ခ ု က်န င်ုမှု အနည််း ံု ်း  ပြစ်သစရန ် သ ာင်ရွက်   ာ်းရမ ည် ပြစ်မပီ ်း န ုင်ငံသတာ်၏ တ ည်  ွဲ 

ဥပသေမျာ်း၊ နည််းဥပသ ေမ ျာ်းနှင ် စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်းနှ င ်အညီ စနစ်တကျ လ ုက်နာသ ာင်ရွက၍်  ယံဇ ာတ နှင ်  ဘာ ဝ 

ပတ်ဝန််းကျငထ် န််း   မ််း သရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၏ ချ မှ တ်ထာ်း ည ် ပတ်ဝန််း ကျငထ် ခ ုက်မှု  န််းစစ် ပ ခင််း  ုင်ရာ လပု် ထံု ်း 

လပုန်ည််း မျာ်း နှင အ် ညီ လပုသ် ာင်  ာ်းရမ ည် ပ ြစပ်ါ ည်။ U & G (Myanmar) Fashion Company Limited 

အသနပြင  ် ၎င််း ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအ စဉ် က ု အသကာင်အထ ည်သြာ် သ ာင်ရွကရ်ာ တ င ် အ ုံ်းပပ ြု မ ည ် 

ခန မ်နှ််းရန်ပုံသင လျာ ထာ်း ချ က် နှင ် လံုသလာကမ်ှု မ ရှ ပါ က ထပ်မံပြ ည ်  င််း သ ာင်ရွကရ်မည် ပြစ်ပါ  ည်။  

 

စီမံက န််းလုပ် ငန််း၏  CMP စနစ်ပြင ် အဝတ်အထ ည်အမျ  ြု်း မျ  ြု်းချ ြုပ် လပု်ပခင် ်း လပုင်န် ်းသ ကာ င  ်အပခာ ်း  က်စပ်လုပ်င န် ်း 

မျာ်းအသပေါ် အကျ  ြု်းပပ ြုမှု ရှ ပခင််း၊ အဝတ်အ ထည်ခ ျြုပ်လပုပ်ခ င််း လပုင်န် ်းမျာ ်းအသပေါ် အကျ  ြု ်းပပြုမှုရှ ပခ င််း၊ ၊ န ု င်ငံသတ ာ် 

အတ က် အခ န်ဘဏ္ဍာ ဝင်သင ရရှ သစပခင််း၊ သေ ခံ ပပည် ူ မျာ်း အလုပ်အ က ုင် အခ င ်အလမ် ်း ပ ုမ ုရ ရှ သစပခင််း စ  ည ် 

အကျ  ြု်းသကျ်းဇူ်းမျာ်းရှ မ ပ်ီး သေ တ င််းနှ င ်န င်ု ငံအ တ က် သကာင််းမ န်သ  ာစမီကံ န််းလပု် ငန််းပ ြစမ်ပီ်း ပတ်ဝန််းကျ င် 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်(EMP) စနစ်တကျ သရ်း  ွဲပခင််းသ ကာ င  ် ရရှ န င်ုသ  ာ အကျ  ြု်းသကျ်းဇူမျာ်းမှ ာ- 

• အမျ  ြု်း ာ်းနှင ်န ု င်ငံတက ာ ပတ်၀န််းကျင ် ု င်ရာ လ ုအပ်ချက်မျာ်းနှင ်ဥ ပသ ေမျာ်းက ု လ ုက်နာ ပခင််း။ 

• ထတု်လုပ်မှုကာလ အတ င််း  ဘာ ၀ ယံ ဇာတမျာ်းက ု ပ ုမ ုထ သရ ာကစ် ာအ ုံ်းပ ပြုမ ည် ပြစ်သ  ာသ ကာ င ် 

ကုန်ကျစရ တ်မျာ်းက  ု သလ ာ ချ န ုင်ပခင် ်း ၊  အရင််းအပမစမ်ျာ်းက ု ထ သရာ က်စ ာအ ုံ်းပ ပြုပခ င််း နှင ် ကုန်ထုတ် 

စ မ််းအာ်း တ ု်းပ မြှင ်ပခ င််း။ 

• စက်ရုံ၏လပုသ် ာ င်မှုမျ ာ်းမထှ က်သပေါ်လ ာသ ာ ညစ်ညမ််း မှုမျာ်းက ုအရ င််း အပမစမ်ထှ န််းချ ြုပမ်ပီ ်းညစ် ညမ််းမှု

က ုသလ ာ ချန ုင်ပခင် ်း။ 

• ထ န််းချ ြုပထ်ာ ်းသ ာစ န ် ပ စ်ပစစည််းမျာ်း က ု ပပန်လ ည်အ ုံ်း ပပြုပခ င််း၊ ကုန် ကမ််းမျာ်းက  ု သစ သစ စပ်စ ပသ်ရွ်းခ ျ ယ် 

ပခင််း၊ စ မ််းအ င်နှင ်သရအရ င််းအပမစ် မျာ်းက ု ပ ု မ ုအ ကာအက ယ်သပ်း ပခင််း။ 

• အသရ်းသပေါ်အသပခအသနမျ ာ်း ( ငလျင်၊ မ်ီးသဘ်း၊ သရသဘ်းစ ည ်) နှ င ်မသ တာ်တ မှုမျာ်းနှင ် ပ တ် က၍်  

အသရ်းယူသ ာင်ရွက် မှု အစီအစဉ်မျာ်းက  ုကက ြုတ င် ပပင် င်ထာ ်းန ုင်ပခ င််း။ 

• ပြစ်န ုင်သချရှ သ ာအနတရ ာ ယ်အသပခအသနက ကုက ြုတင် ံု်းပြတ်ထာ ်း ည အ် တ က် အသရ်းသပေါ်အသပခအသန နှင ် 

မသတာ်တ မှုမျာ်းအတ က် အမမွဲကက ြုတင်ပပ င် င်ထာ်းပခ င််းအာ ်းပြ င ် အ သရ်းသပေါ်နှင ် မသတာ်တ  ပြစ်မှု 

အတ က် ံု်းရံှု်းမှုသလ ာ ချ န ုင်ပခင််း။ 

• ၀န်ထမ််း မျာ်းအာ်း  င်တ န််းမျာ်းသပ်းသ  ာသ ကာ င ်  ၀န်ထမ် ်းမျာ်းအသန ပြင ် ပတ်၀န််းကျင ် ုင်ရာ အ  ပည ာ 

တ ု်းပ ာ်းလာပခ င််း။ 

                                                       စ ည ် အချက်တ ု အပပင် အပခာ်း အကျ  ြု်းသကျ်းဇူ်း မျာ်းစ ာ ရှ ပါ ည်။ 
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ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်ပါ ပတ်ဝန််းကျင ် အရည်အသ  ်း  န််းစစပ်ခင််းနှင  ်  က်သ ရာကမ်ှု သလျာ န ည် ်း 

သစသရ်း နည််းလမ််း မျာ်း က ု ပတ်ဝန််းကျငသ်နပပ ည် ူမျာ်း   ု  ပ င ် လင််းစ ာ အ  သပ်းပြန ်သ ဝမပ်ီး စဉ်  က်မပပတ်ပူ်းသပါ င် ်း 

သ ာင်ရွကမ်ည်ပြစ်ပါ  ည်။ ပ ုမ ုတ ု်းတက်သ ာ နည််းပ ညာမျာ်းအ  ုံ်းပ ပြု၍ သကာ င််းကျ  ြု်း  က်သရာက်မှုမျာ်း က ု 

ပ ုမ ုပမြှ င ်တင်  ာ ်းမည် ပြစ် ပါ ည်။ တစ်ချ  န်တည််း တစ်မပ ြုင်တည််းတ င် ပတ် ဝန််းကျငသ်န ပပ ည် ူမျာ ်း နှင ် ဝန်ထမ် ်းမျာ ်း 

အတ က် တာဝန်  သစ ာင ်သရာှကမ်ှု Corporative Social Responsibilities (CSR)  မျာ ်း ထ သရာကစ် ာ 

သ ာင်ရွက ် ာ ်းမည် ပြ စ်သ ကာင််း သြ ာပ်ပအ ပပ်ါ ည်။  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

စမီ ံကိန ်း စက ရံုံ၏ အချက အလ က မ ျ ်းနငှ ့် 

ကတိကဝတ့်မ  ျား 

နနောက ဆက တ ွဲ (က)  





CamScanner

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


CamScanner

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


CamScanner

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


CamScanner

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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CamScanner

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


CamScanner

https://v3.camscanner.com/user/download
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န ောကဆ်က်တ ွဲ (ခ)  

စမီ ံကိ ််း စက်ရံုံ၏ အတ င််း နငှ  ် 

န ်း ပတ်ဝ ််း ကျငအ် ီ်း ဓာ တ်ပံုံမ ျာ်း ၊ 

စက်ပစစည််းမ  ်း ၊ Test Results မ  ်း 

 



န ောကဆ်က်တ ွဲ (က) Machines 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



န ောကဆ်က်တ ွဲ (က) Machines 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



န ောကဆ်က်တ ွဲ (က) Machines 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



န ောကဆ်က်တ ွဲ (က) Machines 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



န ောကဆ်က်တ ွဲ (က) Machines 

 

 



န ောကဆ်က်တ ွဲ(က )  Raw Materials 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



န ောကဆ်က်တ ွဲ(က )  Raw Materials 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



န ောကဆ်က်တ ွဲ(က )  Raw Materials 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ပတ္ဝန္းက်င္ေရးရာဓာတ္ခြဲခန္း 
Ecological Laboratory 

စိမ္းလန္းအမိေျမဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးအသင္း (Advancing Life and Regenerating Motherland, ALARM)

Reference Number/ စာအမွတ္:  EL-R /458 
Date / ေန႔စြဲ:   7 February, 2024 

 Air Analysis Report (ေလတုိင္းတာ စစ္ေဆးမႈ အစီအရင္ခံစာ) 

Air Analysis Info / ေလတုိင္းတာမႈ အခ်က္အလက္ 

ေလတုိင္းသည့္ေနရာ 
Sample site:

Factory Compound ေလနမူနာအမွတ္စဥ္Sample I.D. 453 

ေနရာ (ျမိဳ႕နယ္) 
Location (township)

Land No.140,Out of 

No.138/139/140 Wartayar 

Industrial Zone, Shwe Pyi Thar 

Township 

လက္တီတြဒ္ Latitude  N 16°58'32.36" 

ေလာင္ဂ်ီတြဒ္ Longitude      E 096° 2'58.28" 

ေနရာ (တုိင္းျပည္နယ္) 
Location (Region / state) 

Yangon Region 
နည္းစဥ္ Method Haz-Scanner (EPAS) 

စက္တည္အျမင့္(ေျမျပင္မွ) 
Station height (above ground) 

Ground 
(Ambient Air Quality Testing) 

တုိင္းတာလုိသူ အမည္ 
Name of customer: 

U&G Garment Co.,Ltd. 
စတင္တုိင္းတာသည့္ခ်ိန္ 

(ေန႔၊အခ်ိန္)
log on time (Date,Time) 

19/ 1/ 2024 9:23 AM 

တုိင္းတာသည့္ေန႔စြဲ 
Air Sampling Testing Date 

19/ 1/ 2024
တုိင္းတာျပီးသည့္အခ်ိန္(ေန႔၊အခ်ိန္) 

log off time (Date,Time) 
20/ 1/ 2024 9:23 AM 

ဆက္သြယ္ရန္ လိပ္စာ/ဖုန္း 
Contact Address/phone 

- 
တုိင္းတာမႈ ၾကာခ်ိန္ 

Logging Duration (hours) 
24 hours 

Air testing result / ေလထုတုိင္းတာစမ္းသပ္ခ်က္အေျဖ 

စဥ္ 
No. 

အရည္အေသြး 
Parameter 

ရလဒ္ 
Results 

ယူနစ္ 
Unit 

ပ်မ္းမွ်ကာလ 
Avg. Period 

ထုတ္လႊတ္မႈစံႏႈန္း 
Guideline Value 

ပ်မ္းမွ်ကာလ 
Avg. Period 

၁ 
နိုက္ထရုိဂ်င္ဒုိင္ေအာက္ဆုိဒ္ 

Nitrogen dioxide 

µg/m3 year *40 µg/m3 

* 200 µg/m3

1-year 
1-hour 6.32 µg/m3 1 hour 

၂ 
Particulate matter 

PM 10 

µg/m3 year *20 µg/m3

* 50 µg/m3

1-year 
24-hour 35.02 µg/m3 24 hours 

၃ 
Particulate matter 

PM 2.5 

µg/m3 year * 10 µg/m3

* 25 µg/m3

1-year 
24 hour 24.58 µg/m3 24 hours 

၄ 
ဆာလဖာဒုိင္ေအာက္ဆုိဒ္ 

Sulfur Dioxide 

µg/m3 hours * 20 µg/m3

* 500 µg/m3

24-hour 
10 minute 108.52 µg/m3 10 min 

၅ အိုဇုန္း 
Ozone 5.61 

µg/m3 
µg/m3 8 

year 
hours * 100 µg/m3

8 Hour Daily 
Maximum 

၆ 
ကာဗြန္မိုေနာက္ဆိုဒ္ 
Carbon monoxide 0.042 

ppm 
ppm 24 

year 
hours 

NG - 

(This report shall not be reproduced except in full, without written approval of the laboratory) 
(ဓါတ္ခြဲခန္း၏ စာျဖင့္ေရးသားေသာသေဘာတူညီခ်က္မရရိွပဲယခုအစီရင္ခံစာကုိအျပည့္အစုံမွလြဲ၍ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္း ျဖတ္ယူအသုံးျပဳျခင္း၊ မိတၱဴပြားျခင္းမျပဳလုပ္ရ) 

No-237, Conner of Shuu Khin Thar Thar Street & (7) Street, (3) Block, South Okkalapa Township, Yangon.  
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Email: info@alarmmyanmar.org,  alarm.myanmar@gmail.com ,   Website: www.alarmmyanmar.org 
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ပတ္ဝန္းက်င္ေရးရာဓာတ္ခြဲခန္း 
Ecological Laboratory 

စိမ္းလန္းအမိေျမဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးအသင္း (Advancing Life and Regenerating Motherland, ALARM)

* Myanmar Environmental Quality Emission Guideline 2015   NG= No Guideline  

မွတ္ခ်က္။ ။တိုင္းတာသည့္ၾကာခ်ိန္သည္ သတ္မွတ္စံႏႈန္းအခ်ိန္ထက္နည္းပါက အမ်ားဆုံးတိုင္းတာခ့ဲသည့္အခ်ိန္၏ 
ပ်မ္းမွ်ရလဒ္ကုိသာေဖာ္ျပထားပါသည္သတ္မွတ္စံႏႈန္းအခ်ိန္ထက္ ပုိမုိတုိင္းတာထားေသာအရည္အေသြးမ်ားအတြက္ 
သတ္မွတ္အခ်ိန္ ပ်မ္းမွ်ရလဒ္မ်ား၏ အမ်ားဆုံးရလဒ္တစ္ခုသာေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

စဥ္ 
No. 

အရည္အေသြး 
Parameter 

ရလဒ္ 
Results 

ယူနစ္ 
Unit 

ပ်မ္းမွ်ကာလ 
Avg. Period 

ထုတ္လႊတ္မႈစံႏႈန္း 
Guideline Value 

ပ်မ္းမွ်ကာလ 
Avg. Period 

၇ 
အပူခ်ိန ္

Temperature 

°C hour 

27.64 °C 24 hours NG - 

၈ 
ေလတုိက္ႏႈန္း 
Wind Speed 

Kph hour 

1.46 Kph 24 hours NG - 

၉ 
ေလတုိက္ရာအရပ္ 
Wind Direction 

Deg hour 

169.47 Deg 24 hours NG - 

၁၀ စိုထုိင္းဆ 
Relative Humidity 

RH% hour 

45.67 RH% 24 hours NG - 

(This report shall not be reproduced except in full, without written approval of the laboratory) 
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No-237, Conner of Shuu Khin Thar Thar Street & (7) Street, (3) Block, South Okkalapa Township, Yangon.  
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Email: info@alarmmyanmar.org,  alarm.myanmar@gmail.com ,   Website: www.alarmmyanmar.org 
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ပတဝ္နး္က်ငေ္ရးရာဓာတ္္ ခြဲ္နး္ 
Ecological Laboratory 

စမိး္လန္းအမေိျမဖခြံ႕ျဖ ိးတိ းတကေ္ရးအသင္း (Advancing Life and Regenerating Motherland, ALARM) 

(This report shall not be reproduced except in full, without written approval of the laboratory) 
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Noise Analysis Info / အသြံတိ ငး္တာမႈ အ္်ကအ္လက ္

 

 

Noise Testing Results /အသြံတိ ငး္တာစမး္သပ္္ ်ကအ္ေျဖ 

Testing Time 

Testing Results 

(One Hour 

Average) 

Guideline Value (NEQG)* 

Day -Time Unit – dBA One Hour LAeq  (dBA)** 

7:00-8:00 56.26 

Receptor 

Day-time 

07:00- 22:00 

(10:00-22:00 

for Public 

holidays) 

Night Time 

22:00- 07:00 

(22:00-10:00 for 

Public holidays) 

8:00-9:00 57.85 

9:00-10:00 57.07 

10:00-11:00 58.92 

11:00-12:00 55.41 

Residential, 

Institutional 

Educational 

55 45 
12:00-13:00 55.22 

13:00-14:00 52.19 

14:00-15:00 50.97 

15:00-16:00 52.98 

16:00-17:00 56.96 

Industrial, 

Commercial 
70 70 

17:00-18:00 51.79 

18:00-19:00 60.58 

19:00-20:00 57.62 

20:00-21:00 51.40 

21:00-22:00 46.18 
Day-Time  

Average (LAeq) 54.76    

အသြံတိ ငး္သည့္ေနရာ  
Sample site: 

Factory Compound နမနူာအမတွစ္ဥS္ample I.D 233 

ေနရာ (ျမ ိ႕နယ)္ 
Location (township) 

Land No, 140, 
Out of No, 138/139/140 Wartayar 

Industry Zone, Shwe Pyi Thar 
Township 

လကတ္တီခဒ ္Latitude N 16  ြံ58’ 32.25” 

ေလာင္္ ်တီခဒ ္Longitude E 096  ြံ2’ 58.28” 

ေနရာ (တိ ငး္ျပညန္ယ)္ 
Location (Region / state) 

Yangon Region နညး္စဥ ္Method 
BENETECH 

Digital Sound Level 

Meter 
တိ ငး္တာလိ သ ူအမည ္
Name of customer: 

U & G Garment Co., ltd စတငတ္ိ ငး္တာသည့္္်နိ ္(ေန႔၊အ္်နိ)္ 
log on time (Date,Time) 

19.1.2024 9:23 AM 

တိ ငး္တာသည့္ေန႔စခြဲ 
 Sampling Testing Date 

19 / 1 / 2024 တိ ငး္တာျပးီသည့္အ္်နိ(္ေန႔၊အ္်နိ)္ 
log off time (Date,Time) 

20.1.2024 9:23 AM 

ဆကသ္ခယရ္န ္လပိစ္ာ/ဖ နး္ 
Contact Address/phone 

- 
တိ ငး္တာမႈ ၾကာ္်နိ ္

Logging Duration (hours) 
24 hours 



ပတဝ္နး္က်ငေ္ရးရာဓာတ္္ ခြဲ္နး္ 
Ecological Laboratory 

စမိး္လန္းအမေိျမဖခြံ႕ျဖ ိးတိ းတကေ္ရးအသင္း (Advancing Life and Regenerating Motherland, ALARM) 

(This report shall not be reproduced except in full, without written approval of the laboratory) 
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No-121, Conner of Shu Khin Thar Street and (7) Street, 3 Block, South Okkalapa Township, Yangon.  

Telephone: +95 9407496078 

Website: http//www.ecolabmyanmar.org      Email: aelab.2022@gmail.com 

 

 

 

  

*Myanmar Environmental Quality Emission Guideline 2015 

 

**Equivalent continuous sound level in decibels 

     

 

        တိ င္းတာတခက္္ ်က္သ ူ                                                             စစ္ေဆးသူ                                                         

     Analyzed by                                                                     Checked by 

                                                                      

Testing Time 

Testing Results 

(One Hour 

Average) 

Guideline Value (NEQG)* 

Night -Time Unit – dBA One Hour LAeq (dBA)** 

22:00-23:00 42.17 

Receptor 

Day-time 

07:00- 22:00 

(10:00-22:00 for 

Public holidays) 

Night Time 

22:00- 07:00 

(22:00-10:00 for 

Public holidays) 

23:00-24:00 41.96 

00:00-1:00 41.25 

1:00-2:00 42.54 

2:00-3:00 41.75 
Residential, 

Institutional 

Educational 

55 45 3:00-4:00 42.65 

4:00-5:00 41.13 

5:00-6:00 53.51 Industrial, 

Commercial 
70 70 

6:00-7:00 57.82 
Night-Time 

Average (LAeq) 
44.98    



ပတဝ္နး္က်င္ေရးရာဓာတ္္ ခြဲ္န္း 
Ecological Laboratory 

စမိး္လန္းအမေိျမဖခြံ႕ျဖ ိးတိ းတကေ္ရးအသင္း (Advancing Life and Regenerating Motherland, ALARM) 

(This report shall not be reproduced except in full, without written approval of the laboratory) 
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No-121, Conner of Shu Khin Thar Street and (7) Street, 3 Block, South Okkalapa Township, Yangon.  

Telephone: +95 9407496078 

Website: http//www.ecolabmyanmar.org      Email: aelab.2022@gmail.com 

 

Noise Analysis Info / အသြံတိ ငး္တာမႈ အ္်ကအ္လက ္

Noise Testing Results /အသြံတိ ငး္တာစမး္သပ္္ ်ကအ္ေျဖ 

Testing Time 

Testing Results 

(One Hour 

Average) 

Guideline Value (NEQG)* 

Day -Time Unit – dBA One Hour LAeq  (dBA)** 

10:00-11:00 71.55 

Receptor 

Day-time 

07:00- 22:00 

(10:00-22:00 

for Public 

holidays) 

Night Time 

22:00- 07:00 

(22:00-10:00 for 

Public holidays) 

11:00-12:00 69.41 

12:00-13:00 68.23 

13:00-14:00 72.69 
Residential, 

Institutional 

Educational 

55 45 14:00-15:00 70.24 

15:00-16:00 71.18 

16:00-17:00 68.76 
Industrial, 

Commercial 
70 70 17:00-18:00 69.43 

18:00-19:00 66.65 
Day-Time  

Average (LAeq) 69.79    
*Myanmar Environmental Quality Emission Guideline 2015 

**Equivalent continuous sound level in decibels 

 

                                                                              

အသြံတိ ငး္သည့္ေနရာ  
Sample site: 

U & G Garment Factory 
(Production Area) 

နမနူာအမတွစ္ဥS္ample I.D 234 

ေနရာ (ျမ ိ႕နယ)္ 
Location (township) 

Land No, 140, 
Out of No, 138/139/140 Wartayar 

Industry Zone, Shwe Pyi Thar 
Township 

လကတ္တီခဒ ္Latitude           N 16°58'32.36" 

ေလာင္္ ်တီခဒ ္Longitude           E 096° 3'0.78" 

ေနရာ (တိ ငး္ျပညန္ယ)္ 
Location (Region / state) 

Yangon Region နညး္စဥ ္Method BENETECH 

Digital Sound Level Meter 

တိ ငး္တာလိ သ ူအမည ္
Name of customer: 

U & G Garment Co., ltd 
စတငတ္ိ ငး္တာသည့္္်နိ ္(ေန႔၊အ္်နိ)္ 

log on time (Date,Time) 
19.8.2023 10:15 AM 

တိ ငး္တာသည့္ေန႔စခြဲ 
 Sampling Testing Date 

19 / 1 / 2024 တိ ငး္တာျပးီသည့္အ္်နိ(္ေန႔၊အ္်နိ)္ 
log off time (Date,Time) 

19.8.2023 6:15 PM 

ဆကသ္ခယရ္န ္လပိစ္ာ/ဖ နး္ 
Contact Address/phone 

- 
တိ ငး္တာမႈ ၾကာ္်နိ ္

Logging Duration (hours) 
8 hours 




