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ကတိကဝတ် (စီမံကိန််း ပိို ငရှ်င်) 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ  Well Being Company Limited အပနဖဖင  ် လယ်ယ ာထ က်ကု န်  

ပစစည်ူးမ ျာူးန င  ် ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ၊ ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊ ဝက် သစ်ခ ျ သီူး၊ ပကာ် ဖီပစ ၊  သီဟဂုဠ် ြံမ ျာူးအ ာ ူး  

ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျဖ ခင်ူးလုပ်ငန်ူး န င ်ပတ် သ က်၍ ပအာက်ပ ဖာ် ဖပပ ါ အချက် အလ က်မျ ာူးအ ာ ူး 

မ န်ကန်တ ဂကျစ ာ ပ  ာင်ရွက် ထာူးပ  က ာင်ူး  န င  ် စီမြံကဂန်ူး လု ပ်ငန်ူး  န င ပ်တ် သက် ၍  

တ ာဝန်ယ ပ  ာ ငရ်ွက် သ ာူးမည်ဖဖစ်ပ ကာ ငူ်း ဝန်ခ ြံကတ ဂဖပိုပါ သ ည်- 

(က) ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပါ ကတ ဂ ကဝတ ်၊ ပတ်ဝန ်ူးက ျ ငထ်ဂခဂုက် မှု 

ပလ ာ ချပရူး လုပ်ငန်ူး မ ျာူး န င်  အစီအစဉ ်မျ ာူးကဂု အဖပ ည် အဝ အစဉ ်အမ မွဲ လဂကု်န ှာ 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်။ 

(ခ) လုပ်ငန်ူး လည် ပတ် ပ ာငရ်ွက်ပန သ ည်  ကာလ အတ င်ူး အတ ည်ဖပိုထ ာ ူး သ ည်  

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ာူး တ ဂုူးတ က်ပန သ ည်  နညူ်းပ ညာ မျာူး၊ စန စ် 

မျာူးန င် လုပ် ငန်ူးလဂု အပ်ချ က်အပပေါ် မ တည၍် ပဂုမဂု ပကာင်ူးမ န် သ ည်  ပတ်ဝန ်ူးက ျ င်  

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ဖဖစ်ပစ ရန ်အတ  က် ဖပင်  င်ဖဖ ည် စ က်ရန် ညွှန် ကာူးခ ျ က် 

ရ ဂလာပါ က လဂကု်န ှာပ ာင်ရွက် သ ာူးပ ါမ ည်။ 

(ဂ) စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် အပနဖဖ င်  ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီမြံခ န့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် အာူး ဖပင်  င် 

ဖဖည် စ က် လဂပုါက တ ငဖ်ပ အတညဖ်ပ ိုချက်ရ ယ ၍ ဖပ င ်င ်ပ ာင်ရွက် သ ာူး ပါမ ည်။ 

(ဃ) စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးမျ ာူးမပီူးစ ီူး၍ စီမြံကဂန်ူးလုပ်ငန်ူး ပဂတ်သဂမ်ူးချ ဂန်တ  င် လ မှု ဝန်ူး က ျ င်  

အာူး ထဂခဂုက်မှု အန ည်ူး ြံုူး ဖဖစ်ပစ ရန ် ပ ာင် ရွက်မည်ဖဖစ်မ ပီူး၊ ထဂခဂု က်မှုမျ ာူး  

ရ ဂလာပါ က ထဂခဂုက်မှု အ နညူ်း ြံုူးဖဖစ ်ပစရ န် အစီ အမြံမ ျာူးချ မ တ် ပ ာငရ်ွ က်သ ာူး 

ပါမ ည်။ 

(င) စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ အပနဖဖင ် ပတ်ဝန ်ူးက ျငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  ( EM P )  

တ  င်ပါရ ဂ သည ် ပတ ် ဝန်ူးကျငထ်ဂခဂုက် မှုပလ ျာ ပ ါူးပ စပရ ူး ပ ာငရ်ွက် မည် အခ ျက် 

မျာူးကဂု အဖ ပည ် အဝ လဂကု်န ှာအပက ာင် အထည် ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွက် မ ည် ဖဖ စ ် မပီူး ၊  

စီ မြံ ကဂ န်ူး ၏  က တ ဂ က ဝ တ ် မျာူး အာူး လြံူုး ကဂု  ဖ ဖ ည်   ည်ူး ရ န ် အ တ  က်  လဂ ု အ ပ်  သ ည်   

ပင ပ က ူး န င်   လ ူ့ စ မ်ူး အာူး ရ ငူ်း ဖမ စ် မ ျာူး  ပထ ာကပ်ြံ ပပူး သ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပ က ာင် ူး  

ကတ ဂဖပိုပါ သ ည်။ 
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ကတ ကဝတ် (တတ ယအ ဲွြို့အစ္ည်း) 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပရူး   ွဲ သည ် တ တ ဂယအ ဖ ွဲွဲ့အစည်ူး အပ နဖ ဖင ် ပအာ က်  

ပဖာဖ်ပပါ အချက် အလ က် မျာူး မ န်ကန်ပ က ာင်ူး က တ ဂ ဖပိုဝန်ခ ြံပါ သည် − 

 (က) ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အစီရင်ခြံစ ာသည် တ ဂကျမှုန င်  ဖပည် စြံု မှု  

ရ ဂပါသ ည် ။ 

 (ခ) ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု  န်ူး စစ ်ဖခ ငူ်းက ဂု ပတ်ဝန ်ူးကျင်ထဂခဂု က်မှု န်ူးစ စ်ဖခ ငူ်း  ဂုင်ရ ာ 

လုပ်ထြံုူး လုပ်န ည်ူး အပါ အဝင် သက် ဂု ငရ်ာ  ဥပ ပေမျာူးန င ်အ ညီ ပရ ူး  ွဲ ဖ ပိုစု ထာ ူး 

ပါသ ည် ။ 

 (ဂ) ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု  န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်းဖ ပိုလုပ်ရန် လုပ်ငန်ူး တ ာ ဝန်မျ ာူးန င်  အ ညီ 

တ ဂကျစ ာ လဂု က်နှာဖပိုစု ထာူးပါ သ ည်။ 
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1. အကျဉ်းချ ပ်အစ္ ရငခ်ံစ္ာ 

 ေ ေါေ်း 

Well Being Company Limited (ချမ်ူးသာ သုခ ကုမပဏီ လီမဂတက ်) သ ည် ဖမန်မ ာနဂုင် ငြံ  

ရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံမှုပက ာမ်ရ င ် (Myanmar Investment Commission-MIC) ၏ ၂၄- ၇ - ၂၀၁၅ ရက်စ  ွဲပ ါ  

ခ င ်ဖပိုမဂန့်် အမ တ် (မန သ- ၁၀၇၀/၂ ၀၁၅) ခ င ်ဖပိုချ က်ဖဖင ်  အက ကအ်မ တ် ( ၃)၊ သရက်ပမ ာအ် က က်  

၂ / ပတ ဇာခင်ဦူး၊ ပန ပ ကုန်ူး လမူ်း၊ ပတ ာင် င မမဂိုွဲ့န ယ်၊ ပွဲခ ူးတ ဂုင်ူးပ ေ သကကီူး ရ ဂ ပဖမဧရ ဂယာ (၆. ၉၆၇ )  

ဧကအတ င်ူး ၌  ဖမန် မာနဂု င် ငြံတ  င်ူးမ  ထ က်ရ ဂသ ည ် လယ် ယာ ထ က် ကုန် ပစစ ည်ူးမျ ာူးန င ်  ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ ၊  

ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊ ဝက်သစ်ခ ျသီူး၊  ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ်  ြံမျ ာူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်င န် ူး  

စီမြံကဂန်ူးအာူး ပ ာင်ရွ က်လျ က်ရ ဂ ပါ သ ည်။  

Well Being Company Limited သည် စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး ၊ ပမ ူးဖ မြူပရ ူးန  င ်  ည် ပဖမာင်ူးဝန ်ကကီ ူး  

ဌာန လက်ပ အာ က်ရ ဂ စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး ဦူး စီူး ဌာန၊ ဝါန င ် ပလ ာ် မ င် သီူးန  ြံဌာနခ ွဲ ၏ ပတ ာ ငင် ပ လ ာငပ် ရွ ူး  

ပလ ာ် ထုတ်စက်ရြံု အာူး န စ ်ရ ည်င ာူးရမ်ူးမ ပီူး ၅ - ၂- ၂၀၁၅ ရက်ပန ့်မ စတ င် တ ည်ပထ ာင်၍ စီမြံကဂန် ူး  

ပ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ဂ မပီူး စီမြံကဂန်ူး လ ည်ပတ် သ ည ်က ာလ အဖဖစ် လက် ရ ဂတ  င် လုပ်င န်ူး မျ ာ ူး  

လည် ပတ်လ ျက်ရ ဂ ပါ သ ည် ။ 

စီမြံကဂန်ူး ပ ာငရ်ွ က်သ ည ် Well Being Company Limited အာူး ၉- ၁ ၁ - ၂၀၀ ၅  

ရက်ပန ့်တ  င် ကုမပဏီ မ တ ်ပြံတု ငအ်မ တ် ၊ ( ၁ ၀၃၄ ၁၆ ၁၀၈ ) ဖဖ င ် မ တ်ပြံုတ ငထ်ာူးမ ပီူး ၊ စီမြံကဂန်ူးအ ာ ူး  

ကျပ် ၃ ၈၉ သန်ူး  ( အ ပမရဂကန ်ပေေါ်လ ာ ၀. ၃၃ ၉  သန်ူး  အ ပါ အဝင်) ရ ငူ်းန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံပ ာ ငရ်ွ က် 

ထာူး ပါ သ ည်။ 

စီမြံကဂန်ူး၏ ပတ် ဝန်ူး ကျ ငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (Environmental Management Plan – 

EMP) အစီရင်ခြံစာ အ ာူး လုပ်ငန်ူး ရ င် ကဂုယ်တဂု ငပ်ရ ူး  ွဲ၍ တ ငဖ်ပခ ွဲ ရာ ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူး  

ဦူး စီူး ဌာနမ  တ ငဖ်ပခ ွဲ သ ည ် အစီရင်ခြံစာ အပပေါ် ဖ ပန်လ ည်ဖဖ ည ်စ က်ရမ ည ် အချက်မ ျာူးက ျန်ရ ဂ သဖဖ င ်  

ဖပန်လ ည်ဖဖည ်စ က်တ ငဖ်ပ သ ာူးရ န် ညွှန် က ာူးချက် အရ ထပမ်ြံဖဖ ည ်စ က်တ ငဖ် ပဖခ ငူ်း ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 

 

1.1.1. စ္ မံက ေ်းမ ာင်ရွက်ရဖခငး်ရည်ရွယ်ချက် 

စီမြံကဂန်ူးအာူးပ အာက် ပါရ ည်ရွယ်ခ ျက်မ ျာူးဖဖ င ် ပ  ာင်ရွက်ရဖခ ငူ်းဖ ဖစ် ပါ သည် - 

- လယ် ယာစဂု က်ပျ ဂိုူးပ ရူး ထု တ ်ကုန်မျာူး အာူး ကကဂတ ်ခ ွဲ ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်းဖ ဖ င ် လ ယ် ယာစဂုက် ပျ ဂိုူး  

ပရ ူး ကဏ္ဍအာူး တ စ်ဖက် တ စ်လမ်ူးမ  အပ ထာက် အက ဖပို အာူးပ ပူးန ဂုင် ပစ ရန ်၊ 
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- အလုပ် အက ု ငအ်ခွ င ်အ လ မ််းမ  ်း ပ ုမ ုတ ု်းတ က်စေရ န် နှင  ်ကျွမ််းက င် မှုမ  ်း မမင ်မ ်း လ   

စေရန ်၊ 

- ေ ်း ပွ ်းစ ရ်း ဆ ုင်ရ  အ က   ်း အမမတ်ရရ ှ စေရန်၊ 

- သက်ဆ ု ငရ်  အခွန်အခ မ  ်းစပ်း အပ်မခင််းမ ြ င ် န ုင် ငစံတ   ် ဝငစ် ငဘွဏ္ဍ  တ ု ်းပွ ်းစေ ရန ် 

နှင  ်CSR လုပ်ငန််း မ  ်း စပေါင််းေ ပ်စဆ  င်ရွက်မခ င််းမ ြင ် လူမှုဘဝဆ ု ငရ်  အစ   က် အ ပံ  

မ  ်း ရရ ှ စေရန် ၊ 

- စီမြံကဂန်ူးအာူး ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူး ဂု ငရ်ာ ဥပပေ ၊ နည် ူးဥ ပပေမျ ာူး ၊  

စြံခ ျ ဂန်စ ြံညွှန်ူး ၊ လ မ်ူးညွှန်ချ က်မျာူး န င ်အ ညီ ပ ာင် ရွက်၍ ပရ ရညဖ် ြံွဲ့မဖဂိုူးတ ဂုူး တ က်ပအာ င်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးနဂုငရ်န ် ။ 

 

1.1.2. စ္ မံက ေ်းမ ာင်ရွက်သူ  ုင်ရာအချက်အလက်များ 

ေ မံက န််းအ ်း လ ည်ပတ် စဆ ငရ်ွက် လ က် သ ည ် Well Being Company Limited ၏ 

အခ က် အလ က်မ  ်းအ  ်း စအ က် ပေါအတ  ု င််း စြ မ် ပအပ်ပ ေါသ ည်- 

Well Being Company Limited ၏  စမီ ကနိ်ား ဆ ိုံင ်ရာ အခ က်အ လက် မ ာား 

စ္ဉ် အမ ကာင်းအရာ မ ာ်ဖပချက်များ 

၁ စီမြံကဂန်ူးအမ ျ ဂိုူးအစ ာူး လယ် ယာ ထ က် ကုန် ပစစည်ူးမျ ာူးန င ်  ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ၊ ပွဲ တ ီစဂမ်ူး၊ 

ဝက်သစ်ခ ျသီူး၊ ပက ာဖ်ီပ စ ၊ သီဟဂုဠ ်ြံ မျ ာူးအာူး 

ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပ ရာင်ူးခ ျ ဖခ ငူ်းလုပ်ငန်ူး 

၂ စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ  Well Being Company Limited 

၃ စီမြံကဂန်ူးေါရဂုက်တ ာ အမ ည်  - ပေေါ်ဂ ျငူ်းလ င ် (ခ) ပေေါ်ဂ ျ ငူ်းပ လ 

ရာထ ူး  - Director 

နဂုငင်ြံ သာူး - ဖမန်မာ (၁၃/ သနန (နဂုင)် ၀ ၁၈၇၁၆ ) 

ဖုန်ူး   - ၀၉၄၂ ၀၂၅၇၆ ၃၂ 

 

အမ ည်  - ဦ်း စအ င် သူရခ န ် 

ရာထ ူး  - Director 
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စ္ဉ် အမ ကာင်းအရာ မ ာ်ဖပချက်များ 

နဂုငင်ြံ သာူး - ဖမန်မာ (၇/ တ ဂန (နဂု င)် ၂၀ ၀၆၆၈ ) 

 

အမ ည်  - ဦူး ထ န်ူးသ  

ရာထ ူး  - Director 

နဂုငင်ြံ သာူး - ဖမန်မာ (၇/ တ ဂန (နဂု င)် ၀ ၉၃၉၆၉ ) 

ဖုန်ူး   - ၀၉၅၃၅ ၂၅၄၄ 

၄ ကုမပဏ လ ပ်ေ  အမ တ် (၁၉ ၈)၊ ပဝဇ ယနတ ှာ (၃) လ မ်ူး၊ “စ ” ရပ်က က်၊ 

ပဖမာက်ဥကက လာ ပမမဂိုွဲ့န ယ်၊ ရန ်ကုန်တ ဂုင်ူးပ ေ သက ကီူး 

၅ ကုမပဏီမ တ် ပြံုတင် အမ တ် / 

တ ည်ပထ ာင် သ ည ်ခုန စ ် 

ကုမပဏီမ တ် ပြံုတင် အမ တ် ၊ (၁၀၃ ၄၁၆၁၀ ၈) ( ၉ - ၁ ၁ - ၂၀၀၅ 

ရက်ပန ့်) 

၆ စီမြံကဂန်ူးတ ည်ပနရ ာ အက က် အမ တ် (၃ )၊ သရ က်ပမ ာ် အက က ် ၂ /  ပတ ဇာခင်ဦူး၊ 

ပန ပ ကုန်ူးလမ်ူး၊ ပ တ ာ င် င မမဂိုွဲ့န ယ်၊ ပွဲခ ူးတ ဂုင်ူးပ ေ သကကီူး 

၇  က်သ ယ်ရန် ဦူး ထ န်ူးသ ၊ ၀ ၉၅၃၅ ၂၅၄ ၄ 

 

1.1.3. စ္ မံက ေ်း၏ ရငး်နှ းဖမ  ပ်နှံမှုလုပ်ငေ်းအမျ   းအစ္ား  

စီမြံကဂန်ူးအာူး ကျပ် ၃၈ ၉  သန်ူး  ( အပမရဂကန် ပေေါ် လာ ၀.၃၃၉ သန်ူး  အပါ အဝင် ) ရင်ူးန  ီူး  

ဖမ ိုပန် ြံပ ာ ငရ်ွက် ထာူးပါ သ ည်။ 

 

1.1.4. ပတ်ဝေ်းကျင်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ် (Environmental Management Plan – EMP)  

မရး ွဲဖခင်း  ုင်ရာ အချက်အလက်များ   

စီမြံကဂန်ူး၏ ပတ် ဝန်ူး ကျ ငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (Environmental Management Plan – 

EMP) အစီရင်ခြံစာ အ ာူး လုပ်ငန်ူး ရ င် ကဂုယ်တဂု ငပ်ရ ူး  ွဲ၍ တ ငဖ်ပခ ွဲ ရာ ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူး  

ဦူး စီူး ဌာနမ  တ ငဖ်ပခ ွဲ သ ည ် အစီရင်ခြံစာ အပပေါ် ဖ ပန်လ ည်ဖဖ ည ်စ က်ရမ ည ် အချက်မ ျာူးက ျန်ရ ဂ သဖဖ င ်  

ဖပန်လ ည်ဖဖည ်စ က်တ ငဖ်ပ သ ာူးရ န် ညွှန် က ာူးချက် အရ ထပမ်ြံဖဖ ည ်စ က်တ ငဖ် ပဖခ ငူ်း ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 
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စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် စီမြံ ကဂန်ူး ၏ ပတ်ဝန ်ူးက ျငစ်ီ မြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခြံ စ ာ  

ဖပန်လ ည်ဖပင် ငတ် ငဖ်ပ ရန ် အတ က် တ တ ဂယ အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူးအဖဖစ် ပ တ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူး  

 ဂုင်ရာ ကဂစစရပ်မ ျာူး ပ ာငရ်ွက် လျက်ရ ဂ သ ည ် Aggrandize Myanmar Company Limited အာူး 

၂၀၂၃ ခုန  စ် ၊ ပအ ာကတ် ဂု ဘာလတ င် လုပ် ငန်ူးအပ် န ြံခွဲ ပါသ ည်။ Ag gr andi ze  My an ma r C o mp an y 

Limited သည် ကုမပဏီ မ တ်ပြံုတင်အ မ တ် (၁၂၄ ၃၀၇၈၁ ၃) ဖဖင်  ရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံမှုန င် ကုမပ ဏီမျ ာ ူး 

ညွှန် ကာူးမှုဦူးစ ီူးဌ ာန (DICA) ၌ မ တ်ပြံုတင် ထာူးမ ပီူး၊ ပတ်ဝန ်ူးကျ င် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာနမ  

 ကာူးကာ လအကကြံပ ပူးလု ပ်ကဂု င် သ  မ တ်ပြံုတင်ဖခ ငူ်းအပထ ာကအ် ထာူး လက် မ တ် (Certificate for 

Transitional Consultant Registration-TCR) ၊ အမ တ်စ ဉ ် (၀၈၂ ) အာူး ရရ  ဂထာူးသ ည ် ကုမပ ဏီ  

ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 

တတ ယအ ွဲြို့အစ္ည်း  ုငရ်ာအချက်အလက်များ 

၁ ။ အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူးအမ ည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။ ကုမပဏီမ တ် ပြံုတင် အမ တ် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 

၃။ လဂပ်စာ - အမ တ်၊ (ပ-၁၄၀)၊ သပဖပ ကုန်ူး ပ ွဲရြံုတန ်ူး၊ ဇမဗြူ သီရဂ 

မမဂိုွဲ့န ယ်၊ ပန ဖပ ည်ပတ ာ် ။ 

၄။  က်သ ယ်ရန် အမ ည်န င ် 

ဖုန်ူးန ြံပါတ် 

- ဦူး ဗညာူးပ အာ င် 

ေါရဂုက်တာ 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 

 

1.1.5. အစ္ ရငခ်ံစ္ာမရးသားရေ် မ ာငရွ်က်ခဲ သည ် အ င ်များ 

Aggrandize Myanmar Company Limited သည် စီမြံကဂန်ူးပ  ကာ င ် ဖဖစ်ပပေါ်လာနဂု ငပ်ဖခ  

ရ ဂပသာ ထဂခဂု က်မှုမ ျာူး၊ စီမြံကဂန်ူးန  င ် က်စ ပ်ပန ပသာဧရဂ ယ ာအတ  ငူ်းရ  ဂ ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူးန င ်  

ပ ာငရ်ွက်ရန ် အစီ အစဉ ်ရ ဂပသာ လုပ်ပ ာင်ခ ျက် မျာူးမ  ဖ ဖစ်ပပေါ်လ ာနဂုင်ပဖ ခရ  ဂပသာ ထဂခဂုက်မှု မျာူး ၊  

သက် ပရ ာ က်မှုမ ျာူးကဂု ပ ဖ ာဖ်ပနဂုငရ်န ်န င ် ပလ ာ ချနဂုင် မည ် န ည်ူးလ မ်ူးမျ ာူးကဂု အကကြံဖပို ပ ဖာ်ဖပနဂု ငရ် န်  

အတ က် ပတ်ဝန ်ူးက ျငစ်ီ မြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခြံစ ာကဂု ပတ်ဝန ် ူးက ျငထ်ဂခဂု က်မှု န်ူး စ စ်  

ဖခ ငူ်း ဂုင်ရာ လ မ်ူးညွှန်ချ က်မျာူး (၂၀၁၅) ပါ အပဂု ေ်  ၆၃ (ဇ) ) န  င ်အ ညီ ပ ရူး   ွဲဖပိုစုထ ာူးပါ သည် ။  
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အစီရင်ခြံစာပရူး သာူးရ ာ တ  င် ပအာက်ပ ဖာ်ဖပ ပါအ  င မ်ျ ာူးအတဂု ငူ်းပ ရူး   ွဲဖပ ိုစုခ ွဲ ပါသ ည် − 

ပတ ်ဝန်ားက  ငစ် ီမ ခန ်ခ  ွဲမ ှုအ စအီစဉ ် (EMP) ပပျုစ ုံကရား သာားပခ င ်ားလ ုံပ် ငန်ား အဆင ့််မ ာား 

အ င ် ၁  အ င ် ၂ အ င ် ၃ အ င ် ၄ 

အချက်အလက် 

စ္ုမ ာငး်ဖခငး် 

အချက်အလက်များ 

အား သုံးသပ်ဖခင်း 

ရရှ သည ်အချက်အလက် 

များအမပေါ် သုံးသပ် 

မ ွးမနွးဖခငး် 

အစ္ ရငခ်ံစ္ာ 

တငသွ်ငး်ဖခငး် 

ကွငး် င်း၍အချက်အလက် 

မကာက်ယူဖခငး် 

ဓါတ်ခွဲခေ်းတွင် 

တ ုင်းတာစ္စ္်မ းဖခငး် 

အချက်အလက်များ 

မပါင်းစ္ပ်ဖခင်း 

 

ေမူောများ မကာက်ယူဖခငး်၊ 

တ ုင်းတာစ္စ္်မ းဖခငး် 

 အစ္ ရငခ်ံစ္ာ ဖပ စ္ု 

မရး ွဲဖခင်း 

 

မေသခံများ/ သက်  ုင်သူ 

များနှင မ်တွြို့ ံုမ ွးမနွးဖခင်း 

   

 

 ကတ ကဝတ်များ 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ  We l l  Be i ng C o mpany Li mi te d  ေါရဂု က်တ ာ ၏ မ န်ကန ်တဂကျစ ာ 

ပ ာငရ်ွက် ထာူးပ  က ာင်ူး အတညဖ် ပိုမပီူး၊ စီမြံကဂ န်ူး  န င ပ်တ်သ က်သ မ  တ ာဝန်ယ ပ  ာ ငရ်ွ က်  

သ ာူးမ ည်ဖဖစ်ပ က ာင်ူးဝန ် ခြံကတ ဂဖပိုချက်န င ် တ တ ဂယ  အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူးဖဖ စ်သ ည ် Agg randi z e  

My an ma r C o mp an y Li mi te d အပနဖဖင ် ပတ်ဝ န်ူး ကျငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအ စဉ ် ( EM P) အစီရင်ခြံ စ ာ  

သ ည် မ န်ကန်ဖပည ်စြံု သ ည ် အစီရင်ခြံစာ တ စ်ခ ုဖဖစ်ပ က ာင်ူး ကတ ဂကဝ တ ်ဖပိုချက် တ ဂု့်အာူး EMP 

အစီရင်ခြံစာ ၏ အ ပဂုေ်ခ ွဲ ( ၃. ၁ ) န  င ် အပဂု ေ်ခ ွဲ (၃. ၂) တ ဂု့်တ  င် အပသူးစ ဂတ်ပ ဖ ာဖ် ပထာူးပ ါသ ည် ။ 

 

 စ္ မံက ေ်းနှင် ပတ်သက်သည်  ပတ်ဝေ်းကျငန်ှင ် လူမှု  ုင်ရာမူဝါေ 

 ဖမန်မာနဂုင် ငြံတ  င်စီူး ပ ာူးပရ ူးလုပ်ငန်ူး မ ျာူး အတ က် ဖပဌာန်ူး ထုတ်ဖပန်ထ ာူးသ ည်  ပတ်ဝန ်ူးက ျ င် 

 ဂုင်ရာ မ ဝါေ ၊ ပတ်ဝန ်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူးဥ ပပေ ၊ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ် ူးပ ရူး နညူ်းဥ ပပေမျ ာူး ၊ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု  န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်း ဂုင်ရာ  လုပ်ထြံုူး လုပ်န ည်ူးမျ ာူး၊ အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  

 ဂုင်ရာ အရ ည် အပ သ ူး (ထုတ်လွှတ်မှု) လမူ်းညွှန် ချက်မျ ာူးစသ ည်တဂု့် အပပ ေါ် လဂကု်နှာပ ာင်ရွ က်  

သ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပါသ ည် ။ စီမြံကဂန်ူး လုပ် ငန်ူးအာ ူး ပ ာငရ်ွ က်ရ ာတ  င် ဖမန် မ ာနဂုင် ငြံ ပတ ် ဝန်ူးက ျင ်ဂုင်ရ ာ 
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မ ဝါေမ ျာူးန င ် အညီ ပတ ်ဝန်ူးက ျင် န င  ် လ မှု -  စီူး ပ ာ ူးပ ရူး အပပေါ် အပလူး ထာူး  ပ ာငရ်ွက်နဂု ငမ် ည ်  

မ ဝါေမ ျာူး အာူး ချမ တ် အ ပကာင် အထ ည်ပဖ ာ ် ပ ာင်ရွက် သ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပ ါ သ ည်။ 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင ် အပနဖဖ င်  ဖမန်မာနဂု ငင်ြံ ၏ ပတ် ဝ န်ူး ကျင ်ဂု ငရ်ာ ဖပဌ ာန်ူး ထာူး သည်  ဥ ပပေ ၊ 

နညူ်းဥ ပပေ ၊ လုပ် ထြံူုးလု ပ်နည်ူး၊ ညွှန် ကာူးခ ျ က်မျ ာူးန င် အ ညီ လု ပ်ငန်ူး လ ည်ပတ်ပ ာင်ရွက် သ ာ ူး  

မည်ဖဖစ်မပီူး၊ ပတ်ဝန ်ူးက ျငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာန ၏ ညွှန် ကာူးခ ျက် မျ ာူးအာူးလ ည်ူး လဂု က် န ှာ  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည်ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

 စ္ မံက ေ်းနှင် သက်  ုင်သည်  ဖမေ်မာန ုငင်ံ၏ မူဝါေနှင် ဥပမေ မူမ ာင် 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် အပနဖဖ င ် စီမြံကဂန်ူးအာူး အပကာ င် အထ ည်ပဖ ာပ် ာ ငရ်ွက် ရာတ င် ဖမန်မ ာ 

နဂုငင်ြံမ  ဖပဌာန်ူး ထုတ်ဖပ န်ထာူး သည ် ပအ ာကပ် ဖာ်ဖပပါ ပတ်ဝန ်ူးက ျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူး ဂု ငရ်ာန င ် 

အဖခာူး က ်စပ် ဥ ပပေ၊ နညူ်းဥ ပပေ ၊ လုပ် ထြံူုးလုပ် နညူ်းစ သ ည်တဂု့် အာူး လဂု က်နှာအပ ကာ င် အ ထ ည် 

ပဖာပ် ာ ငရ်ွက် သ ာူးမ ည် ဖဖစ်ပါသ ည် - 

1. ဖပည်ပထ ာင်စု သမမတဖ မန် မာနဂုင် ငြံပတ ာဖ် ွဲွဲ့စ ည်ူးပြံုအ ပဖခ ခြံဥ ပပေ (၂၀ ၀၈ ) 

2. ဖမန်မာနဂုင် ငြံ အ မ    ်းသ  ်းပ တ ်ဝန််းက  ငစ်ရ်းရ  မူဝေါဒ (၂၀၁ ၉) 

3. မမန်မ န ုင် ငရံ သ ဥတ ုစမပ  င််းလဲ မှုဆ ုင်ရ   မူဝေါဒ (၂ ၀၁၉) 

4. မမန်မ န ုင် ငံ အမ    ်းသ  ်း အဆင ် ေွန ်ပေ်ပေစ ည််း ေ မံ ခန  ်ခွဲမှု မဟ ဗ ျူဟ   နှင  ်ပင်မ 

လုပ်ငန််း အေ အေဉ ် (၂ ၀ ၁၈-၂၀၃ ၀) 

5. ပတ်ဝန ််းက င်   န််းသ မ််းစ ရ်း ဥပစဒ (၂၀၁ ၂) 

6. ပတ်ဝန ််းက င်   န််းသ မ််းစ ရ်း နည််းဥ ပစဒ မ ျာူး (၂ ၀၁ ၄) 

7. ပတ်ဝန ််းက င်   ခ ုက်မှု ဆ န််း ေေ ်မခင််းဆ  ုင်ရ  လုပ်  ံု ်းလုပ်နည််း (၂၀၁၅) 

8. အမ   ်း သ ်း ပတ်ဝန ််းက င် ဆ ုင်ရ အရည် အစ သွ်း( ုတ်လွှတ်မှု)လမ််း ညွှန်ခ  က် မျ ာူး 

(၂၀၁၅) 

9. တ  ုင််းရ င််းသ  ်းလူမ    ်းမ  ်း ၏ အခွင် အစရ်း က ကွယ် စေ င် စရှ က်သ ည်  ဥပစ ဒ 

(၂၀၁၅) 

10. မမန်မ န ုင် ငရံင််းနှ ်းမမ  ပ်နှံ မှုဥပစဒ (၂ ၀၁၆)  

11. မမန်မ န ုင် ငရံင််းနှ ်းမမ  ပ်နှံ မှုနည််းဥပစဒ မ  ်း (၂၀၁ ၇) 

12. မမန်မ  အ မခံ လုပ်ငန််း ဥ ပစဒ (၁၉၉ ၃) 

13. စရှ်းစဟ င််းဝတ ထ ပေစ ည််းမ   ်းက ကွယ်   န််း သ မ််းစ ရ်း ဥပစဒ (၂၀၁ ၂) 



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 1-7 

14. စရှ်းစဟ င််းအစဆ  က် အအုံမ   ်းက  ကွ ယ်  န််း သ မ််းစရ်းဥ ပစဒ (၂၀၁၅) 

15. ယဉ ်စက ်းမှု အစမွ အနှေ်စ ဒသမ   ်း က ကွယ် ထဂန်ူး သဂမ်ူး ဥပစဒ (၂၀၁ ၉) 

16. မပည်စ  င်ေုမ မန်မ န ု ငင်ံ မပည်သူူ့ က န််း မ  စရ်းဆ ုင် ရ ဥပစဒ (၁ ၉၇၂) 

17. ကူ်းေ က်စရ ဂေါမ   ်း က ကွယ်နှ မ်န င််းစ ရ်း ဥပစဒ (၁၉၉၅) 

18. လုပ်ငန််း ခွင်စဘ်း အနတရ ယ်ကင််းရ ှ င််းစ ရ်း နှင် က န််း မ စရ်းဆ  ုင်ရ  ဥပစဒ (၂၀ ၁၉) 

19. စဆ်း လ ပ်နှင် စ ဆ်း ရွက်က က ်း ွက်ပေစ ည််းစသ  က် သုံ်းမှု  န််း ခ   ပ်စရ်း ဥပစဒ (၂၀၀၆) 

20. မမန်မ န ုင် ငမံ ်း သတ ်တပ် ြွဲွဲ့ဥပစဒ (၂၀ ၁၅) 

21. စရအရင််းအမမေ်န ှ င်  မမေ်စ ခ  င််းမ   ်း   န််းသ မ််းစရ ်း ဥပစဒ (၂ ၀၁၇)  

22. အလုပ် သမ  ်းအ ြွဲွဲ့အေ ည် ်းဥ ပစဒ (၂၀၁ ၂) 

23. အလုပ် သမ  ်းစရ်းရ   အမ ငင််းပွ ်းမှုစမ ြရှင််းစ ရ်း ဥပ စဒ (၂၀၁ ၉) 

24. Workmen Compensation Act 

25. အလုပ် အက ု ငန်ှင်  ကျွ မ််း က ငမ်ှု ြွံွဲ့ဖြ  ်းတ  ု်းတ က်စရ ်းဥ ပစဒ (၂၀၁ ၃) 

26. ခွင် ရက်နှင် အလုပ် ပ တ်ရ က်အကဥ်ပစ ဒ (၁၉၅၁) 

27. အနည််းဆံု်း အခစ က်းစငွ ဥပစဒ (၂ ၀၁၃) 

28. အခစ က်းစငွစပ်းစခ  စရ်း ဥပစဒ (၂ ၀၁၆) 

29. လူမှုြူ လံစုရ်း ဥပစဒ (၂ ၀ ၁၂) 

30. မမန်မ န ုင် ငအံ ငဂ် ငန် ယ  စက င်ေ ဥပစ ဒ 

31. ယာဉ် အနတရာ ယ် က ငူ်းရ  င် ူးပ ရူး န င  ် ပမာပ်တ ာ် ယာဉ် စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု ဥ ပပေ (၂ ၀၂၀) 

32. ပုဂ္လဂကစက ် မှုလုပ် ငန်ူးဥ ပပေ (၁၉၉ ၀) 

33. Underground Water Act (၁၉၃၀ ) ပုေ်မ ၃ ၊ ၆ 

34. ပရ အရငူ်းအဖမစ်န  င်  ဖမစ်ပ ချာငူ်းမ ျာူး ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူး ဥပပေ (၂ ၀၀၆ )  

35. ပရ အရငူ်းအဖမစ်န  င ် ဖ မစ်ပ ချာငူ်းမ ျာူး ထဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူး ဥပပေအ ာူး ဖပင ်င် သ ည ်  

ဥပပေ    (၂၀၁၃) 

36. ပရ နြံန  င်  ပရ နြံထ က်ပစစ ည် ူး ဂုင်ရာဥပပ ေ (၂၀ ၁၇) 

37. ပဖမလ တ်၊ ပဖမလ ပ်န င် ပဖ မရဂုင်ူးမ ျာူး စီမြံခန ့််ခ ွဲပရ ူးဥ ပပေ (၂ ၀၁၂) 

38. ဓာတုပစစ ည်ူးန  င ်  က်စ ပ်ပစစည်ူးမ ျာူး အနတရာ ယ်မ  တ ာူး ီူးက ာက ယ်ပရူး ဥပ ပေ 

(၂၀၁ ၃)  

39. ကုန်သ ယ်လု ပ်ငန်ူး ခ န ်ဥပ ပေ (၁၉၉ ၀) 
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40. ပဂု့်ကုန်သ ငူ်းက ုန်ဥပပေ (၂ ၀၁၂) 

41. လယ် ယာပဖ မဥပပေ (၂၀ ၁၂) ပုေ်မ ၃ ၀ (ခ) 

42. အလုပ် ရြံအု က်ဥပပေ (၁ ၉ ၅၁) 

43. ဘွ  ငလ်  ဥပစဒ (၂၀၁၅) 

44. ဘွ  ငလ်  ဥပစဒဆ ု ငရ်  လုပ် ံု်း လုပ်န ည််းမ  ်း (၂ ၀၁၆) 

45. ေံခ   န်ေံညွှန််း သတ ် မှတ်မခ င််းဆ  ုင်ရ  ဥပစ ဒ (၂ ၀၁၄ ) 

46. လ ပစ်စ ်ဥပပေ (၂၀၁ ၄)  

47. သဘာဝပ ဘူး အနတရာ ယ်  ဂုင်ရာစီမြံခန့််ခ ွဲ မှုဥပပေ ( ၂၀၁၃) 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ေ်းသ မ်းမရးနှင်  လူမှုမရး  ုင်ရာမူဝါေ 

စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးအပနဖ ဖ င ် စီမြံကဂန်ူးပ  ကာင  ် ပ တ ်ဝန်ူးက ျငန် င ် လ မှု− စီ ူးပ ာူးတ ဂု့်အပ ပ ေါ် 

 ဂုူးကျ ဂိုူးသ က်ပရာက် မှုမျာူး သက်ပရ ာကဖ်ခ ငူ်း မရ ဂ (သဂု့်) ပလ ျာ န ည်ူးပ စရ န် အတ က် ပအ ာကပ် ဖ ာ်  

ဖပပါ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူးန  င ်  လ မှုပရူး  ဂု ငရ်ာမ ဝ ါေမ ျာူးအ ာူး ချမ တ ်အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည်ဖ ဖစ် ပါသ ည် −  

 

 

 အဖပည်ဖပည်  ုင်ရာကေွ်ဗင်းရှငး်များ၊ စ္ာချ ပ်များနှင်  သမ ာတူည ချက်များ 

စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးအပနဖ ဖ င ် ဖမန်မာနဂုင် ငြံမ  ထုတ်ဖပ န်ဖပဌ ာန်ူးထာူး သ ည ် ဥပပေ၊ နညူ်းဥ ပ ပ ေ  

မျာူး အဖပင် ပ အာ က်ပဖာဖ် ပပါ ပတ်ဝန ်ူးက ျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးန  င် သက် ဂု င် သ ည်  အဖ ပည်ဖပ ည်  ဂုင် ရ ာ 

“ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ေ်းသ မ်းမရးနှင ်လူမှုမရး  ုငရ်ာမူဝါေ” 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု မ ရ ဂပစ ရန ် တ ာဝန်ယ လု ပ် ကဂုင်သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး၊ စ မ် ူးအင် သြံုူးစ ွဲမှု  

အနည်ူး ြံုူး  ဖဖစ်ပစ ပရ ူး န င  ် စ န ့််ပစ်ပစစ ည်ူးထုတ် လွှတ်မှု  အန ည်ူး ြံုူး  ဖ ဖစ်ပစ ရ န်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ။ 

စီမြံကဂန်ူး ပေသ ပတ်ဝန ်ူး ကျငရ် ဂ လ မှုပရူး န င ပ်ေ သ ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး အတ က်  အပ ကာင် အထ ည်  

ပဖာပ် ာ ငရ်ွက် သ ာူးမ ည် ။ 

ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးလ ပန မှုဘဝ  ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်ပရူး ၊ လပု်ငန်ူး ခ င်ပဘူး အနတရ ာယ် ကင်ူးရ င် ူး  

ပ စ ပရ ူးန  င ် ကျန်ူး မာပ ပျ ာ် ရွှင် ပ စ ပ ရ ူး ကကဂိုူးပမ်ူး ပ ာ ငရ်ွက်သ ာူးမ ည်။ 
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က န်ဗငူ်းရ  င်ူးမ ျာူး၊ စ ာချို ပ်မျာူးန င ် သပဘ ာတ ညီ ချက်မျ ာူးအ ာူးလ ည်ူး ပဖ ာကဖ်ျ က်ဖခ ငူ်းမရ  ဂပစ ဘွဲ 

လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်ရန ် တ ာဝန်ရ ဂပါ သ ည်− 

အ ပပ ည်ပပ ည်ဆ ိုံင်ရ ာက  န်ဗ ငာ်းရ ငှာ်း မ ာား၊ စ ာခ  ျုပ် မ ာားန ှင ့်် သက ာတ  ညခီ က်မ  ာား 

အဖပည်ဖပည်  ုင်ရာကေွ်ဗင်းရှငး်များ၊ 

စ္ာချ ပ်များနှင်  သမ ာ တူည ချက်များ 

လက်မှတ် 

မရးထ းု 

သည ် မေ့် 

အတညဖ်ပ  

သည ်မေ့် 

အ ဲွြို့ဝင ်

ဖ စ္်သည ်မေ့် 

ကက်  ေက် 

အတညဖ်ပ  

မေ့် 

Vienna Convention for the Protection 

of the Ozone Layer, Vienna, 1985 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

Montreal Protocol on Substances 

that Deplete the Ozone Layer, 

Montreal, 1987 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

London Amendment to the Montreal 

Protocol on Substances that Deplete 

the Ozone Layer, London, 1990 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ခ ုက်မှုများနှင ် မလျာ ချမရး  ုင်ရာက စ္စများအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ 

နှင အ်ည  လ ကု်ောမ ာင်ရွက်ဖခင်း 

1.7.1. အမျ   းသားပတ်ဝေ်းကျင်  ုင်ရာအရည်အမသွး (ထုတ်လွှတ်မှု) လမး်ညွှေ်ချက် (၂၀၁၅) 

စီမြံကဂန်ူး အပနဖဖ င ် စီမြံကဂ န်ူး န င် ပတ်သ က်၍ အမျ ဂိုူး သာူးပတ်ဝန ်ူး ကျင်  ဂုင်ရ ာ အရည် အပ သ ူး  

(ထုတ် လွှတ်မှု) လမူ်းညွှ န်ခ ျက်  (၂၀၁၅) (National Environmental Quality (Emission) 

Guidelines – NEQ(E)G) ၏ လုပ်ငန်ူး က ဏ္ဍအ လဂကု်လ မ်ူးညွှန်ချ က်မျာူး ၏ အ ပဂုေ် ၂.၂. ၂  

ရာသီ သီူးန  ြံစဂုက်ပ ျ ဂိုူးထုတ ် လုပ်ဖခ ငူ်းလု ပ်ငန်ူး (Annual Crop Production) ပါ  လမူ်းညွှန် ချက် မျ ာူးပါ  

စ န ့််ထတု ်အရ ည်အ  င  ် သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာူးန င  ် အပထ ပ ထ လမ်ူး ညွှန်ချ က်ပါ ထုတ်လွှတ် အခဂု ူး  

အပင ွဲ့ အ င ် သတ ်မ တ် ချက်မျ ာူး ၊   ညြံ သြံ န င ်  အနြံ့် ဂုင်ရာ လမူ်း ညွှန် ချက်  တန်ဖဂုူးမ ျာူးအ ာ ူး 

 ီပလျ ာသ် လဂ ု လဂကု်နှာ ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည် ။  လဂကု်နှာပ ာ ငရ်ွက် သ ာူးမည ် လမူ်း ညွှန်ခ ျ က်  

မျာူး အာူး ပအ ာကပ်ါ အတဂု ငူ်း ပဖာဖ်ပအ ပ်ပါ သ ည် - 
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1.7.1.1. ရာသ သ းနှံစ္ ုက်ပျ   းထုတ်လုပ်ဖခငး်လုပ်ငေ်း(Annual Crop Production)အတွက် 

စ္ွေ့််ထတု်အရည်အ င် သတ်မှတ်ချက်များ (Effluent Levels) 

ပွဲ၊ ပဖပာ ငူ်း၊  ီ ထ က် သီူး န ြံ၊ ဟင်ူး သီူးဟ ငူ်းရ ွက်၊ တ ဂရစဆာန်အစာ စဂုက်ခင်ူး မျာူး (Cereals, 

Pulses, Roots and Tubers, Oil-bearing Crops, Fiber Crops, Vegetables and Fodder 

Crops) အပါ အဝင် စီ ူးပ ာူးဖဖစ ်ကျ ယ်ဖပန့်စ် ာ စဂုက်ပျ ဂိုူး သည ်ရ ာ သီသီူးန  ြံ စဂုက်ခင်ူးမျ ာူးတ  င် ဤ  

လမူ်းညွှန်ခ ျ က်ကဂု လဂကု် နှာရမ ည်။ သီူးန  ြံ ထုတ်လု ပ်ဖခင်ူးတ  င် ပဖမဖပိုဖပင်ဖခ င် ူး၊ မျ ဂိုူးပ စ ခ ျစဂုက်ပ ျ ဂိုူးဖ ခင် ူး  

သဂု့်မဟုတ ် အပင် လဂကု်စဂု က်ပျ ဂိုူးဖ ခင်ူး၊  စဂုက် ပျ ဂိုူးပ မ ူးဖ မြူဖခ ငူ်း၊  ရဂတ ် သဂမ်ူးဖခ ငူ်းန  င်  ရဂတ ်သဂမ်ူးချ ဂန် လ န်  

လုပ်ငန်ူး မ ျာူးပ ါဝင် သ ည်။  ဤလုပ် ငန်ူးကဏ္ဍ အတ က် စ န ့််ထတု ်အရည် အ  င သ်တ ် မ တ်ခ ျက် မျ ာ ူး  

မ ာပအ ာကပ်ဖ ာဖ်ပပ ါအတ ဂု ငူ်းဖ ဖစ်သ ည်  -   

Parameter Unit Maximum Concentration 

Arsenic mg/l 0.1 

Biological oxygen demand mg/l 30 

Cadmium mg/l 0.1 

Chemical oxygen demand mg/l 125 

Heavy metals (total) mg/l 10 

Lead mg/l 0.1 

Mercury mg/l 0.01 

pH S.U.a 6-9 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total organochlorine pesticides mg/l 0.1 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

a Standard unit 
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1.7.1.2. ထုတ်လွှတ်အခ ုးအမငြွို့အ င် သတ်မှတ်ချက်များ (Air Emission Levels) 

Parameter Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Nitrogen dioxide 
1-year 

1-hour 

40 

200 

Ozone 8-hour daily maximum 100 

Particulate matter 

PM10
a 

1-year 

24-hour 

20 

50 

Particulate matter 

PM2.5
b 

1-year 

24-hour 

10 

25 

Sulfur dioxide 
24-hour 

10-minute 

20 

500 

a Particulate matter 10 micrometers or less in diameter 

b Particulate matter 2.5 micrometers or less in diameter 

 

1.7.1.3.  ူညံသံ (Noise) 

စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င်  လုပ် ငန်ူးလ ည်ပတ်ပန စဉ ်ကာ လအတ  င်ူး ထ က်ပပေါ် သ ည်    ညြံ သြံ  

သက်ပရာ က်မှု သ ည် ပအာက်ပ ဖာ်ဖပ ပါ   ညြံ မှုအ င် မျ ာူးအ ာူး ပကျာ်လ န်ဖခ ငူ်း  မရ ဂပစရ န် 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်- 

ဆ  ည သ  (Noise) သတ ် မတှ ်ခ  က် 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 07:00-22:00 

(10:00-22:00 for Public 

Holidays) 

Nightime 22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for Public 

Holidays) 

Residential, institutional, 

educational 

55 45 

Industrial, commercial 70 70 
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1.7.2. မဖမမအာက ်မရအရည်အမသွး (Ground Water Quality) 

စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င ် လုပ် ငန််းလ ည်ပတ်ေဉ ်က လ အတွင််း  အ သြံုူးဖပိုပ သာ ပဖမပအာ က်ပ ရ  

အရည် အပ သ ူးန  င ်ပတ် သ က်၍  အမ ျ ဂိုူးသ ာူး ပတ်ဝ န်ူး ကျင ်ဂု ငရ်ာ အရ ည် အပသ ူး (ထုတ် လွှတ်မှု) 

လမူ်းညွှန်ခ ျ က်မျ ာူးတ  င် မပါရ ဂ သည ် အတ က်  စအ  ကစ်ြ  မ်ပပေါ ဗီယ က်နမ် နဂုငင်ြံ ပဖမပအာ က်ပ ရ  

အရည် အပ သ ူး  ဂုင်ရ ာ စ ည်ူးမျဉ်ူး စြံန ှုန်ူး (TCVN 5942, 1995) ဖဖင ် တ ဂုင်ူးတ ာရရ ဂပသ ာ ရလ ေ်မျာူး  

အာူး နဂှုငူ်း ယ ဉ ်ပဖာ်ဖပ သ ာူးမည်ဖဖစ် ပါ သည် ။ ဗီ ယက်နမ်နဂု ငင်ြံ ပဖမပ အ ာကပ်ရ  အရ ည်အပ သ ူး  

 ဂုင်ရာစ ည်ူးမျဉ်ူး စြံန ှုန်ူး ပါ  သတ ်မ တ်ချက်တန ်ဖဂူုးမ ျ ာူးထက် စက  လ်ွန်မခ င််း  မရှ စေရ န်  ေ မံခန ် ခွဲ မှု  

အေ အေဉ ်မ   ်းနှင်    န််း ခ  ပ်စရ်း လုပ်ငန်ူး မ ျာူးကဂု စ ဆ င်ရွက် သွ  ်းပေါမ ည်- 

ဗ ီယက ်နမ်န ိုံင်င   က ပမကအ ာက် ကရ အရ ည် အကသ  ား ဆ ိုံင ်ရာ စ ည်ားမ  ဉ ်ားစ  န ှုန်ား ပါ 

သ တ ်မတှ ်ခ  က်တ န် ိုံားမ  ာား 

Parameters Unit Limit Value 

pH - 6.5-8.5 

Color (True) TCU 5-50 

Hardness mg/l 300-500 

Total Solids mg/l 750-1500 

Chloride mg/l 200-600 

Sulfate mg/l 200-400 

Manganese mg/l 0.1-0.5 

Iron mg/l 1-5 

 

 စ္ မံက ေ်း၏ မောကခ်ံအမ ကာင်းအရာ 

ေ မံက န််းအ ်း Well Being Company Limited က  အက က် အမ တ် ( ၃) ၊  

သရက်ပမ ာအ် က က် ၂ /  ပတ ဇာခင်ဦူး၊ ပန ပ ကုန် ူးလမ်ူး၊ ပတ ာ ငင် မမဂိုွဲ့န ယ်၊  ပွဲခ ူးတ ဂုင်ူးပ ေသကကီူး ၌  

လည် ပတ်ပ  ာ ငရ်ွက် လ ျ က်ရ ဂပါသည် ။   

စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င ် ပကာ် ဖီပစ ၊ သီ ဟဂုဠ် ြံ၊ န င ် ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ စ သည ် ဖ ပည်တ ငူ်းမ  ဝယ် ယ ရ ရ ဂ  

သ ည ် ကုန် ကမ်ူး မ ျာူးကဂု သာ အဓဂက ထာူး၍  ကကဂ တ ်ခ ွဲပရ ာင်ူးခ ျပ ာင်ရွက် လျက်ရ ဂပ ါသ ည် ။ အ ဂု ပါ  

ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ် ြံ ၊ န င  ် ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူတ ဂု့် သ ည် ရာသီပပ ေါ်သီူးန  ြံမ ျာူးဖဖစ် သ ည ်အတ  က် ကုန် က မ် ူး  

မျာူးဖဖစ် သ ည ် ပက ာဖ်ီပစ မျာူး အာူး န စ ်စဉ ် ေီဇ င် ဘာလမ  ပ ဖပဖာ် ဝါရီလ အတ င်ူးန င  ် သီဟဂုဠ်  ြံန င ်  
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ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူတ ဂု့် အာူး ပဖပ ဖ ာ ် ဝါရီလ မ  ဧမပီလ အတ င် ူး၌ သာ ဝ ယ် ယ ရရ ဂနဂုင်ပ ါ သ ည်။ ဝ ယ် ယ ရရ ဂသ ည ်  

ကုန် ကမ်ူး မျ ာူးအ ာူး သဂုပ လ ာင် ရြံ၌ု သဂုပ လ ာ ငထ် ာ ူးရ  ဂမပီူးပန ှာက ် ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန်ပခ ျာရရ ဂပစရ န်  

အ င ်  င ပ် ာင်ရွက် လျက်ရ ဂပ ါသ ည် ။ 

Well Being Company Limited သည် စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး ၊ ပမ ူးဖ မြူပရ ူးန  င ်  ည် ပဖမာင်ူးဝန ်ကကီ ူး  

ဌာန လက်ပ အာ က်ရ ဂ စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး ဦူး စီူး ဌာန၊ ဝါန င ် ပလ ာ် မ င် သီူးန  ြံဌာနခ ွဲ ၏ ပတ ာ ငင် ပ လ ာငပ် ရွ ူး  

ပလ ာ် ထုတ်စက်ရြံု အာူး န စ ်ရ ည်င ာူးရမ်ူးမ ပီူး ၅ - ၂- ၂၀၁၅ ရက်ပန ့်မ စတ င် တ ည်ပထ ာင်၍ စီမြံကဂန် ူး  

ပ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ဂမပီူး စီမြံကဂန်ူး လ ည်ပတ် သ ည ်က ာလ အဖဖစ် လက် ရ ဂတ  င် လုပ်င န်ူး မျ ာ ူး  

လည် ပတ်လ ျက်ရ ဂပါ သ ည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ ည ် Well Being Company Limited အာူး ၉- ၁ ၁ - ၂၀၀၅ ရက် ပ န့်  

တ  င် ကုမပဏီမ တ်ပြံုတ င် အမ တ်၊ (၁၀ ၃၄၁၆၁ ၀၈) ဖဖင ် မ တ်ပြံုတင်ထ ာူးမပီူး၊ စီမြံကဂန်ူး ပ ာငရ်ွက်ရ န်  

ဖမန်မာနဂုင် ငြံရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံ မှုပကာမ်ရ င ် (Myanmar Investment Commission-MIC) ၏ ၂၄- ၇ -

၂၀၁၅ ရက်စ  ွဲပါ ခ င ်ဖပိုမဂ န့််အမ တ် (မန သ - ၁၀၇၀/ ၂၀၁၅) ဖဖင ် ရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ် န ြံမှု ကျပ် ၃၈၉ သ န် ူး  

(အပမရဂ ကန်ပေေါ် လာ ၀. ၃၃၉ သန်ူး အ ပါအ ဝင)် ရ ငူ်းန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံပ ာ ငရ်ွက် ထ ာူးပါ သည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င ် ကု မပဏီမ တ်ပြံုတ င၊် လု ပ် ငန်ူးလဂုင်စ င၊် ပုဂ္လဂ က စက်မှုလုပ် ငန်ူး  

မ တ်ပြံုတငလ် က်မ တ် စသ ည ် သက်  ဂုင်ရ ာ ဌ ာနမျ ာူးမ  မ တ်ပြံုတ င၊်  လဂငုစ်င် လက်မ တ် မျ ာူး  

ပလ ာက် ထာူးရ ယ သက် တ မ်ူးတ ဂုူး၍ လည်ပတ် လျ က်ရ ဂ သ ည ် စ ီမြံကဂန်ူး တ စ်ခ ု ဖဖစ် ပါသ ည် ။   

 

 စ္ မံက ေ်းတည်မေရာနှင  ်လုပ်ငေ်းခွင ်မေရာချထားမှု 

စီမြံကဂန်ူး အာူး  အက ကအ် မ တ် (၃)၊ သရက်ပမ ာ် အ က က် ၂ / ပတ ဇာခင်ဦူး၊ ပန ပ ကုန်ူးလမ်ူး ၊  

ပတ ာင်င မမဂ ိုွဲ့ နယ်၊ ပွဲခ ူး တ ဂုင်ူးပ ေသကကီူး (Coordinate: 18°57'1.37"N, 96°25'18.69"E) ရ ဂ 

ပဖမဧရ ဂယာ (၆. ၉၆၇) ဧ က အတ င်ူး၌ ပ ာင်ရွက် လျက်ရ ဂ ပ ါသ ည် ။ စီမြံကဂ န်ူး အနီူးပတ ်ဝန်ူးက ျ င် ၌  

လ ပနအဂမ် မျ ာူး တ ည် ရ ဂပါသ ည် ။  လုပ် ငန်ူးလည် ပတ်ရ န်အတ က် စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူး အဓဂ က  

အပ ာ က်အဦ မျာူး တ ည်ပ ာက ် ထာူးမှုမ ျာူး ကဂု EMP အစီရင်ခြံစာ ၏ အပဂုေခ် ွဲ (၅.၂ ) တ  င်  

ဖပည ်စြံုစ ာ ထ ည ်သ ငူ်းပ ဖာ်ဖ ပထာူးပ ါသ ည် ။ 
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စမီ  ကနိ်ား တ ည်ကနရ ာ (Coordinate: 18°57'1.37"N, 96°25'18.69"E) နငှ ့်် 

အ က ယ် အဝန ်ားပပကပမပ ုံ 

 

 စ္ မံက ေ်း ွံြို့မ   းမရးနှင ် အမကာငအ်ထည်မ ာမ်ရး အချ  ေ်ဇယား 

ေ မံက န််းအ ်း ၂၀၁ ၅  ခုန  စ်တ  င် စတ ငတ် ည်ပထ ာ ငခ်ွဲ မပီူး၊ လက်ရ ဂ အချ ဂန်တ  င ် စီမြံကဂန်ူးအ ာ ူး  

လည် ပတ်ပ  ာ ငရ်ွက်လ ျ က်ရ ဂပါသည် ။ လ ယ် ယာစဂုက် ပျ ဂိုူးပ ရူး န င ်   ည်ပဖမာ ငူ်းဝန ်က ကီူး  

ရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံမှုက ာလ (၅ ၀) န စ ် သက်တ မ်ူးတ ဂုူး (၁၀) န စ ် (၂) ကကဂမ် ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည်မ ပီူး ၊  

 က်လက်ပ  ာင်ရွ က် လဂမုှုမရ ဂဖခင်ူး ၊ ခ င ်ဖ ပိုမဂန့်် ထပမ်ြံရရ ဂမှု  မရ ဂဖခ ငူ်း၊ အဖ ခာူးလုပ်ငန်ူး သဂု့် ပဖပာ ငူ်း လွဲ  

လုပ်ကဂု ငလ်ဂဖုခ ငူ်း စ သည ် အပဖခ အပနမ ျာူးတ  င် စီ မြံကဂန်ူးအာူး (၆) လ အ တ  င်ူး ဥပပေန  င ် အ ညီ  

ပဂတ်သဂမ်ူးပ ာင်ရွက် သ ာ ူးမည ် ဖဖစ်ပါ သ ည်။ စီမြံကဂန်ူးပဂတ ်သဂ မ်ူးခ ျ ဂန်တ  င ် ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး အာ ူး  

အစာူးထဂူုး အလု ပ်အကဂု င်  ရ ာပဖ ပပူးဖခ ငူ်း၊ နစ ်န ှာပ ကူး ပပူး အပ်ဖခ ငူ်း၊ ပ တ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂခဂုက်မှုမ ရ ဂ  

ပစ ရန ်ဖျက် သဂမ်ူးဖခ ငူ်း စ သ ည်တဂု့်အ ာူး ပတ်ဝန ်ူး ကျငန် င ် လ မှုစီူးပ ာူးပရ ူး ထဂခဂုက်မှု မရ ဂပစရ န်  

ဥပပေန  င ် အညီ ပ  ာင်ရွ က်သ ာူးပါမ ည်။ 

 

 စ္ မံက ေ်းလုပ်ငေ်းအတွက် ကုေ် ကမ်းပစ္စည်းများလ အုပ်ချက်နှင ် ရယူသုံးစ္ွဲမှု၊ သ ုမလှာင် 

ထားရှ မှု အမဖခအမေ 

စီမြံကဂန်ူးအတ  က် လဂု အပ် မည ် ကုန် ကမ်ူးမျ ာူးမ ာ ပ ကာဖ်ီပစ ၊ သီဟဂုဠ်  ြံ၊ န င ်  ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ တ ဂု့်  

ဖဖစ် က မပီူး ပအာ်ေါရရ ဂမှု အပပေါ်မ တ ည်၍ ကုန် ကမ်ူးမျ ာူး ဝယ်ယ သြံုူးစ ွဲရ ပါသ ည် ။  ကုန် ကမ်ူး  န င ်  
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ကုန်ပခ ျာပစစ ည်ူးမ ျာူး အာူး  သဂုပလ ာင်ရန် သတ ်မ တ် ထာူး သည ် ပန ရ ာမ ျာူး၌ စန စ်တ ကျ  ထ ာူးရ ဂသ ာူး  

မည် ဖဖစ်ပါ သည် ။ န စ ်စဉ ် ကုန် ကမ်ူး  လဂအုပ်ချက်အပဖခ အပန အာူး  EM P အစီရင်ခြံစာ ၏ အပဂုေ် ခ ွဲ  

(၅.၄) တ  င် ဖ ပ ည ်စြံုစ ာ ထ ည ် သ င်ူးပ ဖ ာဖ်ပထ ာူးပါ သ ည်။ 

 

 ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ငေ်းစ္ဉ်အ င ် င ်/ လုပ်ငေ်းမ ာင်ရွက်မှုေည်းလမး် နှင ် ကုေ် ကမ်းမှ 

ကုေ်မချာမ ာင်ရွက်ပံုအ င်  င်  

စီမြံကဂန်ူး ၌  ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ၊  သီဟဂုဠ်န င ် ပကာ်ဖီ မျာူး ၏  ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန်ပခ ျာ ရရ  ဂ ရ န်  

ပ ာငရ်ွက်ရ သ ည ် လုပ် ငန်ူးစ ဉ ်အ င  ် င ် အ ာူး  EMP အစီရ ငခ်ြံစ ာ ၏ အပဂုေခ် ွဲ (၅.၅ ) တ  င်  

ဖပည ်စြံုစ ာ ထည ် သ ငူ်းပ ဖာ် ဖပထာူးပါ သ ည် ။ 

 

 လုပ်ငေ်းသုံးစ္က်က ရ ယာက ရ ယာများတပ် င်ထားရှ မှုအမဖခအမေ 

စီမြံကဂန်ူး ၌ သြံုူးစ ွဲ လျက်ရ ဂ သ ည ် လုပ် ငန်ူးသြံုူး စက် ကဂရဂယာ ပစစည်ူး စ ာရင်ူးအ ာူး EMP  အစီရ င် ခြံ  

စာ၏ အ ပဂုေ်ခ ွဲ (၅.၆ ) တ  င် ဖ ပည ်စြံုစ ာ ထ ည ် သ င်ူးပ ဖာ်ဖပထ ာူးပါ သ ည်။ 

 

 လုပ်သားအမရအတွက်၊ အ  ငုး်နှင်  အလုပ်ချ  ေ် 

 စီမြံကဂန်ူး အာူး  စက်ကဂု င်  (၂) ဦူး ၊ စာပရူး  (၁ ) ဦူး ၊  လြံခုခ ြံိုပရူး ဝန်ထ မ်ူး ( ၁ ၀) ဦူး ၊  

အပထ ပ ထ လုပ် သ ာူး (၁ ၁) ဦူး ၊ ပန ့်စာူး လုပ် သာူး ( ၂၆ ) ဦူး ၊ စုစ ုပပါင်ူး (၅ ၀) ဦူး ခန ့််ဖဖင ် အလုပ်  ဂုင် ူး  

(၁ )  ဂုင်ူး သာ ထာူးရ  ဂ ပ  ာင်ရွက် သ ာူးမ ည် ဖဖစ် ပ ါ သ ည်။  

အလုပ်ခ ျ ဂန်အ ာူး  တ နလလာ ပန ့် မ  ပသာ က ာပန့် အထဂ  အလုပ်ခ ျ ဂန် (၀ ၈: ၀ ၀) န ှာရီမ  (၁ ၆ : ၃ ၀ )  

နှာရီထဂ (မဂနစ် ( ၃၀) အန ှာူးပပူး ) န င  ် စပ နပ န့် အလုပ်ချ ဂန်မ ာ ( ၀၇:၃၀) န ှာ ရီမ  (၁၁: ၃၀) နှာရီ အ ထဂ  

လည်ူးပ က ာင်ူး၊ တ နဂ လပ န ပန ့် န င  ် အ မျာူးဖပ ည် သ အလုပ် ပဂတ်ရက ်မ ျာူးအ ာူး  ပဂတ်ရက ်အဖဖစ် လ ည် ူး  

ပကာင်ူး သတ ်မ တ်၍ လု ပ်ငန်ူး ပ ာ ငရ်ွက် သ ာူး ပါ မည် ။ ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးခန ့်် အ ပ်ဖခင်ူး၊ လစာနှုန်ူး ထ ာ ူး 

မျာူးန င  ်အု ပ်ချိုပ်ပရူး  ဂု င် ရာ ကဂစစရပ်မျာူး အာူး အ လုပ် သမာူးန  င ် လ မှုဖ လြံုပ ရူး   ဂုင်ရာ ဥပပေ၊ နညူ်း  

ဥပပေမျ ာူး၊ စ ည်ူးမ ျ ည်ူးစ ည်ူးကမ်ူး မ ျာူးန င ် အညီ လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်သ ာူး ပါမ ည်။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 1-16 

 တစ္်နှစ္်စ္က်လည်ပတ်ရက် 

 လုပ်ငန်ူး အာူး တ နဂ လပန ပန ့်၊ အခါကကီူးရ က်ကကီူး မျ ာူးန င်  အစဂုူးရထုတ ်ဖပန်သ ည်  ရြံူုးပဂတ ် ရ က် 

မျာူးတ  င် လ ည်ပတ်ဖခ ငူ်း  မရ ဂသဖဖင် ၊ ပျ မ်ူးမ တ စ် န စ ်အလုပ် ဖ င် ရက် ပ ပါင်ူး (၃၁၀) ခန ့်် လ ည်ပ တ ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည်ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

 ထုတ်ကုေ်အမျ   းအစ္ားနှင ် အဖခားထွကက်ုေ်အမျ   းအစ္ား 

စီမြံကဂန်ူးမ  ထ ကရ် ဂ သ ည ်  ထုတ်ကုန်အ မျ ဂိုူး အစာူး မျာူးကဂု E MP အစီရင်ခြံ စာ၏ အပဂုေ် ခ ွဲ  

(၅.၉) တ  င် ထ ည ် သ င်ူးပ ဖာ်ဖပထ ာူးပါ သ ည်။   

 

 နှစ္်စ္ဉ်မရလ ုအပ်ချက်နှင ် မရရရှ မှုအရငး်အဖမစ္် 

စီမြံကဂန်ူး ၏ ထုတ် လုပ်ပရ ူးလုပ်ငန်ူး မ ျာူးတ  င် ပ ရ သြံုူး စ ွဲဖခ ငူ်း မရ ဂဘွဲ ဝန်ထမ်ူးမ ျာ ူး ပသာက် သြံု ူး  

ရန ် န င  ် အပထ ပထ သြံုူးပရ  အတ က်သာ ပရ သြံုူးစ ွဲပါသ ည် ။  ပသာက်ပရ အာ ူး FDA အသဂ အမ တ်ဖ ပ ို  

ပရ သန့််ဘ ူးမျ ာူးအ ာူး ပြံုမ န်ဝယ် ယ ၍ ထာူးရ  ဂပါ သ ည်။ လဂု အပ် သ ည ်ပရအ တ  က် ပဖမပအာက်ပရ အ ာ ူး  

စီမြံကဂန်ူး အတ င်ူးရ ဂ (၄ )  လက်မအ ဝီစဂတ  င်ူးမ  လြံပုလ ာကစ် ာရရ ဂမပီူး၊ စီ မြံကဂန်ူးအတ  င်ူးရ  ဂ ပရ စင်၊  

ပရ ကန်န  င ်မူီး သတ ်ပရပ လ ာင် ကန် မျ ာူး ၌ သဂုပ လ ာင် သြံုူးစ ွဲပါ သည် ။ ပရ လဂု အပ်ချက် အပဖခ အပန ဖ ပ  

ဇယာူး အာူး  EM P အစီရင် ခြံစ ာ၏ အ ပဂုေ်ခ ွဲ (၅.၁ ၀) တ  င် ဖ ပည ်စြံုစ ာ ထည ် သ င် ူးပ ဖာ်ဖပထ ာူးပါ သ ည်။ 

 

 စ္ွမ်းအင်လ အုပ်ချက်နှင်  သုံးစ္ွဲမှုပမာဏ 

 လ ပစ်စ ်ဓါတ် အာူးဖ ဖန့််ဖဖ ြူူး ပရ ူးဌ ာနမ  လ ပစ်စ ်မီူးအ သြံုူးဖပိုခ  င် ရရ ဂ ထာူးမ ပီူး၊ ( ၃ ၁၅ ) ပကဗ ီပ အ 

ထရန်စ ပဖာ် မာတ စ်လြံုူး  တ ပ် င်ထ ာူးရ ဂ ပါ သ ည်။ တ စ်န  စ်လ င ် လ ပစ်စ ်ဓါတ် အာူး ယ န စ်  

(၁ ၀၀,၀၀ ၀) ခန ့်် သြံုူးစ ွဲသ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပါသ ည် ။  လ ပစ်စ ်ဓါတ် အာူး  မရရ ဂ သ ည် အချ ဂန်တ  င် အ သြံုူးဖ ပ ို  

နဂုငရ်န ်အတ  က် ဒ ဇ ယ်ဆ သုံ်း အရြံမီူးစက ် (386 kVA) (၁ ) လြုံူး  အသင ် ထာူး ရ ဂ ပါသ ည် ။  မီူးစက ်အာ ူး  

အပရူး ပပေါ်သြံုူးစ ွဲရန ် အတ က်သ ာထ ာူးရ ဂမပီူး၊ မီူးစ က် ပမာင်ူးန  င် ရ န ်လဂု အပ်မ ည ် ေီဇ ယ် ီ မျ ာူးအာ ူး  

နီူး စပ်ရာစက်သြံုူး  ီ အပ ရာင်ူး ဂုင် မျ ာူးမ  မ ာ ယ ၍  သြံ  ီတ ဂုင်ကီတ င ် ထ ည ် သ င်ူး၍  သဂုပ လ ာ င်  

သြံုူးစ ွဲလျ က်ရ ဂမပီူး၊ လ ပစ်စ ် ဓါတ်အာူးဖ ပတ်ပ တ ာကမ်ှု  ရ ဂ/မရ ဂ န င  ် သြံုူးစ ွဲမှုတဂု့်အပ ပေါ်မှုတည်၍ ေီ ဇ ယ်  ီ  

လဂအုပ်ခ ျက် သ ည် ပျမ်ူးမ တ စ်လလ င် (၁ ၀ ၀) ဂါ လြံခန့််၊ တ စ်န  စ်  လ င် ( ၂၄ ၀၀) ခ န့်ဖ်ဖစ် ပါ သ ည် ။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 1-17 

 စ္ွေ့််ပစ္်ပစ္စည်းထွက်ရှ မှု (အစ္ ုင်အခဲ၊ အရည်၊ အခ ုးအမငြွို့) နှင ် စ္ မံခေ့််ခွဲမှု  

ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး သြံုူးစ ွဲမပီူးစ  န့်ပ်စ်ဖခ ငူ်းမျာူး မ  အပထ ပထ သြံုူးစ န ့််ပစ် ပစစည်ူးမ ျာူး  ထ ကရ် ဂ ဖခ င် ူး ၊  

စီမြံကဂန်ူး၏ ကုတ ် ထုတ် လုပ်ဖခ ငူ်းဖ ဖစ် သ ည ် ရာသီ ပပေါ်သီူးန  ြံမ ျာူးဖဖစ် သ ည ် ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ် ြံ ၊  

န င  ် ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူတ ဂု့် အာူး ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန်ပခ ျ ာရ ရ ဂပစ ရန ် အ င ် င ်ပ ာင်ရွက်ရ ာတ င ် စ န ့််ပ စ်  

ပစစည်ူး အဖ ဖစ် အခ ြံမျ ာူးထ ကရ် ဂဖခ ငူ်း၊ ဝန်ထမ်ူးမ ျ ာူးသြံုူးစ ွဲမပီူးပ ရမျ ာူး ထ က် ရ ဂဖခ ငူ်းတ ဂု့် ရ ဂပါသည် ။  

စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး ( အစဂုင် အ ခွဲ၊ အရည် ၊ အခဂုူးအပ င ွဲ့ )  ထ ကရ် ဂမှုမ ျာူး န င ် စီမြံ ခန ့််ခ ွဲမှု အပဖခ အပန ဖ ပ  

ဇယာူး အာူး EM P အစီရင် ခြံစ ာ၏ အ ပဂုေ်ခ ွဲ (၅.၁ ၂ ) တ  င် ဖ ပည ်စြံုစ ာ ထည ် သ င် ူးပ ဖာ်ဖပထ ာူးပါ သ ည်။ 

 

 မ းအနတရာယ်ရှ စ္ွေ့််ပစ္်ပစ္စည်းအမျ   းအစ္ားအလ ုက် ထွကရှ် မှုပမာဏနှင ်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုစ္ေစ္် 

ပဘ ူးအနတရ ာယ်ရ ဂစ န့််ပစ် ပစစည်ူးမ ျာူး (သြံုူးစ ွဲမပီူးမီူးသီ ူးမီူးပခ ျ ာငူ်း၊ က ူးစက်နဂု င် သည်  စ န ့်် ပစ်  

ပစစည်ူး၊ အမ ျ ဂိုူးသမီူးလစဉ ်သြံုူးပစစ ည်ူး၊ မီူးပ လာ ငလ် ယ် သည် စ န့်် ပစ်ပစစ ည်ူးန  င်  ပတ်ဝန ်ူးကျင်  အ  ဂ ပ်  

အပတာက်ဖဖစ်ပစ မည်  စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး အကက င်ူး အက ျန်စ သ ည်တဂု့်) အ ်း သ ်းမခ  ်းေုစဆ င််း   ်း ရှ ၍ 

မမဂိုွဲ့န ယ်စည် ပင် န င်  က် သ ယ်စ န့််ပစ် ဖခ ငူ်း ၊ သြံုူးစ ွဲမပီ ူး ပ ူး ပြံုူးခ ြံွဲ့ မျာူးအာူး ဖပန် လည်ဝ ယ် ယ သ မျ ာ ူး ထြံ  

ပရ ာင်ူးခ ျ ဖခ ငူ်းန  င ် သ က် ဆ ုင်ရ  Supplier  ံ မပန်လည်စ ပ်းပ ု မခ င််း  စ သ ည် စန စ်မျာူး အာူး လဂကု်န ှာ  

ကျင် သြံုူးသ ာူးပါမ ည် ။ 

 

 စ္ း င်းမရ နှင  ်မရနုတ်မဖမာငး်စ္ေစ္်အမဖခအမေ 

 စက်ရြံုအတ  ငူ်း စီူး  င်ူးပရ ၊ စ န ့််ပစ်ပရ မျာူး ပရ စီူး ပရ လာပကာ ငူ်းမ န်စ  ာဖ ဖ င်  စန စ်တ က ျ 

စီူး  င်ူးနဂုင်ပစရန ်၊ ပရ ဝ ပ်ဖခင်ူး မရ ဂပစရ န်၊ မဂုူးရွာချ ဂန်တ  င် ပရ တ ငက်ျန် မှု မရ ဂပစရ န်တ ဂု့်အတ က် 

စက်ရြံုအတ  ငူ်း က န်ကရ ဂခင်ူးထာူးမ ပီူး၊ ပရ နုတ ်ပဖမ ာင်ူးစ နစ ် မျ ာူးမ တ င ် စညပ်င် ပရ ပဖမာ ငူ်း မျ ာ ူး သဂု့်  

စ န ့််ပစ်နဂုင်ရန် ထ ည် သ ငူ်း တ ည်ပ ာ က် ထ ာူး ပါ သ ည်။ 

 

 အသံဆူညံမှု 

 ေ မံက န််း၌ သုံ်းေွဲသ ည ် မ ်း ေက်န ှင ် စလမှုတ်ေက် မ  ်းမှ ဆူညံသံ ပ ံွဲ့လွ င ်မှု မရှ စေရန ်အတ ွ က် 

အဆ ပုေါေ က်မ  ်းအ  ်း အ စဆ က် အဦအက  အရံမ   ်းမြင ်   ်းရ ှ ဖပ ်း ၊ ေက် မ  ်း လည် ပတ်ခ   န်တ ွ င် 

အစဆ က်အဦတံခ ေါ်းမ   ်း ပ တ်  ်းပ ေါသ ည် ။ စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယာ သ ည် ကျယ်ဝ န်ူး မပီူး အပ ာက် အ ဦ  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 1-18 

မျာူး အတ င်ူး၌ လု ပ်ငန် ူးပ  ာင်ရွက်ဖခ ငူ်းဖ ဖစ် သဖ ဖင ် စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်းမ   ညြံသြံ သ ည်  

စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယ ာ ဖပင်ပ သဂု့် ပရ ာကရ် ဂနဂုငဖ်ခ ငူ်းမရ  ဂပ က ာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါသ ည်။ 

 

 ပတ်ဝန််းကျင်စိမ််း လန််းစိိုပ ပည်ရ ရ်းရ ဆော ငရွ်က် ထော်း မှု 

 ေ မံက န််းအတ ွင််းပတ ်ဝ န််း က ငေ် မ််း လန််းေ  ုမပည်စေ ရန ်အတ ွက် ပန််းပင် မ  ်း နှင ် သ ်းပင ်

ေ ်းပင်မ   ်း ေ ုက်ပ    ်း  ်း ရှ ပေါသည် ။ 

 

 အေ းပတ်ဝေ်းကျငအ်မ ကာင်းအရာများ မ ာ်ဖပချက် 

Well Being Company Limited ၏ လယ် ယာ ထ ကက်ုန် မျ ာူး ကကဂ တ ်ခ ွဲသန့််စင်ဖခ င် ူး  

လုပ်ငန်ူး စီမြံ ကဂန်ူး အာူး အ က က်အမ တ် (၃ )၊ သရက် ပမ ာ်အ က က် ၂ / ပတ ဇာ ခင်ဦူး ၊ ပန ပ ကုန်ူး လမူ်း ၊  

ပတ ာင်င မမဂ ိုွဲ့ နယ်၊ ပွဲခ ူး တ ဂုင်ူးပ ေသကကီူး  (Coordinate: 18°57'1.37"N, 96°25'18.69"E) ရ ဂ 

ပဖမဧရ ဂယာ (၆. ၉၆၇) ဧကအတ င်ူး၌ ပ ာင်ရွ က်လျ က်ရ ဂပါ သ ည်။ စီမြံ ကဂန်ူး  အပရ ွဲ့ ဘက ်တ င်  

ပတ ဇာခင်ဦူး (၆ ) လ မ်ူး၊ အပနှာက်ဘ က်တ  င် ပန ပ ကုန်ူးလမ်ူး၊ ပတ ာင်ဘ က်တ  င် လ ပ်စစ်စ  မ်ူးအ ာ ူး  

ဝန်ကကီူး ဌာနပဂုင် လ ယ်က က်လ တ ်မျ ာူးန င မ်မဂိုွဲ့န ယ် လ ပစ်စ ်ရြံုူး န င  ် ပဖမာက် ဘက ်တ င် သရက်ပမ ာ်  

လမူ်းတ ဂု့် တ ည်ရ ဂပါ သ ည်။  

 

 မလ လာမှု  ုငရ်ာ ကေ့််သတ်ချက်များ သတ်မှတ်ဖခငး် 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) အ စီရင်ခြံစ ာ ပရ ူး  ွဲရန်အ တ  က် ပလ လ ာ 

 န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်းမျာူး ပ ာ ငရ်ွက်ရာတ  င် ပ ာင်ရွ က်မည ် လုပ် ငန်ူးရ ပ်မ ျာူး န င  ် ၎င်ူးလုပ် ငန်ူးရ ပ် ၏  

သက်ပရာ က်နဂုငမ်ှု  အပဖခ အပနမျ ာူးပပေါ်မ တ ည်၍ နယ်ပ ယ်အတ ဂု ငူ်းအတ ာ သတ ်မ တ်မပီူး ပ လ လ ာ  

 န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်းမျာူး ပ  ာင်ရွက်ရ ပါ သည် ။ ယခုစ ီမြံကဂန်ူး သ ည် လယ် ယာ ထ က် ကုန်မျ ာ ူး  

ကကဂတ ်ခ ွဲသန့််စင်ဖခ ငူ်း လုပ်ငန်ူး စီမြံ ကဂန်ူး  ဖဖစ်သ ည ်အတ  က် ပတ်ဝန ် ူးက ျင် အပပေါ် ထဂခဂု က် မှု  

နညူ်းပါူး သည  ် လုပ်င န်ူး ရပ်မျာူး အနက် တ စ်ခ ုဖဖစ် ပါသ ည် ။ သဂု့်ဖဖစ် ပါ၍ န ယ်ပ ယ် အတဂု ငူ်းအ တ ာ  

သတ ်မ တ်ရန ် ကန့််သတ ်ရာတ င် စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယာ အတ င်ူးပလ လာ  န ် ူးစ စ်ရန ် သတ ်မ တ် ခွဲ  

ပါသ ည် ။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 1-19 

 ေညး်လမ်းနှင်  ရည်ရွယ်ချက် 

စီမြံကဂန်ူးပ  ကာင  ် ပတ်ဝန ် ူးက ျငန် င ် လ မှု− စီူး ပ ာူး မ ထဂခဂုက်ပစရန ်အတ  က် ပ တ ်ဝန်ူးက ျငန် င ် 

လ မှု− စီူး ပ ာူးဗဟ ဂုဖ ပို ချဉ ်ူးကပ်သ ည ်န ည်ူးလမ်ူးဖဖ င ် ပရ ရ ည်ဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်ပစ မည ် ရညရ်ွ ယ်ချ က်  

ဖဖင  ်အနီူးပတ ်ဝန်ူးက ျင် အ ာူး ပလ လာ  န ်ူးစ စ်မှုဖပို လုပ်ခွဲ ပါ သ ည်။ 

 မဖမအရည်အမသွး 

စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူးရ  ဂ ပဖမ ထုအရ ည်အပ သ ူး အာူး သဂရ ဂနဂုင်ရန် အတ က် အနီ ူးပတ ်ဝန်ူးက ျင် မ  

ထ ကရ် ဂလ ာပ သာဖုန် မှုန့််န င ် အမှုန့်် အမွှ ာူးမျ ာူး၏ သက်ပရာ က်မှု အာူး သဂရ ဂ နဂုငရ်န ်အတ  က်  ၂၇ - ၁ ၂ -

၂၀၂၃ ရက်ပ န့် (၁၀:၁ ၅)  နှာရီအချ ဂန် (Coordinate: 18°57'1.51"N, 96°25'17.67"E) မ  ရယ မပူီး  

ALARM Ecological Laobra to r y ၌ ဓာတ်ခ  ွဲစမ်ူး သပ်ခွဲ ပါ သ ည် ။  ဓာတ်ခ  ွဲစ မ်ူးသပ်မှုရ လေက်ဂု E M P  

အစီရင်ခြံစာ ၏ အ ပဂုေ်ခ ွဲ ( ၆. ၁၀.၂) တ  င် ထ ည ် သ င်ူး ပဖာဖ်ပထ ာူးပါ သ ည်။ 

 

 မဖမမအာက်မရအရည်အမသွး 

ပဖမပအာ က်ပရန မ နှာ အာ ူး ၂၇ - ၁ ၂- ၂၀၂၃ ရက်ပန ့် ( ၁၂:၀၀ ) န ှာရီ အခ ျ ဂန်တ  င် (Coordinate: 

18°57'0.25"N, 96°25'21.75"E) မ  ရယ မပူီး၊ ALARM Ecological Laobrato ry ၌ ဓ ာတ်ခ ွဲ  

စမ်ူးသပ်ခွဲ ပါ သ ည် ။ ဓာတ် ခ ွဲစမ်ူး သပ်မှု ရလေ်န င ် နဂှုငူ်းယ ဉ်ပဖာ်ဖ ပချက် မျာူး ကဂု  EMP အစီရင်ခြံစာ ၏  

အပဂုေခ် ွဲ (၆. ၁၁. ၁ ) တ  င် ဖ ပည ်စြံုစ ာ ထ ည ် သ င်ူးပ ဖ ာဖ်ပထာူးပ ါသ ည် ။ 

 

 စ္ွေ့််ပစ္်မရအရည်အမသွး 

ေ မံက န််း၏  ုတ် လုပ်မှု လုပ်ငန််း ေဉ ်မ   ်းမှ ေွန ်ပေ် စရ ွကရ်ှ မခ င််း မရှ ပေါ ။ 

 

 မလအရည်အမသွး၊ အမှုေ်အမွှား၊ အခ ုးအမငြွို့တ ုင်းတာရရှ မှုနှင ် EQEG သတ်မှတ်ချက် 

စီမြံကဂန်ူးအနီူး ပတ်ဝန ်ူးက ျ ငမ်  ထ ကရ် ဂ လာပ သာ ဖုန် မှုန့််န င  ်အမှုန့်် အမွှ ာူးမျ ာူး၏ သက်ပရ ာ က်  

မှုအာူး သဂရ ဂနဂု ငရ်န ်အတ  က် စလအရ ည်အစ သွ်းတ  ု င််းတ  ဖခ ငူ်းအ ာူး ၂၇ - ၁ ၂- ၂၀၂၃ ရက်ပန ့်မ  ၂ ၈- ၁ ၂ -

၂၀၂၃ ရက်ပန ့် အတ င်ူး  (၂၄) နှာရီ ပ လထု အရည် အပသ ူးတ ဂုင် ူးတ ာဖခင် ူးအ ာူး Haze Scanner EPAS 

ဖဖင ်  (Coordinate: 18°57'2.60"N, 96°25'18.68"E) ၌  တ ဂုင်ူးတ ာပ ာငရ်ွ က်ခွဲ ပါသ ည် ။ တ ဂုင်ူးတ ာ  

ရရ ှ ခဲ သည ရ် လဒမ်   ်း နှ င ် န ှုင််းယှဉ်စြ ်မ ပခ က် မ  ်းက ု EMP အေ ရင်ခံေ ၏ အပ ုဒခ်ွဲ (၆.၁၃) တ ွ င် 

မပည ်ေံုေွ  ည ်သွင််းစ ြ ်မ ပ  ်းပ ေါသ ည် ။ 
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 အေံထကွ်ရှ မှုအမဖခအမေ 

စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူး အနြံ့် အ သက် ဂုူးမ ျာူး ထ က်ရ ဂဖခ င် ူး မရ ဂပ ကာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါသ ည်။ 

 

  ူညံသံထွက်ရှ မှုတ ုငး်တာဖခင်း 

စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူး ပ ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်းပ  ကာ င ် ဖဖစ်ပ ပေါ်လာ သ ည ်   ညြံ သြံတဂု ငူ်းတ ာဖခင်ူးအ ာ ူး  

၂၇ - ၁ ၂- ၂၀၂၃ ရက်ပ န့်မ  ၂၈- ၁ ၂- ၂၀၂ ၃ ရက်ပန ့် အတ င်ူး စက်ရြံု အဝင် ဝ   ညြံ သြံတဂုင်ူးတ ာ သ ည ်  

ပန ရာ (၁ ) (Coordinate: 1 8°5 7'2. 73 "N, 9 6°2 5'1 8.71 "E) န င  ် ရြံူုးခ န်ူး အနီူး  

  ညြံ သြံတဂုင်ူးတ ာ သ ည ် ပန ရာ (၂ ) (Coordinate: 18°57'2.37"N, 96°25'16.23"E) တ ဂု့်၌ Digital 

Sound Level Meter ဖဖင ် (၂၄) န ှာရီ တ ဂု ငူ်းတ ာ ခွဲ ပါ သ ည်။ တ ဂုင်ူး တ ာမှုမျ ာူးအရ NEQEG 

သတ ်မ တ်ချ က်အတ ငူ်းရ  ဂပ ကာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါသ ည်။  လု ပ်ငန်ူး လည် ပ တ ်ပနစ ဉ ်ကာလ အတ င် ူး 

ထ ကပ်ပေါ် သ ည်    ညြံ သြံသ က်ပရာက် မှုသ ည် အ မျ ဂိုူး သာူးပတ် ဝန်ူး ကျင် အရည် အပ သ ူး 

(ထုတ် လွှတ်မှု) လ မ်ူးညွှန်ချက်မ ျာူးပ ါ သတ ် မ တ်ခ ျက်ဖဖစ် သ ည်  ပန ့်အချ ဂန်န  င် ည အချ ဂန် တ  င် 

အဖမင်  ြံုူး လက်ခြံနဂု ငသ် ည ်   ညြံ သြံအ  င ် (Noise Level) ၇ ၀ dBA လ မ်ူးညွှန်သတ ် မ တ်ခ ျ က်  

ထက ် ပကျ ာလ် န်ဖခ ငူ်း မရ ဂပ ကာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရမပီူး ၊ စီမြံကဂန်ူးသ ည်  ဧရဂယာက ျ ယ်ဝန်ူးမ ပီ ူး  

အပ ာ က်အဦ မျာူး အတ ငူ်း ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်းဖ ဖစ် သဖဖင ် ပန ှာ က်ခြံ  ညြံ မှု အ င် သတ ်မ တ်ခ ျက် ၃ 

dBA ထက်ပကျာ် လ န်နဂုင် ဖခ ငူ်း မရ ဂပ ကာင်ူး ပဖာဖ်ပအပပ် ါသ ည် ။ တ ဂုင်ူးတ ာ ခွဲ သည ် ပန ရာ မျာူးန င ်  

ရရ  ဂခွဲ ပသာ တ န်ဖဂုူးမျ ာူး အာူး  EMP အစီရ ငခ်ြံစ ာ ၏ အပဂုေခ် ွဲ (၆. ၁၅ )တ င်  ဖပည ်စြံုစ ာ ထည ် သ ငူ်း  

ပဖာဖ်ပထ ာူးပါ သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်အမပေါ်သက်မရာကမ်ှုများအား သတ်မှတ်မ ာ်ထုတ်ဖခငး်နှင်  မလျာ ေညး်မစ္ 

မရး လုပ်ငေ်းများ 

1.33.1. မလ လာသည ်ေည်းစ္ေစ္်နှင  ်ချဉ်းကပ်ပုံ 

စီမြံကဂန်ူး ပ ာ င် ရွ က် ဖခ ငူ်း ပ က ာ င ်  ဖဖ စ် ပပေါ် လာ နဂု င် ပသာ  ပ တ ် ဝ န်ူး ကျ င်  ဂု င် ရာ  

သ က် ပရ ာ က် မှု မျာူး ကဂု  ပလ လာ  န်ူး စ စ် ဖခ ငူ်း န င ်  ခ ွဲ ဖခ မူ်း စဂ တ် ဖဖာ ဖခ ငူ်း တ ဂု့်  ပ ာငရ်ွက်ရဖ ခ ငူ်း ၏  

အဓဂကရ ည်ရွယ်ခ ျက်မ ာ လုပ်ငန်ူး ပ ာင်ရွက်ဖခ ငူ်းမ  ဖဖစ်ပပေါ်လ ာနဂုင်ပ သာ  ပတ်ဝန ်ူးကျင် ဂု င် ရ ာ  

ပကာင်ူးက ျ ဂိုူး၊  ဂုူးကျ ဂိုူး သ က်ပရာက်မှု မျာူး ကဂု သဂရ ဂနဂု ငရ်န ်န င ် စီမြံကဂန်ူး န င  ်စီမြံ ကဂန်ူး  အနီူးဝန ်ူးကျင် ရ ဂ  
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ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရ ာ အရငူ်းအဖမစ်မ ျာူးန င  ် လ မှုစီ ပ ာူး ဂုင်ရ ာ အပဖခ အပန မျာူးပပေါ်တ  င ် ထဂခဂု က် 

နဂုငမ်ှုမျာူးန  င ် သ က်ပရာ က်မှုမျ ာူး ရ ဂ/မရ ဂအာူး ပလ လာ န ်ူးစ စ်န ဂုင်ရန်ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ ယ ငူ်းသဂ်ု့ ပလ လ ာ 

 န ်ူးစ စ်ခ ျက်မျ ာူး သ တ ်မ တ်ပဖာထ်ုတ်ဖခ ငူ်းမ  ပတ  ွဲ့ ရ ဂနဂုငပ်သာ သ က်ပရာက်မှု မျာူး အတ က်  

ပလျာ ပါူးပစ ပရ ူး နညူ်းလ မ်ူးမျာူး အာူး စီမြံပ ာင်ရွ က်သ ာူးနဂုငမ် ည်ဖဖစ်ပါ သ ည်။ 

 

1.33.2. ဖ စ္်န ုင်မချရှ မသာ ပတ်ဝေ်းကျငထ် ခ ုက်မှုများအား မ ာ်ထတု်သတ်မှတ်ဖခင်း 

စီမြံကဂန်ူး လုပ် ငန်ူး တ ည်ပ ာက်ဖခင်ူး၊ လ ည်ပတ်ဖခ ငူ်းန  င်  ဖျက် သဂမ်ူးဖခ ငူ်းတ ဂု့် ပ ာ င် ရွ က်  

ရာတ င ်ယငူ်းစ ီမြံ ကဂန်ူး ၏ ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူး အ လဂကု် ပတ်ဝန ်ူးကျ ငန် င်  လ မှုစီူးပ ာူး အပပေါ် သဂ သ ာ  

ထင်ရ ာူး သ ည်  သက်ပရ ာကန်ဂုငမ်ှု မျ ာူးန င်  သဂသ ာ ထင်ရ ာူးဖခ ငူ်းမရ  ဂ သ ည်  သက်ပရာ က်မှုမ ျာူးဟ ၍ 

ဖဖစ်ပ ာူးန ဂုင်ပ ါသ ည် ။ ထဂသုဂု့်စီမြံကဂန်ူးတ ည်ပ ာက် ဖခ ငူ်းက ာလ ၊ လည်ပတ်ဖခ ငူ်းက ာလ န င် ဖ ျက် သဂ မ် ူး  

ဖခ ငူ်းက ာလတ ဂု့်တ  င် ပတ်ဝန ်ူးကျင်န င်  လ မှုစီူးပ ာူး အပပေါ် သက်ပရာ က်သ ည်  သက်ပရာက်နဂု ငမ်ှုမ ျ ာ ူး  

အာူး ပအာ က်ပဖာဖ် ပပါ အတဂုငူ်း လ သာူးမ ျာူးအ ပပေါ် သက်ပရာ က်ဖခ ငူ်း၊  ပတ်ဝန ်ူးကျင်အပ ပ ေါ်  

သက်ပရာ က်ဖခ ငူ်း၊ စ န ့််ပ စ်ဖခ ငူ်း/ ထုတ်လွှတ်ဖခ ငူ်း မျာူးဟ ၍ က ဏ္ဍအ လဂကု် ပဖာထ်ုတ် သတ ် မ တ ်  

ထာူးပါ သ ည် -  

 

ပ စ် န ိုံငက်ခ  ရ ှကိ သာ ပတ ် ဝန်ား က  င ်ဆ ိုံင် ရာ သက်ကရ ာက် မ ှုမ  ာား 

  

ဖ စ္်မပေါ်လာန င်ုမသာ ပတဝ်ေ်းကျင်နှင ်
လမူှုစ္ းပွားအမပေါ် သက်မရာက်န ုင်မှုများ

ပတဝ်န ်ူးကျင် ဂုင်ရာ
အရင်ူးအဖမစ ်မျာူး

ပလအရည်အပသ ူး

ပဖမအရည ်အပသ ူး

ပရအရည်အပသ ူး

  ညြံသြံ

လ မှုစ ီူးပ  ာ ူးပရူးန  င ် က ျန ်ူးမာ ပရူး

လပု်ငန ်ူးခ  င် ပဘူးအန တရာ ယ်
ကငူ်းရ င်ူးပရူးန င ် ကျန်ူးမာ ပရူး

လ မှုစီူးပ ာူးအပဖခအပန မျာူး

စ  န ့််ပစ ်ဖခ င်ူး/ထတ်ုလွှတ်ဖခင်ူး

စ  န ့််ပစ ်အစဂင်ုအခွဲမျာူး

စ  န ့််ပစ ်အရညမ်ျာူး

ထတ်ုလွှတ်အခဂုူးအပင ွဲ့မျာူး

ပဘူးအန တရာ ယ်ရ ဂစ  န ့််ပစပ်စ စည်ူးမျာူး
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1.33.3. ပတ်ဝေ်းကျင်အ မပေါ်ထ ခ ုက်မှုနှင ် သ သာထငရှ်ားမသာသက်မရာကမ်ှုများ 

လုပ်ငန်ူး လည် ပတ်ပ  ာ ငရ်ွက်မှုမ ျာူးဖဖစ် သ ည်  မီူးစက ်၊ ပလမှုတ်စက ် မျာူးန င်  စက်ကဂရ ဂ ယ ာ  

မျာူး လည် ပတ် ပမာ ငူ်းန  င် ဖခ ငူ်း၊ အဂမ်သြံုူး သန့််ရ င်ူးပ ရ ူးပစ စည်ူး/ ဓာတုပစစ ည်ူး သြံုူးစ ွဲဖခ ငူ်း၊ စ န ့််ပစ်ပ စစ ည် ူး  

စ န ့််ပစ်စုပြံုဖခင်ူး၊ ပြံု မ န်ဖပိုဖပ င်  ထဂန်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း၊ ဝန် ထ မ်ူးမျာူး ၏ လုပ်ပ ာင်ချ က်အမ ျ ဂိုူးမျ ဂိုူး ပ ာင် ရွ က်  

ဖခ ငူ်း န င်  ၎င်ူးကဂစ စရပ် မျ ာူးအာူးစ ီမြံခန့််ခ ွဲမှု  စ သ ည် ပ  ာင်ရွက်ခ ျက် အမျ ဂိုူး မျ ဂိုူး တ ဂု့်ပ က ာင်  သက်ပရ ာ က်  

မှုအမ ျ ဂိုူးမျ ဂိုူး ဖဖစ်ပပေါ်ပ စ ပါ သ ည်။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပရူး   ွဲရန်အတ  က် ပတ်ဝန ်ူးကျင် အပ ပေါ်သက်ပရ ာ က်  

နဂုငမ်ှုအက ကဂမ်ပရ၊ ဖဖစ်န ဂုင် ပဖခ ရ ဂမှုအလ ာူးအ လာ၊ ဖပ ငူ်းထန ်နဂုင် မှုအပဖခ အပန စသ ည်တဂု့်အပပေါ်တ င် 

အပဖခ ခြံသ ည်  ပတ်ဝ န်ူး ကျင ်န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်းန ည်ူး လမူ်းအ ာူး အ သြံုူးဖပို တ  က်ချက်ထ ာူးပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် အပပေါ် သ က်ပရာက်မှုပ ဖာ် ထုတ်မပီူးပ နှာက် အ ဂပု ါသ က်ပရာ က်မှုမျ ာူးအ ာူး ပလျာ ပါ ူး  

ပစ မည် လုပ်ငန်ူး မ ျာူးပ ာင်ရွက်မပီူး ပတ်ဝန ်ူးက ျင် အပပေါ်  ဂုူးကျ ဂိုူး သက်ပရ ာကမ်ှု  ပလ ျာ န ည်ူးပ စ  

ပရ ူးပ  ာင်ရွက်ရန ်မ ာ ပ တ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂခဂုက်မှု န် ူးစ စ်ဖခ ငူ်း၏ အဓဂကရ ည် ရွယခ်ျက်ဖ ဖစ်ပါ သ ည် ။ 

ထဂသုဂု့်ပ  ာင်ရွ က်ရာတ င ်ပအာက်ပ ဖာ်ဖပ ပါအ  င် မျာူး အာူး လဂကု်န ှာ ပ ာ ငရ်ွက်ထ ာူးပါ သည်- 

အ င်  ၁ - လှုပ်ရ ာူးမှုမျာူးအ ာူး ပဖာ် ထုတ်သတ ်မ တ်ဖခ ငူ်း 

အ င်  ၂ - ပတ်ဝန ်ူးကျင် ဂုင်ရ ာ အရငူ်းအဖ မစ်မျ ာူး ပဖာထ်ု တ ်သတ ်မ တ်ဖခ ငူ်း 

အ င်  ၃ - ပတ်ဝန ်ူးကျင် ဂုင်ရ ာ သက်ပရာ က်မှုမ ျာူး ပဖာ် ထုတ်သတ ်မ တ်ဖခ ငူ်း 

အ င်  ၄ - ပတ ်ဝန်ူးက ျင ်ဂု ငရ်ာသက်ပရာက် မှုမျာူး၏ သဂ သ ာထငရ် ာူးမှု အာူး န်ူးစစ်ဖ ခငူ်း 

ပတ်ဝေ်းကျင်  ုငရ်ာ သက်မရာကမ်ှုအကဲဖ တ်ဇယား 

အမျ   းအမည ် အမခေါ် အမဝေါ် သတ်မှတ်ချက ် ရှင်းလင်းချက် 

သက်ပ ရာက်မှု  

အမ တ ် 

ပ ပူးဖခင်ူး 

အကကဂမ်ပ ရ 

(Frequency-F) 

အ က်မဖပတ် - 5 

ဖဖစပ် လ ရ ဂ - 4 

ဖဖစပ် လ နည်ူး - 3 

ရ ာ ူးပါူး - 2 

တ စ်ကကဂမ်သာ - 1 

ပ န့်စဉ ်

၁ ၀ ကကဂမ်အထက ်(သဂု့်) ၅၀ % အထက် 

၅ ကကဂမ်န င်  ၁ ၀ ကကဂမ် ကာူး (သဂု့်) ၁ ၀ % အထက ်

၅ ကကဂမ်ပ အာ က် (သဂု့်) ၁ ၀ % ပ အာက ်

စီမြံကဂနူ်းကာလအတ  င်ူး ၁ ကကဂမ်သာ 
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ဖဖစန်ဂုငပ် ဖခ 

(Likelihood-L) 

ပ သချာ - 1 

ဖဖစန်ဂုငပ် ဖခဖမင်  - 0.75 

အသင် တ င်  - 0.35 

ဖဖစန်ဂုငပ် ဖခနည်ူး - 0.1 

လြံုူးဝမဖဖစန်ဂုင် - 0 

သက်ပ ရာက်မှု ဖဖစန်ဂုငပ် ဖခ ရာနှုန်ူးဖပည်  

သက်ပ ရာက်မှုဖဖစ်နဂငု်ပ ဖခ ၅၀% အထက် 

၁ ၀၀%ပအာ က ်

သက်ပ ရာက်မှုဖဖစ်နဂငု်ပ ဖခ ၂၀% အထက် ၅၀%ပ အာ က ်

သက်ပ ရာက်မှုဖဖစ်နဂငု်ပ ဖခ ၀% အထက် ၂၀%ပ အာ က ်

သက်ပ ရာက်မှုဖဖစ်နဂငု်ပ ဖခမရ ဂ 

ဖပင်ူးအာ ူး 

(Magnitude-M) 

အထ ူးနည်ူး- 1 

နည်ူးပါူး - 2 

အသင် တ င်  - 3 

ဖမင ်မာ ူး- 4 

အလ န်ဖမင် - 5 

သတ ်မ တ ်ချက် < 10 % ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သတ ်မ တ ်ချက် 10 – 50 % ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သတ ်မ တ ်ချက် 50 – 100 % ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သတ ်မ တ ်ချက် 100 – 200% ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သတ ်မ တ ်ချက် > 200 % ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သဂသာ 

ထင်ရ ာူးမှု 

(Potential 

Significant) 

သဂသာ ထင်ရ ာူးမှု 

(Significant-S) 

လျစ်လျြူရ ှု < 2 

နည်ူးပါူး - 2 - 4 

အသင် အတ င်  - 5 - 9 

ဖပင်ူးထန် - 10 -16 

အလ န်ဖပင်ူးထန-်17+ 

အကကဂမ်ပ ရ (Frequency) x ဖဖစ်နဂငု်ပဖခ (Likelihood) 

x ဖပင်ူးအာ ူးပမာ ဏ (Magnitude) 

သက်ပ ရာက်မှု 

ပ ဖာ ်ဖပချက ်

အကျယ ်အဝန်ူး 

(Extent-E) 

စီမြံကဂနူ်းအတ  င်ူး 

ပ ေသတ  င်ူး 

နဂုင်ငြံအတ  င်ူး 

အဖခာ ူးနဂုငင်ြံမျာူးအထဂ 

၂ ကီလဂုမီတ ာ အတ  င်ူး 

၂ ကီလဂုမီတ ာ အထက ်ပ ေသအတ  င်ူး 

အဖခာ ူးတ ဂုင်ူးန င် ဖပည်နယ ်မျာ ူးအထဂ 

ဖမနမ်ာ နဂုငင်ြံအဖ ပင်ဘကထ်ဂ 

 ကာ ချ ဂန်  

(Duration-D) 

ခဏတ ာ 

အသင် တ င်  

အလ န် ကာ 

စီမြံကဂနူ်းကာလ၊ ၃ ၀+၆၀ ရကအ်တ  င်ူး 

စီမြံကဂနူ်းကာလအမပူီး ၆ လအတ  င်ူး 

၆ လ ပ ကျာ်သည်အထဂ 

သက်ပ ရာက်မှု 

အမျ ဂိုူးအစာူး 
ပ  ာင်ရွကခ်ျက ်

တ ဂုကရ် ဂုက ်

သ ယ ်ဝဂုက၍် 

စီမြံကဂနူ်းဧရဂယ ာအတ  င်ူးသကပ် ရာကဖ်ခင်ူး 

စီမြံကဂနူ်းဧရဂယ ာ ဖပင်ပသဂု့်ပါ သက်ပ ရာက်ဖခင်ူး 
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ပတ်ဝေ်းကျင်အမပေါ်သက်မရာကမ်ှုသ သာထင်ရှားမှု တွက်ချက်ဖခငး်  

အမှတ်မပးဖခငး် 

(အကက မ်မရ (Frequency) x ဖ စ္်န ုင်မဖခ (Likelihood) x 

ဖပငး်အားပမာဏ (Magnitude) 

သ သာထင်ရှားမှု 

(Significant) 

≥ 17 အလ န်ဖပ ငူ်းထန ် 

11 – 16 ဖပငူ်းထန ် 

6 – 10 အသင် အတ င်  

2 – 5 နညူ်းပါူး 

<2 လျစ်လ ျြူ ရှု 

1.33.4. အကက  တည်မ ာကဖ်ခငး်၊ တည်မ ာက်ဖခငး်၊ လုပ်ငေ်းလည်ပတ်မ ာငရွ်က်ဖခင်း၊ 

ရပ်  ုငး်ဖခငး်၊ ပ တ်သ မ်းဖခငး်နှင ် ပ တ်သ မ်းမပ းကာလ စ္သည ်စ္ မံက ေ်းလုပ်ငေ်းအ င ် 

တစ္်ခုချငး်စ္ အတွက် သက်မရာကမ်ှုနှင ် မ းအနတရာယ်ရှ မှုသတ်မှတ်ဖခငး်၊  ေ်းစ္စ္်ဖခင်း 

နှင  ်မလျာ ေည်းမစ္ဖခငး် 

 စီမြံကဂန်ူးတ ည်ပ ာကဖ်ခ ငူ်းက ာလ မ ပီူး ြံုူးမ ပီူးဖဖစ ်သ ဖဖင ် လုပ်ငန်ူး လည် ပတ်ဖ ခင်ူးကာ လန င်  

စီမြံကဂန်ူးဖျက် သဂမ်ူးဖခ ငူ်း ကာလ မျာူး အတ က် အ ထက်ပဖ ာဖ်ပပါ သက်ပ ရာက်မှုတ  က်ခ ျက် သ ည်  
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နညူ်းလမ်ူးမ ျာူးန င် အ ညီ ပတ်ဝန ်ူးကျင် အပပေါ် သ က်ပရာက်နဂုင် မှုအပဖခ အပ နမျာူး အာူး တ  က်ချ က်  

ခွဲ ပါသ ည်။ တ  က်ချ က်မှုမ ျာူးအရ သ က်ပရာက် မှုအ ာူးလြံူုးသ ည် အက ျ ယ်အဝ န်ူး အပနဖဖင ် စီမြံကဂ န် ူး  

အတ င်ူး (၂ ကီ လဂမုီတာ အတ င်ူး) ဖဖစ်ပ ကာ ငူ်း၊  ကာချ ဂန်မ ာ ခဏတ ာ (စီ မြံကဂန်ူးကာ လ ၃၀ မ  ၆၀  

ရက်အတ င်ူး ဖဖစ်ပ ကာ ငူ်း  ပတ  ွဲ့ ရ ဂရမပီူး ၊ သက်ပရာ က်မှုအမ ျ ဂိုူးအစ ာူးမ ာ တ ဂု က်ရဂကု် (စီမြံ ကဂန်ူး  အတ င် ူး 

သက်ပရာ က်ဖခ ငူ်းဖ ဖစ် ပ ကာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါ သည် ။  တ  က်ချက်ပဖာ် ထုတ်ထ ာူးသ ည်  သ က်ပရာက် မှု  

မျာူးန င်  ပ လ ာ ချနဂု ငမ် ည် နညူ်းလမ်ူးမ ျာူး အာူး ပအ ာ က်ပါဇ ယာူးတ  င် ပဖ ာဖ်ပ ထာူးပါ သ ည် - 
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စမီ  ကနိ်ား လ ည် ပတ်ပခင ်ားက ာလ န ှင် ့် စမီ က ိန်ား  က်သ ိမ်ားပခ ငာ်းကာ လမ  ာား အတ  င ်ား ပတ်ဝန ်ားက  င် အက ပေါ် သက် ကရာက ်န ိုံင် မ ှု နငှ် ့် ကလ  ာ ့်က က စရ န်ကဆ ာင်ရ ွ က် မ ည် ့် အကပခ အကနမ  ာား 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ်ပြင််းကာလ 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 
သ သာ 

ထင်ရှားမှု 
မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

ရူပပတ်ဝန််းက င် ပလထု သယ်ယ  

ပဂ်ု့ပ ာ င်ဖခင်ူး 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်မျာူးမ  ထ က်ရ ဂသည်  

ဓါတ်ပင ွဲ့မျာ ူးန င်  အ မှုနအ် မွှာူးမျာ ူး 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• ယာ ဉ်သြံုူးစ ွဲမှု အ နည်ူး ြံုူးဖ ဖ စ်ပစပရူး စီမြံဖခ င်ူးန င ် 

ပစာ င ် ကည ်ထဂန်ူးချ ိုပ်ဖခ င်ူး 

• ပလာ င်ကျွမ်ူးအ ာ ူးပကာ င် ူးမ ပီူး  ာ လ်ဖာ ပါဝင်မှု  

နည်ူးသည ်  ပလာ င်စာ  ီ အ သြံုူးဖပ ိုဖခင် ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 စက်ကဂရဂယာ မျာ ူး 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ထုတ်လုပပ်ရူးလုပ်ငန်ူး ဂုင် ရာ စက်ကဂရဂယာ  

မျာ ူး လည်ပတ်ရာ မ  ထ က် ရ ဂသည ် ဓါတ်ပ င ွဲ့  

မျာ ူး န င်  အ မှုန် အ မွှာူးမျာ ူး 

• ပလာ င်စာ  အီ သြံုူးဖပိုဖခင် ူး 

4 0.75 3 9 နည်ူးပါူး • သုံ်းေွဲမှုအနည််းဆ ံု်းမြေ်စေရ န် ေ မစံဆ င်ရွက်မခင် ်း 

• ပလာ င်ကျွမ်ူးအ ာ ူးပကာ င် ူးမ ပီူး  ာ လ်ဖာ ပါဝင်မှု  

နည်ူးသည ်  ပလာ င်စာ မျာ ူး အ သြံုူးဖပ ိုဖခင် ူး 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

 မီူးစက် 

ပမာ င်ူးန င် ဖခင်ူး 

• မီူးစက်မ  ထ က်ရ ဂသည်  ဓါတ်ပင ွဲ့မျာ ူးန င်  

အ မှုနအ် မွှာူးမျာ ူး 

• ပလာ င်စာ  ီအ သြံုူးဖပိုဖခင် ူး 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• အ ရညအ် ပသ ူးပကာ င် ူးမ န် သည ် ပလာ င်စာ  ီမျာ ူး 

အ ာ ူးအ သြံုူးဖပို ဖခင်ူး 

• သုံ်းေွဲမှုအနည််းဆ ံု်းမြေ်စေရ န် ေ မစံဆ င်ရွက်မခင် ်း 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

ပရထု စီူး င်ူးပရ၊ 

စ န့််ပစ်ပရန င ် မဂလလာ 

• မဂူုးရွာ သ န်ူးဖခ င်ူးမ  စီူး င် ူးပ ရမျာ ူး 

• ပနထဂုင်သ မျာ ူး/ ဝန်ထမ်ူး မျာ ူးမ  စ န့််ပ စ်  

သည်  မဂလလာန  င်  သြံုူးစ ွဲမ ပီူးပရ မျာ ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စရနုတ်စမမ င််း မ  ်း ေနေ် တက  ေ မံ  စဆ င်ရွက်မခ င််း 

• မ လလ ေ ွန ်ပေမ်ခင််းအ  ်း မမဂိုွဲ့နယ်စညပ် င် န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခ င်ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

အ သြံ  ုတ်လုပ်စရ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်း 

• ပလမှုတ်စက်/ပမာ ်တာ/မီူး စက်မျာ ူး 

ပမာ င်ူးန င် ဖခင်ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ဝန်ထမ်ူးမျာ ူးအ ာ ူး လဂုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ်  

(P P E) မျာ ူး ဝတ ် င်ရန် ပ  ာ င်ရွက်ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• ပတ်ဝန််းက င်သ ု  အ သံပ ံ ွဲ့ လွင ်မှုမရှ စေရန် မ ်းေက်/ 

စလမှုတ်ေက် အ စဆ က်အဦ တံခေါ်းအ  ်း ပ တ်  ်း 

မခင််း 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးဖခင် ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 
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ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 
သ သာ 

ထင်ရှားမှု 
မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

ပဖမထု ပဘူးအ နတရာ ယ်ရ ဂ 

စ န့််ပစ်ပစစညူ်းမျာ ူး 

ထ က်ရ ဂဖခင်ူး   

• ေက်သုံ်းဆ  မ  ်း၊  အ  မ် သုံ်းစ ဆ ်းပေစည််းမ  ်း ၊  

အ ဂမသ်ြံုူးသန့််ရ င် ူးပရ ူးပစစည်ူး မျာ ူး ေသည် 

• ဖပိုဖ ပင်ထဂန်ူး သဂမူ်း ဖခင် ူး ပ ာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ ဂသည်  ပစစည် ူးမျာ ူး 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ကွန်ကရ အခင််းအ  ်း ပံမုှနမ် ပ မပ င်  န််းသ မ််းမခ င််း 

• ဆ  ယ ြု တ်ဖပ ်း ညေ်ညမ် ်းမှု မရှ စေရန် Se c ondary  

Contai nment မ  ်း   ်းရှ မခင််း 

• စဘ်းအ နတရ ယ်ရှ မှု အ မ   ်းအ ေ ်းအ လ ုက် ခွဲမခ ်း 

ေွန ်ပေမ်ခင််း  

• သက်ဆ ုင်ရ  ေည်ပ င် သ ယ စရ်းစက ်မတ န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခင် ူး န င ်  သတ်မ တခ်ျက် န င ်အ ညီ  

စ န့််ပစဖ်ခင်ူး 

3 0.35 2 2.1 နည်ူးပါူး 

  ုတ်လုပ်စရ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်း 

• ပကာ ်ဖပီစ ၊ သီဟဂုဠ ် ြံ၊ န င ် ပွဲလ န်ူးဖဖ ြူ  

အ ခ ြံမျာ ူး 

4 0.75 2 6 အ သင်  

အ တင်  

• ဖပန်လညဝ်ယ်ယ သ မျာ ူးထြံ ပရာ င်ူးချဖခင် ူး  

• သက်ဆ ုင်ရ ေည်ပင် သ ယ စရ်းစက ်မတ န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခ င်ူး 

4 0.75 1 3 နည်ူးပါူး 

 အ မမင်ပဿ ေ ပေစည််းမ  ်း  ေုပံုမခင် ်း • မမင်ကွင််း ပ တ်ဆ ု မခင် ်း 3 0.75 4 9 အ သင်  

အ တင်  

• သတ်မှတစ်နရ မ  ်းတွင်  ေ နေ်တက   ်းရှ မခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး 

ဇ ဝပတ်ဝန််းက င် အ ဏုဇ ဝ 

ပ ်ုးမွှ ်း 

လုပ်ငန််း လည်ပ တ် 

မခင််း  နှင ် မပ မပ င် 

  န််းသ မ််း မခင် ်း 

• ေံမကံ န််းမှ   ွက်ရှ စ သ    ခ ုက်န ုင်သည ်  

ေွန ်ပေပ်ေစည််း၊  ေွန ် ုတ်စ ရ၊  အ ခ ု်းအ စငွ ွဲ့ 

မ  ်း 

• အ ဂမသ်ြံုူး သန့််ရ င်ူး ပရူးပစစည် ူး န င ်  ပ ု ်း သ တ် 

စဆ်းမ  ်း အ သုံ ်းမပ  မခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • စန  ုင်သူမ  ်း/ဝန် မ် ်းမ  ်းအ  ်းေည််းမ ဉ််းေည် ်းက မ််း 

မ  ်း ခ မတှ်၍ လ ုက်နာ စဆ  င်ရွက်စေမခင် ်း 

• အ သ ပည စပ်းမခင် ်း 

• NEQEG  လမ်ူးညွှန်ချက်မျာ ူးန င် အညီ လဂုအ ပ် သည်  

ကဂရဂယာ မျာ ူး တပ် ငပ် ာ င်ရွက်ဖခင် ူး 

3 0.35 2 2.1 3 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းက င် 

ေ ်းပွ ်းစရ်း စပေါ  ဆ မှုနငှ ် 

က ကွယ်မှု 

အ  ်းနည််းမခင််း 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် 

• Explosion, Electrical Failure 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • မီူးသတဂပ ပူး ဂုင် ူးဘုတမ် ျာ ူး  န င်  ပစစည် ူးကဂရဂယာ  မျာ ူး  

ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် တာ ူး ီူးကာ က ယ်ပရူး ပလ  ကျင ်  

သင် ကာ ူးပပ ူးဖခင် ူးန င ်  အ သဂ ပညာ ပပူးဖခင် ူး 

• မီူးပဘူးစီမြံချက်လဂု က်နှာ  အ ပကာ င်အ ထည်ပဖာ ် ဖခင်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 လူမှုစရ်း စပေါ  ဆ မှုနငှ ် 

က ကွယ်မှု 

အ  ်းနည််းမခင််း 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီူးသတဂပ ပူး ဂုင် ူးဘုတမ် ျာ ူး  န င်  ပစစည် ူးကဂရဂယာ  မျာ ူး  

ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ်တာ ူး ီူးကာ က ယ်ပရူး  ပလ ကျ င ်  

သင် ကာ ူးပပ ူးဖခင် ူးန င ်  အ သဂ ပညာ ပပူးဖခင် ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 1-28 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 
သ သာ 

ထင်ရှားမှု 
မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

• မီူးပဘူးစီမြံချက်လဂု က်နှာ  အ ပကာ င်အ ထည်ပဖာ ်ဖခင်ူး 

 က န််းမ စရ်း ထုတ်လုပ်ပရူး 

လုပ်ငန်ူးမျာ ူး  

ပ ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• မပတာ ်တ ထ ဂခဂုက်ေဏ်ရာ ရဖခင်ူး 

• equipment malfunctioning, and 

Mechanical and structure failure and 

equipment malfunctioning 

3 0.35 4 4.2 နည်ူးပါူး • တစ်ကဂုယပ်ရလြံုခခြံိုပရ ူးပစစ ညူ်းကဂရဂယာ  ( P P E) မျာ ူး  

ဝတ ် င်ပ ာ င်ရွက်ပစဖခင် ူး 

• ပဘူးအ နတရာ ယ် ဂုင်ရာ  အ သဂပညာ ပပူးဖခ င်ူး 

• သတဂပပူး ဂုင် ူးဘု တ်မျာ ူး တပ် ငဖ်ခင် ူး 

2 0.35 4 2.8 နည်ူးပါူး 

    စတွွဲ့မခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံမခင််း 

• က ူးစက်ပရာ ဂါ  န င ်  ရာ သီ ပပေါ်တုပ်ပ က ူး  

စသည် ဖဖစ်ပ ာ ူးဖခင် ူး 

• တစ်ကဂုယပ်ရသန့််ရ င် ူးပရူး  အ ာ ူးနည်ူးဖခင်ူး 

3 0.75 4 9 အ သင်  

အ တင်  

• ကျန်ူးမာ ပရူး ဂု င်ရာ  အ သဂပ ညာ ပပူးဖခင် ူး 2 0.35 4 2.8 နည်ူးပါူး 

  လုပ်ငန််းခွင်  

ဝင်စရ က်မခင် ်း 

• အ င်ူး က်ပဂုူး မွှာူးမျာ ူးမ  က ူး စက်ဖခင် ူး 3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ကျန်ူးမာ ပရူး ဂု င်ရာ  အ သဂပ ညာ ပပူးဖခင် ူး 

• ပံမုှနသ်န ်ရှင် ်းစရ်းမပ လုပ် မခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး 

 စဘ်း ကင် ်း 

လံုခခံ စရ်း 

လုပ်ငန််း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• လုပ်ငန်ူးခ င်  မပတာ ်တ  ထဂခဂုက်မှုမျာ ူး  

ဖဖစ်ပ ာ ူးဖခင် ူး 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • တစ်ကဂုယပ်ရလြံုခခြံိုပရ ူးပစစ ညူ်းကဂရဂယာ  ( P P E) မျာ ူး  

ဝတ ် င်ပ ာ င်ရွက်ပစဖခင် ူး 

• ပဘူးအ နတရာ ယ် ဂုင်ရာ  အ သဂပညာ ပပူးဖခ င်ူး 

• သတဂပပူး ဂုင် ူးဘု တ်မျာ ူး တပ် ငဖ်ခင် ူး 

3 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

  လြံုခခြံိုပရူး  

ကျ ဂို ူးပပါက် ဖခင်ူး 

• မသမ သူမ  ်း၏ စနှာင ်ယှ က်ြ က်ဆ ်း မခင် ်း 

• ဥပစဒခ   ်းစြ က် မှုမ  ်း စ ဆ  င်ရွက်မခင််း 

3 0.75 3 6.75 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံုခခံ စရ်းဝန် မ် ်းမ  ်း ခန ် အ ပ်တ ဝန်စပ်းမခင် ်း 

• လံုခခံ စရ်းကင်မရ မ  ်း  တ ပ်ဆင်စေ င ် ကပ်   ကည ်ရှု  

မခင််း 

3 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 1-29 

စီမံကိန််းဖျက် သိမ််းပြင််းကာလ 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်

ရှားမှု 

မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

ရူပ 

ပတ်ဝန််းက င် 

ပလထု သယ်ယ  

ပဂ်ု့ပ ာ င်ဖခင်ူး 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်မျာူး မ  ထ က်ရ ဂသည်  

ဓါတ်ပင ွဲ့မျာ ူး န င်  အ မှုနအ် မွှ ာ ူးမျာ ူး 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• ယာ ဉ်သြံုူးစ ွဲမှု အ နည်ူး ြံုူး ဖဖစ်ပစပရ ူး စီမြံ ဖခင်ူးန င ်  

ပစာ င ် ကည ်ထဂန်ူးချ ိုပ်ဖခ င်ူး 

• ပလာ င်ကျွမ်ူးအ ာ ူးပကာ င် ူးမ ပီူး  ာ လ်ဖာ ပါဝင်မှုနည်ူး 

သည ် ပလာ င်စာ  ီ အ သြံုူးဖ ပိုဖခင် ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 စက်ကဂရဂယာ မျာ ူး 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ဖျက်သဂမ် ူးပရ ူးလုပ်ငန်ူး ဂု င် ရာ  စက်  

ပစစည်ူးမျာ ူး  လည်ပတ်ရာ မ  ထ က်ရ ဂသ ည ်  

ဓါတ်ပင ွဲ့ မျာ ူး  န င်  အ မှုနအ် မွှာူးမျာ ူး 

• ပလာ င်စာ အ သြံုူးဖပိုဖခ င်ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး • EQEG  လမ်ူးညွှန်ချက်မျာ ူး န င် အညီ စ န့််ပစ်နဂင်ုပစရ န်  

လဂုအ ပ်သည်  ကဂရဂယာ မျာ ူး တပ် ငပ် ာ င်ရွက်ဖခင် ူး 

• သုံ်းေွဲမှုအနည််းဆ ံု်းမြေ်စေရ န် ေ မစံဆ င်ရွက်မခင် ်း 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

3 0.35 2 2.1 နည်ူးပါူး 

ပရထု ြ က်သ မ် ်းစရ ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်း 

• သြံုူးစ ွဲမပီ ူးပနှာ က် စ န့််ပစ် သ ည် ပရ 4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• EQEG  လမ်ူးညွှန်ချက်မျာ ူး န င် အညီ စ န့််ပစ်နဂင်ုပစရ န်  

လဂုအ ပ်သည ် ကဂရဂယာ မျာ ူး တပ် ငစ် န့််ပစဖ်ခင် ူး 

• ပစာ င ် ကည ်ထဂန်ူးချ ိုပ်ဖခ င်ူး 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

3 0.35 3 3.1

5 

နည်ူးပါူး 

 စီူး င်ူးပရ၊ 

စ န့််ပစ်ပရ န င ် 

မဂလလာ 

• မဂူုးရွာ သ န်ူးဖခ င်ူးမ  စီူး င် ူးပ ရမျာ ူး 

• ပနထဂုင်သ မျာ ူး/  ဝန်ထမ်ူး မျာ ူးမ  စ န့််ပ စ်  

သည်  မဂလလာန  င်  သြံုူးစ ွဲမ ပီူးပရ မျာ ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စရနုတ်စမမ င််း မ  ်း ေနေ် တက  ေ မစံဆ င်ရွက် မခင် ်း 

• မ လလ ေ ွန ်ပေမ်ခင််းအ  ်း သ က်ဆ ုင်ရ  ေည်ပင် သ ယ  

စရ်းစက ်မတ န င်   က်သ ယ်စ န့််ပစ်ဖခင်ူး 

3 0.35 2 2.1 နည်ူးပါူး 

အ သြံ ြ က်သ မ် ်းစရ ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်း 

• ဖျက်သဂမ် ူးဖခ င်ူးမ    ညြံသြံ မျ ာ ူး ထ က်ပပေါ်  

ဖခင်ူး 

• ပမာ ်တာမျာ ူး၊  မီူးစက်မျာ ူး  ပ မာ င်ူးန င်ဖခ င်ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ဝန်ထမ်ူးမျာ ူးအ ာ ူး လဂုအ ပ် သည်  အ ကာ အ က ယ် ( P P E)  

မျာ ူး ဝတ ် င်ရန် ပ ာ င်ရွက်ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• အ သံလံုေက်က ရ ယ မ  ်းသုံ်းေွဲမခ င််း 

• ပတ်ဝန််းက င်သ ု  အ သံပ ံွဲ့ လွင ်မှု မရှ စေရန် အ က  

အ ကွယ် မ  ်း စဆ င်ရွက် မ ခင််း 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

သယ်ယ  

ပဂ်ု့ပ ာ င်ဖခင်ူး 

• လ မျာ ူးန င စ်က်ကဂရဂယာ /ပမ ာ ်ပတာ ်  

ယာ ဉ်မျာူးမ    ညြံသြံမျာ ူး ထ က်ပပေါ်ဖခင် ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• လဂုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ်မျာ ူး ထာ ူးရ ဂဖခင် ူး 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးဖခင် ူး 

•   ညြံမှုအ နည်ူး ြံုူးဖဖစ်ပစရ န် စီမြံပ ာ င်ရွက်ဖခင် ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 1-30 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်

ရှားမှု 

မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

ပဖမထု ပဘူးအ နတရာ ယ်ရ ဂ 

စ န့််ပစ်ပစစညူ်းမျာ ူး 

စ န့််ပစ်ဖခင်ူး 

• ေက်သုံ်းဆ  မ  ်း၊  အ ဂမ် သြံု ူးသန့််ရ င် ူးပရူး  

ပစစည်ူးမျာ ူးေသ ည် 

• ရြံုူးသြံု ူး/လုပ်ငန် ူးသြံု ူး စ န့််ပစ် ပစစည်ူးမျာ ူး 

• ဖပိုဖ ပင်ထဂန်ူး သဂမူ်း ဖခင် ူး ပ  ာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ ဂသည်  ပစစည် ူးမျာ ူး 

4 0.75 2 6 အ သင်  

အ တင်  

• စ န့််ပစ်ပစစညူ်းစီမြံခန့််ခ ွဲမှုအစီအ စဉ ် လဂုက်နှာ  အ ပကာ င်  

အ ထည်ပဖာ ်ပ ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• စဘ်းအ နတရ ယ်ရှ မှုအမ   ်းအ ေ ်းအ လ ုက် ခွဲမခ ်းေွန ်ပေ် 

မခင််း 

• သက်ဆ ုင်ရ  ေည်ပ င်သ ယ စရ်းစက ်မတ န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခ င်ူး  န င ် သ တ်မ တခ်ျက်န င ်အ ညီ  

စ န့််ပစဖ်ခင်ူး 

3 0.35 2 2.1 နည်ူးပါူး 

 အ ပထ ပထ  

စ န့််ပစ်ပစစညူ်း 

• သြံုူးစ ွဲမပီ ူးထ က်ရ ဂသ ည ် အ ပထ ပထ  စ န့််ပစ်  

ပစစည်ူးမျာ ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စ န့််ပစ်ပစစညူ်းစီမြံခန့််ခ ွဲမှုအစီအ စဉ ် လဂုက်နှာ  အ ပကာ င်  

အ ထည်ပဖာ ်ပ ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• အ မ   ်းအ ေ ်းအ လ ုက် ခွဲမခ ်း ေွန ်ပေမ်ခင််း 

• သက်ဆ ုင်ရ  ေည်ပ င်သ ယ စရ်းစက ်မတ န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခ င်ူး  န င ် သ တ်မ တခ်ျက်န င ်အ ညီ  

စ န့််ပစဖ်ခင်ူး 

3 0.35 3 3.1

5 

နည်ူးပါူး 

 အ မမင် အ စဆ က်အဦ 

ြ က်သ မ် ်းမခ င််း 

• အ မမင်အတင ်တယ်သ ည ်ပ ေစည််းမ  ်း 3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • သတ်မှတစ်နရ မ  ်းတွင်  ေ နေ်တက   ်းရှ မခင် ်း 2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းက င် 

ေ ်းပွ ်းစရ်း စပေါ  ဆ မှုနငှ ် 

က ကွယ်မှု 

အ  ်းနည််းမခင််း 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီူးသတဂပ ပူး ဂုင် ူးဘုတမ် ျာ ူး  န င်  ပစစည်ူး ကဂရဂယာ မျာ ူး  

ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် တာ ူး ီူးကာ က ယ်ပရ ူး ပလ ကျ င ်  

သင် ကာ ူးပပ ူးဖခင် ူးန င ်  အ သဂ ပညာ ပပူးဖခင် ူး 

• မီူးပဘူးစီမြံချက်လဂု က်နှာ  အ ပကာ င်အ ထည်ပဖာ ်ဖခင်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 လူမှုစရ်း ေ မကံ န််း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်မျာူး 

ပမာ င်ူးန င် သ ာ ူးလာ ဖခင်ူး  ပ ကာ င ်  

လမ်ူးပဂတ် ဂု့်ဖခင် ူး 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • ယာ ဉ်စည်ူးကမ်ူး၊  လမ်ူးစ ညူ်းကမ် ူးမျာ ူးအ ာ ူး လဂုက်န ှာ 

ဖခင်ူး 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်သြံုူးစ ွဲမှုမျာ ူး အ နည်ူး ြံုူးဖဖစ်ပစရန်  

ကကီူး  ကပ်  ပ ာ င်ရွက်ဖခ င်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 
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ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်

ရှားမှု 

မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

  စပေါ  ဆ မှုနငှ ် 

က ကွယ်မှု 

အ  ်းနည််းမခင််း 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီူးသတဂပ ပူး ဂုင် ူးဘုတမ် ျာ ူး  န င်  ပစစည်ူး ကဂရဂယာ မျာ ူး  

ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် တာ ူး ီူးကာ က ယ်ပရ ူး ပလ ကျ င ်  

သင် ကာ ူးပပ ူးဖခင် ူးန င ်  အ သဂ ပညာ ပပူးဖခင် ူး 

• မီူးပဘူးစီမြံချက်လဂု က်နှာ  အ ပကာ င်အ ထည်ပဖာ ်ဖခင်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 က န််းမ စရ်း ဖျက်သဂမ် ူးပရ ူး 

လုပ်ငန်ူးမျာ ူး  

ပ ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• မပတာ ်တ ထ ဂခဂုက်ေဏ်ရာ ရဖခင်ူး 3 0.35 4 4.2 နည်ူးပါူး • တစ်ကဂုယပ်ရလြံုခခြံိုပရ ူးပစစ ညူ်းကဂရဂယာ  ( P P E) မျာ ူး  

ဝတ ် င်ပ ာ င်ရွက်ပစဖခင် ူး 

• ပဘူးအ နတရာ ယ် ဂုင်ရာ  အ သဂပညာ ပပူးဖခ င်ူး 

• သတဂပပူး ဂုင် ူးဘု တ်မျာ ူး တပ် ငဖ်ခင် ူး 

2 0.35 4 2.8 နည်ူးပါူး 

    စတွွဲ့မခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံမခင််း 

• က ူးစက်ပရာ ဂါ  န င ် ရာ သီပေါ်တုပ်ပ က ူး  

စသည် ဖဖစ်ပ ာ ူးဖခင် ူး 

• တစ်ကဂုယပ်ရသန့််ရ င် ူးပရူး  

အ ာ ူးနည်ူးဖခင်ူး 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • ကျန်ူးမာ ပရူး ဂု င်ရာ  အ သဂပ ညာ ပပူးဖခင် ူး 2 0.35 2 1.4 နည်ူးပါူး 

 စဘ်း ကင် ်း 

လံုခခံ စရ်း 

လုပ်ငန််းြ က်သ မ် ်း 

မခင််း 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်မျာူး 

ပမာ င်ူးန င် သ ာ ူးလာ ဖခင်ူး  ပ ကာ င ်  

မပတာ ်တ ထ ဂခဂုက်ဖခင်ူး 

• လုပ်ငန်ူးခ င်  မပ တာ ်တ ထ ဂခဂုက်မှုမျာ ူး  

ဖဖစ်ပ ာ ူးဖခင် ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• တစ်ကဂုယပ်ရလြံုခခြံိုပရ ူးပစစ ညူ်းကဂရဂယာ  ( P P E) မျာ ူး  

ဝတ ် င်ပ ာ င်ရွက်ပစဖခင် ူး 

• ပဘူးအ နတရာ ယ် ဂုင်ရာ  အ သဂပညာ ပပူးဖခ င်ူး 

• သတဂပပူး ဂုင် ူးဘု တ်မျာ ူး တပ် ငဖ်ခင် ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

  လြံုခခြံိုပရူး  

ကျ ဂို ူးပပါက် ဖခင်ူး 

• မသမ သူမ  ်း၏ 

စနှာင ယ်ှက်ြ က်ဆ ်းမခင် ်း 

• ဥပစဒခ   ်းစြ က် မှုမ  ်း စ ဆ  င်ရွက်မခင််း 

3 0.35 3 3.15 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံုခခံ စရ်းဝန် မ် ်းမ  ်း ခန ် အ ပ်တ ဝန်စပ်းမခင် ်း 

• လံုခခံ စရ်းကင်မရ မ  ်း  

တပ်ဆငစ်ေ င ် ကပ်  ကည ် ရှုမခင် ်း 

2 0.35 3 2.1  နည်ူးပါူး 
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1.33.5. ထိုတ်လိုပ် မှုလိုပ် ငန််းစဉ် အဆင့်် ဆင့််ရ က ောင့်် ပဖစ် ရ ပေါ်နိိုင်မ ည့်် သက် ရရောက် မှုမျော်း 

 ုတ်လုပ် မှုလုပ် ငန််းေ ဉ ်အဆင် ဆင်  စဆ ငရ်ွက်မ ခင််းစ  က င်  မြေ်စပေါ်န  ု င် မည်  သ က်စရ က် မှုမ  ်း နှင်  သက်စရ  ကန် ုင် မှုမ  ်းအစပေါ် စလ    ပေါ်းစေ စ ရ်း စဆ ငရ်ွက်ခ  က်မ   ်း အ ်း စအ  ကစ်ြ  မ်ပပေါ အတ ုင််း ဆန််းေ ေ်  

စြ မ်ပ အပ်ပေါ သ ည် - 

စဉ ် လိုပ်ငန််းစဉ် သက်ရ ရော က်နိိုငမ်ှု ရလျော့်ပ ်းရစ ရရ်း ရ ဆော င် ရွက်ြျက် 

၁ ကုန် ကမ််း /ကုန်စခ   ပေစ ည််းမ  ်း သ ယ်ယူ ပ ု စဆ ငမ်ခ င််း • သ ယ်ယူ ပ ု စဆ ငစ်ရ်းယ  ဉ ်မ  ်းမှ အခ ု်း အစငွွဲ့မ  ်း  ွကရ်ှ မခ င််း 

• မစတ  တ် ဆ  ခ ု က်မခ င််း 

• ေက်ဆ ၊ စခ   ဆ မ  ်း ယ ု ြ တ်မခ င််း 

• အရည် အစ သွ်းမမင ်/ဆ  လ်ြ ပေါဝင် မှုနည််း သ ည ် စလ ငေ်  ဆ သုံ်းေွဲမခ င််း 

• ပံုမှန်မပ မပင်   န််း သ မ််းမခ င် ်း 

• ယ ဉ်ေ ည််းကမ််း၊ လ မ််းေည််းကမ််းမ   ်းလ ု က်နာစ ဆ င်ရွက်စေမ ခ င််း 

၂ ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန ်ပခ ျ ာထု တ ်လပု်ဖခင်ူးရ ာတ င ် ပက ာဖ်ီပစ ၊ 

သီဟဂုဠ် ြံ ၊ န  င ် ပွဲလ န်ူးဖဖ ြူ  အခ ြံမျာူး ထ ကရ် ဂဖခ ငူ်း 

• စမမ ုညေ် ည မ််းမခ င််း • ဝယ် ယူသူ မ  ်း ံ မပန် လ ည်စရ င််းခ  မခ င််း 

• ေညပ်င် သ  ယ စရ်းအ ြွဲွဲ့နှင ် ဆက်သွ ယ်ေွန ်ပေ်မခ င် ်း 

၃ စက်ကဂရ ဂယ ာမျ ာူး  ပံုမှန်မပ  မပင ် န််း သ မ််းမခ င််း လုပ် ငန််း 

စဆ ငရ်ွက်ခ  က်မ   ်း 

• မစတ  တ် ဆ  ခ ု က်မှုမြ ေ်မခ င််း 

• ေက်ဆ ၊ စခ   ဆ မ  ်း ယ ု ြ တ်မခ င််း 

• ေွန ်ပေ်ပေစည််းမ   ်း  ွကရ်ှ မ ခင််း 

• စဘ ်းအနတရ ယ်ကင််းရ ှင််း စရ်းသင်တန ််းစပ်းမခင််း နှင်  PPE မ  ်း 

ဝတ ်ဆငစ်ဆ  င်ရွက်စေမ ခင််း 

• မပန်လ ည်သုံ်းေွဲမ ည ် သူမ   ်း ံ စရ င််းခ  မခ င််း 

၄ မီူးစက ်/ပလမှုတ်စ က်မ ျာူး  အသြံုူးဖပိုဖခ ငူ်း • အခဂုူးအပင ွဲ့ မ ျာူး ထ ကရ် ဂဖခ ငူ်း 

• မပတ ာတ်  ထဂခဂု က်ဖခ ငူ်း 

•   ညြံ သြံထ က်ရ ဂဖခ ငူ်း 

• မီူးပဘ ူးအနတရ ာ ယ် ဖ ဖစ်ပပ ေါ်ဖခ ငူ်း 

• PPE တ ပ် င် ပ  ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်း 

• အခဂုူးအပင ွဲ့ ထ က်ရ ဂမှု န ည် ူးပါပစ ရန ် ပြံုမ န်ဖပိုဖပင် ထဂ န်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း 

• ေက်လ ည်ပတ်ခ   န်တ ွ င ် အစဆ က်အဦတံခ ေါ်းမ   ်း ပ တ်  ်းမ ခင််း 

• ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ကငူ်းရ  င်ူး ပရ ူးသင်တန ်ူးပ ပူးဖ ခင်ူး န င်  PPE မျ ာူး ဝတ ် င ်

ပ ာငရ်ွက်ပစ ဖခ ငူ်း 

• မီူးပဘ ူးက ာက ယ်ပရူး သ ငတ် န်ူး ပပူး ဖခ ငူ်း၊ ဇာတ်တ ဂု က်ပလ က ျင ်ဖခ ငူ်း န င်  

မီူးသတ ်ကဂရဂ ယာ မျာူး ပြံုမ န်ဖပိုဖပင်ထဂန်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း 

၅ ပလာငစ် ာ ီ သဂုပလ ာင် သြံုူးစ ွဲဖခ ငူ်း • မီူးပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ဖဖစ်ပ ာူးဖခ ငူ်း • မီူးပဘ ူးက ာက ယ်ပရူး သ ငတ် န်ူး ပပူး ဖခ ငူ်း၊ ဇာတ်တ ဂု က်ပလ က ျင ်ဖခ ငူ်း န င်  

မီူးသတ ်ကဂရဂ ယာ မျာူး ပြံုမ န်ဖပိုဖပင်ထဂန်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း 

• S e condar y C o ntain me nt မျ ာူးထ ာူးရ ဂ၍ ပြံုမ န်ဖပိုဖ ပင်ထဂန်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း 
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1.33.6. ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ခ ုက်မှုများအား မလျာ ချမည ်ေည်းလမး်နှင ် ေည်းပညာများ 

စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူး၏ လုပ်ပ ာင်မှုတစ ်ခုခ ျ ငူ်း စီအလဂုက် ပတ်ဝန ်ူးက ျငအ်ပ ပေါ် ဂုူးက ျ ဂို ူး 

သက်ပရာ က်ပစ နဂုငမ်ှု အပဖခ အပနမ ျာူး အာူး အ င် သတ ်မ တ် ထာူးမ ပီူး၊ သက်ပရာက် မှုအ လဂကု် 

သင် ပ လျ ာသ် ည်  ပ လျ ာ န ည်ူး ပ စ ပ ရ ူး နညူ်းလ မ်ူးမျ ာူးအာူး ထ ည် သ င်ူးစ ဉ ်ူးစ ာူး ၍ အပကာ ငအ် ထ ည်  

ပဖာပ် ာ ငရ်ွက် သ ာူးမ ည်ဖဖစ်ပါ သ ည်။ ထဂု သဂု့်ပ လျာ န ည်ူး ပစ ပရ ူးလု ပ်ငန်ူး ရပ်မျာူး ပ ာ ငရ်ွက် ရ ာ  

တ  င် ပအ ာက် ပါ ပတ ် ဝန်ူးကျင၊် က ျန်ူးမ ာပရ ူးန င်  ပ ဘူးအနတရ ာယ် ကင် ူးရ င်ူးပရ ူးအဖ ွဲွဲ့ (Environmental, 

Health, Safety Team – EHS Team) အဖ ွဲွဲ့အာူး ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူး၍  အပကာငအ် ထည် ပဖာပ်  ာင်ရွ က်  

သ ာူး ပ ါမ ည်။ E HS  Te a m ၏ အ ဖ ွဲွဲ့ဝင်အ မည် မ ျာူး၊ တ ာဝန်မျာူးန  င ် ပ လထု ညစ် ညမ်ူးဖခ ငူ်းန  င ်  

အမှုန်အ မွှာူး ထ ကရ် ဂဖခ ငူ်း၊    ညြံသြံန င် တုန ်ခါမှု၊ ပရ ထုညစ် ညမ်ူးဖခ ငူ်း ၊ စ န့််ပစ်ပစစညူ်း အစဂုင် အ ခွဲ ၊ 

မီူးပဘ ူးအနတရ ာ ယ်၊ ဝန် ထ မ်ူးမျာူး လ မှုဖ လြံပုရ ူးန  င်  ပတ်ဝန ်ူးကျင်စဂ မ်ူးလန်ူး စဂုဖ ပည်ပရူး စ သည ် ကဂစစရပ်  

မျာူးန င ် ပတ်သ က်၍ ပ ာင်ရွက် သ ာူးမ ည ် ပ လျ ာ န ည်ူးပ စပ ရူး လုပ် ငန်ူးမျ ာူးကဂု EMP အစီရင်ခြံစာ ၏  

အပဂုေခ် ွဲ (၇.၆ ) တ  င် ဖ ပည ် စြံုစ ာထ ည ်သ ငူ်းပ ဖာ်ဖ ပထ ာူးပါ သည် ။ 

 

1.33.7. ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ခ ုက်မှုများနှင ် မလျာ ချမရး  ုင်ရာက စ္စများအတွက် 

လမး်ညွှေ်ချက်များနှင ်အည  လ ကု်ောမ ာင်ရွက်ဖခင်း 

စီမြံကဂန်ူးန  င် ပတ် သက်၍ သက်ဆ ု ငရ် ဌ  နမ  ်း၏ လမ််းညွှန်ခ  က်/ညွှန် က  ်း ခ က်မ  ်း နှင ် 

အည  အစက ငအ်  ည်စြ  စ်ဆ ငရ်ွက် သွ ်းမ ည်မြေ်ဖပ ်း၊ ေ မံက န််း မှ  ုတ်လွှတ်မှု မ  ်း နှ င ် 

ပတ်သက်၍ အမျ ဂိုူးသ ာ ူးပတ ်ဝန်ူးက ျင ်ဂု ငရ်ာ အ ရညအ်ပ သ ူး (ထုတ်လွှ တ ်မှု) လမူ်းညွှ န်ခ ျ က်  

(၂၀၁၅) ၏ အပ ထ ပ ထ လမ်ူး ညွှန်ချက် ပါ စ န့််ထုတ်အရ ည်၊ ထုတ် လွှတ်အခဂုူးအပ င ွဲ့ အ င ်  

သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာူး၊   ညြံ သြံ န င  ် အနြံ့် ဂု ငရ်ာ  လမူ်းညွှန်ခ ျ က် တန်ဖဂုူးမျ ာူးအ ာူး  ီပ လျ ာ် သ လဂု  

လဂကု်နှာ ပ  ာင်ရွက် သ ာ ူးပါမည် ။ 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

Well Being Company Limited အပနဖဖင ် စီမြံကဂန်ူး ပ က ာင ် ထဂခဂု က်နစ ် နှာနဂုငမ်ှု မျာူး အာူး  

ပလျာ ပါူးသ က် သာပစပရ ူးက ဂု အစဉ ်တစ ဂုက် အပလူးပပူး ၍  ပတ်ဝန ်ူးကျင် စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်မျ ာ ူး  

အာူး ဖပ ည်ပထ ာင်စု သမမ တ ဖမန်မာနဂုင် ငြံပတ ာ် ၊ သ ယြံဇာတန  င ်သ ဘာဝပတ ် ဝန်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူး  

ဝန်ကကီူး ဌာနမ  ထုတ်ဖပန်ဖ ပဌာန်ူးထ ာူးသ ည ် ဥပပေ ၊ နညူ်းဥ ပပေ၊ လုပ် ထြံူုးလုပ်န ည်ူးမျ ာူး န င အ် ညီ  

လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်သ ာူး ပါ မ ည်။  
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 ပတ်ဝေ်းကျင်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ်အား အမကာငအ်ထည်မ ာ် မ ာင်ရွက်မည ်အ ဲွြို့ နှင ်  

တာဝေ်ဝတတရား နှင  ်မယ ုယျ အသုံးစ္ရ တ် 

စီမြံကဂန်ူး၏ ပတ်ဝ န်ူး ကျငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲ မှုအစီ အစဉ ် အာူး ပအ ာကပ်ဖ ာဖ်ပပ ါ  ပတ ်ဝန် ူးက ျင် ၊ 

ကျန် ူးမ ာပရ ူးန င်  ပဘ ူးအနတရာယ်ကငူ်းရ ငူ်းပရ ူးအဖ ွဲ ွဲ့ (Environmental, Health, Safety Team – 

EHS Team) အဖ ွဲွဲ့ က  အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် ပ  ာင်ရွက် သ ာူးမည် ဖဖစ် ပါသ ည် ။ ပတ ်ဝန် ူးက ျင် ၊ 

ကျန် ူးမ ာပရ ူးန င်  ပဘ ူးအနတရ ာယ် ကငူ်းရ ငူ်းပရ ူးအဖ ွဲွဲ့၏ ရ ာထ ူးန င  ် တ ာဝန်၊ ဖ ွဲွဲ့စည်ူးပြံုန င ်  

တ ာဝန်ဝတ တရ ာူးမ ျာူး၊ ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီမြံခ န့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ ်န င ် ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုစစ်ပ  ူး မှု  

အစီအစဉ ်မ ျာူးန င  ် ၎ ငူ်းအစီအစဉ ်မ ျာူးအ ာူး အ ပကာင် အထ ည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွက်ရန ် အ တ  က်  

ပယဘု ယျ အသြံုူးစရ ဂတ် အဖဖစ် န စ ်စဉ ်လျာ ထာူး ဘဏ္ဍာပင တ ဂု့် အာ ူး EMP အစီရငခ်ြံစ ာ၏ EMP 

အစီ ရငခ်ြံစ ာ၏ အပဂုေ်ခ ွဲ (၈.၁)တ  င် ဖ ပည ်စြံုစ ာထည ် သ င်ူးပ ဖာ်ဖ ပထ ာူးပ ါသည် ။ 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ်အမကာင်အထည်မ ာဖ်ခငး်အတွက်လ ုက်ောမ ာင်ရွက် 

 ကည ်ရှုရေ် တာဝေ်ရှ သူများနှင ် တာဝေ်ဝတတရားများ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အပ ကာ ငအ် ထ ည်ပဖ ာဖ်ခ ငူ်းအတ  က် လဂု က်နှာပ ာ ငရ်ွက် 

 ကည ်ရှုရန ် အဓဂကတ ာဝ န်ရ ဂသ မျ ာူးမ ာ စီမြံကဂန်ူး ပ  ာင်ရွက် သ  (Well Being Company Limited)၊ 

စက်ရြံ ု အပထ ပ ထ မန်ပ နဂ ျာ/မန်ပနဂ ျ ာ၊ စက်ရြံု ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးဖဖစ်မပီူး ၊ ၎င်ူး တ ဂု့်သည် ပတ်ဝ န်ူး က ျ င်  

 ဂုင်ရာကဂစစရ ပ်မျာူးပ  ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်းန  င ် စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု ဂုင်ရာ လုပ်ပ ာင်ခ ျ က်မျာူး အာူး လဂကု် န ှာ  

ပ ာငရ်ွက် ကည ် ရှုသ ာူး ရမည် ဖဖစ်ပါ သ ည်။  ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီမြံခန ့်် ခ ွဲမှုအစီအစဉ ်  (EMP) 

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်ဖခ ငူ်းအတ  က် လဂကု်နှာ အပ ကာင် အထ ည်ပဖ ာ် ပ ာ ငရ်ွက် ရန ် တ ာဝန်ရ ဂ သ  

မျာူးန င  ် တ ာဝန် ဝတ တရာူး မျာူးကဂု  EM P အစီရင်ခြံစ ာ၏ အပဂု ေ်ခ ွဲ (၈.၂) တ  င်  ဖပည ်စြံုစ ာ ထည ် သ င် ူး  

ပဖာဖ်ပထ ာူးပါ သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ခ ုက်မှု မလျာ ေည်းသက်သာမစ္ မရးအစ္ အစ္ဉ်များ 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်မှုပ ကာင ် ဖဖစ်ပပေါ်န ဂု ငမ် ည ်  ပတ်ဝန ်ူးကျင်ထဂခဂုက် မှု ပလျာ န ည် ူး  

သက် သာပစရန ် အတ က်  ပအာက်ပဖ ာဖ်ပပါ  ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီမြံခ န့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ ်ခ ွဲမ ျာူး အာ ူး  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖဖစ် မပီူး  သက် ဂုင်ရ ာအစီ အစ ဉ ်ခ ွဲမျာူးကဂု EM P အစီရင် ခြံစ ာ၏ အ ပဂုေ်ခ ွဲ (၈.၃ )  

တ  င် ဖ ပည ်စြံုစ ာ ထ ည ် သ င်ူး ပဖာဖ်ပထ ာူးပါ သ ည် - 
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စ္ဉ် အစ္ အစ္ဉ်/ စ္ မံချက် 

၁ ပလထု အရည် အပ သ ူးည စ်ညမ်ူးမှု ပ လ ာ ချပရူး အစီ အစဉ ်ခ ွဲ 

၂ ပရ ထုအရ ည်အပ သ ူး ညစ် ညမ်ူးမှု ပ လ ာ ချပရူး အစီ အစဉ ်ခ ွဲ 

၃   ညြံ သြံ/ တ ုန်ခါမှုန င  ် အ နြံ့်မျာူး ထ ကရ် ဂမှု ပ လ ာ ချပ ရူး အစီအစဉ ်ခ ွဲ 

၄ စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး (ပဘ ူး အနတ ရာယ်မရ ဂပ သ ာ) စီမြံခန ့််ခ ွဲ မှု အစီအစဉ ်ခ ွဲ 

၅ လုပ်ငန်ူး ခ င် ကျန်ူး မ ာပရူး န င  ် ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ကငူ်း ရ င်ူးပရ ူး အစီအစဉ ် 

၆ အပရူး ပပေါ်အပဖခ အပန တ ြံု့်ဖပန်ပရ ူးအစီအစဉ ် 

၇ ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအတ က် အ သဂပ ညာပ ပူးန  င ် သ ငတ် န် ူးအစီအစဉ ် 

 

 လူမှုမရး  ုင်ရာ တာဝေ်ယူမှုအစ္ အစ္ဉ် 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ  အပနဖဖင ် လ မှုပရူး  ဂုင် ရာတာဝန် ယ မှု (Corporate Social 

Responsibality-CSR) အစီအစဉ ် အပက ာင် အ ထည်ပ ဖာ် ပ ာ ငရ်ွက်ရ န် အတ က် စီမြံကဂန်ူးမ  

အသာူးတ င် အဖမတ်ပင ၏  ၂ % အ ်း သုံ်းေွဲသွ  ်းမည်ဖ ဖစ်မပီူး၊ ပေသဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး လုပ်ငန်ူး မ ျာူး အာူး လ ည် ူး  

စီစ ဉ ်ပ ာင်ရွက် သ ာူးမ ည် ဖဖစ် ပါ သ ည်။ လ မှုပရ ူး ဂုင်ရာတာ ဝန်ယ မှု (CSR) အစီအစဉ ် အတ က်  

ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်း ကဏ္ဍ အလဂုက်ခ ွဲပဝ အ သြံုူးဖပို သ ာူးမည်ဖဖစ် ပါ သည် -   

CSR အစ ီအစဉ ် အတ  က ် က ဏ္ဍ အလ ိုံက ်ခ  ွဲကဝ အသ ုံားပပျု မ ည ့်် အကပခ အကန 

စ္ဉ် မ ာငရွ်က်မည ်ကဏ္ဍ ရာခ ုင်နှုေ်း 

၁ ပည ာပရူး ကဏ္ဍဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူးတ ဂု ူးတ က်ပစ ရန ် ပ  ာင်ရွက် ဖခ ငူ်း ၂၀ % 

၂ ကျန်ူး မာပရ ူးပ စာ င် ပရ ာ က်မှု ကဏ္ဍဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်ပစ ရန ် ပ ာငရ်ွက်ဖခ င် ူး ၂၀ % 

၃ လ မှုဖ လြံပုရ ူး ကဏ္ဍဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူး တ ဂုူးတ က်ပစ ရန ် ပ  ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်း ၂၀ % 

၄ သဘာဝပ ဘူး အနတရာ ယ် ပလျာ ပါူးပစ ပရ ူးပ  ာ ငရ်ွ က်ဖခ ငူ်း က ဏ္ဍ ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူး 

တ ဂုူးတ က်ပစ ရန ် ပ  ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်း 

၂၀ % 

၅ ပေသတ  င်ူး ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်ပစ ရန ် ပ  ာင်ရွက်ဖခ ငူ်း ၂၀ % 
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 ပတ်ဝေ်းကျင်မစ္ာင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် အစ္ အစ္ဉ် 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် အစဂတ်အ ပဂု ငူ်းတ စ်ခ ု၏ အရ ည် အပ သ ူး ( သဂု့်မဟုတ ် ) ပမ ာ ဏသ ည် လ သာူး  

တ ဂု့်၏ လု ပ်ပ ာ ငခ်ျက် ပ က ာင ် သတ ်မ တ် ထာ ူးပ သာ စြံန ှုန်ူး ( သဂု့်မ ဟုတ ်) လမူ်း ညွှန် ခ ျ က်  

တ န်ဖဂုူးထက်ပက ျာ် လ န်နဂ မ ်ကျ၍ ပဖပာင်ူး လွဲသ ာ ူးဖ ခင်ူးမရ  ဂပ ကာင်ူး ပသ ချာပစ ရန ်ဖဖစ်ပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်ပစ ာင ် က ပ် ကည ်ရှု မှုအစီ အစဉ ် အစီ ရင်ခြံစာ အ ာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူး ဦူး စီူး  

ဌာန၊ သယြံဇ ာတန  င ် သ ဘာဝပတ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးဝန ်ကကီူးဌ ာန သဂု့် ( ၆) လ (၁ ) ကကဂမ် တ င် ဖ ပ 

သ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပါသ ည် ။ စီ မ ြံကဂန်ူးပ ာင ်ရက်ွသ  အပနဖဖင ် ပ ာ ငရ်ွက် သ ာူးမ ည ် ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုစစ်ပ  ူး မည ် အစီ အစဉ ်အ ာူး ပအာက် ပါဇ ယာူးတ  င် ပ ဖ ာဖ်ပထ ာူးပါ သည် - 
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ပတ ်ဝန်ားက  ငက်စ ာင ့်် ကပ် က ည ့်် ရ ှုစစ ်ကဆား မ ည ့်် အစအီ စဉ ် 

ပစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု  

စစ်ပ ူးမည ် 

အ ချက်မျာ ူး 

စစ်ပ ူးမည ် အ ချက်မျာ ူး/  လုပ်ငန်ူးစဉ ်မျာ ူး 
စစ်ပ ူးမည ် 

ကကဂမန်ှုန်ူး 
တာ ဝန်ခြံ 

ပ ာ င်ရွက်မည ် 

ပနရာ/Coordinate 

ပလအ ရညအ် ပသ ူး 

စက်ရြံုတ င် ူးပလထု ဖုနမ်ှုန့််မ ျာ ူး (PM10, PM2.) န င ် VOC 

ထ က်ရ ဂမှု တဂင်ု ူးတာ ဖခင် ူး 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ငန်ူးခ င် ပ နရာ  

န င ် ရြံု ူးခန်ူးပနရာ 

ပတ်ဝန်ူးကျ င်ပလအ ရညအ် ပသ ူး (Nitrogen dioxide, 

Ozone, Particulate matter PM10, Particulate 

matter PM2.5, Sulfur dioxide) တဂ်ု့အ ာ ူး တဂင်ုူးတာ ဖခ င်ူး 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

စီမြံကဂန်ူးအ တ င် ူး (Coordinate: 

1 8°57'2.60"N, 

96°25'18.68"E) 

ပရအရည်အ ပသ ူး 

စီမြံကဂန်ူးရ ဂ သြံုူးပရ/ ပသာ က် သြံုူးပရ (pH, Colour, 

Turbidity, Total Hardness, Iron, Chloride (as CL), 

Sulphate (as SO4), Total Solid, Total Dissolved 

Solid, Manganese) တဂ်ု့အ ာ ူး တဂင်ုူး တာ ဖခင်ူး 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

ပဖမပအ ာ က်ပရ (Coordinate: 

18°57'0.25"N, 

96°25'21.75"E) 

စီမြံကဂန်ူးမ  စ န့််ပစပ်ရ အ ရ ညအ် ပသ ူး (Domestic 

Wastewater) (pH, TSS, BOD, COD, Oil and 

grease, Total Nitrogen, Total Phosphrous) 

တဂ်ု့အ ာ ူး တဂင်ုူးတာ ဖခ င်ူး 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

စ န့််ပစပ်ရ အ မပီူးသ တ် 

စ န့််ပစသ်ည ်ပနရာ  

(Coordinate: 18°56'58.66"N, 

96°25'16.27"E) 

  ညြံသြံန င ် 

တုန်ခါမှု 
  ညြံသြံန င ် တုန်ခါမှု 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

စက်ရြံုအဝင်ဝ (Coordinate: 

1 8°5 7'2. 73"N, 

9 6°2 5'18 .71 "E) န င  ်

ရြံုူးခန်ူးအ နီူး  (Coordinate: 

18°57'2.37"N, 

96°25'16.23"E) 
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ပစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု  

စစ်ပ ူးမည ် 

အ ချက်မျာ ူး 

စစ်ပ ူးမည ် အ ချက်မျာ ူး/  လုပ်ငန်ူးစဉ ်မျာ ူး 
စစ်ပ ူးမည ် 

ကကဂမန်ှုန်ူး 
တာ ဝန်ခြံ 

ပ ာ င်ရွက်မည ် 

ပနရာ/Coordinate 

စ န့််ပစပ်စစည်ူး 

စီမြံခန့််ခ ွဲမှု 

စ န့််ပစပ်စစည်ူးမျာ ူး သဂမ် ူး ညူ်းဖခင် ူး၊  ပမာ ဏန  င ် 

နည်ူးလမ်ူးမျာ ူး 
ပန့်စဉ ် 

ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး၊  

သဂုပလ ာ င်ပရူးမ ြူူး၊  ဝန်ထမ် ူး မျာ ူး 
လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

စက်ပစစညူ်းမျာ ူး ဖပ ိုဖပ င် ဖပင်  င် ပ ာ င်ရွက်ဖခင် ူးမ  

စ န့််ပစပ်စစည်ူးမျာ ူး ထ က်ရ ဂမှု 
ပန့်စဉ ် 

ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး၊  

သဂုပလ ာ င်ပရူးမ ြူူး၊  ဝန်ထမ် ူး မျာ ူး 
လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

လုပ်ငန်ူးခ င်  

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် 

ပဘူးအ နတရာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး 

တစ်ကဂုယရ်ညက်ာ  က ယ် ပ ရူးပစစည်ူး  (PPE) မျာ ူး 

ဝတ ် င်၍ အ လုပ်လုပက်ဂုင်မှု 
ပန့်စဉ ် ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င် 

ကျန်ူးမာ ပရူး  စစ်ပ ူးဖခ င်ူး 
တစ်န စ်လ င် 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 
လုပ်ငန်ူးခ င် 

လုပ်ငန်ူးခ င်  သန့််ရ င် ူးမှု အ ပတ်စဉ် ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

စက်ပစစညူ်း ကဂရဂယာ မျာ ူး ဖပ ို ဖပင်ထဂန်ူး သဂမူ်း ဖခင် ူး လစဉ ် ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င် 

သက် ဂုင်ရာ  ကဏ္ဍ  အ လဂုက် အ သဂပညာ ပပ ူး ဖခ င်ူး/  

သင်တန်ူးပပူး ဖခင် ူး 

(၆) လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 
လုပ်ငန်ူးခ င် 

အ ပရူးပပေါ် 

အ ပဖခအ ပန 

တြံ်ု့ဖပန်ပရူး 

မီူးသတ်ပရ သဂုပလ ာ င်ကန်၊  မီူးသတ်  ပ ူးဘ ူးမျာ ူး၊ 

မီူးသတဂပ ပူး စနစ်၊  မီ ူးသတ် စနစ်၊  အ ပရူးပပေါ် 

တြံခါူးပပါက၊်  ပလ ကာ ူးန င ် အ ပရူးပပေါ်စုရပ်မျာ ူး၏ 

အ ပဖခ အပန 

အ ပတ်စဉ် ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

လ ပ်စစ်ဝါယာ ကကဂိုူးမျာ ူးန င ်  မီူးပလာ င်မှုဖဖစ်ပ ာ ူးနဂု င်သည ်  

စက်ပစစညူ်း၊  ပနရာ မျာ ူး 
ပန့်စဉ ် တာ ဝန်ကျ ဝန်ထမ်ူးမ ျာ ူး လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

ဝန်ထမ်ူးမျာ ူးအ ာ ူး အ  ပရူးပ ပေါ် အ ပဖခအ ပန 

ဖဖစ်ပပေါ်လာ ပါက တြံ်ု့ဖ ပန်ပ  ာ င် ရွက်ရမည ် 

(၄ ) လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 
လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 
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ပစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု  

စစ်ပ ူးမည ် 

အ ချက်မျာ ူး 

စစ်ပ ူးမည ် အ ချက်မျာ ူး/  လုပ်ငန်ူးစဉ ်မျာ ူး 
စစ်ပ ူးမည ် 

ကကဂမန်ှုန်ူး 
တာ ဝန်ခြံ 

ပ ာ င်ရွက်မည ် 

ပနရာ/Coordinate 

လုပ်ငန်ူးမျာ ူးန င ် ပတ် သက် ၍  သင်တန်ူးမျာ ူး၊  

အ သဂပညာ ပပူး ဖခ င်ူး မျာ ူး ပ  ာ င်ရွက်မှု 

မပတာ ်တ ဖဖစ်ပ ာ ူးခွဲ သည ်  မ တ်တမ်ူး၊  

အ ပရူးပပေါ်အ ပဖခ အပနမျာ ူး  ကကြံ ိုပတ ွဲ့ခွဲ ရမှု  

အ ပဖခအ ပနမျာ ူးအ ာ ူး မ တ်တမ်ူးတင်ထာ ူးရ ဂမှု 

(၄ ) လ 

တစ်ကကဂမ် 
ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

လ မှုစီူးပ ာူးပရူး  

အ ပဖခအ ပန 

ပေသခြံမျာ ူး၏  တဂင်ု ကာ ူး/ ပဝဖန်ချက်မျာ ူး  ပ ာ င်ရွက် 

ပပူးနဂုင်မှု 
လစဉ ် အ ပထ ပထ  မန်ပနဂ ျာ စီမြံကဂန်ူးဧရဂယာ 

စီမြံကဂန်ူး အ တ င်ူး/ အ ဖ ပင် သန့််ရ င်ူးပရ ူး လစဉ ် အ ပထ ပထ  မန်ပနဂ ျာ စီမြံကဂန်ူးဧရဂယာ 



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာ မျက်န ှာ 1-1 

 အများဖပည်သူနှင် တ ုငပ်င်မ ွးမနွးဖခငး်နှင်  သတင်းအချက်အလက်များ ထုတ်မ ာတ်ငဖ်ပ 

ဖခငး် 

အမ  ်းမပ ည်သူနှ င ် တ  ုင်ပ ငစ်ဆွ်း စနွ်း ပွဲအခမ််း အနာ်း အ ်း Well Being Company Limited 

၏ ေ မံက န််းအေ ည််းအစ ဝ ်းခ န််း မ၌ ၂၈- ၁ ၂- ၂၀၂၃ ရ က်ပန ့်တ  င်  ပ ာ ငရ်ွက်ခ ွဲ ပါသ ည် ။ 

အမျ ာူးဖပ ည်သ န င ် တ ဂုင်ပ ငပ်  ူး ပန  ူးခ ွဲ သ ည ် ရလေ် မျာူး အပနဖဖင ် စက်ရြံု သ ည် သန့််ရ ငူ်းမှု န င ်  

ပဘ ူးက ငူ်းလြံုခခ ြံိုမှုရ ဂဖခ ငူ်း၊  ပေသခြံဖ ပည် သ မျာူး အလုပ် အကဂု ငအ်ခ င ်အ လ မ်ူးမျာူး ပဂုမဂုရရ ဂပစ ဖခ င် ူး  

စသ ည ် အဖပို သပဘ ာပ  ာင် သ ည ် သပဘ ာထ ာူးမ တ်ခ ျက်မ ျာူး ရရ  ဂခွဲ ပါ သ ည်။ 

စီမြံကဂန်ူးန  င် ပတ် သက်၍ စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးလည် ပတ ်ပ ာငရ်ွ က်ဖခငူ်းပ ကာင ် ဖဖစ်ပပ ေါ်လ ာ  

နဂုငပ်သ ာ ပက ာင်ူးက ျ ဂိုူး/ ဂုူးကျ ဂိုူးမျ ာူးအ ာူး စီမြံကဂ န်ူး ဧရဂယာ အနီူးတ ဝဂုက်ရ ဂ ဖပည် သ လ ထုအပန ဖ ဖ င ် 

အကကြံဖပိုချ က်မျ ာူး ပပူး ပဂု့်နဂု ငရ်န ်န င ် အမျ ာူးဖပ ည်သ ၏ သပဘ ာ ထာူးမ ျာူး၊ အက ကြံဉ ာဏ်မ ျာူး အမမွဲတ မ် ူး 

ရယ နဂုင်ပစရ န် အတ က် စီမြံကဂန်ူးပ ာငရ်ွက်ရ ာသည ် ပနရ ာတ  င် အကကြံဖပို စာတ ဂုက်ပြံုူး ထာူးရ  ဂဖခင် ူး ၊  

စီမြံကဂန်ူးန  င ်စပ် လျဉ ်ူး၍   က်သ ယ်နဂုင် မ ည ် ပုဂ္ဂိုလ်၊ အမ ည်၊ ဖုန်ူး စသ ည်တဂု့်အ ာူး ထုတ်ဖပန်ထ ာ ူး 

ဖခ ငူ်းတ ဂု့် ပ ာငရ်ွက် သ ာူး ပါမ ည်။ 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် အပနဖဖ င ် စီမြံကဂန်ူး ပ ာ ငရ်ွက် ရာတ င် ရပ်မ ရပ် ြမ   ်း၊ အန ်းဝန ််းက  င် 

စန  ငု် သူမ  ်း၊ ဌ နဆ ုင် ရ မ  ်းမှ တ  ဝန်ရှ သူ မ  ်းန ှင ် စတ ွွဲ့ဆံုစဆွ်းစနွ်း၍ ရင်ူးန  ီူးသ ည ် က် ြံ မှု  

မျာူး ထ ပထ ာင်နဂု ငပ်စ ရန ် ပတ  ွဲ့  ြံုပ  ူး ပန  ူးမှုမျ ာူး ပ ာ ငရ်ွက်၍ လ မှု စီူး ပ ာူး ဂုင်ရာ ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး  

လုပ်ငန်ူး မ ျာူး အတ က် ပ ာငရ်ွက် ထာူးမှု အပဖခ အပနမျ ာူးအ ာူး ရ င်ူးလင်ူး တ ငဖ်ပဖခ ငူ်း၊ ပေသခြံမ ျာ ူး  

၏ လဂု လာူးခ ျ က်မျ ာူး အ ခက ်အခွဲမျ ာူးအပ ပေါ် ပ  ာင်ရွက်ပ ပူးန ဂုင် သည် မျ ာူးအာူး န ည်ူးပ ညာမ ျာ ူး  

ပြံ ပဂုူးပ ာ ငရ်ွက်ပပူး ဖခ ငူ်း၊ C S R  ၂ ရာခဂုငန်ှုန ်ူးမ  ပင ပ ကူး မတည်ပ ာင်ရွက်ပ ပူးဖ ခင်ူး စသ ည်တဂု့်အ ာ ူး  

ပ ာငရ်ွက်ပ ပူးသ ာူးမ ည်  ဖဖစ်ပါသ ည်။ 

စီမြံကဂန်ူး န င ပ်တ် သက်၍  အမျ ာူးဖပ ည်သ ၏ မပကျနပ်ခ ျက်မ ျာူးန င ်  နစ ်နှာမှုမ ျာ ူး ကဂု  

ပဖဖရ  င်ူးပ ပူးမ ည ်  အစီအစဉ ်န င ်ပတ် သက်၍ WELL BEING COMPANY LIMITED မ  

ပ င ်လ ငူ်းဖ မင် သာ မှုရ ဂပသ ာ ၊ တ ာဝန်ယ မှု ၊ တ ာဝ န်ခ ြံမှုရ ဂပသာ လု ပ်ငန်ူး စ ဉ ်တစ ်ရပ်အာူး ချမ တ်  

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်ပ  ာင်ရွက် သ ာူးမည်  ဖဖစ် ပါသ ည် ။ 
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 စ ာ မျက်န ှာ 1-2 

 ေ ဂံုးချ ပ ်နှင  ်အကကံဖပ ချက် 

WELL BEING COMPANY LIMITED ၏ လ ယ် ယာ ထ ကက်ုန် ပစစည်ူး မျ ာူးန င ်  ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ ၊  

ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊ ဝက်သစ်ခ ျသီူး၊  ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ်  ြံမျ ာူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်င န် ူး  

စီမြံကဂန်ူး ၏ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) န င ပ်တ် သက်၍ ပ လ လ ာ န်ူးစ စ်ခ ျက်မ ျ ာ ူး  

အရ စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က် ချက်မျ ာူးပ က ာ င်  သဂ သာ ထင်ရ ာူးပ သာ ပတ်ဝန ်ူး ကျင် အပပေါ်  ထဂခဂုက်နဂု င် မှု  

အ င် မျာူး မရ ဂပ ကာ ငူ်း ပတ  ွဲ့ ရ ဂရမပီူး ၊ ဖဖစ်ပပေါ်န ဂုင်မ ည ် ပတ်ဝန ်ူးက ျင်  ဂုင်ရာ သက်ပရ ာ က် မှု  

အနည်ူး ငယ် အာူး လည်ူး ဤပတ်ဝန ်ူးက ျငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲ မှုအစီအစဉ ် (EMP) ပါ  ပလျ ာ ပါူး သက် သ ာ  

ပစ မည ် အခ ျက်မ ျာူးအ ာူး  အပကာင် အထ ည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်းအာူးဖဖ င ်  ပဂုမဂုပလျ ာ ပါူး သက် သ ာ  

ပစ နဂုငမ်ည် ဖဖစ် ပါ သည် ။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) ပါ ပ လျာ န ည်ူးပ စပ ရူး  ထဂန်ူးခ ျို ပ်မည်  အစီ အစ ဉ ်  

မျာူးချ မ တ်ဖခ ငူ်း၊ ထဂန်ူးခ ျို ပ်ပရူး ကဂရဂယာ မျ ာူး တ ပ် င်ဖခ ငူ်း၊ လဂု အပ်မ ည်  သငတ် န်ူး မ ျာူး သင ်က ာ ူး  

ပဂု့်ချဖခ ငူ်း၊ ပတ်ဝန ်ူးက ျင်  ဂုင်ရာ  ဘ ဏ္ဍာပ င မျ ာူး လျာ ထာူး သတ ်မ တ်ဖခ ငူ်း ၊ ကကီူး  ကပ်မည်  အဖ ွဲ ွဲ့  

အစည်ူးမ ျာူး ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူးထ ာူးရ ဂဖခ ငူ်း စသည် အချ က်မျ ာ ူးအာူး စဉ ် က်မဖပတ် အပကာ ငအ် ထ ည်ပ ဖ ာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူး မည်ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။  

ထဂ်ု့ဖပင ်ပတ်ဝန ်ူးကျ င ်ဂု င် ရာ ပဖပာင်ူးလွဲ မှုအပဖခ အ ပန မျာူး အာူး ပဖခ ရာခြံသဂရ ဂ နဂုငရ်န ်အ တ  က်  

ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရ ာ ပစ ာင ် က ည ်ထဂန်ူးခ ျိုပ်ဖခင်ူး မျာူးပ ာင်ရွက်၍ ပတ် ဝန်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူး  

ဦူး စီူး ဌာနသဂု့် (၆) လတစ ်က ကဂမ် အစီရင်ခြံတ ငဖ်ပဖခ ငူ်း ၊ လုပ်ငန်ူး မ ရရ ဂ သ ည ် အ ကျ ဂိုူး အဖမတ် အချ ဂိုွဲ့ အ ာ ူး  

ပေသခြံမ ျာူး အတ က် ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး လုပ်ငန်ူး မ ျာူး၊ ကျ န်ူး မာပရ ူးပ စာင ်ပရ ာကမ်ှု  ဂုင်ရာ လုပ် ငန်ူးမျ ာူး ၊  

ပည ာရည်ဖမ င ်မ ာူးပရ ူး ဂုင်ရာလု ပ်ငန်ူး မ ျာူးစ သည် တ ဂု့်ပ ာငရ်ွက်ရ ာတ င ် ထည ်ဝ င၍် CSR လုပ် င န် ူး  

မျာူး အာူး အပက ာင် အထ ည်ပဖ ာပ် ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်း တဂု့်အာူးလ ည်ူး ပ ာ ငရ်ွ က်သ ာူးမည်ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

သဂု့်ဖဖစ်ပါ၍ စီ မြံကဂန်ူးအပ နဖ ဖင ် ပတ်ဝန ်ူးက ျငစ်ီမြံ ခန ့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် (EMP) အစီရင် ခြံ ပ ါ  

ပ ာငရ်ွက်ရန ် ကဂစစမျ ာူး အာူး လဂကု်န ှာပ ာ ငရ်ွ က်ဖခ ငူ်းဖ ဖင ် ပတ်ဝန ်ူးက ျငန် င် လ မှုစီူးပ ာူး ဂုင်ရ ာ  

ထဂခဂုက်မှုမ ျာူး အာူး  ထဂန်ူး ချိုပပ်လ ျာ ခ ျနဂုငမ် ည်ဖဖစ် သဖဖင ် ပ  ာ ငရ်ွက် သင ် သ ည ် လုပ် ငန်ူးစ ီမြံကဂ န် ူး  

တ စ်ခ ုဖဖစ်ပါပ ကာ ငူ်း တ ငဖ်ပအပ် ပါ သ ည်။ 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-1 

2. ေ ေါေ်း 

Well Being Company Limited (ချမ်ူးသာ သုခ ကုမပဏီ လီမဂတက ်) သ ည် ဖမန်မ ာနဂုင် ငြံ  

ရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံမှုပက ာမ်ရ င ် (Myanmar Investment Commission-MIC) ၏ ၂၄- ၇ - ၂၀၁၅ ရက်စ  ွဲပ ါ  

ခ င ်ဖပိုမဂန့်် အမ တ် (မန သ- ၁၀၇၀/၂ ၀၁၅) ခ င ်ဖပိုချ က်ဖဖင ်  အက ကအ်မ တ် ( ၃)၊ သရက်ပမ ာအ် က က်  

၂ / ပတ ဇာခင်ဦူး၊ ပန ပ ကုန်ူး လမူ်း၊ ပတ ာင် င မမဂိုွဲ့န ယ်၊ ပွဲခ ူးတ ဂုင်ူးပ ေ သကကီူး ရ ဂ ပဖမဧရ ဂယာ (၆. ၉၆၇ )  

ဧကအတ င်ူး ၌  ဖမန် မာနဂု င် ငြံတ  င်ူးမ  ထ က်ရ ဂသ ည ် လယ် ယာ ထ က် ကုန် ပစစ ည်ူးမျ ာူးန င ်  ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ ၊  

ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊ ဝက်သစ်ခ ျသီူး၊  ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ်  ြံမျ ာူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်င န် ူး  

စီမြံကဂန်ူးအာူး ပ ာင်ရွ က်လျ က်ရ ဂ ပါ သ ည်။  

စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င ် ပကာ် ဖီပစ ၊ သီ ဟဂုဠ် ြံ၊ န င ် ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ စ သည ် ဖ ပည်တ ငူ်းမ  ဝယ် ယ ရ ရ ဂ  

သ ည ် ကုန် ကမ်ူး မ ျာူးကဂု သာ အဓဂက ထာူး၍  ကကဂ တ ်ခ ွဲပရ ာင်ူးခ ျပ ာင်ရွက် လျက်ရ ဂပ ါသ ည် ။ အ ဂု ပါ  

ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ် ြံ ၊ န င  ် ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူတ ဂု့် သ ည် ရာသီပပ ေါ်သီူးန  ြံမ ျာူးဖဖစ် သ ည ်အတ  က် ကုန် က မ် ူး  

မျာူးဖဖစ် သ ည ် ပက ာဖ်ီပစ မျာူး  အာူး န စ ်စဉ ် ေီဇ င် ဘာလမ  ပ ဖပဖာ် ဝါရီလ အတ င်ူးန င  ် သီဟဂုဠ်  ြံန င ်  

ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူတ ဂု့် အာူး ပဖပ ဖ ာ်  ဝါရီလ မ  ဧမပီလ အတ င် ူး၌ သာ ဝ ယ် ယ ရရ ဂနဂုင်ပ ါ သ ည်။ ဝ ယ် ယ ရရ ဂသ ည ်  

ကုန် ကမ်ူး မျ ာူးအ ာူး သဂုပ လ ာင် ရြံ၌ု သဂုပ လ ာ ငထ် ာ ူးရ  ဂမပီူးပန ှာက ် ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန်ပခ ျာရရ ဂပစရ န်  

အ င ်  င ပ် ာင်ရွက် လျက်ရ ဂပ ါသ ည် ။ အဆ ပုေါ ကုန် ကမ််းမ  ်းအ  ်း ဝယ်ယူရရှ ခ   န်မတ  ု ငမ်  (၁) လ 

ခန  ်ကက  တင်မပင် ဆင်မခင််း အမြေ် စနလှန််းေင် ၊ အစမ ခ က်ခံေ ငေ် သည်တ ု အ ်း ကက  တ ငမ်ပင် ဆင်ရဖ ပ ်း ၊ 

ရ သ ခ   န်ဖပ ်းစနာက် (၁) လခန ် အခ  န်အစတ  အတွင််း ေက်ပေစ ည််းမ  ်းမပန်လ ည်မပင်ဆ ငမ်ခ င် ်း 

မပ မပငမ်ွန််းမံမခ င််း၊ သန ်ရှ င််းစ ရ်း လုပ်ငန််း မ  ်း စဆ ငရ်ွက်မခ င််း ေသ ည် တ  ု အ ်း လုပ်စ ဆ င် ရ 

ပေါသည် ။ 

Well Being Company Limited သည် စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး ၊ ပမ ူးဖ မြူပရ ူးန  င ်  ည် ပဖမာင်ူးဝန ်ကကီ ူး  

ဌာန လက်ပ အာ က်ရ ဂ စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး ဦူး စီူး ဌာန၊ ဝါန င ် ပလ ာ် မ င် သီူးန  ြံဌာနခ ွဲ ၏ ပတ ာ ငင် ပ လ ာငပ် ရွ ူး  

ပလ ာ် ထုတ်စက်ရြံု အာူး န စ ်ရ ည်င ာူးရမ်ူးမ ပီူး ၅ - ၂- ၂၀၁၅ ရက်ပန ့်မ စတ င် တ ည်ပထ ာင်၍ စီမြံကဂန် ူး  

ပ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ဂ မပီူး စီမြံကဂန်ူး လ ည်ပတ် သ ည ်က ာလ အဖဖစ် လက် ရ ဂတ  င် လုပ်င န်ူး မျ ာ ူး  

လည် ပတ်လ ျက်ရ ဂ ပါ သ ည် ။ 

စီမြံကဂန်ူး ပ ာငရ်ွ က်သ ည ် Well Being Company Limited အာူး ၉- ၁ ၁ - ၂၀၀ ၅  

ရက်ပန ့်တ  င် ကုမပဏီ မ တ ်ပြံတု ငအ်မ တ် ၊ ( ၁ ၀၃၄ ၁၆ ၁၀၈ ) ဖဖ င ် မ တ်ပြံုတ ငထ်ာူးမ ပီူး ၊ စီမြံကဂန်ူးအ ာ ူး  

ကျပ် ၃ ၈၉ သန်ူး  ( အ ပမရဂကန ်ပေေါ်လ ာ ၀. ၃၃ ၉  သန်ူး  အ ပါ အဝင်) ရ ငူ်းန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံပ ာ ငရ်ွ က် 

ထာူး ပါ သ ည်။ 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-2 

စီမြံကဂန်ူး၏ ပတ် ဝန်ူး ကျ ငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (Environmental Management Plan – 

EMP) အစီရင်ခြံစာ အ ာူး လုပ်ငန်ူး ရ င် ကဂုယ်တဂု ငပ်ရ ူး  ွဲ၍ တ ငဖ်ပခ ွဲ ရာ ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူး  

ဦူး စီူး ဌာနမ  တ ငဖ်ပခ ွဲ သ ည ် အစီရင်ခြံစာ အပပေါ် ဖ ပန်လ ည်ဖဖ ည ်စ က်ရမ ည ် အချက်မ ျာူးက ျန်ရ ဂ သဖဖ င ်  

ဖပန်လ ည်ဖဖည ်စ က်တ ငဖ်ပ သ ာူးရ န် ညွှန် က ာူးချက် အရ ထပမ်ြံဖဖ ည ်စ က်တ ငဖ် ပဖခ ငူ်း ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 

 

 စ္ မံက ေ်းမ ာင်ရွက်ရဖခငး်ရည်ရွယ်ချက် 

စီမြံကဂန်ူးအာူးပ အာက် ပါရ ည်ရွယ်ခ ျက်မ ျာူးဖဖ င ် ပ  ာင်ရွက်ရဖခ ငူ်းဖ ဖစ် ပါ သည် - 

- လယ် ယာစဂု က်ပျ ဂိုူးပ ရူး ထု တ ်ကုန်မျာူး အာူး ကကဂတ ်ခ ွဲ ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်းဖ ဖ င ် လ ယ် ယာစဂုက် ပျ ဂိုူး  

ပရ ူး ကဏ္ဍအာူး တ စ်ဖက် တ စ်လမ်ူးမ  အပ ထာက် အက ဖပို အာူးပ ပူးန ဂုင် ပစ ရန ်၊ 

- အလုပ် အက ု ငအ်ခွ င ်အ လ မ််းမ  ်း ပ ုမ ုတ ု်းတ က်စေရ န် နှင  ်ကျွမ််းက င် မှုမ  ်း မမင ်မ ်း လ   

စေရန ်၊ 

- ေ ်း ပွ ်းစ ရ်း ဆ ုင်ရ  အ က   ်း အမမတ်ရရ ှ စေရန်၊ 

- သက်ဆ ု ငရ်  အခွန်အခ မ  ်းစပ်း အပ်မခင််းမ ြ င ် န ုင် ငစံတ   ် ဝငစ် ငဘွဏ္ဍ  တ ု ်းပွ ်းစေ ရန ် 

နှင  ်CSR လုပ်ငန််း မ  ်း စပေါင််းေ ပ်စဆ  င်ရွက်မခ င််းမ ြင ် လူမှုဘဝဆ ု ငရ်  အစ   က် အ ပံ  

မ  ်း ရရ ှ စေရန် ၊ 

- စီမြံကဂန်ူးအာူး ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူး ဂု ငရ်ာ ဥပပေ ၊ နည် ူးဥ ပပေမျ ာူး ၊  

စြံခ ျ ဂန်စ ြံညွှန်ူး ၊ လ မ်ူးညွှန်ချ က်မျာူး န င ်အ ညီ ပ ာင် ရွက်၍ ပရ ရညဖ် ြံွဲ့မဖဂိုူးတ ဂုူး တ က်ပအာ င်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးနဂုငရ်န ် ။ 

 

 စ္ မံက ေ်းမ ာင်ရွက်သူ  ုင်ရာအချက်အလက်များ 

ေ မံက န််းအ ်း လ ည်ပတ် စဆ ငရ်ွက် လ က် သ ည ် Well Being Company Limited ၏ 

အခ က် အလ က်မ  ်းအ  ်း စအ က် ပေါအတ  ု င််း စြ မ် ပအပ်ပ ေါသ ည်- 

ဇ ယာား 2- 1 Well Being Company Limited ၏ စမီ  ကနိ်ား ဆ ိုံင်ရာ အခ  က်အ လ က်မ  ာား 

စ္ဉ် အမ ကာင်းအရာ မ ာ်ဖပချက်များ 

၁ စီမြံကဂန်ူးအမ ျ ဂိုူးအစ ာူး လယ် ယာ ထ က် ကုန် ပစစည်ူးမျ ာူးန င ်  ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ၊ ပွဲ တ ီစဂမ်ူး၊ 

ဝက်သစ်ခ ျသီူး၊ ပက ာဖ်ီပ စ ၊ သီဟဂုဠ ်ြံ မျ ာူးအာူး 

ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပ ရာင်ူးခ ျ ဖခ ငူ်းလုပ်ငန်ူး 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-3 

စ္ဉ် အမ ကာင်းအရာ မ ာ်ဖပချက်များ 

၂ စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ  Well Being Company Limited 

၃ စီမြံကဂန်ူးေါရဂုက်တ ာ အမ ည်  - ပေေါ်ဂ ျငူ်းလ င ် (ခ) ပေေါ်ဂ ျ ငူ်းပ လ 

ရာထ ူး  - Director 

နဂုငင်ြံ သာူး - ဖမန်မာ (၁၃/ သနန (နဂုင)် ၀ ၁၈၇၁၆ ) 

ဖုန်ူး   - ၀၉၄၂ ၀၂၅၇၆ ၃၂ 

 

အမ ည်  - ဦ်း စအ င် သူရခ န ် 

ရာထ ူး  - Director 

နဂုငင်ြံ သာူး - ဖမန်မာ (၇/ တ ဂန (နဂု င)် ၂၀ ၀၆၆၈ ) 

 

အမ ည်  - ဦူး ထ န်ူးသ  

ရာထ ူး  - Director 

နဂုငင်ြံ သာူး - ဖမန်မာ (၇/ တ ဂန (နဂု င)် ၀ ၉၃၉၆၉ ) 

ဖုန်ူး   - ၀၉၅၃၅ ၂၅၄၄ 

၄ ကုမပဏ လ ပ်ေ  အမ တ် (၁၉ ၈)၊ ပဝဇ ယနတ ှာ (၃) လ မ်ူး၊ “စ ” ရပ်က က်၊ 

ပဖမာက်ဥကက လာ ပမမဂိုွဲ့န ယ်၊ ရန ်ကုန်တ ဂုင်ူးပ ေ သက ကီူး 

၅ ကုမပဏီမ တ် ပြံုတင် အမ တ် / 

တ ည်ပထ ာင် သ ည ်ခုန စ ် 

ကုမပဏီမ တ် ပြံုတင် အမ တ် ၊ (၁၀၃ ၄၁၆၁၀ ၈) ( ၉ - ၁ ၁ - ၂၀၀၅ 

ရက်ပန ့်) 

၆ စီမြံကဂန်ူးတ ည်ပနရ ာ အက က် အမ တ် (၃ )၊ သရ က်ပမ ာ် အက က ် ၂ /  ပတ ဇာခင်ဦူး၊ 

ပန ပ ကုန်ူးလမ်ူး၊ ပ တ ာ င် င မမဂိုွဲ့န ယ်၊ ပွဲခ ူးတ ဂုင်ူးပ ေ သကကီူး 

၇  က်သ ယ်ရန် ဦူး ထ န်ူးသ ၊ ၀ ၉၅၃၅ ၂၅၄ ၄ 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-4 

  

ပံ ို 2-1 က ိုမပ ဏဆီ ိိုင ်ရော အချ က် အလက ်မျ ော်း 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-5 

 

ပံ ို 2-2 ချမ််း သ ောသိုခ က ိုမပဏ ီ လ ိမတိ က် (Well Being Co., Ltd.) ကုမပဏ မှတ်ပံတုငအ်မှတ် 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-6 

 

ပံ ို 2-3 က ိုမပ ဏဆီ ိိုင်ရော အချ က် အလက ်မျ ော်း 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-7 

 

ပံ ို 2-4 က ိုမပ ဏဆီ ိိုင်ရော အချ က် အလက ်မျ ော်း 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-8 

 

ပ ုံ 2- 5 ရတ ောင် ငမူမ ိြို့ န ယ်စည ်ပ င် သော ယ ောရရ်းအ ြ   ြို့မ ှ ထ ိုတ်ရပ်းရ သော လ ိိုင ်စင် 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-9 

 

ပ ုံ 2- 6 စက်မ ှုကက်ီး က ပ်ရရ်း န္ငှ  ် စစ် ရဆ်း ရရ်းဦ ်းစ ်ီးဌ ောနမ ှထ ိုတ ်ရပ်းရ သ ော ပ ိုဂဂလ ိကစက် မ ှုလ ိုပ်ငန ််း 

မတှ ်ပံ ိုတ င ်လ က်မတှ ် (အရရြှို့ ဘက်) 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-10 

 

ပံ ို 2-7 စက်မှုကကီ်း ကပ်ရရ်းနှင့်် စစ်ရဆ်းရရ်းဦ်းစီ်းဌော နမှ ထိုတ်ရပ်း ရသော ပိုဂ္ဂ လိကစက်မှု လိုပ်ငန််း 

မှတ်ပံိုတင်လ က်မှတ် (အ ရနောကဘ်က်) 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-11 

 

ပံ ို 2-8 Certificate of Exporter/Importer Registration (Front) 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-12 

 

ပံ ို 2-9 Certificate of Exporter/Importer Registration (Back) 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-13 

 စ္ မံက ေ်း၏ ရငး်နှ းဖမ  ပ်နှံမှုလုပ်ငေ်းအမျ   းအစ္ား  

စီမြံကဂန်ူးအာူး ကျပ် ၃၈ ၉  သန်ူး  ( အပမရဂကန် ပေေါ် လာ ၀.၃၃၉ သန်ူး  အပါ အဝင် ) ရင်ူးန  ီူး  

ဖမ ိုပန် ြံပ ာ ငရ်ွက် ထာူးပါ သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ် (Environmental Management Plan – EMP)  

မရး ွဲဖခင်း  ုင်ရာ အချက်အလက်များ   

စီမြံကဂန်ူး၏ ပတ် ဝန်ူး ကျ ငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (Environmental Management Plan – 

EMP) အစီရင်ခြံစာ အ ာူး လုပ်ငန်ူး ရ င် ကဂုယ်တဂု ငပ်ရ ူး  ွဲ၍ တ ငဖ်ပခ ွဲ ရာ ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူး  

ဦူး စီူး ဌာနမ  တ ငဖ်ပခ ွဲ သ ည ် အစီရင်ခြံစာ အပပေါ် ဖ ပန်လ ည်ဖဖ ည ်စ က်ရမ ည ် အချက်မ ျာူးက ျန်ရ ဂ သဖဖ င ်  

ဖပန်လ ည်ဖဖည ်စ က်တ ငဖ်ပ သ ာူးရ န် ညွှန် က ာူးချက် အရ ထပမ်ြံဖဖ ည ်စ က်တ ငဖ် ပဖခ ငူ်း ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် စီမြံ ကဂန်ူး ၏ ပတ်ဝန ်ူးက ျငစ်ီ မြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခြံ စ ာ  

ဖပန်လ ည်ဖပင် ငတ် ငဖ်ပ ရန ် အတ က် တ တ ဂယ အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူးအဖဖစ် ပ တ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူး  

 ဂုင်ရာ ကဂစစရပ်မ ျာူး ပ ာငရ်ွက် လျက်ရ ဂ သ ည ် Aggrandize Myanmar Company Limited အာူး 

၂၀၂၃ ခုန  စ် ၊ ပအ ာကတ် ဂု ဘာလတ င် လုပ် ငန်ူးအပ် န ြံခွဲ ပါသ ည်။ Ag gr andi ze  My an ma r C o mp an y 

Limited သည် ကုမပဏီ မ တ်ပြံုတင်အ မ တ် (၁၂၄ ၃၀၇၈၁ ၃) ဖဖင်  ရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံမှုန င် ကုမပ ဏီမျ ာ ူး 

ညွှန် ကာူးမှုဦူးစ ီူးဌ ာန (DICA) ၌ မ တ်ပြံုတင် ထာူးမ ပီူး၊ ပတ်ဝန ်ူးကျ င် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာနမ  

 ကာူးကာ လအကကြံပ ပူးလု ပ်ကဂငု် သ  မ တ်ပြံုတင်ဖခ ငူ်းအပထ ာကအ် ထာူး လက် မ တ် (Certificate for 

Transitional Consultant Registration-TCR) ၊ အမ တ်စ ဉ ် (၀၈၂ ) အာူး ရရ  ဂထာူးသ ည ် ကုမပ ဏီ  

ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 

ဇ ယော်း 2-2 တတ ယအ ဲွြို့အစ္ည်း  ုင်ရာအချက်အလက်များ 

၁ ။ အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူးအမ ည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။ ကုမပဏီမ တ် ပြံုတင် အမ တ် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 

၃။ လဂပ်စာ - အမ တ်၊ (ပ-၁၄၀)၊ သပဖပ ကုန်ူး ပ ွဲရြံုတန ်ူး၊ ဇမဗြူ သီရဂ 

မမဂိုွဲ့န ယ်၊ ပန ဖပ ည်ပတ ာ် ။ 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-14 

၄။  က်သ ယ်ရန် အမ ည်န င ် 

ဖုန်ူးန ြံပါတ် 

- ဦူး ဗညာူးပ အာ င် 

ေါရဂုက်တာ 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 

 

ပံ ို 2-10 Aggrandize Myanmar Co., Ltd. ၏ ကုမပဏ မှတ်ပံုတငအ်မှတ် 

 

Well Being Company Limited ၏ လယ် ယ ာထ က် ကုန် ပစစ ည်ူးမျ ာူးန င ်  ပွဲလ န်ူးဖ ဖ ြူ ၊  

ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊ ဝက်သစ်ခ ျသီူး၊  ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ်  ြံမျ ာူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်င န် ူး  

စီမြံကဂန်ူးန  င ်ပတ် သက်၍ ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) အစီ ရင်ခြံစာအ ာူး ပအ ာကပ် ါ  

ပုဂ္ဂိုလ်မ ျာူးဖဖင ် ပရ ူး  ွဲပ  ာင်ရွက်ခွဲ မပီူး အ ဂပုါ ကျွမ်ူးကျ င် သ မျ ာူး၏ က ျွ မ်ူးကျင် မှု  နယ်ပ ယ် န င ်  

အစီရင်ခြံစာတ င ် ပ ာ င် ရွက်သ ည ်က ဏ္ဍတဂု့်အ ာူး ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်း ပဖာဖ် ပအပ်ပ ါ သ ည် - 

ဇ ယာား 2- 3 က ျွမ်ား က င် သ  မ  ာားန ှင ့်် အစရီ ငခ် စ ာတ  င် ကဆ ာင ်ရကွ် သ ည ့်် ကဏ္ဍမ  ာား 

စ္ဉ် အမည် ကျွမ်းကျင်မှုေယ်ပယ် 
အစ္ ရငခ်ံစ္ာတွင် 

မ ာငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၁ ဦူး ဗညာူးပ အာ င် ပဖမအ သြံုူးခ ျမှု • က ငူ်း ငူ်းပ လ လာဖခ ငူ်း 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-15 

B.A (Geography) လ မှုပရူး  ဂုင်ရ ာ ပလ လ ာဖခင်ူး  

န င  ် သရု ပ်ခ ွဲ န်ူး စစ ်ဖခ ငူ်း 

• အစီရင်ခြံစာ ဖပိုစုပရ ူး သာ ူးဖ ခင်ူး 

• လ မှုစီူးပ ာူး ဂု ငရ်ာ အချက်  အလ က်  

မျာူး ပကာ က်ယ  စ ုပ ာ ငူ်းဖ ခင်ူး  

• အစီရင်ခြံစာ အာူး  န ်ူး စစ ် သြံုူးသ ပ်  

ဖခ ငူ်း 

စ န ့််ပစ်အစဂုင် အခွဲ န င ်  ပဘ ူး  

အနတရာ ယ်ရ ဂ စ န ့််ပစ်ပစစ ည်ူး စီ မြံ  

ခန ့််ခ ွဲဖခ ငူ်း 

ဦူး ဗညာူးပ အာ ငသ် ည် ၂ ၀၀၄ ခုန  စ်မ  ၂၀၀ ၈ ခုန  စ်အထဂ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူးအမ ျ ဂိုူးသ ာူး 

ပကာ်မရ င် (National Commission for Environmental Affairs-NCEA)၌လ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ ၂ ၀၀ ၈ 

ခုန  စ်အတ င်ူး UNEP-NCEA Joint Project for Disaster Risk Reduction၌ လ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ ၂၀ ၀ ၈ 

ခုန  စ်မ  ၂၀၁၇ ခုန  စ်အထဂ ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာန၌ လ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ ၂၀၁ ၈ ခုန  စ်မ  

စတ င၍် ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  ဂုင်ရာ တ တ ဂ ယအ ဖ ွဲွဲ့အ စညူ်း ဖဖစ် သည ် Ne o te ch M yan m ar C o mpa n y  

Li mi te d ၌ ပတ်ဝန ််းက  ငဆ် ုင်ရ   ကျွမ််းက  င် သူ အမြေ် ပတ်ဝန ််းက င ် ခ ုက်မှုဆန််းေေ ်မခင််း (EIA)၊ 

ကနဦ ်းပတ ်ဝန််းက  င ် ခ ု က်မှုဆန််းေ ေ်မခ င််း (IEE)၊ ပတ်ဝန ််းက ငေ် မံခန  ်ခွဲမှု အေ အေဉ ် (EMP) ေ သ ည ် 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး  ဂုင်ရာ အစီရ ငခ်ြံ စ ာမျ ာူးအ ာူး ပရ ူးသာူးဖ ပိုစု ခွဲ ပါသ ည်။ ၂၀၂ ၀ ခုန ှေ် 

ဇန်နဝေါရ လ ၁၃ ရက်စန  မှ ေတ င၍် ပတ်ဝန ််းက င်ဆ ုင်ရ  တ တ  ယ အြဲွွဲ့အေ ည််းမြေ ်သ ည ် Aggrandize 

Myanmar Company Limited အ ်း တ ည်စ  င၍် ပတ်ဝန ်ူးက ျင်  ဂုင်ရာ ကျွမ်ူးက ျင် သ အဖ ဖစ်  

ဦူး ပ ာငက် ာ ပတ်ဝန ််းက င်   ခ ုက် မှုဆန််းေေ ်မခင််းဆ  ုင်ရ  (EIA, IEE, EMP) အေ ရင်ခံေ မ  ်း 

စရ်းသ ်း မပ ေုမခ င််း၊ ကငွ််းဆ င််းစ လ လ ဆန််းေ ေ်မခ င််း၊ ပတ်ဝန ် ်းက ငဆ် ု ငရ်  လူ  ုစ တ ွဆံု 

စဆွ်း စနွ်းပွဲမ  ်း၌ ရှ င််းလ င််းစ ဆွ်းစ နွ်း မခ င််းန ှင ် အက ကံမပ ခ က်မ   ်းရ ယူမခင််း၊ ပတ်ဝန ်ူး  ကျင်  ဂုင်ရ ာ G I S  

ပဖမပြံုမျ ာူး ပရ ူး  ွဲဖခင်ူးတ ဂု့်ကဂု ပ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ဂပါသည် ။ ဦူး ဗည ာူး ပအာင် သ ည် ၂၀၀ ၄ 

ခုန  စ်မ စတ င၍် လက်ရ ဂ အချ ဂန် အထဂ ပတ်ဝန ်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူး   ဂုင်ရာ လုပ်ငန်ူး ရပ် မျ ာူးန င ်  

ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရ ာ အဖပ ည်ဖပည်  ဂုင်ရ ာန င ်  ပေသတ  င်ူး အစည်ူး အ ပဝူး မျာူး၊ သငတ် န်ူး မ ျာ ူး ၊ 

စီမြံကဂန်ူးမျ ာူး၏ ပတ်ဝန ်ူး ကျင ်ဂု ငရ်ာ အစီရ ငခ်ြံစ ာ မျာူးပရ ူး သာူး ပ ာငရ်ွ က် လျက်ရ ဂမပီူး၊ နဂုင် ငြံပတ ာ ် မ  

ချူီးဖ မ င ် သည ် ပတ်ဝန ်ူးက ျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူး ပရ ူး ဂုင်ရာ  ုရအလ တ ်တန ်ူး ပ ာ ငူ်းပါူး ၊ စာစီစာကြံုူး  မျ ာူးအ ာူး 

ပရ ူးသာူးခ ွဲ သ တစ ်ဦူး လ ည် ူး ဖဖစ်ပါသ ည်။ 

စ္ဉ် အမည် ကျွမ်းကျင်မှုေယ်ပယ် 
အစ္ ရငခ်ံစ္ာတွင် 

မ ာငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 
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၂ ဦူး မျ ဂိုူးခ န့််  

B.A (English) 

အ ပထ ပထ ပတဝ်န်ူးကျင်စီ မြံ 

ခန့််ခ ွဲဖခင်ူး 

• က ငူ်း ငူ်းပ လ လာဖခ ငူ်း 

• လ ထုပတ  ွဲ့  ြံုပ  ူး ပန  ူးဖခ ငူ်း 

• အစီရင်ခြံစာဖပ ိုစုပရ ူးသ ာူးဖခ ငူ်း  လ မှုပရူး ဂုင်ရာ ပလ လာ ဖခင်ူးန င ်  

သရုပခ် ွဲ  န်ူးစစ်ဖခ င်ူး 

ဦူး မျ ဂိုူးခ န့်် သ ည် ၁၉ ၉၀ ခုန  စ်မ စတ င၍် ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူးအ မျ ဂိုူးသ ာူးပကာ် မရ င၌် (၁ ၅) 

န စ ်ခန ့်် တ ာဝန်ထမ်ူးပ ာင်ခွဲ မပီူး၊ Metta Development Foundation for Community, Nursery  

and Community Forestry (C.N.C.F), Ruby Dragon Co., Ltd., First Energy Services Co., Ltd. 

တ ဂု့်၌လည်ူး ပတ်ဝန ်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူး ဂုင်ရ ာ လုပ်ငန်ူး ရပ် မျ ာူးအာ ူး ပ ာငရ်ွက်ခ ွဲ ပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး  ဂုင်ရာ လုပ် ငန်ူးရ ပ်မျာူးန င ်ပတ် သက်၍ အဖပည်ဖပ ည် ဂု ငရ်ာ န င ်  

ပေသတ  င်ူး အစ ည်ူးအပဝူး မျာူး၊ သ ငတ် န်ူး မျ ာူး၊ စီမြံကဂန်ူးမျာူး၌ ပ ူးပပါငူ်းပါဝ ငပ် ာင်ရွက်ခွဲ သ  

တ စ်ဦူး ဖဖစ်မပီူး ၊ လက်ရ ဂ၌ ပတ်ဝန ်ူးကျင်ထဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူး ဂုင်ရ ာ တ တ ဂယ အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူးအဖ ဖ စ် 

ပ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ဂသ ည ် Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ ပတ်ဝန ်ူးကျင် ဂုင်ရ ာ 

ကျွမ်ူးကျ င် သ အဖဖစ် ပ ာင်ရွက် လျက်ရ ဂ ပါ သည် ။ 

စ္ဉ် အမည် ကျွမ်းကျင်မှုေယ်ပယ် 
အစ္ ရငခ်ံစ္ာတွင် 

မ ာငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၃ ပေေါ်ပမပသ ာတ် ာနဂု င် စီူး ပ ာူးပ ရူး ရှုပထာ င ်မ  တ န်ဖဂုူး  

ဖဖတ ်ဖခ ငူ်းန  င ် သရု ပ်ခ ွဲ   န်ူး စစ ်  

ဖခ ငူ်း 

• က ငူ်း ငူ်းပ လ လာဖခ ငူ်း 

• စီူး ပ ာူးပ ရူး ရှုပထာ င ်မ  တ န်ဖဂုူး 

ဖဖတ ်ဖခ ငူ်းန  င ် သရု ပ်ခ ွဲ  န်ူး စစ ်ဖခ ငူ်း 

• အစီရင်ခြံစာ ဖပိုစုပရ ူး သာ ူးဖ ခင်ူး 

ပေေါ်ပမပသ ာတ် ာနဂု င် သ ည် ၂၀၁၁ ခုန  စ်တ  င် ရန ်ကုန်စီူး ပ ာူးပ ရူး တ ကက သဂုလ် မ  ဝါဏဂဇဇဘ  ွဲွဲ့ B.Com 

(Bachelor of Commerce)ကဂု ရရ  ဂခွဲ သ ဖဖစ်မပီူး၊ ၂၀၁၁ ခုန  စ်မ  စတ င၍် ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူး  

ပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာနတ  င် (၇) န စ ်ခန ့်် တ ာဝန်ထမ်ူးပ  ာင်ခွဲ မပီူး၊ ပတ်ဝန ်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူး ဂုင်ရ ာ 

လုပ်ငန်ူး ရပ် မျ ာူးန င ် ပတ်သက်၍ အဖပ ည်ဖ ပည် ဂု ငရ်ာန င ်ပေ သတ  င် ူး အစည်ူးအပဝူး မျ ာူး၊ 

သငတ် န်ူး မ ျာူး၊ စီမြံကဂ န်ူး မျာူး၌ ပ ူးပပါ ငူ်းပါဝ ငပ် ာင်ရွက်ခွဲ သ တစ ်ဦူး ဖဖစ်ပါ သ ည်။ ထဂ်ု့ပန ှာက ် ၂ ၀၂ ၁  

ခုန  စ်မ  စတ င၍် လက်ရ ဂ အချ ဂန် အထဂ ပတ်ဝန ်ူးက ျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူး ဂုင်ရာ တ တ ဂယ အဖ ွဲွဲ့ အစည်ူး  အဖ ဖ စ် 

ပ ာငရ်ွက် လျ က် ရ ဂသ ည ် Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရာ 

ကျွမ်ူးကျ င် သ အဖဖစ် ပ  ာင်ရွက်၍ ပတ်ဝန ်ူး ကျင ်ဂု ငရ်ာ အစီရင်ခြံ စာမျ ာူး ပလ လ ာဖပို စု  
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ပရ ူးသာူးရ ာတ င ် စီူး ပ ာ ူးပ ရူး ရှုပထာင ် မ  တ န်ဖဂု ူးဖ ဖတ်ဖ ခင်ူးန  င ် သ ရုပ်ခ ွဲ  န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်း  ဂုင်ရ ာ  

ကဂစစရပ်မျ ာူးအ ာူး ပလ လ ာ န်ူးစ စ်၍ ပါဝင်ဖပ ိုစုပရ ူးသာူးလ ျက်ရ ဂပ ါသ ည် ။ 

စ္ဉ် အမည် ကျွမ်းကျင်မှုေယ်ပယ် 
အစ္ ရငခ်ံစ္ာတွင် 

မ ာငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၄ ဦူး ပကျာ်ဝ ငူ်းသဂန်ူး 

B. Sc. (Physics) 

အပထ ပ ထ ပတ ်ဝန်ူးက ျင်  

စီမြံခန ့််ခ ွဲဖခ ငူ်း 

• က ငူ်း ငူ်းပ လ လာဖခ ငူ်း 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရ ာ  အချက်  

အလက် မျ ာူး ပကာက် ယ ဖ ခင်ူး 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရ ာ ပစ ာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှုဖခ ငူ်း န င ်  

ထဂန်ူးခ ျိုပ်ဖခင်ူး ဂု ငရ်ာ က ဂ စစရပ်မျာူး 

• အစီရင်ခြံစာ ဖ ပိုစုပရူး သာ ူးဖ ခင်ူး၊ 

ပလထု ညစ် ညမ်ူးမှု ပစ ာင ် က ပ် 

 ကည ်ရှုဖခ ငူ်း 

ပလထု ညစ် ညမ်ူးမှုကကဂိုတ င ်

ကာက ယ်ဖခ ငူ်း န င  ် ထဂန်ူး ချိုပဖ်ခ ငူ်း၊ 

ပရ ညစ်ည မ်ူးမှုကကဂိုတ င ်

ကာက ယ်ဖခ ငူ်း၊ ထဂန်ူး ချိုပဖ်ခ ငူ်း၊  

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခင်ူး  န င  ်

ထဂခဂုက်မှုကကဂိုတ င ် ခန ့််မ န်ူးဖခ ငူ်း၊ 

  ညြံ သြံန င ်တုန ်ခါ မှု 

ဦူး ပကျာ်ဝ ငူ်းသဂန်ူး သ ည် ၂၀၁၂ ခုန  စ် တ  င ်ေဂြံုတ ကကသဂု လ်မ  ရ ပပဗေဘ ွဲွဲ့  ရ ရ ဂခွဲ မပီူး၊ ၂၀၁၃ ခုန  စ် မ  ၂၀ ၁၆  

ခုန  စ်အထဂ လ ဝ ငမ်ှုကကီူး ကပ်ပရူး န င  ် ဖပည် သ ူ့ အင် အာူးဝန ်ကကီူးဌ ာန ၊ ပန ဖပ ည်ပတ ာ ် ပက ာင်စီန ယ်ပဖ မ၊  

ပဇယျ ာ သီရဂမမဂိုွဲ့န ယ်ဦူး စီူး ဌာနမ ြူူးရြံုူး၌  (၃) န စ ် ကာ တ ာဝန် ထမူ်းပ  ာ ငခ်ွဲ ပါ သည် ။ ၂ ၀၂၁ ခုန  စ်မ  

စတ င၍် ပတ်ဝန ်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူးဘ ာ သာရပ် အ ာူး စဂတ ်ပါ ဝငစ်ာူး သဖဖင ် ပတ် ဝန်ူး  

ကျင ်ဂု ငရ်ာ ကဂစစရပ်မျ ာူး  ပ ာငရ်ွ က်လ ျက်ရ ဂ သ ည ် တ တ ဂယ အဖ ွဲွဲ့ အစည်ူးတ စ်ခ ု ဖဖစ်ပ သ ာ  

Aggrandize Myanmar Company Limited သဂု့် လုပ်ငန်ူး ခ ငဝ်ငပ်ရ ာ က်၍ တ ာဝန်ထမ်ူးပ ာ င်  

လျက်ရ ဂမပီူး၊ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူး ဂုင်ရာ ပလ လ ာ န်ူးစ စ်မှုမ ျာူးဖပို လုပ်ရန်အတ  က် စီမြံကဂန် ူး  

တ ည်ရ ဂရာပနရ ာပေ သမျ ာ ူးသဂ်ု့ သ ာူးပ ရ ာက် ၍ လက်ရ ဂပတ ်ဝန်ူးက ျင ်ဂု င် ရာ အပဖခ အပနမ ျာူး အ ာူး  

သဂရ ဂနဂုင်ရန် အတ က် ပ တ ်ဝန်ူးက ျငပ် လထု အရ ည်အပ သ ူး တ ဂုင်ူးတ ာဖခင်ူး၊ ပရ ထု အရည် အပ သ ူး  

သဂရ ဂနဂုင်ရန် ပရ နမ န ှာမျ ာူး၊ ပဖမထု အရည် အပ သ ူးအတ  က် ပဖမန မ နှာ မျာူး ပကာ က်ယ ဖခ ငူ်းန  င ်  

ဓါတ်ခ  ွဲခန်ူး သဂု့် ပဂု့်ပ ာင် ဓါ တ ်ခ ွဲစမ်ူးသပဖ်ခ ငူ်း၊ အ သြံ   ညြံမှုန င ် တ ုန်ခါမှု တ ဂုင်ူးတ ာဖခင်ူး၊ အလငူ်းပ ရာ င်  
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ရရ  ဂမှုတ ဂုင်ူးတ ာဖခင်ူး၊ က ငူ်း ငူ်းပ  ာ ငရ်ွက်မှု ဂု ငရ် ာ မ တ်တ မ်ူး မျာူး ဖပိုစုပရ ူးသာူးဖ ခင်ူးစ သည်တဂု့် အ ာ ူး  

ပ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ဂပါ သ ည်။ 

စ္ဉ် အမည် ကျွမ်းကျင်မှုေယ်ပယ် 
အစ္ ရငခ်ံစ္ာတွင် 

မ ာငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၅ ဦူး ပန ဝငူ်းပ မာင် 

LL.B, D.BL (ABE UK) 

ဥပပေပရ ူးရ ာ ပ လ လ ာမှုန င ်  

သရုပ်ခ ွဲ  န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်း 

• အစီရင်ခြံစာ အတ က်  ဥပပေ  

ပရ ူးရ ာအချက် အ လက်မ ျာ ူး  

စုပ ာင်ူးဖခ ငူ်း၊  

• ဥပပေပဂုင်ူး ဂု ငရ်ာ ပလ လာ န ် ူး  

စစ ်ဖခ ငူ်း 

• အစီရင်ခြံစာ၌ မ ဝ ါေ၊ ဥ ပပေ န င ်  

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူး ဂုင်ရ ာ မ ပဘာ င်  

ကဂစစရပ်မျ ာူးအ ာူး ပါဝ ငပ်ရ ူးသာ ူး  

ဖခ ငူ်း  

အပထ ပ ထ ပတ ်ဝန်ူးက ျင်  

စီမြံခန ့််ခ ွဲဖခ ငူ်း  

ဦူး ပန ဝငူ်းပ မာင်  သ ည် ၂၀၀၉  ခုန  စ်တ  င် ေဂြံုတ ကကသဂု လ်မ  ဥပပ ေဘ ွဲွဲ့  ရရ  ဂခွဲ မပီူး၊ ၂၀၁၃ ခုန  စ်တ  င်  

ဂျပန်နဂုင် ငြံသဂု့် သ ာူးပရ ာ က်၍ ပလ လ ာ သင် ယ မှု မျာူး  က်လက်ပ  ာ ငရ်ွက်ခ ွဲ ပါ သ ည်။ ၂ ၀၂ ၃  

ခုန  စ်တ  င် Diploma in Business Law ABE UK (D.BL) အာူးလ ည်ူးပ ကာင်ူး၊ Environmental 

Studies Online Course အာူးလ ည်ူးပ က ာင်ူး၊ United Nations Commission on International 

Trade Law (UNCITRAL) International Commercial Arbitration အာူး လ ည်ူးပ ကာင်ူး  

တ က်ပရာက်ဖမ ငခ်ွဲ ပါ သ ည်။ ၂ ၀၂၃ ခုန  စ်မ  စတ င် ၍ Aggrandize Myanmar Company Limited ၌  

ဥပပေ ဂုငရ် ာ ပ ညာရ င် အဖဖစ် ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူးအစီရ ငခ်ြံစ ာ  မျာူးပရ ူးသ ာူးရန ် အတ က်  

ဥပပေပရ ူးရ ာအခ ျက် အ လက်မ ျာူး စုပ ာ ငူ်းဖ ခင် ူး၊ ပလ လာ န်ူး စစ ် ဖခ ငူ်းန  င ် မ ဝါေ၊ ဥပပေ န င ်  

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူး ဂုင်ရ ာမ ပ ဘာငက်ဂစစရပ် မျ ာူးအာူး ပါဝင်ဖပိုစုပရ ူး သာူးဖခ ငူ်း တ ဂု့်အာူး ပ ာ ငရ်ွက် လျ က် ရ ဂ  

ပါသ ည် ။ 

စ္ဉ် အမည် ကျွမ်းကျင်မှုေယ်ပယ် 
အစ္ ရငခ်ံစ္ာတွင် 

မ ာငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၆ ပေေါ်ယဇုန မဂုူးဖမ င ် ပဂ ဟစ နစ ်န င ် ဇ ီဝမျ ဂိုူးစ ြံုမ ျ ဂိုူးက ွဲ 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-19 

M. Sc (Engineering) 

(Environmental 

Assessment and 

Management), 

Diploma in 

(Environmental 

Impact Assessment 

& Environmental 

Management 

System),  

B. Sc (Forestry) 

ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ရ ဂမှု  န်ူး စစ ်ဖခ ငူ်း 

န င  ် ပဘ ူးအနတရ ာ ယ် စ ီမြံခ န့််ခ ွဲဖခင်ူး 

• ပဂ ဟစ နစ ်န င ် ဇီဝမျ ဂို ူးစ ြံုမျ ဂိုူးက ွဲ ၊  

ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ရ ဂမှု၊  သဘာ ဝ  

သ ယြံဇာတ စီမြံအုပ်ခ ျိုပ်ဖ ခင်ူး၊ ပရ  

ညစ် ညမ်ူးမှုကကဂိုတ င ် ကာက ယ်  

ဖခ ငူ်း၊ ထဂန်ူးခ ျိုပ်ဖခင်ူး၊ ပစ ာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှုဖခ ငူ်းန  င ်ထဂခဂုက် မှုက ကဂိုတင် 

ခန ့််မ န်ူးဖခ ငူ်း ကဂစစရပ်မျာူး အ ာ ူး  

အစီရင်ခြံစာ၌ ပ ါဝင်ပရူး သာူးဖခ ငူ်း 

သဘာဝ သ ယြံဇ ာတ 

စီမြံအုပ်ချ ိုပ်ဖခင်ူး 

ပရ ညစ်ည မ်ူးမှုကကဂိုတ င ်

ကာက ယ်ဖခ ငူ်း၊ ထဂန်ူးခ ျ ိုပ်ဖ ခင်ူး၊ 

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခင်ူး န င  ်

ထဂခဂုက်မှုကကဂိုတ င ် ခန ့််မ န်ူးဖခ ငူ်း၊ 

ပေေါ်ယဇုန မဂုူးဖမ င ်  သည် ၂ ၀၁၄ ခုန  စ် တ  င် သစ်ပတ ာတကကသဂု လ် (ပရ  င်ူး) မ  သစ်ပတ ာဘ ွဲွဲ့ ရရ  ဂခွဲ မပီူး၊  

ရန ်ကုန်နညူ်းပ ညာတ ကက သဂုလ် မ  Diploma in (Environmental Impact Assessment & 

Environmental Management System) အာူး ၂၀၁၇ ခုန  စ်၌ လည်ူးပ က ာ ငူ်း၊ M. Sc (Engineering) 

(Environmental Assessment and Management) အာူး ၂၀၁၈  ခုန  စ်၌ လည်ူးပ ကာ င် ူး 

ရရ  ဂခွဲ ပါသ ည်။ ၂၀၁၉ ခုန  စ်မ  စတ င၍် ပတ်ဝန ်ူးက ျ င ်ဂုင်ရ ာ ကျွမ်ူး ကျင် သ အဖဖစ် ပတ်ဝန ်ူးက ျင် ထဂန် ူး  

သဂမ်ူးပရ ူးလုပ် ငန်ူးမျ ာူး၊ ပ တ ်ဝန်ူးက ျင ်ဂု ငရ်ာ အစီရ ငခ်ြံစ ာပရူး သ ာူးဖခ ငူ်းမျ ာူး၌  ပ ာငရ်ွက်ခ ွဲ မပီူး၊ ၂ ၀၂၃  

ခုန  စ်မ  စတ င၍် ပတ်ဝ န်ူး ကျင ်ဂု ငရ်ာကဂစစ ရ ပ်မျာူး ပ ာငရ်ွ က်လ ျက်ရ ဂ သ ည ် တ တ ဂယ အဖ ွဲွဲ့အစ ည် ူး  

တ စ်ခ ု ဖဖစ်ပသာ Aggrandize Myanmar Company Limited ၌  ပတ်ဝန ်ူးကျင် ဂု ငရ်ာ  

ကျွမ်ူးကျ င် သ အဖဖစ် ပတ် ဝန်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူးအစီရ ငခ်ြံစ ာ မျ ာူးတ  င် ပဂ ဟစ နစ ်န င ် ဇီဝမျ ဂိုူးစ ြံုမ ျ ဂိုူး က ွဲ  

 ဂုင်ရာကဂစစရ ပ်မျာူး၊ ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ရ ဂမှု န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်းန  င ် ပဘ ူးအနတရ ာယ်စီ မြံ ခန ့််ခ ွဲဖခ ငူ်း ဂုင်ရာကဂစစ ရ ပ်  

မျာူး၊ သဘာ ဝသ ယြံဇ ာ တ  စီမြံအုပ်ချို ပ်ဖခင်ူး ဂုင် ရာကဂစစရပ်မ ျာူး၊ ပရ ညစ် ညမ်ူးမှုကကဂိုတ င ် ကာ က ယ်  

ဖခ ငူ်း၊ ထဂန်ူးခ ျိုပ်ဖခင်ူး၊ ပစ ာင ် ကပ် ကည ် ရှုဖခင်ူးန  င ် ထဂခဂုက်မှုကကဂိုတ ငခ်န ့််မ န်ူးဖ ခင်ူး  ဂုင်ရာကဂစစရပ် မျ ာ ူး  

အာူး ပါဝ ငဖ်ပိုစုပရ ူး သ ာူးဖ ခင်ူးတ ဂု့်အာူး ပ ာ ငရ်ွက် လျက်ရ ဂပ ါသ ည် ။ 

၇ စဒေါ်စခ   ေု လ ှုင် ေွန ် ပေ်အေ ု င်အခဲနှင ် 

စဘ်းအနတရ ယ်ရှ  

ေွန ် ပေ်ပေစ ည််းေ မံခန ် ခဲွမခင််း 

• က ငူ်း ငူ်းပ လ လာဖခ ငူ်း 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-20 

M.Sc. (Petrolche-

mical Technology) 

M.Sc (Industrial 

Chemistry) 

M.Sc. Q. (Industrial 

Chemistry) 

B.SC. (Industrial 

Chemistry) 

 

ပလထု ညစ် ညမ်ူးမှု ပစ ာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှုဖခ ငူ်း 

• စ န ့််ပစ် အစဂုင်အခွဲ န င ် 

ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ရ ဂ စ  န့်ပ်စ်ပစစည်ူး 

စီမြံခန ့််ခ ွဲဖခ ငူ်း  

• ကုန်ထုတ် ဓာတုပ ဗေ   ဂုင်ရ ာ  

ကဂစစရပ်မျ ာူး 

• ပလထု ညစ် ညမ်ူးမှု ပ စာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှုဖခ ငူ်း၊ 

• ပလထု ညစ် ညမ်ူးမှု ကကဂ ိုတ ငက် ာ  

က ယ်ဖခ ငူ်း န င  ် ထဂန်ူးခ ျိုပ်ဖ ခင်ူး 

ပလထု ညစ် ညမ်ူးမှု ကကဂိုတ ငက် ာ  

က ယ်ဖခ ငူ်း န င  ် ထဂန်ူးခ ျိုပ်ဖ ခင်ူး 

ပေေါ်ပခ ျာစု လဂှုင ်သ ည် B.SC. (Industrial Chemistry)၊ M.Sc. Q. (Industrial Chemistry) န င  ်M.Sc 

(Industrial Chemistry) ဘ ွဲွဲ့ တ ဂု့်အာူး  ေဂြံုတ ကက သဂုလ် မ  လ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ M.Sc. (Petrolchemical 

Technology) ဘ ွဲွဲ့ အာူး  ထဂငုူ်းန ဂုင်ငြံ၊ ချ ြူလ ာပ လာင် က န်တ ကက သဂုလ် မ လည်ူးပ က ာင်ူး ရရ  ဂခွဲ ပါ သ ည်။  

ထဂငုူ်းန ဂုင် ငြံ၊ ဩစကတ ီူးယ ာူးနဂုငင်ြံ၊  ဖဂလစ် ပဂုင်နဂု ငင်ြံ  စသ ည်တဂု့်၌ ဘာ သာ ရပ် ဂုင်ရာ သ ငတ် န်ူး မျ ာ ူး ၊  

ပလ လ ာမှုမ ျာူးအ ာူး ပ ာ ငရ်ွက်ခ ွဲ မပီူး၊  Persistent Organic Pollutants (POPs) Enabling Activities 

Project ၌  Project Technical Coordinator အဖဖစ်လ ည်ူးပ ကာ င် ူး၊ Hazardous Waste 

Management in Myanmar Project ၌  Project Assistance အဖဖစ် လ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ Research & 

Development Department ၌  Researcher အဖဖစ် လည်ူး ပ ကာင် ူး ပ ာငရ်ွက်ခ ွဲ ပါ သည် ။  

 က်လက်၍ Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ ၂၀၂၁ ခုန  စ်မ စတ င် ၍ 

အကကြံပပူး/ ကျွ မ်ူးကျ ငသ် အဖဖစ် ပတ်ဝန ်ူးက ျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးလု ပ်ငန်ူး မ ျ ာူး၊ ပတ်ဝန ်ူးက ျင ်ဂု င် ရ ာ  

အစီရင်ခြံစာပရူး သာူးဖခ ငူ်း မျာူး ၌ က ငူ်း ငူ်းပ လ လ ာဖခင်ူး၊ စ န ့််ပစ်အစဂုင် အခွဲ  န င  ် ပဘ ူးအနတရ ာ ယ် ရ ဂ  

စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး စီမြံခန ့််ခ ွဲဖခ ငူ်း၊ ကုန်ထုတ်ဓ ာတုပဗေ  ဂုင်ရာ ကဂစစရပ် မျ ာူး၊ ပလ ထုညစ် ညမ်ူးမှု ပစ ာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှုဖခ ငူ်း၊ ပလ ထုညစ် ညမ်ူးမှု ကကဂိုတ ငက် ာ က ယ်ဖခ ငူ်း န င  ် ထဂန်ူးခ ျိုပ်ဖခင် ူး ဂုင်ရာ ကဂစစရပ် မျ ာူးအာ ူး  

ပ ူးပပါငူ်းပါဝ ငပ် ာင်ရွ က် လျ က်ရ ဂပါ သ ည်။  
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-21 

 

ပံ ို 2-11 ပတ်ဝေ်းကျငထ် ေ်းသ မ်းမရးဦးစ္ းဌာေမှ ထုတ်မပးသည ် TCR လက်မှတ် 
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 စ ာ မျက်န ှာ 2-22 

 အစ္ ရငခ်ံစ္ာမရးသားရေ် မ ာငရွ်က်ခဲ သည ် အ င ်များ 

Aggrandize Myanmar Company Limited သည် စီမြံကဂန်ူးပ  ကာ င ် ဖဖစ်ပပေါ်လာနဂု ငပ်ဖခ  

ရ ဂပသာ ထဂခဂု က်မှုမ ျာူး၊ စီမြံကဂန်ူးန  င ် က်စ ပ်ပန ပသာဧရဂ ယ ာအတ  ငူ်းရ  ဂ ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူးန င ်  

ပ ာငရ်ွက်ရန ် အစီ အစဉ ်ရ ဂပသာ လုပ်ပ ာင်ခ ျက် မျာူးမ  ဖ ဖစ်ပပေါ်လ ာနဂုင်ပဖ ခရ  ဂပသာ ထဂခဂုက်မှု မျာူး ၊  

သက် ပရ ာ က်မှုမ ျာူးကဂု ပ ဖ ာဖ်ပနဂုငရ်န ်န င ် ပလ ာ ချနဂုင် မည ် န ည်ူးလ မ်ူးမျ ာူးကဂု အကကြံဖပို ပ ဖာ်ဖပနဂု ငရ် န်  

အတ က် ပတ်ဝန ်ူးက ျငစ်ီ မြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခြံစ ာကဂု ပတ်ဝန ် ူးက ျငထ်ဂခဂု က်မှု န်ူး စ စ်  

ဖခ ငူ်း ဂုင်ရာ လ မ်ူးညွှန်ချ က်မျာူး (၂၀၁၅) ပါ အပဂု ေ်  ၆၃ (ဇ) ) န  င ်အ ညီ ပ ရူး   ွဲဖပိုစုထ ာူးပါ သည် ။  

အစီရင်ခြံစာပရူး သာူးရ ာ တ  င် ပအာက်ပ ဖာ်ဖပ ပါအ  င မ်ျ ာူးအတဂု ငူ်းပ ရူး   ွဲဖပ ိုစုခ ွဲ ပါသ ည် − 

ဇ ယာား 2- 4 ပတ်ဝန ်ားက  င ်စမီ  ခန  ်ခ  ွဲ မ ှုအစ ီအစဉ ် (EMP) ပပျုစ ုံကရား သာားပခ င ်ားလ ုံပ်င န်ား အဆ င ့််မ  ာား 

အ င ် ၁  အ င ် ၂ အ င ် ၃ အ င ် ၄ 

အချက်အလက် 

စ္ုမ ာငး်ဖခငး် 

အချက်အလက်များ 

အား သုံးသပ်ဖခင်း 

ရရှ သည ်အချက်အလက် 

များအမပေါ် သုံးသပ် 

မ ွးမနွးဖခငး် 

အစ္ ရငခ်ံစ္ာ 

တငသွ်ငး်ဖခငး် 

ကွငး် င်း၍အချက်အလက် 

မကာက်ယူဖခငး် 

ဓါတ်ခွဲခေ်းတွင် 

တ ုင်းတာစ္စ္်မ းဖခငး် 

အချက်အလက်များ 

မပါင်းစ္ပ်ဖခင်း 

 

ေမူောများ မကာက်ယူဖခငး်၊ 

တ ုင်းတာစ္စ္်မ းဖခငး် 

 အစ္ ရငခ်ံစ္ာ ဖပ စ္ု 

မရး ွဲဖခင်း 

 

မေသခံများ/ သက်  ုင်သူ 

များနှင မ်တွြို့ ံုမ ွးမနွးဖခင်း 

   

 

 အစ္ ရငခ်ံစ္ာမရးသားမပ းမောက် တငဖ်ပရာတွင ်မ ာင်ရွက်ရသည ် အ င ်များ 

 ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) အစီရ ငခ်ြံစ ာ ပရ ူး  ွဲ ဖပိုစု ရာတ င ် ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  

ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာနမ  ထုတ်ဖပန်ထာူး သည ်  ပတ်ဝန ်ူးကျင်ထဂခဂုက် မှု   န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်း ဂုင်ရ ာ 

လမူ်းညွှန်ခ ျ က်မျ ာူး (၂၀ ၁၅) ၌ ပါရ ဂသည ် ပအ ာကပ်ဖ ာဖ်ပပါ EMP အစီရင်ခြံစာ သြံုူးသ ပ်ဖခင် ူး  

န င် အတ ည်ဖပိုဖခင်ူး လု ပ်င န်ူး စဉ ်မျာူးန င ် အညီ ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီ ူးဌ ာနသဂု့် အစီရ ငခ်ြံ စ ာ  

တ ငသ် ငူ်းဖ ခင်ူး၊ သြံုူးသ ပ်ဖ ခင်ူးန  င ် အတညဖ်ပ ိုဖခ ငူ်း လုပ်ငန်ူး စဉ ်မ ျာူးန င ် အ ညီ  ပ ာငရ်ွက်သ ာူးမ ည်  

ဖဖစ်ပါသ ည်− 
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ပံ ို 2-12 EMP အစရီ ငခ် စ ာ သ ုံား သပ်ပခ ငာ်းန ငှ် ့်အတ ည ်ပပျုပခ ငာ်း လ ုံပ ်ငန်ား စဉ ် 
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3. ကတ ကဝတ် 

 စ္ မံက ေ်းမ ာင်ရွက်သူ၏ ကတ ကဝတ်များ 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ  Well Being Company Limited အပနဖဖင  ် လယ်ယ ာထ က်ကု န်  

ပစစည်ူးမ ျာူးန င  ် ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ၊ ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊ ဝက် သစ်ခ ျ သီူး၊ ပကာ် ဖီပစ ၊  သီဟဂုဠ် ြံမ ျာူးအ ာ ူး  

ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျ ဖခ ငူ်းလုပ်ငန်ူး  စီမြံကဂန်ူး န င ် ပတ်သက်၍ ပအ ာကပ်ဖ ာဖ်ပပါ အချ က်အ လ က်  

မျာူး အာူး မ န်ကန်တ ဂက ျ စ ာ ပ ာငရ်ွက် ထာူးပ  ကာင်ူး န င  ် စီမြံကဂန်ူး လု ပ်ငန်ူး  န င ပ်တ် သက် သမ  

တ ာဝန်ယ ပ  ာ ငရ်ွက် သ ာူးမည်ဖဖစ်ပ ကာ ငူ်း ဝန်ခ ြံကတ ဂဖပိုပါ သ ည်- 

(က) ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပါ ကတ ဂကဝ တ ်၊ ပတ်ဝန ်ူးကျင်ထဂခဂု က် မှု ပလ ာ ခ ျ  

ပရ ူးလုပ်ငန်ူး မ ျာူးန င်  အစီအစဉ ်မ ျာူးကဂု အဖ ပ ည် အ ဝ အစဉ ်အမမွဲ လဂကု်န ှာ 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်။ 

(ခ) လုပ်ငန်ူး လည် ပတ် ပ ာငရ်ွက်ပန သ ည်  ကာလ အတ င်ူး အတ ည်ဖပိုထ ာ ူး သ ည်  

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ာူး တ ဂုူးတ က်ပန သ ည်  နညူ်းပ ညာ မျာူး၊ စန စ် 

မျာူးန င်  လုပ် ငန်ူးလဂုအ ပ် ချက်အပ ပေါ်မ တ ည်၍ ပဂု မဂုပကာငူ်း မ န်သ ည်  ပတ် ဝန်ူး ကျ င်  

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ဖဖစ်ပစ ရန ်အတ  က် ဖပင်  င်ဖဖ ည် စ က်ရန် ညွှန် ကာူးခ ျ က် 

ရ ဂလာပါ က လဂကု်န ှာပ ာင်ရွက် သ ာူးပ ါမ ည်။ 

(ဂ) စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် အပနဖဖ င်  ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ာူး ဖပင ် ငဖ် ဖည် စ က်  

လဂပုါက တ ငဖ် ပအတ ည်ဖ ပိုချက်ရ ယ ၍ ဖပင ် ငပ်  ာင်ရွက် သ ာူး ပါမ ည်။ 

(ဃ) စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးမျ ာူးမပီူးစ ီူး၍ စီမြံကဂန်ူးလုပ်ငန်ူး ပဂတ်သဂမ်ူးချ ဂန်တ  င် လ မှု ဝန်ူး က ျ င်  

အာူး ထဂခဂုက် မှုအန ည်ူး ြံု ူးဖ ဖစ်ပစ ရန ် ပ ာငရ်ွက်မ ည်ဖဖစ်မပီူး၊ ထဂခဂုက်မှုမ ျာူး ရ ဂလ ာ  

ပါက ထဂခဂုက်မှု အန ည်ူး ြံု ူးဖ ဖစ်ပစ ရန ် အစီအမြံမ ျာူး ချမ တ် ပ ာငရ်ွ က်သ ာူးပ ါမည် ။ 

(င) စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ အပနဖဖင ် ပတ်ဝန ်ူးက ျင် စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ( EMP)  တ  င် 

ပါရ ဂသ ည ် ပတ ်ဝန် ူးက ျင် ထဂခဂုက်မှုပ လျာ ပါူးပ စပရ ူး ပ ာငရ်ွက် မည် အခ ျက် မျာူးကဂု  

အဖ ပည ် အဝ လဂု က်န ှာအပ ကာင် အထည် ပဖာ်  ပ ာငရ်ွက်မ ည် ဖ ဖ စ် မပီူး ၊  စီ မ ြံ ကဂ န်ူး ၏  

က တ ဂ က ဝ တ ် မျ ာူး အ ာူး လြံု ူး ကဂု  ဖဖ ည်  ည်ူး ရ န် အ တ  က်  လဂု အ ပ ် သ ည်   ပင ပ က ူး န င်   

လ ူ့ စ မ်ူး အာူး ရ ငူ်း ဖမ စ် မ ျာူး  ပထာက် ပြံ ပပူးသ ာူးမ ည်ဖဖ စ်ပ ကာင်ူး အတ ည်ဖပိုပ ါ သ ည်။  
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ဇ ယာား 3- 1 အစရီင်ခ စ ာပ ါ ကတ ကိဝတ ် မ ာား (List of commitments Table) 

အစ္ ရငခ်ံစ္ာပါ ရည်ညွှေ်းချက် 

(အခေ်း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုချ ပ်အမည် 

စ္ာပ ေု် 

အမှတ်စ္ဉ် 
ကတ ကဝတ်အား ရငှး်လငး်မ ာဖ်ပချက် 

အခန််း  (၃) 

ကတ  ကဝတ် 

ေ မံက န််းစ ဆ င်ရွ က်သူ ၏ 

ကတ  ကဝတ် 

၃.၁ အေ ရင်ခံေ အ ်း မှန်က န်ေွ စဆ ငရ်ွက်  ်းစ က င််း နှင  ် လ ု က်န ာ  

စဆ ငရ်ွက် သွ  ်းမည်မ ြေ် စ က င််း စြ မ်ပ   ်း ပေါ သ ည်။ 

 အေ ရင်ခံေ စရ်း ဆွဲ သူ ၏ 

ကတ  ကဝတ် 

၃.၂ အစီရင်ခြံစာ အာူး ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂခဂု က်မှု န်ူးစ စ်ဖ ခင်ူး ဂုင်ရာ လုပ် ထြံူုး  

လုပ်န ည်ူး (၂၀ ၁၅) ၏ အပဂုေ ် ၆၃ (ဇ) န င် အ ညီ ပရ ူး  ွဲဖပိုစုထ ာူးမပီူး  

အေ ရင်ခံေ အ ်း  မှန်က န်ေွ စဆ ငရ်ွက်  ်းပေါ သ ည်။ 

အခန််း  (၄)  

မ ဝါေ၊ ဥပပ ေန င်  

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူး ဂုင်ရ ာ မ ပ ဘာင် 

မူဝေါဒ၊ ဥပစ ဒမ  ်းနှင ် အ ည  

လ ကု်နာစ ဆ င်ရွ က်မခ င််း 

၄.၂ စီမြံကဂန်ူးန  င် သက် ဂု ငသ် ည်  ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူး၊ ကျန်ူး မ ာပရ ူး  

န င်  ပဘ ူးက ငူ်းလြံုခခ ြံိုပရူး ၊ မီူးပဘ ူးအနတရ ာယ် စသ ည်တဂု့်န င်  သက်  ဂု င်  

သ ည်  ပအာ က်ပဖာဖ် ပပါ ဥပပေ၊ န ည်ူးဥ ပပေ၊ လု ပ်ထြံုူးလုပန် ည်ူး၊ အမဂန့်် ၊ 

ညွှန် ကာူးခ ျ က်မျ ာူးအ ာူး အထ ူး ဂရုဖပို လဂကု်နှာ သ ာ ူးပါမည် ။ 

၄.၄ ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး န င်  သက် ဂု ငသ် ည်  အဖပည်ဖပ ည် ဂု ငရ် ာ 

က န်ဗငူ်းရ  င်ူးမ ျာူး၊ စ ာချ ိုပ်မျ ာူးန င ် သပဘ ာတ ညီချက် မျ ာူးအာူး လ ည်ူး 

ပဖာက်ဖ ျက်ဖခ ငူ်းမရ  ဂပစ ဘွဲ လဂကု်နှာပ ာင်ရွက် သ ာူးပ ါမ ည် 

၄.၅ နဂုငင်ြံတ က ာစြံချ ဂန်စ ြံညွှန်ူး မျာူးန င  ် လမူ်းညွှန်ခ ျ က်မျာူး အာူး လဂု က်န ှာ  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်။ 
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အစ္ ရငခ်ံစ္ာပါ ရည်ညွှေ်းချက် 

(အခေ်း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုချ ပ်အမည် 

စ္ာပ ေု် 

အမှတ်စ္ဉ် 
ကတ ကဝတ်အား ရငှး်လငး်မ ာဖ်ပချက် 

အခန််း  (၅) 

စီမြံကဂန်ူးအပ က ာင်ူးအရ ာ  

ပဖာဖ်ပခ ျ က်န င်  

အဖခာူးန ည်ူးပ ရွူး ချ ယ်ဖခ ငူ်း 

ခွင ်မပ ခ က် /  လဂု ငစ်ငမ်   ်း  

မြင ် စ ဆ င်ရွ က်မခ င််း 

၅ . ၁ သက် ဂု ငရ်ာဌ ာနမျ ာူး၏  ခ င ်ဖပိုချက်/ လဂငုစ်င် မ ျ ာူး အာူး ပလ ာ က်ထ ာူး  

ရယ ၍ လုပ် ငန်ူးပ ာ ငရ်ွ က် လ ည်ပတ်လ ျက်ရ ဂပ ါ သ ည်။ 

အလုပ်ခန ်   ်းမ ခင််း ၅ . ၇ ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးခန ့််အ ပ်ဖခင်ူး၊  လစာ နှုန ်ူးထာူးမျ ာူးန င ်  အပု်ချိုပ်ပရူး  ဂုင်ရ ာ  

ကဂစစရပ်မျ ာူးအ ာူး အလုပ် သမ ာူးန င  ် လ မှုဖ လြံပုရ ူး  ဂုင်ရာ ဥပပေ ၊ နည် ူး  

ဥပပေမျ ာူး၊ စ ည်ူးမျ ည်ူး စညူ်းက မ်ူးမ ျာူးန င ် အ ညီ  လဂကု်နှာပ  ာ ငရ်ွက်  

သ ာူးပ ါမ ည်။ 

အခန််း  (၇) 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် အပပေါ် 

သက်ပရာ က်မှုမ ျာူး အာူး 

သတ ်မ တ်ပဖ ာထ်ုတ်ဖခ ငူ်း န င်  

ပလျာ န ည်ူးပ စပ ရူး  

လုပ်ငန်ူး မ ျာူး 

စလ   န ည််း သက် သ  

စေမည ် န ည််းလမ််းမ   ်း 

စဆ ငရ်ွက်မခ င််း 

၇ . ၆ စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်မှုပ ကာင ် ဖဖစ်ပပေါ်န ဂု ငမ် ည ်  ဂုူးကျ ဂိုူးသ က်ပရာက် မှု  

မျာူး ပလ ျာ န ည်ူးပ စပ ရူး အတ က် ပလ ျာ န ည်ူး သ က်သ ာပစပရ ူး နညူ်းလ မ်ူး 

မျာူး အာူး ပ ာ ငရ်ွက် သ ာ ူးပါမည် ။ 

အခန််း  (၈) အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် မည ် အဖ ွဲွဲ့ 

ဖ ွဲစည်ူးပ  ာင်ရွက်ဖခ ငူ်း 

၈.၁ ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  EMP အာူး ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့်် ခ ွဲ မှု  

အစီအစဉ ် (EMP) အပ ကာင် အထ ည်ပဖ ာ် ပ ာင်ရွက်မ ည ် အဖ ွဲွဲ့ (EHS 
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 စ ာ မျက်န ှာ 3-27 

အစ္ ရငခ်ံစ္ာပါ ရည်ညွှေ်းချက် 

(အခေ်း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုချ ပ်အမည် 

စ္ာပ ေု် 

အမှတ်စ္ဉ် 
ကတ ကဝတ်အား ရငှး်လငး်မ ာဖ်ပချက် 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် 

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် 

Team) ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူး၍  အ ပကာင် အထ ည်ပဖ ာ် ပ  ာင်ရွက် သ ာူးမ ည်  

ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 

စလ   န ည််း သက် သ  

စေမည ် န ည််းလမ််းမ   ်း 

စဆ ငရ်ွက်မခ င််း 

၈.၃ စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်မှုပ ကာင ် ဖဖစ်ပပေါ်န ဂု ငမ် ည ်  ဂုူးကျ ဂိုူးသ က်ပရာက် မှု  

မျာူး ပ လျ ာ နညူ်းပ စပ ရူး အတ က် ပတ်ဝန ်ူးက ျင် ထဂခဂုက်မှု  ပ လျ ာ နည် ူး  

သက် သာပစပရ ူး အစီအစ ဉ ်အာူး ပ ာငရ်ွ က်သ ာူးပ ါမည် ။ 

ကျန်ူး မာပရ ူးန  င ် 

ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ကငူ်းရ  င်ူး

ပ ရ ူး 

၈.၃. ၅ အနတရာ ယ် ကင်ူးပ သာ လုပ်ငန်ူး ခ င်တစ ်ခု အဖဖစ်  ထဂန်ူးသဂမ်ူး ထာူးန ဂုင်ပရ ူး  

အတ က် လုပ် ငန်ူးခ  င် ကျန်ူး မာပရ ူးန  င ် ပဘ ူး အနတရာ ယ်ကငူ်းရ  ငူ်းပ ရူး  

အစီအစဉ ်အ ာူး ပ ာ ငရ်ွက်သ ာူး ပါမ ည်။ 

အပရူး ပပေါ်အပဖခ အပန တ ြံု့်

ဖပန်ပရ ူးအစီအစဉ ် 

၈.၃. ၆ မပမ ာ် လင ်ဘွဲဖဖစ်ပပ ေါ်လ ာနဂုင် သည ် သဘ ာဝပဘူး အနတရ ာယ် မျာ ူး  

ကျပရ ာကဖ်ခ ငူ်းန  င ်  လ သာူး မျာူးပ က ာင ် ဖဖစ်ပပေါ်န ဂု ငသ် ည ်  

ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်မျ ာူးပ က ာ င ် ပျက်စီူး  ြံုူးရြံှုူးမှု မျ ာူး မဖဖစ်ပပေါ်ပစ ပရ ူးန  င်  

အနည်ူး ြံုူး ဖဖစ်ပစ ပရ ူး တ ဂု့်အတ က် အပရူး ပပ ေါ် အပဖခ အပနတ ုန့်ဖ်ပန်ပရ ူး  

အစီအစဉ ်အ ာူး အပက ာင် အထ ည်ပဖ ာပ် ာ ငရ်ွက် သ ာူးပ ါမ ည်။ 
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 စ ာ မျက်န ှာ 3-28 

အစ္ ရငခ်ံစ္ာပါ ရည်ညွှေ်းချက် 

(အခေ်း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုချ ပ်အမည် 

စ္ာပ ေု် 

အမှတ်စ္ဉ် 
ကတ ကဝတ်အား ရငှး်လငး်မ ာဖ်ပချက် 

C S R  စဆ ငရ်ွက်မခ င််း ၈.၄ န စ ်စဉ ် အခ န်ပ ာင်မပီူး  အသာူးတ င် အဖမတ်ပ င ၏ ၂ % အ  ်း C S R  

လုပ်ငန််း မ   ်း အစက  င် အ ည်စြ   ် စဆ ငရ်ွ က် ရ တွင်  ည ်ဝင် သုံ်း ေွဲ  

သွ ်းပ ေါမ ည်။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် ပ စ ာင ် ကပ်  

 ကည ်ရှုစစ ်ပ ူး ဖခ ငူ်း 

၈.၅ ပတ်ဝန ်ူးကျင်ပစ ာင ် က ပ်  ကည ်ရှုစစ ်ပ ူး မည ် အစီ အစဉ ်အာူး အပ က ာ င်  

အထ ည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က်မည်ဖ ဖစ်မပီူး၊ ပတ်ဝန ်ူးကျင် ဂု ငရ်ာ ပစ ာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှု စစ ်ပ ူး ဖခ ငူ်း အ စီရင်ခြံစ ာအ ာူး ပတ်ဝန ်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူး 

ဌာနသဂု့် ၆ လ (၁ ) က ကဂမ် အစီရင်ခြံတင်ဖပ သ ာူးပါမ ည်။ 

အခန််း  (၉) 

ပေသခြံဖ ပ ည် သ မျ ာူးချ ဂတ ်  က်

ပါဝင်ဖခ ငူ်းန  င ် ပ ေသ ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး 

အကကံမပ ခ က်မ  ်း 

ရယူမခင််း 

၉.၆ စီမြံကဂန်ူးပ ာငရ်ွက်ရ ာသည ်ပနရ ာတ  င်  အကကြံဖ ပို စာတ ဂုက်ပြံုူး ထ ာူးရ ဂဖခ ငူ်း၊  

စီမြံကဂန်ူးန  င ်စပ် လျဉ ်ူး၍   က်သ ယ်နဂုင် မ ည ် ပုဂ္ဂို လ်၊ အမ ည်၊ ဖုန်ူး စ သ ည်  

တ ဂု့်အာူး ထုတ်ဖပန် ထာူးဖ ခ ငူ်းတ ဂု့် ပ ာငရ်ွက် သ ာူး ပါ မည် ။ 

သတ င််း အခ က် အလ က် 

 ုတ်စြ မ်ခ င််း 

၉.၇ စီမြံကဂန်ူး ဂုင်ရာ သတ ငူ်း  ထုတ်ဖပန်မှုမ ျာူးန င် စ ပ် လျဉ ်ူး၍ အပု်ခ ျိုပ်ပရူး မ ြူူး  

ရြံူုးန  င်  စီမြံကဂန်ူးပ  ကာ်ဖ င ာဘုတ်တ ဂု့်တ  င် အချ ဂန် န င် တပ ဖပူး ညီ ထုတ်ဖ ပန်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်။ 
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 စ ာ မျက်န ှာ 3-29 

 အစ္ ရငခ်ံစ္ာမရး ွဲသူ၏ ကတ ကဝတ်  

တ တ ဂယအ ဖ ွဲွဲ့အစည်ူးဖဖစ ် သ ည ် Aggrandize Myanmar Company Limited အပနဖဖ င ်  

အက က် အမ တ် ( ၃)၊ သ ရက်ပမ ာ် အက က ် ၂ / ပ တ ဇာခင်ဦူး၊ ပန ပ ကုန်ူး လမူ်း၊ ပတ ာ ငင် မမဂိုွဲ့န ယ် ၊  

ပွဲခ ူးတ ဂုင်ူးပ ေသကကီူး  ရ ဂ လယ် ယာ ထ က် ကုန် ပစစ ည်ူးမျ ာူးန င ်  ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ ၊ ပွဲ တ ီစဂမ်ူး၊ ဝက် သစ်ခ ျ သီူး ၊  

ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီ ဟဂုဠ် ြံမ ျာ ူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်ငန်ူး  စီမြံ ကဂန်ူး ၏ ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခြံစ ာန င  ် ပတ်သက်၍  မ န်ကန်ဖပ ည ်စြံု သည ် အစီရင်ခြံ စ ာ  

ဖဖစ်ပ ကာင်ူး ပအ ာကပ်ါ အတဂုငူ်း အတ ည်ဖပိုပ ါသ ည် - 

(က) ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် သည် တ ဂက ျခဂု ငမ်ာ၍ ဖပ ည် စြံုပါ သ ည်။  

(ခ) ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု  န်ူး စစ ်ဖခ ငူ်း လုပ်ထြံုူးလုပ် နညူ်းအပ ါအဝ င ် သ က်  ဂုင်ရ ာ  

ဥပပေမျ ာူးကဂု တ ဂကျစ ာ လဂကု်နှာ၍ ပတ်ဝန ်ူးက ျင် စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်အာူး  ပရ ူး  ွဲ  

ထာူးပါ သ ည်။ 

(ဂ) ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု  ဂုင်ရာ ပ ာ ငရ်ွက်ရန ် လုပ်ငန်ူး တ ာ ဝန်မျ ာူးန င ် အညီ ဖပ ို စု  

ပရ ူး  ွဲထာူးပါ သ ည်။ 

 

 

 

 

 

အမ ည် - ဦူး ဗညာူးပ အာ င် 

ရာထ ူး - ေါရဂုက်တာ 

လဂပ်စာ - အမ တ် (544-B)၊ ကကီူး ပ ာူး ပရ ူး 

ရပ်က က်၊ သဃလန ်ူးကျွန်ူး မ မဂိုွဲ့န ယ်၊ 

ရန ်ကုန်မမဂိုွဲ့။ 

ဖုန်ူးန ြံပါတ် - ၀၉- ၉၇၇၂၅၉၇၇ ၂ 
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 စ ာ မျက်န ှာ 4-1 

4. မူဝါေ၊ ဥပမေနှင်  အ ဲွြို့အစ္ညး်  ုင်ရာ မူမ ာင် 

 စ္ မံက ေ်းနှင် ပတ်သက်သည်  ပတ်ဝေ်းကျငန်ှင ် လူမှု  ုင်ရာမူဝါေ 

 ဖမန်မာနဂုင် ငြံတ  င်စီူး ပ ာူးပရ ူးလုပ်ငန်ူး မ ျာူး အတ က် ဖပဌာန်ူး ထုတ်ဖပန်ထ ာူးသ ည်  ပတ်ဝန ်ူးက ျ င် 

 ဂုင်ရာ မ ဝါေ ၊ ပတ်ဝန ်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူးဥ ပပေ ၊ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ် ူးပ ရူး နညူ်းဥ ပပေမျ ာူး ၊ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု  န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်း ဂုင်ရာ  လုပ်ထြံုူး လုပ်န ည်ူးမျ ာူး၊ အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  

 ဂုင်ရာ အရ ည် အပ သ ူး (ထုတ်လွှတ်မှု) လမူ်းညွှန် ချက်မျ ာူးစသ ည်တဂု့် အပပ ေါ် လဂကု်နှာပ ာင်ရွ က်  

သ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပါသ ည် ။ စီမြံကဂန်ူး လုပ် ငန်ူးအာ ူး ပ ာငရ်ွ က်ရ ာတ  င် ဖမန် မ ာနဂုင် ငြံ ပတ ် ဝန်ူးက ျင ်ဂုင်ရ ာ 

မ ဝါေမ ျာူးန င ် အညီ ပတ ်ဝန်ူးက ျင် န င  ် လ မှု -  စီူး ပ ာ ူးပ ရူး အပပေါ် အပလူး ထာူး  ပ ာငရ်ွက်နဂု ငမ် ည ်  

မ ဝါေမ ျာူး အာူး ချမ တ် အ ပကာင် အထ ည်ပဖ ာ ် ပ ာင်ရွက် သ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပ ါ သ ည်။ 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင ် အပနဖဖ င်  ဖမန်မာနဂု ငင်ြံ ၏ ပတ် ဝ န်ူး ကျင ်ဂု ငရ်ာ ဖပဌ ာန်ူး ထာူး သည်  ဥ ပပေ ၊ 

နညူ်းဥ ပပေ ၊ လုပ် ထြံူုးလု ပ်နည်ူး၊ ညွှန် ကာူးခ ျ က်မျ ာူးန င် အ ညီ လု ပ်ငန်ူး လ ည်ပတ်ပ ာင်ရွက် သ ာ ူး  

မည်ဖဖစ်မပီူး၊ ပတ်ဝန ်ူးက ျငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာန ၏ ညွှန် ကာူးခ ျက် မျ ာူးအာူးလ ည်ူး လဂု က် န ှာ  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည်ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

 စ္ မံက ေ်းနှင် သက်  ုင်သည်  ဖမေ်မာန ုငင်ံ၏ မူဝါေနှင် ဥပမေ မူမ ာင် 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် အပနဖဖ င ် စီမြံကဂန်ူးအာူး အပကာ င် အထ ည်ပဖ ာပ် ာ ငရ်ွက် ရာတ င် ဖမန်မ ာ 

နဂုငင်ြံမ  ဖပဌာန်ူး ထုတ်ဖပ န်ထာူး သည ် ပအ ာကပ် ဖာ်ဖပပါ ပတ်ဝန ်ူးက ျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူး ဂု ငရ်ာန င ် 

အဖခာူး က ်စပ် ဥ ပပေ၊ နညူ်းဥ ပပေ ၊ လုပ် ထြံူုးလုပ် နညူ်းစ သ ည်တဂု့် အာူး လဂု က်နှာအပ ကာ င် အ ထ ည် 

ပဖာပ် ာ ငရ်ွက် သ ာူးမ ည် ဖဖစ်ပါသ ည် - 

1. ဖပည်ပထ ာင်စု သမမတဖ မန် မာနဂုင် ငြံပတ ာဖ် ွဲွဲ့စ ည်ူးပြံုအ ပဖခ ခြံဥ ပပေ (၂၀ ၀၈ ) 

2. ဖမန်မာနဂုင် ငြံ အ မ    ်းသ  ်းပ တ ်ဝန််းက  ငစ်ရ်းရ  မူဝေါဒ (၂၀၁ ၉) 

3. မမန်မ န ုင် ငရံ သ ဥတ ုစမပ  င််းလဲ မှုဆ ုင်ရ   မူဝေါဒ (၂ ၀၁၉) 

4. မမန်မ န ုင် ငံ အမ    ်းသ  ်း အဆင ် ေွန ်ပေ်ပေစ ည််း ေ မံ ခန  ်ခွဲမှု မဟ ဗ ျူဟ   နှင  ်ပင်မ 

လုပ်ငန််း အေ အေဉ ် (၂ ၀ ၁၈-၂၀၃ ၀) 

5. ပတ်ဝန ််းက င်   န််းသ မ််းစ ရ်း ဥပစဒ (၂၀၁ ၂) 

6. ပတ်ဝန ််းက င်   န််းသ မ််းစ ရ်း နည််းဥ ပစဒ မ ျာူး (၂ ၀၁ ၄) 

7. ပတ်ဝန ််းက င်   ခ ုက်မှု ဆ န််း ေေ ်မခင််းဆ  ုင်ရ  လုပ်  ံု ်းလုပ်နည််း (၂၀၁၅) 
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8. အမ   ်း သ ်း ပတ်ဝန ််းက င် ဆ ုင်ရ အရည် အစ သွ်း( ုတ်လွှတ်မှု)လမ််း ညွှန်ခ  က် မျ ာူး 

(၂၀၁၅) 

9. တ  ုင််းရ င််းသ  ်းလူမ    ်းမ  ်း ၏ အခွင် အစရ်း က ကွယ် စေ င် စရှ က်သ ည်  ဥပစ ဒ 

(၂၀၁၅) 

10. မမန်မ န ုင် ငရံင််းနှ ်းမမ  ပ်နှံ မှုဥပစဒ (၂ ၀၁၆)  

11. မမန်မ န ုင် ငရံင််းနှ ်းမမ  ပ်နှံ မှုနည််းဥပစဒ မ  ်း (၂၀၁ ၇) 

12. မမန်မ  အ မခံ လုပ်ငန််း ဥ ပစဒ (၁၉၉ ၃) 

13. စရှ်းစဟ င််းဝတ ထ ပေစ ည််းမ   ်းက ကွယ်   န််း သ မ််းစ ရ်း ဥပစဒ (၂၀၁ ၂) 

14. စရှ်းစဟ င််းအစဆ  က် အအုံမ   ်းက  ကွ ယ်  န််း သ မ််းစရ်းဥ ပစဒ (၂၀၁၅) 

15. ယဉ ်စက ်းမှု အစမွ အနှေ်စ ဒသမ   ်း က ကွယ် ထဂန်ူး သဂမ်ူး ဥပစဒ (၂၀၁ ၉) 

16. မပည်စ  င်ေုမ မန်မ န ု ငင်ံ မပည်သူူ့ က န််း မ  စရ်းဆ ုင် ရ ဥပစဒ (၁ ၉၇၂) 

17. ကူ်းေ က်စရ ဂေါမ   ်း က ကွယ်နှ မ်န င််းစ ရ်း ဥပစဒ (၁၉၉၅) 

18. လုပ်ငန််း ခွင်စဘ်း အနတရ ယ်ကင််းရ ှ င််းစ ရ်း နှင် က န််း မ စရ်းဆ  ုင်ရ  ဥပစဒ (၂၀ ၁၉) 

19. စဆ်း လ ပ်နှင် စ ဆ်း ရွက်က က ်း ွက်ပေစ ည််းစသ  က် သုံ်းမှု  န််း ခ   ပ်စရ်း ဥပစဒ (၂၀၀၆) 

20. မမန်မ န ုင် ငမံ ်း သတ ်တပ် ြွဲွဲ့ဥပစဒ (၂၀ ၁၅) 

21. စရအရင််းအမမေ်န ှ င်  မမေ်စ ခ  င််းမ   ်း   န််းသ မ််းစရ ်း ဥပစဒ (၂ ၀၁၇)  

22. အလုပ် သမ  ်းအ ြွဲွဲ့အေ ည် ်းဥ ပစဒ (၂၀၁ ၂) 

23. အလုပ် သမ  ်းစရ်းရ   အမ ငင််းပွ ်းမှုစမ ြရှင််းစ ရ်း ဥပ စဒ (၂၀၁ ၉) 

24. Workmen Compensation Act 

25. အလုပ် အက ု ငန်ှင်  ကျွ မ််း က ငမ်ှု ြွံွဲ့ဖြ  ်းတ  ု်းတ က်စရ ်းဥ ပစဒ (၂၀၁ ၃) 

26. ခွင် ရက်နှင် အလုပ် ပ တ်ရ က်အကဥ်ပစ ဒ (၁၉၅၁) 

27. အနည််းဆံု်း အခစ က်းစငွ ဥပစဒ (၂ ၀၁၃) 

28. အခစ က်းစငွစပ်းစခ  စရ်း ဥပစဒ (၂ ၀၁၆) 

29. လူမှုြူ လံစုရ်း ဥပစဒ (၂ ၀ ၁၂) 

30. မမန်မ န ုင် ငအံ ငဂ် ငန် ယ  စက င်ေ ဥပစ ဒ 

31. ယာဉ် အနတရာ ယ် က ငူ်းရ  င် ူးပ ရူး န င  ် ပမာပ်တ ာ် ယာဉ် စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု ဥ ပပေ (၂ ၀၂၀) 

32. ပုဂ္လဂကစက ် မှုလုပ် ငန်ူးဥ ပပေ (၁၉၉ ၀) 

33. Underground Water Act (၁၉၃၀ ) ပုေ်မ ၃ ၊ ၆ 
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34. ပရ အရငူ်းအဖမစ်န  င်  ဖမစ်ပ ချာငူ်းမ ျာူး ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူး ဥပပေ (၂ ၀၀၆ )  

35. ပရ အရငူ်းအဖမစ်န  င ် ဖ မစ်ပ ချာငူ်းမ ျာူး ထဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူး ဥပပေအ ာူး ဖပင ်င် သ ည ်  

ဥပပေ    (၂၀၁၃) 

36. ပရ နြံန  င်  ပရ နြံထ က်ပစစ ည် ူး ဂုင်ရာဥပပ ေ (၂၀ ၁၇) 

37. ပဖမလ တ်၊ ပဖမလ ပ်န င် ပဖ မရဂုင်ူးမ ျာူး စီမြံခန ့််ခ ွဲပရ ူးဥ ပပေ (၂ ၀၁၂) 

38. ဓာတုပစစ ည်ူးန  င ်  က်စ ပ်ပစစည်ူးမ ျာူး အနတရာ ယ်မ  တ ာူး ီူးက ာက ယ်ပရူး ဥပ ပေ 

(၂၀၁ ၃)  

39. ကုန်သ ယ်လု ပ်ငန်ူး ခ န ်ဥပ ပေ (၁၉၉ ၀) 

40. ပဂု့်ကုန်သ ငူ်းက ုန်ဥပပေ (၂ ၀၁၂) 

41. လယ် ယာပဖ မဥပပေ (၂၀ ၁၂) ပုေ်မ ၃ ၀ (ခ) 

42. အလုပ် ရြံအု က်ဥပပေ (၁ ၉ ၅၁) 

43. ဘွ  ငလ်  ဥပစဒ (၂၀၁၅) 

44. ဘွ  ငလ်  ဥပစဒဆ ု ငရ်  လုပ် ံု်း လုပ်န ည််းမ  ်း (၂ ၀၁၆) 

45. ေံခ   န်ေံညွှန််း သတ ် မှတ်မခ င််းဆ  ုင်ရ  ဥပစ ဒ (၂ ၀၁၄ ) 

46. လ ပစ်စ ်ဥပပေ (၂၀၁ ၄)  

47. သဘာဝပ ဘူး အနတရာ ယ်  ဂုင်ရာစီမြံခန့််ခ ွဲ မှုဥပပေ ( ၂၀၁၃) 

 

4.2.1. ဖပည်မထာငစ်္ုသမမတဖမေ်မာန ုင်ငမံတာ် ွဲြို့စ္ည်းပံုအမဖခခံဥပမေ (၂၀၀၈) 

နဂုငင်ြံ သာူးတ ဂုင်ူး သ ည် ပအာက်ပ ဖာ်ဖပ ပါကဂစစရပ် မျာူးတ  င် နဂုငင်ြံပတ ာ် အာူး က ညီရ န်  

တ ာဝန်ရ ဂသ ည်-  (ပု ေ်မ ၃ ၉၀ အရ) 

 (က) အမျ ဂိုူး သာူး ယဉ ်ပကျူး မှုအ ပမ အန စ်ကဂု ထဂန်ူး သဂမ်ူးပ စာင ်ပရ ာ က်ဖခ ငူ်း၊ 

 (ခ) သဘာဝ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငက်ဂု ထဂန်ူးသဂမ်ူးပစ ာင ်ပရ ာ က်ဖ ခင်ူး၊ 

(ဂ) လ ူ့စ မ် ူးအ ာူးအရငူ်းအဖ မစ် ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးတ ဂုူးတက်ပရူးဖ မင ် မာ ူးလ ာပစရန်ကကဂိုူးပမ် ူးဖခင် ူး၊ 

 (ဃ) အမျ ာူးဖပ ည်သ ပဂုင်ပစစ ည်ူး မျာူးကဂု ထဂန်ူး သဂမ်ူးပစ ာင ် ပရ  ာက်ဖခ ငူ်း။  
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4.2.2. ဖမေ်မာန ုင်င ံအမျ ိ်း သော်းပ တ်ဝန််းကျငရ် ရ်းရ ောမူဝ ဒ (၂၀၁၉) 

ပေစ ပပန်နှင  ်အန ာဂေါတ် မ   ်းန ွယ်ဆက်မ   ်း ၏ အက    ်း င ှ သဘ  ဝ သ ယံဇ တပ ေစည််း မ  ်းက  ု

က ကွ ယ်  န််း သ မ််းစရ်း သ ည် န ုငင်စံတ  န်ှင  ်န ုင် ငသံ  ်းတ  ုင််း၏ တ  ဝန်မြ ေ်သ ည်။ (မူဝေါဒ အ ပ ုဒ် ၃ 

(ခ)) 

4.2.3. ပမန်မောနိိုင်ငရံ ော သီဥတိုရပပ ောင််းလဲ မှုဆိိုင်ရော မူ ဝ ဒ (၂ ၀၁၉) 

မမန်မ န ုင် ငတံ ွင် ပေစ ပပန် နှင ် အနာဂေါတ် မ    ်းဆက် မ  ်း ၏ ကကွယ် ဝခ မ််း သ မှု ရှ စသ ၊ 

အ ်းလံု်း ပေါဝ ငစ် သ  ရ သ ဥတ ုဒ ဏ်က ု ခံန  ုင်ရ ည် ရှ ဖပ ်း က ဗွန် ( ုတ် လွှ တ ်မှု) စလ   နည််း စ သ  

လူမှုအ ြွဲွဲ့အေ ည််းတ ေ်ရပ် မြေ်လ စေရန ် ရ ည်မှန််းပ ေါသ ည်။ (အပ ု ဒ် ၁၀)  

4.2.4. ပမန်မောနိိုင်င ံ အမျ ိ်း သော်း အဆင့်် စွန ်ပစ်ပစစ ည််း စီ မံြန ်ြွဲမှု မဟောဗျျူဟ ော နှ င့်် ပင်မ လိုပ်ငန် ်း 

အစီအစဉ ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) 

မမန်မ န ုင် ငတံ ွင် ပ ုမ ု ေ မ််းလန််း သန ်ရှ င််းဖ ပ ်း စက င််းမွန် မျှတစသ   ပတ်ဝန ််းက  င် 

အစမခအစနက ု ရရ ှ န ု ငစ် ရ်း အတွက်  ုတ်လု ပ် သူနှင ် ေ  ်းသုံ်း သူအ  ်းလံု ်း ပူ်းစပေါင််းပေါဝ င် မခ င််း၊ 

ေွန ်ပေ်ပေစည််း အ ်းလံု်းက ု မပန်လ ည်အ သုံ်းခ  န ုငမ်ခ င််း၊ ပတ်ဝန ််းက ငည်ေ် ည မ််းမှု လံ်ုးဝ မရှ စေမ ခ င် ်း နှ င ် 

ေွန ်ပေ်ပေစည််း အ ်းလံု်းက ု မပန်လည်အ သုံ်းမပ သ ည ် ပတ်လ ည်ေ ်းပွ ်းစရ ်း ေ န ေ ် မြေ်မခ င််းတ  ု က ု 

အစမခခံစသ   ဘက်ေံုေွန ်ပေ်ပေစည််း ေ မံခန  ်ခွဲမှု မ ဟ ဗ ျူဟ က ု စရ်းဆ ွဲ အစက င် အ ည်စြ  ် ရ န် 

မြေ်ပေါသ ည် ။ (အ ပ ုဒ် ၁.၃) 

4.2.5. ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ် ်းသိမ််းရရ်းဥပရ ဒ (၂၀၁၂) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ပတ်၀န််း က ငက် ု ညေ်ည မ််းစေ ခဲ လျှင ် ဝန်ကက ်း ဌ န က သတ ်မှတ် သ ည် စလ   စ် က ်း 

စငွက  ုစပ်းစလ  ပ်ေါ မည် ။ (ပုဒ်မ ၇၊ ပု ဒ်မခွဲ (ဏ) အ ရ) 

(ခ) ပတ်၀န််း က ငက် ု ညေ် ည မ််းမှုမြေ်စပေါ်စေ သည်   ု တ ်လွှတ ်မခင််းက ု သတ ်မှ တ ်  ်း 

သ ည်  ပတ်၀န််း က ငအ်ရ ည်အစ သွ်း ေံခ   န်ေံညွှန််း မ  ်းနှင် အ ည   ုတ်လွှ တ ်ပေါမ ည် ။ 

(ပုဒ်မ ၁၄ အရ) 

(ဂ) ပတ်၀န််းက င်ညေ်ညမ််းမှု မ  ်းက ု စေ င်  ကပ် ကည် ရှုရန်၊   န််းခ  ပ်ရန်၊ ေ မံခန် ခဲွရန်၊ 

စလ   ခ  ရန ် သ ု မဟုတ် ပစပ  ကစ်ေရန ် လုပ် ငန် ်းခ ွင်အစ  က် အကူမ ပ ပေစည် ်း 

သ ု မဟုတ်   န််းခ   ပ်စရ်း ပေစည််းက ရ ယ က ု တ ပ်ဆင်မခင််း သ ု မဟုတ် သုံ ်းေ ွဲမခ င် ်း 
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မပ ပေါမ ည်။   ု သ ု  မစ ဆ င်ရွက်န ု ငပ်ေါ က ေွန် ပေ်ပေစည််းမ   ်းက ု ပတ် ၀န််း က  င် 

မ  ခ ုက်စေ စ သ  န ည််းလမ််းမ  ်းနှင် အည  ေွန် ပေ် ပေါမ ည်။ (ပုဒ်မ ၁၅ အရ) 

(ဃ) ဝန်ကက ်း ဌ နက ုတ်စ ပ်းသ ည်  ကက  တ ငခ်ွ င် မပ ခ က် ပေါ ေည််းက မ််းခ  က်မ   ်းနှ င်  အ ည  

စဆ ငရ်ွတ ်မခင််း ရှ / မရှ  လ စရ ကေ်ေ ်စ ဆ်း သ ည်  တ  ၀န်ရှ ပုဂ္  လ် သ ု မဟု တ ် 

အြဲွွဲ့အေ ည််းအ  ်း ေေ ်စဆ်း ခွင် မပ ပေါမ ည်။ (ပုဒ် မ ၂၄ အရ) 

(င) ပတ်၀န််း က င ် န််း သ မ််းစ ရ်း ဥပစဒအရ  ုတ်မပ န်  ်းစ သ  နည််းဥ ပ စဒမ  ်း ၊ 

အမ န် စ က  မ်င ေ  ၊ အ မ န် ၊ ညွှန် က ်းခ က်နှင်  လု ပ် ုံ်းလုပန် ည််းပေါ တ  ်းမမ ေ်ခ  က် 

မ  ်းက  ုလ ု က်နာ ပေါမ ည်။ (ပုဒ်မ ၂ ၉ အရ) 

4.2.6. ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ် ်းသိမ််းရရ်းနည််း ဥပရဒများ (၂၀ ၁ ၄) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) နည််းဥ ပစဒ ၆၉ ၊ နည််းဥ ပစဒခွဲ (က) အရ ပတ် ၀န််းက င် က ု ညေ် ညမ််း စ ေသ ည်  

ပေစည််းမ   ်းက ု အ မ  ်းမပ ည် သူအ  ်း တ  ုက်ရ ုက်မြေ် စေ သွယ်ဝ ု က်၍မြေ ်စေ   ခ ုက် 

စေန ုငမ်ည်  စနရ တေ ်ခု ခုတ ွင် တ ေ်နည််းန ည််းမြ င်   ုတ် လွှတ်မခ င််း၊  ု တ ်လွှတ ် 

စေမခ င််း၊ ေွန် ပေ်မခ င််း၊ ေွန် ပေ်စေ မခ င််း၊ ေုပံုမခင််း၊ ေုပံု စေမခ င််း မမပ ပေါ။ 

(ခ) နည််းဥ ပစဒ ၆၉၊ န ည််း ဥပစဒခ ွဲ (က) အရ ပ တ ်၀န််းက င်   န််းသ မ််းစရ ်းဥ ပစဒ ၊ 

နည််းဥ ပစဒမ   ်း တ ေ် ခုခ ုအရ အမ န် စ က  မ်င  ေ မြ င်  သတ ် မှတ်  ်းစ သ   

စဘ ်းအနတရ ယ်ရှ  ပေစည််း မ  ်းက ု အမ   ်းမပ ည် သူအ  ်းတ  ုက်ရ ုတ်မြေ်စေ သွ ယ်ဝ ုက် ၍ 

မြေ်စေ   ခ ုက်စေ န ုင် မည် စနရ   တ ေ်ခ ုခုတ ွင် တ ေ်နည််းန ည််းမြ င်   ု တ ်လွှတ ် 

မခ င််း၊  ုတ်လွှတ်စေ မခ င််း၊ ေွန် ပေ်မခ င််း၊ ေွန် ပေ်စေ မခ င််း၊ ေုပံုမခင််း၊ ေု ပံုစေမခ င််း မမပ ပေါ ။ 

(ဂ) နည််းဥ ပစဒ ၆၉ ၊ နည််းဥ ပ စဒခ ွဲ (ခ) အရ စဂ ဟေ န ေ်နှင်  ယင််းေ နေ ်စ က  င်  မ ြေ်စပ ေါ် 

စမပ င််းလဲစနစ သ   သဘ  ၀ပတ် ၀န််းက ငက် ု   ခ ု က်ပ က်ေ ်းစေန ုင် သ ည်  မပ  လပု် မှု 

က  ုစဆ ငရ်ွက်မခ င််းမမပ ပေါ။  

4.2.7. ပတ်ဝန််းကျင်ထြိိို က်မှုဆ န််းစစ်ပြင််းဆိိုင် ရော လို ပ် ထံို်းလိုပ်န ည််း (၂၀၁၅) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) မ မ က ု ယ်တ ုင်စ က  င် မြေ် စေ၊ မ မ က ု ယ်ေ ်း စဆ  င်ရွက် သ ည်  ကန် ရ ု က်တ ၊ 

လက်ခွ ဲ စဆ  င်ရွက်စ ပ်းသူ ဆပ် ကန် ရ ကု် တ  ၊ အရ  ရှ ၊ အလု ပ်သမ  ်း ၊ 

က ုယ်ေ ်း လှယ် သ ု မဟု တ ် အတ ုငပ်င်ခံ ၏ မပ လုပ်မှု သ ု မ ဟုတ ် ပ က်ကွ က် မှု 
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စ က င်  စပေါ်စပ ေါက် သည်  ဆ ု်းက   ်းသ က်စရ က် မှုက ု တ  ၀န်ယူ ပေါမ ည်။ (အပ ု ဒ် ၁၀ ၂ 

(က) အရ) 

(ခ) ေ မံက န််းစ  က င်    ခ ုက် ခံေ  ်းရသကူ ု လက်ရှ  သ ု မ ဟုတ ် ေ မံက န််း မစဆ င်ရွ က် မ  

က လ  က် မန မ် က  စ သ  လူမှုေ ်း ပွ ်းစ ရ်း တ ည်ဖင မ်ခ ု ငမ် မှုရရှ သ ည် အ    

စဆ ငရ်ွက်စ ပ်းရ န်နှင်  သက်စမွ်း ၀မ််းစ က  င််း လု ပ်ငန််း မ  ်း မပန်လ ည် တ ည်စ  င် 

စရ်းန ှင်  မပန်လည်စ နရ  ခ   ်းစ ရ်း အေ ေဉ ်မ   ်းက ု ေ မံက န််းစ  က င်    ခ ု က်ခံေ  ်း 

ရသမူ  ်း၊ သက် ဆ ုင်ရ အေ ု်းရဌ  န၊ အြဲွွဲ့အေ ည် ်းမ  ်း၊ အမခ ်း သက်ဆ ု င် သူမ   ်းနှ င်  

တ  ုင်ပင်စဆွ်းစနွ်း၍ လ ု အ ပ်သလ ု ပံ ပ ု်းစပ်း ပေါမ ည် ။ (အပ ုဒ ်၁၀ ၂ (ခ) အရ) 

(ဂ) ပတ်၀န််း က ငေ် မံခန ် ခွဲမှု အေ အေဉ ်၊ ေ မံက န််းက တ  က၀တ်အ  ်းလံ်ုးန ှင်  ေည််းက မ် ်း 

ခ က်မ  ်းက ု အမပ ည် အဝ အစက ငအ်  ည်စြ ် ပေါ မည် ။ မ မ က ု ယ်ေ ်း စဆ  င်ရွ က် 

သ ည်  ကန် ရ ကု်တ ၊ လက်ခွဲစဆ ငရ်ွက်စပ်း သူ ဆပ် ကန်  ရ ု က်တ  မ  ်းက 

ေ မံက န််းအတွက် လုပ်ငန််းမ  ်းစဆ င်ရွက်ရ တွင် သက်ဆ ု င်ရ ဥပစဒ၊ နည််းဥပစဒ 

မ  ်း၊ ဤ လုပ်  ံ်ုးလုပ်န ည််း၊ ပတ် ၀န််းက ငေ် မံခန ် ခွဲမှုအေ အေဉ ်နှင်  ေည််း ကမ််းခ  က် 

မ  ်း အ  ်းလံ်ုးက ု အမ ပည် အဝလ ု က်နာ စဆ ငရ်ွက် စေပေါမ ည်။ (အပ ုဒ ်၁ ၀၄ အရ) 

(ဃ) ပတ်၀န််း က င ် န််း သ မ််းစ ရ်း ဆ ုင်ရ  လ ကု်န ာစဆ ငရ်ွက်မှု သက်စ သခံ လ က်မှတ် ၊ 

သက်ဆ ု ငရ်  ဥပစဒမ   ်း ၊ နည််းဥ ပစဒမ  ်း၊ ဤ လု ပ် ုံ်းလုပန် ည််းန ှင်  ေံခ   န် ေံညွှန််း 

တ  ု တ ွင် ပေါရှ စသ   လ ု အပ်ခ က် အ  ်းလံ်ုးက ု တ  ၀န် ယူသ ည် အမပင်   စ ရ က်ေွ   

အစက ငအ်  ည်စြ ်စ ဆ င်ရွက် ပေါမ ည်။ (အ ပ ုဒ် ၁၀၅ အရ) 

(င) အကက  တ ည်စဆ က်မခ င််း ၊ တ ည်စဆ  ကမ်ခ င််း၊ လုပ်ငန််း လ ည် ပတ်စဆ င် ရွ က် 

မခ င််း၊ လုပ်ငန််း ရပ်ေဲမခ င််း ၊ လုပ်ငန််း ပ တ် သ မ််းမခ င််းန ှ င်  လုပ်ငန််း ပ တ် သ မ််းဖပ ်း က လ 

တ  ု တ ွင် ဆ ု်းက   ်းသက် စရ ကမ်ှု အ ်းလံု်း အတွက် ေ မံက န််းန ှင် ဆက်ေ ပ် စဆ င် ရွ က် 

မှုမ  ်း က ု ေဉ ်ဆက်မမပတ် ဘက်ေံု စေ င်  ကပ်ေေ်စ ဆ်း ပေါမ ည်။ (အပ ုဒ ်၁ ၀၆ အရ) 

(ေ) မ မ ၏တ  ၀န် သ ု မဟုတ် စဆ ငရ်ွက်ခ  က်ပ  က်ကွ က်မှုက ု အမမန်ဆံု်းေ မ ြင်  တ ငမ် ပ 

ပေါမ ည်။ ပ က် ကွက်မှုစ က င်  ပတ်၀န််း က  င် အစ ပေါ်သက်စရ  ကမ်ှု မြေ်န  ုင် သ ည် က ေစ 

သ ု မဟုတ် ၀န်ကက ်းဌ  န က အမမန် သ ရန် လ အု ပ်သည် က ေစက ု ၂၄ န ာ ရ အတွင် ်း 

လည််းစက င််း၊ အမခ ်းက ေစမြေ်ပေါက ေတင်သ ရှ ခ  န်မှ ၇ ရက် အတွင််း လည််းစက င််း 

၀န်ကက ်းဌ  န သ ု  တ ငမ်ပပေါ မည် ။ (အ ပ ုဒ် ၁၀၇ အရ) 
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(ဆ) အေ ရင်ခံေ အ ်း အတ ည်မပ မပန် က  ်းဖပ ်းသ ည ်စ န မေှ၍ ပတ်၀န််း က ငေ် မံခန် ခွဲ မှု 

အေ ေဉ ်ပေါအတ  ု င််း စေ င်  ကပ် က ည် ရှုမှု အေ ရ ငခ်ံ ေ က  ု (၆) လ တ ေ်ကက မ် 

သ ု မဟုတ် ၀န်ကက ်းဌ  န က သတ ်မှတ် သ ည် အ တ  ုင််း ၀န်ကက ်းဌ  န သ ု  အေ ရ င် ခံ 

တ ငမ်ပပေါမ ည် ။ (အ ပ ုဒ် ၁ ၀၈ အရ) 

(ဇ) စ ေ  င ်   က ပ ်  က ည ်  ရ ှု မ ှု အ ေ  ရ င ် ခ ံ ေ  တ ွ င ် အ ပ  ု ဒ ် ၁ ဝ ၉ ပ ေါ သ တ ် မ ှ တ ် ခ  က ် မ   ်း 

အ န ည ် ်း ဆ ံ ု ်း  ည် သွင််းစ ြ ်မပပေါ မည် ။ (အပ ုဒ ်၁ ၀ ၉ အရ) 

(ဈ) အပ ုဒ ် ၁ ၀၈ အရ တ ငမ်ပ သ ည် စန ရက်မှ ၁ ၀ရက် အတွင််း အ မ  ်းမပည် သူ သ ရှ န ုင် ရ န် 

ေ မံက န််း၏ ၀က်ဘ်ဆ ုဒ် ၊ ေ  ကည်တ ုက် ၊ မပည် သူခန ််းမ၊ အ မ  ်းမပည် သူ ေုစဝ ်း 

ရ စနရ  နှင်  ေ မံက န််း ရံ်ုးဌ  နတ ု တ ွင် အမ   ်းမပ ည် သူ သ ရှ စေရ န် ယင််း အေ ရင်ခံေ   

က  ု တ ငမ်ပပေါ မ ည်။ ယင််း အေ ရင်ခံေ ၏ ဒ ဂ   တ ယ် မ တတျူ စတ  င််းခ ံခ က်က ု လက် ခံ 

ရရ ှ သည်  စန မှေ၍ ၁၀ ရက်အတွင််း အ ်းစ မ လ်မြင်  မြေ်စေ ၊ စတ  င််းခ ံသူ နှ င်  

သစဘ  တူ ည   ်း သည်  အမခ ်းန ည််း လမ််းမ ြင် မြ ေ်စေ စတ  င််းခ ံသူ အ ်း မြန ်စ ဝ 

စပ်းပေါမ ည်။ (အပ ုဒ ်၁၁ ၀ အရ) 

(ည) စေ င်  ကပ် က ည် ရှုရန်နှင်  ေေ ်စဆ်း ရန ် တ  ၀န်ရှ သူက  ု သ  မန်အ လုပ်ခ   န် အတွင် ်း 

၀င်စရ က်ခွင် မပ ပ ေါမ ည်။ (အပ ု ဒ် ၁၁၃ (က) အရ) ေ မံက န််း၏ရုံ်း မ  ်း ၊ လုပ် င န််း ခွင်၊ 

ေ မံက န််းန ှင်  သက်ဆ ု ငစ် သ လုပ်င န််း မ  ်း စဆ င် ရွက်စန သ ည်  အမခ ်းစန ရ မ  ်း 

သ ု  လ ု အပ်ပေါ ကအခ   န်မစ ရွ်း ၀င်စရ က်ခွင် မ ပ ပေါမ ည်။ (အပ ု ဒ်၁၁၃ (ခ)အရ) 

(ဍ) အစရ်း စပေါ် အစမခ အစန တ ွင်မြေ်စေ ၊ ပတ်၀န််း က ငဆ် ု ငရ် နှ င်  လူမူစရ ်းဆ  ုင်ရ   

လ အုပ်ခ  က်က ု စဆ င် ရွက်စပ်း ရန ် ပ က်ကွက် လျှင်မြေ်စေ ၊   ု သ ု ပ  က် ကွက် န ု င် 

သ ည်ဟု ယူဆ လျှင်မြေ် စေ ေေ ်စဆ်း ရန ် တ  ၀န်ရှ သူက ၀င်စရ  က် ေေ ်စဆ်း 

လ သု ည် အခ  န်တ ွင် ခ က် ခ င််းခ ွင် မပ ပ ေါမ ည်။ (အပ ု ဒ် ၁၁၅ အရ) 

(ဌ) က ုယ်ေ ်းစဆ  င်ရွ က်စပ်း သူ ကန် ရ တု ်တ  နှင်  လက်ခွဲစဆ င်ရွက် သူ ဆပ် 

ကန် ရ တု ်တ  တ ု က ု တ  ၀န်ရှ သူက ေေ ်စဆ်း မခ င် ်းက ု ခွင် မပ ပေါမ ည်။ (အပ ု ဒ် ၁၁၇ 

အရ) 

4.2.8. အမျ ိ်း သော်းပတ်ဝန် ်းကျင် ဆိိုင်ရောအရ ည်အ ရသွ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််း ညွှန်ြ ျက်များ (၂၀၁၅)  

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - ေ မံက န််းမှ ွက်ရှ သ ည်  ေွန် ပေ်ပေစည််းမ   ်း အ ်း အမ    ်း သ ်း ပတ်ဝန ် ်း 

က ငဆ် ု ငရ်  အရည် အစ သွ်း (ထုတ် လွှတ်မှု) လ မ်ူးညွှန်ချက် မျာူး ( ၂၀၁ ၅) နှင် အ ည  ေွန် ပေ် သွ ်း 

ပေါမ ည်။  
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4.2.9. တိိုင််းရင််း သော်းလူမျ ိ်းမျော်း ၏ အြွင့်် အရရ်းက ောကွ ယ်ရစ ောင့််ရရှောက်သည့်် ဥ ပရဒ (၂၀၁ ၅) 

 ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - တ ုင််းရင််းသ ်းလူမ   ်းမ  ်း၏ စဒသအတွင််းြံွွဲ့ဖြ  ်းတ ု ်းတက်စရ်း လုပ်ငန််း 

မ  ်း၊ ေ မံက န််းကက ်း မ  ်း၊ ေ ်း ပွ ်းစ ရ်း လုပ်ငန််း မ   ်း၊ သ ဘ ဝသ ယံဇ  တ  ုတ် ယူ သုံ်းေွဲမခ င််း လုပ်ငန် ်း 

မ  ်း အစက င်အ ည် စြ ်စဆ င်ရွက်မည်ဆ ု ပေါက ေ မံက န််းအစ က င််းအရ မ  ်းက ု သက်ဆ ု င်ရ  

ဌ စနတ  ုင််းရ င််း သ ်း လူ မ    ်းမ  ်းအ ်း မပ ည် ေံုတ က  ေွ   ကက  တ ငခ် မ ပ အ သ စပ်း ၍ ည  န ှုင််း စဆ  င်ရွက် 

မခ င််းန ှင် အ ည  လ ကု်န ာစ ဆ င်ရွက် သွ  ်းပေါမ ည်။ (ပုဒ်မ ၅ အရ) 

4.2.10. ပမန်မောနိိုင်ငရံ င််းနှီ်းပမ  ပ်နှံ မှုဥပရဒ (၂၀၁၆)  

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် -  

(က) စမမယ ၊ အစ ဆ က် အ အံုမ  ်းအ  ်း င ှ်းရ မ််းစဆ  င်ရွက်မခင််း အ ်း ဥပ စဒ နှင်  အ ည  

စဆ ငရ်ွက် သွ  ်းပေါမ ည်။ (ဥပရ ဒပိုဒ်မ ၅၀ ၊ ၅၁ အ ရ) 

(ခ) သဘ ဝတွင််း ွက်ပေစ ည််းမ  ်း သ ု မဟုတ် စရှ်းစဟ င််းပေစ ည််းမ  ်းနှင်  ရတနာသ ု က် 

အေရှ သ ည်တ ု က ုစတ ွွဲ့ရှ ပ ေါက စက ်မရှ င ်ံ သ ု  ခ က်ခ င််း သတ င််းစ ပ်း အစ က င် ်း 

 က ်းမခ င််း၊ သ ဘ ဝစမမ မ  က်နှာ သွင်မ ပင် သ ု မဟုတ် စမမအန မ် အမမင်  အစန အ  ်း 

အ ်း သ သ   ငရ်ှ ်းေွ   စမပ င််းလဲ မှုက ု စက  မ်ရှ င၏် ခွ င် မပ ခ က် မရှ ဘဲ မမပ လု ပ် 

မခ င််း၊ တ ည်ဆဲဥ ပစဒမ   ်း ၊ နည််းဥ ပစဒ မ  ်း၊ လုပ်  ံ်ုးလုပ်န ည််းမ  ်းနှင်  န ု င် ငတံ က   

တွင် က င် သုံ်းသည်  အစက င််းဆုံ်း ေံခ  န်ေံညွှန််းမ  ်းနှင် အည  သဘ ဝပတ်ဝန််းက င် 

နှင်  လူမှုပတ်ဝန််းက  င်   ခ ုက်ပ က်ေ ်းမှုမမြေ်စပ ေါ်စေ ရန ် လ ကု်နာစဆ  င် ရွက်မခ င််း ၊ 

ဘဏ္ဍစရ ်းဆ  ုင်ရ  က ေစ ရပ်မ  ်း က ု န ုင် ငတံ က နှင်  မပ ည်တွင််းအ သ အ မှတ်မပ  

ေ ရင််းက ုင် ေံနှုန််းမ   ်းနှ င် အ ည  စက  င််းမွန်ေွ   မပ ေု မှတ်တ မ််းတ င်   ်း ရှ မခ င််း၊ 

အလုပ် သမ  ်းမ  ်းနှင်  ၎င် ်းတ  ု ၏ လုပ်ခလေ  မ   ်းနှ င် ပတ်သ က်၍ တ ည်ဆဲ ဥပစ ဒ 

မ  ်းနှင် အ ည  စဆ  င်ရွ က်မခ င််း၊ လ ု အပ်ခ က်အရ စဆ ငရ်ွက်မခ င််းမှတ ေ်ပ ေါ်း ရင််းနှ ်း 

မမ  ပန်ှံမှုနှင်  မ သက်ဆ ု င် စသ  သေ်စတ  မ   ်း ခုတ ် ငွမ်ခ င််း၊ သဘ  ဝ သ ယံဇ တ 

မ  ်းတ ူ်းစြ ်မခ င််းေ သ ည်  သဘ ဝ ပတ်ဝန ််းက င်   ခ ုက်ပ က်ေ ်းစေမခ င််းန ှင်  လူ မ 

ေ ်း ပွ ်းအစပေါ် ဆံု်းရံှု်း မှုမ  ်း မြေ်စပေါ်စေပေါက အဆ ပုေါ ဆံု်း ရံှု်းန ေ်နာမှု အတွ က် 

  စရ က် သ ည်  စလ   စ် က်းက ု နေ ်နာသူ  ံ သ ု  စ ပ်းစလ   ် မခ င််း၊ ဥပစဒနှ င် အ ည  

အ မခံ   ်းရ ှ မခင််းတ  ု အ ်း စဆ ငရ်ွက်ပေါ မည် ။ (ဥ ပရဒပိုဒ် မ ၆၅ (င) မ ှ(ဏ) အရ) 
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4.2.11. ပမန်မောနိိုင်ငရံ င််းနှီ်းပမ  ပ်နှံ မှုနည််းဥပ ရဒမျ ော်း (၂၀၁ ၇) 

 ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် -  

(က) ခွင် မပ မ န် နှင်  အမခ ်း သ က်ဆ ုင် သ ည်  ဥပစဒမ   ်း တ ွင် စြ မ်ပပ ေါရှ သ ည်  ေ ည််းကမ် ်း 

ခ က်မ  ်း အ ်း လံ်ုးက ု လ ု က်နာ သွ ်းပေါ မည် ။ (န ည််း ဥပစဒ ၂၀၂ အရ) 

(ခ) ရင််းနှ ်းမမ  ပ်နှံမှုေ မံက န််းမ   ်းစ က င်    ခ ုက်နေ်န ာ ရသမူ  ်းအတွ က် သက် ဆ ုင်ရ   

အေ ု်းရဌ  န၊ အေ ု်းရအြွဲွဲ့ အေည််းမ   ်းနှ င်  ည  န ှု င််းမှု လုပ်ငန််း ေဉ ်မ   ်း စဆ င် ရွက်ရ  

တ ွင် အမပ ည် အဝ ကူည စ ဆ င်ရွက် သွ  ်းပေါမ ည်။ (နည််းဥ ပစဒ ၂ ၀၃ အရ) 

(ဂ) ရင််းနှ ်းမမ  ပ်နှံသူသ ည် န ုင် ငမံခ  ်းသ  ်းကျွမ််း က င် သူ အ ်း ဥပစဒပုဒ် မ ၅၁ (က) အရ 

ခန ် အပ်လ ု ပေါက စ က မ် ရှင်ရုံ်းသ ု  တ ငမ်ပစ လျှ က်   ်း၍ ခွင် မ ပ ခ က် ရ ယူ မခ င် ်း တ  ု  

အ ်း လ ကု်န ာစဆ  င်ရွ က်သွ  ်းပေါမ ည်။ (နည််းဥ ပ စဒ ၂၀၆ အရ) 

4.2.12. ပမန်မော့် အောမြံ လိုပ်ငန် ်းဥ ပရဒ (၁၉၉၃) 

 ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - ေ မံက န််းန ှင် ပတ် သက် သ ည်  အ  မခံ   ်းရ ှ မှုမ   ်း အ  ်း မမန်မ  အ မခံ 

လုပ်ငန််း ဥပစဒ ပေါ မပဌ န် ်းခ  က်မ  ်းနှင် အ ည  လ ု က် နာစဆ ငရ်ွက် သွ ်းပေါ မ ည်။ (ဥပစဒ အရ) 

4.2.13. ရရှ်းရ ဟောင််း ဝတထ ပစစ ည််း မျော်းကော ကွယ်ထိန််း သိမ််း ရရ်းဥပ ရဒ (၂၀၁ ၂) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - ပ ုင်ရှင ်သ ု မဟုတ်   န််းသ မ််းစေ  င ်စရှ က်သူ မရှ စ သ  ဝတ ထ ပ ေစ ည် ်း 

တ ေ်ခ ုခုက ု စတ ွွဲ့ရှ ဖပ ်း၊ စရှ်းစဟ င််းဝတ ထ ပေစ ည််းမြေ ်စ က င််းသ ရှ လျှင် သ ု မဟုတ် ယူဆရ န် 

အစ က င််း ရှ လျှင် သက် ဆ ုင်ရ  ရပ်ကွက်နှ င ် စက ်းရွ အပု်ေုအု ပ်ခ  ပ်စရ်း မှျူ်းရံု်းသ  ု စဆ လ င် ေွ   

သတ င််းပ ု ပေါမ ည်။ (ဥပစဒ ပုဒ်မ ၁၂ အရ) 

4.2.14. ရရှ်းရ ဟောင််း အရဆောက် အအံိုမျ ော်းကောကွယ်ထိန််း သိမ််းရရ်းဥပ ရဒ (၂၀ ၁၅) 

 ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ပ ု င်ရှင် သ ု မဟုတ်   န််းသ မ််းစေ င ် စရှ က်သူမရှ စသ  နှေ်စပေါင််း ၁၀၀ နှင ် အ က် 

သက်တမ််းရှ သည ် စရှ်းစဟ င််းအစဆ က်အအုံက ု စတွွဲ့ရှ ဖပ ်း၊ စရှ်းစဟ င််းအစဆ က် 

အအုံ မြေ်စ က  င််း သ ရှ လ ျှင် သ ု မဟုတ် ယူဆရန ် အစ က င််းရ ှ လျှင် ၊ သက် ဆ ုင် ရ   

ရပ်ကွက် သ ု မဟုတ် စ က ်းရ ွ အပု်ေု အု ပ်ခ  ပ် စ ရ်း မှျူ်းရံု်းသ  ု စဆ  လ  ငေ်ွ   သတ င် ်း 

စပ်းပ ု ပေါမ ည်။ (ဥပစဒ ပုဒ် မ ၁၂ အရ) 
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(ခ) စရှ်းစဟ င််းအစဆ  က် အအုံ ၏ သတ ်မှတ်   ်း စသ  ဧရ ယ  အတ ွ င််း၌ မပ လုပ် 

စဆ င်ရွက်ခ က်မ  ်းအတွက် ကက  တင်ခွင ်မပ ခ က်ရရှ ရန် ဦ်းေ ်းဌ နသ ု  စလျှ က်  ်း 

မခ င််းတ  ု အ ်း လ ကု်န ာစ ဆ င်ရွက် သွ  ်းပေါမ ည်။ (ဥပစဒပုဒ်မ ၁၅ နှင်  ၂ ၀ (ေ) အရ) 

4.2.15. ယဉ်ရကျ်းမှု အရမွ အနှစ်ရ ဒသမျ ော်း ကောကွ ယ်ထ ေ်းသ မ်းဥပ ရဒ (၂၀၁၉) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) လုပ်ငန်ူး  တ စ်ရပ်ရပ်ကဂု ပ ာငရ်ွက် လဂု သ သ ည် တ ည် ွဲဥပပ ေမျ ာူးပါ ဖပ ဋ္ဌာန်ူးခ ျ က်  

မျာူးကဂု လဂု က်နှာရမ ည ် အဖပင် ယဉ ်ပကျူးမှု အပမ အန စ်ပေ သမျ ာူးအပပ ေါ် ထဂခဂုက် မှု  

မရ ဂပ ကာင်ူး ကကဂိုတ ငခ် င ်ဖပိုချက် ရရ  ဂရန် က မ္ာ အပ မ အန စ ်ပေ သ သဂု့်မဟု တ ်  

အမျ ဂိုူး သာူး အ င ်ယဉ ်ပ ကျူးမှုအပ မ အန စ ် ပေ သ အတ င်ူးဖဖစ်ပါ က တ ဂုင်ူးပ ေသကကီ ူး  

သဂု့်မဟုတ ် ဖပ ည်န ယ်ထဂန် ူးသဂမ်ူးပ ရူး ပကာ်မတီ သဂု့် လည်ူးပ က ာင်ူး၊ က မ္ာ အ ပမ အ န စ်  

ပေသ သဂု့်မဟုတ ် အ မျ ဂိုူးသ ာူးအ င ် ယဉ ်ပကျူး မှုအပမ အန စ်ပေ သမ အပ  ကျန်  

ယဉ ်ပကျူးမှု အပမ အန စ် ပေသ အတ င်ူးဖဖစ်ပါ က  ပေသ ဂု ငရ်ာ ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူး  

ပကာ်မတီ သဂု့်လ ည်ူးပ က ာ ငူ်း သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာူး န င အ် ညီ ပလ ာကထ် ာူး လဂကု်န ှာ  

ပေါမ ည်။ (ဥ ပစဒ ပုဒ်မ ၂ ၂ အရ) 

(ခ) ကက  တင်ခွင ်မပ ခ က်မရရှ ဘဲ အစဆ က်အအုံတည်စဆ က်မခင််း၊ တ ု်းခ ဲွဲ့စဆ က်လုပ် 

မခ င််း၊ မပငဆ်င်မခ င််း မမပ လုပ်ပေါ ။ (ဥပစ ဒ ပုဒ်မ ၃၁ အရ) 

4.2.16. ပပည်ရ ထောငစ်ိုပမန်မ ောနိိုင်ငံ ပပည်သူူ့ကျန််းမ ောရရ်းဆိို ငရ်ော ဥပရဒ (၁ ၉၇၂) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) အေ ု်းရ၏ လုပ် သ  ်းမပည် သူတ ု က န််း မ စရ်းက ု ပ ုမ ု တ  ု်းတ က်စက င််းမွန် လ  စေရ န် 

၎င််း၊ လုပ် သ ်းမပ ည် သူ တ  ု ၏ က န််း မ စရ်းက ု   ခ ုက်မခင််းမှ က ကွ ယ် ရန ်၎င််း ၊ 

ပတ်ဝန ််းက င် က န််း မ  စရ ်းဆ  ုင်ရ  လု ပ်ငန််း မ   ်း၊ လုပ် သ ်း မပ ည်သူတ ု   ု တ ်လု ပ် 

စရ င််းခ  စ သ  အေ  ်းအ စသ က်နှင် ပတ် သက် သ ည်  က ေစမ  ်း၊ လုပ် သ ်းမ ပည် သူ 

မ  ်း အတွက် အ သုံ်းမပ ရ န်မြေ ်စသ  စန အ မ် သုံ်း ပေစည််းမ   ်းနှင်  အ လှကု န်ပေစည် ်း 

မ  ်းနှင်  ပတ် သက် သ ည် က ေစမ  ်း ၊ ကူ်းေ က်စရ ဂေါ မ  ်းနှင်  ပတ် သက် သ ည် က ေစမ  ်း ၊ 

က ုယ်ပ ု ငစ်ဆ်း ကုစဂဟ  မ  ်းနှင်  ပတ် သက် သည် က ေစမ  ်း ၊ လုပ် သ  ်းမပ ည် သူမ  ်း 

အတွက် အ သုံ်းမပ ရန ်လ ု အ ပ် သည်  စဆ်း ဝ ေါ်းန ှင် ပ တ ်သက် သ ည်  က ေစမ  ်း က ု အက ကံ 

စပ်းမခ င််း၊ ေေ ်စဆ်း မခ င််း၊ ကက ်း  ကပ်မခ င််း၊ မပ မပငမ်ခ င််း၊ တ  ်းမမေ်မခ င််း ေသ ည်  လုပ်င န် ်း 

တ  ု အ ်း လ ကု်န ာစဆ င် ရွက်ပေါမ ည်။ (ဥပစဒ ပုဒ် မ ၃ အရ)  
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(ခ) အခ  န် အခေါမစရွ်း ဝငစ်ရ  က်ေေ ်စဆ်း ညွှန် က ်းမခ င််းတ  ု အ ်း လ ကု်န ာ စဆ င် ရွ က် 

ပေါမ ည်။ (ဥ ပစဒပုဒ် မ ၅ အရ) 

4.2.17. ရဆ်းလပိ် နှင့််ရ ဆ်းရကွ်က ကီ်းထကွ်ပစစ ည််း ရသောက် သံို်းမှုထိန််းြျ ပ်ရရ်းဥပရ ဒ(၂၀၀၆) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - စဆ်း လ ပ်စ သ ကခ်ွ င် မရှ စ သ စနရ  ၊ စဆ်း လ ပ်စ သ  ကခ်ွင် ရှ စ သ   

သ ်းသန်  စ နရ   ေ မံ   ်း ရှ ရမည် စနရ မ  ်းအ  ်း စြ ည်ွှန််း သ ည် ေ တန််းန ှင်  အမှတ် အသ ်းမ  ်း က ု 

သတ ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှင် အ ည  စဆ ငရ်ွက်  ်းရှ မခ င််း၊ လ ကု်န ာစေရန ်  ကပ် မတ်စဆ င် ရွက်မခ င််း ၊ 

ေေ ်စဆ်း မှုခံယူမခင််းတ  ု အ  ်း စဆ ငရ်ွက် သွ  ်းပေါမ ည်။ (ဥပစဒပု ဒ်မ ၉ အရ) 

4.2.18. ကူ်းစက်ရရောဂ္ မျော်း ကော ကွယ်နှိမ်န င််းရ ရ်း ဥပရဒ (၁ ၉၉ ၅) 

 ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) က န််း မ စရ်းဦ ်းေ  ်းဌ  န ၏ ကူ်းေ က်စရ ဂေါမြေ ်ပွ  ်းမခ င််းမှ ကက  တ ငက်  ကွ ယ်န ုင်ရ န် 

ေန ေ်တ က အစက  င် အ  ည်စ ြ ် စဆ ငရ်ွက်မ ခင််းအ ်း လ ကု်န ာ စဆ ငရ်ွ က် 

ပေါမ ည်။ (ဥ ပစဒ ပုဒ်မ ၄ (က) အရ) 

(ခ) ကူ်းေ က်စရ ဂေါမြေ ်ပွ  ်းပ ံွဲ့ နှံ မှု မရှ စေစ ရ်း နှင်  ကူ်းေ က်စရ ဂေါက  ကွ ယ်နှ မ် နင််းစရ ်း 

တ  ု နှင် ေပ်လ  ဉ ််း၍ က န််း မ  စရ်းဝန်ကက ်း ဌ နန ှင်  က  န််း မ စရ်းဦ ်းေ  ်းဌ  နတ ု ၏ ပုဒ်မ ၃ 

ပေါ စဆ ငရ်ွ က်ခ က်မ   ်း က ု လ ကု်နာစဆ  င်ရွ က် ပေါမ ည်။ (ဥ ပစဒပုဒ် မ ၄ အရ) 

(ဂ)  ကက်ငှက် အပေါ အဝင် တ  ရေ ဆ န်မ  ်းအေုလ ု က် အခ ပံ လ ုက်စ သဆံု်းမခ င််း၊ ကကွ က်က  

မခ င််း၊ ကူ်းေ က်မမန်စရ  ဂ ေါမြေ်သ ည်ဟု သံ သယရှ မ ခင််း သ ု မဟုတ် ယ င််းစ ရ ဂ ေါ 

မြေ်ပွ ်းမ ခင််း၊ တ  ုင် က  ်းရမည်  ကူ်းေ က်စရ ဂ ေါမြေ် ပွ ်းမ ခင််း က ေစတ ေ်ရပ်ရပ်မ ြေ်ပွ ်း 

စ က င််း သ ရှ လျှ ငသ် ရှ ခ င််း အန ်းဆံု်းက  န််း မ စရ်းဌ  န သ ု မဟုတ် စ ဆ်း ရံု သ ု  

ခ က်ခ င််း သတ င််းပ ု ပေါမ ည် ။ (ဥပစဒ ပုဒမ် ၉ အရ) 

(ဃ) က န််း မ စရ်း အရ ရှ သ ည် ကူ်းေ က်မမန်စရ  ဂေါမြေ် ပွ ်းပ ံွဲ့နှံ မှုက ု က  ကွ ယ် နှ မ်နင််း 

န ုငရ်န ်အ လ  ုင ှ စဆ ငရ်ွ က်မခ င််းတ  ု အ ်း လ ကု်န ာ စဆ ငရ်ွက် ပေါမ ည်။ (ဥ ပ စဒ ပုဒ် မ 

၁၁ အရ) 

4.2.19. လိုပ်ငန််းြွ ငရ်ဘ်း အနတရော ယ်ကင််း ရှင် ်းရရ်းနှင့််ကျန််း မောရ ရ်းဆိိုင် ရော ဥပရဒ (၂၀ ၁၉) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - လုပ်ငန််း ခွင်စဘ်း အနတရ  ယ်က င််းရ ှင််းစရ်း ၊ လုပ် ငန််းခ ွင်ဆ ုင်ရ   

စရ ဂေါခံေ ်းရ မှုမ   ်း စလ   နည််းပစ ပ  ကစ်ေရန ်နှ င်  ကက  တ ငက် ကွ ယ်တ  ်းဆ ်းန  ုင်ရန်၊ လုပ်ငန််း ခွ င် 
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အတွင််း က န််း မ  ေွ လုပ် က ုင်န ုင်စေရ န်တ  ု အတွက် က န််း မ စရ်းဆ  ုင်ရ  က ေစရပ် တ  ု အ ်း စဆ  င် 

ရွက်သွ ်း ပေါမ ည်။ (ဥပစဒ ပုဒမ် ၃ အရ) 

4.2.20. ပမန်မောနိိုင်ငမံီ်း သတ်တပ် ဖွဲွဲ့ဥပရဒ (၂၀၁၅) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - မ ်းသတ ်ဦ်းေ ်း ဌ န ၏ ညွှန် က ်းခ က်နှ င် အ ည  သ ်း သ န် မ ်းသတ်တ ပ် ြွဲ ွဲ့ 

ြွဲွဲ့ေည််းမခ င််း၊ မ ်းစဘ ်းလံုခခံ စရ်း ဆ ုင်ရ  ပေစည််းက ရ ယ မ   ်းက ု   ်းရှ မခ င် ်းတ  ု အ ်း စဆ င် ရွ က် 

ပေါမ ည်။ (ဥ ပစဒ ပုဒ်မ ၂ ၅ အရ) 

4.2.21. ရရအရင် ်းအပမစ်နှ င့်် ပမစ် ရြျောင််းမျော်း ထိန််း သိမ််း ရရ်းဥပရဒ (၂၀ ၁၇)  

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) စရအရင််းအမမေ်န ှ င် မမေ်စ ခ  င််းမ   ်း   ခ ုက် ပ က်ေ ်း စေရန ်ရည်ရွယ်၍ တ ေ်ေံု တ ေ်ရ   

မပ လုပ်မခင််း သ ု မဟုတ် စ ရစ က င််းအ  ်းစမပ င််းလဲ စေမခ င််း၊ စရအရင််း အမမေ် မ  ်း က ု 

တ မင်မပ န််းတ  ်းစေမခင််းတ  ု အ ်းမမပ လုပ် ပေါ။ (ဥ ပစဒ ပုဒမ် ၈ အရ ) 

(ခ) သဘ ဝ ပတ်ဝန ််းက င်   ခ ုက်ပ က်ေ ်းမခ င််းမ ြေ်စ ေမည်  ေက် သုံ်းဆ ၊ ဓ တ ုပေစည််း ၊ 

အဆ ပ် သင် ပေစည််းန ှ င်  အမခ ်းပေစ ည််းမ  ်း ေွန် ပေ်မခ င််း သ ု မဟုတ် စပေါ က်ကွဲ စ ေ 

တ တ ်စသ  ပေစ ည််းမ  ်းေွ န် ပေ်မခ င််း၊ အဆ ပ် သ င် စ ေစသ  ပေစ ည််း တ ေ်မ   ်း မ   ်းမြ င်  

မြေ်စေ ၊ စပေါက်ကွဲစေ တ တ ်စသ ပေစ ည််းမြ င်  စြ က်ခွဲ၍မြေ်စေ စရစ နသတတဝ ေါ 

မ  ်း အ ်း ြမ််းဆ ်းမ ခင််း၊ တ  ု အ ်း မမပ လုပ်ပေါ ။ (ဥပ စဒပုဒ်မ ၁၁ အရ) 

(ဂ) ဦ်း ေ ်း ဌ န၏လု ပ်ပ ုင်ခွ င် မ  ်းအ ်း လ ကု်နာစ ဆ ငရ်ွ က်ပေါမ ည်။(ဥပစဒ ပုဒမ် ၆ အရ) 

(ဃ) ဦ်း ေ ်း ဌ န၏ မမေ်စခ   င််း အတွင််းနှင်  မမေ်စခ   င််း အန ်းတ  ု တ ွင် သဘ  ဝပ တ ်ဝန််းက  င် 

  ခ ုက်ပ က်ေ ်းမခ င််းမရ ှ စ ေရ န် ေ မံစဆ င်ရွ က်မခ င် ်းအ ်း လ ု က်နာပ ေါမ ည်။ (ဥပစ ဒ 

ပုဒ်မ ၅ အရ) 

(င) စရလမ််းပ က်ေ ်းမခ င််း သ ု  မဟုတ် စရစ က င််း စမပ င််းလဲမခ င််းမ ြေ်စပေါ် စေ မ ည်  

အရ ဝတ တ  တ ေ်ခ ုခုက ု မမေ်စခ   င််းအတွ င််းသ  ု ေွန် ပေ်မခ င််းတ  ု အ ်း စရှ  င် က ဉ ် 

ပေါမ ည်။ (ဥ ပစဒပုဒ် မ ၁၉ အရ) 

(ေ) ဖမ  ွဲ့မ ပစက ်းလက် လူစနမှု ပံုေံနှင်  မ သင် စ လ  သ် ည်  အ မ် သ မ   ်း စ ဆ က် လုပ်မခင် ်း ၊ 

စရတ ွင််းစရကန ်တူ်း စြ မ် ခင််း၊ ဦ်း ေ ်း ဌ န၏ ခွ င် မပ ခ က်မရှ ဘဲ စမမတ ူ်းမခ င််း တ  ု အ ်း 

စရှ င ်ကဉ ်ပေါ မည် ။ (ဥပစ ဒပုဒ်မ ၂၁ အရ) 
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4.2.22. အလိုပ် သမ ော်း အဖဲွွဲ့အစ ည််းဥပရဒ (၂၀ ၁၂) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - အလုပ် သမ  ်းအ ြွဲွဲ့အေ ည် ်းမ  ်း ၏ စဆ ငရ်ွက်ခ  က် မ  ်း အ ်း ဥပစဒ 

နှင် အ ည  စဆ ငရ်ွက်စပ်း မခ င််းတ  ု အ ်း စဆ ငရ်ွက် ပေါမ ည်။ (ဥပစဒပု ဒ်မ ၁၇ ၊ ၁၈၊ ၁၉ ၊ ၂၀ ၊ ၂၁၊ ၂ ၂ ၊ 

၂၃ တ  ု အရ) 

4.2.23. အလိုပ် သမ ော်းရရ်း ရော အပ ငင််းပွ ော်းမှုရပ ဖရှင််းရ ရ်းဥပ ရဒ (၂၀၁၉) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - ခ ုင်လုံစသ   အစ က  င််းမရှ ဘ ဲ ပ က်ကွက်မခ င််း မမပ မခင် ်း ၊ 

အလုပ် သမ  ်းမ  ်းနှင်  သ က်ဆ ုင် သ ည် ဝန် မ််းေည််းကမ််းမ   ်းက ု ယ င််းအ လုပ် သမ ်းမ   ်း ၏ အက    ်း 

  ခ ုက်စေရန ် ရုတ်တ ရ က် စမပ င််းလဲမခ င််းမမပ မ ခင််း၊ စဆွ်း စနွ်းည  န ှုင််းမခ င််း ြ န်စမ ြမခင််း နှ င်  

ခံုသမ ဓ အြွဲွဲ့မြ င်  ဆံု်းမြ တ ်မခင််း တ  ု က ု ခံယူမခင််းမ မပ ဘဲအလု ပ်ပ တ ်မခင််း သ ု မဟုတ် သပ တ်စ မှ  က် 

မခ င််းမမပ မခင််း၊ အလုပ်ရှ င ်တ ေ်ဦ်း ဦ်း သည် အမင င််းပွ ်းမှုက ု စမြရှင််းစနေ ဉ ် အ တ ွင််း လံစုလ  ကစ် သ   

အစ က င််းမရ ှ ဘဲ ကုန်  ုတ်လုပ် မှု က ဆ င််းစ ေမခင််းမြင်  အ လုပ် သမ ်း၏ အက    ်းခ ံေ ်းခ ွ င်  

စလ   န ည််းစေရ န် မပ လုပ်မှု သ ု မဟုတ် ပ  က်ကွက်မှု တ ေ်ခ ုခုက  ျူ်း လွန်လျှင ် ခံု သမ  ဓ အြဲွွဲ့ 

သ ု မဟုတ် ခံုအ ြွဲွဲ့ကဆံု်း မ ြတ်သ ည်  စလ   စ် က်း စငွက  ု အမပ ည် အ ဝ စပ်းစဆ ငမ်ခ င််းတ  ု အ  ်း 

လ ကု်နာစ ဆ င်ရွ က် ပေါမ ည်။ (ဥပစဒပု ဒ်မ ၃၈ ၊ ၃၉ ၊ ၄၀၊ ၅၁ တ  ု အရ) 

4.2.24. အလုပ်သမားမလျာ်မ ကးမငွအက်ဥပမေ (၁၉၅၁) Workmen Compensation 

Act 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - လုပ်ငန််း ခွင် အတွင််း မြေ် စပေါ်သ ည်  မစတ  တ် ဆ   ခ ုက်မှုမ   ်း ၊ 

စသစ ကပ  က်ေ ်း မှုမ   ်းနှ င်  သဘ  ဝစဘ်း စ က င်  မ ြေ်စပေါ်သ ည်  မစတ  တ် ဆ  ခ ုက်နေ်န ာရ သ ည်  

လုပ် သ ်းမ   ်း အတွက် Workmen Compensattion Act နှင် အ ည  ကူ ည စ  ကပ်ံ ၊ 

စလ  စ် က်းစပ်းမှုမ   ်း စဆ ငရ်ွက် သွ ်းပ ေါမ ည်။ (Act အရ) 

4.2.25. အလိုပ် အကိို ငန်ှင့်် ကျွ မ််း ကျငမ်ှု ဖွံွဲ့ဖဖိ ်းတိို်းတက် ရရ်းဥပရဒ (၂၀ ၁၃) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) အလုပ်ရှ င် သည် အလုပ် သမ  ်းအ ်း အ လုပ်တေ ် ခုခ ုက ု လုပ်က ုင်ရန် ခန ် အပ်ဖ ပ ်း 

ပေါက ရက်စပေါင််း ၃၀ အ တ ွင််း အလုပ်ခန်   ်းမှု ဆ ုင်ရ  သစဘ  တူည ခ  က် ေ ခ  ပ် 

ခ  ပဆ် ုမခင််း၊ အလု ပ်ခန် အပ်  ်းမခ င််းမမပ မ  အက က  သ ငတ် န််း က လနှင်  အေမ််းခ န်  

က လ သတ ်မှတ်ပေါ က ယင််း သငတ် န််း သ ်း သည် ပုဒမ်ခွဲငယ် (၁) ပေါ သ တ ်မှ တ ် 

ခ က်နှင်  သက်ဆ ုင်မခ င််းမရ ှ မခင််း၊ အလု ပ်ခန်   ်းမှုဆ ုငရ်  သစဘ  တူ ည ခ  က် 
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ေ ခ  ပ် အ ်း ဥပစဒနှင် အည ခ   ပ်ဆ မုခ င််း၊ ဥပစဒနှင် အ ည  သတ ်မှတ်   ်းစ သ   

နေ ်နာစ က်း စပ်းမခ င််း၊ လုပ်ငန််း ခွင်ေ ည််းကမ််း နှင်  အက   ်းခ ံေ ်း ခွင် မ  ်း က ု 

တ ည်ဆဲဥပစ ဒနှင် အည  လ အု ပ်သလ မုပင် ဆင်မ ခင််း၊ အ လုပ်ခန ်   ်း မှုဆ ုင် ရ   

သစဘ  တူ ည ခ က် ေ ခ  ပ်မ တ တျူက ု သက်ဆ ု ငရ်  အလုပ် အက ု ငန်ှင်  အ လုပ် သမ  ်း 

ရှ စြွစရ်းရံ်ုးသ  ု သတ ်မှ တ ်က လ အတွင််း အလု ပ်ရှင်ကစပ်းပ ု ဖပ ်း အတ ည်မပ ခ  က် 

ရယူ  ်းမခ င််းတ  ု အ  ်း စဆ ငရ်ွက် ပေါမ ည်။ (ဥပစ ဒပုဒ်မ ၅ အရ) 

(ခ) အလုပ်ရှ င် သည် အလု ပ် သမ  ်းမ  ်း၏ အလုပ် အ က ုင်ဆ ုင်ရ   ကျွ မ််းက င် မှုအဆ င်  

မမင် မ ်းစ ေရ န် စဆ  င်ရွ က်ပေါမ ည်။ (ဥပစဒပု ဒ်မ ၁၄ အရ) 

(ဂ) ေက်မှုလက် မှုနှင်  ဝန် စဆ ငမ်ှု လုပ် ငန််း၏ အလု ပ်ရှင်သ ည် ယင််း ၏လု ပ်ငန် ်း ၌ 

အလုပ် သမ  ်းကက ်း  ကပ် သူ အဆင်  နှ င်  ယင််း အဆ င် စအ က်ရှ  အ လုပ် သမ  ်းမ  ်း 

အ ်း စပ်းစခ  ရ သ ည် ေုေုစပေါင််းလု ပ်ခ၊ လေ ၏ သု ညဒ သမ ငေါ်းရ  ခ ုင်နှုန််း စ အ က် 

မနည််းစ သ စ ငကွ ု ရ န်ပံုစငွ သ ု   ည် ဝင်စ က်းအမြေ် လေဉ ်မပ  က်မကွ က် 

စပ်းသွင််းမခ င််းန ှ င် စပ်းသွ င် ်းသည်  ည် ဝင်စ က်း က ု အလုပ် သမ  ်းမ  ်း၏ လုပ် ခ၊လေ 

မ ှမြတ ်စတ  ကမ်ခ င််းမမပ မ ခင််း တ  ု အ ်း စဆ ငရ်ွ က် ပေါမ ည်။ (ဥ ပစဒပုဒ် မ ၃၀ အရ) 

4.2.26. ြွင့််ရက်နှ င့််အ လိုပ်ပိတ် ရ က်အကဥ်ပ ရဒ (၁၉၅၁) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - ခွင် ရက်နှင် အလုပ် ပ တ်ရ က်မ  ်း အ ်း ခွင် ရက်နှင် အလုပ် ပ တ် ရ က် 

အက်ဥပစဒ နှ င် အ ည  လ ု က်နာစဆ ငရ်ွက် သွ ်းပ ေါ မည် ။ 

4.2.27. အနည််း ဆံို်းအြ ရ က်းရ ငွ ဥပရဒ (၂၀ ၁၃) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ဤဥပစဒ အရ သတ ်မှတ်   ်းစ သ အနည််းဆံု်း အ ခစ  က်း စငွစအ က်စလ    နည််း၍ 

မစပ်းမ ခင််း၊ အန ည််းဆံု်း အခစ က်းစငွမှ နုတ ် ယူခွ င် ရှ သ ည်ဟု သတ ်မှတ်   ်းစ သ  

အခစ က်းစငွမှ အပ အမခ ်းအခစ က်းစ ငကွ ု နုတ ်ယူ မှု မမပ ပေါ။ (ဥပစဒ ပုဒမ် ၁ ၂ အရ) 

(ခ) လုပ်ငန််း နှ င် သ က်ဆ ုင်စ သ အန ည််းဆံု်း အခစ က်း စငွနှုန််း  ်းမ   ်းက ု အလု ပ်သမ  ်း 

မ  ်း အ ်း အ သ စပ်းမခင််း အမပင် လု ပ်ငန််း ခွင်တွင် သက်ဆ ုင်ရ   အလု ပ် သမ  ်းမ  ်း 

မမငန် ုငစ်ေရန ် စ က မ်င    ်းမခ င််း ၊ သတ ်မှတ် ခ က်မ  ်းနှင် အည  မှန် ကန်ေ ွ   

မှတ်တ မ််းမပ ေု  ်းရှ မခ င််း၊ သက်ဆ ုင်ရ  ဦ်းေ ်းဌ  န သ ု  အေ ရင်ခံမခင််း၊ ေေ ်စ ဆ်း စရ်း 

အရ ရှ က ေေ ်စဆ်း ရန ်ဆ င် ဆ ုသည် အခေါ သွ ်းစ ရ က်ေေ ်စဆ်း ခံမခင််း နှင်  စ တ  င််း ခံ 
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သ ည် အခေါ တ ငမ်ပမခ င််း၊ အလုပ်သမ ်းမ   ်းြ   ်း နာ၍ အလုပ်မ လုပ်က ု င် န ုငသ် ည်  

အခေါ သတ ်မှတ်ခ  က်မ   ်း နှင် အ ည  စဆ်း ကု သရန ် အလုပ်န ာ်းခွင် စပ်းမခ င််း၊ အ လု ပ် 

သမ  ်းမ  ်း၏ မ သ ်းေုဝ င် သ ု မဟုတ် မ ဘန ာစရ်း က ေစ မြေ်သ ည် အခေါ အန ည််းဆံု်း 

အခစ က်းစငွမှ မြတ ်စ တ  ကမ်ခ င််းမမပ ဘဲ သ တ ်မှတ်ခ က်မ   ်းနှင် အ ည  အလုပ် 

နာ်းခ ွင် စပ်းမခ င််းတ  ု အ  ်း စဆ ငရ်ွက် ပေါမ ည်။ (ဥပစ ဒ ပုဒ်မ ၁၃ အရ) 

4.2.28. အြရ က်းရ ငရွ ပ်းရြျရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀ ၁၆) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) အလုပ် သမ  ်းမ  ်း၏ အခစ က်းစငွက ု မပ ည် တ ွင််းသံု်းစငမွြ င ်မြေ်စေ ၊ မမန်မ  

န ုငင်စံတ  ် ဗဟ ုဘဏ် က အသ အမှတ်မပ သ ည ် န ု င် ငမံခ  ်းသုံ်း စ ငမွြင ်မြေ်စေ စပ်းစခ   

မခ င််း၊ စငွသ ်းတ ေ်ခ    ွဲ့ တ ေ်ဝက်နှင ် စဒသစ ပေါ က်စေ ်းန ှုန််းမ ြင ် သတ ်မှ တ ်စ သ   

ပေစည််း တ ေ်ခ    ွဲ့ တ ေ်ဝ က်တွဲြက၍်စပ်းစခ န ု ငမ်ခ င််း၊ အ လုပ် သမ  ်းတ ေ်ဦ်း ဦ်း က 

မပည် သူူ့ေေ်မှု  မ််းဥ ပစဒ အရ ေေ ်မှု မ််းရသ ည ် အ ခေါ  ုအ လုပ် သမ  ်းအ ်း အ ူ်းခ ွ င ် 

အမြေ်သတ ် မှတ်ဖပ ်း ရက်စပေါင််း (၆ ၀)အတွက် အခစ က်းစငွ  ုတ် စပ်းမခ င််း 

စဆ ငရ်ွက် ပေါမ ည်။ (ဥပ စဒပုဒ်မ ၃ အရ )  

(ခ) အလုပ်ဖ ပ ်းဆံု်းသ ည ် အခေါမ ြေ်စေ ၊ အ လုပ် သမ  ်းနှင ် သစဘ  တူ ည သ ည ် အခ  န် 

က လတ ွ ငမ်ြေ်စေ အခ စ က်းစ ငစွပ်းစခ  မခ င််း၊ အခစ က်းစငွစပ်းစခ  ရန ် အလု ပ် 

သမ  ်းနှင  ် သစဘ  တူ ည သည ် အခ   န်က လ အပ ုင််း အမခ ်းသ ည် တ ေ် လ က် 

မစက  ်စေမ ခ င််း၊ အဖမဲ တ မ််း အလုပ် အတွက် အခစ က်းစငွက  ု ဥပစ ဒ နှင် အ ည  

လေဉ ်စပ်းစ ခ မခင််း၊ အ လုပ် သမ ်း အ ်း အ လုပ် ရပ်ေဲသ ည ်အခေါ စ ပ်း  ု က်သ ည ် 

အခစ က်းစငွက ု အလု ပ် မှရပ်ေဲမခင််းခ ံရသ ည ်စန မှ အလုပ် ြွင ်ရ က်နှေ်ရ က် အတွင် ်း 

စပ်းစခ  မခ င််း၊ အ လုပ် သမ  ်းက အ လုပ်ရှင်  ံ ကက  တ ငအ်စ က  င််း က  ်းေ  စ ပ်းပ ု ၍ 

မ မ ဆနဒအရ အလု ပ်မနှုတ ်  ွကပ်ေါ က အခစ က်းစငွ စပ်းစခ  ရန ် က လ အပ ုင််း အမခ ်း 

ကုန်ဆံု်းသ ည ်စန တွင် စ ပ်းစခ မခင််း၊ အလုပ် သမ  ်း စသဆံ်ုးသည ် အခေါ   ု အလု ပ် 

သမ  ်းအ ်း စပ်း  ကု် သ ည ် အခစ က်းစငွက စု သဆံု်းဖပ ်း စနာ က် အလု ပ်ြငွ ်ရ က် 

နှေ်ရက်အတွင််း စ သ ဆံု်းသူ ၏ တ ရ ်းဝ ငအ် စမွဆက်ခံသူ  ံ သ ု  စပ ်းစ ခ မခင််း ၊ 

အခစ က်းစငွအ  ်းလံ်ုးက ု အလုပ်ြွ င ် သည ်စန ရက်တ ွင် စပ်းစခ  မခ င် ်းတ  ု အ  ်း 

စဆ ငရ်ွက် ပေါမ ည်။ (ဥပ စဒပုဒ်မ ၄ အရ) 
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(ဂ) သဘ ဝစ ဘ်း အနတရ ယ် အပေါ အဝင် မစမျှ ် လင ်စ သ   ူ်းမခ  ်းသ ည ် အစ မခ အစန 

တ ေ်ရပ်ရပ် စပေါ်စပေါက် သမြင ် ပုဒ် မ၄၊ ပုဒမ်ခွဲ (ဂ)ပေါ မပဋ္ဌ န််းခ က်နှ င ်အ ည  

စပ်းစခ  ရန ် အခက် အ ခဲရ ှ ပေါက အ လုပ် သမ ်း မ  ်း ၏ သစဘ  တူ ည ခ က်မြင ် 

အခစ က်းစငွမ   ်းက ု မ ည် သည ်စန ရ က်သ ု  စမ ပ င််း လဲစပ်းစခ  မ ည်မြေ်စ  က င် ်း 

က   ်းစ  က င််းခ  ုင်လံုေွ  မြ င ် ဦ်း ေ ်း ဌ နသ ု  တ ငမ်ပပ ေါမ ည်။ (ဥပစဒပု ဒ်မ ၅ အရ) 

(ဃ) အလုပ် သမ  ်း၏ အခစ က်းစငွမ ှ နုတ ်ယူမြတ်စ တ  ကမ်ခ င််းမ  ်းအ  ်း ဥပ စဒ နှင်  

အည  စဆ  င်ရွက် ပေါမ ည် ။ (ဥပစဒပုဒ် မ ၇ အရ) 

(င) အလုပ်ရှ င် သည် ပုဒ် မ ၇ နှင  ် ပုဒ်မ ၁၁ တ  ု ပေါ မပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းနှင အ် ည  

အခစ က်းစငွမှ နုတ ် ယူမြ တ ်စတ  ကမ်ခ င််းမှ အပ မ ည် သည ် က ေစအတွက် မျှ နုတ ်ယူ 

မြတ ်စတ  ကမ်ခ င််း မမပ ပ ေါ ။ (ဥပစဒ ပုဒမ် ၈ အရ) 

(ေ) အလုပ်ရှ င် သည် ပုဒ်မ ၇ အရ အခစ က်းစငွမှ နုတ ်ယူမြတ်စတ  က်ရ တွ င် 

အလုပ် သမ  ်းက တ  ဝန် မ််းစဆ  င်ရန် ပ  က်ကွက် မှုအတ ွက် နု တ ်ယူ 

မြတ ်စတ  ကစ်ငွ မ  ်း မှအ ပ အမခ ်းန ုတ် ယူမြတ်စ တ  ကစ်ငွ ေုေုစပေါ င််းသ ည် အ လု ပ် 

သမ  ်းရရ ှ သည ် အခစ က ်းစ င၏ွ ၅ ၀ ရ ခ ုင် နှုန််း က် မပ စုေရပေါ ။ (ဥ ပစဒပု ဒ်မ ၉ 

အရ) 

(ဆ) အလုပ်ရှ င် သည် ပုဒ်မ ၁၁ အရ အခစ က်းစငွမှ နုတ ်ယူမြတ်စတ  က်မခ င််း မ  ်း အ ်း 

ဥပစဒနှင် အည  စဆ  င်ရွ က်ပေါမ ည်။ (ဥပစဒပု ဒ်မ ၁၀ အရ) 

(ဇ) အလုပ်ရှ င် သည် အ လုပ် သမ  ်း၏ မပ လု ပ်မှုမ   ်း သ ု မဟုတ် ပ က်ကွက် မှု အတွ က် 

စပ်းစလ  ရ်န ်ဒဏ်စ ငအွမ ြေ်သတ ်မှတ်ဖပ ်း ဥပစဒ နှင် အ ည  အခစ က်းစငွမှ နုတ ် ယူ 

မြတ ်စတ  ကပ်ေါ မည် ။ (ဥ ပစဒပုဒမ် ၁၁ အရ) 

(ေ  ) အလုပ် သမ  ်းသ ည် မ မ န ေ်နာမှုမ  ်းအတွ က် က ု ယ်တ ုင်မြေ်စေ ၊ တ ရ ်းဝ င် မှတ် ပံု 

တ င ် ်းစ သ  အလု ပ် သမ  ်းအြဲွွဲ့အေ ည််းကမ ြေ် စေ၊ ေက်ရံုတွင််း လု ပ်ငန် ်းည  န ှုင် ်း 

စရ်းစ က မ်တ ကမ ြေ်စေ စမြရှင််းစပ်းရ န် အလုပ်ရှ ငသ် ု  စတ  င််း ဆ ုန ုင်မခင််း၊ (ဥပစ ဒ 

ပုဒ်မ ၁၂ အရ) 

(ည) ေေ ်စဆ်း စရ်းအရ ရှ သ ည် သက်ဆ ု ငရ်  ပုဂ္  လ် မ  ်းအ ်း ေေ ်စဆ်း ဖပ ်း သ င ်စလ  ် 

သ ည ် အမ န တ် ေ်ရပ်ရ ပ် က ု ခ မှတ်န ုငမ်ခ င််း၊ အ လုပ်ရှင ် သ ု မဟုတ် အ လုပ် သမ  ်း 

သ ည် အ ယူခံန ုင်မခင််း ၊ ေေ ်စဆ်း စရ်းအရ ရှ ခ  ပ်သည် အ ယူခံမှု က ု ေ ေေ်၍ 

အလုပ်ရှ ငန်ှင ် အလု ပ်သမ  ်းတ  ု က ု  က ်း နာဖပ ်း သ င ်စလ  စ် သ အ မ န ် 
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တ ေ်ရပ်ရပ်က ု ခ မှတ်န ုငမ် ခင််း၊ ေေ ်စဆ်း စရ်းအရ ရှ ခ  ပက်ခ မှတ်သ ည ် အ မ န ်သ ည် 

အဖပ ်းအမပတ ်မြေ်မခ င််း။ (ဥပစဒပုဒ်မ ၁၃ အရ) 

(ဋ) အလုပ် သမ  ်းသ ည် အခ   န်ပ ု လုပ်က ု ငရ်ပေါ က အခ  န်ပ ု အခစ က်းစငွနှုန််း   ်း က ု 

ဥပစဒ အရ သတ ်မှတ် သ ည ် နှုန််း  ်း အတ ုင််း ခံေ  ်းခွင ်ရှ မခင််း တ  ု အ ်း လ ကု် န ာ 

စဆ ငရ်ွက် ပေါမ ည်။ (ဥပ စဒပုဒ်မ ၁၄ အရ) 

4.2.29. လူမှုဖူ လံိုရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀၁၂) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) လူမှုြူ လံစုရ်းေ နေ ်နှင ် အ က   ်းခ ံေ ်းခ ွင ်မ   ်း အတွက် မှတ်ပံုတင ် စဆ ငရ်ွက်   ်းရ ှ  

ပေါမ ည်။ (ဥ ပစဒပုဒ် မ ၁၁ အရ) 

(ခ) လူမှုြူ လံစုရ်းရ န်ပံုစငွ   ်းရ ှ မခင််း၊ လု ပ်ငန််း ဌ နမ  ်း ၏ အ လုပ်ရှငန်ှ င ် အလု ပ် 

သမ  ်းမ  ်းတ  ု သ ည် ရန ်ပံစုငွမ  ်းသ  ု မှတ်ပံုမတ င် မစနရ မှတ်ပံုတင်ဖပ ်း  ည ် ဝ င် 

စ က်းစ ငမွ  ်း စပ်းသွင််းပ ေါ မည် ။ (ဥပစဒ ပုဒမ် ၁၅ အရ) 

(ဂ) လူမှုြူ လံစုရ်းအတ ွက် မှ တ ်ပံတု ငဖ်ပ ်း အ  မခံ  ်းရ ှ မခင််းန ှင ်  ည ် ဝငစ် က်းမ  ်း 

 ည် ဝ ငပ်ေါ မည် ။ (ဥ ပစဒ ပုဒမ် ၁၈ အရ) 

(ဃ) အလုပ်တွ င်   ခ ုက်မှု အက   ်းခ ံေ  ်းခွင ်အ  မခံေ နေ ်အတ ွက် မှတ်ပံုမ တ ငမ်စန ရ 

မပဋ္ဌ န််းခ က်မ   ်းနှင ် သ က်ဆ ုင်မခင််းမရ ှ စ သ  အ လုပ် သမ ်းမ   ်း အတွက် အလုပ်ရှ င် 

မ  ်း သ ည် မ မ တ  ု ၏ဆနဒ အစလ   က် မှတ် ပံုတင်ဖ ပ ်း အလုပ်တွ င ်   ခ ုက် မှု အက   ်း 

ခံေ  ်းခွင ်ရန်ပံုစငွ သ ု  သ တ ်မှတ်  ်းစ သ   ည ်ဝင်စ က်းစငွက ု စပ်းသွင််းဖ ပ ်း 

အ မခံ   ်းရ ှ န ုင် ပေါမ ည် ။ (ဥပစဒပု ဒ်မ ၄ ၈ အရ) 

(င) အလုပ်ရှ င် သည် မှတ်တ မ််းနှင ်ေ ရင််းမ   ်းက ု မှန် ကန်ေ ွ မပ ေု   ်းရ ှ ဖပ ်း သ က်ဆ ုင် ရ   

လူမှုြူ လံစုရ်းရံု်းသ  ု သ တ ်မှတ်ခ က်မ   ်းနှင ် အ ည  တ ငမ်ပမခ င််းတ  ု က ု လ ကု် န ာ 

စဆ ငရ်ွက် သွ  ်းပေါမ ည်။ (ဥပစဒပု ဒ်မ ၇၅ အရ) 

4.2.30. ပမန်မောနိိုင်ငအံ ငဂ်္ျ ငန်ီ ယော ရကောငစ်ီဥပရဒ 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) စက င်ေ က  ုတ်စ ပ်းစသ  မှတ်ပံုတ ငလ်က် မှ တ ်မရှ ဘဲ လုပ်က ုင်မခင််း မမပ ပေါ ။ 

(ဥပစဒပု ဒ်မ ၃၇ အရ) 
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(ခ) မပဌ န််း ခ က်၊ ေည််းမ  ဉ ််းေ ည််းကမ််းအ  ်း စြ က် ြ က်စ က  င််းစတ ွွဲ့ရှ ပေါက အလု ပ် 

အမှုစဆ  င် အြဲွွဲ့သ ည်   ု သူအ  ်း ဥပစဒ အရ ေ မံခ န ်ခွဲစရ်း ဆ ုင်ရ  မပေ်ဒ ဏ် တ ေ်ရပ် 

ရပ်က  ုခ မှတ်န ုငမ်ခ င််း တ  ု အ ်း လ ကု်န ာစဆ  င်ရွ က်ပေါမ ည်။ (ဥပစဒပု ဒ်မ ၃၄ အရ) 

4.2.31. မမာ်မတာ်ယာဉ်ဥပမေ (၂၀၁၅) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည်- 

ပမာပ်တ ာ် ယာဉ်ဥပ ပေပါ ဖပဌာန်ူး ချက်မ ျာူးန င် အ ညီ ပမာပ်တ ာ် ယာဉ်မ တ်ပြံု တ င် ဖခ ငူ်း၊ 

ယာဉ်စ ည်ူးကမ်ူး ၊ လ မ်ူးစည်ူးကမ်ူးမ ျာူးအ ာူး လဂကု် နှာပ ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်း၊   ညြံ သြံ၊ အခဂုူးအပ င ွဲ့ ၊ 

အမှုန်အ မွှာူး ထ ကရ် ဂမှုမ ျာူး အာူး သတ ် မ တ်ခ ျက်မ ျာူး န င် အ ညီ ဖဖစ်ပစ ပရ ူး ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်းတ ဂု့်ကဂု 

လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်သ ာူး ပါမ ည်။ (ဥ ပပေ အရ) 

4.2.32. ယာဉ်အနတရာယ် ကငး်ရှင်းမရးနှင  ်မမာ်မတာ်ယာဉ် စ္ မံခေ့််ခွဲမှု ဥပမေ (၂၀၂၀) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် - ဥ ပစဒပေါ မပဌ  န််းခ  က် မ  ်း နှင် အ ည  စမ  စ်တ  ် ယ ဉ် မှတ်ပံုတင်မခင် ်း ၊ 

ယ ဉ်ေ ည််း ကမ််း၊ လ မ််းေည််းကမ််းမ   ်းအ  ်း လ ကု်န ာစဆ ငရ်ွက်မခ င််း၊ ဆူ ညံ သံ၊ အခ ု်းအစငွွဲ့ ၊ အ မှု န် 

အမွှ ်း  ွကရ်ှ မှုမ   ်း အ ်း သတ ်မှတ်ခ က်မ   ်းနှ င် အ ည  မြေ်စေ စရ်း စဆ ငရ်ွက်မခ င််းတ  ု က ု 

လ ကု်နာစ ဆ င်ရွ က်သွ  ်း ပေါမ ည်။ (ဥ ပစဒ ၁၇၊ ၁၈ ၊ ၁၉ တ ဂု့်အရ) 

4.2.33. ပုဂဂလ ကစ္က်မှုလုပ်ငေ်းဥပမေ (၁၉၉၀) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် - ပုဂ္လဂကစက ်မှုလု ပ်င န်ူး ဥပပေန  င ်အ ညီ စ က်မှုလုပ် ငန်ူးန  င ် 

 က်န ယပ် သ ာ စီူး ပ ာူးပ ရူး လုပ်ငန်ူး  အ သီူးသူီးတ  င် ထုတ်လုပ် မှု တ ဂုူးတ က်ပစ ရန ်၊ စ မ်ူးပ  ာင်ရ ည် 

ဖမင် မာူး လာပစ ပရ ူးအတ  က် ပခ တ ်မီနည်ူးပ ညာမ ျာ ူးရ ရ ဂပစ ရန ်န င ် စက်မှု လုပ်ငန်ူး မ ထုတ် လုပ်ပ သ ာ  

ကုန်ပခ ျာပစစ ည်ူးမ ျာူးကဂု ဖ ပည်တ င်ူးပစ ျူးက  က်တ င် သာ မက ဖပ ည်ပပစျူးက က်တ  င်လ ည်ူး အပဖခ ခ ျ 

ပစ ရန ်၊ အလုပ် အကဂငု် အခ င် အလမ်ူးမ ျာူး တ ဂုူးတ က်ပပေါ်ပပါက်ပစရ န် ၊ ပတ်ဝန ်ူးကျင် ညစ်ည မ် ူး 

ပစ ပသာ န ည်ူးပ ညာ အ သြံုူးဖပိုမှုကဂု ပရ  ာ ငရ် ာူးပ စရ န် သဂု့်မဟုတ ် ပလ ာ ချပစရ န်၊ စ မ်ူးအ င် ကဂု 

အသက ်သ ာ ြံူုးပ သာန ည်ူးဖဖင်  အသြံုူးဖပိုပစ ရ န်အချက် မျာူးန င ်အ ညီ လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်သ ာူး 

ပါမ ည်။ 

4.2.34. Underground Water Act (၁၉၃၀) ပုေ်မ ၃ ၊ ၆ 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် ပ အာက်ပ ဖာ်ဖပ ပါ Underground Water Act ပုေ်မ ၃ န င  ် ၆ တ ဂု့်န င ် 

အညီ လဂု အပ် သည ် ခ င ်ဖပ ိုချက်မျာူးရ ယ ၍ သတ ် မ တ ်ချက်မျ ာူးန င ် အညီ လဂု က်နှာ ပ ာင်ရွက် သ ာူး 

ပါမ ည်- 
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(က) No person shall sink a tube for the purpose of obtaining underground 

water except under and in accordance with the terms of a licence 

granted by the water officer.  

Every person owning a tube which was in existence before the extension 

of this Act to the local area concerned shall apply to the water officer 

for a licence for the said tube, and such licence shall be granted free of 

charge. (အ က်ဥပပေပု ေ် မ ၃) 

 (ခ) The President of the Union may make rules 1-  

(a) prescribing the conditions subject to which licences may be granted 

by the water officer under section 3;  

(b) prescribing the form of and the procedure for granting such licences 

and the fees payable for the issue thereof;  

(c) prescribing the information to be supplied to the water officer under 

section 5. (အက်ဥပပေ ပုေမ် 6) 

4.2.35. မရအရင်းအဖမစ္်နှင်  ဖမစ္်မချာင်းများထ ေ်းသ မ်းမရးဥပမေ (၂၀၀၆ )  

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည်- 

(က) ပရ အရငူ်းအဖမစ်န  င်  ဖမ စ်ပခ ျာင်ူးမ ျာူး ထဂခဂုက် ပျ က်စီူး ပစ ရန ်ရည်ရွယ်၍ တ စ်စ ြံု 

တ စ်ရာဖပိုလုပ်ဖခ ငူ်း သဂု့် မဟုတ ် ပရ ပ က ာင်ူး အ ာူးပဖပာင်ူး လွဲပစဖခ ငူ်း၊ ပ ရအရင် ူး 

အဖမစ်မျ ာူးကဂု တ မင်ဖ ပိုန်ူးတ ီူးပ စဖ ခင်ူးတ ဂု့်အာူး မဖပို လုပ်ပါ ။ (ဥပပ ေပုေ်မ ၈ ဃ အရ) 

(ခ) သဘာဝ ပတ်ဝန ်ူးကျ င် ထဂခဂုက်ပျ က်စီူး ဖခ ငူ်းဖ ဖစ်ပ စမည်  စက် သြံုူး ီ၊ ဓာ တ ုပစစည်ူး ၊ 

အ ဂပ် သင် ပစစည်ူးန  င်  အဖခာူးပစစ ည်ူးမျ ာူး စ န ့််ပစ်ဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် ပပါ က်က ွဲ ပ စ 

တ တ ်ပသာ ပစစ ည်ူးမ ျာူး စ န ့််ပစ်ဖခ ငူ်း၊ အ ဂ ပ်သ င် ပစ ပသာ ပစစ ည်ူးတ စ်မ ျ ဂိုူးမျ ဂိုူးဖ ဖ င်  

ဖဖစ်ပစ ၊ ပပါက်က ွဲပစတ တ ်ပသာပစစ ည်ူးဖဖ င်  ပဖာ က်ခ ွဲ၍ဖ ဖစ်ပစ ပရ ပန သ တ တဝါမျာ ူး 

အာူး ဖမ်ူး ီူးဖ ခင်ူးတ ဂု့်အ ာူး မဖပိုလပု်ပ ါ။ (ဥ ပပေပုေ် မ ၁၁ က အရ) 

(ဂ) ဦူး စီူး ဌာန၏လု ပ်ပဂုင်ခ င် မျ ာူးအာူး လဂကု်နှာပ  ာ ငရ်ွ က်ပါမ ည်။ (ဥပပေပု ေ်မ၆ အရ) 
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(ဃ) ဦူး စီူး ဌာန၏ ဖမစ်ပခ ျ ာင်ူး အတ င်ူးန င်  ဖမစ်ပခ ျာင်ူး အနီူးတ ဂု့်တ  င် သဘ ာဝပ တ ်ဝန်ူးက ျ င်  

ထဂခဂုက်ပျ က်စီူး ဖခ ငူ်းမရ  ဂပ စရ န် စီမြံပ ာင်ရွ က်ဖခ င် ူးအာူး လဂု က်နှာပ ါမ ည်။ (ဥပပ ေ  

ပုေ်မ ၅ အရ) 

(င) ပရ လမူ်းပျ က်စီူး ဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် ပရ ပ က ာင်ူး ပဖပာင်ူးလွဲဖခ ငူ်း ဖဖစ်ပပ ေါ်ပစ မ ည်  

အရာဝတ တိုတစ ်ခုခ ုကဂု ဖမ စ်ပခ ျာင်ူး အတ င်ူး သဂု့်စ န ့််ပ စ်ဖခ ငူ်းတ ဂု့်အာူး ပရ  ာင ်က ဉ ်ပါမ ည် ။ 

(ဥပပေပု ေ်မ ၁ ၉ အရ) 

(စ) မမဂိုွဲ့ဖ ပပကျူးလက် လ ပနမှု ပြံုစြံန င်  မ သင် ပ လျာ် သ ည်  အဂမ်သ ာမ ျာူး ပ ာ က်လု ပ် ဖခ ငူ်း ၊ 

ပရ တ  င်ူးပ ရကန ်တ ူး ပဖာဖ် ခင်ူး၊ ဦူး စီူး ဌာန၏ ခ င် ဖပ ို ချက်မရ ဂဘွဲ ပဖမတ  ူးဖခ ငူ်း တ ဂု့်အာူး 

ပရ  ာင ်ကဉ ်ပါ မည် ။ (ဥပပ ေပုေ်မ ၂၁ အရ) 

( ) ဦူး စီူး ဌာန၏ ခ င် ဖပိုခ ျက် မရ ဂဘွဲ ကမ်ူးပါူးန ယ်န င်  ကမ်ူးန ှာူးနယ် အတ င်ူး စီူး ပ ာူးပ ရူး 

အလဂု့် င ာ သွဲ မျ ာူး၊ ပကျ ာ က်မျာူးန င်  အဖခာူးပ လူးလြံပသ ာ အရာ ဝတ ထိုမျာူး ကဂု စုပြံုဖခင်ူး  

မဖပိုလပု် ပါ။ (ဥပပေပု ေ်မ ၂၂ အရ) 

(ဇ) လုပ်ငန်ူး လဂအုပ်ခ ျက် အရ ဖမစ်ပခ ျာင်ူးမျ ာူးန င်  ကမ် ူးပါူး နယ်၊ ကမ်ူးန ှာူးန ယ် အတ င် ူး 

ပရ နုတ ်ပဖမာင်ူးပ ဖ ာကလ်ု ပ်ဖခင်ူး၊ ဖမစ်ပရ ထုတ်နုတ ် သြံုူးစ ွဲဖခ ငူ်း၊ ဖမစ်က ူး  တ ြံတာူးက ကီူး  

မျာူးတ ည်ပ ာ က်ဖခ ငူ်း၊ ပဖမပအာက်ပဂု က်လဂု င် ူး က်သ ယ်ဖခ ငူ်း၊ ပဖမ ပအာ က် 

လ ပစ်စ ်ဓါတ် အာူးလဂု ငူ်း  က်သ ယ်ဖခ ငူ်း၊ ပဖမပ အာက်ပ ကူး နန ်ူး လဂငုူ်း  က်သ ယ်  

ဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် တ  ူးပ ဖာ်ဖခ ငူ်း စသည်တဂု့်ဖပို လုပ် လဂပုါက ဝန်ကကီူး ဌာန ၏ သပ ဘ ာ  

တ  ညီချက် ကဂု ရ ယ မပီူးမ သာ ပ ာင်ရွက် ပါမ ည်။ (ဥပပေပု ေ်မ ၃၀ အရ) 

(ဈ) ဤဥပပေ ပါ ဖပစ်မှုတ စ် ရပ်ရပ်ကဂု ကျ ြူူးလ န်ရန် အာူးထုတ ် လ င်ဖဖစ်ပစ ၊ ပ ူးပပါင် ူး 

ကကြံစည်၍ ဖပစ်မှုပဖမ ာက် ပသာဖပ ိုလပု် မှုကဂု ဖပိုလု ပ် လ င်ဖဖစ်ပစ ၊ ဖပစ်မှု ကဂု ကျြူူးလ န်  

ရ န ် အာူးပ ပူးက ညီလ ငဖ် ဖစ်ပစ ဤဥပပ ေတ  င် ယငူ်းဖ ပစ်မှု အတ က် ဖပဋ္ဌ ာန်ူးထာ ူး  

သ ည ် ဖပစ်ေဏ် အတဂုငူ်း ချ မ တ်ခ ြံ ပါမ ည်။ (ဥ ပပေပု ေ် မ ၂၉ အရ) 

4.2.36. မရအရင်းအဖမစ္်နှင ် ဖမစ္်မချာင်းများ ထ ေ်းသ မ်းမရးဥပမေအား ဖပင ်င်သည ် 

ဥပမေ (၂၀၁၃) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် - အစာူးထဂူုး သ ည ် ဥပ ပေပုေ်မ (၆) ပ ါ ပုေမ်ခ ွဲမျ ာူးအ ာူး  

လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်ပါမ ည်။  
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4.2.37. မရေံနှင်  မရေံထွကပ်စ္စည်း  ုငရ်ာဥပမေ (၂၀၁၇) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည်- 

(က) ပရ နြံန  င်  ပရ နြံထ က်ပစစ ည်ူးတ စ်မျ ဂိုူးမ ျ ဂိုူးန  င်  စပ်လ ျဉ ်ူး၍ ပရ နြံန  င်  ပရ နြံထ က်ပစစ ည် ူး 

တ စ်မျ ဂိုူးမျ ဂိုူးကဂု သ ယ်ပ ာ ငသ် ည်  ပမာပ်တ ာ် ယ ာဉ်၊ ပရ ယာဉ်န င် တ ွဲမျ ာူးကဂု လဂငုစ် င် 

ထုတ်ပပူး ဖခ ငူ်း၊ သယ် ယ ပဂု့်ပ ာငဖ်ခ ငူ်းလုပ် ငန်ူး ပ  ာင်ရွက်ရ ာတ င ် လဂကု် နှာရမ ည်  

လုပ်ထြံုူး လုပ်န ည်ူးမျ ာူး န င်  စညူ်းက မ်ူးခ ျက် မျ ာူးကဂု သတ ်မ တ်ဖခ ငူ်းတ ဂု့်အာူး လဂကု်န ှာ 

ပ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ပေ ပုေ်မ ၉ အရ) 

ခ) ပရ နြံန  င်  ပရ နြံထ က်ပစစ ည်ူးသ ယ် ယ မှုပဂု့်ပ  ာ ငမ်ှု န င် ထာူး သဂုမှုတ ဂု့်န င် ပတ် သက် သ ည်  

သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာူးန င် အ ညီ လဂကု်န ှာပ ာ ငရ်ွက်ပ ါမည် ။ (ဥပပ ေ ပုေ်မ ၁ ၀ အရ) 

(ဂ) ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ရ ဂပသ ာ ပရ နြံန  င်  ပရ နြံထ က် ပစစည်ူးတ စ်မျ ဂိုူးမ ျ ဂိုူးပါရ ဂ သ ည်  ထုပ်ပဂု ူး 

ထည် သ ငူ်းပစ စည်ူး အာူးလြံု ူးတ  င် သတ ဂပပူးခ ျက်ကဂုဖ မင်သ ာ သ ည် ပနရ ာတ င် ထင်ရ ာ ူး 

ပသာ စ ာလြံုူးမ ျာူးဖဖင် ဖ ဖ စ်ပစ ၊ သပကလတ ဖဖ င် ဖဖစ် ပစ ပရ ူးသာူးပ ဖာ်ဖ ပဖခ ငူ်း တ ဂု့်အာူး 

လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပပေပု ေ်မ ၁ ၁ အ ရ) 

(ဃ) ဤဥပပေ အရ ထုတ်ဖပန် ပသာ န ည်ူးဥ ပပေမ ျာူး၊ စညူ်းမျဉ်ူး စ ည်ူးကမ်ူး မျ ာူး၊ အမဂ န့်် 

ပ က ာဖ်ငာစ ာ၊ အမဂန့်် ၊ ညွှန် ကာူးခ ျ က်၊ လုပ်ထြံုူး လုပ်န ည်ူးမျ ာူးန င်  စ ည်ူး ကမ်ူးခ ျ က် 

တ စ်ခ ုခုပါ တ ာူးဖမစ်ခ ျက် တ စ်ရပ်ရပ်ကဂု ပဖ ာကဖ် ျက်ဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် ပ ာ င် ရွ က် 

ရ န ် တ ာဝန်ကဂပု ျက်က က် ဖခ ငူ်းမရ  ဂပစရ န် ၊ ပဘ ူးအနတ ရာယ်ရ ဂပ သာပရနြံန  င် ပရ နြံထ က် 

ပစစည်ူးကဂုဖဖစ်ပ စ ၊ ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်မရ ဂပ သာ ပရ နြံ န င်  ပရ နြံထ က်ပစစ ည်ူးကဂု ဖဖစ်ပစ 

ဤဥပပေ ပါ သတ ်မ တ်ထ ာူးသ ည်  နညူ်း လမူ်းမျ ာူးမ တ စ်ပါူး တ ငသ် ငူ်းဖ ခင်ူး၊ သ ယ် ယ  

ပဂု့်ပ ာငဖ်ခ ငူ်း၊ သဂုပလ ာင်ဖခ ငူ်း၊ ဖဖန့််ဖဖြူူးပ ရာ င် ူးခ ျ ဖခ ငူ်းမဖ ပိုရန် ၊ ပရန ြံ န င်  

ပရ နြံထ က်ပစစ ည်ူး ဂုင်ရ ာ လုပ်ငန်ူး မျ ာူးကဂု ပ  ာင်ရွက်ရ ာတ င ် ပတ် ဝန်ူး ကျ င် 

ထဂခဂုက်မှုမ ျာူး အပပေါ် တ ာ ဝန်ခ ြံမှုမရ ဂဘွဲ ပ ာ ငရ်ွက် ခ င် မရ ဂပစ ရန ် စသ ည ် တ ာူးဖမစ် 

ချက်မျ ာူးအ ာူး လဂကု်နှာပ  ာင်ရွက် ပါမ ည်။ (ဥပပ ေပုေ်မ ၃၁ အရ) 

4.2.38. မဖမလွတ်၊ မဖမလပ်နှင် မဖမရ ုင်းများ စ္ မံခေ့််ခွဲမရးဥပမေ (၂၀၁၂) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည်- 



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာ မျက်န ှာ 4-22 

(က) ပဖမလ တ်၊ ပဖမလ ပ်န င် ပဖ မရဂုင်ူးမ ျာူး လုပ် ပဂုင်ခ င်  အသြံုူးဖပိုခ  င် ချ ထာူးပ ပူးပ သာ ပဖ မ  

ဧရဂယာန င် စပ် လျဉ ်ူး၍ ဗ ဟဂုပကာ်မတ ီက ည ဂနဂှု ငူ်းပ  ာင်ရွက်ပ ပူးပါမ ည် ။ (ဥပပ ေ 

ပုေ်မ ၂၅ အရ) 

(ခ) ပဖမလ တ်၊ ပဖမလ ပ်န င် ပဖ မရဂုင်ူးမ ျာူး လုပ် ပဂုင်ခ င် ၊ အသြံုူးဖပိုခ  င် ရရ ဂသ န င်  စ ပ်လျဉ ် ူး 

သ ည်  သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာူးန င် အ ညီ လဂကု် နှာ အပ ကာင် အထ ည်ပဖ ာ် ပ ာင်ရွ က် 

ဖခ ငူ်းတ ဂု့်အာူး ပ ာ ငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥ ပပေပုေ် မ ၁ ၆ အရ) 

4.2.39. ဓာတုပစ္စည်းနှင ်  က်စ္ပ်ပစ္စည်းများအနတရာယ်မှ တား  းကာကွယ်မရးဥပမေ 

(၂၀၁၃)  

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည်- 

(က) ပုေ်မ ၁ ၅ အရ လဂု ငစ်င်ရရ ဂ သ သည် သက် ဂု ငရ်ာ ဓာ တ ုပစစည်ူးန  င ်  က ်စ ပ်ပ စစည်ူး 

မျာူး ဂု ငရ်ာ လု ပ်ငန်ူး ကဂု စတ င ် လုပ်ကဂု ငဖ်ခ ငူ်း မဖပို မီ -  

(က) စက်ကဂရ ဂယ ာ ကဂရဂ ယာမ ျာ ူး၏ လြံခုခ ြံိုစဂတ ်ချ မှုန င ်  ခြံန ဂုင်ရည်ရ ဂမှုတ ဂု့် အတ က်  

သက် ဂု ငရ်ာကကီူး က ပ်ပရ ူးအဖ ွဲွဲ့န  င ် စစ ်ပ ူး ပရ ူးအ ဖ ွဲွဲ့မျာူး ၏ စစ ်ပ ူး ဖခ ငူ်း ကဂု ခြံယ  

ရမည် ။ 

(ခ) တ ာဝန်ထမ်ူးပ ာင် မည် သ မ ျာူးကဂု သ က် ဂုင်ရ ာ ဖပည်ပ သ ငတ် န်ူး မျ ာ ူး 

(သဂု့် မဟုတ ်) အစဂုူးရဌ ာန၊ အစဂုူးရအဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူးမ ျာူး က ဖ င် လ စ်ပသ ာ ဓာတု ပ စစည်ူးန  င်  

 က်စပ်ပစစ ည်ူးမျ ာူးအနတ ရာယ်မ  တ ာူး ီူး ကာက ယ်မှု သ ငတ် န်ူး မျ ာူးန င  ် ကျွမ်ူးက ျ င်  

မှုသငတ် န်ူး မျာူး သဂု့် တ က် ပရ ာကပ်စ ရမ ည်။ 

(ခ) ပုေ်မ ၁ ၆ အရ လဂငုစ် ငရ်ရ  ဂ သ သည်- 

(က ) လဂငုစ်င် ပါ စ ည်ူးက မ်ူးခ ျ က်မျာူး ကဂု လဂုက်နှာရ မ ည် ။ 

(ခ ) ဓာတုပစစ ည်ူးန  င ် က်စ ပ် ပစစည်ူးမ ျာူး ကဂုင်တ ယ် အ သြံုူးဖပိုရာတ  င ် အနတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူးပစ ပရ ူးအတ  က်  ညွှန် ကာူးခ ျက်မ ျာူးကဂု  မဂမဂကဂုယ်တဂု င ် လဂကု် နှာရမ ည ် 

အဖပင် လုပ်ငန်ူး တ  င ် တ ာဝန်ထမ်ူးပ ာင် သ မ ျ ာူးက တ ဂကျစ ာ လဂကု် နှာပစရ န် 

လည်ူး ပ ာင်ရွက်ရမ ည် ။ 

(ဂ) ဓ ာတုပစစည်ူးန  င ်  က်စပ်ပစစ ည်ူးမျ ာူး ဂုင် ရာ လုပ် ငန်ူးတ  င် လဂု အပ်ပ သ ာ  

လြံခုခ ြံိုပရူး ကဂရဂယ ာမျ ာူး  လြံပုလာက်စ ာ ထာူးရ  ဂရမ ည ်အဖ ပင် လုပ်ငန်ူး တ  င်  
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တ ာဝန်ထမ်ူးပ ာင် သ မ ျ ာူးအာူး ကဂု ယ်ခန ဓှာက ာက ယ်ပရူး  ကဂရဂယာန င ် ဝတ ်စြံုမျာ ူး 

ကဂု အခမွဲ  ထုတ်ပပူး ရမ ည်။ 

(ဃ) ဓာတု ပစစည်ူးန  င ်  က်စပ်ပစစ ည်ူးမျ ာူး ဂုင် ရာ လုပ် ငန်ူးတ  င် တ ာ ဝန်ထမ် ူး 

ပ ာင် သ မ ျာူး အာူး လု ပ်ငန်ူး  ခ င်လြံုခခြံိုပရ ူးက ဂ ရဂယာ၊ ကဂု ယ်ခန ဓ ှာကာ က ယ်ပရ ူး 

ကဂရဂယာန င ် ဝတ ်စြံုမျ ာူးကဂု စန စ်တ ကျသြံုူးစ ွဲ တ တ ်ပစရ န် သငတ် န်ူး ပပူး ဖခ ငူ်း ၊  

ပလ ကျ င ်သ င ်က ာူးပပူး ဖခ ငူ်းန  င ် လဂုအ ပ် သလဂ ု ညွှန် ကာူးဖခ ငူ်းမျ ာူး ဖပိုရမ ည်။ 

(င) လ န င ်တဂရစ ဆာန် မျ ာူး၏ ကျန်ူး မာပရ ူးက ဂု လ ည်ူးပ ကာင်ူး၊ ပတ်ဝန ်ူးက ျင် ကဂု 

လည်ူးပ က ာင်ူး၊ ပဘ ူး အ နတရာယ် ထဂခဂုက်နဂုင် မှု ရ ဂ၊ မရ ဂန င ် စပ်လ ျဉ ်ူး၍  သက်  ဂုင်ရ ာ  

ကကီူး  ကပ်ပရ ူးအဖ ွဲွဲ့န  င ် စ စ် ပ ူး ပရ ူးအဖ ွဲွဲ့မျာူး ၏ စစ ် ပ ူး ဖခ ငူ်းက ဂု ခ ြံယ ရမ ည်။ 

(စ ) ဓာတုပစစ ည်ူးန  င ်  က်စပ်ပစစ ည်ူးမျ ာူး ဂုင်ရာ လုပ်ငန်ူး တ  င် တ ာ ဝ န် 

ထမူ်းပ  ာ င်  မည ် သ မ ျာ ူးအာူး ကျန်ူး မာပရ ူး စစ ် ပ ူး ပပူး မပီူး ယငူ်းလုပ် င န်ူး တ  င်  

လုပ်ကဂု ငရ်န ် ကျန်ူး မာပ ရူး န င ညီ်ည တ ်ပ ကာ ငူ်း ပထာက်ခြံခ ျက်ရရ  ဂမ သာ  တ ာဝန် 

ထမူ်းပ  ာ ငခ် င ်ဖပိုရ မည် ။  ယငူ်းတ ဂု့်၏ က ျန်ူး မာပရ ူး စစ ်ပ ူး ချက် မ တ်တ မ်ူးမျာ ူး ကဂု  

စန စ်တ ကျ ထဂန်ူးသဂ မ်ူး ထာူးရ  ဂရမ ည်။ 

( ) အနတရာ ယ်ရ ဂနဂုင်ပ သာ ဓ ာတုပစစ ည်ူး သဂု့် မဟုတ ်  က်စပ်ပစစ ည် ူးမျာ ူး ကဂု  

သဂုပလ ာင်ခ င် ရရ ဂပါက ခ င် ဖပိုသည်  အပ က ာင်ူး  ကာူးစ ာမဂတတ ြူကဂု သက်  ဂုင်ရ ာ  

မမဂိုွဲ့န ယ်အပ ထ ပထ အပု်ခ ျ ိုပ်ပရူး ဦူး စီူး ဌာနသဂု့် ပပူး ပဂု့်ရ မည် ။ 

(ဇ ) မီူးပဘ ူးအနတရ ာ ယ် ဖဖစ်ပစ တ တ ်သည်  ပစစ ည်ူး သဂု့်မ ဟုတ ် ပပါက်က ွဲပစတ တ ် 

သ ည်  ပစစည်ူးမ ျာူးကဂု အ သြံုူးဖပို၍ မီူးပဘ ူးအနတရ ာ ယ်စဂုူးရ ဂမ်ရပသ ာ လုပ် ငန်ူးလုပက်ဂု င် 

ပါက သက် ဂု ငရ်ာ မီူးသ တ ်ဦူး စီူး ဌာန၏ လမူ်းညွှ န်သပဘာတ ညီချ က် ကကဂိုတ င် 

ရယ ရမ ည်။ 

(ဈ ) ဓာတုပစစ ည်ူးန  င ်  က်စ ပ်ပစစည်ူးမ ျာူးကဂု ဖပ ည်တ ငူ်းတ  င် သ ယ်ယ ပဂု့်ပ ာ င် 

သ ည် အခါ သတ ် မ တ်ထ ာူးပသာ စ ည်ူးကမ်ူး ချက် မျာူးန င ် အ ညီ ခ င် ဖပိုထ ာ ူးပ သ ာ  

ပမာ ဏကဂု သာ သယ်ပ  ာင်ရမ ည်။ 

(ည ) ဓာတုပစစ ည်ူးန  င ်  က်စပ်ပစစ ည်ူးမျ ာူးကဂု လဂငုစ်င် ပါ ပန ရာပေ သ တ စ်ခ ုခုမ  

အဖခာူးပ နရ ာပေ သ တ စ်ခ ုခုသဂု့်ပဖပာ ငူ်းလွဲမပီူး သ ယ်ယ ပဂု့်ပ ာ ငရ်န ်ရ ဂပါ က ဗ ဟဂု 

ကကီူး  ကပ်ပရ ူးအဖ ွဲွဲ့ထြံမ  ခ  င် ဖပိုချက် ရ ယ ရမ ည်။ 



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာ မျက်န ှာ 4-24 

(ဋ) ဓ ာတုပစစ ည်ူးန  င ်  က်စပ်ပစစ ည်ူးမျ ာူး  ဂု ငရ်ာလု ပ်ငန်ူး  လု ပ်ကဂငု် ရာတ င်  

ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်ပ ျ က်စီူး ဖခ ငူ်းမရ  ဂပစရ န် ပတ်ဝန ်ူးကျင်န င ် သ က်  ဂုင်ပသ ာ  

ဥပပေမျ ာူးန င ် အညီ လဂကု် နှာပ ာ ငရ်ွက်ရမ ည်။ 

(ဌ) လဂငုစ်င်ရရ ဂ သ သ ည် ဓာတုပစစည်ူးန  င်   က်စ ပ်ပစစည်ူးမ ျာူး ဂု ငရ်ာ လုပ် ငန်ူးန  င်  

စပ်လျဉ ်ူး၍ လ န င် တဂရ စဆာန်တ ဂု့်ကဂုပသ ာလ် ည်ူးပ ကာင်ူး၊ ပတ်ဝန ်ူးက ျင် ကဂုပ သ ာ် 

လည်ူးပ က ာင်ူး ထဂခဂု က် ြံုူးရြံှုူးမှုဖဖစ်ပပေါ် ပါက ပလျာပ် က ူးပ ပူးန ဂု ငပ် ရူး အတ က် 

သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာူးန င်  အညီ အာ မခြံ ထာူးရ  ဂပ ါမ ည်။ (ဥပပေပု ေ်မ ၁ ၇ အ ရ) 

(ဍ) မ တ်ပြံုတင ် လ က်မ တ်ရရ  ဂ သ သည် မ တ် ပြံုတင် လ က်မ တ်ပါ စ ည်ူးကမ်ူး ချ က်မျာူး ကဂု 

လဂကု်နှာရ မည ် အဖပ င် ဗဟဂုကကီူး ကပ်ပရူး အဖ ွဲွဲ့က အခါအ ာူးပလ ျာစ် ာ ထုတ်ဖ ပန် ပသ ာ 

အမဂန့်န် င ် ညွှန် က ာူးချက်မ ျာူး ကဂုလ ည်ူး လဂကု်န ှာပါမ ည်။ (ဥပပေပု ေ်မ ၂၂ အရ) 

(ဎ) မဂမဂမ တ်ပြံုတင် ထာူးပ သ ာ စာရင်ူးတ  င်မပ ါရ ဂသ ည ် ဓာတုပစစ ည်ူးန  င ်  က်စ ပ် 

ပစစည်ူးမ ျာူးကဂု အ သြံုူးဖပို ရန ်ရ ဂပါက မ တ်ပြံုတ ငပ် ပူးရ န် ဗဟဂုကကီူး ကပ်ပရူး အဖ ွဲွဲ့ သဂု့် 

ထပမ်ြံ ပလ ာက် ထာူးပါ မ ည်။ (ဥပပေပု ေ်မ ၂၃ အရ) 

 (ဏ) လဂငုစ်င်ရရ ဂ သ မ ျာူး သ ည် ဓာတုပစစ ည်ူးန  င ် က်စ ပ် ပစစည်ူးမ ျာူး ဂု ငရ်ာ အနတရာ ယ် ကဂု 

ထဂန်ူးခ ျိုပ်က ာက ယ်ရန် န င  ် ပလ ျာ ပါူးပစ ရန ် သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာူးအ ာူး လဂကု် န ှာ 

ပ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ပေပုေ်မ ၂၇ အရ) 

4.2.40. ဘွိ ငလ် ောဥပရဒ (၂၀၁ ၅) 

(က) ဘွ  ငလ်  မှတ်ပံုတင်မ ပ လု ပ်သွ  ်းမည် ။ (ဥပစ ဒပုဒ် မ ၅ အရ) 

(ခ) ပုဒ်မ ၂၁ အရ  ွင််း   ်း သ ည် မတှ ်ပံတု င် အမှတ် က ု မရ ု်းမစမြ င် စ သ သ စဘ  မြ င်  

မပငဆ်င်မခ င််း၊ စမပ င််း လဲမခင််း၊ ြ  က်မခ င််း၊ ပံု သဏဌ  န်ပ  က်ေ ်းစအ  င်မပ  လပု်မခင် ်း 

သ ု မဟုတ် မမမ ငန် ုငစ်ေရ န် မပ လုပ် မခ င််းမမပ ပ ေါ။ (ဥ ပစဒပုဒမ် ၅၉ အရ) 

(ဂ) ဘွ  ငလ်  မပ မပင် သူ လက်မှ တ ်မရှ ဘဲ ဘွ  ငလ်  က ုမမပ  မပငပ်ေါ ။ (ဥပစ ဒပုဒ်မ ၆ ၀ အရ) 

(ဃ) ဘွ  ငလ်  က ုင်တွ ယ်  န််း သ မ််း သူလက် မှတ်မရှ ဘဲ  ဘွ  ငလ်  က ု က ု ငတ် ွ ယ်  န် ်း  

သ မ််းမခ င််း မမပ ပ ေါ။ (ဥ ပစ ဒပုဒ်မ ၆ ၁ အရ) 

(င) ခွင် မပ ြ အ  ်း က် စက   လ်ွန်စေရ န် အနတရ  ယ်ကင််း ြ အ  ်း  န််း အ ဆ ု ရှင် က ု  

မ မ ဆနဒအစ လ  ကမ်ြေ်စ ေ၊ ပ ုင်ရှင် မှ တ  ဝန်စ ပ်းအပ်ခ က်အရမြေ်စေ ၊  မပ မပ င်  

စမပ င််းလဲမခ င််း မမပ လပု် ပေါ။ (ဥ ပစဒပုဒ် မ ၆ ၂ အရ) 
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4.2.41. ဘွိ ငလ် ောဥပရဒဆိိုင်ရော လိုပ်ထံို်း လိုပ်န ည််းမျ ော်း (၂ ၀၁၆) 

(က) ပ ုင်ရှင် သ ည် အသုံ်းမပ ခွ င် လက် မှတ် သ ု မဟုတ် ယ ယ အ သုံ်းမပ ခွင် လ က်မှ တ ် 

ရရ ှ   ်းစေက မူ ဘွ  င် လ က ု ခွင် မပ  ြ အ  ်း က် ပ ုမ ုသုံ်းေွဲမခ င််း သ ု မဟု တ ် 

စရစနွ်းစငွွဲ့ ပ ုက၊် စရသွင််း ပ ုကတ် ေ်ခ ုခုက ု မြေ်စေ ၊ ယင််းတ  ု တ ွင် တ ပ်ဆင်   ်းစ သ   

ြ အ ်းခံ အေ တ်အပ ု င််းတ ေ်ခ ုခုက ုမြေ်စေ မပ မပငမ်ခ င််း၊ စမပ င််းလဲမခင််း ၊ မြည် ေွ က် 

မခ င််း သ ု မဟုတ် အသေ ်လလဲှ ယ်မခင််း မပ လုပ် လ လုျှင် စဆ  င်ရွက်ခွ င် ရရ ှ ရ န် 

သက်ဆ ု ငရ်  ေေ ်စဆ်း စရ ်းမှျူ်း ံ ကက  တ ငစ် လျှ က်   ်းပေါ မည် ။ (န ည််းဥပစ ဒ ၁၀) 

(ခ) ပ ုင်ရှင် သ ည် ဘွ  ငလ်  က ု စရစနွ်းစငွွဲ့ ြ အ ်းမြ င် ေမ််း သပ်ေေ်စဆ ်းခ   န်တ ွ င် အ နတရ ယ် 

ရှ န ုငသ်မြ င်  ဘွ  င် လ ရံအု တ ွင််းသ ု  တ  ဝန်ရှ သူမှ အ ပ မည် သူမျှမ ဝငစ်ေရန ် တ  ဝ န် 

ယူပေါ မည် ။ (န ည််းဥပစဒ ၁၅) 

(ဂ) ပ ုင်ရှင် သ ည် မစတ  ် တ ဆ  ခ ုက်မှု မြေ်ပွ  ်းလျှင် ဘွ  ငလ်  အ သုံ်းမ ပ မခင််းက ု 

ရပ်ဆ ုင််း  ်းဖပ ်းသက် ဆ ု ငရ်  ေေ ်စဆ်း စရ်းမှျူ်း  ံ အမမန် ဆံု်းအစ က  င််း က ်း 

ပေါမ ည်။ (န ည််းဥပစဒ ၈၅) 

4.2.42. ကုေ်သွယ်လုပ်ငေ်းခွေ်ဥပမေ (၁၉၉၀) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် - နှေ်တေ ်နှေ်အတွင််း အခွန်ေည််း ကပ်   ကု်စ သ  စရ င််းရ စ ငွ 

သ ု မဟုတ် ဝန်စဆ  င်မှု ရစငရွှ လျှင် လေဉ ်က သင် စ သ အခွန်က ု သ က်ဆ ုင်ရ လကုန်ဆံု်းဖ ပ ်း 

တ ေ်ဆယ်ရက် အတွင််း စပ်းစဆ ငရ်မ ည်။    ုအမပင် သုံ်း လ တ ေ်ကက မ် စ ကည လွှ  က ု 

သက်ဆ ု ငရ်  သုံ်းလ ပ တ ်ကုန်ဆံု်းဖပ ်း စနာက် တ ေ်လအတွင််း သက် ဆ ုင်ရ  ဖမ  ွဲ့န ယ်အခွန ်ဦ်း ေ ်း 

ဌ နမှျူ်း ံ စပ်း ပ ု ရမ ည်၊ (ဥပပေပုေ်မ ၁ ၂။ (က)) 

4.2.43. ပ ု့်ကေု်သွငး်ကုေ်ဥပမေ (၂၀၁၂) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည်- 

(က) ခ င ်ဖပိုချက်ရ ယ ရန် သတ ် မ တ်ထာူးပ သာ ကုန်ပစစ ည်ူးမျ ာူးကဂု ခ င ်ဖပိုချက်ရ ယ ဖခ င် ူး 

မရ ဂဘွဲ တ ငပ်ဂု့်ဖခ ငူ်း သဂု့်မ ဟု တ ် တ ငသ် င်ူးဖခ ငူ်းမ ျာူး မဖ ပိုလုပ်ပ ါ။ (ဥ ပပေပု ေ်မ ၆ အရ) 

(ခ) ခ င ်ဖပိုချက်ရရ  ဂပ ါက ခ င ်ဖပိုချက် ပါ စညူ်းက မ်ူး ချက်မျ ာူးကဂု ပဖာ က်ဖ ျ က်ဖခ ငူ်း 

မဖပြူလု ပ်ပါ ။ (ဥပပ ေပုေ်မ ၇ အရ) 
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4.2.44. လယ်ယာမဖမဥပမေ (၂၀၁၂) ပုေ်မ ၃၀ (ခ) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် လ ယ်ယ ာပဖမဥပပ ေ (၂ ၀၁၂) ပုေ်မ ၃၀ (ခ) အ မျာူးဖပ ည် သ  အက ျ ဂိုူး င ာ 

လယ် ယာပဖ မကဂု အဖခ ာူးနညူ်းဖ ဖင ် အသြံုူးဖပ ိုရန ် ပလ ာက် ထာူးခ ျ က်န င ် စပ် လျဉ ်ူး၍ သ က် ဂုင် ရ ာ 

တ ဂုင်ူးပ ေသကကီူး သဂု့်မ ဟု တ ် ဖပည်န ယ်အစဂုူးရ အဖ ွဲ ွဲ့ သည် လ ယ်ပဖမ မ တ စ်ပါူး လ ယ်ယ ာပဖမ ကဂု 

အဖခာူးန ည်ူးဖဖ င ် အ သြံုူးဖပိုနဂုင်ပရူး အတ က် တ ဂုင်ူး ပေသကကီူး သဂု့်မ ဟုတ ် ဖပည်န ယ်လ ယ် ယာပ ဖ မ 

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအဖ ွဲွဲ့ ၏ စဂစ စ်ပထာက်ခြံခ ျက်ရ ယ ပ ာ င် ရွက် သ ာူးမ ည် ဖဖစ်ပါ သ ည်။ 

4.2.45. အမျ   းသားမဖမအသုံးချမှုမူဝါေ (၂၀၁၆) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် ပ အ ာကပ်ဖ ာဖ်ပပါ အ မျ ဂိုူး သာူး ပဖမအ သြံုူးခ ျမှုမ ဝ ါေပါ ရ ည်ရွယ်ခ ျက်မ ျာူး 

အာူး လဂကု်န ှာ သ ာူးမ ည်ဖဖ စ်ပါသ ည်- 

(က) နဂုငင်ြံပတ ာရ် ဂ ဖပ ည် သ အ ာူး လြံူုး၏ အ ကျ ဂိုူးစ ီူးပ ာူး အလဂု့် င ာ ပရ ရ ည်တ ည်တြံ ပစ မ ည ် 

ပဖမအ သြံုူးခ ျမှု စ ီမြံခန့််ခ ွဲပ ရူး ၊ ယဉ်ပက ျူးမှု အပမ အန စ်မျာူး ပတ်ဝန ်ူးက ျငန် င  ်

သဘာဝ အရငူ်း အဖ မစ်မျ ာ ူး ထဂန်ူးသဂမ်ူးကာ က ယ်ပရ ူးတ ဂု့်ကဂု ဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်ပစ ရန ်။ 

(ခ) တ ဂုင်ူးရ ငူ်းသ ာူးလ မ ျ ဂိုူးမျ ာူး ၏ ဓပလ ထြံူုးတ မ်ူး ဂုငရ် ာ  ပဖမပဂုင်ခ င န် င  ်

လုပ်ထြံုူး လုပ်န ည်ူး မျာူးကဂု  အသဂ အမ တ်ဖပိုမပီူး  အ က ာအက ယ်ပပူးရ န် ။ 

(ဂ) နဂုငင်ြံပတ ာ် ၏ စီူး ပ ာူးပ ရူး ညီည တ ် မ တ စ ာ ဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူးတ ဂု ူးတ က်ပစ ပရ ူးအတ  က် 

ဖပည် သ   ဗဟဂုဖပို ဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်မှု၊ အမ ျာူးဖပ ည် သ  ပါဝင် ြံူုးဖ ဖတ် မှု၊ ပဖမအရ ငူ်းအဖမစ် အာူး 

အပဖခ ခြံပ သ ာ တ ာဝန်ခြံမှု၊  တ ာဝန်ယ မှုရ ဂ သ ည ် ရ ငူ်း န ီူးဖ မ ိုပ်န ြံမှုန င ် ပ ဖမ အသြံုူးခ ျမှု စ ီမြံခန့််ခ ွဲမှု 

တ ဂု့် ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူး တ ဂုူးတ က်ပစ ရန ်။ 

4.2.46. အလုပ်ရုံများအက်ဥပမေ (၁၉၅၁) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် - အလုပ်ရြံမု ျာူး အက်ဥ ပပေ(၁၉ ၅၁)န င ် အ ညီ ကျန်ူး မာပရ ူး၊ 

ပဘ ူးအနတရ ာ ယ် ကင်ူးရ င်ူး ပရ ူး၊ အလငူ်းပ ရာ ငရ်ရ  ဂပ ရူး န င  ် ပလဝငပ်လ ထ က် ပကာင်ူးမ န် ပစ ပရ ူး၊ 

စက်ကဂရ ဂယ ာ အက ာ အရြံထ ာူးရ ဂဖခ ငူ်းမျ ာူး၊ မီူးပလာ ငလ် င်ပ  ာ ငရ်ွ က်ရမည ် စီမြံခ ျက်မ ျာူး 

စသ ည်တဂု့်အ ာူး အပကာ င် အထ ည်ပဖာ် ပ ာင်ရွ က်သ ာူးပါမ ည်။ 

4.2.47. စံြျနိ်စံညွှန််းသတ်မှတ်ပြ င််းဆိိုင် ရော ဥပ ရဒ (၂၀၁၄) 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ သ ည် အရ ည်အစ သွ်းစ  ကခ်ံခ  က်ရရှ သူ၊ ယင််း ၏က ု ယ်ေ ်း လှ ယ် 

နှင  ် လုပ် ငန််းဆက်ခံ သူ တ  ု သည် မမြေ် မစန လ ု က်နာရမ ည်  ေံခ   န်ေံ ညွှန််းမ  ်းက ု လ ကု်နာ ပါမ ည် ။ 

(ဥပပေပု ေ်မ ၉ အရ) 
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4.2.48. လျှပစ်္စ္်ဥပမေ (၂၀၁၄) 

ခွင ်မပ မ န ရ်ရ ှ သူမ  ်းသ ည် ဝန်ကက ်း ဌ နက ုတ်မပန်   ်း သည ်န ည််းဥပစ ဒမ  ်း၊ ေံခ   န်ေံညွှန် ်း 

မ  ်း၊ လု ပ် ုံ လုပ်န ည််းမ  ်းနှင အ် ည  လုပ် က ုင်စဆ  င်ရွက်ရမ ည ် အမပင် သ က်ဆ ုင်ရ  အေ ု်းရဌ  န ၊ 

အေ ု်းရအြွဲွဲ့အေ ည််းမ   ်း ၏လ ု အပ်စ သ  ေေ ်စဆ်း မှုက ု ခံယူရမ ည်။ (ဥပပေ ပုေမ် ၄၀ အရ) 

4.2.49. သ ာဝမ းအနတရာယ်  ုင်ရာစ္ မခံေ့််ခွဲမှုဥပမေ (၂၀၁၃) 

မည် သူမဆ  ု ဤဥပစဒ အရ တ  ဝန်စပ်းအ ပ်မခင် ်းခ ံရသည ်ဌ  န၊ အြဲွွဲ့အေ ည််း သ ု မ ဟု တ ် 

ပုဂ္  လ်အ  ်း သဘ ဝ စဘ ်းအနတရ ယ်ဆ ု ငရ်   ေ မံခန  ်ခွဲမှုတေ ်ရပ်ရပ် စဆ ငရ်ွက် သ ည် က ု 

စနှာင ် ယှက်မခင််း၊ တ  ်း ဆ ်းမ ခင််း၊ ဟန  ်တ ်းမ ခင််း၊ လက်စရ က်မှု က ျူ်းလွန်မခင််း သ ု မ ဟု တ ် 

မပေ်မှုမကင််းစ သ အန ုင် အ က်မ ပ မမူခ င််း မပ စ က င််းမပေ ်မှု  ငရ်ှ ်း ေ ရင်မခ င််း ခံရ လျှင်   သူု က ု 

နှေ်နှေ် က်မပ ုစ သ   စ  င် ဒဏမ်ြေ်စေ ၊ စငွဒ ဏ်မြေ်စေ၊ ဒဏန်ှေ်ရ ပ် လံ်ုးမ ြေ်စေ ခ မှတ်ရမ ည်။ 

(ဥပပေပု ေ်မ ၆  အရ) 

4.2.50. သစ်ရတ ောဥပရဒ (၂၀၁၈) 

ေ မံက န််းပ ုငရ်ှင် သ ည် သ ေ်စတ  နယ်စမမနှ င ် သေ်စ တ  ြုံ်းလွှမ််း လ က်ရှ သ ည ် အေ ု်းရကေ  မ ံ

ခန  ်ခွဲခွင ်ရှ စသ  စမမ အတွ င််းြွံွဲ့ ဖြ  ်းမှုလပု် ငန််း သ ု မ ဟုတ ် ေ ်း ပွ ်းစ ရ်း ေ မံက န််းလုပ်ငန််း တ ေ်ရပ်ရပ် က ု 

လုပ်က ု ငစ်ဆ ငရ်ွက်မခ င််း အတွက် ဝန်ကက ်း ဌ န ၏ သစဘ  တူ ည ခ က်က ု 

ကက  တ ငရ်ယူ သွ  ်းပေါမ ည် ။ (ဥပစဒပုဒ် မ ၁၂ (က) အ ရ) 

4.2.51. သစ္်မတာေည်းဥပမေ (၁၉၉၅) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည်- 

(က) သက် ဂု ငရ်ာခ င ်ဖပိုချက် တ  င် သတ ်မ တ်ခ င ်ဖ ပိုထ ာ ူးပ သာ ကဂစစရပ်မ ျာူးကဂု သ ာပ ာ င်  

ရွက်ခ  င ်ရ ဂသ ည် ။ ယငူ်း သဂု့် ပ ာငရ်ွက်ရ ာတ င ်သဘ ာဝဝန်ူးကျ ငအ် ာူး ထဂခဂုက် ပျက်စီ ူး  

ပစ ဖခ ငူ်း မရ ဂပစရ န် အပလူးဂရုဖပိုရမ ည်။ (နညူ်းဥ ပပေ ၂၂ နညူ်းဥ ပပ ေခ ွဲ ( က) အရ)  

(ခ) သက် ဂု ငရ်ာခ င ်ဖပိုချက် ကဂု ခ င ်ဖပိုမဂန့်ပ်ပူး သ ၏ သ ပဘ ာတ ညီခ ျက်မရဘ ွဲ လွှွဲပဖပာ င် ူး  

ဖခ ငူ်းမဖ ပိုရ။ (န ည်ူးဥ ပပေ ၂၂ နညူ်းဥ ပပ ေခ ွဲ (ခ) အ ရ) 

(ဂ) သက် ဂု ငရ်ာခ င ်ဖပိုချက်ဖ ဖင ် မဂမဂ အသြံုူးဖပိုခ ွဲ ပ သာ ပစစည်ူးမ ျာူးကဂု ခ င ်ဖပိုခ ျက် ကုန် ြံု ူး  

သ ည ်ပန့်မ  ရက်ပပါင်ူး ( ၆၀) အတ င်ူး ပရ ွွဲ့ ပဖပာင်ူးသ ယ်ယ ရမ ည် ။ (နညူ်းဥ ပပေ ၂ ၂  

နညူ်းဥ ပပေခ ွဲ (ဂ ) အရ) 
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4.2.52. The Emergency Provision Act (1950) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် The Emergency Provision Act န င အ်ညီ လဂု အပ် သ ည ် သတ ်မ တ ်  

ချက်မျ ာူးန င ် အညီ လဂကု် နှာပ ာ ငရ်ွက် သ ာူးပါ မ ည်။ 

4.2.53. မတာရ ုငး်တ ရ စ္ဆာေ်နှင ်သ ာဝအပင်များ ကာကွယ်မရးနှင  ် သ ာဝေယ်မဖမများ 

ထ ေ်းသ မ်းမရးဥပမေ (၁၉၉၄) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် - 

(က) လဂု ငစ်င်မရရ ဂဘွဲ အမွဲလဂု က်ဖခ ငူ်း၊ သ ဘာဝ နယ်ပဖမ အတ င်ူး ပရ ထု၊ ပလထကုဂုတ မ င် 

ညစ် ညမ်ူးပစ ဖခ ငူ်း၊ ပရ စီူး ပရ လာ ပျက်စီူး ပစ ဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် ပရ တ  င် အ ဂ ပ်ခပ်ဖခ ငူ်း ၊ 

သဘာဝန ယ်ပဖမ အတ င်ူး အ ဂပ်အပတ ာကဖ်ဖစ် ပစ ပသာ ပစစ ည်ူးကဂု ဖဖစ်ပစ ၊ 

ဓာတ်သတ တို အ ညစ်အပ ကူး ကဂု ဖဖစ်ပစ လက် ဝ ယ်ထ ာူးဖခ ငူ်းသဂ်ု့ မဟုတ ် စ န့််ပစ်ဖခ ငူ်း ၊ 

တ ဂရစဆာန်ဥယ ျာဉ် သဂု့်မ ဟုတ ် ရုကခပဗေဥ ယ ျာ ဉ ်ကဂု လုပ်ငန်ူး လဂငုစ် င်  မရ ဂဘွဲ 

တ ည်ပထ ာင် လုပ်ကဂု ငဖ်ခ ငူ်း မဖပိုလပု် ပါ။ (ဥပပေ ပုေ်မ ၃၅ အရ) 

(ခ) သာ မန်ကာ က ယ် ထာူး သ ည ်ပတ ာ ရဂငုူ်းတ ဂရစဆာန်ကဂု ခ င ်ဖပိုချက် မရ ဂဘွဲ သတ ်ဖဖ တ ်ဖခ ငူ်း၊ 

အမွဲလဂု က်ဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် အနှာတရဖ ဖစ်ပစ ဖခ ငူ်း၊ ယငူ်းပ တ ာ ရဂငုူ်းတ ဂရစဆာန် ကဂုဖဖစ်ပစ ၊ 

ယငူ်း ၏ အစဂတ်အပဂု ငူ်း ကဂုဖဖစ်ပစ ခ င ်ဖပိုချက်မရ ဂ ဘွဲ လက်ဝယ် ထာူးဖ ခင်ူး၊ ပရ ာင်ူးခ ျ  

ဖခ ငူ်း၊ သယ်ပ  ာ ငဖ်ခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် လွှွဲပဖပ ာင်ူးဖခ င် ူး၊ ကာက ယ် ထာူး သ ည ် သဘ ာ ဝ  

အပင ် တ စ်မ ျ ဂိုူးမျ ဂိုူးကဂု သ တ ်မ တ်ထာူး သ ည ် ပန ရာ ပေသ အတ င်ူး ခ င ်ဖပိုချ က် မရ ဂဘွဲ 

ထုတ်ယ ဖခ ငူ်း ၊ စုပ ာင်ူးဖ ခင်ူး သဂု့်မဟုတ ် တ စ်န ည်ူးန ည်ူးဖဖင ် ဖ ျက် ီူးဖ ခင်ူး၊ သဘ ာ ဝ  

နယ်ပဖမ အတ င်ူး သက်ရ ဂ သက်မွဲ  ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူး မှုကဂဖုဖစ်ပ စ၊ သဘာဝ အပနအ ထာူး  တ စ်ခ ုခု 

ကဂုဖဖစ်ပစ ဖျက် ီူးဖ ခင်ူး မဖပိုလပု် ပါ။ (ဥပပေပု ေ်မ ၃၆ အရ) 

4.2.54. ဇ ဝမျ   းစ္ံုမျ   းကွဲနှင ်သ ာဝထ ေ်းသ မ်းမရးေယ်မဖမများ ကာကွယ်မစ္ာင ်မရှာက် 

ဖခငး်  ုင်ရာ ဥပမေ (၂၀၁၈) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် - 

(က) သဘာဝ ထဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူးန ယ်ပဖမအတ ငူ်း ပဖမ ီလွှ ာထု၊ ပရ ထု၊ ပလ ထုကဂု တ မင် 

ညစ် ညမ်ူးပစ ဖခ ငူ်း၊ ပရ စီူး ပရ လာ ပျ က်စီူး ပစ ဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် ပရ တ  င် အ  ဂပ်ခ တ ်  

ဖခ ငူ်း၊ လ ပစ်စ ်ဓ ာတ်အ ာ ူးက ဂု ဖဖတ ်စီူးပ စဖ ခင်ူးန  င ် ဓာတုပဗေပစစ ည်ူး သဂု့် မဟု တ ် 

ပပါက်က ွဲပစတ တ ် ပ သ ာအရာ မျ ာူး အ သြံုူးဖပိုဖခ ငူ်း၊ သဘ ာဝထဂန်ူး သဂမ်ူး နယ်ပဖမ  

အတ င်ူး အ ဂ ပ်အပတ ာ က် ဖဖစ်ပစ ပသာ ပစစည် ူးက ဂုဖဖစ်ပစ၊ ဓာတ် သတ တို အညစ ်  
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အပ ကူး ကဂုဖဖစ်ပစ လက် ဝယ်ထ ာူးဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် စ န ့််ပစ်ဖခ ငူ်း၊ တ ဂရစဆာန်ဥယျ ာ ဉ ် 

သဂု့်မဟုတ ် ရုကခပဗ ေဥယ ျ ာဉ်ကဂု လုပ်ငန်ူး လဂု ငစ်င် မ ရ ဂဘွဲ တ ည်ပထာင် လု ပ် ကဂုင်ဖခ ငူ်း ၊ 

ဖပည်ပ မျ ဂိုူး ပတ ာရဂုင်ူး တ ဂရစဆာန်န င ် သဘာ ဝ အပင် မျ ာူးကဂုဖဖစ်ပစ ၊ ယငူ်းတ ဂု့် ၏ 

အစဂတ်အပဂု ငူ်းက ဂုဖဖစ်ပစ၊ ယငူ်းတ ဂု့်ပါရ ဂ သ ည်   င် ပ ာူးထုတ ် လုပ်ထ ာူးပသ ာ ပစစည် ူး  

ကဂုဖဖစ်ပစ ခ င် ဖပိုချက်မရ ဂ ဘွဲ တ ငသ် င်ူးဖခ ငူ်း၊ ပမ ူးဖ မြူဖခ ငူ်း၊ စဂုက်ပျ ဂိုူးဖ ခ ငူ်း သဂု့်မ ဟု တ ် 

လက်ဝ ယ်ထ ာူးရ ဂဖခ ငူ်း တ ဂု့်အာူး ပရ  ာင် ကျဉ ်ပါ မည် ။ (ဥပပေပု ေ်မ ၃၉ အရ) 

(ခ) သာ မန်ကာ က ယ် ထာူး သ ည်  ပတ ာရဂုင်ူးတ ဂရစဆ ာန် ကဂု အမွဲလဂုက်ဖခ ငူ်း သဂု့် မဟုတ ် 

ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း၊ ယငူ်းပ တ ာရဂုင်ူးတ ဂရစဆာန် ကဂုဖဖစ်ပစ ၊ ယငူ်း ၏အစဂတ် အပဂုင်ူး ကဂု ဖဖစ်ပစ 

ခ င် ဖပိုချက် မရ ဂဘွဲ လက်ဝ ယ်ထ ာူးဖခ ငူ်း၊ သ ယ်ပ ာ ငဖ်ခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် လွှွဲပဖပ ာ ငူ်းဖ ခင်ူး ၊ 

ကာက ယ်ထ ာူးသ ည်  သ ဘာဝအ ပင်တစ ်မ ျ ဂိုူးမျ ဂိုူး ကဂု သတ ်မ တ်ထ ာူးသ ည်  ပန ရ ာ  

ပေသ အတ င်ူး ခ င် ဖပိုခ ျက် မရ ဂဘွဲ ထုတ်ယ ဖခ ငူ်း၊ စုပ  ာင်ူးဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် တ စ်န ည် ူး  

နညူ်းဖ ဖင်  ဖ ျက် ီူးဖ ခင်ူး တ ဂု့်အာူး ပရ  ာင် ကျဉ ်ပါ မ ည်။ (ဥပပေပု ေ်မ ၄၀ အ ရ)  

(ဂ) လြံူုးဝက ာက ယ် ထာူး သ ည်  ပတ ာရဂုင်ူးတ ဂရစဆ ာန် သဂု့် မ ဟုတ ် နဂုငင်ြံတ က ာ ကုန်သ ယ် မှု  

တ  င် ကာက ယ် ထဂန်ူးခ ျို ပ်သ ည်  တ ဂရစဆာန်ကဂု သတ ်ဖဖတ ်ဖခ ငူ်း၊ အမွဲလဂု က်ဖခ င် ူး 

သဂု့်မဟုတ ် အနှာတရဖ ဖ စ် ပစ ဖခ ငူ်း၊ စုပ ာ ငူ်းဖ ခင်ူး၊ ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း သဂု့် မ ဟု တ ် 

တ စ်န ည်ူးန ည်ူးဖဖ င် လွှွဲပဖပ ာင်ူးဖခ ငူ်း၊ ယငူ်း တ ဂရစဆာ န်ကဂုဖဖစ်ပစ ၊ ယ ငူ်းတ ဂု့်၏ အ စဂ တ ်  

အပဂုင်ူးကဂုဖ ဖစ်ပစ ၊ ပသ ူးရ ည်ကဂုဖဖစ်ပစ၊ ယ ငူ်းတ ဂု့်ပါ ရ ဂသ ည်   င် ပ ာူးထုတ ် လု ပ်ထာ ူး  

ပသာ ပစစ ည်ူးကဂုဖဖစ်ပ စ ခ င် ဖပိုချက်မရ ဂဘွဲ လက်ဝ ယ်ထ ာူးဖခ ငူ်း သဂု့် မဟု တ ် 

သ ယ်ပ ာ ငဖ်ခ ငူ်း၊ လြံူုးဝ ကာက ယ်ထ ာူးသ ည်  သ ဘာဝအ ပင် သဂု့် မဟုတ ် နဂုငင်ြံတ က ာ  

ကုန်သ ယ်မှုတ င် က ာက ယ် ထဂန်ူးခ ျို ပ်သ ည်  အ ပ ငက်ဂု ခ င် ဖပိုချ က်မရ ဂဘွဲ ထုတ် ယ  

ဖခ ငူ်း၊ စုပ ာင်ူးဖခ ငူ်း သဂု့် မဟုတ ် တ စ်န ည်ူးန ည်ူးဖဖင်  ဖျ က် ီူးဖ ခင်ူး၊ ယငူ်း အပင် ကဂု  

ဖဖစ်ပစ ၊ ယငူ်းတ ဂု့် ၏ အစဂ တ ်အပဂုင်ူးကဂုဖဖစ်ပ စ ၊ ယင် ူးတ ဂု့်ပါရ ဂ သည်   င် ပ ာူးထု တ ် လု ပ်  

ထာူးပ သာ ပစစည်ူးကဂု ဖဖစ် ပစ ခ င် ဖပိုချက်မရ ဂဘွဲ စုပ ာင်ူးဖခ ငူ်း၊ လက်ဝ ယ် ထ ာူးဖခ ငူ်း၊ 

ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း၊ သ ယ်ပ  ာင်ဖခ ငူ်း သဂု့်မဟုတ ် တ စ်န ည်ူးန ည်ူးဖဖ င်  လွှွဲပဖ ပာငူ်းဖ ခ င် ူး 

တ ဂု့်အာူး ပရ  ာင် ကျဉ ်ပါ မ ည်။ (ဥပပေပု ေ်မ ၄၁ အ ရ) 

4.2.55. စ္ားသုံးသူကာကွယ်မရးဥပမေ (၂၀၁၉) 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် သ ည် ပ အာက် ပါ ေ ်း ပွ ်းစ ရ်း လုပ် ငန််းရှင်၏ တ  ဝန်မ   ်း အ ာူး လဂကု်နှာ သ ာ ူး  

ပါမ ည်- 
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(က) ကုန်ေည ် သ ု မ ဟုတ ် ဝန်စဆ  င်မှု ၏ အ  မခံခ  က်၊ သတ ်မှတ်ခ က်မ   ်းနှင ေ် ပ်လ ဉ ် ်း 

၍ ရ ်ုးရ ှင််းမှန်ကန ် စသ   သတ င််း အခ က် အလ က်မ   ်းစပ်းမခ င််း၊ 

(ခ)  ေ ်းသံ်ုး သူက ု ခွဲမခ  ်းမှုမရှ ဘဲ စမြ င ်မတ်မှန် ကန်ေ ွ  ဆက်ဆံမခ င််း၊ 

(ဂ) ေ ်း ပွ ်းစ ရ်း လုပ်ငန််း လု ပ်က ငုရ် တွ င ် ေ ်း ပွ ်းစ ရ ်းက င ်ဝတ်၊ ေ ည််းက မ််းနှင ်အ ည  

စမြ င ်မတ် မှန်ကန်ေွ  စ ဆ င်ရွက်မခ င််း၊ 

(ဃ) ကုန်သွ ယ်မှုမပ ရန ်နှ င ်  ု တ ်လပု်မှုမပ ရန ် အလ ု င ှ ကုန်ေည ်သ ု မဟုတ် ဝန် စဆ  င် မှု 

နှင ေ်ပ်လ  ဉ ််း၍ သက်ဆ ု ငရ် အေ ု်းရ ဌ  န၊ အေ ု်းရ အြဲွွဲ့အေ ည််းမ  ်းက သ တ ်မှတ်  ်း သ ည ် 

အရည် အစ သွ်းေ ံသတ ်မှ တ ်ခ က် မ  ်း အစပေါ် အစမ ခခ ံ၍ အ မခံခ  က်စ ပ်းမခင််း၊ 

(င) အရည် အစ သွ်းေ မ််းသ ပ်ရ န် လ အုပ်စသ   ကုန်ေည် နှင ေ်ပ်လ  ဉ ််း၍ ဝယ်ယူမခ င််းမမပ မ  

ေ ်းသံ်ုး သူ မ  ်းက  ုေမ််း သ ပ်န ုင် သည ် အခွင ်အစရ်းစ ပ်းမခင််း၊ 

(ေ) ကုန်ေည ် သ ု မ ဟုတ ် ဝန်စဆ  င်မှုနှ င ်ေပ် လ ဉ ််း၍  ပမ်ံစပ်းစခ  ရမ ည ် တ န်ြ ု်း က ု 

ေ ်းသံ်ုး သူက ဝယ် ယူ အ သုံ်းမမပ မ  သ ရှ စေရ န် အ တ  အလင််း စြ  မ်ပစပ်း မခ င််း၊ 

(ဆ) ေ ်းသံ်ုး သူ နေ ်နာဆံု်းရံှု်း မှုမြေ်ပွ ်းစ ေမ ည ် ကုန်ေ ည် သ ု မဟုတ် ဝန်စဆ  င် မှု က ု 

တ  ုက်ရ ုက ်စရ င််းခ  မခ င််း သ ု မဟုတ် သွယ် ဝ ုက်စရ င််းခ  မခ င််းက ု စရှ င ် ကဉ ်မခင််း၊ 

(ဇ) ကုန်ေည ်သ ု မဟုတ် ဝန်စ ဆ င်မှုနှ င ်ေပ် လ ဉ ််း၍ က တ  မပ   ်းစ သ  အ  မခံခ  က်နှ င ် 

က ုက်ည မှု မရှ ပေါက က တ  မပ   ်း သ ည ်အတ  ု င််း တ  ဝန်ယူစ ဆ ငရ်ွက်စပ ်းမ ခင််း၊ 

(ဈ) အမငင််းပွ  ်းမှုက ု ည  န ှုင််း စမြရှင််းစနေ ဉ ် လူ ု ဆက်သွ ယ်စရ်း န ည််းလမ် ်းမ  ်းမ ြ င ် 

မြေ်စေ ၊ အမခ ်းန ည််း လမ််းမ  ်းမြင ်မြေ်စေ ေ ်းသံ်ုး သူအစပ ေါ်   ခ ုက်နေ်နာစေရ န် 

ဖခ  မ််းစမခ  ကမ်ခ င််း၊ မ ဟုတ ်မမနှ်စမ ပ ဆ ု မခ င််း၊ စရ်းသ  ်းမခ င််းန ှင ် မပ မူမခင််းတ  ု က ု 

စရှ င ်ကဉ ်မခင််း၊ 

(ည)  ုတ်လုပ် သ ည ် ကုန်ေည် သ ု မဟုတ် ဝန်စဆ  င် မှု တ ွင် စဘ ်းအနတရ ယ်ရှ စ က င် ်း က ု 

မ မ က ု ယ်တ ုင ် စ သ ် လ ည််းစက င််း၊ အမခ  ်းနည် ်းလမ််းတ ေ်ခ ုခုအရ စသ  လ် ည််းစက င် ်း 

သ ရှ လျှ င ် အဆ ု ပေါ အ စ က င််း အရ  အ  ်း ဦ်း ေ ်း ဌ နန ှင ် ေ ်းသံ်ုး သူမ  ်း ံ 

အခ  န်မ သ ရှ န ုင်စေရ န် လူ ုဆက် သွ ယ်စရ်း နည််း လမ််းမ  ်းမြင ် မြေ်စေ ၊ 

အမခ ်းန ည််း လမ််းမ   ်းမြင ်မ ြေ်စေ အသ စ ပ်းမခင််း၊ 
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(ဋ) ကုန်ေည ်သ ု မဟုတ် ဝန်စ ဆ င်မှုနှ င ်ေပ် လ ဉ ််း၍ အမ ငင််းပွ ်းမှု က ေစရပ်မ   ်း မြ ေ်စပေါ်ခ ဲ  ပေါက 

သက်ဆ ု ငရ်  စက  မ်တ ၏ စမြရှင််းစဆ  င်ရွက်စ ပ်းမှုနှင ် ဆံု်းမြတ ်ခ က် က ု 

အစလ်း  ်းလ ကု်န ာစ ဆ င်ရွက်မခ င််း။ (ဥပပ ေပု ေ်မ ၂၁ အရ) 

4.2.56. အေညး် ံုးအခမ ကးမငဖွပင် င်သတ်မှတ်မ ကဖငာချက် 

အ ောကအ် ော်ပြြါ အန ည်ူး ြံုူး အခ ပ က ူး ပင ဖ ပင်  င်သတ ် မ တ် ပ  ကဖင ာချ က် အာူး  လဂကု်န ှာ  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပ ါမ ည်- 

 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ေ်းသ မ်းမရးနှင်  လူမှုမရး  ုင်ရာမူဝါေ 

စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးအပနဖ ဖ င ် စီမြံကဂန်ူးပ  ကာင  ် ပ တ ်ဝန်ူးက ျငန် င ် လ မှု− စီ ူးပ ာူးတ ဂု့်အပ ပ ေါ် 

 ဂုူးကျ ဂိုူးသ က်ပရာက် မှုမျာူး သက်ပရ ာကဖ်ခ ငူ်း မရ ဂ (သဂု့်) ပလ ျာ န ည်ူးပ စရ န် အတ က် ပအ ာကပ် ဖ ာ်  

ဖပပါ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူးန  င ်  လ မှုပရူး  ဂု ငရ်ာမ ဝ ါေမ ျာူးအ ာူး ချမ တ ်အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည်ဖ ဖစ် ပါသ ည် −  
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 အဖပည်ဖပည်  ုင်ရာကေွ်ဗင်းရှငး်များ၊ စ္ာချ ပ်များနှင်  သမ ာတူည ချက်များ 

စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးအပနဖ ဖ င ် ဖမန်မာနဂုင် ငြံမ  ထုတ်ဖပ န်ဖပဌ ာန်ူးထာူး သ ည ် ဥပပေ၊ နညူ်းဥ ပ ပ ေ  

မျာူး အဖပင် ပ အာ က်ပဖာဖ် ပပါ ပတ်ဝန ်ူးက ျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးန  င် သက် ဂု င် သ ည်  အဖ ပည်ဖပ ည်  ဂုင် ရ ာ 

က န်ဗငူ်းရ  င်ူးမ ျာူး၊ စ ာချို ပ်မျာူးန င ် သပဘ ာတ ညီ ချက်မျ ာူးအ ာူးလ ည်ူး ပဖ ာကဖ်ျ က်ဖခ ငူ်းမရ  ဂပစ ဘွဲ 

လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်ရန ် တ ာဝန်ရ ဂပါ သ ည်− 

ဇ ယာား 4- 1 အပပ ည်ပပ ည်ဆ ိုံင်ရာ က  န်ဗ ငာ်းရ ငှ ်ားမ ာား၊ စ ာခ ျု ပ်မ  ာားနငှ ့်် သက ာတ  ညခီ က်မ  ာား 

အဖပည်ဖပည်  ုင်ရာကေွ်ဗင်းရှငး်များ၊ 

စ္ာချ ပ်များနှင်  သမ ာ တူည ချက်များ 

လက်မှတ် 

မရးထ းု 

သည ် မေ့် 

အတညဖ်ပ  

သည ်မေ့် 

အ ဲွြို့ဝင ်

ဖ စ္်သည ်မေ့် 

ကက်  ေက် 

အတညဖ်ပ  

မေ့် 

Vienna Convention for the Protection 

of the Ozone Layer, Vienna, 1985 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

Montreal Protocol on Substances 

that Deplete the Ozone Layer, 

Montreal, 1987 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

“ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ေ်းသ မ်းမရးနှင ်လူမှုမရး  ုငရ်ာမူဝါေ” 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု မ ရ ဂပစ ရန ် တ ာဝန်ယ လု ပ် ကဂုင်သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး၊ စ မ် ူးအင် သြံုူးစ ွဲမှု  

အနည်ူး ြံုူး  ဖဖစ်ပစ ပရ ူး န င  ် စ န ့််ပစ်ပစစ ည်ူးထုတ် လွှတ်မှု  အန ည်ူး ြံုူး  ဖ ဖစ်ပစ ရ န်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ။ 

စီမြံကဂန်ူး ပေသ ပတ်ဝန ်ူး ကျငရ် ဂ လ မှုပရူး န င ပ်ေ သ ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး အတ က်  အပ ကာင် အထ ည်  

ပဖာပ် ာ ငရ်ွက် သ ာူးမ ည် ။ 

ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးလ ပန မှုဘဝ  ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်ပရူး ၊ လပု်ငန်ူး ခ င်ပဘူး အနတရ ာယ် ကင်ူးရ င် ူး  

ပ စ ပရ ူးန  င ် ကျန်ူး မာပ ပျ ာ် ရွှင် ပ စ ပ ရ ူး ကကဂိုူးပမ်ူး ပ ာ ငရ်ွက်သ ာူးမ ည်။ 
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အဖပည်ဖပည်  ုင်ရာကေွ်ဗင်းရှငး်များ၊ 

စ္ာချ ပ်များနှင်  သမ ာ တူည ချက်များ 

လက်မှတ် 

မရးထ းု 

သည ် မေ့် 

အတညဖ်ပ  

သည ်မေ့် 

အ ဲွြို့ဝင ်

ဖ စ္်သည ်မေ့် 

ကက်  ေက် 

အတညဖ်ပ  

မေ့် 

London Amendment to the Montreal 

Protocol on Substances that Deplete 

the Ozone Layer, London, 1990 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ခ ုက်မှုများနှင ် မလျာ ချမရး  ုင်ရာက စ္စများအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ 

နှင အ်ည  လ ကု်ောမ ာင်ရွက်ဖခင်း 

4.5.1. အမျ   းသားပတ်ဝေ်းကျင်  ုင်ရာအရည်အမသွး (ထုတ်လွှတ်မှု) လမး်ညွှေ်ချက် (၂၀၁၅) 

စီမြံကဂန်ူး အပနဖဖ င ် ဖပည်တ င်ူးမ ထ ကရ် ဂ သ ည ်  လယ်ယ ာထ က် ကုန်  ပစစည်ူးမျာူးန  င ်  

ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ ၊ ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊  ဝက်သစ်ခ ျ သီူး၊ ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ် ြံမ ျ ာူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ်  

ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်ငန်ူး  စီ မြံကဂန်ူးတ စ်ခ ုဖဖစ်မပီူး၊ စီမြံ ကဂန်ူး န င် ပတ် သက်၍ အ မျ ဂိုူးသ ာူးပတ်ဝန ်ူးက ျ င်  

 ဂုင်ရာ အရည် အပ သ ူး (ထုတ်လွှတ်မှု) လမူ်းညွှ န်ခ ျက်  (၂ ၀၁၅) (National Environmental 

Quality (Emission) Guidelines – NEQ(E)G) ၏ လုပ် ငန်ူးကဏ္ဍ အ လဂု က်လမ်ူးညွှန်ခ ျက်မ ျာူး ၏  

အပဂုေ ်၂. ၂.၂ ရာ သီ သီူးန  ြံစဂု က်ပျ ဂိုူးထုတ ် လုပ်ဖခ ငူ်း လုပ် ငန်ူး (Annual Crop Production) ပါ လမူ်းညွှ န်  

ချက်မျ ာူးပါ စ န ့််ထတု ် အရည် အ င ် သတ ်မ တ ်ချက်မျ ာူး န င  ် အပ ထ ပထ လမူ်းညွှန်ခ ျက် ပ ါ  

ထုတ်လွှတ် အခဂုူးအပင ွဲ့ အ  င  ် သတ ်မ တ်ခ ျက်မ ျာူး ၊   ညြံ သြံ န င  ် အနြံ့် ဂု ငရ်ာ လမူ်း ညွှန် ခ ျ က်  

တန်ဖဂုူးမျ ာူးအာူး  ီပလ ျာ် သလဂ ု လဂကု်နှာ ပ ာင်ရွ က်သ ာူးပါမ ည် ။ လဂကု်နှာ ပ ာငရ်ွက် သ ာူး မ ည ်  

လမူ်းညွှန်ခ ျ က်မျ ာူးအ ာူး ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်း ပဖာဖ်ပ အပ်ပါ သ ည် - 

 

4.5.1.1. ရာသ သ းနှံစ္ ုက်ပျ   းထုတ်လုပ်ဖခငး်လုပ်ငေ်း(Annual Crop Production)အတွက် 

စ္ွေ့််ထတု်အရည်အ င် သတ်မှတ်ချက်များ (Effluent Levels) 

ပွဲ၊ ပဖပာ ငူ်း၊  ီ ထ က် သီူး န ြံ၊ ဟင်ူး သီူးဟ ငူ်းရ ွက်၊ တ ဂရစဆာန်အစာ စဂုက်ခင်ူး မျာူး (Cereals, 

Pulses, Roots and Tubers, Oil-bearing Crops, Fiber Crops, Vegetables and Fodder 

Crops) အပါ အဝင် စီ ူးပ ာူးဖဖစ ်ကျ ယ်ဖပန့်စ် ာ စဂုက်ပျ ဂိုူး သည ်ရ ာ သီသီူးန  ြံ စဂုက်ခင်ူးမျ ာူးတ  င် ဤ  

လမူ်းညွှန်ခ ျ က်ကဂု လဂကု် နှာရမ ည်။ သီူးန  ြံ ထုတ်လု ပ်ဖခင်ူးတ  င် ပဖမဖပိုဖပင်ဖခ င် ူး၊ မျ ဂိုူးပ စ ခ ျစဂုက်ပ ျ ဂိုူးဖ ခင် ူး  
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သဂု့်မဟုတ ် အပင် လဂကု်စဂု က်ပျ ဂိုူးဖ ခင်ူး၊  စဂုက် ပျ ဂိုူးပ မ ူးဖ မြူဖခ ငူ်း၊  ရဂတ ် သဂမ်ူးဖခ ငူ်းန  င်  ရဂတ ်သဂမ်ူးချ ဂန် လ န်  

လုပ်ငန်ူး မ ျာူးပ ါဝင် သ ည်။  ဤလုပ် ငန်ူးကဏ္ဍ အတ က် စ န ့််ထတု ်အရည် အ  င သ်တ ် မ တ်ခ ျက် မျ ာ ူး  

မ ာပအ ာကပ်ဖ ာဖ်ပပ ါအတ ဂု ငူ်းဖ ဖစ်သ ည်  -   

Parameter Unit Maximum Concentration 

Arsenic mg/l 0.1 

Biological oxygen demand mg/l 30 

Cadmium mg/l 0.1 

Chemical oxygen demand mg/l 125 

Heavy metals (total) mg/l 10 

Lead mg/l 0.1 

Mercury mg/l 0.01 

pH S.U.a 6-9 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total organochlorine pesticides mg/l 0.1 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

a Standard unit 

 

4.5.1.2. ထုတ်လွှတ်အခ ုးအမငြွို့အ င် သတ်မှတ်ချက်များ (Air Emission Levels) 

Parameter Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Nitrogen dioxide 
1-year 

1-hour 

40 

200 

Ozone 8-hour daily maximum 100 

Particulate matter 

PM10
a 

1-year 

24-hour 

20 

50 

Particulate matter 

PM2.5
b 

1-year 

24-hour 

10 

25 
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Sulfur dioxide 
24-hour 

10-minute 

20 

500 

a Particulate matter 10 micrometers or less in diameter 

b Particulate matter 2.5 micrometers or less in diameter 

 

4.5.1.3.  ူညံသံ (Noise) 

စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င်  လုပ် ငန်ူးလ ည်ပတ်ပန စဉ ်ကာ လအတ  င်ူး ထ က်ပပေါ် သ ည်    ညြံ သြံ  

သက်ပရာ က်မှု သ ည် ပအာက်ပ ဖာ်ဖပ ပါ   ညြံ မှုအ င် မျ ာူးအ ာူး ပကျာ်လ န်ဖခ ငူ်း  မရ ဂပစရ န် 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်- 

ဇ ယာား 4- 2 ဆ  ည  သ   (Noise) သတ ်မတှ ်ခ  က် 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 07:00-22:00 

(10:00-22:00 for Public 

Holidays) 

Nightime 22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for Public 

Holidays) 

Residential, institutional, 

educational 

55 45 

Industrial, commercial 70 70 

 

4.5.2. မဖမမအာက ်မရအရည်အမသွး (Ground Water Quality) 

စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င ် လုပ် ငန််းလ ည်ပတ်ေဉ ်က လ အတွင််း  အ သြံုူးဖပိုပ သာ ပဖမပအာ က်ပ ရ  

အရည် အပ သ ူးန  င ်ပတ် သ က်၍  အမ ျ ဂိုူးသ ာူး ပတ်ဝ န်ူး ကျင ်ဂု ငရ်ာ အရ ည် အပသ ူး (ထုတ် လွှတ်မှု) 

လမူ်းညွှန်ခ ျ က်မျ ာူးတ  င် မပါရ ဂ သည ် အတ က်  စအ  ကစ်ြ  မ်ပပေါ ဗီယ က်နမ် နဂုငင်ြံ ပဖမပအာ က်ပ ရ  

အရည် အပ သ ူး  ဂုင်ရ ာ စ ည်ူးမျဉ်ူး စြံန ှုန်ူး (TCVN 5942, 1995) ဖဖင ် တ ဂုင်ူးတ ာရရ ဂပသ ာ ရလ ေ်မျာူး  

အာူး နဂှုငူ်း ယ ဉ ်ပဖာ်ဖပ သ ာူးမည်ဖဖစ် ပါ သည် ။ ဗီ ယက်နမ်နဂု ငင်ြံ ပဖမပ အ ာကပ်ရ  အရ ည်အပ သ ူး  

 ဂုင်ရာစ ည်ူးမျဉ်ူး စြံန ှုန်ူး ပါ  သတ ်မ တ်ချက်တန ်ဖဂူုးမ ျ ာူးထက် စက  လ်ွန်မခ င််း  မရှ စေရ န်  ေ မံခန ် ခွဲ မှု  

အေ အေဉ ်မ   ်းနှင်    န််း ခ  ပ်စရ်း လုပ်ငန်ူး မ ျာူးကဂု စ ဆ င်ရွက် သွ  ်းပေါမ ည်- 



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာ မျက်န ှာ 4-36 

ဇ ယာား 4- 3 ဗယီ က်နမ်န ိုံင ်င  က ပမက အ ာကက်ရ အ ရည ် အက သ  ားဆ ိုံငရ် ာ စည ်ားမ ဉ်ားစ န ှုန်ား ပါ 

သ တ ်မတှ ်ခ  က်တ န် ိုံားမ  ာား 

Parameters Unit Limit Value 

pH - 6.5-8.5 

Color (True) TCU 5-50 

Hardness mg/l 300-500 

Total Solids mg/l 750-1500 

Chloride mg/l 200-600 

Sulfate mg/l 200-400 

Manganese mg/l 0.1-0.5 

Iron mg/l 1-5 
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5. စ္ မံက ေ်းအမ ကာငး်အရာမ ာ်ဖပချက် 

 စ္ မံက ေ်း၏ မောကခ်ံအမ ကာင်းအရာ 

ေ မံက န််းအ ်း Well Being Company Limited က  အက က် အမ တ် ( ၃) ၊  

သရက်ပမ ာအ် က က် ၂ /  ပတ ဇာခင်ဦူး၊ ပန ပ ကုန် ူးလမ်ူး၊ ပတ ာ ငင် မမဂိုွဲ့န ယ်၊  ပွဲခ ူးတ ဂုင်ူးပ ေသကကီူး ၌  

လည် ပတ်ပ  ာ ငရ်ွက် လ ျ က်ရ ဂပါသည် ။   

စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င ် ပကာ် ဖီပစ ၊ သီ ဟဂုဠ် ြံ၊ န င ် ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ စ သည ် ဖ ပည်တ ငူ်းမ  ဝယ် ယ ရ ရ ဂ  

သ ည ် ကုန် ကမ်ူး မ ျာူးကဂု သာ အဓဂက ထာူး၍  ကကဂ တ ်ခ ွဲပရ ာင်ူးခ ျပ ာင်ရွက် လျက်ရ ဂပ ါသ ည် ။ အ ဂု ပါ  

ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ် ြံ ၊ န င  ် ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူတ ဂု့် သ ည် ရာသီပပ ေါ်သီူးန  ြံမ ျာူးဖဖစ် သ ည ်အတ  က် ကုန် က မ် ူး  

မျာူးဖဖစ် သ ည ် ပက ာဖ်ီပစ မျာူး အာူး န စ ်စဉ ် ေီဇ င် ဘာလမ  ပ ဖပဖာ် ဝါရီလ အတ င်ူးန င  ် သီဟဂုဠ်  ြံန င ်  

ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူတ ဂု့် အာူး ပဖပ ဖ ာ ် ဝါရီလ မ  ဧ မပီလ အတ င် ူး၌ သာ ဝ ယ် ယ ရရ ဂနဂုင်ပ ါ သ ည်။ ဝ ယ် ယ ရရ ဂသ ည ်  

ကုန် ကမ်ူး မျ ာူးအ ာူး သဂုပ လ ာင် ရြံ၌ု သဂုပ လ ာ ငထ် ာ ူးရ  ဂမပီူးပန ှာက ် ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန်ပခ ျာရရ ဂပစရ န်  

အ င ်  င ပ် ာင်ရွက် လျက်ရ ဂပ ါသ ည် ။ 

Well Being Company Limited သည် စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး ၊ ပမ ူးဖ မြူပရ ူးန  င ်  ည် ပဖမာင်ူးဝန ်ကကီ ူး  

ဌာန လက်ပ အာ က်ရ ဂ စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး ဦူး စီူး ဌာန၊ ဝါန င ် ပလ ာ် မ င် သီူးန  ြံဌာနခ ွဲ ၏ ပတ ာ ငင် ပ လ ာငပ် ရွ ူး  

ပလ ာ် ထုတ်စက်ရြံု အာူး န စ ်ရ ည်င ာူးရမ်ူးမ ပီူး ၅ - ၂- ၂၀၁၅ ရက်ပန ့်မ စတ င် တ ည်ပထ ာင်၍ စီမြံကဂန် ူး  

ပ ာငရ်ွက် လျ က်ရ ဂမပီူး စီမြံကဂန်ူး  လ ည်ပတ် သ ည ်က ာလ အဖဖစ် လက် ရ ဂတ  င် လုပ်င န်ူး မျ ာ ူး  

လည် ပတ်လ ျက်ရ ဂပါ သ ည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ ည ် Well Being Company Limited အာူး ၉- ၁ ၁ - ၂၀၀၅ ရက် ပ န့်  

တ  င် ကုမပဏီမ တ်ပြံုတ င် အမ တ်၊ (၁၀ ၃၄၁၆၁ ၀၈) ဖဖင ် မ တ်ပြံုတင်ထ ာူးမပီူး၊ စီမြံကဂန်ူး ပ ာငရ်ွက်ရ န်  

ဖမန်မာနဂုင် ငြံရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံ မှုပကာမ်ရ င ် (Myanmar Investment Commission-MIC) ၏ ၂၄- ၇ -

၂၀၁၅ ရက်စ  ွဲပါ ခ င ်ဖပိုမဂ န့််အမ တ် (မန သ - ၁၀၇၀/ ၂၀၁၅) ဖဖင ် ရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ် န ြံမှု ကျပ် ၃၈၉ သ န် ူး  

(အပမရဂ ကန်ပေေါ် လာ ၀. ၃၃၉ သန်ူး အ ပါအ ဝင)် ရ ငူ်းန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံပ ာ ငရ်ွက် ထ ာူးပါ သည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င ် ကု မပဏီမ တ်ပြံုတ င၊် လု ပ် ငန်ူးလဂုင်စ င၊် ပုဂ္လဂ က စက်မှုလုပ် ငန်ူး  

မ တ်ပြံုတငလ် က်မ တ် စသ ည ် သက်  ဂုင်ရ ာ ဌ ာနမျ ာူးမ  မ တ်ပြံုတ င၊်  လဂငုစ်င် လက်မ တ် မျ ာူး  

ပလ ာက် ထာူးရ ယ သက် တ မ်ူးတ ဂုူး၍ လည်ပတ် လျ က်ရ ဂ သ ည ် စ ီမြံကဂန်ူး တ စ်ခ ု ဖဖစ် ပါသ ည် ။   
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 စ ာ မျက်န ှာ 5-38 

 စ္ မံက ေ်းတည်မေရာနှင  ်လုပ်ငေ်းခွင ်မေရာချထားမှု 

စီမြံကဂန်ူး အာူး  အက ကအ် မ တ် (၃)၊ သရက်ပမ ာ် အ က က် ၂ / ပတ ဇာခင်ဦူး၊ ပန ပ ကုန်ူးလမ်ူး ၊  

ပတ ာင်င မမဂ ိုွဲ့ နယ်၊ ပွဲခ ူး တ ဂုင်ူးပ ေသကကီူး (Coordinate: 18°57'1.37"N, 96°25'18.69"E) ရ ဂ 

ပဖမဧရ ဂယာ (၆. ၉၆၇) ဧ က အတ င်ူး၌ ပ ာင်ရွက် လျက်ရ ဂ ပ ါသ ည် ။ စီမြံကဂ န်ူး အနီူးပတ ်ဝန်ူးက ျ င် ၌  

လ ပနအဂမ် မျ ာူး တ ည်ရ ဂပါ သ ည်။ 

 

ပံ ို 5-1 စမီ ကနိ်ား တ ည်ကနရ ာ (Coordinate: 18°57'1.37"N, 96°25'18.69"E) နငှ ့်် 

အ က ယ် အဝန ်ားပပကပမပ ုံ 

 

ပံ ို 5-2 စ ီမ ကနိ်ား တ ည်ကနရ ာပပကပမ ပ ုံ (Coordinate: 18°57'1.37"N, 96°25'18.69"E) 
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 စ ာ မျက်န ှာ 5-39 

လုပ်ငန်ူး လည် ပတ်ရ န်အ တ  က် စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူး အဓဂက အပ ာ က်အဦ မျ ာူး တ ည်ပ ာ က်  

ထာူးမှုမ ာ ပအ ာကပ်ါ အ တ ဂုင်ူးဖဖစ ်ပါ သည်- 

ဇ ယော်း 5-1 စမီ ကနိ်ား အတ  င ်ားအဓ ိကအက ဆာ က်အ ဦမ  ာား 

စ္ဉ် အမ ာက်အဦ အမရအတွက် 

၁ ရြံူုးအပ  ာက် အဦ ၁ လြံူုး 

၂ သဂုပလ ာငရ်ြံု ၉ လြုံူး 

၃ ထုတ်ပဂုူးစက် ရြံ ုအပ ာက်အဦူး ၁ လြံူုး 

၄ န စ ်ထပ်ပ ာငဝ်န် ထမ်ူးအဂမ် ယာ ၁ လြံူုး 

၅ စက်ရြံမု ြူူးအဂ မ် ၁ လြံူုး 

၆ ဂါလြံ (၃,၆၀၀) န့်် ပရစင် ၁ ခု 

၇ ဂါလြံ (၈,၀၀၀) န့်် ပဖမပ အာက်ပရသဂုပလ ာင် ကန် ၁ ကန် 

၈ ငါူးပပ၊ ရ စ်ပ ပ၊ အနက်ပ လူးပပ ပ ရကန် ၁၆  ကန် 



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 5-1 

 

ပံ ို 5-3 ရတ ောင် ငမူမ ိြို့ ရနရ ောပပရပ မပံ ို 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 5-2 

  

စက်ရံိုအ ဝငဝ် စက်ရံိုရ ရှွဲ့လ မ််း 

  

လံိုခြံ ရရ်းဂ္ိတ် စ္က်ရံုအဝငဝ်  ုင်း ုတ် 

  

စ္က်  း၊   ုင်ကယ်ရပ်ေားရေ်မေရာ ဝေ်ထမ်းများေားမေမ ာင် 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 5-3 

  

စ္ မ်းလေ်းစ္ ုဖပည်မရးမ ာင်ရွက်ထားမှု ရုံးခေ်းအမ ာက်အဦ 

  

စ္ မ်းလေ်းစ္ ုဖပည်မရးမ ာင်ရွက်ထားမှု ဝေ်ထမ်းများေားမေမ ာင် 

  

ဝေ်ထမ်းများေားမေမ ာင် မ းမပးခေ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 5-4 

  

မရမဖမာင်းများ မ ာင်ရွက်ထားမှု မရမဖမာင်းများ မ ာင်ရွက်ထားမှု 

  

အမိှုက်ပံို်း မျော်း ထော်း ရိှမှု အမိှုက်ပံို်း မျော်း ထော်း ရိှမှု 

 

 စ္ မံက ေ်း ွံြို့မ   းမရးနှင ် အမကာငအ်ထည်မ ာမ်ရး အချ  ေ်ဇယား 

ေ မံက န််းအ ်း ၂၀၁ ၅  ခုန  စ်တ  င် စတ ငတ် ည်ပထ ာ ငခ်ွဲ မပီူး၊ လက်ရ ဂ အချ ဂန်တ  င ် စီမြံကဂန်ူးအ ာ ူး  

လည် ပတ်ပ  ာ ငရ်ွက်လ ျ က်ရ ဂပါသည် ။ လ ယ် ယာစဂုက် ပျ ဂိုူးပ ရူး န င ်   ည်ပဖမာ ငူ်းဝန ်က ကီူး  

ရင်ူးန  ီူးဖမ ိုပ်န ြံမှုက ာလ (၅ ၀) န စ ် သက်တ မ်ူးတ ဂုူး (၁၀) န စ ် (၂) ကကဂမ် ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည်မ ပီူး ၊  

 က်လက်ပ  ာင်ရွ က် လဂမုှုမရ ဂဖခင်ူး ၊ ခ င ်ဖ ပိုမဂန့်် ထပမ်ြံရရ ဂမှု  မရ ဂဖခ ငူ်း၊ အဖ ခာူးလုပ်ငန်ူး သဂု့် ပဖပာ ငူ်း လွဲ  

လုပ်ကဂု ငလ်ဂဖုခ ငူ်း စ သည ် အပဖခ အပနမ ျာူးတ  င် စီ မြံကဂန်ူးအာူး (၆) လ အ တ  င်ူး ဥပပေန  င ် အ ညီ  

ပဂတ်သဂမ်ူးပ ာင်ရွက် သ ာ ူးမည ် ဖဖစ်ပါ သ ည်။ စီမြံကဂန်ူးပဂတ ်သဂ မ်ူးခ ျ ဂန်တ  င ် ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး အာ ူး  

အစာူးထဂူုး အလု ပ်အကဂု င်  ရ ာပဖ ပပူးဖခ ငူ်း၊ နစ ်န ှာပ ကူး ပပူး အပ်ဖခ ငူ်း၊ ပ တ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂခဂုက်မှုမ ရ ဂ  

ပစ ရန ်ဖျက် သဂမ်ူးဖခ ငူ်း စ သ ည်တဂု့်အ ာူး ပတ်ဝန ်ူး ကျငန် င ် လ မှုစီူးပ ာူးပရ ူး ထဂခဂုက်မှု မရ ဂပစရ န်  

ဥပပေန  င ် အညီ ပ  ာင်ရွ က်သ ာူးပါမ ည်။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 5-5 

 စ္ မံက ေ်းလုပ်ငေ်းအတွက် ကုေ် ကမ်းပစ္စည်းများလ အုပ်ချက်နှင ် ရယူသုံးစ္ွဲမှု၊ သ ုမလှာင် 

ထားရှ မှု အမဖခအမေ 

စီမြံကဂန်ူးအတ  က် လဂု အပ် မည ် ကုန် ကမ်ူးမျ ာူးမ ာ ပ ကာဖ်ီပစ ၊ သီဟဂုဠ်  ြံ၊ န င ်  ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ တ ဂု့်  

ဖဖစ် က မပီူး ပအာ် ေါရရ ဂမှု အပပေါ်မ တ ည်၍ ကုန် က မ်ူးမျာူး ဝ ယ် ယ သြံုူးစ ွဲရပါ သ ည်။ န စ ်စဉ ် ကုန် က မ်ူး  

လဂအုပ်ခ ျက် အပဖခ အပန အာူး ပအ ာကပ်ါ အတဂုငူ်း ပဖာဖ်ပ အပ်ပါ သ ည် - 

ဇ ယော်း 5-2 နစှ်စဉ ် က ိုန် က မ််းပစစ ည််း လ ိိုအ ပ်ချက ်အ ရပခ အရန 

စ္ဉ် အမျ   းအမည် ပမာဏ (ပ ဿာ) 

၁ ပကာ်ဖပီစ   အနည်ူး ြံုူး  ၂ ၀၀ ၀၀ မ  အမျ ာူး ြံုူး ၆ ၀၀ ၀၀ 

၂ သီဟဂုဠ် ြံ အနည်ူး ြံုူး  ၂ ၀၀ ၀၀ မ  အမျ ာူး ြံုူး ၆ ၀၀ ၀၀ 

၃ ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ အနည်ူး ြံုူး  ၂ ၀၀ ၀၀ မ  အမျ ာူး ြံုူး ၆ ၀၀ ၀၀ 

 

 

ပံ ို 5-4 မကာ်  မစ္ ကုေ် ကမ်းပစ္စည်းများ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 5-6 

 

ပ ုံ 5- 5 ပဲလွေ်းဖ ြူကုေ် ကမ်းပစ္စည်းများ 

 

ပ ုံ 5- 6  သ ဟ ုဠ်မစ္ ကုေ် ကမ်းပစ္စည်းများ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 5-7 

 

ပ ုံ 5- 7 က ုံန် ကမ်ား နငှ ့်် က ုံန်ကခ  ာ ပစစ ည်ားမ ာားအ ာား သ ိုံကလ ှာင ်ထ ာားရ ှိ သ ည ့််ဂ ိုံကထ ာ င် 

 

ကုန် ကမ်ူး  န င  ် ကုန်ပခ ျာ ပစစည်ူးမ ျာူးအ ာူး သဂုပ လ ာ ငရ်န ်သတ ်မ တ် ထာူး သ ည ်  ပန ရာ မျ ာူး ၌  

စန စ်တ ကျထ ာူးရ ဂသ ာူးမ ည်  ဖဖစ်ပါ သ ည်။  

 

 ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ငေ်းစ္ဉ်အ င ် င ်/ လုပ်ငေ်းမ ာင်ရွက်မှုေည်းလမး် နှင ် ကုေ် ကမ်းမှ 

ကုေ်မချာမ ာင်ရွက်ပံုအ င်  င်  

စီမြံကဂန်ူး ၌ ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန်ပခ ျာ ရရ  ဂရန်  ပ ာ င် ရွက်ရသ ည ် လုပ်ငန်ူး စဉ ် အ င ်  င ် အာ ူး  

ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်း ပဖာဖ် ပအပ်ပ ါ သ ည် - 

 

5.5.1. ပဲလွန််းပဖ ျူ 

ရရ  ဂလာပ သာ ကုန် ကမ်ူး မျာူးကဂု  ဂုေ်ခ ွဲမပီူး ခ ွဲဖခ မ်ူးမျာူး ဖပိုလုပ်ရ ပါ သည် ။  ခ ွဲဖခ မ်ူးမျာူးဖပို လု ပ်  

မပီူး  ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူမ ျာူးကဂု အပ ယ်မျ ာူးပရ ွူးထုတ်ရ ပါ သ ည်။ အ ပ ယ်မျ ာူးပရ ွူးထုတ်မ ပီူး ကျန်ရ ဂ သ ည ်  

ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ မျာူးကဂု ပ ါကင် ထု ပပ်ဂုူးမပီူး ကုန်ပခ ျ ာသဂုပ လ ာင် ရြံထုွဲတ င ် သဂုပ လ ာ င် ထာူးရ  ဂပါ သ ည်။ 
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ပံ ို 5-8 ပွဲလ  န်ားပ  ြူ က ုံန် ကမ်ား မ ှ က ုံန်ကခ  ာ ထ ုံတ ်လ ုံပ်ပ ုံ အဆ င ့််ဆ င ့်် 

 

  

ပဲလွန််းပဖ ျူကိုန် ကမ််း မျော်း တငရ်ဆော ငလ် ော သည့်် 

ကော်းရပေါ်မှ ပဲ လွန််းပဖ ျူကို န်ြျရနပံို 

ပဲလွန််းပဖ ျူမျော်း အော်း ဆိိုဒ်ြွဲ ရနပံို 

ကုန ် ကမ်ူးသဂုပလ ာင်ဖခင်ူး

ဆ ိုဒခ် ွဲပခင််း

ခ ွဲပခမ််းမ ော်းပြြုလိုြ်ပခင််း

 ြယ်မ ော်း အ  ်းထိုတ်ပ်ခင််း

ြါကငထ်ိုြ်ြ ို်းပခင််း

ကိုနအ်ခ ောသ ိုအလ ောငပ်ခင််း
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ပဲလွန််းပဖ ျူ ြွဲပြမ််းလိုပ်ရန ပံို ပဲလွန််းပဖ ျူ ြွဲပြမ််းမျော်းအ ော ်း အပယ်ရရွ်း ရနပံို 

  

ပဲလွန််းပဖ ျူ ကိုန်ရြျ ောမျော်း အော်း 

ပ ကင်ထိုပ် ပိို်းရနပံို 

ပဲလွန််းပဖ ျူကိုန်ရြျော မျော်း အော်း 

ကိုန်ရြျော သိိုရလှ ောင်ရံိုတွင်  စနစ်တကျ 

သိိုရလှောငထ် ော်းပံို 

 

5.5.2. သီဟိိုဠ် 

ရရ ှ လ သည ် သ ဟ ုဠ်ကုန်  ကမ််းမ  ်းက ု စရှ်းဦ်းေ ွ  စမမမပင်တွင ်တ  လ ပတ်ေ ခ င််း၍ စနလှန််း 

  ်းရ ပေါ သ ည်။ စနလှန််း ဖပ ်းသ ဟ ဠု်မ   ်းက ု စပေါ င််း ြ ုတွင် စပေါင််းရ ပေါ သ ည် ။    ုစနာက် စပေါင််း ခံ 

ရရ ှ စသ  သ ဟ ဠ်မ   ်းက ု ေက်မြင  ် ခွဲခ  ရပေါသ ည် ။ ေက်မြင ်ခွဲခ ရ မှ မ ကွဲ စသ  သ ဟ ုဠ်မ   ်းအ  ်း 

လက်မြင ်ခွဲရ ပေါ သည် ။ ေ က်မြင ် ခွဲရ မှ မ ွ က် လ စ သ  သ ဟ ုဠ် မ  ်းအ  ်း ဆူ်း  ု်းမြင ်  ုတ် ယူ 

ရပေါသ ည် ။ ခွဲေက ်မ ှ ွက် ရှ လ စ သ  သ ဟ ုဠ်ဆံ မ  ်းအ ်း dryer မြင  ်အပူစပ်း ဖပ ်း သ ဟ ုဠ်အ ဆံအ  ်း 

 ုတ်ယူရပ ေါသ ည် ။ ရရ ှ လ စ သ အဆံမ   ်း အ ်း ေက်မြင ်အခွံခ ျွတ် ဖပ ်းစနာက် အခွံမ ကျွတ်စ သ ်း 
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စသ  အဆံမ   အ ်း လ က်မြင ်  ပ် မံ၍ အခွံချွ တ ်ရပေါသ ည်။    ုစနာ က် ရရ ှ လ စ သ  အခွံချွတ်ဖပ ်း 

ကုန်စခ   သ ဟ ုဠ်ဆံ မ  ်းအ ်း ပေါက င ်ု ပပ် ု်း၍ ကု န်စခ   သ ုစလှ  င်ရံုတွ င် သ ုစလှ  င်   ်းရ ှ ပေါ သ ည် ။ 

 

ပံ ို 5-9 သဟီ ိုံဠ ် က ုံန် ကမ ်ားမ ှ က ုံန ်ကခ ာထ ုံတ ် လ ုံပ် ပ ုံ အ ဆင ့််ဆင ့်် 

 

ပနလ န်ူးဖခင်ူး

အြါင််းခံပခင််း

စကပ် င ခ် ွဲပခင််း

လကပ် င ခ် ွဲပခင််း

Dryer ပ င ်  ြအူြ်းပခင််း

သဟီ ိုဠဆ်ထံိုတ်ယ်ူပခင််း

စကပ် င ်  ခ ံချွတ်ပ်ခင််း

လကပ် င ်  ခ ံချွတ်ပ်ခင််း

ြါကငထ်ိုြ်ြ ို်းပခင််း

ကိုနအ်ခ ောသ ိုအလ ောငပ်ခင််း
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သီဟိိုဠ် အော်း ရန လှန််းထ ော ်းပံို ရနလှန််းဖပီ်း သီဟိိုဠ် အော်း ရပ င််းပံို 

  

ရပ င််းဖပီ်း သီဟိိုဠ် အော်း စ က်ပဖင့်် ြ ွဲြျပံို 

 

 

စက်ပဖင့်် မကွဲရ သော သဟီိို ဠ်အော်း လ က်ပဖင့်် 

ြွဲရနပံို 

စက်ပဖင့်် မထွ က်ရ သော သီဟိိုဠ်ဆံအ ော်း 

ဆူ်းထိို်း ယူရနပံို 
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ြွဲစက်မှထွက် လောရသော သီဟိိုဠ်ဆံ အော်း d rye r 

ပဖင့်် အပူ ရပ်းရန ပံို 

Dryer ပဖင့်် အပူရပ်းဖပီ်း ထွကလ် ောရသော 

အဆံအော်း ထိုတ် ယူရန ပံို 

  

Dryer ပဖင့်် အပူရပ်းဖပီ်းထွ က်လောရသော 

အဆံအော်း စက်ပဖင့်် အြွံ ြျွတ်ရနပံို 

စက်ပဖင့််အြွံြ ျွတ်ထ ော်းရသော သီဟိိုဠ် အော်း 

လက်ပဖင့်် အြွံြျွတ်ရန ပံို 
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အြွံြျွတ်ဖပီ်း သော်း သီဟိိုဠ် ကိုန်ရြျောမျော်း အော်း 

ပ ကင်ထိုပ် ထော်း ပံို 

ပ ကင်ထိုပ်ဖ ပီ်း သဟီိိုဠ် ပံို်း မျော်းအ ော်း 

ကိုန်ရြျော သိိုရလှ ောင်ရံိုတွင်  စနစ်တကျ 

သိိုရလှောငထ် ော်းပံို 

 

5.5.3. မကာ်   

ပကာ်ဖီ ထုတ်လုပ်ရ ာတ င်  နညူ်းစ ဉ ် (၃) မျ ဂိုူးဖ ဖစ် သ ည ်  Honey နညူ်းစ ဉ ် ၊ Anaerobic 

နညူ်းစ ဉ ် န င  ် သဘာဝန ည်ူး (Fully Wash) န ည်ူးစ ဉ ်မျာူးဖဖ င ်  ထုတ်လု ပ်နဂုင်ပါ သ ည်။ စီမြံကဂ န် ူး  

အပ န ဖဖင  ် ထုတ် လုပ်ပရ ူးလုပ်ငန်ူး စဉ ်မျ ာူး ပ ာ ငရ်ွက်ရာတ  င် Honey နညူ်းစ ဉ ်၊ Anaerobic 

နညူ်းစ ဉ ် တ ဂု့်ဖဖင ် ထုတ်လု ပ် ပရ ူးလုပ်ငန်ူး မ ျာူး ပ ာ ငရ်ွက်လ ျက်ရ ဂ မပီူး၊ သဘ ာ ဝနညူ်း (Fully Wash) 

နညူ်းစ ဉ ်ဖဖင  ် ပ ာ ငရ်ွက် ပါက မျ ာူးဖဖင ် ပါ သ ည်။ 

 

5.5.3.1. Honey ေညး်စ္ဉ် 

Honey ေညး်စ္ဉ် ဖဖင ်  ထု တ ်လပု်ရာတ င ် - 

အ င  ် ( ၁)  ပကာ် ဖီအ လြံု ူး စဂုမျာူးအ ာူး အစဂမူ်း သီူး  န င  ် အပဖခ ာက် သီူးမ ျာူး ဖ ယ် ထုတ် ဖခ ငူ်း၊   

အ င  ် ( ၂) ကျ န်ရ ဂသ ည ်  ပကာ်ဖီ လြံူုး စဂုမျ ာူးအာူး အ ခ ြံခ ျွတ ် စ က်ဖဖင ် အခ ြံချွတ် ဖခ ငူ်း၊   

အ င  ် ( ၃) အခ ြံခ ျွတ်မပီူး ပကာ်ဖ ီြံ မျာူး အာူး (၇ ) ရ က်ခ န့် ် ပန လ န်ူးဖခ ငူ်း ၊  

အ င  ် (၄ ) ပန လ န်ူး ထာ ူးသည ်  ပ ကာ် ဖီ ြံ အပဖခ ာက်မျ ာူး ၏ အပ မ ူး ဖဖာူးအ ခ ြံွဲ့ ပါူးမျာူးအ ာ ူး  

ထပမ်ြံ၍ အခ ြံခ ျွတ် ဖခ ငူ်းဖ ဖ င ်  ကုန် ပခ ျာ ပက ာဖ်ပီစ   (Green Bean) မျာူးရရ  ဂပါ သ ည်။  

အ င  ် (၅ ) ကုန်ပခ ျ ာ ပကာ်ဖမီ ျာူး အာူး ပါက င် ထုပ်ပဂူုးက ာ ကုန်ပခ ျ ာ သဂုပလ ာင် ရြံတု  င်  

သဂုပလ ာင် ထာူးရ  ဂပါ သ ည် ။ 
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အစဂမူ်းသီူး အပဖခ ာက် သီူး ပရ ာရာ 

ပကာ်ဖီ လြံူုး စဂုမျ ာူး 

ပကာ်ဖီ လြံူုး စဂုမျ ာူး  အစဂမူ်း သီူး အ ပဖခ ာက် သီူး 

ဖယ် ထုတ်ဖခ ငူ်း 

 
 

(၇) ရက်ခ န့် ် ပန လ န်ူးဖခ င် ူး စက ်ြ မ   ်း အ ်း အခွံချွ တ ် ဖခ ငူ်း 

  

စလမှုတ်ေက်မြ င ် အခွံြ ယ် တု ်စန ပံု ပကာ်ဖပီစ   (Green Bean) မျာူး ရရ  ဂဖခင်ူး 
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Honey ေညး်စ္ဉ်ဖ င ် ထုတ်လပု်ပံု အ င  ်င ် 

 

5.5.3.2. Anaerobic (မအာက်  ဂျငမ်ဲ  ေညး်စ္ဉ်) 

Anaerobic (မအာက်  ဂျငမ်ဲ  ေညး်စ္ဉ်) ဖဖင  ် ထု တ ်လပု်ရာတ င ် - 

အ င  ် ( ၁) ပကာ် ဖီအ လြံု ူး စဂုမျာူးအ ာူး အစဂမူ်း သီူး  န င  ် အပဖခ ာက် သီူးမ ျာူး ဖ ယ် ထုတ် ဖခ ငူ်း၊   

အ င  ် (၂ ) ကျန်ရ ဂ သည ်  ပကာ်ဖီ လြံူုး စဂုမျ ာူးအာူး ပ လတ်စ တ စ် အဂတ ်မ ျာူးထွဲ တ  င်  ထည ် သ င် ူး  

မပီူး ပန ှာက ် ပလတ်စတ စ် အဂတ ်  မျာူး အာူး ပလပ်စ တ စ် ပြံူး မျာူးတ  င် ထ ပ်မြံထ ည ် မပီူး  (၃) ရ က်  

ခန ့်် အလြံပုဂတ် ထ ာူးရ ဂ ဖခ ငူ်း ၊   

အ င  ် ( ၃) ပကာ် ဖီ ြံမ ျာ ူးအာူး ပ န လ န်ူး စင်၌ (၁ ၄ )  ရက်ခ န့််ထာူးရ  ဂ၍ ပန လ န် ူးဖ ခင်ူး 

အ င  ် (၄ ) ပန လ န်ူးထာူး သည ်  ပကာ် ဖီ ြံ လြုံူး အပဖခ ာက် မျ ာူး အာူး အခ ြံချွတ်စ က်ဖဖ င ်  

အခ ြံချွတ ်ဖခ ငူ်း ဖဖင  ် ကုန် ပ ချာ ပကာ် ဖပီစ   (Green Bean) မျ ာူး ရရ  ဂဖခင်ူး 

အ င  ် (၆) ကုန်ပခ ျ ာ ပကာ်ဖမီ ျာူး အာူး ပါက င် ထုပ်ပဂူုးက ာ ကုန်ပခ ျ ာ သဂုပလ ာင် ရြံတု  င်  

သဂုပလ ာင် ထာူးရ  ဂပါ သ ည် ။ 

ကုန် ကမ်ူး သဂုပလ ာင်ဖခ ငူ်း

အစဂမူ်းသီူး န င ် အပဖခ ာက်သီူးမျာူး
ဖယ်ရ ာူးဖခ ငူ်း

ပန လ န်ူးဖခ ငူ်း

အခ ြံချွတ်ဖခ ငူ်း

ဇကာချဖခင်ူး

ပါကင်ထပု်ပဂုူးဖခ ငူ်း န  င ် 
သဂုပလ ာင်ဖခ ငူ်း
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အစဂမူ်းသီူး အပဖခ ာက် သီူး ပရ ာရာ 

ပကာ်ဖီ လြံူုး စဂုမျ ာူး 

ပကာ်ဖီ လြံူုး စဂုမျ ာူး  အစဂမူ်း သီူး အ ပဖခ ာက် သီူး 

ဖယ် ထုတ်ဖခ ငူ်း 

  
ပလတ်စတ စ်အဂတ်မ ျာူး အတ င်ူး 

ထည် သ ငူ်းဖ ခင်ူး 

ပလပစ်တ စ်ပြံုူး မ ျာူး အတ ငူ်း 

ထပမ်ြံ ထည ် သ ငူ်း၍  အလြံု ပဂတ်ဖခ ငူ်း 

 
 

(၁ ၄) ရ က်ခ န့် ် ပန လ န်ူးဖခ ငူ်း စက ်ြ မ   ်း အ ်း အခွံချွ တ ် ဖခ ငူ်း 
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စလမှုတ်ေက်မြ င ် အခွံြ ယ် တု ်စန ပံု ပကာ်ဖပီစ   (Green Bean) မျာူး ရရ  ဂဖခင်ူး 

 

5.5.3.3. သ ာဝေည်းစ္ဉ် (Natural Process) 

သ ာဝေည်း (Natural Process) ဖ ဖင ် ပ ာင်ရွ က်ရာတ င်  -   

အ င  ် ( ၁) ပကာ် ဖီအ လြံု ူး စဂုမျာူးအ ာူး အစဂမူ်း သီူး၊ အ ပဖခ ာက် သီူးမျ ာူး ဖ ယ်ထု တ ် ဖခ ငူ်း၊ 

အ င  ် ( ၂) ပက ာဖ်ီအ လြံူုး စဂုမျာူး အာူး အခ ြံချွတ ်စက်ဖ ဖင ်  အခ ြံချွတ်ဖခ ငူ်း 

အ င  ် ( ၃) ထ က်ရ ဂလာ သ ည ်  ပကာ်ဖီ  ြံ မျ ာူးအ ာူး ပရ စဂမ်၍ (၁) ညခန ့််အခ ျ ဉ ် ပဖာက်ဖခင်ူး 

အ င  ် ( ၄) အခ ြံခ ျွတ်မပီူး ပကာ်ဖ ီြံ မျာူး အာူး (၇ ) ရ က်ခ န့် ် ပန လ န်ူးဖခ ငူ်း ၊  

အ င  ် (၅ ) ပန လ န်ူးထာ ူးသည ်  ပကာ် ဖီ ြံ အပဖခ ာက်မျ ာူး ၏ အပမ ူး ဖဖာူး အ ခ ြံွဲ့ ပါူးမျာူးအ ာူး  

ထပမ်ြံ၍ အခ ြံခ ျွတ် ဖခ ငူ်းဖ ဖ င ်  ပကာဖ်ပီစ   (Green Bean) မျ ာူးရရ  ဂဖခ ငူ်း၊ 

အ င  ် (၆) ကုန်ပခ ျ ာ ပကာ်ဖမီ ျာူး အာူး ပါက င် ထုပ်ပဂူုးက ာ ကုန်ပခ ျ ာ သဂုပလ ာင် ရြံတု  င်  

သဂုပလ ာင် ထာူးရ  ဂပါ သ ည် ။ 
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ပံ ို 5-10 ကကာ ်  ီ က ုံန် ကမ်ား မ ှ က ုံန်ကခ  ာ ထ ုံတ ်လ ုံပ်ပ ုံ အဆ င ့််ဆ င ့်် 

 

 

 

စက ်ြ မှ ပေါစ သ  အေ မ််းသ ်း၊ အစမခ က်သ ်း 

စရွ်းစနပံု 

စက ်ြ မ   ်း အ ်း ေက်မြင ်  ကက တ ်စနပံု 

ကုန် ကမ်ူးသဂုပလ ာင ်ဖခင်ူး

အစဂမ်ူးသီူး၊ အပ ဖခာက်သူီး ပ ရူွးချယ ်ဖခင်ူး

စက ်ဖဖင  ်ကကဂတ ်ဖခင ်ူး

အခ ျဉ်ပ ဖာ က်ဖခင ်ူး

စက်ဖဖင ်ပ  ူးပ  ကာ ဖခင်ူး

ပ နလ န်ူးဖခင်ူး

အခ  ြံချွတ ်ဖခင ်ူး

ပါကင်ထုပ်ပဂုူးဖခင်ူး န င ် သဂုပလ ာ င်ဖခင ်ူး
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အချဉ ်ပဖာ က်မပီူး ပကာ်ဖီ ပစ  မျာူး အာူး 

ေင်မ  ်းမြင ် စ နလှန််း   ်း ပံု 

စလမှုတ်ေက်မြ င ် အခွံြ ယ် တု ်စန ပံု 

  

စက ်ြ မ   ်း အ ်း အခွံချွ တ ်စနပံု ပကာ်ဖပီစ   (Green Bean) မျာူး ရရ  ဂဖခင်ူး 

 

 လုပ်ငေ်းသုံးစ္က်က ရ ယာက ရ ယာများတပ် င်ထားရှ မှုအမဖခအမေ 

စီမြံကဂန်ူး ၌ သြံုူးစ ွဲလျ က်ရ ဂသ ည ် လုပ်ငန်ူး သြံုူးပစစ ည်ူးကဂရ ဂယာစ ာရင်ူး အာူး ပအ ာကပ်ါ အတဂု င် ူး  

ပဖာဖ်ပ အပ်ပါ သ ည် - 

ဇ ယော်း 5-3 လ ိုပ် ငန််းသ ံ ို်းပစ စည ််းစ ောရင ််း 

စ္ဉ် ယောဉ်/စက်ပစစ ည််း အမရအတွက် 

၁ Steamer Line  ၁ 

၂ Shelling Machine  ၁၂ 

၃ Steam Dryer  ၂ 

၄ Humidifier Line  ၂ 
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၅ Peeling MC Line ၅ 

၆ Size Sorting  ၁ 

၇ Creaming Table ၂၀ 

၈ Electrical Dryer  ၄ 

၉ Electrical Fan Heater ၁ 

၁၀ Inline Fan ၂ 

၁၁ Ventilator ၁ 

၁၂ Hot wind Machine ၁ 

၁၃ Stir Machine ၁ 

၁၄ Husking Machine ၁ 

 

  

ရကေ်ာဖီ အရပြ ောကအ်ြွံြ ျွ တ်စက် သီဟိိုဠ်ြွဲစက် 

  

ရလမှုတ်စက် ရကေ်ာဖီ ဇက ောြျစက် 
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သီဟိိုဠ်ရပ င််းြံစက် Dryer Digital Machine 

  

ပဲလွန််းပဖ ျူအြွံြျွတ် သန ်စ ငစ်က် ရကေ်ာဖီက ကိတ်စက် 

 

 လုပ်သားအမရအတွက်၊ အ  ငုး်နှင်  အလုပ်ချ  ေ် 

 စီမြံကဂန်ူး အာူး  စက်ကဂု င်  (၂) ဦူး ၊ စာပရူး  (၁ ) ဦူး ၊  လြံခုခ ြံိုပရူး ဝန်ထ မ်ူး ( ၁ ၀) ဦူး ၊  

အပထ ပ ထ လုပ် သ ာူး (၁ ၁) ဦူး ၊ ပန ့်စာူး လုပ် သာူး ( ၂၆ ) ဦူး ၊ စုစ ုပပါင်ူး (၅ ၀) ဦူး ခန ့််ဖဖင ် အလုပ်  ဂုင် ူး  

(၁ )  ဂုင်ူး သာ ထာူးရ  ဂ ပ  ာင်ရွက် သ ာူးမ ည် ဖဖစ် ပ ါ သ ည်။  

အလုပ်ခ ျ ဂန်အ ာူး  တ နလလာ ပန ့် မ  ပသာ က ာပန့် အထဂ  အလုပ်ခ ျ ဂန် (၀ ၈: ၀ ၀) န ှာရီမ  (၁ ၆ : ၃ ၀ )  

နှာရီထဂ (မဂနစ် ( ၃၀) အန ှာူးပပူး ) န င  ် စပ နပ န့် အလုပ်ချ ဂန်မ ာ ( ၀၇:၃၀) န ှာ ရီမ  (၁၁: ၃၀) နှာရီ အ ထဂ  

လည်ူးပ က ာင်ူး၊ တ နဂ လပ န ပန ့် န င  ် အ မျာူးဖပ ည် သ အလုပ် ပဂတ်ရက ်မ ျာူးအ ာူး  ပဂတ်ရက ်အဖဖစ် လ ည် ူး  

ပကာင်ူး သတ ်မ တ်၍ လု ပ်ငန်ူး ပ ာ ငရ်ွက် သ ာူး ပါ မည် ။ ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးခန ့်် အ ပ်ဖခင်ူး၊ လစာနှုန်ူး ထ ာ ူး 

မျာူးန င  ်အု ပ်ချိုပ်ပရူး  ဂု င် ရာ ကဂစစရပ်မျာူး အာူး အ လုပ် သမာူးန  င ် လ မှုဖ လြံုပ ရူး   ဂုင်ရာ ဥပပေ၊ နညူ်း  

ဥပပေမျ ာူး၊ စ ည်ူးမ ျ ည်ူးစ ည်ူးကမ်ူး မ ျာူးန င ် အညီ လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်သ ာူး ပါမ ည်။ 
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 တစ္်နှစ္်စ္က်လည်ပတ်ရက် 

 လုပ်ငန်ူး အာူး တ နဂ လပန ပန ့်၊ အခါကကီူးရ က်ကကီူး မျ ာူးန င်  အစဂုူးရထုတ ်ဖပန်သ ည်  ရြံူုးပဂတ ် ရ က် 

မျာူးတ  င် လ ည်ပတ်ဖခ ငူ်း  မရ ဂသဖဖင် ၊ ပျ မ်ူးမ တ စ် န စ ်အလုပ် ဖ င် ရက် ပ ပါင်ူး (၃၁၀) ခန ့်် လ ည်ပ တ ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည်ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

 ထုတ်ကုေ်အမျ   းအစ္ားနှင ် အဖခားထွကက်ုေ်အမျ   းအစ္ား 

စီမြံကဂန်ူးမ  ထ ကရ် ဂ သ ည ် ထုတ်ကုန ်အ မျ ဂိုူး အစာူး မ ာ  ပအာက်ပါ အတဂုငူ်း  ဖဖစ် ပ ါသ ည်- 

ဇ ယော်း 5-4 နစှ်စဉ ် က ိုန ်ကခ  ာ ထ  က်ရ ှမိ ှု အရပခအရန 

စ္ဉ် အမျ   းအမည် ပမာဏ (ပ ဿာ) 

၁ ပကာ်ဖပီစ   အနည်ူး ြံုူး  ၄ ၀၀ ၀ မ  အ မျာူး ြံုူး ၁ ၂ ၀၀၀ 

(ကုန် ကမ်ူး  အပ လူးခ ျ ဂန် ၏ ၂၀ % ထ က်ရ ဂပါ သ ည် ) 

၂ သီဟဂုဠ် ြံ အနည်ူး ြံုူး  ၄ ၀၀ ၀ မ  အ မျာူး ြံုူး ၁ ၂ ၀၀၀ 

(ကုန် ကမ်ူး  အပ လူးခ ျ ဂန် ၏ ၂၀ % ထ က်ရ ဂပါ သ ည် ) 

၃ ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ အနည်ူး ြံုူး  ၁ ၄ ၀၀ ၀ မ  အမျ ာူး ြံုူး ၄၂၀ ၀၀ 

(ကုန် ကမ်ူး  အပ လူးခ ျ ဂန် ၏ ၇၀ % ထ ကရ် ဂ ပါ သည် ) 

 

ပံ ို 5-11 ရက ောြ် ီရစ   ကုေမ်ချာေမူောပံု 
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ပံ ို 5-12 သီဟိိုဠ်ရစ့် ကိုန်ရြျောနမူနော ပံို 

 

 

ပံ ို 5-13 ပဲလွန််းပဖျူ ကိုန်ရြျောနမူနောပံို 
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 နှစ္်စ္ဉ်မရလ ုအပ်ချက်နှင ် မရရရှ မှုအရငး်အဖမစ္် 

စီမြံကဂန်ူး ၏ ထုတ် လုပ်ပရ ူးလုပ်ငန်ူး မ ျာူးတ  င် ပ ရ သြံုူး စ ွဲဖခ ငူ်း မရ ဂဘွဲ ဝန်ထမ်ူးမ ျာ ူး ပသာက် သြံု ူး  

ရန ် န င  ် အပထ ပထ သြံုူးပရ  အတ က်သာ ပရ သြံုူးစ ွဲပါသ ည် ။  ပသာက်ပရ အာ ူး FDA အသဂ အမ တ်ဖ ပ ို  

ပရ သန့််ဘ ူးမျ ာူးအ ာူး ပြံုမ န်ဝယ် ယ ၍ ထာူးရ  ဂပါ သ ည်။ လဂု အပ် သ ည ်ပရအ တ  က် ပဖမပအာက်ပရ အ ာ ူး  

စီမြံကဂန်ူး အတ င်ူးရ ဂ (၄ )  လက်မအ ဝီစဂတ  င်ူးမ  လြံပုလ ာကစ် ာရရ ဂမပီူး၊ စီ မြံကဂန်ူးအတ  င်ူးရ  ဂ ပရ စင်၊  

ပရ ကန်န  င ်မူီး သတ ်ပရပ လ ာင် ကန် မျ ာူး ၌ သဂုပလ ာ ငသ်ြံုူးစ ွဲပါ သ ည် ။ ပရ လဂအု ပ်ချကအ် ပဖခ အပနအ ာ ူး  

ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်း တ ငဖ် ပအပ်ပ ါသ ည် - 

ဇ ယာား 5- 5 မရလ အုပ်ချက်အမဖခအမေ 

စ္ဉ် မရသုံးစ္ွဲမှု 
တစ္်လလ ုအပ်ချက် 

(ဂါလံ) 

(၁)နှစ္်လ အုပ်ချက် 

(ဂါလံ) 

၁ ပသာ က်ပရလဂု အပ်ချက် ၃,၀၀ ၀ ၃၆,၀၀ ၀ 

၂ ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး သြံုူးပရ  န င  ်

အပထ ပ ထ သြံုူးပရ လဂအု ပ် ချက် 

၁ ၀,၀၀ ၀ ၁၂၀,၀ ၀၀ 

 

 စ္ွမ်းအင်လ အုပ်ချက်နှင်  သုံးစ္ွဲမှုပမာဏ 

 လ ပစ်စ ်ဓါတ် အာူးဖ ဖန့််ဖဖ ြူူး ပရ ူးဌ ာနမ  လ ပစ်စ ်မီူးအ သြံုူးဖပိုခ  င် ရရ ဂ ထာူးမ ပီူး၊ ( ၃ ၁၅ ) ပကဗ ီပ အ 

ထရန်စ ပဖာ် မာတ စ်လြံုူး  တ ပ် င်ထ ာူးရ ဂ ပါ သ ည်။ တ စ်န  စ်လ င ် လ ပစ်စ ်ဓါတ် အာူး ယ န စ်  

(၁ ၀၀,၀၀ ၀) ခန ့်် သြံုူးစ ွဲသ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပါသ ည် ။  လ ပစ်စ ်ဓါတ် အာူး  မရရ ဂ သ ည် အချ ဂန်တ  င် အ သြံုူးဖ ပ ို  

နဂုငရ်န ်အတ  က် ဒ ဇ ယ်ဆ သုံ်း အရြံမီူးစက ် (386 kVA) (၁ ) လြုံူး  အသင ် ထာူး ရ ဂ ပါသ ည် ။  မီူးစက ်အာ ူး  

အပရူး ပပေါ်သြံုူးစ ွဲရန ် အတ က်သ ာထ ာူးရ ဂမပီူး၊ မီူးစ က် ပမာင်ူးန  င် ရ န ်လဂု အပ်မ ည ် ေီဇ ယ် ီ မျ ာူးအာ ူး  

နီူး စပ်ရာစက်သြံုူး  ီ အပ ရာင်ူး ဂုင် မျ ာူးမ  မ ာ ယ ၍  သြံ  ီတ ဂုင်ကီတ င ် ထ ည ် သ င်ူး၍  သဂုပ လ ာ င်  

သြံုူးစ ွဲလျ က်ရ ဂမပီူး၊ လ ပစ်စ ် ဓါတ်အာူးဖ ပတ်ပ တ ာကမ်ှု  ရ ဂ/မရ ဂ န င  ် သြံုူးစ ွဲမှုတဂု့်အပ ပေါ်မှုတည်၍ ေီ ဇ ယ်  ီ  

လဂအုပ်ခ ျက် သ ည် ပျမ်ူးမ တ စ်လလ င် (၁ ၀ ၀) ဂါ လြံခန့််၊ တ စ်န  စ်  လ င် ( ၂၄ ၀၀) ခ န့်ဖ်ဖစ် ပါ သ ည် ။ 
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31 5 kV A  ရန်ေစြ မ်  မ ်းေက ်အစဆ  ကအ် ဦ 

  

ေီဇယ်မီူးစက် ဆ သ ုစ လှ င် သ ည ် တ  ုင် က  

 

 စ္ွေ့််ပစ္်ပစ္စည်းထွက်ရှ မှု (အစ္ ုင်အခဲ၊ အရည်၊ အခ ုးအမငြွို့) နှင ် စ္ မံခေ့််ခွဲမှု  

ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး သြံုူးစ ွဲမပီူးစ  န့်ပ်စ်ဖခ ငူ်းမျာူး မ  အပထ ပထ သြံုူးစ န ့််ပစ် ပစစည်ူးမ ျာူး  ထ ကရ် ဂ ဖခ င် ူး ၊  

စီမြံကဂန်ူး၏ ကုတ ် ထုတ် လုပ်ဖခ ငူ်းဖ ဖစ် သ ည ် ရာသီ ပပေါ်သီူးန  ြံမ ျာူးဖဖစ် သ ည ် ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ် ြံ ၊  

န င  ် ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူတ ဂု့် အာူး ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန်ပခ ျ ာရ ရ ဂပစ ရန ် အ င ် င ်ပ ာင်ရွက်ရ ာတ င ် စ န ့််ပ စ်  

ပစစည်ူး အဖ ဖစ် အခ ြံမျ ာူး  ထ ကရ် ဂဖခ ငူ်း၊ ဝန် ထမူ်းမျ ာ ူးသြံူုးစ  ွဲမပီူးပရ မျာူး ထ က်ရ ဂဖ ခင်ူးတ ဂု့် ရ ဂပါသ ည်။   

စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး (အစဂု ငအ် ခွဲ၊ အရည်၊ အခဂုူးအပ င ွဲ့ )  ထ ကရ် ဂမှုမျာူး န င  ် စီမြံ ခန ့််ခ ွဲမှုတဂု့် အ ာ ူး  

ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်း ပဖာဖ် ပအပ်ပ ါသ ည် -   

ဇ ယာား 5- 6  စ  န ် ပစ်ပစ စည ််း (အစ ိုံင် အခွဲ ၊ အရ ည်၊ အခ ိုံားအက င  ွဲ့ ) ထ  က်ရ ှမိ ှုအရပခ အရနပပဇ ယော်း 

လုပ်ငေ်းစ္ဉ် / ရငး်ဖမစ္် ထွကရှ် သည်  စ္ွေ့််ပစ္်ပစ္စည်း စ္ မံခေ့််ခွဲမှု 

ပကာ်ဖပီစ   

အခ ြံချွတ် ဖခ ငူ်း  

ပကာ်ဖပီစ   အခ  ြံမ ျာူး 

(တ စ်န  စ်လ င် အနည်ူး ြံု ူး 

၁၆ ၀၀၀ မ  အမျ ာူး ြံုူး ၄၈ ၀၀၀ 

ပဂဿာခန ့််) (ကုန် ကမ်ူး  

စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး လုပ် ငန်ူး မျ ာူး မ  ပန ်ူးစ ဂုက် 

ရာတ င် သဘ ာဝပဖမ ဩဇ ာ အဖဖစ် 

ဖပန်လ ည်သြံုူးစ ွဲရန ် အတ က်  

လာပရ ာ က်ဝ ယ်ယ ဖခ ငူ်း 
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အပလူးချ ဂန် ၏ ၈ ၀ % 

ထ ကရ် ဂပါ သ ည်) 

သီဟဂုဠ် ြံ 

အခ ြံချွတ်ဖခ ငူ်း 

သီဟဂုဠ် ြံ အခ ြံမ ျာူး  (တ စ် န စ ်  

လ င် အန ည်ူး ြံုူး  ၁၆ ၀၀ ၀ မ  

အမျ ာူး ြံုူး ၄၈ ၀၀၀ ပဂ ဿ ာ  

ခန ့််) (ကုန် ကမ်ူး  အပ လူး ချ ဂန်  

၏ ၈၀ % ထ ကရ် ဂပါ သ ည် ) 

စဂုက်ပျ ဂိုူးပ ရူး လုပ် ငန်ူးမျ ာူး  န င  ်

ပလာငစ် ာပတာ င ်ဖပန်လ ည် 

သြံုူးစ ွဲသ မျာူး မ  လ ာပရာ က်  

ဝယ် ယ ဖခ ငူ်း 

ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ 

အခ ြံချွတ်ဖခ ငူ်း 

ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ အခ ြံ မျ ာူး (တ စ် န စ ်  

လ င် အန ည်ူး ြံုူး  ၆၀၀ ၀ မ  

အမျ ာူး ြံုူး ၁၈၀ ၀၀ 

ပဂဿာခန ့််) (ကုန် ကမ်ူး  

အပလူးချ ဂန် ၏ ၃၀ % 

ထ ကရ် ဂပါ သ ည်) 

ပမ ူးဖ မြူပရ ူး (ငါူး၊ ဝ က်၊ န  ှာ ူး ပကျွူးရ န် 

အတ က်) လု ပ်ငန်ူး မ ျာူးမ  လာပရ ာ က်  

ဝယ် ယ ဖခ ငူ်း 

စီမြံကဂန်ူး 

လည် ပတ်ဖ ခင်ူး 

လုပ်ငန်ူး စဉ ်မ ျာူး 

ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်း 

အပထ ပ ထ စ န့််ပစ် ပစ စ ည် ူးမျာူး 

(ပလ ပ်စတ စ်၊ ထ ည ်စရာ  

ကတ ်ထ ဘ ူး ၊ ပီနြံအဂတ်ခ  ြံ 

အပဟာ ငူ်း  န င  ် ရြံူုးသြံူုးစ  န့်် ပစ်  

ပစစည်ူး စသ ည်) ထ ကရ် ဂဖ ခင်ူး 

တ စ်လလ င် ၅,၀၀ 

ကီလဂုဂရ မ်ခန ့်် 

ဖပန်လ ည်ပရာင်ူးခ ျနဂုင် သ ည်မ ျာူးအ ာူး 

ဖပန်လ ည်ပရာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း န င  ် ပဂုလ ြံပါ က 

သက် ဂု ငရ်ာ စ ည်ပင် သ ာ ယာပရူး  

အဖ ွဲွဲ့န  င ်  က ် သ ယ်စ န့််ပ စ်ဖခ ငူ်း 

ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး သြံုူးစ ွဲမပီူး 

စ န ့််ပစ်ဖခ ငူ်း 

အပထ ပ ထ စ န့််ပစ်ပစစ ည်ူး  

(ဝန်ထ မ်ူး (၅၁) ဦူး မ  တ စ်လ  

လ င် ၅ ၀ ၀ ကီလဂုဂရမ်ခန ့်် ) 

သက် ဂု ငရ်ာစ ည်ပ ငသ် ာ ယာပရူး  

အဖ ွဲွဲ့န  င ်  က ် သ ယ်စ န့််ပ စ်ဖခ ငူ်း 

 

စ န ့််ပစ်ပရ (ဝန်ထမ်ူး ( ၅၁ ) 

ဦူး မ  တ စ်လလ င် ၁ ၅,၀ ၀ ၀ 

လီတာခန ့််) 

စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူးရ  ဂ ပ ရပ ဖ မာငူ်းမ ျာူးမ  

တ  င  ် စညပ် ငပ်ရ ပဖမာ င် ူး အတ င်ူး  

သဂု့် စ န ့််ထတု ်ဖခ ငူ်း (ပန ့်စဉ ် ထ ကရ် ဂမှု 

နညူ်းပါူး မပီူး၊ စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂ ယာ 

ကျယ် ဝန်ူး သဖဖ င ် ပ ရပ ဖမ ာင်ူးမျ ာူး  တ  င် 

အပင ွဲ့ ပျြံဖခ ငူ်း/  ပဖမကက ီူးအ တ  င်ူး  သဂု့် 

စဂမ ်ဝင် သ ာူးဖ ခင်ူး တ ဂု့်ပ က ာင ် 

ဖပငပ်ပရပ ဖမ ာင်ူး သဂု့် မပရာက်ရ ဂ  

ပ က ာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါသ ည် ။ 
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ပ ုံ 5- 1 4 သ ဟ ုဠ် ံအခွံမရာင်းချဖခငး် မှတ်တမ်းဓါတ်ပံု 

 

 မ းအနတရာယ်ရှ စ္ွေ့််ပစ္်ပစ္စည်းအမျ   းအစ္ားအလ ုက် ထွကရှ် မှုပမာဏနှင ်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုစ္ေစ္် 

ပဘ ူးအနတရ ာယ်ရ ဂစ န့််ပစ် ပစစည်ူးမ ျာူး (သြံုူးစ ွဲမပီူးမီူးသီ ူးမီူးပခ ျ ာငူ်း၊ က ူးစက်နဂု င် သည်  စ န ့်် ပစ်  

ပစစည်ူး၊ အမ ျ ဂိုူးသမီူးလစဉ ်သြံုူးပစစ ည်ူး၊ မီူးပ လာ ငလ် ယ် သည် စ န့်် ပစ်ပစစ ည်ူးန  င်  ပတ်ဝန ်ူးကျင်  အ  ဂ ပ်  

အပတာက်ဖဖစ်ပစ မည်  စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး အကက င်ူး အက ျန်စ သ ည်တဂု့်) အ ်း သ ်းမခ  ်းေုစဆ င််း   ်း ရှ ၍ 

မမဂိုွဲ့န ယ်စည် ပင် န င်  က် သ ယ်စ န့််ပစ် ဖခ ငူ်း ၊ သြံုူးစ ွဲမပီ ူး ပ ူး ပြံုူးခ ြံွဲ့ မျာူးအာူး ဖပန် လည်ဝ ယ် ယ သ မျ ာ ူး ထြံ  

ပရ ာင်ူးခ ျ ဖခ ငူ်းန  င ် သ က် ဆ ုင်ရ  Supplier  ံ မပန်လည်စ ပ်းပ ု မခ င််း  စ သ ည် စန စ်မျာူး အာူး လဂကု်န ှာ  

ကျင် သြံုူး  သ ာူးပါမ ည်။ 

 

 စ္ း င်းမရ နှင  ်မရနုတ်မဖမာငး်စ္ေစ္်အမဖခအမေ 

 စက်ရြံုအတ  ငူ်း စီူး  င်ူးပရ ၊ စ န ့််ပစ်ပရ မျာူး ပရ စီူး ပရ လာပကာ ငူ်းမ န်စ  ာဖ ဖ င်  စန စ်တ က ျ 

စီူး  င်ူးနဂုင်ပစရန ်၊ ပရ ဝ ပ်ဖခင်ူး မရ ဂပစရ န်၊ မဂုူးရွာချ ဂန်တ  င် ပရ တ ငက်ျန် မှု မရ ဂပစရ န်တ ဂု့်အတ က် 

စက်ရြံုအတ  ငူ်း က န်ကရ ဂခင်ူးထာူးမ ပီူး၊ ပရ နုတ ်ပဖမ ာ ငူ်းစ နစ ် မျာူးမ တ  င  ် စ ည်ပင် ပရ ပဖမာ ငူ်း မျ ာူး သဂု့်  

စ န ့််ပစ်နဂုင်ရန် ထ ည် သ ငူ်း တ ည်ပ ာ က် ထ ာူး ပါ သ ည်။ 
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စရစမမ င််းမ   ်း စဆ ငရ်ွ က်  ်း ရှ မှု စရစမမ င််းမ   ်း စဆ ငရ်ွ က်  ်းရ ှ မှု 

 

 အသံဆူညံမှု 

 ေ မံက န််း၌ သုံ်းေွဲသ ည ် မ ်း ေက်န ှင ် စလမှုတ်ေက် မ  ်းမှ ဆူညံသံ ပ ံွဲ့လွ င ်မှု မရှ စေရန ်အတ ွ က် 

အဆ ပုေါေ က်မ  ်းအ  ်း အ စဆ က် အဦအက  အရံမ   ်းမြင ်   ်းရ ှ ဖပ ်း ၊ ေက် မ  ်း လည် ပတ်ခ   န်တ ွ င် 

အစဆ က်အဦတံခ ေါ်းမ   ်း ပ တ်  ်းပ ေါသ ည် ။ စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယာ သ ည် ကျယ်ဝ န်ူး မပီူး အပ ာက် အ ဦ  

မျာူး အတ င်ူး၌ လု ပ်ငန် ူးပ  ာင်ရွက်ဖခ ငူ်းဖ ဖစ် သဖ ဖင ် စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်းမ   ညြံသြံ သ ည်  

စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယ ာ ဖပင်ပ သဂု့် ပရ ာကရ် ဂနဂုငဖ်ခ ငူ်းမရ  ဂပ က ာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါသ ည်။ 

  

မ ်းေက ်  ်းရ ှ သ ည ် အစ ဆ က် အဦ စလမှုတ်ေက်   ်းရ ှ သည ် အစဆ က်အဦ 
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 ပတ်ဝန််းကျင်စိမ််း လန််းစိိုပ ပည်ရ ရ်းရ ဆော ငရွ်က် ထော်း မှု 

 ေ မံက န််းအတ ွင််းပတ ်ဝ န််း က ငေ် မ််း လန််းေ  ုမပည်စေ ရန ်အတ ွက် ပန််းပင် မ  ်း နှင ် သ ်းပင ်

ေ ်းပင်မ   ်း ေ ုက်ပ    ်း  ်း ရှ ပေါသည် ။ 

  

ေက်ရံုအစရှွဲ့ ေ မ််းလန််း ေ ုမ ပည်စရ်း  

စဆ ငရ်ွက်   ်းမှု 

ေက်ရံုအစရှွဲ့ ေ မ််းလန််း ေ ုမ ပည်စရ်း  

စဆ ငရ်ွက်   ်းမှု 

  

ေက်ရံုအစရှွဲ့ ေ မ််းလန််း ေ ုမ ပည်စရ်း  

စဆ ငရ်ွက်   ်းမှု 

ေက်ရံုအစရှွဲ့ ေ မ််းလန််း ေ ုမ ပည်စရ်း  

စဆ ငရ်ွက်   ်းမှု 
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6. အေ းပတ်ဝေ်းကျငအ်မ ကာင်းအရာများ မ ာ်ဖပချက် 

Well Being Company Limited ၏ လယ် ယာ ထ ကက်ုန် မျ ာူး ကကဂ တ ်ခ ွဲသန့််စင်ဖခ င် ူး  

လုပ်ငန်ူး စီမြံ ကဂန်ူး အာူး အ က က်အမ တ် (၃ )၊ သရက် ပမ ာ်အ က က် ၂ / ပတ ဇာ ခင်ဦူး ၊ ပန ပ ကုန်ူး လမူ်း ၊  

ပတ ာင်င မမဂ ိုွဲ့ နယ်၊ ပွဲခ ူး တ ဂုင်ူးပ ေသကကီူး  (Coordinate: 18°57'1.37"N, 96°25'18.69"E) ရ ဂ 

ပဖမဧရ ဂယာ (၆. ၉၆၇) ဧကအတ င်ူး၌ ပ ာင်ရွ က်လျ က်ရ ဂပါ သ ည်။ စီမြံ ကဂန်ူး  အပရ ွဲ့ ဘက ်တ င်  

ပတ ဇာခင်ဦူး (၆ ) လ မ်ူး၊ အပနှာက်ဘ က်တ  င် ပန ပ ကုန်ူးလမ်ူး၊ ပတ ာင်ဘ က်တ  င် လ ပ်စစ်စ  မ်ူးအ ာ ူး  

ဝန်ကကီူး ဌာနပဂုင် လ ယ်က က်လ တ ်မျ ာူးန င မ်မဂိုွဲ့န ယ် လ ပစ်စ ်ရြံုူး န င  ် ပဖမာက် ဘက ်တ င် သရက်ပမ ာ်  

လမူ်းတ ဂု့် တ ည်ရ ဂပါ သ ည်။  

 

ပံ ို 6-1 စမီ ကနိ်ား တ ည်ကနရ ာနငှ ့်် အနာီးပတ ်ဝန ်ားက ငက်နရ ာပပကပမ ပ ုံ 

 

 မလ လာမှု  ုငရ်ာ ကေ့််သတ်ချက်များ သတ်မှတ်ဖခငး် 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) အ စီရင်ခြံစ ာ ပရ ူး  ွဲရန်အ တ  က် ပလ လ ာ 

 န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်းမျာူး ပ ာ ငရ်ွက်ရာတ  င် ပ ာင်ရွ က်မည ် လုပ် ငန်ူးရ ပ်မ ျာူး န င  ် ၎င်ူးလုပ် ငန်ူးရ ပ် ၏  

သက်ပရာ က်နဂုငမ်ှု  အပဖခ အပနမျ ာူးပပေါ်မ တ ည်၍ နယ်ပ ယ်အတ ဂု ငူ်းအတ ာ သတ ်မ တ်မပီူး ပ လ လ ာ  

 န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်းမျာူး ပ  ာင်ရွက်ရ ပါ သည် ။ ယခုစ ီမြံကဂန်ူး သ ည် လယ် ယာ ထ က် ကုန်မျ ာ ူး  

ကကဂတ ်ခ ွဲသန့််စင်ဖခ ငူ်း လု ပ်ငန်ူး စီမြံကဂန်ူး ဖဖစ်သ ည ်အတ  က် ပတ်ဝန ်ူးကျ င ် အပပေါ် ထဂခဂု က် မှု  

နညူ်းပါူး သည  ် လုပ်င န်ူး ရပ်မျာူး အနက် တ စ်ခ ုဖဖစ် ပါသ ည် ။ သဂု့်ဖဖစ် ပါ၍ န ယ်ပ ယ် အတဂု ငူ်းအ တ ာ  
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သတ ်မ တ်ရန ် ကန့််သတ ်ရာတ င် စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယာ အတ င်ူးပလ လာ  န ် ူးစ စ်ရန ် သတ ်မ တ် ခွဲ  

ပါသ ည် ။ ပလ လ ာ န်ူးစ စ်ရန ် သတ ်မ တ်ထ ာူးသ ည ် အတဂု ငူ်းအတ ာ အာူး ပအာက်ပ ဖာ်ဖပ ပါပြံုဖဖ င ် 

ရ င်ူးလင်ူးပ ဖ ာဖ်ပအ ပ်ပါ သ ည် − 

 

ပံု 6-2 စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယာအ တ  င်ူး ပလ လာ  န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်းဖ ပပဖမပြံု 

 

 ေညး်လမ်းနှင်  ရည်ရွယ်ချက် 

စီမြံကဂန်ူးပ  ကာင  ် ပတ်ဝန ် ူးက ျငန် င ် လ မှု− စီူး ပ ာူး မ ထဂခဂုက်ပစရန ်အတ  က် ပ တ ်ဝန်ူးက ျငန် င ် 

လ မှု− စီူး ပ ာူးဗဟ ဂုဖ ပို ချဉ ်ူးကပ်သ ည ်န ည်ူးလမ်ူးဖဖ င ် ပရ ရ ည်ဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်ပစ မည ် ရညရ်ွ ယ်ချ က်  

ဖဖင  ်အနီူးပတ ်ဝန်ူးက ျင် အ ာူး ပလ လာ  န ်ူးစ စ်မှုဖပို လုပ်ခွဲ ပါ သ ည်။ 

 

 ရူပပတ်ဝန််း ကျငဆ်ိို ငရ် ော အရ က ောင််း အြျက်မျော်း 

6.3.1. တည်ရန ရောနှ င့်် နယ်နိမိ တ် 

ေ မံက န််းတ ည်ရှ ရ  စတ  ငင်ဖူမ  ွဲ့န ယ်သ ည် ပဲခူ်းတ  ုင််းစဒသကက ်း ၊ စတ  င်ငူခ ရ ငုတ် ွင်ပ ေါဝ င် ၍ 

ပင်လ ယ်စရမ  က်နှာမ ပင် အ က် ပ မ််းမျှအမမ င် (၁၆၂) စပရှ က  ၊ ဖမ  ွဲ့ နယ်ဧရ ယ  ေတ ုရန််း မ ု င် 

(၆ ၆ ၃.၁၅) မ ုင်က  ယ်ဝန် ်းပေါသ ည်။ အမ တ် (၁) ရန ်ကုန် - မနတပလူး ကာူး လမူ်းပ ဘူး တ  င်တ ည်ရ ဂ ၍  

ကရင်ဖပ ည်နယ ် သြံပတ ာ ငမ်မဂိုွဲ့ န င  ် ကယာူးဖပ ည်န ယ် လ ဂိုငပ်က ာမ်မဂိုွဲ့ သဂု့် ကာူးလမူ်း က် သ ယ် ရ ာ  
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မမဂိုွဲ့ပ တ ာဖ်ဖစ်ပါ သ ည်။ ပွဲခ ူးရဂုူးမကဂုဖဖတ ်၍ ဖပ ည်မမဂိုွဲ့သဂု့် လ ည်ူး ကာူး လမူ်း က် သ ယ်ထ ာူးမပီူး၊  

ရန ်ကုန်- မနတပလူး အဖမန် လမူ်းသ ည် မမဂိုွဲ့ ၏ အပန ှာကဘ်က ် (၇ ) မဂုင်ခန ့်် အ က ာမ  ဖဖတ ် သန်ူး သ ာ ူး  

ပါသ ည် ။  

ပတ ာင်င ဖမ  ွဲ့ နယ် ၏ အစ ရှွဲ့ ဘက်တွင် ကရင်မပ ည် နယ်၊ သံစတ  ငဖ်မ  ွဲ့န ယ် နှင ် ပဲခူတ  ု င် ်း 

စဒသကက ်း ၊  န််းတ ပင်ဖ မ  ွဲ့န ယ်တ ု နှင်  လ ည််းစက င််း၊ အစနာ က်ဘက် တ ွင် ပဲခူ်းတ  ုင််းစဒ သကက ်း ၊ 

စပေါက်စခေါင််းဖမ  ွဲ့ န ယ်တ ု နှ င်  လည််းစက  င််း၊ စတ  င်ဘက်တ ွ င် ပဲခူတ  ုင််းစ ဒသကက ်း ၊ အတု ်တွင် ်း 

ဖမ  ွဲ့န ယ်နှင်  လည််းစက  င််း၊ စမမ က်ဘ က်တွင် ပဲခူ်းတ  ုင််းစဒသကက ်း ၊ စရတ  ရှည်ဖမ  ွဲ့န ယ်တ ု နှ င်  

လည််းစက  င််း နယ် န မ တ ်  ေပ်လ  က်တ ည်ရှ ပေါ သ ည်။ 

ပတ ာင်င သ ည် ပရ  ူးမင်ူး အ က် က်တ ဂု့် စဂုူးစ ြံခွဲ ပသာ ပရ  ူးပ ဟာ ငူ်းမင်ူးပ နဖ ပည်ပတ ာမ် မဂို ွဲ့  

အဖဖစ် ဖမန်မ ာ ရာဇဝ ငတ်  ငထ်င်ရ ာူးခွဲ သ ည် ။ ပရ  ူးန ှာ မည် အရ ပကတ ုမတီဟု နှာမ ည်တ င်မပီူး ဖမန်မ ာ  

ရာဇဝင်တ င ် ပခ တ ်တစ ်ပခ တ ်အဖဖစ်အ ထင် အရ ာူးရ ဂခွဲ သ ည်။ ပကတ ုမ တ ီ ပခ ေါ် ပတ ာင် င  

မမဂိုွဲ့ပ ဟာင်ူးမ  အတု ်မမဂ ိုွဲ့ ရဂူုး၊  ကျြံိုူးန  င ် ပရ  ူးပ ဟာင်ူးပ စ တ ီ မျာူးအ ာူး ယခုထ က် တ ဂုင်ပတ  ွဲ့ ရ ဂနဂုငပ်ါ သည် ။ 

 

6.3.2. ရပမမျက်နှော သွငပ်ပငန်ှ င့်် ရ ရဆင််း 

စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့ နယ် အတွင််း စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့ နှင  ်စကတ ုမ တ  ဖမ  ွဲ့ဟူ၍ ဖမ  ွဲ့(၂)ဖမ  ွဲ့ သ တ ်မှတ်ရရ ှ ဖပ ်း 

စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့ နယ် ၏ အစ ရှွဲ့ ဘက်တွင် စပေါင််းစလ  င််းစ တ  င်နှ င ် ေပ်ဆက်လ  က်ရှ စသ   စတ  င်ေွ ယ် 

စတ  င်ကုန််းမ   ်းရှ ဖပ ်း အစနာက်ဘ က်တွင် ပဲခူ်းရ ု်းမစတ  င်ရှ သမြင ် ဖမ  ွဲ့ နယ် ၏ အစရှွဲ့ ပ ုင််းန ှ င ် 

စနာကပ် ုင််း မ  ်းတ ွ င် မမင ် ၍ အလယ် ပ ုင််း သ ု  တ မြည််းမြ ည််းန  မ ဆ်င််းက   ေေ ်စတ  င််းမမေ ် သည် ဖမ  ွဲ့ ၏ 

အစရှွဲ့ ဘက်တွင်ကပ် လ က် စမမ က်မ ှ စတ  င် သ ု  ေ ်း ဆင််းပေါ သ ည်။ ပဲ ခူ်း ရ ်ုးမန ှင ် စပေါင််းစ လ င် ်း 

စတ  င်ေွ ယ်စတ  င်တန ််း မ  ်း သ ည် ေေ ်စတ  င််းမမ ေ်နှင ်အဖပ  င် စမမ က်မ ှ စတ  င် သ ု  သွ ယ်တန ် ်း 

လ က်ရှ ပ ေါသ ည် ။ ေေ ်စတ  င််းမမေ ်အတ ွ င််းသ  ု အစရှွဲ့ ဘက်မှ ကရင်စ ခ  င််း၊ က မ််းန စခ  င် ်း ၊ 

စသ က်စရခ ပ်စခ  င််း တ  ု  ေ ်း ဝင ်ကဖပ ်း အစနာက် ဘက်မှ စခ   င််းမြ ျူစခ  င် ်းန ှင ် ခစ ပေါင််းစခ  င််း တ  ု  

ေ ်း ဝင ်ကပေါ သ ည်။ စတ  င်ငူဖ မ  ွဲ့န ယ်တွင် ေေ ်စ တ  င််းမမေ ်ေ ်းဆ င််းမှုရှ ဖပ ်း စမမ က်မ ှ စတ  င် သ ု  

အရှည်(၂၅)မ ုင် ရှ ပေါ သ ည် ။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-1 

 

ပံု 6-3 စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့န ယ်မပ စမမပံု 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-1 

6.3.3. ရော သီဥတိုနှင့်် သဘောဝ ပ တ်ဝန််းကျင် 

နှေ်အလ ကု်မ ြေ်စပေါ်ခ ဲ သ ည ် မ ု်းစရခ  န်နှင ် အပူခ  န်မ  ်း အ ်း စအ  ကစ်ြ  မ်ပပေါဇ ယ ်းမြ င ် 

စြ မ်ပ အပ်ပေါ သ ည်− 

ဇ ယာား 6 - 1 နှစ်အလိိုက်ပဖစ်ရပေါ်ြဲ့်သည့်် မိို်းရရြျ နိ် နှင့်အ်ပူြျ နိ်မျော်း 

စဉ ် ြိုနှစ် 

မိို်းရရြျ နိ် အပူြျ နိ် 

မိို်းရွောရက် 
မိို်းရရြျ နိ် 

(လက် မ) 

ရနွရော သီ(° C) 

အပမင့််ဆံို ်း 

ရဆော င််းရ ောသီ(° C) 

အနိမ့််ဆံို်း 

၁ ၂၀၁၅ ၉၂ ၅၁.၉၂ ၄၁.၅ ၁၃ 

၂ ၂၀၁၆ ၁၁၅ ၇၂.၀၄ ၄၄ ၁၂ 

၃ ၂၀၁၇ ၁၃၀ ၇၆.၁၆ ၄၄ ၁၃.၅ 

၄ ၂၀၁၈ ၁၃၁ ၈၁.၅၄ ၄၃.၃ ၁၂.၃ 

၅ ၂၀၁၉ ၈၇ ၇၅.၈ ၃၅.၀ ၂၃.၀ 

 

 

ပံ ို 6-4 ပျမ််းမျှ ရလတိိုက် နှုန််း (ရတော ငင်ဖူမိ ွဲ့န ယ် ၂ ၀၁၈ ြိုနှစ်မှ ၂၀၂၄ ြိုနှစ်ထိ) 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-2 

 

ပံ ို 6-5 ပ ျမ််းမျှတ ိမ်ပြစ် ထ  န််း မ ှုန္ ှင်   ရလ ထ ိုစ ိိုထ ိိုင််းဆ 

(ရတ ော ငင်မူ မ ိြို့ နယ် ၂ ၀၁၈ ခ ိုန္စှ် မ ှ၂ ၀၂ ၄ ခ ိုန္စှ် ထ)ိ 

 

 

ပံ ို 6-6 ပ ျမ််းမျှ အပခူ ျနိ် (ရတ ောင် ငမူမ ိြို့ န ယ် ၂၀၁ ၈ ခ ိုန္စှ် မ ှ၂၀၂ ၄ ခ ိုန္စှ် ထ)ိ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-3 

 သဘောဝ ရဘ်း အနတရောယ်ကျရရော က်မှု 

စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့ နယ် အတွင််း မ ု်းရ သ က လတွင် ေေ ်စ တ  င််းမမေ ် ၏ ေ ု်းရ  မ်စရအ မှတ် ၆၀၀ 

ေင်တ မ တ  က် စက  ် လွန်၍ ၆၉၁ ေင်တ မ တ သ ု  စရ ကရ်ှ ခဲ ဖပ ်း မမေ်စရ လျှံမှုမ   ်း မြေ်စပေါ်၍ 

လူစနအ မ် မ  ်း ယ ယ စရွ ွဲ့ စမပ င််းစန  ုင်ရ မှုမ  ်း ရှ ခဲ ဖပ ်း လယ်စမမမ   ်း စရက က ်းန ေ်မမ ပ်မှု မြေ်စပေါ် 

ခဲ ပေါသ ည်။ နှေ်ေဉ ်မမေ်စရ က က ်းမှုအစမခ အစန မ  ်းမှ  စအ က် ပေါအတ  ု င််းမ ြေ်ပေါ သ ည်- 

ဇ ယော်း 6-2 နှစ္်စ္ဉပ်မစ်ရရ ကက်ီးမ ှုမျ ော်း 

စဉ ် အမျ ိ်းအစ ော်း ပဖစ်ပွော်းကကိမ် 
ရသ/ရ ပျောက် 

ဦ်းရရ 

အရဆ ောက် အဦ်း 

ပျက်စီ်းမှု 

ဆံို်းရံှု်းမှု 

တန်ဖိို်း 

(ကျပ် သန််း) 

၁ မုန်တ ုင််းစဘ်း - - - - 

၂ ဆူနာမ စဘ်း - - - - 

၃ ငလ ငစ်ဘ ်း - - - - 

၄ စရစဘ ်း ၂ - ၆ ၆.၂ 

၅ မ ်းစဘ ်း - - - - 

ရပ င််း ၂ - ၆ ၆.၂ 

 

 ဇ ဝမျ   းစ္ံုမျ   းကွဲထ ေ်းသ မ်းမရး၊ ထ ေ်းသ မ်းကာကွယ်ထားမသာ ယဉ်မကျးမှုအမမွအနှစ္် 

မေရာနှင  ်သမ ုင်း  ုငရ်ာ အထငက်ရမေရာများ တည်ရှ မှုအမဖခအမေ 

စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့ နယ် အတွင််း ကျွန််း၊ ပ ဉ ််းကတ  ု်း၊ ယမ စန၊ ဝေါ်းအမ    ်းမ   ်းန ှ င ် အမ ခ ်းသေ်ပ ငမ်  ်း 

စပေါက်စရ က်ဖ ပ ်း ဆင်၊ ဝ က်ဝံ၊ ဂ   ေ သ ည်  စတ  ရ ု င််းတ  ရ ေဆ န်မ  ်းရှ ပါ သ ည် ။ ပတ ာင် င မမဂိုွဲ့န ယ်တ င်  

သစ်ပတ ာကကဂိုူးဝဂု ငူ်း (၂၂ ၀ ၁၀၃.၆၀) ဧက ရ ဂသဖဖ င ် (၆၃.၇ ၄% ) သစ်ပတ ာဖြံုူး လွှမ်ူးလ ျက်ရ ဂပါ သ ည် ။  

သစ်ပတ ာစဂုကခ် ငူ်း အပနဖ ဖင ်  ပုဂ္လဂက (က ျွန်ူး)စဂုက် ခင်ူး (၂၅၀ ) ဧက  တ ည်ပ ထာင် ထာူး ပါသ ည် ။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-4 

 

ပံ ို 6-7 ပမန်မောနိိုင်ငံအတွ င််းဇီဝမျ ိ်းစံိုမျ ိ်းကွဲ ဆိိုင် ရော ကောကွ ယ်ထနိ််း သိမ််း ထော်း သည့််ရနရ ောမျော်း 

(Source: WCS, Protected Areas, 2017) 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-5 

 

ပံ ို 6-8 ပမန်မောနိိုင်ငံ အတွ င််းဇီဝမျ ိ်းစံိုမျ ိ်းကွဲတ ည်ရိှမှုဆိိုင်ရော အ ထင်က ရရန ရောမျ ော်း  

(Source: WCS, Key Biodiversity, Areas, 2013) 
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 အရပြြံအ ရဆော က်အ အံို နှင့်် ဝန်ရဆော ငမ်ှု လိုပ်ငန််း မျော်း 

စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့ နယ် သ ည် လူမှုေ ်းပွ ်းစရ ်းြွံွဲ့ ဖြ  ်းတ  ု်း တ က်လ က်ရှ သ ည ် ဖမ  ွဲ့န ယ်တေ ်ခုမြေ်ဖပ ်း 

အစမခခံအစဆ  ကအ် ဦ မ  ်းမြေ် သ ည ် လမ််းပန ််း ဆက်သွ ယ်စရ်း ၊ လျှပေ်ေ ် မ ်း၊ စဆ်း ရံ၊ု စဆ်း ခန ််း ၊ 

အစမခခံပည  စက   င််း မ  ်း၊ ေက်မှုလက် မှုနှင  ် ေ ်း ပွ ်းစ ရ်း လုပ် ငန််းမ  ်း၊ မမ ေ်စရ တ ငေ် မံက န််းမ  ်း ၊ 

တ  တမံမ  ်း၊ ေ ုက်ပ   ်းစ ရ်း လုပ်ငန််း မ   ်း၊ စမွ်းမမျူ စရ်းလုပ်ငန််း မ   ်း၊ ဟ ုတယ်နှင ်ခရ  ်း သွ ်းလ  စရ ်း 

လုပ်ငန််း မ   ်း၊ ရု ပ်ရှင်ရံု ၊ အပန််း စမြဥ ယ  ဉ်နှင ် ပန် ်းခ ခံ၊ ကုန်ေည်ဒ ုင်နှ င ် ပွဲရုံမ   ်း၊ စဈ်း မ  ်း၊ ဘ ဏ်မ  ်း ၊ 

ပံုနှ ပ်လပု် ငန််းမ  ်း၊ အ  ်းကေ ်းကွင််းမ   ်း ေသ ည်မ ြင ် ြွံွဲ့ဖြ  ်းလ က်ရှ ပေါ သ ည် ။ 

 

 လူမှု - စီ်းပွော်းဆိိုင် ရော အရ ကောင််း အြျက်မျော်း 

စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့ နယ်၊ အစ  ွစ ွ အပု်ခ  ပ်စရ်း ဦ်း ေ ်း ဌ နမှ ၂ ၀၁၉ ခုန ှေ်တ ွင်  ုတ်မပန်စ သ   

ေ ရင််းမ  ်းအရ စတ  င်ငူ ဖမ  ွဲ့န ယ်အတ ွ င််း ကခ င် ၊ ကယ ်း ၊ ကရင် ၊ ခ င််း၊ မွ န်၊ ဗမ ၊ ရခ  ုင်၊ ရှမ် ်း 

ေသ ည  ် မ   ်းန ွ ယ်ေုမ  ်းနှင ် န ုငင်မံခ  ်းသ  ်းမ  ်းစန  ု င ်ကဖပ ်း ၊ ေုေုစပေါင််း လူဦ်း စရ ၂၄၅၀၃၆ မြေ်ပ ေါ 

သ ည်။ က  ်းမအခ    ်းအစ နမြင ် ၁:၁.၀၉မြေ်ဖပ ်း၊ ေ တ တ ်စမမ က်မှုရ  ခ ုင်နှုန််း ၉၉.၉၇%မြေ်ပေါ သ ည်။ 

 

 ပပည်သူူ့ကျန််းမောရရ်းဆိို င် ရော အ ရ ကော င််းအြျက် မျော်း 

စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့ နယ် အတွင််း အေ ု်းရပ ုင ် မပည် သူူ့စ ဆ်း ရံ၊ု တ  ုက်နယ်စဆ်း ရံု ၊ စက ်းလက် 

စဆ်း စပ်းခန ််းမ  ်း၊ စ က ်းလက် က န််း မ  စရ်းဌ န/ဌ နခ ွဲမ  ်းနှ င ် အမ ခ ်းပုဂ္လ ကပ ု ငစ်ဆ်း ရံု 

စဆ်း ခန ််းမ  ်း တ ည်စ   င်လ ည်ပတ် လျှက် ရှ သမြင်  က န််း မ  စရ်း စေ င ် စရှ က်မှု စက င််းမွ န် 

သ ည ် ဖမ  ွဲ့န ယ်တေ ်ခုမြေ်ပ ေါသ ည်။ စဒ သအတွ င််း အမ  ်းဆံု်း မြေ်တ တ ်စသ   စရ ဂေါမ  ်းမှ  စတ  င် ငူ 

ဖမ  ွဲ့န ယ်၊ အစ ွ စ ွ အပု် ခ  ပစ်ရ်းဦ ်းေ  ်းဌ  နမှ ၂၀၁ ၉ ခုန ှေ်တ ွင်  ုတ်မပန်စသ  ေ ရင််းဇ ယ  ်းမ  ်း 

အရ စအ က်ပေါ အတ ု င််းမ ြေ်ပေါ သည်− 

ဇ ယော်း 6-3 ရဒသအတွင် ်း အမျော်းဆံို်း ပဖစ်တတ်ရ သော ရရောဂ္ မျော်း (၂၀၁ ၉ ြိုနှစ်) 

စဉ ် ဖမိ ွဲ့နယ် 

ရရောဂ္ အမျ ိ်းအစ ော်း 

ငကှ်ဖျော်း ဝမ််းရလျှ ော တီဘီ ဝမ််းကိိုက် အသည််း ရရောင် 

ပဖစ် ရသ ပဖစ် ရသ ပဖစ် ရသ ပဖစ် ရသ ပဖစ် ရသ 

၁ စတ  င်ငူ ၁၂ − ၉၂၈ − ၁၇၃ − ၁၇၁ − - − 

ဖမ  ွဲ့န ယ်ခ  ပ် ၁၂ − ၉၂၈ − ၁၇၃ − ၁၇၁ − - − 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-7 

 ယဉ်မကျးမှု  ုငရ်ာ၊ သမ ုငး်  ုင်ရာနှင ်  ာသာမရး  ုင်ရာ အမ ကာင်းအချက်များ 

 င်ရှ ်း သ ည်  စေတ  ၊ ပု   ်ုးမ  ်း နှင်  ဘုန ််းစတ  က်က ်း စက  င််းမ  ်းမှ  မမတ ် စေ ည စန ာင် ၊ 

စရွှေဆံစတ  ၊် စက  င််းမှု စတ  ၊် မမေည််းခံု ၊ စကလဇ တ ၊ ေည််းခ ံုကက ်း၊ မမတ ်န နဒ၊ မမစေ တ  ၊ 

မမေည််းခံုေ သငတ်  ုက် ၊ နဂ ေါ်းရံုေ သင်တ ုက်၊ စ အ ငမ် မင်စဇ ယ ံ ေ  သင် တ  ုက်၊ စရွှေဆံစတ  မ်ရ မ် ်း 

ေ သ ငတ်  ုက်၊  က  န ကန်ေ  သင်တ ုက်၊ ဝ သုဒဓေါ ရံသု မ်ဥျူ်းေ  သ ငတ်  ုက်၊ ဝ သု ဒဓေါရုံဖမ  ွဲ့ စ  င ် 

ေ သ ငတ်  ုက်၊ သ တဂ ူစ ကတ ုမတ ဗုဒဓတကက သ ု လ် တ  ု  မြေ် ကဖပ ်း၊ အမခ ်းသမ ုင််းဝ င်  ငရ်ှ ်း သ ည်  

အစဆ က်အဦနှ င ် စနရ မ  ်းမှ   စကတ ုမတ နန််း စတ  ရ် နှင ် လွှတ်စတ  ရ်ံ်ုး စဟ င််း တ  ု မြေ် ကပ ေါ 

သ ည်။ (Ref: အပ ထ ပ ထ အုပ်ခ ျိုပ်ပရူး ဦူး စီူး ဌာန ၏ ပေ သ ဂုင်ရ ာအခ ျက်  အလက် မျာူး (၂၀၁ ၉)  

၊http://www.gad.gov.mm/my/content/ပေသ ဂုင်ရာ အချက် ) 

 

 မဖမအသုံးချမှုနှင ် မဖမအရည်အမသွး  

6.10.1. မဖမအသုံးချမှု  

စမမအမ   ်းအေ ်း အလ ု က် စမမအ သုံ်းခ  မှုမ   ်းမှ   စြ  မ်ပပေါ အတ ုင််း မြေ်ပေါ သ ည်− 

ဇ ယော်း 6-4 ရပမအမျ ိ်းအ စော်းအ လိိုက် ရပမ အသံို်းြျ မှုအရပြ အရန 

စဉ ် ရပမအမျ ိ်း အစော်း ဧရိယော (ဧက ) 

၁ အသ ်းတ ငေ် ုက် ပ   ်းစ မမဧ ရ ယ စပ ေါင််း ၆၈၁၃၄ 

(က) လယ်စမမ ဧရ ယ   ၅၀၄၉ ၉ 

(ခ) ယ စမမ ၁၀၃၁၇ 

(ဂ) က ုင််း/ ကျွန််းစမ မ ၄၇၀ 

(ဃ) ဥယ  ဉ်စမမ ၆၈၄၃ 

(င) ဓန  - 

(ေ) စတ  င် ယ  ၅ 

၂ လှပ်  ်းစမမဧရ  ယ စပ ေါ င််း - 

(က) လယ်စမမ ဧရ ယ   - 

(ခ) ယ စမမ - 

(ဂ) က ုင််း/ ကျွန််းစမ မ - 

(ဃ) ဥယ  ဉ်စမမ - 

(င) ဓန  - 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-8 

(ေ) စတ  င် ယ  - 

၃ ေ ်းက က်စမမ ၇၅၄၁ 

၄ ေက်မှုလုပ် ငန််းသံု်းစမမ ၁၈၀၂ 

၅ ဖမ  ွဲ့စ မမ ၄၆၉၅ 

၆ ရွ စမမ ၉၃၆၀ 

၇ အမခ ်းစမမ ၅၈၇၇၄ 

၈ ကက  ်းဝ ုင််း/ ကက  ်းမ ပင် က  ကွယ်စတ   ဧရ ယ  ၂၂၀၁ ၀၃ 

၉ စတ  ရ ုင််း ၁၄၂၃၄ 

၁၀ စမမရ ုင််း ၅၃၃၈ 

၁၁ ေ ုက်ပ   ်းမခင််းမမပ န ု ငစ် သ  စမမဧရ  ယ  ၃၄၄၃၆ 

စိုစိုရပ င််း ၄၂ ၄၄၁၇ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-9 

 

ပံ ို 6-9 ပဲခူးတိိုင််းရဒသက ကီ်းမဖမ  လွှာဆိို ငရ် ောအြျ က်အလက်ပပ ရပမပံို 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-10 

 

ပံ ို 6-10 ပမန်မ ောန္ ိိုင် ငဘံ ူမရိေ ေအခ ျက် အ လက်ပပရပမ ပံ ို 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-11 

6.10.2. မဖမအရည်အမသွး 

စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူးရ  ဂ ပဖမ ထုအရ ည်အပ သ ူး အာူး သဂရ ဂနဂုင်ရန် အတ က် အနီ ူးပတ ်ဝန်ူးက ျင် မ  

ထ ကရ် ဂလ ာပ သာဖုန် မှုန့််န င ် အမှုန့်် အမွှ ာူးမျ ာူး၏ သက်ပရာ က်မှု အာူး သဂရ ဂ နဂုငရ်န ်အတ  က်  ၂၇ - ၁ ၂ -

၂၀၂၃ ရက်ပ န့် (၁၀:၁ ၅)  နှာရီအချ ဂန် (Coordinate: 18°57'1.51"N, 96°25'17.67"E) မ  ရယ မပူီး  

ALARM Ecological Laobra to r y ၌ ဓာတ်ခ  ွဲစမ်ူး သပ်ခွဲ ပါ သ ည် ။ 

 

ပံ ို 6-11 ရပမနမူနော ဓ တ်ြွဲစမ််းသပ်ြျက်ရလေ် 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-12 

 

ပံ ို 6-12 မဖမေမူောရယူသည ်တည်မေရာ (Coordinate: 18°57'1.51"N, 96°25'17.67"E) ဖပပံ ု 

 

ပ ုံ 6 - 13 ကပမ နမနူ ောရယပူခ င ််း မတှ ်တမ််း ဓ ါတ်ပံ ို 

 

 မဖမမအာက်မရအရည်အမသွးနှင ် စ္ွေ့််ပစ္်မရအရည်အမသွး  

6.11.1. မဖမမအာက်မရအရည်အမသွး 

ပဖမပအာ က်ပရန မ နှာ အာ ူး ၂၇ - ၁ ၂- ၂၀၂၃ ရက်ပန ့် ( ၁၂:၀၀ ) န ှာရီ အခ ျ ဂန်တ  င် (Coordinate: 

18°57'0.25"N, 96°25'21.75"E) မ  ရယ မပူီး၊ ALARM Ecological Laobrato ry ၌ ဓ ာတ်ခ ွဲ  

စမ်ူးသပ်ခွဲ ပါ သ ည် ။  



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-13 

ပဖမပအာ က်ပရ ဓာတ်ခ  ွဲစမ်ူးသပ်ချ က်မျ ာူးအရ p H, Tu rbi di ty, TDS, To tal Ha rdne s s, 

Zinc တ ဂု့်မ ာ စြံခ ျ ဂန်စ ြံညွှန်ူး မျာူး အတ င်ူးရ ဂပ ကာ ငူ်း ပတ  ွဲ့ ရ ဂရမပီူး  Magane se ရလေ်တန ်ဖဂူုးမ ာ စြံခ ျ ဂန် 

စြံညွှန်ူးထက် အန ည်ူးင ယ်ပကျ ာလ် န်ပ နပ  ကာ ငူ်း ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါသည် ။  Ma ga ne se ၏ အရည် ဂု င် ရ ာ  

ဓာတုပဗေ အပဂုင်ူး သ ည သြံဓါတ်န င ်တ ညမီပီူး ၊ ပလ (သဂု့် မဟုတ ်) အဖခာ ူးဓါတ ်တဂုူး ပစစည်ူးမျ ာူး န င ်  

ထဂပတ ွဲ့ ပါက Ma gane s e  ပါဝင်ပ သာ ပဖ မပအ ာကပ်ရ သ ည် အမ ျာူး အ ာူးဖဖင ် အမ ည်ူးပ ရာင်  

မဂ္နဂစ ်ေဂငုပ်အ ာက ်ဂု ေ်  အဖဖစ်အနည် ကျ သ ည် ။ မဂ္နဂစ ်ပါဝင်နှုန်ူး ဖမင ် လာပါ က ပရ ပဂုကမ်ျ ာူး ၊  

အဝတ်ပလ ာဖ် တ်ဖခ ငူ်းန  င ်  ချက်ဖပိုတ်ရာတ  င် သြံုူး သ ည ် အဂုူးခ  က်ပန်ူးကန ်မ ျ ာူးတ  င် စ န ်ူးထငူ်းပ စ နဂု င်  

ပါသ ည် ။ သဂု့်ရာတ င ် အ  ဂုပါ ပဖမပအာ က်ပရအ ာူး စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူး သြံုူး ပရ အဖဖစ်သ ာ သြံုူးစ ွဲမပီ ူး  

ပသာ က်သြံုူးဖခ ငူ်း မရ ဂ သ ည ်အတ  က် ကျန်ူး မ ာပရူး အပပေါ်  သ က်ပရာက်ဖခ ငူ်းမရ  ဂနဂုင်ပါ ။ 

ပဖမပအာ က်ပရဓါတ ်ခ ွဲစမ် ူးသပခ်ျက်ရ လေ် အာူး WHO ၏ ပသာ က်သြံုူးပရ လမူ်းညွှန်ခ ျ က် 

န င  ် ဗီယ က်နမ်နဂုင် ငြံ ၏  ပဖမပအာက်ပရ အရ ည် အပသ ူးစ ြံနှုန်ူး  (TCVN 5944, 1995) တ ဂု့်န င  ်

ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်း နဂှုငူ်းယ ဉ်ပဖာ်ဖပ အပ် ပါ သည် -   

ဇ ယော်း 6-5 မဖမမအာက်မရ ဓါတ်ခွဲစ္မ်းသပ်ချက်ရလေ်အား စ္ံချ  ေ်စ္ံညွှေ်းများနှင ် 

န ှုငး်ယှဉ်မ ာ်ဖပချက် 

No. 
Measurement 

Parameters 
Unit 

Observed 

Values 

WHO 

Guideline 

Values 

Vietnam 

Standard 

National 

Drinking 

Water 

Quality 

Standard 

(Myanmar) 

1 pH S.U. 6.6 6.5-8.5 6.5-8.5 6.5-8.5 

2 Turbidity NTU < 5 ≤5 NA 5 

3 TDS micro S/ cm 114 ≤1000 NA 1000 

4 Total Solid mg/ l 124 - - - 

5 Total Hardness mg/ l 61 ≤500 300-500 500 

6 Manganese mg/ l 1.2 ≤0.4 0.5 0.4 

7 Chloride mg/l 87 ≤3 3.0 3 

8 Temperature °C 2 ≤0.4 0.5 0.4 

9 Sulfate mg/l 14 ≤250 3 3 

10 Iron Mg/l 0.31    
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-14 

 

ပံ ို 6-14 ရပမရအောက်ရရ ဓ တ်ြွဲစမ််းသပ်ြျက်ရလေ် 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-15 

 

ပံ ို 6-15 ရပမရ အ ောကရ်ရ နမ  န ာရ ယခူ  သ ည  ်ရနရ ောပပ ပံ ို 

(Coordinate: 18°57'0.25"N, 96°25'21.75"E) 

 

ပံ ို 6-16 ကပမက အာ က်ရရနမနူ ောရ ယပူခ င််း မတှ ်တ မ််းဓါတ ် ပံ ို 

 

 စ္ွေ့််ပစ္်မရအရည်အမသွး 

စီမြံကဂန်ူး မ  ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ် ြံ ၊ န င  ် ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ မျာူး ထုတ် လုပ် သ ာူး မည် ဖဖစ်မပီူး ၊  

စီမြံကဂန်ူး ၏ ထုတ် လုပ်ပရ ူးလုပ်ငန်ူး မ ျာူး မ  ပရ သြံုူး စ ွဲဖခ ငူ်း မရ ဂသဖဖင ်  စ န ့််ပစ်ပရ  ထ ကရ် ဂဖခ ငူ်း မရ ဂပါ။  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 6-16 

 မလအရည်အမသွး၊ အမှုေ်အမွှား၊ အခ ုးအမငြွို့တ ုင်းတာရရှ မှုနှင ် EQEG သတ်မှတ်ချက် 

စီမြံကဂန်ူးအနီူး ပတ်ဝန ်ူးက ျ ငမ်  ထ ကရ် ဂ လာပ သာ ဖုန် မှုန့််န င  ်အမှုန့်် အမွှ ာူးမျ ာူး၏ သက်ပရ ာ က်  

မှုအာူး သဂရ ဂနဂု ငရ်န ်အတ  က် စလအရ ည်အစ သွ်းတ  ု င််းတ  ဖခ ငူ်းအ ာူး ၂၇ - ၁ ၂- ၂၀၂၃ ရက်ပန ့်မ  ၂ ၈- ၁ ၂ -

၂၀၂၃ ရက်ပန ့် အတ င်ူး  (၂၄) နှာရီ ပ လထု အရည် အပသ ူးတ ဂုင် ူးတ ာဖခင် ူးအ ာူး Haze Scanner EPAS 

ဖဖင ်  (Coordinate: 18°57'2.60"N, 96°25'18.68"E) ၌  တ ဂုင်ူးတ ာပ ာငရ်ွ က်ခွဲ ပါသ ည် ။ တ ဂုင်ူးတ ာ  

ရရ ှ ခဲ သည ရ် လဒမ်   ်း အ ်း အမ   ်း သ ်းပတ်ဝန ််း က င် ဆ ုင်ရ အရည် အစ သွ်း( ုတ်လွှတ်မှု) လမ််း ညွှ န် 

ခ က်မ  ်းပေါ စလ အရ ည် အစသွ်းဆ ု ငရ်  အစ စွ  ွလမ််း ညွှန်ခ က်နှ င ် န ှုင််းယှဉ်စလ လ သုံ်း သ ပ် 

ခဲ ရ  လမ််းညွှန်ခ  က်မ   ်း အတွင််းရှ စ က င််း စအ က်ပေါအတ  ု င််း စတ ွွဲ့ရှ ရပေါသ ည်- 

ဇ ယော်း 6-6 စ္က်ရံုဖပင်ပတ ုငး်တာရရှ မသာ မလအရည်အမသွးရလေမ်ျားအား NEQEG နှင  ်NAAQ 

လမး်ညွှေ်ချက် နှင့် ်နိှု င််း ယှဉ်ရဖောပ်ပြျက် 

Parameter 
Averaging 

Period 
Unit 

Guideline 

Value 

Result 

Nitrogen dioxide 
1-year 

1-hour 

μg/m3 

μg/m3 

40 

200 

- 

31 

Ozone 8-hour daily 

maximum 

μg/m3 100 20 

Particulate matter PM10
a 

1-year 

24-hour 

μg/m3 

μg/m3 

20 

50 

- 

25 

Particulate matter PM2.5
b 

1-year 

24-hour 

μg/m3 

μg/m3 

10 

25 

- 

17 

Sulfur dioxide 
24-hour 

10-minute 

μg/m3 

μg/m3 

20 

500 

5 

CO (NAAQ Guidelines) 8 hours ppm 500 0 
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ပံ ို 6-17 ရ လအရ ည် အရသ  ်းတ ိိုင််းတ ောရရ်းလ ိုပ်ငန််း ရဆ ောင ်ရကွ်ခ  သ ည  ် မတှ ်တမ ််းဓါတ ်ပံ ို 

 

ပံ ို 6-18 ရလ အရ ည်အရသ  ်းတ ိိုင််းတ ော ခွဲ ့်သည ့်် တည ်ကနရ ာ (Coordinate: 1 8°57'2.60"N, 

96°25'18.68"E) ပပကပမပ ုံ  

 

 အေံထကွ်ရှ မှုအမဖခအမေ 

စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူး အနြံ့် အ သက် ဂုူးမ ျာူး ထ က်ရ ဂဖခ င် ူး မရ ဂပ ကာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါသ ည်။ 

 

  ူညံသံထွက်ရှ မှုတ ုငး်တာဖခင်း 

စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူး ပ ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်းပ  ကာ င ် ဖဖစ်ပ ပေါ်လာ သ ည ်   ညြံ သြံတဂု ငူ်းတ ာဖခင်ူးအ ာ ူး  

၂၇ - ၁ ၂- ၂၀၂၃ ရက်ပ န့်မ  ၂၈- ၁ ၂- ၂၀၂ ၃ ရက်ပန ့် အတ င်ူး စက်ရြံု အဝင် ဝ   ညြံ သြံတဂုင်ူးတ ာ သ ည ်  
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ပန ရာ (၁ ) (Coordinate: 1 8°5 7'2. 73 "N, 9 6°2 5'1 8.71 "E) န င  ် ရြံူုးခ န်ူး အနီူး  

  ညြံ သြံတဂုင်ူးတ ာ သ ည ် ပန ရာ (၂ ) (Coordinate: 18°57'2.37"N, 96°25'16.23"E) တ ဂု့်၌ Digital 

Sound Level Meter ဖဖင ် (၂၄) န ှာရီ တ ဂု ငူ်းတ ာ ခွဲ ပါ သ ည်။ တ ဂုင်ူး တ ာမှုမျ ာူးအရ NEQEG 

သတ ်မ တ်ချ က်အတ ငူ်းရ  ဂပ ကာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါသ ည်။  တ ဂုင်ူးတ ာခွဲ သ ည ် ပန ရာမျ ာူးန င  ် ရရ  ဂခွဲ ပ သ ာ  

တ န်ဖဂုူးမျာူး အာူး ပအ ာက် ပါ အတဂုငူ်း ပဖာဖ် ပအပ် ပါ သ ည် - 

 

ဇ ယော်း 6-7  ူညံသံတ ုင်းတာစ္စ္်မ းမှုရလေ်အား န ှုငး်ယှဉ်မ ာဖ်ပချက် 

No. မေရာ 
NEQEG Observed Values Measuring 

Point Daytime Nighttime Daytime Nighttime 

၁ စက်ရြံုအဝ ငဝ် 

  ညြံ သြံတဂုင်ူးတ ာ သ ည ် 

ပန ရာ (၁) 

၇ ၀ ၇ ၀ ၆ ၄ ၅ ၈ (Coordinate: 

1 8°5 7'2.73 "N, 

9 6°2 5'18. 71 "E) 

၂ ရြံူုးခ န်ူး အနီူး 

  ညြံ သြံတဂုင်ူးတ ာ သ ည ် 

ပန ရာ (၂) 

၇ ၀ ၇ ၀ ၆ ၅ ၅ ၇ (Coordinate: 

18°57'2.37"N, 

96°25'16.23"E) 

လုပ်ငန်ူး လည် ပတ်ပ နစ ဉ ်ကာလ အတ င်ူး ထ ကပ် ပေါ်သ ည်    ညြံသြံ သက် ပရ ာကမ်ှု သ ည် 

အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င် အရည် အပ သ ူး (ထုတ် လွှတ်မှု) လမူ်းညွှန်ခ ျက် မျာူးပါ သတ ်မ တ်ခ ျ က်  

ဖဖစ်သ ည်  ပန ့်အခ ျ ဂန်န  င် ညအခ ျ ဂန်တ  င် အဖမင်  ြံုူး လက်ခြံနဂုင် သ ည ်   ညြံ သြံ အ င ် (Noise Level) 

၇ ၀ dBA လမူ်းညွှန်သတ် မ တ်ခ ျက်ထ က် ပကျ ာလ် န်ဖခ ငူ်း မရ ဂပ ကာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရမပီူး ၊ စီမြံကဂန်ူး သ ည်  

ဧရဂယာ ကျ ယ်ဝန်ူးမ ပီူး အ ပ ာက် အဦမျ ာူးအတ ငူ်း ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်းဖ ဖစ် သဖ ဖင ် ပန ှာ က်ခြံ  ညြံ မှု  

အ င် သတ ်မ တ်ခ ျက် ၃ dBA ထက်ပကျာ် လ န်နဂုင်ဖ ခင်ူး မရ ဂပ ကာင်ူး ပဖာဖ် ပ အပ်ပါ သ ည် ။ 
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ပ ုံ 6 - 19 ဆ  ည သ တ ိုံင်ားတ ာခ ွဲ ့်သ ည ့််တ ည် ကနရာမ  ာားပပကပ မပ ုံ 
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7. ပတ်ဝေ်းကျင်အမပေါ်သက်မရာကမ်ှုများအား သတ်မှတ်မ ာ်ထုတ်ဖခငး်နှင်  မလျာ ေည်းမစ္မရး 

လုပ်ငေ်းများ 

 မလ လာသည ်ေည်းစ္ေစ္်နှင  ်ချဉ်းကပ်ပုံ 

စီမြံကဂန်ူး ပ ာ င် ရွ က် ဖခ ငူ်း ပ က ာ င ်  ဖဖ စ် ပပေါ် လာ နဂု င် ပသာ  ပ တ ် ဝ န်ူး ကျ င်  ဂု င် ရာ  

သ က် ပရ ာ က် မှု မျာူး ကဂု  ပလ လာ  န်ူး စ စ် ဖခ ငူ်း န င ်  ခ ွဲ ဖခ မူ်း စဂ တ် ဖဖာ ဖခ ငူ်း တ ဂု့်  ပ ာငရ်ွက်ရဖ ခ ငူ်း ၏  

အဓဂကရ ည်ရွယ်ခ ျက်မ ာ လုပ်ငန်ူး ပ ာင်ရွက်ဖခ ငူ်းမ  ဖဖစ်ပပေါ်လ ာနဂုင်ပ သာ  ပတ်ဝန ်ူးကျင် ဂု င် ရ ာ  

ပကာင်ူးက ျ ဂိုူး၊  ဂုူးကျ ဂိုူး သ က်ပရာက်မှု မျာူး ကဂု သဂရ ဂနဂု ငရ်န ်န င ် စီမြံကဂန်ူး န င  ်စီမြံ ကဂန်ူး  အနီူးဝန ်ူးကျင် ရ ဂ  

ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရ ာ အရငူ်းအဖမစ်မ ျာူးန င  ် လ မှုစီ ပ ာူး ဂုင်ရ ာ အပဖခ အပန မျာူးပပေါ်တ  င ် ထဂခဂု က် 

နဂုငမ်ှုမျာူးန  င ် သ က်ပရာ က်မှုမျ ာူး ရ ဂ/မရ ဂအာူး ပလ လာ န ်ူးစ စ်န ဂုင်ရန်ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ ယ ငူ်းသဂ်ု့ ပလ လ ာ 

 န ်ူးစ စ်ခ ျက်မျ ာူး သ တ ်မ တ်ပဖာထ်ု တ ်ဖခ ငူ်းမ  ပတ  ွဲ့ ရ ဂနဂုငပ်သာ သ က်ပရာက်မှု မျာူး အတ က်  

ပလျာ ပါူးပစ ပရ ူး နညူ်းလ မ်ူးမျာူး အာူး စီမြံပ ာင်ရွ က်သ ာူးနဂုငမ် ည်ဖဖစ်ပါ သ ည်။ 

 

 ဖ စ္်န ုင်မချရှ မသာ ပတ်ဝေ်းကျငထ် ခ ုက်မှုများအား မ ာ်ထတု်သတ်မှတ်ဖခင်း 

စီမြံကဂန်ူး လုပ် ငန်ူး တ ည်ပ ာက်ဖခင်ူး၊ လ ည်ပတ်ဖခ ငူ်းန  င်  ဖျက် သဂမ်ူးဖခ ငူ်းတ ဂု့် ပ ာ င် ရွ က်  

ရာတ င ်ယငူ်းစ ီမြံ ကဂန်ူး ၏ ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူး အ လဂကု် ပတ်ဝန ်ူးကျ ငန် င်  လ မှုစီူးပ ာူး အပပေါ် သဂ သ ာ  

ထင်ရ ာူး သ ည်  သက်ပရ ာကန်ဂုငမ်ှု မျ ာူးန င်  သဂသ ာ ထင်ရ ာူးဖခ ငူ်းမရ  ဂ သ ည်  သက်ပရာ က်မှုမ ျာူးဟ ၍ 

ဖဖစ်ပ ာူးန ဂုင်ပ ါသ ည် ။ ထဂသုဂု့်စီမြံကဂန်ူးတ ည်ပ ာက် ဖခ ငူ်းက ာလ ၊ လည်ပတ်ဖခ ငူ်းက ာလ န င် ဖ ျက် သဂ မ် ူး  

ဖခ ငူ်းက ာလတ ဂု့်တ  င် ပတ်ဝန ်ူးကျင်န င်  လ မှုစီူးပ ာူး အပပေါ် သက်ပရာ က်သ ည်  သက်ပရာက်နဂု ငမ်ှုမ ျ ာ ူး  

အာူး ပအာ က်ပဖာဖ် ပပါ အတဂုငူ်း လ သာူးမ ျာူးအ ပပေါ် သက်ပရာ က်ဖခ ငူ်း၊  ပတ်ဝန ်ူးကျင်အပ ပ ေါ်  

သက်ပရာ က်ဖခ ငူ်း၊ စ န ့််ပ စ်ဖခ ငူ်း/ ထုတ်လွှတ်ဖခ ငူ်း မျာူးဟ ၍ က ဏ္ဍအ လဂကု် ပဖာထ်ုတ် သတ ် မ တ ်  

ထာူးပါ သ ည် -  
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ပံ ို 7-1 ပ စ်န ိုံင်ကခ  ရ ှကိသ ာ ပတ ်ဝ န်ား က ငဆ် ိုံင်ရ ာ သက် ကရာက ်မ ှုမ  ာား 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်အ မပေါ်ထ ခ ုက်မှုနှင ် သ သာထငရှ်ားမသာသက်မရာကမ်ှုများ 

လုပ်ငန်ူး လည် ပတ်ပ  ာ ငရ်ွက်မှုမ ျာူးဖဖစ် သ ည်  မီူးစက ်၊ ပလမှုတ်စက ် မျာူးန င်  စက်ကဂရ ဂ ယ ာ  

မျာူး လည် ပတ် ပမာ ငူ်းန  င် ဖခ ငူ်း၊ အဂမ်သြံုူး သန့််ရ င်ူးပ ရ ူးပစ စည်ူး/ ဓာတုပစစ ည်ူး သြံုူးစ ွဲဖခ ငူ်း၊ စ န ့််ပစ်ပ စစ ည် ူး  

စ န ့််ပစ်စုပြံုဖခင်ူး၊ ပြံု မ န်ဖပိုဖပ င်  ထဂန်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း၊ ဝန် ထ မ်ူးမျာူး ၏ လုပ်ပ ာင်ချ က်အမ ျ ဂိုူးမျ ဂိုူး ပ ာင် ရွ က်  

ဖခ ငူ်း န င်  ၎င်ူးကဂစ စရပ် မျ ာူးအာူးစ ီမြံခန့််ခ ွဲမှု  စ သ ည် ပ  ာင်ရွက်ခ ျက် အမျ ဂိုူး မျ ဂိုူး တ ဂု့်ပ က ာင်  သက်ပရ ာ က်  

မှုအမ ျ ဂိုူးမျ ဂိုူး ဖဖစ်ပပေါ်ပ စ ပါ သ ည်။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပရူး   ွဲရန်အတ  က် ပတ်ဝန ်ူးကျင် အပ ပေါ်သက်ပရ ာ က်  

နဂုငမ်ှုအက ကဂမ်ပရ၊ ဖဖစ်န ဂုင် ပဖခ ရ ဂမှုအလ ာူးအ လာ၊ ဖပ ငူ်းထန ်နဂုင် မှုအပဖခ အပန စသ ည်တဂု့်အပပေါ်တ င် 

အပဖခ ခြံသ ည်  ပတ်ဝ န်ူး ကျင ်န ်ူးစ စ်ဖခ ငူ်းန ည်ူး လမူ်းအ ာူး အ သြံုူးဖပို တ  က်ချက်ထ ာူးပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် အပပေါ် သ က်ပရာက်မှုပ ဖာ် ထုတ်မပီူးပ နှာက် အ ဂပု ါသ က်ပရာ က်မှုမျ ာူးအ ာူး ပလျာ ပါ ူး  

ပစ မည် လုပ်ငန်ူး မ ျာူးပ ာင်ရွက်မပီူး ပတ်ဝန ်ူးက ျင် အပပေါ်  ဂုူးကျ ဂိုူး သက်ပရ ာကမ်ှု  ပလ ျာ န ည်ူးပ စ  

ပရ ူးပ  ာင်ရွက်ရန ်မ ာ ပ တ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂခဂုက်မှု န် ူးစ စ်ဖခ ငူ်း၏ အဓဂကရ ည် ရွယခ်ျက်ဖ ဖစ်ပါ သ ည် ။ 

ထဂသုဂု့်ပ  ာင်ရွ က်ရာတ င ်ပအာက်ပ ဖာ်ဖပ ပါအ  င် မျာူး အာူး လဂကု်န ှာ ပ ာ ငရ်ွက်ထ ာူးပါ သည်- 

အ င်  ၁ - လှုပ်ရ ာူးမှုမျာူးအ ာူး ပဖာ် ထုတ်သတ ်မ တ်ဖခ ငူ်း 

အ င်  ၂ - ပတ်ဝန ်ူးကျင် ဂုင်ရ ာ အရငူ်းအဖ မစ်မျ ာူး ပဖာထ်ု တ ်သတ ်မ တ်ဖခ ငူ်း 

အ င်  ၃ - ပတ်ဝန ်ူးကျင် ဂုင်ရ ာ သက်ပရာ က်မှုမ ျာူး ပဖာ် ထုတ်သတ ်မ တ်ဖခ ငူ်း 

ဖ စ္်မပေါ်လာန င်ုမသာ ပတဝ်ေ်းကျင်နှင ်
လမူှုစ္ းပွားအမပေါ် သက်မရာက်န ုင်မှုများ

ပတဝ်န ်ူးကျင် ဂုင်ရာ
အရင်ူးအဖမစ ်မျာူး

ပလအရည်အပသ ူး

ပဖမအရည်အပသ ူး

ပရအရည်အပသ ူး

  ညြံသြံ

လ မှုစ ီူးပ ာူးပရူးန င ် က ျန ်ူးမာ ပရူး

လုပ်ငန ်ူးခ  င် ပဘူးအန တရာ ယ်
ကငူ်းရ င်ူးပရူးန င ် ကျန်ူးမာ ပရူး

လ မှုစ ီူးပ  ာ ူးအပဖခ အပန မျာ ူး

စ  န ့််ပစ ်ဖခ င်ူး/ထတ်ုလွှတ်ဖခင်ူး

စ  န ့််ပ စ ်အစ ဂငု်အခ ွဲမျာ ူး

စ  န့််ပစ ်အရညမ်ျာူး

ထတ်ုလွှ တ်အခဂုူးအပင ွဲ့မျာူး

ပဘူးအန တရာ ယ်ရ ဂစ  န ့်် ပစပ်စ စည်ူးမျာူး
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အ င်  ၄ - ပတ ်ဝန်ူးက ျင ်ဂု ငရ်ာသက်ပရာက် မှုမျာူး၏ သဂ သ ာထငရ် ာူးမှု အာူး န်ူးစစ်ဖ ခငူ်း 

ဇ ယော်း 7-1 ပတ်ဝေ်းကျင ် ုင်ရာ သက်မရာက်မှုအကဲဖ တ်ဇယား 

အမျ   းအမည ် အမခေါ် အမဝေါ် သတ်မှတ်ချက ် ရှင်းလင်းချက် 

သက်ပ ရာက်မှု  

အမ တ ် 

ပ ပူးဖခင်ူး 

အကကဂမ်ပ ရ 

(Frequency-F) 

အ က်မဖပတ် - 5 

ဖဖစပ် လ ရ ဂ - 4 

ဖဖစပ် လ နည်ူး - 3 

ရ ာ ူးပါူး - 2 

တ စ်ကကဂမ်သာ - 1 

ပ န့်စဉ ်

၁ ၀ ကကဂမ်အထက ်(သဂု့်) ၅၀ % အထက် 

၅ ကကဂမ်န င်  ၁ ၀ ကကဂမ် ကာူး (သဂု့်) ၁ ၀ % အထက ်

၅ ကကဂမ်ပ အာ က် (သဂု့်) ၁ ၀ % ပ အာက ်

စီမြံကဂနူ်းကာလအတ  င်ူး ၁ ကကဂမ်သာ 

ဖဖစန်ဂုငပ် ဖခ 

(Likelihood-L) 

ပ သချာ - 1 

ဖဖစန်ဂုငပ် ဖခဖမင်  - 0.75 

အသင် တ င်  - 0.35 

ဖဖစန်ဂုငပ် ဖခနည်ူး - 0.1 

လြံုူးဝမဖဖစန်ဂုင် - 0 

သက်ပ ရာက်မှု ဖဖစန်ဂုငပ် ဖခ ရာနှုန်ူးဖပည်  

သက်ပ ရာက်မှုဖဖစ်နဂငု်ပ ဖခ ၅၀% အထက် 

၁ ၀၀%ပအာ က ်

သက်ပ ရာက်မှုဖဖစ်နဂငု်ပ ဖခ ၂၀% အထက် ၅၀%ပ အာ က ်

သက်ပ ရာက်မှုဖဖစ်နဂငု်ပ ဖခ ၀% အထက် ၂၀%ပ အာ က ်

သက်ပ ရာက်မှုဖဖစ်နဂငု်ပ ဖခမရ ဂ 

ဖပင်ူးအာ ူး 

(Magnitude-M) 

အထ ူးနည်ူး- 1 

နည်ူးပါူး - 2 

အသင် တ င်  - 3 

ဖမင ်မာ ူး- 4 

အလ န်ဖမင် - 5 

သတ ်မ တ ်ချက် < 10 % ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သတ ်မ တ ်ချက် 10 – 50 % ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သတ ်မ တ ်ချက် 50 – 100 % ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သတ ်မ တ ်ချက် 100 – 200% ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သတ ်မ တ ်ချက် > 200 % ကန့််သတ ်စြံနှုန်ူး 

သဂသာ 

ထင်ရ ာူးမှု 

(Potential 

Significant) 

သဂသာ ထင်ရ ာူးမှု 

(Significant-S) 

လျစ်လျြူရ ှု < 2 

နည်ူးပါူး - 2 - 4 

အသင် အတ င်  - 5 - 9 

ဖပင်ူးထန် - 10 -16 

အလ န်ဖပင်ူးထန-်17+ 

အကကဂမ်ပ ရ (Frequency) x ဖဖစ်နဂငု်ပဖခ (Likelihood) 

x ဖပင်ူးအာ ူးပမာ ဏ (Magnitude) 

သက်ပ ရာက်မှု 

ပ ဖာ ်ဖပချက ်

အကျယ ်အဝန်ူး 

(Extent-E) 

စီမြံကဂနူ်းအတ  င်ူး 

ပ ေသတ  င်ူး 

နဂုင်ငြံအတ  င်ူး 

အဖခာ ူးနဂုငင်ြံမျာူးအထဂ 

၂ ကီလဂုမီတ ာ အတ  င်ူး 

၂ ကီလဂုမီတ ာ အထက ်ပ ေသအတ  င်ူး 

အဖခာ ူးတ ဂုင်ူးန င် ဖပည်နယ ်မျာ ူးအထဂ 

ဖမနမ်ာ နဂုငင်ြံအဖ ပင်ဘကထ်ဂ 
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 ကာ ချ ဂန်  

(Duration-D) 

ခဏတ ာ 

အသင် တ င်  

အလ န် ကာ 

စီမြံကဂနူ်းကာလ၊ ၃ ၀+၆၀ ရကအ်တ  င်ူး 

စီမြံကဂနူ်းကာလအမပူီး ၆ လအတ  င်ူး 

၆ လ ပ ကျာ်သည်အထဂ 

သက်ပ ရာက်မှု 

အမျ ဂိုူးအစာူး 
ပ  ာင်ရွကခ်ျက ်

တ ဂုကရ် ဂုက ်

သ ယ ်ဝဂုက၍် 

စီမြံကဂနူ်းဧရဂယ ာအတ  င်ူးသကပ် ရာကဖ်ခင်ူး 

စီမြံကဂနူ်းဧရဂယ ာ ဖပင်ပသဂု့်ပါ သက်ပ ရာက်ဖခင်ူး 

 

 

ပတ်ဝေ်းကျင်အမပေါ်သက်မရာကမ်ှုသ သာထင်ရှားမှု တွက်ချက်ဖခငး်  

အမှတ်မပးဖခငး် 

(အကက မ်မရ (Frequency) x ဖ စ္်န ုင်မဖခ (Likelihood) x 

ဖပငး်အားပမာဏ (Magnitude) 

သ သာထင်ရှားမှု 

(Significant) 

≥ 17 အလ န်ဖပ ငူ်းထန ် 

11 – 16 ဖပငူ်းထန ် 

6 – 10 အသင် အတ င်  

2 – 5 နညူ်းပါူး 

<2 လျစ်လ ျြူ ရှု 
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 အကက  တည်မ ာကဖ်ခငး်၊ တည်မ ာက်ဖခငး်၊ လုပ်ငေ်းလည်ပတ်မ ာင်ရွက်ဖခင်း၊ 

ရပ်  ုငး်ဖခငး်၊ ပ တ်သ မ်းဖခငး်နှင ် ပ တ်သ မ်းမပ းကာလ စ္သည ်စ္ မံက ေ်းလုပ်ငေ်းအ င ် 

တစ္်ခုချငး်စ္ အတွက် သက်မရာကမ်ှုနှင ် မ းအနတရာယ်ရှ မှုသတ်မှတ်ဖခငး်၊  ေ်းစ္စ္်ဖခင်း 

နှင  ်မလျာ ေည်းမစ္ဖခငး် 

 စီမြံကဂန်ူးတ ည်ပ ာကဖ်ခ ငူ်းက ာလ မ ပီူး ြံုူးမ ပီူးဖဖစ ်သ ဖဖင ် လုပ်ငန်ူး လည် ပတ်ဖ ခင်ူးကာ လန င်  

စီမြံကဂန်ူးဖျက် သဂမ်ူးဖခ ငူ်း ကာလ မျာူး အတ က် အ ထက်ပဖ ာဖ်ပပါ သက်ပ ရာက်မှုတ  က်ခ ျက် သ ည်  

နညူ်းလမ်ူးမ ျာူးန င် အ ညီ ပတ်ဝန ်ူးကျင် အပပေါ် သ က်ပရာက်နဂုင် မှုအပဖခ အပ နမျာူး အာူး တ  က်ချ က်  

ခွဲ ပါသ ည်။ တ  က်ချ က်မှုမ ျာူးအရ သ က်ပရာက် မှုအ ာူးလြံူုးသ ည် အက ျ ယ်အဝ န်ူး အပနဖဖင ် စီမြံကဂ န် ူး  

အတ င်ူး (၂ ကီ လဂမုီတာ အတ င်ူး) ဖဖစ်ပ ကာ ငူ်း၊  ကာချ ဂန်မ ာ ခဏတ ာ (စီ မြံကဂန်ူးကာ လ ၃၀ မ  ၆၀  

ရက်အတ င်ူး ဖဖစ်ပ ကာ ငူ်း  ပတ  ွဲ့ ရ ဂရမပီူး ၊ သက်ပရာ က်မှုအမ ျ ဂိုူးအစ ာူးမ ာ တ ဂု က်ရဂကု် (စီမြံ ကဂန်ူး  အတ င် ူး 

သက်ပရာ က်ဖခ ငူ်းဖ ဖစ် ပ ကာင်ူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါ သည် ။  တ  က်ချက်ပဖာ် ထုတ်ထ ာူးသ ည်  သ က်ပရာက် မှု  

မျာူးန င်  ပ လ ာ ချနဂု ငမ် ည် နညူ်းလမ်ူးမ ျာူး အာူး ပအ ာ က်ပါဇ ယာူးတ  င် ပဖ ာဖ်ပ ထာူးပါ သ ည် - 
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ဇ ယာား 7- 2 စမီ ကနိ်ား လည်ပတ်ပခ ငာ်းက ာလ န ှင် ့် စမီ ကနိ်ား   က် သမိ ်ားပခ ငာ်းကာ လမ  ာား အတ  င ်ား ပတ်ဝန ်ားက  င် အက ပေါ် သက်ကရ ာကန် ိုံင်မ ှု နငှ ် ့် ကလ ာ ့်က  ကစရန ်ကဆ ာင ်ရ ွ က်မ ည် ့် အကပခအ ကနမ  ာား 

စီမံကိန််းလ ည်ပတ်ပြင််းကာလ 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 
သ သာ 

ထင်ရှားမှု 
မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

ရူပပတ်ဝန််းက င် ပလထု သယ်ယ  

ပဂ်ု့ပ ာ င်ဖခင်ူး 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်မျာူးမ  ထ က်ရ ဂသည်  

ဓါတ်ပင ွဲ့မျာ ူးန င်  အ မှုနအ် မွှာူးမျာ ူး 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• ယာ ဉ်သြံုူးစ ွဲမှု အ နည်ူး ြံုူးဖ ဖ စ်ပစပရူး စီမြံဖခ င်ူးန င ် 

ပစာ င ် ကည ်ထဂန်ူးချ ိုပ်ဖခ င်ူး 

• ပလာ င်ကျွမ်ူးအ ာ ူးပကာ င် ူးမ ပီူး  ာ လ်ဖာ ပါဝင်မှု  

နည်ူးသည ်  ပလာ င်စာ  ီ အ သြံုူးဖပ ိုဖခင် ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 စက်ကဂရဂယာ မျာ ူး 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ထုတ်လုပပ်ရူးလုပ်ငန်ူး ဂုင် ရာ စက်ကဂရဂယာ  

မျာ ူး လည်ပတ်ရာ မ  ထ က် ရ ဂသည ် ဓါတ်ပ င ွဲ့  

မျာ ူး န င်  အ မှုန် အ မွှာူးမျာ ူး 

• ပလာ င်စာ  အီ သြံုူးဖပိုဖခင် ူး 

4 0.75 3 9 နည်ူးပါူး • သုံ်းေွဲမှုအနည််းဆ ံု်းမြေ်စေရ န် ေ မစံဆ င်ရွက်မခင် ်း 

• ပလာ င်ကျွမ်ူးအ ာ ူးပကာ င် ူးမ ပီူး  ာ လ်ဖာ ပါဝင်မှု  

နည်ူးသည ်  ပလာ င်စာ မျာ ူး အ သြံုူးဖပ ိုဖခင် ူး 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

 မီူးစက် 

ပမာ င်ူးန င် ဖခင်ူး 

• မီူးစက်မ  ထ က်ရ ဂသည်  ဓါတ်ပင ွဲ့မျာ ူးန င်  

အ မှုနအ် မွှာူးမျာ ူး 

• ပလာ င်စာ  ီအ သြံုူးဖပိုဖခင် ူး 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• အ ရညအ် ပသ ူးပကာ င် ူးမ န် သည ် ပလာ င်စာ  ီမျာ ူး 

အ ာ ူးအ သြံုူးဖပို ဖခင်ူး 

• သုံ်းေွဲမှုအနည််းဆ ံု်းမြေ်စေရ န် ေ မစံဆ င်ရွက်မခင် ်း 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

ပရထု စီူး င်ူးပရ၊ 

စ န့််ပစ်ပရန င ် မဂလလာ 

• မဂူုးရွာ သ န်ူးဖခ င်ူးမ  စီူး င် ူးပ ရမျာ ူး 

• ပနထဂုင်သ မျာ ူး/ ဝန်ထမ်ူး မျာ ူးမ  စ န့််ပ စ်  

သည်  မဂလလာန  င်  သြံုူးစ ွဲမ ပီူးပရ မျာ ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စရနုတ်စမမ င််း မ  ်း ေနေ် တက  ေ မံ  စဆ င်ရွက်မခ င််း 

• မ လလ ေ ွန ်ပေမ်ခင််းအ  ်း မမဂိုွဲ့နယ်စညပ် င် န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခ င်ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

အ သြံ  ုတ်လုပ်စရ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်း 

• ပလမှုတ်စက်/ပမာ ်တာ/မီူး စက်မျာ ူး 

ပမာ င်ူးန င် ဖခင်ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ဝန်ထမ်ူးမျာ ူးအ ာ ူး လဂုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ်  

(P P E) မျာ ူး ဝတ ် င်ရန် ပ  ာ င်ရွက်ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• ပတ်ဝန််းက င်သ ု  အ သံပ ံ ွဲ့ လွင ်မှုမရှ စေရန် မ ်းေက်/  

စလမှုတ်ေက် အ စဆ က်အဦ တံခေါ်းအ  ်း ပ တ်  ်း 

မခင််း 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးဖခင် ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 7-26 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 
သ သာ 

ထင်ရှားမှု 
မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

ပဖမထု ပဘူးအ နတရာ ယ်ရ ဂ 

စ န့််ပစ်ပစစညူ်းမျာ ူး 

ထ က်ရ ဂဖခင်ူး   

• ေက်သုံ်းဆ  မ  ်း၊  အ  မ် သုံ်းစ ဆ ်းပေစည််းမ  ်း ၊  

အ ဂမသ်ြံုူးသန့််ရ င် ူးပရ ူးပစစည်ူး မျာ ူး ေသည် 

• ဖပိုဖ ပင်ထဂန်ူး သဂမူ်း ဖခင် ူး ပ ာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ ဂသည်  ပစစည် ူးမျာ ူး 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ကွန်ကရ အခင််းအ  ်း ပံမုှနမ် ပ မပ င်  န််းသ မ််းမခ င််း 

• ဆ  ယ ြု တ်ဖပ ်း ညေ်ညမ် ်းမှု မရှ စေရန် Se c ondary  

Contai nment မ  ်း   ်းရှ မခင််း 

• စဘ်းအ နတရ ယ်ရှ မှု အ မ   ်းအ ေ ်းအ လ ုက် ခွဲမခ ်း 

ေွန ်ပေမ်ခင််း  

• သက်ဆ ုင်ရ  ေည်ပ င် သ ယ စရ်းစက ်မတ န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခင် ူး န င ်  သတ်မ တခ်ျက် န င ်အ ညီ  

စ န့််ပစဖ်ခင်ူး 

3 0.35 2 2.1 နည်ူးပါူး 

  ုတ်လုပ်စရ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်း 

• ပကာ ်ဖပီစ ၊ သီဟဂုဠ ် ြံ၊ န င ် ပွဲလ န်ူးဖဖ ြူ  

အ ခ ြံမျာ ူး 

4 0.75 2 6 အ သင်  

အ တင်  

• ဖပန်လညဝ်ယ်ယ သ မျာ ူးထြံ ပရာ င်ူးချဖခင် ူး  

• သက်ဆ ုင်ရ ေည်ပင် သ ယ စရ်းစက ်မတ န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခ င်ူး 

4 0.75 1 3 နည်ူးပါူး 

 အ မမင်ပဿ ေ ပေစည််းမ  ်း  ေုပံုမခင် ်း • မမင်ကွင််း ပ တ်ဆ ု မခင် ်း 3 0.75 4 9 အ သင်  

အ တင်  

• သတ်မှတစ်နရ မ  ်းတွင်  ေ နေ်တက   ်းရှ မခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး 

ဇ ဝပတ်ဝန််းက င် အ ဏုဇ ဝ 

ပ ်ုးမွှ ်း 

လုပ်ငန််း လည်ပ တ် 

မခင််း  နှင ် မပ မပ င် 

  န််းသ မ််း မခင် ်း 

• ေံမကံ န််းမှ   ွက်ရှ စ သ    ခ ုက်န ုင်သည ်  

ေွန ်ပေပ်ေစည််း၊  ေွန ် ုတ်စ ရ၊  အ ခ ု်းအ စငွ ွဲ့ 

မ  ်း 

• အ ဂမသ်ြံုူး သန့််ရ င်ူး ပရူးပစစည် ူး န င ်  ပ ု ်း သ တ် 

စဆ်းမ  ်း အ သုံ ်းမပ  မခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • စန  ုင်သူမ  ်း/ဝန် မ် ်းမ  ်းအ  ်းေည််းမ ဉ််းေည် ်းက မ််း 

မ  ်း ခ မတှ်၍ လ ုက်နာ စဆ  င်ရွက်စေမခင် ်း 

• အ သ ပည စပ်းမခင် ်း 

• NEQEG  လမ်ူးညွှန်ချက်မျာ ူးန င် အညီ လဂုအ ပ် သည်  

ကဂရဂယာ မျာ ူး တပ် ငပ် ာ င်ရွက်ဖခင် ူး 

3 0.35 2 2.1 3 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းက င် 

ေ ်းပွ ်းစရ်း စပေါ  ဆ မှုနငှ ် 

က ကွယ်မှု 

အ  ်းနည််းမခင််း 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် 

• Explosion, Electrical Failure 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • မီူးသတဂပ ပူး ဂုင် ူးဘုတမ် ျာ ူး  န င်  ပစစည် ူးကဂရဂယာ  မျာ ူး  

ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် တာ ူး ီူးကာ က ယ်ပရူး ပလ  ကျင ်  

သင် ကာ ူးပပ ူးဖခင် ူးန င ်  အ သဂ ပညာ ပပူးဖခင် ူး 

• မီူးပဘူးစီမြံချက်လဂု က်နှာ  အ ပကာ င်အ ထည်ပဖာ ် ဖခင်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 လူမှုစရ်း စပေါ  ဆ မှုနငှ ် 

က ကွယ်မှု 

အ  ်းနည််းမခင််း 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီူးသတဂပ ပူး ဂုင် ူးဘုတမ် ျာ ူး  န င်  ပစစည် ူးကဂရဂယာ  မျာ ူး  

ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ်တာ ူး ီူးကာ က ယ်ပရူး  ပလ ကျ င ်  

သင် ကာ ူးပပ ူးဖခင် ူးန င ်  အ သဂ ပညာ ပပူးဖခင် ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 7-27 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 
သ သာ 

ထင်ရှားမှု 
မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

• မီူးပဘူးစီမြံချက်လဂု က်နှာ  အ ပကာ င်အ ထည်ပဖာ ်ဖခင်ူး 

 က န််းမ စရ်း ထုတ်လုပ်ပရူး 

လုပ်ငန်ူးမျာ ူး  

ပ ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• မပတာ ်တ ထ ဂခဂုက်ေဏ်ရာ ရဖခင်ူး 

• equipment malfunctioning, and 

Mechanical and structure failure and 

equipment malfunctioning 

3 0.35 4 4.2 နည်ူးပါူး • တစ်ကဂုယပ်ရလြံုခခြံိုပရ ူးပစစ ညူ်းကဂရဂယာ  ( P P E) မျာ ူး  

ဝတ ် င်ပ ာ င်ရွက်ပစဖခင် ူး 

• ပဘူးအ နတရာ ယ် ဂုင်ရာ  အ သဂပညာ ပပူးဖခ င်ူး 

• သတဂပပူး ဂုင် ူးဘု တ်မျာ ူး တပ် ငဖ်ခင် ူး 

2 0.35 4 2.8 နည်ူးပါူး 

    စတွွဲ့မခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံမခင််း 

• က ူးစက်ပရာ ဂါ  န င ်  ရာ သီ ပပေါ်တုပ်ပ က ူး  

စသည် ဖဖစ်ပ ာ ူးဖခင် ူး 

• တစ်ကဂုယပ်ရသန့််ရ င် ူးပရူး  အ ာ ူးနည်ူးဖခင်ူး 

3 0.75 4 9 အ သင်  

အ တင်  

• ကျန်ူးမာ ပရူး ဂု င်ရာ  အ သဂပ ညာ ပပူးဖခင် ူး 2 0.35 4 2.8 နည်ူးပါူး 

  လုပ်ငန််းခွင်  

ဝင်စရ က်မခင် ်း 

• အ င်ူး က်ပဂုူး မွှာူးမျာ ူးမ  က ူး စက်ဖခင် ူး 3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ကျန်ူးမာ ပရူး ဂု င်ရာ  အ သဂပ ညာ ပပူးဖခင် ူး 

• ပံမုှနသ်န ်ရှင် ်းစရ်းမပ လုပ် မခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး 

 စဘ်း ကင် ်း 

လံုခခံ စရ်း 

လုပ်ငန််း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• လုပ်ငန်ူးခ င်  မပတာ ်တ  ထဂခဂုက်မှုမျာ ူး  

ဖဖစ်ပ ာ ူးဖခင် ူး 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • တစ်ကဂုယပ်ရလြံုခခြံိုပရ ူးပစစ ညူ်းကဂရဂယာ  ( P P E) မျာ ူး  

ဝတ ် င်ပ ာ င်ရွက်ပစဖခင် ူး 

• ပဘူးအ နတရာ ယ် ဂုင်ရာ  အ သဂပညာ ပပူးဖခ င်ူး 

• သတဂပပူး ဂုင် ူးဘု တ်မျာ ူး တပ် ငဖ်ခင် ူး 

3 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

  လြံုခခြံိုပရူး  

ကျ ဂို ူးပပါက် ဖခင်ူး 

• မသမ သူမ  ်း၏ စနှာင ်ယှ က်ြ က်ဆ ်း မခင် ်း 

• ဥပစဒခ   ်းစြ က် မှုမ  ်း စ ဆ  င်ရွက်မခင််း 

3 0.75 3 6.75 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံုခခံ စရ်းဝန် မ် ်းမ  ်း ခန ် အ ပ်တ ဝန်စပ်းမခင် ်း 

• လံုခခံ စရ်းကင်မရ မ  ်း  တ ပ်ဆင်စေ င ် ကပ်   ကည ်ရှု  

မခင််း 

3 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 7-28 

စီမံကိန််းဖျက် သိမ််းပြင််းကာလ 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်

ရှားမှု 

မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

ရူပ 

ပတ်ဝန််းက င် 

ပလထု သယ်ယ  

ပဂ်ု့ပ ာ င်ဖခင်ူး 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်မျာူး မ  ထ က်ရ ဂသည်  

ဓါတ်ပင ွဲ့မျာ ူး န င်  အ မှုနအ် မွှ ာ ူးမျာ ူး 

3 0.75 3 6.75 အ သင်  

အ တင်  

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• ယာ ဉ်သြံုူးစ ွဲမှု အ နည်ူး ြံုူး ဖဖစ်ပစပရ ူး စီမြံ ဖခင်ူးန င ်  

ပစာ င ် ကည ်ထဂန်ူးချ ိုပ်ဖခ င်ူး 

• ပလာ င်ကျွမ်ူးအ ာ ူးပကာ င် ူးမ ပီူး  ာ လ်ဖာ ပါဝင်မှုနည်ူး 

သည ် ပလာ င်စာ  ီ အ သြံုူးဖ ပိုဖခင် ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 စက်ကဂရဂယာ မျာ ူး 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ဖျက်သဂမ် ူးပရ ူးလုပ်ငန်ူး ဂု င် ရာ  စက်  

ပစစည်ူးမျာ ူး  လည်ပတ်ရာ မ  ထ က်ရ ဂသ ည ်  

ဓါတ်ပင ွဲ့ မျာ ူး  န င်  အ မှုနအ် မွှာူးမျာ ူး 

• ပလာ င်စာ အ သြံုူးဖပိုဖခ င်ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး • EQEG  လမ်ူးညွှန်ချက်မျာ ူး န င် အညီ စ န့််ပစ်နဂင်ုပစရ န်  

လဂုအ ပ်သည်  ကဂရဂယာ မျာ ူး တပ် ငပ် ာ င်ရွက်ဖခင် ူး 

• သုံ်းေွဲမှုအနည််းဆ ံု်းမြေ်စေရ န် ေ မစံဆ င်ရွက်မခင် ်း 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

3 0.35 2 2.1 နည်ူးပါူး 

ပရထု ြ က်သ မ် ်းစရ ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်း 

• သြံုူးစ ွဲမပီ ူးပနှာ က် စ န့််ပစ် သ ည် ပရ 4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• EQEG  လမ်ူးညွှန်ချက်မျာ ူး န င် အညီ စ န့််ပစ်နဂင်ုပစရ န်  

လဂုအ ပ်သည ် ကဂရဂယာ မျာ ူး တပ် ငစ် န့််ပစဖ်ခင် ူး 

• ပစာ င ် ကည ်ထဂန်ူးချ ိုပ်ဖခ င်ူး 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးမှုပ  ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

3 0.35 3 3.1

5 

နည်ူးပါူး 

 စီူး င်ူးပရ၊ 

စ န့််ပစ်ပရ န င ် 

မဂလလာ 

• မဂူုးရွာ သ န်ူးဖခ င်ူးမ  စီူး င် ူးပ ရမျာ ူး 

• ပနထဂုင်သ မျာ ူး/  ဝန်ထမ်ူး မျာ ူးမ  စ န့််ပ စ်  

သည်  မဂလလာန  င်  သြံုူးစ ွဲမ ပီူးပရ မျာ ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စရနုတ်စမမ င််း မ  ်း ေနေ် တက  ေ မစံဆ င်ရွက် မခင် ်း 

• မ လလ ေ ွန ်ပေမ်ခင််းအ  ်း သ က်ဆ ုင်ရ  ေည်ပင် သ ယ  

စရ်းစက ်မတ န င်   က်သ ယ်စ န့််ပစ်ဖခင်ူး 

3 0.35 2 2.1 နည်ူးပါူး 

အ သြံ ြ က်သ မ် ်းစရ ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်း 

• ဖျက်သဂမ် ူးဖခ င်ူးမ    ညြံသြံ မျ ာ ူး ထ က်ပပေါ်  

ဖခင်ူး 

• ပမာ ်တာမျာ ူး၊  မီူးစက်မျာ ူး  ပ မာ င်ူးန င်ဖခ င်ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• ဝန်ထမ်ူးမျာ ူးအ ာ ူး လဂုအ ပ် သည်  အ ကာ အ က ယ် ( P P E)  

မျာ ူး ဝတ ် င်ရန် ပ ာ င်ရွက်ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• အ သံလံုေက်က ရ ယ မ  ်းသုံ်းေွဲမခ င််း 

• ပတ်ဝန််းက င်သ ု  အ သံပ ံွဲ့ လွင ်မှု မရှ စေရန် အ က  

အ ကွယ် မ  ်း စဆ င်ရွက် မ ခင််း 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

သယ်ယ  

ပဂ်ု့ပ ာ င်ဖခင်ူး 

• လ မျာ ူးန င စ်က်ကဂရဂယာ /ပမ ာ ်ပတာ ်  

ယာ ဉ်မျာူးမ    ညြံသြံမျာ ူး ထ က်ပပေါ်ဖခင် ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• လဂုအ ပ်သည်  အ ကာ အ က ယ်မျာ ူး ထာ ူးရ ဂဖခင် ူး 

• ပြံမု နဖ်ပို ဖပင်ထဂန် ူးသဂမ် ူးဖခင် ူး 

•   ညြံမှုအ နည်ူး ြံုူးဖဖစ်ပစရ န် စီမြံပ ာ င်ရွက်ဖခင် ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 7-29 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်

ရှားမှု 

မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

ပဖမထု ပဘူးအ နတရာ ယ်ရ ဂ 

စ န့််ပစ်ပစစညူ်းမျာ ူး 

စ န့််ပစ်ဖခင်ူး 

• ေက်သုံ်းဆ  မ  ်း၊  အ ဂမ် သြံု ူးသန့််ရ င် ူးပရူး  

ပစစည်ူးမျာ ူးေသ ည် 

• ရြံုူးသြံု ူး/လုပ်ငန် ူးသြံု ူး စ န့််ပစ် ပစစည်ူးမျာ ူး 

• ဖပိုဖ ပင်ထဂန်ူး သဂမူ်း ဖခင် ူး ပ  ာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ ဂသည်  ပစစည် ူးမျာ ူး 

4 0.75 2 6 အ သင်  

အ တင်  

• စ န့််ပစ်ပစစညူ်းစီမြံခန့််ခ ွဲမှုအစီအ စဉ ် လဂုက်နှာ  အ ပကာ င်  

အ ထည်ပဖာ ်ပ ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• စဘ်းအ နတရ ယ်ရှ မှုအမ   ်းအ ေ ်းအ လ ုက် ခွဲမခ ်းေွန ်ပေ် 

မခင််း 

• သက်ဆ ုင်ရ  ေည်ပ င်သ ယ စရ်းစက ်မတ န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခ င်ူး  န င ် သ တ်မ တခ်ျက်န င ်အ ညီ  

စ န့််ပစဖ်ခင်ူး 

3 0.35 2 2.1 နည်ူးပါူး 

 အ ပထ ပထ  

စ န့််ပစ်ပစစညူ်း 

• သြံုူးစ ွဲမပီ ူးထ က်ရ ဂသ ည ် အ ပထ ပထ  စ န့််ပစ်  

ပစစည်ူးမျာ ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• စ န့််ပစ်ပစစညူ်းစီမြံခန့််ခ ွဲမှုအစီအ စဉ ် လဂုက်နှာ  အ ပကာ င်  

အ ထည်ပဖာ ်ပ ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• အ မ   ်းအ ေ ်းအ လ ုက် ခွဲမခ ်း ေွန ်ပေမ်ခင််း 

• သက်ဆ ုင်ရ  ေည်ပ င်သ ယ စရ်းစက ်မတ န င်  

 က်သ ယ် စ န့််ပစ်ဖခ င်ူး  န င ် သ တ်မ တခ်ျက်န င ်အ ညီ  

စ န့််ပစဖ်ခင်ူး 

3 0.35 3 3.1

5 

နည်ူးပါူး 

 အ မမင် အ စဆ က်အဦ 

ြ က်သ မ် ်းမခ င််း 

• အ မမင်အတင ်တယ်သ ည ်ပ ေစည််းမ  ်း 3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • သတ်မှတစ်နရ မ  ်းတွင်  ေ နေ်တက   ်းရှ မခင် ်း 2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းက င် 

ေ ်းပွ ်းစရ်း စပေါ  ဆ မှုနငှ ် 

က ကွယ်မှု 

အ  ်းနည််းမခင််း 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီူးသတဂပ ပူး ဂုင် ူးဘုတမ် ျာ ူး  န င်  ပစစည်ူး ကဂရဂယာ မျာ ူး  

ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် တာ ူး ီူးကာ က ယ်ပရ ူး ပလ ကျ င ်  

သင် ကာ ူးပပ ူးဖခင် ူးန င ်  အ သဂ ပညာ ပပူးဖခင် ူး 

• မီူးပဘူးစီမြံချက်လဂု က်နှာ  အ ပကာ င်အ ထည်ပဖာ ်ဖခင်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 လူမှုစရ်း ေ မကံ န််း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်မျာူး 

ပမာ င်ူးန င် သ ာ ူးလာ ဖခင်ူး  ပ ကာ င ်  

လမ်ူးပဂတ် ဂု့်ဖခင် ူး 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • ယာ ဉ်စည်ူးကမ်ူး၊  လမ်ူးစ ညူ်းကမ် ူးမျာ ူးအ ာ ူး လဂုက်န ှာ 

ဖခင်ူး 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်သြံုူးစ ွဲမှုမျာ ူး အ နည်ူး ြံုူးဖဖစ်ပစရန်  

ကကီူး  ကပ်  ပ ာ င်ရွက်ဖခ င်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 7-30 

ကဏ္ဍ 
သက်မရာက် 

န ုင်မှု 

စီမကိံန််း 

ရဆောင်ရွက်ြျက် 
အရင်းအဖမစ္် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်

ရှားမှု 

မလျာ ကျမစ္မရးမ ာင်ရွက်ချက် 

သက်မရာက်မှု 

အမဖခအမေ 

သ သာ 

ထင်ရှား

မှု F L M S F L M S 

  စပေါ  ဆ မှုနငှ ် 

က ကွယ်မှု 

အ  ်းနည််းမခင််း 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင်  

အ တင်  

• မီူးသတဂပ ပူး ဂုင် ူးဘုတမ် ျာ ူး  န င်  ပစစည်ူး ကဂရဂယာ မျာ ူး  

ထာ ူးရ ဂဖခင်ူး 

• မီူးပဘူးအန တရာ ယ် တာ ူး ီူးကာ က ယ်ပရ ူး ပလ ကျ င ်  

သင် ကာ ူးပပ ူးဖခင် ူးန င ်  အ သဂ ပညာ ပပူးဖခင် ူး 

• မီူးပဘူးစီမြံချက်လဂု က်နှာ  အ ပကာ င်အ ထည်ပဖာ ်ဖခင်ူး 

2 0.35 3 2.1 နည်ူးပါူး 

 က န််းမ စရ်း ဖျက်သဂမ် ူးပရ ူး 

လုပ်ငန်ူးမျာ ူး  

ပ ာ င်ရွက်ဖခင်ူး 

• မပတာ ်တ ထ ဂခဂုက်ေဏ်ရာ ရဖခင်ူး 3 0.35 4 4.2 နည်ူးပါူး • တစ်ကဂုယပ်ရလြံုခခြံိုပရ ူးပစစ ညူ်းကဂရဂယာ  ( P P E) မျာ ူး  

ဝတ ် င်ပ ာ င်ရွက်ပစဖခင် ူး 

• ပဘူးအ နတရာ ယ် ဂုင်ရာ  အ သဂပညာ ပပူးဖခ င်ူး 

• သတဂပပူး ဂုင် ူးဘု တ်မျာ ူး တပ် ငဖ်ခင် ူး 

2 0.35 4 2.8 နည်ူးပါူး 

    စတွွဲ့မခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံမခင််း 

• က ူးစက်ပရာ ဂါ  န င ် ရာ သီပေါ်တုပ်ပ က ူး  

စသည် ဖဖစ်ပ ာ ူးဖခင် ူး 

• တစ်ကဂုယပ်ရသန့််ရ င် ူးပရူး  

အ ာ ူးနည်ူးဖခင်ူး 

3 0.35 3 3.15 နည်ူးပါူး • ကျန်ူးမာ ပရူး ဂု င်ရာ  အ သဂပ ညာ ပပူးဖခင် ူး 2 0.35 2 1.4 နည်ူးပါူး 

 စဘ်း ကင် ်း 

လံုခခံ စရ်း 

လုပ်ငန််းြ က်သ မ် ်း 

မခင််း 

• ပမာ ်ပတာ ်ယာ ဉ်မျာူး 

ပမာ င်ူးန င် သ ာ ူးလာ ဖခင်ူး  ပ ကာ င ်  

မပတာ ်တ ထ ဂခဂုက်ဖခင်ူး 

• လုပ်ငန်ူးခ င်  မပ တာ ်တ ထ ဂခဂုက်မှုမျာ ူး  

ဖဖစ်ပ ာ ူးဖခင် ူး 

4 0.75 3 9 အ သင်  

အ တင်  

• တစ်ကဂုယပ်ရလြံုခခြံိုပရ ူးပစစ ညူ်းကဂရဂယာ  ( P P E) မျာ ူး  

ဝတ ် င်ပ ာ င်ရွက်ပစဖခင် ူး 

• ပဘူးအ နတရာ ယ် ဂုင်ရာ  အ သဂပညာ ပပူးဖခ င်ူး 

• သတဂပပူး ဂုင် ူးဘု တ်မျာ ူး တပ် ငဖ်ခင် ူး 

4 0.35 2 2.8 နည်ူးပါူး 

  လြံုခခြံိုပရူး  

ကျ ဂို ူးပပါက် ဖခင်ူး 

• မသမ သူမ  ်း၏ 

စနှာင ်ယက်ှြ က်ဆ ်းမခင် ်း 

• ဥပစဒခ   ်းစြ က် မှုမ  ်း စ ဆ  င်ရွက်မခင််း 

3 0.35 3 3.15 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံုခခံ စရ်းဝန် မ် ်းမ  ်း ခန ် အ ပ်တ ဝန်စပ်းမခင် ်း 

• လံုခခံ စရ်းကင်မရ မ  ်း  

တပ်ဆငစ်ေ င ် ကပ်  ကည ် ရှုမခင် ်း 

2 0.35 3 2.1  နည်ူးပါူး 
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  ုတ်လုပ် မှုလုပ် ငန််းေ ဉ ်အဆင် ဆင် စ က  င်  မြေ်စ ပေါ်န ုင်မ ည်  သ က်စရ က် မှုမ  ်း 

 ုတ်လုပ် မှုလုပ် ငန််းေ ဉ ်အဆင် ဆင်  စဆ ငရ်ွက်မ ခင််းစ  က င်  မြေ်စပေါ်န  ု င် မည်  သ က်စရ က် မှုမ  ်း နှင်  သက်စရ  ကန် ုင် မှုမ  ်းအစပေါ် စလ    ပေါ်းစေ စ ရ်း စဆ ငရ်ွက်ခ  က်မ   ်း အ ်း စအ  ကစ်ြ  မ်ပပေါ အတ ုင််း ဆန််းေ ေ်  

စြ မ်ပ အပ်ပေါ သ ည် - 

စဉ ် လိုပ်ငန််းစဉ် သက်ရ ရော က်နိိုငမ်ှု ရလျော့်ပ ်းရစ ရရ်း ရ ဆော င် ရွက်ြျက် 

၁ ကုန် ကမ််း /ကုန်စခ   ပေစ ည််းမ  ်း သ ယ်ယူ ပ ု စဆ ငမ်ခ င််း • သ ယ်ယူ ပ ု စဆ ငစ်ရ်းယ  ဉ ်မ  ်းမှ အခ ု်း အစငွွဲ့မ  ်း  ွကရ်ှ မခ င််း 

• မစတ  တ် ဆ  ခ ု က်မခ င််း 

• ေက်ဆ ၊ စခ   ဆ မ  ်း ယ ု ြ တ်မခ င််း 

• အရည် အစ သွ်းမမင ်/ဆ  လ်ြ ပေါဝင် မှုနည််း သ ည ် စလ ငေ်  ဆ သုံ်းေွဲမခ င််း 

• ပံုမှန်မပ မပင်   န််း သ မ််းမခ င် ်း 

• ယ ဉ်ေ ည််းကမ််း၊ လ မ််းေည််းကမ််းမ   ်းလ ု က်နာစ ဆ င်ရွက်စေမ ခ င််း 

၂ ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန ်ပခ ျ ာထု တ ်လပု်ဖခင်ူးရ ာတ င ် ပက ာဖ်ီပစ ၊ 

သီဟဂုဠ် ြံ ၊ န  င ် ပွဲလ န်ူးဖဖ ြူ  အခ ြံမျာူး ထ ကရ် ဂဖခ ငူ်း 

• စမမ ုညေ် ည မ််းမခ င််း • ဝယ် ယူသူ မ  ်း ံ မပန် လ ည်စရ င််းခ  မခ င််း 

• ေညပ်င် သ  ယ စရ်းအ ြွဲွဲ့နှင ် ဆက်သွ ယ်ေွန ်ပေ်မခ င် ်း 

၃ စက်ကဂရ ဂယ ာမျ ာူး  ပံုမှန်မပ  မပင ် န််း သ မ််းမခ င််း လုပ် ငန််း 

စဆ ငရ်ွက်ခ  က်မ   ်း 

• မစတ  တ် ဆ  ခ ု က်မှုမြ ေ်မခ င််း 

• ေက်ဆ ၊ စခ   ဆ မ  ်း ယ ု ြ တ်မခ င််း 

• ေွန ်ပေ်ပေစည််းမ   ်း  ွကရ်ှ မ ခင််း 

• စဘ ်းအနတရ ယ်ကင််းရ ှင််း စရ်းသင်တန ််းစပ်းမခင််း နှင်  PPE မ  ်း 

ဝတ ်ဆငစ်ဆ  င်ရွက်စေမ ခင််း 

• မပန်လ ည်သုံ်းေွဲမ ည ် သူမ   ်း ံ စရ င််းခ  မခ င််း 

၄ မီူးစက ်/ပလမှုတ်စ က်မ ျာူး  အသြံုူးဖပိုဖခ ငူ်း • အခဂုူးအပင ွဲ့ မ ျာူး ထ ကရ် ဂဖခ ငူ်း 

• မပတ ာတ်  ထဂခဂု က်ဖခ ငူ်း 

•   ညြံ သြံထ က်ရ ဂဖခ ငူ်း 

• မီူးပဘ ူးအနတရ ာ ယ် ဖ ဖစ်ပပ ေါ်ဖခ ငူ်း 

• PPE တ ပ် င် ပ  ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်း 

• အခဂုူးအပင ွဲ့ ထ က်ရ ဂမှု န ည် ူးပါပစ ရန ် ပြံုမ န်ဖပိုဖပင် ထဂ န်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း 

• ေက်လ ည်ပတ်ခ   န်တ ွ င ် အစဆ က်အဦတံခ ေါ်းမ   ်း ပ တ်  ်းမ ခင််း 

• ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ကငူ်းရ  င်ူး ပရ ူးသင်တန ်ူးပ ပူးဖ ခင်ူး န င်  PPE မျ ာူး ဝတ ် င ်

ပ ာငရ်ွက်ပစ ဖခ ငူ်း 

• မီူးပဘ ူးက ာက ယ်ပရူး သ ငတ် န်ူး ပပူး ဖခ ငူ်း၊ ဇာတ်တ ဂု က်ပလ က ျင ်ဖခ ငူ်း န င်  

မီူးသတ ်ကဂရဂ ယာ မျာူး ပြံုမ န်ဖပိုဖပင်ထဂန်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း 

၅ ပလာငစ် ာ ီ သဂုပလ ာင် သြံုူးစ ွဲဖခ ငူ်း • မီူးပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ဖဖစ်ပ ာူးဖခ ငူ်း • မီူးပဘ ူးက ာက ယ်ပရူး သ ငတ် န်ူး ပပူး ဖခ ငူ်း၊ ဇာတ်တ ဂု က်ပလ က ျင ်ဖခ ငူ်း န င်  

မီူးသတ ်ကဂရဂ ယာ မျာူး ပြံုမ န်ဖပိုဖပင်ထဂန်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း 

• S e condar y C o ntain me nt မျ ာူးထ ာူးရ ဂ၍ ပြံုမ န်ဖပိုဖ ပင်ထဂန်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း 
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 ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ခ ုက်မှုများအား မလျာ ချမည ်ေည်းလမး်နှင ် ေည်းပညာများ 

စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူး၏ လုပ်ပ ာင်မှုတစ ်ခုခ ျ ငူ်း စီအလဂုက် ပတ်ဝန ်ူးက ျငအ်ပ ပေါ် ဂုူးက ျ ဂို ူး 

သက်ပရာ က်ပစ နဂုငမ်ှု အပဖခ အပနမ ျာူး အာူး အ င် သတ ်မ တ် ထာူးမ ပီူး၊ သက်ပရာက် မှုအ လဂကု် 

သင် ပ လျ ာသ် ည်  ပ လျ ာ န ည်ူး ပ စ ပ ရ ူး နညူ်းလ မ်ူးမျ ာူးအာူး ထ ည် သ င်ူးစ ဉ ်ူးစ ာူး ၍ အပကာ ငအ် ထ ည်  

ပဖာပ် ာ ငရ်ွက် သ ာူးမ ည်ဖဖစ်ပါ သ ည်။ ထဂု သဂု့်ပ လျာ န ည်ူး ပစ ပရ ူးလု ပ်ငန်ူး ရပ်မျာူး ပ ာ ငရ်ွက် ရ ာ  

တ  င် ပအ ာက် ပါ ပတ ် ဝန်ူးကျင၊် က ျန်ူးမ ာပရ ူးန င်  ပ ဘူးအနတရ ာယ် ကင် ူးရ င်ူးပရ ူးအဖ ွဲွဲ့ (Environmental, 

Health, Safety Team – EHS Team) အဖ ွဲွဲ့အာူး ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူး၍  အပကာငအ် ထည် ပဖာပ်  ာင်ရွ က်  

သ ာူး ပ ါမ ည်- 

စ္ဉ်  အ ဲွြို့ဝင်များ      တာဝေ် 

(၁) ေက်ရံမုန်ပန ဂျ ာ      အဖ ွဲွဲ့ပ ခါင်ူးပ ာင် 

(၂)  ထုတ်လုပ်ပရူး ဌာန တ ာဝ န်ခ ြံ     အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

(၃)  စက်ဖပင်ဌာန တ ာ ဝန်ခ ြံ     အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

(၄)  HR ဌာန တ ာဝန်ခြံ      အတ င်ူးပရ ူးမ ြူူး 

 

 

ပ ုံ 7- 2 EHS Team အ  ွဲွဲ့၏    ွဲွဲ့စ ည်ားပ ုံ 

 

  

မ နပ်နဂျာ  
( အဖ  ွဲွဲ့ပခါင ်ူးပ ာ င)်

ထ ုတလ် ုပ်ပရူးဌာ န တာဝန်ခြံ ( အဖ  ွဲွဲ့ဝင ် ) HR ဌာ န တာဝန်ခြံ ( အဖ  ွဲွဲ့ဝင )်

စက်ဖပ င ်ဌာနတာ ဝနခ်ြံ

( အတ င်ူးပရူးမ  ြူူး)
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အ ဂပုါ အ ဖ ွဲွဲ့အပနဖ ဖင ် ပ အာက် ပါကဂစစရပ် မျ ာူးန င ် ပတ်သက်၍ ပလ ျာ န ည်ူး ပစ ပရ ူးလုပ်ငန်ူး  

မျာူး အာူး ပ ာ ငရ်ွက် သ ာ ူးမညဖ်ဖစ်ပါ သ ည် - 

- ပလထု ညစ် ညမ်ူးဖခ ငူ်း န င်  အမှုန်အမွှ ာူးထ ကရ် ဂဖခ ငူ်း 

-   ညြံ သြံန င် တုန ်ခါ မှု 

- ပရ ထုညစ် ညမ်ူးဖခ ငူ်း 

- စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး အစဂုင် အခွဲ 

- မီူးပဘ ူးအနတရ ာ ယ် 

- ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး လ မှု ဖ လြံုပရ ူးန  င်  ပတ်ဝန ်ူးကျင်စဂ မ်ူးလ န်ူး စဂုဖပည်ပရူး 

 

7.6.1. မလထုညစ္်ညမ်းဖခငး် နှင်  အမှုေ်အမွှားထွက်ရှ ဖခငး် 

စီမြံကဂန်ူးတ ည်ပ ာကမ်ပီ ူးစ ီူး၍ လက်ရ ဂတ င ်စီမြံကဂန်ူးလည်ပတ်ဖခ ငူ်းအ င ် တ  င် ရ ဂပါသ ည် ။  

စီမြံကဂန်ူးလ ည်ပတ်ဖခ ငူ်း ကာလ၌ လုပ် ငန်ူးသြံုူးပ မ ာပ်တ ာ် ယာဉ်မ ျာူး၊ စက် ကဂရဂယာ မျ ာူး အသြံုူးဖပိုရ ာ  

တ  င် ကာဗ န် ေဂုင်ပ အာ က် ဂုေ် ထုတ် လွှတ်မှုအ နညူ်း ြံုူးဖဖစ ်ပစရ န်အတ က် ပမာပ်တ ာ် ယ ာဉ် န င်  

စက်ကဂရ ဂယ ာမျ ာူး အ ာူး ပြံုမ န်ဖပိုဖပင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးဖခ ငူ်း၊ အရည်အပ သ ူးဖပ ည် မီ သ ည်  ပလာ ငစ်ာ ီ မျာ ူး  

သြံုူးစ ွဲဖခ ငူ်းတ ဂု့်ပ ာ ငရ်ွက်မ ပီူး၊ ပမာပ်တ ာ် ယာဉ်သြံုူး စ ွဲမှုလမ်ူးပ ကာ ငူ်းမျ ာူးအ ာ ူးလည်ူး အနည်ူး  ြံု ူး  

ဖဖစ်ပစ ရန ်  ကပ်မတ်ပ  ာင်ရွက် လျက်ရ ဂ ပါ သည် ။ 

 စီမြံကဂန်ူးဖျက် သဂမ်ူး သ ည် ကာလတ  င် ဖဖစ်ပပေါ်န ဂု ငသ် ည်  ပ လထု ညစ် ည မ်ူးမှုမျ ာူးအတ က် 

စီမြံကဂန်ူးဖျက် သဂမ်ူးဖခ ငူ်း  ဂုင်ရာ စီမြံချက် မျ ာူးအ ာူး ပရ ူး  ွဲပ ာင်ရွက် သ ာူးမ ည်  ဖဖစ်ပါ သ ည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးဖျက် သဂမ်ူးရ ာတ င် ဖဖစ်ပပေါ်န ဂုင်မ ည်  အမှုန် အမွှာူးမ ျာူး၊ ပ မာ်ပတ ာ် ယ ာဉ်မျာူးပ က ာင်  ပ လ ထု 

ညစ် ညမ်ူးမှုမ ျာူးအ ာူး ထဂန်ူးခ ျိုပ်နဂုင်ပစရ န်တ ဂု့် အတ က် စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူးပ ရဖ ဖန်ူးဖ ခင်ူး၊ ပမာ် ပ တ ာ်  

ယာဉ် သြံုူးစ ွဲမှု အန ည်ူး ြံုူး ဖဖစ်ပစ ရန ်စီစဉ ်ဖခ ငူ်း၊ စက်ကဂရဂယ ာမျ ာူးအ ာူး ပြံုမ န် ထဂန်ူးသဂမ်ူးဖပိုဖ ပင်ဖခ င် ူး 

ကွဲ သဂု့်ပ သာ လု ပ်ငန်ူး စဉ ်မ ျာူးအ ာူး ထ ည် သ ငူ်းပ  ာ ငရ်ွက်သ ာူးပါမ ည် ။ 

 

7.6.2.  ူညံသံနှင် တုေ်ခါမှု 

 စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်စဉ ်ကာလ အတ င်ူး မ ်းေက ်/စလမှုတ်ေက်စမ  င််းန ှင်မ ခင််း၊ ယာဉ်မ ျ ာ ူး  

သ ာူး လာဖခ ငူ်းန  င်  စက် ကဂ ရဂယာမ ျာူး လ ည်ပတ်ဖခ င် ူးတ ဂု့်ပ က ာင်    ညြံသြံန င်  တ ုန်ခါမှုမျ ာူး  ဖဖစ်ပပ ေါ်  

နဂုငပ်သ ာလ် ည်ူး စီမြံကဂန်ူး ပ က ာင်    ညြံသြံန င်  တ ုန်ခါမှုမျ ာူး သဂသ ာထ ငရ် ာူး မှုပလျ ာ ပါူးပစ ရန ်  န င ် 
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  ညြံ သြံန င်  တ ုန်ခါမှု မျ ာူး စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယ ာဖပင် ပသဂု့် ထ ကရ် ဂ လာဖခ ငူ်းမ ရ ဂပစ ရန ်အတ  က် နြံ ရြံ  

အတ ာူးအ  ီူးမျ ာူး  ကာ ရြံ ထာူး သဖဖင ် လ န်စ ာ သဂ သာ ထ ငရ် ာူးဖခ ငူ်းမရ  ဂ ပါ။   ညြံ သြံထ က်ရ ဂ မှု  

နညူ်းပါူး ပစ ရန ် ကာရြံ ထာူး သည ် အ ကာ အရြံ အတာူးအ  ီူးမျ ာူး ၊ စက်ကဂရ ဂယာ မျ ာူး အာူး ပြံုမ န်  

ဖပိုဖပငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးဖခ ငူ်း၊   ညြံ သြံအနီူး  လုပ် ငန်ူး ပ ာငရ်ွက်ရ သ ည ် ဝန် ထမူ်းမျ ာူးအ ာူး PPE  

မျာူးဝတ ် ငပ် ာင်ရွက် ပစ ဖခ ငူ်း ၊ စက်ကဂရ ဂယ ာမျ ာူးလ ည်ပတ်ခ ျ ဂန်တ  င ် အ ပ ာက် အဦတြံခ ါူးမျ ာ ူး  

ပဂတ်ထာူးဖ ခင်ူးတ ဂု့်ဖဖ င ် ထဂ န်ူး ချိုပက်ဂုင်တ ယ် သ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

 စီမြံကဂန်ူးဖျက် သဂမ်ူး သ ည် ကာလ အတ င်ူး ဖဖစ်ပပေါ် လာနဂုင် သ ည်    ညြံ သြံန င်  တ ုန်ခါမှုမျ ာ ူး  

အာူး ပလ ာ ခ ျနဂုငရ်န ် အ တ  က် ပန ှာကခ်ြံအ သြံ  ညြံမှုမ ျာူးရ ဂ သ ည်  ပန ့်ဘက ်န င်  ရြံူုးဖ င် ရက်မ ျာူးတ  င် 

ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်းန  င်  တ စ်ကဂုယ်ပရ သြံုူးကာက ယ်ပ ရူး ကဂရဂယာမ ျာူးတ ပ်  င်ဖ ခင်ူး စသ ည် ထဂခဂုက် မှု  

ပလျာ ပါူးပစ ပရ ူးအစီ အမြံ မျာူး ပ ာ ငရ်ွက် သ ာူးပ ါမ ည်။ 

 

7.6.3. မရထုညစ္်ညမ်းဖခငး် 

စီမြံကဂန်ူးအတ  က် ပဖမပ အာက်ပရ အာူး  ထုတ် ယ ၍ ပရ ပလ ာင် ကန်တ  င် သဂုပလ ာင်မပီ ူး 

စန စ်တ ကျ သြံုူးစ ွဲ သ ာူး ပါမ ည်။ စီူး  င်ူးပရ မ ျာ ူးအာူး ပရ စီူး  င်ူးမှု  စန စ်တ ကျရ ဂပစ ရန ်န င်  

ပဖမတ ဂုက်စာူးမှု  မရ ဂပစရ န်တ ဂု့်အတ က် ပ ာငရ်ွ က်ထာူး သ ည ် ကွန်ကရ ခင််းမခင််း/ပရ နုတ ်ပဖမာင် ူး  

စန စ်မျာူး အာူး ပြံုမ န်ဖပိုဖ ပ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးသ ာူး ပါမ ည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးဖျက် သဂမ်ူး သ ည် ကာလ အတ င်ူး သန့််စ ငပ်  ူး ပ က ာဖခင်ူး၊ ဝန်ထ မ်ူးမျာူး သြံုူးစ ွဲဖခ င် ူး  

တ ဂု့်မ  ဖဖစ်ပပေါ်လာနဂုင် သ ည်  ပရ ထုညစ် ညမ်ူးမှု အ ာူး ပလ ာ ချနဂုင်ရန် အတ က် ပလျာ ပါူးပစ ပရ ူး 

အစီအမြံ မျ ာူးအာူး လဂု အပ် ချက်န င် အညီ စီမြံခ ျက်ပ ရူး   ွဲပ ာင်ရွက် သ ာူးပါမ ည်။ 

 

7.6.4. စ္ွေ့််ပစ္်ပစ္စည်းအစ္ ုင်အခဲ 

စီမြံကဂန်ူးလ ည်ပတ် သည် ကာလ အတ င်ူး ထု ပ်ပဂုူးမှု သြံုူး စ န ့််ပစ်ပစစ ည်ူးမျ ာူး၊ ရြံူုးလုပ်ငန်ူး သြံု ူး 

ပစစည်ူးမ ျာူး၊ ဝန် ထမူ်းမ ျာ ူး၏စ န့််ပစ်ပစစ ည်ူးမျ ာူး၊ စ ာူးကက င်ူးစာူးက ျန်မျ ာူး ၊ ပ လတ်စ တ စ်အမှုန် မျာ ူး ၊  

စသ ည်တဂု့်ထ ကရ် ဂ မည်ဖဖ စ်မပီူး ၊ မမဂိုွဲ့န ယ်စည် ပင် န င်   က်သ ယ်၍ (၁) ပ တ ်လ င် တ စ်ကကဂမ် ခ န့််  

စ န ့််ပစ်ဖခ ငူ်း  စသည် နည် ူးလမ်ူးမျ ာူးဖဖင်  စ န ့််ပစ်ပ စစည်ူး  မျာူး အာူး စီမြံခန ့်် ခ ွဲပ ာင်ရွက် သ ာ ူး မ ည် 

ဖဖစ်ပါသ ည် ။ ကုန် ကမ်ူး မ  ကုန်ပခ ျာထုတ်လု ပ်ဖခင်ူး ရာတ င် ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီ ဟဂုဠ် ြံ၊ န င  ် ပွဲလ န်ူးဖ ဖ ြူ  

အခ ြံမျ ာူးထ ကရ် ဂ သဖဖ င ် အ  ဂုပါစ န့််ပစ်ပစစ ည်ူးမ ျာူးအ ာူး ဝယ် ယ သ မျ ာူးထြံ သဂု့် ဖပ န်လည်ပရ ာင်ူးခ ျဖခ င် ူး ၊  
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ပဂုလ ြံ သည် မျ ာူးအာူး သ က်ဆ ုင်ရ  ေ ည်ပင် သ  ယ စရ်း အြဲွွဲ့ နှင ဆ်က် သွ ယ်ေွန ်ပေ် ဖခ ငူ်းမ ျာူးအ ာူး  

ပ ာငရ်ွက် သွ  ်းမည်မ ြေ် ပေါသည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးဖျက် သဂမ်ူး သ ည် ကာလ အတ င်ူး ဖဖစ်ပပ ေါ်လာနဂု ငသ် ည်  စ န ့််ပစ်ပ စစည်ူးမျ ာူးအ ာ ူး 

စနစ်တက ျစီမြံခန့််ခ ွဲနဂု ငပ်ရ ူးအတ  က် စ န ့်် ပစ်ပစစ ည်ူးမ ျ ာူးစီမြံခန့််ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အ ာူး ပရ ူး  ွဲပ ာငရ်ွက်  

သ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

7.6.5. မ းမ းအနတရာယ် 

 စီမြံကဂန်ူးလ ည်ပတ် သည် ကာလ အတ င်ူး လ ပစ်စ ် ပရ  ာ ဖဖစ်ဖခ ငူ်း၊ ပလာ ငစ်ာ မျာူး စန စ်တ က ျ 

သဂုပလ ာင်မ ထာူးဖ ခ ငူ်း၊ ပလာငစ် ာ ီ ယဂုဖဂတ ်ဖခ ငူ်း စသ ည်  မပတ ာတ်  မှုအမ ျ ဂိုူးမျ ဂိုူးတ ဂု့်ပ က ာ င်  

မီူးပလာ ငက်ျွမ်ူး မှုမျာူးဖ ဖစ် ပ ာူးန ဂုင်မပီူး၊ ထဂသုဂု့် မီူးပလာ င် ကျွမ်ူးပါ က စီမြံကဂန်ူးလု ပ်ငန်ူး အဖပ င် နီူး စပ် ရ ာ  

သဂု့်ပါ ပ လာ ငက်ျွ မ်ူးမပီူး အသက ်အဂုူး အဂမ်စ ည်ူးစ ဂမ် ပျက် ီူး ြံုူးရြံှုူးမှု မျ ာူး ဖဖစ်ပ ာူးဖ ခင်ူး  မရ ဂပစ ရ န်  

အတ က် လ ပစ်စ ်ဝါ ယ ာက ကဂိုူးမျာူး အာူး ပြံုမ န်စစ ်ပ  ူး ဖခ ငူ်း၊ ပလာငစ် ာမျ ာူး အာူးဖဂတ ် လ ြံပါက ပ ျြံွဲ့ န ြံ့်  

သ ာူးဖ ခင်ူးမရ  ဂပစရ န် ပ  ာ ငရ်ွက်ထ ာူးသ ည ် တ စ် င် ခြံ ပဖမာင်ူးစ နစ ်မ ျာူး အာူး ပြံုမ န်စစ ်ပ ူး ၍ ဖပိုဖပ င်  

ထဂန်ူးသဂမ်ူးဖခ ငူ်း ၊ ကုန် က မ်ူး/ကုန်ပခ ျာမ ျာူး  စန စ်တ ကျ သဂုပလ ာင် ထာူးရ  ဂဖခင်ူး ၊ မီူးသတ ်ပ ူး ဘ ူး မ ျာ ူး 

အ င် သင် ဖ ဖစ်ပန ပစ ရန ် ထာူးရ  ဂဖခင်ူး၊ မ ်းသတ ်ပ ေစည််းက ရ ယ  မ   ်း အ ်း ပံုမှန်မပ မပင ် န််း သ မ််း 

မခ င််း၊ မီူးသတ ်ဌာနန င်   က်သ ယ်၍ စီမြံကဂန်ူးရ  ဂဝန် ထမူ်း  မျာူး အာူး သင် ပ လျ ာသ် ည်  သ ငတ် န်ူး မျ ာ ူး  

ပပူး အပ်ဖခ ငူ်း ၊ ဇ ာတ်တ ဂုက်ပလ က ျင ်ဖခ ငူ်း၊  မီူးပဘ ူးစ ီမြံချက်  ထာူးရ  ဂဖခင်ူး တ ဂု့် ကဂုပ ာင်ရွ က်သ ာူး မ ည်  

ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးဖျက် သဂမ်ူး သ ည ်  ကာလ အတ င်ူး မီူးပ ဘူး အနတရာ ယ် ကာ က ယ်တာူး ီူးန ဂုင်ရ န်  

အတ က် လ ပ်စစ်ဝါ ယာက ကဂိုူးမျာူး အာူးစ စ်ပ ူးဖ ခင် ူး၊ ပလာ ငစ်ာမ ျာူး အာူး  ဖဂ တ ်လ ြံပါက ပျြံွဲ့ န ြံ့်သ ာူးဖခ င် ူး 

မရ ဂပစရ န် ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်း၊  မီူးသတ ်ပ ူး ဘ ူး မျ ာူး အ င်သ င် ဖဖစ်ပန ပစ ရ န် ထာူးရ  ဂဖခင်ူး၊ မီူးသတ ်  

ဌာနန  င်   က်သ ယ်နဂု င် ရန ် ပ ာငရ်ွ က်ထ ာူးဖခ ငူ်း၊ ဖျ က်သဂ မ်ူးပရ ူး ဂုင် ရာ ဝန်ထ မ်ူးမျ ာူးအာ ူး 

သင် ပ လျ ာသ် ည် သငတ် န်ူး မျာူး ပပူး အ ပ်ဖခင်ူးတ ဂု့်ကဂု ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

7.6.6. ဝေ်ထမ်းများ လူမှု ူလံမုရးနှင်  ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မ်းလေ်းစ္ ုဖပည်မရး 

 ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး ၏ လ မှုပရူး  ဂုင်ရာ အခက်အခွဲ မျ ာူးအ ာူး က ညီပ ာ ငရ်ွက်ပပူး နဂုငရ်န ်  အကကဂို /  

အပဂု့် ဖယ်ရီပ ာင်ရွ က်ပ ပူးဖ ခင်ူး၊ အလုပ်ခ ငအ်တ ငူ်းန ှာမက ျန်ူး ဖဖစ်မှု အတ က် နှာူးပ နရ န်ပန ရာမျ ာ ူး  
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စီစ ဉ ်ပပူးဖ ခင်ူး၊  တ  ညီဝ တ ်စြံုစီစဉ ်ပပူးဖ ခင်ူး၊ ပ ူး ဝါူး/ အစာူးအစ ာပ ထာက် ပြံ ဖခင်ူး၊ အခါကကီ ူး  

ရက်ကက ီူးမျာူး (သကကလန်၊ သီတင်ူး  ကျွတ်၊ တ န်ပ  ာင်တဂု င်) တ  င် မုန့််ဖဂုူးပပူး ဖခ ငူ်း၊ လုပ်ငန်ူး ခ င်  

အနတရာ ယ်ကငူ်းရ  ငူ်းပ စရ န်  န င်  ကျွမ်ူးကျင်မှုဖမ င် မာူးလ ာပစရန ် အတ က် လဂအုပ် သ ည် ပစစ ည်ူးမျ ာ ူး ၊ 

သငတ် န်ူး မ ျာူး၊ မ မူ်းမြံ သငတ် န်ူး မ ျာူးပ ာင်ရွက် ပပူး ဖခ ငူ်း၊  နှာမကျန်ူး သ ည ်ဝန်ထ မ်ူးအ တ  က်  

နှာူးပ နန ဂုင်မ ည ် အခန်ူး န င ်  အပရူး ပပေါ်သြံုူးပ ူးဝါူး မ ျ ာူး ထာူးရ  ဂဖခင်ူး၊ အခ ျ ဂန်ပဂု လုပ်ခမျ ာူးပပူး အ ပ်ဖခင်ူး ၊ 

နှာူးပ နခ ျ ဂန်တ  င်က ျန်ူး မာပ ရူး  န င ညီ်ည တ ်ပစရ န်အ တ  က် အာူးက စာူးပ လ ကျ င် မှုမျ ာူး ပ ာငရ်ွက် ပ စ  

ဖခ ငူ်း၊ ဝန်ထမ်ူးမျ ာူးအတ က် လ မှုဖ လြံုပရူး ပ ာင်ရွ က်ပပူးဖ ခင်ူး၊ ပပျာ် ပ ွဲရွှင်ပ ွဲ မျာူး အပန်ူး ပဖဖခ ရီူး မ ျ ာ ူး 

ပ ာငရ်ွက်ပ ပူးဖ ခင်ူး၊ ကျန်ူး မာပရ ူးပ စာ င် ပရ ာ က်ပပူးဖ ခင်ူး၊ လ ြူေါန်ူးဖ ခ ငူ်းမျာူး န င်  ကဂုယ် လ က်  

လှုပ်ရ ာူး အာူးက စ ာူး  ပ ာငရ်ွက်နဂု ငရ်န ်က ညီပပူးဖ ခင်ူး စသည်တဂု့် အာူးပ  ာ ငရ်ွက်ပပူး သ ာူးပါ မည် ။ 

 စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူး ပဖမ လ တ ်၊ ပဖမက က်လ ပ်ပနရ ာ မျာူးတ  င် သစ်ပ ငပ်န်ူးပင် မျာူးစဂုက် ပျ ဂိုူး ၍ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် သ ာယာစဂမ် ူးလန ်ူးပ နပ စရ န် Green Belt System စီစ ဉ ် ပ ာငရ်ွက်သ ာူးပါမ ည် ။ 

 

7.6.7. လူမှုစ္ းပွား  ငု်ရာအကျ   းစ္ းပွားများ 

 စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က် ဖခ ငူ်း ပ က ာင ် စီမြံကဂန်ူး  ပေ သအတ ငူ်း ပေသခြံဖ ပ ည် သ မ ျာူးအတ က် 

အလုပ် အကဂု ငအ်ခ င် အ လ မ်ူးမျာူး တ ဂုူးတ က်ဖဖစ်ပပေါ် လာဖခ ငူ်း၊ က ျွမ်ူးကျ ငလ်ု ပ်သ ာူးမျ ာူး ပမ ူးထု တ ် 

ပပူး နဂုငဖ်ခ ငူ်း၊ နဂုငင်ြံပ တ ာမ် ဘဏ္ဍ ာပင န င် အခ န ် အခမျ ာူးရရ  ဂဖခင်ူး၊ ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူး 

ဘဏ္ဍာပင မျ ာူး  ထ ာူးရ ဂပ ာငရ်ွက် သဖဖ င်  ပတ်ဝ န်ူး ကျင် အပဖခ အပန အာူး စန စ်တ ကျ  ထဂန်ူး သဂမ် ူး 

ထာူးန ဂုင်ဖခ ငူ်း ၊ CSR လုပ်င န်ူး မျာူး ပ ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်းဖ ဖင်  ပ ညာပရူး ၊ က ျန်ူး မာပ ရူး ၊ လ မှုပရူး ကဏ္ဍမ ျာ ူး 

တ ဂုူးတ က်လာဖခ ငူ်း စသ ည် ပက ာင်ူးကျ ဂိုူးမျ ာူး  ရရ  ဂမည် ဖဖစ်ပါ သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ခ ုက်မှုများနှင ် မလျာ ချမရး  ုင်ရာက စ္စများအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ 

နှင အ်ည  လ ကု်ောမ ာင်ရွက်ဖခင်း 

စီမြံကဂန်ူးန  င် ပတ် သက်၍ သက်ဆ ု ငရ် ဌ  နမ  ်း၏ လမ််းညွှန်ခ  က်/ညွှန် က  ်း ခ က်မ  ်း နှင ် 

အည  အစက ငအ်  ည်စြ  စ်ဆ ငရ်ွက် သွ ်းမ ည်မြေ်ဖပ ်း၊ ေ မံက န််း မှ  ုတ်လွှတ်မှု မ  ်း နှ င ် 

ပတ်သက်၍ အမျ ဂိုူးသ ာ ူးပတ ်ဝန်ူးက ျင ်ဂု ငရ်ာ အ ရညအ်ပ သ ူး (ထုတ်လွှ တ ်မှု) လမူ်းညွှ န်ခ ျ က်  

(၂၀၁၅) ၏ အပ ထ ပ ထ လမ်ူး ညွှန်ချက် ပါ စ န့််ထုတ်အရ ည်၊ ထုတ် လွှတ်အခဂုူးအပ င ွဲ့ အ င ်  

သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာူး၊   ညြံ သြံ န င  ် အနြံ့် ဂု ငရ်ာ  လမူ်းညွှန်ခ ျ က် တန်ဖဂုူးမျ ာူးအ ာူး  ီပ လျ ာ် သ လဂု  

လဂကု်နှာ ပ  ာင်ရွက် သ ာ ူးပါမည် ။ 
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8. ပတ်ဝေ်းကျင်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

Well Being Company Limited အပနဖဖင ် စီမြံကဂန်ူး ပ က ာင ် ထဂခဂု က်နစ ် နှာနဂုငမ်ှု မျာူး အာူး  

ပလျာ ပါူးသ က် သာပစပရ ူးက ဂု အစဉ ်တစ ဂုက် အပလူးပပူး ၍  ပတ်ဝန ်ူးကျင် စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်မျ ာ ူး  

အာူး ဖပ ည်ပထ ာင်စု သမမ တ ဖမန်မာနဂုင် ငြံပတ ာ် ၊ သ ယြံဇာတန  င ်သ ဘာဝပတ ် ဝန်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူး  

ဝန်ကကီူး ဌာနမ  ထုတ်ဖပန်ဖ ပဌာန်ူးထ ာူးသ ည ် ဥပပေ ၊ နညူ်းဥ ပပေ၊ လုပ် ထြံူုးလုပ်န ည်ူးမျ ာူး န င အ် ညီ  

လဂကု်နှာပ  ာင်ရွ က်သ ာူး ပါ မ ည်။  

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ်အား အမကာငအ်ထည်မ ာ် မ ာင်ရွက်မည ်အ ဲွြို့ နှင ်  

တာဝေ်ဝတတရား နှင  ်မယ ုယျ အသုံးစ္ရ တ် 

စီမြံကဂန်ူး၏ ပတ်ဝ န်ူး ကျငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲ မှုအစီ အစဉ ် အာူး ပအ ာကပ်ဖ ာဖ်ပပ ါ  ပတ ်ဝန် ူးက ျင် ၊ 

ကျန် ူးမ ာပရ ူးန င်  ပဘ ူးအနတရာယ်ကငူ်းရ ငူ်းပရ ူးအဖ ွဲ ွဲ့ (Environmental, Health, Safety Team – 

EHS Team) အဖ ွဲွဲ့ က  အ ပကာင် အထ ည်ပဖ ာ် ပ ာင်ရွက် သ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပ ါ သ ည်- 

ဇ ယာား 8- 1 ပတ်ဝန ်ားက  င ်၊ က  န်ား မ ာကရားနငှ် ့် က ားအ နတရာ ယ် ကင်ားရ ှင်ားကရား အ   ွဲွဲ့ 

စ္ဉ်  အ ဲွြို့ဝင်များ      တာဝေ် 

(၁) ေက်ရံမုန်ပန ဂျ ာ      အဖ ွဲွဲ့ပ ခါင်ူးပ ာင် 

(၂)  ထုတ်လုပ်ပရူး ဌာန တ ာဝ န်ခ ြံ     အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

(၃)  စက်ဖပင်ဌာန တ ာ ဝန်ခ ြံ     အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

(၄)  HR ဌာန တ ာဝန်ခြံ      အတ င်ူးပရ ူးမ ြူူး 
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ပ ုံ 8- 1 EHS Team အ   ွဲွဲ့၏    ွဲွဲ့စ ည်ားပ ုံ 

 

ဇ ယော်း 8-2 EHS Team ၏ တာဝေ်ဝတတရားများ 

စ္ဉ် တာဝေ် တာဝေ်ဝတတရားများ 

၁ အဖ ွဲွဲ့ 

ပခ ါငူ်းပ ာင် 

• ဥပပေန  င ် အညီ လဂကု်နှာ ပ ာငရ်ွက်ပစ ပရ ူး စီမြံခ န့််ခ ွဲဖခင်ူး 

• EMP အစီရင်ခြံစာ ပါ  ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂု က်မှု ပလ ျာ ပါူးပရ ူး  

ကဂစစရပ်မျ ာူးကဂု စ နစ ်တက ျ ပ ာ ငရ်ွက်ပစ ပရ ူး စီမြံခန ့််ခ ွဲဖခ ငူ်း 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး  ဂုင်ရာ ဘဏ္ဍ ာပင လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး အာူး  

ခ င ်ဖပိုပပူးဖခ ငူ်း 

• CSR လုပ်ငန်ူး မျ ာူးပ  ာင်ရွက်ရန ် အတ က်  လဂအုပ် သ ည်မ ျာူး  

စီမြံခန ့််ခ ွဲဖခ ငူ်း 

၂ အဖ ွဲွဲ့ဝငမ် ျာူး • EMP အစီရင်ခြံစာ ပါ  ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂု က်မှု ပလ ျာ ပါူးပရ ူး  

ကဂစစရပ်မျ ာူးကဂု အပက ာင် အထ ည်ပဖ ာပ် ာ ငရ်ွက် ရန ် က ကီူး ကပ်ဖခင်ူး 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး  ဂုင်ရာ ဘဏ္ဍ ာပင လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး အာူး  

ပတ ာင်ူးခ ြံပပူးဖ ခင်ူး 

• လုပ်ငန်ူး အ င ် အလဂု က် ပြံုမ န်စစ ်ပ ူး ပ ာ ငရ်ွက် ဖခ ငူ်း၊ 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု  အနည်ူး ြံုူး န င  ် လု ပ်ငန်ူး အရ ည် အပသ ူး  

အပကာ ငူ်းမ န် ြံုူး ရရ  ဂပစပရ ူး ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်း၊ 

မ နပ်နဂျာ  
( အဖ  ွဲွဲ့ပခါင ်ူးပ ာ င)်

ထ ုတလ် ုပ်ပရူးဌာ န တာဝန်ခြံ ( အဖ  ွဲွဲ့ဝင ် ) HR ဌာ န တာဝန်ခြံ ( အဖ  ွဲွဲ့ဝင )်

စက်ဖပ င ်ဌာနတာ ဝနခ်ြံ

( အတ င်ူးပရူးမ  ြူူး)
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 8-3 

• ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအ ာူး အ သဂပ ညာပ ပူးန  င ် သ ငတ် န်ူး အစီအစဉ ်မ ျာူး  

ဖပိုလုပ်ဖခ ငူ်း၊ 

• အပရူး ပပေါ်အပဖခ အပန  ဂုင်ရာ အစီအစဉ ်မ ျာူး အာူး ကကဂိုတ ငဖ်ပင်  င်  

ထာူးဖ ခင်ူး၊ 

• CSR လုပ်ငန်ူး မျာူး အပက ာင်အ ထ ည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က်ဖခ ငူ်း 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင်န င ် လ မှုပ ရူး  ဂုင်ရာ ပ ာ ငရ်ွက်ခ ျက် မ တ်တ မ်ူးမ ျာ ူး  

ထာူးရ  ဂရန် စီစ ဉ ်ပ ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်း န င  ် သက် ဂု ငရ်ာ သဂု့် တ ငဖ်ပဖခ ငူ်း 

၃ အတ င်ူးပရ ူးမ ြူူး • EMP အစီရင်ခြံစာ ပါ ပ တ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂခဂုက်မှု ပ လျာ ပါူးပရ ူး ကဂစစရပ်မ ျာူး  

စန စ်တ ကျ အပက ာင် အ ထည်ပ ဖာ် ပ  ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်း၊ 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှုရ ဂ လာနဂုင် သ ည ် ကဂစစရပ် မျ ာူးအတ က် လ မ်ူးညွှ န်  

မှုမျာူး ၊ အပရူး ယ မှုမျာူး ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်း၊ 

• လုပ်ငန်ူး ခ င် က ျန်ူး မာပရ ူးန  င ် ပဘ ူးအနတရ ာယ် ကင် ူးရ  င်ူးပ ရူး  အစီအစဉ ်  

မျာူး ချမ တ် အပကာ ငအ် ထည်ပ ဖာ်ဖခ ငူ်း၊ 

• လ မှုပတ်ဝန ်ူးက ျငန် င ် သဘာဝ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂ ခဂုက်မှုမျ ာူး ပလျ ာ ပါ ူး  

သက် သာပစပရ ူး အတ က်  ပ ာငရ်ွက်ထ ာူးရ ဂသ ည ်  လုပ်ငန်ူး မ တ်တ မ်ူး  

မျာူး အာူး စန စ်တ ကျ ဖပို စုထာူးရ  ဂဖခင်ူး 

• သက် ဂု ငရ်ာ ဌ ာန/အ ဖ ွဲွဲ့အစည်ူးမ ျာူးမ  လာ ပရ ာကစ်စ ်ပ ူး ပါ က  

အစီရင်ခြံတင်ဖပနဂု ငရ်န ်အ တ  က် က ကဂိုတင်ဖပင ် င် ထာူးဖ ခင်ူး 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး  ဂုင်ရာ ဘဏ္ဍ ာပင လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး အာူး  

ပတ ာင်ူးခ ြံဖခ ငူ်း န င  ် အပ ကာင် အထ ည်ပဖ ာပ် ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်း 

• ပစ ာင ် ကည ် ထဂန်ူးချိုပ်မှုအစီအရငခ်ြံစ ာအာူး ပတ ်ဝန်ူးကျငထ်ဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူး 

ဦူးစီူးဌာန သဂု့် (၆) လ တစ်ကကဂမ် အစီရငခ်ြံ တငဖ်ပဖခငူ်း 

 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်န င ် ပစ ာ င ် ကပ် ကည ် ရှုစစ်ပ ူးမှု အစီအစဉ ်မ ျာူးန င ်  

၎င်ူးအစီ အစဉ ်မျ ာူးအာူး အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် ပ ာငရ်ွက်ရန ် အတ က် ပယဘု ယျ အသြံုူးစ ရဂ တ ်  

အဖဖစ် န စ ်စဉ ်လျာထ ာူးဘဏ္ဍာပင တ ဂု့် အာူး ပ အာ က်ပါဇ ယာူးဖဖင ် ပ ဖ ာဖ်ပ အ ပ်ပါ သည် - 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 8-4 

ဇ ယာား 8- 3 လ ုံပ် ငန်ားစ ဉ ်နငှ ့်် လ ုံပ် ငန်ားစ ဉ ် အလ ိုံက်သ ုံားစ  ွဲမ ည ့်် က ယ ုံယ  အသ ုံားစရ တိ ် 

စ္ဉ် အစ္ အစ္ဉ်/ စ္ မံချက် 
 ဏ္ဍာမင ွ

လျာထားချက် 

၁ ။ ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှုပ လျာ န ည်ူး သက် သာပစပ ရူး နညူ်းလမ်ူးမ ျာူး 

• ပလထု အရည် အပ သ ူးည စ်ညမ်ူးမှု ပ လ ာ ချပရူး စီမြံ ချက်မျ ာူး 

• ပရ ထုအရ ည်အပ သ ူး ညစ် ညမ်ူးမှု ပ လ ာ ချပရူး စီမြံခ ျ က်မျာူး 

•   ညြံ သြံ/ တ ုန်ခါမှုန င  ် အ နြံ့်မျာူး ထ ကရ် ဂမှု ပ လ ာ ချပ ရူး စီမြံချက်မျ ာူး 

• စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး ( အစဂုင် အခွဲ ) စ ီမြံခန့််ခ ွဲမှု စီမြံချက်မ ျာူး 

၂၀ သဂန်ူး 

၂။ ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုစစ်ပ  ူး ဖခ ငူ်းအစီအစဉ ် ၂၁  သဂန်ူး 

၄။ လုပ်ငန်ူး ခ င် ကျန်ူး မ ာပရူး န င  ် ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ကငူ်း ရ င်ူးပရ ူး အစီအစဉ ် ၁ ၀ သဂန်ူး 

၅ ။ အပရူး ပပေါ်အပဖခ အပန တ ြံု့်ဖပန်ပရ ူးအစီအစဉ ် ၁ ၀ သဂန်ူး 

၆ ။ စ မ်ူးအငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီ အ စဉ ် ၁၀ သဂန်ူး 

၇ ။ ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ရ ဂစ န့််ပစ်ပ စစည်ူးမျ ာူးစီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  ၁၀ သဂန်ူး 

၈။ ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအတ က် အ သဂပ ညာပ ပူးန  င ် သ ငတ် န် ူးအစီအစဉ ် ၁၀ သဂန်ူး 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်စ္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ်အမကာင်အထည်မ ာဖ်ခငး်အတွက်လ ုက်ောမ ာင်ရွက် 

 ကည ်ရှုရေ် တာဝေ်ရှ သူများနှင ် တာဝေ်ဝတတရားများ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အပ ကာ ငအ် ထ ည်ပဖ ာဖ်ခ ငူ်းအတ  က် လဂု က်နှာပ ာ ငရ်ွက် 

 ကည ်ရှုရန ် အဓဂကတ ာဝ န်ရ ဂသ မျ ာူးမ ာ စီမြံကဂန်ူး ပ  ာင်ရွက် သ  (Well Being Company Limited)၊ 

စက်ရြံ ု အပထ ပ ထ မန်ပ နဂ ျာ/မန်ပနဂ ျ ာ၊ စက်ရြံု ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးဖဖစ်မပီူး ၊ ၎င်ူး တ ဂု့်သည် ပတ်ဝ န်ူး က ျ င်  

 ဂုင်ရာကဂစစရ ပ်မျာူးပ  ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်းန  င ် စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု ဂုင်ရာ လုပ်ပ ာင်ခ ျ က်မျာူး အာူး လဂကု် န ှာ  

ပ ာငရ်ွက် ကည ် ရှုသ ာူး ရမည် ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။  

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အပ ကာင် အထ ည်ပဖ ာဖ်ခ ငူ်းအ တ  က် လဂကု် န ှာ  

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်ပ  ာင်ရွက် ရန ် တ ာဝန်ရ ဂ သ မ ျာူးန င  ် တ ာဝန်ဝတတ ရာူးမျာူးက ဂု ပ အာက် ပ ါ  

ဇယာူးတ  င် ပ ဖ ာဖ်ပ ထာူးပါ သ ည် - 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 8-5 

ဇ ယာား 8- 4 ပတ်ဝန ်ား က င ်စမီ ခန ်ခ  ွဲမ ှုအစ ီအစဉ ် အကက ာင ်အ ထ ည်က ာပ်ခ ငာ်းအ တ  က် လ ိုံက်န ာကဆာ ငရ်ကွ် က ည ့််ရ ှုရန ် 

တ ာဝန်ရ ှိသ မ  ာားန ှင ့််တာ ဝန်ဝတ တရာားမ  ာား 

စ္ဉ် တာဝေ်ရှ သူများ အ ဲွြို့ဝင်များ 
သက်  ုငသ်ည ် 

အခေ်းကဏ္ဍ 
တာဝေ်ဝတတရားများ 

၁ ။ Well Being 

Company 

Limited ၏ စီမြံ 

အပု်ချို ပ်သ မျ ာူး  

စက်ရြံုပဂုင်ရ ငန် င  ်

ေါရဂုက်တာ အဖ ွဲွဲ့ဝ ငမ်ျ ာူး 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရ ာ 

လုပ်ထြံုူး လုပ်န ည်ူးမျ ာူး 

န င  ် လဂကု်ပလ ျာ ညီ 

ပထ ဖဖစ်ပစ ပရ ူးအတ  က် 

ကကီူး  ကပ်က ပ်ကွဲဖခင်ူး 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု ပ လျာ  ပ ါူးပ ရူး  ကဂစစရပ်မျ ာူးကဂု 

စန စ် တ ကျ ပ ာငရ်ွက် ရန ်၊ 

• လုပ်ငန်ူး အ င ် အလဂု က် ပြံုမ န် စစ ်ပ ူး  ပ ာငရ်ွ က်ရန ်၊ 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု မျ ာူးရ ဂလာနဂု ငသ် ည ် ကဂစ စရပ် မျာူး 

အတ က် လမူ်း ညွှန်မှုမ ျာူး၊  အပရူး ယ ပ ာ ငရ်ွက်မှု မ ျာူး 

ကကဂိုတ င ် ဖပိုလုပ် ထာူးရ န် ၊ 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု အနည်ူး ြံုူး န င ် လုပ် ငန်ူးအရည် 

အပသ ူး အပ ကာ ငူ်းမ န် ြံု ူး ရရ  ဂပစပရ ူး ပ ာငရ်ွက်ရန ်၊ 

• လုပ်ငန်ူး ခ င် က ျန်ူး မာပရ ူး န င  ် ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ကငူ်း ရ င်ူး 

ပရ ူး အစီအစဉ ်မျာူးခ ျမ တ် ပဖာပ် ာ ငရ်န ်၊ 

• ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအ ာူး အ သဂပ ညာပ ပူးန  င ် သ ငတ် န်ူး အ စီ 

အစဉ ်မျ ာူး ဖပိုလုပ်ပပူးရ န် ၊ 

• အပရူး ပပေါ်အပဖခ အပန ကကီူး  ကပ်ပရ ူးအစီအစဉ ် အ ာူး 

ဖပင ်င် ထာူးရ  ဂရန်၊ 

ကုမပဏီမ  ကကီူး  ကပ်ရန ် 

ခန ့််အပ်ထ ာူးပသ ာ စ က်ရြံ ု

အပထ ပ ထ  မန်ပန ဂျာ န င ်  စက်ရြံု 

တ ာဝန်ခြံမျ ာူး 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 8-6 

• လ မှုပတ်ဝန ်ူးက ျငန် င ်သ ဘာဝ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂခဂု က်မှု 

မျာူး ပလ ျာ ပ ါူးသက် သ ာပ စပ ရူး အတ က် ပ ာငရ်ွ က် 

ထာူးရ  ဂ သည ် လု ပ်ငန်ူး မ တ ်တမ်ူး မျာူး အ ာူး စန စ်တ ကျ 

ဖပိုစုထာူးရ  ဂရန်န  င ် သက်  ဂုင်ရာမ ျာူးမ  လာပရ ာက်  

စစ ်ပ ူး ပါက အစီရ ငခ်ြံ တ ငဖ်ပနဂုငရ်န ် အတ က် ကကဂိုတ င ်

ဖပင ်င် ထာူးရ န် ။ 

၂။ တ တ ဂယ ပုဂ္ဂိုလ် 

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူး/  

အကကြံပပူး 

ပည ာရ င်မ ျာူး 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရ ာ အက ကြံပပူး 

ပည ာရ င်မ ျာူး 

အကကြံဖပိုက ညီ ပြံ ပဂူုး ဖခ ငူ်း • လုပ်ငန်ူး ပ ာင်ရွက်ဖခ ငူ်း အ င ် င ်အ ာူး လဂအု ပ် သ လဂု  

အကကြံဖပိုဖခင်ူးန  င ် ပြံ ပဂူုးက  ညီ ဖ ခင်ူးမျ ာူး ဖပိုလုပ်ရန် ၊ 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် ပရ ူး  ွဲရာတ င်  

ဦူး ပ ာင၍် အက ကြံဉ ာဏ် ပပူး ရန ်၊ 

• ဖပည်သ လ ထု ၏ သပဘ ာထာူးအဖမငမ် ျာူး ရယ ရန်၊ 

• ပ ာငရ်ွက် ထာူးရ ဂသည ်  လုပ်ငန်ူး မ တ်တမ်ူးမျာူးအာူး 

စနစ်တကျဖပိုစု၍ ပတ ်ဝန်ူးကျငထ်ဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးဦူးစီူးဌာန 

သဂု့် အစီရငခ်ြံတငဖ်ပနဂုငပ်ရ ူး က ညီပ ာငရ်ွက်ရန်။ 
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 ပတ်ဝေ်းကျင်ထ ခ ုက်မှု မလျာ ေည်းသက်သာမစ္ မရးအစ္ အစ္ဉ်များ 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်မှုပ ကာင ် ဖဖစ်ပပေါ်န ဂု ငမ် ည ်  ပတ်ဝန ်ူးကျင်ထဂခဂုက် မှု ပလျာ န ည် ူး  

သက် သာပစရန ် အတ က်  ပအာက်ပဖာဖ် ပပါ ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ခ ွဲ မျာူး အာ ူး  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် - 

စဉ ် အစီအစဉ ်/ စီမြံချက် 

၁ ပလထု အရည် အပ သ ူးည စ်ညမ်ူးမှု ပ လ ာ ချပရူး အစီ အစဉ ်ခ ွဲ 

၂ ပရ ထုအရ ည်အပ သ ူး ညစ် ညမ်ူးမှု ပ လ ာ ချပရူး အစီ အစဉ ်ခ ွဲ 

၃   ညြံ သြံ/ တ ုန်ခါမှုန င  ် အ နြံ့်မျာူး ထ ကရ် ဂမှု ပ လ ာ ချပ ရူး အစီအစဉ ်ခ ွဲ 

၄ စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး (ပဘ ူး အနတ ရာယ်မရ ဂပ သ ာ) စီမြံခန ့််ခ ွဲ မှု အစီအစဉ ်ခ ွဲ 

၅ လုပ်ငန်ူး ခ င် ကျန်ူး မ ာပရူး န င  ် ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ကငူ်း ရ င်ူးပရ ူး အစီအစဉ ် 

၆ အပရူး ပပေါ်အပဖခ အပန တ ြံု့်ဖပန်ပရ ူးအစီအစဉ ် 

၇ ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအတ က် အ သဂပ ညာပ ပူးန  င ် သ ငတ် န် ူးအစီအစဉ ် 

 

8.3.1. ပလထု အရည် အပ သ ူးည စ်ညမ်ူးမှု ပ လ ာ ချပရူး အစီ အစဉ ်ခ ွဲ 

ရညရ်ွယခ် ျက် စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်ချက် မျာူးပ က ာင ် ပ လထု ညစ် ညမ်ူးမှု ပ လ ာ ချ နဂုငရ် န်  

ရညရ်ွယ် ပါ သည် ။ 

ဥပပေ ဂုငရ် ာ 

လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး 

အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  ဂုင်ရာ အရ ည်အပ သ ူး ( ထုတ်လွှတ်မှု ) လမူ်းညွှန် 

ချက်မျ ာူး (National Environmental Quality (Emission) Guidelines- 

NEQEG)  

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် မည ် 

အစီအစဉ ် 

လည် ပတ်ဖ ခင်ူးအ င ် 

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု 

ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူး 

• ပလထု ညစ် ညမ်ူးမှု ပလ  ာ ချနဂုင်ရန် စီမြံ ကဂန်ူးဝငူ်းအတ  င်ူး သစ်ပငမ်ျ ာ ူး 

စဂုက်ပျ ဂိုူးဖခငူ်း န င  ်ထဂန်ူးသဂ မ်ူးဖပိုစုဖခငူ်း 

• ဘ ဂိုငလ်ာ၌ ထင်ူး အစာူး ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု နညူ်းပ သ ာ အစာူးထဂု ူး 

ပလာငစ် ာပတ ာ င ်မျ ာူး တ ဖဖည်ူးဖဖ ည်ူးအစ ာူးထဂူုးသြံူုး စ ွဲဖခ ငူ်း  

• ပလဝငပ် လထ က် ပ ကာ ငူ်းမ န်ပ စရ န်အတ က် စီမြံ ကဂန်ူး လည် ပတ် သ ည ်  

အချ ဂန်တ  င် တ ြံခါူး မကကီူးမ ျ ာူးအာူး ဖ င ် ထာူးဖ ခ ငူ်း၊  
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• ယာဉ် သြံုူးစ ွဲမှု အန ည်ူး ြံုူး ဖ ဖစ်ပစ ပရ ူး စီမြံပ ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်း 

• လုပ်ငန်ူး သြံုူးယ ာဉ်မျ ာူးန င ်  စက်ပစစညူ်းမျ ာူးအ ာူး ပြံုမ န်ဖပိုဖပင် ထဂန်ူး သဂမ် ူး  

ဖခ ငူ်း 

• အရည် အပ သ ူးဖပည ် မီသ ည ် ပ လာ ငစ်ာ  ီမျ ာူးအ သြံုူးဖပိုဖခ ငူ်း 

• ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအ ာူး တ ကဂုယ်ရည် က ာက ယ်ပရူး သြံုူး ကဂရဂယာ မျ ာူး တ ပ် င်  

လုပ်ကဂု ငပ်စ ဖခ ငူ်း န င  ် လြံု ပလာက်စ ာ ပြံ ပဂုူးပ ပူးဖ ခင်ူး 

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုမ ည ် 

အစီအစဉ ်မ ျာူး 
• စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူး ပတ်ဝ န်ူး ကျငပ်လ အရ ည်အပ သ ူး ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှု  

တ ဂုင်ူးတ ာဖခင်ူးအ ာူး (၆)  လ တ စ်ကကဂမ် ပ ာင် ရွက်၍ ပတ်ဝန ်ူးက ျ င်  

ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာန သဂု့် တ ငဖ်ပ သ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပ ါသ ည်။ 

ရန ်ပြံပုင  လျ ာထ ာူးချက် တ န စ ်လ င် က ျ ပ် (၁၀ ) သဂန်ူးခ န့်် လျ ာထ ာူးသြံုူးစ ွဲ သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး ၊ ရန ်ပြံပုင  

လျာ ထာူး မှုပမ ာဏမ ျာူး သ ည် လြံုပလ ာကဖ်ခ ငူ်း မ ရ ဂပါက ထပ်မြံဖ ဖည ် သ ငူ်း 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည် 

တ ာဝန်မျာူး ပတ ်ဝန် ူးက ျငစ်ီ မြံခန့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အပက ာင် အထည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က်  

မည ် အဖ ွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation 

Team - EMP Implementation Team) က အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

8.3.2. ပရ ထုအရ ည်အပ သ ူး ညစ် ညမ်ူးမှု ပလ ာ ချပရူး အစီ အစဉ ်ခ ွဲ 

ရညရ်ွယခ် ျက် စီမြံကဂန်ူး ပ ာငရ်ွ က်ချ က်မျာူးပ က ာင ် ပရ ထု ည စ်ညမ်ူးမှု ပ လျာ ပါူးပစ ရန ်  

ရညရ်ွယ် ပါ သည် ။ 

ဥပပေ ဂုငရ် ာ 

လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး 
• အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  ဂုင်ရာ အရည် အပ သ ူး (ထုတ် လွှတ်မှု )  

လမူ်းညွှန် ချ က်မျ ာူး (National Environmental Quality (Emission) 

Guidelines- NEQEG) 

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် မည ် 

အစီအစဉ ် 

လည် ပတ်ဖ ခင်ူးအ င ် 

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု 

ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူး 
• စ န ့််ပစ် ပရ မျာူး အာူး အ မျ ာူးဖပည် သ သြံုူး ပဖမာင်ူး သဂု့်  စ န ့််ပစ်ဖခ ငူ်း မဖပ ို မီ  

အကကဂို သန့််စင် သ ည ်နည်ူးဖ ဖင ် သန့််စ ငမ်ပီူးမ သာ စ  န့်် ပစ်ဖခ ငူ်း၊ 
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• စီမြံကဂန်ူးပ ရပ ဖမာင်ူးမ ျာူး အာူး ပရ စီူး ပရ လ ာ ပ ကာငူ်းမ န်ပ အ ာင ် လစဉ ်  

ပြံုမ န်စစ်ပ ူးဖခင် ူး 

•  ီန င  ်ဓာတုပစစ ည်ူးမျ ာူး အသြံုူးဖပိုရ ာတ င ်စ န ့််ပစ်ပ ရပ ဖမာင်ူးမ ျာူး အတ င် ူး  

သဂု့် စ န ့််ပစ်ဖခ ငူ်းမဖ ပ ိုရန ်န င ် လုပ် ငန်ူးခ  င်ပဘ ူး အ နတရာယ်က ငူ်းရ  င်ူးပ ရ ူး ၊  

ကျန်ူး မာပရ ူး ဂု ငရ်ာ လု ပ်ထြံုူးလုပန် ည်ူး လမူ်းညွှန် ချက်မျ ာူးန င  ် ကဂုက် ညီ  

ပစ ရန ် က ကီူး ကပ် ပ  ာင် ရွက်ဖခ ငူ်း 

• မဂလလာစန စ်န  င ်ပရပ ဖမာ ငူ်း မျာူးကဂု ပြံု မ န် သန့်ရ် င်ူးပရ ူး ဖပိုလုပ်ဖခ ငူ်း 

• ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအတ က် ကျန်ူး မာပရ ူး န င ်ညီ ညွှ တ ်ပသာ မဂလလ ာစ န့််ပ စ်  

သ ည ် စ နစ ်မျာူး ထ ာူးရ ဂဖခ ငူ်း 

• စ န ့််ပစ်ပရမျာူး အာူး အ မျ ဂိုူးသာူးပတ ်ဝန်ူးက ျင်  ဂုင်ရ ာ (အရ ည် အပသ ူး )  

ထုတ်လွှတ်မှု လ မ်ူးညွှန်ချ က်မျာူး အတဂုငူ်း စန စ်တ ကျ စ န ့််ပစ်ဖခ ငူ်း 

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုမ ည ် 

အစီအစဉ ်မ ျာူး 
• စီမြံကဂန်ူးရ  ဂ သြံုူးပရ/ ပသာ က်သြံုူးပရ နမ န ှာရ ယ မပီူး ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှု  

တ ဂုင်ူးတ ာဖခင်ူးအ ာူး (၆)  လ တ စ်ကကဂမ် ပ ာင် ရွက်၍ ပတ်ဝန ်ူးက ျ င်  

ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာန သဂု့် တ ငဖ်ပ သ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပ ါသ ည်။ 

• စ န ့််ပစ်ပရထ က်ရ ဂ သ ည ်ပ နရ ာ မ  စ န ့််ပစ်ပရန မ န ှာရယ မပီူး  ပစ ာ င ် က ပ်  

 ကည ်ရှု တ ဂုင်ူးတ ာဖခ ငူ်းအ ာူး (၆) လ တ စ်ကကဂမ် ပ ာငရ်ွက်၍ ပတ်ဝန ် ူး  

ကျင ် ထဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာနသဂု့် တ ငဖ်ပ သ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပါ သည် ။ 

ရန ်ပြံပုင  လျ ာထ ာူးချက် တ န စ ်လ င် က ျ ပ် (၁၀ ) သဂန်ူးခ န့်် လျ ာထ ာူးသြံုူးစ ွဲ သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး ၊ ရန ်ပြံပုင  

လျာ ထာူး မှုပမ ာဏမ ျာူး သ ည် လြံုပလ ာကဖ်ခ ငူ်း မ ရ ဂပါက ထပ်မြံဖ ဖည ် သ ငူ်း 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည် 

တ ာဝန်မျာူး ပတ ်ဝန် ူးက ျငစ်ီ မြံခန့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အပက ာင် အထည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က်  

မည ် အဖ ွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation 

Team - EMP Implementation Team) က အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 
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8.3.3.   ညြံ သြံန င ်တုန ်ခါ မှု ထ က်ရ ဂမှု ပလ ာ ခ ျပရ ူးအစီ အစဉ ်ခ ွဲ 

ရညရ်ွယခ် ျက် စီမြံကဂန်ူး ပ ာငရ်ွက်ခ ျ က်မျာူးပ က ာင ်   ညြံ သြံ န င  ် တ ုန်ခါမှုမျာူး အာူး  

ပလ ာ ချ ထဂန်ူးခ ျိုပ်နဂု ငရ်န ် ရညရ်ွယ် ပါ သည် ။ 

ဥပပေ ဂုငရ် ာ 

လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး 

အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  ဂုင်ရာ အရ ည်အပ သ ူး ( ထုတ်လွှတ်မှု ) လမူ်းညွှန် 

ချက်မျ ာူး (National Environmental Quality (Emission) Guidelines- 

NEQEG)  

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် မည ် 

အစီအစဉ ် 

လည် ပတ်ဖ ခင်ူးအ င ် 

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု 

ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူး 
•   ညြံမှု မျ ာူးပသ ာပနရာမ ျ ာူး ပ ာငရ်ွက်ရ သ ည ်  ဝန်ထမ်ူးမျ ာူးအ ာူး  

လြံပုလ ာကပ် သာ န ှာူး က ပ်န င ် န ှာူးအ  ဂု့်အက ာမ ျာူး  ပထာက်ပြံ ပ ပူးဖ ခင်ူး 

• ပဘ ူးပတ ်ဝန်ူးက ျင် သဂု့်   ညြံ သြံန င ် တ ုန်ခါ မှုမျာူး မဖဖစ်ပပေါ် ပစ ရ န်  

  ညြံ သြံထ က်ရ ဂရာ ပ နရ ာ မျာူး အာူး လြံခုခ ြံိုစ ာ ကာရြံဖ ခင်ူး 

•   ညြံ သြံမ ျာူးပ သာ ပန ရ ာမျ ာူးတ  င် လုပ် ကဂုင်ပ သ ာ လုပ် သာူး မျ ာူးကဂု  

အလ ည ်က ျ လုပ်ကဂု ငပ်စ ဖ ခင်ူး 

•   ညြံ သြံ ထ က်ရ ဂ မှုနည်ူး သ ည ် စ က်ပစစည်ူး ကဂရဂ ယာမ ျာူး အ သြံုူးဖပိုဖခ ငူ်း 

• ပေသခြံဖ ပ ည် သ လ ထု ၏ ကန့််က ကမ်ှု၊ တ ဂု ငတ် န်ူး မှု မျာူး အာူး အပ လူးထ ာ ူး  

ပဖဖရ  င်ူးပ  ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်း  န င  ် ပဖဖရ  င်ူးမပီူး စီူး မှု အပဖခ အပနအ ာူး  

ဖပန်လ ည်အပ က ာင်ူး က ာ ူးဖ ခင်ူး 

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုမ ည ် 

အစီအစဉ ်မ ျာူး 
• လုပ်ငန်ူး ခ င် အတ င်ူး၊ ဂ ျင် နပ ရတ ာ မ  ၅၊ ၁၀ ၊ ၁ ၅ မီတာအ က ာ တ ဂု့် ၌  

  ညြံ သြံ ပစ ာင ် က ပ် က ည ်ရှု တ ဂုင်ူးတ ာဖခ ငူ်းအာူး  (၆) လ တ စ်ကကဂ မ်  

ပ ာငရ်ွက်၍  ပတ်ဝန ်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာနသဂု့် တ ငဖ်ပ သ ာူးမ ည်  

ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 

ရန ်ပြံပုင  လျ ာထ ာူးချက် တ န စ ်လ င် က ျ ပ် (၁၅) သဂန်ူးခ န့်် လျ ာထ ာူးသြံုူးစ ွဲ သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး ၊ ရန ်ပြံပုင  

လျာ ထာူး မှုပမ ာဏမ ျာူး သ ည် လြံုပလ ာကဖ်ခ ငူ်း မ ရ ဂပါက ထပ်မြံဖ ဖည ် သ ငူ်း 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်။ 

တ ာဝန်မျာူး ပတ ်ဝန် ူးက ျငစ်ီ မြံခန့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အပက ာင် အထည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က်  

မည ် အဖ ွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation 
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Team - EMP Implementation Team) က အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

8.3.4. စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး (ပဘ ူး အနတ ရာယ်မရ ဂပ သ ာ) စီမြံခန ့််ခ ွဲ မှု အစီအစဉ ်ခ ွဲ 

ရညရ်ွယခ် ျက် စီမြံကဂန်ူးမ  ထ ကရ် ဂ သ ည ်  စ န ့််ပစ်ပစစည်ူးမျ ာူးအ ာူး ထဂပရာက်စ ာ စီမြံခန ့်် ခ ွဲ  

နဂုငရ်န ်အတ  က် ရ ည်ရွယ် ပါသ ည် ။ 

ဥပပေ ဂုငရ် ာ 

လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး 

အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  ဂုင်ရာ အရ ည်အပ သ ူး ( ထုတ်လွှတ်မှု ) လမူ်းညွှန် 

ချက်မျ ာူး (National Environmental Quality (Emission) Guidelines- 

NEQEG)  

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် မည ် 

အစီအစဉ ် 

လည် ပတ်ဖ ခင်ူးအ င ် 

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု 

ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူး 
• စ န ့််ပစ်ပစစည်ူးမ ျာူး အာူး အမျ ဂိုူး အစာူး ခ ွဲဖခ ာူး၍ စ ည်ပင် သ ာယာပရ ူး အ ဖ ွဲ ွဲ့  

န င  ် ချ ဂတ ် က်၍ စ န ့််ပစ်ဖ ခင်ူး  

• ဖပန်လည်ဖပိုဖပင ် အသြံုူးဖပို၍ ရနဂုငပ်သာ စ န ့််ပစ် ပစစ ည်ူးမျ ာူးအ ာူး ဖပန်လ ည်  

အသြံုူးဖပိုဖခငူ်းန င ် စ န ့််ပစ်ပစစည်ူး ဝယ်ယ သ မ ျာူး ထြံ ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း 

• စ န ့််ပစ်ပစစည်ူးမ ျာူး အာူး အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  ဂုင်ရာ အရ ည် အပ သ ူး  

(ထုတ် လွှတ်မှု) လ မ်ူးညွှန် ချက်မျ ာူးန င ် အညီ စ  န့်ပ်စ်  ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်း 

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုမ ည ် 

အစီအစဉ ်မ ျာူး 
• လုပ်ငန်ူး ခ င် ဧရဂယ ာ န င  ် စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယာအတ င် ူးရ  ဂ စ န ့််ပစ်ပစစည်ူးမျ ာ ူး  

သဂမ်ူး ည်ူးဖခ ငူ်း၊ ပ မ ာဏန င ်  နညူ်း လမူ်းမျ ာူးအာူး အပတ ်စ ဉ ်  

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုသ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး၊ ပတ်ဝန ်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူး ဦူး စီ ူး  

ဌာနသဂု့် (၆ ) လ တ စ်ကကဂမ်  တ ငဖ်ပသ ာူး မည် ဖ ဖစ်ပ ါ သ ည်။ 

• လုပ်ငန်ူး ခ င် ဧရဂယ ာရ ဂ စက်ပစစညူ်းမ ျာူး ဖပိုဖပငဖ် ပင်  င်ပ ာ ငရ်ွက်ဖခ င် ူး မ  

စ န ့််ပစ်ပစစည်ူးမ ျာူး ထ က် ရ ဂမှုမျာူး အာူး အပတ ်စဉ ်  ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှု  

သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး ၊ ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီ ူးဌ ာနသဂု့် (၆) လ  

တ စ်ကကဂမ် တ ငဖ်ပသ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

ရန ်ပြံပုင  လျ ာထ ာူးချက် တ န စ ်လ င် က ျ ပ် (၁ ၀ ) သဂန်ူးခ န့်် လျ ာထ ာူးသြံုူးစ ွဲ သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး ၊ ရန ်ပြံပုင  

လျာ ထာူး မှုပမ ာဏမ ျာူး သ ည် လြံုပလ ာကဖ်ခ ငူ်း မ ရ ဂပါက ထပ်မြံဖ ဖည ် သ ငူ်း 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်။ 
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တ ာဝန်မျာူး ပတ ်ဝန် ူးက ျငစ်ီ မြံခန့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အပက ာင် အထည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က်  

မည ် အဖ ွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation 

Team - EMP Implementation Team) က အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

8.3.5. လုပ်ငန်ူး ခ င် ကျန်ူး မ ာပရူး န င  ် ပဘ ူးအနတရ ာ ယ်ကငူ်း ရ င်ူးပရ ူး အစီအစဉ ်ခ ွဲ 

ရညရ်ွယခ် ျက် စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူး မပတ ာတ်  ထဂခဂုက် ေဏရ် ာရမှု မျာူးကဂု ပလ ာ ချပရူး ၊  

ဖဖစ်န ဂုင်ပသ ာ အနတရ ာယ် မျာူးကဂု ဖ ယ်ရ ာူးပရ ူးန  င ်  လဂအုပ်ပ သာ အက ာ  

အက ယ်မျ ာူးဖပိုလု ပ်ပပူး ပ ရူး ၊ အသဂ ပည ာ ပပူး ဖခ ငူ်းဖ ဖင ် လုပ် ငန်ူးခ  င် အတ င်ူး  

ပဘ ူးအနတရ ာ ယ် ကင်ူးရ ငူ်းပ စပ ရူး ၊ ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး  ကျန်ူး မာ သန်စ  မ်ူးမပီူး  

လုပ်ငန်ူး ခ င် အတ င်ူး ပ ူးပ ပါင်ူးပ  ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်းပ  ကာင ် လုပ်ငန်ူး မ ျာ ူး  

ပအာငဖ် မင်တဂုူး တ က်ပစ ပ ရူး န င  ် အနတရာ ယ်က ငူ်းပ သာ လုပ် ငန်ူးခ  င် တ စ် ခု  

အဖဖစ် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးထာူး နဂုငပ်ရ ူး အတ က် ရညရ်ွ ယ်၍ ပ ာငရ်ွ က်ဖခ င် ူး  

ဖဖစ်ပါသ ည် ။ 

ဥပပေ ဂုငရ် ာ 

လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး 
• ဖပည် သ ူ့ကျန်ူး မာပရ ူးဥ ပပ ေ  

• လုပ်ငန်ူး ခ င်ပဘူး အနတရာ ယ်ကငူ်းရ  ငူ်းပ ရူး န င ် ကျန် ူးမာပရူး  ဂုင်ရာဥပပ ေ 

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် မည ် 

အစီအစဉ ် 

လည် ပတ်ဖ ခင်ူးအ င ် 

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု 

ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူး 
• လုပ်ငန်ူး ခ င် အာူး ပြံု မ န်စစ ်ပ ူး ဖခ ငူ်း၊ (စ စ်ပ ူးခ ျက်ပြံစုြံဖပို စု ၍  

စစ ်ပ ူး ရန ်လဂုအပ် ပါ သ ည်) 

• လုပ်ငန်ူး ခ င်  မပတ ာတ်  ထဂခဂုက်မှု ၊ လု ပ်ငန်ူး ခ င်  ဂုင်ရာ ပရ ာဂါခြံစာ ူး မှု  

န င  ် အဖခာူး ထ ူးဖခ ာူး သည ် အပဖခ အပနဖဖစ ်ပ ာူးပါက ချက်ချင်ူးစ ြံုစမ်ူးဖခ ငူ်း ၊ 

• ပကာ်မတီ အစည်ူး အပဝူး တ စ်လလ င် တ စ်ကကဂမ် ကျငူ်းပ၍  လုပ် ငန်ူးခ  င်  

ပဘ ူးအနတရ ာ ယ် ကင်ူးရ ငူ်းပ ရူး န င  ် ကျန်ူး မ ာပရူး  ဂုင်ရာ အပဖခ အပ န ၊  

လုပ်ငန်ူး ခ င်စစ်ပ  ူး ဖခ ငူ်းန  င ် မပတ ာ ် တ   ထဂ ခဂုက်မှု စြံုစမ်ူး ဖခ ငူ်းမျ ာ ူး  

ပ ာငရ်ွက်ရ ာတ င ် ပတ  ွဲ့ ရ ဂရသည ် အပဖခ အပနန  င ် ဖပိုဖပငပ်  ာင်ရွ က်  

ရန ် က ဂစစရပ်မျာူးကဂု  ပ  ူး ပန  ူးဖခ ငူ်း၊ 
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• အစည်ူး အပဝူး ြံုူး ဖဖတ ်ချ က်မျာူး ကဂု စီမြံခန ့််ခ ွဲပရ ူးသဂ်ု့တ ငဖ်ပ၍ အပ က ာ င်  

အထ ည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က် ဖခ ငူ်း၊ 

• လုပ်ငန်ူး ခ င်ပဘူး အနတရာ ယ်ကငူ်းရ  ငူ်းပ ရူး န င  ် ကျန် ူးမာပရူး  ဂုင်ရာ  အ သဂ  

စဂတ ်ဓာတ ်ဖမ င ်တ ငပ်ရ ူးသ ငတ် န်ူး န င  ် ပ  ူး ပန  ူးပ ွဲမျ ာ ူး ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်း၊ 

• လုပ်ငန်ူး ခ င် စစ ်ပ ူး ဖခ င် ူး၊ မပတ ာတ်   ထဂခဂုက် မှု စြံုစမ်ူး စစ ်ပ ူး ဖခ င် ူး  

မ တ်တ မ်ူးမျာူး ၊ အစ ည်ူးအပဝူး ကျ ငူ်းပဖ ခင်ူး မ တ် တ မ်ူးမျာူး အစရ ဂ သ ည်  

တ ဂု့်ကဂု ဖ ပိုစုထဂန်ူး သဂ မ်ူးဖခ င် ူး၊ 

• စီမြံကဂန်ူးအတ  က် ပရ ူး  ွဲထာူးပ သာ လုပ် င န်ူး ခ င်ပဘူး အနတရာ ယ်  

ကင်ူးရ င်ူးပရ ူး စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုစနစ ်ကဂု ဝန်ထမ်ူးမ ျာ ူးအာူး ပကာ ငူ်း စ ာ  

သဂနှာူး လည်ပစဖ ခ ငူ်း၊ 

• လုပ်ငန်ူး ခ င် အတ င်ူး အမ မွဲမဖပတ် လဂကု် လြံစစ်ပ  ူး လျက် အနတရ ာ ယ်  

ရ ဂပသာ အပဖခ အပန မျာူး ကဂု ပဖာထ်ုတ်က ာ ၎င်ူး တ ဂု့်ကဂု အနတရာယ် ကင် ူး  

သ ည ် အပဖခ အပန ပရ ာ က်ပအာ င ် ဖပင ် င ် ပ ာ ငရ်ွက်ပပူး ဖခ ငူ်း၊ 

• လုပ်ငန်ူး ခ င် အနတရာ ယ်က ငူ်းရ  င်ူးပ ရူး န င ပ်တ် သက် သ ည ် ဥပပေ၊ န ည် ူး  

ဥပပေတ ဂု့်န င က်ဂု က်ညီပ အ ာင် လုပ် ငန်ူးခ  င် အာူး ထဂန် ူးသဂမ်ူးထ ာူးဖခ ငူ်း၊ 

• ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအ ာူး ၎ ငူ်းတ ဂု့်ကဂုင်တ ယ်ပနပ သ ာ  စက်ကဂရ ဂယ ာန င ်  

ပတ်သက်၍ သငတ် န်ူး မ ျ ာူးပပူး ဖခ ငူ်း၊ 

• လုပ်ငန်ူး စဉ ်အ လဂကု် ဝတ ်  င်ရန်လဂု အပ် သ ည ် တ စ်ကဂုယ်ရ ည်ကာ က ယ်  

ပရ ူး အသြံုူးအပ ာင် ပစစ ည်ူးမျ ာူးအ ာူး ပထာက် ပြံ ပ ပူးဖ ခင်ူး၊ 

• စီမြံကဂန်ူးအတ  င်ူး အ သြံုူးဖ ပိုပနသ ည ် ဓာတုပဗ ေပ စစည်ူးမျ ာူးန င  ် အ လု ပ်  

လုပ်ပါ က ထဂဓု ာတုပဗ ေန င ပ်တ် သက် သ ည ် အနတရာ ယ်ကငူ်းရ  ငူ်းပ ရူး  

သတ ငူ်း အချက် အလ က် (Material Safety Data Sheet- MSDS) မျာူး  

အာူးလြံုူးကဂု ပ ကာ ငူ်းစ  ာန ှာူးလ ည်သ ည် အထဂ ရ ငူ်းလင်ူးဖပ သ၊ သင ်က ာ ူး  

ပပူး ဖခ ငူ်း န င  ် ဓာတုပစစည်ူးမျ ာူးအ ာူး ကဂုင်တ ယ်န ည်ူး၊ သြံုူးစ ွဲနည် ူး ၊  

စ န ့််ပစ်နညူ်း စသ ည်တဂု့်ကဂု  ပသပသ ချ ာချ ာ သင် က ာူးပပူး ဖခ ငူ်း၊  

• လဂအုပ်ပ သ ာ စာရွက်စာ တ မ်ူးမျာူး၊ စီမြံခ ျက်မ ျာူး၊  သငတ် န်ူး မျ ာူးစ သ ည်  

တ ဂု့်ကဂု ဖပင ် ငပ်ပူး သ ည် သာမ က လုပ် ငန်ူး ခ င်အာူး အမမွဲမဖ ပ တ ်  
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ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုလ ျက်  လုပ်ငန်ူး ခ င် အနတရ ာ ယ် ကင်ူးရ င်ူးပရ ူး အပဖ ခ  

အပနကဂု အမမွဲတ ဂုူးတ က်ပ အာင ် ပ ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်း။ 

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုမ ည ် 

အစီအစဉ ်မ ျာူး 
• လုပ်ငန်ူး ခ င် ဧရဂယ ာ န င ်  စီမြံကဂန်ူးဧ ရဂယာ အတ င် ူး တ စ်ကဂုယ်ရည်က ာ  

က ယ်ပရူး ပစစ ည်ူး (PPE) မျာူး ဝတ ် င၍် အ လုပ် လုပ်ကဂု ငမ်ှုအ ာူး ပန ့်စ ဉ ်  

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခင်ူး၊  လုပ်ငန်ူး ခ င် သန့််ရ ငူ်းမှုအ ာူး အပတ ်စ ဉ ်  

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုဖခင်ူး၊ စက်ပစစညူ်းက ဂရဂ ယာ မျ ာူး ဖပိုဖပင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးဖခ င် ူး  

အာူး လစဉ ်ပစာင ် က ပ် ကည ်ရှုဖခ ငူ်း၊ ဝန် ထမူ်းမျ ာ ူး၏ ကျန်ူး မာပရ ူးအ ာ ူး  

(၁) န စ ် (၁) ကကဂ မ်  စစ ်ပ ူး ပပူး ဖခ ငူ်းတ ဂု့် ပ ာင် ရွက်သ ာူး မည်ဖဖစ်မ ပီ ူး ၊  

ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး ဦူး စီူး ဌာနသဂု့် (၆) လ  တ စ်ကကဂမ် တ ငဖ်ပ  

သ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

ရန ်ပြံပုင  လျ ာထ ာူးချက် တ န စ ်လ င် က ျ ပ် (၁၅) သဂန်ူးခ န့်် လျ ာထ ာူးသြံုူးစ ွဲ သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး ၊ ရန ်ပြံပုင  

လျာ ထာူး မှုပမ ာဏမ ျာူး သ ည် လြံုပလ ာကဖ်ခ ငူ်း မ ရ ဂပါက ထပ်မြံဖ ဖည ် သ ငူ်း 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်။ 

တ ာဝန်မျာူး ပတ ်ဝန် ူးက ျငစ်ီ မြံခန့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အပက ာင် အထည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က်  

မည ် အဖ ွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation 

Team - EMP Implementation Team) က အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

8.3.6. အပရူး ပပေါ်အပဖခ အပန တ ြံု့်ဖပန်ပရ ူးအစီအစဉ ်ခ ွဲ 

ရညရ်ွယခ် ျက် ပစစည်ူးမ ျာူးပ ျက်စီူး မှုန င ် ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး ထဂခဂု က်မှု တ ဂု့်ကဂု ကကဂိုတ ငက် ာက ယ်  

ရန ်၊ အပ ာကအ် ဦမျ ာူး၊  သဂုပလ ာင် ရြံမုျ ာူးန င  ် စ က်ပစစည်ူး ကဂရဂ ယ ာမျ ာူး  

ပျက်စီူး မှုပ လျာ နညူ်းပ စရ န်၊ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငန် င  ် ပေသခြံဖ ပ ည် သ မျ ာူး ကဂု  

ကာက ယ်ပပူးရ န်၊ ပြံုမ န် လုပ်ငန်ူး မ ျာူးကဂု အရ ဂန် အ ဟုန်ဖဖင ် ဖပန်လ ည် စတ င်  

နဂုငရ်န ်န င ် အလုပ် သမ ာူး မျာူး အပပေါ် ထဂခဂုက်မှု အ နှာတ ရမျ ာူးန င  ် အပသ  

အပပျ ာကဖ်ဖစ်ပစ မှု မျ ာူးကဂု ကကဂိုတ ငက် ာက ယ်ပ ပူးရ န် အတ က် ရ ည်ရွယ်  

ပါသ ည် ။ 

ဥပပေ ဂုငရ် ာ 

လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး 

• သဘာဝပ ဘူး အနတရာ ယ်  ဂုင်ရာစီမြံခန့််ခ ွဲ မှုဥပပေ 

• လုပ်ငန်ူး ခ င်ပဘူး အနတရာ ယ် ကင်ူးရ င်ူးပရ ူးန  င ် ကျန် ူးမာပရူး  ဂုင်ရာဥ ပပေ 
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အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် မည ် 

အစီအစဉ ် 

လည် ပတ်ဖ ခင်ူးအ င ် 

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု 

ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူး 
• မီူးပဘ ူးလြံုခခ ြံိုပရူး အစီအစ ဉ ်  အပကာင် အထ ည်ပဖ ာ် ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်း 

မီူးပလာ ငက်ျွမ်ူး မှုအ ာူး ပပါ   မှုပ က ာင ်ပ လာ ငက်ျွ မ်ူးဖခ ငူ်း န င  ် သဘာ ဝ  

အပလ ာကပ်လ ာင် ကျွမ်ူးဖ ခင်ူးဟ  ၍ ခ ွဲဖခ ာူးထာူးမ ပီူး မီူးအမျ ဂိုူး အစာူးမ ျာူး အာူး  

ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်းသတ် မ တ ်ထာူးပါ သ ည် - 

(က) ရဂူုးရဂုူးမီူး ၊ 

(ခ) ပလာငစ် ာမီူး ( ီ မီူး) 

(ဂ) လ ပစ်စ ်ပ ကာ င ် ပ လာ င် ကျွမ်ူးမီူး ( လ ပစ်စ ်မီူး) 

မီူးပလာ ငဖ်ခ ငူ်းန  င ် မီူးလ န့််ဖခင်ူးမျာူး မဖဖစ်ပ ာူးပ စ ရန ် ကကဂိုတ ငက်ာက ယ်  

ဖခ ငူ်း 

မီူးပလာ ငဖ်ခ ငူ်းန  င ် မီူး လန့်် ဖခ ငူ်းမျာူး မဖ ဖစ်ပ ာူးပ စရ န်  ကကဂိုတ ငက် ာက ယ်  

ဖခ ငူ်းအာူး ပအ ာကပ်ါ အ တ ဂုင်ူးပ  ာင်ရွ က်မ ည်ဖဖစ် သ ည် - 

o မီူးသြံုူးစ ွဲမှု သတ ဂပပူးဖ ခ ငူ်း၊  နဂှုူးပ  ာ်ဖခင်ူး၊ မီူးသတ ် ပဂုစတ ာမျ ာူး စဂုက်ထ  

ဖခ ငူ်း၊ 

o မီူးကင်ူးမျ ာူး လ ည ်လ ည်စ စ်ပ ူးဖ ခင်ူး၊ 

o ပဟာငူ်းန  မ်ူးပန ပ သာ လ ပ်စစ်ဝါယ ာကကဂိုူးမ ျာူး စစ ်ပ  ူး ဖခ ငူ်း၊ 

o ပလာငစ် ာ ီ ထာူးပ သာ ပတ်ဝန ်ူးကျင်ပနရ ာမ ျာူး အမမွဲရ င်ူးလ ငူ်းထ ာူး  

ဖခ ငူ်း၊ 

o ပလာငစ် ာ ီမ ျာူး သ ယ်ပ  ာင်ရ ာတ င ် ၎ ငူ်းပ နရ ာအနီူး  ပ ူး လဂ ပ်  

ပသာ က်ဖခ ငူ်းလြံုူးဝ မဖပို လုပ်ရန် တ ာူးဖမစ်ဖခ ငူ်း၊ 

o မီူးပလာ ငလ် ယ်ပ သာ ပစစ ည်ူးမျ ာူးကဂု စန စ်တ ကျ ကဂုင်တ ယ် သဂုပ လ ာ င်  

ပစ ဖခ ငူ်း၊ 

o ပ ူး လဂပ်ပ သာကဖ်ခ ငူ်းက ဂု  တ ာူးဖမစ်ဖခ ငူ်း၊ 

o လုပ်ငန်ူး သြံုူးပစစ ည်ူးမျ ာူးန င  ်မပတ်သကပ် သ ာ အဖခ ာူးပစစည်ူးမ ျာူး ထ ာူးရ ဂ  

မှုကဂ ု တ ာူးဖမစ်ဖခ ငူ်း၊ 
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o မီူးပလာ ငမ်ှုဖဖစ်ပ ာူးလ င်  အလ င် အဖမန် က် သ ယ်နဂုင်ရန် အဓဂ က  

တ ယ်လီ ဖုန်ူးန ြံပါတ်မ ျာူး ကဂု ဖမင် သာပ သာပနရ ာမ ျာူးတ  င် ခ ျ ဂတ ်  ွဲထ ာူး  

ဖခ ငူ်း၊ 

o လစဉ ်မီူးမငဂမ်ူးသတ်ပရ ူး ဇ ာတ်တ ဂုက်ပလ က ျင ်ဖခ ငူ်း၊ 

o စီမြံကဂန်ူး မီူးမငဂမူ်းသတ်ပ ရူး အတ က် ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး အာူး သ ငတ် န်ူး ပပူး  

ဖခ ငူ်း၊ 

o စီမြံကဂန်ူးပတ ်ဝန်ူးက ျ ငတ်  င ် မီူးတ ာူးလမူ်းမ ျာူး ထာူးရ  ဂ ဖခ ငူ်း၊ 

ဖပင ်င် မှု 

ဖပင ်င် မှုအပဂု ငူ်းမ ာ ပ အာ က်ပါအတ ဂု ငူ်းဖ ဖစ်ပါ သ ည် - 

(က) မီူးသတ ်ပ ူး ဘ ူး ထ ာူးရ ဂမှု ။ မီူးသတ ်ပ ူး ဘ ူး မျ ာူးအာူး စန စ်တ ကျ  

ထာူးရ  ဂမ ည်။ ထဂ်ု့ အဖပင် အပရူး ပပေါ်အပဖခ အပန တ  င် ဝန်ထ မ်ူးမျ ာူး  

အာူးလြံုူး မီူး သတ ်ပ ူး ဘ ူး အာူး အ သြံုူးဖပိုတ တ ်ပစရ န် သရုပ်ဖ ပ  

ပလ ကျ င ်ပပူးမ ည် ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

(ခ) မီူးမငဂမူ်းသတ်ရ န် ပရ ရ ဂပရ ူးပ  ာင်ရွက်မှု ။ ပရ လြံပုလ ာကစ် ာရ ရ ဂ  

ပစ ရန ်န င ် အလ ယ်တ က ရရ  ဂပစရ န်အတ က် ပရ ပဂုကလ်ဂငုူ်း မျာူး ကဂု  

သ ယ်တန ်ူးထာူးရ ဂပါ မ ည်။  မီူးပလာင် မှု ဖဖစ်ပ ာူးပါ က မီူးပလာ ငသ် ည ်  

ပန ရာန င ် အနီူး ြံုူး ပန ရ ာမ  ပရ စုပ်တ ငမ်ပီူး သ ယ်တန ်ူးထာူးရ ဂပ သ ာ  

ပရ ပဂုကင်တု ်မ ျာူးမ တစ ် င ် မီူး သတ ်ပဂကု်ဖ ဖင ် မငဂမ်ူး သတ ်ပါမ ည် ။ 

(ဂ) အရန်မီူးစ က်ထ ာူးရ ဂဖခ ငူ်းန  င ် မီူးပလာင်ခ ျ ဂန်တ  င် လ ပစ်စ ်မီူးရရ  ဂပရူး  

စီစ ဉ ်ထာူးရ  ဂဖခင်ူး ။ လ ပ် စစ ်လဂုင်ူးမ  မီူးပလ ာင်မှုဖ ဖစ်ပပေါ်လ ငပ်သ ာ်  

လည်ူးပ က ာင်ူး၊ အပ  ာက် အဦမျ ာူးတ  င် မီ ူးပ လာင် မှုဖဖစ်ပ ာူး၍  

လ ပစ်စ ်လဂု ငူ်းမျ ာူးကဂု ဖဖတ ်ပတ ာကသ် ည ် အခါတ  င ် လည်ူးပ က ာင်ူး ၊  

ပရ စုပ်တ ငန်ဂုငပ်စ ရန ် အ တ  က် မီူးစက ်တစ ်လြံု အာူး အရြံ ထာူးရ  ဂ  

ပ ာငရ်ွက် ပါမ ည်။ 

မီူးပလာ ငမ်ှုဖဖစ်ပ ာူးပါက  အနစ်တ ကျပ ာ ငရ်ွ က်မငဂမ်ူးသတ်ရန ် အ ဖ ွဲွဲ့  

ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူးထာူးရ ဂဖခ ငူ်း 

 မီူးစတ ငပ်လာ ငက် ျွမ်ူးသ ည ်ပနရ ာ မ  ဝန်ထမ်ူးမျ ာူး က မီူးကဂုကကဂိုတ င်  

မငဂမ်ူးသတ်ဖခ ငူ်း မဖပ ိုရ၊ နီ ူးစ ပ်ရာသဂု့် “ မီူး မီူး မီူး ”  ပအာ်ဟစ် အ က  

အညီပတ ာင်ူးရ မ ည် ။ နီူး စပ်ရာသြံပခ ျာ ငူ်း ပခ ါက်ရမည်။ လြံခုခ ြံိုပရူး န င ်  

မီူးသတ ်ဝန် ထမူ်းမျ ာူးမ  မီူးလ န့််သြံပခ ျာ ငူ်းပ ခါက်၍  အသဂပပူးရ မ ည် ။  
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လ ပစ်စ ်ဓါတ် အာူး ဖဖတ ် ပတ ာကရ်မ ည်။ မီူးပ လ ာင်က ျွမ်ူးမှု အတ က်  

ပအာက် ပါအ ဖ ွဲွဲ့မျ ာူးအာူး ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူးထာူးရ ဂပ ါမ ည် - 

(က) က ပ်ကွဲပရူး အဖ ွဲွဲ့ ။ က ပ်ကွဲပရူး အဖ ွဲွဲ့ သ ည်  မီူးပလာ ငသ် ည ်ပနရ ာ သဂု့်  

သ ာူး၍  အဖမန်  ြံုူး မီူးမငဂမူ်းသတ်န ဂုင်ပရူး အတ က် စီမြံက ပက်ွဲရမ ည် ။  

ဖဖစ်စ ဉ ်မျာူးကဂု အခ ျ ဂန်န  င ်  တ စ်ပဖ ပူးည ီ အထက်ဌ ာနသဂု့်  က် လ က်  

သတ ငူ်းပဂု့် အစီရ ငခ်ြံ ပါ မ ည်။ 

(ခ) အနီူးကပ်မီူးမငဂ မ်ူးသတ ်ပရ ူးအဖ ွဲွဲ့။ အ ဂပုါ အဖ ွဲွဲ့တ  င် ပရ ပဂုကမ်ျ ာူးမ  

ပရ ဖဖင ် မီူးမငဂမူ်း သတ ်ပ ရူး  ပ ာငရ်ွက်ရ မည ် အဖပင် အမ ျ ဂိုူးသ မီူး  

ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး သည် နီူး စ ပ်ရာ အပ ာက် အဦမ ျ ာူးမ  ပရ မျ ာူးအာူး  

လက် င ် ကမ်ူးစ နစ ်ဖဖင ် ပဂု့်ပ ာငပ် ပူးမ ပီူး၊ အမျ ဂိုူး သာူးဝန် ထမူ်းမ ျာူး မ  

အပ ာ က်အဦ မျာူး အနီူး တ  င် ထာူးရ  ဂပသ ာ သွဲ ပြံု ူးမျာူးမ  သွဲ မျ ာူးကဂု 

လက် င ် ကမ်ူး သ ယ်ပ  ာင်၍ မီူးမငဂ မ်ူးသတ ် ပ ါမ ည်။ 

(ဂ) အရြံမူီးမ ငဂမ်ူး သတ ်ပရူး အဖ ွဲွဲ့ ။ အ ဂု ပါအ ဖ ွဲွဲ့သ ည် အနီူးကပ် မီူးမငဂ မ်ူး  

သတ ်ပရူး အဖ ွဲွဲ့ မီူးမငဂမူ်း သ တ ်ပနစ ဉ ် ပတ်ဝန ်ူးကျင် အပ ာ က်အဦ မျာူး  

သဂု့် မီူးဖပန ့််ပ ာူး မှုမရ ဂပစရန ်  မီူးတ ာူးဖခ ငူ်းလုပ်ငန်ူး မ ျာူး အာူး ပ ာ ငရ်ွ က်  

ပါမ ည်။ 

(ဃ) ပစစည်ူးမ ျာူးပရ ွှွဲ့ ပဖပာင်ူးပ ရ ူးအဖ ွဲွဲ့။ အ ဂု ပါ အဖ ွဲွဲ့သ ည် မီူးပလ ာင်ပ န  

ပသာ ပန ရာန င ် ပတ်ဝ န်ူး ကျငမ်  ပစစ ည်ူးမျ ာူးအ ာူး မီူးလ တ်ရာ သဂု့်  

ပရ ွှွဲ့ ပဖပာင်ူးရ မည်ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ ပရ ွှွဲ့ ပဖပာ ငူ်းရ န် ပစစည်ူးမ ျာူးမရ ဂပ ါက  

မီူးမငဂမူ်းသတ်ပရ ူး အဖ ွဲွဲ့န  င ် ပ ူးပပါငူ်း၍  မီူးမငဂမူ်း သတ ် ပ ါပါမ ည်။ 

(င) ကယ် ယ်ပရူး န င ် အပရူး ပပေါ်ပ ူး ဝါူးကု သပရ ူးအ ဖ ွဲွဲ့။ မီူးပလာင်  

ပန ရာတ င် ေ ဏ်ရာရ ပန သ မ ျာူးအ ာူး အပရူး ပပေါ်အ သက်က ယ်  

ဖပိုစုဖခ ငူ်း ပ ူး ဝါူးကုသမှု မျာူး ပ ာ ငရ်ွက် ပ ါမ ည်။   

(စ) ဖပန်လ ည်ပနရ ာချ ထာူးပ ရူး အဖ ွဲွဲ့။ သ င ်ပလ ျာ် သ ည ် ပန ရာတ င် ပန ရာ  

ချထာူးပ ပူး ဖခ ငူ်း၊ လဂု အပ် ပသာပစ ာင ်၊ ဖခ ငပ် ထာ င် မျာူး စီစ ဉ ်ပပူးဖ ခင်ူး၊  

ယာ ယီ အဂပ်စင် မျာူး စီ စဉ ်ပပူးဖ ခင်ူး၊ မီူးပဘ ူးသင ်ဝန် ထမူ်းမ ျာူး ၏  

လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး အာူး ည ဂနဂှုင်ူးပ  ာင်ရွက်ပ ပူးဖ ခင်ူး ပ ာငရ်ွ က် ပ ါ  

မည် ။ 

 က်သ ယ်ပရူး 
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မီူးပလာ ငမ်ှုဖဖစ်ပ ာူးပါက စကာူးပ ဖပာစက် မျ ာူး/ ဖုန် ူးမျာူး ဖ င ်ထ ာူးရမ ည်  

ဖဖစ်မပီူး ၊ သက်  ဂုင်ရ ာ အ ဖ ွဲွဲ့ပခ ါင်ူးပ  ာင် မျ ာူးမ  လဂု အပ် သလဂ ု  က်သ ယ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

မီူးမငဂမူ်းသတ်မပီူး   က် လ က်ပ ာင်ရွ က်ရမ ည ် အ စီအစဉ ်မျာူး 

မီူးကျွင်ူးမီူးက ျန်မျ ာူးကဂု စန စ်တ ကျ မငဂမ်ူးသတ်ဖခ ငူ်း ၊ ပျက်စီူး သ ာူးပသ ာ  

လ ပစ်စ ်ဓါတ် အာူး လဂငုူ်း မျာူး ဖပန်လ ည်တပ် ငဖ် ခင်ူး၊ ပျက်စီူး သ ာူးပသ ာ  

အပ ာ က်အဦ မျာူး အာူး ရ င်ူးလင်ူးဖခ ငူ်း၊ ေ ဏ်ရာရ လ နှာမ ျာူး အာူး ပ ူး ဝါူး  

 က်လက် ကုသပ ပူးဖ ခင်ူး၊ မီူးပဘ ူးသင ် ဝန်ထမ်ူး မျာူး အာူး လြံခုခ ြံိုပသ ာ  

အပ ာ က်အဦ မျာူးတ  င်  ပန ထဂငုမ်ပီူး လုပ်င န်ူး ခ င်ကဂု ဖပန်လ ည်တာဝ န်  

ထမူ်းပ  ာ င ် နဂုငရ်န ် လုပ် ငန်ူးခ  ွဲမျာူးခ ွဲ၍ ကကီူး  ကပ်ပ  ာင်ရွက်ပစ ပါမ ည်။ 

 

• သဘာဝပ ဘူး အနတရာ ယ် ကင်ူးရ င်ူးပရ ူး အစီအစဉ ်  အပကာ ငအ် ထ ည်ပ ဖ ာ်  

ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်း 

သဘာဝပ ဘူး အနတရာ ယ်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှုအဖ ွဲွဲ့ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူးဖခ ငူ်း 

သဘာဝပ ဘူး အနတရာ ယ်မ ျာူး ကျပရ ာ က်လ ာပါ က အသက် အဂုူးအဂ မ်  

စညူ်းစ ဂမ်မ ျာူး ပျက်စီူး  ြံု ူးရြံှုူးမှုမရ ဂပစရ န်န  င ် ပလျ ာ နညူ်း သက် သာပစ ရ န်  

တ ဂု့်အတ က် ပအ ာကပ်ဖ ာ် ဖပပါအ ဖ ွဲွဲ့မျာူး ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူး၍  ကကဂိုတ ငက်ာ က ယ်ပရ ူး  

န င  ် တ ြံု့်ဖပန်ပရ ူးအစီအစဉ ် မျာူး အာူး ပ ာ ငရ်ွက် သ ာ ူးပါမည် - 

 (က) က ပ်ကွဲမှု အဖ ွဲွဲ့ 

 (ခ) ပစစည်ူး သယ် ယ ပရူး အ ဖ ွဲွဲ့ 

 (ဂ) ပဂု့်ပ ာင်  က် သ ယ်ပရူး အဖ ွဲွဲ့ 

 (ဃ) ရ ာပဖ က ယ် ယ်ပရူး အ ဖ ွဲွဲ့ 

 (င) ကျန်ူး မာပရ ူးန  င ် ပ စ ာင ်ပ ရ ာက်ပရူး အဖ ွဲွဲ့ 

မပမ ာမ် န်ူးန ဂု ငပ်သ ာ သဘာဝပ ဘူး အနတရာ ယ်မ ျာူးအတ က် ကကဂိုတ င်  

ဖပင ်င်ဖခ ငူ်း 

မပမ ာမ် န်ူးန ဂု ငပ်သ ာ သ ဘာဝပဘ ူးအနတရ ာယ် မျ ာူးဖဖစ်သ ည ် ပဖမင လျ င်  

လှုပ်ဖခ ငူ်း၊ မဂုူးကကဂိုူးပစ ်ဖခ ငူ်း၊ ပရ ကကီူး ဖခ ငူ်းတ ဂု့်အ တ  က် ပအာ က်ပဖာဖ် ပပါ  

ကကဂိုတ ငက်ာ က ယ်ဖခ ငူ်း အစီအမြံ မျ ာူး ပ ာငရ်ွက် ထာူးပါ သ ည် -   

ပဖမငလ ငလ်ှုပ်ဖခ ငူ်းအတ  က် ကကဂိုတ ငဖ်ပင်  င်ဖခင်ူး 
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(၁)  အပ ာ က်အဦ မျာူးတ  င်  တ ပ် င် ထာူးပ သာ မျက်န ှာ ကျက် မျ ာူး၊  

ဘီေဂုမျ ာူးအာူး ခဂုင်မ မွဲပစရ န် ဖပိုလုပ် ထာူးရ  ဂဖခင်ူး၊ မပဂို ကျနဂုငပ် သာပနရ ာ  

မျာူးတ  င် လ န င ် ပစစည်ူး မျ ာူးမထ ာူးရ ဂဖခ ငူ်း၊ မီူးလဂု ငူ်း မျာူး အလ ယ်တက   

ဖဖတ ်ပတ ာကန်ဂုငရ်န ် စ ီစ ဉ ်ဖခ ငူ်း၊ 

(၂) ပဖမငလ ျင် လှုပ်ပါ က က င် ူးဖ ပင်သဂု့် ထ ကခ် ာရန ် သတ ် မ တ် ထာူးရ  ဂဖခင်ူး၊ 

(၃) အပရူး ပပေါ်ဖဖစ်ပ ပေါ် လာ ပါ က လက်န ဂပဓ်ါတ်မီူး၊ ဓါတ်ခ ွဲ၊ ဖုန်ူးမျာူး၊  

ဖပယ ာင်ူးတ ဂုင်၊ ပ ူး ဝါူး၊ ပသာက် သြံုူးပရ အ လ ယ်တက  ရရ ဂရ န်  

ပရ ပြံုူးမျာူးစ သ ည်တဂု့်အ ာူး ကကဂိုတ ငစ်ီမြံ ထ ာူးရ ဂဖခ ငူ်း၊ 

(၄) ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအ ာူး ပဖမငလျင်လှု ပ်ပါက အပ  ာက် အဦအတ  ငူ်း  

ရ ဂပန စဉ ် အဖပင်ထ က်ခ ာ နညူ်း၊ ကကဂိုတ ငဇ်ာတ်တ ဂု က်ပလ က ျင ်ဖခ ငူ်း ၊  

ပမူး ဖမန်ူး ပဖဖ က ာူးမှုမ ျာူး ဖပိုလုပ်ဖခ ငူ်း ၊ 

(၅) ညအခ ျ ဂန်ဖဖစ ်ပါ က  အပရူး ပပေါ်အချ က်ဖပမီူးစန စ်မ ျာူး  

သတ ်မ တ်ပပူး ဖခ ငူ်း  

မဂုူးကကဂိုူးပစ ်ဖခ ငူ်းအတ  က် က ကဂိုတင်ဖပင်  င်ဖခင်ူး 

(၁) နီူး စပ်ရာအပ ာက် အဦ သဂု့်ဝငရ်န ် ၊ သစ်ပငပ် အ ာကတ်  င် အပနရ ၊  

ဖမင ်မာူးပ သာ အရာဝတ တို မျာူး အနီူးတ  င် မပ နရ ၊ 

(၂) မဂုူးကကဂိုူးလွှွဲမျ ာူး တ ပ် င် ထာူးဖ ခင်ူး၊  

ပရ ကကီူး ဖခ ငူ်းအတ  က် က ကဂို တ ငဖ်ပင ် ငဖ်ခ ငူ်း 

(၁) ပရ ေီယဂု၊ တ ီ ဗ ီမ  သတ ငူ်း ကဂု မဖပတ ်နှာူးပ ထာ ငဖ်ခ င် ူး၊ အထ က်ဌာန ၏  

ညွှန် ကာူးခ ျ က် မျာူး နှာူးပ ထာငဖ်ခ ငူ်း၊ 

(၂) စုရပ်မျာူး ထာူးရ  ဂဖခင်ူး၊  အသြံုူး အပ ာ ငမ် ျာူး  

ကကဂိုတ ငထ်ုတ်ပဂုူး ထာူးရ  ဂဖခ ငူ်း၊ 

(၃) စာူးစ ရာရဂကခာ မျ ာူးန င  ် အလ ယ်တက  စ ာူးသြံုူးနဂုင် ပသာ စာူးစ ရာ မျာ ူး  

ဖပင ်င် ထာူးရ  ဂ ဖခ ငူ်း၊ 

(၄) ဖမစ်ပရ လ တ်ပသ ာ  ပန ရာမျာူး  သတ ်မ တ်ထာူး ရ ဂမပီူး 

ခဂုလြံုနှာူးခ ဂုနဂုင်ပ သာ ယာ ယီ ပ နရ ာမ ျာူး ဖပင ် ငထ် ာူးရ ဂဖခ ငူ်း၊  

(၅) သတ ်မ တ်ပန ရာ သဂု့်  သ ာူးရ ာလမ်ူးတ  င်  အတာူးအ ီူးမျ ာူး  

မရ ဂပစရ န်န  င ် အခက် အခွဲ  မရ ဂပစရ န် ဖပင ်င်ထ ာူး ရ ဂဖခ ငူ်း 

(၆) ပ ူး ဝါူးမျာူး ၊ ပရ မျာူး၊ ကက ဂ ိုတ ငဖ်ပင် ထာူးရ  ဂဖခင်ူး 
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ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုမ ည ် 

အစီအစဉ ်မ ျာူး 
• မီူးသတ ်ပရ သဂုပလ ာင်က န်၊ မီူးသတ ် ပ ူးဘ ူးမျ ာူး၊ မီူးသတ ဂပပူးစန စ် ၊  

မီူးသတ ်စန စ်၊ အပရူး ပပ ေါ် တ ြံခါူး ပပါက်၊ ပ လ ကာ ူးန  င ် အပရူး ပပေါ်စုရ ပ်  

မျာူး ၏ အပဖခ အပန အာူး  အပတ ်စဉ ် ပစ ာင ် ကပ် ကည ်ရှုဖခ ငူ်း၊ လ ပစ် စ်  

ဝါယ ာကကဂိုူးမျ ာူးန င  ် မီူးပ လာင် မှုဖဖစ်ပ ာူးနဂုင် သည ် စက်ပစစညူ်း၊ ပန ရာ မျ ာူး  

အာူး ပန ့်စဉ ်ပစာင ် က ပ် ကည ် ရှုဖခင်ူး၊ မပတ ာတ်  ဖဖစ ်ပ ာူးခွဲ သ ည ်  

မ တ်တ မ်ူး၊ အပရူး ပပေါ်အ ပဖခ အပနမျ ာူး ကကြံိုပတ  ွဲ့ ခွဲ ရမှု အပဖခ အပနမျ ာူး  

အာူး မ တ်တ မ်ူးတ င် ထာ ူးရ  ဂဖခင်ူး တ ဂု့်ပ ာငရ်ွ က်၍  ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန် ူး  

သဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာနသဂု့် (၆)  လ တ စ်ကကဂမ် တ ငဖ်ပသ ာ ူးမည ် ဖဖစ်ပါ သ ည်။ 

ရန ်ပြံပုင  လျ ာထ ာူးချက် တ န စ ်လ င် က ျ ပ် (၁၅) သဂန်ူးခ န့်် လျ ာထ ာူးသြံုူးစ ွဲ သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး ၊ ရန ်ပြံပုင  

လျာ ထာူး မှုပမ ာဏမ ျာူး သ ည် လြံုပလ ာကဖ်ခ ငူ်း မ ရ ဂပါက ထပ်မြံဖ ဖည ် သ ငူ်း 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်။ 

တ ာဝန်မျာူး ပတ ်ဝန် ူးက ျငစ်ီ မြံခန့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အပက ာင် အထည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က်  

မည ် အဖ ွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation 

Team - EMP Implementation Team) က အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

8.3.7. ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအတ က် အ သဂပ ညာပ ပူးန  င ် သ ငတ် န် ူးအစီအစဉ ်ခ ွဲ 

ရညရ်ွယခ် ျက် ဝန်ထမ်ူးမ ျာူး ၏ လုပ်ငန် ူးပဂုငူ်း ဂုင်ရာ က ျွမ်ူးကျ င် မှုရ ဂပစရ န်၊ အပရူး ပပ ေါ်  

အပဖခ အပနတ  င် တ ြံု့်ဖပန် ပ ာငရ်ွက်နဂု ငရ်န ်၊ ကျ န်ူး မာပရ ူးအ သဂပ ညာရ ရ ဂ  

ရန ် န  င ် ပတ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူး အသဂ ပည ာရ ရ ဂရန ် ရ ည်ရွယ်ပ ါသ ည် ။ 

ဥပပေ ဂုငရ် ာ 

လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူး 

အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  ဂုင်ရာ အရ ည်အပ သ ူး ( ထုတ်လွှတ်မှု ) လမူ်းညွှန် 

ချက်မျ ာူး (National Environmental Quality (Emission) Guidelines- 

NEQEG)  

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် 

ပ ာငရ်ွက် မည ် 

အစီအစဉ ် 

လည် ပတ်ဖ ခင်ူးအ င ် 

စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု 

ပ ာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာူး 

သက် ဂု ငရ်ာဌ ာနမျ ာူးန င  ် ည ဂနဂှုင်ူး၍  ပအ ာကပ် ါသ င် တ န်ူး  အစီအစဉ ်မျာူး 

အာူး (၁) န စ ် (၁ ) က ကဂမ် ပ ာင်ရွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် - 

• အပဖခ ခြံမီူးသတ် သငတ် န်ူး 

• အပရူး ပပေါ်အပဖခ အပန တ ြံု့်ဖပန် ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်း သငတ် န်ူး 
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• လုပ်ငန်ူး ခ င် ပ ဘူး အ နတရာ ယ် က ငူ်းရ  င်ူးပ ရူး သငတ် န် ူး 

• အပဖခ ခြံပ ရ ူး ဦူး သ နှာဖပို သငတ် န်ူး 

• မီူးသတ ် သရုပ်ဖပပ လ က ျင ် မှု 

• ဝန်ထမ်ူးမ ျာူးအတ က်ကျ န်ူး မာပရ ူး စစ ်ပ ူး မှုန င ်အပဖခ ခြံကျန်ူး မာပရ ူး  

အသဂ ပည ာပပူး ပဟာပဖပ ာပ ွဲ 

• ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး   ဂုင်ရာအ သဂပ ညာပ ပူး  ပဟာပဖပာပ ွဲ  

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုမ ည ် 

အစီအစဉ ်မ ျာူး 
• သငတ် န်ူး ပ ာင်ရွက် မှု အပဖခ အပန အာူး လစ ဉ ် ပစ ာင ် ကပ် ကည ် ရှု  

သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး ၊ ပတ်ဝ န်ူး ကျငထ်ဂ န်ူး သဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီ ူးဌ ာနသဂု့် (၆) လ  

တ စ်ကကဂမ် တ ငဖ်ပသ ာူးမ ည် ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

ရန ်ပြံပုင  လျ ာထ ာူးချက် တ န စ ်လ င် က ျ ပ် (၁၅) သဂန်ူးခ န့်် လျ ာထ ာူးသြံုူးစ ွဲ သ ာူးမ ည်ဖဖစ်မပီူး ၊ ရန ်ပြံပုင  

လျာ ထာူး မှုပမ ာဏမ ျာူး သ ည် လြံုပလ ာကဖ်ခ ငူ်း မ ရ ဂပါက ထပ်မြံဖ ဖည ် သ ငူ်း 

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးပါမ ည်။ 

တ ာဝန်မျာူး ပတ ်ဝန် ူးက ျငစ်ီ မြံခန့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အပက ာင် အထည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွ က်  

မည ် အဖ ွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation 

Team - EMP Implementation Team) က အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမည် ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

 လူမှုမရး  ုင်ရာ တာဝေ်ယူမှုအစ္ အစ္ဉ် 

စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ  အပနဖဖင ် လ မှုပရူး  ဂုင် ရာတာဝန် ယ မှု (Corporate Social 

Responsibality-CSR) အစီအစဉ ် အပက ာင် အ ထည်ပ ဖာ် ပ ာ ငရ်ွက်ရ န် အတ က် စီမြံကဂန်ူးမ  

အသာူးတ င် အဖမတ်ပင ၏  ၂ % အ ်း သုံ်းေွဲသွ  ်းမည်ဖ ဖစ်မပီူး၊ ပေသဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး လုပ်ငန်ူး မ ျာူး အာူး လ ည် ူး  

စီစ ဉ ်ပ ာင်ရွက် သ ာူးမ ည် ဖဖစ် ပါ သ ည်။ လ မှုပရ ူး ဂုင်ရာတာ ဝန်ယ မှု (CSR) အစီအစဉ ် အတ က်  

ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်း ကဏ္ဍ အလဂုက်ခ ွဲပဝ အ သြံုူးဖပို သ ာူးမည်ဖဖစ် ပါ သည် -   

ဇ ယာား 8- 5 CSR အစအီစဉ ် အတ  က် ကဏ္ဍ အ လ ိုံက်ခ  ွဲကဝ အသ ုံားပ ပျုမ ည ့်် အကပခ အကန 

စဉ ် ပ ာငရ်ွက် မည ် ကဏ္ဍ ရာခဂုငန်ှုန ်ူး 

၁ ပည ာပရူး ကဏ္ဍဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူးတ ဂု ူးတ က်ပစ ရန ် ပ  ာင်ရွက် ဖခ ငူ်း ၂၀ % 

၂ ကျန်ူး မာပရ ူးပ စာ င် ပရ ာ က်မှု ကဏ္ဍဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်ပစ ရန ် ပ ာငရ်ွက်ဖခ င် ူး ၂၀ % 

၃ လ မှုဖ လြံပုရ ူး ကဏ္ဍဖ ြံွဲ့ မဖဂိုူး တ ဂုူးတ က်ပစ ရန ် ပ  ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်း ၂၀ % 
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၄ သဘာဝပ ဘူး အနတရာ ယ် ပလျာ ပါူးပစ ပရ ူးပ  ာ ငရ်ွ က်ဖခ ငူ်း က ဏ္ဍ ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူး 

တ ဂုူးတ က်ပစ ရန ် ပ  ာင်ရွ က်ဖခ ငူ်း 

၂၀ % 

၅ ပေသတ  င်ူး ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်ပစ ရန ် ပ  ာင်ရွက်ဖခ ငူ်း ၂၀ % 

 

 ပတ်ဝေ်းကျင်မစ္ာင ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် အစ္ အစ္ဉ် 

ပတ်ဝန ်ူးကျင် အစဂတ်အ ပဂု ငူ်းတ စ်ခ ု၏ အရ ည် အပ သ ူး ( သဂု့်မဟုတ ် ) ပမ ာ ဏသ ည် လ သာူး  

တ ဂု့်၏ လု ပ်ပ ာ ငခ်ျက် ပ က ာင ် သတ ်မ တ် ထာ ူးပ သာ စြံန ှုန်ူး ( သဂု့်မ ဟုတ ်) လမူ်း ညွှန် ခ ျ က်  

တ န်ဖဂုူးထက်ပက ျာ် လ န်နဂ မ ်ကျ၍ ပဖပာင်ူး လွဲသ ာ ူးဖ ခင်ူးမရ  ဂပ ကာင်ူး ပသ ချာပစ ရန ်ဖဖစ်ပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်ပစ ာင ် က ပ် ကည ်ရှု မှုအစီ အစဉ ် အစီ ရင်ခြံစာ အ ာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂန်ူး သဂမ်ူးပရ ူး ဦူး စီူး  

ဌာန၊ သယြံဇ ာတန  င ် သ ဘာဝပတ ်ဝန်ူးက ျင် ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးဝန ်ကကီူးဌ ာန သဂု့် ( ၆) လ (၁ ) ကကဂမ် တ င် ဖ ပ 

သ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပါသ ည် ။ စီ မ ြံကဂန်ူးပ ာင ်ရက်ွသ  အပနဖဖင ် ပ ာ ငရ်ွက် သ ာူးမ ည ် ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  

ပစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုစစ်ပ  ူး မည ် အစီ အစဉ ်အ ာူး ပအာက် ပါဇ ယာူးတ  င် ပ ဖ ာဖ်ပထ ာူးပါ သည် - 
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ဇ ယော်း 8-6 ပတ်ဝန ်ားက  င ်ကစာ င ့်် ကပ ် က ည ့််ရ ှုစစ ် ကဆား မ ည ့်် အစအီ စဉ် 

ပစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု  

စစ်ပ ူးမည ် 

အ ချက်မျာ ူး 

စစ်ပ ူးမည ် အ ချက်မျာ ူး/  လုပ်ငန်ူးစဉ ်မျာ ူး 
စစ်ပ ူးမည ် 

ကကဂမန်ှုန်ူး 
တာ ဝန်ခြံ 

ပ ာ င်ရွက်မည ် 

ပနရာ/Coordinate 

ပလအ ရညအ် ပသ ူး 

စက်ရြံုတ င် ူးပလထု ဖုနမ်ှုန့််မ ျာ ူး (PM10, PM2.) န င ် VOC 

ထ က်ရ ဂမှု တဂင်ု ူးတာ ဖခင် ူး 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ငန်ူးခ င် ပ နရာ  

န င ် ရြံု ူးခန်ူးပနရာ 

ပတ်ဝန်ူးကျ င်ပလအ ရညအ် ပသ ူး (Nitrogen dioxide, 

Ozone, Particulate matter PM10, Particulate 

matter PM2.5, Sulfur dioxide) တဂ်ု့အ ာ ူး တဂင်ုူးတာ ဖခ င်ူး 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

စီမြံကဂန်ူးအ တ င် ူး (Coordinate: 

1 8°57'2.60"N, 

96°25'18.68"E) 

ပရအရည်အ ပသ ူး 

စီမြံကဂန်ူးရ ဂ သြံုူးပရ/ ပသာ က် သြံုူးပရ (pH, Colour, 

Turbidity, Total Hardness, Iron, Chloride (as CL), 

Sulphate (as SO4), Total Solid, Total Dissolved 

Solid, Manganese) တဂ်ု့အ ာ ူး တဂင်ုူး တာ ဖခင်ူး 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

ပဖမပအ ာ က်ပရ (Coordinate: 

18°57'0.25"N, 

96°25'21.75"E) 

စီမြံကဂန်ူးမ  စ န့််ပစပ်ရ အ ရ ညအ် ပသ ူး (pH, TSS, BOD, 

COD, Oil and grease, Total Nitrogen, Total 

Phosphrous) တဂ်ု့အ ာ ူး တဂု င်ူးတာ ဖခင် ူး 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

စ န့််ပစပ်ရ အ မပီူးသ တ် 

စ န့််ပစသ်ည ်ပနရာ  

(Coordinate: 18°56'58.66"N, 

96°25'16.27"E) 

  ညြံသြံန င ် 

တုန်ခါမှု 
  ညြံသြံန င ် တုန်ခါမှု 

(၆)လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 

စက်ရြံုအဝင်ဝ (Coordinate: 

1 8°5 7'2. 73"N, 

9 6°2 5'18 .71 "E) န င  ်

ရြံုူးခန်ူးအ နီူး  (Coordinate: 

18°57'2.37"N, 

96°25'16.23"E) 
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ပစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု  

စစ်ပ ူးမည ် 

အ ချက်မျာ ူး 

စစ်ပ ူးမည ် အ ချက်မျာ ူး/  လုပ်ငန်ူးစဉ ်မျာ ူး 
စစ်ပ ူးမည ် 

ကကဂမန်ှုန်ူး 
တာ ဝန်ခြံ 

ပ ာ င်ရွက်မည ် 

ပနရာ/Coordinate 

စ န့််ပစပ်စစည်ူး 

စီမြံခန့််ခ ွဲမှု 

စ န့််ပစပ်စစည်ူးမျာ ူး သဂမ် ူး ညူ်းဖခင် ူး၊  ပမာ ဏန  င ် 

နည်ူးလမ်ူးမျာ ူး 
ပန့်စဉ ် 

ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး၊  

သဂုပလ ာ င်ပရူးမ ြူူး၊  ဝန်ထမ် ူး မျာ ူး 
လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

စက်ပစစညူ်းမျာ ူး ဖပ ိုဖပ င် ဖပင်  င် ပ ာ င်ရွက်ဖခင် ူးမ  

စ န့််ပစပ်စစည်ူးမျာ ူး ထ က်ရ ဂမှု 
ပန့်စဉ ် 

ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး၊  

သဂုပလ ာ င်ပရူးမ ြူူး၊  ဝန်ထမ် ူး မျာ ူး 
လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

လုပ်ငန်ူးခ င်  

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် 

ပဘူးအ နတရာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး 

တစ်ကဂုယရ်ညက်ာ  က ယ် ပ ရူးပစစည်ူး  (PPE) မျာ ူး 

ဝတ ် င်၍ အ လုပ်လုပက်ဂုင်မှု 
ပန့်စဉ ် ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င် 

ကျန်ူးမာ ပရူး  စစ်ပ ူးဖခ င်ူး 
တစ်န စ်လ င် 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 
လုပ်ငန်ူးခ င် 

လုပ်ငန်ူးခ င်  သန့််ရ င် ူးမှု အ ပတ်စဉ် ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

စက်ပစစညူ်း ကဂရဂယာ မျာ ူး ဖပ ို ဖပင်ထဂန်ူး သဂမူ်း ဖခင် ူး လစဉ ် ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င် 

သက် ဂုင်ရာ  ကဏ္ဍ  အ လဂုက် အ သဂပညာ ပပ ူး ဖခ င်ူး/  

သင်တန်ူးပပူး ဖခင် ူး 

(၆) လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 
လုပ်ငန်ူးခ င် 

အ ပရူးပပေါ် 

အ ပဖခအ ပန 

တြံ်ု့ဖပန်ပရူး 

မီူးသတ်ပရ သဂုပလ ာ င်ကန်၊  မီူးသတ်  ပ ူးဘ ူးမျာ ူး၊ 

မီူးသတဂပ ပူး စနစ်၊  မီ ူးသတ် စနစ်၊  အ ပရူးပပေါ် 

တြံခါူးပပါက၊်  ပလ ကာ ူးန င ် အ ပရူးပပေါ်စုရပ်မျာ ူး၏ 

အ ပဖခ အပန 

အ ပတ်စဉ် ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

လ ပ်စစ်ဝါယာ ကကဂိုူးမျာ ူးန င ်  မီူးပလာ င်မှုဖဖစ်ပ ာ ူးနဂု င်သည ်  

စက်ပစစညူ်း၊  ပနရာ မျာ ူး 
ပန့်စဉ ် တာ ဝန်ကျ ဝန်ထမ်ူးမ ျာ ူး လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

ဝန်ထမ်ူးမျာ ူးအ ာ ူး အ  ပရူးပ ပေါ် အ ပဖခအ ပန 

ဖဖစ်ပပေါ်လာ ပါက တြံ်ု့ဖ ပန်ပ  ာ င် ရွက်ရမည ် 

(၄ ) လ 

တစ်ကကဂမ် 

ကျန်ူးမာ ပရူးန င ် ပ ဘူးအ နတရ ာ ယ် 

ကင်ူးရ င်ူး ပရူး တာ ဝန်ခြံ 
လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 
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ပစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု  

စစ်ပ ူးမည ် 

အ ချက်မျာ ူး 

စစ်ပ ူးမည ် အ ချက်မျာ ူး/  လုပ်ငန်ူးစဉ ်မျာ ူး 
စစ်ပ ူးမည ် 

ကကဂမန်ှုန်ူး 
တာ ဝန်ခြံ 

ပ ာ င်ရွက်မည ် 

ပနရာ/Coordinate 

လုပ်ငန်ူးမျာ ူးန င ် ပတ် သက် ၍  သင်တန်ူးမျာ ူး၊  

အ သဂပညာ ပပူး ဖခ င်ူး မျာ ူး ပ  ာ င်ရွက်မှု 

မပတာ ်တ ဖဖစ်ပ ာ ူးခွဲ သည ်  မ တ်တမ်ူး၊  

အ ပရူးပပေါ်အ ပဖခ အပနမျာ ူး  ကကြံ ိုပတ ွဲ့ခွဲ ရမှု  

အ ပဖခအ ပနမျာ ူးအ ာ ူး မ တ်တမ်ူးတင်ထာ ူးရ ဂမှု 

(၄ ) လ 

တစ်ကကဂမ် 
ကကီူး  ကပ် ပရူးမ ြူူး လုပ်ငန်ူးခ င်၊ စီမြံ ကဂန်ူးဧရဂယ ာ 

လ မှုစီူးပ ာူးပရူး  

အ ပဖခအ ပန 

ပေသခြံမျာ ူး၏  တဂင်ု ကာ ူး/ ပဝဖန်ချက်မျာ ူး  ပ ာ င်ရွက် 

ပပူးနဂုင်မှု 
လစဉ ် အ ပထ ပထ  မန်ပနဂ ျာ စီမြံကဂန်ူးဧရဂယာ 

စီမြံကဂန်ူး အ တ င်ူး/ အ ဖ ပင် သန့််ရ င်ူးပရ ူး လစဉ ် အ ပထ ပထ  မန်ပနဂ ျာ စီမြံကဂန်ူးဧရဂယာ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-1 

9. အမျ ာူး ဖပ ည်သ န င် တဂုင်ပ င် ပ  ူး ပန  ူးဖခ ငူ်းန  င်  သတ ငူ်း အချက် အလ က်မျ ာူးထုတ် ပဖာတ် ငဖ်ပဖခ ငူ်း 

 အများဖပည်သူသမ ာထားရယူဖခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက် 

အမျ ာူးဖပ ည်သ န င်  တ ဂုင်ပင်ပ  ူး ပန  ူးဖခ ငူ်းမ  သပ ဘာထ ာူးရယ ဖခင်ူး ၏ ရညရ်ွယခ် ျက်မ ာ 

စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးပ ာ င် ရွက်ဖခ ငူ်းပ  ကာင ်  ဖ ဖစ်ပပ ေါ်လာနဂု ငပ်သ ာ  ပတ်ဝန ်ူး ကျငန် င ်  လ မှုပရူး အပပ ေါ်  

သက်ပရာ က်နဂုငမ်ှု မျ ာူးန င ်   ဂုူးကျ ဂိုူးသက်ပရာ က်နဂု ငမ်ှုမျာူးက ဂု ပလျ ာ ချနဂုင် မ ည ်  နညူ်းလမ်ူးမ ျာူးန င ် 

လုပ်ငန်ူး စဉ ်မ ျာူးကဂု  ထု တ ်ပဖာ်နဂုင်ရန် အတ က် စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ ည ် ဧရဂ ယာ အနီူးတ ဝဂု က် 

ပေသခြံဖ ပ ည် သ မျ ာူးန င ် စီမြံကဂန်ူးန  င ်   က်စပ်ပ တ ်သက ် သ မျ ာူး ၏ စီမြံကဂန်ူး အပပ ေါ် အကကြံဖပ ို 

သြံုူးသပ်ချက်မျ ာူးန င ်  ပ  ူးပန  ူးချက်မျ ာူးကဂု  လက်ခြံ ရရ ဂနဂုငရ်န်န  င ် အပ က ာင် အထည်ပဖ ာပ် ာ ငရ်ွ က်  

သ ာူးန ဂုင်ရန်တ ဂု့် ဖဖစ် ပါသ ည်။ 

 

 မ ွးမနွးပွဲကျငး်ပသည ်မေ့်ရက်၊ အချ  ေ်နှင ် မေရာ 

ခ မ််းသ  သုခ ကုမပဏ လ မ တ က် (Well Being Company Limited) မ ှ စဆ ငရ်ွက် လ က် 

ရှ သ ည  ် လယ် ယ   ွက် ကုန်မ  ်း ကက တ ်ခွဲ သန ်ေ ငမ်ခ င််းလုပ် ငန််းေ  မံက န််း လုပ်ငန်ူး န င ်ပတ် သ က် ၍  

အမျ ာူးဖပ ည်သ န င ်တဂုင်ပ င် ပ  ူး ပန  ူးပ ွဲ အ ်း  ၂၈- ၁ ၂ - ၂၀၂၃ ရက်ပန ့်တ  င် ခ မ််းသ သုခကုမပ ဏ  

လ မ တက် (Well Being Company Limited) ၏ အစ ည်ူးအပဝူး ခန ် ူးမ ၌ နြံန က် ၀၈:၃ ၀ 

နာရ အခ  န်တ ွ င် ပအ ာက် ပါအစီ အစဉ ်အတ ဂုင်ူး က င််းပခ ဲ ပေါ သည်- 

ရတွွဲ့ဆံိုရဆွ်း ရနွ်းပွဲ အစီအ စဉ ် 

အစ္ အစ္ဉ ်၁ ပ  ူး ပန  ူးပ ွဲအခမ်ူး အန ှာူးဖ င် လ စ်ပ က ာင်ူးပ  က ညာဖ ခင်ူး 

အစ္ အစ္ဉ ်၂ ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး ဦူး စီူး ဌာနမ  ဦူး စီူးအရာရ ဂ (ခရဂု ငတ် ာဝန် ခြံ)  

ပေေါ်သီတ ာဖမင ်က အဖ င ် အမ ာစ ကာူးပဖ ပာ ကာူးဖခ ငူ်း 

အစ္ အစ္ဉ ်၃ ေ မံက န််းန ှင ် ပတ်သ က်၍ ေ မံက န််းစ ဆ ငရ်ွက်သူ ဦ်း  ွန််း သူ က  

ရှင််းလင််းတ ငမ်ပမခ င််း 

အစ္ အစ္ဉ ်၄ ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး  ဂုင်ရာ ကဂစစရပ်မျ ာူး အာူး  တ တ  ယအ ြွဲွဲ့အေ ည််း  

မြေ်သ ည ် Ag gr andi ze  My an ma r Co mpa n y Li mi te d မှ တ ွဲြ က်  

အကကံစပ်းပုဂ္  လ် ဦ်း စက  ဝ်င််း သ န််းက ရ င်ူးလ ငူ်းတ ငဖ်ပဖခ ငူ်း 

အစ္ အစ္ဉ ်၅ တ က်ပရာက်လ ာ သ မျ ာူး ၏ စဆွ်း စနွ်း အကကြံဖပိုခ ျ က်မျာူး ရ ယ ဖခ ငူ်း 

အစ္ အစ္ဉ ်၆ အခမ်ူးအန ှာူးမပီူး ြံုူးပ ကာ ငူ်း ပ က ည ာဖခင်ူးန င ်  မ တ်တ မ်ူးတ ငဓ်ာတ် ပြံု  

ရဂကု်က ူးဖ ခင်ူး 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-2 

   တ် ကားထားသူများ 

ပ  ူး ပန  ူးပ ွဲသဂု့် ဌာန ဂုင်ရ ာမျ ာူး၊ ရပ်က က်အု ပ်ချို ပ် ပရ ူးမ ြူူး၊ ရပ်မဂရပ်ဖမ ျာူး၊ ကမမဌာန ပဗာ ဓဂ  

ပကျာ ငူ်းထဂုင်  ရ ာပ တ ာ၊် စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င၊်  စီမြံကဂန်ူးလုပ်ငန်ူး မ  ဝန် မ််းမ   ်း န င  ် အနီ ူး  

ပတ်ဝန ်ူးကျင်ရ ဂ ပေ သ ခြံဖ ပည် သ မျ ာူး အ  ်း ြ တ ် က ်းခ ဲ ပေါ သည် ။ ဖဂ တ ် ကာူးသ ည ်စာရ ငူ်းအ ာူး  

ပအာက် ပါအတ ဂု ငူ်းပ ဖာ်ဖ ပ အပ်ပါ သ ည် - 

စ္ဉ်   တ် ကားသည ်ဌာေ/  တ် ကားသည ်သူ 

၁ အမှတ် (၂ ) ရ ပ်ကွက် အပု် ခ  ပစ်ရ်းမှျူ်း 

၂ စနပူကုန််းလမ််း၊ စ တ ဇ ခင်ဦ်း  (၅) လမ််း နှင  ် အ မှ တ ် (၂) ရပ်ကွက်စန 

ရပ်မ ရပ်ြ 

၃ ကမမဌာန ပဗာ ဓဂပကျ ာင်ူး တ ဂုက် 

၄ ဌာန ဂုင်ရ ာမျ ာူး ( ပတ်ဝန ် ်းက င ် န််း သ မ််းစရ်းဦ ်းေ  ်းဌ  န ၊ 

စက်မှုကကီူး  ကပ်ပရ ူးန  င ်စ စ်ပ ူးပ ရူး ဦူး စီူး ဌာန၊ စာူးသြံူုးသ ပရူး ရ ာဦူးစ ီူးဌ ာန၊ 

အပသူးစ ာူးစက်မှုလ က်မှု လုပ်ငန်ူး ဦူး စီူး ဌာန၊  လျှ ပ် ေေ ်ေွမ််းအ ်းဝန ်ကက ်းဌ  န ) 
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ပံ ို 9-1 ဌာေ  ုင်ရာများသ ု့်   တ် ကားသည ်စ္ာရင်း 

 
 

 တက်မရာက်သူများ 

ပ  ူး ပန  ူးပ ွဲသဂု့် ပတ ာ ငင် ခရဂုင ် သဘ ာဝပတ ်ဝန်ူး ကျငဦ်ူး စီူး ဌာန ၊ ပတ ာင် င ခရဂုင ် စာူးသြံူုး သ  

ပရ ူးရ ာဦူးစ ီူးဌ ာန၊ ပတ ာင် င ခရဂုင ် အပသူးစ ာူးစက်မှု လက်မှု လုပ်ငန်ူး ဦူး စီူး ဌာန ၊ ပတ ာင် င ခရဂုင ် စက် မှု  

ကကီူး  ကပ်ပရ ူးန  င ် စစ ်ပ ူး ပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာန၊ ပတ ာင်င မမဂိုွဲ့န ယ် လ ပစ်စ ်ဓ ာ တ ်အာူးခ ွဲရြံုတဂု့်မ  တ ာဝန် ရ ဂ  

ပဂု္ဂိုလ်မ ျာူး၊ ကမမဌ ာန ပဗာဓဂပက ျာ ငူ်းတ ဂုက်မ  ပကျာ ငူ်းထဂုင်  ရာပတ ာ် ၊  အမ တ်(၂ ) ရပ်က က်  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-4 

အပု်ချို ပ်ပရူး မ ြူူး၊ ရပ်မဂရပ် ဖမျာူး ၊ ပေသခြံဖ ပ ည် သ မျ ာ ူး၊ ခ မ််းသ သုခကုမပ ဏ လ မ တက် (Well Being 

Company Limited)မ ှ တ  ဝန်ရှ ပဂု္  လ် မ  ်း၊ ေ မံ က န််းရှ  ဝန် မ််းမ  ်း၊ Aggrandize Myanmar 

Company Limited မ ှတ  ဝန်ရှ သူမ  ်း  အပေါ အ ဝင ်ေုေုစပေါင််း (၂ ၈)ဦ်း ခန  ် တ က်စရ က်ခဲ ပေါ သ ည်။ 

စဉ ် မ ွးမနွးပွဲတက်မရာက်သူများ ဦ်းရရ 

၁ ။ ဌာနှာ ဂု ငရ်ာ အဖ ွဲွဲ့အစ ည် ူးမျာူး ၉ ဦ်း 

၂။ ကမမဌာန ပကျ ာင်ူးတ ဂုက် ၁  ဦ်း 

၃။ အပု်ချို ပ်ပရူး မ ြူူး ၁ ဦူး 

၄။ ရပ်မဂရပ်ဖမ ျာူး န င  ် ပေ သ ခြံဖ ပည် သ မျ ာူး ၁၃ ဦူး 

၅ ။ တ တ ဂယအ ဖ ွဲွဲ့အစည်ူးန  င ် စ ီမြံကဂန်ူး မ  တ ာဝန်ရ ဂ သ မျ ာူး ၄ ဦ ူး 

စိုစိုရပ င််း ၂၈ ဦ်း 
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ပံ ို 9-2 ရဆွ်းရနွ်းပွဲသိို  တက်ရရောက် သူစော ရင််း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-2 

 

ပံ ို 9-3 ရဆ  ်းရ န္  ်းပ   သ ိို  တက် ရရောက ်သစူ ောရင ််း 
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ပံ ို 9-4 ရဆ  ်းရ န္  ်းပ   သ ိို  တက် ရရောက ်သစူ ောရင ််း 
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 ရှင်းလင်းတင်ဖပဖခငး်အစ္ အစ္ဉ် 

ပတ်ဝန ််းက င်   န််းသ မ််းစ ရ်း ဦ်း ေ ်း ဌ နမှ ဦ်း ေ ်း အရ ရှ  (ခရ ုငတ်  ဝန်ခံ) စဒေါ် သ တ မမ င ် က 

အြွင ် အမှ  ေက ်းစမပ   က ်းရ တွင် တ က်စရ က်လ စ သ   လူကက ်းမင််း မ  ်း၊ ရပ်မ ရပ် ြမ  ်းအ  ်း 

မဂဂလ ပ ေါဟု နှုတ ်ခွန််း ဆ က်သ လ ပုေါစ က  င််း၊ လုပ် ငန််းန ှင ် ပတ် သက်ဖပ ်း အ နည််းင ယ်ရှင််းမ ပ လ ပု ေါ 

စ က င််း၊ ယခုကဲ သ ု  လူ  ုစတွွဲ့ ဆံုစဆွ်းစနွ်းပွဲ စခ ေါ်ယူရမခ င််း ၏ ရညရ်ွယခ်  က်က ုလ ည််း စမပ မပလ ု ပ ေါ 

စ က င််း၊ ပတ်ဝန ််းက  င်   န််းသ မ််းစရ ်းဦ ်းေ  ်းဌ  နမှ ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အစီရင်ခြံ စ ာ  

ပရ ူး  ွဲပ ာင်ရွက်ဖခ ငူ်းန  င ် ပတ်သက်၍ ဥပပေ၊ နညူ်းဥ ပပေ ၊ လုပ်ထြံုူးလု ပ်နည်ူးမ ျာူး မပဌ န််း ဖ ပ ်း 

မြေ်ပေါစ က င််း ၊ မပဌ န််း   ်းဖ ပ ်း သ ်းမြေ်စ သ  ဥ ပစဒအတ ု င််း ပတ်ဝန ််းက င်ေ မံခန ်ခွဲ မှုအေ အေ ဉ ် 

အေ ရင်ခံေ  (EMP) မပ ေုရမညမ်ြေ်စ က  င််း၊ ဦ်း ေ ်း ဌ နမှ ကုမပဏ အ ်း ေ ေေ်ဖပ ်း EMP စရ်းဆ ွဲတင်မပ 

ရမည်ဟ ုညွှန် က ်းပ ေါက ကုမပဏ အစနမြင ် ပတ်ဝ န််း က ငေ် မံခန  ်ခွဲမှု အေ အ ေဉ ်အေ ရင်ခံေ  က ု မပ  ေု 

စရ်းဆ ွဲတင်မပရမ ည်မြေ်စ က င််း၊ ယခု ခ မ််း သ သု ခကုမပဏ လ မ တက် (Well Being Company 

Limited) အစနမြင  ် ပတ်ဝန ််းက င်ေ မံခန ်ခွဲမှု အေ အေဉ ်အေ ရ ငခ်ံေ   (EMP)အ ်း မပ ေုရမ ည် 

မြေ်စ က င််း၊ တ က်စရ  က်လ သူမ   ်းတ ွင် အေ ရင်ခံေ စရ်း ဆွဲမပ ေုမ ည ် တ တ  ယအြဲွွဲ့ အေည် ်း 

လည််းရ ှ ပ ေါစ က င််း၊   ု သူမ   ်းမှ ကွ င််းဆ င််း၍ ပ တ ်ဝန််းက  င် အစပေါ် ဆန််း ေေ ်ဖပ ်းမှ အေ ရင်ခံေ က ု 

စရ်းဆ ွဲမပ ေုသွ ်း မှ မြေ်စ က င််း၊ အေ ရင်ခံေ  ဲ တ ွင် အပ ုင််းတ ေ်ခ ု ပေါ ရှ သ ည်မှ  ေက်ရံု အန ်း 

ပတ်ဝန ််းက င်တွ ငရ်ှ စသ   ရပ်ကွက်မြေ်စေ ၊ စ က ်းရ ွ မြေ်စေ မှ စန   ု ငသူ်မ   ်း ၏ အက   ်း 

သက်စရ က်မှုမ   ်းက ု စလ လ  ဆန််းေ ေ်လ ု သ ည ် အတွက် ယခုကဲ သ ု  လူ ုစတ ွွဲ့ဆံုစဆွ်းစနွ်း ပွဲ 

စခ ေါ်ယူရမခ င််းမ ြေ်စ က  င််း ၊ အမ   ်းမပ ည် သူမ  ်းနှင ် စတ ွွဲ့ဆံုရသည ် ရ ည် ရွယခ် က် မှ  လက် ရှ  

လုပ်ငန််း နှ င ် ပတ်သ က်ဖပ ်း လုပ်ငန််း အစနမြ င ် ပတ် ဝန််း က င် အစပေါ် သက်စရ  ကမ်ှု အတ ုင််းအတ  ၊ 

သက်စရ က်မှု အနည််း/အမ  ်း၊ ပတ်ဝန ််းက  ငတ် ွ င် စန  ု ငစ်သ   မပ ည် သူ မ  ်းမ ှ ေ မံက န််းလု ပ်ငန် ်း 

အစပေါ် စက နပ် မှုမရှ စ က င််း တ  ုင် က ်းမှု မ  ်း ရှ လ ပေါက ေ မံက န််း တ  ဝန်ရှ သူ မ  ်းအစနမြ င ် 

တ  ဝန်ယူစမ ြရှင််းမ ည ် နည််းလမ််းမ   ်း ေ မံ   ်း ရမည်မြေ်စ က  င််း၊ ေ မံ က န််းလုပ်ငန််း စ က  င်  

အလုပ် အက ု ငအ်ခွ င ်အ လ မ််းမ  ်း ရရ ှ န ုင် သကဲ သ ု  ပ တ ်ဝန််းက  င် အစပေါ် စက  င််းစ သ သက်စရ  က် မှု 

မ  ်း စပ်းန ုငရ်န ်နှ င ် ပ တ ်ဝန််းက  င် ညေ် ညမ််းမှုမ   ်းက ု စလ   န ည််းစအ  င် လုပ်စဆ  င်ရ မ ည် 

မြေ်စ က င််း၊ အ က် စြ မ်ပပေါ အစ က င််း အရ မ   ်းက ု ပတ်ဝန ််း က ငေ် မံခန  ်ခွဲ မှုအေ အေ ဉ ် 

အေ ရင်ခံေ တွ င ်  ည ် သွင််းစရ်း ဆွဲ သွ ်းရ မ ည်မြ ေ်စ က င််း၊   ု သ ု   ည ် သွ င််းစ ရ်း ဆွဲ ရ မ ည် 

မြေ်သ ည ်အတ ွက် ရပ် မ ရပ်ြမ  ်းနှင ် ပတ်ဝန ််း က ငစ်န မပ ည် သူမ  ်းအ  ်း စခ ေါ်ယူ၍ စဆွ်း စနွ်း 

အကကံမပ ခ က်မ  ်း စတ  င််းခ ံမခင််းမ ြေ်စ က င််း၊    ု စ က င ် ပွင ် လင််းေ ွ  စဆွ ်းစ နွ်း အကကံမပ  ကစ ေ လ ု 
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စ က င််းန ှင ် တ တ  ယ အ ြွဲွဲ့အေည််း အစနမြင ် စဆွ ်းစ နွ်း အကကံမပ ခ က် မ  ်းအ  ်း အေ ရင်ခံေ  ဲတွ င် 

 ည ် သွ င််းစ ရ်း ဆွဲရန် မြေ်စ က င််းေ သမြင ် အ ြွင ် အမှ ေ က ်းစမပ  က ်းခဲ ပေါသည် ။ 

ခ မ််းသ  သုခ ကုမပဏ လ မ တ က် (Well Being Company Limited)၏ ဒေါ ရ ကု်တ   

ဦ်း  ွန််းသကူ လ ယ် ယ  ွကက်ုန်မ   ်း ကက တ ်ခွဲ သန ်ေင်မခင််း လုပ်ငန််း ေ မံ က န််း နှင ် ပတ်သ က် ၍  

ရှင််းလင််းတ ငမ်ပရ  တွင ် ယခင်ဂုန်စ လျှ ်ေက် ရံအု  ်း ကုမပဏ အစနမ ြင ် န ု ငင်စံတ  ် မှ နှေ်(၅ ၀) 

င ှ်းရမ််းလု ပ်က ငုခ်ွ င ်အ  ်း (၂၀၁ ၅)ခုန ှေ်တ ွင် ရရ ှ ခဲ ပေါစ က င််း ၊ ဤေက်ရံု မှ လ ည််း မမန်မ  န ု င် ငံ 

ရင််းနှ ်းမမ  ပ်နှံမှုစက  မ်ရှင် မှ အ သ အ မှတ်မပ   ်း စသ  ေ က်ရံမုြေ်ပေါစ က  င််း ရှင််းလ င််းတ ငမ် ပ 

ပေါသည် ။    ုစန ာက ် ဆ က်လက်ရှင််း လင််းတ ငမ် ပ ရ တွင် ပဲ လွန််းမြျူ မှ Starch မှုန ်  ုတ်လု ပ် သ ည ် 

လုပ်ငန််း ေဉ ်က ု လည််းစက  င််း၊ စက  ြ် အ လံ်ုးေ  ုမှ Export Quality အဆင  ် စက ် ြ စေ အ    

 ုတ်လုပ် သ ည ်လု ပ်ငန််း ေဉ ်က ုလည််းစက  င််း၊ သ ဟ ုဠ်စေ လုပ် ငန််းတ ွင်လ ည််း ကုန် ကမ််းမှ Export 

Quality အဆင  ် သ ဟ ုဠ်စေ အ    ု တ ်လပု် သည ် လုပ်င န််း ေဉ ်မ  ်းက ု လည််းစက  င််း၊ 

ကုန် ကမ််းမ  ်း ကက တ ်ခွဲသန ်ေင်ရ  မှ  ွကရ်ှ လ သ ည ် အခွံနှင ် အ မှုန် မ  ်းအ ်း ေ ုက်ပ    ်းစ ရ ်း နှ င ် 

စမွ်းမမျူစရ်းလုပ် ငန််းမ  ်းတ ွင် မပန်လ ည်အ သုံ်းမပ  သ ည ် အစ က  င််းအရ  မ  ်းက ုလ ည််းစက  င် ်း ၊ 

ကုန် ကမ််းမ  ်း သန ်ေ ငရ်  မှ  ွ က်ရှ လ  သည  ် ေွ န ်ပေ်စရ မ  ်း အ ်း စရေ ေ်ကန ်မ  ်း အဆ င ် ဆ င ် 

တ ူ်းစြ ်  ်းရှ ၍ အနံ ဆ ု ်း ွက်ရှ မှု န ည််းပေါ်းစ ေရ န် စနမပည်စတ  ် ၊ စရဆ င််းမှ က န််း မ  စရ်းနှ င ် 

ေ ုက်ပ   ်းစ ရ်း အတွက်  ု တ ်လပု် သည ် အနံ ဆ ု်းစ ပ  က ် ဇ ဝသန ်ေင်ရ ည် (BTH) သုံ်းေွဲ  ်းမှုမ   ်း က ု 

လည််းစက  င််း၊ ေက်ရံု တ ွင် လ အုပ်ခ  က်မ   ်းရှ ပေါက လမ််းညွှန် မှုမ  ်း မပ စပ်းစ ေလ ုစ က  င််း က ု 

လည််းစက  င််း ရှင််းလ င််း တ ငမ်ပခဲ ပေါ သ ည်။ 

Aggrandize Myanmar Co., Ltd. တ တ ဂယအ ဖ ွဲွဲ့အစည်ူးမ  တ ွဲြ က် အ ကကံစပ်း ပုဂ္  လ် 

ဦ်း စက  ်ဝ င််းသ န််းက  ခ မ််းသ သုခကု မပဏ လ မ တ က် (Well Being Company Limited) မ ှ

စဆ ငရ်ွက် လ က်ရှ သ ည ် လယ် ယ  ွက် ကုန်မ  ်း ကက တ ်ခွဲသန ်ေ ငမ်ခ င််း လုပ်ငန််း ေ မံ က န််း နှ င ် 

ေပ်လ ဉ ််း၍ ရှင််းလ င််းတ ငမ်ပရ တွင် Aggrandize Myanmar Co., Ltd. ကုမပဏီမ  ပ  ာင်ရွ က် 

လျက်ရ ဂ သ ည ် ပတ်ဝန ်ူး ကျင ်ဂု ငရ်ာ လုပ် ငန်ူးမျ ာူး အပ ကာ ငူ်းက ဂုလ ည်ူးပ ကာင်ူး၊ စီမြံ ကဂန်ူး လုပ် ငန်ူး 

အတ က် ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  ဂုင်ရာ အရ ည် အပ သ ူးတ ဂုင်ူးတ ာဖခင်ူး လုပ် ငန်ူးမျာူးကဂု က ငူ်း ငူ်းပ  ာ င် 

ရွက်ခ ွဲ သ ည ် လုပ် ငန်ူးစ ဉ ်မျာူး အပ ကာ ငူ်းက ဂုလ ည် ူးပ ကာင်ူး၊ ပတ်ဝန ်ူး ကျင်  စီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အ စ ဉ ်  

(Envi ro nme n tal Man a ge me n t Plan -EMP) အ စီရင်ခြံစ ာ ပရ ူး  ွဲပ ာင် ရွက်ဖခ ငူ်းန  င ် ပတ် သ က် 

၍ ဖပဌာန်ူး ထာူး သည ် ဥပပေ၊ နညူ်းဥ ပပ ေ၊ လုပ်ထြံုူး လုပ်န ည်ူးမျ ာူးန င ်  ပ တ ်ဝန်ူးက ျငထ်ဂ န်ူး 

သဂမ်ူးပရ ူး ဂုင်ရ ာ  က် စပ်ဥပပေမ ျာူးအပ ကာ ငူ်းက ဂု လ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ ပ တ ်ဝန်ူးက ျငစ်ီမြံခ န့်် ခ ွဲ မှု 
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အစီအစဉ ် အစီရင်ခြံစ ာ ပရ ူး  ွဲပ ာင်ရွက်ရ ာတ င ် အစီရင်ခြံစာတ င ် ပါဝ ငသ် ာူးမ ည်  အပ ကာ င် ူး 

အရာမ ျာူးကဂု လ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ စီမြံကဂန်ူးလု ပ်ငန်ူး န င ် ပတ်သ က်၍ ထု တ ်လပု်မှု လုပ်ငန်ူး စဉ ်မ ျာူး 

ပ က ာင ် ဖဖစ်ပပေါ်န ဂုင် သ ည ် သက်ပရ ာကမ်ှုမ ျာူးန င ် ထဂသုက်ပရ ာကမ်ှု မျ ာူးအာူး ပလျ ာ ပါူးပစ ပရ ူး  

နညူ်းလမ်ူးမ ျာူးန င ် အစီ အစဉ ်မျ ာူးကဂုလ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငန် င  ် လ မှုစီူးပ ာူး ထဂခဂု က် မှု  

ပလျာ န ည်ူး သက် သာပစ ပရ ူးန ည်ူးလမ်ူးမ ျာူးကဂု လ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ စီမြံကဂန်ူး လုပ်ငန်ူး န င  ် ပတ်သ က် ၍  

လုပ်ငန်ူး စဉ ်မ  ထ ကရ် ဂ လာမ ည ် စ န ့််ပစ်ပစစ ည်ူး  စ န ့််ပစ်မှုပြံုစြံတဂု့်န င  ် ပ တ ်သက်၍ စန စ် တ က ျ  

စ န ့််ပစ်ဖခ ငူ်း၊ စ န ့််ထုတ်မှု အ င ်  င န် င  ် သက်  ဂု ငရ်ာ စြံခ ျ ဂန်စ ြံ ညွှန်ူးမျ ာူး အတဂုငူ်း ပ ာ ငရ်ွက် သ ာ ူး 

မည ် အစီ အစဉ ်မျ ာူးကဂု လည်ူးပ က ာင်ူး၊ စီမြံကဂန် ူးမ  ပေသခြံဖ ပ ည်သ မျာူး  အတ က် ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး  

အစီအစဉ ်မ ျာူးန င  ်သပ ဘ ာထာူး မျာူး အာူး အပ လူးထာူး ပ ာငရ်ွ က်ပပူးရ မ ည ် အပ ကာ ငူ်းအရ ာမျ ာူး  

ကဂုလ ည်ူးပ ကာ ငူ်း၊ ပတ်ဝန ်ူးကျင်ပစာ င ် ကပ် က ည ် ရှု စစ ်ပ ူး မည ်အစီ အစဉ ်  မျာူးကဂုလ ည်ူးပ ကာ င် ူး  

ပူးတွဲ(၁)ပါ Powerpoint မြင ် ရှင််းလင််းတ ငမ်ပခဲ ပေါ သ ည်။ 

ထဂ်ု့ပန ှာက ် တ က်ပရ ာက် လာ သ မ ျာူးအ ာူး ရ င်ူးလ ငူ်းတ ငဖ်ပခ ျက်န င ်စပ် လျဉ ် ူး၍  မရ ငူ်းလင် ူး  

သ ည်မျ ာူးအ ာူးပမူး ဖမန်ူး နဂုငပ်ါပ က ာင်ူး န င  ် ပ   ူးပ န ူး အကကြံဖပိုလဂု သ ည်မ ျာူး အာူး အက ကြံဖပိုပပူးပါ ရ န်  

တ ငဖ်ပခ ွဲ ရာ ရပ်က က်( ၂) မ  ရပ်မဂရပ်ဖဖဖစ်သ  ဦူး ဖဂုူး ပဇာ်က စက်ရြံုသ ည် သ န့််ရ င်ူးမှုန င  ် ပဘ ူးက င် ူး  

လြံခုခ ြံိုမှု ရ ဂပါပ ကာ ငူ်း၊ ယ ခင် ဂုန ်ပလ ာ် စက်ရြံုရ ဂစဉ ် က မီူးပဘ ူးအနတရ ာယ်ဖ ဖစ် ပ ာူးမ ည်ကဂု ပန ့်စဉ ်န င ်  

အမ  စဂုူးရ ဂမ်ခွဲ ရပ ကာငူ်း၊  စက်ရြံုအနီူး ပတ်ဝန ်ူးကျ ငရ် ဂ ပေသခြံဖ ပ ည် သ မျ ာူး  အလုပ် အကဂငု် အ ခ င ်  

အလမ်ူးမ ျာူး ပဂုမဂုရရ ဂပစ ဖဂု့် ပမ ာ်လင ်ပ ါပ ကာ ငူ်း၊ ယခုထက် ပဂု၍ စက်ရြံုပအ ာင်ဖမ ငပ်စ ဖဂု့်  ုပတ ာ င် ူး  

ပပူး ပါပ ကာ ငူ်း၊ သဂု့် မ သ ာ ပေသ ခြံဖ ပ ည် သ မ ျာူး အလုပ် အကဂု ငအ်ခ င ်အ လ မ်ူးမျာူး ပဂုမဂုရရ ဂ လာ မ ာ  

ဖဖစ်ပါပ ကာ ငူ်း၊ စက်ရြံုအ ပန ဖဖင ် ရပ်က က်ပနပ ေ သခြံဖ ပ ည်သ မျ ာူးန င  ် မည ် သ ည ်ဖပဿန ှာမ မ ရ ဂ ဘွဲ  

အ င်ပဖပစ ာ လည် ပ တ ်ပနပါပ က ာ ငူ်း ပ  ူး ပန  ူးပ ဖပာ ကာူးခ ွဲ ပါ သ ည်။ ထဂ်ု့ပန ှာက ် စီ မြံကဂန်ူး န င ်  

စပ်လျဉ ်ူး၍  သပဘ ာထ ာူး မ တ်ခ ျက်န င  ် အကကြံဖပို ခ ျ က်မျာူး အာူး သပဘ ာ ထာ ူးအကကြံဖပိုခ ျက်စစ ်တ မ်ူး  

စာရွက်မျ ာူး ပဝင ၍ စစ ် တ မ်ူးပကာက် ယ ခွဲ ရာ တ က်ပရာက် သ  ( ၂၈)  ဦူး  အနက် ( ၂၄)  ဦူး  ထြံ မ  

စီမြံကဂန်ူး ဂုင်ရာ သပဘ ာ ထာူးအက ကြံဖပိုချက်စစ်တ မ်ူးမျာူး ရရ  ဂခွဲ ပါ သ ည်။ 

ပ  ူး ပန  ူးပ ွဲ အ ်း နံနက် (၀၉:၀၅) နာရ အခ   န်တ ွင် ရုပ်သ မ််းခ ဲ ပေါ သည် ။ 

 

 သမ ာထားအဖမငန်ှင  ်အကကံဖပ ချက်များ 

ခ မ််းသ  သုခ ကုမပဏ လ မ တ က် (Well Being Company Limited) မ ှ စဆ ငရ်ွက် လ က် 

ရှ သ ည  ် လယ် ယ  ွက် ကုန်မ  ်း ကက တ ်ခွဲ သန ်ေ ငမ်ခ င််းလုပ် ငန််းေ  မံက န််း နှ င ် ပတ ်သက်၍ အ မျ ာ ူး  
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-4 

ဖပည် သ န င ် တ ဂုင်ပ ငပ်   ူးပ န ူး ပ ွဲတ င ် တ က်ပရာက်လ ာ သ မျ ာူးထြံမ  အဖ ပိုသပဘ ာပ ာ င် သ ည ်  

ပ  ူး ပန  ူးအကကြံဖပိုချ က်မျ ာူး ရရ  ဂခွဲ ပါသ ည် ။ ပ  ူး ပ န ူး ပ ွဲ၌ တ က်ပရာက် လာ သ မ ျာူးထြံ မ  စီမြံကဂန်ူး န င ်  

စပ်လျဉ ်ူး သည ် သပဘ ာထာူးစစ ်တမ်ူး  မ ျာူးပဖ ဖ ဂုပပူးပါရန ်ပဝ င ခွဲ ရာ  သပဘ ာ ထာူးစ စ်တ မ်ူး  

ပဖဖ ဂု၍ ဖပန်လ ည်ပပူး အပ် သ  (၂ ၄) ဦူး ရ ဂမပီူး၊  ပဖဖ ဂုထာူးခ ျက် မ   ်း အရ ပအ ာကပ်ဖ ာဖ်ပပ ါ  

သပဘ ာ ထာူး အက ကြံဖပိုချ က်မျာူး ပတ  ွဲ့ ရ ဂရပါ သည် -   

ဇ ယော်း 9-1 စီမံကိန််းအရပေါ် သရဘော ထော်း/အကကံပ ပ ြျက်နှင ပ်တ်သက်၍ စ္စ္်တမ်းရလေ် 

စဉ ် ရမ်းြွန််း ရိှ မရိှ 

၁ အလုပ် အက ု င ် အခွင ် အ လမ််းမ  ်းပ ုမ ု ရ ရှ လ  န ုင်မ ခင််း ရှ /မရှ  (၂၄ ) ဦ ူး  

၂ လူမှုေ ်းပွ ်းစရ ်းအစ ပေါ်   ခ ုက်န ုင်မခင််း ရှ /မရှ   (၂၄ ) ဦ ူး 

၃ ဥပစဒနှင ် အည  ပွ င ်လ င််းမ မင်သ  ေွ  စဆ  င်ရွက်မခ င််း ရှ /မရှ  (၂၄ ) ဦ ူး  

၄ က န််း မ စရ်းန ှင ်စ ဘ်း ကင် ်းလံုခခံ စရ်း အစပေါ်ဆ ု်းက    ်း သက်စရ က် 

မှု ရ ှ န ုင်သ ည်ဟု  ငမ်မငမ် ခင််း ရှ /မရှ  

 (၂၄ ) ဦ ူး 

၅ သဘ ဝ ပတ်ဝန ််း က င် အ စပေါ် ဆ ု်းက   ်းသ က်စရ က်န ုငသ် ည် ဟု  

 င်မမ ငမ်ခ င််း ရှ /မရှ  

 (၂၄ ) ဦ ူး 

၆ ေ မံက န််းအ ်း စဆ င် ရွက်သင ် သ ည်ဟု  င် မမငယူ် ဆမခ င််း  

ရှ /မရှ  

(၂၄ ) ဦ ူး  

သပဘ ာ ထာူး အကကြံဖပိုခ ျ က်စစ ်တမ်ူး ၏ သီူးဖခ ာူးဖဖ ည ်စ က်ပဖ ာဖ်ပရန ် ပန ရာ ၌ ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  

ထဂန်ူးသဂမ်ူးပရ ူးဦ ူးစ ီူးဌ ာနမ  ဦူး စီူး အရာရ ဂ (ခရဂုငတ် ာဝန်ခြံ) ပေေါ် သီတာဖမ င ် က “ပတ်ဝန ်ူးကျင် ကဂု  

သဂ သာ ထင်ရ ာူးစ ာ ထဂ ခဂုက်ဖခ ငူ်း မရ ဂသ ည ်လု ပ်ငန်ူး ဖဖစ်သ ည ် အတ က်  အထ ူး သပဘ ာ ထာ ူး  

မ တ်ခ ျက်ပပူးရ န် မရ ဂပါ” ဟ ၍ ဖဖည ်စ က် အက ကြံဖပို ထာူးပါ သ ည်။
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-5 

 

ပံ ို 9-5 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းမ ျ ော်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-6 

  

ပံ ို 9-6 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းမ ျ ော်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-7 

  

ပံ ို 9-7 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းများ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-8 

  

ပံ ို 9-8 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းမ ျ ော်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-9 

  

ပံ ို 9-9 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းမ ျ ော်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-10 

  

ပံ ို 9-10 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းမ ျ ော်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-11 

  

ပံ ို 9-11 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းများ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-12 

  

ပံ ို 9-12 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းများ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-13 

  

ပံ ို 9-13 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းများ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-14 

  

ပံ ို 9-14 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းများ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-15 

  

ပံ ို 9-15 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းများ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-16 

  

ပံ ို 9-16 သမ ာထားအကကံဖပ ချက်စ္စ္်တမ်းများ
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-17 

 

  

 

ပံ ို 9-17 မ ွးမနွးပွဲမတှ်တမ်းဓါတ်ပံုများ 

 

 အများဖပည်သူနှင ် တ ုင်ပင်မ ွးမနွးဖခငး်၊ သတငး်အချက်အလက် ထုတ်ဖပေ်ဖခငး်အား 

လ အုပ်ချက်နှင ်အည  အချ  ေ်အခါအလ ုက် မ ာင်ရွက်သွားမည ် အစ္ အစ္ဉ် 

WELL BEING COMPANY LIMITED ၏ လ ယ် ယာ ထ ကက်ုန် ပစစည်ူး မျ ာူးန င ်  ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ ၊  

ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊ ဝက်သစ်ခ ျသီူး၊  ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ်  ြံမျ ာူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်င န် ူး  

န င ပ်တ်သ က်သ ည ် တ ငဖ် ပမည ် စီမြံကဂန်ူး ၏ ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီမြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအ စဉ ် (EMP) အစီရင်ခြံ စ ာ  

အာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ ငထ်ဂခဂု က်မှု န်ူးစ စ်ဖခ ငူ်း ဂုင်ရ ာ  လုပ်ထြံုူးလုပ်န ည်ူး အပဂု ေ် ၃၈ အရ “စီမြံကဂန်ူး  

အ ဂဖုပို သ သည် ပတ်ဝန ် ူးက ျငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အစီရင်ခြံစ ာကဂု ဦူး စီူး ဌာနသဂု့် တ င် သ င် ူး  



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 9-18 

မပီူးပ နှာက် လ မှုအ ဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူး၊ စီမြံကဂန်ူးပ  ကာ င ် ထဂခဂုက်ခြံစာူးရ သ မ ျာူး၊ ပေ သ  ဂုင်ရာ လ ူ့အ ဖ ွဲွဲ့အစ ည်ူး  

န င  ် အဖခာူး အကျ ဂိုူး သက် ပရ ာကမ်ှုမ ျာူး သဂရ ဂနဂုင်ပစ ရန ် စီမြံကဂန်ူး သဂု့်မဟုတ ်  စီမြံကဂန်ူးအ ဂုဖပ ိုသ ၏ 

ဝက်ဘ် ဂု ေ်မျာူးန င ် သတငူ်းစ ာစသည ် ဖ ပည်တ င် ူးမီ ေီယ ာမ ျာူးမ လည်ူးပက ာငူ်း၊ စ ာ ကည ်တဂု က် ၊ လ ထု  

စုပဝူးခန်ူးမ စသည ် အမျ ာူးဖပည် သ  စုပ ဝူးရ ာပနရ ာမျာူးတ  င် လည်ူးပက ာငူ်း၊ စီမြံကဂန်ူးအ ဂုဖပ ိုသ ၏ 

ရြံူုးမျ ာူးတ  င် လည် ူးပက ာင် ူး ထုတ်ဖ ပန်ပ ကည ာရမည် ။” ဟုပ ဖာ်ဖ ပထ ာူးရ ဂပ သ ာပ က ာင ်  စီမြံကဂန် ူး  

ရြံူုးခန်ူးန င ် အမျ ာူးဖ ပည်သ မျာူး ဝငပ်ရ ာက်ဖတ ် ရှုမပူီး အကကြံဖပ ိုခ ျက်မ ျာူးပပူးနဂု ငပ်သ ာ ပ နရာမျ ာူးတ  င်  

ထာူးရ ဂ သ ာ ူးမည်  ဖဖစ်ပ ါသည် ။  

ဌာန ဂုင်ရ ာမျ ာူးန င်  တ ာ ဝန်ရ  ဂသ မ ျာူး၊ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငဖ်ပည် သ မ ျာူးန င်  ပြံုမ န်ပ တ  ွဲ့  ြံုပ  ူး ပန  ူး 

ဖခ ငူ်းမျာူး ပ ာ ငရ်ွက်မပီူး အမျ ာူးဖပ ည်သ ၏ သပဘ ာထာူး မျာူးရ ယ ၍ စီမြံကဂန် ူးပဂုမဂဖု ြံွဲ့မဖဂိုူးတ ဂုူးတ က်မပီ ူး 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်န င်  လ မှုစီူး ပ ာူးအပပ ေါ်ထဂခဂုက်ဖခင်ူး မ ရ ဂပစ ရန ်  က်လကပ် ာင်ရွက် သ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပ ါ 

သ ည်။ 

စီမြံကဂန်ူးန  င် ပတ် သက်၍ စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးလည် ပတ ်ပ ာငရ်ွ က်ဖခငူ်းပ ကာင ် ဖဖစ်ပပ ေါ်လ ာ  

နဂုငပ်သ ာ ပက ာင်ူးက ျ ဂိုူး/ ဂုူးကျ ဂိုူးမျ ာူးအ ာူး စီမြံကဂ န်ူး ဧရဂယာ အနီူးတ ဝဂုက်ရ ဂ ဖပည် သ လ ထုအပန ဖ ဖ င ် 

အကကြံဖပိုချ က်မျ ာူး ပပူး ပဂု့်နဂု ငရ်န ်န င ် အမျ ာူးဖပ ည်သ ၏ သပဘ ာ ထာူးမ ျာူး၊ အက ကြံဉ ာဏ်မ ျာူး အမမွဲတ မ် ူး 

ရယ နဂုင်ပစရ န် အတ က် စီမြံကဂန်ူးပ ာငရ်ွက်ရ ာသည ် ပနရ ာတ  င် အကကြံဖပို စာတ ဂုက်ပြံုူး ထာူးရ  ဂဖခင် ူး ၊  

စီမြံကဂန်ူးန  င ်စပ် လျဉ ်ူး၍   က်သ ယ်နဂုင် မ ည ် ပုဂ္ဂိုလ်၊ အမ ည်၊ ဖုန်ူး စသ ည်တဂု့်အ ာူး ထုတ်ဖပန်ထ ာ ူး 

ဖခ ငူ်းတ ဂု့် ပ ာငရ်ွက် သ ာူး ပါမ ည်။ 

 

 သတငး်အချက်အလက်ထုတ်မ ာခ်ျက် 

အမျ ာူးဖပ ည်သ မျ ာူး၏ မ ပကျနပ်ချ က်မျ ာူးန င  ် နစ ် နှာမှုမ ျာူးကဂု ပဖဖရ  င်ူးပ ပူး မည ် အစီအစဉ ်  

န င ပ်တ်သ က်၍ WELL BEING COMPANY LIMITED ၏ လ ယ် ယာ ထ က်ကုန် ပစစည်ူးမ ျာူးန င ်  

ပွဲလ န်ူးဖ ဖြူ ၊ ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊  ဝက်သစ်ခ ျ သီူး၊ ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ် ြံမ ျ ာူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ်  

ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်ငန်ူး မ  ပ င ်လငူ်းဖ မ ငသ် ာမှုရ ဂ ပသာ ၊ တ ာဝန်ယ မှု၊  တ ာဝန်ခြံမှုရ ဂပသ ာ  

လုပ်ငန်ူး စဉ ်တစ ်ရပ် အာူး  ချမ တ်အပကာ င် အထ ည်ပဖ ာ် ပ ာငရ်ွ က်သ ာူးမည် ဖဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

ထဂသုဂု့်ပ  ာင်ရွ က်နဂုငရ်န ် အတ က် စီမြံကဂန်ူးပ  ာ ငရ်ွက်သ သ ည် စီမြံကဂန်ူး အနီူးတ ဝဂုက် ပေ သ ခြံ 

ဖပည် သ မျ ာူးန င  ် စီမြံ ကဂန်ူး န င  ်  က်စပ်ပတ ် သက် သ မ ျာူးဖဖင ် စီ မြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူး လည် ပတ် သ ည ် 

ကာလတ စ်ပ လ ာက် လြံူုး  မပကျနပ် မှုမျာူးန  င ် နစ ်နှာမှုမ ျာူးအတ က် ကန့််က ကလ်ဂု လ င်ဖဖစ်ပစ ၊  

တ ဂုင် ကာူးလဂု လ င်ဖဖစ်ပစ ၊  အကကြံဖပို လဂု လ ငဖ်ဖစ်ပ စ စီမြံကဂန်ူးလုပ် ငန်ူးမ  တ ာဝန်ရ ဂသ မျ ာူး သဂု့်  
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တ ဂုက်ရဂုက်ပ သာ် လည်ူးပ ကာင်ူး၊ တ ဂုင်ူးပ ေ သကကီူး အ စဂုူးရ အဖ ွဲွဲ့န  င ် သက် ဂု ငရ် ာ ဌာနအဖ ွဲွဲ့ အစည်ူး မျာ ူး  

သဂု့်လ ည်ူးပ က ာင်ူး ပပူး ပဂု့်တ ဂုင် ကာူးနဂုင်မပူီး တ ဂုင် က ာူးမှု အမျ ဂိုူးအစာူး အလဂု က် စီမြံကဂန်ူး၏ တ ာဝန် ရ ဂ သ  

မျာူးမ  အချ ဂန်န  င ်တစ ်ပဖပူး ညီ ပ ဖဖရ င်ူးပ ာင်ရွက်ပ ပူးသ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပါ သည် ။ 

 စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က်သ  အပ နဖဖင ် စီမြံကဂန်ူးန  င ် ပ တ ်သက်၍ မပက ျနပ်ခ ျ က်မျာူးန င ် နစ ်နှာ မှု  

မျာူးကဂု ပ အာက် ပါအတ ဂု င် ူး ပဖဖရ  င်ူး ပ ာငရ်ွက်ပပ ူးသ ာူးမ ည်ဖဖစ်ပ ါသ ည် - 

 

 

 

 

 

 

ပံ ို 9-18 မကက  နပ်ခ  က် မ ာားနငှ ့်် န စ်နာ မ ှုမ ာားက ိုံ ကပ ရ ှင်ားကပားမ ည ့်် အစအီစဉ ် 

 

ဇ ယော်း 9-2 တ ိိုက ်ရ ိိုက် ဆက် သ  ယ်တ ိိုင် က ော်းန္ ိိုင်သည ် စ္ မံက ေ်းမှ တာဝေ်ရှ သူများနှင ် 

 က်သွယ်ရေ် ုေ်းေံပါတ်များ 

စဉ ် အမ ည် ရာထူး ဖိုန််းနံပ တ်/လ ပ်စ္ာ 

၁။ ဦူး ထ န်ူးသ  ဒေါရ ုက်တ  

၀၉ ၅ ၃၅ ၂၅၄ ၄ 

သရက်စမှ  အ် ကွက် (၂ )/ စတ ဇ ခင်ဦ်း၊ 

အကွက ် အ မှတ် (၃) ၊ စ နပူကုန််း လမ််း၊ 

စတ  င်ငူဖမ  ွဲ့ နယ်၊ စတ  င် ငခူရ ုင၊် 

ပဲခူ်းတ  ုင််းစဒသကက ်း ။ 

 တ ဂုင် ကာူးမှုမ ျာူး လက်ခြံရ ရ ဂမပီူးပ နှာက် တ ာဝန်ရ ဂသ မျာူး အပနဖဖင ် အ လုပ်လု ပ်ရက် ၁၅ ရက်  

အတ င်ူး တ ဂုင် ကာူးမှု အာူး  စြံုူးစ မ်ူးစစ ်ပ ူး သ ာူးမညဖ် ဖစ်ပါ သည် ။ စြံုူးစ မ်ူးစစ ်ပ ူး မှုရလေမ် ျာူး အပပ ေါ်  

အပဖခ ခြံ၍  တ ဂုင် ကာူးမှု အ ပပေါ် အပရူး ယ ပ  ာ ငရ်ွ က်သ ာူးမည်ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ အ ပရ ူးယ ပ ာင်ရွက် မှု  

အပဖခ အပနမ ျာူး အာူး အ မျာူးဖပ ည် သ  သဂဖ မင်နဂုင်ပ စပ ရူး အတ က် လုပ် ငန်ူးခ  င်ပ ကဖ ငာ သ ငပ်ုန်ူး တ  င်  

သတ ငူ်းထုတ ်ဖ ပန်ဖခ ငူ်းန  င ်  သက် ဂု ငရ်ာရပ် က က် အပု်ချို ပ်ပရူး မ ြူူးရြံုူး သဂု့် သ တ ဂပပူးအပ ကာ ငူ်း က ာ ူး  

ဖခ ငူ်းမျာူး ပ ာင်ရွက် သ ာ ူးမညဖ်ဖစ်ပါ သ ည် ။ တ ဂုင် ကာူးသ ည ် အပ ကာ ငူ်းအ ရာမျ ာူးန င ပ်တ် သက် ၍  

တိိုင််းရဒသကကီ်းအစိို်းရအဖွဲွဲ့နငှ့်် 

သက်ဆိိုင်ရောဌောန 

အဖွဲွဲ့အစည််းမျော်း 

 

စီမံကနိ််းလိုပ်ငန််းမှ တောဝန်ရှိသူမျော်း စီမံကနိ််းဧရိယောအနီ်းတဝိိုက်ရှိ 

ရ ဒသြံပပညသူ်မျော်း 

တ ိိုင် ကော်းပြင််း 

တ ိိုင် ကော်းပြင််း 

ရပဖရှင််းရဆော င်ရွက်ပြင ််း 

အရ ရ်း ယူရ ဆော င် ရွက် မှု 

• တည်ဆဲဥပစဒမ  ်းနှင ် အည စဆ င်ရွက်မခင််း 

• သက်ဆ ု င်ရ ဌ နမ  ်းနှင ် ပူ်းစပေါင််းစဆ င်ရွက်မခင််း 

• တ ုင် က ်းသူမ  ်းနှင ် ည  န ှု င််းစဆ င်ရွက်မခင််း 
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လဂအုပ်ခ ျက်မ ျာူးရ ဂပါ က သက် ဂု ငရ်ာဌ ာနမျ ာူးန င ်  ပပါင်ူးစ ပ်ပဖဖရ င်ူး ပ ာ ငရ်ွက်ပပူး သ ာူးမ ည်ဖဖ စ်  

ပါသ ည် ။ 

စီမြံကဂန်ူးပဂုငရ် င် အပနဖဖ င ် စီမြံကဂန်ူး ပ ာ ငရ်ွက် ရာတ င် ရပ်မ ရပ် ြမ   ်း၊ အန ်းဝန ််းက  င် 

စန  ငု် သူမ  ်း၊ ဌ နဆ ုင် ရ မ  ်းမှ တ  ဝန်ရှ သူ မ  ်းန ှင ် စတ ွွဲ့ဆံုစဆွ်းစနွ်း၍ ရင်ူးန  ီူးသ ည ် က် ြံ မှု  

မျာူး ထ ပထ ာင်နဂု ငပ်စ ရန ် ပတ  ွဲ့  ြံုပ  ူး ပန  ူးမှုမျ ာူး ပ ာ ငရ်ွက်၍ လ မှု စီူး ပ ာူး ဂုင်ရာ ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး  

လုပ်ငန်ူး မ ျာူး အတ က် ပ ာငရ်ွက် ထာူးမှု အပဖခ အပနမျ ာူးအ ာူး ရ င်ူးလင်ူး တ ငဖ်ပဖခ ငူ်း၊ ပေသခြံမ ျာ ူး  

၏ လဂု လာူးခ ျ က်မျ ာူး အ ခက ်အခွဲမျ ာူးအပ ပေါ် ပ  ာင်ရွက်ပ ပူးန ဂုင် သည် မျ ာူးအာူး န ည်ူးပ ညာမ ျာ ူး  

ပြံ ပဂုူးပ ာ ငရ်ွက်ပပူး ဖခ ငူ်း၊ C S R  ၂ ရာခဂုငန်ှုန ်ူးမ  ပင ပ ကူး မတည်ပ ာင်ရွက်ပ ပူးဖ ခင်ူး စသ ည်တဂု့်အ ာ ူး  

ပ ာငရ်ွက်ပ ပူးသ ာူးမ ည်  ဖဖစ်ပါသ ည်။ 

စီမြံကဂန်ူး န င ပ်တ် သက်၍  အမျ ာူးဖပ ည်သ ၏ မပကျနပ်ခ ျက်မ ျာူးန င ်  နစ ်နှာမှုမ ျာ ူး ကဂု  

ပဖဖရ  င်ူးပ ပူးမ ည ်  အစီအစဉ ်န င ်ပတ် သက်၍ WELL BEING COMPANY LIMITED မ  

ပ င ်လ ငူ်းဖ မင် သာ မှုရ ဂပသ ာ ၊ တ ာဝန်ယ မှု ၊ တ ာဝ န်ခ ြံမှုရ ဂပသာ လု ပ်ငန်ူး စ ဉ ်တစ ်ရပ်အာူး ချမ တ်  

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်ပ  ာင်ရွက် သ ာူးမည်  ဖဖစ် ပါသ ည် ။ 

 

 မ ွးမနွးည  န ှုင်းမှုအကျဉ်းချ ပ်နှင်  မ ာငရွ်က်သည် လှုပ်ရှားမ ာင်ရွက်မှုများ 

ပတ  ွဲ့  ြံုပ  ူး ပန  ူးည ဂနဂှုင်ူးမှု  ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်းမ  အဖပို သပဘ ာပ  ာင် သ ည ် သ ပဘ ာထ ာူးမျ ာူး  

ရရ  ဂခွဲ မပီူး၊ စီမြံကဂန်ူးအပန ဖဖ င ် ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ် ူးပ ရူး အတ က် တ စ်ဖက်တ စ်လမ်ူးမ  အပထ ာ က်  

အက ဖဖစ်ပစ ရ န ် ပတ်ဝန ်ူး ကျင ်ဂု ငရ်ာ ညွှန် ကာူးခ ျ က်၊ ဥပပေမ ျာူးန င ် အ ညီ အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖ ာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူးမ ည်ဖဖစ် ပါသ ည် ။ 

WELL BEING COMPANY LIMITED ၏ လ ယ် ယာ ထ ကက်ုန် ပစစည်ူး မျ ာူးန င ်  ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ ၊  

ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊ ဝက်သစ်ခ ျသီူး၊  ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ်  ြံမျ ာူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်င န် ူး  

စီမြံကဂန်ူး အပနဖဖ င ် ရပ် က က်အစ ည်ူးအပဝူး မ ျာူး တ  င် ပေသခြံ မျ ာူးန င ်  ပတ  ွဲ့  ြံုပ  ူး ပန  ူးဖခ ငူ်း၊  

ရပ်မဂရပ်ဖမ ျာူးန င ် ပတ  ွဲ့  ြံုပ  ူး ပန  ူး၍  ရပ်က က်  သာပရူး န ှာပရူး လ မှု ပရ ူး  ကဂစစရပ်မျာူးတ  င်  

က ညီပြံ ပဂုူးမှုမျာူးပ  ာ ငရ်ွ က်ဖခ ငူ်း၊ စီမြံကဂန်ူးအနီူး  ပ တ ်ဝန်ူးက ျင် တ  င် ပန ထဂငု် သ မ ျာူးအ ာူး ဦူး စာူးပ ပူး  

အလုပ်ခန့်် ထာူးဖ ခင်ူး၊ စီ မြံ ကဂန်ူး န င ပ်တ် သက်၍  တ ဂု က်ရဂကု် က် သ ယ်  အက ကြံဖပိုနဂုငမ် ည ် န ည်ူးလ မ် ူး  

မျာူး အာူး သဂရ ဂပစဖ ခင်ူး စသ ည ်လုပ် ငန်ူးရ ပ်မ ျာူး  ပ ာငရ်ွက် ကာ ရပ်ရွာပနဖ ပည် သ မ ျာူးန င ်  ထဂပ တ  ွဲ့  

မပီူး ခဂုင်မာ သည ် ချစ် က ည်ရင်ူးန ီူး မှုရရ ဂပစ ရန ် ပ  ာင်ရွက် လျ က်ရ ဂပါ သ ည် ။ 
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ထဂသုဂု့် ရပ်ရွ ာပနဖပ ည်သ မ ျာူးန င  ် အမ မွဲထဂပတ  ွဲ့ မပီူး ခဂုင်မာ သ ည ် ချစ် က ည်ရင်ူး န ီူးမှုရရ  ဂပစရ န်  

ပ ာငရ်ွက် ထာူးဖ ခင်ူး အာ ူးဖ ဖင ် စီမြံကဂန်ူးန  င ်ပတ် သက်၍ ပက ာင်ူးမ န် သ ည ် အကကြံဉ ာဏ်ပက ာင် ူး  

မျာူးရရ  ဂဖခင်ူး၊ ပ င ် လင်ူးဖမ င် သာစ ာပ ာ ငရ်ွက် သဖဖင ်  ပတ်ဝန ်ူးကျင် ၏ ပထာ က်ခြံမှုမျ ာူးရရ  ဂဖခင်ူး၊ ပဂု မဂု  

ပကာင်ူးမ န် သ ည ် လုပ် ငန် ူးခ  င်ပတ်ဝန ်ူးကျ ငဖ်ဖစ်ပစ ဖ ခင်ူး စသည ်ရ လေမ် ျာူး ရ ရ ဂပါသ ည် ။ 

 



Well Being Company Limited ပတ်ဝေ်းကျငစ်္ မံခေ့််ခွဲမှုအစ္ အစ္ဉ ်
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 10-1 

10. နဂဂ ြံုူး ချိုပ ် န င  ် အကကြံဖပိုခ ျ က် 

WELL BEING COMPANY LIMITED ၏ လ ယ် ယာ ထ ကက်ုန် ပစစည်ူး မျ ာူးန င ်  ပွဲ လ န်ူးဖဖြူ ၊  

ပွဲတီစ ဂမ်ူး၊ ဝက်သစ်ခ ျသီူး၊  ပကာ်ဖပီစ  ၊ သီဟဂုဠ်  ြံမျ ာူးအာူး ကကဂတ ်ခ ွဲဖခ ငူ်းန  င ် ပရ ာင်ူးခ ျဖခ ငူ်း လုပ်င န် ူး  

စီမြံကဂန်ူး ၏ ပတ်ဝန ်ူးကျ ငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) န င ပ်တ် သက်၍ ပ လ လ ာ န်ူးစ စ်ခ ျက်မ ျ ာ ူး  

အရ စီမြံကဂန်ူးပ  ာင်ရွ က် ချက်မျ ာူးပ က ာ င်  သဂ သာ ထင်ရ ာူးပ သာ ပတ်ဝန ်ူး ကျင် အပပေါ်  ထဂခဂုက်နဂု င် မှု  

အ င် မျာူး မရ ဂပ ကာ ငူ်း ပတ  ွဲ့ ရ ဂရမပီူး ၊ ဖဖစ်ပပေါ်န ဂုင်မ ည ် ပတ်ဝန ်ူးက ျင်  ဂုင်ရာ သက်ပရ ာ က် မှု  

အနည်ူး ငယ် အာူး လည်ူး ဤပတ်ဝန ်ူးက ျငစ်ီမြံခန ့််ခ ွဲ မှုအစီအစဉ ် (EMP) ပါ  ပလျ ာ ပါူး သက် သ ာ  

ပစ မည ် အခ ျက်မ ျာူးအ ာူး  အပကာင် အထ ည်ပဖ ာ ် ပ ာငရ်ွက်ဖခ ငူ်းအာူးဖဖ င ်  ပဂုမဂုပလျ ာ ပါူး သက် သ ာ  

ပစ နဂုငမ်ည် ဖဖစ် ပါ သည် ။ 

ပတ်ဝန ်ူးကျင်စီ မြံခန ့််ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) ပါ ပ လျာ န ည်ူးပ စပ ရူး  ထဂန်ူးခ ျို ပ်မည်  အစီ အစ ဉ ်  

မျာူးချ မ တ်ဖခ ငူ်း၊ ထဂန်ူးခ ျို ပ်ပရူး ကဂရဂယာ မျ ာူး တ ပ် င်ဖခ ငူ်း၊ လဂု အပ်မ ည်  သငတ် န်ူး မ ျာူး သင ်က ာ ူး  

ပဂု့်ချဖခ ငူ်း၊ ပတ်ဝန ်ူးက ျင်  ဂုင်ရာ  ဘ ဏ္ဍာပ င မျ ာူး လျာ ထာူး သတ ်မ တ်ဖခ ငူ်း ၊ ကကီူး  ကပ်မည်  အဖ ွဲ ွဲ့  

အစည်ူးမ ျာူး ဖ ွဲွဲ့စ ည်ူးထ ာူးရ ဂဖခ ငူ်း စသည် အချ က်မျ ာ ူးအာူး စဉ ် က်မဖပတ် အပကာ ငအ် ထ ည်ပ ဖ ာ်  

ပ ာငရ်ွက် သ ာူး မည်ဖ ဖစ် ပါသ ည် ။  

ထဂ်ု့ဖပင ်ပတ်ဝန ်ူးကျ င ်ဂု င် ရာ ပဖပာင်ူးလွဲ မှုအပဖခ အ ပန မျာူး အာူး ပဖခ ရာခြံသဂရ ဂ နဂုငရ်န ်အ တ  က်  

ပတ်ဝန ်ူးကျင်  ဂုင်ရ ာ ပစ ာင ် က ည ်ထဂန်ူးခ ျိုပ်ဖခင်ူး မျာူးပ ာင်ရွက်၍ ပတ် ဝန်ူး ကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပရ ူး  

ဦူး စီူး ဌာနသဂု့် (၆) လတစ ်က ကဂမ် အစီရင်ခြံတ ငဖ်ပဖခ ငူ်း ၊ လုပ်ငန်ူး မ ရရ ဂ သ ည ် အ ကျ ဂိုူး အဖမတ် အချ ဂိုွဲ့ အ ာ ူး  

ပေသခြံမ ျာူး အတ က် ဖ ြံွဲ့မဖဂိုူးပ ရူး လုပ်ငန်ူး မ ျာူး၊ ကျ န်ူး မာပရ ူးပ စာင ်ပရ ာကမ်ှု  ဂုင်ရာ လုပ် ငန်ူးမျ ာူး ၊  

ပည ာရည်ဖမ င ်မ ာူးပရ ူး ဂုင်ရာလု ပ်ငန်ူး မ ျာူးစ သည် တ ဂု့်ပ ာငရ်ွက်ရ ာတ င ် ထည ်ဝ င၍် CSR လုပ် င န် ူး  

မျာူး အာူး အပက ာင် အထ ည်ပဖ ာပ် ာ ငရ်ွက်ဖခ ငူ်း တဂု့်အာူးလ ည်ူး ပ ာ ငရ်ွ က်သ ာူးမည်ဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

သဂု့်ဖဖစ်ပါ၍ စီ မြံကဂန်ူးအပ နဖ ဖင ် ပတ်ဝန ်ူးက ျငစ်ီမြံ ခန ့််ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် (EMP) အစီရင် ခြံ ပ ါ  

ပ ာငရ်ွက်ရန ် ကဂစစမျ ာူး အာူး လဂကု်န ှာပ ာ ငရ်ွ က်ဖခ ငူ်းဖ ဖင ် ပတ်ဝန ်ူးက ျငန် င် လ မှုစီူးပ ာူး ဂုင်ရ ာ  

ထဂခဂုက်မှုမ ျာူး အာူး  ထဂန်ူး ချိုပပ်လ ျာ ခ ျနဂုငမ် ည်ဖဖစ် သဖဖင ် ပ  ာ ငရ်ွက် သင ် သ ည ် လုပ် ငန်ူးစ ီမြံကဂ န် ူး  

တ စ်ခ ုဖဖစ်ပါပ ကာ ငူ်း တ ငဖ်ပအပ် ပါ သ ည်။ 
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က ုးကားချက်များ 

1) ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး ဥပပေ  (၂၀၁ ၂) 

2) ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂန်ူးသဂ မ်ူးပ ရူး နညူ်းဥ ပပေမ ျာူး  (၂ ၀၁ ၄) 

3) ပတ်ဝန ်ူးကျင် ထဂခဂုက်မှု  န်ူး စစ ်ဖခ ငူ်း ဂုင်ရာလု ပ်ထြံုူး လုပ်န ည်ူး  (၂၀၁ ၅) 

4) အမျ ဂိုူး သာူး ပတ်ဝန ်ူးကျ င်  ဂုင်ရာ အရည် အပ သ ူး ( ထုတ်လွှတ်မှု ) လမ်ူးညွှန် ချက်  (၂ ၀၁၅) 

5) General EHS Guidelines 

6) ဗီယက်န မ်နဂုင်ငြံ ပဖမပ အ ာကပ်ရ  အရည် အပ သ ူး  ဂုင်ရာ စ ည်ူးမျဉ်ူး စြံန ှုန်ူး (TCVN 5942, 

1995) 

7) National Ambient Air Quality Standard (NAAQS) by American  

8) ၂၀၁ ၈- ၂ ၀၁၉ ခုန  စ် အပ ထ ပထ အပု်ချို ပ်ပရူး ဦူး စီူး ဌာန၏ ပေ သ ဂုင်ရ ာ အ ချက်အ လက်မ ျာူး 

9) www.worldweatheronline.com 

  

http://www.worldweatheronline.com/
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ပူ်းတွဲ (၁) 
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