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 စ ာမျ က ်န  ှာ xii 

ပ ်းတွေွဲဒြြ်ော ပချက် ျြော်း 

ပ ်းတ  ွဲ (၁) မမန်မာန ိုင် ငရံင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံ မှုကကာမ်ရ င၏် ဆံို်းမြတ ်ချ က် 

ပ ်းတ  ွဲ (၂) စီမံက န််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ငန််း လ ိုငစ်င/် ခ င့််မပ ြှုမ န် / မ တ် ပံိုတင/် အ သင််းဝင် လက် မ တ်/ 

အသ အမ တ်မပြှု လက် မ တ်မျာ်း 

ပ ်းတ  ွဲ (၃) 

န ိုငင်တံ က ာအ သ အမ တ်မ ပြှု SEDEX (2023-Juyl- 24/25/26) ၏ စစ ်ကဆ်းမှု  န င့် ်

အညီက ဆာ ငရ်ွက်မခ င််း န င့်် Quality Management System, ISO-9001: 2015 

(2016-Sep-19) လက်မ တ် 

ပ ်းတ  ွဲ (၄) ဒီဇယ်ဆီ န  င့်် အပ်ချြှု ပ်စ က်အတ က်စက် ဆီတ  ို ၏ MSDS မျာ်း 

ပ ်းတ  ွဲ (၅) အမျ ာ်းမပ ည်သ မျ ာ်းန င့်် က တ  ွေ့ဆံိုကဆ ်းကန ်းပ ွဲမ တ ်တမ််း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xiii 

အတ ုဒကြောကစ်ြောလံ်ုး ျြော်း 

BOD Biochemical Oxygen Demand 

CO Carbon monoxide 

COD Chemical Oxygen Demand 

CSR Corporate Social Responsibility 

DICA Directorate of Investment and Company Administration 

ECC Environmental Compliance Certificate 

EMP Environmental Management Plan 

GIS Geographic Information System 

MIC Myanmar Investment Commission 

MOECAF Ministry of Environmental Conservation and Forestry 

MONREC Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation 

NAAQS National Ambient Air Quality Standard 

NEQEG National Envrionmental Quality (Emission) Guidlines 

NH3 Ammonia Nitrogen 

NO2 Nitrogen dioxide 

O3 Ozone 

PM10  Particulates Matters 10 

PM2.5 Particulates Matters 2.5 

PPE Personnel Protective Equipment 

SO2 Sulphur dioxide 

WHO World Health Organization 

YCDC Yangon City Development Committee 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xiv 

ကတိကဝတ် (စီမံကိန််းပိိုငရှ်င်) 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ  အကနမြင့် ် CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မခင််း  လိုပ်ငန််း န င့်် 

ပတ်သက်၍ က အာက်က ြ ာမ်ပပါ အခ ျက် အလက် မျ ာ်းအာ်း မ န်ကန်တ  ကျစ ာ ကဆာငရ်ွက် ထာ ်း 

က ကာင််း အတညမ် ပြှုပပီ်း၊ CMP စန စမ်ြင့်် အ တ ်ချြှုပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်င န််း န င့်ပ်တ်သ က် သ မ ျှ  

တ ာဝန်ယ က ဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမည်မြစ်က ကာ င််း ဝန်ခ ံကတ မပြှုပါ သ ည်- 

(က) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပါ ကတ  က ဝတ ်၊ ပတ်ဝန ််းကျ ငထ် ခ ိုက် မှု 

ကလျှာ့်ချကရ်း လိုပ်ငန််း မ ျာ်း န င့်် အစီအစဉ ်မျ ာ်းက ို အမပည့်် အဝ အစဉ ်အပမွဲ လ ို က်န ှာ 

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 

(ခ) လိုပ်ငန််း လည်ပတ် ကဆာ ငရ်ွက်ကန သ ည့်် ကာ လ အတ င််း အတ ည်မပြှုထ ာ်း သ ည့်် 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ာ်း တ  ို်းတ က်ကနသ ည့်် နည််းပ ညာမ ျာ်း၊ စ န စ ် 

မျာ်းန င့်် လိုပ် ငန််းလ ို အပ်ချ က်အကပေါ် မ တည၍် ပ ိုမ ိုက ကာင််းမ န် သ ည့်် ပတ်ဝန ််းက ျ င်  

စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် မြစ်ကစ ရန ်အတ  က် မပငဆ်င်မ ြည့််စ က်ရန် ညွှန် က ာ်းခ ျ က် 

ရ  လာပါ က လ ိုက်န ှာကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

(ဂ) စီမံက န််းပ ိုငရ် င် အကနမြ င့်် ပတ်ဝန ််းကျင်စီမံခန် ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် အာ်း မပ င် ဆ င် 

မြည့််စ က် လ ိုပါက တ ငမ် ပအတ ည်မပြှုချ က်ရယ ၍ မပငဆ်င ် ကဆာငရ်ွ က် သ ာ ်း  

ပါမ ည်။ 

(ဃ) စီမံက န််းလိုပ် ငန််းမျ ာ်းပပီ်းစ ီ်း၍ စီမံက န််းလိုပ်ငန််း ပ တ ်သ မ််းချ  န်တ  င် လ မှုဝန် ်းက ျ င်  

အာ်း ထ ခ ိုက်မှု အန ည််းဆံို်း မြစ်ကစ ရန ် ကဆာငရ်ွ က်မည်မ ြစ်ပပီ်း၊ ထ ခ ိုက် မှုမျာ ်း  

ရ  လာပါ က ထ ခ ိုက်မှု အန ည််းဆံို်း မြစ်ကစ ရန ် အစီအ မံမျာ်းခ ျမ တ် ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ ်း 

ပါမ ည်။ 

(င) စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ အကနမြင့်် ပတ်ဝန ််းက ျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ( EM P )  

တ  င်ပါရ  သည့်် ပတ ် ဝန််းကျငထ် ခ ိုက် မှုကလ ျာ့်ပ ါ်းက စကရ်း ကဆ ာငရ်ွက် မည့်် အခ ျက် 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xv 

မျာ်းက ို အမ ပည့်် အဝ လ ို က်နှာအက က ာင် အထည် က ြာ် ကဆ ာငရ်ွက် မ ည ် မြ စ် ပပီ်း ၊  

စီ မံ က န််း ၏  က တ  က ဝ တ ် မျာ်း အာ်း လံို်း က ို  မြ ည့်် ဆ ည််း ရ န ် အ တ  က်  လ ို အ ပ်  

သ ည့််  ကင က က်း န င့််  လ ူ့ စ မ််း အာ်း ရ င််း မမ စ် မ ျာ်း  ကထာက်ပံ့်ကပ်း သ ာ်းမ ည်မြ စ် 

က ကာင််း ကတ  မပြှုပ ါသ ည် ။ 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ xvi 

ကတ ကဝတ် (တတ ယအြွေွဲြို့အစည််း) 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ကရ်း ဆ ွဲ သည့်် တ တ  ယအ ြ ွဲွေ့အစည််း အက နမြင့်် ကအာ က်  

ကြာမ်ပပါ အချက် အလ က် မျာ်း မ န်ကန်က က ာင််း က တ  မပြှုဝန်ခ ံပါ သည် − 

 (က) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အစီရင်ခံစ ာ သ ည် တ  ကျမှုန င့်် မပ ည့််စံို မှု  

ရ  ပါသည် ။ 

 (ခ) ပတ်ဝန ််းကျင် ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််း စစ ်မခင််းက ို ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ို က်မှုဆန််းစ စ်မ ခင််း  

ဆ ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်း လိုပ်န ည််း အပ ါအဝ င် သ က် ဆ ိုင်ရာ ဥပက ဒမျ ာ်းန င့်် အ ညီ 

ကရ်းဆ  ွဲမပြှုစို ထာ်းပ ါသ ည် ။ 

 (ဂ) ပတ်ဝန ််းကျင် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစ စ်မခ င််းမ ပြှုလိုပ်ရန် လိုပ်ငန််း တ ာ ဝန်မျ ာ်းန င့်် အ ညီ 

တ  ကျစ ာ လ ို က်နှာမပြှုစို ထာ်းပါ သ ည်။ 

 

 

     U Banyar Aung 

    Managing Director 

Aggrandize Myanmar Company Limited 
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1. အကျဉ ််းခ ျြှု ပ်အစီရ ငခ်ံစ ာ 

 န ေါန််း 

Wise Pearl Myanmar Limited သည် ရန ်ကိုန်တ ို င််းက ဒသကကီ်း ၊ ရန ်ကိုန် ကမမာက်ပ ို င််းခ ရ ိုင် ၊  

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ်၊ က င ပင်လ ယ်စက် မှုဇိုန် ( ၂)၊ အမ တ် ( ၂၄) ၊ ကမမက က် အမ တ် ( ၈) ၌ CMP 

စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မ ခင််း လိုပ်ငန််း စီမံက န််း အ ာ်း  ရာခ ိုငန်ှုန််း  မပည့််န ို ငင်မံ ခာ်းရ င််းန  ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုမ ြ င့််  

CMP စန စ်မြင့်် အ တ်ချြှုပ် လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််းစ ီမံက န််း အာ်း လိုပ်က ို င် သ ာ်း ပါ မ ည်။ 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််း၏ EMP အစီရင်ခံစာ အာ်း မ မန်မာ န ိုငင်ရံင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံ မှုကကာ် မရ င၏် ၂၆ - ၁ -

၂၀၁၆ ရက်စ  ွဲပါစ ာ အမ တ ်၊ DICA-3/F-1275/ 2016 (147-H) စာပါ အပ ိုဒ ် (၁၉) အရ ပတ်ဝန ််းက ျ င်  

ထ န််းသ မ််းကရ ်းန  င့်် သစ် ကတ ာကရ်းရာဝန်ကကီ်း ဌာန (ယခို သ ယံဇာတန  င့််  သဘာဝပတ်ဝန််း ကျ င်  

ထ န််းသ မ််းကရ ်းဝန ်ကကီ်း  ဌာ န) ၏ ညွှန် က ာ်းချက် အ ရ ကရ်းဆ  ွဲခွဲ့်ပါသ ည်။ 

 

 စ  ံက န််းဒ ြောင်ရွက်ရ ခင််း၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်ရမခ င််း၏ ရညရ်ွ ယ်ချ က်မ ာ ကအာက် ပါအတ  ို င််း မြစ်ပါ သ ည် - 

 (က) န ိုငင်တံ က ာမ  အပ်န ံ သ ည့်် လို ပ်ငန််း မ ျာ်းမြစ်ပပီ်း၊ န ိုငင်တံ က ာအ ဆင့််မီ အ ရ ည်  

အကသ ်းမမ င့််  CMP စန စ်မြ င့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း လို ပ်ငန််း  မြစ်သမ ြင့်် လိုပ် သ ာ်းမျာ်း ၏ 

ကျွမ််းကျ ငမ်ှုမ ျာ်း  ပ ိုမ ိုမ မင့်် မာ်းလ ာကစရန ်၊ 

 (ခ) လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက် သ အ ကနမြင့်် အက ျ  ြှု်း  အမမ တ ်ရရ  သည့််န ည််းတ   န ိုင် ငကံတ ာ်  

သ ည်လ ည််း သက် ဆ ိုင်ရာ ကဏ္ဍအ လ ိုက် အခ န် အခ ဘဏ္ဍာကင က က်း မျ ာ်း ရရ   ရန်၊  

 (ဂ ) စီမံက န််းပတ ်ဝန််းက ျ ငရ်   မပည် သ မျ ာ်းအတ က် အလိုပ် အက ို င ် အခ င့််အ လမ််းမျ ာ်း  

ရရ   ကစရန်၊ လိုပ်ငန််း အမမ တ ်ကင ၏ ၂ ရ ာခ ိုင်နှုန််း အ ာ်း မပည် သ မ ျာ်းအတ က် ြ ံ ွေ့ ပြ ြှု်းကရ ်း  

လိုပ်ငန််း မ ျာ်း ကဆာ ငရ်ွက် ရာတ င် က ညီပံ့်ပ ို်းန ိုငရ်န ် တ  ို  မြစ်ပါသ ည်။ 

 

 စ  ံက န််းဒ ြောင်ရွက်သ   ုင်ရြောအချက်အလက် ျြော်း 

စီမံက န််းဆ  ိုင်ရာ အချက် အလက် မျ ာ်းမ ာ ကအ ာက် ပါအတ  ိုင််းမြစ ် ပါ သည်- 
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Wise Pearl Myanmar Limited ၏ စီမံက န််းဆ  ိုင် ရာ အချ က်အ လက်မ ျ ား 

စဉ် အဒ ကြောင််းအရြော ဒြြ်ော ပချက် ျြော်း 

၁ စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ  Wise Pearl Myanmar Limited 

၂ စီမံက န််းအမ ျ  ြှု်းအစ ာ်း CMP စန စ်မြင့်် အ တ်ချြှုပ် လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််း 

၃ ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုပံိုစံ  ရာခ ိုငန်ှုန််းမပ ည့််န ိုင်ငံမခ ာ်း ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှု 

၄ ကိုမပဏီမ တ် ပံိုတင် အမ တ် ၁၀၉၀၃ ၂၇၈၆ 

၅ ကမမဧရ  ယာ ၂.၇၈၄ ဧက 

၆ စီမံက န််းတ ည်ကနရ ာ ရန ်ကိုန်တ ိုင််းကဒသက ကီ်း၊ ရန ်ကိုန်(ကမမာ က်ပ ိုင််း )ခရ ို င၊် 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ်၊ က င ပင်လ ယ်စက် မှုဇိုန် (၂) ၊ 

အမ တ် (၂ ၄)၊ ကမမက က် အမ တ် ( ၈) 

( 1 6° 55 ’1 9.56 ”N, 96° 4’0. 29 ”E) 

၇ စီမံက န််းပ ိုငရ် င် အမ ည်/ 

န ိုငင်ံ သာ်း 

Mr. Hou Lozhong, Chinese 

၈ ရံို်းလ ပ်စာ ရန ်ကိုန်တ ိုင််းကဒသက ကီ်း၊ ရန ်ကိုန်(ကမမာ က်ပ ိုင််း )ခရ ို င၊် 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ်၊ က င ပင်လ ယ်စက် မှုဇိုန် (၂) ၊ 

အမ တ် (၂ ၄)၊ ကမ မက က် အမ တ် ( ၈) 

၉ ဆက်သ ယ်ရန်  အ မည် ၊ 

ြိုန််းန ံပါတ် 

ဦ်း တ ငထ် န််းကအ ာင်၊ ၀ ၉၇ ၈၃၆၃၀ ၈၀၇ 

၁၀ အ်ီးက မ်းလ်/ဝဘ်ဆ ို ဒ် naungnaung95@gmail.com  

 

 စ  ံက န််း၏ ရင််းနှ ်း    ပ်နှံ ှိုလုပ်ငန််းအ ျ   ်းအစြော်း  

စီမံက န််း သ ည် ရာခ ိုငန်ှုန််း မပည့််န ိုင် ငမံခ ာ်းရင််းန ီ်းမမ ြှုပ် န ံမှုမြင့်် မတ ည်ကင ရင််း ပ မာဏ အက မ ရ  

ကန်ကဒေါ်လ ာ ၃.၆၀၀ သ န််း န င့်ရ်င််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုကဆ ာ ငရ်ွက်ရန ် မမန်မာန ိုင် ငရံင် ်းန  ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုကကာ်မ ရ င်  

မ  ခ င့််မပြှုမ န ် အမ တ် ၁ ၀ ၅၉/၂၀၁၆ မြ င့်် ခ င့််မပြှုခွဲ့်ပ ပီ်း၊ ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုခ င့််မပြှု သက်တမ််း (၁၀) န စ်  

ကဆာငရ်ွက်ခ င့််ရရ  ထ ာ်းသ ည့်် စ ီမံက န််း မြစ်ပါ သ ည်။ 

ထ ို ကနှာက ် ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံ မှု  မတည်ကင ရင််း ပမာ ဏ အာ်း အကမရ ကန်ကဒေါ်လ ာ ၃.၆၀၀ သန််း မ  

၃.၀၀၁ သန််း န င့်် ညီမျှက သာ မမန်မာ ကျပ်က င မြင့်် ကဆာငရ်ွက်ခ င့််မပြှုပ ါရန် တ ငမ်ပခွဲ့်ရာ မမန်မာန ို င် ငံ  
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ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုကက ာမ်ရ င် မ  ၁၄ - ၂- ၂၀၁ ၈ ရက်စ  ွဲ ပါ စာမြ င့်် ခ င့််မပြှုခွဲ့်ပပီ်း တ ည်ကဆာ က်မှုက ာ လ  

အာ်းလ ည််း (၁ ၄- ၁- ၂၀၁၈  မ  ၁၃ - ၁- ၂၀၁၉) ရ က်ကန အထ  ခ  င့််မပြှု ထာ်းပ ါသ ည် ။ 

 

 ပတ်ဝန််းကျင်စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

ဒရ်း ွေွဲ ခင််း  ုင်ရြော အချက်အလက် ျြော်း   

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက် ၍ မမန်မာန ိုင် ငရံင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံ မှုကကာမ်ရ င ် ၏ ၁၄ - ၁- ၂ ၀၁၆ ရက်စ  ွဲ ပ ါ  

စာအမ တ် ၊ DICA-3/FI-1262/2016(53G) အစည််းအကဝ်း ဆံို်းမြတ ်ခ ျက်ပ ါ ညွှန် ကာ်းချက် အရ  

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက် သ ည့်် ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခ န ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစာအ ာ ်း  

ကရ်းဆ  ွဲမပြှုစို၍ ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနသ ို  တ ငမ်ပခွဲ့်ရာ ပတ် ဝန််း ကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာနမ  ၆ - ၈- ၂၀၁၈  ရက်စ  ွဲပါ စာအမ တ်၊  အ်ီးအ ိုင်က အ - ၁/၄- ခ(၅ ၃၉(က )/၂၀၁ ၈) မြ င့််  

မပန်လ ည်မပင်ဆ ငရ်န ် ပထမ အကက မ ် ညွှ န် က ာ်းချက်အက ပေါ် မပန်လ ည်မပင် ဆင်တင်မ ပခွဲ့်ရ ာ  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််း က ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမ  ၈ - ၁၁- ၂၀ ၁၈ ရက်စ  ွဲပါ စ ာ အမ တ ်၊ အ်ီးအ ို ငက်အ - ၁/၄-

ခ(၁၆၆ ၃(ဃ )/၂၀၁ ၈) မြ င့််  မပန်လ ည်မပင်ဆ ငရ်န ် ဒိုတ ယ အကက မ ် ညွှန် က ာ ်းခ ျက်အကပေါ် မပန် လ ည်  

မပငဆ်င်တ ငမ်ပခွဲ့်ရာ ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနမ  ၂၈ - ၂- ၂၀၁ ၉ ရက်စ  ွဲပါ စာအမ တ် ၊  

အ်ီးအ ိုင်က အ- ၁/၄- ခ(၄ ၃၁ /၂၀၁၉) မ ပန်လ ည်မပ င် ဆင်ရန် တ တ  ယ အကက မ် ညွှန် က ာ်းခွဲ့်သမြ င့််  

တ တ  ယအ ြ ွဲွေ့အစည််း အမ ြစ် ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဆ  ိုင်ရ ာ  က စစရပ်  မျာ်း ကဆာငရ်ွက် လျ က်  

ရ  သ ည့် ်Aggrandize Myanmar Company Limited အာ်း လိုပ်ငန််း  အပ်န ံ ခွဲ့်ပါသ ည်။  

တ တ  ယအ   ွဲွဲ့အစည်ား   ုံင် ရ အချ က်အ လက်မ ျ ား 

၁။ အြ ွဲွေ့အစ ည််းအမ ည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။ ကိုမပဏီမ တ် ပံိုတင် အမ တ် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 

၃။ လ ပ်စာ - 
အမ တ်၊ (ပ-၁၄၀)၊ သကမပ ကိုန််းပ ွဲရံိုတန ််း၊ ဇမဗူ သီရ  

ပမ ြှုွေ့န ယ်၊ ကနမပ ည်ကတ ာ် ။ 

၄။ 
ဆက်သ ယ်ရန် အမ ည်န င့်် 

ြိုန််းန ံပါတ် 
- 

ဦ်း ဗညာ်းက အာ င် 

ဒါရ ိုက်တာ 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 
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 ကတ ကဝတ် 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ ၏ ကတ  ကဝတ်မျ ာ်း န င့် ် အစီရင်ခံစာကရ်း ဆ ွဲ သ ည့်် တ တ  ယ  

အြ ွဲွေ့အစ ည််း  ၏ ကတ  ကဝတ ်မျ ာ်းအာ်း အခန််း  (၃) ကတ  ကဝတ်၌ အကသ်းစ  တ်ကြ ာမ်ပ ထာ်း  

ပါသည် ။  

 

   ဝါေ၊ ဥပဒေနှင်  အြွေွဲြို့အစည််း  ုင်ရြော   ဒ ြောင် 

စီမံကိန််းပိိုငရ်ှင ် အကနမြ င့်် မမန်မာန ို ငင်ံ ၏ ပတ် ဝ န််း ကျငဆ် ို ငရ်ာ မပဌ ာန််း ထာ်း သည့်် ဥ ပကဒ ၊ 

နည််းဥ ပကဒ ၊ လိုပ် ထံို်းလို ပ်နည််း၊ ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်းန င့််အ ညီ လို ပ်ငန််း လ ည်ပတ်ကဆ ာင်ရွက် သ ာ ်း  

မည်မြစ်ပပီ်း၊ ပတ်ဝန ််းက ျငထ် န််း သ မ််းကရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန ၏ ညွှန် ကာ်းချက် မျ ာ်းအာ်းလ ည််း လ ို က် န ှာ  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမည်မ ြစ် ပါသည် ။  စီမံက န််းက ဆာင်ရွက်ရ ာတ င ် ကအာ က်ပါမ ဝါ ဒ၊ စည််းမ ျဉ ် ်း  

စည််းကမ််းမ ျာ်းအ ာ်း ချမ တ ် အကကာင် အထ ည်က ြ ာလ်ျ က်ရ  ပါ သ ည် - 

• လိုပ်ခလစ ာမ ဝါ ဒ 

• ရက်မ န်ဆိုက က်းမ ဝါ ဒ 

• အလိုပ်တ က်/ဆင််းခ ျ  န် မ ဝါဒ 

• အန ိုင် အထက်မ ပြှုမ မှုန င့်် န   ပစ်က်မခ င််းမရ   ကစကရ ်းမ ဝါဒ 

• ခ ွဲမခ ာ်းဆက်ဆံမခ င််းမရ   ကစ ကရ်းမ ဝါဒ 

• အဓမမခ ိုင််းက စမှု ပကပျ ာက် ကရ်းမ ဝါဒ 

• က ိုယ်ဝန်ကဆ ာင် အလို ပ် သမ ာ်းမ ဝါဒ 

• အကျ င့််ပျ က်မခ စာ်းမှုတ  ိုက် ြျက်ကရ်း မ ဝါ ဒ 

• ကကလ်းအ လိုပ် သမာ်း ဆ ို ငရ်ာမ ဝ ါဒန င့်် လို ပ်ထံို်း လို ပ်နည််းမ ျာ်း 

• မကကာင််းက သာ အမ အ ကျင့််မ ျာ်း အတ က် အကရ်း ယ ကဆာ ငရ်ွက်ချ က် 

 

 စ  ံက န််းနှင် သက်  ုင်သည်    န် ြောန ုငင်ံ၏   ဝါေနှင် ဥပဒေ   ဒ ြောင် 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် အကနမြ င့်် စီမံက န််းအာ်း အကကာ င် အထ ည်ကြ ာက်ဆာ ငရ်ွက် ရာတ င် မမန်မ ာ 

န ိုငင်မံ  မပဌာန််း ထိုတ်မပ န်ထာ်း သည့်် ကအ ာကက် ြာ်မပပါ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဆ  ို ငရ်ာန င့်် 

အမခာ်းဆက်စပ် ဥ ပကဒ၊ နည််းဥ ပကဒ ၊ လိုပ် ထံို်းလိုပ် နည််းစ သ ည်တ ို အာ်း လ ို က်နှာအက ကာ င် အ ထ ည် 

ကြာက်ဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် မြစ်ပါသ ည်- 
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1. မပည်ကထ ာင်စို သမမတမ မန် မာန ိုင် ငကံတ ာြ် ွဲွေ့စ ည််းပံိုအ ကမခ ခံဥပကဒ (၂၀ ၀၈ ) 

2. မမန်မာန ိုင် င ံ အ မ ျ ိ်းသ ာ်းပ တ ်ဝန််းက ျငရ်ရ်းရ ာ မူဝါဒ (၂၀၁ ၉) 

3. မမန်မာနိိုင် ငရံာ သီဥတ ိုရမပ ာင််းလဲ မှုဆိိုင်ရ ာ မူဝါဒ (၂ ၀၁၉) 

4. မမန်မာနိိုင် င ံ အမ ျ ိ်းသ ာ်း အဆင ် စွန ်ပစ်ပစစ ည််း စီ မံခန ်ခွဲမှု မဟာဗ ျျူဟ ာ နှင  ် ပ င် မ 

လိုပ်ငန််း အစီ အစဉ ် (၂ ၀ ၁၈-၂၀၃ ၀) 

5. ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀၁ ၂) 

6. ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း နည််းဥ ပရဒ မ ျာ်း (၂ ၀၁ ၄) 

7. ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိိုက်မှု ဆ န််း စစ ်မခင််းဆ ိိုင်ရာ လိုပ် ထံို ်းလိုပ်နည််း (၂၀၁၅) 

8. အမျ ိ်း သာ်း ပတ်ဝန ််းက ျင် ဆိိုင်ရာ အရ ည် အရသွ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ချက်မျ ာ ်း 

(၂၀၁၅)  

9. တ ိိုင််းရ င််းသ ာ်းလူမ ျ ိ်းမျ ာ်း ၏အခွ င် အရရ်းက ာကွ ယ် ရစာင် ရရှာ က်သ ည် ဥပရ ဒ (၂၀၁၅) 

10. မမန်မာနိိုင် ငရံင််းနှီ်းမမ  ပ်နှံ မှုဥပရဒ (၂ ၀၁၆)  

11. မမန်မာနိိုင် ငရံင််းနှီ်းမမ  ပ်နှံ မှုနည််းဥပရဒ မျ ာ်း (၂၀၁ ၇) 

12. မမန်မာ အာမခံ လိုပ်ငန််း ဥ ပရဒ (၁၉၉ ၃) 

13. ရရှ်းရဟာင််းဝတ ထ ပစစ ည််းမ ျာ်းကာ ကွယ် ထိန််း သိမ််းရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀၁ ၂) 

14. ရရှ်းရဟာင််းအရဆ ာက် အအံိုမ ျာ်းက ာကွ ယ်ထနိ််း သိမ််းရရ်းဥ ပရဒ (၂၀၁၅) 

15. ယဉ ်ရကျ်းမှု အရမွ အနှစ်ရ ဒသမ ျာ်း ကာ ကွယ် ထ န််း သ မ််းဥပရဒ (၂၀၁ ၉) 

16. မပည်ရထ ာင်စိုမ မန်မာနိို ငင်ံ မပည်သူူ့ ကျန််း မ ာရရ်းဆိိုင် ရာဥပရဒ (၁ ၉၇၂) 

17. ကူ်းစ က်ရရာဂါမ ျာ်း ကာ ကွယ်နှိမ်န င််းရ ရ်း ဥပရဒ (၁၉၉၅) 

18. လိုပ်ငန််း ခ င်ကဘ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း န င့််ကျန််း မာကရ်းဆ  ိုင်ရ ာဥပကဒ  ( ၂၀ ၁၉) 

19. ကဆ်း လ ပ်န င့််က ဆ်း ရွက်က ကီ်းထ က်ပစစ ည််းကသ ာက် သံို်းမှုထ န််း ခ ျြှုပ်ကရ်း ဥပကဒ (၁၉၉၅ ) 

20. မမန်မာနိိုင် ငမံီ်း သတ ်တပ် ဖွဲွဲ့ဥပရဒ (၂၀ ၁၅) 

21. သစ်ရတ ာဥ ပရဒ (၂ ၀၁၈) 

22. ရရအရင််းအမမစ်န ှ င်  မမစ်ရ ချာင််းမ ျာ်း ထိန််းသမိ််းရရ ်း ဥပရဒ (၂ ၀၁၇) 

23. Underground Water Act (၁၉၃၀ )  

24. အလိုပ် သမ ာ်းအ ဖွဲွဲ့အစ ည် ်းဥ ပရဒ (၂၀၁ ၂) 

25. အလိုပ် သမ ာ်းရရ်းရ ာ အမ ငင််းပွာ်းမှုရမ ဖရှင််းရ ရ်း ဥပ ရဒ (၂၀၁ ၉) 

26. အလိုပ် သမ ာ်းကလ ျာက် က်း ကင အက်ဥ ပကဒ (၁၉ ၅၁) 
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27. အလိုပ် အကိို ငန်ှင်  ကျွ မ််း ကျငမ်ှု ဖွံွဲ့ဖဖိ ်းတ ိို်းတ က်ရရ ်းဥ ပရဒ (၂၀၁ ၃) 

28. ခွင် ရက်နှင် အလိုပ် ပိတ်ရ က်အကဥ်ပရ ဒ (၁၉၅၁) 

29. အနည််းဆံို်း အခရ က်းရငွ ဥပရဒ (၂ ၀၁၃) 

30. အခရ က်းရငွရပ်းရခ ျရရ်း ဥပရဒ (၂ ၀၁၆) 

31. လူမှုဖူ လံိုရရ်း ဥပရဒ (၂ ၀ ၁၂) 

32. မမန်မာနိိုင် ငအံ ငဂ်ျ ငန်ီယ ာ ရကာင်စီဥပရ ဒ 

33. ယာဉ် အနတရာ ယ် ကင််းရ  င် ်းက ရ်း န င့် ် ကမာက်တ ာ် ယာဉ် စီမံခန  ်ခ ွဲမှု ဥပကဒ (၂ ၀၂၀) 

34. ရရနံနှင်  ရရနံထွက်ပစစ ည် ်းဆ ိိုင်ရာဥပရ ဒ (၂၀ ၁၇) 

35. ရမမလွတ်၊ ရမမလ ပ်နှင် ရမ မရိိုင််းမ ျာ်း စီမံခန ် ခွဲရရ ်းဥ ပရဒ (၂ ၀၁၂) 

36. ဓာတိုပစစ ည််းန ှင ် ဆက် စပ်ပစစည််းမ ျာ်း  အနတရာ ယ်မ ှ တ ာ်းဆီ်းကာ ကွယ် ရရ်းဥ ပရ ဒ 

(၂၀၁ ၃)  

37. ပိုဂဂလ ကစက် မှုလိုပ် ငန််းဥ ပကဒ  (၁၉၉ ၀) 

38.  ပ ို ကိုန်သ င််းကို န်ဥပကဒ (၂၀၁၂) 

39. အလိုပ် ရံိုအ က်ဥပကဒ (၁ ၉ ၅၁ ) 

40. ရန ်ကိုန်ပမ ြှုွေ့က တ ာစ်ည် ပင် သာ ယာကရ်းဥ ပကဒ (၂ ၀၁ ၈) 

41. သက်ဆ ို ငရ်ာ အမ န် က က ာမ် ငာစာ မျ ာ်း 

42. ကဒသနတရ သတ ်မ တ်/ချ မ တ ်ထာ်း သည့်် စည််း မျဉ ််း၊ စည််းကမ််း၊ အမ န် န င့််ညွှန်  ကာ်းခ ျ က်  

မျာ်း  

  

 ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုက် ှို ျြော်းနှင ် ဒလျြော ချဒရ်း  ုင်ရြောက စစ ျြော်းအတွေက် လ ််းညွှန်ချက် ျြော်း 

နှင အ်ည  လ ကု်နာဒ ြောင်ရွက် ခင််း 

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍ အမျ  ြှု်း သာ်းပတ်ဝန ််းက ျ ငဆ် ိုင်ရ ာအရ ည်အက သ ်း  (ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်  (၂၀၁၅) ၏ လို ပ်ငန််း က ဏ္ဍအ လ ို က်လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ်း အ နက် ၂.၃.၂.၁ ချ ည်မျှ င ်န င့်် 

အထ ည်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််းလို ပ်ငန််း ကဏ္ဍ၌ ပါဝ ငပ်ါ သ ည်။ သ ို မ ြစ်ပါ၍ အမ ျ  ြှု်းသ ာ်းပတ်ဝန ််းကျ ငဆ် ိုင် ရ ာ  

အရည် အက သ ်း (ထိုတ် လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှ န်ခ ျက် (၂၀ ၁၅) ၏ ၂.၃. ၂.၁ ချ ည်မျှင် န င့် ်အထ ည် ထိုတ် လို ပ်  

မခ င််းလိုပ်ငန််း က ဏ္ဍအတ  က် လ ိုက်နှာရန် သတ ်မ တ် ချက်မျာ်း အ ာ်း လ ိုက်န ှာက ဆာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည် ။ 
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 စ  ံက န််းအဒ ကြောင််းအရြောဒြြ်ော ပချက်နှင်  အ ခြော်းနည််းဒရွ်းချယ် ခင််း 

Wise Pearl Pte Limited န င့် ်Wise Pearl Myanmar Limited တ  ို အ ကာ်း Processing 

Contract သကဘ ာတ စ ာ ချြှုပ် ချြှု ပ်ဆ ို၍ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်ငန််း စီမံ က န််းအ ာ ်း  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမည်မ ြစ် ပါသည် ။ 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ ရ ာခ ိုင်နှုန် ်းမ ပည့််န ိုင် ငမံခ ာ်း ရင််းန ီ်းမမ ြှု ပ်န ံမှုမြင့်် CMP 

စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်ငန််း အာ်း ရန ် ကိုန်တ  ိုင််းကဒသက ကီ်း၊ ရန ် ကိုန်(ကမမာ က်ပ ိုင််း )ခရ ိုင် ၊  

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ်၊ က င ပင် လယ်စ က်မှုဇိုန် ( ၂) ၊  အမ တ် ( ၂၄) ၊ ကမမက က်အမ တ် ( ၈)  တ  င်  

ကဆာငရ်ွက် မည်မ ြစ်ပပီ်း၊ ကမမဧရ  ယာ ၂.၇ ၈၄ ဧက ကျယ် ဝန််း ပါ သည် ။ 

 

စီမ က န််း တ ည်ကနရ ာမပကမ မပံို 

 

 စ  ံက န််းြွေံြို့မြ  ်းဒရ်းနှင ် အဒကြောငအ်ထည်ဒြြောဒ်ရ်း အချ  န်ဇယြော်း 

စီမံက န််း ကဆာငရ်ွ က်ရန ် မမန်မာန ို ငင်ရံင််းန ီ်းမမ ြှု ပ်န ံမှု ကကာ်မရ င် မ  ခ င့််မပြှုမ န ် အမ တ် ၁၀၅ ၉ /  

၂၀၁၆ မြင့်် ခ င့််မပြှုခွဲ့်ပပီ်း၊ ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုခ င့်မ်ပြှု သ က် တ မ််း (၁၀) န စ် ကဆ ာင် ရွက်ခ င့််ရရ  ထာ်း သ ည့််  

စီမံက န််းမ ြစ်ပါ သ ည်။ စီမံ က န််းအာ်း ၁၅ - ၇- ၂၀၁၆ ရက်ကန  တ  င် စတ ငတ် ည် ကဆာက်ခွဲ့်ပပီ်း၊ ၁၇ - ၇-

၂၀၁၈ ရက်ကန   တ  င် စီမံက န််းအာ်း စတ ငက်ဆာ င် ရွက်ခွဲ့်ပါသ ည် ။ ထ ို ကနှာ က် ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှု မ တ ည်  

ကင ရင််းပမ ာဏ အာ်း အက မရ ကန်ကဒေါ်လ ာ ၃.၆၀ ၀ သန််း မ  ၃.၀ ၀၁ သန််း န င့်် ညီမျှက သာ မမန်မ ာက ျ ပ်  

ကင မြင့်် ကဆာငရ်ွ က်ခ င့််မပ ြှုပါရန ် တ ငမ်ပခွဲ့်ရာ မမန်မာန ိုင်ငံ ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုက ကာမ်ရ င် မ  ၁၄ - ၂- ၂ ၀ ၁ ၈  
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ရက်စ  ွဲပါ စာမြ င့်် ခ င့််မပြှုခွဲ့်ပ ပီ်း တ ည်ကဆ ာကမ်ှုက ာ လ အ ာ်းလ ည််း (၁၄ - ၁- ၂ ၀၁၈ မ  ၁ ၃ - ၁- ၂၀၁၉ )  

ရက်ကန  အထ  ခ  င့််မ ပြှုခွဲ့်ပါ သ ည်။ 

ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုခ င့််မပြှု ကာ လမ ာ ( ၁၀) န စ်မြစ်ပပီ်း  စီ မံက န််း ပ တ်သ မ််းမခ င််းက ဆာင်ရွက် မှုအ ာ ်း 

၁ လမ  ၆ လအတ  င််း က ဆာင်ရွက်  သ ာ်းမ ည်မြစ် ပါသည် ။  

 

 စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအ င ်တစ်ခုချင််းစ အလ ုက် ဒရွ်းချယ်ထြော်းဒသြော အ ခြော်းဒ ြောငရွ်က်န ုင် 

ဒသြော နည််းလ ််း ျြော်း 

စီမံက န််းသ ည် CMP စန စ်မြင့််ကဆာ ငရ်ွက် သ ည့်် လိုပ်ငန််း တ စ်ခ ိုမြစ်ပပီ်း၊  စက်မှုဇိုန်အတ င််း  

ကဆာငရ်ွက် လျ က်ရ  သ ည့််  စီမံက န််းတ စ်ခ ိုမြစ်ကာ အမခ ာ်းကရွ်းခ ျယ် ထာ်းမ ခ င််းမရ   ပါ။  

 

 စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအတွေက် ကုန် က ််းပစစည််း ျြော်း လ အုပ်ချက်နှင ် ရယ သုံ်းစွေွဲ ှို၊ သ ုဒလှြောင် 

ထြော်းရှ  ှို အဒ ခအဒန 

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ်လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််း  စီမံက န််းတ  င် သံို်းစ ွဲ သ ာ်းမည့်် ကိုန် ကမ် ်း 

ပစစည််းမျ ာ်းမြစ် သည့််  အထည် အလ ပ် ၊  ကယ်သီ်း၊ ဇစ်၊ အပ်ခ ျည် ၊ တ ံ ဆ ပ်၊ စတစ်က ာ၊ ချ  တ ် ၊ 

ပလပ်စတစ် အ တ ်စသည် တ  ို အာ်း တရိုတ်၊ က ိုရီ ်းယာ်းန င့်် ဘယ်လဂ် ျယံီ န ို ငင်တံ  ို မ  တ င် သ င််းပပီ်း  

မပည်ပ မ ကပ်းပ ို သည့်် ကိုန် ကမ််းပစစည််းမ ျာ်း အာ်း ကို န် ကမ််း  သ ိုကလ ာင်ခန ််းတ  င် စန စ်တ ကျ ထ ာ်း ရ   

ပါသည် ။  

 

 ထုတ်လုပ် ှို လုပ်ငန််းစဉ်အ င ် င ်/ လုပ်ငန််းဒ ြောင်ရွက် ှို နည််းလ ််းနှင ် ကုန် က ််း ှ 

ကုန်ဒချြောဒ ြောင်ရွက်ပံုအ င်  င်  

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််း  အ တ  က် ကဆာငရ်ွက်ရ သ ည့်် အဆ င့််မျ ာ်းမ ာ 

အဆင့်် (၁) ကိုန် က မ််းပ စစည််းမျ ာ်း ကရာကရ်  သ ိုကလ ာင်မခင််း (Storage)၊ အ ဆင့်် (၂) ဒီဇ ိုင််းန မ န ှာ  

မပငဆ်င်မခ င််း (Designing the Sample)၊ အဆင့််  (၃) မြတ ်ကတ ာကမ်ခ င််း  (Cutting)၊ အဆင့်် (၄ )  

ကနရာတကျ စိုစ ည််းထ ာ်းမခ င််း (Binding) ၊ အ ဆင့်် (၅) တ  ွဲစပ်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််း (Sewing)၊ အဆ င့်် (၆) 

အရည် အက သ ်း စစ ်ကဆ်း မခ င််း (Quality Control)၊  အဆင့််  (၇) ထိုပ် ပ ို်းမခ င််း (Packing) တ  ို မြ စ်  

ပါသည် ။ ကလျှ ာြ် တ်မခ င််းလိုပ်ငန််း စဉ ်န င့််  ကဆ်း ဆ ို်းမခ င််းလိုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်း အာ်း ကဆ ာင်ရွက်မခ င််း  
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မရ  သမြ င့်် စီမံက န််းတ  င်  ကရသံို်းစ ွဲမခ င််း န င့် ် ဓာတ ိုပစစည််းမ ျာ်း  သံို်းစ ွဲမခ င််း မရ  က ကာင််း တ ငမ်ပ အ ပ်  

ပါသည် ။ 

အဆင့်် (၁) ကိုန် ကမ််းပ စစည််းမျ ာ်း  ကရာကရ်  သ ိုက လ ာငမ်ခ င််း (Storage) 

ကိုန် ကမ််းမျ ာ်းအ ာ်း အထည် အလ ပ်န င့်် ဆက်စ ပ်ပစစည််းဟ ၍ ခ ွဲမခ ာ်းသ မ် ်းဆ ည််းပါ သ ည် ။  

သ ိုကလ ာင် သ ည့််ကနရာ သ ို မကရာက်ရ  မီ အထ ည် အ လ ပ်မ ျာ်းအ ာ်း ပ တ်စမြန ် စက်မြင့််မြန ်၍ စစ ်က ဆ ်း  

ပါသည်- 

  

ကိုန် ကမ််းပစစ ည််းမျ ာ်း သိိုက လ ာင် ထာ်းရ   မှု 

အဆင့်် (၂) ဒီဇ ို င််းန မ နှာမ ပင်ဆငမ်ခ င််း (Designing the Sample) 

ချြှုပလ်ို ပ်မ ည့််အ ထ ည်မျ ာ်း အလ ိုက် ဒီဇ ိုင််းန မ န ှာမ ျ ာ်းကက ြှုတ ငမ်ပ ငဆ်င်၍ ဒီ ဇ ိုင််းကရ်း ဆ ွဲပပီ်း 

သ ည့််အ ထည်ပံိုစံမျာ်းအ ာ ်း ပ တ်မြတ ်ဌာနသ ို ပ ို က ဆ ာင်ပါ သ ည် - 

အဆင့်် (၃) မြတ ်ကတ ာ က်မခ င််း  (Cutting) 

 ဒီဇ ိုင််းရ ရ  ပပီ်းသ ည့်် အထ ည်ပံိုစံမ ျာ်းန င့်် အ ညီ ပ တ် စမျာ်း အာ်း သက်ဆ ို ငရ်ာ အထ ည်မ ျာ်း ၏  

အစ တ်အပ ို င််းအ လ ိုက် မြ တ ်ကတ ာကရ်ပါ သ ည် - 

  

ပိတ်စ မျာ်းဖြတ ်ဖခ င််း 
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အဆင့်် ( ၄) ကနရာတ ကျ စိုစည််းထာ်းမခ င််း (Binding) 

 မြတ ်ကတ ာကထ် ာ်းသ ည့်် ပ တ်စအမ ျ  ြှု်းမျ  ြှု်း အာ်း မြ တ ်စမျာ်း ထ ာ်းသ ိုရ ာကနရ ာ၌ စ နစ ်တကျ 

ထာ်းရ   ပါ သ ည်။ 

  

ကနရာတကျ စိုစ ည််းထာ်းမ ခင််း (Binding) 

အဆင့်် (၅) တ  ွဲစပ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း (Sewing) 

မြတ ်ကတ ာကထ် ာ်းသ ည့်် ပ တ်စမျာ်း အာ်း အ တ ်ခ ျြှုပ် စက်မြင့်် တ  ွဲဆက်ချြှု ပ်လို ပ်ရပါ သည် ။ 

ချြှုပလ်ို ပ်မှုအ မျ  ြှု်း အစာ်းအ လ ိုက် အ ထည်ခ ျြှုပ်စ အမျ  ြှု်းမျ  ြှု်းအ ာ်း သံို်းစ ွဲကဆာ ငရ်ွ က်ရပါသ ည် - 

 

 

 

တ ွဲစပ်ချ ပ်လို ပ်မခင််း 

အဆင့်် (၆) အရ ည်အက သ ်း စစ ်ကဆ်း မခ င််း (Quality Control) 

 ချြှုပလ်ို ပ်ထ ာ်းသ ည့်် အ တ ်မျာ်း အာ်း အရ ည်အ ကသ ်းမ ပ ည့််မမီခ င််းရ   / မရ   စစ ်ကဆ်း ပပီ်း၊  

အရည် အက သ ်း မမပ ည့်် မီသည့်် အ တ ် မျ ာ်းအာ်း  ပယ်ြ ျက် အထ ည်မ ျာ်း အမြစ်လ ည််းကက ာင််း ၊  

အရည် အက သ ်း ကကာင််း မ န်သ ည့်် အ တ ်မ ျာ်း အာ်း  ပါကင်ထ ည့်် သ ည့််ကနရ ာသ ို  ပ ို ကဆ ာင် ပါသည် ။  

ထ ို အမပ င ် အ ထ ည်မျ ာ်း အတ င််း အ ပ်ကျ  ြှု်း ကျန် ရ  မခ င််းမျာ်း  မမြစ်ကစ ရန ်  အပ်စစ်ကဆ်း သ ည့််  

စက်မြင့််လ ည််း စစ ်ကဆ်း ရ ပါသည် - 
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ပိံု 1-1 အတိ ်မျာ်းစစ ်ရဆ်း မခ င််း 

အဆင့်် (၇ ) ထိုပ် ပ ို်းသ မ််း ဆည််းမခ င််း (Packing) 

အပပ်ီးသတ်ရရ  သ ည့််အ ထ ည်မ ျာ်းအ ာ်း ထိုပ် ပ ို်းသ မ် ်းဆ ည််းပပီ်း ကနှာက ် တ င် ပ ို မခ င််းလိုပ် ငန််း  

ကဆာငရ်ွက် ပါ သည်- 

   

ပိံု 1-2 ကိုန်ရခ ျာမ ျာ်းအ ာ်း ထိုတ်ပိို်းမခ င််းန  င့်် က န်တ  န်နှာမြင့််တ ငပ် ို မခ င် 

 

ကိုန် ကမ််းမ  ကိုန်ကခ ျ ာက ဆာင်ရွက် ပံိုအ ဆင့််ဆ င့်် 

  

က ိုန ် က မ််း
ပစ စည််းမ ျ ာ်း

ကရာက်ရ    
သ ိုကလ ာင်မခင််း

ဒီဇ ိုင််းန မ န ှာ
မပငဆ်င်မခင််း

 ြတ် 
ဒတြောက် 

 ခင််း

ဒနရြောတကျ
စုစည််း ခင််း

အရည ် 
အကသ ်း

စ စ ်ကဆ်း 
မခင််း

ထိုပ်ပ ို်းမခ င််း
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 လုပ်ငန််းသုံ်းစက်ပစစည််းက ရ ယြော ျြော်းတပ် င်ထြော်းရှ  ှိုအဒ ခအဒန 

လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က် လ ို အပ်က သာ ရံို်းသံို်းပရ  ကဘာဂန င့်် ပစစ ည််းက ရ ယာ မျ ာ်းမ ြ စ်  

သ ည့်် က န်မပူတာ ၊ ပရင် တ ာ၊ ြက်စ်၊ စာ်းပ ွဲ ၊ ြ ိုင် တ ငစ်င်၊ ြိုန််းစ သည်တ ို အာ်း မပည်တ င််းမ  ဝ ယ် ယ  

သံို်းစ ွဲသ ာ်းမ ည်မြစ်ပါ သ ည်။  

စက်ရံိုမ  ဝန်ထမ််းမ ျာ်း အ တ  က် ြယ်ရီအကက ြှု/ ပ ို ယာဉ်မ ျာ်း အတ က် မပငပ် မ  (Compressed 

Natural Gas – CNG) ဓါတ်ကင ွေ့  သံို်းကမာ်ကတာ် ယ ာ ဉ ်မျာ်းက ို လမပတ ် င ာ်းရမ််း ၍ အသံို်းမပြှုပ ါသ ည် ။ 

လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င် သံို်းစ ွဲသ ာ်းမ ည့်် စက်ပစစည််း က ရ ယ ာ မျာ်းက ို တ ရိုတ် ၊  

က ိုရီ်းယာ်း၊ တ  ရကီန ို ငင်ံ မျာ်း မ  ပစစ ည််း အသစ် မျ ာ်းအာ်း သံို်းစ ွဲသ ာ်းမည်မ ြစ်ပပီ်း၊ အစီရင်ခံစ ာ အခ န် ်း  

(၅) ၌ စက်ပစစ ည််း က ရ ယာ စာရ င််း အက သ်းစ  တ် အာ်း ကြာမ်ပ ထာ်း ပါသည် ။ 

 

 လုပ်သြော်းအဒရအတွေက်၊ အ  ငု််းနှင်  အလုပ်ချ  န် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED မ  ရ ာခ ိုင်နှုန် ်းမ ပည့််န ိုင် ငမံခ ာ်း ရင််းန ီ်းမမ ြှု ပ်န ံမှုမြင့်် CMP 

စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မ ခင််း လိုပ်ငန််း စီမံက န််း အ ာ်း ဝန်ထမ််း (၂၉၂ ) ဦ်း ခန  ်မြင့်် ကဆာငရ်ွ က်လျ က် ရ   

ပါသည် ။ စီမံက န််းလို ပ် ငန််းလ ည်ပတ်ရာတ  င် အလိုပ်ခ ျ  န်မ ျာ်းအ ာ်း နံန က် (၀၇:၃ ၀) န ှာရီမ  

(ထမ င််းစ ာ်းနှာ်း ၃ ၀ မ န စ်) ညကန (၀ ၄:၀၀ ) န ှာရီထ  တ စ်ကန  လျှ င ် အ လိုပ်ချ  န် (၈) နှာရီခ န်  

ကဆာငရ်ွက် မည်မ ြစ်ပါ သ ည်။ အချ  န်ပ ို ဆင််းပါ က  ညကန (၆) န ှာရီထ  မြစ်ပါသ ည် ။ ပံိုမ န် 

ကိုန်ထိုတ်လို ပ်ငန််း အတ က် အလိုပ်ခ ျ  န်အဆ ို င််း (၁) ဆ ိုင််း န င့် ် အချ  န် ပ ို ညကန ( ၀ ၄:၀၀ ) နှာရီ မ  

(၀၆:၀ ၀) န ှာရီထ  (၂)  နှာရီ ထ ာ်းရ  ပပီ်း၊ လံိုခခ ံြှု ကရ်းဝန ်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း ကန ဆ ိုင််း၊ ညဆ ိုင််း ခ ွဲ ၍ 

ကဆာငရ်ွက် လျ က်ရ  ပါ သ ည်။ လိုပ်ငန််း အာ်း တ နဂ ဂကန ကန  ၊ အခါကကီ်းရ က်ကကီ်းမျာ်းန င့်် အစ ို်းရ  

ထိုတ်မပန်သ ည့်် ရံို်းပ တ ်ရ က်မျာ်းတ  င် လည် ပတ်မခင််း  မရ  သမြင့််၊ ပျ မ််းမျှ တ စ်န စ်အလိုပ် ြ င့်် ရ က်  

ကပါင််း (၃၁ ၀) ခန ်  လ ည် ပတ် ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်မြစ်ပါ သ ည်။ 

 

 ထုတ်ကုန်အ ျ   ်းအစြော်းနှင ် အ ခြော်းထွေကက်ုန်အ ျ   ်းအစြော်း 

စီမံက န််းမ  တ စ်ရက် လျှ င် ချြှုပလ်ို ပ်ပပီ်း အ တ ် အမျ  ြှု်း မျ  ြှု်း (၃ ၉၉) ခန  ်၊ တ စ် လ လျှင် ( ၉၉၆၇ )  

ခန  ်န င့်် တ စ်န စ်လျှင် ( ၁၁၉၆ ၀၉) ခန  ်မြစ် ပါ သ ည်။ စီမံ က န််း၏ ထိုတ် လိုပ်မှု လိုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ ်း မ  

သီ်းမခ ာ်းထ က် ကိုန်မျ ာ်းအမ ြစ် မြတ ်ကတ ာကပ်ပီ်း ပ တ ်စအပ ိုင််း အစအန ည််းင ယ် ထ က်ရ  မ ည် မြစ် ပ ါ  
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သ ည်။ အဆ ိုပါ ပ တ်အပ ို င််းအစမ ျာ်းအ ာ်း ဝယ် ယ  အသံို်းမပြှု သ မ ျာ်း ထံသ ို  လစဉ ်မပန်လ ည်ကရာ င််း ခ ျ  

သ ာ်းပ ါမ ည်။ ကိုန်ကခ ျ ာမ ျ ာ်းအာ်း အ ာရ န င့်် ဥကရာ၌ နိိုငင်မံ ျာ်း သိို  တ ငပ် ို သွာ်းမ ည် မဖစ်ပါ သ ည်။  

 နှစ်စဉ်ဒရလ ုအပ်ချက်နှင ် ဒရရရှ  ှိုအရင််းအ  စ် 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း သံို်းစ ွဲမခ င််းန  င့်် အကထ ကထ သံို်းစ ွဲမခ င််းတ  ို အတ က် န စ်စဉ ်လ ိုအပ်မ ည့်် က ရ လ ို  

အပ်ချက် ပ မာ ဏမ ာ ဂါ လံ (၁၃၀ ၀၀ ၀) ခန  ်မြစ်ပပီ ်း၊ ကသာက် သံို်းကရ  န စ်စဉ ်လ ိုအပ်ခ ျက် လီတ ာ ( ၂ )  

သ န််းခ န ် လ ိုအ ပ်မ ည်မြစ် က ကာင််း ခန  ်မ န််းရပါ သ ည်။ 

 

 စွေ ််းအင်လ အုပ်ချက်နှင်  သုံ်းစွေွဲ ှိုပ ြောဏ 

လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က် လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်း အ သံို်းမပြှုမှုမ ာ  တ စ်လလျှင် ပျှ မ််း မ ျှ  

ယ နစ် (၂၀ ၀) မ  (၁,၀၀ ၀ )  ကာ်း မြစ်ပပီ်း၊ တ စ်န စ်လျှင် ပျှမ််းမျှ ယ နစ် (၂,၄၀ ၀) မ  (၁၂,၀၀ ၀) အ ထ  

အသံို်းမပြှုရ မည်မ ြစ်ပါ သ ည်။ အဆ ိုပ ါယ နစ် မ ာ လျှ ပ်စစ်ဓါတ ်အ ာ်းရရ   မှုအကပ ေါ်မ တည၍် ကမပ ာင််း လွဲ မှု  

ရ  န ိုငပ်ါ သည် ။  

လျှပစ်စ ်မီ်းမပတ ်ကတ ာ က် မှု  အကပေါ်မ တ ည်၍ မီ်းစက ်အတ  က် ကလ ာင်စာ ဆီအာ်း အ သံို်းမပ ြှု  

ရပပီ်း မီ်းစက ်ကမာင််းန  င်ရ ာတ င ် ပျှမ််းမျှတ စ်ရက ် လျှင် (၄ ) နှာရီ အသံို်းမ ပြှုပါက ( ၅ ၀) ဂါလံ ခ န ်  

လ ိုအပ် မည်မ ြစ်ပပီ်း ၊ တ စ်လ  လျှင် ဂါလံ (၁,၅၀၀ ) ခန  ်န င့်် တ စ်န စ်လျှင် ဂါလံ ( ၁၈,၀ ၀၀ ) ခ န ်  

လ ိုအပ် မည်မ ြစ်ပါ သ ည်။  

 

 စွေန့််ပစ်ပစစည််းထွေက်ရှ  ှို (အစ ုင်အခွဲ၊ အရည်၊ အခ ု်းအဒငွေြို့) စ  ံခန့််ခွေွဲ ှို အကျဉ််းချ ပ် စွေန့််ပစ် 

ပစစည််း ျြော်း ထွေက်ရှ  ှိုနှင ် စွေန့််ထတု် ည ်လုပ်ငန််းစဉ် ကြော်းချပ်၊ အညွှန််း ျြော်း 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်ရာမ  ထ ကရ်  န ိုငမ် ည့်် စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းန င့်် စ န် ပစ်မ ည့််လို ပ်ငန် ်း စ ဉ ်  

တ  ို အာ်း ကအ ာကက်ြ ာမ်ပပါ ဇယာ်းမ ြ င့်် ကြာမ်ပ အပ်ပ ါ သ ည်- 

စ န် ပစ်ပစစည််း ထ ကရ်  မှုန င့်် စ န် ပစ်မည့်် လိုပ် ငန််းစ ဉ ် 

လိုပ်ငန််း စဉ ် 
ထ ကရ်  သည့်် 

စ န် ပစ်ပစစည််း 

ခန  ်မ န််းပမာ ဏ 

(လစဉ ်) 
စ န် ပစ်မှုပံိုစံ 

ပ တ်လ ပမ် ျာ်း အာ်း 

မြတ ်ကတ ာကမ်ခ င််း 
ပ တ်အပ ို င််းအစမ ျာ်း 

၅၀၀ 

ကီလ ိုဂရမ် 

ဝယ် ယ သ မျ ာ်းထံ သ ို  

မပန်လ ည်ကရာင််းခ ျမခ င််း 
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လိုပ်ငန််း စဉ ် 
ထ ကရ်  သည့်် 

စ န် ပစ်ပစစည််း 

ခန  ်မ န််းပမာ ဏ 

(လစဉ ်) 
စ န် ပစ်မှုပံိုစံ 

ထိုတ်ပ ို်းကိုန်မ ျာ်းမ  

ထ ကရ်  မခ င််း 

စကကူ၊ ပလ ပ်စတ စ်၊ 

သံ သတ တြှု၊ ပီပါခ ံ 

စသ ည် 

၃၀၀ 

ကီလ ိုဂရမ် 

ခ ွဲမခ ာ်းစ န် ပစ်ကစ ပပီ်း 

မပန်လ ည်သံို်းစ ွဲမ ည့်် သ မျ ာ်းထံ 

ကရာင််းခ ျမခ င််း 

အစာ်းအစ ာ 

စာ်းကသာ က်မခ င််း 
စ န် ပစ်အစာ်း အစာမ ျာ်း 

၁၀၀ 

ကီလ ိုဂရမ် 

တ  ရ စဆာန်အစာ အမြစ် 

သံို်းစ ွဲသ မျာ်း ထံ ကပ်း ကဝမခ င််း 

(ဥပမ ာ-ဝက်စာ အမြစ်) 

အကထ က ထ / အမခာ်း 

စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း 

စကကူစ၊ 

ပလပ်စတ စ်စ မ ျာ်း 

၂၀၀ 

ကီလ ိုဂရမ် 

အမ ှုက်ကန်တ ငစ်ိုကဆ ာင် ်းထာ်းပပီ်း 

YCDC န င့််ဆက် သ ယ်၍ 

စ န် ပစ်မခ င််း 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း သံို်းစ ွဲပပီ်း 

ထ ကရ်  မခ င််း 
မ လလာကရ/ကရဆ ို်း - YCDC န င့််ဆက် သ ယ် စ  န် ပစ်မခ င််း 

စ န် ထိုတ်ကရ/ 

စီ်း ဆင််းကရ 

စက်ရံိုမ  စ  န် ထိုတ် 

သ ည့််ကရ န င့်် မ ို်းကရ 
- 

ပန််းပင်ကရကလ ာင််းမခ င််းန  င့်် 

စညပ်င်ကရကမ မာ င််းစ နစ ် 

အတ င််း သ ို  စ န် ပစ်မခ င််း 

 CMP စန စ်မဖင ်ရဆာ ငရ်ွ က်သ ည ် အ ထ ည်ချ ပ်စီ မံကိန််းမဖစ ်သ ည ် အတွက် အဓကိစွန  ် ပ စ် 

ပစစည််းအရနမ ဖင  ် ပိတ်မြ တ ် အပိိုင််း အစနှင  ် ချည် မ ျှငမ်ျ ာ်း ၊ စကကူလ ပ်မျာ်း တ စ်လလျှင် (၅ ၀၀) 

ကီလိိုဂရမ်ခန ် ထွ က်ရှိပါ သ ည်။ ထွကရ်ှိ သည ် ပိတ် မြတ ်အပိိုင််း အစမျ ာ်းအ ာ်း မပန်လည်မ ပ မပင် သံို်း စွဲ 

ရန ်အတ ွက် မပင် ပမ ှ လ ာရရာက်ဝ ယ် ယူ သူမျ ာ်းအ ာ်း တ စ်ပတ ် (၂) ကကိ မ် ခန  ် ရရာင််းခ ျပါ သ ည် ။ 

မပန်လ ည်သံို်းစ ွဲမခ င််း မရ  သ ည့်် စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ ်းအာ်း ရန ်ကိုန်ပမ ြှုွေ့က တ ာ် စညပ်င် သ ာယာက ရ ်း 

ကကာ်မတီ ((Yangon City Development Committee – YCDC)) န င့်် ဆက်သ ယ်၍ တ စ်ပ တ ် 

(၁) ကကိမ်ခန  ် စ န် ပစ်လ ျ က်ရ  ပါသည် ။ 

 စီမံက န််းမ  လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်ရ ာမ  ထ ကရ်  လ ာ မည့်် စ န ်ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်းအာ်း ကအာက် ပ ါ  

အတ ိုင််း ခ ွဲမခ ာ်းသ ာ်းပါမ ည်- 

စ န် ပစ်ပစစည််း အမျ  ြှု်း အစာ ်းအလ ိုက်ခ ွဲမခ ာ်းစ န ်ပစ် မ ည့််အစီ အစဉ ် 

အ ျ   ်းအစြော်း ခွေွဲ ခြော်း ည ်နည််းလ ််း 

မပန်လ ည်ကရာင််းခ ျန ိုင် သ ည့်် စ န ်ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်း  

(ပ တ်မြတ ်စမ ျာ်း၊ စ ကက ူ လ ပ်စ သည် ) 

မပန်လ ည် ကရာင််းခ ျန ို င် ရန ် သီ်းမခ ာ်းကနရာ၌  

ခ ွဲမခ ာ်းထာ်းရ   ပါမ ည် ။ 
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အ ျ   ်းအစြော်း ခွေွဲ ခြော်း ည ်နည််းလ ််း 

က ်းစ က်န ိုင် သည့်် စ န ်ပစ် ပစစည််း (န ှာကခါင််းစ ီ်း ၊  

လက်အ တ် ၊ အမ ျ  ြှု်းသ မီ်း  လစဉ ်သံို်း ပစစ ည််း 

စသ ည်) 

သတ ်မ တ် အမ ှု က်ပံို်း မ ျာ်း မြင့်် ခ ွဲမခ ာ်းစ န ်ပစ်ကစ  

ပါမ ည်။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း အစ ို (စ ာ်းကက င််းစာ်းကျန် ၊ မီ်း ြ ို  

ကခ ျာင် ထ က် အမ ှုက် စ သ ည်) 

သီ်းမခ ာ်း အမ ှု က်ပံို်း မ ျာ်းမြင့််  ခ ွဲမခ ာ်း  စ န ်ပစ်ကစပ ါ  

မည် ။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း အကမခာက ် (ပလ ပ်စတ စ်၊ ထ ည့််  

စရ ာအ တ် စသ ည်) 

အမ ှုက်ပံို်း အစ မ််းက ရ ာင်မ ြင့်် ခ ွဲမခ ာ်းစ န ်ပစ်ကစ  

ပါမ ည်။ 

 

 အဓ ကစွေန့််ထုတ်အခ ု်းအဒငွေြို့နှင  ်အ ှိုန်အ ျ   ်းအစြော်း စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုစနစ် 

စီမံက န််းသ ည် CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချ ြှုပ်လို ပ်မခင််း လိုပ် ငန််း စီမံက န် ်း မြစ်သမ ြ င့်် 

စ န် ထိုတ်အခ ို်းအက င ွေ့ န င့်် အမှုန်အ မွှာ်းမ ျာ်းစ ာ ထ က် ရ  မခ င််းမရ   ပါ။ သ ို ရ ာတ င ်ပ တ ်လ ပ် ကိုန် ကမ််းမျ ာ ်း 

အာ်း မြတ ်ကတ ာ က်ချ  န် တ  င် ပ တ်မြတ ်အ မှုန်အ မွှာ်းမျ ာ်း  ထ ကရ်   န ို ငသ်မ ြင့်် ပ တ်မြတ ် လိုပ်င န် ်း 

ကဆာငရ်ွက် သ အကနမြင့်် န ှာကခါင််းစည််းတ ပ်၍ ကဆာငရ်ွက်မခ င််းမ ြင့််  လ ည််းကကာ င််း၊ မီ်းပျက်ခ ျ  န် 

တ  င် မီ်းစက ်ကမာင််းက ဆ ာ ငရ်ွက်မခ င််းန  င့်် စီမံက န််းမ  ကမာက်တ ာယ် ာဉ်မျ ာ်း  ကမ ာင််းန  င် သ ာ်းလ ာမခင် ်း 

တ  ို မ  ထ ကရ်  သ ည့် ် ကာ ဗ န်ဒ ိုငက် အာက် ဆ ိုဒ်န င့်် အမခာ်းအ မှုန်အမွှ ာ်းမျ ာ်း ထ ကရ်  န ိုငမ်ခ င််း အက ပ ေါ်  

စက်ပစစည််းမ ျာ်း ပံို မ န်မပြှုမ ပင်ထ န််း သ မ််း၍ အနည််း ဆံို်းအသံို်းမပြှုမခ င််းမ ြင့်် လ ည််းကကာ င််း၊ မီ်းစက ် မ  

ထ ကရ်  လ ာမ ည့်် အခ ို်း အကင ွေ့မျ ာ်းအ ာ်း ကခ ါင်တ ိုငတ် ပ်ဆင်၍ စန စ် တ ကျ ထိုတ်လွှတ်ကစ ပ ပီ်း၊  

ပိံုမ န်မပြှုမပင် ထ န််း သ မ််းမခ င် ်းမျာ်းအ ာ်း  ကပ်မတ်ကဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည်မြစ်ပါ သ ည်။ 

လိုပ်ငန််း လည်ပတ်ခ ျ  န်တ  င် စက်ရံိုအတ  င််း အပ ချ  န်ကလျှာ့်ခ ျရန ်န င့်် က လ ဝငက်လ ထ က်  

ကကာင််းမ န်ကစ ကရ်းတ  ို အ တ  က် ကရကင ွေ့သံို်းပန ်က ာကကီ်းမျ ာ်း တ ပ်ဆင် ထာ ်းရ   ပါသ ည်။ ထ ို အမ ပ င် 

ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်း ရ  လ ာပါက အမခာ်းလ ို အပ် မ ည့်် ထ န််းခ ျ ြှုပ်ကရ်း က ရ ယ ာမျ ာ်းန င့်် စီမံခန ် ခ ွဲမှုစန စ်  

မျာ်း အာ်းလ ည််း အကက ာ ငအ် ထည်က ြာ်ကဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းမည်  မြစ်ပ ါသ ည် ။  
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 စွေန့််ပစ်ဒရထွေက်ရှ  ှို စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုစနစ် 

CMP စန စ်မဖင ်ရဆာငရ်ွ က်သ ည ် အထ ည်ခ ျ ပ်စီမံ ကိန််းမဖစ်သ ည ်အတ ွ က် လိုပ်ငန််း စဉ ် တ  င်  

ကရအသံို်းမပြှုမခ င််းမရ   ပါက ကာင််းန  င့််  ဝန်ထ မ််းမျ ာ်း အကထ က ထ သံို်းစ ွဲမခ င််း မ  ထ ကရ်  လ ာမ ည့်် စ န ်ပစ်က ရ  

ထ ကရ်  မှုပ မာ ဏအ ာ်း  ကအာက် ပါအတ  ို င််း ကြာမ်ပ အပ်ပါ သ ည် -  

ဖရလ ုံအပ်ခ ျက်န င့် ် စ န ်ပ စ်ဖရ ထ ကရ်  မှုပ မ ဏ 

စဉ် အဒ ကြောင််းအရြော 

တစ်လပျ ််း ျှ 

စွေန့််ပစ် ည ် 

ပ ြောဏ (ဂါလ)ံ 

တစ်နှစ်ပျ ််း ျှ 

စွေန့််ပစ် ည ် 

ပ ြောဏ (ဂါလ)ံ 

၁ ဝန်ထမ််းမ ျာ်း အ သံို်းမပြှု သ ည့်် သံို်းစ ွဲကရ (ဝန် ထမ််း 

(၂၉၂) ဦ်း x တ စ်ရက ်သံို်း စ ွဲကရ (၂) ဂါလ ံx ၂၆ ရက်) 

၁၅,၁၈၄ ၁၈၂,၂ ၀၈ 

၂ အကထ က ထ သံို်းစ ွဲကရ (တ စ်ရက ်သံို်းစ ွဲကရ (၁၀ ၀) ဂါ လ ံ

x ၂၆ ရက်) 

၂,၆ ၀၀ ၃၁,၂၀၀ 

 စုစုဒပါင််း ၁၇,၇၈၄ ၂၁၃,၄၀၈ 

 

 အန ်းပတ်ဝန််းကျငအ်ဒ ကြောင််းအရြော ျြော်း ဒြြ်ော ပချက် 

စီမံက န််းအကရ  ွေ့ဘက်၊ အကနှာက်ဘ က် ၊ ကတ ာင်ဘက် န င့်် ကမမာ က် ဘက် တ  ို  တ  င်  

စက်ရံိုမျာ်းတ ည်ရ  ပါ သည် ။ စီမံက န််း အကရ ွေ့ ဘက် တ  င် မကခရာမင််း သာ်းက ကီ်းက မာင် ပျ  ြှု်းလ မ််းန င့််  

အကနှာက်ဘ က်တ င် က လ သင််း အတ င််းဝန်ဦ်း ချ  န် လ မ််း တ  ို  တ ည်ရ  ပါ သည် ။  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အ စီရင်ခံစ ာ ကရ်းဆ  ွဲရန်အ တ  က် ကလ့်လ ာ 

ဆန််းစ စ်မခ င််းမျာ်း  ကဆ ာင် ရွက်ရာတ င် စီမံ က န််းအ တ  င််းန  င့်် အနီ်းပတ ်ဝန််း ကျငမ်ြစ် သ ည့်် စီမံက န် ်း  

ဗဟ ိုမ  (၁ ၀၀) မီတ ာခန် အတ င််း ကလ့် လာဆန််းစ စ်ရန ် သတ ်မ တ်ခွဲ့်ပါ သ ည် ။ ကလ့်လ ာဆန််းစ စ်ရ န် 

သတ ်မ တ်ထ ာ်း သည့်် အ တ  ိုင််း  အတာအ ာ်း ကအာ က်ကြာမ်ပပ ါပံိုမြ င့်် ရ င််းလ င််းက ြာ်မပ အပ်ပ ါသ ည် − 
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စီမံက န််း ဗဟ ိုမ မီတ ာ (၁၀ ၀) ပတ်လ ည် အတ င််း ကလ့်လ ာဆန််းစ စ်မခ င််းမ ပကမ မပံို 

 

 တည်ဒနရြောနှင်  နယ်န   တ် 

စီမံက န််းတ ည်ရ  ရာ လ ှု င် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် သ ည် ၁၉၈၉ ခိုန  စ် ဇ လ ိုငလ် ၁ ၃ ရက်ကန  တ  င်  

ရပ်က က် ( ၈) ရပ်က က်၊ ကကျ်းရွာ အိုပ်စို (၉ ) စိုမြ င့်် စတ ငြ် ွဲွေ့စည််းခ ွဲ့်ပပီ်း၊ ၁ ၉ ၉၅ ခိုန  စ် မတ်လ ၃ ၀  

ရက်ကန  တ  င် ရပ်က က် ( ၂၀) ရပ်က က် န င့် ် ကက ျ်း ရွာအိုပ်စို (၉) အိုပ်စိုတ ို မ ြင့်် မပန်လ ည်ြ ွဲွေ့ စ ည််း ခွဲ့်  

ပါသည် ။ လ ှုင် သ ာပမ ြှုွေ့ န ယ် သည် ရန ်ကိုန်တ ို င််းက ဒသကကီ်း ၊ ရန ် ကိုန်ကမမာ က်ပ ိုင််းခ ရ ိုငတ်  င်  ပါဝ င၍် ၊ 

ပင်လ ယ်ကရမ ျက်န ှာမ ပင် အထက် ပျမ််းမျှ အမမင့််  (၁၀၀) ရ  ကာ၊ ပ မ ြှုွေ့န ယ် ဧရ ယ ာစတိုရန််း မ ို င် 

(၂၆.၀၁) ကျ ယ်ဝန််းပ ပီ်း၊ အကရ ွေ့ ဘက်တ င် အင််း စ န်ပမ ြှုွေ့န ယ်၊ အကန ှာက် ဘက်တ င် ထန််းတ ပ င်  

ပမ ြှုွေ့န ယ်၊ ကတ ာင်ဘ က် တ  င် တ  ံကတ်း ပမ ြှုွေ့န ယ်န င့်် ကမမာက်ဘက်တ  င် ကရွှေ မပည် သာ ပမ ြှုွေ့န ယ်တ ို န င့်် 

နယ်န မ တ ် ထ စပ် လျ က် တ ည်ရ  ပါ သ ည်။ 

 

 ရြောသ ဥတုဒ ပြောင််းလွဲ ှိုနှင ် သ ြောဝဒ ်းအနတရြောယ်ခံရန ုင် ှိုအဒ ခအဒန 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် သ ည် ပ အ ိုက်စ တ်စ ိုက သာ ရာသီဥတ ိုရ  ပပီ်း၊ ပန််းလ ှုင် မမစ်န  င့်် လ ှု ငမ်မ စ်  

အ ကာ်းတ ည်ရ  သ ည့်် အ တ  က်  သဘာဝ ပတ်ဝန ််း ကျငစ် မ််း လန််းစ  ိုကမပပါ သ ည်။   
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 ဇ ဝ ျ   ်းစံု ျ   ်းကွေွဲထ န််းသ  ််းဒရ်း၊ သ ြောဝဒ ်း ွဲ ဒတြော၊ သ ြောဝထ န််းသ  ််းဒရ်းနယ်ဒ   ျြော်း၊ 

သ  ုင််း  ုင်ရြော အထင်ကရဒနရြော ျြော်း တည်ရှ  ှိုအဒ ခအဒန 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ ည့်် ကနရာမ  (၃) မ ို င ် အ က ာအတ င််း ဇီဝမ ျ  ြှု်းစံိုမ ျ  ြှု်းက ွဲထ န််းသ မ််းကရ ်း၊ 

အမ ျာ ်းမပည် သ ဆ ိုင်ရ ာ သစ်ကတ ာ၊ ထ န််း သ မ််းက ရ်း နယ်ကမမ၊ ထ န််းသ မ််းကာက ယ်ထ ာ်းကသ ာ 

ယဉ ်ကကျ်းမှု အကမ အန စ်က နရ ာန င့်် သ မ ိုင််းဆ ို ငရ်ာ အထ ငက်ရက နရ ာ မျာ်း တ ည်ရ  မခင််း မရ  က ကာ င််း 

ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည်။ 

 

 အဒ ခခံအဒ ြောက်အအံုနှင ဝ်န်ဒ ြောင် ှိုလုပ်ငန််း ျြော်း  

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် သ ည် လ မှုစီ်းပ ာ်းကရ်းြ ံွေ့ ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်လျက်ရ  သ ည့်် ပမ ြှုွေ့န ယ်တစ ်ခို  

မြစ်ပပီ်း အကမခခံအကဆ ာ က်အဦမ ျာ်းမြစ် သ ည့်် လမ််းပန ််းဆက် သ ယ်ကရ်း ၊ လျှပစ်စ ်မီ်း၊ ကဆ်း ရံို ၊ 

ဘဏ်လိုပ် ငန််းမျ ာ်း၊ ကဆ်း ခန ််း၊ အကမခခံပည ာကကျ ာ င််းမျာ်း ၊ စက်မှုလ က်မှုန င့်် စီ်း ပ ာ်းက ရ်း  လိုပ်ငန် ်း  

မျာ်း၊ ဟ ိုတ ယ်န င့်် ခရ ီ်းသ ာ်းလာကရ်း လိုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ကိုန်စည်ဒ ို ငန် င့် ်ပ ွဲရံိုမ ျာ်း စသ ည်မြင့်် ြ ံွေ့ပြ ြှု်းလျ က်  

ရ  ပါသည် ။ 

 

 လ  ှို-စ ်းပွေြော်း  ုင်ရြောအဒ ကြောင််းအချက် ျြော်း 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် သ ည် ရန ်ကိုန်−ပို သ မ် လ မ််းမကကီ်း ကပေါ်တ  င် တ ည် ရ  ပပီ်း လမ််းပန ််း  

ဆက်သ ယ်ကရ်း ကက ာင််းမ န်ကာ အဓ က ထ ကက်ို န်မရ  ကသ ာလ် ည််း ဧရာဝတ ီတ ိုင််းကဒသက ကီ်း မ  

တ ငပ် ို ကိုန်မ ျာ်း အာ်း တ စ်ဆင့််ခံကရာင််းခ ျကပ်းမခ င််း  ရ  ပါသည်။ ၂ ၀၁၈ ခိုန  စ် စာရင််းမျာ်း အ ရ 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း ကချင၊် က ယာ်း ၊ ကရင်၊ ချင််း၊ ဗ မာ၊ မ န်၊ ရခ  ိုင်၊ ရ မ််း စသ ည့်် 

မျ  ြှု်းန  ယ်စို မျ ာ်းန င့်် န ိုငင်မံခ ာ်းသာ်း မျာ်း ကနထ ို င ်ကပ ပီ်း၊ စိုစိုကပါင််း လ ဦ်းကရ ၄၁၀,၂၆၆ ဦ်း မြစ်ပပီ်း၊  

ကျာ်း/မ အချ  ြှု်းအက နမြင့်် ၁:၁.၁၀ မြစ်ပါ သ ည်။ ပမ ြှုွေ့ နယ်အတ  င််း အဆ င့််မမင့်် ပည ာ တ ကကသ ို လ် (၁) 

ကကျာ င််း၊ အကမခခံပ ညာ အထက်တန််း ကက ျာ င််း (၈) ကကျ ာင််း၊ အလ က က ကျာ င််း (၁၈) ကကျ ာင််း ၊ 

အမကကက ျာ င််း (၃၂) က ကျာ င််း၊ မ လတ န််း ကက ြှုက ကျာ င််း (၁၆) ကက ျာ င််းန  င့်် ဘိုန ််းကတ ာက်ကီ်း သ င် 

ပည ာကရ်းကကျာ င််း (၁၆) ကကျာင််း တ ည်ရ  ပ ါ သ ည်။ စာတတ ်ကမမာ က်မှုရာခ ိုင်နှုန််း ၁၀၀% 

မြစ်ပါသ ည် ။ 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း ကနထ ိုငသ် မျာ်း သ ည် စက်ရံို၊ အလို ပ်ရံို လိုပ်ငန််း မ ျာ်း အာ ်း 

အဓ က လို ပ်က ိုင ်ကပ ပီ်း အကရ ာင််းအဝယ် လိုပ် ငန််းမျာ်းလည််း လိုပ်က ို င ်ကပ ါသည် ။ 
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 ဒ  အရည်အဒသွေ်း 

စီမံက န််းသည် CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချ ြှုပ်လို ပ်မခင််း  လိုပ်ငန််း စီမံ က န််း  မြစ်ပပီ ်း၊ စီမံက န််းဝင် ်း  

အမပ ည့်် က န်ကရ မ ျာ်း ခ င််းထာ်း သမြင့်် ကမမန မ နှာ  ရယ တ ိုင််းတ ာခွဲ့်မခင််း မ ရ  က ကာင််း တ ငမ်ပ အ ပ်  

ပါသည် ။  

 

 ဒရအရည်အဒသွေ်း 

1.30.1. ဒသြောက်သုံ်းဒရအရည်အဒသွေ်း 

စီမံက န််းရ    ၂ လ က်မ အ ဝီစ တ  င််းမ ကမမကအ ာကက်ရ အာ်း ကရ သန ်စက်မြင့််  သ န ်စင်ပပီ်းက န ှာ က်  

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းက သာက် သံို်း ရန ် ကဆာငရ်ွက်ကပ်း ထ ာ်း ပါ သည် ။ အဆ ို ပါ ကရအာ်း ၆ - ၁၀- ၂၀၂ ၃  

ရက်ကန  တ  င် ကရသန ်စက် အနီ်း (Coordinate: 16°55’22.33”N, 96° 3’59.52”E ) မ  နမ နှာရယ ၍  

ISO Laboratory သ ို  က ပ်းပ ို ၍ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််းသပ ် ထာ်းမှု ရလဒ် မျ ာ်းအရ WHO Drinking Water 

Standard မ ျာ်း အတ င််းရ  က ကာင််း ကအ ာကပ်ါ အ တ  ိုင််းကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည် - 
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သန ်စင်ပပီ်းက သာ က်သံို်းက ရ နမ နှာ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််းသပ် ချက်ရလဒ် 

  



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်  

 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 21 

1.30.2. စွေန့််ပစ်ဒရအရည်အဒသွေ်း 

စီမံက န််းသ ည် အထ ည် ချြှုပ် စီမံက န််းမ ြစ်ပပီ်း၊ အထ ည်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််းလို ပ်ငန််း စဉ ်မျာ်းတ  င်  

ကရသံို်းစ ွဲမခ င််းန  င့်် စ န ်ပစ်မခ င််း မရ  က ကာင််း၊ ဝန် ထမ််း မျာ်း သံို်းစ ွဲပပီ်း ကန ှာက ် စ န ်ပစ်ကရထ က်ရ  က က ာ င် ်း  

ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည်။ ဝန်ထ မ် ်းမျာ်း သံို်းစ ွဲပပီ်းက နှာက် စ န ် ပစ်ကရအာ်း စီမံက န််းအ တ  င််းရ    ကရကမမာင််းမျ ာ်း မ  

တ ဆင့် ် စညပ်င်ကရက မ မ ာင််းအတ င််း စ န ်ပစ်ပါသည်။ စ န ်ပစ်ကရ (Domestic Wastewater) 

နမ နှာအ ာ်း ၂၂- ၁- ၂၀၂၄ ရက်ကန   နံနက် (၁၁:၀၀)  နှာရီတ  င် စ န ်ပစ်ကရက နှာက်ဆံို်း ထ ကရ်  သ ည့််  

ကနရာ (Coordinate: 16°55’17.79”N, 96° 4’0.09”E) မ  ရယ ၍ ALARM Ecological Laobr ato r y  

သ ို ပ ို ကဆ ာင်၍ ဓ ာတ်ခ ွဲစ မ််းသပ်ခွဲ့်ပ ါသ ည် ။  ဓါတ် ခ ွဲစမ််း သပ်ရရ  သည့်် ရ လဒမ် ျာ်းအ ာ်း NEQEG 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မြင့်် က အာ က်ပါအတ  ို င််း န ှုင််းယ ဉ်ကြ ာမ်ပအ ပ်ပါ သ ည် - 

စ န ်ပစ်ကရ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််းသ ပ်ချကအ် ကမြ အ ာ်း အမ ျ  ြှု်းသာ်းပတ ်ဝန််း ကျင် ဆ ိုင်ရ ာ  အရည် အကသ ်း 

(ထိုတ် လွှတ်မှု) လ မ််းညွှန် ချက်န င့်် န  ှုင််း ယ ဉ ်ကြာ်မပ ချက် 

No. 
Measurement 

Parameters 
Unit 

Observed 

Values 

NEQEG 

Guidelines 
Remarks 

1 pH S.U. 8.1 6.5-8.5 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

2 Turbidity FAU 27 - - 

3 
Total Suspended 

Solids 
mg/ l 21 50 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

4 
Chemical Oxygen 

Demand (COD) 

mg/ l 228 160 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

5 
Biological Oxygen 

Demand (BOD) 

mg/ l 132 50 သတ ်မ တ်ချ က် ထက် 

ကကျာ် လ န် 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််းအာ်း က င််းဆ င််း၍  စ န ်ပစ်ကရ  နမ နှာကကာက် ယ ချ  န် တ  င် စီမံက န််း  

အတ င််းရ   ဝန်ထမ််း မျာ်း စ ာ်းကသာ က်ပပီ်းကန ှာက ်က ဆ်း က ကာရာမ  ထ ကရ်  သ ည့်် စ န ်ထိုတ ်ကရမ ျာ်း အာ ်း  

ကရကမမာင််းမ ျာ်းမ တဆ င့်် စီ်း ဆင််းချ  န်၌ ပါဝ ငသ် ာ်းမ ခင််းက  ကာင့်် Biological Oxygen Demand 

(BOD) ဓါတ်ခ  ွဲ စမ််း သပ် ချက်ရလဒ် မ ာ NEQEG သတ ်မ တ်လ မ််းညွှန်ချ က် မျာ်း ထက် အန ည််းင ယ်  

ကကျာ် လ န်ကနမခင််း မြစ်န  ို ငပ်ါက က ာင််း သံို်း သပ်ရပ ါ သ ည်။ 
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 ဒလအရည်အဒသွေ်း၊ အ ှိုန်အ ွှြော်း၊ အခ ု်းအဒငွေြို့တ ုင််းတြောရရှ  ှိုနှင ် NEQEG သတ် ှတ်ချက် 

စီမံက န််းဧရ ယ ာအတ  င််း ကလအရ ည်အက သ ်း အကပ ေါ်သက်ကရ ာကမ်ှု အာ်း သ ရ  န ိုငရ်န ်အတ  က်  

၂၁- ၁- ၂၀၂၄ ရက်ကန   (၀၈:၀၀ ) နှာရီမ  ၆ - ၁ ၀- ၂၀၂၂  ရက်ကန   ( ၀၈:၀၀) န ှာရီတ ို အတ င် ်း  

(Coordinate: 16°55’18.81”N, 96° 4’1.21”E) ၌ Haze Scanner EPAS မြင့် ်Carbon monoxide 

(CO), Sulphur dioxide (SO2), Nitrogen dioxide (NO2), Ozone (O3), Temperature, 

Humidity တ  ို အ ာ်း (၂၄) န ှာရီ က ာ က လအရည် အက သ ်းတ  ို င််းတ ာ၍ ရ လ အရည် အရ သွ်းဆိိုင်ရ ာ  

အရထရွ ထ ွလမ််းညွှန်ခ ျ က်နှင ် နိှုင််းယှဉ်ရလ လာ သံို်းသ ပ်ခဲ ရာ လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျာ်း အတွင််းရှိရ က ာင််း 

ရအာက် ပါ အတိိုင််း ရတ ွွဲ့ ရှိရပါသ ည်- 

ဖလအရ ည်အဖ သ ားရ လ ဒ် မျ ား အ ား NAAQS န င့် ်NEQEG လမာ်းညွှန်ခ ျက်တ ုံ နှ င့်် 

နိှုင််းယှဉ်ရြော်ဖ ပချက် 

Parameter Units 
Averaging 

Period 

Guideline 

Value  

Monitoring 

Result 

Standards/ 

Guidelines 

SO2 µg/ m3 24-hours 20 7.13 NEQEG 

NO2 µg/ m3 24-hours 200 98.84 NEQEG 

O3 µg/ m3 8-hours 100 20.56 NEQEG 

PM10 µg/ m3 24-hours 50 27.21 NEQEG 

PM2.5 µg/ m3 24-hours 25 10.12 NEQEG 

Relative 

Humidity 

% 24-hours 
- 

41 - 

Temperature °C 24-hours - 31 - 

 

 အနံထွေက်ရှ  ှိုအဒ ခအဒန 

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််း  စီမံက န််း ၏ သကဘ ာသဘ ာဝ အ ရ အနံ အ သ က်  

ဆ ို်းမျာ်း ထ က်ရ  မခင််း  မရ  က ကာင််း ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည် ။ 
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   ညံသံထွေက်ရှ  ှိုတ ုင််းတြော ခင််း 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််း  ကဆာ ငရ်ွက်မခ င််းက  ကာ င့်် မြစ် ကပေါ်လာ သ ည့်် ဆ ညံသံ တ  ိုင််းတ ာမခင််း က ို  

ကဆာငရ်ွက်ခွဲ့် ပါ သည် ။ ဆ ညံ သံတ ိုင််းတ ာမခင််း အာ်း ၅- ၁၀- ၂၀၂၂ ရက်ကန   နံနက် (၀၈:၀ ၀) နှာရီမ  ၆ -

၁၀- ၂၀၂ ၂ ရက်ကန   (၀၈:၀၀) နှာရီ အတ င််း စီမံ က န််းလိုပ်ငန််း ခ င် က ို ဩ ဒ န တ် (16°37’9.04”N, 

97°29’54.70”E) ၌ Digital Sound Level Meter မြင့်် ၂၄  နှာရီ က ာ တ  ိုင််း တ ာမခင််းက ို ကဆ ာင်ရွက်  

ခွဲ့်ပါသ ည်။  တ  ိုင််းတ ာရရ  ကသာ ရ လဒမ် ျာ်းမ ာ အမျ ိ်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င် ဆ ိုင်ရာ အရ ည်အရ သွ်း  

(ထိုတ် လွှတ်မှု) လမ််းညွှ န် ချက် မျ ာ်းပါ အ သံဆူ ညံမှု ဆိိုင်ရာ အရ ထွရထွ လမ််း ညွှန်ချက်နှ င ် တ  ိုင််းတ ာ  

ရရ   ခွဲ့်ကသာ တ န်ြ ို်းမ ျာ်းအ ာ်း ကအာက် ပါအတ  ို င််း ကြာမ်ပအ ပ်ပါ သ ည်- 

တ  ုံင်ားတ  ရရ  ဖသ     ည သ ရလ ဒ်အ  ား အမျျို်း သော်း ပတ်ဝန ််းကျင်   ုံင်ရ   အ ရညအ်ရ သ ်း 

(ထိုတ် လွှတ်မှု) လမ််း ညွှန် ချက်မျ  ားနှင့် ်နိှုင််း ယှဉ ်ရြ ောဖ်ပချက် 

No. Receptor 

NEQEG 

(dBA) 

Observed Values  

(dBA) Measuring Point 

Daytime Nighttime Daytime Nighttime 

1. Industrial, 

commercial 

70 70 65 57 Coordinate: 

16°55’18.68”N, 96° 

4’1.25”E 

 

 အလင််းရရောင်တိိုင််းတောစစ်ရ ်းရတ ွေ့ရှခိျက် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မ ခင််း လိုပ်ငန််း မ  

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း လိုပ် ငန််းရ ဆာင်ရွက် လျ က်ရှိသ ည ် လိုပ်ငန််း ခွင် အတွင််း အ လင််းရရာ ငလ်ံိုရ လာက်စွ ာ 

ရရ ှိမှု ရှိ/မရှိအာ်း အလ င််း တ ိိုင််းတ ာစစ်ရဆ်း စက် (Lux Meter) မဖင  ် စစ ်ရဆ်း ခဲ ရာ အ လင််းရရာ င် 

ရရ ှိမှု ရကာင််းမွန်ရ က ာင် ်း ရအာက်ပါ အတိိုင််း စစ ်ရ ဆ်း  ရတ ွွဲ့ရှိရပါသည်- 

အလ ငာ်းဖ ရ င်တ ုံ ငာ်းတ  မှု ရလဒ်အ  ား  General EHS Guidelines မြင့်် န  ှုင််းယ ဉ ်ကြာ်မပခ ျက် 

စဉ် စစ်ရ ်းသည ်ရနရော တ ုင််းတြော 

ဒတွေြို့ရှ ချက် 

ရလေ ်(Lux) 

လ ််းညွှန်ချက်

တန်ြ ု်း  

(Lux) 

 ှတ်ချက် 

၁ စတ  ို်းဧရ ယာ အနီ်း တ ိိုင််းတ ာမခင််း ၃၈၀ ၂၀၀- ၅၀ ၀ ကကာင််းမ န် 
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စဉ် စစ်ရ ်းသည ်ရနရော တ ုင််းတြော 

ဒတွေြို့ရှ ချက် 

ရလေ ်(Lux) 

လ ််းညွှန်ချက်

တန်ြ ု်း  

(Lux) 

 ှတ်ချက် 

၂ Cutting လိုပ်ငန််း အနီ်း တ ိိုင််းတ ာမခင််း ၃၆၀ ၂၀၀- ၅၀ ၀ ကကာင််းမ န် 

၃ ချ ပစ်က် လိိုင််းအနီ်း တ ိိုင််း တ ာမခင််း ၁၁၀၀ ၁၀၀၀- ၃ ၀၀ ၀ ကကာင််းမ န် 

၄ ထိုတ ်ကိုန်အရ ည် အကသ ်း  စစ ်ကဆ်း 

သ ည့််ကနရာတ င ် တ  ိုင််းတ ာမခင််း 

၆၅၅ ၅၀၀ ကကာင််းမ န် 

၅ ထိုပ်ပ ို်းမ ခင််းလို ပ်ငန််း အနီ်း တ  ိုင််းတ ာမခင််း ၂၅၀ ၂၀၀ ကကာင််းမ န် 

 

 အပူချနိ်တိိုင််းတောစစ်ရ ်းရတ ွေ့ရှခိျက် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ မ ှ လည်ပတ်ရဆ ာင်ရွက် သ ည ် CMP စန စ်မြင့်် 

အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မခင််း လို ပ်င န််း မ ှဝန်ထမ််းမျ ာ်း လိုပ်င န််း ရဆာငရ်ွက်  လ ျက်ရှိ သ ည ်လို ပ်ငန််း ခွင် အတွ င် ်း 

အပူချနိ်တ ိို င််းစ က်မဖင ်တိို င််းတ ာခဲ ရာ US National bureau မ  လ တ ို ၏ သက်ကတ ာ င့်် သက် သ ာ  

ရ  ကသာ အပ ခ ျ  န်သ ည်  ၂၀- ၃၂ ဒီဂရီစ ငတ် ီဂရ တ် က ာ်းတ  င် ရ  သင့်က် ကာင််းကြ ာမ်ပချ က်အ ရ  

ကကာင််းမ န်က က ာင််း ရအ ာကပ်ါ အတိိုင််းရ တ ွွဲ့ရှိရပါ သ ည်- 

အပ ချ  န်တ  ုံ ငာ်းတ  မှုရ လဒ် 

စဉ် စစ်ရ ်းသည ်ရနရော တ ုင််းတြောဒတွေြို့ရှ ချက်ရလေ် 

(Degree Centigrade) 
 ှတ်ချက် 

၁ စတ  ို်းဧရ ယာ အနီ်း တ ိိုင််းတ ာမခင််း ၃၂ ကကာင််းမ န် 

၂ Cutting လိုပ်ငန််း အနီ်း တ ိိုင််းတ ာမခင််း ၃၁ ကကာင််းမ န် 

၃ ချ ပစ်က် လိိုင််းအနီ်း တ ိိုင််း တ ာမခင််း ၃၂ ကကာင််းမ န် 

၄ ထိုတ ်ကိုန်အရ ည် အကသ ်း  စစ ်ကဆ်း 

သ ည့််ကနရာတ င ် တ  ိုင််းတ ာမခင််း 

၃၃ ကကာင််းမ န် 

၅ ထိုပ်ပ ို်းမ ခင််းလို ပ်ငန််း အနီ်း တ  ိုင််းတ ာမခင််း ၃၂ ကကာင််းမ န် 
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 ပတ်ဝန််းကျင်အဒပေါ်သက်ဒရြောက ်ှို ျြော်းအြော်း သတ် ှတ်ဒြြ်ောထုတ် ခင််းနှင်  ဒလျြော နည််း 

ဒစဒရ်း လုပ်ငန််း ျြော်း 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ကရ်း ဆ ွဲရန်အတ  က် ပတ်ဝန ််းကျင် အက ပေါ်သက်ကရ ာ က်  

န ိုငမ်ှုအက က မ်ကရ၊ မြစ်န  ိုင် ကမခ ရ  မှုအလ ာ်းအ လာ၊ မပ င််းထန်န ိုင် မှုအကမခ အကန စသ ည်တ ို အကပေါ်တ င် 

အကမခခံသ ည့်် ပတ်ဝ န််း ကျငဆ်န််းစ စ်မခ င််းန ည််း လမ််းအ ာ်း အ သံို်းမပြှု တ  က်ချက်ထ ာ်းပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ််းကျင် အကပေါ် သ က်ကရာက်မှုက ြာ် ထိုတ်ပပီ်းက နှာက် အဆ ိုပ ါသ က်ကရာ က်မှုမျ ာ်းအ ာ်း ကလျာ့် ပါ ်း  

ကစမည့်် လိုပ်ငန််း မ ျာ်းကဆ ာင်ရွက်ပပီ်း ပတ်ဝန ််းက ျင် အကပေါ် ဆ ို်းကျ  ြှု်း သက်ကရ ာကမ်ှု ကလ ျာ့်န ည််းက စ  

ကရ်းက ဆာင်ရွက်ရန်မ ာ ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ ခ ိုက်မှုဆန် ်းစ စ်မခ င််း၏ အဓ ကရ ည် ရွယခ်ျက်မ ြစ်ပါ သ ည် ။ 

ထ ိုသ ို က ဆာင်ရွ က်ရာတ င ်ကအာက်က ြာ်မပ ပါအ ဆင့်် မျာ်း အာ်း လ ိုက်န ှာ ကဆာ ငရ်ွက်ထ ာ်းပါ သည်- 

အဆင့်် ၁ - လှုပ်ရ ာ်းမှုမျာ်းအ ာ်း ကြာ် ထိုတ်သတ ်မ တ်မခ င််း 

အဆင့်် ၂ - ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ိုင်ရ ာ အရင််းအမ မစ်မျ ာ်း ကြာထ်ို တ ်သတ ်မ တ်မခ င််း 

အဆင့်် ၃ - ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ိုင်ရ ာ သက်ကရာ က်မှုမ ျာ်း ကြာ် ထိုတ်သတ ်မ တ်မခ င််း 

အဆင့်် ၄ - ပတ ်ဝန််းက ျငဆ် ို ငရ်ာသက်ကရာက် မှုမျာ်း၏ သ သ ာထငရ် ာ်းမှု အာ်းဆန််းစစ်မ ခင််း 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ သ က်ကရာက်မှု အကွဲမြတ်ဇ ယာ်း 

အ ျ   ်းအ ည် အဒခေါ် အဒဝေါ် သတ် ှတခ်ျက် ရှင််းလင််းချက် 

သက်ကရာ က်

မှု  

အ မ တ် 

ကပ်းမခ င််း 

အ ကက မက်ရ 

(Frequency-F) 

အ ဆ က်မမပတ် - 5 

မြစ်ကလ့်ရ   - 4 

မြစ်ကလ့်နည််း - 3 

ရ ာ ်းပါ်း - 2 

တစ်ကက မသ်ာ - 1 

ကန စဉ် 

၁၀ ကက မအ် ထက် (သ ို ) ၅၀ % အ ထက် 

၅ ကက မန် င့်် ၁၀ ကက မ်  ကာ ်း (သ ို ) ၁၀ % အ ထက် 

၅ ကက မက်အာ က် (သ ို ) ၁ ၀ % ကအာ က် 

စီမကံ န််းကာ လအ တ င််း ၁ က က မသ်ာ 

မြစ်န ိုင်ကမခ 

(Likelihood-L) 

ကသချာ - 1 

မြစ်န ိုင်ကမခ မမင့်် - 0.75 

 

အ သင့််တင့်် - 0.35 

 

မြစ်န ိုင်ကမခနည် ်း - 0.1 

လံို်းဝမမြစ်န ိုင် - 0 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ို င်ကမခ ရာ နှုန််းမပည့်် 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ိုင်က မခ ၅၀% အ ထက် 

၁၀၀%ကအာ က် 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ိုင်က မခ ၂၀% အ ထက် 

၅၀%ကအာ က် 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ိုင်က မခ ၀%အ ထက်၂၀%ကအာ က် 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ိုင်က မခမ ရ   
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မပင််းအ ာ ်း 

(Magnitude-

M) 

အ ထ ်းနည််း- 1 

နည််းပါ်း - 2 

အ သင့််တင့်် - 3 

မမင့််မာ ်း- 4 

အ လ န်မမင့််- 5 

သတ်မ တခ်ျက် < 10 % ကန် သတ်စံနှုန််း 

သတ်မ တခ်ျက် 10 – 50 % ကန် သတ်စံနှုန််း 

သတ်မ တခ်ျက် 50 – 100 % ကန် သတ်စံနှုန််း 

သတ်မ တခ်ျက် 100 – 200% ကန် သတ်စံနှုန််း 

သတ်မ တခ်ျက် > 200 % ကန် သတ်စံနှုန််း 

သ သာ 

ထင်ရ ာ်းမှု 

(Potential 

Significant) 

သ သာ ထင်ရ ာ်းမှု 

(Significant-S) 

အ ထ ်းနည််းပါ်း < 2 

နည််းပါ်း - 2 – 4 

အ သင့််အတင့်် - 5 – 9 

မပင််းထန် - 10 -16 

အ လ န်မပင််းထန်-17+ 

အ ကက မက်ရ (Frequency) x မြစ်န ိုင်ကမခ 

(Likelihood) x မပင််းအ ာ ်းပမာ ဏ (Magnitude) 

သက်ကရာ က်

မှု 

ကြာ ်မပချက် 

အ ကျယအ် ဝန််း 

(Extent-E) 

စီမကံ န််းအ တ င််း 

ကဒသတ င််း 

န ိုင်ငံအတ င််း 

အ မခာ ်းန ိုင်ငံမျာ ်းအ ထ  

၂ ကီလ ိုမီတာအ တ င််း 

၂ ကီလ ိုမီတာ အ ထက် ကဒသအ တ င််း 

အ မခာ ်းတ ိုင််းန င့်် မပည်နယ်မျ ာ ်းအ ထ  

မမန်မာ န ိုင်ငံအမပ င်ဘ က်ထ  

 ကာ ချ  န် 

(Duration-D) 

ခဏတာ 

အ သင့််တင့်် 

အ လ န် ကာ 

စီမကံ န််းကာ လ၊ ၃၀+၆၀ ရ က်အတ င််း 

စီမကံ န််းကာ လအ ပပီ်း ၆ လ အ တ င််း 

၆ လ ကကျာ်သညအ် ထ  

သက်ကရာ က်

မှု 

အ မျ  ြှု်းအ စာ ်း 

ကဆာ င်ရွက်ချက် 
တ ိုက်ရ ိုက် 

သ ယ်ဝ ိုက်၍ 

စီမကံ န််းဧရ ယာ အ တ င််း သ က်ကရာ က်မခင် ်း 

စီမကံ န််းဧရ ယာ မပ င်ပသ ို ပါ သက်ကရာ က်မခ င််း 

 

ပတ်ဝန ်ားကျင် အဖပေါ် သ က်ဖရ က်မှု သ သ ထင်ရ  ားမှု တ  က်ချက်ပခင်ား  
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အ ှတ်ဒပ်း ခင််း 

(အကက  ်ဒရ (Frequency) x  ြစ်န ုင်ဒ ခ (Likelihood) x 

 ပင််းအြော်းပ ြောဏ (Magnitude) 

သ သြောထင်ရှြော်း ှို 

≥ 17 အလ န်မပ င််းထန် 

11 – 16 မပင််းထန် 

6 – 10 အသင့််အတ င့်် 

2 – 5 နည််းပါ်း 

<2 အထ ်းန ည််းပါ်း 

 

 အကက  တည်ဒ ြောက ်ခင််း၊ တည်ဒ ြောက် ခင််း၊ လုပ်ငန််းလည်ပတ်ဒ ြောင်ရွက် ခင််း၊ 

ရပ်  ုင််း ခင််း၊ ပ တ်သ  ််း ခင််းနှင ် ပ တ်သ  ််းမပ ်းကြောလစသည ် စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအ င ် 

တစ်ခုချင််းစ အတွေက် သက်ဒရြောက ်ှိုနှင ် ဒ ်းအနတရြောယ်ရှ  ှိုသတ် ှတ် ခင််း၊  န််းစစ် ခင််း 

နှင  ်ဒလျြော နည််းဒစ ခင််း 

စီမံက န််းတ ည်ကဆ ာကမ်ခ င််းကာလပ ပီ်းဆံို်းပ ပီ်းမြစ်သ မြင့်် လိုပ်ငန််း လည် ပတ်မ ခင််းကာလန င့်် 

စီမံက န််းြျက် သ မ််းမခ င််း ကာလ မျာ်း အတ က် အ ထက်ကြ ာမ်ပပါ သက်က ရာက်မှုတ  က်ခ ျက် သ ည့်် 

နည််းလမ််းမ ျာ်းန င့််အ ညီ ပတ်ဝန ််းကျင် အကပေါ် သ က်ကရာက်န ိုင် မှုအကမခ အက နမျာ်း အာ်း တ  က်ချ က်  

ခွဲ့်ပါသ ည်။ တ  က်ချ က်မှုမ ျာ်းအရ သ က်ကရာက် မှုအ ာ်းလံို်းသ ည် အက ျ ယ်အဝ န််း အကနမြင့်် စီမံက န် ်း  

အတ င််း (၂ ကီ လ ိုမီတာ အတ င််း) မြစ်က ကာ င််း၊  ကာချ  န်မ ာ ခဏတ ာ (စီ မံက န််းကာ လ ၃၀ မ  ၆၀  

ရက်အတ င််း မြစ်က ကာ င််း  ကတ  ွေ့ရ  ရပပီ်း ၊ သက်ကရာ က်မှုအမ ျ  ြှု်းအစ ာ်းမ ာ တ  ို က်ရ ိုက် (စီမံ က န််း အတ င် ်း 

သက်ကရာ က်မခ င််းမ ြစ် က ကာင််း ကတ  ွေ့ရ  ရပါ သည် ။  တ  က်ချက်ကြာ် ထိုတ်ထ ာ်းသ ည့်် သ က်ကရာက် မှု  

မျာ်းန င့်် က လျှာ့်ချန ို ငမ် ည့်် နည််းလမ််းမ ျာ်း အာ်း ကအ ာ က်ပါဇ ယာ်းတ  င် ကြ ာမ်ပ ထာ်းပါ သ ည် - 
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စီမံကိန််းလည်ပတ်ခခင််း 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 
သ သြော 

ထင်ရှြော်း ှို 
ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို F L M S F L M S 

ရူပပတ်ဝန််းကျ င် ကလထို သယ်ယ  

ပ ို ကဆာ င်မခင််း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမ  ထ က်ရ  သည့်် 

ဓါတ်ကင ွေ့မျာ်းန င့််  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• ယာ ဉ်သံို်းစ ွဲမှု အ နည််းဆ ံို်းမ ြ စ်ကစကရ်း စီမမံခ င််းန င့်် 

ကစာ င့်် ကည့််ထ န််းချ ြှုပ်မခ င််း 

• ကလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းကကာ င် ်းပ ပီ်း ဆ ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည််း  

သည့်် ကလာ င်စာ ဆ ီ အ သံို်းမ ပြှုမခင် ်း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 စက်ယနတရာ ်းမျာ ်း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ထိုတ်လိုပက်ရ်းလိုပ်ငန််းဆ  ိုင်ရာ စက်ပစစည််း 

မျာ ်း လည်ပတ်ရာ မ  ထ က် ရ  သည့်် ဓါတ်က င ွေ့  

မျာ ်း န င့််  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• အ  ိုဇိုန််းလွှာ  ထ ခ ိုက်ကစသည့်် မဒပ်စစည် ်းသံို ်း  

ကလကအ်းကပ်းစက် မျာ ်း အ သံို်းမပ ြှုမခ င််း 

• ကလာ င်စာ ဆ အီ သံို်းမပြှုမခင် ်း 

4 0.75 3 9 နည််းပါ်း • NEQEG လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င့််အညီ စ န် ပစ်န ိုင် ကစရန်  

လ ိုအ ပ်သည့်် က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငက်ဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• သံို်းစွဲမှုအနည််းဆ ံို်းမဖစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• ကလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းကကာ င် ်းပ ပီ်း ဆ ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည််း 

သည့်် ကလာ င်စာ မျာ ်း အ သံို ်း မပြှုမခ င််း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

 မီ်းစက် 

ကမာ င််းန င် မခင််း 

• မီ်းစက်မ  ထ က်ရ  သည့််  ဓါတ်ကင ွေ့မျာ်းန င့််  

အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• ကလာ င်စာ ဆ အီ သံို်းမပြှုမခင် ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• အ ရညအ် ကသ ်းကကာ င် ်းမ န် သည့်် ကလာ င်စာ ဆ ီမျာ ်း 

အ ာ ်းအ သံို်းမပြှုမခင််း 

• သံို်းစွဲမှုအနည််းဆ ံို်းမဖစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

ကရထို ထိုတ်လိုပ်ရရ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း 

• လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ရာ တ င် သံို်းစ ွဲပပီ ်းကနှာ က်  

စ န် ပစ်သည့််ကရ 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• NEQEG လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င့််အညီ စ န် ပစ်န ိုင် ကစရန်  

လ ိုအ ပ်သည့်် က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆင ်စ န ်ပစမ်ခင် ်း 

• ကစာ င့်် ကည့််ထ န််းချ ြှုပ်မခ င််း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

 စီ်းဆ င််းကရ၊ 

စ န် ပစ်ကရန င့်် မ လလာ 

• မ ို်းရွာ သ န််းမခ င််းမ  စီ်းဆ င် ်းက ရမျာ ်း 

• ကနထ ိုင်သ မျာ ်း/ ဝန်ထမ် ်းမျ ာ ်းမ စ န် ပစ်သ ည့််  

မ လလာန  င့်် သံို်းစ ွဲပ ပီ်းကရမ ျာ်း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ရရနိုတ်ရမမာင််း မျာ ်း စနစ် တကျ စီမရံဆာ င်ရွက် မခင် ်း 

• မိလလာစ ွန ်ပစမ်ခင််းအ ာ ်း 

သက်ဆိိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ ရရ်း ရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ်စ န် ပစ်မခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

အ သံ ထိုတ်လိုပ်ရရ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း 

• လိုပ်ငန််းလည်ပတ် မခင််း မ  ဆ  ညံသံမျာ ်း  

ထ က်ကပေါ်မခင် ်း 

• ကမာ ်တာမျာ ်း၊  မီ်းစက်မျာ ်း  က မာင််းန င်မခ င််း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း လ ိုအ ပ်သည့်် အ ကာ အ က ယ်  

(P P E) မျာ ်း ဝတဆ် င်ရန် က ဆ ာ င်ရွက်ထာ ်းရ  မခင််း 

• အ သံလံိုစက်ကိရိယာမျာ ်းသံို်းစွဲမခ င််း 

• ပတ်ဝန််းကျ င်သိို  အ သံပျံွဲ့ လွင ်မှုမရိှရစရန် အ က ာ  

အ ကွယ်မျာ်း၊  ရလကာ ပင်မျ ာ ်း စိိုက်ပျ  ိ်းမခ င််း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

သယ်ယ  

ပ ို ကဆာ င်မခင််း 

• လ မျာ ်းန င့်် စက်ယနတရာ ်း/ ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ် 

မျာ ်းမ  ဆ  ညံသံမ ျာ်း ထ က်က ပေါ်မခင် ်း 

4 0.35 3 4.2 နည််းပါ်း • လ ိုအ ပ်သည့်် အ ကာ အ က ယ်မျာ်း ထာ ်းရ  မခင် ်း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 
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ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 
သ သြော 

ထင်ရှြော်း ှို 
ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို F L M S F L M S 

• ဆ  ညံမှုအ နည််းဆ ံို်းမြစ်ကစရ န် စီမကံဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

ကမမထို ကဘ်းအ နတရာ ယ်ရ   

စ န် ပစ်ပစစည််းမျာ ်း 

စ န် ပစ်မခင််း 

• စက်သံို်းဆ ီမျာ ်း၊  ရဆ ်းခန််း သံို်း ပစစည််းမျာ ်း ၊  

အ  မသံ်ို်းသန ်ရ င််းကရ ်းပစစည််း မျာ ်း စသည် 

• ရံို်းသံို ်း/ လိုပ် ငန််းသံို ်း စ န် ပစ် ပစစည််းမျာ ်း 

• မပြှုမ ပင် ထ န် ်းသ မ် ်းမခင် ်း ကဆာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ  သည့်် ပစစည် ်းမျာ ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လ ိုက်နှာ  

အ ကကာ င် အ ထည်ကြာ်ကဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ရှမိှု အ မျ ိ ်းအ စာ ်းအ လိိုက် ခွဲမခာ ်း 

စွန ်ပစမ်ခင််း 

• ရလျာ သံို်း၊  မပန် သံို်း၊  မပ မပင်သံို ်း  နည််းလမ် ်းမျာ ်း  

ရဆာ င်ရွက်မခင််း 

• သက်ဆိိုင်ရာ  စည်ပ င် သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ်မခင် ်း န င့်် သတ် မ တ်ချက်န င့််အ ညီ  

စ န ်ပစမ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

  တည်ရဆ ာ က်မခင််း  

နှင ် မပ  မပ င် 

ထိန််းသိမ််း မခင် ်း 

• ရဆာ က်လိုပရ်န် ရမမတူ်း ရဖ ာ ်မခင််း 

• ရမမထိန််းနံရံမျာ်း  ကာ ရံမထ ာ ်းမခင််း 

• ရရနိုတ်ရမမာင််း မျာ ်း စနစ် တကျ 

တည်ရဆ ာ က် မထာ ်းမခင် ်း 

• ရဆာ က်လိုပရ်ရ်းလိုပ်ငန််း သံို်းစွန ်ပစပ်စစည် ်း 

မျာ ်း စွန ်ပစမ်ခင် ်း 

3 0.75 2 4.5 နည််းပါ်း • စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လ ိုက်နှာ  

အ ကကာ င် အ ထည်ကြာ်ကဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• အ မျ ိ်းအ စာ ်းအ လိိုက် ခွဲမခာ ်း စွန ်ပစရ်စမခင််း 

• ရလျာ သံို်း၊  မပန်သံို ်း၊  မပ မပင် သံို်းနည် ်းလမ််း မျ ာ ်း 

ရဆာ င်ရွက် မခင် ်း 

• သက်ဆိိုင်ရာ  စည်ပင် သ ာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ်မခင် ်း န င့်် သတ် မ တ်ချက်န င့််အ ညီ  

စ န ်ပစမ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ ကထ ကထ  

စ န် ပစ်ပစစည််း 

• သံို်းစ ွဲပပီ ်းထ က်ရ  သည့်် အ က ထ ကထ  စ န ်ပ စ်  

ပစစည််းမျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လ ိုက်နှာ  

အ ကကာ င် အ ထည်ကြာ်ကဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• အ မျ ိ်းအ စာ ်းအ လိိုက် ခွဲမခာ ်း စွန ်ပစမ်ခင််း 

• ရလျာ သံို်း၊  မပန် သံို်း၊  မပ မပင်သံို ်း  နည််းလမ် ်းမျာ ်း  

ရဆာ င်ရွက်မခင််း 

• သက်ဆိိုင်ရာ  စည်ပ င် သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ်မခင် ်း န င့်် သတ် မ တ်ချက်န င့််အ ညီ  

စ န ်ပစမ်ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

ထိုတ်လိုပ်ရရ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း 

• စံချ  န်မမ ီသည့်် ကိုန်ပစစည််း မျာ ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • စ န် ပစ်ပစစည််း စီမခံန် ခ ွဲမှု အ စီအ စဉအ် ာ ်း လ ိုက်န ှာ  

အ ကကာ င်အထည်ကြာ်ကဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• သက်ဆိိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့်် 

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ်မခ င််း 

• မပန်လညဝ်ယ်ယ သ မျာ ်းထံ ကရာင််းချမခင် ်း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 
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 စ ာမျ က ်န  ှာ 30 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 
သ သြော 

ထင်ရှြော်း ှို 
ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို F L M S F L M S 

 အ မမင်ပဿ ဒ အ ရဆာ က်အဦ 

တည်ရဆ ာ က်မခင််း 

• မမင်ကွင််း ပိတ်ဆိို မခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • သတ်မှတရ်နရာ မျာ ်းတွင်  စ နစ်တကျထာ ်းရှိမခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

ဇီဝပတ်ဝန််းကျ င် အ ပင် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်  

မခင််း  နှင ် မပ မပ င် 

ထိန််းသိမ််း မခင် ်း 

• အ ပင်မျာ ်း ခိုတ်ထွင် မခင် ်း နှ င ် ရှင် ်းလင် ်းမခင် ်း 

• ဓာ တိုပစစည််းပါဝင်ရ သာ သိို မဟိုတ ် အ ပူချ နိ် 

ရှိရသာ  စွန ်ပစရ်ရမျာ်း စွန ်ပ စ်မခင််း 

3 0.75 4 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ရနထိိုင်သူမျာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း စည််းမျဉ် ်းစည််းကမ််း 

မျာ ်းချမတှ်၍လ ိိုက်နာ ရဆာင်ရွက် ရစ မခင် ်း 

• အ သိပညာ ရပ်းမခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င့််အညီ လ ိုအ ပ်သည့််  

က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငက်ဆ ာ င်ရွက်မခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

တိရစိဆာ န ် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်  

မခင််း  နှင ် မပ မပ င် 

ထိန််းသိမ််း မခင် ်း 

• စာ ်းကျက်မျာ ်း  ဖယရ်ှာ ်းရှင် ်း လင််းခံရမခင် ်း 

• သတ်မဖတ် မခင််း 

• လူသံ၊ စက်သံ စ သည ် ဆ ူ ညသံံမျာ ်း 

• စံမကိံန််းမှထွက်ရှိ ရသာ  ထိခိိုက်နိိုင်သည ်  

စွန ်ပစပ်စစည််း၊  စွန ်ပစရ်ရ၊  အ ခိို်းအ ရငွွဲ့နှ င ်  

အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ရနထိိုင်သူမျာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း စည််းမျဉ် ်းစည််းကမ််း 

မျာ ်းချမတှ်၍လ ိိုက်နာ ရဆာင်ရွက်ရစမခ င််း 

• အ သိပညာ ရပ်းမခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င့််အညီ လ ိုအ ပ်သည့််  

က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငက်ဆ ာ င်ရွက်မခင် ်း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ ဏိုဇီဝပိို်းမွှာ်း လိုပ်ငန််းလည်ပတ်  

မခင််း  နှင ် မပ မပ င် 

ထိန််းသိမ််း မခင် ်း 

• စံမကိံန််းမှ ထွက်ရှိရ သာ  ထိခိိုက်နိိုင်သည ်  

စွန ်ပစပ်စစည််း၊  စွန ်ပစရ်ရ၊ အ ခိို်းအ ရငွွဲ့မျာ်း 

• အ  မသံ်ို်းသန ်ရ င််းကရ ်း ပစစည် ်းမျာ ်း၊  ပိို်း သ တ် 

ရဆ်းမျာ ်း အ သံို ်းမပ  မခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ရနထိိုင်သူမျာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်းစည််းမျဉ််းစည် ်းက မ််း 

မျာ ်း ချမတှ်၍ လိိုက်နာ ရဆ ာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

• အ သိပညာ ရပ်းမခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င့််အညီ လ ိုအ ပ်သည့််  

က ရ ယာ မျာ ်း တပ်ဆ င်ကဆ ာ င်ရွက်မခင် ်း 

3 0.35 2 2.1 3 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းကျ င် 

စီ်းပွာ်းရရ်း ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းမခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• မီ်းသတ က ပ်းဆ  ိုင် ်းဘိုတမ် ျာ်း  န င့််  ပစစည် ်းက ရ ယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ  မခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် တာ ်းဆ ီ်းကာ က ယ်ကရ ်း ကလ့်ကျ င့််  

သင် ကာ ်းကပ ်းမခင် ်းန င့််  အ သ ပညာ ကပ်းမခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းစီမံချက်လ ို က်နှာ  အ ကကာ င်အထည်ကြာ်မခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 လူမှုရရ်း စီမကိံန််း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ကမ ာ င််းန င်သ ာ ်းလာ  

မခင််းက  ကာ င့််  လမ််းပ တ်ဆ ို မ ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ် ်းစည််းကမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း လ ိုက်နှာ  

ကဆာ င်ရွက်မခင််း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်သံို်းစ ွဲမှုမျာ ်း အ နည််းဆ ံို်းမြစ်ကစရ န်  

ကကီ်း  ကပ်  ကဆာ င်ရွက်မခ င််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 အ ကမခချမခင််းန င့်် 

ကနထ ိုင်မခင် ်း 

• ကနထ ိုင်သ / ဝန်ထမ် ်း အ ချ င််းချ င််း မပဿနှာ  

မြစ်ပ ာ ်းမခင် ်း 

3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • အ ကဆာ င်ကနစည််းကမ််းမ ျာ်း /ရံို်းစည််းကမ် ်းမျာ ်း 

ချမ တ်မခင် ်း 

2 0.1 4 0.8 အ ထ ်း 

နည််းပါ်း 

  • မပင်ပန င့်် အ ချင််းချ င််း မပ ဿနှာ  မြစ်ပ ာ ်း  

မခင််း 

3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • အ ကဆာ င်ကနစည််းကမ််းမ ျာ်း /ရံို်းစည််းကမ် ်းမျာ ်း 

ချမ တ်မခင် ်း 

2 0.1 4 0.8 အ ထ ်း 

နည််းပါ်း 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ်  

 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 31 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 
သ သြော 

ထင်ရှြော်း ှို 
ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို F L M S F L M S 

 ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းမခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• မီ်းသတ က ပ်းဆ  ိုင် ်းဘိုတမ် ျာ်း  န င့််  ပစစည် ်းက ရ ယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ  မခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် တာ ်းဆ ီ်းကာ က ယ်ကရ ်း ကလ့်ကျ င့််  

သင် ကာ ်းကပ ်းမခင် ်းန င့််  အ သ ပညာ ကပ်းမခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းစီမံချက်လ ို က်နှာ  အ ကကာ င်အထည်ကြာ်မခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 ကျန််းမာရရ်း ထိုတ်လိုပ်ကရ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း  

ကဆာ င်ရွက်မခင််း 

• မကတာ ်တဆထ  ခ ိုက်ဒဏ်ရာ ရမခင််း 3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • တစ်က ိုယက်ရလံိုခခံြှုကရ ်းပစစ ည််းက ရ ယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတဆ် င်ကဆ ာ င်ရွက်ကစမခင် ်း 

• ကဘ်းအ နတရာ ယ်ဆ ိုင်ရာ  အ သ ပညာ ကပ်းမခ င််း 

• သတ ကပ်းဆ  ိုင် ်းဘို တ်မျာ်း တပ်ဆငမ်ခင် ်း 

2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  ထိရတွွဲ့မခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံမခင််း 

• က ်းစက်ကရာ ဂါ  န င့််  ရာ သီပေါ်တိုပ်က က ်း  

စသည် မြစ်ပ ာ ်းမခင် ်း 

• တစ်က ိုယက်ရသန် ရ င် ်းကရ်း အ ာ ်းနည််းမခင််း 

3 0.75 4 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ကျန််းမာကရ်းဆ  ို င်ရာ  အ သ ပ ညာကပ်းမခင် ်း 2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  လိုပ်ငန််းခွင်  

ဝင်ရရာ က်မခင် ်း 

• ကရမသန ်မခင် ်း 

• အ င််းဆ က်ပ ို်း မွှာ်းမျာ်းမ  က ်း စက်မခင် ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ကျန််းမာကရ်းဆ  ို င်ရာ  အ သ ပ ညာကပ်းမခင် ်း 

• ကရသန် စင်စက်တ င်ဆငမ်ခ င််းန င့်် ပံိုမ နမ်ပ ြှုမပ င်ထ န််းသ မ််း 

မခင််း 

• ပံိုမှနသ်န ်ရှင် ်းရရ်းမပ လိုပ် မခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

 ရ ်း ကင် ်း 

လံိုခခံ ရရ်း 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်  

မခင််း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ကမ ာ င််းန င်သ ာ ်းလာ 

မခင််းက  ကာ င့််  မကတာ ်တဆထ  ခ ိုက်မခင််း 

• လိုပ်ငန််းခ င် မကတာ ်တဆ ထ ခ ိုက်မှုမျာ ်း  

မြစ်ပ ာ ်းမခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • တစ်က ိုယက်ရလံိုခခံြှုကရ ်းပစစ ည််းက ရ ယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတဆ် င်ကဆ ာ င်ရွက်ကစမခင် ်း 

• ကဘ်းအ နတရာ ယ်ဆ ိုင်ရာ  အ သ ပညာ ကပ်းမခ င််း 

• သတ ကပ်းဆ  ိုင် ်းဘို တ်မျာ်း တပ်ဆငမ်ခင် ်း 

3 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

  လံိုခခံြှုကရ်း 

ကျ  ြှု ်းကပါက် မခင််း 

• မသမာသူမျာ ်း၏ ရနှာင ်ယှ က်ဖျက်ဆီ်း မခင် ်း 

• ဥပရဒချ  ိ်းရဖာ က် မှုမျာ်း ရ ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

3 0.75 3 6.75 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံိုခခံ ရရ်းဝန်ထမ် ်းမျာ ်း ခန ် အ ပ်တာ ဝန်ရပ်းမခင် ်း 

• လံိုခခံ ရရ်းကင်မရာ မျာ ်း  တ ပ်ဆင်ရစာ င ် ကပ်  ကည ်ရှု 

မခင််း 

3 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 
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 ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းစဉ်အ င်  င် ရ ကောင်  ခြစ်ရပေါ်နိိုင်မည်  သက်ရရောက်မှုမျော်း 

ထိုတ်လိုပ် မှုလိုပ် ငန််းစ ဉ ်အဆင် ဆင်  ရဆာ ငရ်ွက်မ ခင််းရ  ကာင်  မဖစ်ရပေါ်န ိို င် မည်  သ က်ရရာက် မှုမျာ်း နှင်  သက်ရရ ာကန်ိိုင် မှုမျာ်းအရပေါ် ရလ ျာ ပါ်းရစ ရ ရ်း ရဆာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်း အာ်း ရအ ာကရ်ဖ ာမ်ပပါ အတိိုင််း ဆန််းစ စ်  

ရဖာမ်ပ အပ်ပါ သ ည် - 

စဉ် လိုပ်ငန််းစဉ် သက်ရရောက်နိိုင်မှု ရလျော ပ ်းရစရရ်း ရ ောင်ရွက်ချက် 

၁ ကိုန် ကမ် ်းပစစည် ်းမျာ ်း သယ် ယူပိို ရဆာ င်မခင််း • သယ်ယူပိို ရဆာ င်ရရ်းယာ ဉ်မျာ်းမှ အ ခိို်းအ ရငွွဲ့ မျာ ်း ထွ က်ရှိမခင် ်း 

• မရတာ ်တဆထ ိခိိုက်မခင််း 

• စက်ဆီ၊  ရချာဆ ီမျာ ်း ယိိုဖိတမ်ခင််း 

• အ ရညအ် ရသွ်းမမင ်/ဆာ လ်ဖာ ပါဝင်မှုနည််းသ ည ် ရလာ င်စာ ဆ ီသံို်းစွဲမခင် ်း 

• ပံိုမှနမ်ပ မပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမခင် ်း 

• ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ် ်းစည် ်းကမ် ်းမျာ ်းလိိုက်နာ ရဆာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

၂ မီ်းပ တ ိုက်မခင် ်း/ အ ကမခာ က်ခံ မခင််း • မရတာ ်တဆ မီ်းရလာ င်ကျွ မ််းမခင် ်း • လျှ ပ်စစ်မီ်းကက ြှု ်းမျာ ်း  Maintenance Team က လစဉ ်ပံိုမ န်မပြှုမပင်ထ န််း သ မ််း မခင် ်း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းရရ ်းသင်တန် ်းရပ ်းမခ င််း 

၃ ကိုန် ကမ် ်း/ ကိုန်ရချာ မျာ ်း အ ရညအ် ရသွ်းစစ်ရဆ်းမခင် ်း နှင ် 

ထိုတ်ပိို်းမခင် ်း 

• မရတာ ်တဆထ ိခိိုက်မှုမဖစ်မ ခင််း • ရ ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းရရ ်းသင်တန် ်းရပ ်းမခ င််း နှ င်  P P E မျာ ်း 

ဝတဆ် င်ရဆ ာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

၄ ကိုန်ပစစည််းမ ျာ်း သိို ရလှာ င်သိမ််းဆ ည််း မခင် ်း • မရတာ ်တဆ မီ်းရလာ င်ကျွ မ််းမခင် ်း • မီ်းရ ်းကာ ကွယ်ရရ ်းသ င် တန််းရပ်း မခင် ်း 

• မီ်းသတ် ကိရိယာမျာ ်း တပ် ဆ င်ထာ ်းရှိမခင််း 

၅ ကိုန်ရချာ ပစစည််းမျာ ်း  သယ် ယူပိို ရဆာ င်မခင််း • သယ်ယူပိို ရဆာ င်ရရ်းယာ ဉ်မျာ်းမှ အ ခိို်းအ ရငွွဲ့ မျာ ်း ထွ က်ရှိမခင် ်း  

• စက်ဆီ၊  ရချာဆ ီမျာ ်း ယိိုဖိတမ်ခင််း 

• မရတာ ်တဆထ ိခိိုက်မခင််း 

• အ ရညအ် ရသွ်းမမင ်/ဆာ လ်ဖာ ပါဝင်မှုနည််းသ ည ် ရလာ င်စာ ဆ ီသံို်းစွဲမခင် ်း 

• ပံိုမှနမ်ပ မပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမခင် ်း 

• ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ် ်းစည် ်းကမ် ်းမျာ ်းလိိုက်နာ ရဆာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

၆ စက်ပစစည််းမျာ ်း ပံိုမှန် မပ မပင်ထိန််းသိမ််း မခင် ်း လိုပ်ငန် ်း 

ရဆာ င်ရွက်ချက်မျာ ်း 

• မရတာ ်တဆထ ိခိိုက်မှုမဖစ်မ ခင််း 

• စက်ဆီ၊  ရချာဆ ီမျာ ်း ယိိုဖိတမ်ခင််း 

• စွန ်ပစပ်စစည််းမျာ ်းထွက်ရှိ မခ င််း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းရရ ်းသင်တန် ်းရပ ်းမခ င််း နှ င်  P P E မျာ ်း 

ဝတဆ် င်ရဆ ာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

• မပန်လညသံ်ို်းစွဲမ ည ်သူမျာ ်း ထံ ရရာင််းချမခ င််း 

၇ မီ်းစက်အသံို ်းမပ ြှုမခင် ်း • အ ခ ို်းအ ကင ွေ့မျာ်း ထ က်ရ  မခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ်မြစ်ပ ာ ်းမခ င််း 

• မကတာ ်တဆထ  ခ ိုက်မခင််း 

• အ ခ ို်းအ ကင ွေ့ထ က်ရ  မှု နည် ်း ပါကစရန် Maintenance Team က လစဉ ်ပံိုမ န်  မပ ြှုမပ င် 

ထ န််းသ မ််း မခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းကာ က ယ်ကရ ်းသ င် တန််းကပ်း မခင် ်းန င့်် မီ်းသတ် က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငမ်ခ င််း 

• ကဘ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရ င် ်းကရ ်းသင်တန် ်းကပ ်းမခ င််း န င့်် PPE မျာ ်း ဝတဆ် င် 

ကဆာ င်ရွက်ကစမခင် ်း 
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 ပတ်ဝန််းကျင်စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အာ်း ကအာ က်ပါ အ စီအစဉ ် ခ ွဲမျာ်းမြ င့််  

ပတ ်ဝန် ်းက ျငစ်ီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် အကက ာင် အထည်ကြ ာ ် ကဆာငရ်ွက် မ ည့်် အြ ွဲွေ့ (Environmental 

Management Plan Implementation Team – EMP Implementation Team) မ  

အကကာ ငအ် ထ ည်ကြာ် က ဆာင်ရွက် သ ာ်းမည် မြစ် ပါသည် - 

(က) ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုစစ်က ဆ်း မခ င််းအစီအစဉ ် 

(ခ) လိုပ်ငန််း ခ င်ကဘ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း န င့် ် ကျန် ်းမာကရ်း အစီအစဉ ် 

(ဂ) အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန တ ိုန မ်ပန်ကရ ်းအစီအစဉ ် 

(ဃ) လ မှုကရ်း ဆ ိုင်ရ ာတာဝန် ယ မှု အစီအစဉ ် 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်န င့်် ၎ င််းအစီ အစဉ ် ခ ွဲမျာ်း အာ်း အက ကာင် အထ ည်က ြ ာ်  

ကဆာငရ်ွက်ရန ် န  စ်စဉ ်လ ျ ာထာ်း  ဘ ဏ္ဍာကင တ ို  က အ ာကပ်ါဇ ယ ာ်းမြင့်် က ြာ်မ ပ အပ်ပါ သ ည်  - 

လုံပ်ငန်ား စဉ ်န င့်် လုံ ပ်ငန်ား စဉ ်အလ ုံက် သ ုံားစ ွဲမ ည့်် ဖယ ုံ ယျ လ ျ ထ ား အ သ ုံား စရ  တ် 

စဉ် အစ အစဉ်/ စ  ံချက် 
 ဏ္ဍြောဒငွေ 

လျြောထြော်းချက် 

၁။ ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုစစ်က ဆ်း မခ င််းအစီအစဉ ် ၄၀ သ န််း 

၂။ လိုပ်ငန််း ခ င် ကျန််း မ ာကရ်းန င့် ် ကဘ ်းအနတရာ ယ်ကင််း ရ င််းကရ်း အစီအစဉ ် ၁၅ သ န််း 

၃။ အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန တ ံို မပန်ကရ ်းအစီအစဉ ် ၁၅ သ န််း 

၄။ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် အ သ ပ ညာက ပ်းန  င့်် သ ငတ် န် ်းအစီအစဉ ် ၁၀ သ န််း 

 

 ပတ်ဝန််းကျင်ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှိုစစ်ဒ ်း ည ်အစ အစဉ် 

Wise Pearl Myanmar Limited ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ခ ျြှုပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်ငန််း အကနမြ င့််  

ပတ်ဝန ််းကျင်ကစ ာင့်် က ပ် ကည့််ရှုမခ င််း အစီအစဉ ်အ ာ်း ကအာက် ပါအတ  ို င််း ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည် - 
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ပတ်ဝန ်ားကျင်ဖစ  င့်် က ပ် ကည့််ရှုစစ်ဖ  ား မည့်် အစီ အစဉ ် 

စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

လုပ်ငန််းလည်ပတ်သည ်အ င ် 

၁။ ကလအရ ည်အက သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

(သ ို ) တ တ  ယ 

ပိုဂဂ ြှုလ်/အ ြ ွဲွေ့ 

အစည််း 

NO2, SO2, PM2.5, PM10, 

ြန်လံိုအ မ် အာန သ င် 

ရ  ကသာ ဓ ာတ်ကင ွေ့မျ ာ်း 

(Coordinate: 

16°55’18.81”N, 96° 

4’1.21”E) 

Air Quality 

Monitor စက် 

မြင့်် တ  ိုင််းတ ာ 

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကက မ် 

၆ ၀၀,၀ ၀၀ န စ်စဉ ် 

အစီရင် 

ခံစ ာ 

ကရ်းသာ်း 

တ ငမ်ပမခ င််း 

၂။ ဆူညံ သံ ။ ဆ ညံ သံထ က်ရ  မှု 

(16°37’9.04”N, 

97°29’54.70”E) 

Noise Meter 

မြင့်် တ  ိုင််းတ ာ 

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကက မ် 

၂၀၀, ၀၀၀ 

၃။ ကမမကအာ က်ကရ 

အရည် အက သ ်း 

။ pH, Co l o ur (True ), 

Turbi di ty, Sulfate, 

Conductivity, To tal 

Ha rdne ss, Iro n, Chl o ri de , 

To tal So l i d, To tal 

Di sso l ve d So l i d, 

နမ နှာ ရယ ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သ ို  

ကပ်းပ ို  

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

WHO Standard, 

Vietnam 

Standard 

၆ လ 

တ စ်ကက မ် 

၂၀၀, ၀၀၀ 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

Ma gane se  ကရသန ် 

စက်အနီ်း (Coordinate: 

16°55’22.33”N, 96° 

3’59.52”E ) 

၄။ စ န ်ပစ်ကရ 

အရည် အက သ ်း 

။ BOD, COD, pH, NH3, 

Zinc, Copper Total 

Solids (Coordinate: 

16°55’17.79”N, 96° 

4’0.09”E) 

နမ နှာ ရယ ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သ ို  

ကပ်းပ ို  

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကက မ် 

၃၀၀,၀၀၀ 

၅။ ကမမအရည် အက သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

ဆီမကတ ာတ် ဆြ တ်စ င ်

မခ င််းန  င့်် မ လလာ ကန်စ နစ ် 

(စီမံက န််းဧရ ယာ အတ င််း) 

နမ နှာ ရယ ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း ၌ 

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- တ စ်န စ် 

တ စ်ကက မ် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 

၆ ။ စ န ်ပစ် ပစစည် ်း 

(အစ ိုင် အခွဲ) 

EMP 

Implemen-

tation Team 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းက ို 

ခ ွဲမခ ာ်း၍ စ န ်ပစ်မခင််း 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် ၂၀၀, ၀၀၀ စစ ်ကဆ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ   သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း 

မပန်လ ည်၍ သံို်းစ ွဲမခ င််း 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း 

မပြှုမပင၍် အမခာ်းန ည််းမြင့််  

သံို်းစ ွဲမခ င််း 

၇။ မီ်းကဘ ်းအနတရာ ယ် EMP 

Implemen-

tation Team 

မီ်းကလာ ငက်ျွမ််းန  ို ငက်မခ န င့်် 

တ ံို မပန် ကဆာငရ်ွက် မည့်် 

အကမခအကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း  

ဌာနမ  မီ်းကဘ ်း 

အနတရာ ယ်ကင််း 

ရ င််းက ကာင််း 

ကထာက်ခံခ ျက် 

လစဉ ် ၂၀၀, ၀၀၀ စစ ်ကဆ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ   သ ာ်း

ပါမ ည်။ မီ်း ကဘ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းမှု အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

လျှပစ်စ ်အနတရ ာ ယ် 

ကင််းရ င််းမှု အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

စက်မှုကကီ်း ကပ် ကရ်း

န င့် ် စစ ်ကဆ်း ကရ်း 

ဦ်း စီ်း ဌာနမ  လျှပစ်စ ် 

အနတရာ ယ်ကင််း 

ရ င််းက ကာင််း 

ကထာက်ခံခ ျက် 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

၈။ ကျန််း မာကရ်းန  င့်် 

ကဘ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းကရ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မကတ ာတ် ဆထ ခ ို က်မှုမ ျာ ်း 

န င့် ် ကရာဂါက ်းစက ်မှု 

အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- လစဉ ် ၆ ၀၀,၀ ၀၀ စစ ်ကဆ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ   သ ာ်း

ပါမ ည်။ လ မှု ကရ်း ပဋ ပ ကခမျ ာ်း 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း တ စ်က ိုယ် 

ရည ် ကာက ယ်ကရ်း  

ပစစည််းမ ျာ်း စန စ်တ ကျ 

အသံို်းမပြှု မှု အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

လိုပ်ငန််း ခ င် သန ်ရ င််းမှု 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

  
အပတ ်စဉ ် 

- 

စက်ပစစည််းက ရ ယာ မျ ာ်း 

မပြှုမပငထ် န််း သ မ််းမခ င််း 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

  

လစဉ ် 

- 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

၉။ အကရ်း ကပေါ် 

အကမခအကန 

တ ံို မပန်ကရ ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မီ်းသတ ်ကရ သ ိုကလ ာင်က န်၊ 

မီ်းသတ ် ကဆ်းဘ ်းမျ ာ်း၊ 

မီ်းသတ  ကပ်းစန စ်၊ မီ်း သ တ ် 

စန စ်၊ အကရ်း ကပေါ် 

တ ံခါ်း ကပါက်၊ ကလ က ာ်းန င့်် 

အကရ်း ကပေါ် စိုရပ်မျ ာ်း၏ 

အကမခအကန  

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် ၁၀၀,၀ ၀၀ စစ ်ကဆ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ   သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

လျှပစ်စ ်ဝါ ယာက က ြှု်းမျ ာ်း 

န င့် ် မီ်းကလာ ငမ်ှုမြစ်ပ ာ်း 

န ိုငသ် ည့်် စ က်ပစစ ည််းမျ ာ်း 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် - 

 စုစုဒပါင််း ၂,၅၀၀,၀၀၀  
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 လ  ှိုဒရ်း  ုင်ရြော တြောဝန်ယ  ှိုအစ အစဉ် (Corporate Social Responsibility – CSR) 

လ မှုကရ်း ဆ ိုင်ရ ာ တ ာဝန် ယ မှု အကနမြင့်် CSR လိုပ် ငန််းစ ဉ ်  ရဆာငရ်ွက်ရန ် အတွက် စီမံကိန် ်း  

မှရရှိသ ည်  အ သာ်းတ င် အမမတ်ရငွ ၏ ၂ % ကိို ရအာက်ရ ဖာ်မပ ပါ အက ျ ိ်း မပ လိုပ် ငန််းမျ ာ်းအတွ က် 

အချ ိ်းက ျသတ ် မှတ်ဖပီ်း ခွဲရဝသံို်းစ ွဲသွာ်းမ ည် မဖစ်ပါ သ ည်- 

လ မှုဖရား အရ တ ာဝန် ယ က ဆာင်ရွက် မည့်် ကဏ္ဍ အ လ ိုက် အ သံို်းမပြှုမ ည့်် ရ န်ပံို ကင  

စဉ် သုံ်းစွေွဲ ည ်ကဏ္ဍ 
သုံ်းစွေွဲ ည ် 

ပ ြောဏ 

၁ ပည ာကရ်းကဏ္ဍ ြ ံွေ့ ပြ ြှု်းတ  ို ်းတ က်ကစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၂ ကျန််း မာကရ်းက စာ င့််ကရ ာ က်မှုကဏ္ဍ ြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၃ လ မှုြ လံိုကရ်းကဏ္ဍ ြ ံွေ့ ပြ ြှု်း တ  ို်းတ က်ကစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၄ သဘာဝက ဘ်း အနတရာ ယ်က လျာ့် ပါ်းကစ ကရ်းက ဆာ ငရ်ွ က်မခ င််းကဏ္ဍ 

ြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကစရန ်အတ  က် 

၂၀ % 

၅ ကဒသခံ အသ ို င််းအဝ ို င််းမျ ာ ်းကဏ္ဍ ြ ံွေ့ ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

 

 အ ျြော်း ပည်သ နှင် တ ုငပ်င်ဒ ွေ်းဒနွေ်း ခင််းနှင်  သတင််းအချက်အလက် ျြော်း ထုတ်ဒြြောတ်င ်ပ 

 ခင််း 

အမျ ာ်းမပ ည်သ န င့််တ ိုင်ပ င် ကဆ ်း ကန ်းပ ွဲ အာ်း  ၂၀ ၂၄ ခိုန  စ်၊ ဇန်နဝါရီ လ (၃ ၀ ) ရက်ကန  တ ွင် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ အစ ည််း အကဝ်းခ န််း မ ၌ နံနက် ၀ ၉:၃၀ နာရီ အခ ျနိ်တ ွင်  

ကျင််းပခ ဲ ပ ါသ ည် ။ အစ ည််းအကဝ်း သ ို  ဌာနဆိို ငရ် ာအဖွဲွဲ့ အစည််းမ ျာ်း၊ ရ ပ်မိ ရပ်ဖမျ ာ်း ၊ စီမံက န််းန  င့််  

ဆက်စပ် သူမျ ာ်းအ ာ်း  ဖိတ် ကာ်းခ ဲ ဖပီ်း ဖိတ် ကာ်းထာ်း သူမျ ာ်းအပ ါအဝ င် စီမံကိန််းရ ဆာ ငရ်ွက် သူမျ ာ်း ၊ 

ကဒသခံမပ ည် သ မျ ာ်း စိုစို ရပါင််း (၂၂) ဦ်း ခန ်  တ က်ရရာက်ခဲ ပါ သ ည်။ ကဆ ်း ကန ်းပ ွဲ၌ စီမံက န် ်း  

တ ာဝန်ရ  သ မ  စီမံက န််းဆ  ိုင်ရာ ရ င််းလ င််းတ ငမ်ပ မ ခင််း၊ တ တ  ယအြ ွဲွေ့ အစ ည််းမ  EMP အစီရင်ခံစာ  

ကရ်းဆ  ွဲမခင််းန  င့််စပ်လ ျဉ ််း၍  ရ င််းလင််းတ ငမ်ပမခ င််း တ  ို အာ်း ကဆာငရ်ွ က်ခွဲ့် ပါသည် ။ ကဆ ်း ကန ်း ပ ွဲ  

မ တ်တ မ််း အာ်း ပ ်းတ  ွဲ (၅)  မြင့်် အကသ်းစ တ ်ကြ ာမ်ပ ထာ်းပါ သ ည်။ 

အမျ ာ်းမပ ည်သ န င့်် တ  ိုင် ပင်ကဆ ်းကန ်းပ ွဲတ င် တ က်ကရာက် လာ သ မျ ာ်းထံ မ  သရ ာထ ာ်း 

မျာ်းရ ယူနိိုင်ရရ်း အတွ က် သရ ာထ ာ်းစစ ်တမ််း ရကာက် ယူမခင််း စာရွ က်မျာ်း အာ်း ရဝငှခဲ ရ ာ 

ကမြဆ ိုထာ်းခ ျက်မ ျာ်းအရ ကအာက်က ြာ်မပ ပါ သကဘ ာထာ်း အကကံမပြှုချ က်မျ ာ်း ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည် -   
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စီမံကိန််းအရပေါ် သရ ာ ထာ်း/အကကံမ ပ ချက်န င့််ပ တ ်သက်၍ စစ ်တမ််း ရလ ဒ် 

စဉ် ရမ်းခ န််း ရိှ မရိှ 

၁ အလိုပ် အကိို င ် အခွင ် အ လမ််းမျ ာ်းပိိုမိို ရ ရှိလ ာနိိုင်မ ခင််း ရှိ/မရှိ (၁၉) ဦ်း  

၂ လူမှုစီ်းပွာ်းရရ ်းအရ ပေါ် ထိ ခိိုက်နိိုင်မခင််း ရှိ/မရှိ  (၁၉) ဦ်း 

၃ ဥပရဒနှင ် အညီ ပွ င ်လ င််းမ မင်သ ာစွာ ရဆ ာင်ရွက်မခ င််း ရှိ/မရှိ (၁၉) ဦ်း  

၄ ကျန််း မာရရ်းန ှင ်ရ  ်း ကင် ်းလံိုခခံ ရရ်း အရပေါ်ဆိို်းက ျ ိ်း သက်ရရာ က် 

မှု ရ ှိနိိုင်သ ည်ဟို ထ ငမ်မငမ် ခင််း ရှိ/မရှိ 

 (၁၉) ဦ်း 

၅ သ ာဝ ပတ်ဝန ််း ကျင် အ ရပေါ် ဆိို်းကျ ိ်းသ က်ရရာ က်နိိုငသ် ည် ဟို  

ထင်မမ ငမ်ခ င််း ရှိ/မရှိ 

 (၁၈) ဦ်း 

၆ စီမံကိန််းအာ်း ရဆာ င် ရွက်သင ် သ ည်ဟို ထ င် မမငယူ် ဆမခ င််း  

ရှိ/မရှိ 

(၁၉) ဦ်း  

 

 သတင််းအချက်အလက်ထုတ်ဒြြောခ်ျက် 

အမျ ာ်းမပ ည်သ မျ ာ်း၏ မ ကကျနပ်ချ က်မျ ာ်းန င့် ် နစ ် နှာမှုမ ျာ်းက ို ကမြရ င််းကပ်း မည့်် အစီအစဉ ်  

န င့်ပ်တ်သ က်၍ WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င် ်း  

လိုပ်ငန််း မ  ပ င့်် လင််းမမ င် သာ မှုရ  ကသ ာ၊ တ ာဝန် ယ မှု၊ တ ာဝန်ခံမှုရ   ကသာ လိုပ်ငန််း စဉ ်တစ ်ရပ် အာ်း  

ချမ တ်အကက ာင် အထ ည် ကြာ် ကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်မြစ်ပါ သ ည်။ ထ ို သ ို က ဆာင်ရွက်န ို ငရ်န ်အတ  က် 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ သ ည် စီမံက န််းအနီ်း တ ဝ ိုက် ကဒသခံ မပ ည် သ မ ျာ်းန င့် ် စီမံက န််းန  င့််  

ဆက်စပ်ပတ ် သက် သ မ ျာ ်းမ ြင့်် စီမံက န််းလိုပ်ငန််း လည် ပတ်သ ည့်် ကာ လ တ စ်ကလျှာက် လံို ်း  

မကကျနပ် မှုမျာ်းန  င့်် နစ ် နှာမှုမ ျာ်းအတ က် ကန ်က ကလ် ို လျှင်မြစ်ကစ ၊ တ  ိုင် ကာ်းလ ို လျှင်မြစ်ကစ ၊  

အကကံမပြှု လ ိုလျှ ငမ်ြစ်ကစ  စီမံက န််းလိုပ် ငန််းမ  တ ာ ဝန်ရ  သ မ ျာ်း သ ို  တ  ိုက်ရ ို က်ကသ ာလ် ည််းကကာ င် ်း ၊  

တ  ိုင််းကဒသကကီ်း အစ ို်းရ အြ ွဲွေ့န  င့်် သ က်ဆ ို ငရ်ာ ဌာန အြ ွဲွေ့အစ ည််း မျာ်း  သ ို လ ည််းကကာ င််း  

ကပ်းပ ို တ  ိုင် ကာ်းန ို ငပ်ပီ်း တ  ိုင် ကာ်းမှု အ မျ  ြှု်း အစာ်းအ လ ိုက် WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ 

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ် ချြှုပလ်ို ပ်မခင််း လိုပ် ငန််း ၏ တ ာဝန်ရ  သ မ ျာ်းမ  အချ  န်န င့််တစ ်ကမပ်း ညီ  

ကမြရ င််းကဆာ ငရ်ွက်ကပ်း သ ာ်းမ ည်မြစ် ပါသည် ။ 

1.43.1. နစ်နာ ှို အကကံ ပ ချက် ျြော်းအတွေက် ဒ ြောင်ရွက်ဒပ်း ည ် အစ အစဉ် 

 WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ်လို ပ်မခင််း  

လိုပ်ငန််း အက နမြင့်် စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍ မကကျနပ်ချ က်မျ ာ်းန င့် ် နစ ်နှာမှုမျ ာ်းက ို ကအာ က်ပ ါ  

အတ ိုင််း ကမြရ င််း ကဆာ င် ရွက်ကပ်း သ ာ်းမည်မ ြစ်ပါ သ ည် - 
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နစ ်နာမှု အကက ပပ ျုချက်မ ျ ား ဖပားပ ုံ မှုနည်ားလ မ်ား 
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နစ ်နှာမှု အကကံမပ ြှုချက်မ ျာ ်း ကပ်းပ ို မှုနည််းလ မ််း 
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တ ိိုက်ရိိုက် က် သ ယ်တိို င ်ကော်းန ိိုင် သ ည့်် စီမ က န်ား မ  တ  ဝန်ရ  သ မျ  ားန င့် ်

 က်သ ယ်ရန် ုံန်ား န ပ ါတ် မျ ား 

အမည် ြိုန််းနံပ တ် အ ်းဒ ်းလ် 

ဦ်း တ ငထ် န််းကအ ာင် ၀၉၇၈ ၃၆၃၀ ၈၀၇ naungnaung95@gmail.com 

 တ  ိုင် ကာ်းမှုမ ျာ်း လက်ခံရ ရ  ပပီ်းကနှာက် တ ာဝန်ရ  သ မျာ်း အကနမြင့်် အ လိုပ်လို ပ်ရက် ၁၅ ရက်  

အတ င််း တ  ိုင် ကာ်းမှု အာ်း  စံို်းစ မ််းစစ ်ကဆ်း သ ာ်းမညမ် ြစ်ပါ သည် ။ စံို်းစ မ််းစစ ်ကဆ်း မှုရလဒမ် ျာ်း အကပ ေါ်  

အကမခခံ၍  တ  ိုင် ကာ်းမှု အ ကပေါ် အကရ်း ယ က ဆာ ငရ်ွ က်သ ာ်းမည်မ ြစ်ပါ သ ည်။ အ ကရ်းယ ကဆ ာင်ရွက် မှု  

အကမခအကနမ ျာ်း အာ်း အ မျာ်းမပ ည် သ  သ မ မင်န ိုင်က စကရ်း အတ က် လိုပ် ငန််းခ  င်က ကမငာ သ ငပ်ိုန််း တ  င်  

သတ င််းထိုတ ်မ ပန်မခ င််းန  င့််  သက်ဆ ို ငရ်ာရပ် က က် အိုပ်ချြှု ပ်ကရ်း မ ူ်းရံို်း သ ို  သ တ  ကပ်းအက ကာ င််း က ာ ်း  

မခ င််းမျာ်း ကဆ ာင်ရွက် သ ာ ်းမညမ်ြစ်ပါ သ ည် ။ တ  ိုင် ကာ်းသ ည့်် အက ကာ င််းအ ရာမျ ာ်းန င့်ပ်တ် သက် ၍  

လ ိုအပ်ခ ျက်မ ျာ်းရ  ပါ က သက်ဆ ို ငရ်ာဌ ာနမျ ာ်းန င့််  ကပါင််းစ ပ်ကမြရ င််း ကဆာ ငရ်ွက်ကပ်း သ ာ်းမ ည်မြ စ်  

ပါသည် ။ 

 

 ဒ ွေ်းဒနွေ်းည  န ှိုင််း ှိုအကျဉ််းချ ပ်နှင်  ဒ ြောငရွ်က်ချက် ျြော်း 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မ ခင််း  လိုပ်ငန််း  

စီမံက န််းအကန မြ င့်် ရပ်က က်အစ ည််းအကဝ်း မ ျာ်းတ  င ် ကဒသခံမျ ာ်းန င့် ် ပံိုမ န်  ကတ  ွေ့ဆံိုကဆ ်းကန ်းမခ င််း ၊  

ရပ်မ ရပ်ြမ ျာ်းန င့်် ကတ  ွေ့ဆံိုကဆ ်းကန ်း၍  ရပ်က က် သာကရ်းန ှာကရ်း  လ မှုကရ်း က စစရပ်မ ျာ်းတ  င်  

က ညီပံ့် ပ ို်းမှုမျာ်းက ဆာ ငရ်ွ က်မခ င််း၊ စီမံက န််းအနီ်း  ပ တ ်ဝန််းက ျငတ်  င် ကန ထ ိုင် သ မ ျာ်းအ ာ်း ဦ်း စာ်းကပ်း  

အလိုပ်ခန ် ထာ်းမ ခင််း၊ စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍  တ  ိုက်ရ ိုက ် ဆ က်သ ယ်အက ကံမပြှုန ို င် မ ည့််  

နည််းလမ််းမ ျာ်း အာ်း သ ရ  က စမခင််း စသ ည့််လိုပ် ငန််းရ ပ်မျာ်း  က ဆာ ငရ်ွက် က ာ ရ ပ်ရွာကနမပ ည်သ မျ ာ်းန င့််  

ထ ကတ ွေ့ ပပီ်း ခ ိုင်မာ သည့်် ခ ျစ် ကည်ရ င််းန  ီ်းမှုရရ  ကစ ရန ် က ဆာင်ရွက်  လ ျက်ရ  ပါ သ ည်။ 

အမျ ာ်းမပ ည်သ ကတ  ွေ့ဆံိုက ဆ ်းက န ်း ပ ွဲမ  ရရ   လာက သ ာ  အကကံမပြှုချ က်မျ ာ်းန င့်် စ စ်တ မ််းမျာ်း အရ  

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်မခ င််း မ  ကဒသခံမပ ည် သ မ ျာ်း အ တ  က် အလို ပ်အက ို င ် အ ခ င့််အလ မ််းမျ ာ်း ပ ိုမ ို ရရ    

လာန ိုငက် အ ာင် ကဆ ာင်ရွ က်ကပ်းမ ခင််း၊ စီမံက န််း အာ ်း ဥပကဒန င့်် အညီ ပ င့်် လ င််းမ မင် သာစ ာမြင့်် လ မှု  

စီ်း ပ ာ်းက ရ်း အကပေါ် ထ ခ ိုက် မှုနည််းကအ ာင် ကဆ ာင်ရွ က်မခ င််းန  င့်် စက်ရံို အနီ်း ပတ်ဝန ််းကျင်ရ   မပ ည် သ  

မျာ်းန င့် ် စ က်ရံိုမ  ဝ န်ထ မ််းမျာ်း ၏ က ျန််း မာကရ်းန  င့်် ကဘ ်းကင််းလံိုခခံြှုကရ်း တ  ို အကပေါ် ဆ ို်းက ျ  ြှု်းသ က်  
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ကရာကမ်ှုန ည််းကအ ာင်န င့််  သ ာဝ ပတ်ဝန ််းက ျ ငအ်ရပေါ် ဆိို်းက ျ ိ်း သက် ရရာက် မှု န ည််းကအာ င်  

ကဆာငရ်ွက် လျ က်ရ  ပါ သ ည်။ 

ထ ိုသ ို  ရပ်ရွ ာကနမပ ည်သ မ ျာ်းန င့် ် အပ မွဲထ ကတ  ွေ့ပပီ်း ခ ိုင်မာ သ ည့်် ချစ် က ည်ရင််း န ီ်းမှုရရ   ကစရန်  

ကဆာငရ်ွက် ထာ်းမ ခင််း အာ ်းမ ြင့်် စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍ ကက ာင််းမ န် သ ည့်် အကကံဉ ာဏ်ကက ာင် ်း  

မျာ်းရရ   မခင််း၊ ပ င့်် လင််းမမ င် သာစ ာကဆာ ငရ်ွက် သမြင့််  ပတ်ဝန ််းကျင် ၏ ကထာ က်ခံမှုမျ ာ်းရရ   မခင််း၊ ပ ို မ ို  

ကကာင််းမ န် သ ည့်် လိုပ် ငန် ်းခ  င်ပတ်ဝန််းကျ ငမ်ြစ်ကစ မ ခင််း စသည့််ရ လဒမ် ျာ်း ရ ရ  မည်မြစ်ပ ါသ ည် ။ 

 

 န ဂံု်းချ ပ် နှင ် အကကံ ပ ချက် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း  လိုပ် ငန် ်း  

စီမံက န််း အတ က် ပတ်ဝ န််း ကျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှု အစီအ စဉ ် (EMP) န င့်ပ်တ် သ က်၍ ကလ့်လ ာဆန််း စ စ်  

ချက်မျာ်းအရ စီမံ က န််းကဆာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်းက က ာ င့်် သ သာ ထင်ရ ာ်းကသ ာ ပတ်ဝန ််းကျင် အကပ ေါ်  

ထ ခ ိုက်န ိုင်မှု အဆ င့််မျ ာ်း အကနမြင့်် စီမံက န််း လ ည်ပတ် သ ည့််ကာ လတ င် အလ န်မပင််း ထန်သ ည့််  

အဆင့််န င့်် မပင််း ထန်အ ဆင့််မျ ာ်း မရ  ဘွဲ၊ အသင့်် အတင့််၊ နည််းပ ါ်း၊ အထ ်း  နည််းပါ်း  အဆင့််မ ျာ်း သာ 

ရ  က ကာင််းက တ  ွေ့ရ  ရပပီ်း ၊ ကလထို၊ ကမမထို ၊ ကရထို၊ ဆ ညံ သံန င့်် တ ိုန်ခါမှု စသ ည့်် ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ 

သက်ကရာ က်မှု အနည််း င ယ် သာ မြစ်ကပေါ်ကစန  ို ငမ် ည့်် လိုပ် ငန််းတ စ်ခ ို မ ြစ်ပါ သ ည်။ 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပါ က လျာ့် နည််း ကစကရ်း ကဆာငရ်ွက်ရန ် အချက် မ ျာ်းအ ာ ်း 

အကကာ ငအ် ထ ည်ကြာ်က ဆာင်ရွက်မခ င််းမ ြင့်် ပတ် ဝန််း ကျင် ထ ခ ိုက်မှု  မရ  က စကရ်း ကဆာငရ်ွက် န ို င်  

က ကာင််း  ကတ  ွေ့ရ  ရပပီ်း ၊ စီမံက န််းလည် ပတ်ကဆာ ငရ်ွ က်မခ င််းမ ြင့်် န ိုငင်တံ ကာမ  အပ်န ံသ ည့်် လို ပ်င န် ်း  

မျာ်းမြစ်ပပီ်း၊ န ိုင် ငတံ က ာအဆ င့််မီ အရ ည်အက သ ်းမမင့်် ထိုတ်ကိုန်မ ျာ်း ထိုတ်လိုပ် ရ သမ ြ င့်် 

လိုပ် သာ်းမ ျာ်း ၏ ကျွမ််း ကျငမ်ှု မျ ာ်းပ ိုမ ိုမမ င့််မာ်း လာ မခ င််း၊ လိုပ်ငန််း က ဆာင်ရွ က်သ အကနမြင့်် အကျ  ြှု ်း  

အမမတ်ရရ   သည့််န ည််းတ   န ိုငင်ကံတ ာ် သ ည်လ ည် ်း သက်ဆ ို ငရ်ာက ဏ္ဍအ လ ိုက် အခ န်ဘ ဏ္ဍ ာ  

ကင မျာ်းရ ရ  မခ င််း၊ စီမံက န် ်းပတ ်ဝန််းက ျငရ်   မပည် သ မ ျာ်း အလို ပ်အက ို င် အခ င့်် အလမ််းမ ျာ်းရရ   မခင််း  

စသ ည့် ် အကျ  ြှု်းက က ျ်းဇ  ်းမ ျာ်း ရရ   မည်မြစ်ပ ါသ ည် ။ ထ ို အမပ င် လိုပ်ငန််း စီမံက န််း မ  အမမတ်ကင ၏ ၂ 

ရာခ ိုငန်ှုန််းအ ာ်း မပည် သ မျာ်း အတ က် ြ ံွေ့ပြ ြှု်းက ရ်း လိုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ကျန််း မ ာက ရ်း ကစာင့််ကရ ာက် မှုဆ ိုင်ရ ာ  

လိုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ပ ည ာရည်မ မင့််မာ်းက ရ်း ဆ ို ငရ်ာ  လို ပ်င န််း မျာ်းစ သည်တ ို တ  င ် ထ ည့််ဝင်က ဆာ ငရ်ွက်မခ င် ်း  

အာ်းမ ြင့်် ြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က် မှုဆ ိုင်ရာရ လဒက်က ာင််းမ ျ ာ်း ရရ   န ိုင်မည်မ ြစ်ပါ သ ည် ။ 

သ ို မြစ်ပါ၍ ပတ်ဝန ််းကျ င် န င့််လ မှု-စီ်း ပ ာ်းဆ  ို ငရ်ာ ထ ခ ိုက်မှုမျာ်းအ ာ်း မြစ်န  ိုင် သ မျှ နည််း သ ည်  

ထက ် ကလျ ာ့်နည််းက စကရ ်းအတ  က် ပတ်ဝန ််းကျင် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစ ာ တ  င် 
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ကဆာငရ်ွက် မည့်် အစီ အ မံမျာ်း ပါရ  ပပီ်းမြစ်ပါ သမြ င့်် ပတ်ဝန ််းကျင်န င့်် လ မှု-စီ်း ပ ာ်းက ကာင််း မ န်ကစရ န်  

အတ က် ဤအစီရ ငခ်ံစ ာ ပါ  အစီ အစဉ ်မျ ာ်းအ ာ်း လ ိုက်နှာ ကျင့်် သံို်း ၍ ကစ ာ င့်် ကည့်် ထ န််းခ ျြှု ပ်သ ာ်း  

မည်မြစ်ပ ါသ ည် ။ 
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2. န ေါန််း 

Wise Pearl Myanmar Limited သည် ရန ်ကိုန်တ ို င််းက ဒသကကီ်း ၊ ရန ်ကိုန် ကမမာက်ပ ို င််းခ ရ ိုင် ၊  

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ်၊ က င ပင်လ ယ်စက် မှုဇိုန် ( ၂)၊ အမ တ် ( ၂၄) ၊ ကမမက က် အမ တ် ( ၈) ၌ CMP 

စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မ ခင််း လိုပ်ငန််း စီမံက န််း အ ာ်း ရာခ ိုငန်ှုန််း  မပည့်န် ို ငင်မံ ခာ်းရ င််းန  ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုမ ြ င့််  

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ်လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််း စီမံ က န််း အာ်း လိုပ်က ို ငသ် ာ်း မည်မြစ်ပပီ်း၊ အ ဆ ိုပ ါ  

စီမံက န််း  ကဆာငရ်ွက်မခ င််းက  ကာင့်် ပတ်ဝန ််းက ျင် န င့််  လ မှု- စီ်း ပ ာ်း  ထ ခ ိုက်မှု မရ  ကစရ န်အတ က်  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် ( E nvi ro n me ntal Man age me nt Pla n – EMP ) အ ာ်း ကရ်းဆ  ွဲ  

ကဆာငရ်ွက်ရမခ င််း  မြစ်ပါ သ ည်။ 

 

ပိံု 2-1 စီမံက န််းတ ည်ကန ရာမပကမမပံို  (Coordinate: 1 6° 55 ’1 9. 56 ”N, 96 ° 4’0. 29 ”E)  

 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််းသ ည် မမန်မာန ို ငင်ရံင််းန ီ်းမမ ြှု ပ်န ံမှု ကကာ်မရ င် ၏ ၂၆ - ၁- ၂၀၁ ၆ ရက်စ  ွဲပါ စ ာ  

အမ တ်၊ DICA-3/F-1275/ 2016 (147-H) စာပါ အ ပ ိုဒ် (၁၉ ) အရ ပတ် ဝန််း ကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းန  င့််  

သစ်ကတ ာကရ်းရာ ဝန်ကကီ်း ဌာန (ယခို သ ယံဇာတ န င့်် သဘ ာဝပတ ်ဝန််းက ျ ငထ် န််း သ မ််းကရ်းဝန ်ကကီ်း  

ဌာန) ၏ ညွှန် က ာ်းချက် အရ စီမံက န််းက ဆ ာင်ရွက် မခ င််းက  ကာင့်် မြစ်က ပေါ်လ ာ န ိုငသ် ည့်် ပတ်ဝန ််း က ျ င်  

ဆ ိုင်ရာ ဆ ို်းက ျ  ြှု်းသ က်ကရ ာကမ်ှုမ ျာ်း အာ်း ကာ က ယ် မခ င််း၊ ကလျ ာ့်ချမခင််း၊ ကစ ာ င့်် ကပ် က ည့််ရှုမခင််း တ  ို  

ပါဝင် သ ည့်် ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) အစီရင်ခံစာ အာ်း  ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ န််းသ မ် ်း  

ကရ်းမ ဝါဒ၊ ဥပက ဒ၊ န ည််း ဥပကဒမျ ာ်းန င့် ် အမခာ်းဆ က်စပ်ပတ်ဝန ််း ကျ ငဆ် ို င် ရာဥပကဒ၊  နည််းဥ ပက ဒ  
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မျာ်းန င့်် အ ညီ ကရ်းဆ  ွဲမပြှုစို သ ာ်းရ န် ညွှန် က ာ်းထ ာ်းပါသည် ။ ( ပ ်းတ  ွဲ (၁) မြ င့်် ကြာမ်ပ အပ်ပါ သ ည် )  

အဆ ိုပါ Wise Pearl Myanmar Limited ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်ငန််း အတ က်  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အစီရ ငခ်ံစ ာအ ာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန ၊ 

သ ယံဇာတန  င့်် သဘာဝ ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဝန ်ကကီ်း  ဌာနသ ို  ကရ်းဆ  ွဲတ ငမ်ပ၍ ပတ်ဝန ််းက ျ င်  

ထ န််းသ မ််းကရ ်း ဆ ို ငရ်ာ လ ိုက်နှာက ဆာင်ရွ က် မှု သက်က သခံ  လက်မ တ် (Environmental 

Compliance Certificate - ECC) ရရ    ကစရန ် မမန်မာန ိုင် ငမံ ထိုတ်မ ပန် မပဌာ န််း ပပီ်းမြစ်သည့်် ဥပက ဒ ၊ 

နည််းဥ ပကဒမ ျာ်းန င့််အ ညီ ကရ်းဆ  ွဲမပြှုစိုထာ်း ပ ါသ ည် ။ 

 

 စ  ံက န််းဒ ြောင်ရွက်ရ ခင််း၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်ရမခ င််း၏ ရညရ်ွ ယ်ချ က်မ ာ ကအာက် ပါအတ  ို င််း မြစ်ပါ သ ည် - 

 (က) န ိုငင်တံ က ာမ  အပ်န ံ သ ည့်် လို ပ်ငန််း မ ျာ်းမြစ်ပပီ်း၊ န ိုငင်တံ က ာအ ဆင့််မီ အ ရ ည်  

အကသ ်းမမ င့််  CMP စန စ်မြ င့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း လို ပ်ငန််း  မြစ်သမ ြင့်် လိုပ် သ ာ်းမျာ်း ၏ 

ကျွမ််းကျ ငမ်ှုမ ျာ်း  ပ ိုမ ိုမ မင့်် မာ်းလ ာကစရန ်၊ 

 (ခ) လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက် သ အ ကနမြင့်် အက ျ  ြှု်း  အမမ တ ်ရရ  သည့််န ည််းတ   န ိုင် ငကံတ ာ်  

သ ည်လ ည််း သက် ဆ ိုင်ရာ ကဏ္ဍအ လ ိုက် အခ န် အခ ဘဏ္ဍာကင က က်း မျ ာ်း ရရ   ရန်၊  

 (ဂ ) စီမံက န််းပတ ်ဝန််းက ျ ငရ်   မပည် သ မျ ာ်းအတ က် အလိုပ် အက ို င ် အခ င့််အ လမ််းမျ ာ်း  

ရရ   ကစရန်၊ လိုပ်ငန််း အမမ တ ်ကင ၏ ၂ ရ ာခ ိုင်နှုန််း အ ာ်း မပည် သ မ ျာ်းအတ က် ြ ံ ွေ့ ပြ ြှု်းကရ ်း  

လိုပ်ငန််း မ ျာ်း ကဆာ ငရ်ွက် ရာတ င် က ညီပံ့်ပ ို်းန ိုငရ်န ် တ  ို  မြစ်ပါသ ည်။ 

 

 စ  ံက န််းဒ ြောင်ရွက်သ   ုင်ရြောအချက်အလက် ျြော်း 

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မခင််း လိုပ်ငန််း  စီမံက န််း အာ်း Wise Pearl Myanmar Limited 

မ  ရာခိိုငန်ှုန််းမပ ည ်န ိုင် ငမံခ ာ်းရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုမြ င့်် အက ကာင် အထ ည်ကြ ာ ်ကဆာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည်မြစ် ပ ပီ ်း ၊  

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍ သက်ဆ ို ငရ်ာဌ ာန မျ ာ်း၏ ခ င့််မပြှုမ န် ၊ လိုပ် ငန််း လ ို ငစ် ငစ်သ ည်တ ို အ ာ်း ပ ်း တ  ွဲ 

(၂) မြ င့်် တ ငမ်ပ အပ်ပ ါ သ ည်။ စီမံ က န််းဆ ိုင်ရာ  အချက် အလ က်မျ ာ်းမ ာ ကအာက် ပါအတ  ို င််းမ ြ စ် 

ပါသည်- 
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ဇယ ား  2- 1 Wise Pearl Myanmar Limited ၏ စီမံက န််းဆ  ိုင်ရာ အချ က် အလက် မျ  ား 

စဉ် အဒ ကြောင််းအရြော ဒြြ်ော ပချက် ျြော်း 

၁ စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ  Wise Pearl Myanmar Limited 

၂ စီမံက န််းအမ ျ  ြှု်းအစ ာ်း CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််း 

၃ ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုပံိုစံ  ရာခ ိုငန်ှုန််းမပ ည့််န ိုင်ငံမခ ာ်း ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှု 

၄ ကိုမပဏီမ တ် ပံိုတင် အမ တ် ၁၀၉၀၃ ၂၇၈၆ 

၅ ကမမဧရ  ယာ ၂.၇၈၄ ဧက 

၆ စီမံက န််းတ ည်ကနရ ာ ရန ်ကိုန်တ ိုင််းကဒသက ကီ်း၊ ရန ်ကိုန်(ကမမာ က်ပ ိုင််း )ခရ ို င၊် 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ်၊ က င ပင်လ ယ်စက် မှုဇိုန် (၂) ၊ 

အမ တ် (၂ ၄)၊ ကမ မက က် အမ တ် ( ၈) 

( 1 6° 55 ’1 9.56 ”N, 96° 4’0. 29 ”E) 

၇ စီမံက န််းပ ိုငရ် င် အမ ည်/ 

န ိုငင်ံ သာ်း 

Mr. Hou Lozhong, Chinese 

၈ ရံို်းလ ပ်စာ ရန ်ကိုန်တ ိုင််းကဒသက ကီ်း၊ ရန ်ကိုန်(ကမမာ က်ပ ိုင််း )ခရ ို င၊် 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ်၊ က င ပင်လ ယ်စက် မှုဇိုန် (၂) ၊ 

အမ တ် (၂ ၄)၊ ကမ မက က် အမ တ် ( ၈) 

၉ ဆက်သ ယ်ရန်  အ မည် ၊ 

ြိုန််းန ံပါတ် 

ဦ်း တ ငထ် န််းကအ ာင်၊ ၀ ၉၇ ၈၃၆၃၀ ၈၀၇ 

၁၀ အ်ီးက မ်းလ်/ဝဘ်ဆ ို ဒ် naungnaung95@gmail.com  
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စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ ည့််ကိုမပ ဏီဆ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း  
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စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ ည့််ကိုမပ ဏီဆ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း  



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 52 

 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ ည့််ကိုမပ ဏီဆ ို ငရ်ာ အချက် အလက် မျ ာ်း  

 

 စ  ံက န််း၏ ရင််းနှ ်း    ပ်နှံ ှိုလုပ်ငန််းအ ျ   ်းအစြော်း  

စီမံက န််း သ ည် ရာခ ိုငန်ှုန််း မပည့််န ိုင် ငမံခ ာ်း ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ် န ံမှုမြင့်် မတ ည်ကင ရင််း  ပ မာဏ အက မ ရ  

ကန်ကဒေါ်လ ာ ၃.၆၀၀ သ န််း န င့်ရ်င််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုကဆ ာ ငရ်ွက်ရန ် မမန်မာန ိုင် ငရံင် ်းန  ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုကကာ်မ ရ င်  

မ  ခ င့််မပြှုမ န ် အမ တ် ၁ ၀ ၅၉/၂၀၁၆ မြ င့်် ခ င့််မပြှုခွဲ့်ပ ပီ်း၊ ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုခ င့််မပြှု သက်တမ််း (၁၀) န စ်  

ကဆာငရ်ွက်ခ င့််ရရ  ထ ာ်းသ ည့်် စ ီမံက န််း မြစ်ပါ သ ည်။ 

ထ ို ကနှာက ် ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံ မှု  မတည်ကင ရင််း ပမာ ဏ အာ်း အကမရ ကန်ကဒေါ်လ ာ ၃.၆၀၀ သန််း မ  

၃.၀၀၁ သန််း န င့်် ညီမျှက သာ မမန်မာ ကျပ်က င မြင့်် ကဆာငရ်ွက်ခ င့််မပြှုပ ါရန် တ ငမ်ပခွဲ့်ရာ မမန်မာန ို င် ငံ  

ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုကက ာမ်ရ င် မ  ၁၄ - ၂- ၂၀၁ ၈ ရက်စ  ွဲ ပါ စာမြ င့်် ခ င့််မပြှုခွဲ့်ပပီ်း တ ည်ကဆာ က်မှုက ာ လ  

အာ်းလ ည််း (၁ ၄- ၁- ၂၀၁၈  မ  ၁၃ - ၁- ၂၀၁၉) ရ က်ကန အထ  ခ  င့််မပြှု ထာ်းပ ါသ ည် ။ 
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ပ ုံ 2- 2 MIC ခ င့််မပြှုမ န ် 
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ပ ုံ 2- 3 MIC ၏ မတည်က င ရင််းပမ ာဏ ကလျှ ာ့်ချခ င့်် မပြှုမ န ် 

 

 ပတ်ဝန််းကျင်စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

ဒရ်း ွေွဲ ခင််း  ုင်ရြော အချက်အလက် ျြော်း   

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက် ၍ မမန်မာန ိုင် ငရံင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံ မှုကကာမ်ရ င ် ၏ ၁၄ - ၁- ၂ ၀၁၆ ရက်စ  ွဲ ပ ါ  

စာအမ တ် ၊ DICA-3/FI-1262/2016(53G) အစည််းအကဝ်း ဆံို်းမြတ ်ခ ျက်ပ ါ ညွှန် ကာ်းချက် အရ  

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက် သ ည့်် ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခ န ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစာအ ာ ်း  
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ကရ်းဆ  ွဲမပြှုစို၍ ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနသ ို  တ ငမ်ပခွဲ့်ရာ ပတ် ဝန််း ကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာနမ  ၆ - ၈- ၂၀၁၈  ရက်စ  ွဲပါ စာအမ တ်၊  အ်ီးအ ိုင်က အ - ၁/၄- ခ(၅ ၃၉(က )/၂၀၁ ၈) မြ င့််  

မပန်လ ည်မပင်ဆ ငရ်န ် ပထမ အကက မ ် ညွှ န် က ာ်းချက်အက ပေါ် မပန်လ ည်မပင် ဆင်တင်မ ပခွဲ့်ရ ာ  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမ  ၈- ၁၁- ၂၀ ၁၈ ရက်စ  ွဲပါ စ ာ အမ တ ်၊ အ်ီးအ ို ငက်အ - ၁/၄-

ခ(၁၆၆ ၃(ဃ )/၂၀၁ ၈) မြ င့််  မပန်လ ည်မပင်ဆ ငရ်န ် ဒိုတ ယ အကက မ ် ညွှန် က ာ ်းခ ျက်အကပေါ် မပန် လ ည်  

မပငဆ်င်တ ငမ်ပခွဲ့်ရာ ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနမ  ၂၈ - ၂- ၂၀၁ ၉ ရက်စ  ွဲပါ စာအမ တ် ၊  

အ်ီးအ ိုင်က အ- ၁/၄- ခ(၄ ၃၁ /၂၀၁၉) မပန် လည်မ ပင်ဆ ငရ် န် တ တ  ယအက က မ် ညွှ န် ကာ်းခ ွဲ့်ပါ သည် ။ 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန၏ ညွှန် ကာ်း ချက် န င့်အ် ညီ  

စီမံက န််း၏ ပတ် ဝန််း ကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစ ာ မပ န်လည်မ ပင်ဆ င် ကရ ်း ဆ ွဲ  

ကဆာငရ်ွက်ရန ် အတ က် တ တ  ယအ ြ ွဲွေ့အစည််း အမ ြစ် ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဆ  ိုင်ရ ာ  က စစရပ်  

မျာ်း ကဆ ာင်ရွက် လျ က်ရ  သ ည့်် Aggrandize Myanmar Company Limited အာ်း လိုပ်ငန််း  

အပ်န ံခွဲ့်ပါ သ ည်။ Aggrandize Myanmar Company Limited သည် ကိုမပဏီမ တ်ပံိုတ ငအ် မ တ ် 

(၁၂၄ ၃၀၇၈ ၁၃ ) မြ င့်် ရ င််းန  ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုန င့်် ကိုမပ ဏီ မျာ်း  ညွှန် ကာ်းမှုဦ်းစ ီ်းဌ ာ န၌ မ တ်ပံိုတင် ထာ်းပ ပီ ်း 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမ   ကာ်းကာလ အကကံကပ်း လိုပ်က ို ငသ်  မ တ်ပံိုတ ငမ်ခ င် ်း 

အကထ ာကအ် ထာ်း လက် မ တ် (Certificate for Transitional Consultant Registration-TCR) ၊ 

အမ တ်စ ဉ ် (၀ ၈၂) အာ်း ရရ   ထာ်း သည့်် ကို မပဏီ မ ြစ် ပါသည် ။ 

ဇယ ား  2- 2 တ တ  ယ အ  ွဲွဲ့ အစည်ား  ုံ ငရ် အချက် အ လက်မ ျ ား 

၁။ အြ ွဲွေ့အစ ည််းအမ ည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။ ကိုမပဏီမ တ် ပံိုတင် အမ တ် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 

၃။ လ ပ်စာ - 
အမ တ်၊ (ပ-၁၄၀)၊ သကမပ ကိုန််းပ ွဲရံိုတန ််း၊ ဇမဗူ သီရ  

ပမ ြှုွေ့န ယ်၊ ကနမပ ည်ကတ ာ် ။ 

၄။ 
ဆက်သ ယ်ရန် အမ ည်န င့်် 

ြိုန််းန ံပါတ် 
- 

ဦ်း ဗညာ်းက အာ င် 

ဒါရ ိုက်တာ 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 
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ပိံု 2-4 Aggrandize Myanmar Co., Ltd. ၏ ကိုမပဏီမ တ်ပံိုတင် အမ တ် 

Wise Pearl Myanmar Limited ၏ CMP စန စမ်ြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််း လိုပ်ငန််း စီမံ က န် ်း  

န င့်ပ်တ်သ က်၍ ပတ်ဝန ် ်းကျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစ ာအ ာ်း ကအာက် ပါပိုဂဂ ြှု လ်  

မျာ်းမြ င့်် ကရ်းဆ  ွဲကဆာင်ရွ က်ခွဲ့်ပပီ်း အဆ ိုပါက ျွမ််းက ျ ငသ် မ ျာ်း ၏ ကျွ မ််းကျ ငမ်ှု နယ်ပ ယ်န င့်် အစီရင် ခံ  

စာတ င် ကဆာ ငရ်ွက် သည့်် ကဏ္ဍတ ို အ ာ်း ကြာမ်ပ အပ် ပါ သ ည် - 

ဇယ ား 2-3 က ျွမ််းကျ င် သ မျာ်းန င့်် အစီရင်ခံစာတ င ်ကဆာငရ်ွက် သ ည့်် ကဏ္ဍမျာ်း 

စဉ် အ ည် ကျွ ််းကျင် ှိုနယ်ပယ် 
အစ ရငခ်ံစြောတွေင် 

ဒ ြောငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၁ ဦ်း ဗညာ်းက အာ င် 

B.A (Geography) 

ကမမအ သံို်းခ ျမှု က င််းဆ င််းက လ့် လာမခ င််း၊ 

သံို်းသ ပ်မခင််းန  င့်် အစီရ ငခ်ံ စာမပြှုစို 

ကရ်းသာ်းမ ခင််း 

လ မှုကရ်း ဆ ိုင်ရ ာ ကလ့်လ ာမ ခင််း 

န င့် ် သရို ပ်ခ ွဲဆန််း စစ ်မခင််း 

စ န ်ပစ်အစ ိုင် အခွဲ န င့် ် က ဘ်း  

အနတရာ ယ်ရ   စ  န ပ်စ်ပစစ ည် ်း စီမံ 

ခန  ်ခ ွဲမခ င််း 

ဦ်း ဗညာ်းက အာ ငသ် ည် ၂ ၀ ၀၄ ခိုန  စ်မ  ၂ ၀၀ ၈ ခိုန  စ်အထ  ပတ်ဝန ််း ကျင် ထ န််း သ မ််းကရ်းအမ ျ  ြှု်း သာ ်း 

ကကာ်မရ င် (National Commission for Environmental Affairs-NCEA)၌လ ည််းကကာ င််း ၊ 

၂၀၀ ၈ ခိုန  စ်အတ င််း UNEP-NCEA Joint Project for Disaster Risk Reduction၌ 

လည််းကက ာင််း၊ ၂၀ ၀၈ ခိုန  စ်မ  ၂၀၁၇ ခိုန  စ် အထ  ပတ် ဝန််း ကျ ငထ် န််း သ မ််းကရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန ၌ 
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လည််းကက ာင််း၊ ၂၀ ၁၈ ခိုန  စ်မ  စတ င၍် ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ို ငရ်ာ တ တ  ယ အ ြ ွဲွေ့အစည််း မြစ်သ ည့််  

Ne o te ch M yan ma r Co mpan y Li mi te d ၌ ပတ်ဝန ််းကျင် ဆိိုင်ရ ာ ကျွမ််းက ျင် သူအမ ဖစ် 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိိုက်မှု ဆ န််း စစ ်မခင််း (EIA)၊ ကနဦ ်းပတ ်ဝန််းက ျင် ထိခိိုက်မှု ဆန််းစ စ်မခ င််း (IEE)၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) စသ ည ် ပတ်ဝန ််းကျင်ထ န််း သ မ််း ကရ်းဆ  ိုင်ရာ အစီရ င် ခံ  

စာမျ ာ်းအာ်း ကရ်းသ ာ်းမပြှု စိုခ ွဲ့်ပါသ ည်။ ၂ ၀၂ ၀ ခိုန ှစ် ဇန်နဝါရီလ ၁၃ ရက်ရန  မှ စတ င် ၍ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆိိုင်ရ ာ တ တ ိယအ ဖွဲွဲ့အစည််းမဖစ ် သ ည ် Aggrandize Myanmar Company 

Limited အာ်း တ ည်ရထာင၍် ပတ်ဝန ််းက ျင် ဆ ိုင်ရာ ကျွမ််း ကျင် သ အ မြစ် ဦ်း ကဆာင် က ာ  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိိုက် မှု ဆန််းစ စ်မခ င််းဆ ိိုင်ရာ (EIA, IEE, EMP) အစီရင်ခံစာမျာ်း ရရ်းသာ်း 

မပ စိုမခ င််း၊ ကွင််းဆ င််းရ လ လာဆန််းစ စ်မခ င််း၊ ပတ်ဝ န််း ကျငဆ်ိို ငရ်ာ လူထိုရတ ွ ဆံို ရဆွ်း ရနွ်းပွဲမျာ်း ၌ 

ရှင််းလင််းရဆွ်းရ နွ်း မခ င််းန ှ င ် အကကံမ ပ ချက် မျာ်းရ ယူ မခ င််း၊ ပတ်ဝန ််းကျ ငဆ် ို င် ရာ GIS ကမမပံို မျာ ်း  

ကရ်းဆ  ွဲမခင််းတ  ို က ို ကဆာငရ်ွက်လ ျက်ရ  ပါ သ ည်။ ဦ်း ဗညာ်းက အာ ငသ် ည် ၂ ၀၀၄ ခိုန  စ်မ စတ င် ၍ 

လက်ရ  အခ ျ  န်အ ထ  ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ငန််းရပ်မ ျ ာ်းန င့် ် ပတ်ဝန ််းကျ င်  

ဆ ိုင်ရာ အမပ ည်မပ ည်ဆ ို င် ရာန င့်် ကဒသတ  င််းအစ ည် ်းအကဝ်း မျ ာ်း၊ သငတ် န််း မ ျ ာ်း၊ စီမံက န််းမျ ာ်း ၏  

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ အ စီရင်ခံစ ာမျ ာ်းကရ်းသ ာ်း ကဆာငရ်ွက် လျ က်ရ  ပပီ်း၊ န ို ငင်ကံတ ာ် မ  ချ်ီးမ မ င့််  

သ ည့်် ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််း သ မ််းကရ်းဆ  ိုင်ရ ာ ဆိုရအ လ တ်တ န််း  ကဆာင််းပါ်း ၊ စာစီစာကံို်းမ ျာ်းအ ာ်း 

ကရ်းသာ်းခ ွဲ့်သ တစ ်ဦ်း လ ည် ်း မြစ်ပါ သ ည်။ 

စဉ် အ ည် ကျွ ််းကျင် ှိုနယ်ပယ် 
အစ ရငခ်ံစြောတွေင် 

ဒ ြောငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၂ ဦ်း မျ  ြှု်းခ န ်  

B.A (English) 

Socio Economy က င််းဆ င််းက လ့် လာမခ င််း၊ 

လ ထိုကတ  ွေ့ဆံိုကဆ ်းကန ်း မခ င််းန  င့်် 

အစီရင်ခံစာ မပြှုစို ကရ်းသ ာ်းမခ င််း 

 Waste Management 

 Facilitation of Meeting 

ဦ်း မျ  ြှု်းခ န ် သ ည် ၁ ၉၉၀ ခိုန  စ်မ စတ င၍် ပတ်ဝ န််း ကျငထ် န််း သ မ််းကရ်းအ မျ  ြှု်းသ ာ်းကကာ် မ ရ င် ၌ 

(၁၅) န စ်ခန  ် တ ာဝန်ထမ် ်းက ဆာင်ခွဲ့်ပပီ်း၊ Metta Development Foundation for Community, 

Nursery  and Community Forestry (C.N.C.F), Ruby Dragon Co., Ltd., First Energy 

Services Co., Ltd. တ  ို ၌လည််း ပတ်ဝန ််းက ျ ငထ် န််း သ မ််းကရ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ငန််း ရပ် မျ ာ်းအ ာ ်း 

ကဆာငရ်ွက်ခွဲ့် ပါ သည် ။ ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း ဆ ိုင်ရာ လို ပ်ငန််း ရပ် မျာ်းန င့်် ပတ်သ က် ၍ 

အမပ ည်မပည် ဆ ိုင်ရ ာန င့််က ဒသတ  င််း အစ ည််းအကဝ်း မျာ်း၊ သ ငတ် န််း မျ ာ်း၊ စီမံက န််းမျာ်း၌ ပ ်းကပါ င် ်း  

ပါဝင်ကဆ ာင်ရွက်ခွဲ့် သ တ စ်ဦ်း မြစ်ပပီ်း ၊ လက်ရ  ၌ ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း ဆ ိုင်ရာ တ တ  ယ  

အြ ွဲွေ့အစ ည််းအမြစ် ကဆာ ငရ်ွက်လ ျက်ရ  သည့်် Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ ကျွ မ််းကျင် သ အမြစ် ကဆာ င် ရွက်လျက်ရ  ပါ သည် ။ 
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စဉ် အ ည် ကျွ ််းကျင် ှိုနယ်ပယ် 
အစ ရငခ်ံစြောတွေင် 

ဒ ြောငရွ်က်သည ်ကဏ္ဍ 

၃ ကဒေါ်ကမကသ ာတ် ာန ို င် 

ဝါဏ ဇဇဘ ွဲွေ့ B.Com 

(Bachelor of 

Commerce) 

စီ်း ပ ာ်းက ရ်း ရှုကထာ င့််မ  

တ န်ြ ို်းမြတ ်မခင််းန  င့်် 

သရိုပ်ခ ွဲ ဆန််းစ စ်မခ င််း 

က င််းဆ င််းက လ့် လာမခ င််း၊ 

သံို်းသ ပ်မခင််းန  င့်် အစီရ ငခ်ံ စာမပြှုစို 

ကရ်းသာ်းမ ခင််း 

ကဒေါ်ကမကသ ာတ် ာန ို င် သ ည် ၂၀၁၁ ခိုန  စ်တ  င် ရန ်ကိုန်စီ်း ပ ာ်းက ရ်း တ ကကသ ို လ်မ  ဝါဏ ဇဇဘ ွဲွေ့ B.Com 

(Bachelor of Commerce)က ို ရ ရ  ခွဲ့်သ မြစ်ပပီ်း၊ ၂ ၀၁၁ ခိုန  စ်မ  စ တ င၍် ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ် ်း  

ကရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနတ င် (၇)န စ်ခ န ် တ ာဝန်ထမ််းကဆ ာ ငခ်ွဲ့်ပပီ်း၊ ပတ်ဝန ််းကျ ငထ် န််း သ မ််းကရ်းဆ  ိုင်ရ ာ 

လိုပ်ငန််း ရပ် မ ျာ်းန င့်် ပ တ ်သက်၍ အမ ပည်မ ပ ည်ဆ ိုင်ရ ာန င့််က ဒသတ  င််း အစည််းအက ဝ်းမျ ာ်း၊ 

သငတ် န််း မ ျာ်း၊ စီမံက န််း မျာ်း၌ ပ ်းကပါ င််းပါဝင် က ဆာင်ရွက်ခွဲ့် သ တစ ်ဦ်းမြစ် ပါသည် ။ ထ ို ကန ှာ က်  

၂၀၂၁ ခိုန  စ်မ  စတ င၍် လက်ရ  အခ ျ  န်အ ထ  ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဆ  ိုင်ရာ တ တ  ယ  

အြ ွဲွေ့အစ ည််းအမြစ် ကဆာ ငရ်ွက်လ ျက် ရ  သည့် ်Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ ကျွ မ််းကျင် သ အမြစ် ကဆာ င် ရွက်၍ ပတ်ဝန ််းကျ ငဆ် ိုင် ရာ အစီရင်ခံစ ာမ ျ ာ ်း  

ကလ့်လ ာမပြှုစိုကရ ်းသ ာ်းရာ တ  င် စီ်း ပ ာ်းက ရ်း ရှုကထ ာင့်် မ  တ န်ြ ို်းမြတ ်မခင််းန  င့်် သရိုပ်ခ ွဲ ဆန််းစ စ်မခ င် ်း  

ဆ ိုင်ရာ က စ စရပ် မျာ်း အာ်း ကလ့်လ ာဆန််းစ စ်၍ ပါဝင် မပြှုစိုကရ ်းသာ်း လျက်ရ  ပါ သ ည်။ 

၄ ဦ်း ကကျာ်ဝ င််းသ န််း 

B. Sc. (Physics) 

အကထ က ထ ပတ ်ဝန််းက ျင်  

စီမံခန  ်ခ ွဲမခ င််း 

က င််းဆ င််းက လ့် လာမခ င််း န င့် ်

လ ထိုကဆ ်းကန ်းပ ွဲ ကဆ ာင် ရွက် 

မခ င််း၊ အချက် အလ က် 

စိုကဆာင််းမခ င််း န င့်် 

သကဘ ာ ထာ်းစ စ်တ မ််း 

ကကာက် ယ မခင််း န င့် ် အစီ ရင်ခံစာ 

မပြှုစိုကရ ်းသာ်းမ ခင််း၊ 

ကလထို ညစ် ညမ််းမှု ကစာင့််  ကပ် 

 ကည့််ရှုမခ င််း 

ကလထို ညစ် ညမ််းမှုကက ြှုတ င ်

ကာက ယ်မခင််း န င့် ် ထ န််း ချြှုပမ်ခ င််း၊ 

ကရညစ်ည မ််းမှုကက ြှုတ င ်

ကာက ယ်မခင််း၊ ထ န််းခ ျ ြှုပ်မ ခင််း၊ 

ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုမခင််း န င့် ်

ထ ခ ိုက်မှုကက ြှုတ င ် ခန  ်မ န််းမခ င််း၊ 

ဆ ညံ သံန င့််တိုန ်ခါ မှု 

ဦ်း ကကျာ်ဝ င််းသ န််း သည် ၂၀၁၂ ခိုန  စ် တ  င် ဒဂ ံိုတ ကကသ ို လ်မ  ရ ပကဗ ဒဘ ွဲွေ့  ရရ   ခွဲ့်ပပီ်း၊ ၂၀၁၃ ခိုန  စ် မ  

၂၀၁၆ ခိုန  စ်အ ထ  လ ဝငမ်ှုကကီ်း ကပ်ကရ်း န င့်် မပည် သ ူ့အ ငအ် ာ်းဝန်ကကီ်း ဌ ာန၊ ကနမပ ည်ကတ ာ်  

ကကာင်စီန ယ်ကမမ၊ ကဇ ယျ ာသီရ ပမ ြှုွေ့န ယ်ဦ်းစီ်း ဌာနမ ူ ်းရံို်း၌ (၃) န စ် ကာ တ ာဝန်ထမ််းကဆ ာင်ခွဲ့်ပ ါ  

သ ည်။ ၂၀ ၂၁ ခိုန  စ်မ  စတ င၍် ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဘ ာ သ ာရ ပ်အာ်း စ တ ်ပါဝ ငစ်ာ ်း  

သမြင့်် ပတ်ဝန ််းကျ ငဆ် ိုင် ရာက စစရပ်မ ျာ်း ကဆ ာင်ရွ က်လျက်ရ  သ ည့်် တ တ  ယအ ြ ွဲွေ့အစ ည််းတ စ် ခို  
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မြစ်ကသာ Aggrandize Myanmar Company Limited သ ို  လိုပ်ငန််း ခ င် ဝငက်ရာက၍် တ ာဝ န်  

ထမ််းက ဆာ ငလ် ျက်ရ  ပပီ်း၊ ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း ဆ ိုင်ရာ ကလ့် လာဆန််း စစ ်မှုမျာ်း မပြှု လိုပ်ရ န်  

အတ က် စီမံက န််းတ ည် ရ  ရာကနရ ာကဒ သမ ျာ်း သ ို  သ ာ်းက ရာ က်၍ လက်ရ  ပ တ ်ဝန််းက ျငဆ် ို င် ရ ာ  

အကမခအကနမ ျာ်း အာ်း သ ရ  န ိုငရ်န ်အတ  က် ပတ်ဝ န််း ကျငက်လ ထို အရည် အ ကသ ်း တ  ို င််းတ ာမခင် ်း ၊  

ကရထိုအရ ည်အက သ ်း သ ရ  န ိုငရ်န ် ကရနမ နှာ မျာ်း ၊ ကမမထိုအရ ည် အကသ ်း အ တ  က် ကမမန မ နှာ မျာ်း  

ကကာက် ယ မခင််းန  င့်် ဓါ တ ်ခ ွဲခန ််းသ ို  ပ ို ကဆာငဓ် ါ တ ်ခ ွဲစမ််းသပမ်ခ င််း၊ အ သံ ဆ ညံမှုန င့်် တ ိုန်ခ ါ မှု  

တ  ိုင််းတ ာမခင််း၊ အ လင််းက ရာင် ရရ   မှုတ  ိုင််း တ ာမခ င််း၊  က င််းဆ င််းက ဆာ ငရ်ွက်မှု ဆ ိုင်ရာ မ တ်တ မ် ်း  

မျာ်း မပြှုစိုကရ ်းသ ာ်းမခ င််းစ သ ည်တ ို အ ာ်း ကဆာငရ်ွက် လျက်ရ  ပ ါသ ည် ။ 

၅ ဦ်း ကနဝင််းက မာင် 

LL.B, D.BL (ABE 

UK) 

ဥပကဒကရ ်းရ ာ ကလ့် လာမှု န င့် ်

သရိုပ်ခ ွဲ ဆန််းစ စ်မခ င််း 

အစီရင်ခံစာ အတ က် ဥပ ကဒ 

ကရ်းရ ာအချက် အလက် မျ ာ်း 

စိုကဆာင််းမခ င််း၊ ကလ့် လာ ဆန််းစ စ် 

မခ င််းန  င့်် အစီရင်ခံစာ ၌ မ ဝါဒ၊ 

ဥပကဒ န င့် ် အြ ွဲွေ့ အစည််း ဆ ိုင်ရာ 

မ ကဘာင် က စစရပ်မျ ာ်းအ ာ်း  ပါဝင် 

ကရ်းသာ်းမ ခင််း  

အကထ က ထ ပတ ်ဝန််းက ျင်  

စီမံခန  ်ခ ွဲမခ င််း  

ဦ်း ကနဝင််းက မာင ် သ ည် ၂ ၀၀၉ ခိုန  စ်တ  င် ဒဂံိုတ ကက သ ိုလ် မ  ဥပကဒဘ  ွဲွေ့ ရရ   ခွဲ့်ပပီ်း၊ ၂၀၁၃ ခိုန  စ် တ  င်  

ဂျပန်န ိုင် ငသံ ို  သ ာ်းက ရာ က်၍ ကလ့်လာ သ ငယ် မှု မျာ်း ဆက် လက်ကဆ ာင် ရွက်ခွဲ့်ပါသ ည် ။ ၂၀၂ ၃  

ခိုန  စ်တ  င် Diploma in Business Law ABE UK (D.BL) အာ်းလ ည််းကကာ င် ်း၊ Environmental 

Studies Online Course အာ်း လည််းက ကာင််း ၊  United Nations Commission on 

International Trade Law (UNCITRAL) International Commercial Arbitration အာ်း 

လည််းကက ာင််း တ က်ကရ ာကမ်မငခ်ွဲ့် ပါ သည် ။ ၂၀၂ ၃  ခိုန  စ်မ  စတ င၍် Aggrandize Myanmar 

Company Limited ၌ ဥပကဒဆ ိုင်ရ ာ ပညာရ ငအ်မ ြစ် ပတ်ဝန ််းကျင်ထ န််း သ မ််းကရ ်းအစီရငခ်ံ စ ာ  

မျာ်းကရ်း သာ်းရန ် အတ က်  ဥပကဒကရ ်းရ ာအခ ျက် အလက် မျ ာ်း စိုကဆာ င််းမ ခင််း၊ ကလ့် လာဆန််းစ စ်  

မခ င််းန  င့် ် မ ဝါဒ၊ ဥ ပကဒ န င့် ် အြ ွဲွေ့အစ ည််းဆ ိုင်ရ ာ မ ကဘာင် က စစရပ်မျ ာ်းအ ာ်း  ပါဝင်မပြှုစိုကရ်း သာ်း  

မခ င််းတ  ို အာ်း ကဆာ ငရ်ွက် လျက်ရ  ပ ါသ ည် ။ 

၆ ကဒေါ်ယိုဇနမ ို်းမမ င့်် 

M. Sc 

(Engineering) 

(Environmental 

Assessment and 

Management), 

Diploma in 

ကဂ ဟစ နစ ်န င့်် ဇ ီဝမျ  ြှု်းစ ံိုမ ျ  ြှု်းက ွဲ က င််းဆ င််းက လ့် လာမခ င််း န င့် ်

လ ထိုကဆ ်းကန ်းပ ွဲ 

ကဆာငရ်ွက်မခ င််း၊ 

အချက် အလ က် စိုကဆာင် ်းမ ခင််း 

န င့် ်သကဘ ာ ထာ်းစ စ်တ မ် ်း 

ကကာက် ယ မခင််း 

ကဘ ်းအနတရာ ယ်ရ  မှု ဆန််း စစ ်မခင််း 

န င့် ် ကဘ ်းအနတရာ ယ် စ ီမံခ န ်ခ ွဲမခင််း 

သဘာဝ သ ယံဇ ာတ 

စီမံအိုပ်ချ ြှုပ်မခင််း 

ကရညစ်ည မ််းမှုကက ြှုတ င ်

ကာက ယ်မခင််း၊ ထ န််းခ ျ ြှုပ်မ ခင််း၊ 
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(Environmental 

Impact 

Assessment & 

Environmental 

Management 

System), B. Sc 

(Forestry) 

ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုမခင််း န င့် ်

ထ ခ ိုက်မှုကက ြှုတ င ် ခန  ်မ န််းမခ င််း၊ 

ကဒေါ်ယိုဇနမ ို်းမမ င့်် သ ည် ၂၀၁၄ ခိုန  စ် တ  င် သစ်ကတ ာတကကသ ို လ် (ကရဆင် ်း) မ  သစ်ကတ ာဘ ွဲ ွေ့  

ရရ   ခွဲ့်ပပီ်း၊ ရန ်ကိုန်နည််းပ ညာတကက သ ို လ်မ  Diploma in (Environmental Impact Assessment 

& Environmental Management System) အာ်း ၂၀၁၇ ခိုန  စ်၌ လ ည််းကကာ င််း၊ M. Sc 

(Engineering) (Environmental Assessment and Management) အာ်း ၂၀၁၈ ခိုန  စ်၌  

လည််းကက ာင််း ရရ   ခွဲ့်ပါ သ ည်။ ၂ ၀၁၉ ခိုန  စ်မ  စတ င် ၍ ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ို ငရ်ာ ကျွမ််းကျ င် သ အမြ စ်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း လိုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ပတ် ဝန် ်းကျငဆ် ို ငရ်ာ အစီရင်ခံစာ ကရ်းသာ်းမ ခင််းမ ျာ်း ၌  

ကဆာငရ်ွက်ခွဲ့်ပပီ်း ၊ ၂၀၂၃ ခိုန  စ်မ  စတ င၍် ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ို ငရ်ာက စစ ရ ပ်မျာ်း  ကဆာငရ်ွက်လ ျ က်  

ရ  သ ည့်် တ တ  ယအ ြ ွဲွေ့အစ ည််းတ စ်ခ ို မြစ်ကသာ Aggrandize Myanmar Company Limited ၌ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ ကျွမ််းကျ င် သ အမြစ် ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းအစီရငခ်ံစ ာမ ျာ်း တ  င်  

ကဂ ဟစ နစ ်န င့်် ဇီဝမျ  ြှု်းစ ံိုမျ  ြှု်းက ွဲ ဆ ို ငရ်ာက စစရ ပ်မ ျာ်း၊ ကဘ ်းအနတရ ာ ယ်ရ  မှု  ဆန််းစ စ်မခ င််း န င့််  

ကဘ ်းအနတရာ ယ် စီမံခန  ် ခ ွဲမခ င််း ဆ ိုင်ရာက စစရ ပ်မ ျာ်း၊ သဘာဝ သ ယံဇ ာတ စီမံအိုပ်ချ ြှုပ်မခ င် ်း  

ဆ ိုင်ရာက စစရ ပ်မျာ်း၊ ကရညစ် ညမ််းမှုကက ြှုတ င ် ကာ က ယ်မခင််း၊ ထ န််းခ ျ ြှုပ်မခင််း ၊ ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှု  

မခ င််းန  င့်် ထ ခ ိုက်မှုကက ြှုတ ငခ်န  ်မ န််းမခ င််း ဆ ိုင်ရာ က စစရပ်မျာ်း အာ်း ပါဝ ငမ်ပြှုစို ကရ်းသာ်းမ ခင််းတ  ို အ ာ ်း  

ကဆာငရ်ွက် လျ က်ရ  ပါ သ ည်။ 
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ပိံု 2-5 Aggrandize Myanmar Company Limited ၏ 

 ကော်းကော လအကကံရ ပ်းလို ပ်ကိိုင် သူမှတ်ပံိုတ င် 
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 အစ ရငခ်ံစြောဒရ်းသြော်းရန် ဒ ြောငရွ်က်ခွဲ သည ် အ င ် ျြော်း 

Aggrandize Myanmar Company Limited သည် စီမံက န််းက  ကာ င့်် မြစ်ကပေါ်လာန ို ငက်မခ  

ရ  ကသာ ထ ခ ို က်မှုမ ျာ်း၊ စီမံက န််းန  င့််ဆက်စ ပ်ကန ကသာဧရ ယ ာအတ  င််းရ    ကဆာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်းန င့််  

ကဆာငရ်ွက်ရန ် အစီ အစဉ ်ရ  ကသာ  လိုပ်ကဆ ာင်ခ ျက် မျာ်းမ  မ ြစ်ကပေါ်လ ာန ိုင်ကမ ခရ   ကသာ  ထ ခ ိုက်မှု မျာ်း ၊  

သက် ကရာ က်မှုမ ျာ်းက ို  က ြ ာမ်ပန ိုငရ်န ်န င့််  ကလျှ ာ့်ချန ိုင် မည့်် န ည််းလ မ််းမျ ာ်းက ို  အကကံမပြှု က ြာ်မပန ို ငရ် န်  

အတ က် ပတ်ဝန ််းက ျငစ်ီ မံခန ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) အစီရင်ခံစ ာက ို ပတ်ဝန ် ်းကျငထ် ခ ို က်မှုဆန််း စ စ်  

မခ င််းဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျာ်း (၂ ၀၁၅) ပါ အ ပ ို ဒ် ၆၃ (ဇ ) ) န င့််အ ညီ က ရ်း ဆ ွဲမပြှုစိုထာ်းပ ါသ ည် ။  

အစီရင်ခံစာကရ်း သာ်းရ ာ တ  င် ကအာက်က ြာ်မပ ပါအ ဆင့်မ်ျ ာ်းအတ ို င််းက ရ်း ဆ ွဲမပ ြှုစိုခွဲ့်ပါသ ည် − 

ဇယ ား 2-4 ပတ်ဝန ််းက ျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) မပြှုစိုကရ ်းသာ်းမ ခင််း လိုပ်ငန််း အဆင့်် မျ ာ်း 

အ င ် ၁  အ င ် ၂ အ င ် ၃ အ င ် ၄ 

အချက် အလ က် 

စိုကဆာင််းမခ င််း 

အချက် အလ က်မျ ာ်း 

အာ်း သံို်း သပ်မခင််း 

ရရ   သည့်် အချ က်အ လက် 

မျာ်း အကပေါ် သံို်း သပ် 

ကဆ ်း ကန ်းမခ င််း 

အစီရင်ခံစာ 

တ ငသ် င််းမ ခင််း 

က င််းဆ င််း၍ 

အချက် အလ က် 

ကကာက် ယ မခင််း 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း တ  င် 

တ  ိုင််းတ ာစစ်ကဆ်း မခ င််း 

အချက် အလ က်မျ ာ်း 

ကပါင််းစ ပ်မခင််း 

 

နမ နှာမ ျာ်း 

ကကာက် ယ မခင််း၊ 

တ  ိုင််းတ ာစစ်ကဆ်း မခ င််း 

 အစီရင်ခံစာ မပြှုစို 

ကရ်းဆ  ွဲမခင််း 

 

 

 အစ ရငခ်ံစြောဒရ်းသြော်းမပ ်းဒနာက် တင ်ပရြောတွေင ်ဒ ြောင်ရွက်ရသည ် အ င ် ျြော်း 

 ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အစီရ ငခ်ံစ ာ ကရ်းဆ  ွဲမပြှုစိုရာတ င် ပတ်ဝန ််းကျ င်  

ထ န််းသ မ််းကရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနမ  ထိုတ်မပန်ထာ်း သည့််  ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု  ဆန််းစ စ်မခ င််းဆ  ိုင်ရ ာ 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်း (၂၀ ၁၅) ၌ ပါရ  သည့် ် ကအ ာကက်ြ ာမ်ပပါ EMP အစီရင်ခံစာ သံို်းသ ပ်မခင် ်း  

န င့််အတ ည်မပြှုမခင််း  လို ပ်င န််း စဉ ်မျာ်းန င့်် အညီ ပတ်ဝ န််း ကျငထ် န််း သ မ််းကရ်းဦ ်းစ ီ ်းဌ ာနသ ို  အစီရ ငခ်ံ စ ာ  

တ ငသ် င််းမ ခင််း၊ သံို်းသ ပ်မ ခင််းန  င့််  အတညမ်ပ ြှုမခင််း လိုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းန င့်် အ ညီ  ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းမ ည်  

မြစ်ပါသ ည်− 
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ပိံု 2-6 EMP အစီရင်ခ စ  သ ုံားသ ပ်ပခင်ားန  င့်် အတညပ် ပျုပခင်ား လုံပ်ငန်ား စဉ ် 
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3. ကတ ကဝတ် 

 စ  ံက န််းဒ ြောင်ရွက်သ ၏ ကတ ကဝတ် ျြော်း 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ  အကနမြင့် ် CMP စန စ်မြ င့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်ငန််း စီမံ က န် ်း  

န င့်ပ်တ်သ က်၍ ကအာက် ကြာမ်ပပါ အခ ျက် အလ က်မျာ်း အာ်း မ န်ကန်တ  ကျစ ာ ကဆာ ငရ်ွက်ထ ာ ်း  

က ကာင််း အတ ည်မပြှုပပီ်း၊ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မခင််း လို ပ်ငန််း န င့်် ပ တ ်သက် သမျှ တ ာဝ န်  

ယ ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်မ ြစ်က ကာင််း ဝန်ခ ံကတ မပ ြှုပါသည်- 

(က) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် သည် တ  က ျခ ို ငမ်ာပပီ်း မပ ည့််စံိုမှုရ  ပါ သ ည်။ 

(ခ) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပါ ကတ  ကဝ တ ်၊ ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ို က် မှု ကလျှာ့်ခ ျ  

ကရ်းလိုပ်ငန််း မ ျာ်းန င့်် အစီ အစဉ ်မျ ာ်းက ို အမပည့်် အဝ အစဉ ်အပမွဲ လ ိုက်န ှာကဆ ာင်ရွ က်  

သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

(ဂ) လိုပ်ငန််း လည်ပတ် ကဆာငရ်ွက်ကန သ ည့်် ကာလ အတ င််း အတ ည်မပြှုထ ာ ်း သ ည့်် 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ာ်း တ  ို်းတ က်ကနသ ည့်် နည််းပ ညာ မျာ်း၊ စန စ် 

မျာ်းန င့်် လိုပ် ငန််းလ ိုအ ပ် ချက်အက ပေါ်မ တ ည်၍ ပ ို မ ိုကကာင််း မ န်သ ည့်် ပတ် ဝန််း ကျ င်  

စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် မြစ်ကစ ရန ်အတ  က် မပင် ဆင်မြ ည့််စ က်ရန် ညွှန် ကာ်းချ က် 

ရ  လာပါ က လ ိုက်န ှာကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

(ဃ) စီမံက န််းပ ိုငရ် င် အကနမြ င့်် ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ာ်း မပငဆ် ငမ် ြည့်် စ က်  

လ ိုပါက တ ငမ် ပအတ ည်မ ပြှုချက်ရ ယ ၍ မပငဆ် ငက် ဆာင်ရွက် သ ာ်း ပါမ ည်။ 

(င) စီမံက န််းလိုပ် ငန််းမျ ာ်းပပီ်းစ ီ်း၍ စီမံက န််းလိုပ်ငန််း ပ တ်သ မ််းချ  န်တ  င် လ မှု ဝန််း က ျ င်  

အာ်း ထ ခ ိုက် မှုအန ည််းဆံို ်းမ ြစ်ကစ ရန ် ကဆာငရ်ွက်မ ည်မြစ်ပပီ်း၊ ထ ခ ိုက်မှုမ ျာ်း ရ  လ ာ  

ပါက ထ ခ ိုက်မှု အန ည််းဆံို ်းမ ြစ်ကစ ရန ် အစီအမံမ ျာ်း ချမ တ် ကဆာငရ်ွ က်သ ာ်းပ ါမည်။ 

(စ ) စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ အကနမြင့်် ပတ်ဝန ််းက ျင် စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ( EMP)  တ  င် 

ပါရ  သည့်် ပတ ်ဝန် ်းက ျင် ထ ခ ိုက်မှုက လျာ့် ပါ်းက စကရ်း ကဆာငရ်ွက် မည့်် အခ ျက် မျာ်းက ို  
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အမ ပည့်် အဝ လ ို က်န ှာအက ကာင် အထည် ကြာ်  ကဆ ာငရ်ွက်မ ည် မ ြ စ် ပပီ်း ၊  စီ မ ံ က န််း ၏  

က တ  က ဝ တ ် မျ ာ်း အ ာ်း လံို ်း က ို  မြ ည့်် ဆ ည််း ရ န် အ တ  က်  လ ို အ ပ ် သ ည် ့်  ကင က က်း န င် ့်  

လ ူ့ စ မ််း အာ်း ရ င််း မမ စ် မ ျာ်း  ကထာက် ပံ့်ကပ်းသ ာ်းမ ည်မြ စ်က ကာင််း အတ ည်မပြှုပ ါ သ ည်။ 

(ဆ) စက်ရံိုပ တ ် သ မ််းမ ည်ဆ ိုပါ က ပတ်ဝန ််းကျင်န င့်် လ မှု ကရ်းဆ  ိုင်ရာမ ျာ်း မထ ခ ိုက် ကစရ န်  

အစီအစဉ ်မ ျာ်း ချမ တ်က ဆာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 
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ဇယ ား  3- 1 အစီရင်ခ စ  ပါ ကတ  ကဝတ်မ ျာ်း (List of commitments Table) 

အစ ရငခ်ံစြောပါ ရည်ညွှန််းချက် 

(အခန််း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုချ ပ်အ ည် 

စြောပ ေု် 

အ ှတ်စဉ် 
ကတ ကဝတ်အြော်း ရငှ််းလင််းဒြြော ်ပချက် 

အခန််း  (၂) 

န ဒါန််း 

ခွင ်မပ ချက် / လ ို ငစ်ငမ် ျာ်း 

မဖင ် ရ ဆာင်ရွ က်မခ င််း 

၂.၂ သက်ဆ ို ငရ်ာဌ ာနမျ ာ်း၏  ခ င့််မပြှုချက်/ လ ိုငစ်င်မ ျ ာ်း အာ်း ကလျှာ က်ထ ာ်း  

ရယ ၍ လိုပ် ငန််းကဆ ာ ငရ်ွ က် လ ည်ပတ်လ ျက်ရ  ပ ါ သ ည်။ 

အခန််း  (၃) 

ကတ ိကဝတ် 

စီမံကိန််းရ ဆာင်ရွ က်သူ ၏ 

ကတ ိကဝတ် 

၃.၁ အစီရင်ခံစာ အာ်း မှန် ကန်စ ွာ  ရဆာ ငရ်ွက်ထ ာ်းရ ကာင််း င ် လိိုက်န ာ  

ရဆာငရ်ွက် သွ ာ်းမည်မ ဖစ် ရ ကာင််း ရဖာမ်ပ ထာ်း ပါ သ ည်။ 

 အစီရင်ခံစာရရ်း ဆွဲ သူ ၏ 

ကတ ိကဝတ် 

၃.၂ အစီရင်ခံစာ အာ်း ပတ်ဝ န််း ကျငထ် ခ ို က်မှုဆန််းစ စ်မ ခင််းဆ ိုင်ရာ  လိုပ် ထံို်း  

လိုပ်န ည််း (၂၀ ၁၅) ၏ အပ ိုဒ ် ၆၃ (ဇ) န င့်် အ ညီ ကရ်းဆ  ွဲမပြှုစိုထ ာ်း ပပီ်း  

အစီရင်ခံစာ အာ်း မှန်ကန် စွာ ရဆာငရ်ွ က်ထ ာ်းပါ သ ည်။ 

အခန််း  (၄)  

မ ဝါဒ၊ ဥပက ဒန င့်် 

အြ ွဲွေ့အစ ည််းဆ ိုင်ရ ာ မ က ဘာင် 

မူဝါဒ၊ ဥပရ ဒမျ ာ်းနှင ် အ ညီ 

လိိုက်နာရ ဆာင်ရွ က်မခ င််း 

၄.၂ စီမံက န််းန  င့်် သက်ဆ ို ငသ် ည့်် ပတ်ဝန ််းကျ ငထ် န််း သ မ််းကရ်း၊ ကျန််း မ ာကရ ်း  

န င့်် ကဘ ်းကင််း လံိုခခ ံြှုကရ်း ၊ မီ်းကဘ ်းအနတရာ ယ် စ သ ည် တ  ို န င့််သက် ဆ ိုင် သ ည့်် 

ကအာက်က ြာ်မပ ပါ ဥပကဒ ၊ နည််းဥ ပကဒ မျ ာ်း၊ လိုပ် ထံို်းလိုပ်န ည််း၊ အမ န် ၊ 

ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်းအ ာ်း အထ ်း ဂရိုမပြှု လ ိုက်နှာ သ ာ ်း ပါမည်။ 

၄.၄ အမျ  ြှု်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င် ဆ ိုင်ရာ အရ ည် အက သ ်း (ထိုတ် လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းအ ာ်း လ ိုက်နှာ က ဆ ာင်ရွက် သ ာ ်းပါမည် ။ 

၄.၅ န ိုငင်တံ က ာ စံခ ျ  န်စံညွှ န််း မျာ်းန င့် ် လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျာ်း အာ်း လ ို က်န ှာ  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 
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အစ ရငခ်ံစြောပါ ရည်ညွှန််းချက် 

(အခန််း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုချ ပ်အ ည် 

စြောပ ေု် 

အ ှတ်စဉ် 
ကတ ကဝတ်အြော်း ရငှ််းလင််းဒြြော ်ပချက် 

၄.၆ ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း န င့််  သက်ဆ ို ငသ် ည့်် အမပည်မပ ည်ဆ ို ငရ် ာ 

က န်ဗင််းရ  င််းမ ျာ်း၊ စ ာချ ြှုပ်မျ ာ်းန င့်် သကဘ ာတ ညီချက် မျ ာ်းအာ်း လ ည််း 

ကြာက်ြ ျက်မခ င််း  မရ  ကစ ဘွဲ လ ိုက်နှာကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပ ါမ ည် 

အခန််း  (၅) 

စီမံက န််းအက က ာင််းအရ ာ  

ကြာမ်ပချ က်န င့်် 

အမခာ်းန ည််းကရွ်း ချ ယ်မခင််း 

အလိုပ်ခန ် ထာ်းမ ခင််း ၅.၈ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းခန  ်အ ပ်မခင််း၊  လစာ နှုန််းထာ်းမျ ာ်းန င့််  အိုပ်ချြှုပ်ကရ်း ဆ ိုင်ရ ာ  

က စစရပ်မျ ာ်းအ ာ်း အလိုပ် သမ ာ်းန င့် ် လ မှုြ လံိုကရ်း ဆ ိုင်ရာ ဥပကဒ ၊ နည် ်း  

ဥပကဒမျ ာ်း၊ စ ည််းမျ ည််း စည််းကမ််းမ ျာ်းန င့်် အ ညီ  လ ိုက်နှာက ဆာ ငရ်ွက်  

သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

အခန််း  (၇) 

လက်ရ  သဘာဝ ပတ် ဝန််း ကျင ်

န င့် ် လ မှုပတ်ဝန််းက ျင် ဆ ို ငရ်ာ 

အက ကာ င််းအချ က်မျ ာ်း 

ဆ ို်းကျ  ြှု်းသ က်ကရာက် မှုမျာ်း 

ကလျာ့်န ည််းကစမခင််း 

၇.၅ ပတ်ဝန ််းကျင် အကပေါ် သ က် ကရာကန် ိုင် မှုမျာ်းအ ာ်း  ကြာထ်ိုတ်ဆန််းစ စ်၍  

၎င််းသ က်ကရာက်န ို ငမ်ှုမ ျာ ်းအကပေါ် ကလျှ ာ့်ချန ို ငမ် ည့်် /ထ န််းချြှုပက်ဆ ာင်ရွ က်  

န ိုငမ် ည့််နည််း လမ််းမျ ာ်းအ ာ်းစီမံက န််း လ ည်ပတ် သ ည့်် က ာလတ စ်က လျှာက် 

အကကာ ငအ် ထ ည်ကြာ် က ဆာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 

ရလျာ န ည််း သက် သာ 

ရစမည ် န ည််းလမ််းမ ျာ်း 

ရဆာငရ်ွက်မခ င််း 

၇.၆ စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်မှုက ကာင့်် မြစ်ကပေါ်န  ို ငမ် ည့်် ဆ ို်းကျ  ြှု်းသ က်ကရာက် မှု  

မျာ်း ကလ ျာ့်န ည််းကစကရ်း အတ က် ကလ ျာ့်န ည််း သ က်သ ာကစကရ ်း နည််းလ မ််း 

မျာ်း အာ်း ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ ်းပါမည် ။ 

အခန််း  (၈) 

ပတ်ဝန ််းကျင် 

စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် 

အကကာ ငအ် ထ ည်ကြာ် 

ကဆာငရ်ွက် မည့်် အြ ွဲွေ့ 

ြ ွဲစည််းကဆ ာင်ရွက်မခင််း 

၈.၁.၃ ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  EMP အာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ် ခ ွဲ မှု  

အစီအစဉ ် (EMP) အက ကာင် အထ ည်ကြ ာ် ကဆာ ငရ်ွက်မ ည့််အ ြ ွဲွေ့ (EMP 

Implementation Team) ြ ွဲွေ့စည််း၍  အကကာ ငအ် ထည်က ြာ် ကဆ ာင်ရွ က် 

သ ာ်းမ ည် မြစ်ပါ သ ည်။ 
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အစ ရငခ်ံစြောပါ ရည်ညွှန််းချက် 

(အခန််း) 

ကတ ကဝတ်၏ 

အတ ုချ ပ်အ ည် 

စြောပ ေု် 

အ ှတ်စဉ် 
ကတ ကဝတ်အြော်း ရငှ််းလင််းဒြြော ်ပချက် 

ရလျာ န ည််း သက် သာ 

ရစမည ် န ည််းလမ််းမ ျာ်း 

ရဆာငရ်ွက်မခ င််း 

၈.၁.၄ စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်မှုက ကာင့်် မြစ်ကပေါ်န  ို ငမ် ည့်် ဆ ို်းကျ  ြှု်းသ က်ကရာက် မှု  

မျာ်း ကလ ျာ့်န ည််းကစကရ်း အတ က် ကလ ျာ့်န ည််း သ က်သ ာကစကရ ်း  နည််းလ မ််း  

မျာ်း အာ်း ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ ်းပါမည် ။ 

ပတ်ဝန ််းကျင် က စ ာင့်် ကပ်  

 ကည့််ရှုစစ ်ကဆ်း မခ င််း 

၈.၂ ပတ်ဝန ််းကျင်ကစ ာင့်် က ပ်  ကည့််ရှုစစ ်ကဆ်း မည့်် အစီ အစဉ ်အာ်း အက က ာ င်  

အထ ည်ကြ ာ ် ကဆာငရ်ွ က်မည်မ ြစ် ပပီ်း၊ ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ို ငရ်ာ ကစာင့်် က ပ်  

 ကည့််ရှု စစ ်ကဆ်း မခ င််း အ စီရင်ခံစ ာအ ာ်း ပတ်ဝန ််း ကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဦ ်းစ ီ်း  

ဌာနသ ို  ၆ လ (၁ ) ကက မ် အစီရင်ခံတင်မပ သ ာ်း ပါမ ည်။ 

CSR ရဆာငရ်ွက်မခ င််း ၈.၅ န စ်စဉ ် အခ န်ကဆာင်ပပီ်း  အသာ်းတ င် အမမတ်က င ၏ ၂ % အ ာ်း C S R  

လိုပ်ငန််း မ ျာ်း အရက ာင် အထ ည်ရဖ ာ ် ရဆာငရ်ွ က် ရာတွင် ထ ည ်ဝင် သံို်း စွဲ 

သွာ်း ပ ါမ ည်။ 

အခန််း  (၉) 

ကဒသခံမပ ည် သ မျ ာ်းချ  တ ် ဆက်

ပါဝင်မခင််းန  င့်် က ဒသ ြ ံွေ့ပြ ြှု်းက ရ်း 

အကကံမပ ချ က်မျ ာ်း 

ရယူမခင််း 

၉.၈ စီမံက န််းကဆ ာငရ်ွက်ရ ာသည့််ကနရ ာတ  င်  အကကံမ ပြှု စာတ ိုက်ပံို်း ထ ာ်းရ  မခ င််း၊  

စီမံက န််းန  င့််စပ် လျဉ ််း၍  ဆက်သ ယ်န ိုင် မ ည့်် ပိုဂဂ ြှု လ်၊ အမ ည်၊ ြိုန််း စ သ ည်  

တ  ို အာ်း ထိုတ်မပန် ထာ်းမ ခ င််းတ  ို  ကဆာငရ်ွက် သ ာ်း ပါ မည် ။ 

သတ င််း အချက် အလ က် 

ထိုတ်ရဖာမ်ခ င််း 

၉.၉ စီမံက န််းဆ  ိုင်ရာ သတ င််း  ထိုတ်မပန်မှုမ ျာ်းန င့််စ ပ် လျဉ ််း၍ အိုပ်ခ ျြှုပ်ကရ်း မ ူ်း  

ရံို်းန  င့်် စီမံက န််းက  ကာ်မ င ာဘိုတ်တ  ို တ  င် အချ  န် န င့််တက မပ်းညီ ထိုတ်မ ပန်  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 
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 အစ ရငခ်ံစြောဒရ်း ွေွဲသ ၏ ကတ ကဝတ်  

တ တ  ယအ ြ ွဲွေ့အစည််းမြစ ် သ ည့််  Aggrandize Myanmar Company Limited အကနမြ င့််  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အစီ ရင်ခံစာ သည် မ န်ကန်မပ ည့််စံို သည့််  အစီရ ငခ်ံ စ ာ  

မြစ်က ကာင််း  ကအ ာကပ်ါ အတ ိုင််း  အတ ည်မပြှုပ ါသ ည်- 

(က) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် သည်  တ  က ျခ ို ငမ်ာ၍  မပ ည့််စံိုပါ သ ည်။  

(ခ ) ပတ်ဝန ််းကျင် ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််း စစ ်မခင််း  လိုပ်ထံို်းလိုပ် နည််းအပ ါအဝ င်  သ က် ဆ ိုင်ရ ာ  

ဥပကဒမျ ာ်းက ို တ  ကျစ ာ လ ိုက်နှာ၍  ပတ်ဝန ််းက ျင် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်အာ်း  ကရ်းဆ  ွဲ  

ထာ်းပါ သ ည်။ 

(ဂ ) ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု ဆ ိုင်ရာ  ကဆာ ငရ်ွက်ရန ်  လိုပ်ငန််း တ ာ ဝန်မျ ာ်းန င့်် အညီ မပ ြှု စို  

ကရ်းဆ  ွဲထာ်းပါ သ ည်။ 

 

 

 

အမ ည် - ဦ်း ဗညာ်းက အာ င် 

ရာထ ်း - ဒါရ ိုက်တာ 

လ ပ်စာ - ကကီ်း ပ ာ်းက ရ်း ရပ်က က်၊ သ ဃဂန ််းကျွန််း 

ပမ ြှုွေ့န ယ်၊ ရန ်ကိုန်ပမ ြှုွေ့။ 

ြိုန််းန ံပါတ် - ၀၉- ၉၇၇၂၅၉၇၇ ၂ 
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4.   ဝါေ၊ ဥပဒေနှင်  အြွေွဲြို့အစည််း  ုင်ရြော   ဒ ြောင် 

 စ  ံက န််းနှင် ပတ်သက်သည်  ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လ  ှို  ုင်ရြော  ဝါေ 

 မမန်မာန ိုင် ငတံ  င်စီ်း ပ ာ်းကရ်းလိုပ်ငန််း မ ျာ်း အတ က် မပဌာန််း ထိုတ်မပန်ထ ာ်းသ ည့်် ပတ်ဝန ််းက ျ င် 

ဆ ိုင်ရာ မ ဝါဒ ၊ ပတ်ဝန ််း ကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဥ ပကဒ ၊ ပတ်ဝန ််းကျ ငထ် န််း သ မ် ်းက ရ်း နည််းဥ ပကဒမျ ာ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစ စ်မခ င််းဆ  ိုင်ရာ  လိုပ်ထံို်း လိုပ်န ည််းမျ ာ်း၊ အမျ  ြှု်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င်  

ဆ ိုင်ရာ အရ ည် အက သ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ချက်မျာ်းစသ ည်တ ို အကပ ေါ် လ ိုက်နှာကဆ ာင်ရွ က်  

သ ာ်းမ ည်မြစ် ပါသည် ။ စီမံက န််း လိုပ် ငန််းအာ ်း ကဆ ာငရ်ွ က်ရ ာတ  င် မမန် မ ာန ိုင် င ံပတ ် ဝန််းက ျငဆ် ိုင်ရ ာ 

မ ဝါဒမ ျာ်းန င့်် အညီ ပတ ်ဝန််းက ျင် န င့် ် လ မှု -  စီ်း ပ ာ ်းက ရ်း အကပေါ် အကလ်း ထာ်း  ကဆာငရ်ွက်န ို ငမ် ည့််  

မ ဝါဒမ ျာ်း အာ်း ချမ တ် အ ကကာင် အထ ည်ကြ ာ ် ကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည် မ ြစ်ပ ါ သ ည်။ 

စီမံကိန််းပိိုငရ်ှင ် အကနမြ င့်် မမန်မာန ို ငင်ံ ၏ ပတ် ဝ န််း ကျငဆ် ို ငရ်ာ မပဌ ာန််း ထာ်း သည့်် ဥ ပကဒ ၊ 

နည််းဥ ပကဒ ၊ လိုပ် ထံို်းလို ပ်နည််း၊ ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်းန င့််အ ညီ လို ပ်ငန််း လ ည်ပတ်ကဆ ာင်ရွက် သ ာ ်း  

မည်မြစ်ပပီ်း၊ ပတ်ဝန ််းက ျငထ် န််း သ မ််းကရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန ၏ ညွှန် ကာ်းချက် မျ ာ်းအာ်းလ ည််း လ ို က် န ှာ  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမည်မ ြစ် ပါသည် ။  စီမံက န််းက ဆာင်ရွက်ရ ာတ င ် ကအာ က်ပါမ ဝါ ဒ၊ စည််းမ ျဉ ် ်း  

စည််းကမ််းမ ျာ်းအ ာ်း ချမ တ ် အကကာင် အထ ည်က ြ ာလ်ျ က်ရ  ပါ သ ည် - 

• လိုပ်ခလစ ာမ ဝါ ဒ 

• ရက်မ န်ဆိုက က်းမ ဝါ ဒ 

• အလိုပ်တ က်/ဆင််းခ ျ  န် မ ဝါဒ 

• အန ိုင် အထက်မ ပြှုမ မှုန င့်် န   ပစ်က်မခ င််းမရ   ကစကရ ်းမ ဝါဒ 

• ခ ွဲမခ ာ်းဆက်ဆံမခ င််းမရ   ကစ ကရ်းမ ဝါဒ 

• အဓမမခ ိုင််းက စမှု ပကပျ ာက် ကရ်းမ ဝါဒ 

• က ိုယ်ဝန်ကဆ ာင် အလို ပ် သမ ာ်းမ ဝါဒ 

• အကျ င့််ပျ က်မခ စာ်းမှုတ  ိုက် ြျက်ကရ်း မ ဝါ ဒ 

• ကကလ်းအ လိုပ် သမာ်း ဆ ို ငရ်ာမ ဝ ါဒန င့်် လို ပ်ထံို်း လို ပ်နည််းမ ျာ်း 

• မကကာင််းက သာ အမ အ ကျင့််မ ျာ်း အတ က် အကရ်း ယ ကဆာ ငရ်ွက်ချ က် 
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 စ  ံက န််းနှင် သက်  ုင်သည်    န် ြောန ုငင်ံ၏   ဝါေနှင် ဥပဒေ   ဒ ြောင် 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် အကနမြ င့်် စီမံက န််းအာ်း အကကာ င် အထ ည်ကြ ာက်ဆာ ငရ်ွက် ရာတ င် မမန်မ ာ 

န ိုငင်မံ  မပဌာန််း ထိုတ်မပ န်ထာ်း သည့်် ကအ ာကက် ြာ်မပပါ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဆ  ို ငရ်ာန င့်် 

အမခာ်းဆက်စပ် ဥ ပကဒ၊ နည််းဥ ပကဒ ၊ လိုပ် ထံို်းလိုပ် နည််းစ သ ည်တ ို အာ်း လ ို က်နှာအက ကာ င် အ ထ ည် 

ကြာက်ဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် မြစ်ပါသ ည်- 

43. မပည်ကထ ာင်စို သမမတမ မန် မာန ိုင် ငကံတ ာြ် ွဲွေ့စ ည််းပံိုအ ကမခ ခံဥပကဒ (၂၀ ၀၈ ) 

44. မမန်မာန ိုင် င ံ အ မ ျ ိ်းသ ာ်းပ တ ်ဝန််းက ျငရ်ရ်းရ ာ မူဝါဒ (၂၀၁ ၉) 

45. မမန်မာနိိုင် ငရံာ သီဥတ ိုရမပ ာင််းလဲ မှုဆိိုင်ရ ာ မူဝါဒ (၂ ၀၁၉) 
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46. မမန်မာနိိုင် င ံ အမ ျ ိ်းသ ာ်း အဆင ် စွန ်ပစ်ပစစ ည််း စီ မံခန ်ခွဲမှု မဟာဗ ျျူဟ ာ နှင  ် ပ င် မ 

လိုပ်ငန််း အစီ အစဉ ် (၂ ၀ ၁၈-၂၀၃ ၀) 

47. ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀၁ ၂) 

48. ပတ်ဝန ််းကျင် ထိန််းသိ မ််းရ ရ်း နည််းဥ ပရဒ မ ျာ်း (၂ ၀၁ ၄) 

49. ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိိုက်မှု ဆ န််း စစ ်မခင််းဆ ိိုင်ရာ လိုပ် ထံို ်းလိုပ်နည််း (၂၀၁၅) 

50. အမျ ိ်း သာ်း ပတ်ဝန ််းက ျင် ဆိိုင်ရာ အရ ည် အရသွ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ချက်မျ ာ ်း 

(၂၀၁၅)  

51. တ ိိုင််းရ င််းသ ာ်းလူမ ျ ိ်းမျ ာ်း ၏အခွ င် အရရ်းက ာကွ ယ် ရစာင် ရရှာ က်သ ည် ဥပရ ဒ (၂၀၁၅) 

52. မမန်မာနိိုင် ငရံင််းနှီ်းမမ  ပ်နှံ မှုဥပရဒ (၂ ၀၁၆)  

53. မမန်မာနိိုင် ငရံင််းနှီ်းမမ  ပ်နှံ မှုနည််းဥပရဒ မျ ာ်း (၂၀၁ ၇) 

54. မမန်မာ အာမခံ လိုပ်ငန််း ဥ ပရဒ (၁၉၉ ၃) 

55. ရရှ်းရဟာင််းဝတ ထ ပစစ ည််းမ ျာ်းကာ ကွယ် ထိန််း သိမ််းရ ရ်း ဥပရဒ (၂၀၁ ၂) 

56. ရရှ်းရဟာင််းအရဆ ာက် အအံိုမ ျာ်းက ာကွ ယ်ထနိ််း သိမ််းရရ်းဥ ပရဒ (၂၀၁၅) 

57. ယဉ ်ရကျ်းမှု အရမွ အနှစ်ရ ဒသမ ျာ်း ကာ ကွယ် ထ န််း သ မ််းဥပရဒ (၂၀၁ ၉) 

58. မပည်ရထ ာင်စိုမ မန်မာနိို ငင်ံ မပည်သူူ့ ကျန််း မ ာရရ်းဆိိုင် ရာဥပရဒ (၁ ၉၇၂) 

59. ကူ်းစ က်ရရာဂါမ ျာ်း ကာ ကွယ်နှိမ်န င််းရ ရ်း ဥပရဒ (၁၉၉၅) 

60. လိုပ်ငန််း ခ င်ကဘ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း န င့််ကျန််း မာကရ်းဆ  ိုင်ရ ာဥပကဒ  ( ၂၀ ၁၉) 

61. ကဆ်း လ ပ်န င့််က ဆ်း ရွက်က ကီ်းထ က်ပစစ ည််းကသ ာက် သံို်းမှုထ န််း ခ ျြှုပ်ကရ်း ဥပကဒ (၁၉၉၅ ) 

62. မမန်မာနိိုင် ငမံီ်း သတ ်တပ် ဖွဲွဲ့ဥပရဒ (၂၀ ၁၅) 

63. သစ်ရတ ာဥ ပရဒ (၂ ၀၁၈) 

64. ရရအရင််းအမမစ်န ှ င်  မမစ်ရ ချာင််းမ ျာ်း ထိန််းသမိ််းရရ ်း ဥပရဒ (၂ ၀၁၇) 

65. Underground Water Act (၁၉၃၀ )  

66. အလိုပ် သမ ာ်းအ ဖွဲွဲ့အစ ည် ်းဥ ပရဒ (၂၀၁ ၂) 

67. အလိုပ် သမ ာ်းရရ်းရ ာ အမ ငင််းပွာ်းမှုရမ ဖရှင််းရ ရ်း ဥပ ရဒ (၂၀၁ ၉) 

68. အလိုပ် သမ ာ်းကလ ျာက် က်း ကင အက်ဥ ပကဒ (၁၉ ၅၁) 

69. အလိုပ် အကိို ငန်ှင်  ကျွ မ််း ကျငမ်ှု ဖွံွဲ့ဖဖိ ်းတ ိို်းတ က်ရရ ်းဥ ပရဒ (၂၀၁ ၃) 

70. ခွင် ရက်နှင် အလိုပ် ပိတ်ရ က်အကဥ်ပရ ဒ (၁၉၅၁) 

71. အနည််းဆံို်း အခရ က်းရငွ ဥပရဒ (၂ ၀၁၃) 
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72. အခရ က်းရငွရပ်းရခ ျရရ်း ဥပရဒ (၂ ၀၁၆) 

73. လူမှုဖူ လံိုရရ်း ဥပရဒ (၂ ၀ ၁၂) 

74. မမန်မာနိိုင် ငအံ ငဂ်ျ ငန်ီယ ာ ရကာင်စီဥပရ ဒ 

75. ယာဉ် အနတရာ ယ် ကင််းရ  င် ်းက ရ်း န င့် ် ကမာက်တ ာ် ယာဉ် စီမံခန  ်ခ ွဲမှု ဥပကဒ (၂ ၀၂၀) 

76. ရရနံနှင်  ရရနံထွက်ပစစ ည် ်းဆ ိိုင်ရာဥပရ ဒ (၂၀ ၁၇) 

77. ရမမလွတ်၊ ရမမလ ပ်နှင် ရမ မရိိုင််းမ ျာ်း စီမံခန ် ခွဲရရ ်းဥ ပရဒ (၂ ၀၁၂) 

78. ဓာတိုပစစ ည််းန ှင ် ဆက် စပ်ပစစည််းမ ျာ်း  အနတရာ ယ်မ ှ တ ာ်းဆီ်းကာ ကွယ် ရရ်းဥ ပရ ဒ 

(၂၀၁ ၃)  

79. ပိုဂဂလ ကစက် မှုလိုပ် ငန််းဥ ပကဒ  (၁၉၉ ၀) 

80.  ပ ို ကိုန်သ င််းကို န်ဥပကဒ (၂၀၁၂) 

81. အလိုပ် ရံိုအ က်ဥပကဒ (၁ ၉ ၅၁ ) 

82. ရန ်ကိုန်ပမ ြှုွေ့က တ ာစ်ည် ပင် သာ ယာကရ်းဥ ပကဒ (၂ ၀၁ ၈) 

83. သက်ဆ ို ငရ်ာ အမ န် က က ာမ် ငာစာ မျ ာ်း 

84. ကဒသနတရ သတ ်မ တ်/ချ မ တ ်ထာ်း သည့်် စည််း မျဉ ််း၊ စည််းကမ််း၊ အမ န် န င့််ညွှန်  ကာ်းခ ျ က်  

မျာ်း  

 အထက် ပါ မမန်မ ာန ိုင် ငံ မ  မပဌာန််း ထိုတ်မပန် ထာ်း သ ည့််  ကအ ာကက်ြ ာမ်ပပါ  ပတ်ဝန ််းက ျ င်  

ထ န််းသ မ််းကရ ်းဆ  ို ငရ်ာန င့််  အမခာ်းဆက်စပ် ဥပက ဒ၊  နည််းဥ ပကဒ၊ လိုပ်ထံို်း လို ပ်နည််းစ သည်တ ို အ ာ ်း  

ကကာက်နိုတ ်ကြ ာမ်ပ အပ် ပါသည် - 

(1)  ပည်ဒထြောငစ်ုသ မတ  န် ြောန ုင်ငဒံတြော်ြွေွဲြို့စည််းပံုအဒ ခခံဥပဒေ (၂၀၀၈) 

န ိုငင်ကံတ ာ် သ ည်- 

(က) န ိုငင်ကံတ ာရ်  ကမမ အ ာလံို်း၊  ကမမကပေါ်က မမကအာ က်၊  ကရကပေါ်ကရ ကအာက်န င့််  ကလထို  

အတ င််းရ   သယံဇ ာတပစစ ည််းအ ာ်းလံို်း၏  ပင်ရ င််းပ ိုင် ရ င်မြစ်သ ည် ။ (ပို ဒ်မ ၃၇ ၊ ပိုဒမ် ခ ွဲ 

(က) အရ) 

(ခ) န ိုငင်ပံ ို ငသ် ယံဇ ာတပစစ ည််းမျ ာ်းအ ာ်း စီ်း ပ ာ်းက ရ်း အင် အာ်းစ ိုမ ျာ်းက ထိုတ် ယ သံို်းစ ွဲမခ င််း  

က ို က ပ်ကွဲကကီ်း ကပ်န ို ငရ်န ် လ ိုအပ် သည့်် ဥပကဒမပ ဌာန််းရမည် ။ (ပိုဒ် မ ၃၇၊ ပိုဒမ် ခ ွဲ 

(ခ) အရ) 
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(ဂ) န ိုငင်ံ သာ်းမ ျာ်းအ ာ်း ပစစ ည််းပ ိုင် ဆ ိုင်ခ င့်် ၊ အက မ ပ ို ငဆ် ိုင်ခ င့်် ၊ က ို ယ်ပ ို ငလ်ို ပ်ပ ိုင်ခ င့်် ၊  

တ ီထ ငခ် င့််န င့်် မ ပ ို ငခ် င့်် တ  ို က ို ဥပကဒမပဌ ာန််းခ ျက် န င့်အ် ညီ ခ င့််မပ ြှုရမ ည်။  (ပိုဒ်မ ၃၇ ၊ 

ပိုဒမ်ခ ွဲ (ဂ) အရ) 

(ဃ) န ိုငင်ကံတ ာ် သ ည် သဘ ာဝပတ ်ဝန််းက ျငက် ို က ာက ယ် ထ န််း သ မ််းကစာ င့််က ရ ာက် ရ  

မည် ။ (ပိုဒ် မ ၄၅ အရ) 

(င) န ိုငင်ံ သာ်းတ  ိုင််း သ ည် ကအာက်က ြာ်မပ ပက စစရပ်မ ျ ာ်းတ  င် န ိုငင်ကံတ ာ် အ ာ်း က ညီရ န်  

တ ာဝန်ရ  သ ည်-  (ပို ဒ်မ ၃ ၉၀ အရ) 

 (က) အမျ  ြှု်း သာ်း ယဉ ်ကကျ်း မှုအ ကမ အန စ်က ို ထ န််း သ မ််းက စာင့််ကရ ာ က်မခ င််း၊ 

 (ခ) သဘာဝ ပတ်ဝန ််းကျ ငက် ို ထ န််းသ မ််းကစ ာင့််ကရ ာ က်မ ခင််း၊ 

(ဂ) လ ူ့စ မ််းအ ာ်းအရင််း အမမစ် ြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကရ်း  မမင့််မာ်းလ ာကစရန ် ကက ြှု်းပမ််း  

မခ င််း၊ 

 (ဃ) အမျ ာ်းမပ ည်သ ပ ိုင်ပစစ ည််း မျာ်းက ို ထ န််း သ မ််းကစ ာင့်် ကရ ာက်မခ င််း။  

(2)   န် ြောန ုင်ငံအ ျ   ်းသြော်းပတ်ဝန််းကျငဒ်ရ်းရြော  ဝါေ (၂၀၁၉) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် က အာက်က ြာ်မပ ပါ အ မျ  ြှု်း သာ်းပတ်ဝန ််း ကျငက်ရ်းရ ာ မ ဝါဒ ပ ါ  

မ ဝါဒမ ျာ်း၊ ကရရ ည်ကမျှ ာမ် န််း ချက်မျာ်းန င့် ် ရ ည်ရွယ် ချက်မျာ်းအ ာ်း လ ိုက်န ှာ သ ာ်းမ ည်  

မြစ်ပါသ ည်- 

(က) န ိုငင်တံ စ်န ိုင် င၏ံ ချ မ််းသ ာကက ယ် ဝမှု သည် ယင််းန  ို ငင်ံ ၏ မပည် သ မ ျာ်း၊ ယဉ ် ကကျ်း မှု  

အကမ အန စ် မျ ာ်း၊ ပတ ်ဝန် ်းကျငန် င့် ် သဘာ ဝသ ယံဇ ာတပစစည််း မျာ်း ပင် မ ြစ် သ ည်။ 

(ခ) ပစစြှုပပန်န င့်် အနှာဂတ်မ ျ  ြှု်း န ယဆ်က် မျာ်း ၏ အကျ  ြှု်း င ာ သဘာဝ သ ယံဇာတ ပစစည် ်း  

မျာ်းက ို ကာ က ယ် ထ န််း သ မ််းကရ်းသ ည် န ိုငင်ကံတ ာန် င့် ် န ိုငင်ံ သာ်းတ  ိုင််း ၏ တ ာဝ န်  

မြစ်သ ည်။ 

(ဂ) ြ ံွေ့ပြ ြှု်းက ရ်း လိုပ်ငန််း မ ျာ်းက ဆာင်ရွက်ရ ာတ င ် ပတ် ဝန််း ကျငက်ရ်းရ ာ က ာက ယ်ကစာ င့််  

ကရ ာက်မှုက ို ပဓ ာနက ျက သာ ရ ည်မ န််းခ ျက် အမြစ် ထာဝစဉ ်ထ ာ်းရ  မ ည်မြစ်ပ ါသ ည်။ 

(ဃ) ကရရ ည်ကမျှာ် မ န််းခ ျက်မြစ် ကသာ မမန် မာန ို ငင်တံ  င််း မ ီတင််းကန ထ ိုငက်န ကသ အာ်း လံို ်း  

၏ လ ကနမှုဘဝ ြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကရ်း န င့် ် ကျန််း မာကပ ျာရ်ွှေင်ကရ်း အတ က်  သန ်ရ င် ်း  

ကသာ ပတ်ဝန ််းက ျငန် င့််က ကာင််းမ န်က သ ာကဂဟစ န စ်က ို ထ န််းသ မ််းန ို ငရ်န ်မြ စ်သ ည်။ 
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(3)   န် ြောရြောသ ဥတုဒ ပြောင််းလွဲ ှို  ုငရ်ြော  ဝါေ (၂၀၁၉) 

မမန်မာနိိုင် ငတံ ွင် ပစစ ပပန် နှင  ် အန ာဂါတ် မျ  ိ်းဆက် မျာ်း ၏ ကကွ ယ်ဝချ မ််းသ ာမှု 

ရှိရသာ ၊ အာ်းလံို်းပ ါဝင်ရ သာ ရာ သီဥတ ိုဒ ဏ်ကိို ခံန ိိုင်ရည်ရှိဖပီ်း ကာ ဗွန် (ထို တ ်လွှ တ ် 

မှု) ရလျ ာ န ည််းရသ ာ လူ မှုအဖွဲွဲ့အစ ည််းတ စ်ရပ် မ ဖစ်လာရစရန ် ရ ည်မှန််းပ ါသ ည် ။ 

(အပိို ဒ် ၁၀)  

(4)   န် ြောန ုင်င ံ အ ျ   ်းသြော်းအ င ် စွေန့််ပစ်ပစစည််းစ  ံခန့််ခွေွဲ ှို  ဟြောဗျျူဟြောနှင ် ပင်  

လုပ်ငန််း အစ အစဉ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) 

မမန်မာနိိုင် ငတံ ွင် ပိိုမိိုစိ မ််းလန််း သန ်ရှင််းဖပီ်း ရကာင််းမွန်မျှတ ရသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင် အရမခအရန ကိို ရရ ှိနိိုင်ရရ်း အတွက် ထိုတ်လိုပ် သူနှင ် စ ာ ်းသံို်း သူ 

အာ်းလံို်း ပူ်းရပါ င််းပါဝ ငမ်ခ င််း၊ စွန ်ပစ်ပစစည််း အာ်း လံို်းကိို မပန်လ ည်အ သံို်းခ ျ နိိုငမ်ခ င် ်း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ညစ် ညမ််းမှု လံို်းဝ မရှိရစမ ခင််းန ှင ် စွ န ်ပစ်ပစစည််း အာ်းလံို်း ကိို မပန် လ ည် 

အသံို်းမပ သ ည ် ပတ်လ ည်စီ်းပွာ်းရရ ်းစ နစ ် မဖစ်မခ င််းတ ိို ကိို အရမခခံရသာ  က်စံို 

စွန ်ပစ်ပစစည််း စီမံခန  ်ခွဲမှု မဟာဗ ျျူဟ ာကိို ရရ်းဆ ွဲ အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖာ်ရ န် မဖစ်ပ ါ 

သ ည်။ (အပိိုဒ ်၁.၃) 

(5) ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ  ််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၂) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ပတ်၀န််း ကျ ငက် ို ညစ်ည မ် ်းက စခ ွဲ့်လျှင် ဝန်ကကီ်း ဌာန ကသတ ်မ တ် သ ည့်် ကလျ ာက် က်း 

ကင က ို ကပ်းကလျ ာပ်ါ မည် ။ (ပိုဒ်မ ၇၊ ပို ဒ်မခ ွဲ (ဏ) အ ရ) 

(ခ) ပတ်၀န််း ကျ ငက် ို ညစ်ည မ် ်းမှုမြစ်ကပေါ်ကစသ ည့်် ထို တ ်လွှတ ်မခင််းက ို သတ ်မ တ ်ထာ ်း 

သ ည့်် ပတ်၀န််း ကျ ငအ်ရ ည်အက သ ်း စံခ ျ  န်စံညွှန််း မျာ်းန င့်် အ ညီ ထိုတ်လွှ တ ်ပါမ ည် ။ 

(ပိုဒ်မ ၁၄ အရ) 

(ဂ) ပတ်၀န််း ကျ ငည်စ် ညမ််း မှု မျာ်းက ို ကစာ င့်် ကပ် က ည့််ရှုရန်၊ ထ န််းခ ျြှုပ်ရန်၊ စီမံခန ် ခ ွဲ 

ရန ်၊ ကလျာ့်ခ ျရန ် သ ို မ ဟို တ ် ပကပျာကက်စရန ် လိုပ် ငန််းခ  င်အက ထာက် အက မ ပြှု ပစစည် ်း 

သ ို မဟိုတ် ထ န််းခ ျြှုပ် ကရ်းပစ စည််းက ရ ယာက ို တ ပ်ဆင်မခင််း သ ို မ ဟို တ ် 

သံို်းစ ွဲမခင် ်းမပြှုပ ါမည် ။ ထ ို သ ို မက ဆာငရ်ွက်န ို ငပ်ါကစ န် ပစ်ပစစ ည််းမ ျာ်းက ို ပတ ်ဝန််းက ျင်  

မထ ခ ိုက် ကစကသ ာ နည််း လမ််းမျ ာ်းန င့်် အညီ စ န် ပစ် ပါမ ည်။ (ပိုဒ်မ ၁၅ အရ) 
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(ဃ) ဝန်ကကီ်း ဌာနကထိုတ်က ပ်းသ ည့်် ကက ြှုတ ငခ် င့််မပြှုခ ျက် ပါ စည််းကမ််းခ ျက် မျ ာ်း န င့်် အ ညီ 

ကဆာငရ်ွတ ်မခင််း ရ  / မရ   လာကရာကစ်စ ်က ဆ်း သ ည့်် တ ာ၀န်ရ  ပိုဂဂ ြှုလ် သ ို မဟို တ ် 

အြ ွဲွေ့အစ ည််းအ ာ်း စစ ်ကဆ်း ခ င့််မပြှုပါမ ည်။ (ပိုဒ် မ ၂၄ အရ) 

(င) ပတ်၀န််း ကျ ငထ် န််း သ မ််းက ရ်း ဥပကဒအရ ထိုတ်မပ န်ထာ်းက သာ နည််းဥ ပ ကဒမျာ်း ၊ 

အမ န် က က ာမ်ငာစ ာ၊ အ မ န် ၊ ညွှန် ကာ်းခ ျက်န င့်် လိုပ်ထံို်းလို ပ်နည််းပ ါ တ ာ်းမ မ စ်  

ချက်မျာ်းက ို လ ိုက်န ှာပါ မ ည်။ (ပိုဒ်မ ၂ ၉ အရ) 

(စ) ဤဥပကဒ အရ ထိုတ်မ ပ န်ကသာ န ည််းဥပကဒ မျ ာ ်း၊ အမ န က် က ာမ်ငာစ ာ၊ အမ န ် ၊ 

ညွှန် ကာ်းချ က်န င့်် လိုပ် ထံို်းလိုပ်န ည််းပါ တ ာ်းမမစ် ချက်တစ ်ရပ်ရပ်က ို ကြာ က်ြျက် မ  

ပါက ချမ တ်ထ ာ်းကသ ာ ဥပကဒမျာ်းအတ ို င််း တ စ်န စ်ထက်မပ ိုက သ ာ ကထာင် ဒဏ် 

မြစ်ကစ ၊ ကင ဒဏ်မ ြစ်ကစ ၊ ဒဏန် စ်ရပ် လံို်းမ ြစ်ကစ ချ မ တ်ခ ံပါမ ည်။ (ပိုဒ်မ ၃ ၂ အရ) 

(6) ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ  ််းဒရ်းနည််းဥပဒေ ျြော်း (၂၀၁၄) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) နည််းဥ ပကဒ ၆၉ ၊ နည််း ဥပကဒခ  ွဲ (က) အရ ပ တ ်၀န််းကျင် က ိုညစ် ညမ််း ကစသ ည့််  

ပစစည််းမ ျာ်းက ို အမ ျာ်းမပ ည် သ အ ာ်း တ  ိုက်ရ ိုက်မြစ် ကစ၊ သ ယ်ဝ ိုက၍်မ ြစ်ကစ ထ ခ ိုက်  

ကစန ိုငမ်ည့််က နရ ာတစ်ခိုခ ို တ  င် တ စ်နည််းန ည််းမြ င့်် ထိုတ်လွှတ်မခ င််း၊ ထိုတ် လွှတ်က စ  

မခ င််း၊ စ န် ပစ်မခ င််း၊ စ န် ပစ် ကစမခ င််း၊ စိုပံိုမခင််း၊ စိုပံိုကစမခ င််း မမပြှုပါ။ 

(ခ) နည််းဥ ပကဒ ၆၉၊ န ည််း ဥပကဒခ  ွဲ (က) အရ ပ တ ်၀န််းကျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းဥ ပကဒ ၊ 

နည််းဥ ပကဒမ ျာ်း တ စ် ခိုခ ိုအရ အမ န် က က ာမ်င ာစာမြ င့်် သတ ် မ တ်ထ ာ်းက သ ာ 

ကဘ ်းအနတရာ ယ်ရ  ပစစ ည််းမ ျာ်းက ို အ မျာ်းမပ ည် သ အ ာ်းတ  ိုက်ရ ိုတ်မြစ်ကစ၊ သ ယ်ဝ ိုက်  

၍မြစ ်ကစ ထ ခ ိုက်ကစန ိုင် မည့််ကနရ ာတစ်ခိုခ ိုတ င် တ စ်နည််းန ည််းမြ င့်် ထို တ ်လွှ တ ်  

မခ င််း၊ ထိုတ်လွှတ်ကစ မခ င််း၊ စ န် ပစ်မခ င််း၊ စ န် ပစ်ကစ မခ င််း၊ စိုပံိုမခင််း၊ စို ပံိုကစမခ င််း မမပြှုပါ ။ 

(ဂ) နည််းဥ ပကဒ ၆၉ ၊ နည််းဥ ပ ကဒခ  ွဲ (ခ) အရ ကဂ ဟစ န စ်န င့်် ယင််းစ နစ ်က က ာင့်် မ ြစ်ကပ ေါ် 

ကမပာင််းလွဲကနက သ ာ သဘာ ၀ပတ်၀န််းက ျင် က ို ထ ခ ိုက်ပျက်စီ်းကစန ိုင်  သ ည့်် 

မပြှုလိုပ်မှု က ို ကဆာငရ်ွ က်မ ခင််းမမပြှုပါ ။ 

(7) ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုက် ှို န််းစစ် ခင််း  ုင်ရြော လုပ်ထံ်ုးလုပ်နည််း (၂၀၁၅) 

 စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 
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(က) မ မ က ို ယ်တ ိုင်က က ာင့််မြစ် ကစ၊ မ မ က ို ယ်စာ်း ကဆ ာင်ရွက် သ ည့်် ကန်ထ ရ ို က်တာ ၊ 

လက်ခ ွဲကဆာ ငရ်ွက်ကပ်း သ  ဆပ် ကန်ထ ရ ိုက် တ ာ၊ အရ ာရ  ၊ အ လိုပ် သမာ်း ၊ 

က ိုယ်စာ်း လ ယ် သ ို မဟို တ ် အတ ိုငပ်င်ခံ ၏ မပြှုလိုပ်မှု သ ို မ ဟိုတ ် ပျ က်က က် မှု 

က ကာင့်် ကပေါ်ကပ ါက် သည့်် ဆ ို်းကျ  ြှု်းသ က်ကရာက် မှုက ို တ ာ၀န်ယ ပါမ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၀ ၂ 

(က) အရ) 

(ခ) စီမံက န််းက  ကာင့်် ထ ခ ိုက်ခံ စာ်းရ သ က ို လက်ရ   သ ို မဟိုတ် စီမံက န််းမကဆ ာ ငရ်ွက် မီ 

ကာလ ထက် မန မ့််က ျက သာ လ မှုစီ်း ပ ာ်းက ရ်း  တ ည်ပင မ်ခ ို ငမ်ာ မှု ရရ   သည်အ ထ  

ကဆာငရ်ွက်က ပ်းရ န်န င့်် သက်ကမ ်း ၀မ််းက ကျ ာင််း လို ပ်ငန််း မျ ာ်း မပန်လ ည်တ ည်ကထ ာ င်  

ကရ်းန  င့်် မပန်လည်က နရ ာ ချထာ်းက ရ်း အစီစဉ ်မ ျာ်းက ို စီမံက န််းက  ကာင့်် ထ ခ ို က်ခံစ ာ ်း  

ရသ မျ ာ်း၊ သက် ဆ ိုင်ရ ာ အစ ို်းရဌ ာန၊ အြ ွဲွေ့ အစည််း မျာ်း၊ အမခ ာ်း သက်ဆ ိုင် သ မ ျာ်းန င့်် 

တ  ိုင်ပင်ကဆ ်းကန ်း၍ လ ို အ ပ်သလ ိုပံ့်ပ ို်းကပ်း ပါ မ ည်။ (အပ ိုဒ ်၁၀ ၂ (ခ) အရ) 

(ဂ) ပတ်၀န််း ကျ ငစ်ီမံခန ် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်၊ စီမံက န််းက တ  က၀တ်အ ာ်းလံို်းန  င့်် စည််းက မ် ်း 

ချက်မျာ်းက ိုအမ ပည့်် အဝ အကကာ ငအ် ထ ည်ကြာ် ပါ မည် ။ မ မ က ိုယ်စ ာ်းက ဆာင်ရွ က် 

သ ည့်် ကန်ထရ ို က်တာ၊ လက်ခ ွဲကဆာင်ရွ က်ကပ်း သ  ဆပ်ကန် ထရ ိုက်တ ာ မျာ်း က 

စီမံက န််းအတ  က် လိုပ်ငန််း မျာ်းကဆ ာင်ရွက်ရ ာတ င် သက်ဆ ို ငရ်ာ ဥပကဒ ၊ နည််း  

ဥပကဒမျ ာ်း၊ ဤလို ပ်ထံို်း လိုပ်န ည််း၊ ပတ် ၀န််းကျင် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်န င့်် စ ည််းက မ် ်း  

ချက်မျာ်းအ ာ်းလံို်းက ို အမပ ည့််အ ဝလ ိုက်န ှာ ကဆာငရ်ွ က်ကစပါမ ည်။ (အပ ိုဒ၁် ၀ ၃အရ) 

(ဃ) ပတ်၀န််း ကျ ငထ် န််း သ မ််းက ရ်း ဆ ိုင်ရာ လ ိုက်နှာက ဆာ ငရ်ွက်မှု သက်က သခံ လ က်မ တ် ၊ 

သက်ဆ ို ငရ်ာ ဥပကဒမ ျာ်း ၊ နည််းဥ ပကဒမျ ာ်း၊ ဤ လို ပ်ထံို်းလိုပန် ည််းန  င့်် စံခ ျ  န် စံညွှန််း 

တ  ို တ  င်ပါရ  က သာ လ ို အ ပ်ချကအ် ာ်းလံို်းက ို တ ာ ၀န်ယ သ ည့််အမ ပင် ထ က ရာက်စ ာ 

အကကာ ငအ် ထ ည်ကြာ်က ဆာင်ရွက် ပါမ ည်။ (အ ပ ိုဒ် ၁၀၄ အရ) 

(င) အဆ ိုမပြှုစီမံ က န််းက ကာ င့််မြစ်ကပေါ်န ိုင်က သာ ဆ ို်းကျ  ြှု်း သက်ကရာ က်မှုမ ျာ်းက ို က ြာ်ထို တ ်  

သတ ်မ တ်၍ သတ င််းအ ချက်အ လက် အမပ ည့်် အ စံိုက ို ဝန်ကကီ်း ဌာနသ ို  အ ချ  န်န င့်် 

တ စ်ကမ ပ်းညီ စာမြင့်် အ သ ကပ်းတ ငမ်ပရမ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၀၅ အရ) 

(စ) အကက ြှုတ ည်ကဆာ က်မခ င််း ၊ တ ည်ကဆ ာကမ်ခ င််း၊ လိုပ်ငန််း လ ည် ပတ်ကဆာင် ရွ က် 

မခ င််း၊ လိုပ်ငန််း ရပ်စွဲမခ င််း ၊ လိုပ်ငန််း ပ တ် သ မ််းမခ င််းန  င့်် လိုပ်ငန််း ပ တ် သ မ််းပပီ်း ကာ လ 

တ  ို တ  င် ဆ ို်းကျ  ြှု်းသက် ကရာကမ်ှု အာ်းလံို်း အတ က် စီမံက န််းန  င့််ဆက်စ ပ် ကဆာ င် ရွ က် 

မှုမျာ်း က ို စဉ ်ဆက်မမပတ် ဘက်စံို ကစာင့်် ကပ်စစ်က ဆ်း ပါမ ည်။ (အပ ိုဒ ်၁ ၀၆ အရ) 
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(ဆ) မ မ ၏တ ာ၀န် သ ို မဟိုတ် ကဆာငရ်ွက်ခ ျက်ပ ျက်က က်မှုက ို အမမန်ဆံို်းစာမ ြင့်် တ ငမ် ပ 

ပါမ ည်။ ပျက် က က်မှုက ကာင့်် ပတ်၀န််း က ျင် အက ပေါ်သက်ကရ ာကမ်ှု မြစ်န  ိုင် သ ည့််က စစ 

သ ို မဟိုတ် ၀န်ကကီ်းဌ ာန က အမမန် သ ရန် လ ိုအ ပ်သည့််က စစက ို ၂၄ န ှာ ရီအတ င် ်း 

လည််းကက ာင််း၊ အမခာ်း က စစမြစ်ပါက စတ င် သ ရ  ချ  န်မ  ၇ ရက် အတ င််း 

လည််းကက ာင််း ၀န်ကကီ်းဌ ာ နသ ို  တ ငမ်ပပ ါမ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၀၇ အရ) 

(ဇ) အစီရင်ခံစာ အာ်း အတ ည်မပြှုမပန် က ာ်းပပီ်းသ ည့််က န မ စ၍ ပတ်၀န််း ကျငစ်ီ မံခန် ခ ွဲ မှု 

အစီအစဉ ် ၏ ဇယ ာ်းပါ အ တ  ိုင််းကစာင့်် ကပ် ကည့်် ရှု မှုအစီရင်ခံစ ာက ို ၆ လ တ စ်ကက မ် 

သ ို မဟိုတ် ၀န်ကကီ်းဌ ာန က သတ ်မ တ် သည့်် အတ ို င််း ၀န်ကကီ်းဌ ာနသ ို  အစီရ ငခ်ံတ ငမ် ပ 

ပါမ ည်။ (အပ ိုဒ ်၁ ၀၈ အ ရ) 

(ဈ) ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုမှုအစီ ရင်ခံစာတ င် အပ ို ဒ်(၁ ဝ၉ )သတ ်မ တ်ခ ျက်မ ျာ်း အန ည််းဆံို ်း 

ထည့်် သ င််းက ြာ်မပ ပါမ ည်။ (အပ ိုဒ ်၁ ၀၉ အရ) 

(ည) အပ ိုဒ ် ၁၀၈ အရ တ ငမ် ပသ ည့််ကန ရက်မ  ၁၀ရ က်အတ င််း အမ ျာ်းမပ ည် သ သ ရ  န ို င် 

ရန ်စီမံက န််း၏ ၀က်ဘ်ဆ ို ဒ်၊ စာ က ည့််တ ိုက်၊ မပ ည် သ ခန ််းမ၊ အမျ ာ်းမပ ည်သ  စိုကဝ်း ရ ာ 

ကနရာန င့်် စီမံက န််းရံို်းဌ ာ နတ  ို တ  င် အမျာ်းမပ ည် သ သ ရ  ကစရ န် ယင််း အစီရ ငခ်ံစ ာ က ို 

တ ငမ်ပပါမ ည် ။ ယင််းအစီ ရင်ခံစာ ၏ ဒီဂျတီ ယ်မ တတ ူ ကတ ာင််းခ ံချက်က ို လ က်ခံရ ရ   

သ ည့််ကန မ စ၍ ၁၀ ရ က် အတ င််း အ်ီးက မ လ်မြ င့််မြ စ်ကစ ၊ ကတ ာင််းခ ံ သ န င့်် သကဘ ာ 

တ  ညီထ ာ်းသ ည့်် အမခ ာ်းန ည််းလမ််းမြ င့််မြစ်ကစ ကတ ာင််းခ ံသ အာ်း မြန ်ကဝက ပ်းပါမ ည် ။ 

(အပ ို ဒ် ၁၁၀ အရ) 

(ဍ) ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုရန်န င့်် စစ ်ကဆ်း ရန ်တာ၀န်ရ  သ က ို သာမ န်အ လိုပ်ချ  န်အတ င် ်း 

၀င်ကရာ က်ခ င့််မပြှုပ ါမ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၁၃ (က) အရ) စီမံက န််း၏ရံို်း မျာ်း ၊ လိုပ် င န််း ခ င်၊ 

စီမံက န််းန  င့်် သက်ဆ ို ငက် သာ လိုပ်င န််း မျာ်း ကဆာ င် ရွက်ကန သ ည့်် အမခာ်းကန ရာမျ ာ်း 

သ ို  လ ို အပ်ပါ ကအခ ျ  န်မက ရွ်း ၀င်ကရာက်ခ င့််မ ပြှုပါမ ည်။ (အပ ို ဒ် ၁၁၃ (ခ) အ ရ) 

(ဌ) အကရ်း ကပေါ် အကမခ အကန တ  င်မြစ်ကစ ၊ ပတ်၀န််း ကျငဆ် ို ငရ်ာန င့်် လ မ ကရ ်းဆ  ိုင်ရ ာ 

လ ိုအပ်ခ ျက်က ို ကဆာ င် ရွက်ကပ်း ရန ် ပျက်က က် လျှင်မြစ်ကစ ၊ ထ ို သ ို ပ ျက် က က် န ို င် 

သ ည်ဟို ယ ဆလျှ ငမ်ြစ်က စ စစ ်ကဆ်း ရန ်တာ၀န်ရ  သ က ၀ ငက်ရာ က်စစ ်ကဆ်း လ ိုသ ည့််  

အချ  န်တ  င် ချ က်ချင််းခ  င့််မပြှုပါမ ည်။ (အ ပ ိုဒ် ၁၁၅ အရ) 

(ဋ) က ိုယ်စာ်းကဆ ာင်ရွ က်ကပ်း သ  ကန်ထရ ို က်တာန င့်် လက်ခ ွဲကဆာ ငရ်ွက် သ  ဆပ်က န်  

ထရ ိုက်တ ာတ ို က ို တ ာ၀န် ရ  သ က စစ ်ကဆ်း မခ င််းက ို ခ င့််မပြှုပါမ ည် ။ (အ ပ ိုဒ် ၁၁ ၇ အရ) 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 90 

(8) အ ျ   ်းသြော်းပတ်ဝန််းကျင်  ုင်ရြော အရည်အဒသွေ်း (ထုတ်လွှတ် ှို) လ ််းညွှန်ချက် ျြော်း 

(၂၀၁၅)  

 စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် -  

စီမံက န််းမ  ထ ကရ်  သ ည့်် စ န် ပစ်ပစစည််းမျ ာ်းအ ာ်း အမျ  ြှု်း သာ်းပတ်ဝန ််းက ျ ငဆ် ိုင်ရ ာ 

အရည် အက သ ်း (ထိုတ် လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ ျက် (၂ ၀၁၅) န င့်် အညီ စ န် ပစ် သ ာ်းမ ည်မြစ်ပပီ်း ၊ 

အထ ်း သမြင့်် ယင််းလ မ််းညွှန်ချက် ၂.၃.၂.၁ ပါ ချ ည်မျှင် န င့်် အထ ည် ထိုတ် လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန် ်း 

(Textile Manufacturing) ပါ လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ ်းအာ်း လ ိုက်န ှာကဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းပါမ ည် ။ 

(လမ််း ညွှန်ချက် ၂.၃.၂.၁ အရ) 

(9) တ ုင််းရင််းသြော်းလ  ျ   ်း ျြော်း၏အခွေင် အဒရ်းကြောကွေယ်ဒစြောင် ဒရှြောက်သည် ဥပဒေ(၂၀၁၅) 

 စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် -  

တ  ိုင််းရ င််းသ ာ်းလ မ ျ  ြှု်းမျ ာ်း ၏ ကဒသ အတ င််းြ ွံေ့ ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကရ်း လိုပ်ငန််း မျာ်း ၊ 

စီမံက န််းက ကီ်းမျ ာ်း၊ စီ်း ပ ာ်းက ရ်း လိုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ သဘ ာ ဝသ ယံဇာတ ထိုတ်ယ သံို်း စ ွဲမခ င််း လိုပ်ငန် ်း 

မျာ်း အကက ာင် အထ ည်က ြာ် ကဆာငရ်ွ က်မ ည်ဆ ိုပ ါက စီမံက န််းအက က ာင််း အရာ မျ ာ်း က ို 

သက်ဆ ို ငရ်ာဌ ာကနတ  ိုင််း ရင််းသာ်း လ မျ  ြှု်းမျ ာ်းအာ်း မပည့််စံိုတ က ျစ ာ ကက ြှုတ င် ချမပ အသ ကပ ်း  

၍ ည  န ှုင််းကဆာ ငရ်ွက်မခ င် ်းန  င့််အ ညီ လ ိုက်န ှာကဆာ ငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ (ပို ဒ်မ ၅ အရ) 

(10)   န် ြောန ုင်ငရံင််းနှ ်း    ပ်နှံ ှိုဥပဒေ (၂၀၁၆)  

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် -  

(က) ကမမယာ ၊ အကဆ ာက် အ အံိုမျ ာ်းအ ာ်း င ာ်းရမ််းက ဆ ာင်ရွက်မခင််း အာ်း ဥပကဒ န င့််အ ညီ 

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၅၀ ၊ ၅၁ အ ရ) 

(ခ) သဘ ာဝတ  င််းထ က် ပစစည် ်းမျာ်း သ ို မဟိုတ ် ကရ ်းကဟ ာင််းပစစ ည််းမ ျာ်းန င့်် ရတန ှာသ ို က် 

အစရ  သ ည်တ ို က ိုကတ  ွေ့ရ  ပ ါက ကကာ်မရ ငထ်ံ သ ို  ချ က်ချင််း သတ င််းက ပ်း အက ကာ င် ်း 

 ကာ်းမခ င််း၊ သ ဘာဝကမမ မ ျက်န ှာ သ င်မ ပင် သ ို မဟိုတ် ကမမအန မ့်် အမမင့်် အကန အထ ာ်း 

အာ်း သ သ ာထ ငရ် ာ်းစ ာ ကမပာင််းလွဲ မှုက ို ကက ာမ်ရ င၏် ခ င့််မပြှုချ က် မရ  ဘွဲ မမပြှုလို ပ် 

မခ င််း၊ တ ည်ဆွဲဥ ပကဒမ ျာ်း ၊ နည််းဥ ပကဒ မျ ာ်း၊ လိုပ် ထံို်းလိုပ်န ည််းမျ ာ်းန င့်် န ို င် ငတံ က ာ 

တ  င် ကျင့်် သံို်းသ ည့်် အက ကာင််းဆံို်း စံခ ျ  န်စံ ညွှန််းမျ ာ ်းန  င့််အ ညီ သဘာဝ ပတ်ဝ န််း ကျ င် 

န င့်် လ မှုပတ် ဝန််း ကျ င် ထ ခ ိုက်ပျက်စီ်းမှု မမ ြစ်ကပေါ်က စရ န် လ ိုက်နှာကဆ ာင်ရွ က်မခ င််း ၊ 

ဘဏ္ဍကရ ်းဆ  ိုင်ရာ က စစ ရပ်မျာ်း က ို န ိုငင်တံ ကာ န င့်် မပည်တ င််း အ သ အမ တ်မပ ြှု 

စာရင််းက ိုင် စံနှုန််းမ ျာ်းန င့််အ ညီ ကက ာင််းမ န်စ ာ မပြှုစိုမ တ်တ မ််း တ င် ထာ်း ရ  မခ င််း၊ 
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အလိုပ် သမ ာ်းမျ ာ်းန င့်် ၎ င််းတ  ို ၏ လို ပ်ခလစာ မျ ာ ်းန  င့််ပတ်သ က်၍ တ ည် ဆွဲဥပက ဒ 

မျာ်းန င့်် အ ညီ ကဆ ာင်ရွ က်မခ င််း၊ လ ို အပ်ချ က်အရ ကဆာငရ်ွက်မခ င််းမ တ စ်ပ ါ်း ရင််းန ီ်း 

မမ ြှုပန် ံမှုန င့်် မသ က်ဆ ိုင် ကသာ သစ်ကတ ာ မျ ာ်း ခိုတ ်ထ ငမ်ခင််း၊ သဘ ာဝသယံဇ ာတ 

မျာ်း တ  ်းက ြာ်မခင််းစသည့်် သဘ ာဝပတ ် ဝန််းက ျင် ထ ခ ိုက်ပျ က်စီ်းကစမခ င််းန  င့်် လ မှု  

စီ်း ပ ာ်းအကပေါ် ဆံို်းရံှု်းမှုမျ ာ်းမ ြစ်ကပေါ်ကစ ပါက အဆ ိုပ ါ ဆံို်းရံှု်းနစ်နှာမှုအတ  က် ထ ကရာက်  

သ ည့်် ကလ ျာက် က်းက ို နစ ်နှာသ ထံ သ ို  ကပ်းကလ ျာမ်ခ င််း၊ ဥပကဒန င့််အ ညီ အာ မ ခံထာ ်း  

ရ  မခ င််းတ  ို အာ်း ကဆာ ငရ်ွ က်ပါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၆ ၅ (င) မ  (ဏ) အရ) 

(ဂ) သဘ ာဝတ  င််းထ က် ပစစည် ်းမျာ်း သ ို မဟိုတ ် ကရ ်းကဟ ာင််းပစစ ည််းမ ျာ်းန င့်် ရတန ှာ သ ို က် 

အစရ  သ ည်တ ို က ိုကတ  ွေ့ရ  ပ ါက ကကာ်မရ ငထ်ံ သ ို  ချ က်ချင််း သတ င််းက ပ်း အက ကာ င် ်း  

 ကာ်းမခ င််း ၊ သ ဘာဝကမမ မ ျက်န ှာ သ င်မ ပင် သ ို မဟိုတ် ကမမအန မ့်် အမမင့်် အကန အထ ာ်း 

အာ်း သ သ ာထ ငရ် ာ်းစ ာက မပာင််းလွဲ မှုက ို ကက ာမ်ရ င် ၏ ခ င့််မပ ြှုချက် မရ  ဘွဲ မမ ပြှုလို ပ် 

မခ င််း၊ တ ည်ဆွဲဥပကဒ မျ ာ်း၊ နည််းဥ ပကဒမျ ာ်း၊ လိုပ် ထံို ်းလိုပ်နည််း မျ ာ်းန င့်် န ိုင် ငံ တ ကာ 

တ  င် ကျင့်် သံို်းသ ည့်် အက ကာင််းဆံို်း စံခ ျ  န်စံ ညွှန််းမျ ာ ်းန  င့််အ ညီ သဘာ ဝ ပတ်ဝ န််း ကျ င် 

န င့်် လ မှုပတ်ဝန််းက ျင် ထ ခ ိုက်ပျက်စီ်းမှု မမြစ်ကပ ေါ် ကစရန ် လ ိုက်နှာကဆ ာင်ရွ က်မခ င််း၊ 

အလိုပ် သမ ာ်းမျ ာ်းန င့်် ၎ င််းတ  ို ၏ လို ပ်ခလစာ မျ ာ ်းန  င့််ပတ်သ က်၍ တ ည် ဆွဲဥပက ဒ 

မျာ်းန င့်် အ ညီ ကဆာငရ်ွ က်မခ င််း၊ လ ိုအပ်ခ ျက် အရ  ကဆာငရ်ွက်မခ င််း မ တစ်ပ ါ်း ရင််းန ီ ်း 

မမ ြှုပ်န ံမှုန င့်် မသက် ဆ ိုင် ကသာ သစ်ကတ ာမ ျာ်း ခို တ ်ထ ငမ်ခင််း၊ သဘ ာဝ သ ယံဇာတ 

မျာ်းတ  ်းကြာ်မခ င််းစ သ ည့််  သဘာဝ ပတ်ဝန ််းကျ င် ထ ခ ိုက်ပျ က်စီ်းကစမခ င််းန  င့်် လ မှု 

စီ်း ပ ာ်းအကပေါ် ဆံို်းရံှု်း မှုမျာ်း မြစ်ကပေါ်ကစပါက အဆ ိုပါ ဆံို်း ရံှု်းန စ်နှာမှု အတ က် 

ထ ကရာက် သ ည့်် ကလျ ာက်  က်း က ို နစ ်နှာသ ထံသ ို က ပ်းကလျ ာ ် မခ င််း၊ ကကာ်မ ရ င် က 

ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုလို ပ်ငန််း အ ာ်း စစ ်ကဆ်း  ကည့််ရှု မ ည် ဆ ို ပါက မ ည် သ ည့််ကနရာ က ိုမ ဆ ို 

ဝငက်ရာကစ်စ ်က ဆ်း ခ င့််ကပ ်းမ ခင််း၊ ဆန််းစ စ်မခ င််းမျာ်း  မလိုပ်ကဆာ ငမ်ီ ကက ာ် မရ င် ၏ 

ခ င့််မပြှုမ န်  သ ို မဟိုတ် အ တ ည်မပြှုမ န် က ို ဦ်း စ ာရ ယ ပပီ်း လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွ က် ကနသ ည့်် 

ကာလတ စ်က လျှာက် လံို်း တ  င်လ ည််း လ ိုအပ် သ ည့်် ပတ်ဝန ််းကျ ငထ် ခ ို က်မှု န င့်် 

လ မှုကရ်းထ ခ ို က်မှု ဆန််းစစ်ခ ျက်မ ျာ်း ကဆ ာငရ်ွက်မှု  အကမခအကနမ ျာ်းက ို ကက ာမ်ရ င် 

သ ို  တ ငမ်ပမခ င််းတ  ို အ ာ်း ကဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။  (ဥပက ဒ ပိုဒမ် ၆ ၅ (င) မ  (ထ) အရ  ( ဇ  

န င့် ် ဎမပါ ) ) 
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(ဃ) ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံသ သ ည် န ိုငင်ကံတ ာ် အတ င််း အာ မ ခံလိုပ်ငန််း  လိုပ်က ို ငခ် င့်် ရ  သ ည့််  

အာမခံ လိုပ်င န််း  တ စ်ခ ိုခိုတ  င် နည််းဥ ပကဒ၌ ကြ ာ် မပသတ ်မ တ် ထာ်းက သာ အာမခံ 

အမျ  ြှု်း အစာ်းမ ျာ်းက ို အာမ ခံထာ်းရ  ရမ ည်။ (ပိုဒ်မ ၇ ၃ အရ) 

(11)   န် ြောန ုင်ငရံင််းနှ ်း    ပ်နှံ ှိုနည််းဥပဒေ ျြော်း (၂၀၁၇) 

 စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် -  

(က) ခ င့််မပြှုမ န် န င့်် အမခာ်း သ က်ဆ ိုင် သ ည့်် ဥပကဒမ ျာ်း တ  င် ကြာမ်ပပ ါရ  သ ည့်် စ ည််းကမ် ်း 

ချက်မျာ်း အာ်း လံို်းက ိုလ ို က်နှာ သ ာ်းပါ မည် ။ (န ည််း ဥပကဒ ၂၀၂ အရ) 

(ခ) ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုစီမံက န််းမ ျ ာ်းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်နစ်န ှာ ရသ မျ ာ်းအတ က် သက် ဆ ိုင်ရ ာ 

အစ ို်းရဌ ာန၊ အစ ို်းရအြ ွဲွေ့ အစည််းမ ျာ်းန င့်် ည  န ှု င််းမှု လိုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်း ကဆာ င် ရွက်ရာ 

တ  င် အမပ ည့််အဝ က ညီက ဆာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (နည််းဥ ပကဒ ၂ ၀၃ အရ) 

(ဂ) ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံသ သ ည် န ိုင် ငမံခ ာ်းသ ာ်းကျွမ််း ကျင် သ အာ်း ဥပကဒပိုဒ် မ ၅၁ (က) အရ 

ခန ် အပ်လ ို ပါက ကကာ်မ ရ င်ရံို်းသ ို  တ ငမ်ပက လျှာ က်ထာ်း၍ ခ င့််မပြှုချ က်ရ ယ မခင် ်း တ  ို  

အာ်း လ ိုက်န ှာကဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းပါမ ည်။ (နည််းဥ ပ ကဒ ၂၀၆ အရ) 

(ဃ) ခ င့််မပြှုမ န်  သ ို မဟိုတ် အ ခ န ်ကင််းလ တ ်ခ င့်် သ ို မ ဟိုတ ် သက် သာခ င့််ရရ  ထာ်းလ ျှ င် 

လိုပ်ငန််း သဘာ ဝအကပေါ် မ တ ည်၍ ပစစည််းန  င့််စီ်း ပ ာ်းကရ်းလိုပ်ငန််း ရပ် ဆ ိုင််းမှု အာမခံ ၊ 

အင်ဂျ ငန်ီ ယာ လိုပ်ငန််း အ ာမခံ၊ အ သက်ကမ ်းဝမ််းက ကျာ င််းဆ  ိုင်ရ ာတာဝန်ရ  မှု အာမခံ ၊ 

က ိုယ် အဂဂါထ ခ ိုက် မှုအ ာမ ခံ၊ ကရက ကာင််း အာမခံ ၊ အလိုပ် သမ ာ်းကလ ျာက် က်း အာမ ခံ 

စသ ည့်် အာ မခံအမ ျ  ြှု်းအ စာ်းမျာ်းက ို န ို ငင်ကံတ ာအ် တ  င််း အာမခံ လိုပ်ငန််း လိုပ်က ို င် 

ခ င့််ရရ  သ ည့်် အ ာမခံ လိုပ် ငန််းတ စ်ခ ိုခိုတ  င် အာမခံ ထာ်းရ   ရမ ည်။ (နည််းဥ ပက ဒ ၂၁ ၂ 

အရ) 

(12)   န် ြော အြော ခံလုပ်ငန််းဥပဒေ (၁၉၉၃) 

 စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် - 

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက် သ ည့်် အာ မခံထ ာ်းရ  မှုမျာ ်းအာ်း မမန်မာ့် အာမခံ လိုပ်ငန် ်း 

ဥပကဒပါ မပဌာန််း ခ ျက်မ ျာ ်းန  င့််အ ညီ လ ိုက်န ှာကဆာ ငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ (ဥပက ဒအရ) 

(13) ဒရှ်းဒဟြောင််းဝတထ ပစစည််း ျြော်းကြောကွေယ်ထ န််းသ  ််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၅) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 
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ပ ိုင်ရ င ် သ ို မဟိုတ် ထ န််း သ မ််းကစာ င့််ကရ ာက် သ မ ရ  ကသာ ဝတ ထြှုပစစ ည််းတ စ်ခ ိုခိုက ို 

ကတ  ွေ့ရ  ပပီ်း၊ ကရ ်းကဟာင််းဝတ ထြှုပစစည််းမြစ ်က က ာင််း သ ရ  လျှင် သ ို မဟိုတ် ယ ဆ ရန ် အက ကာ င် ်း  

ရ  လျှင် သ က်ဆ ိုင်ရ ာရ ပ်က က်န င့်် ကက ျ်းရ ွာအို ပ်စိုအိုပ်ချ ြှုပ်ကရ်း မ ူ်းရံို်း သ ို  ကဆာလျင် စ ာ 

သတ င််းပ ို ပါမ ည်။ (ဥပကဒ ပိုဒ်မ ၁၂ အရ) 

(14) ဒရှ်းဒဟြောင််းအဒ ြောက်အအုံ ျြော်းကြောကွေယ်ထ န််းသ  ််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၅) 

 စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ပ ိုင်ရ င ်သ ို မဟိုတ် ထ န််း သ မ််းကစာ င့််ကရ ာက် သ မရ  ကသာ န စ်ကပ ါင််း ၁၀၀ န င့်် အ ထ က်  

သက်တမ််းရ  သ ည့်် ကရ ်းကဟာင််းအက ဆာက် အ အံို က ို ကတ  ွေ့ရ  ပပီ်း၊ ကရ ်းကဟာင််း  

အကဆာ က်အ အံိုမြစ်က က ာင််းသ ရ  လျှင် သ ို မဟိုတ် ယ ဆရန ် အက ကာ င််းရ   လျှ င် ၊ 

သက်ဆ ို ငရ်ာရပ် က က် သ ို မဟိုတ် က ကျ်းရ ွာ အိုပ် စိုအိုပ်ချြှု ပ်ကရ်း မ ူ်းရံို်း သ ို  က ဆာလ ျ င်  

စ ာ သတ င််းက ပ်းပ ို ပါမ ည်။ (ဥပကဒပိုဒ် မ ၁၂ အရ) 

(ခ) ကရ ်းကဟာင််းအကဆ ာက် အအံို ၏ သတ ်မ တ် ထာ်း ကသာ ဧရ ယ ာအတ  င််း၌ မပြှုလိုပ် 

ကဆာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်း အ တ  က် ကက ြှုတ ငခ် င့််မပ ြှုချ က်ရရ  ရန် ဦ်း စီ်း ဌာနသ ို  ကလျှာ က်  

ထာ်းမ ခင််းတ  ို အ ာ်း လ ိုက်န ှာကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းပါ မည် ။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၁၅ န င့်် ၂ ၀ (စ) 

အရ) 

(15) ယဉ်ဒကျ်း ှိုအဒ ွေအနှစ်ဒေသ ျြော်း ကြောကွေယ်ဒစြောင် ဒရှြောက်ဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၉) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ကရ ်းကဟာင််းအ ထ မ််းအ မ တ ် အကဆာ က်အ အံိုတ ည်ရ  ရာဇိုန် သ ို မ ဟိုတ ် က ရ ်း ကဟာင််း  

ကနရာတည်ရ  ရ ာ ဇိုန်အ တ  င််းတ  င် အကဆာ က်အ အံိုတည်က ဆာက် မခ င််း သ ို မ ဟို တ ် 

တ  ို်းခ ျွဲွေ့ကဆာက်လို ပ်မခင််း၊ ကရ ်းကဟာင််းအ ထ မ််းအ မ တ ် အကဆာက် အအံို က ို မပငဆ် င်  

မခ င််း သ ို မဟိုတ် ဝင််းခ ခံ နယ်န မ တ ်တ ို်း ချွဲွေ့မခင််း၊ ကာက ယ်ထ န််း သ မ််းထ ာ်း ကသာဇို န် 

အတ င််းတ  င် ဟ ိုတ ယ်၊ မ ိုတယ၊် ဧ ည့််ကဂဟ ာ၊ တ ည််းခ  ိုရ ပသ် ာ သ ို မဟို တ ် စက် မှု 

လက်မှု လိုပ်ငန််း  အက ဆာ က်အအံိုတ ည်ကဆ ာကမ်ခ င််း၊ တ  ို်းခ ျွဲွေ့ ကဆာက်လို ပ် မပင် ဆ င် 

မခ င််း သ ို မဟိုတ် ဝင််းခ ခံန ယ်န မ တ်တ  ို်းခ ျွဲွေ့မခ င််း၊ ယဉ ် ကကျ်းမှုအက မ အန စ်က ဒသ အတ င် ်း 

တ  င် ကရ ်းကဟာင််းအ ထ မ််းအမ တ ်အက ဆာက် အ အံို၏ မပြှုမပ ငထ် န််း သ မ််း မှုလိုပ် ငန််း 

ကဆာငရ်ွက်မခ င််း၊ ကရ ်းကဟာင််း သိုကတ သန ဆ ိုင်ရာ တ  ်းကြာ်မှု လိုပ် ငန််းကဆ ာင် ရွ က် 

မခ င််း၊ လမ််းက ြာ က်လိုပ်မခ င််း၊ တ ံတာ်း၊ ဆည်ကမ မာ င််း၊ တ ာတမံ တ ည်က ဆာ က်မခ င် ်း 

သ ို မဟိုတ် တ  ို်းခ ျွဲွေ့မခ င််းစ သ ည့်် က စစရပ်တ စ်ခ ိုခိုမပြှု လိုပ်မ ည်ဆ ို ပ ါက တ ည် ဆွဲဥပက ဒ 
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မျာ်းပါမ ပဋ္ဌာန််းခ ျ က်မျ ာ်းက ို လ ိုက်နှာ၍ ဤဥပက ဒအ ရလည််း ကက ြှုတ ငခ် င့််မပြှုချ က်ရရ   

ရန် သတ ်မ တ် ချက် မျ ာ်းန င့်အ် ညီ ဦ်း စီ်း ဌာန သ ို  ကလျှာက် ထာ်း ပ ါမ ည်။.( ဥ ပကဒပို ဒ် မ 

၁၃ အရ ) 

(ခ) ဦ်း စီ်း ဌာနမ  ကဆာငရ်ွ က် သ ည့်် စည််းကမ််းခ ျက်မ ျ ာ်းအာ်း လ ို က်နှာပ ါမ ည်။ (ဥပကဒ 

ပိုဒ်မ ၁၆ အရ) 

(ဂ) ကက ြှုတ ငခ် င့််မပြှုခ ျက်မရရ  ဘွဲ အကဆာ က်အ အံိုတ ည်ကဆ ာကမ်ခ င််း၊ တ  ို်းခ ျွဲွေ့ ကဆာ က် 

လိုပ်မခင််း၊ မပင် ဆင်မခင််းမမ ပြှုလိုပ်ပ ါ။ (ဥ ပကဒ ပိုဒ် မ ၁၈ အရ) 

(ဃ) ယဉ ်ကကျ်းမှု အကမ အန စ်က ဒသ အတ င််းတ  င် ယဉ ် ကကျ်းမှုဝန်ကကီ်း ဌာန က ကဒသ 

အလ ိုက ် သတ ်မ တ် ထာ်း သ ည့်် စည််းကမ််းခ ျ က်မျ ာ်းန င့်် က ိုက် ညီမခင််း မ ရ  ကသ ာ 

အကဆာ က်အ အံိုက ို ကဆာ က်လိုပ်မခင််း မမပြှု ပါ။ (ဥပ ကဒ ပိုဒ်မ ၂၂ အရ) 

(16)  ပည်ဒထြောငစ်ု  န် ြောန ုင်ငံ  ပည်သ ူ့ကျန််း ြောဒရ်း  ုငရ်ြောဥပဒေ (၁၉၇၂) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) အစ ို်းရ၏ လို ပ်သာ်းမပ ည် သ တ ို ကျန််း မ ာကရ်းက ို ပ ိုမ ိုတ ို်းတ က်ကကာင််းမ န်လာက စ  

ရန ်၎င််း၊ လိုပ် သာ်းမပ ည် သ တ ို ၏ ကျန််း မာကရ်းက ို ထ ခ ိုက်မခင််းမ  ကာက ယ်ရန်၎င််း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ကျန််း မ ာကရ ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ငန််း မ ျာ်း ၊ လိုပ် သာ်းမပ ည် သ တ ို  ထိုတ်လို ပ် 

ကရာင််းခ ျက သာ အစ ာ်းအ ကသာ က်န င့််ပတ် သက် သ ည့်် က စစမျ ာ်း၊ လိုပ် သာ်းမ ပည် သ  

မျာ်း အတ က် အ သံို်းမပြှုရ န်မြစ ်ကသာ ကနအ မ် သံို်းပစစည််းမ ျာ်းန င့်် အ လ ကို န်ပစစည် ်း 

မျာ်းန င့်် ပတ် သက် သ ည့်် က စစမျာ်း ၊ က ်းစ က်ကရာဂါ မျာ်းန င့်် ပတ် သက် သ ည့်် က စစမျာ်း ၊ 

က ိုယ်ပ ို ငက်ဆ်း ကိုကဂဟ ာ မျာ်းန င့်် ပတ် သက် သည့်် က စစမျာ်း ၊ လိုပ် သ ာ်း မပ ည် သ မျ ာ်း  

အတ က် အ သံို်းမပြှုရန ်လ ို အပ် သည့်် ကဆ်း ဝ ါ်းန  င့််ပ တ ်သက် သ ည့််က စစမ ျာ်းက ို အက ကံ 

ကပ်းမခ င််း၊ စစ ်ကဆ်း မခ င််း၊ ကကီ်း  ကပ်မခ င််း၊ မပြှုမပငမ်ခ င််း ၊ တ ာ်းမမစ်မခ င််း စသည့်် လိုပ်ငန် ်း  

တ  ို အာ်း လ ိုက်န ှာကဆာ င် ရွက်ပါမ ည်။ (ဥပကဒ ပိုဒ် မ ၃ အရ)  

(ခ) အချ  န် အခါမကရွ်း ဝငက်ရ ာ က်စစ ်ကဆ်း ညွှန် ကာ်းမခ င််းတ  ို အာ်း လ ိုက်န ှာကဆ ာင်ရွ က် 

ပါမ ည်။ (ဥ ပကဒပိုဒ် မ ၅ အရ) 

(17) က ်းစက်ဒရြောဂါ ျြော်း ကြောကွေယ်နှ  ်နင််းဒရ်းဥပဒေ (၁၉၉၅) 

 စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 
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(က) ကျန််း မာကရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန ၏ က ်းစ က်ကရာဂါမြစ ်ပ ာ်းမခ င််းမ  ကက ြှုတ ငက် ာက ယ်န ိုင်ရ န် 

စန စ်တ ကျအကက ာင် အ ထည်က ြာ် ကဆ ာင်ရွက် မခ င််းအာ်း လ ို က်နှာက ဆာင် ရွ က် 

ပါမ ည်။ (ဥ ပကဒ ပိုဒ်မ ၃ (က) အရ) 

(ခ) က ်းစ က်ကရာဂါမြစ ်ပ ာ်းပျံွေ့ န ံ မှု မရ  ကစက ရ်း န င့်် က ်းစ က်ကရာဂါက ာက ယ်န  မ် နင််းကရ ်း 

တ  ို န င့််စပ်လ ျဉ ််း၍ ကျန််း မ ာကရ်းဝန်ကကီ်း ဌာနန  င့်် က ျ န််း မာကရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနတ ို ၏ ပိုဒ်မ ၃ 

ပါ ကဆာငရ်ွ က်ချက်မ ျာ်း က ို လ ိုက်နှာကဆ ာင်ရွ က် ပါမ ည်။ (ဥ ပကဒပိုဒ် မ ၄ အရ) 

(ဂ)  ကက်င က် အပါ အဝင် တ  ရစ ဆာန်မျ ာ်းအစိုလ ို က် အခ ပံြှုလ ိုက်က သဆံို်းမခ င််း၊ ကက က်ကျ 

မခ င််း၊ က ်းစ က်မမန်ကရ ာဂ ါမြစ်သ ည်ဟို သံ သယရ  မ ခင််း သ ို မဟိုတ် ယ င််းက ရာ ဂ ါ 

မြစ်ပ ာ်းမ ခင််း၊ တ  ိုင် ကာ်းရ မည့်် က ်းစ က်ကရာဂါမြစ ် ပ ာ်းမ ခင််း က စစတ စ်ရပ်ရပ် မြစ်ပ ာ ်း 

က ကာင််း သ ရ  လျှ ငသ် ရ  ချင််း အနီ်းဆံို်းက ျန််း မာ ကရ်းဌ ာန သ ို မဟိုတ် က ဆ်း ရံို သ ို  

ချက်ချင််း သတ င််းပ ို ပ ါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၉ အရ) 

(ဃ) ကျန််း မာကရ်း အရာရ  သ ည် က ်းစ က်မမန်ကရ ာဂါမြစ် ပ ာ်းပျံွေ့န ံ မှုက ို က ာက ယ် န  မ်နင််း 

န ိုငရ်န ်အ လ ို င ာ ကဆာ ငရ်ွ က်မခ င််းတ  ို အာ်း လ ိုက်န ှာ ကဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥ ပ ကဒ ပိုဒ် မ 

၁၁ အရ) 

(18) လုပ်ငန််းခွေငဒ် ်းအနတရြောယ်ကင််းရှင််းဒရ်းနှင် ကျန််း ြောဒရ်း  ုင်ရြောဥပဒေ (၂၀၁၉) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

 လိုပ်ငန််း ခ င်ကဘ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း ၊ လိုပ်ငန် ်းခ  င်ဆ ိုင်ရာ ကရာဂါခံစာ်း ရမှုမျ ာ ်း 

ကလျာ့်န ည််းပက ပျ ာကက်စ ရန ်န င့်် ကက ြှုတ ငက် ာက ယ်တာ်းဆ ီ်းန  ိုင်ရန် ၊ လိုပ် ငန််းခ  င် အတ င် ်း 

ကျန််းမ ာစ ာလိုပ်က ို ငန် ိုငက် စရန်တ  ို အတ  က် က ျန််းမာကရ်းဆ ိုင်ရ ာက စစရပ်တ ို အ ာ်း ကဆ ာငရ်ွ က် 

သ ာ်းပ ါမ ည်။ (ဥ ပကဒပိုဒ် မ ၃ အရ) 

(19) ဒ ်းလ ပ်နှင် ဒ ်းရကွ်ကက ်းထွေက်ပစစည််းဒသြောက်သုံ်း ှိုထ န််းချ ပ်ဒရ်းဥပဒေ(၁၉၉၅) 

 စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

ကဆ်း လ ပ်က သာကခ် င့််မရ  ကသာကနရ ာ၊ ကဆ်း လ ပ်က သာ က်ခ င့််ရ  က သာ သီ်းသ န်  ကနရာ 

စီမံထာ်းရ  ရမည့််ကနရ ာမ ျာ ်းအာ်းက ြာ် ညွှန််းသည့််စာတန််းန င့်် အမ တ် အသာ်းမျ ာ်းက ို သတ ်မ တ ်  

ချက်မ ျာ်းန င့်် အညီ ကဆ ာငရ်ွက် ထာ ်းရ  မခင််း၊ လ ို က်နှာကစရန်  ကပ် မတ ် ကဆာငရ်ွက်မခင််း၊ 

စစ ်ကဆ်း မှုခံယ မခင််းတ  ို အ ာ်း ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၉ အရ) 

(20)   န် ြောန ုင်င ံ ်းသတ်တပ်ြွေွဲြို့ဥပဒေ (၂၀၁၅) 
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စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း ဌာန ၏ ညွှ န် ကာ်းခ ျက်န င့််အ ညီ သီ ်းသန် မီ်းသတ ်တ ပ်ြ ွဲွေ့ြ ွဲွေ့စည််းမခ င် ်း ၊ 

မီ်းကဘ ်းလံိုခခံြှုကရ်း ဆ ိုင်ရာ ပစစည််းက ရ ယ ာမ ျာ်းက ို ထာ်းရ   မခင််းတ  ို အာ်း က ဆာင်ရွက် ပါမ ည် ။ 

(ဥပကဒ ပိုဒ် မ ၂၅ အရ) 

(21) သစ်ဒတြောဥပဒေ (၂၀၁၈) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

သစ်ကတ ာန ယ်ကမမန င့်် သစ်ကတ ာြံို်း လွှမ််းလ ျက်ရ  သ ည့်် အစ ို်းရက စီမံခ န ်ခ ွဲခ င့်် ရ   

ကသာကမမ အတ င််း ြ ံွေ့ပြ ြှု်း မှုလိုပ် ငန််း သ ို မဟိုတ် စီ်း ပ ာ်းက ရ်း စီမံက န််းလိုပ် ငန််း တ စ်ရပ်ရပ် က ို 

လိုပ်က ို ငက်ဆာ ငရ်ွက်မခ င််း အတ က် ဝန်ကကီ်း ဌာန ၏ သကဘ ာတ ညီချ က်က ို ကက ြှုတ ငရ် ယ  

သ ာ်းပ ါမ ည်။ (ဥ ပကဒပိုဒ် မ ၁၂ (က) အရ) 

(22) ဒရအရင််းအ  စ်နှင်    စ်ဒချြောင််း ျြော်းထ န််းသ  ််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၀၇)  

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ကရအရင််းအမမစ်န  င့်် မမ စ်ကခ ျာင််းမ ျာ်း ထ ခ ိုက် ပျ က်စီ်းကစရန ်ရည်ရွယ်၍ တ စ်စံို 

တ စ်ရာမပြှုလိုပ်မခ င််း သ ို မဟိုတ် ကရက ကာင််း အ ာ်းကမပာင််း လွဲကစမခ င််း၊ က ရအရင် ်း 

အမမစ်မျ ာ်းက ို တ မင်မ ပြှုန််းတ ီ်းကစမခင််းတ  ို အာ်း မမပြှု လိုပ်ပါ ။ (ဥပက ဒပိုဒ်မ ၈ ဃ အရ) 

(ခ) သဘာဝ ပတ်ဝန ််းကျ င် ထ ခ ိုက်ပျ က်စီ်းမခ င််းမ ြစ်က စမည့်် စက် သံို်းဆီ၊ ဓာ တ ိုပစစည််း ၊ 

အဆ ပ် သင့်် ပစစည််းန  င့်် အမခာ်းပစစ ည််းမျ ာ်း စ န် ပစ်မခ င််း သ ို မဟိုတ် ကပါ က်က ွဲ က စ 

တ တ ်ကသာ ပစစ ည််းမ ျာ်း စ န် ပစ်မခ င််း၊ အဆ ပ်သင့်် ကစကသာ ပစစ ည််းတ စ်မ ျ  ြှု်းမျ  ြှု်းမ ြ င့်် 

မြစ်ကစ ၊ ကပါက်က ွဲကစတ တ ်ကသာပစစ ည််းမြ င့်် ကြာ က်ခ ွဲ၍မြစ်ကစ ကရကနသ တ တဝါမျာ ်း 

အာ်း ြမ််းဆီ်းမ ခင််းတ  ို အ ာ်း မမပြှုလိုပ်ပ ါ။ (ဥ ပကဒပိုဒ် မ ၁၁ က အရ) 

(ဂ) ဦ်း စီ်း ဌာန၏လို ပ်ပ ိုင်ခ င့််မျ ာ်းအာ်း လ ိုက်နှာက ဆာ ငရ်ွ က်ပါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ၆ အရ) 

(ဃ) ဦ်း စီ်း ဌာန၏ မမစ်ကခ ျ ာင််း အတ င််းန င့်် မမစ်ကခ ျာင််း အနီ်းတ  ို တ  င် သဘ ာဝပ တ ်ဝန််းက ျ င်  

ထ ခ ိုက်ပျ က်စီ်းမခ င််းမရ   က စရ န် စီမံကဆာင်ရွ က်မခ င် ်းအာ်း လ ို က်နှာပ ါမ ည်။ (ဥပက ဒ  

ပိုဒ်မ ၅ အရ) 

(င) ကရလမ််းပျ က်စီ်းမခ င််း သ ို မဟိုတ် ကရက က ာင််း ကမပာင််းလွဲမခ င််း မြစ်ကပ ေါ်ကစ မ ည့်် 

အရာဝတ တြှုတစ ်ခိုခ ိုက ို မမ စ်ကခ ျာင််း အတ င််း သ ို စ န် ပ စ်မခ င််းတ  ို အာ်း ကရ ာင ်က ဉ ်ပါမ ည် ။ 

(ဥပကဒပို ဒ်မ ၁၉ အရ) 
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(စ) ပမ ြှုွေ့မ ပကကျ်းလက် လ ကနမှု ပံိုစံန င့်် မ သင့််က လျာ် သ ည့်် အ မ်သာမ ျာ်း ကဆာ က်လို ပ် မခ င််း ၊ 

ကရတ  င််းကရကန ်တ ်း ကြာမ် ခင််း၊ ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ခ င့််မပ ြှု ချက်မရ  ဘွဲ ကမမတ  ်းမခ င််း တ  ို အာ်း 

ကရ ာင ်ကဉ ်ပါ မည် ။ (ဥပက ဒပိုဒ်မ ၂၁ အရ) 

(ဆ) ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ခ င့််မပြှုခ ျက် မရ  ဘွဲ ကမ််းပါ်းန ယ်န င့်် ကမ််းန ှာ်းနယ် အတ င််း စီ်း ပ ာ်းက ရ်း 

အလ ို င ာ သွဲ မျ ာ်း၊ ကကျ ာ က်မျာ်းန င့်် အမခာ်းက လ်းလံကသ ာ အရာ ဝတ ထြှုမျာ်း က ို စိုပံိုမခင််း  

မမပြှုလိုပ် ပါ။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၂၂ အရ) 

(ဇ) လိုပ်ငန််း လ ိုအပ်ခ ျက် အရ မမစ်ကခ ျာင််းမျ ာ်းန င့်် ကမ် ်းပါ်း နယ်၊ ကမ််းန ှာ်းန ယ် အတ င် ်း 

ကရနိုတ ်ကမမာင််းကြ ာကလ်ို ပ်မခင််း၊ မမစ်ကရ ထိုတ်နိုတ ် သံို်းစ ွဲမခ င််း၊ မမစ်က ်း  တ ံတာ်းက ကီ်း  

မျာ်းတ ည်ကဆာ က်မခ င််း၊ ကမမကအာက်ပ ို က်လ ို င် ်းဆ က်သ ယ်မခင််း၊ ကမမ ကအာ က် 

လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်းလ ို င််း ဆက်သ ယ်မခင််း၊ ကမမက အာက်က က်း နန ််း လ ိုင််း ဆက်သ ယ်  

မခ င််း သ ို မဟိုတ် တ  ်းကြာ်မခင််း စသည်တ ို မပြှု လိုပ် လ ိုပါက ဝန်ကကီ်း ဌာန ၏ သက ဘ ာ  

တ  ညီချက် က ို ရ ယ ပပီ်းမ သာ ကဆ ာင်ရွက် ပါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၃၀ အရ) 

(ဈ) ဤဥပကဒ ပါ မပစ်မှုတစ် ရပ်ရပ်က ို ကျ ူ်းလ န်ရန် အာ်းထိုတ ် လျှင်မြစ်ကစ ၊ ပ ်းကပါင် ်း 

ကကံစည်၍ မပစ်မှုကမမ ာက် ကသာမပ ြှုလိုပ် မှုက ို မပြှုလို ပ် လျှင်မြစ်ကစ ၊ မပစ်မှု က ို ကျူ်းလ န်  

ရန် အာ်းက ပ်းက ညီလျှ ငမ် ြစ်ကစ ဤဥပက ဒတ င် ယင််းမ ပစ်မှု အတ က် မပဋ္ဌ ာန််းထာ ်း  

သ ည့်် မပစ်ဒဏ် အတ ိုင််း ချ မ တ်ခ ံပါမ ည်။ (ဥ ပကဒပို ဒ် မ ၂၉ အရ) 

(23) Underground Water Act (၁၉၃၀) ပုေ်  ၃၊ ၆ 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် က အာက်က ြာ်မပ ပါ Underground Water Act ပိုဒ်မ ၃ န င့် ်၆ 

တ  ို န င့်အ် ညီ လ ို အပ် သ ည့်် ခ င့််မပြှုခ ျက်မ ျာ်းရ ယ ၍ သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာ်းန င့််အ ညီ လ ို က်န ှာ 

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်- 

(က) No person shall sink a tube for the purpose of obtaining underground 

water except under and in accordance with the terms of a licence 

granted by the water officer.  

Every person owning a tube which was in existence before the extension 

of this Act to the local area concerned shall apply to the water officer 

for a licence for the said tube, and such licence shall be granted free of 

charge. (အ က်ဥပကဒပို ဒ် မ ၃) 

 (ခ) The President of the Union may make rules 1-  
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(a) prescribing the conditions subject to which licences may be granted 

by the water officer under section 3;  

(b) prescribing the form of and the procedure for granting such licences 

and the fees payable for the issue thereof;  

(c) prescribing the information to be supplied to the water officer under 

section 5. (အက်ဥပကဒ ပိုဒမ် 6) 

(24) အလုပ်သ ြော်းအြွေွဲြို့အစည််းဥပဒေ (၂၀၁၁) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) အလိုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွေ့အစ ည် ်းမျာ်း သည် ယင််းတ  ို န င့်် သ က်ဆ ိုင်က သာြ ွဲွေ့စ ည််းပံိုစ ည််းမျဉ် ်း  

က ို ကရ်းဆ  ွဲရာတ ငလ် ည််း ကကာင််း၊ ယ င််းက ို ယ်စာ်း လ ယ် မျာ်း က ို ကရွ်းခ ျယ်ရ ာတ င်  

လည််းကက ာင််း၊ ယင််းတ  ို ၏ စီမံခန  ်ခ ွဲမှုန င့်် လိုပ် င န််း ကဆာငတ် ာ မျ ာ်းက ို ကဆာင် ရွ က်  

ရာတ င်လ ည််းကက ာင််း၊ ယင််းတ  ို ၏ အစီအစဉ ်မ ျ ာ်း ကရ်းဆ  ွဲချမ တ်ရ ာတ င် လည််း  

ကကာင််း လ တ် လပစ် ာက ဆာင်ရွက်န ို ငခ် င့်် ရ  ကစရ မည် ။ အ လိုပ် သမာ်း အ ြ ွဲ ွေ့ အစည််း  

မျာ်း သ ည် အလိုပ် သမ ာ်း ဆ ိုင်ရာ ဥပကဒမ ျာ်းပ ါ အခ င့်် အကရ်း မျာ်း က ို အ လိုပ် သမာ်း  

မျာ်း ရရ   ခံစာ်းန  ိုင်မခ င််း မရ  ပါက အ လိုပ်ရ ငန် င့်် ည  န ှုင််း ကမြရ င််း ကဆာငရ်ွ က်ခ င့််ရ  ပပီ ်း  

သကဘ ာတ  ညီချက် မရရ  ခွဲ့်လျှင ် သက် ဆ ိုင်ရ ာဥပကဒန င့်် အညီ အလို ပ်ရ င်ထံ  

ကတ ာင််းဆ ိုခ င့််ရ  သည် ။ (ဥ ပကဒပိုဒမ် ၁၇ အရ) 

(ခ) အလိုပ်ရ ငက် အ လိုပ် သမ ာ်းတ စ်ဦ်း ဦ်း အာ်း အလိုပ် မ ထိုတ်ပ ယ်ရ ာတ င ် ထ ို သ ို  

အလိုပ် မ  ထိုတ်ပ ယ်က သ ာအက က ာင််းရ င််းမ ျာ်း သ ည် အ လိုပ် သမ ာ်းအြ ွဲွေ့အ စည််း ဝ င် 

မြစ်မှု သ ို မ ဟိုတ ် အ လိုပ် သမ ာ်းအြ ွဲွေ့အစ ည််းတ  င် လိုပ်ကဆ ာင်မှုန င့်် သ က် ဆ ိုင် လျှ င် 

မြစ်ကစ ၊ အလိုပ် သမ ာ်း ဥပကဒမျ ာ်းန င့် ် ညီ ည တ်မှု မရ  ဟို ယံို ကည်ရန် အက  ကာင််း 

ရ  လျှင်မြစ်ကစ  အလိုပ် သမ ာ်းအြ ွဲွေ့အစ ည််း သည်  ထ ိုအ လိုပ် သမာ်း အာ်း  အ လို ပ် 

မပန်လ ည် ခန  ်ထာ်းက ပ်းရ န် သက်ဆ ိုင်ရ ာအ လိုပ် ရ င်အာ်း ကတ ာ င််းဆ  ိုခ င့်် ရ  သ ည် ။ 

(ဥပကဒပို ဒ်မ ၁၈ အရ) 

(ဂ) အလိုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွေ့အစ ည် ်းမျာ်း သည် အလို ပ်ရ င်န င့်် အ လိုပ် သမာ်း အမင င််းပ ာ်းမှု က ို  

ည  န ှုင််းြ ျန်ကမ ြကရ်း အ ြ ွဲွေ့က ကမြရ င််းရ ာတ င ် အလိုပ် သမ ာ်း က ိုယ်စ ာ ်းလ ယ်မ ျာ ်း  

ကစလွှတ်ခ င့််ရ  သည် ။ အ လာ်းတ  အ ဆင့်ဆ် င့််ကသ ာ အလိုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွေ့အစ ည် ်းမျာ်း ၏  
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က ိုယ်စာ်း လ ယ်မျ ာ်း ပါ ဝငြ် ွဲွေ့စည််း ထာ်း သည့်် ြျန်ကမ ြကရ်း ခံိုရံို်းမျ ာ်းသ ို  လည််း  

က ိုယ်စာ်း လ ယ်မျ ာ်း ကစလွှတ်ခ င့််ရ  သည် ။ (ဥပက ဒ ပိုဒမ် ၁၉ အရ) 

(ဃ) အလိုပ် သမ ာ်းဥပကဒ မျ ာ်းပါ အလိုပ် သ မာ်းအခ င့်် အကရ်း  သ ို မဟိုတ် အ ကျ  ြှု်းစ ီ်းပ ာ ်း 

မျာ်းန င့်စ် ပ်လ ျဉ ််း၍  အစ ို်း ရ၊ အ လိုပ်ရ ငန် င့်် ကတ ာ င် ်းဆ  ိုသ အ လိုပ် သမ ာ်းတ  ို  က ဆ ်းက န ်း 

ရာတ င် အ လိုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွေ့အစည််း ၏ က ို ယ်စာ်း လ ယ် မျာ်း လ ည််း ပါဝင်က ဆ ်းက န ်း 

ခ င့််ရ  သည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၂၀ အရ) 

(င) အလိုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွေ့အစ ည် ်းမျာ်း သည် အ လိုပ် သမ ာ်းဥပကဒမ ျာ်းန င့်် အ ညီ အလို ပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်း၏ စိုကပါင််း အကရ်း ဆ ိုမှုမ ျာ်းက ို ကမြ ရ င််းရာတ င် ပါဝ ငက်ဆာ ငရ်ွက်ခ င့်် 

ရ  သ ည်။ (ဥ ပကဒပိုဒ် မ ၂၁ အရ) 

(စ) အလိုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွေ့အစ ည် ်းမျာ်း သည် အစည််း အ ကဝ်း မျာ်းမပြှု လိုပ်မခင််း၊ သပ တ် 

ကမ ာက်မခ င််းန  င့်် စိုကပါင််း အကရ်း ဆ ိုမခင််းတ  ို က ို က ဆာင်ရွက်ရ ာတ င ် သ က်ဆ ိုင်ရ ာ 

အလိုပ် သမ ာ်းအ ြ ွဲွေ့ခ ျြှုပ်က  ချမ တ်ထာ်းက သာ လို ပ်ထံို်းလိုပန် ည််းမ ျာ်း၊ စ ည််းမျဉ််း ၊  

စည််းကမ််း၊ ညွှန် ကာ်းချ က်မျာ်းန င့််အ ညီ ပင မ််းခ ျ မ််းစ ာကဆာ ငရ်ွက်ရမ ည်။ (ဥပက ဒ 

ပိုဒ်မ ၂၃ အရ) 

(25) အလုပ်သ ြော်းဒရ်းရြော အ ငင််းပွေြော်း ှိုဒ ြရှင််းဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၂) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် ဥပ ကဒပါ ကအ ာကပ်ါ အချက် မျာ်း အာ်း လ ိုက်န ှာပါ မည်- 

(က)  မ ည်သ ည့်် အလိုပ်ရ ငမ်ျှ  ကတ ာင််းဆ ိုတ  ိုင် ကာ်း ချက်န င့််စပ် လျဉ ််း၍  သတ ် မ တ ် 

ကာလ အတ င််း ကဆ ်း က န ်း ည  န ှုင််းကမြရ င််းရန ် ခ ိုင်လံိုက သာ အက ကာ င််း မရ  ဘွဲ 

ပျက်က က်မခ င််း မရ  ကစရ ။ (ဥပကဒပိုဒ် မ ၃၈ အရ) 

(ခ) မည် သ ည့််အ လိုပ်ရ င် မျှ ခံိုသမ ာဓ အ ြ ွဲွေ့ သ ို မဟိုတ် ခံိုအြ ွဲွေ့က အမငင််းပ ာ်းမှု စစ ်ကဆ ်း 

ကနစဉ ် ထ ိုအမင င််းပ ာ်းမှု မ စမီ တ စ်ဆက်တ ည််းအခ ျ  န်က ချမ တ် ထာ်းက သာ  အလိုပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်းန င့် ် သ က်ဆ ို ငသ် ည့်် ဝန် ထမ််းစ ည််း ကမ််းမျ ာ်းက ို ယ င််းအလို ပ်သမ ာ ်း  

မျာ်း ၏ အ ကျ  ြှု်း ထ ခ ိုက်က စရ န် ရိုတ်တ ရက်ကမ ပာ င််းလွဲမခ င််းမမပြှုရ ။ (ဥပ ကဒပို ဒ်မ ၃ ၉ 

အရ) 

(ဂ) မည် သ မျှ အမ ငင််းပ ာ်းမှုတစ ်ခိုန င့််စပ်လ ျဉ ််း၍  ဤဥပကဒန င့််အ ညီ  ကဆ ်း ကန ်း 

ည  န ှုင််းမခ င််း ြ ျန်ကမ ြမခင််းန  င့်် ခံိုသမ ာဓ အ ြ ွဲွေ့မြင့်် ဆံို်းမ ြတ်မခင််းတ  ို က ို ခံယ မခင််း မမပြှု ဘွဲ  

အလိုပ် ပ တ်မခ င််း သ ို မ ဟို တ ် သပ တ ်ကမ ာ က်မခ င််းမမ ပြှုရ။ (ဥပက ဒပိုဒ် မ ၄၀ အ ရ) 
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(ဃ) အလိုပ်ရ ငတ် စ်ဦ်း ဦ်း သ ည်  အမငင််းပ ာ်းမှုက ို ကမြရ င််း ကနစဉ ်အတ  င််း လံိုကလ ာ က် ကသ ာ  

အက ကာ င််းမရ   ဘွဲ ကို န်ထိုတ်လိုပ် မှု ကျ ဆင် ်းက စမခင််းမြင့်် အ လိုပ် သမ ာ်း ၏  

အကျ  ြှု်းခ ံစ ာ်းခ င့်် ကလ ျာ့် နည််းက စရ န်မပြှုလို ပ်မှု သ ို မဟိုတ် ပ ျက်က က်မှု တ စ်ခ ိုခို  

ကျူ်းလ န် လျှင် ခံိုမ သမ ာ ဓ အြ ွဲွေ့ သ ို မဟိုတ် ခံိုအ ြ ွဲ ွေ့ က ဆံို်းမြ တ ်သည့်် ကလ ျ ာက် က်း  

ကင က ို အမပ ည့်် အဝကပ်းက ဆာင်ရမ ည် ။ ယ င််းက င က ို  ကမမခ  န်မကမပကျန်က င ကွဲ့် သ ို  အ ရ  

ကကာက်ခံရမ ည်။ (ဥပကဒ ပိုဒမ် ၅၁ အရ) 

(26) အလုပ်သ ြော်းဒလျြော်ဒ က်းဒငွေအက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) 

Workmen Compensation Act 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

လိုပ်ငန််း ခ င် အတ င််း မြစ် ကပေါ်သ ည့်် မကတ ာတ် ဆ ထ ခ ိုက်မှုမ ျာ်း၊ က သက က ပျက်စီ်း 

မှုမျာ်းန င့်် သဘ ာဝကဘ်း က ကာင့်် မြစ်ကပေါ် သ ည့််မက တ ာတ် ဆထ ခ ိုက်နစ်န ှာရ သ ည့်် လိုပ် သာ ်း  

မျာ်း အ တ  က် အ လို ပ် သ မာ်း ကလျ ာ် က က်း ကင  အ က် ဥ ပ ကဒ န င့်် အ ညီ က ညီ ကထာ က် ပံ့် ၊  

ကလျာက် က်းကပ်းမှု မျာ်း က ဆာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (Act အရ) 

(27) အလုပ်အက ုငန်ှင်  ကျွ ််းကျင ်ှို ြွေံြို့မြ  ်းတ ု်းတက်ဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၃) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) အလိုပ်ရ င် သည် အလိုပ် သမ ာ်းအာ်း အ လိုပ်တစ ် ခိုခ ိုက ို လိုပ်က ိုင်ရန် ခ န် အ ပ် 

ပပီ်းပါက ရက်ကပ ါင််း ၃ ၀ အတ င််း အလိုပ်ခန် ထ ာ်းမှုဆ ိုင်ရ ာ သကဘ ာတ ညီချ က် 

စာချြှုပ်ခ ျြှုပ်ဆ ိုမခ င််း ၊ အလိုပ်ခန် အ ပ်ထ ာ်းမခ င််းမမပ ြှုမီ အကက ြှုသငတ် န််း က ာလ န င့်် 

အစမ််းခ န် ကာ လ သတ ် မ တ်ပါက ယင််း သငတ် န် ်းသာ်း သည် ပို ဒ်မခ ွဲင ယ် (၁) ပ ါ 

သတ ်မ တ်ချ က်န င့်် သ က်ဆ ိုင်မခင််းမရ   မခင််း ၊ အ လိုပ်ခန ် ထ ာ်းမှုဆ ို ငရ်ာ သက ဘ ာ  

တ  ညီချက်စ ာချြှု ပ်အ ာ်း ဥပကဒန င့်် အညီခ ျြှုပ်ဆ ိုမခ င််း၊ ဥပကဒန င့််အ ညီ သတ ်မ တ ်  

ထာ်းက သာ နစ ်နှာက က်း က ပ်းမခင််း၊ လိုပ်ငန််း ခ င်စ ည််း ကမ််းန  င့်် အက ျ  ြှု်းခ ံစာ်းခ  င့်် မျာ်း က ို 

တ ည်ဆွဲဥပက ဒန င့်် အညီ လ ိုအပ် သ လ ိုမပင် ဆင်မ ခင််း၊ အ လိုပ်ခန ် ထ ာ်းမှု  ဆ ိုင် ရ ာ 

သကဘ ာတ ညီချ က် စာချြှု ပ်မ တ တူက ို သက်ဆ ို ငရ်ာ အလိုပ် အက ို ငန် င့်် အ လိုပ် သမ ာ်း  

ရ ာကြ ကရ်းရံို်းသ ို  သတ ်မ တ ်ကာလ အတ င််း အလို ပ်ရ င်ကကပ်းပ ို ပပီ်း အတ ည်မပြှုခ ျ က်  

ရယ ထ ာ်းမခ င််းတ  ို အ ာ်း ကဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပက ဒပိုဒ်မ ၅ အရ) 

(ခ) အလိုပ်ရ င် သည် အ လိုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း၏ အလို ပ်အ က ိုင်ဆ ိုင်ရ ာ ကျွမ််းက ျငမ်ှု အဆ င့်် 

မမင့််မာ်းက စရ န် ကဆ ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၁၄ အရ) 
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(ဂ) စက်မှုလက် မှုန င့်် ဝန်က ဆာင်မှု လိုပ် ငန််း၏ အ လိုပ်ရ င် သ ည် ယ င််း၏ လိုပ်ငန််း ၌ 

အလိုပ် သမ ာ်းကကီ်း  ကပ် သ အဆင့််န င့်် ယင််း အဆင့််က အာက်ရ   အ လိုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း အာ ်း 

ကပ်းကခ ျရသ ည့်် စိုစိုကပါ င််းလိုပ်ခ၊ လစ ာ ၏ သို ညဒ သမင ါ်းရ ာခ ိုင်နှုန််း ကအာ က် 

မနည််းက သာက င က ို ရန ်ပံို ကင သ ို ထ ည့််ဝင်က က်း အမြ စ် လစဉ ်မပျက်မက က် က ပ်းသ င် ်း  

မခ င််းန  င့်် ကပ်းသ င််းသ ည့်် ထည့််ဝ ငက် က်းက ို အလို ပ်သမ ာ်းမျ ာ်း၏ လိုပ်ခ၊ လစာ မ  

မြတ ်ကတ ာကမ်ခ င််းမမပြှုမခ င််းတ  ို အာ်း ကဆာ ငရ်ွက်ပ ါ မည် ။ (ဥပကဒ ပိုဒမ် ၃ ၀ အရ) 

(28) ခွေင် ရက်နှင် အလုပ်ပ တ်ရက်အကဥ်ပဒေ (၁၉၅၁) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

ခ င့််ရက်န င့်် အလို ပ်ပ တ ် ရက်မျာ်း အာ်း ခ င့််ရက်န င့်် အလိုပ်ပ တ်ရ က်အက် ဥပက ဒ 

န င့််အ ညီ လ ိုက်န ှာကဆ ာင် ရွက်သ ာ်း ပါမ ည်။ 

(29) အနည််း ံု်းအခဒ က်းဒငွေဥပဒေ (၂၀၁၃) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ဤဥပကဒ အရ သတ ်မ တ် ထာ်းက သာ အနည််းဆံို်း အ ခက  က်း ကင ကအာ က်ကလ ျာ့် နည််း၍ 

မကပ်းမ ခင််း၊ အန ည််းဆံို်း အခက က်းကင မ  နိုတ ် ယ ခ င့််ရ  သ ည်ဟို သတ ်မ တ် ထာ်းက သာ 

အခက က်းကင မ အပ အမခာ ်းအခက က်းက င က ို နိုတ ်ယ မှု မမပြှုပါ။ (ဥပကဒ ပိုဒမ် ၁ ၂ အရ) 

(ခ) လိုပ်ငန််း န င့််သ က်ဆ ိုင်က သာ အန ည််းဆံို်း အခက က်းကင နှုန််းထာ်းမ ျာ်းက ို အလို ပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်းအာ်း အ သ က ပ်းမခင််းအမပင် လို ပ်ငန််း ခ င်တ င် သက် ဆ ိုင်ရာ အလို ပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်း မမငန် ိုငက်စ ရန ် က ကာမ်ငာ ထာ်းမ ခင် ်း၊ သတ ်မ တ်ချက် မျ ာ်းန င့််အ ညီ 

မ န်ကန်စ ာမ တ်တ မ််းမပြှုစို ထာ်းရ   မခင််း၊ သက်ဆ ို င် ရာဦ်းစီ်း ဌာနသ ို  အစီရ ငခ်ံမခင််း၊ 

စစ ်ကဆ်း ကရ်းအရာရ  ကစ စ်ကဆ်းရ န် ဆင့််ဆ ို သ ည့်် အခါ သ ာ်းက ရာ က်စစ ်ကဆ်း  ခံမခင််း 

န င့်် ကတ ာင််းခ ံသ ည့်် အ ခါ တ ငမ်ပမခ င််း၊ အလိုပ် သမာ်းမ ျာ်းြ ျာ်းန ှာ၍ အလိုပ်  

မလိုပ်က ို ငန် ိုင် သ ည့််အခါ သတ ်မ တ်ချက်မ ျာ်းန င့်် အညီ ကဆ်း ကို သရန ် အ လို ပ်  

နှာ်းခ  င့််ကပ်းမခ င််း၊ အ လို ပ်သမ ာ်းမျ ာ်း၏ မ သာ်းစိုဝ င် သ ို မဟိုတ် မ ဘနှာ ကရ်းက စစ  

မြစ်သ ည့်် အခါ အန ည််းဆံို်း အခက က်းကင မ  မြတ ် ကတ ာကမ်ခ င််းမမပြှုဘွဲ သ တ ်မ တ ်  

ချက်မျာ်းန င့်် အညီ အလို ပ် နှာ်းခ  င့််ကပ်းမခ င််းတ  ို အ ာ်း ကဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပက ဒ ပိုဒ် မ 

၁၃ အရ) 

(ဂ) ပိုဒ်မ ၁၃ (င)၊ (စ) န င့်် (ဆ) တ  ို အရ စီမံက န််း ပ ိုင်ရ င် သည် က အာက် ကြာမ်ပ ပ ါ 

အချက်မ ျာ်း အာ်း လ ို က်နှာ ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်- 
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(က) ပိုဒ်မ ၁၃ (င ) အရ က ်း သ န််း ကရာင််းဝယ်ကရ်း လိုပ်ငန် ်း၊ ကိုန်ထိုတ်လို ပ်ငန််း န င့််  

ဝန်ကဆ ာင် မှုလိုပ် ငန််း၊ စ ို က်ပျ  ြှု်းက ရ်း န င့် ် ကမ ်းမမူကရ်း လိုပ်ငန််း ခ င် မျ ာ်းသ ို  စစ ်က ဆ်း  ကရ်း 

အရာရ  က ဝ ငက်ရာက် စစ ်ကဆ်း မခ င််းက ို ခ င့််မပြှုရမည်မ ြစ်ပပီ်း လ ိုအ ပ်ကသ ာ 

အက အ ညီမ ျာ်းကပ်းရ မည် ။ 

(ခ) ပိုဒ်မ (၁၃) (စ )အရ အလိုပ် သမ ာ်းမျ ာ်းြျ ာ်းနှာ ၍ အလိုပ် မလိုပ် က ိုင်န ို င်  

သ ည့််အခါ သတ ်မ တ်ချ က်မျာ်းန င့််အ ညီ က ဆ်း ကို သရန ် အ လိုပ်နှာ်းခ  င့်် ကပ်း ရမည် ။ 

(ဂ) ပိုဒမ် ၁၃ (ဆ) အရ အလိုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း၏ မ သာ်းစိုဝ င ် သ ို မဟိုတ် မ ဘ 

နှာကရ်း က စစမြစ်သ ည့်် အခါ  အနည််းဆံို်း အခက က်းကင မ  မြတ ်ကတ ာကမ်ခ င််းမမပြှု ဘွဲ  

သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာ်းန င့်် အ ညီ အ လိုပ်နှာ်းခ  င့််က ပ်းရ မ ည်။ 

(ဃ) ပိုဒ် မ ၁၈ အရ စီမံ က န််းပ ိုင်ရ င် သ ည် စစ ်က ဆ်း ကရ်းအရာရ  ၏ ကအ ာ က်ကြာမ်ပပ ါ အခ ျက် 

မျာ်း ကဆာ ငရ်ွက်ခ င့််ရ  က ကာင််း အာ်း နှာ်းလ ည် သက ဘာ ကပါက် ပါ သည် - 

(က) အလိုပ်ရ ငက် ဤဥပက ဒအရ ထိုတ်မပ န်သ ည့်် နည််းဥ ပကဒ ၊ စည််းမ ျ ဉ ််း 

စည််းကမ််း၊ အမ န် က ကာမ် ငာစာ ၊ အမ န် ၊ ညွှန် က ာ်းချက်န င့်် လိုပ် ထံို်းလိုပ်န ည် ်း 

မျာ်းန င့်် အ ညီလ ို က်နှာက ဆာင်ရွက်မခ င််း ရ  မရ  က ိုလည််းကက ာင််း၊ အ လိုပ် သမ ာ်း 

မျာ်းဆ ို ငရ်ာ စာရင််း၊ ဇ ယာ်းန င့်် စာတမ််း အမ တ် အသာ်းမျ ာ်း၊ အခက က်းက င  

မျာ်းက ို မ န်ကန်စ ာမ တ် တ မ််းမပြှုစိုထာ်းမခ င််း ရ   မရ  က ိုလ ည််းကကာင််း ၊ အ ဆ ိုပါ 

စာရင််း၊ ဇယ ာ်းန င့်် စာ တ မ််းအမ တ ်အ သ ာ်းမျ ာ်းက ို ဦ်း စီ်း ဌာနသ ို  သတ ်မ တ ် 

ချက်မျာ်းန င့်် အညီ အစီရ ငခ်ံတ ငမ်ပမခ င််း ရ   မရ  က ို လည််းကက ာင််း သက်ဆ ို င်  

ရာ က ်းသန််း ကရာ င််းဝယ် ကရ်းလိုပ်ငန််း ၊ ကိုန် ထိုတ် လိုပ်ငန််း န င့််၊ ဝန်ကဆ ာင် မှု  

လိုပ်ငန််း ခ င် မျ ာ်း၊ စ ိုက်ပျ  ြှု်း ကရ်းန  င့်် ကမ ်းမမူကရ်းလိုပ်င န််း ခ င်မျာ်း သ ို  ဝငက်ရာ က်  

စစ ်ကဆ်း ခ င့််ရ  သည်။ 

(ခ) ဦ်း စီ်း ဌာန၏ တ ာဝန်ကပ ်းအပ်ချက် အရ သ က်ဆ ို ငသ် ည့်် ပိုဂဂ ြှု လ်မျ ာ်းအ ာ်း 

ဆင့််ဆ ိုမခင််း၊ စစ ်ကဆ်း မခ င် ်း၊ သက်ဆ ိုင်ရ ာ စာရင််း၊ ဇယာ်းန  င့်် စာတမ််းအမ တ ် 

အသာ်းမျ ာ်းက ို ကတ ာင််းခ ံမ ခင််းန  င့်် မ တတူက ်း ယ မခင််း တ  ို  မပြှုန ိုငသ် ည်။ 

(ဂ) အလိုပ်ရ ငထ်ံတ င် မပင် ပအလို ပ်သမာ်းမ ျာ်းရ  ပါ က ထ ိုမပငပ် အလိုပ် သ မာ်း 

မျာ်းန င့်် စ ပ်လ ျဉ ််းသ ည့်် သတ င််း အချက် အလ က်မ ျာ်း၊ ယင််းတ  ို ၏အမ ည်န င့်် 

ကနရပ်လ ပ်စ ာမျ ာ်းက ို စ စ်ကဆ်းခ  င့််၊ လိုပ် ငန််းခ  င်မ ပင်ပ အ လိုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း ၏ 
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စာရင််းန င့်် အခက က်းက င ဆ ိုင်ရာ စာရ င််းဇ ယ ာ်းမ တ ်တမ််း မျာ်းက ို ကတ ာ င််း ခ ံ

ခ င့််၊ မ တတူ က ်းခ  င့််ရ  သ ည် ။ 

(ဃ) စစ ်ကဆ်း မခ င််းက စစန င့််စပ် လျဉ ််း၍ ပိုဒမ်ခ ွဲ (က)၊ (ခ) န င့်် (ဂ) တ  ို အ ရ 

ကဆာငရ်ွက်ရ ာတ င် သ က်ဆ ိုင်ရာ အလိုပ်ရ င် က အကထာ က်အ ထာ်း က ို 

ကတ ာင််းဆ ိုပါ က သက် ဆ ိုင်ရာ ဦ်း စီ်း ဌာနက ထို တ ်ကပ်းထာ်း သည့်် ဝန် ထ မ််း 

စ စစ်ကရ ်းသက်ကသခံ လ က်မ တ်က ို မပသရ မည် ။ 

(င) ပိုဒမ်ခ ွဲ (က)၊ (ခ) န င့်် (ဂ) တ  ို အရ စစ ်ကဆ်း ကတ  ွေ့ရ  ချက်န င့်် ကတ ာ င််းခ ံသ ည့်် 

အကထ ာကအ် ထာ်းစ ာရွ က်စာတမ််း မျ ာ်းန င့််စပ် လျ ဉ ််း၍ ဦ်း စီ်း ဌာနသ ို  သတ ်မ တ ် 

ချက်မျာ်းန င့်် အညီ အစီရ ငခ်ံရ မည် ။ 

(30) အခဒ က်းဒငွေဒပ်းဒချဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၆) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) အလိုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း၏ အခက က်းကင က ို မပ ည် တ  င််းသံို်းကင မြ င့််မြစ်ကစ ၊ မမန်မာ 

န ိုငင်ကံတ ာ် ဗဟ ိုဘဏ် က အသ အမ တ်မပြှု သ ည့်် န ိုင် ငမံခ ာ်းသံို်းကင မ ြင့််မြစ်ကစ ကပ်းကခ ျ 

မခ င််း၊ ကင သာ်း တ စ်ခ ျ  ြှုွေ့ တ စ်ဝက်န င့်် ကဒသကပ ါ က်ကစျ်းန ှုန််းမ ြင့်် သတ ်မ တ ်ကသ ာ 

ပစစည််း တ စ်ခ ျ  ြှုွေ့ တ စ်ဝ က်တ ွဲြက၍် ကပ်းကခ ျန ို ငမ်ခ င််း၊ အ လိုပ် သမ ာ်းတ စ်ဦ်း ဦ်း က 

မပည် သ ူ့စစ်မှု ထမ််းဥ ပကဒ အရ စစ ်မှုထမ််းရသ ည့်် အ ခါ ထ ိုအလိုပ် သမ ာ်းအ ာ်း အထ ်း 

ခ င့််အမြစ် သတ ်မ တ်ပပီ်း ရက်ကပါင််း (၆ ၀) အတ က် အခက က်းကင  ထိုတ် ကပ်းမခ င််း 

ကဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ကဒပိုဒ်မ ၃ အရ )  

(ခ) အလိုပ်ပ ပီ်းဆံို်းသ ည့်် အခါမ ြစ်ကစ ၊ အ လိုပ် သမ ာ်းန င့်် သကဘ ာတ ညီသ ည့်် အချ  န် 

ကာလတ  ငမ်ြစ်ကစ အခ က က်းက င ကပ်းကခ ျမခ င််း၊ အခက က်းကင ကပ်းကခ ျရန ် အလို ပ် 

သမ ာ်းန င့် ် သကဘ ာတ ညီ သည့်် အခ ျ  န်ကာ လ အပ ိုင််း အမခာ်းသ ည် တ စ် လထ က် 

မကကျာ်ကစမ ခ င််း၊ အပမွဲတ မ််း အလိုပ် အတ က် အခက က်းကင က ို ဥပကဒန င့််အ ညီ လစဉ ် 

ကပ်းကခ ျမခ င််း၊ အ လိုပ် သမ ာ်းအာ်း အ လိုပ်ရ ပ်စွဲသ ည့်် အခါ ကပ်းထ ိုက် သ ည့်် အ ခက  က်း 

ကင က ို အလိုပ် မ  ရပ်စွဲမခ င််းခ ံရသ ည့််ကန မ  အလို ပ် ြ င့််ရက်န စ်ရက် အတ င််း ကပ်းကခ ျ 

မခ င််း၊ အလိုပ် သမ ာ်းက အလိုပ်ရ င် ထံ ကက ြှု တ ငအ်က က ာင််း က ာ်း စာကပ်းပ ို ၍ 

မ မ ဆနဒအရ အလို ပ်မ နိုတ ် ထ ကပ်ါ က အခက က်းကင ကပ်းကခ ျရန ် ကာလ အပ ိုင််း အမခာ်း  

ကိုန်ဆံို်း သ ည့််ကန တ င် က ပ်းကချမခင််း၊ အ လိုပ် သမ ာ ်း ကသဆံို်းသ ည့်် အခါ ထ ို အ လို ပ် 

သမ ာ်းအာ်း ကပ်းထ ိုက် သ ည့်် အခက က်းကင က ို ကသဆံို်းပ ပီ်းကန ှာ က် အလိုပ် ြ င့််ရ က် 
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န စ်ရက်အတ င််း ကသ ဆံို ်းသ ၏ တ ရာ်းဝ င ် အက မ ဆက်ခံသ ထံ သ ို  ကပ်းကခ ျမခ င််း ၊ 

အခက က်းကင အ ာ်းလံို်းက ို အလိုပ်ြ င့််သ ည့်် က န ရက်တ င် ကပ်းကခ ျမခ င် ်းတ  ို အာ ်း 

ကဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ကဒ ပိုဒ်မ ၄ အရ) 

(ဂ) သဘာဝက ဘ်း အနတရာ ယ် အပါ အဝင် မကမျှာ် လင့််က သာ ထ ်းမခ ာ်းသ ည့်် အက မခ အကန 

တ စ်ရပ်ရပ် ကပေါ်ကပါက် သ မြင့်် ပိုဒမ် ၄၊ ပိုဒ် မခ ွဲ (ဂ)ပ ါ မပဋ္ဌာန််းချက်န င့််အ ညီ က ပ်းကချ  

ရန် အခက်အခွဲရ  ပါက အလိုပ် သမ ာ်းမျ ာ်း၏ သ ကဘ ာတ ညီခ ျက်မြင့်် အခ က က်းက င  

မျာ်းက ို မည် သ ည်ကန ရ က်သ ို  ကမပ ာင််းလွဲက ပ်းကချမ ည်မြစ်က ကာ င််း ကျ  ြှု်း က ကာ င် ်း  

ခ ိုင်လံိုစ ာမြ င့်် ဦ်း စီ်း ဌာနသ ို  တ ငမ်ပပါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၅ အရ) 

(ဃ) အလိုပ် သမ ာ်း၏ အခက က်းကင မ  နိုတ ်ယ မြတ်က တ ာကမ်ခ င််းမျ ာ်းအ ာ်း ဥပကဒန င့််  

အညီ ကဆ ာင်ရွက် ပါမ ည် ။ (ဥပကဒပိုဒ် မ ၇ အရ) 

(င) အလိုပ်ရ င် သည် ပိုဒ်မ ၇ န င့် ် ပိုဒ်မ ၁၁ တ  ို ပါ မပဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းန င့်အ် ညီ အ ခ 

က က်းက င မ  နိုတ ်ယ မ ြတ် ကတ ာကမ်ခ င််းမ အပ မ ည် သည့်် က စစအတ က် မျှ နိုတ ်ယ  

မြတ ်ကတ ာကမ်ခ င််း မမပြှုပ ါ ။ (ဥပကဒ ပိုဒမ် ၈ အရ) 

(စ) အလိုပ်ရ င် သည် ပိုဒ် မ ၇ အရ အခက က်းကင မ  နိုတ ် ယ မြတ်ကတ ာ က်ရာတ င် အလို ပ်  

သမ ာ်းက တ ာဝန်ထ မ််းကဆာင်ရန် ပျ က်က က်မှု အ တ  က် နိုတ ်ယ မြတ်ကတ ာ က်က င  

မျာ်းမ အပ အမခ ာ်းနိုတ ်ယ မြတ ်ကတ ာကက်င  စိုစိုကပါ င််းသ ည် အလို ပ်သမာ်း ရ ရ  သ ည့်် 

အခက က်းကင ၏ ၅၀ ရာခ ို ငန်ှုန််းထက် မပ ိုကစရ ပါ။ (ဥပကဒပိုဒ်မ ၉ အရ) 

(ဆ) အလိုပ်ရ င် သည် ပိုဒ်မ ၁၁ အရ အခက က်းကင မ  နိုတ ်ယ မြတ်ကတ ာ က်မခ င််း မျာ်း အာ်း 

ဥပကဒန င့်် အညီ ကဆ ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၁၀ အရ) 

(ဇ) အလိုပ်ရ င် သည် အ လိုပ် သမ ာ်း၏ မပြှုလို ပ်မှုမ ျာ်း သ ို မဟိုတ် ပျ က်က က်မှု အ တ  က် 

ကပ်းကလျ ာရ်န ်ဒဏ်က င အမ ြစ်သတ ်မ တ်ပပီ်း ဥပကဒ န င့််အ ညီ အခက က်းကင မ  နိုတ ် ယ  

မြတ ်ကတ ာကပ်ါ မည် ။ (ဥ ပကဒပိုဒမ် ၁၁ အရ) 

(စ ျ) အလိုပ် သမ ာ်းသ ည် မ မ နစ်နှာမှုမ ျာ်း အတ က်  က ိုယ်တ ိုင်မြစ်ကစ၊ တ ရာ်းဝင်  

မ တ်ပံိုတင်ထ ာ်းကသ ာ အ လိုပ် သမာ်း အြ ွဲွေ့အစ ည််း ကမြစ်ကစ၊ စီမံက န််းတ  င််း လိုပ်ငန် ်း 

ည  န ှုင််းကရ်း ကက ာမ်တီကမ ြစ်ကစ ကမြရ င််းကပ်းရ န် အလိုပ်ရ င် သ ို  ကတ ာ င််းဆ  ို န ိုငမ်ခ င််း ၊ 

(ဥပကဒပို ဒ်မ ၁၂ အရ) 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 105 

(ည) စစ်ကဆ်းကရ်းအရ ာရ  သည် သက်ဆ ို ငရ်ာပိုဂဂ ြှုလ် မျ ာ်းအာ်းစစ်ကဆ်းပပီ်း သင့််က လျ ာ ်သည့်် 

အမ န တ် စ်ရပ်ရပ် က ို ချမ တ ်န ိုင်မခင််း၊ အ လိုပ်ရ င် သ ို မဟိုတ် အ လိုပ် သမ ာ်း  သ ည် 

အယ ခံန ို ငမ်ခ င််း၊ စစ ်ကဆ်း ကရ်းအရာရ  ချြှုပ် သ ည် အ ယ ခံမှုက ိုစ စစ်၍ အလို ပ် ရ င် န င့််  

အလိုပ် သမ ာ်းတ  ို က ို က ာ်းနှာပပီ်း သင့််ကလ ျာက် သ ာအမ န ်တစ ်ရ ပ်ရပ်က ို ချမ တ ်  

န ိုငမ်ခ င််း၊ စစ ်ကဆ်း ကရ်းအရာရ  ချြှု ပ်က ချမ တ် သ ည့််အမ န ် သ ည် အပပီ ်းအမပ တ ်  

မြစ်မခ င််း။ (ဥပကဒ ပိုဒမ် ၁ ၃ အရ) 

(ဋ) အလိုပ် သမ ာ်းသ ည် အ ချ  န်ပ ိုလိုပ် က ိုင်ရပ ါက အချ  န်ပ ို အခက က်းကင နှုန််း ထာ်း က ို 

ဥပကဒအရ သတ ် မ တ်သ ည့်် နှုန််းထာ်းအတ ို င််း ခံစ ာ်းခ င့််ရ  မခင််းတ  ို အ ာ်း လ ိုက် န ှာ 

ကဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ကဒပိုဒ်မ ၁၄ အရ) 

(31) လ  ှိုြ လံဒုရ်း ဥပဒေ (၂၀၁၂) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) လ မှုြ လံိုကရ်းစ နစ ်န င့်် အ ကျ  ြှု်းခ ံစာ်းခ  င့််မ ျာ်း အတ က် မ တ်ပံိုတင်ကဆာင်ရွ က် ထာ်းရ    

ပါမ ည်။ (ဥ ပကဒပိုဒ် မ ၁၁ အရ) 

(ခ) လ မှုြ လံိုကရ်းရ န်ပံိုကင  ထာ်းရ   မခင််း၊ လို ပ်ငန််း ဌာ နမျာ်း ၏ အ လိုပ်ရ ငန် င့်် အလို ပ် 

သမ ာ်းမျ ာ်းတ  ို သ ည် ရန ်ပံိုကင မျာ်းသ ို  မ တ်ပံိုမတ င် မကနရ မ တ်ပံိုတင်ပပီ်း ထည့်် ဝ င် 

က က်းက င မျ ာ်း ကပ်းသ င််းပ ါ မည် ။ (ဥပကဒ ပိုဒမ် ၁၅ အရ) 

(ဂ) လ မှုြ လံိုကရ်းအတ  က် မ တ ်ပံိုတ ငပ်ပီ်း အ ာမခံထ ာ ်းရ   မခင််းန  င့်် ထည့်် ဝငက် က်းမျာ ်း 

ထည့််ဝ ငပ်ါ မည် ။ (ဥ ပကဒ ပိုဒမ် ၁၈ အရ) 

(ဃ) အလိုပ်တ င် ထ ခ ိုက်မှု အကျ  ြှု်းခ ံစ ာ်းခ င့််အ ာမခံစ နစ ်အတ  က် မ တ်ပံိုမ တ ငမ်ကန ရ 

မပဋ္ဌာန််းချက်မ ျာ်းန င့်် သက်ဆ ို ငမ်ခ င််းမရ   ကသာ အလို ပ်သမာ ်းမျာ်းအတ  က် 

အလိုပ်ရ ငမ် ျာ်း သည် မ မ တ  ို ၏ဆနဒ အကလ ျာက် မ တ ်ပံိုတ ငပ်ပီ်း အလို ပ်တ င် ထ ခ ိုက် မှု 

အကျ  ြှု်းခ ံစ ာ်းခ င့််ရန်ပံိုကင သ ို  သတ ်မ တ်ထ ာ်းကသ ာ ထည့််ဝ ငက် က်းက င က ို ကပ ်းသ င််းပပီ ်း 

အာမခံ ထာ်းရ   န ိုင် ပါမ ည် ။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၄ ၈ အရ) 

(င) အလိုပ်ရ င် သည် မ တ်တ မ် ်းန  င့််စာရင််းမ ျာ်းက ို မ န် က န်စ ာမပြှုစိုထ ာ်းရ  ပပီ်း သက် ဆ ိုင်ရ ာ 

လ မှုြ လံိုကရ်းရံို်းသ ို  သ တ ်မ တ်ချက်မ ျာ်းန င့်် အ ညီ တ ငမ်ပမခ င််းတ  ို က ို လ ိုက် န ှာ 

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ (ဥပကဒပို ဒ်မ ၇၅ အရ) 
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(စ) ပိုဒ်မ ၄၈၊ ပိုဒ် မခ ွဲ (က) အရ အလိုပ်တ ငထ် ခ ို က်မှုအက ျ  ြှု်းခ ံစာ်းခ  င့််ရန်ပံို က င သ ို  

အလိုပ်ရ ငက် မ တ်ပံို မတ ငမ်ကနရ မ တ်ပံိုတင်၍မ ြ စ်ကစ ၊ ပိုဒ်မ ၄၈ ၊ ပိုဒမ်ခ ွဲ (ခ) အရ 

အလိုပ်ရ င် ၏ ဆနဒအရ မ တ ်ပံိုတ င၍်မြစ ်ကစ ထ ည့်် ဝငက် က်းက င  ကပ်း သ င််းထ ာ်းက သ ာ 

လိုပ်ငန််း ဌာန မျ ာ်း၏ အ လိုပ်ရ ငန် င့်် အ ာမခံ ထာ်း သ မ ျာ်း သည် အ လိုပ်တ င် ထ ခ ိုက် မှု 

အကျ  ြှု်းခ ံစ ာ်းခ င့််န င့််စပ် လျ ဉ ််း၍ အလိုပ် သမာ်းက လျ ာက် က်း အက်ဥ ပကဒပါ မ ပဋ္ဌာန် ်း  

ချက်မျာ်းန င့်် သ က်ဆ ိုင်မခ င််းမရ   ကစမခ င််း၊ ပိုဒ်မ ၄ ၈၊ ပိုဒမ်ခ ွဲ (က) န င့်် (ခ) တ  ို အ ရ 

အလို ပ်တ င်ထ ခ ို က်မှု အကျ  ြှု်းခံစ ာ်းခ င့်် အတ  က် အ ာမခံ ထာ်းသ တ ို သည် ဤဥပကဒပ ါ 

အလိုပ်တ ငထ် ခ ိုက် မှု အ ကျ  ြှု်းခ ံစာ်းခ  င့််မ ျာ်း က ို သ ာ ခံစ ာ်းခ င့််ရ  ကစမခ င််း စသ ည်တ ို အ ာ ်း 

လ ိုက်နှာက ဆာင်ရွ က် ပါမ ည်။ ( ဥ ပကဒပိုဒ် မ ၄၉ အ ရ) 

(32) ခမန်မောနိိုင်ငအံငဂ်ျငန်ီယောရကောငစ်ီဥပရေ 

စီမံကိန််းပိိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ရကာင်စီက ထိုတ်ရ ပ်းရသာ မှတ်ပံိုတ ငလ်က် မှ တ ်မရှိ ဲ လိုပ်ကိိုင်မခင််း မမပ ပါ ။ 

(ဥပရဒပို ဒ်မ ၃၇ အရ) 

(ခ) မပဌာန််း ချက်၊ စည််းမ ျဉ ််းစ ည််းကမ််းအ ာ်း ရဖာက် ဖျက်ရ က ာင််းရတ ွွဲ့ရှိပါက အလို ပ် 

အမှုရဆ ာင် အဖဲွွဲ့သ ည် ထိို သူအ ာ်း ဥပရဒ အရ စီမံခ န ်ခွဲရရ်း ဆိိုင်ရာ မပစ်ဒ ဏ် တ စ်ရပ် 

ရပ်ကိို ချမှတ်နိိုငမ်ခ င််း တ ိို အာ်း လိိုက်န ာရဆ ာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပရဒပို ဒ်မ ၃၄ အရ) 

(33) ယြောဉ်အနတရြောယ် ကင််းရှင််းဒရ်းနှင  ်ဒ ြ်ောဒတြော်ယြောဉ် စ  ံခန့််ခွေွဲ ှို ဥပဒေ (၂၀၂၀) 

စီမံကိန််းပိိုငရ်ှင် သ ည်- 

ရမာရ်တ ာ် ယာဉ်ဥပ ရဒပါ မပဌာန််း ချက်မ ျာ်းနှင် အ ညီ ရမာရ်တ ာ် ယာဉ်မှ တ ်ပံိုတ င် 

မခ င််း၊ ယာဉ်စည််းက မ််း၊ လမ််းစ ည််းကမ််းမျ ာ်းအ ာ်း လိိုက်နာရဆာ ငရ်ွက်မ ခင််း၊ ဆူညံသံ ၊ 

အခိို်းအရငွွဲ့ ၊ အ မှုန်အ မွှ ာ်းထွကရ်ှိမှု မျ ာ်းအာ်း သ တ ်မှတ်ချက်မ ျာ်းနှင် အ ညီ မဖစ်ရစ ရရ်း 

ရဆာငရ်ွက်မခ င််းတ ိို ကိို လိို က်နာရဆာ ငရ်ွက် သွာ်းပ ါ မည် ။ (ဥပရဒ ၁၇၊ ၁ ၈၊ ၁ ၉ တ  ို အရ) 

(34) ရရနံနှင်  ရရနံထ ကပ်စစည််း ိိုငရ်ောဥပရေ (၂၀၁၇) 

စီမံကိန််းပိိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ရရနံနှင်  ရရနံထွက်ပစစ ည််းတ စ်မျ ိ်းမ ျ ိ်းန ှင်  စပ်လ ျဉ ််း၍ ရရနံနှင်  ရရနံထကွ်ပစစ ည် ်း 

တ စ်မျ ိ်းမျ ိ်းကိို သ ယ်ရဆ ာင် သည်  ရမာရ်တ ာ် ယာဉ် ၊ ရရယာဉ်နှင် တွဲမ ျာ်းကိို လိိုင် စ င် 

ထိုတ်ရပ်းမခ င််း၊ သယ် ယူ ပိို ရဆာငမ်ခ င််းလိုပ် ငန််း ရ ဆာင်ရွက်ရ ာတွင ် လိိုက် နာရမ ည်  
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လိုပ်ထံို်း လိုပ်န ည််းမျ ာ်း နှင်  စည််းကမ််းခ ျ က်မျ ာ ်းကိို သတ ်မှတ်မခ င််း တ ိို အာ ်း 

လိိုက်နာရ ဆာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပရဒ ပိုဒ် မ ၉ အရ) 

(ခ) ရရနံနှင်  ရရနံထွက်ပစစ ည််းသ ယ် ယူမှုပိို ရ ဆာ ငမ်ှု နှင်  ထာ်းသိို မှုတိို နှင် ပ တ ် သ က် 

သ ည်  သတ ်မှတ်ခ ျက်မ ျာ ်းန ှင် အ ညီ လိိုက်န ာရဆာ ငရ်ွက်ပါမ ည် ။ (ဥပရ ဒ ပို ဒ်မ ၁ ၀ 

အရ) 

(ဂ) ရ ်းအနတရာ ယ်ရှိရသ ာ ရရနံနှင်  ရရနံထွက် ပစစည််းတ စ်မျ ိ်းမ ျ ိ်းပါရှိ သ ည်  ထိုပ်ပိို ်း 

ထည် သွ င််းပစ စည််း အာ်းလံို ်းတ ွင် သတ ိရပ်းခ ျက် ကိို မမငသ် ာ သည် ရန ရာ တ ွ င် 

ထင်ရှာ်းရ သာ စ ာလံို်းမ ျာ ်းမ ဖင် မဖစ်ရစ၊ သရ ကေတမ ဖင် မဖစ်ရစ ရရ်းသ ာ်းရဖာ် မပမခ င််း 

တ ိို အာ်း လိိုက်န ာရဆာ င် ရွက်ပါမ ည်။ (ဥပရဒပို ဒ်မ ၁၁ အရ) 

(35) ရခမလ တ်၊ ရခမလပ်နှင် ရခမရိိုင််းမျော်း စီမံခန့််ခ ွဲရရ်းဥပရေ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန််းပိိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) ရမမလွတ်၊ ရမမလ ပ်နှင် ရမမရိိုင််းမျ ာ်းလို ပ်ပိိုင်ခွ င် ၊ အသံို်းမပ ခွင် ခ ျထ ာ်း ရပ်းရသ ာ 

ရမမဧရ ိယာ နှ င် စပ်လ ျဉ ် ်း၍ ဗဟိိုရကာမ်တီက ည ိနိှုင််းရဆာ ငရ်ွက်ရပ်း ပါမ ည် ။ 

(ဥပရဒပို ဒ်မ ၂၅ အရ) 

(ခ) ရမမလွတ်၊ ရမမလ ပ်နှင် ရမ မရိိုင််းမ ျာ်း လိုပ် ပိိုင်ခွင် ၊ အသံို်းမပ ခွ င် ရရှိသူနှ င်  စ ပ်လျဉ ် ်း 

သ ည်  သတ ်မှတ်ချ က်မျ ာ်းနှင် အ ညီ လိိုက် နာ အရ ကာင် အထ ည်ရဖ ာ် ရဆ ာင်ရွ က် 

မခ င််းတ ိို အာ်း ရဆာ ငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥ ပရဒပိုဒ် မ ၁၆ အရ) 

(36) ဓောတိုပစစည််း နှင  ်  က်စပ်ပစစည််းမျော်း အနတရောယ်မှတော်း ီ်းကောက ယ်ရရ်းဥပရေ 

(၂၀၁၃)  

စီမံကိန််းပိိုငရ်ှင် သ ည်- 

(က) သက်ဆိို ငရ်ာ ဓာတိုပစစ ည််းန ှင  ် ဆက်စပ်ပစစ ည််း မျာ်းဆိို ငရ်ာ လိုပ် ငန််းကိို စတ င် 

လိုပ်ကိို ငမ်ခ င််းမမပ မီ လိို င် စင်ရရှိသူမ ှ လိို က်နာရန် သတ ်မှတ်ချ က်မျ ာ်းအ ာ်း လိိုက်န ာ 

ရဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ (ဥပ ရဒပိုဒ်မ ၁၅ နှင်  ၁၆ တ ိို အရ) 

(ခ) လိိုငစ်င်ရရှိ သူ သ ည် ဓာတိုပစစည််းန ှ င်  ဆက်စ ပ်ပစစည််းမ ျာ်းဆိို ငရ်ာ လိုပ် ငန််းန ှ င်  

စပ်လျဉ ််း၍ လူနှ င် တိရ စဆာန်တိို ကိိုရသ ာလ် ည််းရ ကာင််း၊ ပတ်ဝန ််းက ျင် ကိိုရ သ ာ် 

လည််းရက ာင််း ထိခိို က်ဆံို်းရံှု်းမှုမဖစ်ရပေါ် ပါက ရလျာရ် က်းရ ပ်းန ိို ငရ် ရ်း အတွက် 

သတ ်မှတ်ချ က်မျ ာ်းနှင် အ ညီအ ာမခံ ထ ာ်းရှိပါမ ည် ။ (ဥပရဒပို ဒ်မ ၁၅ အရ) 
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(ဂ) မှတ်ပံိုတင ် လ က်မှတ်ရရ ှိ သူ သည် မှတ် ပံိုတင် လ က်မှတ်ပါ စ ည််းကမ််းချ က်မျာ်း ကိို 

လိိုက်နာရ မည ် အမပ င် ဗဟိိုကကီ်း ကပ်ရရ်း အဖဲွွဲ့က အခါအ ာ်းရလ ျာစ်ွာ ထိုတ်မ ပန် ရသ ာ 

အမိန န်ှင ် ညွှန် က ာ်းချက်မ ျာ်း ကိိုလ ည််း လိိုက်န ာပါမ ည်။ (ဥပရဒပို ဒ်မ ၂၂ အရ) 

(ဃ) မိမမိှတ်ပံိုတင် ထာ်းရ သ ာ စာရင််းတ ွင်မပ ါရှိသ ည ် ဓာတိုပစစ ည််းန ှင ် ဆက်စ ပ် 

ပစစည််းမ ျာ်းကိို အ သံို်းမပ ရန ်ရှိပါက မှတ်ပံိုတ ငရ် ပ်းရ န် ဗဟိိုကကီ်း ကပ်ရရ်း အဖဲွွဲ့ သိို  

ထပမ် ံရလျှ ာက် ထာ်းပါ မ ည်။ (ဥပရဒပို ဒ်မ ၂၃ အရ) 

(င) လိိုငစ်င်ရရှိ သူမ ျာ်း သ ည် ဓာတိုပစစ ည််းန ှင ် ဆက်စ ပ်ပစစည််းမ ျာ်းဆိို ငရ်ာ အနတ ရာ ယ် ကိို 

ထိန််းခ ျ ပ်က ာကွ ယ်ရန် နှင  ် ရလျ ာ ပါ်းရ စရ န် သတ ်မှတ်ချက် မျာ်း အာ ်း 

လိိုက်နာရ ဆာင်ရွ က်ပါမ ည်။ (ဥပရဒပို ဒ်မ ၂၇ အရ) 

(37) ပုဂဂလ ကစက် ှိုလုပ်ငန််းဥပဒေ (၁၉၉၀) 

စီမံက န််း  ပ ိုင်ရ ငသ် ည် ပိုဂဂလ ကစက် မှု လိုပ် ငန် ်းဥ ပကဒန င့်အ် ညီ စ က်မှု လိုပ်ငန််း န င့်် 

ဆက်န ယက် သ ာ စီ်း ပ ာ်းက ရ်း လိုပ်ငန််း  အ သီ်းသ်ီး တ  င် ထိုတ်လိုပ် မှု တ  ို်းတ က်ကစရန ် ၊ 

စ မ််းကဆာင်ရ ည်မမ င့််မာ်း လာကစကရ်းအတ  က် ကခ တ ်မီနည််းပ ညာ မျ ာ်းရရ   ကစရန်န င့်် စက် မှု  

လိုပ်ငန််း မ ထိုတ်လို ပ်ကသ ာ ကိုန်ကခ ျာပစစ ည််းမ ျာ်း က ို မပည်တ င််းကစ ျ်းက က်တ င်သ ာ မ က 

မပည်ပကစ ျ်းက က်တ င် လ ည််း အကမခချကစရ န် ၊ အ လိုပ်အ က ိုင် အခ င့်် အလမ််း မျာ်း တ  ို်းတ က်  

ကပေါ်ကပါက်ကစရ န်၊ ပတ် ဝန််း ကျင် ညစ် ညမ််းကစ က သာ န ည််းပ ညာ အသံို်းမပ ြှုမှုက ို ကရ ာငရ် ာ ်း  

ကစရန ် သ ို မဟိုတ် ကလျှ ာ့်ချကစရ န်၊ စ မ််းအ ငက် ို အသက ်သ ာဆံို်းက သာန ည််းမြင့်် အ သံို်းမပ ြှု  

ကစရန ်အချက်မ ျာ်းန င့််အ ညီ လ ိုက်န ှာကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 

(38) ပ ု့်ကနု်သွေင််းကုန်ဥပဒေ (၂၀၁၂) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည်- 

(က) ခ င့််မပြှုချက်ရ ယ ရန် သတ ် မ တ်ထာ်းက သာ ကိုန်ပစစ ည််းမျ ာ်းက ို ခ င့််မပြှုချက်ရ ယ မခင် ်း 

မရ  ဘွဲ တ ငပ် ို မခ င််း သ ို မ ဟို တ ် တ ငသ် င််းမခ င််းမ ျာ်း မမ ပြှုလိုပ်ပ ါ။ (ဥ ပကဒပို ဒ်မ ၆ အရ) 

(ခ) ခ င့််မပြှုချက်ရရ  ပ ါက ခ င့််မပြှုချက် ပါ စည််းက မ််း ချက်မျာ်းက ို ကြာ က်ြ ျ က်မခ င််း 

မမပူလို ပ်ပါ ။ (ဥပက ဒပိုဒ်မ ၇ အရ) 

(39) လယ်ယြောဒ  ဥပဒေ (၂၀၁၂) ပုေ်  ၃၀ (ခ) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် လ ယ်ယ ာကမမဥပက ဒ (၂၀၁ ၂) ပိုဒ်မ ၃၀ (ခ) အမ ျာ်းမ ပည် သ  

အကျ  ြှု်း င ာ လ ယ် ယာကမ မက ို အမခာ်းန ည််းမြင့်် အသံို်းမပြှုရန ် ကလျှ ာ က်ထာ်းခ ျ က်န င့်် 
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စပ်လျဉ ််း၍ သ က်ဆ ိုင်ရ ာ တ  ိုင််းကဒသကကီ်း သ ို မဟို တ ် မပည်နယ် အစ ို်းရအြ ွဲွေ့ သ ည် လယ်ကမ မ 

မ တစ ်ပါ်း လ ယ်ယ ာကမမ က ို အမခာ်းန ည််းမြင့် ် အ သံို်းမပြှုန ိုင်ကရ်း အတ က် တ  ိုင််းကဒသကကီ ်း 

သ ို မဟိုတ် မပည်န ယ် လ ယ်ယ ာကမမစီမံခန ်ခ ွဲ မှုအြ ွဲွေ့ ၏ စ စစ်ကထာက်ခံခ ျက် ရယ ကဆာ င် ရွ က် 

သ ာ်းမ ည် မြစ်ပါ သ ည်။ 

(40) အလုပ်ရုံအက်ဥပဒေ (၁၉၅၁) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် အလိုပ် ရံိုအ က်ဥပကဒ (၁၉၅၁) န င့်် အညီ ကျ န််း မာကရ်း၊ 

ကဘ ်းအနတရာ ယ် ကင််းရ င် ်းက ရ်း ၊ အလင််းက ရာ ငရ်ရ   က ရ်း န င့် ် ကလဝငက်လ ထ က် ကကာင််းမ န် 

ကစကရ်း၊ စက်က ရ ယ ာအက ာအရံ ထာ်းရ   မခင််းမ ျ ာ်း၊ မီ်းကလာင် လျှင်က ဆာင်ရွက်ရ မ ည့်် 

စီမံချက်မ ျာ်း စသ ည်တ ို အာ်း အကက ာင် အထ ည်က ြာ် ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းပါ မ ည်။ 

(41) ရန်ကုန်မ   ြို့ဒတြောစ်ည်ပင်သြောယြောဒရ်းဥပဒေ (၂၀၁၈) 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် သ ည် ရန ်ကိုန်ပမ ြှုွေ့က တ ာစ်ည် ပင် သ ာယာကရ်းဥ ပကဒ (၂ ၀၁၈) န င့်် 

အညီ စ ည်ပ ငသ် ာ ယာက ရ်း ဆ ိုင်ရာ အခ န် အရပ်ရ ပ်အာ်း ကပ်းကဆ ာင်မခင််း ၊ န ိုငင်တံ က ာ 

ပမ ြှုွေ့က တ ာက်ကီ်း မျ ာ်းကွဲ့်သ ို  သန ်ရ င််း၊ သာ ယာ လ ပ၍ ကနချင်စ ြ ယ်ပမ ြှုွေ့ကတ ာက် ကီ ်း 

မြစ်လာက အာ င ် အဆင့််မမ င့််တင်က ဆာင်ရွ က်ရာတ င် က ညီ ကဆာငရ်ွက်မခ င််း ၊ 

ကန စဉ ်ထ က်ရ  သ ည့်် အ မ ှုကမ်ျ ာ်း က ို စန စ်တ ကျ စ န ်ပစ်မခင််း စသ ည့််အခ ျက်မ ျာ်း အ ာ ်း 

လ ိုက်နှာက ဆာင်ရွ က်သ ာ်း ပါမ ည်။ 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် အကနမြ င့်် လိုပ်ငန််း န င့််ပတ် သက် ၍ အထ က်ပါ သက် ဆ ိုင်ရာက ဏ္ဍမ ျာ ်း 

အလ ိုက ် ဥ ပကဒ၊ န ည် ်းဥ ပကဒ၊ လိုပ် ထံို်းလို ပ်န ည််းမျ ာ်း၊ လ မ််းညွှန်ချ က် မျာ်းစ သ ည့််  မပဌာန််း 

သတ ်မ တ်ချ က်မျ ာ်းအပ ါ အဝင် အခါ အာ်းက လ ျာစ် ာထိုတ်မပန ် သ ည့်် အမ န် ၊ ညွှန် ကာ်းချက်၊ က ဒ သ  

ဆ ိုင်ရာ အမ န် ၊ ညွှန် က ာ်းချက်မ ျာ်းအ ာ်းလ ည််း လ ိုက်နှာ အကက ာင် အထ ည်ကြ ာ်  ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ ်း  

ပါမ ည်။ 

 

 ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုက် ှို ျြော်းနှင ် ဒလျြော ချဒရ်း  ုင်ရြောက စစ ျြော်းအတွေက် လ ််းညွှန်ချက် ျြော်း 

နှင အ်ည  လ ကု်နာဒ ြောင်ရွက် ခင််း 

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍ အမျ  ြှု်း သာ်းပတ်ဝန ််းက ျ ငဆ် ိုင်ရ ာအရ ည်အက သ ်း  (ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်  (၂၀၁၅) ၏ လို ပ်ငန််း က ဏ္ဍအ လ ို က်လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ်း အ နက် ၂.၃.၂.၁ ချ ည်မျှ င ်န င့်် 

အထ ည်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််းလို ပ်ငန််း ကဏ္ဍ၌ ပါဝ ငပ်ါ သ ည်။ သ ို မ ြစ်ပါ၍ အမ ျ  ြှု်းသ ာ်းပတ်ဝန ််းကျ ငဆ် ိုင် ရ ာ  

အရည် အက သ ်း (ထိုတ် လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှ န်ခ ျက် (၂၀ ၁၅) ၏ ၂.၃. ၂.၁ ချ ည်မျှင် န င့် ်အထ ည် ထိုတ် လို ပ်  
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မခ င််းလိုပ်ငန််း က ဏ္ဍအတ  က် လ ိုက်နှာရန် သတ ်မ တ ်ချက်မျ ာ်းမြစ်သ ည့်် က အာက် ပါ သတ ်မ တ်ခ ျ က်  

မျာ်းန င့်် အ ညီ လ ိုက်န ှာက ဆာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည် - 

4.3.1. ထုတ်လွှတ်အခ ု်းအဒငွေြို့ 

ကလထို အရည် အက သ ်းန  င့်် စပ်လျဉ ််း၍ ကအာက်က ြ ာမ်ပပါ ထိုတ်လွှတ် အခ ို်း အကင ွေ့ဆ ိုင်ရ ာ 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်အ ာ်း လ ို က်နှာကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် မြစ်ပါ သ ည်- 

ဇယ ား  4- 1 ထိုတ် လွှတ်အခ ို်းအကင ွေ့ဆ ို ငရ်ာ  အက ထ ကထ လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ ်း 

Parameter Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Nitrogen dioxide 
1-year 

1-hour 

40 

200 

Ozone 8-hour daily maximum 100 

Particulate matter 

PM10
a 

1-year 

24-hour 

20 

50 

Particulate matter 

PM2.5
b 

1-year 

24-hour 

10 

25 

Sulfur dioxide 
24-hour 

10-minute 

20 

500 

 

4.3.2. စွေန့််ပစ်ဒရ စွေန့််ထတု် ှို 

လိုပ်ငန််း စီမံ က န််းလ ည်ပ တ ်ကနစ ဉ ်အတ  င််း တ  ိုက်ရ ိုက် သ ို မဟိုတ် သ ယ်ဝ ို က်၍ စ န ် ထို တ ် 

လ ိုက်က သာ စ န ်ပစ်ကရ မျ ာ်းအတ က် က အာက်က ြာ် မပပါ စ န ်ထိုတ ် အရ ည်အ ဆင့်် သတ ်မ တ် ခ ျ က် 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်အ ာ်း လ ို က်နှာကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည် မြစ်ပါ သ ည်− 

ဇယ ား  4- 2 စ န် ထိုတ် အရ ည်အ ဆင့်် သတ ်မ တ်ချ က် မျာ်း (Effluent Levels) 

Parameter Unit Guideline Value 

5-day Biochemical oxygen 

demand 

mg/l 30 

Adsorbable organic halogens mg/l 1 

Ammonia mg/l 10 

Cadmium mg/l 0.02 

Chemical oxygen demand mg/l 160 

Chromium (hexavalent) mg/l 0.1 
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Parameter Unit Guideline Value 

Chromium (total) mg/l 0.5 

Cobalt mg/l 0.5 

Color m-1 7 (436 nma, yellow) 

5 (525 nm, red) 

3 (620 nm, blue) 

Copper mg/l 0.5 

Nickel mg/l 0.5 

Oil and grease mg/l 10 

Pesticides mg/l 0.05-0.10b 

pH S.U.c 6-9 

Phenol mg/l 0.5 

Sulfide mg/l 1 

Temperature increase °C <3d 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

Zinc mg/l 2 

 

4.3.3. လုပ်ငန််းဒနရြော ှ စ ်း င််းဒရနှင်  စွေန့််ပစ်ဒရစွေန့််ထုတ် ှို 

အကထ က ထ လမ််း ညွှန်ချ က်မျာ်းန င့်် လို ပ်ငန််း က ဏ္ဍအ လ ိုက် လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျာ်း က ို စီမံက န် ်း 

လိုပ်ငန််း လည်ပတ်ကနစ ဉ ်ကာလ အတ င််း လ ို က် နှာကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည့်် အမပင် လို ပ်ငန််း တ ည်  

ကဆာက်ကရ်း ကာ လ အတ င််း ကနရာအာ်းလံို်းမ  စီ်း ဆင််းကရ (Storm Water) မ လလာစ န ်ပစ်က ရ  

စ န ်ထိုတ ်မှုမျ ာ်းအတ က် ကအာက်က ြာ်မပ ပါလ မ််းညွှန် ချက်အ ာ်း လ ိုက်နှာက ဆာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် မြစ် ပ ါ  

သ ည်− 
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ဇယ ား  4- 3 လုံ ပ်ငန်ား ဖနရ  မ  စီား  င်ားဖရ န င့်် စ န် ပစ် ဖရ စ န် ထုံတ်မှု (Site Runoff and 

Wastewater Discharges (Construction Phase)) သတ ်မ တ်ချ က် 

Parameter Unit Maximum Concentration 

Biological oxygen demand mg/l 30 

Chemical oxygen demand mg/l 125 

Oil and grease mg/l 10 

pH S.U.a 6-9 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

 

4.3.4.   ညံသံ (Noise) 

စီမံက န််းအကန မြ င့်် လိုပ်င န််း လည်ပတ်စဉ ်က ာလ အ တ  င််း ကအာက်ကြ ာမ်ပပါ ဆ ညံမှု အဆ င့်် 

မျာ်း အာ်း ကကျ ာလ် န်မခ င် ်း  မရ  ကစရ န် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီအစဉ ်မ ျာ်းန င့်် ထ န််း ချြှုပက်ရ်းက ရ ယ ာမ ျာ ်း 

တ ပ်ဆင်ကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်- 

ဇယ ား  4- 4 ဆ ညံ သံ (Noise) သတ ်မ တ်ချက် 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 07:00-22:00 

(10:00-22:00 for Public 

Holidays) 

Nightime 22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for Public 

Holidays) 

Residential, institutional, 

educational 

55 45 

Industrial, commercial 70 70 
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 စ  ံက န််းလုပ်ငန််းနှင ်ပတ်သက်၍ န ုင်ငတံကြော စံချ  န်စံညွှန််း ျြော်း 

4.4.1. ဒလထုအရည်အဒသွေ်း (Ambient Air Quality) 

စီမံက န််းအကန မြ င့်် လိုပ်င န််း လည်ပတ်စဉ ်က ာလ အ တ ွင််း  ကလအရ ည်အက သ ်း န င့်ပ်တ်သ က်  

၍ Carbon monoxide (CO) ၏ သတ ်မ တ်လ မ် ်းညွှန်ခ ျက်တန်ြ ို်းမ ာ အမ ျ  ြှု်းသ ာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်  

ဆ ိုင်ရာ အရ ည်အက သ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လ မ််းညွှန်ချက်မ ျာ်းတ  င ် မပါရ  သ ည့််အတ  က်  ရအ ာ က်  

ရဖာမ်ပပါ အက မရ ကန်န  ိုင် ငံ Environmental Protection Agency မ  ထိုတ်မပန်မပဌ ာန််း ထာ်း သ ည့််  

National Ambient Air Quality Standard (NAAQS) ပါ စံခ ျ  န်စံညွှန််း မြင့်် တ  ိုင််းတ ာ ရရ   ကသ ာ 

Carbon monoxide (CO) ၏ ရလဒ် အာ်း န ှုင််း ယ ဉ ်ကြာ်မပ သ ာ်းမ ည်မြစ်ပ ါသ ည်။ 

ဇယ ား  4- 5 Carbon dioxide (CO) ၏ သတ ်မ တ် လမ််းညွှန်ခ ျ က်တန်ြ ို်း 

Pollutant Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Carbon monoxide 
8- hours 

1-hour 

9 ppm 

35 ppm 

 

4.4.2. ဒ  ဒအြောက ်ဒရအရည်အဒသွေ်း (Ground Water Quality) 

စီမံက န််းအကန မြ င့်် လိုပ် ငန််းလ ည်ပတ်စဉ ်ကာ လ အတွင််း  အ သံို်းမပြှုက သာ ကမမကအာ က်က ရ  

အရည် အက သ ်းန  င့််ပတ် သ က်၍  အမ ျ  ြှု်းသ ာ်း ပတ်ဝ န််း ကျငဆ် ို ငရ်ာ အရ ည် အကသ ်း (ထိုတ် လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းတ  င် မပါရ  သည့်် အတ က်  ရအ ာကရ်ဖ ာမ်ပပါ ဗီယ က်နမ် န ိုငင် ံ ကမမကအာ က်က ရ  

အရည် အက သ ်း ဆ ိုင်ရ ာစ ည််းမျဉ််းစံနှုန််း (TCVN 5944, 1995) မြင့်် တ  ိုင််းတ ာရရ  ကသ ာ ရလ ဒ်မျာ်း  

အာ်း န ှုင််း ယ ဉ ်ကြာ်မပ သ ာ်းမည်မြစ် ပါ သည် ။ ဗီ ယက်နမ်န ို ငင် ံ ကမမက အ ာကက်ရ အရ ည်အက သ ်း  

ဆ ိုင်ရာစ ည််းမျဉ််းစံနှုန််း ပါ  သတ ်မ တ်ချက်တန ်ြ ို်းမ ျ ာ်းထက် ရကျ ာလ်ွန်မခ င််း  မရှိရစရ န်  စီမံခန ် ခွဲ မှု  

အစီအစဉ ်မ ျာ်းနှင်  ထိ န််း ချ  ပ်ရရ်း လိုပ်ငန််း မ ျာ်းက ို ရ ဆာင်ရွက် သွ ာ်းပါမ ည်- 

ဇယ ား  4- 6  ဗီယ က်နမ်န ုံ ငင်  ဖပမဖအ  ကဖ်ရ  အရ ည်အဖ သ ား  ုံ ငရ်  စညာ်း မ ျဉ ်ားစ  နှုန်ား ပါ 

သတ ်မ တ်ချ က်တ န်  ုံားမျ  ား 

Parameters Unit Limit Value 

pH - 6.5-8.5 

Color (True) TCU 5-50 

Hardness mg/l 300-500 
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Parameters Unit Limit Value 

Total Solids mg/l 750-1500 

Chloride mg/l 200-600 

Sulfate mg/l 200-400 

Manganese mg/l 0.1-0.5 

Iron mg/l 1-5 

 

4.4.3. အလင််းဒရြောင်ရရှ  ှိုသတ် ှတ်ချက် (Illumination Level) 

စီမံက န််းအကန မြ င့်် လိုပ် ငန််း ကဆာငရ်ွ က်ရာတ င် အလ င််းရ ရ  မှုန င့််ပတ် သ က်၍ တ  ိုင််း တ ာ  

ရရ   မှုရလဒ်မ ျာ်း အာ်း General EHS Guidelines ပါ လမ််းညွှန်ခ ျက်တန်ြ ို်း မျ ာ်းမြင့်် န ှုင််းယ ဉ်ကြ ာမ်ပ 

သ ာ်းမ ည်မြစ် ပါသည် ။ သတ ်မ တ် လ မ််းညွှန်ချ က်  တ န်ြ ို်းမျာ်း ကအ ာက ် က လျာ့်န ည််းမခ င််း မရှိရစရ န်  

စီမံခန ် ခွဲမှုအစီ အစဉ ်မျာ်း နှင်  ထိန််းခ ျ ပ်ရရ်း လို ပ်ငန် ်းမျာ်းက ို ရဆာ ငရ်ွက် သွာ်း ပါမ ည်- 

ဇယ ား  4- 7 General EHS Guidelines: Minimum Limits of Illumination Intensity for 

Workplace  

No. Location/ Activity Light Intensity  

1. Emergency Light 10 Lux 

2. Out Door Non-Working Areas 20 Lux 

3. 
Simple orientation and temporary visits (machine storage, 

garage, warehouse) 

50 Lux 

4. 
Workspace with occasional visual tasks only (corridors, 

stairways, lobby, elevator, auditorium, etc.) 

100 Lux 

5. 
Medium precision work (simple assembly, rough machine 

works, welding, packing, etc.) 

200 Lux 

6. 

Precision work (reading, moderately difficult assembly 

sorting, checking, medium bench and machine works, 

etc.), offices 

500 Lux 
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7. 
High precision work (difficult assembly, sewing, color 

inspection, fine sorting etc.) 

1000-3000 Lux 

 

 အ ပည် ပည်  ုင်ရြောကွေန်ဗင််းရှင််း ျြော်း၊ စြောချ ပ် ျြော်းနှင်  သဒ ြောတ ည ချက် ျြော်း 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််းအကနမ ြ င့်် မမန်မာန ိုင် ငမံ  ထိုတ်မပ န်မပဌ ာန််းထာ်း သ ည့်် ဥပကဒ၊ နည််းဥ ပ က ဒ  

မျာ်း အမပင် က အာ က်ကြာမ် ပပါ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ ်းန  င့်် သက်ဆ ို င် သ ည့်် အမ ပည်မပ ည် ဆ ိုင် ရ ာ 

က န်ဗင််းရ  င််းမ ျာ်း၊ စာခ ျြှု ပ်မျာ်းန င့်် သကဘ ာတ ညီ ချက်မျာ်းအ ာ်းလ ည််း ကြာက်ြျ က်မခ င််း မရ  ကစ ဘွဲ 

လ ိုက်နှာက ဆာင်ရွ က်ရန ် တ ာဝန်ရ  ပါ သ ည်− 

ဇယ ား  4- 8 အပပည်ပ ပည်   ုံင်ရ က န် ဗင်ားရ  င်ားမ ျ ား၊ စ ချျုပ်မ ျ ားန င့်် သဖ  တ  ညီချက် မျ  ား 

အ ပည် ပည်  ုင်ရြောကွေန်ဗင််းရှင််း ျြော်း၊ 

စြောချ ပ် ျြော်းနှင်  သဒ ြော 

တ ည ချက် ျြော်း 

လက် တှ ်

ဒရ်းထ ု်းသည ် 

ဒန့် 

အတည် ပ  

သည ်ဒန့် 

အြွေွဲြို့ဝင် 

 ြစ်သည ်ဒန့် 

ကက်  နက် 

အတည် ပ  

ဒန့် 

United Nations Framework 

Convention on Climate 

Change, New York, 1992 

(UNFCCC) 

11-6-1992 25-11-1994  

(Ratification) 

 41/94 

9-11-1994 

Vienna Convention for the 

Protection of the Ozone Layer, 

Vienna, 1985 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, Montreal, 1987 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

London Amendment to the 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, London, 1990 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 
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အ ပည် ပည်  ုင်ရြောကွေန်ဗင််းရှင််း ျြော်း၊ 

စြောချ ပ် ျြော်းနှင်  သဒ ြော 

တ ည ချက် ျြော်း 

လက် တှ ်

ဒရ်းထ ု်းသည ် 

ဒန့် 

အတည် ပ  

သည ်ဒန့် 

အြွေွဲြို့ဝင် 

 ြစ်သည ်ဒန့် 

ကက်  နက် 

အတည် ပ  

ဒန့် 

ASEAN Agreement on Trans-

boundary Haze Pollution 

10-6-2002 13-3-2003 

(Ratification) 

 7/2003 

(27-2-

2003) 
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5. စ  ံက န််းအဒ ကြောင််းအရြောဒြြ်ော ပချက်နှင်  အ ခြော်းနည််းဒရွ်းချယ် ခင််း 

 စ  ံက န််း၏ ဒနာကခ်ံအဒ ကြောင််းအရြော 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်မ ည့်် WISE PEARL MYANMAR LIMITED အာ်း ရင််း န ီ်းမ မ ြှုပ်န ံမှု န င့်် 

ကိုမပဏီမ ျာ်း ညွှန် ကာ်းမှုဦ်း စီ်း ဌာနမ  ၂၀၁၅ ခိုန  စ် ၊ ဒီဇငဘ် ာလ ၁၅ ရ က်ကန တ  င် ကိုမပ ဏီ  

မ တ်ပံိုတင်အ မ တ် ၁၀၉၀ ၃၂၇၈၆  မြင့်် မ တ်ပံိုတင် ထာ်း ရ  ပါ သ ည်။ စီမံက န််း အာ်း  လိုပ်က ို ငက်ဆာ င်  

ရွက်ရန ်အတ က် မမန်မာ န ိုငင်ရံင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံ မှုကကာ် မရ င ် မ  ခ င့််မပြှုမ န အ် မ တ ် ၁၀၅၉/၂၀၁၆ မ ြ င့််  

ခ င့််မပြှုထ ာ်းပါ သည် ။ စီမံ က န််းအာ်း ၁၅ - ၇- ၂၀၁၆  ရက်ကန  တ  င် စတ ငတ် ည်ကဆ ာကခ်ွဲ့်ပပီ်း၊ ၁၇ - ၇ -

၂၀၁၈ ရ က်ကန  တ  င် စ ီမံ က န််းအာ်း စတ ငက်ဆ ာင် ရွက်ခွဲ့်ပါသ ည် ။ 

 အထ ည်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််း စီမံက န််းအာ်း သ က်ဆ ိုင်ရ ာ စက်မှုကကီ်း ကပ်ကရ်းန  င့််  စစ ်ကဆ်း ကရ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာန၊ မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း ဌ ာန၊ ရန ်ကိုန်ပမ ြှုွေ့က တ ာစ်ည် ပင်သ ာ ယာကရ်းကက ာမ် တ ီ  စသ ည့်် ဌာနဆ ို ငရ် ာ  

မျာ်းမ လ ည််း  က င််းဆ င််း စ စ်ကဆ်းခ ွဲ့်ပပီ်း၊ ဌာနဆ ိုင်ရာ မျာ်း ၏ ညွှန် က ာ်းချက်မ ျ ာ်း  န င့််အ ညီ လိုပ်က ို င်  

လျက်ရ  သ ည့်် စီမံက န််းလို ပ်ငန််း တ စ်ခ ိုမြစ်ပါ သ ည်။ 

 စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်ရမခ င််း၏ ရညရ်ွ ယ်ချ က်မ ာ န ို ငင်တံ က ာမ  အပ်န ံ သ ည့်် လိုပ်ငန််း မြစ် ပ ပီ ်း ၊ 

န ိုငင်တံ က ာအဆ င့််မ ီ အ ရညအ်က သ ်းမမင့်် ထိုတ်ကို န်မျာ်း  ထိုတ်လို ပ်ရမခ င််းမ ြ စ်သမြင့်် လို ပ်သာ်းမျ ာ ်း  

၏ က ျွမ််းကျ ငမ်ှုပ ို မ ိုမမင့််မ ာ်းလာကစရန ် ၊ လိုပ် ငန််းက ဆာင်ရွက် သ အကနမြင့်် အကျ  ြှု်း  အမမတ်ရရ   သ ည့််  

နည််းတ   န ိုငင်ကံတ ာသ် ည် လည််း သက်ဆ ိုင်ရ ာက ဏ္ဍအ လ ိုက် အခ န်ဘ ဏ္ဍာ ကင မျာ်း  ရရ   ရန်၊ စီမံက န် ်း  

ပတ်ဝန ််းကျင်ရ   မပ ည် သ မျာ်း အလိုပ် အက ို င် အခ င့််အ လမ််းမျ ာ်း  ရရ   ကစရန်၊ လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွ က်  

မခ င််းမ  ရရ   လာမ ည့်် အမမ တ ်ကင ၏ ၂ ရာခ ို ငန်ှုန််း အာ်း မပ ည်သ မျ ာ်းအတ က် ြ ံွေ့ပြ ြှု်းက ရ်း လိုပ်ငန််း မ ျ ာ်း  

ကဆာငရ်ွက်ရ ာတ င ်က ညီ ပံ့်ပ ို်းန ိုင်ရန်  တ  ို မြစ်ပါ သ ည်။ 

 စီမံက န််းန  င့််စပ် လျဉ ််း၍  န ိုငင်တံ က ာအ သ အမ တ်မ ပြှု  SEDEX (2023-Juyl- 24/25/26) ၏ 

စစ ်ကဆ်း မှုန င့််အ ညီကဆ ာ ငရ်ွက်မခ င််း န င့် ် Quality Management System, ISO-9001: 2015 

(2016-Sep-19) လက်မ တ် တ  ို အာ်းလ ည််း ရရ   ခွဲ့်ပါ သ ည်။ ( ပ ်းတ  ွဲ (၃) မြင့်် က ြာ်မပ အပ်ပါ သ ည်) 

 

 Wise Pearl Pte Limited နှင  ်Wise Pearl Myanmar Limited တ ု့်၏သဒ ြောတ စြောချ ပ် 

Wise Pearl Pte Limited န င့် ်Wise Pearl Myanmar Limited တ  ို အ ကာ်း Processing 

Contract သကဘ ာတ စ ာ ချြှုပ် ချြှု ပ်ဆ ို၍ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်ငန််း စီမံ က န််းအ ာ ်း  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမည်မ ြစ် ပါသည် ။ 
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ပ ုံ 5- 1 Wise Pearl Pte Limited န င့် ်Wise Pearl Myanmar Limited တ  ုံ အ က ား 

ဖရားထ ုံားထ ား သည့်် Processing Contract သဖ  တ  စ ချျုပ် 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 119 

 

Wise Pearl Pte Limited န င့် ်Wise Pearl Myanmar Limited တ  ို အ ကာ်း ကရ်းထ ို်းထာ်းသ ည့်် 

Processing Contract သကဘ ာတ စ ာချြှုပ် 
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Wise Pearl Pte Limited န င့် ်Wise Pearl Myanmar Limited တ  ို အ ကာ်း ကရ်းထ ို်းထာ်းသ ည့်် 

Processing Contract သကဘ ာတ စ ာချြှုပ်  
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Wise Pearl Pte Limited န င့် ်Wise Pearl Myanmar Limited တ  ို အ ကာ်း ကရ်းထ ို်းထာ်းသ ည့်် 

Processing Contract သကဘ ာတ စ ာချြှုပ်   
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 စ  ံက န််းတည်ဒနရြောနှင  ်လုပ်ငန််းခွေင ်ဒနရြောချထြော်း ှို 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ ရ ာခ ိုင်နှုန် ်းမ ပည့််န ိုင် ငမံခ ာ်း  ရင််းန ီ်းမမ ြှု ပ်န ံမှုမြင့်် CMP 

စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်ငန််း အာ်း ရန ် ကိုန်တ  ိုင််းကဒသက ကီ်း၊ ရန ် ကိုန်(ကမမာ က်ပ ိုင််း )ခရ ိုင် ၊  

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ်၊ က င ပင် လယ်စ က်မှုဇိုန် ( ၂) ၊  အမ တ် ( ၂၄) ၊ ကမမက က်အမ တ် ( ၈)  တ  င်  

ကဆာငရ်ွက် မည်မ ြစ်ပပီ်း၊ ကမမဧရ  ယာ ၂.၇ ၈၄ ဧက ကျယ် ဝန််း ပါ သည် ။ 

 

ပိံု 5-2 စီမ က န််း တ ည်ကနရ ာမပကမမပံို 

 

ပိံု 5-3 စက်ရံိုတ ည်ကနရ ာန င့်် အကျ ယ် အဝန််းမပရမမ ပံို 
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လိုပ်ငန််း လည်ပတ်ရ န်အ တ  က် စီမံက န််းအတ  င််း အဓ က အကဆာ က်အဦ မျ ာ်း တ ည်ကဆာ က်  

ထာ်းမှုမ ာ ကအ ာကပ်ါ အ တ  ိုင််းမြစ ်ပါ သည်- 

ဇယ ား  5- 1 စီမ က န်ား၏ အဓ က အဖ  က်အဦ မျ  ား 

စဉ် အဒ ြောက်အဦအကျယ်အဝန််း အဒရအတွေက် 

၁ ပင်မ အကဆာ က်အဦ (၃၄ ၀ ကပ x ၁၀၀ ကပ) ၂ လံို်း 

၂ ရံို်းခန််းအကဆ ာက် အဦ (၃ ၆ ကပ x ၃၆ ကပ) ၁ လံို်း 

၃ ရံို်းခန််းအကဆ ာက် အဦ (၅ ၇ ကပ x ၄၀ ကပ) ၁ လံို်း 

 

  

စက်ရုံအဝငဝ် စက်ရံုဒရှြို့လ ််း  

 

 

စက်ရုံအဒ ြောကအ်ဦ လံိုခခံြုံရရ်းအရ ောက်အဦ 
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ရုံ်းခန််း ရုံ်းခန််းအဒ ြောက်အဦ 

  

CCTV  ျြော်းတပ် ငထ်ြော်း ှို ဒ ကြော ်ငြောသငပ်ုန််းဒ ြောင်ရွက်ထြော်း ှို 

  

ရရရခမောင််းမျော်းစနစ်တကျြံို်းအိုပ်ထော်းမှု 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 125 

 

 

သ ြောဝအလင််းဒရြောင ်ရရှ ဒစရန် 

ဒ ြောငရွ်က်ထြော်း ှို 

ဒလဝငဒ်လထွေက ်ဒကြောင််း ွေန်ဒစရန် 

ပန်ကြော ျြော်းဒ ြောင်ရွက်ထြော်း ှို 

  

စက်ဘီ်း ိိုင်ကယ်ရပ်န ်းရန်ရနရော စက်ရံုဝန််းအတွေင််းအ  ှိုက်ပံု်း ျြော်းထြော်းရှ  ှို 

  

ဒလဝငဒ်လထွေက်ဒကြောင်ဒအြောင ်Exhaust Fan မျော်းတပ် င်ထော်းမှု 
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ဒလဝငဒ်လထွေက်ဒကြောင််းဒအြောင ်အဝငအ်ထွေက်အဒပါက် ျြော်းအြော်း ဒ ြောင်ရွက်ထြော်းရှ  ှို 

  

  ်းသတ်ဒရသ ုဒလှြောငက်န် ဒရစင် 

  

ဝန်ထ ််း ျြော်း ထ င််းစြော်းရန်ဒနရြော စ စဉ်ဒပ်းထြော်းပံု 
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ဒ စင်နှင  ်အ  ှိုက်ပုံ်း ျြော်းထြော်းရှ  ှို 

  

သန့််စငခ်န််း ျြော်း ဒ ြောငရွ်က်ထြော်းရှ  ှို 

  

လုပ်ငန််းသုံ်းစွေန့််ပစ်ပစစည််း ျြော်းစွေန့််ပစ်ရြောဒနရြော တပ် င်ထြော်းပုံCCTV ဒရ်းအတွေက် လံခုခံ  
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ဝန်ထမ််းမျော်းပစစည််းတင်ရန်စင် Eye Washer ဒ ြောင်ရွက်ဒပ်းထြော်း ှို 

  

စွေ ််းအင်ဒချွတြောဒရ်းသတ ဒပ်း  ုင််း ုတ် 

 

ဒရဒချွတြောသုံ်းစွေွဲဒရ်း သတ ဒပ်း  ုင််း ုတ် 

  

ဝန်ထ ််း ျြော်းစြော်းဒသြောက်ရန်ဒနရြော စက်  ်း ျြော်းထြော်းရှ ရန်ဒနရြော 

ပံ ို 5-4 စက်ရ ုံအတ  င ်ား  ွဲွဲ့စည ်ားထ  ားရ   မ ှုန  င ့်် တ ပ် ငထ်  ားရ   မ ှုမ  တ ်တမ်ား ဓ ါတ်ပ ုံမ ျ ား 
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ပ ုံ 5 - 5 သတ  ဖ ပား  ုံင ်ား ုံတ ် မျ  ား ဖ  င ်ရကွ် ထ ားရ   မ ှု 
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ပိံု 5-6 စက်ရံိုအတ င််းကန ရာချထ ာ်းမှုမပကမမ ပံို 
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 စ  ံက န််းြွေံြို့မြ  ်းဒရ်းနှင ် အဒကြောငအ်ထည်ဒြြောဒ်ရ်း အချ  န်ဇယြော်း 

စီမံက န််း ကဆာငရ်ွ က်ရန ် မမန်မာန ို ငင်ရံင််းန ီ်းမမ ြှု ပ်န ံမှု ကကာ်မရ င် မ  ခ င့််မပြှုမ န ် အမ တ် ၁၀၅ ၉ /  

၂၀၁၆ မြင့်် ခ င့််မပြှုခွဲ့်ပပီ်း၊ ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုခ င့်မ်ပြှု သ က် တ မ််း (၁၀) န စ် ကဆ ာင် ရွက်ခ င့််ရရ  ထာ်း သ ည့််  

စီမံက န််းမ ြစ်ပါ သ ည်။ စီမံ က န််းအာ်း ၁၅ - ၇- ၂၀၁၆ ရက်ကန  တ  င် စတ ငတ် ည် ကဆာက်ခွဲ့်ပပီ်း၊ ၁၇ - ၇-

၂၀၁၈ ရက်ကန   တ  င် စီမံက န််းအာ်း စတ ငက်ဆာ င် ရွက်ခွဲ့်ပါသ ည် ။ ထ ို ကနှာ က် ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှု မ တ ည်  

ကင ရင််းပမ ာဏ အာ်း အက မရ ကန်ကဒေါ်လ ာ ၃.၆၀ ၀ သန််း မ  ၃.၀ ၀၁ သန််း န င့်် ညီမျှက သာ မမန်မ ာက ျ ပ်  

ကင မြင့်် ကဆာငရ်ွ က်ခ င့််မပ ြှုပါရန ် တ ငမ်ပခွဲ့်ရာ မမန်မာန ိုင်ငံ ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုက ကာမ်ရ င် မ  ၁၄ - ၂- ၂ ၀ ၁ ၈  

ရက်စ  ွဲပါ စာမြ င့်် ခ င့််မပြှုခွဲ့်ပ ပီ်း တ ည်ကဆ ာကမ်ှုက ာ လ အ ာ်းလ ည််း (၁၄ - ၁- ၂ ၀၁၈ မ  ၁ ၃ - ၁- ၂၀၁၉ )  

ရက်ကန  အထ  ခ  င့််မ ပြှုခွဲ့်ပါ သ ည်။ 

ရင််းန ီ်းမမ ြှုပ်န ံမှုခ င့််မပြှု ကာ လမ ာ ( ၁၀) န စ်မြစ်ပပီ်း  စီ မံက န််း  ပ တ်သ မ််းမခ င််းက ဆာင်ရွက် မှုအ ာ ်း 

၁ လမ  ၆ လအတ  င််း  ကဆာငရ်ွက်  သ ာ်းမ ည်မြ စ်ပါသ ည် ။ စီမံက န််း  အ ဆင့်အ် လ ိုက် အကက ာင်  

အထ ည်ကြ ာက်ဆာ ငရ်ွက် မည့်် အခ ျ  န်ကာ လ အာ်း ကအာက် ပါ ဇယ ာ်းမြင့်် ကြ ာ် မပအပပ် ါသ ည်− 

ဇယ ား  5- 2 စီမ က န်ားအဖ က င် အထ ည်ဖ  ဖ်  ငရ်ွက်မ ည့််အခ ျ  န်က လ 

ဒ ြောင်ရွက် ည် လုပ်ငန််း / 

ကြောလ 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ၂၀၁၉ - ၂၀၂၉ ၂၀၂၉ 

(၁) နှစ် (၁၀) နှစ် (၆) လ 

တည်ကဆာ က်မခင််း ကာ လ    

လည်ပတ်မခင် ်းကာ လ    

ြျက်သ မ် ်းမခ င််း ကာ လ    

 

 စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအ င ်တစ်ခုချင််းစ အလ ုက် ဒရွ်းချယ်ထြော်းဒသြော အ ခြော်းဒ ြောငရွ်က်န ုင် 

ဒသြော နည််းလ ််း ျြော်း 

စီမံက န််းသ ည် CMP စန စ်မြင့််ကဆာ ငရ်ွက် သ ည့်် လိုပ်ငန််း တ စ်ခ ိုမြစ်ပပီ်း၊  စက်မှုဇိုန်အတ င််း  

ကဆာငရ်ွက် လျ က်ရ  သ ည့််  စီမံက န််းတ စ်ခ ိုမြစ်ကာ အမခ ာ်းကရွ်းခ ျယ် ထာ်းမ ခ င််းမရ   ပါ။  
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 စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအတွေက် ကုန် က ််းပစစည််း ျြော်း လ အုပ်ချက်နှင ် ရယ သုံ်းစွေွဲ ှို၊ သ ုဒလှြောင် 

ထြော်းရှ  ှို အဒ ခအဒန 

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ်လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််း  စီမံက န််းတ  င် သံို်းစ ွဲ သ ာ်းမည့်် ကိုန် ကမ် ်း 

ပစစည််းမျ ာ်းမြစ် သည့််  အထည် အလ ပ် ၊  ကယ်သီ်း၊ ဇစ်၊ အပ်ခ ျည် ၊ တ ံ ဆ ပ်၊ စတစ်က ာ၊ ချ  တ ် ၊ 

ပလပ်စတစ် အ တ ်စသည် တ  ို အာ်း တရိုတ်၊ က ိုရီ ်းယာ်းန င့်် ဘယ်လဂ် ျယံီ န ို ငင်တံ  ို မ  တ င် သ င််း ပပီ်း  

မပည်ပ မ ကပ်း ပ ို သည့်် ကိုန် ကမ််းပစစည််းမ ျာ်း အာ်း ကို န် ကမ််း  သ ိုကလ ာင်ခန ််းတ  င် စန စ်တ ကျ ထ ာ်း ရ   

ပါသည် ။ 

  

ကိုန် ကမ််းမျ ာ်းစန စ်တ ကျ ထာ်းရ   မှု 

 

လိုပ်ငန််း  ကဆ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င် မ ာယ သ ည့်် ကအာ်ဒ ါ  အကပေါ်မ တ ည်၍  အသံို်းမပြှုရပ ပီ ်း  

န စ်အလ ိုက် ကိုန် ကမ််း လ ိုအပ်ခ ျက်  န င့် ် အ သံို်းမပြှုမှု  အကမခအကန အ ာ်း ကအာက်ပါ အတ ိုင် ်း  

ကြာမ်ပ အပ်ပါ သ ည်- 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 133 

ဇယ ား  5- 3 ကုံန် ကမ်ား လ ုံ အပ်ချက် န င့် ်အ သ ုံားပပျုမှု အဖပခအဖန 

 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 134 

 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 135 

ရရ   လာက သာ ကိုန်ကခ ျာ ပ စစည််းမျ ာ်းက ို ဘ ယ် လ်ဂ ျ ယံီ န ိုင် ငသံ ို  တ ငပ် ို လျက် ရ  ပါသည် ။ ချ ြှု ပ်  

လိုပ်ပပီ်း ထိုတ်ကိုန် အထ ည် အမ ျ  ြှု်းအစ ာ်းအ လ ိုက်  အသံို်းမပြှုရ သ ည့်် ကိုန် ကမ််းပစစည််းမ ျာ်း အာ ်း  

ကအာက် ပါအတ  ို င််းက ြာ်မ ပ အပ်ပါ သ ည် - 

ဇယ ား  5- 4 ထိုတ ်ကုံန်တ စ်ခ ုံ ရရ   ရန်အတ က် အ သ ုံားပပျုရသ ည့််ကုံန် က မ်ား ပစစ ည်ား မျ  ား 

 

ထိုတ ်ကိုန်တစ်ခ ို ရရ   ရန်အ တ  က် အသံို်းမပြှုရ သ ည့််ကို န် ကမ််း ပစစည််းမ ျာ်း 
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ထိုတ ်ကိုန်တစ်ခ ို ရရ   ရန်အ တ  က် အသံို်းမပြှုရ သ ည့််ကို န် ကမ််း ပစစည််းမ ျာ်း 
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ထိုတ ်ကိုန်တစ်ခ ို ရရ   ရန်အ တ  က် အသံို်းမပြှုရ သ ည့််ကို န် ကမ််း ပစစည််းမ ျာ်း 
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ထိုတ ်ကိုန်တစ်ခ ို ရရ   ရန်အ တ  က် အသံို်းမပြှုရ သ ည့််ကို န် ကမ််း ပစစည််းမ ျာ်း  

 

 

 ထုတ်လုပ် ှို လုပ်ငန််းစဉ်အ င ် င ်/ လုပ်ငန််းဒ ြောင်ရွက် ှို နည််းလ ််းနှင ် ကုန် က ််း ှ 

ကုန်ဒချြောဒ ြောင်ရွက်ပံုအ င်  င်  

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််း  အ တ  က် ကဆာငရ်ွက်ရ သ ည့်် အဆ င့််မျ ာ်းမ ာ 

အဆင့်် (၁) ကိုန် က မ််းပ စစည််းမျ ာ်း ကရာကရ်  သ ိုကလ ာင်မခ င််း  (Storage)၊ အ ဆင့်် (၂) ဒီဇ ိုင််းန မ န ှာ  

မပငဆ်င်မခ င််း (Designing the Sample)၊ အဆင့််  (၃) မြတ ်ကတ ာကမ်ခ င််း  (Cutting)၊ အဆင့်် (၄ )  

ကနရာတကျ စိုစ ည််းထ ာ်းမခ င််း (Binding) ၊ အ ဆင့်် (၅) တ  ွဲစပ်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််း (Sewing)၊ အဆ င့်် (၆) 

အရည် အက သ ်း စစ ်ကဆ်း မခ င််း (Quality Control)၊  အဆင့််  (၇) ထိုပ် ပ ို်းမခ င််း (Packing) တ  ို မြ စ်  

ပါသည် ။ ကလျှ ာြ် တ်မခ င််းလိုပ်ငန််း စဉ ်န င့််  ကဆ်း ဆ ို်းမခ င််းလိုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်း အာ်း ကဆ ာင်ရွက်မခ င််း  

မရ  သမြ င့်် စီမံက န််းတ  င်  ကရသံို်းစ ွဲမခ င််း န င့် ် ဓာတ ိုပစစည််းမ ျာ်း  သံို်းစ ွဲမခ င််း မရ  က ကာင််း တ ငမ်ပ အ ပ်  

ပါသည် ။ 
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အဆင့်် (၁) ကိုန် ကမ််းပ စစည််းမျ ာ်း  ကရာကရ်  သ ိုက လ ာငမ်ခ င််း (Storage) 

ကိုန် ကမ််းမျ ာ်းအ ာ်း အထည် အလ ပ်န င့်် ဆက်စ ပ်ပစစည််းဟ ၍ ခ ွဲမခ ာ်းသ မ် ်းဆ ည််းပါ သ ည် ။  

သ ိုကလ ာင် သ ည့််ကနရာ သ ို မကရာက်ရ  မီ အထ ည် အ လ ပ်မ ျာ်းအ ာ်း ပ တ်စမြန ် စက်မြင့််မြန ်၍ စစ ်က ဆ ်း  

ပါသည်- 

  

ပိံု 5-7 ကိုန် ကမ််းပစစည််း မျာ်း သိိုကလ ာင် ထာ်းရ   မှု 

 

အဆင့်် (၂) ဒီဇ ို င််းန မ နှာမ ပင်ဆငမ်ခ င််း (Designing the Sample) 

ချြှုပလ်ို ပ်မ ည့််အ ထ ည်မျ ာ်း အလ ိုက် ဒီဇ ိုင််းန မ န ှာမ ျ ာ်းကက ြှုတ ငမ်ပ ငဆ်င်၍ ဒီ ဇ ိုင််းကရ်း ဆ ွဲပပီ်း 

သ ည့််အ ထည်ပံိုစံမျာ်းအ ာ ်း ပ တ်မြတ ်ဌာနသ ို ပ ို က ဆ ာင်ပါ သ ည် - 

 

အဆင့်် (၃) မြတ ်ကတ ာ က်မခ င််း  (Cutting) 

 ဒီဇ ိုင််းရ ရ  ပပီ်းသ ည့်် အထ ည်ပံိုစံမ ျာ်းန င့်် အ ညီ ပ တ် စမျာ်း အာ်း သက်ဆ ို ငရ်ာ အထ ည်မ ျာ်း ၏  

အစ တ်အပ ို င််းအ လ ိုက် မြ တ ်ကတ ာကရ်ပါ သ ည် - 

  

ပိံု 5-8 ပိတ်စ မျာ်းဖြတ ်ဖခ င််း 
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အဆင့်် ( ၄) ကနရာတ ကျ စိုစည််းထာ်းမခ င််း (Binding) 

 မြတ ်ကတ ာကထ် ာ်းသ ည့်် ပ တ်စအမ ျ  ြှု်းမျ  ြှု်း အာ်း မြ တ ်စမျာ်း ထ ာ်းသ ိုရ ာကနရ ာ၌ စ နစ ်တကျ 

ထာ်းရ   ပါ သ ည်။ 

  

ကနရာတကျ စိုစ ည််းထာ်းမ ခင််း (Binding) 

 

အဆင့်် (၅) တ  ွဲစပ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း (Sewing) 

မြတ ်ကတ ာကထ် ာ်းသ ည့်် ပ တ်စမျာ်း အာ်း အ တ ်ခ ျြှုပ် စက်မြင့်် တ  ွဲဆက်ချြှု ပ်လို ပ်ရပါ သည် ။ 

ချြှုပလ်ို ပ်မှုအ မျ  ြှု်း အစာ်းအ လ ိုက် အ ထည်ခ ျြှုပ်စ အမျ  ြှု်းမျ  ြှု်းအ ာ်း သံို်းစ ွဲကဆာ ငရ်ွ က်ရပါသ ည် - 

 

 

 

ပိံု 5-9 တ ွဲစပ်ချ ပ်လိုပ်မခ င််း 

 

အဆင့်် (၆) အရ ည်အက သ ်း စစ ်ကဆ်း မခ င််း (Quality Control) 

 ချြှုပလ်ို ပ်ထ ာ်းသ ည့်် အ တ ်မျာ်း အာ်း အရ ည်အ ကသ ်းမ ပ ည့််မမီခ င််းရ   /  မရ   စစ ်ကဆ်း ပပီ်း၊  

အရည် အက သ ်း  မမပ ည့်် မီသည့်် အ တ ် မျ ာ်းအာ်း  ပယ်ြ ျက် အထ ည်မ ျာ်း အမြစ်လ ည််းကက ာင််း ၊  

အရည် အက သ ်း  ကကာင််း မ န်သ ည့်် အ တ ်မ ျာ်း အာ်း  ပါကင်ထ ည့်် သ ည့််ကနရ ာသ ို  ပ ို ကဆ ာင် ပါသည် ။  
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ထ ို အမပ င ် အ ထ ည်မျ ာ်း အတ င််း အ ပ်ကျ  ြှု်း ကျန် ရ  မခ င််းမျာ်း  မမြစ်ကစ ရန ်  အပ်စစ်ကဆ်း သ ည့််  

စက်မြင့််လ ည််း စစ ်ကဆ်း ရ ပါသည် - 

 

ပိံု 5-10 အတိ ်မျ ာ်းစစ ်ရဆ်း မခ င််း 

အဆင့်် (၇ ) ထိုပ် ပ ို်းသ မ််း ဆည််းမခ င််း (Packing) 

အပပ်ီးသတ်ရရ  သ ည့််အ ထ ည်မ ျာ်းအ ာ်း ထိုပ် ပ ို်းသ မ် ်းဆ ည််းပပီ်း ကနှာက ် တ င် ပ ို မခ င််းလိုပ် ငန််း  

ကဆာငရ်ွက် ပါ သည်- 

   

ပိံု 5-11 ကိုန်ရခ ျာမျ ာ်းအ ာ်း ထိုတ်ပိို်းမခ င််းန  င့်် က န် တ  န်နှာမြင့််တင် ပ ို မခ င် 
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ပိံု 5-12 ကိုန် ကမ််းမ  ကို န်ကခ ျာကဆ ာင်ရွက် ပံိုအဆ င့််ဆင့်် 

 

 လုပ်ငန််းသုံ်းစက်ပစစည််းက ရ ယြော ျြော်းတပ် င်ထြော်းရှ  ှိုအဒ ခအဒန 

လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က် လ ို အပ်က သာ ရံို်းသံို်းပရ  ကဘာဂန င့်် ပစစ ည််းက ရ ယာ မျ ာ်းမ ြ စ်  

သ ည့်် က န်မပူတာ ၊ ပရင် တ ာ၊ ြက်စ်၊ စာ်းပ ွဲ ၊ ြ ိုင် တ ငစ်င်၊ ြိုန််းစ သည်တ ို အာ်း မပည်တ င််းမ  ဝ ယ် ယ  

သံို်းစ ွဲသ ာ်းမ ည်မြစ်ပါ သ ည်။  

စက်ရံိုမ  ဝန်ထမ််းမ ျာ်း အ တ  က် ြယ်ရီအကက ြှု/ ပ ို ယာဉ်မ ျာ်း အတ က် မပငပ် မ  (Compressed 

Natural Gas – CNG) ဓါတ်ကင ွေ့  သံို်းကမာ်ကတာ် ယ ာ ဉ ်မျာ်းက ို လမပတ ် င ာ်းရမ််း ၍ အသံို်းမပြှုပ ါသ ည် ။ 

လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င် သံို်းစ ွဲသ ာ်းမ ည့်် စက်ပစစည််း က ရ ယ ာ မျာ်းက ို တ ရိုတ် ၊  

က ိုရီ်းယာ်း၊ တ  ရကီန ို ငင်မံ ျာ်း မ  ပစစ ည််းအ သစ်မ ျာ်း အ ာ်း သံို်းစ ွဲသ ာ်းမ ည်မြစ်ပပီ်း စက်ပစစည််း  က ရ ယ ာ  

စာရင််းမ ာ က အာက်က ြာ်မပ ပါအတ  ိုင််း မြစ်ပ ါသ ည်- 

က ိုန ် က မ််း
ပစ စည််းမ ျ ာ်း

ကရာက်ရ    
သ ိုကလ ာင်မခင််း

ဒီဇ ိုင််းန မ န ှာ
မပငဆ်င်မခင််း

 ြတ် 
ဒတြောက် 

 ခင််း

ဒနရြောတကျ
စုစည််း ခင််း

အရည ် 
အကသ ်း

စ စ ်ကဆ်း 
မခင််း

ထိုပ်ပ ို်းမခ င််း
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ဇယ ား  5- 5 စက်ပစစ ည််းကိရိယောစ ောရင််း 

 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED   CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 145 

စက်ပစစည််းကိရိ ယာစ ာရ င််း 
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 လုပ်သြော်းအဒရအတွေက်၊ အ  ငု််းနှင်  အလုပ်ချ  န် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED မ  ရ ာခ ိုင်နှုန် ်းမ ပည့််န ိုင် ငမံခ ာ်း ရင််းန ီ်းမမ ြှု ပ်န ံမှုမြင့်် CMP 

စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မ ခင််း လိုပ်ငန််း စီမံက န််း အ ာ်း ဝန်ထမ််း (၂၉၂ ) ဦ်း ခန  ်မြင့်် ကဆာငရ်ွ က်လျ က် ရ   

ပါသည် ။ စီမံက န််းလို ပ် ငန််းလ ည်ပတ်ရာတ  င် အလိုပ်ခ ျ  န်မ ျာ်းအ ာ်း နံန က် (၀၇:၃ ၀) န ှာရီမ  

(ထမ င််းစ ာ်းနှာ်း ၃ ၀ မ န စ်) ညကန (၀ ၄:၀၀ ) န ှာရီထ  တ စ်ကန  လျှ င ် အ လိုပ်ချ  န် (၈) နှာရီခ န်  

ကဆာငရ်ွက် မည်မ ြစ်ပါ သ ည်။ အချ  န်ပ ို ဆင််းပါ က  ညကန (၆) န ှာရီထ  မြစ်ပါသ ည် ။ ပံိုမ န် 

ကိုန်ထိုတ်လို ပ်ငန််း အတ က် အလိုပ်ခ ျ  န်အဆ ို င််း (၁) ဆ ိုင််း န င့် ် အချ  န် ပ ို ညကန ( ၀ ၄:၀၀ ) နှာရီ မ  

(၀၆:၀ ၀) န ှာရီထ  (၂)  နှာရီ ထ ာ်းရ  ပပီ်း၊ လံိုခခ ံြှု ကရ်းဝန ်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း ကန ဆ ိုင််း၊ ညဆ ိုင််း ခ ွဲ ၍ 

ကဆာငရ်ွက် လျ က်ရ  ပါ သ ည်။ 

 

ပိံု 5-13 လိုပ်ငန််း ခ င်ဝ ငမ် တ ်တမ််း တ ငစ်က် 

ဝန်ထမ််းအ ငအ် ာ်းန င့် ် ြ ွဲွေ့စ ည််းပံိုအ ာ်း ကအာ က်ပါ အ တ  ိုင််း ကြာမ်ပအ ပ်ပါ သ ည် - 

ဇယ ား  5- 6  ဝန်ထမ်ား အင် အ ားစ  ရ ငာ်း 

ရြောထ ်း အဒရအတွေက် 

စီမံခန  ်ခ ွဲကရ်း ၂၀ ဦ်း 

ရံို်းဝန ်ထမ််း ၉ ဦ ်း 

စက်ခ ျြှုပ်ဝန် ထမ််း (က ျာ်း) ၃၉ ဦ်း 

စက်ခ ျြှုပ်ဝန် ထမ််း (မ ) ၁၄၃ ဦ ်း 

အကထ က ထ ဝန်ထ မ််း (ကျ ာ်း) ၃၆ ဦ်း 

အကထ က ထ ဝန်ထ မ််း (မ) ၄၅ ဦ ်း 

စိုစိုကပါင််း ၂၉၂ ဦ်း 
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ပ ုံ 5- 14 ဝန်ထမ််းြ ွဲွေ့စ ည််း ပံို 
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 တစ်နှစ်စက်လည်ပတ်ရက် 

လိုပ်ငန််း အာ်း တ နဂ ဂကန ကန  ၊ အခါကကီ်းရ က်ကကီ်းမျ ာ်းန င့်် အစ ို်းရထိုတ ်မပန်သ ည့်် ရံို်းပ တ ် ရ က် 

မျာ်းတ  င် လ ည်ပတ်မခ င််း  မရ  သမြင့်် ၊ ပျ မ််းမျှတ စ် န စ်အလိုပ် ြ င့််ရက် က ပါင််း (၃၁၀) ခန ်  လ ည်ပ တ ်  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမည်မ ြစ် ပါသည် ။ 

 

 ထုတ်ကုန်အ ျ   ်းအစြော်းနှင ် အ ခြော်းထွေကက်ုန်အ ျ   ်းအစြော်း 

စီမံက န််းမ  တ စ်ရက် လျှ င် ချြှုပလ်ို ပ်ပပီ်း အ တ ် အမျ  ြှု်း မျ  ြှု်း (၃ ၉၉) ခန  ်၊ တ စ် လ လျှင် ( ၉၉၆၇ )  

ခန  ်န င့်် တ စ်န စ်လျှင် ( ၁၁၉၆ ၀၉) ခန  ်မြစ် ပါ သ ည်။ စီမံ က န််း၏ ထိုတ် လိုပ်မှု လိုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ ်း မ  

သီ်းမခ ာ်းထ က် ကိုန်မျ ာ်းအမ ြစ် မြတ ်ကတ ာကပ်ပီ်း ပ တ ်စအပ ိုင််း အစအန ည််းင ယ် ထ က်ရ  မ ည် မြစ် ပ ါ  

သ ည်။ အဆ ိုပါ ပ တ်အပ ို င််းအစမ ျာ်းအ ာ်း ဝယ် ယ  အသံို်းမပြှု သ မ ျာ်း ထံသ ို  လစဉ ်မပန်လ ည်ကရာ င််း ခ ျ  

သ ာ်းပ ါမ ည်။ ကိုန်ကခ ျာ မ ျာ်းအ ာ်း အာရ န င့်် ဥကရ ာ၌နိိုငင်ံ မျ ာ်းသိို  တ ငပ် ို သွာ်းမ ည် မဖစ်ပါ သ ည် ။ 

ကိုန်ကခ ျာ ထ ကရ်  မှု အကမခ အကန အာ်း ကအ ာကပ် ါအ တ  ိုင််း ကြာမ်ပအ ပ်ပါ သ ည် - 

ဇယ ား  5- 7 ကိုန်ကခ ျာ ထ က်ရ  မှုပမ ာဏ (ရ က်၊ လ၊ န စ်) 

အ ျ   ်းအ ည် 
တစ်ရက်ထွေက်ရှ  ှို 

(အလံု်းဒရ) 

တစ်လထွေက်ရှ  ှို 

(အလံု်းဒရ) 

တစ်နှစ်ထွေက်ရှ  ှို 

(အလံု်းဒရ) 

Kamp Backpack 209 5224 62684 

Toddler Daypack 98 2448 29377 

Kid Sandal Bag 5 120 1444 

Sandal Bag 11 270 3249 

STV Ballistic Carry Bag 8 203 2436 

PC Ballistic Carry Bag 39 984 11802 

Extermities Caryy Bag 11 271 3251 

24 Hour Rations Bag 6 143 1719 

CBRN Carry Bag 12 304 3647 

Total Production 399 9967 119609 
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Toddler Daypack Sandal Bag 

  

PC Ballistic Carry Bag CBRN Carry Bag 

  

Kamp Backpack Milwaukee Packout 
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STV Ballistic Carry Bag Kid Sandal Bag 

 
 

Extremities Carry Bag 24 Hour Rations Bag 

 
 

Doona Bag Veto Pro Pac 

  

Veto Pro Pac Veto Pro Pac 

ပိံု 5-15 ထိုတ်ကိုန်နမ နှာ မျာ်း 
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 နှစ်စဉ်ဒရလ ုအပ်ချက်နှင ် ဒရရရှ  ှိုအရင််းအ  စ် 

စီမံက န််း တ  င် လ ို အပ် သ ည့််ကရအတ က် ကမမကအ ာ က်ကရအာ်း (၂) လက်မ အဝစီ တ  င််း (၁ )  

တ  င််းမ  ထိုတ်ယ ပပီ်းကန ှာ က်၊ ဂါလံ (၉ ၀၀ ၀) ဆံ့် မီ်း သတ ် ကရကလ ာင်ကန် (၂) ကန်န င့် ် (၁၀ ၀၀ ) ဂါလံ  

ဆံ့် ကရစင်ရ   ကရတ  ိုင်ကီ ( ၄) တ  ို တ  င် သ ိုကလ ာင် သံို်း စ ွဲပါသည် ။ အဆ ို ပါ ကမမက အာက်ကရ အာ်း CMP 

စန စ်မဖင ်ရဆာ ငရ်ွက် သ ည ် အ ထ ည်ချ ပ်စီ မံကိန််း မဖစ်သ ည ်အတ ွက် လိုပ် င န််း စဉ ်တ င် ကရအသံို်းမပ ြှု  

သ ည့်် လိုပ် ငန််းမဟိုတ ် သ ည့််အတ  က်  ကရအ သံို်းမပြှုမ ခင််းမရ  ပါက ကာ င််းန  င့််  ဝန် ထမ််းမျ ာ်း သံို်းစ ွဲမခ င််းန  င့်် 

အကထ က ထ  သံို်းစ ွဲမခ င််း (အပ ငက်ရကလ ာင််းမခ င််း၊ သန ်ရ င််းကရ်း ကဆာ ငရ်ွက်မ ခင််း၊ အ ို်းခ  က်ပန််း က န် 

ကဆ်း က ကာမခင််းစသ ည့််) တ  ို အတ က်သာ ကရအ ရင််းအမမစ်အ ာ်း လ ိုအပ် ပါသည် ။ ဝန်ထမ််းမျ ာ ်း  

အတ က် လ ိုအပ်က သ ာ ကသာ က်သံို်းကရ အာ်း  စီမံက န််းရ    ကမမကအာက်ကရ အာ်း ကရသန ်စက်မြ င့််  

သန ်စင်ပပီ်းကန ှာက ် က သ ာက် သံို်းရန ် ကဆာငရ်ွ က်ကပ်းထာ်းပ ါသ ည် ။  ဝ န်ထမ််းမျ ာ်းသံို်းစ ွဲမခ င််းန  င့်် 

အကထ က ထ သံို်းစ ွဲမခ င််းတ  ို အတ က် န စ်စဉ ်လ ိုအပ် မ ည့်် ကရလ ိုအ ပ်ချက် ပမ ာ ဏမ ာ ဂါလံ ( ၁၃၀ ၀၀ ၀ )  

ခန  ်မြစ်ပပီ်း၊ ကသ ာက် သံို်း ကရ န စ်စဉ ်လ ိုအပ်ခ ျက် လီတာ (၂) သ န််းခ န ် လ ိုအပ် မည်မ ြစ်က ကာ င် ်း  

ခန  ်မ န််းရပါသ ည် ။ 

   

ပ ုံ 5- 16  ဖသ က်ဖရ သန ် စက် န င့် ် ဖသ က်ဖရသန ် ဖသ က်သ ုံားရန ် ဖနရ   ဖ  ငရ်ွက်ဖ ပားထ ား မှု 

 

 စွေ ််းအင်လ အုပ်ချက်နှင်  သုံ်းစွေွဲ ှိုပ ြောဏ 

လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်းမ ြန် မြ ူ်း ကရ်းဌ ာနမ  လျှပစ်စ ်မီ်းအ သံို်းမပြှုခ င့််ရရ  ထာ်းပ ပီ်း၊ (၄ ၀၀) ကကဗ ီက အ 

ထရန်စကြာ် မာတ စ်လံို်း န င့်် (၃၁၅) ကကဗ ီက အ ထ ရန ်စကြာ်မာတစ် လံို်း  စိုစိုကပါင််း ထရန်စကြ ာ် မ ာ  

(၂) လံို်း တ ပ်ဆ ငထ် ာ်းရ  ပ ါသ ည်။ 
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ထရန်စဒြြ်ော ြော 

လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်း  မရရ  သ ည့််အချ  န်တ  င် အ သံို်းမပ ြှုန ိုငရ်န ်အတ  က် ဒီ ဇယဆ်ီ သံို်း အရမံီ်း စ က်  

(၃) လံို်း  (100 KVA, 250 KVA န င့် ် 350 KVA) အသင့်် ထာ်းရ   ပပီ်း ၊ ၎င််းမီ်းစ က်  လည်ပတ်ရ န်  

လ ိုအပ် မည့််  ဒီဇ ယ်ဆီမ ျာ်း အာ်း နီ်း စပ်ရာ  စက် သံို်းဆီအကရာ င််းဆ  ိုင်မ ျာ်းမ  ဝ ယ်ယ ၍ လ ည််းကကာ င််း ၊  

ဒီဇယ်ဆီ အချ  ြှုွေ့ အာ်း ဆီ တ  ိုင်ကီတ င်  သ ိုက လ ာ င၍် လည််းကက ာင််း သံို်းစ ွဲ လျ က်ရ  ပါသည် ။  

  

ပိံု 5-17 ကလာငစ်ာ ဆီသ ို ကလ ာင် ထာ်းရ   သ ည့််ကန် 

လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က် လျှပစ်စ ်ဓါတ် အာ်း အ သံို်းမပြှုမှုမ ာ  တ စ်လလျှင် ပျှ မ််း မ ျှ  

ယ နစ် (၂၀ ၀) မ  (၁,၀၀ ၀ )  ကာ်း မြစ်ပပီ်း၊ တ စ်န စ်လျှင် ပျှမ််းမျှ ယ နစ် (၂,၄၀ ၀) မ  (၁၂,၀၀ ၀) အ ထ  

အသံို်းမပြှုရ မည်မ ြစ်ပါ သ ည်။ အဆ ိုပ ါယ နစ် မ ာ လျှ ပ်စစ်ဓါတ ်အ ာ်းရရ   မှုအကပ ေါ်မ တည၍် ကမပ ာင််း လွဲ မှု  

ရ  န ိုငပ်ါ သည် ။  
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မီ်းမပတ ်လျှင် အလ ည့်် ကျ သံို်းစ ွဲသ ည့်် အရန်မီ်းစ က်  ၄၀၀ ကကဗ ီကအ န င့် ် ၃၅၀ ကကဗ ီက အ  

တ  ို အတ က် တ စ်နှာရီ လျှ င ် ဒီဇ ယ်  ဆီ (၁ ၂) ဂါ လစံ ခီန  ် အ သံို်းမပြှုရပ ပီ်း ၁ ၀၀ ကကဗ ီက အ အတ က်  

တ စ်နှာရီလျှင ် ဒီဇ ယ်ဆီ ( ၆ ) ဂါလံခန  ် အာ်း  အသံို်းမပ ြှုရပါသ ည် ။ ယင််းမ ာ  လျှပ် စစ ်မီ်းမပတ ်ကတ ာ က် မှု  

အကပေါ်မ တ ည်၍ ကလ ာင် စာဆီအ ာ်း အသံို်းမပ ြှုရ ပပီ်း မီ်းစက ်ကမာင််းန  င်ရ ာတ င ် ပျှမ််းမျှတ စ်ရက ်လျှ င်  

(၄) နှာရီ အ သံို်းမပြှုပါ က ( ၅၀) ဂါ လခံန  ်လ ို အပ်မ ည်မြစ်ပပီ်း ၊ တ စ်လ လျှ င ် ဂါလံ (၁ ,၅၀ ၀) ခန  ် န င့််  

တ စ်န စ်လျှင် ဂ ါလ ံ (၁ ၈, ၀၀၀ ) ခ န ်လ ိုအ ပ်မ ည်မြစ် ပါသည် ။   

 

ပိံု 5-18 ၂၀၂၃ ခ ိုန စ်၊ ဒီဇ ငဘ်ာလ အတ က် လျှ ပ်စ စ်ဓာတ်အ ာ်းကတ ာင််းခ ံလွှ ာမ တ်တ မ််း 
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၂၀၂၃ ခ ိုန စ်၊ ဒီဇ ငဘ်ာ လ အတ က် လျှပစ်စ ်ဓ ာတ် အာ်းက တ ာ င််းခ ံလွှာ မ တ် တ မ််း 
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၂၀၂၃ ခ ိုန စ်၊ ဒီဇ ငဘ်ာ လ အတ က် လျှပစ်စ ်ဓ ာတ် အာ်းက တ ာ င််းခ ံလွှာ မ တ် တ မ််း 

 

  

ပိံု 5-19 မီားစက ်မျ ားန င့်် မီား စက် အဖ  က်အဦ ထ ား ရ  ပ ုံ 

 

 စွေန့််ပစ်ပစစည််းထွေက်ရှ  ှို (အစ ုင်အခွဲ၊ အရည်၊ အခ ု်းအဒငွေြို့) စ  ံခန့််ခွေွဲ ှို အကျဉ််းချ ပ် စွေန့််ပစ် 

ပစစည််း ျြော်း ထွေက်ရှ  ှိုနှင ် စွေန့််ထတု် ည ်လုပ်ငန််းစဉ် ကြော်းချပ်၊ အညွှန််း ျြော်း 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်ရာမ  ထ ကရ်  န ိုငမ် ည့်် စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းန င့်် စ န် ပစ်မ ည့််လို ပ်ငန် ်း စ ဉ ်  

တ  ို အာ်း ကအ ာကက်ြ ာမ်ပပါ ဇယာ်းမ ြ င့်် ကြာမ်ပ အပ်ပ ါ သ ည်- 
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ဇယ ား  5 - 8 စ န် ပစ်ပစစ ည် ်း ထ ကရ်  မှုန င့်် စ န် ပစ်မ ည့်် လိုပ်ငန််း စဉ ် 

လိုပ်ငန််း စဉ ် 
ထ ကရ်  သည့်် 

စ န် ပစ်ပစစည််း 

ခန  ်မ န််း ပမာ ဏ 

(လစဉ ်) 
စ န် ပစ်မှုပံိုစံ 

ပ တ်လ ပမ် ျာ်း အာ်း 

မြတ ်ကတ ာကမ်ခ င််း 
ပ တ်အပ ို င််းအစမ ျာ်း 

၅၀၀ 

ကီလ ိုဂရမ် 

ဝယ် ယ သ မျ ာ်းထံ သ ို  

မပန်လ ည်ကရာင််းခ ျမခ င််း 

ထိုတ်ပ ို်းကိုန်မ ျာ်းမ  

ထ ကရ်  မခ င််း 

စကကူ၊ ပလ ပ်စတ စ်၊ 

သံ သတ တြှု၊ ပီပါခ ံ 

စသ ည် 

၃၀၀ 

ကီလ ိုဂရမ် 

ခ ွဲမခ ာ်းစ န် ပစ်ကစ ပပီ်း 

မပန်လ ည်သံို်းစ ွဲမ ည့်် သ မျ ာ်းထံ 

ကရာင််းခ ျမခ င််း 

အစာ်းအစ ာ 

စာ်းကသာ က်မခ င််း 
စ န် ပစ်အစာ်း အစာမ ျာ်း 

၁၀၀ 

ကီလ ိုဂရမ် 

တ  ရ စဆာန်အစာ အမြစ် 

သံို်းစ ွဲသ မျာ်း ထံ ကပ်း ကဝမခ င််း 

(ဥပမ ာ-ဝက်စာ အမြစ်) 

အကထ က ထ / အမခာ်း 

စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း 

စကကူစ၊ 

ပလပ်စတ စ်စ မ ျာ်း 

၂၀၀ 

ကီလ ိုဂရမ် 

အမ ှုက်ကန်တ ငစ်ိုကဆ ာင် ်းထာ်းပပီ်း 

YCDC န င့််ဆက် သ ယ်၍ 

စ န် ပစ်မခ င််း 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း သံို်းစ ွဲပပီ်း 

ထ ကရ်  မခ င််း 
မ လလာကရ/ကရဆ ို်း - YCDC န င့််ဆက် သ ယ် စ  န် ပစ်မခ င််း 

စ န် ထိုတ်ကရ/ 

စီ်း ဆင််းကရ 

စက်ရံိုမ  စ  န် ထိုတ် 

သ ည့််ကရ န င့်် မ ို်းကရ 
- 

ပန််းပင်ကရကလ ာင််းမခ င််းန  င့်် 

စညပ်င်ကရကမ မာ င််းစ နစ ် 

အတ င််း သ ို  စ န် ပစ်မခ င််း 

 CMP စန စ်မဖင ်ရဆာ ငရ်ွ က်သ ည ် အ ထ ည်ချ ပ်စီ မံကိန််းမဖစ ်သ ည ် အတွက် အဓကိစွန  ် ပ စ် 

ပစစည််းအရနမ ဖင  ် ပိတ်မြ တ ် အပိိုင််း အစနှင  ် ချည် မ ျှင်မျ ာ်း ၊ စကကူလ ပ်မျာ်း တ စ်လလျှင် (၅ ၀၀) 

ကီလိိုဂရမ်ခန ် ထွ က်ရှိပါ သ ည်။ ထွကရ်ှိ သည ် ပိတ် မြတ ်အပိိုင််း အစမျ ာ်းအ ာ်း မပန်လည်မ ပ မပင် သံို်း စွဲ 

ရန ်အတ ွက် မပင် ပမ ှ လ ာရရာက်ဝ ယ် ယူ သူမျ ာ်းအ ာ်း တ စ်ပတ ် (၂) ကကိ မ် ခန  ် ရရာင််းခ ျပါ သ ည် ။ 

မပန်လ ည်သံို်းစ ွဲမခ င််း မရ  သ ည့်် စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ ်းအာ်း ရန ်ကိုန်ပမ ြှုွေ့က တ ာ် စညပ်င် သ ာယာက ရ ်း 

ကကာ်မတီ ((Yangon City Development Committee – YCDC)) န င့်် ဆက်သ ယ်၍ တ စ်ပ တ ် 

(၁) ကကိမ်ခန  ် စ န် ပစ်လ ျ က်ရ  ပါသည် ။ 

 စီမံက န််းမ  လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်ရ ာမ  ထ ကရ်  လ ာ မည့်် စ န ်ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်းအာ်း  ကအာက် ပ ါ  

အတ ိုင််း ခ ွဲမခ ာ်းသ ာ်းပါမ ည်- 
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ဇယ ား  5- 9 စ န် ပစ်ပစစ ည် ား အမျ  ျုား အစ ားအ လ ုံက်ခ ွဲပခ  ား စ န ်ပစ်မ ည့််အစီ အစဉ ် 

အ ျ   ်းအစြော်း ခွေွဲ ခြော်း ည ်နည််းလ ််း 

မပန်လ ည်ကရာင််းခ ျန ိုင် သ ည့်် စ န ်ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်း  

(ပ တ်မြတ ်စမ ျာ်း၊ စကက ူ လ ပ်စ သည် ) 

မပန်လ ည် ကရာင််းခ ျန ို င် ရန ် သီ်းမခ ာ်း ကနရာ၌  

ခ ွဲမခ ာ်းထာ်းရ   ပါမ ည် ။ 

က ်းစ က်န ိုင် သည့်် စ န ်ပစ် ပစစည််း (န ှာကခါင််းစ ီ်း ၊  

လက်အ တ် ၊ အမ ျ  ြှု်းသ မီ်း  လစဉ ်သံို်း ပစစ ည််း 

စသ ည်) 

သတ ်မ တ် အမ ှု က်ပံို်း မ ျာ်း မြင့်် ခ ွဲမခ ာ်း စ န ်ပစ်ကစ  

ပါမ ည်။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း အစ ို (စ ာ်းကက င််းစာ်းကျန် ၊ မီ်း ြ ို  

ကခ ျာင် ထ က် အမ ှုက် စ သ ည်) 

သီ်းမခ ာ်း အမ ှု က်ပံို်း မ ျာ်းမြင့််  ခ ွဲ မခ ာ်း  စ န ်ပစ်ကစပ ါ  

မည် ။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း အကမခာက ် ( ပလ ပ်စတ စ် ၊ ထ ည့််  

စရ ာအ တ် စသ ည်) 

အမ ှုက်ပံို်း အစ မ််းက ရ ာင်မ ြင့်် ခ ွဲ မခ ာ်းစ န ်ပစ်ကစ  

ပါမ ည်။ 

 

YCDC န င့် ် ဆက် သ ယ်၍ အမ ှုက်စ န ်ပစ် မှုမ တ ်တမ််း မျာ်း 
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YCDC န င့် ် ဆက် သ ယ်၍ အမ ှုက်စ န ်ပစ် မှုမ တ ်တမ််း မျာ်း 

 

  

အမ ှုက်စ န ်ပစ်ရန်ကနရ ာန င့်် အမ ှုက် ပံို်းမျ ာ်းကဆာငရ်ွ က်ထာ်းရ   မှု 
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 အဓ ကစွေန့််ထုတ်အခ ု်းအဒငွေြို့နှင  ်အ ှိုန်အ ျ   ်းအစြော်း စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုစနစ် 

စီမံက န််း သ ည် CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချ ြှုပ်လို ပ်မခင််း လိုပ် ငန််း စီမံက န် ်း  မြစ်သမ ြ င့်် 

စ န် ထိုတ်အခ ို်းအက င ွေ့ န င့်် အမှုန်အ မွှာ်း မ ျာ်းစ ာ ထ က် ရ  မခ င််းမရ   ပါ။ သ ို ရ ာတ င ်ပ တ ်လ ပ်  ကိုန် ကမ််းမျ ာ ်း 

အာ်း မြတ ်ကတ ာ က်ချ  န် တ  င် ပ တ်မြတ ်အ မှုန်အ မွှာ်းမျ ာ်း  ထ ကရ်   န ို ငသ်မ ြင့်် ပ တ်မြတ ် လိုပ်င န် ်း 

ကဆာငရ်ွက် သ အကနမြင့်် န ှာကခါင််းစည််းတ ပ်၍  ကဆာငရ်ွက်မခ င််း မြင့် ် လ ည််းကကာ င််း ၊ မီ်း ပျက်ခ ျ  န် 

တ  င် မီ်းစက ်ကမာင််းက ဆ ာ ငရ်ွက် မခ င််းန  င့်် စီမံက န််းမ  ကမာက်တ ာယ် ာဉ်မျ ာ်း  ကမ ာင််းန  င် သ ာ်းလ ာမခင် ်း 

တ  ို မ  ထ ကရ်  သ ည့် ် ကာ ဗ န်ဒ ိုငက် အာက် ဆ ိုဒ်န င့်် အမခာ်းအ မှုန်အမွှ ာ်းမျ ာ်း ထ ကရ်  န ိုငမ်ခ င််း အက ပ ေါ်  

စက်ပစစည််းမ ျာ်း ပံို မ န်မပြှုမ ပင်ထ န််း သ မ််း၍ အနည််း ဆံို်းအသံို်းမပြှုမခ င််းမ ြင့်် လ ည််းကကာ င််း ၊ မီ်းစက ် မ  

ထ ကရ်  လ ာမ ည့်် အခ ို်း အကင ွေ့မျ ာ်းအ ာ်း ကခ ါင်တ ိုငတ် ပ်ဆင်၍ စန စ် တ ကျ ထိုတ်လွှတ်ကစ ပ ပီ်း၊  

ပံိုမ န်မပြှုမပင် ထ န််း သ မ််းမခ င် ်းမျာ်းအ ာ်း   ကပ်မတ်ကဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်း မ ည်မြစ်ပါ သ ည်။ 

လိုပ်ငန််း လည်ပတ်ခ ျ  န်တ  င် စက်ရံိုအတ  င််း အပ ချ  န်ကလျှာ့်ခ ျရန ်န င့်် က လ ဝငက်လ ထ က်  

ကကာင််းမ န်ကစ ကရ်းတ  ို အ တ  က် ကရကင ွေ့သံို်း ပန်က ာကကီ်းမျ ာ်း တ ပ်ဆင် ထာ ်းရ   ပါသ ည်။ ထ ို အမ ပ င် 

ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်း ရ  လ ာပါက အမခာ်းလ ို အပ် မ ည့်် ထ န််းခ ျ ြှုပ်ကရ်း က ရ ယ ာမျ ာ်းန င့်် စီမံခန ် ခ ွဲမှုစန စ်  

မျာ်း အာ်းလ ည််း အကက ာ ငအ် ထည်က ြာ်ကဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းမည်  မြစ်ပ ါသ ည် ။  

 

 စွေန့််ပစ်ဒရထွေက်ရှ  ှို စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုစနစ် 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် အ မ်သာ ( ၂ ၀) လံို်း ခန  ်မြင့်် လံိုကလ ာကစ် ာ ထ ာ်းရ  ပပီ်း  အဆ ိုပါ မ လလ ာ  

အညစ် အက က်း မ ျာ်းအ ာ်း (၅၀’× ၁၀’× ၈’) အက ျ ယ်ရ  ကသ ာ မ လလ ာကန် အ တ  င််းသ ို  စီ်း ဆင််းကစ ပပီ်း၊ 

မ လလာ ကန်မပ ည့််ပါက ရန ် ကိုန်ပမ ြှုွေ့ ကတ ာစ်ည် ပင် သာ ယာကရ်းကက ာမ်တီ  (YCDC) န င့််ဆက် သ ယ် ၍ 

စ န် ပစ်သ ည့််စနစ ်အ ာ်း လ ိုက်နှာ ကျင့်် သံို်း လျက်ရ  ပါသည် ။ စက်ရံိုမ  ထ က် ရ  သ ည့်် လ သံို်းစ န  ်ပစ် က ရ  

မျာ်းန င့် ် မ ို်းကရမ ျာ်း အ ာ်း စက်ရံို၏ ကရကမမာ င််းစ န စ်မ တစ်ဆင့်် စညပ် ငက်ရ ကမမာင််းအတ င််း စ န ်ပစ်  

ပါသည် ။  

CMP စန စ်မဖင ်ရဆာငရ်ွ က်သ ည ် အထ ည်ခ ျ ပ်စီမံ ကိန််းမဖစ်သ ည ်အတ ွ က် လိုပ်ငန််း စဉ ် တ  င်  

ကရအသံို်းမပြှုမခ င််းမရ   ပါက ကာင််းန  င့််  ဝန်ထ မ််းမျ ာ်း အကထ က ထ သံို်းစ ွဲမခ င််း မ  ထ ကရ်  လ ာမ ည့်် စ န ်ပစ်က ရ  

ထ ကရ်  မှုပ မာ ဏအ ာ်း  ကအာက် ပါအတ  ို င််း ကြာမ်ပ အပ်ပါ သ ည် -  

  



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 160 

ဇယ ား  5- 10 ဖရလ ုံ အပ် ချက်န င့်် စ န ်ပစ်ဖရထ က် ရ  မှုပမ ဏ 

စဉ် အဒ ကြောင််းအရြော 

တစ်လပျ ််း ျှ 

စွေန့််ပစ် ည ် 

ပ ြောဏ (ဂါလ)ံ 

တစ်နှစ်ပျ ််း ျှ 

စွေန့််ပစ် ည ် 

ပ ြောဏ (ဂါလ)ံ 

၁ ဝန်ထမ််းမ ျာ်း အ သံို်းမပြှု သ ည့်် သံို်းစ ွဲကရ (ဝန် ထမ််း 

(၂၉၂) ဦ်း x တ စ်ရက ်သံို်း စ ွဲကရ (၂) ဂါလ ံx ၂၆ ရက်) 

၁၅,၁၈၄ ၁၈၂,၂ ၀၈ 

၂ အကထ က ထ သံို်းစ ွဲကရ (တ စ်ရက ်သံို်းစ ွဲကရ (၁၀ ၀) ဂါ လ ံ

x ၂၆ ရက်) 

၂,၆ ၀၀ ၃၁,၂၀၀ 

 စုစုဒပါင််း ၁၇,၇၈၄ ၂၁၃,၄၀၈ 

 

 ဒ ်းအနတရြောယ်ရှ စွေန့််ပစ်ပစစည််းအ ျ   ်းအစြော်းအလ ုက် ထွေကရှ်  ှိုပ ြောဏနှင ်စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုစနစ် 

ကဘ ်းအနတရ ာယ်ရ  စ န် ပစ် ပစစည််းမ ျာ်း (က ်းစက်န ိုင် သည့််စ န် ပစ် ပစစ ည််း၊ အမ ျ  ြှု်းသမီ ်းလစဉ ်သံို ်း  

ပစစည််း၊ မီ်းကလ ာင် လ ယ် သ ည့််စ န် ပစ်ပစစ ည််းန  င့်် ပ တ ်ဝန််းက ျင် အဆ ပ် အက တ ာကမ်ြစ်ကစ မ ည့်် စ န် ပ စ်  

ပစစည််းအက က င််းအ ကျန်စ သ ည်တ ို ) ထ ကရ်  မှုမ ာ နည််းပါ်း မ ည်မြစ်က သာ် လ ည််း ကဘ ်းအနတရာ ယ် ရ   

စ န် ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းန င့််စပ် လျဉ ််း၍ စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်း၏ မီ်းက လာ ငလ် ယ်မှု ၊ ကပါက်က ွဲန ိုင် မှု၊ က ်း စ က်  

န ိုငမ်ှု၊ အဆ ပ် သင့််န ို ငမ်ှု၊ ပတ်ဝန ််းကျင် ထ ခ ိုက်န ို င် မှုစသ ည့်် ကဘ ်းအနတရ ာယ် ရ  န ိုငမ်ှုအကမခ အကနန င့်် 

အတန ််းအစာ်းတ  ို အာ်း ဝ န်ထမ််းမျ ာ်းသ ရ  ပ ပီ်း ကကာ င််းမ န်စ  ာစီမံခန ် ခ ွဲန ို ငက်စကရ်းအတ  က် သ င့််က လ ျ ာ်  

ကကာင််းမ န် သ ည့်် သ င် တ န််း မျာ်းအ ာ်း တ စ်န စ် (၂) ကက မ်ခန်  ကဆာငရ်ွ က်ရန ် လျ ာထ ာ်းပါ သ ည် ။ 

ကဘ ်းအနတရာ ယ်ရ  စ န် ပစ်ပ စစည််းမျ ာ်း အ ာ်း သီ်းမခ ာ်းခ ွဲ ထိုတ်စိုကဆ ာ င််းပ ပီ်း၊ YCDC န င့််ဆက် သ ယ်စ န် ပ စ်  

သ ည့််စနစ ်မျ ာ်းအ ာ်း လ ို က်နှာကျ င့်် သံို်းသ ာ်းပါမ ည် ။ စီမံက န််း၌  သံို်းစ ွဲလျ က် ရ  သ ည့်် ဒီဇ ယ်ဆီ န င့််  

အပ်ချြှု ပ်စက်အတ က် စက်ဆီန  င့််ပတ် သက် သ ည့််  က ိုင်တ ယ်အ သံို်းမပြှုပံို (MSDS) မျာ်းအ ာ်း ပ ်းတ  ွဲ  

(၄) မြင့်် တ ငမ်ပအ ပ်ပါ သ ည်။ ) 

 

 စ ်း င််းဒရ နှင  ်ဒရနုတ်ဒ  ြောင််းစနစ်အဒ ခအဒန 

စက်ရံိုအတ  င််း စီ်း ဆင််းကရ ၊ စ န် ပစ်ကရမျာ်း ကရစီ်း ကရလာကကာ င််းမ န်စ  ာမ ြ င့်် စန စ်တ က ျ 

စီ်း ဆင််းန ိုင်ကစရန ်၊ ကရဝ ပ်မခင််း မရ  ကစရ န်၊ မ ို်းရွာချ  န်တ  င် ကရတ ငက်ျန် မှု မရ  ကစရ န်တ  ို အတ က် 

စက်ရံိုအတ  င််း ကရနိုတ ်ကမမာင််းစ နစ ်မ ျာ်း ထ ည့်် သ င််းတ ည်ကဆ ာက်ထ ာ်းပပီ်း၊ ပံိုမ န်စစ ်ကဆ်း မခ င််းန  င့်် 

ထ န််းသ မ််းမခ င််း လိုပ်ငန််း မျ ာ်းအာ်း အ ထ ်းဂရိုမပြှုကဆ ာ ငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။   
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ကရကမမာင််းမ ျာ်းကဆ ာင်ရွ က်ထာ်းရ   မှု အကမခအကန 

  



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 162 

6. အန ်းပတ်ဝန််းကျငအ်ဒ ကြောင််းအရြော ျြော်း ဒြြ်ော ပချက် 

Wise Pearl Myanmar Limited မ  ရာခ ိုငန်ှုန််းမပည့််န ို ငင်မံခ ာ်း  ရင််းန ီ်းမမ ြှု ပ်န ံမှုမြင့်် CMP 

စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မ ခင််း လိုပ်ငန််း စီမံက န််း အ ာ်း ရန ်ကိုန်တ ိုင််းကဒသကကီ ်း၊ ရန ်ကိုန်(ကမမာက်ပ ို င် ်း )  

ခရ ိုင၊် လ ှုင် သာ ယ ာပမ ြှုွေ့ န ယ်၊ ကင ပင် လ ယ်စက်မှုဇို န် (၂)၊ အမ တ် (၂၄ )၊ ကမမက က်အ မ တ် (၈)  တ  င်  

(Coordinate: 16°50’57.29”N, 96° 4’23.49”E) ၌ ကဆာငရ်ွက်မ ည်မြစ်ပပီ ်း၊ ကမမဧရ  ယာ ၂.၇၈ ၄  

ဧက ကျယ်ဝန််းပ ါသ ည် ။ စီမံက န််းအကရ  ွေ့ဘက်၊ အ ကနှာကဘ်က် ၊ ကတ ာင် ဘ က် န င့် ် ကမမာက်ဘက် တ  ို  

တ  င် စက်ရံိုမျာ်းတ ည်ရ  ပါ သ ည်။ စီမံက န််း အကရ ွေ့ ဘက်တ င် မကခရာ မင််း သာ်းက ကီ်းက မာင် ပျ  ြှု်းလ မ််းန င့််  

အကနှာက်ဘ က်တ င် က လ သင််း အတ င််းဝန်ဦ်း ချ  န် လ မ််း တ  ို  တ ည်ရ  ပါ သည် ။   

 

ပိံု 6-1 စီမ က န်ား တ ည်ဖနရ  န င့်် အနီ်းပတ ်ဝန််းက ျင် ကနရာမပကမမပံို 

 

 ဒလ လြော ှို  ုငရ်ြော ကန့််သတ်ချက် ျြော်း သတ် ှတ် ခင််း 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အ စီရင်ခံစ ာ ကရ်းဆ  ွဲရန်အ တ  က် ကလ့်လ ာ 

ဆန််းစ စ်မခ င််းမျာ်း  ကဆာ ငရ်ွက်ရာတ င် ကဆ ာင်ရွ က်မည့်် လိုပ် ငန််းရပ်မ ျာ်း န င့််  ၎င််းလိုပ် ငန််းရ ပ် ၏  

သက်ကရာ က်န ိုငမ်ှု  အကမခ အကနမျ ာ်းကပေါ်မ တ ည်၍ နယ်ပ ယ်အတ  ို င််းအတ ာ သတ ်မ တ်ပပီ်း က လ့်လ ာ  

ဆန််းစ စ်မခ င််း မျာ်း ကဆ ာ ငရ်ွက်ရပါ သ ည်။ ယခိုစ ီမံ က န််းသ ည် CMP စန စ်မ ြင့်် အ တ ်ခ ျြှုပ် လိုပ်မခင် ်း  

လိုပ်ငန််း စီမံ က န််း မြစ်သ ည့််အတ က် ပတ်ဝန ််းကျ င် အကပေါ် ထ ခ ို က်မှုန ည််းပါ်း သ ည့်် လိုပ် ငန််းရပ်မျာ ်း  

အနက် တ စ်ခ ိုမြစ်ပါသ ည်။ သ ို မ ြစ်ပါ၍ နယ် ပ ယ်အတ  ို င််းအတ ာ သတ ် မ တ ်ရန် ကန ်သတ ်ရာတ င် 
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စီမံက န််းအတ  င််းန  င့်် အ နီ်း ပတ်ဝန ််းကျင်မြစ် သ ည့််  စီမံက န််း ဗဟ ိုမ  (၁၀ ၀) မီတာခန ် အတ င် ်း 

ကလ့်လ ာဆန််းစ စ်ရန ် သ တ ်မ တ်ခွဲ့်ပါသ ည် ။ ကလ့်လာဆန််းစ စ်ရန ် သတ ်မ တ ်ထာ်း သည့််  အတ ို င် ်း  

အတာ အာ်း ကအ ာကက်ြ ာမ် ပပါပံိုမြ င့်် ရ င််းလင််းက ြာ်မ ပအပ်ပ ါသ ည် − 

 

ပိံု 6-2 စီမံက န််း ဗဟ ိုမ မီ တ ာ (၁၀ ၀) ပတ်လ ည် အ တ  င််း ကလ့်လာ ဆန််းစ စ်မခ င််းမ ပကမမပံို 

 

 နည််းလ ််းနှင်  ရည်ရွယ်ချက် 

စီမံက န််းက  ကာင့် ် ပတ်ဝန ် ်းကျငန် င့်် လ မှု− စီ်း ပ ာ်း မ ထ ခ ိုက်ကစရန ်အတ  က် ပ တ ်ဝန််းက ျငန် င့်် 

လ မှု− စီ်း ပ ာ်းဗဟ ိုမ ပြှု  ချဉ ််းကပ်သ ည့််န ည််းလမ််းမြ င့်် ကရရ ည်ြ ွံေ့ ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကစမည့်် ရညရ်ွ ယ်ချ က်  

မြင့် ်အနီ်းပတ ်ဝန််းက ျင် အ ာ်း ကလ့်လာ ဆန််းစ စ်မှုမပြှု လိုပ်ခွဲ့်ပါ သ ည်။ 

 

 တည်ဒနရြောနှင်  နယ်န   တ် 

စီမံက န််းတ ည်ရ  ရာ လ ှု င် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် သ ည် ၁၉၈၉ ခိုန  စ် ဇ လ ိုငလ် ၁ ၃ ရက်ကန  တ  င်  

ရပ်က က် ( ၈) ရပ်က က်၊ ကကျ်းရွာ အိုပ်စို (၉ ) စိုမြ င့်် စတ ငြ် ွဲွေ့စည််းခ ွဲ့်ပပီ်း၊ ၁ ၉ ၉၅ ခိုန  စ် မတ်လ ၃ ၀  

ရက်ကန  တ  င် ရပ်က က် ( ၂၀) ရပ်က က် န င့် ် ကက ျ်း ရွာအိုပ်စို (၉) အိုပ်စိုတ ို မ ြင့်် မပန်လ ည်ြ ွဲွေ့ စ ည််း ခွဲ့်  

ပါသည် ။ လ ှုင် သ ာပမ ြှုွေ့ န ယ် သည် ရန ်ကိုန်တ ို င််းက ဒသကကီ်း ၊ ရန ် ကိုန်ကမမာ က်ပ ိုင််းခ ရ ိုငတ်  င်  ပါဝ င၍် ၊ 

ပင်လ ယ်ကရမ ျက်န ှာမ ပင် အထက် ပျမ််းမျှ အမမင့််  (၁၀၀) ရ  ကာ၊ ပ မ ြှုွေ့န ယ် ဧရ ယ ာစတိုရန််း မ ို င် 

(၂၆.၀၁) ကျ ယ်ဝန််းပ ပီ်း၊ အကရ ွေ့ ဘက်တ င် အင််း စ န်ပမ ြှုွေ့န ယ်၊ အကန ှာက် ဘက်တ င် ထန််းတ ပ င်  
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ပမ ြှုွေ့န ယ်၊ ကတ ာင်ဘ က် တ  င် တ  ံကတ်း ပမ ြှုွေ့န ယ်န င့်် ကမမာက်ဘက်တ  င် ကရွှေ မပည် သာ ပမ ြှုွေ့န ယ်တ ို န င့်် 

နယ်န မ တ ် ထ စပ် လျ က် တ ည်ရ  ပါ သ ည်။ 

 

 ဒ   ျက်နှာသွေင ်ပငန်ှင်  ဒရ င််း 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် ၏ ကမမမျက်န ှာသ ငမ်ပင် မ ာ ညီ ညာမပန ်မပ ူ်းပပီ်း၊ ပန််း လ ှုငမ်မစ် သ ည်  

အကနှာက် မ အကရ ွေ့ သ ို  စီ်း ဆင််းပပီ်း၊ ကမမာ က်မ ကတာ ငသ် ို စီ်း ဆ င််းက သ ာ လ ှု ငမ်မစ်အတ င််း သ ို ကပါ င် ်း ဆံို  

ပါသည် ။ ပန််းလ ှုင်မမစ် သ ည် တ  မ်ကကာကန သမြင့််  ၂၀၁၅ ခိုန  စ် ဇန်နဝါရလီတ င် မမစ်က ကာ င် ်း  

မပန်လ ည်တ ်း ကြာခ်ွဲ့်ရာ မမ စ်က ကာင််းတ စ်ကလျှ ာက ် စက်ကလ မ ျာ်း သ ာ်းလ ာန ိုင် ပပီ မြစ်ပါသ ည် ။  

 

ပိံု 6-3 စက်ရံိုတည်ရ  ရ ာ လ ှုင် သ ာယ ာပ မ ြှုွေ့နယ်ကမ မပံို 
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 ရြောသ ဥတုဒ ပြောင််းလွဲ ှိုနှင ် သ ြောဝဒ ်းအနတရြောယ်ခံရန ုင် ှိုအဒ ခအဒန 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် သ ည် ပ အ ိုက်စ တ်စ ိုက သာ ရာသီဥတ ိုရ  ပပီ်း၊ ပန််းလ ှုင် မမစ်န  င့်် လ ှု ငမ်မ စ်  

အ ကာ်းတ ည်ရ  သ ည့်် အ တ  က်  သဘာဝပတ် ဝန််း ကျငစ် မ််း လန််းစ  ိုကမပပါ သ ည်။  န စ်အ လ ိုက်မြစ်က ပေါ်  

ခွဲ့်သည့် ်မ ို်းကရခ ျ  န်န င့်် အ ပ ချ  န်မျ ာ်းအာ်း ကအ ာကက် ြ ာမ်ပပါဇ ယာ်းမြ င့်် ကြာမ်ပ အပ်ပါ သ ည်− 

ဇယ ား  6 - 1 ၂၀၁2 ခုံန  စ်မ  ၂၀ ၁၉ ခုံန  စ်အထ  န  စ်အ လ ုံက် မ ုံားဖရချ  န်န င့်် 

အပ ချ  န် အဖပခအဖနပပဇ ယ ား 

စဉ် ခုနှစ် 

  ု်းဒရချ  န် အပ ချ  န် 

  ု်းရွြောရက် 
  ု်းဒရချ  န် 

(လက် ) 

ဒနွေရြောသ (°C) 

အ  င ် ံု်း 

ဒ ြောင််းရြောသ (°C) 

အန   ် ံု်း 

၁ ၂၀၁၂-၂ ၀၁၃ ၁၂၁ ၅၃.၄၆ ၄၁ ၂၇ 

၂ ၂၀၁၃-၂၀ ၁ ၄ ၁၃၁ ၆၁.၂၅ ၄၁ ၂၆ 

၃ ၂၀၁၄-၂ ၀၁၅ ၁၂၈ ၅၈.၃၅ ၃၉ ၂၅ 

၄ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ၁၁၃ ၄၈.၄၅ ၄၀ ၂၆ 

၅ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ၁၀၂ ၁၀၈.၅၆ ၄၀ ၂၇ 

၆ ၂၀၁၇-၂၀၁ ၈ ၁၂၆ ၁၅၆ .၉၇ ၄၁ ၂၇ 

၇ ၂၀၁၈-၂ ၀၁၉ ၈၈ ၈၄.၈ ၄၀ ၂၆ 

(Ref: အကထ ကထ အိုပ် ချြှုပက်ရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန၏ က ဒသဆ ို ငရ်ာ အချက် အလ က်မျာ်း ၂၀၁ ၈-၂၀ ၁၉၊  

http://www.gad.gov.mm/my/content/ကဒသဆ ိုင်ရာ အချက် အလ က်မျ ာ်း) 

 မမန်မာန ိုင် ငံ ၏ ပျှမ််းမျှအ ပ ချ  န်သ ည် ၁၉ ၈၁ ခိုန  စ်မ  ၂၀၁၀ ခိုန  စ်အတ င််း ဆယစ်ိုန စ်တ စ် ခို  

လျှင် ၀.၂၅ ဒီဂရီစ ငတ် ီဂ ရ တ ်ခန  ် မမင့််တက်လာခွဲ့် ပါသည် ။ ပျှမ််းမျှန င့် ် အမ မင့််ဆံို်း အပ ချ  န်တ  ို တ  င်  

ကိုန်တ  င််းပ ိုင််းကဒ သမ ျာ်း သ ည် ကမ််းရ ို်းတ န််း ကဒ သမ ျာ်းထ က် အန ည််းင ယ်ပ ိုမ ို ပ ကန ်း က သ ည်။  

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း ၂၀၁၂ ခိုန  စ်မ  ၂၀၁ ၉ အတ င််း န စ် အလ ို က် မြစ်ကပေါ်ခ ွဲ့်သည့်် အ ပ ချ  န်  

မျာ်း အရ အမမ င့််ဆံို်းအပ ခ ျ  န်မ ာ ၄၁ ဒီဂရီစ ငတ် ီဂရ တ ်မြစ်ပပီ်း အန မ့််အ ဆံို်း အပ ချ  န် မ ာ ၂၇ ဒီဂ ရီ  

စင်တီဂ ရ တ ်မြစ်က ကာင််း ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည်။  

တ စ်န ိုငင်လံံို်း တ  င ် ပျှမ််းမ ျှအာ်းမ ြင့်် မိုတ် သံိုကက ြှု ( မ ို်းဦ်း ) န င့် ် မိုတ်သံိုလ လ ယ် (မ ို်းလ ယ်) ရာ သီ  

မျာ်းတ  င် မ ို်းရွာ သ န််းမှုပမ ာဏ ကလ ျာ့်န ည််းလ ာခွဲ့်ပါ သ ည်။ မိုတ် သံိုရာ သီ သ ည် ယခ ငန် စ်မျ ာ်းထ က်  

ကနှာကက်ျ မ စတ ငပ်ပီ်း (က မလလ ယ်တ င် စတ ငဝ် င် ကရာကမ် ည့်် မိုတ်သံို သ ည်  ကမလကိုန်သ ို ) မိုတ် သံို  

http://www/
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ဆိုတ ်ချ  န်သ ည် လည််း (က အာက်တ ိုဘ ာ လဆန််းမ  ဆိုတ ်ခ ာရမ ည့်် မိုတ်သံို မ ို်းသ ည််း စက်တ ငဘ် ာ လ  

လလ ယ် သ ို ) ပ ို၍ ကစာ လာခွဲ့်ပါ သ ည်။ မ မန်မာန ို ငင်ံ သည် ၁ ၉၆၁ - ၁၉၉၀  ခိုန  စ် ကာလအတ င် ်း ရ   

န စ်မျာ်းတ  င် မိုတ် သံို ရာ သီ ၏ ပံိုမ န် က ာချ  န် သည်  (၁၄၄) ရက်ရ  က သ ာလ် ည််း ၁၉၈၁ - ၂ ၀၁၀ ခို န စ်  

ကာလ အတ င််းရ   န စ်မ ျာ ်းတ  င် (၁၂၁) ရက် သ ို  ကလျာ့် ကျ သ ာ်းခ ွဲ့်ပ ါသ ည် ။  ဇယာ်း (၆ - ၁) အရ  

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း  ၂၀၁၂ ခိုန  စ်မ  ၂ ၀၁၉ ခိုန  စ်အ ထ  န စ်အ လ ိုက် မ ို်းရွာ သ န််း သ ည့််  

အနည််းဆံို်း  ရက်ကပါ င််း ( ၈၈) မ  အမ ျာ်းဆံို်း  (၁၃၁ ) ရက်အတ င််းရ  က ကာ င််း မ ို်းကရချ  န် အနည််းဆံို ်း  

(၄၈. ၄၅) လက်မမ  အ မျာ်းဆံို်း ( ၁၅၆ .၉၇ ) လ က်မအတ  င််းရ   က ကာ င််း ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည်။ (Ref: 

မမန်မာန ိုင် ငရံ   ရာ သီဥတ ို ၊ သဘာဝ ပတ်ဝန ််းကျ င် ယ ိုယ င််း ပျက်စီ်းမှုန င့်် သဘာဝက ဘ်း အနတရာ ယ် ၊  

MIMU ဆန််းစ စ်ကလ့်လာ မှုအက ျဉ ််း၊ ကမလ ၂၀ ၂၂ ) 

မ ို်းကရချ  န်န င့်် အပ ချ  န်ကမ ပ ာင််းလွဲ မှုက ကာ င့််  ရာသီဥ တ ိုကမပာင််းလွဲ မှု မြစ်စ ဉ ်မျ ာ်းန င့် ် သဘာ ဝ  

ကဘ ်းအနတရာ ယ်မျ ာ်းက ို မ ြစ်ကပေါ်ကစ န ိုငပ်ပီ်း အဆ ို ပါမြစ်စဉ ်မျ ာ်းက ကာင့််  စ က်မှုလိုပ် ငန််းမျ ာ်းတ  င်  

ကိုန် ကမ််း ရရ   မှုအကပေါ် သက်ကရာ က်မှု မ ျာ်း မြစ်က စ န ိုငပ်ါ သည် ။  

 

ပိံု 6-4 စ ုံထ ုံငာ်း အဖပခ အဖနပပပ ုံ (၂ ၀၂2 ဇ န်လမှ ၂၀၂ ၃ ဇ န်လအထ )1 

 
1 www.worldweatheronline.com 

2 www.worldweatheronline.com 

http://www.worldweatheronline.com/
http://www.worldweatheronline.com/
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ပိံု 6-5 ဖလတ ုံက်ခတ ်မှုအဖပခ အဖနပပပ ုံ  (၂၀၂2 ဇ န်လမ ှ၂၀၂ ၃ ဇ န်လ အ ထ )2 

 

ပိံု 6-6 မိို်းရ ောသ န််းမှုအရဖ ခအရန ဖပပံို (၂၀၂2 ဇ န်လ မ ှ၂၀၂ ၃ ဇ န်လအ ထ ) 3 

 
 

3 www.worldweatheronline.com  

http://www.worldweatheronline.com/
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ပိံု 6-7 အပ ချ  န်ပ စ ်ဖပေါ်ခွဲ့် မှုအရဖခ အရနဖပ ပံို (၂၀၂2 ဇ န်လမ ှ၂၀၂ ၃ ဇ န်လ အ ထ ) 4 

 သ ြောဝဒ ်းအနတရြောယ်ကျဒရြောက် ှို 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း  ရာသီဥတ ိုကမပ ာင််း လွဲမှုန င့်် သဘာဝကဘ ်း အ နတရာယ်  မြစ်ပ ာ်းခွဲ့်မှု  

အကမခအကနမ ျာ်း အာ်း က အာက် ပါအတ  ို င််း ကြာမ်ပ အပ်ပါ သ ည် - (Ref: အက ထ ကထ အိုပ်ချြှု ပ်ကရ်း ဦ်း စီ်း 

ဌာန၏ ကဒ သဆ ို ငရ်ာ အချက် အလ က်မျ ာ်း ၂၀ ၁ ၈-၂၀၁၉ ၊ http://www.gad.gov.mm/my/ 

content/ကဒသဆ ိုင်ရ ာအ ချက်အ လက်မ ျာ်း) 

ဇယ ား  6 - 2 ရ သီဥတ ုံဖပ ပ ငာ်း လွဲမှုန င့်် သ  ဝဖ  ား အနတရ ယ်ပ စ်ပ  ားခွဲ့်မှုအဖပခ အဖန 

စဉ် အ ျ   ်းအစြော်း  ြစ်ပွေြော်း ကက  ် 
ဒသ/ ဒပျြောက် 

ဦ်းဒရ 

အဒ ြောက်အဦ 

ပျက်စ ်း ှို 

 ံု်းရံှို်း ှို တန်ြ ု်း 

(ကျပ်) 

၁ မိုန်တ ိုင််းကဘ်း ၁ - ၅၉ ၉၁၇၆ ၈၀ ၀ 

၂ ဆ နှာမီကဘ်း - - - - 

၃ ငလျ ငက်ဘ ်း - - - - 

၄ ကရကကီ်း ကရလျှံမှု -  - - 

၅ မီ်းကဘ ်း ၁  ၁၂၆ ၄၇၆၀၀ ၀၀ 

 
4 www.worldweatheronline.com 

http://www.gad.gov.mm/my/
http://www.worldweatheronline.com/
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စဉ် အ ျ   ်းအစြော်း  ြစ်ပွေြော်း ကက  ် 
ဒသ/ ဒပျြောက် 

ဦ်းဒရ 

အဒ ြောက်အဦ 

ပျက်စ ်း ှို 

 ံု်းရံှို်း ှို တန်ြ ု်း 

(ကျပ်) 

ဒပါင််း ၂ - ၁၈၅ ၁၃၉၃၀၀၀၀ 

 

 ဇ ဝ ျ   ်းစံု ျ   ်းကွေွဲထ န််းသ  ််းဒရ်း၊ သ ြောဝဒ ်း ွဲ ဒတြော၊ သ ြောဝထ န််းသ  ််းဒရ်းနယ်ဒ   ျြော်း၊ 

သ  ုင််း  ုင်ရြော အထင်ကရဒနရြော ျြော်း တည်ရှ  ှိုအဒ ခအဒန 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ ည့်် ကနရာမ  (၃) မ ို င ် အ က ာအတ င််း ဇီဝမ ျ  ြှု်းစံိုမ ျ  ြှု်းက ွဲထ န််းသ မ််းကရ ်း၊ 

အမ ျာ ်းမပည် သ ဆ ိုင်ရ ာ သစ်ကတ ာ၊ ထ န််း သ မ််းက ရ်း နယ်ကမမ၊ ထ န််းသ မ််းကာက ယ်ထ ာ်းကသ ာ 

ယဉ ်ကကျ်းမှု အကမ အန စ်က နရ ာန င့်် သ မ ိုင််းဆ ို ငရ်ာ အထ ငက်ရက နရ ာ မျာ်း တ ည်ရ  မခင််း မရ  က ကာ င််း 

ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည်။ 
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So urce : WC S, Pro te cte d Areas, 20 1 7 

ပိံု 6-8 မမန်မာန ိုင် ငအံတ င််းဇ ီဝမျ  ြှု်းစ ံိုမ ျ  ြှု်းက ွဲဆ ို ငရ်ာ ကာက ယ်ထ န််း သ မ််းထ ာ်း သ ည့််ကနရာမ ျာ်း 
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 အဒ ခခံအဒ ြောက်အအံုနှင ဝ်န်ဒ ြောင် ှိုလုပ်ငန််း ျြော်း  

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် သ ည် လ မှုစီ်းပ ာ်းကရ်းြ ံွေ့ ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်လျက်ရ  သ ည့်် ပမ ြှုွေ့န ယ်တစ ်ခို  

မြစ်ပပီ်း အကမခခံအကဆ ာ က်အဦမ ျာ်းမြစ် သ ည့်် လမ််းပန ််းဆက် သ ယ်ကရ်း ၊ လျှပစ်စ ်မီ်း၊ ကဆ်း ရံို ၊ 

ဘဏ်လိုပ် ငန််းမျ ာ်း၊ ကဆ်း ခန ််း၊ အကမခခံပည ာကကျ ာ င််းမျာ်း ၊ စက်မှုလ က်မှုန င့်် စီ်း ပ ာ်းက ရ်း  လိုပ်ငန် ်း  

မျာ်း၊ ဟ ိုတ ယ်န င့်် ခရ ီ်းသ ာ်းလာကရ်း လိုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ကိုန်စည်ဒ ို ငန် င့် ်ပ ွဲရံိုမ ျာ်း စသ ည်မြင့်် ြ ံွေ့ပြ ြှု်းလျ က်  

ရ  ပါသည် ။ 

 လ  ှို-စ ်းပွေြော်း  ုင်ရြောအဒ ကြောင််းအချက် ျြော်း 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် သ ည် ရန ်ကိုန်−ပို သ မ် လ မ််းမကကီ်း ကပေါ်တ  င် တ ည် ရ  ပပီ်း လမ််းပန ််း  

ဆက်သ ယ်ကရ်း ကက ာင််းမ န်ကာ အဓ က ထ ကက်ို န်မရ  ကသ ာလ် ည််း ဧရာဝတ ီတ ိုင််းကဒသက ကီ်း မ  

တ ငပ် ို ကိုန်မ ျာ်း အာ်း တ စ်ဆင့််ခံကရာင််းခ ျကပ်းမခ င််း  ရ  ပါသည်။  ၂ ၀၁၈ ခိုန  စ် စာရင််းမျာ်း အ ရ 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း ကချင၊် က ယာ်း ၊ ကရင်၊ ချင််း၊ ဗ မာ၊ မ န်၊ ရခ  ိုင်၊ ရ မ််း စသ ည့်် 

မျ  ြှု်းန  ယ်စို မျ ာ်းန င့်် န ိုငင်မံခ ာ်းသာ်း မျာ်း ကနထ ို င ်ကပ ပီ်း၊ စိုစိုကပါင််း လ ဦ်းကရ ၄၁၀,၂၆၆ ဦ်း မြစ်ပပီ်း၊  

ကျာ်း/မ အချ  ြှု်းအက နမြင့်် ၁:၁.၁၀ မြစ်ပါ သ ည်။ ပမ ြှုွေ့ နယ်အတ  င််း အဆ င့််မမင့်် ပည ာ တ ကကသ ို လ် (၁) 

ကကျာ င််း၊ အကမခခံပ ညာ အထက်တန််း ကက ျာ င််း (၈) ကကျ ာင််း၊ အလ က က ကျာ င််း (၁၈) ကကျ ာင််း ၊ 

အမကကက ျာ င််း (၃၂) က ကျာ င််း၊ မ လတ န််း ကက ြှုက ကျာ င််း (၁၆) ကက ျာ င််းန  င့်် ဘိုန ််းကတ ာက်ကီ်း သ င် 

ပည ာကရ်းကကျာ င််း (၁၆) ကကျာင််း တ ည်ရ  ပ ါ သ ည်။ စာတတ ်ကမမာ က်မှုရာခ ိုင်နှုန််း ၁၀၀% 

မြစ်ပါသ ည် ။ 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း ကနထ ိုငသ် မျာ်း သ ည် စက်ရံို၊ အလို ပ်ရံို လိုပ်ငန််း မ ျာ်း အာ ်း 

အဓ က လိုပ် က ိုင် ကပပီ်း အကရာင််းအဝယ်လို ပ်ငန််းမျာ်းလည််း လိုပ်က ို င ် ကပါသည် ။ ပမ ြှုွေ့နယ်  

အတ  င််းရ   စက်မှု လက် မှု လိုပ်ငန််း မ ျာ်း တ ည်ရ  မှုအ ကမခ အကနမ ာ ကအ ာကပ် ါ အတ ိုင််းမ ြစ်ပါ သ ည်- 

ဇယ ား  6 - 3 ဖမ ျုွဲ့န ယ် အ တ  င်ားရ    စက်မှု လက်မှု လုံ ပ်ငန်ား မျ  ား တ ည်ရ  မှု အဖပ ခအဖန 

စဉ ် စက်မှုဇိုန်အမည် စက်ရံိုအရရအတ က် အလိုပ်သမော်းအရရအတ က် 

၁ စက်မှုဇိုန် − ၁ ၉၈ ၁၁၃၇၂ 

၂ စက်မှုဇိုန် − ၂ ၁၇၂ ၂၃၃၀ ၂ 

၃ စက်မှုဇိုန် − ၃ ၇၈ ၁၅၈၆၃ 

၄ စက်မှုဇိုန် − ၄ ၁၂၇ ၁၅၂၅၈ 

၅ စက်မှုဇိုန် − ၅ ၁၆၈ ၉၇၂၄ 

၆ စက်မှုဇိုန် − ၆ ၁၆ ၁၁၆ ၈ 

၇ စက်မှုဇိုန် − ၇ ၃၄ ၁၉၇၃ 
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စဉ ် စက်မှုဇိုန်အမည် စက်ရံိုအရရအတ က် အလိုပ်သမော်းအရရအတ က် 

၈ ရရွှေသံလွ ငစ်က်မှုဇိုန် ၁၇ ၁၀၅၅၃ 

၉ ရငွပင် လယ်စ က်မှုဇိုန် ၁၅ ၆၁၈၇ 

၁၀ ရမွ်းမမျူရရ်းဇ ိုန် ၁၁ ၂၂၄ 

၁၁ ရရွှေလင်ပန််းစ က် မှုဇိုန် ၅၅ ၂၉၉၃၁ 

၁၂ အရနာ်ရ ထာစက် မှုဇိုန် ၁၁ ၉၅၁ 

 စိုစိုကပါင််း ၈၀၂ ၁၂၆၄၇၈ 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် ၏ အလိုပ် လိုပ်န ို ငသ် ဦ်းကရန င့်် အလို ပ်လက် မွဲ့်နှုန််းမျ ာ်းမ ာ (၂ ၀၁၈-

၂၀၁၉ စာရ င််းမျ ာ်းအရ) က အာက် ပါအတ  ို င််းမ ြစ်ပါ သ ည် - 

ဇယ ား  6 - 4 ဖမ ျုွဲ့န ယ် အတ ငာ်း အလုံပ် လုံပ်န ုံ ငသ် ဦားဖ ရန  င့်် အလုံပ် လက် မွဲ့်နှုန်ား အဖပခအဖန 

စဉ် 
အလုပ်လုပ်န ုငသ်  

ဦ်းဒရ 

လုပ်ငန််းခွေငရှ်  

လုပ်သြော်းဦ်းဒရ 

အလုပ်လက် ွဲ  

ဦ်းဒရ 

အလုပ်လက် ွဲ  

ရြောခ ုင်နှိုန််း 

၁ ၂၉၁,၅၄၂ ၂၇၉,၃၅၆ ၁၂,၁၈၆ ၄.၁၇ 

(Ref: အကထ က ထ အို ပ်ချြှု ပ်ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ကဒ သ ဆ ိုင်ရာ အချက် အလ က်မျ ာ်း ၂၀၁၈-၂ ၀၁၉ ၊ 

http://www.gad.gov.mm/my/content/ကဒသဆ ိုင်ရာ အချက် အလ က်မျ ာ်း) 

  ပည်သ ူ့ကျန််း ြောဒရ်း  ုင်ရြော အဒ ကြောင််းအချက် ျြော်း 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း အစ ို်းရပ ိုငမ်ပ ည် သ ူ့ ကဆ်း ရံို (၂) ရံို၊ ပိုဂဂ လ က  ကဆ်း ရံို (၂) ရံို၊ 

ကဆ်း ကပ်းခန ််း (၁၃၃) ခ န််း ၊ ကကျ်းလက်က ျန််း မာ ကရ်းဌ ာန/ဌာနခ  ွဲ (၇)ခို မ ြစ်သမြ င့်် ကျန််း မ ာကရ်း 

ကစာင့််ကရ ာ က်မှု ကက ာင််း မ န်သ ည့်် ပမ ြှုွေ့န ယ်တစ ်ခိုမြစ်ပါ သည် ။ ကဒ သတ  င််း အမျ ာ်းဆံို်းမြစ ်တ တ ်  

ကသာ ကရာဂါ မျ ာ်းမ ာ ၂ ၀၁ ၈−၂၀၁၉ ခိုန  စ် စာရင််းဇ ယာ်း မျ ာ်းအရ ကအ ာကပ် ါ အတ ိုင််း မြစ်ပါ သ ည်− 

ဇယ ား  6 - 5  ဖမ ျုွဲ့န ယ်အတ  ငာ်း ဖရ ဂါ ပ စ် ပ  ား တ တ ်ဖ သ အဖပခအဖန 

စဉ ် ပမ ြှုွေ့န ယ် 

ကရာဂါအမ ျ  ြှု်းအစ ာ်း 

င က်ြျ ာ်း ဝမ််းကလျှာ တ ီဘီ ဝမ််းက ိုက် အသည််းကရ ာ င် 

မြစ် ကသ မြစ် ကသ မြစ် ကသ မြစ် ကသ မြစ် ကသ 

၁ လ ှုင် သာ ယာ - − ၃၇ − ၆ ၇ − ၂၁ − ၅ − 

ပမ ြှုွေ့န ယ်ချြှုပ် - − ၃၇ − ၆ ၇ − ၂၁ − ၅ − 

 (Ref: အကထ ကထ အိုပ်ခ ျြှု ပ်ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ကဒ သ ဆ ိုင်ရာ အချက် အလ က်မျ ာ်း ၂၀၁၈-၂ ၀၁၉ ၊ 

http://www.gad.gov.mm/my/content/ကဒသဆ ိုင်ရာ အချက် အလ က်မျ ာ်း) 

http://www/
http://www/
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 ယဉ်ဒကျ်း ှို  ုငရ်ြောအဒ ကြောင််းအချက် ျြော်း (ယဉ်ဒကျ်း ှို  ုင်ရြော၊ သ  ုင််း  ုငရ်ြောနှင ် ြောသြော 

ဒရ်း  ုငရ်ြော) 

ထင်ရ ာ်း သ ည့်် ကစတ ီ၊ ပိုထ ို်းမျ ာ်းမ ာ  ကအ ာ ငက်မမသ ာ ယာဘိုရ ာ်း၊ က ရွှေရင်ကအ်းဘ ိုရာ်း၊  

မဟာကတဇ မိုန ဘိုရ ာ်း၊ ဘိုန ််းကတ ာက်ကီ်း ကကျာ င််း မျာ်းမ ာ အက ကျာ် ၊ သာ ယာကိုန််း ၊ ဓမမဝ ဟ ာရ၊  

သစ်တ ံခါ်း ၊ ဘ ိုကကလ်း  သ ပပ၊ံ သာ သန ှာ့်ဂိုဏ်ရ ည် ၊ ကအာ ငက်ဇယ ျမင််း ၊ ပဒံ ပရ ယတ တ  ကကျ ာင််း တ  ို  

မြစ် ကပါ သည် ။ လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အတ င််း  အမခာ်း သာဘ ာမျ ာ်းန င့်် ဆ ိုင်ကသ ာ ဘ ာသာကရ်း  

အကဆာ က်အဦ မျာ်း မရ  ပါ ။ သမ ိုင််းဝ င ် ထင်ရ ာ်း သ ည့်် အကဆာ က်အဦန င့််က နရ ာမျ ာ်း တ ည်ရ  မခင််း 

မရ  ပါ။  လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း ကနထ ိုငသ် မျ ာ်း၏ ဘာသ ာအ လ ိုက် က ို်းက ယ် သည့်် လ ဦ်းကရ 

မ ာ ကအာ က်ကြ ာမ်ပပါ အ တ  ိုင််း မြစ်ပါသ ည်- 

ဇယ ား  6 - 6  ဖမ ျုွဲ့န ယ်အတ  ငာ်း ဖနထ ုံင် သ မ ျ ား ၏   သ အလ ုံ က် က ုံားက ယ် သ ည့်် လ ဦားဖရ 

ဗိုဒဓဘာ သာ ခရ စ်ယာန် ဟ နဒူ အစစလ ာမ် နတ ် အမခာ်း ကပါင််း 

၄၀၄၉၆ ၈ ၆၄၀၀ ၈၃၂ ၀ ၃၇၀၀ - − ၄၂၃၃ ၈၈ 

(Ref: အကထ ကထ အိုပ်ချ ြှုပ်ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ကဒ သဆ ိုင်ရ ာအခ ျက် အလ က်မျာ်း ၂၀၁ ၈-၂၀၁ ၉ ၊  

http://www.gad.gov.mm/my/content/ကဒသဆ ိုင်ရာ အချက် အလ က်မျ ာ်း) 

 

 သက်ရှ ဇ ဝ  ုငရ်ြောအဒ ကြောင််းအချက် ျြော်း 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း လမိုပင် ၊ ခရ ာပ င၊်  မမရာပင်၊ ဗန်ဒါပ င် စသ ည့််အ ပင်မ ျာ်း အာ ်း 

သဘာဝက ပါက် ပင်မ ျာ်း အမြစ်  ကလ့်လာကတ ွေ့ ရ  ရပပီ်း ၊ သစ်ကတ ာြံို်းလွှ မ််းမှု မရ  က ကာင််းကတ  ွေ့ရ  ရပ ါ  

သ ည်။ လ ှု ငသ် ာ ယာပမ ြှုွေ့န ယ်အတ င််း ကတ ာရ ိုင််းတ  ရ စဆာန်မျ ာ်း  မရ  က ကာင််း ကတ  ွေ့ရ  ရ ပါသည်။ (Ref: 

အကထ က ထ အို ပ်ချြှုပ်ကရ်း ဦ ်းစ ီ်းဌ ာန၏ ကဒသဆ ို ငရ် ာအချ က်အ လက်မ ျာ်း ၂ ၀၁၈-၂၀၁ ၉၊ http:// 

www.gad.gov.mm/my/content/ကဒသဆ ိုင်ရာ အချက် အ လက် မျာ်း ) 

http://www/
http://www.gad/
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Source: WCS, Key Biodiversity, Areas, 2 0 1 3 

ပိံု 6-9 မမန်မာန ိုင်ငံ အတ င််းဇ ီဝမျ  ြှု်းစ ံိုမ ျ  ြှု်းက ွဲတ ည်ရ  မှုဆ ိုင်ရာ အထ ငက်ရက န ရာမျ ာ်း 
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 ဒ  အသုံ်းချ ှို 

လ ှုင် သာ ယာပ မ ြှုွေ့န ယ် အ တ  င််း ကမမအမျ  ြှု်း အစာ်း အ လ ိုက် ကမမအ သံို်းခ ျမှု မျ ာ်းမ ာ ကအာ က်ပါ 

အတ ိုင််း ကြာမ်ပ အပ် ပါသည်− 

ဇယ ား  6 - 7 ကမမအမ ျ  ြှု်းအ စာ်းအလ ို က် ကမမအသံို်းခ ျ မှုအကမခအကန 

စဉ် ဒ  အ ျ   ်းအစြော်း ဧရ ယြော (ဧက) 

၁ အသာ်းတ ငစ် ိုက် ပျ  ြှု်းက မမဧ ရ ယာကပ ါင််း − 

 (က) လယ်ကမမ ဧရ ယ ာ − 

 (ခ) ယာကမမ - 

 (ဂ) ဥယျာဉ်ကမမ − 

 (ဃ) ဓန  − 

၂ လ ပ်ထ ာ်းကမမဧရ  ယာကပ ါ င််း − 

 (က) လယ်ကမမ ဧရ ယ ာ - 

 (ခ) ယာကမမ - 

 (ဂ) က ိုင််း/ကျွန််းကမ မ - 

 (ဃ) ဥယျာဉ်ကမမ - 

၃ စာ်းကျက်ကမမ − 

၄ စက်မှုလိုပ် ငန််းသံို်းကမမ ၃၄၅၅.၆၇ ၈ 

၅ ပမ ြှုွေ့ရ ွာန င့်အ်မခ ာ်းကမမ ၁၃၁၉၁.၅၅၂  

၆ ကက ြှု်းဝ ိုင််း/ကက ြှု်းမ ပင် က ာ က ယ်ကတ ာ ဧရ ယာ - 

၉ ကတ ာရ ိုင််း - 

၁၀ ကမမရ ိုင််း - 

၁၁ စ ိုက်ပျ  ြှု်းမခင််းမမပြှုန ို ငက် သာ  ကမမဧရ  ယာ − 

 စုစုဒပါင််း ၁၆၆၄၇.၂၃ 

(Ref: အကထ ကထ အိုပ်ချ ြှုပ်ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ကဒ သဆ ိုင်ရ ာ အချက် အ လ က်မျာ်း ၂၀၁ ၈-၂၀၁ ၉၊  

http://www.gad.gov.mm/my/content/ကဒသဆ ိုင်ရာ အချက် အလ က်မျ ာ်း) 

 

 ဒ  အရည်အဒသွေ်း 

စီမံက န််းသည် CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချ ြှုပ်လို ပ်မခင််း  လိုပ်ငန််း စီမံ က န််း  မြစ်ပပီ ်း၊ စီမံက န််းဝင် ်း  

အမပ ည့်် က န်ကရ မ ျာ်း ခ င််းထာ်း သမြင့်် ကမမန မ နှာ  ရယ တ ိုင််းတ ာခွဲ့်မခင််း မ ရ  က ကာင််း တ ငမ်ပ အ ပ်  

ပါသည် ။  

http://www/
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ကွေန်ကရ အ ပည ်ခင််းထြော်း ခင််းအြော်း ဒတွေြို့  င်ရပံု 

 

 ဒရအရည်အဒသွေ်း 

6.15.1. ဒသြောက်သုံ်းဒရအရည်အဒသွေ်း 

စီမံက န််းရ    ၂ လ က်မ အ ဝီစ တ  င််းမ ကမမကအ ာကက်ရ အာ်း ကရ သန ်စက်မြင့််  သ န ်စင်ပပီ်းက န ှာ က်  

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းက သာက် သံို်း ရန ် က ဆာင်ရွက်ကပ်း ထာ်း ပါသည် ။ 

  

ဒရသန့််စက်တပ် ငထ်ြော်းရှ  ှို ၂ လက်  အဝ စ တွေင််း 

 အဆ ိုပါ ကရ အာ်း ၆ - ၁၀- ၂၀၂၃ ရ က်ကန တ  င်  ကရသန ်စက် အနီ်း (Coordinate: 

16°55’22.33”N, 96° 3’59.52”E ) မ  နမ နှာရယ ၍  ISO Laboratory သ ို  က ပ်းပ ို ၍ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််း သ ပ်  

ထာ်းမှု ရလ ဒ်မျ ာ်းအရ WHO Drinking Water Standard မ ျာ်း အတ င် ်းရ   က ကာင််း ကအ ာကပ် ါ  

အတ ိုင််းက တ  ွေ့ရ  ရပါ သည်- 
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သန ်စင်ပပီ်းက သာ က်သံို်းက ရ နမ နှာ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််းသပ် ချက်ရလဒ် 
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6.15.2. စွေန့််ပစ်ဒရအရည်အဒသွေ်း 

စီမံက န််းသ ည် အထ ည် ချြှုပ် စီမံက န််းမ ြစ်ပပီ်း၊ အထ ည်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််းလို ပ်ငန််း စဉ ်မျာ်းတ  င်  

ကရသံို်းစ ွဲမခ င််းန  င့်် စ န ်ပစ်မခ င််း မရ  က ကာင််း၊ ဝန် ထမ််း မျာ်း သံို်းစ ွဲပပီ်း ကန ှာက ် စ န ်ပစ်ကရထ က်ရ  က က ာ င် ်း  

ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည်။ ဝန်ထ မ် ်းမျာ်း သံို်းစ ွဲပပီ်းက နှာက် စ န ် ပစ်ကရအာ်း စီမံက န််းအ တ  င််းရ    ကရကမမာင််းမျ ာ်း မ  

တ ဆင့် ် စညပ်င်ကရက မ မ ာင််းအတ င််း စ န ်ပစ်ပါသည်။ စ န ်ပစ်ကရ (Domestic Wastewater) 

နမ နှာအ ာ်း ၂၂- ၁- ၂၀၂၄ ရက်ကန   နံနက် (၁၁:၀၀)  နှာရီတ  င် စ န ်ပစ်ကရက နှာက်ဆံို်း ထ ကရ်  သ ည့််  

ကနရာ (Coordinate: 16°55’17.79”N, 96° 4’0.09”E) မ  ရယ ၍ ALARM Ecological Laobr ato r y  

သ ို ပ ို ကဆ ာင်၍ ဓ ာတ်ခ ွဲစ မ််းသပ်ခွဲ့်ပ ါသ ည် ။  ဓါတ် ခ ွဲစမ််း သပ်ရရ  သည့်် ရ လဒမ် ျာ်းအ ာ်း NEQEG 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မြင့်် က အာ က်ပါအတ  ို င််း န ှုင််းယ ဉ်ကြ ာမ်ပအ ပ်ပါ သ ည် - 

ဇယ ား  6 - 8 စ န ်ပစ်ကရ ဓါတ်ခ  ွဲစမ််းသပ်ချ က်အကမြ အာ်း အမ ျ  ြှု်းသ ာ်းပတ်ဝန ််း ကျငဆ် ို ငရ်ာ 

အရည် အက သ ်း (ထိုတ် လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ ျက်န င့် ် န ှုင််းယ ဉ်ကြာ်မ ပချက် 

No. 
Measurement 

Parameters 
Unit 

Observed 

Values 

NEQEG 

Guidelines 
Remarks 

1 pH S.U. 8.1 6.5-8.5 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

2 Turbidity FAU 27 - - 

3 
Total Suspended 

Solids 
mg/ l 21 50 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

4 
Chemical Oxygen 

Demand (COD) 

mg/ l 228 160 သတ ်မ တ်ချ က်အတ င််း 

5 
Biological Oxygen 

Demand (BOD) 

mg/ l 132 50 သတ ်မ တ်ချ က်ထက် 

ကကျာ် လ န် 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််းအာ်း က င််းဆ င််း၍  စ န ်ပစ်ကရ  နမ နှာကကာက် ယ ချ  န် တ  င် စီမံက န််း  

အတ င််းရ   ဝန်ထမ််း မျာ်း စ ာ်းကသာ က်ပပီ်းကန ှာက ်က ဆ်း က ကာရာမ  ထ ကရ်  သ ည့်် စ န ်ထိုတ ်ကရမ ျာ်း အာ ်း  

ကရကမမာင််းမ ျာ်းမ တဆ င့်် စီ်း ဆင််းချ  န်၌ ပါဝ ငသ် ာ်းမ ခင််းက  ကာင့်် Biological Oxygen Demand 

(BOD) ဓါတ်ခ  ွဲ စမ််း သပ် ချက်ရလဒ် မ ာ NEQEG သတ ်မ တ်လ မ််းညွှန်ချ က် မျာ်း ထက် အန ည််းင ယ်  

ကကျာ် လ န်ကနမခင််း မြစ်န  ို ငပ်ါက က ာင််း သံို်း သပ်ရပ ါ သ ည်။ 
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စ န ်ပစ်ကရန မ နှာ ဓါတ ်ခ ွဲစ မ််းသပ်ချ က် ရလဒ် 
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ပိံု 6-10 စ န ်ပစ်ရရ နမ နှာရယူခဲ သ ည့်် မ တ ်တမ််း ဓါ တ ်ပံို 

 

ပိံု 6-11 သန ်စင်ဖပီားဖရ န မ နာ န င့် ်စွန ်ပစ်ရရ နမ န ှာရယူခဲ သ ည ်ရနရာမ ျာ်း 

  



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 181 

 ဒလအရည်အဒသွေ်း၊ အ ှိုန်အ ွှြော်း၊ အခ ု်းအဒငွေြို့တ ုင််းတြောရရှ  ှိုနှင ် NEQEG သတ် ှတ်ချက် 

စီမံက န််းဧရ ယ ာအတ  င််း ကလအရ ည်အက သ ်း အကပ ေါ်သက်ကရ ာကမ်ှု အာ်း သ ရ  န ိုငရ်န ်အတ  က်  

၂၁- ၁- ၂၀၂၄ ရက်ကန   (၀၈:၀၀ ) နှာရီမ  ၆ - ၁ ၀- ၂၀၂၂  ရက်ကန   ( ၀၈:၀၀) န ှာရီတ ို အတ င် ်း  

(Coordinate: 16°55’18.81”N, 96° 4’1.21”E) ၌ Haze Scanner EPAS မြင့် ်Carbon monoxide 

(CO), Sulphur dioxide (SO2), Nitrogen dioxide (NO2), Ozone (O3), Temperature, 

Humidity တ  ို အာ်း (၂၄) နှာရီ က ာ က လအရည် အက သ ်းတ  ိုင် ်းတ ာမခင် ်းက ို ကဆ ာငရ်ွ က် ခွဲ့်ပါ သ ည်။ 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်ရာ တ  င် မီ်းစက ် မျာ်း လ ည် ပတ် ကမာင််းန  ငမ်ခ င််း၊ ကမ ာက်တ ာ် ယာဉ်မ ျာ ်း  

သ ာ်း လာကမ ာင််းန  င်မခ င််းတ  ို မ  ထ ကရ်  လာက သာ ြိုန် မှုန် န င့် ်အ မှုန ်အ မွှာ်းမ ျာ်း သ ည် အနီ်းပတ ်ဝန််း က ျ င်  

သ ို  သက်ကရ ာကမ်ှု အာ်း  သ ရ  န ိုင်ရန် အတ က် စီမံ က န််း ဧရ ယာ အတ င််း ရလ အရည် အရ သွ်း  တ ိိုင််းတ ာ  

မခ င််း က ို ကဆာငရ်ွက်ခွဲ့်ပါ သ ည်။ တ  ိုင််းတ ာ ရရ ှိခဲ သည ်  ရလ ဒ်မျာ်းအ ာ်း National Ambient Air 

Quality Standards (NAAQS) န င့် ် အမျ ိ်းသ ာ်းပတ်ဝန ််း ကျငဆ်ိို ငရ်ာ အရ ည်အရ သွ်း  

(ထိုတ် လွှတ်မှု) လမ််း ညွှန်ချက်မ ျာ်း (NEQEG) ပါ ရလအရည် အရ သွ်းဆိိုင်ရ ာ  အရထရွ ထွ 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်နှင ် နိှုင််း ယှ ဉ ်ရလ လာ သံို်း သပ်ခဲ ရာ လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းအတွ င််းရ ှိရ ကာင််း ရအာ က်ပ ါ 

အတိိုင််း ရတ ွွဲ့ရှိရပါသ ည်- 

ဇယ ား  6 - 9 ဖလအရ ည် အဖသ ားရ လဒ် မ ျ ားအ  ား NAAQS န င့် ်NEQEG လမာ်းညွှန်ခ ျက်တ ုံ နှ င့်် 

နိှုင််းယှဉ်ရြော်ဖ ပချက် 

Parameter Units 
Averaging 

Period 

Guideline 

Value  

Monitoring 

Result 

Standards/ 

Guidelines 

SO2 µg/ m3 24-hours 20 7.13 NEQEG 

NO2 µg/ m3 24-hours 200 98.84 NEQEG 

O3 µg/ m3 8-hours 100 20.56 NEQEG 

PM10 µg/ m3 24-hours 50 27.21 NEQEG 

PM2.5 µg/ m3 24-hours 25 10.12 NEQEG 

Relative 

Humidity 

% 24-hours 
- 

41 - 

Temperature °C 24-hours - 31 - 
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ပိံု 6-12 ဖလအရ ည်အဖ သ ားရ လဒ် မျ  ားအ ား NAAQS န င့် ် အမျျို်း သော်းပတ်ဝန ််း ကျင်  

အရည် အရ သ ်းထိုတ်လွှ တ ်မှု လမ််းညွှန်ခ ျ က်နှင့်် နိှု င််းယှဉ်ရြော်ဖ ပချက် 

 

  

ပိံု 6-13 ရလအရည် အရ သ ်းတ ိိုင််းတ ောခွဲ့် သ ည့်် မှတ် တ မ််းဓါတ ်ပံို 
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ပိံု 6-14 ရလအရ ည်အရ သွ်းတ ိိုင််းတ ာ သ ည့်် တ ည် ကနရာမပကမမပံို  

(Coordinate: 16°55’18.81”N, 96° 4’1.21”E) 

 

 အနံထွေက်ရှ  ှိုအဒ ခအဒန 

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မခင််း လိုပ် ငန််း  စီမံက န််း ၏ သကဘ ာသဘ ာဝ အ ရ အနံ အ သ က်  

ဆ ို်းမျာ်း ထ က်ရ  မခင််း  မရ  က ကာင််း ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည် ။ 

 

   ညံသံထွေက်ရှ  ှိုတ ုင််းတြော ခင််း 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််း  ကဆာ ငရ်ွက်မခ င််းက  ကာ င့်် မြစ် ကပေါ်လာ သ ည့်် ဆ ညံသံ တ  ိုင််းတ ာမခင််း က ို  

ကဆာငရ်ွက်ခွဲ့် ပါ သည် ။ ဆ ညံ သံတ ိုင််းတ ာမခင််း အာ်း ၅- ၁၀- ၂၀၂၂ ရက်ကန   နံနက် (၀၈:၀ ၀) နှာရီမ  ၆ -

၁၀- ၂၀၂ ၂ ရက်ကန   (၀၈:၀၀) နှာရီ အတ င််း စီမံ က န််းလိုပ်ငန််း ခ င် က ို ဩ ဒ န တ် (16°37’9.04”N, 

97°29’54.70”E) ၌ Digital Sound Level Meter မြင့်် ၂၄  နှာရီ က ာ တ  ိုင််း တ ာမခင််းက ို ကဆ ာင်ရွက်  

ခွဲ့်ပါသ ည်။  တ  ိုင််းတ ာရရ  ကသာ ရ လဒမ် ျာ်းမ ာ အမျ ိ်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င် ဆ ိုင်ရာ အရ ည်အရ သွ်း  

(ထိုတ် လွှတ်မှု) လမ််းညွှ န် ချက် မျ ာ်းပါ အ သံဆူ ညံမှု ဆိိုင်ရာ အရ ထွရထွ လမ််း ညွှန်ချက်နှ င ် တ  ိုင််းတ ာ  

ရရ   ခွဲ့်ကသာ တ န်ြ ို်းမ ျာ်းအ ာ်း ကအာက် ပါအတ  ို င််း ကြာမ်ပအ ပ်ပါ သ ည်- 
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ဇယ ား  6 - 10 တ  ုံင်ားတ  ရ ရ  ဖသ    ည သ ရလဒ် အ  ား အမျျို်း သော်းပတ် ဝန််း ကျ င်   ုံင်ရ   

အရည် အရ သ ်း (ထိုတ် လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျ ား 

No. Receptor 

NEQEG 

(dBA) 

Observed Values  

(dBA) Measuring Point 

Daytime Nighttime Daytime Nighttime 

1. Industrial, 

commercial 

70 70 65 57 Coordinate: 

16°55’18.68”N, 96° 

4’1.25”E 

 

  

ပိံု 6-15 ဆ ညံသံတ ို င််းတ ာမခ င််း မှတ်တ မ််းဓါတ ်ပံို 

 
ဆ ညံ သံတ ိုင််းတ ာခွဲ့် သ ည့်် တ ည်ကနရ ာမပကမ မပံို 
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 အလင််းရရောင်တိိုင််းတောစစ်ရ ်းရတ ွေ့ရှခိျက် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မ ခင််း လိုပ်ငန််း မ  

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း လိုပ် ငန််းရ ဆာင်ရွက် လျ က်ရှိသ ည ် လိုပ်ငန််း ခွင် အတွင််း အ လင််းရရာ ငလ်ံိုရ လာက်စွ ာ 

ရရ ှိမှု ရှိ/မရှိအာ်း အလ င််း တ ိိုင််းတ ာစစ်ရဆ်း စက် (Lux Meter) မဖင  ် စစ ်ရဆ်း ခဲ ရာ အ လင််းရရာ င် 

ရရ ှိမှု ရကာင််းမွန်ရ က ာင် ်း ရအာက်ပါ အတိိုင််း စစ ်ရ ဆ်း  ရတ ွွဲ့ရှိရပါသည်- 

ဇယ ား  6 - 11 အလ ငာ်းဖ ရ  င်တ ုံင်ားတ  မှုရလ ဒ်အ  ား General EHS Guidelines ပ င့်် 

န ှုငာ်းယ ဉ်ဖ  ်ပ ပချက် 

စဉ် စစ်ရ ်းသည ်ရနရော တ ုင််းတြော 

ဒတွေြို့ရှ ချက် 

ရလေ ်(Lux) 

လ ််းညွှန်ချက်

တန်ြ ု်း  

(Lux) 

 ှတ်ချက် 

၁ စတ  ို်းဧရ ယာ အနီ်း တ ိိုင််းတ ာမခင််း ၃၈၀ ၂၀၀- ၅၀ ၀ ကကာင််းမ န် 

၂ Cutting လိုပ်ငန််း အနီ်း တ ိိုင််းတ ာမခင််း ၃၆၀ ၂၀၀- ၅၀ ၀ ကကာင််းမ န် 

၃ ချ ပစ်က် လိိုင််းအနီ်း တ ိိုင််း တ ာမခင််း ၁၁၀၀ ၁၀၀၀- ၃ ၀၀ ၀ ကကာင််းမ န် 

၄ ထိုတ ်ကိုန်အရ ည် အကသ ်း  စစ ်ကဆ်း 

သ ည့််ကနရာတ င ် တ  ိုင််းတ ာမခင််း 

၆၅၅ ၅၀၀ ကကာင််းမ န် 

၅ ထိုပ်ပ ို်းမ ခင််းလို ပ်ငန််း အနီ်း တ  ိုင််းတ ာမခင််း ၂၅၀ ၂၀၀ ကကာင််းမ န် 

 

  

ပိံု 6-16 အလင််းက ရာ ငရ် ရ  မှု တ ိိုင််းတ ာစစ်ရဆ်း မခ င််း မှတ်တ မ််းဓာတ်ပံိုမ ျာ်း 
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 အပူချနိ်တိိုင််းတောစစ်ရ ်းရတ ွေ့ရှခိျက် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ မ ှ လည်ပတ်ရဆ ာင်ရွက် သ ည ် CMP စန စ်မြင့်် 

အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မခင််း လို ပ်င န််း မ ှဝန်ထမ််းမျ ာ်း လိုပ်င န််း ရဆာငရ်ွက်  လ ျက်ရှိ သ ည ်လို ပ်ငန််း ခွင် အတွ င် ်း 

အပူချနိ်တ ိို င််းစ က်မဖင ်တိို င််းတ ာခဲ ရာ ရအ ာကပ်ါ အ တ ိိုင််း စစ ်ရဆ်း ရတ ွွဲ့ရှိရပါသ ည်- 

ဇယ ား  6 - 12 အပ ခ ျ  န် တ  ုံ ငာ်းတ  မှုရလ ဒ် 

စဉ် စစ်ရ ်းသည ်ရနရော တ ုင််းတြောဒတွေြို့ရှ ချက်ရလေ် 

(Degree Centigrade) 
 ှတ်ချက် 

၁ စတ  ို်းဧရ ယာ အနီ်း တ ိိုင််းတ ာမခင််း ၃၂ ကကာင််းမ န် 

၂ Cutting လိုပ်ငန််း အနီ်း တ ိိုင််းတ ာမခင််း ၃၁ ကကာင််းမ န် 

၃ ချ ပစ်က် လိိုင််းအနီ်း တ ိိုင််း တ ာမခင််း ၃၂ ကကာင််းမ န် 

၄ ထိုတ ်ကိုန်အရ ည် အကသ ်း  စစ ်ကဆ်း 

သ ည့််ကနရာတ င ် တ  ိုင််းတ ာမခင််း 

၃၃ ကကာင််းမ န် 

၅ ထိုပ်ပ ို်းမ ခင််းလို ပ်ငန််း အနီ်း တ  ိုင််းတ ာမခင််း ၃၂ ကကာင််းမ န် 

 US National bureau မ  လ တ ို ၏ သက်ကတ ာင့်် သက် သာရ  က သာ အပ ခ ျ  န်သ ည် ၂၀- ၃ ၂  

ဒီဂရီစ ငတ် ီဂရ တ် က ာ်းတ  င ် ရ  သင့်က် ကာင််းက ြာ်မပ ချက်အရ WISE PEARL MYANMAR LIMITED 

၏ လိုပ် ငန််းခ  င်ရ   အ ပ ချ  န်တ  ိုင််းတ ာမှုရလ ဒ်မ ာ ၃ ၂  န င့် ် ၃၃ ဒီဂရီစ ငတ် ီဂရ တ ် ကာ်းတ  င် ရ  က ကာ င််း  

တ  ိုင််းတ ာရရ  သမြ င့်် ကကာ င််းမ န်က ကာ င််းက တ  ွေ့ရ  ရပါသ ည်။ 

 

ပိံု 6-17 အပ ချ  န်တ ိိုင််းတ ောစစ်ရ ်း ဖခ င််း မှတ်တ မ််းဓာတ်ပံိုမ ျာ်း 
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7. ပတ်ဝန််းကျင်အဒပေါ်သက်ဒရြောက ်ှို ျြော်းအြော်း သတ် ှတ်ဒြြ်ောထုတ် ခင််းနှင်  ဒလျြော နည််းဒစဒရ်း 

လုပ်ငန််း ျြော်း 

 ဒလ လြောသည ်နည််းစနစ်နှင  ်ချဉ််းကပ်ပုံ 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်ငန််း ကဆာ င်  

ရွ က် မခ င််း က ကာ င့််  မြ စ် ကပေါ် လာ န ို င် ကသာ  ပ တ ် ဝ န််း ကျ င် ဆ ို င် ရာ  သ က် ကရာ က် မှု မျာ်း က ို  ကလ့် လာ 

ဆ န််း စ စ် မခ င််း န င့််  ခ ွဲ မခ မ််း စ တ ် မြာ မခ င််း တ  ို  ကဆာငရ်ွက်ရမခင််း၏ အဓ ကရ ည်ရွယ်ခ ျက်မ ာ လိုပ် ငန််း 

ကဆာငရ်ွက်မခ င််းမ  မြစ်ကပေါ်လာန ို ငက်သ ာ ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ို ငရ်ာ ကကာ င််းကျ  ြှု်း ၊ ဆ ို်းကျ  ြှု်း သက်ကရ ာ က် 

မှုမျာ်း က ို သ ရ  န ိုင်ရန်န  င့်် စီမံက န််း န င့် ် စီမံက န််း အနီ ်းဝန ််းကျင်ရ   ပတ်ဝန ််းကျ ငဆ် ိုင်ရ ာ အရင််းအမ မ စ် 

မျာ်းန င့််  လ မှုစီ ပ ာ်းဆ  ို ငရ် ာ အကမခ အကနမျ ာ်းကပေါ် တ  င် ထ ခ ိုက်န ို ငမ်ှုမ ျာ်းန င့််  သက်ကရ ာကမ်ှုမ ျာ်း ရ  ၊  

မရ  အာ်း ကလ့် လာ ဆန််းစ စ်န ိုင်ရန် မြစ်ပါ သည် ။ ယင််း သ ို  ကလ့် လာဆန််းစ စ်ခ ျက်မျ ာ်း သတ ် မ တ ် 

ကြာထ်ိုတ်မခ င််း မ  ကတ  ွေ့ရ  န ိုငက်သ ာ သကက်ရာ က်မှုမ ျ ာ်းအတ က် ကလျ ာ့်ပါ်းကစ က ရ်း  နည််းလမ််းမျာ်း အာ ်း  

စီမံကဆာင်ရွ က်သ ာ်းန ိုငမ် ည်မြစ်ပါ သ ည်။ 

 

  ြစ်န ုင်ဒချရှ ဒသြော ပတ်ဝန််းကျငထ် ခ ုက် ှို ျြော်းအြော်း ဒြြ်ောထတု်သတ် ှတ် ခင််း 

စီမံက န််း လိုပ် ငန််း တ ည်ကဆာက်မခင််း၊ လ ည်ပတ်မခ င််းန  င့်် ြျက် သ မ််းမခ င််းတ  ို  ကဆာ င် ရွ က်  

ရာတ င ်ယင််းစ ီမံ က န််း၏ ကဆာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်း အ လ ိုက် ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င့်် လ မှုစီ်းပ ာ်း အကပေါ် သ သ ာ  

ထင်ရ ာ်း သ ည့်် သက်ကရ ာကန် ိုငမ်ှု မျ ာ်းန င့်် သ သ ာ ထင်ရ ာ်းမခ င််းမရ   သ ည့်် သက်ကရာ က်မှုမ ျာ်းဟ ၍ 

မြစ်ပ ာ်းန  ိုင်ပ ါသ ည် ။ ထ ိုသ ို စီမံက န််းတ ည်ကဆ ာက် မခ င််းကာလ ၊ လည်ပတ်မခ င််းကာလ န င့််ြ ျက် သ မ် ်း  

မခ င််းကာလတ  ို တ  င် ပတ်ဝန ််းကျင်န င့်် လ မှုစီ်းပ ာ်း အကပေါ် သက်ကရာ က်သ ည့်် သက်ကရာက်န ို ငမ်ှုမ ျ ာ ်း  

အာ်း ကအာ က်ကြာမ် ပပါ အတ ိုင််း လ သာ်းမ ျာ်းအ ကပေါ် သက်ကရာ က်မခ င််း၊  ပတ်ဝန ််းကျင်အက ပ ေါ်  

သက်ကရာ က်မခ င််း၊ စ န် ပ စ်မခ င််း/ ထိုတ်လွှတ်မခ င််း မျာ်းဟ ၍ က ဏ္ဍအ လ ိုက် ကြာထ်ိုတ် သတ ် မ တ ်  

ထာ်းပါ သ ည် -  
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ပိံု 7-1 မြစ်န  ိုင်ကချရ  ကသ ာ  ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ို ငရ်ာ သ က်ကရာက်မှု မျာ်း 

 ပတ်ဝန််းကျင်အ ဒပေါ်ထ ခ ုက် ှိုနှင ် သ သြောထငရှ်ြော်းဒသြောသက်ဒရြောက ်ှို ျြော်း 

လိုပ်ငန််း လည်ပတ်ရ န် ကဆာငရ်ွက် မှုမျာ်းမ ြစ် သည့်် အကဆာက် အဦပံိုစံခ ျ ထ ာ်းမခ င််း၊ မီ်းစက ် ၊ 

ကလမှုတ်စက်မ ျာ်းန င့်် ယ ာဉ်ယနတရာ်းမ ျာ်းကမ ာင််းန  င် မခ င််း၊ အ မ်သံို်း သန ်ရ င််းကရ ်းပစ စည််း/ ဓာတိုပစစ ည် ်း  

သံို်းစ ွဲမခ င််း၊ စ န် ပစ်ပစစည််း  စ န ်ပစ်စိုပံိုမခင််း၊ ကရကမမာင််းမျာ်း ထ ည့််သ င််းက ဆာ င် ရွက်မခ င််း၊ ပံိုမ န်မပြှု မ ပ င်  

ထ န််းသ မ််းမခ င််း ၊ ဝန်ထမ် ်းမျာ်း ၏ လိုပ်က ဆာ ငခ်ျ က်အမ ျ  ြှု်းမျ  ြှု်းန  င့်် ၎င််းက စစ ရပ်မျာ်း အာ်း စီမံခ န် ခ ွဲ မှု  

စသ ည့််ကဆာ ငရ်ွက်ချ က် အမျ  ြှု်းမ ျ  ြှု်းတ  ို က ကာ င့်် သ က်ကရာက်မှု အမ ျ  ြှု်းမျ  ြှု်း မြ စ်ကပေါ်ကစ ပါ သည် ။ 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန် ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ကရ်း ဆ ွဲရန်အတ  က် ပတ်ဝန ််းကျင် အက ပေါ်သက်ကရ ာ က်  

န ိုငမ်ှုအက က မ်ကရ၊ မြစ်န  ိုင် ကမခ ရ  မှုအလ ာ်းအ လာ၊ မပ င််းထန်န ိုင် မှုအကမခ အကန စသ ည်တ ို အကပေါ်တ င် 

အကမခခံသ ည့်် ပတ်ဝ န််း ကျငဆ်န််းစ စ်မခ င််းန ည််း လမ််းအ ာ်း အ သံို်းမပြှု တ  က်ချက်ထ ာ်းပါ သ ည် ။ 

ပတ်ဝန ််းကျင် အကပေါ် သ က်ကရာက်မှုက ြာ် ထိုတ်ပပီ်းက နှာက် အဆ ိုပ ါသ က်ကရာ က်မှုမျ ာ်းအ ာ်း ကလျာ့် ပါ ်း  

ကစမည့်် လိုပ်ငန််း မ ျာ်းကဆ ာင်ရွက်ပပီ်း ပတ်ဝန ််းက ျင် အကပေါ် ဆ ို်းကျ  ြှု်း သက်ကရ ာကမ်ှု ကလ ျာ့်န ည််းက စ  

ကရ်းက ဆာင်ရွက်ရန်မ ာ ပ တ ်ဝန််းက ျင် ထ ခ ိုက်မှုဆန် ်းစ စ်မခ င််း၏ အဓ ကရ ည် ရွယခ်ျက်မ ြစ်ပါ သ ည် ။ 

ထ ိုသ ို က ဆာင်ရွ က်ရာတ င ်ကအာက်က ြာ်မပ ပါအ ဆင့်် မျာ်း အာ်း လ ိုက်န ှာ ကဆာ ငရ်ွက်ထ ာ်းပါ သည်- 

အဆင့်် ၁ - လှုပ်ရ ာ်းမှုမျာ်းအ ာ်း ကြာ် ထိုတ်သတ ်မ တ်မခ င််း 

အဆင့်် ၂ - ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ိုင်ရ ာ အရင််းအမ မစ်မျ ာ်း ကြာထ်ို တ ်သတ ်မ တ်မခ င််း 

အဆင့်် ၃ - ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ိုင်ရ ာ သက်ကရာ က်မှုမ ျာ်း ကြာ် ထိုတ်သတ ်မ တ်မခ င််း 

အဆင့်် ၄ - ပတ ်ဝန််းက ျငဆ် ို ငရ်ာသက်ကရာက် မှုမျာ်း၏ သ သ ာထငရ် ာ်းမှု အာ်းဆန််းစစ်မ ခင််း 
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ဇယ ား  7- 1  ပတ်ဝန ််းကျ ငဆ် ိုင်ရ ာ သက်ကရာက်မှု အကွဲမြတ်ဇ ယာ်း 

အ ျ   ်းအ ည် အဒခေါ် အဒဝေါ် သတ် ှတခ်ျက် ရှင််းလင််းချက် 

သက်ကရာ က်

မှု  

အ မ တ် 

ကပ်းမခ င််း 

အ ကက မက်ရ 

(Frequency-F) 

အ ဆ က်မမပတ် - 5 

မြစ်ကလ့်ရ   - 4 

မြစ်ကလ့်နည််း - 3 

ရ ာ ်းပါ်း - 2 

တစ်ကက မသ်ာ - 1 

ကန စဉ် 

၁၀ ကက မအ် ထက် (သ ို ) ၅၀ % အ ထက် 

၅ ကက မန် င့်် ၁၀ ကက မ်  ကာ ်း (သ ို ) ၁၀ % အ ထက် 

၅ ကက မက်အာ က် (သ ို ) ၁ ၀ % ကအာ က် 

စီမကံ န််းကာ လအ တ င််း ၁ က က မသ်ာ 

မြစ်န ိုင်ကမခ 

(Likelihood-L) 

ကသချာ - 1 

မြစ်န ိုင်ကမခ မမင့်် - 0.75 

 

အ သင့််တင့်် - 0.35 

 

မြစ်န ိုင်ကမခနည် ်း - 0.1 

လံို်းဝမမြစ်န ိုင် - 0 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ို င်ကမခ ရာ နှုန််းမပည့်် 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ိုင်က မခ ၅၀% အ ထက် 

၁၀၀%ကအာ က် 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ိုင်က မခ ၂၀% အ ထက် 

၅၀%ကအာ က် 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ိုင်က မခ ၀%အ ထက်၂၀%ကအာ က် 

သက်ကရာ က်မှု မြစ်န ိုင်က မခမ ရ   

မပင််းအ ာ ်း 

(Magnitude-

M) 

အ ထ ်းနည််း- 1 

နည််းပါ်း - 2 

အ သင့််တင့်် - 3 

မမင့််မာ ်း- 4 

အ လ န်မမင့််- 5 

သတ်မ တခ်ျက် < 10 % ကန် သတ်စံနှုန််း 

သတ်မ တခ်ျက် 10 – 50 % ကန် သတ်စံနှုန််း 

သတ်မ တခ်ျက် 50 – 100 % ကန် သတ်စံနှုန််း 

သတ်မ တခ်ျက် 100 – 200% ကန် သတ်စံနှုန််း 

သတ်မ တခ်ျက် > 200 % ကန် သတ်စံနှုန််း 

သ သာ 

ထင်ရ ာ်းမှု 

(Potential 

Significant) 

သ သာ ထင်ရ ာ်းမှု 

(Significant-S) 

အ ထ ်းနည််းပါ်း < 2 

နည််းပါ်း - 2 – 4 

အ သင့််အတင့်် - 5 – 9 

မပင််းထန် - 10 -16 

အ လ န်မပင််းထန်-17+ 

အ ကက မက်ရ (Frequency) x မြစ်န ိုင်ကမခ 

(Likelihood) x မပင််းအ ာ ်းပမာ ဏ (Magnitude) 

သက်ကရာ က်

မှု 

ကြာ ်မပချက် 

အ ကျယအ် ဝန််း 

(Extent-E) 

စီမကံ န််းအ တ င််း 

ကဒသတ င််း 

န ိုင်ငံအတ င််း 

အ မခာ ်းန ိုင်ငံမျာ ်းအ ထ  

၂ ကီလ ိုမီတာအ တ င််း 

၂ ကီလ ိုမီတာ အ ထက် ကဒသအ တ င််း 

အ မခာ ်းတ ိုင််းန င့်် မပည်နယ်မျ ာ ်းအ ထ  

မမန်မာ န ိုင်ငံအမပ င်ဘ က်ထ  

 ကာ ချ  န် 

(Duration-D) 

ခဏတာ 

အ သင့််တင့်် 

အ လ န် ကာ 

စီမကံ န််းကာ လ၊ ၃၀+၆၀ ရ က်အတ င််း 

စီမကံ န််းကာ လအ ပပီ်း ၆ လ အ တ င််း 

၆ လ ကကျာ်သညအ် ထ  
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သက်ကရာ က်

မှု 

အ မျ  ြှု်းအ စာ ်း 

ကဆာ င်ရွက်ချက် 
တ ိုက်ရ ိုက် 

သ ယ်ဝ ိုက်၍ 

စီမကံ န််းဧရ ယာ အ တ င််း သ က်ကရာ က်မခင် ်း 

စီမကံ န််းဧရ ယာ မပ င်ပသ ို ပါ သက်ကရာ က်မခ င််း 

 

ဇယ ား  7- 2 ပတ်ဝန ်ားကျ င် အဖပေါ် သက်ဖရ က်မှု သ သ ထင်ရ  ားမှု တ  က်ချက် ပခ ငာ်း  

အ ှတ်ဒပ်း ခင််း 

(အကက  ်ဒရ (Frequency) x  ြစ်န ုင်ဒ ခ (Likelihood) x 

 ပင််းအြော်းပ ြောဏ (Magnitude) 

သ သြောထင်ရှြော်း ှို 

≥ 17 အလ န်မပ င််းထန် 

11 – 16 မပင််းထန် 

6 – 10 အသင့််အတ င့်် 

2 – 5 နည််းပါ်း 

<2 အထ ်းန ည််းပါ်း 
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 အကက  တည်ဒ ြောက ်ခင််း၊ တည်ဒ ြောက် ခင််း၊ လုပ်ငန််းလည်ပတ်ဒ ြောင်ရွက် ခင််း၊ 

ရပ်  ုင််း ခင််း၊ ပ တ်သ  ််း ခင််းနှင ် ပ တ်သ  ််းမပ ်းကြောလစသည ် စ  ံက န််းလုပ်ငန််းအ င ် 

တစ်ခုချင််းစ အတွေက် သက်ဒရြောက ်ှိုနှင ် ဒ ်းအနတရြောယ်ရှ  ှိုသတ် ှတ် ခင််း၊  န််းစစ် ခင််း 

နှင  ်ဒလျြော နည််းဒစ ခင််း 

စီမံက န််းတ ည်ကဆ ာကမ်ခ င််းကာလပ ပီ်းဆံို်းပ ပီ်းမြစ်သ မြင့်် လိုပ်ငန််း လည် ပတ်မ ခင််းကာ လန င့်် 

စီမံက န််းြျက် သ မ််းမခ င််း ကာလ မျာ်း အတ က် အ ထက်ကြ ာမ်ပပါ သက်က ရာက်မှုတ  က်ခ ျက် သ ည့်် 

နည််းလမ််းမ ျာ်းန င့််အ ညီ ပတ်ဝန ််းကျင် အကပေါ် သ က်ကရာက်န ိုင် မှုအကမခ အက နမျာ်း အာ်း တ  က်ချ က်  

ခွဲ့်ပါသ ည်။ တ  က်ချ က်မှုမ ျာ်းအရ သ က်ကရာက် မှုအ ာ်းလံို်းသ ည် အက ျ ယ်အဝ န််း အကနမြင့်် စီမံက န် ်း  

အတ င််း (၂ ကီ လ ိုမီတာ အတ င််း) မြစ်က ကာ င််း၊  ကာချ  န်မ ာ ခဏတ ာ (စီ မံက န််းကာ လ ၃၀ မ  ၆၀  

ရက်အတ င််း မြစ်က ကာ င််း  ကတ  ွေ့ရ  ရပပီ်း ၊ သက်ကရာ က်မှုအမ ျ  ြှု်းအစ ာ်းမ ာ တ  ို က်ရ ိုက် (စီမံ က န််း အတ င် ်း 

သက်ကရာ က်မခ င််းမ ြစ် က ကာင််း ကတ  ွေ့ရ  ရပါ သည် ။  တ  က်ချက်ကြာ် ထိုတ်ထ ာ်းသ ည့််  သ က်ကရာက် မှု  

မျာ်းန င့်် က လျှာ့်ချန ို ငမ် ည့်် နည််းလမ််းမ ျာ်း အာ်း ကအ ာ က်ပါဇ ယာ်းတ  င် ကြ ာမ်ပ ထာ်းပါ သ ည် - 
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ဇယ ား  7- 3 စီမ က န်ားလ ည်ပတ်ပခ ငာ်းက  လ န င့်် စီ မ က န်ား ျက် သ မ်ားပခ ငာ်းက  လမျ ားအတ  င်ား ပတ်ဝန ်ား ကျင် အဖပေါ် သက်ဖရ  က် န ုံငမ်ှု န  င့်် ဖလ ျ ့်က ျဖစရန ် ဖ  ငရ်ွ က် မည့်် အဖပခ အဖနမျ  ား 

စီမံကိန််းလည်ပတ်ခခင််း 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 
သ သြော 

ထင်ရှြော်း ှို 
ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို F L M S F L M S 

ရူပပတ်ဝန််းကျ င် ကလထို သယ်ယ  

ပ ို ကဆာ င်မခင််း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမ  ထ က်ရ  သည့်် 

ဓါတ်ကင ွေ့မျာ်းန င့််  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• ယာ ဉ်သံို်းစ ွဲမှု အ နည််းဆ ံို်းမ ြ စ်ကစကရ်း စီမမံခ င််းန င့်် 

ကစာ င့်် ကည့််ထ န််းချ ြှုပ်မခ င််း 

• ကလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းကကာ င် ်းပ ပီ်း ဆ ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည််း  

သည့်် ကလာ င်စာ ဆ ီ အ သံို်းမ ပြှုမခင် ်း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 စက်ယနတရာ ်းမျာ ်း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ထိုတ်လိုပက်ရ်းလိုပ်ငန််းဆ  ိုင်ရာ စက်ပစစည််း 

မျာ ်း လည်ပတ်ရာ မ  ထ က် ရ  သည့်် ဓါတ်က င ွေ့  

မျာ ်း န င့််  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• အ  ိုဇိုန််းလွှာ  ထ ခ ိုက်ကစသည့်် မဒပ်စစည် ်းသံို ်း  

ကလကအ်းကပ်းစက် မျာ ်း အ သံို်းမပ ြှုမခ င််း 

• ကလာ င်စာ ဆ အီ သံို်းမပြှုမခင် ်း 

4 0.75 3 9 နည််းပါ်း • NEQEG လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င့််အညီ စ န် ပစ်န ိုင် ကစရန်  

လ ိုအ ပ်သည့်် က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငက်ဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• သံို်းစွဲမှုအနည််းဆ ံို်းမဖစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• ကလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းကကာ င် ်းပ ပီ်း ဆ ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည််း 

သည့်် ကလာ င်စာ မျာ ်း အ သံို ်း မပြှုမခ င််း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

 မီ်းစက် 

ကမာ င််းန င် မခင််း 

• မီ်းစက်မ  ထ က်ရ  သည့််  ဓါတ်ကင ွေ့မျာ်းန င့််  

အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• ကလာ င်စာ ဆ အီ သံို်းမပြှုမခင် ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• အ ရညအ် ကသ ်းကကာ င် ်းမ န် သည့်် ကလာ င်စာ ဆ ီမျာ ်း 

အ ာ ်းအ သံို်းမပြှုမခင််း 

• သံို်းစွဲမှုအနည််းဆ ံို်းမဖစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

ကရထို ထိုတ်လိုပ်ရရ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း 

• လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ရာ တ င် သံို်းစ ွဲပပီ ်းကနှာ က်  

စ န် ပစ်သည့််ကရ 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• NEQEG လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င့််အညီ စ န် ပစ်န ိုင် ကစရန်  

လ ိုအ ပ်သည့်် က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆင်  စ န ်ပစမ်ခင် ်း 

• ကစာ င့်် ကည့််ထ န််းချ ြှုပ်မခ င််း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

 စီ်းဆ င််းကရ၊ 

စ န် ပစ်ကရန င့်် မ လလာ 

• မ ို်းရွာ သ န််းမခ င််းမ  စီ်းဆ င် ်းက ရမျာ ်း 

• ကနထ ိုင်သ မျာ ်း/ ဝန်ထမ် ်းမျ ာ ်းမ စ န် ပစ်သ ည့််  

မ လလာန  င့်် သံို်းစ ွဲပ ပီ်းကရမ ျာ်း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ရရနိုတ်ရမမာင််း မျာ ်း စနစ် တကျ စီမရံဆာ င်ရွက် မခင် ်း 

• မိလလာစ ွန ်ပစ်မခင််းအ ာ ်း 

သက်ဆိိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ ရရ်း ရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ်စ န် ပစ်မခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

အ သံ ထိုတ်လိုပ်ရရ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း 

• လိုပ်ငန််းလည်ပတ် မခင််း မ  ဆ  ညံသံမျာ ်း  

ထ က်ကပေါ်မခင် ်း 

• ကမာ ်တာမျာ ်း၊  မီ်းစက်မျာ ်း  က မာင််းန င်မခ င််း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း လ ိုအ ပ်သည့်် အ ကာ အ က ယ်  

(P P E) မျာ ်း ဝတဆ် င်ရန် က ဆ ာ င်ရွက်ထာ ်းရ  မခင််း 

• အ သံလံိုစက်ကိရိယာမျာ ်းသံို်းစွဲမခ င််း 

• ပတ်ဝန််းကျ င်သိို  အ သံပျံွဲ့ လွင ်မှုမရိှရစရန် အ က ာ 

အ ကွယ်မျာ်း၊  ရလကာ ပင်မျ ာ ်း စိိုက်ပျ  ိ်းမခ င််း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 
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ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 
သ သြော 

ထင်ရှြော်း ှို 
ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို F L M S F L M S 

သယ်ယ  

ပ ို ကဆာ င်မခင််း 

• လ မျာ ်းန င့်် စက်ယနတရာ ်း/ ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ် 

မျာ ်းမ  ဆ  ညံသံမ ျာ်း ထ က်က ပေါ်မခင် ်း 

4 0.35 3 4.2 နည််းပါ်း • လ ိုအ ပ်သည့်် အ ကာ အ က ယ်မျာ်း ထာ ်းရ  မခင် ်း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမခင် ်း 

• ဆ  ညံမှုအ နည််းဆ ံို်းမြစ်ကစရ န် စီမကံဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

ကမမထို ကဘ်းအ နတရာ ယ်ရ   

စ န် ပစ်ပစစည််းမျာ ်း 

စ န် ပစ်မခင််း 

• စက်သံို်းဆ ီမျာ ်း၊  ရဆ ်းခန််း သံို်း ပစစည််းမျာ ်း ၊  

အ  မသံ်ို်းသန ်ရ င််းကရ ်းပစစည််း မျာ ်း စသည် 

• ရံို်းသံို ်း/ လိုပ် ငန််းသံို ်း စ န် ပစ် ပစစည််းမျာ ်း 

• မပြှုမ ပင် ထ န် ်းသ မ် ်းမခင် ်း ကဆာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ  သည့်် ပစစည် ်းမျာ ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လ ိုက်နှာ  

အ ကကာ င် အ ထည်ကြာ်ကဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ရှမိှု အ မျ ိ ်းအ စာ ်းအ လိိုက် ခွဲမခာ ်း 

စွန ်ပစမ်ခင််း 

• ရလျာ သံို်း၊  မပန် သံို်း၊  မပ မပင်သံို ်း  နည််းလမ် ်းမျာ ်း  

ရဆာ င်ရွက်မခင််း 

• သက်ဆိိုင်ရာ  စည်ပ င် သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ်မခင် ်း န င့်် သတ် မ တ်ချက်န င့််အ ညီ  

စ န ်ပစမ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

  တည်ရဆ ာ က်မခင််း  

နှင ် မပ  မပ င် 

ထိန််းသိမ််း မခင် ်း 

• ရဆာ က်လိုပရ်န် ရမမတူ်း ရဖ ာ ်မခင််း 

• ရမမထိန််းနံရံမျာ်း  ကာ ရံမထ ာ ်းမခင််း 

• ရရနိုတ်ရမမာင််း မျာ ်း စနစ် တကျ 

တည်ရဆ ာ က် မထာ ်းမခင် ်း 

• ရဆာ က်လိုပရ်ရ်းလိုပ်ငန််း သံို်းစွန ်ပစပ်စစည် ်း 

မျာ ်း စွန ်ပစမ်ခင် ်း 

3 0.75 2 4.5 နည််းပါ်း • စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လ ိုက်နှာ  

အ ကကာ င် အ ထည်ကြာ်ကဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• အ မျ ိ်းအ စာ ်းအ လိိုက် ခွဲမခာ ်း စွန ်ပစရ်စမခင််း 

• ရလျာ သံို်း၊  မပန်သံို ်း၊  မပ မပင် သံို်းနည် ်းလမ််း မျ ာ ်း 

ရဆာ င်ရွက် မခင် ်း 

• သက်ဆိိုင်ရာ  စည်ပင် သ ာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ်မခင် ်း န င့်် သတ် မ တ်ချက်န င့််အ ညီ  

စ န ်ပစမ်ခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ ကထ ကထ  

စ န် ပစ်ပစစည််း 

• သံို်းစ ွဲပပီ ်းထ က်ရ  သည့်် အ က ထ ကထ  စ န ်ပ စ်  

ပစစည််းမျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လ ိုက်နှာ  

အ ကကာ င် အ ထည်ကြာ်ကဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• အ မျ ိ်းအ စာ ်းအ လိိုက် ခွဲမခာ ်း စွန ်ပစမ်ခင််း 

• ရလျာ သံို်း၊  မပန် သံို်း၊  မပ မပင်သံို ်း  နည််းလမ် ်းမျာ ်း  

ရဆာ င်ရွက်မခင််း 

• သက်ဆိိုင်ရာ  စည်ပ င် သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ်မခင် ်း န င့်် သတ် မ တ်ချက်န င့််အ ညီ  

စ န ်ပစမ်ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

ထိုတ်လိုပ်ရရ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း 

• စံချ  န်မမ ီသည့်် ကိုန်ပစစည််း မျာ ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • စ န် ပစ်ပစစည််း စီမခံန် ခ ွဲမှု အ စီအ စဉအ် ာ ်း လ ိုက်န ှာ  

အ ကကာ င်အထည်ကြာ်ကဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• သက်ဆိိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့်် 

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ်မခ င််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 
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ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 
သ သြော 

ထင်ရှြော်း ှို 
ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို F L M S F L M S 

• မပန်လညဝ်ယ်ယ သ မျာ ်းထံ ကရာင််းချမခင် ်း 

 အ မမင်ပဿ ဒ အ ရဆာ က်အဦ 

တည်ရဆ ာ က်မခင််း 

• မမင်ကွင််း ပိတ်ဆိို မခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • သတ်မှတရ်နရာ မျာ ်းတွင်  စ နစ်တကျထာ ်းရှိမခင် ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

ဇီဝပတ်ဝန််းကျ င် အ ပင် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်  

မခင််း  နှင ် မပ မပ င် 

ထိန််းသိမ််း မခင် ်း 

• အ ပင်မျာ ်း ခိုတ်ထွင် မခင် ်း နှ င ် ရှင် ်းလင် ်းမခင် ်း 

• ဓာ တိုပစစည််းပါဝင်ရ သာ သိို မဟိုတ ် အ ပူချ နိ် 

ရှိရသာ  စွန ်ပစရ်ရမျာ်း စွန ်ပ စ်မခင််း 

3 0.75 4 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ရနထိိုင်သူမျာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း စည််းမျဉ် ်းစည််းကမ််း 

မျာ ်းချမတှ်၍လ ိိုက်နာ ရဆာင်ရွက် ရစ မခင် ်း 

• အ သိပညာ ရပ်းမခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င့််အညီ လ ိုအ ပ်သည့််  

က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငက်ဆ ာ င်ရွက်မခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

တိရစိဆာ န ် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်  

မခင််း  နှင ် မပ မပ င် 

ထိန််းသိမ််း မခင် ်း 

• စာ ်းကျက်မျာ ်း  ဖယရ်ှာ ်းရှင် ်း လင််းခံရမခင် ်း 

• သတ်မဖတ် မခင််း 

• လူသံ၊ စက်သံ စ သည ် ဆ ူ ညသံံမျာ ်း 

• စံမကိံန််းမှထွက်ရှိ ရသာ  ထိခိိုက်နိိုင်သည ်  

စွန ်ပစပ်စစည််း၊  စွန ်ပစရ်ရ၊  အ ခိို်းအ ရငွွဲ့နှ င ်  

အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ရနထိိုင်သူမျာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း စည််းမျဉ် ်းစည််းကမ််း 

မျာ ်းချမတှ်၍လ ိိုက်နာ ရဆာင်ရွက်ရစမခ င််း 

• အ သိပညာ ရပ်းမခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င့််အညီ လ ိုအ ပ်သည့််  

က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငက်ဆ ာ င်ရွက်မခင် ်း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ ဏိုဇီဝပိို်းမွှာ်း လိုပ်ငန််းလည်ပတ်  

မခင််း  နှင ် မပ မပ င် 

ထိန််းသိမ််း မခင် ်း 

• စံမကိံန််းမှ ထွက်ရှိရ သာ  ထိခိိုက်နိိုင်သည ်  

စွန ်ပစပ်စစည််း၊  စွန ်ပစရ်ရ၊ အ ခိို်းအ ရငွွဲ့မျာ်း 

• အ  မသံ်ို်းသန ်ရ င််းကရ ်း ပစစည် ်းမျာ ်း၊  ပိို်း သ တ် 

ရဆ်းမျာ ်း အ သံို ်းမပ  မခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ရနထိိုင်သူမျာ ်း/ဝန်ထမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်းစည််းမျဉ််းစည် ်းက မ််း 

မျာ ်း ချမတှ်၍ လိိုက်နာ ရဆ ာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

• အ သိပညာ ရပ်းမခင် ်း 

• NEQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျ ာ ်းန င့််အညီ လ ိုအ ပ်သည့််  

က ရ ယာ မျာ ်း တပ်ဆ င်ကဆ ာ င်ရွက်မခင် ်း 

3 0.35 2 2.1 3 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းကျ င် 

စီ်းပွာ်းရရ်း ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းမခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• မီ်းသတ က ပ်းဆ  ိုင် ်းဘိုတမ် ျာ်း  န င့််  ပစစည် ်းက ရ ယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ  မခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် တာ ်းဆ ီ်းကာ က ယ်ကရ ်း ကလ့်ကျ င့််  

သင် ကာ ်းကပ ်းမခင် ်းန င့််  အ သ ပညာ ကပ်းမခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းစီမံချက်လ ို က်နှာ  အ ကကာ င်အထည်ကြာ်မခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 လူမှုရရ်း စီမကိံန််း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ကမ ာ င််းန င်သ ာ ်းလာ  

မခင််းက  ကာ င့််  လမ််းပ တ်ဆ ို မ ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ် ်းစည််းကမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း လ ိုက်နှာ  

ကဆာ င်ရွက်မခင််း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်သံို်းစ ွဲမှုမျာ ်း အ နည််းဆ ံို်းမြစ်ကစရ န်  

ကကီ်း  ကပ်  ကဆာ င်ရွက်မခ င််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 အ ကမခချမခင််းန င့်် 

ကနထ ိုင်မခင် ်း 

• ကနထ ိုင်သ / ဝန်ထမ် ်း အ ချ င််းချ င််း မပဿနှာ  

မြစ်ပ ာ ်းမခင် ်း 

3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • အ ကဆာ င်ကနစည််းကမ််းမ ျာ်း /ရံို်းစည််းကမ် ်းမျာ ်း 

ချမ တ်မခင် ်း 

2 0.1 4 0.8 အ ထ ်း 

နည််းပါ်း 

  • မပင်ပန င့်် အ ချင််းချ င််း မပ ဿနှာ  မြစ်ပ ာ ်း  

မခင််း 

3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • အ ကဆာ င်ကနစည််းကမ််းမ ျာ်း /ရံို်းစည််းကမ် ်းမျာ ်း 

ချမ တ်မခင် ်း 

2 0.1 4 0.8 အ ထ ်း 

နည််းပါ်း 
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ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 
သ သြော 

ထင်ရှြော်း ှို 
ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို F L M S F L M S 

 ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းမခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• မီ်းသတ က ပ်းဆ  ိုင် ်းဘိုတမ် ျာ်း  န င့််  ပစစည် ်းက ရ ယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ  မခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် တာ ်းဆ ီ်းကာ က ယ်ကရ ်း ကလ့်ကျ င့််  

သင် ကာ ်းကပ ်းမခင် ်းန င့််  အ သ ပညာ ကပ်းမခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းစီမံချက်လ ို က်နှာ  အ ကကာ င်အထည်ကြာ်မခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 ကျန််းမာရရ်း ထိုတ်လိုပ်ကရ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း  

ကဆာ င်ရွက်မခင််း 

• မကတာ ်တဆထ  ခ ိုက်ဒဏ်ရာ ရမခင််း 3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • တစ်က ိုယက်ရလံိုခခံြှုကရ ်းပစစ ည််းက ရ ယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတဆ် င်ကဆ ာ င်ရွက်ကစမခင် ်း 

• ကဘ်းအ နတရာ ယ်ဆ ိုင်ရာ  အ သ ပညာ ကပ်းမခ င််း 

• သတ ကပ်းဆ  ိုင် ်းဘို တ်မျာ်း တပ်ဆငမ်ခင် ်း 

2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  ထိရတွွဲ့မခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံမခင််း 

• က ်းစက်ကရာ ဂါ  န င့််  ရာ သီပေါ်တိုပ်က က ်း  

စသည် မြစ်ပ ာ ်းမခင် ်း 

• တစ်က ိုယက်ရသန် ရ င် ်းကရ်း အ ာ ်းနည််းမခင််း 

3 0.75 4 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ကျန််းမာကရ်းဆ  ို င်ရာ  အ သ ပ ညာကပ်းမခင် ်း 2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  လိုပ်ငန််းခွင်  

ဝင်ရရာ က်မခင် ်း 

• ကရမသန ်မခင် ်း 

• အ င််းဆ က်ပ ို်း မွှာ်းမျာ်းမ  က ်း စက်မခင် ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ကျန််းမာကရ်းဆ  ို င်ရာ  အ သ ပ ညာကပ်းမခင် ်း 

• ကရသန် စင်စက်တ င်ဆငမ်ခ င််းန င့်် ပံိုမ နမ်ပ ြှုမပ င်ထ န််းသ မ််း 

မခင််း 

• ပံိုမှနသ်န ်ရှင် ်းရရ်းမပ လိုပ် မခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း 

 ရ ်း ကင် ်း 

လံိုခခံ ရရ်း 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်  

မခင််း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ကမ ာ င််းန င်သ ာ ်းလာ 

မခင််းက  ကာ င့််  မကတာ ်တဆထ  ခ ိုက်မခင််း 

• လိုပ်ငန််းခ င် မကတာ ်တဆ ထ ခ ိုက်မှုမျာ ်း  

မြစ်ပ ာ ်းမခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • တစ်က ိုယက်ရလံိုခခံြှုကရ ်းပစစ ည််းက ရ ယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတဆ် င်ကဆ ာ င်ရွက်ကစမခင် ်း 

• ကဘ်းအ နတရာ ယ်ဆ ိုင်ရာ  အ သ ပညာ ကပ်းမခ င််း 

• သတ ကပ်းဆ  ိုင် ်းဘို တ်မျာ်း တပ်ဆငမ်ခင် ်း 

3 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

  လံိုခခံြှုကရ်း 

ကျ  ြှု ်းကပါက် မခင််း 

• မသမာသူမျာ ်း၏ ရနှာင ်ယှ က်ဖျက်ဆီ်း မခင် ်း 

• ဥပရဒချ  ိ်းရဖာ က် မှုမျာ်း ရ ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

3 0.75 3 6.75 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံိုခခံ ရရ်းဝန်ထမ် ်းမျာ ်း ခန ် အ ပ်တာ ဝန်ရပ်းမခင် ်း 

• လံိုခခံ ရရ်းကင်မရာ မျာ ်း  တ ပ်ဆင်ရစာ င ် ကပ်  ကည ်ရှု 

မခင််း 

3 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 
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စီမံကိန််းြျက်သိမ််းခခင််း 

ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်

ရှြော်း ှို 

ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို 

F L M S F L M S  

ရူပ 

ပတ်ဝန််းကျ င် 

ကလထို သယ်ယ  

ပ ို ကဆာ င်မခင််း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမ  ထ က်ရ  သည့််  

ဓါတ်ကင ွေ့မျာ်းန င့််  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

3 0.75 3 6.75 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• ယာ ဉ်သံို်းစ ွဲမှု အ နည််းဆ ံို်း မြစ်ကစကရ ်း စီမံ မခင် ်းန င့််  

ကစာ င့်် ကည့််ထ န််းချ ြှုပ်မခ င််း 

• ကလာ င်ကျွမ််းအ ာ ်းကကာ င် ်းပ ပီ်း ဆ ာ လ်ြာ ပါဝင်မှုနည် ်း 

သည့်် ကလာ င်စာ ဆ ီ အ သံို်းမ ပြှုမခင် ်း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 စက်ယနတရာ ်းမျာ ်း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ြျက်သ မ် ်းကရ ်းလိုပ်ငန််းဆ  ို င် ရာ  စက်ပစစည််း  

မျာ ်း လည်ပတ်ရာ မ  ထ က် ရ  သည့်် ဓါတ်ကင ွေ့  

မျာ ်း န င့််  အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း 

• ကလာ င်စာ အ သံို်းမပြှုမခ င််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း • EQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င့််အညီ စ န် ပစ်န ိုင်ကစ ရ န်  

လ ိုအ ပ်သည့်် က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငက်ဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• သံို်းစွဲမှုအနည််းဆ ံို်းမဖစ်ရစရ န် စီမရံဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

ကရထို ဖျက်သိမ် ်းရရ ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း 

• သံို်းစ ွဲပပီ ်းကနှာ က် စ န် ပစ် သ ည့််ကရ 4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• EQEG  လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း န င့််အညီ စ န် ပစ်န ိုင်ကစ ရ န်  

လ ိုအ ပ်သည့်် က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငစ် န ်ပစမ်ခင် ်း 

• ကစာ င့်် ကည့််ထ န််းချ ြှုပ်မခ င််း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုက ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

3 0.35 3 3.1

5 

နည််းပါ်း 

 စီ်းဆ င််းကရ၊ 

စ န် ပစ်ကရ န င့်် 

မ လလာ 

• မ ို်းရွာ သ န််းမခ င််းမ  စီ်းဆ င် ်းက ရမျာ ်း 

• ကနထ ိုင်သ မျာ ်း/  ဝန်ထမ််းမျာ ်းမ  စ န် ပ စ်  

သည့်် မ လလာန  င့်် သံို်းစ ွဲပ ပီ်းကရ မျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ရရနိုတ်ရမမာင််း မျာ ်း စနစ် တကျ စီမရံဆာ င်ရွက် မခင် ်း 

• မိလလာစ ွန ်ပစ်မခင််းအ ာ ်း သ က်ဆိိုင်ရာ စည်ပင် သာ ယ ာ 

ရရ်းရကာ ်မတီန င့််  ဆ က်သ ယ်စ န် ပစ်မခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 

အ သံ ဖျက်သိမ် ်းရရ ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း 

• ြျက်သ မ် ်းမခ င််းမ  ဆ  ညံ သံ မျာ ်း ထ က်ကပေါ်  

မခင််း 

• ကမာ ်တာမျာ ်း၊  မီ်းစက်မျာ ်း  က မာင််းန င်မခ င််း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း လ ိုအ ပ်သည့်် အ ကာ အ က ယ် ( P P E)  

မျာ ်း ဝတဆ် င်ရန် ကဆာ င်ရွက်ထာ ်းရ  မခင််း 

• အ သံလံိုစက်ကိရိယာမျာ ်းသံို်းစွဲမခ င််း 

• ပတ်ဝန််းကျ င်သိို  အ သံပျံွဲ့ လွင ်မှု မရှိရစရန် အ က ာ 

အ ကွယ် မျာ ်း ရဆာ င်ရွက် မ ခင််း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

သယ်ယ  

ပ ို ကဆာ င်မခင််း 

• လ မျာ ်းန င့်် စက်ယနတရာ ်း/ ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ် 

မျာ ်းမ  ဆ  ညံသံမ ျာ်း ထ က်က ပေါ်မခင် ်း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• လ ိုအ ပ်သည့်် အ ကာ အ က ယ်မျာ်း ထာ ်းရ  မခင် ်း 

• ပံိုမ နမ်ပြှုမပင်ထ န် ်းသ မ် ်းမခင် ်း 

• ဆ  ညံမှုအ နည််းဆ ံို်းမြစ်ကစရ န် စီမကံဆာ င်ရွက်မခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

ကမမထို ကဘ်းအ နတရာ ယ်ရ   

စ န် ပစ်ပစစည််းမျာ ်း 

စ န် ပစ်မခင််း 

• စက်သံို်းဆ ီမျာ ်း၊  သန ်ရ င််းက ရ်း ပစစည် ်းမျာ ်း  

စသည် 

• ရံို်းသံို ်း/လိုပ်ငန် ်းသံို ်း စ န် ပစ် ပစစည််းမျာ ်း 

• မပြှုမ ပင်  ထ န််းသ မ််းမခ င််း  ကဆာ င်ရွက်ရာ မ  

ထ က်ရ  သည့်် ပစစည် ်းမျာ ်း 

4 0.75 2 6 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လ ိုက်နှာ  အ ကကာ င်  

အ ထည်ကြာ်ကဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ရှမိှု အ မျ ိ ်း အ စာ ်းအ လိိုက် ခွဲမခာ ်းစွန ်ပစ် 

မခင််း 

3 0.35 2 2.1 နည််းပါ်း 
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ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်

ရှြော်း ှို 

ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို 

F L M S F L M S  

• သက်ဆိိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ် မခင််း  န င့်် သတ်မ တခ်ျ က်န င့်် အ ညီ  

စ န ်ပစမ်ခင််း 

 အ ကထ ကထ  

စ န် ပစ်ပစစည််း 

• သံို်းစ ွဲပပီ ်းထ က်ရ  သည့်် အ က ထ ကထ  စ န ်ပစ်  

ပစစည််းမျာ ်း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• စ န် ပစ်ပစစည််းစီမခံန် ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် လ ိုက်နှာ  အ ကကာ င်  

အ ထည်ကြာ်ကဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

• အ မျ ိ်းအ စာ ်းအ လိိုက် ခွဲမခာ ်း စွန ်ပစမ်ခင််း 

• သက်ဆိိုင်ရာ  စည်ပ င်သာ ယာ ရရ်းရကာ ်မတီ န င့််  

ဆ က်သ ယ် စ န် ပစ် မခင််း  န င့်် သတ်မ တခ်ျ က်န င့်် အ ညီ  

စ န ်ပစမ်ခင််း 

3 0.35 3 3.1

5 

နည််းပါ်း 

 အ မမင် အ ရဆာ က်အဦ 

ဖျက်သိမ် ်းမခ င််း 

• အ မမင်အတင ်တယ်သ ည ်ပ စစည််းမျာ ်း 3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • သတ်မှတရ်နရာ မျာ ်းတွင်  စ နစ်တကျထာ ်းရှိမခင် ်း 2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

လူမှု 

ပတ်ဝန််းကျ င် 

စီ်းပွာ်းရရ်း ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းမခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• မီ်းသတ က ပ်းဆ  ိုင် ်းဘိုတမ် ျာ်း  န င့််  ပစစည် ်းက ရ ယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ  မခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် တာ ်းဆ ီ်းကာ က ယ်ကရ ်း ကလ့်က ျ င့််  

သင် ကာ ်းကပ ်းမခင် ်းန င့််  အ သ ပညာ ကပ်းမခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းစီမံချက်လ ို က်နှာ  အ ကကာ င်အထည်ကြာ်မခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 လူမှုရရ်း စီမကိံန််း 

လည်ပတ်မခင် ်း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ကမာ င််းန င်သ ာ ်းလ ာ  

မခင််းက  ကာ င့််  လမ််းပ တ်ဆ ို မ ခင််း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ် ်းစ ည််းကမ် ်းမျာ ်းအ ာ ်း လ ို က်န ှာ 

မခင််း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်သံို်းစ ွဲမှုမျာ ်း အ နည််းဆ ံို်းမြစ်ကစရ န်  

ကကီ်း  ကပ်  ကဆာ င်ရွက်မခ င််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

  ရပါ  ဆ မှုနငှ ် 

ကာ ကွယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းမခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် 2 0.75 4 6 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• မီ်းသတ က ပ်းဆ  ိုင် ်းဘိုတမ် ျာ်း  န င့််  ပစစည် ်းက ရ ယာမျာ ်း  

ထာ ်းရ  မခင််း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ် တာ ်းဆ ီ်းကာ က ယ်ကရ ်း ကလ့်က ျ င့််  

သင် ကာ ်းကပ ်းမခင် ်းန င့််  အ သ ပညာ ကပ်းမခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းစီမံချက်လ ို က်နှာ  အ ကကာ င်အထည်ကြာ်မခင််း 

2 0.35 3 2.1 နည််းပါ်း 

 ကျန််းမာရရ်း ြျက်သ မ် ်းကရ ်း 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း  

ကဆာ င်ရွက်မခင််း 

• မကတာ ်တဆထ  ခ ိုက်ဒဏ်ရာ ရမခင််း 3 0.35 4 4.2 နည််းပါ်း • တစ်က ိုယက်ရလံိုခခံြှုကရ ်းပစစ ည််းက ရ ယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတဆ် င်ကဆ ာ င်ရွက်ကစမခင် ်း 

• ကဘ်းအ နတရာ ယ်ဆ ိုင်ရာ  အ သ ပညာ ကပ်းမခ င််း 

• သတ ကပ်းဆ  ိုင် ်းဘို တ်မျာ်း တပ်ဆငမ်ခင် ်း 

2 0.35 4 2.8 နည််းပါ်း 

  ထိရတွွဲ့မခင််း  နှင ်  

ဆ က်ဆံမခင််း 

• က ်းစက်ကရာ ဂါ န င့််  ရာ သီ ကပေါ် တိုပ် ကက ်း  

စသည် မြစ်ပ ာ ်းမခင် ်း 

3 0.35 3 3.15 နည််းပါ်း • ကျန််းမာကရ်းဆ  ို င်ရာ  အ သ ပ ညာကပ်းမခင် ်း 2 0.35 2 1.4 နည််းပါ်း 
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ကဏ္ဍ 
သက်ဒရြောက် 

န ုင် ှို 

စီမကိံန််း 

ရ ောင်ရွက်ချက် 
အရင််းအ  စ် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်

ရှြော်း ှို 

ဒလျြော ကျဒစဒရ်းဒ ြောင်ရွက်ချက် 

သက်ဒရြောက် ှို 

အဒ ခအဒန 

သ သြော 

ထင်ရှြော်း

 ှို 

F L M S F L M S  

• တစ်က ိုယက်ရသန် ရ င် ်းကရ်း အ ာ ်းနည််းမခင််း 

 ရ ်း ကင် ်း 

လံိုခခံ ရရ်း 

လိုပ်ငန််းဖျ က်သိမ် ်း 

မခင််း 

• ကမာ ်ကတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း ကမာ င််းန င်သ ာ ်းလ ာ  

မခင််းက  ကာ င့််  မကတာ ်တဆ ထ ခ ိုက်မခင််း 

• လိုပ်ငန််းခ င်  မကတာ ်တဆ  ထ ခ ိုက်မှုမျာ ်း  

မြစ်ပ ာ ်းမခင် ်း 

4 0.75 3 9 အ သင့်် 

အ တင့်် 

• တစ်က ိုယက်ရလံိုခခံြှုကရ ်းပစစ ည််းက ရ ယာ (P P E) မျာ ်း  

ဝတဆ် င်ကဆ ာ င်ရွက်ကစမခင် ်း 

• ကဘ်းအ နတရာ ယ်ဆ ိုင်ရာ  အ သ ပညာ ကပ်းမခ င််း 

• သတ ကပ်းဆ  ိုင် ်းဘို တ်မျာ်း တပ်ဆငမ်ခင် ်း 

4 0.35 2 2.8 နည််းပါ်း 

  လံိုခခံြှုကရ်း 

ကျ  ြှု ်းကပါက် မခင််း 

• မသမာသူမျာ ်း၏ ရနှာင ်ယှ က်ဖျက်ဆီ်း မခင် ်း 

• ဥပရဒချ  ိ်းရဖာ က် မှုမျာ်း ရ ဆ ာ င်ရွက်မခင််း 

3 0.35 3 3.15 အ သင ် 

အ တင  ်

• လံိုခခံ ရရ်းဝန်ထမ် ်းမျာ ်း ခန ် အ ပ်တာ ဝန်ရပ်းမခင် ်း 

• လံိုခခံ ရရ်းကင်မရာ မျာ ်း  

တပ်ဆငရ်စာ င ် ကပ်  ကည ် ရှုမခင် ်း 

2 0.35 3 2.1  နည််းပါ်း 
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 ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းစဉ်အ င်  င် ရ ကောင်  ခြစ်ရပေါ်နိိုင်မည်  သက်ရရောက်မှုမျော်း 

ထိုတ်လိုပ် မှုလိုပ် ငန််းစ ဉ ်အဆင် ဆင်  ရဆာ ငရ်ွက်မ ခင််းရ  ကာင်  မဖစ်ရပေါ်န ိို င် မည်  သ က်ရရာက် မှုမျာ်း နှင်  သက်ရရ ာကန်ိိုင် မှုမျာ်းအရပေါ် ရလ ျာ ပါ်းရစ ရ ရ်း ရဆာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်း အာ်း ရအ ာကရ်ဖ ာမ်ပပါ အတိိုင််း ဆန််းစ စ်  

ရဖာမ်ပ အပ်ပါ သ ည် - 

စဉ် လိုပ်ငန််းစဉ် သက်ရရောက်နိိုင်မှု ရလျော ပ ်းရစရရ်း ရ ောင်ရွက်ချက် 

၁ ကိုန် ကမ် ်းပစစည် ်းမျာ ်း သယ် ယူပိို ရဆာ င်မခင််း • သယ်ယူပိို ရဆာ င်ရရ်းယာ ဉ်မျာ်းမှ အ ခိို်းအ ရငွွဲ့ မျာ ်း ထွ က်ရှိမခင် ်း 

• မရတာ ်တဆထ ိခိိုက်မခင််း 

• စက်ဆီ၊  ရချာဆ ီမျာ ်း ယိိုဖိတမ်ခင််း 

• အ ရညအ် ရသွ်းမမင ်/ဆာ လ်ဖာ ပါဝင်မှုနည််းသ ည ် ရလာ င်စာ ဆ ီသံို်းစွဲမခင် ်း 

• ပံိုမှနမ်ပ မပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမခင် ်း 

• ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ် ်းစည် ်းကမ် ်းမျာ ်းလိိုက်နာ ရဆာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

၂ မီ်းပ တ ိုက်မခင် ်း/ အ ကမခာ က်ခံ မခင််း • မရတာ ်တဆ မီ်းရလာ င်ကျွ မ််းမခင် ်း • လျှ ပ်စစ်မီ်းကက ြှု ်းမျာ ်း  Maintenance Team က လစဉ ်ပံိုမ န်မပြှုမပင်ထ န််း သ မ််း မခင် ်း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းရရ ်းသင်တန် ်းရပ ်းမခ င််း 

၃ ကိုန် ကမ် ်း/ ကိုန်ရချာ မျာ ်း အ ရညအ် ရသွ်းစစ်ရဆ်းမခင် ်း နှင ် 

ထိုတ်ပိို်းမခင် ်း 

• မရတာ ်တဆထ ိခိိုက်မှုမဖစ်မ ခင််း • ရ ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းရရ ်းသင်တန် ်းရပ ်းမခ င််း နှ င်  P P E မျာ ်း 

ဝတဆ် င်ရဆ ာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

၄ ကိုန်ပစစည််းမ ျာ်း သိို ရလှာ င်သိမ််းဆ ည််း မခင် ်း • မရတာ ်တဆ မီ်းရလာ င်ကျွ မ််းမခင် ်း • မီ်းရ ်းကာ ကွယ်ရရ ်းသ င် တန််းရပ်း မခင် ်း 

• မီ်းသတ် ကိရိယာမျာ ်း တပ် ဆ င်ထာ ်းရှိမခင််း 

၅ ကိုန်ရချာ ပစစည််းမျာ ်း  သယ် ယူပိို ရဆာ င်မခင််း • သယ်ယူပိို ရဆာ င်ရရ်းယာ ဉ်မျာ်းမှ အ ခိို်းအ ရငွွဲ့ မျာ ်း ထွ က်ရှိမခင် ်း  

• စက်ဆီ၊  ရချာဆ ီမျာ ်း ယိိုဖိတမ်ခင််း 

• မရတာ ်တဆထ ိခိိုက်မခင််း 

• အ ရညအ် ရသွ်းမမင ်/ဆာ လ်ဖာ ပါဝင်မှုနည််းသ ည ် ရလာ င်စာ ဆ ီသံို်းစွဲမခင် ်း 

• ပံိုမှနမ်ပ မပင်ထိန် ်းသိမ် ်းမခင် ်း 

• ယာ ဉ်စည််းကမ််း၊  လမ် ်းစည် ်းကမ် ်းမျာ ်းလိိုက်နာ ရဆာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

၆ စက်ပစစည််းမျာ ်း ပံိုမှန် မပ မပင်ထိန််းသိမ််း မခင် ်း လိုပ်ငန် ်း 

ရဆာ င်ရွက်ချက်မျာ ်း 

• မရတာ ်တဆထ ိခိိုက်မှုမဖစ်မ ခင််း 

• စက်ဆီ၊  ရချာဆ ီမျာ ်း ယိိုဖိတမ်ခင််း 

• စွန ်ပစပ်စစည််းမျာ ်းထွက်ရှိ မခ င််း 

• ရ ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းရရ ်းသင်တန် ်းရပ ်းမခ င််း နှ င်  P P E မျာ ်း 

ဝတဆ် င်ရဆ ာ င်ရွက်ရစမခင် ်း 

• မပန်လညသံ်ို်းစွဲမ ည ်သူမျာ ်း ထံ ရရာင််းချမခ င််း 

၇ မီ်းစက်အသံို ်းမပ ြှုမခင် ်း • အ ခ ို်းအ ကင ွေ့မျာ်း ထ က်ရ  မခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းအနတရာ ယ်မြစ်ပ ာ ်းမခ င််း 

• မကတာ ်တဆထ  ခ ိုက်မခင််း 

• အ ခ ို်းအ ကင ွေ့ထ က်ရ  မှု နည် ်း ပါကစရန် Maintenance Team က လစဉ ်ပံိုမ န်  မပ ြှုမပ င် 

ထ န််းသ မ််း မခင် ်း 

• မီ်းကဘ်းကာ က ယ်ကရ ်းသ င် တန််းကပ်း မခင် ်းန င့်် မီ်းသတ် က ရ ယာမျာ ်း တပ်ဆငမ်ခ င််း 

• ကဘ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရ င် ်းကရ ်းသင်တန် ်းကပ ်းမခ င််း န င့်် PPE မျာ ်း ဝတဆ် င် 

ကဆာ င်ရွက်ကစမခင် ်း 
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 ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုက် ှို ျြော်းအြော်း ဒလျြော ချ ည ်နည််းလ ််းနှင ် နည််းပညြော ျြော်း 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််း၏ လိုပ်ကဆ ာင်မှုတစ်ခိုခ ျ င််း စီအလ ိုက် ပတ်ဝန ််းက ျငအ်က ပေါ်ဆ ို်းက ျ  ြှု ်း 

သက်ကရာ က်ကစန ိုငမ်ှု အကမခအကနမ ျာ်း အာ်း အဆင့်် သတ ်မ တ် ထာ်းပ ပီ်း၊ သက်ကရာက် မှုအ လ ိုက် 

သင့််က လျ ာသ် ည့်် က လျ ာ့်န ည််း ကစ ကရ်း နည််းလ မ််းမျ ာ်းအာ်း ထ ည့်် သ င််းစ ဉ ််းစ ာ်း ၍ အကကာ ငအ် ထ ည်  

ကြာက်ဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်မြစ်ပါ သ ည်။ ထ ို သ ို က လျာ့်န ည််း ကစကရ်းလို ပ်ငန််း ရပ်မျာ်း ကဆာ ငရ်ွက် ရ ာ  

တ  င် ကအ ာက် ပါ ပတ ် ဝန််းကျငစ်ီမံခန ်ခ ွဲ မှု အစီ အစဉ ် အကက ာင် အထည်ကြာ ် ကဆာငရ်ွက်  မည့်် အြ ွဲ ွေ့  

(Environmental Management Plan Implementation Team – EMP Implementation 

Team) အြ ွဲွေ့အာ်း ြ ွဲွေ့စ ည် ်း၍  အကကာင် အထ ည် က ြာ်ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်း ပ ါမ ည်- 

ဇယ ား  7- 4 ပတ်ဝန ်ားကျ င် ၊ ကျန်ား မ ဖရားန  င့်် ဖ ား အ နတရ ယ်က ငာ်းရ  င်ားဖရား အ  ွဲွဲ့ (EHS Team) 

အ  ွဲွဲ့အ  ား   ွဲွဲ့စည်ားထ ားရ  မှု 

စဉ်  အြွေွဲြို့ဝင် ျြော်း       တြောဝန် 

(၁) Mr. Hou Lizhong ဒါရ ိုက်တာ    အြ ွဲွေ့က ခါင််းကဆ ာင် 

(၂) ကဒေါ်တ ငဇ်ာဝ င််း၊ စက် လ ိုင််းဌ ာန တ ာဝန်ခံ   အြ ွဲွေ့ဝင် 

(၃) ကဒေါ်သ ယ် သ ယ်စ ို်း  Store ဌာန တ ာဝန်ခံ   အြ ွဲွေ့ဝင် 

(၄) ဦ်း ကအာင် မျ  ြှု်း သ င် လံိုခခံြှုက ရ်း  တ ာဝန်ခံ    အြ ွဲွေ့ဝင် 

(၅)  ကဒေါ်ကအ်းက အ်းက အာ င၊် HR ဌာန တ ာဝန်ခံ   အတ င််းကရ်းမ ူ်း  

 

ပ ုံ 7-2 EHS Team အ  ွဲွဲ့၏   ွဲွဲ့စ ည်ားပ ုံ 

  

ဒါရ ိုက်တ  

(အဖ  ွဲ့ခ ါငာ်းခ  င)်

စက်လ ိုငာ်းဌ န

တ ဝန ်ံ (အဖ  ွဲ့ဝင)်

လံိုခ ံြုံခ ား တ ဝန ်ံ 

(အဖ  ွဲ့ဝင)်

Store ဌ န တ ဝန ်ံ

(အဖ  ွဲ့ဝင)်

HR ဌ နတ ဝန ်ံ

(အတ ငာ်းခ ားမ ား)
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7.6.1. ဒလထုညစ်ည ််း ခင််း နှင်  အ ှိုန်အ ွှြော်းထွေက်ရှ  ခင််း 

စီမံက န််းတ ည်ကဆ ာကပ်ပီ ်းစ ီ်း၍ လက်ရ  တ င ်စီမံက န််းလည်ပတ်မခ င််းအဆ င့်် တ  င် ရ  ပါသည် ။ 

CMP စန စ်မြင့် ် အထ ည် ချြှုပလ်ို ပ်မခင််းလိုပ် ငန််း  စီမံက န််းမ ြစ်သမြ င့်် ကလ ထို  ညစ်ည မ််းမှုန င့်် အ မှု န် 

အမွှာ်းမ ျာ်း ပျံွေ့ လ င့််မှု မျာ်း အလ န်နည််း ပါ်းမ ည်မြ စ်ကသာ် လ ည််း ထ န််းခ ျြှုပ်  ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းရ န် 

လ ိုအပ် ပါ သည် ။ 

လိုပ်ငန််း သံို်းကမာ်ကတ ာ် ယ ာဉ်မျာ်း ၊ စက်ယနတ ယ ာ်းမျာ်း ကမာ င််းန  င် သ ာ်းလာရ ာတ င် 

ကာဗ န်ဒ ို ငက်အ ာကဆ် ို ဒ် ထိုတ်လွှတ်မှုအန ည််း ဆံို်းမြစ ်ကစရ န်အတ က် ကမာက်တ ာ် ယာဉ်န င့်် စ က် 

ယနတရာ်းမ ျာ်း အာ်း လစဉ ် ပံိုမ န်မပြှုမပင် ထ န််း သ မ််းမခ င် ်း၊ အရည်အ ကသ ်းမ ပ ည့််မီ သ ည့်် ကလာငစ် ာဆီမ ျာ ်း  

သံို်းစ ွဲမခ င််းတ  ို ကဆာ ငရ်ွက်ပ ပီ်း၊ ကမာက်တ ာ် ယာဉ်သံို်း စ ွဲမှုလမ််းက ကာ င််းမျ ာ်းအ ာ ်းလည််း အနည််း ဆံို ်း  

မြစ်ကစ ရန ်  ကပ်မတ်ကဆ ာင်ရွက် လျက်ရ  ပါ သည် ။ 

 စီမံက န််းြျက် သ မ််း သ ည့်် ကာလတ  င် မြစ်ကပေါ်န  ို ငသ် ည့်် က လထို ညစ် ည မ််းမှုမျ ာ်းအတ က် 

စီမံက န််းြျက် သ မ််းမခ င််း ဆ ိုင်ရာ စီမံချက် မျ ာ်းအ ာ်း ကရ်းဆ  ွဲကဆာင်ရွက် သ ာ်းမ ည် မြစ်ပါ သ ည် ။ 

စီမံက န််းြျက် သ မ််းရ ာတ င် မြစ်ကပေါ်န  ိုင်မ ည့်် အမှုန် အမွှာ်းမ ျာ်း၊ က မာ်ကတ ာ် ယ ာဉ်မျာ်းက က ာင့်် က လ ထို 

ညစ် ညမ််းမှုမ ျာ်းအ ာ်း ထ န််းခ ျြှုပ်န ိုင်ကစရ န်တ  ို အတ က် စီမံက န််းအတ  င််းကရမြန််းမ ခင််း၊ ကမာ် က တ ာ်  

ယာဉ် သံို်းစ ွဲမှု အန ည််းဆံို်း မြစ်ကစ ရန ်စီစဉ ်မခင််း၊ စက်က ရ ယ ာမျ ာ်းအ ာ်း ပံိုမ န် ထ န််းသ မ််းမပြှုမ ပင်မခင် ်း 

ကွဲ့်သ ို က သာ လို ပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းအ ာ်း ထ ည့််သ င််းက ဆာ ငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ 

 

7.6.2.   ညံသံနှင် တုန်ခါ ှို 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်စဉ ်ကာလ အတ င််း ယာဉ် မျာ်း သ ာ်း လာမခ င််းန  င့်် စက်ယနတရာ်းမ ျ ာ ်း 

လည် ပတ်မခင််းတ  ို က ကာ င့်် ဆ ညံ သံန င့်် တ ိုန်ခါ မှု မျာ်း  မြစ်ကပေါ်န  ို ငက် သာ် လည််း လ န်စ ာ သ သ ာ 

ထင်ရ ာ်းမခ င််းမရ   ပါ။ စီမံ က န််းက ကာင့်် ဆ ညံ သံန င့််  တ ိုန်ခါမှုမျ ာ်း သ သာ ထင်ရ ာ်းမှုက လျ ာ့်ပါ်းကစ ရန ်  

န င့် ် ဆ ညံသံန င့်် တ ိုန်ခါမှုမျာ်း စီမံက န််းဧရ ယာမပ ငပ်သ ို  ထ ကရ်  လာမခ င််းမ ရ  ကစရန ်အတ  က် နံ ရံ  

အတ ာ်းအ ဆီ်းမျ ာ်း ကာရံမ ခင််း၊ ကလကာပ ငမ် ျာ်းစ ို က်ပျ  ြှု်းမခင််းကွဲ့် သ ို က သာ လ ိုအပ် မည့််စီ မံချက် မျ ာ်း  

အာ်း ထ ည့်် သ င််းကဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းပါမ ည်။  

 စီမံက န််းြျက် သ မ််း သ ည့်် ကာလ အတ င််း မြစ်ကပေါ် လာန ိုင် သ ည့်် ဆ ညံ သံန င့်် တ ိုန်ခါမှုမျ ာ ်း  

အာ်း ကလျှာ့်ခ ျန ိုငရ်န ် အ တ  က် ကနှာကခ်ံအ သံဆ ညံမှုမ ျာ်းရ  သ ည့်် ကန ဘက်န င့်် ရံို်းြ င့််ရက်မ ျာ်းတ  င် 

ကဆာငရ်ွက်မခ င််းန  င့်် တ စ်က ိုယ်ကရ သံို်းကာက ယ်က ရ်း က ရ ယာမ ျာ်းတ ပ် ဆင်မ ခင််း စသ ည့််ထ ခ ိုက် မှု  

ကလျာ့် ပါ်းကစ ကရ်းအစီ အမံ မျာ်း ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါမ ည်။ 
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7.6.3. ဒရထုညစ်ည ််း ခင််း 

အ တ ်အမ ျ  ြှု်းမျ  ြှု်းခ ျြှုပ် လိုပ်မခ င််း  လိုပ်ငန််း ကဆာ င် ရွက်မခ င််းမ ြစ်သမြ င့်် အ တ ်အမ ျ  ြှု်းမျ  ြှု်း  

ချြှုပလ်ို ပ်မခင််း လိုပ် ငန််း စ ဉ ်မ  စ န ်ပစ်ကရထ က်ရ  မခင််း မရ  ဘွဲ၊ ဝန်ထ မ််းမျ ာ်း၏ သန ်စင် ကဆ်း က က ာမခ င် ်း  

လိုပ်ငန််း မ ျာ်း ကဆာ ငရ်ွက် မခ င််းမ သ ာ စ န ်ပစ်ကရထ က်ရ  ပါသည် ။ 

စီမံက န််းအတ  က် ကမမက အာက်ကရ အာ်း ထိုတ်ယ ၍ ကရကလ ာင် ကန်တ  င် သ ိုကလ ာင်ပ ပီ ်း 

စန စ်တ ကျ သံို်းစ ွဲ သ ာ်းပ ါ မည် ။ စီမံက န််း မ  ထ က် ရ  လာ သ ည့်် စ န် ပစ်ကရမျ ာ်းအာ်း အနည် ထ ိုင် က န်  

မြင့်် အန ည်ချပပီ်းကန ှာ က် စန စ်တ ကျစ န် ပစ် သ ာ်းပ ါမ ည်။ စီ်း ဆင််းက ရမျာ်း အာ်း ကရစီ်း ဆင််း မှု  

စန စ်တ ကျရ  ကစရန ်န င့်် ကမမတ  ိုက်စာ်းမှု  မရ  ကစရန ်တ ို အတ က် ကရ နိုတ ်ကမမာင််းစ နစ ်မ ျာ်းအ ာ်း 

ထည့်် သ င််း  တ ည်ကဆာ က်သ ာ်းပါမ ည်။ 

စီမံက န််းြျက် သ မ််း သ ည့်် ကာလ အတ င််း သန် စ ငက် ဆ်း က ကာမခင််း၊ ဝန်ထ မ််းမျာ်း သံို်းစ ွဲမခ င် ်း  

တ  ို မ  မြစ်ကပေါ်လာန ိုင် သ ည့်် ကရထိုညစ် ညမ််းမှု အ ာ်း ကလျှာ့်ချန ိုင်ရန် အတ က် ကလျာ့်ပါ်းကစ ကရ ်း 

အစီအမံ မျ ာ်းအာ်း လ ို အပ် ချက်န င့်် အညီ စီမံခ ျက်က ရ်း ဆ ွဲကဆာင်ရွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 

 

7.6.4. စွေန့််ပစ်ပစစည််းအစ ုင်အခွဲ 

စီမံက န််းလ ည်ပတ် သည့်် ကာလ အတ င််း ထို ပ်ပ ို်းမှု သံို်း စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျ ာ်း၊ ရံို်းလိုပ်ငန််း သံို ်း 

ပစစည််းမ ျာ်း၊ ဝန် ထမ််းမျ ာ်း၏စ န် ပစ် ပစစည််းမ ျာ်း၊ စာ်းကက င််းစ ာ်းက ျန်မျ ာ်း ၊ အထ ည်အ လ ပ် မ ြ တ ်  

ကတ ာကရ်ာမ ထ ကရ်  သ ည့်် ပ တ်အပ ို င််းအစမ ျာ်း စသ ည်တ ို ထ ကရ်  မည်မြ စ်ပပီ်း၊ စန စ်တ ကျ စ န ်ပ စ်  

မခ င််း  မရ  ပါက ကရကမမာင််း မျာ်းပ တ်ဆ ို မခ င််း၊ ကမမဆီ လွှာ ညစ် ညမ််းမခ င််းတ  ို  မြစ်ကပေါ်န  ိုင် ပါ မည် ။  

အဆ ိုပါ အစ ိုင် အခွဲ  စ န် ပ စ်ပစစည််းအ မျ  ြှု်းမ ျ  ြှု်း အ ာ်း မပန်လ ည်မပြှုမပ ငသံ်ို်းစ ွဲမခ င််း (သ ို မ ဟို တ ်) 

ကရာင််းခ ျမခ င််း၊ သံ၊ စကက ူ ၊ ကကာ ် စသ ည်တ ို အာ်း ခ ွဲမခ ာ်းစ န် ပစ်ကစ ပပီ်း မပန်လည်ဝ ယ် ယ သ မျ ာ ်း ထံ 

ကရာင််းခ ျမခ င််း၊ က ျန်ရ  သ ည့်် စ န် ပစ်ပစစ ည််းမျာ်း အ ာ်း ပမ ြှုွေ့က တ ာစ်ညပ် ငသ် ာ ယာကရ်းကက ာမ်တီ န င့်် 

ဆက်သ ယ်၍ (၁) ပတ် လျှင် တ စ်ကက မ်ခန ် စ န် ပ စ်မခ င််း  စသည့််န ည််းလ မ််းမျာ်းမြ င့်် စ န် ပစ်ပ စစ ည် ်း  

မျာ်း အာ်း စီမံခန ် ခ ွဲကဆာ င် ရွက်သ ာ်း မည် မြစ်ပ ါသ ည်။ 

စီမံက န််းြျက် သ မ််း သ ည့်် ကာလ အတ င််း မြစ်ကပ ေါ်လာန ို ငသ် ည့်် စ န် ပစ်ပ စစည််းမျ ာ်းအ ာ ်း 

စနစ်တက ျစီမံခန် ခ ွဲန ို ငက်ရ ်းအတ  က် စ န် ပစ်ပစစ ည််းမ ျ ာ်းစီမံခန် ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အ ာ်း ကရ်းဆ ွဲကဆ ာငရ်ွက်  

သ ာ်းမ ည်မြစ် ပါသည် ။ 
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7.6.5.   ်းဒ ်းအနတရြောယ် 

စီမံက န််းလ ည်ပတ် သည့်် ကာလ အတ င််း လျှပစ်စ ် ကရ ာ့်မြစ်မခ င််း၊ ကလာ ငစ်ာ မျာ်း စန စ်တ က ျ 

သ ိုကလ ာင်မ ထာ်းမ ခ င််း၊ ကိုန် ကမ််း/ ကိုန်ကခ ျာမျ ာ်းစန စ်တ ကျမရ  မခင််း၊ က လာငစ် ာဆီ ယ ိုြ တ ်မခင် ်း 

စသ ည့်် ကပါ ့်ဆမှုမ ျာ်းန င့်် မကတ ာတ် ဆမှု အမ ျ  ြှု်းမျ  ြှု်း တ  ို က ကာင့်် မီ်းကလ ာင်က ျွ မ််းမှုမျ ာ်းမြစ်ပ ာ်းန  ိုင်ပ ပီ်း ၊ 

ထ ိုသ ို မီ်းကလာ ငက်ျွ မ််းပါ က စီမံက န််းလိုပ် ငန််း အမပင် နီ်း စပ်ရ ာသ ို ပါက လာင် ကျွမ််းပပီ်း အသ က် 

အ ို်းအ မစ် ည််းစ  မ ် ပျက် ဆီ်းဆ ံို်းရံှု်းမှုမျာ်း မြစ်ကပေါ်ကစန  ိုင်ပါ သ ည်။ ထ ို သ ို မြစ်ပ ာ်းမခ င််းမရ   ကစ ရ န် 

လျှပစ်စ ်ဝါ ယာက က ြှု်းမျ ာ်းအာ်း ပံိုမ န်စစ ်ကဆ်း မခ င််း၊ ကလာငစ် ာမျ ာ်းအ ာ်းြ တ် လျှံပါက ပ ျံွေ့န ံ သ ာ်းမခ င် ်း 

မရ  ကစရ န် တ စ်ဆင့််ခံကမမာင််းစ နစ ်မျ ာ်းထ ာ်းရ  မခ င််း၊ ကိုန် ကမ််း/ ကိုန်ကခ ျာမ ျာ ်းစ နစ ်တကျသ ိုက လ ာ င် 

ထာ်းရ   မခင််း၊ မီ်း သတ ်က ဆ်း ဘ ်း မျာ်း အဆ င် သ င့််မြစ်ကန ကစရန ် ထာ်းရ   မ ခင််း၊ မီ်းသတ ်ဌာနန င့်် 

ဆက်သ ယ်၍ စီမံက န််း ရ  ဝန်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း သ င့််ကလျ ာ် သည့်် သ ငတ် န််း မျ ာ်း ကပ်းအပ်မခင််းတ  ို က ို 

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမည်မ ြစ် ပါသည် ။  လက်ရ  က လာ င် စာဆီ  သ ိုကလ ာင် သ ည့််စ နစ ်အာ်း ပ ို မ ိုကကာ င််းမ န်  

လံိုခခ ံြှုကစရ န် န င့် ် ယ ိုြ တ ်မှုမ  ကာက ယ်ရန်အ တ  က် သ ိုကလ ာ ငစ်န စ်က အာက်ကခ ျတ  င် တ စ်ဆင့်် ခံ  

ကမမာင််းစ နစ ်ထ ာ်းရ  မခ င််း ၊ မီ်းကဘ ်းအနတရာ ယ် အမ တ် အသာ်းထ ာ်းရ  မခ င််းတ  ို အာ ်း ကဆာငရ်ွက်သ ာ်း မ ည်  

မြစ်ပါသ ည် ။  

စီမံက န််းြျက် သ မ််း သ ည့််  ကာလ အတ င််း မီ်းက ဘ်း အနတရာ ယ် ကာ က ယ်တာ်းဆ ီ်းန  ိုင်ရ န်  

အတ က် လျှပစ်စ ်ဝါ ယာကက ြှု်းမျ ာ်းအာ်းစ စ်ကဆ ်းမ ခင််း၊ ကလာငစ် ာမျ ာ်း အာ်း  ြ တ်လျှံပ ါ က 

ပျံွေ့န ံ သ ာ်းမခ င််း မရ  ကစရ န် ကဆာငရ်ွက်မခ င််း၊ မီ်းသတ ်ကဆ်း ဘ ်း မျ ာ်း အဆင် သင့််မ ြစ်ကန ကစရ န် 

ထာ်းရ   မခင််း၊ မီ်းသတ ်ဌ ာ နန  င့်် ဆက်သ ယ်န ို ငရ်န ်  ကဆာငရ်ွက်ထ ာ်းမခ င််း၊  ြျက်သ မ််းကရ ်းဆ  ိုင်ရ ာ  

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း သင့်် ကလျာ် သ ည့်် သငတ် န််း မ ျာ်း ကပ်းအပ်မခင််းတ  ို က ို ကဆာငရ်ွက် သ ာ်း မ ည်  

မြစ်ပါသ ည် ။ 

 

7.6.6. ဝန်ထ ််း ျြော်း လ  ှိုြ လံဒုရ်းနှင်  ပတ်ဝန််းကျငစ်  ််းလန််းစ ု ပည်ဒရ်း 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏ လ မှုကရ်း ဆ ိုင်ရာ အခက်အခွဲ မျ ာ်းအ ာ်း က ညီကဆာ ငရ်ွက်ကပ်း န ိုငရ်န ်  အကက ြှု /  

အပ ို  ြယ်ရီကဆ ာင်ရွ က်က ပ်းမခင််း၊ အလိုပ်ခ ငအ်တ င််းန ှာမက ျန််း မြစ်မှု အတ က် နှာ်းကနရ န်ကန ရာမျ ာ ်း  

စီစဉ ်ကပ်းမခင််း၊  တ  ညီဝ တ ်စံိုစီစဉ ်ကပ်းမခင််း၊ ကဆ်း ဝါ်း/ အစာ်းအစ ာက ထာက် ပံ့်မခင််း၊ အခါကကီ ်း  

ရက်ကကီ်းမျာ်း (သကကဂန်၊ သီတင််း  ကျွတ်၊ တ န်က ဆာင်တ ို င်) တ  င် မိုန် ြ ို်းကပ်းမခ င််း၊ လိုပ်ငန််း ခ င်  

အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက စရ န်  န င့်် ကျွမ််းကျင်မှုမမ င့်် မာ်းလ ာကစရန ် အတ က် လ ိုအပ် သ ည့််ပစစ ည််းမျ ာ ်း ၊ 

သငတ် န််း မ ျာ်း၊ မ မ််းမံ သ ငတ် န််း မျာ်းကဆ ာင်ရွ က်က ပ်းမခင််း၊  အချ  န်ပ ို လိုပ်ခမ ျ ာ်းကပ်းအပ်မခင််း ၊ နှာ်းကန  



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 204 

ချ  န်တ  င်ကျ န််း မာကရ်း  န င့်ညီ်ည တ ်ကစရ န် အတ က် အာ်းကစ ာ်းကလ့်က ျင့််မှု မျ ာ ်း ကဆာငရ်ွက်ကစ မခ င််း ၊ 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် လ မှုြ လံိုကရ်းက ဆာ ငရ်ွက် ကပ်းမခ င််း၊ ကပျာပ် ွဲရွှေ ငပ် ွဲမ ျ ာ်း အပန််း ကမြခ ရီ်း မျာ ်း 

ကဆာငရ်ွက်က ပ်းမခင််း၊ ကျန််း မာကရ်းက စာ င့််ကရ ာ က်ကပ်းမ ခင််း၊ လ ူဒါန််းမ ခ င််းမျာ်း န င့်် က ိုယ် လ က်  

လှုပ်ရ ာ်း အာ်းကစ ာ်း  ကဆာငရ်ွက်န ို ငရ်န ်က ညီကပ်းမ ခင််း စသည်တ ို အာ်းက ဆ ာ ငရ်ွက်ကပ်း သ ာ်းပါ မည် ။ 

 စီမံက န််းအတ  င််း ကမမ လ တ ်၊ ကမမက က်လ ပ်ကနရာ မျာ်းတ  င် သစ်ပ ငပ်န််းပင် မျာ်းစ ိုက် ပျ  ြှု်း ၍ 

ပတ်ဝန ််းကျင် သ ာယာစ မ် ်းလန််းကနကစရ န် Green Belt System စီစဉ ် ကဆာငရ်ွက်သ ာ်းပါမ ည် ။ 

 

7.6.7. လ  ှိုစ ်းပွေြော်း  ငု်ရြောအကျ   ်းစ ်းပွေြော်း ျြော်း 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်ရာ တ  င် ဝန်ထမ််းဦ်း ကရ  (၃၀ ၀) ဦ်း ခန  ်မြစ်သမ ြင့်် စီမံ က န််းကဒသ အတ င် ်း 

ကဒသခံမပ ည် သ မျ ာ်းအတ က် အလိုပ် အက ို ငအ်ခ င့််အ လမ််းမျ ာ်း တ  ို်းတ က် မြစ်ကပေါ်လာမခ င််း ၊ 

ကျွမ််းကျ ငလ်ို ပ်သာ်းမျ ာ်း ကမ ်းထိုတ်ကပ်းန  ိုင်မခင််း၊ န ို ငင်ကံတ ာ် မ  ဘဏ္ဍာက င န င့်် အခ န်အခမျ ာ်းရရ   မခင််း ၊ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း ဘဏ္ဍာကင မျာ်း  ထ ာ်း ရ  ကဆာငရ်ွက် သမြ င့်် ပ တ ်ဝန််းက ျင် အကမခအကန  

အာ်း စန စ်တ က ျထ န််း သ မ််းထာ်းန  ိုင်မခ င််း၊ CSR လိုပ်ငန််း မ ျာ်း ကဆ ာင်ရွ က် မခ င််းမ ြင့်် ပ ည ာကရ်း ၊ 

ကျန််း မာကရ်း၊ လ မှုကရ်း က ဏ္ဍမျာ်းတ  ို်းတ က်လာမခ င််း စသည့််ကက ာင််းက ျ  ြှု်းမ ျာ်း  ရရ   မည် မြစ်ပါ သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုက် ှို ျြော်းနှင ် ဒလျြော ချဒရ်း  ုင်ရြောက စစ ျြော်းအတွေက် လ ််းညွှန်ချက် ျြော်း 

နှင အ်ည  လ ကု်နာဒ ြောင်ရွက် ခင််း 

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍ အမျ  ြှု်း သာ်းပတ်ဝန ််းက ျ ငဆ် ိုင်ရ ာအရ ည်အက သ ်း  (ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ခ ျ က်(၂၀၁၅) ၏ လိုပ် ငန််းကဏ္ဍ အလ ို က်လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ်း အ နက်  ၂.၃.၂.၁ ချ ည်မျှင် န င့်် 

အထ ည်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််းလို ပ်ငန််း ကဏ္ဍ၌ ပါဝ ငပ်ါ သ ည်။ သ ို မြစ်ပ ါ၍ အမျ  ြှု်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င်  

ဆ ိုင်ရာ အရည် အက သ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန် ချက် (၂၀၁၅) ၏ ၂.၃.၂. ၁ ချည်မျှင်န င့််  အထ ည်  

ထိုတ်လိုပ်မခ င််းလိုပ် ငန််းကဏ္ဍအတ က် သတ ်မ တ ်ချက်မျ ာ်း န င့်် အညီ လ ို က်နှာကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းပ ါ  

မည် ။ 
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  က်စပ်သက်ဒရြောက် ှို န််းစစ် ခင််း 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််းသ ည် CMP စန စ်မြင့်် အထ ည်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််း လိုပ် ငန််းမြစ ်ပပီ်း၊ လိုပ်င န် ်း 

ကဆာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်းက ကာင့်် ပတ် ဝန််း ကျ ငန် င့်် လ သာ်းတ  ို အကပေါ် သ သာ ထင်ရ ာ်း သ ည့်် ဆ ို်းကျ  ြှု ်း 

သက်ကရာ က်မှုမရ  က က ာ င််း ဆန််းစ စ်ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည်။ ယ င််းစ ီမံက န််း သီ်းသန ် အာ်းမ ြ င့်် သ သ ာ  

ထင်ရ ာ်းမှု မရ  သ ည့်် အမပင် အမျ  ြှု်းအစ ာ်းမတ ညီသ ည့််  စီမံက န််း သ ို မ ဟိုတ ် နယ်ကမမ၊ ကဒ သတ စ် ခို  

တ ည််းတ  င် ကဆာ ငရ်ွက် လိုပ်က ို ငက်နက သာစီ မံက န် ်းမျာ်းမ  လက်ရ   သ ို မဟို တ ် မြစ်ကပေါ်လ ာန ိုငက် သ ာ 

သက်ကရ ာက် မှုမျာ်းန  င့်် ကပါင််းစ ပ်လ ို က်က သာ အခါ မြစ်ကပေါ်လ ာန ိုင် သ ည့်် သ သာ ထင်ရ ာ်းကသ ာ 

သက်ကရာ က်မှုမရ  န ို ငက် ကာင််း ဆန််းစ စ်ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည်။  
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8. ပတ်ဝန််းကျင်စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

Wise Pearl Myanmar Limited အကနမြင့်် CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ်လို ပ်မခင် ်း  

လိုပ်ငန််း န င့််ပတ် သက်၍ ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်တ င် အ ဓ က  အာ်းမ ြင့် ်စီမံ က န််း က က ာ င့််  

ထ ခ ိုက်နစ်နှာန ို ငမ်ှုမ ျာ်းအ ာ်း ကလျ ာ့်ပါ်း သက် သာကစ ကရ်းက ို အစဉ ်တစ  ိုက် အ ကလ်းက ပ်း ကဆာ င် ရွ က်  

သ ာ်းမ ည်မြစ်ပပီ်း ယ င််းသ ို  ကဆာငရ်ွက်ရ ာတ င ်မပည် ကထာငစ်ို သမမတ မမန်မ ာန ို ငင်ကံတ ာ် ၊ သယံဇ ာ တ  

န င့် ် သဘ ာဝပတ ်ဝန််း က ျငထ် န််း သ မ််းကရ်းဝန ်ကကီ်းဌ ာနမ  ထိုတ်မ ပန်  မပဌာ န််း ထာ်းသ ည့်် ဥ ပကဒ ၊  

နည််းဥ ပကဒ ၊ လိုပ်ထံို်းလို ပ်နည််းမ ျာ်းအတ ို င််း လ ိုက်နှာကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်း  ရမည်မြစ်ပ ါသ ည် ။ Wise 

Pearl Myanmar Limited အကနမြင့်် လ က်ရ   အ ကကာင် အထ ည်ကြ ာ ် ကဆ ာင်ရွက်ကန သ ည့်် CMP 

စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ် မခ င််း လိုပ်ငန််း အတ က်  ကအာက်တ ငက်ြာမ် ပထ ာ်းသ ည့်် ပတ်ဝန ််းက ျ င်  

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ျာ့်န ည််း သ က်သ ာကစကရ ်းန ည််းလ မ််းမျာ်း၊ စီမံခန  ်ခ ွဲမှုန င့်် ကစာ င့််  ကပ် ကည့်် ရှု  စစ ်ကဆ်း မှု  

အစီအစဉ ်ခ ွဲမျ ာ်း အတ ိုင််း လ ိုက်နှာက ဆာင်ရွ က် သ ာ်း မည်မြစ်ပ ါသ ည် ။ 

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မခင််း လို ပ်ငန််း  အ တ  က် Wise Pearl Myanmar Limited 

အကနမြင့် ် ပတ်ဝန ််းက ျင် စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) အာ်း ကအ ာကပ် ါ  အစီအစဉ ်ခ ွဲမျ ာ်းမြ င့််  

လ ိုက်နှာ အကက ာင် အထ ည်ကြ ာ ် ကဆာငရ်ွ က်သ ာ်း မည် မြစ်ပါ သ ည် - 

(က) ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုစစ်က ဆ်း မခ င််းအစီအစဉ ် 

(ခ) လိုပ်ငန််း ခ င်ကဘ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း န င့် ် ကျန် ်းမာကရ်း အစီအစဉ ် 

(ဂ) အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန တ ိုန မ်ပန်ကရ ်းအစီအစဉ ် 

(ဃ) လ မှုကရ်း ဆ ိုင်ရ ာတာဝန် ယ မှု အစီအစဉ ် 

 

 ပတ်ဝန််းကျင်စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုအစ အစဉ်အြော်း အဒကြောင်အထည်ဒြြ်ောဒ ြောငရွ်က် ခင််း 

8.1.1. ရည်ရွယ်ချက် 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် ကဆာ ငရ်ွက်ရ မခ င််းမ ာ စီမံက န််းက  ကာ င့်် မြစ်ကပေါ်လ ာ န ို င်  

ကသာ ကက ာင််းကျ  ြှု်း၊ ဆ ို်းကျ  ြှု်း သက် ကရာ က်မှုမ ျာ ်းက ို ဆန််းစ စ်န ိုင်ရန်န  င့်် ဆ ို်းကျ  ြှု်းသက်ကရ ာ က်  

မှုမျာ်း က ို ကလျှ ာ့်ချမခင််းန  င့််  စီမံခန ် ်ခ ွဲမခ င််းမျာ်းက ို  က ဆာင်ရွက် သ ာ်းန ိုငရ်န ်အ တ  က် ကဆာငရ်ွ က်ရမခ င် ်း  

မြစ်ပါသ ည် ။ 
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8.1.2. ဥပဒေ  ုငရ်ြောလ ုအပ်ချက် 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) အ ာ ်း အကကာ ငအ် ထည်က ြ ာက်ဆာ ငရ်ွက်ရ န် 

အ တ  က်  Wise Pearl Myanmar Limited သ ည်  လို ပ် င န််း လ ည် ပ တ ် ကဆာ င် ရွ က် ကန စ ဉ ်  

ကာ လ ပ တ ် လံို်း  ပ တ ် ဝ န််း ကျ င် စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီရင်ခံ စာပါ အစီ အစဉ ်မျ ာ်းအ တ  ိုင််း လ ိုက်နှာကဆ ာ င် 

ရွက်ပါမ ည်။ ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်အ ာ ်း လ ိုက်နှာကဆ ာင်ရွက်ရန် အတ က် ဝန် ထမ််းမျ ာ ်း  

အာ်းလံို်း တ  င် တ ာဝန်ရ  ပါသည် ။ ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစာ သ ည်  

ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််း ကရ်းဆ  ိုင်ရာ ဥပက ဒ၊ န ည် ်းဥ ပကဒမျ ာ်း၊ လို ပ်ထံို်းလို ပ် နည််းမျ ာ်း၊ အ မျ  ြှု်း သာ်း  

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ို ငရ်ာ အရည် အက သ ်း (ထိုတ် လွှတ်မှု) လ မ််းညွှန်ချ က်မျာ်းန င့်် သ က်ဆ ိုင် ရ ာ  

ဆက်စပ် ဥပကဒ၊ န ည််းဥ ပကဒမျ ာ်းအတ ို င််း လ ိုက်န ှာ ကဆာ ငရ်ွက်မ ည်မြစ် သ ည်။  

8.1.3. ရန်ပံုဒငွေလျြောထြော်းချက်နှင ်တြောဝန် ျြော်း 

Wise Pearl Myanmar Limited ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ခ ျြှုပ် လိုပ်မခ င််း လိုပ် ငန််း န င့််  

ပတ်သက်၍ ပတ်ဝန ််း ကျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲ မှုအစီ အစဉ ် (EMP) ပါ အစီ အစဉ ် မ ျာ်းက ို လ ိုက်န ှာ 

ကဆာငရ်ွက်န ိုင် ရန်  ပတ ် ဝန််းက ျငစ်ီမံ ခန ်ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အကက ာင် အထည်ကြ ာ ်ကဆာငရ်ွက်  မည့်် အြ ွဲ ွေ့  

(Environmental Management Plan Implementation Team – EMP Implementation 

Team) အာ်း  ကအ ာကပ်ါ ပိုဂဂ ြှုလ်မ ျာ်းမြင့်် ြ ွဲွေ့ စ ည််းတ ာဝန်ကပ်းအ ပ်ထ ာ်းပါ သည် - 

ဇယ ား  8- 1 ပတ်ဝန ်ားက ျင် စီမ ခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်အဖ က င် အထ ည်ဖ   ် ဖ  ငရ်ွက်မ ည့််အ   ွဲွဲ့ 

စဉ်  အြွေွဲြို့ဝင် ျြော်း       တြောဝန် 

(၁) Mr. Hou Lizhong ဒါရ ိုက်တာ    အြ ွဲွေ့က ခါင််းကဆ ာင် 

(၂) ကဒေါ်တ ငဇ်ာဝ င််း၊ စက် လ ိုင််းဌ ာန တ ာဝန်ခံ   အြ ွဲွေ့ဝင် 

(၃) ကဒေါ်သ ယ် သ ယ်စ ို်း  Store ဌာန တ ာဝန်ခံ   အြ ွဲွေ့ဝင် 

(၄) ဦ်း ကအာင် မျ  ြှု်း သ င် လံိုခခံြှုက ရ်း  တ ာဝန်ခံ    အြ ွဲွေ့ဝင် 

(၅)  ကဒေါ်ကအ်းက အ်းက အာ င၊် HR ဌာန တ ာဝန်ခံ   အတ င််းကရ်းမ ူ်း  
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ပ ုံ 8-1 EMP Implementation Team အ  ွဲွဲ့၏   ွဲွဲ့စ ည်ားပ ုံ 

Wise Pearl Myanmar Limited ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ခ ျြှုပ် လိုပ်မခ င််း လိုပ် ငန််း န င့်် 

ပတ်သက်၍ ပတ်ဝန ််းက ျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် အ ာ ်း အကကာင် အထ ည်ကြ ာမ် ခင််းအတ  က်  လ ိုက်န ှာ 

ကဆာငရ်ွက်  က ည့််ရှုရန်  အဓ ကတ ာဝန်ရ  သ မ ျာ်း မ ာ စီမံက န််း  အဆ ိုမပြှု သ ၊ စ မီံက န််း မန်ကန ဂ ျာ ၊  

သက်ဆ ို ငရ်ာဌ ာနမျ ာ်း၊ ကဒသဆ ို ငရ်ာ အ သင််း အြ ွဲ ွေ့ မျာ်း၊ စက်ရံို  ဝန်ထမ််းမ ျ ာ်းန င့် ် ပတ်ဝန ််းကျ င် 

ဆ ိုင်ရာ အြ ွဲွေ့ အစည််း မျာ်းမ ြစ်ပပီ်း၊ ၎င််းတ  ို သ ည် ပတ် ဝန််း ကျငဆ် ို ငရ်ာ  က စစရပ် မျာ်း ကဆာ ငရ်ွက်မခ င် ်း 

န င့် ် စီမံခန  ်ခ ွဲမှုဆ ိုင်ရ ာ  လိုပ်ကဆာ ငခ်ျ က်မျ ာ်း အာ်း လ ို က်နှာကဆ ာင် ရွက် ကည့််ရှု သ ာ်းမ ည်  

မြစ်ပါသ ည် ။  

Wise Pearl Myanmar Limited သည် ပတ ် ဝန််းက ျင် ထ န််းသ မ််းကရ်းလိုပ် ငန််းမျ ာ်းအာ်း 

ကစာင့်် ကပ်  ကည့်် ရှုမခင််း၊  အလိုပ်သမာ်းမ ျာ်း ၏ ကျန််း မာကရ်း၊ ကဘ ်းအနတ ရာယ် ကင််းရ င််းကရ်းန  င့််  

လံိုခခ ံြှုကရ်း တ  ို  အတ က် ကဆာငရ်ွက်က ပ်းမခင််း၊ လိုပ် ငန််းခ  င်န င့်် ဆက်စပ်က သ ာ သာကရ်း၊ နှာကရ်း ၊  

ဘာသ ာကရ်း၊ ပ ညာက ရ်း ၊ ကျန််း မာကရ်း၊  လ မှုဘဝ ြ ံွေ့ပြ ြှု်း တ  ို်းတ က်ကရ်း တ  ို အတ က်  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။ 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်  (EMP) အာ်း အက ကာင် အ ထ ည်ကြ ာမ်ခ င််းအတ  က်  

လ ိုက်နှာက ဆာင်ရွ က် က ည့််ရှုရန် တ ာ ဝန်ရ  သ မျ ာ်းန င့် ် တ ာဝန်ဝတတရ ာ်းမျ ာ်းက ို ကအာက် ပါဇ ယာ်းတ  င်  

ကြာမ်ပထ ာ်းပါ သ ည်-

ဒါရ ိုက်တ  

(အဖ  ွဲ့ခ ါငာ်းခ  င)်

စက်လ ိုငာ်းဌ န

တ ဝန ်ံ (အဖ  ွဲ့ဝင)်

လံိုခ ံြုံခ ား တ ဝန ်ံ 

(အဖ  ွဲ့ဝင)်

Store ဌ န တ ဝန ်ံ

(အဖ  ွဲ့ဝင)်

HR ဌ နတ ဝန ်ံ

(အတ ငာ်းခ ားမ ား)
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ဇယ ား  8- 2 ပတ်ဝန ်ားက ျင် စီမ ခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  အဖက င် အထ ည်ဖ  ပ်ခ ငာ်းအ တ  က် လ ုံက်နာဖ  င်ရွ က် ကည့်် ရှုရန် တ  ဝန်ရ  သ မ ျ ားန င့််  တ  ဝ န်ဝတ တရ  ားမျ ား 

စဉ် တြောဝန်ရှ သ  ျြော်း အြွေွဲြို့ဝင် ျြော်း 
သက်  ုငသ်ည ် 

အခန််းကဏ္ဍ 
တြောဝန်ဝတတရြော်း ျြော်း 

၁။ Wise Pearl 

Myanmar Limited  

စီမံက န််း ပ ိုင်ရ င် ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ 

လိုပ်ထံို်း လိုပ်န ည််းမျ ာ်း 

န င့် ် လ ိုက်ကလ ျာ ညီ 

ကထ မြစ်ကစကရ်းအတ  က် 

ကကီ်း  ကပ်က ပ်ကွဲမခင််း 

• ပတ်ဝန ််းကျင် ထ ခ ိုက်မှု ကလျာ့် ပါ်းကရ ်း က စစရပ်မ ျ ာ်းက ို  

စန စ်တ ကျ ကဆာငရ်ွ က်ရ န်၊ 

• လိုပ်ငန််း အဆင့်် အလ ို က် ပံိုမ န် စစ ်ကဆ်း  ကဆာငရ်ွ က်ရန ်၊ 

• ပတ်ဝန ််းကျင် ထ ခ ိုက်မှု မျ ာ်းရ  လာန ို ငသ် ည့်် က စစရ ပ်မျာ ်း  

အတ က် လမ််းညွှန်မှု မျ ာ်း၊ အကရ်း  ယ ကဆာင်ရွက် မှုမျာ ်း  

ကက ြှုတ င ် မပြှုလိုပ် ထာ်းရ န် ၊ 

• ပတ်ဝန ််းကျင် ထ ခ ိုက်မှု အနည််းဆံို်း န င့်် လိုပ်ငန််း အရ ည်  

အကသ ်း အက ကာ င််းမ န်ဆံို ်း ရရ   ကစကရ ်း ကဆာငရ်ွက်ရန ်၊ 

• လိုပ်ငန််း ခ င် က ျန််း မာကရ ်းန  င့်် ကဘ ်းအနတရာယ်ကင် ်းရ  င််း  

ကရ်း အစီအစဉ ်မျာ်းခ ျမ တ် ကြာက်ဆာ ငရ်န ်၊ 

• ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်းအ သ ပ ညာက ပ်းန  င့်် သငတ် န််း အစီ အစဉ ်  

မျာ်း မပြှုလို ပ်ကပ်းရန်၊ 

• အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန ကကီ်း  ကပ်ကရ်း  အစီအစဉ ် အာ်း  

မပငဆ်င် ထာ်းရ   ရန်၊ 

• လ မှုပတ်ဝန််းက ျငန် င့်် သဘာဝ ပတ်ဝန ််းက ျင် ထ ခ ိုက် မှု  

မျာ်း က လျာ့် ပါ်း  သ က် သ ာကစကရ ်းအတ  က် ကဆ ာ ငရ်ွက် 

ထာ်းရ   သည့်် လိုပ်ငန််း မ တ ်တမ််း မျာ်း အာ်း စန စ် တ ကျ  

မပြှုစိုထာ်းရ   ရန်န င့်် သ က်ဆ ိုင်ရာ မျ ာ်းမ  လာ ကရာက်  

ပ ိုင်ရ ငမ်  ကကီ်း က ပ်ရန် ခန  ်အပ်  

ထာ်းက သာ စက်ရံို မန်ကန ဂ ျာန င့်် 

စက်ရံိုတာဝန်ခံမ ျာ်း 
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စဉ် တြောဝန်ရှ သ  ျြော်း အြွေွဲြို့ဝင် ျြော်း 
သက်  ုငသ်ည ် 

အခန််းကဏ္ဍ 
တြောဝန်ဝတတရြော်း ျြော်း 

စစ ်ကဆ်း ပါက အစီရင်ခံ တ ငမ်ပန ိုငရ်န ် အတ က် ကက ြှုတ င်  

မပငဆ်င် ထာ်းရ န် ။ 

၂။ တ တ  ယပိုဂဂ ြှုလ် 

အြ ွဲွေ့အစ ည််း/  

အကကံကပ်း 

ပည ာရ င်မ ျာ်း 

ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ အက ကံကပ်း 

ပည ာရ င်မ ျာ်း 

အကကံမပြှုက ညီ ပံ့်ပ ို်း မခ င််း • လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်မခ င််း အဆင့််ဆ င့််အ ာ်း လ ိုအ ပ် သ လ ို  

အကကံမပြှုမခင််းန  င့်် ပံ့်ပ ို်းက ညီ မ ခင််းမျ ာ်း မပြှုလိုပ်ရန် ၊ 

• ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်ကရ်း ဆ ွဲရာတ င ်

ဦ်း ကဆာင၍် အက ကံဉာဏ် ကပ်းရန ်၊ 

• မပည်သ လ ထို ၏ သကဘ ာထာ်းအမမငမ် ျာ်း ရယ ရန်၊ 

• ကဆာငရ်ွက် ထာ်းရ  သည့််  လိုပ်ငန််း မ တ်တမ််းမျာ်းအာ်း 

စနစ်တကျမပြှုစို၍ ပတ ်ဝန််းကျငထ် န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန 

သ ို  အစီရငခ်ံတငမ်ပန ိုငက်ရ ်း က ညီကဆာငရ်ွက်ရန်။ 
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CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ခ ျြှု ပ်လိုပ်မခင််း လိုပ်ငန််း  က ဆာင်ရွက်မခ င််းက  ကာင့််  ပတ်ဝန ််းကျင်န င့်် 

လ မှုကရ်း အကပ ေါ် သက်က ရာက်န ိုင်မှုန င့်် ထ ခ ိုက်န ို ငမ်ှုမျာ်း ကလျ ာ့်န ည််းကစရ န်အတ က် စီမံက န် ်း ၏ 

အချ  န်က ာလ အဆ င့််အ လ ိုက် (မပင် ဆင်မခင််း  ကာလ ၊ လည် ပတ်မခင််း ကာလန င့််  ပ တ်သ မ််းမခ င််း 

ကာလ ) ပတ်ဝန ််းကျ င် စီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်  (EMP) ပါ ပတ်ဝန ််းက ျ ငထ် ခ ိုက်မှုက လျှာ့်ခ ျကရ်း 

အစီအစဉ ်မ ျာ်းက ို ကဆ ာ ငရ်ွက်န ိုင်ရန် န စ်စဉ ် ခန  ်မ န််းကိုန်ကျ စရ  တ်မ ာ  သ န််း ( ၈၀ ) အ ာ ်း 

လျာ ထာ်းက သာ် လ ည််း လို ပ်ငန််း ကဆာ ငရ်ွက်ချ  န်တ  င ် ခန  ်မ န််းကိုန်ကျ  စရ  တ် ထက် ပ ိုမ ိုကိုန် ကျပါ က  

ထပမ်ံ မြ ည့််စ က် က ဆာ င် ရွက်သ ာ်း မည်  မြစ်ပ ါသ ည်။  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ်န င့်် ၎ င််းအစီ အစဉ ် ခ ွဲမျာ်း အာ်း အက ကာင် အထ ည်က ြ ာ်  

ကဆာငရ်ွက်ရန ် အတ က်  ကယဘိုယျ အ သံို်းစရ  တ်အမြစ် န စ်စဉ ်လျာ ထာ်း  ဘဏ္ဍာကင တ  ို အ ာ ်း  

ကအာက် ပါဇ ယာ်းမြင့်် က ြ ာမ်ပအ ပ်ပါ သ ည်  - 

ဇယ ား  8- 3 လုံ ပ်ငန်ား စဉ ်န င့််  လုံပ်ငန်ား စဉ ်အ လ ုံက် သ ုံ ားစ  ွဲမည့်် ဖယ ုံ ယျ လျ  ထ ား အ သ ုံားစရ  တ် 

စဉ် အစ အစဉ်/ စ  ံချက် 
 ဏ္ဍြောဒငွေ 

လျြောထြော်းချက် 

၁။ ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုစစ်က ဆ်း မခ င််းအစီအစဉ ် ၄၀ သ န််း 

၂။ လိုပ်ငန််း ခ င် ကျန််း မ ာကရ်းန င့် ် ကဘ ်းအနတရာ ယ်ကင််း ရ င််းကရ်း အစီအစဉ ် ၁၅ သ န််း 

၃။ အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန တ ံို မပန်ကရ ်းအစီအစဉ ် ၁၅ သ န််း 

၄။ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် အ သ ပ ညာက ပ်းန  င့်် သ ငတ် န် ်းအစီအစဉ ် ၁၀ သ န််း 

 

8.1.4. ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုက် ှို ဒလျြော နည််းသက်သြောဒစ ဒရ်းနည််းလ ််း ျြော်း 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်မှုက ကာင့်် မြစ်ကပေါ်န  ို ငမ် ည့်် ဆ ို်းကျ  ြှု်းသ က်ကရာက် မှုမျာ်း ကလျာ့်န ည််းက စ  

ကရ်းအတ  က် ကအာ က်က ြာ်မပပါ က လျ ာ့်နည််း သ က်သ ာကစကရ ်းန ည််းလ မ််းမျာ်း အတ ိုင််း ကဆာ ငရ်ွက်  

သ ာ်းမ ည် မ ြစ်ပါ သ ည်- 
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ဇယ ား  8- 4 ပတ်ဝန ်ားက ျင် ထ ခ ုံက်မှု ဖ လ ျ ့်န ည်ားသ က်သ  ဖစဖရ ားန ည်ားလ မ်ားမျ ား 

စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လြောန ုင် ည ် 

  ု်းကျ   ်း 

သက်ဒရြောက် ှို ျြော်း 

ဒလျြော နည််းသက်သြောဒစဒရ်း နည််းလ ််း ျြော်း 

တြောဝန်ရှ  အြွေွဲြို့အစည််း ျြော်း 

အဒကြောင်အထည် 

ဒြြ်ော 

ဒ ြောငရွ်က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တြောဝန်ရှ သ  

၁။ ကလထို ညစ် ညမ််းမှု 

(ဓာတ်က င ွေ့ ၊ အမှုန် 

အမွှာ်း၊ အနံ န င့် ်

မီ်းခ  ို်းထိုတ်လွှတ်မှု ) 

• ကလထို ညစ် ညမ််းမှု ကလျှ ာ့်ချန ိုင်ရန် စက် ရံိုအတ  င််း သစ်ပငမ်ျ ာ ်း 

စ ိုက်ပျ  ြှု်း မခင််း 

• စက်ရံိုအတ  င််း အမှုန် အမွှ ာ်းမျာ်း ထ ကရ်  မှု အာ်း ထ န််းချြှုပ်န ိုင်ရန်  

အမှုန်စိုပ်စက် (Dust Collector)၊ ကလမှုတ်ထို တ ်သည့််စက်  

(Exhaust Fan) မ ျာ်း တပ် ဆင ်မခင််း 

• ကလဝငက် လထ က် က ကာ င််းမ န်ကစရ န်အတ က် စ က်ရံိုလ ည် ပ တ ်  

သ ည့်် အချ  န်တ  င ် တ ံခါ်း မကကီ်းမျာ်း အာ်း ြ င့််ထ ာ်းမခ င််း၊ ကရကင ွေ့ပ ါ  

ကသာ ပန်က ာမ ျာ်း (Vapourized Stand Fan) မျ ာ်းအ ာ်း  

လံိုကလ ာကစ် ာ အ သံို်းမပြှုမ ခင််း၊ 

• ြိုန်မှုန ်မျ ာ်း ထ ကရ်  က သာ ကနရာ မျာ်း အာ်း ကရမြန််း မခ င််း 

• ယာဉ် သံို်းစ ွဲမှု အန ည််းဆံို်း မ ြစ်ကစ ကရ်း စီမံ က ဆာင်ရွက်မခင််း 

• လိုပ်ငန််း သံို်း စက်ပစစည် ်းမျာ်း န င့် ် စက်ပစစ ည််းမ ျာ ်းအာ်း ပံို မ န်  

ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုမခင််းန င့်် မ ပြှုမပင် ထ န််းသ မ််းမခ င််း 

• အရည် အက သ ်းမပည့်် မီသည့်် ကလာ ငစ်ာ ဆီမျ ာ်းအ သံို်းမပြှုမခ င််း 

• ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း တ စ် က ိုယ်ရ ည် က ာက ယ်က ရ်း သံို်းက ရ ယ ာ  

မျာ်း တ ပ်ဆ ငလ်ိုပ် က ိုင်က စမခင််း 

Wise Pearl 

Myanmar 

Limited 

စက်မှုဇိုန်စီမံခန ်ခ ွဲကရ်း  

ကကာ်မတီ၊ ရန်ကိုန် 

ပမ ြှုွေ့က တ ာ ် စညပ်င် 

သ ာယ ာကရ ်းကကာ်  မတ ီ ၊ 

အကထ က ထ  အိုပ်ခ ျြှုပ်ကရ်း  

ဦ်း စီ်း  ဌာန၊ ရန ်ကိုန်တ ိုင််း 

ကဒသကကီ်း ၊ ပတ ်ဝန််း ကျင ်

ထ န််းသ မ််းကရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန 
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စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လြောန ုင် ည ် 

  ု်းကျ   ်း 

သက်ဒရြောက် ှို ျြော်း 

ဒလျြော နည််းသက်သြောဒစဒရ်း နည််းလ ််း ျြော်း 

တြောဝန်ရှ  အြွေွဲြို့အစည််း ျြော်း 

အဒကြောင်အထည် 

ဒြြ်ော 

ဒ ြောငရွ်က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တြောဝန်ရှ သ  

၂။ ကရထိုညစ် ညမ််းမခ င််း 

(စီ်း ဆင််းကရ န င့် ် ကမမ 

ကပေါ် ကရထိုမျ ာ်း) 

• စက်ရံိုကရကမ မာ င််းမျ ာ်းအာ်း  ကရစီ်း ကရလာ ကက ာင် ်းကအ ာင ် ပံိုမ န် 

စစ်ကဆ်းမခင််း 

• ဆီန င့် ် ဓာတိုပစစ ည််းမ ျာ်း  အသံို်းမပြှု ရာတ င ် စ န ်ပစ်ကရက မမာ င် ်း  

မျာ်း အတ င််း သ ို  စ န ်ပစ်မ ခင််း မမပြှုရန်န  င့်် လို ပ်ငန််း ခ င်ကဘ ်း  

အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း ၊ ကျန််း မာကရ်းဆ  ို ငရ်ာ လို ပ် ထံို်းလိုပ်န ည် ်း  

လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းန င့် ် က ို က်ညီကစရ န်ကကီ်း  ကပ်က ဆာင်ရွက်မခ င််း 

• မ လလာစန စ်န င့််ကရက မမာ င််း မျာ်းက ို ပံို မ န် သန ရ် င််းကရ ်း မပြှုလိုပ်မခင််း 

• ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် ကျန််း မာကရ်း န င့် ် ညီ ညွှတ် ကသာ မ လလ ာ  

စ န ်ပစ်သ ည့်် စ နစ ်မျ ာ်း ထ ာ်းရ  မခ င််း 

• စ န ်ပစ်ကရမျာ်း အာ်း ရ န်ကိုန်ပမ ြှုွေ့ ကတ ာ် စည် ပ ငသ် ာယာကရ ်း 

ကကာ်မတီန င့် ် အ မျ  ြှု်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ (အ ရညအ်က သ ်း )  

ထိုတ်လွှတ်မှု လ မ််းညွှန်ချ က်မျာ်း အာ်း လ ို က်နှာ စ  န ် ပစ်မခ င််း 

Wise Pearl 

Myanmar 

Limited 

စက်မှုဇိုန်စီမံခန ်ခ ွဲကရ်း  

ကကာ်မတီ၊ ရန်ကိုန် 

ပမ ြှုွေ့က တ ာ ် စညပ်င် 

သ ာယ ာကရ ်းကကာ် မတ ီ ၊ 

အကထ က ထ  အိုပ်ခ ျြှုပ်ကရ်း  

ဦ်း စီ်း  ဌာန၊ ရန ်ကိုန်တ ိုင််း 

ကဒသကကီ်း ၊ ပတ ်ဝန််း  က ျင်  

ထ န််းသ မ််းကရ ်း ဦ်း စီ်း ဌာန 

၃။ အမ ှုက်န င့်် စ  န ပ်စ် 

ပစစည််းမ ျာ်း 

• စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း အမျ  ြှု်း အစာ်း ခ ွဲမခ ာ်း၍ ရန ်ကိုန်ပမ ြှုွေ့က တ ာ်  

စညပ်င် သ ာယာကရ်းက ကာ် မတီန  င့်် ခ ျ  တ ်ဆက်၍ စ န ် ပစ်မခ င််း  

• မပန်လည်မပြှုမပင ် အသံို်းမပြှု၍ ရန ိုငက်သာ စ န ်ပစ်ပ စစည််းမျ ာ်းအ ာ ်း  

မပန်လ ည် အသံို်းမ ပြှုမခင််းန င့် ် စ န ်ပစ်ပစစ ည််း ဝယ်ယ သ မျာ်း ထံ  

ကရာင််းခ ျ မခ င််း 

Wise Pearl 

Myanmar 

Limited 

စက်မှုဇိုန်စီမံခန ်ခ ွဲကရ်း  

ကကာ်မတီ၊ ရန်ကိုန် 

ပမ ြှုွေ့က တ ာ ် စညပ်င် 

သ ာယ ာကရ ်းကကာ်  မတ ီ ၊ 

အကထ က ထ  အိုပ်ခ ျြှုပ်ကရ်း  
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စဉ် 

 ြစ်ဒပေါ်လြောန ုင် ည ် 

  ု်းကျ   ်း 

သက်ဒရြောက် ှို ျြော်း 

ဒလျြော နည််းသက်သြောဒစဒရ်း နည််းလ ််း ျြော်း 

တြောဝန်ရှ  အြွေွဲြို့အစည််း ျြော်း 

အဒကြောင်အထည် 

ဒြြ်ော 

ဒ ြောငရွ်က်သ  

ကက ်း ကပ်ရန် တြောဝန်ရှ သ  

• မ လလာစန စ် အာ်း ရန ်ကိုန် ပမ ြှုွေ့က တ ာ် စည်ပင် သ ာယ ာကရ်းကကာ်မတ ီ  

၏ လမ််းညွှန်ချ က်န င့်် အ ညီ တ ည်ကဆ ာကမ်ခ င််း 

• စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း အမျ  ြှု်း သာ်း ပတ်ဝန ််းက ျင် ဆ ိုင်ရာ အ ရ ည်  

အကသ ်း ( ထိုတ်လွှတ် မှု)  လမ််းညွှန်ခ ျ က်မျ ာ်းန င့်် အညီ စ န ် ပ စ်  

ကဆာင ် ရွက် မခ င််း 

ဦ်း စီ်း  ဌာန၊ ရန ်ကိုန်တ ိုင််း 

ကဒသကကီ်း ၊ ပတ ်ဝန််း  က ျင်  

ထ န််းသ မ််းကရ ်း ဦ်း စီ်း ဌာန 

၄။ လိုပ်ငန််း ခ င် မ  ဆ ည ံ

သံမ ျာ်းန င့် ် တ ိုန်ခါမှု 

မျာ်း 

• ဆ ညံမှု မျ ာ်းကသ ာ ကနရာမျာ်းတ  င် ဝန် ထမ််းမျ ာ်းအ ာ်း လံိုကလ ာ က်  

ကသာ န ှာ်း ကပ်န င့်် နှာ်း အဆ ို  အကာ မျ ာ်း ကထာ က်ပံ့်ကပ်းထ ာ ်း  

မခ င််း 

• ကဘ ်းပတ ်ဝန််းက ျင် သ ို  ဆ ညံ သံန င့်် တ ိုန်ခါမှုမ ျာ်း မမ ြစ်ကပေါ်ကစ ရ န်  

ဆ ညံ သံထ က်ရ  ရာ က နရ ာ မျာ်း အာ်း လံိုခခ ံြှုစ ာ ကာရံ ထာ်းမ ခင််း 

• ဆ ညံ သံမ ျာ်းက သာ ကနရာမျ ာ်းတ  င် လိုပ်က ို ငက်သ ာ လိုပ်သ ာ ်း  

မျာ်းက ို အလ ည့််က ျ လိုပ် က ိုင်ကစမ ခင််း 

• ဆ ညံ သံ ထ ကရ်  မှုန ည် ်းသည့်် စက်ပစစ ည််း က ရ ယာ မျ ာ ်း  

အသံို်းမပြှုမခ င််း 

• ကဒသခံ မပ ည် သ လ ထို ၏ ကန ်က က်မှု၊ တ  ို င် တ န််း မှုမျာ်း အာ ်း  

အကလ်းထ ာ်း ကမြရ င််းကဆ ာင်ရွက်မခင််း 

Wise Pearl 

Myanmar 

Limited 

စက်မှုဇိုန်စီမံခန ်ခ ွဲကရ်း  

ကကာ်မတီ၊ ရန်ကိုန် 

ပမ ြှုွေ့က တ ာ ် စညပ်င် 

သ ာယ ာကရ ်းကကာ်  မတ ီ ၊ 

အကထ က ထ  အိုပ်ခ ျြှုပ်ကရ်း  

ဦ်း စီ်း  ဌာန၊ ရန ်ကိုန်တ ိုင််း 

ကဒသကကီ်း ၊ ပတ ်ဝန််း က ျင်  

ထ န််းသ မ််းကရ ်း ဦ်း စီ်း ဌာန 
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 ပတ်ဝန််းကျင်ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှိုစစ်ဒ ်း ည ်အစ အစဉ် 

8.2.1. ရည်ရွယ်ချက် 

ပတ်ဝန ််းကျင် ကစ ာင့်် ကပ် ကည့်် ရှု မှု အစီအစဉ ်  လိုပ်ကဆ ာင်ရမခ င််း ၏  ရညရ်ွယခ် ျက်မ ာ  

ပတ်ဝန ််းကျင် အစ တ်အ ပ ို င််းတ စ်ခ ို၏ အရ ည်အက သ ်း (သ ို မဟိုတ်) ပမာ ဏသ ည် လ သာ်း တ  ို ၏  

လိုပ်ကဆ ာင်ချ က်က ကာ င့််  သတ ်မ တ်ထာ်းက သ ာ စံနှုန််း (သ ို မဟိုတ်) လ မ််းညွှန်ချက်တန ်ြ ို်း ထ က်  

ကကျာ် လ န်၍ ကမပာ င််း လွဲသ ာ်းမခ င််း  မရ  က ကာ င််း  ပတ်ဝန ််းကျ ငဆ် ိုင်ရ ာ အရ ည်အက သ ်းမ ျာ်း ၏  

ကမပာင််းလွဲ မှု အကမခအက နမျာ်းက ို  သ ရ  န ိုင်ရန် တ  ိုင််းတ ာစစ်ကဆ်း မခ င််းမ ြ င့်် ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင် ရ ာ  

အရည် အက သ ်းမျ ာ်း တ  ို်းတ က်ကကာင််းမ န် လာကစ ရန ်  တ  ို မြစ် ပါသည်။  

8.2.2. ဥပဒေ  ုငရ်ြောလ ုအပ်ချက် 

Wise Pearl Myanmar Limited ၏ CMP စနစ ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ် လိုပ်မခ င််း လိုပ်ငန််း န င့်် 

ပတ်သက်၍  ပတ ် ဝန််းက ျင်  ထ န် ်းသ မ််းကရ်းဥပကဒ၊ နည် ်းဥပက ဒမျ ာ်း၊ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း၊ အမျ  ြှု ်းသာ ်း 

ပတ ်ဝန် ်းက ျင် ( ထိုတ်လွှ တ ်မှု) လမ််းညွှန်ခ ျက်မ ျာ ်းအတ  ိုင််း လ ိုက်နှာ  ကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်မြစ်ပ ပီ ်း  

သက်ဆ ို ငရ်ာ ဌာနမ ျာ်း၏ လ မ််းညွှန်ချ က်မျာ်း အတ ိုင််း ကစာ င့်် ကပ် က ည့််ရှုမခင််း အာ ်း  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမည်မ ြစ် ပါသည် ။  

8.2.3. အဒကြောင်အထည်ဒြြ်ောဒ ြောင်ရွက် ည ်အစ အစဉ် 

ပတ်ဝန ််းကျင် ကစ ာင့်် က ပ် ကည့်် ရှုမှုအစီ အစဉ ် အကကာ ငအ် ထ ည်ကြာ်  ကဆာငရ်ွက် ရ န်  

အတ က် လို ပ်ငန််း အဆ ိုမပ ြှုသ ၊ စီ မံက န််း မန်ကန ဂျ ာန င့်် တ ာဝန်ခံမ ျာ်းမ  ဦ်း က ဆ ာင်၍ တ တ  ယ  ပိုဂဂ ြှု လ်  

အြ ွဲွေ့အစ ည််းအ ာ်း င ာ်းရ မ််း၍ ကလအရ ည် အကသ ်း ၊ ကရအရ ည်အက သ ်း၊ ကမ မအရ ည်အက သ ်း၊  အနံ ၊  

ဆ ညံ သံန င့်် တ ိုန်ခါ မှု၊  စ န ်ပစ်ပစစည််း၊ ဇီဝ အရင််းအမ မစ်၊ လို ပ်ငန် ်းခ  င်ကဘ်းအနတရာ ယ် န င့််  

ကျန််း မာကရ်း ၊ အကရ်း ကပ ေါ်အကမခအကနမ ျာ်းမြစ်က ပေါ် မခ င််းစ သ ည့်် ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င့် ် လ မှုကရ်း အက ပေါ်  

သက်ကရာ က်န ိုင ် သ ည့်် အချက်မ ျာ်း အာ်း ကစာင့်် ကပ် ကည့်် ရှုစစ်ကဆ်းမ ခင််း  လိုပ်ငန််း စဉ ်မျာ်း အာ ်း 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထိခိိုက်မှု ဆန််းစ စ်မခ င််းဆ ိိုင်ရာ  လို ပ်ထံို်းလိုပန် ည််း၊ အ ပိိုဒ် (၁ ၀၈) အရ ပတ်ဝန ််းက ျ င် 

စီမံခန  ်ခွဲမှု အစီအစဉ ် အစီရင်ခံစာအ ာ်း အတညမ်ပ မပန် က ာ်းဖပီ်းပါက ရစာင ် ကပ် က ည ် ရှု မှု  

အစီရင်ခံစာ ကိို ဝန်ကကီ်း ဌ ာနသိို  (၆) လတစ ်က ကိမ် တ ငမ်ပ သ ာ်းမ ည်မဖစ်ပါ သ ည်။ ပတ် ဝန််း ကျ ငစ်ီ မံ 

ခန  ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ် အ ာ်း အ ကကာင် အထ ည်ကြ ာက်ဆ ာင်ရွက်ရ ာတ င် ပတ်ဝန ််း ကျင် ၏ ကလ ထို၊ ကရ ထို ၊ 

ကမမထိုအရ ည် အကသ ်းမ ျာ်း အာ်း တ  ိုင််းတ ာစစ်ကဆ်း မ ခင််း၊ ကနရာသတ ်မ တ်မခ င််း၊ မ တ်တ မ််းတ ငမ်ခ င် ်း 

န င့် ်စစ ်ကဆ်း မှုရလာဒ်မ ျာ ်းအာ်း ကစာင့်် ကပ် က ည့််ရှု မှုအစီရင်ခံစ ာအ ာ်း ပတ်ဝန ််းကျင်ထ န််း သ မ််းက ရ ်း  

ဦ်း စီ်း ဌာနသ ို  (၆) လ (၁) က က မ် သ ို မဟိုတ် ဌ ာ နမ ညွှ န် ကာ်းသ ည့်် အတ ိုင််း တ ငမ်ပသ ာ်းပါမ ည် ။  
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8.2.4. ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို ခင််းအစ အစဉ်အတွေက် ရန်ပံုဒငွေလျြောထြော်းချက်နှင  ်တြောဝန် ျြော်း 

ကစာင့်် ကပ် က ည့်် ရှုမ ည့်် အစီအစဉ ်မ ျာ်းအ ာ်း အက ကာင် အထ ည်ကြ ာက်ဆ ာ ငရ်ွက်ရန ်အတ  က် 

စီမံက န််းလ ည်ပတ်မခ င််း ကာလ အတ က် ဘဏ္ဍ ာကင က ျပ် ( ၂ ၅) သ န် ်းခ န ်အာ်းလ ည််းကကာ င် ်း ၊  

စီမံက န််းပ တ ်သ မ််းမခ င််းက ာလ အတ က် ဘဏ္ဍာက င ကျပ် ( ၁၅ ) သ န််းခ န ်အ ာ ်းလည််းကက ာင််း သံို်း စ ွဲ  

သ ာ်းရ န် လ ျာ ထာ်းပါ သ ည်။  လ ျာ ထာ်း ရန ်ပံိုက င မ ြင့်် လံိုကလ ာကမ်ှု မရ  ပါက ထပ် မံမြည့််တ င် ်း 

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းပါမ ည်။  

8.2.5. ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို ခင််းအစ အစဉ်နှင ် စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုဒ ြောင်ရွက်ချက် ျြော်း 

Wise Pearl Myanmar Limited ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ခ ျြှုပ်လို ပ်မခင််း လိုပ်ငန််း အကနမြ င့််  

န စ်စဉ ်ပတ်ဝန််းကျင်ကစ ာ င့်် ကပ် က ည့််ရှုမခင််း အတ က် ကဆာငရ်ွ က်သ ာ်းမ ည့်် ကစာင့်် က ပ် က ည့်် ရှုမခ င််း 

အစီအစဉ ်န င့်် ယ င််းလိုပ် ငန််းစ ဉ ်အတ  က် သံို်းစ ွဲမ ည့်် ရန ်ပံိုက င လ ျာ ထာ်းခ ျ က် မျာ်း က ို ဇ ယာ်း (၈.၄) 

တ  င် က ြာ်မပ ထာ်းပါ သ ည်။ 
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ဇယ ား  8- 5 ပတ်ဝန ်ားက ျ ငဖ်စ င့်် က ပ် က ည့််ရှုစစ်ဖ  ား မည့်် အစီအစဉ ် 

စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

လုပ်ငန််းလည်ပတ်သည ်အ င ် 

၁။ ကလအရ ည်အက သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

(သ ို ) တ တ  ယ 

ပိုဂဂ ြှုလ်/အ ြ ွဲွေ့ 

အစည််း 

NO2, SO2, PM2.5, PM10, 

ြန်လံိုအ မ် အာန သ င် 

ရ  ကသာ ဓ ာတ်ကင ွေ့မျ ာ်း 

(Coordinate: 

16°55’18.81”N, 96° 

4’1.21”E) 

Air Quality 

Monitor စက် 

မြင့်် တ  ိုင််းတ ာ 

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကက မ် 

၆ ၀၀,၀ ၀၀ န စ်စဉ ် 

အစီရင် 

ခံစ ာ 

ကရ်းသာ်း 

တ ငမ်ပမခ င််း 

၂။ ဆူညံ သံ ။ ဆ ညံ သံထ က်ရ  မှု 

(16°37’9.04”N, 

97°29’54.70”E) 

Noise Meter 

မြင့်် တ  ိုင််းတ ာ 

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကက မ် 

၂၀၀, ၀၀၀ 

၃။ ကမမကအာ က်ကရ 

အရည် အက သ ်း 

။ pH, Co l o ur (True ), 

Turbi di ty, Sulfate, 

Conductivity, To tal 

Ha rdne ss, Iro n, Chl o ri de , 

To tal So l i d, To tal 

Di sso l ve d So l i d, 

နမ နှာ ရယ ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သ ို  

ကပ်းပ ို  

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

WHO Standard, 

Vietnam 

Standard 

၆ လ 

တ စ်ကက မ် 

၂၀၀, ၀၀၀ 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

Ma gane se  ကရသန ် 

စက်အနီ်း (Coordinate: 

16°55’22.33”N, 96° 

3’59.52”E ) 

၄။ စ န ်ပစ်ကရ 

အရည် အက သ ်း 

။ BOD, COD, pH, NH3, 

Zinc, Copper Total 

Solids (Coordinate: 

16°55’17.79”N, 96° 

4’0.09”E) 

နမ နှာ ရယ ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သ ို  

ကပ်းပ ို  

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

၆ လ 

တ စ်ကက မ် 

၃၀၀,၀၀၀ 

၅။ ကမမအရည် အက သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

ဆီမကတ ာတ် ဆြ တ်စ င ်

မခ င််းန  င့်် မ လလာ ကန်စ နစ ် 

(စီမံက န််းဧရ ယာ အတ င််း) 

နမ နှာ ရယ ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း ၌ 

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- တ စ်န စ် 

တ စ်ကက မ် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 

၆ ။ စ န ်ပစ် ပစစည် ်း 

(အစ ိုင် အခွဲ) 

EMP 

Implemen-

tation Team 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်းက ို 

ခ ွဲမခ ာ်း၍ စ န ်ပစ်မခင််း 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် ၂၀၀, ၀၀၀ စစ ်ကဆ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ   သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း 

မပန်လ ည်၍ သံို်းစ ွဲမခ င််း 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမ ျာ်း အာ်း 

မပြှုမပင၍် အမခာ်းန ည််းမြင့််  

သံို်းစ ွဲမခ င််း 

၇။ မီ်းကဘ ်းအနတရာ ယ် EMP 

Implemen-

tation Team 

မီ်းကလာ ငက်ျွမ််းန  ို ငက်မခ န င့်် 

တ ံို မပန် ကဆာငရ်ွက် မည့်် 

အကမခအကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

မီ်းသတ ်ဦ်းစီ်း  

ဌာနမ  မီ်းကဘ ်း 

အနတရာ ယ်ကင််း 

ရ င််းက ကာင််း 

ကထာက်ခံခ ျက် 

လစဉ ် ၂၀၀, ၀၀၀ စစ ်ကဆ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ   သ ာ်း

ပါမ ည်။ မီ်း ကဘ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းမှု အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

လျှပစ်စ ်အနတရ ာ ယ် 

ကင််းရ င််းမှု အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

စက်မှုကကီ်း ကပ် ကရ်း

န င့် ် စစ ်ကဆ်း ကရ်း 

ဦ်း စီ်း ဌာနမ  လျှပစ်စ ် 

အနတရာ ယ်ကင််း 

ရ င််းက ကာင််း 

ကထာက်ခံခ ျက် 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

၈။ ကျန််း မာကရ်းန  င့်် 

ကဘ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းကရ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မကတ ာတ် ဆထ ခ ို က်မှုမ ျာ ်း 

န င့် ် ကရာဂါက ်းစက ်မှု 

အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- လစဉ ် ၆ ၀၀,၀ ၀၀ စစ ်ကဆ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ   သ ာ်း

ပါမ ည်။ လ မှု ကရ်း ပဋ ပ ကခမျ ာ်း 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း တ စ်က ိုယ် 

ရည ် ကာက ယ်ကရ်း  

ပစစည််းမ ျာ်း စန စ်တ ကျ 

အသံို်းမပြှု မှု အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

လိုပ်ငန််း ခ င် သန ်ရ င််းမှု 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

  
အပတ ်စဉ ် 

- 

စက်ပစစည််းက ရ ယာ မျ ာ်း 

မပြှုမပငထ် န််း သ မ််းမခ င််း 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

  

လစဉ ် 

- 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

၉။ အကရ်း ကပေါ် 

အကမခအကန 

တ ံို မပန်ကရ ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မီ်းသတ ်ကရ သ ိုကလ ာင်က န်၊ 

မီ်းသတ ် ကဆ်းဘ ်းမျ ာ်း၊ 

မီ်းသတ  ကပ်းစန စ်၊ မီ်း သ တ ် 

စန စ်၊ အကရ်း ကပေါ် 

တ ံခါ်း ကပါက်၊ ကလ က ာ်းန င့်် 

အကရ်း ကပေါ် စိုရပ်မျ ာ်း၏ 

အကမခအကန  

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် ၁၀၀,၀ ၀၀ စစ ်ကဆ်း  

ချက် 

မ တ်တ မ််း 

ထာ်းရ   သ ာ်း

ပါမ ည်။ 

လျှပစ်စ ်ဝါ ယာက က ြှု်းမျ ာ်း 

န င့် ် မီ်းကလာ ငမ်ှုမြစ်ပ ာ်း 

န ိုငသ် ည့်် စ က်ပစစ ည််းမျ ာ်း 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- အပတ ်စဉ ် - 

 စုစုဒပါင််း ၂,၅၀၀,၀၀၀  
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

လုပ်ငန််းပ တ်သ  ််းသည ်အ င ် 

၁။ ကလအရ ည်အက သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

(သ ို ) တ တ  ယ 

ပိုဂဂ ြှုလ်/အ ြ ွဲွေ့ 

အစည််း 

NO2, SO2, PM2.5, PM10, 

ြန်လံိုအ မ် အာန သ င် 

ရ  ကသာ ဓ ာတ်ကင ွေ့မျ ာ်း 

(Coordinate: 

16°55’18.81”N, 96° 

4’1.21”E) 

Air Quality 

Monitor စက် 

မြင့်် တ  ိုင််းတ ာ 

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

လိုပ်ငန််း  

ပ တ်သ မ််း 

ချ  န် 

၄၀၀, ၀၀ ၀ အစီရင် 

ခံစ ာ 

ကရ်းသာ်း 

တ ငမ်ပမခ င််း 

၂။ ဆူညံ သံ ။ ဆ ညံ သံထ က်ရ  မှု 

(16°37’9.04”N, 

97°29’54.70”E) 

Noise Meter 

မြင့်် တ  ိုင််းတ ာ 

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

လိုပ်ငန််း  

ပ တ်သ မ််း 

ချ  န် 

၁၅၀,၀၀ ၀ 

၃။ ကမမကအာ က်ကရ 

အရည် အက သ ်း 

။ pH, Co l o ur (True ), 

Turbi di ty, Sulfate, 

Conductivity, To tal 

Ha rdne ss, Iro n, Chl o ri de , 

To tal So l i d, To tal 

Di sso l ve d So l i d, 

နမ နှာ ရယ ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သ ို  

ကပ်းပ ို  

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

WHO Standard, 

Vietnam 

Standard 

လိုပ်ငန််း  

ပ တ်သ မ််း 

ချ  န် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

Ma gane se  

ကရသန ်စက် အနီ်း 

(Coordinate: 

16°55’22.33”N, 96° 

3’59.52”E ) 

၄။ စ န ်ပစ်ကရ 

အရည် အက သ ်း 

။ BOD, COD, pH, NH3, 

Zinc, Copper Total 

Solids (Coordinate: 

16°50’55.53”N,  

96° 4’25.30”E) 

နမ နှာ ရယ ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း သ ို  

ကပ်းပ ို  

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

NEQEG 

Guideline 

လိုပ်ငန််း  

ပ တ်သ မ််း 

ချ  န် 

၁၅၀,၀၀ ၀ 

၅။ ကမမအရည် အက သ ်း EMP 

Implemen-

tation Team 

စီမံက န််းဧရ ယ ာအတ  င််း နမ နှာ ရယ ၍ 

ဓါတ်ခ  ွဲခန််း ၌ 

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- လိုပ်ငန််း  

ပ တ်သ မ််း 

ချ  န် 

၁၀၀,၀ ၀၀ 

၆ ။ စ န ်ပစ် ပစစည် ်း 

(အစ ိုင် အခွဲ) 

EMP 

Implemen-

tation Team 

ပ တ်သ မ််းမ ည့်် လို ပ်ငန််း  

ဧရ ယာ အတ င််း 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

- လိုပ်ငန််း  

ပ တ်သ မ််း 

ချ  န် 

၃၀၀, ၀၀၀ 
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စဉ် 

ဒစြောင ် ကပ် ကည ်ရှို 

စစ်ဒ ်း ည ် 

အချက် ျြော်း 

ဒစြောင ် ကပ် 

 ကည ်ရှို ည ် 

အြွေွဲြို့အစည််း 

စစ်ဒ ်း ည ် အချက် ျြော်း 

နှင  ်ဒနရြော(လ ုက်နာ ှတ်) 

စစ်ဒ ်း ည ် 

နည််းလ ််း/ 

စက်က ရ ယြော 

စစ်ဒ ်း ည ် 

စံနှိုန််း 

တ ုင််းတြော 

စစ်ဒ ်း 

 ည ် 

ကက  ်ဒရ 

ခန့်် ှန််း 

ကုန်ကျ 

စရ တ် 

(ကျပ်) 

တင ်ပ ည ် 

အစ အစဉ် 

၇။ ကျန််း မာကရ်းန  င့်် 

ကဘ ်းအနတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းကရ်း 

EMP 

Implemen-

tation Team 

မကတ ာတ် ဆထ ခ ို က်မှုမ ျာ ်း 

န င့် ် ကရာဂါက ်းစက ်မှု 

အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

မျက်မမ င ်

စစ ်ကဆ်း မခ င််း 

 

- 

 

လိုပ်ငန််း  

ပ တ်သ မ််း 

ချ  န် 

၃၀၀, ၀၀၀ 

 

တ စ်က ိုယ်ရ ည် ကာက ယ်  

ကရ်းပစ စည််းမျ ာ်းစန စ်တ က ျ 

အသံို်းမပြှု မှု အကမခ အကန 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

လိုပ်ငန််း ခ င် သန ်ရ င််းမှု 

(စက်ရံိုဧရ ယာတ င််း) 

 စုစုဒပါင််း ၁,၅၀၀,၀၀၀  
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 လုပ်ငန််းခွေငဒ် ်းအနတရြောယ်ကင််းရှင််းဒရ်းနှင  ်ကျန််း ြောဒရ်းအစ အစဉ် 

8.3.1. ရည်ရွယ်ချက် 

လိုပ်ငန််း ခ င် အနတရာ ယ် ကင််းရ င််းကရ်းအတ  က် လ တ ိုင််းတ  င် တ ာဝန်ရ  ပါသည် ။ CMP 

စန စ်မြင့်် အ တ ်ခ ျြှုပ် လိုပ်မ ခင််း လိုပ် ငန််း ကဆာ ငရ်ွက် သ ည့်် စီမံက န််း ဧရ ယာ အတ င််း ကဘ ်းအနတရ ာ ယ် 

ကင််းရ င််းကစ ရန ်အတ  က် အဓ က  တ ာဝန်ရ  သ မ ာ Wise Pearl Myanmar Limited မြစ်ပါသ ည်။ 

စက်ရံိုအတ  င််း မကတ ာ် တ ဆ  ထ ခ ိုက်ဒ ဏ်ရာရ မှုမျာ်း က ို ကလျှာ့်ခ ျကရ်း၊  မြစ်န  ိုင်ကသ ာ  

အနတရာ ယ်မ ျာ်းက ို ြ ယ်ရ ာ်းကရ်းန  င့်် လ ိုအ ပ်ကသ ာ အကာ အက ယ်မ ျာ်း  မပြှု လိုပ်ကပ်း ကရ်း၊ အ သ ပ ညာ  

ကပ်းမခ င််းမ ြင့်် လိုပ် ငန််းခ  င်အတ  င််း ကဘ ်းအနတရ ာ ယ် ကင််းရ င််းကစ ကရ်း၊ ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ကျန််း မ ာ  

သန်စ မ််းပပီ်း လိုပ်ငန််း ခ င် အတ င််း ပ ်းကပါင််းက ဆ ာင် ရွက်မခ င််းက  ကာင့်် လိုပ် င န််း မျာ်း ကအာ ငမ်မငတ်  ို ်း  

တ က်ကစကရ်းန  င့်် အနတရာ ယ်ကင််းက သာ လိုပ် ငန််းခ  င်တစ ်ခိုအမြစ် ထ န််း သ မ် ်းထာ်းန ိုင်ကရ်း အ တ  က်  

လိုပ်ငန််း ခ င် ကျန််း မ ာကရ်းန င့် ် ကဘ ်းအနတရာ ယ်က င််းရ  င််းကရ်း စီမံချက် ကရ်းဆ  ွဲက ဆာင်ရွက်ရမခ င််း မြစ် ပ ါ  

သ ည်။ 

8.3.2. ဥပဒေ  ုငရ်ြောလ ုအပ်ချက် 

စီမံချက်အ ာ်း အက ကာ င် အထ ည်ကြ ာ် ကဆာ ငရ်ွ က်ရာတ င် တ ည်ဆွဲဥပက ဒ၊ နည််းဥ ပကဒ ၊ 

လိုပ်ထံို်း လိုပ်န ည််း၊ ညွှန် ကာ်းချက်မ ျာ်းန င့််အ ညီ လ ိုက်နှာက ဆာင်ရွ က်သ ာ်း မည်မြစ်ပပီ်း၊ အ ထ ်းသမြ င့်် 

မပည် သ ူ့ကျန််း မာကရ်းဥ ပက ဒန င့်် လိုပ်ငန််း ခ င်ကဘ်း အ နတရာယ်က င််းရ  င််းကရ်း န င့်် ကျန််း မာကရ်း ဆ ိုင် ရ ာ  

ဥပကဒ တ  ို အာ်း လ ို က်နှာက ဆာင်ရွက် သ ာ်းမည်မ ြစ်ပါ သ ည်။ 

8.3.3. ရန်ပံုဒငွေလျြောထြော်းချက်နှင ်တြောဝန် ျြော်း 

စီမံက န််း၏ လိုပ် ငန််းခ  င် ကျန််း မာကရ်းန  င့်် ကဘ ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း စီမံခန  ်ခ ွဲမှု စန စ်  

(Occupational Safety and Health Management System-OSHMS) အကကာ ငအ် ထ ည်ကြ ာ်  

ကဆာငရ်ွက်န ို ငရ်န ် လို ပ်င န််း ခ င်ကဘ်း အနတရာ ယ်ကင် ်းရ  င််းကရ်း န င့် ် ကျန််း မာကရ်း  ကကာ်မတီ အာ်း EMP 

Implementation Teamမ  ဦ်း ကဆာင၍် မန်ကန ဂျာ၊ တ ာဝန်ခံ မ ျာ်းမြ င့်် ြ ွဲွေ့စည််း ကဆာငရ်ွက် သ ာ ်း  

မည် မြစ်ပါ သ ည် ။ လို ပ်ငန််း ခ င် ကဘ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း န င့် ် ကျ န််း မာ ကရ်းစ ီမံခန ်ခ ွဲမှုစ န စ်  

ရန ်ပံို ကင လ ျာ ထာ်း ချ က်မ ာ  (၁၀) သ န််းက ို လျာ ထာ်း မည် မြစ်က ာ လ ျာ ထာ်းရ န်ပံိုကင န င့် ် လံိုက လာ က်  

မှု မရ  ပါက စီမံက န််း မ  ထ ပ်မ၍ံ ရန ်ပံိုကင မြ ည့််တင််း ကာ ကဆ ာ ငရ်ွက် သ ာ်း မ ည်မြစ်ပါ သ ည်။ 
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8.3.4. စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုဒ ြောငရွ်က်ချက် 

စီမံက န််း ကဆာငရ်ွ က်ရာ တ  င် ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ကဘ ်း အနတရာ ယ်ကင််းစ  ာ အ လို ပ်လိုပ်က ို ငန် ိုငက် စ  

ရန ်၊ လိုပ်ငန််း ခ င်ဆ ို ငရ်ာ ကျွမ််းကျ ငမ်ှုမမ င့််မ ာ်းလာက စရ န် အသ ပ ညာကပ်း က ဟာကမပာ ပ ွဲန င့်် သ ငတ် န််း  

မျာ်း အာ်း ဌာနဆ ိုင်ရ ာမ ျ ာ်း၊ မပငပ် အြ ွဲွေ့အစ ည််းမျ ာ်းန င့််  ပ ်းကပါင််း၍  ကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်မြစ်ပ ပီ်း  

သငတ် န််း ပ ို ခ ျမခ င််းန  င့််ပတ် သက် သ ည့်် အစီ အစဉ ်မျ ာ်းအာ်း က အာ က်ပါဇ ယာ ်းတ  င် ကြာမ်ပ ထာ်း ပ ါ  

သ ည်။ 

ဇယ ား  8- 6  န စ်စဉ ်ဖ  ငရ်ွက်သ  ားမ ည့်် အ သ ပ ည ဖ ပားန  င့်် သ ငတ် န်ား အ စီအစဉ ်မျ ား 

စဉ ် သ ငတ် န်ား အစ ီအစဉ ်အ မည ် သ ငတ် န်ား ဖပားမ ည ့်် အ  ွဲွဲ့ အစ ည်ား အ ကက  မ် ဖရ 

၁။ အကမခခံမီ်းသတ် သငတ် န််း ပမ ြှုွေ့န ယ်မီ်း သတ ်ဦ်းစီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကက မ် 

၂။ အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန  တ ံို မပန် 

ကဆာငရ်ွက်မခ င််း သငတ် န််း 

ကဘ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််း ကရ်း 

ပည ာရ င် အြ ွဲွေ့ 

တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကက မ် 

၃။ လိုပ်ငန််း ခ င် က ဘ်း အ နတရာ ယ် 

ကင််းရ င််းကရ်းသ ငတ် န််း 

ကဘ ်းအနတရာ ယ်ကင််းရ  င််း ကရ်း 

ပည ာရ င် အြ ွဲွေ့ 

တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကက မ် 

၄။ အကမခခံကရ ်း ဦ်း သ နှာမပြှု သ ငတ် န််း ပမ ြှုွေ့န ယ်ကျန််း မ ာကရ်းဦ်း စီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကက မ် 

၅။ မီ်းသတ ် သရိုပ်မပက လ့်က ျင့်် မှု စက်ရံိုမ ဦ်း ကဆာ င၍်  ဇာတ်တ  ိုက်  

ကလ့်ကျ င့််မှုမ ျာ်း ပံိုမ န် က ဆာင်ရွက်မခ င််း 

တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကက မ် 

၆ ။ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအတ က် က ျန််း မာကရ်း  

စစ ်ကဆ်း မှုန င့်် အကမခခံက ျန််း မာကရ်း  

အသ ပည ာကပ်း ကဟာကမပ ာပ ွဲ 

ပမ ြှုွေ့န ယ်ကျန််း မ ာကရ်းဦ်း စီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကက မ် 

၇။ ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း ဆ ိုင်ရာ  

အသ ပည ာကပ်း ကဟာကမပ ာပ ွဲ 

ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန တ စ်န စ်လျှင် 

(၁) ကက မ် 
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ပ ုံ 8- 2 မီ်းသတ ် သငတ် န််း / ဇာတ်တ  ိုက်ကလ့် ကျင့်် မှု 

 

8.3.5. အဒကြောင်အထည်ဒြြ်ောဒ ြောင်ရွက် ည ်အစ အစဉ် 

လိုပ်ငန််း ခ င်ကဘ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း န င့် ် ကျန် ်းမာ ကရ်းစ ီမံခန ်ခ ွဲမှုစန စ် လိုပ်ကဆ ာင် သ ည့််  

အြ ွဲွေ့မျ ာ်းအကနမြ င့်် ကအာ က်ပါအခ ျက်မ ျာ်းက ို အက ကာင် အထ ည်ကြ ာ ် ကဆာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် မြစ်ပ ါ  

သ ည်- 

✓ လိုပ်ငန််း ခ င် အာ်း ပံိုမ န်စစ ် ကဆ်း မခ င််း၊ (စစ ်ကဆ်း ချက် ပံိုစံမပြှုစို၍ စစ ်ကဆ်း ရန ်လ ို အပ်ပါ သ ည်) 
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✓ လိုပ်ငန််း ခ င် မကတ ာတ် ဆထ ခ ိုက်မှု ၊ လိုပ် ငန််းခ  င်ဆ ိုင်ရ ာ ကရာဂါခံစာ်း မှုန င့်် အမခ ာ ်း  

ထ ်းမခ ာ်းသ ည့်် အကမခ အက န မြစ်ပ ာ်းပါက ချက်ခ ျင််း  စံိုစမ််းမခ င််း၊ 

✓ ကကာ်မတီ အစည််း အကဝ်း  တ စ်လလျှင် တ စ်ကက မ်  ကျင််းပ၍  လိုပ်ငန််း ခ င ် ကဘ ်းအနတရာ ယ်  

ကင််းရ င််းကရ်းန င့််က ျန််းမ ာကရ်းဆ ိုင်ရ ာအကမခအက န၊ လိုပ် ငန််းခ င် စစ်ကဆ်းမ ခင််းန င့် ်မကတ ာတ်ဆ  

ထ ခ ိုက်မှုစံိုစမ််းမခင််းမ ျာ ်းက ဆာငရ်ွက်ရ ာတ  င်ကတ  ွေ့ရ  ရသည့်် အကမခအကနန င့််  မပ ြှုမပငက်ဆ ာငရ်ွက်  

ရန် က စစရပ်မျ ာ်းက ို က ဆ ်း ကန ်းမခ င််း၊ 

✓ အစည််း အကဝ်းဆံို်း မြတ ်ချ က်မျာ်း က ို စီမံခန  ်ခ ွဲကရ်းသ ို တ ငမ်ပ၍ အကကာ ငအ် ထည်က ြ ာ်  

ကဆာငရ်ွက်မခ င််း၊ 

✓ လိုပ်ငန််း ခ င်ကဘ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း န င့် ် ကျ န််း မာကရ်းဆ  ိုင်ရာ အ သ စ တ ်ဓာတ ် မ မ င့််  

တ ငက်ရ်း သငတ် န််း န င့် ် က ဆ ်းက န ်း ပ ွဲမျာ်း ကဆ ာင်ရွ က်မခ င််း၊ 

✓ လိုပ်ငန််း ခ င် စစ ်ကဆ်း မခ င််း၊ မကတ ာတ် ဆ ထ ခ ို က်မှု စံိုစမ််းစစ ်ကဆ်း မခ င််းမ တ ်တမ််း မျာ်း ၊  

အစည််း အကဝ်းကျ င််းပမခင် ်း မ တ်တ မ််းမျာ်း အစရ  သ ည်တ ို က ို မ ပြှုစိုထ န််း သ မ််းမ ခင််း၊ 

✓ စီမံက န််းအတ  က် ကရ်းဆ  ွဲ ထာ်းက သာ လို ပ်ငန််း ခ င်က ဘ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း  စီမံခန  ်ခ ွဲ မှု  

စန စ်က ို ဝန်ထမ််းမျ ာ်းအ ာ ်း ကကာင််းစ  ာ သ န ှာ်းလ ည် ကစမခ င််း၊ 

✓ လိုပ်ငန််း ခ င် အတ င််း အပ မွဲမမပတ် လ ိုက် လံစစ်ကဆ်း လျက် အနတရ ာ ယ်ရ  က သာ အကမခ အက န  

မျာ်းက ို ကြ ာထ်ိုတ် ကာ ၎ င််းတ  ို က ို အနတရာ ယ်က င််း သ ည့်် အကမခအကန ကရ ာက် ကအာင ်မ ပင်ဆ င်  

ကဆာငရ်ွက်က ပ်းမခင််း၊ 

✓ လိုပ်ငန််း ခ င် အနတရာ ယ်က င််းရ  င််းကရ်း န င့်ပ်တ် သက် သ ည့်် ဥပကဒ ၊ န ည််းဥပကဒတ  ို န င့်် က ို က်  

ညီကအ ာင် လို ပ်ငန််း ခ င် အ ာ်း ထ န််းသ မ််း ထာ်းမ ခင််း၊ 

✓ ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း ၎င််း တ  ို က ိုင်တ ယ်ကနက သ ာ စက်က ရ ယ ာန င့််ပတ် သ က်၍ သ ငတ် န် ်း  

မျာ်းကပ်းမခ င််း၊ 

✓ လိုပ်ငန််း စဉ ်အ လ ိုက် ဝ တ ်ဆငရ်န ်လ ို အပ် သ ည့််  တ စ်က ိုယ်ရည်က ာက ယ်ကရ်း  အသံို ်း  

အကဆာ ငပ်စစ ည််းမျ ာ်းအ ာ်း ကထာက်ပံ့်က ပ်းမခင််း၊ 

✓ စီမံက န််း အတ င််း အသံို်းမ ပြှုကနသ ည့်် ကလ ာင်စ ာ ဆီမျာ်းန င့်် ကဘ ်းအနတရ ာ ယ်ရ  ပစစ ည််း မျ ာ်း  

အာ်းလံို်းက ို ကက ာင််းစ  ာ  နှာ်းလည် သ ည်အ ထ  ရ င််းလင််းမပသ ၊ သင ် ကာ်းကပ်း မခ င််းန  င့််  

က ိုင်တ ယ်န ည််း၊ သံို်းစ ွဲန ည််း၊ စ န ်ပစ်န ည််းစ သ ည် တ  ို က ို က သကသခ ျာခ ျာ သ င ်ကာ်းကပ်းမခင််း၊ 
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✓ လ ိုအပ်က သ ာ စာရွက်စာ တ မ််းမျာ်း၊ စီမံချ က်မျ ာ်း၊ သငတ် န််း မ ျာ်းစ သည်တ ို က ို မပငဆ်င် က ပ ်း  

သ ည် သာ မက လိုပ် င န််း ခ င်အာ်း အပမွဲ မမပတ်  ကစာင့်် ကပ် က ည့််ရှု လျ က် လိုပ်ငန််း ခ င်  

အနတရာ ယ် ကင််းရ  င််းကရ်း  အကမခအကနက ို အပမွဲတ  ို်းတ က်ကအာ င ် ကဆာ ငရ်ွက် မခ င််း။ 

 

  

ပ ုံ 8- 3 ဖ ား ဖပားခန ်ားန  င့်် အဖရား ဖပေါ် သ ုံားဖ ားဝါား မျ  ား ဖ  ငရ်ွက်ထ  ားမှု 
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ဒရှ်းဦ်းသ နာ ပ အြွေွဲြို့ ြွေွဲြို့စည််းထြော်း ှို 

 

 အဒရ်းဒပေါ်အဒ ခအဒနတံု့် ပန်ဒရ်းအစ အစဉ် 

8.4.1. ရည်ရွယ်ချက် 

Wise Pearl Myanmar Limited အကနမြင့်် လိုပ် ငန််း ကဆာ ငရ်ွက်ကန စဉ ်ကာ လ  

တ စ်ကလျှာက်တ င ်လိုပ်င န််း ဧရ ယာ အတ င််း ဝန်ထ မ််းမျာ်း၊ သဘ ာဝပတ ်ဝန််း ကျင၊် ပ ိုင် ဆ ိုင်မှု ပစစည််း ၊  

အကဆာ က်အဦ စ သည် တ  ို က ို အနတရာ ယ်မြစ်ကစ န ိုငသ် ည့်် ပံိုမ န်မ ဟိုတ ်က သာ မကတ ာတ် ဆ မှု  

ကဘ ်းအနတရာ ယ်တစ ်ခိုခ ို  က ို အကရ်း ကပေါ်အကမခ အက နဟ ို ကခ ေါ်ဆ ိုန ိုင်သ ည် ။ ထ ိုကွဲ့် သ ို  မကမျှာ် လင့်် ဘွဲ  

မြစ်ကပေါ်လ ာန ိုင် သ ည့်် သဘာဝက ဘ်း အနတရာ ယ်မျ ာ်း ကျကရ ာကမ်ခ င််း န င့် ် လ သာ်းမ ျာ်းက က ာင့််  

မြစ်ကပေါ်န  ိုင် သ ည့်် ကဘ ်းအ နတရာယ်မ ျာ်းက က ာင့်် ပ ျက် စီ်း ဆံို်းရံှု်းမှုမျာ်း မမြစ်က ပေါ် ကစကရ်းန  င့်် အနည််းဆံို ်း  

မြစ်ကစ ကရ်းတ  ို အတ က် အကရ်း ကပေါ် အကမခ အကန တ ိုန မ်ပန်ကရ ်းစ ီမံချက် က ရ်း ဆ ွဲအကကာ ငအ် ထ ည်  

ကြာရ်န ် လ ို အပ်ပါ သ ည်။ 

အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန  တ ံို မပန်ကရ ်းအစီအစဉ ်အ ာ်း  ပစစည််းမျာ်း ပျက်စီ်းမှုန င့််  ဝန်ထမ််းမျာ ်း  

ထ ခ ိုက်မှုတ ို က ို ကက ြှုတ င် ကာက ယ်ရန်၊ အကဆ ာ က်အဦမ ျာ်း၊ သ ိုက လ ာ င် ရံိုမျ ာ်းန င့် ် စက်ပစစ ည် ်း  

က ရ ယာ မျ ာ်း ပျက်စီ်းမှုက လျာ့်န ည််းကစရ န်၊ ပတ်ဝ န််း ကျငန် င့် ် ကဒ သခံမပ ည် သ မ ျာ်းက ို ကာ က ယ်  

ကပ်းရန ်၊ ပံိုမ န်လို ပ်ငန််း မ ျာ်းက ို အ ရ  န် အဟိုန်မြ င့််  မပန်လည်စတ ငန် ိုငရ်န ် န င့် ် အလို ပ်သမာ်းမ ျာ ်း  
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အကပေါ် ထ ခ ိုက်မှု အနှာ တ ရမျာ်းန  င့််  အက သအက ပျာကမ် ြစ်ကစ မှုမ ျာ်းက ို က က ြှုတင်က ာက ယ်ကပ်းရ န်  

စသ ည့်် ရ ည်ရွ ယ်ချက် မျာ ်းမ ြင့်် ကရ်း ဆ ွဲထာ်းမ ခင််းမြစ် ပါသည် ။ 

8.4.2. ဥပဒေ  ုငရ်ြောလ ုအပ်ချက် 

အစီအစဉ ်အ ာ်း အကကာ ငအ် ထည်က ြာ်ကဆ ာင်ရွ က်ရာတ င် တ ည် ဆွဲဥပက ဒ၊ နည််းဥ ပကဒ ၊ 

လိုပ်ထံို်း လိုပ်န ည််း၊ ညွှန်  ကာ်းခ ျက်မ ျာ်းန င့်် အ ညီ လ ိုက်နှာကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်မြစ်ပပီ်း ၊ အထ ်း 

သမြင့် ် သဘ ာဝကဘ်း အ နတရာယ်ဆ ို ငရ်ာစီ မံခန ်ခ ွဲမှု ဥပကဒ၊ လို ပ်ငန််း ခ င်ကဘ ်းအနတရာ ယ် ကင််းရ င် ်း 

ကရ်းန  င့်် ကျန််း မာကရ်းဆ  ို င် ရာဥပကဒတ  ို အာ်း လ ိုက်န ှာကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်မြ စ်ပါသ ည် ။ 

8.4.3. ရန်ပံုဒငွေလျြောထြော်းချက်နှင ် တြောဝန် ျြော်း 

အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန တ ိုန မ်ပန်ကရ ်း အစီအစဉ ်အ တ  က် ရန ်ပံို ကင လ ျာ ထာ ်း ချက်မ ာ (၁ ၀ )  

သ န််းက ို လျ ာထ ာ်းမ ည်မြ စ်ကာ လျ ာထ ာ်းသ ည့််  ရ န်ပံိုကင န င့် ် လံိုက လာ က်မှု  မရ  ပါက စီမံက န််း မ  

ထပမ်ံ၍ ရန ်ပံိုက င မြ ည့်် တ င််းကာ ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်း မ ည်မြစ် ပါသည် ။  အစီအစဉ ်အ ာ်း လိုပ် ငန် ်း  

ဧရ ယာ အတ င််း၌ မြစ်က ပ ေါ်လာန ို ငက်သ ာ အကရ်း ကပ ေါ် အကမခအကနမ ျာ်း အာ်း တ  က်ချက်၍ အကထ က ထ  

မန်ကန ဂျာမ  ဦ်း ကဆ ာင် ကာ EMP Implementation Team၊ ကကီ်း  ကပ်ကရ်းမ ူ်းမျာ်းမြ င့်် ြ ွဲွေ့စည််း  

ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမည် မ ြစ် ပါသည် ။ 

8.4.4. အရကောင်အထည်ရြေ်ာရ ောင်ရွက်မည ် အစီအစဉ် 

လိုပ်ငန််း ခ င်ကဘ်း အနတရာ ယ်ကင််းရ  င််းက ရ်း ၊ အကရ်း က ပေါ် ကဘ ်းအနတရာ ယ်မျ ာ်းအ တ  က် စီမံချ က်  

မျာ်းက ို ကရ်းဆ  ွဲထ ာ်းရ  မခ င််းန  င့်် ကလ့်ကျ င့်် သင ်က ာ်းကပ်းမခ င််း၊ ကက ြှုတ ငဇ်ာ တ ်တ ိုက် ကလ့်ကျင့််မခ င် ်း  

မျာ်းကိို ရဆ ာင်ရွ က်ရန ် အတွက် အကရ်း ကပေါ် အက မခ အကန တ ံို မပန်ကရ ်းအစီ အစဉ ်အာ်း အကရ်း ကပေါ်  

အကမခအကန တ ံို မပန် မှုအ ြ ွဲွေ့ဝင်မျာ်းမ  အကကာ င် အထ ည်ကြ ာ ် ကဆ ာင်ရွ က်သ ာ်းရန ် မြစ်သ ည် ။  

စီမံက န််း  ဧရ ယာ အတ င််း  လိုပ်ငန််း ကဆ ာင်ရွက်ရ ာ ၌ အကရ်း ကပေါ်  အနတရာ ယ်  ကျကရာက် လာ ပါ က  

အလိုပ်ခ ငန် င့် ် ပတ်ဝန ််း ကျင် ထ ခ ိုက်မှု အနတရာ ယ် ကာက ယ်ကရ်း  အတ က် ကက ြှုတ ငစ်ီမံချ က်မျ ာ ်း က ို  

ဒိုတ ယဦ်းစ ာ်းကပ်း အဆင့််မ ြင့််သတ ် မ တ်ပပီ်း အကရ်း ကပေါ်အနတရ ာယ်  ကျကရာ က်မခ င််း က ို  

ပထမဦ်း စာ်းကပ်း အဆ င့််  သတ ်မ တ်၍ ကဆာ ငရ်ွက်သ ာ်းမ ည် မြစ်ပါ သ ည်။ သဘာဝကဘ ်း  

အနတရာ ယ်ကျကရ ာကပ် ါ က လ ၊ ပစစည််းန  င့်် ယ ာ ဉ ်ယနတရာ်းမျ ာ်းက ို အဓ က  ဦ်း စာ်းကပ်း  အဆ င့််ဆ င့််  

သတ ်မ တ်၍ အနတရ ာယ်ကင််းကဝ်း ကစရန ် က ဆာင်ရွ က်သ ာ်းမည် မ ြစ်ပ ါသ ည် ။ 
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အကရ်း ကပေါ်ဆက် သ ယ်ရန် ြိုန််းန ံပါတ်မျ ာ်း န င့် ် အကရ ်းက ပေါ်မီ်းထာ်းရ   မှု 

 

အကရ်း ကပေါ်စိုရ ပ်ကနရာက ဆာင်ရွက် ထာ်းမှု 
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အကရ်း ကပေါ်ထ က်ကပါက်မပ ကမမပံို 
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အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန တ ံို မပန်ကရ ်းလိုပ်ငန််း စဉ ်မျ ာ်း ကရ်းဆ  ွဲရာတ င ် မက မျှာ် လင့််ဘွဲ မြစ်က ပ ေါ်  

လာန ိုင် သ ည့်် ကဘ ်းအနတရ ာယ်မ ျာ်းက ျကရာ က်မခ င််းက  ကာင့်် ပ ျက်စီ်းဆံို်းရံှု်းမှု မျာ ်း မမြစ်ကပေါ်ကစ ကရ်းန  င့််  

အနည််းဆံို်း မြစ်ကစ ကရ်းတ  ို အတ က် ကအ ာကက်ြ ာမ်ပ ပါ  စီမံချက် မျ ာ်းအာ်း က ရ်း ဆ ွဲကဆာင်ရွက် ထ ာ ်း  

ပါသည်- 

 (က) မီ်းကဘ ်းလံိုခခံြှုကရ်း စီမံချက် 

 (ခ) သဘာဝက ဘ်း အနတရာ ယ် ကင််းရ င််းကရ်း စီမံချက် 

8.5.4.1.   ်းဒ ်းလံုခခံ ဒရ်းစ  ံချက် 

မီ်းကလာ ငလ် ယ်က သာ က လာငစ် ာဆီမ ျာ်းန င့်် အမခ ာ်းမီ်းကလာ ငန် ိုင် သ ည့်် ပ စစည််းမျ ာ်းရ  မခ င််း  

က ကာင့်် ပ မပင််းက သာ က န ရာသီန င့်် လျှပစ်စ ်လ ို င် ်းတ  ို မ  ကရ ာ့်မြစ်၍ မီ်းကလာငန် ို ငမ်ခ င််းမ တ စ်ဆ င့််  

လ ကနအ မ် အကဆ ာက် အ ဦမျာ်း သ ို  မီ်းက ်းန ိုငမ်ခ င််း၊  ဝန်ထမ််းမျာ်း အတ က် ကန စဉ ်ချက်မပြှုတ်မခ င် ်း မ  

မီ်းကလာ ငန် ိုငမ်ခ င််းတ  ို  မြစ် ပ ာ်းန  ိုင် သမြင့်် မီ်းကဘ ်းက ာက ယ်ကရ်း စီမံ ခ ျက် အာ်း ကရ်းဆ  ွဲထာ်းရ  ပါ သ ည် ။  

မီ်းကဘ ်းအနတရာ ယ်က ကာ င့််  ဝန်ထမ််းမျ ာ်း၊ တ ည််းခ  ို ကနထ ိုင် သ မျ ာ်းန င့် ် မ မ တ  ို ၏ အ သက် အ ို်းအ မ်  

စည််းစ  မ်မ ျာ်း ပျက်စီ်းဆံို်း ရံှု်းမှုမရ  ကစရန ်န င့်် က လျ ာ့်န ည််းသ က်သ ာကစရန ်တ ို အ တ  က် မီ်းကဘ ်းစ ီမံချ က် 

အာ်းက က ြှုတ ငက်ရ်းဆ  ွဲထ ာ်းမခ င််းမ ြစ်ပါ သည် ။ မီ်းကလာ ငက်ျွမ််းမှု အ မ ျ  ြှု်းအစ ာ်းမျ ာ်းမ ာကအ ာကပ် ါအတ  ို င် ်း 

မြစ်ပါသ ည်- 

(က) ကပါ ့်ဆမှုက က ာင့််က လာ င် ကျွမ််းမခ င််း၊ 

(ခ) သဘာဝ အက လျှာက်က လ ာင်က ျွမ််းမခ င််း၊ 

  ်းအ ျ   ်းအစြော်း ျြော်း 

မီ်းအမျ  ြှု်း အစာ်းမ ျာ်းမ ာ က အာက် ပါအတ  ို င််းမ ြစ်ပါ သ ည် - 

(က) ရ ို်းရ ို်းမီ်း၊ 

(ခ) ကလာငစ် ာမီ်း (ဆီ မီ်း)၊ 

(ဂ) လျှပစ်စ ်က ကာ င့်် ကလာ င် ကျွမ််းမီ်း ( လျှပစ်စ ်မီ်း)၊ 

  ်းဒလြောင် ခင််းနှင ်   ်းလန့်် ခင််း ျြော်း   ြစ်ပွေြော်းဒစရန် ကက  တငက်ြောကွေယ် ခင််း 

မီ်းကလာ ငမ်ခ င််းန  င့်် မီ်းလန ် မခ င််းမျာ်း မမြစ်ပ ာ်းကစရန ်  ကက ြှုတ ငက်ာက ယ်မခင််း အာ်း ကအ ာက် ပ ါ  

အတ ိုင််းက ဆာ ငရ်ွက်ရမ ည်- 

o မီ်းသံို်းစ ွဲမှု သတ က ပ်းမခင််း၊ န ှု်းက ဆာ်မခင််း၊ မီ်းသတ ် ပ ိုစ တ ာမျ ာ်းစ ိုက်ထ မခ င််း ၊ 

o မီ်းကင််းမျ ာ်း လ ည့််လ ည်စ စ်ကဆ်းမ ခင််း၊ 
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o ကဟာင််းန  မ််းကနက သာ လျှ ပ်စစ်ဝါယ ာကက ြှု်းမ ျာ်း စစ ်က ဆ်း မခ င််း၊ 

o ကလာငစ် ာဆီ ထာ်းက သာ ပတ်ဝန ််းကျင်ကနရ ာမ ျာ်း အပမွဲရ င််းလ င််းထ ာ်းမခ င််း၊ 

o ကလာငစ် ာဆီမ ျာ်း သ ယ်က ဆာင်ရ ာတ င ် ၎ င််းက နရ ာအနီ်း  ကဆ်း လ ပ်က သာ က်မခ င််းလံို်းဝ  

မမပြှုလိုပ်ရန် တ ာ်းမမစ်မခ င် ်း၊ 

o မီ်းကလာ ငလ် ယ်က သာ ပစစ ည််းမျ ာ်းက ို စ နစ ်တက်က ို ငတ်  ယ် သ ိုကလ ာင်ကစမ ခ င််း၊ 

o ကဆ်း လ ပ်က သာကမ်ခ င််းက ို  တ ာ်းမမစ်မခ င််း၊ 

o လိုပ်ငန််း သံို်းပစစ ည််းမျ ာ်းန င့် ် မပတ် သက်က သ ာ အမခာ်းပစစ ည််းမျ ာ ်းထာ်းရ  မှု က ို  

တ ာ်းမမစ်မခ င််း၊ 

o မီ်းကလာ ငမ်ှုမြစ်ပ ာ်းလျှင်  အလျှငအ်မ မန်ဆက် သ ယ်န ိုင်ရန် အဓ ကတ ယ် လီြိုန််းန ံပ ါ တ ်  

မျာ်းက ို မ မ ငသ် ာက သာကန ရာမျ ာ်းတ  င် ခ ျ  တ ်ဆ ွဲ ထာ်းမ ခင််း၊ 

o လစဉ ်မီ်းပင မ််းသတ်ကရ ်း ဇ ာတ်တ  ိုက်ကလ့်က ျင့််မခ င််း၊ 

o စက်ရံို မီ်းပ င မ််းသတ ်ကရ်း အတ က် ဝန်ထမ််း မျာ်း အာ ်း သငတ် န််း ကပ်းမခ င််း၊ 

o စက်ရံိုပတ်ဝန််း က ျငတ်  င် မီ်းတ ာ်းလမ််းမ ျာ်းထ ာ်းရ  မခ င််း၊ 

 ပင ်င် ှို 

မပငဆ်င် မှုအပ ို င််းမ ာ က အာ က်ပါအတ  ို င််းမ ြစ်ပါ သ ည် - 

(က) မီ်းသတ ်ကဆ်း ဘ ်း ထ ာ်းရ  မှု ။  မီ်းသတ ်ကဆ်း ဘ ်း မျ ာ်းအာ ်း စန စ်တ ကျထာ်းရ   မ ည် ။  

ထ ို အမပ င ် အကရ်း ကပေါ် အက မခ အကနတ  င် ဝန်ထ မ််းမျ ာ ်းအာ်းလံို်း မီ်း သတ ်ကဆ်း ဘ ်း အာ်း  

အသံို်းမပြှုတ တ ်ကစရ န် အ တ  က် သရိုပ်မပက လ့်က ျင့််က ပ်းရ မည် မ ြစ်ပါ သ ည်။ 

(ခ) မီ်းပင မ််းသတ်ရန် ကရရ  ကရ်း ကဆာငရ်ွက် မှု။    ကရလံိုက လာက်စ ာရရ  ကစရ န်န င့်် အလ ယ်  

တ က  ရရ   ကစရန်အတ က် ကရပ ိုကလ် ိုင််း မျာ်း က ိုသ ယ် တ န််း ထာ်းရ   ပါမ ည် ။ မီ်းကလာင် မှု  

မြစ်ပ ာ်းပါက မီ်းကလ ာင် သ ည့််ကနရာန င့်် အနီ်း ဆံို်းကနရ ာမ  ကရစိုပ်တငပ်ပီ်း သ ယ်တန ် ်း  

ထာ်းရ   က သာ ကရ ပ ိုက် ငိုတ ် မျာ်းမ တစ ်ဆ င့်် မီ်း သတ ် ပ ို က်မြင့်် ပ င မ််း သတ ်ပါမ ည် ။ 

(ဂ) အရန်မီ်းစ က်ထ ာ်းရ  မခ င််းန  င့်် မီ်းကလာင်ခ ျ  န်တ  င် လျှ ပ်စစ်မီ်းရ ရ  ကရ်းစ ီစဉ ်ထာ်းရ   မခင််း ။  

လျှပစ်စ ်လ ို င််းမ  မီ်းကလ ာင်မှုမြစ်က ပေါ်လျှ ငက်သ ာ် လည််းကက ာင််း၊ အကဆ ာက် အ ဦ  

မျာ်းတ  င် မီ်းကလ ာင်မှုမ ြစ် ပ ာ်း၍  လျှပစ်စ ်လ ို င််းမျ ာ်းက ို မြတ ်ကတ ာကသ် ည့်် အခါတ င်  

လည််းကက ာင််း၊ ကရစို ပ် တ ငန် ိုငက်စရန ်အတ  က်  မီ်းစက ်တစ ်လံိုအ ာ်း အ ရံထာ်းရ    

ကဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ 
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  ်းဒလြောင် ှို ြစ်ပွေြော်းပါက အနစ်တကျဒ ြောင်ရွက်မင  ််းသတ်ရန် အြွေွဲြို့ ြွေွဲြို့စည််းထြော်းရှ  ခင််း 

 မီ်းစတ ငက်လာ ငက် ျွမ််းသ ည့််ကနရာ မ  ဝန်ထမ််းမျ ာ်း က မီ်းက ိုကက ြှုတငပ်င မ််း သ တ ်မခင််း မမပြှုရ၊  

နီ်း စပ်ရာသ ို  “ မီ်း မီ်း မီ်း ” ကအာ်ဟစ် အက အညီက တ ာင််းရ မ ည်။ နီ်း စပ်ရ ာ သံကချ ာင််း ကခ ါက်ရမ ည် ။  

လံိုခခ ံြှုကရ်း န င့် ်မီ်းသတ ်ဝန် ထမ််းမျ ာ်းမ  မီ်းလ န ် သံကချ ာင််းကခါက်၍ အ သ က ပ်းရ မ ည်။ လျှပစ်စ ်ဓါတ် အ ာ ်း  

မြတ ်ကတ ာကရ်မ ည်။ မီ်းက လာင် ကျွမ််းမှု အတ က် က အာက် ပါအ ြ ွဲွေ့မျ ာ်းအာ်း ြ ွဲွေ့ စည််းထ ာ်းရ  ပါမ ည် - 

(က) က ပ်ကွဲကရ်းအြ ွဲွေ့ ။ က ပ်ကွဲကရ်းအြ ွဲွေ့ သ ည် မီ်းကလာင် သ ည့်် ကနရာသ ို  သ ာ်း ၍  

အမမန်ဆံို်း မီ်းပင မ််းသတ ်န ို ငက်ရ်းအတ  က် စီမံ က ပ်ကွဲ ရမည် ။ မြစ်စ ဉ ်မျ ာ်းက ို အ ချ  န် န င့််  

တ စ်ကမ ပ်းည ီ အထ က်ဌာန သ ို  ဆက်လ က် သတ င််းပ ို  အစီရင်ခံရမ ည်။ 

(ခ) အနီ်းကပ်မီ်းပင မ််းသတ ်ကရ ်းအြ ွဲွေ့။ အဆ ိုပါ အြ ွဲွေ့တ  င် ကရပ ို က်မျာ်း မ  ကရမြင့််  

မီ်းပင မ််းသတ်ကရ ်း ကဆာင် ရွက်ရမည့်် အမပင် အ မျ  ြှု်း သမီ်းဝန် ထမ််းမျ ာ်းသ ည် နီ်း စပ်ရ ာ  

အကဆာ က်အဦ မျာ်း မ  ကရမျာ်း အာ်း လက်ဆ င့်် ကမ််းစ နစ ်မြင့်် ပ ို ကဆာ ငက်ပ်းပပီ်း ၊  

အမျ  ြှု်း သာ်းဝန် ထမ််းမ ျာ်းမ  အကဆာက် အဦမ ျာ်းအ နီ ်းတ  င် ထာ်းရ   ကသ ာ သွဲ ပံို ်းမျာ်းမ  

သွဲမ ျာ်းက ို လက် ဆင့်က် မ် ်း သယ်ကဆ ာင်၍ မီ်းပင မ််းသတ ်ရမ ည်။ 

(ဂ) အရံမ်ီးပ င မ််း သတ ်ကရ်း အြ ွဲွေ့ ။ အဆ ိုပါ အြ ွဲွေ့ သည် အနီ ်းကပ်မ်ီးပ င မ််း သတ ်ကရ်း အ ြ ွဲွေ့ 

မီ်းပင မ််းသတ်ကန စဉ ် ပ တ ်ဝန််းက ျင် အကဆာ က်အ ဦမျာ်း သ ို  မီ်းမပန ်ပ ာ်းမှု မ ရ  ကစရန ်  

မီ်းတ ာ်းမခ င််းလိုပ် ငန််းမျ ာ်းအာ်း ကဆာ ငရ်ွက်ရမ ည်။ 

(ဃ) ပစစည််းမ ျာ်းကရွှေွေ့ကမပာင််းကရ ်းအြ ွဲွေ့။ အဆ ိုပါ အြ ွဲွေ့ သည် မီ်းက လာငက်နက သ ာ  ကနရာ  

န င့် ် ပတ်ဝန ််းကျ ငမ်  ပစစ ည််းမျ ာ်းအ ာ်း မီ်းလ တ်ရာ သ ို  ကရွှေွေ့ကမပာင််းရ မ ည်မြစ် ပါသ ည် ။  

ကရွှေွေ့ကမပာင််းရ န် ပစစည််း မျာ်းမရ  ပါက မီ်းပင မ််း သ တ ်ကရ်း  အြ ွဲွေ့န  င့်် ပ ်းကပါင််း၍  

မီ်းပင မ််းသတ်ရပ ါမ ည်။ 

(င) ကယ်ဆ ယ်ကရ်း န င့်် အကရ ်းက ပေါ်ကဆ်း ဝါ်းကိုသကရ်း အ ြ ွဲွေ့။ မီ်းကလာ ငက်နရာတ င် 

ဒဏရ်ာရကန သ မ ျာ်း အာ်း  အကရ်း ကပေါ်အသ က်က ယ်မပြှုစိုမခ င််း ကဆ်း ဝါ်းကို သမှုမ ျာ်း  

ကဆာငရ်ွက် ရမ ည် ။   

(စ) မပန်လ ည်ကနရ ာချ ထာ်းက ရ်း အြ ွဲွေ့။ သင့််က လျ ာသ် ည့််ကနရ ာတ င ် ကနရာချ ထာ်းက ပ်း  

မခ င််း၊ လ ိုအ ပ်ကသ ာကစာ င့််၊ မခ ငက် ထာင် မျ ာ်း စီစဉ ်ကပ်းမခင််း၊ ယာ ယီ အ ပ်စငမ်ျ ာ ်း  

စီစဉ ်ကပ်းမခင််း၊ မီ်းကဘ ်းသ င့််ဝန်ထမ််း မျာ်း ၏ လ ို အပ် ချက်မျာ်းအ ာ်း ည  န ှု င််းက ဆ ာင်ရွ က်  

ကပ်းမခ င််း ကဆာငရ်ွက်ရမ ည်။ 
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 က်သွေယ်ဒရ်း 

 မီ်းကလာ ငမ်ှုမြစ်ပ ာ်းပါကစ ကာ်းကမပာစက် မျ ာ်း/ ြိုန််းမျာ်း ြ င့််ထ ာ်းရမည်မ ြစ်ပပီ ်း၊ သက်ဆ ို ငရ် ာ  

အြ ွဲွေ့က ခါင််းကဆ ာင်မ ျာ်းမ  လ ိုအပ် သ လ ို ဆက် သ ယ် ကဆာငရ်ွက် သ ာ်းမည် မ ြစ် ပါသည် ။ 

  ်းမင  ််းသတ်မပ ်း  က်လက်ဒ ြောငရွ်က်ရ ည ် အစ အစဉ် ျြော်း 

 မီ်းကျွင််းမီ်းက ျန်မျ ာ်းက ို စ နစ ်တကျ ပင မ််း သတ ်မခင််း ၊ ပျက်စီ်း သ ာ်းက သာ လျှ ပ်စစ်ဓါတ ်အ ာ်း  

လ ိုင််းမျ ာ်း မပန်လ ည်တပ် ဆင်မခင််း၊ ပျက်စီ်း သ ာ်းက သာ အကဆ ာက် အဦမျ ာ်း အာ်း ရ င််းလင််းမခ င််း ၊  

ဒဏရ်ာရ လ နှာ မျာ်း အာ်း  ကဆ်း ဝါ်းဆက်လက် ကိုသကပ်းမခ င််း၊ မီ်းကဘ ်းသင့်် ဝန် ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း  

လံိုခခ ံြှုကသ ာ အကဆ ာက် အဦမျ ာ်းတ  င် ကနထ ို ငပ်ပီ်း  လိုပ်ငန််း ခ င်က ို မပန် လ ည်တာဝန် ထမ််းက ဆ ာ င်  

န ိုငရ်န ် လိုပ်ငန််း ခ ွဲမ ျာ်းခ ွဲ၍  ကကီ်း  ကပ်ကဆာငရ်ွ က်ကစပါမ ည်။ 

  

  

မီ်းသတ်ပစစည််းက ရ ယြော ျြော်း ရ ောင်ရွက်ထော်းမှု 
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  ်းသတ ဒပ်းစနစ်ဒ ြောင်ရွက်ထြော်း ှို   ်းသတ်ပ ုက်အသုံ်း ပ ပံု ပသထြော်း ှို 

 

 

8.5.4.2. သ ြောဝဒ ်းအနတရြောယ်ကင််းရှင််းဒရ်း အစ အစဉ် 

မကမျှာ် လင့််ပွဲမြစ်က ပေါ်လ ာ န ိုငသ် ည့်် သဘာဝကဘ ်း အနတရာ ယ်မ ျာ်း ကျကရ ာ က်မခ င််းက  ကာ င့််  

ပျက်စီ်းဆံို်းရံှု်းမှုမ ျာ်း မမ ြစ်ကပေါ်ကစ ကရ်းန  င့်် အ နည််းဆ ံို်းမြစ်ကစက ရ်း တ  ို အ တ  က် ကာက ယ်ကရ ်း  

အစီအမံ မျ ာ်း၊ တ ံို မပန်ကဆ ာင်ရွက်ရန် အစီ အစဉ ်မျ ာ ်းအာ်း ကရ်းဆ  ွဲအကက ာင် အ ထည်က ြာ်ရန် လ ို အ ပ်  

ပါသည် ။ ထ ို က က ာင့်် ကမဘာကပေါ်တ  င ် ရာ သီဥ တ ိုကမပာင််းလွဲ မှုမျာ်းမ  မြ စ်ကပေါ်လာ သ ည့်် သဘာ ဝ  

ကဘ ်းအနတရာ ယ်မျ ာ်းအ ာ်း ရင်ဆ ိုင်ကကံြှုကတ  ွေ့ရလ ျ က်ရ  ပပီ်း မမန်မာန ိုင် ငသံ ည် ရာ သီဥတ ိုက ကာ င့််  

ထ ခ ိုက်ခံစာ်းရ လ ယ် သ ည့််  စာရင််းတ  င်ပါရ  ရာ မ မ တ ို အကနမြင့်် ဝန် ထမ််း မျာ်း၊ အ သ က်အ ို်းအ မ်  

စည််းစ  မ်မ ျာ်း ပျက်စီ်းဆံို်း ရံှု်းမှု  မရ  ကစရန ်န င့်် ကလျာ့် နည််းသ က်သ ာကစရန ်တ ို အတ က် စီမံချက်မ ျာ်း န င့််  

တ ံို မပန်ကဆ ာင်ရွ က်မ ည့်် အစီအစဉ ်မ ျာ်းအ ာ်း ကက ြှု တ ငက်ရ်းဆ  ွဲထာ်းမခ င််း မြစ် ပါသည် 

-   

သ ြောဝဒ ်းအနတရြောယ်စ  ံခန့််ခွေွဲ ှိုအြွေွဲြို့ြွေွဲြို့စည််း ခင််း 

သဘာဝက ဘ်း အနတရာ ယ်မ ျာ်းကျကရ ာက် လာပ ါက အသက ်အ ို်း အ မ်စ ည််းစ  မ် မျာ်း ပျ က်စီ်းဆံို်းရံှု်း မှု  

မရ  ကစရ န်န င့်် ကလ ျာ့်န ည််းသ က်သ ာကစရန ်တ ို အ တ  က် ကအာ က်ကြာမ် ပ ပါအြ ွဲွေ့မ ျာ်း ြ ွဲွေ့စ ည််း ၍  

ကက ြှုတ ငက်ာ က ယ်ကရ်း န င့််  တ ံို မပန်ကရ ်းအစီအစဉ ်မျ ာ်းအာ်း ကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းပါ မည် - 

 (က) က ပ်ကွဲမှု အြ ွဲွေ့ 

 (ခ) ပစစည််း သယ် ယ ကရ်း အ ြ ွဲွေ့ 

 (ဂ) ပ ို ကဆာင် ဆက် သ ယ်ကရ်း အြ ွဲွေ့ 
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 (ဃ) ရ ာကြ က ယ်ဆ ယ်ကရ်း အ ြ ွဲွေ့ 

 (င) ကျန််း မာကရ်းန  င့်် ကစ ာင့််က ရ ာက်ကရ်း အြ ွဲွေ့ 

 ဒ ျှြော် ှန််းန ုင်ဒသြော သ ြောဝဒ ်းအနတရြောယ် ျြော်းအတွေက် ကက  တင ်ပင ်င ်ခင််း 

မကမျှာမ် န််းန  ို ငက်သ ာ သ ဘာဝကဘ ်းအနတရ ာယ် မျ ာ်းမြစ်သ ည့်် ကမမင လျ ငလ်ှု ပ်မခင််း၊ မ ို်းကက ြှု ်း  

ပစ်မခ င််း၊ ကရကကီ်း မခ င််းတ  ို အတ က် ကအ ာကက် ြာ်မပပါ က က ြှုတင်က ာ က ယ်မခင််း အစီအမံ မျ ာ ်း  

ကဆာငရ်ွက် ထာ်းပ ါသ ည် -   

ကမမငလျှ ငလ်ှုပ်မခ င််းအတ  က် ကက ြှုတ ငမ်ပင် ဆင်မခင််း 

(၁)  အကဆာ က်အဦ မျာ်းတ  င်  တ ပ်ဆင်ထ ာ်းကသ ာ မျက်န ှာ ကျက် မျ ာ်း၊ ဘီဒ ို မျာ်း အာ်း  

ခ ိုင်ပမွဲကစရန ် မပြှုလိုပ် ထာ်း ရ  မခ င််း၊ ပပ ြှုကျန ို ငက်သ ာ က နရ ာမျ ာ်းတ  င် လ န င့်် ပစစ ည််းမျ ာ်း  

မထာ်းရ   မခင််း၊ မီ်း လ ိုင််းမ ျာ ်းအလ ယ်တက  မ ြတ်ကတ ာကန် ိုငရ်န ် စ ီစဉ ်မခင််း၊ 

(၂) ကမမငလ ျင် လှုပ်ပါ က က င် ်းမ ပင်သ ို ထ ကခ် ာရန် သတ ် မ တ်ထာ်းရ   မခင််း၊ 

(၃) အကရ်း ကပေါ်မြစ်ကပေါ် လာ ပါ က လက်န  ပ် ဓါတ်မီ်း၊ ဓါ တ ်ခွဲ၊ ြိုန််းမျာ်း ၊ ြက ယာ င််းတ  ိုင် ၊  

ကဆ်း ဝါ်း၊ ကသာ က်သံို်းကရ အလ ယ်တက ရရ  ရန ် ကရ ပံို်းမျာ်းစ သ ည်တ ို အ ာ်း ကက ြှုတ ငစ်ီ မံ  

ထာ်းရ   မခင််း၊ 

(၄) ဝန်ထမ််းမ ျာ်းအ ာ်း ကမမင လျင် လှုပ် ပါက အကဆာ က်အဦအတ  င််း ရ  ကနစဉ ် အမ ပ င်  

ထ ကခ် ာန ည််း၊ ကက ြှု တ ငဇ်ာတ်တ  ိုက်က လ့်ကျင့်် မခ င််း၊ ကမ်းမမန််း ကမြ ကာ်းမှုမ ျာ ်း  

မပြှုလိုပ်မခင််း၊ 

(၅) ညအခ ျ  န်မြစ ်ပါ က အကရ်း ကပေါ်အချ က်မပမီ်းစန စ်မ ျာ်း  သတ ်မ တ်ကပ်းမခ င််း  

  ု်းကက  ်းပစ် ခင််းအတွေက် ကက  တင် ပင် င် ခင််း 

(၁) နီ်း စပ်ရာအကဆ ာက် အဦ သ ို ဝငရ်န ် ၊ သစ် ပင်က အာ က်တ င် အကနရ၊ မ မင့််မ ာ်းက သ ာ  

အရာဝတ တြှု မျာ်း အနီ်းတ  င် မကနရ ၊ 

(၂) မ ို်းကက ြှု်းလွှွဲမျ ာ်း တ ပ်ဆင် ထာ်းမ ခင််း၊  

ဒရကက ်း ခင််းအတွေက် ကက  တင ်ပင ်င ်ခင််း 

(၁) ကရဒီယ ို၊ တ ီဗ မီ  သတ င််း က ို မမပတ်နှာ်းကထာ ငမ်ခ င် ်း၊ အထက်ဌာန ၏ ညွှန် ကာ်းချ က်  

မျာ်း နှာ်းကထ ာင်မခ င််း၊ 

(၂) စိုရပ်မျာ်း ထာ်းရ   မခင််း၊ အ သံို်းအကဆ ာင် မျ ာ်း ကက ြှုတ ငထ်ိုတ်ပ ို်း ထာ်းရ   မခင််း၊ 
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(၃) စာ်းစ ရာရ ကခာ မျ ာ်းန င့် ် အ လ ယ်တက စ ာ်းသံို်းန ို ငက် သာ စာ်းစ ရာ မျ ာ်း မပငဆ် ငထ်ာ်းရ    

မခ င််း၊ 

(၄) မမစ်ကရ လ တ်ကသ ာ ကနရ ာမျ ာ်း သတ ်မ တ် ထာ်းရ   ပ ပီ်း ခ ိုလံိုနှာ်းခ  ိုန ိုင်က သာ ယာ ယီ  

ကနရာမျ ာ်း မပငဆ်င် ထာ်း ရ  မခ င််း၊  

(၅) သတ ်မ တ်ကနရာ သ ို  သ ာ်း ရာလမ််းတ  င် အတာ်းအ ဆီ်းမျာ်း မရ  ကစရ န်န င့်် အ ခက်အ ခွဲ  

မရ  ကစရ န် မပငဆ်င် ထာ်းရ   မခ င််း 

(၆) ကဆ်း ဝါ်းမျာ်း ၊ ကရ မျာ်း၊ ကက ြှုတငမ်ပင် ထာ်းရ   မခင််း 

8.5.4.3. အဒရ်းဒပေါ် က်သွေယ်ရန် ြုန််းနံပါတ် ျြော်း 

အကရ်း ကပေါ်အကမခ အကန တ စ်ရပ်ရပ်မြစ်ပ ာ်းပ ါက ဆက်သ ယ်န ိုင်ရန် အတ က် ကအာက်က ြာ်  

မပပါ အကရ်း ကပေါ်ဆက် သ ယ်ရန် ြိုန််းန ံပါတ်မျ ာ်းအ ာ်း အမျာ်း သ င ာမမင် သ ာ သ ည့်် ကနရာမျာ်းတ  င်  

ထာ်းရ   ရမ ည်- 

ဇယ ား  8- 7 အဖရား ဖပေါ်  က်သ ယ်ရန်  ုံန်ားန  ပါ တ ်မျ ား 

 က်သွေယ်ရန် ြုန််းနံပါတ် အြွေွဲြို့အစည််းအ ည် 

Fire (မီ်းကလ ာင် လျှင်) ၁၉၁ Emergency 

Fire (မီ်းကလ ာင် လျှင်) (ရ န်ကိုန်) ၆၆ ၆၉၁၂ ၊ ၆ ၆၆ ၉၁၃ Fire Control 

Fire (မီ်းကလ ာင် လျှင်) (ရ န်ကိုန်) ၂၂၀၁၁ ၊ ၂၅၂၀ ၂၂ ဗဟ ိုမ်ီးသတ် ရံို်း (ရန ်ကိုန်) 

Fire (မီ်းကလ ာင် လျှင်) 

(ကနမပည် ကတ ာ)် 

၄၂၀ ၀၀၅ ၊ ၄ ၂၀၀ ၂၅ ဗဟ ိုမ်ီးသတ် ရံို်း (ကနမပ ည် ကတ ာ)် 

Police ၁၉၉ Emergency 

Polie (Patrol Car) ၀၁- ၂၃၁၇၅၂၆ 

၀၁- ၂၃၁၇၅၂၇ 

Emergency 

Police (ရန ်ကိုန်) ၅၄၉၃၀ ၉ ၊ ၅၄၉ ၉၆၃ 

(Ext ၃၅၅) 

Central Police Office 

Police (ရန ်ကိုန်) ၂၅၄၄၃၇ ၊ ၂၄၅ ၄၅၅ Yangon Division Police 

Police (ကနမပည်ကတ ာ)် ၂၂၅၀ ၄ ၊ ၄၁၄၂ ၂၆ ကနမပည်ကတ ာရ်ွဲတ ပ်ြ ွဲွေ့ 



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 241 

 က်သွေယ်ရန် ြုန််းနံပါတ် အြွေွဲြို့အစည််းအ ည် 

Police, Traffic (ရန ်ကိုန်) ၆၄၀၆၆၈ ၊ ၂ ၉၈၆၅၁ ယာဉ်ထ န််း ရွဲတ ပ်ြ ွဲွေ့ 

လ နှာတ င် ယ ာဉ် ၁၉၂ Emergency 

လ နှာတ င် ယ ာဉ် (ရန ်ကိုန် ) ၁၈၃၀ ဆရာဝန်အ သ င််း 

(ရန ်ကိုန်တ င််း သာ ) 

လ နှာတ င် ယ ာဉ် (ရန ်ကိုန် ) ၂၅၆၁၁၂ -  ၁၁၅ 

၃၈၄ ၄၉၃ 

ရန ်ကိုန်အကထ က ထ ကဆ်း ရံိုကကီ်း 

လ နှာတ င် ယ ာဉ် (ရန ်ကိုန် ) ၃၈၃၆ ၈၄ Red Cross 

လ နှာတ င် ယ ာဉ် (ရန ်ကိုန် ) ၅၀၀၀ ၀၅ Traffic Police 

လ နှာတ င် ယ ာဉ်  (ကနမပ ည်ကတ ာ် ) ၄၂၀၆ ၈၃ ၊ ၂၂၅၁၁ ကနမပည်ကတ ာ/် ပျဉ ််းမနှာ်း ကဆ်း ရံို 

Electricity ၂၁၅၆၆၆  ၊ ၂၁၅၀ ၄၁ Emergency 

Electricity ၂၂၉၁၁၄ ၊ ၂၁ ၅၀၄၁ Electricity Supply Board 

နှာကရ်း ၅၈၁၃၆၃ ၊ ၇၀ ၉၂၂၇ နှာကရ်း က ညီ မှုအ သင််း (က ကျာ် သ ) 

Airport ၅၃၃၀၃ ၀ ၊ ၅၃၃ ၀၇၀ Yangon International Airport 

Call Center ၁၈၇၆၊ ၁၈၇ ၈၊ ၁၈၇ ၉ Yadanarpon Call Center 

 

 

အဒရ်းဒပေါ် က်သွေယ်ရန်ြုန််းနံပါတ် ျြော်း ထြော်းရှ  ှို 
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 လ  ှိုဒရ်း  ုင်ရြော တြောဝန်ယ  ှိုအစ အစဉ် (Corporate Social Responsibility – CSR) 

8.5.1. ရည်ရွယ်ချက် 

စီမံက န််းကာ လတစ ်ကလျှ ာက ် လ မှုကရ်း ဆ ို ငရ်ာ တ ာဝန်ယ မှုအစီ အစဉ ်မျ ာ ်းက ို ကဆာငရ်ွ က်  

သ ာ်းမ ည်မြစ်ပပီ်း ဝန်ထ မ််းမျာ်းန င့်် ကဒသခံမပ ည် သ မ ျာ်းအတ က် လ မှုကရ ်းဆ  ိုင်ရာက စစရပ် မျ ာ်း က ို  

က ညီကဆ ာင်ရွက်ရန် ၊ လို ပ်ငန််း စတ ငက်ဆ ာင်ရွက်မ ခင််းမ  ကဒသခံမပ ည် သ မ ျာ ်းအတ  က် ကျန််း မ ာကရ်း ၊  

ပည ာကရ်း၊ လမ််းပန ််းဆ က်သ ယ်ကရ်း န င့် ် လ မှုစီ်း ပ ာ်းဆ  ိုင်ရ ာကဏ္ဍ မျ ာ်း ြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကစရန ်န င့််  

အကျ  ြှု်းမ ျာ်းခံစ ာ်းခ င့််ရ  ကစ ရန ် ရ ည်ရွယ်ပ ါသ ည် ။ 

8.5.2. ဥပဒေ  ုငရ်ြောလ ုအပ်ချက် 

အစီအစဉ ်အ ာ်း အကက ာ ငအ် ထည်က ြာ်ကဆ ာင်ရွ က်ရာတ င် တ ည်ဆွဲဥပက ဒ၊ နည််းဥ ပက ဒ  

မျာ်း၊ လိုပ်ထံို်း လိုပ်န ည််း၊ ညွှန် ကာ်းချ က်မျ ာ်းန င့်် အ ညီ လ ိုက်န ှာကဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းမ ည်မြစ် ပါသည် ။ 

8.5.3. ရန်ပံုဒငွေလျြောထြော်းချက်နှင ် တြောဝန် ျြော်း 

WISE PEARL MYANMAR LIMITEDအကန မြင့်် စီမံက န််းကာ လ တ စ်ကလျှာက်  

လ မှုကရ်း အရတ ာဝန် ယ က ဆာင်ရွက်မခ င််းလိုပ် ငန််းစ ဉ ် (Corporate Social Responsibility - CSR) 

အကကာ ငအ် ထ ည် ကြာက် ဆာင်ရွက်ရန် အတ က် န စ်စဉ ် အခ န်ကဆာင်ပ ပီ်း အ သာ်းတ င် အမမတ်က င ၏  

၂% အာ်း သံို်းစ ွဲသ ာ်းမ ည် မြစ်ပါသ ည် ။ CSR အစအီစဉ ်အာ်း  အကက ာင် အထည်ကြ ာက်ဆ ာငရ်ွက် 

န ိုငရ်န် ပတ ် ဝန််းက ျင်စီမံ ခန ်ခ ွဲမှု အစီ အစဉ ် အကက ာင် အထည်က ြာ် ကဆာင် ရွက်မည့်် အြ ွဲွေ့ (EMP 

Implementation Team) အာ်း  ြ ွဲွေ့စည််းတ ာ ဝန်ကပ ်းအပ်ထ ာ်းပါ သည် ။ 

8.5.4. အဒကြောင်အထည်ဒြြ်ောဒ ြောင်ရွက် ည ်အစ အစဉ် ျြော်း 

လ မှုကရ်း ဆ ိုင်ရ ာ တ ာဝန် ယ မှု အကနမြင့်် CSR လိုပ် ငန််းစ ဉ ်  ရဆာငရ်ွက်ရန ် အတွက် စီမံကိန် ်း  

မှရရှိသ ည်  အ သာ်းတ င် အမမတ်ရငွ ၏ ၂ % ကိို ရအာက်ရ ဖာ်မပ ပါ အက ျ ိ်း မပ လိုပ် ငန််းမျ ာ်းအတွ က် 

အချ ိ်းက ျသတ ် မှတ်ဖပီ်း ခွဲရဝသံို်းစ ွဲသွာ်းမ ည် မဖစ်ပါ သ ည်- 
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ဇယ ား  8- 8 လ မှုဖရား အရ တ  ဝန်ယ ဖ  င်ရွက် မ ည့််က ဏ္ဍအ လ ုံက် အ သ ုံားပ ပျုမည့်် ရ န်ပ ုံဖ င  

စဉ် သုံ်းစွေွဲ ည ်ကဏ္ဍ 
သုံ်းစွေွဲ ည ် 

ပ ြောဏ 

၁ ပည ာကရ်းကဏ္ဍ ြ ံွေ့ ပြ ြှု်းတ  ို ်းတ က်ကစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၂ ကျန််း မာကရ်းက စာ င့််ကရ ာ က်မှုကဏ္ဍ ြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၃ လ မှုြ လံိုကရ်းကဏ္ဍ ြ ံွေ့ ပြ ြှု်း တ  ို်းတ က်ကစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

၄ သဘာဝက ဘ်း အနတရာ ယ်က လျာ့် ပါ်းကစ ကရ်းက ဆာ ငရ်ွ က်မခ င််းကဏ္ဍ 

ြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကစရန ်အတ  က် 

၂၀ % 

၅ ကဒသခံ အသ ို င််းအဝ ို င််းမျ ာ ်းကဏ္ဍ ြ ံွေ့ ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ကစရန ်အတ  က် ၂၀ % 

လူမှုရရ်း အရတ ာဝန်ယူရ ဆာင်ရွက်မခ င််း (Corporate Social Responsibility-CSR) 

အစီအစဉ မ် ျာ်းတ  င် အရ ကာင် အထ ည်ရဖ ာရ်ဆ ာ ငရ်ွက်မခ င််းမ ဖင်  ပတ်ဝန ််း ကျငန်ှ င် လမူှုရရ်း ဆိို ငရ် ာ 

ရရရှည် ဖွံွဲ့ဖဖိ ်းတ ိို်းတ က်မှုမျာ်းရရ ှိနိိုင် မည်မ ဖစ် ပပီ်း စီမံက န််းမ  ပါဝင်က ထာ က်ပံ့် ခွဲ့်သည့်် မ တ်တ မ််း မျ ာ ်း  

အာ်း ကအ ာကပ်ါ အတ ိုင််း ကြာမ်ပ အပ်ပါ သ ည်- 
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9. အမျ ာ်းမပ ည်သ န င့််တ ိုင်ပ င် ကဆ ်း ကန ်းမခ င််းန  င့််  သတ င််း အချက် အလ က်မျ ာ်းထိုတ် ကြာတ် ငမ်ပမခ င််း 

 အ ျြော်း ပည်သ သဒ ြောထြော်းရယ  ခင််း၏ ရည်ရွယ်ချက် 

အမျ ာ်းမပ ည်သ န င့်် တ  ိုင်ပင်ကဆ ်းကန ်းမခ င််းမ  သက ဘာထ ာ်းရယ မခင််း ၏ ရညရ်ွယခ် ျက်မ ာ 

စီမံက န််းလိုပ် ငန််းကဆ ာ င် ရွက်မခ င််းက  ကာင့််  မ ြစ်ကပ ေါ်လာန ို ငက်သ ာ  ပတ်ဝန ််း ကျငန် င့်် လ မှုကရ်း အကပ ေါ်  

သက်ကရာ က်န ိုငမ်ှု မျ ာ်းန င့််  ဆ ို်းကျ  ြှု်းသက်ကရာ က်န ို ငမ်ှုမျာ်းက ို ကလျ ာ့်ချန ိုင် မ ည့်် နည််းလမ််းမ ျာ်းန င့်် 

လိုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းက ို ထို တ ်ကြာ်န ိုင်ရန် အတ က် စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ ည့်် ဧရ ယာ အနီ်းတ ဝ ို က် 

ကဒသခံမပ ည် သ မျ ာ်းန င့်် စီ မံက န််းန  င့်် ဆက်စ ပ်ပတ် သက် သ မ ျာ်း ၏ စီမံက န််း အကပ ေါ် အကကံမပ ြှုသံို ်းသပ်  

ချက်မ ျာ ်းန င့််  ကဆ ်းကန ်းခ ျက်မျာ ်းက ို  လက်ခံရရ  န ို င် ရန်န င့်် အကက ာင် အထည် ကြာက်ဆာ ငရ်ွက် သ ာ်းန  ို င်  

ရန ်တ ို  မြစ်ပါသ ည်။ 

 

ရ  ်းရန ်းပ ွဲစတငခ်ခင််း 

အမျ ာ်းမပ ည်သ န င့််တ ိုင်ပ င် ကဆ ်း ကန ်းပ ွဲ အာ်း  ၂၀ ၂၄ ခိုန  စ်၊ ဇန်နဝါရီ လ (၃ ၀ ) ရက်ကန  တ ွင် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ အစ ည််း အကဝ်းခ န််း မ ၌ နံနက် ၀ ၉:၃၀ နာရီ အခ ျနိ်တ ွင်  

ကျင််းပခ ဲ ပ ါသ ည် ။ အစ ည််းအကဝ်း သ ို  ဌာနဆိို ငရ် ာအဖွဲွဲ့ အစည််းမ ျာ်း၊ ရ ပ်မိ ရပ်ဖမျ ာ်း ၊ စီမံက န််းန  င့််  

ဆက်စပ် သူမျ ာ်းအ ာ်း  ဖိတ် ကာ်းခ ဲ ဖပီ်း ဖိတ် ကာ်းထာ်း သူမျ ာ်းအပ ါအဝ င် စီမံကိန််းရ ဆာ ငရ်ွက် သူမျ ာ်း ၊ 

ကဒသခံမပ ည် သ မျ ာ်း စိုစို ရပါင််း (၂၂) ဦ်း ခန ်  တ က်ရရာက်ခဲ ပါ သ ည်။ ကဆ ်း ကန ်းပ ွဲ၌ စီမံက န် ်း  

တ ာဝန်ရ  သ မ  စီမံက န််းဆ  ိုင်ရာ ရ င််းလ င််းတ ငမ်ပ မ ခင််း၊ တ တ  ယအြ ွဲွေ့ အစ ည််းမ  EMP အစီရင်ခံစာ  

ကရ်းဆ  ွဲမခင််းန  င့််စပ်လ ျဉ ််း၍  ရ င််းလင််းတ ငမ်ပမခ င််း တ  ို အာ်း ကဆာငရ်ွ က်ခွဲ့် ပါသည် ။ ကဆ ်း ကန ်း ပ ွဲ  

မ တ်တ မ််း အာ်း ပ ်းတ  ွဲ (၅)  မြင့်် အကသ်းစ တ ်ကြ ာမ်ပ ထာ်းပါ သ ည်။ 
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 သဒ ြောထြော်းအ  ငန်ှင  ်အကကံ ပ ချက် ျြော်း 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််း လိုပ်ငန််း န င့််  

ပတ်သက်၍ အ မျ ာ်းမပည် သ န င့််  တ  ိုင်ပ ငက်ဆ ်း ကန ်းပ ွဲ တ  င် တ က်ကရာက်လ ာ သ မျာ်း ထံမ  သရ ာထ ာ်း 

မျာ်းရ ယူနိိုင်ရရ်း အတွ က် သရ ာထ ာ်းစစ ်တမ််း ရကာက် ယူမခင််း စာရွ က်မျာ်း အာ်း ရဝငှခဲ ရ ာ 

သရ ာ ထာ်းစ စ်တ မ််းစာ ရွက် (၂၁) ရွက် မပန်လ ည် ရရ ှိခဲ ပါသည်။ 

အဆိိုပါ စစ ်တမ််း မျ ာ်းအ ရ (၂) ဦ်း မှာ သီ်းမခ ာ်းမဖည ်စွက် အကကံမပ ရန်ရန ရ ာ တ ွင် မဖည ်သွင််း 

ထာ်းဖ ပီ်း ကျန် (၁၉) ဦ်း မှာ မဖည ်စွက် ထာ်းမ ခင််း မရှိရ ကာင််း၊ (၂၁) ဦ်း လံို ်း မ ှ စီမံကိန််းရ ဆာင်ရွ က် 

မခ င််းအာ်း ရထ ာကခ်ံရ က ာင််းန ှင်  ရ ကာင််း မွန် ရ ကာင််း မဖ ည် စွက် ထာ်း သ ည်ကိို ရတ ွွဲ့ရှိရ ပါ သ ည် ။  

ကမြဆ ိုထာ်းခ ျက်မ ျာ်းအရ ကအာက်က ြာ်မပ ပါ သကဘ ာထာ်း အကကံမပြှုချ က်မျ ာ်း ကတ  ွေ့ရ  ရပါသ ည် -   

ဇယ ား  9- 1 စီမံကိန််းအရ ပေါ် သရ ာ ထာ်း/အကကံမ ပ ချက်န င့်် ပတ်သ က်၍ စစ ်တမ််း ရလဒ် 

စဉ် ရမ်းခ န််း ရိှ မရိှ 

၁ အလိုပ် အကိို င ် အခွင ် အ လမ််းမျ ာ်းပိိုမိို ရရ ှိလ ာနိိုင်မ ခင််း ရှိ/မရှိ (၁၉) ဦ်း  

၂ လူမှုစီ်းပွာ်းရရ ်းအရ ပေါ် ထိ ခိိုက်နိိုင်မခင််း ရှိ/မရှိ  (၁၉) ဦ်း 

၃ ဥပရဒနှင ် အညီ ပွ င ်လ င််းမ မင်သ ာစွာ ရဆ ာင်ရွက်မခ င််း ရှိ/မရှိ (၁၉) ဦ်း  

၄ ကျန််း မာရရ်းန ှင ်ရ  ်း ကင် ်းလံိုခခံ ရရ်း အရပေါ်ဆိို်းက ျ ိ်း သက်ရရာ က် 

မှု ရ ှိနိိုင်သ ည်ဟို ထ ငမ်မငမ် ခင််း ရှိ/မရှိ 

 (၁၉) ဦ်း 

၅ သ ာဝ ပတ်ဝန ််း ကျင် အ ရပေါ် ဆိို်းကျ ိ်းသ က်ရရာ က်နိိုငသ် ည် ဟို  

ထင်မမ ငမ်ခ င််း ရှိ/မရှိ 

 (၁၈) ဦ်း 

၆ စီမံကိန််းအာ်း ရဆာ င် ရွက်သင ် သ ည်ဟို ထ င် မမငယူ် ဆမခ င််း  

ရှိ/မရှိ 

(၁၉) ဦ်း  

 

  

HR Admin Manager ဒေေါ်ဒအ်းဒအ်းဒအြောင ်

က ရှင််းလင််းတင် ပဒနပံု 

တွေွဲြကအ်ကကံဒပ်းပုဂဂ  လ ်ြစ်သ  

ဦ်းဒကျြော်ဝင််းသ န််း က ရှင််းလင််းတင် ပဒနပံု 
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ဒ ွေ်းဒနွေ်းပွေွဲသ ု့် တက်ဒရြောက်လြောသ  ျြော်း မှတ်တမ််းတင်ဓောတ်ပံိုရိိုက်ကူခခင််း 

 

 အ ျြော်း ပည်သ နှင ် တ ုင်ပင်ဒ ွေ်းဒနွေ်း ခင််း၊ သတင််းအချက်အလက် ထုတ် ပန် ခင််းအြော်း 

လ အုပ်ချက်နှင ်အည  အချ  န်အခါအလ ုက် ဒ ြောင်ရွက်သွေြော်း ည ် အစ အစဉ် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င််း လိုပ်ငန််း န င့််  

ပတ်သက် သ ည့်် တ ငမ် ပ မည့်် ပတ် ဝန််း ကျ ငစ်ီမံခ န ်ခ ွဲမှု  အစီအစဉ ် (EMP) အ ာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င်  

ထ ခ ိုက်မှုဆန််း စစ ် မခ င််း ဆ ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်န ည််း အ ပ ိုဒ် ၃ ၈ အရ  “ စီမံက န််းအဆ ိုမပြှု သ သ ည်  

ပတ်ဝန ််းကျင်စီ မံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ် (EMP) အစီ ရင်ခံစာက ို ဦ်း စီ်း  ဌာန သ ို  တ င် သ င််းပပီ်း ကန ှာ က်  

လ မှုအ ြ ွဲွေ့အစ ည််း၊ စီမံက န််းက  ကာင့်် ထ ခ ိုက်ခံစ ာ်းရသ မ ျာ်း၊ ကဒ သ  ဆ ိုင် ရာ လ ူ့အြ ွဲွေ့ အစည််း န င့််  

အမခာ်းအက ျ  ြှု်း သက်ကရ ာကမ်ှုမ ျာ်း သ ရ  န ိုင်ကစရ န် စီမံက န််း သ ို မဟိုတ်  စီမံက န််းအဆ ိုမပ ြှုသ ၏ 

ဝက်ဘ်ဆ ို ဒ်မျာ်းန င့်် သတင််းစ ာစသည့်် မ ပည်တ င် ်းမီဒီ ယ ာမျ ာ်းမ လည််းက က ာင် ်း၊ စာ ကည့််တ ိုက် ၊ 

လ ထိုစိုကဝ်းခန််းမစသည့်် အမ ျာ ်းမပည် သ  စိုကဝ်းရ ာ က နရာမျ ာ်းတ  င် လည််းက က ာင််း၊ စီမံက န််းအဆ ိုမ ပြှုသ  

၏ ရံို်းမ ျာ်းတ  င် လည် ်းကက ာင် ်း ထိုတ်မ ပန်က ကည ာရမည် ။” ဟိုက ြာ်မ ပထ ာ်းရ  က သ ာက က ာင့်် စီ မံ က န််း 

ရံို်းခန််းန င့်် အမ ျာ်းမ ပည် သ မျာ်း ဝငက်ရ ာက် ြတ ်ရှုပပီ်း အကကံမ ပြှုခ ျက် မျာ ်းကပ်းန ို ငက်သ ာ က နရ ာမျ ာ်းတ  င်  

ထာ်းရ  သ ာ ်းမည်  မြစ်ပ ါသည် ။  

ဌာနဆ ိုင်ရ ာမျ ာ်းန င့်် တ ာ ဝန်ရ  သ မ ျာ်း၊ ပတ်ဝန ််းကျ ငမ်ပည် သ မ ျာ်းန င့်် ပံိုမ န်က တ  ွေ့ဆံိုကဆ ်းကန ်း 

မခ င််းမျာ်း ကဆာ ငရ်ွက်ပပီ်း အမျ ာ်းမပ ည်သ ၏ သကဘ ာထာ်း မျာ်းရ ယ ၍ စီမံက န် ်းပ ိုမ ိုြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က်ပပီ ်း 

ပတ်ဝန ််းကျင်န င့်် လ မှုစီ်း ပ ာ်းအကပ ေါ်ထ ခ ိုက်မခင််း မ ရ  ကစရန ် ဆက်လကက်ဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်မြစ် ပ ါ 

သ ည်။ 

စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍ စီမံက န််းလိုပ် ငန််းလည် ပတ ်ကဆာငရ်ွ က်မခင််းက ကာင့်် မြစ်ကပ ေါ်လ ာ  

န ိုငက်သ ာ ကက ာင််းက ျ  ြှု်း/ဆ ို်းကျ  ြှု်းမျ ာ်းအ ာ်း စီမံက န််း ဧရ ယာ အနီ်းတ ဝ ိုက်ရ   မပည် သ လ ထိုအကနမ ြ င့်် 
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အကကံမပြှုချ က်မျ ာ်း ကပ်းပ ို န ို ငရ်န ်န င့်် အမျ ာ်းမပ ည်သ ၏ သကဘ ာ ထာ်းမ ျာ်း၊ အက ကံဉာဏ်မ ျာ်း အပမွဲတ မ် ်း 

ရယ န ိုင်ကစရ န် အတ က် စီမံက န််းကဆ ာငရ်ွက်ရ ာသည့်် ကနရ ာတ  င် အကကံမပြှု စာတ ိုက်ပံို်း ထာ်းရ   မခင် ်း ၊  

စီမံက န််းန  င့််စပ် လျဉ ််း၍  ဆက်သ ယ်န ိုင် မ ည့်် ပိုဂဂ ြှုလ်၊ အမ ည်၊ ြိုန််း စသ ည်တ ို အ ာ်း ထိုတ်မပန်ထ ာ ်း 

မခ င််းတ  ို  ကဆာငရ်ွက် သ ာ်း ပါမ ည်။ 

 

 သတင််းအချက်အလက်ထုတ်ဒြြောခ်ျက် 

အမျ ာ်းမပ ည်သ မျ ာ်း၏ မ ကကျနပ်ချ က်မျ ာ်းန င့် ် နစ ် နှာမှုမ ျာ်းက ို ကမြရ င််းကပ်း မည့်် အစီအစဉ ်  

န င့်ပ်တ်သ က်၍ WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လိုပ်မခ င် ်း  

လိုပ်ငန််း မ  ပ င့်် လင််းမမ င် သာ မှုရ  ကသ ာ၊ တ ာဝန် ယ မှု၊ တ ာဝန်ခံမှုရ   ကသာ လိုပ်ငန််း စဉ ်တစ ်ရပ် အာ်း  

ချမ တ်အကက ာင် အထ ည် ကြာ် ကဆ ာင်ရွက် သ ာ်းမ ည်မြစ်ပါ သ ည်။ ထ ို သ ို က ဆာင်ရွက်န ို ငရ်န ်အတ  က် 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်သ သ ည် စီမံက န််းအနီ်း တ ဝ ိုက် ကဒသခံ မပ ည် သ မ ျာ်းန င့် ် စီမံက န််းန  င့််  

ဆက်စပ်ပတ ် သက် သ မ ျာ ်းမ ြင့်် စီမံက န််းလိုပ်ငန််း လည် ပတ်သ ည့်် ကာ လ တ စ်ကလျှာက် လံို ်း  

မကကျနပ် မှုမျာ်းန  င့်် နစ ် နှာမှုမ ျာ်းအတ က် ကန ် က က်လ ို လျှင်မြစ်ကစ ၊ တ  ိုင် ကာ်းလ ို လျှင်မြစ်ကစ ၊  

အကကံမပြှု လ ိုလျှ ငမ်ြစ်ကစ  စီမံက န််းလိုပ် ငန််းမ  တ ာ ဝန်ရ  သ မ ျာ်း သ ို  တ  ိုက်ရ ို က်ကသ ာလ် ည််းကကာ င် ်း ၊  

တ  ိုင််းကဒသကကီ်း အစ ို်းရ အြ ွဲွေ့န  င့်် သ က်ဆ ို ငရ်ာ ဌာန အြ ွဲွေ့အစ ည််း မျာ်း  သ ို လ ည််းကကာ င််း  

ကပ်းပ ို တ  ိုင် ကာ်းန ို ငပ်ပီ်း တ  ိုင် ကာ်းမှု အ မျ  ြှု်း အစာ်းအ လ ိုက် WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ 

CMP စန စ်မြင့်် အ တ ် ချြှုပလ်ို ပ်မခင််း လိုပ် ငန််း ၏ တ ာဝန်ရ  သ မ ျာ်းမ  အချ  န်န င့််တစ ်ကမပ်း ညီ  

ကမြရ င််းကဆာ ငရ်ွက်ကပ်း သ ာ်းမ ည်မြစ် ပါသည် ။ 

 

9.4.1. နစ်နာ ှို အကကံ ပ ချက် ျြော်းအတွေက် ဒ ြောင်ရွက်ဒပ်း ည ် အစ အစဉ် 

 WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ်လို ပ်မခင််း  

လိုပ်ငန််း အက နမြင့်် စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍ မကကျနပ်ချ က်မျ ာ်းန င့် ် နစ ်နှာမှုမျ ာ်းက ို ကအာ က်ပ ါ  

အတ ိုင််း ကမြရ င််း ကဆာ င် ရွက်ကပ်း သ ာ်းမည်မ ြစ်ပါ သ ည် - 
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ပ ုံ 9- 1 နစ ်နာမှု အကက ပပျု ချက်မျ ား ဖပားပ ုံ မှုန ည်ားလ မ်ား 
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နစ ်နှာမှု အကကံမပ ြှုချက်မ ျာ ်း ကပ်းပ ို မှုနည််းလ မ််း 
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ဇယ ား  9- 2 တ ိိုက်ရိိုက်  က်သ ယ်တိိုင် က ော်းနိိုင် သ ည့်် စီမ က န်ားမ  တ  ဝန်ရ  သ မ ျ ားန င့် ်

 က်သ ယ်ရန် ုံန်ား န ပ ါတ် မျ ား 

အမည် ြိုန််းနံပ တ် အ ်းဒ ်းလ် 

ဦ်း တ ငထ် န််းကအ ာင် ၀၉၇၈ ၃၆၃၀ ၈၀၇ naungnaung95@gmail.com 

 တ  ိုင် ကာ်းမှုမ ျာ်း လက်ခံရ ရ  ပပီ်းကနှာက် တ ာဝန်ရ  သ မျာ်း အကနမြင့်် အ လိုပ်လို ပ်ရက် ၁၅ ရက်  

အတ င််း တ  ိုင် ကာ်းမှု အာ်း  စံို်းစ မ််းစစ ်ကဆ်း သ ာ်းမညမ် ြစ်ပါ သည် ။ စံို်းစ မ််းစစ ်ကဆ်း မှုရလဒမ် ျာ်း အကပ ေါ်  

အကမခခံ၍  တ  ိုင် ကာ်းမှု အ ကပေါ် အကရ်း ယ က ဆာ ငရ်ွ က်သ ာ်းမည်မ ြစ်ပါ သ ည်။ အ ကရ်းယ ကဆ ာင်ရွက် မှု  

အကမခအကနမ ျာ်း အာ်း အ မျာ်းမပ ည် သ  သ မ မင်န ိုင်က စကရ်း အတ က် လိုပ် ငန််းခ  င်က ကမငာ သ ငပ်ိုန််း တ  င်  

သတ င််းထိုတ ်မ ပန်မခ င််းန  င့််  သက်ဆ ို ငရ်ာရပ် က က် အိုပ်ချြှု ပ်ကရ်း မ ူ်းရံို်း သ ို  သ တ  ကပ်းအက ကာ င််း က ာ ်း  

မခ င််းမျာ်း ကဆ ာင်ရွက် သ ာ ်းမညမ်ြစ်ပါ သ ည် ။ တ  ိုင် ကာ်းသ ည့်် အက ကာ င််းအ ရာမျ ာ်းန င့်ပ်တ် သက် ၍  

လ ိုအပ်ခ ျက်မ ျာ်းရ  ပါ က သက်ဆ ို ငရ်ာဌ ာနမျ ာ်းန င့််  ကပါင််းစ ပ်ကမြရ င််း ကဆာ ငရ်ွက်ကပ်း သ ာ်းမ ည်မြ စ်  

ပါသည် ။ 

  

အကကံ ပ စြောတ ုက်ပံု်းဒ ြောငရွ်က်ထြော်း ှို 

စီမံက န််းပ ိုငရ် င် အကနမြ င့်် CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ခ ျြှုပ်လို ပ်မခင််း လိုပ် ငန််း ကဆ ာငရ်ွက်ရ ာ တ  င်  

ရပ်မိရပ်ဖမ ျာ်း၊ အနီ်းဝန ် ်းကျငရ်နထိို င် သူမျ ာ်း၊ ဌ ာနဆိိုင်ရ ာမျ ာ်းမှ တ ာဝ န်ရှိသူမျ ာ်းနှင ် ရတ ွွဲ့ ဆံို 

ရဆွ်း ရနွ်း၍ ရင််းန ီ်းသည့်် ဆက်ဆံမှုမ ျာ်း ထ ကထ ာင် န ိုငက်စရန ် အနည််းဆံို်း  (၁ ) န စ် (၁) ကက မ် ကတ  ွေ့ဆံို 

ကဆ ်း ကန ်းမှုမျာ်း ကဆာ င် ရွက်၍ လ မှု-စီ်း ပ ာ်းဆ  ိုင် ရာ ြ ံွေ့ပြ ြှု်းက ရ်း လိုပ်ငန််း မျ ာ်းအတ က် ကဆာ ငရ်ွ က်  

ထာ်းမှု အကမခအကန မျ ာ်းအာ်း ရ င််းလင််းတ ငမ် ပမခင် ်း၊ ကဒသခံမျ ာ်း၏ လ ို လာ ်းခ ျက်မျ ာ်း အခက်အ ခွဲ  
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မျာ်း အကပေါ် ကဆာငရ်ွ က်က ပ်းန  ိုင်သ ည်မ ျာ်း အာ်း နည် ်းပညာ မျ ာ်းပံ့်ပ ို်းကဆာ ငရ်ွ က်ကပ်းမ ခင််း၊ C S R  ၂ % 

မ  ကင က က်းမတ ည်က ဆာ ငရ်ွက်ကပ်း မခ င််း စသ ည်တ ို အာ်း ကဆာ ငရ်ွက်ကပ်း သ ာ ်းမည ် မြစ်ပါ သ ည်။ 

အမျ ာ်းမပ ည်သ ၏ မကက ျနပ်ချက် မျ ာ်းန င့် ် နစ ်နှာ မှုမျာ်း က ို ကမြရ င််းကပ်းမ ည့််  အစီ အစဉ ်  

န င့်ပ်တ်သ က်၍ စီမံက န််း အကနမြင့်် ပ င့်် လင််းမမင် သာ မှုရ  ကသ ာ၊ တ ာဝန်  ယ မှု၊ တ ာဝန်ခံမှုရ  က သ ာ  

လိုပ်ငန််း စဉ ်တစ ်ရပ် အာ်း ချမ တ် အကက ာင် အထ ည် ကြာက်ဆာ ငရ်ွက်  သ ာ်းမ ည် မြစ်ပါ သ ည်။ 

 

 ဒ ွေ်းဒနွေ်းည  န ှိုင််း ှိုအကျဉ််းချ ပ်နှင်  ဒ ြောငရွ်က်ချက် ျြော်း 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှုပ်လို ပ်မခင််း  

လိုပ်ငန််း စီမံ က န််း အကနမြ င့်် ရပ်က က် အစ ည််းအကဝ်း မျ ာ်းတ  င် ကဒ သခံမျ ာ်းန င့် ် ပံို မ န်  

ကတ  ွေ့ဆံိုကဆ ်းကန ်းမခ င််း၊ ရပ်မ ရပ်ြမျ ာ်းန င့် ် ကတ  ွေ့ဆံိုကဆ ်းကန ်း၍  ရပ်က က်  သာကရ်းန ှာကရ ်း  

လ မှုကရ်း က စစရပ်မ ျာ်းတ  င်  က ညီပံ့်ပ ို်းမှုမ ျာ်းကဆ ာင် ရွက်မခ င််း၊ စီမံက န််းအနီ ်း  ပတ်ဝန ််းကျင် တ  င်  

ကနထ ိုင် သ မျ ာ်းအ ာ်း ဦ်း စာ်းကပ်း  အ လိုပ်ခန  ်ထ ာ ်းမ ခင််း၊ စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍  တ  ိုက် ရ ို က်  

ဆက်သ ယ် အကကံမပြှုန ို ငမ် ည့်် နည််း လမ််းမျ ာ်းအ ာ်းသ ရ  ကစမခင််း စသ ည့််လို ပ် ငန််းရပ်မျာ်း  ကဆာငရ်ွ က်  

ကာ ရပ်ရွာကနမပ ည် သ မ ျ ာ်းန င့်ထ် ကတ ွေ့ ပပီ်း ခ ိုင်မ ာ သ ည့််  ချစ် က ည်ရင််းန ီ်းမှု ရရ   ကစရန် ကဆာငရ်ွက်  

လျက်ရ  ပ ါသ ည် ။ 

အမျ ာ်းမပ ည်သ ကတ  ွေ့ဆံိုက ဆ ်းက န ်း ပ ွဲမ  ရရ   လာက သ ာ  အကကံမပြှုချ က်မျ ာ်းန င့်် စ စ်တ မ််းမျာ်း အရ  

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က်မခ င််း မ  ကဒသခံမပ ည် သ မ ျာ်း အ တ  က် အလို ပ်အက ို င ် အ ခ င့််အလ မ််းမျ ာ်း ပ ိုမ ို ရရ    

လာန ိုငက် အ ာင် ကဆ ာင်ရွ က်ကပ်းမ ခင််း၊ စီမံက န််း အာ ်း ဥပကဒန င့်် အညီ ပ င့်် လ င််းမ မင် သာစ ာမြင့်် လ မှု  

စီ်း ပ ာ်းက ရ်း အကပေါ် ထ ခ ိုက် မှုနည််းကအ ာင် ကဆ ာင်ရွ က်မခ င််းန  င့်် စက်ရံို အနီ်း ပတ်ဝန ််းကျင်ရ   မပ ည် သ  

မျာ်းန င့် ် စ က်ရံိုမ  ဝ န်ထ မ််းမျာ်း ၏ က ျန််း မာကရ်းန  င့်် ကဘ ်းကင််းလံိုခခံြှုကရ်း တ  ို အကပေါ် ဆ ို်းက ျ  ြှု်းသ က်  

ကရာကမ်ှုန ည််းကအ ာင်န င့််  သ ာဝ ပတ်ဝန ််းက ျ ငအ်ရပေါ် ဆိို်းက ျ ိ်း သက် ရရာက် မှု န ည််းကအာ င်  

ကဆာငရ်ွက် လျ က်ရ  ပါ သ ည်။ 

ထ ိုသ ို  ရပ်ရွ ာကနမပ ည်သ မ ျာ်းန င့် ် အပ မွဲထ ကတ  ွေ့ပပီ်း ခ ိုင်မာ သ ည့်် ချစ် က ည်ရင််း န ီ်းမှုရရ   ကစရန်  

ကဆာငရ်ွက် ထာ်းမ ခင််း အာ ်းမ ြင့်် စီမံက န််းန  င့််ပတ် သက်၍ ကက ာင််းမ န် သ ည့်် အကကံဉ ာဏ်ကက ာင် ်း  

မျာ်းရရ   မခင််း၊ ပ င့်် လင််းမမ င် သာစ ာကဆာ ငရ်ွက် သမြင့််  ပတ်ဝန ််းကျင် ၏ ကထာ က်ခံမှုမျ ာ်းရရ   မခင််း၊ ပ ို မ ို  

ကကာင််းမ န် သ ည့်် လိုပ် ငန် ်းခ  င်ပတ်ဝန််းကျ ငမ်ြစ်ကစ မ ခင််း စသည့််ရ လဒမ် ျာ်း ရ ရ  မည်မြစ်ပ ါသ ည် ။ 
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10. န ဂံို်း ချြှုပ ် န င့် ် အကကံမပြှုခ ျ က် 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ CMP စန စ်မြင့်် အ တ ်ချြှု ပ်လို ပ်မခင််း  လိုပ် ငန် ်း  

စီမံက န််း အတ က် ပတ်ဝ န််း ကျငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှု အစီအ စဉ ် (EMP) န င့်ပ်တ် သ က်၍ ကလ့်လ ာဆန််း စ စ်  

ချက်မျာ်းအရ စီမံ က န််းကဆာငရ်ွက်ခ ျက်မ ျာ်းက က ာ င့်် သ သာ ထင်ရ ာ်းကသ ာ ပတ်ဝန ််းကျင် အကပ ေါ်  

ထ ခ ိုက်န ိုင်မှု အဆ င့််မျ ာ်း အကနမြင့်် စီမံက န််း လ ည်ပတ် သ ည့််ကာ လတ င် အလ န်မပင််း ထန်သ ည့််  

အဆင့််န င့်် မပင််း ထန် အ ဆင့််မျ ာ်း မရ  ဘွဲ၊ အ သင့်် အတင့််၊ န ည််းပါ်း၊ အ ထ ်း  နည််းပါ်း  အဆ င့််မျ ာ်းသ ာ 

ရ  က ကာင််းက တ  ွေ့ရ  ရပပီ်း ၊ ကလထို၊ ကမမထို ၊ ကရထို၊ ဆ ညံ သံန င့်် တ ိုန်ခါမှု စသ ည့်် ပတ်ဝန ််းကျင် ဆ ိုင်ရ ာ 

သက်ကရာ က်မှု အနည််း င ယ် သာ မြစ်ကပေါ်ကစန  ို ငမ် ည့်် လိုပ် ငန််းတ စ်ခ ို မ ြစ်ပါ သ ည်။ 

စီမံက န််းက ဆာင်ရွ က် မှုမ ျာ ်းက  ကာင့်် ပတ်ဝန ််းကျ ငန် င့််လ မှုစီ်းပ ာ်း အကပေါ်  ဆ ို်းကျ  ြှု်း သ က်  

ကရာကမ်ှုမ ျာ်း မမြစ်ကပေါ်က စကရ်း အတ က် ပတ်ဝန ််းကျင်စီမံခန် ခ ွဲ မှုအစီ အစဉ ် (EMP) ပါ ကလျ ာ့်န ည် ်း  

ကစကရ်း ထ န််းခ ျြှုပ်မ ည့််  အ စီအစဉ ်မျာ်းခ ျမ တ်မခ င််း၊ ထ န််းခ ျြှုပ်ကရ်း က ရ ယာ မျာ ်း တ ပ်ဆင်မခင််း၊ လ ို အ ပ်  

မည့်် သငတ် န််း မျ ာ်းသ င ် ကာ်းပ ို ချမခင််း ၊ ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ို ငရ်ာ  ဘ ဏ္ဍာကင မျာ်း လ ျာ ထာ်း သတ ်မ တ ်  

မခ င််း၊ ကကီ်း  ကပ်မည့်် အြ ွဲွေ့ အစည််းမ ျာ်း ြ ွဲွေ့စည််း ထာ်းရ   မခင််း စသ ည့််အခ ျ က်မျာ်း အာ်း အက ကာ င်  

အထ ည်ကြ ာ ် ကဆာငရ်ွ က် သ ာ်းရ န် လ ို အပ်ပ ါသ ည် ။  

ထ ိုကွဲ့် သ ို  ပတ်ဝန ််းကျ ငစ်ီမံခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ်ပါ ကလျာ့်န ည််းကစကရ်း ကဆာ ငရ်ွက်ရန ်အ ခ ျ က်  

မျာ်း အာ်း အကက ာင် အ ထည်က ြာ်ကဆ ာင်ရွက်မခ င််းမ ြင့်် ပတ်ဝန ််းက ျင် ထ ခ ိုက်မှု  မရ  ကစက ရ ်း 

ကဆာငရ်ွက်န ို ငက် ကာ င််း  ကတ  ွေ့ရ  ရပပီ်း ၊ စီမံက န််းလည်ပတ်ကဆ ာင်ရွက်မခ င််းမ ြင့်် န ိုငင်တံ ကာမ  အ ပ် န ံ  

သ ည့််လိုပ် ငန််းမျ ာ်းမြစ်ပပီ်း၊ န ိုငင်တံ ကာ အဆင့်် မီ အရည်အက သ ်းမမ င့််ထို တ ်ကိုန်မျာ်း ထိုတ် လို ပ်  

ရသမြင့် ် လိုပ် သာ်းမ ျာ်း ၏ ကျွမ််းကျ ငမ်ှုမ ျာ်းပ ို မ ိုမမင့်် မာ်းလ ာမခင််း၊ လိုပ် ငန််းက ဆာင်ရွက် သ အကနမြ င့်် 

အကျ  ြှု်း အမမတ်ရရ   သည့််န ည််းတ   န ိုငင်ကံတ ာ် သည် လည််း သက်ဆ ို ငရ်ာ က ဏ္ဍအ လ ိုက် အခ န်ဘဏ္ဍ ာ  

ကင မျာ်းရ ရ  မခ င််း၊ စီမံက န် ်းပတ ်ဝန််းက ျငရ်   မပည် သ မ ျာ်း  အလို ပ်အက ို င် အခ င့်် အလမ််းမ ျာ်းရရ   မခ င််း  

စသ ည့် ် အကျ  ြှု်းက က ျ်းဇ  ်းမ ျာ်း ရရ   မည်မြစ်ပ ါသ ည် ။ ထ ို အမပ င် လိုပ်ငန််း စီမံက န််း မ  အမမတ်ကင ၏ ၂ 

ရာခ ိုငန်ှုန််းအ ာ်း မပည် သ မျာ်း အတ က် ြ ံွေ့ပြ ြှု်းက ရ်း လိုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ကျန််း မ ာက ရ်း ကစာင့််ကရ ာက် မှုဆ ိုင်ရ ာ  

လိုပ်ငန််း မ ျာ်း၊ ပ ည ာရည်မ မင့််မာ်းက ရ်း ဆ ို ငရ်ာ  လို ပ်င န််း မျာ်းစ သည်တ ို တ  င ် ထ ည့််ဝင်က ဆာ ငရ်ွက်မခ င် ်း  

အာ်းမ ြင့်် ြ ံွေ့ပြ ြှု်းတ  ို်းတ က် မှုဆ ိုင်ရာရ လဒက်က ာင််းမ ျ ာ်း ရရ   န ိုင်မည်မ ြစ်ပါ သ ည် ။ 

သ ို မြစ်ပါ၍ ပတ်ဝန ််းကျ င် န င့််လ မှု-စီ်း ပ ာ်းဆ  ို ငရ်ာ ထ ခ ိုက်မှုမျာ်းအ ာ်း မြစ်န  ိုင် သ မျှ နည််း သ ည်  

ထက ် ကလျ ာ့်နည််းက စကရ ်းအတ  က် ပတ်ဝန ််းကျင် စီမံခန ် ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် (EMP) အစီရင်ခံစ ာ တ  င် 

ကဆာငရ်ွက် မည့်် အစီ အ မံမျာ်း ပါရ  ပပီ်းမြစ်ပါ သမြ င့်် ပတ်ဝန ််းကျင်န င့်် လ မှု-စီ်း ပ ာ်းက ကာင််း မ န်ကစရ န်  
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အတ က် ဤအစီရ ငခ်ံစ ာ ပါ  အစီ အစဉ ်မျ ာ်းအ ာ်း လ ိုက်နှာ ကျင့်် သံို်း ၍ ကစ ာ င့်် ကည့်် ထ န််းခ ျြှု ပ်သ ာ်း  

မည်မြစ်ပ ါသ ည် ။ 

  



WISE PEARL MYANMAR LIMITED  CMP GARMENT ပတ်ဝန််းက ျင်စ ီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 
 

 စ ာမျ က ်န  ှာ 260 

က ု်းကြော်းချက် ျြော်း 

1) ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း ဥပကဒ  (၂၀၁ ၂) 

2) ပတ်ဝန ််းကျင် ထ န််းသ မ််းက ရ်း နည််းဥ ပကဒမ ျာ်း  (၂ ၀၁ ၄) 

3) ပတ်ဝန ််းကျင် ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််း စစ ်မခင််းဆ  ိုင်ရာလို ပ်ထံို်း လိုပ်န ည််း  (၂၀၁ ၅) 

4) အမျ  ြှု်း သာ်း ပတ်ဝန ််းကျ င် ဆ ိုင်ရာ အရည် အက သ ်း( ထိုတ်လွှတ်မှု )လမ််း ညွှန်ခ ျက် မျ ာ်း (၂ ၀၁၅) 

5) ဗီယက်န မ်န ိုင်ငံ ကမမက အ ာကက်ရ အရည် အက သ ်း ဆ ိုင်ရာ စ ည််းမျဉ််းစံနှုန််း (TCVN 5942, 

1995) 

6) National Ambient Air Quality Standard (NAAQS) by American  

7) General EHS Guidelines 

8) မမန်မာန ိုင် ငရံ   ရာ သီဥ တ ို၊ သဘ ာဝပတ ်ဝန််း ကျင် ယ ို ယ င််းပ ျက်စီ်းမှု န င့် ် သဘ ာဝကဘ ်း  

အနတရာ ယ်၊ MIMU ဆန််းစ စ်ကလ့်လာ မှုအ ကျဉ ််း၊ ကမ လ ၂၀၂ ၂ 

9) ၂၀၁၈- ၂ ၀၁၉ ခိုန  စ် အက ထ ကထ အိုပ်ချြှု ပ်ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၏ ကဒ သဆ ိုင်ရ ာ အ ချက်အ လက်မ ျာ်း 

10) www.worldweatheronline.com 



ပ ူးတ ွဲ (၁) မြန်ြာန ိုင်ငရံငူ်းနှ ူးမြ ြှုပ်နံှြှုက ာြ်ရှင၏် ဆံိုူးမြတခ်ျ ် 

 









 

  



ပ ူးတ ွဲ (၂) စ ြ ံ န်ူးဆ ိုင်ရာ လိုပင်န်ူး လ ိုငစ်င/် ခ င့််မပြှုြ န့််/ ြှ တ်ပံိုတင်/ 

အသင်ူးဝငလ် ်ြှတ်/ အသ အ ြှတမ်ပြှုလ ်ြှတ်ြျာူး 

 

ကုမ္ပဏလီ ငုစ်င ်



 

 

UMFCCI အသင််းဝင်လက်မ္ှတ ်



 

သွင််းကုန်ထုတ်ကုန်လ ုငစ်င ်



 

လုပင်န််းလ ငု်စင ်



 

မမ္န်မ္ာန ုင်ငစံက်မ္ှုကုန်ထုတလ်ုပသ်ူမ္ ာ်းအသင််း အသင််းဝင်လကမ်္ှတ ်



 

မမ္န်မ္ာန ုင်ငစံက်မ္ှုကုန်ထုတလ်ုပသ်ူမ္ ာ်းအသင််း အသင််းဝင်လကမ်္ှတ ်





 





 

လျှပ်စစ်ဓါတ်အာ်း အသံု်းမပြုမြင််းဆ ုင်ရာ အနတရာယက်င််းရငှ််းက ကာင််းလက်မ္ှတ် 



 

 



 

 



 

  



ပ ူးတ ွဲ (၃) န ိုင်ငံတ ာအသ အြှတမ်ပြှု SEDEX (2023-Juyl- 24/25/26) ၏ 

စစ်ကဆူးြှုနှင့််အည ကဆာင်ရွ ်မခင်ူး နှင့်် Quality Management System, ISO-9001: 2015 

(2016-Sep-19) လ ြ်တှ ် 

  



Version 6.1 
 



Sedex Audit Reference:    SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR) Version 6.1 

Audit Content: 

(1) A SMETA audit was conducted which included some or all of Labour Standards, Health &
Safety, Environment and Business Ethics. The SMETA Best Practice Version 6.1 (March 2019)
was applied. The scope of workers included all types at the site e.g. direct employees,
agency workers, workers employed by service providers and workers provided by other
contractors. Any deviations from the SMETA Methodology are stated (with reasons for
deviation) in the SMETA Declaration.

(2) The audit scope was against the following reference documents
2-Pillar SMETA Audit
• ETI Base Code
• SMETA Additions

• Universal rights covering UNGP
• Management systems and code implementation,
• Responsible Recruitment
• Entitlement to Work & Immigration,
• Sub-Contracting and Home working,

4-Pillar SMETA
• 2-Pillar requirements plus
• Additional Pillar assessment of Environment
• Additional Pillar assessment of Business Ethics
• The Customer’s Supplier Code (Appendix 1)

(3) Where appropriate non-compliances were raised against the ETI code / SMETA Additions
& local law and recorded as non-compliances on both the audit report, CAPR and on
Sedex.

(4) Any Non-Compliance against customer code shall not be uploaded to Sedex. However,
in the CAPR these ‘Variances in compliance between ETI code / SMETA Additions/ local
law and customer code’ shall be noted in the observations section of the CAPR.

Audit company:    Report reference:    Date:  3 
Audit company: Report reference: Start Date: End Date:
GSCS International Ltd ZAA600017801 2023-07-24 2023-07-26

Sedex Audit Reference: SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)
ZAA600017801 Version 6.1
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Audit company: Audit company   Report reference: Report reference   Date: DD/MM/YY 

Sedex Audit Reference:    SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR) Version 6.1 

 

Guidance 
The Corrective Action Plan Report summarises the site audit findings and a corrective, and preventative 
action plan that both the auditor and the site manager believe is reasonable to ensure conformity with the 
ETI Base Code, Local Laws and additional audited requirements. After the initial audit, the form is used to re-
record actions taken and to categorise the status of the non-compliances.  

N.B. observations and good practice examples should be pointed out at the closing meeting as well as 
discussing non-compliances and corrective actions. 

To ensure that good practice examples are highlighted to the supplier and to give a more ‘balanced’ audit 
a section to record these has been provided on the CAPR document (see following pages) which will 
remain with the supplier. They will be further confirmed on receipt of the audit report. 

Root cause (see column 4) 

Root cause refers to the specific procedure or lack of procedure which caused the issue to arise. Before a 
corrective action can sustainably rectify the situation, it is important to find out the real cause of the non-
compliance and whether a system change is necessary to ensure the issue will not arise again in the future. 

See SMETA BPG Chapter 7 ‘Audit Execution’ for more explanation of “root cause’’. 

Next Steps: 

1. The site shall request, via Sedex, that the audit body upload the audit report, non-compliances,
observations and good examples. If you have not already received instructions on how to do this
then please visit the web site www.sedexglobal.com.

2. Sites shall action its non-compliances and document its progress via Sedex.

3. Once the site has effectively progressed through its actions then it shall request via Sedex that the
audit body verify its actions. Please visit www.sedexglobal.com web site for information on how to
do this.

4. The audit body shall verify corrective actions taken by the site by either a "Desk-Top” review process
via Sedex or by Follow-up Audit (see point 5).

5. Some non-compliances that cannot be closed off by “Desk-Top” review may need to be closed off
via a “1 Day Follow Up Audit” charged at normal fee rates. If this is the case, then the site will be
notified after its submission of documentary evidence relating to that non-compliance. Any follow-
up audit must take place within twelve months of the initial audit and the information from the initial
audit must be available for sign off of corrective action.

6. For changes to wages and hours to be correctly verified it will normally require a follow up site visit.
Auditors will generally require to see a minimum of two months wages and hours records, showing
new rates in order to confirm changes (note some clients may ask for a longer period, if in doubt
please check with the client).

Audit company:    Report reference:    Date:  7 
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Audit company: Report reference: Start Date: End Date:
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Sedex Audit Reference: SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)
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Audit Details
Sedex Company
Reference:
(only available on Sedex System)

ZC416375782 Sedex Site Reference:
(only available on Sedex System)

ZS416392288

Business name (Company
name):

WISE PEARL MYANMAR LIMITED

Site name: WISE PEARL MYANMAR LIMITED
Site address: PLOT 8, MYAY TAING 24,

NGWE PIN LAE ZONE,
HLAING THARYAR
TOWNSHIP,
yangon
11401
MM

Country: MM

Site contact and job title: Mr. Peter Hou / General Manager
SMETA Audit Pillars: Labour

Standards
Health and
Safety (plus
Environment
2-Pillar)

Environment
4-pillar

Business
Ethics

Date of Audit: 2023-07-24

Audit Company Name:
GSCS International Ltd

Audit Conducted By
Affiliate Audit
Company

Purchaser Retailer

Brand owner NGO Trade Union

Multi-stakeholder Combined Audit (select all that apply)
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Audit Parameters
Time in and time out Day 1

In 09:00
Out 17:50

Day 2
In 09:15
Out 17:45

Day 3
In 09:10
Out 12:03

Audit type: PERIODIC
Was the audit announced? SEMI_ANNOUNCED
Was the Sedex SAQ available for review? Yes
Any conflicting information SAQ/Pre-Audit Info to Audit
findings?

No

Who signed and agreed CAPR Mr. Peter Hou / General Manager
Is further information available No



Audit company: Report reference: Start Date: End Date:
GSCS International Ltd ZAA600017801 2023-07-24 2023-07-26

Sedex Audit Reference: SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)
ZAA600017801 Version 6.1
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Audit attendance Management Worker Representatives
Senior management Worker Committee

representatives
Union representatives

A: Present at the opening
meeting?

Yes Yes No

B: Present at the audit? Yes Yes No
C: Present at the closing
meeting?

Yes Yes No

Reason for absence at the
opening meeting

There is no union in the factory.

Reason for absence during the
audit

There is no union in the factory.

Reason for absence at the
closing meeting

There is no union in the factory.



Summary of Findings
 

 
Local Law Issues
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Issue

(please click on the issue title to go direct to the
appropriate audit results by clause)

Area of
Non–Conformity Number of issues Findings

ETI Local
Law NC Obs GE

6 - Working hours are not excessive 6.1 0 1 0 Obs - ZAF600108909

5 - Living wages are paid 5.1 0 1 5

Obs - ZAF600108910
GE - 6bc600cf-6478-4246-

8c99-e5dc14f87ae1
GE - efea9fa5-7035-4447-

8f92-404fceadda70
GE - 4e11cd7e-fd89-4623-

8a4a-2d03916c2a13
GE - 3873dec5-8cc0-461d-

a2f7-1f2b9e1ab406
GE - b857e7ef-a38b-478f-

9515-b12fd27250ec

3 - Working conditions are safe and
hygienic

3.1
3.1
3.1
3.1

§1
§2 4 0 0

NC - 69bf1bdf-039f-49c5-
8390-b3d048ba6a20

NC - e325c44d-f2df-48fa-af58-
ef1660d1516b

NC - 4bd2c22e-c863-40ea-
92cd-bfe30a39c1ca

NC - 06c1d081-46fe-47d9-
ab27-081872c8599d

Issue Description
§1 In accordance with Myanmar National Building Code (2012), Part – E (Fire). Fire

Protection System, 5E.4.1.49 Hangers and brackets: Hand-held portable fire
extinguishers, not housed in cabinets, shall be installed on the hangers or brackets
supplied. Hangers or brackets shall be securely anchored to the mounting surface in
accordance with the manufacture’s installation instructions.

§2 In accordance with the Factories Act 1951, Section-23 (c): Other machinery;- (i)
Every dangerous part of any other machinery unless it is in such position or of such
construction as to be as safe to every person employed or working in the factory as
it would be if securely fenced. (ii) Any part of a stock-bar which projects beyond the
head-stock of a lathe.



Corrective Action Plan - Non Compliances
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Non-Compliance Evidence

[Back to findings summary]

Non-Compliance
Status OPEN
Reference 69bf1bdf-039f-49c5-8390-b3d048ba6a20
Clause 3 - Working conditions are safe and hygienic
Issue Title 188 - Fire extinguishers incorrectly installed, e.g. placed

at an inappropriate height / on floor
Subcategory Fire Safety - Fire Fighting Equipment
New or carried
over?

 New  Carried Over

Root cause  Training  System
 Costs  Lack of workers
 Other

Root cause -
Other

Lack of awareness

Local law issue In accordance with Myanmar National Building Code
(2012), Part – E (Fire). Fire Protection System,
5E.4.1.49 Hangers and brackets: Hand-held portable
fire extinguishers, not housed in cabinets, shall be
installed on the hangers or brackets supplied. Hangers
or brackets shall be securely anchored to the mounting
surface in accordance with the manufacture’s
installation instructions.

ETI code 3.1 - A safe and hygienic working environment shall be
provided, bearing in mind the prevailing knowledge of
the industry and of any specific hazards. Adequate
steps shall be taken to prevent accidents and injury to
health arising out of, associated with, or occurring in the
course of work, by minimising, so far as is reasonably
practicable, the causes of hazards inherent in the
working environment.

Explanation to
the non
compliance

It was noted from the site tour that there were 6 out of
20 sampled fire extinguishers were placed directly on
the ground instead of being mounted at a proper height
at the hallway outside the sewing workshop.

Follow up
method

 Follow up audit  Desktop audit

Timescale  Immediate  30 days  60 days
 90 days  120 days  180 days
 365 days  Other

Actions It is recommended that the factory shall ensure to
mount all its fire extinguishers at a proper height.

NC_Fire extinguisher not
mounted.jpg

https://app.sedex.com/v1/audit/ZAA600017801/file/2493b1f8-0179-423d-8921-0b8511a4b7f0?fileName=NC_Fire extinguisher not mounted.jpg
https://app.sedex.com/v1/audit/ZAA600017801/file/2493b1f8-0179-423d-8921-0b8511a4b7f0?fileName=NC_Fire extinguisher not mounted.jpg
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Non-Compliance Evidence

[Back to findings summary]

Non-Compliance
Status OPEN
Reference e325c44d-f2df-48fa-af58-ef1660d1516b
Clause 3 - Working conditions are safe and hygienic
Issue Title 231 - Material safety data sheet (MSDS) is incomplete /

inaccurate / not in worker language / not understood by
workers

Subcategory Chemicals
New or carried
over?

 New  Carried Over

Root cause  Training  System
 Costs  Lack of workers
 Other

Root cause -
Other

Lack for awareness

ETI code 3.1 - A safe and hygienic working environment shall be
provided, bearing in mind the prevailing knowledge of
the industry and of any specific hazards. Adequate
steps shall be taken to prevent accidents and injury to
health arising out of, associated with, or occurring in the
course of work, by minimising, so far as is reasonably
practicable, the causes of hazards inherent in the
working environment.

Explanation to
the non
compliance

It was noted from the site tour and management
confirmation that the MSDS of its chemicals (machine
oil and diesel oil) had insufficient information. Those
posted MSDS only have 6 sections instead of 16
sections.

Follow up
method

 Follow up audit  Desktop audit

Timescale  Immediate  30 days  60 days
 90 days  120 days  180 days
 365 days  Other

Actions It is recommended that the factory shall ensure MSDS
of chemicals posted with 16 sections of content.

NC_MSDS only 6 sections
instead of 16 sections.jpg

https://app.sedex.com/v1/audit/ZAA600017801/file/5935f0b3-28fb-4961-aad8-22372e5d34e8?fileName=NC_MSDS only 6 sections instead of 16 sections.jpg
https://app.sedex.com/v1/audit/ZAA600017801/file/5935f0b3-28fb-4961-aad8-22372e5d34e8?fileName=NC_MSDS only 6 sections instead of 16 sections.jpg
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Non-Compliance Evidence

[Back to findings summary]

Non-Compliance
Status OPEN
Reference 4bd2c22e-c863-40ea-92cd-bfe30a39c1ca
Clause 3 - Working conditions are safe and hygienic
Issue Title 264 - Machines lack appropriate safety guards (e.g. eye

or needle guards on sewing machines, belt / hand
guards on other machines)

Subcategory Machinery
New or carried
over?

 New  Carried Over

Root cause  Training  System
 Costs  Lack of workers
 Other

Root cause -
Other
Local law issue In accordance with the Factories Act 1951, Section-23

(c): Other machinery;- (i) Every dangerous part of any
other machinery unless it is in such position or of such
construction as to be as safe to every person employed
or working in the factory as it would be if securely
fenced. (ii) Any part of a stock-bar which projects
beyond the head-stock of a lathe.

ETI code 3.1 - A safe and hygienic working environment shall be
provided, bearing in mind the prevailing knowledge of
the industry and of any specific hazards. Adequate
steps shall be taken to prevent accidents and injury to
health arising out of, associated with, or occurring in the
course of work, by minimising, so far as is reasonably
practicable, the causes of hazards inherent in the
working environment.

Explanation to
the non
compliance

It was noted from the site tour that approximately 10%
of needle guards of sewing machines were misplaced
by the workers in the sewing section.

Follow up
method

 Follow up audit  Desktop audit

Timescale  Immediate  30 days  60 days
 90 days  120 days  180 days
 365 days  Other

Actions It is recommended that the facility shall ensure to re-
train and monitor workers to place the safety guards in
proper position with all the mentioned machines.

NC_Needle guard placed
in wrong position.JPG

https://app.sedex.com/v1/audit/ZAA600017801/file/dab302f7-c477-43a4-aa3e-48fdc97f3659?fileName=NC_Needle guard placed in wrong position.JPG
https://app.sedex.com/v1/audit/ZAA600017801/file/dab302f7-c477-43a4-aa3e-48fdc97f3659?fileName=NC_Needle guard placed in wrong position.JPG
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Non-Compliance Evidence

[Back to findings summary]

Non-Compliance
Status OPEN
Reference 06c1d081-46fe-47d9-ab27-081872c8599d
Clause 3 - Working conditions are safe and hygienic
Issue Title 320 - Ergonomic support not given to employees

adequate to their job including mats for standing, back
rest for seats, other materials to support

Subcategory Worker Health
New or carried
over?

 New  Carried Over

Root cause  Training  System
 Costs  Lack of workers
 Other

Root cause -
Other
ETI code 3.1 - A safe and hygienic working environment shall be

provided, bearing in mind the prevailing knowledge of
the industry and of any specific hazards. Adequate
steps shall be taken to prevent accidents and injury to
health arising out of, associated with, or occurring in the
course of work, by minimising, so far as is reasonably
practicable, the causes of hazards inherent in the
working environment.

Explanation to
the non
compliance

It was noted from the site tour that no mats for standing
were provided for cutting workers who normally stand to
work at the cutting section.

Follow up
method

 Follow up audit  Desktop audit

Timescale  Immediate  30 days  60 days
 90 days  120 days  180 days
 365 days  Other

Actions It is recommended that the factory shall ensure to
provide mats for standing for its cutting workers.

NC_No mats for
standing.JPG

https://app.sedex.com/v1/audit/ZAA600017801/file/6c681770-fa70-4507-a0da-60ea0a289810?fileName=NC_No mats for standing.JPG
https://app.sedex.com/v1/audit/ZAA600017801/file/6c681770-fa70-4507-a0da-60ea0a289810?fileName=NC_No mats for standing.JPG


Corrective Action Plan - Observations
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Observation Evidence

[Back to findings summary]

Observation
Status OPEN
Reference ZAF600108909
Clause 6 - Working hours are not excessive
Issue Title 465 - Isolated working hour / time records missing or

incomplete
Subcategory Hours - Record keeping and management systems
New or carried
over?

 New  Carried Over

Raised by audit ZAA416392501
Root cause  Training  System

 Costs  Lack of workers
 Other

Root cause -
Other

N/A

ETI code 6.1 - Working hours must comply with national laws,
collective agreements, and the provisions of 6.2 to 6.6
below, whichever affords the greater protection for
workers. Sub–clauses 6.2 to 6.6 are based on
international labour standards.

Explanation to
the observation

The factory still use manual attendance to maintain its
attendance and work timings (include overtime).

Actions N/A



 
 

Audit company: Report reference: Start Date: End Date:
GSCS International Ltd ZAA600017801 2023-07-24 2023-07-26

Sedex Audit Reference: SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)
ZAA600017801 Version 6.1

14

Observation Evidence

[Back to findings summary]

Observation
Status CLOSED
Reference ZAF600108910
Clause 5 - Living wages are paid
Issue Title 424 - Compulsory insurance (e.g. social insurance,

accident insurance etc.) not paid - isolated
Subcategory Benefits & Insurance
New or carried
over?

 New  Carried Over

Raised by audit ZAA416392501
Resolved by
audit

ZAA600017801

Root cause  Training  System
 Costs  Lack of workers
 Other

Root cause -
Other
ETI code 5.1 - Wages and benefits paid for a standard working

week meet, at a minimum, national legal standards or
industry benchmark standards, whichever is higher. In
any event wages should always be enough to meet
basic needs and to provide some discretionary income.

Explanation to
the observation

SSB (social Security Board) is not update due to current
CDM movement.

Actions The facility paid SSB (social Security Board) to the
Local insurance government.

Additional
comments

The facility paid SSB (social Security Board) to the
Local insurance government.
As per document review and management interview,
the facility paid SSB (social Security Board) to the Local
insurance government.

SSB payment.jpg

https://app.sedex.com/v1/audit/ZAA600017801/file/46e60840-e1aa-46a8-a693-435f027f7f59?fileName=SSB payment.jpg


Corrective Action Plan - Good Examples
 
 

 
 

Audit company: Report reference: Start Date: End Date:
GSCS International Ltd ZAA600017801 2023-07-24 2023-07-26

Sedex Audit Reference: SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)
ZAA600017801 Version 6.1

15

Good Example Evidence

[Back to findings summary]

Good Example
Status OPEN
Reference 6bc600cf-6478-4246-8c99-e5dc14f87ae1
Clause 5 - Living wages are paid
Issue Title 429 - Company provides a range of additional benefits,

including: free medical care on-site, holiday and other
bonuses, free library, food subsidy, free transport

Subcategory Benefits & Insurance
New or carried
over?

 New  Carried Over

Explanation to
the good
example

Facility provides free transportation to the all workers.

Evidence Based on payroll record review, worker interview and
management interview.
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Good Example Evidence

[Back to findings summary]

Good Example
Status OPEN
Reference efea9fa5-7035-4447-8f92-404fceadda70
Clause 5 - Living wages are paid
Issue Title 429 - Company provides a range of additional benefits,

including: free medical care on-site, holiday and other
bonuses, free library, food subsidy, free transport

Subcategory Benefits & Insurance
New or carried
over?

 New  Carried Over

Explanation to
the good
example

Facility provides Monthly Birthday Present (Birthday
Cake & Mini Presents) to all workers.

Evidence Based on payroll record review, worker interview and
management interview.

Good Example Evidence

[Back to findings summary]

Good Example
Status OPEN
Reference 4e11cd7e-fd89-4623-8a4a-2d03916c2a13
Clause 5 - Living wages are paid
Issue Title 429 - Company provides a range of additional benefits,

including: free medical care on-site, holiday and other
bonuses, free library, food subsidy, free transport

Subcategory Benefits & Insurance
New or carried
over?

 New  Carried Over

Explanation to
the good
example

Facility provides Attendance bonus MMK 30,000 based
on worker's full attendance in the month to all workers

Evidence Based on payroll record review, worker interview and
management interview
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Good Example Evidence

[Back to findings summary]

Good Example
Status OPEN
Reference 3873dec5-8cc0-461d-a2f7-1f2b9e1ab406
Clause 5 - Living wages are paid
Issue Title 429 - Company provides a range of additional benefits,

including: free medical care on-site, holiday and other
bonuses, free library, food subsidy, free transport

Subcategory Benefits & Insurance
New or carried
over?

 New  Carried Over

Explanation to
the good
example

Facility provides Piece Rate bonus MMK 10,800 -
84,600 based on productivity to the sewing workers

Evidence Based on payroll record review, worker interview and
management interview

Good Example Evidence

[Back to findings summary]

Good Example
Status OPEN
Reference b857e7ef-a38b-478f-9515-b12fd27250ec
Clause 5 - Living wages are paid
Issue Title 429 - Company provides a range of additional benefits,

including: free medical care on-site, holiday and other
bonuses, free library, food subsidy, free transport

Subcategory Benefits & Insurance
New or carried
over?

 New  Carried Over

Explanation to
the good
example

Facility provides KPI bonus MMK 10000 -70,000 based
on productivity to the cutting, warehouse, material and
packing workers.

Evidence Based on payroll record review, worker interview and
management interview
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SMETA Declaration
 
I declare that the audit underpinning the following report was conducted in accordance with SMETA Best Practice
Guidance and SMETA Measurement Criteria.
 

 

Note: The focus of this ethical audit is on the ETI Base Code and local law. The additional elements will not be
audited in such depth or scope, but the audit process will still highlight any specific issues.
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(1) Where appropriate non-compliances were raised against the ETI code / SMETA Additions & local law
and recorded as non-compliances on both the audit report, CAPR and on Sedex.

(2) Any Non-Compliance against customer code alone shall not be uploaded to Sedex. However, in the
CAPR these ‘Variances in compliance between ETI code / SMETA Additions/ local law and customer
code’ shall be noted in the observations section of the CAPR.

Auditor Team
Lead Auditor: Darleen Bui APSCA Number: 21704719
Additional
Auditors:
Date of
declaration:

2023-07-26

Site Representation
Full Name: Mr. Peter Hou
Title: General Manager
Date of
declaration:

2023-07-26

Comments:
Any exceptions to this must be recorded here (e.g. different sample size):
Sampled wage records from the past 5 months were provided for review (5 months only since the operation for digital thermometer just
started last Sep 2020).
The audit took 2.0 man-days (9AM-6PM per day). Audit time was extended until 8PM due to the extent of documentation; this was agreed
upon with the factory representatives
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Audit company: Audit company   Report reference: Report reference   Date: DD/MM/YY  

Guidance on Root Cause 

Explanation of the Root Cause Column 

If a non-compliance is to be rectified by a corrective action which will also prevent the non-
compliance re-occurring, it is necessary to consider whether a system change is required. 

Understanding the root cause of the non-compliance is essential if a site is to prevent the issue re-
occurring. 

The root cause refers to the specific activity/ procedure or lack of activity /procedure which 
caused the non-compliance to arise. Before a corrective action can rectify the situation, it is 
important to find out the real cause of the non-compliance and whether a system change is 
necessary to ensure the issue will not arise again in the future. 

Since this is a new addition, it is not a mandatory requirement to complete this column at this time. 
We hope to encourage auditors and sites to think about Root Causes and where they are able to 
agree, this column may be used to describe their discussion. 

Some examples of finding a “root cause” 

Example 1  
Where excessive hours have been noted the real reason for these needs to be understood, whether due to 
production planning, bottle necks in the operation, insufficient training of operators, delays in receiving 
trims, etc. 

Example 2  
A non-compliance may be found where workers are not using PPE that has been provided to them. This 
could be the result of insufficient training for workers to understand the need for its use; a lack of follow-up 
by supervisors aligned to a proper set of factory rules or the fact that workers feel their productivity (and thus 
potential earnings) is affected by use of items such as metal gloves.  

Example 3  
A site uses fines to control unacceptable behaviour of workers. 

International standards (and often local laws) may require that workers should not be fined for disciplinary 
reasons.  

It may be difficult to stop fines immediately as the site rules may have been in place for some time, but to 
prevent the non-compliance re- occurring it will be necessary to make a system change.  

The symptom is fines, but the root cause is a management system which may break the law. To prevent the 
problem re-occurring it will be necessary to make a system change for example the site could consider a 
system which rewards for good behaviour 

Only by understanding the underlying cause can effective corrective actions be taken to ensure 
continuous compliance.  

The site is encouraged to complete this section so as to indicate their understanding of the issues raised and 
the actions to be taken.  
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For more information visit: Sedexglobal.com 

Your feedback on your experience of the SMETA audit you have observed is extremely 

valuable. It will help to make improvements to future versions. 

You can leave feedback by following the appropriate link to our questionnaire: 

Click here for Buyer (A) & Buyer/Supplier (A/B) members: 
http://www.surveymonkey.com/s.aspx?sm=riPsbE0PQ52ehCo3lnq5Iw_3d_3d

Click here for Supplier (B) members: 
http://www.surveymonkey.com/s.aspx?sm=d3vYsCe48fre69DRgIY_2brg_3d_3d 

Click here for Auditors: 
https://www.surveymonkey.co.uk/r/BRTVCKP

Audit company:    Report reference:    Date:  16 
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ပ ူးတ ွဲ (၄) ဒ ဇယ်ဆ  နှင့်် အပ်ချြှုပ်စ ်အတ  စ် ်ဆ တ ို့်၏ MSDS ြျာူး 

  



ဓာတုေဗဒအမည္/Chemical Name ဒီဇယ္ /Diesel Oil

ထုတ္လုပ္သည့္ကုမၸဏီ Danko Myanmar Co.,Ltd

ရုပ္ပပုင္းဆပုင္ရာအႏၱရာယ္မ္ား

 

က္န္းမာေရးဆပုင္ရာအႏၱရာယ္မ္ား အဓပကအေရျပားေခၽ းေပါက္မ္ားမ ာ စုပ္ယူနပုင္သည့္လမ္းေၾကာင္းမ္ားျဖစ္သည္။

 Absorbing by skin is the major way of entering into body.

-  အေရျပားကပုေရာင္ရမ္းေစသည္။ အဆီ၀က္ျခံမ္ားျဖစ္နပုင္သည္။ Causes skin irritation.

- မ္က္စပ၊ နား၊ ႏ ာေခါင္း ယားယံျခင္း ျဖစ္ေစနပုင္သည္။ Eye, ear, nose irritation may cause.

ပတ္၀န္းက္င္ဆပုင္ရာအႏၱရာယ္မ္ား  

အႏၱရာယ္ရ ပေၾကာင္း ရုပ္ပုံ ႏ င့္ စာျဖင့္ ေဖာ္ျပရန္ Hazard 

Identification in Symbol(s)

MSDS (MATERIAL SAFETY DATA SHEET)
အႏၱရာယ္ရ ပသည့္ပစၥည္းမ္ား၏ အႏၱရာယ္ကင္းေရး သတင္းအခ္က္အလက္စာေစာင္

အခန္း (၁) ဓာတုေဗဒအမ ပ္ းအမည္ / PRODUCT & COMPANY IDENTIFICATION

အခန္း (၂) ေဘးအႏၱရာယ္ေဖာ္ျပခ္က္ / HAZARDS IDENTIFICATION
မီးေလာင္လ ယ္ေသာအရည္ႏ င့္အေင ႔ျဖစ္သည္။ /Flammable liquid and Vapour.

-  မူးေ၀ေစျပီး၊ ထပုင္းမ ပ င္းကာ အဆုတ္ေရာင္ေစနပုင္ပါသည္။ May cause drowsiness or dizziness and harmfull to lungs.

- အကယ္၍မ ပ္ ခ္မပ ျခင္း ႏ င့္ ရ ွဴမပပါျခင္းျဖစ္ပါက ေအာ့အန္မူးေ၀မ  ဆပုးရ ားစ ာျဖစ္နပုင္ပါသည္။        May be fatal if swallowed and enters airways.

- မ ပ္ းပ ားျခင္း ကပုထပခပုက္ျခင္း ႏ င့္ ကင္ဆာ ျဖစ္နပုင္သည္ဟုသံသယျဖစ္ဖ ယ္ရ ပသည္။ ကေလးဆီသပု ့ေသ းမ တဆင့္ ၀င္ေရာက္နပုင္သည္။

Danger/အႏၱရာယ္ရ ပသည္/

ေရႏ င့္ေလထုမ္ားကပု ညစ္ညမ္းေစနပုင္သည္။ ေရသတၱ၀ါမ္ားကပု ထပခပုက္နပုင္သည္။  Polution to Water and Air. Harmful to acquatic life.

 Suspected of causing genetic defects and causing cancer. It can enter into the child's body through blood.



CAS# သတင္းအခ္က္အလက္ ရာခပုင္ႏ ုန္း /百分比/Percentage/

68476-34-6 100

91-20-3 <0.1

ပါ၀င္ပစၥည္းႏ င့္ပါတ္သက္သည့္သတင္းအခ္က္အလက္ /  

Information of Ingredients

အေရျပားႏ င့္ထပေတ ႔မပျခင္း / First Aid-SKIN အရည္စ န္းထင္္းေသာအ၀တ္အစားမ္ားကပု ခ္က္ခ္င္းခ ္ တ္ထားပါ။

 အရည္ထပမပေသာေနရာကပု ေရႏ င့္ဆပ္ျပာျဖင့္ခ္က္ျခင္းေဆးေၾကာေပးပါ။

အေရျပားအနီေရာင္သန္းျခင္းႏ င့္ယားယံပါ နီးစပ္ရာ ေဆးရုံ /ေဆးခန္းသပု႕ အျမန္ဆုံးပပု႕ေဆာင္ပါ။

ထပေတ ႔ထားေသာေနရာကပုလပုက္၍ သာမန္အေရျပားေလာင္မ ုကပုခ္က္ခ္င္းအေရးတယူ ေဆးကုေပးးရမည္။

မ္က္လုံးတ င္း၀င္ေရာက္ျခင္း / First Aid-EYES

 ဆရာ၀န္ျဖင့္ခ္က္ျခင္းသ ားေရာက္ကုသပါ။

ရ ွဴရပိႈက္မပျခင္း / First Aid- INHALATION လူနာကပု ေလ၀င္ေလထ က္ေကာင္းေသာ ေနရာတ င္ထားပါ။ Remove person to fresh air.

 အသက္ရ ွဴၾကပ္ပါက ေအာက္ဆီဂ္င္ေပးပါ။ If necessary provide oxygen.

အသက္မရ ွဴလ ္င္ အသက္ရ ွဴအားကူျခင္းနည္းျဖင့္ျပ စုပါ။ If not breathing, provide artificial respiration.

နီးစပ္ရာ ေဆးရုံ /ေဆးခန္းသပု႕ အျမန္ဆုံးပပု႕ေဆာင္ပါ။ Seek medical attention immediately.

မ ပ္ ခ္မပျခင္း / First Aid-INGESTION

 ဆက္တပုက္ေအာ့အန္ပါက အန္လပုေသာဆႏၵျဖစ္ျခင္းကပု ေလ ္ာ့ခ္ေပးပါ။

အသက္ရ ွဴၾကပ္ျခင္းကပုဆက္တပုက္ေစာင့္ၾကည့္ပါ။

အလ ္င္အျမန္ အစာအပမ္တစ္ခုလုံးေဆးေၾကာနည္းျဖင့္ ကုသပါ။

ပမာဏအနည္းငယ္၀င္ပါက ပါးစပ္တ င္းထပုအရသာ ကုန္စင္သည္အထပေရျဖင့္က္င္းပါ။

အခန္း (၃) ပါ၀င္ေသာပစၥည္းမ္ား / COMPOSITION /INFORMATION OF INGREDIENTS

အခန္း (၄) ေရ းဦးသူနာျပ ေဆာင္ရ က္ရန္ နည္းလမ္းမ္ား /第四章：急救措施  /FIRST AID MEASURES

ပါ၀င္ေသာဓာတုပစၥည္းမ္ား /Component

ေရသန္႔ျဖင့္ မ္က္ခ ံလ န္ျပီး ေရပပုက္ေအာက္တ င္ (ဖပအားနည္းသည့္ေရပန္းျဖင့္ ) ခ္က္ျခင္း ၁၅ မပနစ္ ၾကာေအာင္ေဆးေၾကာေပးပါ။ မ္က္ခ ံလ န္လ ္က္ 

မ္က္ေတာင္လုံေလာက္စ ာခတ္ပါ။

In case of contact with eyes, immediately flush with clean, low-pressure water for at least 15 min. Hold eyelids open to ensure adequate flushing. Seek 

medical attension.

အန္ေအာင္လုံး၀ မလုပ္ပါႏ င့္။  မည္သည့္အရည္မ ္ မတပုက္ရပါ။ ခ္က္ခ္င္းေဆးကုသမ  ခံယူပါ။

ဒီဇယ္/2Fuels, diesel, no.2

Naphthalene

ဟပုက္ဒရပုကာဘ န္အေရာ ျဖစ္၍ ကာဗ န္နံပါတ္မ္ားသည္ C9 ႏ င့္ အထက္တ င္ရ ပသည္။ A complex mixture of hydrocarbons with carbon numbers in the range

 C9 and higher.



အကာအက ယ္ယူျငပမ္းသတ္ျခင္း

မီးေလာင္ႏပုင္ေသာ အပူခ ပ္န္ 18 ံC

ေပါက္က ကႏပုင္ေသာ အမ္ားဆုံးသတ္မ တ္ခ္က္%(v/v) မရ ပ /None

ေပါက္က ကႏပုင္ေသာ အနပမ့္ဆုံးသတ္မ တ္ခ္က္ မရ ပ /None 
ျဖစ္ေပၚနပုင္သည့္ေဘးအႏၱရာယ္ 

မီးျငပမ္းသတ္ႏပုင္ေသာ ပစၥည္းမ္ား /Extinguishing Media ေရပန္း၊ အျမ ပ္၊ ေဆးမ ုန္႔၊ ကာဗ န္ဒပုင္ေအာက္ဆပုဒ္၊သက စသည္ျဖင့္ ျငပမ္းသတ္ႏပုင္သည္။

Water spray, foam, dry powder, carbon dioxide, sand. 

အသုံးမျပ သင့္ေသာ မီးသတ္ပစၥည္းမ္ား မရ ပပါ။ /None 
ေပါင္းစပ္ေလာင္က ္ မ္းႏပုင္ေသာပစၥည္းမ္ား

ကာက ယ္ေရးပစၥည္း မီးသတ္၀တ္စုံႏ င့္ ဓာတ္ေင ႔ကာမ္က္ႏ ာဖုံးကပု ၀တ္ဆင္ပါ။ 

အခန္း (၅) မီးျငပမ္းသတ္ရန္ နည္းလမ္းမ္ား /FIRE FIGHTING MEASURES

ကာဗ န္မပုေနာက္ဆပုဒ္၊ ကာဗ န္ဒပုင္ေအာက္ဆပုဒ္၊ ဟပုက္ဒရပုကာဘ န္မီးခုပး။  Carbon monoxide, carbon dioxide and non -conducted hydrocargons(smoke)

Take position above wind on fire. Move containers from fire area to the open air as much as possible. Cooling water spray to keep fire containers until the end of the 

fire. If the container in the fire have changed in color or produce sound, from the safety pressure relief devices must be immediately evacuated. Extinguishing media: 

မီးမ္ားပါက - ေရ၊ အျမ  ပ္ တပု ့ျဖင့္ျငပမ္းသတ္ပါ။ ေရသည္ထည့္ထားေသာပုံးကပုသာေအးျမေစမည္ ျဖစ္ျပီး မီးကပုျငပမ္းသတ္နပုင္မည္မဟုတ္သည္ကပုသတပျပ ပါ။ Water spray, fog or

 fire fighting foam. Water may be ineffective for fighting the fire, but may be used to cool fire-exposed containers.

မီးနည္းပါက - အမပ္ းအစား B မီးအျဖစ္သတ္မ တ္၍ မည္သည့္မီးသတ္ေဆးဘူးႏ င့္မဆပု ျငပမ္းသတ္နပုင္ပါသည္။ Any extinguisher for class B fires.

မီးေတာက္မ္ား၊ အပူခ ပ္န္လ န္ကကျခင္းမ္ား၊ (သပု ့့)ေအာက္စီဂ္င္ႏ င့္ထပေတ ႔သည့္အခါ ေလာင္က ္ မ္းေပါက္က ကေစနပုင္သည္။ 

အပူခ ပ္န္လ န္ကကသည့္အခါတ င္ဖပအားမ္ားလာျပီးေပါက္က ကနပုင္သည့္အႏၱရာယ္ရ ပသည္။

ေလညာဘက္မ မီးျငပမ္းသတ္ပါ။ ထည့္ထားသည့္ပုံးကပု ေလဟာျပင္ဘက္သပု ့တတ္နပုင္သ၍ေရႊ႔ေပးပါ။ မီးေလာင္စဥ္ထည့္ထားသည့္ ပုံးမ္ား အေရာင္ေျပာင္းျခင္း၊ 

အသံထ က္ျခင္းမ္ားျဖစ္လာေသာအခါ မီးလုံး၀ ျငပမ္းသည္ အထပ လာေသာအေျခအေနတ င္ထပုေနရာမ  ခ္က္ျခင္းထ က္ခ ာပါ။ ပုံးမ္ားကပုေရေအးျဖင့္ျဖန္းပါ။



အေရးေပၚလုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ္က္မ္ား ပုံမ န္အေျခအေနျဖစ္ရန္ထပန္းခ္ ပ္ျခင္း /Method of Neutralization 

ACIDENTIAL RELEASE MEASURES မေတာ္တဆဖပတ္စင္၊ ယပုစီး က္ပါက အႏၱရာယ္မရ ပလ ္င္ ထပ္မံမျဖစ္ရန္ကာက ယ္ပါ။ 

 သန္ ့ရ င္းရန္လုပ္ေဆာင္ျခင္း / Method of Clean-Up

သက(သပု႕) ဆီကပုစုပ္ယူနပုင္ေသာပစၥည္းကပုယူျပီးယပုဖပတ္ထားေသာေနရာအား စုပ္ယူသန္ ့ရ င္းပါ။ 

ပပုလ ္ံသည္မ္ားကပု ေကာ္၍ စ န္႔ပစ္ရန္ပုံးအတ င္းသပု႔ခပ္ထည့္ကာျပန္သုံးရန္ (သပု ့) စ န္႔ျပစ္ရန္လုပ္ပါ။

ေလတပုက္သည့္မ္က္ႏ ာဘက္ကပုစဥ္းစားျပီး ေလည ာဘက္ႏ င့္ကုန္းျမင့္ထက္တ င္ေနရာယူပါ။ 

ပစၥည္းစီးဆင္းနပုင္သည့္အရပ္မ္က္ႏ ာကပု ရ ပလူမ္ား၊ ေရႏ ုတ္ေျမာင္းမ္ား ကပုကာက ယ္ေပးပါ။

လူကပုထပခပုက္မ  / Personal Precautions

ပတ္၀န္းက္င္ဆပုင္ရာထပခပုက္မိႈ /Environmental precausion ေသာက္ေရ၊ သုံးေရ ႏ င့္ ေရအရင္းအျမစ္ရ ပေသာေနရာတ င္ စ န္႔ပစ္၍မရပါ။ 

သန္ ့ရ င္းရန္လုပ္ေဆာင္မည့္သူကပု စံနစ္တက္သင္ၾကားျပသထားျပီးျဖစ္ရမည္။ တစ္ကပုယ္ရည္သုံးအကာအက ယ္ပစၥည္းမ္ားသုံးရမည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ္က္စည္းကမ္းမ္ားကပုတင္းတင္းၾကပ္ၾကပ္လပုက္နာရမည္။ ေဆးလပပ္လုံး၀မေသာက္ရ။ မီးႏ ုင္႔ /အပူခ ပ္န္လ န္ကကသည့္ပစၥည္းမ္ားႏ င့္ေ၀းေ၀းထားရမည္။ လုပ္ငန္းခ င္အတ င္းသပု ့အေင  

့မ၀င္ေအာင္လုပ္ရမည္။ေအာက္ဆပုဒ္မ္ား၊ ေဟလပုဂ္င္မ္ားႏ င့္မထပေတ ႔ေအာင္တားစီးရမည္။ လ ္ပ္စစ္စီးဆင္းမ  ကပုထပန္းခ္ ပ္ရမည္။

အခန္း (၆) မေတာ္တဆျဖစ္လ ္င္ ေဆာင္ရ က္ရန္နည္းလမ္းမ္ား / ACIDENT RELEASE MEASURES

လူ၀င္လူထ က္တားျမစ္ပါ။ ဘားမ္ား၊ ခလုပ္မ္ားကပု ပပတ္ထားပါ။ ျပ ျပင္ရန္ျပင္ဆင္သည့္သူကပု အသက္ရ ွဴကပရပယာမ္ား၀တ္ဆင္ပါေစ။

ေျမမ္က္ႏ ာျပင္ေပၚသပု ့စီးက္ျခင္း ႏ င့္ ေျမေအာက္ေရသပု ့စပမ့္၀င္မ  ျဖစ္ပါကက ္ မ္းက္င္ပညာရ င္၏ အေထာက္အပ့ံကပုရယူပါ။

အၾကီးစားယပုစပမ့္မ ုကပုေရႏ ုတ္ေျမာင္းသပု ့အကာအရံတည္ေဆာက္ကာ စက္မ္ားျဖင့္စုပ္ယူျပီး ျပန္လည္ အသုံးခ္ျခင္း၊ သပု ့မဟုတ္ စ န္႔ျပစ္ျခင္းမ္ားလုပ္ေဆာင္ပါ။

 

အေရးေပၚလုပ္ေဆာင္ျခင္း /Emergency Measures



ေဖာ္ျပခ္က္ နမူနာထားရ ပရပါမည္။ 
ကပုင္တ ယ္ျခင္းနည္းစံနစ္   / HANDLING PROCEDURES

ထုတ္ပပုးျခင္း

သယ္ယူပပု႔ေဆာင္ျခင္း

သပမ္းဆည္းနည္းစနစ္ ေလ၀င္ေလထ က္ေကာင္းျပီး ေအး၍ေျခာက္ေသ ႕ေသာေနရာတ င္ ထားရမည္။

အခန္းအပူခ ပ္န္ 25  ံC ထက္ေက္ာ္လ န္ေသာေနရာတ င္ မသပမ္းဆည္းရ။

တင္နာ သပမ္းဆည္းထားေသာေနရာတ င္ လုံေလာက္ေသာ မီးသတ္ကပရပယာမ္ား ထားရ ပရမည္။ 

ပစၥည္းမ္ားသပမ္းဆည္းထားေသာ ေနရာသည္ေပါက္က ကျခင္းကပု ခံႏပုင္ရည္ရ ပရမည္။

ခလုတ္မ္ားသည္ အခန္းအျပင္တ င္ရ ပရမည္။

အသုံးမျပ ပါက အဖုံးကုပလုံေအာင္ပပတ္ထားရမည္။

ေအာက္ဆီဂ္င္ပါေသာ ပစၥည္း၊ အက္စစ္၊ ေဟလပုဂ္င္ စသည့္ပစၥည္းမ္ားႏ င့္ ခ ကထားရပါမည္။ 

ေပါက္က ကႏပုင္ေသာပစၥည္းမ္ားႏ င့္ (၁.၅) မီတာအက ာတ င္ထားရမည္။ 

ေသာက္ေရ/သုံးေရ ၊ အစားအေသာက္မ္ားႏ င့္ေ၀းေသာေနရာတ င္ထားပါ။ 

ေလ ာင္ပပတ္နပုင္ေသာပုံးအသံုးျပ ရမည္။ေလမဝင္ေစရ။လုပ္ေဆာင္သူသည္ သင္တန္း တက္ေရာက္ျပီးနားလည္သည့္သူျဖစ္ရမည္။လုပ္ေဆာင္ခ္က္စည္းကမ္းမ္ား အတုပင္း 

တင္းတင္းၾကပ္ၾကပ္လုပက္နာရမည္။လုပ္ေဆာင္သူကုပအသက္ရူကပရပယာမ္ားန င့္ မ္က္န ာဖံုးမ္ားတ ကဖက္ေပးထားရမည္။ protective chemical safety မ္က္မ န္မ္ား 

တပ္ဆင္ရမည္။ရာဘာလက္အပပ္မ္ားတပ္ဆင္ရမည္။မီးန င့္ေဝးေဝးထားရမည္၊လ န္ကကသည့္         

အပူခ ပ္န္မ ေဝးေဝးေနရမည္။ေဆးလပမ္လံုးဝမေသာက္ရ။ေပါက္က ကမ  ကုပအားမေပးသည့္ ပစၥည္းမ္ားန င့္စက္မ္ားအသံုးျပ ရမည္။ 

အလုပ္ခ င္အတ င္းသုပ႕အေင ႕မ္ားမဝင္ေရာက္နုပင္ေအာင္ တားျမစ္ရမည္။ေအာက္ဆုပဒ္မ္ား ၊ေဟလုပဂ္င္မ္ားန င့္မထပေတ ႕ေအာင္ တားစီးရမည္။ လ  ္ပ္စစ္စီးဆင္းမ  ကုပ 

ထပန္းခ္ ပ္ပစၥည္းမ္ားတပ္ဆင္ထားရမည္။ ေရႊ႕ေျပာင္းသယ္ယူသည့္ အခါတ င္ ညင္သာစ ာျဖင့္ထုတ္ပုပးမ  မပ္က္စီးေအာင္သယ္ယူရမည္။ထုပေနရာတ င္ 

မီးသတ္ပစၥည္းကပရပယာမ္ားျပည့္စံုေအာင္ထားရ ပရမည္။အႏၱာရာယ္ေပးနုပင္သည့္အရာမ္ားကုပ ေဝးေဝးထားရ ပပါ။

ညင္သာစ ာျဖင့္ထုတ္ပုပးမ  မပ္က္စီးေအာင္ ေျဖးည င္းစ ာသယ္ယူ ေျပာင္းေရႊ ့ရမည္။ ထပခတ္လ ္င္ မီးပ င့္နပုင္ေသာေၾကာင့္ မီးခတ္ျခင္း၊ လ ္ပ္စီးျခင္း၊ လပ  င္းအလ ္ားတုန္ခါမ  မရ ပေအာင္

 သယ္ေဆာင္ရမည္။

အခန္း (၇) ကပုင္တ ယ္ပုံႏ င့္ သပမ္းဆည္းနည္းစနစ္ /HANDLING & STORAGE

သန္႕ရ င္း ေျခာက္ေသ ႕၍ သံေခ္းမတတ္ႏပုင္ေသာသံျဖင့္ ျပ လုပ္ထားသည့္ဘူးအတ င္း လ  ပ္ရ ားမိႈမရ ပေစရန္ထုတ္ပပုးထားရမည္။

တင္နာ သပမ္းဆည္းထားေသာ ပစၥည္းမ္ားေနရာတ င္ ေဆးလပပ္ေသာက္ျခင္း၊ မီးအသုံးျပ ျခင္း ကပုတားျမစ္ရမည္။



အင္ဂ္င္နီယာနည္းျဖင့္ ထပန္းခ္ ပ္ျခင္း အျခားေသာပစၥည္းမ္ားႏ င့္ေရာထားပါက အျခားပစၥည္းမ္ားအားအေရာင္ေျပာင္းေစသည္။ 

အေင ႔မ္ားထ က္ေနပါက အခန္းထကသပု႕ေလ၀င္ေလထ က္ေကာင္းရန္ျပ လုပ္ေပးရပါမည္။

အခန္းသည္ ေပါက္က ကမိႈကပုခံႏပုင္ရည္ရ ပေသာအခန္းျဖစ္ရမည္။

အခန္းအတ င္းအလ ယ္တကူယူသုံးႏပုင္ရန္ မီးသတ္ေဆးကပရပယာမ္ား ထားရ ပရမည္။

အသက္ရ ွဴလမ္းေၾကာင္းအားကာက ယ္ရန္ မဖပတ္က္ေစရန္ျပ လုပ္ရမည္။ 

ေလ၀င္ေလထ က္ေကာင္းေအာင္ ထားရပါမည္။

တကုပယ္ေရသုံးကာက ယ္ေရးပစၥည္းမ္ား မျဖစ္မေနအသုံးျပ ရပါမည္။

မ္က္လုံးထက၀င္ျခင္းအားကာက ယ္ရန္ ဓာတုေဗဒကာက ယ္ေရး မ္က္မ န္အား၀တ္ဆင္ပါ။

ခႏၶာကပုယ္အားကာက ယ္ရန္ အက္စစ္ ၊အယ္ကာလီ မ္ားအသုံးျပ ရာတ င္ သုံးသည့္ ရာဘာအ၀တ္မ္ားကပု၀တ္ဆင္ပါ။ 

လက္အားကာက ယ္ရန္ ဓာတုေဗဒကာက ယ္ေရး လက္အပတ္ အား၀တ္ဆင္ပါ။ 

တစ္ျခားေသာကာက ယ္နည္းမ္ား အသုံးျပ ေနသည့္ ေနရာအနီး ေဆးလပပ္မေသာက္ရ။

ေရႏ င့္အတူေရာမထားရ။

ကပုင္တ ယ္ျပီးပါက လက္အားေသခ္ာစ ာေဆးေၾကာပါ။

အလုပ္လုပ္ျပီးပါက အ၀တ္အစားမ္ားကပုလကပါ။

က္န္းမာေရးႏ င့္ညီည တ္ေသာ အစားအေသာက္မ္ားကပုစားပါ။

ျပင္ပအသ င္အျပင္ႏ င့္ပုံသ႑န္ အေရာင္မရ ပ။

အနည္းငယ္ အနံ႕ျပင္းသည္။

မီးေလာင္ႏပုင္ေသာ အပူခ ပ္န္ 18  ံC ~ 23  ံC

ေရပါ၀င္မိႈ 0%

ေရဆူမ တ္ 60 ံC ~ 90 ံC

သပပ္သည္းဆ 0.655 ~ 0.686

ေပါက္က ကႏပုင္ေသာ အမ္ားဆုံးသတ္မ တ္ခ္က္ 8.7%

ေပါက္က ကႏပုင္ေသာ အနပမ့္ဆုံးသတ္မ တ္ခ္က္ 1.1%

အေင ႕ဖပအား မရ ပ 无

အေင ႕သပပ္သည္းဆ မရ ပ 无

ဓာတုေဗဒအသုံးျပ ပုံ အထည္မ္ား၊ အပ္ခ္ည္ၾကပ းမ္ား၊ သားေရမ္ားအား အစ န္းခ ္ တ္ရာတ င္သုံးသည္။

အခန္း (၈) ထပေတ ႔မိႈမရ ပေစရန္ထပန္းခ္ ပ္ျခင္းႏ င့္ကာက ယ္ျခင္း / EXPOSURE CONTROLS & PERSONAL PROTECTION

အခန္း (၉) ရုပ္ဂုဏ္သတၱပႏ င့္ ဓါတ္ဂုဏ္သတၱပမ္ား /PHYSICAL & CHEMICAL PROPERTIES



တည္ျငပမ္မိႈ 稳定性 တည္ျငပမ္ေသာေနရာတ င္ထားျခင္းသည္ အေကာင္းဆုံးျဖစ္သည္။

ျမင့္မားေသာအပူခ ပ္န္၊ မီးအသုံးျပ ျခင္း ကပုေရ ာင္ၾကဥ္သင့္သည္။

အဆပပ္အေတာက္ဆပုင္ရာသတင္းအခ္က္အလက္ ရ ွဴရိႈပက္မပပါက အသက္ရ ွဴလမ္းေၾကာင္းကပု အခက္အခကျဖစ္ေစသည္။

အေရျပား၊ မ္က္လုံး တပု႔ႏ င့္ထပေတ ႔မပပါက က ပ္န္းစပ္ျခင္းကပုျဖစ္ေစသည္။ 

ေဂဟစနစ္ကပု အဆပပ္အေတာက္ျဖစ္ေစျခင္း ေရ (သပု႕) ေျမၾကီးထကသပု႕ စ န္႔ပစ္ရာတ င္ ေဂဟစနစ္ကပု ပ္က္စီးေစပါသည္။ 

စ န္႔ပစ္ျခင္း

ဓာတုေဗဒပစၥည္းထည့္သည့္ ဗူးမ္ားအား အသုံးျပ ျပီးပါက ခ္က္ျခင္းေရျဖင့္ေဆးေၾကာပါ။

ဓာတုေဗဒပစၥည္းထည့္သည့္ ဗူးမ္ားအား အသုံးျပ ျပီးပါက ခ္က္ျခင္းေရျဖင့္ေဆးေၾကာပါ။

အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစႏပုင္သည့္ ကုန္ပစၥည္း၏ နံပါတ္ 8030-30-6

ကုန္ပစၥည္းအမ ပ္ းအစား မီးေတာက္လ ယ္ေသာအရည္

အႏၱရာယ္ရ ပမိႈအဆင့္ အဆင့္ (၃)

ထုတ္ပပုးမိႈအဆင့္ အဆင့္(၂)  

ထုတ္ပပုးမိႈပုံစံ 包装样式 ဓာတုေဗဒပစၥည္းထည့္ထားသည့္ ဗူးအဖုံးအားလုံေအာင္ပပတ္ထားပါ။

သယ္ယူမည့္ထုပ္ပပုးပစၥည္းေပၚတ င္ေဖာ္ျပရမည့္အခ္က္မ္ား ပစၥည္းအမည္/ Shipping Name: ဒီဇယ္ဆီ/DIESEL FUEL/

ပစၥည္းကုဒ္နံပါတ္/ NA#:8030-30-6

ထုပ္ပပုးမ ုအဆင့္/ Packing Group: III

ပုံျဖင့္ေဖာ္ျပခ္က္/ Play Card :

ဓာတုေဗဒပစၥည္းမ္ားအား စ န္႔ပစ္မည္ဆပုပါက နည္းဥပေဒ စည္းမ္ဥ္းမ္ားအတပုင္း သယ္ေဆာင္၍ စ န္႔ပစ္ပါ။

အခန္း (၁၄)  သယ္ယူပပု႕ေဆာင္ေရးဆပုင္ရာ သတင္းအခ္က္အလက္ /TRANSPORTATION INFORMATION

အခန္း (၁၀) တည္ျငပမ္မိႈႏ င့္ဓါတ္ျပ မိႈ /CHEMICAL STABILITY & REACTIBILITY INFORMATION

အခန္း (၁၁)  အဆပပ္အေတာက္ဆပုင္ရာသတင္းအခ္က္အလက္ /TOXICOLOGICAL INFORMATION

အခန္း (၁၂)  ေဂဟစနစ္ဆပုင္ရာ သတင္းအခ္က္အလက္ /ECOLOGICAL INFORMATION

အခန္း (၁၃) စ န္႔ပစ္မိႈဆပုင္ရာနည္းလမ္းမ္ား /DISPOSAL CONSIDERATION



နည္းဥပေဒ ျမန္မာႏပုင္ငံတ င္ခ္မ တ္ထားေသာ နည္းဥပေဒ စည္းမ္ဥ္းစည္းကမ္းမ္ားအတပုင္း ေဆာင္ရ က္သည္။

အႏၱရာယ္မကင္းမ  ႏ ုန္းထားသတ္မ တ္ေဖာ္ျပခ္က္မ္ား

သဘာ၀ပါတ္၀န္းက္င္ေဘးမကင္းမ   自然环境危害NFPA Hazard Rating

Health/ က္န္းမာေရးေဘး - အဆင့္ ၁

Fire / မီးေဘး - အဆင့္

Reactivity/ ဓာတ္ျပ ေဘး - အဆင့္ 0

လူေဘးမကင္းမ    HMIS Hazard Rating

Health/ က္န္းမာေရးေဘး - အဆင့္ 1

Fire / မီးေဘး -2   အဆင့္ 2

Physical/ ရုပ္ပပုင္းဆပုင္ရာေဘး -0  အဆင့္ ၀  နာတာရ ည္ျဖစ္နပုင္ေခ္နည္းပါး။ )

အခန္း (၁၅) စည္းမ္ဥ္းစည္းကမ္းဆပုင္ရာသတင္းအခ္က္အလက္ / REGULATORY INFORMATION

အခန္း (၁၆)  အျခားသတင္းအခ္က္အလက္ / OTHER INFORMATION



ကုန္ပစၥည္းအမည္ Sewin Machine Oil

ထုတ္လုပ္သည္႔ကုမၸဏီ Ming kang Sewing machine Trading Co.,Ltd.

လိပ္စာ U3/No.10.99-Street,Nawaday Shop Housing Hlaing Thar Yar Township,Yangon

ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာအႏၱရာယ္မ္ား အႏၱရာယ္မရ ိသည္႔ပစၥည္းျဖစ္သည္

က္န္းမာေရးဆုိင္ရာအႏၱရာယ္မ္ား

အေရျပားန င္႔ထိေတြ႔မိပါကယားယံေစသည္။

မ္က္စိတြင္း၀င္ေရာက္ပါကက္ိန္းစပ္ေစသည္။မ္က္လုံးအတြင္းပုိင္းကုိယားေစသည္။

မ္ိ်ိဳခ္မိပါကအန္ေစသည္။

အေငြ႔အားရ ွဴရ ိုက္မိပါကအသက္ရ ွဴလမ္းေၾကာင္းကုိထိခုိက္ေစပါသည္။

ပတ္၀န္းက္င္ဆုိင္ရာအႏၱရာယ္မ္ား
အနည္းငယ္အနံ႔နံသည္

မ္ားစြာဖိတ္က္ပါကသဘာ၀ကပတ္၀န္းက္ဇီ၀ျပိ်ိဳကြြဲမႈကုိျဖစ္ေစနုိင္သည္။

ေပါက္ကြြဲနုိင္ေသာအႏၱရာယ္ မီးန င္႔ေတြ႕ျခင္း၊အပူခ္ိန္ျမင္႔ျခင္း၊အေျခအေနတြင္ အလြယ္တကူမီးေလာင္ေစပါသည္။

အႏၱရာယ္ရ ိေၾကာင္းရုပ္ပုံန င္႔စာျဖင္႔ေဖာ္ျပရန္

CAS# သတင္းအခ္က္အလက္ 明细 ပါ၀င္ေသာဓာတုပစၥည္းမ္ားန င္႔ ရာခုိင္ႏ ုန္း /Component and Percentage

68476-34-6 ဒီဇယ္/2号柴油 /Fuels, diesel, no.2 - 100

91-20-3 Naphthalene萘-<0.1

ပါ၀င္ပစၥည္းႏ င့္ပါတ္သက္သည့္သတင္းအခ္က္အ

လက္/Information of Ingredients ဟုိက္ဒရုိကာဘြန္အေရာ ျဖစ္၍ ကာဗြန္နံပါတ္မ္ားသည္ C9 ႏ င့္ အထက္တြင္ရ ိသည္။                           

碳氢化合物的复杂混合物，碳数在C9和更高的范围内。

A complex mixture of hydrocarbons with carbon numbers in the range C9 and higher.

အေရျပားန င္႔ထိေတြ႔မိျခင္း အရည္စြန္းထင္းေသာအ၀တ္အစားမ္ားကုိခ္က္ခ္င္းခြ္ တ္ထားပါ။ 

အရည္ထိမိေသာေနရာကုိေရျဖင္႔ခ္က္ခ္င္းေဆးေၾကာေပးပါ။

လုိအပ္ပါကနီးစပ္ရာေဆးရုံေဆးခန္းသုိ႔အျမန္ဆုံးပုိ႔ေဆာင္ပါ။

မ္က္လုံးတြင္း၀င္ေရာက္ျခး
မ္က္ခြံအားလ န္၍ေရမ္ားမ္ားျဖင္႔မ္က္လုံးကုိေဆးေၾကာေပးပါ။

ဆရာ၀န္ျဖင္႔ခ္က္ခ္င္းသြားေရာက္ကုသပါ။

ရ ွဴရ ိုက္မိျခင္း

လူနာကုိေလ၀င္ေလထြက္ေကာင္းေသာေနရာတြင္ထားပါ။

အသက္ရ ွဴၾကမ္းပါကေအာက္ဆီဂ္င္ေပးပါ။

အသက္မရ ွဴလ  ္င္အသက္ရ ွဴအားကူျခင္းနည္းျဖင္႔ျပ်ိဳစုပါ။

နီးစပ္ရာေဆးရုံေဆးခန္းသုိ႔အျမန္ပုိ႔ေဆာင္ပါ။

မ္ိ်ိဳခ္မိျခင္း

ခံတြင္းအားေရသန္႔ျဖင္႔ေဆးပါ။

အန္ေအာင္မလုပ္ပါန င္႔။

ၾကက္ ဥအကာန င္႔ႏြားနုိ႔တုိက္ပါ။

နီးစပ္ရာေဆးရုံ၊ေဆးခန္းသုိ႔အျမန္ဆုံးပုိ႔ေဆာင္ပါ။

MSDS (MATERIAL SAFETY DATA SHEET)

အခန္း(၁) ဓာတုေဗဒအမ္ိ်ိဳးအမည္ /PRODUCT & COMPANY IDENTIFICATION

(၂) ေဘးအႏၱာရာယ္ ေဖာ္ျပခ္က္ /HAZARDS IDENTIFICATION

အခန္း(၃) ပါ၀င္ေသာပစၥည္းမ္ား /COMPOSITION /INFORMATION OF INGREDIENTS

အခန္း(၄) ေရ းဦးသူနာျပ်ိဳေဆာင္ ရြက္ရန္နည္းလမ္းမ္ား //FIRST AID MEASURES 



အကာကအကြယ္

မီးေလာင္နုိင္ေသာအပူခ္ိန္

ေပါက္ကြြဲနုိင္ေသာအမ္ားဆုံးသတ္မ တ္ခ္က္

ေပါက္ကြြဲနုိင္ေသာအနိမ္႔ဆုံးသတ္မ တ္ခ္က္

မီးျငိမ္းသတ္နုိင္ေသာပစၥည္းမ္ား

အသုံးမျပ်ိဳသင္႔ေသာမီးသတ္ပစၥည္းမ္ား

ေပါင္းစပ္ေလာကြ္ မ္းနုိင္ေသာပစၥည္းမ္ား

ကာကြယ္ေရးပစၥည္းမ္ား

တစ္ကုိယ္ရည္သုံးပစၥည္းမ္ားကုိ၀တ္ဆင္ပါ။

18-23 ံC

8.7%

1.1%

အျမ ပ္၊အမ ်ိဳန္႔၊ကာဗြန္ဒုိင္ေအာဆုိဒ္စသည္ျဖင္႔ျငိမ္းသတ္နုိင္သည္။

ေဟလုိဂ္င္၊ေရစျဖင္႔မီးျငိမ္းသတ္၍မရပါ။

ကာဗြန္မုိေနာက္ဆုိဒ္၊ကာဗြန္ဒုိင္ေအာက္ဆုိဒ္န င္႔အျခားအဆိပ္သင္႔ဓါတ္ေငြ႔မ္ား။

အသက္ရ ွဴ၍ရေသာအပိတ္အကာကြယ္အ၀တ္အစား။

အေရးေပၚလုပ္ေဆာင္ရမည္႔အခ္က္မ္ား

မေတာ္တဆဖိတ္စင္က္ပါပမီးေလာင္နုိင္သည္႔အႏၱရာယ္ကုိဦးစြာတားဆီးပါ။ဖိတ္စင္က္ေသာေနရာအနီးတြင္ရ ိေသာ

လူမ္ားအားေဘးကင္းေသာေနရာသုိ႔ပုိ႔ေဆာင္ပါ။

စုပ္ယူသည္႔ကိရိယာျဖင္႔စုတ္ယူ၍သင္႔ေတာ္ေသာထည္႔စရာျဖင္႔ထည္႔ကာသတ္မ တ္ထားေသာ 

ဥပေဒစည္းမ္ဥ္းမ္ားန င္႔အညီ စြန္႔ျပစ္ရပါမည္။ 

ဖိတ္စင္က္သည္႔ေနရာကုိေရျဖင္႔သန္႔ရ င္းေရးလုပ္ရပါမည္။

အငယ္ဖတ္က္ပါကအထူးတလ ယ္မလုိပါ။

အခ္ိန္ၾကာျမင္႔စြာဖိတ္က္ထားပါက ေလ၀င္ေလထြက္ေကာင္းေအာ္ျပ်ိဳလုပ္၍မီးအစရ ိသည္႔အပူခ္ိန္မ္ားေသာအရာ

မ္ားန င္႔မထိေတြ႔ေစရန္ျပ်ိဳလုပ္ရပါမည္။

ပမာဏမ္ားစြာဖိတ္က္ပါကအေငြ႔ေၾကာင္႔ျဖစ္ေသာအႏၱရာယ္မျဖစ္ေစရန္ကာကြယ္ရပါမည္။

ေရျမ ်ိဳပ္ကုိသုံး၍ဓါတ္ေငြ႔ကုိထိန္းရပါမည္။

အပူခ္ိန္ကုိေအးေအာင္ျပ်ိဳလုပ္ရပါမည္။

ပတ္၀န္းက္င္ဆုိရာထိခုိက္မႈ ေသာက္ေရ၊သုံးေရန င္႔ေရအရင္းအျမစ္ရ ိေသာေနရာတြင္စြန္႔ျပစ္၍မရပါ။

အမ တ္အသား
ထုတ္ပုိးသည္႔ပစၥည္းမ္ားအေပၚတြင္ထင္ရ ားသည္႔အမ တ္အသားပါရမည္။

ကုန္ပစၥည္းအမည္၊အမ္ိ်ိဳးအစား၊အရည္အေသြး၊အေလးခ္ိန္အစရ ိသည္တုိ႔ျဖသည္။

ထုတ္ပုိးျခင္း

သန္႔ရ င္းေျခာက္ေသြ႔၍သံေခ္းမတက္နုိင္ေသာ သံျဖင္႔ျပ်ိဳလုပ္ထားသည္႔ဘူးအတြင္းလ ုပ္ရ ားမ ်ိဳမရ ိေစရထုတ္ပုိးထား

ရမည္။

သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ျခင္း ေနပူေသာအခ္ိန္တြင္ပုိ႔ေဆာင္ျခင္းမျပ်ိဳပါန င္႔။

သိမ္းဆည္းျခင္းနည္းစနစ္

ေလ၀င္ေလထြက္ေကာင္းျပီးေအး၍ေျခာက္ေသြ႔ေသာေနရာတြင္ထားရမည္။အခန္းအပူခ္ိ 25 ံC

ထက္ေက္ာ္လြန္ေသာေနရာတြင္မသိမ္းဆည္းရ။

တင္နာသိမ္းဆည္းထားေသာေနရာတြင္လုံေလာက္ေသာမီးသတ္ကိရိယာမ္ားထားရ ိရမည္။တင္နာသိမ္းဆည္း

ထားေသာပစၥည္းေနရာမ္ား တြင္ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္း၊မီးအသုံးျပ်ိဳျခင္းကုိထားျမစ္သည္။

ပစၥည္းမ္ားကုိသိမ္းဆည္းထားေသာေနရာသည္ေပါက္ကြြဲမႈကုိခံနုိင္ရည္ရ ိေသာေနရာျဖစ္ရမည္။

ခလုတ္မ္ားသည္အခန္းအျပင္တြင္ရ ိရမည္။

ေပါက္ကြြဲနုိင္ေသာပစၥည္းမ္ားန င္႔ (၁.၅)မီတာအကြာတြင္ထားရမည္။ေသာက္ေရ၊သုံးေရအစားအေသာက္မ္ားန င္႔ေ၀း

ေသာေနရာတြသာထားပါ။

အခန္း(၅)မီးၿငိမ္းသတ္ရန္နည္းလမ္းမ္ား /FIRE FIGHTING MEASURES

အခန္း(၆) မေတာ္တဆျဖစ္လ  ္င္ေဆာင္ရြက္ရန္နည္းလမ္းမ္ား /ACIDENT RELEASE MEASURES

အခန္း(၇) ကုိင္တြယ္ပုံန င္႔သိမ္းဆည္းနည္းစနစ္ /HANDLING & STORAGE



အင္ဂ္င္နီယာနည္းျဖင္႔ထိန္းခ္်ိဳပ္ျခင္း အျခားေသာပစၥည္းမ္ားန င္႔ေရာထားပါကအျခားပစၥည္းမ္ားအားအေရာင္ေျပာင္းေစသည္။အေငြ႔မ္ားထြက္ေနပါကအ

ခန္းထြဲတြင္ေလ၀င္ေလထြက္ေကာင္းေအာင္ျပ်ိဳလုပ္ေပးရမည္အခန္းသည္ေပါက္ကြြဲမႈကုိ ခံနုိင္ေသာအခန္းျဖစ္ရမည္။

အခန္းအတြင္းအလြယ္တကူယူသုံးနုိင္ရန္မီးသတ္ေဆးဗူးကိရိ ယာမ္ားထားရ ိရမည္။

အသက္ရ ွဴလမ္းေၾကာင္းကာကြယ္ရန္

မဖိတ္က္ေစရန္ျပ်ိဳလုပ္ရမည္။

ေလ၀င္ေလထြက္ေကာင္းေအာင္ထားရပါမည္။

တကုိယ္ရည္သုံးကာကြယ္ေရးပစၥည္းမ္ားမျဖစ္မေနအသုံးျပ်ိဳရမည္း

မ္က္လုံးထြဲ၀င္ျခင္းကာကြယ္ရန္ ဓါတုဗဒကာကြယ္ေရးမ္က္မ န္အား၀တ္ဆင္ပါ။

ခႏၱာကုိယ္အားကာကြယ္ရန္ အက္ဆစ္ ၊ အယ္ကာလီမ္ား အသုံးျပ်ိဳရာတြင္ သုံးသည္႔ရာဘာအ၀တ္မ္ားကုိ ၀တ္ဆင္ပါ။

လက္အားကာကြယ္ရန္ ဓါတုဗဒကာကြယ္ေရးလက္အိတ္အား၀တ္ဆင္ပါ။

တစ္ျခားေသာကာကြယ္နည္းမ္ား

အသုံးျပ်ိဳသည္႔ေနရာအနီးေဆးလိပ္မေသာက္ရ။

ေရန င္႔အတူေရယမထားရ။

ကုိင္တြယ္ျပီးပါကလက္အားေသခ္ာစြာေဆးေၾကာပါ။

အလုပ္လုုပ္ျပီးပါကအ၀တ္အစားမ္ားကုိလြဲပါ။

က္န္းမာေရးန င္႔ညီ ညြ တ္ေသာအစားအစားမ္ားကုိစားပါ။

့ျပင္ပအသြင္ျပင္န င္႔ပုံသ႑ာန္
အေရာင္မရ ိ ၊အနံ႔ အနည္းငယ္အနံ႔ျပင္းသည္။

18 ံ C~ 23 ံC

0%

60 ံC~ 90 ံC

0.655~ 0.686 

0.087

0.0011

အေငြ႔ဖိအား မရ ိ

အေငြ႔သိပ္သည္းဆ မရ ိ

ဓါတုေဗဒအသုံးျပ်ိဳပုံ အထည္မ္ား၊အပ္ခ္ည္ၿကိ်ိဳးမ္ား၊သားေရမ္ား အစြန္းခြ္ တ္ရာတြင္သုံးသည္။

တည္ျငိမ္မႈ

သာမာန္အေျခအေနတြင္တည္ျငိမ္ေသာလကၡဏာရ ိသည္။

ျမင္႔မားေသာအပူခ္ိန္၊မီးအသုံးျပ်ိဳျခင္းကုိေရ ာင္ၾကဥ္သင္႔သည္။

 အဆိပ္အေတာက္ဆုိင္ရာသတင္း

အခ္က္အလက္

ရ ွဴရ ိုက္မိပါကအသက္ရ ွဴလမ္းေၾကာင္းကုိအခက္အခြဲျဖစ္ေစသည္။

အေရျပား၊မ္က္လုံးတုိ႔န င္႔ထိေတြ႔မိပါကက္ိန္းစပ္ျခင္းကုိျဖစ္ေစသည္။

ေဂဟစနစ္ကုိအဆိပ္အေတာက္ျဖစ္ေစျခင္း ေရ (သုိ႔) ေျမၾကီးထြဲသုိ႔စြန္႔ျပစ္ရာတြင္ေဂဟစနစ္ကုိပ္က္စီးေစသည္။

စြန္႔ျပစ္ျခင္း

ဓါတုေဗဒပစၥည္းမ္ားအားစြန္႔ျပစ္မည္ဆုိပါကနည္းဥ ပေဒ စည္းမ္ဥ္းအတုိင္းသယ္ေဆာင္၍စြန္႔ျပစ္ပါ။

ဓါတုေဗဒပစၥည္းထည္႔သည္ဗူးမ္ားအားအသုံးျပ်ိဳျပီးပါကခ္က္ခ္င္းေရျဖင္႔ေဆးေၾကာပါ။

ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ခ္မ တ္ထားေသာည္းဥပေဒစည္းမ္ဥ္းမ္ားအတုိင္းကုိးကားေရးသားထားသည္။

အခန္း(၉)ရုပ္ဂုဏ္သတိၱန င္႔ ဓါတ္ဂုဏ္သတိၱမ္ား /PHYSICAL & CHEMICAL PROPERTIES

အခန္း(၁၀) တည္ျငိမ္မႈန င္႔ဓါတ္ျပ်ိဳမႈ /CHEMICAL STABILITY & REACTIBILITY INFORMATION

အခန္း(၁၁) အဆိပ္အေတာက္ ဆုိင္ရာသတင္းအခ္က္အလက္ /TOXICOLOGICAL INFORMATION

အခန္း(၁၂) ေဂဟစနစ္ဆုိင္ရာသတင္းအခ္က္အလက္ /ECOLOGICAL INFORMATION

အခန္း(၁၃) စြန္႔ျပစ္မႈဆုိင္ရာနည္းလမ္းမ္ား /DISPOSAL CONSIDERATION

အခန္း(၈) ထိေတြ႔မႈမရ ိေစရန္ထိန္းသိမ္းျခင္းန င္႔ကာကြယ္ျခင္း /EXPOSURE CONTROLS & PERSONAL PROTECTION



အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစႏုိင္သည့္ ကုန္ပစၥည္း၏ နံပါတ္ 8030-30-6

ကုန္ပစၥည္းအမ္ိ်ိဳးအစား မီးေတာက္လြယ္ေသာအရည္

အႏၱရာယ္ရ ိမႈအဆင္႔ အဆင္႔ (၃)

ထုတ္ပုိးျခင္းအဆင္႔ အဆင္႔(၂)

ထုတ္ပုိးမႈပုံစံ ဓာတုေဗဒပစၥည္းထည့္ထားသည့္ ဗူးအဖုံးအားလုံေအာင္ပိတ္ထားပါ။

သယ္ယူမည့္ထုပ္ပုိးပစၥည္းေပၚတြင္ေဖာ္ျပရမည့္

အခ္က္မ္ား

ပစၥည္းအမည္ -မီးေတာက္လြယ္ေသာအရည္

ပစၥည္းကုဒ္နံပါတ္ -NA#:8030-30-6

ထုပ္ပုိးမ ုအဆင့္-(၃)

ပုံျဖင့္ေဖာ္ျပခ္က္-

နည္းဥပေဒ ျမန္မာာုိႏင္ငံတြင္ခ်မွတ္္ားေသာ နည္းဥပေဒ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအတုိင္း ေဆာင္ရြက္သည္။

အေရးတၾက းဆက္သြယ္၍ရမည့္သူအမည္ Yuming Hu

ရာ္ူး Reginal Manager

သဘာ၀ပါတ္၀န္းက်င္ေဘးမကင္းမွွဳ NFPA Hazard Rating

Healthက်န္းမာေရးေဘး - အဆင့္ ၁

Fire /မ းေဘး - အဆင့္ 2

Reactivityဓာတ္ျပွဳေဘး - အဆင့္ 0

လူေဘးမကင္းမွွဳ HMIS Hazard Rating

Health က်န္းမာေရးေဘး -  ဆင့္ 1

Fire /မ းေဘး - အဆင့္ 2

Physical ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာေဘး -အဆင့္ ၀ (နာတာရွည္ျဖစ္နုိင္ေခ်နည္းပါး။ )

အခန္း(၁၅) စည္းမ္ဥ္းစည္းကမ္းဆုိင္ရာသတင္းအခ္က္အလက္ / REGULATORY INFORMATION

အခန္း(၁၆) အျခားသတင္းအခ္က္အလက္ / OTHER INFORMATION

အာၱႏရာယ္မကင္းမွွဳာုွႏန္း္ားသတ္မွတ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား

အခန္း(၁၄) သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ျခင္းဆုိင္ရာသတင္းအခ္က္အလက္ /TRANSPORTATION INFORMATION



ပ ူးတ ွဲ (၅) အြျာ ူးမပည်သ နငှ့််ကတ ွေ့ဆံို ကဆ ူးကန ူးပ ွဲြတှ်တြ်ူး 

 

WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ အြျာူးမပည်သ နှင့််တ ိုင်ပင်ဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ 

(ဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲမှတ်တမ်ွေး) 

၃၀ -၀ ၁-၂၀၂၄  ရက၊် အင်္ဂါကန့်  

(ကင ပင်လယ်စ ြ်ှုဇိုန် (၂) ၊ လ ှုငသ်ာယာမြ ြှုွေ့နယ်၊ ရန ်ိုန်(ကမြာ ပ် ိုင်ူး)ခရ ိုင၊်  

ရန ်ိုန်တ ိုငူ်းကဒသက  ူး) 

ကျငွ်ေးပသည့််ဆ ေ့ရက ်

၁။ အမ္ ာ်းမပညသ်ူနှင ်တ ုင်ပင်ကဆ်ွးကန်ွးပွွဲအ ား ၂၀၂၄ ြုနှစ်၊ ဇနန်ဝါရလီ (၃၀) ရက်ကနေ့တွင် 

ကျင်ားပခ ဲ့ပါသည်။ 

ကျငွ်ေးပသည့််ဆ ရာ 

၂။ WISE PEARL MYANMAR LIMITED ၏ အစည််းအကဝ်းြန််းမ္၌ နံနက ် ၀၉:၃၀ နာရီ 

အချ ျိန်တငွ် ကျင်ားပခ ဲ့ပါသည်။  

ဖိတ်ကကာွေးထာွေးသူမျာွေး 

၃။ ဌ နဆျိိုင်ရ အဖွ ွဲ့အစည်ားမျ ား၊ ရပ်မျိရပ်ဖမျ ား၊ စမီ္ကံ န််းနှင ် ဆက်စပသ်ူမျ ားအ ား ဖျိတ်ကက ား 

ခ ဲ့ပပီား ဖျိတ်ကက ားသည်ဲ့ စ ရင်ားအ ား ဆ ောက် ကတ် ွဲ “က” ဖဖင်ဲ့ ဖဖ ်ဖပအပ်ပါသည်။ 

တက်ဆရာက်သူမျာွေး 

၄။ ဖျိတ်ကက ားထ ားသူမျ ားအပါအဝင ် စီမံကျိန်ားဖဆ င်ရွက်သူမျ ား၊ ကေသြမံပညသ်ူမျ ား 

စိုစိုဖပါငာ်း (၂၂) ဦားခန့်် တက်ဖရ က်ခ ဲ့ပါသည။် တက်ဖရ က်ဖကက ငာ်း မှတ်တမာ်းတငွ ်လက်မှတ် 

ကရ်းထျိိုားထ ားသူ (၂၂) ဦားရှျိပပီား၊ အဆျိိုပါစ ရငာ်းအ ား ဆ ောက် က်တ ွဲ “ခ” ဖဖင်ဲ့ ဖဖ ်ဖပအပ်ပါသည။် 

ဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲအစအီစဉ် 

၅။ ဖဆွားဖ ာွးပွ အစအီစဉ်အ ား ဆ ောက ်က်တ ွဲ “င်္” ဖဖင်ဲ့ ဖဖ ်ဖပအပ်ပါသည်။ 

ဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲစတင်ခြငွ်ေး 

၆။ Wise Pearl Myanmar Limited ၏ HR Admin Manager မြစ်သူ ကေေါ်ကအ်းကအ်းကအာငက် 

ရှင််းလင််းတင်မပရာတငွ် Wise Pearl Myanmar Limited သည် က ာင်ကကာင်အကမြစ ုက ်Starry 

Group ၏ Member Company မြစ်ပပ်ီး အ တ်ြ ြုပ်လပုင်န််းက ု ၂၀၁၇ ြုနှစ် န ုဝင်ဘာလတွင် 

စတငြ်ွဲ မြင််းမြစက် ကာင််း၊ ကုမ္ပဏသီည် CMP စနစမ်ြင ် အ တ်အမ္  ြု်းမ္  ြု်း တွွဲစပြ် ြုပ်လုပ်မြင််း 



လုပင်န််း လပု်က ုငမ်ြင််းမြစ်ပပီ်း ၂၀၁၅ ြုနှစ် ေီဇငဘ်ာလ ၁၅ ရက်ကနေ့တွင ်ကုမ္ပဏမီ္တှ်ပံတုင်အမ္ှတ် 

No. 109032786 က ု ရရှ ြွဲ ပါက ကာင််း၊ မမ္နမ်္ာန ုင်ငံရင််းနှီ်း မမ္ ြုပ်နှံမ္ှုကကာ်မ္ရှင၏် ြွင မ်ပြုြ က်က ု 

အတည်မပြုမ္ နေ့် အမ္ှတ်-၁၀၅၉/၂၀၁၆ မြင ် ရာနှုန််းမပည ် န ုင်ငံမြာ်းရင််းနှ်ီးမမ္ ြုပန်ှံမ္ှုက ု ရရှ ြွဲ ပါက ကာင််း၊ 

အတည်မပြုမ္ နေ့်က ု သကတ်မ္််း (၂၀) နှစမ်ြင ် ၂၀၁၆ ြုနှစ် ဇနန်ဝါရီလ ၁၄ ရက်ကနေ့တွင် 

ရရှ ြွဲ ပါက ကာင််း၊ CMP စနစ်မြင  ်အ တ်အမ္  ြု်းမ္  ြု်းတွွဲစပ်ြ ြုပလ်ုပ ်ရန် လ အုပ်သည  ်ကုန် ကမ္််းမ္ ာ်းက ု 

တရုတန် ုင်ငမံ္ှ တင်သငွ််း၍ ြ ြုပလ်ုပပ်ပ်ီး ကုန်ကြ ာမ္ ာ်းက ု အာရှ၊ ဥကရာပန ုင်ငံမ္ ာ်းသ ုေ့ 

ပ ုေ့ကဆာင်မြင််းမြစ်က ကာင််း တင်မပြွဲ ပါသည်။ ထ ေု့ကနောက် ဆက်လကရ်ှင််းလင််း တင်မပရာတွင် 

ကုမ္ပဏနီှင ် သကဆ် ုင်သည ် လ ငု်စငမ်္တှ်တမ္််းမ္ ာ်း၊ ကုမ္ပဏမီ္ှ ရရှ ထာ်းသည ် Certificate နှင ် Audit 

မ္ှတ်တမ္််းမ္ ာ်း၊ ထုတ်လပု်မ္ှု လုပင်န််းစဉ်အဆင ဆ်င ်မ္ ာ်း၊ ထုတ်ကုန် ပစစည််းမ္ ာ်းက ုလည််းကကာင််း၊ 

ကုမ္ပဏ၏ီ ြွွဲွဲ့စည််းပံဇုယာ်းက ုလည််းကကာင််း၊ ဝန်ထမ္််းအငအ်ာ်း စာရင််းက ုလည််းကကာင််း၊ 

ကုမ္ပဏမီ္ှ ြွွဲွဲ့စည််းထာ်းသည ် ကကာ်မ္တီမ္ ာ်းမြစသ်ည ် က န််းမ္ာကရ်း၊ ကဘ်းကင််းလုံခြံြုကရ်းနှင ် 

သဘာဝပတ်ဝန််းက ငက်ကာ်မ္တ ီ(HSE Committe)၊ မ္ီ်းကဘ်းလံုခြြံုကရ်း အြွွဲွဲ့ (Fire Safety Team)၊ 

ကရ်ှးဦ်းမပြုစုကကာ်မ္တီ (First Aid Committee)၊ လုပင်န််းြွင်ည  န ှုင််းမြန် ကမြကရ်းကကာ်မ္တီ 

(Workplace Coordination Committee)စသည ် ကကာမ်္တီတ ုေ့၏ ပံုမ္ှန်လစဉ် အစည််းအကဝ်း 

က င််းပပပ်ီး တစ်လတာအတွင််း ကကြံုကတွွဲ့ြွဲ ရကသာ က စစရပ်မ္ ာ်းအာ်း စုကပါင််း ကဆွ်းကန်ွးအကမြရှာ 

မြင််း၊ ဝနထ်မ္််းမ္ ာ်းက  ု အသ ပညာကပ်းရန် သင်တန််းအစီအစဉ်မ္ ာ်းက ု ကရ်းဆွွဲ ြ မ္ှတ်မြင််း၊ 

လုပင်န််းြွငအ်တွင််း မြစ်န ငု်ကြ ရှ ကသာ အနတရာယ်မ္ ာ်းအာ်း ရှာကြွကြာထ်တု်မြင််းနှင ် ြယ်ရှာ်းမြင််း၊ 

အစည််းအကဝ်းဆံု်းမြတ်ြ က်မ္ ာ်းက  ု သက်ဆ ုငရ်ာ ကဏ္ဍအလ ကု် စီမ္ံအုပ်ြ ြုပသ်ူမ္ ာ်း ထံသ ုေ့ 

တင်မပပပီ်း အကကာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွကမ်ြင််း၊ CSR ကဆာင်ရွကမ်ြင််းမ္ ာ်း၊ ဝနထ်မ္််းမ္ ာ်း က ု 

ကမ္ွ်းကနေ့ပွွဲမ္ ာ်း က င််းပကပ်းမြင််း၊ ကပ ာ်ပွွဲရွှင်ပွွဲမ္ ာ်းမပြုလုပ်ကပ်းမြင််း စသညတ် ေု့က ု ဓာတ်ပံမု္ှတ်တမ္််း 

မ္ ာ်းနှင ်တကွ ရှင််းလင််းတင်မပြွဲ ပါသည်။ စမီ္ကံ န််းတာဝနရ်ှ သ၏ူ စမီ္ကံ န််းဆ ငု်ရာ ရှင််းလင််းတင်မပ 

ြ က် Powerpoint အာ်း ကနော ်ဆ ်တ ွဲ “ဃ” မြင ် ကြာ်မပအပ်ပါသည။် 

Aggrandize Myanmar Company Limited မ ှတွ ဖက်အကကံဖပားပိုဂ္ျိိုလ ်ဦားဖကျ ဝ်င်ားသျိန်ား 

က ရှင််းလင််းတင်မပရာတွင ်Aggrandize Myanmar Co., Ltd. ကုမ္ပဏမီ္ှ ကဆာင်ရွကလ် က်ရှ သည ် 

ပတ်ဝန််းက င်ဆ ုငရ်ာလုပ်ငန််းမ္ ာ်း အက ကာင််းက ုလည််းကကာင််း၊ ပတ်ဝန််းက င်ထ ြ ကု်မ္ှု 

ဆန််းစစ်မြင််းဆ ုင်ရာ လုပထ်ံ်ုးလုပန်ည််း အပ ေု် ၆၃(ဇ) ပါ သတ်မ္ှတြ် ကမ်္ ာ်းနှင ်အညီ 

ပတ်ဝန််းက င်စီမ္ံြနေ့်ြွွဲမ္ှုအစအီစဉ်အစီရင်ြံစာ (EMP) ဖရားဆွ ဖခင်ား အဖကက င်ားအရ မျ ား 

ကျိိုလည်ားဖက င်ား၊ ပတ်ဝန််းက ငစ်ီမ္ံြနေ့်ြွွဲမ္ှုအစီအစဉ်အစရီင်ြစံာ ကရ်းဆွွဲ ကဆာင်ရကွ်ရာတွင် 



အစရီင်ြစံာတွင ်ပါဝငသ်ွာ်းမ္ည်  အက ကာင််းအရာမ္ ာ်းက ုလည််းကကာင််း၊ စီမ္ံက န််းတာဝန်ရှ သမူ္ ာ်း 

အကနမြင ် မပဌာန််းထာ်းသည ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ၊ လုပထ်ံ်ုးလုပ်နည််းမ္ ာ်း နှင ် ပတ်ဝန််းက င် 

ထ န််းသ မ္််းကရ်းဆ ုင်ရာ ဆက်စပ်ဥပကေမ္ ာ်း၊ အြါအာ်းကလ ာ်စွာထုတ်မပနသ်ည ် သကဆ် ုင်ရာ အမ္ နေ့်၊ 

က ကာ်မငာစာမ္ ာ်း၊ ကေသနတရ သတ်မ္ှတ/်ြ မ္တှ်ထာ်းသည ် စည််းမ္ ဉ််း၊ စည််းကမ္််း၊ အမ္ နေ့န်ှင ် 

ညွှန် ကာ်းြ က်မ္ ာ်းက ု ကလ်းစာ်းလ ကု်နောရမ္ည အ်က ကာင််းက ုလည််းကကာင််း၊ စီမ္ံက န််းလပုင်န််း 

အတွက် ပတ်ဝန််းက ငဆ် ုင်ရာ အရည်အကသွ်းတ ငု််းတာမြင််းလုပင်န််းမ္ ာ်းက ု ကွင််းဆင််းကဆာငရ်ွက် 

ြွဲ သည  ် လုပင်န််းစဉ်မ္ ာ်း အက ကာင််းက ုလည််းကကာင််း၊ ကွင််းဆင််းကဆာင်ရွကရ်ာတွင ် စက်ရံု 

အတွင််းကတွွဲ့ရှ ြွဲ ရသည ် ပတ်ဝန််းက င်နှင ် လူမ္ှုစီ်းပွာ်း ထ ြ ုက်မ္ှု ကလ ာ နည််းသက်သာကစကရ်း 

ကဆာင်ရွကထ်ာ်းမ္ှုမ္ ာ်းက ု လည််းကကာင််း၊ ကလအရည်အကသွ်း တ ငု််းတာမ္ှုရလေ၊် သနေ့်စင်ပပ်ီး 

ကသာကသ်ံု်းကရဓာတ်ြွွဲ စမ္််းသပမ်္ှုရလေ်၊ ဆညူံသံတ ုင််းတာမ္ှု ရလေ်မ္ ာ်းသည ် သက်ဆ ုင်ရာ 

Guideline အတွင််းတငွ ် ရှ က ကာင််း ကတွွဲ့ရှ ရြ က်မ္ ာ်းက ု လည််းကကာင််း၊ စမီ္ံက န််းလုပ်ငန််း၏ 

ထုတ်လပု်မ္ှုလုပင်န််းစဉမ်္ ာ်းက ကာင  ် မြစ်ကပေါ်န ုငသ်ည ် သက်ကရာကမ်္ှုမ္ ာ်းနှင ် ထ သုက်ကရာက်မ္ှု 

မ္ ာ်းအာ်း ကလ ာ ပါ်းကစကရ်း နည််းလမ္််းမ္ ာ်းနှင ် အစအီစဉ် မ္ ာ်းက လုည််းကကာင််း၊ ပတ်ဝန််းက ငန်ှင ် 

လူမ္ှုစီ်းပွာ်းထ ြ ုက်မ္ှု ကလ ာ နည််းသက်သာကစကရ်း နည််းလမ္််းမ္ ာ်းက ုလည််းကကာင််း၊ ပတ်ဝန််းက င် 

ကစာင ် ကပ ်ကည ်ရှု စစ်ကဆ်းမ္ည  ် အစအီစဉ်မ္ ာ်းနှင ် တ ငု််းတာမ္ည ် ကနရာအမ္ှတ်မ္ ာ်းက ု 

လည််းကကာင််း၊ EMP အစီရင်ြံစာ ကရ်းသာ်းတင်မပပပ်ီးကနောက် ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ္််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန 

၏ သံု်းသပ်မြင််းနှင ် အတည်မပြုမြင််း အဆင မ်္ ာ်းက ု လည််းကကာင််း ရှငာ်းလင်ားတငဖ်ပခ ဲ့ပါသည်။ 

တတျိယအဖွ ွဲ့အစည်ား၏ စီမံကျိန်ားဆျိိုင်ရ  ရှငာ်းလင်ားတင်ဖပချက် Powerpoint အ ား ဆ ောက် က်တ ွဲ 

“င” ဖဖငဲ့ ်ဖဖ ်ဖပအပ်ပါသည်။ 

၇။ ထျိို့်ဖနာကတ်က်ကရာက်လာသမူ္ ာ်းအာ်း မ္ရှင််းလင််းသညမ်္ ာ်း၊ သ လ သုည်မ္ ာ်းနငှ ် သကဘာ 

ထာ်းမ္ ာ်းက  ု ကဆွ်းကန်ွးအကကံမပြုကပ်းပါရနန်ှင ် ကဆွ်းကန်ွးအကကံမပြုြ က်မ္ ာ်းအာ်း ြ ကမ်ြင််း လကင်င််း 

ကဆာင်ရွကက်ပ်းန ုငသ်ညမ်္ ာ်းက ု ြ ကမ်ြင််းကဆာငရ်ွက်ကပ်းမ္ည်မြစ်ပပီ်း၊ ြ က်မြင််း မ္ကဆာင်ရွက်န ုင် 

သည်မ္ ာ်းက  ု အြ  န်နှင ်တစ်ကမပ်းညီ မပန်လညအ်က ကာင််း ကာ်းကဆာင်ရွကမ်္ည်မြစ်က ကာင််း၊ 

ကဆွ်းကန်ွးအကကံမပြုြ က်မ္ ာ်းက ုလည််း EMP အစရီင်ြံစာကရ်းဆွွဲရာတွင် ထည သ်ွင််းကရ်းဆွွဲသွာ်းမ္ည် 

မြစ်က ကာင််း အကကံမပြုြ ကန်ှင ် သကဘာထာ်းမ္ ာ်းအာ်း ြ တ် ကြေါ်ြွဲ ရာ ရန်ကနု်(ကမမ္ာက်ပ ုင််းြရ ုင်)၊ 

ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ္််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမ္ှ လကက်ထာက်ညွှန် ကာ်းကရ်းမ္ ှ်းမြစသ်ူ ဦ်းမမ္င ်ကဇာ်ဦ်းက 

ကဆွ်းကန်ွးအကကံမပြုရာတွင် စက်ရံကု  ု အဓ က ထာ်းကမပာလ ပုါက ကာင််း၊ ဌာနအကနမြင က်လည််း 

အသစ၊် လပု်ငန််းရှင်မ္ ာ်း အကနမြင က်လည််း အသစ၊် Third Party အကနမြင ်ကလည််း အသစ် 



မြစ်သည ်အတွက် ယြုလကရ်ှ  လုပက်ဆာင်ကနသည  ် ပတ်ဝန််းက င်ထ ြ ုကမ်္ှုဆန််းစစ်မြင််း 

လုပင်န််းစဉဆ် ုသည ် စနစ်က ု အကကာင်အထည်ကြာ်သည ်ကနရာတွင် အဓ ကပါဝင်သည ် sector 

(၃)ြုလံ်ုးမ္ှာ အသစမ်ြစသ်ည ်အတကွ် အြကအ်ြွဲမ္ ာ်းစွာ ရှ န ုငပ်ါက ကာင််း၊ အကကာင်အထည်ကြာ် 

သည ်စနစ်ကပေါ်တွင် လုပင်န််းရှငမ်္ ာ်းအကနမြင  ် အကတွွဲ့အကကံြုအရ အသစ်မြစသ်မြင ် နော်းလည်မ္ှု 

အာ်းနည်မ္ှု၊ Third Party မ္ ာ်းအကနမြင လ်ည််း အကတွွဲ့အကကံြုနည််းမ္ှုစသည်တ ေု့က  ု သံု်းသပ်မ္ ပါ 

က ကာင််း၊ မ္ မ္ တ ေု့ စနစက် ု အဓ ကကမ္ာင််းနှင်ကပ်းမ္ည သ်မူ္ှာ လုပင်န််းရငှ်မ္ ာ်း မြစသ်ည ်အတွက် 

မ္ မ္ တ ေု့ ရနက်ုန်တ ုင််းကေသကက်ီး၊ ရန်ကုန်(ကမမ္ာက်ပ ုင််း)ြရ ငု၊် ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ္််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန 

ရံု်းသ ုေ့ လပုင်န််းရှင်မ္ ာ်းအာ်း အစည််းအကဝ်းြ တ် ကာ်းပပီ်း မ္ မ္ တ ေု့ဌာန၏ လုပထ်ံ်ုးလုပ်နည််းမ္ ာ်း၊ 

မ္ည်သည ်အတွက်က ကာင ် လုပက်ဆာင်ရမြင််းမြစ်က ကာင််း ရှင််းမပပါက ကာင််း၊ ယြုကွဲ သ ုေ့ Public 

Consultation မ္ ာ်းတွင်လည််း က ယု်တ ုင်လ ကု်ပါပပ်ီး လုပင်န််းရှင်မ္ ာ်းက ု ရှင််းမပပါက ကာင််း၊ EIA 

စနစသ်ည် ၁၉၆၀ ကနောကပ် ုင််းတွင ် န ုင်ငံတကာက စက်ရံ၊ု အလုပ်ရံမု္ ာ်းတွင် ပတ်ဝန််းက င် 

မ္ထ ြ ကု်ကအာင ်မ္မြစမ်္ကန သံု်းလာသည ် စနစတ်စ်ြမုြစလ်ာပါက ကာင််း၊ ထ ေု့က ကာင ် မ္ မ္ တ ေု့န ုင်ငံ 

သည်လည််း လ ကု်နောက င သ်ံ်ုး၊ အကကာင်အထည်ကြာ်ပါက ကာင််း၊ အကကာင်အထည်ကြာသ်ည ် 

အပ ငု််းက ု မ္ မ္ တ ေု့ဦ်းစီ်းဌာနမ္ှ လုပက်ဆာင်ရပါက ကာင််း၊ Third Party က ရှင််းလင််းတင်မပသွာ်းရာ 

တွင ်စက်ရံမု္ှ လုပင်န််းလုပက်ဆာငက်နသမ္ျှကာလပတလ်ံ်ုး ကလအရည်အကသွ်း၊ ကရအရည်အကသွ်း 

အစရှ သမြင  ် စက်ရံုတာဝန်ရှ သမူ္ ာ်းမ္ှ လ ကု်နောကဆာင်ရွကရ်မ္ည ်အြ က်မ္ ာ်းက ု ရှင််းလင််းတင်မပ 

သွာ်းပါက ကာင််း၊ စကရ်ံု၏ လညပ်တ်ပံု၊ အလုပလ်ုပပ်ံုနငှ ် အသံ်ုးမပြုသည ် စက်ပစစည််းမ္ ာ်း 

အက ကာင််းက ု မ္ မ္ တ ေု့၊ Third Party တ ေု့ထက် စက်ရံုမ္တှာဝန်ရှ သူမ္ ာ်းသာ အသ ဆံ်ုးမြစပ်ါက ကာင််း၊ 

ထ ေု့က ကာင ် ဤစက်ရံမု္ှ ပတ်ဝန််းက င်မ္ထ ြ ုက်ကအာင ်လုပက်ဆာင်မ္ည ်အစီအစဉ်က လုည််း မ္ မ္ တ ုေ့ 

အကနမြင ် စည််းကမ္််းြ က်မ္ ာ်း ထုတ်ကပ်းမ္ည် မ္ ုတ်က ကာင််း၊ စကရ်ံကု ု ကရ်းြ ုင််းမြင််းမြစ်က ကာင််း၊ 

စက်ရံုမ္ ှတာဝန်ရှ သမူ္ ာ်းအကနမြင လ်ည််း က ုယတ် ငု်ကရ်းသာ်းရန ်အြက်အြွဲတြ  ြုွဲ့ရှ သည အ်တွက် 

လုပင်န််းရှင်က ုယ်စာ်း ကရ်းသာ်းကပ်းမ္ည ် Third Party ဆ ုသည ် အြွွဲွဲ့အစည််းမ္ ာ်းက ု ဌာနမ္ှ ြွင မ်ပြု 

ကပ်းမြင််းမြစက် ကာင််း၊ Third Party ကရ်းသာ်းမပြုစုသည ်အစရီင်ြစံာထွဲတွင ်ပါဝငမ်္ည ် အြ က်မ္ ာ်း 

က ု စက်ရံကု အကကာင်အထည်ကြာ်ရမ္ှာမြစ်က ကာင််း၊ ယြုကွဲ သ ုေ့ ကသြ ာရှင််းမပရမြင််းမ္ှာ 

စက်ရံုအာ်း ECC ထုတ်ကပ်းပပီ်းလျှငလ်ည််း မ္ မ္ တ ေု့ လုပင်န််းစဉ်မ္ာှ ပပ်ီးမ္သွာ်းက ကာင််း၊ စက်ရံုမ္ှ 

ဤအစီရငြ်စံာထွဲတွင ် ကရ်းသာ်းထာ်းကသာ အြ က်မ္ ာ်းအတ ငု််း လ ကု်နောကဆာင်ရကွ်က ကာင််း 

Monitoring Report က ု (၆)လ တစ်ကက မ္ ် စဉ်ဆကမ်္မပတ် တင်မပကပ်းရမ္ှာမြစ်က ကာင််း၊ 

အစရီင်ြစံာထွဲတွင် ကရ်းသာ်းထာ်းသည ် အြ ကမ်္ ာ်းက ု လ ကုန်ောကဆာငရ်ကွ်ပါမ္ည ် ုလုပင်န််းရှင် 



က ကတ ကဝတ်လကမ်္တှ်ကရ်းထ ်ုးရက ကာင််း၊ စက်ရံုမ္ ှ မ္ မ္ ၏ အစရီင်ြထံွဲတွင် ပါသည ် အြ က် 

မ္ ာ်းက ု ကသြ ာမ္ြတသ်ည ်အတွက် မ္ မ္ စကရ်ံု၏ လုပင်န််းစဉန်ှင ် Third Party ကရ်းကပ်းလ ကု်သည ် 

အြ က်မ္ ာ်း မ္က ုက်ညမီ္ှုူမ္ ာ်း ရှ န ုငက် ကာင််း၊ စက်ရံုက အမ္ှန်တကယမ်္လုပ်န ုင်သည ်အြ ကမ်္ ာ်း 

ရ ှန ုင်ပါက ကာင််း၊ ဥပမ္ာအကနမြင  ် အသံဆညူံမ္ှုအတွက ် စက်ရံုတစ်ြုလုံ်းက ု အသံစုပ်သည ် 

က ရ ယာမ္ ာ်း တပ်ဆငပ်ါမ္ည်ဆ ုပါက မ္မြစ်န ုငက် ကာင််း၊ စက်ရံုအတွက ် ကုန်က စရ တ်မ္ ာ်းစွာ 

က သင မ်္ည်မြစ်က ကာင််း၊ ထ ေု့က ကာင ် Third Party မပြုစုကရ်းသာ်းကပ်းလ ကု်သည ် အြ က်မ္ ာ်းက ု 

စက်ရံုမ္ ှ ကသြ ာ စစ်ြ ေု့လ မု္ည်မြစ်က ကာင််း၊ ကယဘယု ဆန်ဆန် ကရ်းသာ်းထာ်းသည ် အြ ကမ်္ ာ်း 

ဥပမ္ာအကနမြင ် safety အကနမြင ် သင်တန််းမ္ ာ်းက ု (၃)လ တစ်ကက မ္် သ ုေ့မ္ ုတ် သင ်ကလ ာသ်လ ု 

ကဆာင်ရွကသ်ွာ်းပါမ္ည ်ု ကယဘယု ဆနဆ်နက်ရ်းသာ်းထာ်းပါက စက်ရံု/လုပ်ငန််းရှငအ်ကနမြင ် 

ကပ်းရမ္ည ် သင်တန််းမ္ ာ်းနှင  ် တစ်နှစ်လျှင် အကက မ္်ကရ မ္ည်မ္ျှကပ်းရမ္ည်က ု Third Party နှင ် 

ကသြ ာ ကမ္်းမမ္န််း၊ ကဆွ်းကန်ွးသင ်က ကာင််း၊ အဘယ်က ကာင ်ဆ ကုသာ် ဤပတဝ်န််းက င်စီမ္ံြနေ့ြ်ွွဲမ္ှု 

အစအီစဉ် အစရီင်ြစံာက ု အတည်မပြုပပီ်းပါက အစရီင်ြစံာထွဲတွင် ကရ်းသာ်းထာ်းကသာ အြ ကမ်္ ာ်း 

က ု (၆)လ လျှင ် တစ်ကက မ္် အကထာက်အထာ်း၊ ဓာတ်ပံမု္ှတ်တမ္််းမ္ ာ်းနှင ်တက ွ Monitoring 

Report တင်မပရမ္ည်မြစ်က ကာင််း၊ အကလ်းထာ်းပပီ်း လုပက်ဆာင်ကစလ ုက ကာင််း၊ ယြကုွဲ သ ေု့ Public 

Consultation လုပရ်မြင််းမ္ှာ စကရ်ံလုည်ပတက်ဆာင်ရွကက်နသည ်အတကွ် ကေသြမံပည်သမူ္ ာ်း၊ 

အန်ီးပတ်ဝန််းက င်ကနသူမ္ ာ်းမ္ှ ကနေ့်ကွက်မ္ှုမ္ ာ်း၊ အဆငမ်္ကမပမ္ှုမ္ ာ်း မြစ်ကပေါ်ကနမ္ှု ရှ လာ်းဆ သုည ် 

ရည်ရယွ်ြ က်မြင ် လုပက်ဆာင်တာမြစ်က ကာင််း၊ မ္ မ္ တ ေု့အာ်း ြ တ် ကာ်းသည ်အတွက် တက်ကရာက် 

၍ Public Consultation Meeting က ု အြွင ်ကကာင််းယပူပီ်း မ္ မ္ အကနမြင ် လုပင်န််းရှင်မ္ ာ်း၊ 

စက်ရံုတာဝန်ရှ သူမ္ ာ်းက ု ယြုကွဲ သ ုေ့ ရှင််းလင််းကမပာ ကာ်းရမြင််းမြစ်က ကာင််း၊ စက်ရံုတာဝန်ရှ သူ 

မ္ ာ်းအကနမြင ် အစရီင်ြစံာက ု ကသြ ာစွာ ြတရ်ှုပပီ်း (၆)လ တစ်ကက မ္် တင်မပမ္ည ် Monitoring 

Report ကုန်က စရ တ်က  ု ြနေ့်မ္ှန််း၍ စက်ရံု၏ သကူဌ်းက ု report လုပရ်မ္ည်မြစ်က ကာင််း၊ 

ဤအစီရငြ်စံာက ု အကကာင်အထည်ကြာ်မ္ည ပ်ုဂ္ ြုလ်မ္ာှ လုပင်န််းရှင်ပင်မြစ်က ကာင််း၊ မ္ မ္ တ ုေ့ 

ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ္််းကရ်းဥပကေအရမြင ်လည််း အစရီင်ြစံာထွဲတွငပ်ါသည ် စည််းကမ္််းြ က်မ္ ာ်း 

က ု မ္လ ကု်နော၍ အကရ်းယူမ္ညဆ် ုပါကလည််း လုပင်န််းရှင်က ုသာ အကရ်းယမူ္ှာမြစက် ကာင််း၊ Third 

Party က ု အကရ်းယူမ္ှာမ္ ုတ်က ကာင််း၊ လ ငု်စင်စည််းကမ္််းမ္ ာ်းက ု မ္လ ကု်နောမ္ှသာ Third Party 

က ု လ ငု်စငရ်ုတ်သ မ္််းမြင််းအစရှ သည ် အကရ်းယူမ္ှုမ္ ာ်း လုပက်ဆာငမ်္ှာမြစ်က ကာင််း၊ မ္ မ္ ၏ 

အကတွွဲ့အကကံြုအရဆ လုျှင ် အစရီင်ြစံာထွဲတွင ် အကကာင််းဆံု်း၊ အမပည ်စုံဆံု်း ကရ်းသာ်းထာ်း 

ကသာ်လည််း လက်ကတွွဲ့တွင ် အကကာင်အထည်မ္ကြာ်န ငုမ်္ှုမ္ ာ်းရှ က ကာင််း၊ ထ သု ုေ့ မြစ်ကပေါ်မ္ှုမ္ ာ်း 



က ကာင  ် မ္ မ္ တ ေု့၏ ကနောကဆ်ံု်းရည်မ္ှန််းြ က်မြစ်သည ် ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ္််းကရ်းဆ ုသည ် 

အဆင သ် ုေ့ ကရာက်မ္လာက ကာင််း၊ ထ ေု့က ကာင ် အစရီင်ြစံာထွဲတွင် ကရ်းသာ်းထာ်းသည ် အြ ကမ်္ ာ်း 

သည် လကက်တွွဲ့ဆန်ရန်လ ုအပ်က ကာင််းစသမြင ် ကဆွ်းကန်ွးအကကံမပြုြွဲ ပါသည်။ 

ကဆွ်းကန်ွးအကကံမပြုြ က်မ္ ာ်းက ု Wise Pearl Myanmar Limited မ္ှ HR Admin Managar 

ကေေါ်ကအ်းကအ်းကအာင်က မပန်လည်ရှင််းလင််းတင်မပရာတွင် စက်ရံုက (၂၀၁၆)ြနုှစက်တည််းက 

MIC ြွင မ်ပြုမ္ နေ့်ရရှ ြွဲ ကသာ်လည််း (၂၀၁၈)ြုနစှ်တငွ် ပ တ်ထာ်းြွဲ က ကာင််း၊ အလုပ်ရငှလ်ည််း 

အကမပာင််းအလွဲရှ က ကာင််း၊ ထ ေု့က ကာင ် ပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ္််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမ္ှ တတ ယကက မ္် 

ကမမ္ာက် မပင်ဆင်ရန်ညွှန် ကာ်းထာ်းသည ်အြ က်မ္ ာ်းက ု ရံု်းဌာနက  ု ဆကသ်ွယသ်ည ်အြါတွင်မ္ှ 

သ ရှ ရမြင််း မြစ်က ကာင််း၊ ထ သု ုေ့သ ရှ ရသည ်အတကွ် မ္ည်သ ုေ့အကကာင််းဆံု်းမပန်လည်ကဆာငရ်ကွ်ရ 

မ္ည်က ု စဉ််းစာ်းပပီ်း ယြုကွဲ သ ုေ့ မပန်လည်လပု်ကဆာင်ကနမြင််းမြစ်က ကာင််း ရှင််းလင််းတင်မပြွဲ ပါ 

သည်။ 

ရှင််းလင််းတင်မပြ က်မ္ ာ်းက ု ရန်ကနု်(ကမမ္ာကပ် ုင််းြရ ုင်)၊ ပတဝ်န််းက င်ထ န််းသ မ္််းကရ်းဦ်းစီ်း 

ဌာနမ္ှ လကက်ထာက်ညွှန် ကာ်းကရ်းမ္ ှ်းမြစသ်ူ ဦ်းမမ္င ်ကဇာ်ဦ်းက မပန်လည်ကဆွ်းကန်ွးအကကံမပြုရာတွင် 

မ္ မ္ တ ေု့၏ ပတ်ဝန််းက ငထ် န််းသ မ္််းကရ်းဥပကေအရ စက်ရံုမ္ ှလုပင်န််းစဉမ်္ ာ်း ကမပာင််းလွဲမ္ှု၊ ကုန်ကြ ာ 

တ ု်းမမ္ င ်ထုတ်မ္ှုစသည  ် အကမပာင််းအလွဲမ္  ြု်းရှ လာပါက မ္ မ္ တ ေု့၏ ဦ်းစီ်းဌာနက  ု စာတငရ်မ္ည်မြစ် 

က ကာင််း၊ ဥပမ္ာအကနမြင ် စက်ရံုအကနမြင  ်ယြလုက်ရှ ကနရာမ္ှ တမြာ်းတစ်ကနရာသ ေု့ ကမပာင််းကရွွဲ့ 

သွာ်းပါက ပတ်ဝန််းက င် တူညီန ုငမ်္ည် မ္ ုတပ်ါက ကာင််း၊ တင်မပလာသည ် အက ကာင််းအရာမ္ ာ်း 

ကပေါ် မ္ူတည်၍ မ္ မ္ တ ေု့ ဦ်းစီ်းဌာနမ္ှ စဉ််းစာ်း ဆံု်းမြတပ်ပ်ီး မ္ူလအတ ငု််း လုပက်ဆာင်ရနမ်ြစ်ကစ၊ 

တြ  ြုွဲ့အြ က်မ္ ာ်း ထပ်တ ု်းလပုက်ဆာင်ရန်မြစ်ကစ ညွှန် ကာ်းကပ်းမ္ည်မြစ်က ကာင််းစသမြင ် 

ကဆွ်းကန်ွးအကကံမပြုြွဲ ပါသည်။ 

၈။  အခမ်ားအနာားတွင ် ဖေသခံမျ ား၏စမီံကျိန်ားအဖပေါ် သဖ  ထ ားမျ ားရယူ ျိိုင်ဖရား အတွက် 

သဖ  ထ ားစစ်တမာ်းဖက ကယ်ူဖခင်ား စ ရွကမ်ျ ားအ ား တက်ဖရ က်လ သမူျ ားသျိို့် ဖဝငခှ ဲ့ရ  

သဖ  ထ ားစစ်တမာ်းစ ရွက် (၂၁) ရွက ် ဖပန်လည်ရရှျိခ ဲ့ပပီား၊ အဆျိိုပါ စစ်တမ်ားမျ ားအရ (၂) ဦားမှ  

သီားဖခ ားဖဖညဲ့စ်ွက်အကကံဖပိုရန်ဖနရ တငွ် ဖဖညဲ့သ်ွင်ားထ ားပပီား ကျန ် (၁၉) ဦားမှ  ဖဖညဲ့်စကွ်ထ ားဖခင်ား 

မရှျိဖကက ငာ်း၊ (၂၁) ဦားလံိုားမ ှ စီမကံျိန်ားဖဆ ငရ်ွက်ဖခငာ်းအ ား ဖထ ကခ်ံဖကက ငာ်း ငှ်ဲ့ ဖက င်ားမွန် 

ဖကက င်ား ဖဖည်ဲ့စွကထ် ားသညက်ျိို ဖတွွဲ့ရှျိရပါဖကက င်ား၊ (၂၁) ဦားမှ သကဘာထာ်းမ္ှတ်ြ က်နှင ် 

အကကံဖပိုချက်မျ ား ရရှ ြွဲ ပါသည်။ သကဘာထာ်းစစ်တမာ်းမျ ားအ ား ဆ ောက် ကတ် ွဲ “စ” ဖဖင်ဲ့ 

တင်ဖပအပပ်ါသည်။ 



၉။  ထျိို့်ဖနာက ်ဖတွွဲ့ဆံိုဖဆာွးဖ ွားပွ အ ား နံနက ်၁၀:၁၅ နောရတွီင် ရိုပ်သျိမ်ားခ ဲ့ပါသည်။ 

၁၀။ ဓါတ်ပံိုမှတတ်မ်ားမျ ားအ ား ဆ ောက ်က်တ ွဲ “ဆ” ဖဖင်ဲ့ ဖဖ ်ဖပအပ်ပါသည်။ 

 

 

 

မှတ်တမာ်းတင်သူ  

   ဦ်းြ မ္််းကမမ္ န ုင် (Field Facilatator) 

  



ဆ ောက် က်တ ွဲ “က” 

စီမံကိ ်ွေး ငှ့်ပ်တ်သက်၍ ကဒသခံမပည်သ ြျာူး ငှ့််ဆတ ွေ့ ံုံဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ 

(ဖိတ်ကကာွေးထာွေးသူမျာွေး) 

၃၀ -၀ ၁-၂၀၂ ၄  ရကက်န့်၊ အင်္ဂါကန့် 

 

စဉ ် ဖိတ်ကကာွေးသြူျာူး ဦွေးဆရ 

၁။ ဌာနဆ ုင်ရာအြွွဲွဲ့အစည််းမ္ ာ်း ၄ ဦား 

၂။ ကေသြံမပညသ်ူမ္ ာ်း ၁၅ ဦ်း 

၃။ စီမံကျိန်ားမှ တ ဝန်ရှျိသမူျ ား ှငဲ့် တတျိယအဖွ ွဲ့အစညာ်း ၄ ဦား 

 

  



ဆ ောက် က်တ ွဲ “ခ” 

စီမံကိ ်ွေး ငှ့်ပ်တ်သက်၍ ကဒသခံမပည်သ ြျာူး ငှ့််ဆတ ွေ့ ံုံဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ 

(တ ်ကရာ ်သူမျာွေး) 

၄ -၁၁ -၂၀၂၂ ရကက်န့်၊ ကသာက ာဆ ေ့ 

 

စဉ ် တ ်ကရာ ်သြူျာူး ဦွေးဆရ 

၁။ ဌာနောဆ ုင်ရာအြွွဲွဲ့အစည််းမ္ ာ်း ၃ ဦား 

၂။ ကေသြံမပညသ်ူမ္ ာ်း ၁၅ ဦား 

၃။ စီမံကျိန်ားမှ တ ဝန်ရှျိသမူျ ား ှငဲ့် တတျိယအဖွ ွဲ့အစညာ်း ၄ ဦ်း 

 

 

 



 

 

 

  



ဆ ောက် က်တ ွဲ “င်္” 

ကဒသခမံပညသ် ြျာူး ှင့်် ဆတ ွေ့ ံုံဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ 

(ဆတ ွေ့ ံုံဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲအစီအစဉ်) 

အစ အစဉ ်၁ အြမ္််းအနော်းြွင် လှစ်က ကာင််းက ကညာမြင််း 

အစ အစဉ ်၂ အြွင် အမ္ှာစကာ်းကမပာ ကာ်းမြင််း 

အစ အစဉ ်၃ WISE PEARL MYANMAR LIMITED မ္ှ စီမ္ကံ န််းနှင် ပတ်သက်၍ ရှင််းလင််း 

တင်မပမြင််း 

အစ အစဉ ်၄ Aggrandize Myanmar Co., Ltd. မ္ှ စီမ္ံက န််းနငှ ်ပတသ်က၍် ပတ်ဝန််းက င် 

ဆ ုင်ရာ ထ ြ ုက်မ္ှုမ္ ာ်းနငှ ် ကလ ာ နည််းကစကရ်း အစအီစဉ်မ္ ာ်းအာ်း ရှင််းလင််း 

တင်မပမြင််း 

အစ အစဉ ်၅ တက်ကရာက်လာသမူ္ ာ်း၏ အကကံမပြုြ က်မ္ ာ်းအာ်း ရယူမြင််း 

အစ အစဉ ်၆ အြမ္််းအနော်းပပီ်းကမမ္ာကက် ကာင််း က ကညာမြင််းနှင ် မ္ှတ်တမ္််းတငဓ်ာတ်ပံု 

ရ ုက်က်ူးမြင််း 



ဆ ောက် က်တ ွဲ “ဃ” 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 





 

 

 

 

 

  



ဆ ောက် က်တ ွဲ “င” 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



ဆ ောက် က်တ ွဲ “စ”  

 





































 

  



ဆ ောက် က်တ ွဲ “ဆ” 

ကဒသခမံပညသ် ြျာူး ှင့််ဆတ ွေ့ ံုံဆ  ွေးဆ  ွေးပ ွဲ 

(ဓါတ်ပံုံမတှတ်မ်ွေးမျာွေး) 

  

HR Admin Manager ကဒေါ် ကအူးကအူးကအာင ်

  ရှင်ူးလင်ူးတင်မပကနပံို 

တ ွဲြ ်အက ံကပူးပိုင်္္ ြှုလမ်ြစ်သ  

ဦူးက ျာ်ဝင်ူးသ န်ူး   ရှင်ူးလငူ်းတငမ်ပကနပံို 

  

ကဆ ူးကန ူးပ ွဲသ ို့် တ ်ကရာ လ်ာ သ ြျာူး မှတ်တမ်ွေးတင်ဓာတ်ပံုံရိုံက်ကူခြင်ွေး 
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