
ပ တ်ဝ န ််းက ျင ်ဆ ိုငရ် ာ အစ ီရင ်ခံစ ာမ ျာ်း ပပ ြု စ ိုရရ ်း သာ်း ရန ်အတွက ် ကန ဦ်းပ တ်ဝ န််း က ျငဆ်န ််း စ စ ်ပခင ််း နငှ  ် 
ပ တ်ဝ န ််းက ျင ်ထ ခ ိုကမ် ှုဆန ််းစ စ ်ပခင််း ပပြု လိုပ ်သည ် တတ ယပ ိုဂ္ ြု လ် သ ိုို့ မ ဟိုတ် အဖွ ွဲ့ အစ ည််း မ ျာ်း 

လိုပ်င န ််း လ ိုငစ် င ်ဆ ိုငရ် ာ လိုပ်ထံို်း လိုပ ်န ည််းန ှင  ်အညီ ယရန ို့ အချ  န ်ထ  လိုပင် န ််း လ ိုင ်စ ငရ် ရ ှ ထာ်း ရသာ 

အကက ံရပ ်း အဖွ ွဲ့ အမျ  ြု်း အစ ာ်း(က)အတကွ ်ရလ လာရဆာင ်ရ ွက ်ခွင  ်ရ ှ သည ် စ ီမံက  န ််း လိုပ ်င န ််း အိုပ ်စ ို 
စ ာရ င််း အာ်း ထိုတပ်ပန ်ပခင််း 

 စ ီ မ ံ က ိ န ့် ်း အ ဆ ိ ို ပ  ြု သ ူ မ   ်း အ န န ပ ြ င  ့် လ ို  ့် င န ့် ်း လ ိ ို င ့် စ င ့် ဆ ိ ို င ့် ရ  စ ိ စ စ ့် သ ံ ို ်း သ  ့် န ရ ်း ဘ ို တ ့် အ ြ   ွဲ့ မ ှ 
ကနဦ်း တ့်ဝန့််းက င့်ဆန့််းစစ့်ပြင့််းနှင ့်  တ့်ဝန့််းက င့်ထိြိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပြင့််းပ ြုလို ့်သည ့် တတိယ ိုဂိ္ြုလ့် 
သ ိ ို ို့ မ ဟ ို တ ့် အ ြ   ွဲ့ အ စ ည ့် ်း မ   ်း လ ို  ့် င န ့် ်း လ ိ ိုင ့် စ င ့် ဆ ိ ို င ့် ရ   လ ို ့် ထ ံ ို ်း လ ို  ့် န ည ့် ်း အ  ိ ို ဒ ့် (၁ ၁) အ ရ လ ို  ့် င န ့် ်း 
လိိုင ့်စ င ့်ထိုတ့်န ်းန ိိုင ့်ရန ့် အပ ီ်းသတ့်စစိ စ ့်ပ ီ်း  အ ိိုဒ့် (၁ ၂) အရ ဝ န ့်ကက ီ်းဌ  န ၏ ြ င  ့်ပ ြု ြ က ့်ပြင  ့် က န ဦ်း 
 တ ့် ဝ န ့် ်း က  င ့် ဆ န ့် ်း စ စ ့် ပ ြ င ့် ်း န ှ င  ့်  တ ့် ဝ န ့် ်း က  င ့် ထ ိ ြ ိ ို က ့် မ ှု ဆ န ့် ်း စ စ ့် ပ ြ င ့် ်း ပ  ြု လ ို  ့် သ ည  ့် တ တ ိ ယ  ို ဂ ္ ိ ြု လ ့် 
သိိုို့မ ဟိုတ့် အြ  ွဲ့အစ ည့််းမ   ်း လို ့်ငန ့််းလိိုင ့်စ င ့်ဆိိုင ့်ရ  လို ့်ထံို်းလို ့်န ည့််းနငှ  ့်အညီ ယနန ို့အြ နိ ့်ထိ 
အကကံန ်းအြ  ွဲ့အမ ြို်းအစ ်း (က) လို ့်ငန့််းလိို င့်စင့်ရရိှထ ်းနသ  အြ  ွဲ့အစည့််းတိိုို့ပြင ့် မိမိတိိုို့၏ စီမံကိန့် ်းမ  ်း 
အတ က ့်  တ့်ဝ န ့််းက င ့်ထြိိိုက ့်မ ှုဆန ့််းစစ ့်ပြင ့််း ဆိိုင ့်ရ လို ့်ထံို်းလို ့်န ည့််း အ ိိုဒ့် ၃၂၊ ၄၅ ၊ ၇၆ တိိုို့ အရ 

 တ့်ဝန့််းက င့်စီမံြနို့့်ြ  မှုအစီအစဉ့် ၊ ကနဦ်း တ့်ဝန့််းက င့် ဆန့််းစစ့် ပြင့် ်း၊  တ့်ဝန့် ်းက င့် ထိြိိုက့်မှု ဆန့််းစစ့် ပြင့် ်း 
အစ ီရင ့်ြံစ  မ  ်း ပ ြု စ ိုနရ်း သ ်း ရန ့်အတ က ့် နရ ်း ြ ယ့်လို ့်က ိိုင ့် နဆ င ့်ရ က ့်န ိိုင ့် ါန က  င ့််း အသိန ်း 
အန က င့််း က ်းအ ့် ါ သည့်။ 
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ရ ရ ှ ထာ်း ရသာ အဖွ ွဲ့(၄)ဖ ွ ွဲ့  
စ ဉ် အဖွ ွဲ့ ရခေါ င ််း ရဆာင ် လ ိုင ်စ င ်အမ ျ  ြု်း အစ ာ်း အဖွ ွဲ့ အမည ် မ ှတ်ချက ်

၁ ။ ဦ်းနအ်းသီ ဟ အကကံန ်းအြ   ွဲ့(က) 
EGurad Environmental 

Services 

 ူ်းတ  (၁)တ င ့် 
ရရှိထ ်း နသ  

စ ီမံက ိန ့််းမ   ်းနြ  ့်ပ 
ထ ်း ါ သည့်။ 

၂။ နဒါ က့်တ  လ  လ  ဝ င ့််း အကကံန ်းအြ   ွဲ့(က) 

Olive Bright 

Environmental Solutions 

Limited 

 ူ်းတ  (၂)တ င ့် 
ရရှိထ ်း နသ  

စ ီမံက ိန ့််းမ   ်းနြ  ့်ပ 
ထ ်း ါ သည့်။ 

၃။ 
Mrs. Suparatana 

Jotisakulratana 
အကကံန ်းအြ   ွဲ့(က) 

REM-UAE Laboratory and 

Consultant Co.,Ltd 
အကကံရပ်းအဖွ ွဲ့အမျ  ြု်းအစာ်း
(က)လိုပ ်င န််းလ ိုင ်စင ်သာ
လျှင ် ခွင  ်ပပ ြု ပခင ််းပဖ စ်ပပ ီ်း 
လ ိုအပ ်ရ သာ က ျွမ ််းက ျ င ်မ ှု 
နယ်ပ ယ်ပပ ည  ်စံိုပခင ််းမ ရှ  
ရ သ်းပ ေါသပဖ င  ် ခွင  ်ပပ ြု သည  ် 
စီမ ံက  န််းလိုပ ်င န််းအ ိုပ ်စိုမ ရှ 
ရ သ်းပ ေါ။ ၄။ 

နဒါ က့်တ   

ဉမ မ နမ တ င ့်လိှုင ့် 
အကကံန ်းအြ   ွဲ့(က) 

Environmental Quality 

Management Co.,Ltd 

 


