
ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ ရ် ွှေါးတ ငုလ်ပ်ုငန်ါး၏ 

ပတဝ်န်ါးက္ျငစ် ံီခန  ်ခ ွဲ ှုအစီအစဉ် 

 

 

 

မန္တလ ေးတ ိုငေ်းလေသကက ေး၊ လက ျောကဆ်ညခ်ရ ိုင၊် စဉ ်က ိုငမ်မ  ြို့နယ၊် လတျောငရ်ငေ်းလက ေးရ ျော 

၂၀၂၅ခိုနစ၊် လေလေျော်ဝါရ   

 

 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd. (EnvCC) မှ 

စီစဉ်ရ ေးသ ေးပ ြုစုသည။် 

 



စ မံက န်ေးအဆ ိုပ  သ၏ူ ကတ ကဝတအ်တညပ်  ဝန်ခံခ က ်

 စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသအူနနပြင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစအီစဉ် (Environmental 

Management Plan) နငှ ့်ပတ့်သတ့်၍ နအောက့်ပါအချက့်အလက့်မျော်း မှန့်ကန့်န ကောင့််းနငှ ့် 

တည့်ဆွဲဥပနေ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်း၊ နည့််းဥပနေမျော်း အတိိုင့််း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့် သ ော်းမည့် 

ပြစ့်န ကောင့််း ကတိကဝတ့် အတည့်ပပြုဝန့်ခပံါသည့်။ 

(က) ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမခံန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် အစရီင့်ခံစောသည့် တိကျခိိုင့်မော၍    လိုပ့်ငန့််းဆိိုင့်ရောအချက့် 

အလက့်မျော်းသည့် မှန့်ကန့်ပါသည့်။ 

(ခ) စီမံကိန့််းသည့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင့်ခစံောပါ ကတိကဝတ့်၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

ထခိိိုက့်မှု နလျော ချနရ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်းနငှ ့်အစီအစဉ်မျော်းကိို အပပည ့်အဝအစဉ်အမမွဲ လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့် 

မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ 

(ဂ) လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်နဆောင့်ရ က့်နနသည ့်ကောလအတ င့််း အတည့်ပပြုထော်းသည ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တိို်းတက့်နနသည ့် နည့််းညောမျော်း၊ စနစ့်မျော်းနငှ ့် လိုပ့်ငန့််းလိိုအပ့်ချက့် 

အနပေါ်မူတည့်၍ ပိိုမိိုနကောင့််းမ န့်သည ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် ပြစ့်နစရန့်အတ က့် 

ပပင့်ဆင့်ပြည ့်စ က့်ရန့် ည န့် ကော်းချက့်မျော်းရှိလောပါက လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ 

(ဃ) စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသအူနနပြင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင့်ဆင့်ပြည ့်စ က့်လိိုပါက 

တင့်ပပ အတည့်ပပြုချက့် ရယူ၍ ပပင့်ဆင့်နဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ 

(င) စီမံကိန့််းလိုပ့်ငန့််းမျော်းမပီ်းစီ်း၍ စီမံကိန့််းလိုပ့်ငန့််းပိတ့်သမိ့််းချိန့်တ င့် လူမှုဝန့််းကျင့်အနပေါ် ထခိိိုက့်မှု 

အနည့််းဆံို်းပြစ့်နစရန့် နဆောင့်ရ က့်မည့်ပြစ့်မပီ်း၊ ထခိိိုက့်မှုမျော်းရိှလောပါက ထခိိိုက့်မှု အနည့််းဆံို်း 

ပြစ့်နစမည ့်အစီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်းပ ော်းအကျိြု်းပပြုပူ်းနပါင့််းနဆောင့်ရ က့်ချက့်အစီအမံမျော်း ချမှတ့် 

နဆောင့်ရ က့် သ ော်းပါမည့်။ 

 လု ်ငနေ်းအဆိိုပပြုသ ူ

 

 

ဦ်းဟန့်ချင့််းလျံ 



 

အစ ရငခ်ံစျောလရေးဆ ွဲသ(ူတတ ယအေ ွဲြို့အစညေ်း)၏ ကတ ကဝတအ်တညပ်  ဝန်ခံခ က် 

  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ဤပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် Environmental Management 

Plan (EMP) ကိို Environmental Compliance Consultancy Company Limited (EnvCC) မ ှ

နဆောင့်ရ က့်ခွဲ ပါသည့်။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) ကိို EIA လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း 

ဥပနေပိုေ့်မ ၇၆ မှ ၈၂ ပါ သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီ နရ်းဆ ွဲခွဲ ပါသည့်။ ဤပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်အော်း ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထခိိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််း လိုပ့်ထံို်း လိုပ့်နည့််း (ဥပနေပိုေ့်မ ၇၆-

၇၇-၈၂) ၏ သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီ ရ ေးသ ေးပ ြုစုထ ေးရ က ငေ်း ကတိကဝတ့်အတည့်ပပြုဝန့်ခ ံ

ပါသည့်။  

(က)  ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းဆိိုင့်ရော လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းအပါအဝင့် သက့်ဆိိုင့်ရော 

တည့်ဆွဲဥပနေ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်း၊ နည့််းဥပနေမျော်းအတိိုင့််း တိကျစ ောလိိုက့်နော၍ ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်အစီရင့်ခံစောကိိုနရ်းဆ ွဲထော်းပါသည့်။ 

(ခ) လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်နဆောင့်ရ က့်နနသည ့်ကောလအတ င့််း အတည့်ပပြုထော်းသည ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်အော်း တိို်းတက့်နနသည ့် နည့််းညောမျော်း၊ စနစ့်မျော်းနငှ ့် လိုပ့်ငန့််းလိိုအပ့်ချက့်အနပေါ် 

မူတည့်၍ပိိုမိိုနကောင့််းမ န့်သည ့်ပတ့်ဝန့််းကျင့်စမီံခန  ့်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်ပြစ့်နစရန့်အတ က့် ပပင့်ဆင့်ပြည ့်စ က့် 

ရန့် ည န့် ကော်းချက့်မျော်း ရိှလောပါက လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ 

(ဂ) စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသမူှပြင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အော်း ပပင့်ဆင့်ပြည ့်စ က့်လိိုပါက 

တင့်ပပအတည့်ပပြုချက့် ရယူ၍ ပပင့်ဆင့်နဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ 
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အတိိုနကောက့်စောလံို်းမျော်း 

BOD   Biochemical Oxygen Demand 

CMP   Cutting, Making and Packaging 

COD   Chemical Oxygen Demand 

dB   Decibel 

Dept   Department 

EMP   Environmental Management Plan 

HOD   Head of Department 

HR   Human Resource 

MIC   Myanmar Investment Commission 

SLM   TES -A Advanced Sound Level Meter 

NEQEG   National Environmental Quality (Emission) Guideline 

OSH   Occupational Safety and Health 

PPE   Personal Protective Equipment 

SLM   Sound Level Meter 
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အက္ျဉ်ါးခ   ်အစ အရငခ်ံစျော 

 

၁။ န ေါန်ေး 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှုအမျိြု်းအစော်းမေှာ ရောနှုန့််းပပည ့် ပမန့်မောနိိုင့်ငသံော်းရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှု 

လိုပ့်ငန့််းပြစ့်မပီ်း စက့်ရံိုသည့်တရုတ်ရ ုေး  စကက ူနငှ အ်ရမ ွှေေးတ ုငလ်ိုပ့်ငန့််းပြစ့်သည့်။ ရ ွှေနဂ ေးစက့်ရံိုသည့် 

မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ နကျောက့်ဆည့်ခရိိုင့်၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊ နတောင့်ရင့််းနကျ်းရ ော တည့်ရိှထော်း 

နသော စက်မှုနပမအော်း ငေှာ်းရမ့််းအသံို်းပပြု၍ စက့်ရံို  တည့်နဆောက့်မပီ်း တရုတ်ရ ုေး  စကက ူနငှ အ်ရမ ွှေေးတ ုင ်

ပဖန  ပ်ဖူေးရ  ငေ်းချပခငေ်းပြစ့်ပါသည့်။   

ဇယော်း က ။  ရ ွှေနဂ ေးစက့်ရံို၏အချက့်အလက့်မျော်း 

စကရံ်ိုအခ ကအ် က ် လေျော်ပ ခ က ်

ကိုမပဏအီမည့် ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

လိုပ့်ငန့််းအမျိြု်းအစော်း တရုတ်ရ ုေး  စကက ူနငှ အ်ရမ ွှေေးတ ုငလ်ိုပ့်ငန့််း 

တည့်နနရော မနတရလေးတ ုငေ်းရဒသကကီေး၊ ရကျ က် ညခ်ရ ုင၊် စဉ ်က ုငမ်မ ြုွဲ့နယ်၊ 

ရတ င ်ငေ်းရကျေး ွ  

ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှု အမျိြု်းအစော်း ပမနမ် န ငုင် သ ေး  ုငရ်ောနှုန့််းပပည ့်ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှုလိုပ့်ငန့််း 

စီမံကိန့််းစတင့်သည ့်ကောလ/ 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ 

၂၀၂၃ခိုနစှ့် /  

၂၀၂၄ခိုနစှ့် 

စက်ရ ုဧရိယော (၁. ၆၂) ဧက 

 

ဇယော်း ခ။  ရ ွှေနဂ ေးစက့်ရံို၏ စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသဆူိိုင့်ရော အချက့်အလက့်မျော်း 

စ မံက န်ေးအဆ ိုပ  သဆူ ိုငရ်ျော 

အခ ကအ် ကမ် ျောေး 

လေျော်ပ ခ က ်

စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသအူမည့် ဦေးဟနခ်ျငေ်းလ   

နိိုင့်ငသံော်း ပမန့်မောနိိုင့်ငသံော်း 

ရောထ်ူး ေါရိိုက့်တော 
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ရံို်းလိပ့်စော မနတရလေးတ ုငေ်းရဒသကကီေး၊ ရကျ က် ညခ်ရ ုင၊် စဉ ်က ုငမ်မ ြုွဲ့နယ်၊ 

ရတ င ်ငေ်းရကျေး ွ  

စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသ၏ူ 

ကိိုယ့်စော်းပပြုသ ူ

ဦေးမငေ်းမငေ်း 

 

 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် Environmental Management Plan 

(EMP)အ ေး ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ အသအိမှတ့်ပပြုလု ်ငနေ်း လ ုငစ်ငထ်ိုတ့်နပ်းထော်း 

နသောအ ကံနပ်းအြ ွဲွဲ့အမျိြု်းအစော်း(က)လိုပ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ရရိှထော်းသည ့် Environmental Compliance 

Consultancy Co., Ltd. ရ ေးသ ေးပပင့်ဆင့်ရ  င ွ်က်ထ ေးပါသည့်။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ်(EMP)အစရီင့်ခံစောကိို ၂၀၂၄ ခိုနစှ့် န ဝုင ် လလမစှတင့်၍ နလ လော နရ်းသော်းပပြုစို 

နဆောင့်ရ က့်ခွဲ ပါသည့်။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အစီရင့်ခံစော ကိို ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

ထခိိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းဆိိုင့်ရော (EIA) လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း ဥပနေပိုေ့်မ ၇၆-၇၇- ၈၂ တ င့် ပါဝင့်နသော 

သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့် အညနီလ လောပပြုစို နရ်းသော်း ပပင့်ဆင့်ခွဲ ပါသည့်။ အ ကံနပ်း ပိုဂဂိြုလ့်မျော်း၏ 

လိုပ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်အ ေး နနောက့်ဆက့်တ ွဲ ၃ တ င့် နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 

ဇယော်းဂ ။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်နရ်းသော်းပပြုစိုသည ့်အြ ွဲွဲ့၀င့်မျော်း 

စဉ် အမည ်  ို ်ငန်ေး  ိုငစ်ငအ်မှတ ် တျောဝန်ယလူဆျောငရ် ကသ်ည န်ယ ်ယ ်

မ ျောေး 

1 ဦ်းရွဲပမတ့်ဘိုန့််းလှုိင့်   EIA- AC 114/2024 ရလထညုစ်ညမ်ေးမှုရစ င  ်က ် ကည ရ်ှု်း‌

ပခငေ်း 

2 ဦ်းအောကောမြိြု်း EIA- C 059/2024 ရ ေးအနတ  ယ်ရှ မှု နေ်းစစ်ပခငေ်းနငှ  ်

ရ ေးအနတ  ယ်စီမ ခန  ခ်ွ ပခငေ်း 

3 ရဒေါ်သနတ ထနွေ်း EIA- AC 067/2024 ဇလရေဒ၊်း‌ ရပမရ ေါ်ရ နငှ ရ်ပမရအ က််း‌

ရ ထ နေ်းသ မ်ေးပခငေ်း 

ရ ထညုစ်ညမ်ေးမှု်း‌ ကက ြုတငက် ကွယ််း‌

ပခငေ်း၊်း‌ထ နေ်းချြု ်ပခငေ်း၊်း‌ရစ င  ်က ် ကည ််း‌

ရှုပခငေ်းနငှ ထ် ခ ုက်မှုကက ြုတငခ်န  မ်ှနေ်းပခငေ်း 
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ပတ့်ဝန့််းကျင့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် ရ ေးသ ေးပ ြုစု  တွင ် အရထ က်အကူပ ြု အတက ်ည ရှင၏် 

အချက်အလက်အ ေး ရအ က်  ဇယ ေးတွငရ်ဖ ်ပ ထ ေး  သည။် 

ဇယော်း ယ ။ အရထ က်အကူပ ြုအဖွ ွဲ့ဝင၏်အချက့်အလက့် 

1 ဦ်းနအောင့်နကောင့််းပမတ့် ရလထညုစ်ညမ်ေးမှုရစ င  ်က ် ကည ရ်ှု ပခငေ်း  

 

၂။ ကတ ကဝတပ်  ပခငေ်း 

       စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသအူနနပြင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစအီစဉ် (Environmental 

Management Plan) နငှ ့်ပတ့်သတ့်၍ နအောက့်ပါအချက့်အလက့်မျော်းမှန့်ကန့်န ကောင့််းနငှ ့် တည့်ဆွဲ 

ဥပနေလိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်း၊ နည့််းဥပနေမျော်းအတိိုင့််း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းမည့် ပြစ့်န ကောင့််း 

ကတိကဝတ့် အတည့်ပပြုပါသည့်။ 

(က) ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမခံန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် အစရီင့်ခံစောသည့် တိကျခိိုင့်မော၍    လိုပ့်ငန့််းဆိိုင့်ရောအချက့် 

အလက့်မျော်းသည့် မှန့်ကန့်ပါသည့်။ 

(ခ) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းဆိိုင့်ရော လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းအပါအဝင့် သက့်ဆိိုင့်ရော တည့်ဆွဲ 

ဥပနေလိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်း၊ နည့််းဥပနေမျော်းအတိိုင့််း တိကျစ ောလိိုက့်နော၍ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ်အစီရင့်ခံစောကိိုနရ်းဆ ွဲထော်းပါသည့်။ 

(ဂ) စီမံကိန့််းသည့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင့်ခံစောပါ ကတိကဝတ့်၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

ထခိိိုက့်မှုနလျော ချနရ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်းနငှ ့်အစီအစဉ်မျော်းကိို အပပည ့်အဝအစဉ်အမမွဲ လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့် 

မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ 

(ဃ) လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်နဆောင့်ရ က့်နနသည ့်ကောလအတ င့််း အတည့်ပပြုထော်းသည ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တိို်းတက့်နနသည ့် နည့််းညောမျော်း၊ စနစ့်မျော်းနငှ ့် လိုပ့်ငန့််းလိိုအပ့်ချက့် အနပေါ် 

မူတည့်၍ပိိုမိိုနကောင့််းမ န့်သည ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် ပြစ့်နစရန့်အတ က့် ပပင့်ဆင့် 

ပြည ့်စ က့်ရန့် ည န့် ကော်းချက့်မျော်းရှိလောပါက လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ 

(င) စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသအူနနပြင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင့်ဆင့်ပြည ့်စ က့်လိိုပါက 

တင့်ပပအတည့်ပပြုချက့်ရယူ၍ ပပင့်ဆင့်နဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ 

(စ) စီမံကိန့််းလိုပ့်ငန့််းမျော်းမပီ်းစီ်း၍ စီမံကနိ့််းလိုပ့်ငန့််းပိတ့်သမိ့််းချိန့်တ င့် လူမှုဝန့််းကျင့်အနပေါ်ထခိိိုက့်မှု 

အနည့််းဆံို်းပြစ့်နစရန့် နဆောင့်ရ က့်မည့်ပြစ့်မပီ်း၊ ထခိိိုက့်မှုမျော်းရိှလောပါက ထခိိိုက့်မှု အနည့််းဆံို်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ပြစ့်နစမည ့်အစီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်းပ ော်းအကျိြု်းပပြုပူ်းနပါင့််းနဆောင့်ရ က့်ချက့်အစီအမံမျော်း ချမှတ့် 

နဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ 

 

၃။ ဥ လေ၊နညေ်းဥ လေ၊မူလ ျောငဆ် ိုငရ်ျောအခ ကအ် ကမ် ျောေး 

(၁) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဥပနေ (၂၀၁၂) 

(၂) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းနည့််းဥပနေမျော်း (၂၀၁၄) 

(၃) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းဆိိုင့်ရောဆိိုင့်ရော လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း (၂၀၁၅) 

(၄) အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့် (၂၀၁၅) 

(၅) တိိုင့််းရင့််းသော်းလူမျိြု်းမျော်း၏ အခ င ့်အ နရ်းကောက ယ့်နစောင ့် နရှောက့်သည ့်ဥပနေ (၂၀၁၅) 

(၆) ပမန့်မောနိိုင့်ငရံင့််းနှ်ီးပမ ပ့်နှမံှုဥပနေ (၂၀၁၆) 

(၇) ပမန့်မောနိိုင့်ငရံင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှုနည့််းဥပနေမျော်း (၂၀၁၇) 

(၈) ပမန့်မော အောမခံဥပနေ (၁၉၉၃) 

(၉) ပပည့်နထောင့်စိုပမန့်မောနိိုင့်င ံပပည့်သူ  ကျန့််းမော နရ်းဆိိုင့်ရောဥပနေ (၁၉၇၂) 

(၁၀) ကူ်းစက့် နရောဂါမျော်း ကောက ယ့် နှမိ့်နင့််း နရ်း ဥပ နေ (၂၀၁၁) 

(၁၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့်ကင့််းရှင့််း နရ်းနငှ ့် ကျန့််းမော နရ်းဆိိုင့်ရော ဥပနေ (၂၀၁၉) 

(၁၂) နဆ်းလိပ့်နငှ ့်နဆ်းရ က့်ကကီ်းထ က့်ပစစည့််းနသောက့်သံို်းမှုထနိ့််းချြုပ့် နရ်းဥပနေ (၂၀၁၆) 

(၁၃) ပမန့်မောနိိုင့်ငမံီ်းသတ့်တပ့်ြ ွဲွဲ့ ဥပနေ (၂၀၁၅) 

(၁၄) နရအရင့််းအပမစ့်နငှ ့် ပမစ့်နချောင့််းမျော်းထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဥပနေ (၂၀၁၇) 

(၁၅) အလိုပ့်သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည့််းဥပနေ (၂၀၁၁) 

(၁၆) အလိုပ့်သမော်း နရ်းရော အပငင့််းပ ော်းမှုနပြရှင့််း နရ်းဥပနေ (၂၀၁၉) 

(၁၇) အလိုပ့်သမော်းနလျော့်န က်းနင ဥပနေ (၂၀၁၈) 

(၁၈) အလိုပ့်အကိိုင့်နငှ ့်ကျွမ့််းကျင့်မှု ြ ံ ွဲ့ မြိြု်း တိို်းတက့် နရ်းဥပနေ (၂၀၁၃) 

(၁၉) ခ င ့်ရက့်နငှ ့်အလိုပ့်ပိတ့်ရက့်အက့်ဥပနေ (၁၉၅၁) 

(၂၀) အနည့််းဆံို်းအခန က်းနင ဥပနေ (၂၀၁၃) 

(၂၁) အခန က်းနင နပ်းနချ နရ်းဥပနေ (၂၀၁၆) 

(၂၂) လူမှုြူလံို နရ်းဥပနေ (၂၀၁၂) 

(၂၃) နမော့်နတော့်ယောဉ်ဥပနေ (၂၀၁၅) 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(၂၄) နရနနံငှ ့် နရနထံ က့်ပစစည့််းဆိိုင့်ရောဥပနေ (၂၀၁၇) 

(၂၅) နပမလ တ့်၊နပမလပ့်နငှ ့်နပမရိိုင့််းမျော်း စီမံခန  ့်ခ ွဲ နရ်းဥပနေ (၂၀၁၂) 

(၂၆) ဓောတိုပစစည့််းနငှ ့် ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်း အနတရောယ့်မှ တော်းဆ်ီးကောက ယ့် နရ်းဥပနေ (၂၀၁၃) 

(၂၇) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထိန့််းသမိ့််းနရ်းဆိိုင့်ရောအပပည့်ပပည့်ဆိိုင့်ရော က န့်ဗန့််းရှင့််းမျော်း၊စောချြုပ့်မျော်း၊ သနဘော 

တူညခီျက့်မျော်း 

(၂၈) ကမ္ော ကျန့််းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့အစည့််း (WHO)၏ နသောက့်သံို်းနရ လမ့််းညွှန့်ချက့်တန့်ြိို်း (Geneva-

၁၉၉၃) 

(၂၉) ပိို  ကိုန့်သ င့််းကိုန့်ဥပနေ (၂၀၁၂) 

(၃၀) ပမန့်မောနိိုင့်ငကံိုမပဏမီျော်းဥပနေ (၂၀၁၇) 

(၃၁) အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမှုမူဝါေ 

(၃၂) ပိုဂဂလိကစက့်မှုလိုပ့်ငန့််းဥပနေ (၁၉၉၀) 

(၃၃) ပမန့်မောနိိုင့်ငအံမျိြု်းသော်းအဆင ့်စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုမဟောဗျျူဟော (၂၀၂၀) 

 

 

၄။  ို ်ငန်ေးအလ ကျောငေ်းအရျောလေျော်ပ ခ က် 

စီမ က နေ်းလု ်ငနေ်းအမျ ြုေးအစ ေးမ ှ ဝါ်းနပျော ြက့်မျော်းကိို အသံို်းပပြု၍ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် 

အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််းပဖစ်  သည။် စမီ က နေ်းအ  ုပ ြုသ ူ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု အရနပဖင  ် မနတနလ်းတိိုင့််း 

နေသကကီ်း၊ နကျောက့်ဆည့်ခရိိုင့်၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊ နတောင့်ရင့််းနကျ်းရ ော၊ နပမဧရိယော (၁.၆၂) ဧက 

ရ ေါ်တွင ် ရံို်းခန့််း၊ ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းစက့်ရံို ၊ လံိုပခံြုနရ်းဂိတ့်၊ ကိုန့် ကမ့််းသိိုနလှောင့်ရောနနရော၊ ဝနထ်မ်ေး 

အနဆောင့်နငှ ့် ကိုန့်ပစစည့််းသိိုနလှောင့်သည ့်နနရောတိို   ပါဝင့်ြ ွဲွဲ့စည့််း တည့်နဆောက့်ထော်းသည  ်ရန  အ ေး 

အသ ေုးပ ြုရ  င ွ်က်လျက်ရှ ပါသည့်။ စီမ က နေ်းလု ်ငနေ်းအမျ ြုေးအစ ေးမ ှ ဝါ်းနပျော ြက့်မျော်းကိို 

အသံို်းပပြု၍တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််းပဖစ်  သည။် စီမ က နေ်းအ  ုပ ြုသ ူရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

အရနပဖင  ် မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ နကျောက့်ဆည့်ခရိိုင့်၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊ နတောင့်ရင့််းနကျ်းရ ော၊ 

နပမဧရိယော(၁.၆၂)ဧက ရ ေါ်တွင ်ရံို်းခန့််း၊ ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းစက့်ရံို ၊ လံိုပခံြုနရ်းဂိတ့်၊ ကိုန့် ကမ့််းသိိုနလှောင့်ရော 

နနရော၊ ဝနထ်မ်ေးအနဆောင့်နငှ ့် ကိုန့်ပစစည့််းသိိုနလှောင့်သည ့်နနရောတိို   ပါဝင့်ြ ွဲွဲ့စည့််း တည့်နဆောက့်ထော်း 

သည  ် ရန  အ ေး အသ ေုးပ ြုရ  င ွ်က်လျက်ရှ ပါသည့်။ စက့်ရံိုသည့် 21°40'24.83"N နငှ ့် 96° 

8'12.17"E တ င့် တည့်ရိှသည့်။   



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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စကက ျူထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းစဉ်  

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ စက့်ရံိုသည့် တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့် ထိုတ့်လိုပ့်သည ့် စက့်ရံို ပြစ့် 

ပါသည့်။ ထိုတ့်ကိုန့် ၁၀၀   ခ ုငန်ှုနေ်းအ ေး ပပည့်တ င့််းတ င့် ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချသ ော်းမည့် ပြစ့်ပါသည့်။ 

တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူထုတ်လု ်ပခငေ်း လု ်ငနေ်းစဉ်အရနပဖင  ် ကိုန့် ကမ့််းဝါ်းနပျော ြက့်မျော်းအော်း ဝယ့်ယ ူ

သိိုနလှောင့်ပခင့််း၊ ဝါ်းနပျော ြက့်မျော်းအော်း နရစိမ့်ပခင့််း၊ နရနန ်းနင ွဲ့ ပြင ့် နပါင့််းခံ၍ ကကိတ့်ြိ လိပ့်ပခင့််း၊ 

စကက ျူ ကမ့််းမျော်း အလိပ့်လိပ့်ပခင့််း၊ ပြတ့်နတောက့်ပခင့််း၊ ရိို်းရောစကက ျူပံိုစံ အနပါက့် နြောက့်ပခင့််း၊ 

စကက ျူရ က့်မျော်းအော်း ထပ့်၍ စည့််းပခင့််း၊ ထိုပ့်ပိို်းပခင့််းစသည ့် လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းက  ုရ  င ွ်က်သ ွေးမည် 

ပဖစ်  သည။် ထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းစဉ်အဆင ့်ဆင ့်ကိို နအောက့်ပါပံိုတ င့် နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 

 

ပံို (က)    ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရော စကက ျူထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်အဆင ့်ဆင ့် 

 

အရမ ွှေေးတ ုငထ်ိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းစဉ် 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ုသည့် တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့် ထိုတ့်လိုပ့်သည ့် စက့်ရံို ပြစ့်ပါသည့်။ 

ထိုတ့်ကိုန့် ၁၀၀   ခ ုငန်ှုနေ်းအ ေး ပပည့်တ င့််းတ င့် ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချသ ော်းမည့် ပြစ့်ပါသည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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အနမ ွှ်းတိိုင့်ထတု်လု ်ပခငေ်း လု ်ငနေ်းစဉ်အရနပဖင  ် ဝါ်းပခမ့််းမျော်းစတိ့်ခ ွဲပခင့််း၊ နကော့်ရည့် စိမ့်ပခင့််း၊ 

လွှစောမှုန  ့်၊ သစ့်နမ ်းနခါက့်မှုန  ့်မျော်း နရောနနေှာပခင့််း၊ အနမ ွှ်းတိိုင့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း၊ နနပူလှန့််းပခင့််း၊ 

ထိုပ့်ပိို်းပခင့််းစသည ့် လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းက ု ရ  င ွ်က် သ ွေးမညပ်ဖစ်  သည။် ထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းစဉ် 

အဆင ့်ဆင ့်ကိို နအောက့်ပါပံိုတ င့် နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 

 

ပံို (ခ)    ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်အဆင ့်ဆင ့် 

၅။ အန ေး တဝ်န်ေးက ငအ်လ ကျောငေ်းအရျောလေျော်ပ ခ က် 

လက့်ရိှသဘောဝပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့် လူမှုနရ်းအနပခအနနမျော်းကိို နလ လောပခင့််းအော်းပြင ့် စီမံကိန့််း 

နငှ ့်အန်ီးဝန့််းကျင့်နေသတဝိိုက့်ရိှ သဘောဝပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့် လူမှုနရ်းဆိိုင့်ရောထခိိိုက့်သက့်နရောက့်မှု 

အနပခအနနမျော်းကိိုပိိုမိိုသနဘောနပါက့်လောနစမည့်ပြစ့်သပြင ့်ဤအခန့််းတ င့် စီမံကိန့််း နငှ ့် သက့်ဆိိုင့် 

သည ့် အနပခခံအချက့်အလက့်မျော်းကိို နလ လော၍ နလ လောဆန့််းစစ့်မှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ကော နြော့်ပပထော်း 

ပခင့််းပြစ့်ပါသည့်။ 

စက့်နရတ င့််းနရ၏ နန  စဉ်ထိုတ့်ယူအသံို်းပပြုမှုမှော (၂၀၀) ဂါလံပြစ့်မပီ်း တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် 

အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််း၊ ဝန့်ထမ့််းမျော်းသံို်းနရအပြစ့် အသံို်းပပြုပါသည့်။ အဝီစိတ င့််းနရ်း 

နကောက့်ယူသည ့် နမနူောယူမှတ့် (21°40'27.2"N, 96° 08'11.5"E) သည့် စက့်ရံို၏ သ ေုးရ ကနမ်ှ 

ပြစ့်  သည့်။ အဝီစိတ င့််းနရနမူနောကိို  ALARM Ecological ဓောတ့်ခ ွဲခန့််းတ င့် စစ့်နဆ်းထော်းပါသည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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စက့်ရံို၏ထတု်လု ်မှု အဆင ့်မျော်းပြစ့်သည ့် နပျော ြတ့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််းနငှ ့် စကက ျူထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််း 

Process မျော်းမှ စ န့်  ပစ့်နရမျော်းအော်း Side drain မှတဆင ့် စ န  ့်ပစ့်ပါသည့်။ စက့်ရံိုတ င့် စ န  ့်ပစ့်နရ 

သန  ့်စင့်နရ်းစနစ့် မရိှပါ။ ဝန့်ထမ့််းသံို်းမိလလ ောနရမျော်းကိို မိလလ ောကန့်တ င့် စိုနဆောင့််းထော်းရိှမပီ်း စည့်ပင့် 

သောယောနရ်းနကော့်မတီ၏ အကူအညပီြင ့် ၆လ တစ့်ကကိမ့်နှုန့််းပြင ့် စ န  ့်ပစ့်ပါသည့်။  

စ န  ့်ပစ့်နရနကောက့်ယူသည ့်နမူနောယူမှတ့် (21°40'22.83"N, 96° 8'12.73"E) သည့် စက့်ရံို၏ 

နပမောင့််းထ က့်နပါက့် အန်ီးဆံို်း နနောက့်ဆံို်းစ န  ့်ပစ့်ရောနနရော ပြစ့်ပါသည့်။ စ န  ့်ပစ့်နရ အရည့်အနသ ်း 

ခ ွဲပခမ့််း စိတ့်ပြောမှုရလေ့်ကိို အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော ထိုတ့်လွှင ့်မှုဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း 

လမ့််းညွှန့်ချက့်(NEQEG 1.3.3.3 Mechanical pulping, integrated) နငှ ့် နအောက့်ပါဇယော်းတ င့် 

နှုငိ့််းယှဉ်ပပသထော်းသည့်။ စ န  ့်ပစ့်နရ နကောက့်ယူသည ့် နမူနော၏ စစ့်နဆ်းမှုရလေ့်အရ စ န  ့်ပစ့်နရ 

အရည့်အနသ ်းရမှတ့်မျော်းတ င့် TSS, Total coliform နငှ ့် Oil and grease တိို  သည့် 

အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်အရည့်အနသ ်းထိုတ့်လွှင ့်မှု လမ့််းညွှန့်ချက့်ထက့်နကျော့်လ န့်န ကောင့််း 

နတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။  

နလထိုညစ့်ညမ့််း နစသည ့် အဓိကအရင့််းအပမစ့်မျော်းမှော စက့်လည့်ပတ့်မှု၊ 

ေဇီယ့်ဂျင့်နနရတောနငှ ့် နမော့်နတော့်ယောဉ်နငှ ့် လူတိို  ၏လိုပ့်နဆောင့်မှုမျော်းန ကောင ့် ပြစ့်သည့်။ 

ေဇီယ့်ဂျင့်နနရတောမ ှ အဓိကထိုတ့်လွှင ့်ဓောတ့်နင ွဲ့သည့် ကောဗ န့်ေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့်ကိို 

ထိုတ့်လ တ့်နစနိိုင့်သည့်။ 

ရ ွှေနဂ ေးစက့်ရံို၏နလထိုအရည့်အနသ ်းကိိုနစောင ့် ကည ့်တိိုင့််းတောနနချိန့်တ င့် လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့် 

နနချိန့်ပြစ့်သည့်။ ထိို  န ကောင ့် တိိုင့််းတောမှု နနရောသည့် လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်မှုလိုပ့်ငန့််းမျော်းနငှ ့် နရ ွဲ့လျော်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင ့် သက့်နရောက့်မှုရိှနသော လက့်ရိှ နလထို အရည့်အနသ ်းဆိိုင့်ရော အချက့်အလက့် 

မျော်းကိို စိုနဆောင့််းရန့် စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််းတ င့် နနရော သတ့်မှတ့်တိိုင့််းတော ထော်းသည့်။ ထိို  န ကောင ့် SO2 

NO2 CO2၊ CO၊ VOC၊ PM2.5 နငှ ့် PM10 တိို  သည့် အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့် 

အရည့်အနသ ်းထိုတ့်လွှတ့်မှု လမ့််းညွှန့်ချက့်၏ ကန  ့်သတ့်ပမောဏထက့် နကျော့်လ န့်နနပခင့််းရိှ/မရှိ 

သရိှိရန့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်နလထို အရည့်အနသ ်းကိို အမျ ြုေးသ ေး တ်ဝနေ်းကျင ် အ ညအ်ရသေွး 

(ထတ်ုလွှေင မ်ှု) လမ်ေးညွနခ်ျက ်(NEQEG ၁.၁) ပဖင  ်နှုငိ့််းယှဉ်တိိုင့််းတောပခင့််းပြစ့်ပါသည့်။  

ဆူညသံနံငှ ့်တိုန့်ခါမှုမျော်းသည့်ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းနငှ ့်စက့်ပစစည့််းမျော်း၊သယ့်ယူနရ်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင ့် ပြစ့်နပေါ်နစနိိုင့်သည့်။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု ၏ လိုပ့်ငန့််းအဆင ့်မျော်းတ င့် တိုန့်ခါမှုပြစ့်နစ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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နိိုင့်နသော လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်း မပါရိှန ကောင့််း နတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ ဆူညသံသံည့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော 

အဆင ့်ထက့်နကျော့်လ န့်မှုရိှ/မရိှကိို စက့်ရံိုဝင့််းထွဲတ င့် တိိုင့််းတောခွဲ ပါသည့်။ 

ဆူညသံအံဆင ့်ကိို တိိုင့််းတောပခင့််းရန့်အတ က့် လက့်ကိိုင့်ဆူညံသတိံိုင့််းကိရိယော(SLM)ကိို 

အသံို်းပပြုသည့်။ လက့်ကိိုင့်ဆူညသံတံိိုင့််းကိရိယောတပ့်ဆင့်ရန့်အတ က့် သံို်းနချောင့််းနထောက့်(tripod) 

ကိို အသံို်းပပြုသည့်။ စက့်ရံို၏ ဆူညသံအံဆင ့်ကိို TES - Advanced Sound Level Meter 

အသံို်းပပြု၍ တိိုင့််းတောခွဲ သည့်။ 

 

၆။  တဝ်န်ေးက ငအ်လ ေါ်ထ ခ ိုကမ်ှုလ ေးအန္တရျောယဆ်န်ေးစစအ်ကွဲပေတပ်ခငေ်း န္ငှ  ် လ  ျော  ါေးလစလရေး 

နညေ်း မ်ေးမ ျောေး။ 

  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချပခင့််း လိုပ့်ငန့််းအဆင ့် 

ဆင ့်နပေါ်မူတည့်၍ သက့်နရောက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းနငှ ့် ကိုစော်းပခင့််းကိို နအောက့်နြော့်ပပပါ ဇယော်းတ င့် 

နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 

ဇယော်း (င) ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် သက့်နရောက့်နစမည ့် အန ကောင့််းအချက့်မျော်းနငှ ့် သက့်နရောက့်မှုမျော်း 

သကလ်ရျောကမ်ှု အရငေ်းပမစ ် လ  ျော  ါေးလစလရေး စ မံခန  ်ခ ွဲမှု 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမော

နရ်း 

နငှ ့်နဘ်းကင့််း 

လံိုပခံြုနရ်း 

- ဝန့်ချီကော်းအသံို်းပပြု၍ ကိုန့် ကမ့််း 

ကိုန့်နချောပစစည့််းမျော်း အတင့်အချ 

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

- စက့်ရံို၏ တော်းပမစ့်နယ့်နပမ 

အတ င့််း နဆ်းလိပ့်နသောက့် ပခင့််း။ 

- ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်း အသံို်း 

ပပြုမှုန ကောင ့် ဝါယောနရှော ခ့် ပြစ့် 

ပခင့််း။ 

- နရနန ်းနင ွဲ့စက့်မျော်းအသံို်းပပြုပခင့််း 

-နရောနမ ွှစက့်မျော်းအသံို်းပပြုပခင့််း  

လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျော်း၊ဝါယော

ကကိြု်းနဟောင့််းမျော်း၊မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင့််း

ပျက့်မျော်းလွဲလှယ့်ပခင့််း၊ 

ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း၊ 

(၁) ကိုန့်ပစစည့််းမျော်း အလ ယ့်တကူမရန့် 

အနထောက့်အကူပပြု သယ့်နဆောင့် 

ကိရိယော အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၂) အ ူရှ နမ်ျ ေးရသ ရန  မျ ေးတွင ်

ရလဝငရ်လထကွ်ရက ငေ်းမွနရ်စ န ်

ရလမှုတ် နက် မျ ေး၊ ရလစု ် နက်  

မျ ေးတ ် ငရ် ေးပခငေ်း 

(၃) စက့်ယနတရော်းမျော်း လည့်ပတ့်ရော 

နနရောတ င့် မီ်းနလောင့်နပါက့်က ွဲနိိုင့်နသော 

ပစစည့််းမျော်းမရိှနအောင့်ကကိြုတင့်ရှင့််းလင့််း 

ပခင့််း 

(၄) စက့်ယနတရော်းမျော်း လည့်ပတ့်ရော 

နနရောတ င့် လံိုပခံြုနရ်း အကောအက ယ့် 

မျော်း တပ့်ဆင့်ပခင့််း  



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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စက့်ပစစည့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း 

အရန့်ေဇီယ့်ဆ၊ီဓောတ့်ဆ ီ

သိိုနလှောင့်ထော်းရိှမှု၊ 

ေဇီယ့်ဆနီဟောင့််း၊ 

အင့်ဂျင့်ဝိိုင့်နဟောင့််းမျော်း၊ 

အင့်ဂျင့်ဝိိုင့််းဗူ်းမျော်းထော်းပခင့််း 

(၅) စက့်ယနတရော်း၏ အစိတ့်အပိိုင့််းမျော်း 

ကိို စနစ့်တကျ တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၆) စက့်စတင့်အသံို်းမပပြုမီ စက့်၏ 

လ ပ့်စစ့်ကကိြု်းမျော်းကိို နပါက့်မပွဲ ပျက့်စီ်း 

နနလ င့် ပပြုပပင့်လွဲလှယ့်ပခင့််း 

(၇) စက့်ယနတရော်းမျော်းကိို ကျမ့််းကျင့် 

ဝန့်ထမ့််းမျော်းသောလ င့် ကိိုင့်တ ယ့် 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၈) စက့်ယနတရော်းမျော်းတ င့်စက့်လည့် 

ပတ့်မှုအနရ်းနပေါ် ရပ့်နော်းသည ့် ခလိုတ့်/ 

စနစ့်မျော်းကိို အလ ယ့်တကူ ပမင့်နိိုင့် 

သည ့်နနရောတ င့် တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၉) ထခိိိုက့်ပ န့််းရှနိိုင့်သည ့် ပစစည့််းမျော်း 

ကိိုင့်တ ယ့်ရောတ င့် လက့်အတိ့် အသံို်းပပြု 

ပခင့််း 

(၁၀) လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း လိုပ့်ငန့််း 

ခ င့် အန်ီးတ င့် ထော်းရှိပခင့််း 

(၁၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် 

နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်း တပ့်ဆင့်ထော်းပခင့််း 

(၁၂) ကူ်းစက့်နရောဂါကောက ယ့်နရ်းအ 

တ က့် ပညောနပ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်း နဆောင့် 

ရ က့်ပခင့််း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရိှ 

ပခင့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း -ကိုန့် ကမ့််းကိုန့်နချောပစစည့််းမျော်း      

အော်းသိိုနလှောင့်ပခင့််း 

-စကက ျူစ၊ ပလပ့်စတစ့်အမျိြု်းမျိြု်း၊ 

စကက ူ  ုေးအလွတ် မျ ေးထ က့်ရိှပခင့််း 

-အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််းစဉ်မှ ဝါ်းပခမ့််း 

စမျော်း ထ က့်ရိှပခင့််း 

(၁)အမှုိက့်အတိ့်မျော်းပြင ့် ပြတ့်စမျော်း 

ထိုပ့်ပိို်း ထော်းပခင့််း 

(၂) စ န  ့်ပစ့်အတိ့်မျော်းကိို စနစ့်တကျ 

သိိုနလှောင့် ပခင့််း 

(၃)စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းစိုနဆောင့််းသကိူိုပပန့်လ

ည့်နရောင့််းချပခင့််း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       11 

 

 

-ထတု်  ုေးပခငေ်းလု ်ငနေ်းစဉ်မှစကက ျူစ 

၊ပလပ့်စတစ့် အ တ် ျက်အမျိြု်းမျိြု်း 

-အစော်းအနသောက့်ချက့်ပပြုတ့်စော်း     

နသောက့်ပခင့််း၊  

-သန  ့်စင့်ခန့််းသံို်းပစစည့််းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံို်းပစစည့််းမျော်း၊  

-ရံို်းသံို်းစောရ က့်၊စောနရ်းကိရိယောမျော်း 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

-လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျော်း၊ ဝါယော 

ကကိြု်းနဟောင့််းမျော်း၊မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင့််း     

ပျက့်မျော်းလွဲလှယ့်ပခင့််း၊  

-ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း၊စက့် 

ပစစည့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း  

(၄)အမှုိက့်ပံို်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခ ွဲ

ပခော်းစ န  ့်ပစ့်ရန့် လံိုနလောက့်စ ောထော်းပခင့််း 

(၅) စဉ် ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း 

နကော့်မတီ၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့် 

ထော်းနသောဧရိယောမှော မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့် 

သောယောနရ်းနကော့်မတ ီ

အမှုိက့်သယ့်ယောဉ် ပြင ့် 

ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် - စက့်ရံို၏ တော်းပမစ့်နယ့်နပမ 

အတ င့််း နဆ်းလိပ့်နသောက့်ပခင့််း။ 

- ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်းအသံို်းပပြု 

မှုန ကောင ့် ဝါယောနရှော ခ့် ပြစ့်ပခင့််း။ 

- မီ်းစက့်နမောင့််းနငှ့်ရန့်အတ က့် 

ေဇီယ့်သိိုနလှောင့်မှု 

(၁)စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််းနဆ်းလိပ့်နသောက့် 

ပခင့််းကိိုလံို်းဝပိတ့်ပင့်တော်းပမစ့်ပခင့််း 

(၂)အနရ်းနပေါ်ထ က့်နပါက့်မျော်းကိိုရှင့််း

လင့််းစ ောနြော့်ပပပခင့််း 

(၃)ထ က့်နပါက့်လမ့််းမျော်းကိိုအမမွဲသန  ့်ရှ

င့််းနအောင့်ထော်းပခင့််း 

(၄)မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိို 

ပံိုမှန့်စစ့်နဆ်း၊လွဲလှယ့် ပြည ့်တင့််းပခင့််း 

(၅)မီ်းမငမိ့််းမှု 

ဇောတ့်တိိုက့်နလ ကျင ့်ခန့််းမျော်း 

ပံိုမှန့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ့်မှုရိှ/မရိှစစ့်နဆ်းမပီ်းလိိုအပ့်

သနလောက့်သော ဆပီမောဏ 

အရန့်ထော်းရိှပခင့််း 

(၇) 

မီ်းနလောင့်လ ယ့်နသောဓါတိုပစစည့််းမျော်း၊ 

ေဇီယ့်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ စနစ့်တကျ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       12 

 

ကန  ့်သတ့်သိိုနလှောင့်ပခင့််း 

(၈) မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်း၊ မီ်းသတိနပ်း 

စနစ့်၊ အနရ်းနပေါ် တံခါ်းနပါက့်၊ 

နလှကော်း၊ အနရ်းနပေါ်စိုရပ့်ကိို အလံို 

အနလောက့်ထော်းရှိ ပခင့််း 

(၉) အရည့်အနသ ်းကျဆင့််းနနနသော 

လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင့််းမျော်း၊ 

ပပြုပပင့်လွဲလှယ့်ပခင့််း၊ 

ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်း အသံို်းပပြုမှုကိို 

ထနိ့််းချြုပ့်ပြတ့်နတောက့်နပ်းနိိုင့်သည ့် 

အလိိုအနလျောက့် 

ပြတ့်နတောက့်ကိရိယော (Auto voltage 

cutout) အသံို်းပပြုပခင့််း၊ သတိနပ်းအသ ံ

တပ့်ဆင့်ပခင့််း၊ 

ဆူညသံ ံ - နလတ န့််းအော်းသံို်းစက့် အသံို်းပပြု 

ပခင့််း၊ 

စက့်မျော်းလည့်ပတ့်နမောင့််းနငှ့်ပခင့််း  

(၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း ပံိုမှန့်ပပြုပပင့် 

ထနိ့််းသမိ့််းမှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််း နနရောတ င့် 

အသလံံို အကောအက ယ့် တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

နလအရည့်အနသ ်း ပစစည့််းမျော်းနနရောချပခင့််း န ကောင ့် 

ြိုန့်၊ အမှုန့်အမ ွှော်းထ က့်ရိှပခင့််း 

ဘ ြိုင့်လောအသံို်းပပြုပခင့််း  

ကိုန့်တင့်ယောဉ်အသံို်းပပြုပခင့််း 

ေဇီယ့်မီ်းစက့်မမှီ်းခိို်းထ က့်ပခင့််း၊  

(၁) လိုပ့်သော်းမျော်းအတ က့် နေှာနခါင့််း 

စည့််းမျော်း အလံိုအနလောက့်စီစဉ် ထော်း 

ရိှပခင့််း 

(၂) အမှုန့်အမ ွှော်းစိုပ့်စက့် အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၃) 

နလစိုပ့်ပန့်ကော/နလမှုတ့်ပန့်ကောမျော်း 

တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၄) 

ကိုန့်တင့်ယောဉ်၊ေဇီယ့်မီ်းစက့်မျော်းအော်း 

ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၅) အတိ့်နဇောသန  ့်စင့်စက့်၊ 

နလစစ့်ဇကော တပ့်ဆင့်အသံို်းပပြုပခင့််း 
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(၆) 

ဘ ြိုင့်လောမှပပောလ င ့်ထ က့်မှုမရိှနစရန့် 

နရခံခ က့်သိို   နလစိုပ့်ပိိုက့်လိိုင့််းမှတဆင ့် 

ပြတ့်နစ၍ အစိိုင့်အခွဲအနစှ့်ပံိုစအံပြစ့် 

စိုနဆောင့််းပခင့််း 

(၇)အမှုန့်ထိုတ့်လွှတ့်မှု တိိုင့််းတောသည့်  

ကိရိယော တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

စ န  ့်ထိုတ့်နရထ က့်ရိှမှု အစော်းအနသောက့်ချက့်ပပြုတ့်စော်း

နသောက့်ပခင့််းမှ နဆ်းန ကောပခင့််း 

သန  ့်စင့်ခန့််းသံို်းစ ွဲပခင့််းမှ 

လက့်နဆ်းပခင့််း 

(၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် ပိိုက့် 

လိိုင့််းမျော်း ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း စ န  ့်ပစ့် 

ပစစည့််းမျော်းမကျနအောင့် အကောအက ယ့် 

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃) နရနှုတ့်နပမောင့််း အနည့်စိုကန့်သိို   

ပြတ့်သန့််းနစမပီ်းမှ စက့်မှုဇိုန့်နရနပမောင့််း 

အတ င့််းသိို   စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၄) မိလလ ောကန့်တ င့်စိုနဆောင့််းမပီ်း စဉ ့်ကိိုင့် 

မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့်သောယောနရ်း နကော့်မတ ီ

၏လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော 

ဧရိယောတ င့် မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း 

နကော့်မတီမိလလ ောတင့်ယောဉ်ပြင ့် 

၆လတစ့်ကကိမ့် ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

 

ဇယော်း (စ) လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ြျက့်သမိ့််းကောလအတ င့််း ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ်သက့်နရောက့်မှု 

နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

သကလ်ရျောက်

မှု 

အရငေ်းပမစ ် လ  ျော  ါေးလစလရေး စ မံခန  ်ခ ွဲမှု 

လိုပ့်ငန့််းခ င့် 

ကျန့််းမောနရ်း 

နငှ ့် 

 

-အနလ်းချိန့်လ န့်ကွဲစ ော 

ပစစည့််းမျော်းသယ့်နဆောင့် ပခင့််းမှ 

(၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 

သတ ရ ေး   ုငေ်း တု်မျ ေး တ ် ငထ် ေးပခငေ်း၊ 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 
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နဘ်းကင့််းလံို

ပခံြုနရ်း 

ထခိိိုက့်ပခင့််း 

-အနဆောက့်အဦ်းမျော်း၊ ထိုတ့်လိုပ့် 

နရ်းနနရော မြိြုြျက့်ပခင့််း 

စက့်ယနတရော်းအသံို်းပ ြုပခင့််း 

စက့်ပစစည့််းမျော်းပြြုတ့်သမိ့််းသယ့်

ယူနရွှွဲ့နပပောင့််းပခင့််း 

 ည ရ ေး သငတ်နေ်းမျ ေး ရ  င ွ်က်ပခငေ်း 

(၂) တက ယ်ုရ သ ေုးအက အကွယ် စစညေ်းမျ ေးအသ ေုး 

ပ ြုရစပခင့််း 

(၃) လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း လိုပ့်ငန့််းခ င့််းအန်ီးတ င့် 

ထော်းရိှပခင့််း 

(၄)ယ ယီယငလ် ုအ မ်သ မျ ေးစနစ်တကျတညရ်  

က်ထ ေးရှ ပခငေ်း 

(၅)ကူေးစက်ရ  ဂ က ကွယ်ရ ေးအတွက် ည ရ ေး

လု ်ငနေ်းမျ ေးရ  င ွ်က်ပခငေ်း 

(၆)အရ ေးရ ေါ်ရ ေးရသတတ  ထ ေးရှ ပခငေ်း 

(၇) ရသ က်သ ေုးရ လ ုရလ က်စွ ထ ေးရှ ပခငေ်း 

(၈) 

လု ်သ ေးမျ ေး၏စ ေးကကငေ်းစ ေးကျနအ်မှု က်မျ ေး၊က ုစန

စ်တကျစွန   ်စ်ပခငေ်း 

(၉) အလု ်ချ နအ်လှည က်ျစနစ်ပဖင ရ်  င ွ်က်ပခငေ်း 

မီ်းနဘ်းအနတ

ရောယ့် 

- မြိြုြျက့်မပီ်း အစိတ့်အပိိုင့််းမျော်း 

အော်း စု  ုထ ေးရှ ပခငေ်း 

(၁)လု ်ငနေ်းခွငအ်တ င့််းနဆ်းလိပ့်နသောက့်ပခင့််းကိို 

လံို်းဝပိတ့်ပင့် တော်းပမစ့်ပခင့််း 

(၂) လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်က လတွင ် အသ ေုးပ ြု 

ရသ ပစစည့််းမျော်း၊ြျက့်သမိ့််းကောလအတ င့််း စွန   ်စ ်

 စစညေ်း မျ ေးက ု စနစတ်ကျရန   သတ်မှတ်စု  ုပခငေ်း 

(၃) အရ ေးရ ေါ် မီေးသတ်ဌ နနငှ  ် သက ် ုငရ်သ  

 က်သယွ် မည ဖ်ုနေ်း၊ လ  ်စ  ရဖ ်ပ ထ ေးရ  ပခငေ်း 

(၄)မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိိုအလံိုအနလောက့်ထော်းရိှ

ပခင့််း ပြည ့်တင့််းပခင့််း 

(၅)မီ်းမငမိ့််းမှုဇောတ့်တိိုက့်နလ ကျင ့်ခန့််းမျော်း၊ သငတ်နေ်း 

မျ ေး ပံိုမနှ့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ့်မှုရိှ/မရိှစစ့်နဆ်းမပီ်းလိိုအပ့်သနလောက့်

သော အရန့်ဆပီမောဏ ထော်းရိှပခင့််း 

(၇) မီ်းနလောင့်လ ယ့်နသောဓါတိုပစစည့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်ဆီ 

အော်း သ်ီးပခော်းစီစနစ့်တကျကန  ့်သတ့် သိိုနလှောင့်ပခင့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစ -ဖျက်သ မ်ေး/တညရ်  က်  မှ (၁)ထိုတ့်ကိုန့်အော်းလံို်းကိိုသင ့်နလျော့်နသောပပန့်လည့်
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ည့််း  ထိုပ့်ပိို်းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

- ပလပ့်စတစ့်အမှုိက့်မျော်း 

အနထ နထ အမှုိက့်မျော်း 

အသံို်းပပြုမှု၊ ပပန့်လည့် ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချနိိုင့်နသော 

ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်း (နရနမော့်တော၊ မီ်းစက့်၊ နရပိိုက့် 

လိိုင့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်တိိုင့်ကီ သိို  မဟိုတ့် အပခော်းအသံို်းပပြု 

ထော်းနသော ပစစည့််းမျော်းကိို ပပန့်လည့်ဝယ့်ယူသထူ ံ

နရောင့််းချပခင့််း သိို  မဟိုတ့် စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းအတ က့် 

နလလံနခေါ်ယူ၍ နပ်းပိို  ပခင့််း 

(၂) အမှုိက့်မျော်း၊ ပိတ့်ပြတ့်စမျော်း၊ အပိိုပစစည့််းမျော်းကိို 

နသချောစ ော စိုနဆောင့််း၍ မမိြုွဲ့နတော့်စည့်ပင့် (စဉ ့်ကိိုင့် 

မမိြုွဲ့နယ့်၊ မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း)၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် 

သတ့်မှတ့်ထ ေးရသ  အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်ရော နနရောတ င့် 

စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့်စီမံပခင့််း 

ဆူညသံ ံ မီ်းစက့်နငှ ့်စက့်ယနတ  ေးမျော်း 

နမောင့််းနငှ့် အသံို်းပပြုပခင့််း 

 

(၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း ပံိုမနှ့်ပပြုပပင့် 

ထနိ့််းသမိ့််းမှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််း နနရောတ င့် အသလံံို 

အကောအက ယ့် တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

စ န  ့်ထိုတ့်နရ သိိုနလှောင့်နရမျော်းစ န  ့်ပစ့်ပခင့််း၊ 

နရနှုတ့်နပမောင့််းမျော်းအတ င့််း 

နံို်းမျော်းဆယ့်ယူ ရှင့််းလင့််းပခင့််း 

၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း 

ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်း 

မကျနအောင့် အကော အက ယ့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃)ဝနထ်မ်ေးသ ေုးသန  စ်ငခ်နေ်း၏မိလလ ောကန့်တ င့်စိုနဆောင့််း

မပီ်း စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့်သောယောနရ်း နကော့်မတီ 

၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော ဧရိယော 

တ င့် မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း နကော့်မတီမိလလ ော 

တင့်ယောဉ်ပြင ့် ၆လတစ့်ကကိမ့် ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၄) စက့်ရံို၏ နရနပမောင့််းမျော်းအော်းလံို်း၏ ကမ့််းပပင့်ကိို 

န ေုးမျ ေး ယ်ယူပခငေ်း၊ ဆယ့်ယူထော်းနသော နံို်းမျော်းအော်း 

ရှင့််းလင့််းပခင့််း၊ မမိြုွဲ့နတော့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း 

(စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်)၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့် 

စ န  ့်ပစ့်ရော နနရောတ င့် နပမြိို  စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့်စီမံ 

ပခင့််း 

နလအရည့် ြိုန့်၊ အမှုန့်အမ ွှော်း ထ က့်ရိှပခင့််း (၁)လု ်ငနေ်းသ ေုးယ ဉ်မျ ေးနငှ စ်က် စညေ်းမျ ေး  မုှနပ် ြုပ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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အနသ ်း ငထ် နေ်းသ မ်ေးပခငေ်း 

(၂) ယ ဉ်သ ေုးစွ မှုအနညေ်း  ုေးပဖစ်ရစရ ေးရ  င ွ်က် 

ပခငေ်း 

(၃) အ ညအ်ရသေွးပ ည မ်ှီသည  ် ရလ ငစ်  မီျ ေး 

အသ ေုးပ ြုပခငေ်း 

(၄) လု ်ငနေ်းခွငတ်ွငရ် ပဖနေ်းပခငေ်း 

(၅) စွန   ်စ ်စစညေ်းမျ ေးအ ေး မီေးရှု  ွဲ့ မှုမပ ြုလု ်ပခငေ်း 

 

၇။  တဝ်န်ေးက ငအ်လ ေါ်ထ ခ ိုကမ်ှု လ ေးအန္တရျောယမ် ျောေး လ  ျော  ါေးလစလရေး စ မံခန  ်ခ ွဲမှု 

(က) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း  

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့် ရှင့််းလင့််းနရ်း 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့်နစောင ့် ကည ့်နရ်းအစီအစဥ့်ကိို အနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်း 

နြော့်ပခင့််းပြင ့် လိုပ့်ငန့််းခ င့်အနတရောယ့်ကိို နလ ော ချနိိုင့်နစရန့်၊ 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း -ပမန့်မောနိိုင့်င ံမီ်းသတ့်တပ့်ြ ွဲွဲ့ ဥပနေ ဥပနေပိုေ့်မ (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက့်ရံိုဥပနေ (အခန့််း ၃၊ အခန့််း ၄)၊ 

-OSH လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့်ရှင့််းလင့််းနရ်း ဥပနေ (အခန့််း ၈၊ 

ဥပနေပိုေ့်မ ၃၄ နငှ ့် ၄၉)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််း လမ့််း (၁) ကိုန့်ပစစည့််းမျော်း အလ ယ့်တကူမရန့် အနထောက့်အကူပပြု 

သယ့်နဆောင့်ကိရိယော အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၂) အပူရိှန့်မျော်းနသောနနရောမျော်းတ င့် နလဝင့်နလထ က့် 

နကောင့််းမ န့်နစရန့် နလမှုတ့်ပန့်ကောမျော်း၊ နလစိုပ့်ပန့်ကောမျော်း 

တပ့်ဆင့်နပ်းပခင့််း 

(၃) စက့်ယနတရော်းမျော်း လည့်ပတ့်ရောနနရောတ င့် မီ်းနလောင့် 

နပါက့်က ွဲနိိုင့်နသော ပစစည့််းမျော်းမရိှနအောင့်ကကိြုတင့် ရှင့််းလင့််းပခင့််း 

(၄) စက့်ယနတရော်းမျော်း လည့်ပတ့်ရော နနရောတ င့် လံိုပခံြုနရ်း 

အကောအက ယ့်မျော်း တပ့်ဆင့်ပခင့််း  

(၅) စက့်ယနတရော်း၏ အစိတ့်အပိိုင့််းမျော်းကိို စနစ့်တကျ တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၆) စက့်စတင့်အသံို်းမပပြုမီ စက့်၏ လ ပ့်စစ့်ကကိြု်းမျော်းကိို နပါက့်မပွဲ 

ပျက့်စီ်းနနလ င့် ပပြုပပင့်လွဲလှယ့်ပခင့််း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(၇) စက့်ယနတရော်းမျော်းကိို ကျမ့််းကျင့် ဝန့်ထမ့််းမျော်းသောလ င့် ကိိုင့်တ ယ့် 

အသံို်းပပြု ပခင့််း 

(၈) စက့်ယနတရော်းမျော်းတ င့်စက့်လည့် ပတ့်မှုအနရ်းနပေါ် 

ရပ့်နော်းသည ့်ခလိုတ့်/စနစ့်မျော်းကိို အလ ယ့်တကူ ပမင့်နိိုင့်သည ့် 

နနရောတ င့် တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၉) ထခိိိုက့်ပ န့််းရှနိိုင့်သည ့်ပစစည့််းမျော်း ကိိုင့်တ ယ့်ရောတ င့် လက့်အတိ့် 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၁၀) လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း လိုပ့်ငန့််းခ င့််းအန်ီးတ င့် ထော်းရှိပခင့််း 

(၁၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်းတပ့်ဆင့်ထော်းပခင့််း 

(၁၂)ကူ်းစက့်နရောဂါကောက ယ့်နရ်းအတ က့်ပညောနပ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်းနဆော

င့်ရ က့် ပခင့််း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရိှပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် 

ရ  င ွ်က်မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ၊ 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

    ုရငလွျ ထ ေးချက် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့်ချက့် နစှ်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျ

နင ပမောဏ(သနိ့််း) 

ကိုန့်ပစစည့််းမျော်း အလ ယ့်တကူမရန့် 

အနထောက့် အကူပပြု သယ့်နဆောင့်ကိရိယော 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

(ထခိိိုက့်ပ န့််းရှနိိုင့်သည ့် ပစစည့််းမျော်း 

ကိိုင့်တ ယ့် ရောတ င့် လက့်အတိ့် အသံို်းပပြု 

ပခင့််း 

စက့်တ င့် အကောအရံ တပ့်ဆင့်ပခင့််း  

နလမှုတ့်ပန့်ကောမျော်း၊ နလစိုပ့်ပန့်ကောမျော်း 

တပ့်ဆင့်နပ်းပခင့််း 

လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့််းအန်ီးတ င့် ထော်းရှိပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်း တပ့်ဆင့်ထော်းပခင့််း 

 

 

(ခ) မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့်နစောင ့် ကည ့်နရ်းစီမံချက့်ကိို 

အနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်း နြော့်ပခင့််းပြင ့် မီ်းနဘ်း အနတရောယ့်ကိို 

နလ ော ချရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ပမန့်မောနိိုင့်င ံမီ်းသတ့်တပ့်ြ ွဲွဲ့ ဥပနေ ဥပနေပိုေ့်မ (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း (၁)စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််းနဆ်းလိပ့်နသောက့် 

ပခင့််းကိိုလံို်းဝပိတ့်ပင့်တော်းပမစ့်ပခင့််း 

(၂)အနရ်းနပေါ်ထ က့်နပါက့်မျော်းကိိုရှင့််းလင့််းစ ောနြော့်ပပပခင့််း 

(၃)ထ က့်နပါက့်လမ့််းမျော်းကိိုအမမွဲသန  ့်ရှင့််းနအောင့်ထော်းပခင့််း 

(၄)မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိို ပံိုမနှ့်စစ့်နဆ်း၊လ လှယ ်ပြည ့်တင့််းပခင့််း 

(၅)မီ်းမငမိ့််းမှု ဇောတ့်တိိုက့်နလ ကျင ့်ခန့််းမျော်း ပံိုမှန့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ့်မှုရိှ/မရိှစစ့်နဆ်းမပီ်းလိိုအပ့်သနလောက့်သော ဆပီမောဏ 

အရန့်ထော်းရိှပခင့််း 

(၇) မီ်းနလောင့်လ ယ့်နသောဓါတိုပစစည့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစ ီ

စနစ့်တကျကန  ့်သတ့်သိိုနလှောင့်ပခင့််း 

(၈) မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်း၊ မီေးသတနိပ်းစနစ့်၊ အနရ်းနပေါ် 

တံခါ်းနပါက်၊နလှကော်း၊အနရ်းနပေါ်စိုရပ့်ကိို 

အလံိုအနလောက့်ထော်းရှိပခင့််း 

(၉) အရည့်အနသ ်းကျဆင့််းနနနသော လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းမျော်း၊ 

ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင့််းမျော်း၊ ပပြုပပင့်လွဲလှယ့်ပခင့််း၊ 

ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်း အသံို်းပပြုမှုကိို ထနိ့််းချြုပ့်ပြတ့်နတောက့် 

နပ်းနိိုင့်သည ့် အလိိုအနလျောက့် ပြတ့်နတောက့် ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံို်းပပြုပခင့််း၊ သတိနပ်းအသ ံတပ့်ဆင့်ပခင့််း၊ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       19 

 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ်ရ  င ွ်

က် မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ၊ 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

    ုရငလွျ ထ ေးချက် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့်ချ

က့် 

နစှ်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သိ

န့််း) 

မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိို 

ပံိုမှန့်စစ့်နဆ်း၊ ပြည ့်တင့််းပခင့််း 

ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်း 

အသံို်းပပြုမှုကိို 

ထနိ့််းချြုပ့်ပြတ့်နတောက့် 

နပ်းနိိုင့်သည ့် အလိိုအနလျောက့် 

ပြတ့်နတောက့် ကိရိယော(Auto 

voltage 

cutout)အသံို်းပပြုပခင့််း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ့်ဆင့်ပခင့််း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

 

 

(ဂ) စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း  

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ စီမံခန  ့်ခ ွဲနရ်း အစီအစဉ်ကိို ပံ ပိို်းနပ်းပခင့််းပြင ့် 

စ န  ့်ပစ့်အမှုိက့်မှ ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထခိိိုက့်မှု နလျော ပါ်းနစရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ၁။ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဥပနေ စောပိိုေ့်(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက်ရ ုအလု ်ရ ုဥ ရဒ (၁၄၊ က) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း - ထိုတ့်ကိုန့်အော်းလံို်းကိိုသင ့်နလျော့်နသောပပန့်လည့်အသံို်းပပြုမှု၊ 

ပပန့်လည့်ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချနိိုင့်နသော ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်း 

(နရနမော့်တော၊ မီ်းစက့်၊ နရပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်တိိုင့်ကီ သိို  မဟိုတ့် 

အပခော်းအသံို်းပပြုထော်းနသော ပစစည့််းမျော်းကိို ပပန့်လည့်ဝယ့်ယူသထူ ံ

နရောင့််းချပခင့််း 

- သိို  မဟိုတ့် စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းအတ က့် နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပိို  ပခင့််း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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- အမှုိက့်မျော်း၊ ပိတ့်ပြတ့်စမျော်း၊ အပိိုပစစည့််းမျော်းကိို နသချောစ ော 

စိုနဆောင့််း၍ မမိြုွဲ့နတော့်စည့်ပင့် (စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၊ မနတနလ်းတိိုင့််း 

နေသကကီ်း)၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့်သတ့်မှတ့်ထော်းနသော အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်ရော 

နနရောတ င့် စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့်စီမံပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ်ရ  င ွ်

က် မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ၊ 

 

 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆော

င့် ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သိ

န့််း) 

-အမှုိက့်မျော်း၊ စကက ျူပြတ့်စ 

မျော်း၊ အပိိုပစစည့််းမျော်းကိို 

နသချောစ ော စိုနဆောင့််း၍ 

မမိြုွဲ့နတော့်စည့်ပင့် (စဉ ့်ကိိုင့် 

မမိြုွဲ့နယ့်၊ မနတနလ်း တိိုင့််း 

နေသကကီ်း)၏ လမ့််းည န့်မှု 

ပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော 

အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်ရောနနရောတ င့် 

စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့်စီမ ံ

ပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

 

(ဃ) ဆူညသံ ံ

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်ကိို အနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်း 

နြော့်ပခင့််းပြင ့် ဆူညသံမံျော်းမှ လိုပ့်သော်းမျော်းနငှ ့် 

နဘ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ကိိုထခိိိုက့်နစနိိုင့်သည ့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် အနတရောယ့်ကိို 

နလ ော ချရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း 

(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့် စောပိိုေ့် (၁.၃) 
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နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း (၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း ပံိုမနှ့်ပပြုပပင့် ထနိ့််းသမိ့််းမှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််းနနရောတ င့် အသံလံိုအကောအက ယ့် တပ့်ဆင့် 

ပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် 

ရ  င ွ်က် မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ၊ 

 

 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် 

ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း) 

(၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း 

ပံိုမှန့်ပပြုပပင့် ထနိ့််းသမိ့််းမှုမျော်း 

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) 

မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််းနနရောတ င့် 

အသလံံိုအကောအက ယ့် 

တပ့်ဆင့် ပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

 

(င) နလအရည့်အနသ ်း 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း ြိုန့်မှုန  ့်နငှ ့် အမှုန့်အမ ွှော်းမျော်းကိို လံိုနလောက့်စ ော ထနိ့််းည နိပ်းသည ့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည့််းစနစ့်န ကောင ့် လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းအနတရောယ့် 

နည့််းပါ်းနစရန့်အတ က့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဥပနေ စောပိိုေ့် 

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း 

(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့် စောပိိုေ့် (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလ

မ့််း 

(၁) လိုပ့်သော်းမျော်းအတ က့် နေှာနခါင့််းစည့််းမျော်း အလံိုအနလောက့်စစီဉ် 

ထော်းရိှပခင့််း 

(၂) အမှုန့်အမ ွှော်းစိုပ့်စက့် အသံို်းပပြုပခင့််း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       22 

 

(၃) နလစိုပ့်ပန့်ကော/နလမှုတ့်ပန့်ကောမျော်းတပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၄) ကိုန့်တင့်ယောဉ်၊ေဇီယ့်မီ်းစက့်မျော်းအော်း ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၅) အတိ့်နဇောသန  ့်စင့်စက့်၊ နလစစ့်ဇကော တပ့်ဆင့်အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၆)  ွ ြုငလ် မှပပောလ င ့်ထ က့်မှုမရိှနစရန့် နရခံခ က့်သိို   

နလစိုပ့်ပိိုက့်လိိုင့််းမှတဆင ့် ပြတ့်နစ၍ အစိိုင့်အခွဲအနစှ့်ပံိုစံအပြစ့် 

စိုနဆောင့််းပခင့််း 

(၇)အမှုန့်ထိုတ့်လွှတ့်မှု တိိုင့််းတောသည့်  ကိရိယော တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် 

ရ  င ွ်က် မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် 

ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း

) 

(၁) နေှာနခါင့််းစည့််းမျော်း 

အလံိုအနလောက့်စီစဉ် ထော်းရိှပခင့််း 

(၂) အမှုန့်အမ ွှော်းစိုပ့်စက့် 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၃) နလစိုပ့်ပန့်ကော/ 

နလမှုတ့်ပန့်ကောမျော်းတပ့်ဆင့်ပခ

င့််း 

(၄) ကိုန့်တင့်ယောဉ်၊ 

ေဇီယ့်မီ်းစက့်မျော်းအော်း 

ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၅) အတိ့်နဇောသန  ့်စင့်စက့်၊ 

နလစစ့်ဇကော 

တပ့်ဆင့်အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၆) ဘ ြိုင့်လောမှ 

ပပောလ င ့်ထ က့်မှုမရိှနစရန့် 

နရခံခ က့်သိို   

နလစိုပ့်ပိိုက့်လိိုင့််းမှတဆင ့် 

ပြတ့်နစ၍ 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 
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အစိိုင့်အခွဲအနစှ့်ပံိုစံအပြစ့် 

စိုနဆောင့််းပခင့််း 

(၇)အမှုန့်ထိုတ့်လွှတ့်မှု 

တိိုင့််းတောသည့်  ကိရိယော 

တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

 

(စ) စ န  ့်ထိုတ့်နရ 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ စီမခံန  ့်ခ ွဲနရ်း အစအီစဉ်ကိို ပံ ပိို်းနပ်းပခင့််းပြင ့် 

စ န  ့်ပစ့်ရ ထက်ွရှ မှုရ က င မ်ှ ပတ့်ဝန့််းကျငထ်ခိိိုက့်မှု နလျော ပါ်းနစရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဥပနေ စောပိိုေ့် 

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း (ထိုတ့်လွှတ့်မှု) 

လမ့််းညွှန့်ချက့် စောပိိုေ့် (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလ

မ့််း 

(၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းမကျနအောင့် အကောအက ယ့် 

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃) နရနှုတ့်နပမောင့််း အနည့်စိုကန့်သိို  ပြတ့်သန့််းနစမပီ်းမှ စက့်မှုဇိုန့်နရနပမောင့််း 

အတ င့််းသိို  စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၄)မိလလ ောကန့်တ င့်စိုနဆောင့််းမပီ်း စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့် စည့်ပင့်သောယောနရ်း 

နကော့်မတီ၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသောဧရိယောတ င့် 

မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း နကော့်မတီမိလလ ောတင့်ယောဉ်ပြင ့် ၆လတစ့်ကကိမ့် 

ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် 

ရ  င ွ်က်မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် 

ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း

) 

(၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 
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ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း 

ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းမကျနအောင့် 

အကောအက ယ့် ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃) နရနှုတ့်နပမောင့််း 

အနည့်စိုကန့်သိို  ပြတ့်သန့််းနစမပီ်း

မှ စက့်မှုဇိုန့်နရနပမောင့််း 

အတ င့််းသိို  စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၄) မိလလ ောကန့်တ င့်စိုနဆောင့််းမပီ်း 

ပပည့်ကကီ်းတံခ န့်မမိြုွဲ့နယ့် 

စည့်ပင့်သောယောနရ်း နကော့်မတီ၏ 

လမ့််းည န့်မှုပြင ့် 

သတ့်မှတ့်ထော်းနသောဧရိယောတ င့် 

မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း 

နကော့်မတီမိလလ ောတင့်ယောဉ်ပြင ့် 

၆လတစ့်ကကိမ့် 

ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

 

 

၈။ လစျောင  ်က ် ကည ရ်ှုလရေးအစ အစဉ် 

နဘ်းအနတရောယ့်နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််းမျော်းကိို တိကျစ ောနြော့်နဆောင့်၍ အနကောင့်ထည့်နြော့် 

နဆောင့်ရ က့်ရန့် လိိုအပ့်သည ့်အပပင့် လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်စဉ် ကောလတနလျောက့်လံို်းတ င့် 

နဘ်းအနတရောယ့်မျော်း ထပ့်မံမပြစ့်ပ ော်းရန့်နငှ ့် ချမှတ့်ထော်းနသော နဘ်းအနတရောယ့် နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်းကိို အမမွဲဆက့်လက့် လိုပ့်နဆောင့်သ ော်းရန့်လိိုအပ့်သည့်။ ထိိုသိို  လိုပ့်နဆောင့်ရန့် 

အတ က့် နဘ်းအနတရောယ့်နလျော ပါ်းနရ်း စီမံခန  ့်ခ ွဲအနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်းနြော့်နရ်း အစီအစဉ်မျော်းကိို 

စဉ်ဆက့်မပပတ့် နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနရ်း အစီအစဉ်မျော်း ချမှတ့်၍ လိုပ့်နဆောင့်ရန့်အတွက် အခနေ်း(၈) 
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နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနရ်းအစီအစဉ်တွင ် သကရ်  က်မှုတခုချငေ်းစီအလ ုက် လု ်ရ  ်မညအ်ကက မ်ရ ၊ 

နညေ်းလမ်ေး ၊ ခန  မ်နှေ်းကုနက်ျစ ီတ်နငှ  ်တ ဝနယူ်မှုအ  ုငေ်းတ ု  အ ေး အရသေးစ တ်ရဖ ်ပ ထ ေး  သည။် 

 

၉။  တဝ်န်ေးက ငန်္ငှ  ် မူှုလရေးဆ ိုငရ်ျော အစ အစဉ်ခ ွဲမ ျောေး 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု ၏ပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့် လူမှုစီ်းပ ော်းဆိိုင့်ရော သက့်နရောက့်မှုမျော်း နငှ ့်သက့်နရောက့်မှု 

မျော်းကိို နလ ော ချရန့်အတ က့် အခန့််း(၉) ပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့် လူမှုနရ်းဆိိုင့်ရော အစီအစဉ်ခ ွဲမျော်း 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်မှုကောလအတ က့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှု နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင့်ကောက ယ့်နရ်း 

အစီအစဉ် ဇယော်းတ င့် စီမံကိန့််း တည့်နဆောက့်မှုကောလ၊ လိုပ့်ငန့််း လည့်ပတ့်ကောလအတ က့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုနလ ော ချနရ်း အစီအစဉ်ခ ွဲမျော်းကိို နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 

 

 

၁၀။ ပပညသ် ူျာါးနငှ် ရတ ွေ့ဆံရုဆ ါးရန ါးပခငါ်း 

  နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း နငှ ့်ပတ့်သက့်၍ အမျော်းပပည့်သမူျော်းထမှံ 

သနဘောထော်းမှတ့်ချက့်မျော်းရယူရန့် လူထို နတ ွဲ့ဆံိုပ ွဲအော်း (၁၆-၁၂-၂၀၂၄)ရက့် နန  တ င့် ၊ 

မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ နကျောက့်ဆည့်ခရိိုင့်၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊ နတောင့်ရင့််းနကျ်းရ ောရိှ နရွှနဂါ်း 

တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့်စက့်ရံို၏ အစည့််းနဝ်း ခန့််းမတ င့် ကျင့််းပပပြုလိုပ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

အဆိိုပါနတ ွဲ့ဆံိုပ ွဲတ င့် တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့်စက့်ရံို၏ လိုပ့်ငန့််းဆိိုင့်ရော အချက့်အလက့်မျော်း၊ 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော တိိုင့််းတောနလ လောနတ ွဲ့ ရိှချက့်မျော်း၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထခိိိုက့်နိိုင့်မှုမျော်းနငှ ့် စီမံနဆောင့်ရ က့် 

ထော်းရိှမှုမျော်းအော်း ရှင့်လင့််းတင့်ပပခွဲ မပီ်း တက့်နရောက့်လောနသော အစိို်းရဌောနဆိိုင့်ရော တောဝန့်ရိှသမူျော်း၊ 

ရပ့်က က့်အိုပ့်ချြုပ့်နရ်းမှု်းမျော်း၊ ရပ့်မိရပ့်ြမျော်း၏ သရိှိလိိုသည ့် အချက့်မျော်း၊ သနဘောထော်း မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့် 

အ ကံပပြုချက့်မျော်းအော်း နပြ ကော်း နဆ ်းနန ်းခွဲ ပါသည့်။ နဆ ်းနန ်းပ ွဲတ င့် အမျော်းပပည့်သ ူ မျော်းထံမှ 

အပပြုသနဘောနဆောင့်နသော သနဘောထော်း မှတ့်ချက့်မျော်း၊ အ ကံပပြုချက့်မျော်းရရိှခွဲ မပီ်း အဆိိုပပြု စီမံကိန့််းနပေါ်တ င့် 

ကန  ့်က က့်မှု မရိှပါန ကောင့််း နတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ လူထရုတွွဲ့  ု ွ ၏ အရသေးစ တ် အချက်အလက်မျ ေးက ု 

အခနေ်း (၁၀) တွင ်ရဖ ်ပ ထ ေး  သည။် 

 

၁၁။ န ဂံိုေးသံိုေးသ ်ခ ကမ် ျောေးန္ငှ  ်အ ကပံ  ခ ကမ် ျောေး 
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  နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း၏ လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်းမှ 

အဓိကပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော ထခိိိုက့်နိိုင့်မှု ၆ မျိြု်း ပြစ့်နပေါ် နိိုင့်ရ က ငေ်း  နေ်းစစ်ရလ လ  

ရဖ ်ထတု်ထ ေး  သည့်။    နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််းသည့် နရ်းဆ ွဲချမှတ့် 

ထော်းနသော သက့်နရောက့်မှုစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့် နစောင ့် ကည ့်နရ်း အစီအစဥ့်ကိို အတိအကျ လိိုက့်နောပခင့််းပြင ့် 

ဤပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောထခိိိုက့်မှုမျော်း ကိို နလ ော ချနစောင ့် ကည ့်သင ့်  သည့်။   နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရော 

စကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း၏ လူမှုစီ်းပ ော်း တောဝန့်သမိှု အစီအစဉ်ပြင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် နကျ်းရ ောမျော်းကိို 

ြ ံွဲ့ မြိြု်း တိို်းတက့်နစနိိုင့်နအောင့် နဆောင့်ရ က့်သ ော်းရမည့်ပြစ့်သည့်။ စက့်ရံိုလိုပ့်ငန့််း အဆိိုပပြုသသူည့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်(EMP)အစီရင့်ခံစောတ င့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစအီစဥ့်ဆိိုင့်ရော 

လိိုက့်နောချက့်မျော်းကိို လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်မည့် ပြစ့်န ကောင့််း ကတိကဝတ့်ပပြုထော်း သည့်။ 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုနလ ော ချနရ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်းနငှ ့် အစီအစဉ်မျော်းကိိုအပပည ့်အဝနငှ ့် စဉ်ဆက့် 

မပပတ့်လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းမည့်ပြစ့်ပါသည့်။   နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း 

၏ ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်းပိတ့်သမိ့််း သည ့်အခါ လူမှုပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် ထခိိိုက့်မှုမရိှနအောင့် 

လိုပ့်နဆောင့်သ ော်းမည့်ပြစ့်သည့်။ ထခိိိုက့်မှုရိှပါက ထခိိိုက့်မှုအနည့််းဆံို်းပြစ့်နအောင့် နဆောင့်ရ က့်မည့် 

ပြစ့်သည့်။ လူမှုစီ်းပ ော်း ပ်ူးနပါင့််းနဆောင့်ရ က့်မှု အစီအမမံျော်းကိို အနကောင့်အထည့်နြော့် 

နဆောင့်ရ က့်သ ော်းရပါမည့်။   နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း၏ နရ်းဆ ွဲ 

ချမှတ့်ထော်းနသော ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ်သက့်နရောက့်မှု စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်မျော်းကိို နအောင့်ပမင့်စ ော 

အနကောင့်အထည့်နြော့်နဆောင့်ရ က့် နိိုင့်မည့်ပြစ့်န ကောင့််း သံို်းသပ့် အ ကံပပြုပါသည့်။ 
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 ရ ွှေနဂ ါးက္ ုပဏီလ ီ တက္ ် 

၏  

 တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

၁။ န ေါန်ေး 

၁.၁။လိုပ့်ငန့််းနနောက့်ခံအန ကောင့််းအရော 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှုအမျိြု်းအစော်းမေှာ ရောနှုန့််းပပည ့် ပမန့်မောနိိုင့်ငသံော်းရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှု 

လိုပ့်ငန့််းပြစ့်မပီ်း စက့်ရံိုသည့်တရုတ်ရ ုေး  စကက ူနငှ အ်ရမ ွှေေးတ ုငလ်ိုပ့်ငန့််းပြစ့်သည့်။ ရ ွှေနဂ ေးစက့်ရံိုသည့် 

မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ နကျောက့်ဆည့်ခရိိုင့်၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊ နတောင့်ရင့််းနကျ်းရ ော တည့်ရိှထော်း 

နသော က ုယ်  ုငဂ်ရန့်နပမရ ေါ်တွင ် စက့်ရံို  တည့်နဆောက့်မပီ်း တရုတ်ရ ုေး  စကက ူနငှ အ်ရမ ွှေေးတ ုင ်

ပဖန  ပ်ဖူေးရ  ငေ်းချပခငေ်းပြစ့်ပါသည့်။   

 စီမံကိန့််း အဆိိုပပြုသသူည့် ထတု်လု ်ရ ေးလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်း နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်ရန့်အတ က့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ ဦ်းစီ်းရံို်းချြုပ့်သ ု   စီမ က နေ်းအ  ုပ ြုလွှေ အ ေး တငပ် ခ     

ညွှေန ်က ေးရ ေးမ ေးရ ု ေး၊   ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၏ ၂၀၂၄ခုနစှ်၊ 

ရအ က်တ ု  လ(၁၀)  က်စွ    စ အမှတ် ၂/၆/၇ အီေးအ ုငရ်အ (၁၇၁၀/၂၀၂၄) ပဖင  ်ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် နရ်းဆ ွဲပပင့်ဆင့်၍ တင့်ပပရန့် အန ကောင့််း ကော်းလောပါသည့်။  

 

၁.၂။ လိုပ့်ငန့််းအဆိိုပပြုသဆူိိုင့်ရောအချက့်အလက့် 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှု အမျိြု်းအစော်းမှော ရောနှုန့််းပပည ့် ပမန့်မောနိိုင့်ငသံော်း ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှု 

လိုပ့်ငန့််းပြစ့်မပီ်း စက့်ရံိုသည့် တရုတ်ရ ုေး  စကက ူနငှ အ်ရမ ွှေေးတ ုင ် ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချနနမပီ်း ပြစ့်ပါသည့်။ 

စက့်ရံိုနငှ ့်စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသဆူိိုင့်ရော အချက့်အလက့်မျော်းအော်း နအောက့်နြော့်ပပပါ ဇယော်းတ င့် နြော့်ပပ 

ထော်းပါသည့်။ 

ဇယော်း 1။  ရ ွှေနဂ ေးစက့်ရံို၏အချက့်အလက့်မျော်း 

စကရံ်ိုအခ ကအ် က ် လေျော်ပ ခ က ်

ကိုမပဏအီမည့် ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

လိုပ့်ငန့််းအမျိြု်းအစော်း တရုတ်ရ ုေး  စကက ူနငှ အ်ရမ ွှေေးတ ုငလ်ိုပ့်ငန့််း 
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တည့်နနရော မနတရလေးတ ုငေ်းရဒသကကီေး၊ ရကျ က် ညခ်ရ ုင၊် စဉ ်က ုငမ်မ ြုွဲ့နယ်၊ 

ရတ င ်ငေ်းရကျေး ွ  

ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှု အမျိြု်းအစော်း ပမနမ် န ငုင် သ ေး  ုငရ်ောနှုန့််းပပည ့်ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှုလိုပ့်ငန့််း 

စီမံကိန့််းစတင့်သည ့်ကောလ/ 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ 

၂၀၂၃ခိုနစှ့် /  

၂၀၂၄ခိုနစှ့် 

စက်ရ ုဧရိယော (၁. ၆၂) ဧက 

နပမအမျိြု်းအစော်း ဂရနရ်ပမ 

 

ဇယော်း 2။  ရ ွှေနဂ ေးစက့်ရံို၏ စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသဆူိိုင့်ရော အချက့်အလက့်မျော်း 

စ မံက န်ေးအဆ ိုပ  သဆူ ိုငရ်ျော 

အခ ကအ် ကမ် ျောေး 

လေျော်ပ ခ က ်

စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသအူမည့် ဦေးဟနခ်ျငေ်းလ   

နိိုင့်ငသံော်း ပမန့်မောနိိုင့်ငသံော်း 

ရောထ်ူး ေါရိိုက့်တော 

ရံို်းလိပ့်စော မနတရလေးတ ုငေ်းရဒသကကီေး၊ ရကျ က် ညခ်ရ ုင၊် စဉ ်က ုငမ်မ ြုွဲ့နယ်၊ 

ရတ င ်ငေ်းရကျေး ွ  

စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသ၏ူ 

ကိိုယ့်စော်းပပြုသ ူ

 

ဦေးမငေ်းမငေ်း 

 

 

၁.၃။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမခံန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် အစရီင့်ခံစောနရ်းဆ ွဲတင့်ပပသည ့်တ ဝနယ်ူစီစဉ်ရ  င ွ်က်မှု 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် Environmental Management Plan 

(EMP)အ ေး ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ အသအိမှတ့်ပပြုလု ်ငနေ်း လ ုငစ်ငထ်ိုတ့်နပ်းထော်း 

နသောအ ကံနပ်းအြ ွဲွဲ့အမျိြု်းအစော်း(က)လိုပ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ရရိှထော်းသည ့် Environmental Compliance 

Consultancy Co., Ltd. ရ ေးသ ေးပပင့်ဆင့်ရ  င ွ်က်ထ ေးပါသည့်။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ်(EMP)အစရီင့်ခံစောကိို ၂၀၂၄ ခိုနစှ့် န ဝုင ် လလမစှတင့်၍ နလ လော နရ်းသော်းပပြုစို 
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နဆောင့်ရ က့်ခွဲ ပါသည့်။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အစီရင့်ခံစော ကိို ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

ထခိိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းဆိိုင့်ရော (EIA) လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း ဥပနေပိုေ့်မ ၇၆-၇၇- ၈၂ တ င့် ပါဝင့်နသော 

သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့် အညနီလ လောပပြုစို နရ်းသော်း ပပင့်ဆင့်ခွဲ ပါသည့်။ အ ကံနပ်း ပိုဂဂိြုလ့်မျော်း၏ 

လိုပ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်အ ေး နနောက့်ဆက့်တ ွဲ ၃ တ င့် နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 

ဇယော်း 3 ။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်နရ်းသော်းပပြုစိုသည ့်အြ ွဲွဲ့၀င့်မျော်း 

စဉ် အမည ်  ို ်ငန်ေး  ိုငစ်ငအ်မှတ ် တျောဝန်ယလူဆျောငရ် ကသ်ည န်ယ ်ယ ်

မ ျောေး 

1 ဦ်းရွဲပမတ့်ဘိုန့််းလှုိင့်   EIA- AC 114/2024 ရလထညုစ်ညမ်ေးမှုရစ င  ်က ် ကည ရ်ှု်း‌

ပခငေ်း 

2 ဦ်းအောကောမြိြု်း EIA- C 059/2024 ရ ေးအနတ  ယ်ရှ မှု နေ်းစစ်ပခငေ်းနငှ  ်

ရ ေးအနတ  ယ်စီမ ခန  ခ်ွ ပခငေ်း 

3 ရဒေါ်သနတ ထနွေ်း EIA- AC 067/2024 ဇလရေဒ၊်း‌ ရပမရ ေါ်ရ နငှ ရ်ပမရအ က််း‌

ရ ထ နေ်းသ မ်ေးပခငေ်း 

ရ ထညုစ်ညမ်ေးမှု်း‌ ကက ြုတငက် ကွယ််း‌

ပခငေ်း၊်း‌ထ နေ်းချြု ်ပခငေ်း၊်း‌ရစ င  ်က ် ကည ််း‌

ရှုပခငေ်းနငှ ထ် ခ ုက်မှုကက ြုတငခ်န  မ်ှနေ်းပခငေ်း 

 

ပတ့်ဝန့််းကျင့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် ရ ေးသ ေးပ ြုစု  တွင ် အရထ က်အကူပ ြု အတက ်ည ရှင၏် 

အချက်အလက်အ ေး ရအ က်  ဇယ ေးတွငရ်ဖ ်ပ ထ ေး  သည။် 

ဇယော်း 4 ။ အရထ ကအ်ကူပ ြုအဖွ ွဲ့ဝင၏်အချက့်အလက့် 

၁ ဦ်းနအောင့်နကောင့််းပမတ့် ရလထညုစ်ညမ်ေးမှုရစ င  ်က ် ကည ရ်ှု ပခငေ်း  
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၂။ကတ ကဝတ ်

စီမ က နေ်းအ  ုပ ြုသ၏ူ ကတိကဝတ့်မျ ေး ညွှေနေ်း  ုချကစ်ောရင့််း 

စဉ် ကတ ကဝတစ်ျောရငေ်း ကတ ကဝတလ်ေျော်ပ ခ က ် ညွှန်ေးဆ ိုလသျောအခန်ေး 

၁ တိကျမှုနငှ ့်ပပည ့်စံိုမှု ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်သည့် 

နသချောစ ောနြော့်ပပထော်းမပီ်းမပီ်း 

အချက့်အလက့်မျော်းပပည ့်စံိုသည့် 

အခန့််းမျော်းအော်းလံို်း 

၂ တည့်ဆွဲဥပနေမျော်းကိို 

တိကျစ ော လိိုက့်နောပခင့််း။ 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် ကိို 

EIA လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း အပါအဝင့် 

တည့်ဆွဲဥပနေမျော်းနငှ ့် တင့််းကျပ့်စ ော 

လိိုက့်နောရန့် ပပင့်ဆင့်ထော်းန ကောင့််း၊ နငှ ့် 

စီမံကိန့််း၏ 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 

အစီရင့်ခံစောပါ ကတိကဝတ့်မျော်း၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမမံျော်းနငှ ့် 

အစီအစဥ့်မျော်းကိို အချိန့်တိိုင့််း 

လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းမည့်။ 

အခန့််း ၂ 

(ကတိကဝတ့်မျော်း)၊ ၃ 

(ဥပနေ၊နည့််းဥပနေ၊မနူဘော

င့်) 

၃ လိုပ့်ငန့််းနဆောင့်ရ က့်မှုကော

လအတ င့််း 

အတည့်ပပြုထော်းနသော 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီ

အစဥ့်ကိို 

ပိိုမိိုနကောင့််းမ န့်နအောင့်နဆော

င့်ရ က့်ပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းနဆောင့်ရ က့်မှု ကောလအတ င့််း 

အတည့်ပပြုထော်းနသော ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်ကိို ပမ င ့်တင့်ပခင့််း၊ 

စနစ့်မျော်း နငှ ့် လိုပ့်ငန့််းလိိုအပ့်ချက့်မျော်း 

အနပေါ်မူတည့်၍ ပိိုမိိုနကောင့််းမ န့်နသော 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်မျော်းပပြု

လိုပ့်ရန့် ညွှန့် ကော်းချက့်မျော်းကိို လိိုက့်နော 

နဆောင့်ရ က့်မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ 

အခန့််း (၇) စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့် 

အခန့််း (၈)  နစောင ့် ကည ့် 

နလ လောနရ်း အစီအစဉ် 

၄ ပတ့်ဝန့််းကျင့် စီမခံန  ့်ခ ွဲမှု စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသသူည့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် အခန့််း(၃) (ဥပနေ၊ 
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အစီအစဉ်ကိိုပပင့်ဆင့်ပခင့််း။ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်အော်းပပင့်ဆင့်လိိုပါက 

အတည့်ပပြုချက့်နငှ ့် ပပင့်ဆင့်ချက့်ရရိှမည့် 

ပြစ့်သည့်။ 

နည့််းဥပနေ၊မူနဘောင့်) 

၅ စက့်ရံိုြျက့်သမိ့််းပခင့််း။ ရင့််းန်ီးပမြုပ့်နှမံှုမပီ်းနပမောက့်မပီ်း စက့်ရံို  

ပိတ့်သမိ့််းသည ့်အခါတ င့် လူမှုအသိိုင့််း 

အဝိိုင့််းအနပေါ် သက့်နရောက့်မှု နည့််းပါ်း 

သ ော်းနအောင့် နဆောင့်ရ က့်မည့်ပြစ့်သည့်။ 

မနတော့်တဆမှုမျော်း၊ နဘ်းအနတရောယ့်မျော်း 

နလ ော နရ်း၊ လူမှုစီ်းပ ော်း ပူ်းနပါင့််း 

နဆောင့်ရ က့်နရ်း စီမံချက့်မျော်းချမှတ့် 

နဆောင့်ရ က့်မည့် ပြစ့်သည့်။ 

အခန့််း(၉.၄)စက့်ရံိုြျက့် 

သမိ့််းနရ်းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီ 

အစဉ် 

 

အစီရင့်ခံစောနရ်းဆ ွဲသ(ူတတိယအြ ွဲွဲ့အစည့််း)၏ ကတိကဝတ့်မျော်း ညွှန့််းဆိိုချက့်စောရင့််း 

စဉ် ကတ ကဝတစ်ျောရငေ်း ကတ ကဝတလ်ေျော်ပ ခ က ် ညွှန်ေးဆ ိုလသျောအခန်ေး 

၁ တိကျမှုနငှ ့်ပပည ့်စံိုမှု ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်သည့် 

နသချောစ ောနြော့်ပပထော်းမပီ်းမပီ်း 

အချက့်အလက့်မျော်းပပည ့်စံိုသည့် 

အခန့််းမျော်းအော်းလံို်း 

၂ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုဆန့််း 

စစ့်ပခင့််းဆိိုင့်ရော 

လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း အပါအ 

ဝင့် သက့်ဆိိုင့်ရော တည့်ဆွဲ 

ဥပနေ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း 

မျော်း၊နည့််းဥပနေမျော်းအ    

တိိုင့််းရဖ ်ပ ပခငေ်း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် ကိို 

EIA လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း အပါအဝင့် 

တည့်ဆွဲဥပနေမျော်း နငှ ့် တင့််းကျပ့်စ ော 

လိိုက့်နောရန့် ပပင့်ဆင့်ထော်းန ကောင့််း 

အခန့််း ၂ 

(ကတိကဝတ့်မျော်း)၊ ၃ 

(ဥပနေ၊ နည့််းဥပနေ၊    

မူနဘောင့်) 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       32 

 

၃ တိို်းတက့်နနသည ့် 

နည့််းညောမျော်း၊ စနစ့်မျော်းနငှ ့် 

လိုပ့်ငန့််းလိိုအပ့်ချက့် 

အနပေါ်မူတည့်၍ 

ပိိုမိိုနကောင့််းမ န့်သည ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီ

အစဉ် ပြစ့်နစရန့်အတ က့် 

ပပင့်ဆင့်ပြည ့်စ က့်ရန့် 

ည န့် ကော်းချက့်မျော်း 

ရိှလောပါက လိိုက့်နောနဆောင့် 

ရ က့်ပခငေ်း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထ နေ်းသ မ်ေးရ ေးဦေးစီေးဌ န၏ 

အ က ပ ြုချက်မျ ေးအတ ုငေ်း 

ပ င ်ငပ်ဖည စ်ွက် 

ရ ေးသ ေးရမည့်ပြစ့်ရ က ငေ်း 

အခန့််း(၃)(ဥပနေ၊ 

နည့််းဥပနေ ၊ မူနဘောင့်) 

 

၃။ မူဝါေ၊ ဥ လေနငှ  ်အေ ွဲြို့အစညေ်းဆ ိုငရ်ျောမူလ ျောင ်

၃.၁။ ကိုမပဏ၏ီပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောမူဝါေနငှ ့် လိိုက့်နောရမည ့်ဥပနေ၊ နည့််းဥပနေ၊ မူနဘောင့်ဆိိုင့်ရော 

အချက့်အလက့်မျော်း 

Longmen Company Limited သည့် ကိုမပဏ၏ီ စည့််းမျည့််းစည့််းကမ့််းနငှ ့် အညခီျမှတ့် 

ထော်းနသော ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောမူဝါေကိို လိိုက့်နောသ ော်းပါမည့်။ 

• ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောတောဝန့်ဝတတ ရော်းမျော်း၊ ဥပနေနရ်းရောကိစစရပ့်မျော်းနငှ ့် စည့််းမျဉ််း စည့််းကမ့််း 

မျော်းကိို သရိှိနော်းလည့်မပီ်း ပ င ့်လင့််းပမင့်သောစ ော လိုပ့်နဆောင့်နိိုင့်ရန့်။ 

• နဘ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုကောက ယ့်နရ်းကိိုလိုပ့်ငန့််းဗျျူဟောကျစ ော နပါင့််းစပ့် အနကောင့်အထည့် 

နြော့်နဆောင့်ရ က့်ရန့်။ 

 

၃.၂။ မူဝ ဒ၊ အဖွ ွဲ့အစညေ်း  ုင့်ရောမူနဘောင့် 

ပမနမ် န ငုင် သည် စီေး ွ ေး်း‌နရ်းတ ုေးတက်မှုအတွက ် သ  ဝသယ ဇောတအရငေ်းအပမစ်မျ ေးက ု 

အ ေးထ ေးရသည  ်     န ငုင် တစ်န ငုင်  ပဖစ်သည အ် ေးရလျ ်စွ  သ  ဝသယ ဇောတအရငေ်းအပမစ်မျ ေးက  ု

အရက ငေ်း  ုေးနညေ်းလမ်ေးပဖင  ် နရရှညစ်ဥ် က်မပ တ် အသ ေုးပ ြုန ငုရ်နအ်တွက် န ငုင် ရတ ်အစ ုေးရ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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အရနပဖင  ်   တ်ဝနေ်းကျငထ် နေ်းသ မ်ေး်း‌နရ်းလု ်ငနေ်းမျ ေးက ု တစ် င မ် ီေးတစ် င  ်   ုမ ုတ ုေးတက်ရစရန ်

အရက ငအ်ထညရ်ဖ ်ရ  ငရ် က့်လျက့်ရိှပါသည့်။ ပပည့်နထောင့်စိုအစိို်းရအြ ွဲွဲ့သည့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ သယံဇောတနငှ ့်ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဝန့်ကကီ်းဌောနအော်း ြ ွဲွဲ့စည့််း ထော်းရိှ 

၍ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းကိစစရပ့်မျော်းအော်း နဆောင့်ရ က့်လျက့်ရိှမပီ်း ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််း နရ်း 

ဦ်းစီ်းဌောနအနနပြင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်းကိို နဆောင့်ရ က့်ရောတ င့် စီ်းပ ော်း နရ်းြ ံွဲ့ မြိြု်း 

တိို်းတက့်မှု၊လူမှု နရ်းနငှ ့်ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းတိို  ကိို ဟန့်ချက့်ညညီပီြင ့် နရရှည့်စဉ်ဆက့်မပပတ့် 

ြ ံွဲ့ မြိြု်းတိို်းတက့်နစရန့်အတ က့် အနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်း နြော့်နဆောင့်ရ က့်လျက့်ရိှမပီ်း၊ အမျိြု်းသော်း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောမူဝါေ၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဥပနေ၊နည့််းဥပနေမျော်း၊ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း 

မျော်း၊ အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့်တိို  အော်း ထိုတ့်ပပန့် 

ပပဌောန့််းထော်းမပီ်းပြစ့်ပါသည့်။ 

 

၃.၃။   စီမံကိန့််းဆိိုင့်ရော လိိုက့်နောရမည ့် ဥပနေ၊ နည့််းဥပနေမျော်း၊ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း၊ အမနိ  ့် 

ညွှန့် ကော်းချက့်မျော်း 

               စမီံကိန့််းနဆောင့်ရ က့်ရောတ င့် စီမံကိန့််းနဆောင့်ရ က့်သနူငှ ့် ဆက့်စပ့်ပါဝင့်သမူျော်းအနနပြင ့် 

ပမန့်မောနိိုင့်ငမံှ ထိုတ့်ပပန့်ပပဌောန့််းထော်းသည ့် စမီံကိန့််းနငှ ့်သက့်ဆိိုင့်သည ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်း၊ 

ကျန့််းမော နရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု နရ်း၊ မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် ကောက ယ့် နရ်းတိို  နငှ ့် သက့်ဆိိုင့်သည ့် 

နအောက့်နြော့်ပပပါ ဥပနေ၊ နည့််းဥပနေ၊ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း၊ အမိန  ့်၊ ညွှန့် ကော်းချက့်မျော်းအော်း 

အထ်ူးဂရိုပပြုလိိုက့်နောသ ော်းမည့်ပဇစ့်ပါသည့်။- 

(၁) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဥပနေ (၂၀၁၂) 

(၂)  တ်ဝနေ်းကျငထ် နေ်းသ မ်ေး်း‌နရ်းနညေ်းဥ ရဒမျ ေး (၂၀၁၄) 

(၃) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းဆိိုင့်ရော  ုငရ်ော လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း (၂၀၁၅) 

(၄) အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့် (၂၀၁၅) 

(၅) တ ုငေ်းရငေ်းသ ေးလူမျ ြုေးမျ ေး၏ အခွင အ််း‌နရ်းက ကွယ်ရစ င ််း‌နရှောက့်သည ့်ဥပနေ (၂၀၁၅) 

(၆) ပမန့်မောနိိုင့်ငရံင့််းနှ်ီးပမ ပ့်နှမံှုဥပနေ (၂၀၁၆) 

(၇) ပမန့်မောနိိုင့်ငရံင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှုနည့််းဥပနေမျော်း (၂၀၁၇) 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(၈) ပမန့်မော အောမခံဥပနေ (၁၉၉၃) 

(၉) ပပည့်နထောင့်စိုပမန့်မောနိိုင့်င ံပပည့်သူ  ကျန့််းမော နရ်းဆိိုင့်ရောဥပနေ (၁၉၇၂) 

(၁၀) ကူ်းစက့် နရောဂါမျော်း ကောက ယ့် နှမိ့်နင့််း နရ်း ဥပ နေ (၂၀၁၁) 

(၁၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့်ကင့််းရှင့််း နရ်းနငှ ့် ကျန့််းမော နရ်းဆိိုင့်ရော ဥပနေ (၂၀၁၉) 

(၁၂) ရ ေးလ  ်နငှ ရ် ေးရ က့်ကကီ်းထ က့်ပစစည့််းနသောက့်သံို်းမှုထနိ့််းချြုပ့် နရ်းဥပနေ (၂၀၁၆) 

(၁၃) ပမနမ် န ငုင် မီေးသတ်တ ်ဖွ ွဲ့ ဥ ရဒ (၂၀၁၅) 

(၁၄) နရအရင့််းအပမစ့်နငှ ့် ပမစ်နချောင့််းမျော်းထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဥပနေ (၂၀၁၇) 

(၁၅) အလု ်သမ ေးအဖွ ွဲ့အစညေ်းဥ ရဒ (၂၀၁၁) 

(၁၆) အလိုပ့်သမော်း နရ်းရော အပငင့််းပ ော်းမှုနပြရှင့််း နရ်းဥပနေ (၂၀၁၉) 

(၁၇) အလိုပ့်သမော်းနလျော့်န က်းရငဥွပနေ(၂၀၁၈) 

(၁၈) အလိုပ့်အကိိုင့်နငှ ့်ကျွမ့််းကျင့်မှု ြ ံ ွဲ့ မြိြု်း တိို်းတက့် နရ်းဥပနေ (၂၀၁၃) 

(၁၉) ခ င ့်ရက့်နငှ ့်အလိုပ့်ပိတ့်ရက့်အက့်ဥပနေ (၁၉၅၁) 

(၂၀) အနည့််းဆံို်းအခန က်းနင ဥပနေ (၂၀၁၃) 

(၂၁) အခန က်းနင နပ်းနချ နရ်းဥပနေ (၂၀၁၆) 

(၂၂) လူမှုြူလံို နရ်းဥပနေ (၂၀၁၂) 

(၂၃) နမော့်နတော့်ယောဉ်ဥပနေ (၂၀၁၅) 

(၂၄) နရနနံငှ ့် နရနထံ က့်ပစစည့််းဆိိုင့်ရောဥပနေ (၂၀၁၇) 

(၂၅) နပမလ တ့်၊နပမလပ့်နငှ ့်နပမရိိုင့််းမျော်း စီမံခန  ့်ခ ွဲ နရ်းဥပနေ (၂၀၁၂) 

(၂၆) ဓောတိုပစစည့််းနငှ ့် ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်း အနတရောယ့်မှ တော်းဆ်ီးကောက ယ့် နရ်းဥပနေ (၂၀၁၃) 

(၂၇) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထိန့််းသမိ့််းနရ်းဆိိုင့်ရောအပပည့်ပပည့်ဆိိုင့်ရော က န့်ဗန့််းရှင့််းမျော်း၊စောချြုပ့်မျော်း၊ သနဘော 

တူညခီျက့်မျော်း 

(၂၈) ကမ္ော ကျန့််းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့အစည့််း (WHO)၏ နသောက့်သံို်းနရ လမ့််းညွှန့်ချက့်တန့်ြိို်း (Geneva-

၁၉၉၃) 

(၂၉) ပိို  ကိုန့် သ င့််းကိုန့်ဥပနေ(၂၀၁၂) 

(၃၀) ပမန့်မောနိိုင့်ငကံိုမပဏမီျော်းဥပနေ(၂၀၁၇) 

(၃၁) အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမှုမူဝါေ 

(၃၂) ပိုဂဂလိကစက့်မှုလိုပ့်ငန့််းဥပနေ(၁၉၉၀) 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(၃၃) ပမန့်မောနိိုင့်ငအံမျိြု်းသော်းအဆင ့်စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုမဟောဗျျူဟော(၂၀၂၀) 

 

၃.၃.၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဥပနေ (၂၀၁၂) 

               စမီ က နေ်း  ုငရှ်င့်သည့် 

(က) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ကိို ညစ့်ညမ့််းနစခွဲ လ င့် ဝန့်ကကီ်းဌောနကသတ့်မတှ့်သည ့် နလျော့်န က်း 

နင ကိို နပ်းနလျော့်ရပါမည့်။ ( ုဒမ် ၇၊  ုဒမ်ခွ  (ဏ) အရ) 

(ခ)  တ်ဝနေ်းကျငက် ု ညစ်ညမ်ေးမှုပဖစ်ရ ေါ်ရစသည  ် ထတု်လွှေတ်ပခငေ်းက ု သတ်မှတ ်

ထ ေးသည  ်  တ်ဝနေ်းကျငအ်ရညအ်ရသေွး စ ချ နစ် ညွှေနေ်းမျ ေးနငှ အ်ည ီ ထတု်လွှေတ်  မည။် 

( ုဒမ် ၁၄ အရ) 

(ဂ)  တ်ဝနေ်းကျငည်စ်ညမ်ေးမှုမျ ေးက ု ရစ င်  က ် ကည ရ်ှုရန့်၊ ထနိ့််းချြုပ့်ရန့်၊ စီမံခန  ့်ခ ွဲရန့်၊ 

နလျော ချရန့် သိို  မဟိုတ့် ပနပျောက့်နစရန့် လိုပ့်ငန့််းခ င့်အနထောက့် အကူပပြုပစစည့််း 

သိို  မဟိုတ့် ထနိ့််းချြုပ့် နရ်းပစစည့််းကိရိယောကိို တပ့်ဆင့်ပခင့််း သိို  မဟိုတ့် သံို်းစ ွဲပခင့််း ပပြုပါ 

မည့်။ ထိိုသိို   မနဆောင့်ရ က့်နိိုင့်ပါက စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းကိို ပတ့်ဝန့််းကျင့်မထခိိိုက့်နစနသော 

နည့််းလမ့််းမျော်းနငှ ့်အည ီစ န  ့်ပစ့်ပါမည့်။ (ပိုေ့်မ ၁၅ အရ) 

(ဃ) ဝနက်ကီေးဌ နကထတု်ရ ေးသည  ်ကက ြုတငခ်ွင ပ် ြုချက်   စညေ်းကမ်ေးချက်မျ ေးနငှ  ်အည ီ

ရ  ငရ် က့်ပခင့််းရှိ/မရှိလော နရောက့်စစ့်နဆ်းသည ့် တောဝန့်ရိှပိုဂဂိြုလ့်သိို  မဟိုတ့် အြ ွဲွဲ့အစည့််း 

အော်း စစ့်နဆ်းခ င ့်ပပြုပါမည့်။ (ပိုေ့်မ ၂၄ အရ) 

(င) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဥပနေအရ ထိုတ့်ပပန့်ထော်းနသော နည့််းဥပနေမျော်း၊ အမိန  ့် 

န ကညောစော၊ အမိန  ့်၊ ညွှန့် ကော်းချက့်နငှ ့် လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းပါ တော်းပမစ့်ချက့်မျော်းကိို 

လိိုက့်နောပါမည့်။ (ပိုေ့်မ ၂၉ အရ) 

 

၃.၃.၂။  တ်ဝနေ်းကျငထ် နေ်းသ မ်ေး်း‌နရ်းနညေ်းဥ ရဒမျ ေး (၂၀၁၄) 

               စမီ က နေ်း  ုငရှ်င့်သည့်- 

(က) နည့််းဥပနေ ၆၉၊ နည့််းဥပနေခ ွဲ (က) အရ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ကိို ညစ့်ညမ့််းနစသည ့် 

ပစစည့််းမျော်းကိို အမျော်းပပည့်သအူော်း တိိုက့်ရိိုက့်ပြစ့်နစ သ ယ့်ဝိိုက့်၍ပြစ့်နစ ထခိိိုက့်နစနိိုင့် 

မည ့် နနရောတစ့်ခိုခိုတ င့် တစ့်နည့််းအော်းပြင ့် ထိုတ့်လွှတ့်ပခင့််း၊ ထိုတ့်လွှတ့်နစပခင့််း၊ စ န  ့်ပစ့် 

ပခင့််း၊ စ န  ့်ပစ့်နစပခင့််း၊ စိုပံိုပခင့််း၊ စိုပံိုနစပခင့််း မပပြုပါ။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       36 

 

(ခ) နည့််းဥပနေ ၆၉ ၊ နည့််းဥပနေခ ွဲ (က) အရ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဥပနေ၊ 

နည့််းပညောမျော်း တစ့်ခိုခိုအရ အမိန  ့်န ကညောစောပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော နဘ်းအနတရောယ့် 

ရိှ ပစစည့််းမျော်းကိို အမျော်းပပည့်သအူော်း တိိုက့်ရိိုက့်ပြစ့်နစ သ ယ့်ဝိိုက့်၍ပြစ့်နစ ထခိိိုက့် 

နစနိိုင့်မည ့်နနရော တစ့်ခိုခိုတ င့် တစ့်နည့််းအော်းပြင ့် ထိုတ့်လွှတ့်ပခင့််း၊ ထိုတ့်လွှတ့်နစပခင့််း၊ 

စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း၊ စ န  ့်ပစ့်နစပခင့််း၊ စိုပံိုပခင့််း၊ စိုပံိုနစပခင့််း မပပြုပါ။ 

(ဂ) နည့််းဥပနေ ၆၉၊ နည့််းပညောခ ွဲ (ခ) အရ နဂဟစနစ့်နငှ ့် ယင့််းစနစ့်န ကောင ့် ပြစ့်နပေါ် 

နပပောင့််းလွဲနနနသော ပတ့်ဝန့််းကျင့်ကိို ထခိိိုက့်ပျက့်စီ်းနိိုင့်သည ့် ပပြုလိုပ့်မှုကိို နဆောင့်ရ က့် 

ပခင့််းမပပြုပါ။ 

 

၃.၃.၃။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းဆိိုင့်ရောဆ ငုရ်ော လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း (၂၀၁၅) 

(က)   မ မ က ုယ်တ ုငရ် က င ပ်ဖစ်ရစ၊ မ မ က ုယ်စ ေး ရ  ငရ် က့်သည ့် ကန့်ထရိိုက့်တော ၊ 

လက့်ခ ွဲနဆောင့်ရ က့်နပ်းသ ူဆပ့်ကန့်ထရိိုက့်တော၊ အရောရိှ၊ အလိုပ့်သမော်း၊ ကိိုယ့်စော်းလှယ့် 

သိို  မဟိုတ့် အတိိုင့်ပင့်ခံ၏ပပြုလိုပ့်မှု သိို  မဟိုတ့် ပျက့်က က့်မှုန ကောင ့် နပေါ်နပါက့်လောသည ့် 

ဆိို်းကျိြု်းသက့် နရောက့်မှုကိို တောဝန့်ယပူါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀၂ (က) အရ) 

(ခ)      စီမ က နေ်းရ က င  ်ထ ခ ုက်ခ စ ေးရသကူ ုလကရိှ် သ ု  မဟုတ် စီမ က နေ်းမရ  ငရ် က့်မ ီ

ကောလထက့် မနမိ ့်ကျနသော လူမှုစီ်းပ ော်း နရ်း တည့်မငမိ့်ခိိုင့်မောမှုရရိှသည့်အထ ိနဆောင့်ရ က့် 

နပ်းရန့်နငှ ့် သက့်နမ ်းဝမ့််းနကျောင့််းလိုပ့်ငန့််းမျော်းလည့််းတည့်နထောင့်နိိုင့် နရ်းနငှ ့် ပပန့်လည့် 

နနရောချထော်း နရ်းအစအီစဉ်မျော်းကိို စီမံကိန့််းန ကောင ့်ထခိိိုက့်ခံစော်းရသမူျော်း၊ သက့်ဆိိုင့်ရော 

အစိို်းရဌောန၊ အြ ွဲွဲ့အစည့််းမျော်း၊ အပခော်းသက့်ဆိိုင့်သမူျော်းနငှ ့် တိိုင့်ပင့်နဆ ်းနန ်း၍ လိိုအပ့် 

သလိိုပံ ပိို်းနပ်းပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ၁၀၂ (ခ) အရ) 

(ဂ) ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမခံန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်၊စီမကိံန့််းကတိကဝတ့်အော်းလံို်းနငှ ့်စည့််းကမ့််းချက့် 

မျော်းကိို အပပည ့်အဝ အနကောင့်အထည့်နြော့်ပါမည့်။ မိမိကိိုယ့်စော်း နဆောင့်ရ က့်သည ့် 

ကန့်ထရိိုက့်တော၊လက့်ခ ွဲနဆောင့်ရ က့်နပ်းသဆူပ့်ကန့်ထရိိုက့်တောမျော်းက စီမံကိန့််းအတ က့် 

လိုပ့်ငန့််းမျော်းနဆောင့်ရ က့်ရောတ င့် သက့်ဆိိုင့်ရောဥပနေ၊ နည့််းဥပနေမျော်း၊ ဤလိုပ့်ထံို်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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လိုပ့်နည့််း၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်နငှ ့်စည့််းကမ့််းချက့်မျော်းအော်းလံို်းကိို အပပည ့် 

အဝလိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀၄ အရ) 

(ဃ)   ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဆိိုင့်ရော လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်မှု သက့်နသခံလက့်မှတ့်၊ 

သက့်ဆိိုင့်ရော ဥပနေမျော်း၊ နည့််းဥပနေမျော်း၊ ဤလိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းနငှ ့် စံချိန့်စံညွှန့််းတိို  တ င့် 

ပါရှိနသောလိိုအပ့်ချက့်အော်းလံို်းကိိုတောဝန့်ယသူည ့်အပပင့်ထ ိနရောက့်စ ော အနကောင့်အထည့် 

နြော့်နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀၅ အရ) 

(င) အကကိြုတည့်နဆောက့်ပခင့််း၊ တည့်နဆောက့်ပခင့််း၊ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း၊ 

လိုပ့်ငန့််းရပ့်စွဲပခင့််း၊ လိုပ့်ငန့််းပိတ့်သမိ့််းပခင့််း နငှ ့် လိုပ့်ငန့််းပိတ့်သမိ့််းမပီ်းကောလတိို  တ င့် 

ဆိို်းကျိြု်းသက့် နရောက့်မှုအော်းလံို်းအတ က့် စီမံကိန့််းနငှ ့်ဆက့်စပ့် နဆောင့်ရ က့်မှုမျော်းကိို 

စဉ်ဆက့်မပပတ့်ဘက့်စံို နစောင ့် ကပ့်စစ့်နဆ်းပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀၆ အရ) 

(စ) မိမိ၏တောဝန့် သိို  မဟိုတ့် နဆောင့်ရ က့်ချက့်ပျက့်က က့်မှုကိို အပမန့်ဆံို်းစောပြင ့် တင့်ပပ 

ပါမည့်။ ပျက့်က က့်မှုန ကောင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်သက့် နရောက့်မှု ပြစ့်နိိုင့်သည ့်ကိစစ သိို  မဟိုတ့် 

ဝန့်ကကီ်းဌောနက အပမန့်သရိန့် လိိုအပ့်သည ့်ကိစစကိို ၂၄ နောရိအတ င့််း လည့််းနကောင့််း၊ 

အပခော်းကိစစပြစ့်ပါက စတင့်သရိှိချိန့်မှ ၇ ရက့်အတ င့််း လည့််းနကောင့််း ဝန့်ကကီ်းဌောနသိို   

တင့်ပပပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀၇ အရ)  

(ဆ) ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမခံန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အစီရင့်ခံစော (EMP)အော်း အတည့်ပပြု ပပန့် ကော်း 

မပီ်းသည ့်နန  မှစ၍ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်ပါအတိိုင့််း နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမှု 

အစီရင့်ခံစောကိို ၆လတစ့်ကကိမ့် သိို  မဟိုတ့် ဝန့်ကကီ်းဌောနက သတ့်မှတ့်သည ့်အတိိုင့််း 

ဝန့်ကကီ်းဌောနသိို   အစီရင့်ခံတင့်ပပပါမည့်။  (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀၈ အရ) 

(ဇ) နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမှုအစီရင့်ခံစောတ င့် ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀၉ ပါ သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်း 

အနည့််းဆံို်း ထည ့်သ င့််းနြော့်ပပပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀၉ အရ)  

(ဈ) ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀၈ အရ တင့်ပပသည ့်နန  ရက့်မှ ၁၀ ရက့်အတ င့််း အမျော်းပပည့်သ ူ

သရိှိနိိုင့်ရန့် စီမံကိန့််း၏ဝက့်ဘ့်ဆိိုေ့်၊ စော ကည ့်တိိုက့်၊ ပပည့်သူ  ခန့််းမ၊ အမျော်းပပည့်သ ူ

စိုနဝ်းရောနနရောနငှ ့် စီမကိံန့််းရံို်းဌောနတိို  တ င့် အမျော်းပပည့်သသူရိှိနစရန့် ယင့််းအစီရင့်ခံစော 
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ကိိုတင့်ပပပါမည့်။ယင့််းအစီရင့်ခံစော၏ေဂီျီတယ့်မိတတ ျူ နတောင့််းခံချက့်ကိို လက့်ခံရရိှသည ့် 

နန  မှစ၍၁၀ရက့်အတ င့််းအ်ီးနမလ့်ပြင ့်ပြစ့်နစ၊ နတောင့််းခံသနူငှ ့် သနဘောတူညထီော်းသည ့် 

အပခော်းနည့််းလမ့််းပြင ့်ပြစ့်နစ နတောင့််းခံသအူော်း ပြန  ့်နဝနပ်းပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၁၀ 

အရ) 

(ည) နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုရန့်နငှ ့် စစ့်နဆ်းရန့် တောဝန့်ရိှသကိူို သောမန့်အလိုပ့်ချိန့်အတ င့််း 

ဝင့် နရောက့်ခ င ့်ပပြုပါမည့်။(ဥပနေပိုေ့်မ ၁၁၃ (က) အရ) စီမံကိန့််း၏ရံို်းမျော်း၊ လိုပ့်ငန့််းခ င့်၊ 

စီမံကိန့််းနငှ ့် သက့်ဆိိုင့်နသောလိုပ့်ငန့််းမျော်း နဆောင့်ရ က့်နနသည ့် အပခော်းနနရောမျော်းသိို   

လိိုအပ့်ပါက အချိန့်မ န ရ ်း တင့် နရောက့်ခ င ့်ပပြုပါမည့်။ 

(ဍ) အ နရ်းနပေါ် အနပခအနနတ င့်ပြစ့်နစ၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောနငှ ့် လူမှု နရ်းဆိိုင့်ရော 

လိိုအပ့်ချက့်ကိို နဆောင့်ရ က့်နပ်းရန့် ပျက့်က က့်လ င့်ပြစ့်နစ၊ ထိိုသိို  ပျက့်က က့်နိိုင့်သည့်ဟို 

ယူဆလ င့်ပြစ့်နစ စစ့်နဆ်းရန့် တောဝန့်ရိှသကူ ဝင့် နရောက့် စစ့်နဆ်းလိိုသည ့်အချိန့်တ င့် 

ချက့်ချင့််းခ င ့်ပပြုပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၁၅ အရ) 

(ဌ) ကိိုယ့်စော်းနဆောင့်ရ က့်နပ်းသ ူ ကန့်ထရိိုက့်တောနငှ ့် လက့်ခ ွဲနဆောင့်ရ က့်သ ူ ဆပ့် 

ကန့်ထရိိုက့်တောတိို  ကိို တောဝန့်ရိှသကူ စစ့်နဆ်းပခင့််းကိို ခ င ့်ပပြုပါမည့်၊၊ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၁၇ 

အရ) 

 

၃.၃.၄။ အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့်မျ ေး (၂၀၁၅) 

               စမီံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

                       စမီကိံန့််းမှထ က့်ရိှသည ့်  စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းအော်း အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော 

အရည့်အနသ ်း(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ်ေးညွှေနခ်ျက(်၂၀၁၅)နငှ အ်ည ီ စွန   ်စ်သ ွေး  မည။် (လမ်ေးညွှေနခ်ျက် 

အရ) စ န  ့်ပစ့်နရ၊ ဆူညသံအံဆင ့်နငှ ့် ထိုတ့်လွှင ့်မှုနလအရည့်အနသ ်းမျော်းအတ က့် အမျိြု်းသော်း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်အရည့်အနသ ်း(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့်မျော်း (NEQG)ကိို ဤပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲ 

မှုအစီအစဉ် အစီရင့်ခံစောတ င့် ကိို်းကော်း၍ နှုငိ့််းယှဉ်နြော့်ပပထော်းသည့်။ နအောက့်နြော့်ပပပါမျော်းသည့်  

Longmen Company Limited  မ ှ လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်မည ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စံနှုန့််းမျော်းနငှ ့် 

လမ့််းညွှန့်ချက့်မျော်းပြစ့်သည့်။  
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ဇယော်း 5 ။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်စဉ်ကောလအတ င့််း စ န  ့်ပစ့်နရ၊စီ်းဆင့််းနရ၊ထိုတ့်လွှတ့်အရည့်၊ မိလလ ော 

အရည့်စ န  ့်ထိုတ့်မှု(Wastewater, Storm Water Runoff, Effluent and Sanitary 

Discharges)အတ က့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော စံနှုန့််းမျော်း(NEQG) 

အမ   ေးအစျောေး ယနူစ ်  မ်ေးညွှန်တန်ေ ိုေး 

five-day BOD mg/l ၅၀ 

Ammonia mg/l ၁၀ 

Arsenic mg/l ၀.၁ 

Cadmium mg/l ၀.၁ 

Chemical oxygen demand 

(COD) 

mg/l 
၂၅၀ 

Chlorine (စိုစိုနပါင့််း residual) mg/l ၀.၂ 

Chromium (hexavalent) mg/l ၀.၁ 

Chromium (စိုစိုနပါင့််း) mg/l ၀.၅ 

Copper mg/l ၀.၅ 

Cyanide (free) mg/l ၀.၁ 

Cyanide (စိုစိုနပါင့််း) mg/l ၁ 

Fluoride mg/l ၂၀ 

Heavy metal(စိုစိုနပါင့််း) mg/l ၁၀ 

Iron mg/l ၃.၅ 

Lead mg/l ၀.၁ 

Mercury mg/l ၀.၀၁ 

Nickel mg/l ၀.၅ 

Oil and grease mg/l ၁၀ 

pH mg/l ၆-၉ 

Phenols mg/l ၀.၅ 

Selenium mg/l ၀.၁ 
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Silver mg/l ၀.၅ 

Sulphide mg/l ၁ 

Temperature increase °C <၃b 

Total coliform bacteria ၁၀၀ ml ၄၀၀ 

Total phosphorus mg/l ၂ 

Total suspended solids mg/l ၅၀ 

Zinc mg/l ၂ 

 

ဇယော်း 6 ။ ဆူညသံအံဆင ့်စံနှုန့််း (NEQG) 

 ို ်ငန်ေးအမ   ေးအစျောေး 

One နျောရ  LAeq (dBA) 

လန  ခငေ်းအခ  န် (၇:၀၀-

၂၂:၀၀) 

အစ ိုေးရရံို ေး  တရ်က ်

(၁၀ေး၀၀-၂၂ေး၀၀)၊ 

ညအခ  န် ၇:၀၀-၂၂:၀၀) 

အစ ိုေးရရံို ေး  တရ်က ်

(၁၀ေး၀၀-၂၂ေး၀၀) 

လူနနထိိုင့်နရ်းဆိိုင့်ရော 

ပညောနရ်း 
၅၅ ၄၅ 

စက့်မှုစီ်းပ ော်းနရ်း ၇၀ ၇၀ 

. 

ဇယော်း 7 ။ နလအရည့်အနသ ်းစံနှုန့််း (NEQG) 

အမ   ေးအစျောေး   မ်ေးမျှကျော  
 မ်ေးညွှန်တန်ေ ိုေး 

µg/m၃ 

Nitrogen dioxide 
၁-နစှ့် 

၁-နောရီ 

၄၀ 

၂၀၀ 

Ozone 
၈-နောရီ နန  စဉ် 

အမျော်းဆံို်း 
၁၀၀ 

PM10 ၁-နစှ့် ၂၀ 
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၂၄ နောရီ ၅၀ 

PM2.5 
၁-နစှ့် 

၂၄ နောရီ 

၁၀ 

၂၅ 

Sulfur dioxide 
၂၄-နောရီ 

၁၀-minute 

၂၀ 

၅၀၀ 

 

၃.၃.၅။ တ ုငေ်းရငေ်းသ ေးလူမျ ြုေးမျ ေး၏ အခွင အ််း‌နရ်းက ကွယ်ရစ င ််း‌နရှောက့်သည ့်ဥပနေ (၂၀၁၅) 

               စမီံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

တိိုင့််းရင့််းသော်းလူမျိြု်း၏ နေသအတ င့််းြ ံွဲ့ မြိြု်းတိို်းတက့် နရ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်း၊ စီမံကိန့််းကကီ်းမျော်း၊ 

စီ်းပ ော်း နရဂလိုပ့်ငန့််းမျော်း၊ သဘောဝသယဇံောတ ထိုတ့်ယူသံို်းစ ွဲပခင့််းလိုပ့်ငန့််းမျော်း အနကောင့်အထည့်နြော့် 

နဆောင့်ရ က့်မည့်ဆိိုပါက စီမံကိန့််းအန ကောင့််းအရောမျော်းကိို သက့်ဆိိုင့်ရောဌောနန တိိုင့််းရင့််းသော်း 

လူမျိြု်းမျော်းအော်း ပပည ့်စံိုတိကျစ ော ကကိြုတင့်ချပပ အသနိပ်း၍ ည နိှုငိ့််းနဆောင့်ရ က့်ပခင့််းနငှ ့်အည ီလိိုက့်နော 

နဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ (ပိုေ့်မ ၅ အရ) 

 

၃.၃.၆။ ပမနမ် န ငုင် ရငေ်းနှေီးပမြှ ်နှ မှုဥ ရဒ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

(က) နပမယော၊ အနဆောက့်အအံိုမျော်းအော်း ငေှာ်းရမ့််းနဆောင့်ရ က့်ပခင့််းအော်း ဥပနေနငှ ့်အည ီ နဆောင့်ရ က့် 

သ ော်းပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၅၀၊၅၁ အရ) 

(ခ) သဘောဝတ င့််းထ က့်ပစစည့််းမျော်း သိို  မဟိုတ့် နရှ်းနဟောင့််းပစစည့််းမျော်းနငှ ့် ရတနောသိိုက့် အစရိှသည့် 

တိို  ကိိုနတ ွဲ့ ရိှပါက နကော့်မရှင့်ထသံိို   ချက့်ချင့််းသတင့််းနပ်းအန ကောင့််း ကော်းပခင့််း၊ သဘောဝ နပမမျက့်နေှာ 

သ င့်ပပင့် သိို  မဟိုတ့် နပမနမိ ့်အပမင ့်အနနအထော်းအော်း သသိောထင့်ရှော်းစ ော နပပောင့််းလွဲမှုကိို နကော့်မရှင့်၏ 

ခ င ့်ပပြုချက့်မရိှဘွဲ မပပြုလိုပ့်ပခင့််း၊ တည့်ဆွဲဥပနေမျော်း၊ နည့််းဥပနေမျော်း၊ လိုပ့်ထံို်း လိုပ့်နည့််းမျော်းနငှ ့် 

နိိုင့်ငတံကောတ င့် ကျင ့်သံို်းသည ့် အနကောင့််းဆံို်း စံချိန့်စံညွှန့််းမျော်းနငှ ့် အည ီ ပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့် 

လူမှုပတ့်ဝန့််းကျင့် ထခိိိုက့်ပျက့်စီ်းမှုမပြစ့်နပေါ်နစရန့် လိိုက့်နော နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း၊ ဘဏ္ဍ နရ်းဆိိုင့်ရော 

ကိစစရပ့်မျော်းကိို နိိုင့်ငတံကောနငှ ့် ပပည့်တ င့််းအသအိမှတ့်ပပြု စောရင့််းကိိုင့် စံနှုန့််းမျော်းနငှ ့် အည ီ
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နကောင့််းမ န့်စ ော ပပြုစိုမှတ့်တမ့််းတင့်ထော်းရိှပခင့််း၊ အလိုပ့်သမော်းနငှ ့် ၎င့််းတိို  ၏ လိုပ့်စောမျော်းနငှ ့် 

ပတ့်သက့်၍ တည့်ဆွဲဥပနေမျော်းနငှ ့်အည ီ နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း၊ လိိုအပ့်ချက့်အရ နဆောင့်ရ က့်ပခင့််းမ ှ

တစ့်ပါ်း ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှုနငှ ့် မသက့်ဆိိုင့်နသော သစ့်နတောမျော်း ခိုတ့်ထ င့်ပခင့််း၊ သဘောဝသယံဇောတမျော်း 

တူ်းနြော့်ပခင့််းစသည ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်ပျက့်စီ်းနစပခင့််းနငှ ့် လူမစီ်းပ ော်းနပေါ်ဆံို်းရှု ံ်းမှုမျော်း ပြစ့်နပေါ်နစ 

ပါက အဆိိုပါ ဆံို်းရှု ံ်းနစ့်နောမှုအတ က့် ထ ိနရောက့်သည ့် နလျော့်န က်းကိို နစ့်နောသထူသံိို   နပ်းနလျော့်ပခင့််း၊ 

ဥပနေနငှ ့်အည ီအောမခထံော်းရိှပခင့််းတိို  အော်း နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၆၅ (င) မှ (ဏ) အရ)  

 

၃.၃.၇။ ပမန့်မောနိိုင့်ငရံင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှုနည့််းဥပနေမျော်း (၂၀၁၇) 

စီမ က နေ်း  ုငရှ်င့်သည-် 

(က) ခွင ပ် ြုမ န  န်ငှ  ် အပခ ေးသက်  ုငသ်ည  ် ဥ ရဒမျ ေးတွင ် ရဖ ်ပ   ရိှသည ့် စည့််းကမ့််းချက့်မျော်း 

အော်းလံို်းကိို လိိုက့်နောသ ော်းပါမည့်။ (နည့််းဥပ နေ ၂၀၂ အရ) 

(ခ) ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှု စီမံကိန့််းမျော်းန ကောင ့် ထခိိိုက့်နစ့်နောရသမူျော်းအတ က့် သက့်ဆိိုင့်ရောအစိို်းရဌောန၊ 

အစိို်းရအြ ွဲွဲ့အစည့််းမျော်းနငှ ့်ည နိ ှုငိ့််းမှုလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းနဆောင့်ရ က့်ရောတ င့် အပပည ့်အဝကူညနီဆောင့်ရ က့် 

သ ော်းပါမည့်။(နည့််းဥပနေ ၂၀၃ အရ) 

(ဂ) ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှသံသူည့် နိိုင့်ငပံခော်းသော်းကျွမ့််းကျင့်သအူော်း ဥပနေပိုေ့်မ ၅၁ (က) အရ ခန  ့်အပ့်လိိုပါက 

နကော့်မရှင့်ရံို ်းသိို   တင့်ပပနလျောက့်ထော်း၍ ခ င ့်ပပြုချက့်ရယူပခင့််းတိို  အော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါ 

မည့်။ (နည့််းဥပနေ ၂၀၆ အရ) 

 

၃.၃.၈။ ပမန့်မော အောမခလံိုပ့်ငန့််းဥပနေ (၁၉၉၃) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

            စီမံကိန့််းနှင ့်ပတ့်သက့်သည ့် အောမခံထော်းရိှမှုမျော်းအော်း ပမန့်မော အောမခံလိုပ့်ငန့််း ဥပနေပါ 

ပပဌောန့််းချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီလိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ (ဥပနေအရ) 
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၃.၃.၉။ ပပည့်နထောင့်စိုပမန့်မောနိိုင့်င ံပပည့်သူ  ကျန့််းမော နရ်းဆိိုင့်ရောဥပနေ (၁၉၇၂) 

စီမ က နေ်း  ုငရှ်င့်သည့်- 

(က) အစိို်းရ၏လိုပ့်သော်းပပည့်သတိူို  ကျန့််းမော နရ်းကိို ပိိုမိိုတိို်းတက့်နကောင့််းမ န့်လောနစရန့် ၎င့််း၊ 

လိုပ့်သော်းပပည့်သတိူို  ၏ ကျန့််းမော နရ်းကိိုထခိိိုက့်ပခင့််းမှ ကောက ယ့်ရန့်၎င့််း၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ကျန့််းမော နရ်း 

ဆိိုင့်ရောလိုပ့်ငန့််းမျော်း၊ လိုပ့်သော်းပပည့်သတိူို   ထိုတ့်လိုပ့် နရောင့််းချနသော အစော်းအနသောက့်နငှ ့် ပတ့်သက့် 

သည ့်ကိစစမျော်း၊ လိုပ့်သော်းပပည့်သမူျော်းအတ က့် အသံို်းပပြုရန့်ပြစ့်နသော နနအမိ့်သံို်း ပစစည့််းမျော်းနငှ ့် 

အလှကိုန့်ပစစည့််းမျော်းနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့်ကိစစမျော်း၊ ကူ်းစက့် နရောဂါမျော်းနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့်ကိစစမျော်း၊ 

ကိိုယ့်ပိိုင့်နဆ်းကိုနဂဟောမျော်းနငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့်ကိစစမျော်း၊ လိုပ့်သော်းပပည့်သမူျော်းအတ က့် အသံို်းပပြုရန့် 

လိိုအပ့်သည ့် နဆ်းဝါ်းနငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် ကိစစမျော်းကိို အ ကံနပ်းပခင့််း၊ စစ့်နဆ်းပခင့််း၊ ကကီ်း ကပ့်ပခင့််း၊ 

ပပြုပပင့်ပခင့််း၊ တော်းပမစ့်ပခင့််း စသည ့် လိုပ့်ငန့််းတိို  အော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၃ အရ) 

(ခ) အချိန့်အခါမ နရ ်း ဝင့် နရောက့်စစ့်နဆ်း ညွှန့် ကော်းပခင့််းတိို  အော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ 

(ဥပနေပိုေ့်မ ၅ အရ) 

 

၃.၃.၁၀။ ကူ်းစက့် နရောဂါမျော်း ကောက ယ့် နှမိ့်နင့််း နရ်း ဥပ နေ (၂၀၁၁) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

(က) အမျော်းပပည့်သတိူို  သည့် ကူ်းစက့်နရောဂါ ပြစ့်ပ ော်းပျံွဲ့ နှံ  မှု မရိှနစနရ်းနငှ ့်ကူ်းစက့်နရောဂါ 

ကောက ယ့်နှမိ့်နင့််းနရ်းတိို  နငှ ့်စပ့်လျဉ််း၍ကျန့််းမောနရ်းဝန့်ကကီ်းဌောနနငှ ့်ကျန့််းမောနရ်းဦ်းစီ်းဌောနတိို  ၏ပိုေ့်မ ၃ 

ပါနဆောင့်ရ က့်ချက့် မျော်းကိို လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့် ကရမည့်။”(ဥပနေ ပိုေ့်မ ၄ (က) အရ) 

(ခ) လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၄ အရ) 

(ဂ)  ကက့်ငကှ့်အပါအဝင့် တိရစဆောန့်မျော်း အစိုလိိုက့် အပပံြုလိိုက့် နသဆံို်းပခင့််း၊ ကကက့်ကျပခင့််း၊ 

ကူ်းစက့် နရောဂါပြစ့်သည့်ဟို သသံယရိှပခင့််း သိို  မဟိုတ့် ယင့််း နရောဂါ ပြစ့်ပ ော်းပခင့််း၊ တိိုင့် ကော်းရမည ့် 

ကူ်းစက့် နရောဂါပြစ့်ပ ော်းပခင့််းကိစစတစ့်ရပ့်ရပ့်ပြစ့်ပ ော်းန ကောင့််းသရိှိလ င့် သရိှိချင့််း အန်ီးဆံို်းကျန့််းမော နရ်း 

ဌောန သိို  မဟိုတ့် နဆ်းရံိုသိို   ချက့်ချင့််းသတင့််းပိို  ပါမည့်။ (ဥပနေ ပိုေ့်မ ၉ အရ ) 

(ဃ) ကျန့််းမော နရ်းအရောရိှ၏ နအောက့်ပါနဆောင့်ရ က့်မှုတိို  ကိိုလိိုက့်နောပါမည့်။ ကူ်းစက့်နရောဂါ ပြစ့်ပ ော်း 

သကူိိုပြစ့်နစ၊ အပခော်းလိိုအပ့်နသော ပိုဂဂိြုလ့်မျော်းကိိုပြစ့်နစ စံိုစမ့််းနမ်းပမန့််းပခင့််း၊ ကျန့််းမောနရ်း စစ့်နဆ်း 

နစပခင့််း၊ မစင့်၊ ဆ်ီး၊ သလိပ့်၊ နသ ်းနမနူောမျော်းရယူ၍ ဓောတ့်ခ ွဲစစ့်နဆ်းနစပခင့််း၊ အပခော်းလိိုအပ့်နသော 

စစ့်နဆ်းမှုမျော်းကိိုပပြုလိုပ့်ပခင့််း၊ ကူ်းစက့်နရောဂါပြစ့်သည့်ဟို သသံယရိှသည့် တိရစဆောန့်သိို  မဟိုတ့် ယင့််း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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တိရစဆောန့်ထ က့်ပစစည့််း သယ့်နဆောင့်လောနသောယောဉ်အော်း ဝင့်ထ က့်သ ော်းလောခ င့်  ပိတ့်ပင့်တော်းပမစ့်ပခင့််း။ 

(ဥပနေ ပိုေ့်မ ၁၁ အရ) 

 

၃.၃.၁၁။ လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့်ကင့််းရှင့််း နရ်းနငှ ့် ကျန့််းမော နရ်းဆိိုင့်ရော ဥပနေ (၂၀၁၉) 

စိမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့် - 

(က) လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့်ကင့််းရှင့််း နရ်း၊ လိုပ့်ငန့််းခ င့်ဆိိုင့်ရော နရောဂါခံစော်းရမှုမျော်း နလျော နည့််း 

ပနပျောက့်နစရန့်နငှ ့်ကကိြုတင့်ကောက ယ့်တော်းဆ်ီးနိိုင့်ရန့် ၊လိုပ့်ငန့််းခ င့်အတ င့််းကျန့််းမောစ ော ကိိုင့်တ ယ့်နိိုင့် 

နစရန့် အတ က့် ကျန့််းမော နရ်းဆိိုင့်ရောကိစစရပ့်တိို  အော်း နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၃ အရ) 

 

၃.၃.၁၂။ ရ ေးလ  ်နငှ ရ် ေးရ က့်ကကီ်းထ က့်ပစစည့််းနသောက့်သံို်းမှုထနိ့််းချြုပ့် နရ်းဥပနေ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

               နဆ်းလိပ့်နသောက့်ခ င ့်မရိှနသောနနရော၊ နဆ်းလိပ့်နသောက့်ခ င ့်ရိှနသော သ်ီးသန  ့်နနရော 

စီမံထော်းရိှရမည ့်နနရောမျော်းအော်း နြော့်ညွှန့််းသည့် စောတန့််းနငှ ့် အမှတ့်အသော်းမျော်းကိို 

သတ့်မှတ့်ချက့်နငှ ့်အည ီ နဆောင့်ရ က့်ထော်းရိှပခင့််း၊ လိိုက့်နောနစရန့်  ကပ့်မတ့်နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း၊ 

စစ့်နဆ်းခံယူပခင့််းတိို  အော်း နဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ ( ဥပနေပိုေ့်မ ၉ အရ) 

 

၃.၃.၁၃။ ပမနမ် န ငုင် မီေးသတ်တ ်ဖွ ွဲ့ ဥ ရဒ (၂၀၁၅) 

စီမ က နေ်း  ုငရှ်င့်သည့် - 

               မီ်းသတ့်ဦ်းစီ်းဌောန၏ ညွှန့် ကော်းချက့်နငှ ့်အည ီသ်ီးသန  ့်မီ်းသတ့်တပ့်ြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည့််းပခင့််း၊ မီ်းနဘ်း 

လံိုပခံြု နရ်းဆိိုင့်ရော ပစစည့််းကိရိယောမျော်းကိို ထော်းရိှပခင့််းတိို  အော်း နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၂၅ 

အရ) 

 

၃.၃.၁၄။ နရအရင့််းအပမစ့်နငှ ့် ပမစ်နချောင့််းမျော်းထနိ့််းသမိ့််း နရ်းဥပနေ (၂၀၁၇) 

စီမ က နေ်း  ုငရှ်င့်သည့်- 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(က)  နရအရင့််းအပမစ့်နငှ ့်  ပမစ့်နချောင့််းမျော်းထခိိိုက့်ပျက့်စီ်းရန့် ရည့်ရ ယ့်၍ တစ့်စံိုတစ့်ရောပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

သိို  မဟိုတ့် နရန ကောင့််းအော်းနပပောင့််းလွဲနစပခင့််း၊ နရအရင့််းအပမစ့်မျော်းကိို တမင့်ပပြုန့််းတီ်းနစပခင့််း 

တိို  အော်း မပပြုလိုပ့်ပါ။ (ဥပနေ ပိုေ့်မ ၈ အရ) 

(ခ)  ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်ပျက့်စီ်းပခင့််းပြစ့်နစမည ့် စက့်သံို်းဆ ီ ၊ ဓောတိုပစစည့််း၊ အဆပိ့်သင ့်ပစစည့််းနငှ ့် 

အပခော်းပစစည့််းမျော်း စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း သိို  မဟိုတ့် နပါက့်က ွဲနစတတ့်နသော ပစစည့််းမျော်းစ န  ့်ပစ့်ပခင့််း၊ 

အဆပိ့်သင ့်နစနသော ပစစည့််းတစ့်မျိြု်းမျိြု်းပြင ့်ပြစ့်နစ၊ နပါက့်က ွဲနစတတ့်နသောပစစည့််းပြင ့် နြောက့်ခ ွဲ၍ 

ပြစ့်နစ နရနနသတတ ဝါမျော်းအော်း ြမ့််းဆ်ီးပခင့််း၊ တိို  အော်း မပပြုလိုပ့်ပါ။ (ဥပ နေ ပိုေ့်မ ၁၁ အရ) 

(ဂ)    ဦ်းစီ်းဌောန၏ လိုပ့်ပိိုင့်ခ င ့်မျော်းအော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေ ပိုေ့်မ ၆ အရ) 

(ဃ) ဦ်းစီ်းဌောန၏ ပမစ့်နချောင့််းအတ င့််းနငှ ့် ပမစ့်နချောင့််းအန်ီးတိို  တ င့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်ပျက့်စီ်းပခင့််း 

မရှိနစရန့် စီမံနဆောင့်ရ က့်ပခင့််းအော်း လိိုက့်နောပါမည့်။ ( ဥပနေ ပိုေ့်မ ၅ အရ ) 

(င) နရလမ်ေး ျက်စီေးပခင်ေး သ ု  မဟုတ် နရရ က င်ေးရပ  င်ေးလ ပခင်ေး ပဖစ်ရ ေါ်ရစမည ် အရောဝတတ ြု 

တစ့်ခိုခိုကိို ပမစ့်နချောင့််းအတ င့််းသိို   စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းတိို  အော်း န ရှောင့် ကဥ ့်ပါမည့်။ (ဥပနေ ပိုေ့်မ ၁၉ အရ) 

(စ) မမိြု ွဲ့ ပပနကျ်းလက့်လူနနမှုပံိုစနံငှ ့် မသင ့်နလျော့်သည ့် အမိ့်သောမျော်းနဆောက့်လိုပ့်ပခင့််း၊ နရတ င့််း  

နရကန့်တူ်းနြော့်ပခင့််း၊ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ခ င ့်ပပြုချက့်မရိှဘွဲ နပမတူ်းပခင့််းတိို  အော်း နရှောင့် ကဉ်ပါမည့်။ (ဥပနေ 

ပိုေ့်မ ၂၁ အရ) 

 

၃.၃.၁၅။ အလု ်သမ ေးအဖွ ွဲ့အစညေ်းဥ ရဒ (၂၀၁၁)  

စီမ က နေ်း  ုငရှ်င့်သည့်-  

               အလိုပ့်သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည့််းမျော်း၏ နဆောင့်ရ က့်ချက့်မျော်းအော်း ဥပနေနငှ ့်အည ီ

နဆောင့်ရ က့်နပ်းပခင့််းတိို  အော်း နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၇၊ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀၊ ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃ တိို  အရ) 

 

၃.၃.၁၆။ အလိုပ့်သမော်း နရ်းရော အပငင့််းပ ော်းမှုနပြရှင့််း နရ်းဥပနေ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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               ခိိုင့်လံိုနသော အန ကောင့််းမရိှဘွဲ ပျက့်က က့်ပခင့််း မပပြုပခင့််း၊ အလိုပ့်သမော်းမျော်းနငှ ့် သက့်ဆိိုင့် 

သည ့် ဝန့်ထမ့််းစည့််းကမ့််းမျော်းကိို ယင့််းအလိုပ့်သမော်းမျော်း၏ အကျိြု်းထခိိိုက့်နစရန့် ရိုတ့်တရက့် 

နပပောင့််းလွဲပခင့််းမပပြုပခင့််း၊ နဆ ်းနန ်းည နိ ှုငိ့််းပခင့််း ြျန့်နပြပခင့််းနငှ ့် ခံိုသမောဓိအြ ွဲွဲ့ ပြင ့် ဆံို်းပြတ့်ပခင့််းတိို  ကိို 

ခံယူပခင့််းမပပြုလိုပ့်ဘွဲ အလိုပ့်ပိတ့်ပခင့််း သိို  မဟိုတ့် သပိတ့်နမှောက့်ပခင့််းမပပြုပခင့််း၊ အလိုပ့်ရှင့် 

တစ့်ဦ်းဦ်းသည့် အပငင့််းပ ော်းမှုကိို နပြရှင့််းနနစဉ်  အတ င့််း လံိုနလောက့်နသော အန ကောင့််းမရိှဘွဲ 

ကိုန့်ထိုတ့်လိုပ့်မှု ကျဆင့််းနစပခင့််းပြင ့် အလိုပ့်သမော်း၏ အကျိြု်းခံစော်းခ င ့် နလျော နည့််းနစရန့် ပပြုလိုပ့်မှု 

သိို  မဟိုတ့် ပျက့်က က့်မှုတစ့်ခိုခိုကျျူ်းလ န့်လ င့် ခံိုသမောဓိအြ ွဲွဲ့ သိို  မဟိုတ့် ခံိုအြ ွဲွဲ့ကဆံို်းပြတ့်သည ့် 

နလျော့်န က်းနင ကိို အပပည ့်အဝ နပ်းနဆောင့်ပခင့််းတိို  အော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ 

၃၈၊ ၃၉၊ ၄၀၊ ၅၁ တိို  အရ) 

 

၃.၃.၁၇။ အလိုပ့်သမော်းနလျော့်န က်းဥပနေ(၂၀၁၈) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

               လိုပ့်ငန့််းခ င့်အတ င့််း ပြစ့်နပေါ်သည ့် မနတော့်တဆထခိိိုက့်မှုမျော်း ၊ နသန ကပျက့်စ်ီးမှုမျော်းနငှ ့် 

 သဘောဝနဘ်းန ကောင ့် ပြစ့်နပေါ်သည ့်မနတော့်တဆ ထိခိိုက့်နစ့်နောရသည ့် လိုပ့်အော်းမျော်းအတ က့်  

အလိုပ့်သမော်းနလျော့်န က်းဥပနေနငှ ့်ကူညနီထောက့်ပံ နလျော့်န က်းနပ်းမှုမျော်း နဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။  (    

အလိုပ့်သမော်းနလျော့်န က်းဥပနေ အရ) 

 

၃.၃.၁၈။ အလိုပ့်အကိိုင့်နငှ ့်ကျွမ့််းကျင့်မှု ြ ံ ွဲ့ မြိြု်း တိို်းတက့် နရ်းဥပနေ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

(က)    အလိုပ့်ရှင့်သည့် အလိုပ့်သမော်းအော်း အလိုပ့်တစ့်ခိုခိုကိို လိုပ့်ကိိုင့်ရန့် ခန  ့်အပ့်မပီ်းပါက 

ရက့်နပါင့််း ၃၀ အတ င့််း အလိုပ့်ခန  ့်အပ့်ထော်းမှုဆိိုင့်ရော သနဘောတူညခီျက့် စောချြုပ့်ချြုပ့်ဆိိုပခင့််း၊ 

အလိုပ့်ခန  ့်အပ့်ထော်းပခင့််း မပပြုမီ အကကိြုသင့်တန့််းကောလနငှ ့် အစမ့််းခန  ့်ကောလ သတ့်မှတ့်ပါက 

ယင့််းသင့်တန့််းသော်းသည့် ပိုေ့်မခ ွဲငယ့် (၁) ပါ သတ့်မှတ့်ချက့်နငှ ့် သက့်ဆိိုင့်ပခင့််းမရိှပခင့််း၊ အလိုပ့်ခန  ့် 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ထော်းမှုဆိိုင့်ရော သနဘောတူညခီျက့် စောချြုပ့်အော်း ဥပနေနငှ ့်အညခီျြုပ့်ဆိိုပခင့််း၊ ဥပနေနငှ ့်အည ီသတ့်မှတ့် 

ထော်းနသော နစ့်နောန က်းနပ်းပခင့််း၊ လိုပ့်ငန့််းခ င့်စည့််းကမ့််း နငှ ့် အကျိြု်းခံစော်းခ င ့်မျော်းကိို တည့်ဆွဲဥပနေ 

နငှ ့်အည ီ လိိုအပ့်သလိိုပပင့်ဆင့်ပခင့််း၊ အလိုပ့်ခန  ့်အပ့်ထော်းဆိိုင့်ရော သနဘောတူညခီျက့် စောချြုပ့်မိတတ ျူကိို 

သက့်ဆိိုင့်ရောအလိုပ့်အကိိုင့်နငှ ့် အလိုပ့်သမော်းရှောနြ  နရ်းရံို်းသိို   သတ့်မှတ့်ကောလအတ င့််း အလိုပ့်ရှင့်က 

နပ်းပိို  မပီ်း အတည့်ပပြုချက့် ရယူထော်းပခင့််းတိို  အော်း နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေ ပိုေ့်မ ၅အရ) 

(ခ) အလု ်ရှင့်သည့် အလိုပ့်သမော်းမျော်း၏ အလိုပ့်အကိိုင့်ဆိိုင့်ရော ကျွမ့််းကျင့်မှုအဆင ့် ပမင ့်မော်းနစရန့် 

နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၄အရ) 

(ဂ) စက့်မှုလက့်မှုနငှ ့် ဝန့်နဆောင့်မှုလိုပ့်ငန့််း၏ အလိုပ့်ရှင့်သည့် ယင့််း၏လိုပ့်ငန့််း၌ အလိုပ့်သမော်း 

ကကီ်း ကပ့်သအူဆင ့် နငှ ့် ယင့််းအဆင ့်နအောက့်ရိှ အလိုပ့်သမော်းမျော်းအော်း နပ်းနချရသည ့် စိုစိုနပါင့််း 

လိုပ့်ခ၊ လစော၏ သိုညေသမ ငါ်းရောခိိုင့်နှုန့််းနအောက့်မနည့််းနသောနင ကိို ရန့်ပံိုနင သိို   ထည ့်ဝင့်ပခင့််း 

အပြစ့် လစဉ်မပျက့်မက က့် နပ်းသ င့််းပခင့််းနငှ ့် နပ်းသ င့််းသည ့်ထည ့်ဝင့်န က်းကိို အလိုပ့်သမော်းမျော်း၏ 

လိုပ့်ခ၊လစောမှ ပြတ့်နတောက့်ပခင့််းမပပြုပခင့််းတိို  အော်း နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၃၀အရ) 

 

၃.၃.၁၉။ ခ င ့်ရက့်နငှ ့်အလိုပ့်ပိတ့်ရက့်အက့်ဥပနေ (၁၉၅၁) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

                 ခ င ့်ရက့်နငှ ့်အလိုပ့်ပိတ့်ရက့်မျော်းအော်း ခ င ့်ရက့်နငှ ့်အလိုပ့်ပိတ့်ရက့်အက့်ဥပနေနငှ ့်အည ီ

လိိုက့်နော နဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။  

 

၃.၃.၂၀။ အနည့််းဆံို်းအခန က်းနင ဥပနေ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

(က) ဤဥပနေအရ သတ့်မှတ့်ထော်းနသော အနည့််းဆံို်းအခန က်းနင နအောက့်နလျော နည့််း၍ မနပ်းပခင့််း၊ 

အနည့််းဆံို်းအခန က်းနင မှ နိုတ့်ယူခ င ့်ရိှသည့်ဟို သတ့်မှတ့်ထော်းနသော အခန က်းနင မအှပ အပခော်း 

အခန က်းနင ကိို နိုတ့်ယူမှုမပပြုပါ။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၂အရ) 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(ခ) လိုပ့်ငန့််းနငှ ့်သက့်ဆိိုင့်နသော အနည့််းဆံို်းအခန က်းနင နှုန့််းထော်းမျော်းကိို အလိုပ့်သမော်းမျော်းအော်း 

အသနိပ်းပခင့််းအပပင့် လိုပ့်ငန့််းခ င့်တ င့် သက့်ဆိိုင့်ရော အလိုပ့်သမော်းမျော်း ပမင့်နိိုင့်နစရန့် န ကော့်ပငော 

ထော်းပခင့််း၊ သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီ မနှ့်ကန့်စ ော မှတ့်တမ့််းပပြုစိုထော်းရိှပခင့််း၊ သက့်ဆိိုင့်ရောဦ်းစီ်း 

ဌောနသိို  အစီရင့်ခံပခင့််း၊ စစ့်နဆ်း နရ်းအရောရိှက စစ့်နဆ်းရန့်ဆင ့်ဆိိုသည ့်အခါ သ ော်း နရောက့်စစ့်နဆ်း 

ပခင့််းနငှ ့် နတောင့််းခံသည ့်အခါ တင့်ပပပခင့််း၊ အလိုပ့်သမော်းမျော်းြျော်းနော၍ အလိုပ့်မလိုပ့်ကိိုင့်နိိုင့်သည ့် 

အခါ သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီ နဆ်းကိုသရန့် အလိုပ့်နော်းခ င ့်နပ်းပခင့််း၊ အလိုပ့်သမော်းမျော်း၏ 

မိသော်းစိုဝင့် သိို  မဟိုတ့် မိဘနော နရ်းကိစစပြစ့်သည ့်အခါ အနည့််းဆံို်းအခန က်းနင မှ ပြတ့်နတောက့်ပခင့််း 

မပပြုဘွဲ သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီအလိုပ့်နော်းခ င ့်နပ်းပခင့််းတိို  အော်း နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ 

၁၃အရ) 

 

၃.၃.၂၁။ အခန က်းနင နပ်းနချ နရ်းဥပနေ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

(က) အလိုပ့်သမော်းမျော်း၏ အခန က်းနင ကိို ပပည့်တ င့််းသံို်းနင ပြင ့်ပြစ့်နစ၊ ပမန့်မောနိိုင့်ငနံတော့် 

ဗဟိိုဘဏ့်က အသအိမှတ့်ပပြုသည ့် နိိုင့်ငပံခော်းသံို်းနင ပြင ့်ပြစ့်နစ နပ်းနချပခင့််း၊ နင သော်းတစ့်ချိြုွဲ့ 

တစ့်ဝက့်နငှ ့် နေသနပါက့် နဈ်းနှုန့််းပြင ့် သတ့်မှတ့်နသောပစစည့််း တစ့်ချိြုွဲ့တစ့်ဝက့်တ ွဲြက့်၍ နပ်းနချနိိုင့် 

ပခင့််း၊အလိုပ့်သမော်းတစ့်ဦ်းဦ်းက ပပည့်သူ  စစ့်မှုထမ့််းဥပနေအရ စစ့်မှုထမ့််းရသည ့်အခါထိိုအလိုပ့်သမော်း 

အော်းအထ်ူးခ င ့်အပြစ့် သတ့်မှတ့်မပီ်း ရက့်နပါင့််း (၆၀)အတ က့် အခန က်းနင  ထိုတ့်နပ်းပခင့််း 

နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၃ အရ) 

(ခ)  အလိုပ့်မပီ်းဆံို်းသည ့်အခါပြစ့်နစ၊ အလိုပ့်သမော်းနငှ ့် သနဘောတူညသီည ့် အချိန့်ကောလတ င့်ပြစ့်နစ 

အခန က်းနင နပ်းနချပခင့််း၊ အခန က်းနင နပ်းနချရန့် အလိုပ့်သမော်းနငှ ့် သနဘောတူညသီည ့် အချိန့် 

ကောလအပိိုင့််းအပခော်းသည့် တစ့်လထက့် မနကျော့်နစပခင့််း၊ အမမွဲတမ့််း အလိုပ့်အတ က့် အခန က်း 

နင ကိို ဥပနေနငှ ့်အည ီလစောနပ်းနချပခင့််း၊ အလိုပ့်သမော်းအော်း အလိုပ့်ရပ့်စွဲသည ့်အခါ နပ်းထိိုက့်သည ့် 

အခန က်းနင ကိို အလိုပ့်မှရပ့်စွဲပခင့််းခံရသည ့်နန  မှ အလိုပ့်ြ င ့်ရက့်နစှ့်ရက့်အတ င့််း နပ်းနချပခင့််း၊ 

အလိုပ့်သမော်းက အလိုပ့်ရှင့်ထ ံကကိြုတင့်အန ကောင့််း ကော်းစောနပ်းပိို  ၍  မိမိဆနဒအရအလိုပ့်မှနိုတ့်ထ က့် 

ပါက အခန က်းနင နပ်းနချရန့် ကောလအပိိုင့််းအပခော်းကိုန့်ဆံို်းသည ့်နန  တ င့် နပ်းနချပခင့််း၊ အလိုပ့်သမော်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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နသဆံို်းသည ့်အခါ ထိိုအလိုပ့်သမော်းအော်း နပ်းထိိုက့်သည ့် အခန က်းနင ကိိုနသဆံို်းမပီ်းနနောက့် အလိုပ့် 

ြ င ့်ရက့်နစှ့်ရက့်အတ င့််း နသဆံို်းသ၏ူ တရော်းဝင့်အနမ ဆက့်ခံသထူသံိို   နပ်းနချပခင့််း၊ နစှ့်ရက့်အတ င့််း 

နသဆံို်းသ၏ူတရော်းဝင့်အနမ ဆက့်ခံသထူသံိို   နပ်းနချပခင့််း၊ အခန က်းနင အော်းလံို်းကိို အလိုပ့်ြ င ့်သည ့် 

နန  ရက့်တ င့် နပ်းနချပခင့််းတိို  အော်း နဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၄ အရ) 

(ဂ) သ  ဝရ ေးအနတရောယ့်အပါအဝင့် မနမ ော့်လင ့်နသော ထ်ူးပခော်းသည ့် အနပခအနန တစ့်ရပ့်ရပ့် 

နပေါ်နပါက့်လောသပြင ့် ပိုေ့်မ၄၊ ပိုေ့်မခ ွဲ (ဂ)ပါ ပပဌောန့််းချက့်နငှ ့်အည ီ နပ်းနချရန့် အခက့်အခွဲရိှပါက 

အလိုပ့်သမော်းမျော်း၏ သနဘောတူညခီျက့်ပြင ့် အခန က်းနင မျော်းကိို မည့်သည ့်နန  ရက့်သိို   နပပောင့််းလွဲ 

နပ်းနချမည့်ပြစ့်န ကောင့််း ကျိြု်းန ကောင့််းခိိုင့်လံိုစ ောပြင ့် ဦ်းစီ်းဌောနသိို   တင့်ပပပါမည့်၊၊ (ဥပနေပိုေ့်မ ၅အရ) 

(ဃ) အလိုပ့်သမော်း၏ အခန က်းနင မှ နိုတ့်ယူပြတ့်နတောက့်ပခင့််းမျော်းအော်း ဥပနေနငှ ့်အည ီနဆောင့်ရ က့် 

ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၇ အရ) 

(င) အလိုပ့်ရှင့်သည့် ပိုေ့်မ ၇နငှ ့် ပိုေ့်မ ၁၁ တိို  ပါ ပပဌောန့််းချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီ အခန က်းနင မှ 

နိုတ့်ယူပြတ့်နတောက့်ပခင့််းမှအပ မည့်သည ့်ကိစစအတ က့်မ  နိုတ့်ယူပြတ့်နတောက့်ပခင့််း မပပြုပါ။ (ဥပနေ 

ပိုေ့်မ ၈ အရ)  

(စ) အလု ်ရှင့်သည့် ပိုေ့်မ ၇ အရ အခန က်းနင မှ နိုတ့်ယူပြတ့်နတောက့်ရောတ င့် အလိုပ့်သမော်းက 

တောဝန့်ထမ့််း နဆောင့်ရန့် ပျက့်က က့်မှုအတ က့် နိုတ့်ယူပြတ့်နတောက့်နင မျော်းမှအပ အပခော်းနိုတ့်ယူ 

ပြတ့်နတောက့်နင  စိုစိုနပါင့််းသည့် အလိုပ့်သမော်းရရိှသည ့် အခန က်းနင ၏ ၅၀ ရောခိိုင့်နှုန့််းထက့် မပိို 

နစရပါ။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၉ အရ) 

(ဆ) အလိုပ့်ရှင့်သည့် ပိုေ့်မ ၁၁ အရ အခန က်းနင မှ နိုတ့်ယူပြတ့်နတောက့်ပခင့််းမျော်းအော်း ဥပနေနငှ ့် 

အည ီနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀ အရ) 

(ဇ) အလိုပ့်ရှင့်သည့် အလိုပ့်သမော်း၏ ပပြုလိုပ့်မှုမျော်း သိို  မဟိုတ့် ပျက့်က က့်မှုအတ က့် နပ်းနလျော့်ရန့် 

ေဏ့်နင အပြစ့်သတ့်မှတ့်မပီ်း ဥပနေနငှ ့်အည ီ အခန က်းနင မှ နိုတ့်ယူပြတ့်နတောက့်ပါမည့်။ (ဥပနေ 

ပိုေ့်မ ၁၁ အရ) 

(ဈ) အလု ်သမ ေးသည ် မ မ နစ်န မှုမျ ေးအတွက် က ယ်ုတ ငုပ်ဖစ်ရစ၊ တရော်းဝင့်မှတ့်ပံိုတင့်ထော်းနသော 

အလိုပ့်သမော်းအြ ွဲွဲ့အစည့််းကပြစ့်နစ၊ စက့်ရေ အတ င့််းလိုပ့်ငန့််းည နိ ှုငိ့််း နရ်းနကော့်မတီကပြစ့်နစ၊ စက့်ရံို  



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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တ င့််း လိုပ့်ငန့််းည နိ ှုငိ့််း နရ်းနကော့်မတီကပြစ့်နစ နပြရှင့််းနပ်းရန့် အလိုပ့်ရှင့်သိို   နတောင့််းဆိိုနိိုင့်ပခင့််း၊ 

(ဥပနေပိုေ့်မ ၁၂ အရ) 

(ည) စစ့်နဆ်း နရ်းအရောရိှသည့် သက့်ဆိိုင့်ရောပိုဂဂိြုလ့်မျော်းအော်း စစ့်နဆ်းမပီ်း သင ့်နလျော့်သည ့် 

အမိန  ့်တစ့်ရပ့်ရပ့်ကိို ချမှတ့်နိိုင့်ပခင့််း၊ အလိုပ့်ရှင့် သိို  မဟိုတ့် အလိုပ့်သမော်းသည့် အယူခံနိိုင့်ပခင့််း၊ 

စစ့်နဆ်း နရ်းအရောရိှချြုပ့်သည့် အယူခံမှုကိို စိစစ့်၍ အလိုပ့်ရှင့်နငှ ့် အလိုပ့်သမော်းတိို  ကိို  ကော်းနောမပီ်း 

သင ့်နလျော့်နသော အမိန  ့်တစ့်ရပ့်ရပ့်ကိို ချမှတ့်နိိုင့်ပခင့််း၊ စစ့်နဆ်း နရ်းအရောရိှချြုပ့်ကချမှတ့်သည ့် 

အမိန  ့်သည့် အမပီ်းအပပတ့်ပြစ့်ပခင့််း။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၃ အရ) 

(ဋ) အလိုပ့်သမော်းသည့် အချိန့်ပိို လိုပ့်ကိိုင့်ရပါက အချိန့်ပိို အခန က်းနင နှုန့််းထော်းကိို ဥပနေအရ 

သတ့်မှတ့်သည ့် နှုန့််းထော်းအတိိုင့််း ခံစော်းခ င ့်ရိှပခင့််းတိို  အော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ 

၁၄ အရ) 

 

၃.၃.၂၂။ လူမှုြူလံို နရ်းဥပနေ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

(က) လူမှုြူလံို နရ်းစနစ့်နှင ့် အကျိြု်းခံစော်းခ င ့်မျော်းအတ က့် မှတ့်ပံိုတင့် နဆောင့်ရ က့်ထော်းရိှပါမည့်။ 

(ဥပနေပိုေ့်မ ၁၁ အရ) 

(ခ) လူမှုြူလံို နရ်းရန့်ပံိုနင ထော်းရိှပခင့််း၊ လိုပ့်ငန့််းဌောနမျော်း၏ အလိုပ့်ရှင့်နငှ ့် အလိုပ့်သမော်းမျော်းတိို  သည့် 

ရန့်ပံိုနင မျော်းသိို   မှတ့်ပံိုမတင့်မနနရ မှတ့်ပံိုတင့်မပီ်း ထည ့်ဝင့်န က်းမျော်းအော်း နပ်းသ င့််းပါမည့်။ 

(ဥ ရဒ ုဒမ် ၁၅ အရ) 

(ဂ)   လူမှုဖူလ ု်း‌နရ်းအတွက် မှတ်  ုတငမ် ီေး အ မခ ထ ေးရိှပခငေ်းနငှ  ်ထည ဝ်ငရ် ကေးမျ ေးထည ဝ်င ် မည။် 

(ဥ ရဒ ုဒမ် ၁၈ အရ) 

(ဃ) အလု ်တွင ် ထ ခ ုက်မှုအကျ ြုေးခ စ ေးခွင အ် မခ စနစ်အတွက် မှတ်  ုမတငမ်ရနရ ပ ဌ နေ်းချက ်

မျ ေးနငှ  ် သက်  ုငပ်ခငေ်း မရိှနသော အလိုပ့်သမော်းမျော်းအတ က့် အလိုပ့်ရှင့်မျော်းသည့် မိမိတိို  ၏ ဆနဒ 

အနလျောက့် မှတ့်ပံိုတင့်မပီ်း အလိုပ့်တ င့် ထခိိိုက့်မှုအကျိြု်းခံစော်းခ င ့်ရန့်ပံိုနင သိို   သတ့်မှတ့်ထော်းနသော 

ထည ့်ဝင့်န က်းနင ကိို နပ်းသ င့််းမပီ်း အောမခထံော်းရိှနိိုင့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၄၈ အရ) 
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(င) အလိုပ့်ရှင့်သည့် မှတ့်တမ့််းနှင ့်စောရင့််းမျော်းကိို မှန့်ကန့်စ ောပပြုစိုထော်းရိှမပီ်း သက့်ဆိိုင့်ရော 

လူမှုြူလံို နရ်းရံို်းသိို   သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီ တင့်ပပပခင့််းတိို  ကိို လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ 

(ဥပနေပိုေ့်မ ၇၅ အရ) 

 

၃.၃.၂၃။ နမော့်နတော့်ယောဉ်  ဥပနေ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

                  နမော့်နတော့်ယောဉ်  ဥပနေပါ ပပဌောန့််းချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီနမော့်နတော့်ယောဥ ့်  မတှ့်ပံိုတင့်ပခင့််း၊ 

ယောဉ်စည့််းကမ့််း၊ လမ့််းစည့််းကမ့််းမျော်းအော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပခင့််း၊ ဆူညသံံ၊ အခိို်းအနင ွဲ့၊ 

အမှုန့်အမ ွှော်းထ က့်ရိှမှုမျော်းအော်း သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီ ပြစ့်နစ နရ်း နဆောင့်ရ က့်ပခင့််းတိို  ကိို 

လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ (ဥပနေအရ) 

 

၃.၃.၂၄။ နရနနံငှ ့် နရနထံ က့်ပစစည့််းဆိိုင့်ရောဥပနေ (၂၀၁၇) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

(က)နရနနံငှ ့် နရနထံ က့်ပစစည့််းတစ့်မျိြု်းမျိြု်းနငှ ့် စပ့်လျဥ ့််း၍ နရနနံငှ ့် နရနထံ က့်ပစစည့််းတစ့်မျိြု်းမျိြု်းကိို 

သယ့်နဆောင့်သည ့် နမော့်နတော့်ယောဉ်၊ နရယောဉ်နငှ ့် တ ွဲမျော်းကိို လိိုင့်စင့်ထိုတ့်နပ်းပခင့််း၊ သယ့်ယူ 

ပိို  နဆောင့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််း နဆောင့်ရ က့်ရောတ င့် လိိုက့်နောရမည ့် လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်းနငှ ့် စည့််းကမ့််းချက့် 

မျော်းကိို သတ့်မှတ့်ပခင့််းတိို  အော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၉ အရ) 

(ခ) နရနနံငှ ့် နရနထံ က့်ပစစည့််းသယ့်ယူမှုွဲ့ ပိို  နဆောင့်မှုနငှ ့် ထော်းသိိုမှုတိို  နငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် သတ့်မှတ့် 

ချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီလိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၀ အရ) 

 

၃.၃.၂၅။ နပမလ တ့်၊နပမလပ့်နငှ ့်နပမရိိုင့််းမျော်း စီမံခန  ့်ခ ွဲ နရ်းဥပနေ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

(က)   နပမလ တ့်၊နပမလပ့်နငှ ့် နပမရိိုင့််းမျော်းလိုပ့်ပိိုင့်ခ င ့်၊ အသံို်းပပြုခ င ့်ချထော်းနပ်းနသော နပမဧရိယောနငှ ့် 

စပ့်လျဉ််း၍ ဗဟိိုနကော့်မတီက ည နိှုငိ့််းနဆောင့်ရ က့်နပ်းပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၂၅ အရ) 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(ခ) နပမလ တ့်၊ နပမလပ့်နငှ ့်နပမရိိုင့််းမျော်း လိုပ့်ပိိုင့်ခ င ့် ၊ အသံို်းပပြုခ င ့်ရရိှသနူငှ ့် စပ့်လျဥ ့််းသည ့် 

သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့်အည ီ လိိုက့်နောအနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်းနြော့် နဆောင့်ရ က့်ပခင့််းတိို  အော်း 

နဆောင့်ရ က့် ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၁၆ အရ) 

 

၃.၃.၂၆။ ဓောတိုပစစည့််းနငှ ့် ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်း အနတရောယ့်မှ တော်းဆ်ီးကောက ယ့် နရ်းဥပနေ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန့််းပိိုင့်ရှင့်သည့်- 

(က) သက့်ဆိိုင့်ရော ဓောတိုပစစည့််းနငှ ့် ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်းဆိိုင့်ရော လိုပ့်ငန့််းကိို စတင့်လိုပ့်ကိိုင့်ပခင့််း 

မပပြုမီ လိိုင့်စင့်ရရိှသမူှ လိိုက့်နောရန့်သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းအော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ 

၁၅ နငှ ့် ၁၆ တိို  အရ)      

(ခ) လိိုင့်စင့်ရရိှသူသည့် ဓောတိုပစစည့််းနငှ ့် ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်းဆိိုင့်ရောလိုပ့်ငန့််းနငှ ့် စပ့်လျဉ််း၍ 

လူနငှ ့်တိရစဆောန့်တိို  ကိိုနသော့်လည့််းနကောင့််း၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ကိိုနသော့်လည့််းနကောင့််း ထခိိိုက့်ဆံို်းရှု ံ်းမှု 

ပြစ့်နပေါ်ပါက နလျော့်န က်းနပ်းနိိုင့် နရ်းအတ က့် သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့်အညအီောမခံ ထော်းရိှပါမည့်။ 

(ဥပနေပိုေ့်မ ၁၅ အရ) 

(ဂ) မှတ့်ပံိုတင့်လက့်မှတ့်ရရိှသသူည့် မှတ့်ပံိုတင့်လက့်မှတ့်ပါ စည့််းကမ့််းချက့်မျော်းကိို လိိုက့်နော 

ရမည ့်အပပင့်ဗဟိိုကကီ်း ကပ့် နရ်းအြ ွဲွဲ့က အခါအော်းနလျော့်စ ောထိုတ့်ပပန့်နသော အမနိ  ့်နငှ ့်ညွှန့် ကော်းချက့်မျော်း 

ကိိုလည့််း လိိုက့်နောပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ ၂၂အရ) 

(ဃ) မိမိမှတ့်ပံိုတင့်ထော်းနသော စောရင့််းတ င့်မပါရိှသည ့် ဓောတိုပစစည့််းနငှ ့် ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်းကိို 

အသံို်းပပြုရန့်ရိှပါက မတှ့်ပံိုတင့်နပ်းရန့် ဗဟိိုကကီ်း ကပ့် နရ်းအြ ွဲွဲ့သိို   ထပ့်မံနလျောက့်ထော်းပါမည့်။ (ဥပနေ 

ပိုေ့်မ ၂၃အရ) 

(င) လိိုင့်စင့်ရရိှသမူျော်းသည့် ဓောတိုပစစည့််းနငှ ့် ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်းဆိိုင့်ရော အနတရောယ့်ကိို ထနိ့််းချြုပ့် 

ကောက ယ့်ရန့် နငှ ့် နလျော ပါ်းနစရန့် သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းအော်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါမည့်။ (ဥပနေပိုေ့်မ 

၂၇ အရ) 

 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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၃.၃.၂၇။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်းဆိိုင့်ရောအပပည့်ပပည့်ဆိိုင့်ရော က န့်ဗန့််းရှင့််းမျော်း၊ စောချြုပ့်မျော်း၊ 

သနဘောတူညခီျက့်မျော်း  

 ကျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် ဤစက့်ရံို၏ ထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းမျော်းနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့် သဘောဝပတ့်ဝန့််း 

ကျင့်နငှ ့် နိိုင့်ငတံကောသနဘောတူညခီျက့်မျော်း၊ စောချြုပ့်မျော်းနငှ ့် သနဘောတူညခီျက့်မျော်းကိို လိိုက့်နော 

ပါမည့်။ 

 

ဇယော်း 8 ။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်းဆိိုင့်ရော အပပည့်ပပည့်ဆိိုင့်ရော က န့်ဗန့််းရှင့််းမျော်း၊စောချြုပ့်မျော်း၊ 

သနဘောတူညခီျက့်မျော်း 

အပ ညပ် ညဆ် ိုငရ်ျော 

က န်ဗန်ေးရှငေ်းမ ျောေး၊ 

 ကမှ်တထ် ိုေး 

ရက ်

အသကဝ်ငမ်

ည ရ်ကစ် ွဲ 

အေ ွဲြို့ဝငရ်ကစ် ွဲ ကက ် နက ်

စတငသ်ည ရ်ကစ် ွဲ 

ကိုလသမဂဂ မူနဘောင့် 

ရောသဦတိုနပပောင့််းလွဲမှုဆိိုင့်

ရော သနဘောတူစောချြုပ့်၊ 

နယူ်းနယောက့်၁၉၉၂ 

(UNFCCC) 

၁၁-၆-၁၉၉၂ ၂၅-၁၁-၁၉၉၄ 

(Ratification) 

 ၄၁/၉၄ 

၉-၁၁-၁၉၉၄ 

အိိုဇိုန့််းလွှောကောက ယ့်နရ်း

အတ က့် 

ဗီယင့်နောညလီောခံ၊ 

ဗီယင့်နော, ၁၉၈၅ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

နလျော နည့််းနစနသော 

ပစစည့််းမျော်းဆိိုင့်ရော 

မ န့်ထရီရယ့် ပရိိုတိိုနကော 

အိိုဇိုန့််းလွှော, ၁၉၈၇ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

အိိုဇိုန့််းလွှောကိို 

နလျော နည့််းနစနသော 

ပေပ့်စင့်မျော်းဆိိုင့်ရော 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 
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မ န့်ထရီရယ့် 

ပရိိုတိိုနကောကိို 

ပပင့်ဆင့်ချက ် လန့်ေန့်, 

၁၉၉၀ 

နယ့်စပ့်ပြတ့်နကျော့် 

မီ်းခိို်းပမျူညစ့်ညမ့််းမှု 

အောဆယီံ 

သနဘောတူညခီျက့် 

 

၁၀-၆-၂၀၀၂ ၁၃-၃-၂၀၀၃ 

(Ratification) 

 ၇/၂၀၀၃(၂၇- 

၂-၂၀၀၃) 

အနတရောယ့်ရိှနသော 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်း 

နရ ွဲ့လျော်းမှုနငှ ့် ၎င့််းတိို  ၏ 

စ န  ့်ပစ့်မှုနယ့်နမိိတ့်ထနိ့််းချြု

ပ့်နရ်းကိစစ 

အနပခခံသနဘောတူ 

စောချြုပ့်တ င့် ပါဝင့်သမူျော်း 

 

 

 ၆-၄-၂၀၁၅ 

(Ratification) 

  

 

၃.၃.၂၈။ ကမ္ော ကျန့််းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့အစည့််း (WHO)၏ နသောက့်သံို်းနရ လမ့််းညွှန့်ချက့်တန့်ြိို်း 

(Geneva-၁၉၉၃) 

နသောက့်သံို်းနရတ င့် သဘောဝအတိိုင့််းပြစ့်နပေါ်နနနသော ဓောတိုပစစည့််းမျော်း၏ ရင့််းပမစ့်မျော်းစ ော 

ရိှသည့်။ သဘောဝအတိိုင့််းအရင့််းအပမစ့်နရတ င့် နအော့်ဂွဲနစ့်နငှ ့် နအော့်ဂွဲနစ့် ဓောတိုပစစည့််းမျော်း 

အမျော်းအပပော်း ပါဝင့်ပါသည့်။ မူလရင့််းပမစ့်နရသည့် စီ်းဆင့််းနနနသော နကျောက့်တံို်းမျော်းနငှ ့် 

နပမဆလီွှောမှ ဆင့််းသက့်လောသည့်။ နနောက့်ပိိုင့််းတ င့် အပင့်ထ က့်ပစစည့််း သိို  မဟိုတ့် နရည မိျော်းနငှ ့် နရ 

သိို  မဟိုတ့် အနည့်အနစှ့်မျော်းနပေါ်တ င့် နပါက့်နရောက့်နသော နရည မိျော်းနငှ ့် အပခော်းနသော အဏိုဇီဝ 
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ပိို်းမ ွှော်းမျော်းမှ ဆင့််းသက့်လောပခင့််းပြစ့်သည့်။ လမ့််းညွှန့်တန့်ြိို်းမျော်း သိို  မဟိုတ့် လမ့််းညွှန့်ချက့်တန့်ြိို်း 

သတ့်မှတ့်ပခင့််းအတ က့် ထည ့်သ င့််းစဉ််းစော်းထော်းနသော သဘောဝအတိိုင့််း ပြစ့်နပေါ်နနနသော ဓောတိုပစစည့််း 

အမျော်းစိုသည့် ဇီဝရိုပ့်ကကင့််းမျော်းပြစ့်သည့်။ 

ဇယော်း 9။ ကမ္ော ကျန့််းမောနရ်းအြ ွဲွဲ့အစည့််း (WHO)၏ နသောက့်သံို်းနရ လမ့််းညွှန့်ချက့်တန့်ြိို်း 

(Geneva-၁၉၉၃) ဇယော်း 

လမ့််းညွှန့်ချက့်အမျိြု်းအစော်း ယူနစ့် WHO နသောက့်သံို်းနရ 

လမ့််းညွှန့်ချက့်တန့်ြိို်း 

pH S.U ၆.၅ – ၈.၅ 

Colour TCU ၁၅ 

Turbidity NTU ၅ 

TDS mg/l ၁၀၀၀ 

TSS mg/l ၁၀၀၀ 

Iron mg/l ၀.၃ 

Phosphate mg/l ၅၀၀ 

Nitrate mg/l ၅၀ 

Copper mg/l ၂၀၀ 

 

၃.၃.၂၉။ ပိို  ကိုန့် သ င့််းကိုန့်ဥပနေ (၂၀၁၂) 

စက့်ရံိုပိိုင့်ရှင့်သည့်နအောက့်ပါဥပနေအချက့်မျော်းကိိုလိိုက့်နောရမည့်။ 

(က) မည့်သမူ  ကန့်  သတ့်တော်းပမစ့် ပိတ့်ပင့်ထော်းနသော ကိုန့်ပစစည့််းမျော်းကိို တင့်ပိို  ပခင့််း သိို  မဟိုတ့် 

တင့်သ င့််း ပခင့််းမပပြုရ။(ပိုေ့်မ ၄.၅) 

(ခ)မည့်သမူ  ခ င့် ပပြုချက့်ရယူရန့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော ကိုန့်ပစစည့််းမျော်းကိို ခ င့် ပပြုချက့်ရယူပခင့််း မရိှဘွဲ 

တင့် ပိို  ပခင့််း သိို  မဟိုတ့် တင့်သ င့််းပခင့််း မပပြုရ။(ပိုေ့်မ ၄.၆) 

(ဂ) မည့်သည့် ခ င့် ပပြုချက့် ရရိှသမူ  ခ င့် ပပြုချက့်ပါ စည့််းကမ့််းချက့်မျော်းကိို နြောက့်ြျက့်ပခင့််း 

မပပြုရ။(ပိုေ့်မ ၄.၆) 
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၃.၃.၃၀။ ပမန့်မောနိိုင့်ငကံိုမပဏမီျော်းဥပနေ (၂၀၁၇) 

စီမံကိန့််းအဆိိုပပြုသ၏ူ ကိုမပဏသီည့် နအောက့်ပါဥပနေအချက့်မျော်းကိိုလိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ရမည့်။ 

ပိုေ့်မ၄။ (က) ဤဥပနေအရ ြ ွဲွဲ့စည့််းတည့်နထောင့် မှတ့်ပံိုတင့်ထော်းနသောကိုမပဏသီည့် နအောက့်ပါ 

အချက့်မျော်း ရှိရမည့်- 

(၁) အမည့်၊ 

(၂) ြ ွဲွဲ့စည့််းပံိုအနပခခံစည့််းမျဉ််း၊ 

(၃) ထိုတ့်နဝသည့်  အစိုရှယ့်ယောအနည့််းဆံို်းတစ့်ခိုရိှပခင့််း (သိို  ရောတ င့်ခံဝန့်ချက့်အော်းပြင့်  

တောဝန့် ကန့်   သတ့်ထော်းသည့် ကိုမပဏတီစ့်ခိုတ င့် အစိုရှယ့်ယော မတည့်နင ရင့််းထော်းရိှရန့် 

မလိိုအပ့်) ၊ 

(၄) ပါဝင့်သဦူ်းနရ အနည့််းဆံို်းတစ့်ဦ်း၊ 

(၅) ပိုေ့်မခ ွဲငယ့် (၆) နငှ ့်အည ီအနည့််းဆံို်း ေါရိိုက့်တောတစ့်ဦ်းရိှရမည့်ပြစ့်မပီ်း ၎င့််းသည့် 

နိိုင့်ငနံတော့် အတ င့််း အမျော်းအော်းပြင့်  နနထိိုင့်သတူစ့်ဦ်း၊ 

(၆) ကိုမပဏသီည့်အမျော်းနငှ ့်သက့်ဆိိုင့်သည့်  ကိုမပဏတီစ့်ခိုပြစ့်ပါက အနည့််းဆံို်း 

ေါရိိုက့်တော သံို်းဦ်းရိှရ မည့်ပြစ့်မပီ်း ၎င့််းတိို  အနက့်မှတစ့်ဦ်းသည့် နိိုင့်ငနံတော့်အတ င့််း 

အမျော်းအော်းပြင့်  နနထိိုင့်သ ူပမန့်မောနိိုင့်ငသံော်း တစ့်ဦ်းနငှ ့် 

(၇) နိိုင့်ငနံတော့်အတ င့််း မှတ့်ပံိုတင့်ထော်းသည့်  ရံို ်းခန့််းလိပ့်စောတစ့်ခို။ 

(ခ) ကိုမပဏတီစ့်ခိုသည့် ကိုမပဏအီတ င့််းနရ်းမ ်း တစ့်ဦ်းကိို ခန့်  အပ့်နိိုင့်သည့် အပပင့် အမျော်းသံို်း 

ရံို်းတံဆပိ့် တစ့်ခိုလည့််း ထော်းရှိနိိုင့်သည့်။ 

ကိုမပဏ၏ီ လိုပ့်ကိိုင့်နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်မှုနငှ ့် အခ င့် အောဏောမျော်း 

ပိုေ့်မ၅။ (က) ကိုမပဏသီည့်- 

(၁) ၎င့််းတ င့်ပါဝင့်သူမျော်း၏ အခ င့် အနရ်းနငှ ့် သ်ီးပခော်းပြစ့်နသော ကိိုယ့်ပိိုင့် အခ င့် အနရ်းမျော်း 

ရိှသည့်  တရော်းဝင့် အြ ွဲွဲ့အစည့််းတစ့်ရပ့်ပြစ့်မပီ်း မှတ့်ပံိုတင့်ပခင့််းမှ ပယ့်ြျက့်ပခင့််းမပပြုသနရ ွဲ့ 

အခ င့် အနရ်းမျော်း၊ အခ င့် အောဏောမျော်းနငှ ့် အကျိြု်းခံစော်းခ င့် မျော်း အပပည့် အဝ ဆက့်လက့် တည့်ရိှ 

ရမည့်။ ၎င့််းအပပင့် 

(၂) ဤဥပနေနငှ ့် အပခော်းဥပနေတစ့်ရပ့်ရပ့်တိို  အရ နိိုင့်ငနံတော့်အတ င့််း၌နသော့်လည့််းနကောင့််း၊ 

ပပင့်ပ၌နသော့်လည့််းနကောင့််းနအောက့်ပါကိစစရပ့်မျော်းအော်းနဆောင့်ရ က့်နိိုင့်ခ င့် အပါအဝင့် စ်ီးပ ော်းနရ်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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လိုပ့်ငန့််းတစ့်ရပ့်ရပ့်သိို  မဟိုတ့်နဆောင့်ရ က့်မှုတစ့်ရပ့်ရပ့်လိုပ့်ကိိုင့်ရန့်၊ လိုပ့်ငန့််းနဆောင့်ရ က့်မှုမျော်း 

ပပြုလိုပ့်ရန့် တရော်းဝင့် လိုပ့်ကိိုင့်နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်ခ င့်  အပပည့် အဝရိှသည့်- 

 

(ကက) အစိုရှယ့်ယောမျော်း၊ ေဘီင့်ချောမျော်း သိို  မဟိုတ့် ကိုမပဏတီ င့်အစိုရှယ့်ယောမျော်းအပြစ့် 

နပပောင့််းလွဲ နိိုင့်နသော အပခော်း နင နချ်းသက့်နသခံလက့်မှတ့်မျော်းကိို ထိုတ့်နဝပခင့််း၊ 

(ခခ) ကိုမပဏ၌ီ အစိုရှယ့်ယောမျော်း သိို  မဟိုတ့် ေဘီင့်ချောမျော်း ပိိုင့်ဆိိုင့်နိိုင့်သည့်  နအော ပ့်ရှင့် 

(option) မျော်း နပ်းပခင့််း၊ 

(ဂဂ) ကိုမပဏပိီိုင့်ပစစည့််းတစ့်ရပ့်ရပ့်အနပေါ်တ င့် အောမခံအကျိြု်းခံစော်းခ င့် တစ့်ရပ့်နပ်းပခင့််း၊ 

(ဃဃ) ကိုမပဏ၏ီပစစည့််းတစ့်ရပ့်ရပ့်ကိို ကိုမပဏတီ င့်ပါဝင့်သမူျော်းအော်း ပစစည့််းအနနပြင့် နသော့် 

လည့််း နကောင့််း၊ အပခော်း နည့််းပြင့် နသော့်လည့််းနကောင့််း ခ ွဲနဝနပ်းပခင့််း။ 

(ခ) ကိုမပဏ၏ီ လိုပ့်ကိိုင့်နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်မှု၊ အခ င့် အနရ်းမျော်း၊ အခ င့် အောဏောမျော်း သိို  မဟိုတ့် 

အကျိြု်းခံစော်းခ င့် မျော်းကိို ကန့်  သတ့်ထော်းရိှမသှောလ င့် ယင့််းတိို  နငှ ့် စပ့်လျဉ််းသည့်  ပပဋ္ဌောန့််းချက့် 

တစ့်ရပ့်ရပ့်သည့် ကိုမပဏ ီ၏ ြ ွဲွဲ့စည့််းပံိုအနပခခံစည့််းမျဉ််းတ င့် ပါရိှနိိုင့်သည့်။ 

(ဂ) ကိုမပဏတီစ့်ခိုသည့် အပခော်းကိုမပဏ၏ီအစိုမျော်းပိိုင့်ဆိိုင့်သည့်  ကိုမပဏတီစ့်ခိုအပြစ့် 

ရပ့်တည့်နိိုင့်မပီ်း လက့်နအောက့်ခံ ကိုမပဏမီျော်းစ ောကိို တည့်နထောင့်နိိုင့်သည့် အပပင့် ယင့််းတိို  ၏ 

အစိုရှယ့်ယောမျော်းကိိုလည့််း ပိိုင့်ဆိိုင့်နိိုင့်သည့်။ 

 

၃.၃.၃၁။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမှုမူဝါေ 

အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမှုမူဝါေ၏ အနပခခံမမူျော်းမှောနအောက့်ပါအတိိုင့််းပြစ့်သည့်။ 

ဥပနေပိုေ့်မ (၈) အမျိြု်းသော်း နပမအသံို်းချမှု မူဝါေ၏ အနပခခမံူမျော်းမှော နအောက့်ပါအတိိုင့််း 

ပြစ့်သည့်။ 

က။ ပပည့်သမူျော်း အထ်ူးသပြင ့် လိုပ့်က က့်ငယ့်နတောင့်သလူမ့််းသမော်းမျော်း၊ ဆင့််းရွဲသော်း 

မျော်း၊တိိုင့််းရင့််းသော်းလူမျိြု်းမျော်းနငှ ့်အမျိြု်းသမီ်းမျော်း၏ နပမလိုပ့်ပိိုင့်ခ င ့်ကိို နေသခံအြ ွဲွဲ့အစည့််းမျော်း 

က အသအိမှတ့်ပပြုထော်းသည ့် အနပေါ် ဥပနေအရ အသအိမှတ့်ပပြုမပီ်း အကောအက ယ့်နပ်းရန့်၊ 

ခ။ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်း၏ ရှင့််းလင့််းလ ယ့်ကူပခင့််း၊ ပ င ့်လင့််းပမင့်သောမှုရိှပခင့််း၊ 

တောဝန့်ယူမှု၊ တောဝန့်ခမံှု၊ တိို်းတက့်ပြစ့်ထ န့််းပခင့််းတိို   ပါဝင့်နစပခင့််းပြင ့် တရော်းဥပနေ စိို်းမိို်းနရ်း 

နငှ ့်နကောင့််းမ န့်နသော အိုပ့်ချြုပ့်နရ်း စနစ့်တိို  ကိို ပမ င ့်တင့်ရန့်၊ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ဂ။ ပပည့်သမူျော်းက သတင့််းအချက့်အလက့်မျော်းကိို အလ တ့်တကူရယူသံို်းစ ွဲနရ်း၊ အပါ 

အဝင့် ထနိရောက့်နသောနပမနငှ ့် သက့်ဆိိုင့်သည ့် သတင့််းအချက့်အလက့်မျော်း စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု ြ ံမြိြု်း 

တိို်းတက့်နစရန့်၊ 

ဃ။ အမျိြု်းသော်းစော်းနပ့်ရိကခောြူလံိုမှုဆိိုင့်ရော နပမယော၊ သော်းငါ်း၊ သစ့်နတောတိို  နငှ ့် သက့်ဆိိုင့် 

သည ့် လိုပ့်ပိိုင့်ခ င ့်မျော်းစီမံခန  ့်ခ ွဲရောတ င့် လိိုက့်နောသင ့်သည ့် လမ့််းညွှန့််းချက့်မျော်း အပါအဝင့် 

နိိုင့်ငတံကောတ င့် ကျင ့်သံို်းသည ့် အနကောင့််းဆံို်းလိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်းနငှ ့် လူ  အခ င ့်အနရ်းစံမျော်း 

နငှ ့်အည ီကျင ့်သံို်းနဆောင့်ရ က့်ရန့်၊ 

င။ နပမအသံို်းချမှုနငှ ့် နပမအရင့််းအပမစ့်မျော်း စမီံခန  ့်ခ ွဲပခင့််းတိို  နငှ ့် စပ့်လျဉ််း၍ ဆံို်းပြတ့် 

ချက့်မျော်း ချမှတ့်နဆောင့်ရ က့်ရောတ င့် ပပည့်သမူျော်း ပိိုမိိုပါဝင့်နဆ ်းနန ်းခ င ့်ပပြုရန့်၊ 

စ။ နပမနဈ်းကစော်းမှုအပါအဝင့် နပမစမီံခန  ့်ခ ွဲရောတ င့်  ကံြုနတ ွဲ့ရနသော ကိစစရပ့်မျော်းကိို 

နပြရှင့်ရော၌ နပမလိုပ့်ပိိုင့်ခ င ့် အသအိမတှ့်ပပြုပခင့််း၊ ထနိရောက့်နသော နပမခ န့်နကောက့်ခံမှု 

နည့််းလမ့််းသစ့်မျော်းကွဲသိို  နသော နဈ်းက က့်ကိို အနပခခံသည ့် နည့််းလမ့််းမျော်းကိို ထနိရောက့်စ ော 

အသံို်းပပြုရန့်၊ 

ဆ။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံို်းချမူဝါေကိိုနပပောင့််းလွဲလျက့်ရိှနသောနိိုင့်ငနံတော့်၏ လူမှုစီ်းပ ော်းနရ်း 

အနပခအနနလိိုအပ့်ချက့်မျော်းအရ လိိုအပ့်သလိို ပပန့်လည့်သံို်းသပ့်ပပင့်ဆင့်ရန့်၊ 

ဇ။ နပမသမိ့််းဆည့််းပခင့််း၊ နလျော့်န က်းနပ်းပခင့််း၊ ပပန့်လည့်နနရောချထော်းပခင့််း၊ ပပန့်လည့် 

ထနူထောင့််းပခင့််း၊ ပပန့်လည့် အစော်းထိို်းပြည ့်ဆည့််းနပ်းပခင့််းနငှ ့် စစ့်နဘ်းစစ့်ေဏ့်မျော်းန ကောင ့် 

ပြစ့်နစ၊ မတရော်းသမိ့််းဆည့််းခံရပခင့််းန ကောင ့်ပြစ့်နစ၊ သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်န ကောင ့်ပြစ့်နစ၊ 

အပခော်းအန ကောင့််းန ကောင ့်ပြစ့်နစ၊ မိမိနနထိိုင့် လိုပ့်ကိိုင့်နသောနပမကိို စ န  ့်ခ ောသ ော်းရသမူျော်းနငှ ့် 

ဌောနကိို ပပန့်လောသမူျော်း၏ တရော်းမ တနသော လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်း သတ့်မှတ့်ပပဌောန့််းရန့် 

ဈ။ တရော်းနရ်းဆိိုင့်ရော ပပန့်လည့််းသံို်းသပ့်ချက့်မျော်း သိို  မဟိုတ့် လ တ့်လပ့်မှု၊ တရော်းမ တ 

မှု၊ ပ င ့်လင့််းပမင့်သောမှုနငှ ့် နင န က်းအကိုန့်အကျသက့်သောသည ့် နပမနငှ ့် သက့်ဆိိုင့်နသော အပခော်း 

အပငင့််းပ ော်းမှုမျော်း နပြရှင့််းနရ်း လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းကိို အလ ယ့်တကူရယူ အသံို်းပပြုနိိုင့်ရန့်၊ 

 

၃.၃.၃၂။ ပိုဂဂလိကစက့်မှုလိုပ့်ငန့််းဥပနေ (၁၉၉၀) 

စက့်ရံိုပိိုင့်ရှင့်သည့်နအောက့်ပါဥပနေအချက့်မျော်းကိိုလိိုက့်နောရမည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ဥပနေပိုေ့်မ ၁၃။  လိုပ့်ငန့််းရှင့်၏တောဝန့်မျော်းမှော နအောက့်ပါအတိိုင့််းပြစ့်သည့်- 

(က) ဦ်းစီ်းဌောနကသတ့်မှတ့်ထော်းနသောမှတ့်ပံိုတင့်န က်း၊ မှတ့်ပံိုတင့်အသစ့်လွဲလှယ့်န က်းနငှ ့် အပခော်း 

နပ်းနဆောင့်ရန့်ရိှနသော အခ န့်အခမျော်းကိို နပ်းနဆောင့်ရမည့်၊ 

(ခ) မှတ့်ပံိုတင့်လက့်မှတ့်ပါ စည့််းကမ့််းချက့်မျော်းကိို လိိုက့်နောရမည့်၊ 

(ဂ) မှတ့်ပံိုတင့်ထော်းနသော မိမိလိုပ့်ငန့််းအမည့်ပြင့်  သက့်ဆိိုင့်ရောဘဏ့်တ င့် နင စောရင့််းြ င့် လှစ့်၍ 

လိုပ့်ငန့််းလိုပ့်ကိိုင့်နဆောင့်ရ က့်ရမည့်၊ 

(ဃ) မှတ့်ပံိုတင့်ထော်းနသော ပိုဂဂလိကစက့်မှုလိုပ့်ငန့််းနငှ ့် သက့်ဆိိုင့်သည့်  စောရင့််းဇယော်းမျော်းကိို 

ဦ်းစီ်းဌောန ကသတ့်မှတ့်သည့် အတိိုင့််း စနစ့်တကျပပည့် စံိုစ ောထော်းရိှ၍ သက့်ဆိိုင့်ရောအစိို်းရဌောန၊ 

အြ ွဲွဲ့အစည့််း သိို  မဟိုတ့် ကကီ်း ကပ့်နရ်းအြ ွဲွဲ့က နတောင့််းခံလောပါက တင့်ပပရမည့်၊ 

(င) ဦ်းစီ်းဌောန သိို  မဟိုတ့် ကကီ်း ကပ့်နရ်းအြ ွဲွဲ့က တောဝန့်နပ်းအပ့်နသောပိုဂဂိြုလ့် သိို  မဟိုတ့် စစ့်နဆ်းနရ်း 

အြ ွဲွဲ့ က လောနရောက့်စစ့်နဆ်းလ င့် စစ့်နဆ်းပခင့််းကိို ခံယူရမည့်၊ 

(စ) လိုပ့်ငန့််းတည့်နနရော နပပောင့််းနရွှွဲ့ ပခင့််း၊ လိုပ့်ငန့််းအမျိြု်းအမည့်နပပောင့််းလွဲပခင့််း၊ လိုပ့်ငန့််းအချင့််းချင့််း 

နပါင့််းစပ့်ပခင့််းနငှ ့် လိုပ့်ငန့််းခ ွဲပခမ့််းစိတ့်ပြောပခင့််းတိို  ကိို ဦ်းစီ်းဌောန၏ခ င့် ပပြုချက့်ရရိှမှသော နဆောင့်ရ က့်ရ 

မည့်၊ 

(ဆ) ဝန့်ကကီ်းဌောနနငှ ့် ဦ်းစီ်းဌောနတိို  က အခါအော်းနလျော့်စ ောထိုတ့်ပပန့်နသောအမနိ့်  နငှ ့် ညွှန့် ကော်းချက့်မျော်း 

ကိို လိိုက့်နောရမည့်၊ 

(ဇ) တည့်ဆွဲဥပနေမျော်းကိိုလည့််း လိိုက့်နောရမည့်။ 

ဥပနေပိုေ့်မ၁၄။ လိုပ့်ငန့််းရှင့်သည့် သက့်ဆိိုင့်ရောအစိို်းရဌောနနငှ ့်အစိို်းရအြ ွဲွဲ့အစည့််းမျော်းထမံှ နအောက့်ပါ 

လိိုအပ့်ချက့်မျော်းကိို နလ ောက့်ထော်းနိိုင့်ခ င့် ရိှသည့်- 

(က) မိမိလိုပ့်ငန့််းမျော်းအတ က့် အသံို်းပပြုရန့် လိိုအပ့်နသောနပမ၊ နရ၊ အော်း၊ ဆက့်သ ယ့်နရ်းနငှ ့် သယ့်ယူ 

ပိို  နဆောင့်နရ်းစသည့်မျော်း၊ 

(ခ) အခ န့်ကင့််းလ တ့်ခ င့် နငှ ့် သက့်သောခ င့် မျော်း၊ 
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(ဂ) ပံိုနသနင ရင့််းနငှ ့် လှည့် ပတ့်နင ရင့််းအတ က့် နချ်းနင မျော်း၊ 

(ဃ) မိမိလိုပ့်ငန့််းအတ က့် လိိုအပ့်သည့်  ပပည့်တ င့််း ပပည့်ပ ကိုန့် ကမ့််း၊ စက့်နငှ ့် စက့်အရန့်ပစစည့််းမျော်း၊ 

(င) ကိုန့်ပစစည့််း ပိိုမိိုထိုတ့်လိုပ့်နရ်းနငှ ့် ထိုတ့်ကိုန့်ပစစည့််းမျော်းအရည့်အနသ ်း ပိိုမိိုနကောင့််းမ န့်နရ်း 

အတ က့် ပပည့်တ င့််းပပည့်ပနည့််းပညောမျော်း။ 

ဥပနေပိုေ့်မ ၁၅။ လိုပ့်ငန့််းရှင့်သည့် နအောက့်ပါတိို  ကိို နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်ခ င့် ရိှသည့်- 

(က) ဝန့်ကကီ်းဌောန၏ခ င့် ပပြုချက့်ပြင့်  နိိုင့်ငပံခော်းမှကျွမ့််းကျင့်သမူျော်းနငှ ့်အတတ့်ပညောရှင့်မျော်းကိို ခန့်  ထော်း 

ပခင့််း၊ 

(ခ) လိုပ့်ငန့််းအမည့်နပပောင့််းပခင့််း၊ ပိိုင့်ဆိိုင့်မှုလွှွဲနပပောင့််းပခင့််း၊ လိုပ့်ငန့််းနခတတ ရပ့်ဆိိုင့််းပခင့််း သိို  မဟိုတ့် 

အမမွဲတမ့််းပိတ့်ပခင့််းတိို  ကိို သတ့်မှတ့်သည့် နည့််းလမ့််းအတိိုင့််းဦ်းစီ်းဌောန၏ ခ င့် ပပြုချက့်ပြင့်  နဆောင့်ရ က့် 

ပခင့််း 

ဥပနေပိုေ့်မ ၂၆။ မည့်သမူ  ပိုေ့်မ ၄ ပါ ပိုဂဂလိက စက့်မှုလိုပ့်ငန့််းကိို ဤဥပနေအရ မတှ့်ပံိုတင့်မရရိှဘွဲ 

လိုပ့်ကိိုင့်ပခင့််းမပပြုရ။ 

ဥပနေပိုေ့်မ ၂၇။ လိုပ့်ငန့််းရှင့်သည့်- 

(က) မိမိထိုတ့်လိုပ့်နသော ကိုန့်ပစစည့််းကိို ပြန့်  ပြျူ်းနရောင့််းချရောတ င့် ကိုန့်အမှတ့်တံဆပိ့်မပါဘွဲ နရောင့််းချ 

ပခင့််း မပပြုလိုပ့်ရ၊ 

(ခ) ပိုေ့်မ ၁၃ ပါ ပပဋ္ဌောန့််းချက့် တစ့်ရပ့်ရပ့်ကိို နြောက့်ြျက့်ပခင့််းမပပြုလိုပ့်ရ၊ 

(ဂ) ဝန့်ကကီ်းနငှ ့် ညွှန့် ကော်းနရ်းမ ်းချြုပ့်တိို  က ချမှတ့်သည့်  အမိန့်   သိို  မဟိုတ့် ဆံို်းပြတ့်ချက့်တစ့်ရပ့်ရပ့်ကိို 

လိိုက့်နောရန့်ပျက့်က က့်ပခင့််းမရိှနစရ။ 
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၃.၃.၃၃။ ပမန့်မောနိိုင့်ငအံမျိြု်းသော်းအဆင ့်စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုမဟောဗျျူဟော  ငမ်လု ်ငနေ်းအစီအစဉ် 

ချမှတ်ပခငေ်း(၂၀၂၀) 

လက့်ရိှကောလပမနမ် နိိုင့်င၏ံ စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်း စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုစနစ့်အော်း စနစ်တကျရပ  ငေ်းလ  

ကျင ့်သံို်းနိိုင့်ရ ေးအတ က့် လမ့််းညွှန့်ချက့်ဆိိုင့်ရော စည့််းမျဉ််းစည့််းကမ့််းမျော်းကိို ထည ့်သ င့််းစဉ််းစော်း 

လ ုက်န ရ  ငရ် က့်သ ော်းမည့်ပဖစ်ပါသည့်။ 

 

၄။ စ မံက န်ေးအလ ကျောငေ်းအရျောလေျော်ပ ခ က် 

 စီမ က နေ်းလု ်ငနေ်းအမျ ြုေးအစ ေးမ ှ ဝါ်းနပျော ြက့်မျော်းကိို အသံို်းပပြု၍ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် 

အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််းပဖစ်  သည။် စီမ က နေ်းအ  ုပ ြုသ ူ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု အရနပဖင  ်

မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ နကျောက့်ဆည့်ခရိိုင့်၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊ နတောင့်ရင့််းနကျ်းရ ော၊ နပမဧရိယော 

(၁.၆၂) ဧက ရ ေါ်တွင ် ရံို်းခန့််း၊ ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းစက့်ရံို ၊ လံိုပခံြုနရ်းဂိတ့်၊ ကိုန့် ကမ့််းသိိုနလှောင့်ရောနနရော၊ 

ဝနထ်မ်ေးအနဆောင့်နငှ ့် ကိုန့်ပစစည့််းသိိုနလှောင့်သည ့်နနရောတိို   ပါဝင့်ြ ွဲွဲ့စည့််း တည့်နဆောက့်ထော်းသည  ်

ရန  အ ေး အသ ေုးပ ြုရ  င ွ်က်လျက်ရှ ပါသည့်။ ရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှု အမျိြု်းအစော်းမှော ရောနှုန့််းပပည ့် 

ပပည့်တ င့််းရင့််းနှ်ီးပမ ြုပ့်နှမံှု လိုပ့်ငန့််းပြစ့်ပါသည့်။  

 

၄.၁။ လိုပ့်ငန့််း၏တည့်နနရော 

နရွှနဂါ်းစက့်ရံိုသည့် မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ နကျောက့်ဆည့်ခရိိုင့်၊ စဉ ့်ကိိုင့် မမိြုွဲ့နယ့်၊ 

နတောင့်ရင့််းနကျ်းရ ောတ င့် တည့်ရိှပါသည့်။ စက့်ရံို  ဗဟိိုချက့်နနရော၏ ကိိုဩေနိတိ့် အမှတ့်မျော်းမှော 

21°40'24.83"N နငှ ့် 96° 8'12.17"E တ င့် တည့်ရိှသည့်။ နရွှနဂါ်းစက့်ရံို၏ စက့်ရံိုတည့်နနရောကိို 

ပံို(၁)တ င့်နြော့်ပပ ထော်းပါသည့်။ 
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ပံို(1) ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ စက့်ရံိုတည့်နနရောပပနပမပံို 

 

 

ပံို(2) စက့်ရံိုတည့်ရိှရောနနရောနငှ ့် အန်ီးဝန့််းကျင့်ပပနပမပံို 
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၄.၂။ စီမ က နေ်းအရက ငအ်ထညရ်ဖ ်ရ  င ွ်က်မည အ်ချ နဇ်ယ ေးနငှ  ်အရ  က်အဦစ  ငေ်း 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ုသည ် တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််းအ ေး ၂၀၂၃ ခနုစှ ် တွင ်

စက်ရ ုအ ေး စတငတ်ညရ်  က်ခ  မ ီေး ၂၀၂၄ ခုနစှ်တွင ် လု ်ငနေ်းအ ေး စတငလ်ည ်တ်ခ    သည။် 

အရက ငအ်ထညရ်ဖ ်ရ  င ွ်က်မည  ်အချ နက် လဇယ ေးမှ  ရအ က်  အတ ုငေ်းပဖစ်   သည။် 

ဇယော်း 10 ။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ စီမ က နေ်းအ င အ်လ ုက် အရက ငအ်ထည့်နြော့် ရ  င ွ်က်မည  ်

အချိန့်ကောလဇယော်း 

ရ  င ွ်က်မည  ်

လု ်ငနေ်းက လ 

၂၀၂၃ ခုနစှမ်ှ ၂၀၂၄  ၂၀၂၄ ခိုနစှ့်မ ှ ၂၀၃၅ 

ခိုနစှ့် 

၂၀၃၅ခိုနစှ့်ရန က ် ုငေ်း 

ရ  က်လု ်ပခငေ်း ၁နစှ်   

လု ်ငနေ်းလည ်တ်ပခငေ်း  ၁၀နစှ်(သက်တမ်ေးတ ုေး)  

ဖျက်သ မ်ေးပခငေ်း   ၆လ 
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၄.၃။ စက့်ရံို၏ တည့်နဆောက့်ပခင့််းနငှ  ်ဖျက်သ မ်ေးပခငေ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်း 

စက်ရ ုတည့်နဆောက့်မှုမတိိုင့်မီလိုပ့်ငန့််းမျော်း၊ ပင့်မတည့်နဆောက့်မှု လိုပ့်ငန့််းမျော်း၊ လ ်ုငနေ်း 

လည် တ်က လ ကွဲ သိို  နသော လု ်ငန ်ေး၏ လိုပ့်နဆောင့်မှုအဆင ့်ဆင ့်အရ လက့်ရိှနနရောအော်း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့်အနကောင့််းဆံို်းလိိုက့်နလျောညနီထ ပြစ့်နအောင့် တ က့်ချက့်စီစဉ်နဆောင့်ရ က့်ရန့် လိိုအပ့် 

ပါသည့်။ 

ဇယော်း 11။ တည့်နဆောက့်ပခင့််းနငှ ့် ြျက့်သမိ့််းပခင့််း ၏လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်း 

အကကိြုတည့်နဆောက့်နရ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ် နပမတူ်းနြော့်၍ နအောက့်နပခခံက န  ့်ကရစ့်တိိုင့်နလောင့််းပခင့််း။ 

ပင့်မအနဆောက့်အဦ်းတိိုင့်တပ့်ဆင့်တည့်နဆောက့်ပခင့််း။ 

ဂနဟဆက့်ပခင့််း။ 

ပခ ဝငေ်းတ တ ုငေ်းတည့်နဆောက့်ပခင့််း။ 

အဓိက 

နဆောက့်လိုပ့်နရ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ် 

က န့်ကရစ့်ခင့််းပခင့််းနငှ ့် အမိို်းတပ့်ဆင့်ပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ရန့်ပပင့်ဆင့်ပခင့််း စက့်ယနတယော်းနငှ ့် လ ပ့်စစ့်မီ်း တပ့်ဆင့်ပခင့််း။ 

အဝီစိတ င့််းနရတူ်းနြော့်ပခင့််း၊ နရပိိုက့်လိိုင့််းတပ့်ဆင့်ပခင့််း၊ 

စက့်ပစစည့််းမျော်းအတ က့်တပ့်ဆင့်မပီ်း နနရောသတ့်မှတ့်ပခင့််း 

ြျက့်သမိ့််းပခင့််း။ 

 

အမပီ်းပိတ့်သမိ့််းချိန့်နငှ ့် 

အမပီ်းပိတ့်သမိ့််းချနိ့်လ န့်ကောလ 

စက့်ရံို  ကမ့််းပပင့်နငှ ့်နရနပမောင့််းမျော်းအော်းလံို်းကိို 

သန  ့်ရှင့််းနရ်းလိုပ့်ပခင့််း။ 

အနဆောက့်အဦ်းအတ က့် မလိိုအပ့်တည့်နဆောက့်မှုနတ ကိို 

ြျက့်သမိ့််းပခင့််း။ 

ကိုန့် ကမ်ေး၊ကိုန့်နချောမျော်းကိိုပပန့်လည့်ပြန  ့်ပြျူ်းပခင့််း၊နရောင့််းချသ ူ

ထ ံအမပီ်းပပန့်လည့်အပ့်နှပံခင့််း သိို  မဟိုတ့် စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းအတ က့် 

ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်း၊ ဆမီျော်း သိို  မဟိုတ့် အပခော်းပစစည့််းမျော်းကိို 

ြယ့်ရှော်းပခင့််း၊ ထပ့်တိို်းတည့်နဆောက့်မှုရိှနသော အနဆောက့်အဦ 

မျော်းနငှ ့် စက့်ကိရိယောမျော်းကိို ြျက့်သမိ့််းပခင့််း။ 

- ယောယီရံို်းမျော်း သိို  မဟိုတ့် သိိုနလှောင့်ရောနနရောမျော်းကိို နနရောမ ှ

ြယ့်ရှော်းပခင့််း။ 

- ထရန့်စနြော့်မောကိို သ ေုးစွ မှုမှ ြယ့်ရှော်းပခင့််း 
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- ဘ ြိုင့်လောအိို်းမျော်းကိို နနရောမှ ပြြုတ့်သမိ့််းပခင့််း။ 

 

၄.၄။ ထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းစဉ် 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ စက့်ရံိုသည့် တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့် ထိုတ့်လိုပ့်သည ့် 

စက့်ရံို ပြစ့်ပါသည့်။ ထိုတ့်ကိုန့် ၁၀၀   ခ ုငန်ှုနေ်းအ ေး ပပည့်တ င့််းတ င့် ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချ သ ော်းမည့် 

ပြစ့်ပါသည့်။  တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူထုတ်လု ်ပခငေ်း လု ်ငနေ်းစဉ်အရနပဖင  ် ကိုန့် ကမ့််းဝါ်းနပျော ြက့် 

မျော်းအော်း ဝယ့်ယူသိိုနလှောင့်ပခင့််း၊ ဝါ်းနပျော ြက့်မျော်းအော်း နရစိမ့်ပခင့််း၊ နရနန ်းနင ွဲ့ ပြင ့် နပါင့််းခံ၍ 

ကကိတ့်ြိလိပ့်ပခင့််း၊ စကက ျူ ကမ့််းမျော်း အလိပ့်လိပ့်ပခင့််း၊ ပြတ့်နတောက့်ပခင့််း၊ ရိို်းရောစကက ျူပံိုစံ အနပါက့် 

နြောက့်ပခင့််း၊ စကက ျူရ က့်မျော်းအော်း ထပ့်၍ စည့််းပခင့််း၊ ထိုပ့်ပိို်းပခင့််းစသည ့် လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းက  ု

ရ  င ွ်က် သ ွေးမညပ်ဖစ်  သည။် ထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းစဉ်အဆင ့်ဆင ့်ကိို နအောက့်ပါပံိုတ င့် 

နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 

 

ပံို(3) ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရော စကက ျူထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်အဆင ့်ဆင ့် 
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     ပံို(4) ရ ွှေနဂ ေးစကရ် ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််း လိုပ့်ငန့််းစဉ်အဆင ့်ဆင ့်ပပပံို 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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 တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းလု ်ငနေ်းအတွက် အဓ ကလ ုအ ်ရသ  ကုန ်ကမ်ေးပဖစ်သည  ်

ဝ ေးရ ျ  ဖတ်မျ ေးအ ေး နရွှနဂါ်းဝ ေးရ ျ  ဖတ်စက်ရ ု(ပမစ်သ ေးမမ ြုွဲ့နယ်)မ ှ အင ှေးကုနတ်ငက် ေးပဖင  ်ယူ 

မညပ်ဖစ်  သည။် တစ် က်လ င ် ဝ ေးရ ျ  ဖတ် (၂) တနခ်န  အ် ေး အသ ေုးပ ြုသ ွေးမညပ်ဖစမ် ီေး အ  ု   

ကုန ်ကမ်ေးဝ ေးရ ျ  ဖတ်မျ ေးအ ေး ကနု ်ကမေ်းသ ရုလှ ငရ် ုတွင ် စနစ်တကျ သ ရုလှ ငသ် မ်ေး ညေ်း သ ွေး 

မညပ်ဖစ်  သည။် ဤဌောန၏ အဓိကတောဝန့်မှော တရုတ်ရ ု ေး  စကက ူထတု်လု ်ပခငေ်းလု ်ငနေ်းအတကွ ်

လိိုအပ့်နသော ကိုန့် ကမ့််းအော်းလံို်းကိို သိိုနလေှာင့်ရန့် ပြစ့်သည့်။ ထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းစဉ် နချောနမ ွဲ့နစရန့် 

ကိုန့် ကမ့််းဌောနသည့် အနရ်းကကီ်းနသော အခန့််းကဏ္ဍမှ ပါဝင့်ပါသည့်။ 

(၁) ဝ ေးရ ျ  ဖက်မျ ေးအ ေးရ စ မ်ပခငေ်း 

 ဤအဆင ့်သည့် ကုန ်ကမ်ေး စစညေ်းပဖစ်သည  ်ဝ ေးရ ျ  ဖတ်မျ ေးက ု ထ အုတ ုငေ်း စကက ူစက်ထ သ ု   

မသငွေ်း ရ ေးန ငုရ်သေးရချ။ စက်ထ သ ု   မသငွေ်းရ ေးမီ  တ်ချ လှည  ် ဓ ေးသ ွေးမျ ေး တ ် ငထ် ေးသည  ်

စညက်ကီေးမျ ေးထ တွင ်ဝ ေးရ ျ  ဖက်မျ ေးအ ေး နရ၊ ထံို်းနရနည့််းနည့််းပြင ့် နရောနနေှာ၍ ရ ကမသွ ွေးရအ င ်

ရမ ွှေရန ှက် ရချဖျက်ရ ေး သည။် ရ ကမွမ ီေး ဝ ေးရ ျ  ဖက်အ ည်မျ ေးအ ေး ကနထ် တွင ် ရ စ မ်ထ ေး 

  သည။် 

(ခ) ရ ရနေွးရငွွဲ့ ပဖင ရ်  ငေ်းခ ၊ ကက တ်ဖ လ  ်ပခငေ်း 

 ရ ပဖင  ် ရ  ရန ှမ ီေး  ရှ လ သည  ် ဝ ေးရ ျ  ဖက်အ ညမ်ျ ေးအ ေး ရ ရနေွးရငွွဲ့ ပဖင  ် ရ  ငေ်းခ  

  သည။် ထ မုှတစ်ဖန ်စကက ူသ ေးက ု   ုမ ီေးကျစ်ရအ င ်ဖ ညြှစ်ရ ေးရသ  ဒလ မ ်မျ ေးအ က ေးသ ု   အကက မ ်

ကက မ် ပဖတသ်နေ်း သည။် ရ ရနေွးရငွွဲ့ ပဖင  ် ရ  ငေ်းခ မ ီေး ကက တ်ဖ လ  ်ပခငေ်း အ င သ်ညလ်ညေ်း စကက ူ 

ထတု်လု ်ပခငေ်း လု ်ငနေ်းတွင ်အလွနအ်ရ ေး  ရသ  အခနေ်းကဏ္ဍတစ်  ် ပဖစ်  သည။် 

 

(ဂ) စကက ူမျ ေးအ ေးအလ  ်လ  ်ပခငေ်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ဤအဆင ့်သည့် ဝါ်းနပျော ြက့်မျော်းအော်း နရပြင ့်နရောနနေှာ၍ နရစိမ့်ပခင့််းနငှ ့် နရနန ်းနင ွဲ့ ပြင ့် 

နပါင့််းခံ၊ ကကိတ့်ြိလိပ့်ပခင့််း အဆင ့်မျော်းအော်း ရကျ ်လွနမ် ီေးရသ အခ  စကက ူလ  ်ကကေီးမျ ေးအပဖစ ်

အလ  ်လ  ်  သည။်  

 

(ဃ) စကက ူလ  ်ကကီေးမျ ေးမှ လ ုအ ်သည အ် ွယ်အစ ေးအတ ုငေ်းပဖတ်ရတ က်ပခငေ်း 

ထ က့်ရိှလောသည့် စကက ျူအလိပ့်ကကီ်းမျော်းအော်းလိိုချင့်သည ့် စကက ူအ ွယ်အစ ေးအတ ုငေ်း်း‌စက်မျ ေး်း‌

နငှ ််း‌ပဖတ်ရတ က်  သည။််း‌ 

(င) ရ ုေး  စကက ူ  ုစ အရ  က်ရဖ က်လု ်ပခငေ်း 

 စကက ျူလိပ့်ကကီ်းမျော်းမှ လိိုအပ့်သည ့် အရ ယ့်အစော်းအတိိုင့််း ပြတ့်နတောက့်မပီ်း ရရိှလောသည ့် 

စကက ျူအပိိုင့််းမျော်းအော်း လူအင့်အော်းအသံို်းပပြု၍ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူပံိုစံ အနပါက့်နြောက့်ပခင့််းကိို 

နဆောင့်ရ က့်ပါသည့်။ ထိိုမှတဆင ့် တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူပံိုစံအနပါက့်နြောက့်မပီ်းသည ့် စကက ျူမျော်းအော်း 

စနစ့်တကျ အထပ့် ထပ့်၍ စည့််းပါသည့်။ 

 

(စ) ထ ်ု  ုေးပခငေ်း 

 ရရိှလောသည ့် ရိို်းရောစကက ျူပံိုစံအနပါက့်နြောက့်မပီ်းသည ့်စကက ျူ(ကိုန့်နချော)မျော်းအော်း ပီနအံတိ့်မျော်း 

တ င့် ထည ့်သ င့််းမပီ်း ကကိြု်းစည့််း ပါကင့်ပိတ့်ပါသည့်။ ပါကင့်ပိတ့်မပီ်းသော်း ပီနအံတိ့်မျော်းအော်း ကိုန့်နချော 

သိိုနလှောင့်ရံိုတ င့် စနစ့်တကျ အထပ့်ထပ့်ထော်းပါသည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ပံို(5) တရုတ်ရ ု ေး  စကက ူထိုတ့်ကိုန့်မျော်း 

 

၄.၅။ အရမ ွှေေးတ ုငထ်တု်လု ်ပခငေ်းလု ်ငနေ်းစဉ် 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ုသည့် တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့် ထိုတ့်လိုပ့်သည ့် စက့်ရံို ပြစ့်ပါသည့်။ 

ထိုတ့်ကိုန့် ၁၀၀   ခ ုငန်ှုနေ်းအ ေး ပပည့်တ င့််းတ င့် ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချသ ော်းမည့် ပြစ့်ပါသည့်။ 

အနမ ွှ်းတိိုင့်ထတု်လု ်ပခငေ်း လု ်ငနေ်းစဉ်အရနပဖင  ် ဝါ်းပခမ့််းမျော်းစတိ့်ခ ွဲပခင့််း၊ နကော့်ရည့် စိမ့်ပခင့််း၊ 

လွှစောမှုန  ့်၊ သစ့်နမ ်းနခါက့်မှုန  ့်မျော်း နရောနနေှာပခင့််း၊ အနမ ွှ်းတိိုင့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း၊ နနပူလှန့််းပခင့််း၊ 

ထိုပ့်ပိို်းပခင့််းစသည ့် လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းက ု ရ  င ွ်က် သ ွေးမညပ်ဖစ်  သည။် ထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းစဉ် 

အဆင ့်ဆင ့်ကိို နအောက့်ပါပံိုတ င့် နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ပံို(6) ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်အဆင ့်ဆင ့် 

 

(၁) ကုန ်ကမ်ေး စစညေ်းမျ ေးရဖ ်ပ ချက် 

စီမံကိန့််းအတ က့် အဓိကကိုန့် ကမ့််းပြစ့်သည ့် ဝါ်း၊ လွှစောမှုန  ့်၊ သစ့်နမ ွှ်းနခါက့်မှုန  ့်မျော်းအော်း  

နရွှနဂါ်းဝ ေးရ ျ  ဖတ်စက်ရ ု (ပမစ်သ ေးမမ ြုွဲ့နယ်) မ ှတ င ကု်နတ်ငက် ေးမျ ေးပဖင  ်စက်ရ ုသ ု   သယ့်ယူ ပါ 

သည့်။ အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းအတ က့် ဝါ်း၊ လွှစောမှုန  ့်၊ သစ့်နမ ွှ်းနခါက့်မှုန  ့် တစ့်ရက့်လ င့်(၂)တန့်ခန  ့် 

အသံို်းပပြုပါသည့်။ အဆိိုပါကိုန့် ကမ့််းမျော်းအော်း ပတ့်ဝန့််းကျင့်သိို   ပျံွဲ့လွှင ့်မှု မရိှနစရန့် ကိုန့် ကမ့််း 

သိိုနလှောင့်ရံိုတ င့် စနစ့်တကျ စိုပံိုထော်းရိှပါသည့်။ ကိုန့် ကမ့််းသိိုနလေှာင့်ထော်းရိှမှုအော်း နအောက့်ပါပံိုတ င့် 

နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 

 

(၂) ဝ ေးပခမ်ေးမျ ေးအ  ုငေ်းရသေးစ တ်ခွ ပခငေ်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်ရန့်အတ က့် လိိုအပ့်နသော ဝါ်းပခမ့််းအနသ်းနလ်းမျော်းပြစ့်နစရန့် ဝါ်းလံို်း 

မျော်းအော်း လူအင့်အော်းသံို်း၍ ဓော်းပြင ့် လိိုအပ့်သလိို ခ ွဲပခမ့််းစိတ့်ပြောပါသည့်။ ဝါ်းပခမ့််းမျော်း ခ ွဲပခမ့််းသည ့် 

အလိုပ့်သမော်းမျော်းအော်း ထခိိိုက့်မှုမပြစ့်နပေါ်နစရန့်အတ က့် လက့်အတိ့်ကွဲ သိို  နသော အကောအက ယ့်မျော်း 

ကိို ဝတ့်ဆင့်နစမပီ်းမှ ဝါ်းပခမ့််းမျော်းအော်း အပိိုင့််းအနသ်းစိတ့်ခ ွဲပခင့််း လိုပ့်ငန့််းစဉ်ကိို နဆောင့်ရ က့်ပါသည့်။ 

 

(၃)ရက ် ည်စ မ်ပခငေ်း 

ဝါ်းပခမ့််းအစိတ့်အပိိုင့််းအနသ်းမျော်းမှ ဝါ်းအစမျော်းမထ က့်နစရန့်အတ က့် နကော့်ရည့် စိမ့်ပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းစဉ်ကိို နဆောင့်ရ က့်ပါသည့်။ ဝါ်းပခမ့််းမျော်းအော်း နကော့်ရည့်စိမ့်ထော်းပခင့််းပြင ့် အနမ ွှ်းတိိုင့်လိပ့်ရော 

တ င့်လည့််း အဆင့်နပပနချောနမ ွဲ့မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်သည ့်လိုပ့်ငန့််းစဉ်တ င့် ဝါ်းပခမ့််း 

အစိတ့်အပိိုင့််းမျော်းအော်း နကော့်ရည့်စိမ့်ပခင့််းအဆင ့်သည့်လည့််း အလ န့်အနရ်းပါသည ့် အခန့််းကဏ္ဍ 

တစ့်ရပ့်တ င့် ပါဝင့်ပါသည့်။ 

 

(၄) လွှေစ မှုန  ၊် သစ်ရမ ွှေေးရခ က်မှုန  မ်ျ ေး ရ  ရန ှ၍ရက ် ညစ် မ်ပခငေ်း 

အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်ရန့်အတ က့် ကိုန့် ကမ့််းလွှစောမှုန  ့်၊ သစ့်နမ ွှ်းနခါက့်မှုန  ့်မျော်းအော်း နကော့်ရည့် 

မျော်းပြင ့် နရောနနေှာ၍ စိမ့်ထော်းပါသည့်။ အနနံမ ွှ်းနစရန့်အတ က့် သစ့်နမ ွှ်းနခါက့်မှုန  ့်အော်း အသံို်းပပြု 

ပခင့််းပြစ့်ပါသည့်။ အနမ ွှ်းတိိုင့် လိပ့်ရောတ င့် နစ်းကပ့်မှုရိှနစရန့်အတ က့် လွှစောမှုန  ့်၊ နကော့်ရည့်တိို  ကိို 

နရောနနေှာ၍ အနမ ွှ်းတိိုင့်လိပ့်၍ ရနိိုင့်သည ့် အနနအထော်းသိို  နရောက့်ရိှသည့်အထ ိ နရောနနေှာနမ ွှနနေှာက့် 

နပ်းရပါသည့်။ 

(၅) အရမွှေေးတ ုငပ် ြုလု ်ပခငေ်း 

လွှစောမှုန  ့်၊ သစ့်နမ ွှ်းနခါက့်မှုန  ့်မျော်းအော်း နကော့်ရည့်မျော်းပြင ့် နရောနနေှာနမ ွှနနေှာက့်မပီ်း ရရိှလော 

သည ့် အစောြက့်မျော်းအော်း ပံို်းအလ တ့်တစ့်ခိုတ င့်ထည ့်ထော်းပါသည့်။ အစောြက့်နငှ ့် ဝါ်းပခမ့််းအပိိုင့််း 

အနသ်းမျော်းကိို အနမ ွှ်းတိိုင့်လိပ့်သည ့် ခံိုနပေါ်တ င့် လူအင့်အော်းအသံို်းပပြု၍ အနမ ွှ်းတိိုင့်ပပြုလိုပ့်ပါသည့်။ 

ရရိှလောသည ့် အနမ ွှ်းတိိုင့်မျော်းအော်း သစ့်သော်းစဉ်နပေါ်တ င့် စနစ့်တကျထော်းရိှပါသည့်။ 
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(၆) ရန ူလှနေ်းပခငေ်း 

အနမ ွှ်းတိိုင့်လိပ့်သည ့် ခံိုမှ ရရိှလောသည ့် အနမ ွှ်းတိိုင့်မျော်းအော်း သစ့်သော်းစဉ်မျော်းပြင ့် စက့်ရံို ရိှ 

နပမက က့်လပ့်နနရောတ င့် နနပူလှမ့််းပခင့််း လိုပ့်ငန့််းစဉ်ကိို နဆောင့်ရ က့်ပါသည့်။ နနပူလှမ့််းမပီ်း ရရိှလော 

သည ့် ကိုန့်နချော အနမ ွှ်းတိိုင့်မျော်းအော်း ပါကင့်ပိတ့်စက့်ပြင ့် ထိုတ့်ပိို်းပခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်ကိို နဆောင့်ရ က့်ပါ 

သည့်။ 

 

၄.၆။ ထတု်ကုနရ်ဖ ်ပ ချက ်

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့်မျော်းအော်း ပပည့်တ င့််းတ င့် ပြန  ့်ပြျူ်း 

နရောင့််းချ သ ော်းမညပ်ဖစ်သည့်။ စက့်ရံိုမှ တစ့်ရက့်လ င့် စကက ျူအတိ့် (၁၀၅၀) ကီလိိုဂရမ့်၊ တစ့်ရူ်း (၀.၅) 

တန့် စိုစိုနပါင့််း (၁.၆၁) တန့်အော်း ထိုတ့်လိုပ့်သ ော်း မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ကိုန့်နချော 

ထိုတ့်လိုပ့်မှုနှုန့််းကိို နအောက့်ပါဇယော်း ၁၃ တ င့် နြော့်ပပထော်းသည့်။ 

ဇယော်း 12။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ကိုန့်နချောထိုတ့်လိုပ့်မှုဇယော်း  

စဉ် ခုနစှ ်
ပစစညါ်းအ ျ  ါးအ ည ်  

စက္က ူအ တ ် တစရူ်ါး အရ ွှေါးတ ငု ် စုစုရပ ငါ်း 

၁ ၂၀၂၄ 
၁၀၅၀ 

ကီလ ုဂ မ် 
၀.၅ တန ်

- ၁.၆၁ တန ်

 

၄.၂၁။ စက် စစညေ်းနငှ  ်လု ်ငနေ်းသ ေုးက   ယ  စစညေ်းစ  ငေ်း 

စက့်ရံိုတ င့် အသံို်းပပြုမည ့် စက့်ပစစည့််းနငှ ့် လိုပ့်ငန့််းသံို်းကိရိယောမျော်းကိို ပပည့်တ င့််းမှ ဝယ့်ယူ၍ 

တပ့်ဆင့် အသံို်းပပြုပခင့််းပြစ့်သည့်။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု တ င့် အသံို်းပပြုသည ့် စက့်ကိရိယောနငှ ့် 

စက့်ပစစည့််းစောရင့််းမျော်းကိို နနောက့်ဆက့်တ ွဲတ င့် နြော့်ပပထော်းသည့်။ 
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၄.၇။ စွမ်ေးအငသ် ေုးစွ မှု 

 ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ုမှ လ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်း ပမန  မ်  လ  ်စစ်ဓောတ့်အော်းနပ်းလိိုင့််းမှ ချိတ့်ဆက့် 

အသံို်းပပြုသည့်။ အဆိိုပါစက့်ရံိုတ င့်  ၅၃၀ KVA ထရန့်စနြော့်မော(၁) လံို်းနငှ ့် ၁၈၇.၅ KVA 

ေဇီယ့်အင့်ဂျင့် လ ပ့်စစ့်ထိုတ့်စက့်(၁) လံို်း တ ု  က ု တပ့်ဆင့် အသံို်းပပြုသ ွေးမညပ်ဖစ်သည့်။ စက့်ရံို၏ 

လ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်းသံို်းစ ွဲမှုသည့်တစ့်နစှ့်လ င့်(၂၉၅,၂၀၀)ကီလိိုဝပ့်နောရီပြစ့်သည့်။ လ ပ့်စစ့်သယွ်တနေ်း 

သ ေုးစွ   တွင ်ရ ေးအနတ  ယ်ကငေ်းရှငေ်းရစ န ်မီ်းသတ့်ဦ်းစီ်းဌောနမှ မီ်းနဘ်းအနတရောယ့်ကင့််းရှင့််းန ကောင့််း 

နထောက့်ခံချက့်နငှ  ် ရ ေးအနတရောယ့် ကင့််းရှင့််းန ကောင့််း နထောက့်ခံချက့်မျ ေးအ ေး  ရှ ထ ေးမ ီေး 

ရန က် က်တွ  (က) တွင ်ရဖ ်ပ ထ ေး  သည။် သံို်းစ ွဲမှုေဇီယ့် မီ်းစက့်အတ က့် ေဇီယ့်နလောင့်စောအော်း 

ပပင့်ပနရောင့််းချသထူမံှဝယ့်ယူအသံို်းပပြုပခင့််းသည့်။ နလောင့်စောဆီ မျော်းကိို သံတိိုင့်ကီမျော်းပြင ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်သိို   ယိိုြိတ့်မှု မရိှနစရန့် နအောက့်တ င့်သွဲခင့််း၍ နသော့်လည့််းနကောင့််း 

နအောက့်ခံခ က့်ထော်းရှိ၍ လည့််းနကောင့််း ထော်းရှိမညပ်ဖစ်သည့်။ ေဇီယ့်ဆသီံို်းစ ွဲန ငုမ်ှု ခန  မ်ှနေ်းပမောဏမေှာ 

တစ့်ရက့်လ င့် ၁၅ ဂါလံ ပြစ့်သည့်။  

 

ပံို(7) ေဇီယ့်မီ်းစက့်နငှ ့် အရ ေးရ ေါ်သ ေုးအ  နလောင့်စောဆထီော်းရိှမှု 
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ထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့််းစဉ်တ င့် ရ စ မ်ထ ေးရသ ရ ျ  ဖတ်မျော်းကိို ရပခ က်ရသွွဲ့ပပန  ့်ပပျူ်းညညီောနစရန့် 

ရ ရနေွးရငွွဲ့အ ူရ ေးစကက ူလ  ်ထတု်လု ်ပခငေ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်ပါရှိမပီ်း အပူစ မ့််းအင့်အသံို်းပပြုမှုအတ က့် 

နရ(၄၄၀၀)လီတောဆန  ့် ထငေ်းနလောင့်စ သံို်း ဘ ြိုင့်လော(၁)လံို်းကိိုအသံို်းပပြုထော်းသည့်။ 

ဘ ြိုင့်လောလည့်ပတ့်ပံိုမှ  နလောင့်စောနတောင ့်(ထငေ်း)အော်း နလောင့်ကျွမ့််းနစမပီ်းနနောက့် နရအပူစိမ့််းအင့် 

ရရိှကော နရနန ်းနင ွဲ့ြိအော်း ၀.၅၅ MPaပြင ့် နရနန ်းနင ွဲ့ြိအော်းကိို စတီ်းပိိုက့်လိိုင့််းမှတဆင ့် လိိုအပ့်နသော 

လိုပ့်ငန့််းစဉ်သိို  နပ်းပိို  သည့်။ နလောင့်စော(ထငေ်း)အော်း နလောင့်ကျွမ့််းနစမပီ်းနနောက့် ထ က့်လောနသော 

မီ်းခိို်းနင ွဲ့မျော်းတ င့် မီ်းခိို်းမှုန့်မျော်း၊ပပောမျော်း မီ်းခိို်းနခါင့််းတိိုင့်မှတဆင ့် နလထိုထွဲသိို   မပါရိှနစရန့် 

နရခံခ က့်သိို   နလစိုပ့်ပိိုက့်လိိုင့််းမှတဆင ့် ပြတ့်နစ၍ အစိိုင့်အခွဲအနစှ့်ပံိုစအံပြစ့် စိုနဆောင့််းသည့်။ 

ဘ ြိုင့်လောနခါင့််းတိိုင့်၏ အပမင ့်မှော (၁၀) မတီောရိှသည့်။ နလောင့်စောနတောင ့်(ထင့််း)သ ေုးစွ မှု  မ ဏမ ှ 

တစ်ရန  လ င(်၁)တနခ်န  သ် ေုးစွ မှုရှ သည။် ထငေ်းနလောင့်စောနတောင ့်သံို်း ဘ ြိုင့်လောမှ ထ က့်ရိှနသော 

မီ်းခိို်းမှုန့်မျော်း ၊ပပောပမောဏသည့် တစ့်ပတ့်လ င့် (၅၀၀)ကီလိိုဂရမ့်ခန  ့်ထ က့်ရိှသည့်။ ဘ ြိုင့်လောသံို်းနရကိို 

၁ပတ့်တကကိမ့်ပြင ့် ဘ ြိုင့်လောအသံို်းပပြုပခင့််းမှ စ န  ့်ပစ့်လွဲလှယ့်နသော ဘ ြိုင့်လောသံို်းနရကိို 

၂ပတ့်တကကိမ့်ပြင ့် စက့်ရံိုနပမောင့််းတ င့််းသိို   ပပင့်ပစ န  ့်ပစ့်နရအပူချိန့်နငှ ့် တူညနီသောအပူချိန့်ထ ိ

နရောက့်နအောင့် အနအ်းခံမပီ်းမှစ န  ့်ပစ့်ပါသည့်။ 
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ပံို(8) ထငေ်းနလောင့်စ သံို်း ဘ ြိုင့်လောနငှ  ်မီ်းခိို်းနခါင့််းတိိုင့်မှတဆင ့်အမှုနအ်မ ွှေ ေးပ  မျ ေး နလထိုထွဲသိို   

မပါရိှနစရန့် နရခံခ က့်သိို   နလစိုပ့်ပိိုက့်လိိုင့််းမတှဆင ့် ပြတ့်နစ၍ အစိိုင့်အခွဲအနစှ့်ပံိုစအံပြစ့် 

စိုနဆောင့််းထ ေး   ု

၄.၈။ ရ သ ေုးစွ မှု 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ နရသ ေုးစွ မှုသည့် ရမ တ် အငဂ်ျငစ်က့်အသ ေုးပ ြု၍ ရ (၃၀၀)အနက်မ ှ

အချငေ်းဝက်(၄)လက်မရှ  PVC  ုက်အမျ ြုေးအစ ေး အသ ေုးပ ြုပဖင ထ်ည သ်ငွေ်းထ ေးမပီ်း (၁၀,၀၀၀ဂါလံ)  န   ်

က န့်ကရစ့်နရကန့် (၁) ကန့်တ င့် သိိုနလှောင့်ထ ေးရှ ပါသည့်။ (၁၀၀၀၀ဂါလံ) ရှ  က န့်ကရစ့်နရကန့်မ ှ

အဝီစ ရ အ ေး ကိုန့်နချောထိုတ့်လိုပ့်သည ့် စက့်ရံို ရိှ နဆ်းန ကောပခင့််း၊ လက့်နဆ်းပခင့််း၊ 

ဝနထ်မ်ေးသန  စ်ငခ်နေ်း၊ မီ်းြိိုနချောင့်သံို်းနရနငှ  ် အနထ နထ အသံို်းပပြုနရ အပြစ့် အသံို်းပပြုမပီ်း 

တစ့်ရက့်လ င့် (၂၀၀) လီတောခန  ့်အသံို်းပပြုပါသည့်။  နသောက့်သံို်းနရအော်း ပပင့်ပမှ ဝယ့်ယ ူ

အသံို်းပပြုသ ော်း မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ အရ ေးရ ေါ် မီေးသတ်စနစ်တွင ် သ ေုးစွ  န ် ရ (၁,၆၀၀)ဂါလ ံ  န   ်

ကွနက် စ်ရ ကန ်(၁) ကနတ်ွငလ်ညေ်း အ နသ် ရုလှ ငထ် ေးရှ သည်။  
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ပံို(9)  (၁၀,၀၀၀ဂါလ)ံ ဆန  ့် က န့်ကရစ့်နရကန့် 

 

 

၄.၉။ လု ်သ ေးအငအ် ေးနငှ လု် ်ငနေ်းလည ်တ်ချ န ်

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့် ထိုတ့်လိုပ့်ပြန  ့်ပြျူ်း နရောင့််းချပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းအော်း ဝန့်ထမ့််းအင့်အော်း (၈၀) ဦ်းပြင ့် လိုပ့်ငန့််း လည့်ပတ့်သ ော်းမည့်ပြစ့်ပါသည့်။ စက့်ရံိုမ ှ

အလိုပ့်သမော်းမျော်းအတ က့် အလိုပ့်ချိန့်သည့် တနလလောမှ နသော ကောနန  ထ ိ အလိုပ့်ချိန့် (၈) နောရီ 

ပြစ့်ပါသည့်။ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့် ထိုတ့်လိုပ့်သည ့် စက့်ရံိုအတ က့် 

 က်လက်ခန  ထ် ေးမည လ်ိုပ့်သော်းအင့်အော်းစောရင့််းကနအောက့်ပါအတိိုင့််း ပြစ့်ပါသည့်။ စက့်ရံို၏ 

လိုပ့်ငန့််း လည့်ပတ့်ချိန့်နောရီမေှာ တစ့်နစှ့်တ င့် (၂,၅၂၀) နောရီခန  ့်ပဖစ်  သည။် 

 

၄.၁၀။ စ န  ့်ပစ့်အစိိုင့်အခွဲထ က့်ရိှမှုနငှ ့်နဆောင့်ရ က့်ချက့် 

နရွှနဂါ်းစက့်ရံို၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူထိုတ့်လိုပ့်သည ့် စက့်ရံိုသည့် အဓိကအော်းပြင ့် 

ကိုန့် ကမ့််းနငှ ့် ကိုန့်နချောမျော်း သိိုနလှောင့်ရောမှ ဝါ်းနပျော ြက့်မျော်း၊ စကက ျူအပိိုင့််းအစနငှ ့် ပြတ့်စမျော်း၊ 

စံချိန့်မမှီသည ့် စကက ျူမျော်းထ က့်ရိှပခင့််း၊ ဝ ေးခွ ပခမ်ေး အ  ုငေ်းအစမျ ေး၊ ထတု်  ုေးပခငေ်းလု ်ငနေ်းစဉ်မှ စကက ျူစ၊ 
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ပလပ့်စတစ့် အ တ် ျက်အမျိြု်းမျိြု်း၊ စက့်ရံို ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း လိုပ့်ငန့််းစဉ်မှ လ  ်စစ် စစညေ်း 

 ျက်မျ ေး၊ ဝ ယ ကက ြုေး ရဟ ငေ်းမျ ေး၊ မီေးသေီး၊ မီေးရချ ငေ်း ျက်မျ ေး၊ ဒဇီယ်အငဂ်ျင ် မီေးစက်နငှ  ်

ကုနတ်ငက် ေး အသ ေုးပ ြုမှု လု ်ငနေ်းစဉ်မှ ဒဇီယ် ရီဟ ငေ်း၊ အငဂ်ျငဝ် ုငရ်ဟ ငေ်းမျ ေး၊ အငဂ်ျငဝ် ုင ်

ေူေးမျ ေး၊ ဝနထ်မ်ေးစ ေးရသ က်ခနေ်း၊ ရ ုေးခနေ်းနငှ  ် သန  စ်ငခ်နေ်းမျ ေး အသ ေုးပ ြုပခငေ်းလု ်ငနေ်းစဉ်မ ှ

အစော်းအနသောက့် အကကငေ်းအကျနအ်မှုိက့်၊ သန  စ်ငခ်နေ်းသ ေုးစွန   ်စ ်စစညေ်းမျ ေး၊ အမျ ြုေးသမီေးသ ေုးစွန   ်စ ်

စွန   ်စ ်စစညေ်းမျ ေး၊ ရ ုေးသ ေုးစ  ွက်၊ စ ရ ေးက   ယ အ်း‌ရဟ ငေ်းအ ျက် မျော်းထ က့်ရိှန ငုသ်ည့်။ သိို  နသော့်  

ပ နလ်ည ် ရ  ငေ်းချလ ု   သည  ် စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းကိို ပပန့်လည့်ဝယ့်ယူ စိုနဆောင့််းသထူ ပ နလ်ည ်

ရ  ငေ်းချပခငေ်း၊ ဝ ေးရ ျ  ဖတ်အ  ုငေ်းအစမျ ေးအ ေး စကက ူပ ြုလု ်  တွင ် စနစ်တကျ 

ပ နလ်ညသ် ေုးစွ ပခငေ်း၊ နဘ်းအနတရောယ့်ရိှ စ န့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်း (လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျော်း၊ ဝါယောကကိြု်း 

နဟောင့််းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင့််း ပျက့်မျော်း) အော်း ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုမပြစ့်နစရန့် 

သ်ီးပခော်းထိုတ့်ပိို်း၍ ခ ွဲပခော်းစိုနဆောင့််း ထော်းမပီ်း မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ၏ 

သတ့်မှတ့်ထော်းသည ့် အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်သည ့် နနရောတ င့် အမှုိက့်သယ့် ယဉ်ပြင ့် သ ော်းနရောက့်စ န  ့်ပစ့်ရန့် 

စီစဉ်ထော်းရှပိါသည့်။ နအောက့်နြော့်ပပပါ ဇယော်းသည့် ထိုတ့်လိုပ့်မှု လိုပ့်ငန့််းစဉ်တစ့်ခိုလံို်းမ ှ

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်း ထ က့်ရိှန ငုမ်ှုကိို နြော့်ပပထော်းသည့်။ 

ဇယော်း 13။   နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့် ထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းမှ ထ က့်ရိှသည ့်စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

ပမောဏ 

 ို ်ငန်ေးစဉ် စ န  ် စ ်စစညေ်း တန္စှထ် ကရှ် မှု မျောဏ 

ကိုန့် ကမ့််း/ ကိုန့်နချော 

သိိုနလှောင့်ပခင့််း 

ဝါ်းနပျော ြက့်မျော်း၊ စကက ျူအပိိုင့််းအစနငှ ့် ပြတ့်စမျော်း၊ 

စံချိန့်မမှီသည ့် စကက ျူမျော်း 
၁၀၀ ကီလိိုဂရမ့် 

ကိုန့် ကမ့််းပပင့်ဆင့်ပခင့််း ဝါ်းခ ွဲပခမ့််းအပိိုင့််းအစမျော်း  

ထတု်  ုေးပခငေ်း စကက ျူစနငှ ့် ပီနအံ တ ်ျက်အမျိြု်းမျိြု်း  

စက့်ရံို ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 
လ  ်စစ် စစညေ်း ျက်မျ ေး၊ ဝ ယ ကက ြုေး ရဟ ငေ်းမျ ေး၊ 

မီေးသေီး၊ မီေးရချ ငေ်း ျက်မျ ေး 
၁၀ကီလိိုဂရမ့် 
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ဒဇီယ်အငဂ်ျငမ်ီေးစက်နငှ  ်

ကုနတ်ငက် ေး အသ ေုးပ ြုမှု 

ဒဇီယ် ရီဟ ငေ်း၊ အငဂ်ျငဝ် ုငရ်ဟ ငေ်းမျ ေး၊ 

အငဂ်ျငဝ် ုငေ်းေူေးမျ ေး၊ 
၁၀၀ ကီလိိုဂရမ့် 

ဝနထ်မ်ေးစ ေးရသ က်ခနေ်း၊ 

ရ ုေးခနေ်းနငှ  ် သန  စ်ငခ်နေ်းမျ ေး 

အသ ေုးပ ြုမှု 

အစော်းအနသောက့်အကကငေ်းအကျနအ်မှုိက့်၊ 

သန  စ်ငခ်နေ်းသ ေုးစွန   ်စ ်စစညေ်းမျ ေး၊ 

အမျ ြုေးသမီေးသ ေုးစနွ   ်စ ် စွန   ်စ ်စစညေ်းမျ ေး၊ 

ရ ုေးသ ေုးစ  ွက်၊စ ရ ေးက   ယ အ်း‌ရဟ ငေ်းအ ျက်မျ ေး 

၁၀၀ ကီလ ဂုရမ့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံို(10) စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

စက့်ရံိုတ င့် ခွ ပခ ေးသတ့်မှတ့်ထော်းနသော စ န  ့်ပစ့်ဧရိယော 

စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၊ စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ သတ့်မှတ့်ထော်းနသော 

ဧရိယောမှော  ကုမပဏ ီ ုင ်ကိုန့်တင့်ယောဉ်ပြင ့်ပိို  ရ  ငစွ်န   ်စ်ပခငေ်း 

အစော်းနသောက့် ကကင့််းကျန့်အ 

မှုိက့်၊ စကက ျူပြတ့်စမျော်း၊ ဝါ်းခ ွဲ 

ပခမ့််း အပိိုင့််းအစမျော်း၊ရံို ်းသံို်းစော 

ရ က့်အ  ုငေ်းအစ၊ 

စောနရ်းကိရိယောအ နဟောင့််းအပျ

က့်မျော်း 

ပပင့်ပဝယ့်ယူသူ 

ရံို်းသံို်းစကက ျူ၊ကတ်ထူ

စကက ူ  ုေး ျက် 

ပလပ့်စတစ့်ေူေး၊ 

ေဇီယ့်ဆနီဟောင့််း၊ 

အင့်ဂျင့်ဝိိုင့်နဟောင့််း

မျော်းဗူ်းမျော်း 

လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျော်း၊

ဝါယောကကိြု်းနဟောင့််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင့််းပျက့်မျော်း 

သေီးပခ ေးထတ်ုသ မ်ေး 

စုရ  ငေ်းထ ေးသည ရ်န
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ပံို(11) အရထရွထစွ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းခ ွဲွဲ့ ပခော်းစ န  ့်ပစ့်ရန့် အမှုိက့်ပံို်းမျော်းစီမံထော်းရိှမှု 

 

၄.၁၁။ စ န  ့်ပစ့်နရထ က့်ရိှမှု 

သံို်းစ ွဲနရကိို အဝီစီနရတ င့််းတစ့်တ င့််းမှ ထိုတ့်ယူမပီ်း ၎င့််းနရကိို လက့်နဆ်းပခင့််းနငှ ့် ဝန့်ထမ့််း 

သန  ့်စင့်ခန့််းမျော်းတ င့် အသံို်းပပြုသည့်။ စက့်ရံိုတ င့်၊ ထိုတ့်လိုပ့်လည့်ပတ့်မှုအဆင ့်မျော်းတ င့် 

ဝ ေးရ ျ  ဖတ်မျ ေးအ ေး နရသံို်းစ မ်သ ေုးစ ွဲသည ့် လိုပ့်ငန့််းစဉ်မှ ထကွရှ် လ ရသ  ရ ျ  ဖတ် ညမ်ျ ေးနငှ  ်

စကက ူစက်မှထကွ်ရှ လ ရသ  ရ ျ  ဖတ် ညမ်ျ ေးအ ေး အနညက်ျကနမ်ျ ေးပဖင  ်အ င  ်င  ်အနညခ်ျ၍ 

ဝါ်းနပျော ြတ့်မျော်းအော်း နရသံို်းစိမ့်သံို်းစ ွဲသည ့် လိုပ့်ငန့််းစဉ်တွငပ် နလ်ညသ် ေုးစွ မှုအ ေး 

ရ  င ွ်က်လျက်ရှ သည။် မပါဝင့်ပါ။ ဝန့်ထမ့််းစော်းနသောက့်ခန့််း၊ လက့်နဆ်းနရ၊ ရံို်းခန့််းမျော်း 

အသံို်းပပြုမှုမ ှ ထ က့်ရိှနသော အနထ နထ သံို်းစ န  ့်ပစ့်နရမျော်းကိို စက့်ရံိုနပမောင့််းမှတဆင ့် နရနိုတ့်နပမောင့််း 

မျော်းတ င့် စ န  ့်ပစ့်ပါသည့်။ စက့်ရံိုနရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််းသိို   စ န  ့်ပစ့်နရထ က့်ရိှမှု ပမောဏသည့် 

တစ့်နန  လ င့် (၅၀၀) ဂါလံခန  ့်ရိှသည့်။  

ရံို်းခန့််းနငှ ့် သန  ့်စင့်ခန့််းမျော်းအသံို်းပပြုမှုမှဝန့်ထမ့််းသံို်းမိလလ ောနရမျော်းကိို မိလလ ောကန့်တ င့် စိုနဆောင့််း 

ထော်းရိှမပီ်း မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊စဉ က် ုငမ်မ ြုွဲ့နယ် စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ၏ အကူအညပီြင ့် 

၆ လတစ့်ကကိမ့် နှုန့််းပြင ့် စ န  ့်ပစ့် နစ်စီဉ်ထ ေးရှ ပါသည့်။  
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ပံို(12)  နပျော ြတ့်ရည့်မျော်းအော်း အနည့်ကျကန့်မျော်းပြင ့် အဆင ့်ဆင ့် အနည့်ချ၍ နရစိမ့်သံို်းစ ွဲသည ့် 

လိုပ့်ငန့််းစဉ်တ င့်ပပန့်လည့်သံို်းစ ွဲ နထ် ေးရှ မှု 

 

၅။  တ်ဝနေ်းကျငအ်ရ က ငေ်းအ  ရဖ ်ပ ချက် 

 လက့်ရိှသဘောဝပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့် လူမှုနရ်းအနပခအနနမျော်းကိို နလ လောပခင့််းအော်းပြင ့် စီမံကိန့််း 

နငှ ့်အန်ီးဝန့််းကျင့်နေသတဝိိုက့်ရိှ သဘောဝပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့်လူမှုနရ်းဆိိုင့်ရော ထခိိိုက့်သက့်နရောက့်မှု 

အနပခအနနမျော်းကိို ပိိုမိိုသနဘောနပါက့်လောနစမည့်ပြစ့်သပြင ့် ဤအခန့််းတ င့် စီမံကိန့််း နငှ ့် သက့်ဆိိုင့် 

သည ့်အနပခခံအချက့်အလက့်မျော်းကိိုနလ လော၍ နလ လောဆန့််းစစ့်မှုမျော်းပပြုလိုပ့်ကော နြော့်ပပထော်းပခင့််း 

ပြစ့်ပါသည့်။ 

 

၅.၁။ ရလ လ မှု  ုင ် ကန  သ်တ်ချက်မျ ေး သတ်မှတ်ပခငေ်း 

   တ်ဝနေ်းကျငစ်ီမ ခန  ခ်ွ မှုအစီအစဉ်ရ ေး ွ  နအ်တွက် ရလ လ  နေ်းစစ်ပခငေ်းမျ ေး ရ  င ွ်က် 

  တွငရ်  င ွ်က် မည  ်လု ်ငနေ်း  ်မျ ေးနငှ  ်သက်ရ  က်န ငုမ်ှုနယ ်ယ် အကျယ်အဝနေ်းရ ေါ် မူတည ်

၍ နယ် ယ်အတ ုငေ်းအတ သတ်မှတ်မ ီေး ရလ လ  နေ်းစစ်ရ  င ွ်က်   သည။် နရွှနဂါ်းစက့်ရံို၏ 

တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း လု ်ငနေ်းစဉ်မျ ေးအရ ေါ် အရပခခ ၍ နယ့်ပယ့်အတိိုင့််း 
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အတောသတ့်မှတ့်  တွင ် စီမ က နေ်းအတွငေ်း နငှ  ် အနေီးဝနေ်းကျငပ်ဖစ်သည  ် အလယ်ေဟ ုမှ အချငေ်းဝက ်

(၅၀၀) မီတ ခန  အ်တွငေ်း ရလ လ ရ  င ွ်က် န ်သတ်မှတ်ထ ေး  သည။်  

 

၅.၂။ ရု ်  ုငေ်း  ုင ်  အချက်အလက်မျ ေး 

၅.၂.၁။ တညရ်န  အကျယ်အဝနေ်း 

စဉ ့်ကိိုင့်မမ ြုွဲ့နယ်သည ် နပမောက့်လတတ ီတ ေ့် ၂၁ ေဂီရီ ၃၉ မိနစ့်နငှ ့် ၂၁ ေဂီရီ ၅၁ မိနစ့်အ ကော်း၊   

အနရှွဲ့နလောင့်ဂျီတ ေ့် ၉၅ ေဂီရီ ၅၇ မိနစ့်နငှ ့် ၉၆ ေဂီရီ ၁၆ မိနစ့်အ ကော်းတ င့် တည့်ရိှသည့်။ အနရှွဲ့ မှ 

အနနောက့်သိို   ၁၃ မိိုင့်၊ နတောင့်မှနပမောက့်သိို   ၁၅ မိိုင့်ရိှမပီ်း ၁၇၃.၁၈ စတိုရန့််းမိိုင့် ကျယ့်ဝန့််းသည့်။ 

စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၏ အနရှွဲ့ဘက့်နငှ ့်နတောင့်ဘက့်တ င့် နကျောက့်ဆည့်မမိြုွဲ့နယ့်၊ အနနောက့်ဘက့် 

တ င့် တံတော်းဦ်းမမိြုွဲ့နယ့်၊ နပမောက့်ဘက့်တ င့် အမရပူရမမိြုွဲ့နယ့်၊ ပိုသမိ့်ကကီ်းမမိြုွဲ့နယ့်တိို  နငှ ့် နယ့်နမိတိ့် 

ထစိပ့်လျက့်ရိှပါသည့်။ 

 

၅.၂.၂။ ရပမမျက်န ှသငွပ် ငန်ငှ  ်ဇလရေဒ 

စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၏ အနရှွဲ့ဘက့်အပခမ့််းတ င့် ရှမ့််းရိို်းမနတောင့်တန့််း၏ နတောင့်စ ယ့်မျော်း 

တည့်ရိှမပီ်း အပခော်းနနရောမျော်းမှော ညညီောပပန  ့်ပပျူ်းနသော လ င့်ပပင့်နေသပြစ့်သည့်။ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့် 

အတ င့််း ေိုဌဝတီပမစ့်သည့် အနရှွဲ့ မှအနနောက့်သိို   ပြတ့်သန့််းစီ်းဆင့််းလျက့်ရိှမပီ်း ပန့််းနလောင့်ပမစ့်၊ 

နဇော့်ဂျီပမစ့်တိို  သည့် ေိုဌဝတီပမစ့်အတ င့််းသိို    နတောင့်မှနပမောက့်သိို   စီ်းဆင့််းနသော ပမစ့်မျော်းပြစ့်ပါသည့်။ 

စ န့်ရွဲအင့််း၊ မင့််းလှကန့်တိို  မှောလည့််း ထင့်ရှော်းနသော နရကန့်မျော်းပြစ့်မပီ်း စိိုက့်ပျိြု်းနရ ရယူသံို်းစ ွဲလျက့် 

ရိှပါသည့်။ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်သည့် ပင့်လယ့်နရမျက့်နေှာပပင့်အထက့် အပမင ့် (၂၆၀) နပတ င့် တည့်ရိှမပီ်း 

မမိြုွဲ့နယ့်အတ င့််း အပမင ့်ဆံို်းနတောင့်မှော ကိနနရောနတောင့်ပြစ့်မပီ်း အပမင ့်နပ (၂၀၀၀) ရိှပါသည့်။ 
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၅.၃။ မ ိုေးလ ဝသန္ငှ  ်ရျောသ ဥတို 

၅ .၃.၁။ အပူချိန့် 

 စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ်သည ် အပူပိိုင့််း  သဦတုရှ မ ီေး၊ အပမင  ် ုေးအ ူချ န ် ၃၈ (ဒဂီ ီ  စီေး  ်) နငှ  ်

အန မ ်  ုေး အ ူချ နမ်ှ  ၂၇ (ဒဂီ ီ  စီေး  ်) ပဖစ်  သည။် နစှ့်အလိိုက့်ပြစ့်နပေါ် ခွဲ နသော မိို်းနရချိန့်နငှ ့် 

အပူချိန့်မှော weatherspark.com်း‌ မှက ုေးက ေးထ ေးမ ီေး်း‌ ၂၀၂၄ ခိုနစှ့်အထ ိ  အပူချိန့်နငှ ့် မိို်းနရချိန့်အော်း 

နအောက့်နြော့်ပပပါပံိုမျော်းတ င့် နြော့်ပပထော်းသည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 ငေ်းပမစ-် weatherspark.com  

စဉ ့်ကိိုင့်မမ ြု ွဲ့နယ်၏ တစ်နစ်ှစ   မ်ေးမ အ ူချ နပ်   ု (၂၀၂၄ ခုနစ်ှ) 

 

၅.၃.၂။ မိို်းနရချိန့် 

 စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်သည့် ရောသအီလိိုက့် မိို်းရ ောသ န့််းမှုက ောပခော်းချက့် မျော်းပပော်းပါသည့်။ မိို်းရောသီ 

ကောလမှော နမလ ၈ ရက့်နန  မှ နအောက့်တိိုဘော ၁၈ ရက့်နန  အထ ိစိုစို နပါင့််း ၅ လခန  ့်  ကောပမင ့်ပါသည့်။ 

နမလတ င့် မိို်းအမျော်းဆံို်းရ ောသ န့််းပြစ့်မပီ်း ပ မ့််းမ မိို်းနရချိန့် ၁၇ မီလီမီတောခန  ့် ရိှပါသည့်။ 

နအောက့်တိိုဘော ၁၈ ရက့်နန  မှ နမ ၈ ရက့်နန  အထ ိ၇ လတော မိို်းရ ောသ န့််းမှု မရိှပါ။ 
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ရင့််းပမစ့်- weatherspark.com 

စဉ ့်ကိိုင့်မမ ြု ွဲ့နယ်၏ တစ်နစ်ှစ   မ်ေးမ မိို်းနရချ နပ်   ု (၂၀၂၄ ခုနစ်ှ) 

 

၅.၃.၃။ သဘောဝပတ့်ဝန့််းကျင့် 

 စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်အတ င့််း ကိုကက ိြုလ့်၊ မန့်ကျည့််း၊ ထနနောင့််း၊ တမော၊ လက့်ပံ၊ စိန့်ပန့််း၊ သစ့်ကကီ်း၊ 

ရှော်း၊ ကနတောရ၊ ေဟတ့်၊ သန့််းစသည ့် အပင့်မျော်း နပါက့်နရောက့်ပါသည့်။ 

 ယိုန့်၊ ဂျီ၊ ဇရက့်၊ စောကနလ်း၊ ကျီ်း၊ ချိြု်း၊ န မအမျိြု်းမျိြု်း စသည ့် နတောရိိုင့််းတိရစဆောန့်မျော်းအော်း 

စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်အတ င့််း နတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ 

 စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၏ သစ့်နတောြံို်းလွှမ့််းမှုမေှာ (၂၈) ရောခိိုင့်နှုန့််းရိှမပီ်း ၎င့််းအနက့်မှ ကကိြု်းပပင့် 

ကောက ယ့်နတော ြံို်းလွှမ့််းမှုမှော (၆.၆၈) ရောခိိုင့်နှုန့််းရှိပါသည့်။ 

 

၅.၄။  မူှုစ ေး  ျောေး တဝ်န်ေးက င ်

 မမိြု ွဲ့နယ့်အနထ ထ အိုပ့်ချြုပ့်နရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ အချက့်အလက့်မျော်းအနပေါ် အနပခခံ၍ စဉ ့်ကိိုင့် 

မမိြုွဲ့နယ့်၏ လူမှုပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော အချက့်အလက့်မျော်းကိို နအောက့်နြော့်ပပပါအတိိုင့််း နကောက့်နိုတ့် 

တင့်ပပထော်းပါသည့်- 
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၅.၄.၁။ လူဦ်းနရနငှ ့်အမိ့်နပခ 

 စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၏ ၂၀၂၃ ခိုနစှ့်၊ ဇန့်နဝါရီလကိုန့်အထ ိလူဦ်းနရမှော နအောက့်ပါအတိိုင့််း 

ပြစ့်ပါသည့်- 

(က) အ မ်လပခ/ အ မ်လထျောငစ်ို 

စဉ် အလ ကျောငေ်းအရျော အ မ်လပခ အ မ်လထျောငစ်ို ရ ်က က ် လက ေးရ ျောအို ်စို လက ေးရ ျော 

၁ မမိြုွဲ့နန 1793 1857 5 - - 

၂ နကျ်းလက့်နန 33380 34098 - 48 163 

မမ  ြို့နယခ်   ် 35173 35955 5 48 163 

(ခ)  ဦူေးလရ 

စဉ် အလ ကျောငေ်းအရျော က ျောေး မ လ ါငေ်း 

၁ မမိြုွဲ့နန 3759 4557 8316 

၂ နကျ်းလက့်နန 70169 79149 149318 

မမ  ြို့နယခ်   ် 73928 83706 157634 

 (ဂ)  ဦူေးလရတ ိုေးန္ှုန်ေးန္ငှ  ်က ျောေး၊မ အခ   ေး (၂၀၂၂ ခိုန္စှ၊် ဧမ   မှ ၂၀၂၃ ခိုန္စှ၊် မတ ်ကိုန်ထ ) 

စဉ် 
ယခငန်္စှ ်

 ဦူေးလရ 

ယခိုန္စှ ်

 ဦူေးလရ 

တ ိုေး ျော 

 ဦူေးလရ 
တ ိုေးန္ှုန်ေး 

က ျောေး/မ အခ   ေး 

က ျောေး မ အခ   ေး 

၁ 139631 157634 18003 11.41 73928 83706 1:1.9 
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၅.၄.၂။ စီ်းပ ော်းနရ်း 

 စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်သည့် မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်းအတ င့််း တည့်ရိှမပီ်း စီ်းပ ော်းနရ်းအရ ြ ံွဲ့ မြိြု်းတိို်းမှု 

အသင ့်အတင ့်ရိှနသော မမိြုွဲ့နယ့်တစ့်ခိုပြစ့်ပါသည့်။ မမိြုွဲ့နယ့်အတ င့််းရိှ နေသခံပပည့်သလူူထိုသည့် 

စိိုက့်ပျိြု်းနရ်းလိုပ့်ငန့််းကိို အဓိကထော်း လိုပ့်ကိိုင့်နဆောင့်ရ က့် ကပါသည့်။ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်သည့် 

ကိုန့််းလမ့််း၊ နရန ကောင့််းလမ့််းမျော်းဆံိုရော လမ့််းမနပေါ်တ င့် တည့်ရိှ၍ လမ့််းပန့််းဆက့်သ ယ့်နရ်း 

နကောင့််းမ န့်နသော မမိြုွဲ့နယ့်ပြစ့်ပါသည့်။ မမိြုွဲ့နယ့်၏ အဓိကထိုတ့်ကိုန့်မှော ဆန့်စပါ်းပြစ့်မပီ်း မနတနလ်းမမိြုွဲ့သိို   

အမျော်းဆံို်း တင့်ပိို  နရောင့််းချပါသည့်။ မမိြုွဲ့နယ့်အတ င့််း စက့်ရံို- ၄၈ ရံို ၊ အလိုပ့်ရံို- ၃၇ ရံို နငှ ့် အမိ့်တ င့််း 

စက့်မှုလိုပ့်ငန့််း- ၆၆ ခို ရှိပါသည့်။ 

အသကလ်မ ေးဝမ်ေးလက ျောငေ်း ို ်ငန်ေးအ  ိုက ်အ ို ် ို ်သဦူေးလရ 

စဉ်  ို ်ငန်ေး ဦေးလရ 

၁ အစိို်းရဝန့်ထမ့််း 3030 

၂ ဝန့်နဆောင့်မှု 5358 

၃ စိိုက့်ပျိြု်းနရ်း 34842 

၄ နမ ်းပမျူနရ်း 3618 

၅ အနရောင့််းအဝယ့် 14799 

၆ စက့်မှုလက့်မှု 158 

၇ နရလိုပ့်ငန့််း 63 

၈ ကျပန့််း 2933 

၉ အပခော်း 23099 

စိုစိုလ ါငေ်း 87900 

 

၅.၄.၃။ ပညောနရ်းအနပခအနန 

 ပညောနရ်းဆိိုင့်ရော အချက့်အလက့်မျော်းအနနပြင ့် အဆင ့်ပမင ့်ပညော တကကသိိုလ့်- ၂ ခို၊ အနပခခံ 

ပညော အထက့်တန့််းနကျောင့််း (၆) နကျောင့််း၊ အလယ့်တန့််းနကျောင့််း (၉) နကျောင့််း၊ မူလတန့််း၊ မူလ န့်၊ 

အလယ့်တန့််း(ခ ွဲ) ၁၀၀ နကျောင့််းရှပိါသည့်။ 
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စျောတတလ်ပမျောကမ်ှုန္ှုန်ေး 

က ျောေး/မ စိုစိုလ ါငေ်း  ဦူေးလရ (၁၅-၂၄) 
စျောတတလ်ပမျောကမ်ှုရျောခ ိုငန်္ှုန်ေး 

(၁၅-၂၄) 

ကျော်း ၁၁၃၅၃ ၉၈.၅ 

မ ၁၂၇၈၄ ၉၈.၃ 

စိုစိုလ ါငေ်း ၂၄၁၃၇ ၉၈.၄ 

 စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၏ အသက့် (၁၅) နစှ့်နငှ ့်အထက့် စောတတ့်နပမောက့်မှုရောခိိုင့်နှုန့််းမေှာ (၉၆.၅) 

ရောခိိုင့်နှုန့််းပြစ့်မပီ်း မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၏ စောတတ့်နပမောက့်မှုရောခိိုင့်နှုန့််း (၉၃.၈) နငှ ့် ပမန့်မောနိိုင့်င၏ံ 

စောတတ့်နပမောက့်မှုရောခိိုင့်နှုန့််း (၈၉.၅) ထက့် ပမင ့်ပါသည့်။ မ စောတတ့်နပမောက့်မှုရောခိိုင့်နှုန့််းသည့် (၉၅) 

ပြစ့်မပီ်း ကျော်း စောတတ့်နပမောက့်မှုရောခိိုင့်နှုန့််းသည့် (၉၈.၄) ပြစ့်ပါသည့်။ 

 

၅.၄.၄။ ကိို်းက ယ့်ယံို ကည့်မှု 

 မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်တ င့် ဗိုေဓဘောသော (၉၅.၇) ရောခိိုင့်နှုန့််း၊ ခရစ့်ယောန့် 

(၁.၁) ရောခိိုင့်နှုန့််း၊ အစစလောမ့် (၃) ရောခိိုင့်နှုန့််းနငှ ့် ဟိနဒျူ (၀.၂) ရောခိိုင့်နှုန့််းရိှမပီ်း နတ့်ကိို်းက ယ့်မှု၊ 

အပခော်းဘောသောနငှ ့် ဘောသောမရိှသမူျော်းသည့် (၀.၁) ရောခိိုင့်နှုန့််းထက့် နလျော နည့််းပါသည့်။ 

 

၅.၅။ လရအရညအ်လသ ေး 

၅.၅.၁။ အဝီစိတ င့််းနရ 

စက့်နရတ င့််းနရ၏ နန  စဉ်ထိုတ့်ယူအသံို်းပပြုမှုမှော (၂၀၀) ဂါလံပြစ့်မပီ်း တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် 

အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််း၊ ဝန့်ထမ့််းမျော်းသံို်းနရအပြစ့် အသံို်းပပြုပါသည့်။ အဝီစိတ င့််းနရ်း 

နကောက့်ယူသည ့် နမနူောယူမှတ့် (21°40'27.2"N, 96° 08'11.5"E) သည့် စက့်ရံို၏ သ ေုးရ ကနမ်ှ 

ပြစ့်  သည့်။  
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အဝီစိတ င့််းနရနမူနောကိို  ALARM Ecological ဓောတ့်ခ ွဲခန့််းတ င့် စစ့်နဆ်းထော်းပါသည့်။ 

တိိုင့််းတောမှုရလေ့်မျော်းကိို ဇယော်းတ င့် ပပထော်းသည့်။ 

 

ဇယော်း 14။အဝစီိတ င့််းနရ၏စစ့်နဆ်းမှုရလေ့်ပပဇယော်း 

Sr. Parameters Results Units 
Drinking 

Standards 
Remarks 

1 pH 8.43 S.U 6.5- 8.5 Normal 

2 Colour 0 HU ≤ 15 Normal 

3 Turbidity < 5 FAU ≤ 5 Normal 

4 TDS 330 mg/ L ≤ 1000 Normal 

5 Total Hardness 29 mg/ L ≤ 500 Normal 

6 Chloride 18 mg/ L ≤ 250 Normal 

7 Iron 0.21 mg/ L ≤ 3 Normal 

8 Sulfate 5 mg/ L - - 

9 Manganese 0.04 mg/ L ≤ 0.4 Normal 

10 Arsenic 0 mg/ L ≤ 0.5 Normal 

11 Cyanide < 0.01 mg/ L - - 

12 Copper ND mg/ L ≤ 2 LOD=0.02 mg/ L 

*နပမနအောက့်နရ အရည့်အနသ ်းရမှတ့်မျော်းသည့် WHO Drinking Water guideline value ထက့် 

နကျော့်လ န့်ပခင့််းမရိှန ကောင့််းနတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ 

 

 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ပံို(13) အဝီစိတ င့််းနရနမူနောနကောက့်ယူနနပံို 

 

 

ပံို(14) အဝီစိတ င့််းနရနမူနောနကောက့်ယူနန  ပ ရပမပံို 

 

၅.၅.၂။ စ န  ့်ပစ့်နရ 

စက့်ရံို၏ထတု်လု ်မှု အဆင ့်မျော်းပြစ့်သည ့် နပျော ြတ့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််းနငှ ့် စကက ျူထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််း 

Process မျော်းမှ စ န့်  ပစ့်နရမျော်းအော်း Side drain မှတဆင ့် စ န  ့်ပစ့်ပါသည့်။ စက့်ရံိုတ င့် စ န  ့်ပစ့်နရ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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သန  ့်စင့်နရ်းစနစ့် မရိှပါ။ ဝန့်ထမ့််းသံို်းမိလလ ောနရမျော်းကိို မိလလ ောကန့်တ င့် စိုနဆောင့််းထော်းရိှမပီ်း စည့်ပင့် 

သောယောနရ်းနကော့်မတီ၏ အကူအညပီြင ့် ၆လ တစ့်ကကိမ့်နှုန့််းပြင ့် စ န  ့်ပစ့်ပါသည့်။  

စ န  ့်ပစ့်နရနကောက့်ယူသည ့်နမူနောယူမှတ့် (21°40'22.83"N, 96° 8'12.73"E) သည့် စက့်ရံို၏ 

နပမောင့််းထ က့်နပါက့် အနေီး  ုေး ရန က်  ုေးစနွ   ်စ်  ရန   ပြစ့်  သည့်။ စ န  ့်ပစ့်နရ အရည့်အနသ ်း 

ခ ွဲပခမ့််း စိတ့်ပြောမှုရလေ့်ကိို အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော ထိုတ့်လွှင ့်မှုဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း 

လမ့််းညွှန့်ချက(်NEQEG 1.3.3.3 Mechanical pulping, integrated) နငှ ့် နအောက့်ပါဇယော်းတ င့် 

နှုငိ့််းယှဉ်ပပသထော်းသည့်။ စ န  ့်ပစ့်နရ နကောက့်ယူသည ့် နမူနော၏ စစ့်နဆ်းမှုရလေ့်အရ စ န  ့်ပစ့်နရ 

အရည့်အနသ ်းရမှတ့်မျော်းတ င့် TSS, Total coliform နငှ  ် Oil and grease တိို  သည့် 

အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်အရည့်အနသ ်းထိုတ့်လွှင ့်မှု လမ့််းညွှန့်ချက့်ထက့်နကျော့်လ န့်န ကောင့််း 

နတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ အန ကောင့််းရင့််းမှော နပျော ြတ့်မျော်း  စ န  ့်ပစ့်နရတ င့်အနည်ေးငယ်ပါဝင့်လောပခင့််းပြစ့်မပီ်း 

စက့်ရံို၏ စ န  ့်ပစ့်နရသန  ့်စင့်မှုစနစ့်အော်း စနစ်တကျ ထည့် သ င့််း နဆောင့်ရ က့်ရန့် လိိုအပ့်မည့်ပြစ့်သည့်။ 

ဇယော်း 15။ စ န  ့်ပစ့်နရစစ့်နဆ်းမှုရလေ့်ပပဇယော်း 

Sr Particular Unit 

NEQEG 

1.3.3.3 

Mechanical 

pulping, 

integrated 

NEQEG 

1.2 
Discharge 

Waste 

Water 

(outlet) 

Unit 

conversation 

results 

1 pH S.U 6-9  7.9 7.9 

2 TSS kg/ADt 0.5  337 mg/l 0.337 kg/ADt 

3 TDS mg/l -  2010 mg/l 2010 mg/l 

5 BOD kg/ADt 0.5  426 mg/l 0.426 kg/ADt 

6 COD kg/ADt 5  850 mg/l 0.85 kg/ADt 

8 Oil and grease mg/l - 10 23 mg/l 23 mg/l 

9 Temperature ˚C - <3 26.2 26.2 ˚C 

10 
Total 

Phosphorous 
kg/ADt 0.01 

 
5.2 mg/l 

0.0052 kg/ADt 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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11 Total Nitrogen kg/ADt 0.1  28 mg/l 0.028 kg/ADt 

12 Total coliform mg/l - 400 521 mg/l  

 

 

ပံို(15) စ န  ့်ပစ့်နရနမနူောနကောက့်ယူနနပံို 

 

 

ပံို(16) စ န  ့်ပစ့်နရနမနူောနကောက့်ယူနန  ပ ရပမပံို 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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၅.၆။ ထိုတ ်ွှင မ်ှုလ အရညအ်လသ ေး 

၅.၆.၁။ နလအရည့်အနသ ်းနစောင ့် ကည ့်နရ်းနငှ ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

 ပနရောဂျက့်ဧရိယောမှနလထိုညစ့်ညမ့််းနစသည ့် အဓိကအရင့််းအပမစ့်မျော်းမှော စက့်လည့်ပတ့်မှု၊ 

ေဇီယ့်ဂျင့်နနရတောနငှ ့်နမော့်နတော့်ယောဉ်နငှ ့် လူတိို  ၏လိုပ့်နဆောင့်မှုမျော်းန ကောင ့် ပြစ့်သည့်။ ေဇီယ့်ဂျင့် 

နနရတော မှ အဓိကထိုတ့်လွှင ့်ဓောတ့်နင ွဲ့သည့် ကောဗ န့်ေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့်ကိို ထိုတ့်လ တ့်နစနိိုင့်သည့်။ 

 

၅.၆.၂။ နလအရည့်အနသ ်းနစောင ့် ကည ့်တိိုင့််းတောမှုစနစ့်ပံိုစ ံ

Haz- Scanner Environmental Perimeter Air station (EPAS) ကိို ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

နလအရည့်အနသ ်းနစောင ့် ကည ့်တိိုင့််းတောစိုနဆောင့််းရောတ င့် အသံို်းပပြုခွဲ ပါသည့်။ နလအရည့်အနသ ်း 

နစောင ့် ကည ့်တိိုင့််းတောမှုနှုန့််း (သိို  မဟိုတ့်) နလအရည့်အနသ ်းအချက့်အလက့်ကိို တစ့်မိနစ့်တိိုင့််း 

အလိိုအနလျောက့် တိိုင့််းတောမပီ်း  Longmen Company Limited  အတ က့် တိိုင့််းတောသည ့်နနရောတ င့် 

တိိုက့်ရိိုက့်ြတ့်ရှုမပီ်း မှတ့်တမ့််းတင့်ပခင့််း ပြစ့်သည့်။ နလအရည့်အနသ ်းနစောင ့် ကည ့်တိိုင့််းတောမှု 

အမျိြု်းအစော်း (၁၁)မျိြု်း (NO2, O3, PM10, PM2.5, SO2, CO2, CO, စိိုထိိုင့််းဆ (Relativity 

humidity), နလတိိုက့်နှုန့််း၊ ဦ်းတည့်ချက့်နငှ ့် အပူချိန့်) တိို  ပြစ့်သည့်။  

နလအရည့်အနသ ်းတိိုင့််းတောမှုမှော ပတ့်၀န့််းကျင့်နလထိုအရည့်အနသ ်း (Ambient air 

quality) အတ က့် စမီံကိန့််းအတ င့််း (၁)နနရောနငှ ့်   လိုပ့်ငန့််းခ င့်ရိှနလအရည့်အနသ ်း (Indoor air 

quality)အတ က့် (၁)နနရော တိို  အော်း  HAZ-Scanner EPAS ပြင ့် နလအရည့်အနသ ်း 

တိိုင့််းတောမှုမျော်းကိို ပပြုလိုပ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

 

၅.၆.၃။ နလထိုအရည့်အနသ ်းတိိုင့််းတောမှုရလေ့်နငှ ့် နလထိုညစ့်ညမ့််းမှု၏သက့်နရောက့်မှုမျော်းကိို 

နြော့်ထိုတ့်ပခင့််း 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏နလထိုအရည့်အနသ ်းကိိုနစောင ့် ကည ့်တိိုင့််းတောနနချိန့်တ င့် လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့် 

နနချိန့်ပြစ့်သည့်။ ထိို  န ကောင ့် တိိုင့််းတောမှုနနရောသည့် လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်မှုလိုပ့်ငန့််းမျော်းနငှ ့် နရ ွဲ့လျော်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင ့် သက့်နရောက့်မှုရိှနသော လက့်ရိှ နလထို အရည့်အနသ ်းဆိိုင့်ရော အချက့် အလက့် 

မျော်းကိို စိုနဆောင့််းရန့် စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််းတ င့် နနရောသတ့်မှတ့်တိိုင့််းတောထော်းသည့်။ ထိို  န ကောင ့် SO2 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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NO2 CO2၊ CO၊ PM2.5 နငှ ့် PM10 တိို  သည့် အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့် အရည့်အနသ ်းထိုတ့်လွှတ့်မှု 

လမ့််းညွှန့်ချက့်၏ ကန  ့်သတ့်ပမောဏထက့် နကျော့်လ န့်နနပခင့််းရိှမရိှ သရိှိရန့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်နလထို 

အရည့်အနသ ်းကိို အမျ ြုေးသ ေး တ်ဝနေ်းကျင ်အ ညအ်ရသေွး (ထုတ်လွှေင မ်ှု) လမ်ေးညွနခ်ျက် (NEQEG 

၁.၁) ပဖင  ်နှုငိ့််းယှဉ်တိိုင့််းတောပခင့််းပြစ့်ပါသည့်။ နလထိုညစ့်ညမ့််းမှု၏ သက့်နရောက့်မှုမျော်းကိို နအောက့် 

တ င့် နြော့်ပပထော်းသည့်။  

ဇယော်း 16။နလအရည့်အနသ ်းနစောင ့် ကည ့်တိိုင့််းတောမှုရလေ့်ပပဇယော်း 

စဉ် တ ုငေ်းတ မှတ် တညရ်န   (မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ 

စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်) 

တ ုငေ်းတ က လ 

၁ AQ-1 21°40'22.80"N, 96° 8'12.70"E 24 န   ီ(19.11.2024)  

2 AQ-2 Indoor air quality 

19°38'23.95"N   96° 5'40.48"E 

24 န   ီ(20.11.2024)  

 

ဇယော်း 17။  တ၀်နေ်းကျငရ်လထအု ညအ်ရသေွး်း‌တ ုငေ်းတ ပခငေ်း လဒ ်(AQ-1) 

စဉ် အမျ ြုေးအစ ေး  လဒ ် ယူနစ ်
နမူန ယူသည  ်

က လ 

NEQEG 

Limit 

(μg/m3) 

 ျမ်ေးမ က လ 

1 Particulate Matter 10 (PM10) ၂၉ μg/m3 

 

၂၄-န  ီ ၅၀ 

၂၀ 

၂၄-န  ီ 

၁ နစှ် 

၂ Particulate Matter 2.5 

(PM2.5) 

၁၇ μg/m3 

 

၂၄-န  ီ ၂၅ 

၁၀ 

၂၄-န  ီ 

၁ နစှ် 

၃   လဖ ဒ ငုရ်အ က်  ုဒ ်

Sulphur dioxide (SO2) 

၂.5 

 

μg/m3 

 

၂၄-န  ီ 

 

၂၀ 

၅၀၀ 

၂၄-န  ီ 

၁၀ မ နစ ်

၄ န ကု်ထရ ုဂျငဒ် ငုရ်အ က်  ုဒ ်

Nitrogen dioxide (NO2) 

 

၃၅ 

 

μg/m3 

 

၁-န  ီ 

၄၀ 

၂၀၀ 

၁ နစှ် 

၁ န  ီ 

၅ အ ုဇုနေ်း 

Ozone (O3) 

၃၃.၃ μg/m3 

 

၈-န  ီ ၁၀၀ ၈-န  ီ 

၆ က ေွနမ် ုရန က်  ုဒ ်

Carbon monoxide (CO) 

0.၂၂4 ppm ၂၄-န  ီ 6.1 ppm ၂၄-န  ီ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(WHO)  

၇ က ေွန်ဒ်  ငုရ်အ က်  ုဒ ်

Carbon dioxide (CO2) 

၃၂၇ ppm ၂၄-န  ီ 5000 ppm 

(ACGIH) 

၂၄-န  ီ 

 

၈ Volatile organic 

compounds (VOCs) 

2.6 μg/m3 

 

၂၄-န  ီ 200 

(μg/m3) 

(US EPA) 

၂၄-န  ီ 

 

၉ အ ူချ န ်

Temperature  

28 ºC ၂၄-န  ီ - - 

၁၀ စ ုထ ငုေ်းစ 

Humidity 

၇2 % ၂၄-န  ီ - - 

၁၁ ရလတ ုက်နှုနေ်း 

Wind speed 

၂.၁ mph ၂၄-န  ီ - - 

 

စီမ က နေ်းဧ  ယ အတွငေ်းတ ုငေ်းတ ထ ေးရသ   တ်၀နေ်းကျငရ်လထအု ညအ်ရသေွး်း‌ လဒ ်အရပဖမျ ေးမှ  NEQEG 

၏ သတ်မှတ် တနဖ် ုေးအတွငေ်း ရှ ရနသညက် ုရတွွဲ့   သည။် က ေွနမ် ုရန က်  ုဒ ်(CO)၊ က ေွန်ဒ် ငုရ်အ က်  ုဒ ်

(CO2) နငှ  ် Volatile organic compounds (VOCs) စသည တ် ု  အတွက် ပ ဌ နေ်းထ ေးရသ  

န ငုင် တစ်က လမ်ေးညွှေနခ်ျက်တနဖ် ုေးမျ ေးပဖင  ် နှု ငေ်းယှဉ် ကည  ် တွင ် သတ်မှတ် တနဖ် ုေး၏ 

ရအ က်တွငသ် ရှ   သည။် 

 

ပံို(17) ရလအ ညအ်ရသေွးတ ုငေ်းတ ရန   ု



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ပံို(18) နလအရည့်အနသ ်းတိိုင့််းတောနန  ပ ရပမ   ု

(ဂ) လု ်ငနေ်းခွငရ်လအ ညအ်ရသေွး်း‌တ ုငေ်းတ ပခငေ်း လဒ ် 

 စက်ရ ုအတွငေ်း လု ်ငနေ်းခွငရ်ှ  ရလအ ညအ်ရသေွး်း‌တ ုငေ်းတ ပခငေ်း လဒမ်ျ ေးက ု တ ုငေ်းတ အမှတ်မျ ေး အလ ုက် 

ရအ က်  ဇယ ေးတွင ် အမျ ြုေးသ ေး တ်ဝနေ်းကျင ်   ုင ်  အ ညအ်ရသေွး (ထတ်ုလွှေတ်မှု) လမ်ေးညွှေနခ်ျက်မျ ေး 

(NEQEG) တနဖ် ုေးနငှ  ်နှု ငေ်းယှဉ် ရဖ ်ပ ထ ေး  သည။် 

 

ပံို(19) လု ်ငနေ်းခွငရ်လအ ညအ်ရသေွး်း‌တ ုငေ်းတ ရန   ု



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ဇယော်း 18။ လု ်ငနေ်းခငွရ်လအ ညအ်ရသေွး်း‌တ ုငေ်းတ ပခငေ်း လဒ ်

စဉ် အမျ ြုေးအစ ေး  လဒ ် ယူနစ ်
နမူန ယူသည  ်

က လ 

NEQEG 

Limit (μg/m3) 
 ျမ်ေးမ က လ 

1 Particulate Matter 10 

(PM10) 

၃၀.၅ μg/m3 

 

၂၄-န  ီ ၅၀ 

၂၀ 

၂၄-န  ီ 

၁ နစှ် 

၂ Particulate Matter 2.5 

(PM2.5) 

၁၈.၂ μg/m3 

 

၂၄-န  ီ ၂၅ 

၁၀ 

၂၄-န  ီ 

၁ နစှ် 

၃ Volatile organic 

compounds (VOCs) 

၆.၄ μg/m3 

 

၂၄-န  ီ 200 (μg/m3) 

(US EPA) 

၂၄-န  ီ 

 

 

ရလအ ညအ်ရသေွးတ ုငေ်းတ ပခငေ်း လဒမ်ျ ေးအ  လု ်ငနေ်းခွငရ်ှ ရလအ ညအ်ရသေွးမှ  NEQEG ၏ 

သတ်မှတ်တနေ်းဖ ုေးရအ က်တွငသ် ရှ ရ က ငေ်းရတွွဲ့ ရှ    သည။် 

ကျောဗ န်မ ိုလနျောကဆ် ိုေ ် (CO) - မပမင့်နိိုင့်နသော သိို  မဟိုတ့် အနံ  မရိှနသော အဆပိ့်ဓောတ့်နင ွဲ့ ပြစ့်သည့်။ 

မနမ ်းနသ်းနသောကနလ်းငယ့်မျော်း၊ နမ ်းကင့််းစကနလ်းမျော်း၊ သက့်ကကီ်းရ ယ့်အိိုမျော်းနငှ ့် နောတောရှည့် 

နလံှို်းနရောဂါ၊ နသ ်းအော်းနည့််းနရောဂါ သိို  မဟိုတ့် အသက့်ရှျူလမ့််းန ကောင့််းဆိိုင့်ရော ပပဿနောမျော်းရိှသ ူ

မျော်းသည့် အပခော်းသမူျော်းထက့် နယဘိုယျအော်းပြင ့် ကောဗ န့်မိိုနနောက့်ဆိိုေ့်န ကောင ့် အနတရောယ့် 

ပိိုမျော်းပါသည့်။ ကောဗ န့်မိိုနနောက့်ဆိိုေ့်ကိို ရှျူရှု ိက့်ပခင့််းသည့် နခါင့််းကိိုက့်ပခင့််း၊ မူ်းနဝပခင့််းနငှ ့် 

နအော အန့်ပခင့််းတိို  ကိို ပြစ့်နစနိိုင့်သည့်။ ကောဗ န့်မိိုနနောက့်ဆိိုေ့် ပမောဏ ပမင ့်မော်းနနပါက သတိလစ့်ပခင့််း 

သိို  မဟိုတ့် နသဆံို်းပခင့််း ပြစ့်လောနိိုင့်သည့်။ အလယ့်အလတ့်နငှ ့် ပမင ့်မော်းနသော ကောဗ န့်မိိုနနောက့်ဆိိုေ့် 

ပမောဏကိို အချိန့် ကောပမင ့်စ ော ထနိတ ွဲ့ ပခင့််းသည့်လည့််း နလံှို်းနရောဂါပြစ့်နိိုင့်နပခ တိို်းလောပခင့််းနငှ ့် 

ဆက့်စပ့်နနသည့်။ တိိုင့််းတောမှုရလေ့်အရ ကောဗ န့်မိိုနနောက့်ဆိိုေ့်ထ က့်ရိှမှုသည့် သတ့်မှတ့်ချက့်ထက့် 

မနကျော့်လ န့်န ကောင့််းနတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ 

 

ကျောဗ န်ေ ိုငလ်အျောကဆ် ိုေ ် (CO2) - ကမ္ောလံို်းဆိိုင့်ရော ြန့်လံိုအမိ့်ဓောတ့်နင ွဲ့ထိုတ့်လွှတ့်မှု၏ 

နလ်းပံိုသံို်းပံိုန်ီးပါ်းကိို ကိိုယ့်စော်းပပြုသည ့် ြန့်လံိုအမိ့်ဓောတ့်နင ွဲ့ ညစ့်ညမ့််းနစနိိုင့်သည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ကောဗ န့်နလထိုညစ့်ညမ့််းမှုသည့် ကမ္ော အပခူျိန့်ပမင ့်တက့်ပခင့််း၊ ပင့်လယ့်နရမျက့်နေှာပပင့် ပမင ့်တက့် 

လောပခင့််း၊ ရောသဦတိုနပပောင့််းလွဲမှုနငှ ့် မိို်းရ ောသ န့််းမှုပံိုစံမျော်းနငှ ့် နဂဟစနစ့်နပပောင့််းလွဲမှုမျော်း၊ 

နနထိိုင့်ရောမျော်းနငှ ့် မျိြု်းစိတ့်က ွဲပပော်းမှုမျော်းကွဲ သိို  နသော ကျွန့်ိုပ့်တိို  ၏ ရောသဦတိုတ င့် နရရှည့်တည့်တံ  

နသောနပပောင့််းလွဲမှုမျော်းကိို ဦ်းတည့်နစသည့်။ ကနလ်းသငူယ့်မျော်း၊ သက့်ကက်ီးရ ယ့်အိိုမျော်း၊ 

ဆင့််းရွဲန မ့််းပါ်းနနသမူျော်း ရောသဦတိုနြောက့်ပပန့်ပခင့််း၏ ကျန့််းမောနရ်းဆိိုင့်ရော သက့်နရောက့်မှုမျော်းမ ှ

အနတရောယ့်ရိှနိိုင့်သည့်။ တိိုင့််းတောမှုရလေ့်အရ ကောဗ န့်ေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့် ထ က့်ရိှမှုသည့် 

သတ့်မှတ့်ချက့်ထက့်မနကျော့်လ န့်န ကောင့််းနတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ 

 

န္ ိုကထ်ရ ိုဂ ငေ် ိုငလ်အျောကဆ် ိုေ ် (NO2)- အနံ  ဆိို်းထ က့်သည ့်ဓောတ့်နင ွဲ့ ပြစ့်သည့်။ နိိုက့်ထရိိုဂျင့်ေိိုင့် 

နအောက့်ဆိိုေ့် ပမင ့်မော်းစ ော ရှျူရှု ိက့်ရပခင့််း၏ အဓိကသက့်နရောက့်မှုမှော အသက့်ရှျူလမ့််းန ကောင့််းဆိိုင့်ရော 

ပပဿနောမျော်း ပြစ့်နိိုင့်နပခတိို်းလောပခင့််းပြစ့်သည့်။ နိိုက့်ထရိိုဂျင့်ေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့်သည့် အဆိုတ့် 

အတ င့််းသော်းမျော်းကိို နရောင့်ရမ့််းနစမပီ်း အဆိုတ့်နရောဂါပိို်းမျော်းကိို ခိုခံနိိုင့်စ မ့််းကိို နလ ော ချနပ်းနိိုင့်သည့်။ 

၎င့််းသည့် လည့်နချောင့််းနောပခင့််း၊ နချောင့််းဆိို်းပခင့််း၊ အနအ်းမိပခင့််း၊ တိုပ့်နက ်းနငှ ့် လည့်နချောင့််းနောပခင့််း 

ကွဲ သိို  နသော ပပဿနောမျော်းကိို ပြစ့်နစနိိုင့်သည့်။ နိိုက့်ထရိိုဂျင့်ေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့် ပမောဏတိို်းလောပခင့််း 

သည့် ပန့််းနောရင့်ကျပ့် နရောဂါရှိသမူျော်းအနပေါ် သသိသိောသောသက့်နရောက့်မှုရှိနိိုင့်သည့်။ တိိုင့််းတောမှု 

ရလေ့်အရ နိိုက့်ထရိိုဂျင့်ေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့် ထ က့်ရိှမှုသည့် သတ့်မှတ့်ချက့်ထက့် မနကျော့်လ န့်န ကောင့််း 

နတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ 

 

ဆျော ေျောေ ိုငလ်အျောကဆ် ိုေ ် (SO2) သည့် မပမင့်နိိုင့်နသော ဓောတ့်နင ွဲ့ ပြစ့်မပီ်း ဆိို်းရ ော်းနသော စူ်းရှနသော 

အနံ  ရိှသည့်။ ဆောလြူရစ့်အက့်ဆစ့်၊ ဆောလြောရပ့်အက့်ဆစ့်နငှ ့်အတူ ဆောလြိတ့်အမှုန့်မျော်း 

ကွဲ သိို  နသော အနတရောယ့်ရိှနသော ပေပ့်နပါင့််းမျော်းပြစ့်နပေါ်လောနစရန့် အပခော်းအရောမျော်းနငှ ့် အလ ယ့်တကူ 

တံို  ပပန့်သည့်။ ဆောလြောေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့်သည့် အသက့်ရှုလိိုက့်နသောအခါတ င့် လူ  ကျန့််းမောနရ်းကိို 

ထခိိိုက့်နစပါသည့်။ ၎င့််းသည့် နချောင့််းဆိို်းပခင့််း၊ လည့်နချောင့််းနောပခင့််း၊ အသက့်ရှု ကပ့်ပခင့််း သိို  မဟိုတ့် 

ရင့်ဘတ့်တစ့်ဝိိုက့်တ င့် တင့််းကျပ့်နသောခံစော်းမှုတိို  ကိို ပြစ့်နစသည့်။ ဆောလြောေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့်၏ 

အောနသိင့်ကိို အလ န့်လျင့်ပမန့်စ ော ခံစော်းရမပီ်း လူအမျော်းစိုသည့် အသက့်ရှုမပီ်းနနောက့် ၁၀ သိို  မဟိုတ့် 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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၁၅မိနစ့်အတ င့််း အဆိို်းရ ော်းဆံို်း လကခဏောမျော်းကိို ခံစော်းရမည့်ပြစ့်သည့်။ ဆောလြောေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့်နငှ ့် 

ထနိတ ွဲ့မိပါက ပြစ့်ပ ော်းနိိုင့်နပခ အမျော်းဆံို်းသမူျော်းသည့် ပန့််းနောရင့်ကျပ့် သိို  မဟိုတ့် 

အလော်းတူအနပခအနနမျော်းပြစ့်သည့်။ တိိုင့််းတောမှုရလေ့်အရ ဆောလြောေိိုင့်နအောက့်ဆိိုေ့် 

ထ က့်ရိှမှုသည့် သတ့်မှတ့်ချက့်ထက့်မနကျော့်လ န့်န ကောင့််းနတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ 

 

အ ိုဇိုန်ေး (O3)- အနံ  ပပင့််းသည့်။ အိိုဇိုန့််းကိို ရှျူရှု ိက့်မိလ င့် ရင့်ဘတ့်နအောင ့်ပခင့််း၊ နချောင့််းဆိို်းပခင့််း၊ 

လည့်နချောင့််းယော်းယံပခင့််း နငှ ့် ပိတ့်ပခင့််းစသည ့် ကျန့််းမောနရ်းပပဿနောမျိြု်းစံိုကိို ပြစ့်ပ ော်းနစနိိုင့်သည့်။ 

၎င့််းသည့် လည့်နချောင့််းနောပခင့််း၊ ပန့််းနောရင့်ကျပ့်ကိို ပိိုဆိို်းနစနိိုင့်သည့်။ အဆိုတ့်လိုပ့်နဆောင့်ချက့်ကိို 

နလ ော ချနပ်းမပီ်း အဆိုတ့်အတ င့််းသော်းမျော်းကိို နရောင့်ရမ့််းနစနိိုင့်သည့်။ ထပ့်ခါထပ့်ခါ ထိနတ ွဲ့ ပခင့််းက 

အဆိုတ့်တစ့်သ ျူ်းကိို အမမွဲတမ့််း အမောရ တ့် ပြစ့်နစနိိုင့်ပါတယ့်။ တိိုင့််းတောမှုရလေ့်အရ အိိုဇိုန့််း 

ထ က့်ရိှမှုသည့် သတ့်မှတ့်ချက့်ထက့်မနကျော့်လ န့်န ကောင့််းနတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ 

 

အမှုန့်အမ ွှော်းမျော်း (PM) သည့် နလထွဲတ င့် ပျံနှနံနနသော နရနင ွဲ့ မှုန့်မျော်း သိို  မဟိုတ့် နသ်းငယ့်နသော 

အမှုန့်အမ ွှော်းမျော်း ပါဝင့်သည့်။ အမှုန့်အမ ွှော်းမျော်း နသ်းငယ့်နလ၊ လူသော်းတိို  ၏ 

အသက့်ရှုလမ့််းန ကောင့််းထွဲသိို   ပိိုမိိုနက့်ရှု ိင့််းစ ော ထိို်းနြောက့်ဝင့်နရောက့်နိိုင့်နလပြစ့်မပီ်း ၎င့််းတိို  န ကောင ့် 

အသက့်ရှုရန့် ပိိုမိိုအနတရောယ့်မျော်းနလ ပြစ့်သည့်။ လက့်ရိှပတ့်ဝန့််းကျင့် အမှုန့်အမ ွှော်းမျော်းအော်း 

ကောလ ကောရှည့်စ ော ထနိတ ွဲ့ ပခင့််းက လူ  သက့်တမ့််းကိို သသိသိောသော နလျော ကျသ ော်းနစနိိုင့်သည့်။ 

ပျမ့််းမ သက့်တမ့််းနလ ော ချပခင့််းသည့် နလံှို်း-အဆိုတ့်နငှ ့် အဆိုတ့်ကင့်ဆောတိို  ၏ နသဆံို်းနှုန့််း 

တိို်းလောပခင့််းန ကောင ့် ပြစ့်သည့်။နလထိုတ င့် အမှုန့်အမ ွှော်းမျော်းပပော်း လ န့်ကွဲစ ောပါဝင့်မှုန ကောင ့် 

အသက့်ရှုလမ့််းန ကောင့််းဆိိုင့်ရော နရောဂါလကခဏောမျော်း တိို်းလောပခင့််းနငှ ့် ကနလ်းမျော်းတ င့် 

အဆိုတ့်လိုပ့်နဆောင့်မှု နလျော ကျပခင့််း၊ နောတောရှည့် အဆိုတ့်နလ ပန့်နရောဂါနငှ ့် အရ ယ့်နရောက့်မပီ်း 

သမူျော်းတ င့် အဆိုတ့်လိုပ့်နဆောင့်မှု နလျော ကျလောပခင့််းတိို   ပြစ့်နိိုင့်သည့်။ တိိုင့််းတောမှုရလေ့်အရ 

အမှုန့်အမ ွှော်းမျော်း ထ က့်ရိှမှုသည့် သတ့်မှတ့်ချက့်ထက့် မနကျော့်လ န့် န ကောင့််းနတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ 
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၅.၇။ ဆညူသံနံ္ငှ တ်ိုန်ခါမှု 

၅.၇.၁။ ပြစ့်တည့်မှုအရင့််းအပမစ့် 

 ဆူညသံနံငှ ့်တိုန့်ခါမှုမျော်းသည့် ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းနငှ ့် စက့်ပစစည့််းမျော်း၊ 

သယ့်ယူနရ်း ယောဉ်မျော်းန ကောင ့် ပြစ့်နပေါ်နစနိိုင့်သည့်။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ လိုပ့်ငန့််းအဆင ့်မျော်းတ င့် 

တိုန့်ခါမှုပြစ့်နစနိိုင့်နသော လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်း မပါရိှန ကောင့််း နတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ ဆူညသံသံည့် 

သတ့်မှတ့်ထော်းနသော အဆင ့်ထက့်နကျော့်လ န့်မှုရိှ/မရိှကိို စက့်ရံိုဝင့််းထွဲတ င့် တိိုင့််းတောခွဲ ပါသည့်။ 

 

၅.၇.၂။ ဆူညသံတံိိုင့််းတောပခင့််းနည့််းလမ့််း  

ဆူညသံအံဆင ့်ကိို တိိုင့််းတောပခင့််းရန့်အတ က့် လက့်ကိိုင့်ဆူညံသတိံိုင့််းကိရိယော(SLM)ကိို 

အသံို်းပပြုသည့်။ လက့်ကိိုင့်ဆူညသံတံိိုင့််းကိရိယောတပ့်ဆင့်ရန့်အတ က့် သံို်းနချောင့််းနထောက့်(tripod) 

ကိို အသံို်းပပြုသည့်။ စက့်ရံို၏ ဆူညသံအံဆင ့်ကိို TES - Advanced Sound Level Meter 

အသံို်းပပြု၍ တိိုင့််းတောခွဲ သည့်။ 

ဇယော်း 19။ဆူညသံအံဆင ့် (dB) ၏ ပျမ့််းမ တန့်ြိို်းမျော်းပပရလေ့်ဇယော်း 

ဆူညသံအံဆင ့်တိိုင့််း

တောသည ့် အမှတ့် 

ရက့်စ ွဲ/အချိန့် 

 

တိိုင့််းတောရသည ့်

ဆူညသံအံဆင ့် 

(dBA) 

NEQEG လမ့််းညွှန့်ချက့် 

နန   

၀၇်း၀၀-

၂၂်း၀၀ 

အစိို်းရရံို်းပိတ့်

ရက့် (၁၀်း၀၀-

၂၂်း၀၀)၊ 

ည 

၂၂်း၀၀ - ၀၇်း၀၀ 

အစိို်းရရံို်းပိတ့် 

ရက့် (၂၂:၀၀-

၁၀:၀၀) 

 21°40'22.80"N,  

96° 8'12.70"E 

 

၉: ၀၀ -၉:၅၉ ၆၀.၈  

၇၀ ၇၀ ၁၀: ၀၀-၁၀: 

၅၉   

၆၂.၁ 
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၁၁: ၀၀-၁၁: 

၅၉   

၆၀.၇ 

၁၂: ၀၀-၁၂: 

၅၉   

၅၄.၁ 

၁၃: ၀၀-၁၃: 

၅၉   

၅၇.၇ 

၁၄: ၀၀-၁၄: 

၅၉   

၅၉.၇ 

၁၅: ၀၀-၁၅: 

၅၉   

၆၀.၂ 

၁၆: ၀၀-၁၆: 

၅၉   

၅၆.၉ 

 

 

ပံို(20) ဆူညသံအံဆင ့် (dB) ၏ ပျမ့််းမ တန့်ြိို်းမျော်းပပရလေ့်ဘော်းကရက့် 
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ပံို(21) ဆူညသံအံဆင ့် (dB) တိိုင့််းတ ပခငေ်း 

 

 

ပံို(22) ဆူညသံအံဆင ့် (dB) တိိုင့််းသည အ်မှတ်ပ ရပမ   ု

 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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၅.၈။  ရပမအ ညအ်ရသေွး လဒ ် 

စက့်ရံိုတည့်ရှိရောနနရော၏လက့်ရှိနပမဆလီွှောအနပခအနနကိို မှတ့်တမ့််းတင့်နလ လောရန့် အတ က့်  

နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း စက့်ရံိုအတ င့််းရှိ နပမနမူနောတစ့်ခိုကိို  ရပမ က်လက့်တီကျြု   

21°40'23.79"N နငှ ့် အရရှွဲ့နလောင့်ကျီကျြု 96° 8'11.32"E တ င့် နကောက့်ယူခွဲ သည့်။ လယ့်ယောစိိုက့်ပျိြု်းနရ်းနငှ ့် 

ဆည့်နပမောင့််း ဝန့်ကကီ်းဌောန နပမအသံို်းချမှုဦ်းစီ်းဌောန၏ နပမဆလီွှောဓောတ့်ခ ွဲခန့််းတ င့် ၎င့််းနပမနမူနောတိို  ၏ ဇီဝဓောတို 

ဂိုဏ့်သတတ ိမျော်းကိို ခ ွဲပခမ့််းစိတ့်ပြောခွဲ သည့်။ 

နပမဆလီွှောပျက့်စီ်းပခင့််းနငှ ့် စပ့်လျဉ််းသည ့် စီမံကိန့််းမှ ပြစ့်နိိုင့်နပခရိှနသော ဆိို်းကျိြု်းမျော်း သည့် 

အနစောပိိုင့််း ပနရောဂျက့် တည့်နဆောက့်နရ်း လိုပ့်ငန့််းမျော်းတ င့် ပြစ့်နပေါ် နိိုင့်သည့်။ ထိိုကွဲ သိို  နသော 

အကျိြု်းသက့်နရောက့်မှုမျော်းတ င့် နပမဆလီွှောကိို တူ်းနြော့်ပခင့််း၊ နနရောနရွှွဲ့နပပောင့််းပခင့််း သိို  မဟိုတ့် သယ့်ယူပခင့််း၊ 

သိိုနလှောင့်ပခင့််း၊ နရောနနေှာပခင့််း၊ စိိုစ တ့်ပခင့််း၊ နပမဆလီွှောကျံြုွဲ့ ပခင့််းနငှ ့် ညစ့်ညမ့််းပခင့််း၊ ဆယိီိုစိမ ့်ပခင့််းနငှ ့် 

အနည့်ထိိုင့်ပခင့််းတိို   ပါဝင့်သည့်။ သိို  နသော့် နပမဆလီွှောအနပေါ် နမ ော့်မှန့််းထော်းနသော သက့်နရောက့်မှုမျော်းသည့် 

စီမံကိန့််းဝင့််းအတ င့််း အကန  ့်အသတ့်ရိှနသော ဧရိယောတ င့်သော ပြစ့်နပေါ် နိိုင့်သည့်။ နပမနမူနော စစ့်နဆ်းမှု 

ရလေ့်မျော်းအရ    နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း မှ စိုနဆောင့််းရရှိနသော နပမနမူနောမျော်း၏ pH 

တန့်ြိို်းသည့် အနညေ်းငယ်အယ်က လီဓ တ်မျ ေး  ဝငရ်န  သည့်။ ဤအနပခအနနနအောက့်တ င့် နအောက့်ပါ 

ပြစ့်စဉ်မျော်း ပြစ့်နပေါ် နိိုင့်သည့်။ 

•်း‌pH ၇.၀ အထက့်တ င့် သဓံ တ်၊ မဂဂနစိ့်၊ ဇင ့်၊ ကိိုနဘော နငှ ့် န က်းနတိီို   ရရိှန ငုမ်ှု တိို်းလောပါသည့်။ 

 •်း‌အမိို်းန်ီးယော်း အရငွွဲ့ ျ န ငုမ်ှု ပြစ့်နိိုင့်နပခ တိို်းလောန ငုသ်ည့်။ 

•်း‌မနပျော့်ဝင့်နိိုင့်နသော ကယ့်လ့်စီယမ့်-နြော စြိတ့်မျော်းကိို pH ပမင ့်မော်းစ ောပြင ့် ြ ွဲွဲ့စည့််းနိိုင့်သည့်။ 

•်း‌ လ ပ့်စစ့်စီ်းကူ်းနိိုင့်မှုသည့် နယဘိုယျအော်းပြင ့် ပမင ့်မော်းနသော pH တန့်ြိို်းမျော်းတ င့်ပဖစ်န ငုရ်ချမျ ေးသည့်။ 

ထ ု  ရ က င  ်စ ုက် ျ ြုေးရပမ စ ေးကျက်ရပမအပဖစ် ပ နလ်ညအ်သ ေုးပ ြုန ငုရ် က ငေ်းရတွွဲ့ ရှ    သည။် 

 

ပံို(23) နပမနမူနောနကောက့်ယူပခင့််း 
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ပံို(24) နပမနမူနောနကောက့်ယူသည ့်အမှတ့် 
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ဇယော်း 20။နပမဆလီွှောအရည့်အနသ ်းဆန့််းစစ့်ပခင့််း၏ရလေ့်မျော်း 

နပမနမူနော 
အစိိုဓောတ့်

% 

pH 

နပမဆလီွှော- 

နရ ၁:၂:၅  

အနရောင့်အနသ ်း 
သဘောဝ 

ကောဗ န့် 

စိိုထိိုင့််းဆ 

% 
စိုစိုနပါင့််း  

နပပောင့််းလွဲနိိုင့်နသော 

cations မျော်း 

ရရှိနိိုင့်နသောအောဟော

ရမျော်း 

Ca Mg K P K၂O 

Sand 

% 

Silt 

% 

Clay 

% 

စိုစိုနပါင့််း 

% 

၁ ၁.၇၇ ၉.၇၄ ၇၄.၀၂ ၁၂.၉၆ ၁၃.၀၂ ၁၀၀ ၀.၃၆ ၀.၆၂ ၀.၁၇၈ ၈.၈၂ ၂.၇၂ ၀.၂၃ ၁၃.၈၅ ၁၁ 

 

နပမနမူနော 
pH 

နပမဆလီွှော- နရ၁်း၂်း၅ 
အနရောင့်အနသ ်း 

သဘောဝ 

ကောဗ န့် 
စိုစိုနပါင့််း N 

နပပောင့််းလွဲနိိုင့်နသော cations မျော်း ရရှိနိိုင့်နသောအောဟောရမျော်း 

Ca Mg P K၂O 

၁ အယ်က လီအမျ ေးအပ  ေး သ  ွ ွဲ့ အလ န့်နည့််း နည့််း နည့််း နည့််း အရတ ်သင  ် အရတ ်သင  ် 
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၆။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် သက်ရ  က်မှုနငှ န်ဘ်းအနတရောယ့်ရှ မှုဆန့််းစစ့်ပခငေ်းနငှ န်လျော ပါ်းနစနရ်းလု ်ငနေ်းမျ ေး။ 

၆.၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် သက့်နရောက့်မှုနငှ ့်နဘ်းအနတရောယ့်ရိှမှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းနညေ်းလမ်ေး 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ်ထခိိိုက့်မှုနဘ်းအနတရောယ့်ဆန့််းစစ့်အကွဲပြတ့်ပခင့််းအော်း အဆင ့်သတ့်မှတ့်သည ့်အခါတ င့် မက့်ထရစ့်စနစ့်ပြင ့် ဆန့််းစစ့်အကွဲပြတ့် 

ပခင့််းနည့််းလမ့််းကိို  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောသက့်နရောက့်မှုမျော်း၏အဆင ့်ကိို အကွဲပြတ့်ရန့်အသံို်းပပြုပါသည့်။ အဆိိုပပြုလိုပ့်ငန့််း၏ လိုပ့်ငန့််း 

နဆောင့်တောမျော်းအတ က့် ထည ့်သ င့််းစဉ််းစော်းသည ့် ကန  ့်သတ့်ချက့်ငါ်းချက့်ရိှမပီ်း ယင့််းလိုပ့်ငန့််းမျော်းမှ ပြစ့်နပေါ်လောသည ့် သက့်နရောက့်မှု အကျိြု်းဆက့်မျော်း 

ကိိုနြော့်ထိုတ့်၍ နလျော ပါ်းနစနရ်းနည့််းလမ့််းမျော်းပြင ့် နဆောင့်ရ က့်မည့်ပြစ့်သည့်။ အဆင ့်သတ့်မှတ့်ပခင့််းစနစ့်အော်း နအောက့်ပါအတိိုင့််း အနသ်းစိတ့်နြော့်ပပ 

ထော်းပါသည့်။ 

 

 

ဇယော်း 21။သက့်နရောက့်မှုအဆင ့်သတ့်မှတ့်ဇယော်း 

ပ ငေ်းထန်မှု တန်ေ ိုေး 
အက   ေးသကလ်ရျောက်

မှု ကျောခ  န် 
တန်ေ ိုေး 

အက   ေးသကလ်ရျောက်

မှုနယ ်ယ ်
တန်ေ ိုေး အကက မ်လရ တန်ေ ိုေး 

ပေစလ် ေါ် န္ ိုင်

စ မ်ေး 
တန်ေ ိုေး 

နည့််းနသော/အနတရောယ့် ၁ တစ့်ရက့်မှ တစ့်လ ၁ လိုပ့်နဆောင့်ချက့် ၁ တစ့်နစှ့်(သိို  )တစ့် ၁ မရှ ိ ၁ 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်(အကကိမ့်နရ+ပြစ့်နပေါ် နိိုင့်စ မ့််း)×အကျိြု်းဆက့်(ပပင့််းထန့်မှု+အကျိြု်းသက့်နရောက့်မှုနယ့်ပယ့်+အကျိြု်းသက့်နရောက့်မှု ကောချိန့်)=သက့်နရောက့်မှုအဆင ့်ပပချက့် 
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မရှိနသော နနရော နစှ့်ထက့်နည့််း

နသော 

အနသ်းစော်း/အနတရောယ့်

ပြစ့်နိိုင့်နချရိှသည့်။ 
၂ တစ့်လမှ တစ့်နစှ့် ၂ 

စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််း/ 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်ရိှရော

တစ့်နလျောက့် 

၂ နစှ့်စဉ် ၂ နည့််းပါ်း ၂ 

သသိသိောသော 

/အနည့််းငယ့်အနတရော

ယ့်ရိှသည့်။ 

၃ တစ့်နစှ့်မှ ဆယ့်နစှ့် ၃ နေသခံနယ့်နပမ ၃ လစဉ် ၃ 
အနည့််းငယ့်

ရိှ 
၃ 

အလ န့်/ 

အနတရောယ့်ရိှသည့် 
၄ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 
၄ နေသတခိုလံို်း ၄ 

နန  စဥ့်အချိန့်အပိို

င့််းအလှည ့်လိိုက့် 
၄ 

အမျော်းအ

ပပော်းရှ ိ
၄ 

နဘ်းဥပေ့်ပြစ့်နစ/ 

နသဆံို်းနစတတ့်နသော

အနတရောယ့်ရိှ 

၅ အမမွဲတမ့််း ၅ ကမ္ောလံို်းဆိိုင့်ရော ၅ 
နန  စဉ် 

အဆက့်မပပတ့် 
၅ 

အတိအကျ

ရိှ 
၅ 
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ဇယော်း 22။ အဆင ့်သတ့်မှတ့်ပခင့််းမက့်ထရစ့်( Matrix)ဇယော်း 

 အကျိြု်းဆက့် (ပပင့််းထန့်မှု + အကျိြု်းသက့်နရောက့်မှုနယ့်ပယ့် + အကျိြု်းသက့်နရောက့်မှု ကောချိန့်) 

လ
ိုပ
့်န
ဆ
ောင
့်ခ
ျက

့် (
အ
ကက

ိမ
့်န
ရ

 +
 ပြ
စ
့်န
ပ
ေါ်
န
ိိုင
့်စ
 မ
့််း)

 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ 

၂ ၄ ၆ ၈ ၁၀ ၁၂ ၁၄ ၁၆ ၁၈ ၂၀ ၂၂ ၂၄ ၂၆ ၂၈ ၃၀ 

၃ ၆ ၉ ၁၂ ၁၅ ၁၈ ၂၁ ၂၄ ၂၇ ၃၀ ၃၃ ၃၆ ၃၉ ၄၂ ၄၅ 

၄ ၈ ၁၂ ၁၆ ၂၀ ၂၄ ၂၈ ၃၂ ၃၆ ၄၀ ၄၄ ၄၈ ၅၂ ၅၆ ၆၀ 

၅ ၁၀ ၁၅ ၂၀ ၂၅ ၃၀ ၃၅ ၄၀ ၄၅ ၅၀ ၅၅ ၆၀ ၆၅ ၇၀ ၇၅ 

၆ ၁၂ ၁၈ ၂၄ ၃၀ ၃၆ ၄၂ ၄၈ ၅၄ ၆၀ ၆၆ ၇၂ ၇၈ ၈၄ ၉၀ 

၇ ၁၄ ၂၁ ၂၈ ၃၅ ၄၂ ၄၉ ၅၆ ၆၃ ၇၀ ၇၇ ၈၄ ၉၁ ၉၈ ၁၀၅ 

၈ ၁၆ ၂၄ ၃၂ ၄၀ ၄၈ ၅၆ ၆၄ ၇၂ ၈၀ ၈၈ ၉၆ ၁၀၄ ၁၁၂ ၁၂၀ 

၉ ၁၈ ၂၇ ၃၆ ၄၅ ၅၄ ၆၃ ၇၂ ၈၁ ၉၀ ၉၉ ၁၀၈ ၁၁၇ ၁၂၆ ၁၃၅ 

၁၀ ၂၀ ၃၀ ၄၀ ၅၀ ၆၀ ၇၀ ၈၀ ၉၀ ၁၀၀ ၁၁၀ ၁၂၀ ၁၃၀ ၁၄၀ ၁၅၀ 

 

ဇယော်း 23။ သက့်နရောက့်မှုအဆင ့်ပပချက့် 

စဉ် အနရောင့်ကိုေ့် တန့်ြိို်း အဆင ့်သတ့်မှတ့်ချက့် 

၁  ၁-၂၅ အလ န့်နမိ့်  

၂  ၂၆-၅၀ နမိ ့်သည့်။ 

၃  ၅၁-၇၅ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 

၄  ၇၆-၁၀၀ အလယ့်အလတ့်-အပမင ့် 

၅  ၁၀၁-၁၂၅ ပမင ့်သည့်။ 

၆  ၁၂၆-၁၅၀ အလ န့်ပမင ့် 
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၆.၂။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် သက့်နရောက့်န ငုမ်ှုနငှ ့်နဘ်းအနတရောယ့်ရိှမှုမျ ေး 

၆.၂.၁။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလအတ င့််း သက့်နရောက့်နိိုင့်မှုမျော်း 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်လိုပ့်ငန့််းလည ်တ်ပခငေ်းတွင ် လု ်ငနေ်းအဆင ့်ဆင ့်နပေါ် မူတည့်၍ ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် 

သက့်နရောက့်နစမည ့်အန ကောင့််း အချက့်မျော်းနငှ ့် သက့်နရောက့်မှုမျော်းကိို နအောက့်နြော့်ပပပါ ဇယော်းတ င့် နြော့်ပပထော်းပါသည့်။ 

ဇယော်း 24။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလအတ င့််း ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် သက့်နရောက့်နစမည ့် အန ကောင့််းအချက့်မျော်းနငှ ့် သက့်နရောက့်မှုမျော်း 

စဉ်  ို ်ငန်ေးစဉ်  ို ်လဆျောငခ် က ် သကလ်ရျောကန်္ ိုငမ်ှု 

တရိုတရ် ို ေးရျောစကက ူထိုတ ်ို ်ပခငါ်းလပ်ုငန်ါးစဉ် 

၁ ကိုန့် ကမ့််း၊ကိုန့်နချောပစစည့််းမျော်းသိိုနလှောင့် 

ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

သယ့်ယူပိို  နဆောင့်ပခင့််း 

ကုနတ်ငက်ော်းအသံို်းပပြု၍ကိုန့် ကမ့််းကိုန့်နချောပစစ

ည့််း မျော်း အတင့်အချ ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

ကိုန့် ကမ့််းကိုန့်နချောပစစည့််းမျော်းအော်းသိိုနလှောင့် 

ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

ကိုန့်တင့်ယောဉ်အသံို်းပပြုပခင့််း 

 လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း  

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 

နလအရည့်အနသ ်း 

ဆူညသံ ံ
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၂ ဝါ်းနပျော ြက့်မျော်းအော်းနရစိမ့်၍န ကမ နအောင့်

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

 တ်ချ လှည  ် ဓ ေးသ ွေးမျ ေး တ ် ငထ် ေးသည  ်

စညက်ကီေးမျ ေးထ တွင ် ဝ ေးရ ျ  ဖက်မျ ေး အ ေး 

နရပြင ့်နရောနနေှာ၍ရ ကမွသ ွေးရအ င ် ရမ ွှေရန ှက် 

ရချဖျက်ရ ေးပခငေ်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 

ဆူညသံ ံ

၃ နရနန ်းနင ပြင ့် နပါင့််းခံ၊ ကကိတ့်ြိလိပ့်ပခင့််း ရ ပဖင  ် ရ  ရန ှမ ီေး ရ စ မ်ထ ေးသည  ် ဝ ေးရ ျ   

ဖက်မျ ေးအ ေးရ ရနေွးရငွွဲ့ ပဖင ရ်  ငေ်းခ ပခငေ်း၊  

ဘ ြိုင့်လောအသံို်းပပြုပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း၊ နလအရည့်အနသ ်း 

ဆူညသံ ံ 

၄ စကက ူမျ ေးအ ေး အလ  ်လ  ်ပခငေ်း နရနန ်းနင ွဲ့ ပြင ့်နပါင့််းခံ၊ကကိတ့်ြိလိပ့်ပခင့််း အဆင ့် 

မျော်းအော်းရကျ ်လွနမ် ီေးရသ အခ  စကက ူလ  ်ကကီေး 

မျ ေးလ  ်ပခငေ်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 

ဆူညသံ ံ

၅ စကက ူလ  ်ကကီေးမျ ေးမ ှ လ ုအ ်သည အ် ွယ် 

အစ ေးအတ ုငေ်း ပဖတ်ရတ က်ပခငေ်း 

ထ က့်ရှိလောသည့် စကက ျူအလိပ့်ကကီ်းမျော်းအော်းလိိုအပ့် 

သည ့် စကက ူအ ွယ်အစ ေးအတ ုငေ်း စက်ပဖင ပ်ဖတ် 

ရတ က်ပခငေ်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 

ဆူညသံ ံ

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

၆ တရုတ်ရ ု ေး  စကက ူ  ုစ အရ  က်ရဖ က်လု ်ပခ

ငေ်း 

စကက ျူလိပ့်ကကီ်းမျော်းမ ှ လိိုချင့်သည ့် အရ ယ့် 

အစော်းအတိိုင့််း ပြတ့်နတောက့်မပီ်း ရရိှလောသည ့် 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 
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စကက ျူအပိိုင့််းမျော်းအော်း လူအင့်အော်းအသံို်းပပြု၍ 

ရိို်းရောစကက ျူပံိုစံအနပါက့်နြောက့်ပခင့််း 

ဆူညသံ ံ

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

၇ ထ ်ု  ုေးပခငေ်း ရရိှလောသည ့် ရိို်းရောစကက ျူပံိုစံအနပါက့်နြောက့်မပီ်း 

သည ့် စကက ျူ(ကိုန့်နချော)မျော်းအော်း ပီနအံတိ့်မျော်း 

တ င့်ထိုပ့်ပိို်းပခင့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

အရ ွှေါးတ ငုထ်တုလ်ပ်ုပခငါ်းလပ်ုငန်ါးစဉ် 

၁ ကိုန့် ကမ့််း၊ကိုန့်နချောပစစည့််းမျော်းသိိုနလှောင့် 

ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

သယ့်ယူပိို  နဆောင့်ပခင့််း 

ဝန့်ချီကော်းအသံို်းပပြု၍ကိုန့် ကမ့််းကိုန့်နချောပစစည့််း 

မျော်း အတင့်အချ ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

ကိုန့် ကမ့််းကိုန့်နချောပစစည့််းမျော်းအော်းသိိုနလှောင့် 

ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

ကိုန့်တင့်ယောဉ်အသံို်းပပြုပခင့််း 

 လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း  

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 

နလအရည့်အနသ ်း 

ဆူညသံ ံ

၂ ဝ ေးပခမ်ေးမျ ေးအ  ုငေ်းရသေးစ တ်ခွ ပခငေ်း ဝ ေးမျ ေးအ ေး လူအငအ် ေးသ ေုး၍ အရမ ွှေေးတ ုင ်

ပ ြုလု ် န ် လ ုအ ်သည အ် ွယ်အစ ေးအတ ုငေ်း 

ခွ ပခငေ်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 

ဆူညသံ ံ
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စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

၃ နကော့်ရည့်စိမ့်ပခင့််း ဝါ်းပခမ့််းအစိတ့်အပိိုင့််းအနသ်းမျော်းမ ှ ဝါ်းအစမျော်း 

မထ က့်နစရန့်အတ က့် နကော့်ရည့်စိမ့်ပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

၄ လွှစောမှုန  ့်၊ သစ့်နမ ွှ်းနခါက့်မျော်းနငှ ့် နရောနနေှာ၍ 

နကော့်ရည့်စိမ့်ပခင့််း 

ကိုန့် ကမ့််းလွှစောမှုန  ့်၊ သစ့်နမ ွှ်းနခါက့်မှုန  ့်မျော်းအော်း 

နကော့်ရည့်ပြင ့် နရောနနေှာ၍ စိမ့်ပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

၅ အနမ ွှ်းတိိုင့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း လွှစောမှုန  ့်၊ သစ့်နမ ွှ်းနခါက့်မှုန  ့်မျော်းအော်း နကော့်ရည့် 

မျော်းပြင ့် နရောနနေှာနမ ွှနနေှာက့်မပီ်း ရရိှလောသည ့် 

အစောြက့်မျော်းအော်း အနမ ွှ်းတိိုင့်လိပ့်သည ့် ခံိုနပေါ် 

တ င့် လူအင့်အော်းအသံို်းပပြု၍ အနမ ွှ်းတိိုင့်ပပြုလိုပ့် 

ပခင့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း  

၆ ရန ူလှနေ်းပခငေ်း 

အနမ ွှ်းတိိုင့်လိပ့်သည ့်ခံိုမှရရိှလောသည ့်အနမ ွှ်းတိိုင့် 

မျော်းအော်း သစ့်သော်းစဉ်မျော်းပြင ့် စက့်ရံို ရိှ 

နပမက က့်လပ့်နနရောတ င့် နနပူလှန့််းပခင့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း  
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၇ 

စက့်ရံို ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း 

လိုပ့်ငန့််းမျော်းနဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင့််း

မျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင့််းပျက့်မျော်းလွဲလှယ့်ပခင့််း၊ 

ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း၊စက့်ပစစည့််းမျော်းပပြုပပင့်

ပခင့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြု

နရ်း 

၈ 
ေဇီယ့်အင့်ဂျင့်မီ်းစက့် 

အသံို်းပပြုမှု၊ကိုန့်တင့်ကော်းအသံို်းပပြုမှု 

အရန့်ေဇီယ့်ဆ၊ီဓောတ့်ဆ ီ သိိုနလှောင့်ထော်းရိှမှု၊ 

ေဇီယ့်ဆနီဟောင့််း၊ အင့်ဂျင့်ဝိိုင့်နဟောင့််းမျော်း၊ 

အင့်ဂျင့်ဝိိုင့််းဗူ်းမျော်းထော်းပခင့််း မီေးခ ုေးရငွွဲ့၊ ဖုနအ်မှုန ်

အမွှေ ေးထတ်ုလွှေင မ်ှု 

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့်စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း၊ 

နလအရည့်အနသ ်း 

ဆူညသံ ံ

 

၆.၂.၂။ လိုပ့်ငန့််းတညရ်  က်/ြျက့်သမိ့််းကောလအတ င့််း သက့်နရောက့်နိိုင့်မှုမျော်း 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လိုပ့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််းြျက့်သမိ့််းကောလတ င့်လိုပ့်ငန့််းအဆင ့်ဆင ့်နပေါ်မူတည့်၍ ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

အနပေါ် သက့်နရောက့်နစမည ့်အန ကောင့််း အချက့်မျော်းနငှ ့် သက့်နရောက့်မှုမျော်းကိို နအောက့်နြော့်ပပပါ ဇယော်းတ င့် နြော့်ပပထော်း ပါသည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       112 

 
 

ဇယော်း 25။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ြျက့်သမိ့််းကောလအတ င့််း ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် သက့်နရောက့်နစမည ့် အန ကောင့််း အချက့်မျော်းနငှ ့် သက့်နရောက့်မှုမျော်း 

စဉ်  ို ်ငန်ေးစဉ်  ို ်လဆျောငခ် က ် သကလ်ရျောကန်္ ိုငမ်ှု 

၁ သယ့်ယူနရွှွဲ့နပပောင့််းပခင့််း ကိုန့်တင့်ယောဉ်အသံို်းပပြုပခင့််း 

စက့်ပစစည့််းမျော်းပြြုတ့်သမိ့််းသယ့်ယူနရွှွဲ့နပပောင့််းပခင့််း 

ကိုန့်နချောလက့်ကျန့်မျော်းရှင့််းလင့််းပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 

နလအရည့်အနသ ်း 

ဆူညသံ ံ

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းထ က့်ရိှပခင့််း 

၂ မြိြုြျက့်ပခင့််း အနဆောက့်အဦ်းမျော်း၊ 

ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းနနရောမြိြုြျက့်ပခင့််း 

စက့်ယနတရော်းအသံို်းပပြု၍မြိြုြျက့်ပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 

နလအရည့်အနသ ်း 

ဆူညသံ ံ

၃ သန  ့်ရှင့််းပခင့််း/ရှင့််းလင့််းပခင့််း မြိြုြျက့်မပီ်း အစိတ့်အပိိုင့််းမျော်းအော်း လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 
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ြယ့်ရှော်းရှင့််းလင့််းပခင့််း 

သ ရုလှ ငရ် မျ ေးစွန   ်စ်ပခငေ်း၊ 

နရနှုတ့်နပမောင့််းမျော်းအတ င့််း နံို်းမျော်းဆယ့်ယူ 

ရှင့််းလင့််းပခင့််း 

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းထ က့်ရိှပခင့််း 

စ န  ့်ထိုတ့်နရထ က့်ရိှပခင့််း 
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၆.၂.၃။ သက့်နရောက့်မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်းအ င ပ် ချက် 

သက့်နရောက့်မှုမျော်း၏ လကခဏောရပ့်မျော်းကိို သက့်နရောက့်မှုမျော်း၏ အနရ်းပါမှုအဆင ့်ကိို အကွဲပြတ့်ရောတ င့် အသံို်းပပြုသည ့်အနပခခံလကခဏော 

ရှစ့်မျိြု်းကိို အနပခခံ၍ အကွဲပြတ့်ပါသည့်။ 

ဇယော်း 26။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလအတ င့််းသက့်နရောက့်မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကလ်ရျောကမ်ှု

မ ျောေး 

 ကခဏျောမ ျောေး 

ထ ခ ိုကမ်ှု အရငေ်းအပမစ ်
သကလ်ရျောကခ်ံ

မ ျောေး 

 

ပ ငေ်းထန်မှု 
 ကျောခ  န် 

သကလ်ရျောကမ်ှုနယ ်

ယ ်
အကက မ်လရ ပေစလ် ေါ် န္ ိုငစ် မ်ေး 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််း

မောနရ်းနငှ ့်နဘ်းက

င့််းလံိုပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန့်လ န့်ကွဲစ ော 

ပစစည့််းမျော်း 

သယ့်နဆောင့်ပခင့််းမှ 

ထခိိိုက့်ပခင့််း 

-နရောနမ ွှပခင့််းလိုပ့်ငန့််းမျော်း 

န ကောင ့်အမှုန့်အမ ွှော်း ထိုတ့် 

လိုပ့်သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည့််းငယ့် 

အနတရောယ့်ရိှသည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်နန

ရော 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အမျော်းအပပော်းရှိ 
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လွှတ့်မှုမျော်း၊ 

ဝါ်းပခမ့််းစမျော်း၊ 

လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျော်း၊ 

ဝါယောကကိြု်းနဟောင့််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင့််းပျက့်မျော်း

လွဲလှယ့်ပခင့််း၊ 

ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း၊ 

စက့်ပစစည့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခ

င့််း 

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 

-စက့်ရံို၏ တော်းပမစ့် 

နယ့်နပမအတ င့််း နဆ်းလိပ့် 

နသောက့် ပခင့််း။ 

- ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်း 

အသံို်းပပြုမှုန ကောင ့် 

ဝါယောနရှော ခ့်ပြစ့်ပခင့််း။ 

အလိုပ့်သမော်း

မျော်းနငှ ့် 

စက့်ရံိုတစ့်ခိုလံို်း 

အလ န့်/ 

အနတရောယ့်ရိှသည့် 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 

စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််း/ 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်ရိှရော

တစ့်နလျောက့် 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အမျော်းအပပော်းရှိ  
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- မီ်းစက့်နမောင့််းနငှ့်ရန့် 

အတ က့် ေဇီယ့်သိိုနလှောင့် 

ပခင့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း  

 

- စကက ူစမျ ေး 

- ထိုပ့်ပိို်းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

- ပလပ့်စတစ့်အမှုိက့်မျော်း 

• အနထ နထ အမှုိက့်မျော်း 

အလိုပ့်သမော်း

မျော်း နငှ ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

အနသ်းစော်း/အနတ

ရောယ့်ပြစ့်နိိုင့်နချရိှ

သည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 
နေသခံနယ့်နပမ 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အမျော်းအပပော်းရှိ 

ဆူညသံ ံ - မီ်းစက့်နငှ ့်စက့်မျော်း 

နမောင့််းနငှ့် အသံို်းပပြုပခင့််း 

 

အလိုပ့်သမော်း

မျော်းနငှ ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

အနသ်းစော်း/အနတ

ရောယ့်ပြစ့်နိိုင့်နချရိှ

သည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 

နေသခံနယ့်နပမ  နန  စဉ် 

အဆက့်မ 

ပပတ့် 

အနည့််းငယ့်ရိှ 

စ န  ့်ထိုတ့်နရ -ဝန့်ထမ့််းစော်းနသောက့်ခန့််း 

အသံို်းပပြုမှု 

-ရံို်းခန့််းနငှ ့် သန  ့်စင့်ခန့််းမျော်း 

အလိုပ့်သမော်း

မျော်း နငှ ့် 

စက့်ရံိုတစ့်ခိုလံို်း 

အနသ်းစော်း/အနတ

ရောယ့်ပြစ့်နိိုင့်နချရိှ

သည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 
နေသခံနယ့်နပမ 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အမျော်းအပပော်းရှိ 
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အသံို်းပပြုမှု 

နလအရည့်အ

နသ ်း 

နရောနမ ွှပခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်

န ကောင ့် ြိုန့်၊ အမှုန့်အမ ွှော်း 

ထ က့်ရိှပခင့််း၊ 

ထငေ်း ွ ြု်လ် အသ ေုးပ ြုပခငေ်း 

အလိုပ့်သမော်း 

သသိသိောသော 

/အနည့််းငယ့်အနတ

ရောယ့်ရိှသည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 

စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််း/ 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်ရိှရော

တစ့်နလျောက့် 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အနည့််းငယ့်ရိှ 

 

ဇယော်း 27။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလအတ င့််းပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် ထခိိိုက့်မှုနဘ်းအနတရောယ့်ဆန့််းစစ့်အကွဲပြတ့်ပခင့််းအနပေါ် သက့်နရောက့်မှု အဆင ့်ပပချက့် 

စဉ်  တဝ်န်ေးက ငအ်လ ေါ်သကလ်ရျောကမ်ှုမ ျောေး 
ပ ငေ်းထန်

မှု 

သကလ်ရျောက်

မှု 

နယ ်ယ ်

သကလ်ရျောက်

မှု 

 ကျောခ  န် 

အကက မ်

လရ 

ပေစန်္ ိုင ်

စ မ်ေး 
စိုစိုလ ါငေ်း 

သကလ်ရျောကမ်ှု 

အဆင ပ် ခ က ်

၁ 
လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံို

ပခံြုနရ်း 
၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ့်အလတ့်-အပမင ့် 

၂ အစိိုင့်အခွဲစ န  ့်ပစ့် ပစစည့််း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 
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၃ ဆူညသံ ံ ၂ ၄ ၃ ၅ ၃ ၇၂ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 

၄ နလညစ့်ညမ့််းမှုအနတရောယ့် ၃ ၄ ၂ ၄ ၄ ၇၂ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 

၅ စ န  ့်ထိုတ့်နရထ က့်ရိှမှု ၃ ၄ ၁ ၄ ၄ ၆၄ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 

၆ မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် ၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ့်အလတ့်-အပမင ့် 

 

ဇယော်း 28။ လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ြျက့်သမိ့််းကောလသက့်နရောက့်မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကလ်ရျောကမ်ှု

မ ျောေး 

 ကခဏျောမ ျောေး 

ထ ခ ိုကမ်ှု အရငေ်းအပမစ ်
သကလ်ရျောကခ်ံ

မ ျောေး 

 

ပ ငေ်းထန်မှု 
 ကျောခ  န် 

သကလ်ရျောကမ်ှုနယ ်

ယ ်
အကက မ်လရ ပေစလ် ေါ် န္ ိုငစ် မ်ေး 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််း

မောနရ်းနငှ ့်နဘ်းက

င့််းလံိုပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန့်လ န့်ကွဲစ ော 

ပစစည့််းမျော်း 

သယ့်နဆောင့်ပခင့််းမှ 

ထခိိိုက့်ပခင့််း 

လိုပ့်သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည့််းငယ့် 

အနတရောယ့်ရိှသည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်နန

ရော 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အမျော်းအပပော်းရှိ 
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- အနဆောက့်အဦ်းမျော်း၊ 

ထိုတ့်လိုပ့်နရ်း 

နနရောမြိြုြျက့်ပခင့််း 

စက့်ယနတရော်းအသံို်းပပြု၍ 

ပခင့််း 

စက့်ပစစည့််းမျော်းပြြုတ့်သမိ့််း

သယ့်ယူနရွှွဲ့နပပောင့််းပခင့််း 

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 
-မြိြုြျက့်မပီ်း အစိတ့်အပိိုင့််း 

မျော်းအော်း စ ု ုထ ေးရှ ပခငေ်း 

အလိုပ့်သမော်း

မျော်း နငှ ့် 

စက့်ရံိုတစ့်ခိုလံို်း 

အလ န့်/ 

အနတရောယ့်ရိှသည့် 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 

စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််း/ 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်ရိှရော

တစ့်နလျောက့် 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အမျော်းအပပော်းရှိ  

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း  

-

ဖျက်သ မ်ေး/တညရ်  က်

  မှ ထိုပ့်ပိို်းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

- ပလပ့်စတစ့်အမှုိက့်မျော်း 

အလိုပ့်သမော်း

မျော်း နငှ ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

အနသ်းစော်း/အနတ

ရောယ့်ပြစ့်နိိုင့်နချရိှ

သည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 
နေသခံနယ့်နပမ 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အမျော်းအပပော်းရှိ 
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အနထ နထ အမှုိက့်မျော်း 

ဆူညသံ ံ - 

မီ်းစက့်နငှ ့်စက့်ယနတ  ေး

မျော်း နမောင့််းနငှ့် 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

 

အလိုပ့်သမော်း

မျော်း နငှ ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

အနသ်းစော်း/အနတ

ရောယ့်ပြစ့်နိိုင့်နချရိှ

သည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 

နေသခံနယ့်နပမ  နန  စဉ် 

အဆက့်မ 

ပပတ့် 

အနည့််းငယ့်ရိှ 

စ န  ့်ထိုတ့်နရ သိိုနလှောင့်နရမျော်းစ န  ့်ပစ့်ပခ

င့််း၊နရနှုတ့်နပမောင့််းမျော်းအ

တ င့််း နံို်းမျော်းဆယ့်ယူ 

ရှင့််းလင့််းပခင့််း 

အလိုပ့်သမော်း

မျော်း နငှ ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

အနသ်းစော်း/အနတ

ရောယ့်ပြစ့်နိိုင့်နချရိှ

သည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 
နေသခံနယ့်နပမ 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အမျော်းအပပော်းရှိ 

နလအရည့်အ

နသ ်း 

ြိုန့်၊ အမှုန့်အမ ွှော်း 

ထ က့်ရိှပခင့််း 

အလိုပ့်သမော်း

မျော်း နငှ ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

သသိသိောသော 

/အနည့််းငယ့်အနတ

ရောယ့်ရိှသည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းကောလတ

နလျောက့်လံို်း 
နေသခံနယ့်နပမ 

အချိန့်အပိိုင့််း

အလှည ့်လိို

က့် 

အနည့််းငယ့်ရိှ 
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ဇယော်း 29။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလအတ င့််းပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် ထခိိိုက့်မှုနဘ်းအနတရောယ့်ဆန့််းစစ့်အကွဲပြတ့်ပခင့််းအနပေါ် သက့်နရောက့်မှု အဆင ့်ပပချက့် 

စဉ်  တဝ်န်ေးက ငအ်လ ေါ်သကလ်ရျောကမ်ှုမ ျောေး 
ပ ငေ်းထန်

မှု 

သကလ်ရျောက်

မှု 

နယ ်ယ ်

သကလ်ရျောက်

မှု 

 ကျောခ  န် 

အကက မ်

လရ 

ပေစန်္ ိုင ်

စ မ်ေး 
စိုစိုလ ါငေ်း 

သကလ်ရျောကမ်ှု 

အဆင ပ် ခ က ်

၁ 
လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံို

ပခံြုနရ်း 
၃ ၄ ၁ ၄ ၄ ၆၄ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 

၂ အစိိုင့်အခွဲစ န  ့်ပစ့် ပစစည့််း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 

၃ ဆူညသံ ံ ၂ ၄ ၃ ၅ ၃ ၇၂ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 

၄ နလညစ့်ညမ့််းမှုအနတရောယ့် ၃ ၄ ၃ ၄ ၃ ၇၀ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 

၅ စ န  ့်ထိုတ့်နရထ က့်ရိှမှု ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ့်အလတ့်-နမိ ့် 

၆ မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် ၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ့်အလတ့်-အပမင ့် 
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၆.၂.၄။ သက်ရ  က်မှုနလျော ပါ်းနစနရ်း နညေ်းလမ်ေးမျ ေး 

ဇယော်း 30။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလအတ င့််း ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် သက့်နရောက့်မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

သကလ်ရျောကမ်ှု အရငေ်းပမစ ် လ  ျော  ါေးလစလရေး စ မံခန  ်ခ ွဲမှု 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမော 

နရ်းနငှ ့် 

နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 

- ဝန့်ချီကော်းအသံို်းပပြု၍ ကိုန့် ကမ့််း ကိုန့်နချောပစစည့််းမျော်း 

အတင့်အချ ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

- စက့်ရံို၏တော်းပမစ့်နယ့်နပမအတ င့််း နဆ်းလိပ့်နသောက့် ပခင့််း။ 

- ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်းအသံို်းပပြုမှုန ကောင ့် ဝါယောနရှော ခ့် 

ပြစ့်ပခင့််း။ 

နရနန ်းနင ွဲ့စက့်မျော်းအသံို်းပပြုပခင့််း 

နရောနမ ွှစက့်မျော်းအသံို်းပပြုပခင့််း  

လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင့််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင့််းပျက့်မျော်းလွဲလှယ့်ပခင့််း၊ 

ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း၊စက့်ပစစည့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း 

အရန့် ေဇီယ့်ဆ၊ီဓောတ့်ဆ ီသိိုနလှောင့်ထော်းရိှမှု၊ 

ေဇီယ့်ဆနီဟောင့််း၊ အင့်ဂျင့်ဝိိုင့်နဟောင့််းမျော်း၊ အင့်ဂျင့်ဝိိုင့် 

ဗူ်းမျော်းထော်းပခင့််း 

(၁) ကိုန့်ပစစည့််းမျော်း အလ ယ့်တကူမရန့် အနထောက့်အကူပပြု 

သယ့်နဆောင့်ကိရိယော အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၂) အ ူရှ နမ်ျ ေးရသ ရန  မျ ေးတွင ်

ရလဝငရ်လထကွ်ရက ငေ်းမွနရ်စ န ် ရလမှုတ် နက် မျ ေး၊ 

ရလစု ် နက် မျ ေးတ ် ငရ် ေးပခငေ်း 

(၃) စက့်ယနတရော်းမျော်း လည့်ပတ့်ရောနနရောတ င့် 

မီ်းနလောင့်နပါက့်က ွဲနိိုင့်နသော ပစစည့််းမျော်းမရိှနအောင့်ကကိြုတင့် 

ရှင့််းလင့််းပခင့််း 

(၄) စက့်ယနတရော်းမျော်း လည့်ပတ့်ရော နနရောတ င့် လံိုပခံြုနရ်း 

အကောအက ယ့်မျော်း တပ့်ဆင့်ပခင့််း  

(၅) စက့်ယနတရော်း၏ အစိတ့်အပိိုင့််းမျော်းကိို စနစ့်တကျ တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၆) စက့်စတင့်အသံို်းမပပြုမီ စက့်၏ လ ပ့်စစ့်ကကိြု်းမျော်းကိို နပါက့်မပွဲ 

ပျက့်စီ်းနနလ င့် ပပြုပပင့်လွဲလှယ့်ပခင့််း 
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(၇) စက့်ယနတရော်းမျော်းကိို ကျမ့််းကျင့် ဝန့်ထမ့််းမျော်းသောလ င့် 

ကိိုင့်တ ယ့် အသံို်းပပြု ပခင့််း 

(၈) စက့်ယနတရော်းမျော်းတ င့်စက့်လည့် ပတ့်မှုအနရ်းနပေါ် ရပ့်နော်းသည ့် 

ခလိုတ့်/စနစ့်မျော်းကိို အလ ယ့်တကူ ပမင့်နိိုင့်သည ့်နနရောတ င့် 

တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၉) ထခိိိုက့်ပ န့််းရှနိိုင့်သည ့် ပစစည့််းမျော်း ကိိုင့်တ ယ့်ရောတ င့် လက့်အိတ့် 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၁၀) လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း လိုပ့်ငန့််းခ င့််းအန်ီးတ င့် ထော်းရှိပခင့််း 

(၁၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်း တပ့်ဆင့်ထော်းပခင့််း 

(၁၂)ကူ်းစက့်နရောဂါကောက ယ့်နရ်းအတ က့်ပညောနပ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်း 

နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရိှပခင့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း - ကိုန့် ကမ့််းကိုန့်နချောပစစည့််းမျော်းအော်းသိိုနလှောင့်ပခင့််း 

- စကက ျူစ၊ ပလပ့်စတစ့်အမျိြု်းမျိြု်း၊ စကက ူ  ေုးအလွတ် 

မျ ေးထ က့်ရိှပခင့််း 

- အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််းစဉ်မှ ဝါ်းပခမ့််းစမျော်း ထ က့် ရိှပခင့််း 

(၁)အမှုိက့်အတိ့်မျော်းပြင ့် ပြတ့်စမျော်း ထိုပ့်ပိို်း ထော်းပခင့််း 

(၂) စ န  ့်ပစ့်အတိ့်မျော်းကိိုစနစ့်တကျသိိုနလှောင့် ပခင့််း 

(၃)စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းစိုနဆောင့််းသကိူိုပပန့်လည့်နရောင့််းချပခင့််း 

(၄)အမှုိက့်ပံို်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခ ွဲပခော်းစ န  ့်ပစ့်ရန့် 
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- ထတု်  ုေးပခငေ်းလု ်ငနေ်းစဉ်မှ စကက ျူစ၊ ပလပ့်စတစ့် 

အ တ် ျက်အမျိြု်းမျိြု်း 

- အစော်းအနသောက့်ချက့်ပပြုတ့်စော်းနသောက့်ပခင့််း၊ 

သန  ့်စင့်ခန့််းသံို်းပစစည့််းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံို်းပစစည့််းမျော်း၊ 

ရံို်းသံို်းစောရ က့်၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံို်းပပြုပခင့််း 

လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းပျက့်မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင့််းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင့််းပျက့်မျော်းလွဲလှယ့်ပခင့််း၊ 

ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း၊စက့်ပစစည့််းမျော်းပပြုပပင့်ပခင့််း  

လံိုနလောက့်စ ောထော်းပခင့််း 

(၅)စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၊ စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ၏ 

လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော ဧရိယောတ င့် 

မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ အမှုိက့်သယ့်ယောဉ်ပြင ့် 

ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် - စက့်ရံို၏တော်းပမစ့်နယ့်နပမ အတ င့််း နဆ်းလိပ့်နသောက့် ပခင့််း။ 

- ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်းအသံို်းပပြုမှုန ကောင ့် ဝါယောနရှော ခ့် 

ပြစ့်ပခင့််း။ 

- မီ်းစက့်နမောင့််းနငှ့်ရန့်အတ က့် ေဇီယ့်သိိုနလေှာင့်မှု 

(၁)စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််းနဆ်းလိပ့်နသောက့် 

ပခင့််းကိိုလံို်းဝပိတ့်ပင့်တော်းပမစ့်ပခင့််း 

(၂)အနရ်းနပေါ်ထ က့်နပါက့်မျော်းကိိုရှင့််းလင့််းစ ောနြော့်ပပပခင့််း 

(၃)ထ က့်နပါက့်လမ့််းမျော်းကိိုအမမွဲသန  ့်ရှင့််းနအောင့်ထော်းပခင့််း 

(၄)မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိို ပံိုမနှ့်စစ့်နဆ်း၊လွဲလှယ့် ပြည ့်တင့််းပခင့််း 

(၅)မီ်းမငမိ့််းမှု ဇောတ့်တိိုက့်နလ ကျင ့်ခန့််းမျော်း ပံိုမှန့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ့်မှုရိှ/မရိှစစ့်နဆ်းမပီ်းလိိုအပ့်သနလောက့်သော ဆပီမောဏ 

အရန့်ထော်းရိှပခင့််း 
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(၇) မီ်းနလောင့်လ ယ့်နသောဓါတိုပစစည့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ့်တကျကန  ့်သတ့်သိိုနလှောင့်ပခင့််း 

(၈) မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်း၊ မီ်းသတနိပ်းစနစ့်၊ အနရ်းနပေါ် 

တံခါ်းနပါက့်၊အနရ်းနပေါ်စိုရပ့်ကိို အလံိုအနလောက့်ထော်းရှိပခင့််း 

(၉) အရည့်အနသ ်းကျဆင့််းနနနသော လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းမျော်း၊ 

ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင့််းမျော်း၊ ပပြုပပင့်လွဲလှယ့်ပခင့််း၊ 

ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်း အသံို်းပပြုမှုကိို ထနိ့််းချြုပ့်ပြတ့်နတောက့် 

နပ်းနိိုင့်သည ့် အလိိုအနလျောက့် ပြတ့်နတောက့် ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံို်းပပြုပခင့််း၊ သတိနပ်းအသ ံတပ့်ဆင့်ပခင့််း၊ 

ဆူညသံ ံ - နရောနမ ွှစက့်မျော်းအသံို်းပပြုပခင့််း၊ 

စက့်မျော်းလည့်ပတ့်နမောင့််းနငှ့်ပခင့််း  

(၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း ပံိုမနှ့်ပပြုပပင့် ထနိ့််းသမိ့််းမှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််း နနရောတ င့် အသလံံို အကောအက ယ့် 

တပ့်ဆင့်ပခင့််း 
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နလအရည့်အနသ ်း ပစစည့််းမျော်းနနရောချပခင့််းန ကောင ့် ြိုန့်၊ အမှုန့်အမ ွှော်းထ က့်ရိှ ပခင့််း 

ဘ ြိုင့်လောအသံို်းပပြုပခင့််း  

ကိုန့်တင့်ယောဉ်အသံို်းပပြုပခင့််း 

ေဇီယ့်မီ်းစက့်မမှီ်းခိို်းထ က့်ပခင့််း၊  

(၁) လိုပ့်သော်းမျော်းအတ က့် နေှာနခါင့််းစည့််းမျော်း အလံိုအနလောက့်စစီဉ် 

ထော်းရိှပခင့််း 

(၂) အမှုန့်အမ ွှော်းစိုပ့်စက့် အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၃) နလစိုပ့်ပန့်ကော/နလမှုတ့်ပန့်ကောမျော်းတပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၄) ကိုန့်တင့်ယောဉ်၊ေဇီယ့်မီ်းစက့်မျော်းအော်း ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၅) အတိ့်နဇောသန  ့်စင့်စက့်၊ နလစစ့်ဇကော တပ့်ဆင့်အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၆)ဘ ြိုင့်လောမှပပောလ င ့်ထ က့်မှုမရိှနစရန့် နရခံခ က့်သိို   

နလစိုပ့်ပိိုက့်လိိုင့််းမှ တဆင ့် ပြတ့်နစ၍ အစိိုင့်အခွဲအနစှ့်ပံိုစံအပြစ့် 

စိုနဆောင့််းပခင့််း 

စ န  ့်ထိုတ့်နရထ က့်ရိှမှု အစော်းအနသောက့်ချက့်ပပြုတ့်စော်းနသောက့်ပခင့််းမှ 

နဆ်းန ကောပခင့််း သန  ့်စင့်ခန့််းသံို်းစ ွဲပခင့််းမ ှလက့်နဆ်းပခင့််း 

(၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း 

ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းမကျနအောင့် 

အကောအက ယ့် ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃) နရနှုတ့်နပမောင့််း အနည့်စိုကန့်နငှ  ် အနညစ်စ်ဇက သိို   

ပြတ့်သန့််းနစမပီ်းမှ စက့်မှုဇိုန့်နရနပမောင့််းအတ င့််းသိို  စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၄) မိလလ ောကန့်တ င့်စိုနဆောင့််းမပီ်း စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့်သောယောနရ်း 

နကော့်မတီ၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသောဧရိယောတ င့် 
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မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့်သောယောနရ်း နကော့်မတီမိလလ ောတင့်ယောဉ်ပြင ့် 

၆လတစ့်ကကိမ့် ပိို  နဆောင့် စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

 

ဇယော်း 31။ လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ြျက့်သမိ့််းကောလအတ င့််း ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် သက့်နရောက့်မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

သကလ်ရျောကမ်ှု အရငေ်းပမစ ် လ  ျော  ါေးလစလရေး စ မံခန  ်ခ ွဲမှု 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနှ

င ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန့်လ န့်ကွဲစ ော ပစစည့််းမျော်းသယ့်နဆောင့် 

ပခင့််းမှ ထခိိိုက့်ပခင့််း 

- အနဆောက့်အဦ်းမျော်း၊ ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းနနရော 

မြိြုြျက့်ပခင့််း 

စက့်ယနတရော်းအသံို်းပပြု၍ပခင့််း 

စက့်ပစစည့််းမျော်းပြြုတ့်သမိ့််းသယ့်ယူနရွှွဲ့နပပောင့််းပခ

င့််း 

(၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း သတ ရ ေး   ုငေ်း တု် 

မျ ေး တ ် ငထ် ေးပခငေ်း၊ လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 

 ည ရ ေး သငတ်နေ်းမျ ေး ရ  င ွ်က်ပခငေ်း 

(၂) တက ယ်ုရ သ ေုးအက အကွယ် စစညေ်းမျ ေးအသ ေုးပ ြုရစပခင့််း 

(၃) လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း လိုပ့်ငန့််းခ င့််းအန်ီးတ င့် ထော်းရှိပခင့််း 

(၄)ယ ယီယငလ် ုအ မ်သ မျ ေးစနစ်တကျတညရ်  က်ထ ေးရှ ပခငေ်း 

(၅)ကူေးစက်ရ  ဂ က ကွယ်ရ ေးအတွက် ည ရ ေးလု ်ငနေ်းမျ ေးရ  င ွ်က်

ပခငေ်း 

(၆)အရ ေးရ ေါ်ရ ေးရသတတ  ထ ေးရှ ပခငေ်း 

(၇) ရသ က်သ ေုးရ လ ုရလ က်စွ ထ ေးရှ ပခငေ်း 

(၈) လု ်သ ေးမျ ေး၏စ ေးကကငေ်းစ ေးကျနအ်မှု က်မျ ေး၊က ုစနစ်တကျစွန   ်စပ်ခငေ်း 
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(၉) အလု ်ချ နအ်လှည က်ျစနစ်ပဖင ရ်  င ွ်က်ပခငေ်း 

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 
- မြိြုြျက့်မပီ်းအစိတ့်အပိိုင့််းမျော်းအော်း စု  ထု ေး 

ရှ ပခငေ်း 

(၁)လု ်ငနေ်းခွငအ်တ င့််းနဆ်းလိပ့်နသောက့်ပခင့််းကိို လံို်းဝပိတ့်ပင့် 

တော်းပမစ့်ပခင့််း 

(၂) လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်က လတွငအ်သ ေုးပ ြုရသ ပစစည့််းမျော်း ၊ြျက့်သမိ့််း 

ကောလအတ င့််းစွန   ်စ ်စစညေ်းမျ ေးက ု စနစ်တကျရန   သတ်မှတ်စ ု ုပခငေ်း 

(၃) အရ ေးရ ေါ် မီေးသတ်ဌ နနငှ  ် သက ် ုငရ်သ  က်သယွ် မည ဖ်ုနေ်း၊ 

လ  ်စ  ရဖ ်ပ ထ ေးရ  ပခငေ်း 

(၄)မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိိုအလံိုအနလောက့်ထော်းရိှပခင့််း ပြည ့်တင့််းပခင့််း 

(၅)မီ်းမငမိ့််းမှု ဇောတ့်တိိုက့်နလ ကျင ့်ခန့််းမျော်း၊သငတ်နေ်းမျ ေး ပံိုမနှ့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၆)ဆယိီိုစိမ ့်မှုရိှ/မရိှစစ့်နဆ်းမပီ်းလိိုအပ့်သနလောက့်သော အရန့်ဆပီမောဏ 

ထော်းရိှပခင့််း 

(၇) မီ်းနလောင့်လ ယ့်နသောဓါတိုပစစည့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစ ီ

စနစ့်တကျကန  ့်သတ့်သိိုနလှောင့်ပခင့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း  

-ဖျက်သ မ်ေး/တညရ်  က်  မှ 

ထိုပ့်ပိို်းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

- ပလပ့်စတစ့်အမှုိက့်မျော်း 

အနထ နထ အမှုိက့်မျော်း 

- ထိုတ့်ကိုန့်အော်းလံို်းကိိုသင ့်နလျော့်နသောပပန့်လည့်အသံို်းပပြုမှု၊ 

ပပန့်လည့်ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချနိိုင့်နသော ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်း (နရနမော့်တော၊ 

မီ်းစက့်၊ နရပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်တိိုင့်ကီ သိို  မဟိုတ့် 

အပခော်းအသံို်းပပြုထော်းနသော ပစစည့််းမျော်းကိို ပပန့်လည့်ဝယ့်ယူသထူ ံ



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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နရောင့််းချပခင့််း 

- သိို  မဟိုတ့် စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းအတ က့် နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပိို  ပခင့််း 

- အမှုိက့်မျော်း၊ ပိတ့်ပြတ့်စမျော်း၊ အပိိုပစစည့််းမျော်းကိို နသချောစ ော စိုနဆောင့််း၍ 

မမိြုွဲ့နတော့်စည့်ပင့်(စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၊မနတရလေးတိိုင့််းနေသကကီ်း)၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် 

သတ့်မှတ့်ထ ေးရသ  အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်ရော နနရောတ င့် စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့် 

စီမံပခင့််း 

ဆူညသံ ံ -မီ်းစက့်နငှ ့်စက့်ယနတ  ေးမျော်းနမောင့််းနငှ့် အသံို်းပပြု 

ပခင့််း 

 

(၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း ပံိုမနှ့်ပပြုပပင့် ထနိ့််းသမိ့််းမှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််း နနရောတ င့် အသလံံို အကောအက ယ့် တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

စ န  ့်ထိုတ့်နရ သိိုနလှောင့်နရမျော်းစ န  ့်ပစ့်ပခင့််း၊ 

နရနှုတ့်နပမောင့််းမျော်းအတ င့််း နံို်းမျော်းဆယ့်ယူ 

ရှင့််းလင့််းပခင့််း 

၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂)နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းမကျနအောင့် အကောအက ယ့် 

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃)ဝနထ်မ်ေးသ ေုးသန  စ်ငခ်နေ်း၏ မိလလ ောကန့်တ င့်စိုနဆောင့််းမပီ်း စဉ ့်ကိိုင့် 

မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်း 

နသော ဧရိယောတ င့် မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း နကော့်မတီမိလလ ောတင့်ယောဉ် 

ပြင ့် ၆လတစ့်ကကိမ့် ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၄) စက့်ရံို၏ နရနပမောင့််းမျော်းအော်းလံို်း၏ ကမ့််းပပင့်ကိို န ေုးမျ ေး ယ်ယူပခငေ်း၊ 
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ဆယ့်ယူထော်းနသော နံို်းမျော်းအော်း ရှင့််းလင့််းပခင့််း၊ မမိြုွဲ့နတော့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း 

(စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၊ မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း)၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် 

သတ့်မှတ့်စ န  ့်ပစ့်ရောနနရောတ င့် နပမြိို  စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့်စီမံပခင့််း 

နလအရည့်အနသ ်း ြိုန့်၊ အမှုန့်အမ ွှော်း ထ က့်ရိှပခင့််း 

(၁)လု ်ငနေ်းသ ေုးယ ဉ်မျ ေးနငှ စ်က် စညေ်းမျ ေး  မုှနပ် ြုပ ငထ် နေ်းသ မ်ေးပခငေ်း 

(၂) ယ ဉ်သ ေုးစွ မှုအနညေ်း  ုေးပဖစ်ရစရ ေးရ  င ွ်က်ပခငေ်း 

(၃) အ ညအ်ရသေွးပ ည မ်ှီသည ရ်လ ငစ်  မီျ ေးအသ ေုးပ ြုပခငေ်း 

(၄) လု ်ငနေ်းခွငတ်ွငရ် ပဖနေ်းပခငေ်း 

(၅) စွန   ်စ ်စစညေ်းမျ ေးအ ေး မီေးရှု  ွဲ့ မှုမပ ြုလု ်ပခငေ်း 
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၇။  တဝ်န်ေးက င ်စ မံခန  ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ် 

၇.၁။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလအတွငေ်း ရ  င ွ်က် န ်ပတ့်ဝန့််းကျင့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု နငှ ့် နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနလ လောနရ်းစီမံချက့်မျော်းသည့် သက့်ဆိိုင့်ရောပတ့်ဝန့််းကျင့် 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့် နစောင ့် ကည ့်နရ်းဆိိုင့်ရောတောဝန့်အော်းလံို်းအတ က့် လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလအတ င့််းတွင ်

တိိုက့်ရိိုက့်နပြရှင့််းရန့် နငှ ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုမပြစ့်နစရန့် (သ ု  ) အနည့််းဆံို်းမပြစ့်နစရန့် 

နဘ်းအနတရောယ့်မျော်း၏ သက့်နရောက့်မှုကိို နလျော ပါ်းနစနရ်း နည့််းလမ့််းမျော်းပြင ့် စီမံ နဆောင့်ရ က့် 

သ ော်းမည့်ပြစ့်သည့်။၊  

 

(၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း  

 ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်ထိုတ့်လို ့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််းနငှ ့် ပတ့်သက့်နသော 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့်နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း ပပဿနောမျော်းမေှာ ကိုန့် ကမ့််းမျော်းနငှ ့် ထိုတ့်ကိုန့် 

ပစစည့််းမျော်း သယ့်ယူပိို  နဆောင့်ရောတ င့် သတ့်မှတ့်အနလ်းချိန့် ထက့်နကျော့်လ န့်၍မပခင့််း၊ အချိန့် 

 ကောရှည့်စ ော မတ့်တပ့်ရပ့်အနနအထော်း အလိုပ့်လိုပ့်ပခင့််း သိို  မဟိုတ့် ထိိုင့်ပခင့််း တိို  န ကောင ့် ကိိုယ့်ခနဓော 

အနညောင့််းမိပခင့််းမှ ေဏ့်ပြစ့်ပခင့််း (Ergonomic) တိို   ပြစ့်နပေါ် နိိုင့်န ကောင့််း နြော့်ထိုတ့်နလ လော 

ထော်းပါသည့်။ 

ရညရ် ယခ် ကမ် ျောေး စနစ့်တကျ လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့် ရှင့််းလင့််းနရ်း စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

နငှ ့်နစောင ့် ကည ့်နရ်းအစီအစဥ့်ကိို အနကောင့်အထည့်နြော့်ပခင့််းပြင ့် 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်အနတရောယ့်ကိို နလ ော ချနိိုင့်နစရန့်၊ 

ဥ လေ  ိုအ ်ခ ကမ် ျောေး -ပမန့်မောနိိုင့်င ံမီ်းသတ့်တပ့်ြ ွဲွဲ့ ဥပနေ ဥပနေပိုေ့်မ (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက့်ရံိုဥပနေ (အခန့််း ၃၊ အခန့််း ၄)၊ 

-OSH လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့်ရှင့််းလင့််းနရ်း ဥပနေ (အခန့််း ၈၊ 

ဥပနေပိုေ့်မ ၃၄ နငှ ့် ၄၉)၊ 

လ  ျော  ါေးလရေးနညေ်း (၁) ကိုန့်ပစစည့််းမျော်း အလ ယ့်တကူမရန့် အနထောက့်အကူပပြု 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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 မ်ေး သယ့်နဆောင့်ကိရိယော အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၂) အပူရိှန့်မျော်းနသောနနရောမျော်းတ င့် နလဝင့်နလထ က့် နကောင့််းမ န့် 

နစရန့် နလမှုတ့်ပန့်ကောမျော်း၊ နလစိုပ့်ပန့်ကောမျော်း တပ့်ဆင့်နပ်းပခင့််း 

(၃) စက့်ယနတရော်းမျော်း လည့်ပတ့်ရောနနရောတ င့် မီ်းနလောင့် နပါက့်က ွဲ 

နိိုင့်နသော ပစစည့််းမျော်းမရိှနအောင့်ကကိြုတင့် ရှင့််းလင့််းပခင့််း 

(၄) စက့်ယနတရော်းမျော်း လည့်ပတ့်ရောနနရောတ င့် လံိုပခံြုနရ်း အကောအ 

က ယ့်မျော်း တပ့်ဆင့်ပခင့််း  

(၅) စက့်ယနတရော်း၏ အစိတ့်အပိိုင့််းမျော်းကိို စနစ့်တကျ တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၆) စက့်စတင့်အသံို်းမပပြုမီ စက့်၏ လ ပ့်စစ့်ကကိြု်းမျော်းကိို နပါက့်မပွဲ 

ပျက့်စီ်းနနလ င့် ပပြုပပင့်လွဲလှယ့်ပခင့််း 

(၇) စက့်ယနတရော်းမျော်းကိိုကျမ့််းကျင့်ဝန့်ထမ့််းမျော်းသောလ င့် ကိိုင့်တ ယ့် 

အသံို်းပပြု ပခင့််း 

(၈) စက့်ယနတရော်းမျော်းတ င့်စက့်လည့် ပတ့်မှုအနရ်းနပေါ် ရပ့်နော်းသည ့် 

ခလိုတ့်/စနစ့်မျော်းကိို အလ ယ့်တကူ ပမင့်နိိုင့်သည ့် နနရောတ င့် 

တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၉) ထခိိိုက့်ပ န့််းရှနိိုင့်သည ့်ပစစည့််းမျော်း ကိိုင့်တ ယ့်ရောတ င့် လက့်အိတ့် 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၁၀) လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း လိုပ့်ငန့််းခ င့််းအန်ီးတ င့် ထော်းရှိပခင့််း 

(၁၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်းတပ့်ဆင့်ထော်းပခင့််း 

(၁၂) ကူ်းစက့်နရောဂါကောက ယ့်နရ်းအတ က့် ပညောနပ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်း      

နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

(၁၃) အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရိှပခင့််း 

အရက္ာငထ်ညရ် ာ် 

ရဆာင ် က္ ်ည အ်ချ န် 

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ၊ 

တျောဝန်ယမူှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

 န်ပုံရင လျာထာါးချက္ ်
လ  ျော  ါေးလစလရေး ို ်လဆျောငခ် က ် နစှ်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်

ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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) 

ကိုန့်ပစစည့််းမျော်း အလ ယ့်တကူ မရန့် 

အနထောက့်အကူပပြု သယ့်နဆောင့်ကိရိယော 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

(ထခိိိုက့်ပ န့််းရှနိိုင့်သည ့်ပစစည့််းမျော်း ကိိုင့်တ ယ့် 

ရောတ င့် လက့်အတိ့်အသံို်းပပြုပခင့််း 

စက့်တ င့် အကောအရံ တပ့်ဆင့်ပခင့််း  

နလမှုတ့်ပန့်ကောမျော်း၊ နလစိုပ့်ပန့်ကောမျော်း 

တပ့်ဆင့်နပ်းပခင့််း 

လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့််းအန်ီးတ င့် ထော်းရှိပခင့််း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်း နငှ ့် နဘ်းကင့််း 

လံိုပခံြုနရ်းသတိနပ်းဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်း တပ့်ဆင့် 

ထော်းပခင့််း 

 

 

(၂) မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 

မီ်းသည့် မည့်သည ့်အရင့််းအပမစ့်မဆိို အလ ယ့်တကူ နလောင့်ကျွမ့််းနိိုင့်သည့်။ ထိို  အပပင့် 

အနရ်းနပေါ် ထ က့်နပါက့်စီမံထော်းရိှမှုမှော်းယ င့််းအော်းနည့််းပါက မီ်းနဘ်း အနတရောယ့်နငှ ့် ကံြုသည ့်အခါတ င့် 

ထခိိိုက့်မှုပိိုမျော်းတတ့်ပါသည့်။ ကိုန့် ကမ့််းမျော်းနငှ ့် ကိုန့်ပစစည့််းမျော်းအ ေး အစိုလိိုက့်အပံိုလိိုက့်ပဖင  ်

နလ ောက့်လမ့််းမျော်း၊အနရ်းနပေါ်လမ့််းန ကောင့််းမျော်းအတိိုင့််း ပိတ့်ဆိို  ထော်းပခင့််းသည့် မီ်းနဘ်းအနတရောယ့်ကိို 

 ကံြုသည ့်အခါတ င့် ထခိိိုက့်မှုပိိုမျော်းတတ့်ပါသည့်။ အပြစ့်မျော်းနသော မီ်းနလောင့်ကျွမ့််းမှုအရင့််းအပမစ့် 

မျော်းတ င့် နည့််းလမ့််းမေှာ်းယ င့််း တပ့်ဆင့်ထော်းနသော သိို  မဟိုတ့် ထနိ့််းသမိ့််းမှုအော်းနည့််းနသော လ ပ့်စစ့် 

ပစစည့််းမျော်းနငှ ့်အသံို်းပပြုသည ့်စက့်မျော်းချွတ့်ယ င့််းမှုလညေ်းပါဝင့်သည့်။ ဤစက့်ရံိုတွငမ်ီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 

ကိို ကောက ယ့်ရန့် မီ်းသတ့်နှု်ိးနဆော့်သ၊ံ မီေးခ ေုးရငွွဲ့ရစ င  ်ကည သ်တ ရ ေးက  ယ မျ ေး၊ မီ်းသတ့်  ုက်နငှ ့် 

မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်း တပ့်ဆင့်ထော်းသည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့်နစောင ့် ကည ့်နရ်းစီမံချက့်ကိို 

အနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်း နြော့်ပခင့််းပြင ့် မီ်းနဘ်း အနတရောယ့်ကိို 

နလ ော ချရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ပမန့်မောနိိုင့်င ံမီ်းသတ့်တပ့်ြ ွဲွဲ့ ဥပနေ ဥပနေပိုေ့်မ (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း (၁)စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််းနဆ်းလိပ့်နသောက့်ပခင့််းကိိုလံို်းဝပိတ့်ပင့်တော်းပမစ့် 

ပခင့််း 

(၂) အနရ်းနပေါ်ထ က့်နပါက့်မျော်းကိိုရှင့််းလင့််းစ ောနြော့်ပပပခင့််း 

(၃) ထ က့်နပါက့်လမ့််းမျော်းကိိုအမမွဲသန  ့်ရှင့််းနအောင့်ထော်းပခင့််း 

(၄) မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိို ပံိုမှန့်စစ့်နဆ်း၊ လ လှယပ်ြည ့်တင့််းပခင့််း 

(၅) မီ်းမငမိ့််းမှု ဇောတ့်တိိုက့်နလ ကျင ့်ခန့််းမျော်း ပံိုမှန့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၆) ဆယိီိုစိမ ့်မှု ရိှ/မရိှ စစ့်နဆ်းမပီ်းလိိုအပ့်သနလောက့်သော ဆပီမောဏ 

အရန့်ထော်းရိှပခင့််း 

(၇) မီ်းနလောင့်လ ယ့်နသောဓါတိုပစစည့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစ ီ

စနစ့်တကျကန  ့်သတ့်သိိုနလှောင့်ပခင့််း 

(၈) မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်း၊ မီေးသတိနပ်းစနစ့်၊အနရ်းနပေါ် တံခါ်းနပါက်၊ 

နလှကော်း၊အနရ်းနပေါ်စိုရပ့်ကိို အလံိုအနလောက့်ထော်းရှိပခင့််း 

(၉) အရည့်အနသ ်းကျဆင့််းနနနသော လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်း 

မျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင့််းမျော်း၊ ပပြုပပင့်လွဲလှယ့်ပခင့််း၊ ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့် 

ဓောတ့်အော်း အသံို်းပပြုမှုကိို ထနိ့််းချြုပ့်ပြတ့်နတောက့်နပ်းနိိုင့်သည ့် အလိို 

အနလျောက့်ပြတ့်နတောက့်ကိရိယော(Auto voltage cutout) အသံို်းပပြု 

ပခင့််း၊ သတိနပ်းအသတံပ့်ဆင့်ပခင့််း၊ 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ်ရ  င ွ်

က် မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ၊ 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

    ုရငလွျ ထ ေးချက် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့်ချ နစှ်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သိ



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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က့် န့််း) 

မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိို ပံိုမှန့် 

စစ့်နဆ်း၊ပြည ့်တင့််းပခင့််းဝန့်ပိို 

လ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်း အသံို်းပပြုမှု 

ကိိုထနိ့််းချြုပ့်ပြတ့်နတောက့်နပ်း 

နိိုင့်သည ့် အလိိုအနလျောက့် 

ပြတ့်နတောက့် ကိရိယော(Auto 

voltage cutout) အသံို်းပပြု 

ပခင့််း၊ သတိနပ်းအသ ံတပ့်ဆင့် 

ပခင့််း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

 

(၃) စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း  

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု  ၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််းမှ စ န  ့်ပစ့်အမှုိက့်မျော်းထ က့်ရိှမှု 

နည့််းပါ်းပါသည့်။ အဓိကအော်းပြင ့် ဝန့်ထမ့််းမျော်း၏ စော်းနသောက့်ခန့််းမှ စော်းကကင့််းစော်းကျန့် စ န  ့်ပစ့် 

ပစစည့််းမျော်းထ က့်ရိှပါသည့်။  ရ ွှေနဂ ေးစကရ် ုမှ အစိိုင့်အခွဲ စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းကိို စ န  ့်ပစ့်အမှုိက့်မျော်း 

စိုနဆောင့််းသထူသံိို   ပပန့်လည့် နရောင့််းချပခင့််း (သိို  မဟိုတ့်) စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့် ၊မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၏ 

စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ၏ လမ့််းည န့်ချက့်ပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းသည ့် နနရောတ င့် စ န  ့်ပစ့်ရန့် 

စီစဉ်ထော်းရှိသည့်။ အဆိိုပါအမှုိက့်မျော်း၊ စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းကိို မှော်းယ င့််းစ ော စီမံခန  ့်ခ ွဲပခင့််းသည့် မီ်းနဘ်း 

အနတရောယ့်အပါအဝင့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် ကျန့််းမောနရ်းအနတရောယ့်ကိို ဦ်းတည့်နစမည့် ပြစ့်နသောန ကောင ့် 

အလ န့်အနရ်းကကီ်းပါသည့်။ 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ စီမံခန  ့်ခ ွဲနရ်း အစီအစဉ်ကိို ပံ ပိို်းနပ်းပခင့််းပြင ့် 

စ န  ့်ပစ့်အမှုိက့်မှ ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထခိိိုက့်မှု နလျော ပါ်းနစရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ၁။ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဥပနေ စောပိိုေ့်(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက်ရ ုအလု ်ရ ုဥ ရဒ (၁၄၊ က) 
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နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း - ထိုတ့်ကိုန့်အော်းလံို်းကိိုသင ့်နလျော့်နသောပပန့်လည့်အသံို်းပပြုမှု၊ 

ပပန့်လည့်ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချနိိုင့်နသော ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်း (နရ 

နမော့်တော၊ မ်ီးစက့်၊နရပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း၊ေဇီယ့်တိိုင့်ကီ သိို  မဟိုတ့် အပခော်း 

အသံို်းပပြုထော်းနသော ပစစည့််းမျော်းကိို ပပန့်လည့်ဝယ့်ယူသထူ ံနရောင့််းချ 

ပခင့််း 

- သိို  မဟိုတ့် စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းအတ က့် နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပိို  ပခင့််း 

-       အမှုိက့်မျော်း၊ ပိတ့်ပြတ့်စမျော်း၊ အပိိုပစစည့််းမျော်းကိို နသချောစ ော 

စိုနဆောင့််း၍ မမိြုွဲ့နတော့်စည့်ပင့် (စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၊ မနတနလ်း 

တိိုင့််းနေသကကီ်း) ၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော အမှုကိ့် 

စ န  ့်ပစ့်ရော နနရောတ င့် စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့်စီမံပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ်ရ  င ွ်

က် မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ၊ 

 

 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်းချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆော

င့် ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သိ

န့််း) 

-အမှုိက့်မျော်း၊ အပိိုပစစည့််း 

မျော်းကိိုနသချောစ ော 

စိုနဆောင့််း၍ မမိြုွဲ့နတော့် 

စည့်ပင့် (ပပည့်ကကီ်းတံခ န့် 

မမိြုွဲ့နယ့်၊ မနတနလ်းတိိုင့််း 

နေသကကီ်း) ၏ လမ့််းည န့်မှု 

ပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော 

အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်ရော နနရော 

တ င့် စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့် 

စီမံပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 
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(၄) ဆူညသံံ 

စက့်ရံို၏ အစိတ့်အပိိုင့််းအမျော်းစိုမှ ဆူညသံမံျော်း ထ က့်နပေါ်လောနိိုင့်သည့်။ ဆူညသံမံျော်း 

ပမင ့်နသော နနရောမျော်းသည့် ပတ့်တော်းလိိုင့််းမျော်း၊ နရောနမ ွှစက့်မျော်းနငှ ့် ထတု်  ုေးအလိုပ့်လိုပ့်သည ့် နနရော 

နငှ ့်  မီ်းစက့်နမောင့််းနသောနနရောမျော်းပြစ့်သည့်။ နော်း ကပ့်မျော်းကွဲ သိို  နသော လိိုအပ့်သည  ် တကိိုယ့်နရ 

က ယ့်သံို်းပစစည့််း (PPE) မျော်းကိို အဆိိုပါဆူညမံှုမျော်းတ င့် အလိုပ့်လိုပ့်နနနသော အလိုပ့်သမော်းမျော်းအော်း 

ပံ ပိို်းနပ်းရန့်အတ က့် စမီံခန  ့်ခ ွဲရန့် လိိုအပ့်ပါသည့်။ 

 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းကိို အနကောင့်အထည့်နြော့်ပခင့််း 

ပြင ့် ဆူညသံမံျော်းမှ လိုပ့်သော်းမျော်းနငှ ့် နဘ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ကိို ထခိိိုက့် 

နစနိိုင့်သည ့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် အနတရောယ့်ကိို နလ ော ချရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း 

(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့် စောပိိုေ့် (၁.၃) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း (၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း ပံိုမနှ့်ပပြုပပင့် ထနိ့််းသမိ့််းမှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််းနနရောတ င့် အသလံံိုအကောအက ယ့် တပ့်ဆင့် 

ပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် 

ရ  င ွ်က် မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ၊ 

 

 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် 

ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း) 

(၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း 

ပံိုမှန့်ပပြုပပင့် ထနိ့််းသမိ့််းမှု 

မျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 
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(၂) မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််း 

နနရောတ င့် အသလံံို အကော 

အက ယ့် တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

 

(၅) နလအရည့်အနသ ်း 

ကိုန့် ကမ့််းသိိုနလှောင့်ပခင့််းနငှ ့် နရောနမ ွှစက့်မျော်းမ ှထ က့်ရိှနိိုင့်နသောနသော ြိုန့်မှုန  ့်နငှ ့်အမှုန့်အမ ွှော်း 

မျော်းကောက ယ့်ရန့် လိိုအပ့်နသော တကိိုယ့်ရည့်သံို်းအကောအက ယ့်စစည့််း PPE (မျက့်နေှာြံို်း နငှ ့် လက့် 

အတိ့်) ဝတ့်ဆင့်ပခင့််းနငှ ့် စက့်ရံိုဧရိယောအတ င့််း ပံိုမှန့်သန  ့်ရှင့််းနရ်းပပြုလိုပ့်ပခင့််းစသည ့်ကိို နဆောင့်ရ က့် 

ရမည့်။ 

 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း ြိုန့်မှုန  ့်နငှ ့် အမှုန့်အမ ွှော်းမျော်းကိို လံိုနလောက့်စ ော ထနိ့််းည နိပ်းသည ့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည့််းစနစ့်န ကောင ့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် ကျန့််းမောနရ်း 

အနတရောယ့်နည့််းပါ်းနစရန့်အတ က့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဥပနေ စောပိိုေ့် 

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း 

(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့် စောပိိုေ့် (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း (၁) လိုပ့်သော်းမျော်းအတ က့် နေှာနခါင့််းစည့််းမျော်း အလံိုအနလောက့်စစီဉ် 

ထော်းရိှပခင့််း 

(၂) အမှုန့်အမ ွှော်းစိုပ့်စက့် အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၃) နလစိုပ့်ပန့်ကော/နလမှုတ့်ပန့်ကောမျော်းတပ့်ဆင့်ပခင့််း 

(၄) ကိုန့်တင့်ယောဉ်၊ေဇီယ့်မီ်းစက့်မျော်းအော်း ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၅) အတိ့်နဇောသန  ့်စင့်စက့်၊ နလစစ့်ဇကော တပ့်ဆင့်အသံို်းပပြုပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် 

ရ  င ွ်က် မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ 
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တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် 

ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း) 

(၁)နေှာနခါင့််းစည့််းမျော်း အလံို 

အနလောက့်စီစဉ်ထော်း ရိှပခင့််း 

(၂)အမှုန့်အမ ွှော်းစိုပ့်စက့် 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၃)နလစိုပ့်ပန့်ကော/နလမှုတ့် 

ပန့်ကောမျော်း တပ့်ဆင့် ပခင့််း 

(၄) ကိုန့်တင့်ယောဉ်၊ ေဇီယ့် 

မီ်းစက့်မျော်းအော်း ပပြုပပင့် 

ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၅) အတိ့်နဇောသန  ့်စင့်စက့်၊ 

နလစစ့်ဇကော တပ့်ဆင့် 

အသံို်းပပြုပခင့််း 

(၆) ဘ ြိုင့်လောမှ ပပောလ င ့် 

ထ က့်မှုမရိှနစရန့် နရခံခ က့် 

သိို   နလစိုပ့်ပိိုက့်လိိုင့််းမှ 

တဆင ့် ပြတ့်နစ၍ အစိိုင့် 

အခွဲအနစှ့်ပံိုစံအပြစ့် 

စိုနဆောင့််းပခင့််း 

(၇) အမှုန့်ထိုတ့်လွှတ့်မှု 

တိိုင့််းတောသည့်  ကိရိယော 

တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 
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(၆) စ န  ့်ထိုတ့်နရ 

ဝန့်ထမ့််းစော်းနသောက့်ခန့််းအသံို်းပပြု နထ် ေးရှ ရသ အနထ နထ သံို်းနရမျော်းကိို နရအနလအလ င ့် 

မရှိနစရန့် ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း၊ နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်း 

မကျနအောင့် အကောအက ယ့်ပပြုလိုပ့်ပခင့််း၊ နရနှုတ့်နပမောင့််း အနည့်စိုကန့်သိို  ပြတ့်သန့််းနစမပီ်းမ ှ

စက့်ရံိုအပပင့်နရနပမောင့််းအတ င့််းသိို   စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းနငှ  ် ဝနထ်မ်ေးသ ေုးမလိလ ောကန့်မျ ေးအ ေး ပပည့်ကကီ်းတံခ န့် 

မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် မမိြု ွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ၏ 

မိလလ ောတင့် ယောဉ်ပြင ့် ၆လတစ့်ကကိမ့် ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းတ ု  လု ်ရ  င ်နလ် ုအ ်  သည။် 

 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ စီမံခန  ့်ခ ွဲနရ်း အစီအစဉ်ကိို ပံ ပိို်းနပ်းပခင့််းပြင ့် စ န  ့်ပစ့်ရ  

ထက်ွရှ မှုရ က င မ်ှ ပတ့်ဝန့််းကျငထ်ခိိိုက့်မှု နလျော ပါ်းနစရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဥပနေ စောပိိုေ့် 

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း (ထိုတ့်လွှတ့်မှု) 

လမ့််းညွှန့်ချက့် စောပိိုေ့် (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလ

မ့််း 

(၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းမကျနအောင့် အကောအက ယ့် 

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃) နရနှုတ့်နပမောင့််း အနည့်စိုကန့်သိို  ပြတ့်သန့််းနစမပီ်းမှ စက့်မှုဇိုန့်နရနပမောင့််း 

အတ င့််းသိို  စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၄) မိလလ ောကန့်တ င့်စိုနဆောင့််းမပီ်း စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း 

နကော့်မတီ၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသောဧရိယောတ င့် မမိြုွဲ့နယ့် 

စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီမိလလ ောတင့်ယောဉ်ပြင ့် ၆လတစ့်ကကိမ့် ပိို  နဆောင့် 

စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် 

ရ  င ွ်က်မည အ်ချ န ်

လု ်ငနေ်းလည ်တ်က လ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       141 

 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် 

ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း

) 

(၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် 

ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း 

ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းမကျနအောင့် 

အကောအက ယ့် ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃) နရနှုတ့်နပမောင့််း 

အနည့်စိုကန့်သိို  ပြတ့်သန့််းနစမပီ်း

မှ စက့်မှုဇိုန့်နရနပမောင့််း 

အတ င့််းသိို  စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၄) မိလလ ောကန့်တ င့်စိုနဆောင့််းမပီ်း 

ပပည့်ကကီ်းတံခ န့်မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့် 

သောယောနရ်း နကော့်မတီ၏ 

လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်း 

နသောဧရိယောတ င့် မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့် 

သောယောနရ်း နကော့်မတီမိလလ ော 

တင့်ယောဉ်ပြင ့် ၆လတစ့်ကကိမ့် 

ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

 

၇.၂။ လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ ြျက့်သမိ့််းကောလမျော်းတွငရ်  င ွ်က် န ် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ် 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့် နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနလ လောနရ်းစီမံခန  ခ်ွ မှုနညေ်းလမ်ေးမျော်းသည့် သက့်ဆိိုင့်ရော 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့် နစောင ့် ကည ့်နရ်းဆိိုင့်ရောတောဝန့်အော်းလံို်းအတ က့် လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလမျ ေး အတ င့််းတွငလ်ညေ်း ထ ခ ုက်န ငုမ်ှုပ သန မျ ေးက ု တိိုက့်ရိိုက့်နပြရှင့််းရန့်နငှ ့် 
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ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုမပြစ့်နစရန့် (သ ု  ) အနည့််းဆံို်းမပြစ့်နစရန့် သက့်နရောက့်မှုကိို နလျော ပါ်းနစနရ်း 

နည့််းလမ့််းမျော်းပြင ့် စီမနံဆောင့်ရ က့်သ ော်းမည့် ပြစ့်သည့်။၊  

(၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့် ရှင့််းလင့််းနရ်း စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

နငှ ့်နစောင ့် ကည ့်နရ်းအစီအစဥ့်ကိို အနကောင့်အထည့်နြော့်ပခင့််းပြင ့် 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်အနတရောယ့်ကိို နလ ော ချနိိုင့်နစရန့်၊ 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း -ပမန့်မောနိိုင့်င ံမီ်းသတ့်တပ့်ြ ွဲွဲ့ ဥပနေ ဥပနေပိုေ့်မ (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက့်ရံိုဥပနေ (အခန့််း ၃၊ အခန့််း ၄)၊ 

-OSH လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့်ရှင့််းလင့််းနရ်း ဥပနေ (အခန့််း ၈၊ 

ဥပနေပိုေ့်မ ၃၄ နငှ ့် ၄၉)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််း လမ့််း (၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်း တပ့်ဆင့်ထော်းပခင့််း၊ လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် 

နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း ပညောနပ်း သင့်တန့််းမျော်း နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

(၂) တကိိုယ့်နရသံို်းအကောအက ယ့်ပစစည့််းမျော်းအသံို်းပပြုနစပခင့််း 

(၃) လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း လိုပ့်ငန့််းခ င့််းအန်ီးတ င့် ထော်းရှိပခင့််း 

(၄) ယောယီယင့်လံိုအမိ့်သောမျော်းစနစ့်တကျတည့်နဆောက့်ထော်းရှိပခင့််း 

(၅) ကူ်းစက့်နရောဂါကောက ယ့်နရ်းအတ က့် ပညောနပ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်း   

နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

(၆) အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရိှပခင့််း 

(၇) နသောက့်သံို်းနရလံိုနလောက့်စ ောထော်းရိှပခင့််း 

(၈) လိုပ့်သော်းမျော်း၏ စော်းကကင့််းစော်းကျန့်အမှုကိ့်မျော်းကိို စနစ့်တကျ 

စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၉) အလိုပ့်ချိန့်အလှည ့်ကျစနစ့်ပြင ့်နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် 

ရ  င ွ်က်မည အ်ချ န ်

လိုပ့်ငန့််းတည့်ရ  က်/ ြျက့်သမိ့််းကောလ 

တောဝန့်ယ ူ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 
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    ုရငလွျ ထ ေးချက် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့်ချက့် နစှ်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်

ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း

) 

(၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် နဘ်းကင့််း 

လံိုပခံြုနရ်းသတိနပ်းဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်း တပ့်ဆင့် 

ထော်းပခင့််း၊ လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်း နငှ ့် 

နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း ပညောနပ်းသင့်တန့််းမျော်း 

နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

(၂)တကိိုယ့်နရသံို်းအကောအက ယ့်ပစစည့််းမျော်း 

အသံို်းပပြုနစပခင့််း 

(၃) လက့်နဆ်းနဘစင့်မျော်း လိုပ့်ငန့််းခ င့်အန်ီး 

တ င့် ထော်းရှိပခင့််း 

(၄)ယောယီယင့်လံိုအမိ့်သောမျော်းစနစ့်တကျတ

ည့်နဆောက့်ထော်းရှိပခင့််း 

(၅)ကူ်းစက့်နရောဂါကောက ယ့်နရ်းအတ က့်ပ

ညောနပ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်းနဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

(၆) အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ောထော်းရိှပခင့််း 

(၇) နသောက့်သံို်းနရလံိုနလောက့်စ ောထော်းရိှပခင့််း 

 

(၂) မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု နငှ ့် နစောင ့် ကည ့်နရ်းစီမံချက့်ကိို အနကောင့် 

အထည့်နြော့်ပခင့််းပြင ့် မီ်းနဘ်းအနတရောယ့်ကိို နလ ော ချရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ပမန့်မောနိိုင့်င ံမီ်းသတ့်တပ့်ြ ွဲွဲ့ ဥပနေ ဥပနေပိုေ့်မ (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း (၁) လိုပ့်ငန့််းခ င့်အတ င့််းနဆ်းလိပ့်နသောက့်ပခင့််းကိို လံို်းဝပိတ့်ပင့် 

တော်းပမစ့်ပခင့််း 

(၂) လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်ကောလတ င့်အသံို်းပပြုနသောပစစည့််းမျော်း 

၊ြျက့်သမိ့််း ကောလအတ င့််းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းကိို စနစ့်တကျနနရော 

သတ့်မှတ့်စိုပံိုပခင့််း 

(၃) အနရ်းနပေါ် မီ်းသတ့်ဌောနနငှ ့် သက့်ဆိိုင့်နသော ဆက့်သ ယ့်ရမည ့် 

ြိုန့််း၊ လိပ့်စော နြော့်ပပထော်းရ ိ ပခင့််း 

(၄) မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိိုအလံိုအနလောက့်ထော်းရိှပခင့််း 

ပြည ့်တင့််းပခင့််း 

(၅) မီ်းမငမိ့််းမှု ဇောတ့်တိိုက့်နလ ကျင ့်ခန့််းမျော်း၊သင့်တန့််းမျော်း ပံိုမှန့် 

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၆) ဆယိီိုစိမ ့်မှုရိှ/မရိှစစ့်နဆ်းမပီ်းလိိုအပ့်သနလောက့်သော အ  ဆီ 

ပမောဏထော်းရှိပခင့််း 

(၇) မီ်းနလောင့်လ ယ့်နသောဓါတိုပစစည့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစ ီ

စနစ့်တကျကန  ့်သတ့်သိိုနလှောင့်ပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ်ရ  င ွ်

က် မည အ်ချ န ်

လိုပ့်ငန့််းတည့်ရ  က်/ ြျက့်သမိ့််းကောလ 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

    ုရငလွျ ထ ေးချက် 
နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့်ချ

က့် 

နစှ်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သိ

န့််း) 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိို 

ပံိုမှန့်စစ့်နဆ်း၊ ပြည ့်တင့််းပခင့််း 

ဝန့်ပိိုလ ပ့်စစ့်ဓောတ့်အော်း 

အသံို်းပပြုမှုကိို 

ထနိ့််းချြုပ့်ပြတ့်နတောက့် 

နပ်းနိိုင့်သည ့် အလိိုအနလျောက့် 

ပြတ့်နတောက့် ကိရိယော(Auto 

voltage 

cutout)အသံို်းပပြုပခင့််း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ့်ဆင့်ပခင့််း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

 

(၃)စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ စမီံခန  ့်ခ ွဲနရ်း အစီအစဉ်ကိို ပံ ပိို်းနပ်းပခင့််းပြင ့် စ န  ့်ပစ့်အမှုိက့်မှ 

ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထခိိိုက့်မှု နလျော ပါ်းနစရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ၁။ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဥပနေ စောပိိုေ့်(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက်ရ ုအလု ်ရ ုဥ ရဒ (၁၄၊ က) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း (၁) ပံိုမှန့်သန  ့်ရှင့််းနရ်းပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) စကက ျူစ၊ ပလပ့်စတစ့်အမျိြု်းမျိြု်း၊ စကက ူ  ုေးအလွတ်မျ ေးမျ ေးက  ု

အမှုိက့်အတိ့်မျော်းပြင ့် တစိုတစည့််းတည့််း ထိုပ့်ပိို်းထော်းပခင့််း 

(၃) စ န  ့်ပစ့်အမှု က်အတိ့်မျော်းကိိုစနစ့်တကျသိိုနလှောင့်ပခင့််း 

(၄) စ န  ့်ပစ့်အမှုိက့်မျော်း စိုနဆောင့််းသထူသံိို   ပံိုမှန့်နခေါ်ယူ ပပန့်လည့် 

နရောင့််းချပခင့််း  

(၅) အမှုိက့်ပံို်းမျော်းလံိုနလောက့်စ ောထော်းပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ်

ရ  င ွ်က် မည အ်ချ န ်

လိုပ့်ငန့််းတည့်ရ  က်/ ြျက့်သမိ့််းကောလ 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် ချက့် နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမော

ဏ(သနိ့််း) 

(၁)အမှုိက့်ပံို်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခ ွဲပခော်း

စ န  ့်ပစ့်ရန့် လံိုနလောက့်စ ောထော်းပခင့််း 

(၂) စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့် 

သောယောနရ်းနကော့်မတ၏ီ လမ့််းည န့်မှု 

ပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော ဧရိယောမေှာ 

မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတ ီ

၏ အမှုိက့်သယ့်ယောဉ်အ ေး င ှေး မ်ေး၍ 

ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

 

(၄) ဆူညသံံ 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်ကိို အနကောင့်အထည့်နြော့်ပခင့််း ပြင ့် 

ဆူညသံမံျော်းမှ လိုပ့်သော်းမျော်းနငှ ့် နဘ်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ကိို ထခိိိုက့်နစနိိုင့် 

သည ့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် အနတရောယ့်ကိို နလ ော ချရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း 

(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့် စောပိိုေ့် (၁.၃) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း (၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း ပံိုမနှ့်ပပြုပပင့် ထနိ့််းသမိ့််းမှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််းနနရောတ င့် အသလံံိုအကောအက ယ့် တပ့်ဆင့် 

ပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် 

ရ  င ွ်က်မည အ်ချ န ်

လိုပ့်ငန့််းတည့်ရ  က်/ ြျက့်သမိ့််းကောလ 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် 

ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း) 
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(၁) စက့်ပစစည့််းမျော်းအော်း 

ပံိုမှန့်ပပြုပပင့် ထနိ့််းသမိ့််းမှု 

မျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၂) မီ်းစက့်အသံို်းပပြုပခင့််း 

နနရောတ င့် အသလံံိုအကော 

အက ယ့် တပ့်ဆင့်ပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

 

(၅ )စ န  ့်ထိုတ့်နရထ က့်ရိှမှု 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း စနစ့်တကျစီမံခန  ့်ခ ွဲနရ်းအစီအစဉ်ကိို ရ  င ွ်က်နပ်းပခင့််းပြင ့် စ န  ့်ပစ့်ရ  

ထက်ွရှ မှုရ က င  ်ပတ့်ဝန့််းကျငထ်ခိိိုက့်မှု နလျော ပါ်းနစရန့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်မျော်း ၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဥပနေ စောပိိုေ့် 

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း (ထိုတ့်လွှတ့်မှု) 

လမ့််းညွှန့်ချက့် စောပိိုေ့် (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း (၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််းစ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းမကျနအောင့် အကောအက ယ့် 

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃)ဝန့်ထမ့််းသံို်းသန  ့်စင့်ခန့််းမှစနွ   ်စ်ရ က ုမိလလ ောရ ကန့်တ င့်စိုနဆောင့််းမပီ်း 

ပပည့်ကကီ်းတံခ န့်မမိြုွဲ့နယ့် စည့်ပင့်သောယောနရ်း နကော့်မတီ၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် 

သတ့်မှတ့်ထော်းနသော ဧရိယောတ င့် မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်းနကော့်မတီ 

မိလလ ောတင့်ယောဉ်ပြင ့် ၆လတစ့်ကကိမ့် ပိို  နဆောင့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း 

(၄) စက့်ရံို၏ နရနပမောင့််းမျော်းအော်းလံို်း၏ ကမ့််းပပင့်ကိို နံို်းမျော်းဆယ့်ယူပခင့််း၊ 

ဆယ့်ယူထော်းနသောနံို်းမျော်းအော်းရှင့််းလင့််းပခင့််း၊ 

မမိြုွဲ့နတော့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း (စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်)၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် 

သတ့်မှတ့်စ န  ့်ပစ့်ရော နနရောတ င့် နပမြိို  စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့်စီမံပခင့််း 

အရက ငထ်ညရ်ဖ ် လိုပ့်ငန့််းတည့်ရ  က်/ ြျက့်သမိ့််းကောလ 
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ရ  င ွ်က်မည အ်ချ န ်

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း ချက့် နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် 

ချက့် 

နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(သနိ့််း) 

(၁) နရအနလအလ င ့်မရိှနစရန့် 

ပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း 

ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) နရနှုတ့်နပမောင့််းအတ င့််း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းမကျနအောင့် 

အကောအက ယ့် ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

(၃) မိလလ ောကန့်တ င့်စိုနဆောင့််းမပီ်း 

ပပည့်ကကီ်းတံခ န့်မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့် 

သောယောနရ်း နကော့်မတီ၏ 

လမ့််းည န့်မှုပြင ့် 

သတ့်မှတ့်ထော်းနသောဧရိယောတ င့် 

မမိြုွဲ့နယ့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း 

နကော့်မတီမိလလ ောတင့်ယောဉ်ပြင ့် 

၆လတစ့်ကကိမ့် ပိို  နဆောင့် စ န  ့်ပစ့် 

ပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 

 

(၆) နလအရည့်အနသ ်း 

ရည့်ရ ယ့်ချက့်မျော်း ြိုန့်မှုန  ့်နငှ ့် အမှုန့်အမ ွှော်းမျော်းကိို လံိုနလောက့်စ ော ထနိ့််းည နိပ်းသည ့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည့််းစနစ့်န ကောင ့် လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းအနတရောယ့် 

နည့််းပါ်းနစရန့်အတ က့် 

ဥပနေလိိုအပ့်ချက့်

မျော်း 

၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း ဥပနေ စောပိိုေ့် 

(၁၄၊၁၅)၊ 
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၂။ အမျိြု်းသော်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောအရည့်အနသ ်း 

(ထိုတ့်လွှတ့်မှု)လမ့််းညွှန့်ချက့် စောပိိုေ့် (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်း 

နည့််းလမ့််း 

(၁) လိုပ့်ငန့််းသံို်းယောဉ်မျော်းနငှ ့်စက့်ပစည့််းမျော်းပံိုမှန့်ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၂) ယောဉ်သံို်းစ ွဲမှုအနည့််းဆံို်းပြစ့်နစနရ်းနဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

(၃) အရည့်အနသ ်းပပည ့်မှီသည ့်နလောင့်စောဆမီျော်းအသံို်းပပြုပခင့််း 

(၄) လိုပ့်ငန့််းခ င့်တ င့်နရပြန့််းပခင့််း 

(၅) စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းအော်း မီ်းရှု ိ ွဲ့ မှုမပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

အရက ငထ်ည်

ရဖ ် ရ  င ွ်က် 

မည အ်ချ န ်

လိုပ့်ငန့််းတည့်ရ  က်/ ြျက့်သမိ့််းကောလ 

တောဝန့်ယူမှု ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

ရံပံိုနင လျောထော်း 

ချက့် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်နဆောင့် ချက့် နစှ့်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင ပမောဏ(

သနိ့််း) 

(၁) နေှာနခါင့််းစည့််းမျော်း အလံိုအနလောက့် 

စီစဉ် ထော်းရိှပခင့််း 

(၂)လိုပ့်ငန့််းသံို်းယောဉ်မျော်းနငှ ့်စက့်ပစစည့််း

မျော်းပံိုမနှ့် ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း 

(၃) အရည့်အနသ ်းပပည ့်မှီသည ့် 

နလောင့်စောဆမီျော်းအသံို်းပပြုပခင့််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ့််း) 
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၈။ လစျောင  ်က ် ကည ရ်ှုလရေးအစ အစဉ် 

နဘ်းအနတရောယ့်နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််းမျော်းကိို တိကျစ ောနြော့်နဆောင့်၍ အနကောင့်ထည့်နြော့် နဆောင့်ရ က့်ရန့် လိိုအပ့်သည ့်အပပင့် 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်စဉ် ကောလတနလျောက့်လံို်းတ င့် နဘ်းအနတရောယ့်မျော်း ထပ့်မမံပြစ့်ပ ော်းရန့်နငှ ့် ချမှတ့်ထော်းနသော နဘ်းအနတရောယ့် နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််း 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်းကိို အမမွဲဆက့်လက့် လိုပ့်နဆောင့်သ ော်းရန့်လိိုအပ့်သည့်။ ထိိုသိို  လိုပ့်နဆောင့်ရန့်အတ က့် နဘ်းအနတရောယ့်နလျော ပါ်းနရ်း 

စီမံခန  ့်ခ ွဲအနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်းနြော့်နရ်း အစီအစဉ်မျော်းကိို စဉ်ဆက့်မပပတ့် နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနရ်း အစီအစဉ်မျော်း ချမတှ့်၍ 

လိုပ့်နဆောင့်ရန့်အဓိကကျလျက့်ရိှပါသည့်။  

 တဝ်န်ေးက င ်

ထ ခ ိုကန်္ ိုငမ်ှု 

အမ   ေးအစျောေး လနရျော စစရ်ဆါး ည  ်

စနံှုန်ါး 

အကက မ်

လရ 

နညေ်း မ်ေး တျောဝန်ယမူှု ခန  ် ှန်ါး 

က္န်ုက္ျစ  တ ်

မီ်းနဘ်း 

အနတရောယ့်  

မီ်းမနတော့်တဆပြ

စ့်န ငုမ်ှု၊  

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် 

ကိုန့် ကမ့််း/ကိုန့်

နချော 

သိိုနလှောင့်နနရော 

မီေးသတ်ဦေးစီေးဌ န

မ ှမီ်းနဘ်း 

အနတရောယ့် 

နန  စဉ် နစောင ့် ကည ့်ကင့်မ

ရောပြင ့်စစ့်နဆ်းပခ

င့််း 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု ၁၀်း‌သ နေ်း 
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ကငေ်းရှငေ်းမှုအရပခ 

အရန၊ 

လ  ်စစ် 

အနတရောယ့်ကင့််း 

ရှင့််းမှုအနပခအနန၊ 

ေဇီယ့်မီ်းစက့်ရနရော 

လ ပ့်စစ့်ပစစည့််းမျော်း 

တပ့်ဆင့်ထော်းသည ့် 

နနရော 

ကင့််းရှင့််းရ က ငေ်း်း‌

ရထ က်ခ ချက်၊ 

စက်မှုကကီေး က ်နငှ ်

စစ်ရ ေးရ ေးဌ နမှ 

လ  ်စစ်အနတရောယ့် 

ကင့််းရှင့််းန ကောင့််း 

နထောက့်ခံချက့် 

Fire detector / 

smoke detector 

ပြင ့်နစောင ့် ကည ့်ပခ

င့််း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်

နဘ်းအနတရော

ယ့် 

ကင့််းရှင့််းနရ်း 

မရတ ်တ  

ထ ခ ုက်ဒဏ ်   

န ငုမ်ှု၊ 

ကူေးစက်ရ  ဂ 

ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းနန

ရော၊ 

သိိုနလှောင့်နရ်းနန

ရော၊ 

 OSHA,  

 ISO ၄၀၀၁ 

နန  စဉ် ထ ခ ုက်မှုမှတ်တ

မ်ေးမျ ေးပြင ့်၊ 

ရန  စဉ်checklist 

ထ ေးစစ့်နဆ်းပခင့််း၊ 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု ၁၀်း‌သ နေ်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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မျ ေး ပဖစ် ွ ေးန ငုမ်ှု စက့်မျော်းကိိုင့်တ ယ့်

အသံို်းပပြုရောနနရော 

ဝနထ်မ်ေးမျ ေးအ ေး

လ ုေးက ုယ်အ ူချ န်

တ ုငေ်းတ စစ်ရ ေး

ပခငေ်း 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း အမှုိက့်မျော်းခွ ပခ ေး်း‌

စွန   ်စပ်ခငေ်း၊်း‌

ပ နလ်ညပ် ြုပ င်

သ ေုးစွ ပခငေ်း 

အမှုိက့်ပံိုမျော်း၊ 

အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်ရန့်သ်ီး

ပခော်းကန  ့်သတ့်ထော်း 

သည ့်နနရော 

မမ ြုွဲ့ရတ ်စည ်င်

သ ယ ရ ေးရက ်

မတီ၏ 

စစ်ရ ေးရထ က်ခ  

ချက ်

လိုပ့်ငန့််း

ကောလ

တနလျော

က့်လံို်း 

ရန  စဉ်checklist 

ထ ေးစစ့်နဆ်းပခင့််း၊ 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု ၁၀်း‌သ နေ်း 

ဆူညသံ ံ ဆူညသံ ံအဆင ့် 

တိိုင့််းတောမှု ကိို 

လိုပ့်နဆောင့်ပခင့််း 

စက်ရ ုဝငေ်းအတွငေ်း / 

21°40'22.80"N,  

96° 8'12.70"E 
 

Guideline value 

(NEQEG 

general 

၆လ 

တကကိမ့် 

ဆူညသံ အဆင ့်တိို

င့််းတောက   ယ ပဖင ်

စစ့်နဆ်းပခင့််း 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု ၂်း‌သ နေ်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(Noise Level) guideline ၁.၃) 

နလအရည့်  

အနသ ်း 

Nitrogen dioxide 

Ozone ၊ PM 10/ 

PM
2.5   

Sulfur dioxide 

Carbon dioxide  

Carbon 

monoxide  

VOC 

စက်ရ ုဝငေ်းအတွငေ်း  

21°40'22.80"N, 

96° 8'12.70"E/ 

လု ်ငနေ်းခွငအ်နေီး 

19°38'23.95"N   

96° 5'40.48"E 

 

Guideline value 

(NEQEG 

general 

guideline ၁.၁) 

၆လ 

တကကိမ့် 

နလအ ညအ်

ရသေွး်း‌

တိိုင့််းတောစက့်ပြင ့်

တိိုင့််းတောစစ့်နဆ်း

ပခင့််း၊  

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု ၁၀်း‌သ နေ်း 

စ န  ့်ပစ့်နရ pH စက့်ရံို၏ NEQEG ၆လ ISO Lab ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု ၁၀်း‌သ နေ်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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အရည့်အ

နသ ်း 

TSS 

TDS 

BOD 

COD 

Oil and grease 

Temperature 

Total 

Phosphorous 

Total Nitrogen 

Total coliform 

ရန က်  ုေးစွန  ထ်တု်

  နရနှုတ့် နပမောင့််း 

၊(21°40'22.83"N, 

96° 8'12.73"E) 

 

(general 

guideline ၁.၂) 

တကကိမ့် ဓောတ့်ခ ွဲခန့််းသိို  ပိို  ၍ 

တိိုင့််းတောပခင့််း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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၈.၁။ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့် နစောင ့် ကည ့်နရ်းအစီအစဥ့်အတ က့် စီမံကိန့််းဘတ့်ဂျက့်မျော်း 

  ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) အနကောင့်အထည့်နြော့်နဆောင့်မှုအတ က့် လိုပ့်ငန့််း 

တည့်နဆောက့်/ြျက့်သိမ့််းကောလနငှ လ်ိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလမျော်းတ င့် အသံို်းပပြုမည ့် ခန  ့်မှန့််းတ က့်ချက့် 

ထော်းနသော နင ပမောဏကိို နဘ်းအနတရောယ့်ထခိိိုက့်မှုနလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းတ င့် အသံို်းပပြု 

သ ော်းမည့်ပြစ့်သည့်။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု   မ ှပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အော်း(EMP)  နအောင့်ပမင့်စ ော 

အနကောင့်အထည့်နြော့်လိုပ့်နဆောင့်ရန့်အတ က့်နစှ့်စဉ်ကိုန့်ကျရင ွစိုစိုနပါင့််း ၁၅,၀၀၀,၀၀၀ ကျပ့်နှုန့််းကိို 

ခ ွဲနဝအသံို်းပပြုမည့်ပြစ့်သည့်။ ခန  ့်မှန့််းနပခ ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင  ပမောဏမလံိုနလောက့်ပါက၊  ရ ွှေနဂ ေး 

စက်ရ ုမှ လံိုနလောက့်နသော ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျ နင ပမောဏမျော်းကိို လိိုအပ့်သည ့် အခါတ င့် ထပ့်မ ံ

နပါင့််းထည ့်ပခင့််းပြင ့် အသံို်းပပြုမည့် ပြစ့်ပါသည့်။ ခန  ့်မနှ့််းကိုန့်ကျ နင ပမောဏမျော်း အတွက ်     ုရင ွ

လျ ထ ေးချက်အ ေး ရငစွု ဏတ်ွင ် ရငစွ  ငေ်းတခုဖွင ၍် ထ ေးရှ မ ီေး ရန က် က်တွ  (၁၅) တွင ်

ရဖ ်ပ ထ ေး  သည။် 

 

ဇယော်း 32။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်၏အစီအစဉ်ခွ မျ ေးလိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်းအတ က့် 

ခန  မ်ှနေ်းကုနက်ျ နင ပမောဏ 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ်  

သက့်နရောက့်မှု 

နဆောင့်ရ က့်မည ့်အချိန့် နစှ်စဉ်ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျ 

နင ပမောဏ(သနိ့််း) 

လိုပ့်ငန့််းခ င့် ကျန့််းမောနရ်းနငှ ့် 

နဘ်းကင့််းလံိုပခံြုနရ်း 

လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ ၁၀(သနိ့််း) 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 
၂၀(သနိ့််း) 

မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ ၂၀(သနိ့််း) 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 
၂၀(သနိ့််း) 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ ၁၀(သနိ့််း) 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 

၁၀(သနိ့််း) 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ဆူညသံ ံ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ ၁၀(သနိ့််း) 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 

၁၀(သနိ့််း) 

နလအရည့် အနသ ်း လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ ၁၀ (သနိ့််း) 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 
၁၀ (သနိ့််း) 

စွန  ထ်တ်ုရ  လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ ၁၀ (သနိ့််း) 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 
၁၀ (သနိ့််း) 

 

နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနရ်းအစီအစဥ့် လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်းအတ က့် လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလနငှ  ် လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလမျော်းတ င့် အသံို်းပပြုမည ့် ခန  ့်မှန့််းတ က့်ချက့်ထော်းနသော 

နင ပမောဏမျ ေးကိိုလညေ်း နဘ်းအနတရောယ့်ထခိိိုက့်မှုနလျော ပါ်းနစနရ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းတ င့် အသံို်းပပြု 

သ ော်းမည့် ပြစ့်သည့်။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ုမှ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အော်း နအောင့်ပမင့်စ ော 

အနကောင့်အထည့်နြော့်လိုပ့်နဆောင့်ရန့်အတ က့် နစှ့်စဉ်ကိုန့်ကျရင ွ စိုစိုနပါင့််း ၆,၄၀၀,၀၀၀ကျပ့်နှုန့််းကိို 

ခ ွဲနဝအသံို်းပပြုမည့်ပြစ့်သည့်။ ခန  ့်မှန့််းနပခ ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျနင  ပမောဏ မလံိုနလောက့်ပါက၊  ရ ွှေနဂ ေး 

စက်ရ ုမှ လံိုနလောက့်နသော ခန  ့်မနှ့််းကိုန့်ကျ နင ပမောဏမျော်းကိို လိိုအပ့်သည ့်အခါတ င့် ထပ့်မံ 

နပါင့််းထည ့်ပခင့််းပြင ့် အသံို်းပပြုမည့် ပြစ့်ပါသည့်။ 

ဇယော်း33။ နစောင ့် က ် ကည ့်ရှုနရ်းအစီအစဥ့်လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်းအတ က့် ခန  မ်ှနေ်းကုနက်ျနင ပမောဏ 

 တဝ်န်ေးက င ်ထ ခ ိုကန်္ ိုငမ်ှု လဆျောငရ် ကမ်ည အ်ခ  န် ခန  ် ှန်ါး က္န်ုက္ျစ  တ ်

မီ်းနဘ်း အနတရောယ့်  လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ 

လိုပ့်ငန့််းတည့်ရ  က်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 

၁၀်း‌သ နေ်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့် လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ ၁၀်း‌သ နေ်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ကင့််းရှင့််းနရ်း လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််း လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 

၁၀်း‌သ နေ်း 

ဆူညသံ ံ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 

၂်း‌သ နေ်း 

နလအရည့်  အနသ ်း လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 

၁၀်း‌သ နေ်း 

စ န  ့်ပစ့်နရအရည့်အနသ ်း လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 

၁၀်း‌သ နေ်း 

ရသ က်သ ေုးရ အ ည်အရသေွး လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကောလ 

လိုပ့်ငန့််းတည့်နဆောက့်/ 

ြျက့်သမိ့််းကောလ 

၁၀်း‌သ နေ်း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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၉။  တဝ်န်ေးက ငန်္ငှ  ် မူှုလရေးဆ ိုငရ်ျော အစ အစဉ်ခ ွဲမ ျောေး 

၉.၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမခံန  ့်ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည့််းပခင့််း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်ကိို နအောင့်ပမင့်စ ော အနကောင့်အထည့်နြော့်နိိုင့်နစရန့်အတ က့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ကိို ြ ွဲ ွဲ့စည့််းမည့်ပြစ့်ပါသည့်။  (EMP) သည့် ပတ့်၀န့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း 

အနပခခံကိိုမပီ်းပပည ့်စံိုနအောင့် အနကောင့်အထည့်နြော့်ရန့် တောဝန့်ရိှမပီ်း ပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း 

နစောင ့် ကည ့်နလ လောနရ်းအစီအစဉ်၏တစ့်စတိ့်တစ့်ပိိုင့််းပြစ့်သည ့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည့််းနဆောင့်ရ က့် 

ပခင့််းကိိုလည့််းလိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းမည့်ပြစ့်ပါသည့်။ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့၏ရည့်ရ ယ့်ချက့် 

မျော်းမှော- 

(က) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်နိိုင့်မှုအလိိုက့် သက့်နရောက့်မှုကိို ပံိုမှန့်နစောင ့် ကည ့် ဆန့််းစစ့်ရန့် 

(ခ) လိုပ့်ငန့််းကောလတနလ ောက့်လံို်းတ င့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပခအနနအလိိုက့် ထနိ့််းသမိ့််းနရ်း 

လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းကိို စနစ့်တကျ အနကောင့်အထည့်နြော့်ရန့် 

 

ဇယော်း 34။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ 

စဉ်.   ဝငသ် ူ တာဝန်ယ ူှု 

၁  (ေါရိိုက့်တော) စီမ ခန  ခ်ွ မှု 

၂  ( စက့်ရံိုမ ်း) စီမ ခန  ခ်ွ မှု 

၃ HR မန့်နနဂျော) စီမ ခန  ခ်ွ မှု 

၄ (ကကီ်း ကပ့်နရ်းမ ်း၁) နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနရ်း 

၅  (ထတု်  ုေးဌ နကကီ်း ကပ့်နရ်းမ ်း) နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနရ်း 

၆  (ကုန ်ကမ်ေး/ကုနရ်ချ ဌ နကကီ်း ကပ့်နရ်းမ ်း) နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနရ်း 

 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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၉.၁.၁။ ပတ့်ဝန့််းကျင့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအဖွ ွဲ့ဝငမ်ျ ေး၏တ ဝနယ်ူမှု 

 ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ုသည ် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်ကိို နအောင့်ပမင့်စ ော အနကောင့်အထည့် 

နြော့်နိိုင့်နစရန့်အတ က့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ကိို ဖွ ွဲ့စညေ်းမ ီေး ရန က်တွင ် အဖွ ွဲ့ဝငအ်သေီးသေီး၏ 

လု ်ငနေ်းတ ဝနခ်ွ ရဝတ ဝနယ်ူမှုရှ ရစ နလ် အု ်သည။် ထ ု  ရ က င  ် ရအ က်ရဖ ်ပ     တ်ဝနေ်းကျင ်

  ုင ် စီမ ခန  ခ်ွ မှုနငှ ရ်စ င  ်က ် ကည ရ်ှုရ ေးလု ်ငနေ်းတ ဝနအ်သေီးအသေီးက ုချမှတ်ထ ေးရှ မ ီေး လ ုက်န  

ရ  င ွ်က်သ ွေး မည်ပဖစ်သည။် 

 

(၁) ေါရိိုက့်တော  

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ေါရိိုက့်တောသည ် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့၏ အဖွ ွဲ့ရခ ငေ်းရ  င ်

ရန  တွငရှ် ရသ ရ က င  ် တ ဝနယ်ူမှုလု ်ငနေ်းစဉ်မျ ေး၏ အဓ က  ုေးပဖတ်ရ  င ွ်က် မညပ်ဖစ် 

သည။် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနနအထော်းအလိိုက့် နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််းမျော်းနငှ ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် 

နဘ်းထ က့်ဆိို်းကျိြု်းအနည့််းဆံို်းပြစ့်နအောင့် ထတု်လု ်ရ ေးလု ်ငနေ်းစဉ်မျ ေး၊ စက်ရ ုတွင ် လု ်ငနေ်းခွင ်

ရ  င ွ်က်ချက်မျ ေး အ ေးလ ုေးက ု အတညပ် ြု ီေးရသ ပတ့်ဝန့််းကျင့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် မျ ေးအတ ုငေ်း 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုပ ြုလု ်ရ  င ွ်က် မညပ်ဖစ်သည်။ 

 

(၂) စက့်ရံိုမ ်း 

 ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ စက့်ရံိုမ ်းသည့်  စက်ရ ု၏ ေါရိိုက့်တောက  သ ု   အြ ွဲွဲ့နခါင့််းနဆောင့်နနရောတ င့်ရိှ 

နသောန ကောင ့် တောဝန့်ယူမှုလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်း၏ အဓိက ဆံို်းပြတ့်နဆောင့်ရ က့်ရမည့်ပြစ့်သည့်။ ရ ွှေနဂ ေး 

စက်ရ ု၏ ေါရိိုက့်တောသည ် စီမ ခန  ခ်ွ မှုမလု ်န ငုခ်ျ နတွ်ငလ်ညေ်း နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််းမျော်းနငှ ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် နဘ်းထ က့်ဆိို်းကျိြု်းအနည့််းဆံို်းပြစ့်နအောင့် ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်း၊ 

စက့်ရံိုတ င့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် နဆောင့်ရ က့်ချက့်မျော်း ရ ၊ ရလ၊ ရပမ ညစ်ညမ်ေးမှု၊ လူမှုဝနေ်းကျင ်သက်ရ  က် 

န ငုမ်ှုအော်းလံို်းကိို အတည့်ပပြုပီ်းနသောပတ့်ဝန့််းကျင့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်မျော်းအတိိုင့််း ရောထ်ူးအဆင ့် 

လိိုက့် တောဝန့်ရိှသမူျော်း၏ အ ကံပပြုချက့်မျော်းနငှ ့်အတူ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု ပပြုလိုပ့်နဆောင့်ရ က့်ရမည့် ပြစ့်သည့်။  

 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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(၃) HR မန့်နနဂျော  

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ HR မန့်နနဂျောသည ်စက့်ရံိုမ ်းနငှ အ်တူ ူေးရ  ငေ်း ရ  င ွ်က်၍ နလျော ပါ်းနရ်း 

နည့််းလမ့််းမျော်းနငှ ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် နဘ်းထ က့်ဆိို်းကျိြု်း အနည့််းဆံို်း ပြစ့်နစရန့် ထိုတ့်လိုပ့်နရ်း 

လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်း၊ စက့်ရံိုတ င့် လိုပ့်ငန့််းခ င့် နဆောင့်ရ က့်ချက့်မျော်း၊ နရ၊နလ၊ နပမညစ့်ညမ့််းမှု၊ 

လူမှုဝန့််းကျင့်သက့်နရောက့်နိိုင့်မှု အော်းလံို်းကိို အတည့်ပပြုပီ်းနသော ပတ့်ဝန့််းကျင့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် 

မျော်းအတိိုင့််း လု ်ရ  င ်န ်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု ပပြုလိုပ့်နဆောင့်ရ က့်မ ီေး ရစ င  ်က ်  ကည ရ်ှုမှု တ ဝနခ် မျ ေး၏ 

တငပ် ချက်မျ ေးက ု သ ရှ ထ ေး မညပ်ဖစ်သည်။ ပဖစ်ရ ေါ် န ငုရ်သ ၊ ပဖစ်ရ ေါ် ရနရသ  သက်ရ  က်မှု 

  ုေးကျ ြုေးမျ ေးရှ လ လ ငလ်ညေ်း အပမန ် ုေးထ နေ်းသ မ်ေးရ  င ွ်က် န ် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုပပြုလိုပ့် နဆောင့်ရ က့် 

ရမည့်ပြစ့်သည့်။ 

 

(၄) နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနရ်းအြ ွဲွဲ့ဝင့်မျော်း 

 နစောင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုနရ်းအဖွ ွဲ့ဝငမ်ျ ေး၏ အဓ ကတ ဝနသ်ည ်ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်း၊ 

စက့်ရံိုတ င့် လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဆောင့်ရ က့်ချက့်မျော်းရ က င ပ်ဖစ်ရ ေါ် န ငုရ်သ  နရ၊ နလ၊ နပမညစ့်ညမ့််းမှု၊ 

လူမှုဝန့််းကျင့်သက့်နရောက့်နိိုင့်မှုအော်းလံို်းကိို အတည့်ပပြုပီ်းနသော ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 

မျော်းအတိိုင့််း ရစ င  ်က ် ကည ရ်ှုမှတ်သ ေးထ ေး၍ ေါရိိုက့်တော ၊ စက့်ရံိုမ ်း၊ HR မန့်နနဂျော တ ု  က  ုအမမ  

တငပ် မ ီေး ၆လ တစ်ကက မ် ရစ င  ်က ် ကည ရ်ှုမှုမှတ်တမ်ေးမျ ေးက ု လု ်ရ  ငထ် ေးရမည့် ပြစ့်သည့်။

  

၉.၂။ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတ က့်ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်မှုနငှ ့် တံို  ပပန့်မှုအစအီစဉ် 

၉.၂.၁။ အနရ်းနပေါ် မီ်းနဘ်းအနတရောယ့်ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်မှု 

(က) အနရ်းနပေါ် မီ်းမငမိ့််းသတ့်နရ်းနငှ ့် ကယ့်ဆယ့်နရ်းအြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည့််းပခင့််းနငှ ့်တောဝန့်မျော်း 

အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတ က့်ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်မှုနငှ ့် တံို  ပပန့်မှုအစီအစဉ်တ င့် မီ်းမငမိ့််း 

သတ့်နရ်းနငှ ့် အနရ်းနပေါ်ကယ့်ဆယ့်နရ်းအြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည့််းထော်းရန့်လိို အပ့်သည့်။ မီ်းမငမိ့််းသတ့်နရ်းနငှ ့် 

အနရ်းနပေါ်ကယ့်ဆယ့်နရ်းအြ ွဲွဲ့ ြ ွဲ ွဲ့စည့််းရောတ င့် မမိြုွဲ့နယ့်မီ်းသတ့်ဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ့််းညွှန့်မှုပြင ့် သက့်တန့််း 

တက့်နရောက့်နစမပီ်း တံို  ပပန့်မှုအစီအစဉ်တ င့် မီ်းမငမိ့််းသတ့်နရ်းနငှ ့် အနရ်းနပေါ်ကယ့်ဆယ့်နရ်း လိုပ့်ငန့််း 
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နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်ရန့်ပြစ့်သည့်။ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ အနရ်းနပေါ် မီ်းမငမိ့််းသတ့်နရ်းနငှ ့် ကယ့်ဆယ့်နရ်း 

အြ ွဲွဲ့ဝင့်မျော်းကိို နနောက့် က်တွ (၁၅)တွင ် ရဖ ်ပ ထ ေး  သည။် မီ်းမငမိ့််းသတ့်နရ်းနငှ ့် အနရ်းနပေါ် 

ကယ့်ဆယ့်နရ်းအြ ွဲွဲ့၏တောဝန့်သည့် အနရ်းနပေါ်အရပခအရန  ုင ် နလ ကျင ့်ခန့််း မလိုပ့်မီ နရွှွဲ့နပပောင့််း 

နရ်းအစီအစဥ့်အော်း ပပန့်လည့်သံို်းသပ့်ပခင့််းနငှ ့် လိုပ့်ငန့််းနဆောင့်ရ က့်မှု၊ အနဆောက့်အအံို၊ ဝန့်ထမ့််းမျော်း 

သိို  မဟိုတ့် နနထိိုင့်သမူျော်း၏ အနပပောင့််းအလွဲမျော်းန ကောင ့် လိိုအပ့်နသော ပပြုပပင့် နပပောင့််းလွဲမှုမျော်းကိို 

ခ ွဲပခော်းသတ့်မှတ့်ပခင့််း တိို  ပြစ့်သည့်။ နဘ်းလ တ့်ရောသိို   ထ က့်ခ ောပခင့််း အချက့်ပပမှု (မီ်းအချက့်ပပစနစ့်) 

ကိိုစတင့်အသက့်ဝင့်သည့်မှစ၍ ဝန့်ထမ့််းမျော်းသည့် တံို  ပပန့်မှု လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်းကိို နအောက့်ပါ 

စည့််းကမ့််းချက့်မျော်းပြင ့် လိုပ့်နဆောင့်သင ့်သည့်။ 

• လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းနငှ ့် စက့်ယနတရော်းမျော်းကိို ပိတ့်ရန့် လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်း။ 

• နရွှွဲ့နပပောင့််းနနစဉ် အနရ်းနပေါ်လိုပ့်ငန့််းစဉ်ပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသောလမ့််းန ကောင့််းကိို အသံို်းပပြုပခင့််း။ 

• အခက့်အခွဲ ကံြုနတ ွဲ့နနရနသော ဝန့်ထမ့််း သိို  မဟိုတ့် တစ့်ဦ်းချင့််းစီအော်း အနရ်းနပေါ်တံို  ပပန့်နရ်း 

အစီအစဉ်မျော်းသရိှိမပီ်းလိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ရန့်နလ ကျင ့်ထော်းပခင့််း။ 

• အနဆောက့်အဦ နရွှွဲ့နပပောင့််းနရ်း အစီအစဉ်နငှ ့် အနပခခံ အနရ်းနပေါ် လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်းနငှ ့် 

အကျွမ့််းတဝင့်ရိှနစပခင့််း။ 

• ထခိိိုက့်မှုမျော်းကိိုအနရ်းနပေါ် ပပြုစိုရန့် နရှ်းဦ်းသနူောပပြုကိရိယောမျော်း၊ နဆ်းနသတတ ောမျော်း တည့်နနရောကိို 

သရိှိနစပခင့််း။ 

• နရ ်းချယ့်ထော်းနသော ထ က့်နပါက့်နည့််းလမ့််းသည့်မလံိုပခံြုဟို ဆံို်းပြတ့်ပါက နရှောင့်ရန့် 

နဆောင့်ရန့်မျော်းကိို သရိှိနစပခင့််း။ 

• သတ့်မှတ့်ထော်းနသော အနရ်းနပေါ်၊ နဘ်းကင့််းနသော ထ က့်နပါက့်ကိို အသံို်းပပြု၍ 

အနရ်းနပေါ်စိုရပ့်သိို  သ ော်း၍ ဆက့်သ ယ့်သတင့််းပိို  ပခင့််း (မီ်းနဘ်းအနရ်းနပေါ်အနပခအနနတ င့် 

ဓောတ့်နလှကော်းမျော်းကိို အသံို်းမပပြုရ) ။ 
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• အနရ်းနပေါ်ကယ့်ဆယ့်နရ်းအြ ွဲွဲ့မျော်းသည့်- ထ က့်နပါက့်နည့််းလမ့််းမျော်းကိို အကွဲပြတ့်ရန့် 

တောဝန့်ရိှသည့်။ 

• ဆွဲလ့်ြိုန့််းမျော်းတ င့် အနရ်းနပေါ်ဆက့်သ ယ့်ရမည ့် ြိုန့််းနပံါတ့်မျော်း (မီ်းသတ့်၊ရွဲစခန့််း၊ လူနောတင့်ယဉ်) ။ 

အနရ်းနပေါ်ဆက့်သ ယ့်ရန့်ဌောနမျော်း 

အနရ်းနပေါ်ဆက့်သ ယ့်ရန့် မိမိအနပခအနနအန ကောင့််းနငှ ့် မည့်သည ့်အချက့်အလက့်မျော်းကိို 

နပ်းပိို  ရမည့်ကိို ဝန့်ထမ့််းမျော်းအော်းလံို်းနော်းလည့်ထော်းသင ့်သည့်။ 

 အနရ်းနပေါ်ဆက့်သ ယ့်ရန့်ဌောနမျော်း ၏ြိုန့််းနပံါတ့်မျော်း 

• နေသဆိိုင့်ရောမမ ြု ွဲ့နယ်အု ်ချြု ်ရ ေး၊စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၊မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်းရွဲဌောန)- 09757169352 

• စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၊ မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်းနေသကကီ်း ပပည့်သူ  နဆ်းရံို- 09444055535 

စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်မီ်းသတ့်ဌောန - 0970680818 

(ခ) အနရ်းနပေါ် မီ်းနဘ်းအနတရောယ့်၏အရင့််းအပမစ့်မျော်းရှ ရဖွရဖ ထ်တု်မှတ်သ ေးထ ေးပခငေ်း 

မီ်းသည့် အပူစ မ့််းအင့်ရင့််းပမစ့်တစ့်ခိုပြစ့်မပီ်း နအောက့်ဆဂီျင့်ကိို အပခော်းအရောမျော်းနငှ ့် နပါင့််းစပ့် 

နပ်းသည ့်လျင့်ပမန့်နသောဓောတိုပစစည့််းပြစ့်သည့်။ မီ်းစတင့်နလောင့်ကျွမ့််းမှုမပြစ့်နပေါ် မ ီအပူ၊ နလောင့်စော 

နငှ ့် နအောက့်ဆဂီျင့် လံိုနလောက့်နသောပမောဏသည့် အဓိကအရင့််းပမစ့်ပြစ့်သည့်။ ဤပေပ့်စင့်မျော်းထွဲမ ှ

တစ့်ခိုကိို ြယ့်ရှော်းပါက မီ်းသည့် မငမိ့််းသ ော်းမည့်ပြစ့်သည့်။ အပူသည့် မီ်းနလောင့်ရ အရင့််းအပမစ့် 

အပြစ့်ပပြုမူမပီ်း အပူနပ်းသည ့် အရောမှန့်သမ  မီ်းစတင့်နလောင့်ကျွမ့််းနိိုင့်သည့်။ မီ်းနလောင့်မှု၏ အရင့််း 

အပမစ့်မေှာမီ်းနတောက့်၊မ်ီးပ ော်းသိို  မဟိုတ့်သူ  အလိိုလိိုနလောင့်ကျွမ့််းနနရန့်မလိိုအပ့်ဘွဲ၎င့််းတိို   နလောင့်ကျွမ့််း 

သ ော်းနသော အပူမျော်း ပြစ့်သည့်။အပူပပော်းမျော်း၊ မီ်းြိိုမျော်း၊ လ ပ့်စစ့်မ်ီးမျော်း၊ မီ်းသ်ီးမျော်း၊ လ ပ့်စစ့်မီ်းကကိြု်း 

မျော်းနငှ ့် နဆ်းလိပ့်နသောက့်ပခင့််းပြင ့် အပူကိို ထ က့်နစနိိုင့်သည့်။ နလောင့်စောသည့် စကက ျူ၊ သစ့်သော်း၊ 

ဓောတ့်ဆနီင ွဲ့၊ သဘောဝဓောတ့်နင ွဲ့ နငှ ့် ပရိိုပိန့််း (ပိုလင့််းဓောတ့်နင ွဲ့) ကွဲ သိို  နသော နလောင့်စောမှန့်သမ  

ပြစ့်နိိုင့်သည့်။ 
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(ဂ) ကကိြုတင့်နဆောင့်ရ က့်ရန့်အနပခအနနမျော်း 

၁။ မီ်းကူ်းစက့်နိိုင့်နသောနနရောအော်းလံို်းကိို အမတှ့်အသော်းပပြုပါ။ 

၂။ လိုပ့်ငန့််းခ င့်တ င့် သင ့်နလျော့်နသော မီ်းသတ့်ကိရိယောမျော်း၊ မီ်းသတ့်ကိရိယောမျော်းနငှ ့် အချက့်နပ်း 

ကိရိယောမျော်းတပ့်ဆင့်ထော်းမပီ်း အလိိုအနလျောက့်မဟိုတ့်နသော မီ်းမငမိ့််းသတ့်သည ့် ကိရိယောမျော်းကိို 

အလ ယ့်တကူရနိိုင့်၊ အသံို်းပပြုရလ ယ့်ကူမပီ်း ဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်းပြင ့် ညွှန့်ပပထော်းပါ။ 

၃။ အဆိိုပါအစီအမမံျော်းကိို အနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်းနြော့်ရန့်အတ က့် အလိုပ့်သမော်းမျော်းအော်း 

မီ်းမင မိ့််းသတ့်ပခင့််းနငှ ့် နလ ကျင ့်နပ်းပခင့််းနငှ ့် ပပင့်ပအနရ်းနပေါ်ဝန့်နဆောင့်မှုမျော်းနငှ ့် အဆက့်အသ ယ့် 

မျော်း စီစဉ်နပ်းပခင့််းတိို  အတ က့် သင ့်နလျော့်နသောအစီအမမံျော်းကိို ပပြုလိုပ့်ထော်းပါ ။ 

၄။ အနရ်းနပေါ်လမ့််းန ကောင့််းမျော်းကိို ရှင့််းလင့််းထော်းမပီ်း လမ့််းန ကောင့််းမျော်း၊ တံခါ်းမျော်းနငှ ့် 

ဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်းဆိိုင့်ရော စည့််းမျဉ််းမျော်း သိို  မဟိုတ့် စည့််းမျဉ််းမျော်းကိို လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ပါ။ 

၅။ လိုပ့်ငန့််းခ င့်လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်း နယဘယူျနငှ ့် သ်ီးပခော်းစက့်ကိရိယောမျော်းနငှ ့် ဆက့်န ွှယ့်နန 

သည ့် မီ်းနဘ်းကကိြုတင့်ကောက ယ့်မှုမျော်းအတ က့် သင ့်နလျော့်နသော ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းမှုစနစ့်တစ့်ခို 

ရိှမပီ်း နကောင့််းမ န့်စ ော ပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းထော်းပါ။ 

၇။ မီ်းနလောင့်လ ယ့်နသော အရည့်/ဓောတ့်နင ွဲ့မျော်းကိို စနစ့်တကျနငှ ့် ကျွမ့််းကျင့်စ ော ကိိုင့်တ ယ့် 

ထနိ့််းသမိ့််းနိိုင့်သ ူ(သင့်တန့််းတက့်နရောက့်ထော်းသ)ူ၏ကကီ်း ကပ့်မှုနအောက့်တ င့် သမိ့််းဆည့််းပါ။ 

၈။ စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းနငှ ့် အကကင့််းအကျန့်မျော်း စမီံခန  ့်ခ ွဲမှုကိို စနစ့်တကျသတ့်မှတ့်မပီ်း 

မီ်းအနရ်းနပေါ် အနပခအနနတ င့် မီ်းနလောင့်ကျွမ့််းမှုနလောင့်စောမပြစ့်နစရန့်ကကိြုတင့်တော်းဆ်ီးပါ။ 

 

(ဃ) အနရ်းနပေါ် မီ်းနဘ်းအနတရောယ့်ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်မှု နလ ကျင ့်နရ်း 

ဤအစီအစဉ်တ င့်  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ နယ့်ပယ့်အလိိုက့် အကျံြု်းဝင့်သည ့် လိုပ့်ငန့််းမျော်းတ င့် 

ပါဝင့်လိုပ့်ကိိုင့်နနသမူည့်သမူဆိို ကိုမပဏ၏ီ ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောမူဝါေကိို လိိုက့်နောပခင့််းပြင ့် ဝန့်ထမ့််း 

မျော်း၏ တောဝန့်ဝတတ ရော်းမျော်းကိို နဘ်းအနတရောယ့်မပြစ့်နစသည ့် နည့််းလမ့််းပြင ့် ထမ့််းနဆောင့်နိိုင့်ရန့် 
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စနစ့်တကျနလ ကျင ့်သင့် ကော်းနပ်းပခင့််းပြစ့်သည့်။ ထိို  သိို   ပညောနပ်းပခင့််းဆိိုင့်ရော လိုပ့်ငန့််းစဉ်မျော်းအော်း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီရင့်ခံစောနရ်းဆ ွဲသည ့် တတိယ အြ ွဲွဲ့အစည့််းနငှ  ် ပမန့်မောနိိုင့်ငမံီ်းသတ့်ဦ်းစီ်း 

ဌောန၏ ချမှတ့်ထော်းနသော စည့််းမျည့််းစည့််းကမ့််းအချိန့်ကန  ့်သတ့်ချက့်မျော်းနငှ ့် အည ီ စက့်ရံို၏ ဌောန 

အော်းလံို်းကိို အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းတ င့် နလ ကျင ့်သင့် ကော်းနပ်းရမည့်။  

 

ဇယော်း 35။ သင့်တန့််းလိိုအပ့်ချက့် 

စဉ် သငတ်န်ေးအလ ကျောငေ်းအရျော သင ်ကျောေးသ ူ အခ  န်ကန  ်သတခ် က ်

၁ လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့်က

င့််းရှင့််းနရ်းOSH ပညောနပ်းပခင့််း 

/ နလ ကျင ့်ပခင့််း 

စက့်ရံိုလိုပ့်သော်းမျော်း၊ 

စက့်ရံို ကကီ်း ကပ့်နရ်းမ ်း၊ 

လံိုပခံြုနရ်းဝန့်ထမ့််း 

၂ နောရီ 

၂ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ် ပညောနပ်းပခင့််း/ 

နလ ကျင ့်ပခင့််း 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့၊ 

စက့်ရံိုလိုပ့်သော်းမျော်း၊ 

၂ နောရီ 

၃ အနရ်းနပေါ်တံို  ပပန့်နရ်းသင့်တန့််း စက့်ရံို ရိှဝန့်ထမ့််းမျော်းအော်းလံို်း ၂နောရီ 

၄ နရှ်းဦ်းသနူောပပြုသင့်တန့််း စက့်ရံို ရိှဝန့်ထမ့််းမျော်းအော်းလံို်း ၂ နောရီ 

၅ မီ်းမငမိ့််းသတ့်သင့်တန့််း စက့်ရံို ရိှဝန့်ထမ့််းမျော်းအော်းလံို်း ၂ နောရီ 

 

(င) မီ်းမင မ်ေးသတ့်ရ ေးနလ ကျင ့်မှုမျော်း 

မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်းကိိုင့်တ ယ့်အသံို်းပပြုနိိုင့်ပခင့််းသည့် မီ်းနလောင့်မှုပြစ့်ပ ော်းရောတ င့် ဝန့်ထမ့််း 

မျော်းအော်း ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်ရန့်နငှ ့် ပညောနပ်းရန့်အတ က့် အနရ်းကကီ်းနသော လိိုအပ့်ချက့်ပြစ့်သည့်။ 

ဝန့်ထမ့််းမျော်းသည့် ဌောနဆိိုင့်ရော နမ ော့်မှန့််းချက့်နငှ ့် အြ ွဲွဲ့အစည့််းဆိိုင့်ရော မူဝါေအရ မီ်းသတ့်နလ ကျင ့်မှု 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       165 

 

တ င့် ပါဝင့်ရန့် လိိုအပ့်ပါသည့်။ မီ်းသတ့်နလ ကျင ့်မှုမျော်းအနပေါ် အ ကံနပ်းချက့်မျော်းနငှ ့် တိို်းတက့်မှု 

အတ က့် အခ င ့်အလမ့််းမျော်းကိိုနြော့်ထိုတ့်မပီ်း ကိိုင့်တ ယ့်နပြရှင့််းရန့်လည့််းလိိုအပ့်သည့်။ 

မီ်းသတ့်ပခင့််းနလ ကျင ့်မှုတ င့် နအောက့်ပါတိို  ပါဝင့်သည့် ။ 

•်း‌လူနောမျော်း၊ ဝန့်ထမ့််းမျော်းနငှ ့် ဧည ့်သည့်မျော်းကိို နဘ်းေဏ့်သင ့်ဧရိယောမှ အမနှ့်တကယ့် ြယ့်ရှော်းပခင့််း။ 

•်း‌မီ်းသတိနပ်းချက့်အသကိံို စစ့်နဆ်းပခင့််း၊ြ င ့်၍စမ့််းသပ့်ပခင့််း။ 

•်း‌မီ်းသတ့်ဌောနသိို  အန ကောင့််း ကော်းပခင့််း။ 

•်း‌မီ်းနငှ ့် မီ်းခိို်းနင ွဲ့မျော်းကိို နထောက့်လှမ့််း ကည ့်ရှု ပခင့််း။ 

•်း‌နရွှွဲ့နပပောင့််းနရ်းလိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်းကိို အချိန့်တိိုအတ င့််းပပင့်ဆင့်ပခင့််း။ 

•်း‌မီ်းမငမိ့််းသတ့်နရ်းလိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျော်းကိိုတိကျစ ောနလ ကျင ့်ပခင့််း 

(စ) အရ ေးရ ေါ်အရပခအရနမျ ေးအတွက်အကကိြုနလ ကျင ့်ပခင့််း 

နလ ကျင ့်နရ်းမ ်းသည့် ကယ့်ဆယ့်နရ်းလမ့််းန ကောင့််းမျော်းနငှ ့် စိုနဝ်းရောနနရောမျော်းကိို အကကိြု 

နလ ကျင ့်မှုပပြုလိုပ့်သင ့်သည့်။ ဤအကွဲပြတ့်မှုသည့် ထ က့်နပါက့်အစိတ့်အပိိုင့််းမျော်း၏ အနပခအနန 

ကိိုစစ့်နဆ်းမပီ်း ဝန့်ထမ့််းမျော်းအော်းလံို်းသည့် အနရ်းနပေါ် မီ်းမငမိ့််းသတ့်နရ်းပစစည့််းမျော်းကိို နဘ်းကင့််း 

နသော နည့််းလမ့််းပြင ့် အသံို်းပပြုနိိုင့်န ကောင့််း နလ ကျင ့်နပ်းရန့်ပြစ့်သည့်။ ထ က့်နပါက့်မျော်းသည့် 

အတော်းအဆ်ီးမျော်းကင့််းစင့်မပီ်း ထ က့်နပါက့်မျော်းနကောင့််းမ န့်စ ော အလိုပ့်လိုပ့်န ကောင့််း နသချောစ ော စိစစ့် 

ထော်းရန့်လိိုအပ့်သည့်။ 

( ) အနရ်းနပေါ်ထ က့်နပါက့်ဆိိုင့်ရောလမ့််းန ကောင့််းမျော်း 

အနရ်းနပေါ်အချက့်ပပသထံ က့်ရိှမှုပြင ့် နရွှွဲ့နပပောင့််းပခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်ကိို စတင့်လိုပ့်နဆောင့် 

ရပါမည့်။ ဤအချက့်ပပမှုကိို မည့်သမူဆိိုလိုပ့်နဆောင့်နိိုင့်ရန့်နငှ ့်  အနရ်းနပေါ်ထ က့် နပါက့်ဆိိုင့်ရော 

လမ့််းန ကောင့််းမျော်း ကိိုလည့််း ဝန့််းထမ့််းမျော်းအော်းလံို်းသရိှိနိိုင့်နစရန့် ရိုပ့်ပံိုကော်းချပ့်မျော်း၊ လမ့််းပပ 

နပမပံိုမျော်း၊ အချက့်ပပ မီ်းမျော်းကိိုလည့််း အလိိုအနလျောက့်လိုပ့်နဆောင့်နိိုင့်ရန့် ပပင့်ဆင့်ထော်းရိှမပီ်း 

အနရ်းနပေါ်အနပခအနနတ င့် နကောင့််းမ န့်စ ော အလိုပ့်လိုပ့်ရန့် ပံိုမနှ့်စစ့်နဆ်းထော်းရှိ ရမည့်ပြစ့်သည့်။ 

    

 (ဇ) အနရ်းနပေါ်ပစစည့််း 
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အနရ်းနပေါ်တံို  ပပန့်နရ်းအစီအစဉ် အလိုပ့်တစ့်ခိုခိုကိို လိုပ့်နဆောင့်သည ့်အခါ နအောက့်ပါ 

ပစစည့််းမျော်း တကိိုယ့်ရည့်အကောအက ယ့်သံို်းပစစည့််းမျော်းကိို သယ့်နဆောင့်ထော်းရန့်လိိုအပ့်သည့်။  

•်း‌ဓောတ့်နင ွဲ့ကောမျက့်နေှာြံို်း၊ 

•နဘ်းကင့််းနရ်းဘ တ့်ြိနပ့်မျော်း 

•်း‌မီ်းသတ့်နဆ်းဗူ်း 

•မီ်းသတ့်ကောနစောင့် 

•်း‌မီ်းသတ့်နရပိိုက့်စနစ့်၊ 

•်း‌စကော်းနပပောစက့် 

•်း‌မီ်းအချက့်နပ်းစနစ့်။ 

 

  
ပံို(25) မီ်းသတ့်နဆ်းဗူ်း၊ မီ်းအနတ  ယ်သတ ရ ေးစ တမ်ေးမျ ေးပပင့်ဆင့်ထော်းရှိမှု 
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၉.၂.၂။ လု ်ငနေ်းခွငရ် ေးအနတ  ယ်ကငေ်းရှငေ်းရ ေးနငှ  ်ကျနေ်းမ ရ ေး 

စက့်ရံိုတ င့််းမရတ ်တဆမှုမျော်း၊ထခိိိုက့်ေဏ့်ရောရမှုမျော်းကိိုနလ ော ချနရ်း၊ပြစ့်နိိုင့်နသော အနတရောယ့်  

မျော်းကိိုြယ့်ရှော်းနရ်းနငှ့် လိိုအပ့်နသော အကောအက ယ့်ပပြုလိုပ့်နရ်း၊အသပိညောနပ်းပခငေ်းပြင့်  ဝန့်ထမ့််းမျော်း 

၏လိုပ့်ငန့််းခ င့် နဘ်းအနတရောယ့်ကင့််းရှင့််းနသော လိုပ့်ငန့််းခ င့်တခိုအပြစ့်နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်ရန့် တည့်ဆွဲ 

ဥပနေမျော်း၊ နည့််းဥပနေ၊ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းည န့် ကော်းချက့်မျော်းမျော်းနငှ့် အည ီ ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့် 

နဆောင့်ရ က့်ရမည့်ပြစ့်သည့်။ 

 လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းအနတရောယ့်ကင့််းရှင့််းနရ်းအတ က့် နအောက့်ပါအချက့်မျော်းကိို ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့် 

အနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်းနြော့်နဆောင့်ရ က့်သ ော်းရမည့်ပြစ့်သည့်။ 

 - လိုပ့်ငန့််းခ င့်အော်း စစ့်နဆ်းချက့်ပံိုစံပပြုလိုပ့်၍ စစ့်နဆ်းမှတ့်သော်းပခငေ်း 

 - စီမံခန့်  ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်အစီရင့်ခံစောပါအချက့်မျော်းအတိိုင့််းကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်ပခင့််း 

 -မနတော့်တဆထခိိိုက့်နိိုင့်မှုသတိနပ်းစောတမ့််း၊ ရိုပ့်ပံိုကော်းချပ့်မျော်း၊ သတ ရ ေးအသ မျ ေးက ု 

ပမင့်သောနသော နနရောတိိုင့််းတ င့်ကပ့်ထော်းပခင့််း 

-မနတော့်တဆထခိိိုက့်မှုမျော်းကိို စနစ့်တကျမှတ့်သော်းထော်းပီ်း၊ စံိုစမ့််းစစ့်နဆ်းပခင့််း၊ နဆ ်းနန ်း 

ပခင့််းမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း 

 - လိုပ့်ငန့််းခ င့်အတ င့််းအနတရောယ့်ရိှနသောအနပခအနနမျော်းကိိုနြော့်ထိုတ့်၍ အနတရောယ့်ကင့််းနသော 

အနပခအနနနရောက့်သည့်အထ ိ ပပင့်ဆင့်နဆောင့်ရ က့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်းသည့် လိုပ့်သော်းမျော်း 

အတ က့် စိုနပါင့််းကျန့််းမောနရ်းနစောင ့်နရှောက့်မှု၏ အစိတ့်အပိိုင့််းတစ့်ခိုပြစ့်သည့်။ နရှ်းဦ်းသနူောပပြုစိုပခင့််း 

ပူ်းတ ွဲနလ ကျင ့်ထော်းနသော လိုပ့်သော်းမျော်း သိို  မဟိုတ့် တရော်းဝင့်နလ ကျင ့် သင့် ကော်းထော်းသည ့် 

နဆ်းဘက့်ဆိိုင့်ရော ဝန့်ထမ့််းမျော်းပြစ့်နစ မနတော့်တဆမှုပြစ့်ပ ော်းချနိ့်တ င့် ရိှနနသမူျော်းအနပေါ် မျော်းစ ော 

မူတည့်မည့်ပြစ့်သည့်။ မပီ်းပပည ့်စံိုနသော လိုပ့်ငန့််းခ င့်နဘ်းကင့််းနရ်းနငှ ့် ကျန့််းမောနရ်းအစီအစဉ်တ င့် 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်မနတော့်တဆမှု၏ အရ ေးရ ေါ် ပ ြုစုကုသမှုအတွက ် ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ ဝနထ်မ်ေးမျ ေး 

လု ်ငနေ်းခွငက်ျနေ်းမ ရ ေးအတွက် ရ ေး က်  ုင ် သငတ်နေ်း ငေ်း ပ င ် အသ  အမှတ်ပ ြုလက်မှတ် 

(ရန က် က်တွ ၁၅ရဖ ်ပ ထ ေး)  သနူ ပ ြုတစ်ဦေးစီစဉ်ထ ေးရှ   မည။်  
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ပံို(26) အရ ေးရ ေါ်ရ ေးရသတတ  ပပင့်ဆင့်ထော်းရှိမှု 

 

၉.၂.၃။ သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့် ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်မှု 

အနရ်းနပေါ်ကောလမျော်းတ င့် ထနိရောက့်စ ောအနကောင့်အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်းနြော့်နိိုင့်နစရန့် နအောက့်ပါ 

အနပခအနနမျော်းနငှ ့် လိုပ့်ငန့််းအမျိြု်းအစော်းမျော်းအတ က့် လက့်နတ ွဲ့ကျမပီ်း မပီ်းပပည ့်စံိုနသော စီမံချက့် 

မျော်းကိို ပပင့်ဆင့်ထော်းသင ့်သည့်။ သဘောဝနဘ်း အနတရောယ့်မျော်းကိို နလျော ပါ်းသက့်သောနစနရ်း တ င့် 

သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်ကောလအတ င့််း အသက့်နငှ ့် ပစစည့််းဆံို်းရှု ံ်းမှုမှ ကောက ယ့်ရန့် အစီအမမံျော်း 

(ဥပမော- နရကန့်မျော်း တည့်နဆောက့်ပခင့််းနငှ ့် ပပြုပပင့်ပခင့််းကွဲ သိို  နသော၊ မိို်းသည့််းထန့်စ ောရ ောသ န့််းမပီ်း 

ပမစ့်နချောင့််းမျော်း နရကကီ်းနရလ ံမှု နဘ်းအနတရောယ့်မှ ကောက ယ့်ရန့် နရနလှောင့်ကန့်မျော်း၊ နတောမီ်းမျော်း 

မမိြုွဲ့ ပပမျော်းသိို   မပပန  ့်ပ ော်းနစရန့် မ်ီးတော်းက င့််းလံိုနလောက့်စ ော နြောက့်လိုပ့်ပခင့််းအပပင့် ကကိြုတင့် 

ကောက ယ့်မှု နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်း (ဥပမော- နလတိိုက့်ခတ့်ပခင့််းနငှ ့် နရတက့်ပခင့််းမျော်း) အပြစ့် 

သစ့်ပင့်မျော်း စိိုက့်ပျိြု်းပခင့််း၊ သစ့်ပင့်တန့််းမျော်း စိိုက့်ပျိြု်းပခင့််း၊ မီ်းနလောင့်ပခင့််းမျော်းကိို နလ ော ချရန့်အတ က့် 

စက့်ရံိုတည့်နဆောက့်နရ်းလိုပ့်ငန့််းတ င့် အတတ့်နိိုင့်ဆံို်း မီ်းခံပစစည့််းမျော်းကိို အသံို်းပပြု၍ ပျက့်စီ်းဆံို်းရှု ံ်းမှု 

မျော်းကိို နလ ော ချရန့်နငှ ့် နပမငလျင့်ေဏ့်ခံနိိုင့်ရည့်ရိှနသော အနဆောက့်အဦ်းေဇိီိုင့််းမျော်းကိို အသံို်းပပြုပခင့််း)။ 

နလျော ပါ်းသက့်သောနစနရ်း အစီအမံမျော်းတ င့် သဘောဝနဘ်း အနတရောယ့်ကျနရောက့်နိိုင့်နပခမျော်းသည ့် 
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နနရောမျော်း၊ အတိိုင့််းအတော (ကကီ်းသည့်ပြစ့်နစ၊ နသ်းသည့်ပြစ့်နစ) နငှ ့် လူဦ်းနရသပိ့်သည့််းမှု (လူဦ်းနရ 

ထထူပ့်နသော သိို  မဟိုတ့် လူဦ်းနရကျွဲပါ်း)ကိို ဦ်းစ ောနလ လောသင ့်မပီ်း သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့် နလျော ပါ်း 

နရ်း အစီအမံမျော်းကိို ဦ်းစော်းနပ်းနဆောင့်ရ က့်သင ့်သည့်။ 

သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့် ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်မှုတ င့် သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်၏ လကခဏောရပ့်မျော်း 

အနပေါ် အနပခခံ၍အစီအစဥ့်နရ်းဆ ွဲပခင့််း၊ ၎င့််းတိို  ကိို နကျော့်လွှော်းရန့် ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်မှုမျော်းနငှ ့် 

၎င့််းတိို  ကိို နကျော့်လွှော်းရန့် မပြစ့်နိိုင့်သည ့်နနရောမျော်း၊ နဘ်းလ တ့်ရောသိို   နရွှွဲ့နပပောင့််းနနထိိုင့်ရန့်နငှ ့် အမိို်း 

အကောအတ က့် ပပင့်ဆင့်မှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််းတိို   ပါဝင့်သင ့်သည့်။ နအောက့်ပါအဆင ့်မျော်းသည့် 

နယဘယူျအော်းပြင ့် ပါဝင့်သည့်။ 

၁။ ကကိြုတင့်သတိနပ်းစနစ့်မျော်း၊ ဆက့်သ ယ့်မှုမျော်းအတ က့် စနစ့်မျော်း တပ့်ဆင့်ပခင့််း။ 

၂။ စက့်ရံိုနယ့်ပယ့်အတ င့််း အန်ီးဆံို်းနနရောမှ သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်မျော်းအတ င့််း 

အကူအညမီျော်း နပ်းအပ့်နိိုင့်နစရန့် ဌောနဆိိုင့်ရော ကယ့်ဆယ့်နရ်းအြ ွဲွဲ့ နငှ ့်ပူ်းတ ွဲနလ ကျင ့်မှုမျော်း 

ပပြုလိုပ့်ပခင့််း။ 

၃။ သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်ကောလအတ င့််း အနရ်းနပေါ်လိုပ့်နဆောင့်မှုမျော်း ကကိြုတင့် ပပင့်ဆင့်နိိုင့် 

နစရန့်အတ က့် မမိြုွဲ့နယ့်/တိိုင့််း/ပပည့်နယ့်အဆင ့်အြ ွဲွဲ့အစည့််းမျော်းမှ သင့်တန့််းမျော်း နပ်းအပ့် 

ပခင့််းကိို စက့်ရံိုမှတောဝန့်ရိှသမူျော်းတက့်နရောက့်နစပခင့််း၊ နလ ကျင ့်နနစဉ်အတ င့််း မတူညနီသော 

အနပခအနနမျော်းအတ က့် ပြစ့်နိိုင့်နချရိှနသော သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်ကောက ယ့်နရ်းဆိိုင့်ရော 

နဆောင့်ရ က့်ချက့်မျော်းကိို ကကိြုတင့်နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း။ 

၄။ လူတစ့်ဦ်းချင့််း၊ စက့်ရံိုဝန့်ထမ့််းအြ ွဲွဲ့မျော်းအတ က့် သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်ဆိိုင့်ရော 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့် ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်မှုလိုပ့်ငန့််းမျော်းအပါအဝင့် လူတိိုင့််းအတ က့် သတိပပြုမိနစရန့် 

အတ က့် ရံို်းတ င့် န ကပငောဘိုတ့်မျော်းတ င့် အထ်ူးသတိနပ်းချက့်မျော်းထိုတ့်ပပန့်ကော အထ်ူးသပြင ့် 

သဘောဝ နဘ်းအနတရောယ့်ကျနရောက့်နလ ရိှသည ့်အချိန့်မျော်းတ င့် ထပ့်မံထိုတ့်ပပန့်ပခင့််း။ 

၅။ အနရ်းနပေါ်အချိန့်မျော်းတ င့် အသံို်းပပြုရန့် နဘ်းကင့််းနသော အမိို်းအကောမျော်း၊ ထိုထည့် 

ပမင ့်မော်းနသော တောတမံမျော်း နဆောက့်လိုပ့်ပခင့််းနငှ ့် နဘ်းကင့််းရောသိို   နရွှွဲ့နပပောင့််းရန့် အစအီစဥ့် 

မျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််းနငှ ့် နလ ကျင ့်မှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း။ 
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၆။ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတ င့််း လိိုအပ့်မည ့် အစော်းအစော၊ နရ၊ အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်း၊ 

နထောက့်ပံ နရ်းပစစည့််းမျော်း၊ နဆောက့်လိုပ့်နရ်းပစစည့််းမျော်း၊ အမိို်းအကောနငှ ့် အဆင့်သင ့် 

လိုပ့်ထော်းနိိုင့်နသော ရ က့်ြျင့်တွဲမျော်း၊ ကိရိယောမျော်း စသည့်တိို  ကိို သိိုနလှောင့်ပခင့််း သိို  မဟိုတ့်  

သယ့်နဆောင့်နိိုင့်ရန့်စီစဉ်ပခင့််းနငှ ့် သယ့်ယူပိို  နဆောင့်နရ်းလမ့််းန ကောင့််းမျော်း သတ့်မှတ့်နပ်းပခင့််း။ 

၇။ အနရ်းနပေါ် ကကီ်း ကပ့်နရ်းအြ ွဲွဲ့မျော်း ြ ွဲွဲ့စည့််းကော အစမ့််းနလ ကျင ့်မှုမျော်း ပပြုလိုပ့်ပခင့််း။ 

၈။ သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်အမျိြု်းအစော်းတစ့်ခိုစီအတ က့် ထခိိိုက့်လ ယ့်နသောနေသမျော်းကိို 

ခ ွဲပခော်းသတ့်မှတ့်ပခင့််းနငှ ့် အသပိညောနပ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်းနဆောင့်ရ က့်ပခင့််း၊ နြော့်ထိုတ့်ပခင့််းနငှ ့် 

ဆက့်သ ယ့်နဆောင့်ရ က့်ပခင့််းနငှ ့်သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်အမျိြု်းအစော်းတစ့်ခိုစီအတ က့် ကကိြုတင့် 

ကောက ယ့်မှုအစီအမမံျော်း နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း။ 

၉။ သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်ကောလအတ င့််းနငှ ့် သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်လ န့်ကောလမျော်းတ င့် 

နဆောင့်ရ က့်ရမည ့်အစီအမံမျော်းအတ က့်ကကိြုတင့်ပပင့်ဆင့်ပခင့််းနငှ ့် နလ ကျင ့်မှုမျော်းပပြုလိုပ့်ပခင့််း၊ 

နဘ်းအနတရောယ့်မျော်းအတ င့််းနဆောင့်ရ က့်ရမည ့် လှုပ့်ရှော်းမှုမျော်းတ င့် အနရ်းနပေါ် ကယ့်ဆယ့်နရ်း၊ 

ပဏောမ နစောင ့်နရှောက့်မှုနငှ ့် ကောက ယ့်နရ်း၊ အနရ်းနပေါ် နဆ်းဝါ်းကိုသမှု နငှ ့် နဘ်းကင့််းနသော 

နနရောမျော်းသိို   နရွှွဲ့နပပောင့််းနပ်းပခင့််းတိို   ပါဝင့်သည့်။ သဘောဝနဘ်းအနတရောယ့်လ န့်ကောလတ င့် 

နဆောင့်ရ က့်ရမည ့် လိုပ့်ငန့််းမျော်းတ င့် ကျန့််းမောနရ်း နစောင ့်နရှောက့်မှု ၊ နရ၊ အစော်းအနသောက့်၊ 

အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်းနငှ ့် အမိို်းအကောမျော်း ပါဝင့်သည့်။ 

 

၉.၃။ စက့်ရံို၏လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်မှုကောလအတ က့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် ထခိိိုက့်မှု နလ ော ချနရ်း/ 

ကကိြုတင့်ကောက ယ့်နရ်း အစီအစဉ်  

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ပတ့်ဝန့််းကျင့်နငှ ့်လူမှုစီ်းပ ော်းဆိိုင့်ရောသက့်နရောက့်မှုမျော်းနငှ ့်သက့်နရောက့်မှုမျော်း 

ကိိုနလ ော ချရန့်အတ က့် နအောက့်နြော့်ပပပါဇယော်းတ င့် စီမံကိန့််းတည့်နဆောက့်မှုကောလ၊ လိုပ့်ငန့််း 

လည့်ပတ့်ကောလအတ က့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုနလ ော ချနရ်း အစီအစဉ်ခ ွဲမျော်းကိို နြော့်ပပထော်းပါ 

သည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ဇယော်း36။ လိုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်မှုကောလအတ က့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှု နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင့် 

ကောက ယ့်နရ်း အစီအစဉ် 

စဉ် ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

ထခိိိုက့်နိိုင့်မှု 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် ခန  ့်မှန့််းကိုန့်ကျ

စရိတ့် 

ပမန့်မောကျပ့် 

တောဝန့်ရိှသမူျော်း 

၁ နလအရည့်အနသ ်း -နမော့်နတော့်ယောဉ် နငှ ့် စက့်ယနတရော်းမျော်း 

အော်း ပံိုမနှ့်ထနိ့််းသမိ့််း နစောင ့် ကပ့် 

 ကည ့်ရှု ပခင့််း။ 

-

နမော့်နတော့်ကော်းအနည့််းဆံို်းအသံို်းပပြုပခ

င့််း အတ က့် စီမံခန  ့်ခ ွဲပခင့််း။ 

- NEQEGလမ်ေးညွှေနခ်ျက်အ ေး 

လိိုက့်နောပခင့််းပြင ့် နလအရည့် 

အနသ ်းနစောင ့် ကည ့် ကည ့်ရှုတိိုင့််းတော

နရ်း ပစစည့််းမျော်းပဖင တ် ုငေ်းတ  ပခင့််း 

-အရည့်အနသ ်းပမင ့်နလောင့်စောဆ ီ

အသံို်း ပပြုပခင့််း။ 

- အနံ  ဆိို်းနငှ ့် ြိုန့်မှုန  ့်မျော်းကိို နလ ော ချရန့် 

အတ က့် စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််း 

နရပြန့််းနပ်း ပခင့််း 

-အမှုိက့်မျော်းကိို မီ်းပြင ့် ြျက့်ဆ်ီးပခင့််း 

အတ က့် တော်းပမစ့်ပခင့််း။ 

၁၀သ နေ်း ၁။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

၂ ဆူညသံနံငှ ့် 

တိုန့်ခါမှု 

- စက့်မျော်းကိို ပံိုမနှ့်စစ့်နဆ်းပခင့််း 

-

၁၀သ နေ်း ၁။ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 
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ဆူညသံနံလ ော ချသည ့်အခန့််းတ င့်မီ်းစက့် 

ကိိုတပ့်ဆင့်ပခင့််း 

၃ နရအရည့်အနသ ်း -နရနပမောင့််းမျော်း စနစ့်တကျ နြောက့်လိုပ့် 

ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း။ 

-စက့်မှုလိုပ့်ငန့််းသံို်းနရကိို တိိုက့်ရိိုက့် 

မစ န  ့်ပစ့်ပွဲ ပပန့်လည့်သံို်းစ ွဲပခင့််း 

- နရပိိုက့်လိိုင့််းကိို စနစ့်တကျ တပ့်ဆင့် 

ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း။ 

-NEQEGလမ်ေးညွှေနခ်ျက်အ ေး 

လိိုက့်နောပခင့််းပြင ့် နရအရည့် 

အနသ ်းနစောင ့် ကည ့် နတောင့််းတောနရ်း 

ပစစည့််းမျော်း တပ့်ဆင့်ထော်းပခင့််း၊ 

တိိုင့််းတော နစောင ့် ကည ့်ပခင့််း 

၁၀သ နေ်း ၁။ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

၄ နပမအရည့်အနသ ်း -နမော့်နတော့်ယောဉ်မျော်းကိို 

ပံိုမှန့်စစ့်နဆ်းပခင့််း 

-အမှုိက့်ကိို စနစ့်တကျ စ န  ့်ပစ့်မပီ်း 

ဧရိယောအလိိုက့် အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်ပခင့််း ကိို 

သတ့်မှတ့်ပခင့််း။ 

- အမိ့်သောစနစ့်တကျ နဆောက့်လိုပ့်ပခင့််း။ 

၁၀သ နေ်း ၁။ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

၅ အမှုိက့် (အစိိုင့်အခွဲ၊ 

အရည့်၊ 

နလထိုတ့်လွှတ့်မှု)၊ 

-နမော့်နတော့်ကော်းအနည့််းဆံို်း 

အသံို်းပပြုပခင့််း အတ က့် စီမံခန  ့်ခ ွဲပခင့််း။ 

-NEQEGလမ်ေးညွှေနခ်ျက်အ ေး 

လိိုက့်နောပခင့််းပြင ့် နလအရည့် 

အနသ ်းနစောင ့် ကည ့်တိိုင့််းတောနရ်း 

၁၀သ နေ်း ၁။ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 
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ပစစည့််းမျော်း တိိုင့််းတော နစောင ့်  ကည ့်ပခင့််း 

-အရည့်အနသ ်းပမင ့် နလောင့်စောဆီ 

အသံို်း ပပြုပခင့််း။ 

- အနံ  ဆိို်းနငှ ့် ြိုန့်မှုန  ့်မျော်းကိို နလ ော ချရန့် 

အတ က့် စက့်ရံိုဝင့််း အတ င့််း 

နရပြန့််းနပ်း ပခင့််း 

-အမှုိက့်မျော်းကိို မီ်းရှု ိ ွဲ့ြျက့်ဆ်ီးပခင့််း အော်း 

တော်းပမစ့်ပခင့််း။ 

- နရနပမောင့််းမျော်း စနစ့်တကျ 

နြောက့်လိုပ့် ထနိ့််းသမိ့််းပခင့််း။ 

- စက့်မှုလိုပ့်ငန့််းသံို်းနရကိို တိိုက့်ရိိုက့် 

မစ န  ့်ပစ့်ပွဲ ပပန့်လည့်သံို်းစ ွဲပခင့််း  

- အမှုိက့်ကိို စနစ့်တကျ စ န  ့်ပစ့်မပီ်း 

တစ့်ဦ်းချင့််း ဧရိယောအလိိုက့် အမှုိက့် 

စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းကိို သတ့်မတှ့်ပခင့််း။ 

- အမိ့်သောစနစ့်တကျ နဆောက့်လိုပ့်ပခင့််း။ 

၆ မီ်းနဘ်းအနတရောယ့် - အနရ်းနပေါ်ထ က့်နပါက့်မျော်းကိို 

ရှင့််းလင့််း သတ့်မှတ့်မပီ်း အသနိပ်းပခင့််း။ 

- 

အနရ်းနပေါ်ထ က့်နပါက့်လမ့််းန ကောင့််း

မျော်းကိို 

အမမွဲသန  ့်ရှင့််းရှင့််းလင့််းနနနစပခင့််း။ 

- မီ်းသတ့်နရကန့်၊ မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူး 

မျော်းကိို ပံိုမနှ့်စစ့်နဆ်း ပခင့််း 

၁၀သ နေ်း ၁။ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 

၂။ မီ်းသတ့်ဦ်းစီ်းဌောန 

(စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်၊ 

မနတနလ်းတိိုင့််းနေသ

ကကီ်း)၊ 
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- မီ်းသတ့်နဆ်းဘ်ူးမျော်း ပပန့်လည့် 

ပြည ့်သ င့််းမပီ်း သက့်တမ့််းကိုန့်ဆံို်းချိန့်ကိို 

စစ့်နဆ်းပခင့််း 

- မီ်းသတ့်နလ ကျင ့်ခန့််းကိို ပံိုမှန့် 

နလ ကျင ့်ပခင့််း။ 

- ကိုန့် ကမ့််းနငှ ့် ထိုတ့်ကိုန့်မျော်း 

သိိုနလှောင့် 

မှုအတ က့်စနစ့်တကျသတ့်မှတ့်နပ်းပခင့််း

။ 

- မီ်းသတ့်ဦ်းစီ်းဌောနမ ှ ပညောရှင့်မျော်းနငှ ့် 

ပူ်းနပါင့််းပါဝင့်သည ့်အလိုပ့်သမော်းအော်း

လံို်း အတ က့် သင့်တန့််းနပ်းပခင့််း 

- စက့်ရံိုဝင့််းအတ င့််းရှိ အနရ်းနပေါ် 

အစီအစဉ်နငှ ့် အနရ်းနပေါ်နခေါ်ဆိိုမှုနပံါတ့် 

နြော့်ပပထော်းပခင့််း 

၇ လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််း

မောနရ်းနငှ့် နဘ်း 

ကင့််း လံိုပခံြုနရ်း 

-လိုပ့်ငန့််းခ င့်ကျန့််းမောနရ်း နငှ ့် နဘ်းကင့််း 

နရ်းဆိိုင့်ရော ဆိိုင့််းဘိုတ့်မျော်း နြော့်ပပထော်း 

ပခင့််း 

- အမှုိက့်ကိိုစနစ့်တကျ စ န  ့်ပစ့်မပီ်း 

တစ့်ဦ်းချင့််းဧရိယောအလိိုက့် 

အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့် ပခင့််းကိို သတ့်မှတ့်ပခင့််း။ 

- အမိ့်သောစနစ့်တကျ နဆောက့်လိုပ့်ပခင့််း။ 

- ကူ်းစက့်နရောဂါကောက ယ့်နရ်းဆိိုင့်ရော 

ပညောနပ်းမှု နဆောင့်ရ က့်ပခင့််း 

၁၀သ နေ်း ၁။ ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု 
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-လိုပ့်ငန့််းခ င့်အတ င့််း 

နရှ်းဦ်းသနူောပပြုနဆ်း နသတတ ောကိို 

စီမံထော်းရိှပခင့််း 

- အလိုပ့်သမော်းမျော်းအတ က့် 

နသောက့်သံို်း နရကိို စမီံထော်းရှိပခင့််း။ 

 

၉.၄။ စက့်ရံိုြျက့်သမိ့််းပခင့််းအတ က့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှု နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင့်ကောက ယ့်နရ်း 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 

၉.၄.၁။ ထိုတ့်လိုပ့်မှုနနရော ြျက့်သမိ့််းနရ်း စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် 

- ထိုတ့်လိုပ့်မှုဧရိယောအတ က့် ြျက့်သမိ့််းပခင့််းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် Decommissioning 

Management Plan (DMP) တ င့် နအောက့်ပါ လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်း ပါဝင့်မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ 

- ထိုတ့်ကိုန့်အော်းလံို်းကိို သင ့်နလျော့်နသော ပပန့်လည့်အသံို်းပပြုမှု၊ ပပန့်လည့်နရောင့််းချမှု၊ သိို  မဟိုတ့် 

စ န  ့်ပစ့်ပခင့််းအတ က့် နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပိို  မည့်ပြစ့်သည့်။ 

- အနဆောက့်အဦအတ င့််း မလိိုအပ့်နသောဝန့်နဆောင့်မှုမျော်းကိို ပိတ့်သမိ့််းပခင့််း။ အပနူငှ ့် 

နလဝင့်နလထ က့် စ မ့််းအင့်ကိို ထနိ့််းသမိ့််းနလျော ချပခင့််း။ 

- စက့်ကိရိယောယနတရော်းမျော်းကိို အမပီ်းပြြုတ့်သမိ့််းမပီ်း ပပန့်လည့်နရောင့််းချပခင့််း/နရွှွဲ့နပပောင့််းပခင့််း 

- စက့်ရံို၏  ကမ့််းပပင့်နငှ ့် နရနပမောင့််းမျော်းအော်းလံို်း၏ ကမ့််းပပင့်ကိို သန  ့်ရှင့််းနရ်းပပြုလိုပ့်နစပခင့််း။ 

- အမှုိက့်မျော်း၊ ပိတ့်ပြတ့်စမျော်း၊ အပိိုပစစည့််းမျော်းကိို နသချောစ ောစိုနဆောင့််း၍ 

ရန့်ကိုန့်တိိုင့််းနေသကကီ်းစည့်ပင့် သောယောနရ်း(မဂ့်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ့်၊ရန့်ကိုန့်တိိုင့််းနေသကကီ်း)၏ 

လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်ရော နနရောတ င့် စ န  ့်ပစ့်ရန့် ဆက့်သ ယ့်စီမံပခင့််း 

 

၉.၄.၂။ အနထ နထ နထောက့်ပံမှုနနရော ြျက့်သမိ့််းနရ်းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် 

- အနထ နထ နထောက့်ပံမှုနနရောမျော်းအတ က့် ြျက့်သမိ့််းပခင့််းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (DMP) တ င့် 

နအောက့်ပါစနစ့်မျော်းကိို ပိတ့်သမိ့််းပခင့််းတိို  ပါဝင့်သည့်။ 
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- ပပန့်လည့်ပြန  ့်ပြျူ်းနရောင့််းချနိိုင့်နသော ဆက့်စပ့်ပစစည့််းမျော်း (နရနမော့်တော၊ မီ်းစက့်၊ 

နရပိိုက့်လိိုင့််းမျော်း၊ ေဇီယ့်တိိုင့်ကီ သိို  မဟိုတ့် အပခော်းအသံို်းပပြုထော်းနသော ပစစည့််းမျော်းကိို 

ြယ့်ရှော်းပခင့််း၊ ပပန့်လည့်ဝယ့်ယူသထူ ံနရောင့််းချပခင့််း 

- စ န  ့်ပစ့်ဆမီျော်း၊ နချောဆမီျော်းနငှ ့် ေဇီယ့်ဆမီျော်းကိို သင ့်နလျော့်သလိို ပပန့်လည့်အသံို်းပပြုပခင့််း၊ 

စက့်ရံိုနငှ ့် အသံို်းအနဆောင့်နနရောမျော်းမ ှ ပြစ့်နပေါ်လောသည ့် အနတရောယ့်ရိှနသော 

စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်းကိို နသချောစ ောစိုနဆောင့််း၍ မမိြုွဲ့နတော့်စည့်ပင့်သောယောနရ်း (မဂ့်လောေံိုမမိြု ွဲ့နယ့်၊ 

ရန့်ကိုန့်တိိုင့််းနေသကကီ်း)၏ လမ့််းည န့်မှုပြင ့် သတ့်မှတ့်အမှုိက့်စ န  ့်ပစ့်ရော နနရောတ င့် စ န  ့်ပစ့်ရန့် 

ဆက့်သ ယ့်စီမံပခင့််း 

 

၉.၄.၃။ ပစစည့််းသိိုနလေှာင့်နသောနနရော ြျက့်သမိ့််းပခင့််း စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် 

ပစစည့််းသိိုနလှောင့်အတ က့် ြျက့်သမိ့််းပခင့််းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစအီစဉ် (DMP)တ င့် နအောက့်ပါ 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်း ပါဝင့်မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ 

- စက့်ရံိုသိို   နနောက့်ဆံို်းမှောယမူှုအမေှာစောပစစည့််းမျော်းအတ က့် မှောယူမှုအော်းလံို်းကိို 

ပယ့်ြျက့်ပခင့််း။ 

- အသံို်းမပပြုနသောပစစည့််းမျော်းကိို ပြန  ့်ပြျူ်းရန့်အတ က့် အပခော်းလိိုအပ့်နသောစက့်ရံိုမျော်းနငှ ့် 

ည နိ ှုငိ့််းပခင့််း။ 

- အသံို်းမပပြုနသောပစစည့််းမျော်းကိို တင့်သ င့််းသထူပံပန့်လည့်နပ်းအပ့်ရန့် သက့်ဆိိုင့်ရော 

တင့်သ င့််းသမူျော်းနငှ ့် ည နိ ှုငိ့််းပခင့််း။ 

- သိိုနလှောင့်ရောနနရောမျော်းကိို သန  ့်ရှင့််းနရ်းနငှ ့် အမှုိက့်မျော်းကိို စနစ့်တကျစ န  ့်ပစ့်နစပခင့််း။ 

 

၉.၄.၄။ စက့်ရံိုတည့်နဆောက့်ထော်းရောနနရောြျက့်သမိ့််းပခင့််းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 

စက့်ရံိုတည့်နဆောက့်ထော်းရောနနရောြျက့်သမိ့််းပခင့််းစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစအီစဉ် (DMP) ကိို အနကောင့် 

အတိ့်အမျိြု်းမျိြု်းနြော့်ရန့် နအောက့်ပါ လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်း လိိုအပ့်မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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- စက့်ရံိုတည့်နဆောက့်ထော်းရောနနရောအတ င့််း နဆောက့်လိုပ့်နရ်း ပနရောဂျက့် 

လိုပ့်ငန့််းမှန့်သမ ကိို ရပ့်ဆိိုင့််းထော်းပခင့််းပြင ့် စက့်ရံိုတည့်နဆောက့်ထော်းရောနနရော နဘ်းကင့််းမပီ်း 

စနစ့်တကျ အနပခအနနတ င့် ရိှနနနစရပါမည့်။ ကန့်ထရိိုက့်တောမျော်းသည့် နဆောက့်လိုပ့်နရ်း 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်မျော်းအော်းလံို်းကိို ြျက့်သမိ့််းရန့်နငှ ့် နဆောက့်လိုပ့်နရ်းလိုပ့်ငန့််းခ င့် သံို်းပစစည့််းမျော်း၊ 

နဆောက့်လိုပ့်နရ်းသံို်းပစစည့််းမျော်းနငှ ့် စ န  ့်ပစ့်ပစစည့််းမျော်း၊ သိိုနလှောင့်ခန့််းမျော်းနငှ ့် ယောယီရံို်းခန့််း 

မျော်းကိို ြယ့်ရှော်းရန့် လိိုအပ့်မည့်ပြစ့်ပါသည့်။ 

- ကန့်ထရိိုက့်ဝန့်ထမ့််းမျော်း၊ အနဆောက့်အဦနငှ ့် စက့်ကိရိယောမျော်းကိို ြျက့်သမိ့််းပခင့််း။ 

- မရိှမပြစ့်လိိုအပ့်နသောပပြုပပင့်ထနိ့််းသမိ့််းမှုနငှ ့်အပခော်းစောချြုပ့်မျော်းအော်းလံို်းကိိုရပ့်စွဲပခင့််း။ 

- ယောယီရံို်းမျော်း သိို  မဟိုတ့် သိိုနလှောင့်ရောနနရောမျော်းကိို နနရောမှ ြယ့်ရှော်းပခင့််း။ 

- စက့်ရံိုတည့်နဆောက့်ထော်းရောနနရောကိိုလ ပ့်စစ့်နပ်းနဝမှုကိို ပိတ့်ပခင့််း။ ထိို  ပပင့် 

ထရန့်စနြော့်မော နငှ ့် မီ်းစက့်အသံို်းပပြုမှုမှနနရော ြယ့်ရှော်းပခင့််းပါ၀င့်မည့်ပြစ့်သည့်။ 

 

၉.၅။ ဝနထ်မ်ေးမျ ေးအတွက်မနကျနပ့်ချက့်မျော်း ပပန့်လည့်နပြရှင့််းနရ်းယနတရော်း 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု ကွဲ သိို  နသော လိုပ့်သော်း အင့်အော်းမျော်းပပော်းစ ော လိုပ့်ကိိုင့်နဆောင့်ရ က့် နနသည ့် 

ြ ံွဲ့ မြိြု်းတိို်းတက့်နရ်းစက်ရ ုအလု ်ရ ုတစ့်ခိုတ င့် ဆိို်းရ ော်းစ ော ထခိိိုက့်ခံရသမူျော်း (သိို  မဟိုတ့် ထခိိိုက့် 

ခံရနတော မည့်) သည့် နကျနပ့်နလောက့်နသော အနပြကိိုရှောနြ ရန့်အတ က့် အမှန့်တကယ့် သိို  မဟိုတ့် 

အကျိြု်းသက့်နရောက့်မှုမျော်းနငှ ့်ပတ့်သက့်၍ ၎င့််းတိို  ၏ မနကျနပ့်ချက့်မျော်းနငှ ့် မနကျနပ့်ချက့်မျော်းကိို 

ည နိ ှုငိ့််းနပြရှင့််းနပ်းနရ်းသည့် လ န့်စ ော အဓကိကျသည ့် ကဏ္ဍတစ့်ခိုပြစ့်သည့်။ ၎င့််းတိို  ၏ ရိုပ့်ပိိုင့််း 

ဆိိုင့်ရော၊ အနပခအနနအရ (ဥပမော၊ အလိုပ့်အကိိုင့်) နငှ ့်/သိို  မဟိုတ့် လူမှုနရ်းဆံို်းရှု ံ်းမှုမျော်းန ကောင ့် 

လွှမ့််းမိို်းထော်းနသော ဤမနကျနပ့်ချက့်မျော်း သည့် လိုပ့်ငန့််းခ င့်၏ မတူညနီသော လူတန့််းစော်းမျိြု်းစံိုတ င့် 

ပြစ့်နပေါ်လောနိိုင့်သည့်။ ထခိိိုက့် နစ့်နောသမူျော်းသည့် ၎င့််းတိို  ၏ မနကျနပ့်ချက့်မျော်းကိို နြော့်ထိုတ့်မပီ်း 

လံိုနလောက့်နသော  ကော်းနောမှုကိို နပ်းနိိုင့်ရံိုသောမက ထခိိိုက့်နစ့်နောသမူျော်း နငှ ့် လိုပ့်ငန့််းရှင့်အ ကော်း 

နစှ့်ဦ်းနစှ့်ဘက့် အကျိြု်းရှိနစမည ့် နကျနပ့်ြ ယ့်ရော နပြရှင့််းချက့်မျော်းကိိုလည့််း နဆောင့်ရ က့်သင ့် 

ပါသည့်။ ထခိိိုက့်နစ့်နောသမူျော်းသည့် ၎င့််းတိို  ၏ တိိုင့် ကော်းမှုမျော်းကိို တံို  ပပန့်သည ့် တရော်း၀င့်၊ 

ယံို ကည့်စိတ့်ချရနသော၊ ပ င ့်လင့််းပမင့်သောမှုနငှ ့် ထနိရောက့်နသော အြ ွဲွဲ့အစည့််းဆိိုင့်ရော ယနတရော်းမျော်းတ င့် 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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ပါဝင့်နိိုင့်နစရန့် အညအီမ  အနရ်းကကီ်းပါသည့်။ မနကျနပ့်ချက့်မျော်း ပပန့်လည့်နပြရှင့််းနရ်း ယနတရော်း 

(GRM) သည့် ပါဝင့်သအူော်းလံို်းအော်း ပ င ့်လင့််းပမင့်သောမပီ်း ယံို ကည့်ရ နလောက့်သည ့် လိုပ့်ငန့််းစဉ်ကိို 

နပ်းနဆောင့်မပီ်း တရော်းမ တ၊ ထနိရောက့်မှုနငှ ့် နရရှည့်တည့်တံ မှုအပြစ့် ရှုပမင့်သည ့် ရလေ့်မျော်းကိို 

ပြစ့်နပေါ်နစပါသည့်။ 

    နအောက့်နြော့်ပပပါကဏ္ဍသည့် လိိုက့်နလျောညနီထ ရိှမပီ်း ကိုမပဏ၏ီ သ်ီးပခော်းအနပခအနနမျော်းနငှ ့် 

လိိုက့်နလျောညနီထ ပြစ့်နစမည ့် ဝန့်ထမ့််းမနကျနပ့်ချက့်မျော်းအတ က့်မူဝါေနငှ ့် အဆင ့်ဆင ့် လိုပ့်ထံို်း 

လိုပ့်နည့််းကိိုချမှတ့်ထော်းရှပိါသည့်။ မနကျနပ့်ချက့်လိုပ့်ငန့််းစဉ်ကိို လိိုက့်ပါနဆောင့်ရ က့်ရန့် ြ ွဲွဲ့စည့််းထော်း 

ရိှမည ့် မနကျနပ့်ချက့်မျော်း ပပန့်လည့်နပြရှင့််းနရ်း ကော်းနောမှုအြ ွဲွဲ့၏  မူဝါေထိုတ့်ပပန့်ချက့် မေှာ 

•်း‌အလိုပ့်သမော်းမျော်း၏ စိို်းရိမ့်မှုမျော်း (အမည့်မသ ိတိိုင့် ကော်းချက့်မျော်း အပါအဝင့် နစ့်နောမှုမျော်း) 

ကိို ထိုတ့်နြော့်နပပောဆိိုရန့်နငှ ့် တိိုင့် ကော်းရန့်အတ က့် ပ င ့်လင့််းပမင့်သောနသော လိုပ့်ငန့််းစဉ်တစ့်ရပ့်ကိို 

ကျွန့်ိုပ့်တိို  ကတိပပြုပါသည့်။ 

•်း‌ နစ့်နောချက့်မျော်းအော်း နြော့်ပပသမူျော်းအော်း လက့်တံို  ပပန့်ပခင့််း သိို  မဟိုတ့် ခ ွဲပခော်းဆက့်ဆပံခင့််း 

မရိှနစရရန့်နငှ ့် မနကျနပ့်ချက့်မှန့်သမ ကိို လ ိြုွဲ့ ဝှက့်စ ော ဆက့်ဆမံည့်ကိို ကျွန့်ိုပ့်တိို   အောမခပံါသည့်။ 

•်း‌ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုသည့် မနကျနပ့်ချက့်မျော်းကိို အနလ်းအနက့်ထော်းမပီ်း တံို  ပပန့်မှုတ င့် နဆောလျင့်စ ောနငှ ့် 

သင ့်နလျော့်နသော အနရ်းယူနဆောင့်ရ က့်မှုမျော်းကိို လိုပ့်နဆောင့်မည့်ပြစ့်သည့်။ 

•်း‌ကျွန့်ိုပ့်တိို  ၏မနကျနပ့်ချက့်ပပန့်လည့်နပြရှင့််းနရ်းယနတရော်းသည့် ဥပနေ သိို  မဟိုတ့် စိုနပါင့််းသနဘော 

တူညခီျက့်မျော်းပြင ့် သတ့်မှတ့်ထော်းသည ့် မနကျနပ့်ချက့်နပြရှင့််းမှုအတ က့် နပြရှင့််းနဆောင့်ရ က့် 

သ ော်းမည့်ပြစ့်သည့်။ 

အဆင ့် ၁- မနကျနပ့်ချက့်မျော်းကိို အလ တ့်သနဘော ကိိုင့်တ ယ့်နပြရှင့််းပခင့််း။ 

မန့်နနဂျောမျော်းနငှ ့် အလိုပ့်သမော်းမျော်းအော်း သနဘောထော်းက ွဲလ ွဲမှုမျော်း သိို  မဟိုတ့် အပငင့််းပ ော်းမှု 

မျော်းကိို နပြရှင့််းရန့် အလ တ့်သနဘော ကိိုင့်တ ယ့်နပြရှင့််းပခင့််း နည့််းလမ့််းမျော်းကိို အသံို်းပပြုရန့် 

တိိုက့်တ န့််းထော်းပါသည့်။ ဝန့်ထမ့််းမျော်းသည့် ၎င့််းတိို  ၏အလိုပ့် သိို  မဟိုတ့် ဝန့်ထမ့််းအချင့််းချင့််းနငှ ့် 

ပတ့်သက့်၍ ကျိြု်းန ကောင့််း ဆနီလျော့်နသော မနကျနပ့်ချက့် သိို  မဟိုတ့် တိိုင့် ကော်းမှုရိှပါက၊ ပြစ့်နိိုင့်သမ  

နနရောတိိုင့််းတ င့် ၎င့််းတိို  ၏မန့်နနဂျောနငှ ့် နဆ ်းနန ်းပခင့််းပြင ့် စတင့်သင ့်ပါသည့်။ အလိုပ့်သမော်းနငှ ့် 

မန့်နနဂျော ကော်း အလ တ့်သနဘော အနပြရှောရန့် သနဘောတူညရီန့် ပြစ့်သည့်။ ယင့််းန ကောင ့် အပငင့််းပ ော်း 
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မှုမျော်းသည့် ပပဿနော၏ရင့််းပမစ့်နငှ ့် ပိိုမိိုန်ီးစပ့်ကော ပိိုမိိုပမန့်ဆန့်စ ော နပြရှင့််းနိိုင့်နစမပီ်း နပြရှင့််းရ 

လ ယ့်နစနသော ပပဿနောငယ့်မျော်းအပြစ့်သိို   နလျော ကျရန့်ပြစ့်နစသည့်။ ထိုတ့်လိုပ့်နရ်းလိိုင့််းမန့်နနဂျော 

မျော်းနငှ ့် နဆ ်းနန ်းမှုမျော်းသည့် ပပဿနောကိို နပြရှင့််းရန့် ပျက့်က က့်ပါက၊ တရော်းဝင့်လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း 

ကိို မပြစ့်နပေါ်နစဘွဲ အလ တ့်သနဘောချဉ််းကပ့်မှုကိို ဆက့်လက့် လိုပ့်နဆောင့်နိိုင့်နသ်းသည့်။ 

ဥပမောအော်းပြင ့်၊ လူ  စ မ့််းအော်းအရင့််းအပမစ့် (HR) မန့်နနဂျောသည့် အလ တ့်သနဘောနတ ွဲ့ဆံိုပ ွဲ သိို  မဟိုတ့် 

နဆ ်းနန ်းမှုကိို လက့်ခံကျင့််းပနိိုင့်သည့်။ ဝန့်ထမ့််းသစ့်မျော်း၏ အနလ အထမျော်းနငှ ့်ပတ့်သက့်မပီ်း 

မနကျနပ့်ချက့်မျော်းကိို HR မန့်နနဂျောထ ံတင့်ပပရန့် လိိုအပ့်ပါသည့်။ 

 

အဆင ့် ၂- တရော်းဝင့် မနကျနပ့်ချက့် 

မနကျနပ့်ချက့်ကိစစသည့် ပပင့််းထန့်မပီ်း/သိို   မဟိုတ့် ဝန့်ထမ့််းသည့် ၎င့််းကိစစကိို တရော်းဝင့်တင့်ပပ 

လိိုလ င့် ဝန့်ထမ့််းမမှန့်နနဂျောထ ံစောပြင ့် နရ်းသော်းနြော့်ပပသင ့်သည့်။ ဤတင့်ပပချက့်သည့် အမှန့်တရော်း 

ပြစ့်သင ့်မပီ်း နစော့်ကော်းနသော သိို  မဟိုတ့် ရိိုင့််းစိိုင့််းနသောဘောသောစကော်းကိို နရှောင့် ကဉ်ရပါမည့်။ 

ဝန့်ထမ့််း၏ မန့်နနဂျောကိို မနကျနပ့်ချက့်န ကောင ့် ဝန့်ထမ့််းသည့် သူ  ထမံချဉ််းကပ့်နိိုင့်ဟို ခံစော်းရပါက 

ဝန့်ထမ့််းသည့် နစ့်နောချက့်အော်း အပခော်းမန့်နနဂျော သိို  မဟိုတ့် HR ဌောနသိို   တင့်ပပ၍နပြရှင့််းနိိုင့်သည့်။ 

လိုပ့်ငန့််းခ င့်တ င့်အလိုပ့်သမော်းသမဂဂရိှလ င့် အလိုပ့်သမော်းသည့် သမဂဂကိိုယ့်စော်းလှယ့်ထ ံအ ကံဥောဏ့် 

နငှ ့် ပံ ပိို်းကူညမီှုမျော်း နတောင့််းခံနိိုင့်သည့်။ 

 

အဆင ့် ၃- မနကျနပ့်ချက့် ကော်းနောပခင့််း။ 

သတ့်မှတ့်ထော်းနသော မန့်နနဂျော (ပံိုမှန့်အော်းပြင ့် HR ဌောန)မှ တိိုင့် ကော်းချက့် လက့်ခံရရိှ 

မပီ်းနနောက့် ဝန့်ထမ့််း၏မနကျနပ့်ချက့်ကိို ကကိြုတင့်သတ့်မှတ့်ထော်းနသောအချိန့်အတ င့််း နဆ ်းနန ်းရန့် 

ဝန့်ထမ့််းအော်း အစည့််းအနဝ်းတစ့်ခိုသိို   နခေါ်ယူရမည့်။ ဝန့်ထမ့််းသည့် ဤအစည့််းအနဝ်းတ င့် လိုပ့်နြော့် 

ကိိုင့်ြက့် သိို  မဟိုတ့် အလိုပ့်သမော်းသမဂဂကိိုယ့်စော်းလှယ့်နငှ ့်အတူလိိုက့်ပါခ င ့် ရိှသင ့်သည့်။အစည့််း 

အနဝ်းမပီ်းနနောက့် မနကျနပ့်ချက့်ပပန့်လည့်နပြရှင့််းနရ်းအြ ွဲွဲ့သည့် နစှ့်ြက့်စလံို်းမှ လက့်မှတ့်နရ်းထိို်း 

ထော်းနသော အစည့််းအနဝ်းမှတ့်တမ့််းမျော်းနငှ ့် ကကိြုတင့်သတ့်မှတ့်ထော်းနသော အချိန့်ကောလအတ င့််း 

စောပြင ့် ဆံို်းပြတ့်ချက့်ချနပ်းမည့်ပြစ့်သည့်။ 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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အဆင ့် ၄- အယူခံဝင့်ပါ။ 

ဝန့်ထမ့််းသည့် မနကျနပ့်ချက့်တစ့်ခိုနငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် ဆံို်းပြတ့်ချက့်ကိို မနကျနပ့်ပါက အယူခံဝင့် 

လိိုနသော ဆနဒရိှလ င့်၊ ၎င့််းသည့် မနကျနပ့်ချက့်ပပန့်လည့်နပြရှင့််းနရ်းအြ ွဲွဲ့ကိို အသနိပ်းသင ့်သည့်။ 

ဝန့်ထမ့််းအော်း သတ့်မတှ့်ကောလတစ့်ခိုအတ င့််း အယူခံအစည့််းအနဝ်းတစ့်ခိုသိို   ြိတ့် ကော်းမည့် ပြစ့်မပီ်း 

အယူခံဝင့်မှုကိို ပိိုမိိုအကကီ်းတန့််းမန့်နနဂျောမှ  ကော်းနောမည့်ပြစ့်သည့်။ (ကိုမပဏကီကီ်းမျော်းသည့်  ကော်းနော 

ပခင့််းနငှ ့် အယူခံဝင့်ပခင့််း၊ ြျန့်နပြပခင့််းနငှ ့် နပပလည့်မှုရှောနြ ပခင့််းဆိိုင့်ရော လိုပ့်ငန့််းနဆောင့်တောမျော်းကိို 

ပြည ့်ဆည့််းရန့် ကိုမပဏစီီမံခန  ့်ခ ွဲနရ်းမှ အမှီအခိိုကင့််းစ ော လိုပ့်ကိိုင့်နနနသော တတယိအြ ွဲွဲ့အစည့််း 

တစ့်ဦ်းကိို မ ကောခဏ ခန  ့်အပ့်သည့်။) ကိုမပဏသီည့် ကိုမပဏ၏ီ မတူညနီသော လိုပ့်ငန့််းနဆောင့်တော 

မျော်းကိို ကိိုယ့်စော်းပပြုသည ့် မနကျနပ့်ချက့် ပပန့်လည့်နပြရှင့််းနရ်းအြ ွဲွဲ့နကော့်မတီကိို တည့်နထောင့်ရန့် 

နရ ်းချယ့်နိိုင့်သည့်။ အလိုပ့်သမော်း(မျော်း)၏ အနကောင့််းဆံို်း အကျိြု်းစီ်းပ ော်းအတ က့် နပပလည့်မှုရရိှရန့် 

ကကိြု်းပမ့််းမှုတိိုင့််းကိို နဆောင့်ရ က့်သင ့်သည့်။ 

ကိုမပဏအီစည့််းအနဝ်းအမပီ်းတ င့် အကကီ်းတန့််းမန့်နနဂျော၊ မနကျနပ့်ချက့်ပပန့်လည့်နပြရှင့််းနရ်းအြ ွဲွဲ့ 

နကော့်မတီသည့် ဝန့်ထမ့််းအော်း ကကိြုတင့်သတ့်မှတ့်ထော်းနသောကောလတစ့်ခိုအတ င့််း ဆံို်းပြတ့်ချက့် 

တစ့်ခိုနပ်းမည့်ပြစ့်သည့်။ ဤဆံို်းပြတ့်ချက့်သည့် ကိုမပဏတီ င့််း မနကျနပ့်ချက့်ပပန့်လည့် နပြရှင့််းနရ်း 

အြ ွဲွဲ့ယနတရော်း၏ စည့််းကမ့််းချက့်မျော်းအတ င့််း အမပီ်းသတ့်ပါသည့်။ သိို  ရောတ င့်၊ အချိြုွဲ့နသောတရော်းနရ်း 

စနစ့်မျော်းတ င့် ဝန့်ထမ့််း သိို  မဟိုတ့် ၎င့််းတိို  ၏နရ ်းချယ့်ထော်းနသော ကိိုယ့်စော်းလှယ့်သည့် နပြရှင့််းချက့် 

အတ က့် အလိုပ့်သမော်းဝန့်ကကီ်းဌောနသိို   တိိုင့် ကော်းချက့် သိို  မဟိုတ့် မနကျနပ့်ချက့် သိို  မဟိုတ့် 

စစ့်နဆ်းနရ်း (သိို  မဟိုတ့် အပခော်းသင ့်နလျော့်နသော စီမံခန  ့်ခ ွဲနရ်းအြ ွဲွဲ့) သိို   လွှွဲနပပောင့််းနပ်းနိိုင့်သည့်။ 

သိို  မဟိုတ့် အမျိြု်းသော်းအလိုပ့်အကိိုင့်ဥပနေက သတ့်မှတ့်ထော်းသည ့်အတိိုင့််း ပပန့်လည့်နပြရှင့််း နပ်းနိိုင့် 

သည့်။ 

အထ်ူးကိစစ- လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရော နနေှာင ့်ယှက့်မှုအတ က့် မနကျနပ့်ချက့် ယနတရော်း 

ကိုမပဏမီျော်းသည့် လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရောနနေှာင ့်ယှက့်မှုအတ က့် သ်ီးပခော်းမူဝါေနငှ ့် လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း တစ့်ခို 

ရိှရန့် နရ ်းချယ့်နိိုင့်သည့်။ 
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လ ိြုွဲ့ ဝှက့်ထော်းမှု၊ ကိိုယ့်ပိိုင့်ဆံို်းပြတ့်ခ င ့်နငှ ့် လက့်စော်းနချပခင့််းမဟိုတ့်သည ့်ကိစစမျော်းတ င့် အထ်ူးအနရ်း 

ကကီ်းမပီ်း နစ့်နောမှုမျော်းကိို အမည့်ဝှက့်ပြင ့် တိိုင့် ကော်းနိိုင့်မှုတိို  လည့််း ပြစ့်သည့်။ လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရော 

နနေှာင ့်ယှက့်ခံရသမူျော်းသည့် လူကိိုယ့်တိိုင့် မနကျနပ့်ချက့်အတ က့် တိိုင့် ကော်းရန့် အလ န့်အမင့််း 

န ကောက့်ရ ံ ွဲ့နနနပမည့်။ ကျော်း၊ မက ွဲပပော်းမှုကိို ထည ့်သ င့််းစဉ််းစော်းသင ့်မပီ်း မနကျနပ့်ချက့်မျော်းကိို 

လက့်ခံရန့်နငှ ့် စီမံနဆောင့်ရ က့်နပ်းရန့် အမျိြု်းသော်းနငှ ့် အမျိြု်းသမီ်း ဝန့်ထမ့််းတစ့်ဦ်းထော်းရိှပခင့််းသည့် 

အနလ အကျင ့်နကောင့််းတစ့်ခိုပြစ့်မပီ်း ဝန့်ထမ့််းမျော်းက ၎င့််းတိို  နပပောဆိိုလိိုသည ့် သမူျော်းကိို နရ ်းချယ့် 

နိိုင့်နစရန့် ပြစ့်သည့်။ ထနိရောက့်နသော လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရော နနေှာင ့်ယှက့်မှု တိိုင့် ကော်းချက့်ဆိိုင့်ရော 

လိုပ့်ငန့််းစဉ်- 

•်း‌ အလိုပ့်ရှင့်သည့် လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရောနနေှာင ့်ယှက့်မှုကိစစရပ့်တိိုင့််းကိို အနလ်းအနက့်ထော်း၍ လိင့်ပိိုင့််း 

ဆိိုင့်ရောနနေှာင ့်ယှက့်ပခင့််းကိို တော်းဆ်ီးနိိုင့်သည့်ဟူနသော စည့််းကမ့််းကိိုချမှတ့်ထော်းရမည့်။ 

•်း‌တိိုင့် ကော်းသသူည့် နနေှာင ့်ယှက့်မှုအော်း အသင ့်နလျော့်ဆံို်း အဆက့်အသ ယ့်ရိှသည ့်နနရောသိို   တိိုင့် ကော်း 

နိိုင့်နစသည့် - လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရောနနေှာင ့်ယှက့်မှုကိို အစီရင့်ခံရန့် နငှ ့် တိိုင့် ကော်းသကူ အမျိြု်းသမီ်း 

ကကီ်း ကပ့်နရ်းမ ်း သိို  မဟိုတ့် မန့်နနဂျောထ ံနနေှာင ့်ယှက့်မှုကိို တိိုင့် ကော်းနိိုင့်နစရန့် လိုပ့်နဆောင့်နိိုင့်သည့် ။ 

•်း‌ တိိုင့် ကော်းချက့်မျော်းကိို တသမတ့်တည့််းနငှ ့် သတ့်မှတ့်ထော်းနသော အချိန့်အတိိုင့််းအတောတစ့်ခို 

အတ င့််း ကိိုင့်တ ယ့်နပြရှင့််းနစရပါမည့်။ 

 

၁၀။ အမျ ေးပ ညသ်နူငှ် ရတွွဲ့  ုရ ွေးရနေွးပခငေ်း 

၁၀.၁။  ည် ွယ်ချက် 

အမျ ေးပ ညသ်သူရ  ထ ေး ယူပခငေ်း  ည ွ်ယ်ချက်မှ  စီမ က နေ်းရ  င ွ်က်မှု၏ 

အလ အလ ေးရှ ရသ  သ  ဝ တ်ဝနေ်းကျငန်ငှ  ် လူမှုရ ေးသက်ရ  က်မှုမျ ေး၊ ရလ   ချရ ေး 

အစီအမ မျ ေးအ ေး  ငွ လ်ငေ်း ပမငသ် မှု အပ ည ပ်ဖင အ်မျ ေးပ ညသ်အူ ေး အသ ရ ေး န၊် လူထ၏ု 

ထငပ်မငခ်ျက်မျ ေး၊ အ က ပ ြုချက် မျ ေးအ ေး လက်ခ  ရှ  နန်ငှ  ် သ ရှ လ ုသညမ်ျ ေးက ု ရမေးပမနေ်းန ငု ်န ်

စီမ က နေ်းနငှ  ် သက်  ုငရ်သ  အရ က ငေ်းအ  မျ ေးက ု အမျ ေးပ ညသ်မူှ သ ရှ န ေးလညရ်စ န ်

 ည ွ်ယ်  သည။် 
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၁၀.၂။ အမျ ေးပ ညသ်နူငှ် ရတွွဲ့  ုရ ွေးရနေွးပခငေ်း 

  နရွှနဂါ်းတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း နငှ  ်တ်သက်၍ အမျ ေးပ ညသ်မူျ ေးထ မှ 

သရ  ထ ေးမှတ်ချကမ်ျ ေး ယူ န ် လူထ ု ရတွွဲ့  ု ွ အ ေး (၁၆-၁၂-၂၀၂၄) က် ရန  တွင ် ၊ 

မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ နကျောက့်ဆည့်ခရိိုင့်၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊ နတောင့်ရင့််းနကျ်းရ ောရှ  ရ ွှေနဂ ေး 

တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့်စက်ရ ု၏ အစညေ်းရဝေး ခနေ်းမတွင ် ကျငေ်း ပ ြုလု ်ခ    သည။် 

အ  ု  ရတွွဲ့  ု ွ တွင ် တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့် အနမ ွှ်းတိိုင့်စက်ရ ု၏ လု ်ငနေ်း  ုင ်  

အချက်အလက်မျ ေး၊  တ်ဝနေ်းကျင ် ုင ်  တ ုငေ်းတ ရလ လ ရတွွဲ့ ရှ ချက်မျ ေး၊  တ်ဝနေ်းကျင ်

ထ ခ ုက်န ငုမ်ှုမျ ေးနငှ  ် စမီ ရ  င ွ်က် ထ ေးရှ မှုမျ ေးအ ေး ရှငလ်ငေ်းတငပ် ခ  မ ီေး တက်ရ  က်လ ရသ  

အစ ုေး ဌ န  ုင ်  တ ဝနရှ် သမူျ ေး၊   ်ကွက်အု ်ချြု ်ရ ေးမှုေးမျ ေး၊   ်မ   ်ဖမျ ေး၏ သ ရှ လ ုသည  ်

အချက်မျ ေး၊ သရ  ထ ေး မှတ်ချက်မျ ေးနငှ  ် အ က ပ ြုချက်မျ ေးအ ေး ရပဖ က ေး ရ ွေးရနေွးခ    သည။် 

နဆ ်းနန ်းပ ွဲတ င့် အမျော်းပပည့်သ ူ မျော်းထမံ ှ အပပြုသနဘောနဆောင့်နသော သနဘောထော်း မတှ့်ချက့်မျော်း၊ 

အ ကံပပြုချက့်မျော်းရရိှခွဲ မပီ်း အဆိိုပပြု စမီံကိန့််းနပေါ်တ င့် ကန  ့်က က့်မှု မရိှပါန ကောင့််း နတ ွဲ့ ရိှရပါသည့်။ 

အမ ျောေးပ ညသ်သူလ ျောထျောေးရယပူခငေ်းအခမ်ေးအနျောေး မှတတ်မ်ေး 

အစညေ်းအရဝေးစတငခ်ျ န-် ရန  လည(်၁)န  ီ 

အစညေ်းအရဝေးမ ီေး  ုေးချ န ်- မွနေ်းလွ  (၃) န  ီ 

ကျငေ်း သည ရ်န   က်- ၁၆.၁၂.၂၀၂၄ (တနလ့်ောနန  ) 

 

၁၀.၃။ အမျော်းပ ညသ်နူငှ တ်ိိုင့်ပင့်နဆ ်းနန ်းပခင့််းဆိိုင့်ရောရ ွေးရနေွးချက်၊အ က ပ ြုချက်မျ ေး 

နရွှနဂါ်း၏ လု ်ငနေ်း  ုင ် အရ က ငေ်းအ  မျ ေး၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်ရ ေး ွ မှု 

အရပခအရနမျ ေး၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့်အရ ေါ်သက်ရ  က်န ငုမ်ှုနငှ  ် သက်ရ  က်မှုရလျ    ေးရစရ ေး 

စီမ ခန်  ခ်ွ မှုမျ ေးအရ က ငေ်းနငှ  ် နရွှနဂါ်း ၏ ပူ်းနပါင့််းနဆောင့်ရ က့်နသော လူမှုစီ်းပ ော်းတောဝန့်သမိှု 

(CSR)အစီအစဉ်တ ု  အ ေး လိုပ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်  (အ ကံနပ်းပိုဂဂိြုလ့်)အော်း ရယူထော်းသည ့် EnvCCအဖွ ွဲ့ မှ 
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က ုယ်စ ေးပ ြု တက်ရ  က်သ ူ ဦေး  ပမတ် နုေ်းလှု င(်EIA-AC 114/2024)မ ှ  PowerPoint Slide ပဖင  ်

ရှငေ်းလငေ်းတငပ် ခ    သည။် 

ထ ု  ရန က် တက့်နရောက့်သမူျော်း၏ နဆ ်းနန ်းအ က ရ ေးချက့်မျော်းမှော နအောက့်ပါအတိိုင့််းပြစ့်သည့်။ 

(၁) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊မနတရလေးတ ုငေ်းရဒသကကီေး၊ စဉ ်က ုငမ်မ ြု ွဲ့နယ်၊ ခရ ုငဦ်ေးစီေးမ ေး၊ 

ဦ်းလမငေ်းသန  မ် ှ 

-   ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန့်  ခ ွဲမှုအစအီစဥ့်တ င့်ပါဝင့်နသောကတိကဝတ့်မျော်းအတိိုင့််း လိုပ့်ငန့််းရှင့်မျော်းမှ 

နသချောစ ော သရိှိနော်းလည့်မပီ်း လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်ရန့် 

- အစီရင့်ခံစောတ င့်ပါဝင့်နသောနဆောင့်ရ က့်ရန့်အချက့်မျော်းသည့် လက့်နတ ွဲ့တ င့် အမှန့်တကယ့် 

နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်နသော အစီအမံမျော်းပြစ့်ရန့်လိိုအပ့်မပီ်း လိုပ့်ငန့််းရှင့်ဘက့်မှ တက့်နိိုင့်နသော 

စီစဥ့်နဆောင့်ရ က့်မှု ပြစ့်နအောင့် အ ကံနပ်းအြ ွဲွဲ့မျော်းမှ အ ကံနပ်းည နိှုငိ့််းနဆ ်းနန ်းပီ်းမ ှ

ထည့် သ င့််းနြော့်နပပောမပီ်း နဆောင့်ရ က့်ရန့် 

- နစောင့်  ကပ့် ကည့် ရှုမှုအစီအစဥ့်တ င့်ပါဝင့်နသော ကိုန့်ကျစရိတ့်မျော်းသည့်လည့််း လက့်နတ တ င့် 

အမှန့်တကယ့် နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်နသောပမောဏနငှ့် ကိိုက့်ညမီပီ်း လိုပ့်ငန့််းရှင့်ဘက့်မှအမှန့်တကယ့် 

ဆက့်လက့်နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်ရန့် လိုပ့်နဆောင့်သ ော်းသင့် န ကောင့််းအ ကံပပြုနဆ ်းနန ်းသ ော်းပါသည့်။ 

 

(၂) ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထနိ့််းသမိ့််းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊ ဒဦု်းစီ်းမ ်း၊ 

ဦ်းလွှေမ်ေးန ငုမ် ှ

-ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းဆိိုင့်ရော လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််း၊၆၃(ဇ)၊ ၇၆၊ ၇၇တိို  နငှ့် အည ီ

ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန့်  ခ ွဲမှု အစီအစဥ့်ကိိုနရ်းဆ ွဲတင့်ပပရန့်၊ အမျော်းပပည့်သ၏ူ ဆနဒနငှ့်  

သနဘောထော်းကိို ရယနူဆောင့်ရ က့်ရန့်လိိုအပ့်န ကောင့််း 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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- အစီရင့်ခံစောကိိုသတ့်မှတ့်ချိန့်အတ င့််း ပပည့် စံိုစ ောနရ်းဆ ွဲ၍ ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

ထနိ့််းသမိ့််းနရ်းဦ်းစီ်းဋ္ဌောနသိို   တင့်ပပရန့်လိိုအပ့်ပါန ကောင့််း 

- လ ပ့်စစ့်အနတရောယ့်န ကောင့် ပြစ့်နပေါ်လောနိိုင့်မှုမျော်းကိိုအနရ်းနပေါ်တိုန့်  ပပန့်မှုနငှ့်  လိုပ့်ငန့််းခ င့် 

နဘ်းအနတရောယ့် ကင့််းရှင့််းနရ်းတ င့် ထည့် သ င့််းနြော့်ပပရန့်လိိုအပ့်န ကောင့််း 

- စ န့်  ပစ့်နရနငှ့် ပတ့်သတ့်၍ နဆောင့်ရ က့်မည့် အစီအစဥ့်ကိို ထည့်သ င့််းနြော့်ပပရန့် 

လိိုအပ့်န ကောင့််း အ ကပံပြုနဆ ်းနန ်းသ ော်းပါသည့်။ 

 

(၃) မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊  ယ်လငေ်းအု ်ရကျေး ွ အု ်စု၊ အု ်ချြု ်ရ ေးမ ေးမှ 

ဦ်းဝငေ်းရအ ငမ် ှ

- CSRနဆောင့်ရ က့်ရောတ င့် ဦ်းစော်းနပ်းအနနနငှ့်  မိမိတိို   အနေီးန ေးမျော်းရဒသခ ကိို ဦ်းစော်းနပ်း 

နဆောင့်ရ က့်နစလိိုန ကောင့််း၊  

စ န့်  ပစ့်နရနငှ့် ပတ့်သတ့်၍  တ်ဝနေ်းကျငက် ုမထ ခ ုက်ရအ ငရ်  င ွ်က်သ ွေးရစလ ုရ က ငေ်း၊ 

-  ယ်လငေ်းရကျေး ွ အု ်စု ရ စီေးရ လ ရက ငေ်းရစရ ေးလု ်ငနေ်းမျ ေးတွင ်

  ဝင််း‌ရ  င ွ်က်ကူညရီ ေးရစလ ုရ က ငေ်း၊ အလု ်အက ုငအ်ခွင အ်လမ်ေးရ  မျ ေးလ မည ်

ပဖစ်ရသ ရ က င  ်ဝမ်ေးသ သရ  တူရ က ငေ်းနဆ ်းနန ်းနပပော ကော်းခွဲ ပါသည့်။ 

(၄) မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊  ယ်လငေ်းရကျေး ွ အု ်စု၊ရတ င ်ငေ်းရကျေး ွ ရှ  

ရငမွ ုေးဟ နေ်း သတတ ြုအ ညက်က ြုစက်ရ ု  ုငရှ်င၊် ဦေးစ ုငေ်းရကျ ်ဦေးမှ  

- နရွှနဂါ်း စက်ရ ု  ုငရှ်ငမ်ျ ေးနငှ  ် ရကျေး ွ အု ်စုတစ်ခုထ တွင ် စက်ရ ုရ ေးချငေ်းက ် 

လု ်က ုငရ်  င ွ်က်ရနပခငေ်းရ က င  ် ငေ်းနှရီသ  က်  ရ ေးရှ ရ က ငေ်း၊ 
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 -  တ်ဝနေ်းကျငမ်ထ ခ ုက်ရစ နအ်စီအမ မျ ေးချမှတ်၍  ည ရှငအ်ဖွ ွဲ့အစညေ်းမျ ေးနငှ  ်

ရ  င ွ်က်မည အ်စီအစဉ်အ ေး ကက ြု  ုရ က ငေ်း၊ နရွှနဂါ်း စက့်ရံိုနှ  ငအ်တူ CSRနဆောင့်ရ က့်ရောတ င့် 

ကူည ီ ဝငရ်  င ွ်က်သ ွေးမညပ်ဖစ်ရ က ငေ်းနဆ ်းနန ်းနပပော ကော်းခွဲ ပါသည့်။ 

 

(၅) မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြု ွဲ့နယ့်၊  ယ်လင;်နယ်ရပမ 

၊မီေးသတ်ဦေးစီေးဌ န၊ဒဦုစီေးမ ေးဦေးရနမ ုေးရအ ငမ် ှ

- အနရ်းနပေါ် ပြစ့်ရင့် မိမိဝန့်ထမ့််းမျော်းအော်းလံို်း နဆောင့်ရ က့် ရမည့်ကိို အနသ်းစိတ့် 

နလ ကျင့် ထော်းရန့်လိိုအပ့်န ကောင့််း၊အနရ်းနပေါ် မီ်းမငမိ့််းသတ့် သင့်တန့််းမျော်းလည့််း သင့် ကော်းနပ်းရန့် 

မီ်းသတ့်ဦ်းစီ်းဌောနနငှ့်  အပမန့်ဆံို်းချိတ့်ဆက့်ထော်းနစလိိုန ကောင့််း၊မီေးသတ််း‌စစ်ရ ေးမှုရထ က်ခ ချက ် (Fre 

safety certificate) လု ်ရ  ငထ် ေး နလ် ုအ ်ရ က ်ေး၊ မည့်သည့် ကိစစအတ က့်မဆိို မိမိတိို  ဌောနသိို   

ဆက့်သ ယ့်အန ကောင့််း ကော်းရန့်လိိုအပ့်န ကောင့််း ၊အနရ်းနပေါ် ဆက့်သ ယ့်ရန့် 

ြိုန့််းနပံါတ့်မျော်းအော်းနပ်းခွဲ မည့်ပြစ့်န ကောင့််း နဆ ်းနန ်းနပပော ကော်းခွဲ ပါသည့်။ 

နရွှနဂါ်း၏တောဝန့်ရိှသ ူ ဦေးမငေ်းမငေ်း မ ှ ဌောနဆိိုင့်ရောမျော်း အ ကံပပြုနဆ ်းနန ်းသ ော်းသည့်မျော်းအော်း 

အပမန့်ဆံို်းနဆောင့်ရ က့်သ ော်းမည့်ပြစ့်န ကောင့််း၊ နရွှနဂါ်း ၏ တရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း 

သည့် လိိုအပ့်ချက့်မျော်းရှိနန  က နနောက့်တ က့်လည့််း သက့်ဆိိုင့်ရောဌောနမျော်း၏ အ ကံပပြုချက့်မျော်းကိို 

လိိုက့်နောမပီ်း ဆက့်လက့်နဆောင့်ရ က့်သ ော်းမည့်ပြစ့်န ကောင့််း ၊ တက့်နရောက့်နပ်း ကနသော 

လူပိုဂဂိြုလ့်အော်းလံို်းအော်း အထ်ူးနကျ်းဇူ်းတင့်ရိှပါန ကောင့််းနပပော ကော်းမပီ်း အမျော်းပပည့်သနူငှ့်  

နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်းပခင့််းအော်း နအောင့်ပမင့်စ ော နဆောင့်ရ က့်နိိုင့်ခွဲ ပါသည့်။ 
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ပံို(27) အမျော်းပပည့်သနူငှ့် နတ ွဲ့ဆံိုနဆ ်းနန ်း ွ  မှတ်တမ်ေးမျ ေး 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 
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၁၁။ န ဂိုန်ေးသံိုေးသ ်ခ ကမ် ျောေးန္ငှ  ်အ ကပံ  ခ ကမ် ျောေး 

ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်းမှ အဓိကပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရော ထခိိိုက့်နိိုင့်မှု ၆ မျိြု်း 

ပြစ့်နပေါ် နိိုင့်သည့်။  ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ုသည့် နရ်းဆ ွဲချမှတ့်ထော်းနသော သက့်နရောက့်မှုစီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနငှ ့် 

နစောင ့် ကည ့်နရ်းအစီအစဥ့်ကိို အတိအကျ လိိုက့်နောပခင့််းပြင ့် ဤပတ့်ဝန့််းကျင့် ဆိိုင့်ရောထခိိိုက့်မှုမျော်း 

ကိို နလ ော ချနစောင ့် ကည ့်သင ့်သည့်။ စက့်ရံို၏ လူမှုစီ်းပ ော်း တောဝန့်သမိှု အစီအစဉ်ပြင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

နကျ်းရ ောမျော်းကိို ြ ံွဲ့ မြိြု်း တိို်းတက့်နစနိိုင့်နအောင့် နဆောင့်ရ က့်သ ော်းရမည့်ပြစ့်သည့်။ စက့်ရံိုလိုပ့်ငန့််း 

အဆိိုပပြုသသူည့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဥ့်(EMP)အစရီင့်ခံစောတ င့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု 

အစီအစဥ့် ဆိိုင့်ရောလိိုက့်နောချက့်မျော်းကိို လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်မည့် ပြစ့်န ကောင့််း ကတကိဝတ့်ပပြုထော်း 

သည့်။ပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှုနလ ော ချနရ်းလိုပ့်ငန့််းမျော်းနငှ ့် အစအီစဉ်မျော်းကိိုအပပည ့်အဝနငှ ့်စဉ်ဆက့် 

မပပတ့်လိိုက့်နောနဆောင့်ရ က့်သ ော်းမည့်ပြစ့်ပါသည့်။ စက့်ရံို၏ ထိုတ့်လိုပ့်နရ်း လိုပ့်ငန့််းမျော်း ပိတ့်သမိ့််း 

သည ့်အခါ လူမှုပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် ထခိိိုက့်မှုမရှနိအောင့် လိုပ့်နဆောင့်သ ော်းမည့်ပြစ့်သည့်။ ထခိိိုက့်မှု 

ရိှပါက ထခိိိုက့်မှုအနည့််းဆံို်းပြစ့်နအောင့်နဆောင့်ရ က့်မည့်ပြစ့်သည့်။ လူမှုစီ်းပ ော်း ပူ်းနပါင့််းနဆောင့်ရ က့်မှု 

အစီအမံမျော်းကိိုအနကောင့်အထည့်နြော့်နဆောင့်ရ က့်သ ော်းရပါမည့်။ ဤရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏ နရ်းဆ ွဲချမှတ့် 

ထော်းနသော ပတ့်ဝန့််းကျင့် အနပေါ်သက့်နရောက့်မှု စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစအီစဥ့်မျော်းကိို နအောင့်ပမင့်စ ော အနကောင့် 

အထည့်နြော့်နဆောင့်ရ က့် နိိုင့်မည့်ပြစ့်န ကောင့််း သံို်းသပ့် အ ကံပပြုပါသည့်။ 

 

၁၁.၁။ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုသံို်းသပ့်ချက့် 

 တ်ဝနေ်းကျငစ်ီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အနကောင့်အထည့်နြော့်မှု၏ရလေ့်မျော်းကိိုပပန့်လည့်သံို်းသပ့်

မည ့် လိုပ့်ငန့််းစဉ်တစ့်ရပ့်အနနပြင ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနနအထော်းအလိိုက့် နလျော ပါ်းနရ်းနည့််းလမ့််းမျော်း 

နငှ ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အနပေါ် နဘ်းထ က့် ဆိို်းကျိြု်း အနည့််းဆံို်းပြစ့်နအောင့် အပပည ့်အဝ နကျနပ့်မှုရှိနစရန့် 

နစောင ့် ကည ့်နရ်း ရလေ့်မျော်းကိို ခ ွဲပခမ့််းစတိ့်ပြောပခင့််းပြင ့် လိိုအပ့်ပါသည့်။ စက့်ရံိုမန့်နနဂျောသည့် 

သတ့်မှတ့်ထော်းနသော ပတ့်ဝန့််းကျင့် စံနှုန့််းတန့်ြိို်းမျော်းနငှ ့်အည ီ နစောင ့် ကည ့်ပခင့််းရလေ့်မျော်းကိို 

ခ ွဲပခမ့််းစိတ့်ပြောပခင့််းနငှ ့် အကွဲပြတ့်ပခင့််းမျော်း လိုပ့်နဆောင့်ရန့် စက့်ရံိုမှဌောန နခါင့််းနဆောင့်မျော်းအော်းလံို်းနငှ ့် 

ပူ်းနပါင့််းနဆောင့်ရ က့်ရပါမည့်။ စက့်ရံို  မန့်နနဂျောသည့် စီမကံိန့််း လိုပ့်ငန့််းနဆောင့်ရ က့်မှုကိို 

သက့်ဆိိုင့်ရော ပတ့်ဝန့််းကျင့်ဆိိုင့်ရောဥပနေမျော်းနငှ ့် လိိုက့်နလျောညနီထ ရိှနစရန့် 
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ဤပတ့်ဝန့််းကျင့်အလိိုက့် အနကောင့်အထည့်နြော့်နဆောင့်ရ က့်န ကောင့််း နသချောနစရန့်အတ က့် 

အလံို်းစံို တောဝန့်ယူမှုရှိရပါသည့်။ 

 ရ ွှေနဂ ေးစက်ရ ု၏အနထ နထ မန့်နနဂျောသည့် စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုပပန့်လည့်သံို်းသပ့်ပခင့််းလိုပ့်ငန့််းစဉ်ကိို 

တောဝန့်ယူနဆောင့်ရ က့်မည ့် ပိုဂဂိြုလ့်ပြစ့်သည့်။ ၎င့််းသည့် စက့်ရံိုမှ ဌောနအလ ကု ်

နခါင့််းနဆောင့်မျော်းအော်းလံို်းနငှ ့် အမျိြု်းမျိြု်းနသောပတ့်ဝန့််းကျင့်ထခိိိုက့်မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း 

လိုပ့်နဆောင့်ချက့်မျော်းကိို စက့်ရံို၏ အိုပ့်ချြုပ့်နရ်း အကကီ်းအကွဲမျော်းက ပံ ပိို်းနပ်းမည့်ပြစ့်သည့်။ 
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က ိုေးကျောေးခ ကမ် ျောေး 

• Environmental conservation law and rules 

• Environmental impact assessment 

• Myanmar Information Management Unit (http://themimu.info) 

• Myanmar law library 

• Department of Meteorology and Hydrology (https://www.moezala.gov.mm) 

• OSHE (Occupational Safety, Health, Environmental guideline) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.moezala.gov.mm/
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ရနာက္ဆ်က္တ် ွဲ (က္) 

က္ ုပဏီနငှ သ်က္ဆ် ငု ်ာလက္ ှ်တ ်ျာါး 
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ရနာက္ဆ်က္တ် ွဲ (ခ) 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       

၏ လပ်ုငန်ါးလ ငုစ်ငသ်က္ဆ် ငု ်ာလက္ ှ်တ ်ျာါး 
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ရန က် က်တွ  (ဂ) 

ရလ၊ ရ  နငှ ရ်ပ  အ ညအ်ရသ ါးတ ငုတ်ာ ှု လဒ ်ျာါး 

Air Result Report 

 Air Analysis Info  

Session site နရွှနဂါ်းစက့်ရံိုတရိုတ့်ရိို်းရောစကက ျူနငှ ့်အနမ ွှ်းတိိုင့်လိုပ့်ငန့််း 

Location ရနပ ညရ်တ  ်

Latitude/ Longitude 21°40'22.80"N, 96° 8'12.70"E 

(မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်) 

Method HAZ-SCANNERTM Model-EPAS 

Logging began on (19.11.2024) (9:00 AM) 

Logging stopped on (20.11.2024) (9:00 AM) 

Monitoring Period 24 hours 

 

စဉ် တ ုငေ်းတ မှတ် တညရ်န   (မနတနလ်းတိိုင့််းနေသကကီ်း၊ 

စဉ ့်ကိိုင့်မမိြုွဲ့နယ့်) 

တ ုငေ်းတ က လ 

၁ AQ-1 21°40'22.80"N, 96° 8'12.70"E 24 န   ီ(19.11.2024)  

2 AQ-2 Indoor air quality 

19°38'23.95"N   96° 5'40.48"E 

24 န   ီ(20.11.2024)  

 

Air Quality Result  

N

o  

Parameters Results Avg. 

Period 

Guideline 

value 

(NEQG) 

Averaging 

Period 

Remarks 

Observed 

value 

Converted 

value 

1 Nitrogen dioxide 

NO2 

15 ppb 

18.6 ppb* 

 

35 (μg/m3) 

24-hour 

1-hour* 

40 (μg/m3) 

200 

1-year 

1-hour 
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(μg/m3) 

2 Ozone (O3) 17.0 ppb 33.3 

(μg/m3) 

8-hour 100 

(μg/m3) 

8-hour 

daily 

maximum 

 

3 Particulate matter 

PM10 

 

29 (μg/m3) 

  

24-hour 

20 (μg/m3) 

50 (μg/m3) 

1-year 

24-hour 

 

4 Particulate matter 

PM2.5 

 

17.2 

(μg/m3) 

  

24-hour 

10 (μg/m3) 

25 (μg/m3) 

1-year 

24-hour 

 

5 Sulfur dioxide 

SO2 

 

0.96 ppb 

 

2.5 (μg/m3) 

24-hour 

10 

minute 

20 (μg/m3) 

500 

(μg/m3) 

24-hour 

10 minute 

 

6 Carbon monoxide 

CO 

224 ppb 0.224 ppm 24-hour 6.1 ppm 

(WHO) 

24-hour  

7 Carbon dioxide 

(CO2) 

327 ppm  24-hour 5000 ppm 

(ACGIH) 

24-hour  

8 Volatile organic 

compounds 

(VOCs) 

0.82 ppb 2.6 (μg/m3) 24-hour 200 

(μg/m3) 

(US EPA) 

24-hour  

9 Temperature 28 ℃  24-hour    

10 Relative Humidity 72 %  24-hour    

11 Wind Speed 2.1 mph  24-hour    

12 Wind Direction 238 Deg  24-hour    

   * One hour in Max. Value of  24 hrs. period,   
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Start Date: 11/19/2024 at 9:00:00 Start Date: 11/20/2024 at 9:00:00 

EPAS  
91505 

Daily 
Tue, Nov 19, 2024 

Ave Period 1 
9:00:00 11/19/24 

Ave Period 1 
10:00:00 11/19/24 

Ave Period 1 
11:00:00 11/19/24 

Ave Period 1 
12:00:00 11/19/24 

Ave Period 1 
13:00:00 11/19/24 
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Air Result [Sensor Graphs] 

 

Environmental Report 
Start: 11/19/2024 9:00 AM End: 11/20/2024 9:00 AM 
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Environmental Report 
Start: 11/19/2024 9:00 AM End: 11/20/2024 9:00 AM 

 

 



  ရ ွှေနဂ ါးတရုတရ် ု ါး ာစက္က ူနငှ အ်ရ ွှေါးတ ငု ်ို ်ငန်ေး ၏  တဝ်န်ေးက ငစ် မံခန  ်ခ ွဲမှုအစ အစဉ် 

 

 

Environmental Compliance Consultancy Co., Ltd                                                                                       205 

 

 

Environmental Report 
Start: 11/19/2024 9:00 AM End: 11/20/2024 9:00 AM 
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Environmental Report 
Start: 11/19/2024 9:00 AM End: 11/20/2024 9:00 AM 
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Environmental Report 
Start: 11/19/2024 9:00 AM End: 11/20/2024 9:00 AM 
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Environmental Report 
Start: 11/19/2024 9:00 AM End: 11/20/2024 9:00 AM 
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Environmental Report 
Start: 11/19/2024 9:00 AM End: 11/20/2024 9:00 AM 
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Tube well Water 
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Wastewater Result 
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Soil Result 
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ရနာက္ဆ်က္တ် ွဲ (ယ) 

အမ ျောေးပ ညသ်နူ္ငှ တ် ိုင ်ငလ်ဆ ေးလန္ ေးပခငေ်းဆ ိုငရ်ျောလဆ ေးလန္ ေးခ က၊်အ ကပံ  ခ ကမ် ျောေး 

 






















